MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO E.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 150.298/2016

Ementa: Agdo direta de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade de cargos de provimento em
comisséo contemplados pelas Leis n°_5.892/09,
6.067/10 e 6.212/12, todas do Municipio de Sdo

Bernardo do Campo, junto a estrutura do Poder

Executivo.

1) Cargos de provimento em comissdo que ndo
retratam atribuicdes de assessoramento, chefia e
direcdo, sendo fungdes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais a serem preenchidas
por servidores publicos investidos em cargos de
provimento efetivo. Inexigibilidade de especial
relagdo de confian¢a. Abusividade na criagdo de
cargos em comissdo. Violagdo de dispositivos da
Constituicdo Estadual (art. 115, I, Il e V, e art.
144).

2) Cargo de provimento em comisséo de “Consultor
Técnico Juridico”. As atividades de advocacia
publica, inclusive a assessoria e a consultoria de
corporagdes legislativas, sdo reservadas a
profissionais também recrutados pelo sistema de

mérito (arts. 98 a 100, CE/89).



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inc. VI, da Lei
Complementar Estadual n° 734 de 26 de novembro de 1993, e em
conformidade com o disposto no art. 125, § 2° e no art. 129, inc. IV, da
Constituicdo da Republica, e ainda no art. 74, inc. VI, e no art. 90, inc. lll,
da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes
colhidas no incluso protocolado (PGJ n° 150.298/16), que segue como
anexo), vem perante esse Egrégio Tribunal de Justica promover a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face das expressdes:

a) 1) “Coordenador de Agéncia do Rudge Ramos”; 2) “Coordenador
da Agéncia do Alvarenga”; 3) “Diretor de Departamento de
Redagdo e Atos Oficiais”; 4) “Diretor de Departamento da Receita”;
5) “Diretor do Departamento do Tesouro”; 6) “Diretor do
Departamento de Contabilidade e Controladoria”; 7) “Diretor de
Departamento de Projetos e Obras Publicas”; 8) “Diretor de
Departamento de Controle de Concessiondrias”; Q) “Diretor de
Departamento de Veiculos e Equipamentos”; 10) “Diretor de
Departamento de Manutengdo de Préprios Municipais”; 11) “Diretor
do Departamento de Parques e Jardins”; 12) “Diretor de
Departamento de Limpeza Urbana”; 13) “Diretor de Departamento
de Macrodrenagem”; 14) “Diretor de Departamento de Agdes
Educacionais”; 15) “Diretor de Departamento de Apoio & Educacgdo’;
16) “Diretor de Departamento de Controle Orcamentdrio e de
Administragdo do Quadro do Magistério”; 17) “Diretor de
Departamento de Atencdo Bdésica e Gestdo do Cuidado”; 18)

“Diretor de Departamento de Atenc¢do Especializada”; 19) “Diretor
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de Departamento de Atengdo Hospitalar e de Urgéncia e
Emergéncia”; 20) “Diretor de Departamento de Prote¢do a Saude e
Vigiléncia”; 21) “Diretor de Departamento de Apoio & Gestdo do
SUS”; 22) “Diretor de Departamento de Administragdo da Saude”;
23) “Diretor de Departamento de Indicadores Sociais e Econémicos”;
24) “Diretor de Departamento de Planejamento Participativo”; 25)
“Diretor de Departamento de Planejomento Estratégico e
Orcamento”; 26) “Diretor de Departamento de Programas e Projetos
Habitacionais”; 27) “Diretor de Departamento de Assuntos
Fundidrios”; 28) “Diretor de Departamento de Fomento & Atividade
Econémica”; 29) “Diretor de Departamento de Empreendorismo,
Trabalho e Renda”; 30) “Diretor de Departamento de Turismo e
Eventos”; 31) “Diretor de Departamento de Esportes e Lazer”; 32)
“Diretor de Departamento de Administragdo e Manutengdo de
Préprios Esportivos”; 33) “Diretor de Departamento de Politicas de
Assisténcia Social”; 34) “Diretor de Departamento de Politicas
Afirmativas”; 35) “Diretor de Departamento de Comunicagdo”; 36)
“Diretor de Departamento de Engenharia de Trafego”; 37) “Diretor
de Departamento de Vias Publicas”; 38) “Diretor de Departamento
de Planejamento Urbano”; 39) “Diretor de Departamento de Obras
Particulares”; 40) “Diretor de Departamento de Gestdo Ambiental”;
41) “Diretor de Departamento de Licenciamento e Avali¢do
Ambiental”; 42) “Diretor de Departamento de Apoio Administrativo”;
43) “Diretor de Departamento de Materiais e Patriménio”; 44)
“Diretor de Departamento de Tecnologia da Informacdo”; 45)
“Diretor de Departamento de Gestdo de Pessoas”; 46) “Diretor de
Departamento de Acgdo Artistica e Cultural”; 47) “Diretor de

Departamento de Biblioteca Piblica e Preserva¢do da Memdéria”;
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48) “Assessor”; 49) “Assessor Técnico”; 50) “Assessor para
Habitagdo”; 51) “Assessor para Ac¢do Regional”; 52) “Consultor
Técnico Juridico”; 53) “Chefe de Divisdo de Assisténcia Juridica
Gratuita”; 54) “Chefe de Divisdo de Correicdo e Inquéritos
Administrativos”; 55) “Chefe de Divisdo de Defesa de Agentes
Publicos”; 56) “Chefe de Divisdo de Custos”; 57) “Chefe de Divisdo
de Contabilidade”; 58) “Chefe de Divisdo de Controladoria”; 59)
“Chefe de Divisdo de Projetos e Obras Piblicas”; 60) “Chefe de
Divisdo de Defesa Civil’; 61) “Chefe de Divisdo de Manutengdo”;
62) “Chefe de Divisdo de Educacdo Infantil e Fundamental"; 63)
“Chefe de Divisdo de Educac¢do Profissionalizante e de Jovens
Adultos”; 64) “Chefe de Divisdo de Incremento ao Ensino”; 65)
“Chefe de Divisdo de Alimentag¢do Escolar”; 66) “Chefe de Divisdo
de Apoio ao Escolar”; 67) “Chefe de Divisdo de Manutengdo e
Suporte Escolar”; 68) “Chefe de Divisdo de Controle Orcamentdrio e
Financeiro”; 69) “Chefe de Divisdo de Administragdo do Quadro de
Pessoal e Documentagdo”; 70) “Chefe de Divisdo de Controle de
APMs e Orgéos Colegiados”; 71) “Chefe de Divisdo de Unidades
Bdsicas de Saidde”; 72) “Chefe de Divisdo de Saude Bucal”; 73)
“Chefe de Divisdo Técnico-Assistencial”’; 74) “Chefe de Divisdo de
Servicos Especializados”; 75) “Chefe de Divisdo de Saidde Mental”;
76) “Chefe de Divisdo de Atencdo Pré-Hospitalar”; 77) “Chefe de
DivisGo Técnico Assistencial Hospitalar”; 78) “Chefe de Divisdo de
Vigilancia Epidemiolégica”; 79) “Chefe de Divisdo de Veterindria e
Controle de Zoonoses”; 80) “Chefe de Divisdo de Vigilancia
Sanitéria”; 81) “Chefe de Divisdo de Saide do Trabalhador e do
Meio Ambiente”; 82) “Chefe de Divisdo de Planejamento em

Saude”; 83) “Chefe de Divisdo em Regulagdo”; 84) “Chefe de
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Divisdo de Educacdo Permanente e Gestdo Participativa”; 85)
“Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica”; 86) “Chefe de
Divisdo de Infraestrutura”; 87) “Chefe de Divisdo de Administragdo
de Bens, Servicos e Pessoal”; 88) “Chefe de Divisdo de
Administragdo do Fundo Municipal de Saude”; 89) “Chefe de Divisdo
de Indicadores Sociais”; 90) “Chefe de Divisdo de Programas
Habitacionais”; 91) “Chefe de Divisdo de Obras Habitacionais”; 92)
“Chefe de Divisdo de Trabalho Social”; 93) “Chefe de Divisdo de
Planejamento e Programas de Regularizagcdo Fundidria”; 94) “Chefe
de Divisdo de Execugdo da Regularizagdo Juridica e Fundidria”; 95)
“Chefe de Divisdo de Apoio ao Empreendedor”; 96) “Chefe de
Diviséo de Turismo”; 97) “Chefe de Divisdo de Eventos”; 98) “Chefe
de Divisdo de Educacdo e Desporto”; 99) “Chefe de Divisdo de
Lazer”; 100) “Chefe de Divisdo de Manuten¢do, Materiais e
Eventos”; 101) “Chefe de Divisdo de Planejamento e Apoio a
Gestao”; 102) “Chefe de Divisdo de Jornalismo”; 103) “Chefe de
Divisdio de Publicagdes”; 104) “Chefe de Divisdo de Comunicagdo
Audiovisual”; 105) “Chefe de Divisdo de Projetos de Educacgdo e
Seguranga de Trénsito e Transporte”; 106) “Chefe de Divisdo de
Operagdo e Fiscalizacdo”; 107) “Chefe de Divisdo de Projeto de
Obras Vidrias”; 108) “Chefe de Divisdo de Obras Didrias”; 109)
“Chefe de Divisdo de Cadastro e Cartografia”; 110) “Chefe de
Divisdo de Planejamento Municipal”; 111) “Chefe de Divisdo de
Aprovacdo de Projetos de Obras Particulares”; 112) “Chefe de
DivisGo de Fiscalizagdo de Obras Particulares”; 113) “Chefe de
Divisdo de Ouvidoria”; 114) Chefe de Divisdo de Planejamento
Organizacional”; 115) Chefe de Divisdo de Gestdo de Contatos de

Aluguéis”; 116) “Chefe de Divisdo de Compras, Obras e Servicos”;
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117) “Chefe de Divisdo de Materiais e Patriménio”; 118) “Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento de Informdtica”; 119) “Chefe de Divisdo
de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas”; 120) “Chefe de
Divisdo de Suporte Técnico”; 121) “Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal”; 122) “Chefe de Divisdo de
Administragdo de Pessoal”; 123) “Chefe de Divisdo de Saide do
Servidor”; 124) “Chefe de Divisdo de Formagdo”; 125) “Chefe de
Divisdo de Fomento e Difusdo”; 126) “Chefe de Divisdo de
Biblioteca Publica”; 127) “Chefe de Divisdo de Preservag¢do da
Meméria”; 128) “Assistente de Diretoria do departamento de
redacdo e Atos Oficiais”; 129) “Assistente de Diretoria do
Departamento da Receita”; 130) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Tesouro”; 131) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Contabilidade e Controladoria”; 132) “Assistente
de Diretoria do Departamento de Projetos e Obras Publicas”; 133)
“Assistente de Diretoria de Departamento de Controle de
Concessiondrias”; 134) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Veiculos e Equipamentos”; 135) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Manutengcdo de Préprios Municipais”; 136)
“Assistente de Diretoria do Departamento de Parques e Jardins”;
137) “Assistente de Diretoria do Departamento de Limpeza
Urbana”; 138) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Macrodrenagem”; 139) “Assistente de Diretoria do Departamento
de Acgdes Educacionais”; 140) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Apoio & Educagdo”; 141) “Assistente de Diretoria
do Departamento de Controle Orcamentdrio e de Administra¢do do
Quadro do Magistério”; 142) “Assistente de Diretoria do

Departamento de Atencdo Bdsica e Gestdo do Cuidado”; 143)
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“Assistente  de Diretoria do Departamento de Atengdo
Especializada”; 144) “Assistente de Diretoria do Departamento
Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia”; 145) “Assistente de
Diretoria do Departamento de Protecdo a Saude e Vigilé@ncias”;
146) “Assistente de Diretoria do Departamento de Apoio a Gestdo
do SUS”; 147) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Administragdo da Saude”; 148) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Indicadores Sociais e Econdmicos”; 149)
“Assistente de Diretoria do Departamento de Planejamento
Participativo”; 150) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Planejamento Estratégico e Orcamento”; 151) “Assistente de
Diretoria do Departamento de Programas e Projetos Habitacionais”;
152) “Assistente de Diretoria do Departamento de Assuntos
Fundidrios”; 153) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Fomento a Atividade Econdmica”; 154) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Empreendedorismo, Trabalho e Renda”; 155)
“Assistente de Diretoria do Departamento de Turismo e Eventos”;
156) “Assistente de Diretoria do Departamento de Esportes e
Lazer”; 157) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Administragdo e Manutencdo de Préprios Esportivos”; 158)
“Assistente de Diretoria do Departamento de Politicas de Assisténcia
Social”; 159) “Assistente de Diretoria do Departamento de Politicas
Afirmativas”; 160) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Comunicagdo”; 161) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Engenharia de Trafego”; 162) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Vias Piblicas”; 163) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Planejamento Urbano”; 164) “Assistente de

Diretoria do Departamento de Obras Particulares”; 165) “Assistente
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de Diretoria do Departamento de Gestdo Ambiental”; 166)
“Assistente de Diretoria do Departamento de Licenciamento e
Avaliagdo  Ambiental”; 167) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Apoio Administrativo”; 168) “Assistente de
Diretoriac  do Departamento de Materiais e Patriménio”; 169)
“Assistente de Diretoria do Departamento de Tecnologia da
Informacgdo”; 170) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Gestdo de Pessoas”; 171) “Assistente de Diretoria do Departamento
de Acgdo Artistica e Cultural”; 172) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Biblioteca PUblica e Preservacdo da Memdéria”;
173) “Assistente Técnico-Hospitalar”; 174) “Coordenador de
Programa e Controle de Concessiondrias”; 175) “Coordenador de
Programagdo e Controle de Obras Particulares”; 176) “Assistente de
Gabinete”; 177) “Chefe de Cerimonial”; 178) “Analista de Processos
I1”; 179) “Assistente Técnico-Administrativo de Gabinete do
Prefeito”; 180) “Assistente Técnico-Administrativo de Gabinete do
Vice-Prefeito; 181) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria
de Chefia de Gabinete”; 182) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Governo”; 183) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania”; 184) “Assistente
Técnico-Administrativo da Secretaria de Finangas”; 185) “Assistente
Técnico-Administrativo da Secretaria de Obras”; 186) “Assistente
Técnico-Administrativo da Secretaria de Servicos Urbanos”; 187)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Administragdo”;

188) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Educacdo”;
189) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Sadde”;
190) “Assistente  Técnico-Administrativo de  Orcamento e

Planejamento Administrativo”; 191) “Assistente Técnico-
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Administrativo da Secretaria de Habitagdo”; 192) “Assistente
Técnico-Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Turismo”; 193) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Esporte e Lazer”; 194) “Assistente Técnico-
Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania”; 195) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria
de Comunicagcdo”; 196) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Transportes e Vias Piblicas”; 197) “Assistente Técnico-
Administrativo da Procuradoria-Geral do  Municipio”; 198)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Planejamento
Urbano e A¢do Regional”; 199) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Gestdo Ambiental”’; 200) “Assistente Técnico-
Administrativo da Secretaria de Administragdio e Modernizagdo
Administrativa”;  201)  “Assistente  Técnico-Administrativo  da
Secretaria de Cultura”; 202) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Relag¢des Internacionais”; 203) “Assistente Técnico
Administrativo da Secretaria de Coordenagéo Governamental”;
204) “Analista de Processo 1”; 205) “Supervisor do Setor de
Mobilizagdo e Participagdo Popular”; 206) “Fiscal Revisor de
Comércio”; 207) “Fiscal Revisor de Postura”; 208) “Secretdrio
Executivo”; 209) “Agente de Participacdo Cidada”; 210) “Auxiliar
Técnico de Industria”; 211) “Auxiliar Técnico de Gabinete”; 212)
“Secretdrio Particular”; 213) “Supervisor de Setor de Manutengdo”;
214) “Supervisor de Setor de Almoxarifado”; 215) “Assistente de
Assuntos  Governamentais”; 216) “Agentes de  Assuntos
Governamentais 1I”; 217) “Oficial de Gabinete”; 218) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Governo”; 219) “Oficial de Gabinete de

Secretaria de Assuntos Juridicos”; 220) “Oficial de Gabinete de
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Secretaria de Finangas”; 221) “Oficial de Gabinete de Secretaria
de Obras”; 222) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Servigos
Urbanos”; 223) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Saude”;
224) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Orcamento e
Planejamento Participativo”; 225) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Habitagdo”; 226) “Oficial de Gabinete de Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo”; 227) “Oficial
de Gabinete de Secretaria de Esportes e Lazer”; 228) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Comunicagdo”; 229) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Transportes e Vias Puiblicas; 230)
“Oficial de Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio”; 231)
“Oficial de Gabinete de Secretaria de Planejamento Urbano e Agdo
Regional”; 232) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Gestdo
Ambiental”; 233) “Oficial de Gabinete de Secretaria de
Administragdo e Modernizagcdo Administrativa”; 234) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Cultura”; 235) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Relagdes Internacionais”; 236) “Oficial de Gabinete
de Secretaria de Coordenag¢do Governamental”; 237) “Agente de

Assuntos Governamentais |”, contidas nos Quadros Il e Ill da Lei n°

5982, de 11 de novembro de 2009;

b) 1) “Coordenador de Atendimento ao Cidaddo”; 2) “Chefe de Divisdo

de Atendimento ao Cidaddo”; 3) Chefe da 1° Sec¢do de
Atendimento ao Cidaddo”; 4) Chefe da 2° Se¢do de Atendimento
ao Cidaddo”; 5) “Chefe da 1° Se¢do de Atendimento ao Cidaddo”;
6°) “Chefe da 2° Secdo de Atendimento ao Cidaddo”; 7°)
“Encarregado do 1° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 8)

“Encarregado do 2° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 9)
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“Encarregado do 3° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 10)
“Encarregado do 4° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 11)
“Encarregado do 5° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 12)
“Encarregado do 6° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 13)
“Encarregado do 7° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 14)
“Encarregado do 4° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 15)
“Encarregado de Servico de Expediente”; 16) “Chefe de Se¢do de
Cadastro Fiscal”; 17) “Subchefe de Sec¢do da 1¢ Subsec¢do de
Cadastro Fiscal Imobiligrio”; 18) “Subchefe de Seg¢do da 2°
Subsegdo de Cadastro Fiscal Imobilidrio”; 19) Subchefe de Se¢do da
Subse¢do de Cadastro Fiscal Mobilidgrio”; 20) “Chefe da 1¢ Seg¢do
de Fiscalizagdo Tributdria”; 21) “Subchefe de Sec¢do da 1° Subsegdo
de Fiscalizagdo Tributdria”; 22) “Subchefe de Seg¢do da 2% Subsegdio
de Fiscalizagdo Tributdria”; 23) “Chefe da 2° Se¢do de Fiscalizagdo
Tributdria”; 24) “Subchefe de Se¢do da 1° Subsegdo de Fiscalizagdo
Tributdria”; 25) Subchefe de Secdo da 2° Subsegdo de Fiscalizagdo
Tributdria”; 26) “Encarregado de Servico de Parcelamento de
Débitos”; 27) “Chefe de Se¢do de Tesouraria”; 28) “Encarregado de
Servico de Arrecadagdo”; 29) “Encarregado de Servico de
Pagadoria”; 30) “Encarregado de Servico de Andlise da
Arrecadacdo, Processamento e Controle de Baixa”; 31)
“Encarregado de Servico de Operagdes Financeiras”; 32) “Chefe de
Secdo de Cadastro, Vistoria, Topografia e Emplacamento de Obras
Particulares”; 33) “Encarregado de Servico de cadastro e Vistoria
de Obras e Atividades Particulares”; 34) “Encarregado de Servico
de Topografia de Obras Particulares”; 35) “Encarregado de Servico
de Emplacamento de Obras Particulares”, contidas nos Quadros Il e

lll da Lei n°® 6.067, de 23 de agosto de 2010;
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c) “Encarregado de Servico de Biblioteca da Secretaria de Assuntos
Juridicos e Cidadania”, contida no Quadro Il da Lei n° 6.212, de

28 de junho de 2012.

Os cargos comissionados ora impugnados sdo todos previstos em leis
do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, conforme serd melhor exposto a

seguir.

I. INTRODUCAO

A Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica instaurou o Protocolado
n° 150.298/16, com o objetivo de apurar a criagdo de cargos em
comissdo em desacordo com as normas constitucionais, junto & Prefeitura
Municipal de Sdo Bernardo do Campo.

Solicitadas informagdes, a Prefeitura Municipal enviou o quadro

geral de cargos de provimento em comissdo, com indicagdo dos diplomas

legislativos correspondentes. Informou que hd 1.149 cargos de provimento

em comissdo junto a sua estrutura administrativa.

Considerando o grande nimero de cargos, os inimeros diplomas
legislativos e a auséncia de informagdes suficientes sobre todas as leis
acerca da matéria, o protocolado original foi desmembrado, para facilitar
a andlise da constitucionalidade de todos os cargos existentes.

No presente momento, ¢é ajuizada agdo direta de
inconstitucionalidade com relagdo a uma parcela dos cargos, conforme
serd melhor exposto a seguir, prosseguindo o exame dos demais cargos

em novo protocolado desta Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica.
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Il. DOS CARGOS E ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

Consoante informagdes prestadas pela Prefeitura Municipal de Sdo
Bernardo do Campo, a lei mais antiga acerca dos cargos em comissdo que
estaria em vigor é a Lei n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, que tratou
da consolidacdo da reforma administrativa e aprovou o plano de
classificacdo de cargos e fungbes da Administragcdo Municipal de Sdo
Bernardo do Campeo.

A referida Lei n°® 2.240/76, em seu Anexo 3, contemplava a Tabela
| — QPE-PP-l do quadro de pessoal — estatutdrio — parte permanente —

cargos isolados de provimento em comissdo.

Ao longo dos anos e sobretudo apés o advento da Constituicdo
Federal de 1988 e da Constituicdo Estadual de 1989, a referida lei, ndo
recepcionada em parte, sofreu alteragdes, visto que sobrevieram novas leis
sobre cargos em comissdo, alterando as suas disposi¢cdes iniciais e inserindo
novos cargos em suas tabelas.

A presente acdo cuida, portanto, de cargos que foram previstos por
novos diplomas legislativos, ainda que tenham sido instituidos junto a
tabela da Lei n® 2.240/76.

Pois bem, a Lei n° 5.982, de 11 de novembro de 2009, do

Municipio de Sdo Bernardo do Campo, ao dispor sobre altera¢des das Leis
Municipais n° 5.982, de 11 de novembro de 2009, e 2.240, de 13 de
agosto de 1976, criar fungdes gratificadas e dar outras providéncias,

estabeleceu no que concerne a presente agdo:

“Art. 3°. O Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-I Quadro de Pessoal
Estatutdrio — Parte Permanente — Cargos lIsolados de

Provimento em Comissdo, da Lei Municipal n® 2.240, de 13
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de agosto de 1976, passa a vigorar com as modificacdes
constantes do Quadro Il, que faz parte integrante desta
Lei.

Art. 4°. O Anexo 29, Nomenclatura, Descricdo e Requisitos
Minimos para Preenchimento de Cargos e Fungdes, da Lei
Municipal n°® 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a
vigorar com as modifica¢des constantes do Quadro lll, que
faz parte integrante desta Lei.

Art. 5°. Os cargos extintos e criados, no Quadro I, desta
Lei, constantes do Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-l, Quadro de
Pessoal Estatutdrio, Parte Permanente, Cargos Isolados de
Provimento em Comissdo, passam a integrar o Anexo 15,
Lotagdio do Pessoal Estatutdrio, 15.1 - Cargos Isolados de
Provimento em Comissdo, da Lei Municipal n® 2.240, de 13

de agosto de 1976, (grifos nossos)

No referido Quadro Il da Lei n° 5982/09 — CARGOS ISOLADOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO — CARGOS CRIADOS, estdo previstos,

dentre vdrios outros, os seguintes cargos de provimento em comissdo, que
sdo impugnados na presente agdo:

1) “Coordenador de Agéncia do Rudge Ramos”;

2) “Coordenador da Agéncia do Alvarenga”;

3) “Diretor de Departamento de Redagdo e Atos Oficiais”;

4) “Diretor de Departamento da Receita”;

5) “Diretor do Departamento do Tesouro”;

6) “Diretor do Departamento de Contabilidade e Controladoria”;

7) “Diretor de Departamento de Projetos e Obras Piblicas”;

8) “Diretor de Departamento de Controle de Concessiondrias”;
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Q) “Diretor de Departamento de Veiculos e Equipamentos”;

10) “Diretor de Departamento de Manutengcdo de Préprios
Municipais”;

11) “Diretor do Departamento de Parques e Jardins”;

12) “Diretor de Departamento de Limpeza Urbana”;

13) “Diretor de Departamento de Macrodrenagem”;

14) “Diretor de Departamento de A¢des Educacionais”;

15) “Diretor de Departamento de Apoio a Educacdo”;

16) “Diretor de Departamento de Controle Orcamentdrio e de
Administra¢do do Quadro do Magistério”;

17) “Diretor de Departamento de Ateng¢do Bdsica e Gestdo do
Cuidado”;

18) “Diretor de Departamento de Atengdo Especializada”;

19) “Diretor de Departamento de Atencdo Hospitalar e de Urgéncia
e Emergéncia”;

20) “Diretor de Departamento de Prote¢do a Saiude e Vigilancia”;

21) “Diretor de Departamento de Apoio a Gestdo do SUS”;

22) “Diretor de Departamento de Administragdo da Saude”;

23) “Diretor de Departamento de Indicadores Sociais e Econémicos”;

24) “Diretor de Departamento de Planejamento Participativo”;

25) “Diretor de Departamento de Planejamento Estratégico e

Orcamento”;

26) “Diretor de Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais”;

27) “Diretor de Departamento de Assuntos Fundidrios”;

28) “Diretor de Departamento de Fomento & Atividade Econémica”;

29) “Diretor de Departamento de Empreendorismo, Trabalho e

Renda”;
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30) “Diretor de Departamento de Turismo e Eventos”;

31) “Diretor de Departamento de Esportes e Lazer”;

32) “Diretor de Departamento de Administragdo e Manutengdo de
Préprios Esportivos”;

33) “Diretor de Departamento de Politicas de Assisténcia Social”;
34) “Diretor de Departamento de Politicas Afirmativas”;

35) “Diretor de Departamento de Comunicagdo”;

36) “Diretor de Departamento de Engenharia de Trafego”;

37) “Diretor de Departamento de Vias Piblicas”;

38) “Diretor de Departamento de Planejamento Urbano”;

39) “Diretor de Departamento de Obras Particulares”;

40) “Diretor de Departamento de Gestdo Ambiental”;

41) “Diretor de Departamento de Licenciamento e Avali¢cdo
Ambiental”;

42) “Diretor de Departamento de Apoio Administrativo”;

43) “Diretor de Departamento de Materiais e Patriménio”;

44) “Diretor de Departamento de Tecnologia da Informagdo”;

45) “Diretor de Departamento de Gestdo de Pessoas”;

46) “Diretor de Departamento de Ac¢do Artistica e Cultural”;

47) “Diretor de Departamento de Biblioteca Publica e Preservagéo
da Meméria”;

48) “Assessor”;

49) “Assessor Técnico”;

50) “Assessor para Habitagdo”;

51) “Assessor para A¢do Regional”;

52) “Consultor Técnico Juridico”;

53) “Chefe de Divisdo de Assisténcia Juridica Gratuita”;
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54) “Chefe de Divisdo de Correicdo e Inquéritos Administrativos”;
55) “Chefe de Divisdo de Defesa de Agentes Publicos”;

56) “Chefe de Divisdo de Custos”;

57) “Chefe de Divisdo de Contabilidade”;

58) “Chefe de Divisdo de Controladoria”;

59) “Chefe de Divisdo de Projetos e Obras PUblicas”;

60) “Chefe de Divisdo de Defesa Civil”;

61) “Chefe de Divisdo de Manutencdo”;

62) “Chefe de Diviséo de Educagdo Infantil e Fundamental”;

63) “Chefe de Divisdo de Educagdo Profissionalizante e de Jovens
Adultos”;

64) “Chefe de Divisdo de Incremento ao Ensino”;

65) “Chefe de Divisdo de Alimentagdo Escolar”;

66) “Chefe de Divisdo de Apoio ao Escolar”;

67) “Chefe de Divisdo de Manutengdo e Suporte Escolar”;

68) “Chefe de Divisdo de Controle Orgcamentdrio e Financeiro”;

69) “Chefe de Divisdo de Administragcdo do Quadro de Pessoal e
Documentagdo”;

70) “Chefe de Divisdo de Controle de APMs e Orgéios Colegiados”;
7 1) “Chefe de Divisdo de Unidades Bdsicas de Saude”;

72) “Chefe de Divisdo de Saude Bucal”;

73) “Chefe de DivisGo Técnico-Assistencial”;

74) “Chefe de Divisdo de Servigos Especializados”;

75) “Chefe de Divisdo de Saude Mental”;

76) “Chefe de Divisdo de Atengdo Pré-Hospitalar”;

77) “Chefe de Divisdo Técnico Assistencial Hospitalar”;

78) “Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica”;

79) “Chefe de Divisdo de Veterindria e Controle de Zoonoses”’;
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80) “Chefe de Divisdo de Vigildncia Sanitaria”;

81) “Chefe de Divisdo de Saiude do Trabalhador e do Meio
Ambiente”;

82) “Chefe de Divisdo de Planejamento em Saidde”;

83) “Chefe de Divisdo em Regulagdo”;

84) “Chefe de Divisdo de Educacéio Permanente e Gestdo
Participativa”;

85) “Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica”;

86) “Chefe de Divisdo de Infraestrutura”;

87) “Chefe de Divisdo de Administragdo de Bens, Servicos e
Pessoal”;

88) “Chefe de Divisdo de Administracdo do Fundo Municipal de
Saude”;

89) “Chefe de Divisdo de Indicadores Sociais”;

90) “Chefe de Divisdo de Programas Habitacionais”;

91) “Chefe de Divisdo de Obras Habitacionais”;

92) “Chefe de Divisdo de Trabalho Social”;

93) “Chefe de Divisdo de Planejomento e Programas de
Regularizac¢do Fundidria”;

94) “Chefe de Divisdo de Execugdo da Regularizagdo Juridica e
Fundidria”;

95) “Chefe de DivisGo de Apoio ao Empreendedor”;

96) “Chefe de Divisdo de Turismo”;

97) “Chefe de Divisdo de Eventos”;

98) “Chefe de Divisdo de Educagdo e Desporto”;

99) “Chefe de Divisdo de Lazer”;

100) “Chefe de Divisdo de Manutenc¢do, Materiais e Eventos”;

101) “Chefe de Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo”;
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102) “Chefe de Divisdio de Jornalismo”;
103) “Chefe de Divisdo de Publicagdes”;

104) “Chefe de Diviséio de Comunicagdo Audiovisual”;

105) “Chefe de Divisdo de Projetos de Educag¢do e Seguranca de

Trénsito e Transporte”;

106) “Chefe de Divisdo de Operagdo e Fiscalizagdo”;
107) “Chefe de Divisdo de Projeto de Obras Vidrias”;
108) “Chefe de Divisdo de Obras Didrias”;

109) “Chefe de Divisdo de Cadastro e Cartografia”;

110) “Chefe de Divisdo de Planejamento Municipal”;

111) “Chefe de Divisdo de Aprovacdo de Projetos de Obras

Particulares”;

112) “Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares”;

113) “Chefe de Divisdo de Ouvidoria”;

114) Chefe de Divisdo de Planejamento Organizacional”;
115) Chefe de Divisdo de Gestdo de Contatos de Aluguéis”;
116) “Chefe de Divisdo de Compras, Obras e Servigos”;
117) “Chefe de Divisdo de Materiais e Patriménio”;

118) “Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Informatica”;
119) “Chefe de Divisdo de Desenvolvimento e Manutengdo
Sistemas”;

120) “Chefe de Divisdo de Suporte Técnico”;

121) “Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal”;
122) “Chefe de Divisdo de Administragdo de Pessoal”;

123) “Chefe de Divisdo de Saude do Servidor”;

124) “Chefe de Divisdo de Formagdo”;

125) “Chefe de Divisdo de Fomento e Difusdo”;

126) “Chefe de Divisdo de Biblioteca Piblica”;

de
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127) “Chefe de Divisdo de Preservac¢do da Memdéria”;

128) “Assistente de Diretoria do departamento de redagdo e Atos
Oficiais”;

129) “Assistente de Diretoria do Departamento da Receita”;

130) “Assistente de Diretoria do Departamento de Tesouro”;

131) “Assistente de Diretoria do Departamento de Contabilidade e
Controladoria”;

132) “Assistente de Diretoria do Departamento de Projetos e Obras
Pdblicas”;

133) “Assistente de Diretoria de Departamento de Controle de
Concessiondrias”;

134) “Assistente de Diretoria do Departamento de Veiculos e
Equipamentos”;

135) “Assistente de Diretoria do Departamento de Manutencdo de
Préprios Municipais”;

136) “Assistente de Diretoria do Departamento de Parques e
Jardins”;

137) “Assistente de Diretoria do Departamento de Limpeza
Urbana’;

138) “Assistente de  Diretoria  do  Departamento  de
Macrodrenagem?”;

139) “Assistente de Diretoria do Departamento de Acgdes
Educacionais”;

140) “Assistente de Diretoria do Departamento de Apoio a
Educagdo”;

141) “Assistente de Diretoria do Departamento de Controle

Orcamentdrio e de Administragcdo do Quadro do Magistério”;
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142) “Assistente de Diretoria do Departamento de Ateng¢do Bdsica e
Gestdo do Cuidado”;

143) “Assistente de Diretoria do Departamento de Atengdo
Especializada”;

144) “Assistente de Diretoria do Departamento Hospitalar e de
Urgéncia e Emergéncia”;

145) “Assistente de Diretoria do Departamento de Prote¢do a
Saude e Vigilancias”;

146) “Assistente de Diretoria do Departamento de Apoio a Gestdo
do SUS”;

147) “Assistente de Diretoria do Departamento de Administracdo da
Saude”;

148) “Assistente de Diretoria do Departamento de Indicadores
Sociais e Econdmicos”;

149) “Assistente de Diretoria do Departamento de Planejamento
Participativo”;

150) “Assistente de Diretoria do Departamento de Planejamento
Estratégico e Or¢amento”;

151) “Assistente de Diretoria do Departamento de Programas e
Projetos Habitacionais”;

152) “Assistente de Diretoria do Departamento de Assuntos
Fundidrios”;

153) “Assistente de Diretoria do Departamento de Fomento a
Atividade Econdémica”;

154) “Assistente de  Diretoria  do  Departamento  de
Empreendedorismo, Trabalho e Renda”;

155) “Assistente de Diretoria do Departamento de Turismo e

Eventos”;
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156) “Assistente de Diretoria do Departamento de Esportes e
Lazer”;

157) “Assistente de Diretoria do Departamento de Administracdo e
Manutengdo de Préprios Esportivos”;

158) “Assistente de Diretoria do Departamento de Politicas de
Assisténcia Social”;

159) “Assistente de Diretoria do Departamento de Politicas
Afirmativas”;

160) “Assistente de Diretoria do Departamento de Comunicagdo”;
161) “Assistente de Diretoria do Departamento de Engenharia de
Trafego”;

162) “Assistente de Diretoria do Departamento de Vias Publicas”;
163) “Assistente de Diretoria do Departamento de Planejamento
Urbano”;

164) “Assistente de Diretoria do Departamento de Obras
Particulares”;

165) “Assistente de Diretoria do Departamento de Gestdo
Ambiental”;

166) “Assistente de Diretoria do Departamento de Licenciamento e
Avaliagdo Ambiental”;

167) “Assistente de Diretoria do Departamento de Apoio
Administrativo”;

168) “Assistente de Diretoria do Departamento de Materiais e
Patriménio”;

169) “Assistente de Diretoria do Departamento de Tecnologia da
Informagdo”;

170) “Assistente de Diretoria do Departamento de Gestdo de

Pessoas”;
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171) “Assistente de Diretoria do Departamento de Ag¢do Artistica e
Cultural”;

172) “Assistente de Diretoria do Departamento de Biblioteca Piblica
e Preservacdo da Meméria”;

173) “Assistente Técnico-Hospitalar”;

174) “Coordenador de Programa e Controle de Concessiondrias”;
175) “Coordenador de Programag¢do e Controle de Obras
Particulares”;

176) “Assistente de Gabinete”;

177) “Chefe de Cerimonial”;

178) “Analista de Processos II”’;

179) “Assistente Técnico-Administrativo de Gabinete do Prefeito”;
180) “Assistente Técnico-Administrativo de Gabinete do Vice-
Prefeito;

181) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Chefia de
Gabinete”;

182) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Governo”;
183) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Assuntos
Juridicos e Cidadania”;

184) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Finangas”;
185) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Obras”;
186) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Servigos
Urbanos”;

187) “Assistente  Técnico-Administrativo da  Secretaria de
Administragdo”;

188) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Educagdo”;

189) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Saude”;
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190) “Assistente  Técnico-Administrativo de  Orcamento e
Planejamento Administrativo”;

191) “Assistente  Técnico-Administrativo da  Secretaria de
Habitagcdo”;

192) “Assistente  Técnico-Administrativo da  Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo”;

193) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Esporte e
Lazer”;

194) “Assistente  Técnico-Administrativo da  Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania”;

195) “Assistente  Técnico-Administrativo da  Secretaria de
Comunicagdo”;

196) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Transportes
e Vias Publicas”;

197) “Assistente Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do
Municipio”;

198) “Assistente  Técnico-Administrativo da  Secretaria de
Planejamento Urbano e A¢cdo Regional”;

199) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Gestdo
Ambiental”;

200) “Assistente  Técnico-Administrativo da  Secretaria de
Administragdo e Modernizagdo Administrativa”;

201) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Cultura”;
202) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Relacdes
Internacionais”;

203) “Assistente Técnico Administrativo da Secretaria de
Coordena¢do Governamental”;

204) “Analista de Processo I”;
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205) “Supervisor do Setor de Mobilizagdo e Participagdo Popular”;
206) “Fiscal Revisor de Comércio”;

207) “Fiscal Revisor de Postura”;

208) “Secretdrio Executivo”;

209) “Agente de Participagdo Cidada”;

210) “Auxiliar Técnico de IndUstria”;

211) “Auxiliar Técnico de Gabinete™;

212) “Secretdrio Particular”;

213) “Supervisor de Setor de Manutengdio”;

214) “Supervisor de Setor de Almoxarifado”;

215) “Assistente de Assuntos Governamentais”;

216) “Agentes de Assuntos Governamentais II”;

217) “Oficial de Gabinete”;

218) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Governo”;

219) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Assuntos Juridicos”;
220) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Financas”;

221) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Obras”;

222) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Servigos Urbanos”;
223) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Sadde”;

224) *"Oficial de Gabinete de Secretaria de Org¢amento e
Planejamento Participativo”;

225) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Habitagdo”;

226) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico, Trabalho e Turismo”;

227) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Esportes e Lazer”;

228) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Comunicagdo”;

229) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Transportes e Vias

Pdblicas;
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230) “Oficial de Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio”;
231) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Planejamento Urbano e
Acdo Regional’”;

232) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Gestdo Ambiental”;
233) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Administracdo e
Moderniza¢do Administrativa”;

234) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Cultura”;

235) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Relacdes
Internacionais”;

236) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Coordenagdo
Governamental”;

247) “Agente de Assuntos Governamentais I”.

Para completar, a referida lei conta o Quadro Ill — Descri¢éio de

Cargos, que dispde:

“COORDENADOR DA AGENCIA DO ALVARENGA
Coordenar os servicos a serem realizados, no dmbito da
Agéncia do Alvarenga, pela Administragdo Direta, Indireta
ou por Terceiros, objetivando a solu¢do de seus problemas.
COORDENADOR DA AGENCIA DO RUDGE RAMOS
Coordenar os servicos a serem realizados, no dGmbito da
Agéncia do Rudge Ramos, pela Administragdo Diretaq,
Indireta ou por Terceiros, objetivando a solugdo de seus

problemas.

ANALISTA DE PROCESSOS I
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Mapear a analisar processos de trabalho das unidades
administrativas da Prefeitura, com a participac¢do das dreas
envolvidas;

Promover revisGo de processos e buscar otimizar os fluxos
de processos e procedimentos;

Estabelecer novos fluxos de trabalho com a participagdo
das dreas envolvidas;

Buscar a padronizagdo dos procedimentos, considerando as
peculiaridades das dreas envolvidas;

Promover a integra¢do dos processos e procedimentos de
trabalho aos sistemas em geral;

Analisar e propor os controles de tramita¢do de documentos
e processos administrativos;

Providenciar a elaborag¢do e padronizagcdo de normas de
procedimentos e fluxos de processos de trabalho;

Promover a articulagdo dos processos de trabalho que
envolvam o atendimento ao publico com os processos de
trabalho de retaguarda que garantam a efetiva prestagdo
do servico;

Eliminar as duplicidades de atribuicdes nos processos de
trabalho;

Propor e promover a melhoria continua dos processos de
trabalho.

ANALISTA DE PROCESSOS |

Auxiliar o levantamento dos processos de trabalho das
unidades administrativas da Prefeitura;

Auxiliar na revisdo de processos e procedimentos de

trabalho;
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Executar o redesenho dos fluxos de trabalho e dos
procedimentos, com a participagdo das dreas envolvidas;
Auxiliar na elabora¢do das normas e procedimentos de
trabalho;

Manter organizados os levantamentos e estudos realizados
sobre os processos e procedimentos de trabalho;

Assessorar na implementagdo dos controles de tramitagdo
de documentos e processos administrativos;

Acompanhar a implementag¢do de novos fluxos de trabalho
e propor adequagdes;

Manter atualizadas as normas de procedimentos e os fluxos
de processo de trabalho.

AGENTE DE PARTICIPACAO CIDADA

Facilitar a articulagdo das ag¢des das Secretarias nas
regioes;

Articular internamente os responsdveis por oferecer
informagdes s demandas da populagdo;

Promover a¢des que fortalecam o direito de participacdo
dos cidaddos e cidadds na perspectiva da construcdo da
cidadania ativa;

Articular e acompanhar as comissdes regionais do or¢amento
participativo;

Reunir-se periodicamente com os conselhos eleitos na regido;
Realizar reunides com os conselheiros e técnicos da
Prefeitura.

ASSISTENTE DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS

Assessorar e acompanhar as medidas facilitadoras na

execugdo de politicas intersetoriais e multidisciplinares;
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Acompanhar a articulagdo interna e implementagdo das
agdes governamentais, demandadas pelas Secretarias;
Acompanhar as demandas surgidas no inter-relacionamento
da Administragdo Direta com a Administragdo Indireta;
AGENTE DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS

Auxiliar no acompanhamento das medidas facilitadoras na
execugdo de politicas intersetoriais e multidisciplinares;
Auxiliar no acompanhamento da implementa¢do das agdes
governamentais demandas pelas Secretarias;

Manter organizadas as demandas surgidas no inter-
relacionamento da  Administracdo Direta com a
Administragdo Indireta.

GERENTE

Gerenciar, supervisionar, controlar e orientar a execugdo
das atividades afeta a Geréncia e responder pelos
encargos atribuidos;

Orientar a execugdo das atividades da geréncia de acordo
com os padrdoes de qualidade, produtividade e custos,
ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos;
Emitir parecer nos processos cujos assuntos se relacionem
com as atribui¢des de sua Geréncig;

Promover reunides peridédicas de coordenag¢do entre seus
subordinados, ouvindo sugestdées ou discutindo assuntos
diretamente ligados das atividades que lhe estdo afetas;
Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas a atividades sob sua responsabilidade,

bem como propor alternativas para soluciond-las;
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Zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar
penalidades aos subordinados, dentro de sua competéncia e
de acordo com a legislagdo vigente;

Controlar a frequéncia, pontualidade, servicos externos e os
gatos de pessoal diretamente subordinado;

Propor ao superior imediato a distribuicdo ou redistribui¢cdo
do pessoal subordinado;

Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas
pelo superior imediato ou por autoridade legal competente;
Supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados com o objetivo de manter em bom estado de
conservagdo os prédios, os equipamentos e as instalagdes
sob sua guarda ou responsabilidade e solicitar os reparos
necessdrios.

(o)

ASSESSOR TECNICO

Assessor o Secretdrio de Saude quanto ao apoio das agdes
de protegdo, prevengdo, controle de doencas e vigildncia a
saude;

Assessor o Secretdrio nas relagdes intersetoriais com outras
instituicoes, governamentais e ndo governamentais;

Assessor o Secretdrio de Saude nas agdes junto ao
Colegiado de Gestdo Regional e nos féruns técnicos do SUS
e do Consércio Intermunicipal do Grande ABG;

Assessor o Secretdrio de Sadde quanto ao apoio das agdes
relativas a assuntos gerais e extraordindrios;

Assessor o Secretdrio de Saude nas agdes relativas as suas

atribuicdes e competéncias.
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ASSISTENTE TECNICO HOSPITALAR

Assistir o Diretor de Aten¢do Hospitalar e de Urgéncia e
Emergéncia no desenvolvimento, implantagdo e
monitoramento das politicas de aten¢do hospitalar e de
urgéncia e emergéncia.

Acompanhar a implanta¢do e implementagdo de contratos
de gestdo dos estabelecimentos hospitalares publicos
municipais;

Assessorar os superiores hierdrquicos nas agdes junto ao
Colegiado de Gestdo Regional e nos féruns técnicos do SUS
e do Consércio Intermunicipal do Grande ABC no que tange
as politicas de atengdo hospitalar e de urgéncia e
emergeéncia.

SUPERVISOR DE SETOR

Supervisionar os trabalhos atinentes ao setor de sua
responsabilidade;

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo
das atividades afetas ao setor e responsabilizar-se pelos
encargos atribuidos;

Fiscalizar a frequéncia e permanéncia dos subordinados no
setor e comunicar ao superior imediato aas faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administra¢do de pessoal;
Prestar contas a qualquer tempo das atividades em
execugdo ou executadas pelo setor;

Supervisionar e responsabilizar pelas demais atividades

afetas ao setor”.
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Por sua vez, a Lei n® 6.067, de 23 de agosto de 2010, do Municipio

de Sdo Bernardo do Campo, que dispde sobre altera¢des das Leis
Municipais n° 5.982, de 11 de novembro de 2009, e 2.240, de 13 de
agosto de 1976, dentre outras questdes, no que concerne a presente agdo,

estabelece:

“Art. 3°. O Anexo 3, Tabela |-QPE-PP-I Quadro de Pessoal
Estatutdrio — Parte Permanente — Cargos Isolados de
Provimento em Comissdo, da Lei Municipal n° 2.240, de 13
de agosto de 1976, passa a vigorar com as modificacdes
constantes do Quadro |l, que faz parte integrante desta
Lei.

Art. 4°. O Anexo 29, Nomenclatura, Descricdo e Requisitos
Minimos para Preenchimento de Cargos e Fungdes, da Lei
Municipal n°® 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a
vigorar com as modificagdes constantes do Quadro lll, que
faz parte integrante desta Lei.

Art. 5°. Os cargos extintos e criados, no Quadro Il, desta
Lei, constantes do Anexo 3, Tabela |-QPE-PP-I, Quadro de
Pessoal Estatutdrio, Parte Permanente, Cargos Isolados de
Provimento em Comissdo, passam a integrar o Anexo 15,
Lota¢do do Pessoal Estatutdrio, 15.1 - Cargos Isolados de
Provimento em Comissdo, da Lei Municipal n° 2.240, de 13

de agosto de 1976".

No referido Quadro Il da Lei n° 6.067/10, estdo previstos os

seguintes cargos de provimento em comissdo: 1) “Coordenador de

Atendimento ao Cidaddo”; 2) “Chefe de Divisdo de Atendimento ao
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Cidaddo”; 3) Chefe da 1° Se¢do de Atendimento ao Cidaddo”; 4) Chefe
da 2° Secdo de Atendimento ao Cidaddo”; 5) “Chefe da 19 Se¢do de
Atendimento ao Cidaddo”; 6°) “Chefe da 2° Se¢do de Atendimento ao
Cidaddo”; 7°) “Encarregado do 1° Servico de Atendimento ao Cidaddo”;
8) “Encarregado do 2° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 9)
“Encarregado do 3° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 10)
“Encarregado do 4° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 11)
“Encarregado do 5° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 12)
“Encarregado do 6° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 13)
“Encarregado do 7° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 14)
“Encarregado do 4° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 15)
“Encarregado de Servico de Expediente”; 16) “Chefe de Se¢do de
Cadastro Fiscal”; 17) “Subchefe de Segéo da 1¢ Subse¢do de Cadastro
Fiscal Imobilidrio”; 18) “Subchefe de Se¢do da 2° Subsec¢do de Cadastro
Fiscal Imobilidrio”; 19) Subchefe de Se¢do da Subsecdo de Cadastro Fiscal
Mobilidrio”; 20) “Chefe da 1° Se¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 21)
“Subchefe de Secdo da 1¢ Subse¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 22)
“Subchefe de Secdo da 2° Subse¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 23)
“Chefe da 2° Sec¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 24) “Subchefe de Segdo
da 17 Subsegdo de Fiscalizagéo Tributdria”; 25) Subchefe de Se¢do da 2°
Subsecdo de Fiscalizagdo Tributdria”; 26) “Encarregado de Servico de
Parcelamento de Débitos”; 27) “Chefe de Se¢do de Tesouraria”; 28)
“Encarregado de Servico de Arrecadagdo”; 29) “Encarregado de Servico
de Pagadoria”; 30) “Encarregado de Servico de Andlise da Arrecadagdo,
Processamento e Controle de Baixa”; 31) “Encarregado de Servico de
Operagdes Financeiras”; 32) “Chefe de Seg¢do de Cadastro, Vistoriq,
Topografia e Emplacamento de Obras Particulares”; 33) “Encarregado de

Servico de cadastro e Vistoria de Obras e Atividades Particulares”; 34)
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“Encarregado de Servico de Topografia de Obras Particulares”; 35)

“Encarregado de Servico de Emplacamento de Obras Particulares”.

Quanto & descricdo dos cargos, o Quadro lll da referida lei

estabelece:

“Cargo: Coordenador de Atendimento ao Cidaddo

- coordenar, organizar e supervisionar o atendimento ao
cidaddo na Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo;

- monitorar os atendimentos, elaborando relatérios
gerenciais para andlise e controle;

- garantir a padronizagdo dos atendimentos de toda a
Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
buscando sempre a resolutividade, a agilidade, a
qualidade e a melhoria continua;

- implementar ag¢bes de integragdo dos agentes de
atendimento e promover atividades para atualizagdo de
informagdes;

- organizar e controlar as reclamacgdes, sugestdes e elogios
de cidaddos que se apresentarem através da Ouvidoria,
pessoalmente ou através da internet, que digam respeito
ao atendimento ao cidaddo;

- propor medidas para aperfeicoamento e melhoria do
atendimento sempre com foco no cidaddo;

- desenvolver ag¢des em conjunto com o Chefe de Divisdo,

com os Chefes de Secdo e com os Encarregados de
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Atendimento ao Cidaddo, com a finalidade de zelar pela
qualidade do atendimento ao cidaddo;

- fornecer & Secretaria de Administracdo e Modernizagdo
Administrativa — SA informagdes gerenciais que subsidiem
a tomada de decisdes para melhorar o padrdo de
atendimento ao cidaddo;

- comunicar, em tempo real, @ SA, ao Chefe de Divisdo,
aos Chefes de Secdo, aos Encarregados dos postos de
atendimento ao cidaddo e aos dirigentes dos érgdos que
compdem da Administracdo Direta, sobre quaisquer
alteragdes relativas as informagées ou procedimentos dos
servi¢os prestados nos postos de atendimento ao cidaddo;
- interagir sistematicamente com a SA para garantir o
gerenciamento da qualidade das informagdes veiculadas
no guia de servigos; e

- emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido
distribuidos por autoridade superior e nos processos cujos

assuntos se relacionam com as atribuicdes de seu cargo.

Cargo: Chefe de Divisdo de Atendimento ao Cidaddo

- interagir sistematicamente com os dirigentes dos érgdos
que fazem parte da Administracdo Direta e Indireta que
possuem servicos na Rede Fdcil, objetivando garantir aos
cidaddos o direito e o acesso a obtenc¢do de informagdes e
servigcos publicos de boa qualidade;

- coletar, avaliar, consolidar e encaminhar para a

Secretaria de Administragdo e Modernizagdo
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Administrativa — AS os dados estatisticos do atendimento
didrio e do desempenho dos servidores;

- administrar os recursos humanos alocados para os
servicos de competéncia da Rede Fdcil, responsabilizando-
se pela frequéncia, planejamento das escalas de férias,
licengas e substituicdes e aplicagdo de normas disciplinares,
tendo em vista as premissas de Rede Fdcil;

- avaliar a necessidade e propor alteragdes na sistemdtica
de atendimento, nos procedimentos técnicos e de
retaguarda, no quadro de recursos humanos e no layout
dos espacos destinados aos servicos da Rede Fdcil, em
conjunto com o Coordenador de Atendimento ao Cidaddo;
- desenvolver agdes sob a coordenag¢do do Coordenador
de Atendimento ao Cidaddo, com o objetivo de solucionar
problemas relacionados as retaguardas operacionais da
Rede Fdcil;

- comunicar imediatamente ao Coordenador de
Atendimento ao Cidaddo sobre a ocorréncia de situacdes
atipicas ou emergenciais no atendimento ao cidaddo;

- articular, planejar e programar a prestagdo de servigos
sazonais, em conjunto com os orgdos que fazem parte da
Administragdo Direta e Indireta, para que o aumento da
demanda prevista ndo sobrecarregue a capacidade de
atendimento da Rede Fdcil;

- emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido
distribuidos por autoridade superior e nos processos cujos

assuntos se relacionam com as atribuicdes de seu cargo;
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- manter em bom estado de conservag¢do os prédios,
equipamentos e as instalacdes sob sua responsabilidade e
encaminhar solicitagdes dos reparos necessdrios;

- aplicar e fazer aplicar, em conjunto com o Coordenador
de Atendimento ao Cidaddo, os instrumentos de avaliagdo
de pessoal;

- avaliar periodicamente os niveis de satisfagcdo dos
cidaddos em relagdo ao atendimento e aos servigos
disponibilizados na Rede Fdcil;

- encaminhar para o Coordenador de Atendimento ao
Cidaddo as manifesta¢des dos cidaddos, relacionadas aos
servicos municipais, dentro dos prazos estabelecidos;

- identificar necessidades de treinamento ou reciclagem de
servidores municipais designados para prestar servicos na
Rede Fdcil; e

- acompanhar o gerenciamento de senhas e outros sistemas

e servigos.

Cargo: Chefe de Segdo de Atendimento ao Cidaddo

Além das atribui¢cdes correspondentes aos cargos de Chefe
de segdo constantes do Anexo 3 da Lei Municipal n° 2.240,
de 13 de agosto de 1976, este cargo tem as seguintes
atribuigcdes:

- assistir o Chefe de Divisdo nos assuntos relacionados as
atividades administrativas, operacionais, técnicas,

orcamentdrias e econdmico-financeiras;
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- auxiliar o Chefe de Divisdo nas a¢des relacionadas ao
andamento dos servicos, especialmente no que se refere ao
atendimento ao cidaddo;

- recepcionar os cidaddos, quando necessdrio, prestando-
lhes orientagdes e informagdes sobre os servicos da
Prefeitura;

- dar suporte aos encarregados da Rede Fdcil no
atendimento ao cidaddo quando solicitado;

- emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido
distribuidos por autoridade superior e nos processos cujos
assuntos se relacionam com as atribuicdes de sua
competéncia;

- comunicar a Chefia de Divisdo, em tempo real, toda e
qualquer alteragdo em relagdo as informagdes ou
procedimentos dos servicos correspondentes aos servicos de
sua responsabilidade;

- orientar e dirimir qualquer divida que possa apresentar
o atendente; e

- interagir, sistematicamente, com a Secretaria de
Administragdo e Modernizagdo Administrativa — SA e as
Secretarias envolvidas no atendimento para garantir o
gerenciamento da qualidade das informagdes veiculadas

no Guia de Servicos e o atendimento ao cidaddo.

Cargo: Encarregado do Servico de Atendimento ao
Cidaddo
Além das atribuicdes correspondentes aos cargos de

Encarregado de Servico constantes do Anexo 3 da Lei
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Municipal n°® 2.240, de 13 de agosto de 1976, este cargo
tem as seguintes atribuicdes:

- supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo
das atividades de atendimento ao cidaddo;

- comunicar ao Chefe de Sec¢do quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas as atividades sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para
soluciond-las;

- administrar os recursos humanos alocados para os
servicos de competéncia da Rede Fdcil, responsabilizando-
se pela frequéncia, planejamento das escalas de férias,
licencas e substituicdes e aplicagdes de normas
disciplinares, tendo em vista as premissas da Rede Fdcil;

- manter em bom estado de conservag¢do os prédios, os
equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade, e
solicitar reparos necessdrios;

- garantir que a execu¢do do atendimento ao cidaddo
esteja de acordo com os padroes de qualidade
estabelecidos para a Rede Fdcil;

- assistir ao Chefe de Seg¢do nos assuntos relacionados ao
atendimento ao cidaddo, inclusive em atividades
administrativas, operacionais e técnicas;

- administrar o recebimento e envio de documentos, etc.;

- requisitar materiais;

- recepcionar os cidaddos, quando necessdrio, prestando-
lhes orientagdes, informagdes e atendimento sobre os

servicos da Prefeiturq;
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- prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em
execucdo ou executadas pelo seu servico; e
- desempenhar outras atribuicdes que |he forem

determinadas pela autoridade competente”.

Por seu turno, a Lei n® 6.212, de 28 de junho de 2012, do Municipio

de Sdo Bernardo do Campo, promoveu altera¢des nas Leis Municipais n°
2.240, de 13 de agosto de 1976, e 5.982, de 11 de novembro de 2009,

e, ho que concerne A presente agdo, estabelece:

“Art. 6°. O Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-I Quadro de Pessoal
Estatutdrio — Parte Permanente — Cargos Isolados de
Provimento em Comissdo, da Lei Municipal n® 2.240, de 13
de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar
com as modificagdes constantes do Quadro lll, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 7°. Os cargos extintos e criados, no Quadro lll, desta
Lei, constantes do Nexo 3, Tabela I-QPE-PP-l, Quadro de
Pessoal Estatutdrio, Parte Permanente, Cargos Isolados de
Provimento em Comissdo, passam a integrar o Anexo 15,
Lotagéo do Pessoal Estatutdrio, 15.1 - Cargos Isolados de
Provimento em Comissdo, da Lei Municipal n® 2.240, de 13
de agosto de 1976.

Art. 8°. O Anexo 29, Nomenclatura, Descricdo e Requisitos
Minimos para Preenchimento de Cargos e Fungdes, 29.1 —
Pessoal Estatutdrio, da Lei Municipal n°® 2.240, de 13 de

agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com
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as modificagdes constantes do Quadro IV, que faz parte

integrante desta Lei”.

No referido Anexo 3, Quadro Illl, estd previsto o cargo de
provimento em comissdo de “Encarregado de Servico de Biblioteca da

Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania”.

Quanto & descricdo dos cargos, no Quadro IV da referida lei, tem-
se que:

“...)
Cargo: Encarregado de Servico de Biblioteca da
Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania
Suas  atribuicdes  correspondem  aquelas  fixadas,
anteriormente, para cargos idénticos, pelo Anexo 29, 29.1,
Nomenclatura, Descricdo e Requisitos Minimos para
Preenchimentos de Cargos e Funcdes, da Lei Municipal n°

2.240, de 13 de agosto de 1976, om suas alteracdes”.

Por oportuno, a referida Lei n° 2.240/76, quanto aos cargos de

chefe de se¢do e encarregado de servico estabelece:

“CARGO: CHEFE DE SECAO (J)

- auxiliar, em trabalhos atinentes & drea de sua segdo, ao
superior a que estiver subordinado.

- informar e encaminhar processos.

- distribuir, orientar e coordenar os servicos de sua

unidade.
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- elaborar relatérios periddicos das atividades de sua
unidade.

- elaborar trabalhos técnicos especificos.

- encaminhar requisicdo, receber e controlar material de
consumo permanente ou equipamentos.

- fiscalizar a disciplina e controlar o ponto de seus
subordinados.

- zelar por material e/ou equipamento pertencente &
secdo e fiscalizar a limpeza e higiene.

- sugerir medidas de melhoria dos servicos e
aperfeicoamento das rotinas.

- participar de comissdes, grupos de trabalhos, etc.

- fornecer elementos para a elaboragdo da previsdo
orcamentdria.

CARGO: CHEFE DE SECAO (H)

- auxiliar, em trabalhos atinentes & drea de sua segdo, ao
superior a que estiver subordinado.

- informar e encaminhar processos.

- distribuir, orientar e coordenar os servicos de sua
unidade.

- elaborar trabalhos especificos.

- elaborar relatérios periddicos das atividades de sua
unidade.

- encaminhar requisicdio, receber e controlar material de
consumo permanente ou equipamentos.

- fiscalizar a disciplina e controlar o ponto de seus

subordinados.
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- zelar por material e/ou equipamento pertencente &
sec¢do e fiscalizar a limpeza e higiene.

- sugerir medidas de melhoria dos servicos e
aperfeicoamento das rotinas.

- participar de comissdes, grupos de trabalhos, etc.

- fornecer elementos para a elaboragdo da previsdo
orcamentdria.

(o)

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICO (l)

- auxiliar, em trabalhos atinentes & drea de sua unidade,
ao superior a que estiver subordinado.

- informar e encaminhar processos.

- elaborar relatérios periddicos das atividades de sua
unidade.

- encaminhar requisicdo, receber e controlar o material de
consumo permanente ou equipamentos da unidade.

- fiscalizar a disciplina e controlar o ponto de seus
subordinados.

- zelar por material e/ou equipamento da unidade e
fiscalizar a limpeza e higiene.

- Fornecer elementos para elaboragdo da previsdo
orcamentdria.

CARGO: ENCARREGADQO DE SERVICO (G)

- auxiliar, em trabalhos atinentes a drea de sua unidade,
ao superior a que estiver subordinado.

- informar e encaminhar processos.

- elaborar e/ou coordenar os servigos de sua unidade.

43



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

- elaborar relatérios periddicos das atividades de sua
unidade.

- encaminhar requisicdo, receber e controlar o material de
consumo permanente ou equipamentos da unidade.

- fiscalizar a disciplina e controlar o ponto de seus
subordinados.

- zelar por material e/ou equipamento da unidade e
fiscalizar a limpeza e higiene.

- fornecer elementos para elabora¢do da previsdo

orcamentdria”.

. DO PARAMETRO DA FISCALIZACGAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os cargos em comissdo supramencionados, editados na estrutura
administrativa municipal, contrariam frontalmente a Constituicdio do Estado
de Sdo Paulo, a qual estd subordinada a produgdo normativa municipal
ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituigdo Federal.

Os preceitos da Constituicdio Federal e da Constituigdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim
estabelece:

“Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-organizardo
por lei orgdnica, atendidos os principios estabelecidos na
Constituicdo Federal e nesta Constituigcdo”.

A incompatibilidade das normas atacadas se visualiza a partir de

cotejo com os seguintes preceitos da Constituicdo Estadual:
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“Artigo 98 — A Procuradoria Geral do Estado é instituicdo
de natureza permanente, essencial & administra¢do da
justica e & Administracdo Publica Estadual, vinculada
diretamente ao Governador, responsdvel pela advocacia
do Estado, sendo orientada pelos principios da legalidade
e da indisponibilidade do interesse publico.

(o)

Artigo 99 — Sdo fungbes institucionais da Procuradoria-
Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado e suas
autarquias, inclusive as de regime especial, exceto as
universidades publicas estaduais;

Il — exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo e das entidades autdrquicas a
que se refere o inciso anterior;

lll = representar a Fazenda do Estado perante o Tribunal
de Contas;

IV — exercer as fungdes de consultoria juridica e de
fiscalizagdo da Junta Comercial do Estado;

V — prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao
Governador do Estado;

VI — promover a inscricdo, o controle e a cobranca da
divida ativa estadual;

VIl = propor agdo civil publica representando o Estado;

VIl — prestar assisténcia juridica aos Municipios, na forma
da lei;
IX — realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, ndo regulados por lei especial;
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X — executar outras funcdes que lhe forem conferidas por

lei”.

()

Artigo 111 — A administragdo puiblica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivagdo, interesse publico e eficiéncia.

()

Artigo 115 — Para a organiza¢do da administragdo publica
direta ou indireta, inclusive as fundac¢des instituidas ou
mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é
obrigatério o cumprimento das seguintes normas:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia, em concurso puUblico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo, declarado em lei, de livre nomeagdo e
exoneracgdo;

()

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de diregdo, chefia e

assessoramento;

().
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IV. FUNDAMENTAGCAO

IV. A - DA NATUREZA TECNICA OU BUROCRATICA DAS FUNCOES
DESEMPENHADAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Os cargos acima referidos sdo incompativeis com a ordem
constitucional vigente, em especial com o art. 111, 115, incisos I, Il e V, e
art. 144, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

A incompatibilidade decorre da inadequacdo ao perfil e limites
impostos pela Constituicdo quanto ao provimento no servico puUblico sem
concurso.

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da
Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da
Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 1997, p.
459).

A autonomia municipal deve ser exercida com a observancia dos
principios contidos na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual (cf.
Luiz Alberto David Aratjo e Vidal Serrano Nunes Junior, Curso de direito
constitucional, 9° ed., Sao Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fungdes, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questdes, bem como se estruturando
adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios

servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
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necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais
federais e estaduais relativas ao regime juridico do servico puUblico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, |, da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, |, da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de
preenchimento dos cargos e cargos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criacdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relagdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejom desempenhadas fungdes inerentes & atividade
predominantemente politica.

Ha& implicitos limites & sua criagdo, visto que, assim ndo fosse, estaria
na prdtica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso
ao servico publico.

A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. Supremo Tribunal Federal, que “a criacéo de cargo em comissGo, em
moldes artificiais e ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento
juridico e administrativo, so6 pode ser encarada como inaceitavel
esvaziamento da exigéncia constitucional do concurso (STF, Pleno,
Repr.1.282-4-SP)” (Direito administrativo brasileiro, 33. ed., Sdo Paulo,
Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeag¢do e exonerag¢do apenas aqueles
cargos que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas e
descritas em lei, exijam excepcional relagéio de confianca e lealdade,
isto é, verdadeiro comprometimento politico e fidelidade com relagdo as

diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do
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dever comum de lealdade as instituices publicas, necessdrias a todo e
qualquer servidor.

E esse o fundamento da argumentagdo no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a direcdo, comando ou chefia de certos
orgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagcéo, ajudando-a a
promover a direcdo superior da Administragéo. Por essas razées percebe-
se qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante
ndo pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos,
sob pena de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o
nomeado deixa de gozar de suva confianca” (cf. Diégenes Gasparini,
Direito Administrativo, 3° ed., SGo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmac¢do de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungées técnicas, burocrdticas ou
operacionais, de natureza puramente profissional, fora dos niveis de
diregdo, chefia e assessoramenfo superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari,
Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir., Sao Paulo, RT,
1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que
estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianca” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, Sdo Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Dai o entendimento de que tais
cargos devam ser destinados “apenas as atribuicées de diregdo, chefia e
assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito administrativo moderno, 5.
ed., Sdo Paulo, RT, p. 317).

Essa também é a posicdo do E. Supremo Tribunal Federal (ADI-MC
1141 /GO, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE, J. 10/10/1994, Pleno, DJ 04-
11-1994, PP-29829, EMENT VOL-01765-01 PP-00169).
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Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel co caso em exame, anotava Madrcio
Cammarosano a existéncia de limites & criagdo de postos comissionados
pelo legislador. A Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso,
para o exercicio de certas fungées, de pessoas de sua absoluta confianga,
afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade
governamental. Ndo é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias
que reclama seja confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a
dedo escolhida, merecedora da absoluta confianca da autoridade
superior, mas apenas aquelas que, dada a natureza das atribuicbes a
serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se deles ndGo apenas
o dever elementar de lealdade as instituicdes constifucionais e
administrativas a que servirem, comum a todos os funciondrios, como
também um comprometimento politico, uma fidelidade ds diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, uma lealdade pessoal a autoridade
superior (...). Admite-se que a lei declare de livre provimento e exoneracéo
cargos de diretoria, de chefia, de assessoria superior, mas ndo hd razdo
l6gica que justifique serem declarados de livre provimento e exoneracdo
cargos como os de auxiliar administrativo, fiscal de obras, enfermeiro,
médico, desenhista, engenheiro, procurador, e outros mais, de cujos titulares
nada mais se pode exigir sendo o escorreifo exercicio de suas atribuigdes,
em cardter estritamente profissional, técnico, livres de quaisquer
preocupagdes e consideragdes de outra natureza” (Provimento de cargos
publicos no direito brasileiro, SGo Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

Para completar, é necessdrio ressaltar que a posicdo aqui

sustentada encontra esteio em julgados desse E. Tribunal de Justica (ADI

111.387-0/0-00, j. em 11.05.2005, rel. des. Munhoz Soares; ADI
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112.403-0/1-00, j. em 12 de janeiro de 2005, rel. des. Barbosa Pereirg;
ADI 150.792-0/3-00, julgada em 30 de janeiro de 2008, rel. des. Elliot
Akel; ADI 153.384-0/3-00, rel. des. Armando Toledo, j. 16.07.2008, v.u.).

Por 0ltimo, concluindo este tépico, é necessdrio assinalar que as
centenas de cargos de provimento em comissdo criados e em parte
impugnados por meio da presente acdo revelam notdvel abusividade na
sua instituicdo por parte do Poder Piblico, o que ndo estd em consondncia
com o principio da proporcionalidade e, por conseguinte, com os
pardmetros constitucionais.

Neste ponto, rememore-se que a Prefeitura Municipal de Sdo
Bernardo do Campo noticiou a existéncia de 1.149 cargos de provimento
em comissdo e que a presente ac¢do direta cuida apenas de uma parcela
de tais cargos, pelas razdes j@ expostas no item |, parcela esta que
compreende mais de 300 cargos.

Cumpre enfatizar que o e. Supremo Tribunal Federal tem
sistematicamente rechacado a criagdo abusiva de cargos de provimento

em comissdo, conforme relevante precedente abaixo citado:

“EMENTA: AGRAVO INTERNO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ATO NORMATIVO
MUNICIPAL. PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE.
OFENSA. INCOMPATIBILIDADE ENTRE O NUMERO DE
SERVIDORES EFETIVOS E EM CARGOS EM COMISSAO.

| — cabe ao Poder Judicidrio verificar a regularidade dos
atos normativos e de administragdo do Poder Piblico em
relagdo das causas, aos motivos e & finalidade que os

ensejam.
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I — Pelo principio da proporcionalidade, hd que ser
guardada correlagdo entre o nimero de cargos efetivos e
em comissdo, de maneira que exista estrutura para
atuagdo do Poder Legislativo local.

[l — Agravo improvido”.

(Ag.Reg. no Recurso Extraordindrio 365.368-7, Santa
Catarina, Min. Ricardo Lewandowski, julgamento no dia 22

de maio de 2017, DJ de 29-6-07).

Feitas estas consideragdes, cumpre voltar a aten¢do especificamente

para os cargos ora impugnados.

IV.B = CARGOS IMPUGNADOS CONTEMPLADOS PELOS QUADROS Il E
Il DA LEI N° 5.982/09

Com relagdo aos cargos de “Coordenador da Agéncia do Rudge
Ramos”, ‘““Coordenador da Agéncia do Alvarenga”, ‘“Analistas de
Processos 1”, “Analistas de Processos I, ‘““Agente de Participagdo
Cidadd”, “Assistentes de Assuntos Governamentais”, ‘“Agentes de
Assuntos Governamentais |I” e ‘“Agentes de Assuntos Governamentais
I”, ‘““Assessor Técnico”, “Supervisor de Setor de Manutengdo”,
“Supervisor de Setor de Almoxarifado” e ‘““Supervisor de Setor de
Mobilizagdo e Participagdo Popular”, as suas atribuicées vém descritas
pela prépria Lei n° 5.982/09, revelando ndo compreender funcdes que
demandem sejam exercidos por pessoal de particular confian¢a e alinhada
as diretrizes politicas do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Vejamos.
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Ambos os Coordenadores evidentemente exercem fungdes
burocrdticas e profissionais. Estdo lotados na Secretaria de Coordenagdo
Governamental e tém por atribuicdo simplesmente “coordenar os servigos”
das respectivas agéncias” para a “solugdio de seus problemas”.

Quanto aos cargos de “Analista de Processo e “Analista de

Processo II”, que totalizam 13 profissionais, igualmente o exame das

atribuicdes deixa evidente a sua fungdo executiva. Os dois cargos
desenvolvem atribuicdes relativas & andlise de processos de trabalho das
unidades administrativas.

No tocante aos cargos de “Agente de Participagdo Cidada”, todos
os 39 lotados na Secretaria de Orcamento e Planejamento Participativo,
igualmente consigne-se que as tarefas de articulagcdo das Secretarias e a
promocdo de agdes para fortalecer a constru¢do da cidadania ativa ndo
espelham competéncias relativas a dire¢do, chefia e assessoramento.

E, quanto aos “Agentes de Participagdo Cidada”, estd claro que hd
artificialidade e abusividade na sua cria¢do, dado o seu excessivo nimero,
evidenciando-se afronta ao principio da proporcionalidade.

Na Secretaria de Coordena¢do Governamental, hd dois cargos de
“Assistente de Assuntos Governamentais”, que acompanham medidas de
execucdo de politicas piblicas e demandas surgidas no relacionamento da
Administra¢do Direta com a Administra¢do Indireta. No que concerne a tais
cargos, também ndo se vislumbra funcdo que retrate verdadeiro
assessoramento, isto &, aconselhamento de cardter politico, com
necessidade de vinculo com o Chefe do Poder Executivo.

Na mesma Secretaria, também hd 8 cargos de “Assuntos
Governamentais |I” e 8 cargos de “Assuntos Governamentais II”. Para estas

duas espécies de cargos, que totalizam 16, a lei, além de ndo fazer

distingdio entre ambos, trouxe sucintas atribuigdes consistentes em auxiliar
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no acompanhamento de medidas e organizar as demandas. Ndo hd, por
conseguinte, efetfivo assessoramento a demandar rela¢do de confianca.

J& o cargo de “Assessor Técnico”, apresenta atribuicdes
eminentemente técnicas, até pela sua prépria denominagdo, sem vinculagdo
as diretrizes politicas do Chefe do Poder Executivo. Na mesma toada,
infere-se com relacdo ao “Assistente Técnico Hospitalar”, que auxilia o
Diretor de Ateng¢do Hospitalar.

Finalmente, os 1trés “Supervisores de Setor”, Manutengdo,
Almoxarifado e Mobilizagdo e Participagdo Popular, infere-se que
igualmente cumprem funcdes executivas de coordenar os trabalhos de seus
respectivos setores, tais como controle de frequéncia e prestacdo de

contas.

IV. C — DIRETORES DE DEPARTAMENTO

A Lei n° 5.982/09 insere, em seu quadro de cargos criados, 45

Diretores de Departamento, a saber: “Diretor de Departamento de
Redagcdo e Atos Oficiais”; 4) “Diretor de Departamento da Receita”; 5)
“Diretor do Departamento do Tesouro”; 6°) “Diretor do Departamento de
Contabilidade e Controladoria”; 7°) “Diretor de Departamento de Projetos
e Obras Publicas”; 8) “Diretor de Departamento de Controle de
Concessiondrias”; @) “Diretor de Departamento de Veiculos e
Equipamentos”; 10) “Diretor de Departamento de Manutengdo de Préprios
Municipais”; 11) “Diretor do Departamento de Parques e Jardins”; 12)
“Diretor de Departamento de Limpeza Urbana”; 13) “Diretor de
Departamento de Macrodrenagem”; 14) “Diretor de Departamento de
A¢des Educacionais”; 15) “Diretor de Departamento de Apoio a

Educacdo”; 16) “Diretor de Departamento de Controle Or¢camentdrio e de
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Administracdo do Quadro do Magistério”; 17) “Diretor de Departamento
de Atengdo Bdsica e Gestdo do Cuidado”; 18) “Diretor de Departamento
de Atencdo Especializada”; 19) “Diretor de Departamento de Atengdo
Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia”; 20) “Diretor de Departamento de
Protecdo a Saude e Vigilancia”; 21) “Diretor de Departamento de Apoio &
Gestéio do SUS”; 22) “Diretor de Departamento de Administragéio da
Saude”; 23) “Diretor de Departamento de Indicadores Sociais e
Econdémicos”; 24) “Diretor de Departamento de Planejamento
Participativo”; 25) “Diretor de Departamento de Planejamento Estratégico
e Orcamento”; 26) “Diretor de Departamento de Programas e Projetos
Habitacionais”; 27) “Diretor de Departamento de Assuntos Fundidrios”; 28)
“Diretor de Departamento de Fomento & Atividade Econémica”; 29)
“Diretor de Departamento de Empreendorismo, Trabalho e Renda”; 30)
“Diretor de Departamento de Turismo e Eventos”; 31) “Diretor de
Departamento de Esportes e Lazer”; 32) “Diretor de Departamento de
Administracdo e Manutencdo de Préprios Esportivos”; 33) “Diretor de
Departamento de Politicas de Assisténcia Social”; 34) “Diretor de
Departamento de Politicas Afirmativas”; 35) “Diretor de Departamento de
Comunicagdo”; 36) “Diretor de Departamento de Engenharia de Trafego”;
37) “Diretor de Departamento de Vias Puiblicas”; 38) “Diretor de
Departamento de Planejamento Urbano”; 39) “Diretor de Departamento
de Obras Particulares”; 40) “Diretor de Departamento de Gestdo
Ambiental”; 41) “Diretor de Departamento de Licenciamento e Avali¢do
Ambiental”; 42) “Diretor de Departamento de Apoio Administrativo”; 43)
“Diretor de Departamento de Materiais e Patriménio”; 44) “Diretor de
Departamento de Tecnologia da Informagdo”; 45) “Diretor de

Departamento de Gestdo de Pessoas”; 46) “Diretor de Departamento de
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Acdo Artistica e Cultural”; 47) “Diretor de Departamento de Biblioteca
Publica e Preservacdo da Meméria”.

Contudo, ndo descreve as suas atribuicdes, o que é fundamental
para identificar se as fungdes atribuidas demandam confianga e
afinamento com as diretrizes politicas do governo.

Conforme informacdes prestadas pela Prefeitura Municipal de Sdo
Bernardo do Campo, nos autos do protocolado que instrui a presente agdo,
o “Diretor de Departamento” teria as suas atribuicdes descritas na Lei n°
2.240/76.

Examinando-se a citada lei, infere-se que, para o cargo
denominado meramente “Diretor”, vém previstas as seguintes atribui¢oes:
assessorar o Secretdrio em trabalhos sobre matéria atinente & Diretoriq;
despachar processo, relatérios e representacdes; coordenar e orientar os
trabalhos de todas as unidades do departamento, orientar e/ou elaborar
trabalhos especificos a sua drea a pedido do Secretdrio; requisitar
material permanente, aprovar o plano de requisicdes mensais de material
de consumo e aprovar as requisicdes de material de consumo ndo previstas
das unidades subordinadas, fiscalizar a disciplina do pessoal, a execugdo
do trabalho e a conservagdo do material; aprovar escala de férias e
substituicdo de funciondrios da Diretoria; fornecer aos 6rgdos de controle
ou divulgagdo estatistica informagdes sobre as atividades do
Departamento; apresentar relatérios periddicos das atividades da
Diretoria; apresentar ao Secretdrio sugestdes sobre alteragdes de normas
e rotfinas de servico, etc; elaborar previsdo or¢amentdria junto com as
chefias das unidades do departamento; participar como membro ou

coordenador de comissdes, grupos de trabalho, etfc.
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Como se vé, caso se considere que as suas atribuicdes estdo na
citada lei, conclui-se que sdo cargos burocrdticos e que ndo demandam

alinhamento com as diretrizes politicas do governo.

IV. D — “ASSESSOR”, “ASSESSOR PARA HABITACAO E “ASSESSOR
PARA ACAO REGIONAL”

A Lei n° 5.982/09 insere, em seu quadro de cargos criados, os

cargos de “Assessor”, “Assessor para Habitagdo” e “Assessor para Agdo

Regional”, que totalizam o numero de 11, sem descrever as respectivas

atribuicdes.

Conforme informacdes prestadas pela Prefeitura Municipal de Sdo
Bernardo do Campo, nos autos do protocolado que acompanha a presente
agdio, o “Assessor” teria as suas atribuigdes descritas na Lei n° 2.240/76.

Examinando-se a citada lei, infere-se que, para o cargo
denominado meramente “Assessor”, vém previstas as seguintes atribuicdes:
dar assisténcia ao Prefeito ou ao Secretdrio em assuntos técnicos e/ou
administrativos; realizar trabalhos especificos determinados pelo Prefeito
ou Secretdrio; participar como membro ou coordenador de grupos de
trabalho, comissdes etc.; coordenar e orientar os trabalhos desenvolvidos
pelas unidades da Secretaria; emitir pareceres em processo; elaborar
memorando, oficios, circulares, relatérios etc., fornecer informe ao publico e
demais unidades da P.M.S.B.C. e elaborar informes a serem remetidos &
imprensa, para divulgacdo das atividades da Prefeitura ou Secretaria.

Destarte, novamente, ainda que se considere que os cargos de
“Assessor”, “Assessor para Habita¢do” e “Assessor para A¢do Regional”,

referidos pela Lei n° 5.289/09, contam com atribuicdes descritas na lei
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anterior, tais atribui¢des ndo retratam verdadeiro assessoramento, mas sim

fungbes executivas, profissionais e burocrdticas.

IV. E — “CHEFES DE DIVISAO”

A Lei n° 5.892/09 prevé, no seu quadro de cargos criados 74

cargos relativos a Chefe de Divisdo a sequir relacionados: “Chefe de

Divisdo de Assisténcia Juridica Gratuita”; “Chefe de Divisdo de Correicdo e
Inquéritos Administrativos”; “Chefe de Divisdo de Defesa de Agentes
Publicos”; “Chefe de Divisdo de Custos”; “Chefe de Divisdo de
Contabilidade”; “Chefe de Divisdo de Controladoria”; “Chefe de Divisdo
de Projetos e Obras Piblicas”; “Chefe de Divisdo de Defesa Civil”; “Chefe
de Divisdo de Manutengdo”; “Chefe de Divisdo de Educacgdo Infantil e
Fundamental”; “Chefe de Divisdo de Educagéo Profissionalizante e de
Jovens Adultos”; “Chefe de Divisdo de Incremento ao Ensino”; “Chefe de
Divisdo de Alimentagdo Escolar”; “Chefe de Divisdo de Apoio ao Escolar”;
“Chefe de Divisdo de Manutengdo e Suporte Escolar”; “Chefe de Divisdo
de Controle Orcamentdrio e Financeiro”; “Chefe de Divisdo de
Administra¢cdo do Quadro de Pessoal e Documentagdo”; “Chefe de Divisdo
de Controle de APMs e Orgédos Colegiados”; “Chefe de Diviséo de
Unidades Bdsicas de Saiude”; “Chefe de Divisdo de Saude Bucal”; “Chefe
de Divisdo Técnico-Assistencial”’; “Chefe de Divisdo de Servicos
Especializados”; “Chefe de Divisdo de Saude Mental”’; “Chefe de DivisGo
de Atencdo Pré-Hospitalar”; “Chefe de Divisdo Técnico Assistencial
Hospitalar”; “Chefe de DivisGo de Vigildncia Epidemiolégica”; “Chefe de
Divisdo de Veterindria e Controle de Zoonoses”; “Chefe de Divisdo de
Vigiléncia Sanitaria”; “Chefe de Divisdo de Saude do Trabalhador e do

Meio Ambiente”; “Chefe de Divisdo de Planejamento em Saude”; “Chefe
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7 13
.

de DivisGo em Regulagdo”; “Chefe de Divisdo de Educagdo Permanente e
Gestdo Participativa”; “Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica”;
“Chefe de Divisdo de Infraestrutura”; “Chefe de Divisdo de Administragdo
de Bens, Servicos e Pessoal”; “Chefe de DivisGo de Administragdo do Fundo
Municipal de Saude”; “Chefe de Divisdo de Indicadores Sociais”; “Chefe
de Divisdo de Programas Habitacionais”; “Chefe de Divisdo de Obras
Habitacionais”; “Chefe de Divisdo de Trabalho Social”; “Chefe de Divisdo
de Planejamento e Programas de Regularizagdo Fundidria”; “Chefe de
Divisdo de Execucdo da Regularizagdo Juridica e Fundidria”; “Chefe de
Divisdo de Apoio ao Empreendedor”; “Chefe de Divisdo de Turismo”;
“Chefe de Divisdo de Eventos”; “Chefe de Divisdo de Educacdo e
Desporto”; “Chefe de Divisdo de Lazer”; “Chefe de Divisdo de
Manutencdo, Materiais e Eventos”; “Chefe de Divisdo de Planejamento e
Apoio a Gestdo”; “Chefe de Divisdo de Jornalismo”; “Chefe de Divisdo de
Publicagdes”; “Chefe de Divisdo de Comunica¢do Audiovisual”; “Chefe de
Divisdo de Projetos de Educacdo e Seguranca de Tréansito e Transporte”;
“Chefe de Divisdo de Operagdo e Fiscalizagdo”; “Chefe de Divisdo de
Projeto de Obras Vidrias”; “Chefe de Divisdo de Obras Didrias”; “Chefe
de Divisdo de Cadastro e Cartografia”; “Chefe de Divisdo de
Planejamento Municipal”; “Chefe de Divisdo de Aprovacdo de Projetos de
Obras Particulares”; “Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras
Particulares”; “Chefe de Divisdo de Ouvidoria”; “Chefe de Divisdo de
Planejamento Organizacional”; “Chefe de Divisdo de Gestdo de Contatos
de Aluguéis”; “Chefe de Divisdo de Compras, Obras e Servicos”; “Chefe
de Divisdo de Materiais e Patrimdnio”; “Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento de Informdtica”; “Chefe de Divisdo de Desenvolvimento e
Manutengdo de Sistemas”; “Chefe de DivisGo de Suporte Técnico”; “Chefe

de Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal”; “Chefe de Divisdo de
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Administracdo de Pessoal”; “Chefe de Divisdo de Saude do Servidor”;
“Chefe de Divisdo de Formagdo”; “Chefe de Divisdo de Fomento e
Difusdo”; “Chefe de Divisdo de Biblioteca PiUblica” e “Chefe de Divisdo de
Preservacdo da Memdéria”.

Entretanto, ndo contempla a sua descricdo das atribuicdes.

Conforme informag¢des prestadas pela Prefeitura Municipal, as
atribuicdes dos cargos referidos como criados por tal lei estariam na Lei n°
2.240/76, que dispde caber ao “Chefe de Divisdo™: assessorar o Diretor
em trabalhos sobre matéria atinente a sua drea; despachar processo,
relatérios e representagdes; coordenar e orientar os trabalhos das
unidades subordinadas; elaborar trabalhos especificos a pedido do
Diretor; manter a disciplina do pessoal, e execu¢do do trabalho e a
conservagdo do material; encaminhar pedido de material permanente ou
de consumo da divisdo; preparar escala de férias e substituicdo de
funciondrios da divisdo; fornecer aos érgdos de controle ou divulgagdo
estatistica informacdes sobre as atividades da divisdo; apresentar
relatérios periddicos das atividades da divisdo; apresentar ao Diretor
sugestoes sobre alteracdes de normas e rotinas de servigo, etc; elaborar
previsdo orcamentdria da divisdo; participar de comissdes, grupos de
trabalho, etc.

Como se vé, as atribui¢des sdo muito préximas aquelas ja fixadas
para os Diretores.

Logo, mesmo que se considere que, para os cargos de “Chefe de
Divisdo”, j& havia atribuicdes descritas em lei anterior, tais atribui¢des sdo
nitidamente burocrdticas e afastam qualquer possibilidade de

comissionamento.

IV. F - “ASSISTENTE DE DIRETORIA DE DEPARTAMENTO”
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A Lei n° 5.982/09 contempla, no seu quadro de cargos criados 45

“Assistentes de Diretoria do Departamento”: “Assistente de Diretoria do

Departamento de redagdo e Atos Oficiais”; “Assistente de Diretoria do
Departamento da Receita”; “Assistente de Diretoria do Departamento de
Tesouro”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Contabilidade e
Controladoria”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Projetos e
Obras Publicas”; “Assistente de Diretoria de Departamento de Controle de
Concessiondrias”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Veiculos e
Equipamentos”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Manutencdo
de Préprios Municipais”; “Assistente de Diretoria do Departamento de
Parques e Jardins”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Limpeza
Urbana”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Macrodrenagem”;
“Assistente de Diretoria do Departamento de Acdes Educacionais”;
“Assistente de Diretoria do Departamento de Apoio & Educagdo”;
“Assistente de Diretoria do Departamento de Controle Orgcamentdrio e de
Administragdo do Quadro do Magistério”; “Assistente de Diretoria do
Departamento de Atengdo Bdsica e Gestdo do Cuidado”; “Assistente de
Diretoria do Departamento de Ateng¢do Especializada”; “Assistente de
Diretoria do Departamento Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia”;
“Assistente de Diretoria do Departamento de Protegdio & Saide e
Vigilancias”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Apoio a Gestdo
do SUS”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Administragcdo da
Sadde”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Indicadores Sociais e
Econbmicos”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Planejamento
Participativo”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Planejamento
Estratégico e Orgamento”; “Assistente de Diretoria do Departamento de

Programas e Projetos Habitacionais”; “Assistente de Diretoria do
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Departamento de Assuntos Fundidrios”; “Assistente de Diretoria do
Departamento de Fomento a Atividade Econémica”; “Assistente de
Diretoria do Departamento de Empreendedorismo, Trabalho e Renda”;
“Assistente de Diretoria do Departamento de Turismo e Eventos”;
“Assistente de Diretoria do Departamento de Esportes e Lazer”; “Assistente
de Diretoria do Departamento de Administracdo e Manutengdo de
Préprios Esportivos”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Politicas
de Assisténcia Social”; “Assistente de Diretoria do Departamento de
Politicas Afirmativas”; “Assistente de Diretoria do Departamento de
Comunicagdo”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Engenharia
de Trafego”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Vias Piblicas”;
“Assistente de Diretoria do Departamento de Planejamento Urbano”;
“Assistente de Diretoria do Departamento de Obras Particulares”;
“Assistente de Diretoria do Departamento de Gestdo Ambiental”;
“Assistente de Diretoria do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo
Ambiental”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Apoio
Administrativo”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Materiais e
Patriménio”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Tecnologia da
Informagdo”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Gestdo de
Pessoas”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Acdo Artistica e
Cultural”; “Assistente de Diretoria do Departamento de Biblioteca Piblica e
Preservacdo da Meméria”.

Ndo trata das respectivas atribuicdes.

A Prefeitura Municipal informou que as atribuicdes de tais cargos ja
estariom contempladas pela Lei n° 2.240/76. Tal diploma legal fala
somente em “Assistente de Diretoria”, cujas atribuicdes seriam: dar
assisténcia ao Diretor em assuntos técnicos e/ou administrativos; realizar

trabalhos especificos determinados pelo Diretor; participar como membro
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ou coordenador de grupos de trabalho, comissdes, etc; coordenar os
trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Diretoria; emitir parecer em
processos; elaborar memorandos, oficios, circulares, etc.; fornecer ao
informagdes ao publico e demais unidades da PMSBC.

Em suma, mesmo que fosse possivel conjugar os diplomas legais para
fins de definicdo das atribuicdes, estas seriam burocrdticas e ndo

permitiriam que os cargos fossem comissionados.

IV. G - “COORDENADOR DE PROGRAMAS E CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS” e “COORDENADOR DE PROGRAMAGCAO E
CONTROLE DE OBRAS PARTICULARES”

Tais cargos também insertos na Lei n° 5.982/09 n&o contam com
atribuicdes descritas em lei.
Destarte, por fundamentos j& declinados, ndo podem ser

comissionados.

IV. H - “ASSISTENTE DE GABINETE”

A Lei n°® 5.982/09 trata também de “Assistente de Gabinete” e néo
define as suas atribuicdes.

A Prefeitura Municipal indicou que as respectivas atribuicdes ja
estavam anunciadas na Lei n® 2.240/76 e consistiam em: realizar trabalhos
especificos determinados pelo Prefeito; participar de grupos de trabalho,
comissdes, etc.; emitir parecer em processos; elaborar memorandos, oficios,
circulares, relatérios etc.

Ora, como jd dito, ndo sdo atribuicdes que possam ser fixadas para

cargos comissionados.
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IV.Il-*“CHEFE DE CERIMONIAL"”

A Lei n° 5.982/09 trata também do “Chefe de Cerimonial” e néo
define as suas atribuicdes.

A Prefeitura Municipal indicou que as respectivas atribuicdes &
estavam enunciadas pela Lei n° 2.240/76 e consistiam em: organizar e
chefiar o protocolo em solenidades oficiais; elaborar programas de visitas
oficiais; controlar a agenda de compromissos do Prefeito; escalar
convidados para a ceriménia de hasteamento das Bandeiras no Paco
Municipal; providenciar a distribuicdio de convites para eventos oficiais;
planejar e executar programas especificos para denominag¢des de ruas e
logradouros publicos; controlar estoque e distribui¢cdio de brindes.

Ndo sdo atribuicdes que possam ser fixadas para cargos

comissionados.

IV. J = “ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO”

A Lein® 5.982/09 trata dos seguintes 25 cargos: “Assistente
Técnico-Administrativo de Gabinete do Prefeito”; “Assistente Técnico-
Administrativo de Gabinete do Vice-Prefeito; “Assistente Técnico-
Administrativo da Secretaria de Chefia de Gabinete”; “Assistente Técnico-
Administrativo da Secretaria de Governo”; “Assistente  Técnico-
Administrativo da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania”;
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Finangas”; “Assistente
Técnico-Administrativo da Secretaria de Obras”; “Assistente Técnico-
Administrativo da Secretaria de Servicos Urbanos”; “Assistente Técnico-

Administrativo da Secretaria de Administragdo”; “Assistente Técnico-
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Administrativo da Secretaria de Educacdo”; “Assistente Técnico-
Administrativo da Secretaria de Saude”; “Assistente Técnico-Administrativo
de Orcamento e Planejamento Administrativo”; “Assistente Técnico-
Administrativo da Secretaria de Habitagdo”; “Assistente Técnico-
Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e
Turismo”; “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Esporte e
Lazer”; “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania”; “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria  de Comunicagdo”; “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria  de Transportes e Vias Puiblicas”; “Assistente Técnico-
Administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio”; “Assistente Técnico-
Administrativo da Secretaria de Planejamento Urbano e Ac¢do Regional”;
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Gestdo Ambiental”;
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Administragdo e
Moderniza¢do Administrativa”; “Assistente  Técnico-Administrativo da
Secretaria de Cultura”; “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Relagdes Internacionais” e “Assistente Técnico Administrativo da Secretaria
de Coordenag¢do Governamental”.

Ndo cuida de suas atribuicdes, mas a Prefeitura Municipal afirmou
que j& estariom contempladas na Lei n° 2.240/76: fazer triagem e
encaminhar os expedientes recebidos na unidade, processos, oficios,
memorandos, etc.; coletar dados para a elaboragdo de boletins
informativos; elaborar relatérios de atividades da unidade; atender ao
pUblico ou demais unidades da PMSBC fornecendo informagdes com
relacdo a processos, servicos a serem realizados, providéncias a serem
tomadas etc; orientar os servicos administrativos da unidade; redigir

memorandos, oficios, circulares, informes & imprensa.
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Portanto, mesmo que fosse possivel conjugar ambos os diplomas
legais, para resgatar na Lei de 1976 as atribuicdes dos cargos, tais

atribuicdes ndo podem ser deferidas a cargo comissionado.

IV. K — “FISCAL REVISOR DE COMERCIO”, “FISCAL REVISOR DE
POSTURA”, “AUXILIAR TECNICO DE INDUSTRIA” e “AUXILIAR
TECNICO DE GABINETE”

Para os cargos de “Fiscal revisor de comércio”, “Fiscal revisor de
postura”, “Auxiliar Técnico de Indistria”, “Auxiliar Técnico de Gabinete”,
todos previstos na Lei n° 5.982/09, ndo hda descri¢éio de atribui¢des, o que
torna inadmissivel o seu comissionamento, pois ndo é possivel aferir se as
funcdes demandam vinculo de especial confianga com o Chefe do Poder

Executivo.

IV. L - “SECRETARIO EXECUTIVO”

A Lein® 5.982/09 trata também do “Secretdrio Executivo” e ndo
define as suas atribuicdes.

A Prefeitura Municipal indicou que as respectivas atribuicdes &
estavam anunciadas na Lei n° 2.240/76 e consistiam em: secretariar o
Prefeito; tomar e transcrever ditados; redigir e datilografar
correspondéncia rotineira; receber, classificar, registrar, distribuir, circular
e arquivar correspondéncias, processos, relatérios, etc.; coligir informagdes
entrando em contato com as unidades da P.M.S.B.C.; atender ou fazer
telefonemas; receber ou transmitir recados e realizar servigos de recepgdo.

Ndo sdo atribuicdes que possam ser fixadas para cargos

comissionados, o que denota inconstitucionalidade.
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IV. M — “SECRETARIO PARTICULAR”

A Lei n° 5.982/09 trata também do “Secretdrio Particular” e néo
define as suas atribuicdes.

A Prefeitura Municipal indicou que as respectivas atribuicdes &
estavam previstas na Lei n° 2.240/76: secretariar o Prefeito; tomar e
transcrever ditados; redigir e datilografar correspondéncia pessoal do
Prefeito; redigir e datilografar correspondéncia ou qualquer material que
verse sobre assunto confidencial; receber, classificar, registrar, distribuir e
arquivar correspondéncias pessoal ou de cardter confidencial; atender ou
fazer telefonemas; receber ou transmitir recados e realizar servigos de
recepgdo.

Ndo sdo atribuicdes que possam ser fixadas para cargos

comissionados.

IV. N - “OFICIAL DE GABINETE”

A Lei n° 5.982/09 prevé os seguintes cargos: “Oficial de Gabinete”
(sete cargos); “Oficial de Gabinete de Secretaria de Governo”; “Oficial
de Gabinete de Secretaria de Assuntos Juridicos”; “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Financas”; “Oficial de Gabinete de Secretaria de Obras”;
“Oficial de Gabinete de Secretaria de Servigcos Urbanos”; “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Saude”; “Oficial de Gabinete de Secretaria
de Orcamento e Planejamento Participativo”; “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Habitagdo”; “Oficial de Gabinete de Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo”; “Oficial de Gabinete de

Secretaria de Esportes e Lazer”; “Oficial de Gabinete de Secretaria de
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Comunicagdo”; “Oficial de Gabinete de Secretaria de Transportes e Vias
Publicas; “Oficial de Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio”;
“Oficial de Gabinete de Secretaria de Planejamento Urbano e Acgdo
Regional”; “Oficial de Gabinete de Secretaria de Gestdo Ambiental”;
“Oficial de Gabinete de Secretaria de Administracdo e Modernizagdo
Administrativa”; “Oficial de Gabinete de Secretaria de Cultura”; “Oficial
de Gabinete de Secretaria de Relagbes Internacionais” e “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Coordenagdo Governamental”.

Ndo cuida de suas atribuicdes. J& a Prefeitura afirmou que as suas
tarefas j& estavam previstas na Lei n° 2.240/76: despachar com o
Secretdrio; cuidar da agenda de compromissos do Secretdrio; realizar
contatos internos e externos para a solugdo de assuntos da Secretaria;
atender visitantes; participar de reunides providenciando a pauta das
mesmas, a convocacdo e elaboragdo de atas; representar o Secretdrio em
compromissos e cerimonias.

Ora, as atribuigdes sdo burocrdticas e ndo autorizariam o seu

provimento em comissdo.

IV. O — CARGOS CRIADOS PELA LEI N° 6.067/10

No tocante aos cargos criados pela a Lei n° 6.067, de 23 de

agosto de 2010, nos Quadros Il e lll, tem-se que o “Coordenador de
Atendimento ao Cidaddo” desempenha as seguintes atividades:
coordenar, organizar e supervisionar o atendimento ao cidaddo na
Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo; monitorar os
atendimentos, elaborando relatérios gerenciais para andlise e controle;
garaner a padroniza¢do dos atendimentos de toda a Prefeitura do

Municipio de Sdo Bernardo do Campo, buscando sempre a resolutividade,
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a agilidade, a qualidade e a melhoria continua; implementar ag¢des de
integracdo dos agentes de atendimento e promover atividades para
atualiza¢do de informagdes, dentre outras.

O “Chefe de Divisdo de Atendimento ao Cidaddo” tem por
atribuicbes: interagir sistematicamente com os dirigentes dos érgdos que
fazem parte da Administracdo Direta e Indireta que possuem servicos na
Rede Fdcil, objetivando garantir aos cidaddos o direito e o acesso a
obtencdo de informacdes e servicos publicos de boa qualidade; coletar,
avaliar, consolidar e encaminhar para a Secretaria de Administragdo e
Modernizagdo Administrativa — AS os dados estatisticos do atendimento
didrio e do desempenho dos servidores; administrar os recursos humanos
alocados para os servicos de competéncia da Rede Fdcil,
responsabilizando-se pela frequéncia, planejoamento das escalas de
férias, licencas e substituicdes e aplicagdo de normas disciplinares, tendo
em vista as premissas de Rede Fdcil; avaliar a necessidade e propor
alterag¢des na sistemdtica de atendimento, nos procedimentos técnicos e de
retaguarda, no quadro de recursos humanos e no layout dos espagos
destinados aos servicos da Rede Fdcil, em conjunto com o Coordenador de
Atendimento ao Cidaddo; dentre outras.

Quanto aos “Chefes de Se¢do de Atendimento ao Cidaddo”, que
totalizam quatro, as suas atribuicdes seriam, além das previstas para os
cargos Chefe de seg¢do constantes do Anexo 3 da Lei Municipal n® 2.240,
de 13 de agosto de 1976: assistir o Chefe de DivisGo nos assuntos
relacionados das atividades administrativas, operacionais, técnicas,
or¢amentdrias e econdmico-financeiras; auxiliar o Chefe de Divisdo nas
agdes relacionadas ao andamento dos servicos, especialmente no que se
refere ao atendimento ao cidaddo; recepcionar os cidaddos, quando

necessdrio, prestando-lhes orientagdes e informacgdes sobre os servicos da
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Prefeitura; dar suporte aos encarregados da Rede Fdcil no atendimento
ao cidaddo quando solicitado; emitir pareceres nos processos que lhe
tenham sido distribuidos por autoridade superior e nos processos cujos
assuntos se relacionam com as atribuicdes de sua competéncia; comunicar
a Chefia de DivisGo, em tempo real, toda e qualquer alteragdo em
relagdo as informacgdes ou procedimentos dos servigos correspondentes aos
servicos de sua responsabilidade; orientar e dirimir qualquer divida que
possa apresentar o atendente; interagir, sistematicamente, com a
Secretaria de Administragdo e Modernizagdo Administrativa — SA e as
Secretarias envolvidas no atendimento para garantir o gerenciamento da
qualidade das informag¢des veiculadas no Guia de Servicos e o
atendimento ao cidaddo.

Pra completar, quanto aos 8 “Encarregados de Servico de
Atendimento ao Cidaddo”, além das atribuicdes correspondentes aos
cargos de Encarregado de Servico constantes do Anexo 3 da Lei
Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, também devem:
supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades
de atendimento ao cidaddo; comunicar ao Chefe de Sec¢do quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas das atividades sob  sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciond-las;
administra os recursos humanos alocados para os servicos de competéncia
da Rede Fdécil, responsabilizando-se pela freqiUéncia, planejamento das
escalas de férias, licencas e substituicdes e aplicacdes de normas
disciplinares, tendo em vista as premissas da Rede Fdcil; manter em bom
estado de conservagdo os prédios, os equipamentos e as instalagdes sob
sua responsabilidade, e solicitar reparos necessdrios; garantir que a
execugcdo do atendimento ao cidaddo esteja de acordo com os padrdes

de qualidade estabelecidos para a Rede Fdcil; assistir ao Chefe de Se¢do
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nos assuntos relacionados ao atendimento ao cidaddo, inclusive em
atividades administrativas, operacionais e técnicas; administrar o
recebimento e envio de documentos, etc.; requisitar materiais; recepcionar
os cidaddos, quando necessdrio, prestando-lhes orientagdes, informacdes e
atendimento sobre os servicos da Prefeitura; prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades em execu¢do ou executadas pelo seu servico; e
desempenhar outras atribuicdes que |he forem determinadas pela
autoridade competente.

Finalmente, para os cargos de “Encarregado de Servico de
Expediente”, “Chefe de Se¢do de Cadastro Fiscal”, “Subchefe de Se¢do
da 19 Subsecdo de Cadastro Fiscal Imobilidrio”, “Subchefe de Se¢éo da
2% Subseg¢do de Cadastro Fiscal Imobilidrio”, “Subchefe de Se¢do da
Subsecdo de Cadastro Fiscal Mobilidrio”, “Chefe da 19 Segdo de
Fiscalizagdo Tributdria”, “Subchefe de Se¢do da 19 Subse¢do de
Fiscalizagdo Tributdria”, “Subchefe de Se¢do da 2° Subsecdo de
Fiscalizagdo Tributdria”, “Chefe da 2% Se¢do de Fiscalizagdo Tributdria”,
“Subchefe de Seg¢do da 1° Subseg¢éio de Fiscalizagdo Tributdria”,
‘Subchefe de Seg¢do da 2% Subse¢do de Fiscalizagdo Tributdria”,
“Encarregado de Servico de Parcelamento de Débitos”, “Chefe de Sec¢do
de Tesouraria”, “Encarregado de Servico de Arrecadagdo”, “Encarregado
de Servico de Pagadoria”, “Encarregado de Servico de Andlise da
Arrecadacgdo, Processamento e Controle de Baixa”, “Encarregado de
Servico de Operagdes Financeiras”, “Chefe de Seg¢do de Cadastro,
Vistoria, Topografia e Emplacamento de Obras Particulares”,
“Encarregado de Servico de cadastro e Vistoria de Obras e Atividades
Particulares”, “Encarregado de Servico de Topografia de Obras
Particulares” e “Encarregado de Servico de Emplacamento de Obras

Particulares”, a lei ndo traz descricdo de atribuicdes.
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Contudo, a referida Lei n° 2.240/76 traz atribuicdes para os cargos
de chefe de secdo e encarregado de servico, que sdo evidentemente
burocrdticas. Para o chefe de segdo, prevé atividades como: auxiliar, em
trabalhos atinentes & drea de sua seg¢do, ao superior a que estiver
subordinado; informar e encaminhar processos; distribuir, orientar e
coordenar os servicos de sua unidade; elaborar relatérios periédicos das
atividades de sua unidade; elaborar trabalhos técnicos especificos;
encaminhar requisicdo, receber e controlar material de consumo
permanente ou equipamentos; fiscalizar a disciplina e controlar o ponto de
seus subordinados; zelar por material e/ou equipamento pertencente &
secdo e fiscalizar a limpeza e higiene; sugerir medidas de melhoria dos
servicos e aperfeicoamento das rotinas; participar de comissdes, grupos de
trabalhos e fornecer elementos para a elaboragdo da previsdo
orcamentdria.

Para os encarregados de servigco, destaca as atividades de: auxiliar,
em trabalhos atinentes a drea de sua unidade, ao superior a que estiver
subordinado; informar e encaminhar processos; elaborar relatérios
periddicos das atividades de sua unidade; encaminhar requisicdo, receber
e controlar o material de consumo permanente ou equipamentos da
unidade; fiscalizar a disciplina e controlar o ponto de seus subordinados;
zelar por material e/ou equipamento da unidade e fiscalizar a limpeza e
higiene e fornecer elementos para elaboragdo da previsdo orcamentdria.

Os cargos, por conseguinte, ndo tém atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, que demandem especial vinculo com o Chefe do Poder

Executivo, alinhamento com as suas diretrizes politicas.
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IV. P — “ENCARREGADO DE SERVICO DE BIBLIOTECA DA SECRETARIA
DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA”, CARGO PREVISTO PELA LEI
N° 6.212/12

Por seu turno, para o cargo de “Encarregado de Servico de
Biblioteca da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania”, a Lei n°
6.212/12, dispde que as suas atribuicdes correspondem aquelas fixadas,
anteriormente, para cargos idénticos, pelo Anexo 29, 29.1, Nomenclatura,
Descricdo e Requisitos Minimos para Preenchimentos de Cargos e Funcdes,
da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, om suas alteragdes.

Vale dizer: suas atribuicdes sdo aquelas referidas no item anterior e

ndo dizem respeito a diregdo, chefia e assessoramento.

IV. Q - “CONSULTOR TECNICO JURIDICO” e a NATUREZA DAS
ATIVIDADES DE ADVOCACIA PUBLICA

A Lei n° 5.982/09 insere, no seu quadro de cargos criados, o
“Consultor Técnico Juridico”, exigindo tal o seu ocupante seja bacharel em
Direito com inscricdio na OAB, porém ndo descreve as suas atribui¢des.

Ora, sem descricdio de atribuicdo, é inaceitdvel falar em cargo
comissionado.

Contudo, no tocante a este Ultimo cargo, ndo é so.

As atividades de advocacia publica, inclusive a assessoria e a
consultoria, sdo reservadas a profissionais recrutados pelo sistema de
mérito.

E o que se infere dos arts. 98 a 100 da Constituicdo Estadual, que se
reportam ao modelo tracado no art. 132 da Constituicdo Federal, ao

tratar da advocacia publica estadual.
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Este modelo deve ser observado pelos Municipios por for¢ca do art.
144 da Constituigdo Estadual.

Os preceitos constitucionais (central e radial) cunham a exclusividade
e a profissionalidade da fungdo aos agentes respectivos investidos

mediante concurso publico, o que é reverberado pela jurisprudéncia:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
COMPLEMENTAR 11/91, DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (ART. 12, CAPUT, E §§ 1° E 2°; ART. 13 E INCISOS |
A V) - ASSESSOR JURIDICO - CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - FUNCOES INERENTES AO CARGO DE
PROCURADOR DO ESTADO - USURPACAO DE
ATRIBUICOES PRIVATIVAS - PLAUSIBILIDADE JURIDICA DO
PEDIDO - MEDIDA LIMINAR DEFERIDA. - O desempenho das
atividades de assessoramento juridico no dmbito do Poder
Executivo estadual traduz prerrogativa de indole
constitucional outorgada aos Procuradores do Estado pela
Carta Federal. A Constituicdo da Republica, em seu art.
132, operou uma inderrogdvel imputagdo de especifica e
exclusiva atividade funcional aos membros integrantes da
Advocacia Piblica do Estado, cujo processo de investidura
no cargo que exercem depende, sempre, de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos” (STF,
ADI-MC 881-ES, Tribunal Pleno, Rel. Min. Celso de Mello,
02-08-1993, m.v., DJ 25-04-1997, p. 15.197).

“TRANSFORMACAO, EM CARGOS DE CONSULTOR
JURIDICO, DE CARGOS OU EMPREGOS DE ASSISTENTE
JURIDICO, ASSESSOR JURIDICO, PROCURADOR JURIDICO
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E ASSISTENTE JUDICIARIO-CHEFE, BEM COMO DE OUTROS
SERVIDORES ESTAVEIS JA ADMITIDOS A REPRESENTAR O
ESTADO EM JUIZO (PAR 2. E 4. DO ART. 310 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARA).
INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA POR PRETERICAO
DA EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO (ART. 37, I, DA
CONSTITUICAO  FEDERAL). LEGITIMIDADE ATIVA E
PERTINENCIA OBJETIVA DE ACAO RECONHECIDAS POR
MAIORIA” (STF, ADI 159-PA, Tribunal Pleno, Rel. Min.
Octavio Gallotti, 16-10-1992, m.v., DJ 02-04-1993, p.

5.611).
“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE.  ANEXO I DA  LEI

COMPLEMENTAR 500, DE 10 DE MARCO DE 2009, DO
ESTADO DE RONDONIA. ERRO  MATERIAL NA
FORMULAGAO DO PEDIDO. PRELIMINAR DE NAO-
CONHECIMENTO PARCIAL REJEITADA. MERITO. CRIACAO
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORAMENTO ~ JURIDICO NO  AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA. INCONSTITUCIONALIDADE. 1.
Conhece-se  infegralmente da agdo  direta de
inconstitucionalidade se, da leitura do inteiro teor da
peticdo inicial, se infere que o pedido contém manifesto
erro material quanto a indica¢do da norma impugnada. 2.
A atividade de assessoramento juridico do Poder Executivo
dos Estados é de ser exercida por procuradores
organizados em carreira, cujo ingresso depende de

concurso publico de provas e titulos, com a participagdo da
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Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases,
nos termos do art. 132 da Constituicdo Federal. Preceito
que se destina & configura¢do da necessdria qualificagdo
técnica e independéncia funcional desses especiais agentes
publicos. 3. E inconstitucional norma estadual que autoriza a
ocupante de cargo em comissdo o desempenho das
atribuicdes de assessoramento juridico, no dmbito do Poder
Executivo. Precedentes. 4. A¢do que se julga procedente”
(STF, ADI 4.261-RO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Carlos Britto,
02-08-2010, v.u., DJe 20-08-2010, RT 901/132).

“ATO NORMATIVO - INCONSTITUCIONALIDADE. A
declaragdo de inconstitucionalidade de ato normativo
pressupde conflito evidente com dispositivo constitucional.
PROJETO DE LEl - INICIATIVA - CONSTITUICAO DO
ESTADO - INSUBSISTENCIA. A regra do Diploma Maior
quanto & iniciativa do chefe do Poder Executivo para
projeto a respeito de certas matérias ndo suplanta o
tratamento destas Ultimas pela vez primeira na Carta do
préprio Estado. PROCURADOR-GERAL DO ESTADO -
ESCOLHA ENTRE OS INTEGRANTES DA CARREIRA. Mostra-
se harménico com a Constituigdo Federal preceito da Carta
estadual prevendo a escolha do Procurador-Geral do
Estado entre os integrantes da carreira” (STF, ADI 2.581 -
SP, Tribunal Pleno, Rel. Min. Marco Aurélio, 16-08-2007,
m.v., DJe 15-08-2008)., inclusive a assessoria e a
consultoria de corporagdes legislativas, e suas respectivas
chefias, sdGo reservadas a profissionais também recrutados

pelo sistema de mérito (arts. 98 a 100, CE/89).
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Assim, por forca dos arts. 98 a 100 da Constituicdo Estadual, o
cargo de “Consultor Técnico Juridico” ndo pode ser de provimento em

comissdo.

V - PEDIDO LIMINAR

A saciedade demonstrado o fumus boni iuris, pela ponderabilidade
do direito alegado, soma-se a ele o periculum in mora. A atual tessitura
dos preceitos legais do Municipio de Sdo Bernardo do Campo apontados
como violadores de principios e regras da Constituicdo do Estado de Sdo
Paulo é sinal, de per si para suspensdo de sua eficdcia até final
julgamento desta ag¢do, de maneira a evitar oneragdo do erdrio
irrepardvel ou de dificil reparacdo e a preservar os principios da
Administragdo Piblica e o acesso a cargos por meio de concurso publico.

Anote-se que a Administra¢do Piblica de Sdo Bernardo do Campo
i@ vem lesando os principios constitucionais e sobretudo o acesso universal
a cargos publicos, ao longo de vdrios anos, em razdo do provimento de
cargos que jamais poderiam ser de comissdo e criados, em diversas
ocasides, de forma abusiva pelo Poder Piblico.

A luz deste perfil, requer a concesséo de liminar para suspenséo da

eficdcia, até final e definitivo julgamento desta agdo, das expressdes:

a) 1) “Coordenador de Agéncia do Rudge Ramos”; 2) “Coordenador da
Agéncia do Alvarenga”; 3) “Diretor de Departamento de Redagdo e Atos
Oficiais”; 4) “Diretor de Departamento da Receita”; 5) “Diretor do
Departamento do Tesouro”; 6) “Diretor do Departamento de

Contabilidade e Controladoria”; 7) “Diretor de Departamento de Projetos
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e Obras Publicas”; 8) “Diretor de Departamento de Controle de
Concessiondrias”; Q) “Diretor de Departamento de Veiculos e
Equipamentos”; 10) “Diretor de Departamento de Manutengdo de Préprios
Municipais”; 11) “Diretor do Departamento de Parques e Jardins”; 12)
“Diretor de Departamento de Limpeza Urbana”; 13) “Diretor de
Departamento de Macrodrenagem”; 14) “Diretor de Departamento de
A¢des Educacionais”; 15) “Diretor de Departamento de Apoio a
Educacdo”; 16) “Diretor de Departamento de Controle Or¢camentdrio e de
Administragdo do Quadro do Magistério”; 17) “Diretor de Departamento
de Atengdo Bdsica e Gestdo do Cuidado”; 18) “Diretor de Departamento
de Ateng¢do Especializada”; 19) “Diretor de Departamento de Atengdo
Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia”; 20) “Diretor de Departamento de
Protecdo a Saude e Vigilancia”; 21) “Diretor de Departamento de Apoio &
Gestdo do SUS”; 22) “Diretor de Departamento de Administragcdo da
Saude”; 23) “Diretor de Departamento de Indicadores Sociais e
Econémicos”; 24) “Diretor de Departamento de Planejamento
Participativo”; 25) “Diretor de Departamento de Planejamento Estratégico
e Orcamento”; 26) “Diretor de Departamento de Programas e Projetos
Habitacionais”; 27) “Diretor de Departamento de Assuntos Fundidrios”; 28)
“Diretor de Departamento de Fomento & Atividade Econdémica”; 29)
“Diretor de Departamento de Empreendorismo, Trabalho e Renda”; 30)
“Diretor de Departamento de Turismo e Eventos”; 31) “Diretor de
Departamento de Esportes e Lazer”; 32) “Diretor de Departamento de
Administracdo e Manutencdo de Préprios Esportivos”; 33) “Diretor de
Departamento de Politicas de Assisténcia Social”; 34) “Diretor de
Departamento de Politicas Afirmativas”; 35) “Diretor de Departamento de
Comunicagdo”; 36) “Diretor de Departamento de Engenharia de Trafego”;

37) “Diretor de Departamento de Vias Puiblicas”; 38) “Diretor de
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Departamento de Planejamento Urbano”; 39) “Diretor de Departamento
de Obras Particulares”; 40) “Diretor de Departamento de Gestdo
Ambiental”; 41) “Diretor de Departamento de Licenciamento e Avali¢cdo
Ambiental”; 42) “Diretor de Departamento de Apoio Administrativo”; 43)
“Diretor de Departamento de Materiais e Patriménio”; 44) “Diretor de
Departamento de Tecnologia da Informagdo”; 45) “Diretor de
Departamento de Gestdo de Pessoas”; 46) “Diretor de Departamento de
Acgdo Artistica e Cultural”; 47) “Diretor de Departamento de Biblioteca
Piblica e Preservagcdo da Meméria”; 48) “Assessor”; 49) “Assessor
Técnico”; 50) “Assessor para Habita¢do”; 51) “Assessor para Agdo
Regional”; 52) “Consultor Técnico Juridico”; 53) “Chefe de Divisdo de
Assisténcia Juridica Gratuita”; 54) “Chefe de Divisdo de Correicdo e
Inquéritos Administrativos”; 55) “Chefe de Divisdo de Defesa de Agentes
Publicos”; 56) “Chefe de Divisdo de Custos”; 57) “Chefe de Divisdo de
Contabilidade”; 58) “Chefe de DivisGo de Controladoria”; 59) “Chefe de
Divisdo de Projetos e Obras Publicas”; 60) “Chefe de Divisdo de Defesa
Civil”; 61) “Chefe de Divisdo de Manutencdo”; 62) “Chefe de Divisdo de
Educacdo Infantil e Fundamental”; 63) “Chefe de Divisdo de Educagéo
Profissionalizante e de Jovens Adultos”; 64) “Chefe de Divisdo de
Incremento ao Ensino”; 65) “Chefe de Divisdo de Alimentagdo Escolar”; 66)
“Chefe de Divisdo de Apoio ao Escolar”; 67) “Chefe de Divisdo de
Manutencéo e Suporte Escolar”; 68) “Chefe de Divisdo de Controle
Orgamentdrio e Financeiro”; 69) “Chefe de DivisGo de Administragdo do
Quadro de Pessoal e Documentagdo”; 70) “Chefe de Divisdo de Controle
de APMs e Orgédos Colegiados”; 71) “Chefe de Diviséio de Unidades
Bdsicas de Saude”; 72) “Chefe de Divisdo de Saude Bucal”; 73) “Chefe de
Divisdo Técnico-Assistencial”; 74) "“Chefe de Divisdo de Servicos

Especializados”; 75) “Chefe de Divisdo de Saidde Mental”; 76) “Chefe de
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Divisdo de Atencdo Pré-Hospitalar”; 77) “Chefe de Divisdo Técnico
Assistencial  Hospitalar”; 78) “Chefe de Divisdo de Vigilancia
Epidemiolégica”; 79) “Chefe de Divisdo de Veterindria e Controle de
Zoonoses”; 80) “Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria”; 81) “Chefe de
Divisdo de Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente”; 82) “Chefe de
Divisdo de Planejamento em Saude”; 83) “Chefe de DivisGo em
Regulagdo”; 84) “Chefe de Divisdo de Educacdo Permanente e Gestdo
Participativa”; 85) “Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica”; 86)
“Chefe de Divisdo de Infraestrutura”; 87) “Chefe de Divisdo de
Administragcdo de Bens, Servicos e Pessoal”; 88) “Chefe de Divisdo de
Administracdo do Fundo Municipal de Saude”; 89) “Chefe de DivisGo de
Indicadores Sociais”; 90) “Chefe de Divisdo de Programas Habitacionais”;
91) “Chefe de Divisdo de Obras Habitacionais”; 92) “Chefe de Divisdo de
Trabalho Social”; 93) “Chefe de Divisdo de Planejamento e Programas de
Regularizagdo Fundidria”; 94) “Chefe de Divisdo de Execugdo da
Regularizagcdo Juridica e Fundidria”; 95) “Chefe de Divisdo de Apoio ao
Empreendedor”; 96) “Chefe de Divisdo de Turismo”; 97) “Chefe de Divisdo
de Eventos”; 98) “Chefe de Divisdo de Educagdo e Desporto”; 99) “Chefe
de DivisGo de Lazer”; 100) “Chefe de Divisdo de Manutencdo, Materiais e
Eventos”; 101) “Chefe de Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo”;
102) “Chefe de Divisdo de Jornalismo”; 103) “Chefe de Divisdo de
Publicagées”; 104) “Chefe de Divisdo de Comunicagdo Audiovisual”; 105)
“Chefe de Divisdo de Projetos de Educacdo e Seguranca de Trdnsito e
Transporte”; 106) “Chefe de Divisdo de Operagdo e Fiscalizagdo”; 107)
“Chefe de Divisdo de Projeto de Obras Vidrias”; 108) “Chefe de Divisdo
de Obras Didrias”; 109) “Chefe de Divisdo de Cadastro e Cartografia”;
110) “Chefe de Divisdo de Planejamento Municipal”; 111) “Chefe de

Divisdo de Aprovacdo de Projetos de Obras Particulares”; 112) “Chefe de
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Divis@o de Fiscalizagdo de Obras Particulares”; 113) “Chefe de Divisdo de
Ovuvidoria”; 114) Chefe de Divisdo de Planejamento Organizacional”;
115) Chefe de Divisdo de Gestdo de Contatos de Aluguéis”; 116) “Chefe
de Divisdo de Compras, Obras e Servicos”; 117) “Chefe de Divisdo de
Materiais e Patrimdnio”; 118) “Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de
Informdtica”; 119) “Chefe de Divisdo de Desenvolvimento e Manutengédo
de Sistemas”; 120) “Chefe de Divisdo de Suporte Técnico”; 121) “Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal”; 122) “Chefe de DivisGo de
Administragdo de Pessoal”; 123) “Chefe de Divisdo de Salde do
Servidor”; 124) “Chefe de Divisdo de Formagdo”; 125) “Chefe de Divisdo
de Fomento e Difusdo”; 126) “Chefe de Divisdo de Biblioteca Piblica”;
127) “Chefe de Divisdo de Preservacdo da Meméria”; 128) “Assistente de
Diretoria do departamento de redacdo e Atos Oficiais”; 129) “Assistente
de Diretoria do Departamento da Receita”; 130) “Assistente de Diretoria
do Departamento de Tesouro”; 131) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Contabilidade e Controladoria”; 132) “Assistente de
Diretoria do Departamento de Projetos e Obras Piblicas”; 133) “Assistente
de Diretoria de Departamento de Controle de Concessiondrias”; 134)
“Assistente de Diretoria do Departamento de Veiculos e Equipamentos”;
135) “Assistente de Diretoria do Departamento de Manutencdo de
Préprios Municipais”; 136) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Parques e Jardins”; 137) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Limpeza Urbana”; 138) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Macrodrenagem”; 139) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Ac¢des Educacionais”; 140) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Apoio & Educacgdo”; 141) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Controle Orgamentdrio e de Administragdo do Quadro do Magistério”;

142) “Assistente de Diretoria do Departamento de Atengdo Bdsica e
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Gestdo do Cuidado”; 143) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Atencdo Especializada”; 144) “Assistente de Diretoria do Departamento
Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia”; 145) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Prote¢do & Saldde e Vigildncias”; 146) “Assistente de
Diretoria do Departamento de Apoio a Gestdo do SUS”; 147) “Assistente
de Diretoria do Departamento de Administracdo da Saldde”; 148)
“Assistente de Diretoriac do Departamento de Indicadores Sociais e
Econdmicos”; 149) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Planejamento  Participativo”; 150) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Planejamento Estratégico e Orcamento”; 151) “Assistente
de Diretoria do Departamento de Programas e Projetos Habitacionais”;
152) “Assistente de Diretoria do Departamento de Assuntos Fundidrios”;
153) “Assistente de Diretoria do Departamento de Fomento a Atividade
Econdmica”; 154) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Empreendedorismo, Trabalho e Renda”; 155) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Turismo e Eventos”; 156) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Esportes e Lazer”; 157) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Administragdo e Manutengdo de Préprios Esportivos”;
158) “Assistente de Diretoria do Departamento de Politicas de Assisténcia
Social”; 159) “Assistente de Diretoria do Departamento de Politicas
Afirmativas”; 160) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Comunicagdo”; 161) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Engenharia de Trafego”; 162) “Assistente de Diretoria do Departamento
de Vias Publicas”; 163) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Planejamento Urbano”; 164) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Obras Particulares”; 165) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Gestdo Ambiental”; 166) “Assistente de Diretoria do Departamento de

Licenciomento e Avaliagdo Ambiental”; 167) “Assistente de Diretoria do
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Departamento de Apoio Administrativo”; 168) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Materiais e Patrimdnio”; 169) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Tecnologia da Informagdo”; 170) “Assistente de
Diretoria do Departamento de Gestdo de Pessoas”; 171) “Assistente de
Diretoria do Departamento de Ag¢do Artistica e Cultural”; 172) “Assistente
de Diretoria do Departamento de Biblioteca Publica e Preserva¢do da
Meméria”; 173) “Assistente Técnico-Hospitalar”; 174) “Coordenador de
Programa e Controle de Concessiondrias”; 175) "“Coordenador de
Programacdo e Controle de Obras Particulares”; 176) “Assistente de
Gabinete”; 177) “Chefe de Cerimonial”; 178) “Analista de Processos II”’;
179) “Assistente Técnico-Administrativo de Gabinete do Prefeito”; 180)
“Assistente Técnico-Administrativo de Gabinete do Vice-Prefeito; 181)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Chefia de Gabinete”;
182) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Governo”; 183)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Assuntos Juridicos e
Cidadania”; 184) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Finangas”;  185) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Obras”; 186) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Servigos
Urbanos”; 187) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Administragdo”; 188) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Educagdo”; 189) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Saude”; 190) “Assistente Técnico-Administrativo de Orcamento e
Planejamento Administrativo”; 191) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Habitagcdo”; 192) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo”; 193)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Esporte e Lazer”; 194)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social

e Cidadania”; 195) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
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Comunicagdo”; 196) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Transportes e Vias Piblicas”; 197) “Assistente Técnico-Administrativo da
Procuradoria-Geral do Municipio”; 198) “Assistente Técnico-Administrativo
da Secretaria de Planejamento Urbano e A¢do Regional”; 199) “Assistente
Técnico-Administrativo da Secretaria de Gestdo Ambiental”; 200)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Administragdo e
Moderniza¢do Administrativa”; 201) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Cultura”; 202) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria  de Relagdes Internacionais”; 203) “Assistente  Técnico
Administrativo da Secretaria de Coordenag¢do Governamental”; 204)
“Analista de Processo I”; 205) “Supervisor do Setor de Mobilizagdo e
Participagdo Popular”; 206) “Fiscal Revisor de Comércio”; 207) “Fiscal
Revisor de Postura”; 208) “Secretdrio Executivo”; 209) “Agente de
Participagdo Cidada”; 210) “Auxiliar Técnico de Industria”; 211) “Auxiliar
Técnico de Gabinete”; 212) “Secretdrio Particular”; 213) “Supervisor de
Setor de Manutengdo”; 214) “Supervisor de Setor de Almoxarifado”; 215)
“Assistente de Assuntos Governamentais”; 216) “Agentes de Assuntos
Governamentais II”; 217) “Oficial de Gabinete”; 218) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Governo”; 219) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Assuntos Juridicos”; 220) “Oficial de Gabinete de Secretaria
de Finangas”; 221) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Obras”; 222)
“Oficial de Gabinete de Secretaria de Servigos Urbanos”; 223) “Oficial
de Gabinete de Secretaria de Saude”; 224) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Orgcamento e Planejamento Participativo”; 225) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Habitagdo”; 226) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo”; 227)
“Oficial de Gabinete de Secretaria de Esportes e Lazer”; 228) “Oficial de

Gabinete de Secretaria de Comunicagdo”; 229) “Oficial de Gabinete de
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Secretaria de Transportes e Vias Piblicas; 230) “Oficial de Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio”; 231) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Planejamento Urbano e Ag¢do Regional”; 232) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Gestdo Ambiental”; 233) “Oficial de Gabinete
de Secretaria de Administracdo e Modernizagdo Administrativa”; 234)
“Oficial de Gabinete de Secretaria de Cultura”; 235) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Relagdes Internacionais”; 236) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Coordenag¢do Governamental”; 237) “Agente

de Assuntos Governamentais |”, contidas nos Quadros Il e lll da Lei n

5982, de 11 de novembro de 2009;

b) 1) “Coordenador de Atendimento ao Cidaddo”; 2) “Chefe de Divisdo
de Atendimento ao Cidaddo”; 3) Chefe da 1¢ Se¢do de Atendimento ao
Cidaddo”; 4) Chefe da 2° Se¢do de Atendimento ao Cidaddo”; 5) “Chefe
da 1° Secdo de Atendimento ao Cidaddo”; 6°) “Chefe da 2° Se¢do de
Atendimento ao Cidaddo”; 7°) “Encarregado do 1° Servico de Atendimento
ao Cidaddao”; 8) “Encarregado do 2° Servico de Atendimento ao
Cidadao”; 9) “Encarregado do 3° Servico de Atendimento ao Cidaddo”;
10) “Encarregado do 4° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 11)
“Encarregado do 5° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 12)
“Encarregado do 6° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 13)
“Encarregado do 7° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 14)
“Encarregado do 4° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 15)
“Encarregado de Servico de Expediente”; 16) “Chefe de Se¢do de
Cadastro Fiscal”; 17) “Subchefe de Sec¢do da 1° Subse¢do de Cadastro
Fiscal Imobilidrio”; 18) “Subchefe de Se¢do da 2° Subsecdio de Cadastro
Fiscal Imobilidrio”; 19) Subchefe de Se¢do da Subse¢do de Cadastro Fiscal

Mobilidrio”; 20) “Chefe da 1° Se¢do de Fiscalizagdo Tributaria”; 21)
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“Subchefe de Sec¢do da 1° Subse¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 22)
“Subchefe de Secdo da 2° Subse¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 23)
“Chefe da 2° Sec¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 24) “Subchefe de Segdo
da 1° Subsecdo de Fiscalizagdo Tributdria”; 25) Subchefe de Se¢do da 2°
Subsec¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 26) “Encarregado de Servico de
Parcelamento de Débitos”; 27) “Chefe de Sec¢do de Tesouraria”; 28)
“Encarregado de Servico de Arrecadacdo”; 29) “Encarregado de Servico
de Pagadoria”; 30) “Encarregado de Servico de Andlise da Arrecadagdo,
Processamento e Controle de Baixa”; 31) “Encarregado de Servico de
Operagdes Financeiras”; 32) “Chefe de Secdo de Cadastro, Vistoriq,
Topografia e Emplacamento de Obras Particulares”; 33) “Encarregado de
Servico de cadastro e Vistoria de Obras e Atividades Particulares”; 34)
“Encarregado de Servico de Topografia de Obras Particulares”; 35)
“Encarregado de Servico de Emplacamento de Obras Particulares”,

contidas nos Quadros Il e lll da Lei n® 6.067, de 23 de agosto de 2010;

c) “Encarregado de Servico de Biblioteca da Secretaria de Assuntos
Juridicos e Cidadania”, contidas nos Quadros Ill e IV da Lei n° 6.212, de

28 de junho de 2012.

VI - DO PEDIDO

Diante de todo o exposto, aguarda-se o recebimento e
processamento da presente ag¢do declaratéria, para que, ao final, seja
julgada procedente, reconhecendo-se a inconstitucionalidade das

expressoes:
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a) 1) “Coordenador de Agéncia do Rudge Ramos”; 2) “Coordenador da
Agéncia do Alvarenga”; 3) “Diretor de Departamento de Redagdo e Atos
Oficiais”; 4) “Diretor de Departamento da Receita”; 5) “Diretor do
Departamento do Tesouro”; 6) “Diretor do Departamento de
Contabilidade e Controladoria”; 7) “Diretor de Departamento de Projetos
e Obras Publicas”; 8) “Diretor de Departamento de Controle de
Concessiondrias”; 9) “Diretor de Departamento de Veiculos e
Equipamentos”; 10) “Diretor de Departamento de Manutengdo de Préprios
Municipais”; 11) “Diretor do Departamento de Parques e Jardins”; 12)
“Diretor de Departamento de Limpeza Urbana”; 13) “Diretor de
Departamento de Macrodrenagem”; 14) “Diretor de Departamento de
A¢des Educacionais”; 15) “Diretor de Departamento de Apoio a
Educagdo”; 16) “Diretor de Departamento de Controle Orgamentdrio e de
Administracdo do Quadro do Magistério”; 17) “Diretor de Departamento
de Atencdo Bdsica e Gestdo do Cuidado”; 18) “Diretor de Departamento
de Atencdo Especializada”; 19) “Diretor de Departamento de Atengdo
Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia”; 20) “Diretor de Departamento de
Protecdo a Saude e Vigilancia”; 21) “Diretor de Departamento de Apoio a
Gestdo do SUS”; 22) “Diretor de Departamento de Administragdo da
Saude”; 23) “Diretor de Departamento de Indicadores Sociais e
Econémicos”; 24) “Diretor de Departamento de Planejamento
Participativo”; 25) “Diretor de Departamento de Planejamento Estratégico
e Orcamento”; 26) “Diretor de Departamento de Programas e Projetos
Habitacionais”; 27) “Diretor de Departamento de Assuntos Fundidrios”; 28)
“Diretor de Departamento de Fomento a Atividade Econémica”; 29)
“Diretor de Departamento de Empreendorismo, Trabalho e Renda”; 30)
“Diretor de Departamento de Turismo e Eventos”; 31) “Diretor de

Departamento de Esportes e Lazer”; 32) “Diretor de Departamento de
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Administracdo e Manutencdo de Préprios Esportivos”; 33) “Diretor de
Departamento de Politicas de Assisténcia Social”; 34) “Diretor de
Departamento de Politicas Afirmativas”; 35) “Diretor de Departamento de
Comunicagdo”; 36) “Diretor de Departamento de Engenharia de Trafego”;
37) “Diretor de Departamento de Vias Puiblicas”; 38) “Diretor de
Departamento de Planejamento Urbano”; 39) “Diretor de Departamento
de Obras Particulares”; 40) “Diretor de Departamento de Gestdo
Ambiental”; 41) “Diretor de Departamento de Licenciamento e Avali¢do
Ambiental”; 42) “Diretor de Departamento de Apoio Administrativo”; 43)
“Diretor de Departamento de Materiais e Patriménio”; 44) “Diretor de
Departamento de Tecnologia da Informagdo”; 45) “Diretor de
Departamento de Gestdo de Pessoas”; 46) “Diretor de Departamento de
Acdo Artistica e Cultural”; 47) “Diretor de Departamento de Biblioteca
Piblica e Preservagcdo da Meméria”; 48) “Assessor”; 49) “Assessor
Técnico”; 50) “Assessor para Habitagdo”; 51) “Assessor para Agdo
Regional”; 52) “Consultor Técnico Juridico”; 53) “Chefe de Divisdo de
Assisténcia Juridica Gratuita”; 54) “Chefe de Divisdo de Correigdo e
Inquéritos Administrativos”; 55) “Chefe de Divisdo de Defesa de Agentes
Publicos”; 56) “Chefe de Divisdo de Custos”; 57) “Chefe de Divisdo de
Contabilidade”; 58) “Chefe de Divisdo de Controladoria”; 59) “Chefe de
Divisdo de Projetos e Obras Publicas”; 60) “Chefe de Divisdo de Defesa
Civil”; 61) “Chefe de Divisdo de Manutengdo”; 62) “Chefe de Divisdo de
Educacdo Infantil e Fundamental”; 63) “Chefe de Divisdo de Educacdo
Profissionalizante e de Jovens Adultos”; 64) “Chefe de Divisdo de
Incremento ao Ensino”; 65) “Chefe de Divisdo de Alimentagdo Escolar”; 66)
“Chefe de Divisdo de Apoio ao Escolar”; 67) “Chefe de Divisdo de
Manutengéo e Suporte Escolar”; 68) “Chefe de Divisdo de Controle

Orcamentdrio e Financeiro”; 69) “Chefe de Divisdo de Administra¢do do

88



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Quadro de Pessoal e Documentagdo”; 70) “Chefe de Divisdo de Controle
de APMs e Orgédos Colegiados”; 71) “Chefe de Divisdo de Unidades
Bdsicas de Saude”; 72) “Chefe de Divisdo de Saude Bucal”; 73) “Chefe de
Divisdo Técnico-Assistencial”; 74) "“Chefe de Divisdo de Servicos
Especializados”; 75) “Chefe de Divisdo de Saidde Mental”; 76) “Chefe de
Divisdo de Atencdo Pré-Hospitalar”; 77) “Chefe de Divisdo Técnico
Assistencial  Hospitalar”; 78) “Chefe de Divisdo de Vigilancia
Epidemiolégica”; 79) “Chefe de Divisdo de Veterindria e Controle de
Zoonoses”; 80) “Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitdria”; 81) “Chefe de
Divisdo de Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente”; 82) “Chefe de
Divisdo de Planejomento em Saude”; 83) “Chefe de Divisdo em
Regulagdo”; 84) “Chefe de Divisdo de Educacdo Permanente e Gestdo
Participativa”; 85) “Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica”; 86)
“Chefe de Divisdo de Infraestrutura”; 87) “Chefe de Divisdo de
Administracdo de Bens, Servicos e Pessoal”; 88) “Chefe de Divisdo de
Administragdo do Fundo Municipal de Saude”; 89) “Chefe de Divisdo de
Indicadores Sociais”; 90) “Chefe de Divisdo de Programas Habitacionais”;
1) “Chefe de Divisdo de Obras Habitacionais”; 92) “Chefe de Divisdo de
Trabalho Social”; 93) “Chefe de Diviséo de Planejomento e Programas de
Regularizagdo Fundidria”; 94) “Chefe de Divisdo de Execu¢do da
Regularizagcdo Juridica e Fundidria”; 95) “Chefe de Divisdo de Apoio ao
Empreendedor”; 96) “Chefe de Divisdo de Turismo”; 97) “Chefe de Divisdo
de Eventos”; 98) “Chefe de Divisdo de Educagdo e Desporto”; 99) “Chefe
de Divisdo de Lazer”; 100) “Chefe de Divisdo de Manutencdo, Materiais e
Eventos”; 101) “Chefe de Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo”;
102) “Chefe de DivisGdo de Jornalismo”; 103) “Chefe de Divisdo de
Publicagées”; 104) “Chefe de Divisdo de Comunicacdo Audiovisual”; 105)

“Chefe de Divisdo de Projetos de Educagcdo e Seguranca de Trdnsito e
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Transporte”; 106) “Chefe de Divisdo de Operagdo e Fiscalizagdo”; 107)
“Chefe de Divisdo de Projeto de Obras Vidrias”; 108) “Chefe de Divisdo
de Obras Didrias”; 109) “Chefe de Divisdo de Cadastro e Cartografia”;
110) “Chefe de Divisdo de Planejamento Municipal”; 111) “Chefe de
Divisdo de Aprovacdo de Projetos de Obras Particulares”; 112) “Chefe de
Divisdio de Fiscalizagdo de Obras Particulares”; 113) “Chefe de Divisdo de
Ovuvidoria”; 114) Chefe de Divisdo de Planejamento Organizacional”;
115) Chefe de Divisdo de Gestdo de Contatos de Aluguéis”; 116) “Chefe
de Divisdo de Compras, Obras e Servicos”; 117) “Chefe de Divisdo de
Materiais e Patriménio”; 118) “Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de
Informatica”; 119) “Chefe de Divisdo de Desenvolvimento e Manutengdo
de Sistemas”; 120) “Chefe de Divisdo de Suporte Técnico”; 121) “Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal”; 122) “Chefe de Divisdo de
Administragdo de Pessoal”; 123) “Chefe de Divisdo de Salde do
Servidor”; 124) “Chefe de Divisdo de Formagdo”; 125) “Chefe de Divisdo
de Fomento e Difusdo”; 126) “Chefe de Divisdo de Biblioteca Publica”;
127) “Chefe de Divisdo de Preservacdo da Memdéria”; 128) “Assistente de
Diretoria do departamento de redac¢do e Atos Oficiais”; 129) “Assistente
de Diretoria do Departamento da Receita”; 130) “Assistente de Diretoria
do Departamento de Tesouro”; 131) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Contabilidade e Controladoria”; 132) “Assistente de
Diretoria do Departamento de Projetos e Obras Piblicas”; 133) “Assistente
de Diretoria de Departamento de Controle de Concessiondrias”; 134)
“Assistente de Diretoria do Departamento de Veiculos e Equipamentos”;
135) “Assistente de Diretoria do Departamento de Manutencdo de
Préprios Municipais”; 136) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Parques e Jardins”; 137) “Assistente de Diretoria do Departamento de

Limpeza Urbana”; 138) “Assistente de Diretoria do Departamento de
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Macrodrenagem”; 139) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Ac¢des Educacionais”; 140) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Apoio & Educagdo”; 141) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Controle Orgamentdrio e de Administragdo do Quadro do Magistério”;
142) “Assistente de Diretoria do Departamento de Atencdo Bdsica e
Gestdo do Cuidado”; 143) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Atengdo Especializada”; 144) “Assistente de Diretoria do Departamento
Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia”; 145) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Prote¢do & Saldde e Vigilancias”; 146) “Assistente de
Diretoria do Departamento de Apoio a Gestdo do SUS”; 147) “Assistente
de Diretoria do Departamento de Administragdo da Saldde”; 148)
“Assistente de Diretoriac do Departamento de Indicadores Sociais e
Econdmicos”; 149) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Planejamento  Participativo”; 150) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Planejamento Estratégico e Orcamento”; 151) “Assistente
de Diretoria do Departamento de Programas e Projetos Habitacionais™;
152) “Assistente de Diretoria do Departamento de Assuntos Fundidrios”;
153) “Assistente de Diretoria do Departamento de Fomento a Atividade
Econémica”; 154) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Empreendedorismo, Trabalho e Renda”; 155) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Turismo e Eventos”; 156) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Esportes e Lazer”; 157) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Administragdo e Manutengdo de Préprios Esportivos”;
158) “Assistente de Diretoria do Departamento de Politicas de Assisténcia
Social”’; 159) “Assistente de Diretoria do Departamento de Politicas
Afirmativas”; 160) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Comunicagdo”; 161) “Assistente de Diretoria do Departamento de

Engenharia de Trafego”; 162) “Assistente de Diretoria do Departamento
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de Vias Publicas”; 163) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Planejamento Urbano”; 164) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Obras Particulares”; 165) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Gestdo Ambiental”; 166) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Licenciamento e Avaliagdo Ambiental”; 167) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Apoio Administrativo”; 168) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Materiais e Patriménio”; 169) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Tecnologia da Informagdo”; 170) “Assistente de
Diretoria do Departamento de Gestdo de Pessoas”; 171) “Assistente de
Diretoria do Departamento de Ag¢do Artistica e Cultural”; 172) “Assistente
de Diretoria do Departamento de Biblioteca Publica e Preservag¢do da
Meméria”; 173) “Assistente Técnico-Hospitalar”; 174) “Coordenador de
Programa e Controle de Concessiondrias”; 175) “Coordenador de
Programacdo e Controle de Obras Particulares”; 176) “Assistente de
Gabinete”; 177) “Chefe de Cerimonial”; 178) “Analista de Processos II”’;
179) “Assistente Técnico-Administrativo de Gabinete do Prefeito”; 180)
“Assistente Técnico-Administrativo de Gabinete do Vice-Prefeito; 181)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Chefia de Gabinete”;
182) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Governo”; 183)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Assuntos Juridicos e
Cidadania”; 184) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Financas”;  185) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Obras”; 186) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Servicos
Urbanos”; 187) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Administragdo”; 188) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Educacdo”; 189) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Saude”; 190) “Assistente Técnico-Administrativo de Orgcamento e

Planejamento Administrativo”; 191) “Assistente Técnico-Administrativo da
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Secretaria de Habitagcdo”; 192) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo”; 193)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Esporte e Lazer”; 194)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social
e Cidadania”; 195) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Comunicagdo”; 196) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Transportes e Vias Piblicas”; 197) “Assistente Técnico-Administrativo da
Procuradoria-Geral do Municipio”; 198) “Assistente Técnico-Administrativo
da Secretaria de Planejamento Urbano e A¢do Regional”; 199) “Assistente
Técnico-Administrativo da Secretaria de Gestdo Ambiental”; 200)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Administragdo e
Moderniza¢do Administrativa”; 201) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Cultura”; 202) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria  de Relagdes Internacionais”; 203) “Assistente Técnico
Administrativo da Secretaria de Coordenagdo Governamental”; 204)
“Analista de Processo I”; 205) “Supervisor do Setor de Mobiliza¢do e
Participagdo Popular”; 206) “Fiscal Revisor de Comércio”; 207) “Fiscal
Revisor de Postura”; 208) “Secretdrio Executivo”; 209) “Agente de
Participacdo Cidada”; 210) “Auxiliar Técnico de Industria”; 211) “Auxiliar
Técnico de Gabinete”; 212) “Secretdrio Particular”; 213) “Supervisor de
Setor de Manutengdo”; 214) “Supervisor de Setor de Almoxarifado”; 215)
“Assistente de Assuntos Governamentais”; 216) “Agentes de Assuntos
Governamentais I”; 217) “Oficial de Gabinete”; 218) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Governo”; 219) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Assuntos Juridicos”; 220) “Oficial de Gabinete de Secretaria
de Finangas”; 221) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Obras”; 222)
“Oficial de Gabinete de Secretaria de Servicos Urbanos”; 223) “Oficial
de Gabinete de Secretaria de Saude”; 224) “Oficial de Gabinete de
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Secretaria de Orcamento e Planejamento Participativo”; 225) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Habitagdo”; 226) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo”; 227)
“Oficial de Gabinete de Secretaria de Esportes e Lazer”; 228) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Comunicagdo”; 229) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Transportes e Vias Piblicas; 230) “Oficial de Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio”; 231) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Planejamento Urbano e A¢do Regional”; 232) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Gestdo Ambiental”; 233) “Oficial de Gabinete
de Secretaria de Administragdo e Modernizagdo Administrativa”; 234)
“Oficial de Gabinete de Secretaria de Cultura”; 235) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Relagdes Internacionais”; 236) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Coordenag¢do Governamental”; 237) “Agente
de Assuntos Governamentais |”, contidas nos Quadros Il e lll da Lei n°

5982, de 11 de novembro de 2009;

b) 1) “Coordenador de Atendimento ao Cidaddo”; 2) “Chefe de Divisdo
de Atendimento ao Cidaddo”; 3) Chefe da 1¢ Secdo de Atendimento ao
Cidaddo”; 4) Chefe da 2° Secdo de Atendimento ao Cidaddo”; 5) “Chefe
da 19 Seg¢do de Atendimento ao Cidaddo”; 6°) “Chefe da 2° Se¢do de
Atendimento ao Cidaddo”; 7°) “Encarregado do 1° Servico de Atendimento
ao Cidaddao”; 8) “Encarregado do 2° Servico de Atendimento ao
Cidadao”; 9) “Encarregado do 3° Servico de Atendimento ao Cidaddo”;
10) “Encarregado do 4° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 11)
“Encarregado do 5° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 12)
“Encarregado do 6° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 13)
“Encarregado do 7° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 14)

“Encarregado do 4° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 15)
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“Encarregado de Servico de Expediente”; 16) “Chefe de Sec¢do de
Cadastro Fiscal”; 17) “Subchefe de Segéio da 1¢ Subse¢do de Cadastro
Fiscal Imobilidrio”; 18) “Subchefe de Se¢do da 2° Subse¢do de Cadastro
Fiscal Imobilidrio”; 19) Subchefe de Se¢do da Subsecdo de Cadastro Fiscal
Mobilidrio”; 20) “Chefe da 1° Seg¢do de Fiscalizagdo Tributaria”; 21)
“Subchefe de Secdo da 1¢ Subse¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 22)
“Subchefe de Sec¢do da 2° Subse¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 23)
“Chefe da 2° Se¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 24) “Subchefe de Segdo
da 17 Subsegdo de Fiscalizagdo Tributdria”; 25) Subchefe de Se¢do da 2°
Subsecdo de Fiscalizagdo Tributdria”; 26) “Encarregado de Servico de
Parcelamento de Débitos”; 27) “Chefe de Sec¢do de Tesouraria”; 28)
“Encarregado de Servico de Arrecadacgdo”; 29) “Encarregado de Servico
de Pagadoria”; 30) “Encarregado de Servico de Andlise da Arrecadagdo,
Processamento e Controle de Baixa”; 31) “Encarregado de Servico de
Operagdes Financeiras”; 32) “Chefe de Sec¢do de Cadastro, Vistoriq,
Topografia e Emplacamento de Obras Particulares”; 33) “Encarregado de
Servico de cadastro e Vistoria de Obras e Atividades Particulares”; 34)
“Encarregado de Servico de Topografia de Obras Particulares”; 35)
“Encarregado de Servico de Emplacamento de Obras Particulares”,

contidas nos Quadros Il e lll da Lei n® 6.067, de 23 de agosto de 2010;

c) “Encarregado de Servico de Biblioteca da Secretaria de Assuntos
Juridicos e Cidadania”, contida no Quadros lll e IV da Lei n°® 6.212, de 28
de junho de 2012.

Requer, ainda, seja reconhecida a inconstitucionalidade, por
" 13

arrastamento, das expressoes ‘‘Diretor de Departamento”, ‘““Assessor”,

“Chefe de Divisdo”, ‘“Assistente de Diretoria”, ‘“Assistente de
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Gabinete”, ““Chefe de Cerimonial”, ““Assistente Técnico-Administrativo”,
“Secretario Executivo”, “Secretario Particular’”, “Oficial de Gabinete”,
“Chefe de Segdo” e “Encarregado de Servico” constantes do Anexo 29
da Lei n° 2.240, de 11 de agosto de 1976.

Requer-se, ainda, sejam requisitadas informa¢des a Cdmara
Municipal e ao Prefeito Municipal de Sdo Bernardo do Campo, bem como
posteriormente citado o Procurador-Geral do Estado para manifestar-se
sobre o ato normativo impugnado.

Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.

Termos em que, aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 12 de setembro de 2.017.
Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

pss
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Protocolado n° 150.298/2016

1. Distribua-se a petigdo inicial da agdo direta de

inconstitucionalidade em face das expressoes:

a) 1) “Coordenador de Agéncia do Rudge Ramos”; 2) “Coordenador da
Agéncia do Alvarenga”; 3) “Diretor de Departamento de Redagdo e Atos
Oficiais”; 4) “Diretor de Departamento da Receita”; 5) “Diretor do
Departamento do Tesouro”; 6) “Diretor do Departamento de
Contabilidade e Controladoria”; 7) “Diretor de Departamento de Projetos
e Obras Publicas”; 8) “Diretor de Departamento de Controle de
Concessiondrias”; 9) “Diretor de Departamento de Veiculos e
Equipamentos”; 10) “Diretor de Departamento de Manutengdo de Préprios
Municipais”; 11) “Diretor do Departamento de Parques e Jardins”; 12)
“Diretor de Departamento de Limpeza Urbana”; 13) “Diretor de
Departamento de Macrodrenagem”; 14) “Diretor de Departamento de
A¢des Educacionais”; 15) “Diretor de Departamento de Apoio a
Educagdo”; 16) “Diretor de Departamento de Controle Orgamentdrio e de
Administragdo do Quadro do Magistério”; 17) “Diretor de Departamento
de Atencdo Bdsica e Gestdo do Cuidado”; 18) “Diretor de Departamento
de Ateng¢do Especializada”; 19) “Diretor de Departamento de Atengdo
Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia”; 20) “Diretor de Departamento de
Protecdo a Saude e Vigilancia”; 21) “Diretor de Departamento de Apoio &
Gestdo do SUS”; 22) “Diretor de Departamento de Administragcdo da
Sadde”; 23) “Diretor de Departamento de Indicadores Sociais e

Econémicos”; 24) “Diretor de Departamento de Planejamento
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Participativo”; 25) “Diretor de Departamento de Planejamento Estratégico
e Orcamento”; 26) “Diretor de Departamento de Programas e Projetos
Habitacionais”; 27) “Diretor de Departamento de Assuntos Fundidrios”; 28)
“Diretor de Departamento de Fomento & Atividade Econémica”; 29)
“Diretor de Departamento de Empreendorismo, Trabalho e Renda”; 30)
“Diretor de Departamento de Turismo e Eventos”; 31) “Diretor de
Departamento de Esportes e Lazer”; 32) “Diretor de Departamento de
Administragdo e Manutengdo de Préprios Esportivos”; 33) “Diretor de
Departamento de Politicas de Assisténcia Social”; 34) “Diretor de
Departamento de Politicas Afirmativas”; 35) “Diretor de Departamento de
Comunicagdo”; 36) “Diretor de Departamento de Engenharia de Trafego”;
37) “Diretor de Departamento de Vias Publicas”; 38) “Diretor de
Departamento de Planejamento Urbano”; 39) “Diretor de Departamento
de Obras Particulares”; 40) “Diretor de Departamento de Gestdo
Ambiental”; 41) “Diretor de Departamento de Licenciamento e Avali¢do
Ambiental”; 42) “Diretor de Departamento de Apoio Administrativo”; 43)
“Diretor de Departamento de Materiais e Patriménio”; 44) “Diretor de
Departamento de Tecnologia da Informagdo”; 45) “Diretor de
Departamento de Gestdo de Pessoas”; 46) “Diretor de Departamento de
Acdo Artistica e Cultural”; 47) “Diretor de Departamento de Biblioteca
Piblica e Preservagcdo da Meméria”; 48) “Assessor”; 49) “Assessor
Técnico”; 50) “Assessor para Habitagdo”; 51) “Assessor para Acgdo
Regional”; 52) “Consultor Técnico Juridico”; 53) “Chefe de Divisdo de
Assisténcia Juridica Gratuita”; 54) “Chefe de Divisdo de Correicdo e
Inquéritos Administrativos”; 55) “Chefe de Divisdo de Defesa de Agentes
Publicos”; 56) “Chefe de Divisdo de Custos”; 57) “Chefe de Divisdo de
Contabilidade”; 58) “Chefe de DivisGo de Controladoria”; 59) “Chefe de

Divisdo de Projetos e Obras Piblicas”; 60) “Chefe de Divisdo de Defesa
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Civil”; 61) “Chefe de Divisdo de Manutencdo”; 62) “Chefe de Divisdo de
Educagéo Infantil e Fundamental”; 63) “Chefe de Divisdo de Educagdo
Profissionalizante e de Jovens Adultos”; 64) “Chefe de Divisdo de
Incremento ao Ensino”; 65) “Chefe de Divisdo de Alimentacdo Escolar”; 66)
“Chefe de Divisdo de Apoio ao Escolar”; 67) “Chefe de Divisdo de
Manutengdo e Suporte Escolar”; 68) “Chefe de Divisdo de Controle
Orcamentdrio e Financeiro”; 69) “Chefe de Divisdo de Administracdo do
Quadro de Pessoal e Documentagdo”; 70) “Chefe de DivisGo de Controle
de APMs e Orgédos Colegiados”; 71) “Chefe de Divisdo de Unidades
Bdsicas de Saude”; 72) “Chefe de Divisdo de Saude Bucal”; 73) “Chefe de
Divisdo Técnico-Assistencial”; 74) "“Chefe de Divisdo de Servigos
Especializados”; 75) “Chefe de Divisdo de Saidde Mental”; 76) “Chefe de
Divisdo de Atencdo Pré-Hospitalar”; 77) “Chefe de Divisdo Técnico
Assistencial  Hospitalar”; 78) “Chefe de Divisdo de Vigilancia
Epidemiolégica”; 79) “Chefe de Divisdo de Veterindria e Controle de
Zoonoses”; 80) “Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitdria”; 81) “Chefe de
Divisdo de Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente”; 82) “Chefe de
Divisdo de Planejamento em Saude”; 83) “Chefe de Divisdo em
Regulagdo”; 84) “Chefe de Divisdo de Educacdo Permanente e Gestdo
Participativa”; 85) “Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica”; 86)
“Chefe de Divisdo de Infraestrutura”; 87) “Chefe de Divisdo de
Administracdo de Bens, Servicos e Pessoal”; 88) “Chefe de Divisdo de
Administracdo do Fundo Municipal de Saude”; 89) “Chefe de DivisGo de
Indicadores Sociais”; 90) “Chefe de Divisdo de Programas Habitacionais”;
1) “Chefe de Divisdo de Obras Habitacionais”; 92) “Chefe de Divisdo de
Trabalho Social”; 93) “Chefe de Divisdo de Planejamento e Programas de
Regularizagdo Fundidria”; 94) “Chefe de Divisdo de Execugcdo da

Regularizagcdo Juridica e Fundidria”; 95) “Chefe de Divisdo de Apoio ao
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Empreendedor”; 96) “Chefe de Divisdo de Turismo”; 97) “Chefe de Divisdo
de Eventos”; 98) “Chefe de Divisdo de Educag¢do e Desporto”; 99) “Chefe
de Divisdo de Lazer”; 100) “Chefe de Divisdo de Manutencdo, Materiais e
Eventos”; 101) “Chefe de Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo”;
102) “Chefe de Divisdo de Jornalismo”; 103) “Chefe de Divisdo de
Publicagdes”; 104) “Chefe de Divisdo de Comunicagdo Audiovisual”; 105)
“Chefe de Divisdo de Projetos de Educagdo e Seguranca de Trdnsito e
Transporte”; 106) “Chefe de Divisdo de Operagdo e Fiscalizagdo”; 107)
“Chefe de Divisdo de Projeto de Obras Vidrias”; 108) “Chefe de Divisdo
de Obras Didrias”; 109) “Chefe de Divisdo de Cadastro e Cartografia”;
110) “Chefe de Divisdo de Planejamento Municipal”; 111) “Chefe de
Divisdo de Aprovagdo de Projetos de Obras Particulares”; 112) “Chefe de
Divisd@o de Fiscalizagdo de Obras Particulares”; 113) “Chefe de Divisdo de
Ovuvidoria”; 114) Chefe de Divisdo de Planejamento Organizacional”;
115) Chefe de Divisdo de Gestdo de Contatos de Aluguéis”; 116) “Chefe
de Divisdo de Compras, Obras e Servicos”; 117) “Chefe de Divisdo de
Materiais e Patriménio”; 118) “Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de
Informatica”; 119) “Chefe de Divisdo de Desenvolvimento e Manutengdo
de Sistemas”; 120) “Chefe de Divisdo de Suporte Técnico”; 121) “Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal”’; 122) “Chefe de Divisdo de
Administragdo de Pessoal”; 123) “Chefe de Divisdo de Salde do
Servidor”; 124) “Chefe de Divisdo de Formagdo”; 125) “Chefe de Divisdo
de Fomento e Difus@o”; 126) “Chefe de Divisdo de Biblioteca Piblica”;
127) “Chefe de Divisdo de Preservacdo da Memdéria”; 128) “Assistente de
Diretoria do departamento de redacdo e Atos Oficiais”; 129) “Assistente
de Diretoria do Departamento da Receita”; 130) “Assistente de Diretoria
do Departamento de Tesouro”; 131) “Assistente de Diretoria do

Departamento de Contabilidade e Controladoria”; 132) “Assistente de
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Diretoria do Departamento de Projetos e Obras Publicas”; 133) “Assistente
de Diretoria de Departamento de Controle de Concessiondrias”; 134)
“Assistente de Diretoria do Departamento de Veiculos e Equipamentos”;
135) “Assistente de Diretoria do Departamento de Manutengdo de
Préprios Municipais”; 136) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Parques e Jardins”; 137) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Limpeza Urbana”; 138) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Macrodrenagem”; 139) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Ac¢des Educacionais”; 140) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Apoio a Educagdo”; 141) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Controle Orgamentdrio e de Administragdo do Quadro do Magistério”;
142) “Assistente de Diretoria do Departamento de Atengdo Bdsica e
Gestdo do Cuidado”; 143) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Atencdo Especializada”; 144) “Assistente de Diretoria do Departamento
Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia”; 145) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Prote¢cdo & Sadde e Vigilancias”; 146) “Assistente de
Diretoria do Departamento de Apoio a Gestdo do SUS”; 147) “Assistente
de Diretoria do Departamento de Administracdo da Sadde”; 148)
“Assistente de Diretoriac do Departamento de Indicadores Sociais e
Econdmicos”; 149) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Planejamento  Participativo”; 150) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Planejamento Estratégico e Orcamento”; 151) “Assistente
de Diretoria do Departamento de Programas e Projetos Habitacionais”;
152) “Assistente de Diretoria do Departamento de Assuntos Fundidrios”;
153) “Assistente de Diretoria do Departamento de Fomento a Atividade
Econémica”; 154) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Empreendedorismo, Trabalho e Renda”; 155) “Assistente de Diretoria do

Departamento de Turismo e Eventos”; 156) “Assistente de Diretoria do
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Departamento de Esportes e Lazer”; 157) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Administracdo e Manutengdo de Préprios Esportivos”;
158) “Assistente de Diretoria do Departamento de Politicas de Assisténcia
Social”’; 159) “Assistente de Diretoria do Departamento de Politicas
Afirmativas”; 160) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Comunicagdo”; 161) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Engenharia de Trafego”; 162) “Assistente de Diretoria do Departamento
de Vias Publicas”; 163) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Planejamento Urbano”; 164) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Obras Particulares”; 165) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Gestdo Ambiental”; 166) “Assistente de Diretoria do Departamento de
Licenciomento e Avaliagdo Ambiental”; 167) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Apoio Administrativo”; 168) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Materiais e Patriménio”; 169) “Assistente de Diretoria do
Departamento de Tecnologia da Informagdo”; 170) “Assistente de
Diretoria do Departamento de Gestdo de Pessoas”; 171) “Assistente de
Diretoria do Departamento de Acdo Artistica e Cultural”; 172) “Assistente
de Diretoria do Departamento de Biblioteca Publica e Preservag¢do da
Meméria”; 173) “Assistente Técnico-Hospitalar”; 174) “Coordenador de
Programa e Controle de Concessiondrias”; 175) “Coordenador de
Programacdo e Controle de Obras Particulares”; 176) “Assistente de
Gabinete”; 177) “Chefe de Cerimonial”; 178) “Analista de Processos II”;
179) “Assistente Técnico-Administrativo de Gabinete do Prefeito”; 180)
“Assistente Técnico-Administrativo de Gabinete do Vice-Prefeito; 181)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Chefia de Gabinete”;
182) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Governo”; 183)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Assuntos Juridicos e

Cidadania”; 184) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
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Finangcas”;  185) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Obras”; 186) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Servigos
Urbanos”; 187) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Administragdo”; 188) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Educagdo”; 189) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Saiude”; 190) “Assistente Técnico-Administrativo de Orcamento e
Planejamento Administrativo”; 191) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Habitagdo”; 192) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo”; 193)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Esporte e Lazer”; 194)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social
e Cidadania”; 195) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Comunicagdo”; 196) “Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de
Transportes e Vias Publicas”; 197) “Assistente Técnico-Administrativo da
Procuradoria-Geral do Municipio”; 198) “Assistente Técnico-Administrativo
da Secretaria de Planejamento Urbano e A¢do Regional”; 199) “Assistente
Técnico-Administrativo da Secretaria de Gestdo Ambiental”; 200)
“Assistente Técnico-Administrativo da Secretaria de Administragdo e
Moderniza¢do Administrativa”; 201) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria de Cultura”; 202) “Assistente Técnico-Administrativo da
Secretaria  de Relagdes Internacionais”; 203) “Assistente Técnico
Administrativo da Secretaria de Coordenagdo Governamental”; 204)
“Analista de Processo I”; 205) “Supervisor do Setor de Mobilizagdo e
Participagdo Popular”; 206) “Fiscal Revisor de Comércio”; 207) “Fiscal
Revisor de Postura”; 208) “Secretdrio Executivo”; 209) “Agente de
Participagdo Cidada”; 210) “Auxiliar Técnico de Indéstria”; 211) “Auxiliar
Técnico de Gabinete”; 212) “Secretdrio Particular”; 213) “Supervisor de

Setor de Manutengdo”; 214) “Supervisor de Setor de Almoxarifado”; 215)
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“Assistente de Assuntos Governamentais”; 216) “Agentes de Assuntos
Governamentais 1II”; 217) “Oficial de Gabinete”; 218) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Governo”; 219) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Assuntos Juridicos”; 220) “Oficial de Gabinete de Secretaria
de Finangas”; 221) “Oficial de Gabinete de Secretaria de Obras”; 222)
“Oficial de Gabinete de Secretaria de Servigos Urbanos”; 223) “Oficial
de Gabinete de Secretaria de Saude”; 224) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Orcamento e Planejamento Participativo”; 225) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Habitagdo”; 226) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo”; 227)
“Oficial de Gabinete de Secretaria de Esportes e Lazer”; 228) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Comunicagdo”; 229) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Transportes e Vias Piblicas; 230) “Oficial de Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio”; 231) “Oficial de Gabinete de
Secretaria de Planejamento Urbano e A¢do Regional”; 232) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Gestdo Ambiental”; 233) “Oficial de Gabinete
de Secretaria de Administragdo e Modernizagdo Administrativa”; 234)
“Oficial de Gabinete de Secretaria de Cultura”; 235) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Relagdes Internacionais”; 236) “Oficial de
Gabinete de Secretaria de Coordenag¢do Governamental”; 237) “Agente
de Assuntos Governamentais |”, contidas nos Quadros Il e lll da Lei n°

5982, de 11 de novembro de 2009;

b) 1) “Coordenador de Atendimento ao Cidaddo”; 2) “Chefe de Divisdo
de Atendimento ao Cidaddo”; 3) Chefe da 1¢ Secdo de Atendimento ao
Cidaddo”; 4) Chefe da 2° Sec¢do de Atendimento ao Cidaddo”; 5) “Chefe
da 1° Secdo de Atendimento ao Cidaddo”; 6°) “Chefe da 2¢ Se¢do de

Atendimento ao Cidaddo”; 7°) “Encarregado do 1° Servico de Atendimento
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ao Cidaddao”; 8) “Encarregado do 2° Servico de Atendimento ao
Cidaddo”; 9) “Encarregado do 3° Servico de Atendimento ao Cidaddo”;
10) “Encarregado do 4° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 11)
“Encarregado do 5° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 12)
“Encarregado do 6° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 13)
“Encarregado do 7° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 14)
“Encarregado do 4° Servico de Atendimento ao Cidaddo”; 15)
“Encarregado de Servico de Expediente”; 16) “Chefe de Se¢do de
Cadastro Fiscal”; 17) “Subchefe de Segéo da 1¢ Subse¢do de Cadastro
Fiscal Imobilidrio”; 18) “Subchefe de Se¢do da 2° Subsec¢do de Cadastro
Fiscal Imobilidrio”; 19) Subchefe de Se¢do da Subsec¢do de Cadastro Fiscal
Mobilidrio”; 20) “Chefe da 1° Se¢do de Fiscalizagdo Tributaria”; 21)
“Subchefe de Secdo da 1¢ Subse¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 22)
“Subchefe de Secdo da 2° Subse¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 23)
“Chefe da 2° Sec¢do de Fiscalizagdo Tributdria”; 24) “Subchefe de Segdo
da 17 Subsegdo de Fiscalizagdo Tributdria”; 25) Subchefe de Se¢do da 2°
Subsecdo de Fiscalizagdo Tributdria”; 26) “Encarregado de Servico de
Parcelamento de Débitos”; 27) “Chefe de Secdo de Tesouraria”; 28)
“Encarregado de Servico de Arrecadagdo”; 29) “Encarregado de Servico
de Pagadoria”; 30) “Encarregado de Servico de Andlise da Arrecadagdo,
Processamento e Controle de Baixa”; 31) “Encarregado de Servico de
Operagdes Financeiras”; 32) “Chefe de Sec¢do de Cadastro, Vistoria,
Topografia e Emplacamento de Obras Particulares”; 33) “Encarregado de
Servico de cadastro e Vistoria de Obras e Atividades Particulares”; 34)
“Encarregado de Servico de Topografia de Obras Particulares”; 35)
“Encarregado de Servico de Emplacamento de Obras Particulares”,

contidas nos Quadros Il e lll da Lei n® 6.067, de 23 de agosto de 2010;
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c) “Encarregado de Servico de Biblioteca da Secretaria de Assuntos
Juridicos e Cidadania”, contida nos Quadros lll e IV da Lei n°® 6.212, de

28 de junho de 2012.

2. A inicial deve ser distribuida juntamente com cdpia

do presente protocolado e das Leis n° 2.240/76, 5.982/09, 6.06710 e

6.212/12, todas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, na sua

integralidade e com todos os Anexos.

3. Extraia-se copia integral dos autos e providencie-se a
abertura de novo protocolado, para apreciar a constitucionalidade dos

demais cargos em comissdo relacionados a fls. 23/40.

4. Cientifique-se o Promotor de Justica autor da
representacdo do ajuizamento da presente ag¢do e da instauragdo de
novo protocolado para apreciar a constitucionalidade dos demais
cargos em comissdo relacionados a fls. 23/40 da Prefeitura Municipal

de Sdo Bernardo do Campo.

Sdo Paulo, 12 de setembro de 2.017.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica
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