MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO E. TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 15.458/18

Ementa: Constitucional. Administrativo. Acgdo
Direta Inconstitucionalidade. Instituicdo de cargos
em comisséo pelas Leis n° 6.103/2017,
6.104/2017, 6.105/2017, 6.106/2017, 6.107 /2017,
6.108/2017, 6.109/2017, 6.116/2017 e
6.117/2017, do Municipio de Jacarei. Criagdo

artificial de cargos de provimento em comisséo.

1. Atribuicdes de cargos de provimento em comiss@o
que ndo retratam plexos de assessoramento, chefia e
direcdo, sendo fungdes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais a serem preenchidas por
servidores pUblicos investidos em cargo de

provimento efetivo.

2. As atribuicdes ndo revestem a excepcionalidade
exigivel no nivel superior de assessoramento, chefia e
direcdo como fungdes inerentes ao respectivo cargo

de provimento em comissdo.

3. Cargo de “Corregedor da Guarda Civil Municipal”

deve ser exercido por servidor de carreira.

4. Violagdo aos arts. 111, 115, 1l e V, e 144, da CE.
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O Procurador-Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo, no
exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inciso VI, da Lei
Complementar Estadual n° 734, de 26 de novembro de 1993, e em
conformidade com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, inciso IV, da
Constituicdo da Republica, e ainda no art. 74, inciso VI, e no art. 90, inciso
[l da Constituicdio do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes
colhidas no incluso protocolado, vem perante esse Egrégio Tribunal de
Justica promover a presente ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE em face:

1) dos arts. 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 43,
44, 45 e 46 e das expressdes “Assessor Técnico”, “Assessor de
Gabinete”, “Gerente Administrativo”, “Gerente de Atendimento
ao Cidaddao”, “Gerente de Administracdo de Cemitério”, “Diretor
de Recursos Humanos”, “Gerente de Relag¢ées do Trabalho”,
“Gerente de Sele¢do e Avaliagdo”, “Gerente de Pagadoria”,
“Gerente de Compras”, “Gerente de Materiais”, “Gerente de
Licitagdes”, “Gerente de Contratos e Convénios”, “Gerente de
Sistemas”, “Gerente de suporte a rede”, “Gerente de Novas

Tecnologias” e “Gerente de Atendimento & Informdtica”, insertas

no Anexo, todos da Lei n® 6.103, de 23 de fevereiro de 2017;

2) dos arts. 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31 e 32 e das
expressdes “Gerente Financeiro”, “Gerente Administrativo”,
“Assistente de Gabinete”, “Gerente da Defesa Civil”, “Gerente
de Prote¢do Escolar, Vigilancia Patrimonial e de Apoio ao
Transito”, “Gerente de Projetos de Preven¢do”, “Gerente
Operacional”, “Gerente de Assuntos do Consumidor”, “Gerente
de Assuntos do Cidaddo”, “Gerente de Fiscalizagdo de Normas,

Posturas e Instalagdes” e “Corregedor da Guarda Municipal”
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3)

4)

3)

0)
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insertas no Anexo, todos da Lei n° 6.104, de 23 de fevereiro de

2017;

dos arts. 20, 21, 29, 31 e 32 e das expressdes “Assessor
Técnico”, “Assessor Comunitdrio”, “Diretor da Escola de Gestdo
Piblica”, “Assistente de Subprefeitura” e “Assistente de
Gabinete” constantes do Anexo, todos da Lei n®° 6.105, de 23 de

fevereiro de 2017;

dos arts. 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25 e 26 e das expressdes
“Assessor Técnico”, “Gerente Administrativo”, “Assistente de
Gabinete”, “Diretor de Financas”, “Gerente Financeiro”, “Gerente
de Contabilidade”, “Gerente de Tributagdo”, “Gerente de
Arrecadacgdo” e “Controlador de Finangas e Orgamento”

constantes do Anexo, todos da Lei n° 6.106, de 10 de marco de

2017;

dos arts. 20, 21, 22, 23, 25, 26, 28, 29, 30, 31 e 32 e das
expressdes “Assessor Técnico”, “Assessor Comunitdrio”, “Gerente
Administrativo”, “Assistente de Gabinete”, “Gerente de
Agricultura”, “Gerente de Abastecimento”, “Gerente de Apoio &
Atividade Industrial”, “Gerente de Apoio a Atividade Comercial
e de Servicos”, “Gerente de Apoio a Atividade de Turismo”,
“Gerente de Prospeccgdo de Investimentos” e “Gerente de Apoio

ao Micro e Pequeno Empresdrio” constantes do Anexo, todos da

Lei n° 6.107, de 10 de marco de 2017;

dos arts. 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 36, 37 e 38 e
das expressoes “Assessor Técnico”, “Assessor Comunitdrio”,
“Gerente Administrativo”, “Assistente de Gabinete”, “Gerente de

Planejamento e Controle Ambiental”, “Gerente de Educagdo
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Ambiental”, “Gerente de Trabalho Comunitdrio de Protegdo
Animal”, “Gerente dos Parques Publicos”, “Gerente de Pragas,
Jardins e Areas Verdes”, “Gerente do Viveiro Municipal e
Arboriza¢do”, “Gerente das Unidades de Tratamento e
Disposicdo Final de Residuos”, “Gerente de Controle de Servigcos
de Limpeza Publica Concedidos” e “Gerente de Servico de
Limpeza Piblica” constantes do Anexo, todos da Lei n® 6.108, de

09 de margo de 2017;

dos arts. 30, 31, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 47,
48, 49, 51 e 52 e das expressdes “Assessor Técnico”, “Assessor
de Gabinete”, “Gerente de Garantia de Direitos
Socioassistenciais”, “Gerente de Atenc¢do & Juventude”, “Gerente
de Centros de Assisténcia Social — CRAS”, “Gerente de Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS”,
“Gerente dos Servigos de Acolhimento Institucional”, “Gerente de
Servicos de Média Complexidade”, “Gerente de Servicos de Alta
Complexidade”, “Gerente de Gestdo de Monitoramento e
Avaliagdo”, “Gerente de Gestdo de Informagdo”, “Gerente de
Articulagdo Institucional”, “Gerente de Transferéncia de Renda”,
“Gerente Administrativo”, “Gerente Financeiro”, “Gerente de

Fundos”, “Gerente de Apoio ao Trabalhador” e “Gerente de

Apoio ao Empreendedor” constantes do Anexo da Lei n° 6.109,

de 09 de marco de 2017;

dos arts. 15, 16, 18, 19, 21 e 22 e das expressdes “Gerente
Administrativo”, “Assistente de Gabinete”, “Gerente de Equipes
de Competicdo”, “Gerente de Desenvolvimento Esportivo”,

“Gerente de Eventos Recreativos” e “Gerente de Eventos
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Esportivos” constantes do Anexo, todos da Lei n°® 6.116, de 13 de

abril de 2017;

dos arts. 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 35 e 36 e das
expressdes “Assessor Técnico”, “Gerente Administrativo”,
“Assistente de Gabinete”, “Gerente de Licenca de Projetos de
Urbanizac¢do”, “Gerente de Andlise de Projetos de Edificacdes”,
“Gerente de Llicenga de Projetos de Edificacdes”, “Gerente de
Controle de Projeto de Urbanizag¢do”, “Gerente de Fiscalizagdo
de Edificacdes”, “Gerente de Projetos Arquiteténicos e Desenho
Urbano”, “Gerente de Sistemas Urbanos”, “Gerente de Controle
e Cadastro” e “Gerente de Desenvolvimento e Informagdes”
constantes do Anexo, todos da Lei n° 6.117, de 13 de abril de

2017, do Municipio de Jacarei, pelos fundamentos expostos a

seguir.

ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS.

A Lei n° 6.103, de 23 de fevereiro de 2017, do Municipio de

Jacarei, que “Cria a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos —

SARH, estabelece a estrutura administrativa, os cargos de provimento em

comissGo e da outras providéncias’, no que interessa, assim dispde (fls.

03/18):

“...)
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(...)
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Segdo Il

Dos demais titulares dos cargos de provimento em

comissdo
(-..)

Art. 28. Ao Assessor Técnico compete:

| — pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de  servicos de interesse da

Administragdo;

I — prestar assessoria técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

Il — assistir, sob coordenagéo do Secretdrio, a
Administragdo  quanto aos aspectos  técnicos,
elaboragcdo de pareceres técnicos e de respostas aos
oficios emanados de autoridades, despachos de

expediente e demais tarefas determinadas;

IV — executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 29. Ao Assessor de Gabinete compete:

| — prestar assisténcia ao Secretdrio em assuntos de

natureza administrativa e operacional;

I — analisar o funcionamento das atividades da
Secretaria, propondo providéncias visando ao seu

continuo aprimoramento;
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Il — despachar com o titular e participar de reunides

quando convocado;

IV — dar assisténcia as unidades integrantes da drea
nos trabalhos de planejamento e programagdo de

suas atividades.

Art. 30. Ao Gerente Administrativo compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

Il - controlar o fluxo processual e documental e

protocolar da Secretarig;

IV - gerenciar e controlar as atividades do
almoxarifado e de bens patrimoniais da Secretariq,
estabelecer a politica de aquisicdo de bens e
servicos, armazenamento, distribuicdo, controle e

padronizacdo de materiais, equipamentos e veiculos;

V - prestar assisténcia aos seus superiores;

VI - programar as despesas de manutengdo e os

investimentos da Secretaria;

VIl - acompanhar a execug¢do orgcamentdria da

Secretaria;
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VIII - subsidiar os processos de aquisicdio de materiais

e servigos para a Secretaria;

IX - coordenar a execucdo de servicos de suporte &
Secretaria, sejom estes realizados pela prépria

Administragdo ou por terceiros;

X - controlar os bens patrimoniais da Secretaria e
aqueles cedidos para uso por outras instituigdes,
inclusive no que tange a sua conservagdo e

manutengdo;

XI - coordenar a administragdo de pessoal,

contemplando todas as suas esferas;

Xl - prestar suporte das demais estruturas da
Secretaria  ou agir como interlocutor com a
organizagdo responsdvel nas questdes relativas a

tecnologia da informacdo;

XIll - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 31. Ao Gerente de Atendimento ao Cidaddo

compete:

| - coordenar os servicos de arquivo de documentos

da Prefeitura;

Il - receber e protocolar documentos internos e

externos;

Il - conferir, montar e distribuir processos

protocolados;
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IV - contatar clientes, informando conclusées e

pendéncias nas solicitacdes feitas;
V - informar sobre o trémite dos processos;

VI - relacionar e postar as correspondéncias enviadas

e distribuir as recebidas para todas as Secretarias;

VIl - monitorar as etapas dos processos para apoiar

na agilidade e qualidade dos servigos prestados;

VIIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelo Secretdrio.

Art. 32. Ao Gerente de Administragdo de Cemitérios

compete:
| - administrar e gerenciar os cemitérios;

Il - manter e conservar as dependéncias piblicas dos

cemitérios;

Il - prover de vagas em unidades mortudrias em

numero suficiente para atender & demanda;

IV - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelo Secretdrio.
Art. 33. Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;
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I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

lll - divulgar os atos oficiais referentes aos servidores

publicos da administragdo;

IV - cuidar do atendimento das reivindicagdes

realizadas pelos servidores publicos;

V - elaborar e monitorar os programas anuais de

férias regulamentares;

VI - subsidiar os érgdos responsdveis no atendimento
de exigéncias legais e questionamentos feitos pelo
Tribunal de Contas do Estado naquilo que se referir

aos recursos humanos da administragdo publica;

VIl - coordenar e implementar o Plano de Cargos e

Saldrios da administragdo publica;

VIl - executar o recrutamento de candidatos

aprovados em concursos;
IX - contratar todos os servidores tempordrios;

X - gerenciar as relagdes entre o poder publico e

estagidrios nos seus diversos niveis;

Xl - coordenar a redlizagdo das avaliagdes de

desempenho;

XII - coordenar o programa de satde ocupacional do

servidor publico da administra¢do publica;
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XIll - responsabilizar-se pelo Servico de Engenharia e

Seguranga do Trabalho;

XIV - coordenar as agdes de assisténcia social ao

servidor publico;

XV - cuidar do absenteismo e propor medidas

corretivo-saneadoras;

XVI - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelo Secretdrio.

Art. 34. Ao Gerente de Relagées do Trabalho

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos a sua drea dentro

dos prazos previstos;

Il - estabelecer politicas e diretrizes para a geragdo

de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;

Il - estabelecer politicas e diretrizes para a

modernizag¢do das relagdes do trabalho;

IV - coordenar as agdes de assisténcia social ao

servidor publico;

V - coordenar as agdes de Servico de Engenharia e

Seguranga no Trabalho;

VI - controlar e subsidiar a administrag@o publica com
dados sobre absenteismo médico e incidéncia de

doengas ocupacionais;

11
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VIl - gerenciar os contratos celebrados com institutos e
empresas prestadoras de servicos especializados de
saude para cumprimento do programa de medicina

do trabalho;

VIIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 35. Ao Gerente de Selecdo de Avaliagdo

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

Il - planejar e fiscalizar os processos seletivos para
admissdo de servidores, estagidrios e menores

aprendizes;

[l - acompanhar o processo de avaliagdo de

desempenho dos servidores em estdgio probatério;

IV - realizar entrevistas com chefias para coleta de

dados sobre estdgio probatério;

V - elaborar relatérios anuais com documentagdo
comprobatéria de admissdo, desisténcia, reprovagdo
em exame médico, atendendo das resolugdes do
Tribunal de Contas pertinentes ao processo de

admissdo;

VI - elaborar editais, lista de classificagéio e termos
de homologa¢do de selecdo plblica para
preenchimento de vagas;

12
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VIl - fornecer informagdes sobre processos seletivos;

VIl - organizar arquivos de provas, gabaritos e

publicacdes;
IX - realizar pesquisas salariais;
X - coordenar Plano de Cargos e Saldrios;

Xl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 36. Ao Gerente de Pagadoria compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

Il - divulgar portarias referentes aos servidores e

comissionados;

lll - coordenar a elabora¢do da Folha de Pagamento

e pagamentos de encargos;

IV - gerenciar as atividades e servigos prestados na

praca de atendimento ao servidor;

V - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores

(...)

Art. 38. Ao Gerente de Compras compete:

13
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| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagcdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

Il - supervisionar a organiza¢gdo do cadastro de

fornecedores;

[l - gerenciar os procedimentos utilizados para
compras diretas, orientando as tarefas de forma a

atender a legislagdo em vigor;

IV - controlar a qualidade dos materiais e servigos

adquiridos;

V - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 39. Ao Gerente de Materiais compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos a sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - administrar os diversos almoxarifados,
estabelecendo a interface entre a coordenagdo e a

Secretaria solicitante;

[l - planejar e organizar a estocagem, orientando as

condigdes para melhor controle de materiais;

IV - manter controle geral de estoque, orientando os

registros de entradas e saidas de materiais;

V - definir os pontos de ressuprimentos;

14
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VI - controlar a qualidade dos materiais recebidos,
estabelecendo interface com a Geréncia de

Compras;

VIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 40. Ao Gerente de Contratos e Convénios

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

Il - promover o cumprimento da legislagdo em vigor e
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado e de

demais érgdo de controle;

lll - efetuar o controle dos prazos e execug¢do dos
contratos, convénios e parcerias firmados pela

Prefeitura;

IV - analisar a possibilidade, juntamente com o
competente oérgdo juridico do Poder Executivo
Municipal, de aditamentos e prorrogagdes de prazos
dos contratos, convénios e parcerias mediante

solicitagdo e interesse das Secretarias;
V - receber notas fiscais provenientes de contratos;

VI - controlar os saldos contratuais;

15
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VIl - efetuar pedido de reserva orgcamentdria e
pedido de empenho, quando necessdrios, para

complementagdio de saldo contratual ou aditamentos;

VIl - noftificar as empresas quando ndo houver

correto cumprimento dos contratos e convénios;

IX - zelar pela conservagdo dos equipamentos sob

sua responsabilidade;

X - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 41. Ao Gerente de Licitagdes compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos a sua drea dentro

dos prazos previstos;

Il - promover o controle dos processos licitatérios em
andamento, elaborando relatérios semanais dos

trdmites dos mesmos;

[l - revisar textos remetidos para publicacdo, editais

e outros, quando houver necessidade;

IV - atender licitantes e funciondrios das Secretarias,

informando situagdes dos processos;

V - dar apoio a Comissdo Permanente de Licitagdo
desde a publicagdo/afixagdo do edital /afixagdo de
aviso de abertura de convite até a homologagdo do

procedimento licitatério;

16
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VI - supervisionar o processo de inexigibilidade e

dispensa de licitacdes de bens e servigos;

VIl - zelar pela conservagdo dos equipamentos sob

sua responsabilidade;

VIIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

()
Art. 43. Ao Gerente de Sistemas compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - administrar, manter e disponibilizar «a
documentagdo oficial do arquivo ativo dos érgdos e
entidades da Prefeitura, zelando pela sua guarda,

conforme legislagdo vigente;

Il - monitorar prazos de vigéncia de cada

documento;

IV - desenvolver, implementar e viabilizar solugdes
para os diversos 6rgdos e entidades da Prefeitura
visando a melhoria de processo e atendimento ao

publico;
V - estabelecer normas e padrdes de sistemas;

VI - propor solugbes tecnolégicas (sistemas

corporativos, internet, intranet);

17



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

VIl - fazer o gerenciamento técnico de contratos de

sistemas;
VIl - implementar os servicos de governo eletrénico;
IX - analisar os sistemas, programas, controle e

operacdo de dados organizar as fontes de
processamento de dados, visando fornecer servigcos

mais eficientes para os demais 6rgdos e unidades;

X - promover a identificagdo das necessidades de
treinamento do pessoal da Prefeitura com relagdo a

programas/sistemas;

Xl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 44. Ao Gerente de Suporte & Rede compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servigos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;
Il - dar suporte ao usudrio;

Il - planejar as necessidades de hardware e

aplicativos das dreas;
IV - elaborar e emitir relatérios gerenciais;

V - fornecer subsidios para andlise e tomada de

decisdo;

VI - participar em estudos de modificacdes de rotinas,

normas, regulamentos e praticas de trabalho;

18
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VIl - manter mdquinas e equipamentos em condi¢des

de uso;

VIl - observar o uso de Equipamento de Prote¢do

Individual - EPI, no exercicio de suas funges;

IX - supervisionar e instruir a equipe quanto a
instalagdo, configuragdo e manutengdo dos sistemas
operacionais e de servicos de infraestrutura de
tecnologia da informagdo voltada a comunicagdo de

dados;

X - propor e aplicar das solugdes da tecnologia
existentes no mercado, habilidades de suporte a
drea de desenvolvimento de aplicagbes, suporte de
Ultimo nivel para as equipes de apoio aos usudrios,

configuragdo e manutengdo da seguranca de rede;

Xl - propor e aplicar Sistemas operacionais de
servidores e estagdes clientes, protocolos de
comunicacgdo, configuragdo de redes locais, sistemas
de transmissdo de dados via rdadio, fibra éticaq,
configuracdes roteadores, e demais dispositivos de

rede;

XIl - supervisionar e instruir a equipe quanto ao
analisador de protocolos TCP/IP, uso dos softwares e
backup, antivirus e ferramentas de gerenciamento e

inventdrio de rede;

Xl - manter efetivo sistema de articulagdo com os

demais 6rgdos e entidades da Prefeitura;
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XIV - disponibilizar e administrar os recursos de
informdtica e comunicacdo de dados e voz da

Prefeitura;

XV - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 45. Ao Gerente de Novas Tecnologias compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

Il - tratar de temas como a inovag¢do e o futuro
tecnolégico sempre com base nas Tecnologias da

Informagdo e Comunicagdo;

lIl - avaliar e disponibilizar solu¢des de automagdo

para os diversos processos e atribuicdes;

IV - determinar as necessidades da Prefeitura quanto
a sele¢cdo de equipamentos, suporte técnico, andlise
dos sistemas, programagdo e operagdo, avaliando
viabilidade técnica e econdmica, estabelecendo um

programa de trabalho para as dreas;

V - pesquisar e implementar novas tecnologias e

solucdes;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 46. Ao Gerente de Atendimento & Informdtica

compete:
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| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

Il - atuar como gestor administrativo e supervisor

operacional da rede de microcomputadores;

[l - providenciar os reparos que se fizerem
necessdrios nos equipamentos de informdtica da

Prefeitura;

IV - indicar e controlar padrées técnicos de
desempenho a serem observados pelo pessoal de

informética da Prefeiturg;

V - determinar as necessidades da Prefeitura quanto
a sele¢cdo de equipamentos, suporte técnico, andlise
dos sistemas, programag¢do e operagdo, avaliando
viabilidade técnica e econdmica, estabelecendo um

programa de trabalho para as dreas;

VI - propor e implementar politicas de uso dos

recursos de informdtica disponibilizados;

VIl - atender os usudrios dos servicos e recursos da
Rede de Dados da Prefeitura a partir de chamados
técnicos recebidos via telefone e/ou de acordo com

as necessidades identificadas previamente;

VIl - instalar e manter equipamentos, servicos e

aplicativos;

IX - dar suporte a estrutura fisica da Rede de Dados;
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X - dar suporte na homologagdo técnica de produtos

de informatica;

Xl - contactar fornecedores e assisténcias técnicas;

XIl - pesquisar e implementar novas tecnologias e
solucdes;
XIll - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(..d)

ANEXO

ANEXO
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Denominagéo dos Cargos

Referéncia

Quantidade

Vencimento

Pré-requisito

Secretdrio de Administragéo|CCO 1 R$10.755,15Ensino Superior
e Recursos Humanos Completo
Secretdrio Adjunto CcCli 1 R$7.308,80 [Ensino Superior
Completo
Assessor Técnico Cdll 1 R$ 5.694,78 Ensino Superior
Completo
Assessor de Gabinete CClv 2 R$ 2.825,38 Ensino  Técnico
Completo
Gerente Administrativo CClv 1 R$ 2.825,38 Ensino Médio
Completo
Gerente de Atendimento ao |CCIII 1 R$ 3.722,07 Ensino  Técnico
Cidaddo Completo
Gerente de Administracdo |CCIII 1 R$ 3.722,07 Ensino  Médio
de Cemitério Completo
Diretor de Recursos |CClI 1 R$ 5.694,78 Ensino Superior
Humanos Completo
Gerente de Relagdes do|CClIl 1 R$ 3.722,07 Ensino  Técnico
Trabalho Completo
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Gerente de Selecdo e|CClll 1 R$ 3.722,07 Ensino  Técnico
Avaliagdo Completo
Gerente de Pagadoria CcCll 1 R$ 3.722,07 Ensino  Técnico
Completo
Diretor de Suprimentos Cdll 1 R$ 5.694,78 Ensino Superior
Completo
Gerente de Compras Cclll 1 R$ 3.722,07 Ensino  Técnico
Completo
Gerente de Materiais CcCll 1 R$ 3.722,07 Ensino  Técnico
Completo
Gerente de Licitagdes Cclil 1 R$ 3.722,07 Ensino  Técnico
Completo
Gerente de Contratos e |CCIII 1 R$ 3.722,07 Ensino  Técnico
Convénios Completo
Diretor de Tecnologia da|CCll 1 R$ 5.694,78 Ensino Superior
Informagdo Completo
Gerente de Sistemas CcCll 1 R$ 3.722,07 Ensino  Técnico
Completo
Gerente de Suporte a Rede |CCIII 1 R$ 3.722,07 Ensino  Técnico
Completo
Gerente de Novas [CCIII 1 R$ 3.722,07 Ensino  Técnico
Tecnologias Completo
Gerente de Atendimento & |CCllI 1 R$ 3.722,07 Ensino  Técnico
Informdtica Completo

(-..)" (grifos nossos)

A Lei n° 6.104, de 23 de fevereiro de 2017, do Municipio de

Jacarei, que “Cria a Secretaria de Seguranca e de Defesa do Cidaddo,

estabelece a estrutura administrativa, os cargos de provimento em

comissGo e dd outras providéncias’, no que interessa, assim dispde (fls.

19/30):

“(.)
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(...)
Segdo Il

Dos Demais Titulares dos Cargos de Provimento em

Comissdo
Art. 20. Ao Gerente Financeiro compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - executar e coordenar atividades de natureza

administrativa, orcamentdria e operacional da drea;

Il - estudar processos e assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Secretdrio, elaborando pareceres

que se tornarem necessdrios;

IV - despachar com o Secretdrio e participar de

reunides quando convocado;

V - assistir as unidades na realizagdo de suas
atividades referentes a trabalhos de planejamento e

programagdo;

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 21. Ao Gerente Administrativo compete:
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| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - prover o conjunto de servicos e materiais que ddo

suporte as ac¢des da secretaria;

IV - prover a Secretaria e suas Diretorias com

servicos de secretariado e telefoniq;

V - coordenar a execugdo dos contratos de portaria

e limpeza nos espagos da Secretaria;

VI - gerenciar e controlar as atividades do
almoxarifado e de bens patrimoniais da Secretariq,
estabelecer a politica de aquisicdo de bens e
servicos, armazenamento, distribuicdo, controle e

padronizagcdo de materiais, equipamentos e veiculos;

VIl - orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos;
VIIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 22. Ao Assistente de Gabinete compete:
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| — pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantacdo de servicos dentro da sua drea de

atuagdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica,

especializada aos seus superiores;

[l - promover propostas de melhoria das rotinas

administrativas e operacionais de sua secretaria;

IV - executar e coordenar atividades de natureza

administrativas e operacionais da dreq;

V - gerenciar o cerimonial interno da Secretaria em
conjunto com os demais membros definidos pelo

Secretdrio;

VI - coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio

Técnico da sua drea administrativa;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

()
Art. 24. Ao Gerente de Defesa Civil compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantacdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;
26



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

[Il - orientar seus subordinados na realizagdo dos

trabalhos;

IV — assistir as vitimas de situagdes emergenciais,
requisitando equipamentos e recursos humanos para

suprir as necessidades decorrentes;

V - promover a salvaguarda das dreas de
preservacdo do patrimdnio natural e cultural do
Municipio, bem como preservar mananciais e

defender a fauna e a florg;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 25. Ao Gerente de Protegdo Escolar, Vigilancia

Patrimonial e de Apoio ao Trdnsito compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada
dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio

publico;

IV - exercer agdes que visem proteger a integridade
fisica de alunos e de servidores municipais em locais
préximos do estabelecimento de ensino;
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V — promover a vigil@ncia dos prédios e logradouros
pUblicos do Municipio, realizando ag¢des de vigilancia

diurna e noturng;

VI - apoiar a execugdo das acgdes externas da

Diretoria de Transito;

VIl - promover a manutengdo da frota e dos

equipamentos da Guarda Civil.

VIIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 26. Ao Gerente de Projetos de Prevengdo

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

lll - elaborar projetos de parcerias com o Estado nas
acdes de recuperacdo de apenados pelo Poder

Judicidrio;

IV - elaborar projetos de parcerias juntamente com a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e outras
entidades publicas ou privadas nas agdes referentes

a politica de atendimento & criangas e adolescentes,
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principalmente em decorréncia de prdtica de atos

infracionais;

V - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 27. Ao Gerente Operacional compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - elaborar em conjunto ao Inspetor de Plantdes, as
escalas de servicos extraordindrios, conforme OSD —

Ordem de Servigo Didrio;

IV - propor e coordenar quando forem necessdrios
cursos de formacgdo e atualizagdo de procedimentos

operacionais destinados ao efetivo da Guarda Civil;

V - promover orientag¢des periddicas aos inspetores
de plantdo, bem como orientar a estes, todo e

qualquer procedimento a ser executado;

VI - revisar e avaliar as ocorréncias didrias, bem

como, solicitagdes de servigos a esta corporagdo;

VII. - receber e revisar as documentag¢des

operacionais dos plantées;
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VIIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...)

Art. 29. Ao Gerente de Assuntos do Consumidor

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

Il - preparar matéria sobre o CDC — Cédigo de
Defesa do Consumidor, de interesse do consumidor a

ser divulgada junto a imprensa local;

IV - convocar as partes e realizar as audiéncias de

conciliagdo agendadas pelo Orgéio;

V - orientar os consumidores sobre seus direitos e

encaminha-los ao Juizado Especial Civel;

VI - ministrar palestras & comunidade sobre os

direitos do consumidor;

VIl - registrar a reclamagdo dos consumidores,

encaminhando-as aos fornecedores para solugdo;

VIII - cobrar solu¢gdo para o problema junto aos

fornecedores;
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IX - agendar audiéncia de conciliagdo junto a

Assessoria Juridica;

X - proceder a fiscalizagdo preventiva junto aos
fornecedores locais, orientando sobre o cumprimento

do CDC, sancionando os infratores nos termos do art.

56 da Lei n° 8.078/90;

Xl - proceder levantamento de pregos no mercado,
visando orientar os consumidores sobre pregos de

produtos, servicos e tarifas;
XIl - coordenar a pauta de audiéncias;

XIll - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 30. Ao Gerente de Assuntos do Cidaddo

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantacdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;
[l - prestar assisténcia aos seus superiores;

IV - orientar seus subordinados na realizagdo dos

trabalhos;
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V - organizar a documentagdo relativa a sua drea de

atuagdo;

VI - providenciar servicos de digitacdo da drea de

atuagdo;

VIl - promover o protocolo da documentagdo
pertinente & Secretaria, mantendo a fiscalizagdo e o

controle da tramita¢do dos mesmos;

VIl - providenciar o recebimento, registro e
encaminhamento dos documentos e requerimentos

relacionados & Secretaria;

IX - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 31. Ao Gerente de Fiscalizagdo de Normas,

Posturas e Instalagdes compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantacdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;
[l - prestar assisténcia aos seus superiores;

IV - orientar seus subordinados na realiza¢do dos

trabalhos; | - coordenar o trabalho de fiscalizagéo de
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demandas populares relacionadas com normas,

posturas e instala¢do e ultimar providéncias;

V - coordenar as agdes de fiscalizagdo preventiva e
punitiva relacionadas com normas, posturas e

instalagdes;

VI - coordenar as rotinas fiscais de campo em
matéria de paisagem urbana, funcionamento de
atividades comerciais, industriais, de prestagdo de
servicos, autbnomos, eventuais e ambulantes em

desconformidade com a legislagdo municipal;

VIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 32. Ao Corregedor da Guarda Municipal

compete:

| — registrar as decisées prolatadas em autos de
sindicAncias, processos disciplinares, inquéritos

policiais, bem como decisées judiciais;

Il = propor penalidades aos integrantes da Guarda

Municipal, de acordo com as normas vigente;

[l - acompanhar, quando solicitado ou julgar
necessdrio o registro e desfecho de ocorréncias
policiais envolvendo os servidores da Guarda

Municipal;

IV - ordenar a realizagdo de visitas de inspegdo e
correi¢oes ordindrias e extraordindrias em qualquer

unidade ou érgdo da Guarda Municipal, podendo
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sugerir medidas necessdrias ou recomenddveis para

a racionalizagdo e a melhor eficiéncia dos servicos;

V - responder as consultas formuladas pelos érgdos
da Administragdo Publica sobre assuntos de sua

competéncia

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
(...)
ANEXO
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DE SEGURANCA E DE DEFESA DO CIDADAO

Denominagdo dos Ref Qua Venci Pré-
cargos eréncia ntidade mento requisito
Secretdrio de CC 1 RS Ensino
Seguranga e Defesa do|O 10.755,15 |Superior
Cidaddo Completo
Gerente Financeiro Ensino
Superior
Completo
Gerente CCl 1 RS Ensino
Administrativo \ 2.825,38 Médio
Completo
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Assistente de CC 2 RS Ensino
Gabinete \ 2.108,06 Médio
Completo
Diretor de Prote¢do Cdl 1 RS Ensino
ao Cidaddo e aoll 5.694,78 Superior
Patrimdnio Municipal Completo
Gerente de Defesa Cdl 1 RS Ensino
Civil I 3.722,07 Superior
Completo
Gerente de Ccl 1 RS Ensino
Protegdo Escolar, | Il 3.722,07 Superior
Vigiléncia Patrimonial e de Completo
Apoio ao Trdnsito
Gerente de Projetos Ccl 1 RS Ensino
de Prevencgdo I 3.722,07 Superior
Completo
Gerente CClI 1 RS Ensino
Operacional I 3.722,07 Superior
Completo
Diretoria de CCl 1 R$ Ensino
Assuntos da Cidadania I 5.694,78 Superior
Completo
Gerente de Cdl 1 RS Ensino
Assuntos do Consumidor \% 2.825,38 Médio
Completo
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Gerente de Ccl 1 R$ Ensino
Assuntos do Cidaddo \' 2.825,38 Médio
Completo
Gerente de CCl 1 RS Ensino
Fiscalizagdo de Normas,|ll 3.722,07 Superior
Posturas e Instalagdes Completo
Corregedoria da Cdl 1 RS Ensino
Guarda Municipal I 5.694,78 Superior
Completo

A Lei n° 6.105, de 23 de fevereiro de 2017, do Municipio de

Jacarei, que “Cria a Secretaria de Governo, estabelece a estrutura

administrativa, os cargos de provimenfto em comissGo e dd oufras

providéncias’, no que interessa, assim dispde (fls. 31/43):

“...)
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

()

Segdo Il

Dos demais titulares dos cargos de provimento em

comissdo

(...)

Art. 20. Ao Assessor Técnico compete:
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| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assessoria técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

Il - assistir, sob coordenagcdo do Secretdrio, a
Administragdo  quanto aos  aspectos  técnicos,
elaboracdo de pareceres técnicos e de respostas aos
oficios emanados de autoridades, despachos de

expediente e demais tarefas determinadas;

IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 21. Ao Assessor Comunitdrio compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

Il - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

[l - levantar e analisar informagdes provenientes das
regides e das vdrias dreas de atuagdo das

Secretarias;

IV - encaminhar & Secretaria as demandas das

regioes;
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V - acompanhar o cronograma das obras e do

atendimento das solicitagdes das regides;

VI - estabelecer relacionamento com as entidades da
sociedade civil e com as dreas da administragéo

direta e indiretq;

VIl - esclarecer e conscientizar a popula¢do quanto
aos mecanismos de participagdo e de atendimento as

suas demandas;

VIIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(-..)

Art. 29. Ao Diretor da Escola de Gestdo Publica

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar, administrar e
fazer executar as atividades da escola de Gestdo

Pdblica;

Il - preservar os interesses da organizagdo contra

ilegalidades, erros ou outras irregularidades;

Il - coordenar programas institucionais de

desenvolvimento dos recursos humanos;

IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

()

Art. 31. Ao Assistente de Subprefeitura compete:
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| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantag¢do de estudos, projetos e servigos dentro da

sua drea de atuagdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica,

especializada aos seus superiores;

Il - auxiliar o Subprefeito no exercicio de suas

fungdes;

IV - levantar e acompanhar as solicitagdes das

regioes;

V - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 32. Ao Assistente de Gabinete compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de servicos dentro da sua drea de

atuagdo;

I - prestar assisténcia  técnica, especificq,

especializada aos seus superiores;

Il - coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio

Técnico da sua drea administrativa;

IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
(e)
ANEXO

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
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Cargos Ref Qua Venc Pré-
eréncia ntidade imento requisito
Secretdrio CC 1 RS Ensino
de Governo O 10.755,15 Superior
Completo
Secretdrio CClI 1 RS Ensino
Adjunto 7.308,80 Superior
Completo
Assessor Cdcl 3 RS Ensino
Técnico 5.694,78 Superior
Completo
Assessor CClI 3 RS Ensino
Comunitdrio I 3.722,07 Médio Completo
Diretor de CClI 1 RS Ensino
Planejamento I 5.694,78 Superior
Socioecondémico Completo
Gerente de Ccl 1 RS Ensino
Planejamento I 3.722,07 Superior
Completo
Gerente de Cdl 1 RS Ensino
Monitoramento de | I 3.722,07 Superior
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Politicas Publicas Completo
Diretor de Ccl R$ Ensino
Governanga el 5.694,78 Superior
Transparéncia Completo
Ouvidor Cdl R$ Servidor
Geral I 3.722,07 Efetivo com
Ensino  Superior
Completo
Controlador Cdl R$ Servidor
Geral I 3.722,07 Efetivo com
Ensino  Superior
Completo
Corregedor Cdl R$ Servidor
Geral I 5.694,78 Efetivo com
Ensino  Superior
Completo
Diretor da CClI RS Ensino
Escola de Gestéo | | 5.694,78 Superior
Publica Completo
Subprefeito Ccl RS Ensino
| 5.694,78 Fundamental
Assistente CCl RS Ensino
de Subprefeitura \ 2.825,38 Fundamental
Assistente CC RS Ensino
de Gabinete \' 2.108,06 Médio Completo
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()"

A Lei n° 6.106, de 10 de marco de 2017, do Municipio de Jacarei,

que “Cria a Secretaria de Financas, estabelece a estrutura administrativa,
os cargos de provimento em comissGo e dd outras providéncias’, no que

interessa, assim dispde (fls. 44/52):
“(...)

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(...)
Segdo Il

Dos Demais Titulares dos Cargos de Provimento em

Comissdo
Art. 17. Ao Assessor Técnico compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assessoria técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

Il - assistir, sob coordenacdo do Secretdrio, a
Administragdo  quanto aos aspectos  técnicos,

elaboracdo de pareceres técnicos e de respostas aos
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oficios emanados de autoridades, despachos de

expediente e demais tarefas determinadas;

IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 18. Ao Gerente Administrativo compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

lll - coordenar a execugdo de servicos de suporte a
Secretaria sejam estes préprios da Prefeitura ou

terceirizados;

IV - controlar o fluxo processual e documental e

protocolar da Secretarig;

V - gerenciar e controlar as atividades do
almoxarifado e de bens patrimoniais da Secretariq,
estabelecer a politica de aquisicdo de bens e
servicos, armazenamento, distribuicdo, controle e

padronizagdo de materiais, equipamentos e veiculos;
VI - prestar assisténcia aos seus superiores;

VIl - coordenar a administragdo de pessoal

contemplando todas as suas esferas;
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VIIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 19. Ao Assistente de Gabinete compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagcdo de servicos dentro da sua drea de

atuagdo;

I - prestar assisténcia  técnica, especifica,

especializada aos seus superiores;

[l - coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio

Técnico da sua drea administrativa;

IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 20. Ao Diretor de Finangas compete:

| - montar o processo e a prestagdo de contas junto

ao 6rgdo competente;

Il - administrar e supervisionar os recursos financeiros
do Municipio, garantindo o equilibrio de caixaq,
prevendo despesas e mantendo o fluxo de

pagamento sempre atualizado;

Il - efetuar pagamentos de despesas e a

contabilidade dos recursos extra orcamentdrios;

IV - administrar a aplicagéo dos recursos financeiros,

visando manter as melhores condi¢des de mercado;
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V - propor normas e promover estudos para o
aprimoramento do Sistema de Administragdo

Financeira, Contabilidade e Auditoria;

VI - administrar os recursos que lhe forem atribuidos;

VIl - suprir diariamente a Secretaria de Finangas com
informagdes atualizadas sobre a situagdo financeira

do Municipio;

VIl - fornecer relatérios contdbeis, mantendo os

registros contdbeis sempre atualizados;

IX - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes

Org¢amentdrias e do Orgamento Anual;

X - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 21. Ao Gerente Financeiro compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

Il - processar pagamentos e administrar as contas

bancdrias da Prefeiturag;

lll - exercer as atividades relativas ao recebimento,

movimentag¢do, pagamento e guarda de valores;

IV - elaborar boletins didrios de caixas e registrar
diariamente as movimentag¢des financeiras realizadas,

supervisionando-as;
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V - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 22. Ao Gerente de Contabilidade compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

[l - executar o registro e controle contdbil da

Prefeitura;
[l - processar empenhos e emitir notas de liquidagdes;
IV - gerar relatérios gerenciais e legais;

V - garantir o cumprimento dos prazos legais e

obrigagdes fiscais;

VI - elaborar os planos plurianuais e de seus
desdobramentos anuais, os programas setoriais e os

projetos especificos;
VIl - estabelecer a programagdo or¢camentdria;

VIIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
()
Art. 24. Ao Gerente de Tributagdo compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;
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Il - manter atualizado o cadastro de contribuintes, a
planta genérica de valores e a avaliagdes dos

iméveis;
lll - gerar relatérios gerenciais;

IV - promover os langamentos das taxas eventuais e
contribuicdes de melhorias, geradas pela Secretaria

de servicos municipais;

V - efetuar langamento dos ftributos nas datas

previstas, garantindo os prazos previstos em lei;

VI - promover a inscricdo dos débitos em divida ativa

no final do exercicio;

VIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pela Diretoria.
Art. 25. Ao Gerente de Arrecadagdo compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - controlar a entrada de receitas de tributos

municipais;

Il - gerar relatérios e fiscalizar a arrecadag¢do dos

tributos municipais e repasses do ICMS;
IV - identificar fontes de receitas;

V - efetuar levantamentos fiscais;
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VI - promover a cobranca da divida ativa do

Municipio e através de langcamentos;
VIl - expedir certiddes de débitos;

VIII - sistematizar as informagdes para a cobranga da

divida ativa, inclusive por vias judiciais;

IX - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pela Diretoria.

Art. 26. Ao Controlador de Finangas e Orgamento

compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

Il - atuar em conjunto com o Controlador Geral e

apoid-lo no exercicio de sua missdo institucional;

Il - elaborar, analisar e enviar informacdes e

relatérios ao Controlador Geral;

IV - verificar a regularidade da programagdo
orcamentdria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugéo
dos programas de governo e do orcamento do

Municipio;

V - acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os
processos de prestagdes de contas e demais
processos administrativos referentes ao Municipio, a

implementa¢do de controles or¢amentdrios sobre o
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andamento dos programas de trabalho previstos no
orcamento e outras atividades previstas em

regulamento;

VI - atuar na drea orcamentdria, avaliando
existéncia de eventual abuso orgcamentdrio, sendo

competente para tomar as medidas cabiveis;

VIl - analisar dados que deverdo ser enviados ao

TCE e demais 6rgdos de controle;

VIIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...)

ANEXO

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DE FINANCAS

Cargo R Qu Ven P
eferénci | antidade cimento ré-
a requisit
o
Secretdrio de Finangas C 1 R$1 E
€(0) 0.755,15 nsino
Superio
r
Comple
to
Assessor Técnico C 1 R$ E
cll 5.694,78 nsino
Superio
r
Comple
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to
Gerente Administrativo RS E
Clv 2.825,38 nsino
Médio
Comple
to
Assistente de Gabinete R$ E
cv 2.108,06 nsino
Médio
Comple
to
Diretor de Finangas RS E
Cll 5.694,78 nsino
Superio
r
Comple
to
Gerente Financeiro R$ E
@l 3.722,07 nsino
Superio
r
Comple
to
Gerente de R$ E
Contabilidade @l 3.722,07 nsino
Superio
r
Comple
to
Diretor de Administragdo RS E
Tributéria Cll 5.694,78 nsino
Superio
r
Comple
to
Gerente de Tributagéo RS E
@l 3.722,07 nsino
Superio

r
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Comple
to

Gerente de Arrecadagdo C 1 RS E
Cli 3.722,07 nsino
Médio
Comple
to

Controlador de Finangas C 1 RS E
e Orcamento Clil 3.722,07 nsino
Superio
.
Comple
to

()"

A Lei n° 6.107, de 10 de marco de 2017, do Municipio de Jacarei,

que “Cria a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, estabelece a
estrutura administrativa, os cargos de provimento em comissGo e dd outras

providéncias’, no que interessa, assim dispde (fls. 53/64):
“(...)

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(..0)
Art. 20. Ao Assessor Técnico compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;
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I - prestar assessoria técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

Il - assistir, sob coordenagdo do Secretdrio, a
Administragdo  quanto dos aspectos  técnicos,
elaboragdo de pareceres técnicos e de respostas aos
oficios emanados de autoridades, despachos de

expediente e demais tarefas determinadas;

IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 21. Ao Assessor Comunitdrio compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

[l - levantar e analisar informagdes provenientes das
regides e das vdrias dreas de atuagdo da

Secretaria;

IV - encaminhar & Secretaria as demandas das

regioes;

V - acompanhar o cronograma das obras e do

atendimento das solicitagdes das regides;
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VI - estabelecer relacionamento com as entidades da
sociedade civil e com as dreas da administragdo

direta e indiretq;

VIl - esclarecer e conscientizar a populagdo quanto
aos mecanismos de participagdo e de atendimento as

suas demandas;

VIIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 22. Ao Gerente Administrativo compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor «
implantagdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - controlar o fluxo processual, documental e

protocolar da Secretaria;

IV - gerenciar e controlar as atividades do
almoxarifado e de bens patrimoniais da Secretariq,
estabelecer a politica de aquisicdo de bens e
servicos, armazenamento, distribuicdo, controle e

padronizagcdo de materiais, equipamentos e veiculos;

V - prestar assisténcia aos seus superiores;
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VI - programar as despesas de manutencdo e os

investimentos da Secretaria;

VIl - acompanhar a execug¢do orcamentdria da

Secretaria;

VIII - subsidiar os processos de aquisicdio de materiais

e servigos para a Secretaria;

IX - coordenar a execucdo de servicos de suporte a
Secretaria, sejam estes realizados pela prépria

Administragdo ou por terceiros;

X - controlar os bens patrimoniais da Secretaria e
aqueles cedidos para uso por outras instituigdes,
inclusive no que tange a sua conservagdo e

manutengdo;

XI - coordenar a administragcdo de pessoal,

contemplando todas as suas esferas;

XIl - prestar suporte das demais estruturas da
Secretaria  ou agir como interlocutor com a
organizagdo responsdvel nas questdes relativas a

tecnologia da informacdo;

XIll - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 23. Ao Assistente de Gabinete compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagcdo de servicos dentro da sua drea de

atuagdo;
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I - prestar assisténcia  técnica, especifica,

especializada aos seus superiores;

[l - promover propostas de melhoria das rotinas

administrativas e operacionais de sua Secretaria;

IV - executar e coordenar atividades de natureza

administrativas e operacionais da dreaq;

V - gerenciar o cerimonial interno da Secretaria em
conjunto com os demais membros definidos pelo

Secretdrio;

VI - coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio

Técnico da sua drea administrativa;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
(...)
Art. 25. Gerente de Agricultura compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

Il - planejar o desenvolvimento agricola;
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IV - coordenar agdes ligadas & produgdo e ao
abastecimento, integrando forcas que compdem as

cadeias produtivas;

V - facilitar o acesso do produtor aos insumos e

servicos bdsicos;

VI - disponibilizar informag¢des que subsidiem o

desenvolvimento da cadeia produtiva;
VIl - promover a capacitago dos produtores;

VIl - promover o associativismo e cooperativismos

rural;

IX - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio

rural;

X - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 26. Gerente de Abastecimento compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;
[l - desenvolver a¢des para redugdo de custos;

IV - coordenar as atividades do Mercado Municipal e

das feiras livres;
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V - estimular novos canais de comercializagdo e as

compras comunitdrias;

VI - garantir o cadastramento dos contribuintes das
feiras-livres, Mercado Municipal e outros do sistema

de abastecimento;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...

Art. 28. Gerente de Apoio a Atividade Industrial

compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de  servicos de interesse da

Administragdo;

Il - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

lll - propor e coordenar solugdes para a atualizagdo
da legislagdo, bem como a criagdo de infraestrutura

bdsica para os distritos industriais;

IV - incentivar, avaliar e apresentar projetos
alternativos para o fortalecimento e crescimento e

desenvolvimento das industrias;

V - promover congressos, debates, palestras e
reunides com representantes da sociedade de

diversos segmentos, visando ajudar as indistrias;
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VI - articular com as demais Secretaria e entidades
para o incentivo & modernizagdo, implementacgdo e

desenvolvimento da indUstria no Municipio e Regido;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 29. Gerente de Apoio a Atividade Comercial e

Servigos compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

[l - promover a¢des de desenvolvimento do comércio

e da prestagdo de servico;

IV - promover exposicdes, feiras, semindrios, cursos e
congressos, relacionados & indUstria e ao comércio;

desempenhar outras competéncias afins;

V - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 30. Ao Gerente de Apoio da Atividade de

Turismo compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;
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I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

Il - acompanhar a elabora¢do de projetos para
melhoramento do fluxo e a formata¢do de produtos

turisticos;

IV - promover estudos e andlises sobre a drea de
Turismo visando & proposicdo de diretrizes para o

desenvolvimento de Programas e Projetos na dreq;

V - elaborar e disponibilizar diretrizes, instrumentos e
orientagdes para subsidiar o planejamento e gestdo
do turismo, observando os Principios da

Sustentabilidade e Descentralizagdo;

VI - identificar, cadastrar e manter contatos
sistemdticos com organismos e instituicdes de ambito
municipal, estadual, nacional e internacional que

possam viabilizar recursos para o turismo;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 31. Ao Gerente de Prospeccdo de Investimentos

compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;
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I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

Il - elaborar estratégias para identificar

oportunidades de investimentos;

IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 32. Ao Gerente de Apoio ao Micro e Pequeno

Empresdrio compete:

| - gerenciar, supervisionar, coordenar e executar as

atividades de sua drea dentro dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de projetos voltados ao fomento e a

formalizagdo do micro e pequeno empresdrio;

[l - gerenciar dados e informacgdes sobre o perfil dos

micro e pequenos empresdrios;

IV - gerar relatérios periédicos com informagdes
necessdrias para subsidiar a formulagdo de politicas
publicas para o micro e pequeno empresdrio do

Municipio;

V - promover a articulagdo entre iniciativas das
Secretdrias e érgdos publicos voltadas para o micro

e pequeno empresdrio;

VI - prestar assisténcia aos seus superiores;
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VIl - orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos;
VIIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

()

ANEXO
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Denominagdo dos Ref Qua Venci Pré-
cargos eréncia ntidade mento requisito
Secretdrio de CC 1 R$ Ensino
Desenvolvimento 0 10.755,15 | Superior
Econdémico Completo
Assessor Técnico Cdl 1 R$ Ensino

5.694,78 Superior

Completo
Assessor CCl 1 R$ Ensino
Comunitdrio I 3.722,07 Médio
Completo
Gerente Ccl 1 R$ Ensino
Administrativo \ 2.825,38 < 1
Médio
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Completo
Assistente de CC R$ Ensino
Gabinete 2.108,06 Médio
Completo
Diretor de CCl R$ Ensino
Agricultura e 5.694,78 Superior
Abastecimento Completo
Gerente de Ccl R$ Ensino
Agricultura 2.825,38 Superior
Completo
Gerente de Cdcl R$ Ensino
Abastecimento 2.825,38 Médio
Completo
Diretor de Apoio & CClI R$ Ensino
Atividade Empresarial 5.694,78 Superior
Completo
Gerente de Apoio Ccl R$ Ensino
a Atividade Industrial 2.825,38 Superior
Completo
Gerente de Apoio Cdl R$ Ensino
a Atividade Comercial e 2.825,38 Superior
Servigos Completo
Gerente de Apoio CcCl R$ Ensino
a Atividade de Turismo 2.825,38 Superior
Completo
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Gerente de Ccl 1 R$ Ensino
Prospecgdo de [l 3.722,07 Superior
Investimentos Completo

Gerente de Apoio Cdl 1 R$ Ensino
ao Micro e Pequeno]ll 2.825,38 Médio
Empresdrio Completo

(...).

A Lei n° 6.108, de 09 de marco de 2017, do Municipio de Jacarei,

que “Cria a Secretaria de Meio Ambiente - SMA, estabelece a estrutura

administrativa, os cargos de provimento em comissGo e dd outras

providéncias’, no que interessa, assim dispde (fls. 65/87):

“...)
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

()
Art. 23. Ao Assessor Técnico compete:

| - a

da

planejar

de

pesquisar, analisar,

de

e propor

implantagdo servigos interesse

Administragdo;

I - prestar assessoria técnica, especifica e

especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;
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Il - assistir, sob coordenagdo do Secretdrio, a
Administragdo  quanto aos aspectos  técnicos,
elaboracdo de pareceres técnicos e de respostas aos
oficios emanados de autoridades, despachos de

expediente e demais tarefas determinadas;

IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 24. Ao Assessor Comunitdrio compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de servicos de interesse do Meio

Ambiente;

I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

[l - levantar e analisar informagdes provenientes das
regides e das vdrias dreas de atuagdo das

Secretarias;

IV - encaminhar & Secretaria as demandas das

regioes;

V - acompanhar o cronograma das obras e do

atendimento das solicitagdes das regides;

VI - estabelecer relacionamento com as entidades da
sociedade civil e com as dreas da administragdo

direta e indiretq;
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VIl - esclarecer e conscientizar a popula¢do quanto
aos mecanismos de participag¢do e de atendimento as

suas demandas;

VIIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 25. Ao Gerente Administrativo compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

Il - controlar o fluxo processual, documental e

protocolar da Secretarig;

IV - gerenciar e controlar as atividades do
almoxarifado e de bens patrimoniais da Secretariq,
estabelecer a politica de aquisicdo de bens e
servicos, armazenamento, distribuicdo, controle e

padronizagcdo de materiais, equipamentos e veiculos;

V - prestar assisténcia aos seus superiores;

VI - programar as despesas de manutengdo e os

investimentos da Secretaria;

VIl - acompanhar a execug¢do orgcamentdria da

Secretaria;
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VIII - subsidiar os processos de aquisicdio de materiais

e servigos para a Secretaria;

IX - coordenar a execucdo de servicos de suporte &
Secretaria, sejom estes realizados pela prépria

Administragdo ou por terceiros;

X - controlar os bens patrimoniais da Secretaria e
aqueles cedidos para uso por outras instituigdes,
inclusive no que tange a sua conservagdo e

manutengdo;

XI - coordenar a administragdo de pessoal,

contemplando todas as suas esferas;

Xl - prestar suporte das demais estruturas da
Secretaria  ou agir como interlocutor com a
organizagdo responsdvel nas questdes relativas

tecnologia da informacdo;

XIll - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 26. Ao Assistente de Gabinete compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagcdo de servicos dentro da sua drea de

atuagdo;

I - prestar assisténcia  técnica, especificq,

especializada aos seus superiores;

[l - coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio

Técnico da sua drea administrativa;
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IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...)

Art. 28. Ao Gerente de Planejamento e Controle

Ambiental compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[ll - administrar e supervisionar, em conjunto com as
outras Secretarias, os processos licitatérios, contratos,
convénios, parcerias e termos afetos a Secretaria de

Meio Ambiente;

IV - acompanhar e tomar as providéncias necessdrias
a solugdo das ocorréncias e reclamagdes

provenientes;

V - planejar agdes, projetos e politicas publicas
estratégicas para o Municipio relacionadas ao meio

ambiente;
VI - prestar assisténcia aos seus superiores;

VIl - orientar seus subordinados na realizagdo dos

trabalhos;
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VIIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 29. Ao Gerente de Educacdo Ambiental

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

lll - propor e promover cursos e materiais educativos
com a finalidade de orientar e capacitar sobre o

meio ambiente e educa¢cdo ambiental;

IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 30. Ao Gerente de Trabalho Comunitdrio de
Protecdo Animal compete: (Dispositivo Promulgado

pela Cédmara Municipal em 19 de abril de 2017)

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagdo dos servicos afetos & sua drea dentro
dos prazos previstos; (Dispositivo Promulgado pela

Céamara Municipal em 19 de abril de 2017)

Il - executar as atividades relacionadas & protegdo e
defesa dos animais; (Dispositivo Promulgado pela

Céamara Municipal em 19 de abril de 2017)
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[l — prestar suporte técnico e avaliar as agdes
concernentes & protecdo e defesa dos animais;

(Dispositivo Promulgado pela Cé&mara Municipal em

19 de abril de 2017)

IV — desenvolver agdes junto a comunidade em prol
do aprimoramento da protecdo e defesa dos
animais; (Dispositivo Promulgado pela Cémara

Municipal em 19 de abril de 2017)

V — executar outras atividades correlatas ou que
venham a ser atribuidas por seus superiores.

(Dispositivo Promulgado pela Cédmara Municipal em

19 de abril de 2017)
()
Art. 32. Ao Gerente dos Parques Publicos compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[ll - organizar o trabalho e os turnos de trabalho,
planejar e acompanhar as atividades e tarefas

realizadas nos Parques Piblicos;

IV - supervisionar sua equipe e os técnicos,

observando de prazos, riscos e impedimentos;
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V - conhecer as ferramentas de trabalho utilizadas
para a prestagdo dos servicos necessdrios, definindo

as mais adequados para o melhor desenvolvimento;

VI - determinar a realizagdo de estudos de impacto

ambiental e outros que se fizerem necessdrios;

VIl - conhecer e aplicar as técnicas mais apropriadas,

visando melhor execucdo das tarefas;

VIIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 33. Ao Gerente de Pracas, Jardins e Areas

Verdes compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

Il - executar todas as atividades relacionadas a
manutengcdo e gerenciamento de pragas e jardins

municipais;

IV - supervisionar a aquisicdo de materiais

necessdrios e coordenar seu suprimento;

V - determinar a realizagdo de estudos de impacto

ambiental e outros que se fizerem necessdrios;
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VI - conhecer as ferramentas de trabalho utilizadas
para a prestagdo dos servicos necessdrios, definindo

os mais adequados para o melhor desenvolvimento;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 34. Ao Gerente do Viveiro Municipal e

Arborizagdo compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

Il - executar todas as atividades relacionadas ao

gerenciamento do Viveiro Municipal e arborizagdo;

IV - requisitar e controlar, sob supervisdo do Diretor,
os equipamentos, mudas e demais materiais

utilizados;

V - fiscalizar a execu¢do das atividades realizadas

pelos seus subordinados;

VI - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

()

Art. 36. Ao Gerente das Unidades de Tratamento e

Disposi¢dio Final de Residuos compete:
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| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagcdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - fiscalizar as operag¢des do centro de tratamento
de residuos sélidos e de outras unidades operacinais

da concessdo do Municipio;

IV - coordenar estudos para melhoria do tratamento
de residuos sélidos, objetivando a racionalizagcdo das

rotas e reducdo de custos;

V - gerenciar as atividades da Usina de Reciclagem
de Residuos Sélidos bem como aquelas relacionadas

ao aterro sanitdrio;

VI - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 37. Ao Gerente de Controle de Servicos de

Limpeza Publica Concedidos compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servigos de Controle de Servicos de
Limpeza Piblica Concedidos e os demais afetos & sua

drea dentro dos prazos previstos;

I - participar do processo de planejamento
estratégico da administracdo referente a sua dreaq,
visando melhor organizagdo e produtividade;
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[ll - compreender a dindmica de todas as atividades
desenvolvidas em sua drea, propondo melhorias

quando necessdrio;

IV - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 38. Ao Gerente de Servico de Limpeza Publica

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos de Limpeza Publica e os
demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

Il - participar do processo de planejamento
estratégico da administragdo referente a sua dreq,

visando melhor organizagdo e produtividade;

IV - planejar, fiscalizar e executar as agdes de

limpeza publicas ndo abrangidas pela Concessdo;

V - analisar e fiscalizar os relatérios realizados pelas

equipes;

VI - auxiliar a Diretoria, encarregando-se de
atividades que ndo sejaom de competéncia dos

demais gerentes;
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VIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...)

ANEXO

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Denominagéio dos Ref Qua Venci Pré-
Cargos eréncia ntidade mento requisito
Secretdrio do Meio CC 1 RS Ensino
Ambiente O 10.755,15 |Superior
Completo
Assessor Técnico Cdl 1 RS Ensino
I 5.694,78 Superior
Completo
Gerente CcCl 1 RS Ensino
Administrativo \ 2.825,38 Médio
Completo
Assessor Comunitdrio Cdl 1 RS Ensino
I 3.722,07 Médio
Completo
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Assistente de CC 6 RS Ensino
Gabinete \ 2.108,06 Médio
Completo
Diretor de Meio Ccl 1 RS Ensino
Ambiente I 5.694,78 Superior
Completo
Gerente de CcCl 1 RS Ensino
Planejomento e Controlelll 3.722,07 Superior
Ambiental Completo
Gerente de CdCl 1 RS Ensino
Educagéo Ambiental I 3.722,07 Superior
Completo
Gerente de CcCl 1 RS Ensino
Trabalho Comunitdrio delll 3.722,07 Superior
Prote¢dio Animal Completo
Diretor de Parques e cdl 1 RS Ensino
Areas Verdes I 5.694,78 Superior
Completo
Gerente dos Parques Cdl 1 RS Ensino
Pdblicos Il 3.722,07 Médio
Completo
Gerente de Pragas, Cdl 1 R$ Ensino
Jardins e Areas Verdes Il 3.722,07 Médio
Completo
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Gerente do Viveiro Ccl 1 RS Ensino
Municipal e Arborizagdo Il 3.722,07 Médio
Completo
Diretor de Limpeza Cdl 1 RS Ensino
Publica I 5.694,78 Superior
Completo
Gerente das CcCl 1 RS Ensino
Unidades de Tratamento e|ll 3.722,07 Superior
Disposi¢do Final de Completo
Residuos
Gerente de Controle Cdl 1 RS Ensino
de Servicos de Limpezalll 3.722,07 Superior
Publica Concedidos Completo
Gerente de Servico CcCl 1 RS Ensino
de Limpeza Piblica I 3.722,07 Superior
Completo

()"

A Lei n° 6.109, de 09 de marco de 2017, do Municipio de Jacarei,

que “Cria a Secretaria de Assisténcia Social - SAS, estabelece a estrutura
administrativa, os cargos de provimento em comissGo e dd outras

providéncias’, no que interessa, assim dispde (fls. 88/111):
“(...)

CAPIiTULO IV
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DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(..o
Segdio Il

Dos Demais Titulares dos Cargos de Provimento em

Comissdo
Anrt. 30. Ao Assessor Técnico compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assesssoria técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

Il - assistir, sob coordena¢do do Secretdrio, a
Administragdo  quanto aos  aspectos  técnicos,
elaboragcdo de pareceres técnicos e de respostas aos
oficios emanados de autoridades, despachos de

expediente e demais tarefas determinadas;

IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores;
Art. 31. Ao Assessor de Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Secretdrio em assuntos de

natureza administrativa e operacional;
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Il - analisar o funcionamento das atividades da
Secretaria, propondo providéncias visando ao seu

continuo aprimoramento;

lll - despachar com o titular e participar de reunides

quando convocado;

IV - dar assisténcia as unidades integrantes da drea
nos trabalhos de planejamento e programagdo de

suas atividades;

V - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(-..)

Ar. 33. Ao Gerente de Garantia de Direitos Socio

assistenciais compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos a sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - gerenciar e orientar a¢des e projetos
desenvolvidos pelas equipes sob responsabilidade

das unidades de atendimento;

IV - promover o atendimento e articulagdo das

politicas publicas da Secretaria;
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V - garantir os direitos socio assistenciais, atendendo

e suprindo as necessidades da populagdo;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 34. Ao Gerente de Atengdo & Juventude

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

Il - planejar e executar projetos e agdes visando
potencializar a politica da juventude, incentivando
sua participagdo nas discussdes relacionadas ao

Municipio;

IV - realizar programas socioassistenciais de acordo

com as necessidades dos jovens;

V - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 35. Ao Gerente do Centro de Referéncias de

Assisténcia Social - CRAS compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;
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I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - elaborar diagndsticos soécio territoriais e

identificar necessidades de servicos;

IV - planejar com outras instGncias sociais a

implantag¢do da unidade;

V - selecionar, admitir e capacitar a equipe de

referéncia;

VI - prestar atendimento sécio assistencial, articulando
os servicos disponiveis em cada localidade,

potencializando a rede de protegdo social bésica;

VIl - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social

com familias e dos servicos de convivénciag;

VIII - avaliar a eficdcia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida

dos usudrios;

IX - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

()

Art. 37. Ao Gerente do Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social - CREAS compete:
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| - planejar, supervisionar, coordenar, executar e
monitorar a programagdo dos servicos afetos a sua

drea dentro dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - orientar e acompanhar os individuos e familias

em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos;

IV - assegurar prote¢do social imediata e
atendimento interdisciplinar das pessoas em situagdo
de violéncia visando sua integridade fisica, mental e

social;

V - coordenar as rotinas administrativas, os processos

de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

VI - coordenar o processo de articulagdo cotidiana
com as demais politicas puUblicas e os érgdos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio dos demais

orgdos da Secretaria, sempre que necessdrio;

VIl - coordenar a oferta e o acompanhamento dos
servicos, incluindo o monitoramento dos registros de

informagdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

VIII - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 38. Ao Gerente de Servicos de Média

Complexidade compete:
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| - planejar, supervisionar, coordenar, executar e
monitorar a programagdo dos servicos afetos a sua

drea dentro dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - atender municipes em situagdo de vulnerabilidade
e risco social de média complexidade, agravados

por violagdo de direitos;

IV - articular interna e externamente com servigos do
SUAS e demais 6rgdos, visando a garantia de diretos
e a efetivagdo da proteg¢do dos direitos sécio

assistenciais;

V - atender familias e individuos que tenham seus
direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo

foram rompidos;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 39. Ao Gerente de Servicos de Alta

Complexidade compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar, executar e
monitorar a programagcdo dos servicos afetos & sua

drea dentro dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de
atuagdo;
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[l - promover o atendimento aos municipes com
vinculos  familiares rompidos ou fragilizados,

proporcionando protecdo integral;

IV - planejar, executar e monitorar a criagdo de

regras de convivéncia;

- vi i ici
V - ofertar servicos, programas, projetos e beneficios,
que podem ser executados nos equipamentos

institucionais ou fora deles;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 40. Ao Gerente dos Servicos de Acolhimento

Institucional compete:

| - planejar, executar e monitorar os servicos de
acolhimento institucional no dmbito da Prote¢do Social

Especial de Alta Complexidade;

Il - implementar e gerenciar programas, projetos e
servicos relativos & populagdo demandatdria de
protecdo social especial de alta complexidade

direcionados para a crianga e adolescente;

Il - realizar a gestdo técnica e administrativa do
atendimento em regime de protecdo social de alta

complexidade;

IV - mapear, articular e potencializar a rede de

protecdo social especial de alta complexidade;
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V - planejar e promover a execug¢do do servico de

forma integrada & Prote¢do Social Bdsica;

VI - participar nos processos de articulagdes junto dos
trabalhos de protecdo social especial de alta
complexidade, a fim de garantir pactuacdes de

atendimento em rede;

VIl - administrar os recursos humanos alocados em sua

Gerénciag;

VIIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelo Diretor.

(...)

Art. 42. Ao Gerente de Gestdo da Informagdo

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos a sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

I - participar da definicdo dos dados da
organizagdo, assumindo a responsabilidade pela sua
administragdo, seguranga, integridade e

confiabilidade;

IV - gerir os servicos da drea de tecnologia de

informagdo, desenvolvendo e implementando politicas
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e diretrizes que traduzam as melhores praticas

existentes e disponiveis;

V - definir, de acordo com os dados e pesquisas,
metas e projetos estratégicos, visando atender os

resultados pretendidos;

VI - emitir e socializar os dados necessdrios ao
planejamento das ag¢des técnicas, bem como para
deliberac¢do das prioridades junto aos conselhos das

dreas afins;

VIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 43. Ao Gerente de Arficulagdo Institucional

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos a sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

lll - atuar e intermediar o relacionamento entre os
Poderes do Estado, objetivando solu¢do e equilibrio

entre os pedidos e a capacidade de sand-los;

IV - estabelecer articulagdo com demais érgdos e
entidades, visando atender as necessidades sécio

assistenciais;
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V - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 44. Ao Gerente de Transferéncia de Renda

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos a sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - supervisionar as agdes desenvolvidas pela equipe

sob sua responsabilidade;

IV - responsabilizar-se pela administragdo dos

recursos humanos sob sua supervisdo;

V - realizar dotagdes e gerenciar transferéncias de

renda destinadas aos programas sécio assistenciais;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 45. Ao Gerente de Monitoramento e Avaliagdo

compete:

| - coordenar e manter atualizado os sistemas de
monitoramento e avaliagdo dos servigcos, programas e
projetos sécio assistenciais e do banco de dados da

politica publica de assisténcia social;
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Il - estudar, analisar, definir e socializar métodos,
técnicas e instrumentos de avaliagdo dos servicos de

assisténcia social;

lll - definir indicadores sociais, com a finalidade de
avaliar a qualidade e custos dos servicos prestados

pela rede sécio assistencial;

IV - articular parcerias com universidades e institutos
de pesquisas para a producdo de informagdes
necessdrias ao planejamento, execu¢do e avaliagdo
de a¢des para o fortalecimento institucional da

Secretaria de Assisténcia Social;

V - avaliar impactos sociais dos servicos de forma

integrada com as demais geréncias;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

()
Art. 47. Ao Gerente Administrativo compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos a sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantacdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - prover a Secretaria e suas Diretorias com servigcos

de secretariado e telefoniq;
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IV - controlar o fluxo processual, documental e
protocolar dentro da Secretaria, entre as secretarias

do Municipio e as demais instituicdes de sua relagdo;

V - coordenar a execugdo de servicos de suporte a
Secretaria, sejam estes préprios da Prefeitura ou

terceirizados;

VI - controlar os bens patrimoniais da Secretaria,
bem como aqueles cedidos para uso por outras
instituicdes, inclusive no que tange a sua conservagdo

e manutengdo;

VIl - coordenar a administracdo de pessoal

contemplando todas as suas esferas;

VIl - prestar suporte as demais estruturas da
Secretaria  ou agir como interlocutor com a
organizag¢do responsdvel nas questdes relativas a

tecnologia da informacdo;

IX - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 48. Ao Gerente Financeiro compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

Il - movimentar as contas bancdrias da Prefeitura;

Il - processar pagamentos e administrar contas

bancdrias;
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IV - exercer as atividades relativas ao recebimento,

movimentag¢do, pagamento e guarda de valores;

V - processar e publicar boletins didrios de caixas e
registrar diariamente as movimentag¢des financeiras

realizadas, supervisionando-as;

VI - monitorar os processos de compras e

contratagdes de servigos;

VII - controlar a emissdo e recebimento de

documentos afetos ao setor;

VIIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 49. Ao Gerente de Fundos compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

lll - gerenciar e acompanhar as contas, recursos e
aplicagdes financeiras referentes a Secretaria de

Assisténcia Social;

IV - responsabilizar-se pela administragdo dos

recursos humanos alocados em sua Geréncia;

V - emitir pareceres, relatérios e outros documentos

sobre assuntos de sua drea de competéncia;
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VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...)

Art. 51. Ao Gerente de Apoio ao Trabalhador

compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - prestar suporte aos trabalhadores no mercado de

trabalho, facilitando contratagdes;

IV - viabilizar e divulgar cursos profissionalizantes
visando destaque no mercado de trabalho e

profissionalizacdo de mdo de obrg;

V - auxiliar na intermedia¢do entre empregado e

empregador;

VI - gerar relatérios periddicos com dados e

informagSes sobre os servicos;

VIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 52. Ao Gerente de Apoio ao Empreendedor

compete:
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| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & sua drea dentro

dos prazos previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - gerenciar as politicas, planos e programas

voltados ao desenvolvimento dos empreendedores;

IV - promover ag¢des que harmonizem os diversos
programas de apoio ao segmento, incluindo

programas de crédito;

V - auxiliar na articulagdo entre os érgdos municipais

e entidades de representac¢do da sociedade civil;

VI - gerar relatérios periédicos com dados e

informagdes sobre os servigos;

VIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...)

ANEXO
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Denominagdo dos Ref Qua Venci Pré-
Cargos eréncia ntidade mento requisito
Secretdrio de CC 1 RS Ensin
Assisténcia Social O 10.755,15 |o Superior
Completo
Assessor Técnico Ccl 1 RS Ensin
5.694,78 o Superior
Completo
Assessor de Gabinete Cdl 4 R$ Ensin
\ 2.825,38 o Médio
Completo
Diretor de Protegdo Cdl 1 RS Ensin
Social Bésica I 5.694,78 o Superior
Completo
Gerente de Garantia Ccl 1 RS Ensin
de Direitos Socioassisténciais |l 3.722,07 o Superior
Completo
Gerente de Atengdo Ccl 1 RS Ensin
a Juventude \' 2.825,38 o Médio
Completo
Gerente de Centros Cdcl 1 RS Ensin
de Assisténcia Social- CRAS |l 3.722,07 |o Superior

Completo
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Diretor de Protegdo Cdl 1 R$ Ensin
Social Especial I 5.694,78 o Superior
Completo
Gerente de Centro Ccl 1 RS Ensin
de Referéncia Especializadol|ll 3.722,07 o Superior
de Assisténcia  Social - Completo
CREAS
Gerente dos Servigos Cdl 1 RS Ensin
de Acolhimento Institucional |l 3.722,07 o Superior
Completo
Gerente de Servicos Ccl 1 RS Ensin
de Média Complexidade I 3.722,07 o Superior
Completo
Gerente de Servigos Cdl 1 RS Ensin
de Alta Complexidade I 3.722,07 o Superior
Completo
Diretor de Gestéo do Ccl 1 RS Ensin
Sistema Municipal dell 5.694,78 o Superior
Assisténcia Social Completo
Gerente de Gestdo Cdcl 1 RS Ensin
de Monitoramento elll 3.722,07 o Superior
Avaliagdo Completo
Gerente de Gestéo ccl 1 RS Ensin
o Técnico
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da Informagdo \' 2.825,38 Completo
Gerente de Ccl RS Ensin
Articulagdo Institucional I 3.722,07 o Superior
Completo
Gerente de CClI R$ Ensin
Transferéncia de Renda I 3.722,07 o Superior
Completo
Diretor de Gestdo Ccl RS Ensin
Administrativa e Financeira |l 5.694,78 o Superior
Completo
Gerente CClI RS Ensin
Administrativo \ 2.825,38 o Médio
Completo
Gerente Financeiro Ccl RS Ensin
\ 2.825,38 o Médio
Completo
Gerente de Fundos CClI RS Ensin
\ 2.825,38 o Médio
Completo
Diretor de Trabalho e CcCl R$ Ensin
Renda | 5.694,78 o Superior
Completo
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Gerente de Apoio ao Ccl 1 R$ Ensin
Trabalhador Il 3.722,07 o Médio
Completo
Gerente de Apoio ao Ccl 1 R$ Ensin
Empreendedor I 3.722,07 o Médio
Completo

()"
A Lei n° 6.116, de 13 de abril de 2017, do Municipio de Jacarei,

que “Cria a Secretaria de Esportes e Recreagcdo, estabelece a estrutura
administrativa, os cargos de provimenfto em comissGo e dd oufras

providéncias’, no que interessa, assim dispde (fls. 112/119):
“(...)

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(..)
Segdo Il

Dos Demais Titulares dos Cargos de Provimento em

Comissdo
Art. 15. Ao Gerente Administrativo compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a

programagdo dos servicos da drea administrativa e
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dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - controlar o fluxo processual, documental e

protocolar da Secretaria;

IV - gerenciar e controlar as atividades do
almoxarifado e de bens patrimoniais da Secretariq,
estabelecer a politica de aquisicdo de bens e
servicos, armazenamento, distribuicdo, controle e

padronizacdo de materiais, equipamentos e veiculos;
V - prestar assisténcia aos seus superiores;

VI - programar as despesas de manutengdio e os

investimentos da Secretaria;

VIl - acompanhar a execug¢do orcamentdria da

Secretaria;

VIl - coordenar a execugcdo de servicos de suporte a
Secretaria, sejom estes realizados pela prépria

Administragdo ou por terceiros;

IX - coordenar a administragdo de pessoal,

contemplando todas as suas esferas;

X - prestar suporte as demais estruturas da

Secretaria ou agir como interlocutor com a
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organizagdo responsdvel nas questdes relativas a

tecnologia da informacdo;

Xl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 16. Ao Assistente de Gabinete compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo de servicos dentro da sua drea de

atuagdo;

I - prestar assisténcia  técnica, especifica,

especializada aos seus superiores;

[l - promover propostas de melhoria das rotinas

administrativas e operacionais de sua Secretaria;

IV - executar e coordenar atividades de natureza

administrativas e operacionais da dreaq;

V - gerenciar o cerimonial interno da Secretaria em
conjunto com os demais membros definidos pelo

Secretdrio;

VI - coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio

Técnico da sua drea administrativa;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...)

Art. 18. Ao Gerente de Equipes de Competicdo

compete:
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| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

[l - administrar e organizar a participagcdo de
equipes representativas do Municipio em competi¢des

regionais, estaduais e nacionais;

IV - proporcionar aos atletas as condicdes necessdrias
para seu desenvolvimento, por meio de projetos do

FADENP;

V - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 19. Ao Gerente de Desenvolvimento Esportivo

compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

Il - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

Il - fomentar e acompanhar os planos de

desenvolvimento esportivo nas diversas modalidades;
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IV - estimular a capacitagdo dos profissionais e o

desenvolvimento de técnicas de aprendizagem;

V - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...)

Art. 21. Ao Gerente de Eventos Recreativos compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;
[l - administrar e organizar eventos recreativos;

IV - assessorar o Diretor de Recreag¢do e Eventos na
promog¢do e captagdo de recursos para realizagdo

de eventos;

V - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 22. Gerente de Eventos Esportivos compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;
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I - prestar assisténcia técnica, especifica e

especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

[ll - administrar e organizar eventos esportivos;

IV - assessorar o Diretor de Recreagdo e Eventos na
promoc¢do e captac¢do de recursos para realizagdo

de eventos;

V - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...

ANEXO

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO

Denominagda Ref Qua Venci Pré-
o dos cargos eréncia ntidade mento requisito

Secretdrio de CC 1 RS Ensin
Esportes e|O 10.755,15 _-nsino

~ Superior Completo
Recreacdo

Gerente Cdcl 1 RS Ensino
Administrativo \' 2.825,38 | Médio Completo

Assistente de CC 6 RS Ensino
Gabinete \' 2.108,06 | Médio Completo
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Diretor  de Ccl 1 RS Ensino
Esportes 5.694,78 | Superior Completo
em Educacdo Fisica
ou em Esportes
Gerente de Ccl 1 RS Ensino
Equipes de 2.825,38 | Superior Completo
Competicdo em Educacdo Fisica
ou em Esportes
Gerente de CcCl 1 RS Ensino
Desenvolvimento 2.825,38 | Superior Completo
Esportivo em Educacdo Fisica
ou em Esportes
Diretor  de CcCl 1 RS Ensino
Recreagdo e Eventos 5.694,78 | Superior Completo
Gerente de CcCl 1 RS Ensino
Eventos Recreativos 2.825,38 | Superior Completo
Gerente de CcCl 1 RS Ensino
Eventos Esportivos 2.825,38 | Superior Completo

em Educacdo Fisica

ou em Esportes

().

A Lei n° 6.117, de 13 de abril de 2017, do Municipio de Jacarei,

que “Cria a Secretaria de Planejamento - SEPLAN, estabelece a estrutura

administrativa, os cargos de provimento em comissGo e dd outras

providéncias’, no que interessa, assim dispde (fls. 120/131):
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“(...)

CAPITULO 1lI

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(-or)
Segdo Il

Dos demais titulares dos cargos de provimento em

comissdo
Art. 22. Ao Assessor Técnico compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

Il - prestar assessoria técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

Il - assistir, sob coordena¢do do Secretdrio, a
Administragdo  quanto aos aspectos  técnicos,
elaboragcdo de pareceres técnicos e de respostas aos
oficios emanados de autoridades, despachos de

expediente e demais tarefas determinadas;

IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 23. Ao Gerente Administrativo compete:
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| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos

previstos;

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

[l - controlar o fluxo processual, documental e

protocolar da Secretaria;

IV - gerenciar e controlar as atividades do
almoxarifado e de bens patrimoniais da Secretariq,
estabelecer a politica de aquisicdo de bens e
servicos, armazenamento, distribuicdo, controle e

padronizagcdo de materiais, equipamentos e veiculos;

V - prestar assisténcia aos seus superiores;

VI - programar as despesas de manutengdio e os

investimentos da Secretaria;

VIl - acompanhar a execu¢do orcamentdria da

Secretaria;

VIl - coordenar a execugcdo de servicos de suporte a
Secretaria, sejam estes realizados pela prépria

Administragdo ou por terceiros;

IX - coordenar a administragdo de pessoal,

contemplando todas as suas esferas;
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X - prestar suporte as demais estruturas da
Secretaria  ou agir como interlocutor com a
organizag¢do responsdvel nas questdes relativas a

tecnologia da informagdo;

Xl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 24. Ao Assistente de Gabinete compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo de servicos dentro da sua drea de

atuagdo;

I - prestar assisténcia  técnica, especifica,

especializada aos seus superiores;

[l - coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio

Técnico da sua drea administrativa;

IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(99

Art. 26. Ao Gerente de Licenca de Projetos de

Urbanizagdo compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;
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[ll - gerenciar os processos de parcelamento do solo e
remembramento, tratando de diversos aspectos
relativos a loteamento, desmembramentos de lotes e

abertura de novos logradouros;

IV - coordenar os processos de Termo de Verifica¢do
de obras - TVO e elaborar a documentagéo

pertinente;

V - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 27. Ao Gerente de Andlise de Projetos de

Edificacdes compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;
[l - analisar e encaminhar os projetos edilicios;

IV - coordenar as rotinas administrativas referentes
gos darquivos, atendimento pulblico e tramite

processual;

V - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 28. Ao Gerente de Licenga de Projetos de

Edificacdes compete:
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| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

[l - gerenciar e expedir autoriza¢des, licengas,

certiddes e HABITE-SES;

IV - analisar e fiscalizar a regularidade de projetos e
o cumprimento da legislagdo municipal para sua

elaboracdo;

V - analisar e encaminhar o alvard de funcionamento

e o certificado de mudangas de uso;

VI - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 29. Ao Gerente de Controle de Projetos de

Urbanizagdo compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;
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Il - coordenar a fiscalizagdo dos parcelamentos
clandestinos e das obras de infraestrutura dos

parcelamentos;

IV - aprovar projetos complementares de
infraestrutura, organizar servicos de alinhamentos e

levantamentos topograficos;

V - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 30. Ao Gerente de Fiscalizagdo de Edifica¢des

compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de  servicos de interesse da

Administragdo;

Il - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

[l - verificar as atividades realizadas e suas devidas
regularizacdes na Prefeitura e atendimento dos
pardmetros e indices urbanisticos estabelecidos pelo

Municipio;
IV - coordenar ag¢des preventivas e punitivas;

V - fiscalizar e tomar as medidas necessdrias quanto

as edificagdes clandestinas e irregulares;

VI - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelo Secretdrio.
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(...)

Art. 32. Ao Gerente de Projetos Arquitetdnicos e

Desenho Urbano compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

Il - coordenar e analisar estudos e desenvolvimento

de implantagdo de projetos arquitetdnicos;

IV - elaborar e coordenar projetos arquitetonicos,

“layouts”, reformas de equipamentos publicos;

V - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Art. 33. Ao Gerente de Sistemas Urbanos compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagdo  de  servicos de interesse da

Administragdo;

Il - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

lll - desenvolver planos que otimizem a infraestrutura

urbanag;
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IV - regularizar e normatizar o uso do mobilidrio

urbano;
V - elaborar e coordenar planos urbanisticos;

VI - avaliar os impactos ambientais urbanos de

empreendimentos publicos e privados;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...

Art. 35. Ao Gerente de Controle e Cadastro

compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor «
implantagdo de  servicos de interesse da

Administragdo;

Il - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

lll - administrar e organizar a emissdo de certidoes

de cadastro, atualizagdo de cadastro técnico;

IV - coordenar o cadastramento de glebas, dreas e

loteamento e edificagdes;

V - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 36. Ao Gerente de Desenvolvimento e

InformagSes compete:
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| - pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de  servicos de interesse da
Administragdo;

I - prestar assisténcia técnica, especifica e

especializada, aos seus superiores e demais

autoridades;

Il - atualizar o banco de dados e o sistema

cartografico;

IV - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...)

ANEXO
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Denominagdo dos

Referéncia | Quantidade | Vencimento | Pré-requisito
cargos
Secretdrio de |CCO 1 R$ Ensino
Planejamento 10.755,15 | Superior
Completo
Assessor Técnico Cdil 1 R$ 5.694,78 |Ensino
Superior
Completo
Gerente Administrativo CClv 1 R$ 2.825,38 |Ensino Médio
Completo
Assistente de Gabinete CCv 3 R$ 2.108,06 |Ensino Médio
Completo
Diretor de Licenca | CCII 1 R$ 5.694,78 |Ensino
Urbanistica Superior
Completo
Gerente de Licenca de|CClIl 1 R$ 3.722,07 |Ensino
Projetos de Urbanizagdo Superior
Completo
Gerente de Andlise de|CClll 1 R$ 3.722,07 |Ensino
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Projetos de Edificacdes Superior
Completo
Gerente de Licenca de|CCl R$ 3.722,07 |Ensino
Projetos de Edificacdes Superior
Completo
Gerente de Controle de |CCIII R$ 3.722,07 | Ensino
Projetos de Urbanizagdo Superior
Completo
Gerente de Fiscalizagdo | CClII R$ 3.722,07 | Ensino
de Edificagdes Superior
Completo
Diretor de Projetos e |CClIl R$ 5.694,78 | Ensino
Urbanismo Superior
Completo
Gerente de Projetos | CClII R$ 3.722,07 | Ensino
Arquiteténicos e Desenho Superior
Urbano Completo
Gerente de  Sistemas | CCIIl R$ 3.722,07 | Ensino
Urbanos Superior
Completo
Diretor de Controle e |CCll R$ 5.694,78 | Ensino
Cadastro Superior
Completo
Gerente de Controle e |CClIl R$ 3.722,07 |Ensino
Cadastro Superior
Completo
Gerente de | CClII R$ 3.722,07 |Ensino
Desenvolvimento e Superior
Informagdes Completo

()"

Ocorre que os cargos e dispositivos impugnados nesta ag¢do sdo
inconstitucionais por violagdo aos arts. 111, 115, Il e V, e 144 da

Constituicdo Estadual, conforme passaremos a expor.

2. PARAMETRO DA
CONSTITUCIONALIDADE

FISCALIZACAO  ABSTRATA DE
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Os dispositivos impugnados contrariam frontalmente a Constituicdo
do Estado de Sdo Paulo, & qual estd subordinada a produgdo normativa
municipal ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituigcdo

Federal.

Os preceitos da Constituicdio Federal e da Constituigdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim

estabelece:

“Art. 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta

Constituicdo”.

Os dispositivos contestados sdo incompativeis com os seguintes

preceitos da Constituicdo Estadual:

“(...)

Art. 111 — A administragdo pUblica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

pUblico e eficiéncia.
(-r)

Art. 115 — Para a organiza¢cdo da administragdo
puUblica direta ou indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:
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(...)

Il - a investidura em cargo ou emprego puUblico
depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneracdo;

(-..)

V - as funcdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de dire¢do, chefia

e assessoramento.

Isso porque os cargos impugnados desempenham atribuicdes
essencialmente técnicas e burocrdticas, devendo ser preenchidos por
servidores efetivos, de carreira, com indispensdvel realizagdo de concurso

publico.

3.1. FUNDAMENTACAO: CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DOTADOS DE ATRIBUICOES TECNICAS E BUROCRATICAS.

Da leitura das atribui¢des acima transcritas previstas para os cargos
de provimento em comissGo ora impugnados (salvo o cargo de
“Corregedor da Guarda Municipal, que serd objeto do préximo item),
depreende-se que se tratam de incumbéncias técnicas, profissionais e

ordindrias e que, portanto, ndo revestem a excepcionalidade exigivel no

113



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

nivel superior de assessoramento, chefia e dire¢do como fungdes inerentes

aos respectivos cargos de provimento em comissdo.

Como bem pontificado em venerando acérddo desse egrégio

Tribunal:

“A criagcdo de tais cargos é exce¢do a esta regra
geral e tem por finalidade de propiciar ao
governante o controle de execug¢do de suas diretrizes
politicas, sendo exigido de seus ocupantes absoluta

fidelidade as orientagées tragadas.

Em sendo assim, deve ser limitada aos casos em que
seja exigivel especial relagdo de confianga entre o

governante e o servidor.

(-..)

Tratando-se de postos comuns — de atribuicdo de
natureza técnica e profissional -, em que ndo se
exige de quem vier a ocupd-los o estabelecimento de
vinculo de confianga ou fidelidade com a autoridade
nomeante, deveriam ser assumidos, em cardter
definitivo, por servidores regularmente aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em
conformidade com a regra prevista no citado inciso
II” (TJSP, ADI 173.260-0/4-00, Orgé&o Especial, Rel.
Des. Armando Toledo, v.u., 22-07-2009).

As unidades contestadas nesta agdo exercem fungdes técnicas,
burocrdticas, operacionais e profissionais, e, por isso, devem ser

preenchidas por servidores publicos investidos em cargos de provimento
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efetivo, recrutados apds prévia aprovagdo em concurso publico de provas

ou de provas e titulos.

N&o hd, evidentemente, nenhum componente nos postos acima
transcritos a exigir o controle de execugcdo das diretrizes politicas do
governante a ser desempenhado por alguém que detenha absoluta
fidelidade a orientag¢des tracadas, sendo, portanto, ofensivos aos principios
da moralidade e da impessoalidade (art. 111, Constituicdo Estadual), que

orientam os incisos Il e V do art. 115 da Constituicdo Estadual.

Nesse sentido, é inconstitucional a criagdo de cargos ou empregos de

provimento em comissdo cujas atribuicoes sdo de natureza burocratica,

ordindria, técnica, operacional e profissional, que ndo revelam plexos

de assessoramento, chefia e dire¢do, e que devem ser desempenhadas

por servidores investidos em cargos de provimento efetivo mediante

aprovagdo em concurso publico.

Ademais, a descricdo ampla e indeterminada de suas atribui¢des e
que, de qualquer modo, ndo substanciam fun¢des de assessoramento,

chefia ou dire¢do realcam a abusividade em sua criagdo.

A instituicdo de cargos de tal natureza ndo pode ser desarrazoada,
artificial, abusiva ou desproporcional, devendo, nos termos do art. 37, Il e
V, da Constituicdo Federal de 1988, e do art. 115, Il e V, da Constituicdo
Estadual, ater-se das atribuicdes de assessoramento, chefia e dire¢cdo para
as quais se empenhe relagdo de confianga, sendo vedada para o exercicio
de fungdes técnicas ou profissionais as quais é reservado o provimento
efetivo precedido de aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, como apandgio da moralidade, da impessoalidade e da
eficiéncia.
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Ndo é licito a lei declarar a liberdade de provimento de qualquer
cargo ou emprego publico, somente daqueles que requeiram relag¢do de
confianga nas atribuicdes de natureza politica de assessoramento, chefia e
direcdo, e ndo nos meramente burocrdticos, definitivos, operacionais,

técnicos, de natureza profissional e permanente.

Portanto, tém a ver com essas atribuicdes de natureza especial
(assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior), para as quais se
exige relagdo de confianga, pouco importando a denominag¢do e a forma
de provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiom rei.
Necessdria é a andlise de sua natureza excepcional, a qual ndo se satisfaz
com a mera declarag¢do do legislador. O essencial é a andlise do plexo de

atribui¢cdes das fungdes puiblicas.

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos as
atribuicdes de assessoramento, chefia e dire¢cdo em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianca com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo,
coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.
Nd&o coaduna a criagcdo de cargos desse jaez — cuja qualificacdo é matéria
da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes profissionais,

operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras.

A jurisprudéncia proclama a inconstitucionalidade de leis que criam
cargos de provimento em comissdo que possuem atribuicdes técnicas,
burocrdaticas ou profissionais, ao exigir que elas demonstrem, de forma
efetiva, que tenham fun¢des de assessoramento, chefia ou dire¢do (STF,
ADI 3.706-MS, Rel. Min. Gilmar Mendes, v.u., DJ 05-10-2007; STF, ADI
1.141-GO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ellen Gracie, 29-08-2002, v.u., DJ 29-

08-2003, p. 16; STF, AgR-ARE 680.288-RS, 1° Turma, Rel. Min. Luiz Fux,
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26-06-2012, v.u., DJe 14-08-2012; STF, AgR-Al 309.399-SP, Rel. Min.
Dias Toffoli, Informativo STF 663; STF, AgR-RE 693.714-SP, 1° Turma, Rel.
Min. Luiz Fux, 11-09-2012, v.u.,, DJe 25-09-2012; STF, ADI 4.125-TO,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Carmen Licia, 10-06-2010, v.u., DJe 15-02-2011;
TJSP, ADI 150.792-0/3-00, ()rgéo Especial, Rel. Des. Elliot Akel, v.u., 30-
01-2008).

Voltemos, entdo, a aten¢do para cada cargo impugnado.

Com relagdo aos cargos de ‘Assessor Técnico”, em todas as
Secretarias, dentro das quais vem previsto, estd evidente que ndo exerce
poder de mando e que ndo necessita estar alinhado politicamente &
autoridade nomeante. Isto porque, dentre as suas fungdes, estdo: pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantagcdo de servicos de interesse da
Administracdo; prestar assessoria técnica, especifica e especializada, aos
seus superiores e demais autoridades e assistir, sob coordenag¢do do
Secretdrio, a Administragdo quanto aos aspectos técnicos, elaboragdo de
pareceres técnicos e de respostas aos oficios emanados de autoridades,

despachos de expediente e demais tarefas determinadas.

Também o “Assessor de Gabinete” exerce atribuicdes burocraticas
e administrativas, independentemente da Secretaria em que estiver lotado,
uma vez que as suas atividades sGo: prestar assisténcia ao Secretdrio em
assuntos de natureza administrativa e operacional; analisar o
funcionamento das atividades da Secretaria, propondo providéncias
visando ao seu continuo aprimoramento; despachar com o titular e
participar de reunides quando convocado; dar assisténcia as unidades
integrantes da drea nos trabalhos de planejamento e programagdo de
suas atividades; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.
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J&d o “Gerente Administrativo” da Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos deve: planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacgdo dos servigos da drea administrativa e dos demais afetos a
sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantacdo de projetos dentro da sua drea de atuagdo;
controlar o fluxo processual e documental e protocolar da Secretarig;
gerenciar e controlar as atividades do almoxarifado e de bens
patrimoniais da Secretaria, estabelecer a politica de aquisicéio de bens e
servicos, armazenamento, distribuicdo, controle e padroniza¢do de
materiais, equipamentos e veiculos; prestar assisténcia aos seus superiores;
programar as despesas de manuten¢do e os investimentos da Secretaria;
acompanhar o execugdo orgamentdria da Secretaria; subsidiar os
processos de aquisicdo de materiais e servicos para a Secretarig;
coordenar a execugdo de servicos de suporte a Secretaria, sejam estes
realizados pela prépria Administragdo ou por terceiros; controlar os bens
patrimoniais da Secretaria e aqueles cedidos para uso por outras
instituicdes, inclusive no que tange a sua conservagdo e manutencdo;
coordenar a administragdo de pessoal, contemplando todas as suas
esferas; prestar suporte as demais estruturas da Secretaria ou agir como
interlocutor com a organizagdo responsdvel nas questdes relativas &
tecnologia da informagdo; executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Quanto ao “Gerente de Atendimento ao Cidaddo™, compete:
coordenar os servigos de arquivo de documentos da Prefeitura; receber e
protocolar documentos internos e externos; conferir, montar e distribuir
processos protocolados; contatar clientes, informando conclusGes e
pendéncias nas solicitacdes feitas; informar sobre o trémite dos processos;

relacionar e postar as correspondéncias enviadas e distribuir as recebidas
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para todas as Secretarias; monitorar as etapas dos processos para apoiar
na agilidade e qualidade dos servicos prestados; desenvolver outras

atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretdrio.

Ao ‘“Gerente de Administragdo de Cemitérios”, compete:
administrar e gerenciar os cemitérios; manter e conservar as
dependéncias puUblicas dos cemitérios; prover de vagas em unidades
mortudrias em nimero suficiente para atender d demanda; desenvolver

outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretdrio.

Ao “Diretor de Recursos Humanos” compete: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos servigos afetos a
sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e
propor a implanta¢do de projetos dentro da sua drea de atuagdo;
divulgar os atos oficiais referentes aos servidores publicos da
administragdo; cuidar do atendimento das reivindicacdes realizadas pelos
servidores publicos; elaborar e monitorar os programas anuais de férias
regulamentares; subsidiar os 6rgdos responsdveis no atendimento de
exigéncias legais e questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do
Estado naquilo que se referir aos recursos humanos da administragdo
puUblica; coordenar e implementar o Plano de Cargos e Saldrios da
administragdo publica; executar o recrutamento de candidatos aprovados
em concursos; contratar todos os servidores tempordrios; gerenciar as
relacdes entre o poder pulblico e estagidrios nos seus diversos niveis;
coordenar a realizagdo das avaliagdées de desempenho; coordenar o
programa de saide ocupacional do servidor publico da administra¢do
puUblica; responsabilizar-se pelo Servico de Engenharia e Seguranga do
Trabalho; coordenar as ag¢des de assisténcia social ao servidor publico;

cuidar do absenteismo e propor medidas corretivo-saneadoras;
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desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo

Secretdrio.

No que concerne ao “Gerente de Relagdes do Trabalho”, cabe a
ele: planejar, supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos
servicos afetos & sua drea dentro dos prazos previstos; estabelecer
politicas e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador; estabelecer politicas e diretrizes para a modernizag¢do das
relagdes do trabalho; coordenar as agoes de assisténcia social ao
servidor publico; coordenar as ag¢oes de Servico de Engenharia e
Seguranga no Trabalho; controlar e subsidiar a administragdo publica
com dados sobre absenteismo médico e incidéncia de doengas
ocupacionais; gerenciar os contratos celebrados com institutos e empresas
prestadoras de servicos especializados de saldde para cumprimento do
programa de medicina do trabalho; desenvolver outras atividades afetas

que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Quanto ao “Gerente de Sele¢do de Avaliagdo™, cumpre a ele:
planejar, supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos
servigos afetos & sua drea dentro dos prazos previstos; planejar e
fiscalizar os processos seletivos para admissdo de servidores, estagidrios
e menores aprendizes; acompanhar o processo de avaliagcdo de
desempenho dos servidores em estdgio probatério; realizar entrevistas
com chefias para coleta de dados sobre estdgio probatério; elaborar
relatérios anuais com documenta¢cdo comprobatéria de admissdo,
desisténcia, reprovacdo em exame médico, atendendo as resolugoes do
Tribunal de Contas pertinentes ao processo de admissdo; elaborar editais,
lista de classificagdo e termos de homologagdo de selegdo pUblica para

preenchimento de vagas; fornecer informagdes sobre processos seletivos;
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organizar arquivos de provas, gabaritos e publicagdes; realizar pesquisas
salariais; coordenar Plano de Cargos e Saldrios; desenvolver outras

atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Ao “Gerente de Pagadoria” compete: planejar, supervisionar,
coordenar e executar a programagdo dos servigos afetos a sua drea
dentro dos prazos previstos; divulgar portarias referentes aos servidores
e comissionados; coordenar a elabora¢do da Folha de Pagamento e
pagamentos de encargos; gerenciar as atividades e servicos prestados na
praca de atendimento ao servidor; desenvolver outras atividades afetas

que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Ao “Gerente de Compras™ cabe: planejar, supervisionar, coordenar
e executar a programacgdo dos servigos afetos & sua drea dentro dos
prazos previstos; supervisionar a organizagdo do cadastro de
fornecedores; gerenciar os procedimentos utilizados para compras
diretas, orientando as tarefas de forma a atender & legislagcdo em vigor;
controlar a qualidade dos materiais e servicos adquiridos; desenvolver
outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus

superiores.

J& ao “Gerente de Materiais” compete: planejar, supervisionar,
coordenar e executar a programagdo dos servigos afetos a sua drea
dentro dos prazos previstos; administrar os diversos almoxarifados,
estabelecendo a interface entre a coordenagdo e a Secretaria solicitante;
planejar e organizar a estocagem, orientando as condicdes para melhor
controle de materiais; manter controle geral de estoque, orientando os
registros de entradas e saidas de materiais; definir os pontos de

ressuprimentos; controlar a qualidade dos materiais recebidos,
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estabelecendo interface com a Geréncia de Compras; desenvolver outras

atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Com relagdo ao “Gerente de Contratos e Convénios”, infere-se que
deve: planejar, supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos
servigos afetos & sua drea dentro dos prazos previstos; promover o
cumprimento da legislagdo em vigor e instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado e de demais érgdo de controle; efetuar o controle dos prazos e
execugdo dos contratos, convénios e parcerias firmados pela Prefeitura;
analisar a possibilidade, juntamente com o competente érgdo juridico do
Poder Executivo Municipal, de aditamentos e prorrogacdes de prazos dos
contratos, convénios e parcerias mediante solicitagdo e interesse das
Secretarias; receber notas fiscais provenientes de contratos; controlar os
saldos contratuais; efetuar pedido de reserva orgamentdria e pedido de
empenho, quando necessdrios, para complementac¢do de saldo contratual
ou aditamentos; notificar as empresas quando ndo houver correto
cumprimento dos contratos e convénios; zelar pela conservagdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade; desenvolver outras atividades

afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Quanto ao “Gerente de Licitagdes”, compete: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos servigos afetos a
sua drea dentro dos prazos previstos; promover o controle dos processos
licitatérios em andamento, elaborando relatérios semanais dos trémites
dos mesmos; revisar textos remetidos para publicagdo, editais e outros,
quando houver necessidade; atender licitantes e funciondrios das
Secretarias, informando situagdes dos processos; dar apoio @ Comissdo
Permanente de Licitagdo desde a publicagdo/afixagdo do

edital /afixagéo de aviso de abertura de convite até a homologagdo do
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procedimento licitatério; supervisionar o processo de inexigibilidade e
dispensa de licitagoes de bens e servicos; zelar pela conservagdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade; desenvolver outras atividades

afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Ao “Gerente de Sistemas” compete: planejar, supervisionar,
coordenar e executar a programagdo dos servigos afetos a sua drea
dentro dos prazos previstos; administrar, manter e disponibilizar a
documentagdo oficial do arquivo ativo dos érgdos e entidades da
Prefeitura, zelando pela sua guarda, conforme legislagdo vigente;
monitorar prazos de vigéncia de cada documento; desenvolver,
implementar e viabilizar solugdes para os diversos érgdos e entidades da
Prefeitura visando a melhoria de processo e atendimento ao publico;
estabelecer normas e padrées de sistemas; propor solucdes tecnolégicas
(sistemas corporativos, internet, intranet); fazer o gerenciamento técnico
de contratos de sistemas; implementar os servicos de governo eletrdnico;
analisar os sistemas, programas, controle e operag¢do de dados organizar
as fontes de processamento de dados, visando fornecer servicos mais
eficientes para os demais 6rgdos e unidades; promover a identificagdo das
necessidades de treinamento do pessoal da Prefeitura com relagdo a
programas/sistemas; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham

a ser atribuidas pelos seus superiores.

Ao “Gerente de Suporte a Rede” compete: planejar, supervisionar,
coordenar e executar a programagdo dos servigos afetos & sua drea
dentro dos prazos previstos; dar suporte ao usudrio; planejar as
necessidades de hardware e aplicativos das dreas; elaborar e emitir
relatérios gerenciais; fornecer subsidios para andlise e tomada de

decisdo; participar em estudos de modificacdes de rotinas, normas,
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regulamentos e prdticas de trabalho; manter mdquinas e equipamentos em
condi¢des de uso; observar o uso de Equipamento de Protegdo Individual -
EPI, no exercicio de suas fun¢des; supervisionar e instruir a equipe quanto
a instalagdo, configuracdo e manutengdo dos sistemas operacionais e
de servicos de infraestrutura de tecnologia da informagdo voltada a
comunicacdo de dados; propor e aplicar das solucdes da tecnologia
existentes no mercado, habilidades de suporte a drea de desenvolvimento
de aplicagdes, suporte de Gltimo nivel para as equipes de apoio aos
usudrios, configuracdo e manutencdo da seguranca de rede; propor e
aplicar Sistemas operacionais de servidores e estagées clientes,
protocolos de comunicagdo, configuracdo de redes locais, sistemas de
transmissdo de dados via radio, fibra ética, configuragoes roteadores, e
demais dispositivos de rede; supervisionar e instruir a equipe quanto ao
analisador de protocolos TCP/IP, uso dos softwares e backup, antivirus e
ferramentas de gerenciaomento e inventdrio de rede; manter efetivo
sistema de articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da Prefeitura;
disponibilizar e administrar os recursos de informdtica e comunicag¢do de
dados e voz da Prefeitura; desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Quanto ao “Gerente de Novas Tecnologias”, cumpre a ele:
planejar, supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos
servigos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos; tratar de temas
como a inovagdo e o futuro tecnolégico sempre com base nas Tecnologias
da Informa¢do e Comunicacdo; avaliar e disponibilizar solugoes de
automagdo para os diversos processos e atribui¢cdes; determinar as
necessidades da Prefeitura quanto & sele¢do de equipamentos, suporte
técnico, andlise dos sistemas, programag¢do e operagdo, avaliando

viabilidade técnica e econdmica, estabelecendo um programa de trabalho
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para as dreas; pesquisar e implementar novas tecnologias e solucdes;
desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas

pelos seus superiores.

E, finalmente, ao “Gerente de Atendimento a Informatica” da
citada Secretaria compete: planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacgdo dos servigos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos;
atuar como gestor administrativo e supervisor operacional da rede de
microcomputadores; providenciar os reparos que se fizerem necessdrios
nos equipamentos de informdtica da Prefeitura; indicar e controlar
padroes técnicos de desempenho a serem observados pelo pessoal de
informdatica da Prefeitura; determinar as necessidades da Prefeitura
quanto d selecdo de equipamentos, suporte técnico, andlise dos sistemas,
programag¢do e operacdo, avaliando viabilidade técnica e econdémicaq,
estabelecendo um programa de trabalho para as dreas; propor e
implementar politicas de uso dos recursos de informatica disponibilizados;
atender os usudrios dos servicos e recursos da Rede de Dados da
Prefeitura a partir de chamados técnicos recebidos via telefone e/ou de
acordo com as necessidades identificadas previamente; instalar e manter
equipamentos, servigos e aplicativos; dar suporte a estrutura fisica da
Rede de Dados; dar suporte na homologagdo técnica de produtos de
informatica; contactar fornecedores e assisténcias técnicas; pesquisar e
implementar novas tecnologias e solugdes; desenvolver outras atividades

afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Como se vé, os cargos acima referidos lotados na Secretaria de
Administra¢do e Recursos Humanos desempenham atribui¢cdes para as quais
o alinhamento politico e a estrita confiangca da autoridade nomeante ndo

sdo indispensdveis.
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Idéntica situacdo se verifica com relagdo a alguns cargos da

Secretaria de Seguranca e Defesa do Cidaddo.

Cabe ao “Gerente Financeiro™: planejar, supervisionar, coordenar e
executar a programagdo dos servigos afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; executar e coordenar atividades de natureza
administrativa, orcamentdria e operacional da drea; estudar processos e
assuntos que lhe sejam submetidos pelo Secretdrio, elaborando pareceres
que se tornarem necessdrios; despachar com o Secretdrio e participar de
reunides quando convocado; assistir as unidades na realizagdo de suas
atividades referentes a trabalhos de planejamento e programacgdo;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas

pelos seus superiores.

J& o “Gerente Administrativo” deve: planejar, supervisionar,
coordenar e executar a programacgdo dos servigos da drea administrativa
e dos demais afetos a sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantag¢do de projetos dentro da sua drea
de atuacdo; prover o conjunto de servicos e materiais que ddo suporte as
agdes da secretaria; prover a Secretaria e suas Diretorias com servigos
de secretariado e telefonia; coordenar a execugdo dos contratos de
portaria e limpeza nos espacos da Secretaria; gerenciar e controlar as
atividades do almoxarifado e de bens patrimoniais da Secretariq,
estabelecer a politica de aquisicdo de bens e servigcos, armazenamento,
distribuicdo, controle e padronizagdo de materiais, equipamentos e
veiculos; orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos; executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus

superiores.
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Quanto ao “Assistente de Gabinete”, cabe: pesquisar, analisar,
planejar e propor a implantagcdo de servicos dentro da sua drea de
atuagdo; prestar assisténcia técnica, especifica, especializada aos seus
superiores; promover propostas de melhoria das rotinas administrativas e
operacionais de sua secretaria; executar e coordenar atividades de
natureza administrativas e operacionais da area; gerenciar o cerimonial
interno da Secretaria em conjunto com os demais membros definidos pelo
Secretdrio; coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio Técnico da sua
drea administrativa; executar outras atividades correlatas ou que venham

a ser atribuidas pelos seus superiores.

Quanto ao “Gerente de Defesa Civil’, compete: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos servigos da drea
administrativa e dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos previstos;
pesquisar, analisar, planejar e propor a implanta¢do de projetos dentro
da sua drea de atuagdo; orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos; assistir as vitimas de situagoes emergenciais, requisitando
equipamentos e recursos humanos para suprir as necessidades decorrentes;
promover a salvaguarda das dreas de preservagdo do patrimdnio
natural e cultural do Municipio, bem como preservar mananciais e
defender a fauna e a flora; desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

J& o “Gerente de Protegdo Escolar, Vigildncia Patrimonial e de
Apoio ao Transito” deve: planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagdo dos servicos da drea administrativa e dos demais afetos &
sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e
propor a implanta¢do de projetos dentro da sua drea de atuagdo;

promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins,
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pracas e outros bens de dominio publico; exercer ag¢des que visem
proteger a integridade fisica de alunos e de servidores municipais em
locais préximos do estabelecimento de ensino; promover a vigildncia dos
prédios e logradouros puUblicos do Municipio, realizando a¢des de
vigil@ncia diurna e noturna; apoiar a execu¢cdo das agdes externas da
Diretoria de Transito; promover a manutencdo da frota e dos
equipamentos da Guarda Civil; desenvolver outras atividades afetas que

lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Ao “Gerente de Projetos de Prevengdo”, compete: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos servigos da drea
administrativa e dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos previstos;
pesquisar, analisar, planejar e propor a implanta¢do de projetos dentro
da sua drea de atuagdo; elaborar projetos de parcerias com o Estado
nas agoes de recuperagdo de apenados pelo Poder Judiciario; elaborar
projetos de parcerias juntamente com a Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania e outras entidades puUblicas ou privadas nas agoes
referentes a politica de atendimento a criangcas e adolescentes,
principalmente em decorréncia de pratica de atos infracionais; desenvolver
outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus

superiores.

Quanto ao “Gerente Operacional” compete: planejar, supervisionar,
coordenar e executar a programacgdo dos servigos da drea administrativa
e dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantacdo de projetos dentro da sua drea
de atuacdo; elaborar em conjunto ao Inspetor de Plantées, as escalas de
servigos extraordindrios, conforme OSD — Ordem de Servigo Didrio;

propor e coordenar quando forem necessdrios cursos de formagdo e
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atualizagdo de procedimentos operacionais destinados ao efetivo da
Guarda Civil; promover orienta¢des periddicas aos inspetores de plantdo,
bem como orientar a estes, todo e qualquer procedimento a ser
executado; revisar e avaliar as ocorréncias didrias, bem como,
solicitagdes de servicos a esta corporagdo; receber e revisar as
documentagbes operacionais dos plantdes; desenvolver outras atividades

afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Por sua vez, o “Gerente de Assuntos do Consumidor” deve:
planejar, supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos
servigos da drea administrativa e dos demais afetos & sua drea dentro
dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo
de projetos dentro da sua drea de atuag¢do; preparar matéria sobre o
CDC - Codigo de Defesa do Consumidor, de interesse do consumidor a
ser divulgada junto & imprensa local; convocar as partes e realizar as
audiéncias de conciliagdo agendadas pelo Orgéo; orientar os
consumidores sobre seus direitos e encaminhd-los ao Juizado Especial
Civel; ministrar palestras & comunidade sobre os direitos do consumidor;
registrar a reclamagdo dos consumidores, encaminhando-as aos
fornecedores para solugdo; cobrar solu¢do para o problema junto aos
fornecedores; agendar audiéncia de conciliagdo junto & Assessoria
Juridica; proceder a fiscalizagdo preventiva junto aos fornecedores locais,
orientando sobre o cumprimento do CDC, sancionando os infratores nos
termos do art. 56 da Lei n° 8.078/90; proceder levantamento de pregos
no mercado, visando orientar os consumidores sobre pregos de produtos,
servicos e tarifas; coordenar a pauta de audiéncias; desenvolver outras

atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
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Quanto ao “Gerente de Assuntos do Cidaddo”, cabe a ele:
planejar, supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos
servigos da drea administrativa e dos demais afetos & sua drea dentro
dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo
de projetos dentro da sua drea de atuacdo; prestar assisténcia aos seus
superiores; orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos;
organizar a documentagdo relativa a sua area de atuagdo; providenciar
servicos de digitagcdo da darea de atuagdo; promover o protocolo da
documentagdo pertinente a Secretaria, mantendo a fiscalizagdo e o
controle da tramitagdo dos mesmos; providenciar o recebimento, registro
e encaminhamento dos documentos e requerimentos relacionados a
Secretaria; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham ser

atribuidas pelos seus superiores.

Com relagéo ao ‘“Gerente de Fiscalizagdio de Normas, Posturas e
Instalagdes™ compete: planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagdo dos servicos da drea administrativa e dos demais afetos &
sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantagdo de projetos dentro da sua drea de atuagdo; prestar
assisténcia aos seus superiores; orientar seus subordinados na realizagdo
dos trabalhos; coordenar o trabalho de fiscalizagdo de demandas
populares relacionadas com normas, posturas e instalagdo e ultimar
providéncias; coordenar as ag¢des de fiscalizagdo preventiva e punitiva
relacionadas com normas, posturas e instalagdes; coordenar as rotinas
fiscais de campo em matéria de paisagem urbana, funcionamento de
atividades comerciais, industriais, de prestagdo de servigos, autonomos,
eventuais e ambulantes em desconformidade com a legislagdo municipal;
desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas

pelos seus superiores.
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Na Secretaria de Governo, igualmente hd alguns cargos que
também ndo refletem atribuicdes tipicas de cargos comissionados, nos

termos da Constituig@o, conforme serd demonstrado.

Ao ‘“Assessor Comunitario” compete: pesquisar, analisar, planejar
e propor a implantag¢do de servicos de interesse da Administragdo; prestar
assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus superiores e
demais autoridades; levantar e analisar informagées provenientes das
regides e das vdrias dreas de atuagdo das Secretarias; encaminhar &
Secretaria as demandas das regides; acompanhar o cronograma das
obras e do atendimento das solicitagoes das regides; estabelecer
relacionamento com as entidades da sociedade civil e com as dreas da
administragdo direta e indireta; esclarecer e conscientizar a populagdo
quanto aos mecanismos de participagdo e de atendimento as suas
demandas; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

Por sua vez, o “Diretor da Escola de Gestdo PuUblica” deve:
planejar, supervisionar, coordenar, administrar e fazer executar as
atividades da escola de Gestdo PUblica; preservar os interesses da
organizagdo contra ilegalidades, erros ou outras irregularidades;
coordenar programas institucionais de desenvolvimento dos recursos
humanos; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

Ao ‘Assistente de Subprefeitura” compete: pesquisar, analisar,
planejar e propor a implanta¢do de estudos, projetos e servicos dentro da
sua drea de atuagdo; prestar assisténcia técnica, especifica,
especializada aos seus superiores; auxiliar o Subprefeito no exercicio de

suas fungdes; levantar e acompanhar as solicitagcdes das regides; executar
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outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus

superiores.

Cumpre ao “Assistente de Gabinete” compete: pesquisar, analisar,
planejar e propor a implanta¢do de servicos dentro da sua drea de
atuacgdo; prestar assisténcia técnica, especifica, especializada aos seus
superiores; coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio Técnico da sua
drea administrativa; executar outras atividades correlatas ou que venham

a ser atribuidas pelos seus superiores.

No tocante ao “Gerente Administrative”, enquanto cargo instituido
junto & Secretaria de Finangas, infere-se que deve: planejar, supervisionar,
coordenar e executar a programagdo dos servicos da drea
administrativa e dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos
previstos; pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de projetos
dentro da sua drea de atuacdo; coordenar a execugdo de servigos de
suporte a Secretaria sejom estes proprios da Prefeitura ou terceirizados;
controlar o fluxo processual e documental e protocolar da Secretariq;
gerenciar e controlar as atividades do almoxarifado e de bens
patrimoniais da Secretaria, estabelecer a politica de aquisicdio de bens e
servicos, darmazenamento, distribuicdo, controle e padronizagdo de
materiais, equipamentos e veiculos; prestar assisténcia aos seus superiores;
coordenar a administragdo de pessoal contemplando todas as suas
esferas; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
atribuidas  pelos seus superiores. As suas atividades  sdo,

preponderantemente, administrativas, burocrdticas, rotineiras.

Quanto ao “Assistente de Gabinete” desta mesma Secretaria,
constata-se que deve: pesquisar, analisar, planejar e propor a

implantagdo de servicos dentro da sua drea de atuagdo; prestar
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assisténcia técnica, especifica, especializada aos seus superiores;
coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio Técnico da sua drea
administrativa; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser
atribuidas pelos seus superiores. Vale dizer: fornece assisténcia

eminentemente técnica aos superiores.

No que diz respeito ao “Diretor de Finangas”, depreende que tem
por funcdes: montar o processo e a prestagdo de contas junto ao érgdo
competente; administrar e supervisionar os recursos financeiros do
Municipio, garantindo o equilibrio de caixa, prevendo despesas e
mantendo o fluxo de pagamento sempre atualizado; efetuar pagamentos
de despesas e a contabilidade dos recursos extra orcamentdrios;
administrar a aplicagdo dos recursos financeiros, visando manter as
melhores condi¢des de mercado; propor normas e promover estudos para
o aprimoramento do Sistema de Administragdo Financeira, Contabilidade e
Auditoria; administrar os recursos que |he forem atribuidos; suprir
diariamente a Secretaria de Finangas com informagdes atualizadas sobre a
situacdo financeira do Municipio; fornecer relatérios contabeis, mantendo
os registros contdbeis sempre atualizados; elaborar os projetos de Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e do Orgamento Anual; desenvolver outras

atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
Como se vé, igualmente, ndo exerce atribuicdes de cunho politico.

O “Gerente Financeiro” deve: pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantagdo de servigos de interesse da Administragdo; processar
pagamentos e administrar as contas bancdrias da Prefeitura; exercer as
atividades relativas ao recebimento, movimentag¢do, pagamento e guarda
de valores; elaborar boletins didrios de caixas e registrar diariamente as

movimentac¢des financeiras realizadas, supervisionando-as; desenvolver
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outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores. Sem dovidas, exerce tarefas administrativas, da rotina

financeira da Administragdo Piblica.

4

E o que também se verifica com relacdo ao “Gerente de
Contabilidade”, a quem compete: pesquisar, analisar, planejar e propor a
implanta¢do de servigos de interesse da Administragdo; executar o registro
e controle contabil da Prefeitura; processar empenhos e emitir notas de
liquidacoes; gerar relatérios gerenciais e legais; garantir o cumprimento
dos prazos legais e obrigagdes fiscais; elaborar os planos plurianuais e de
seus desdobramentos anuais, os programas setoriais e os projetos
especificos; estabelecer a programagdo orgamentdria; desenvolver outras

atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Na mesma toada, estdo delineadas as atribuicdes do “Gerente de
Tributagdo™: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de
servicos de interesse da Administracdo; manter atualizado o cadastro de
contribuintes, a planta genérica de valores e a avaliagdes dos imdveis;
gerar relatérios gerenciais; promover os langcamentos das taxas
eventuais e contribuicoes de melhorias, geradas pela Secretaria de
servicos municipais; efetuar langamento dos tributos nas datas previstas,
garantindo os prazos previstos em lei; promover a inscrigdo dos débitos
em divida ativa no final do exercicio; desenvolver outras atividades afetas

que lhe venham a ser atribuidas pela Diretoria.

Para completar, é igualmente burocrdtica a fungdo exercida pelo
“Gerente de Arrecadagdo”, a quem compete: pesquisar, analisar, planejar
e propor a implantacdo de servicos de interesse da Administra¢do;
controlar a entrada de receitas de tributos municipais; gerar relatérios e

fiscalizar a arrecadagdo dos tributos municipais e repasses do ICMS;
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identificar fontes de receitas; efetuar levantamentos fiscais; promover a
cobranga da divida ativa do Municipio e através de lancamentos; expedir
certidoes de débitos; sistematizar as informagdes para a cobranca da
divida ativa, inclusive por vias judiciais; desenvolver outras atividades

afetas que lhe venham a ser atribuidas pela Diretoria.

Finalmente, no dmbito desta mesma Secretaria, hd o ‘“Controlador
de Finangcas e Orcamento”, a quem cabe: pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantagdo de servicos de interesse da Administragdo; atuar em
conjunto com o Controlador Geral e apoid-lo no exercicio de sua missdo
institucional; elaborar, analisar e enviar informagées e relatérios ao
Controlador Geral; verificar a regularidade da programagdo
orcamentdaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo e do
orcamento do Municipio; acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os
processos de prestacdoes de contas e demais processos administrativos
referentes ao Municipio, a implementacdo de controles orcamentdrios sobre
o andamento dos programas de trabalho previstos no orcamento e outras
atividades previstas em regulamento; atuar na drea orcamentdria,
avaliando existéncia de eventual abuso orcamentdrio, sendo competente
para tomar as medidas cabiveis; analisar dados que deverdo ser
enviados ao TCE e demais orgdos de controle; executar outras atividades

correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Ndo se vé qualquer necessidade de alinhamento as diretrizes

politicas para o exercicio de suas atribuicdes.

Na sequéncia, no d&mbito da Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico, hd outros cargos com atribuicdes profissionais e burocrdticas.
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Cabe ao ‘“Assessor Comunitario”: pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantacdo de servicos de interesse da Administragdo; prestar
assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus superiores e
demais autoridades; levantar e analisar informagées provenientes das
regides e das vdrias dreas de atuagdo da Secretaria; encaminhar &
Secretaria as demandas das regides; acompanhar o cronograma das
obras e do atendimento das solicitagdes das regides; estabelecer
relacionamento com as entidades da sociedade civil e com as dreas da
administragdo direta e indireta; esclarecer e conscientizar a populagdo
quanto aos mecanismos de participagdo e de atendimento as suas
demandas; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

Também hd o “Gerente Administrativo”, a quem cabe: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos servicos da drea
administrativa e dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos previstos;
pesquisar, analisar, planejar e propor a implanta¢do de projetos dentro
da sua drea de atuagdo; controlar o fluxo processual, documental e
protocolar da Secretaria; gerenciar e controlar as atividades do
almoxarifado e de bens patrimoniais da Secretaria, estabelecer a
politica de aquisicdo de bens e servicos, armazenamento, distribuicdo,
controle e padronizacdo de materiais, equipamentos e veiculos; prestar
assisténcia aos seus superiores; programar as despesas de manutengdo e
os investimentos da Secretaria; acompanhar a execu¢do orcamentdria da
Secretaria; subsidiar os processos de aquisicdo de materiais e servigos
para a Secretaria; coordenar a execugdo de servicos de suporte a
Secretaria, sejam estes realizados pela prépria Administragdo ou por
terceiros; controlar os bens patrimoniais da Secretaria e aqueles cedidos

para uso por outras instituicdes, inclusive no que tange a sua conservagdo e
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manutengdo; coordenar a administracdo de pessoal, contemplando todas
as suas esferas; prestar suporte as demais estruturas da Secretaria ou agir
como interlocutor com a organizagdo responsdvel nas questdes relativas &
tecnologia da informagdo; executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Nos mesmos termos, o ‘““Assistente de Gabinete” exerce atribuicdes
técnicas: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servigos
dentro da sua drea de atuagdo; prestar assisténcia técnica, especifica,
especializada aos seus superiores; promover propostas de melhoria das
rotinas administrativas e operacionais de sua Secretaria; executar e
coordenar atividades de natureza administrativas e operacionais da
drea; gerenciar o cerimonial interno da Secretaria em conjunto com os
demais membros definidos pelo Secretdrio; coordenar os trabalhos do
Corpo de Apoio Técnico da sua drea administrativa; executar outras

atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Com relagcdo aos Gerentes da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, novamente estd evidente o exercicio de atribui¢cdes profissionais

e burocrdticas.

Ao “Gerente de Agricultura™ compete: pesquisar, analisar, planejar
e propor a implantagdo de servigos de interesse da Administracdo; prestar
assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus superiores e
demais autoridades; planejar o desenvolvimento agricola; coordenar
acoes ligadas a produgdo e ao abastecimento, integrando forcas que
compdem as cadeias produtivas; facilitar o acesso do produtor aos insumos
e servicos bdsicos; disponibilizar informagées que subsidiem o
desenvolvimento da cadeia produtiva; promover a capacitagdo dos

produtores; promover o associativismo e cooperativismo rural; buscar a
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melhoria da qualidade de vida no meio rural; executar outras atividades

correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

O “Gerente de Abastecimento” deve: pesquisar, analisar, planejar
e propor a implantagdo de servicos de interesse da Administragdo; prestar
assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus superiores e
demais autoridades; desenvolver a¢cdes para redugdo de custos; coordenar
as atividades do Mercado Municipal e das feiras livres; estimular novos
canais de comercializagdo e as compras comunitdrias; garantir o
cadastramento dos contribuintes das feiras-livres, Mercado Municipal e
outros do sistema de abastecimento; executar outras atividades correlatas

ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

O “Gerente de Apoio a Atividade Industrial” deve: pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos de interesse da
Administracdo; prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos
seus superiores e demais autoridades; propor e coordenar solugdes para a
atualizacdo da legislagéo, bem como a criagdo de infraestrutura bdsica
para os distritos industriais; incentivar, avaliar e apresentar projetos
alternativos para o fortalecimento e crescimento e desenvolvimento das
indUstrias; promover congressos, debates, palestras e reunides com
representantes da sociedade de diversos segmentos, visando ajudar as
indUstrias; articular com as demais Secretaria e entidades para o incentivo
& modernizagdo, implementagcdo e desenvolvimento da indUstria no
Municipio e Regido; executar outras atividades correlatas ou que venham

a ser atribuidas pelos seus superiores.

O “Gerente de Apoio a Atividade Comercial e Servigos™, por seu
turno, deve: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de

servicos de interesse da Administracdo; prestar assisténcia técnica,
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especifica e especializada, aos seus superiores e demais autoridades;
promover agdes de desenvolvimento do comércio e da prestagcdo de
servico; promover exposigoes, feiras, semindrios, cursos e congressos,
relacionados & indUstria e ao comércio; desempenhar outras competéncias
afins; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

Quanto ao “Gerente de Apoio a Atividade de Turismo”, constata-
se que a ele compete: pesquisar, analisar, planejar e propor a
implanta¢do de servicos de interesse da Administra¢do; prestar assisténcia
técnica, especifica e especializada, cos seus superiores e demais
autoridades; acompanhar a elaborag¢do de projetos para melhoramento
do fluxo e a formatacdo de produtos turisticos; promover estudos e
andlises sobre a drea de Turismo visando & proposicdo de diretrizes para
o desenvolvimento de Programas e Projetos na drea; elaborar e
disponibilizar diretrizes, instrumentos e orientacdes para subsidiar o
planejamento e gestdo do turismo, observando os Principios da
Sustentabilidade e Descentralizagdo; identificar, cadastrar e manter
contatos sistemdticos com organismos e instituigdes de dmbito municipal,
estadual, nacional e internacional que possam viabilizar recursos para o
turismo; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

Com relagdo ao “Gerente de Prospecgdio de Investimentos”,
compete: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servicos
de interesse da Administra¢do; prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, cos seus superiores e demais autoridades; elaborar

estratégias para identificar oportunidades de investimentos; executar
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outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus

superiores.

0

Cabe ao “Gerente de Apoio ao Micro e Pequeno Empresario”:
gerenciar, supervisionar, coordenar e executar as atividades de sua drea
dentro dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de projetos voltados ao fomento e a formalizagdo do micro e
pequeno empresdrio; gerenciar dados e informacdes sobre o perfil dos
micro e pequenos empresdrios; gerar relatérios periédicos com informagdes
necessdrias para subsidiar a formulagdo de politicas pUblicas para o micro
e pequeno empresdrio do Municipio; promover a articulagdo entre
iniciativas das Secretdrias e 6rgdos publicos voltadas para o micro e
pequeno empresdrio; prestar assisténcia aos seus superiores; orientar seus

subordinados na realizagdo dos trabalhos; executar outras atividades

correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

No d@mbito da Secretaria de Meio Ambiente, identificam-se outros
cargos cujo provimento ndo poderia ser em comissdo, por forca do rol de

atribui¢cdes burocrdticas e administrativas.

Novamente, tem-se a figura do “Assessor Comunitario”, a quem
compete: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagcdo de servicos
de interesse do Meio Ambiente; prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais autoridades; levantar e
analisar informagdes provenientes das regides e das vdrias dreas de
atuagcdo das Secretarias; encaminhar & Secretaria as demandas das
regides; acompanhar o cronograma das obras e do atendimento das
solicitagoes das regides; estabelecer relacionamento com as entidades da
sociedade civil e com as dreas da administragdo direta e indiretq;

esclarecer e conscientizar a populacdo quanto aos mecanismos de
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participacdo e de atendimento as suas demandas; executar outras

atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

H4, ainda, o “Gerente Administrativo”, a quem cabe: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programacgdo dos servigos da drea
administrativa e dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos previstos;
pesquisar, analisar, planejar e propor a implanta¢do de projetos dentro
da sua drea de atuagdo; controlar o fluxo processual, documental e
protocolar da Secretaria; gerenciar e controlar as atividades do
almoxarifado e de bens patrimoniais da Secretaria, estabelecer a
politica de aquisicdo de bens e servicos, armazenamento, distribuicdo,
controle e padronizagdo de materiais, equipamentos e veiculos; prestar
assisténcia aos seus superiores; programar as despesas de manutengdo e
os investimentos da Secretaria; acompanhar a execu¢do orcamentdria da
Secretaria; subsidiar os processos de aquisicdo de materiais e servigos
para a Secretaria; coordenar a execu¢do de servicos de suporte &
Secretaria, sejam estes realizados pela prépria Administragdo ou por
terceiros; controlar os bens patrimoniais da Secretaria e aqueles cedidos
para uso por outras instituicdes, inclusive no que tange a sua conservagdo e
manutengdo; coordenar a administracdo de pessoal, contemplando todas
as suas esferas; prestar suporte as demais estruturas da Secretaria ou agir
como interlocutor com a organizagdo responsdvel nas questdes relativas &
tecnologia da informagdo; executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

J& ao ‘Assistente de Gabinete” compete: pesquisar, analisar,
planejar e propor a implanta¢do de servicos dentro da sua drea de
atuagdo; prestar assisténcia técnica, especifica, especializada aos seus

superiores; coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio Técnico da sua
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drea administrativa; executar outras atividades correlatas ou que venham

a ser atribuidas pelos seus superiores.

Quanto ao “Gerente de Planejamento e Controle Ambiental”, a
ele compete: planejar, supervisionar, coordenar e executar a programacgdo
dos servigos afetos & sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantag¢do de projetos dentro da sua drea
de atuagcdo; administrar e supervisionar, em conjunto com as outras
Secretarias, os processos licitatorios, contratos, convénios, parcerias e
termos afetos a Secretaria de Meio Ambiente; acompanhar e tomar as
providéncias necessdrias da solugdo das ocorréncias e reclamagdes
provenientes; planejar agdes, projetos e politicas publicas estratégicas
para o Municipio relacionadas ao meio ambiente; prestar assisténcia aos
seus superiores; orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos;
executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos

seus superiores.

Cabe oao “Gerente de Educagdo Ambiental”: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos servigos afetos a
sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantacdo de projetos dentro da sua drea de atuagdo; propor
e promover cursos e materiais educativos com a finalidade de orientar e
capacitar sobre o meio ambiente e educagdo ambiental; executar outras

atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Cumpre ao “Gerente de Trabalho Comunitdrio de Protegdo
Animal”: planejar, supervisionar, coordenar e executar a programagdo
dos servigos afetos & sua drea dentro dos prazos previstos; executar as
atividades relacionadas a proteg¢io e defesa dos animais; prestar

suporte técnico e avaliar as agdes concernentes & protecdo e defesa dos
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animais; desenvolver agdes junto & comunidade em prol do aprimoramento
da protecdo e defesa dos animais; executar outras atividades correlatas

ou que venham a ser atribuidas por seus superiores.

Ao “Gerente dos Parques PuUblicos” compete: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programacdo dos servicos afetos a
sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e
propor a implanta¢do de projetos dentro da sua drea de atuagdo;
organizar o trabalho e os turnos de trabalho, planejar e acompanhar as
atividades e tarefas realizadas nos Parques Puiblicos; supervisionar sua
equipe e os técnicos, observando de prazos, riscos e impedimentos;
conhecer as ferramentas de trabalho utilizadas para a prestagdo dos
servicos necessdrios, definindo as mais adequados para o melhor
desenvolvimento; determinar a realizagdo de estudos de impacto
ambiental e outros que se fizerem necessarios; conhecer e aplicar as
técnicas mais apropriadas, visando melhor execu¢do das tarefas; executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus

superiores.

No que concerne ao “Gerente de Pragas, Jardins e Areas Verdes”,
ele deve: planejar, supervisionar, coordenar e executar a programagdo
dos servigos afetos & sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantagdo de projetos dentro da sua drea
de atuagdo; executar todas as atividades relacionadas a manutengdo e
gerenciamento de pracas e jardins municipais; supervisionar a
aquisicdo de materiais necessdrios e coordenar seu suprimento;
determinar a realizagdo de estudos de impacto ambiental e outros que se
fizerem necessdrios; conhecer as ferramentas de trabalho utilizadas para a

prestagdo dos servicos necessdrios, definindo os mais adequados para o
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melhor desenvolvimento; executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Quanto ao “Gerente do Viveiro Municipal e Arborizagdo”,
compete: planejar, supervisionar, coordenar e executar a programagdo
dos servigos afetos & sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantagdo de projetos dentro da sua drea
de atuagdo; executar todas as atividades relacionadas ao
gerenciamento do Viveiro Municipal e arborizagdo; requisitar e
controlar, sob supervisdo do Diretor, os equipamentos, mudas e demais
materiais utilizados; fiscalizar a execucdo das atividades realizadas
pelos seus subordinados; executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Ao “Gerente das Unidades de Tratamento e Disposi¢do Final de
Residuos” compete: planejar, supervisionar, coordenar e executar «a
programacdo dos servigos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos;
pesquisar, analisar, planejar e propor a implanta¢do de projetos dentro
da sua drea de atuacdo; fiscalizar as operagoes do centro de tratamento
de residuos sélidos e de outras unidades operacionais da concessdo do
Municipio; coordenar estudos para melhoria do tratamento de residuos
sélidos, objetivando a racionalizagdo das rotas e redugdo de custos;
gerenciar as atividades da Usina de Reciclagem de Residuos Sélidos
em como aquelas relacionadas ao aterro sanitdrio; executar outras
b quel I d t tdrio; t t

atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Ao “Gerente de Controle de Servicos de Limpeza Publica
Concedidos” também compete: planejar, supervisionar, coordenar e
executar a programagdo dos servigos de Controle de Servicos de

Limpeza Piblica Concedidos e os demais afetos & sua drea dentro dos
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prazos previstos; participar do processo de planejamento estratégico da
administragdo referente a sua drea, visando melhor organizagdo e
produtividade; compreender a dindmica de todas as atividades
desenvolvidas em sua drea, propondo melhorias quando necessdrio;
desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas

pelos seus superiores.

J& o “Gerente de Servico de Limpeza Publica” deve: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos servicos de
Limpeza Plblica e os demais afetos & sua drea dentro dos prazos
previstos; pesquisar, analisar, planejar e propor a implantag¢do de projetos
dentro da sua drea de atuagdo; participar do processo de planejamento
estratégico da administragcdo referente a sua drea, visando melhor
organizag¢do e produtividade; planejar, fiscalizar e executar as agdes de
limpeza puiblicas ndo abrangidas pela Concessdo; analisar e fiscalizar os
relatérios realizados pelas equipes; auxiliar a Diretoria, encarregando-
se de atividades que ndo sejam de competéncia dos demais gerentes;
desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas

pelos seus superiores.

Junto & Secretaria de Assisténcia Social — SAS também foram
instituidos cargos cujas fungdes sdo preponderantemente profissionais,

burocraticas, executérias.

Quanto ao ‘“Assessor de Gabinete” |4 lotado, tem-se que a ele
compete: prestar assisténcia ao Secretdrio em assuntos de natureza
administrativa e operacional; analisar o funcionamento das atividades da
Secretaria, propondo providéncias visando ao seu continuo aprimoramento;
despachar com o titular e participar de reunides quando convocado; dar

assisténcia as unidades integrantes da drea nos trabalhos de
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planejamento e programagdo de suas atividades; executar outras

atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

No tocante ao “Gerente de Garantia de Direitos
Socioassistenciais”, compete: planejar, supervisionar, coordenar e
executar a programagdo dos servigos afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e propor a implantag¢do de
projetos dentro da sua drea de atuacdo; gerenciar e orientar agdes e
projetos desenvolvidos pelas equipes sob responsabilidade das unidades
de atendimento; promover o atendimento e articulacdo das politicas
publicas da Secretaria; garantir os direitos sécio assistenciais, atendendo e
suprindo as necessidades da populagdo; desenvolver outras atividades

afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Ao “Gerente de Atencdo a Juventude” compete: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos servigos afetos a
sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e
propor a implanta¢cdo de projetos dentro da sua drea de atuagdo;
planejar e executar projetos e agoes visando potencializar a politica da
juventude, incentivando sua participacdo nas discussdes relacionadas ao
Municipio; realizar programas socioassistenciais de acordo com as
necessidades dos jovens; desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Nos mesmos termos, ao ‘“Gerente do Centro de Referéncias de
Assisténcia Social = CRAS” compete: planejar, supervisionar, coordenar e
executar a programagdo dos servigos afetos & sua drea dentro dos
prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e propor a implantag¢do de
projetos dentro da sua drea de atuagdo; elaborar diagnésticos sécio

territoriais e identificar necessidades de servicos; planejar com outras
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instdncias sociais a implantacdo da unidade; selecionar, admitir e
capacitar a equipe de referéncia; prestar atendimento socioassistencial,
articulando os servigcos disponiveis em cada localidade, potencializando a
rede de protecdo social bdsica; definir, junto com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia; avaliar a eficdcia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

Igualmente ao ‘““Gerente do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social = CREAS” compete: planejar, supervisionar, coordenar,
executar e monitorar a programagdo dos servicos afetos a sua drea
dentro dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de projetos dentro da sua drea de atuagdo; orientar e
acompanhar os individuos e familias em situagdo de ameaca ou violagdo
de direitos; assegurar protecdo social imediata e atendimento
interdisciplinar as pessoas em situagdo de violéncia visando sua
integridade fisica, mental e social; coordenar as rotinas administrativas,
os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; coordenar
o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio dos demais érgdos da
Secretaria, sempre que necessdrio; coordenar a oferta e o
acompanhamento dos servigos, incluindo o monitoramento dos registros
de informagbes e a avaliagdo das acdes desenvolvidas; desenvolver outras

atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

No mesmo sentido, ao “Gerente de Servicos de Média

Complexidade” compete: planejar, supervisionar, coordenar, executar e
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monitorar a programagdo dos servigos afetos & sua drea dentro dos
prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de
projetos dentro da sua drea de atuagdo; atender municipes em situagdo
de vulnerabilidade e risco social de média complexidade, agravados por
violagdo de direitos; articular interna e externamente com servigcos do
SUAS e demais 6rgdos, visando a garantia de diretos e a efetivagdo da
protecdo dos direitos sécio assistenciais; atender familias e individuos que
tenham seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram
rompidos; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

E também co “Gerente de Servicos de Alta Complexidade”
compete: planejar, supervisionar, coordenar, executar e monitorar a
programacgdo dos servicos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos;
pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de projetos dentro
da sua drea de atuagdo; promover o atendimento aos municipes com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, proporcionando protegdo
integral; planejar, executar e monitorar a criagdo de regras de
convivéncia; ofertar servigos, programas, projetos e beneficios, que podem
ser executados nos equipamentos institucionais ou fora deles; desenvolver
outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus

superiores.

No que concerne ao “Gerente dos Servicos de Acolhimento
Institucional”, tem-se que a ele compete: planejar, executar e monitorar
os servigos de acolhimento institucional no édmbito da Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade; implementar e gerenciar programas,
projetos e servigos relativos a populacdo demandatdria de protegdo

social especial de alta complexidade direcionados para a crianca e
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adolescente; realizar a gestdo técnica e administrativa do atendimento
em regime de proteg¢do social de alta complexidade; mapear, articular e
potencializar a rede de protecdo social especial de alta complexidade;
planejar e promover a execu¢do do servico de forma integrada a
Protecdo Social Bdsica; participar nos processos de articulagdes junto dos
trabalhos de prote¢do social especial de alta complexidade, a fim de
garantir pactuagdes de atendimento em rede; administrar os recursos
humanos alocados em sua Geréncia; desenvolver outras atividades afetas

que lhe venham a ser atribuidas pelo Diretor.

Para completar, cabe ao “Gerente de Gestdo da Informacgdo™:
planejar, supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos
servicos afetos & sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantag¢do de projetos dentro da sua drea
de atuagdo; participar da definicdo dos dados da organizag¢do, assumindo
a responsabilidade pela sua administragdo, seguranca, integridade e
confiabilidade; gerir os servicos da drea de tecnologia de informagdo,
desenvolvendo e implementando politicas e diretrizes que traduzam as
melhores prdticas existentes e disponiveis; definir, de acordo com os dados
e pesquisas, metas e projetos estratégicos, visando atender os resultados
pretendidos; emitir e socializar os dados necessdrios ao planejamento
das acdes técnicas, bem como para deliberacdo das prioridades junto aos
conselhos das dreas afins; desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

E ao “Gerente de Articulagdo Institucional” compete: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos servigos afetos &
sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e

propor a implantac¢do de projetos dentro da sua drea de atuagdo; atuar e
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intermediar o relacionamento entre os Poderes do Estado, objetivando
solucdo e equilibrio entre os pedidos e a capacidade de sand-los;
estabelecer articulagdo com demais 6rgdos e entidades, visando atender
as necessidades sécio assistenciais; desenvolver outras atividades afetas

que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Quanto ao “Gerente de Transferéncia de Renda”, a ele cumpre:
planejar, supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos
servicos afetos & sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantag¢do de projetos dentro da sua drea
de atuagdo; supervisionar as agoes desenvolvidas pela equipe sob sua
responsabilidade; responsabilizar-se pela administragdo dos recursos
humanos sob sua supervisdo; realizar dotagdes e gerenciar transferéncias
de renda destinadas aos programas sécio assistenciais; desenvolver outras

atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Com relagdo ao “Gerente de Monitoramento e Avaliagdo”
compete: coordenar e manter atualizado os sistemas de monitoramento
e avaliagdo dos servicos, programas e projetos sécio assistenciais e do
banco de dados da politica publica de assisténcia social; estudar, analisar,
definir e socializar métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo dos
servicos de assisténcia social; definir indicadores sociais, com a finalidade
de avaliar a qualidade e custos dos servicos prestados pela rede sécio
assistencial; articular parcerias com universidades e institutos de pesquisas
para a produgdo de informacgdes necessdrias ao planejamento, execugdo e
avaliagdo de ag¢des para o fortalecimento institucional da Secretaria de
Assisténcia Social; avaliar impactos sociais dos servicos de forma
integrada com as demais geréncias; desenvolver outras atividades afetas

que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
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J& o “Gerente Administrativo” deve: planejar, supervisionar,
coordenar e executar a programagdo dos servigos afetos a sua drea
dentro dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de projetos dentro da sua drea de atuagdo; prover a
Secretaria e suas Diretorias com servicos de secretariado e telefonia;
controlar o fluxo processual, documental e protocolar dentro da
Secretaria, entre as secretarias do Municipio e as demais instituicdes de sua
relagéio; coordenar a execugdo de servigos de suporte a Secretaria, sejam
estes proprios da Prefeitura ou terceirizados; controlar os bens
patrimoniais da Secretaria, bem como aqueles cedidos para uso por outras
instituicdes, inclusive no que tange & sua conservagdo e manutencgdo;
coordenar a administra¢do de pessoal contemplando todas as suas
esferas; prestar suporte as demais estruturas da Secretaria ou agir como
interlocutor com a organizagdo responsdvel nas questdes relativas &
tecnologia da informagdo; desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Ao ‘“Gerente Financeiro” compete: pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantagcdo de servicos de interesse da Administragdo;
movimentar as contas bancarias da Prefeitura; processar pagamentos e
administrar contas bancdrias; exercer as atividades relativas ao
recebimento, movimentagdo, pagamento e guarda de valores; processar
e publicar boletins diarios de caixas e registrar diariamente as
movimentac¢des financeiras realizadas, supervisionando-as; monitorar os
processos de compras e contrata¢des de servicos; controlar a emissdo e
recebimento de documentos afetos ao setor; desenvolver outras atividades

afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
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Ao “Gerente de Fundos” cabe: planejar, supervisionar, coordenar e
executar a programagdo dos servigos afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e propor a implantag¢do de
projetos dentro da sua drea de atuagdo; gerenciar e acompanhar as
contas, recursos e aplicagoes financeiras referentes a Secretaria de
Assisténcia Social; responsabilizar-se pela administragdo dos recursos
humanos alocados em sua Geréncia; emitir pareceres, relatérios e outros
documentos sobre assuntos de sua drea de competéncia; desenvolver
outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus

superiores.

Cabe oo “Gerente de Apoio ao Trabalhador”: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos servigos afetos a
sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantacdo de projetos dentro da sua drea de atuagdo; prestar
suporte aos trabalhadores no mercado de trabalho, facilitando
contratagdes; viabilizar e divulgar cursos profissionalizantes visando
destaque no mercado de trabalho e profissionalizacdo de mdo de obrg;
auxiliar na intermediagdo entre empregado e empregador; gerar
relatérios periéddicos com dados e informagdoes sobre os servigos;
desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas

pelos seus superiores.

E ao “Gerente de Apoio ao Empreendedor” compete: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos servigos afetos a
sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantagcdo de projetos dentro da sua drea de atuagdo;
gerenciar as politicas, planos e programas voltados ao desenvolvimento

dos empreendedores; promover ag¢des que harmonizem os diversos
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programas de apoio ao segmento, incluindo programas de crédito; auxiliar
na articulagdo entre os érgdos municipais e entidades de representagdo da
sociedade civil; gerar relatérios periédicos com dados e informagoes
sobre os servigos; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a

ser atribuidas pelos seus superiores.

Examinando-se os cargos comissionados junto & Secretaria de
Esportes e Recreagdo, também se identifica a existéncia de cargos cujas
atribuicdes estdo distantes da imprescindibilidade de alinhamento as

diretrizes politicas do Chefe do Poder Executivo.

Cabe, por exemplo, ao “Gerente Administrativo”: planejar,
supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos servigos da drea
administrativa e dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos previstos;
pesquisar, analisar, planejar e propor a implanta¢do de projetos dentro
da sua drea de atuagdo; controlar o fluxo processual, documental e
protocolar da Secretaria; gerenciar e controlar as atividades do
almoxarifado e de bens patrimoniais da Secretaria, estabelecer a politica
de aquisicdo de bens e servicos, armazenamento, distribui¢cdo, controle e
padronizacdo de materiais, equipamentos e veiculos; prestar assisténcia
aos seus superiores; programar as despesas de manutengdo e os
investimentos da Secretaria; acompanhar a execu¢do orcamentdria da
Secretaria; coordenar a execu¢do de servicos de suporte a Secretaria,
sejam estes realizados pela prépria Administragdo ou por terceiros;
coordenar a administragcdo de pessoal, contemplando todas as suas
esferas; prestar suporte as demais estruturas da Secretaria ou agir como
interlocutor com a organizagdo responsdvel nas questdes relativas &
tecnologia da informagdo; executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
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Ao “Assistente de Gabinete” compete: pesquisar, analisar, planejar
e propor a implantagdo de servicos dentro da sua drea de atuagdo;
prestar assisténcia técnica, especifica, especializada aos seus
superiores; promover propostas de melhoria das rotinas administrativas e
operacionais de sua Secretaria; executar e coordenar atividades de
natureza administrativas e operacionais da drea; gerenciar o cerimonial
interno da Secretaria em conjunto com os demais membros definidos pelo
Secretdrio; coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio Técnico da sua
drea administrativa; executar outras atividades correlatas ou que venham

a ser atribuidas pelos seus superiores.

No d&mbito das Geréncias, cabe ao “Gerente de Equipes de
Competigdo”: pesquisar, analisar, planejar e propor a implanta¢do de
servicos de interesse da Administragdo; prestar assisténcia técnica,
especifica e especializada, aos seus superiores e demais autoridades;
administrar e organizar a participagdo de equipes representativas do
Municipio em competi¢oes regionais, estaduais e nacionais; proporcionar
aos atletas as condi¢des necessdrias para seu desenvolvimento, por meio
de projetos do FADENP; executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Cumpre ao ““Gerente de Desenvolvimento Esportivo™: pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos de interesse da
Administracdo; prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos
seus superiores e demais autoridades; fomentar e acompanhar os planos
de desenvolvimento esportivo nas diversas modalidades; estimular a
capacitagdo dos profissionais e o desenvolvimento de técnicas de
aprendizagem; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

154



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Quanto ao “Gerente de Eventos Recreativos”, a ele compete:
pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagcdo de servicos de
interesse da Administracdo; prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais autoridades; administrar e
organizar eventos recreativos; assessorar o Diretor de Recreacdo e
Eventos na promog¢do e captacdo de recursos para realizagdo de eventos;
executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos

seus superiores.

Cabe ao ‘“‘Gerente de Eventos Esportivos’: pesquisar, analisar,
planejar e propor a implantagdo de servicos de interesse da
Administragdo; prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos
seus superiores e demais autoridades; administrar e organizar eventos
esportivos; assessorar o Diretor de Recreacdo e Eventos na promogdo e
captagdo de recursos para realizagdo de eventos; executar outras

atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Por fim, no dmbito da Secretaria de Planejamento, hd outros cargos

com fungdes preponderantemente técnicas, profissionais burocrdticas.

Ao “Gerente Administrativo” compete: planejar, supervisionar,
coordenar e executar a programacgdo dos servigos da drea administrativa
e dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantagdo de projetos dentro da sua drea
de atuagdo; controlar o fluxo processual, documental e protocolar da
Secretaria; gerenciar e controlar as atividades do almoxarifado e de
bens patrimoniais da Secretaria, estabelecer a politica de aquisicdo de
bens e servicos, armazenamento, distribui¢cdo, controle e padronizagdo de
materiais, equipamentos e veiculos; prestar assisténcia aos seus superiores;

programar as despesas de manutencdo e os investimentos da
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Secretaria; acompanhar a execugdo orgamentdria da Secretario;
coordenar a execucdo de servicos de suporte a Secretaria, sejam estes
realizados pela prépria Administragdo ou por terceiros; coordenar a
administragdo de pessoal, contemplando todas as suas esferas; prestar
suporte as demais estruturas da Secretaria ou agir como interlocutor com a
organizagdo responsdvel nas questdes relativas a tecnologia da
informagdo; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

Cabe ao “Assistente de Gabinete”: pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantagdo de servicos dentro da sua drea de atuagdo; prestar
assisténcia técnica, especifica, especializada aos seus superiores;
coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio Técnico da sua drea
administrativa; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

Cumpre ao “Gerente de Licenga de Projetos de Urbanizagdo™:
pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos de
interesse da Administracdo; prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais autoridades; gerenciar os
processos de parcelamento do solo e remembramento, tratando de
diversos aspectos relativos a loteamento, desmembramentos de lotes e
abertura de novos logradouros; coordenar os processos de Termo de
Verificagdo de obras - TVO e elaborar a documentagdo pertinente;
executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos

seus superiores.

Ao “Gerente de Andlise de Projetos de Edificagoes” compete:
pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagcdo de servicos de

interesse da Administracdo; prestar assisténcia técnica, especifica e
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especializada, aos seus superiores e demais autoridades; analisar e
encaminhar os projetos edilicios; coordenar as rotinas administrativas
referentes aos arquivos, atendimento puUblico e trdmite processual;
executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos

seus superiores.

No que tange ao ‘““Gerente de Licenga de Projetos de Edificages”,
compete: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servicos
de interesse da Administracdo; prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais autoridades; gerenciar e
expedir autorizagoes, licencas, certidoes e HABITE-SES; analisar e
fiscalizar a regularidade de projetos e o cumprimento da legislagdo
municipal para sua elabora¢do; analisar e encaminhar o alvard de
funcionamento e o certificado de mudancas de uso; executar outras

atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Quanto ao “Gerente de Controle de Projetos de Urbanizagdo”,
cabe: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos de
interesse da Administracdo; prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais autoridades; coordenar a
fiscalizagdo dos parcelamentos clandestinos e das obras de
infraestrutura dos parcelamentos; aprovar projetos complementares de
infraestrutura, organizar servicos de alinhamentos e levantamentos
topogrdficos; executar outras atividades correlatas ou que venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

Ao “Gerente de Fiscalizagdo de Edificagoes™ compete: pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantagdo de servicos de interesse da
Administracdo; prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos

seus superiores e demais autoridades; verificar as atividades realizadas e
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suas devidas regularizagoes na Prefeitura e atendimento dos parémetros
e indices urbanisticos estabelecidos pelo Municipio; coordenar agdes
preventivas e punitivas; fiscalizar e tomar as medidas necessdrias quanto
as edificacdes clandestinas e irregulares; executar outras atividades

correlatas ou que venham a ser atribuidas pelo Secretdrio.

Ja ao “Gerente de Projetos Arquitetonicos e Desenho Urbano”
compete: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servicos
de interesse da Administracdo; prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais autoridades; coordenar e
analisar estudos e desenvolvimento de implantagdo de projetos
arquitetonicos; elaborar e coordenar projetos arquiteténicos, “layouts”,
reformas de equipamentos puUblicos; executar outras atividades correlatas

ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Ao “Gerente de Sistemas Urbanos™ compete: pesquisar, analisar,
planejar e propor a implantagdo de servicos de interesse da
Administracdo; prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos
seus superiores e demais autoridades; desenvolver planos que otimizem
a infraestrutura urbana; regularizar e normatizar o uso do mobilidrio
urbano; elaborar e coordenar planos urbanisticos; avaliar os impactos
ambientais urbanos de empreendimentos puUblicos e privados; executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus

superiores.

Ao ““Gerente de Controle e Cadastro” compete: pesquisar, analisar,
planejar e propor a implantagdo de servicos de interesse da
Administracdo; prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos
seus superiores e demais autoridades; administrar e organizar a emissdo

de certidoes de cadastro, atualizacdo de cadastro técnico; coordenar o
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cadastramento de glebas, dreas e loteamento e edificacdes; executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus

superiores.

Cumpre ao “Gerente de Desenvolvimento e Informagdes™:
pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagcdo de servigcos de
interesse da Administracdo; prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais autoridades; atualizar o
banco de dados e o sistema cartogrdfico; executar outras atividades

correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Destarte, todos os postos questionados apresentam obrigagdes

técnicas e burocrdticas.

Frise-se que o provimento de cargos sem concurso sé é necessdrio em
pequena medida (excepcionalidade), e isso é indispensdvel a sua
adequagdo e para que o onus que recai sobre o erdrio, nesse quadro, se
mostre aceitdvel (proporcionalidade). Portanto, ndo se mostra razodvel
que o legislador transforme a exce¢do em regra, de forma a burlar a

obrigatoriedade do concurso publico.

Além disso, acaso o Executivo municipal creditasse aos postos
impugnados uma fungdo estratégica na estrutura administrativa municipal,
cujo elemento fiducidrio fosse indispensdvel & sua consecu¢do, a bem do
ordenamento local deveria té-los editado como uma fun¢do de confianga,
atribuida aos servidores ocupantes de cargo efetivo apés aprovagdo em
concurso, e ndo de forma aleatéria como a presente, em desrespeito ao

art. 115, Il e V da Carta Paulista.

Inclusive, a posicdo aqui sustentada encontra esteio em indmeros

julgados desse E. Tribunal de Justi¢a, nos seguintes termos:
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“A(;,Z\O DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
Criagdo de cargos de provimento em comissdo de
"Auxiliar Técnico de Mobilizagdo Social", "Auxiliar
Técnico de Licenciamento Ambiental" e "Auxiliar
Técnico de Avaliagdo de Impacto Ambiental”, insertas
nos Quadros Il e lll da Lei n® 5.370, de 3 de fevereiro
de 2005, no Quadro Il da Lei n°® 5.727, de 13 de
setembro de 2007, e nos Quadros Il e Il da Lei n°
5.982, de 11 de novembro de 2009, do Municipio
de S&o Bernardo do Campo; "Agente de Acdes
Educacionais”, "Administrador Geral de Manutengé&o”,
"Chefe de Secdo de Atendimento as Entidades
Assistenciais Conveniadas”, "Encarregado de Servigo
de Suporte Pedagégico”, "Encarregado de Servico
de Suporte Administrativo”, "Chefe de Segdo de
Educagdo de Jovens e Adultos”, "Chefe de Segdo de
Educagdo Especial”, "Encarregado de Servico de
Diagnéstico e Estimulagdo Essencial”, "Encarregado de
Servico de Programas Escolas e Integracdo”, "Chefe
de Segdo de Biblioteca Escolar”, "Chefe de Segdo de
Programas Educacionais", "Encarregado de Servico
de Atendimento a Programas Educacionais
Extracurriculares”, "Chefe de Segdo de Laboratério e
Educagdo Tecnoldgica"”, "Chefe de Secdo de
Manutengdo e Suporte Escolar”, "Chefe de Segéo de
Manutengdo e Suprimentos”, "Encarregado de Servigo
de Suprimentos", "Encarregado de Servico de
Manutencgdo e Controle de Bens Patrimoniais Méveis",

"Encarregado de Servico de Controle do Pessoal
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Operacional", "Consultor de Obras", "Chefe de
Se¢do de Controle Financeiro", "Encarregado de
Servico de Controle Orgamentdrio”, "Encarregado de
Servigco de Apropriagdo de Custos", "Encarregado de
Servico de Controle de Pagamento e Requisicdes”,
"Chefe de Secdo de Convénios e Contratos";
"Encarregado de Servico de Administracdo de
Convénios",  "Encarregado de  Servico de
Administracéo de Contratos", "Chefe de Diviséo de
Administrago do  Quadro de  Pessoal e
Administragéo”, "Chefe de Segdo de Administragdo
de Pessoal", "Encarregado de Servico de
Contratagdo e Controle de Pessoal”, "Encarregado de
Servico de Administracdo dos Quadros do
Magistério, Técnico e de Apoio", "Encarregado de
Servico de Administragdo do Quadro de Pessoal
Conveniado", "Chefe de Segéo de Movimentagdo do
Quadro e de Gerenciaomento de Informagdes”,
"Encarregado de Servico de Movimentagdo do
Quadro do Magistério e de Apoio", "Encarregado de
Servigo de Informagdes Estatisticas e de Documentos
Legais e Administrativos de Educacdo"; "Chefe de
Sec¢do de Suporte Técnico as Unidades Escolares”,
"Encarregado de Servico de Suporte Técnico aos
Sistemas Educacionais”, "Chefe de Divisdo de
Controle de APMs e Orgdos Colegiados",
"Encarregado de Servico de Apoio aos Orgédos
Colegiados”, "Chefe de Segdo de Apoio as APMs",
"Encarregado de Servico de Acompanhamento e de

Prestacdo de Contas das APMs", "Encarregado de
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Servico de Suporte Administrativo as APMs”, "Chefe
de Seg¢do de Controle da Execugéio dos Convénios
com as APMs", "Encarregado de Servico de Controle
de Bens, Equipamentos e Materiais das APMs" e
"Encarregado de  Servico de Andlise da
Documentacdo e Controle da Execugdo e Obras”,
insertas no Quadro Il da Lei n° 5.649, de 15 de
margo de 2007, e nos Quadros Il e lll da Lei n°
5.982, de 11 de novembro de 2009, do Municipio
de Sdo Bernardo do Campo; "Administrador de
Parques Municipais" e "Coordenador de Equipes de
Esportes Radicais", insertas no Quadro | da Lei n°
5.670, de 19 de abril de 2007, e nos Quadros Il e llI
da Lei n° 5.982, de 11 de novembro de 2009, do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo; "Consultor de
Regularizagdo Fundidria", "Chefe de Segdo de
Avaliagdio de Impacto Ambiental”, "Chefe de Segdo
de Fiscalizacdo Ambiental”, "Chefe de Secdo de
Licenciamento Ambiental”, "Chefe de Sec¢do de
Programas de Educagéo Ambiental”, "Chefe de
Se¢do de Projetos Ambientais”, "Auxiliar Técnico de
Habitagdo", "Auxiliar Técnico de Meio Ambiente" e
"Supervisor de Controle de Adensamento Ambiental”,
insertas no Quadro Il da Lei n° 5.727, de 13 de
setembro de 2007, e nos Quadros Il e lll da Lei n°
5.982, de 11 de novembro de 2009, do Municipio
de Sdo Bernardo do Campo — Alegagdo de que a
descricdo das atribuicdes desempenhadas pelos
ocupantes dos referidos cargos, ndo revela natureza

exigente da confianga sendo plexo de competéncias
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comuns, técnicas profissionais - E necessario que d
legislagdo demonstre, de forma efetiva, que as
atribuicdes  dos cargos a  serem  criados  se
harmonizam com o principio da livre nomeagdo e
exoneragdo - Atribuigdes ndo inerentes a natureza
das funcdes de diregcdo, chefia e assessoramento —
Violagdo aos artigos 111, 115, incisos I, V e 144, da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo - Modulagdo
dos efeitos. Pedido procedente, com modulagdo”.
(TJ/SP, ADI n° 2251676-76.2017.8.26.0000, Des.
Rel. Ricardo Anafe, julgada em 18 de abril de 2018)

“ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE -
CRIACAO DE CARGOS DE CHEFIA
EM COMISSAO COM ATRIBUICOES DE NATUREZA
TECNICA E BUROCRATICA QUE NAO SE AMOLDAM
AS HIPOTESES EXCEPCIONAIS QUE AUTORIZAM A
NAO REALIZACAO DE CONCURSO - VIOLACAO
DOS ARTIGOS 111 E 115, Il E V, TODOS DA

CONSTITUICAO  BANDEIRANTE -  FUNCAO
GRATIFICADA DE ENCARREGADO DA FROTA
MUNICIPAL QUE NAO ENCERRA

INCONSTITUCIONALIDADE PORQUANTO DEVE SER
EXERCIDA POR SERVIDOR DE CARREIRA, NOS
TERMOS DO ARTIGO 11, §1°, DA LEl 196/2001 -
ARGUl(;,Z\O PARCIALMENTE = ACOLHIDA  PARA
DECLARAR A INCONSTITUCIONALIDADE DAS
EXPRESSOES "Chefe de Assuntos Judiciais", "Chefe de
Vigilancia Epidemiolégica" e "Chefe do Setor de

Esporte e Lazer", PREVISTOS no Anexo |, da Lei n°
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196/2001, "Coordenador do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social", previstO no Anexo |, do artigo
1°, da Lei n° 466/2010 e "Diretor de Setor Pessoal",
DISPOSTO no anexo |, do artigo 1°, da Lei n°
538/2013, todas do Municipio de Pracinha”. (TJ/SP,
Al n° 0006477-15.2018.8.26.0000, Des. Rel. Ferraz
de Arruda, julgada em 18 de abril de 2018)

Cabe também registrar que entendimento diverso do aqui
sustentado significaria, na prdtica, negativa de vigéncia ao art. 115,
incisos Il e V da Constituigdo Estadual, bem como ao art. 37 incisos Il e
V da Constituicdo Federal, bem como aos principios de moralidade e
impessoalidade constantes do art. 111 da Constituigdo Paulista (que
reproduzem o quanto disposto na cabe¢a do art. 37 da Constituigdo
Brasileira), cuja aplicabilidade & hipotese decorre do art. 144 da Carta

Estadual.

3.1. Cargo de ‘“Corregedor da Guarda Civil Municipal”:

impossibilidade de provimento em comissdo puro

Com relagdo ao cargo de “Corregedor da Guarda Municipal”,
contemplado pelo art. 32 da Lei n° 6.104/2017, cabe fazer algumas

consideragdes especiais.

Conforme disposi¢des do artigo acima referido, as suas fungdes
compreendem: registrar as decisdes prolatadas em autos de sindicéncias,
processos disciplinares, inquéritos policiais, bem como decisdes judiciais;
propor penalidades aos integrantes da Guarda Municipal, de acordo com
as normas vigente; acompanhar, quando solicitado ou julgar necessdrio o
registro e desfecho de ocorréncias policiais envolvendo os servidores da
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Guarda Municipal; ordenar a realizagdo de visitas de inspe¢do e
correi¢cdes ordindrias e extraordindrias em qualquer unidade ou érgdo da
Guarda Municipal, podendo sugerir medidas necessdrias ou recomenddveis
para a racionalizagdo e a melhor eficiéncia dos servicos; responder as
consultas formuladas pelos 6rgdos da Administra¢do Piblica sobre assuntos
de sua competéncia; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham

a ser atribuidas pelos seus superiores.

Pois bem, é regra imperativa da Constituicdo Federal (art. 37, inc. V)
que as fungdes de confianca sejam exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e que percentual de cargos de provimento em

comissdo seja reservado a servidores de carreira.

Cargos em comissdo devem ser preenchidos para desempenho de

atribuicdes de direg¢do, chefia e assessoramento.

Do art. 37, V, da Constituicdo Federal, e do art. 115, V, da
Constituicdo Estadual, deriva que hd cargos de provimento em comissdo: a)
ndo exclusivos; b) exclusivos de servidores de carreira. Aqueles sdo
livremente providos por qualquer pessoa que satisfaca os requisitos legais;
estes somente por servidores de carreira, porque, embora o provimento
seja precdrio, a natureza ndo-técnica de chefia, direcdo ou assessoramento

aponta com maior grau para o cardter profissional respectivo.

O cargo “Corregedor da Guarda Municipal” deve ser ocupado por
servidor de carreira, pois pressupde o conhecimento especifico das funcdes
e da carreira, o conhecimento tedrico e prdtico inerentes aquele que
ascende na carreira até que venha a ocupar cargos mais alto da

Institui¢cdo.
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E incompativel com as respectivas atribuicdes a livre escolha e a

nomeag¢do de qualquer pessoa.

Afinal, trata-se de relevante fun¢do que sé podem ser atribuidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo, por forca da adi¢cdo de atribui¢cdes

que se impoe.

Cuida-se, em (¢ltima andlise, de atribuicdes que requerem
conhecimento técnico, de tal forma que deve haver um acoplamento de
atribuicées ao servidor efetivo, de carreira, que pertence & mesma
unidade administrativa cujas competéncias incluam as atividades préprias

do cargo efetivo.
E o que j& decidiu este E. Tribunal de Justica. Confira-se:

“ACAO DIRETA - (a) Inconstitucionalidade das

alineas 'd', 'b' e 'c', do inciso Il do art. 12 da Lei n°
3.115, de 25-5-2011; das expressdes 'Auditor’,
'Assessor Especial I', 'Assessor Especial II', 'Assessor
Especial III', 'Assessor Técnico de Gabinete I', 'Assessor
Técnico de Gabinete II', 'Assessor Técnico de
Gabinete lI', 'Assessor Técnico de Gabinete V',
'Assistente Técnico de Direcdo I', 'Assistente Técnico de
Direcdio II', 'Assistente I', 'Assistente II', 'Assistente I,
'Assistente 1V', 'Assistente V', 'Assistente de Gabinete',
'Chefe de Divisdo', 'Chefe de Secgdo', 'Chefe de
Equipamento I', 'Chefe de Equipamento II', 'Tesoureiro
Geral', 'Administrador Regional da Fazendinhd',
'‘Coordenador Regional de Alphaville/Tamboré’,

'Coordenador Regional do Parque Santana e Jd.

Isaura’, 'Coordenador Regional da Aldeia da Serrd’,
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'Coordenador da Juventude', 'Coordenador da
Defesa Civil' e 'Coordenadoria Municipal de
Transporte Interno’, insertas nos Anexos | e lll da Lei
n° 3.115, de 25-5-2011, na redagdo dada pela Lei
n® 3.423, de 17-9-2014; da expressdo 'da
Secretdria Municipal dos Negécios Juridicos', prevista
no caput do art. 1° da Lei n° 2.600, de 16-12-2004;
da expressdo 'Secretaria Municipal dos Negécios
Juridicos, o Secretdrio €', inserta no pardagrafo Unico
do art. 1° da Lei n° 2.600, de 16-12-2004, na
redagdo dada pela Lei n° 3221/2012; da
expressdo 'na Secretaria dos Negécios Juridicos do
Municipio de Santana de Parnaibd’, constante do art.
4° da Lei n°® 2.600, de 16-12-2004; da expressdo
'além daquele requisito de tempo minimo de lotagdo',
prevista no art. 9° da Lei n° 2.600, de 16-12-2004;
dos § 1° e § 4° e seus incisos |, Il e lll do art. 9°, da Lei
n°® 2.600, de 16-12-2004, do Municipio de Santana

de Parnaiba — (b) Inconstitucionalidade parcial,

sem redugdo de texto, das expressées 'Ouvidor

Geral do Municipio’, 'Comandante da Guarda

Municipal Comunitdria’, 'Corregedor da Guarda

Municipal Comunitaria’ e 'Subcomandante da

Guarda Municipal Comunitdria’, insertas nos
Anexos | e lll da Lei n° 3.115, de 25-5-2011, na
redag¢do dada pela Lei n° 3.423, de 17-9-2014, do

Municipio de Santana de Parnaiba, a fim de

assentar-se que referidos cargos em comissdo

sejam ocupados apenas por servidores de carreira

= (c) Declarar a existéncia de mora legislativa para
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edicdo de lei criando e organizando a Advocacia

PUblica no Municipio de Santana de Parnaiba”.

(TISP, ADIN n° 2047453-64.2017.8.26.0000,
Desembargador Relator Carlos Bueno, julgamento no

dia 7 de margo de 2018, grifos nossos).

Deste modo, requer-se seja declarada a inconstitucionalidade,

sem reducdo de texto, da expressdo “Corregedor da Guarda Municipal”,

prevista no art. 32 e no Anexo da Lei Complementar n°® 6.104, de 23 de

fevereiro de 2017, do Municipio de Jacarei, fixando que tal cargo em

comissdo deve ser ocupados por servidor de carreira.

4. PEDIDO.

Diante do exposto, aguarda-se o recebimento e processamento da
presente acdo direta, a fim de que seja, ao final, julgada procedente,

declarando-se a inconstitucionalidade:

1) dos arts. 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 43,
44, 45 e 46 e das expressdes “Assessor Técnico”, “Assessor de
Gabinete”, “Gerente Administrativo”, “Gerente de Atendimento
ao Cidaddo”, “Gerente de Administracdo de Cemitério”, “Diretor
de Recursos Humanos”, “Gerente de Relag¢des do Trabalho”,
“Gerente de Selegdo e Avaliagdo”, “Gerente de Pagadoria”,
“Gerente de Compras”, “Gerente de Materiais”, “Gerente de
Licitagdes”, “Gerente de Contratos e Convénios”, “Gerente de
Sistemas”, “Gerente de suporte a rede”, “Gerente de Novas

Tecnologias” e “Gerente de Atendimento & Informatica”, insertas

no Anexo, todos da Lei n° 6.103, de 23 de fevereiro de 2017;
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dos arts. 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 29, 30 e 31 e das
expressdes “Gerente Financeiro”, “Gerente Administrativo”,
“Assistente de Gabinete”, “Gerente da Defesa Civil”, “Gerente
de Prote¢do Escolar, Vigilancia Patrimonial e de Apoio ao
Transito”, “Gerente de Projetos de Prevencdo”, “Gerente
Operacional”, “Gerente de Assuntos do Consumidor”, “Gerente
de Assuntos do Cidaddo” e “Gerente de Fiscalizagdo de Normas,
Posturas e Instalacdes” insertas no Anexo, todos da Lei n° 6.104,

de 23 de fevereiro de 2017;

dos arts. 20, 21, 29, 31 e 32 e das expressdes “Assessor
Técnico”, “Assessor Comunitdario”, “Diretor da Escola de Gestdo
Publica”, “Assistente de Subprefeitura” e “Assistente de
Gabinete” constantes do Anexo, todos da Lei n®° 6.105, de 23 de
fevereiro de 2017;

dos arts. 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25 e 26 e das expressoes
“Assessor Técnico”, “Gerente Administrativo”, “Assistente de
Gabinete”, “Diretor de Financas”, “Gerente Financeiro”, “Gerente
de Contabilidade”, “Gerente de Tributacdo”, “Gerente de
Arrecadacgdo” e “Controlador de Finangas e Orgamento”

constantes do Anexo, todos da Lei n° 6.106, de 10 de marco de

2017;

dos arts. 20, 21, 22, 23, 25, 26, 28, 29, 30, 31 e 32 e das
expressdes “Assessor Técnico”, “Assessor Comunitdrio”, “Gerente
Administrativo”, “Assistente de Gabinete”, “Gerente de
Agricultura”, “Gerente de Abastecimento”, “Gerente de Apoio &

Atividade Industrial”, “Gerente de Apoio a Atividade Comercial

e de Servicos”, “Gerente de Apoio a Atividade de Turismo”,

169



6)

7)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

“Gerente de Prospec¢do de Investimentos” e “Gerente de Apoio

ao Micro e Pequeno Empresdrio” constantes do Anexo, todos da

Lei n® 6.107, de 10 de margco de 2017;

dos arts. 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 36, 37 e 38 e
das expressoes “Assessor Técnico”, “Assessor Comunitdrio”,
“Gerente Administrativo”, “Assistente de Gabinete”, “Gerente de
Planejamento e Controle Ambiental”, “Gerente de Educagdo
Ambiental”, “Gerente de Trabalho Comunitdrio de Protegdo
Animal”, “Gerentes dos Parques Piblicos”, “Gerente de Pracas,
Jardins e Areas Verdes”, “Gerente do Viveiro Municipal e
Arboriza¢do”, “Gerente das Unidades de Tratamento e
Disposicdo Final de Residuos”, “Gerente de Controle de Servigos
de Limpeza Puiblica Concedidos” e “Gerente de Servico de

Limpeza Piblica” constantes do Anexo, todos da Lei n° 6.108, de

09 de margo de 2017;

dos arts. 30, 31, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 47,
48, 49, 51 e 52 e das expressées “Assessor Técnico”, “Assessor
de Gabinete”, “Gerente de Garantia de Direitos
Socioassistenciais”, “Gerente de Atencdo da Juventude”, “Gerente
de Centros de Assisténcia Social — CRAS”, “Gerente de Centro de
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS”,
“Gerente dos Servigos de Acolhimento Institucional”, “Gerente de
Servicos de Média Complexidade”, “Gerente de Servigos de Alta
Complexidade”, “Gerente de Gestdo de Monitoramento e
Avaliagdo”, “Gerente de Gestdo de Informacdo”, “Gerente de
Articulagdo Institucional”, “Gerente de Transferéncia de Renda”,

“Gerente Administrativo”, “Gerente Financeiro”, “Gerente de

Fundos”, “Gerente de Apoio ao Trabalhador” e “Gerente de
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Apoio ao Empreendedor” constantes do Anexo da Lei n° 6.109,

de 09 de marco de 2017;

8) dos arts. 15, 16, 18, 19, 21 e 22 e das expressdes “Gerente
Administrativo”, “Assistente de Gabinete”, “Gerente de Equipes
de Competicdo”, “Gerente de Desenvolvimento Esportivo”,
“Gerente de Eventos Recreativos” e “Gerente de Eventos

Esportivos” constantes do Anexo, todos da Lei n° 6.116, de 13 de

abril de 2017;

9) dos arts. 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 35 e 36 e das
expressdes “Assessor Técnico”, “Gerente Administrativo”,
“Assistente de Gabinete”, “Gerente de Licengca de Projetos de
Urbanizagdo”, “Gerente de Andlise de Projetos de Edificagdes”,
“Gerente de Licenca de Projetos de Edifica¢des”, “Gerente de
Controle de Projeto de Urbanizagdo”, “Gerente de Fiscalizagdo
de Edificacdes”, “Gerente de Projetos Arquiteténicos e Desenho
Urbano”, “Gerente de Sistemas Urbanos”, “Gerente de Controle
e Cadastro” e “Gerente de Desenvolvimento e Informacdes”

constantes do Anexo, todos da Lei n° 6.117, de 13 de abril de
2017, do Municipio de Jacarei;

10) sem redugdo de texto, da expressdo “Corregedor da Guarda

Municipal”, prevista no art. 32 e no Anexo da Lei

Complementar n° 6.104, de 23 de fevereiro de 2017, do

Municipio de Jacarei, fixando que tal cargo em comissdo deve

ser ocupados por servidor de carreira.

Requer-se, ainda, que sejam requisitadas informag¢des a Camara

Municipal e ao Prefeito Municipal de Jacarei, bem como posteriormente
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citado o Procurador-Geral do Estado para manifestar-se sobre os

dispositivos normativos impugnados.
Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.
Termos em que,
Aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 26 de junho de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio

Procurador-Geral de Justica
pss
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Protocolado n° 15.458/18

1. Distribua-se a inicial da a¢do direta de inconstitucionalidade.

2. Oficie-se ao interessado comunicando-se o ajuizamento da
presente acdo direta de inconstitucionalidade e arquivamento

acima.

3. Cumpra-se.

Sdo Paulo, 26 de junho de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

pss
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