MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
E. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 29.821/18

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI COMPLEMENTAR
N° 1.592, DE 29 DE MARGO DE 2018, DO MuUNICiPIO DE LINS.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CUJA DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES NAO REPRESENTAM FUNGCOES DE ASSESSORAMENTO,
CHEFIA E DIRECAO, MAS DE NATUREZA MERAMENTE TECNICA E
PROFISSIONAL. CRIACAO ABUSIVA E SUPERFICIAL DE CARGOS.
ADVOCACIA  PUBLICA.  ATIVIDADES  RESERVADAS A
PROFISSIONAIS RECRUTADOS PELO SISTEMA DE MERITO.

VIOLAGAO DOS ARTIGOS 98 A 100 E 144 DA CE/89.

1) Cargos cujo conjunto de atribuicdes ndo retratam
assessoramento, chefia e direcdo, sendo fungdes técnicas,
burocrdticas, operacionais e profissionais a serem
preenchidas por servidores puiblicos investidos em cargos
de provimento efetivo. Inexigibilidade de especial
relacdo de confianga. Violagdo de dispositivos da

Constituicdo Estadual (art. 115,11 e V, e art. 144).

2) Atribuicdes de “Assessor Juridico em Licitagdo”,
“Assessor Juridico em Politicas Pidblicas”, “Assessor Juridico
em Tributos” e “Gerente do PROCON". As atividades de
advocacia publica, inclusive a assessoria e a consultoria
de corporagbes legislativas, sd@o reservadas a
profissionais também recrutados pelo sistema de mérito

(arts. 98 a 100, CE/89).
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O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inc. VI, da Lei
Complementar Estadual n° 734 de 26 de novembro de 1993, e em
conformidade com o disposto no art.125, § 2°, e no art. 129, inc. IV, da
Constituicdo da Republica, e ainda no art. 74, inc. VI, e no art. 90, inc. lll,
da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes
colhidas no incluso protocolado, vem perante esse Egrégio Tribunal de
Justica promover a presente ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE em face das expressdes “Assessor
Administrativo”, “Assessor Juridico em Licitagcdo”, “Assessor Juridico em
Politicas PUblicas”, “Assessor Juridico em Tributos”, “Diretor da Unidade de
Avaliagdo e Controle”, “Diretor de Almoxarifado e Patriménio”, “Diretor de
Apoio Administrativo e Logistico”, “Diretor de Assuntos Urbanisticos”,
“Diretor de Cadastro e Empreendedorismo”, “Diretor de Compras e
Licitagdes”, “Diretor de Contabilidade e Controladoria”, “Diretor de
Controle e Gestdo”, “Diretor de Obras”, “Diretor de Planejamento e
Financas”, “Diretor de Recursos Humanos”, “Diretor de Saide Bucal”,
“Diretor de Tesouraria”, “Diretor de Vigilancia Epidemiolégica”, “Diretor de
Vigiléncia Sanitaria”, “Diretor de Financeiro e Or¢camentdrio”, “Gerente
Administrativo”, “Gerente de Alimentagdo Escolar”, “Gerente de
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Agricultura”, “Gerente de Arrecadagdo”, “Gerente de Compras”, “Gerente
de Comunicagdo”, “Gerente de Controladoria”, “Gerente de Defesa Civil”,
“Gerente de Expediente, “Gerente de Fiscalizagdo de Postura”, “Gerente
de Frota”, “Gerente de licitacdo”, “Gerente de Limpeza Puiblica”,
“Gerente de Operagdes”, “Gerente de Orcamento e Gestdo”, “Gerente
de Patriménio Imobilidrio”, “Gerente de Receita Tributdria”, “Gerente de

Transito”, “Gerente de PROCON?”, “Gerente em Esportes e Lazer”,

2
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“Gerente em Patriménio Artistico e Cultural”, “Gerente em Tecnologia da
Informacgdo”, “Gerente do Servico de Informagdo ao Cidaddo”, “Assistente
da Guarda Municipal Patrimonial”, “Assistente de Acolhimento Social”,
“Assistente de Comunicacdo em Lazer”, “Assistente de Eventos”, “Assistente
de Manutengéio e Conservagdo”, “Assistente de Planejamento e
Orgamento”, “Assistente do Fundo Social de Solidariedade”, “Assistente do
Programa Bolsa Familia”, “Assistente dos Servicos de Transporte de
Pacientes”, “Assistente em Apoio ao Trabalhador”, “Assistente em
Articulagdo Comunitdria”, “Assistente em Atividades Ambientais”, “Assistente
Orcamentdrio e Financeiro, “Encarregado da Oficina”, “Encarregado da
Sec¢do Operacional de Terraplanagem”, “Encarregado de Acolhimento e
Vulnerabilidade”, “Encarregado de Atividades de Lazer”, “Encarregado de
Atividades Esportivas”, “Encarregado de Controle de Cemitérios”,
“Encarregado de Hardware”, “Encarregado de Meio Ambiente”,
“Encarregado de Finangas e Planejamento”, “Encarregado de Gabinete”,
“Encarregado de Processos Administrativos”, “Encarregado de Processos
Pedagdgicos”, “Encarregado de Rotinas Administrativas”, “Encarregado do
Servico de Acolhimento”, “Encarregado de Midias Sociais”, “Encarregado
de Conciliagdo”, “Encarregado de Difusdo e Ag¢do Social”, “Encarregado
de Controle e Arquivo” e “Encarregado de Servicos”, contidas nos Anexos |

e Ill, da Lei Complementar n° 1.592, de 29 de mar¢co de 2018, do

Municipio de Lins.
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| - INTRODUCAO

De inicio, cumpre esclarecer que j& foram ajuizadas duas
Acdes Diretas de Inconstitucionalidade em face de cargos de provimento
em comissdo no Municipio de Lins, nos anos de 2016 e 2017 (ADI n°

2236917-44.2016.8.26.0000 e ADI n® 2183771-54.2017.8.26.0000).

Ambas foram julgadas procedentes pelo e. Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo, ressaltando-se que a agdo proposta no ano de 2017

ja transitou em julgado.

Com relagdo a acgdo transitada em julgado, que avaliou a Lei
Complementar n° 1.547 /17, houve modulagéo de efeitos para 120 dias
contados da data do acérddo, ou seja, 120 contados a partir de
07/02/18, quando os funciondrios comissionados contratados com base na

referida lei deveriam ser demitidos.

No entanto, em vez de buscar regularizar a situagdo dos
comissionados, o atual gestor municipal apresentou nova proposta de lei e

incorreu nos mesmos vicios de inconstitucionalidades.

O projeto acima referido resultou na aprovagcdo da Lei
Complementar n° 1.592/18, que “Dispde sobre a estrutura administrativa
do quadro de servidores publicos efetivos e em comissGo e atribuicées dos
cargos em comissGo da Prefeitura Municipal de Lins, e revoga a Lei
Complementar n° 141, de 22/01/93 e suas alteragcées”, revogando as leis

ja declaradas inconstitucionais.

Todavia, o exame da descricdo das atribuicdes dos cargos em

comisséo (fls. 280/316) evidencia que, nada obstante a alteracdo dos
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nomes dos cargos e das descricdes das respectivas atribuicdes, as

inconstitucionalidades j& debatidas se repetiram.

Isso porque, ndo obstante tenham sido enumeradas as incumbéncias
dos cargos comissionados objurgados, a apreciagdo das atividades
correlacionadas demonstra que a nova lei ndo estd em plena consondncia

com a ordem constitucional vigente, como adiante serd demonstrado.

Assim, a noficia do advento da nova lei ensejou a instauracdo do
atual protocolado para andlise de sua constitucionalidade e tornou
necessdrio o djuizamento da presente ag¢do direta de inconstitucionalidade,
para invalidar as atribuicdes que ndo retratam reais fungdes de diregdo,

chefia e assessoramento.

Feitas essas consideragdes, passa-se a andlise do ato normativo

impugnado.

Il = OS PRECEITOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei Complementar n° 1.592, de 29 de marco de 2018, do
Municipio de Lins, que “Dispée sobre a estrutura administrativa do quadro
de servidores publicos efetivos e em comissGo e atribuigbes dos cargos em
comissGo da Prefeitura Municipal de Lins, e revoga a Lei Complementar n°

141, de 22/01/93 e suas alteragées”, no que interessa, assim enuncia:

“(...)
ANEXO |

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
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CHEFE DE GABINETE Superior | Agente Pelifico | *Comissdo | €O | RS 742837 | 40 HORAS
SECRETARID MUNICIPAL DE
AGRUCULTURA, MEIO AMBIENTEE |  Superior | Ageate Politico | *Comissdo | ST RS 700000 | 40 HORAS
SUSTENTABILIDADE
SECHETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO | Sepericr Ageste Politica | *Comisslio sC RS 700000 | 40 HORAS
£ RELACOES INSTITUCIONAIS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL Supericr | Ageste Polltic | *Comissdo | SC__| RS 7.00000 | 40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPCRTES E LAZER Superior | Agente Pelitice | *Comissio SC RS 700000 | 40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DOS
NEGOCIOS ADMINISTRATIVCS Superior Agenie Politico | *Comissio SC RS 7.000.00 | 40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DOS
NEGOCIOS JURIDICOS Superior | Agente Palitico | *Comissio | SC | RS 700000 | 40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCTAS Supenior Agente Politico | *Comimsio b RS 700000 | 40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE Saperisr | Agante Politico | *Comissio SC RS 700000 | 40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAD Superier | Apente Politice | *Comissdo | SC | RS7.000.00 | 40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
URBANISMO, SERVICOS E OBEAS
PUBLICAS Superior | Agente Politice | *Comiisiio SC RS 7.000.00 | 40 ORAS
COORDENADCR DE CULTURA
Superior | Agente Politice | *Comiisio | CC REE.150.90 | 40 HORAS
ABSENSIR AMINISIRATEVS Superor Assessoria__| *Comissto | DR | RSSI0S86 | 40 HORAS
ASSESSOR DE FLANEJAMENTO EM
SERVICOS DE SAUDE Superi>e Assessoria *Comissto | DRI | R$5.305.86 | 40 HORAS
ASSESSOR EM
DESENVOLVIMENTO Superise Asscssorin *Comissio | DR 1 RS S3105.86 | 40 HORAS
ASSESSOR URIDICO EM
LICITACAQ Superize Assessoriy omissdo | DR1 | RESI05HA | 40 HORAS
ASSESSOR JURIDICO EM
POLITICAS PUBLICAS Superior ASSCRIOriR *Comssdo | DR1 | RS 30586 40 HORAS
ASSESSOR JURIDICO EM TRIBUTOS | Superior Assescoria *Comissdo | DR | RE$305.86 | 40 HORAS
"“m‘&;ﬁ’g;},;’fﬁgﬁms f"““"“w‘f. | Assomoria | Comissso| DR2 | RS5.040.57 | 40 110RAS
DIRETCR DA UNIDADE DE Superior Direslo Comissho | DRI | RS330586 | 40 HORAS
AVALIACAC E CONTROLE
DIRETOR DE ALMOXARIFADO E Supernt Direcio sComisstie | DR 1 | R§S305.86 | 40 HORAS
FATRIMONIO
DIRETOR [E ASSUNTOS Superiir Direedo Comissao | DR 1 | RESIONRA | 40 HORAS
URBANISTICOS
DIRETOR DE CADASTRO E Médio Direcio “Comssbo ~ | 10 HORAS
EMPREENDEDORISMO DR2 | RS $040.57
DIRETOR DE COMPRAS E Superior Direclio Comssdo | DR1 | RES 30886 | 40 HORAS
LICITACCOES
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| DIRETCR DE CONTABILIDADEE Supcrior Direglo *Comissio | DRI | RS S30536 | 40 HORAS
CONTROLADORIA

| DIRETOR DE OBRAS Supcriot Dtregdo *Comissho | DR1 | RS 830536 | 40 HORAS

| DIRETOR DE PLANEJAMENTO £ Superior Diregdo *Comisso | DRI | RS $30536 | 40 HORAS

FINANCAS

I [ DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS | Superior Liregha *Comissio | DR1 | RS S305,46 | 20 HORAS

1 DIRETOR DE SAUDE BUCAL Suserio Iliregdo *Comisstio | DR1 | RS $305%6 | 40 HORAS

1 DIRETOR DE TESOURARIA Médio iregdo *Comisds | DR2 | RS 504057 | 20 HORAS

| DIRETOR FINANCEIRC £ Susenior Tirecio *Comissio | DR1 | RS 530536 | 40 [KIRAS
ORCAMENTARIO

1 DIRETOR VIGILANCIA Suaenon Ihireglo *Comissdo | DR1 | RS 330556 | 40 1DRAS
EPIDEMIOLOGICA

I | DIRETOR VIGILANCIA SANITARIA | Superion tiroglo *Comisslo | DR1 | RS 330346 | 40 HORAS

1 DIRETOR DE AFOIO Superion Caregio *Comissio | DRI RS 530536 | 40 HORAS

ADMINISTRATIVO E LOGISTICO

| | DIRETOR DE CONTROLE E GESTAO | Superior Diregio *Comissdo | DR1 | RS $30536 | 40 1IORAS

1 GERENTE ADMINISTRATIVO Supesion Gerénca *Comissdo | GR1 | RS 415038 | 40 HORAS

1 GERENTE DADIVISAO DE Superion Gerénca *Comissdo | GR1 | RS 415034 | 40 HORAS

ALIMENTACAO ESCOLAR

| GERENTE DE AGRICULTURA Supenior Gerénca *Comiss$o | GR1 | RS 415034 | 40 HORAS

1 GERENTE DE ARRECADACAO Supenor Ceréne a *Comisdo | GR1 | RE415035 | 40 1IDRAS

| GERENTE DE COMPRAS Superior Gerénca *Comissdo | GR1 | RS 415038 | 40 HORAS

[ GERENTE DE COMUNICACAQ Médio Corénels *Comise3o | GR2 | RS 31942382 | 10 HORAS

1 GERENTE DE CONTROLADORIA Superior CGeréncia *Comissdo | GR1 | RS 415034 | 40 HORAS

1 ERENTE DE DEFESA CVIL Superior Geréncm *Comissdo | GRI | RS 4115034 | 40 HDRAS

1 GERENTE DE EXPEDIENTE Superior Ceréncla *Comissdo | GR1 | RS 415034 | 40 1IDRAS

) GERENTE DE FISCALIZACAO DE Médio Geréncia *Comissdo | GR2I | R$ 294282 | 40 HDRAS

POSTURA

1 GERENTE DE FROTA Superior Geréncia *Comissio | GR1 | RS 415034 | 40 HDRAS

| GERENTE DE IMPRENSA Superior Geréncus *Comissdo | GR1 | RS L15034 | 40 HORAS

| GERENTE DE INDUSTRIA Superiar Geréncia *Comissio | GR1 | RS 4.1503¢ | 410 HORAS

COMERCIO E SERVICOS

) GERENTE DE LICITACAO Superior Ceréneia *Comisdo | GR1 | RS 415034 | 40 HORAS

[ GERENTE DE LIMPEZA PUBLICA Médio Geréncia *Comissio | GR2 | RS194282 | 40 HORAS

1 GERENTE DE OPERACOES Média Ceréncia *Comissio | GRI | RS 194282 | 40 HDRAS

| GERENTE DE (Il;CA\ﬂ.'Nl‘() E Suparior Cerdncia *Comisslio | GR1 RS 415034 | 40 HORAS

GESTAO
] GERENTE DE PATRIMONIO Superior Geréncia *Comissio | GR1 | RS 15034 | 40 HORAS
IMOBILIARIO
1 GERENTE DE MOLITICAS DE Superior Cerdncia “Comissdo | GR1 | RS 415034 | 40 HORAS
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
i GERENTE DE RECEITA Superiar Gerdncin *Comissho | GR1 | RS 415034 | 40 HORAS
TRIBUTARIA
! GERENTE DE RE(A;UL\RIZACAO Superior Geréncla *Comissho | GR1 | RS 415034 | 40 HDRAS
FUNDIARIA
\ GERENTE DE TRANSITO Superior Gerénain *Comissdo | GR1 | RS 415034 | 40 HORAS
1 GERENTE DE TURISMO Superior Geréncia *Comimdo | GR1 | RS 415034 | 10 HORAS

| GERENTE DO PROCON Superior Ceréncia *Comissdo | GR RS 415034 | 40 HORAS
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| GERENTE DOSERVICO DE Superior Cerémin *Comisso | CR1 | RSLISOM | 40HORAS
INFORMACAO AD CIDADAO |
1 GERENTE EM COMUNICACAO Superice Uerdniin *Comimdo | GR1 | R$4L1503% | 40 HORAS
SOCIAL
| | GERENTE EM ESPORTES ELAZER Supericr Ocrénan *Comissho | GR1 | RE$.15033 | (0 HORAS
1 GERENTE EM PATRIMONIO Supenior Ceréncia *Comismo | GR1 | RS£18034 | 40 HORAS
ARTISTICO £ CULTURAL
| | GERENTE EM POLITICAS PUBLICAS | Superior Geréneian *Comiso | Gk 1 | RS 113034 | 40 HORAS
FARA A JUVENTUDE
I | GERENTE EM POLITICAS SOCLIAIS Superior GUeréncia *Comisdo | GE | | RS&15034 | 40 1HORAS
[ GERENTE EM TECNOLOGIA DA Sapersor Gerénein *Comisio | GE1 | RS® 15033 | 40 HORAS
INFORMACAO
] ASSISTENTE DA GUAEDA Mdio Asmistéacia | *Comissdo | AS2 | RS2X49281 | 40 HORAS
MUNICIPAL PATRAMONIAL
I ASSISTENTE DEACCLHIMENTO | Ssperict Assistéacia | *Comissdo | AS1 | R$2.99938 | 40 BORAS
SOCIAL
1 ASSISTENTE DE COMUNICACAO Médio Assistdacia | *Comissao | AS2 | RSL84531 | 40 HORAS
EM LAZER
| ASSISTENTE DE EVENTOS Superice Aistsidoc *Comissfio | AS | RS 299638 | 40 nORAS
1 | ASSISTENTEDO FUNDO SCCIALDE | Médio Assistiacis | *Comisslio | AS2 | RS284441 | 20 HORAS

SOLINDARIEDADE

1 ASSISTENTE DE MANUTENCAO E | Fundsencual Assistéacia *Comissio | AS2 RS 234441 | 40 HORAS

CONSERVACAQ

[ ASSISTENTE DE PATRINONIO Superior Asistneia | *Comissdo | AS1 | RS299438 | 40 HORAN
WISTORICO

T | ASSISTENTE DE FLANEJAMENTO E | Superior AssistEncia | "tomissdo | AS1 | R$§2.99638 | 40 HORAS
ORCAMENTO

! ASSISTENTE DO PEOGRAMA Saperior Assisténcin | "Comissdo | AST | R§S2.99<38 | 40 HORAS
BOLSA FAMILIA

1 ASSISTENTE DOS SERVICOS DE Medic Awststéocla | *Comissio 2 | RS2 B45.41 | 40 HORAS

IRANSPORTE DE PACIENTES

1 ASSISTENTE EM ARTICULACAD Sipetior Assistércia | *Comissdy | AS T | RS29OWAN | 40 HORAS
COMUNITARIA

1 ASSISTENTE EM ATIVIDADES Siperior Assisiércia | *Comisdo | AS1 | RS299¢38 | 40 HORAS
AMBIENTALS

I ASSISTENTE ORCAMENTARIO E Saperiar Assistércia | *Comisdo | AS 1 | RSN | 40 HORAS
FINANCEIRO

1 ASSISTENTE EM APOIO AO Médio Assistéocin | “Comissio | AS2 | RS2.840,41 | 40 HORAS
TRABALHADOR

| ENCARREGADO LA SECAQ Médio Encarregadoris | Comimdo | EN2 | RS2.00198 | 40 HORAS
OFFRACONAL DE
TERRAPLENAGEM

I | ENCARREGADO DE ACOLHIMENTO Medio Encarregadora | Comissio END RS 200298 | 40 HORAS
£ VULNERABILIDADE

| ENCARRECADO DE ATIVIDALES Médio Encarregadoria | Comisde | EN2 RS2.002,98 | 40 IORAS
DE LAZER
| ENCARRECADO DE ATIVIDADES Medio Incarregacdoris | Comissio 2 RSZ002,98 | 40 HORASN
ESPORTIVAS

| ENCARREGADO DE CONCILIACAD Médie Encarregadon: | Comisdo EN2 RS2,002,98 | 40 1HORAS

| ENCARREGADO DE CONTROLE DE Media Encarregadoria | Comissdo EN2 RS$ZMRIR | 40 HORAS
CEMITERIOS

! UNCARRECGADO DE CONTROLE E Medis Cncarregsdorin | Comilssdo | EN2 RS 2.0009% | 40 HORAS
ARGLITVO

I | ENCARREGADO DE DIFUSAOD ACAO Medie Encarregsdoris | Cominsds | EN2 | RSZ0UL98 | 40 HORAS
CULTURAL
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I |  ENCARREGADX) DE SERVICO3 Médio Encamregndoria | Cominsdao N2 RS 20029% | 401 0RAS
| | ENCAFRREGADODE FINANCAS E Médio Encarvegdora | Comissao ENZ RS 200298 | 4D VORAS
| PLANEIAMENTO
1| ENCARREGADO DE GABINETE Supericr Encaregadoriy | Cominzio EN1 RS 110840 | 40 HORAS
| ENCARREGADO DE HARDWARE Supericr Encuvegadoria | Comissso END RS 210840 | 40 HORAS
| ENCARREGADO DE ME1O Superior Encaregadoria | Comissdo ENZ2 | RSOOSR | 40 HORAS
AMRBIENTE
[ ENCARREGADO DE MIDIAS Superior Encurcgadoria | Comissdo EM1 RS 110840 | 40 HORAS
SOCIAIS
| ENCARREGADO DE QFICINA Medio Encaregadoria | Comissio EN2 RS 100298 | 40 HORAS
| ENCARREGADO DE FROCESSOS Médio Encarregadoria | Comizdo EN2 | R$2.00298 | 40 HORAS
ADMINISTRATIVOS
I ENCARREGADO DE PROCESSOS Superor Encarregadoria | Comussdo ENI RS2 10540 | 40 HORAS
PEDAGOGICOS
i ENCARREGADO DE ROTINAS Supenor Encarregadorin | Commslio NI RS 210840 | 40 HORAS
ADMINISTRATIVAS
| ENCARREGADO XD SERVICO DE Mddin Encarregasoris | Comisslio EN2 RS 200208 | 40 HORAS
ACOLHIMENTO

(-..)
ANEXO I

Atribui¢coes dos Cargos em Comissdo

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: assessorar na execuglo dos servigos administrativos, de natureza complexa para
atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na unidade, coordenar todos o0s servigos
administrativos e atividades de competéncia do titular da pasta; ¢examinar expedientes submetidos a
apreciagiio do titular da pasta, solicitando as diligéncias necessdrias; prestar assessoramento técnico-
administrativo € direto ao titular da pasta, auxiliando-o0, no exercicio das atribuigdes que Ihe sio
increntes: proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do 6rgio:
redigir ¢ providenciar a digitagdo da correspondéncia ¢ documentagdio inerente & unidade para dar
cumprimento a rotina administrativa; atendimento ao expediente normal da unidade, bem como a
organizagdo e manutengdo da atualizagdo do seu arquivo; executar outras tarefas cormelatas
determinadas pelo superior.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSESSOR JURIDICO EM LICITACAO
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ATRIBUICOES: dar assessoria juridica aos orglos da Administragio nos assuntos relativos &
licitaglo, ressalvadas as competéreias da Comissio Permanente e Licitag@io - CPL, contralos ¢
convénios, concessdo ou permissdo de servigos de utilidade publica; opinar sobre a eleboragio de
minutas-padriio de instrumentos convocatdrios de licitagdes, conirates, convénios ¢ outros #os
juridicos de relevincia patrimonial @ serem observadas por toda a Administraglo ¢ publicadas
oficialmente; fornecer orientaglio cm legislagio sobre licitagdes, quando julger necessdria para a
atuagio judicial ou de consultoria; manter cedastro dos atos constitutives, atas de mssemblens.
estatutos ¢ legislagio concemente i unidade, bem como a cocumentaglio necessiria ao exercicio de
suas stribuigdes, 4 defasa, em juizo ou fors dele, ativa ou passivamente, dos atos ¢ prerrogafivas do
Chefe do Poder Executivo; assistir so Chefe do Poder Executivo quanio aos aspectos técnico
juridicos, despachos de expedientes, decisles; assistir 90 Secretirio ¢ aos procuradores dando apoio
de odem juridica 08 processos, despachos, decisdes; cxecutar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito ¢ Registro na CAB

ASSESSOR JURIDICO EM POLITICAS PUBLICAS

ATRIBUICOES: presiar nssessoria juridica ampla em todos os setores ¢ unidades da Administrazdo
Munizipal; asscssorar juridica e politicamente membros de conselhos municipais, gestores e
dirigentes municipais. no desenvolvimento dz planegjamento ¢ agdes relecionadas com politicas
piblicas do Municipio; analisar proced:mentos licitatorios, editais, contratos sdministrativos.
convénios e demais instrumentos congéneres, solicitando documentagdio complemeniar aos
processos, tais como, Relatorios, Notas Téenicas, Portarias, Resolugdes, Deliberaghes e quuisquer
autras informagdes e documentos que julgar necessdrio para melhor subsidiar scus parcceres, cujas
consltas deverdo ser realizadas somente por escrito; assessorar os representantes do Peder Piblico
quanto 4 organizaglio e participaclio dos conselhos municipals, oferecendo-lkes subsidios para a
formulagio de planos ¢ projetos setoriais ¢ pam o exervicio do conirole de atos e decisdes do poder
piblico; parentir assessorin juridica ¢ politica que vinbilizem o processo de Intervengdo;
assessoramenio ¢ assisténcia o Prefeito ¢ ao Secretério dos Negdcios Adminisirativos em essuntos
uabalhistas e de politica de gestio de pessoas, agdes e contestacdes relativas a Prefeiture Municisal:
assessorar em assunios uridicos os Orgdos ou setores da Secretaria que possuem atividades
referentes a recursos humanos, defender os interesses do Muricipio em juizo; assistir o Chefe do
Foder Exccutivo, quanto 105 espectos téenico juridicos, despachos de expedienies, decisdes; assistir
no Secretirio e aos procundores dando apoio de ordem jurdica nos precessos, despachos, decisdes:
executar outras tacefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico,

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Dircito ¢ Registro na OAB

ASSESSOR JURIDICO EM TRIBUTOS

ATRIBUICOES: dar assessoeia uricica mos orglos da Administragio nos assuntos relatives a
tribwios ¢ amrecadagio: opinar sobre a clakorac@o de minutas ¢ propostas de alteragio para
intensificaglio da fiscalizagdo e da adequagdo dos Codigos Municipais vigentes, fomecer orentsgio
em legislaglic sobre tibuago, quando julgar necessdria para a atuag3o judicial ou de consultoria;
mantsr cadastro dos atos constitutives, atas de assemblcias, estarutos ¢ legislagio concemente a

unidade, bem como a documentagio necessdria ao exercicio de suas atribuicdes, a defesa, em juizo
ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos ¢ prerrogativas de Chefe do Poder Executivo; assisti
uo Chefe do Poder Executive quanto aos aspectes técnico juridicos, despachos de expedientes,
decisdes; assistir g0 Secretrio e sos procuradores dardo apoio de ordem juridica nos processos.
despachos, decisdes; executar outras tarefas corelatas determinadas pele superior hierarquice,
FORMA DE FROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ersine Superior em Dircito ¢ Registro ra OAB
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DIRETOR DA UNIDADE DE AVALIACAO E CONTROLE

ATRIBUICOES: assessorar ¢ Secretaria Municipal de Satde, supérvisionando, orientando e
ccordenando cs servigos de plancjamento ¢ execuglo dos progmmas ¢ atividades na drea de saide;
organizar ¢ supervisicnar o controle de vagas em estabelecimentos de saude ¢ especialidades;
ceordenar o egendamento ambulatorial; claborar relatorios gerenciais de controle ¢ apcio wos
programas ¢ metas da satde da populagdo; ragar nermas ¢ diretrizes & Politica Municipal de Satde;
assessorar as atividades de divulgagds de campanhas educativas ¢ preventivas em relagio 10s
problemas de satde; promover estudos sobre 0s recurses municipais na drea de sadde, objetivando
sua implementagio e integraclio; promover a realizag2o de convénios com outros drgdcs publicos;
onentar, supervisionar, coordenar ¢ fiscalizar as atividades técnicas ¢ administrativas de Secretarin
Municipal de Sadde; monitoramernto de contretos e ou convérios através de metas qualitativas ¢
quantitativas: auxiliar no relatorio anual de gestdo, viabilzar junio aos prestudores as linhas de
cuidaco, secrearia executva do Colegiade Gestor; orientar as equipes da atenglo bisica quanto ao
devido encaminhamenio aos servigos de referéncia; executar outras tarclas correlatas determinadas
pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Supericr

DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
ATRIBUICOES: gerenciar, orienar ¢ fiscalizar a execuglio dos servigos de almoxarifado e
patrimdnio; orientar ¢ supervisionar o registro ¢ cadastro de bens méveis e patrimoniais
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pertencentes 4 Prefeira, bem como solicitr a elaboraclo e distribuigio de editais e outas
notifica¢des: coordenar o recebimento, conferineia ¢ scondicionamenio dos produtos adquiridos
pelo Poder Executivo; coorderar a organizagiio € a distribui¢iic dos bens ¢ produtos recebicos nos
Deparamentos de Almoxarifado ¢ de Patrimdrio; gerenciar os langamentos ¢ a expedicfio de atos:
distribuig@o de 1odo bem patrimoniado; lombamento, registre, inventiro ¢ legalizagio de bens
mbvets ¢ imoveis da Administragdo Municipal; coordenar a avaliagdo do mobilidrio e imobilidrio
pertencente ac Poder Executivo; coordenagdo da equipe ¢e trabalho; gerenciar € orientar pare o
trabalho de levantamento ¢ conferéncia de bens patnmoniados, coordenar ¢ controlar os hens
inserviveis; exscutar outras tarcfas corrclates determinadas pelo superior hicrarquico.

FORMA DE FROVIMENTO: Comisslo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ersinc Superior

DIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO E LOGISTICO

ATRIBUICOES: dar asscssoria ao Seeretirio no que concerne as atividades de planejamento, de
orgamento ¢ avaliaglo, articulando ¢ acompanhando as atividades ¢ progranas em desenvolvimento
no ambito do pianzjamento da Scerctaria; assessorar no planciamerto ¢ acompéenhamento de obras
publicas realizadas na sua irea de atuacio, quanto a0 levaniamento ¢ controle de custo, quaiidade ¢
produtividade e tompo de exccu¢lio; organizar o acompanhamento de contratos € convénios;
programar, coordenar # orientar as agles de orgamento, planejamento, informadtica, informugdes ¢
licitaghes pare a unidade; realizar estudos ¢ pesquisas que viabilizem a operacionalizagio dos
setores da Secretasia; organizar as escalas de frabalho por equipes, coatrolando a localizagdo das
equipes de trabalho; recepcionar os relatdrios de campo, elaborar relatérios gerenciais ¢ de controle.
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico

FORMA DE FROVIMENTO: Fungio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ersinc Superior

DIRETOR DE ASSUNTOS URBANISTICOS

ATRIBUICOES: sssessorar ¢ coordenar a squipe de vistoria ¢ elaboragio de documentos de obras
perticulares do Municipio; coordenar a equipe de trabalho ma formulaglo de politicas e diretrizes de
planejumento urbano do Municipio: acompanhar a implementagdo das politicas ¢ agles urbanas
definidas pela Administragio Pablica Municipal; coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos,
interagindo com 05 Grpdos ¢ unidades da Administrag@o Municipal, bem como com outras esferas
de Governo e com a scciedade civil; acompanhar ¢ auxiliar na clabarago ¢ execuglio de projetos de
arjuiteture ¢ complementares de engenhariu, d2 projetos wbanisticas, inclusive projetos especizis;
manter as especificagdes Wenicas dos projetos exccutedos, participar da avalisglio de iméveis de
interesse da Administraghio Municipal; promover 4 integragio dos planos & projetos dos diversos
orgaos c unidades da Administragdo quando relacionados a0 dasenvolvimento urbano, de forma a
maximizar os resultados pesitivos para o Municlpio; auxiliar em assuntos relativos ao
desenvolvimento urbano ¢ arquitetdnico do Municipio; executar outras tarefas comelatas
determinadas pelo superior hierdrquico,

FORMA DE FROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensinc Supericr
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DIRETOR DE CADASTRO E EMPREENDEDORISMO

ATRIBUICOES: coordenar ¢ supervisionar 1 cquipe de trsbalho ¢ stendimento da Sala do
Empreendedor, composta pelos selores de Cadastro Mobilidrio ¢ Licencinmento, Banco do Povo
Psulisia, Posto de Atendimente ao Empreendedor, PAT — Posto de Atendimento ac Trebalhador ¢
Sctor de Protocolo; promover a divulgagdo da prestaglio de serviges realizados pela Sala do
Empreendedor em conjunto ¢om a Incubadora de Empresas de Lins, bem como com outras
entidades parceiras do Municipio, visando i amplingéo do parque empresarial do Munigipio; propor
agdes de incremento de politices publicas de atendimento acs Empreendedores: coordenar @ orientar
a cquipe de trabalho parn expedigio de alvard de funcionamenio de estabelecimentos ¢
empresndimentas; elaborar relatoros gerenciais da abertura ¢ encerramento de empresas: propor
alieragies ¢ adecuagdes na legislagio vigeate para promover a instalaglio de emprasas ¢
empresndedores no Municipio! assessorar o Secretario na implementagio de politicas piblicas que
incentivem o formalizagio de pequenos ¢ microempreendedores; coordenar a divelgacio da
legislagio vigente junto as unidades escolares, clubes de servicos ¢ demais institnigdes, visando
abrir mais postos de trabalho ¢ empreendedorismo; coordenar @ manulenglo do cadastro de
empresas stunlizado; executar outras tarefas correlatas determingdas pele superior hicrarguico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissiio

CARGA HORARIJA SEMANAL: <0 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES

ATRIBUICOES: plan¢jar, coordenar, supervisionar ¢ orientar a exccugdo das atividades & servigos
des orglos das unidades subordinadas; prestar assisténcia por ocasifio ¢a elaboragiio do orgamento
quanto as despesas com material ¢ equipamemos; fixar normas ¢ instrugdes relativas a aquisigio:
divulgar, proceder e instruir 2o cadast-amento de pessaas juridicas ¢ fisicas para participarem de
processos licitatérios. na forma da legislagio vigente; auxilier e/ou oriemtar a quem de direito
quanto & emissdo de justificativas plausiveis para possibilitar legalmente a compra‘aquisi¢io e/ou
procecimento licitatérios, propriamente <ito; elaborar Editas, montar processos de licitagio,
inzluindo & emissdo de oficios para & aguisijiio de materiais, equipamentos ¢ Servigos,
encaminhando-os @s Secretarias pertinentes para a aprovagio e posterior remessa & autoridade
competents, devendo tramitar entre os setores responsdveis; participar de forma efetiva, desde a
aberturn ut¢ o conclusdo do processo licitatorios, suxiliando elou assessorando a Comissdo
Permanente de Licitagio; stabelecer um sistema de controle ¢ acompanhamento das licitagdes ¢
contraios de registro de pregos no cue coneame 208 scus veacimentos pera que, 1o minimo, com 30
(trinta) dias de antecedéncia 208 vencimentos contratuais. inicie-se 05 procedimentos’ contatas/
emissdo de documentos relativos 4 renovagllo, se esta for a decisdo pertinente; acompanhar a
hemologagdo das licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servigos, proponds aperfeigoamentios
necessirios; desenvolver outras atividedes determinadas pela hicrarquia superior ¢ relacionadas a
arca de licitagles; exceutar outras tarefes correlatas determinadas pelo superior hieringuico,
FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR DE CONTABILIDADE E CONTROLADORIA

ATRIBUICOES: dirigir o processo de contatilizagio municipal; supsrvisionar mensalmente os
balancetes ¢ elaborar anualmente o Balango Patrimonial, com a colaboracdo dos demais contadores
a3
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do Municipio: clatorar as pegas ¢ pareceres referentes 4 contabilidade/orgamento pablica municipal;
competibilizar as peqas ¢ controlar os programas ¢ cronograma orgamentinio/fimancaro do
Municipio; compatibilizar os arogramas municipais com os planos ¢ Programas do Estado ¢ da
Uniflo. preparar relatdrios informativos financeires, orcamentirios ¢ patrimoniais da Prefeitura,
onentar @ correla classificagdo da despesa ¢ receita scguindo as normas e legislagiio pertinentes;
clsbomr ¢ acompanhar pegas de planejamento orgamentirio; acompanhar € cumprir as exigéncias do
calendario Audesp ¢ demals instrugdes expadidas pelo Tribunal de Contas; acompanhar # aplicaqio
de recurses junto ao Terceiro Selor com orientaglio ds entidades; conferineia ¢ langamento de
Projetos d= Lei que modifiquem o orgamento municipal, b2m como providéncias apds aprovagio,
supervislio ¢ conferéncia de daspesas fixas e adiaatamentes de viagens (empenhos realizados na
Sccretaria de Finangas); acompanhamento da execugdo orgamentiria; acompenhas as aplicagbes
constitucionais na satde, educagdio ¢ Fundeb; assessorar o Secretério de Finangas na elsborscdo de
relatdrios gerencias de resumos orqamentirios, conidbeis ¢ financeiros; orientaglio para a prestaglio
de comas de convémos; executar outras tarefas correlatas determinacas pelo superior hierirguico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Supericr

DIRETOR DE CONTROLE E GESTAO

ATRIBUICOES: assessorir 0 Secratario em matéria de natureza administrativa, visando o contrale
dos prazes ¢ nes despachos de expediente; plancjar ¢ analisar instrumentos contratugis,
aditamentos, convénios ¢ instrumentos de liquidagio final, mantendo sob sua guarda os origingis,
prestar assessoramento @s diversas dreas da Secretaris nes assunios de natureza administrativa,
emitindo parecer, informaglio ou despache; apresentar sugestdes de eventuais corregles dos aos
iniernos que envolvam qresties adminisirativas; aprecias ¢ aprovar as minutas de editais de
licitagto, contratos ¢ convénios administrativos; coordenar a claboragiio ¢ acompanhamento de
nermatizacdes © padranizagdes de agdes c atos piblicos; coordenir a equipe de tmbatho para os
levantamentos de dados do Municipio, manterdo os arquivos atualizados: executar outras tarefas
carrelutas determinadas pelo superior hierdnguico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: <0 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR DE OBRAS

ATRIBUICOES: plancjar, supervisionar, oricntar ¢ controlar as atividades increntes de cbras e
servigos pablicos tis como: vias pablicas: redes de galerias de dguas pluviais, guizs/sarjetas, tapa
buraco e pavimeniagdo; em peédios piblicos manutergdio civil, elérica e hidrdulica; exercer as
fungdes relativas nos estudos ¢ orgamento ¢ execuglio de obras piblicas, inclusive as de cardter
urbanisticos ¢ ainda a manutengio dos cadastros topogrificos ¢ de edificegdes; coordenar e
supervisionar na claboraglio de projetos das obras piblicas do Municipio, exccutando-as
dirctamente ou por cortrato, fiscalizando-as quande neste Gltimo caso; claborar a especificagliio dos
materinis a serem utilizedas nas diversas obras do Municipio;, encaminhando-as mo orgio
competents para as providéncias de aquisiclo; participar periodicamente da inspegdn das obras em
andamento, de execuylio dircta ou contratadas com terceiros; exercer atividades relativas a
manutengdo dos servigos administrativos ¢ téenicos administrativos reférentes ‘ds fungdcs adictivas
da divisdo e ao controle da mio de obra ¢ co matenal utilizado visando 4s apropriagdes accessaras
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inclusive para a fisaglio de taxas e emolumentos dos respectivos servigos; elaborar relatérios sobre o
ardamento das obras, encaminhando-os periodicamente ao departamento; executar oulras tarelis
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico,

FORMA DE FROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensine Superior

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

ATRIBUICOES: crientagis ¢ coordenagdo das servigos de plangjamento, visando tragar direlrizes ¢
normas para a execugdo da Lei de Direrrizes Orpamentarias; assessoria em qualquer assunto refativo
4 lungamentos contibeis ¢ escrituraglo de documentos segundo as normas do TCE: orientagio para
a prestagdo d= contas de convénios ¢ organizagio social; crientaglio e aplicagio das normas
contdbeis na execugfio do servigo pels equipe de trabalho; cumprimento ¢ acompanhemento cos
prazos para lingamenio em sistemas proprios de acordo com a legislagio vigente, dos dacos
contdbeis da Adminisiraglo Municipal; elaborar relatorios gerenciais de resumos orgamentirios,
contibeis ¢ financeiros referentes @ aplicagio no ensino de recursos vineulados ¢ proprios; cantrofar
¢ orientar a cquipe de trabalho para requisiclo de compras ¢ pedidos de abertura de processos
licitatorios; apreciar ¢ aprovar as minutas de editais de licitag@io, contratos e convénios
administrativos; propor acordes visando resolver demendas; assessorar a Secretaria Municipal de
Szide em matéria de natureza financeim; ehiborar relatérios gerenciais para apreciagio do Censetho
Municipal de Sadce; participar de reunides ¢ eventos que visem o implemento de a;des voliadas 4
saide ¢ 3§ opzracionalizaclo das ugdes do Sistema Unico de Sadde; emitir parecer sobre as
instalagdes flsicas e utilizaclio dos materiais ¢ equipamentos de uso nas Unidades de Saode;
participar da aquisi¢lo, previsdo ¢ provisie de imunizantes, insumos ¢ medicamentos dos
programas e das listas padronizadas pela Secretaria de Saude do Municipio; exccutar as atividades
gerenciais dos recursos humanos, propondo medidas administrativas em casos de elogios e
penalidades: executar outras tarefas correlatas daterminadas pelo superior hicrdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: <0 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Supericr

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES: coordenar e controlar a execuglio dos servigos de elaboragio e processamento das
atvidedes relativas aos direitos, deveres, regisiros funcionais, controle de frequéneia, servigos de
elaboraglic ¢ processamenio da folha de pagamenta e seu enceminhamento 32 Contabilidads, bem
como demais assuntos relacionados aos servidores municipais; orientar e gerenciar 0 processo de
avaliaclio e/ou de progresséo de desenvolvimento de recurses humanos do Municipio; supervisionar
os processos administratvos de admisslo, exonersglio, licengas, aposentadonas ¢ pensio;
estabelecer um canal de comunicagio ¢ de procedimentos junto aos servidores freme 4s suas
solicitagdes, duvidas e/ou reivindicacdes, bem como o procedimento do assantamento du vida
funcional dos servidores, a apuraglio ¢ controle de tempo de servigo, entre outrss; expedir
certificados de treinamentos, semindrios ¢ palestras para os partcipantes da Prefeitura; acompanhar
a despesa mensal com pessoal relativa as diversas unidades; prestar assisténcia por ocasidio da
claborsgio do orjamento quanto s despesas de pessoal; executar outras tarsfas comelais
determinadas pelo superior hierirquico,

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensine Superior

DIRETOR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: plancjar. supervisionar, orientar ¢ coordenar a cxccupdo das atividades de
atzndimento ¢ orienta¢lio nos usudrios e so piblico em geral de forma humanizada; organiza: ¢
planejar o atendimento de urgéneia € emergéneia da satde bucal; efetvar levantamentos de dados
estatisticos dos diverscs programas de satide bucal deseavolvides nas Unidades de Sadde; colaborar
ne execugdo dos programas de satde bucal implantados nas Unidades; coordenar o preenchimento
do mepa mensal de alend:mentos; cumprir ¢ fazer cumprir o Codigo de Etict e = Legislagio de
Odontwlogia: cumprir ¢ fazer cumprir a8 normas municipais; elaborar relatdrios. semestrais ¢ annal
des atvidades, ou quando solicitado; emitir parecer sobre a instalagdo ¢ utlizagio dos materiais ¢
eduipamentos; exccutar as atividades gerencigls dos recursos humanos com elaboragln de escala
mensal, distribuigio duiria de servigos, controle dz escala de fériag, licengas, abonos e frequénzia
difinia; fazer previsio de insumos ¢ medicamentos para atendimento de saide bucal: participar de
reunides em nivel local e regional pare anihise do desenvolvimento dos pregramas de sade bucal:
purticipar do plancjamento da politica de saude bucal em nivel local e regional; planejar as agdes
pera execugdo dos progremas das Unidades de Satde de acordo com as metas estabelecidas;
promever agdes educacionais incentivando as criancas da rede de ensing & escovagdo ¢ aplicagdo de
flior; promover busca ativa de casos relevantes em Saidde Bucal; testar materiais ¢ equipamentos ¢
eritir parecer tenico a fim de subsidiar a aquisi¢iy de produtes para o atendimento odontolégico;
tomar coniecimento de todas &s ocorréncias referentes ao funcionamento, 20s wsudros ¢ servidores
de unidads nes diversos tumos através da observagdico direta, relatdrio e/ou prontudrio; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierirquico.

FORMA DE FROVIMENTO: Fun¢@io em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensinc Superior na drea de Saide

DIRETOR DE TESOURARIA
ATRIBUICOES: manter devidamente prozessados, escriturados e atualizados os documentos de
tesouraria ¢ os impressos chrigatdrios de controle e gestdo financeirm, no estrito cumprimento pelas
disposigdes legais ¢ regulameniares sotre a contabilidace municipal; movimentar, em coajunto com
o Secretiro Municipal de Finangas ou servidor com competéncia delegada para o ¢feito, os fundos
depositados  em  instimigles bancdrias; promover a arrecadag@io de receitas do Municipio ¢
pegamento de despesas, nos termos legais ¢ regulamentares e no respeito das instrugdies de servigo;
promever a guarda de todos os valores & documentos que the forem confindos; prozeder & guarda,
cenferéneia ¢ controle sistemitico do numerdrio = valores em caixa e bancos; assegurar que a
imporincia em numeririo existents em caixa, ndo ultrapasse 0 montante adequado as necessidades
diirias; cfetuar depositos nas instituigdes bancirias; enviar, para procedimento criminal, os cheques
devolvidos apds o cumprimento do gue a loi determing; enviar diariamente para 0 setor de
contabilidade 0s mapas didrios de tesouraria, bem como o0s respectivos documentos de receita e
despesa; proceder 4 liquidagio dos juros que se mostraram devidos;, assistr a contagem dos
moniantes sob a saa responsabilidade, no dmbito do procedimento de Controle Interne; gerencinr
equipe de rabalho e executar tarefis correlstas determinadas pelo superior hierdrquico
PROVIMENTD: Comissio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio

DIRETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUICOES: plancjar, supervisionar, orisntar ¢ coordenar 1 ecxccugdo das atividades de
atendimento ¢ orlentagiio aos usudirics ¢ ao pablico em geral de forma humanizads; avaliar &
coberturs vacinal na drea de abrargéneia, bem como os dados estatisticos dos diversos programas
desenvolvidos nas Unidades de Saide; colaborir na execuglio cos programas de satde implantados
na Unidades ¢ na consolidag@c dos dados de vacimagdo preenchendo 0 mapa mensal de vacinagio ¢
do Progrima de Profilaxia da Raiva Humam ¢ encaminha-lo & Vigilincia Epidemiologica do
Municipic: cumprir ¢ fazer cumprir o Codigo de Etica ¢ @ Legislagdo de Enfermagem; cumprir e
fazer cumprir as normas da Instituigiio; elnborar relatdrios semesirais ¢ anual das atividades, ou
quando solicitado, emitir parccer sobre a instalagio ¢ utilizagiio dos materisis ¢ cquipamentos,
execular ps stividades gerenciais dos recursos humancs com elaboracio de escala mensal,
distribuigio didria de servigos; controle da escala de [ériss, licencas, abonos ¢ frequéncia didria;
fazer previsdo de imunizantes, insumos e medicamentos dos programas; perticipar de reunides em
nivel local ¢ regional para andlise do desenvolvimento dos programas de sadde; participar do
planejumento da politca de saGde em nivel local = regional; plancjar as agdes pame execugiio dos
programas das Unidades de Saldde de acordo com as metas estabelecidas; promover agdes de
bloguzio em casos de doengas transmissivais; promover busca ativa de casos relevantes em Saude
Piblica; supervisionsr s validade, diluigdo, conservagdo, administraglic ¢ interagiio de
medicamentos; testar maleriais ¢ equipamenios ¢ emitir parecer téenice a fim de subsidiar a
nquisigdo de peodutos; tomar conhecimentc de todas as oconéncias referentes ao funciomamento aos
uwsudrios ¢ servidores da Unidade nos diversos tumos através da cbservaglo direte. relaténio cou
prontufirio; exacutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierirquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funglo sm Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior nz drea de Sadde

DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES: plarejar, supervisionar, orientar e coorderar a execugdo das atividades de
sendimento e arientagio cos usudrios ¢ ao pitlico em geral de forma humanizada; cumprir ¢ fazer
cumprir a legislagio sanitina vigente; orientar ¢ organizar & equipe de trabalho pam a fiscalizaglio
dos locais pablicos, empresas, estabelecimentos comerciais € congéneres que devem ser submetidos
o vistorin; elaborar relatdrios, semestrais e anual das atividades, ou quando solicitado; emitir parccer
sobre a instalagiio de equipsmentos e estabelecimento; exesutar as atividades perencisis dos
recursos humanos com claboraglio de escala mensal, distribuigdo didria de servigos, controle da
cscala de fériss, licengas, abonos ¢ frequéncia didria; coordenar a orientagdio ao publice ¢ sos
empresirios sobre as condigdes sanitarias necessarins para a aberturs de empresas ou servigos;
andlis* de requerimentos, claboraglio de parecer técnico ¢ emissio do alvard sanitirio de
funcicnamento; participar de reunides locais ¢ regionais, inclusive em parceria com instituigdes
fomertando ¢ difundindo a legislaglio sanithria ¢ a maneira de cumpri-la; executar outras tarcfas
correlstas determinndas pelo superior hierdrquico,

FORMA DE PROVIMENTO: Funjiio em Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior na drea de Saude



PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

DIRETOR FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
ATRIBUICOES: Plancjar e organizar a execuglio de atividades técnico-administrativas para
claboragde do Pleno Anual de Trabalho, definindo as etapas. prazos, custos ¢ outras atividades
envolvidas no trabalko; assessorar na elaborugde, desenvolvimento = execuglio de projetos ou
programas de trabalho pertinentes & area; onientar sobre normas, rotinas, parecerss, instrugdes e
regulamentos contibeis, acompanhando ¢ controlando o desenvolvimento e execugio das
atividades, bem como resultados obtidos, supervisionar ¢ controlar 05 recursos dlocados s
atividades do Gabinete, emitindo relatérios dos resultados de acorde com as diratrizes esiabelccidas;
assescorar em assuntos financeiros ¢ de orgamento, analisando ¢ acompanhando 3 exceugio
argamentaria, ber como analisar o fluxo financeiro; acompanbar 58 investimentos e gasios:
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superio hierdrquice.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: zoomdenar, controlar ¢ assessorar as atividades desenvolvidas pela Secrctaria de
CObras nos diversos setores (Trinsito, Limpeza Piblica, Cemitérios, Posturas e Administrativo).
assessorar 0 Sceretdrio no desempenho de suas atribuigdes; manter a awalizag@o dos relatdrios
(AUDESP- Tribunal de Contas); ussessorar o Secretario nas atividades de scompunhumento de
obras © servigos; organizar 3 agends do Secretirio, acompanhar o controle dos Confratos ¢
Convénios formalizados responsivel pela emissiio de Ordem de Servigo; elaborar plenilhas para
gerenciamento de prazos de execugdio ¢ vigéneia des contratos junto com os gesiores: acompanhar o
protocolo de documeantos: controlar os prazos de respostn a documentos ¢ requenmentos
endersgados @ secretacia; claboragio de planilhas, atas, oficios, comunicagdo interna, relatorio em
geral; elaborar justificativa de Projeto de Lei da secretaria; coordenar e encaminhas documantazio
para licitar obras ¢ servigos; coordenar ¢ supervisionar as respostas apontadas pelo Tribunal de
Contss; gererciar a escala d2 trabalho co administrativo para g presta¢iio de servijo pubiko,
alend'mento @0 piblico; assistir aos demais sstores da Prafeitura, dentro de sua drea de atuagio;
executar outras tarefus corelatas determinadas pelo superior hienfrquice.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR

ATRIBUICOES: coordenar, controlar, administrar e executar as atividades de controle de
alimentagdo escoar; coordenar @ elaboragdo de carddpios de acordo com z faixa ctifia ¢ ©
stendimento da unidade ¢scolar; supervisionar o controle de estoque de mercadosias ¢ a entraga
panto & ponto dos predutes a serem wtilizados na confeegdo da alimentaglo escolur; treinamento ¢
capacitagio da ecuipe de trabalho; organizaglo de relutorios de atendimento ¢ formecimento de
glimentaglo escolar; organizagdo da cscala de trabalho pars a prestagly de servigo de forma
cficiente; coordenar a claboraglio ¢ a implantagdo de programas de educagio alimentar; ber como
propar ¢ desenvolver em colaboraglo com os demais orglios municipais envo'vides, projctos
visando desenvolver junto aos cstudantes ¢ suas familias, servidores piblicos, associagses d» pais ¢
mestres, clubes de servigos e conglneres wma conscidneiz alimertar ¢ nutricional; claborar
pesquisas de soeitabilidade da alimentagdo; planejar a aquisigiio de produtos e servigos nzcessirios
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confecgdo da alimentagdo escolar; controlar os recursos orcamentirios atendendo as determ nagdes
da legislagdo vigente; supervisionwr a aplicaglio de normas de seguranga alimentar na confecedo dos
alimentos; exccutar outras tare’as corrclatas determinadas pelo superior hierdrquico,
PROVIMENTO: Comissao,

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE AGRICULTURA

ATRIBUICOES: zsscssorar na supervisio, conrole e orentaglo dos servigos econdmicos, urbamas,
rurais € obras no que tange ao plancjamento ¢ desenvolvimento agropecudrios no Municipic diante
de estudos téenicos; assessorar na claboragio, desenvolvimento ¢ execugio de projetos referentes a
processos produtivos agropastoris, no sentide de possibilitar maior sendimento ¢ qualidade da
produgdo; coordenar atividades de formacéo de viveires de mudas, controle de plantio ¢ replantio,
substituindo drvores, quando necessdrio, para promover o desenvolvimento da erborizaglo das vias
publicas ¢ manuteagdic de parques, jardins ¢ dreas verdes; incentivar a Feira Municinal de Produtos
Orgdnicos; assessorar a4 eabora¢dy, o acempanhamento e a svaliagho dos planos municipais de
desenvolvimento urbano e rural; der assessoria aos pequenos produtores rurais, quanio a altemativas
de produgiio; executar putras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCCLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE ARRECADACAQ

ATRIBUIOES: plansjar, organizar, coordenar, dirigir ¢ controlar os langamenios de aficio e
pugamentos cfetuados peles contribuintes de acordo com os tributos langados; efetuar o controle de
prazos ¢ auxiliar a Procuradoria na inscrigdo de contribuintes em divida ativa; acompanhamento dos
langamentos tributarios ¢ da emisslo de guias de armecadagiio; expedir atos normativos concernentes
4 elaboragdo, administragio ¢ execuglo dos langamentos tributdrios; propor estadelecimento de
medidas  assecuratdriss do cquilibrio ocgamentirio ¢ financeiro do Municipio através do
langamento; arrecadagio de tributos e elaboraclio de Projetos ce Lei ¢ outros: gereacias equipe de
trabalho e executar tarefas corrslatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCCLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE COMPRAS

ATRIBUICOES: gerenciar, coordenar ¢ orientar o recebimento de requisicio de compras na
execuglio do processo de cotaglo, registro de prego e cadasramento de fornecedores; supervisionar
0 processo de compra de produlos ¢ matérias-primas, bem como de contratagio de servigos;
supervisionar ¢ acompanhar o fluxo de entregas, orientando sempre as empresas no processo de
compra; sugerir a fixar normas ¢ instrugdes relativas a aquisiglo, guarda, distribuicdo ¢ transporte
de material através dos drglos subordinados; supervisionar e oricatar a captagdo de novos
fornecedores visando o melhor custo pars o Munizipio; executar, 3pés a efctivagiy da compra, o
emissio das notas de empepho; assessorar @ Comissdo Permanente de Licitaglo sempre cue
necessidrio e nas dispensas de licitaglo; executar outras tarefas corvelatas determinadas pelo supetior
hicrirquico.
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FORMA DE PROVIMENTO: Comissio
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCCLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES: assessorur na coordenagio ¢ execuglo das atvidades de comunicagh intema e
externa da Prefeitura Municipal; divulgar noticias ca Administragdo Pablice Municipal de interesse
publico ¢ do Municipio; auxiliar ne redagfio ¢ pronunciamertos a serem proferidos pelas autoridades
da Administragiio Publica Municipal; assessorar na promogio, execuglc e controle dos trabalhos de
coberiura jormalistica de atividades municipais, consuitando as diversas fontes de interesse, para
transmitir informagdes dos acontecimentos e realizagdes da Prefeitura efou sobre o Municipio;
execuar outras tarzfas correlatas determinadas pelo superior hierdrguico,

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCCLARIDADE; Ensino Mddio

GERENTE DE CONTROLADORIA

ATRIBUICOES: vrientagio e coordenagdio dos servigos de plancjamento, visando tragar direlrizes ¢
normis para a execugdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias; asszssoria em qualquer assunto relativo
A langamentas contdbeis ¢ escrituraglio de documertos segundo as normas do TCE; oneatagio para
a prestagio de contas de convénios ¢ terceiro setor; orientagdo ¢ aplicagiio das rormas contdbeis na
execuydo do servigo pela equipe de trabalho; cumprimento ¢ acompanhamento dos prazos para
langamento em sistemas préprios de acordo com a legislagio vigente dos dades contdbeis da
Administregic Municipal; claborar relatérios gerenciais de resumos or¢ementdrios, contibers e
linanceiros referente a aplicagdo no ensino de recursos vinculados ¢ préprios; controlar 2 orientar a
equipe de trabalho para requisi¢lio de compras ¢ pedidos de abertum de processos licitatorios;
gerenciar o controle de custo da frota da Secreturia; gersnciar a distribuig@o ¢ conservagio des bens
parrimoniais; orgenizar o arrolamento de beas inserviveis para baixa patrimonial; controlar a
execugio pramentdria ¢ financeira de projetos e programas ds Secretaria; gerenciér o controle de
admissdo ¢ dispensa do pessoal de acordo com o estabelecido ma Lei Orgamentiria; executar outras
tarefas correlams determinadas pelo supericr hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE! Ersino Superior

GERENTE DE DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES: ussessorar o Executivo municipal na coordenagdo do sistema municipal de Defesa
Civil nas reunifes genais ¢ setoriais, a fim de verificar os trabalhos da Administracdio ¢ coletar us
neeessidades desses selores; coordenar reurides periédicas em local determinada para elaborsgio do
plmejamento das atividades incentivando a cduca¢do preventiva; planejar, incentivar ¢ coordenar
medidas que visem u prevenir, limitar ou corrigir as consequéncias de ocorréncias emergenciais ou
calamitosss, cuidando de difundir doutrinas espscificas aos demais integrantes do sistems ¢
prestando o rocessdrio anxilin material ¢ moral & populagiio atingida; slangjar ¢ coordenar a
atividade municipal de¢ Defesa Civil; solicitar & cooperaglio de Srglos os ou entidades estatuis para
cclaborarem na execuclio de atividade de Defesa Civil: executar o plancjamento de atuagio para a
prevenglo de desastres; elabozar o Sistema Municipal de Defesa Civil; coordenar o gabinete de
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gerenciamento de crises: plangjar a exscugdo de segumnga em edificagdes, como em  escolas,
centros de saide, entres outros prédios da Administragdo Municipal; convecar, quando necesséno,
para atuar junto & coordenadoria, 03 representantes dos Orgdos ¢ entidades que compdem a
Comissao de Defesa Civil; implementar agdes ¢ incentivar a capacitaglio dos membros da Comissao
Municipal de Defesa Civil e prestar-lhes apoic téenico ¢ material; organizar campanhas cducativas
com wtilizagdo da midia, atinente & ocorrincia calamitosa, especialmente nos periodos de seca e
chuva prolongada: manter intercdmbio com orzdos municipais, cstaduais ¢ federais de defesa civil;
apresentar ao Poder Publico relatdrio anual de suas stividades; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquica

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE EXPEDIENTE

ATRIBUICOES: gerenciamento, coordenaglio ¢ supervisio da execuglo das atividades ligadas a
alos administrativos, especialments as de prepamgio, publicagio ¢ expadigio da correspondénca ¢
dos alos oficiais do Municipio; a elaboragio de Projetos de Lei, Decretos ¢ Comunicagies Intemas
de interesse geral ¢ seus respectivos prazos legais; estabelecimertos de normas quanto ao
recebimento, distribuiclo, controle de andumento ¢ arquivamento definitivo dos documentos da
Prefeiturn ¢ an administaglo e perencizmento do sistema de comunicagfio interna: executar
paliticas que favoregam a eficiéncia ¢ a modemizagdo administratva dos servigos de atendimento
ge piblico pela eficiciz ¢ precisdo dos dados e elementos, oportunizando #0s visitantes,
contribuirtes #/ou usulirios, o acesso &s informagdes solicitadas; onientar e coorderar as atividades
administrativas pertinentes ao controle ¢ desenvolvimento de expedientes administratives miemos ¢
extemos, processos legislativos, protocolo, arquivo vivo ¢ erquivo morto, lavretura registo e
ordenamento. de servigos ¢ ates administratives, arquivos ¢ cadastros geris; orientar a
administragio ¢ gerenciamento do sistemz de arquivo; cxccutar outras tarcfas corrclatas
determinadas pelo superior hierdrquica.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURA

ATRIBUICOES: coordenar, planejar ¢ elahorar a escala de trabalho dos fiscais de postura; claborar
o mapa de incidéncia de visitagdo de acordo com os periodos do aro; crientar na aplicagio do
Codigo de Posturn e demais legislagdes municipais na fiscalizaglo; capacitar ¢ orientar os
funciondros na abordagem ¢ esclirecimento a0 municipe. atendimento ao publice; orientagdo na
aplicegdio de notificagdes ¢ penalidades de acordo com a infragllo cometida; gererciamenty ¢
conferéncia dos langamentos da aplicagio de penalidades em parceria com a Secretiria de
Plancjamento ¢ Financas; elaboragio de relatdrios gerenciais ¢ de controle para o Secretdrio; propor
atualizagdes na legislaglio de acordo com a demands; orientar ¢ fazer cumprir as normatizagdes
administratives; azompanhar & implantaglio de projetos do Municipio que exijam 4 fiscalizngdic de
pastusa; andlise ¢ despachos de processes; andlise ¢ parccer de recursos de multas analise de
documentagdc, fiscalizagio ¢ vistorias para a liberaglo de autorizaglio de alvard para novos ¢ j&
cxistente estabelecimentos, que podem trazer perturbaglo do sossego piblico ¢ de seguranga, como
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fiscats de eventos, feiras livies, ambuluntes, comércio de combustiveis; excoutar outras tarefas
correfatas determinades pelo superior Herdrquico,

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio ou Téenico

GERENTE DE FROTA

ATRIBUICOES: gerenciar ¢ controlar a execuglio dos servigos e processamento das atividades do
setor; supervisionar o controls e consumo de combustivel por unidade orgamentéria; gerenciar o
monhoramento dos veiculos da frota municipal; coordenar os servigos de manutenglo ¢ revisiio dos
vzlculos; gerenciur o licenciamento dos veiculos; gerencier ¢ controlar as penalidades aplicadas a
condutores de veiculos da frota municipal; claborar relatérios gerenciais de controle e avalingfio dos
veiculos; efewar o levantamento de cusio d= veiculos para inserviveis; exceutar outras tarcfas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 koras

ESCOLARIDADE: Easing Superior

(o)

GERENTE DE LICITACAQ

ATRIBUICOES: gerenciar, orientar e coordenar servigos de licitegSio; assessoria relativa &
escrituragdo de documentos segundo as normas do TCE: onientagd> e aplicagio cas normas
administrativas ma formalizag@o dos processoes ¢ aws administratvos, camprimento ¢
acompanhamento dos prazos para langamento em sistemas proprios ¢e acordo com o legislaglio
vizentr dos dados licitardrics; claborar relatdrios perenciais de resumos de licitagdss por
modalidade; controlar ¢ orientar a equipe de trabalho para requitiqdio de compras; gerencuar servicos
pertinentes a clabaragdo ¢ revisdo de editais de licitagdes, analisando seus enquadramentos legais ¢
respeitando as inovaghes da legislagfo, auxiliando na definiclio da modalidade licitatorin mais
adequada para cada processo; elaborsgdo © revisio de pareceres téenicos de drea de licitagio;
claboragdo ¢ revisio de respostas aos pedidos de mpugnagdes ¢ recursos advindos dos certames
Ticittorios;, participar, desde & abertura, até a conclusio do processo licitatono, auxilianco cou
assessorando ¢ Comissdo Permanente de Licitaglio sempre que necessirio, executar outras tarefas
carrelatas determiradas pelo superior hierdquico,

FORMA DE PROVIMENTO: Comisslo,

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

ESCOLARIDADE: Ensine Superior

GERENTE DE LIMPEZA PUBLICA

ATRIBUICOES: coordenar, controlar ¢ administrar a exccugiio de todas as atividades ligadas &
manutenglo da limpeza nns dreas whanas nos servigos de coleta de galhos e de recicldvel;
recolhimentos de: carcagas de animais, lixo domiciliar € comercial ¢ pneus, mediante & rogada,
capinagllo, varriglo, lavagem ¢ irrigacio dos runs, pragss ¢ demuais logredouros publicos; planejar ¢
supervisionar a execugio dos servigos de coleta de lixo, mediante @ elaborago de itineririos
visando & utilizaglo méxima dos veiculos; exercer a correydio dos servigos de limpeza das vias ©
lozradourcs piablizos, de detritos ¢ sobras de lixo, manter controle Jquanto & manuiengio,
coordenagio € controle de weiculos ¢ miquinas destinados a atender aos servigos de Impeza
urbanss; manuten¢do de servigos destinados & limpeza de canals ¢ buciros, valas ¢ valetas;
manutangdo de servigos encarregados da eiminaglio ou destinagfio correta do lixo; manter servigo
plancjado ¢ onentado de varrigdo em toda a zona urbana; emitir relatérios administrativos mensais
de prestagio de contas da respectiva drea de atuaglo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua drea
de responsabifidade para anédlise de seu superior; dar conhecimento & disetoria responsével dos
consultas ¢ entendimentos que considerem necessdnos a oblengdo de solugdzs irtegradas no Ambito
dos objetivos de curiter global ou setoral, bem como reportar o nivel de execugfo e metus a atingir,
executnr outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico,

PROVIMENTO: Comissiic.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensing Médio

GERENTE DE OPERACOES

ATRIBUICOES: coordenaglo, organizaglo ¢ claboragio das equipes de trabalho; promover o
fortalecimento da produgio local; controle ¢ oricntag@io dos servigos urbanos, no gue tange ao
plancjamento ¢ desenvolvimenio ambiental do Municipio, cumprindo com as determinagies legais ¢
téenicas) plancjar a aquisicio de insumos ¢ cquipamentos para o desenvolyimento do trubalho om
campe; atender & populaglo; supervisionar ¢ coordenar a execugdo das atividades das unidades da
Secreturia, de modo a asscgurar-lhes eficiéncia ¢ eficécia ¢ a consequente melhoria na qualidade ¢
produtividade; gerenciar 5 controle patrimonial dos equipamentos da Secretarn; gerenciar ¢
organizar as escales de trabalho da equipe de apoio ¢ manulenclo, de acordo com aéposa do ano ¢
as prioridades de atendimento 2o interesse piblico; supervisionar a distribuigio cas equipes ¢ ©
cumprimento das metas semanais; cxceutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico,

FORMA DE FROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ersine Mddio

GERENTE DE ORCAMENTO E GESTAO

ATRIBUICOES: dar assessoria no que concerne @s atividades de plunsjamento, orgamento ¢
avalingdo, articulasdo ¢ acompanhande as atividades ¢ programas em desenvo vimente no dmbito
do planejomento da Secretaria de Esporte @ Lazer: assessorar no planejamento ¢ scompanhamento
de ewntos, manutencdio de prédios, equipamentos pablicos de esporte ¢ lazer; gerenciar o
levantamento e controle de custo, qualidade ¢ produtividade, tempo de execugdo dos servigos ¢
eguipamentos de esporie ¢ lazer; acompankamento de contratos e convénios: prestar apoio técnico e
administrativo 4 Secretaria, programar, coordesar ¢ orientar as agdes de orgamenta, planejumento,
informatica, informagdes ¢ licitagdes para a unidade; realizar estudos ¢ pesquisas que viabilizem a
operacionalizagdo dos setores da Secretaria; organizar a escala de trubalho de acorde com cada
Unidade integrante da Secretarin; executar outras tarefas comrelatas determinadas pelo supetior
hierdrquico,

FORMA DE PROVIMENTO: Comissic

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCCLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

ATRIBUICOES: gerenciar o patrimdnio imobilidrio da Prefeitura Municipal, bem como assessorar
o Secretirio de Desenvelvimenio Sustentaco nestas questdes; regularizar junto pos orglos
competentes o8 imoveis da Administragdo Municipal localizados nas dreas: urbana, rural ¢
industrial, no que consiste na titularidade ¢ propriedade; acomparhar ¢ executar os processos de
permutas, desmembramentos, retificagdes, desafetagdes, cscrituragies ¢ registros publices: propor &
concessio de imdveis a tilulo precdrio com o objetive de gerar renda ¢ emprego dara pessoas de
baixa renda e estado de vulneratbilidade social; manter cadastro atuclizado de bens iméveis du
administrecfo visando 4 cessiio de incentivos municipais para o desenvolvimento de atividades
empresarizis, geragio de emprego e rends; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

PROVIMENTD: Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

()
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GERENTE DE RECEITA TRIBUTARIA

ATRIBUICOES: assessorar na ¢laboragly de estudos, pesquisas, levanamentos, avalisgdes e
andlises técnicas pertinentes ao departamento da Fazenda, assim como o plancjamerto, 1 avaliacio,
coordenagio e controle das atividades do sistema de tributaglo, compreendendo ¢ elaboragiio da
proposta de legislagdo tributdria, andlise ¢ irterpretaglo da legislagdo ¢ respectiva emissdo de
pareceres (iscais; prestar orientagdo téenica das unidades, bem como controlar ¢ orientar a validade
de Atos Administrativos; elaborar justificativas, pareceres teenicos ¢ relatdrios de atividades em sus
arsa de competénein; coordenar o planejamento, controle ¢ avaliajdo do sistema de amecaduglio,
compreendendo o controle do fluxo de docamentos e informagies relativas @ amrecadegdo, o
controle de arrecadagio dos tributos, competindo-lhe, ainda, zelar pelo fiel cumprimento dus
normas  tributirias; supervisio ¢ coordenagio na fiscalizagio dos tributos; participagio na
fiscalizagio e controle das Declarngles do Indice de Participagio dos Muricipios - DIPAM;
fiscalizagio e controle de cadastro de propriedades rurais, par eficiéncia na arrecadagio do I'TR,
fiscalizagdo em conjunto com o Estado no sistema do Simplzs Nacional; elaborar e analisar relatério
mensal das atividades do departamento, encaminhando 3o Secretdrio; promaover o acompanhamento
e avaliaglip da execugldlo dos convénios na drea de sua atuaclio; supervisionar o planejamento,
programagio, distribuigdio ¢ o acompanhamenio do cumprimento ¢ do controle dos trabalhos de
fiscalizagdo realizados, executar outras tarefas correlatas determinadas palo supesior hierirqu.co,
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensine Supericr

()

GERENTE DE TRANSITO

ATRIBUICOES: levartar a sitaagdo existente em tado o Municipic, principalmente ande necessite
de projetos de trinsito e transportes; auxiliar no desenvolvimento de projetes de trinsito, transporte
¢ acessibilidade; acompanhar & implaniagdo de projetos de trinsito ¢ transporte quando necessatio;
resporder processos quando encaminhado so DET; coordenar e dirigir a execuglio de projetos ¢
tribalhos relativos & Politica Municipal de Seguranga no Trinsiio, bem como guinto ao
cumprimento das diretrizes das politicas piblicas de transporte piblico ¢ dos servigos de tixi ¢ de
motolixi; coordenar e supervisionar a exccugio dos servigos de implantaglo de sistemaes de
sinulizaglio verticis, orizontais ¢ semafdricos; orientar ¢ fezer cumprir as normatizagles das
operaghes de interdigdes e desvios para execugio de acordo com as normas téenicas 2 leguis quardo
se fizer necessdrio; acompanhar a implantagdo de projetos de trinsito ¢ transporte propondo sua
revisdo e avaliagdn; exccutar outras tarcfas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.
FORMA DE FPROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensine Superior

(...)
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GERENTE DO PROCON

ATRIBUICOES: ssscgurar a manutengio de banco de dados ¢ informagdes atualizadas sobre a
posiclo socioecondmica do Munic pio; responder pelo Setar de Defesa do Consumidor; orientar os
municipes quanto & aplicag@o dos dispositivos do Cédigo de Defesa do Consumidor: coordenar o
servigo de defesa do consumidor no municipio; auxiliar no desenvolvimento de agdes pare o
esclarecimente da populagio sobre as leis de defese do consumidor; auxillar na recepgio de
minfcipes com dividas sobre a Lei de Defesa do Consumidor; assessorar os municipes no
encaminhemento de solugies de litigios atravis do Setor de Defesa do Consumidor; auxiliar os
municipes na proposigiio de agdes de defesa de scus direitos enquanto consumidores; acionar as
purtes em litigio com os consumidores municipes; buscer a mediagdo de conflites ¢ o
equacionamento dos litigios baseado no dircito do consumidor; orientar os municipes na propositura
de agles especificas quando néo houver solugdo nesta esfera administrativa, executar outras tarefos
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico,

FORMA DE PROVIMENTO: Comisslo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bel, Ciéneas Juridicas ¢ Sociais ou Direito

()

GERENTE EM ESPORTES E LAZER

ATRIBUICOES: gerenciar em todos os aspectos do trabalbo téenico esportivo de modo integrado,
facilitande ¢ fazendo funcionar, na forma ¢ no conteddo, com uniformizacio de diretrizes ¢
principios, estimulando o desempenho ¢ a produtividade de todos os envolvidos no complexo
processo de funcionamento de um depzrtaments de esporte ¢ lazer, através de seus sctores écmic) ©
administrativo, facilitando o akance de um rerdimento Gtimo sustentado e criando-se um canal de
comunicasdo mais esireito entre diregdo, comissdes téericas, servidores ¢ atletas de todas as
categarins avaliando as situagdes com ponderuglio ¢ equilibrio, objetividade, eficiéncia ¢ eficicia no
conjunto de suas agdes, demonstrando capacidade de comunmicacdo ¢ de relacionamerto,
implementands agdes para o melhoramento permanente dos processos que conduzem a0 alto
rendimentn esportivo; assessorar a direjdo na definig3o das modalidades e da politica de esporte que
se preiende implemeniar; coordenar a mplementaglo do planejamento estratégizo do departimento
de esporte ¢ luzer, administrando a consccugdo de metas de curio, médio ¢ longo prezos, bem comno
n slaboraglio ¢ implementagiio dos projetos ¢ programas de cads Area interdisciplinar que compéz o
trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrguico.

FORMA DE FROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE EM PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL

ATRIBUICOES: gerenciar, plancjar, controlar, supervisiomar ¢ acompenhar as pesquises histonica,
antistica, cultural e bibliografica; ussessorar claboragiio ¢ execugdo o processo de catalogacdo
sistemitica e de protegdo do acervo muscoldgico, bem come dos erquivos, municpais e
purticulares, vinculados A memodra do Municipio, de valor etnegrifico, folclérico e artesanal;
promover o aperfcicoamento das técmicas de pesquisas histérico-culturais; coordenar @ execugio de
programas concernentes & preservaclio da cultura popular; marter entrosamento com o5 drglos da
Administragic Direta, na esfera Federal, Fstadual  Municipal, bem cemo autarquias, instifuigles,
clubes de servigo e fundagdes, para melhor execuglio de projetos de pesquisas histdrico-cultural;
promover a divulgacio das atividades relacionadas com a preservacdo do acervo historivo-cultural.
contrelar ¢ fazer cumprir normas conforme os padrdes exigidos de seguranga, prote¢ic ¢
conservagio de todos os bens sob @ guerda da memona historice; desenvolver e apresentar relatdnos
das atvidades realizadas; executar outris tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrguico
FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

(-..)
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GERENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES: gerenciar, plancjar, pesquisar, desenvolver e disponibilizar servigos ¢
infracstrutura relativos 4 intemet e tecnologias afins, incluindo os Websites da Instituiio ¢ a
administrag@io do provedor de intemet no desenvolvimento ¢ atualizaglio de aplicativos para mtermnet

o

¢ ntranet ¢ no gersnciumento dos servigos de informitica; andlise de orgamentos ¢ a identificagio
das necessidades renis relacicnadas @ aquisigho ¢ atualizaglo de softwares ¢ de hardwires no
Municipio; busca de solugdes tecnoldgicas qus atendam & necessidade de atualizagio ¢, ainda, a
coordenaglo geral das atividades de desenvolvimento, modemizaglio ¢ processamento elztrdnico de
dados da Prefeitura; assessoria no preparo ¢ processamento das rotinas dos sistemas informatizados
de todos os equipamentos do informatica da Instituic@o - micros, impressoras, ertre outms;
gerenciamento do pessoal lotacos no setor; gerenciamento ¢os contrstos gue envolvam ¢ servigo de
Tecnologia da Informagio; exccutar ootras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hieriryuico.

FORMA DE FROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

LESCOLARIDADE: Ensine Superior

GERENTE DO SERVICO DE INFORMACAO AOQ CIDADAO

ATRIBUICOES: assessorar a Chefia de Cabinete nos assuntos téenicos, administrativos ¢
legislativos; assessorar a Unidade em atividades ¢ essuntos de relativa complexidode ¢
resporsabilidade relacionndas com a sua drea de atuaclo; assessorar seguado as necessidades da
Chefiz de Gabinete, sob a forma de esudos, pesquisas, levantamentos, pareceres, avalisges,
exposigho de motives, andlise, representagio ¢ Atos Nommatvos, bem como controlar a
legitimidade de Atos Administrativos e ainda, assessorar nos demais assuntos pertinentes;
ccordennglio ¢ supervisdo dos trabalhos da Secretaria; colaborar nes contatos do Executivo com o
Legisiativo, recebendo suss solicitagdes ¢ sugestdes, dando os encaminhamentos para a8 devidas
providéncias ¢, se for o cato, respondendo-is; scompanhar a tramitagdo dos projetos de mteresse do
Fxecutivo. mantendo contrele ¢ prestando informagdes precisas; promover o atendimento as
pessoas que procuram o Gabinete, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos ¢ou
agendandc audiéncias; coordenar ¢ organizar p servigo de atendimento ao contribuinte: executar
outras taretas correlatas deerminadas pelo superior hierirgquico.

PROVIMENTO: Com:ss3o.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ersino Superior

ASSISTENTE DA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL

ATRIBUICOES: exercer as fungdes de planejamento, organizaciio, coordenagdio, dire¢do ¢ controle
de Goarda Municipal Petrimonial, de scorde com os principios da legalidade, moralidade,
finalicade ¢ publicidade de seus atos, visando atender satisfatoriamente 38 demandas humanas ¢
mareriais; otimizar a escala dos funciondrios para stendimento da necessidade pablica; acionar, por
meios de plaros, diretrizes, normas ¢ procedimentos, a aplicagde dos recursos mateniais para a
execugdo do trabatho do Guarda Municipal Patrimonial; crganizar ¢ viabilizar a guarca dos bens
petrimoninis; promover o desenvolvimente téenico de seus subordinados; manifestar ¢ administrar
em questdes de expedientes que versem sobre assuntos de intercsse da Guarda Municipal
Patrimonial; executar outrss tarefas comrelatas determinadas pelo superior hicrdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
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ASSISTENTE DE ACOLHIMENTO SOCIAL

ATRIBUICOES: claborur planos de trabatho ¢ normas de funzionamento, bem come a tringem ¢
orientaglo dos casos referentes a funciondrios; scompanhamento ¢ orientagio ro recebimento,
arquive ¢ expedigio dos documentos pertinentes; supervisionar o recebimento, guardar,
conservagio e distribuiglio dos materials ¢ equipamentos; orientagdc ao plblico quanto 35 atividades
¢ condiches de acesso #o servigo, auxiliar na claboragdo ¢ atualizaglo das fichas e prontudrios;
elaborar relatdrios de scompanhamento de funciondrios e fumiliares: executar agdes que permitam a
integragio e ceintegreglo do funciopdrio apés periodo de afastemento; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superor hierfdrquico,

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

FSCOLARIDADE: Easino Superior

ASSISTENTE DE COMUNICACAO EM LAZER

ATRIBUICOES: promover, d2 forma permanente, o esporte ¢ o lazer em nivel de Administragio
Municipal, permeando ¢ institucionalizando s agbes inerentes & sua drea de atuagdo, cenforme
previstas na legislagdc Federal, Estadual e Municipal; assessorar a Secretaria Municipal de Esporte
e Luzer na eleboragdo, revisdo e execugdo do plancjamento local, no que se refere sos aspectos de
recreagdo, lazer ¢ desporto; realizar a divulgaglio das atividades desportivas, recreativas e de larer;
promover medidas ¢ agdes conjuntas, entre as secretarias ¢ os diversos drgdos de Administraglo
Piblica voltada para ¢ esporte e o lazer cultural recreacionista; colaborar e divulgar a promogic de
eventos despartives com objetivos definmidos ¢ comprometidos com os programmas locais; ineentivar
o esporte participativo como forma de paticipaglio de lazer e bem estar social; apoiar ¢ estimular
projetos de esporte e lazer que visem atender &s necessidades de pessoas portadoras de deficiéncia;
incentivar ¢ apoinr instituigdes publicas ou privadas de fomento a agdes democriticas de espore ¢
luzer, promover & wilizagic adequada dos espagos publicos destinados 31 eventos culturais
osporivos © recreacionistas; cxecutar putras tarefas correlatss determinadas pelo superior
hierdrguico,

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE DE EVENTOS
ATRIBUICOES: realizar reunifio de plancjamento dos eventos com os devidos organizadores, para
=finir o perfil ¢ as demandas de cada evanlo a ser organizado, data ¢ local; plancjar, organizar ¢
vigbilizar os cventos da Admiristragio Manicipal; desenvolver ¢ identificar formecedores ©
parceiros, bem como manter um historico dos contatos; realizar prospecedo de novos fomecedorss ¢
parcelros; estabelecer a lozfstica do evento, identificar ¢ realizar visitas no local do evento; elaborar
check-list ¢ responder por todo o apoio operacional, logistico, pessoal ¢ apoio externo do eveato;
preporar  roteiro do  cerimonial; preparar relatérie de  avaliag@o  pos-evento: coordenagio
administrativa, organizagdo de reunides, eventos e viagens, entre outras; dar suporte administrativo
ass eventos previstos no programa oficial do Municipio, bem como atuar em conjunto com as
demais Secretarias na organizaglo de evenlos de competéncia delas; garantir a execuglo da
programagio de trabalho no @mbito de sua drea de atuagdo; elaborar planos de marketing para
utilizagdio ¢ planos de midin para obtenglio de futuros parceiros; elaborar os orgamentos bem como
todas as contratagdes de servigos; divulgar os eventos, mediante fixagio de cartazes nes Unidades,

— <1
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contato com imprensa ¢ internet; definir matenal de divulgacdo, criar ¢ menter barco de dados de
instituighes para eavio de conespondéncia ¢ demais convidadoes; manutenglo da estrutura de dudio
visual para as atividades ¢ envio pare munutenglo; receber inscrigdes para 0s evantos, controlar
frequéncis, emisslo e entrega de certificados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Medio

ASSISTENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

ATRIBUICOES: coordenar ¢ oriertagdo quanto  manutenglo dos velculos & miquinas 4 disposizio
da Secretaria; supervisdo, coordenagio © orientagio na manutengdo ¢ conservagdo dos prédios
piiblicos: orientar ¢ controlar a equipe de exceugio e corservagho das manutengdes em proprios
piblicos; comrole do material e equipamento necessdrio & prestagdo do servigo, eleboragdo de
relutérios referente acs atendimentos emergenciais pela equipe de dreas verdes ¢ manutengio de
proprios piblicos, implantar ¢ promover o repato nas drcas arborizadas dos espagos plblicos.
visando @ preservaglio acbiental e 4 prolifereglio de sndemiss: esecular outras tarefas carrelatas
dererminadas pelo superior hierdrguica.

PROVIMENTO: Comissio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ATRIBUICOES: dar assessoria no que concerne as atividades de plan¢jamento, orgamento e
avalizgdo, articulindo e acompanhando as atividades e programas em desenvalvimento no mbito
do planejamento da Secretaria de Educaglo; assessorar ¢ coordenar mensaimenie as subvengdes as
entidades do Terceire Setor; organizar ¢ coordenar a conferénein da prestagiio de cortas das
entidades do Terceiro Sewor; acompanhaments de contratos ¢ convénios: prestar apolo Wenico ¢
administrativo @ Secretaria; realizar estucos e pesquisas gue viabilizem a operacionslizagdo doy
setores da Secretsria de Educagdo; assessorar ¢ cricntar as entidades subvencionadas pelo Poder
Fxecutivo. na adequagdo do Plany de Trabalho ¢ das agdes voltadas no efetivo cumprimento das
diretrizes estabelecidas; executar cutras tarcfas correlatas determinadas pelo superior hierirguico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensiny Superior

ASSISTENTE DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

ATRIBUICOES: trabalho de assisténcia direta ao Prefeito Municipal ¢ & populaglo, coordenugio ¢
sapervisio dos servigos do Fundo Social de Solidariedade, mediante organizagio de oficinas ¢
cursos destinados & populagic de baixa renda; realizaglo de cempanhas cm parceria com entidades
de classe e instituigdes; agenda das atividades politico-sociais; audiénzias, reunides e atos em que
deve estar preserte o Chefe do Exccutivo; executar outras wrefas corrclatas determvinadas pelo
supenor hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissiio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
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ASSISTENTE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

ATRIBUICOES: coordenar, avaliar ¢ monilorar 0 cumprimento do estabelecido no Programa Bolsa
Familia: coordenar a equipe de trabalho e de atendimento aos usudrios do Programa: articulagiio
com as arcas de Educagio ¢ Saide, no scompanhamento das condicionalidades ¢ com u Assisténcia
Social, no acompanhamento de familias beneficidrias; coordenar a geetdo de beneficios; coordenar ¢
acompanhar a execugo dos recursos financeiros (IGD-M); gerenciar, acompanhar ¢ fiscalizar as
agbes: implantar mecanismos de fortalecimento do controle da participagdo social; assessorar na
elaboraglio de campanhas de conscientizaglio das agdes do Programa; gerenciar ¢ coordenar o
cadastramento das familias no Programa; coordenar e fiscalizar a atualizagdo do Cadastro Unico;
executar atividades inerentes A sua drea de atuagdo,

PROVIMENTD: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

LESCOLARIDADE: Ensine Superior

ASSISTENTE DOS SERVICOS DE TRANSPORTE DE PACIENTES

ATRIBUICOES: coordenar o transporte e servigos de ambulincin; executar logisticamente
programas para o atendimento, controle ¢ medidas necessanas para um atendimento de qualidadz e
efichcla aos municipios; acompanhar o processo de treinamento dos molorisias, s¢ necessiric, sobre
as responsabilidades ¢ normas adequadas em relagdo ds suas atribuigdes; coordenagido da frota de
vefeulos da Secretaria Municipal de Satide; organizar ¢ transpurte de pacientes, organizar plantdes
pars etendimento de urgéneis ¢ emergéncis; manter atualizedo o cadastro de informagdes de
hospitais ¢ demais postos de atendimento; executar outrss tarefias correlutas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensinc Mé&dio

ASSISTENTE EM APOIO AO TRABALHADOR

ATRIBUICOES: cxecutar as tarefas determinadas pele Diretor responsasel pelo Posto de
Arendmento a0 Trabalhador (PAT) em Lins, consistenies em mtendimento g0 pablco
(trabalhadores e empresdrios), coordenando e atuando no cadastramento: sele¢fio e eacaminhamento
a0 mercado de tabalho, bem como no fomecimento de informagdes pama o Secretirio de
Desenvolvimento Suskntado, para que cste possz desenvolver politicas pablicas de geragdo de
emprego ¢ atendiments des necessidades das empresas, no que consiste & miio de obra; executar
outras tarefas correlatas deierminadas pelo superior hierdrguico.

PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensinc Mé&io.

ASSISTENTE EM ARTICULACAO COMUNITARIA

ATRIBUICOES: assessorar o Secrstaric em matérias de naturcza téenico-administrativa
concemente 4 Descentralizaglio ¢ Participaglio Comunilaria, propor diretrizes para o plancjamento
da a¢lo gobal ¢ elaborar planos parcimis em articulagdo com as demais Secretanas ¢ Unidades
municipais; assessorur no planejamento estrautégico e na realizagio de cstudos ¢ pesquisas cue
vishilizem a realizaglo de convénios, observeda a legislsgho vigente, bem como acompanhar a
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execuydo ¢ avaliggio dos resuliados dos projetos e demais progrumas desenvolvidos; prozramar,
coordenar e orientar as agdes de orgamento, planejamento, informagdes para a unidade; promover a
aticuiagdo do Secretirio com Grgdos ¢ entifades plblicas ¢ privadas; assessomr os Orglios ¢
catidades vinculudos 4 Secretaria em assumos que the forem determinados; participar da elshorazdo
de planos, pragramas ¢ projotos relativos ds fungdes da Secretaria, por determinag®o do Secretdnio;
exccutar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE EM ATIVIDADES AMBIENTAIS

ATRIBUICOES; assessorar @ Secretaria no controle e administrag@n das atividades de gestio
ambicntal, quanto aos procedimentos de licenciamento dos projetos ¢ agdes do Municipio junto sos
drgdos es:adusis ¢ federais; auxiliar ra articulaglo com outras unidades, a fim de compalibilizar
medidas, procedimentos, programas e projetos de interesse comum; acompanhar as anvidades de
analise, contrele ¢ fiscalizaglic do uso ¢ parcelamento do solo, da poluigio ¢ degradacio ambicatal
no Municipio, em especizl guanto s obras ¢ edificagdes de iniciative da Administragio Pablica;
propor alteragies & legisloglio ambienal municipal de acordo com os relaidrios gerenciais; propor
campanhas ¢ atividades de fomento a protegdo ao meio ambiene, mediante a racionalizagdo e o uso
sustentavel dos recursos naturais; auxiliar na andlise de projetos ¢ parcceres para o licenciamento
ambiental de emprecndimentos junto & Prefeilura; executar outras tarefas correlatas daterminadas
pelo superior hierarquico.

PROVIMENTQ: Comissdp.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

FSCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSISTENTE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ATRIBUICOES: assessorar & Secretaria de Urbanismo, Servigos ¢ Obras Pablicas na acministragio
orcansentaria e linanceira des convénios ¢ contratos vigentes, no controle ¢ sa cxecugio do
orgamento dentro dos limites aprovados nos orgamentos anuals ¢ planos bimestrais de aplicughes.
coordenar € assessorer no controle das receitas ¢ despesas; solidtar a emissio do empenho das
despesas na forma da legislaglo vigente: controlar os salcos dos empenhes estimatives e globais;
proper as alteragdes orgamentarias, bem como de possiveis anulagdes de empenhos de acords com a
legislag@io vigente; coordenar o acompanhamento das metas por Projeto/Atividade; promover
andlise contdbil da despesa e receita; articular-se com todas as unidades da Scorctaria visando 4
identifica;3o dos custos; epropriar as informagdes sobre os cugtos dos recussos humanos, materials,
patrimoniais ¢ de servigos fornecidos por unidade administrativa de  servigos; anadisar ¢
interpretar o dados produzidos, emitir e divalgar relatorios; acompanhar ¢ instruir os processos
de comprovagdo de adiantamento; acompanhar Relatdrio de Material Permanente; elaboragio ¢
acompanhamento de pedidos de compras; agandementos da visita téenica; executar outras tarelas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horss

FSCOLARIDADE: Ensino Superior

(...)
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ENCARREGADO DA OFICINA

ATRIBUICOES: receber, guardar, estocar, conservar ¢ distribuir os produtos recebidos do
almoxarifudo de pegas; emitir ordem de servigo para corserto dos veiculos da frota; solicitar a
acuisizdo de pegas ¢ fermmentas pamt 0 conserty de veiculos; efetuar o controe das servigos
realizados pela equipe de rrabalho: Ievar os veiculos parn s revisdes; prestar socorro aos veiculos
no caso de dano; 2labprar escala ¢ distnbuigiio do rabalho de acordo com a pecessidade da frota
municipal atender ao piblico; exceutar outras tarcfas conclatas determinadas pelo supenor
hierdrguicy.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DA SECAO OPERACIONAL DE TERRAPLENAGEM

ATRIBUICOES: sssessorar as equipes da Secretania de Urbanismo, Servigos ¢ Obras Pablicas na
manuwengdo de vies piblicas nio pavimentadas ¢ logradouros, juntamente com as dreas sspecificas,
de forma a buscar sempre o melhor custo-beneficio para o Municipio: aplicar os métedos de
verificagdio periddica do estado de conservagiio das méquinas ¢ equipamenios de terraplenagem na
construgdo ¢ conservagdio de estradas, caminhos, vias ¢ logradourcs piblicos, estradas ¢ caminhos
municipais; executar outras tarsfas correlatas determinadas pelo superior hierarguico,

FORMA DE MROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Medio

ENCARREGADO DE ACOLHIMENTO E VULNERABILIDADE

ATRIBUISOES: elaborar planos de tabalho ¢ normas de funcionamento, bem como 2 tringen ¢
orientagdo dos casos do plantio do Funde Social; supervisdo, coordenaglio e orientagio gquanty a
clabomar planos de trabalho ¢ normas de funcionamente, bem como a triagem e orientagio quanto a
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revepelio ¢ atendimento de pessoas em situaglo de desemprego. que buscam a reinserglio no
mercado de trabalho ¢ quante & presigdc de informagdes ¢ as atividades de acclhimento, com
onentuglio ¢ encaminhamento aos servigos da rede publica de salde e assisténcia social:
coordenagio & orientag®y ¢uanio 4 manutenglio do prédic ¢ dependénciss; supervisio,
acompanhamento ¢ orentaglio no recebimante, arquivo ¢ axpedigio dos documenios pertinentes;
supervisionar o recebimento, & guarda, conservagdo ¢ distibuigdo dos materiais ¢ equipamentos;
orientagiio no piblico quanto és atividades e condigdes de acesso 1o servigo, as oficinas, cursos ¢
treinamentos através do Fundo Scocial de Solidariedade; auxiliar ra elaboragdo ¢ atualizagdo das
fichas e prontudrios, executar outras tarzfas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico
FORMA DE PROVIMENT(: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE ATIVIDADES DE LAZER

ATRIBUICOES: crganizar, em parceria com instituigdes ¢ outras Secrctarias, ativicades de lazer ¢
entretenimente para a comunidade; incentivar ¢ divulgar 05 espages piblicos para a realizzgdo de
atividades esportivas € de lazer; fomentar a pritica de atividades em grupoes para buscar a melhor
qualidade de vida da populagiio; elaborr relatdrios gerencicis de atividades realizadas gue auxiliem
a elaboraglio de politicas piblicas de lazer; apoiar ¢ orieatar as instituigdes na irmalizagdo de
parcerias que objetivam desenvelver atividades ¢ a participagio em campanhas ¢ eventds:
estabelecer normas de wso ¢ guarda ¢ responsabilidade sobre o5 equipamentos plblicos: executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierirquico.

FORMA DE FROVIMENTO: Comissto

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensinc Médio

ENCARREGADO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

ATRIBUICOES: organizar as promogdes desportivas ra Rede Municipal de Ensino; articukr com
0s organismos congéaeres de Municipio, ou fora dele, visando ao incentivo ¢ & difusio das
arvidades desportivas municipais, propor o execu¢do de convénios desportivos com entidades
privadas, plbiicas fodereis, estadunis ou municipais; promover & execupdo de programas
desportives de interesse do educando; promover € imcentivar espetacules e competigdes esportivas;
plangjar ¢ coordenar programas especials pars comemoragdes civicas; apoiar a8 escelas no
desenvolvimento cas atividades esportivas e recreativas, atraves do envio de materiais csportivas ¢
recrealivos, além de suporte para participay3o de atividades esportivas promovidas pela Secretunia
ou por outras institwigdes educativas; propor a implantagdo, apoto ¢ acompanhamento pedagdgicos
de¢ programas nas e¢scolas municipais; participar da organizagio ¢ realizagho de Jogos Estudantis
crvolvendo alunos da Rede Municipal de Ensino; apoiar ¢ orientar as instituigdes na formalizacio
de parcerias que objetivam desenvolver atividades espo-tivas com o3 alunos das escolas municipais;
providenciar a compra ¢ disponibil:izagio dos equipamentos ¢ materiais espartivos de acordo com as
necessidaces ¢ em devidas condigdes de uso, bem como estabelecer normas de uso ¢ guards ¢
responsabilidade sobre cles; execcutar outrgs tarefas correlatns determinadas pelo  superior
hicrdrguico.

FORMA DE FROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ersino Mddio

66
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ENCARREGADD DE CONTROLE DE CEMITERIOS

ATRIBUICOES: verficar, programar ¢ acempanhar a equipe de execugdo dos servigos de
manutengiio dos cemilérios: acompanhar, organizar & controlar p cadastro de falecimentos; coniralar
0 estoque de material pars a manutengio dos cemitéros; elaborar a escala de trabalho da equipe;
gerenciar o acesso de pessoas aos cemitérios; coordenar as atividades du equipe de trabalho visando
4 redugiio do vandalismo aos timulos; coordenagdo, controle, distribuicdio ¢ supervisiio dos servigos
de inumagdo ¢ exumagdo de caddveres; registo de lotes de tereno de propriedade perpétua ou vala
feral; executar outras tarefas correlutas determinadas pelo saperior hierdrguico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ENCARREGADO DE HARDWARE

ATRIBUICOES: coorderar ¢ acompanhar o funciomamento dos equipamentos sas unidades do
Municipio; andlisz ¢ claboragio de orcamentos e a identificagds dos necessidades reais relacionadas
4 aquisicio e atuelizaglo de softwares e d= hardwares; buscar solugdes tecnolégicas que atendam &
necessidade de atualizag@o; propor capacilaglio aos usudrics dos recursos tecnologizos; capacitar o3
fancionfirios para a ulilizagio dos equipamentos ¢ sistemas dispoaibilizados por unidade; auxiliar
mas atividades de desenvolvimento, medernizacho e processamento eietrénico de dados das
Secretarins; organizagdo dos equipamentos de informatica; elaborar o cronmogrema de trabalho
priorizando os serviges essenciais ¢ de atendimento & popalagio que necessite de equipamentos de
informitica; supervisiondr o conserto ¢ manutengdo dos ecuipamentos de informitica; prestar
assessoria no local da ocorréreia ou da falha de acordo com o pedido por unidade, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO; Comisslo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ENCARREGADO DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: organizar e planejar a execaglio de atividades de cunho educacional através do
Centro de Ecucaglio Ambienial do Municipic; elaborar o inventdrio de caracterizaglic de Fauaa ¢
Flora do Municipio; implementar ¢ plongjar atividades paa a preservagdo da bicdiversidade;
promover palestras ¢ campanhas de educagdo ambiental destinadas 4 populsgiio, drgios,
institnigdes ¢ entidades parceiras; auxiliar na andlisc e processos ligados ao licenciamento
smbiental; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico,
PROVIMENTO: Comissiio

CARGA HORARIA: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensiro Superior

ENCARREGADO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
ATRIBUICOES: dar assessoria no que concemne as afividadss de plancjamento, de orgamento ¢
zvalisgdo, articulando ¢ scompanhando as atividades ¢ progremas em desenvolvimento no dmbito
do plancjamento da Secretaria de Assisténcia Sccial; ssscssorar ro  plancjamento €
gcompanhamento dos convénios com o Terceiro Setor; coordenar o recebimento de documentos ¢
prestagdes de contas do terceiro seter; azompanhamento de contratos ¢ convénios; prestar apoio
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técnico e ndminisirativo 4 Secretaria; programar, coordenar ¢ orientar as agbes de orgamento,
plancjamento, mformagdes ¢ licitagdes para a unidade; realizar estudos ¢ pesquisas que viabilizem a
operacionalizaclio dos setores da Sccrctaria de Assisténcia Social; coordenar a equipe de rabalbo no
cumprimento das metas estabrlecidas no PPA, LDO ¢ LOA; exccutar outras arefas comclaas
determinadas pelo superior hierrquico.

PROVIMENTO: Comissic

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE GABINETE

ATRIBUICOES: assessorar o Secretdrio nos assuntos técnicos ¢ administrativos; organizar a agenda
ds Secretaria; organizar os documentos ¢ protocolos enderegadas a Secretaria; receber solicitagdes ¢
sugestdes, dando os encaminhamentos pana as devidas providéncias ¢, se for o caso, respondendo-
as: acompanhar a ramitagéo dos projetos de interesse da Secretaria de Educaglio, mantendo controle
¢ prestando informagdes precisas; promover o atendimento ds pessoas que procuram o Cabinete,
encaminhando-as pare solucionar 0s respectivos assuntos ¢/ou sgendando audiéncias; executar
outras tarefas correlatas delerminadas pelo superior hierdrquico.

PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ENCARREGADO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES: oricntacio € coardenaglio dos servigos dz organizagio documental; coordenazlio
da organizagds do arquive de processos de despesas, pedidos de compras, cotagdes de produtos ¢
servios; elaboragio de normas administrativas na formalizagho dos processos ¢ 4los
administratives; camprimento e acompanhamento dos prazos para langzmento em sistemas propros
de acordo com a legislagdy vigente; organizagio ¢ aterdimento de solicitagdes de empenhos; apoio
4 formalizagdo de contratos edministrativos; executar outras farcfas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

FORMA DE PRCVIMENTO: Comissio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 toras.

FSCOLARIDADE: Easino Médio

ENCARREGADO DE PROCESSOS PEDAGOGICOS

ATRIBUICOES: coordenagla ¢ orieniagio dos processos pedagbgicos desenvolvicos nas unidades
escolires de educaclo infuntil - modalidadz creche junto aos professores; acompanhamento,
argarizagho e orentsgio na parte pedagbgica das entidades subvencionadas do Terceiro Sctor:
coorcenagiio da equipe de tradalho; supervisionar a preparagdo e deseavolvimento dos horidrios de
rabalho pedagdgico coletivo nas Unidades Escolares; organizar o cronograma de visita e
supervisiona a visita ¢ scompanhamento nas  Unidades Escolares, para verificagdo do
desenvolvimento das atividades docentes nas Unidedes, com orientagdes presenciais; executar
cutras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissiio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

o
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ENCARREGADO DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS

ATRIBUICOES: suxiliar diretamente & equipe de direglio ¢ geréncia nas rotinas administrativas;
coordenar a realizaglo e gestio de publicagdes legais junto & Imprensa Oficial do Municipio,
Imprensa Oficial do Estado de S8o Paulo ¢ Didrio Oficial dat Unidlo ¢ jornal de grande circalagio;
coordenar o controle de prazos ¢ publicagdes; coordenar a equipe de trabalho para insergio ¢©
atualizaglo de informegbes no Portal da Transparéncia do municipio de Lins relativo a processos
licitatorios ¢ contratos administrativos; orgarizar a emissdo de notas de empenho; anslisar a
formalizagio de Termos Aditivos em geral; claborar, encaminnar ¢ acompanhar us comunicagdes
internas, oficios ¢ notificacdes expedidas pelo Departamento; coordenar o atendimento a0 piblizo;
execular outras tarsfas correlatas determinadas pelo supzrior hicrirquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissiio,

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

ENCARREGADO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

ATRIBUICOES: coordensr as atividades do atendimento inicial do acolhimento ¢ referenciamento
wsistencial, possibilitando o acesso sos servigos darede socicassistencial de pessoas em situsgdo de
ra, criargas e adolescentes que demandam acolhimento em decorréncia da suspensdo ou
destituigio do pétrio poder; risco social ¢ pessoal, aos quais estarlio afetas a8 atividades de
acolhimerto, recolhimento, triagsm, primeira assisééncia ¢ encamnhamento referenciado de
assistidos, em harmonia e conscndncia com a estrutura programdtica defirida pele Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, de forma imegrada ¢ descentralizada, através de programas,
servigos, srojetos ¢ atividades, previstos ne Plano Municipal de Assisténcia Social; suxiliar no
paneamento ¢ 0 no desenvolvimento das Politicas Pablices de Assisténcia Social & esse segmento,
com vistas ao atendimento das necessidades bisicas dos segmentos populacionais vulnzrabilizados
pela pobreza ¢ exclusdo social, buscando 2 insergdd, prevencle, promogdo & protegio do indivicuo;
fornecer subsidios & formulagiio do Plano Municipal de Assisténcia Social; executar atividsdes
inerentes a sua drea de atuagdo.

PROVIMENTO: Comiss3o

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ENCARREGADO DE MIDIAS SOCIAIS

ATRBUICOES: auxiliar & equipe de trabalho nas rotinas administratvas: claborar ¢ manter
atualizada a agenda do coordenador; marter atualizada a distribuiclo dos servigos para a equipe,
atender a5 piblico; atualizar as informages na pigina oficial do Municipio; mantzr atualizadas as
informaghes « publicagdes oficiais; executar outias tarefas corrclatas determunadas pelo superior
hierdrquico.

PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ENCARREGADO DE CONCILIACAO

ATRIBUICOES: coordenar ¢ organizar os langamentos das receitas ¢ baxa dos pagamentos

realizados; atendimento so publico intemo ¢ extemo; coordenar a conciliaglio das contas bancérias;

organizar os documentos da wsouraria e 05 impressos regulamentares, devidamente escriturados ¢
o La
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atualizados, obrigatdrios para o controle ¢ gestio financeiry, cumprindo as determinagées lgais ©
regulamentares da contabilidace municipal; promover a guarda de todos os valores e documenios
que [he forem confiades; executar outras tarefas correlats determinadas pele superior hicrarguico.
PROVIMENTO: Comissic

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Mcdio

ENCARREGADO DE DIFUSAO E ACAO CULTURAL

ATRIBUICOES: coordenar a agenda de agdes culurais realizadas nos diversos pontos do
Municipio; coordenar a divulgagdo em parcena com as entidades ¢ demais drglos piblicos das
agdes culturais realizadas em conjunio com a Cultura do Municipio; organizar ¢ controlar a
utilizaglio dos espagos cullurais publicos: claborar a escala de trabalho das equipes de limpeza e
scompanhamento dos eventos municipais; auxiliar o coordenador nas atividades realizadas ra Casa
da Cultur executar outras tarefas correlatas dewerminadas pelo superior hierdrquico.
PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ersino Médio

FENCARREGADO DE CONTROLE E ARQUIVO

ATRIBUICOES: crganizar a agenda de Secretirio; gerenciar o controle de prazos dos processos que
tramitam pelo setor; gerenciar o protocolo e os requerimentas enderegacos so Poder Executivo com
finalidade administrativa ou juridica; organizar ¢ supervisicnar o trabalho dos estagidnios; contrelar
0 acesso a0 amguive de processos fisicos do selor; elaborar relatorios gerenciais de controle para o
Secretirio, executsr outras tarefas correlatus detlerminadas pelo supetior hicrirquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Médio

ENCARREGADO DE SERVICOS

ATRIBUIDOES: coordenar, orentar ¢ controlar o fluxo dos processos ¢ procedimen:os cestinades &
Secretaria, mantendo atalizados os registros de entrada, de andamento ¢ de saida; orignur €
supervisionar o cadastro dos procedimentos ¢ distribui-los em sistemas cletrénicos existentes ou que
vierem a ser implementados entre as unidades pertencentes a Seeretania; encaminhar documentos
para sutuagldio, por determinagdo da Secretaria; prestar informagdes sobre o andumerto dos
procedimentos, das dacisdes neles contidas, ¢ sobre os servigos administrativos da Secretaria:
orientar a organizaglio de arquivo ce pereceres ¢ informagdes em processos de interesse da Unidade,
visando & facilidade de pesquisa e & sgilizagdo dos trabalhos, bem como o arguivamento,
organizagio ¢, atualizagiio dos arquivos pertinentes; manter a guarda de awos, de expedientes ¢ de
outros papéis sob seu poder, observando as cauteles necessdrias para a preservagilo da seguranga ¢
de eventual sigilo de tais documentos; provideacinr a dispenibilidade ¢ a reposiglio de materiais de
expediente da Secretaria; executar outras tarcfas comrelatas determinadas pelo superior hisrdrquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

()"

Os dispositivos legais anteriormente transcritos sdo verticalmente
incompativeis com nosso ordenamento constitucional, como serd

demonstrado a seguir.
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L - O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE.

Os atos normativos impugnados contrariom frontalmente a
Constituicdo do Estado de Séo Paulo, & qual estd subordinada a produgdo
normativa municipal ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da
Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdio Federal e da Constituigdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim
estabelece:

Art. 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta

Constituigdo.

A incompatibilidade das normas atacadas se visualiza a partir de

cotejo com os seguintes preceitos da Constituicdo Estadual:

Art. 98 — A Procuradoria Geral do Estado é
instituicdo de natureza permanente, essencial a
administragcdo da justica e a Administragdo Publica
Estadual, vinculada diretamente ao Governador,
responsdvel pela advocacia do Estado, sendo
orientada pelos principios da legalidade e da

indisponibilidade do interesse publico.

()
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Art. 99 — Sdo fungdes institucionais da Procuradoria-

Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado
e suas autarquias, inclusive as de regime especial,

exceto as universidades publicas estaduais;

Il — exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo e das
entidades autdrquicas a que se refere o inciso

anterior;

Il — representar a Fazenda do Estado perante o

Tribunal de Contas;

IV — exercer as fungdes de consultoria juridica e de

fiscalizagdo da Junta Comercial do Estado;

V — prestar assessoramento juridico e técnico-

legislativo ao Governador do Estado;

VI — promover a inscricdo, o controle e a cobranca

da divida ativa estadual;

VIl — propor agdo civil publica representando o
Estado;
VIIl — prestar assisténcia juridica aos Municipios, na

forma da lei;

IX — realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, ndo regulados por lei especial;

X — executar outras fungdes que lhe forem conferidas

por lei”.

(...)
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Art. 111 — A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
(-e.)

Art. 115 — Para a organiza¢do da administragdo
puUblica direta ou indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(-..)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneragdo;

()

V - as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissGo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de diregcdo, chefia

e assessoramento;

IV — FUNDAMENTACAO
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IV — A - A NATUREZA TECNICA OU BUROCRATICA DAS FUNCOES
DESEMPENHADAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO INSTITUIDOS NOS ANEXOS | E Il DA LEl
COMPLEMENTAR N° 1.592/18, DE 29 DE MARCO DE 2018, DO
MUNICIPIO DE LINS.

As atribuicbes desenhadas para os cargos de “Assessor

L2 1]

Administrativo”, “Diretor da Unidade de Avaliagdo e Controle”, “Diretor de
Almoxarifado e Patriménio”, “Diretor de Apoio Administrativo e Logistico”,
“Diretor de Assuntos Urbanisticos”, “Diretor de Cadastro e
Empreendedorismo”, “Diretor de Compras e Licita¢des”, “Diretor de
Contabilidade e Controladoria”, “Diretor de Controle e Gestdo”, “Diretor
de Obras”, “Diretor de Planejamento e Finangas”, “Diretor de Recursos
Humanos”, “Diretor de Saude Bucal”, “Diretor de Tesouraria”, “Diretor de
Vigiléncia Epidemiolégica”, “Diretor de Vigil@ncia Sanitdria”, “Diretor de
Financeiro e Orgamentdrio”, “Gerente Administrativo”, “Gerente de
Alimentagdo  Escolar”, “Gerente de Agricultura”, “Gerente de
Arrecadacdo”, “Gerente de Compras”’, “Gerente de Comunicagdo”,
“Gerente de Controladoria”, “Gerente de Defesa Civil”, “Gerente de
Expediente, “Gerente de Fiscalizagdo de Postura”, “Gerente de Frota”,
“Gerente de Licita¢do”, “Gerente de Limpeza Publica”, “Gerente de
Operagdes”, “Gerente de Orcamento e Gestdo”, “Gerente de Patriménio
Imobilidrio”, “Gerente de Receita Tributdria”, “Gerente de Trdnsito”,
“Gerente em Esportes e Lazer”, “Gerente em Patrimbnio Artistico e

Cultural”, “Gerente em Tecnologia da Informagdo”, “Gerente do Servico de

Informagdo ao Cidaddo”, “Assistente da Guarda Municipal Patrimonial”,
“Assistente de Acolhimento Social”, “Assistente de Comunica¢do em Lazer”,

“Assistente de Eventos”, “Assistente de Manutencdo e Conservacgdo”,
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“Assistente de Planejamento e Orgamento”, “Assistente do Fundo Social de
Solidariedade”, “Assistente do Programa Bolsa Familia”, “Assistente dos
Servicos de Transporte de Pacientes”, “Assistente em Apoio ao
Trabalhador”, “Assistente em Articulagdo Comunitdria”, “Assistente em
Atividades  Ambientais”,  “Assistente  Orcamentdrio e  Financeiro,
“Encarregado da Oficina”, “Encarregado da Se¢do Operacional de
Terraplanagem”, “Encarregado de Acolhimento e Vulnerabilidade”,
“Encarregado de Atividades de Lazer”, “Encarregado de Atividades
Esportivas”, “Encarregado de Controle de Cemitérios”, “Encarregado de
Hardware”, “Encarregado de Meio Ambiente”, “Encarregado de Finangas e
Planejamento”, “Encarregado de Gabinete”, “Encarregado de Processos
Administrativos”, “Encarregado de Processos Pedagégicos”, “Encarregado
de Rotinas Administrativas”, “Encarregado do Servico de Acolhimento”,
“Encarregado de Midias Sociais”, “Encarregado de Concilia¢do”,
“Encarregado de Difusdo e Ag¢do Social”, “Encarregado de Controle e
Arquivo” e “Encarregado de Servicos”, contidas nos Anexos | e Il, da Lei
Complementar n° 1.592, de 29 de marco de 2018, do Municipio de Lins,
sdo incompativeis com a ordem constitucional vigente, em especial com os

arts. 111, 115, incs. Il e V, e 144, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

A incompatibilidade decorre da inadequacdo ao perfil e limites
impostos pela Constituicdo quanto ao provimento no servico puUblico sem

concurso.

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da
Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da
Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., SGo Paulo, Malheiros, 1997, p.

459).
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A autonomia municipal deve ser exercida com a observéncia dos
principios contidos na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual (cf.
Luiz Alberto David Araudjo e Vidal Serrano Nunes Junior, Curso de direito

constitucional, 9° ed., Sao Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fun¢des, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questdes, bem como se estruturando

adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servigo publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, |, da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, |, da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos e cargos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criag¢do de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relagdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejom desempenhadas fungdes inerentes & atividade

predominantemente politica.

Ha implicitos limites & sua criagdo, visto que, assim ndo fosse, estaria
na prdtica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso

ao servi¢o publico.
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A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. Supremo Tribunal Federal, que “a criagéo de cargo em comissGo, em
moldes artificiais e ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento
juridico e administrativo, s6 pode ser encarada como inaceitdvel
esvaziamento da exigéncia constitucional do concurso (STF  Pleno,
Repr.1.282-4-SP)” (Direito administrativo brasileiro, 33. ed., Sdo Paulo,
Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeagdo e exonerag¢do apenas aqueles cargos
que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas, exijam
excepcional relagdo de confianca e lealdade, isto é, verdadeiro
comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, que véo bem além do dever comum
de lealdade as instituicdes puUblicas, necessdrias a todo e qualquer

servidor.

E esse o fundamento da argumentacdo no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a direcdo, comando ou chefia de certos
orgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagcdo, ajudando-a a
promover a direcdo superior da Administracdo. Por essas razées percebe-
se qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante
ndo pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos,
sob pena de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o
nomeado deixa de gozar de suva confianga” (cf. Diégenes Gasparini,

Direito Administrativo, 3° ed., Sao Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmagdo de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungées técnicas, burocrdticas ou

operacionais, de natureza puramente profissional, fora dos niveis de
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direg¢do, chefia e assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari,
Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir,, Sdo Paulo, RT,

1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que
estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianca” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, Sdo Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Dai o entendimento de que tais
cargos devam ser destinados “apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito administrativo moderno, 5.

ed., Sdo Paulo, RT, p. 317).

Essa também é a posicdo do E. Supremo Tribunal Federal (ADI-MC
1141 /GO, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE, J. 10/10/1994, Pleno, DJ 04-
11-1994, PP-29829, EMENT VOL-01765-01 PP-00169).

Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel cdo caso em exame, anotava Mdrcio
Cammarosano a existéncia de limites a criagdo de postos comissionados
pelo legislador. A Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso,
para o exercicio de certas fungées, de pessoas de sua absoluta confianga,
afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade
governamental. NGo é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias
que reclama seja confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a
dedo escolhida, merecedora da absoluta confianca da autoridade
superior, mas apenas aquelas que, dada a natureza das atribuicées a
serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se deles nGo apenas o
dever elementar de lealdade as instituicbes constitucionais e administrativas
a que servirem, comum a todos os funciondrios, como também um

comprometimento politico, uma fidelidade as diretrizes estabelecidas pelos
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agentes politicos, uma lealdade pessoal a autoridade superior (...). Admite-
se que a lei declare de livre provimento e exoneracéo cargos de diretoria,
de chefia, de assessoria superior, mas ndo hd razéo Iégica que justifique
serem declarados de livre provimento e exoneragcdo cargos como os de
auxiliar administrativo, fiscal de obras, enfermeiro, médico, desenhista,
engenheiro, procurador, e outros mais, de cujos titulares nada mais se pode
exigir sendo o escorreifo exercicio de suvas atribuicbes, em cardter
estritamente profissional, técnico, livres de quaisquer preocupacdes e
consideragdes de outra natureza” (Provimento de cargos publicos no direito

brasileiro, Sdo Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

Para completar, é necessdrio ressaltar que a posicdo aqui sustentada
encontra esteio em julgados desse E. Tribunal de Justica (ADI 111.387-0/0-
00, j. em 11.05.2005, rel. des. Munhoz Soares; ADI 112.403-0/1-00, j. em
12 de janeiro de 2005, rel. des. Barbosa Pereira; ADI 150.792-0/3-00,
julgada em 30 de janeiro de 2008, rel. des. Elliot Akel; ADI 153.384-0/3-
00, rel. des. Armando Toledo, j. 16.07.2008, v.u.).

Cumpre, agora, voltar a atengdo especificamente para o caso em
tela.

Com efeito, as atribuicdes ora impugnadas estdo relacionadas aos
cargos antes indicados e previstos nos Anexos | e Il da Lei Complementar n°
1.592, de 29 de mar¢co de 2018, do Municipio de Lins, que sdo indicados
como de provimento comissionado pelo seu préprio art. 41.

Entretanto, tais atribuicdes, na realidade, possuem natureza
meramente técnica, burocrdtica, operacional e profissional e para as quais
cabe exigir tdo somente o dever comum de lealdade as instituicoes
publicas, necessdrias a todo e qualquer servidor, consoante melhor exposto

a seguir.
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Em suma, o exame das atribuicdes dos cargos antes referidas e
descritas no Anexo Il da prépria Lei Complementar n° 1.592/18, conforme
constante do item Il desta vestibular, conduz & conclusdo de que ndo hd
necessidade de que o seu exercicio se faca por pessoa de particular
confianga e alinhada das diretrizes politicas do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

As atribuicdes previstas para tais cargos sdo atividades
substancialmente destinadas a atender necessidades executérias distantes
dos encargos de comando superior, em que se exige especial confianca e

afinamento com as diretrizes politicas do governo.

Neste passo, frise-se que a nomenclatura dos cargos, especialmente
os de “Assessor” e “Diretor”, ndo pode ser fator determinante para

autorizar o provimento comissionado puro.

Ainda que a denominag¢do tenha por obijetivo indicar que a sua
funcdo é de “direcdo, chefia ou assessoramento”, nos termos das
Constituicdes Estadual e Federal, é o rol de atribuicdes de cada especifico
cargo que define se o seu ocupante atuard para tais finalidades e se,
para tanto, o elemento fiducidrio no sentido de alinhamento com as

diretrizes politicas da autoridade nomeante é indispensdvel.

No caso em tela, todavia, ndo é o que se verifica. As atividades dos
cargos acima referidos sdo executérias e de menor complexidade e
refletem atos de simples e corriqueiro funcionamento da mdquina

administrativa, o que fulmina a possibilidade de provimento em comissdo.

A aprecia¢cdo adequada e ampla das competéncias apontadas
para os cargos ora debatidos, no contexto normativo do Municipio de Lins,
mostra que o conjunto das atribuicdes questionadas ndo poderia ser

conferido para servidores comissionados puros.
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Vejamos.

O cargo “Assessor Administrativo” prevé, dentre outras
atribuicdes, “assessorar na execugcdo dos servicos administrativos, de
natureza complexa para atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na
unidade, coordenar todos os servicos administrativos e atividades de
competéncia do ftitular da pasta; examinar expedientes submetidos a
apreciacdo do titular da pasta, solicitando as diligéncias necessdrias;
prestar assessoramento técnico-administrativo e direto ao titular da pasta,

auxiliando-o, no exercicio das atribuicées que lhe sGo inerentes;” (Anexo Il).

No mesmo sentido o cargo de “Diretor da Unidade de Avaliagdo e
Controle”, que possui atribuicdes como “assessorar a Secretaria Municipal
de Saude, supervisionando, orientando e coordenando os servicos de
planejamento e execucdo dos programas e atividades na drea de saude;
organizar e supervisionar o confrole de vagas em estabelecimentos de
saude e especialidades; coordenar o agendamento ambulatorial; elaborar
relatdrios gerenciais de controle e apoio aos programas e metas da sauvde

da populacdo;” (Anexo ll).

Ainda, temos o cargo ‘““Diretor de Almoxarifado e Patriménio”, que
institui atribuicdes de “gerenciar, orientar e fiscalizar a execu¢cdo dos
servigos de almoxarifado e patriménio; orientar e supervisionar o registro
e cadastro de bens mdveis e patrimoniais pertencentes a Prefeitura, bem
como solicitar a elaboracdo e distribuicGo de editais e outras notificagées;
coordenar o recebimento, conferéncia e acondicionamento dos produtos

adquiridos pelo Poder Executivo;” (Anexo ll).

Da mesma forma, o cargo “Diretor de Apoio Administrativo e
Logistico” conta com atribui¢cdes tais como “dar assessoria ao Secretdrio

ao que concerne as atividades de planejamento, de orcamento e
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avaliacdo, articulando e acompanhando as atividades e programas em

desenvolvimento no édmbito do planejamento da Secretaria;” (Anexo ).

O cargo “Diretor de Assuntos Urbanisticos” tem por atribuicdes
“assessorar e coordenar a equipe de vistoria e elaboracdo de documentos
de obras particulares do Municipio; coordenar a equipe de trabalho na
formulagdo de politicas e diretrizes de planejamento urbano do Municipio;
acompanhar a implementacdo das politicas e agcdes urbanas definidas

pela Administracdo Publica Municipal;” (Anexo ll).

O cargo “Diretor de Cadastro e Empreendedorismo™ vislumbra,
dentre suas atribui¢des, “coordenar e supervisionar a equipe de trabalho e
atendimento da Sala do Empreendedor, composta pelos setores de
Cadastro Mobiliario e Licenciamento, Banco do Povo Paulista, Posto de
Atendimento ao Empreendedor, PAT — Posto de Atendimento ao
Trabalhador e Setor de Protocolo; promover a divulgacdo da prestagdo
de servicos realizados pela Sala do Empreendedor em conjunto com a
Incubadora de Empresas de Lins, bem como com outras entidades parceiras
do Municipio, visando a ampliagcdo do parque empresarial do Municipio”

(Anexo II).

O cargo “Diretor de Compras e Licitagdes” prevé, dentre suas
atribuicdes, “planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das
atividades e servicos dos orgdos das unidades subordinadas; prestar
assisténcia por ocasido da elaboracdo do orcamento quanto as despesas
com material e equipamentos; fixar normas e instrucdes relativas a
aquisicdo; divulgar, proceder e instruir ao cadastramento de pessoas
Jjuridicas e fisicas para participarem de processos licitatdrios, na forma da

legislagcéo vigente” (Anexo ).
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Da mesma forma, o cargo “Diretor de Contabilidade e
Controladoria”, a quem compete “dirigir o processo de contabilizagéo
municipal; supervisionar mensalmente os balancetes e elaborar anuvalmente
o Balanco Patrimonial, com a colaboracGo dos demais contadores do
Municipio;  elaborar as pecas e  pareceres  referentes a
contabilidade /orcamento publica municipal; compatibilizar as pelas e
controlar os programas e cronograma orgcamentdrio/financeiro do
Municipio; compatibilizar os programas municipais com os planos e

Programas do Estado e da UniGo” (Anexo Il).

Igualmente é técnica a atribuicdo de “assessorar o Secretdrio em
matéria de natureza administrativa, visando o contfrole dos prazos e nos
despachos de expediente” constante da resenha do posto de “Diretor de

Controle e Gestdao” (Anexo ll).

O cargo de “Diretor de Obras”, por sua vez, contempla as
atribuicdes de “planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades
inerentes de obras e servicos publicos tais como: vias publicas, redes de
galerias de dguas pluviais, guias/sarjetas, tapa buraco e pavimentagdo;
em prédios publicos manutencdo civil, elétrica e hidrauvlica; exercer as
fungées relativas aos estudos e orcamento e execugcdo de obras publicas,
inclusive as de cardter urbanisticos e ainda a manutencdo dos cadastros

topogrdficos e de edificagbes” (Anexo ll).

Ja, ao “Diretor de Planejamento e Finangas” compete a
173 3 ~ ~ . . .
orientagcdo e coordenacdo dos servicos de planejamento, visando tfracar
diretrizes e normas para a execucdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias;
assessoria em qualquer assunfo relativo & lancamentos contabeis e
escrituragdo de documentos segundo as normas do TCE; orientagdo para a

prestacdo de contas de convénios e organizacdo social; orienfagcdo e
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aplicacdo das normas contabeis na execugdo do servico pela equipe de

trabalho” (Anexo ll).

Assim também o faz o cargo “Diretor de Recursos Humanos”, que
v xecugd Vi o]
deve “coordenar e controlar a execucdo dos servicos de elaboracédo e
processamento das atividades relativas aos direitos, deveres, registros
funcionais, controle de frequéncia, servigos de elaboracéo e processamento
da folha de pagamento e seu encaminhamento a Contabilidade, bem como
iz U i Vi unicipais; i

demais assuntos relacionados aos servidores municipais; orientar e
gerenciar o processo de avaliaggo e/ou de progressGo de

desenvolvimento de recursos humanos do Municipio” (Anexo ll).

O cargo “Diretor de Saude Bucal” prevé, dentre suas atribuicdes,
4" . o o . ~ o o
planejar, supervisionar, orientar e coordenar a execugcdo das atividades
de atendimento e orientagdo aos usudrios e ao publico em geral de forma
humanizada, organizar e planejar o atendimento de uvrgéncia e
emergéncia da saude bucal; efetuar lancamentos de dados estatisticos dos
diversos programas de saude bucal implantados nas Unidades” (Anexo Il).

4",

O “Diretor de Tesouraria”, ainda, deve “manter devidamente
processados, escriturados e atvalizados os documentos de tesouraria e os
impressos obrigatorios de controle e gestdo financeira, no estrito
cumprimento pelas disposicbes legais e regulamentares sobre a
contabilidade municipal, movimentar, em conjunto com o Secretdrio
Municipal de Financas ou servidor com competéncia delegada para o

efeito, os fundos depositados em instituicées bancdrias” (Anexo ).

No mesmo sentido o cargo “Diretor de Vigiléncia
Epidemiolégica”, que traz, em seu rol de atribuicdes, “planejar,
supervisionar, orientar e coordenar a execucdo das atividades de

atendimento e orientagcdo aos usudrios e ao publico em geral de forma
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humanizada; avaliar a cobertura vacinal na drea de abrangéncia, bem
como os dados estatisticos dos diversos programas desenvolvidos nas
Unidades de Saude; colaborar na execugdo dos programas de saude

implantados nas Unidades de Saude” (Anexo Il).

Para o cargo “Diretor de Vigilancia Sanitaria”, estdo previstas as
atribuicdes de ‘“planejar, supervisionar, orientar e coordenar a execugdo
das atividades de atendimento e orientacdo aos usudrios e ao publico em
geral de forma humanizada; cumprir e fazer cumprir a legislacdo sanitdria
vigente; orientar e organizar a equipe de trabalho para a fiscalizagcéo dos
locais publicos, empresas, estabelecimentos comerciais e congéneres que

devem ser submetidos a vistoria” (Anexo ).

O cargo “Diretor de Financeiro e Orgamentario™ traz, dentre suas
atribuicées, “planejar e organizar a execucdo de atividades técnico-
administrativas para elaboragcdo do Plano Anual de trabalho, definindo as
eftapas, prazos, custos e outras atividades envolvidas no trabalho;
assessorar na elaboracdo, desenvolvimento e execucdo de projetos ou
programas de trabalho pertinentes a drea; orientar sobre normas, rotings,
pareceres, instrucées e regulamentos contdbeis, acompanhando e
controlando o desenvolvimento e execucdo das atividades, bem como os

resultados obtidos” (Anexo Il).

No mesmo sentido, a titulo exemplificativo, sdo as atribuicdes do
cargo ‘“‘Gerente Administrativo”, que inclui em suas atribui¢des:
“coordenar, controlar e assessorar as atividades desenvolvidas pela
Secretaria de Obras nos diversos setores (Trénsito, Limpeza Publica,
Cemitérios, Posturas e Administrativo); assessorar o Secretdrio no
desempenho de suvas atribuicbes; manter a atvalizacGo dos relatdrios

(AUDESP — Tribunal de Contas); assessorar o Secretdrio nas atividades de

51



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

acompanhamento de obras e servicos; organizar a agenda do Secretdrio;
acompanhar o controle dos Contratos e Convénios formalizados o

responsdvel pela emissGo de Ordem de Servico” (Anexo ll).

Ainda, o “Gerente de Alimentagdo Escolar” deve “coordenar,
controlar, administrar e executar as atividades de controle de alimentacGo
escolar; coordenar a elaboragdo de carddpios de acordo com a faixa

efdria e o atendimento da unidade escolar” (Anexo ).

Da mesma forma, para o cargo “Gerente de Agricultura”, a lei
inscreve, em suas atribuicdes, “assessorar na supervisGo, controle e
orientagdo dos servicos econémicos, urbanos, rurais e obras no que tange
ao planejamento e desenvolvimento agropecudrios no Municipio diante de
estudos técnicos; assessorar na elaboracdo, desenvolvimento e execugcdo de
projetos referentes a processos produtivos agropastoris, no sentido de

possibilitar maior rendimento e qualidade da producédo” (Anexo ll).

Para o “Gerente de Arrecadacgdo™, as atribuicdes sdo, entre outras,
de “planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar os lancamentos de
oficio e pagamentos efetuados pelos contribuintes de acordo com os
tributos langados; efetuar o controle de prazos e auxiliar a Procuradoria

na inscricGo de contribuintes em divida ativa” (Anexo ll).

O mesmo se verifica na descricdo das atribuicdes do cargo “Gerente
de Compras”, que dispde sobre “gerenciar, coordenar e orientar o
recebimentfo de requisicGo de compras na execucdo do processo de
cotagdo, registro de preco e cadastramento de fornecedores, supervisionar
o processo de compra de produtos e matérias-primas, bem como de

confratacdo de servicos” (Anexo ll).

Também, para o cargo “Gerente de Comunicagdo”, a lei arrola

como funcdes “assessorar na coordenacdo e execucdo das atividades de
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comunicagdo inferna e externa da Prefeitura Municipal; divulgar noficias
da Administracdo Publica Municipal de interesse publico e do Municipio”

(Anexo II).

Do mesmo modo, compete ao “Gerente de Controladoria” a

1173 ° ~ ~ . . .
orientacdo e coordenagcdo dos servicos de planejamento, visando tracar
diretrizes e normas para a execucdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias;
assessoria em qualquer assunto relativo & lancamentos contdbeis e
escrituragdo de documentos segundo as normas do TCE; orientagcdo para a
prestagdo de contas de convénios e terceiro setor; orientacdo e aplicacdo
das normas contdbeis na execucdo do servico pela equipe de trabalho”

(Anexo II).

Para o cargo ‘“Gerente de Defesa Civil”’, estdo previstas, dentre
suas atribuicdes, as atividades de “assessorar o Executivo municipal na
coordenagcdo do sistema municipal de Defesa Civil nas reunibes gerais e
setoriais, a fim de verificar os trabalhos da AdministracGo e coletar as
necessidades desses setores; coordenar reunides periodicas em local
determinado para elaboracdo do planejamento das atividades

incentivando a educagcéo preventiva” (Anexo ll).

Para o cargo “Gerente de Expediente”, as atribuicdes sdo, dentre
outras, o “gerenciamento, coordenacdo e supervisGo da execucdo das
atividades ligadas & atos administrativos, especialmente as de
preparacdo, publicagéo e expedicdo da correspondéncia dos atos oficiais
do Municipio; a elaboragdo de Projetos de Lei, Decretos e Comunicagcdes

Internas de interesse geral e seus respectivos prazos legais” (Anexo ).

O cargo “Gerente de Fiscalizagéio de Postura” traz, no rol de
atribuicdes, as de “coordenar e elaborar a escala de trabalho dos fiscais

de postura; elaborar o mapa de incidéncia de visitagdo de acordo com os
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periodos do ano; orientar na aplicacdo do Codigo de Postura e demais
legislagcées municipais na fiscalizagdo; capacitar e orientar os funciondrios
na abordagem e esclarecimentos ao municipe, atendimento ao publico,
orientacdo na aplicacdo de noftificacdes e penalidades de acordo com a

infracdo cometida” (Anexo ll).

O cargo “Gerente de Frota” traz, dentre as respectivas atribuicdes,
“gerenciar e controlar a execucdo dos servicos e processamento das
atividades do setor; supervisionar o controle e consumo de combustivel por
unidade orcamentdria; gerenciar o monitoramento dos veiculos da frota

municipal” (Anexo ll).

Para o cargo “Gerente de Licitagéo™, a lei prevé as atribuicdes de
“gerenciar, orientar e coordenar os servigos de licitagdo; assessoria relativa
a escrituragdo de documentos segundo as normas do TCE; orientacdo e
aplicacdo das normas administrativas na formalizagcdo dos processos e atos

administrativos” (Anexo Il).

Da mesma forma, o cargo ‘““Gerente de Limpeza PuUblica”, que
conta com atribui¢cdes “coordenar, controlar e administrar a execugdo de
todas as atividades ligadas a manutencéo da limpeza nas dreas vrbanas

nos servigos de coleta de galhos e de reciclavel” (Anexo Il).

O cargo ‘“Gerente de Operagdes” tem como atribuicdes a
“coordenacdo e elaboracGo das equipes de trabalho; promover o
fortalecimento da produgcdo local; controle e orientacGo dos servigos
urbanos, no que tange ao planejamento e desenvolvimento ambiental do

Municipio, cumprindo com as determinacdes legais e técnicas” (Anexo ll).

O “Gerente de Orgamento e Gestdo” deve “dar assessoria no que
concerne as atividades de planejamento, orcamento e avaliagéo,

articulando e acompanhando as atividades e programas em
54



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

desenvolvimento no émbito do planejamento da Secretaria de Esporte e

Lazer” (Anexo ll).

Para o cargo de “Gerente de Patrimonio Imobiliario”, a lei
inscreve, dentre suas atribui¢cdes, “gerenciar o patriménio imobiliario da
Prefeitura  Municipal, bem como assessorar o Secretdrio de
Desenvolvimento Sustentado nessas questdes; regularizar junto aos orgdos
competentes os iméveis da Administragcdo Municipal localizados nas dreas:
urbana, rural e industrial, no que consiste na titularidade e propriedade”

(Anexo II).

O cargo “Gerente de Receita Tributaria” traz, dentre suas
atribuicdes, as de “assessorar na elaboracGo de estudos, pesquisas,
levantamentos, avaliacbes e andlises técnicas pertinentes ao departamento
da Fazenda, assim como o planejamento, a avaliagdo, coordenacdo e
controle das atividades do sistema de tributacdo, compreendendo a
elaboracdo da proposta de legislacéo tributdria, andlise e interpretacdo

da legislagcéo e respectiva emissGo de pareceres fiscais” (Anexo |l).

O cargo "Gerente de Transito” compreende, entre outras, as
atribuices de “levantar a sitvacdo existente em todo o Municipio,

principalmente onde necessite de projetos de trdnsito e transportes” (Anexo
Il).

Por sua vez, o cargo ““Gerente em Esportes e Lazer” detém as
funcées de “gerenciar em todos os aspectos do trabalho técnico esportivo
de modo integrado, facilitando e fazendo funcionar, na forma e no
conteudo, com uniformizacéo de diretrizes e principios, estimulando o
desempenho e a produtividade de todos os envolvidos no complexo
processo de funcionamento de um departamento de esporte e lazer,

através de seus setores técnico e administrativo, facilitando o alcance de
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um rendimenfo Jfimo sustentado e criando-se um canal de comunicagcGo
mais estreifo entre direcdo, comissbes técnicas, servidores e atletas de
fodas as categorias avaliando as sitvagbes com ponderagcdo e equilibrio,
objetividade, eficiéncia e eficdcia no conjunto de suas agbes, demonstrando
capacidade de comunicacdo e de relacionamento, implementando agées
para o melhoramento permanente dos processos que conduzem ao alfo

rendimento esportivo” (Anexo ll).

Da mesma forma, o cargo ‘““Gerente em Patrimdnio Artistico e
Cultural” corresponde as atribuicdes de “gerenciar, planejar, controlar,

supervisionar e acompanhar as pesquisas historica, artistica, cultural e

bibliogrdfica” (Anexo Il).

Ainda, o cargo “Gerente em Tecnologia da Informagdo™ traz as
atribuicées de “‘gerenciar, planejar, pesquisar, desenvolver e disponibilizar
servigos e infraestrutura relativos a internet e tecnologia afins, incluindo os
Websites da Instituicdo e a administracdo do provedor de internet no
desenvolvimento e atvalizacdo de aplicativos para internet e intranet e no

gerenciamento dos servigos de informdtica” (Anexo ll).

Também o cargo ““Gerente do Servigo de Informagdo ao Cidaddo™
deve “assessorar a Chefia de Gabinete nos assuntos técnicos,
administrativos e legislativos; assessorar a Unidades em atividades e
assuntos de relativa complexidade e responsabilidade relacionadas com a

sua drea de atvagdo” (Anexo ).

O cargo de “Assistente da Guarda Municipal Patrimonial” tem,
dentre as atribuicdes, “exercer as fungdes de planejamento, organizagéo,
coordenagcdo, direcdo e controle da Guarda Municipal Patrimonial, de

acordo com os principios de legalidade, moralidade, finalidade e
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publicidade de seus atos, visando atender satisfatoriamente ds demandas

humanas e materiais” (Anexo ll).

O “Assistente de Acolhimento Social” deve “elaborar plano de
trabalho e normas de funcionamento, bem como a friagem e orientagéo
dos casos referentes a funciondrios; acompanhamento e orientagdo no
recebimento, arquivo e expedicdo dos documentos pertinentes;
supervisionar o recebimento, guardar, conservacdo e distribuicdo dos

materiais e equipamentos” (Anexo ).

Por sua vez, o cargo “Assistente de Comunicagdo em Lazer” tem
por fungdes “promover, de forma permanente, o esporte e o lazer em nivel
da Administracdo Municipal, permeando e institucionalizando as agdes
inerentes a sua drea de atuvagcéo, conforme previstas na legislagéo Federal,
Estadual e Municipal; assessorar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
na elaboragdo, revisGo e execugcdo do planejamento local, no que se

refere aos aspectos de recreacdo, lazer e desporto” (Anexo ll).

Ao cargo de “Assistente de Eventos™, cabem as atribuicdes, dentre
outras, de “realizar reuniGo de planejamento dos eventos com os devidos
organizadores, para definir o perfil e as demandas de cada evento a ser
organizado, data e local; planejar, organizar e viabilizar os evenfos da
Administragdo Municipal; desenvolver e identificar fornecedores e

parceiros, bem como manter um historico dos contatos” (Anexo ll).

De outro lado, ao cargo de “Assistente de Manutengdo e
Conservagdo” cabem fungdes de “dar assessoria no que concerne ds
atividades de planejamento, orcamento e avaliacdo, articulando e
acompanhando as atividades e programas em desenvolvimento no dmbito
do planejamento da Secretaria de Educagdo; assessorar e coordenar

mensalmente as subvengées as entidades do Terceiro Setor” (Anexo Il).
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Quanto ao cargo de “Assistente de Planejamento e Orgamento”,
sdo devidas as atribuicdes de “dar assessoria no que concerne as
atividades de planejamento, orcamento e avaliacdo, articulando e
acompanhando as atividades e programas em desenvolvimento no dmbito

do planejamento da Secretaria de Educacdo” (Anexo ll).

Para o cargo de “Assistente do Fundo Social de Solidariedade”,
sdo previstas atribuicdes de “frabalho de assisténcia direta ao Prefeito
Municipal e a populacéo, coordenacdo e supervisGo dos servigos do Fundo
Social de Solidariedade, mediante organizacdo de oficinas e cursos

destinados a populagéo de baixa renda” (Anexo ll).

J& o “Assistente do Programa Bolsa Familia” é um cargo que
possui dentre as correlatas atribuicdes “coordenar, avaliar e monitorar o
cumprimento do estabelecido no Programa Bolsa Familia; coordenar a

equipe de trabalho e de atendimento aos usudrios do Programa” (Anexo
).

O cargo de “Assistente dos Servigos de Transporte de Pacientes”
tem, em suas atribuicdes, as funcdes de “coordenar o transporte e servicos
de ambuléncia; executar logisticamente programas para o atendimento,
controle e medidas necessarias para um atendimento de qualidade e

eficacia aos municipios” (Anexo ll).

Da mesma forma, o cargo “Assistente em Apoio ao Trabalhador”
prevé, em suas atribuicdes, “executar as tarefas determinadas pelo Diretor
responsavel pelo Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) em Lins,
consistentes em atendimento ao publico (trabalhadores e empresdrios),
coordenando e atvando no cadastramento, selecGo e encaminhamento ao
mercado de trabalho, bem como no fornecimento de informagcées para o

Secretdario de Desenvolvimento Sustentado, para que este possa
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desenvolver politicas publicas de geracdo de emprego e atendimento das

necessidades das empresas, no que consiste @ méo de obra” (Anexo Il).

No mesmo sentido, o cargo *“Assistente em Articulagdo
Comunitaria” prevé, em suas atribuicdes, as de “assessorar o Secretdrio
em matérias de natureza técnico-administrativa  concernente @
Descentralizacdo e ParticipagcGo Comunitdria; propor diretrizes para o
planejamento da acdo global e elaborar planos parciais em articulagéo

com as demais Secretarias e Unidades municipais” (Anexo ll).

Do mesmo modo, o cargo “Assistente em Atividades Ambientais”
cumpre com atribuicbes como “assessorar a Secretaria no controle e
administracdo das atividades de gestGo ambiental, quanto aos
procedimentos de licenciamento dos projetos e agcées do Municipio junto

aos orgdos estaduais e federais” (Anexo ).

Ao “Assistente Orgamentdario e Financeiro”, incumbe “assessorar a
Secretaria de Urbanismo, Servicos e Obras Publicas na administragéo
orcamentdria e financeira dos convénios e contratos vigentes, no controle e
na execugcdo do orcamento dentro dos limites aprovados nos orcamentos

anuais e planos bimestrais de aplicacbes” (Anexo ll).

De outra banda, o cargo de “Encarregado da Oficina”, no mesmo
sentido, tem por atribuicdes “receber, guardar, esticar, conservar e
distribuir os produtos recebidos do almoxarifado de pegas, emitir ordem
de servico para conserto dos veiculos da frota; solicitar a aquisicGo de

pegas e ferramentas para o conserto de veiculos” dentre outras (Anexo Il).

O cargo “Encarregado da Sec¢do Operacional de Terraplanagem”
possui as atribuicdes de “assessorar as equipes da Secretaria de
Urbanismo, Servicos e Obras Publicas na manutengcéo de vias publicas nGo

4

pavimentadas e logradouros, juntamente com as dreas especificas, de
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forma a buscar sempre o melhor custo-beneficio para o Municipio” (Anexo
I1).

Verifica-se que também o cargo “Encarregado de Acolhimento e
Vulnerabilidade” possui funcdes de “elaborar planos de trabalho e
normas de funcionamento, bem como a friagem e orientacéo dos casos de

plantdo do Fundo Social’ (Anexo |l).

Ainda, o cargo “Encarregado de Atividades de Lazer” tem por
atribuicdes “organizar, em parceria com instituicdes e oufras Secretarias,
atividades de lazer e entretenimento para a comunidade; incentivar e
divulgar os espagdes publicos para a realizacdo de atividades esportivas

e de lazer” (Anexo ).

O cargo “Encarregado de Atividades Esportivas™, de outro lado,
também deve “organizar as promogdes desportivas na Rede Municipal de
Ensino; articular com os organismos congéneres do Municipio, ou fora dele,

visando ao incentivo e a difusGo das atividades desportivas municipais”

(Anexo II).

No mesmo sentido, o cargo ‘“Encarregado de Controle de
Cemitérios” possui atribuicdes de “verificar, programar e acompanhar a
equipe de execucdo dos servicos de manutencdo dos cemitérios;

acompanhar, organizar e controlar o cadastro de falecimentos” (Anexo Il).

O cargo “Encarregado de Hardware” tem por atribuicdes
“coordenar e acompanhar o funcionamento dos equipamentos nas unidades
do Municipio; andlise e elaboracdo de orcamento e a identificagéo das
necessidades reais relacionadas a aquisicGo e atualizagdo de softwares e

de hardwares” (Anexo ll).
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O cargo “Encarregado de Meio Ambiente” possui por atribuiges
“Yorganizar e planejar a execucdo de atividades de cunho educacional

através do Centro de Educacdo Ambiental do Municipio” (Anexo ll).

Também o cargo “Encarregado de Finangas e Planejamento™ tem
por atribuicdes, entre outras, a de “dar assessoria no que concerne as
atividades de planejamento, de orcamento e avaliagdo, articulando e
acompanhando as atividades e programas em desenvolvimento no dmbito

do planejamento da Secretaria de Assisténcia Social” (Anexo Il).

O cargo “Encarregado de Gabinete” prevé, dentre suas atribuicdes,
“assessorar o Secretdrio nos assuntos técnico e administrativos, organizar a
agenda da Secretaria, organizar os documentos e profocolos enderecados

a Secretaria” dentre outros (Anexo Il).

J& para o cargo “Encarregado de Processos Administrativos”, da
mesma forma, compete a “orientacdo e coordenagcdo dos servigos de
organizagcdo documental; coordenacdo da organizacGo do arquivo de
processos de despesas, pedidos de compras, cotacbes de produtos e

servigos” (Anexo Il).

O cargo “Encarregado de Processos Pedagégicos’ estipula, dentre
suas fungdes, a de “coordenagcédo e orientacéo dos processos pedagdgicos
desenvolvidos nas unidades escolares de educagéo infantil — modalidade
creche junto aos professores; acompanhamento, organizacdo e orientagcéo

t

na parte pedagdgica das entidades subvencionadas do Terceiro Setor’

(Anexo II).

Para o cargo de “Encarregado de Rotinas Administrativas”, estéo
contempladas as atividades de “orientacéo e coordenacéo dos servigos de

organizagcdo documental; coordenacdo da organizacGo do arquivo de
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processos de despesas, pedidos de compras, cotacées de produfos e

servigos”, entre outros (Anexo ll).

No mesmo sentido sdo as atribuicdes conferidas ao cargo
“Encarregado do Servico de Acolhimento”, que incluem “coordenar as
atividades do atendimento inicial do acolhimento e referenciamento
assistencial, possibilitando o acesso aos servicos da rede socioassistencial
de pessoas em sitvacdo de rua, criancas e adolescentes que demandam
acolhimento em decorréncia a da suspensdo ou destituicGo do pdtrio

poder” (Anexo ll).

O cargo “Encarregado de Midias Sociais” tem por atribuicdes
“auxiliar a equipe de trabalho nas rotinas administrativas, elaborar e
manter atvalizada a agenda do coordenador; manter atvalizada o

distribuicdo dos servigos para a equipe”, dentre outras (Anexo ll).

O “Encarregado de Conciliagéio” é um cargo que prevé, dentre
suas atribui¢cdes, “coordenar e organizar os lancamentos das receitas e
baixa dos pagamentos realizados; atendimento ao publico interno e

externo, coordenar a conciliagdo das contas bancdrias” (Anexo ll).

J& o cargo “Encarregado de Difusdo e Agdo Social” tem por
atribui¢cdes, exemplificativamente, “coordenar a agenda de agées culturais
realizadas nos diversos pontos do Municipio; coordenar a divulgacdo em
parceria com as enfidades e demais orgdos publicos das agcbes culturais

realizadas em conjunto com a Cultura do Municipio” (Anexo Il).

O cargo “Encarregado de Controle e Arquivo” tem por atribuicdes
“organizar a agenda do Secretdrio; gerenciar o controle de prazos dos

processos que framitam pelo sefor’, dentre outros (Anexo ll).
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Por fim, como se ndo bastasse, também se verifica a auséncia do
elemento de confian¢a na descricdo das fun¢des do cargo “Encarregado
de Servigos™, que tem por atribuicdes “coordenar, orientar e controlar o
fluxo dos processos e procedimentos destinados a Secretaria, mantendo
atvalizados os registros de entrada, de andamento e de saida; orientar e
supervisionar o cadastro dos procedimentos e distribui-los em sistemas
eletrénicos existentes ou que vierem a ser implementados entre as unidades

pertencentes a Secretaria” (Anexo ll).

Ha&, portanto, artificialidade e abusividade na criagdo dos cargos

acima debatidos.

Concluindo, as atribui¢cées indicadas para os referidos cargos

dizem respeito a atribuicoes administrativas e burocrdticas, distantes do

encargo de assessoramento e do comando superior, em que se exige

especial confianca e afinamento com as diretrizes politicas do governo.

Por conseguinte, as atribuicbes devem ser reconhecidas como

inconstitucionais.

IV — B — “ASSESSOR JURIDICO EM LICITACAO”, “ASSESSOR JURIDICO
EM POLITICAS PUBLICAS”, “ASSESSOR JURIDICO EM TRIBUTOS” E
“GERENTE DO PROCON”: NATUREZA EFETIVA DAS ATIVIDADES DE
ADVOCACIA PUBLICA

As atividades de advocacia publica, inclusive a assessoria e a
consultoria de corporagdes legislativas, sdo reservadas a profissionais
recrutados pelo sistema de mérito.

E o que se infere dos arts. 98 a 100 da Constituigéo Estadual, que,
por seu turno, reportam-se ao modelo tracado no art. 132 da Constituicdo

Federal, ao tratar da advocacia publica estadual.
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Este modelo deve ser observado pelos Municipios por for¢ca do art.
144 da Constituicdo Estadual.

Os preceitos constitucionais (central e radial) cunham a exclusividade
e a profissionalidade da fungdo aos agentes respectivos investidos

mediante concurso publico, o que é reverberado pela jurisprudéncia:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
COMPLEMENTAR 11/91, DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (ART. 12, CAPUT, E §§ 1° E 2°; ART. 13 E
INCISOS | A V) - ASSESSOR JURIDICO - CARGO DE

PROVIMENTO EM COMISSAO - FUNCOES
INERENTES AO CARGO DE PROCURADOR DO
ESTADO - USURPACAO DE  ATRIBUICOES

PRIVATIVAS - PLAUSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO
- MEDIDA LIMINAR DEFERIDA. - O desempenho das
atividades de assessoramento juridico no dmbito do
Poder Executivo estadual traduz prerrogativa de
indole constitucional outorgada aos Procuradores do
Estado pela Carta Federal. A Constituicdo da
Republica, em seu art. 132, operou uma inderrogdvel
imputagdo de especifica e exclusiva atividade
funcional aos membros integrantes da Advocacia
Publica do Estado, cujo processo de investidura no
cargo que exercem depende, sempre, de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos”
(STF, ADI-MC 881-ES, Tribunal Pleno, Rel. Min. Celso
de Mello, 02-08-1993, m.v.,, DJ 25-04-1997, p.
15.197).

“TRANSFORMACAO, EM CARGOS DE CONSULTOR

JURIDICO, DE CARGOS OU EMPREGOS DE
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ASSISTENTE  JURIDICO, ASSESSOR  JURIDICO,
PROCURADOR JURIDICO E ASSISTENTE JUDICIARIO-
CHEFE, BEM COMO DE OUTROS SERVIDORES
ESTAVEIS JA ADMITIDOS A REPRESENTAR O ESTADO
EM JUiZO (PAR 2. E 4. DO ART. 310 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO  PARA).
INCONSTITUCIONALIDADE ~ DECLARADA  POR
PRETERICAO DA EXIGENCIA DE CONCURSO
PUBLICO (ART. 37, I, DA CONSTITUICAO FEDERAL).
LEGITIMIDADE ATIVA E PERTINENCIA OBJETIVA DE
ACAO RECONHECIDAS POR MAIORIA” (STF, ADI
159-PA, Tribunal Pleno, Rel. Min. Octavio Gallotti,
16-10-1992, m.v., DJ 02-04-1993, p. 5.611).

“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ANEXO Il DA LEI
COMPLEMENTAR 500, DE 10 DE MARCO DE 2009,
DO ESTADO DE RONDONIA. ERRO MATERIAL NA
FORMULACAO DO PEDIDO. PRELIMINAR DE NAO-
CONHECIMENTO  PARCIAL REJEITADA. MERITO.
CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA.
INCONSTITUCIONALIDADE. 1. Conhece-se
integralmente da agdo direta de
inconstitucionalidade se, da leitura do inteiro teor da
peticdo inicial, se infere que o pedido contém
manifesto erro material quanto & indicagdo da norma
impugnada. 2. A atividade de assessoramento
juridico do Poder Executivo dos Estados é de ser

exercida por procuradores organizados em carreirq,
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cujo ingresso depende de concurso pUblico de provas
e ftitulos, com a participagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as suas fases, nos
termos do art. 132 da Constituicdio Federal. Preceito
que se destina & configuracdo da necessdria
qualificagdo técnica e independéncia funcional desses
especiais agentes puoblicos. 3. E inconstitucional norma
estadual que autoriza a ocupante de cargo em
comissGo o desempenho das atribuicdes de
assessoramento  juridico, no dmbito do Poder
Executivo. Precedentes. 4. Acdo que se julga
procedente” (STF, ADI 4.261-RO, Tribunal Pleno, Rel.
Min. Carlos Britto, 02-08-2010, v.u.,, DJe 20-08-
2010, RT 901/132).

“ATO NORMATIVO - INCONSTITUCIONALIDADE. A
declaragdo de inconstitucionalidade de ato normativo
pressupde  conflito evidente com  dispositivo
constitucional. PROJETO DE LEI - INICIATIVA -
CONSTITUICAO DO ESTADO - INSUBSISTENCIA. A
regra do Diploma Maior quanto & iniciativa do chefe
do Poder Executivo para projeto a respeito de certas
matérias ndo suplanta o tratamento destas Gltimas
pela vez primeira na Carta do préprio Estado.
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO - ESCOLHA
ENTRE OS INTEGRANTES DA CARREIRA. Mostra-se
harménico com a Constituigdo Federal preceito da
Carta estadual prevendo a escolha do Procurador-
Geral do Estado entre os integrantes da carreira”
(STF, ADI 2.581-SP, Tribunal Pleno, Rel. Min. Marco

Aurélio, 16-08-2007, m.v., DJe 15-08-2008).,
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inclusive a assessoria e a consultoria de corporagdes
legislativas, e suas respectivas chefias, sdo

reservadas a profissionais também recrutados pelo

sistema de mérito (arts. 98 a 100, CE/89).

Anote-se que as atribui¢cdes conferidas ao cargo “Assessor Juridico
em Licitagdo™ consistem, entre outras, em “dar assessoria juridica aos
orgdos da Administracdo nos assuntos relativos a licitacdo, ressalvadas as
competéncias da ComissGo Permanente de LlicitagGdo — CPL, contrafos e
convénios, concessdo ou permissdo de servigos de utilidade publica” (Anexo
).

O “Assessor Juridico em Politicas Publicas™, por sua vez, deve
“prestar assessoria juridica ampla em todos os setores e unidades da
Administragcdo Municipal’ (Anexo ll).

Da mesma forma, para o cargo ‘““Assessor Juridico em Tributos”,
estdo previstas as atribuicdes de “dar assessoria juridica aos drgdos da
Administracdo nos assuntos relativos a tributos e arrecadagcdo” (Anexo ll),
enquanto, para o cargo “Gerente do PROCON”, estdo contempladas
atribuicdes como “responder pelo Setor de Defesa do Consumidor; orientar
os municipes quanto a aplicacdo dos dispositivos do Codigo de Defesa do
Consumidor” (Anexo ).

Assim, a natureza técnica profissional das atribuicdes dos cargos de
“Assessor Juridico em Licitacdo™”, ‘“‘Assessor Juridico em Politicas
PUblicas™, “Assessor Juridico em Tributos” e ‘“Gerente do PROCON”
previstos nos Anexos | e Il, da Lei Complementar n° 1.592/18, de 29 de
margo de 2018, do Municipio de Lins, por forca dos arts. 98 a 100 da
Constituicdo Estadual, ndo possibilita que seja conferida a ocupante de
cargo de provimento em comissdo.

V - DO PEDIDO
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Diante de todo o exposto, aguarda-se o recebimento e
processamento da presente agcdo declaratéria, para que, ao final, seja
julgada procedente, reconhecendo-se a inconstitucionalidade das
expressdes “Assessor Administrativo”, “Assessor Juridico em Licita¢do”,
“Assessor Juridico em Politicas Piblicas”, “Assessor Juridico em Tributos”,
“Diretor da Unidade de Avaliagdo e Controle”, “Diretor de Almoxarifado e
Patriménio”, “Diretor de Apoio Administrativo e Logistico”, “Diretor de
Assuntos Urbanisticos”, “Diretor de Cadastro e Empreendedorismo”,
“Diretor de Compras e Licitagdes”, “Diretor de Contabilidade e
Controladoria”, “Diretor de Controle e Gestdao”, “Diretor de Obras”,
“Diretor de Planejamento e Finangas”, “Diretor de Recursos Humanos”,
“Diretor de Saude Bucal”, “Diretor de Tesouraria”, “Diretor de Vigilancia
Epidemiolégica”, “Diretor de Vigilancia Sanitdria”, “Diretor de Financeiro e
Orgamentdrio”, “Gerente Administrativo”, “Gerente de Alimentagdo
Escolar”, “Gerente de Agricultura”, “Gerente de Arrecadagdo”, “Gerente
de Compras”, “Gerente de Comunicag¢do”, “Gerente de Controladoria”,
“Gerente de Defesa Civil’, “Gerente de Expediente, “Gerente de
Fiscalizacdo de Postura”, “Gerente de Frota”, “Gerente de Licitagcdo”,
“Gerente de Limpeza Puiblica”, “Gerente de Operagdes”, “Gerente de
Orcamento e Gestao”, “Gerente de Patriménio Imobilidrio”, “Gerente de
Receita Tributdria”, “Gerente de Transito”, “Gerente de PROCON?”,
“Gerente em Esportes e Lazer”, “Gerente em Patriménio Artistico e
Cultural”, “Gerente em Tecnologia da Informagdo”, “Gerente do Servico de
Informagdo ao Cidaddo”, “Assistente da Guarda Municipal Patrimonial”,
“Assistente de Acolhimento Social”, “Assistente de Comunicagdo em Lazer”,
“Assistente de Eventos”, “Assistente de Manutengcdo e Conservacgdo”,

“Assistente de Planejamento e Or¢camento”, “Assistente do Fundo Social de
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Solidariedade”, “Assistente do Programa Bolsa Familia”, “Assistente dos
Servicos de Transporte de Pacientes”, “Assistente em Apoio ao
Trabalhador”, “Assistente em Articulagdo Comunitdria”, “Assistente em
Atividades  Ambientais”,  “Assistente  Orcamentdrio e  Financeiro,
“Encarregado da Oficina”, “Encarregado da Secdo Operacional de
Terraplanagem”, “Encarregado de Acolhimento e Vulnerabilidade”,
“Encarregado de Atividades de Lazer”, “Encarregado de Atividades
Esportivas”, “Encarregado de Controle de Cemitérios”, “Encarregado de
Hardware”, “Encarregado de Meio Ambiente”, “Encarregado de Finangas e
Planejamento”, “Encarregado de Gabinete”, “Encarregado de Processos
Administrativos”, “Encarregado de Processos Pedagégicos”, “Encarregado
de Rotinas Administrativas”, “Encarregado do Servico de Acolhimento”,
“Encarregado de Midias Sociais”, “Encarregado de Conciliagdo”,
“Encarregado de Difusdo e Ag¢do Social”, “Encarregado de Controle e

Arquivo” e “Encarregado de Servicos”, contidas nos Anexos | e Il, da Lei

Complementar n° 1.592, de 29 de marco de 2018, do Municipio de Lins.

Requer-se, ainda, sejam requisitadas informagdes a Cdamara
Municipal e ao Prefeito Municipal de Lins, bem como posteriormente citado
o Procurador-Geral do Estado para manifestar-se sobre o ato normativo

impugnado.
Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.

Termos em que, aguarda-se deferimento.

Séo Paulo, 16 de agosto de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
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Procurador-Geral de Justica
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Protocolado n° 29.821/2018

1. Distribua-se a peticdo inicial da ac¢do direta de
inconstitucionalidade em face das expressées “Assessor
Administrativo”, “Assessor Juridico em Licita¢do”,
“Assessor Juridico em Politicas Publicas”, “Assessor
Juridico em Tributos”, “Diretor da Unidade de
Avaliagdo e Controle”, “Diretor de Almoxarifado e
Patriménio”, “Diretor de Apoio Administrativo e
Logistico”, “Diretor de Assuntos Urbanisticos”, “Diretor
de Cadastro e Empreendedorismo”, “Diretor de
Compras e Llicitagdes”, “Diretor de Contabilidade e
Controladoria”, “Diretor de Controle e Gestdao”,
“Diretor de Obras”, “Diretor de Planejamento e
Financas”, “Diretor de Recursos Humanos”, “Diretor de
Sadde Bucal”, “Diretor de Tesouraria”, “Diretor de
Vigilancia Epidemiolégica”, “Diretor de Vigildncia
Sanitdria”, “Diretor de Financeiro e Orgcamentdrio”,
“Gerente Administrativo”, “Gerente de Alimentagdo
Escolar”, “Gerente de Agricultura”, “Gerente de
Arrecadacdo”, “Gerente de Compras”, “Gerente de
Comunicacdo”, “Gerente de Controladoria”, “Gerente
de Defesa Civil, “Gerente de Expediente, “Gerente de
Fiscaliza¢cdo de Postura”, “Gerente de Frota”, “Gerente
de Licitagdo”, “Gerente de Limpeza Piblica”, “Gerente

de Operacoes”, “Gerente de Orcamento e Gestdo”,
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“Gerente de Patrimbnio Imobilidrio”, “Gerente de
Receita Tributdria”, “Gerente de Transito”, “Gerente de
PROCON?”, “Gerente em Esportes e Lazer”, “Gerente
em Patriménio Artistico e Cultural”, “Gerente em
Tecnologia da Informagdo”, “Gerente do Servico de
Informagdo ao Cidaddo”, “Assistente da Guarda
Municipal Patrimonial”, “Assistente de Acolhimento
Social”, “Assistente de Comunicagdo em Lazer”,
“Assistente de Eventos”, “Assistente de Manutengdo e
Conservagdo”, “Assistente de Planejamento e
Orgamento”, “Assistente do Fundo Social de
Solidariedade”, “Assistente do Programa Bolsa
Familia”, “Assistente dos Servicos de Transporte de
Pacientes”, “Assistente em Apoio ao Trabalhador”,
“Assistente em Articulagdo Comunitdria”, “Assistente em
Atividades Ambientais”, “Assistente Or¢camentdrio e
Financeiro, “Encarregado da Oficina”, “Encarregado
da Secdo  Operacional de  Terraplanagem?”,
“Encarregado de Acolhimento e Vulnerabilidade”,
“Encarregado de Atividades de Lazer”, “Encarregado
de Atividades Esportivas”, “Encarregado de Controle
de Cemitérios”, “Encarregado de Hardware”,
“Encarregado de Meio Ambiente”, “Encarregado de

Financas e Planejamento”, “Encarregado de Gabinete”,

“Encarregado de Processos Administrativos”,
“Encarregado de Processos Pedagdgicos”,
“Encarregado de Rotinas Administrativas”,

“Encarregado  do  Servico de  Acolhimento”,
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“Encarregado de Midias Sociais”, “Encarregado de
Conciliagdo”, “Encarregado de Difusdo e A¢do Social”,
“Encarregado de Controle e Arquivo” e “Encarregado
de Servicos”, contidas nos Anexos | e I, da Lei
Complementar n° 1.592, de 29 de margco de 2018, do

Municipio de Lins.

2. Providencie-se as comunicacdes de praxe, sobretudo ao autor

da representagdo

Sdo Paulo, 16 de agosto de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio

Procurador-Geral de Justica
pss/asbl
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