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EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO

E. TRIBUNAL DE JUST

Protocolado n°® 32.675/2018

ICA DO ESTADO DE SAO PAULO

ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. AGCAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. EXPRESSOES  ‘““ASSESSOR  DE
DIVULGACAO E COMUNICAGAO”, ‘““ASSESSOR ESPECIAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ECONOMICO”,
“ASSESSOR  ESPECIAL DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO  URBANO™, “ASSESSOR  ESPECIAL  DE
HABITACAO”, ‘‘ASSESSOR DE PLANEJAMENTO URBANO”,
“ASSESSOR DA ADMINISTRAGAO”,  “ASSESSOR  DE
INFORMATICA”, “ASSESSOR ESTRATEGICO DA FAZENDA”,
“ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA”, “DIRETOR
DE POLITICAS EDUCACIONAIS”, ‘“ASSESSOR ESPECIAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO”, ‘““ASSESSOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO”, “ASSESSOR DA
CULTURA”, ““CHEFE DA BIBLIOTECA PUBLICA”, “ASSESSOR DO
MuseEu DE PALEONTOLOGIA”, ““ASSESSOR DE DIVULGAGCAO E
COMUNICACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE”,
“ASSESSOR DE PROJETOS”, ‘“ASSESSOR DO NUCLEO DE
INFORMACAO”, ““*CHEFE DE ZOONOSES’’, ““CHEFE DA FROTA E DA
CENTRAL DE AMBULANCIAS”, “CHEFE DA MANUTENGCAO”,
“ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, ““ASSESSOR DE ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE”, ““ASSESSOR DE ESPORTES E COMPETICOES DE ALTO
RENDIMENTO”’, ““ASSESSOR DE ATIVIDADES FiSICAS, DE LAZER E

RECREAGCAO™, “CHEFE DE OBRAS PUBLICAS”, “CHEFE DE



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

MANUTENGAO DE VEicuLos”, “CHEFE DA FROTA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS”, ““ASSESSOR DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO”, ““ASSESSOR DE
TUuRISMO”, “ASSESSOR DE ASSUNTOS DO TRABALHO”,
“ASSESSOR ESPECIAL DE LIMPEZA™, “ASSESSOR DO MEIO
AMBIENTE””, ““‘CHEFE DOS SERVICOS DO MEIO AMBIENTE”,
““CHEFE DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA”, INSERTAS NO ART.
3° E INCISO | DA LEl COMPLEMENTAR N° 822, DE 25 DE ABRIL DE
2018, bo MuNIciPIO DE MARILIA, QUE NAO REVELAM PLEXOS DE
ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO. FUNGCOES TECNICAS E
BUROCRATICAS. VIOLACAO DOS ARTS. 111, 115, Il E V, 144,

DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. Cargos de provimento em comissdo, cujas atribui¢des,
ainda que descritas em lei, ndo evidenciam fungdo de
assessoramento, chefia e direcdo, mas, funcdo técnica,
burocrdtica, operacional e profissional a ser preenchida
por servidor publico investido em cargo de provimento

efetivo. Inexigibilidade de especial relagéo de confianga.

2. Violagdo aos arts. 111, 115, incisos Il e V e 144 da

Constituicdo Estadual).

O Procurador-Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo, no
exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inc. VI, da Lei Complementar
Estadual n°® 734, de 26 de novembro de 1993, e em conformidade com o
disposto no art. 125, § 2° e no art. 129, inc. IV, da Constituicdo da
Republica, e ainda no art. 74, inc. VI, e no art. 90, inc. lll, da Constituico
do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagées colhidas no incluso
protocolado, vem, perante esse Egrégio Tribunal de Justica promover a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face das

expressdes ‘“Assessor de Divulgagdo e Comunicagdo”, ‘Assessor
2
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Especial da Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico”,
“Assessor Especial da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano”,
“Assessor Especial de Habitagdo™, “Assessor de Planejamento Urbano”,
“Assessor da Administracdo”, “Assessor de Informatica”, ‘“‘Assessor
Estratégico da Fazenda”, “Assessor Especial de Gestdo Administrativa”,
“Diretor de Politicas Educacionais”, “Assessor Especial da Secretaria
Municipal da Educag¢do”, “Assessor da Secretaria Municipal de
Educacdao”, “Assessor da Cultura”, ‘“Chefe da Biblioteca PuUblica”,
“Assessor do Museu de Paleontologia”, ‘“Assessor de Divulgagdo e
Comunicagdo da Secretaria Municipal da Sadde”, “Assessor de
Projetos”, ““Assessor do Nucleo de Informagdo”, ““Chefe de Zoonoses”,
“Chefe da Frota e da Central de Ambulancias”, “Chefe da
Manutengdo™”, “Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social”, “Assessor de Esportes, Lazer e Juventude”,
“Assessor de Esportes e Competicoes de Alto Rendimento”, “Assessor
de Atividades Fisicas, de Lazer e Recreagdo”, ‘“Chefe de Obras
Piblicas”, “Chefe de Manutengdo de Veiculos”, ‘““Chefe da Frota da
Secretaria Municipal de Obras Publicas”, “Assessor da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento”, “Assessor de Turismo”, ‘“Assessor de
Assuntos do Trabalho”, “Assessor Especial de Limpeza’, “Assessor do
Meio Ambiente’”, ““Chefe dos Servicos do Meio Ambiente”, “Chefe dos
Servicos de Limpeza Publica”, insertas no art. 3° e inciso | da Lei

Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018, do Municipio de Mariliq,

pelos fundamentos expostos a seguir.

I - INTRODUCAO
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Essa Procuradoria-Geral de Justica j& propds diversas acdes diretas
de inconstitucionalidade envolvendo cargos de provimento em comissdo

criados na estrutura administrativa do Municipio de Marilia.

Com efeito, no ano de 2016 foi proposta a ADI n° 2036734-
57.2016.8.26.0000, na qual se questionou a constitucionalidade dos
artigos 4° e 247 e de todos os cargos constantes no Anexo | (exceto os
cargos de Chefe de Gabinete, Secretdrio Municipal e Procurador Geral do
Municipio) da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, do
Municipio de Marilia, considerando a violagdo ao principio da reserva
legal. Referida a¢do foi julgada parcialmente procedente, nos seguintes

termos:

EMENTA - Agdo direta de
inconstitucionalidade. Lei Complementar n° 11/1991,
do Municipio de Marilia. Criagdo de cargos de
provimento de livre comissdo, sem indicagdo de suas
atribuicdes. Impossibilidade de se delegar essa
fixacdo a decreto do Executivo. Superveniente Lei
Complementar n° 752/2016 que, no entanto, veio a
sanar o vicio quanto aqueles cargos.
Inconstitucionalidade do artigo 4° daquele diploma
subsistente, porém, no ponto em que conferiu ao
Prefeito a incumbéncia de fixar as competéncias e
atribuicdes “dos cargos efetivos e fungdes”. Cargo de
Assessor Juridico que exige contratacdo pelo sistema
de mérito. Constituicdo que ndo fixa o percentual dos
cargos a serem preenchidos por servidores de
carreira, nem traca pardmetros para essa fixagdo.

Proclama¢do da falta de razoabilidade do
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percentual adotado pela lei local, no @mbito do
controle concentrado de constitucionalidade, que ha
de se limitar aos casos manifestamente aberrantes,
situagcdo em concreto inocorrente. Agcdo parcialmente

procedente, com modulagdo.

Na sequéncia, em 19 de setembro de 2017, esta Procuradoria-
Geral de Justica propdés a ADI n° 2203435-71.2017.8.26.0000, na qual
questionou a constitucionalidade de diversos cargos em comissdo constantes
no Anexo | da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, do
Municipio de Marilia (com a redagéo dada pelo artigo 3° da Lei

Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016, do mesmo municipio”.

Referida a¢do direta de inconstitucionalidade foi julgada
parcialmente procedente ante a revogagdo parcial dos atos normativos

questionados, nos seguintes termos:

Acdo direta de inconstitucionalidade. Marilia.
Legislagdo municipal que disciplina a contratag¢do
comissionada de servidores. Anexo |, da Lei
Complementar n. 11, de 17 de dezembro de 1991,
na redacdo dada pela Lei Complementar n. 752, de
25 de maio de 2016, ambas do Municipio de
Marilia.  Criagdo de cargos com atribuicSes
burocrdticas que ndo justificam a rotulagem de
diretorias, assessorias e chefias para ensejar
nomeagdo como de confianga, sem admissdo por
concurso publico. Previsdo genérica para atendimento
de necessidades perenes da  Administragdo.
Excepcionalidade ndo verificada. Perda parcial do

objeto da agdo, verificada somente quanto aos
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cargos extintos pelos arts. 1°, da Lei Complementar n.
822, de 25 de abril de 2018, 3° da Lei
Complementar n. 823, de 22 de maio de 2018, e 8°,
da Lei Complementar n. 786, de 30 de junho de
2017 e em relagdo aos cargos de “Diretor de
Divulgagdo” e “Assessor do Gabinete”, cuja nova
descricdo de atribuicdes promovida pelo art. 2°, da
Lei Complementar n. 822/2018, fez cessar «
inconstitucionalidade apontada na inicial. Extingdo do
processo sem resolu¢do do mérito, quanto a esses
aspectos, nos termos do art. 485, VI, do Cédigo de
Processo Civil. Procedéncia do pedido, no entanto,
quanto das expressdes “Diretor de Suprimentos”,
“Diretor de Informatica”, e “Assessor de Controle de
Manutengdo Escolar” (atual denominagdo do cargo
de “Assessor de Controle de Merenda Escolar”), haja
vista a inexisténcia de relagdo de confianca a
justificar exce¢do & regra do provimento efetivo,
mediante aprova¢do em concurso. Vulneragdo aos
principios da legalidade, impessoalidade moralidade
e razoabilidade e aos arts. 111, 115, 1l e V, e 144,
da Constituicio Estadual. Precedentes do Orgéo
Especial. A¢do julgada procedente, neste particular,
sem modulagcdo dos efeitos da declaragdo de

inconstitucionalidade.

Entretanto, o Municipio de Marilia mais uma vez editou ato normativo
eivado de inconstitucionalidade, recriando parte dos cargos de provimento
em comissdo impugnados e declarados inconstitucionais na agdo direta

acima indicada, incidindo nos mesmos vicios de inconstitucionalidade, pois a
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andlise de suas atribuicdes ndo evidenciam fun¢des de assessoramento,
chefia e diregdo, sendo fungdes técnicas, burocrdticas, operacionais e
profissionais, a serem preenchidos por servidor puiblico investido em cargo

de provimento efetivo.

Il - DOS DISPOSITIVOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018, do Municipio
de Marilia, que “extingue, transforma e cria cargos de provimento em
comissGo na Prefeitura Municipal de Marilia, modifica a Lei Complementar

n° 11/91, dd outras providéncias’, no que interessa, tem a seguinte

redagdo:
“...)
Art. 3°. Ficam criados no Anexo | - Cargos de
Provimento em Comisséo da Lei Complementar n° 11,
de 17 de dezembro de 1991, modificada
posteriormente, os seguintes cargos:
| -GABINETE DO PREFEITO
Denominagdo Numero de | Simbolo Requisito  para
cargos provimento
Assessor Especial de Governo 1 C-1 Nivel superior
Assessor de Divulgagdo e |3 C-2 Ensino médio
Comunicagdo
Assessor da Defesa Civil 1 C-2 Nivel superior
ATRIBUICOES

ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO
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| - assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas

agcdes de governo;

Il - debater e elaborar politicas publicas do Municipio

em articulagdo com governo e sociedade civil;

[Il = propor agdes imediatas de reforma do Municipio

com vistas a politicas futuras;

- i vali i

IV - encaminhar, acompanhar e avaliar os projetos e
programas em desenvolvimento pela administragdo
publica municipal junto aos Governos Estadual e

Federal, monitorando a execugdo dos mesmos;

V - elaborar subsidio para a preparagdo de acdes

de governo;

VI - coordenar o planejamento municipal de

desenvolvimento de longo prazo;

VII- realizar e coordenar pesquisas em nivel
institucional com vistas a gerar resultados que

subsidiem o processo decisério da Administrag¢do;
VIU - executar outras tarefas afins.
ASSESSOR DE DIVULGACAO E COMUNICACAO

I - assessorar o Diretor de Divulgagdo e
Comunicag¢do e o Prefeito Municipal nas matérias
pertinentes a fiscalizagdo e coordenagdo dos

servigos de divulgagdo e comunicagdo;

Il - assessorar no planejamento e execugdo da
politica de comunicagdo social objetivando a
uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de

comunicagdo;
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lll - assessorar nas atividades de comunicagdo
social dos orgdos da administragdo municipal
centralizando a orientagdo das assessorias de

imprensa dos 6rgdos da administragdo;

IV - assessorar na divulgag¢do de atos e atividades

do governo municipal;

V - assessorar na facilitagdo do relacionamento da
imprensa com o Prefeito, Secretarios Municipais e

demais autoridades;

VI - assessorar na divulgagdo de noticias sobre a

administragdo municipal na internet;

VIl - assessorar no procedimento, no dmbito do seu
érgdo, a gestdo, ao controle e a prestagdo de
contas dos recursos financeiros colocados a sua
disposicdo, bem como a gestdo de pessoas e

recursos materiais existentes;

VIl - submeter a apreciagdo do Diretor de
Comunicagdo e Divulgagdo a matéria a ser

divulgada;
IX - executar outras tarefas afins.
ASSESSOR DA DEFESA CIVIL

| - assessorar estratégica e politicamente o Poder
Executivo nos assuntos relacionados & defesa civil,
especialmente quanto ao planejamento visando a
ampla participagdo da comunidade nas agdes de

defesa civil;
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Il - assessorar na capacitagdo de recursos humanos
para as agdes de defesa civil e promover o

desenvolvimento de associagdes de voluntdrios;

Il - assessorar no relacionamento do Poder Executivo
com outros érgdos e entidades em assuntos da defesa

civil, inclusive de outras esferas de governo;

IV - executar outras tarefas afins.

lll - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ECONOMICO
Denominagdo Nom Si Requisito
ero de | mbolo para provimento
cargos
Assessor  Especial da 1 C- Nivel
Secretaria Municipal de 1A superior
Planejamento Econémico

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

I - assessorar o Secretario Municipal de
Planejamento Economico na execug¢do de suas

atribui¢des quando devidamente convocado;

Il - assessorar na execugdo dos trabalhos afetos

aos demais orgdos da Secretaria;

lll - assessorar nos processos de celebragdo de

convénios e contratos de repasses e financiamentos

10
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firmados com a Caixa Econdmica Federal, Governo

Federal e Governo Estadual;

IV - assessorar no didlogo com as diversas areas
da Prefeitura Municipal e oérgdos do Governo

Estadual e Federal;

V - ser representante da Prefeitura junto & Caixa

Econdmica Federal e Ministérios;

VIl - assessorar as Secretarias na elaboragdo de

Planos de Trabalho;

Vil - executar outras tarefas afins.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

URBANO
Denominagdo Nom Si Requisito
ero de | mbolo para provimento
cargos
Direito de Habitagdo 1 C- Nivel
1 superior
Assessor  Especial da 1 C- Nivel
Secretaria Municipal de 1A superior
Planejamento Urbano
Assessor Especial de 1 C- Ensino
Habitacdo 1¢ médio
Assessor de Planejamento 8 C- Ensino
Urbano 2 médio

ATRIBUICOES

11
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DIRETOR DE HABITACAO

| - exercer a fiscalizagdo superior e dirigir as

atividades da drea habitacional no Municipio;

Il - planejar, elaborar e implementar a politica

habitacional no Municipio;

lll - propor e administrar estratégias de intervencdo
urbanistica com vista ao desenvolvimento de
programas habitacionais em conformidade com o

Plano Diretor do Municipio;

IV - dirigir a¢des de regularizagdo fundidria visando
a titulagdo definitiva dos moradores de loteamentos,

favelas e conjuntos habitacionais;

V - dirigir a elaboragdo e implantagdo de projetos e
obras de urbanizag¢do de favelas e de construgdo de

conjuntos habitacionais de interesse social;

VI — apoiar e estimular o desenvolvimento de

tecnologias alternativas para habitagdo;

VIl - promover o desenvolvimento de nicleos
habitacionais, inclusive através de parcerias com

instituicdes publicas e privadas;
VIl - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO

I - assessorar o Secretario Municipal de
Planejamento Urbano na execu¢do das suas

atividades;

12
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Il - assessorar na execugdo dos trabalhos afetos

aos demais orgdos da Secretaria;

lll - assessorar na elaboragdo dos projetos
solicitados  pela  Secretaria  Municipal de

Planejamento Urbano;
IV - executar outras tarefas afins.
ASSESSOR ESPECIAL DE HABITAgI\O

| - assessorar estratégica e politicamente o Diretor

de Habitagdo na execugdo das suas atividades;

Il - assessorar na elaboragdo de projetos solicitados

pelo Diretor de Habitagédio;

Il - assessorar as demais unidades da Secretaria e
de outros 6rgdos municipais, mediante autorizagdo,

em assuntos relacionados a area habitacional;
IV - executar outras tarefas afins.
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO URBANO

I - assessorar na gestdo da politica de

planejamento urbano;

Il - assessorar na elaboragdio e avaliagdo das

politicas de transporte e mobilidade urbana;

lll - assessorar nas ag¢oes que visem uma cidade
sustentavel, através dos principios da mobilidade e

acessibilidade universal;

IV - assessorar nas agdes necessdrias para os
estudos e providencias técnicas objetivando a

regularizagdo fundiaria urbana;
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V - assessorar nas agdes nhecessdrias para
regularizagdo de nucleos urbanos informais e a

titulagdo de seus ocupantes;

VI - assessorar nos projetos referentes ao Programa

de Moradia de Interesse Social;

VIl - executar outras tarefas afins.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Denominagdo Nom Si Requisito
ero de | mbolo para provimento
cargos

Assessor da 4 C- Ensino

Administragdo 2 médio
Assessor de Informatica 3 C- Nivel
2 supeior ou ensino
médio e curso na
drea de
informatica
ATRIBUICOES

ASSESSOR DA ADMINISTRACAO

I - assessorar o Secretario Municipal da
Administragdo nas atividades da Secretaria,

zelando pelo bom funcionamento dos servigos;

Il - assessorar, quando solicitado, as demais
unidades da Secretaria Municipal da Administragdo

no exercicio das suas atribuigdes, opinando e

14
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oferecendo  solu¢bes para os problemas

eventualmente existentes;

lll - preparar, quando determinado pelo Secretdrio
Municipal da  Administragdo, relatérios e
levantamentos referentes das atividades da

Secretaria;

IV - fazer, quando determinado pelo Secretdrio
Municipal da Administragéo, a interface com outras
unidades da Administragdo Municipal, bem como

com outros orgdos e entidades;

V - preparar e acompanhar o cumprimento dos

compromissos agendados para o Secretario;
VI - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE INFORMATICA

| - assessorar na execugdo dos servigos da darea de
Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdo da

Administragdo Municipal;
Il - assessorar no planejamento de estratégias e

politicas para o uso da Tecnologia da Informagéio;

lll - assessorar na execugdo de programas de
treinamento para o uso dos recursos da tecnologia
de informatica, através da promogdo de cursos e
semindrios, com vistas a permitir a capacitagdo dos

servidores;

IV - executar outras tarefas afins.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

15
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Denominagdo Num Si Requisito
ero de | mbolo para provimento
cargos

Assessor Especial da 4 C- Ensino

Fazenda 2 médio
ATRIBUICOES

ASSSESSOR ESTRATEGICO DA FAZENDA

| - assessorar nos assuntos de competéncia do
Secretario Municipal da Fazenda, relativos

principalmente:

a) ao expediente e aos assuntos a serem decididos

ou despachados pelo Secretario;

b) a organizagdio e suporte aos servicos da

Secretaria;

c) a elaboragdo de estudos relativos as Rendas
Municipais, visando ao aperfeicoamento do

sistema tributdrio.

Il - assessorar o  Secretario sugerindo
estrategicamente as alteragées da legislagdio e sua
aplicagdo no Cédigo Tributario do Municipio,
colhendo subsidios e informagoes junto a outros
municipios, visando a melhora da arrecadagdo da
receita, as quais deverdo ser submetidas a analise

da Procuradoria Geral do Municipio;
Il - executar outras tarefas afins.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
16
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Denominagdo NOm Si Requisito
ero de | mbolo para provimento
cargos

Assessor  Especial de 1 C- Nivel

Gestdo Administrativa 1A superior

Assessor Especial de 1 C- Curso de

Gestdo Escolar 1A Pedagogia
Diretor de Politicas 1 C- Nivel
Educacionais 1A superior
Assessor da  Secretaria 1 C- Ensino
Municipal da Educagdo 2 médio
ATRIBUICOES
ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO

ADMINISTRATIVA

| - assessorar o Secretario Municipal da Educagdo

na execugdo das suas atribuigoes;

Il - assessorar estratégica e politicamente nas

atividades didrias relativas ao expediente da

Secretaria;

Il - assessorar estrategicamente nos casos que

possam comprometer o bom andamento dos

servicos da Secretaria;
IV - representar o Secretdrio, quando solicitado;

V - a critério do Secretdrio Municipal da Educagdo,

despachar em processos, podendo solicitar
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informagoes com respeito a outras dreas da

Administragdo;

VI - assessorar o Secretario subsidiando quanto ao
cumprimento das Politicas PUblicas vigentes e no

cumprimento da legislagdo especifica;

VIl - assessorar na elaborag¢do do plano de

trabalho da Secretaria Municipal da Educagéio;

VI - assessorar o Secretdrio sugerindo
estrategicamente as alteragoes da legislagdo de
interesse da Secretaria, colhendo subsidios e
informagbes junto a outros municipios, as quais

deverdo ser submetidas a analise juridica;

IX - retroinformar ao érgdo central as condigées de
funcionamento e demandas das escolas, bem como

os efeitos da implantagdo politica;

X - identificar os pontos possiveis de
aperfeicoamento ou de revisdo encontrados nos
processos de formulagdo e ou execugdo das
diretrizes e procedimentos administrativos

decorrentes das politicas educacionais;

Xl - assessorar o Secretario no que tange a
composi¢cdo da equipe de trabalho da Secretaria e

de suas unidades administrativas;

Xll - assessorar na aquisicdo de materiais de
consumo e permanente no édmbito da Secretaria em
decorréncia da aplicagdo das verbas publicas

vinculadas;
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Xlll - formular propostas, a partir de indicadores
resultantes de avaliagdes administrativas da rede

de ensino;

XIV - executar outras tarefas afins.
ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO ESCOLAR

| - assessorar estratégica e politicamente o Secretdrio
Municipal da Educagdo nas atividades relativas a

gestdo escolar;

Il - assessorar o Secretdrio subsidiando quanto ao
cumprimento das Politicas PUblicas vigentes e no

cumprimento da legisla¢do especifica;

lll - assessorar na elaboragdo do plano de trabalho

da Secretaria Municipal da Educagéo;

IV - assessorar na elaborag¢do do Projeto Politico

Pedagdgico das unidades escolares;

V - assessorar na realizagdo de processos de
avaliagdo institucional que permitam analisar a

qualidade do ensino oferecido pelas escolas;

VI - assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e
controlar processos educacionais implementados na

rede municipal de ensino;

VIl - assessorar as equipes escolares na busca de
solugdes e formas adequadas no aprimoramento do

trabalho pedagégico;

VIU - assessorar na andlise de sistemas de avaliagdo

em conjunto com os érgdos da Secretaria;

IX - executar outras tarefas afins.
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DIRETOR DE POLITICAS EDUCACACIONAIS

I - exercer a fiscalizagdo superior e dirigir
estrategicamente os servigos quanto a
implementagdo de agoes relativas a politica

educacional;

Il - dirigir a implementagdo eficaz das diretrizes
nacionais para a Educagdo Infantili e o Ensino

Fundamental;

lll - dirigir o planejamento, execugdo e
acompanhamento  das  avaliagdes  externas

realizadas pelo sistema;

IV - dirigir as ag¢oes da politica educacional do
Municipio em relagdo a Educacdo de Jovens e
Adultos e a inclusdo de alunos com necessidades

educacionais especiais;
V - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO

| — assessorar estratégica e politicamente nas
atividades didrias relativas ao expediente da

Secretaria Municipal da Educagdo;

Il - assessorar estrategicamente nos casos que
possam comprometer o bom andamento dos

servicos da Secretaria;

lll - assessorar nas politicas de implantagdo de

Programa de Alimentagdo Escolar;
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IV - assessorar a organizagdo e distribuicdo dos

géneros alimenticios as Unidades Escolares;

V - apresentar relatérios periédicos e finais das
atividades  implementadas pelo setor de

alimentagdo escolar;

VI - assessorar os gestores escolares quanto a
aplicagdo dos recursos financeiros disponibilizados

pelo P.D.D.E. - Programa Dinheiro Direto na Escola;

VIl - assessorar os gestores escolares quanto a
instalagdio, registro, renovagdo e prestagdo de

contas da A.P.M. - Associagdo de Pais e Mestres;

VIU - assessorar nas decisées sobre demanda
escolar em nivel de municipio, em sintonia com a

Diretoria Estadual de Ensino;
IX - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO

I - assessorar estratégica e politicamente nas
atividades didrias relativas ao expediente da

Secretaria Municipal da Educagéo;

Il - assessorar estrategicamente nos casos que
possam comprometer o bom andamento dos

servigos da Secretaria;

I - assessorar estrategicamente nas agoes
implementadas pelos programas de transporte

escolar, em nivel de municipio;
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IV - verificar as datas de validade das carteiras de

habilitagdo dos motoristas";

V - realizar controle de utilizagdo de veiculos por

meio do Relatério de Controle de Trafego;
VI- executar outras tarefas afins.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Denominagdo Nom Si Requisito
ero de | mbolo para provimento
cargos

Assessor  Estratégico da 1 C- Ensino

Secretaria Municipal da Cultura 2 médio
Assessor da Cultura 3 C- Ensino
2 médio
Chefe da Biblioteca 1 C- Curso
2 superior de

Biblioteconomia

e competente
registro
profissional
Assessor do Museu de 1 C- Nivel
Paleontologia 2 superior

ATRIBUICOES

ASSESSOR  ESTRATEGICO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DA CULTURA
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| - assessorar o Secretdrio Municipal da Cultura na

execucdo das suas atribui¢des;

I - assessorar estratégica e politicamente nas
atividades didrias relativas ao expediente da

Secretaria;

[l - assessorar estrategicamente nos casos que
possam comprometer o bom andamento dos servigos

da Secretariag;

IV - assessorar na criagdo de mecanismos e medidas
técnicas e administrativas necessdrias para a
execu¢do das politicas de desenvolvimento cultural

da Secretaria;

V - auxiliar o Secretdrio na elaboragdo do plano
estratégico das atividades de extensdo e de
desenvolvimento cultural e no planejamento anual e
mensal das ac¢des e das politicas publicas de

desenvolvimento cultural;

VI - assessorar na criagdio e manutengdo de banco de
dados atualizado sobre as atividades culturais da

Secretaria;

VIl - assessorar na promogdo e difusdo das
atividades de extensdo definidas pela Pasta,
inclusive a¢des que estimulem o acesso da populacdo
de Marilia e regido as atividades culturais por ela

desenvolvidas;

VIII - assessorar na realizagdo periodicamente de
féruns, semindrios, debates, workshops, saldes de arte

e outros eventos definidos pela Secretaria Municipal
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da Cultura com a finalidade de tratar das politicas
de desenvolvimento cultural nas diversas esferas

publicas e governamentais;

IX - fornecer informagdes com a finalidade de
divulgar amplamente os eventos, atividades e apoios
externos para a confecg¢do da Agenda Cultural do
Municipio;

X - representar o Secretdrio, quando solicitado;

XI - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DA CULTURA

| - assessorar na solugdo de problemas existentes

no Municipio na area cultural;

Il - assessorar no desenvolvimento e fomento das

atividades culturais e projetos no Municipio;

lll - assessorar na formulagdo das diretrizes

culturais;

IV - assessorar na elaboracdo de calendario e
cronograma referentes aos eventos culturais a

serem organizados pelo Municipio;

V - assessorar na protegdo de documentos, obras e
outros bens de valor histérico, artistico-cultural,
monumentos, paisagens naturais notdveis e sitios

arqueolégicos e paleontolégicos;
VI - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA BIBLIOTECA PUBLICA
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| - exercer a fiscalizagdo superior e chefiar os
servicos e a equipe da Biblioteca PUbica Municipal

e agoes de incentivo a leitura;

Il - planejar, implantar e acompanhar novos
projetos;

lll - estabelecer parcerias com instituigoes publicas

e privadas, e empresas;

IV - encaminhar as ag¢oes de marketing da
biblioteca & Diretoria de Divulgagdo e

Comunicagdo;
V - executar outras tarefas afins.
ASSESSOR DO MUSEU DE PALEONTOLOGIA

I - assessorar as atividades do Museu de

Paleontologia de Marilia;

I - assessorar o estudo, pesquisa, coleta,
classificagdo, catalogagdo, manutengéo, exposigdo,

recebimento e conservagdo de fosseis encontrados;

lll - assessorar a Secretaria Municipal da Cultura

quanto a divulgagéo do acervo do Museu;

IV - assessorar na implantacdo de sistema de
processo de vistorias periodicas, bem como no
inventdrio anual de todas as pegcas e bens do

Museu;

V - executar outras tarefas afins.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Denominagdo NUm Si Requisito
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ero de | mbolo para provimento
cargos
Assessor de Divulgagdo e 1 C- Nivel
Comunicagdo da  Secretaria 2 superior
Municipal da Sadde
Assessor da Saude 7 C- Ensino
2 médio
Assessor de Projetos 1 C- Nivel
2 superior
Assessor do Nuicleo de 2 C- Nivel
Informagdo 2 superior ou

ensino médio e

curso na drea de

informdética
Chefe de Zoonoses 1 C- Nivel
2 superior
Chefe da Frota e da 1 C- Ensino
Central de Ambuléncias 2 médio
Chefe da Manutengéo 1 C- Ensino
2 fundamental

ATRIBUICOES

ASSESSOR DE DIVULGACAO E COMUNICACAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

I - assessorar o Diretor de Divulgagdo e
Comunicagdo e o Secretdrio Municipal da Saude

nas matérias pertinentes a drea da saude;
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Il - assessorar no planejamento e execugdo da
politica de comunicagdo social objetivando a
uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de

comunicagdo;

lll - assessorar na divulgagcdo de matérias da darea

da sadde;

IV - assessorar na facilitagdo do relacionamento da
Secretaria municipal da Satde com a Diretoria de

Divulgagéo e Comunicagdo;

V- submeter a apreciagdo do Diretor de
Comunicagdo e Divulgagdo a matéria a ser

divulgada;

VI - assessorar na comunicagdo social que permita
informar adequadamente  aos meios de
comunicag¢do e a sociedade sobre as atividades e
servicos desenvolvidos, bem como os resultados
alcangados pela Rede Municipal de Atengdo a

Saude;

VIl - acompanhar os noticiarios dos grandes érgdos
de imprensa, radio e televisdo, bem como os de
dmbito local e regional, relacionados a saude
publica, analisando sua repercusséo junto ao
publico assessorar o Secretario intermediando seu
contato com os meios de comunicacdo através da

Diretoria de Divulgagdo e Comunicagdo;

VIIl - redigir matérias jornalisticas através da

Secretaria Municipal da Saude, enviando para a
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Diretoria de Divulgagdo e Comunicagdo para

aprovagdo e divulgagdo;
IX - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DA SAUDE

| - assessorar o Secretdrio Municipal da Sadde em

assuntos relacionados a drea de atuagdo designada;

I - assessorar na estratégia estabelecida pela
Secretaria Municipal da Sadde para comunicagdo
social, que permita informar adequadamente aos
meios de comunicagdo e & sociedade sobre as
atividades e os servicos desenvolvidos, bem como os
resultados alcangcados pela Rede Municipal de

Atencgdo a Saulde;

[l - assessorar na execu¢do e participagdo dos
trabalhos e eventos organizados pela Secretaria

Municipal da Sadde;

IV - assessorar na pesquisa e integragdo ensino-

servico-comunidade;

V - assessorar na formulagdo e execugdio, em conjunto
com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da
Sadde, do Plano Municipal de Sailde, Relatérios de

Gestdo, indicadores e metas;

VI - assessorar na elaborag¢do e implementagdo, em
conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na
Secretaria Municipal da Saldde (planejamento do
quadro de pessoal, instrumentos de avaliagdo de

servicos e pessoal, processo de integragcdo de novos
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servidores, remanejamentos e transferéncias de local
de trabalho, educag¢do permanente efc.), necessdrios
& busca de eficiéncia, eficdcia e efetividade das

agdes e servigos prestados;

VIl - assessorar no planejamento e execugdo de

campanhas na drea da sadde;

VIlI- assessorar no desenvolvimento e implantac¢do de
programas de sadde que atendam as necessidades
dos grupos populacionais relacionados & sua drea de

atuagdo;
IX - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE PROJETOS

| - assessorar na andlise da legislagdo (Editais,
Portarias, Notas Técnicas, Manvais) da darea da
saude e na elaboragéo de projetos municipais,
estaduais e federais na drea da saldde ou
intersetorial, especialmente aqueles que envolvem

financiamento;

Il = assessorar na alimentag¢éio e no monitoramento
dos diversos sistemas de informag¢do em que estdo

cadastrados os projetos aprovados;

Il - assessorar nos processos e protocolos
correspondentes a Divisdo de Projetos; assessorar
na realizagdo das reunides intra e intersetorial, nas
esferas municipal, estadual e federal, quando

necessario;

IV - executar outras tarefas afins.
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ASSESSOR DO NUCLEO DE INFORMACAO

| - assessorar na execugdo dos servigos da’a'3e
Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdo da

Secretaria Municipal da Saude;

Il - assessorar no planejamento de estratégias e

politicas para o uso da Tecnologia da Informagéo;

lll - assessorar na execugdo de programas de
treinamento para o uso dos recursos da tecnologia
de informatica, através da promogdo de cursos e
semindrios, com vistas a permitir a capacitacdo dos

servidores;

IV - assessorar na transmissdo de dados aos

sistemas oficiais em sadde;
V - executar outras tarefas afins.
CHEFE DE ZOONOSES

| - definir a ordem de execugdo dos servigos de

Zoonoses;

Il - definir as escalas de plantées, quando

necessario;

Il - coordenar o mapeamento das ordens de
servigos, visando a acompanhar a evolugdo didria

dos atendimentos na drea de zoonoses;

IV - colaborar e promover inter-relacionamento da
Coordenadoria de Zoonoses com as demais
Coordenadorias, Divisdes e Unidades de Saude da
Secretaria Municipal da Saude, nos trabalhos e

eventos que forem desenvolvidos;
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V - consolidar, priorizar e informar as necessidades
de manutengdo, adequagdes prediais, instalagoes e
equipamentos dos servicos ligados @ sua

coordenagdio;

VI - formular, em conjunto com a Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Sadde, o Plano Municipal
de Salde, Relatérios de Gestdo, indicadores e
metas, bem como responsabilizar-se pelo seu
monitoramento, desenvolvimento e avaliagdo,
principalmente no que diz respeito diretamente a

zZoonoses;

VIl - colaborar para a elaboragdo e implementagéo,
em conjunto com os setores dafins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos
na Secretaria Municipal da Sadde (planejamento do
quadro de pessoal, instrumentos de avaliagéio de
servicos e pessoal, processo de integragdo de
novos servidores, remanejamentos e transferéncias
de local de trabalho, educag¢éio permanente etc.),
necessdrios a busca de eficiéncia, eficdcia e

efetividade das agoes e servigos prestados;

VIIl - planejar, implementar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as atividades e/ou,
programas desenvolvidos pelas unidades de saude
municipais, nas questoes relativas a zoonoses,
contemplando as diretrizes de governo
estabelecidas pela Secretaria  Municipal da
Saude/Sistema Unico de Sadde e propondo

corregoes, quando necessdrio;
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IX - apresentar os resultados das atividades e/ou
programas desenvolvidos pela equipe sob sua

responsabilidade ao Secretdrio Municipal da Saude;

X- zelar pelo patriménio puUblico imobilizado,

existente nas dependéncias da Zoonoses;

Xl - estabelecer e promover a integragdo e
articulagdio da Chefia de Zoonoses com as demais

dreas da Vigildncia em Saude.
XIl - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA FROTA E DA CENTRAL DE
AMBULANCIAS

| - chefiar a utilizagdo dos veiculos no transporte
sanitario, dentro e fora do Municipio, bem como o
transporte de recursos humanos no exercicio de

suas atribuigoes;

Il - chefiar a guarda, conservag¢do e controle dos
veiculos pertencentes a frota da Secretaria

Municipal da Saude;

lll - fiscalizar o controle da documentagdo dos

veiculos;

IV - acompanhar todos os processos relativos a
infragces de transito que venham a gerar 6nus
decorrentes da aplicagdo de multas, identificando o
motorista infrator para fins de ressarcimento aos
cofres puUblicos, e recursos ao 6rgdo competente no

caso de possibilidade de cancelamento da multa

V - planejar e executar compras para a frota;
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VI - planejar e executar a renovagdo da frota;

VIl - acompanhar e fiscalizar todo procedimento de
manutengdo dos veiculos da frota municipal,
juntamente com a Chefia de Manutengdo de
Veiculos da Secretaria Municipal de Obras

Pdblicas;

VIl - verificar as datas de validade das carteiras de

habilitagdo dos motoristas;

IX - realizar controle de utilizagdo de veiculos por

meio do Relatério de Controle de Trafego;
X - executar outras tarefas afins.
CHEFE DA MANUTENCAO

| - chefiar e supervisionar a execugdo dos servigos

contratados;

Il - chefiar a assisténcia técnica preventiva e
corretiva dos equipamentos existentes nas diversas
Unidades de Salde, cumprindo os programas de

manvutengao;

Il - acionar fornecedores, no caso de equipamentos
avariados que se encontrem dentro do prazo de

garantia;

IV - chefiar, acionar e supervisionar a assisténcia
técnica de telefonia, bem como de reparos,
substituicoes, adaptacoes ou ampliagdes nas
instalagées prediais, elétricas e hidraulicas da Sede
e das Unidades de Saude da Secretaria Municipal

da Sadde;
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V - promover e responsabilizar-se pela guarda e
conservagiio de manuais/CD de instalagdo de
equipamentos, que deverdo permanecer nas

dependéncias do Nucleo de Manutengéo da Saude;

VI - elaborar orgamentos, emitir pedidos e

acompanhar os processos e empenho;

VIl - executar outras tarefas afins.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Denominagdo NOm Si Requisito
ero de | mbolo para provimento
cargos

Assessor  Especial de 1 C- Nivel

Assuntos Estratégicos da 1A superior
Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento

Social

Assessor da  Secretaria 6 C- Ensino
Municipal de  Assisténcia e 2 médio

Desenvolvimento Social

Assessor de Direitos 3 C- Ensino

Humanos 2 médio

ATRIBUICOES

ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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| - «assessorar estratégica e politicamente nas
atividades didrias relativas ao expediente da
Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social;

Il - assessorar estrategicamente nos casos que possam
comprometer o bom andamento dos servicos da

Secretaria;

Il - assessorar na formulagdo, desenvolvimento,
programacdo, coordena¢do e gerenciamento de
politicas, diretrizes e estratégias de captagdo de
recursos de parcerias, cooperagdo, recursos e
projetos especiais, bem como assuntos estratégicos de
interesse da secretaria, articulando com os demais
o6rgdos da estrutura governamental e instdncias

externas da Secretaria;

IV - assessorar nos projetos e programas em
desenvolvimento pela Secretaria junto aos Governos
Estadual e Federal, monitorando a execu¢do dos

mesmos;

V - assessorar na elaboragdo de politicas piblicas de
assisténcia social da Secretaria em articulagdo com

governo e sociedade civil;

VI - assessorar o Secretdrio em decisdes estratégicas
e administrativas  especificas, por meio da
elaboragdo de estudos, no tratamento e andlise de

informagdes;

Vil - assessorar na realizagdo e coordenag¢do de

pesquisas em nivel institucional com vistas a gerar

35



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

resultados que subsidiem o processo decisério da

Secretaria;
VIl - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| - assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social na execug¢do das suas

atribuigoes;

Il - assessorar estratégica e politicamente nas
atividades didrias relativas ao expediente da

Secretaria;

lll - assessorar estrategicamente nos casos que
possam comprometer o bom andamento dos

servigcos da Secretaria;

IV - a critério do Secretdrio, despachar em
processos, podendo solicitar informagdes com

respeito a outras areas da Administragdo;
V - representar o Secretdrio, quando solicitado;

VI - assessorar no controle os gastos de Programas
e Projetos referentes a convénios e repasses das

esferas Federal, Estadual e Municipal;

VIl - dar assessoria quanto & Prestagdo de Contas
dos convénios firmados pela Secretaria, inclusive
auxiliando nesta questdo as Entidades

Assistenciais;

VIl - auxiliar na efetivacéo das Politicas Sociais da

Secretaria;
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IX - cuidar para que as prioridades e metas
elencadas no Plano de Trabalho Anual sejam

cumpridas;
X - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE DIREITOS HUMANOS

| - assessorar estrategicamente nas  agdes
governamentais voltadas & formula¢do de politicas
publicas para promogdo e defesa dos direitos
humanos e de cidadania, na politica municipal de
participacgdo social, mediante atuagdo articulada com

érgdos publicos municipais, estadual e federal;

[l - assessorar na elaboragdo e implanta¢do da
politica municipal de direitos humanos e de

participacdo social, em especial:

a) contribuir para a promocdo da equidade de
género, por meio da implementacdo de politicas
publicas que efetivem os direitos humanos das
mulheres e elevem sua cidadania, superando as
situacdes de desigualdades vivenciadas pela mulher
na sociedade, atuando na defesa da mulher,
preservando direitos e desenvolvendo programas de
apoio que visem preservar sua integridade fisica e

moral;

b) elaborar programas na atuac¢do da defesa das
minorias, preservando direitos e desenvolvendo
programas de apoio ds diversas etnias, que visem
preservar sua integridade fisica e moral e o

associativismo para a igualdade racial;
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c) no desenvolvimento de a¢des que visem a garantia
do pleno exercicio dos direitos bdsicos das pessoas
com deficiéncia (educagdo, saudde, habitagdo,
profissionalizagdo, trabalho, transporte, lazer e
acessibilidade a todo e qualquer ambiente), bem
como a promogdo do associativismo para as pessoas

com deficiénciag;

d) na atuagdo da defesa dos deficientes, deforma a
preservar direitos e desenvolvendo programas de
apoio que visem facilitar sua acessibilidade,
promovendo a integra¢cdo e preservando sua

integridade fisica e moral;

e) no desenvolvimento de ag¢des que visem a criagdo
de condi¢des para promover a autonomia, integragdo
e participacdo efetiva do idoso na sociedade, bem

como a promogdo de associativismo para os idosos;

f) na atuacdo da defesa do idoso, preservando
direitos e desenvolvendo programas de apoio que
visem preservar sua integridade fisica e moral, bem
como propiciar um atendimento especializado as
diversas necessidades, promovendo maior e melhor

qualidade de vida;

g) na articulagdo de iniciativas e elaborag¢do de
projetos voltados para promogdo e defesa dos
direitos humanos e da participagdo social no dmbito
municipal, tanto por organismos governamentais,
incluindo os poderes executivo, legislativo e judicidrio,

quanto por organizag¢des da sociedade civil;
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h) na elabora¢do de projetos e programas que
promovam a construcdo de uma sociedade mais justa,
apresentando propostas que assegure a igualdade
de condicdes, a justica social e a valorizagdo da

diversidade;

[l - assessorar na realizagdo de parcerias com
entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos
voltados & efetivagdo dos direitos humanos,
cidadania e participagdo social, nas dreas afetas as

suas atribuicdes;

IV - executar estudos visando & solucdo de problemas

existentes no Municipio na drea de diretos humanos;

V - colaborar com a estratégia estabelecida pela
Secretaria para comunicagdo social, que permita
informar adequadamente aos meios de comunicag¢do
e a sociedade sobre as atividades e servigos

desenvolvidos, bem como os resultados alcan¢ados;

VI - assessorar na realizagdo de eventos organizados

pela Secretaria;

VIl - atender as diversas instituicdes do Municipio de
Marilia  que  solicitem cooperagdo para o
desenvolvimento de atividades educativas

relacionadas a drea de direitos humanos;

VIIl - intermediar o contato do Secretdrio com

diversos érgdos governamentais;

IX - executar outras tarefas afins.
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Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER

E JUVENTUDE
Denominagdo NOm Si Requisito
ero de | mbolo para provimento
cargos
Assessor de Esportes, 4 C- Ensino
Lazer e Juventude 2 médio
Assessor de Esportes e 1 C- Licenciatur
Competicdes de Alto Rendimento 2 a em Educagdo
Fisica
Assessor de  Atividades 1 C- Licenciatur
Fisicas, de Lazer e de Recreagdo 2 a em Educagdo
Fisica
ATRIBUICOES

ASSESSOR DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

| - assessorar, estrategicamente, na formulagdo,
execugdo e avaliagdo da politica municipal fixada
para promogdo de esporte, lazer e da atividade
fisica;

Il - assessorar nas atividades de lazer e na
realizagdio de todos os eventos esportivos e na
area competitiva a nivel municipal, estadual e

nacional;
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llll - assessorar na elaboragdo de estudos
estatisticos sobre o desenvolvimento do esporte em

geral;

IV - assessorar na definigdo, promogdo e
divulgag¢do do calendario anual esportivo e de
lazer do Municipio, de forma articulada e

participativa;

V - assessorar no planejamento e organizagdo de

viagens de atletas em competigoes;

VI - assessorar na promogdo e na articulagéio com
orgdos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenagdo e a execugdo de
programas e ac¢oes de promogdo do esporte, do

lazer e da atividade fisica;
VIl - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE ESPORTES E COMPETICOES DE ALTO
RENDIMENTO

| - assessorar na promogdo da prdtica de esporte de

alto rendimento;

Il - assessorar as equipes municipais na
participagdo de campeonatos e  torneios
promovidos nos ambitos estadual, nacional e
internacional, bem como por federagdes, ligas e

confederagoes;

lll - assessorar na coordenagdo, formulagdo e
implementagdo da politica de esportes

competitivos, de forma articulada e participativa;
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IV - assessorar na gestio de planejamento,
avaliagdo e controle de programas, projetos e

agoes;
V - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE ATIVIDADES FiSICAS, DE LAZER E
RECREACAO

| - assessorar na promogdo de atividades fisicas de

lazer e recreagdo no Municipio;

Il - assessorar na realizagéio de torneios diversos,

de forma articulada e participativa;

lll - assessorar na realizagdo de atividades inter
Secretarias, objetivando o lazer e a recreagdo da

populagdo;
IV - assessorar, estrategicamente, na inclusdo
social de atividades fisicas de recreagdo e lazer;

V - assessorar no fomento da atividade laboral;

VI — assessorar na coordenagdo, promogdo e
participacdio da equipes municipais em eventos
realizados pela Secretaria de Esportes, Lazer e
Juventude do Estado de Sdo Paulo, tais como:

JORI, JEIS, Jogos Regionais e Jogos Abertos;
VIl - executar outras tarefas afins.

XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Denominagdo

Num Si Requisito
ero de | mbolo para provimento

cargos
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Chefe de Obras Publicas 3 C- Nivel
2 superior
Chefe da Manutengdo de 1 C- Ensino
Veiculos 2 fundamental
incompleto
Chefe da Frota da 1 C- Ensino
Secretaria Municipal de Obras 2 fundamental
PGblicas incompleto
ATRIBUICOES

CHEFE DE OBRAS PUBLICAS

1- chefiar a execu¢do de cada obra, dentro da

programacgdo geral da Administragdo Municipal;

Il = supervisionar os levantamentos e planilhas de

custos das obras a serem licitadas;

lll - supervisionar a execugdo de obras e servigos
que, por convénios com orgdos puUblicos, sejam

realizadas no Municipio;

IV - chefiar a elaboragdo e andamento dos
documentos necessdrios para abertura de
processos licitatérios referentes a obras e servigos

de engenharia;

V - programar, juntamente com o Secretdrio
Municipal de Obras PUblicas, a execug¢do de cada
obra de iluminagdo pUblica, dentro da

programagdo geral da Administragdo Municipal;
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VI - supervisionar os servicos de execugdo das
redes elétricas e de telefonia nos proprios
municipais e nas vias puUblicas quando forem de

responsabilidade do Municipio;

VIl - chefiar a execugdo de projetos de redes
elétricas, iluminagdo puUblica e telefénicas,
apresentadas pelas concessiondrias de servigo

publico;

VIl - chefiar o planejamento dos custos das obras

de elétrica, telefonia e hidraulica;

IX - programar de maneira estratégica, juntamente
com o Secretdrio Municipal de obras Publicas, a
execugdo das obras de galerias de aguas pluviais,
guias, sarjetas e pavimentagdo asfaltica, dentro da

programagdo geral da Administragdo Municipal;

X - chefiar e supervisionar a execugdo das obras de
galerias de aguas pluviais, tanto municipais

quanto particulares;

Xl - analisar estrategicamente, vistar e fornecer as
diretrizes a serem seguidas para aprovagdo dos
projetos de implantagdio de redes de galerias de
daguas pluviais, nos novos loteamentos e

empreendimentos particulares;

Xll - chefiar a execu¢dio do planejamento e
elaboragdo dos custos das obras de redes de
galerias de aguas pluviais, guias, sarjetas e asfalto

no ambito municipal;
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Xlll - efetuar medicoes ou avaliagoes de obras,
bem como calcular e conferir os itens necessdrios

ao processo de pagamento;

XIV - executar outras tarefas afins.
CHEFE DA MANUTENQZ\O DE VEICULOS

| - chefiar a manutengdo da frota buscando,
sobretudo, a agilizagdo do atendimento e a

melhoria constante da qualidade dos servigos;

Il - definir a ordem de execug¢do dos servigos de

manvutengado;

lll - definir as escalas de plantées, quando

necessario;

IV - chefiar os setores de soldagem, funilaria,

pintura e mecanica;

V - coordenar o mapeamento das ordens de
servigos, visando a acompanhar a evolugdo didria
dos atendimentos de oficina, mostrando o perfil
dos prazos de espera, de execugdo e de liberagdo

dos servigos;

VIl - controlar os pedidos de pecas e seu
encaminhamento ao setor responsdvel pelas

compras;

VIl - coordenar a emissdo mensal da relagdo de
servicos prestados a cada Secretaria ou érgdo da

Administragdo;

VIl - fiscalizar a manutengao de fichdrio individual

das viaturas, com anotag¢des relativas a pegas e
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servicos executados na reparagdo do veiculo,
visando a formar um banco de dados que permita
avaliar a reincidéncia de problemas e os custos

envolvidos por unidades;
IX - executar outras tarefas afins

CHEFE DA FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS

| - chefiar o transporte de pessoal, realizado pela
Prefeitura, sob os cuidados da Secretaria Municipal

de Obras Publicas;

Il - chefiar a guarda, conservagdo e controle dos

veiculo pertencentes a frota municipal;

Il - chefiar os setores de abastecimento de
veiculos, lavagem, lubrificagdo e borracharia,
inclusive pela formulag¢do das escalas de plantoes

destes setores;

IV - fiscalizar o controle da documentagdo dos

veiculos.

V - acompanhar todos os processos relativos a
infragces de transito que venham a gerar 6nus
decorrentes da aplicagéio de multas, identificando o
motorista infrator para fins de ressarcimento aos
cofres publicos, e recursos ao é6rgdo competente no

caso de possibilidade de cancelamento da multa;

VI - conduzir os estudos necessdrios para o

planejamento de compras para frota;
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VIl - acompanhar e fiscalizar todo procedimento de
recuperagcdo dos veiculos da frota municipal,
juntamente com a Coordenadoria de Manutengdo

de Veiculos;

VIU - verificar as datas de validade das carteiras de

habilitagdo dos motoristas;

IX - realizar controle de utilizagdo de veiculos por

meio do Relatério de Controle de Trafego;
X - executar outras tarefas afins.

XIll - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

Denominagdo Num Si Requisito
ero de | mbolo para provimento
cargos

Assessor da Agricultura, 3 C- Ensino

Pecudria e Abastecimento 2 médio
ATRIBUICOES

ASSESSOR DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

| - assessorar, estrategicamente, na elaboragdo e
execugdo dos projetos e programas de incentivo a
melhorias nos setores de agricultura, pecuaria e

abastecimento;

Il - assessorar na execugdo dos servigos nos setores

de agricultura, pecuaria e abastecimento;
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lll - assessorar na criagdo do associativismo entre

os produtores de Marilia;

IV - assessorar na busca de parceiros para

comercializagéo de produtos

hortifrutigranjeiros entre grupos de produtores e
redes de consumo e outras entidades do setor no
Municipio;

V - assessorar na organizagdo e incrementagdo do

mercado de feiras livres no Municipio;

VI - assessorar na execugdo de programas de
abastecimento popular, visando o comércio entre

os produtores e a populagdo de baixa renda;

VIl - assessorar na execugdo de projetos de

psicultura como alternativa agricola;

VIl - manter contato com os orgdos relacionados a
produgdo agropecudria;
IX - executar outras tarefas afins.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Denominagdo Num Si Requisito
ero de | mbolo para provimento
cargos

Assessor de Turismo 1 C- Nivel

2 superior

Assessor de Assuntos do 1 C- Ensino

Trabalho 2 médio
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ATRIBUICOES
ASSESSOR DO TURISMO

| - assessorar estrategicamente na solugdo dos
problemas existentes no Municipio na area do

turismo;

Il - assessorar na elaborag¢do e execugdo de
projetos e atividades na drea do turismo e captagéo

de recursos;

lll - assessorar no intercambio com érgados federais,
estaduais e municipais, objetivando criar
oportunidades para projetos necessarios ao

desenvolvimento do turismo do Municipio;

IV - assessorar na promogdo de agdes ligadas ao

turismo que gerem renda e empregos no Municipio;

V - assessorar na elaboragdo de materiais de

divulgagdo do turismo;
VI - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE ASSUNTOS DO TRABALHO

| - assessorar nas negociagdes e execugdo dos
projetos, visando a proporcionar o
desenvolvimento do Municipio e melhorar as

condi¢des de vida da comunidade;

Il - assessorar no acompanhamento das parcerias e
convénios firmadas entre a Prefeitura e outros

érgdos governamentais e ndo governamentais;

Ill - executar ovutras tarefas afins.
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XV - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
E DE LIMPEZA PUBLICA

Denominagdo NOm Si Requisito
ero de | mbolo para provimento
cargos

Assessor  Especial de 1 C- Nivel

Limpeza Publica 1A superior

Assessor do Meio 2 C- Ensino

Ambiente 2 médio
Chefe dos Servigos do 1 C- Ensino
Meio Ambiente 2 médio
Chefe dos Servigos de 1 C- Ensino
Limpeza PUblica 2 médio
ATRIBUICOES

ASSESSOR ESPECIAL DE LIMPEZA PUBLICA

| - assessorar o Secretdrio na execugdo das suas
atribuicoes nos assuntos relativos a limpeza

publica;

Il - auxiliar na execugdo dos trabalhos afetos os

demais orgdos da Secretaria;

lll - assessorar na realizagdo de eventos municipais
e na participagdo do Municipio em eventos

regionais;

IV - assessorar, estrategicamente, na elaboragdo e

execugdo de projetos afetos a Secretaria;
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V - executar outras tarefas afins.
ASSESSOR DO MEIO AMBIENTE

| - assessorar na execugdo de projetos do meio

ambiente;

Il - executar estudos visando a solugdo de
problemas existentes no Municipio na drea do meio

ambiente;

lll - assessorar o Secretario na elaboragdo de
calenddrio e cronograma referentes aos programas

do meio ambiente;

IV - assessorar no desenvolvimento de programa
de educagiio ambiental nas EMEIs e Bosque
Municipal "Rangel Pietraréia"”, de forma articulada

e participativa;

V - assessorar e coordenar estudos para
implantagdo de amplo projeto de arborizagdo

urbana (poda, tratamento de cupins e substituigdo);

VI - assessorar na elaboragtio e execugdo de
programas e campanhas de orientagdio quanto a
selegdo do lixo domiciliar, visando a sua

reciclagem;
VIl - executar outras tarefas afins.
CHEFE DOS SERVICOS DO MEIO AMBIENTE

| - chefiar a execugdio e manutengdo de servigos de
servigo de erradicagdo e poda de arvores, galhos e

capinagdo;
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Il - chefiar a execugéio de projetos de incentivo e
colaboragdo dos particulares na limpeza e
conservagdo de valas, escoadouros de dguas
pluviais;

lll- observar as normas de seguranga do trabalho,
bem como a utilizagdo EPls (equipamentos de

protegdo individual);
IV - executar outras tarefas afins.
CHEFE DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

| - chefiar a execugéio e manutengdo de servigos de
coleta de entulhos e lixo domiciliar, varricdo e

manutengdo publica;

Il - chefiar a execugéio de projetos de incentivo e
colaboragdo dos particulares na correta destinagdo
de entulhos e lixos domiciliares, bem como

manutengdo de parques e jardins;

lll - observar as normas de seguranca do trabalho,
bem como a utilizagdo de EPls (equipamentos de

protegdo individual);
IV - executar outras tarefas afins.

()"

I - O PARAMETRO DA FISCALIZAGAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os dispositivos normativos impugnados, editados na estrutura
administrativa municipal, contrariam frontalmente a Constituicdo do Estado
de Sdo Paulo, a qual estd subordinada a produ¢do normativa municipal

ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.
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Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

As expressdoes contestadas sdo incompativeis com os seguintes

preceitos da Constituicdo Estadual:

“(...)

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios  de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
(-.)

Artigo 115 - Para a organiza¢do da administragdo
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(-..)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdes, declarado em

lei, de livre nomeacdo e exoneragdo;

(...)

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente

por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
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cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento.

(-..)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Orgéanica, atendidos os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal e

nesta Constituigdo.

()"

Il = FUNDAMENTAGCAO - CRIACAO INDISCRIMINADA, ABUSIVA E
ARTIFICIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE NAO
REPRESENTAM ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E
DIRECAO

Os cargos de provimento em comissdo de “Assessor de Divulgagdo e
Comunicagdo”, Assessor Especial da Secretaria Municipal de Planejamento
Econdmico”, “Assessor Especial da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano”, “Assessor Especial de Habitacdo”, “Assessor de Planejamento
Urbano”, “Assessor da Administracdo”, “Assessor de Informdtica”, “Assessor
Estratégico da Fazenda”, “Assessor Especial de Gestdo Administrativa”,
“Diretor de Politicas Educacionais”, “Assessor Especial da Secretaria
Municipal da Educagdo”, “Assessor da Secretaria Municipal de Educacgdo”,
“Assessor da Cultura”, “Chefe da Biblioteca Publica”, “Assessor do Museu

de Paleontologia”, “Assessor de Divulga¢do e Comunica¢do da Secretaria

Municipal da Saude”, “Assessor de Projetos”, “Assessor do Nuicleo de
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Informagdo”, “Chefe de Zoonoses”, “Chefe da Frota e da Central de
Ambuléancias”, “Chefe da Manutengdo”, “Assessor da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social”, “Assessor de Esportes, Lazer e
Juventude”, “Assessor de Esportes e Competicdes de Alto Rendimento”,
“Assessor de Atividades Fisicas, de Lazer e Recrea¢do”, “Chefe de Obras
Piblicas”, “Chefe de Manuten¢do de Veiculos”, “Chefe da Frota da
Secretaria  Municipal de Obras Puiblicas”, “Assessor da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento”, “Assessor de Turismo”, “Assessor de Assuntos do
Trabalho”, “Assessor Especial de Limpeza”, “Assessor do Meio Ambiente”,
“Chefe dos Servicos do Meio Ambiente”, “Chefe dos Servicos de Limpeza
Publica”, previstas no art. 3° e inciso | da Lei Complementar n°® 822, de 25
de abril de 2018, do Municipio de Marilia, tém natureza meramente

técnica, burocrdtica, operacional e profissional.

Destaque-se que ndo hd débice a criagdo de cargos comissionados,
desde que respeitados os requisitos constitucionais — descricdo de funcdes

concretamente de fiducia.

Os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos ds
atribuicdes de assessoramento, chefia e dire¢cdo em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianga com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo,

coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.

Portanto, ndo se coaduna a criagdo de cargos desse jaez — cuja
qualificagdo é matéria da reserva legal absoluta — com atribui¢cdes ou
fungbes profissionais, operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas ou
rotineiras, sendo, ademais, irrelevante a denomina¢do e a forma de
provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiam rei. O essencial

é a andlise do plexo de atribui¢cdes da fun¢do publica
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As atribuicdes previstas para os referidos cargos, relacionadas &
fiscalizacdo, execugdo, colaboragdo, acompanhamentos e informagdes,
dentre outras, sdo atividades destinadas a atender necessidades
executdrias ou a dar suporte a decisdes e execugdo. Trata-se, portanto, de
atribui¢cdes técnicas, administrativas e burocrdticas, distantes dos encargos
de comando superior em que se exige especial confianca e afinamento
com as diretrizes politicas do governo, e portanto, ndo revelam plexos de
assessoramento, chefia e dire¢cdo, em violagdo aos arts. 111, 115,11 e V,

144 da Constituigdo Estadual.

Com efeito, o “Assessor de Divulgagdio e Comunicagdo”, muito
embora deva “assessorar” o Diretor de Divulgagdo e o Prefeito, o faz no
desempenho de fungdes de natureza técnica e burocrdtica, que claramente
ndo demandam o elemento “fidicia” junto ao servidor nomeante, como se

exige ocorrer no provimento comissionado.

Com efeito, cabe a ele “assessorar nas matérias pertinentes a
fiscalizacdo e coordenacdo dos servicos de divulgacdo e comunicagdo”;
“assessorar na divulgagdo de atos e atividades do governo municipal”;
“assessorar na facilitagdo do relacionamento da imprensa com o Prefeito,
Secretdrios Municipais e demais autoridades”; “assessorar na divulgagdo
de noticias sobre a administragdo municipal na internet” e “submeter &
apreciagéo do Diretor de Comunicagdo e Divulga¢do a matéria a ser

divulgada”.

O mesmo ocorre com o “Assessor Especial da Secretaria Municipal
de Planejamento Econdmico”, que exerce atribuicdes indefinidas,
genéricas, burocrdticas, e técnicas, tais como “assessorar o Secretdrio
Municipal de Planejamento Econémico na execucdo de suas atribui¢Ses

quando devidamente convocado”, “assessorar na execu¢do dos trabalhos
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afetos aos demais 6rgdos da Secretaria”, “assessorar no didlogo com as
diversas dreas da Prefeitura Municipal e érgdos do Governo Estadual e
Federal”, “ser representante da Prefeitura junto & Caixa Econémica

Federal e Ministérios”.

J& ao “Assessor Especial da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano” incumbe exercer as atribuicdes genéricas consistentes em
“assessorar o Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano na execugdo
das suas atividades”; “assessorar na execug¢do dos trabalhos afetos aos
demais 6rgdos da Secretaria”; “assessorar na elaboragcdo dos projetos

solicitados pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano”.

O “Assessor Especial de Habitagdo”, exerce atividades técnicas
consistentes em “assessorar estratégica e politicamente o Diretor de
Habitagcdo na execu¢do das suas atividades”, “assessorar na elaboragdo
de projetos solicitados pelo Diretor de Habitacdo”, “assessorar as demais
unidades da Secretaria e de outros o6rgdos municipais, mediante

autorizagdo, em assuntos relacionados & drea habitacional”.

O “Assessor de Planejamento Urbano” desempenha atribui¢es
técnicas e profissionais de “assessorar na elaboracdo e avaliagdo das
politicas de transporte e mobilidade urbana”, “assessorar nas agdes que
visem uma cidade sustentdvel, através dos principios da mobilidade e
acessibilidade universal”, “assessorar nas ag¢des necessdrias para os
estudos e providencias técnicas objetivando a regularizagdo fundidria
urbana”, “assessorar nas ag¢des necessdrias para regularizagdo de nicleos

urbanos informais e a titulagcdo de seus ocupantes” “assessorar nos projetos

referentes ao Programa de Moradia de Interesse Social”.

No tocante ao referido cargo, vale mencionar que sequer se sabe

quem ele assessoraria, o que afirma a abusividade na criagdo
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indiscriminada de cargos de provimento em comissdo pelo Municipio de

Marilia.

Por sua vez, ao “Assessor da Administragdo” compete “assessorar
o Secretdrio Municipal da Administracdo nas atividades da Secretariq,
zelando pelo bom funcionamento dos servicos”, “assessorar, quando
solicitado, as demais unidades da Secretaria Municipal da Administragéo
no exercicio das suas atribui¢des, opinando e oferecendo solu¢des para os
problemas eventualmente existentes”, “preparar, quando determinado pelo
Secretdrio Municipal da Administragdo, relatérios e levantamentos
referentes as atividades da Secretaria”, “fazer, quando determinado pelo
Secretdrio Municipal da Administracdo, a interface com outras unidades da
Administragdo Municipal, bem como com outros 6rgdos e entidades”,
“preparar e acompanhar o cumprimento dos compromissos agendados

para o Secretdrio”, ou seja, atividades administrativas, burocrdticas.

O “Assessor de Informatica” desempenha atribuicdes técnico-
profissional consistente em “assessorar na execu¢do dos servicos da drea
de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdo da Administragdo
Municipal”, “assessorar no planejamento de estratégias e politicas para o

14
uso da Tecnologia da Informagdo”, “assessorar na execu¢do de programas
de treinamento para o uso dos recursos da tecnologia de informdtica
4
através da promogdo de cursos e semindrios, com vistas a permitir a

capacitagdo dos servidores”.

O “Assessor Estratégico da Fazenda” se ocupa das atividades
administrativas, burocrdticas, de “assessorar nos assuntos de competéncia
do Secretdrio Municipal da Fazenda, relativos principalmente: a) ao
expediente e aos assuntos a serem decididos ou despachados pelo

Secretdrio; b) & organizagdo e suporte aos servicos da Secretaria; c) a
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elaboragdo de estudos relativos ds Rendas Municipais, visando ao

L2 1]

aperfeicoamento do sistema tributdrio” “assessorar o Secretdrio sugerindo
estrategicamente as alteragdes da legislagdo e sua aplicagcdo no Cédigo
Tributdrio do Municipio, colhendo subsidios e informac¢des junto a outros
municipios, visando & melhora da arrecada¢do da receita, as quais

deverdo ser submetidas & andlise da Procuradoria Geral do Municipio”.

O “Assessor Especial de Gestdo Administrativa” estd incumbido
das atribuicdes burocrdticas e técnicas, dentre outras, consistentes em
“assessorar estratégica e politicamente nas atividades didrias relativas ao
expediente da Secretaria”, “assessorar estrategicamente nos casos que
possam comprometer o bom andamento dos servicos da Secretaria”,
“representar o Secretdrio, quando solicitado”, “a critério do Secretdrio
Municipal da Educag¢do, despachar em processos, podendo solicitar
informagdes com respeito a outras dreas da Administragdo”, “assessorar na
elaboracdo do plano de trabalho da Secretaria Municipal da Educacgdo”,
“assessorar o Secretdrio sugerindo estrategicamente as alteracdes da
legislagdo de interesse da Secretaria, colhendo subsidios e informagdes
junto a outros municipios, as quais deverdo ser submetidas & andlise
juridica”, “retroinformar ao 6rgdo central as condicdes de funcionamento e
demandas das escolas, bem como os efeitos da implantagdo politica”,
“identificar os pontos possiveis de aperfeicoamento ou de revisdo
encontrados nos processos de formulagcdo e ou execucdo das diretrizes e
procedimentos administrativos decorrentes das politicas educacionais”,
“assessorar o Secretdrio no que tange & composicdo da equipe de
trabalho da Secretaria e de suas unidades administrativas”, “assessorar
na aquisicio de materiais de consumo e permanente no &mbito da

Secretaria em decorréncia da aplicagcdo das verbas piblicas vinculadas”.
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Ao “Diretor de Politicas Educacionais” foram atribuidas atividades
técnicas-profissional consistentes em “exercer a fiscalizacdo superior e
dirigir estrategicamente os servicos quanto & implementagdo de agdes
relativas & politica educacional”, “dirigir a implementacdo eficaz das
diretrizes nacionais para a Educa¢do Infantil e o Ensino Fundamental”,
“dirigir o planejamento, execucdo e acompanhamento das avalia¢des
externas realizadas pelo sistema”, “dirigir as acdes da politica educacional
do Municipio em relagdo & Educagdo de Jovens e Adultos e a inclusdo de

alunos com necessidades educacionais especiais”.

J& ao “Assessor Especial da Secretaria Municipal da Educagdo”
incumbe “assessorar estratégica e politicamente nas atividades didrias
relativas ao expediente da Secretaria Municipal da Educagdo”,
“assessorar estrategicamente nos casos que possam comprometer o bom
andamento dos servicos da Secretaria”, “assessorar a organizagdo e
distribuicdo dos géneros alimenticios as Unidades Escolares”, “apresentar
relatérios periddicos e finais das atividades implementadas pelo setor de
alimentagdo escolar”, “assessorar os gestores escolares quanto & aplicagdo
dos recursos financeiros disponibilizados pelo P.D.D.E. - Programa Dinheiro
Direto na Escola”, “assessorar os gestores escolares quanto & instalagdo,
registro, renovagdo e prestagdo de contas da A.P.M. - Associagdio de Pais e

Mestres”.

O “Assessor da Secretaria Municipal de Educagdo”, por sua vez,
tem por funcdo “assessorar estratégica e politicamente nas atividades
didrias relativas ao expediente da Secretaria Municipal da Educacdo”,
“assessorar estrategicamente nos casos que possam comprometer o bom
andamento dos servicos da Secretaria”, “assessorar estrategicamente nas

agdes implementadas pelos programas de transporte escolar, em nivel de
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municipio”, “verificar as datas de validade das carteiras de habilitagdo
dos motoristas”, “realizar controle de utilizagéo de veiculos por meio do

Relatério de Controle de Trafego™.

O “Assessor Especial da Secretaria Municipal da Educag¢do” e o
“Assessor da Secretaria Municipal de Educagdo”, que desempenham
algumas atividades idénticas, tem atribuicdes nitidamente administrativas,
burocrdticas, genéricas, das quais ndo se pode extrair qual a relagdo

especial de confianca necessdria.

Ao “Assessor da Cultura” foram atribuidas fungdes administrativas
consistentes em “assessorar na solugdo de problemas existentes no
Municipio na drea cultural”, “assessorar no desenvolvimento e fomento das
atividades culturais e projetos no Municipio”, “assessorar na elaboracdo de
calenddrio e cronograma referentes aos eventos culturais a serem
organizados pelo Municipio”, “assessorar na prote¢do de documentos,
obras e outros bens de valor histérico, artistico-cultural, monumentos,

paisagens naturais notdveis e sitios arqueoldgicos e paleontolégicos”.

Ao “Chefe de Biblioteca PUblica” foram atribuidas as fungdes
técnicas, burocrdticas, de “exercer a fiscaliza¢do superior e chefiar os
servicos e a equipe da Biblioteca Pubica Municipal e a¢ées de incentivo a
leitura”, “estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas, e

" ou

empresas” “encaminhar as acdes de marketing da biblioteca & Diretoria

de Divulgag¢do e Comunicacgdo”.

O “Assessor do Museu de Paleontologia” estd incumbido de
“assessorar as atividades do Museu de Paleontologia de Marilia”,
“assessorar o estudo, pesquisa, coleta, classificagdo, catalogacdo,
manutengdo, exposicdo, recebimento e conservagdo de fésseis

encontrados”, “assessorar a Secretaria Municipal da Cultura quanto &
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divulgacdo do acervo do Museu”, “assessorar na implantagdo de sistema
de processo de vistorias periddicas, bem como no inventdrio anual de todas

as pecas e bens do Museu”, atividades técnicas e administrativas.

O “Assessor de Divulgagdo e Comunicagdo da Secretaria
Municipal da Salde” exerce atribuicdes técnicas, profissionais e
burocrdticas consistentes em “assessorar o Diretor de Divulgac¢do e
Comunicagdo e o Secretdrio Municipal da Saude nas matérias pertinentes
a drea da saude”, “assessorar no planejamento e execugdo da politica de
comunicagdo social objetivando a uniformizagdo dos conceitos e
procedimentos de comunica¢do”, “assessorar na divulgag¢do de matérias da
drea da salde”, “assessorar na facilitagdo do relacionamento da
Secretaria municipal da Saldde com a Diretoria de Divulgacdo e
Comunicagdo”, submeter & apreciagdo do Diretor de Comunicagdo e
Divulgag¢do a matéria a ser divulgada”, “assessorar na comunicagdo social
que permita informar adequadamente aos meios de comunicagdo e a
sociedade sobre as atividades e servicos desenvolvidos, bem como os
resultados alcangados pela Rede Municipal de Atengdo a Saude”,
“acompanhar os noticidrios dos grandes o6rgdos de imprensa, radio e
televisdo, bem como os de dmbito local e regional, relacionados a saudde
publica, analisando sua repercussdo junto ao publico assessorar o
Secretdrio intermediando seu contato com os meios de comunicagdo
através da Diretoria de Divulgagdo e Comunicacgdo”, “redigir matérias
jornalisticas através da Secretaria Municipal da Saude, enviando para a

Diretoria de Divulgag¢do e Comunicagdo para aprovagdo e divulgacdo”

Compete ao “Assessor de Projetos” atribui¢cdes técnicas-profissional
e administrativa consistentes em “assessorar na andlise da legislagdo

(Editais, Portarias, Notas Técnicas, Manuais) da drea da saide e na
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elaboragdo de projetos municipais, estaduais e federais na drea da saude
ou intersetorial, especialmente aqueles que envolvem financiamento”,
“assessorar na alimenta¢do e no monitoramento dos diversos sistemas de
informagcdo em que estdo cadastrados os projetos aprovados”, “assessorar
nos processos e protocolos correspondentes a Divisdo de Projetos”,

“assessorar na realizacdo das reunides intra e intersetorial, nas esferas

municipal, estadual e federal, quando necessdrio”.

O “Assessor do Nucleo de Informagdes” desenvolve as atividades
administrativas e técnicas-profissional de “assessorar na execug¢do dos
servicos da drea de Tecnologia da Informac¢do e Telecomunica¢do da
Secretaria  Municipal da Saude”, “assessorar no planejomento de
estratégias e politicas para o uso da Tecnologia da Informagdo”,
“assessorar na execugdo de programas de treinamento para o uso dos
recursos da tecnologia de informdtica, através da promocdo de cursos e
semindrios, com vistas a permitir a capacitacdo dos servidores”, “assessorar

na transmissdo de dados aos sistemas oficiais em saude”.

O “Chefe de Zoonose” estd encarregado de “definir a ordem de
execucdo dos servicos de zoonoses”, “definir as escalas de plantdes,
quando necessdrio”, “coordenar o mapeamento das ordens de servicos,
visando a acompanhar a evolugéo didria dos atendimentos na drea de
zoonoses”, “colaborar e promover inter-relacionamento da Coordenadoria
de Zoonoses com as demais Coordenadorias, Divisdes e Unidades de
Saldde da Secretaria Municipal da Salde, nos trabalhos e eventos que
forem desenvolvidos”, “consolidar, priorizar e informar as necessidades de
manuteng¢do, adequagdes prediais, instalagdes e equipamentos dos servigos
ligados & sua coordenagdo”, “formular, em conjunto com a Equipe Técnica

da Secretaria Municipal da Saudde, o Plano Municipal de Sadde, Relatérios
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de Gestdo, indicadores e metas, bem como responsabilizar-se pelo seu
monitoramento, desenvolvimento e avaliagdo, principalmente no que diz
respeito diretamente & zoonoses”, “colaborar para a elaboragdo e
implementa¢cdo, em conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal
da Sadde (planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliagdo
de servicos e pessoal, processo de integracdo de novos servidores,
remanejamentos e transferéncias de local de trabalho, educagdo
permanente etc.), necessdrios a busca de eficiéncia, eficdcia e efetividade
das agdes e servicos prestados”, “planejar, implementar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar as atividades e/ou, programas
desenvolvidos pelas unidades de saude municipais, nas questées relativas a
zoonoses, contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela
Secretaria Municipal da Saude/Sistema Unico de Saude e propondo
correcdes, quando necessdrio”, “apresentar os resultados das atividades
e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua responsabilidade ao
Secretdrio Municipal da Sadde”, “zelar pelo patriménio puiblico
imobilizado, existente nas dependéncias da Zoonoses”, “estabelecer e
promover a integracdo e articulagdo da Chefia de Zoonoses com as

demais dreas da Vigiladncia em Sadde”, atividades administrativas.

O “Chefe da Frota e da Central de Ambuldncias” desenvolve
atribuicdes profissionais, burocrdticas e operacionais, consistentes em
“ . e~ , s
chefiar a utilizagdo dos veiculos no transporte sanitdrio, dentro e fora do
Municipio, bem como o transporte de recursos humanos no exercicio de suas
atribui¢cdes”, “chefiar a guarda, conservagdo e controle dos veiculos
pertencentes a frota da Secretaria Municipal da Saude”, “fiscalizar o
controle da documentagcdo dos veiculos”, “acompanhar todos os processos

relativos a infracdes de trénsito que venham a gerar 6nus decorrentes da
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aplicagdo de multas, identificando o motorista infrator para fins de
ressarcimento aos cofres publicos, e recursos ao érgdo competente no caso
de possibilidade de cancelamento da multa, “planejar e executar compras
para a frota”, “planejar e executar a renovagdo da frota”, “acompanhar e
fiscalizar todo procedimento de manutengdo dos veiculos da frota
municipal, juntamente com a Chefia de Manutengdo de Veiculos da
Secretaria Municipal de Obras Piblicas”, “verificar as datas de validade
das carteiras de habilitagdo dos motoristas”, “realizar controle de

utilizacdo de veiculos por meio do Relatério de Controle de Trdfego”.

O “Chefe da Manutengdo” estd incumbido de “chefiar e
supervisionar a execugdo dos servicos contratados”, “chefiar a assisténcia
técnica preventiva e corretiva dos equipamentos existentes nas diversas
Unidades de Saude, cumprindo os programas de manuteng¢do”, “acionar
fornecedores, no caso de equipamentos avariados que se encontrem dentro
do prazo de garantia”, “chefiar, acionar e supervisionar a assisténcia
técnica de telefonia, bem como de reparos, substituicdes, adaptagdes ou
ampliagdes nas instalagdes prediais, elétricas e hidrdulicas da Sede e das
Unidades de Saude da Secretaria Municipal da Sadde”, “promover e
responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de manuais/CD de
instalagdo de equipamentos, que deverdo permanecer nas dependéncias
do Nucleo de Manutengéo da Saude”, “elaborar orgamentos, emitir

pedidos e acompanhar os processos e empenho”.

Ao “Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social” foram destinadas as atribuices genéricas e
burocrdticas de “assessorar o Secretdrio Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social na execu¢do das suas atribuicdes”, “assessorar

estratégica e politicamente nas atividades didrias relativas ao expediente
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da Secretaria”, “assessorar estrategicamente nos casos que possam
comprometer o bom andamento dos servicos da Secretaria”, “a critério do
Secretdrio, despachar em processos, podendo solicitar informag¢des com
respeito a outras dreas da Administracdo”, “representar o Secretdrio,
quando solicitado”, “assessorar no controle os gastos de Programas e
Projetos referentes a convénios e repasses das esferas Federal, Estadual e
Municipal”, “dar assessoria quanto & Presta¢do de Contas dos convénios
firmados pela Secretaria, inclusive auxiliando nesta questdo as Entidades
Assistenciais”, “cuidar para que as prioridades e metas elencadas no Plano

de Trabalho Anual sejam cumpridas”.

Ao “Assessor de Esportes, Lazer e Juventude” incumbem
atribuicdes burocrdticas consistentes “assessorar nas atividades de lazer e
na realizagdo de todos os eventos esportivos e na drea competitiva a nivel
municipal, estadual e nacional”, “assessorar na elaboragdo de estudos
estatisticos sobre o desenvolvimento do esporte em geral”, “assessorar na
definicdo, promog¢do e divulgacdo do calenddrio anual esportivo e de
lazer do Municipio, de forma articulada e participativa”, “assessorar no
planejamento e organiza¢do de viagens de atletas em competicdes”,
“assessorar na promog¢do e na articulagdo com érgdos federais, estaduais
e municipais, de modo a assegurar a coordenag¢do e a execugdo de
programas e agdes de promoc¢do do esporte, do lazer e da atividade
fisica”.

O “Assessor de Esportes e Competicoes de Alto Rendimento”
desempenha as atividades consistentes em “assessorar na promogdo da
pratica de esporte de alto rendimento”, “assessorar as equipes municipais
na participagdo de campeonatos e torneios promovidos nos dambitos

estadual, nacional e internacional, bem como por federacdes, ligas e
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confederacdes”, “assessorar na coordenagdo, formulagdo e implementagdo
da politica de esportes competitivos, de forma articulada e participativa”,
“assessorar na gestdo de planejamento, avaliacdo e controle de

programas, projetos e acdes”.

Ao “Assessor de Atividades Fisica, de Lazer e Recreagdo” incumbe
atribuicdes administrativas de “assessorar na promog¢do de atividades
fisicas de lazer e recreagcdo no Municipio”, “assessorar na realizagdo de
torneios diversos, de forma articulada e participativa”, “assessorar na
realizagdo de atividades inter Secretarias, objetivando o lazer e a
recreagdo da populagdo”, “assessorar, estrategicamente, na inclusdo social
de atividades fisicas de recreacdo e lazer”, “assessorar no fomento da
atividade laboral”, “assessorar na coordenagdo, promogdo e participagdo
da equipes municipais em eventos realizados pela Secretaria de Esportes,
Lazer e Juventude do Estado de Sdo Paulo, tais como: JORI, JEIS, Jogos

Regionais e Jogos Abertos”.

O “Chefe de Obras PuUblicas” desenvolve atividades técnicas e
burocrdticas, tais como “chefiar a execu¢do de cada obra, dentro da
programag¢do geral da Administracdo Municipal”, “supervisionar os
levantamentos e planilhas de custos das obras a serem licitadas”,
“supervisionar a execu¢do de obras e servicos que, por convénios com
6rgdos publicos, sejam realizadas no Municipio”, “chefiar a elaboragdo e
andamento dos documentos necessdrios para abertura de processos
licitatérios referentes a obras e servicos de engenharia”, “programar,
juntamente com o Secretdrio Municipal de Obras Publicas, a execugdo de
cada obra de iluminagdo puUblica, dentro da programag¢do geral da
Administragdo Municipal”, “supervisionar os servicos de execucdo das redes

elétricas e de telefonia nos préprios municipais e nas vias piblicas quando
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forem de responsabilidade do Municipio”, “chefiar a execugdo de projetos
de redes elétricas, iluminagdo publica e telefénicas, apresentadas pelas
concessiondrias de servico publico”, “chefiar o planejamento dos custos das
obras de elétrica, telefonia e hidrdulica”, “programar de maneira
estratégica, juntamente com o Secretdrio Municipal de obras Publicas, a
execucdo das obras de galerias de dguas pluviais, guias, sarjetas e
pavimentac¢do asfdltica, dentro da programagdo geral da Administragdo
Municipal”, “chefiar e supervisionar a execucdo das obras de galerias de
dguas pluviais, tanto municipais quanto particulares”, “analisar
estrategicamente, vistar e fornecer as diretrizes a serem seguidas para
aprovagdo dos projetos de implanta¢do de redes de galerias de dguas
pluviais, nos novos loteamentos e empreendimentos particulares”, “chefiar a
execugdo do planejamento e elaboragdo dos custos das obras de redes de
galerias de dguas pluviais, guias, sarjetas e asfalto no dmbito municipal”,
“efetuar medi¢des ou avaliacdes de obras, bem como calcular e conferir os

itens necessdrios ao processo de pagamento”.

As atribuicdes conferidas ao “Chefe da Manutengdo de Veiculos”,
“chefiar a manutengdo da frota buscando, sobretudo, a agilizagdo do
atendimento e a melhoria constante da qualidade dos servigos”, “definir a
ordem de execu¢do dos servicos de manutencdo”, “definir as escalas de
plantdes, quando necessdrio”, “chefiar os setores de soldagem, funilariq,
pintura e mecdnica”, “coordenar o mapeamento das ordens de servicos,
visando a acompanhar a evolugdo didria dos atendimentos de oficing,
mostrando o perfil dos prazos de espera, de execucdo e de liberag¢do dos
servicos”, “controlar os pedidos de pecas e seu encaminhamento ao setor
responsdvel pelas compras”, “coordenar a emissdo mensal da rela¢do de
servicos prestados a cada Secretaria ou 6rgdo da Administragdo”,

“fiscalizar a manutengdo de fichdrio individual das viaturas, com anotagdes
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relativas a pegas e servicos executados na reparacgdo do veiculo, visando a
formar um banco de dados que permita avaliar a reincidéncia de

problemas e os custos envolvidos por unidades”, sdo operacionais.

O “Chefe da Frota da Secretaria Municipal de Obras Publicas”
exerce as atividades operacionais consistentes em “chefiar o transporte de
pessoal, realizado pela Prefeitura, sob os cuidados da Secretaria
Municipal de Obras Piblicas”, “chefiar a guarda, conservagdo e controle
dos veiculos pertencentes & frota municipal”, “chefiar os setores de
abastecimento de veiculos, lavagem, lubrificagdo e borracharia, inclusive
pela formulagdo das escalas de plantdes destes setores”, “fiscalizar o
controle da documentagcdo dos veiculos”, “acompanhar todos os processos
relativos a infracdes de transito que venham a gerar 6nus decorrentes da
aplicagdo de multas, identificando o motorista infrator para fins de
ressarcimento aos cofres publicos, e recursos ao érgdo competente no caso
de possibilidade de cancelamento da multa”, “conduzir os estudos
necessdrios para o planejamento de compras para frota”, “acompanhar e
fiscalizar todo procedimento de recuperacdo dos veiculos da frota
municipal, juntamente com a Coordenadoria de Manutencdo de Veiculos”,
“verificar as datas de validade das carteiras de habilitagdo dos
motoristas”, “realizar controle de utilizagdo de veiculos por meio do

Relatério de Controle de Trafego”.

O “Assessor da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento”
desenvolve as atribuicdes de “assessorar, estrategicamente, na elaboragdo
e execucgdo dos projetos e programas de incentivo a melhorias nos setores
de agricultura, pecudria e abastecimento”, “assessorar na execug¢do dos
servicos nos setores de agricultura, pecudria e abastecimento”, “assessorar

na criagdio do associativismo entre os produtores de Marilia”, “assessorar
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na busca de parceiros para comercializagdo de  produtos
hortifrutigranjeiros entre grupos de produtores e redes de consumo e outras
entfidades do setor no Municipio”, “assessorar na organizagdo e
incrementagdo do mercado de feiras livres no Municipio”, “assessorar na
execucdo de programas de abastecimento popular, visando o comércio
entre os produtores e a populacdo de baixa renda”, “assessorar na
execugdo de projetos de psicultura como alternativa agricola”, “manter

contato com os érgdos relacionados a produgcdo agropecudria”.

O “Assessor de Turismo” estd incumbido de atribuicdes genéricas
consistentes em “assessorar estrategicamente na solugdo dos problemas
existentes no Municipio na drea do turismo”, “assessorar na elaboragdo e
execu¢do de projetos e atividades na drea do turismo e captagdo de
recursos”, “assessorar no intercmbio com érgdos federais, estaduais e
municipais, objetivando criar oportunidades para projetos necessdrios ao
desenvolvimento do turismo do Municipio”, “assessorar na promog¢do de
agdes ligadas ao turismo que gerem renda e empregos no Municipio”,

“assessorar na elaborag¢do de materiais de divulgag¢do do turismo”.

O “Assessor de Assuntos do Trabalho” desenvolve atividades
genéricas de “assessorar nas negociagdes e execugdo dos projetos, visando
a proporcionar o desenvolvimento do Municipio e melhorar as condi¢des de
vida da comunidade”, “assessorar no acompanhamento das parcerias e
convénios firmadas entre a Prefeitura e outros érgdos governamentais e

ndo governamentais”.

Cabe ao “Assessor Especial de Limpeza PUblica” as atividades
genéricas consistentes em “assessorar o Secretdrio na execu¢do das suas
atribuicdes nos assuntos relativos a limpeza puiblica”, “auxiliar na execugdo

dos trabalhos afetos os demais 6rgdos da Secretaria”, “assessorar na
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realizacdo de eventos municipais e na participacdo do Municipio em
eventos regionais”, “assessorar, estrategicamente, na elabora¢do e

execucdo de projetos afetos a Secretaria”.

O “Assessor do Meio Ambiente” desenvolve as atribuicdes técnicas
de “assessorar na execu¢do de projetos do meio ambiente”, “executar
estudos visando d solu¢do de problemas existentes no Municipio na drea
do meio ambiente”, “assessorar o Secretdrio na elaborag¢éo de calenddrio
e cronograma referentes aos programas do meio ambiente”, “assessorar
no desenvolvimento de programa de educagdo ambiental nas EMEls e
Bosque Municipal "Rangel Pietrardia”, de forma articulada e participativa”,
“assessorar e coordenar estudos para implantacdo de amplo projeto de
arborizagdo urbana (poda, tratamento de cupins e substituigdo)”,
“assessorar na elaboragcdo e execugcdo de programas e campanhas de

orientagdo quanto a sele¢do do lixo domiciliar, visando a sua reciclagem”.

As atribuicdes do “Chefe dos Servicos do Meio Ambiente” consistem
1] H o~ ~ . .
em “chefiar a execu¢do e manutengdo de servicos de servico de
erradicacdo e poda de drvores, galhos e capinag¢do”, “chefiar a execugdo
de projetos de incentivo e colaborag¢do dos particulares na limpeza e
conservacdo de valas, escoadouros de dguas pluviais”, “observar as
normas de seguranga do trabalho, bem como a utilizagdo EPIs

(equipamentos de prote¢do individual)”.

Por fim, ao “Chefe dos Servicos de Limpeza PuUblica” foram
destinadas as atividades de “chefiar a execugéio e manutengdo de servigos
de coleta de entulhos e lixo domiciliar, varricdo e manutengdo publica”,
“chefiar a execu¢do de projetos de incentivo e colaboragdo dos
particulares na correta destinagcdo de entulhos e lixos domiciliares, bem

como manutengdo de parques e jardins”, “observar as normas de
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seguranga do trabalho, bem como a utilizagdo de EPIs (equipamentos de

protecdo individual)”.

Nota-se que as atividades atribuidas tanto ao “Chefe dos Servicos
do Meio Ambiente”, quanto ao “Chefe Dos Servicos de Limpeza Piblica”,
sdo na verdade atribuicdes sem nenhuma complexidade, além que ndo
demandarem especial confianca para seu exercicio (assim como as
atribuicdes dos demais cargos), que podem ser executadas por qualquer

servidor pUblico efetivo.

Como se vé, as unidades contestadas nesta agdo exercem fungdes
técnicas, burocrdticas, operacionais e profissionais, e, por isso, devem ser
preenchidas por servidores publicos investidos em cargos de provimento
efetivo, recrutados apds prévia aprovagcdo em concurso publico de provas

ou de provas e titulos.

Ndo hd, evidentemente, nenhum componente nos postos acima
transcritos a exigir o controle de execu¢do das diretrizes politicas do
governante a ser desempenhado por alguém que detenha absoluta
fidelidade a orientacdes tracadas, sendo, portanto, ofensivos aos principios
da moralidade e da impessoalidade (art. 111, Constituicdo Estadual), que

orientam os incisos Il e V do art. 115 da Constituigdo Estadual.

A instituicdo de cargos de tal natureza ndo pode ser desarrazoada,
artificial, abusiva ou desproporcional, devendo, nos termos do art. 37, Il e
V, da Constituicdo Federal de 1988, e do art. 115, Il e V, da Constituigdo
Estadual, ater-se as atribuicdes de assessoramento, chefia e dire¢do para
as quais se empenhe relag¢do de confianga, sendo vedada para o exercicio
de fungdes técnicas ou profissionais as quais é reservado o provimento

efetivo precedido de aprovacdo em concurso publico de provas ou de
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provas e titulos, como apandgio da moralidade, da impessoalidade e da
eficiéncia

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da
Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da

Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., SGo Paulo, Malheiros, 1997, p.

459).

A autonomia municipal deve ser exercida com a observéncia dos
principios confidos na Constituigdo Federal e na Constituicdo Estadual (cf.
Luiz Alberto David Araudjo e Vidal Serrano Nunes Jinior, Curso de direito

constitucional, 9. ed., Sdo Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fun¢des, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, enfre outras questdes, bem como se estruturando

adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servigo publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Puiblicos, deve ser o
preenchimento dos postos através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, | da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, | da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos e empregos de natureza técnica ou burocrdtica.

73



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

A criagdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relagdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejaom desempenhadas fungdes inerentes & atividade

predominantemente politica.

Hé& implicitos limites & sua criag¢do, visto que assim ndo fosse, estaria
na prdtica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso

ao servico publico.

A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. STF, que “a criacéo de cargo em comissGo, em moldes artificiais e
ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento juridico e
administrativo, s6 pode ser encarada como inaceitavel esvaziamento da
exigéncia constitucional do concurso (STF Pleno, Repr.1.282-4-SP)” (Direito

administrativo brasileiro, 33. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeagdo e exoneragdo apenas aqueles cargos
ou empregos que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas,
exijam excepcional relagdo de confianca e lealdade, isto é, verdadeiro
comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do dever comum
de lealdade as instituicdes pUblicas, necessdrias a todo e qualquer

servidor.

E esse o fundamento da argumentagéo no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a dire¢do, comando ou chefia de certos
orgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagéo, ajudando-a a
promover a direcdo superior da Administracdo. Por essas razées percebe-

se qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante
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ndo pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos,
sob pena de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o
nomeado deixa de gozar de suva confianga” (cf. Diégenes Gasparini,

Direito administrativo, 3. ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmacdo de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungées técnicas, burocrdticas ou
operacionais, de natureza puramente profissional, fora dos niveis de
dire¢do, chefia e assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari,
Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir,, SGo Paulo, RT,

1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que

estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianca” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, Sdo Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Dai o entendimento de que tais
cargos devam ser destinados “apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e

assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito administrativo moderno, 5.

ed., Sdo Paulo, RT, p. 317).

Essa também é a posicdo do E. STF (ADI-MC 1141/GO, Rel. Min.
SEPULVEDA PERTENCE, J. 10/10/1994, Pleno, DJ 04-11-1994, PP-29829,
EMENT VOL-01765-01 PP-00169).

Ndo é qualquer unidade de chefia, assessoramento ou direcdo que
autoriza o provimento em comissdo, a atribuico do cargo deve reclamar
especial relagdo de confianga para desenvolvimento de fungdes de nivel

superior de condugdo das diretrizes politicas do governo.

Pela andlise da natureza e atribui¢des dos cargos de provimento em
comissdo impugnados ndo se identifica os elementos que justificam o

provimento.
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Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel cao caso em exame, anotava Madrcio
Cammarosano a existéncia de limites & criagdo de postos comissionados
pelo legislador. A Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso,
para o exercicio de certas fungcées, de pessoas de sua absoluta confianga,
afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade
governamental. NGo é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias
que reclama seja confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a
dedo escolhida, merecedora da absoluta confianca da autoridade
superior, mas apenas aquelas que, dada a natureza das atribuicbes a
serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se deles ndGo apenas o
dever elementar de lealdade as instituicbes constitucionais e administrativas
a que servirem, comum a todos os funciondrios, como também um
comprometimento politico, uma fidelidade ds diretrizes estabelecidas pelos
agentes politicos, uma lealdade pessoal a autoridade superior (...). Admite-
se que a lei declare de livre provimento e exoneracéo cargos de diretoria,
de chefia, de assessoria superior, mas ndo hd razéo Iégica que justifique
serem declarados de livre provimento e exoneracdo cargos como os de
auxiliar administrativo, fiscal de obras, enfermeiro, médico, desenhista,
engenheiro, procurador, e outros mais, de cujos titulares nada mais se pode
exigir sendo o escorreifo exercicio de suvas atribuices, em cardter
estritamente profissional, técnico, livres de quaisquer preocupacdes e
consideragcdes de outra natureza” (Provimento de cargos publicos no direito

brasileiro, Séo Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

Inclusive a posicdo aqui sustentada encontra esteio em indmeros

julgados desse E. Tribunal de Justi¢a, nos seguintes termos:
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“Acdo direta de inconstitucionalidade. |.
Previsdes legais de contratagdo tempordria.
Hipdteses que ndo descrevem contingéncias faticas
anormais, incomuns ou que decorram de situacgdes
imprevisiveis e urgentes. Contrariedade ao comando
constitucional de que a necessidade seja tempordria
e de excepcional interesse publico. Il. Prazo de
contratagdo tempordria. 12 meses, prorrogdveis por
uma Unica vez. Razoabilidade. Precedentes deste
Orgdo Especial e do STF. Prazos superiores néo
condizentes com a transitoriedade. lll. Contratagdo
tempordria de agentes puUblicos pelo regime da
Consolidag¢do das Leis do Trabalho — CLT. Afronta ao
principio do interesse publico previsto no artigo 111
e ao artigo 115, X, ambos da Constituicdo do Estado.
Contraste com a natureza especial e precdria da
relagdo juridica funcional entre o Municipio e servidor
tempordrio, que deve se sujeitar indubitavelmente a
regime juridico administrativo especial, delineado por
lei local. IV. Cargos de provimento em comissdo:
Vice-Diretor de Unidade Educacional, Diretor Geral,
Diretor de Unidade Educacional e Especialista em
Educagdo (Orientador Educacional e Supervisor de
Ensino). Fungdes gratificadas: Coordenadores
Pedagoégico, de Area Curricular e de
Projeto/Programa Educacional. Atividades
essencialmente de suporte técnico pedagégico a
docéncia. Cargos e fungdes que ndo exigem, para
seu adequado desempenho, a relagdo especial de

confianga imprescindivel para a promogdo da
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diregdo superior da Administragdo. Hipoteses que
ndo configuram fungdo de chefia, assessoramento
e diregdo. V. Inobservancia aos artigos 111, 115,
incisos Il, V e X; e 144, da Constituicdo Estadual.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal e do
Orgdo Especial do Tribunal de Justica. Pedido
julgado parcialmente procedente. VI. Modulagdo.
Efeitos incidentes a partir de 120 dias da data do
julgamento da ag¢do. Seguranca juridica. Excepcional
interesse social. Art. 27, Lei n° 9.868/99”. (TJ/SP, ADI
n® 2104796-18.2017.8.26.0000, Des. Rel. Marcio
Bartoli, julgada em 13 de setembro de 2017, g.n.)

“Acdo direta de inconstitucionalidade. Lei
Complementar n° 31/2014 do Municipio de lepé.
Criagdo de cargos em comisséo. Cargos de "Dirigente
Municipal de Ensino", "Supervisor de Ensino”, "Assessor
Técnico Educacional”, "Orientador Educacional”,
"Diretor de Escola", "Vice-Diretor de Escola" e
"Assessor Pedagégico". Provimento em comissdo.
Impossibilidade.  Atividades  técnicas.  Fungdes
operacionais, técnico-burocrdaticas. Necessidade de
provimento dos cargos por concurso publico.
Precedentes. Inobservdncia aos arts. 111, 115, incisos
I, I e V, e 144, todos da Constituicdo Estadual.
Pedido julgado procedente. Modulag¢do dos efeitos
da declaragdo 'pro futuro'. Lapso de 120 dias,
conforme precedentes deste Orgéo. (TJ/SP, ADI n°
2053838-28.2017.8.26.0000, Des. Rel. Marcio
Bartoli, julgada em 09 de agosto de 2017, g.n.)
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“Agdo direta de inconstitucionalidade. Cargos de
"Agente de Fiscal. Externo", "Assessor Juridico",
"Chefe de Segdo de Farmdacia", "Chefe de Secéo de
Saude", "Chefe de Sec¢do de Contabilidade", "Chefe
de Segéo de Cultura e Turismo", "Chefe de Secdo de
Educacgdo”, "Chefe de Secdo de Licitagdes e
Compras”, "Chefe de Segdo de Limpeza Publica",
"Chefe de Segdo Municipal de Meio Ambiente",
"Chefe de Seg¢do de Recursos Humanos", "Chefe de
Secdo de Tesouraria"”, "Chefe de Sec¢do de Apoio
Produtor Rural”, "Chefe de Seg¢do Cadastro de
Tributos e Fiscalizagdo", "Chefe de Sec¢do Constr. e
Manutencdo de Obra", "Chefe de Segdo de
Promogdo e Assisténcia Social", "Coordenador do
CRAS", "Coordenador Pedagégico/Projetos”,
"Diretor de Escola”, "Encarregado do Setor de
Creches", "Encarregado do Setor de Eventos",
"Encarregado do Setor de Merenda Escolar”,
"Encarregado do Setor de Servicos Especiais”,
"Encarregado do Setor de Almoxarifado e
Patriménio”, "Encarregado do Setor de Constr. e
Conservagdo de Bens Puiblicos”, "Encarregado do
Setor de Manutencdo de Frota", "Encarregado do
Setor de Triagem Assisténcia e Medicamentos”,
"Encarregado de Crédito — Banco do Povo",
"Encarregado de Gabinete", "Gestor de Polo",
"Professor Coordenador de Educagdo Bdésica”,
"Secretdrio de Gabinete", "Secretdrio Executivo" e
"Vice-Diretor", previstos nos Anexos |, Il, lll e V da Lei

Complementar 116, de 13 de junho de 2016, do
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Municipio de Piacatu. Inconstitucionalidade.
Afribuicdes  administrativas, burocrdticas e técnicas.
Obrigatoriedade de acesso pelo sistema de mérito,
mediante concurso publico. Ac¢do direta de
inconstitucionalidade. Cargo de assessor juridico, a
ser provido em comissdo. Inconstitucionalidade.
Previsdo de atribuicdes atinentes a consultoria e
representacdo juridica do érgdo legislativo. Acesso
mediante concurso publico. A¢do direta de
inconstitucionalidade. Submissdo dos empregados
nomeados em comissdo ao regime juridico da CLT.
Descabimento, por incompatibilidade com essa
modalidade de contrata¢do. Ag¢do procedente,
modulados os efeitos em 120 dias de hoje, data do
julgamento”. (TJ/SP, ADI n° 2256230-
88.2016.8.26.0000, Des. Rel. Borelli Thomaz, julgada
em 02 de agosto de 2017, g.n.)

Cabe também registrar que entendimento diverso do aqui
sustentado significaria, na prdtica, negativa de vigéncia ao art. 115,
incisos Il e V da Constituigdo Estadual, bem como ao art. 37 incisos Il e
V da Constituicdo Federal, bem como aos principios de moralidade e
impessoalidade constantes do art. 111 da Constituigdo Paulista (que
reproduzem o quanto disposto na cabeca do art. 37 da Constituigdo
Brasileira), cuja aplicabilidade a hipétese decorre do art. 144 da Carta

Estadual.

IV - DO PEDIDO FINAL

Face ao exposto, requer-se o recebimento e o processamento da

presente ac¢do para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
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a inconstitucionalidade das expressdes ‘“‘Assessor de Divulgagdo e
Comunicagdo™, Assessor Especial da Secretaria Municipal de

Planejamento Econémico”, ‘““Assessor Especial da Secretaria Municipal

de Planejamento Urbano”, “Assessor Especial de Habitagdo”, “Assessor

de Planejamento Urbano”, “Assessor da Administragcdo”, “Assessor de

Informatica”, “Assessor Estratégico da Fazenda”, “Assessor Especial de
Gestdo Administrativa’, “Diretor de Politicas Educacionais”, “Assessor
Especial da Secretaria Municipal da Educagdo’, “Assessor da Secretaria
Municipal de Educagdo™, “Assessor da Cultura”, “Chefe da Biblioteca
Poblica”, “Assessor do Museu de Paleontologia”, ‘Assessor de
Divulgag¢do e Comunicagdo da Secretaria Municipal da Saude”,
“Assessor de Projetos”, “Assessor do Nucleo de Informagdo”, ““Chefe de
Zoonoses”, “Chefe da Frota e da Central de Ambulancias”, “Chefe da
Manutengdo™, “Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social”, “Assessor de Esportes, Lazer e Juventude”,
“Assessor de Esportes e Competicoes de Alto Rendimento”, ‘‘Assessor
de Atividades Fisicas, de Lazer e Recreagdo”, ‘“Chefe de Obras
Publicas”, “Chefe de Manutengdo de Veiculos”, ‘““Chefe da Frota da
Secretaria Municipal de Obras Publicas”, “Assessor da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento”, ‘“‘Assessor de Turismo’”, ‘“Assessor de
Assuntos do Trabalho”, “Assessor Especial de Limpeza’, “Assessor do
Meio Ambiente”, ““Chefe dos Servicos do Meio Ambiente”, ““Chefe dos

Servicos de Limpeza PdUblica”, insertas no art. 3° e inciso | da Lei

Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018, do Municipio de Marilia.

Requer-se, ainda, que sejam requisitadas informag¢des a Cdmara
Municipal e ao Prefeito do Municipio Marilia, bem como posteriormente
citado o Procurador-Geral do Estado para manifestar-se sobre os

dispositivos normativos impugnados.
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Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.

Termos em que, aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 25 de setembro de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio

Procurador-Geral de Justica
blo/ns
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Protocolado n° 32.675/2018

Objeto: Cargos de provimento em comissdo, criados pelo art. 3° da LC n°

822/2018 e inseridos no Anexo | da LC n° 11/1991, do Municipio de Marilia.

1. Distribua-se eletronicamente a inicial da ag¢do direta de
inconstitucionalidade, junto ao E. Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo, tendo por objeto as expressoes ‘‘Assessor de
Divulgagéio e Comunicagdo”, Assessor Especial da Secretaria
Municipal de Planejamento Econémico”, “Assessor Especial da
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano”, “Assessor
Especial de Habitagdo”, “Assessor de Planejamento Urbano”,
“Assessor da Administragdo™, “Assessor de Informadtica”,
“Assessor Estratégico da Fazenda”, ‘“Assessor Especial de
Gestdo Administrativa’, ‘““Diretor de Politicas Educacionais”,
‘“Assessor Especial da Secretaria Municipal da Educagdo”,
“Assessor da Secretaria Municipal de Educagdao”, “Assessor da
Cultura”, “Chefe da Biblioteca PUblica”, “Assessor do Museu
de Paleontologia”, “Assessor de Divulgagdo e Comunicagdo da
Secretaria Municipal da Sadde”, “Assessor de Projetos”,
“Assessor do Nucleo de Informagdo”, “Chefe de Zoonoses”,
“Chefe da Frota e da Central de Ambulancias”, “Chefe da
Manutengdo’, ‘“Assessor da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social”, “Assessor de Esportes,
Lazer e Juventude”, “Assessor de Esportes e Competicoes de

Alto Rendimento”, “Assessor de Atividades Fisicas, de Lazer e

83



blo/ns

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Recreagdo”, ‘“Chefe de Obras Poiblicas”, “Chefe de
Manutengdio de Veiculos”, ‘““Chefe da Frota da Secretaria
Municipal de Obras Publicas”, ‘“Assessor da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento”, “Assessor de Turismo”, “Assessor
de Assuntos do Trabalho”, “Assessor Especial de Limpeza”,
“Assessor do Meio Ambiente”, ““Chefe dos Servigos do Meio
Ambiente”, “Chefe dos Servigos de Limpeza PUblica”, insertas
no art. 3° e inciso | da Lei Complementar n° 822, de 25 de abril

de 2018, do Municipio de Marilia.

2. Comunique-se a douta Promotoria de Justica de Marilia.

Sdo Paulo, 25 de setembro de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica
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