MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTiSSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n. 14.013/2018

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. LEi
COMPLEMENTAR N. 248, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016, DO
MuNIcCiPIO DE LORENA, QUE ““DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE
CARGOS EM COMISSAO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™. AcAo DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO. DESCRICAO GENERICA DE ATRIBUICOES QUE NAO
REPRESENTAM FUNCOES DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO,
MAS DE NATUREZA MERAMENTE TECNICA E PROFISSIONAL.

CRIACAO ABUSIVA E SUPERFICIAL DE CARGOS.

1. Cargos publicos em comissdo previstos nos artigos
6° a 23 e no Anexo | da Lei Complementar n® 248, de 19
de dezembro de 2016, do Municipio de Lorena, cujas
atribuicdes ndo evidenciam fungéio de assessoramento,
chefia e direg@io, mas, fungdes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais a serem preenchidas por
servidores publicos investidos em cargo de provimento

efetivo.

2. Violagéo aos arts. 111, 115, Il e V, CE/89, que
reproduzem o art. 37, caput e incisos Il e V, CF/88.

Contrariedade & Tese de Repercuss@o Geral n° 1010.
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O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, VI, da Lei
Complementar Estadual n. 734, de 26 de novembro de 1993 (Lei
Orgédnica do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo), em conformidade
com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, IV, da Constituicdo Federal,
e, ainda, nos arts. 74, VI, e 90, lll, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo,
com amparo nas informag¢des colhidas no incluso protocolado, vem,
respeitosamente, perante esse Egrégio Tribunal de Justica, promover a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face dos
incisos Il e lll do art. 6°; dos incisos VII, VIII, 1X, X, XI, XII, XIll, XIV e XV do
art. 7°; dos incisos Ill, 1V, V, VI, VI, VIlI, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI e XVII
do art. 8%; dos incisos Il, IV, V, VI, VI, VIII, IX, X, XI, XII, Xlll, XIV e XV do art.
@°; dos incisos Il, VII, VIII, IX, X e Xl do art. 10; dos incisos Il, lll e IV do art.
11; dos incisos I, lll, IV, V, VI, VIl e VIIl do art. 12; dos incisos lll, IV, V, VI, VII,
VI, 1X, X1, XN, X1, X1V, XV, XVI, XVIl e XVIll do art. 13; do inciso IV do art.
14; do art. 15; dos incisos II, lll, IV e V, do art. 16; dos incisos |, I, 1ll, V e VI
do art. 17; dos incisos Il, llI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIIl, XIV, XV, XVI,
XVII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIIl, XXIV, XXV, XXVI e XXVIl do art. 18; dos
incisos |, Il, IV, VI e VIl do art. 19; dos incisos IV, V, VI, VI, VI, IX, X, XI, XII,
X1, X1V, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI, do art. 20; dos incisos Il, lll, V, VI
e VIl do art. 21; do art. 22; e dos incisos | e Il do art. 23, e das expressées
“Diretor de Fomento Cultural e Turismo”, “Assessor de Cultura”, “Chefe de
Tecnologia da Informagéio e Comunicacdo”, “Chefe de Suprimentos”,
“Chefe da Se¢do de Almoxarifado”, “Chefe Administrativo do Mercado
Municipal”, “Chefe da Sec¢do de Bens Publicos”, “Chefe de Departamento
de Pessoal”, “Chefe de Licitagdes”, “Chefe Administrativo do Velério e
Cemitério Municipal”, “Chefe de Publicagdes Oficiais”, “Diretor de

Gabinete do Secretdrio”, “Diretor Geral de Bibliotecas”, “Chefe do Setor
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de Recursos Humanos”, “Diretor de Tec. Da Informac¢do da Educacgdo”,
“Diretor de Suprimentos”, “Diretor de Projetos Educacionais”, “Diretor de
Frotas, Transportes e Manutencdo”, “Chefe de Manutencdo de Bens
Patrimoniais”, “Chefe do Setor de Cadastramento de Alunos”, “Chefe de
Controle de Frotas da Educagdo”, “Chefe da Se¢do de Protocolo da
Educagdo”, “Chefe da Manutengdo Predial”, “Chefe de Secretaria do
CIEJAP, “Diretor de Finangas e Fiscaliza¢do”, “Chefe de Tesouraria”, “Chefe
do Setor de Empenho”, “Chefe do Setor de Adiantamentos”, “Chefe do
Setor de Cadastro”, “Chefe de Assessoria Técnica e Financas”, “Chefe do
Setor de Receita e Conciliagdo Bancdria”, “Diretor da Tesouraria”, “Diretor
de Planejamento e Controle Or¢amentdrio”, “Diretor de Sistemas de
Tributagdo”, “Diretor da Se¢éio de Cadastro de Iméveis”, “Diretor da se¢do
de desdobramento de Iméveis”, “Diretor de Contas a pagar”, “Assessor
Especial de Gabinete”, “Assessor de Seguranca do Executivo”, “Diretor de
Cerimonial”, “Chefe do Servico de Apoio Parlamentar”, “Chefe de
Informagdo ao Cidaddo”, “Chefe de Protocolo de Gabinete”, “Assessor
Institucional do Secretdrio”, “Diretor de Integracdo”, “Ouvidor”, “Assessor
Especial de Gabinete”, “Diretor de Legislacdo”, “Assessor Especial de
Defesa do Consumidor”, “Diretor de Protocolo”, “Diretor de Atendimento
ao Consumidor”, “Chefe de Sec¢do de Arquivos e Controle de Processos”,
“Chefe de Fiscalizagcdo do Procon”, “Diretor Especial de Desenvolvimento
Social”, “Chefe do CREAS”, “Chefe do CRAS”, “Chefe da Se¢do de
Projetos Sociais”, “Chefe de Atendimento de Alta Complexidade”, “Chefe
de Atendimento de Plantdo Social”, “Chefe de Atendimento de Cadastro
Unico”, “Chefe do Setor de Desenvolvimento da Protecdo Bdsica”, “Chefe
do Setor de Desenvolvimento Social da Populagcdo em Situacdo de Ruq,

“Chefe do Setor de Desenvolvimento Social”, “Diretor da Inféncia e

Juventude”, “Diretor de Desenvolvimento Socioeducacional Politico da
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Juventude”, “Diretor de Projeto e Acgdes Protetivas”, “Diretor de
Monitoramento de Programas, Projetos e A¢des do SUAS de Loreng,
“Diretor de Vigilancia socioassistencial’, “Chefe da Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil’, “Diretor de Propaganda
Institucional”, “Diretor de Comunicagdo Social”, “Chefe do Setor de Audio
Visual”, “Diretor de Lazer, de Participacdo e Recreagdo”, “Diretor de
Projetos e A¢bes Esportivas”, “Chefe de recreagdo”, “Chefe de Esportes”,
“Diretor de transito”, “Diretor de Projetos e Mobilidade Urbana”, “Diretor
de Transportes”, “Chefe dos Agentes de Transito”, “Chefe do Terminal
Rodovidrio”, “Diretor de Administra¢cdo e Finangas”, “Diretor Especial de
Unidade de Avaliagdo e Controle”, “Diretor de A¢des em Saide”, “Chefe
de Unidade de Avaliagdo e Controle”, “Diretor de Vigilancia
Epidemiolégica”, “Diretor de Controle de Zoonoses”, “Diretor de Assisténcia
Farmacéutica”, “Diretor de Laboratério de Andlises Clinicas”, “Diretor do
Centro de Especialidades e Reabilitagdo”, “Diretor de Assuntos
Relacionados a Deficientes e Pessoas com Necessidades Especiais”, “Diretor
Especial de Fiscalizagdo da Saude”, “Diretor de Tecnologia de
Informagdo”, “Diretor de Transporte em Saude”, “Diretor de Regulagdo
Interna”, “Diretor de Regulagdo Externa”, “Chefe de Ambulatério de
Especialidades”, “Chefe da ouvidoria da Saidde”, “Chefe da manutengdo
predial da Sadde”, “Chefe de Atendimento CEO”, “Chefe do Setor de
Compras e Suprimentos”, “Chefe do Setor de controle e vetores”, “Diretor
de Seguranca e Medicina do Trabalho”, “Diretora de Atengdo Bdsica”,
“Chefe de Laboratério de Andlises Clinicas”, “Diretor de Saude Bucal”,
“Diretor da Se¢do da Habitag¢do”, “Chefe de Fiscalizagdo”, “Diretor de
Servicos Topogrdficos”, “Diretor de Projetos”, “Diretor de lluminagdo

Piblica”, “Chefe de Equipe de Pavimentacdo de bloquete”, “Chefe de

Equipe de Pavimentagdo de Asfalto”, “Chefe do Setor de Atendimento ao
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Municipe”, “Diretor de Manutengdo de Oficina de solda”, “Diretor de

Suprimentos”, “Diretor do Setor de Limpeza de vias puiblicas”, “Diretor de
Manutengdo de Pontes e Redes Pluviais”, “Diretor de Recursos Humanos”,
“Chefe da Seg¢do de Elétrica”, “Chefe de Setor de galeria e redes
Pluviais”, “Chefe do Setor de Jardinagem”, “Chefe do Setor de Varricdo”,
“Chefe de limpeza de estradas rurais”, “Chefe de limpeza publica”,
“Chefe do Setor de Hidrdulica”, “Chefe de Obras”, “Chefe do Setor de
Funilaria”, “Chefe de Poda”, “Chefe de Fiscalizacdo”, “Chefe de
Programas Ambientais”, “Chefe de Protocolo da Secretaria de Meio
Ambiente”, “Chefe de Fiscalizacdo do Parque Ecolégico”, “Chefe de
Manutengdo do Parque Ecolégico”, “Diretor de Desenvolvimento
Econdmico”, “Diretor de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo, “Assessor de
Desenvolvimento”, “Diretor do PAT”, “Chefe do Banco do Povo”, “Diretor de
Apoio a Agricultura, “Diretor de Desenvolvimento Rural”, constantes dos

Anexos | e ll, da Lei Complementar n. 248, de 19 de dezembro de 2016,

do Municipio de Lorena, pelos fundamentos a seguir expostos:
| — OS PRECEITOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei Complementar n. 248, de 19 de dezembro de 2016, do
Municipio de Lorena, que “dispoe sobre a estrutura de cargos em comissdo
no dmbito do Poder Executivo e dd outras providéncias”, apresenta a

seguinte redacgdo na parte que nos é pertinente:

“(...)
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Art. 6" - Fica criado, no dmbito do Poder Exccutivo Municipal, os cargos
comissionados abaixo destinados a compor a ¢strutura da Secretaria Municipal de

Cultura, a qual passa a se chamar Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I Diretor de Eventos Culturais (1vaga, Nivel CC-I11)
II.  Diretor de Fomento Cultural e Turismo ( lvagﬁ,Nivel CC-11)
Iil.  Assessor de cultura (1vaga, Nivel CC-VI) .
IV, Chefe de Gabinete do secretario (1 vaga, Nivel CC-VI)

Art. 7° - Fica criado, no dmbito do Poder Executivo Municipal, os cargos
comissionados abaixo destinados a compor a estrutura da Secretaria Municipal de

Administragio:

I Assessor Especial de Licitages (Ivaga, Nivel CC-0}
1. Diretor de bens patrimoniais ¢ almoxarifado (1vaga, Nivel CC-11)

I Diretor de Servigos Gerais e Cemitério (1vaga, Nivel C‘C—III}
IV.  Diretor de Plangjamento (1vaga, Nivel CC-III)
V.  Diretor de Contratos (1vaga, Nivell CC-In
V1. Diretor do Mercado Municipal (1vaga, Ni;v*el CC-I)
VIL.  Chefe de Tecnologia da Informagio e Comunicagiio (1vaga, Nivel CC-VI)
VIII.  Chefe de Suprimentos (1vaga, Nivel CC-VT) |
IX.  Chefe da segfio de almoxarifado (I1vaga, Nivel CC-VI)
X, Chefe Administrativo do Mercado Municipal (1vaga, Nivel CC-VI)
XI. Chefe da se¢iio de Bens Piblicos (1vaga, Nivel CC-V) |
XII. Chefe de Departamento Pessoal (1vaga, Nivel CC-VI)
XNl Chefe de Licitagdes (1vaga, Nivel CC-VT)
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!X[‘v’. Chefe Administrativo do Velorio e Cemitério Municipal (1 vaga, Nivel CC-VI)
XV.  Chefe de Publicagdes Oficiais (1vaga, Nivel CC-VI)
XVI.  Chefe de Gabinete do secretario {1 vaga, Nivel CC-VI)

Art. 8° - Fica criado, no dmbito do Poder Executivo Municipal, os cargos
comissionados abaixo destinados a compor a estrutura da Secretaria Municipal de

Educagio:

I Diretor Especial da Secretaria de Educagio (1vaga, Nivel CC-I)
II.  Assessor de Gabinete do Secreldrio (1 vaga, Nivel CC-VI)

[l Chefe de Escrituracdo do Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educagio
(1vaga, Nivel CC-VI)
IV. " Chefe de apoio administrativo a diregdio do CIETAP Milton Ballerini (1vaga, Nivel
CC-VI) _
V. Diretor de Gabinete do Secretario (1vaga, Nivel CC-IIT)
VL Diretor Geral de Bibliotecas (1vaga, Nivel CC-III}
VI Chefe do setor de Recursos Humanos (1vaga, Nivel CC-V)
VIIL.  Diretor de Tec. da Informagdo da Educagfio (1vaga, Nivel CC-111)
IX.  Diretor de Suprimentos (1vaga, Nivel CC-III)
X.  Diretor de Projetos Educacionais (1vaga, Nivel CC-I1I)
XL Diretor de Frotas, Transportes e Manutengiio. (1vaga, Nivel CC -11I)
Xl Chefe de Manutengio de Bens Patrimoniais (Evaga, Nivel CC-IV)
XML Chefe do setor de Cadastramento de Alunos (1vaga, Nivel CC-VT)
XIV.  Chefe de Controle de Frotas da Educagio {1vaga, Nivel CC-IV)
XV.  Chefe da Seglo de Protocolo da Educagiio (1vaga, Nivel CC-V)
XVL  Chefe da Manutengdo Predial (1vaga, Nivel CC-V)
(VII.  Chefe de secretaria do CIEJAP (l.vaga. Nivel CC-VI)

Art.9® - Fica criado. no &mbito do Poder Executivo Municipal, os cargos
comissionados abaixo destinados a compor a estrutura da Seeretaria Municipal de

Finangas:
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L. Diretor Especial da Subsecretaria de Tributagao { [vaga, Nivel CC-I) |
II.  Direfor de Finangas e Fiscalizagéio (1vaga, Nivel CC-1T)
Ill.  Chefe de Gabinete do Secretario (1vaga, Nivel CC-VI)
IV, Chefe de Tesouraria (1vaga, Nivel CC-VI)
V. Chefe do setor de Empenho (1vaga, Nivel CC-VI)
VI Chefe do setor de Adiantamentos (1vaga, Nivel CC-VT)
VI Chefe do setor de Cadastro (1vaga, Nivel CC-VI)
VI Chefe de Assessoria Técnica de Finangas (1vaga, Nivel CC-VI)
IX. Chefe do Setor de Receita e Conciliagio Bancdria (1vaga, Nivel CC-VI)
X.  Diretor de Tesouraria {1vaga, Nivel CC-III) A
X1 Diretor de Plancjamento e Controle ()rq:ziinentério (1vaga, Nivel CC-III)
XIL  Diretor de Sistemas da Tributacio (1vaga, Nivel CC-III]_
XIIL  Diretor da segio de Cadastro de Iméveis (1vaga, Nivel CC-Il)
XIV.  Diretor da secio de Desdobramento de Iméveis (1vaga, Nivel CC-IT}
XV.  Diretor de Contas a pagar (1vaga, Nivel CC-I) |

Art.10 - Fica criado, no dmbito do Poder Executivo Municipal, os cargos
comissionados abaixe destinados a compor a nova estrutura do Gabinete do Chefe do

Executivo:

L Chefe de Gabinete do Chefe do Executivo(lvaga, Nivel CC-0)
1L Assessor Especial de Gabinete (2 vagas, Nivel CC-1I)

11 Assessor Institucional (1vaga, Nivel CC-VI)

v, Diretor de Relagdes Institucionais (1vaga, Nivel CC-III)

V. Presidente da Arsel (1vaga, Nivel CC-0)

VL. Assessor da Presidéncia da Arsel (1vaga, Nivel CC-VI)
VIIL Assessor de Seguranga do Executivo {1vaga, Nivel CC-II)

VI Diretor de Cerimonial (1vaga, Nivel CC-IIT)
IX. Chefe do servigo de apoio parlamentar (1vaga, Nivel CC-V1)

X Chefe de Infarmarin an ridadsa (lvama Nival £V
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XI. C]:_lefe de Protocolo do Gabinete (1vaga, Nivel CC-V1)

Art. 11 - Fica criado, no dmbito do Poder Executivo Municipal, os cargos
comissionados abaixo destinados a compor a nova estrutura da Secretaria Municipal de

Governo.

I. Chefe do Gabinete do Secretério (1vaga, Nivel CC-VI)
IL. Assessor Institucional do Secretario (1vaga, Nivel CC VI)
1L Diretor de Integragfio{1vaga, Nivel CC-IIT)
IV, Ouvidor (1vaga, Nivel cC lll.]

Art.12 - Fica criado, no dmbito do Poder Executivo Municipal, os cargos
comissionados abaixo destinados a compor a estrutura da Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos:

. Assessor Especial de gabineie (Zvagas, Nivel CC-11}
1. Diretor de Negdcios Juridicos (1vaga, Nivel CC-IT)
IL  Diretor de Legislagiio (1vaga, Nivel CC- ITT)
IV, Assessor Especial de Defesa do Consumidor ( 1vaga, Nivel CC-0)
V. Diretor de Protocolo (1vaga, Nivel CC-1I) '
VI.  Diretor de Atendimento ao Consumidor (vaga, Nivel CC-I)
VI Chefe da segio de arquivo e controle de processos ( Ivaga, Nivel CC-VI)
VIIL.  Chefe da fiscalizagdo do Procan (1 vaga, Nivel CC-VI)

Art.13 - Fica criado, no dmbito do Poder Executivo Municipal, os cargos
comissionados abaixo destinados a compor a estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social:

1. Diretor do CREAS(1vaga, Nivel CC-11I)
II.  Diretor do CRAS (1vaga, Nivel CC-III)
L. Diretor Especial de Desenvolvimento Social (1vaga, Nivel CC-I)
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IV.  Chefe do CREAS (lvaga. Nivel CC-VI)
V. Chefe do CRAS (I vaga, Nivel CC-VI)
VL. Chefe da se¢fio de Projetos Sociais (1vaga, Nivel CC-VD)
VII.  Chefe de Atendimento de Alta Complexidade (1vaga, Nivel CC-VI)
VIIL. Chefe de Atendimento do Plantéio Social (1vaga, Nivel CC-VT)
IX.  Chefe de Atendimento do Cadasiro Unico 1vaga, Nivel CC-V1)
X.  Chefe de Gabinete do Secretdrio {1vaga, Nivel CC-VI)
XL Chefe do setor de Desenvolvimento Social da Proteciio Basica (1vaga, Nivel CC-
VD |
XIL Chefe do setor de Desenvolvimento Social da Populagiio em Situagdo de Rua
{1vaga, Nivel CC-VI)
XUL  Chefe do setor de Desenvolvimento Social (1vaga, Nivel CC-VI)
XIV.  Diretor de Infancia e Juventude (1vaga, Nivel CC-1II)

XV,  Diretor de Desenvolvimento Socioeducacional Politico da Juventude (1vaga,
Nivel CC-III)
XVI.  Dirctor de Projeto e Agdes Protetivas (Ivaga, Nivel CC-11T)
XVIL.  Diretor de Monitoramento de Programas, projetos e acdes do SUAS de Lorena
(lvaga, Nivel CC-ID) | .
VI Diretor de Vigildncia socioassistencial (1vaga, Nivel CC-I)

Art.14 - Fica criado, no Ambito do Poder Executivo Municipal, os cargos
comissionados abaixo destinados a compor a estrutura da Secretaria Municipal de

Seguranca:

I Assessor Especial de coordenadoria municipal de protegiio e defesa civil {1vaga,
Nivel CC- 0)
II.  Diretor de Seguranga Municipal (1vaga, Nivel CC-11T)
III.  Comandante (1vaga, Nivel CC-1 ,cargo temporario de acordo com a Lei Federal
n°13022/2014)
IV.  Chefe da coordenadoria municipal de protecio e defesa civil (1vaga, Nivel CC-V1)
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V. Chefe da Guarda Municipal (1vaga. Nivel CC-VI)

Art.15 - Fica criado, no amhuto do Poder Executivo Municipal, os cargos

C-Dm]S'S'LOIladUS abaixo destinados a compor a estrutura da Secretaria Municipal de

Comunicacio Social:

I Diretor de Propaganda Institucional (1vaga, Nivel CC-Im)
11 Dirctor de Comunicagio Sociat (1vaga, Nivel CC-TIT)
I~ Chefe Setor audio visual (1vaga, Nivel CC VI)

Art.16 - Fica criado. no &mbito do Poder Executivo Municipal, os cargos

coqumnados abaixo destinados a compor a estrutura da Secretaria Municipal de
Esportes ¢ Lazer:

I Diretor de Esportes (1vaga, Nivel CC-11i)
'IL Diretor de Lazer, de participagio ¢ Recreagao (1vaga, Nivel CC-II)
I Diretor de Projetos e Agdes Esportivas {1vaga, Nivel CC M)
IV.  Chefe de Recreaciio { Ivaga, Nivel CC-VI)
V. Chefe de Esportes (1vaga, Nivel CC-VI)
V1. Chefe de Gabinete do Secretario (1vaga, Nivel CC-VI)

- Art.17 - Fica criado. no dmbito do Poder Executivo Municipal, os cargos
comissionados abaixo destinades o compor a estrutura da Secretaria Municipal de

Transito ¢ Transportes;

I Diretor de transito (Ivaga, Nivel CC-ill)
I Diretor de Projetos de Mobilidade Urbana (1vaga, Nivel CC-II)
III.  Diretor de Transporte {1vaga, Nivel CC-il}
V. Chefe de Gabinete do Secretdrio (! vaga, Nivel CC-Vi)

V. Chefe dos Agentes de Trinsito (1vaga, Nivel CC-1V

11
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Chefe do Terminal Rodovidrio (1vaga, Nivel CC-VI)

Art.18 - Fica criado, no ambito do Poder Executivo Municipal, os cargos

comissionados abaixo destinados a compor a estrutura da Secretaria Municipal de

Sande:

IL
JIL
IV.
V.
VI
VIL
VIII.
IX.
X
XL

XII.
XII.
X1V,

- Diretor Especial da Secretaria de Saide (1vaga, Nivel CC-I)

Diretor de Administragio ¢ Finangas (1vaga, Nivel CC-IIT)

Dirctor Especial de Unidade de Avaligio e Controle (1vaga, Nivel CC-1)
Diretor de A¢Ges em Satde (1 vaga, Nivel CC-TIT)

Chefe de Unidade de Avaliagfio e Controle (1vaga, Nivel CC-V)

Diretor de Vigilincia Epidemiolégica (1vaga, Nivel CC-T)

Diretor de Controle de Zoonoses (1vaga. Nivel CC-III)

Diretor de Assisténcia Farmaceutica (1vaga, Nivel CC-II)

Diretor de Laboratério de Analises Clinicas (1vaga, Nivel CC-III) _
Diretor do Centro de Especialidades e Reabilitagfio (1vaga. Nivel CC-1II)
Diretor de Assuntos Relacionados a Deficientes e Pessoas com Necessidades
Especiais (1vaga, Nivel CC-11I)

Diretor Especial de fiscalizagio da Satide (1vaga, Nivel CC-1)

Diretor de Tecnologia de Informagao (1vaga, Nivel CC-11T)

Diretor de Transporte em Saude (1 vaga, Nivel CC-II)

XV. Diretor de Regulagio Interna (1vaga, Nivel CC-T)

XV
XVIIL
XVIIL
XIX.
XX.
XXI.

XXIL,

XXIII.
XXIV.

1. Dirctor de Regulagdo Externa (1vaga, Nivel CC-T)

Chefe de Gabinete do secretério (1 vaga, Nivel CC VI

Chefe de Ambulatério de Especialidades (1 vaga, Nivel CCVI)
Chefe da ouvidoria da Satde (1vaga, Nivel CC-V1)

Chefe da manutengio Predial da satde (1vaga, Nivel CC-VI)
Chefe de atendimento CEO (1vaga, Nivel CC-VI)

Chefe do setor de Compras ¢ Suprimentos (1 vaga. Nivel CC-VD)
Chefe do setor de controle de vetores (1vaga, Nivel CC-VI)
Dirctor de Seguranga e Medicina do Trabalho ( Ivaga, Nivel CC 1)
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XXV. Diretora de Atenglio Basica (1vaga, Nivel CC-IIT)
XXVI. Chefe de Jaboratério de andlises clinicas (1vaga, Nivel CC-VI)
XXVIL Diretor de satde bucal (1vaga, Nivel CC-T)

Art.19 - Fica criado, no dmbito do Poder Fxecutivo Municipal, os cargos

comissionados abaixo destinados a compor a estrutura da Seeretaria Municipal de

Obras e'Planejamenm Urbano: |

‘1. Diretor da Segéo da habitacéo (1vaga, Nivel CC-IIT)
II.  Chefe de Fiscalizagio (1vaga, Nivel CC-V])
I Diretor de Plangjamento Urbano e Arquitetura (1vaga, Nivel CC-1ID
V. Diretor de Servigos Topogrificos ([ vaga, Nivel CC-In
Y.  Diretor de Obras (1vaga, Nivel CC I11)
VL. Diretor de Projetos (1vaga, Nivel CC 11I)
VIL. Diretor de Tluminagio Pablica (1vaga, Nivel CC IID

Art.20 - Fica criado, no &mbito do Poder Fxecutivo Municipal, os cargos
comissionados abaixo destinados a compor a estrutura da Secretaria Municipal de

Manutengio e Servigos Urbanos:

L. Chefe de gabinete do secretdrio (01vaga, Nivel CC-VI)
II.  Diretor de Manutengfio mecinica de Frota (1vaga, Nivel CC-11)

I Diretor de Controle de Combustivel e Pegas (1vaga, Nivel CC-ITD)
IV, Chefe de Equipe de Pavimentagio de bloquete ( lvaga, Nivel CC-VI)
V. Chele de Equipe de Pavimentagio de Asfalto (1vaga, Nivel CC-VI)
VI Chefe do Setor de Atendimento ao Municipe (1vaga, Nivel CC-VI)

VIL. Diretor dc Manutengio de Oficina de solda (1vaga, Nivel CC-111)
VIII.  Diretor de Suprimentos (1 vaga, Nivel CC-111)
IX.  Diretor do Setor de Limpeza de vias publicas {1 vaga, Nivel CC-III)
X.  Diretor de Manutencao de Pontes ¢ Redes Pluviais (1vaga, Nivel CC-1II)
X1 Diretor dc Recursos Humanos (1vaga, Nivel CC-1IT)
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XII.Ch:—:-_Fe da secfio de eléirica ( ivaga. Nivel CC-IV)
XT.Chefe de setor de galeria ¢ redes pluviais (1 vaga, Nivel CC V)
XIV.Chefe do setor de jardinagem (1vaga, Nivel CC-TV)
XV.Chefe do setor de varrigiio (1vaga, Nivel CC-V)
XVL Chefe de limpeza de estradas rurais (1vaga, Nivel CC-VT)
XVIL Chefe de limpeza publica {1vaga, Nivel CC-IV)
XVIIL Chefe do seter de hidraulica (1vaga, Nivel CC-V)
XIX.Chefe de abras (1vaga, Nivel CC-V)
XX.Chefe do setor de funilaria (1 vaga, Nivel CC-V)
XXLChefe de Poda (1 vaga, Nivel CC-V)

Art.21 - Fica criado, no dmbilo do Poder Executivo Municipal, os cargos

comissionados abaixo destinados a compor a estrutura da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente:

1. Diretor de Operacdes (1 vaga, Nivel CC-IID)
1. Chefe de Fiscalizagdo (1vaga, Nivel CC-IV)
111. Chefe de Programas Ambientais {1vaga, Nivel CC-V1)
V. Assessor de Gabinete do Secretario (1vaga, Nivel CC-VI)
V. Chefe de Protocolo da secretaria de meio ambiente ( Ivaga, Nivel CC-VI)
V1. Chefe de Fiscalizagio do Parque Ecolégico (1vaga, Nivel CC V1)
VIL Chefe de Manutengéo do Parque Ecologico (1vaga, Nivel CC-VI}
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Art.22 - Fica criado, no dmbito do Poder Fxecutivo Municipal, os cargos
comissionados abaixo destinados a compor a estrutura da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico e Turistico que passa a se chamar Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncias, Tecnologia e Inovacie:

Diretor de Desenvolvimento Econdmico (1vaga, Nivel CC-I1}

It.  Diretor de Ciéncias, Tecnologia e Inovagiio {1vaga, Nivel CC-IIT)

ML Assessor de Desenvolvimento (2 vagas, Nivel CC-VI)

IV.  Diretor do PAT (1vaga, Nivel CC-I11)
V.  Chefe do Banco do Povo (1vaga, Nivel CC-VI)

Art.23 - Fica criado, no ambito do Poder Executivo Municipal, os cargos

comissionados abaixo destinados a compor a estrutura da Secretaria Municipal de

Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural:

I Dirctor de Apoio & Agricultura (1vaga, Nivel CC-IIT)
II.  Diretor de Desenvolvimento Rural (1vaga. Nivel CC-111)

IIT.  Assessor de Gabinete do Secretério (1vaga, Nivel CC-VI)

O Anexo |, da Lei Complementar n. 248, de 19 de dezembro de

2016, do Municipio de Lorena, estabelece o quadro consolidado dos

cargos em comissdo:

“(..)
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QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nomenclatura Qtde. Ref.
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo .

Diretor de Eventos Culturais . | CC-]H
Diretor de Fomento Cultural e Turismo : 01 CC-1li
Assessor de Cultura ) 01 CC—‘Q’[
Chefe de Gabinete do secretério I _ o CC-VI
Secretaria Municipal de Administragio '
Assessor Especial de Licitagdes 01 CcC0
Diretor de bens patrimoniais e almoxarifado . 01 CC-11
Diretor de Servigos Gerais e do Cemitério Municipal : 01 CC-Il
Diretor de Planejamento — 01 CC-111
Diretor de Contratos _ T co 01 L CCHIE
Diretor do Mercado Municipal ' T o | oeeT
Chefe de Tecnologia da Informacdo e Comuhicagiio 1B 01 5 Cbﬁ‘v’i o
Chefe de Suprimentos | 01 | covi
Chefe da secfio de almoxarifado | ol CC-VI
Chefe Administrativo do Mercado Municipal | ol TeVI
Chefe da se¢io de Bens Publicos -_ - o1 | ccv
Chefe de Departamento Pessoal - _ 01 CC_-?I
Chefe de Licitacoes - ' o1 | covi
Chefe Aclministfativo do Velorio 'é Ceﬁitéﬁu Municipal Ui CC-VI
Chefe de Publicagdes Oficiais B BEERT T o1 CCVI
Chefe de Gabinete do Secretario 01 | ccw

Secretaria Municipal de Educacio ;
Dirctor Especial da Secretaria de Educaciio — 01 CC1
Chefe de Gabinete do Secretario - 01 'CC—VII
Chefe de Escritura¢io do setor de Recursos Humanos da 01 | CC-Vi

Secretaria de Educacio
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Chefe de Apoio Administrativo a D‘IIBBE.Q do CIEJAP Mition | 01 CC-Vi
Ballerini |
Dlrﬂtor de Gahinete do Secietario _ | 01 CC-III
Dirctor Geral de Bibliotecas BT
Chefe do setor de Recursos Humanos - 01 | cov
Dnel,or de Tecnulm,la da Infb"mag'an daE ducaqa:} Gt CcCc1a
Diretor de Suprimentos _ 01 CC-1U
[hretor de Projetos Educacionals ' ' 01 CC-LT __
Dirctor de F rpl_iés, Transpaﬁes ¢ Marutengio - 01 cCi
Chefe de Manutencio de Bens Patrimoniais _ 01 CC-1v
Chele do Setor de Cadastramento de Alunos 01 CC-VI
(,‘hefe_dal seqdo de Protocolo da Educagio | 01 ce-v
Chefe da Manutengfo Predial - . - 01 CC-v
Chele de secretaria do CIEIAP ol .'it CC-V1I
Secretaria Muhmpa] de F ma.*i;ﬁs :
Dirétor I:sr_aecm] da Subi,emetaua de Tnbuhg:ao | | | I‘ 0! CC-L-
'Dn*etur de Fman@as e Fi »ca.liza';:ﬁg ' _ - - o1 | cc-n
Che-fe de Gabme-te do Secmmm CoE L " " : | Dl i CC-V 1
Thele de Teqeunma : T o | o | CC ‘TI—J
Chefe do setor de Empenho o 01 Eaanva
Lﬁefe clo setur de Athantaﬁemos T . T | covT | “I
Cnefe do setor de cadastro - T o _ o1 oo
(,hefe de Asses'.sona Técnica dﬁ Finangas T {Ji . CCVI |
n"“lnnl:‘n B e . L e R e =
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Chefe do setor de Receita ¢ Conol Hagdc Bancaria | mﬂi_h_cﬁl__uj
Direlor de Tesowraria 0| cedin
Diretor de ﬁ]aa1ejﬁnen['oéC011t0!e Qrgameméri.b. - (A CTex (TR
Direlor de Sistemas da Tribuigio | o ceam
Diréior da seqho de Codsieo de Tmivels o [ eci
Diretor da segdo {ie Qesdobm;ﬁento de_irﬂdve:is - N UI | .CC-II
Dircior de Comas apagar B TR o

Gabincte do Chefe do Executivo
Chefe de Gabinete do Chefe do Executivo

CC-0

Assessor Especial de Gabinete 02 cC-m
Assessor Institucional 01 CC-VI
Diretor de Relagdes Institucionais -0l CC-IIL
Presidente da Arsel 01 CC-0
Assessor da Presidéncia da Arsel 01 CC-VI
Assessor de Seguranga do Executivo 01 CC-1
Diretor de Cerimonial 01 CC-III
Chefe do Servigo de Apoio Parlamentar 01 CC-VI
Chefe de Informagao ao Cidadao 01 CC-VI
I Chefe de Protocolo do Gabinete 01 CC-VI

Secretaria Municipal de Governo

Chefe de Gabinete do secretdrio

Assessor Institucional do secretirio

Diretor de Integracio

I Quvidor
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Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

Assessor Especial de Gabinete . 02 . EZC—II
Diretor de Negdcios Juridicos 01 CC-Imn
Diretor de Legislagio 01 | ccan
Assessor Bspecial de Defesa do Consumidor 01 CcC-0
Diretor de Protocolo _ 01 CC-II
Diretor Especial de Atendimemc; ao Consumidor (1 CC-I
Chefe da segdo de arquivo e controle de hmcessus | 01 CC-vI
Chefe da Fiscalizagdo do Procon | 01 CC-VI
Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social ”
Diretor do CREAS 01 | CC-lm
Diretor do CRAS 01 CC-IlI
Diretor Especial de Desenvolvimenio Social 01 o CCA
Chefe do CREAS 01 | CC-VI
Chefe do CRAS 0l - CC-VI
Chefe da secdo de Projetos Sociais 01 CC-VI
Chefe de Atendimento de Alta Complexidade 01 CC-VI
Chefe de Atendimento do Plantio Social 01 CC-VI
Chefe ﬂe Atendimento do Cadastro tinico 01 CC-VI
Chefe de Gabinete do Secretario 01 CC-VI
Chefe do setor de Desenvolvimento Social da Protegio 01 CC-VI
Basica
Chefe do setor de Desenvolvimento Social da Populacio em 01 CC-VI
Situagio de Rua
Chefe do setor de Desenvolvimento Social 01 CC-VI
Diretor de Infancia e Juventude 01 CC-IIT
Diretor de Desenvolvimento Socieeducacional Politico da 01 CC-III
Juventude |
Diretor de Projeto e Agdes Protetivas 01 CC-111
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Diretor de Monitoramento de Programas, Projetos e a¢des do 01 | CC-I
SUAS de Lorena

Diretor Especial de Vigilancia Socioassistencial

Secretaria Municipal de Segurah;a

Assessor Especial de Coordenadoria Municipal de Protegiio ¢ 01 CC-0
Defesa Civil

Diretor de Seguranca Municipal 01 CC-lI
Comandante (Lel Municipal n°13022/2014) : 0l CC-1
Chefe da Coordenadoria Municipal de protecio de defesa 01 CC-VI
civil

Chefe da Guarda Municipal 01 CC-VI
Secretaria Municipal de Comunicaciio Social |

Diretor de Propaganda Institucional 0l CC-IN
Diretor de Comunicagio Social 01 CC-1IT
Chefe do Setor Audio Visual 01 CC-VI

Secretaria Municipal de Esportes

Diretor de Esportes . 01 CC-I1i
Diretor de Lazer, de participagdo e Recreagio 01 CC-1
Dirctor de Projetos e Agdes Esportivas 01 CC-1II
Chefe de Recreacio | ' 01 CC-VI
Chefe de Esportes ' 01 CC-VI
Chefe de Gabinete do secretério 0t CC-VI
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Secretaria de Triinsito ¢ Transportes
Dirctor de Transito ' ' 01 CC-II
Diretor de Projetos de Mobilidade Urbana | o1 CC-I
Diretor de Transporte ' 01 CC-II
Chefe de Gabinete do Secretario 01 CC-VI
Chefe dos Agentes de Trénsito I 01 CC-Iv
Chefe do Terminal Rodovidrio _ 01 CC-VI
Secretaria Municipal de Saide _

Diretor Especial da Secretaria de Sande o1 | cCl
Diretor de Administragfio ¢ Financas : 01 CC-IT1
Diretor Especial de Unidade de Avaliagdo e Controle 01 CC-I
Dhiretor de Agdes em Saude : 01 CC-111
Chefe de Unidade de Avaliagdo ¢ Controle 01 CC-V
Diretor Especial de Vigilancia Epidemioldgica 01 CC-1
Diretor de Controle de Zoonoses 01 CC-I |
Diretor de Assisténeia F ﬁrmacéutic& 01 CC-II
Diretor de Laboratorio de Andlises Clinicas 0l | coam
Diretor do Centro de Especialidade e Reabilitagio 01 CC-In
Diretor de Assuntos Relacionados a Deficientes ¢ Pessoas 01 cc-m
com Necessidades Especiais i
Diretor Especial de fiscalizagio da Saide 0l CC-1 i
Diretor de Tecnologia de Informagao 01 cC-m
Diretor de Transporte em Satde _ 01 CC-TI
Diretor cie Regulagio Interna 01 | CC-1
Diretor de Regulacdio Externa ' 01 CC-I
Chefe de Gabinete do Secretdrio 01 CC- VI
Chefe de Ambulaﬁrin:} de Especialidades 01 CC-VI
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Chefe da ouvidoria da satde 01 CC-VI
Chefe de Manutengo Predial da Sande 01 CC-VI
Chefe de Atendimento do CEO : 01 CC-VI
Chefe do setor de Compras ¢ Suprimentos 01 CC-VI
Chefe do setor de controle de vetores 01 CC-VI
Diretor de Seguranca e Medicina do Trabalho 01 CC-IT
Diretora de Atengfo Basica 01 CC-I11
Chefe de Laboratorio de Anilises Clinicas ' 01 CC-VI
Diretor de Satide Bucal 01 CC-1

Secretaria de Obras e Planejamento

Diretor da Secdo de Habitagio
Chefe de Fiscalizagdo

Diretor de Planejamento Urbano e Arquitetura

Diretor de Servigos Topograficos

Diretor de Obras

Diretor de Projetos

Diretor de Tluminacfio Pablica

Secrefaria de Manutenciio e Servicos Urbanos

Chefe de gabinete do secretario

Diretor de Manutencio Mecénica de Frota

Diretor de Controle de Combustivel e Pegas

Chefe de Equipe de Pavimentagio de Bloquete

Chefe de Equipe de Pavimentagiio de Alsfalo

Chefe do setor clle Atendimento ao Municipe

Diretor de Mam'l.ltem;ﬁu da Oficina de Solda
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Diretor de Suprimentos 01 CCII
Diretor do setor de Limpeza de Vias Publicas 0t - CC-
Diretor de Manutengiio de Pontes e Redes Pluviais | 01 CC-I
Diretor de Recursos Humanos _ : 01 CC-IIn
Chefe da segao de elétrica 01 | ceIv
Chefe de setor de galeria e redes pluviais | o1 | CCvI
Chefe do setor de Jardinagem _ 01 CC-Iv
Chefe do setor de varrigédo ' 01 CC-V -
Chefe de limpera de estradas rurais 01 CC-V1

~ Chefe de limpeza publica : 01 CC-IV

| Chefe do s'.etbr de hidrdulica | 01 CC-V
Chefe de obras | 01 CC-v
Chefe do setor de funilaria - 01 CC-v
Chefe de Poda 01 CC-V

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Diretor de Operagdes

Chefe de fiscaliza¢io

Chefe de Programas Ambientais

Chefe de Gabinete do Secretario

Chefe de Protocolo da Secretaria de Meio Ambiente

Chefe de Fiscalizagio do Parque Ecologico

Chefe de Manutengdio do Parque Ecologico

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Ciéncias, Tecnologia e Inovacgio

Diretor de Desenvolvimento Econdmico 01 CC-I1

Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 133 CC-Ii
Assessor de Desenvolvimento : 02 C_C-VI-
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Diretor do PAT . 1 01 cc-t
Chefe do Banco do Povo ' 101 CC-V1

Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Desenvolvimento

Dirctor de Suprimentos | 01 CC-Iil
Diretor do setor de Limpeza de Vias Publicas _ 01 CC-11-
Diretor de Manutengiio de Pontes e Redes Pluviais 01 CC-II
Diretor de Recursos Humanos | 01 | ccm
Chefe da segio de elétrica | | or [ ceIv
Chefe de setor de galeria e redes pluviais 01 CC-VI
- Chefe do setor de Jardinagem 01 CC-1Iv
Chefe do setor de varricio _ |0l CC-V
Chefe de limpeza de estradas rurais : 01 CC-vI1
Chefe de limpeza piblica 01 CC-IV
Chefe do setor de hidraulica _ 01 CC-v
Chefe de obras | | 01 CCV
Chefe do setor de funilaria 01 CC-v
Chefe de Poda : 01 CC-V
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Diretor de Operagdes _ 01 CC-1ll
Chefe de fiscalizagfio 0 | CCv
Chefe de Programas Ambientais 0| covi
Chefe de Gabinete do Secretario 01 CC-VI
Chefe de Protocolo da Secretaria de Meio Ambicnte 01 | CovI
Chefe de Fiscalizagdo do Parque Ecologico 01 CC-VI
Chefe de Manutengdo do Parque FEcoldgico 01 - CC-VI

24



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Ciéncias, Tecnologia e Inovagio

Diretor de Desenvolvimento Econfmico : 01 CC-111
Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio 01 CC-1I11
Assessor de Desenvolvimento ' 02 CC-VI
Diretor do PAT - ol CCII

Chefe do Banco do Povo 01 CC-VI

Sccretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento

Rural ' | P

Diretor de Apoio a Agricultura - 01 CC-m
Diretor de Desenvolvimento Rural 01 CC-I1
Chefe de Gabhinete do Secretario 01 CC-VI

(o).
E o Anexo Il, Lei Complementar n. 248, de 19 de dezembro de

2016, do Municipio de Lorena, estabelece as atribuicdes dos cargos

comissionados, ora impugnados:

“...)

! _ | ANEXO T

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICTPAL DE CULTURA E TURISMO
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(-..)

Diretor de Fomento Cultural e Turismo

Auxiliar o Secretirio Municipal de Cultura, na area administrativa, na direcio,
organiza¢o, orientacdo, coordenagio e controle das atividades administrativas da
Secretaria; exercer as atribuigdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal
ou com os Secretarios Municipais: substituir automaticamente e eventualmente o
Secretdrio Municipal de Cultura, em suas auséncias. impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas
atribuigSes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretario.

CC-111/Diretor 111

Assessor de Cultura _
Auxiliar o Secretario Municipal de Cultura, na drea administrativa, na dire¢do,
organizagdo. orientagdo, coordenagio e controle das atividades administrativas da

Secretaria ¢ na realizagdo de eventos correlatos; exercer as atribuigdes delegadas pelo

(-..)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

(-..)
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Chefe de Tecnologia da Informaciio ¢ Comunicaciio ,

Plﬁnejar, organizar, gerenciar os servicos da 4rea de tecnologia de informacio;
desenvolver e programar politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas
existentes efou disponiveis no mercado, visando a otimizagZio dos servicos e utilizagio
dos recursos sob sua responsabilidade; elaborar s politicas, normas e procedimentos
relativos a tecnologia de informagfio, zelando pelo seu cumprimenio: coordenar a
implementa¢do de solugdes, de acordo com as diretrizes politicas da Administragfio;
propor aos Agentes Politicos planos de investimento para atualizagdo tecnolégica e bom
desempenho dos equipamentos, redes e sistemas; dirigir, coordenar e controlar a
implantagdo do Plano Diretor de Informdtica do Municipio; responder aos Superiores

Hierdrquicos pelos funcionarios a ele subordinados. CC-VI/Chefe 111

Chefe de Suprimentos

Planejar, 6rganizar, gerenciar os servigns da drea de aquisigBes pablicas; desenvolver &
programar politicaé ¢ diretrizes que traduzam as melhores praticas existentes e/ou
disponiveis no mereado, visando a otimizagdo dos servigos e utilizaciio dos recursos sob
sua respons:ihilidade; elaborar as politicas, normas e procedimentos relativos . as
aquisigdes pablicas e contratagdes de servigos, zelando pelo seu cumprimento; coordenar
a implementagdo de solugdes, de acordo com as diretrizes politicas da Administragiio;
propor aos Agentes Politicos solugdes na drea de aquisigdes pablicas: dirigir, coordenar e
controlar os assistentes técnicos de compras: responder aos Superiores Hierarquicos pelos
funciondrios a ele subordinados. CC-VI/Chefe ILI
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Chefc da se¢fio de almoxarifado

Receber  mercadorias  destinadas a Administragio  Municipal, distribuir materiais
requisitados pelas diversas secretarias, participar das sessdes de licitagiio, controlar o
estoque de materiais de consumo. de expedienie, de alimenta¢do e patrimonidveis.
Solicitar compras, realizar balangos com relatérios ao término do ano. Langar notas

fiscais no sistema de informagdes da Prefeitura. CC-VI/Chefe H1

Chefe Administrativo do Mercado Municipal

Organizar as atividades operaciouﬁis do Mercado Muni(!iipal; executar as direlrizes para o
funcionamento do Mercado Municipal; responder pela administragiio dos hordrios de
abertura ¢ fechamento do mercado; administrar os servidores municipais que prestam
servigos no mercado, observando desempenho e atribuindo tarefas: controlar os materiais
¢ equipamentos utilizados, executar outras tarefas correlatas as acimas descritas “a
critério da chefia imediata”. CC-VI/Chefe IT

Chefe da segio de Bens Pablicos

Auxiliar o Secretario Municipal de Administragio e o Diretor de bens patrimoniais e
almoxarifado, na drea de bens publicos, organizagio. orientagdo, coordenacdo das

atividades com vistas a controlar a movimentagiio e baixa de bens maveis e imdveis.
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exercer as atribuigdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta
ou autoridade a este equiparada; despachar com 'o. Prefeito Municipal ou com os
Secretirios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretirio
Municipal de Administraggio, érq suas ausencias, impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras fungées politico-administrativas compativeis com suas atribuigbes e

de acordo com as determinagées do Prefeito ou Secretario. CC-V/Chefe L1

Chefe de Departamento Pessoal

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Adm'inislra-;ﬁo € o Diretor de p]anejameﬁio, na drea de
recursos humanos, na organizagiio, orientagio, ﬁpoio ¢ controle das atividades
administrativas do departamento de recursos humanos da secretaria municipal de
administragio; exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal
ou com o0s Secretarios Municipais; substituir automaticamente e evenwalmente o
Secretdrio Municipal da Educagiio, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas
atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretdrio. CC-VI/Chefe THT

Chefe de Licitacies

Assessorar o Prefeito Municipal e os demais agentes politicos na area de compras e
presiagdo de servigos, de acordo com a legislagio em vigor; na implantagio e
acomparhamento de um sistema integrado de suprimentos, visando 4 racionalidade dasl
compras € a economia ao erdrio; elaborar minutas de requisi¢oes para os Secretarios
Municipais, assessorar o Prefeito Municipal nos despachos e decisdes pertinentes aos

processos de dispensa e inexigibilidade de licitagio, atendendo as especificidades da Lei.
CC-V1/Chefe 111

Chefe Administrative do Veldrio e Cemitério Municipal
Planejar, organizar, gerenciar o veldrio e o cemitério municipal: desenvolver e programar
politicas e diretrizes que traduzam as melhores préticas existentes efou disponiveis no

mercado, visando a otimizagic dos servigos ¢ utilizagdo dos recursos sob sua
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responsabilidade; elaborar as politicas. normas ¢ procedimentos relativos ao cemitério e
ao veldrio do Municipio; propor aos Agentes Politicos planos de investimento para
atualizagdo ¢ bom desempenho dos pﬁﬁprios municipais sob sua responsabilidade;
éstabelecer a escala de servidores para manutencgio do funcionamento do veldrio e do

cemitério municipal; responder aos Superiores Hierdrquicos pelos funciondrios a ele
subordinados. CC-VI/Chefe I11

Chefe de Publicagdes Oficiais

Auxiliar o Secretrio Municipal de Administra¢do e o Diretor de planejamento, na drca de
Publicagdes oficiais, na organizago, orientago, apoio ¢ controle das publicagdes oficiais
do municipio; exercer as atribuigdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal
ou com os Secretdrios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o
Secretario Municipal da Educagio, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas

atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretirio. CC-VI/Chefe 111

(-..)

SECRETARIA DA EDUCACAO

(-..)

Diretor de Gabinete da Secretaria de Educacio

Auxilia o Secretdrio Municipal da Educac@o, organizando e otimizando o tempo das
atividades desenvolvidas pelo gabinete do Secretdrio; Exerce as atribuigdes delegadas
pelo Secretdrio da Pasta ou por seu substituto legal; Desempenha outras fungdes politico-
administrativas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determiragdes do
Prefeito ou do Secretirio; Flabora Pareceres ou Manifesta¢des quando determinadas. pelo
Secretdrio ou seu substituto legal. CC- [11/Diretor II1
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Diretor Geral de Bibliotecas .

Planeja, organiza e gerencia as bibliotecas da Rede Municipal de Ensino; Desenvolve e
programa polfticas e diretrizes que traduzam as melhores priiicas existentes e/ou
disponiveis no mercado, visando @ otimizagio dos servigos e utilizaglo dos recursos sob
sua responsabilidade; Elabora as politicas, normas e procedimentos relativos as
bibliotecas do Municipio; Propde aos Agentes Politicos planos de investimento para
atualizagio e bom desempenho dos trabalhos sob sua responsabilidade; Esiabelece a
escala de servidores para as bibliotec# da Prefeitura: Exerce as atribuigdes. delegadas
pelo Secretério da Pasta ou por seu substituto legal, CC- I1I/Diretor TTT

Chefe do setor de Recursos Humanos

Auxilia na andlise a documentagio protocoladas pelas Unidades Escolares referente ao
iegisho de Ponto de Docentes e¢ Funcionérios, requerimentos de abonadas, licenca
wrémio e férias. Confere os registros de ponto recebidos das Unidades Fscolares
lestinados a descontos ¢ pagamentos; Auxilia no registro de dados da “Planilha/Folha de
onto™ para pagamento. Flabora o céleculo de horas extras de 'fuhcion_;.'irios para
ragamento. Elabora o cleulo de GTN - Gratificagio de Trabalho Notumo - de

31



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

g - B e T P -

funciondrios para pagamento. Redige Memorandos e Comunicados necessarios, sob a
supervisio do responsdvel pelo Setor. Atende funciondrios para csclarecimento de
dividas e orientagdes, pessoalmente e por telefone. Auxilia na entrega de Vales
Transporte. Auxilia no processo de atribnicdo de aulas para registro destinado a
pagamento. Analisa a documentagio protocoladas pelas Unidades Escolares referente ao
Registro de Ponto de Docentes e Funciondrios, requerimenios de abonadas, licenga
prémio ¢ férias. Coordena a conferéncias e registro da documentagdo recebida; Analisa os
registros das ocorréncias no ponto das Escolas ém Planilha de Controle. Elabora a
“Planilha/Folha de Ponto” para pagamenio, despacha com o Secretario da Educagdo e
sncaminha ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administragio
para pagamento. Coordena e analisa o calculo de horas extras de funciondrios para
pagamento. Coordena e analisa o cdlculo de GTN - Gratificagio de Trabalho Noturno -
e funcionirios para pagamento. Elabora Memorandos e Comunicados necessérios
referentes ao Sctor. Atende funcionarios para esclarecimento de dividas ¢ otientagdes,
sessoalmente e por telefone, quando a ele encaminhado, Controla a entrega de Vales
Transporte. Participa do processo de atribuigio de aulas para registros destinados a
yagamento. CC-V/Chefe IT

Diretor de Tecnologia da Informagio da Educacio

Acompanha gerencia as atividades e equipamentos da drea de Informatica de toda
Secretaria da Educagdo; Planeja e supervisiona toda 4rea de tecnologia da Rede
Municipal de Ensino envolvendo infraestrutura ¢ Sistemas: [labora estratégias ¢

procedimentos de contingéncias, visando a seguranga a niveis de dados ¢ a continuidade
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dos servi¢os dos Sistemas de Informacdo; E responsdvel pelo acompanhamento de
acessos, efetuando auditorias de utilizagiio de equipamento de informética/internct: Faz o
levantamento de toda Rede Municipal de Ensino acerca das necessidades que envelvem a
TI, inclusive sua manutengdo; E o responsivel pelos equipamentos sonoro ¢ audiovisual
periencentes a Secretaria da Educagiio, adotando as providéncias necessarias quanto a
manutencio e empréstimo dos referidos materiais. Auxilia na elaboragéio de Termos de
Referéncia e pesquisas destinadas a abertura de editais que envolvem a TI: Gerencia as
contratagdes terceirizadas referentes a 4rea; Exerce as atribuigdes delegadas pclo
Secretario da Pasta ou por seu substituto legal: E o responsdvel pela impressio de
materiais da Secretaria da Educagfio. CC- IIl/Diretor 111

Diretor de Suprimentos

E o responsivel pela gestdo da drea de suprimentos visando identificar as reais
necessidades de compras. Faz toda coordenaciio da elaboragdo de cotagdes. orgamentos.
negociagdes de compras, contratagdo de servigos a serem adquiridos pela Secretaria,
dando suporte a equipe de Licitagio do Orgdo central da Administracdo; Identifica nas
compras ¢ contratagdes de servigos alternativas que mefhorem a relagio de custo
beneficio; E o responsavel pelo gerenciamento de materiais utilizados na educagdo, bem
como pelo abastecimento das Unidades Escolares; Planeja e supervisiona as atividades do
almoxarifado. assegurando a organizagio e ‘integridade dos materiais estocados, bém
como o adequado atendimento das requisigdes das diversas Unidades da Secretaria da
Educagao: Define niveis minimos e maximos de estoques de materiais ¢ métodos de
controle visando garantir o continuo abastecimento das necessidades, Fornece ao
Secretario da Pasta as informagdes relativas a compras e estoques. visando plancjamento
de aquisigdes; Auxilia e orienta o Secretdrio da Fducagio no tocante a todas as
informagdes acerca de suprimentos; E o responsével pelo inventério. de todos os bens do
Setor ¢ o sistema informatizado de dados relativo a compras (SUP); Exerce as
atribui¢des  delegadas pelo Secretario da Pasta ou por seu substituto legal. CC-
1/Diretor M1
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Diretor de Projetos Educacionais

Auxilia o Secretdrio Municipal da Educacio na area de projctos educacionais ¢ administra
o CIEJAP Milton Ballerini. Auxilia o Secretdrio Municipal da Educagfio na area de
projetos educacionais, na dire¢éo, organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das
atividades administrativas do CIEJAP Milton Ballerini ¢ Centro de Recursos Especiais:
Exerce as atribui¢des delegadas pelo Secretario da Pasta ou por seu substituto legal. CC-
1II/Diretor 111

Diretor de Frotas, Transportes ¢ Manutengio

Supervisiona todas as atividades desenvolvidas pelo Chefe do Controle de Frota ¢ Chefe
de Manutengdo da Secretaria Municipal da Educagiio; E o responsavel por todos os
servidores vinculados aos referidos Setores; Encaminha, orienta e auxilia o Secrctario
Municipal da Educagio no tocante a as informagdes sobre o Transporte terceirizado e de
frota da Secretaria da Educagdo. Encaminha, orienta ¢ auxilia o Secretario Municipal da
Educagiio no tocante a as informagdes sobre a Manuten¢io das diversas Unidades
Secretaria da Educagéo. Acompanha a execugfio dos contratos referentes ao Transporte e
a Manutengiio das diversas Unidades Secretaria da Secretaria da Educagio; Exerce as
atribuigdes delegadas pelo Secretdrio da Pasta ou por seu substituto legal. CC-
HI/Diretor 11
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Chefe de Manutenciio de Bens Patrimoniais
Responsavel pela manutengfio ¢ reparo de bens patrimoniais (carteiras, cadeiras, mesas,
armérios, etc) das Unidades Escolares e da Sede da Secretaria de Edueagio. Ulilizando-se

para suas atividades de mdquinas e equipamentos especificos. CC-IV/Chefe I

Chefe de Cadastramento de Alunos _ _ .
Responsavel pela alimentagiio de dados para o Censo Escolar do Municipio de Lorena,
gerenciando o GDAE — Gestio Dinimica de Administragio Escolar - Sistema JCAA
(PRODESP): Cadastro de Alunos das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e
Escolas Particulares de Educagfio Infantil de Lorena. E responsévcl pela alimentagdio de

dados para 0 Censo Escolar do Municipio de Lorena, para tantﬁ: Gerencia 0 GDAE —
Gestdo Dinamica de Administragfio Escolar pelo Sistema JCAA (PRODESP) das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Fnsino e das Escolas Particulares de Educagio
Infantil de Lorena, procedendo ao acompanhamento ¢ a manutengdo do Sistema. E
responsavel pelo Cadastro das Escolas no GDAE pelo Sistema JCAA (PRODESP). E
responsavel pelo Cadastro das Classes das Fscolas no GDAE pclo Sistema JCAA
(PRODESP), compreendendo: Quadro Resumo e Coleta de Clas:m E responsavel pela
fiscalizagio e arientagdo aos Gestores das Unidades Fscolares sobre Cadastro de Alunos
no GDAE pelo Sistema JCAA (PRODESP), compreendendo: Registro e manutengiio de
Matricuias. Manutengdo de Ficha de Aluno, Registro Rendimento Escolar dos Alunes,
Reglstwaadastrmnentn de Transporte Escolar dos Alunos. E responsavel pelo Cadasiro
de Docentes. I responsavel pelo GDAE Concluintes (alunos do 9° ano do Ensino
Fundamental); Auxilia os Gestores Escolares na Formagio de Classes das Unidades
Escolares (Demanda Escolar) para o ano letivo seguinte. E responsdvel pelos registros e
correcdes do EDUCACENSO. Presta informac@es sobre situagho de alunos a Supervisio
de Ensino e ao Secretdrio da Educagéio. Elabora mensalmente o Quadre Resumo de
Classes e matriculas de Alunos por Unidade Fscolar para a Supervisdo de Ensino e
Secretério da Educago. CC-VI/Chefe ITT | |
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Chefe de Controle de Frotas da Educaciio . _

Controla Livro de Ponto, frequéncia, registro -de horas extras dos motoristas. Elabora
relatdrios para pagamento encaminhando para aprovacio do Secretario da Edueacdo/ RH
da Educagdo. Elabora diariamenie o cronograma de atividades dos motoristas. a ser
cumprido pelos motoristas no dia em atendimento as necessidades da Secretaria_.da
Educacdo e solicitagdes aprovadas pelo Secretério da Educagior Acompanha a execugfip
das atividades didrias programadas aos motoristas, Mantém controle da documentacio
dos motoristas, fazendo providenciar as renovagdes e cursos de especializacio/habilitaciio
‘necessdrios. Mantém controle da documentagiio dos veiculos oficiais da Secretaria da
Educa;ﬁo, providenciando junto a Secretaria da Administraciio: Licenciamentos e
Renovagio de Seguros. Atende as necessidades emergenciais da Secretaria, nfio

programadas, dirigindo vefculo oficial, se necessrio. Auxilia na elabora¢fio de Termo de
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Referéneia para abertura de Edital de Licitagdo, efetuando levantamento de Rotas e
Quilometragem. Auxilia, sempre que necessario, na fiscalizacio do cumprimento de
Contrato de Empresa Terceirizada de Transporte Escolar. CC-IV/Chefe I

Chefe da Segio de Protocolo da Educaciio

Cabe a responsabilidade basica do recebimento, analise, distribui¢iio e acompanhamento
de correspondéncia da Secretaria da Educagfio, envio, arquivo e localizacfio. Recebe da
Portaria toda a correspondéncia dirigida a Secretaria da Educagdo — SMEL: Analisa a
correspondéncia e a distribui sob protocolo as respectivas Segdes da SMEL quando a elas
dirigida. Despacha com o Senhor Secretdrio da Educagio a r:orrespondéucié que lhe &
dirigida. Cumpre os despachos do Secretério da Educagiio quando a ela determinado
srovidéneias, como emissio de Memorandos efon Oficios, Comunicados, etc. Encaminha
sob protocolo a correspondéncia despachada pelo Senhor Secretario da Educagfo interna.
Acompanha o andamento da correspondéneia distribuida internamente. Registra e envia
sob protocolo correspondéncia externa. Procede a0 arquivamento de memorandos, oficios
: documentos da SMEL. Localiza em arquivo a documentagio que lhe ¢ solicitada. E
esponsavel pelo -e-mail Institucional da Secretaria da Educagdo. Efetua a triagem das
nensagens recebidas fazendo seu redirecionando a as areas responsaveis e encaminhando
10 Secretario da Educa@ﬁo os. e-mails a ele dirigidos. Procede ao envio de Comunicados,
Jonvocagdes, ete. via e-mail as Unidades Escolares e 4reas da SMEL. E responsavel
sistema GPRO: recebe ¢ encaminha via Sistema os documentos e Processos nele
cgistrados. Acompanha online em pagina disponibilizada pela Prefeitura o vencimento
ie contratos da Secretaria da Educagio. E responsavel pelo atendimento ao ptiblico
olicitante de atendimento pelo Secretario da Educaciio: Direcionando-os a atendimento
sor Setor da SMEL responsavel pelo tipo de solicitagio ou procedendo & agendamento de
tendimento pelo Secretdrio da Educagdo, se o caso. responsavel pelo recebimento de

\diantamentos solicitados pela Sceretaria da Educagio, liberagio de wvalores para
wquisicio de materiais autorizada pelo Secretirio da Educagdo e prestacio de contas a
Secretaria de Finangas no prazo determinado. CC-V/Chefe I
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Chefe da Manutengfio Predial

Cabe a responsabilidade de manutenciio dos prédios das Unidades Escolares da Secretaria
da Educacdo. E responsavel pela equipe de manutencdo da Secretaria da Educacéo:
Pedreiro, Pintor, Encanador, Eletricista, Servente de Pedreiro e Agente Operacional.
Ffetua semanalmente levantamento das necessidades de cunsertoé. e reparos nas Unidades
Escolares da Rede Municipal e prédio Sede da Secretaria da Educagdo. Efetua
agendamento semanal de atendimento 4s Unidades Escolares por p]_:e-ﬂss.innais de sua
equipe de acordo com a necessidade ¢ natureza do atendimento. Acompanha a execugio
dos trabalhos agendados. Promove de imediato com sua Equipe os atendimentos
emergenciais das Unidades Escolares, Gera Relatério semanal das atividades cuﬁlpric!as
por sua Equipe. Levanta material necessério para efetuar reparos, manutencio e seu custo
quandu ndo dpranEl na Secretaria de Obras e Planejamento Urbano. Solicita
autorizagio do Secretirio da Educa{:ﬁc— para realizagio de horas extras por funciondrio (s)
de sua Equipe, controlando seu cumprimento. Encaminha folha para pagamento de horas
cxtras. Efetua controle de consumo de dgua nas Unidades Escolares. Gera planilha de
controle de gasto. Acompanha .a execugéio de obras contratos com Empresas
Terceirizadas. CC-V/Chefe II '

Chefe de secrctaria do CIEJAP _

Coordena ¢ executa as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Redige a
mrmspondencm que Ihe for confiada para encammhamento diversos; Lavra atas e termos
nos livros proprios; Apresenta ao responsavel pela Unidade, em tempo hébil, todos os
documentos que devem ser despachados, mantendo o sigilo; Coordena e supervisiona as
atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagio e conclusio de cursd,
alimentando o sistema informatizado; Zela pelo uso adequado e conservagio dos bens
materiais distribuidos ao CIEJAP; Respender pelo Censo Escolar Anual, seja de forma
tradicional (caderno), ou digitalizada, conforme orientagies da Secretaria da Edueagia;
Repassa ao responsavel pela Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento bem como recebimento do beneficio do Transporte Escolar e mercnda

escolar; Realizar outras atividades correlatas com a fun¢do.CC-VI/Chefe 111

(...)
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SECRETARIA DE FINANCAS

Diretor de Finangas ¢ Fiscalizacio

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e o Secretdrio Municipal de Finangas: na analise
e avaliagio permanentemente da situagdo econdmica e financeira do Municipio; na
dire¢io e execcugdo das politicas e da administragdo tributdria, fiscal, econdmica e
financeira do Municipio. Elaborar estudos e pesquisas para a previsio da receita, bem
como adotar as providéncias executivas para obtengdo de recursos financeiros de origem
rributiria e outros. Colaborar na realizagdo da contabilidade geral do Municipio.
Fiscalizar os débitos tributarios inscritos na divida ativa. Oferecer orientagiio e definir o
relacionamento com os contribuintes, Controlar os investimentos publicos ¢ a divida
piblica municipal. Assessorar o Secretirio Municipal de Finangas na elaboragdo dos
projetos de Lei de Diretrizes Or¢amentérias ¢ do Orgamento Anual, promover o controle
e a execucdo do Orgamento do Municipio. Proceder ao conirole fisico e contdbil do
patrimdnio mobilidrio e imobilidrio do Poder Executivo. Oferecer, através de seus orgéos
especificos, assessoria financeira, orgamentdria e contabil aos orglos e entidades da
Administracio Direta e Indireta. Estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria ¢
atualizar continua e permanentemente as atribui¢des e competéncias de cada Secretaria.
Desempenhar outras atribuigdes afins. CC-11/ Diretor 11

Chefe de Tesouraria

Preencher os cheques ¢ se encarregar das medidas relativas a aposi¢do das competentes
assinaturas do Diretor, Secretdrio e Prefeito; Manter os registros de controle de cheques ¢
outros pagamentos em ordem; Manter o controle sobe a guarda de numerdrio, caugdes e
outros valores depositados em bancos ou em cofre proprio; Aplicar recursos ndo
comprometidos, sob a supervisdo da Diretoria de Administracio Financeira; Efetuar
cronograma de pagamentos em conjunto com o Diretor do Departamento; Efetuar o
pagamento das ordens emitidas pela Divisdo de Contas a Pagar, em conformidade com o
cronograma de pagamento previamente estabelecido; Executar oufras atribuigdes afins.
CC VI/ Chefe 111
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Chefe do Setor de Empenho

Auxilia diretamente o Secretirio ¢ o Contador do Municipio, sendo responsével pela
emissio, controle e arquivo de todos os Empenhos; desempenha outras fum;ﬁes politico-
administrativas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do

Prefeito ou Secretirio. CC-VI/Chefe 111

Chefe do Setor de Adiantamentos

Auxilia diretamente o Secretiric ¢ o Contador do Municipio, sende responsavel pela
liberagio, recebimento, rejeigiio e prestagdes de contas de todos os Adiantamentos:
desempenha outras fun¢des politico-administrativas compativeis com suas atribuicdes e

de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretario. CC-VI/Chefe 111

Chefe do Setor de Cadastro _
Auxilia diretamente o Assessor Especial de Tributa¢io e o Secretdrio Municipal de

Finangas, ficando responsavel pelo Cadastramento, atualizagiio de todos os iméveis do
municipio; desempenha outras fung@es politico-administrativas compativeis com suas

atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretario, CC-VI/Chefe ITI

Chefe de Assessoria Técnica de Financas

Providenciar a escrituragdo sintética e analitica dos langamentos relativos as operagdes
contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa: Organizar e apresentar ao Diretor do
Departamento, nos prazos estabelecidos, o balanco geral, bem como os balancetes
mensais, didric e outros documentos de apurago contébil; Comunicar ao Diretor do
Departamento a existéncia de qualquer diferenca nas prestaéaes de contas, quando ndo
tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o
responsivel pelas omissdes; Promover, em colaboragio com a Secretaria Municipal de
Administragio, o registro contibil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as
variagdes ¢ propondo as providéncias que se fizerem necessdrias; Manter contato
permanente com o servigo de processamento de dados, com vistas ao aprimoramento dos
trabalhos desenvolvidos; Promover a analise, controle e prestacio de contas dos

convénios; Controle e prestagio de contas dos Fundos Especiais; Executar outras
atribui¢des afins. CC-VI/Chefe 111
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Chefe do Setor de Receita e conciliagiio bancaria :
Municipal de Finangas, através de 111ﬁa analise penmanente da composi¢io das receitas
tributérias do Municipio de Lorena; identificar pontos frageis das finangas municipais e
propor solugdes politico-administrativas; orientar agdes administrativas para os problemas
inerentes a baixa arrecadagio municipal, revertendo-a em incremento destas receitas;
manter o Secretario de F inaﬁgas' atualizado sobre a planta de valores municipais; elaborar
minuﬁs de despachos para o Secretdrio Municipal, assessorar o Prefeito Municipal nos
despachos e decisdes pertinentes as acdes politico-administrativas na drea de receita
tributdria, empenho, liquidacdo e conciliagio bancaria, atendendo as especificidades da
Lei. CC-VI/Chefe 111 '

Diretor de Tesouraria
Auxiliar o Secretdrio Municipal de Finangas, na area de tesouraria, na organizago,
orientagiio, coordenagdo e controle das atividades da Secretaria; exercer as atribui¢des
delegadas pelo Chefe do Execulivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretdrios Municipais;
substituir automaticamente ¢ eventualmente o Secretario Municipal de Finangas, em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras fungdes politico-
administrativas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as determinagdes do
Prefeito ou Secretdrio. CC 111/ Diretor 111
Diretor de Planejamento e Controle Or¢amentério
Auxiliar o Secretdrio Municipal de Finangas, na drea de plancjamento e controle
orgamentario, na organizacdo, orientagfo, coordenagdo e controle das atividades da
Secretaria; exercer as atribuigbes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
Secretédrio da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal
ou com os Secretdrios Municipais; substituir automaticamente ¢ eventualmente o
Secretario Municipal de Finangas, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas
atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretdrio.
CC 11/ Diretor 111
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Diretor de Sistemas da Tributaciio

Promover a inscricio da Divida Ativa referente a tributos ou quaisquer receitas niio
liquidadas no periodo regulamentar; Promover a expedigéio de certiddes de Divida Ativa e
envid-las a Secretaria de Negécios Juridicos para cobranga executiva: Assinar as
certiddes de Divida Ativa: Informar e fazer intormar requerimentos sobre assuntos de sua
competéncia; Manter o controle do montante das receitas ndo liquidadas (estoque);
Organizar a escalas de trabalho e distribuir o pessoal, conforme as necessidades de

servigos; Executar outras atribuigdes afins. CC I/ Diretor 111
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Diretor da se¢do de desdobramento de Tmdveis

Fazer executar os servigos de inscriglo ¢ atualizacio do cadastro fiscal de terrenos e
edificagbes urbanas; Fazer pesquisar os langamentos quinquenais para fornecimento de
certidfes negativas de débitos fiscais para a Divisdo de Divida Ativa; Coordenar as
atividades de langamento de tributos imobilidrios; Orieniar os cdleulos de dreas, valores
venais e outros elementos relativos aos imoveis a serem tributados; Assinar certiddes de
valores venais e de padrdo de edificagdes, Executar outras atribui¢Ges afins.

CC IV Diretor I

Diretor da se¢do de Cadastro de Imoveis

Autorizar restituigdes de pagamentos de tributos indevidos; Fazer anotar as alteragdes nas
fichas cadastrais, antes de liberar os requerimentos referentes a cada imével; Manter
permanente articulagiio com os servigos dé¢ processamento de dados; Coordenar a entrega
dos carnés de lancamento a Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos; Instruir os casos
de reclamac@o contra langamentos; Organizar as escalas de trabalho e distribuir o pessoal
conforme as necessidades do servigo; Executar outras atribuigdes afins.

CC II - Diretor 11
Diretor de Contas a pagar

Promover a liquidagdo da despesa. mediante o confronto das obrigagdes contraidas pelas
contratadas, e o efetivamente realizado constante dos documentos fiscais exibidos,
elaborando a competente ordem de pagamento; Promover o exame e a conferéncia dos
processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se veriticarem falhas

ou irregularidades; Acompanhar a execugio dos contratos e oufras formalizadas por vias

' mais simplificadas, nota de cmpenho, carta contrato; Efetuar retencdes devidas:
Providenciar o recebimento guarda e quitagio dos- processos encaminhados - para
pagamento; Verificar ¢ controlar a documentagao fiscal de comprovagio de pagamentos;
Recepcionar a arrecadagdo bancdria ¢ outras recsitas, bem como a documentagio
pertinente; Efetuar boletins, controles ¢ demonstrativos financeiros; Acompanhar a
arrecadagdo bancdria, quanto ao cumprintento de prazos estabelecidos para repasses de

recursos ¢ outras exigéncias; Proceder a verificagdo de documentagio bancéria

()

SABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
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Assessor Especial de Gabinete

Assessoria direta ao Chefe do Executivo ou ao secretério; elaborar pareceres ¢ rédigir
relatorios solicitados pelo agente politico; auxiliar na defini¢fio de diretrizes, metas e
agdes a serem desenvolvidas nas dreas de atuagio do Municipio; planejar acdes
estratégicas; auxiliar o agente politico na preparagfio ¢ realizagio de eventos sob a

responsabilidade da respectiva secretaria; propor normas e rotinas que ofimizem os
resultados pretendidos: supervisionar a elaboragio e a implementagio de planos,

programas ¢ projetos desenvolvidos no Municipio. CC 11/ Assessor

(...)

Presidente da Arsel .
Executar as tarefas definidas na Lei Complementar n™ 42/07, e demais diplomas legais

que regem a matéria. CC-0

Assessor da Presidéncia da Arsel
Exccutar as tarefas definidas na Lei Complementar n”, 42/07, ¢ legislagdo especifica

vigente. CC VI/ Assessor

Assessor de Seguranc¢a do Executivo

Assessora diretamente o Prefeito Municipal, transportando-o e zelando pela sua
seguranga. Dirigir o veiculo oficial do Gabinete, verificando diariamente as condicdes de
funcionamento antes de sua utilizagdo; acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e/ou
eventos; desempenhar outras fungdes politicos administrativas compativeis com suas

atribuigdes. CC-ITI/ Assessor

Diretor de Cerimonial _ .
Assessora diretamente o Gabinete do Prefeito. E responsdvel por planejar, organizar e
coordenar a realizagiio dos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal e todos os atos
protocolares para as reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas a
homenagens. E responsével pela organizagio de semindrios, simpésios, congressos,
palestras ¢ audiéncias publicas de interesse do Municipio; desempenhar outras ﬁim;ﬁes

politicos administrativas compativeis com suas atribuigdes. CC-III/ Diretor 111
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Chefe do servi¢o de apoio parlamentar _ _
Compete fornecer suporte administrativo e operacional ao adequade funcionamento do
Gabinete, supervisionar as atividades de controle de processos e protocolos, prestar
servico de intermediacdo entre o Gabimeie do Prefeito e os diversos orgdos da
'adrrdnistar;ﬁu;'pmppr normas e rotinas que otimizem os resultados prctendidos; praticar
todos os atos necessarios para cumprir as atribuicdes que lhe. forem especialmente
delegadas pelo Prefeito. CC-V1/ Chefe 11T

Chefe de Informagio ao Cidadio

Adotar normas que assegure o direito fundamental de acesso a infﬂm‘lﬁcﬁo, -coem
observincia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegio, adotar
mecanismo de divulgal;ﬁu de informagtes de interesse publico, adotar a utilizagiio de
meios de comunicacio viabilizados pela tecnologia de informacio, criarfomento ao
desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragio piiblica. possibilitar amplo
acesso a inﬁ)rmav;lﬁo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade e
eventual restrigio de acesso, criar o servigo de informagdo ao cidaddio, para atender,
orientar e informar quanto ao acesso a informagéo e tramitagdo de documentos, fcalizar_
audiéncias ou consultas publicas, receber os recursos de indeferimento de acesso a
iﬁfonnas;ﬁn, estabelecendo o seu procedimento, controlar o acesso e a divulgagio de

informagdes sigilosas, seguir os ditames da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011. CC VI/ Chefe I}

Chefe de Protocolo do Gabinete

Auxiliar o Chefe de Gabinete do Chefe do Executivo, orga_ﬁizando e otimizando o tempo
das atividades desenvolvidas pelo setor; exercer as atribuigdes delegadas pelo Secretario
da Pasta ou autoridade a este equiparada; desempenbar outras fung@es politico-
administrativas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do

Prefeito ou Secretario. CC VI Chefe 111

SECRETARIA DE GOVERNO
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(...)

Assessnr Institucional do Secretdrio

Assessorar diretamenie o Secretirio de Govermo na 'implantagﬁo e coordenagio de dreas e
projetos especificos; orientar e coordenar as atividades dos érgdos da Administragio
Municipal, nas suas respectivas dreas de competéncia; apfesentar anualmente ao Prefeito
o relatorio dos servigos e atividades desenvolvidas: colaborar para prorhover a infegraq:ﬁo
das Secretarias ¢ Autarquias Municipais; possibilitar a dinamizacfio dos processos de
gestdo administrativa, alcangando a eficiéncia e celeridade necessérias em todos. esses
processos, praticar todos os atos necessarios para cumprir as atribuigées que lhe forem

gspecialmente de'legadas pelo Prefeito, CC VI/ Assessor

Diretor de Integragio

Auxiliar o Secretario Municipal da Educacfio, organizando e otimizande o tempo das
atividades desenvolvidas pelo gabinete do secretdrio; exercer as atribuigdes delegadas
pelo Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada; desempenhar outras funcdes
politico-administrativas compativels com suas atribuigbes e de acordo com as
determinagdes do Prefeito ou Secretdrio. CC Y1/ Diretor 111

Ouvidor

Receber ¢ investigar, de forma independente e critica, as informagdes. reclamagdes e
sugestdes encaminhadas por membros das agdes. comunidades interna e externa. através
de demanda cspontinea; analisar as informagdes e sugestdes recebidas, encaminhando o
resultado de sua andlise aos setores administrativos competentes; acompanhar as
providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de resolutividade e
mantendo o requerente informado do processo; sugerir medidas de aprimoramento das
atividades administrativas em proveito da comunidade e da prépria Administragiio;

garantir o acesso do cidaddo de forma direta, formal e gratuita. CC II/Diretor 111
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SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Assessor Especial de gabinete '

Assessorar na elaboragge de programas, projetos ¢ atividades especials relacionadas com
sua drea de atuagio. Subsidiar a analisar todos os tipos de contratos firmados ou a serem
firmados, avaliando os riscos envolvidos, visando garantir uma situagdo de seguranca
juridica em todas as ucgociat;ﬁcs e contratos firmados com terceiros. Orientar, desde que
demandado pelo superior hjcrérquico,' todos os orgdos do Executivo em questdes

relacionadas com a area juridica, visando garantir que as decisdes ¢ procedimentos

adotados estejam dentro da lei. Acompanhar, desde que designado pelo superior
hierarquico, a preparac¢do e desenvolvimento de processos licitatorios, tomando todas as
providéncias necessarias para resguardar os interesses do Fxecutivo. Recomendar
procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do
Executivo dentro da legislagio de modo evitar prejuizos; desempenhar outras funcies

polftico-administrativas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as

determinagdes do Prefeito ou Secretdrio. Requisito: Diploma, devidamente registrado, do
curso de graduagio de nivel superior em Direito, fornecido por institui¢io de ensino

superior reconhecida pelo MEC. CC I Assessor

(-..)
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Diretor de Legislacio

Auxiliar o Secretério Municipal de Negocios Juridicos na diregfio. organizagio,
orientago, cobrdena:;{lo e controle das atrvidades administrativas da = Secretaria
especificamente junto a legislagio. na elaboragiio de projetos de lei de interesse do
executivo municipal; . éxen;er as atribuigdes delegadas pelo Chefe .do Executivo
Municipal, Secretrio da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o, Prefeilo
Municipal ou com os Secretdrios Municipais; desempenhar outras fung¢@es politico-
administrativas compativeis com -suas aribuigdes e de acordo com as determinacdes do
Prefeito ou Secretdrio, CC 111/ Diretor 111 '

Assessor Especial de Defesa do Consumidor

Coordenar ¢ aplicar a politica municipai de defesa do consumidor; receber, analisar
distribuir as consultas, dentincias ou sugestdes apresentadas; assistir aos agentes politicos
na elaboraciio de novas diretrizes para a politica municipal de dcfc;,a do censuinidor;

informar, conscientizar, ¢ motivar o consumidor através dos meios de comunicagio;
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desenvnlver_palesn‘as, campanhas, [eiras, debates e outras atividades correlatas; colocar a
disposigiio dos consumidores mecanismos que possibilitem difundir seus direitos bésicos;
solicitar o concurso de orgiios e entidades de notéria especializagio técnica para a
consecugéio dos objetivos do PROCON; desempenhar outras fungdes politico-
administrativas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinacdes do

Prefeito ou Secretdrio. CC 0/ Assessor

Diretor de Protocolo

Auxilia diretamente o Secretario de Neg6eios Juridicos, na area de organizagio de
processos; E responsavel pelo recebimento, registro, distribuicdo ¢ movimentagio dos
documentos em curso; Livro de registro de documentos recebidos efou expedidos.
Desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas atribuicies e

de acordo com as determinacdes do Prefeito ou Secretirio. CC 11/ Diretor 11

Diretor Especial de Atendimento ao Consumidor

Planejar, organizar, gerenciar o PROCON no Municipio; desenvolver € programar
politicas e diretrizes que traduzam as melhores préticas existentes e/ou disponiveis no
mercado, visando a otimizagdo dos servigos e utilizagio dos recursos sob sua
responsabilidade; estabelecer a escala de servidores para o PROCON; responder aos
Superiores Hierdrquicos pelos funciondrios a ele subordinados. Desempenhar outras
fungdes politico-administrativas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as

determinagdes do Prefeito ou Secretirio. CC I/ Diretor |

Chefe da se¢io de arquivo e controle de processos

Pesquisar projetos e temas de interesse da Administragio; acompanhar a tramitagio dos
projetos de lei nas comiss-ﬁc_s e plenéfi'o da Casa de Leis, incluindo.contato COm 08
relatores, lideres partiddrios e parlamentares; acompanhar a elaboragdo de matérias e atos
normativos de interesse da Administragdio; desempenhar outras fungdes politico-
administrativas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do
Prefeite ou Secretario. CC VI/ Chefe 1T
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Chefe da fiscalizaciio do Procon _

Exercer atribui¢cfes de ﬂscalizai;ﬁo relativa & defesa do consumidor, nos termos das
normas do CDC; F iscalizar ¢ notificar as reclamagles apresentadas; Prestar orientagéo ¢
responder as consultas 'fbrmuladas & fiscalizaghio; apreender ¢ inutilizar produtos que
comproverm irrégularidades € que sejam improprios ao uso e consumo; Participai' de
campanhas educativas; Apurar as dentncias ¢ reclamagdes, preservando a identidade do
reclamaﬁte, ¢ adetar medidas legais cabiveis. Desempenhar outras fungdes politico-
administrativas compativeis com suas atribui¢des e de acordo éoni as determinagdes do
Prefeito ou Secretario. CC VI/ Chefe 11

(...)

Diretor Especial de Desenvolvimento Social

Auxiliar o Secretirio Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, na diregdo,
organizaclio, orientagdo, coordenagdio ¢ controle das atividades especializadas da
Secretaria; exercer as atribuigdes delegadas pelo Chefe do Exccutivo Municipal,
Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal
ou com os Secretarios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o
Secretdrio Municipal, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais: tratar
junto aos demais Entes Federados sobre convénios e projetos da 4rea: desempenhar outras
fungdes politico-administrativas compativeis com suas atribui¢des ¢ de acordo com as

determinagdes do Prefeito ou Seceretario. CC I/ Diretor I

50



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Chefe do CREAS .
Auxiliar diretamente o Subsecretario do CREAS e o Secretario Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, na diregio, organizagiio, orientagfio, coordenacio e controle
das atividades especializadas do “Programa Sénﬁnela”; excreer as atribuigoes delegadas
pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade a este equiparada;
despachar'com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios Municipais; substituir
automaticamente e eventualmente o Secretério Municipal, em suas auséncias,
iﬁ'upedimentos ou afastamentos legais; tratar junto aos demais Fntes Federados sobre
convénios e projetos da drea; desempenhar outras fungdes politico-administrativas
compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as determinacdes do Prefeito ou
Secretario, CC VI/ Chefe 111 '

Chefe do CRAS _

Auxiliar diretamente o0 Subsecretario do CRAS e o Smrg:iai_rio Municippl de Assisténeia e
Desenvolvimento Social, na direcio, orgaﬁiza(;ﬁo, orientagdo, coordenacio e controle das
atividades especializadas do ﬁrogmma junto ao Ministério do Desenvolvimento Social.

exercer as atribui¢des delegadas pele Chefe du Executivo Municipal, Secretrio d_é Pasta '
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ou autordade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os
Secretdrios Municipais; substituir automaticamente ¢ eventualmente 0 Secretario
Municipal, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; tratar junto aos
demais Entes Federados sobre convénios ¢ projetos da area; desempenhar outras fungdes
politico-administrativas compativeis com suas atribuicdes ¢ de acordo com as

determinagtes do Prefeito ou Secretério. CC VI/ Chefe 111

Chefe da sec¢éo de Projetfos Sociais

Auxiliar o diretamente o Diretorgs do CRAS e CREAS na diregfio, organizagio,
orientagdo, coordenagdioc e controle Dos Projetos Sociais e Servigos da Politica de
Assisténcia Social , exercer as atribuigdes delegadas pelo Chefe do Executivo Mﬁr&cipal,
Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada, despachar com o Prefeito Mumnicipal
ou com os Secretdrios Municipais, tratar junto aos demais Entes Federados sobre
convénios ¢ projetos da area, desempenhar outras fungdes politico-adminisirativas
compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou
Secretario. CC VI/ Chefe 111

Chefe de Atendimento de Alta Complexidade

Assessorar e assistir ao Secretrio Municipal em suas atividades oficiais e politicas, nas
relagbes plblicas com a sociedade organizada, com a hﬁprensa e publico em geral,
coordenar a agenda do Secretario Municipal; despachar com ¢ Secretario sobre matérias
pertinentes a Secretaria, receber e encaminhar documentos relativos i Secretaria;
Assessorar na claboracdo, redagdio, digitacio, revisio e encaminhamento de
correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos pertinentes a
Secretaria, acompanhar e assesﬁorar_o Secretario Municipal em reunides, eventos,
solenidade, etc.; requisitar e controlar o material de expediente do Gabinele do Secretério
, colaborar no cerimonial oficial da Secretaria, assessorar 0 Secretdrio Municipal em
outras atividades correlatas, CC VI/ Chefe I11

* Chefe de Atendimento do Plantio Social
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Assessorar ¢ assistir ac Secretario Municipal em suas atividades oficiais e politicas, nas
relagdes publicﬁs com a sociedade organizada, com a imprensa e publico em geral,
coordenar a agenda do Sceretario Municipal; despachar com o Secretario sobre matérias
pertinentes 2 Se_crétaria, reccher e encaminhar documentos relativos 4 Secretaria;
Assessorar na elaboragdo, redagio, digitagho, revisio e encaminhamento  de
correspondéncias, cartas, oficios, circulares. entre outros documentos pertinentes a
Secretatia; acompanhar e assessorar o Secretario Municipal em reunides, cventos,
solenidade, etc.; requisitar e controlar o material rie expediente do Gabinete do Secretario
. colaborar nio cerimonial oficial da Secretaria, assessorar o Seccretario Mumicipal em

outras atividades correlatas. CC Y1/ Chefe 111

Chefe de Atendimento do Cadastro Unico

Assessorar e assistir ao Seeretario Municipal em suas atividades oficiais e politicas, nas
relagdes publicas com a sociedade organizada, com a imprensa ¢ publico em geral,
coordenar a agenda do Secretario Municipal; despachar com o Secretario sobre matérias
pertinentes a Secretaria, reccber e encaminhar documentos relativos 3 Secretaria;
Assessorar na elaboragdio, redagdo, digitagio, revisio e encaminhamento de
correspondéncias, cartas, oficios, circulares, enwe outros documentos pertinentes a
Sceretaria; acompanhar ¢ assessorar o Secretario Municipal em reunides, eventos,
solenidade, etc.; requisitar e controlar o material de expediente do Gabinete do Secretario
. colaborar no cerimenial oficial da Secretaria, assessorar o Secretario Municipal em

outras atividades correlatas, CC V1/ Chefe 111

(-..)

Chefe do setor de Desenvolvimento Social da Protecio Basica

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e o Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de uma andlise permanente dos Projetos
Sociais do Municipio na diregdo, organizagfo, orientagio, coordenacio e controle das
atividades atinentes aos Servigos de Protegdo Social Bésica da Poh‘tica de Assisténcia
Social; desempenhar outras fungdes ﬁolitico—administrativas compativeis com suas
atribui¢es e de acordo com as determinacdes do Prefeito ou Secretario.

CC VI/ Chefe IT1
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Chefe do Setor de Desenvolvimento Social da Populacio em situacio de rua
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal e o Secretaric Municipal de
Assisténeia e Desenvolvimento Social , por meio de uma analise permanente dos
Projetos Sociais ~ do Municipio na dire¢do. organizaciio, orientagiio, coordenagdo e
controle das atividades atinentes aos Servigos de Protegdo Social Especial da Politica de
Assisténcia Social voltados a Populagﬁﬁo em Situagio de Rua; desempenhar outras fungdes
politico-administrativas ~ compativeis com suas  atribuicles e de acordo com as

determinagdes do Prefeito ou Secretario. CC VI/ Chefe 111

Chefe do Setor de Desenvolvimento Secial

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ o Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de uma andlise permanente dos Projetos
Soclais do Municipio na diregdo, organizago, orientagio, coordenaciio e controle das
atividades  atinentes a Politica de Assisténcia Social; desempenhar outras fungdes
politicn-adminismitivas. compaliveis com suas airibuigies e de acordo com as

determinagdes do Prefeito ou Secretario. CC V1/ Chefe 11

Diretor de Infincia e Juveﬁtude

Auxiliar o Secretirio Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, na 4rea
administrativa, na diregfio, organizacio, orientacdo, coordenagio e controle das atividades
administrativas da Secretaria; exercer as atribuicses delegadas pelo Chefe do Executivo
'Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito
Municipal ou com os Secrctarios Municipais; desempenhar outras funcdes politico-
administrativas compativeis com suas atribuigdes e de écordu COm as detefminat;,ﬁes do
Prefeito ou Secretirio. CC ITI/ Diretor 11T

Diretor de Desenvolvimento Sociﬁeducacional Politico da Juventude

Auxiliar o Secretdrio Municipal de assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, na grea de
desenvolvimento socio educativo e de politicas para a juventude, na diregdo, organizacio,
orientagdo, coordena¢do e controle das atividades éspecializadas da Secretaria; exercer as

atribuigdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretirio da Pasta ou
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autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secreldrios
Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretério Municipal da
Infincia ¢ da Juventude, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
desempénhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas atribuicoes e

de acordo com as determinacgdes do Prefeiio ou S'écrclsirio. CC ITI/ Diretor 1Y

Diretor de Projeto e Agdes Protetivas

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, na drea de
projetos e de agdes protetivas, na diregfio, organizagdo, orientagdo, coordenacio e
controle das atividades especializadas da Secretaria; exercer as atribuigoes delepadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada;
despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretdrios Municipais; desempénhar
outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com

as determinagdes do Prefeito ou Secmtéﬁb. CC ITU Diretor 111

Diretor de Monitoramento de Programas, projetos e acdes do SUAS Assessorar o

Chefe do Poder Executive Municipal e o Secretario Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Soctal, através de uma andlise permanente dos projetos sociais do

Municipio; valorizando a promeeio social e o Principio Constitucional da Dignidade da
Pessoa Humana; identificar pontos frigeis dos Projetos Sociais municipais e propor
solugdes politico-administrativas: orientar acoes administrativas 'para os problemas
voltados a Assisréncia Socia]', revertendo-a em incremento destas receitas; manter o
Secretdrio de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social atualizado sobre novos projetos
sociais de outros |Enles da Federacio; elaborar minutas de despachos para o Secretdrio
Municipal, assessorar 0 Prefeito Municipal nos despachos e decisdes perlinentes as agles

nolitico-administrativas na drea de assisténcia social, atendendo as especificidades da Lei.
CC-IV/ Diretor 11
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Diretor Especial de Vigilincia sbcioassistencial

Auxiliar o Secretério Municipal de Aqsmtcncla e Desenvo]vunento Soecial, na diregio,
organizacio, orientagfio, coordena-;ﬁo € controle das atividades ~ Vigilancia
Socioassistencial da Politica de Assisténcia Social; exercer as atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada,
despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios Munieipais,  substituir
automaticamente ¢ eventualmente o Secretario Municipal ~ em’ suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais; tratar junto aos demais Entes Federados sobre
convénios e projetos da drea desempenhar outras fungdes politico-administrativas
compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou
Secretario. CC-1/ Diretor I

SECRETARIA DE SEGURANCA
(-..)

Chefe da Cnordenaduria Municipal de proteciio e defesa civil _

Auxilia diretamente o Assessor Especial da Compdec. E responsgvel por Plane_jar.
organizar, gerenciar a Coordenadoria Mumicipal de Protegio e Defesa Civil do Municipio:
desenvolver e programar politicas ¢ diretrizes que traduzam as melhores praticas
existentes e/ou disponiveis no mercado, visando a otimizagéo dbs servigos e utilizagio
dos recursos sob sua responsabilidade; elaborar as politicas, normas e pmcedimenms'
relativos a Defesa Civil do Municipio: propor aos Agentes Politicos planos de
investimento para atualizagiio e bom desempenho dos trabalhos sob sua responsabilidade;
estai)elecer a escala de trabalho para os servicos de responsabilidade da COMPDEC;
responder aos Superiores Iierdrquicos pelos funciondrios a ele subordinados. CC VI/
Chefe IIT |

(...)

56



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

SECRETARIA DE COMUNICACAQ SOCIAL

Diretor de Propaganda Institucional

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Comunicagiio Soclal, na drea de Propaganda
[nstitucional e Web Designer, na dire¢do, organizacio, oriéntagﬁo. coordena¢fo e controle
das atividades administrativas da Secretaria; exercer as atribuigdes delegadas pelo Chefe
:Io Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada; . despachar
som o Prcfclto Municipal ou com os Secretarios Municipais; substituir automaticamente e
wentualmeme o Seccretario Municipal de. Comunicagio Social, em suas auséncias,
mpedimenios  ou afastamentos  legais; descmpenhar outras fungbes politico-

administrativas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinacdes do
Prefeito ou Secretério. CC ITI/ Diretor 11T -

Chefe Setor audio visual

Auxilia diretamente o Secretdrio Municipal de Comunicagio, tem a fungio de gerenciar
odo contendo dudio visual produzido pela Secretana coordenando e selecionando as
magens do Mumcrplo € seus agentes a serem publicadas em _|01'nd.15, revistas, sites e
mprensa em  geral. Desempenha também outras fungdes politico-administrativas

lompativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou
secretdrio CC VI/ Chefe ITI

Diretor de Comunicac¢iio Social

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Comunicagiio Social, na 4rea de comunicacio social,
na dire¢o, organizagfio, orientagio, coordenagio e controle das atividades
administrativas da Secretaria; exercer as atribui¢des delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito
Municipal ou com os Secretérios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente
0 Secrctdrio Municipal de Comunicagdo Social, em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais: desempenhar outras funcées politico-administrativas compativeis
com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretrio. CC i/
Diretor Il

(...)
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SECRETARIA DE ESPORTES

(...)

Diretor de Lazer, de participaciio e Recreacio

Auxiliar o Secretdrio Mumupai de Esportes ¢ Lazer, na arca admlmstratwa, na direcio,
organizagio, orientacdo, coordenagio e controle das atividades cspomahzada.-, da
Sccretaria; exercer as atribuigdes delegadaa pelo Chefe do Executive Municipal,
Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal
ou .com os Secretarios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o
Secretério Mummpal de Esporte e Lazer, em suas ausénecias, impedimentos ou
afastamentos legais; tratar junto aos demais Entes Federados sobre convénios e projetos
da drea; desempenhar outras funcdes politico-administrativas compativeis com suas
atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretdrio. .

CC III/ Diretor IIT -

Diretor de Projetos e A¢des Esportivas

Auxiliar o Secretario Municipal de Hsportes e Lazer, na drea de lazer, de esportes de
participagfio, recreagio e eventos do Municipio, na diregéo, mgani?_,a,gﬁo, orientagio,
:oofdenar;ﬁo ¢ controle das atividades especializadas da Secretaria; exercer as atribuiges
delegadas pelo Chefe do Excculivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a- este
squiparada; despachar com 0 Prefeito Municipal ou com os Secretarics Municipais:
substituir automaticamente e cventuahncnte 0 Secretirio Mummpal de Esporte e Lazer
am suas auséneias, 1mped1mcntos ou afastamentos legais; tratar junto aos demais Entes
Federades sobre convénios e projetos da -area; desempenhar oufras funglies politico-
wministrativas compativels com- suas atribuigdes ¢ de acordo com as determinagbes do

refeito ou Secretario, CC HI/Diretor HI

Chefe de Recreaciao
’romover a recreagdo em todas as modalidades de esporte na area iniantil, de.modo a

lesenvolver e incentivar a aptidao esportiva infanto Juvent!, formular, éssessorar. o
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Secretirio Municipal de Esporte ¢ Lazer ¢ o Prefeito Municipal na drea de recreagio,
exercer as atribuigdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta
ou autoridade a este equiparada, coordenar, acompanhar e supervisionar as acdes
esportivas da sua drea de atuago ¢ executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, exercer
as atribuigdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretirio da Pasta ou
autoridade a este equiparada, desempenhar fungdes politico-administrativas compativeis

com suas atribuigdes e de acordo com as determi mar,:ﬁes do Prefeito ou Secretdrio. CC
VI/ Chefe IT1

Chefe de Esportes

Promover as articula¢des entre as iniciativas piblicas ¢ privadas de incentivo as praticas
esportivas em suas modalidades, exercer as atribuigdies delegadas pelo Chefe do
Executive Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada, assessorar o
Secretério Municipal de Esporte e Lazer, oricntar e supervisionar o trabalho dos
orofessores de educacdo [sica, orientar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
ssportivas da Secretaria de Esporte e Lazer ¢ exercer outras atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipa] Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada,
lesempenhar fungdes politico-administrativas compativeis com suas atrlbulgﬁes ¢ de
wcordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretdrio. CC VI/ Chefe 11

SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTE

Diretor de Trinsito

Auxiliar o Secretirio Municipal de Transito ¢ Transporte na diregio, organizagio,
rientagdo, coordenagdo e controle das atividades da Secretaria; exercer as atribui¢des
lelegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretirio da Pasta ou autoridade a este
:quiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretdrios Municipais;
lesempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas atribuigdes ¢

le acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretario. CC 1TV Diretor 111
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Diretor de Projetos de Mobilidade Urbana

Auxilia o Secretario Municipal de Trénsito e Transportes, planejar as obras, agdes e
servigos inerentes @ sua pasta, de acordo com metas fixadas pela administraciio,
assegurando o cumprimento de prazos ¢ qualidade na realizagio das atividades;
supervisionar as atividades inerentes aos departamentos ¢ geréncias sob sua
responsabilidade ¢ atuar em esireita sintonia com as demais Secretarias na consecugio
dos servigos; desempenhar outras funcdes politico-administrativas compativeis com suas

atribuic@es e de acordo com as determinagdes do Prefeito on Secretario.
CC III/Diretor 111

(...)

Diretor de Transporte

Auxilia diretamente o Secretario Municipal de Trénsito e Transportes. E responsavel por
planejar, organizar, gerenciar a area de fiscalizagdio de trnsito ¢ transporte do Municipio;
desenvolver e programar politicas ¢ diretrizes que traduzam as melhores bréticas
existentes efou disponiveis no mercado, visando a otimizagdo dos servigos ¢ utilizagio
dos recursos sob sua responsabilidade: elaborar as politicas, normas ¢ procedimentos
relativos ao trinsito do Municipio: propor aos Agentes Politicos planos de investimento
para atualiza¢io e bom desempenho dos trabalhos sob sua responsabilidade; estabelecer a
escala de servidores para os servigos de transporte ¢ trinsito da Prefeitura; responder aos

Superiores Hierdrquicos pelos funcionarios a ele subordinados. CC 11/Diretor 111
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Chefe dos Agentes de Transito _

Auxilia diretamente o Diretor dé Trénsito, bem como o Secretdrio Municipal de Trinsito
= Transportes. E responsivel por planejar, organizar, gerenciar aa competdncias, escalas,
zontrole de ponto e horaric dos agentes de trénsito em conformidade com o Eslﬁtuto. dos
Servidores Piblicos de Lorena, e demais diplomas legais. Assessorar o Diretor de

Transito em outras atividades correlatas, CC 1V/ Chefe I

Chefe do Terminal Rodovidrio _

Plangjar, organizar, gerenciar o Terminal Rodovidrio do Municipio; desenvolver e
srogramar politicas e diretrizes que traduzam as melhores prdticas existentes efou
lisponiveis no mercado, visando a otimizagdo dos servigos e utilizaciio dos recursos sob
sua responsabilidade; estabelecer a escala de servidores para o Terminal Rodovidrio;

esponder aos Superiores Hierdrquicos pelos funciondrios a ele subordinados. CC
VI/Chefe T

secretaria da Sande

(-..)
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Diretor de Administragio e Financas

Dirigir o fluxo financeiro, implementar o orgamento. Controlar o patriménio, suprimentos
¢ logistica e supervisionar servigos complementares. Coordenar servicos de contabilidade

e controladoria e elaborar planejamento. CC I1I/Diretor 11T

Diretor Especial de Unidade de Avaliagiio ¢ Controle

Planejar, coordenar e avaliar acdes de saude através da fiscalizagdo de parceiros e da
andlise dos servigos de saude do municipio, definir estratégias para unidades de satde.
avaliar recursos financeiros em execugdo ¢ possibilidades de implantagio de Servigos,

gerenciar recursos humanos ¢ coordenar interfaces com entidades sociais ¢ profissionais.
CC Y/ Diretor I

iretor de A¢des em Sande

‘umprir e fazer cumprir a legislagiio da saide suplementar; propor ao Secretério de Saude
politicas, diretrizes gerais e legislagdo da satde suplementar; divulgar relatorios sobre

uas atividades; desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com

suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretario. CC I/
iretor 111

Chefe de unidade de avaliagio ¢ controle
Jefinir estratégias de planejamento, avaliar agdes de saide através da fiscalizacdo e
malise dos servigos de satide do municipio, presta assisténcia estratégica para unidades de

atde, avaliar recursos financeiros em execucdo e possibilidades de implantagiio de
ervigos. CC V/ Chefe Il
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Diretor Especial de Vigilincia Epidemiolégica

Planejar, coordenar e avaliar agdes de satde para garantia e prevenciio da populagéo,
definir estratégias para unidades de saide no apoio as agdes de savde para controlar as
cpidemias, gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com programas estaduais e
federais. CC I/ Diretor I

Diretor de Controle de Zoonoses

Planejar, coordenar ¢ avaliar a¢es de saide para garantia a atuagdo de combate as
doengas transmitidas por animais, definir estratégias para unidades de saiide no apoio ao
controle de agravo das referidas doengas. gerenciar recursos humanos com o objetivo do
desenvolvimento, conhecimento, previsdo, prevengio e enfrentamento continuado de
problemas de saide humana relativos aos fatores e condi¢des de risco, atuais ou
potenciais, e aos acidentes, doengas ou outros agravos decorrentes da interagdio entre os

animais ¢ a popula¢do humana. CC 1V Diretor 111

Diretor de Assisténcia Farmacéutica

Planejar, coordenar e programar a aquisicdo e a distribuigiio de insumos esiratégicos para
a saude, em particular pa'ra a assisténcia farmacéutica. em articulagdo com é secretaria de
saude. Gerenciar pessaas'c administragio de material. Coordenar a implementagio de
agdes relacionadas A assisténeia farmacéutica ¢ ao acesso aos medicamentos para toda a

populagio, juntamente com a distribuigio s 17 unidades.CC I/ Diretor 1

Diretor de Laboratério de Anilises Clinicas _
Plancjar, coordenar ¢ programar as agdes de satde através da politica de qualidade
laboratorial, proporcionar suporte na gestdo de pessoas e na administragiio de material
para garantir a coleta de exames no laboratério e nas unidades de sadde do municipio.
Garantir a andlise dos materiais colhidos e a oferta de resultados com eficiéncia e
exceléncia. CC M1/ Dirctor 11 | |
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Diretor do Centro de Especialidades e Reabilitacio
Planejar, coordenar servigo especializado de reabilitacio, dispondo de avaliagio,
acompanhamenio e fratamento dé pessoas com deficiéncia, proporcionar suporte na

gestdo de pessoas, processos e atos administrativos. CC 111/ Diretor I1]

I)1remr de Assuntos Relacionados a Deﬁclentes e Pessoas com Necessidades
Especiais

Planejar, coordenar servi%,:o especializado de assisténcia, dispondo  de avaliagdo,
acompanhamento ¢ tratamente de pessoas com deficiéneia, proporcionar suporte na

2esldo de pessoas, processos e atos administrativos, CC ITI/ Diretor I

Diretor Especial de fisealizaciio da Sagde
“lanejar, coordenar e gerenciar recursos humanos. Fiscalizar as agdes de satde realizadas
10 servico de saide municipal em todas as areas para garantir a boa execucdo dos

iervi¢os implantados e proporcionar eficiéncia e exceléncia na aplicagiio dos recursos de
atude. CC I/ Diretor 1 '

Diretor de Tecnologia de Informacio _
Planejar e coordenar atividades de teenologia de informaciio e de servigos de informatica,

definindo objetivos, metas, risces, projetos, necessidades dos colaboradores. Dirigir e

administrar equipes, delegar autoridades e aperfeicoar perfil e desempenho da equipe ¢ .

fornecedores. Controlar qualidade e eficiéneia do servico. Implementar servicos e
produtos. CC III/ Diretor {11

Diretor de Transporte em Saide .
Planejar e coordenar atividades de 1ranbporte Gere.ncmr TECUrsos lmmanos e o cuidado
om o mstrumenm de trabatho, Coordenar proiewa de tercemz'a{;ao e fiscalizar o servigo

westade para garantir o atendimento dos pacientes que necessitam se deslocar a outros
nunicipios com qualidade e eficiéncia. CC 11/ Diretor 11

Diretor de Regulagio Interna
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Planejar. coqrdenar e gerenciar recursos humanos. Avaliar agdcs de saide e fazer a gestio
das ofertas de sainde do mwnicipio a populagdo, bem como, das necessidades de
implementagdo. Garantir a execugiio dos servigos ofertados com qualidade e eficiéncia,
atraves da escala de priorizagio de pacientes. Disponibilizar oferta de servigos de saide ¢
viabilizar o gerenciamento da agenda. Produzir iﬁformapﬁes com qualidade sobre o fluxo
de usuarios e ofertas de servigos. Viabilizar o encaminhamento correto do paciente ao

servigo de saGde necessario. CC 1/ Diretor 1

Diretor de Regulagio Externa _

Planejar, coordenar e gerenciar recursos humanos. Avaliar agdes de saide e fazer a gestio
dﬁs ofertas de satde 2 populégﬁo ndo disponiveis no municipio, bem como, oferecer
suporte a secretaria de salide das necessidades de implementagio pelos 6rgfios estaduais e
federais. Formular a Politica de Regulagiio Assistencial, considerando necessidade,
demanda e oferta de agdes e ser_{rigos de saude, desenvolvidas e ofertadas pela Secretarig
Estadual de Saide ¢ Ministério da Satde; Acompanhar e avaliar as agdes de regulagdo
assistencial ofertados no Ambito estadual e federal, CC I/ Diretor I '

Chefe do Ambulatério de Especialidades
Plancjar, coordenar e avaliar agOes de sadde; definir estratégias para unidades de saide;
administrar recursos financeiros; gerenciar recursos humanos ¢ coordenar interfaces com

entidades sociais e profissionais. CC VI/Chefe I11

(-..)
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Chefe da Ouvidoria da Saide

Planejar e Coordc_analr os atendimentos pessoal, telefénico ou via internet a municipes,
parceiros efou pacientes fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos de satide
#ou sobre a instituigdo; recepgdo € agan&amelzte de reunides; preparacfo de materiais e

locumentos; protocolo ¢ arquivamento de documentos em geral. CC VI/Chefe 111

Chefe da se¢io de manutencio predial

Controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos
: equipes de trabalho). Inspecionar a qualidade dos materiais ¢ insumos utilizados,
stientar sobre especificagio. fluxo e movimentaglio dos materiais ¢ sobre medidas de

seguranga dos locais e equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra. CC V1/
Chefe ITI '

Chefe de ateﬁdimenlo CEO

Planejar o trabalho téenico-odontologico, dos consultérios e do laboratorios de pré-tése No
Centro de Especialidades Odontoldgicas I e [I. Prevenir doenca bucal participando de
arojetos educativos e de 6rientac;ﬁo de higiene bucal. Coordenar os procedimentos
rdontologicos supervisionando os Cirurgides Dentista.  Administrar pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicagfio em palestras, orientagdes
> discussdes técnicas. Garantir que as atividades sejam exercidas conforme normas e

srocedimentos téenicos e de biosseguranga. CC VI/ Chefe TTI
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Chefe do setor de Compras ¢ Suprimentos

Gerenciar equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra, armazenagem e
movimentagdo de matérias-primas, materiais indiretos, equipamentos, insumos e servigos
na Secretaria de Saude. Rcccbcr requisicdes de compras, executar processo de cotagfio e
concretizar a compra de servigos, produtos, matérias-primas ¢ equipamentos.
Acompanhat o fluxo de entregas. Supervisionam equipe e processos de compra. Preparar
relatdrios e fazer o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores.

CC VI/ Chefe 111

Chefe do setor de controle de vetores
Coordenar as Visitas em domicilios periodicamente; Plancjar campanhas e orientar a

comunidade para promogdo da saide; rastreiam focos de doengas especificas; Planejar
atividades de vigilincia, prevengdio e controle de doencas, como dengue. maldria,

leptmplrose Ielshmamose esquistossomose, chagas, rzuva humanz, entre outras,
relacionadas com fatores ambientais de risco bioldgicos ¢ ndo bioldgicos - lixo em locais
inapropriados. dgua limpa acondicionada em depésitos, contannnantes ambientais, esgoto

3 céu aberto, desmatamento, ete. CC V1/ Chefe IT1

Diretor de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho

Coordenar os processos de Seguranca e Medicina do Trabalho. Tmplementar politicas ¢
procedimentos da drea. Gerenciar a equipe do SESMT. Realizar o mapeamento das
condigdes de satude ¢ seguranca do trabalho, Gerenciar ferramentas de andlise, Coordenar
nvestigagio de acidentes ¢ de andlise de risco. Desenvolver ¢ gerenciar programas de

prevengdo a acidentes e de saide do trabalho. CC IV Diretor 11

Diretor de Atengdo Basica _ _
?lanejar, coordenar e avaliar agdes de saude: definir estratégias para unidades de sande;
wministrar recursos financeiros; gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com

:ntidades sociais ¢ profissionais. CC III/ Diretor I11
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Chefe de laboratorio de anilises clinicas _

Coordenar coletas, tecepedo e distribuigio de material biolégico de pacientes. Coordenar
a preparagio de amosiras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo.
Operar equipamentos analiticos e de suporte. Administrar e organizar o local de trabalho.
Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas prél_iéas, qualidade ¢
biosseguranga. Mobilizar capacidades de 'comunicacﬁo oral ¢ cscrilé para efetuar
registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quémtn a coleta do
material biolégico. CC VI/ Chefe I '

Diretor de saide bucal

P[aﬁejar, coordenar e gerenciar recursos humanos, a administracio de material e avaliar
agbes de satde bucal a serem realizadas no municipio, Buscar patcerias com as unidades
de saide para garantir a qualidade do servigo de satde bucal. Capacitar os profissionais
de satide buc_al com as inovagdes de satide, Garantir 0 encaminhamento dos pacientes que

necessitam de tratamento complexos através da regulagio externa. CC I/ Diretor [

SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJ MENTO URBANO
Diretor da Se¢iio da Habitacio

Participar da gestao da politica habitac#onal do municipio, com a elaboragdo e o
acompanhamento de projetos e na fiscalizagio das dreas loteadas irregularmente;
Coordenando e acompanhando o trabalho técnico social desenvolvido nos conjuntos
habitacionais construidos ¢ nas areas de ﬁrhanizacﬁo precaria. Atribuigbes do cargo: I -
executar as atividades de organizagdio, execugdo e controle dos programas habitacionais;
I1 - fiscalizar e elaborar as atividades técnicas e suas competéncias; 111 - articular politicas
publicas do Governo Federal ¢ do Govemo Estadual de Habitagdes populares e
assentamentos precérios; IV — articular intemamente ¢ com outros 6rgdos, visando a
reduciio do déficit habitacional do Municipio; V - fomentar e estimular a oferta de
habitagdo; VI - planejar, organizar, executar ¢ controlar as atividades habitacionais; VII -
administrar, conjuntamente com outros Orgdos publicos, ¢ Fundo Municipal de
Habitagdo; VIII - efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos
necessarios ao desenvolvimento de projetos habitacionais; IX — gerenciar ¢ acompanhar o

cadastramento de interessados em ingressar em programas de habitagio de interesse
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social, selecionando o0s casos prioritarios de atendimento, desde que atendidos os
requisitos basicos estabelecidos; X - Produzir e manter atualizado banco de dados de
interesse da secretaria; XI - efetuar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico. CC I1V/ diretor 111

Chefe de Fisealizaciio .

Supervisionar as agSes excoutadas pelos Fiscais Municipais ne controle dos alvaras de
localizagéio de estabelecimentos comerciaié, industriais e de servigos, no cumprimento do
Cédigo de Obras e Posturas Municipais, plianejando as agdes dos Fiscais Municipais com
0 o.bjctivu de promover o adeqﬁadu ordenafmenln urbano,

Atnbui¢des do cargo: | — coordenar os f:nmccssos de fiscalizagdo do atendimento das
posturas municipais; Il — acompanhar osé servigos de numeragfio de edificagdes; III —
chefiar a fiscalizacio de obras pat‘ticul;ires no que concerne a existéncia de projeto
aprovado pelo drgdo municipal competente; [V — coordenar a ﬁscaliéaf;ﬁo dé servigos de
manuten¢do na rede de abastecimento de dgua e transporte de esgoto; V - planejur e
coordenar, em conjunto com o Diretor de Obras, a fiscalizagio dos servigos de
manutengdo da pavimentagio de vias publicas prestados por Empresas contratadas pela
Municipalidade; VI - cfetuar outras atividades correlatas de!ennii;ac!a_s pelo superior
hierarquico. CC V1/ Chefe TII | '

(-..)

Diretor de Servigos Topogrificos

Administrar, dirigir ¢ controlar o (rabalho de execugdo e levantamento cadastral,
realizagio de levantamentos altimétricos, realizagdo levantamentos planimétricos;.
Atribuigdes do cargo: | — coordenar os levantamentos topograficos, demarcagio de terras,
realizagiio de levantamentos planimétricos e altimétricos; Il — dirigir a execugdo de
atividades de levantamento topografico; 111 — apresentar relatorios semestrais das

atividades para andlise; IV - identificar pontos de apoio para georeferenciamento ¢
amarragdo; V - especificar ¢ quantificar equipamentos, acessorios ¢ materiais; V1 -

dimensionar equipes de campo: técnicos, topografos ¢ auxiliares. VII - efetuar outras

atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. CC 111/ Diretor 111
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Diretor de Projetos

Coordenar e dirigir a elaboragdo de projetos executivos das obras publicas, viabilizando a
produgdo de pecgas lécnicas, como projetos complementares, orcamentos prévios,
cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos; Garantir a elaboragéio de projetos
em acordo as normas, especificagdes técnicas ¢ lcgislagdo pertinente. Atribui¢des do
cargo: I - coordenar a elaboragdo de orgamentos para obras publicas: 11 - supervisionar e
coordenar a elaboraglio de projetos de engenharia de obras publicas no municipio; 11l —
viabilizar a aprovagdo de licengas ¢ autorizagdes de outros érglos; IV — coordenar a
elaboragdo de memoriais descritivos de obras publicas; V — coordenar a elaboragdo de
cronograma fisico-financeiro; VI - pgerenciar as atividades do corpo técnico no
encaminhamento e andamento das obras, servigos, projetos e fiscalizagdo das obras

publicas; VII — garantir a anotaclio e o registro de responsabilidade técnica dos
profissionais envolvidos nos projetos executados pela Secretaria Municipal de Obras e

Planejamento Urbano; VIII — trabalhar em conjunto com o Diretor de Obras visando a
execugio plena dos contratos entre Prefeitura Municipal e Empresas, bem como prestacio
de contas 4 Orgdos gestores e financiadores; IX - efetuar outras atividades correlatas

determinadas pelo superior hierdrquico. CC 111/ Diretor 111
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Diretor de Huminacio Piblica

Coordenar a manutengio da iluminagdo de pragas, canchas esportivas, campos de futebol,
viadutos, edificagdes e postes em vias do municipio, além de promover instalagdes e
manutengfio em proprios municipais € no sistema de iluminagdo publica. Atribui¢des do
cargo: I - coordenar as atividades desenvolvidas pelo Setor de Tluminagdo Pablica; IT -
dirigir as atividades de implantag@o ¢ manutengfo da rede de iluminagio nos logradouros
publicos municipais, monumentos e prédios piblicos; Il — coordenar a manuten¢ie da
iluminagdo publica municipal; IV — zelar pelo patrimdnio € equipamentos inerentes a
iluminag¢do publica municipal; V — promover reparacio ou substituicdo de lampadas,
disjuntores, reatores ¢ demais materiais elétricos da rede de iluminagdo piblica de
responsabilidade do municipio: VI - Promover o controle de ligagdes da Rede de
lluminagdo Publica; VII - planejar e opinar em processos referentes a projetos de
ampliacio e revitalizacdo do sistema de iluminag@o publica; VIII - manter o controle das
ligagbes ¢ consumo de energia em proprios municipais e no sistema de iluminagdo
publica; IX - garantir o relacionamento institucional com a concessiondria de energia
elétrica local; X — efewar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico. CC I/ Diretor 111

SECRETARIA DA MANUTENCAO E SERVICOS URBANOS
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(-..)

Chefe de Equipe de Pavimentacgio de bloquete

Assessora o Secretdrio na organizagfio, orientagio, coordenagio e controle das tarefas tais

como: fiscalizagio do servigo da Equipe de Pavimentagfio, verificando os pedides de

pontos com problemas de pavimento para futuro conserto. Fiscaliza os gastos com

materiais a serem usados pela Equipe de Pavimentagio de Bloquete. CC-V1/ Chefe I

Chefe de Equipe de Pavimentagio de Asfaito

Assessora o Secretdrio na organizagéo, orientagio, coordenagio e controle das tarefas tais
como: fiscalizagdo do scwiq,a'da Fquipe de Pavimeniachio, verificando o3 pedidos de
pontos com problemas de pavimenio para futuro conserto, Fiscaliza os gastos. com

materiais a serem usados pela Equipe de Pavimentagio de Asfalto. CC VI/ Chefe 111

Chefe do Setor de Atendimento n.n Municipe -

Assessora ¢ Secretario na organizacio, oriehlac;ao,~c0prdcna¢§o e controle das tarefas
através de atendimento telefonico ou pessoal na solicitagiio de prestagfio de servigos,
solicitagdes do Secretdrio, fiscaliza o preenchimento de requisicdes e arquive do Controle

_':;le Combustivel da Frota Municipal. CC-VI/ Chefe 111

Diretor de Manutencio de Oficina de solda

Assessora 0 Secretario na organizag#o, orientagdo, coordenagiio e controle das tarefas tais

como: fiscalizagiio dos servigos de solda em geral para conserto de proprios piblicos e

servicos da Equipe. bem como controle de materiais necessarios para executar dos

servigos. CC-I11/ Diretor 111

Diretor de Suprimentos

Assessora 0 Secretdrio na organizagfo, orientagdo, coordenacdo e controle das tarefas tais

como: fiscalizagdo pelo controle do Almoxarifado da Garagem Municipal. Entrada e

saida de itens para atendimento a demanda de servicos dos diversos setores da Secretaria.

CC-III/ Diretor I
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Diretor do Setor de Limpeza de vias piblicas

Assessora o Secretédrio na organizagio, orienta¢do, coordenagiio e controle das tarefas tais
como: fiscalizagio dos servigos de Limpeza Piblica nos diversos Bairros do Municipio.
Recebe as solicitagdes do Secretirio para distribuigdo dos servigos com Mdquinas,
Caminhdes e Pessoal. CC-111/ Diretor ITI

Diretor de Manutenci‘o de Pontes e Redes Pluviais

Assessora o Secretario na organizagdo, orienta¢dio, coordenagiio e controle das tarefas tais
como: fiscalizagdo da manuteng@o de pontes e linhas de Tubo (Galerias Pluviais — Rural).
Fiscaliza os servigos da Equipe. coordena o levantamento de material necessério para
manuteng¢io ¢ construgdo de pontes assim como acompanha o uso adequado do material.
CC-1V/ Diretor 11

Dirctor de Recursos Humanos

Assessora o Secretdrio na organizagiio, orientagdo, coordenagiio e controle das tarefas tais
como: fiscalizagio da drea de Recursos Humanos da Secretaria de Servigos Municipais.
Fiscaliza o Controle de Entrada e Saida de funcionérios; documentagiio de férias; licenca
prémio; faltas e abonadas; trabalhos vinculados a INSS, Secretaria da Saude e Recursos

Humanos da Sede, assim como outros servigos pertinentes a esta drea. CC-111/ Diretor
I

(-..)

Chefe da se¢do de eléirica
Auxilia o Diretor da Secfio de elétrica. Assessora o Secretdrio e o Diretor da Segiio na
organizagio, orientagio. coordenagio ¢ controle das farefas tais como: auxilia nos

servicos de manutengdo Flétrica e no controle de materiais e demais servigos. CC-1V/
Chefe 11
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Chefe de setor de galeria e redes pluviais

Assessora 0 Secretdrio na organizacdo, nﬁcutaqﬁo: coordenagiio e controle das tarefas tais
como: fiscalizagio dos servigos de limpeza e manutengiio de Galerias Pluviais do
Municipio nos diversos Bairros, bem como servigos manuais e com ajuda de caminhdes

préprios para Desobstrugido de Redes. CC VI/ Chefe 111

Chefe do setor de jardinagem
Assessora o Secretario na organizagio, orientagio, coordenagio e controle das tarefas tais
como: fiscalizagdo do servigo de corte de gramas nos proprios municipais, servigos da

equipe, servigos de poda de plantas ¢ dos residuos da jardinagem. CC I¥/ Chefe I1I

Chefe do setor de varricio

Assessora 0 Secretdrio na organizagfio, orientagio, coordenagio ¢ controle das tarefas tais
como: fiscalizagdio da distribui¢io dos servigos de wvarrigio nas ruas centrais do
Municipio. Coordena também servigos de varrigio em auxilio a diversas equipes. CC ¥/
Chefe I1

Chefe de limpeza de estradas rurais

Assessora 0 Secretdrio na organizagio, orientagdo, coordenagio e controle das tarefas tais
como: fiscalizacdo dos seﬁig:os de limpeza de Valetas e Galerias Pluviais nas Diversas
Estradas Rurais. Acompanha e coordena o servigos das maquinas em Estradas Rurais para
melhoria de leito carrogavel. CC VI/ Chefe 1T

Chefe de limpeza pablica

Assessora 0 Secretario na organizagdo, orientagfio, coordenagdo e controle das tarefas tais
:omo: fiscalizagdo dos trabalhos de limpeza cﬁm Caminhdes nas diversas Ruas do
Municipio e drea Rural. Coordena o trabalho com recolhimento de material inservivel
'sofi, méveis e outros), assim como recolhimento da varrigio da Equipe responsével. CC

IV/ Chefe TIT
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Chefe do setor de hidraulica
Assessora o Secretario na organizagio, orientagfo, coordenagio ¢ controle das tarefas tais
como: fiscalizagdo dos servigos de manuten¢do hidranlica nos proprios municipais,

coordena a equipe de tubulagdo de agua, vazamentos de rede esgoto entre outros. CC V/
Chefe I1 '

Chefe de obras
Assessora o Secretario na organizagfo, orientagfo. coordenagio e controle das tarefas tais
como: fiscalizagio de obras em Alvenaria, Carpintaria e Pintura e Distribuiciio de pessoal.

Acompanha o uso de material nas obras fiscalizando o consumo do mesmo.
CC V/ Chefe 11

Chefe do setor de funilaria
Assessora o Secretario na organizagdo, orientagiio. coordenagio ¢ controle das tarefas tais
como: fiscalizagdio dos servigos de funilaria na Frota Municipal. Coordena o material

usado para fazer os servigos necessarios, CC V/ Chefe IT

Chefe de Poda _

Assessora 0 Secretario na organizagio, orientagiio, coordenacio e controle das tarefas tais
como: fiscalizagio do trabatho de equipe na drea de Poda, assim como corte, quando
necessdrio, através de laudos expedidos pela equipe técnica -dgj Secretaria de” Meio
Ambiente. TC V/ Chefe 11

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

(-..)

Chefe da Fiscalizaciio

Responsavel por planejar, organizar e gerenciar acdes da equipe de ﬁscaliﬁa-;:'éo da
Secretaria de Meio Ambiente, elaborar projetos de conscientizagio ambiental, elaborar
normas ¢ procedimentos para as atividades desempenhadas pelos fiscais,

acompanhamento de inspe¢des ambientais, CC IV/ Chefe 1
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Chefe de Programas Ambicntais \

Responsdavel por acompanhar e implementar os programas ambientais vigenteé no
Municipio, coleta seletiva, cafadores autdnomos, agdes de comscientizagdo ambiental.
controle logistico da coleta seletiva do Municipio, acompanhamento de cumprimento de

metas estabcfaci_das no Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos
Salidos. CC VT Chefe TTT

(...)

Chefe de Protocolo da Secretaria de Meio Ambiente
Responsavel pelo atendimento ao publico e telefone, controle de acesso, protocelo de
entrada e saida de documentos, responsavel pelas orientagdes aos municipes sobre’

documentos emitidos pela Secretaria de Meio Ambiente, rotinas administrativas. CC VI/
Chefe I11 ' | '

Chefe de Fiscalizaciio do Parque Ecologico

Responsivel por manter a organizaglio, orientar e coordenar os trabalhos no Parque
Ecologico, acompanhar ¢ orientar o visitantes, responsavel por elaborar e implementar
programas ¢ processos de melhorias para o bom funcionamento do Parque, responsivel
pela abertura e fechamento do Parque em seus dias de funcionamento, acompanhamento

de visitas técnicas realizadas por Escolas e/ou entidades. CC VI/ Chefe ITI

Chefe de Manutengiio do Parque Ecolégico

Responsavel pelo atendimento ao publico ¢ telefone; controle de acesso, protocolo de
entrada e saida de documentos, responsédvel pélas orientagdes ao municii:v:s sobre
documentos emitidos pela Secretaria de Meio Ambiente, rotinas administrativas. CC-VI/
Chefe THI |

SECRETARIA DE _DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIAS._
TECNOLOGIA FE INOVACAOD '

(...)
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Diretor de Desenvolvimento Eeondmico

Auxiliar o Secretario Municipal de Desenvolvimento econdémico, ciéncias, tecnologia e
inovagdo, na drea do Programa de Apoio a0 Empreendimento Produtivo do Municipio, na
organizagio, orientagfio, coordenagdio e controle das atividades da Secretaria; exercer as
atribuigdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretirio da Pasta ou
autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Seeretarios
Municipais; substituir automaticamente ¢ eventuaimente o Secretario Municipal de
Desenvolvimento econdmico, ciéncias, tecnologia e inovagdo., em suas auséncias,

impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras fungdes politico-

administrativas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as determinagdes do
Prefeito ou Secretdrio. CC III/ Diretor 111

Diretor de Ciéncias, Teenologia e Inovagiio

Auxiliar o Secretério Municipal de Desenvolvimento econdmico, ciéncias, tecnologia e
inovagdo, na #drea do Programa de Apoio ao ensino superior. tecnolégico e
profissionalizante do Municipio, na organizagio e formagfio de propostas para o
desenvolvimento dec programa de apoio a pesquisas cientificas. lecnoldgicas e de
inovagdio, orientagio, coordenagdo e controle das atividades relacionadas a area de
Ciéncias, Tecnologia ¢ Inovagio da Secretaria; exercer as atribui¢des delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade a este equiparada;
despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios Municipais; substituir
automaticamente ¢ eventualmente o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
econdmico, ciéncias, teenologia e inovagdo, em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais: desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis

com suas atribuigdes e de acordo cpm as determinagdes do Prefeito ou Secretario. CC III/

Diretar 111
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Assessor de Desenvolvimento
Assessorar 0 Secretario Municipal|de Desenvolvimento econﬁmic'u, ciéncias, tecnologia e
inovagdo e o Diretor de desenyolvimento econdmico, através do atendimento ‘ans.
municipes com vistas a orientagdo das politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento
econémico do municipio de Lorena, desenvolver e aplicar as politicas pﬁblicas
pertinentes a legislaciio municipal| vigente de fomento e incentivos as micro e pegquenas
empresas; exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal,

Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal

ou com 05 Secretarios Municipais: desempenhar outras fungdes m]ilico-adminisuativas

compativeis com suas atribui¢bes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou
Secretario. CC VI/ Chefe 11 '

Diretor do FAL

Planejar, organizar, gerenciar as atividades do Posto de atendimento ao trabalhador no
Municipio; desenvolver e programar politicas e dirctrizes que traduzam as melhores
praticas existentes e/ou disponiveis no mercado, visando a otimizagio dos Servigos e
utilizagdo dos recursos sob sua responsabilidade: estabelecer a escala de servidores para o
PAT; responder aos Superiores Hierarquicos pelos funciondrios a ¢le subordinados;
exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal. Secretario da Pasta
ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com oS
Secretarios Municipais: desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis
com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretario. CC 1Y/

Diretor 111

Chefe do Banco do Povo

Planejar, organizar, gerenciar as atividades do Banco do Povo no Municipio: desenvolver
¢ programar politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas cxistentes e/ou
disponiveis no mercado, visando a otimizagdo dos servigos ¢ utilizagio dos recursos sob
sua responsabilidade; exercer as atribui¢des delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada: despachar com o Prefeito
Municipal ou com os Secretdrios Municipais; desempenhar outras fungdes politico-
administrativas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do

Prefeito ou Secretario. CC VI/ Chefe 111

78



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA JURIDICA

SECRETARIA DE AGRICULTURAE DESENVOLVIMENTO RURAL

Diretor de Apoio a Agricultura
Auxiliar o Secretario Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural, na drea de
desenvolvimento rural, na dire¢do. organizagdo, orienta¢do, coordenagdio e controle das
atividades administrativas da Secretaria; exercer as atribuigoes delegadas pelo Chefe do
Fxecutivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com
o Prefeito Municipal ou com os Secretarios Municipais; substituir automaticamente e
eventualmente o Secretario Municipal da Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural, em suas
auséncias. impedimentos ou afastamentos legais: desempenhar outras fungdes politico-
administrativas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagoes do
Prefeito ou Secretario. CC I/ Diretor 1
Diretor de Desenvolvimento Rural
Auxiliar o Secretario Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural, na drea de
politicas de voltadas para a agricultura, na dire¢éo, organizagdo, orientagéo, coordenagdo
e controle das atividades administrativas da Secretaria; exercer as atribuigdes delegadas
pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a estc equiparada;
despachar com o Prefeite Municipal ou com os Secretarios Municipais: substituir
automaticamente e eventualmente o Secretario Municipal da Agricultura e
Desenvolvimento Rural, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas atribuigdes ¢

de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretario. CC I/ Diretor T1I

()"
I - O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os dispositivos acima transcritos dos atos normativos impugnados
contrariam frontalmente a Constituicdo do Estado de Séo Paulo, & qual estd

subordinada a produgdo normativa municipal ante a previsdo dos arts. 1°,

18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.
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Os preceitos da Constituicdio Federal e da Constituicdo do Estado

sdo aplicdveis aos Municipios por forca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

As normas contestadas sdo incompativeis com os seguintes preceitos

da Constituigdo Estadual:

“(.)

Artigo 111 — A administragdo pUblica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
(-e.)

Artigo 115 — Para a organizagdo da administragdo
publica direta ou indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneragdo;

()

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os

cargos em comissdo, a serem preenchidos por
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servidores de carreira nos casos, condi¢des e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento;

(-..)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta
Constituigdo”.
Note-se que o disposto nos arts. 111 e 115, Il e V, da Constituicdo
do Estado de Sdo Paulo, reproduzem os arts. 37, caput, Il e V, da

Constituicdo Federal.

De outra parte, o art. 144 da Constituicdo Estadual - que determina
a observdncia pelos Municipios, ndo sé dos principios presentes no bojo da
Carta Paulista, mas também dos principios constantes na Constituicdo
Federal- consiste em “norma estadual de cardter remissivo, na medida em
que, para a disciplina dos limites da autonomia municipal, remete para as
disposi¢des constantes da Constituicdo Federal”, conforme averbou o E.
Supremo Tribunal Federal, ao credenciar o controle concentrado de
constitucionalidade, perante Tribunal de Justica local, de lei municipal por
esse dngulo (STF, Rcl 10.406-GQO, Rel. Min. Gilmar Mendes, 31-08-2010,
DJe 06-09-2010; STF, Rcl 10.500-SP, Rel. Min. Celso de Mello, 18-10-
2010, DJe 26-10-2010).

Acresce-se ainda ser aplicdvel ao caso o entendimento do Tema de

Repercussdo Geral n. 1.010 do Supremo Tribunal Federal (RE n.

81



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

1041210/SP - Relatora Min. Carmem Lucia) na qual foi fixada a seguinte

tese, em 28 de setembro de 2018:

“a) A criagdo de cargos em comissdo somente se
justifica para o exercicio de fungdes de diregdo,
chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou

operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necessdria relagcdo
de confianca entre a autoridade nomeante e o

servidor nomeado;

c) o nimero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que
eles visam suprir e com o nimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que

os criar; e

d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei
que os instituir.” (STF, RE 1041210-SP, Rel. Min.
Carmem Ldcia, 28-09-2018).

Il - DAS ATRIBUICOES TECNICAS E BUROCRATICAS - CRIACAO
ABUSIVA E ARTIFICIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo, esta autonomia ndo tem
cardater absoluto, pois se limita ao admbito pré-fixado pela Constituicdo
Federal (cf. José Afonso da Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., SGo
Paulo, Malheiros, 1997, p. 459), devendo, portanto, observdncia aos

principios constitucionais.
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A autonomia municipal, entre outros aspectos, envolve a capacidade
normativa prépria, isto é, a aptiddo para autolegislar, instituindo normas
préprias sobre matéria de sua competéncia, bem como a capacidade de

auto- administragdo.

Para que possa exercer sua autonomia administrativa, o Municipio
deve criar cargos, empregos e fungdes, mediante atos normativos,
instituindo carreiras, se necessdrias, vencimentos, entre outras questoes, bem

como se estruturando adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servigo publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos cargos através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante ampla acessibilidade e igualdade
de condi¢ées a todos os interessados (prevista inclusive no art. 37, |, da
Constituicdo Federal, bem como no art. 115, |, da Constituicdo do Estado
de Sdo Paulo). O sistema de mérito, portanto, deve ser a forma de

preenchimento dos cargos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criagdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneracdo, deve ser destinada ao efetivo exercicio de funcdes de
dire¢do, chefia e assessoramento, e limitada aos casos em que seja
exigivel especial relagdo de confianga entre o governante e o servidor,
para que adequadamente sejom desempenhadas fungSes inerentes a

atividade predominantemente politica.

Nesse sentido, podem ser de livre nomeag¢do e exonerag¢do apenas

aqueles cargos que, pela prépria natureza das atividades

83



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

desempenhadas, exijam excepcional rela¢do de confiangca e lealdade, isto
é, verdadeiro comprometimento politico e fidelidade com relagdo as
diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do
dever comum de lealdade as instituicdes publicas, necessdrias a todo e

qualquer servidor comum.

E esse o fundamento da argumentacéio no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo préprios para a diregdo, comando ou chefia de certos
oérgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagdo, ajudando-a a
promover a dire¢do superior da Administragdo. Por essas razées percebe-se
qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante ndo
pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos, sob pena
de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o nomeado deixa de
gozar de sua confianga” (cf. Didgenes Gasparini, Direito administrativo, 3.

ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmagcdo de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungGes técnicas, burocrdticas ou operacionais,
de natureza puramente profissional, fora dos niveis de diregdo, chefia e
assessoramento superior’ (cf. Adilson de Abreu Dallari, Regime
constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir.,, Sdo Paulo, RT, 1992, p.

41, g.n.).

Para verificar a natureza especial das atribuicdes dos cargos
comissionados (assessoramento, chefia e dire¢do em nivel superior), para as
quais se exige relagdo de confianga, pouco importa a denominagdo e a
forma de provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiam rei.

Necessdria é a andlise de sua natureza excepcional, a qual ndo se satisfaz
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com a mera declaragdo do legislador, sendo imprescindivel a andlise do

plexo de atribui¢cdes das fun¢des puiblicas.

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos as
atribuicdes de assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianca com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo,
coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.
Ndo se coaduna a criagdo de cargos desse jaez — cuja qualificagdo é
matéria da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes
profissionais, operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras,
as quais é reservado o provimento efetivo precedido de aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, como apandgio da

moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

Ndo é o que ocorre na Lei Complementar n. 248, de 19 de
dezembro de 2016, do Municipio de Lorena, em rela¢do aos cargos de
“Diretor de Fomento Cultural e Turismo”, “Assessor de Cultura”, “Chefe de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo”, “Chefe de Suprimentos”,
“Chefe da Secdio de Almoxarifado”, “Chefe Administrativo do Mercado
Municipal”, “Chefe da Secdo de Bens Piblicos”, “Chefe de Departamento
de Pessoal”, “Chefe de Licitagdes”, “Chefe Administrativo do Velério e
Cemitério Municipal”, “Chefe de Publicagdes Oficiais”, “Diretor de
Gabinete do Secretdrio”, “Diretor Geral de Bibliotecas”, “Chefe do Setor
de Recursos Humanos”, “Diretor de Tec. Da Informacdo da Educagdo”,
“Diretor de Suprimentos”, “Diretor de Projetos Educacionais”, “Diretor de
Frotas, Transportes e Manutengdo”, “Chefe de Manutencdo de Bens
Patrimoniais”, “Chefe do Setor de Cadastramento de Alunos”, “Chefe de
Controle de Frotas da Educacgdo”, “Chefe da Secdo de Protocolo da

Educag¢do”, “Chefe da Manutengdo Predial”, “Chefe de Secretaria do
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CIEJAP, “Diretor de Finangas e Fiscaliza¢do”, “Chefe de Tesouraria”, “Chefe
do Setor de Empenho”, “Chefe do Setor de Adiantamentos”, “Chefe do
Setor de Cadastro”, “Chefe de Assessoria Técnica e Financas”, “Chefe do
Setor de Receita e Conciliagdo Bancdria”, “Diretor da Tesouraria”, “Diretor
de Planejamento e Controle Or¢amentdrio”, “Diretor de Sistemas de
Tributacdo”, “Diretor da Se¢do de Cadastro de Iméveis”, “Diretor da se¢do
de desdobramento de Imoéveis”, “Diretor de Contas a pagar”, “Assessor
Especial de Gabinete”, “Assessor de Seguranca do Executivo”, “Diretor de
Cerimonial”, “Chefe do Servico de Apoio Parlamentar”, “Chefe de
Informagdo ao Cidaddo”, “Chefe de Protocolo de Gabinete”, “Assessor
Institucional do Secretdrio”, “Diretor de Integrac¢do”, “Ouvidor”, “Assessor
Especial de Gabinete”, “Diretor de Legislacdo”, “Assessor Especial de
Defesa do Consumidor”, “Diretor de Protocolo”, “Diretor de Atendimento
ao Consumidor”, “Chefe de Sec¢do de Arquivos e Controle de Processos”,
“Chefe de Fiscalizag@io do Procon”, “Diretor Especial de Desenvolvimento
Social”, “Chefe do CREAS”, “Chefe do CRAS”, “Chefe da Sec¢do de
Projetos Sociais”, “Chefe de Atendimento de Alta Complexidade”, “Chefe
de Atendimento de Plantdo Social”, “Chefe de Atendimento de Cadastro
Unico”, “Chefe do Setor de Desenvolvimento da Protecdo Bdsica”, “Chefe
do Setor de Desenvolvimento Social da Populacdo em Situagdo de Rua,
“Chefe do Setor de Desenvolvimento Social”, “Diretor da Inféncia e
Juventude”, “Diretor de Desenvolvimento Socioeducacional Politico da
Juventude”, “Diretor de Projeto e Agbes Protetivas”, “Diretor de
Monitoramento de Programas, Projetos e A¢des do SUAS de Loreng,
“Diretor de Vigil@ncia socioassistencial”’, “Chefe da Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil”, “Diretor de Propaganda
Institucional”, “Diretor de Comunicagdo Social”, “Chefe do Setor de Audio

Visual”, “Diretor de Lazer, de Participacdo e Recreagdo”, “Diretor de
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Projetos e A¢bes Esportivas”, “Chefe de recreagdo”, “Chefe de Esportes”,
“Diretor de transito”, “Diretor de Projetos e Mobilidade Urbana”, “Diretor
de Transportes”, “Chefe dos Agentes de Transito”, “Chefe do Terminal
Rodovidrio”, “Diretor de Administragdo e Finangas”, “Diretor Especial de
Unidade de Avaliagdo e Controle”, “Diretor de A¢des em Saude”, “Chefe
de Unidade de Avaliagdo e Controle”, “Diretor de Vigildncia
Epidemiolégica”, “Diretor de Controle de Zoonoses”, “Diretor de Assisténcia
Farmacéutica”, “Diretor de Laboratério de Andlises Clinicas”, “Diretor do
Centro de Especialidades e Reabilitagdo”, “Diretor de Assuntos
Relacionados a Deficientes e Pessoas com Necessidades Especiais”, “Diretor
Especial de Fiscalizagdo da Saude”, “Diretor de Tecnologia de
Informagdo”, “Diretor de Transporte em Saude”, “Diretor de Regulagdo
Interna”, “Diretor de Regulagdo Externa”, “Chefe de Ambulatério de
Especialidades”, “Chefe da ouvidoria da Saidde”, “Chefe da manutengdo
predial da Sadde”, “Chefe de Atendimento CEO”, “Chefe do Setor de

Compras e Suprimentos”, “Chefe do Setor de controle e vetores”, “Diretor
de Seguranca e Medicina do Trabalho”, “Diretora de Ateng¢do Bdsica”,
“Chefe de Laboratério de Andlises Clinicas”, “Diretor de Saude Bucal”,
“Diretor da Se¢do da Habitagdo”, “Chefe de Fiscalizagdo”, “Diretor de
Servicos Topogrdficos”, “Diretor de Projetos”, “Diretor de lluminagdo
Publica”, “Chefe de Equipe de Pavimentagcdo de bloquete”, “Chefe de
Equipe de Pavimentacdo de Asfalto”, “Chefe do Setor de Atendimento ao
Municipe”, “Diretor de Manutengdo de Oficina de solda”, “Diretor de

LR 11

Suprimentos”, “Diretor do Setor de Limpeza de vias publicas”, “Diretor de

Manutencdo de Pontes e Redes Pluviais”, “Diretor de Recursos Humanos”,
“Chefe da Secdo de Elétrica”, “Chefe de Setor de galeria e redes

Pluviais”, “Chefe do Setor de Jardinagem”, “Chefe do Setor de Varricéo”,

“Chefe de limpeza de estradas rurais”, “Chefe de limpeza publica”,
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“Chefe do Setor de Hidrdulica”, “Chefe de Obras”, “Chefe do Setor de
Funilaria”, “Chefe de Poda”, “Chefe de Fiscalizagcdo”, “Chefe de
Programas Ambientais”, “Chefe de Protocolo da Secretaria de Meio
Ambiente”, “Chefe de Fiscaliza¢do do Parque Ecolégico”, “Chefe de
Manutencéo do Parque Ecolégico”, “Diretor de Desenvolvimento
Econdmico”, “Diretor de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo, “Assessor de
Desenvolvimento”, “Diretor do PAT”, “Chefe do Banco do Povo”, “Diretor de
Apoio a Agricultura, “Diretor de Desenvolvimento Rural”, “constantes nos

Anexo | e ll, que ndo seguiu os citados pardmetros.

Da andlise das atribui¢des constantes no Anexo Il da mencionada lei,
ndo se antevé justificativa para a dispensa do concurso publico, sobretudo
porque ndo se extrai das descricdes expostas qual seria a relagdo de
confian¢a que os ocupantes dos cargos devem ter em relagdo ao Prefeito

para o desempenho da fungdo.

As atribuicdes dos cargos ora impugnados contemplam atividades

técnicas e burocrdticas, a saber:

Ao “Diretor de Fomento Cultural e Turismo” cabe genericamente
“auxiliar o Secretdrio Municipal de Cultura, na drea administrativa e na
coordenacdo de atividades administrativas”, as mesmas atribuicdes
previstas para o “Assessor de Cultura”, ambos lotados na Secretaria

Municipal de Cultura e Turismo.

O “Chefe de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo” deve
« . . . . . ~
gerenciar os servicos da drea de tecnologia de informag¢do e elaborar
politicas, normas e procedimentos relativos & tecnologia de informagdo;
propor aos agentes politicos planos de investimento para atualizagdo
tecnolégica e bom desempenho dos equipamentos”, dentre outras fungdes
técnicas’.
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O “Chefe de Suprimentos” deve gerenciar os servicos da drea de
aquisicoes publicas e os procedimentos relativos as aquisicdes publicas. J&
ao “Chefe da Se¢do de Almoxarifado” cabe receber as mercadorias
destinadas & Administra¢cdo Municipal e distribuir os materiais entre as
secretarias, além de participar das sessdes de licitagdo, controlar o estoque

de materiais de consumo.

O “Chefe Administrativo do Mercado Municipal” organiza as
atividades operacionais do mercado municipal, responde pela
administragdo de hordrio de abertura e fechamento, controla os materiais

e equipamentos, além de outras tarefas correlatas.

Ao “Chefe da Sec¢do de Bens Piblicos” compete auxiliar o Secretdrio
Municipal de Administracdo e o Diretor de bens patrimoniais e
almoxarifado, na drea de bens publicos, controlando a movimentacgdo e
baixa de bens moéveis e imdveis, dentre outras fungdes técnicas e

burocraticas.

O “Chefe de Departamento de Pessoal” auxilia o Secretdrio
Municipal de Administra¢do e o Diretor de Planejamento, na drea de
recursos humanos, além de outras atividades delegadas pelo Chefe do

Executivo Municipal e do Secretdrio da Pasta.

O “Chefe de Licitagdes” cabe assessorar o Prefeito Municipal e os
demais agentes politicos na drea de compras; elabora minutas e
!

requisicdes para os Secretdrios Municipais.

Por sua vez, o “Chefe Administrativo do Velério e Cemitério
Municipal” gerencia o velério e o cemitério municipal; estabelece a escala

de servidores para a manutengdo e funcionamento daqueles.
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O “Chefe de Publicagdes Oficiais” tem a atribuicdio de auxiliar o
Secretdrio Municipal de Administracdo e o Diretor de planejamento, na
drea de publica¢des oficiais, na organizagdo, orientagdo, apoio e controle
das publicacdes do Municipio, além de outras atividades técnicas e

burocraticas.

O “Diretor de Gabinete de Secretdrio” cabe genericamente auxiliar
o Secretdrio Municipal de Educagdo, organizando e otimizando o tempo

das atividades desenvolvidas pelo gabinete do Secretdrio”.

O “Diretor Geral de Bibliotecas” gerencia as bibliotecas da rede
municipal, propde diretrizes a serem seguidas, estabelece a escala dos

servidores, dentre outras atribui¢cdes técnicas e burocrdticas.

O “Chefe do Setor de Recursos Humanos” auxilia na andlise da
documentagdo referente ao registro de ponto de docentes e funciondrios,
além de outros requerimentos referentes a frequéncia e licengas, bem como
realiza o atendimento para esclarecimento de duvidas e orientagdes
pessoalmente ou por telefone e também participa do processo de

atribui¢cdo de aulas, todas atividades administrativas e burocrdticas.

Ao “Diretor de Tecnologia da Informag¢do da Educag¢do” cabe
acompanhar as atividades e equipamentos da drea de informdtica de
toda a Secretaria da Educagdo, auxiliar na elabora¢do de termos de
referéncia e pesquisas destinadas a abertura de editais que evolvam TI,

além de outras atribuicdes estritamente técnicas.

O “Diretor de Suprimentos” deve identificar as reais necessidades
de compras, fazer a cotagdes e orcamentos, além do inventdrio dos bens

do Setor, além de outras atividades burocrdticas.
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O “Diretor de Projetos Educacionais” deve auxiliar o Secretdrio da
Educag¢do na drea de projetos educacionais e exercer outras atribui¢cdes

delegadas pelo Secretdrio da Pasta.

O “Diretor de Frotas, Transporte e Manuten¢do” deve supervisionar
as atividades desenvolvidas pelo Chefe do Controle de Frota e Chefe de
Manutencdo da Secretaria da Educag¢do, acompanhar a execugdo de
contratos referentes ao transporte e manutengdo das diversas unidades da

Secretaria da Educagdo.

O “Chefe de Manutengdo de Bens Patrimoniais”, lotado na
Secretaria da Educagdo, é responsdvel pela manutengdo e reparo das
carteiras, mesas e armdrios das unidades escolares e da sede da

secretaria.

O “Chefe do Setor de Cadastramento de Alunos” é responsdavel pela
alimenta¢do de dados para o censo escolar do municipio e de outros

registros referentes aos alunos e docentes.

Ao “Chefe de Controle de Frotas da Educag¢do” cabe controlar o
livro de ponto e registro de horas extras dos motoristas, elaborar
diariamente o cronograma de atividades dos motoristas, acompanhando a
execugdo destas atividades, manter em ordem a documentag¢do dos

veiculos oficiais.

O “Chefe da Segdo de Protocolo da Educacdo” deve receber,
analisar e distribuir a correspondéncia da Secretaria da Educagdo e pelo
recebimento de adiantamentos solicitados pela Secretaria, liberagdo de
valores para aquisicdes de matérias e pela prestagcdo de contas a

Secretaria de Finangas.
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O “Chefe da Manutengdo Predial” é responsdvel pela manutengdo
dos prédios das unidades escolares e pela equipe de manuten¢do da
secretaria de educagdo: pedreiro, pintor, encanador, elefricista, servente
de pedreiro e agente operacional e pelo controle do consumo de dgua,
acompanha também a execu¢do de obras de contratos com empresas

terceirizadas.

O “Chefe de Secretaria do CIEJAP” executa as tarefas decorrentes
dos encargos da secretaria, redige correspondéncia, lavra atas e termos,
responde pelo censo escolar anual, além de outras atividades estritamente

burocréticas e administrativas.

O “Diretor de Finangas e Fiscalizagcdo” deve elaborar estudos e
pesquisas para a previsdo de receita, adotar as providéncias executivas
para a obtengdo de recursos financeiros de origem tributdria, fiscalizar os
débitos tributdrios inscritos na dividas ativa, oferecer orientagdo e definir

relacionamento com os contribuintes, além de outras atribui¢des técnicas.

O “Chefe de Tesouraria” deve manter os registros de controle de
cheques e outros pagamentos em ordem, efetuar cronograma de
pagamentos em conjunto com o Diretor de Departamento e executar outras

atribui¢cdes afins.

O “Chefe do Setor de Empenho” é responsdvel pela emissdo e
controle dos empenhos. O “Chefe do Setor de Adiantamentos” é
responsdvel pela liberagdo, recebimento, rejeicdo e prestagdo de contas
dos adiantamentos e o “Chefe do Setor de Cadastro” pelo cadastramento

e atualizagdio dos iméveis do municipio.

O “Chefe do Setor Adiantamentos” auxilia o Secretdrio e o contador
do Municipio, sendo o responsdvel pela libera¢do, recebimento, rejeicdo e

prestacdes de contas de todos os adiantamentos.
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O “Chefe do Setor de Cadastro” auxilia o Assessor Especial de
Tributagcdo e o Secretdrio Municipal de Finangas, ficando responsdvel pelo

cadastramento dos iméveis do Municipio.

O “Chefe de Assessoria Técnica e Finangas” providencia a
escrituragcdo contdbil, organiza e apresenta ao diretor de departamento o

balango geral e executa outras atribuicdes técnicas afins.

Ao “Chefe do Setor de Receita e Conciliagdo Bancdria” cabe
identificar os pontos frageis das financas municipais e orientar acgdes
administrativas, revertendo-a em receitas, elaborar minutas de despachos
para o Secretdrio Municipal e assessorar o Prefeito Municipal na drea de

receita tributdria, empenho, liquidag¢do e conciliagdo bancdria.

i urari uxili Ari i ¢
O “Diretor de Tesouraria” auxilia o Secretdrio de Financas, na drea
de tesouraria, na organizacdo das atividades da Secretaria, além de

outras atribuicdes a serem delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

O “Diretor de Planejamento e Controle Orgamentdrio” também
auxilia o Secretdrio de Finangas na organizacdo das atividades da
Secretaria, além de outras atribuicdes a serem delegadas pelo Chefe do

Executivo Municipal.

O “Diretor de Sistemas de Tributagdo” deve promover a inscricdo da
divida ativa referente a tributos ou quaisquer receitas ndo liquidadas
(4

promover a expedicdo de certidées de divida ativa e envid-las a
Secretaria de Negbcios Juridicos, organizar a escala de trabalha, além de

outras atribui¢des correlatas.

O “Diretor da secdo de Cadastro de Imdveis” deve autorizar
restituicdes de pagamentos de tributos indevidos, fazer anotar as

alteragdes nas fichas cadastrais, manter permanente articulagdo com os
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servicos de processamento de dados, coordenar a entrega de carnés aos

correios, organizar a escala de trabalho.

O “Diretor da se¢cdo de desdobramento de Iméveis” executa os
servicos de inscricdo e atualizagdo do cadastro fiscal de terrenos e
edificacdes urbanas, pesquisa os langcamentos quinquenais para
fornecimento de CDA, orienta cdlculo de dreas e valores venais, dentre

outras atribui¢des correlatas.

O “Diretor de Contas a pagar” deve promover a liquidagdo da
despesa, conferir os processos de pagamento, acompanhar a execugcdo de
contratos, controlar a documentacdo fiscal, além de outras atividades

técnicas e burocrdticas.

O “Assessor Especial de Gabinete” elabora “pareceres e redige
relatérios solicitados pelo agente politico; auxilia o agente politico na
preparagdo e realiza¢do de eventos sob a responsabilidade da respectiva
secretaria; propde normas e rofinas que ofimizem os resultados
pretendidos; supervisionar a elabora¢do e a implementacdo de planos,
programas e projetos desenvolvidos no Municipio.

O “Assessor de Seguranca do Executivo” “assessora diretamente o
Prefeito Municipal, transportando-o e zelando pela sua seguranga. Dirige o
veiculo oficial do Gabinete, verificando diariamente as condi¢cdes de
funcionamento antes de sua utilizagdo; acompanhar o Prefeito em viagens,

reunides e /ou eventos”.

O “Diretor de Cerimonial” é “responsdvel por organizar a
realizagdo dos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal e todos os
atos protocolares para as reunides solenes, especiais, comemorativas e

destinadas a homenagens”; além outras fungdes administrativas.
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Ao “Chefe do Servico de Apoio Parlamentar” compete “fornecer
suporte administrativo e operacional ao adequado funcionamento do
Gabinete, supervisionar as atividades de controle de processos e
protocolos, prestar servico de infermediagdo entre o Gabinete do Prefeito
e os diversos érgdos da administragdo; propor normas e rotinas que
otimizem os resultados pretendidos; praticar todos os atos necessdrios para
cumprir as atribuicdes que |he forem especialmente delegadas pelo

Prefeito”.

O “Chefe de Informag¢do ao Cidaddo” deve “adotar normas que
assegure o direito fundamental de acesso a informagdo, com observancia
da publicidade como preceito geral e do sigilo como exce¢do, adotar
mecanismo de divulgagdo de informagdes de interesse publico, adotar a
utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia de
informagdo, possibilitar amplo acesso a informagdo, garantindo-se sua
disponibilidade, autenticidade e integridade e eventual restricdo de
acesso, criar o servico de informagdo ao cidaddo, para atender, orientar e
informar quanto ao acesso a informag¢do e tramitacdo de documentos,
realizar audiéncias ou consultas pUblicas, receber os recursos de
indeferimento de acesso a informacdo, estabelecendo o seu procedimento,
controlar o acesso e a divulgacdo de informacgdes sigilosas, seguir os

ditames da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011”.

O “Chefe de Protocolo de Gabinete” exerce “as atribuicdes
delegadas pelo Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada;
desempenhando outras fungdes politico-administrativas compativeis com
suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou
Secretdrio”. J& o “Assessor Institucional do Secretdrio” deve orientar e
coordenar as atividades dos 6rgdos da Administragdo Municipal, nas suas

respectivas dreas de competéncia; apresentar anualmente ao Prefeito o
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relatério dos servicos e atividades desenvolvidas; colaborar para
promover a integracdo das Secretarias e Autarquias Municipais;
possibilitar a dinamizacdo dos processos de gestdo administrativa,
alcangando a eficiéncia e celeridade necessdrias em todos esses processos;
praticar todos os atos necessdrios para cumprir as atribuicdes que lhe
forem especialmente delegadas pelo Prefeito, todas atribuicdes técnicas e

burocrdaticas.

O “Assessor Institucional do Secretdrio” deve “assessorar diretamente
o Secretdrio de Governo na implantagcdo e coordenag¢do de dreas e
projetos especificos; orientar e coordenar as atividades dos érgdos da
Administragdo Municipal, nas suas respectivas dreas de competéncia;
apresentar anualmente ao Prefeito o relatério dos servicos e atividades
desenvolvidas; colaborar para promover a integra¢do das Secretarias e
Autarquias Municipais; possibilitar a dinamizagdo dos processos de gestdo
administrativa, alcancando a eficiéncia e celeridade necessdrias em todos
esses processos; praticar todos os atos necessdrios para cumprir as

atribui¢cdes que lhe forem especialmente delegadas pelo Prefeito”.

O “Diretor de Integragdo” também deve “exercer as atribuicdes
delegadas pelo Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada;
desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas
atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretdrio”;
atribuicdes estas semelhantes s do Chefe de Protocolo de Gabinete, o que

revela sobreposi¢do invdlida.

Ao “Quvidor” cabe “receber e investigar, de forma independente e
critica, as informag¢des, reclamacdes e sugestdes encaminhadas por
membros das ag¢des, comunidades interna e externa, através de demanda

esponténeq; analisar as informacgdes e sugestdes recebidas, encaminhando

96



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

o resultado de sua andlise aos setores administrativos competentes;
acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
garantindo o direito de resolutividade e mantendo o requerente informado
do processo; sugerir medidas de aprimoramento das atividades
administrativas em proveito da comunidade e da prépria Administrac¢do;

garantir o acesso do cidaddo de forma direta, formal e gratuita”.

Ao “Assessor Especial de Gabinete”, lotado na Secretaria de
Negécios Juridicos cabe analisar todos os tipos de contratos firmados ou a
serem firmados, avaliando os riscos envolvidos, visando garantir urna
sittacdo de seguranga juridica em todas as negociagbes e contratos
firmados com terceiros; acompanhar, desde que designado pelo superior
hierdrquico, a preparacdo e desenvolvimento de processos licitatérios,
tomando todas as providéncias necessdrias para resguardar os interesses
do Executivo; recomendar procedimentos internos, com obijetivos
preventivos, visando manter as atividades do Executivo dentro da
legislagdo de modo evitar prejuizos; desempenhar outras fungdes
compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinacdes do

Prefeito ou Secretdrio”.

O “Diretor de Legislagdo” deve organizar e orientar “as atividades
administrativas da Secretaria especificamente junto a legislagdo, a
elaboracdo de projetos de lei de interesse do executivo municipal” e
exercer outras atribuicdes delegada pelo Chefe do Executivo Municipal,

Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada.

Ao “Assessor Especial de Defesa do Consumidor” cabe “coordenar e
aplicar a politica municipal de defesa do consumidor; receber, analisar e
distribuir as consultas, deniUncias ou sugestdes apresentadas; assistir aos

agentes politicos na elabora¢do de novas diretrizes para a politica
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municipal de defesa do consumidor; informar, conscientizar, e motivar o
consumidor através dos meios de comunicagdo; desenvolver palestras,
campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas; colocar a&
disposicdo dos consumidores mecanismos que possibilitem difundir seus
direitos bdsicos; solicitar o concurso de érgdos e entidades de notéria
especializagdo técnica para a consecu¢cdo dos objetivos do PROCON;
desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas

atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretdrio”.

O “Diretor de Protocolo” é “responsdvel pelo recebimento, registro,
distribuicdo e movimenta¢do dos documentos em curso; livro de registro de

documentos recebidos e /ou expedidos”.

Ao “Diretor Especial de Atendimento ao Consumidor” compete
gerenciar o PROCON no Municipio; desenvolver e programar politicas e
diretrizes que traduzam as melhores prdticas existentes e /ou disponiveis no
mercado, visando a otimizag¢do dos servicos e utilizagcdo dos recursos sob
sua responsabilidade; estabelecer a escala de servidores para o
PROCON; responder aos Superiores Hierdrquicos pelos funciondrios a ele

subordinados”, todas fungdes técnicas e burocrdticas.

O “Chefe da secdo de arquivo e controle de processos” deve
1] . . . o o ~
pesquisar projetos e temas de interesse da Administracdo; acompanhar a
tramitacdo dos projetos de lei nas comissées e plendrio da Casa de Leis,
incluindo contato com os relatores, lideres partiddrios e parlamentares;
acompanhar a elaboragdo de matérias e atos normativos de interesse da

Administragdo”.

O “Chefe de Fiscalizagdo do Procon” exerce “atribuicdes de
fiscalizagdo relativa & defesa do consumidor, nos termos das normas do

CDC,; fiscaliza e notifica as reclamagdes apresentadas; prestar orientagdo
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e responder as consultas formuladas & fiscalizagdo; apreende e inutiliza
produtos que comprovem irregularidades e que sejam impréprios ao uso e
consumo; participa de campanhas educativas; apura as denincias e
reclamacdes, preservando a identidade do reclamante, e adotar medidas

legais cabiveis”, atribuicdes esta estritamente técnicas e operacionais.

O “Diretor Especial de Desenvolvimento Social” tem a fungdo de
“auxiliar o Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na
dire¢do, organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades
especializadas da Secretaria; exercer as atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretdrios
Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretdrio

Municipal, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; tratar

junto aos demais Entes Federados sobre convénios e projetos da drea”.

O “Chefe do CREAS” deve “auxiliar o Subsecretario do CREAS e o
Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na dire¢do,
organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades
especializadas do "Programa Sentinela"; exercer as atribui¢des delegadas
pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a
este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os
Secretdrios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o
Secretdrio Municipal, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais; tratar junto aos demais Entes Federados sobre convénios e projetos
da drea; desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis
com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou

Secretdrio”.
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J& o “Chefe do CRAS” também deve “auxiliar o Subsecretario do
CRAS e o Secretdrio Municipal de, Assisténcia e Desenvolvimento Social, na
dire¢do, organizacdo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades
especializadas do programa junto ao Ministério do Desenvolvimento Social,
exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o
Prefeito Municipal ou com os Secretdrios Municipais; substituir
automaticamente e eventualmente o Secretdrio Municipal, em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; tratar junto aos demais
Entes Federados sobre convénios e projetos da drea; desempenhar outras
fungdes politico-administrativas compativeis com suas atribuicdes e de

acordo com as determinag¢des do Prefeito ou Secretdrio”.

O “Chefe da Seg¢do de Projetos Sociais” compete, igualmente,
“auxiliar o Diretores do CRAS e CREAS na direcdo, organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle Dos Projetos Sociais e Servicos da
Politica de Assisténcia Social , exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe
do Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este
equiparada, despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretdrios
Municipais, tratar junto aos demais Entes Federados sobre convénios e
projetos da drea, desempenhar outras fungdes politico-administrativas
compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagcdes do

Prefeito ou Secretdrio”.

Ao “Chefe de Atendimento de Alta Complexidade” cabe “assessorar
e assistir ao Secretdrio Municipal em suas atividades oficiais e politicas, nas
relagdes publicas com a sociedade organizada, com a imprensa e publico
em geral, coordenar a agenda do Secretdrio Municipal; despachar com o
Secretdrio sobre matérias pertinentes a Secretaria, receber e encaminhar

documentos relativos & Secretaria; assessorar na elaboragdo, redagdo,
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digitagdo, revisdo e encaminhamento de correspondéncias, cartas, oficios,
circulares, entre outros documentos pertinentes a Secretaria; acompanhar e
assessorar o Secretdrio Municipal em reunides, eventos, solenidade, etc.;
requisitar e controlar o material de expediente do Gabinete do Secretdrio
colaborar no cerimonial oficial da Secretaria, assessorar o Secretdrio
Municipal em outras atividades correlatas”, atribuicdes burocrdticas e

operacionais.

O “Chefe de Atendimento de Plantdo Social” também deve
“assessorar e assistir ao Secretario Municipal em suas atividades oficiais e
politicas, nas rela¢des publicas com a sociedade organizada, com a
imprensa e publico em geral, coordenar a agenda do Secretdrio
Municipal; despachar com o Secretario sobre matérias pertinentes &
Secretaria, receber e encaminhar documentos relativos & Secretaria;
assessorar na elaboracdo, redagdo, digitagdo, revisdo e encaminhamento
de correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos
pertinentes a Secretaria; acompanhar e assessorar o Secretdrio Municipal
em reunides, eventos, solenidade, etc.; requisitar e controlar o material de
expediente do Gabinete do Secretdrio, colaborar no cerimonial oficial da
Secretaria, assessorar o Secretario Municipal em outras atividades

correlatas”, tarefas estas estritamente operacionais e burocrdticas.

Ao “Chefe de Atendimento do Cadastro Unico”, por sua vez, também
compete “assessorar e assistir ao Secretdrio Municipal em suas atividades
oficiais e politicas, nas relacdes pUblicas com a sociedade organizada, com
a imprensa e publico em geral, coordenar a agenda do Secretdrio
Municipal; despachar com o Secretdrio sobre matérias pertinentes &
Secretaria, receber e encaminhar documentos relativos & Secretaria;
assessorar na elaboracdo, redagdo, digitagdo, revisdo e encaminhamento

de correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos
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pertfinentes a Secretaria; acompanhar e assessorar o Secretdrio Municipal
em reunides, eventos, solenidade, etc.; requisitar e controlar o material de
expediente do Gabinete do Secretdrio, colaborar no cerimonial oficial da
Secretaria, assessorar o Secretario Municipal em outras atividades

correlatas, novamente atribui¢cdes de técnicas e de execugdo.

O “Chefe do setor de Desenvolvimento Social da Prote¢do Bdsica”
deve “assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e o Secretdrio
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de urna
andlise permanente dos Projetos Sociais do Municipio na diregdo,
organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades atinentes
aos Servicos de Prote¢do Social Bdsica da Politica de Assisténcia Social;
desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas

atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretdrio”.

Ao “Chefe do Setor de Desenvolvimento Social da Populagdo em
sifuagdo de Rua” compete “assessorar o Chefe do Poder Executivo
Municipal e o Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
por meio de urna andlise permanente dos Projetos Sociais do Municipio na
direcdo, organizacgdo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades
afinentes aos Servicos de Prote¢do Social Especial da Politica de

Assisténcia Social voltados a Populag¢do em Situagdo de Rua”.

O “Chefe do Setor de Desenvolvimento Social” também “aassessora
o Chefe do Poder Executivo Municipal e o Secretdrio Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de urna andlise permanente
dos Projetos Sociais do Municipio na dire¢do, organizagdio, orientagdo,
coordenacgdo e controle das atividades atinentes a Politica de Assisténcia

Social; desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis
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com suas atribuicdes e de acordo com as determina¢des do Prefeito ou

Secretdrio”.

O “Diretor de Infancia e Juventude” deve auxilia o Secretdrio
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na drea administrativa,
na dire¢do, organizagdo, orientagdo, coordena¢do e controle das
atividades administrativas da Secretaria; exercer as atribuicdes delegadas
pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a
este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os

Secretdrios Municipais”.

O “Diretor de Desenvolvimento Socioeducacional Politico da
Juventude”, igualmente, deve “auxiliar o Secretdrio Municipal de
assisténcia e Desenvolvimento Social, na drea de desenvolvimento sécio
educativo e de politicas para a juventude, na dire¢do, organizagdo,
orientagdo, coordenag¢do e controle das atividades especializadas da
Secretaria; exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada;
despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretdrios Municipais;
substituir automaticamente e eventualmente o Secretdrio Municipal da
Infancia e da Juventude, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis
com suas atribuicdes e de acordo com as determinacdes do Prefeito ou
Secretdrio; atividades técnicas e incompativeis com o provimento em

comissdo.

O “Diretor de Projeto e Acgdes Protetivas” também “auxilia o
Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na drea de
projetos e de acdes protetivas, na dire¢do, organizagdo, orientagdo,

coordenacdo e controle das atividades especializadas da Secretaria;
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exerce as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada; despacha com o

Prefeito Municipal ou com os Secretdrios Municipais”.

Ao “Diretor de Monitoramento de Programas, Projetos e Acdes do
SUAS” cabe “assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e o
Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, através de
uma andlise permanente dos projetos sociais do Municipio; valorizando a
promog¢do social e o Principio Constitucional da Dignidade da Pessoa
Humana; identificar pontos frageis dos Projetos Sociais municipais e propor
solugdes politico-administrativas; orientar acdes administrativas para os
problemas voltados a Assisténcia Social, revertendo-a em incremento
destas receitas; manter o Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento
Social atualizado sobre novos projetos sociais de outros Entes da
Federagdo; elaborar minutas de despachos para o Secretdrio Municipal,
assessorar o Prefeito Municipal nos despachos e decisdes pertinentes as
agdes politico-administrativas na drea de assisténcia social, atendendo as

especificidades da Lei”.

Por sua vez o “Diretor Especial de Vigil@ncia socioassistencial” deve
também “auxiliar o Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na dire¢cdo, organizacgdo, orientag¢do, coordenagcdo e controle das
atividades Vigildncia Socioassistencial da Politica de Assisténcia Social;
exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada, despachar com o
Prefeito Municipal ou com os Secretdrios Municipais, substituir
automaticamente e eventualmente o Secretario Municipal em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; tratar junto aos demais

Entes Federados sobre convénios e projetos da drea”.
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O “Chefe da Coordenadoria Municipal de Protegcéio e Defesa Civil”
“auxilia diretamente o Assessor Especial da Compdec e é responsdavel por
planejar, organizar, gerenciar a Coordenadoria Municipal de Protegdo e
Defesa Civil do Municipio; desenvolver e programar politicas e diretrizes
que traduzam as melhores prdticas existentes e /ou disponiveis no mercado,
visando a otimiza¢do dos servicos e utilizagdo dos recursos sob sua
responsabilidade; elaborar as politicas, normas e procedimentos relativos
a Defesa Civil do Municipio; propor aos Agentes Politicos planos de
investimento para atualizagdo e bom desempenho dos trabalhos sob sua
responsabilidade; estabelecer a escala de trabalho para os servicos de
responsabilidade da COMPDEC; responder aos Superiores Hierdrquicos

pelos funciondrios a ele subordinados”.

Ao “Diretor de Propaganda Institucional” cabe “auxiliar o Secretdrio
Municipal de Comunicag¢do Social, na drea de Propaganda Institucional e
Web Designer, na dire¢do, organizagdo, orientagdo, coordenagdo e
controle das atividades administrativas da Secretaria; exercer as
atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da
Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito
Municipal ou com os Secretdrios Municipais; substituir automaticamente e
eventualmente o Secretdrio Municipal de Comunicag¢do Social, em suas

auséncias, impedimentos ou afastamentos legais”.

O “Diretor de Comunicagdo Social” auxilia o Secretdrio Municipal de
Comunica¢do Social, na drea de comunicagdo social, na diregdo,
organizag¢do, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades
administrativas da Secretaria; exercer as atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretdrios

Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretdrio
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Municipal de Comunicagdo Social, em suas auséncias, impedimentos ou

afastamentos legais.

O “Chefe do Setor de Audio Visual” “tem a funcéo de gerenciar
todo contelddo dudio visual produzido pela Secretaria, coordenando e
selecionando as imagens do Municipio, e seus agentes a serem publicadas

em jornais, revistas, sites e imprensa em geral”.

O “Diretor de Lazer, de Participagdo e Recreagdo” deve “auxiliar o
Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer, na drea administrativa, na
dire¢do, organizacdo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades
especializadas da Secretaria; exercer as atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretdrios
Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretdrio
Municipal de Esporte e Lazer, em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais; tratar junto aos demais entes Federados sobre

convénios e projetos da drea”.

O “Diretor de Projetos e A¢des Esportivas” também cabe “auxiliar o
Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer, na drea de lazer, de esportes de
participagdo, recreagdo e eventos do Municipio, na dire¢do, organizagdo,
orientagcdo, coordenag¢do e controle das atividades especializadas da
Secretaria; exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a, este equiparada;
despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretdrios Municipais;
substituir automaticamente e eventualmente o Secretdrio Municipal de
Esporte e Lazer, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
tratar junto aos demais entes federados sobre convénios e projetos da

drea”.
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O “Chefe de recreagdo” deve “promover a recreagdo em todas as
modalidades de esporte na drea infantil, de modo a desenvolver e
incentivar a aptiddo esportiva infanto juvenil; formular, assessorar o
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer e o Prefeito Municipal na drea de
recreagdo, exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada,
coordenar, acompanhar e supervisionar as agdes esportivas da sua drea
de atuagdo e executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, exercer as
atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da

Pasta ou autoridade a este equiparada”.

O “Chefe de Esportes” deve “promover as articulagdes entre as
iniciativas publicas e privadas de incentivo ds praticas esportivas em suas
modalidades, exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada,
assessorar o Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer, orientar e
supervisionar o trabalho dos professores de educacdo fisica, orientar e
fiscalizar o desenvolvimento das atividades esportivas da Secretaria de
Esporte e Lazer e exercer outras atribuicdes delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este

equiparada”.

O “Diretor de Transito” tem a funcdo de auxiliar o Secretdrio
Municipal de Trénsito e Transporte na dire¢do, organizagdo, orientagdo,
coordenagcdo e controle das atividades da Secretaria; exercer as
atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da
Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito
Municipal ou com os Secretdrios Municipais; desempenhar outras funcdes
politico-administrativas compativeis com suas atribuicées e de acordo com

as determinagdes do Prefeito ou Secretdrio.
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Por sua vez, ao “Diretor de Projetos e Mobilidade Urbana” compete
“auxiliar o Secretdrio Municipal de Trdansito e Transportes, planejar as
obras, acdes e servicos inerentes a sua pasta, de acordo com metas
fixadas pela administragdo, assegurando o cumprimento de prazos e
qualidade na realizagdo das atividades; supervisionar as atividades
inerentes aos departamentos e geréncias sob sua responsabilidade e atuar

em estreita sintfonia com as demais Secretarias na consecugdo dos servigos”.

Do mesmo modo, ao “Diretor de Transporte” cabe “auxiliar
diretamente o Secretdrio Municipal de Trdnsito e Transportes, sendo o
responsdvel por planejar, organizar, gerenciar a drea de fiscalizagdo de
transito e transporte do Municipio; desenvolver e programar politicas e
diretrizes que traduzam as melhores prdticas existentes e /ou disponiveis no
mercado, visando a otimiza¢do dos servicos e utilizacdo dos recursos sob
sua responsabilidade; elaborar as politicas, normas e procedimentos
relativos ao transito do Municipio; propor aos Agentes Politicos planos de
investimento para atualizacdo e bom desempenho dos trabalhos sob sua
responsabilidade; estabelecer a escala de servidores para os servigos de
transporte e transito da Prefeitura; responder aos Superiores Hierdrquicos

pelos funciondrios a ele subordinados”.

O “Chefe dos Agentes de Transito” é “responsdvel por planejar,
organizar, gerenciar aa competéncias, escalas, controle de ponto e hordrio
dos agentes de trdnsito em conformidade com o Estatuto dos Servidores

Piblicos de Lorena, e demais diplomas legais”.

Ao “Chefe do Terminal Rodovidrio” compete “gerenciar o Terminal
Rodovidrio do Municipio; desenvolver e programar politicas e diretrizes
que traduzam as melhores prdticas existentes e /ou disponiveis no mercado,

visando a otimiza¢do dos servicos e utilizagdo dos recursos sob sua
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responsabilidade; estabelecer a escala de servidores para o Terminal
Rodovidrio; responder aos Superiores Hierdrquicos pelos funciondrios a ele

subordinados”.

Ao “Diretor de Administracdo e Financas” cabe “dirigir o fluxo
financeiro, implementar o orcamento. Controlar o patriménio, suprimentos e
logistica e supervisionar servicos complementares. Coordenar servicos de

contabilidade e controladoria e elaborar planejamento”.

O Diretor Especial de Unidade de Avaliagdo e Controle tem a
fungdo técnica de “planejar, coordenar e avaliar a¢des de sadde através
da fiscalizacdo de parceiros e da andlise dos servicos de saide do
municipio, definir estratégias para unidades de saude, avaliar recursos
financeiros em execugdo e possibilidades de implantagdo de servigos,
gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e

profissionais”.

O “Diretor de A¢des em Saude” tem que “cumprir e fazer cumprir a
legislagdo da saide suplementar; propor ao Secretdrio de Saude s
politicas, diretrizes gerais e legislacdo da salde suplementar; divulgar
relatérios sobre suas atividades; desempenhar outras fungdes politico-
administrativas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as

determinag¢des do Prefeito ou Secretdrio”.

O “Chefe de Unidade de Avaliagdo e Controle” “define estratégias
de planejamento, avaliar a¢cdes de sadde através da fiscaliza¢do e alise
dos servicos de saldde do municipio, presta assisténcia estratégica para
unidades de saldde, avaliar recursos financeiros em execugdo e

possibilidades de implantag¢do de servicos”.

O “Diretor Especial de Vigilancia Epidemiolégica” tem a atribuicdo

de “planejar, coordenar e avaliar a¢ées de saude para garantia e
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prevencdo da populagdo, definir estratégias para unidades de saiude no
apoio as ac¢des de sadde para controlar as epidemias, gerenciar recursos

humanos e coordenar interfaces com programas estaduais e federais”.

O “Diretor de Controle de Zoonoses” deve “planejar, coordenar e
avaliar a¢des de salvde para garantia a atuagdo de combate as doencas
transmitidas por animais, definir estratégias para unidades de sadde no
apoio ao controle de agravo das referidas doengas, gerenciar recursos
humanos com o objetivo do desenvolvimento, conhecimento, previsdo,
prevencdo e enfrentamento continuado de problemas de sadde humana
relativos aos fatores e condi¢cdes de risco, atuais ou potenciais, e aos
acidentes, doengcas ou outros agravos decorrentes da intera¢do entre os

animais e a popula¢do humana”.

O “Diretor de Assisténcia Farmacéutica” deve “planejar, coordenar e
programar a aquisicdo e a distribuicdo de insuetos estratégicos para a
saude, em particular para a assisténcia farmacéutica, em articulagdo com a
secretaria de salde, gerenciar pessoas e administracdo de material.
Coordenar a implementagcdo de agdes relacionadas & assisténcia

farmacéutica e ao acesso aos medicamentos para toda a populagdo”.

J& ao “Diretor de Laboratério de Andlises Clinicas” compete
igualmente “planejar, coordenar e programar as ag¢des de sadde através
da politica de qualidade laboratorial, proporcionar suporte na gestdo de
pessods e na administragdo de material para garantir a coleta de exames
no laboratério e nas unidades de satde do municipio; garantir a andlise
dos materiais colhidos e a oferta de resultados com eficiéncia e

exceléncia”.

O “Diretor do Centro de Especialidades e Reabilitagdo” “coordena

servico especializado de reabilitacdo, dispondo de avaliagdo,
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acompanhamento e tratamento de pessoas com deficiéncia, proporcionar

suporte na gestdo de pessoas, processos e atos administrativos”.

O “Diretor de Assuntos Relacionados a Deficientes e Pessoas com
Necessidades Especiais” “coordenar servico especializado de assisténciq,
dispondo de avaliagcdo, acompanhamento e tratamento de pessoas com
deficiéncia, proporcionar suporte na gestdo de pessoas, processos e atos

administrativos”.

Ao “Diretor Especial de Fiscalizagdo da Saude”, compete “gerenciar
recursos humanos; fiscalizar as ag¢des de sadde realizadas no servico de
salde municipal em todas as dreas para garantir a boa execu¢do dos
servicos implantados e proporcionar eficiéncia e exceléncia na aplicagdo

dos recursos de saude”.

O “Diretor de Tecnologia de Informagdo” “planeja atividades de
tecnologia de informagdo e de servicos de informdtica, definindo objetivos,
metas, riscos, projetos, necessidades dos colaboradores; dirigi e administrar
equipes, delegar autoridades e aperfeicoar perfil e desempenho da
equipe, e fornecedores; controla qualidade e eficiéncia do servico;

implementa servicos e produtos”.

O “Diretor de Transporte em Saide”, também “gerencia recursos
humanos e o cuidado com o instrumento de trabalho; coordena projetos de
terceirizacdo e fiscalizar o servico prestado para garantir o atendimento
dos pacientes que necessitam se deslocar a outros municipios com

qualidade e eficiéncia”.

O “Diretor de Regulagdo Interna” igualmente “gerencia recursos
humanos, avalia acdes de saude e fazer a gest@o das ofertas de sadde do
municipio a populag¢do, bem corno, das necessidades de implementagdo,

garante a execug¢do dos servicos ofertados com qualidade e eficiénciq,
111



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

através da escala de priorizagdo de pacientes; disponibiliza oferta de
servicos de saude e viabilizar o gerenciamento da agenda; produz
informagSes com qualidade sobre o fluxo de usudrios e ofertas de servigos;
viabiliza o encaminhamento correto do paciente ao servico de saldde

necessdrio’.

J& ao “Diretor de Regulagcdo Externa” também compete “gerenciar
recursos humanos; avaliar agcdes de sadde e fazer a gestdo das ofertas de
saude & populagcdo ndo disponiveis no municipio, bem corno, oferecer
suporte a secretaria de saude das necessidades de implementac¢do pelos
6rgdos estaduais e federais; formular a Politica de Regulag¢do Assistencial,
considerando necessidade, demanda e oferta de ag¢des e servicos de
saude, desenvolvidas e ofertadas pela Secretaria Estadual de Saude e
Ministério da Sauide; acompanhar e avaliar as ag¢des de regulagdo

assistencial ofertados no dmbito estadual e federal”.

O “Chefe de Ambulatério de Especialidades” “avalia ag¢des de
saude; definir estratégias para unidades de salde; administrar recursos
financeiros; gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com

entidades sociais e profissionais”.

O “Chefe da Ouvidoria da Sadde” “planeja e coordena os
atendimentos pessoal, telefdnico ou via internet a municipes, parceiros e /ou
pacientes fornecendo e recebendo informagdes sobre servicos de saude
e/ou sobre a instituicdo; recep¢io e agendamento de reunides;
preparacdo de materiais e documentos; protocolo e arquivamento de

documentos em geral”.

Ao “Chefe da manutencdo predial da Sadde” cabe “controlar
recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,

insuetos e equipes de trabalho); inspecionar a qualidade dos materiais e
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insurnos utilizados, orientar sobre especifica¢do, fluxo e movimentagdo dos
materiais e sobre medidas de seguran¢ca dos locais e equipamentos da

obra; administrar o cronograma da obra”.

Ao “Chefe de Atendimento CEO” compete “planejar o trabalho
técnico-odontolégico, dos consultérios e do laboratérios de prétese no
Centro de Especialidades Odontolégicas | e Il; prevenir doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal;
coordenar os procedimentos odontolégicos supervisionando os Cirurgides
Dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar
capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes
técnicas; garantir que as atividades sejam exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga; atividades técnicas

incompativeis com o provimento em comissdo.

O “Chefe do Setor de Compras e Suprimentos” “gerencia equipes
de trabalhadores que atuam em processos de compra, armazenagem e
movimenta¢cdo de matérias-primas, materiais indiretos, equipamentos,
insurnos e servigos na Secretaria de Saude; recebe requisicoes de compras,
executar processo de cotagdo e concretizar a compra de servigos,
produtos, matérias-primas e equipamentos; acompanha o fluxo de
entregas; supervisiona equipe e processos de compra; preparar relatérios
e fazer o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores.

“O Chefe do Setor de controle e vetores” “coordena as visitas em
domicilios periodicamente; planeja campanhas e orientar a comunidade
para promogdo da salde; rastreia focos de doengas especificas; planeja
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas, corno dengue,

maldria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana,

entre outras, relacionadas com fatores ambientais de risco biolégicos e ndo
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biolégicos - lixo em locais inapropriados, dgua limpa acondicionada em

depdsitos, esgoto a céu aberto, desmatamento”.

Ao “Diretor de Seguranca e Medicina do Trabalho” compete
“coordenar os processos de Seguranca e Medicina do Trabalho;
implementar politicas e procedimentos da drea; gerenciar a equipe do
SESMT; realizar o mapeamento das condi¢des de salde e seguranca do
trabalho; gerenciar ferramentas de andlise, coordenar investigagdo de
acidentes e de andlise de risco; desenvolver e gerenciar programas de

prevencdo a acidentes e de sadde do trabalho”.

O “Diretor de Aten¢do Bdsica” deve “avaliar ag¢ées de salde;
definir estratégias para unidades de salde; administrar recursos
financeiros; gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com

entidades sociais e profissionais”.

Ao “Chefe de Laboratério de Andlises Clinicas” compete “coordenar
coletas, recepgdo e distribuicdio de material biolégico de pacientes; a
preparacdo de amostras do material biolégico e realizar exames
conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte.
Administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas prdticas, qualidade e biosseguranca;
mobilizar capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar
registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes

quanto a coleta do material biolégico”.

O “Diretor de Saude Bucal” deve “gerenciar recursos humanos, a
administragdo de material e avaliar a¢des de saidde bucal a serem
realizadas no municipio; buscar parcerias com as unidades de saude para
garantir a qualidade do servico de satde bucal; capacitar os profissionais

de salde bucal com as inovagdes de salde; garantir o encaminhamento
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dos pacientes que necessitam de tratamento complexos através da

regulagcdo externa”.

O “Diretor da Se¢do da Habitacdo” deve executar as atividades
de organizagdo, execu¢do e controle dos programas habitacionais;
fiscalizar e elaborar as atividades técnicas e suas competéncias; articular
politicas publicas do Governo Federal e do Governo Estadual de
Habitagcdes populares e assentamentos precdrios; articular internamente e
com outros érgdos, visando a reducdo do déficit habitacional do Municipio;
fomentar e estimular a oferta de habitac¢do; planejar, organizar, executar
e controlar as atividades habitacionais; administrar, conjuntamente com
outros Habitagdo; efetuar levantamento oérgdos publicos, o Fundo
Municipal de s, estudos, pareceres e outros documentos necessdrios o
desenvolvimento de projetos habitacionais; gerenciar e acompanhar o
cadastramento de interessados em ingressar em programas de habitag¢do
de interesse social, selecionando os casos prioritdrias de atendimento,
desde que atendidos os requisitos bdsicos estabelecidos; produzir e manter
atualizado banco de dados de interesse da secretaria; efetuar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico”.

O “Chefe de Fiscalizagdo” “coordena os Processos de fiscalizagdo
do atendimento das posturas municipais; acompanha os servicos de
numeracdo de edificacdes; chefia a fiscalizagdo de obras particulares no
que concerne a existéncia de projeto aprovado pelo é6rgdo municipal
competente; coordena a fiscalizagcdo de servicos de manutengdo na rede
de abastecimento de dgua e transporte de esgoto; planeja e coordenq,
em conjunto com o Diretor de Obras, a fiscalizacdo dos servicos de
manutencdo da pavimentagdo de vias publicas prestados por Empresas

contratadas pela Municipalidade; efetua outras atividades correlatas

determinadas pelo superior hierdrquico”.
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LA 11

O “Diretor de Servicos Topogrdficos” “coordena os levantamentos
topograficos, demarcacdo de terras, realizacdo de levantamentos
planimétricos e altimétricos; dirigi a execugdo de atividades de
levantamento topogrdfico; apresenta relatérios semestrais das atividades
para andlise; identifica pontos de apoio para georeferenciamento e
amarragdo; especifica e quantificar equipamentos, acessérios e materiais;
dimensiona equipes de campo: técnicos, topoégrafos e auxiliares. VIl -

efetuar outras atividades correlatas determinadas pelo superior

hierdrquico”.

O “Diretor de Projetos” cabe “coordenar a elabora¢do de
orcamentos para obras publicas; supervisionar e coordenar a elaboragdo
de projetos de engenharia de obras publicas no municipio; viabilizar a
aprovacdo de licencas e autorizagdes de outros oérgdos; coordenar a
elaboracdo de memoriais descritivos de obras publicas; coordenar a
elaboragdo de cronograma fisico-financeiro; gerenciar as atividades do
corpo técnico no encaminhamento e andamento das obras, servicos,
projetos e fiscalizagdo das obras publicas; garantir a anotagdo e o registro
de responsabilidade técnica dos profissionais envolvidos nos projetos
executados pela Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano;
trabalhar em conjunto com o Diretor de Obras visando a execug¢do plena
dos contratos entre Prefeitura Municipal e Empresas, bem como prestagdo
de contas a 6rgdos gestores e financiadores; efetuar outras atividades

correlatas determinadas pelo superior hierdrquico”.

O “Diretor de lluminagdo Plblica” tem as fungdes técnicas de
“coordenar as atividades desenvolvidas pelo Setor de lluminagdo Publica;
dirigir as atividades de implantacdo e manutengdo da rede de iluminagdo
nos logradouros publicos municipais, monumentos e prédios publicos;

coordenar a manutencdo da iluminagdo puiblica municipal; zelar pelo

116



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

patriménio e equipamentos inerentes a iluminagdo publica municipal;
promover reparag¢do ou substituicdo de lampadas, disjuntores, reatores e
demais materiais elétricos da rede de iluminagdo publica de
responsabilidade do municipio; promover o controle de ligagdes da Rede
de lluminagdo Publica; planejar e opinar em processos referentes a
projetos de ampliagdo e revitalizacdo do sistema de iluminagdo publica;
manter o controle das ligagdes e consumo de energia em préprios
municipais e no sistema de iluminagdo puiblica; garantir o relacionamento
institucional com a concessiondria de energia elétrica local; efetuar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico”.

O “Chefe de Equipe de Pavimentacdo de Bloquete” “assessora o
Secretdrio na organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das tarefas
tais como: fiscalizagdo do servico da Equipe de Pavimentagdo, verificando
os pedidos de pontos com problemas de pavimento para futuro conserto;
fiscaliza os gastos com materiais a serem usados pela Equipe de

Pavimentagdo de Bloquete”.

Por sua vez, “Chefe de Equipe de Pavimentac¢do de Asfalto” também
“assessora o Secretdrio na organizagdo, orientagdo, coordenag¢do e
controle das tarefas tais como: fiscalizagdo do servico da Equipe de
Pavimentagdo, verificando os pedidos de pontos com problemas de
pavimento para faturo conserto; fiscaliza os gastos com materiais a serem

usados pela Equipe de Pavimentacdo de Asfalto”.

O “Chefe do Setor de Atendimento ao Municipe” “assessora o
Secretdrio na organizagdo, orientacgdo, coordenagdo e controle das tarefas
através de atendimento telefénico ou pessoal na solicita¢cdo de prestagdo
de servicos, solicitacdes do Secretdrio, fiscaliza o preenchimento de

requisicdes e arquivo do Controle de Combustivel da Frota Municipal”.
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O “Diretor de Manutengéio de Oficina de solda” “assessora o
Secretdrio na organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle das tarefas
tais corno: fiscalizagdo dos servicos de solda em geral para conserto de
préoprios publicos e servicos da Equipe, bem corno controle de materiais

necessdrios para executar dos servigos”.

O “Diretor de Suprimentos” também “assessora o Secretdrio na
organizagdo, orienta¢do, coordenagdo e controle das tarefas tais corno:
fiscalizacdo pelo controle do Almoxarifado da Garagem Municipal.
Entrada e saida de itens para atendimento a demanda de servigos dos

diversos setores da Secretaria”.

O “Diretor do Setor de Limpeza de vias puiblicas” igualmente
“assessora o Secretdrio na organizagdo, orientagdo, coordenag¢do e
controle das tarefas tais como: fiscalizagdo dos servicos de Limpeza
Piblica nos diversos Bairros do Municipio; recebe as solicitagdes do
Secretdrio para distribuicdo dos servicos com Mdquinas, Caminhdes e

Pessoal”.

O Diretor de Manutencdo de Pontes e Redes Pluviais deve
“assessorar o Secretdrio na organizagdo, orientagdo, coordenagdo e
controle das tarefas tais como: fiscalizagdo da manutencdo de pontes e
linhas de Tubo (Galerias Pluviais — Rural). Fiscaliza os servicos da Equipe,
coordena o levantamento de material necessdrio para manutengdo e
construgdo de pontes dassim como acompanha o uso adequado do

material”.

O “Diretor de Recursos Humanos” “assessora o Secretdrio na
organizacgdo, orientagdo, coordenag¢do e controle das tarefas tais como:
fiscalizagdo da drea de Recursos Humanos da Secretaria de Servigos

Municipais, Fiscaliza o Controle de Entrada e Saida de funciondrios;
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documentagdo de férias; licenca prémio; faltas e abonadas; trabalhos
vinculados a INSS, Secretaria da Saldde e Recursos Humanos da Sede,

assim como outros servicos pertinentes a esta drea”.

O “Chefe da Se¢do de Elétrica” “auxilia o Diretor da Segéo de
elétrica; assessora o Secretdrio e o Diretor da Seg¢do na organizagdo,
orientagdo, coordenag¢do e controle das tarefas tais como: auxilia nos
servicos de manutencdo Elétrica e no controle de materiais e demais

servigcos”.

O “Chefe de Setor de galeria e redes Pluviais” “assessora o
Secretdrio na organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle das tarefas
tais como: fiscalizagdo dos servicos de limpeza e manutengdo de Galerias
Pluviais do Municipio nos diversos Bairros, bem como servicos manuais e

com djuda de caminhdes préprios para Desobstru¢do de Redes”.

O “Chefe do Setor de Jardinagem” “assessora o Secretdrio na
organizag¢do, orientac¢do, coordenag¢do e controle das tarefas tais como:
fiscalizacdo do servico de corte de gramas nos préprios municipais,
servicos da equipe, servicos de poda de plantas e dos residuos da

jardinagem”.

O “Chefe do Setor de Varricdo” “assessora o Secretdrio na
organizag¢do, orienta¢do, coordenagdo e controle das tarefas tais corno:
fiscalizacdo da distribuicdo dos servicos de varricdo nas ruas centrais do
Municipio. Coordena também servigos de varricdo em auxilio a diversas
equipes”.

LR AT

O “Chefe de limpeza de estradas rurais” “assessora o Secretdrio na
organizacgdo, orientagdo, coordenagdo e controle das tarefas tais como:

fiscalizag@o dos servicos de limpeza de Valetas e Galerias Pluviais nas

119



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Diversas Estradas Rurais. Acompanha e coordena o servigcos das mdaquinas

em Estradas Rurais para melhoria de leito carrogdavel”.

O “Chefe de Ilimpeza pulblica” “assessora o Secretdrio na
organizagdo, orientagdo, coordenacdo e controle das tarefas tais corno:
fiscalizagdo dos trabalhos de limpeza com Caminhdes nas diversas Ruas do
Municipio e drea Rural. Coordena o trabalho com recolhimento de material
inservivel (sofd, méveis e outros), assim como recolhimento da varrigdo da

Equipe responsdvel”.

O “Chefe do Setor de Hidrdulica” “assessora o Secretdrio na
organizag¢do, orientagdo, coordenag¢do e controle das tarefas tais como:
fiscalizacdo dos servicos de manutengdo hidrdulica nos préprios municipais,
coordena a equipe de tubulacdo de dgua, vazamentos de rede esgoto

entre outros’.

O “Chefe de Obras” “assessora o Secretdrio na organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle das tarefas tais como: fiscalizagdo de
obras em Alvenaria, Carpintaria e Pintura e Distribuicdo de pessoal;
acompanha o uso de material nas obras fiscalizando o consumo do

mesmo”.

O “Chefe do Setor de Funilaria” “assessora o Secretdrio na
organizagdo, orientacgdo, coordenag¢do e controle das tarefas tais como:
fiscalizag@o dos servicos de funilaria na Frota Municipal; coordena o

material usado para fazer os servigos necessdrios”.

O “Chefe de Poda” “assessora o Secretdrio na organizagdo,
orientac¢do, coordenacdo e controle das tarefas tais como: fiscalizagdo do
trabalho de equipe na drea de Poda, assim como corte, quando necessdrio,
através de laudos expedidos pela equipe técnica da Secretaria de Meio

Ambiente”.
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O “Chefe de Fiscalizagdo” é “responsdvel por planejar, organizar e
gerenciar ag¢bes da equipe de fiscalizagdo da Secretaria de Meio
Ambiente, elaborar projetos de conscientizacdo ambiental, elaborar
normas e procedimentos para as atividades desempenhadas pelos fiscais,

acompanhamento de inspecdes ambientais”.

O “Chefe de Programas Ambientais” é “responsdvel por
acompanhar e implementar os programas ambientais vigentes no Municipio,
coleta seletiva, catadores auténomos, agdes de conscientizagdo ambiental,
controle logistico da coleta seletiva do Municipio, acompanhamento de
cumprimento de metas estabelecidas no Plano Municipal de Gerenciamento

Integrado de Residuos Sélidos”.

O “Chefe de Protocolo da Secretaria de Meio Ambiente” é
1] 4 . 4 .
responsdvel pelo atendimento ao publico e telefone, controle de acesso,
protocolo de entrada e saida de documentos, responsdvel pelas
orientagdes aos municipes sobre documentos emitidos pela Secretaria de

Meio Ambiente, rotinas administrativas”.

O “Chefe de Fiscalizag@o do Parque Ecolégico” é “responsdvel por
manter a organizagdo, orientar e coordenar os trabalhos no Parque
Ecolégico, acompanhar e orientar o visitantes, responsdvel por elaborar e
implementar programas e processos de melhorias para o bom
funcionamento do Parque, responsdvel pela abertura e fechamento do
Parque em seus dias de funcionamento, acompanhamento de visitas técnicas

realizadas por Escolas e /ou entidades”.

O “Chefe de Manutengdo do Parque Ecolégico” é “responsdvel pelo
atendimento ao publico e telefone, controle de acesso, protocolo de

entfrada e saida de documentos, responsdvel pelas orienta¢des ao
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municipes sobre documentos emitidos pela Secretaria de Meio Ambiente,

rotinas administrativas”.

O “Diretor de Desenvolvimento Econdémico” tem a atribuicdo de
“auxiliar o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento econémico, ciéncias,
tecnologia e inovagdo, na drea do Programa de Apoio ao Empreendimento
Produtivo do Municipio, na organizag¢do, orientagdo, coordenagdo e
controle das atividades da Secretaria; exercer as atribuicdes delegadas
pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a
este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os
Secretdrios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento econdémico, ciéncias, tecnologia e
inovacdo, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas

atribuicdes e de acordo com as determinag¢des do Prefeito ou Secretdrio”.

Por sua vez, o “Diretor de Ciéncias, Tecnologia e Inova¢do” também
cabe auxiliar o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento econdmico,
ciéncias, tecnologia e inovagdo, na drea do Programa de Apoio ao ensino
superior, tecnolégico e profissionalizante do Municipio, na organizacdo e
formagdo de propostas para o desenvolvimento de programa de apoio a
pesquisas cientificas, tecnolégicas e de inovagdo, orientagdo, coordenagdo
e controle das atividades relacionadas a drea de Ciéncias, Tecnologia e

Inovagdo da Secretaria”.

Ao “Assessor de Desenvolvimento” compete “assessorar o Secretdrio
Municipal de Desenvolvimento econdmico, ciéncias, tecnologia e inovagdo e
o Diretor de desenvolvimento econdmico, através do atendimento aos
municipes com vistas a orientagdo das politicas piblicas relacionadas ao

desenvolvimento econémico do municipio de Lorena, desenvolver e aplicar
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politicas publicas pertinentes a legislagdo municipal vigente de fomento e
incentivos as micro e pequenas empresas; exercer as atribuicdes delegadas
pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade este
equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretdrios

Municipal”.

Ao “Diretor do PAT” cabe “gerenciar as atividades do Posto de
atendimento ao trabalhador no Municipio; desenvolver e programar
politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas existentes e/ou
disponiveis no mercado, visando a otimizag¢do dos servicos e utilizagdo dos
recursos sob sua responsabilidade; estabelecer a escala de servidores
para o PAT; responder aos Superiores Hierdrquicos pelos funciondrios a ele
subordinados; exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada;

despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretdrios Municipais”.

O “Chefe do Banco do Povo” deve genericamente “desenvolver e
programar politicas e diretrizes que traduzam as melhores prdticas
existentes e /ou disponiveis no mercado, visando a otimiza¢do dos servigos
e utilizagdo dos recursos sob sua responsabilidade; exercer as atribui¢cdes
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta ou
autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com

os Secretdrios Municipais”.

O “Diretor de Apoio a Agricultura” tem a fungdo de “auxiliar o
Secretdrio Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural, na drea de
desenvolvimento rural, na dire¢cdo das atividades administrativas da

Secretaria”.

Por fim, o “Diretor de Desenvolvimento Rural” também tem a fungcdo

de “auxiliar o Secretdrio Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural,
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na drea de politicas de voltadas para a agricultura, na diregdo,
organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades

administrativas da Secretaria”.

Merece destaque, ainda, além do significativo e excessivo numero
de cargos comissionados, a sobreposi¢do e descricdo genérica de
atribuigdes. Muitos cargos ostentam atribuicdes semelhantes e
extremamente vagas, o que corrobora a inconstitucionalidade,
evidenciando ndo demandarem especial relagdo de confianga a justificar a
dispensa de concurso publico; permitindo que o administrador, subvertendo
a moralidade administrativa, venha a prover um ou outro cargo por

interesse exclusivamente subjetivo.

No mais, conforme & mencionado, a criagdo de cargos de
provimento em comissdo ndo pode ser desarrazoada, artificial, abusiva ou
desproporcional, devendo, nos termos do art. 37, Il e V, da Constituicdo
Federal de 1988, e do art. 115, Il e V, da Constituicdo Estadual, ater-se as
atribuicdes de assessoramento, chefia e direcdo para as quais se empenhe
relagcdo de confianga, sendo vedada para o exercicio de fungdes técnicas
ou profissionais as quais é reservado o provimento efetivo precedido de
aprovagdo em concurso puUblico de provas ou de provas e titulos, como

apandgio da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

Nesse sentido, ndo é ocioso repetir, o entendimento do Supremo
Tribunal Federal em regime de repercussdo geral (TEMA 1010 - RE n.
1041210/SP - Relatora Min. Carmem Licia), que resultou na formulagéo

da seguinte tese, em 28 de setembro de 2018:

“a) A criagdo de cargos em comissdo somente se
justifica para o exercicio de fun¢des de direc¢do,

chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
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desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou

operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necessdria relagcdo
de confianga entre a autoridade nomeante e o

servidor nomeado;

c) o nimero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que
eles visam suprir e com o numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que

os criar; e

d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei
que os instituir.” (STF, RE 1041210-SP, Rel. Min.
Carmem Lucia, 28-09-2018).

Enfim, ndo é licito & lei declarar a liberdade de provimento de
qualquer cargo ou emprego publico, mas somente aqueles que requeiram
relagdo de confianga nas atribuicdes de natureza politica de
assessoramento, chefia e direcdo, e ndo nos meramente burocrdticos,

definitivos, operacionais, técnicos, de natureza profissional e permanente.

Assim, é de rigor a declara¢do de inconstitucionalidade dos cargos

de provimento em comissdo supramencionados.
V - PEDIDO

Face ao exposto, requerendo o recebimento e o processamento da
presente ac¢do para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade dos incisos Il e lll do art. 6°; dos incisos VII, VI, IX,
X, X1, XIl, XIll, XIV e XV do art. 7°; dos incisos llI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI,
X1, X, X1V, XV, XVI e XVIl do art. 8°; dos incisos I, IV, V, VI, VII, VI, 1X, X,
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X1, XlI, XIll, XIV e XV do art. 9°; dos incisos Il, VII, VIII, IX, X e XI do art. 10;
dos incisos Il, Il e IV do art. 11; dos incisos |, lll, IV, V, VI, VIl e VIl do art.
12; dos incisos lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XI, XII, XIll, XIV, XV, XVI, XVIl e XVIII
do art. 13; do inciso IV do art. 14; do art. 15; dos incisos Il, lll, IV e V, do
art. 16; dos incisos |, Il, lll, V e VI do art. 17; dos incisos Il, lll, 1V, V, VI, VI,
VI, IX, X, X1, XII, XIll, XIV, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIIl, XXIV, XXV,
XXVI e XXVII do art. 18; dos incisos I, Il, IV, VI e VIl do art. 19; dos incisos
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X1, XII, XIll, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI, do
art. 20; dos incisos II, lll, V, VI e VIl do art. 21; do art. 22; e dos incisos | e Il
do art. 23, e das expressées “Diretor de Fomento Cultural e Turismo”,
“Assessor de Cultura”, “Chefe de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo”, “Chefe de Suprimentos”, “Chefe da Se¢do de

Almoxarifado”, “Chefe Administrativo do Mercado Municipal”, “Chefe da
Secdo de Bens Piblicos”, “Chefe de Departamento de Pessoal”, “Chefe de
Licitacdes”, “Chefe Administrativo do Velério e Cemitério Municipal”,
“Chefe de Publicagées Oficiais”, “Diretor de Gabinete do Secretdrio”,
“Diretor Geral de Bibliotecas”, “Chefe do Setor de Recursos Humanos”,
“Diretor de Tec. Da Informag¢do da Educag¢do”, “Diretor de Suprimentos”,
“Diretor de Projetos Educacionais”, “Diretor de Frotas, Transportes e
Manutencéo”, “Chefe de Manutencdo de Bens Patrimoniais”, “Chefe do
Setor de Cadastramento de Alunos”, “Chefe de Controle de Frotas da
Educagdo”, “Chefe da Seg¢do de Protocolo da Educagdo”, “Chefe da
Manutencdo Predial”’, “Chefe de Secretaria do CIEJAP, “Diretor de
Financas e Fiscalizagdo”, “Chefe de Tesouraria”, “Chefe do Setor de
Empenho”, “Chefe do Setor de Adiantamentos”, “Chefe do Setor de
Cadastro”, “Chefe de Assessoria Técnica e Financas”, “Chefe do Setor de

Receita e Conciliagdo Bancdria”, “Diretor da Tesouraria”, “Diretor de

Planejomento e Controle Orcamentdrio”, “Diretor de Sistemas de
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Tributagdo”, “Diretor da Se¢éio de Cadastro de Iméveis”, “Diretor da segdo
de desdobramento de Iméveis”, “Diretor de Contas a pagar”, “Assessor
Especial de Gabinete”, “Assessor de Seguranca do Executivo”, “Diretor de
Cerimonial”, “Chefe do Servico de Apoio Parlamentar”, “Chefe de
Informagdo ao Cidaddo”, “Chefe de Protocolo de Gabinete”, “Assessor
Institucional do Secretdrio”, “Diretor de Integrac¢do”, “Ouvidor”, “Assessor
Especial de Gabinete”, “Diretor de Legislacdo”, “Assessor Especial de
Defesa do Consumidor”, “Diretor de Protocolo”, “Diretor de Atendimento
ao Consumidor”, “Chefe de Sec¢do de Arquivos e Controle de Processos”,
“Chefe de Fiscalizagcdo do Procon”, “Diretor Especial de Desenvolvimento
Social”, “Chefe do CREAS”, “Chefe do CRAS”, “Chefe da Secdo de
Projetos Sociais”, “Chefe de Atendimento de Alta Complexidade”, “Chefe
de Atendimento de Plantdo Social”, “Chefe de Atendimento de Cadastro
Unico”, “Chefe do Setor de Desenvolvimento da Protecdo Bdsica”, “Chefe
do Setor de Desenvolvimento Social da Populagdo em Situagdo de Rug,
“Chefe do Setor de Desenvolvimento Social”, “Diretor da Inféncia e
Juventude”, “Diretor de Desenvolvimento Socioeducacional Politico da
Juventude”, “Diretor de Projeto e Agbes Protetivas”, “Diretor de
Monitoramento de Programas, Projetos e Ag¢des do SUAS de Loreng,
“Diretor de Vigiléncia socioassistencial”, “Chefe da Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil”, “Diretor de Propaganda
Institucional”, “Diretor de Comunicagdo Social”, “Chefe do Setor de Audio
Visual”, “Diretor de Lazer, de Participag¢do e Recreagdo”, “Diretor de
Projetos e Ag¢gdes Esportivas”, “Chefe de recreagdo”, “Chefe de Esportes”,
“Diretor de transito”, “Diretor de Projetos e Mobilidade Urbana”, “Diretor
de Transportes”, “Chefe dos Agentes de Transito”, “Chefe do Terminal

Rodovidrio”, “Diretor de Administra¢cdo e Finangas”, “Diretor Especial de

L 1]

Unidade de Avaliagdo e Controle”, “Diretor de A¢des em Saude”, “Chefe
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de Unidade de Avaliagdo e Controle”, “Diretor de Vigilancia
Epidemiolégica”, “Diretor de Controle de Zoonoses”, “Diretor de Assisténcia
Farmacéutica”, “Diretor de Laboratério de Andlises Clinicas”, “Diretor do
Centro de Especialidades e Reabilitagdo”, “Diretor de Assuntos
Relacionados a Deficientes e Pessoas com Necessidades Especiais”, “Diretor
Especial de Fiscalizagdo da Saude”, “Diretor de Tecnologia de
Informagdo”, “Diretor de Transporte em Saude”, “Diretor de Regulagdo
Interna”, “Diretor de Regula¢do Externa”, “Chefe de Ambulatério de
Especialidades”, “Chefe da ouvidoria da Saidde”, “Chefe da manutengdo
predial da Saude”, “Chefe de Atendimento CEQ”, “Chefe do Setor de
Compras e Suprimentos”, “Chefe do Setor de controle e vetores”, “Diretor
de Seguranca e Medicina do Trabalho”, “Diretora de Atengdo Bdsica”,
“Chefe de Laboratério de Andlises Clinicas”, “Diretor de Saude Bucal”,
“Diretor da Se¢do da Habitagdo”, “Chefe de Fiscalizagdo”, “Diretor de
Servicos Topogrdficos”, “Diretor de Projetos”, “Diretor de lluminagdo
Publica”, “Chefe de Equipe de Pavimentagcdo de bloquete”, “Chefe de
Equipe de Pavimentacdo de Asfalto”, “Chefe do Setor de Atendimento ao
Municipe”, “Diretor de Manutengdo de Oficina de solda”, “Diretor de
Suprimentos”, “Diretor do Setor de Limpeza de vias pUblicas”, “Diretor de
Manutengdo de Pontes e Redes Pluviais”, “Diretor de Recursos Humanos”,
“Chefe da Secdo de Elétrica”, “Chefe de Setor de galeria e redes
Pluviais”, “Chefe do Setor de Jardinagem”, “Chefe do Setor de Varricdo”,
“Chefe de limpeza de estradas rurais”, “Chefe de limpeza puiblica”,
“Chefe do Setor de Hidrdulica”, “Chefe de Obras”, “Chefe do Setor de
Funilaria”, “Chefe de Poda”, “Chefe de Fiscalizacdo”, “Chefe de
Programas Ambientais”, “Chefe de Protocolo da Secretaria de Meio

Ambiente”, “Chefe de Fiscalizagdo do Parque Ecolégico”, “Chefe de

Manutengdo do Parque Ecolégico”, “Diretor de Desenvolvimento
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Econdmico”, “Diretor de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo, “Assessor de
Desenvolvimento”, “Diretor do PAT”, “Chefe do Banco do Povo”, “Diretor de
Apoio a Agricultura, “Diretor de Desenvolvimento Rural”, constantes dos
Anexos | e ll, da Lei Complementar n. 248, de 19 de dezembro de 2016,

do Municipio de Lorena.

Requer-se ainda sejam requisitadas informagdes ao Prefeito e a
Camara Municipal de Lorena, bem como posteriormente citado o
Procurador-Geral do Estado para se manifestar sobre os atos normativos
impugnados, protestando por nova vista, posteriormente, para

manifestagdo final.

Sdo Paulo, 15 de outubro de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

grep/sh
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Protocolado n° 14.013/2018

Assunto: Inconstitucionalidade de cargos em provimento em comissdo
previstos na Lei n° 248, de 19 de dezembro de 2016, do Municipio de
Lorena.

Distribua-se a inicial da a¢do direta de inconstitucionalidade dos
incisos Il e lll do art. 6°; dos incisos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XllI, XIV e XV
do art. 7°; dos incisos lll, 1V, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, XlI, XIV, XV,
XVI e XVII do art. 8°; dos incisos Il, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII,
XIV e XV do art. 9°; dos incisos Il, VII, VIII, IX, X e Xl do art. 10; dos
incisos I, lll e IV do art. 11; dos incisos I, Ill, IV, V, VI, VIl e VIl do art.
12; dos incisos I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVIl e
XVII do art. 13; do inciso IV do art. 14; do art. 15; dos incisos Il, lll,
IV eV, do art. 16; dos incisos |, II, lll, V e VI do art. 17; dos incisos I,
1, 1v, v, Vi, VI, VIlII, IX, X, XI, XII, XIll, XIV, XV, XVI, XV, XIX, XX, XXI,
XXII, XX, XXV, XXV, XXVI e XXVII do art. 18; dos incisos |, II, IV, VI e
VIl do art. 19; dos incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIll, XIV, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI, do art. 20; dos incisos II, lll, V, VI e VI
do art. 21; do art. 22; e dos incisos | e Il do art. 23, e das
expressdes “Diretor de Fomento Cultural e Turismo”, “Assessor de
Cultura”, “Chefe de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo”,
“Chefe de Suprimentos”, “Chefe da Secdo de Almoxarifado”, “Chefe
Administrativo do Mercado Municipal”, “Chefe da Se¢do de Bens
Piblicos”, “Chefe de Departamento de Pessoal”’, “Chefe de
Licitagdes”, “Chefe Administrativo do Velério e Cemitério Municipal”,
“Chefe de Publicagdes Oficiais”, “Diretor de Gabinete do
Secretdrio”, “Diretor Geral de Bibliotecas”, “Chefe do Setor de

Recursos Humanos”, “Diretor de Tec. Da Informa¢do da Educagdo”,
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“Diretor de Suprimentos”, “Diretor de Projetos Educacionais”, “Diretor
de Frotas, Transportes e Manutengdo”, “Chefe de Manutengdo de
Bens Patrimoniais”, “Chefe do Setor de Cadastramento de Alunos”,
“Chefe de Controle de Frotas da Educacgdo”, “Chefe da Se¢do de
Protocolo da Educacdo”, “Chefe da Manutengéo Predial”, “Chefe de
Secretaria do CIEJAP, “Diretor de Finangas e Fiscaliza¢do”, “Chefe
de Tesouraria”, “Chefe do Setor de Empenho”, “Chefe do Setor de
Adiantamentos”, “Chefe do Setor de Cadastro”, “Chefe de
Assessoria Técnica e Finangas”, “Chefe do Setor de Receita e
Conciliagdo Bancdria”, “Diretor da Tesouraria”, “Diretor de
Planejamento e Controle Org¢amentdrio”, “Diretor de Sistemas de
Tributagdo”, “Diretor da Se¢dio de Cadastro de Iméveis”, “Diretor da
secdo de desdobramento de Iméveis”, “Diretor de Contas a pagar”,
“Assessor Especial de Gabinete”, “Assessor de Seguranca do
Executivo”, “Diretor de Cerimonial”’, “Chefe do Servico de Apoio
Parlamentar”, “Chefe de Informa¢do ao Cidaddo”, “Chefe de
Protocolo de Gabinete”, “Assessor Institucional do Secretdrio”,
“Diretor de Integragdo”, “Ouvidor”, “Assessor Especial de Gabinete”,
“Diretor de Legislagdo”, “Assessor Especial de Defesa do
Consumidor”, “Diretor de Protocolo”, “Diretor de Atendimento ao
Consumidor”, “Chefe de Se¢do de Arquivos e Controle de Processos”,
“Chefe de Fiscalizagdo do Procon”, “Diretor Especial de
Desenvolvimento Social”’, “Chefe do CREAS”, “Chefe do CRAS”,
“Chefe da Seg¢do de Projetos Sociais”, “Chefe de Atendimento de
Alta Complexidade”, “Chefe de Atendimento de Plantdo Social”,
“Chefe de Atendimento de Cadastro Unico”, “Chefe do Setor de

Desenvolvimento da Prote¢cdo Bdasica”, “Chefe do Setor de

Desenvolvimento Social da Populagdo em Situacdo de Rua, “Chefe
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do Setor de Desenvolvimento Social”, “Diretor da Inféncia e
Juventude”, “Diretor de Desenvolvimento Socioeducacional Politico
da Juventude”, “Diretor de Projeto e Acdes Protetivas”, “Diretor de
Monitoramento de Programas, Projetos e A¢des do SUAS de Lorena,
“Diretor de Vigilancia socioassistencial”, “Chefe da Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil”, “Diretor de Propaganda
Institucional”, “Diretor de Comunica¢do Social”, “Chefe do Setor de
Audio Visual”, “Diretor de Lazer, de Participagdo e Recreagdo”,
“Diretor de Projetos e Ac¢des Esportivas”, “Chefe de recreacgdo”,
“Chefe de Esportes”, “Diretor de transito”, “Diretor de Projetos e
Mobilidade Urbana”, “Diretor de Transportes”, “Chefe dos Agentes
de Transito”, “Chefe do Terminal Rodovidrio”, “Diretor de
Administragdo e Finangas”, “Diretor Especial de Unidade de
Avaliagcdo e Controle”, “Diretor de Ac¢des em Saiude”, “Chefe de
Unidade de Avaliagdo e Controle”, “Diretor de Vigilancia
Epidemiolégica”, “Diretor de Controle de Zoonoses”, “Diretor de
Assisténcia Farmacéutica”, “Diretor de Laboratério de Andlises
Clinicas”, “Diretor do Centro de Especialidades e Reabilitagcdo”,
“Diretor de Assuntos Relacionados a Deficientes e Pessoas com
Necessidades Especiais”, “Diretor Especial de Fiscalizagdo da
Saude”, “Diretor de Tecnologia de Informagdo”, “Diretor de
Transporte em Saude”, “Diretor de Regulacdo Interna”, “Diretor de
Regulagdo Externa”, “Chefe de Ambulatério de Especialidades”,
“Chefe da ouvidoria da Sadde”, “Chefe da manutengdo predial da
Saude”, “Chefe de Atendimento CEQ”, “Chefe do Setor de Compras
e Suprimentos”, “Chefe do Setor de controle e vetores”, “Diretor de
-

Segurangca e Medicina do Trabalho”, “Diretora de Atengdo Bdsica”,

“Chefe de Laboratério de Andlises Clinicas”, “Diretor de Saude
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Bucal”, “Diretor da Se¢do da Habitagdo”, “Chefe de Fiscalizagdo”,
“Diretor de Servicos Topograficos”, “Diretor de Projetos”, “Diretor de
lluminagdo Publica”, “Chefe de Equipe de Pavimentagdo de
bloquete”, “Chefe de Equipe de Pavimenta¢do de Asfalto”, “Chefe
do Setor de Atendimento ao Municipe”, “Diretor de Manutengéo de
Oficina de solda”, “Diretor de Suprimentos”, “Diretor do Setor de
Limpeza de vias publicas”, “Diretor de Manutengdo de Pontes e
Redes Pluviais”, “Diretor de Recursos Humanos”, “Chefe da Secdo de
Elétrica”, “Chefe de Setor de galeria e redes Pluviais”, “Chefe do
Setor de Jardinagem”, “Chefe do Setor de Varricdo”, “Chefe de
limpeza de estradas rurais”, “Chefe de limpeza puiblica”, “Chefe do
Setor de Hidrdulica”, “Chefe de Obras”, “Chefe do Setor de
Funilaria”, “Chefe de Poda”, “Chefe de Fiscaliza¢do”, “Chefe de
Programas Ambientais”, “Chefe de Protocolo da Secretaria de Meio
Ambiente”, “Chefe de Fiscalizagdo do Parque Ecolégico”, “Chefe de
Manutengdo do Parque Ecolégico”, “Diretor de Desenvolvimento
Econémico”, “Diretor de Ciéncias, Tecnologia e Inovacdo, “Assessor de
Desenvolvimento”, “Diretor do PAT”, “Chefe do Banco do Povo”,
“Diretor de Apoio a Agricultura, “Diretor de Desenvolvimento Rural”,
constantes dos Anexos | e ll, da Lei Complementar n. 248, de 19 de

dezembro de 2016, do Municipio de Lorena, junto ao Egrégio

Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo.

Dé-se ciéncia ao Promotor de Justica de Lorena.

Sdo Paulo, 15 de outubro de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica
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