MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n°® 22.868/18

CONSTITUCIONAL.  ADMINISTRATIVO. AGCAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. DIsSPOSITIVOS DA LEI N°4.080, DE 06
DE SETEMBRO DE 2017, DO MUNICIiPIO DA ESTANCIA TURISTICA-
RELIGIOSA DE APARECIDA. CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO. “OUVIDOR(A) GERAL DO MUNICiPIO”. CRIAGAO
ABUSIVA E EXCESSIVA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE NAO REVELAM PLEXOS DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E
DIRECAO. REPERCUSSAO GERAL N. 1.010 po STF. VIOLAGCAO
A0S ARTS. 111, 115, Il E V E 144, DA CONSTITUICAO

ESTADUAL.

1. O cargo de “Ouvidor”, em razdo da natureza de suas
atribuicdes, deve ser exercido por servidor de carreira
(art. 115, V, da Constituicdo Estadual). Inadmissivel o seu
provimento por pessoa estranha aos quadros permanentes

da Prefeitura Municipal.

2. Revela-se inconstitucional a criagdo de cargos de
provimento em comiss@o cujas atribuicdes, ainda que
descritas, ndo evidenciam fungdes de assessoramento,
chefia e direcéio, mas, fungdes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais a serem preenchidas por

servidores puUblicos investidos em cargos de provimento
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efetivo, cujo provimento deve se dar mediante aprovagdo

em concurso publico (arts. 111, 115,11 e V, CE/89).

3. Incidéncia do tema de Repercussdo Geral n. 1.010 do

STF com a seguinte tese:

“a) a criagcdo de cargos em comissdo somente se justifica
para o exercicio de funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de

atividades burocraticas, técnicas ou operacionais;

b) tal criacdo deve pressupor a necessdria relagéo de
confianga entre a autoridade nomeante e o servidor

nomeado;

¢) o nimero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que eles
visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes de

cargos efetivos no ente federativo que os criar; e

d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os

instituir.”

4. Violagdéo aos arts. 111; 115, Il e V; e 144, da

Constituicdo Estadual.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdio prevista no art. 116, VI, da Lei
Complementar Estadual n. 734, de 26 de novembro de 1993, e em
conformidade com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, IV, da
Constituicdo da Republica, e nos arts. 74, VI, e 90, lll, da Constituicdo do

Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informag¢des colhidas no incluso
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protocolado em epigrafe referido, vem perante esse Egrégio Tribunal de
Justica promover a presente ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE em face das expressdes “Ouvidor(a) Geral
do Municipio”, “Assessor(a) de Mobiliza¢do e Defesa Civil”, “Assessor(a) de
Relag¢des Publicas e Imprensa”, “Coordenador(a) de Cerimonial e Eventos”,
“Coordenador(a) de Gestdo Documental e Atendimento ao Municipe”,
“Assessor(a) de Servicos Administrativos e Finangas”, “Assessor(a) de
Transportes”, “Assessor(a) de Tributagdo”, “Coordenador(a) da Frota de
Veiculos”, “Coordenador(a) de Manutencdo de Veiculos”, “Coordenador(a)
de Divida Ativa”, “Coordenador(a) de Tributos”, “Coordenador(a) de
Compras Diretas”, “Coordenador(a) de Licitacdes”, “Coordenador(a) de
Logistica Interna”, “Coordenador(a) de Logistica Externa”,
“Coordenador(a) de Desenvolvimento Econémico”, “Coordenador(a) de
Tecnologia da Informagdo”, “Coordenador(a) de Recursos Humanos”,
“Coordenador(a) de Almoxarifado Central”, “Coordenador(a) Geral de
Desenvolvimento da Fiscalizagdo Tributdria”, “Coordenador(a) Geral do
Cadastro Imobilidrio”, “Coordenador(a) Geral de Cobranga Fiscal”,
“Coordenador(a) Geral de Desenvolvimento Contdbil”, “Coordenador(a)
Geral de Gestdo Financeira”, “Coordenador(a) Geral de Gestdo
Orcamentdria”, “Coordenador(a) Geral de Pagamentos”, “Coordenador(a)
Geral de Contas”, “Assessor(a) de Compras de Medicamentos e Insumos
para Saude”, “Assessor(a) de Gestdo de Equipes Médicas”, “Assessor(a) de
Gestdo de Equipes Odontolégicas”, “Assessor(a) de Vigilancia
Epidemiolégica”, “Coordenador(a) Geral de Vigilancia Sanitdria”,

LE 1

“Coordenador(a) Central de Vagas e Equipes”, “Coordenador(a) Geral de
Servigcos Farmacéuticos”, “Coordenador(a) Geral de Projetos de Educagdo
em Saude”, “Coordenador(a) Geral de Gestdo e Desenvolvimento de
Auditoria  Médica”, “Coordenador(a) Geral de Politicas de Saudde
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Coletiva”, “Coordenador(a) Geral dos Servicos Médicos do SAMU”,
“Coordenador(a) Geral de Transporte, Viagens e Gestdo de Viaturas”,
“Coordenador(a) Geral de Gestdo e Desenvolvimento do Ensino
Profissionalizante”, “Coordenador(a) Geral de Gestdo e Desenvolvimento
de Atividades Educacionais”, “Coordenador(a) Geral de Merenda Escolar”,
“Coordenador(a) Geral de Atividades Comunitdrias”, “Coordenador(a)
Geral de Projetos Esportivos e Competi¢des”, “Coordenador(a) Geral de
Eventos Educacionais e Culturais”, “Coordenador(a) Geral de Projetos”,
“Coordenador(a) Geral de Infraestrutura de Turismo”, “Coordenador(a) de
Fiscalizacdo”, “Coordenador(a) Geral de Infraestrutura, Comércio e
Servicos”, “Coordenador(a) Geral do Comércio Ambulante”, “Assessor(a)
da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Servicos Municipais 17,
“Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Servicos
Municipais 2”, “Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e
Servicos Municipais 3”, “Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade
Urbana e Servicos Municipais 4”, “Assessor(a) de Projetos e Orcamentos”,
“Assessor(a) de Convénios”, “Coordenador(a) Geral de Obras Piblicas”,
“Coordenador(a) Geral de Projetos e Infraestrutura Urbana”,
“Coordenador(a) Geral de Gestdo de Veiculos Leves e Pesados”,
“Coordenador(a) Geral de Materiais para Obras Piblicas”,
“Coordenador(a) Geral de Limpeza Urbana”, “Coordenador(a) Geral de

Fiscalizagdo”, “Coordenador(a) Geral dos Cemitérios e Velério Municipal”,
“Assessor(a) de Projetos e Educagdo de Meio Ambiente”, “Coordenador(a)
Geral de Projetos e Educagdo Ambiental”, “Assessor(a) de Equipes de
Abordagem de Humaniza¢do”, “Assessor(a) de Equipes de Trabalho”,
“Assessor de Estatisticas e Relatérios”, “Coordenador(a) Geral de Projetos
de Inclusdo Social”, “Coordenador(a) Geral de Projetos de Prote¢do Social

de Dependentes Quimicos e de Portadores de Necessidades Especiais”,
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“Coordenador(a) de projetos de Apoio a Terceira Idade”,
“Coordenador(a) do CREAS”, “Coordenador(a) do CRAS”,
“Coordenador(a) de Normas de Atendimento ao Ministério Publico”,
“Coordenador(a) de Distribuicdo de Materiais”, “Coordenador(a) de
Monitoramento e Registro de Agdes Sociais”, “Coordenador(a) de
Prevencdo e Combate ao Trabalho Infantil”, “Coordenador(a) Geral de
Atividades de Desenvolvimento Social”, “Coordenador(a) de Equipes de
Trabalho (Didrio/Noturno) 17, “Coordenador(a) de Equipes de Trabalho
(Didrio/Noturno) 2”, “Coordenador(a) de Projetos de Amparo & Mulher”,
“Coordenador(a) Geral de Servicos Externos”, “Coordenador(a) Geral de
Controle de Frota da Guarda Municipal”, “Coordenador(a) Geral de
Projetos de Educagcdo de Transito”, “Coordenador(a) da Junta
Administrativa de Recursos e Infragdes — JARI”, “Coordenador(a) Geral de
Seguranga Puiblica” e “Coordenador de Politicas de Prote¢do ao
Consumidor”, inclusas no anexo | da Lei n° 4.080, de 06 de setembro de
2017, do Municipio da Estdncia Turistico-Religiosa de Aparecida, pelos

fundamentos a seguir expostos:

| = DOS DISPOSITIVOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei n° 4.080, de 06 de setembro de 2017, do Municipio da
Estancia Turistica-Religiosa de Aparecida, que “dispde sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura da Estdncia Turistico-Religiosa de Aparecida e

dd outras providéncias”, no que interessa, assim dispde:

“(...)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
APARECIDA
UNIAO E DESENVOLVIMENTO

— —a — —

Art, 8°- Aos Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio
e Ouvidor Municipal, cabe dar o suporte necessario ao (a) Prefeito{a) Municipal, para que sejam
atingidos os objetivos e atribuigdes previstas no arl. 3°desta Lei.

Art. 9° - Com a finalidade de atender a norma do artigo 37, incises Il ¢ V, da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil, ficam criados os seguintes  cargos em
comissdo, com caracteristica de diregdio, chefis ¢ assessoramento, clencados por Secretarias,
que constard do anexo 1 da presente lei, com a descrigio das atribuigbes, de modo
individualizado, no anexo 11, a seguir:

ANEXO

1. GABINETE DO PREFEITO

- Chefe de Gabinete;
- Ouvider(a) Geral do Municipio;
- Assessor(a) de Mobilizagiio ¢ Defesa Civil:
- Assessor(a) de Seguranga do Gabinete;
- Assessor(a) de Relagfes Publicas ¢ Imprensa;
- Coordenador(a) de Cerimonial e Eventos;
- Coordenador(a) de Gestio Documental ¢ Atendimento ao Municipe;
- Coordenador(a) de Integragiio Social.
2. SECRETARIA DE ADMIN ISTRACAQE FINANCAS
- Sceretdrio(a) de Administragio e Financas;
- Assessor(a) de Servigos Administrativos:
- Assessor{a) de Transportes,
- Assessor(a) de Tributagio;
- Coordenador(a) da Frota de Veiculos;
- Coordenador(n) de Manutengi@o de Veiculos;
- Coordenador(a) de Divida Ativa;
- Coordenador(a) de Tributos;
- Coordenador(a) de Compras Diretas;
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- Coordenador(a) de Licitagoes.

- Coordenador(a) de Logistica Interna,

- Coordenador(a) de Logistica Externa;

- Coordenador(a) de Desenvolvimento Economico;

- Coordenadoria) de Tecnologia da Informagio;

- Coordenador(a) de Recursos Humanos,

- Coordenador(a) de Almoxarifado Central;

- Coordenador(a) Geral de Desenvolvimento da Fiscalizagdo Tributéria;
- Coordenadon(a) Geral do Cadastro Imobilidnio;

- Coordenador(a) Geral de Cobranga Fiscal.

SECRETARIA _DE PLANEJAMENTO E GESTAQ ESTRATEGICA DE
GOVERNO

- Secretario(a} de Planejamento ¢ Gestio Estratégica de Governo;

- Assessor(a) da Secretaria de Plancjamento ¢ Gestiio Estratégica de Governo;
- Coordenador({a) Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano

- Secretirio(a) de Contas;

- Assessor(a) da Secretaria de Contas;

- Coordenador(a) Geral de Desenvolvimento Contabil;

- Coordenador(a) Geral de Gestdo Financeira;

- Coordenador(a) Geral de Gestdo Orgamentaria;

- Coordenador(a) Geral de Pagamentos,

- Coordenador(a) Geral de Contas.

SECRETARIA DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

- Secretario(a) de Saude e Qualidade de Vida,

- Assessor(a) da Secretania de Saide e Qualidade de Vida;

- Assessor(a) de Compras de Medicamentos e Insumos para Satide;

- Assessor(a) de Politicas de Saide Coletiva;

- Assessor(a) de Gestdo de Equipes Médicas;

- Assessor{a) de Gestdo de Equipes Odontologicas; /.'
- Assessor(a) de Vigilincia Epidemioldgica;
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- Coordenadon(a) Geral de Vigildncia Sanitina;

- Coordenador(a) da Central de Vagas ¢ Equipes;

- Coordenador(a) Geral de Servigos Farmacéuticos;

- Coordenador(a) Geral de Projetos de Educagdo em Sadde;

- Coordenador(a) Geral de Gestiio ¢ Desenvoivimento de Auditoria Médica:

- Coordenador(a) Geral de Politicas de Saide Coletiva;

- Coordenador(a) Geral dos Servigos Médicos do SAMU;

- Coordenador(a) Geral de Transporte, Viagens ¢ Gestdo de Viaturas.

6. SECRETARIA DE EDUCACAQ:

- Secretario{a) de Educagdio,

- Assessor{a) da Secretaria de Educagio;

- Coordenador(a) Geral de Gestdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante;
- Coordenador(a) Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Atividades Educacionais;
- Coordenador(a) Geral de Merenda Escolar;

7. SECRETARIA DE ES g

- Secretdrio(a) de Esporte, Lazer, Juventude ¢ Cultura;

- Assessor(a) de Esportes, Lazer, Juventude;

- Assessor(a) de Cultura;

- Coordenador(a) Geral de Atividades Comunitanas;

- Coordenader(a) Geral de Projetos Esportivos ¢ Competigdes.
- Coordenador(a) Geral de Eventos Educacionais e Culturais
8. SECRETARIA DE TURISMO

- Secretario(a} de Turismo;

- Assessor(a) da Secretaria de Turismo;

- Coordenador(a) Geral de Projetos;

- Coordenador(a) Gerzal de Infraestrutura de Turismo

9. SECRETARIA DE INDUSTRIA 3

- Secretario(a) de Indistria, Comércio e Servigos,

- Assessor(a) da Secretaria de Indistria, Comércio e Servigos,
- Coordenador(a) Geral de Fiscalizagio, (f

26 / e
o {




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
APARECIDA
UNIAO E DESENVOLVIMENTO

- Coordenador(a) Geral de Infraestrutura, Coméreio e Servigos;
- Coordenador(a) Geral do Comércio Ambulante.

10. SECRETARIA DE_OBRAS, MORBILIDADE URBANA E_SERVICOS
MUNICIPAIS

- Secretdrio(a) de Obras, Mobilidade Urbana ¢ Scrvigos Municipais;

- Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Servigos Municipais 1
- Assessor(a} da Sccretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Servigos Municipais 2;
- Assessor(a) da Sceretaria de Obras, Mobilidade Urbana ¢ Servigos Municipais 3;
- Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Servigos Municipais 4,
- Assessor(a) de Projetos e Orgamentos;

- Assessor{a) de Convénios;,

- Coordenador(a) Geral de Obras Pablicas;

- Coordenador(a) Geral de Projetos e Infracstrutura Urhana;

- Coordenador(a) Geral de Gestdio de Veiculos Leves e Pesados:

- Coordenadon(a) Geral de Materiais para Obras Pabiicas;

- Coordenador(a) Geral de Limpeza Piblica;

- Coordenador{a) Geral dc Fiscalizagio;

- Coordenador(a) Geral dos Cemitérios e Velorio Municipal

11. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

- Secretariofa) de Meto Ambiente;

- Assessor(a) da Secretaria de Mcio Ambiente.

- Assessor(a) de Projetos e Educagdo de Meio Ambiente;
- Coordenador(a) Geral de Projetos ¢ Educagiio Ambiental

- Secretirio(a) de Desenvolvimento e Promogéo Social:

- Assessor(a) de Desenvolvimento e Promogdo Social,

- Assessor(a) de Equipes de Abordagem de Humanizagdo;

- Assessor(a) de Equipes de Trabalho;

- Assessor(a) de Estatisticas e Relatorios, /“.
- Coordenador(a) Geral de Projetos de Inclusde Social:
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- Coordenador(a) Geral de Projetos de Protecdo Social de Dependentes Quimicos ¢ de
Portadores de Necessidades Especiais;

- Coordenador(2) de Projetos de Apoio a Terceira Idade,

- Coordenador{a} do CREAS;

- Coordenador{a) do CRAS;

- Coordenador(a) de Normas ¢ Atendimento ao Ministério Publico;

- Coordenador(a) de Distribuigio de Materiais:

- Coordenador(a) de Monitoramento ¢ Registro de Agdes Sociais;

- Coordenador(a) de Prevengdio ¢ Combate 2o Trabatho Infantil

- Coordenador(a) Geral de Atividades de Desenvolvimento Social;

- Coordenador(a) de Equipes de Trabalho {Didrio/Noturno) 1:

- Coordenador{a) de Equipes de Trabalho (Didrio/Notumo) 2,

13. SECRETARIA DA MULHER

- Secretario{a) da Mulher,

- Assessor(a) da Secretaria da Mulher;

- Coordenador(a) de Projetos de Amparo a Mulher:

14. SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

- Secretanio{a) de Seguranga Piiblica e Trinsito,

- Assessor{a) da Secretaria de Seguranga Publica ¢ Transito,

- Coordenador{a) Geral de Servigos Externos,

- Coordenador(a) Geral de Controle de Frota da Guarda Municipal;

- Coordenador(a) Geral de Projetos ¢ Educagiio de Trinsito

- Coordenador(a) da Junta Administrativa de Recursos ¢ Infragdes - JARI,

- Coordenador{a) Geral de Seguranga Piblica;

15. SECRE A DE JUSTICA E CIDADANIA
- Secretario{a) de Justiga ¢ Cidadania;

- Assessor(a) da Secretaria de Justica ¢ Cidadania,

- Assessor(a) de Politicas de Proteglio o Consumidor:;
- Coordenador(a) Geral de Regulanizagiio Fundiaria;
- Coordenador(a) Geral de Politicas de Protecdo ao Consumidor,
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XOn

1 - GABINETE DO PREFEITQ

- Chefe de Gabinete: Compete ao Chefe de Gabinete, coordenar, dirigir ¢ supervisionar o
cumprimento das diretrizes delineadas pelo Exccutivo Municipal, ¢ assessorar diretamente
o Prefeito Municipal na implementagio das politicas de governo, bem como planejar,
elaborar e organizar a agenda de trabalhe do Prefeito Municipal, auxiliando-o no preparo
de documentos e orientagdes aos Secretdrios Municipais,

- Ouvidor{a) Geral do Municipio: Compete 2o Ouvidor(a) Geral do Municipio, ouvir o
cidaddo através de meio telefdnico, eletrdnico ou pessoalmente ¢ prové-lo com
mformagdes dos orglos da Admmistragdio Direta ¢ Indireta, objetivando a criagdo de
politicas pablicas de atendimento ao cidadio, voltadas para a melhoria da qualidade dos
servigos publicos; viabilizar um canal direto de contato entre a Prefeitura e o cidadio, a fim
de possibilitar respostas a problemas apontados, no tempo mais breve possivel; receber,
examinar ¢ repassar sugestdes, reclamagdes, elogios, dentincias ou outras comunicagoes
que the sejam encaminhadas relativas aos servigos prestados pela Prefeitura através de seus
6rgios, dando os encaminhamentos necessarios; elaborar estatisticas sobre o5 servigos por
ele realizados, encaminhando-as dirctamente aof(4) Prefeito(a) Municipal e desempenhar
outras atividades que sejam correlatas ao servigo realizado pela Ouvidoria Municipal

- Assessor(a) de Mobilizagho ¢ Defesa Civil: Compete ao{d) Assessor(a) de Mobilizagio
¢ Defesa Civil, assessorar as agdes do Sistema nacional de protegio ¢ Defesa Civil
SINPDEC; identificar ¢ mapear dreas de risco de desastres, promovendo e fiscalizando as
respectivas  areas; declarar situagfio de emergéneia mediante verificagdo  técnica
devidemente embasada, organizando ¢ administrando abrigos provisdrios e vistoriando
edificagdes localizadas em dreas de risco, infervindo quando necessdrio, na forma da
legislagdo em vigor, assessorar os excrcicios preventivos ¢ simulados, em atendimento ao
Plano de Contingéncia de Proteglio e Defesa Civil - CPDC, mantendo as esferas de

20 /,r\‘ If'-‘,.
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Governo devidamente cicntes das eventuais ocorréncias e desastres havidos no Municipio,
trabalhando para minorar os seus efeitos;

- Assessor(a) de Seguranca do Gabinete: Compete ao(i) Assessor{a) de Seguranga do
Gabinete, assessorar € coordenar o sistema de seguranga das instalagdes e dos servidores
do Pago Municipal; assessorar o trabalho dos servigos piblicos de seguranga das diferentes
esferas de Governo, sejam elas a Municipal, a Estadual ou a Federal, quando em
deslocamento das mesmas motivado por eventos ou outras atividades em que scja
necessaria a realizaglio dos referidos servigos ¢ acompanhar ofa) Prefeito{a) Municipal em
seus deslocamentos, quando solicitado

- Assessor(a) de Relagdes Piblicas e de Imprensa: Compete ao(a) Assessor(a) de
Relagdes Plblicas ¢ de Imprensa, assessorar direlamente o Prefeito Mumicipal, planejar e
implementar canais de didlogo com os servidores mumicipais, bem como a sociedade,
através dos diversos meios de informagio, coordenar a divulgagio de atos e programas de
cardter educativo, informativo e de orientacdo social.

= Coordenador(a) de Cerimonial ¢ Eventos: Compete ao{a) Coordenador{a) de
Cenimonial e Eventos, plancjar, supervisionar, chefiar ¢ coordenar agdes do gabinete
Municipal, bem como de todas as Secretarias Municipais, na participagilo em cerimoniais ¢
eventos oficiais, de acordo com as diretrizes propostas pela Chefia de Gabinete.

- Coordenador(a) de Gestiio Documental ¢ Atendimento ao Municipe: Compete ao(a)
Coordenador(a) de Gestdo Documental e Atendimento ao Municipe, coordenar, orientar,
chefiar e controlar as atividades de gestio documental ¢ atendimento aos municipes
realizadas pela Secretaria Municipal de Justiga ¢ Cidadania, adotzndo csiaatégias que
assegurem a consecugio destes objetivos.

- Coordenador(a) de Integragio Social: Compete ao(a) Coordenador(a) de Integragio
Social, coordenar, onientar, chefiar e controlar a realizagio de atividades desenvolvidas no
dmbito do Fundo Social de Solidariedade, visando a inclusdo social e o investimento em
programas de apoio e desenvolvimento & geragio de emprego ¢ renda, sob & supervisio do
Gabinete do Prefeito e em parceria com as demais Secretarias Municipais.

. SEC N
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- Assessor(a) de Servicos Administrativos: Compete 20(#) Assessor(a) de Servicos
Administrativos, supervisionar todos os servicos administrativos funcionais, atender
reclamagdes do pablico em geral, quanto aos problemas ligados & sua arca de atuagiio,
especialmente em referéncia & servidores piblicos, licitagtes, compras, administragdo geral
do Page Municipal, realizar analises comparativas quanto aos procedimentos
administrativos ¢ funcionais, compras diretas, licitagtes e gestiio de recursos humanos, e
executar outras tarefas correlatas supervisionando os servigos dos(as) Coordenadores(as) e
dos servidores do corpo de carreira lotados no Setor

- Assessor(a) de Transportes: Compete ao(a) Assessor(a) de Transportes, estruturar o
fluxo de utilizagio dos veiculos da Prefeitura com a destinagiio didria dos veiculos a serem
colocados 4 disposigio das diversas Secretarias Municipais;, orientar os servidores
dirctamente envolvidos na logistica de prestagdo de servigos de transporte, sobre as normas
que constam do Codigo Nacional de Trinsito; monitorar e controlar a quilometragem
diaria dos veiculos, além de todo o calendério de manutencio mecdnica, elétnea, hidraulica
¢ de conservagio geral dos mesmos; desenvolvendo sinda outras atividades correlatas ¢
supervisionando os servigos dos(as) Coordenadores(as) ¢ dos servidores do corpo de
carreira lotados no Setor.

- Assessor(a) de Tributagio: Compete ao(d) Assessor(a) de Tributagdo, estruturar os
servigos ligados 4 fiscalizagiio e cobranga de tributos, onentando a atuagdo de fiscais
tributérios, a notificagdo ¢ intimagdo de infratores das obrigagdes tributdrias e das normas
de postura do Municipio de Aparecida, com base em vistorias realizadas para prestarem
esclarecimenios ou pagarem seus débitos, atender reciamagdes do piblico cm geral, quanio
a0s problemas ligados 4 suas dreas de atuagdo. especialmente em referéncia 4 residéncias,
eventos, estabelecimentos comerciais, indistrias, prestadores de SETVIGO ¢ OUtros, Organizar
comandos fiscais ¢ executar outras tarefas correlatas supervisionando os servigos dos(as)
Coordenadores(as) ¢ dos servidores do corpo de carreira lotados no Setor,

- Coordenador(a) da Frota de Veiculos: Compete aofd) Coordenador(a) da Frota de
Veiculos, auxiliar o{a) Assessor(a) de Transportes em suas fungdes, além de acompanhar
diariamente o fluxo de wtiiizagdo dos veiculos da Prefeitura com a destinagdo diaria dos
veiculos a serem colocados a disposiclio das diversas Secretarias Municipais, através de ()

checagem amostral, monitorar e controlar & quilometragem didria dos veiculos,
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desenvolver ainda outras atividades correlatas sob supervisio dofa) Assessor(a) de
Transportes ¢ junto sos servidores do corpo de carreira lotados no Setor,

- Coordenador(a) de Manutencio de Veiculos: Compete ao{d) Coordenador(s) de
Manutengfio de Veiculos, auxiliar ofa) Assessor(a) de Transportes em suas fungdes;
moniterar e controlar todo o calendario de manutengiio mecinica, elétrica, hidraulica ¢ de
conscrvagio peral dos mesmos, coordenar os processos de melhoria e manutencio
preventiva ¢ corretiva, fiscalizando a prestaglio dos servigos terceirizados nessa drea:
desenvelvendo ainda outrss atividades corrclatas sob supervisdo dofa) Assessor(a) de
Transportes ¢ junto aos servidores do corpo de carreira lotados no Setor.

= Coordenador(a) de Divida Ativa: Compete ao{s) Coordenador(a) de Divida Ativa,
auxiliar o(a) Assessor(a) de Tributagio em suas fungdes, acompanhando os servigos
ligados & fiscalizagdo e cobranga de tributos, acompanhando a atuagdo de fiscais
tributarios, 2 notificaglo ¢ intimagdo de infratores das obrigagdes tributarias ¢ das normas
de postura do Municipio de Aparccida, com base em vistorias realizadas para prestarem
esclarccimentos ou pagarem scus débitos atender reclamagdcs do piblico em geral, quanto
aos problemas ligados 4 suas area de atuaclio, especialmente em referéncia a residéncias,
eventos, estabelecimentos comerciais, indistrias, prestadores de servigo ¢ outros; organizar
comandos fiscais ¢ executar outras tarcfas correlatas sob supervisdo dofa) Assessor(a) de
Tributagiio e dos servidores do corpo de carreira lotados no Setor,

- Coordenador(a) de Tributos: Compete ao(a) Coordenador(a) de Tributos, auxiliar oa)
Assessor(a) de Tributagho em suas fungdes, acompanhando os servigos ligados a
fiscalizagdio ¢ cobrange de tribulos, emitindo Ceriddes Negativas de Débiio, Valor Venal ¢
outras correlatas; emitindo petigdes, recibos e outros documentos pertinentes; acompanhar
a realizagdo de parcelamentos de débitos; atender reclamagdies do piblico em geral, quanto
#0s problemas ligados & suas drea de atuagdio, especialmente em referéncia 4 residéncias,
eventos, cstabelecimentos comerciais, indistrias, prestadores de servigo ¢ outros; e
executar outras tarefas corrclatas sob supervisio dofa) Assessor(a) de Tributagio e dos
servidores do corpo de carreira lotados no Setor,

- Coordenador(a) de Compras Diretas: Compete aoia) Coordenadoria) de Compras
Diretas, auxiliar ofa) Assessor(a) de Servigos Administrativos em suas fungdes,
acompanhando 0s servigos ligados as compras diretas; coordenando a base de dados sobre /
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fornecedores locais para emiss3o do Certificado de Registro Cadastral; supervisionar as
solicitagdes de compras ¢ a emissdo de ordens de formecimento de produtos j& adquiridos
pela Prefeitura; efetuar cotagSes de pregos e confirmagdes de pedidos; prestar atendimento
a0 phblico interno e externo, s¢ nccessanio; e executar outras tarefas correlatas sob
supervisiio dofa) Assessor(a) de Servigos Administrativos, em apoio ao(a) Coordenador(a)
de Licitagdes ¢ junto aos servidores do corpo de carreira lotados no Setor.

- Coordenador(a) de Licitagdes: Compete ao() Coordenador(a) de Licitagdes, auxiliar
ofz} Assessor(a} de Servigos Administrativos em euse fimgdes, acompanhando os servigos
ligados @ adequagdo de procedimentos licitatorios; supervisionar ¢ formular processos
licitatorios; pesquisar, analisar e adequar Editais: participar das sessdes dos procedimentos
licitatorios, acompanhar & escrituragiio ¢ preparagho de planithas de controle, mapas
comparativos € outros documentos pertinentes, efetuar publicagdes e outros atos
pertinentes as licitagbes; e executar outras tarefas correlatas sob supervisao do(a) Assessor
de Servigos Administrativos, em apoio ao(i) Coordenador(a) de Compras Diretas ¢ junto
a0s servidores do corpo de canrcira lotados no Sctor

- Coordenador(a) de Logistica Interna: Compete ao(d) Coordenador(a) de Logistica
Interna, auxiliar o(a) Asscssor(a) de Servicos Administrativos em  suas fungoes,
acompanhando os servigos ligados a4 manutencdo ¢ funcionamento do prédio do Pago
Municipal, dirigir, fiscalizar ¢ distribuir 08 servigos referentes 4 limpeza, manutengiio
elétrica € reparos a serem realizados no prédio do Paco Municipal; receber ¢ encaminhar
eventuais documentos que lhe sejam entregues, acompanhar os servicos referentes i
recepeio ¢ controle de acesso no piddio do Pago Municipai, inspecionar regulanmente o
predio do Pago Mumicipal, certificando-se das condigdes de seguranga do mesmo e
comunicando qualquer ocorréncia que seja necessdrin ser sanada: encarregar-se da
recepglo, conferéncia ¢ distribuigio de materiais sob sua guarda; atender e orientar o
publico em geral, sobre assuntos pertinentes que lhes sejam necessarios; e executar outras
tarefas correlatas sob supervisdo do(a) Assessor(a) de Servigos Administrativos, ¢ junto
a0s servidores do corpo de carreira lotados no Setor,

- Coordenador(a) de Logistica Externa: Compete ao(a) Coordenador(a) de Logistica
Interna, auxiliar o{a) Assessor(a) de Servigos Administrativos em  suas fungdes,

acompanhando os servigos ligados 4 manutencdo e funcionamento de prédios externos; /
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dirigir. fiscalizar e distribiir 08 servigas referentes i limpeza manutengin elétrica «
reparos a serem realizados nos referidos prédios; receber e encaminhar eventuais
documentos que lhe sejam entregues; acompanhar os servigos referentes a recepglio e
controle de acesso nos referidos prédios, certificando-se das condigdes de seguranga do
mesmo ¢ comunicando qualquer ocorréncia que seja necesséria ser sanada encamegar-se
da recepcio, conferéncia e distribui¢do de materiais sob sua guarda; atender e orientar o
piblico em geral, sobre assuntos pertinentes que lhes sejam necessarios; ¢ executar outras
tarefas cnmrelates sob sunenvisio dofa) Assessor(a) de Servigos Administrativos, junto
aos servidores do corpo de carreira lotados nos Setores,

- Coordenador(a) de Desenvolvimento Econdmico: Compete ao(a) Coordenador{a) de
Desenvolvimento Econdmico, auxiliar ofa) Assessor{a) de Servigos Administrativos em
suas fungdes; auxiliar no planejamento de politicas publicas de geragdo de emprego e
renda, financiamentos piblicos e outras atividades de fomento a microempresas, empresas
de pequeno porte; coordenar pesquisas ¢ cstudos de viabilidade de projetos  de
deseavolvimento socioccondmico de iniciativa do Coverso Municipal, ¢ parceria com
outras esferas govermnamentais; avaliar diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos
programas e operagdes de financiamento de projetos, programas ¢ agdes piblicas; executar
outras tarefas correlatas, sob supervisio do(a) Assessor(a) de Servigos Administrativos ¢
Junto aos servidores do corpo de carreira lotados no Setor.

- Coordenador(a) de Tecnologia da Informaciio; Compete ao{d) Coordenador{a) de
Tecnologia da Informago, auxiliar ofa) Assessor(a) de Servigos Administrativos em suas
tungdcs, comdemn ¢ supcrvisiondn iividades du dice de Tufotmdic, covolvendu «
claboragio de projetos de implantagdo, racionalizag@io ¢ redesenho de processos, incluindo
desenvolvimento e integraglo de sistemas, com utilizagdo de alta tecnologia, elaborar
plano de implantaglio, fazer interface com dreas do cliente para viabilizar o langamento,
acompanhar os indicadores de utilizagio do sistema, claborar e executar planos de
melhoria para aumentar a utilizagio do sistema, fazer follow-up das a¢des de melhoria,
identificar novas oportunidades de negécio no cliente, reportar andamento das atividades
para seus superiores, courdenar as alividades du ares de informatica, envoivendo &
elaboragdo de projetos de implantagio, racionalizagio ¢ redesenho de processos, incluindo
o desenvolvimento e integrago de sistemas, com utilizagiio de alta tecnologia, coordenar

34
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os trahalhns de suas equipes. enidando da avaliacio e identifieacio de solicdes
tecnolégicas, planejamento de projetos e entendimento das necessidades do negocio e dos
clientes, negociar com as consultorias para a contratagio de desenvolvimento de projetos
ou alocagiio de recursos para o desenvolvimento de atividades de andlise & programag#o,
elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranca aos niveis de
dados, acessos, auditorias e a continuidade dos servigos dos sistemas de informago;
executar outras tarefas correlatas; sob supervisio dofa) Assessor(a) de Servigos
Administrativog 2 junta aos servidores do carpa de carreir lotados no Setor

- Coordenador(a) de Recursos Humanos: Compete ao(#) Coordenador(a) de Recursos
Humanos, auxiliar o{a) Assessor(a) de Servicos Administrativos em suas fungies;
coordenar os processos de contratagio ¢ demissdo de servidores, tais como pagamentos
relativos & legislagio tmabalhista, renovagio de contratos, desligamento, convocagdes,
processos de aposentadoria, concurso pablico e processos selelivos: executar outras tarefas
correlatas; sob supervisio do{a) Assessor(a) de Servigos Administrativos e junto 20s
servidorss do corpe de cartoira fotados no Sclor.

- Coordenador(a) de Almoxarifado Central: Compete ao{d@) Coordenador(a) de
Almoxarifado Central, coordenar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo e
distribuigfio de suprimentos em geral, adotando estratégias que assegurem a consecugio
dos objetivos delincados pela Administragio Municipal, no sentido de prover maior
econonia e aproveitamento dos produtos armazensdos para wtilizagdo, com elaboragio de
planilhas e manutengiio da ordem do almoxarife em geral,

- Covrdenadmia) Gernd de Doseavoivimenio dan Fiscaliescio Tribubiria: Cunpeic
ao0(a) Coordenador(a) Geral de Desenvolvimento de Fiscalizagdo Tributiria, coordenar,
plancjar e dirigir as atividades de modernizagio ¢ desenvolvimento de fiscalizaglo
tnbutana, chefiar equipes de trabalho, realizar agbes de aperfeicoamento em busca da
cfetividade na fiscalizagdo tributdria, a fim de se evitar o nio pagamento correto dos
tributos, e, por consequéncia a diminui¢io de arrccadagio e receita.

- Coordenador(a) Geral do Cadastro Imobilidrio: Compete ao{i) Coordenadoria) Geral
Go Cadastro imobilidrio, coordenar, orientar, chefiar ¢ controlar as atividades de gestao do

cadastro imobiliano municipal, promover medidas de atualizaciio cadastral, notadamente /
/ /
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de novas construgiies e reformas. adotando estratéping aue assepurem a conseenciin dos

objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Administragfio e Finangas,

- Coordenador(a) Geral de Cobranga Fiscal; Compete ao(i) Coordenador(a) Geral de

Cobranga Fiscal: coordenar. orientar, chefiar ¢ controlar as atividades de cobranca de

contribuintes em débito com a Municipalidade, adotando estratégias que assegurem a

consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Administragio e

Finangas.

SECRETARIA DE PLANEVAMENTO K CESTAO ESTRATEGICA DE
GOVERNO

- Secretdrio(a) de Planejamento e Gestiio Estratégica de Governo - Agente Politico.

- Assessor(a) da Secretaria de Plancjamento e Gestiio Estratégica de Governo:

Compete ao(d) Assessor(a) da Secretaria de Planejamento ¢ Gestio Estratégica de

I~

Governo, definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes a serem executadas
pela Administragio Municipal, e realizar o monitoramento de resultados com o fite de
fomcatar politicas de mudangs na &rca de plancjamento cstratdgico, sobretudo asscssorar
diretamente o{a) Secretario(a) Municipal, de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal
- Coordenador{a) Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano: Compete ao(i)
Coordenador(a) Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano: coordenar, plancjar,
dirigir ¢ fomentar politicas pablicas que assegurem o desenvolvimento racional do
Municipio, bem como realizar agdes de aperfeigoamento das atividades cotidianas de
Gaaics conlinuw, de mode & cyualizn o cescimeniv volelive com diteiios individuss, nus
termos propostos pela Secretaria Mumcipal,

4. SEC DE CONTAS
- Secretirio(a) de Contas - Agente Politico.
- Assessor(a) da Secretaria de Contas: Compete ao(id) Assessor{a) da Secretaria de
Contas: Coordenar, supervisionar, planejar ¢ auxiliar na claboragiio das diretrizes da
Secretaria de Contas, dirigir a equipe de trabalho, fomentar politicas de aperfeigoamento,
S0DrEIUdo No aspeclo economico ¢ fINanceird Comm vislas @ economia € aumento de
arrecadagio, bem como assessorar diretamente o(it) Secretario(a) Municipal 4
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= Coordenador(a) Geral de Desenvalvimento Contibil: Compete ao(i) Coordenadar(a)
Geral de Desenvolvimento Contabil: coordenar, plancjar e dirigir as atividades de
modemnizagdio e desenvolvimento da gestdo contabil, chefiar equipes de trabalho, com o
objetivo de desempenho do servigo contabil nos moldes da legislaciio vigente, realizando
ages de aperfeigoamento ¢ zelando pela eficiéncia na prestaglio destas atividades.
- Coordenador(a) Geral de Gestiio Financeira: Compete ao(i) Coordenador(a) Geral de
Gestiio Financeira: Coordenar, orientar, chefiar ¢ controlar as atividades de pestio
financeira, adotando setratdoias qua assepurem a conseousdn dos objetivos delinsadoe pola
Secretaria de Contas, com énfase no aspecto econdmico, com objetivo de execugdo dos
servigos de acordo com a legislag@o vigente ¢ orientagdes do Tribunal de Contas
- Coordenador(a) Geral de Gestiio Orcamentaria: Compete ao(d) Coordenador(a) Geral
de Gestdo Orgamentéria: coordenar, oricntar, chefiar e controlar as atividades de gestio
orgamentana, adotando estretégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados
pela Sceretaria de Contas, com objetivo de execugiio dos servigos de acordo com a
legislagdo vigente ¢ oricatagdes do Tribunal de Contas.
- Coordenador(a) Geral de Pagamentos: Compete ao(d) Coordenador(a) Geral de
Pagamentos, coordenar, orientar, chefiar ¢ controlar as atividades de pagamento de
fornecedores & serem realizados pelos servidores piblicos concursados, zelando para que
scja respeitada a Ordem Cronoldgica de pagamentos.
- Coordenador(a) Geral de Contas: Compele ao(a) Coordenador(a) Geral de Contas,
coordenar, orientar, chefiar ¢ controlar as atividades de gestdo dos recursos financeiros
depustistos s cunlas cotrenics da Frofciiue

5. SECRETARIA DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
- Secretdrio de Satide ¢ Qualidade de Vida - Agente Politico
- Assessor(a) da Secretaria de Saude e Qualidade de Vida: Compete ao{a) Assessor(a)
da Secretaria de Saide ¢ Qualidade de Vida, assessorar, supervisionar, plangjar ¢ auxiliar
na elaboragio das diretrizes da Secretarin Municipal de Saide, fomentando politicas de
aperfeigoamento, sobretudo assessorando diretamente ofa) Secretriofa) Municipal,
assumindo inierinamente a Secretana, mediante delegacao, nos casos de auséncia de seu
titular.
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- Assessor(a) de Compras de Medicamentos ¢ Insnmos nara Saide: Compete andal
Assessor(a) de Compras de Medicamentos e Insumos para Saide, assessorar, coerdenar,
plancjar, dirigir ¢ controlar as atividades de gestio de compras no dmbito da rede de saude
municipal, inclusive as alusivas 4s determinagdes judiciais, realizando as agdes de
aperfeigoamento ¢ zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

- Assessor(a) de Politicas de Sadade Coletiva: Compete ao(d) Assessor(a) de Politicas de
Saide Coletiva, assessorar, coordenar, planejar, dirigir ¢ fomentar as politicas piblicas de
safide coletiva no Municipio, realizendo seles de aperfeicoamentn o zelando nela
eficiéncia na prestagdo destas atividades.

- Assessor(a) de Gestiio de Equipes Médicas: Compete ao{a) Assessor(a) de Gestio de
Equipes Médicas, assessorar, planejar, dirigit ¢ chefiar as equipes de médicos, dando-Thes
0s suportes necessarios ao bom funcionamento da prestagio de servigo, com a
identificagdo de eventuais deficiéncias ¢ corregdes necessarias, com o fim de

aperfeigoamento ¢ eficiéncia em tais atividades.

Lo

- Asscsson(a) do Gestdo de Equipes Odontoldgicas: Compete ao(d) Asscssoniay d
Gestdo de Equipes Odontologicas, assessorar, planejar, dirigir ¢ chefiar as equipes de
meédicos, dando-lhes 0s suportes necessanos ao bom funcionamento da prestagio de
servigo, com a identificagio de cventuais deficiéncias ¢ corregdes necessarias, com o fim
de aperfeigoamento ¢ eficiéncia em tais atividades.
- Assessor(a) de Vigilincia Epidemiolégica: Compete ao{d) Assessor(a) de Vigildncia
Epidemiologica, assessorar, coordenar, dirigir ¢ chefiar os trabalhos relacionados &
vigiidnuta cprdennologiva, vonliover, denbifiva ¢ proven guaiyuer mudisngs de faioics
determinantes € condicionantes de sadde individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar medidas de controle de doengas ou agravos, estabelecendo parcerias e
adotando estratégias que assegurem a consecuglio dos objetivos delineados pela Secretana
Municipal de Satde
- Coordenador(a) Geral de Vigilincia Sanitdria: Compete ao(a) Coordenador(a) Geral
de Vigilincia Sanitaria, coordenar, dirigir e chefiar os servigos relacionados 4 vigildncia
sanitaria, visando promover e proleger a sadde da popuiagao, com agoes capazes de
¢liminar, diminuir ou prevenir riscos 4 saide e intervir nos problemas sanitarios
decorrentes de meto ambiente, da produglo e da circulagiio de bens ¢ da prestagio 2
Vawa /;'//
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servicn oiblico estabelecendo regras e ornientagdes a respeito da saidde piblica no
municipio, zelando pela eficiéncia no servigo,

- Coordenador(a) da Central de Vagas e Exames: Compete ao{d) Coordenador{a) da
Central de Vagas ¢ Exames, coordenar, dirigir ¢ chefiar a central de vagas ¢ equipes de
trabalho, no sentido de genir a colocagfo de pacientes em vagas hospitalares ¢ de exames,
estabelecer regras de prionidades, pimando pela boa prestagio de servigo publico.

- Coordenador(a) Geral de Servicos Farmacéuticos: Compete ao{a) Coordenador{a)
programas de gestio de servigos farmacéuticos na rede municipal de saude, realizando
agies de aperfeigoamento ¢ zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades,
promover & politica municipal de assisténcia farmacéutica, coordenar a estruturagio de
assisténcia farmacéutica, planejar ¢ avaliar a distribuigio de medicamentos, bem como
promover scu uso racional.

- Coordenador(a) Geral de Projetos de Educacio em SaGde: Compete ao{z)
Coordenador{a) Coral de Projetos d¢ Educasdic om Salde, coordonar, plancjar, dinigir ©
controlar o desenvolvimento de projetos ¢ programas de educagdo na area de saude, com
énfase na salde sexual, e reprodutiva, prevengdo ao uso abusivo de drogas licitas ¢ ilicitas,
satde bucal, viral, alimentagfio. realizando agdes de aperfeigoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacdo destas atividades.

- Coordenador(a) Geral de Gestiio e Desenvolvimento de Auditoria Médica: Compete
ao(a) Coordenador(a) Geral de Gestido e Desenvolvimento de Auditoria Medica, coordenar,
plazscu, Uingn © coniolan as iy dades Uo gosiiv © doscuvulvitenio de Audiiona Medica
no dmbito da rede Municipal de saude, com vistas na adequagio dos servigos médicos,
atendimento com qualidade aos municipes, realizando agbes de aperfeigoamento € zelando
pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

- Coordenador{a) Geral de Politicas de Saide Coletiva: Compete ao{d) Coordenador(a)
Geral de Politicas de Saude Coletiva, coordenar, planejar, dingir ¢ fomentar as politicas
publicas de satde coletiva no Municipio, realizando agdes de aperfeicoamento ¢ zelando
pela eficiencia na prestagao destas atividades.

- Coordenador(a) Geral dos Servicos Médicos do SAMU: Compete ao(d)
Coordenador{a) Geral dos Servigos Médicos do SAMU, coordenar, plangjar, dirigir
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fomentar o trabnlho dos servigos médicos do SAMTT (Servico de Atendimento Mavel de
Urgéneia) com a realiza¢ho de agdes que objetivam a boa ¢ célere prestagio do servigo
publico de emergéncia.

- Coordenador(a) Geral de Transporte, Viagens e Gestiio de Viaturas: Compete nola)
Coordenador(a) Geral de Transporte, Viagens ¢ Gestdo de Viaturas, coordenar,
supervisionar, orientar, chefiar ¢ controlar as atividades de transporte, viagens gestio de
viaturas ¢ ambuldncias da rede de sande mumicipal, adotando estratégas que assegurem a

congecusdo dos ohietivae delincadne pels Secretoris Municinal de Satde,

6. ICACA

- Secretdrio(a) de Educaciio — Agente Politico

- Assessor(a) da Secretaria de Educacio: Compete ao(g) Assessor{a) da Secretaria de
Educagdo, coordenar, supervisionar, planejar ¢ auxiliar na elaboragdio das diretrizes da
Secretania Municipal de Educagdo ¢ Cultura, fomentando politicas de aperfeigoamento,
sobretudo assessorando diretamente ofa) Secretario{a) Municipal, assumindo inteninamente
a Scerctania, modiante delogagdo, nos casos do ausdncia & sou titular,

- Coordenador(a) Geral de Gestio ¢ Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante:
Compete ao(d) Coordenador(a) Geral de Gestdo e Desenvolvimento do Ensino
Profissionalizante, coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo e desenvolvimento
do ensino profissionalizante, desenvolvendo agbes de aperfeioamento e zelando pela
eficiéncia na prestagio destas atividades.

- Coordenador(a) Geral de Gestiio ¢ Desenvolvimento de Atividades Educacionais:
Compeic an(a) Covdomdor Goral de Gosiiv ¢ Descuvolvimeniv de Alvidades
Educacionais, coordenar, planejar ¢ dirigir os projetos e programas de gestio e
desenvolvimento do Centro de Atividades Educacionais, realizando acgbes de
aperfeigoamento ¢ zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades,

- Coordenador(a) Geral de Merenda Escolar: Compete ao{a) Coordenador(a) Geral de
Merenda Escolar, coordenar, supervisionar, orientar, chefiar ¢ controlar as atividades de
gestio da merenda escolar, adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos
deiineados peia Secretaria Municipai de Educagao e Cuitura
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7. SECRETARIA DE ESPORTFE. LAZER, IUVENTIDF F CULTIRA

= Secretari orte. La tude ¢ Cul —~ Agente Poli
- Assessor{a) de Esporte, Lazer e Juventude: Compete ao{d) Assesson(a) de Esporte,
Lazer, e Juventude, coordenar, supervisionar, plangjar e auxiliar na elaboragio das
diretrizes da Secretaria, fomentando politicas de aperfeigoamento, sobretudo assessorando
diretamente o{a) Secretario(a) Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegagiio, nos casos de auséncia de seu titular.
- Assoseor (a) de Cnltura: Compate an(3) Assesenn(at da Sacretaria de Eennrte Lazer
Juventude e Cultura, coordenar, supervisionar, plancjar ¢ auxiliar na elaboraglo das
dirctrizes da Secretaria, fomentando politicas de aperfeioamento, sobretudo assessorando
diretamente ofa} Secretario{a) Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, medianie
delepaciio, nos casos de auséncia de seu titular,
- Coordenador(a) Geral de Atividades Comunitirias: Compete ao(d) Coordenador(a)
Geral de Atvidades Comunitarias, coordenar, plancjar ¢ dirigir os projetos e programas de
conscicntizaghc do bom wio das foramontas do comunicaido digital & disposicdc da
populagio orientando os usuarios de pontos de acesso @ internet, sobre as formas corretas
de utilizagio dos mesmos, provendo a manutencio e conservagio dos referidos locais, de
forma a asscgurar a eficiéncia na prestaglio destas atividades.
- Coordenador(a) Geral de Projetos Esportivos ¢ Competicaes: Compete aof(a)
Coordenador(a) Geral de Projetos Esportivos e Competigdes, coordenar, plancjar e dirigir
0s projetos e programas de incentivo & realizag@io de competites esportivas no municipio,
desenvolvendo agbes de apetfciyomucniv ¢ zolando pels eficiéncia presiagiio dosiis
atividades.
- Coordenador(a) Geral de Eventos Educacionais e Culturais: Compete ao(a)
Coordenador(a) Geral de Eventos Educacionais e Culturais, coordenar, orieatar, chefiar e
controlar a gestiio de eventos educacionais de natureza civica ou comemorativa, realizados
nas unidades de ensino ou em locais publicos, adotando estratégias que assegurem a
consecugdo dos objetivos delineados pela Secretana Municipal de Educagiio e Cultura.
5. SECRETARIA DB TURISMO

- Secretdrio(a) de Turismo — Agente Politico
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- Assessar(a) da Secretaria de Turismo: Compete aol4) Assessor(a) da Secretana de
Tunsmo, coordenar, supervisionar planejar e auxiliar na elaboragfio das diretrizes da
Sccretaria Municipal de Turismo, com foco nas atividades turistico religiosas, fomentando
politicas de aperfeioamento, sobretudo assessorando diretamente ofa) Secretiriol(a)
Municipal, assumindo interinamente & Secretaria, mediante delegagdo, nos casos de
auséncia de seu titular.

- Coordenador(a) Geral de Projetos: Compete ao{4) Coordenador{a) Geral de Projetos,
coordenar, orientar, chefiar & controlar projetoe aue vicem fomestar o turdsme no
Municipio, adotando estratégias que assegurem & consecugdo dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Tunsmo.

- Coordenador(a) de Infraestrutura de Turismo: Compete ao(d) Coordenador(a) de
Infraestrutura de Turismo, coordenar, orientar, planejar ¢ chefiar toda a estrutura municipal
afete ao turismo municipal, que visem proporcionar toda estrutura necessdria ao turista,
adotando estratégias que asscgurem a consecuglio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal & Tarismo.

9. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

- Secretirio(a) de Indistria, Comércio ¢ Servicos — Agente Politico;

- Assessor(a) da Secerctaria de Indastria, Comércio ¢ Servicos: Compete ao(d)
Assessor(a) da Secrelaria de Indistria, Comércio e Servigos, assessorar, coordenar,
supervisionar, planejar e auxiliar na claboragdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Indistria ¢ Comércio, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
ducismcnic o{s} Sevicliio{a) Municipal, sssumindo inlednanenic a Seorcia i, mcdianic
delegagdo, nos casos de auséneia de seu titular,

- Coordenador(a) de Fiscalizagio: Compete ao(d) Coordenador(a) de Fiscalizagio,
coordenar, planejar, dirigir ¢ chefiar a fiscalizagdio, em especial do comércio ambulante,
visando fazer valer o poder de policia em decorréncia de violagdio de posturas municipais.

- Coordenador(a) Geral de Infraestrutura, Comércio ¢ Servicos: Compete aofa)
Coordenador(a) Geral de Infraestrutura, Comércio e Servigos, coordenar, planejar. dirigir ¢

cheflar a (nfraestrulura ofertada a0 comercio e servigos focais, tais como fojas, howeis e

ambulantes; /
/ ’\ A
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- Coardenador(n) Geral do Comércio Ambulante: Compete aold) Coordenadoe(a) Geral
do Comércio Ambulante, coordenar, planejar, dirigir e chefiar o exercicio de comércio
ambulante no municipio.

10. SECRETARIA DE OBRAS. MOBILIDADE URBANA E SERVICOS
MUNICIPAIS

- Secretdrio(a) de Obras, Mobilidade Urbana e Servigos Municipais — Agente Politico;
- Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana ¢ Servigcos Municipais 1:
Compete ania} Ageecsorfa) da Secretana de Obrag e Servigos Ulrbanos, assessorer,
coordenar, supervisionar, plangjar ¢ auxiliar na claboragio das diretrizes da Secretaria de
Obras, Mobilidade Urbana ¢ Servigos Municipais, fomentando politicas de
aperfeigoamento, sobretudo assessorando diretamente o(#) Secretario(a) Municipal

- Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Servigos Municipais 2:
Compete ac{d) Assessor(a) da Secretana de Obras ¢ Servigos Urbanos, assessorar,
coordenar, supervisionar, planejar ¢ auxiliar na claboragio das diretnizes da Secretania de
Obras, Mobilidade Urbana ¢ Scivigos Municipais, fomcatands politicas dc
aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente ofd) Secretario{a) Municipal.

- Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Servicos Municipais 3:
Compete so(d) Assessor(a) da Sccretaria de Obras ¢ Servigos Urbanos, assessorar,
coordenar, supervisionar, planejar ¢ auxiliar na elaboragdo das diretnzes da Secretania de
Obras, Mobilidade Urbana ¢ Servigos Municipais, fomentando politicas de
aperfeigoamento, sobretudo assessorando  diretamente ofa) Secretdrio(a) Municipal,
asswnindy intetinancuic a Scorclatia, medianle defegayio, nos casus de awtncia e seu
titular.

- Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Servicos Municipais 4:
Compete aofa) Assessorfa) da Sccretaria de Obras e Servigos Urbanos, assessorar,
coordenar, supervisionar, plancjar ¢ auxiliar na elaboragiio das diretrizes da Secretaria de
Obras, Mobilidade Urbana ¢ Servicos Municipais, fomentando politicas de
aperfeigoamento, sobretudo assessorando  dirctamente o} Secretano{a) Municipal,
assumindo mtennamente a Secretaria, mediante delegagao, nos casos de ausencia de seu

titular
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- Assessor(a) de Projetos e Orcamentos: Compete anda) Assessor(a) de Pmictos ¢
Or¢amentos, assessorar, plancjar, dirigir e controlar projetos ¢ programas de gestio ¢
modermizagdo dos servigos de urbanos, elaboragiio de orgamentos, estabelecendo parcerias,
realizando agbes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas.

- Assessor(a) de Convénios: Compete ao(d) Assessor(a) de Convénios, assessorar,
planejar, dirigir ¢ acompanhar os convénios com o Estado e com a Umdo, inclusive
buscando novas oportunidades de convénios, visando a eficiéncia na busca de recursos
financeiros e gua hoa aplicahilidade no Municipio,

- Coordenador(a) Geral de Obras Puablicas: Compete ao{da) Coordenador(a) Geral de
Obras Piblicas, coordenar, plancjar, dinigir ¢ controlar projetos e programas de gestio de
obras publicas, estabelecendo parcerias, realizando agdes de aperfeigoamente e zelando
pela eficiéncia na prestagiio destas atividades.

- Coordenador(a) Geral de Projetos ¢ Infraestrutura Urbana: Compete ao(a)
Coordenador(a) Geral de Projetos ¢ Infraestrutura Urbana, coordenar, planejar, dirigir ¢
controlar projoies ¢ programas de descnvolvimento da infracstrutura urbsna, dc forma a
acompanhar a evolugiio do Municipio, realizando agdes de aperfeigoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagio destas atividades.

- Coordenador(a) Geral de Gestdo de Veiculos Leves ¢ Pesados: Compete aofd)
Coordenador(a) Geral de Gestdo de Veiculos Leves ¢ Pesados, coordenar, orientar, chefiar
€ controlar as atividades de gest#io e modemizagio da frota municipal, adotando estratégias
que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal

= Coordenmudour{s) Gerai de biaierisis purs Olres Pablices: Comgric aui)
Coordenador{a) Geral de Materiais para Obras Piblicas, coordenar, orientar, chefiar ¢
controlar as atividades de gestdo de materiais para obras publicas municipais, adotando
estrateglas que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretana Municipal
de Viagfo e Obras Piblicas,

- Coordenador(a) Geral de Limpeza Piblica: Compete ao{d) Coordenador(a) Geral de
Limpeza Publica, coordenar, planejar. dirigir ¢ controlar projetos e programas de gestdo ¢
modernizagso dos servigos de fimpeza pubiica, estabefecendo parcerias, reaiizando agoes
de aperfeigoamento ¢ zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.
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- Coordenador{a) Geral de Fiscalizacio: Compete anda) Coordenador(a) Gemal de
Fiscalizagio, coordenar, plangjar, dingir ¢ controlar projetos ¢ programas de gestio e
modernizagio dos servigos de fiscalizagiio, realizando agdes de aperfeigoamento ¢ zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades,

- Coordenador(a) Geral dos Cemitérios e Velério Municipal: Compete ao(g)
Coordenador{a) Geral dos Cemitérios ¢ Velonio Municipal, coordenar, plancjar ¢ dinigir os
trabalhos de manutengiio ¢ funcionamento das necropoles, zelando para que os servidores
niblicoe Iotados nos regpectivos locais, cumpram dilizentemente ac guac funofiee,
atendendo aos Municipes que necessitarem da prestagdo dos refendos servigos.

11. SECRETARIA DE MEJO AMBIENTE E AGRICULTURA

- Secretéirio(a) de Meio Ambiente e Agricaltura — Agente Politico;

- Assessor(a) da Sceretaria de Meio Ambiente e Agricultura: Compete aofd)
Assessor{a) da Sccretaria de Meio Ambiente ¢ Agricultura, coordenar, supervisionar,

planejar ¢ auxiliar na claboragdo das diretrizes da secretaria Municipal de Meio Ambiente,

fomentando politicas d&o aporfigoamento, sobrotudo asscssorands  dirctamcnic ofa)
Secretario(a) Municipal, assumindo interinamente a Sccretana, mediante delegaciio, nos
casos de auséncia de seu titular

- Assessor(a) de Projetos ¢ Educagio de Meio Ambiente: Compete aofa)
Coordenador(a) Geral de Projetos e Educagio de Meio Ambicnte, coordenar,
supervisionar, orentar, chefiar e controlar os projetos ¢ programas de educagiio ¢
orientagdo ambicntal destinado ao homem do campo, possibilitando a melhor utilizagdo
dus rovwses natutals © aduotando esbiaidgias que asseguicn @ comscougio dus vbjeiivos
delineados pela Secretana Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente,

- Coordenador(a) Geral de Projetos de Educacio Ambiental ¢ Agricultura: Compete
ao(#) Coordenador(a) Geral de Gestdo ¢ Desenvolvimento do Ensine Profissionalizante,
coordenar, plancjar ¢ dirigir projetos ¢ programas de cducagiio ambiental direcionado aos
estudantes da rede piblica, desenvolvendo agdes ¢ aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagdo destas atividades.

12. SECRETARIA UE DESENVOLVIMUENITO B PROM
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- Assessor(a) da Secretaria de Desenvolvimento ¢ Promacio Social: Compete an(i)
Assessor(a) da Secretania de Desenvolvimento e Promogiio Social, assessorar, coordenar,
supervisionar, planejar ¢ auxiliar na elaboragdio das diretrizes da Secretaria Mumicipal,
fomentando politica de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente ofa)
Secretdrio(a) Municipal, assumindo inteiramente a Secretaria, mediante delegagdo, nos
casos de auséncia de seu titular,

- Assessor(a) de Equipes de Abordagem de Humanizaciio: Compete ao(a) Assessor(a)
de Eguipes de Ahordagem de Humanizacdo, assegsorar a Secretaria na coordenacin o
supervisdo os trzbalhos de abordagem de moradores de rua e dependentes quimicos,
visando o restabelecimento da dignidade humana.

- Assessor(a) de Equipes de Trabalho: Compete ao{a) Assessoria) de Equipes de
Trabalho, assessorar a Secretaria na diredio e acompanhamento das equipes de trabalho,
principalmente o servigo de campo a ser desempenhado pelas Assistentes Sociais, com a
finalidade de ressocializagiio;

- Assessor{a) de Estatisticas ¢ Relatériss: Compete ao{d) Asscssor(a) de Extatisticas ¢
Relatorios, assessorar a Secretaria quanto a elaboragio de estatisticas ¢ relatonios afetos 4
prestagio de servigo publico aos menos necessitados, visando meihonas na prestagio de
servigo social.

- Coordenador{a) Geral de Projetos de Inclusito Social: Compete ao(a) Coordenador(a)
Geral de Projetos de Inclusao Social, coordenar, planejar e dirigir os projetos € programas
de inclusio social, destinados sos segmentos menos favorecidos da sociedade
desenvoivendo ayies de apaloguancnio © selundo pela efiviGucia e prostagio dosias
atividades.

- Coordenador(a) Geral de Projetos de Proteciio Social de Dependentes Quimicos e de
Portadores de Necessidades Especiais: Compete ao{d) Coordenador(a) Geral de Projetos
de Protecdo Social de Dependentes Quimicos ¢ de Portadores de Necessidades Especiais,
coordenar, plancjar ¢ dirigir 0s projetos ¢ programas de apoio ds entidades sociais
existentes no Municipio, permitindo & consecugdo dos objetivos previstos em seus
estatutos, desenvoivendo agoes de aperfeigoamento e zeiando peia eficiéncia na prestagao

destas atividades. //
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= Coordenador(s) de Projetos de Apnio 4 Terceirs Tdade: Compete ao(a)
Coordenador(a) de Projetos de Apoio a Terceira Idade, coordenar, orientar, chefiar e
controlar os projetos e programas de apoio aos idosos em situagio de vulnerabilidade
social, adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal
- Coordenador(a) do CREAS: Compete ao(d) Coordenador(a) do CREAS, coordenar,
orientar, chefiar ¢ controlar os projetos ¢ programas do CREAS (Centro de Referéncia
Especializada de Ascigténcia Social), adotando estratéaine gus acenauram s consecusdo dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal.
- Coordenador(a) do CRAS: Compete ao(i) Coordenador(a) do CRAS, coordenar,
onentar, chefiar e controlar os projetos e programas do CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) adotando estratégiss que assegurem a consecugdo dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal.
- Coordenador(a) de Normas e Atendimento ao Ministério Pablico: Compete ao{d)
Coordenador(a) & Nommas ¢ Atcndimento ao Ministéric Miblico, coordenar, oricntar,
chefiar ¢ controlar 2s normas de Assisténcia Social, bem como os atendimentos solicitados
pelo Ministério Pblico, adotando estratégias que assegurem a consecuglio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal.
= Coordenador(a) de Distribuicio de Materiais: Compete ao(d) Coordenador(a) de
Distribuigio de Materiais, coordenar, oricntar, chefiar e controlar a distribuicio de
materiais de apoio da Assisténcia Social, adotando estratégias que assegurem a consecugio
dus vbjctivos defincacdus pela Seorelarin Municipal.
- Coordenador(a) de Monitoramento ¢ Registro de Acbes Sociais: Compete ao(a)
Coordenador(a) de Monitoramento e Registro de Agdes Sociais, coordenar, orientar,
chefiar e monitorur as agdes socials desenvolvidas, com seu monitoramento € registro,
adotando estratégias que assegurem a consecugiio dos objetivos delineados pela Secretaria
Mumnicipal.
- Coordenador(a) de Prevenciio e Combate ao Trabalho Infantil: Compete ao(d)
Coordenadoria) de Prevengao ¢ Combate ao Trabaino Infamtii, coordenar, orentar, chefiar
¢ controlar visando a prevengiio ¢ combate ao trabalho infantil, adotando estratégias que
assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretana Municipal. '
/o
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- Coordenadoria) Geral de Atividades de Desenvolvimentn Social: Compete andi)
Coordenadon(z) Geral de Atividedes de Desenvolvimento Socizl, coordenar, orientar,
planejar e chefiar atividades e eventos, especialmente os voltados ao desenvolvimento e
promogdoe social de pessoas em condiglio de vulnerabilidade; com objetivos voltados ao
turismo ¢ outras atividades pertinentes, mediante os objetivos tragados pela Secretaria

Municipal.
- Coordenador(a) de Equipes de Trabalho (Digrio/Noturno) 1: Compete ao(d)
Coordenador{a) de Fauinee de Trohatho, coordenar, orientar @ chefiar o acomnanhaments

das equipes de trabalho, pnncipalmente o servigo de campo;

- Coordenador(a) de Equipes de Trabatho (Didrio/Noturno) 2: Compete ao{a)
Coordenador(a) de Equipes de Trabalho, coordenat, orientar ¢ chefiar o acompanhamento
das equipes de trabalho, principalmente o servigo de campo.

13. SECRETARIA DA MULHER

- Secretdrio(a) da Mulher — Agente Politico;

- Assesser{ay da Scorctaria da Maulhor: Compete aodd) Asscssoiia) ds Scerctaria da
Mulher, assessorar a Secretaria, com o objetivo de fazer valer os direitos ¢ garantias
individuais da mulher, em especial & medidas protetivas e de amparo social & afetivo,

- Coordenador(a) de Projetos de Amparo @ Mulher: Compete ao(d) Coordenador(a) de
Projetos de Amparo 4 Mulher, coordenar, dingir e proporcionar a execugdo de projetos que
visem proteger a integridade fisica e psiquica da mulhier, com o objetivo de preservagdo da
dignidade humana

4. SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITG

- Secretirio(a) de Seguranca Piblica e Triinsito - Agente Politico;

- Assessor(a) da Secretaria de Seguran¢a Piblica ¢ Transito: Compete ao(a)

Assessor(a) da Secretana de Seguranga Piblica e Trinsito, assessorar, coordenar,
supervisionar, plancjar ¢ auxiliar na elaboragio das diretrizes da Sccretaria Municipal de
Seguranga Publica ¢ Trinsito, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando  diretamente ofa) Secretariofa) Municipal, assumindo intermnamente a
Secretana, mediante defegagao, nos casos de auséncia de sew titufar,

- Coordenadon(a) Geral de Servigos Externos: Compete 2o(a) Coordenador(a) Geral de
Servigos Externos, coordenar, orientar, chefiar e controlar os servicos extemnos
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Secretana. visando o ordenamento administrativa hem comn n monitoramento dos
servigos, adotando estratégias que assegurem a consecugdio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal.

- Coordenador(a) Geral de Controle de Frota da Guarda Municipal: Compete ao(i)
Coordenador{a) Geral de Controle de Frota da Guarda Municipal, coordenar, orentar,
chefiar e controlar a frota municipal, visando a manutengio dos veiculos em bom estado de
conservagdo, bem como o monitoramento dos servigos, adotando estratépias que
assegurem a caneecncio dos ohjetivos delincados pela Secretana Municinal

- Coordenader(a) Geral de Projetos ¢ Educagio de Trinsito: Compete a0(a)
Coordenador(a) Geral de Projetos ¢ Educagio de Transito, coordenar. orientar, chefiar e
projetos que visem a cducagiio de trinsito, adotando estratégias que assegurem a
consecuciio dos objetivos delineados pela Secretana Municipal.

- Coordenador(a) da Junta Administrativa de Recursos e Infracies - JARI: Compete
ao(4) Coordenador(a) da Junta Administrativa de Recursos e Infragdes - JARI, coordenar,
oncntar, chefier a equipe do desempenhio dos trabalhos que visam o bom ¢ roguler
processamento dos recursos alusivos @s infragdes de transito, adotando estratégias que
assegurem a consecuclio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal.

- Coordenador(a) Geral de Seguranca Piblica: Compete ao() Coordenador(a) Geral de
Seguranga Publica, coordenar, orientar, chefiar a equipe de desempenho dos trabalhos que
visam 0 & promogio da seguranga publica no municipio, adotando estrarégias que
assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretana Municipal.

i35, SECRETARIA DFE JUSTICA E CIDADANLA
- Secretdrio(a) de Justica e Cidadania — Agente Politico;

- Assessor(a) da Secretaria de Justica ¢ Cidadania; Compete ao{a) Assessor(a) da

Secretaria de Justiga ¢ Cidadania, assessorar, coordenar, supervisionar, plancar e auxilier
na claboraglio das diretrizes da Secretaria de Justiga ¢ Cidadania, fomentando politicas de
aperfeigoamento das questdes que envolvem dircitos humanos, direito do consumidor,
regulanizagio juridica fundidria, e demais aspectos relevantes afetos 4 drea de justica e
cidadania, sobretudo assessorando diretamente oja) Secretariofa) Municipal, assumindo -
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- Assessor(a) de Paliticas de Protecin ao Consumidor: Compete ao(i) Assessor(a) de
Politicas de Protegdo ao Consumidor, assessorar a Administragio Péblica na formulaciio da
politica do sistema municipal de protegio e defesa do consumidor: propor, planejar,
¢laborar ¢ coordenar a politica do sistema municipal de defesa dos direitos e interesses dos
consumidores, acompanhar a execugfio e o desempenho das atividades do PROCON;
gestionar junto aos 6rgios federais, estaduais e mumnicipais, bem como junto ao PROCON
Estadual ¢ outros orgiios de defesa do consumidor, visando estabelecer mecanismos de
cooperneln sfou araclo em conjunto; providenciar rars que as reclamagies slou nedidos
dirigidos a0 PROCON Municipal tenham pronta ¢ eficaz solugfio; firmar convénios ou
acordos de cooperagdo. estimular, incentivar e orientar a criagio e organizagio de
associagbes ¢ entidades de defess do consumidor no Municipio e apoiar as existentes:
encaminhar as reclamagdes ndo resolvidas administrativamente pelo PROCON Municipal
4 assisténcia judicidria ou a0 Ministério Piablico; apresentar ao Executivo relatorio mensal
e anual das atividades desenvolvidas pelo PROCON Municipal; zelar para que seja sempre
mantida compatibilizaglo catre as atividades ¢ fungles do PROCON com g3 exigéneias
legais de protegdo ao consumidor, estudar permanentemente o fluxo de atividade do
PROCON, propondo as devidas alteragdes em fungio de novas necessidades de atualizagdo
¢ aumento da eficiéncia dos servigos prestados; acompanhar as reclamagdes encaminhadas
& Assisténcia Judicidria, a0 Ministério Publico ¢ aos Juizados Especiais. Executa outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato; ¢ executar outras
tarcfas comelatas supervisionando os setvigos do(s) Coordenador(a) de Politicas de
Piuiegdo so Comsunnudur ¢ dos saviduies 4o corpu do careins folados no Scior,
- Coordenador(a) de Politicas de Prote¢io ao Consumidor: Compete  aofd)
Coordenador(a) de Politicas de Protegdo ao Consumidor, auxiliar ofa) Assessor{a) de
Politicas de Protegdo ao Consumidor em suas fungdes: autuar e auxiliar na aplicagdo de
sangdes administrativas na forma da legislagdo pertinente a protegiio e defesa do consumidor:
levar ao conhecimento dos orgfios competentes as infrages de qualguer ordem que violarem
os interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores; representar 20 Ministéno
Publico competente, para fins de adogio de medidas processuais, penais ¢ civis, no ambito de
suss atribuigdes dentre outras relacionadas 4 protegio e defesa dos consumidores: coibir
fraudes ¢ abusos contra 0 consumidor, ¢ prestar-lhe orientaglio permanente sobre o§\ s:us
NS
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direitos e gamntins: sob supervisio doln) Assessor(a) de Paliticas de Proteciio a0

Consumidor e junto 2os servidores do corpo de carreira lotados no Setor

Pardgrafo Gnico — Os cargos de Chefe de Gabinete ¢ Ouvidor Geral do Municipio, & os
cargos com nomenclatura de Assessor, terio como remuneragdo a Referéncia | (R1), ¢ os
coem nomenclatura de Coordenador, terdo como remuneragio a Referéncia 3 (R3), da
tabela de salarios do Municipio.

Art. 10° - Esta lei entra em vigor na date de sua publicagio, revogadas as disposigdes em

contririo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.
Aparecida, 6 de setembro de 2017,

gl de G

\ o an
[ VAV

MARCO Alll{f)LlO DE TOLEDO PIZA
Secretario Municipal de Planejamentole Gestio Estratégica de Govemno

Lrofo de Lol Substitutivo n.° 032017 do Execitivo ao Projete de Lei n, 232017,
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Pois bem.

Conforme serd demonstrado no curso desta exordial, do exame do
diploma supramencionado infere-se que foram instituidos em seus
enunciados cargos de provimento em comissdo a margem dos preceitos
constitucionais que regem a matéria, precisamente os arts. 111; 115, 1l e V;

e 144, todos da Constituicdo Estadual.

Il = DO PARAMETRO DA FISCALIZACGAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os dispositivos normativos impugnados, previstos na estrutura
administrativa do Municipio da Estancia Turistica-Religiosa de Aparecida,
contrariam frontalmente a Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, & qual
estd subordinada a produgdo normativa municipal ante a previsdo dos

arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim
estabelece:

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na  Constitvicdo  Federal e nesta
Constituicdo.

A incompatibilidade das normas atacadas se visualiza a partir de

seu cotejo com os seguintes preceitos da Constituicdo Estadual:

(...)

Artigo 111 — A administragdo publica direta, indireta ou

fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,

34



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,

motivagdo, interesse publico e eficiéncia.

()

Artigo 115 — Para a organizag@o da administragdo
puUblica direta ou indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do

Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes normas:

(...)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovagdo prévia, em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissdo, declarado em lei, de livre nomeacdo e

exoneragdo;

(...)

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuicdes de dire¢dio, chefia

e assessoramento;

()

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Orgédnica, atendidos os principios
estabelecidos na  Constitvicdo  Federal e nesta

Constituicdo.

(...)
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Il - FUNDAMENTACAO:

A) DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
OUVIDOR(A) GERAL DO MUNICIPIO

E regra imperativa da Constituicéio Federal (art. 37, inc. V) que as
funcbes de confiangca sejam exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e que percentual de cargos de provimento em

comissdo seja reservado a servidores de carreira.

E mais: os cargos em comissdo devem ser preenchidos para

desempenho de atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Do art. 37, inc. V, da Constituicdo Federal, que encontra
correspondéncia no art. 115, inc. V, da Constituicdo Estadual, deriva que
hd cargos de provimento em comissdo: a) ndo exclusivos; b) exclusivos de

servidores de carreira.

Os cargos de provimento em comissdo ndo exclusivos sdo livremente

providos por qualquer pessoa que satisfaca os requisitos legais.

Diversamente, os cargos de provimento em comissdo exclusivos de
servidores de carreira devem ser providos apenas por estes Ultimos,
porque, embora o provimento seja precdrio, a natureza ndo-técnica de
chefia, direcdo ou assessoramento aponta com maior grau para o cardter

profissional respectivo.

O cargo de “Ouvidor(a) Geral do Municipio” é um dos cargos que
se enquadra nesta segunda classificagdo e deve ser exercido por servidor
de carreira, pois pressupde o conhecimento especifico das fungées e da
carreira, o conhecimento tedrico e prdtico inerente aquele que ascende na

carreira até que venha a ocupar cargos mais altos da Institui¢do.
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7

E incompativel com as atribuicdes do “Ouvidor(a) Geral do

Municipio” a livre escolha e a nomeacgdo de qualquer pessoa.

Afinal, trata-se de relevantes fungdes que sé podem ser atribuidas
ao servidor ocupante de cargo efetivo, por forca da adi¢dio de atribui¢oes

que se impoe ao Ouvidor.

Trata-se, em Ultima analise, de atribuicoes que requerem
conhecimento técnico e burocratico, de tal forma que deve haver um
acoplamento de atribuicoes ao servidor efetivo, de carreira, que
pertence @ mesma unidade administrativa cujas competéncias incluam

as atividades préprias do cargo efetivo.

Anote-se que a posi¢cdo aqui sustentada encontra esteio em julgado

desse E. Tribunal de Justica, conforme ementa abaixo:

“DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Criag¢do de
cargo de provimento em comissdo de Ouvidor Geral
do Municipio de Taquaritinga. (Lei n° 4.295, de 09
de novembro de 2015, em sua redagdo original e na
que |lhe deu a Lei n° 4.317, de 29 de fevereiro de
2016). Inconstitucionalidade. Cargo que ha de ser
preenchido por servidor investido de provimento
efetivo, mercé do conhecimento real da estrutura
administrativa do ente publico em que for atuar.
Irregularidade, ademais, das atribui¢cdes fixadas, as
quais estdo divorciadas das posicdes de, chefiq,
direcdo e assessoramento, que reclamam outros
atributos. Impossibilidade, & conta da natureza da
posicdo, de a ocupagdo se dar por pessoa estranha
ao quadro funcional. Violagdo aos artigos 111 e

115, incisos Il e V, todos da Carta Politica Paulista.
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Doutrina e Precedentes deste Colegiado. Modulagdo.
Necessidade de salvaguardar os servicos que vém
sendo prestados em prol da populagdo. ACAO
PROCEDENTE sem redugéo de texto”. (TJ/SP, ADI n°
2208067-77.2016.8.26.0000, Des. Rel. Beretta da
Silveira, julgada em 25 de maio de 2017, g.n.)

Do citado julgado, impde-se citar ponderag¢des preciosas para o

presente caso:

“O _posto de Ouvidor Geral — nem de longe — ndo

se _aproxima das chamadas funcoes de chefia,

direcdo ou assessoramento.

(..d)

Ao contrdrio do que pensa o Réu, aludida posicdo
tem origem na palavra ombudsman, de origem sueca
e que veio a cena em 1809 ao se criar o cargo de
agente parlamentar de justica que tinha a fungdo de
limitar os poderes do rei. Em termos atuais, a
Ouvidoria consiste no 6rgdo designado para atuar
em instituicdes, publicas ou privadas, cabendo-lhe a
receptacdo de toda sorte de queixas ou sugestoes
para dar o respectivo encaminhando, devendo — em
esséncia — atuar na protegcdo livre e imparcial de

todos.

A conta de sua natureza, ndo hd vinculo de

aproximacdo com os seus contratantes, em especial

’(...) por quem detenha absoluta fidelidade e

orientacdo tracadas, (...)".
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e

E, portanto, nesse contexto que a critica do Autor tem
cabimento. Ndo hd como se admitir que cargo desse

naipe possa ser provido em comissdo.

(-..)

Esse marco é representativo, na medida em que
afasta a ideia da impossibilidade de provimento em
comissdo, sendo que ele se dé em pessoa (l)
concursada e (ii) que integre, para melhor exercer a

fungdo, o Executivo local.

Tais postulados vdo ao encontro do principio da
eficiéncia, que é um dos nortes a serem seguidos pelo

administrador puUblico.

De fato, soaria burlesco admitir alguém para

realizar a funcdo de Ouvidor apenas pelo critério

de confianca, com o risco de produzir uma atuacdo

aquém de sua importdncia, agravado pelo fato de

desconhecer os meandros dos servicos e

reparticées publicas, primordial, convenha-se ao

exercicio pleno do cargo dai porque o pedido —

nesse cendrio — merece acolhida.” (g.n.)
Deste modo, requer-se que se declare a inconstitucionalidade da
expressdo “Ouvidor(a) Geral do Municipio”, presente no Anexo | da Lei
4.080 de 06 de setembro de 2017, do municipio da Estdncia Turistico-

Religiosa de Aparecida, haja vista que tal cargo em comissdo deve ser

ocupado apenas por servidores de carreira.
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B) DA CRIAGAO INDISCRIMINADA, ABUSIVA E ARTIFICIAL DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE NAO
REPRESENTAM ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E
DIRECAO, PREVISTOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA-RELIGIOSA DE APARECIDA

A Lei n° 4.080, de 06 de setembro de 2017, do Municipio da
Estancia Turistica-Religiosa de Aparecida, revela a criag¢do indiscriminada,

abusiva e artificial de cargos de provimento em comissdo.

Antes da andlise particularizada dos cargos de provimento em
comissdo contestados, é necessario ressaltar que ndo estdo sendo
questionados na presente pega vestibular os cargos de provimento em
comissdo de 14 (catorze) Secretdario(a)s Municipais, 1(um) Assessor(a)
de Seguranc¢a do Gabinete, 1 (um) Coordenador(a) de Integragdo Social,
1 (um) Assessor(a) da Secretaria de Contas, 1 (um) Assessor(a) da
Secretaria de Saidde e Qualidade de Vida, 1 (um) Assessor(a) de
Politicas de Salude Coletiva, 1 (um) Assessor(a) da Secretaria de
Educacdo, 1 (um) Assessor(a) de Esportes, Lazer, Juventude, 1 (um)
Assessor(a) de Cultura, 1 (um) Assessor(a) da Secretaria de Turismo, 1
(um) Assessor(a) da Secretaria de IndUstria, Comércio e Servigos, 1 (um)
Assessor(a) da Secretaria de Meio Ambiente, 1 (um) Assessor(a) de
Desenvolvimento e Promogdo Social, 1 (um) Assessor(a) da Secretaria
da Mulher, 1 (um) Assessor(a) da Secretaria de Seguranca Publica e
Transito, 1 (um) Assessor(a) da Secretaria de Justica e Cidadania, 1
(um) Assessor(a) de Politicas de Prote¢do ao Consumidor, 1 (um)

Coordenador(a) Geral de Regularizagéo Fundiaria.
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No caso em testilha, contestam-se as expressdes Assessor(a) de
Mobilizagdo e Defesa Civil”, “Assessor(a) de Relag¢des Piblicas e
Imprensa”, “Coordenador(a) de Cerimonial e Eventos”, “Coordenador(a)
de Gestdo Documental e Atendimento ao Municipe”, “Assessor(a) de
Servicos Administrativos e Finangas”, “Assessor(a) de Transportes”,
“Assessor(a) de Tributagdo”, “Coordenador(a) da Frota de Veiculos”,
Coordenador(a) de Manuteng¢do de Veiculos”, “Coordenador(a) de Divida
Ativa”, “Coordenador(a) de Tributos”, “Coordenador(a) de Compras
Diretas”, “Coordenador(a) de Licita¢des”, “Coordenador(a) de Logistica
Interna”, “Coordenador(a) de Logistica Externa”, “Coordenador(a) de
Desenvolvimento  Econdémico”, “Coordenador(a) de Tecnologia da
Informagdo”, “Coordenador(a) de Recursos Humanos”, “Coordenador(a) de
Almoxarifado Central”, “Coordenador(a) Geral de Desenvolvimento da
Fiscalizagdo Tributdria”, “Coordenador(a) Geral do Cadastro Imobilidrio”,
“Coordenador(a) Geral de Cobranga Fiscal”, “Coordenador(a) Geral de
Desenvolvimento Contdbil”, “Coordenador(a) Geral de Gestdo Financeira”,
“Coordenador(a) Geral de Gestdo Orcamentdria”, “Coordenador(a)
Geral de Pagamentos”, “Coordenador(a) Geral de Contas”, “Assessor(a)
de Compras de Medicamentos e Insumos para Sadde”, “Assessor(a) de
Gestdo de Equipes Médicas”, “Assessor(a) de Gestdo de Equipes
Odontolégicas”, “Assessor(a) de Vigilancia Epidemiolégica”,

“Coordenador(a) Geral de Vigilancia Sanitdria”, “Coordenador(a) Central
de Vagas e Equipes”, “Coordenador(a) Geral de Servicos Farmacéuticos”,
“Coordenador(a) Geral de Projetos de Educagcdo em Saude”,
“Coordenador(a) Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Auditoria
Médica”, “Coordenador(a) Geral de Politicas de Saide Coletiva”,
“Coordenador(a) Geral dos Servicos Médicos do SAMU”, “Coordenador(a)

Geral de Transporte, Viagens e Gestdo de Viaturas”, “Coordenador(a)
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Geral de Gestdo e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante”,
“Coordenador(a) Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Atividades
Educacionais”, “Coordenador(a) Geral de  Merenda  Escolar”,
“Coordenador(a) Geral de Atividades Comunitdrias”, “Coordenador(a)
Geral de Projetos Esportivos e Competi¢cdes”, “Coordenador(a) Geral de
Eventos Educacionais e Culturais”, “Coordenador(a) Geral de Projetos”,
“Coordenador(a) Geral de Infraestrutura de Turismo”, “Coordenador(a) de
Fiscalizagdo”, “Coordenador(a) Geral de Infraestrutura, Comércio e
Servicos”, “Coordenador(a) Geral do Comércio Ambulante”, “Assessor(a)
da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Servicos Municipais 17,
“Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Servicos
Municipais 27, “Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e
Servigos Municipais 3”, “Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade
Urbana e Servigos Municipais 4”, “Assessor(a) de Projetos e Orgcamentos”,
“Assessor(a) de Convénios”, “Coordenador(a) Geral de Obras Publicas”,
“Coordenador(a) Geral de Projetos e Infraestrutura Urbana”,
“Coordenador(a) Geral de Gestdo de Veiculos Leves e Pesados”,
“Coordenador(a) Geral de Materiais para Obras Publicas”,
“Coordenador(a) Geral de Limpeza Urbana”, “Coordenador(a) Geral de
Fiscalizacdo”, “Coordenador(a) Geral dos Cemitérios e Velério Municipal”,
“Assessor(a) de Projetos e Educagdo de Meio Ambiente”, “Coordenador(a)
Geral de Projetos e Educagdo Ambiental”, “Assessor(a) de Equipes de
Abordagem de Humanizagcdo”, “Assessor(a) de Equipes de Trabalho”,
“Assessor de Estatisticas e Relatérios”, “Coordenador(a) Geral de Projetos
de Inclusdo Social”, “Coordenador(a) Geral de Projetos de Prote¢do Social
de Dependentes Quimicos e de Portadores de Necessidades Especiais”,
“Coordenador(a) de projetos de Apoio a Terceira Idade”,

“Coordenador(a) do CREAS”, “Coordenador(a) do CRAS”,
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“Coordenador(a) de Normas de Atendimento ao Ministério Publico”,
“Coordenador(a) de Distribuicdo de Materiais”, “Coordenador(a) de
Monitoramento e Registro de Agdes Sociais”, “Coordenador(a) de
Prevencdo e Combate ao Trabalho Infantil”, “Coordenador(a) Geral de
Atividades de Desenvolvimento Social”, “Coordenador(a) de Equipes de
Trabalho (Didrio/Noturno) 17, “Coordenador(a) de Equipes de Trabalho
(Didrio/Noturno) 2”, “Coordenador(a) de Projetos de Amparo & Mulher”,
“Coordenador(a) Geral de Servicos Externos”, “Coordenador(a) Geral de
Controle de Frota da Guarda Municipal”, “Coordenador(a) Geral de
Projetos de Educagdo de Transito”, Coordenador(a) da Junta
Administrativa de Recursos e Infragdes — JARI”, “Coordenador(a) Geral de
Seguranga Publica”, “Coordenador de Politicas de Protegdo ao
Consumidor”, inclusas no anexo | da Lei n° 4.080, de 06 de setembro de
2017, do Municipio da Estancia Turistica-Religiosa de Aparecida, porque
suas atribuicdes, previstas em lei, ndo revelam plexos de assessoramento,

chefia e direcdo, em violagdo aos arts. 111, 115, Il e V, 144 da

Constituigdo Estadual.

A incompatibilidade decorre da inadequagcdo ao perfil e limites
impostos pela Constituicdo quanto ao provimento no servico publico sem

concurso.

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da
Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da
Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., SGo Paulo, Malheiros, 1997, p.

459).
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A autonomia municipal deve ser exercida com a observdncia dos
principios confidos na Constituigdo Federal e na Constituigdo Estadual (cf.
Luiz Alberto David Araudjo e Vidal Serrano Nunes Junior, Curso de direito

constitucional, 9° ed., Sao Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fun¢des, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questdes, bem como se estruturando

adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servigo publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, |, da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, |, da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos e cargos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criagdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relagdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejom desempenhadas fungdes inerentes & atividade

predominantemente politica.

Ha& implicitos limites & sua criagdo, visto que, assim ndo fosse, estaria
na prdtica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso

ao servico publico.
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A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. Supremo Tribunal Federal, que “a criacéo de cargo em comissGo, em
moldes artificiais e ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento
juridico e administrativo, sé pode ser encarada como inaceitdvel
esvaziamento da exigéncia constitucional do concurso (STF  Pleno,
Repr.1.282-4-SP)” (Direito administrativo brasileiro, 33. ed., Sdo Paulo,
Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeagdo e exoneragdo apenas aqueles cargos
que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas, exijam
excepcional relagdo de confianca e lealdade, isto ¢é, verdadeiro
comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, que véo bem além do dever comum
de lealdade as instituicdes pUblicas, necessdrias a todo e qualquer

servidor.

E esse o fundamento da argumentacéo no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a dire¢do, comando ou chefia de certos
orgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagdo, ajudando-a a
promover a direcdo superior da Administracdo. Por essas razées percebe-
se qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante
ndo pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos,
sob pena de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o
nomeado deixa de gozar de suva confianga” (cf. Diégenes Gasparini,

Direito Administrativo, 3° ed., Sao Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmag¢do de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungbes técnicas, burocrdticas ou

operacionais, de natureza puramente profissional, fora dos niveis de
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dire¢do, chefia e assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari,
Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir,, SGo Paulo, RT,

1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que
estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianca” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, Sdo Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Por isso o entendimento de que
tais cargos devam ser destinados “apenas as atribuigbes de diregédo, chefia
e assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito administrativo moderno, 5.

ed., Sdo Paulo, RT, p. 317).

Essa também é a posicdo do E. Supremo Tribunal Federal (ADI-MC
1141 /GO, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE, J. 10/10/1994, Pleno, DJ 04-
11-1994, PP-29829, EMENT VOL-01765-01 PP-00169).

Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel cao caso em exame, anotava Mdrcio
Cammarosano a existéncia de limites & criagdo de postos comissionados
pelo legislador. A Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso,
para o exercicio de certas fungées, de pessoas de sua absoluta confianga,
afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade
governamental. NGo é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias
que reclama seja confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a
dedo escolhida, merecedora da absoluta confianca da autoridade
superior, mas apenas aquelas que, dada a natureza das atribuicbes a
serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se deles nGo apenas o
dever elementar de lealdade as instituicbes constitucionais e administrativas

a que servirem, comum a todos os funciondrios, como também um
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comprometimento politico, uma fidelidade ds diretrizes estabelecidas pelos
agentes politicos, uma lealdade pessoal a autoridade superior (...). Admite-
se que a lei declare de livre provimento e exoneracéo cargos de diretoria,
de chefia, de assessoria superior, mas ndo ha razdo légica que justifique
serem declarados de livre provimento e exoneracdo cargos como os de
auxiliar administrativo, fiscal de obras, enfermeiro, médico, desenhista,
engenheiro, procurador, e outros mais, de cujos titulares nada mais se pode
exigir sendo o escorreifo exercicio de suvas atribuicées, em cardter
estritamente profissional, técnico, livres de quaisquer preocupacdes e
consideragcdes de outra natureza” (Provimento de cargos publicos no direito

brasileiro, Séo Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

Para completar, é necessdrio ressaltar que a posicdo aqui sustentada
encontra esteio em julgados desse E. Tribunal de Justica (ADI 111.387-0/0-
00, j. em 11.05.2005, rel. des. Munhoz Soares; ADI 112.403-0/1-00, j. em
12 de janeiro de 2005, rel. des. Barbosa Pereira; ADI 150.792-0/3-00,
julgada em 30 de janeiro de 2008, rel. des. Elliot Akel; ADI 153.384-0/3-
00, rel. des. Armando Toledo, j. 16.07.2008, v.u.).

Cumpre, agora, voltar a atengdo especificamente para o caso em

tela.

Com efeito, as atribuicdes ora impugnadas estdo relacionadas aos
cargos de “Assessor(a)”, “Coordenador(a)” e “Coordenador(a) Geral”,
previstas no Anexo Il da Lei n° 4.080/2017, do Municipio de Aparecida,

que sdo indicados como de provimento comissionado.

Entretanto, tais atribuicdes, na realidade, possuem natureza
meramente técnica, burocrdtica, operacional e profissional e para as quais

cabe exigir tdo somente o dever comum de lealdade as instituicdes
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publicas, necessdrias a todo e qualquer servidor, consoante melhor exposto

a seguir.

Em suma, o exame das atribuicdes dos cargos antes referidos, as
quais se encontram descritas no Anexo Il da Lei n° 4.080/17 (fls. 33/55 do
protocolado que acompanha a inicial), conduz & conclusdo de que ndo hdé
necessidade de que o seu exercicio se faca por pessoa de particular
confian¢a e alinhada ds diretrizes politicas do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

As atribuicdes previstas para tais cargos sdo atividades
substancialmente destinadas a atender necessidades executérias distantes
dos encargos de comando superior, em que se exige especial confianca e

afinamento com as diretrizes politicas do governo.

Neste passo, frise-se que a nomenclatura dos cargos, especialmente
os de “Assessor(a)”’, “Coordenador(a)” e “Coordenador(a) Geral”, ndo
pode ser fator determinante para autorizar o provimento comissionado

puro.

Ainda que a denominagdo tenha por objetivo indicar que a sua
funcdo é de “direcdo, chefia ou assessoramento”, nos termos das
Constituicdes Estadual e Federal, é o rol de atribuicdes de cada especifico
cargo que define se o seu ocupante atuard para tais finalidades e se,

para tanto, o elemento fiducidrio é indispensdvel.

No caso em tela, todavia, ndo é o que se verifica. As atividades dos
cargos acima referidos sdo executérias e de menor complexidade e
refletem atos de simples e corriqueiro funcionamento da mdquina

administrativa, o que fulmina a possibilidade de provimento em comissdo.
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7

E certo que foram indicadas, dentre as suas competéncias, algumas
que poderiam refletir, em tese, a necessidade de alinhamento com as

diretrizes do Chefe do Poder Executivo.

No entanto, a aprecia¢do adequada e ampla de suas competéncias,
no contexto normativo do Municipio de Aparecida, mostra que o conjunto
das atribuicdes questionadas ndo poderia ser conferido para servidores

comissionados puros.
Vejamos.

O cargo de “Assessor(a) de Mobilizacdo e Defesa Civil” possui
como atribuicdes “assessorar as agbes do Sistema nacional de protecdo e
Defesa Civil — SINPDEC; identificar e mapear dreas de risco de desastres,
promovendo e fiscalizando as respectivas dreas; declarar situacdo de
emergéncia mediante verificacdo técnica devidamente embasada,
organizando e administrando abrigos provisdrios e vistoriando edificacées
localizadas em dreas de risco, intervindo quando necessdrio, na forma da
legislacéo em vigor; assessorar os exercicios preventivos e simulados, em
atendimento ao Plano de Contingéncia de Protecéo e Defesa Civil — CPDC,
mantendo as esferas de Governo devidamente cientes das eventuais
ocorréncias e desastres havidos no Municipio, trabalhando para minorar os

seus efeitos” (Anexo Il da Lei n°4.080/17).

Os cargos de “Assessor(a) de Relagoes PUblicas e de Imprensa”,
“Assessor(a) de Equipes de Abordagem de Humanizagédo”, “Assessor(a)
de Equipes de Trabalho” e de “Assessor(a) de Estatisticas e Relatérios”
tém por estrita atribuicdo “Assessorar a Secretdriaf...)” & qual estd
vinculada, cada cargo em sua respectiva drea de atuagdo (Anexo Il da Lei

n°4.080/17).
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Ao cargo de “Coordenador(a) de Cerimonial e Eventos” compete
“planejar, supervisionar, chefiar e coordenar a¢des do gabinete Municipal,
bem como de todas as Secretarias Municipais, na participagdo em
cerimoniais e eventos oficiais, de acordo com as diretrizes propostas pela

Chefia de Gabinete” (Anexo Il da Lei n°4.080/17).

Os cargos de “Coordenador(a) de Gestdo Documental e

Atendimento ao Municipe”, “Coordenador(a) de Almoxarifado Central”,
“Coordenador(a) Geral do Cadastro Imobiliario”, “Coordenador(a) Geral
de Cobranga Fiscal’, “Coordenador(a) Geral de Gestdo Financeira”,
“Coordenador(a) Geral de Gestdo Orgamentdaria”, “Coordenador(a)
Geral de Pagamentos”, “Coordenador(a) Geral de Contas”,
“Coordenador(a) Geral de Eventos Educacionais e Culturais”,
“Coordenador(a) Geral de Projetos”, “Coordenador(a) Geral de Gestdao
de Veiculos Leves e Pesados”, “Coordenador(a) Geral de Materiais para
Obras Publicas”, “Coordenador(a) de Projetos de Apoio a Terceira
Idade”, “Coordenador(a) do CREAS”, “Coordenador(a) do CRAS”,
“Coordenador(a) de Normas e Atendimento ao Ministério PuUblico”,
“Coordenador(a) de Distribuicdo de Materiais”, “Coordenador(a) de
Prevengdio e Combate ao Trabalho Infantil”, “Coordenador(a) Geral de
Servigos Externos” e de “Coordenador(a) Geral de Controle de Frota da
Guarda Municipal” tém como atribuicdes especificas “coordenar, orientar,

chefiar e controlar” os servicos, projetos, programas, normas e/ou

atividades préprias de cada secretaria que compde (Anexo Il da Lei

n°4.080/17).

Ao “Assessor(a) de Servicos Administrativos” cabe “supervisionar
todos os servigcos administrativos e funcionais; atender reclamagées do

publico em geral, quanto aos problemas ligados & sua drea de atvagéo,
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especialmente em referéncia & servidores publicos, licitagdes, compras,
administragcdo geral do Pagco Municipal; realizar andlises comparativas
quanto aos procedimentos administrativos e funcionais, compras diretas,
licitagées e gestdGo de recursos humanos; e executar outras tarefas
correlatas supervisionando os servicos dos(as) Coordenadores(as) e dos
servidores do corpo de carreira lotados no Setor’ (Anexo Il da Lei

n°4.080/17).

O cargo de “Assessor(a) de Transportes” tem como atribuicdes
“estruturar o fluxo de utilizacdo dos veiculos da Prefeitura com a
destinagcdo didria dos veiculos a serem colocados a disposicGo das diversas
Secretarias Municipais; orientar os servidores diretamente envolvidos na
logistica de prestacdo de servicos de transporte, sobreas normas que
constam do Cddigo Nacional de Trénsito; monitorar e controlar o
quilometragem didria dos veiculos, além de todo o calenddrio de
manutencdo mecdnica, elétrica, hidrauvlica e de conservacdo geral dos
mesmos; desenvolvendo ainda outras atividades correlatas e
supervisionando os servigcos dos(as) Coordenadores(as) e dos servidores do

corpo de carreira lotados ao Setor” (Anexo Il da Lei n°4.080/17).

Ao cargo de “Assessor(a) de Tributagdo” compete “estruturar os
servigos ligados a fiscalizagGo e cobranca de tributos, orientando o
atvagcdo de fiscais tributdrios, a notificacdo e intimagdo de infratores das
obrigagcbes tributdrias e das normas de postura do Municipio de
Aparecida, com base em Vvistorias realizadas para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos; atender reclamagdes do publico
em geral, quanto aos problemas ligados & suas dreas de atvagéo,
especialmente em referéncia & residéncias, eventos, estabelecimentos

comerciais, industrias, prestadores de servigo e outros; organizar comandos
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fiscais e executar outras tarefas correlatas supervisionando os servigcos
dosfas) Coordenadores(as) e dos servidores do corpo de carreira lotados

no Setor” (Anexo Il da Lei n°4.080/17).

Os cargos de “Coordenador(a) da Frota de Veiculos”,
“Coordenador(a) de Manutengdo de Veiculos”, “Coordenador(a) de
Divida Ativa”’, “Coordenador(a) de Tributos”, “Coordenador(a) de
Compras Diretas”, “Coordenador(a) de Licitagoes”, “Coordenador(a) de
Logistica  Interna”, “Coordenador(a) de Logistica Externa”,
“Coordenador(a) de Desenvolvimento Econémico”, “Coordenador(a) de
Tecnologia da Informagdo”, “Coordenador(a) de Recursos Humanos” e
de “Coordenador(a) de Politicas de Prote¢do ao Consumidor” possuem

como atribui¢cdes correlatas & respectiva divisGo a atividade de “auxiliar

ofa) Assessor{a)” nas suas especificas fungdes (Anexo Il da Lei n°4.080/17).

Os cargos de “Coordenador(a) Geral de Desenvolvimento da
Fiscalizacdo Tributaria”, “Coordenador(a) Geral de Desenvolvimento
Contdbil”, “Coordenador(a) Geral de Gestdo e Desenvolvimento do
Ensino Profissionalizante”, “Coordenador(a) Geral de Gestdo e
Desenvolvimento de Atividades Educacionais”, “Coordenador(a) Geral
de Atividades Comunitdrias”, “Coordenador(a) Geral de Projetos
Esportivos e Competi¢coes”, “Coordenador(a) Geral dos Cemitérios e
Velério Municipal”, “Coordenador(a) Geral de projetos de Educagdo
Ambiental e Agricultura”, “Coordenador(a) Geral de Projetos de
Inclusdéio Social” e de “Coordenador(a) Geral de Projetos de Protegdo
Social de Dependentes Quimicos e de Portadores de Necessidades
Especiais” tém por atribui¢ces, “coordenar, planejar e dirigir’ os projetos,
programas, trabalhos e /ou atividades das suas respectivas dreas (Anexo |l

da Lei n°4.080/17).
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O “Assessor(a) de Compras de Medicamento e Insumos para
Saude” tem como atribuicdes “assessorar, coordenar, planejar, dirigir e
controlar as atividades de gestdo de compras no édmbito da rede de saude
municipal, inclusive as alusivas as determinagdes judiciais, realizando as

acbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas

atividades’ (Anexo Il da Lei n°4.080/17).

Aos cargos de “Assessor(a) de Gestdo de Equipes Médicas”,
“Assessor(a) de Gestdo de Equipes Odontolégicas” e de “Assessor(a) de
Vigilancia Epidemiolégica” compete “assessorar, coordenar, dirigir e
chefiar’ as equipes e/ou os trabalhos relacionas & Secretaria de Saude e

Qualidade de Vida (Anexo Il da Lei n°4.080/17).

Os cargos de “Coordenador(a) Geral de Vigilancia Sanitaria”,
“Coordenador(a) da Central de Vagas e Exames” e de “Coordenador(a)
de Projetos de Amparo a Mulher” possuem como atribui¢cdes “coordenar,
dirigir e chefiar’ os servicos, projetos e equipes de trabalho relacionados

as suas dreas de atuagdo, cada qual na secretaria em que estdo lotados

(Anexo Il da Lei n°4.080/17).

Aos cargos de “Coordenador(a) Geral de Servicos Farmacéuticos”,
“Coordenador(a) Geral de Projetos de Educagdo em Saude”,
“Coordenador(a) Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Auditoria
Médica”, “Coordenador(a) Geral de Obras PuUblicas”, “Coordenador(a)
Geral de Projetos e Infraestrutura Urbana”, “Coordenador(a) Geral de
Limpeza Publica”, “Coordenador(a) Geral de Fiscalizagéio” competem
“coordenador, planejar, dirigir e controlar” projetos/programas de

gestdo/desenvolvimento /educagéio ou atividades relacionadas d&s suas

respectivas Secretarias e dreas de atuagdo.
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Os cargos de “Coordenador(a) Geral de Politicas de Salde
Coletiva” e de “Coordenador(a) Geral dos Servicos Médicos do SAMU”
tém como atribui¢cdes “coordenar, planejar, dirigir e fomentar’ as politicas

publicas e os trabalhos relacionados com as suas dreas na Secretaria da

Saide e Qualidade de Vida (Anexo Il da Lei n°4.080/17).

Os cargos de “Coordenador(a) Geral de Transporte, Viagens e
Gestdo de Viaturas”, “Coordenador(a) Geral de Merenda Escolar”,
“Assessor(a) de Projetos e Educagcdo de Meio Ambiente” tém por
atribuicdes “coordenar, supervisionar, orientar, chefiar e controlar’ os
projetos e programas ou as atividades relacionas das dreas de atuagdo nas

respectivas secretarias (Anexo Il da Lei n°4.080/17).

Aos cargos de “Coordenador(a) de Infraestrutura de Turismo” e de
“Coordenador(a) Geral de Atividades de Desenvolvimento Social”
competem “coordenar, orientar, planejar e chefiar’, respectivamente, a
estrutura municipal afeta ao turismo municipal e as atividades e eventos

relacionados a Secretaria de Desenvolvimento e Promog&o Social (Anexo |l

da Lei n°4.080/17).

Os cargos de “Coordenador(a) de Fiscalizagdo”,
“Coordenador(a)Geral de Infraestrutura, Comércio e Servigos” e de
“Coordenador(a) Geral do Comércio Ambulante” tém como atribuicdes
“coordenar, planejar, dirigir e chefiar’ o exercicio do comércio ambulante

e da infraestrutura ofertada ao comércio e servico local, cada qual na sua

drea de atuagdo (Anexo Il da Lei n°4.080/17).

J& aos cargos de “Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade
Urbana e Servigcos Municipais 1”7, Assessor(a) da Secretaria de Obras,
Mobilidade Urbana e Servigos Municipais 2, “Assessor(a) da Secretaria
de Obras, Mobilidade Urbana e Servios Municipais 3”7 e de
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“Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Servigos
Municipais 4” competem “assessorar, coordenar, supervisionar, planejar e
auxiliar na elaboragéo das diretrizes da Secretaria de Obras, Mobilidade
Urbana e Servicos Municipais, fomentando politicas de aperfeicoamento,
sobretudo assessorando diretamente ofa) Secretdriofa) Municipal’ (Anexo I

da Lei n°4.080/17).

O cargo de “Assessor(a) de Projetos e Orcamentos” tem atribuicdo
de “assessorar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo
e modernizacdo dos servicos urbanos, elaboracdo de orcamentos,
estabelecendo parcerias, realizando acdes de aperfeicoamento e zelando

pela eficiéncia na prestagdo destas” (Anexo Il da Lei n°4.080/17).

Ao cargo de “Assessor(a) de Convénios” compete “assessorar,
planejar, dirigir e acompanhar os convénios com o Estado e com a Uniéo,
inclusive buscando novas oportunidades de convénios, visando a eficiéncia

na busca de recursos financeiros e sua boa aplicabilidade no Municipio”

(Anexo Il da Lei n°4.080/17).

O cargo de “Coordenador(a) de Monitoramento e Registro de
Ag¢oes Sociais” tem por atribuicdes “coordenar, orientar, chefiar e
monitorar as agdes sociais desenvolvidas, com seu monitoramento e registro,
adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos

delineados pela Secretaria Municipal’ (Anexo Il da Lei n°4.080/17).

Os cargos de “Coordenador(a) de Equipes de Trabalho
(Diario/Noturno) 1” e de “Coordenador(a) de Equipes de Trabalho
(Diario/Noturno) 2” possuem as atribuicdes de “coordenar, orientar e
chefiar o acompanhamento das equipes de trabalho, principalmente o

servigo de campo” (Anexo Il da Lei n°4.080/17).
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Finalmente, os cargos de “Coordenador(a) Gral de Projetos e
Educacdo de Transito”, “Coordenador(a) da Junta Administrativa de
Recursos e Infragoes — JARI” e de “Coordenador(a) Geral de Seguranga
PUblica” tem como atribuicdes “coordenar, orientar e chefiar’ os projetos
ou as equipes relacionas das suas dreas de atuagdo na Secretaria de

Seguranga Piblica e Transito.

A descricdo de atribuicdes dos cargos comissionados “em bloco”,
como no caso em tela — “Assessor(a)’, “Coordenador(a)” e
“Coordenador(a) Geral” —, de maneira demasiadamente genérica, sem a

especificacdo de cada cargo, viola o principio da reserva legal.

Desse modo, ponto elementar relacionado & criagdo de cargos
publicos é a exigéncia de que lei especifica — no sentido de reserva legal
ou de lei em sentido formal, como ato normativo produzido pelo Poder
Legislativo, mediante o competente e respectivo processo — descreva as

correlatas atribuic¢des.

Somente a partir da descricdo precisa das atribuicées de cada
cargo publico serd possivel, a bem do funcionamento administrativo e dos
direitos dos administrativos, averiguar-se a completa licitude do exercicio

das fungdes puiblicas pelo agente puiblico.

Trata-se de exigéncia relativa a competéncia do agente publico
para a prdtica de atos em nome da Administragdo Piblica e, em especial,
daqueles que tangenciam os direitos dos administrados, e que, ainda,
permite a afericdo da legitimidade da forma de investidura no cargo
publico, a qual deve ser guiada pela legalidade, moralidade,

impessoalidade e razoabilidade.

E nem se alegue, por oportuno, que ao Chefe do Poder Executivo

remanesceria competéncia para descricdo das atribuicdes dos cargos
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publicos, sob pena de convalidar a invasdo de matéria sujeita

exclusivamente a reserva legal.

Com efeito, referida exigéncia se amolda ao préprio principio da

legalidade, o qual se desdobra na reserva legal, a exigir lei em sentido

formal para criagdo e disciplina de cargos puUblicos, como adverte a

doutrina, verbis:

“(...) somente a lei pode criar esse conjunto inter-
relacionado de competéncias, direitos e deveres que
é o cargo publico. Essa é a regra geral consagrada
no art. 48, X, da Constituicgdo, que comporta uma
ressalva & hipdtese do art. 84, VI, b. Esse dispositivo
permite ao Chefe do Executivo promover a extingdo
de cargo publico, por meio de ato administrativo. A
criaogdo e a disciplina do cargo publico faz-se
necessariamente por lei no sentido de que a lei
deverd contemplar a disciplina essencial e
indispensdvel. Isso significa estabelecer o nicleo das
competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos,
do modo da investidura e das condi¢cdes do exercicio
das atividades. Portanto, ndo basta uma lei
estabelecer, de modo simplista, que ‘fica criado o
cargo de servidor publico’. Exige-se que a lei
promova a discriminagdo das competéncias e a
insercdo dessa posicdo juridica no d&mbito da
organiza¢do administrativa, determinando as regras
que ddo identidade e diferenciam a referida posi¢do
juridica” (Margal Justen Filho. Curso de Direito

Administrativo, Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p. 581).
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Em sintese, a descricdo demasiadamente genérica das atribuicdes
dos cargos em comissdo ora impugnados revela, evidentemente,

artificialidade e abusividade em sua criagdo.

Concluindo, as atribui¢des indicadas para os cargos acima citados
dizem respeito a atribuicdes administrativas e burocrdticas, distantes do
encargo de assessoramento e do comando superior, em que se exige

especial confiangca e afinamento com as diretrizes politicas do governo.

Destaque-se, ademais, a grande quantidade de cargos em comissdo
(mais de uma centena), com multiplicagdo de coordenadorias voltadas a

tarefas técnicas, dentro de uma mesma Secretaria.

Ressalte-se, por fim, que incide na espécie a Repercussdo Geral sob

o Tema n° 1.010 do STF, na qual foram fixadas as seguintes diretrizes:

“a) A criagdo de cargos em comissdo somente se
justifica para o exercicio de fungoes de diregdo,
chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocrdticas, técnicas

ou operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relagdo
de confian¢ca entre a autoridade nomeante e o

servidor nomeado;

c) o nimero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que
eles visam suprir e com o numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que

os criar; e
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d) as atribui¢des dos cargos em comissGo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei

que os instituir.”

4 - DO PEDIDO

Diante do exposto, requer-se o recebimento e o processamento da
presente agcdo para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade das expressdes “Ouvidor(a) Geral do Municipio”,
“Assessor(a) de Mobilizagdo e Defesa Civil”, “Assessor(a) de Relagdes
Piblicas e Imprensa”, “Coordenador(a) de Cerimonial e Eventos”,
“Coordenador(a) de Gestdo Documental e Atendimento ao Municipe”,
“Assessor(a) de Servicos Administrativos e Finangas”, “Assessor(a) de
Transportes”, “Assessor(a) de Tributagcdo”, “Coordenador(a) da Frota de
Veiculos”, “Coordenador(a) de Manuteng¢do de Veiculos”, “Coordenador(a)
de Divida Ativa”, “Coordenador(a) de Tributos”, “Coordenador(a) de
Compras Diretas”, “Coordenador(a) de Licitacdes”, “Coordenador(a) de
Logistica Interna”, “Coordenador(a) de Logistica Externa”,
“Coordenador(a) de Desenvolvimento Econémico”, “Coordenador(a) de
Tecnologia da Informagdo”, “Coordenador(a) de Recursos Humanos”,
“Coordenador(a) de Almoxarifado Central”, “Coordenador(a) Geral de
Desenvolvimento da Fiscalizagdo Tributdria”, “Coordenador(a) Geral do
Cadastro Imobilidrio”, “Coordenador(a) Geral de Cobranga Fiscal”,
“Coordenador(a) Geral de Desenvolvimento Contdabil”, “Coordenador(a)
Geral de Gestdo Financeira”, “Coordenador(a) Geral de Gestdo
Orcamentdria”, “Coordenador(a) Geral de Pagamentos”, “Coordenador(a)
Geral de Contas”, “Assessor(a) de Compras de Medicamentos e Insumos

L2 11 LR A1}

para Saude”, “Assessor(a) de Gestdo de Equipes Médicas”, “Assessor(a) de
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Gestdo de Equipes Odontolégicas”, “Assessor(a) de Vigilancia
Epidemiolégica”, “Coordenador(a) Geral de Vigilancia Sanitdria”,

“Coordenador(a) Central de Vagas e Equipes”, “Coordenador(a) Geral de
Servicos Farmacéuticos”, “Coordenador(a) Geral de Projetos de Educagdo
em Saude”, “Coordenador(a) Geral de Gestdo e Desenvolvimento de
Auditoria  Médica”, “Coordenador(a) Geral de Politicas de Saude
Coletiva”, “Coordenador(a) Geral dos Servicos Médicos do SAMU”,
“Coordenador(a) Geral de Transporte, Viagens e Gestdo de Viaturas”,
“Coordenador(a) Geral de Gestdo e Desenvolvimento do Ensino
Profissionalizante”, “Coordenador(a) Geral de Gestdo e Desenvolvimento
de Atividades Educacionais”, “Coordenador(a) Geral de Merenda Escolar”,
“Coordenador(a) Geral de Atividades Comunitdrias”, “Coordenador(a)
Geral de Projetos Esportivos e Competicdes”, “Coordenador(a) Geral de
Eventos Educacionais e Culturais”, “Coordenador(a) Geral de Projetos”,
“Coordenador(a) Geral de Infraestrutura de Turismo”, “Coordenador(a) de
Fiscalizacdo”, “Coordenador(a) Geral de Infraestrutura, Comércio e
Servicos”, “Coordenador(a) Geral do Comércio Ambulante”, “Assessor(a)
da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Servigos Municipais 17,
“Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e Servicos
Municipais 27, “Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade Urbana e
Servigos Municipais 3”, “Assessor(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade
Urbana e Servigos Municipais 4”, “Assessor(a) de Projetos e Orgamentos”,
“Assessor(a) de Convénios”, “Coordenador(a) Geral de Obras Publicas”,
“Coordenador(a) Geral de Projetos e Infraestrutura Urbana”,
“Coordenador(a) Geral de Gestdo de Veiculos Leves e Pesados”,
“Coordenador(a) Geral de Materiais para Obras Piblicas”,

7 1

“Coordenador(a) Geral de Limpeza Urbana”, “Coordenador(a) Geral de

Fiscalizacdo”, “Coordenador(a) Geral dos Cemitérios e Velério Municipal”,
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“Assessor(a) de Projetos e Educagdo de Meio Ambiente”, “Coordenador(a)
Geral de Projetos e Educagdo Ambiental”, “Assessor(a) de Equipes de
Abordagem de Humanizagcdo”, “Assessor(a) de Equipes de Trabalho”,
“Assessor de Estatisticas e Relatérios”, “Coordenador(a) Geral de Projetos
de Inclusdo Social”, “Coordenador(a) Geral de Projetos de Protecdo Social
de Dependentes Quimicos e de Portadores de Necessidades Especiais”,
“Coordenador(a) de projetos de Apoio a Terceira Idade”,
“Coordenador(a) do CREAS”, “Coordenador(a) do CRAS”,
“Coordenador(a) de Normas de Atendimento ao Ministério Publico”,
“Coordenador(a) de Distribuicdo de Materiais”, “Coordenador(a) de
Monitoramento e Registro de Ag¢bes Sociais”, “Coordenador(a) de
Prevencdo e Combate ao Trabalho Infantil”, “Coordenador(a) Geral de
Atividades de Desenvolvimento Social”, “Coordenador(a) de Equipes de
Trabalho (Didrio/Noturno) 17, “Coordenador(a) de Equipes de Trabalho
(Didrio/Noturno) 2”, “Coordenador(a) de Projetos de Amparo & Mulher”,
“Coordenador(a) Geral de Servigos Externos”, “Coordenador(a) Geral de
Controle de Frota da Guarda Municipal”, “Coordenador(a) Geral de
Projetos de Educagdo de Transito”, “Coordenador(a) da Junta
Administrativa de Recursos e Infragdes — JARI”, “Coordenador(a) Geral de
Seguranga Pulblica” e “Coordenador de Politicas de Prote¢do ao
Consumidor”, inclusas no anexo | da Lei n° 4.080, de 06 de setembro de

2017, do Municipio da Estdncia Turistica-Religiosa de Aparecida.

Requer-se ainda sejam requisitadas informacdes ao Prefeito e ao
Presidente da Cémara Municipal da Estdncia Turistico-Religiosa de
Aparecida, bem como posteriormente citado o Procurador-Geral do Estado
para se manifestar, protestando por nova vista, posteriormente, para

manifestagdo final.

61



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Termos em que, pede deferimento.

Sdo Paulo, 23 de janeiro de 2019.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

aaamj/plsg
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Protocolado n° 22.868/18

Objeto: cargos de provimento em comissdo, insertos na estrutura administrativa do

Municipio da Estancia Turistica-Religiosa de Aparecida

1. Distribua-se a inicial da agdo direta de inconstitucionalidade,

junto ao Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo.

2. Oficie-se aos interessados comunicando-se o ajuizamento da

presente ac¢do direta de inconstitucionalidade.

3. Cumpra-se.

Sdo Paulo, 23 de janeiro de 2019.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

aaamj/plsg
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