MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTiISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolados n. 82.912/17,n. 16.482/18 e n. 23.958/18

CONSTITUCIONAL.  ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEIS DO MUuNICiPIO DE SAO
SEBASTIAO. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO. AUSENCIA
DA DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES EM LEI. CRIAGAO ARTIFICIAL DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO. REPERCUSSAO GERAL N.
1.010 po STF. ADVOCACIA PUBLICA. SERVIDOR PUBLICO.
REMUNERAGAO. GRATIFICACOES.

1. Auséncia de descricdo legal das atribuicdes de
cargos em comissdo. O nucleo das competéncias, dos
poderes, dos deveres, dos direitos, do modo da
investidura e das condi¢cdes do exercicio das atividades
do cargo publico deve estar descrito na lei. Violagdo do
principio da reserva legal.

2. Atribuicdes de cargos de provimento em comissdo
que ndo retratam atribuicdes de assessoramento, chefia e
diregéio, sendo fungdes técnicas, burocrdticas, operacionais
e profissionais a serem preenchidas por servidores
pUblicos investidos em cargo de provimento efetivo.
Descricdio genérica, imprecisa e indeterminada de
atribuigdes.

3. Incidéncia do tema de Repercussdo Geral n. 1.010

do STF com a seguinte tese:
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“a) a criagcdo de cargos em comissdo somente se justifica
para o exercicio de fun¢des de dire¢do, chefia e
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de
atividades burocrdaticas, técnicas ou operacionais;

b) tal criacdo deve pressupor a necessdria relagéo de
confianca entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado;

c¢) o nimero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que eles
visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes de
cargos efetivos no ente federativo que os criar; e

d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os
instituir”.

4, As atividades de advocacia puiblica, inclusive a
assessoria e a consultoria, e suas respectivas chefias, sdo
reservadas a profissionais também recrutados pelo
sistema de mérito.

5. A concessdo de gratificag@io, de forma genérica,
ndo se compatibiliza com os principios da moralidade,
razoabilidade, finalidade e interesse publico (arts. 111 e
128 da CE). Além disso, o postulado da reserva absoluta

de lei deve ser obedecido (arts. 5° e 24, § 2°, 1, da CE).

6. Os cargos de  “Ouvidor”, “Corregedor”,
“Comandante” e  “Subcomandante”  devem  ser
preenchidos por servidores investidos de provimento
efetivo, mercé do conhecimento real da estrutura
administrativa do ente publico em que for atuar.
Impossibilidade, & conta da natureza do cargo, de a
ocupacdo recair sobre pessoa estranha ao quadro

funcional.
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7. Violagéo aos arts. 5°, 24, § 2°, 1,98 a 100, 111,
115,11 eV, 128, 144, da CE/89.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inciso VI, da Lei
Complementar Estadual n® 734, de 26 de novembro de 1993, e em
conformidade com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, inciso IV, da
Constituicdo da Republica, e ainda no art. 74, inciso VI, e no art. 90, inciso
lll, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, com amparo nas informagdes
colhidas nos inclusos protocolados (PGJ n. 82.912/17, 16.482/18 e n.
23.958/18), que seguem como anexo, vem perante esse Egrégio Tribunal
de Justica promover a presente ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE em face do art. 12, inciso Il, e das expressdes
“Assessor de Secretaria”, “Assessor de Departamento”, “Assessor de
Divisdo”, “Assessor Técnico Administrativo”, “Assessor de Servicos Gerais”,
“Supervisores”, “Diretor de Escola”, “Diretor de Centro Infantil”, “Vice-
Diretor de Escola”, “Psicopedagogo”, “Coordenador Pedagégico”, “Auditor
de Controladoria Interna”, “Diretor de Departamento”, “Procurador
Chefe”, “Corregedor”, “Chefe de Divisdo”, e “Conselheiro Tutelar”
previstas no art. 7°, no art. 8° e no pardgrafo 4° do art. 9°, bem como nos
Anexos Il, IV, VI, VII, VI, IX, X, X1, XlI, Xlll, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e XX
da Lei Complementar n. 60/2005, de 16 de agosto de 2005; das

” 113

expressdes “Assessor de Secretaria”, “Auditor de Controladoria Interna”,

“Diretor de Departamento”, “Procurador Chefe”, “Corregedor”, “Assessor

de Departamento”, “Chefe de Divisdo”, “Assessor de Divisdo”, “Assessor
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Técnico Administrativo”, “Assessor de Servicos Gerais”, “Conselheiro
Tutelar” previstas nos Anexos Il, VII, VI, IX, X, X1, X, XIll, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIIl, XIX, XX da Lei Complementar n. 80, de 30 de janeiro de 2007; das
expressdes “Guarda Civil Municipal Inspetor Chefe”, “Sub-Comandante”,
“Comandante”, “Assessor de Departamento”, “Inspetor”, “Inspetor Chefe”,
“Assessor de Secretaria”, “Diretor de Departamento”, “Chefe de Divisdo” e
“Assessor de Divisdo” previstas nos artigos 7°, pardgrafos 3°, 4° e 5°, 11
e nos Anexos | e lll da Lei Complementar n. 86/2007, de 20 de julho de
2007; das expressdes “Diretor do Departamento de Habitag¢do”, “Diretor
do Departamento de Planejamento”, “Assessor de Departamento”, “Chefe
de Divisdo de Nucleos Habitacionais”, “Chefe de Divisdo de Orcamento”,
“Chefe de Divisdo de projetos Urbanisticos” “Chefe de divisdo de Pré-
andlise de Projetos”, “Assessor Técnico Administrativo”, “Assessor de
divisdo”, “Secretdrio Adjunto” e “Chefe de Gabinete” previstas nos artigos
5°,8° 82° 12,13 e 14 da Lei Complementar n. 97, de 26 de janeiro de
2009; das expressdes “Chefe de Divisdo de Inspec¢do Sanitdria” e de
“Assessor Técnico Administrativo” previstas pelo artigo 2° da Lei
Complementar n. 148, de 23 de janeiro de 2012; das expressdes
“Comandante da Guarda Mirim Municipal”, “Subcomandante da Guarda

Mirim Municipal” e “Inspetor da Guarda Mirim Municipal” previstas no
artigo 11 da Lei n. 2.125, de 31 de margo de 2011; das expressdes
“Chefe de DivisGo” e de “Assessor Técnico Administrativo” previstas no
artigo 2° da Lei Complementar n. 174, de 22 de abril de 2014; das
expressdes “Coordenador de CRAS” e “Coordenador de CREAS” previstas
nos artigos 1° e 2° da Lei Complementar n. 194, de 14 de julho de 2015;

da expressdo “Coordenador” prevista no artigo 1° da Lei Complementar

n. 202, de 22 de dezembro de 2015; do art. 3° e das expressdes “Chefe
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de Divisdo de Planejamento Administrativo”, “Chefe de Divisdo de
Atendimento ao Usudrio”, “Ouvidor Geral”, “Ordenador de Despesas”,
“Diretor de Assuntos Portudrios”, “Chefe de Divisdo de Relag¢do Porto
Organizado”, “Chefe de DivisGo de Petréleo e Gds”, “Chefe de Divisdo de
Comunicagdo Visual”, “Chefe de Divisdo de Imprensa”, “Chefe de Divisdo
de Formagdo Profissional, Empreendedorismo e Gerag¢do de Renda”,
“Chefe de Divisdo de Assessoria Comunitdria e de Atendimento o
Cidadao”, “Assessor Especial”, “Chefe de Divisdo e Expediente”, “Chefe de
Divisdo de Cerimonial”, “Chefe de Divisdo Administrativa”, “Chefe de
Divisdo do Gabinete do Vice-Prefeito”, “Chefe de Divisdo de Tesouraria”,
“Chefe de Divisdo de Admissdo”, “Chefe de Divisdo de Folha de
Pagamento”, “Chefe de Divisdo de Arquivo Central”, “Chefe de Divisdo de
Contratos”, “Chefe de Divisdo de Planejamento Administrativo”, “Chefe de
Divisdo de Investimentos ao Fundo de Aposentadoria e Pensées dos
Servicos Publicos”, “Diretor do Procon”, “Chefe de Divisdo de apoio ao
consumidor”, “Diretor da Regional Costa Norte”, “Diretor da Regional
Boicucanga”, “Diretor da Regional Central”’, “Chefe de Divisdo
Administrativo Boicucanga/costa sul”, “Diretor Regional Topolandia”,
“Diretor Regional Maresias”, “Diretor Regional Juquehy”, “Diretor Regional
Boracéia”, “Chefe de Divisdo de Controle de Frota”, “Chefe de Divisdo de
Manutencdo e Frota”, “Chefe de Divisdo Operacional de Residuos Sélidos”,
“Diretor de Departamento de Licenciamento Ambiental”, “Diretor de
Departamento de Planejamento e Abastecimento”, “Chefe de divisdo de
fiscalizacdo ambiental”, “Chefe de Divisdo de Pesca e Abastecimento”,
“Chefe de Divisdo de Licenciamento Ambiental”, “Chefe de Divisdo

Socioambiental”, “Chefe de DivisGo de Projetos e Convénios”, “Diretor de

Departamento de Ensino Profissionalizante”, “Chefe de Divisdo de
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Formagdo Profissional”’, “Chefe de Divisdo de Projetos Educacionais”,
“Chefe de Divisdo de Contraturno Escolar”, “Chefe de Divisdo De

Formagdo”, “Chefe de Divisdo De Biblioteca”, “Diretor de Planejamento”,
“Chefe de Divisdo de Almoxarifado”, “Chefe de Divisdo de Manutengdo”,
“Chefe de Divisdo de Alimentagdo Escolar”, “Diretor de Departamento de
Planejamento em Saude”, “Chefe de Divisdo de Transporte Sanitdrio”,
“Chefe de Divisdo de Regulagdo e Auditoria”, “Chefe de Divisdo De
Gestdo Estratégica”, “Chefe de DivisGdo de Projetos e Instrumentos de
Gestdo”, “Chefe de Divisdo de Educagdo Permanente e Humanizagdo”,
“Diretor de Departamento de Servicos Estratégicos em Saude”, “Chefe de
Divisdo de Recursos Financeiros”, “Chefe de Divisdo de Planejamento
Administrativo”, “Chefe de DivisGo de Assisténcia Farmacéutica e Gestdo
de Estoque”, “Ouvidor da Saude”, “Diretor de Departamento de Eventos

L2 11 LA 11

Esportivos”, “Chefe de Divisdo de Eventos”, “Chefe de DivisGo de Projetos
e Marketing”, “Diretor de Departamento de Recreagdo e Lazer”, “Diretor
de Obras”, “Chefe de Divisdo de Projetos, Or¢camentos e Contratos”,
“Chefe de Divisdo de Obras Vidrias e Drenagens”, “Chefe Divisdo de
Manutengdo de  Prédios  Plblicos”, “Diretor de Planejamento
Administrativo”, “Chefe de Divisdo de Administracdo”, “Chefe de Divisdo
de Marketing”, “Chefe de Divisdo de Imprensa E Comunicac¢do”, “Chefe de
Divisdo de Eventos Costa Sul”, “Chefe de Divisdo de Eventos Centro e
Costa Norte”, “Diretor de Departamento de Trafego”, “Comandante da
Guarda Municipal”, “Diretor de Departamento de Defesa Civil”, “Diretor
de Departamento de Seguranca, Controle e Inteligéncia”, “Chefe De
Divisdo De Operagédo E Controle Centro/ Costa Norte”, “Chefe de Diviséo

De Operacdo e Controle Costa Sul”, “Chefe de Divisdo Operacional”,

“Chefe de Divisdo de Transporte Coletivos”, “Chefe de Divisdo de
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Terminais Urbanos”, “Chefe de Divisdo de Seguranca Patrimonial e
Monitoramento”, “Diretor de departamento de planejamento municipal”,
“Diretor do departamento de tecnologia da informagdo”, “Chefe de
divisGo estatistica e indicadores”, “Chefe de divisdo de escola de
governo”, “Chefe de divisdo de convénios e captacdo de recursos”, “Chefe
de divisdo de planejomento e orgcamento”, “Chefe de divisdo de
tecnologia”, “Chefe de divisGo de gestdo de sistemas”, “Chefe de divisdo
de atendimento ao usudrio”, “Chefe de divisdo de telecomunicagdo”,
“Diretor de departamento de politicas de pessoas com deficiéncia”,
“Diretor de politicas de pessoas idosas”, “Chefe de divisdo de programas
e projetos inclusivos”, “Chefe de divisdo de atendimento e beneficio”,
“Chefe de divisGo de programas e projetos a pessoas idosas”, “Chefe de
divisdo de atendimento especializado ao idoso”, “Diretor de departamento
de urbanismo”, “Diretor de departamento de obras particulares”, “Chefe
de divisdo de patrimdnio histérico”, “Chefe de divisdo de projetos
urbanos”, “Chefe de divisdo de mobilidade urbana”, “Chefe de divisdo de
fiscalizacdo”, “Chefe de divisdo de licenciamento de obras”, “Chefe de
Divisdo de Nucleos Habitacionais”, “Chefe de divisdo de projetos
urbanisticos”, “Diretor de planejamento”, “Assessor de gestdo”, “Assessor
de apoio operacional”, “Chefe de secretaria”, “Assessor de gabinete”,
“Assessor especial”, “Auditor de controle interno”, “Chefe de divisdo de
recursos financeiros”, “Chefe de divisdo de estatistica e informagdes” e
“Diretor de departamento de programas sociais”, “Secretdrio Adjunto de
Turismo”, “cargos existentes na Divisdo de Administra¢do de Balnedrios”,
“cargos existentes na Divisdo de Administracdo do Centro de Convencdes”
e “cargos existentes na Divisdo de Fomento ao Turismo”, “Chefe de Diviséo

de Equipamentos Urbanos e Gestdo de Praias”, previstas, respectivamente,
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nos artigos 9°, 10, 11, 13, 14, 15, 17, 19, 21, 23, 24, 26, 27, 29, 30, 32,
33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 43, 44, 45, 46, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 58,
61, 65,68,71,73,74,75,76, 77 e Anexo lll da Lei Complementar n.
223, de 22 de novembro de 2017; das expressdes “Diretor de
Departamento Administrativo”, “Chefe de DivisGo Financeira”, “Chefe de
Divisdo de Convénios”, “Chefe de Divisdo de Centros Comunitdrios”,
“Diretor de Departamento de Coordenadoria dos Centros de Referéncias
Sociais”, “Diretor de departamento de fiscaliza¢do”, “Chefe de Divisdo de
Biblioteca”, “Cargo dentro do departamento de operagdes”, “Cargo da
DivisGo administrativa dentro da Secretaria de Servicos Piblicos”, “Diretor
Regional Topoldndia”, “Chefe de Divisdo” (dentro de divisdes
operacionais), “Chefe de divisdo” (Secretaria de Governo e Divisdo de
Apoio Legislativo), “Assessor de Gestdo”, “Assessor de Apoio
Operacional”, “Chefe de Secretaria”, “Assessor Especial”, “Diretor de
Departamento de Fiscalizagdo Ambiental” previstas, respectivamente, nos
artigos 1°, 2°, 3, 4°, 5°, 6°,7°, 8° 9°, 10, 11, 12, 13 e Anexo | da Lei
Complementar n. 229, de 01° de margo de 2018, todas do Municipio de
Sdo Sebastido (e, por arrastamento, do Decreto n. 3.228, de 28 de
outubro de 2005, do Decreto n. 7.071, de 22 de dezembro de 2017, e do
Decreto n. 7.192, de 02 de maio de 2018), pelos fundamentos expostos a

seguir:
1. DOS ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei Complementar n. 60, de 16 de agosto de 2005, do Municipio
de Sdo Sebastido, que “dispée a OrganizacGo Administrativa da
Prefeitura de Sdo SebastiGo e dd outras providéncias’, possui, no que diz

respeito ao objeto desta agdo, a seguinte redagdo, verbis:
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_ cAPTULON
DAESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artige ™ - Ficam criodos os cargos de Assessor de Secretania
Assessor de Depariamento, Assessor de Divisdo, Assessor Técnico Admunstrativ e Assessor
de Senvigos Gerais, auga forma de provimento ¢ em comissdo e de Ivre nomeagdo e
exoneragiio b Chefe do Ewativo, conforme loingdo. referéncin e vencimentos que consiam
nos anexos | e ] desia Lei

41@08‘ memdno:arvmemrqrcm”femrm
vencimenios e vagas de Supervisores, Diretor de Escoln. Diretor de Centro Infantil. Vice-
Diretor de Escoln. Psicopedagogo e Coordenador Pedagogico conforme consin no anevo XX
desin Lot .

Age - A esinwn adwinishuig di Prefeiten & Sio
Sebastido serd composia pelos segiinies orgdos ¢ wnidades, criados nos termos desta Lei
Jicando manido, o artigo T, item 1. 2, da Lei Mimicipal w* 123698

- Orglo da Adinistrago Superior
1. Gabinete do Prefeito:
2 Gabineie do Vice-Prefeiio;

I-  Orgios de Administragio e Erecugio:
1. Secretarias Mimicipais
1.a - Secretaria Municipal d Governo;
1.a 1 Departamento de Comumicagio;
1a11-Divisio de Jomalismo;
La 2 - Diviso de Marieting
La 13- Dvisio de Relngdes Piblicas;
a2 Departaments de Tecnologin ¢ Informagdo;
1a2 1 - Divisdo de Gesido  Sistema

L
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1.a22 - Divisddo de Atendimento ao Usudrio;
l.a2 3 - Divisio de Tecnologia ¢ Qualidade;
1.a3 - Departamento de Gabmete do Prefeito;

1b - Secretaria Municipal do Trabalho e Deservolvmento
Humemo;

1.b.1 - Departamento de Desenvolvimento Humano,

1.b.1.1- Dwiséio de Projetos Sociais;

1.b.12 - Divisio de Assisténcia Social;

1.b.2— Departamento de Relagdes de Emprego ¢ Trabalho,
152 1 - Divisio de Asxilio ao Trabalhador,

152 2~ Divisdo de Geragdio de Rend

L.¢ - Secretaria Muriicipal do Fazenda;

1.¢.1- Audiroria de Controladoria Intema;
1.¢.2- Departamento de Receita;

1.¢.2.1 - Divisdto de Tributagdo;

Lic.2.2 - Divisdio de Fiscalzagdo de Posturas Municipais,
I.¢.2 3 Divisdo de Fiscalzagdo Tributdria;
1.¢:2.4 - Divido de Caduastro Fiscal

1625 - Divisiio de Divida Atva e Cobranga;
1.¢.3- Departamento Fimancetro,

1.¢.3.1 - Divisdio de Contabilidade;

Lic.3.2 - Divisdo de Planejamento Econdmico;
1.¢.3.3 - Divisdlo Financeira,

1.d - Secretaria Municipal de Administragio;
1.d 1- Departamento de Recursos Humanos,
1.d 11 - Divisdlo de Pagranenios ¢ Controle
1d 12 - Divistlo de Recrutamento, Selegtio ¢ Adniissdio,
1.d 2 Departamento de Suprimentos

1d2 1 - Divisdlo de Contratagilo de Servigos;
1.d22 - Divistio de Ges#o de Estoques,
1d2 3 - Divistio de Compras;

1.d 3 - Departamento Administrativo;

1.d 3.1 - Drvisdo de Seguranga do Trabalho,
1.d 3.2 - Drvisdlo de Encargos Gerais;

1.d 3 3 - Divisdo de Protocolo;

1.d 34 - Dwvisio Patrmonial.

1.d 4~ Departamento de Frota;

1.d 4.1 - Divistlo de Controle de Trifego;
1.d42 - Divisiio de Maautengdio,
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1d5 — Fundo de Aposeniadoria e Pensdes dos Servidores
Mumicipais de Sao Sebasnido (FAPS);

1.d 5.1 Divisdo de Contabilidade;

1.d 5.2 Divisdio de Beneficios:

1.e - Secretaria Municipal das Subprefeituras;
1.e.a— Divisdo Admmistrativa;

1.e.b— Divis@io de Custo Financeiro;

1.e.1 — Departamento da Subprefeinura Costa Norte;
1.e.1.1 - Divisiio Costa Norte;

1.2.2 - Departamento da Subprefeinira Ceniro,
1.¢.2.1 - Divisdo de Cemitérios;

1..2.2 - Divisdio de Centro Narte,

1.e.2.3 - Divisdio Topolindia.

1.e. 24— Divisdo Centro Sul;

1.¢.3 - Departantenio da Subprefeitura Costa Sul;
1 e.3.1 - Diviso Maresias;

1.e.3.2 - Divisdio Boigucanga,

1.e.3.3 — Divisdo Juguehy:

1 f— Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

1 f 1 — Departamento de Meio Ambiente;

1 £ 11— Divisiio de Parques e Jardins (Viveiros);

1f.1.2— Divistio de Recursos Hidricos,

1f.1 3— Divisiio de Residhios Urbanos;

1f 14— Divistio de Educagdo Ambiental;

1£.1.5 - Divisdo de Fiscalcagao de Agressoes Ambientais;
112 — Depariamento de Pesca e Abastecimento;

1f2.1 - Divisio de Pesca;

1£.2 2 — Divisio de Agricultura e Abastecimento;

1.g - Secretaria Mumicipal da Edcagao;

1.g 1 Departamento Administrativo;

1.g 1.1 - Divisdio de Recursos Humanos;

1.g 1.2 — Divisao de Administragao;

1.g 2 - Departamento Pedagogico;

1.g 2.1 — Supervisdo Pedagogica;

1.g 2.2 Coordenadoria Pedagogica;

1.g2 3 - Divisiio do Centro de Ensino Profissionalcante;

1.g 3 - Departamento de Planejamento Estratégico;

1.g 3.1 - Divis@io de Tecnologia da Informagdo,

1.g 3.2 - Divisao de Planejamento Orgamentario e Financeiro;
1
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1.g 3.3 ~ Divisdo de Servigos Educacionais;

1.g 4 - Departamenito de Apoio a Educagdio,

1.g 4.1 - Divisdio de Rede Fisica,

1.2 4.2 — Divisdo de Equupamentos Edhicacionais,

1.h - Secretaria Municipal de Sauide

1.h.1 - Departamento de Administragdo e Controle;
1.h.1.1 - Davisdo de Avaliagao e Controle,

i 1.2 - Divisilo Admmistrativa;

1 .h.2— Departamento de Coordenagdo das Unidades de Seide;
1 h.2.1 - Divisdo de Erfermagem ¢ Técnicos,

1 h.2.2 - Divisdo de Emergéncias.

1 h2.3 - Divisio de Programs,

1 .h 2.4 - Divisdo Médica,

1h.2.5 —Divisdo Qddontologica,

1.h.3 ~ Departamento de Vigildncia ¢ Saide.;

1L h3.1- Divisito de Vigildnesa Epidemiologica,

1.h 3.2 - Davisdlo de Vigildine la Sanitiria,

1h 3.3 - Divisho de Controle de Zoonoses e Vefores

11— Secretaria Municipal de Esportes;

I-1.a— Divistio Administrativa;

1.1.1 - Departamento de Esportes,

L11.1 - Divisdto de Esportes,

1.1.1.2 - Divislo de Eventos Esportivos;

1.1.1.3 - Divisdio de Manmutengdo de Pragas Esportivas,
1.1.1 4 - Divisdlo de Formagdo Esportiva;

1.1.2— Departanento de Lezer e Recreagdio,

1.1.2 1 - Divisdlo de Projetos da Juventude,

1.12 2 - Divisflo de Eventos de Lazer e Recreagio,

1 j — Secretaria Mumicipal de Assiantos Juridicos,
1 j.a— Divisdo Administrativa,

1 j.1 - Procuradoria de Defesa do Consumidor;
1j.1.1 - Divisdo de Atendimento,

1.J.2 - Procuradoria Traballista,

1.J.3 - Procuradoria Fiscal:

1.3 1 - Divisdo Fuscal Admmistrativa,

1).3.2 - Divisdo Fiscal Judicial,

1.J.4 - Procuradoria Ambiental ¢ Obras,

1.5 — Corregedoria,

1.6 — Procuradoria Administrativa,

12
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1.7 — Procuradoria Judicial:

1.k— Secretaria Mimicipal de Obras e Planejamento;
1.k a— Divisdo Administrativa;

Lk I— Departamento de Planejamento Urbano;

Lk 1.1- Divis@o de Projetos Arquitetonicos:

Lk 1.2— Divisdo de Habitagdo e Saneamento;

1.k 1.3— Divis@o de Cadastro Técnico:

1k 1.4 Divisao de Projetos de Simalizacdo Vidria;

Lk 1.5 Divisdo de Geoprocessamenio;

Lk 1.6 — Divisao de Contratos e Convénios;

1k17 — Divisdo de Desenvolvimenio Urbano e Integragio
Regional =~

1k 2— Departamento de Obras Piblicas;

1.k 2.1—Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas;

1k 2.2 Divisao de Gerenciamento de Contratos;

1.k 2.3 Divisdo de Projetos ¢ Orgamentos;

Lk 24— Divisao de Topografia;

Lk 3— Departamento de Fiscaltagdo;

1.k3.1- Divisdo de Fiscalizagdo;

I’k 4— Departamento de Obras Particulares;

1k 4.1- Divisio de Andlise e Licenciamento Ambiental
1.k 4.2 Divisao de Licenciamento de Obras Particulares;

" 1.1-Secretaria Mimicipal de Seguranca Urbana
1.11— Departamento da Guarda Mumicipal:
1.1.1.1- Divisdo da Guarda Civil;
1.1.1.2— Divisiio de Defesa Civil:
1.1.1.3— Divisdo da Guarda Patrimonial;
1.1.1.4— Divisdo do Trdfego;

1.11.5— Divisdo Administrativa;

1.m— Secretaria Mimicipal de Cultura e Turismo
1.m.1— Departamento de Cultura;

1.m 11— Divisdio de Eventos Culturais;

1.m 1.2 Divisdo de Admmistracdo de Teatros;

1.m 2 — Departamento de Turismo;

1.m 21— Divisdo de Fomento ao Turismo;

1.m 2.2 Divisdo de Administracdo dos Balnedrios;
1.m 23— Divisdio de Terminais Rodovidrios;

1.m 3 — Departamento de Patriménio;

1.m 3.1 Divisiio de Patriménio Histérico;



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

()

Paragrafo 4° - A cada érgdo e unidades da
administragdo direta do municipio, corresponde
igualmente um cargo de provimento em comissdo de
livre nomeagdo pelo Prefeito, a ser exercido por
pessoas capacitadas, observadas as exigéncias

previstas no Anexo VI.
(...)

Capitulo IV

Do Regimento Interno

Artigo 12 — O Regimento Interno da Prefeitura serd
baixado por Decreto do Prefeito no prazo de 60

(sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.
Paragrafo Unico — O regimento Interno explicitard:

()

Il - Os requisitos para o provimento dos cargos, bem
como as atribuicdes especificas e comuns dos

servidores investidos nas fungdes de direcdo e chefig;

(-..)
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ANEXO II: Tabela Geral de Cargos em Comissdo distribuidos por Secretaria

Cangmx Ref | WRGOV | SETRADN | SUUR SRz NECAD SESUR | SEMANM
Secretdne | O J i i i i i i
Armrror de Swerwtaria | O § i J d ! ! /
Abaditor ife controlidorg Mema | O §
Ovretor de Dapa riamenty | O J J J 3 ) J
Frovurador Chas | C2 a - -
Chrrepmdor) O J
Arsesno r e Dapartamento | ) 0 J /} . J 4 F]
et de Divisto] CO4 4 ) 4 \ I} JO 4
Avswzzor e Divista | CF e P !
Arsessar Tecnwo Adwmintstratnvg | O6 {0 - .
Assersor de Sarvigos Oeraiz | C7 i
Conslhatre Noeiar | O8 s
Tomit o " 28 " 2 i "
Cargon Ref | SEDUC | SESAU | SEESP SEor SEGIER | SECTUR Tomi
Secrptdrio| C) 4 ! / ! ) / "
Asmrroc du Sechetaria | 7 ] ] { d / P
Audhtor de conrrolodorss Meme | O ]
Diretior de Dapyartamsnto | OJ 4 J ) 4 { ] i
Procuradoc Chefe} &7 [
Chrrepedar 3 1
Assogror e inpartaments | CF ' 4 L P 4
Chefe de Divisdo | OV 5 0 / 13 : 0 ws
Asowszor de Doviatis | OF 3 P, 4 I
Asmaso r Tecnico Adwmstratnveo | C¢ "
Asversor de Servigos i | C7 n 0
Conmeiheiro Mutviar | C8 )
Towmi " o I :”* " " "

lagenida

SRDOV - Bwcretaria de Coverns

SETRADN Secretariy do Trabolho o Desenvolvenento
Humano

SASUR = Bezresaria de Assuntor Mridicos
REFAZ < Becreiinna da Renda

E8CAD ~ Sscretarna de Adminintropito
SEEUD ~ Secrotarss daz Subprafesturas
SEMAM « Sec retara de Meio Ambiwnt
FROUC ~ Secreburia da Edwoopio

HESAU « Secretana da Solde

SRRSP - Becretaria de Bsportes

SEOP - Becretana de Ohras o Manapaments
SROUR - Becrataria de Segnranga Urbana
SECOYTUR ~ Becretarus de Ot # Thriamo

15
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ANEXO IV: Tabela de vencimentos dos Cargos em Comissdo

Cargo Ref | N° Vencimento Custo Bruto Inicial
Secretdrio Cl 13 R$ 5.896.68 RS 76.656,54
Assessor de Secretaria C2 23 RS 4.410,57 RS 101 443,11
Auditor de Cont. Interna C2 ! RS 441057 RS 4.41057
Diretor de Departamento C2 34| R§ 441057 RS 149.959 38
Procurador Chefe C2 0 RS 4.410.57 RS 26463 42
Corregedor C2 1 RS$ 4.410,57 RS 441057
Assessor de Departamento | C3 46 RS 4.000.00 RS 154.000,00
Chefe de Diviséio (&) 105 RS 3.200.00 RS 336.000,00
Assessor de Divisdlo C5 33| R$ 2.000.00 RS 66.000.00
Assessor Técnico Adm. 6 10 R$ 1.200,00 RS 12.000,00
Assessor de Serv. Gerais C7 20 RS 500,00 RS 16.000.00
Conselheiro Tutelar C8 5 RS 1,302,73 R$ 6.51365
N 297 RS 953.857,54

ANEXO V1 : Requisitos para Provimento ¢ definigdo de
carga hordria semanal dos Cargas em Comissdo

Carge Ay | Quant v Regua 202 para Provimento
Adpmz)
| SecTekin o Soesnative | Livew prosgmenit pelo Frefesto
COM O CCargo
Jsaeszor de Secvetana C2 23 40 Livre prowe st pe O Frefeto
Audiror de Controdadonia . i 0 Lavre provesemts peio Frefato dentre portadores
Jaterag e o  wavergitdne com  combectmentoy
jespecificcs
Dxrator Dipartareto 2 3 20 Liviy  proviesny pwio Prefak .
rovhecimenios efpecificos na drea
Procurador Chefe C2 - 40 Livie proviments pelo Prefato dentre mxnitos ma
WA
Correpetor 2 i 40 Livre prowiments pelo Profets deutre taseritos ng
Assezzor da < o 0 Lovve prowmesto  pelo Frofatc Comy
INpartassesto jconhecomentos especificos ma drea
Chafe os Deviato 4 108 L Livie  provimento  pedo Frafauso Cownf
onhactmentog epeciiicos na drea
LA saezzor de Drvialo <8 23 & Lvre  provieesto  peio Prafato -
conkecimengos epecificos na drea
rsessor Tecmer oo {0 0 v prowimemty peio Frefuto Cowy
Swmytas st riatree conhecimendos especificos ns drea
A ssezzor de Servepos c? 0 0 Livre provimento peic Prefax Comy
Crats conhacimantor egrecificog as drea
Conssihesro Tutedar . ) Compativel Livie provimenio peio Prafeto dentre membrog
como cangs  felestos do commmdads on combrmudade com o
feapoato mo art 10" da Lo 1079
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Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

ANEXO VII: Tabela de cargos, fungies gratificadas ¢ encarregatiras servigos
da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Ot |Desc Ref
1| Secretdrio Mumicipal de Assimitos Juridicos Cl
21 Assessor de Secretaria 2
0| Procurador Chefe Cc2
1| Corregedor C2
11| Assessor de Departamento 3
4| Chefe de Diviso ]
8| Encarregndo Fl
| Total 33

Organizagho Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

ANEXO VIII: Tabela de carges, fungies gratificadas ¢ encarregaturas servigos
da Secrataria Municipal da Fazenda

[0t [Dasc R
1| Secretirio Mwnicipal da Fazcenda Cl
21 Assessor de Secretaria c2
1 Avditor de Controladoria Inserna s
2| Diretor de Departamernto C2
2| Assessor de Departamento C3
8| Chefe de Divisio ]
14| Encarregado Fl
| Total| 30

Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo $ cbastiao

ANEXO IX: Tabela de cargos, fungdes gratificadas ¢ encarregaturas servigos
da Secretaria Municipal da Administragdo

| Ot |Desc. Ref

1|Secretario Mimicipal da Admiristrogio Cl

I |Assessor de Secretaria 2

5| Diretor de Departanento ’4

2| Assessor de Departomento C3

13{Chefe de Divisdo (&)

12| Encarregado Fl

| Toml| 34

17
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Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

ANEXO X: Tabela de cargos, fungies gratificadas € encarregaturas’servigos
da Secretaria Municipal de Governo

| Ot Desc Ref
1| Secretdrio Municipal de Governo Cl
S|Assessor de Secretaria 2

3| Diretor de Departamento C2

10| Assessor de Departameénto C3

7| Chefe de Divisio (&)

16| Assessor de Divisio C5

10| Assessor Téanico Adnunistrativo C6

10| Assessar de Servigos Geérais Cc7

5| Congelhwiro Tutelar s

11| Encarregado Fl

| Total| 81

Organizacde Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao S ebastido

ANEXO XI: Tabela de cargos, fungdes gratificadas ¢ encarregatiuray'servigos
da Secretaria Municipal das Subprefeituras

Ot |Desc Ref
1| Secretdrio Municipal das Subpre feituras Cl
1 |Assessor de Secretarix 2
3| Diretor de Deparsarmento o
d|Assessares de Deparsnnento 3
10{Chefe de Divisio (&)
7 |Assessor de Divisdo [al]
26| Encarregrdo Fi
| Total| 52

Organizagao Administrativa da Prefeinira Municipal de Sao Sebastido

ANEXO XII: Tabela de cargos, fungies gratificadas ¢ encarregaturax yervigos
Secretaria Municipal de Obras ¢ Plancjamento

Q» Dec Ri
1| Secretirio Municipal de Obras ¢ Plawjamento | C1
1| Assessor de Secretaria o2
{| Dretor de Departamento 2
4| Assessor de Departamento 3
15|Chefe de Divisiio I
2| Assessor de Divisdo s
S| Encarre gado Fl
| Total| 35
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Organizago Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

ANEXO XIII: Tabela de cargos, fungdes gratificadas ¢ encarregaturas s ervigoy
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

| Q1. |Dexc. Ref
1| Secretdrio Municiped de Mew Ambiente Cl
1| Axsessor de Secretaric 2
2| Diretor de Departanento 2
2| Assessor de Deparicanento 3
7| Chefe de Divisdo (&)
3| Encarregado Fi
| Towml| 16

Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

ANEXO XIV: Tabela de cargos, fungdes gratificadas ¢ encarregaturas/servigos
da Secretaria Municipal da Educagio

| Ot |Desc. Ref |
1| Secretirio Murnicipal da Educagdio ']
1| Assessor de Secretaria c2
4| Diretor de Departaniento C2
3| Assessor de Departamento '3
S| Chefe de Divisdo ]
2| Assessor de Divisdn CS5
11| Encarregado Fl
| Total 30

Organizagdo Adminixtrativa da Prefeitura Municipal de Sao S cbastido

ANEXO XV: Tabela de carges, fungdes gratificadas ¢ encarregaturas servigos
da Secrataria Municipal de Trabalke ¢ Desenvolvimente Humano

O |Desc. Ref
1| Secrexirio Moncipal do Troballo ¢ cl
Desernvolvimenito Humxmo
1| Assessor de Secretaris 2
2| Diretor de Departamento 2
2| Assessor de Deparkanenio C3
5| Chefe de Divisiio (&
2| Assessor de Divisilo Cs
14| Encarregado FI
{ Totall, 27
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Organizagao Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido

ANEXO XVI: Tabela de cargos, fungées gratificadas ¢ encarregaturas servigos

da Municipal Secretaria de Esportes
Ot |Desc Ref |
1| Secretario Misicipal de Esportes Cl
2| Diretor de Deparamenio c2
7\ Chefe de Divisao C3
7| Encarregado F1
| Total] 1~

Organizagde Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

ANEXO XV1I: Tabela de carges, funcies gratificadas e encarregaturas senicos
da Secretaria Municipal da Sande

Or. Desc Ref

1| Secretdrio Afincipal da Savide Ci

2l Assessor de Secretaria 2

3| Diretor de Departamento c2

4 Assessor de Departamento C3

10|Chefe de Divisdo (ol

14| Encarregado Fl

| Total 34

Organiza¢do Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

ANEXO XVIII: Tabela de cargos, fungies gratificadas e encarregaturas’ser
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

Or. Desc. Ref
1| Secretario Municipal de Seguranga Urbana Cl
2| Assessor de Secretaria C2
1| Diretor de Departamento C2
2l Assessor de Departaamento C3
5|Chefe de Divisiio (o]
4| Assessor de Divisdo C'5
S| Encarregado F1
Total 23
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Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido

ANEXO XIX: Tabela de cargos, fungdes gratificadas ¢ encarregaturas sery
da Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo

oL Dexc. Ref
1| Secretdrio Municipal de Cultura ¢ Turismo &)
! |Assessor de Secretaria c2
3| Diretor de Departamento C2
6 |Chefe de Divisdio (&)
10\ Assessor de Servigos Gerats 7
17| Encarregado Fl
| Total 38
ANEXO XX

TABELA REMUNERATIVA, QUANTITATIVA E DE REFERENCIA DOS CARGOS
RELACIONADOS NO ARTIGO 8" DESTA LEI

CARGO QUANT. | CARGA HORARIA | REF. | VALOR |
SEMANAL ‘

Supervisor 10 40 CCEl RS4.237,00
Diretor de Escola 40 40 CCE2| RS3.791,00
| Diretor de Centro Infantil 30 N\ S CC2 | RS3.791,00
Vice-Diretor de Escola 30 40 CC3 | RS334500
Psicopedagogo 30 40 CC4 | R$3.233,50
Coordenador Pedagogico 50 40 CCS5 | RS 2.899.00

()

Com o fim de alterar este diploma normativo, foi editada a Lei
Complementar n. 80/2007, de 30 de janeiro de 2007, que prevé, no que

interessa, o quanto segue:
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LEI COMPLEMENTAR 50'2007
Altera a Lei Complementar n° 602005
que dispde sobre a  Organizagdo
Admmistrativa da Prefetha de Sdo
Sebastido e da outras providencias"

Dr. JUAN MANOEL PONS GARCIA, Prefuito de Sio Sebastido,
1o exercicio de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Mimicipal aprovou ¢ ele
saiciona a seguinte i,

Artigo 1° Altera o inciso 11 do artigo 9" da Lei Complementar n*
60 de 16 de agosto de 2005, que passa vigorar com a seguinte redagio.

“II- Orgios de Administragio ¢ Execugdo:
1. Secretarias Municipais:
La - Secretaria Municipal de Governo;
La.l - Departamento de Comunicagio;
La.l.1 - Divisdo de Jornalismo,
La 1.2 - Divisdo de Marketing;
La.l.3 - Divisdo de Relagdes Piblicas;
La.2 - Departamento de Tecnologia e Informagio;
La.2.1 - Divisdo de Gestdo ¢ Sistema;
La.2.2 - Divisdo de Atendimento ao Usudrio;
L.a.2.3 - Divisdo de Tecnologia ¢ Qualidade;
La.3 = Departamento de Gabinete do Prefeito;
La.d = Divisio Administrative;
La.§ - Divisito de Portos ¢ Energia;

1.b - Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Humano;

Lb.1 - Departamento de Desenvolvimento Humano;

1.b.1.1 - Divisdo de Projetos Sociais,

1.b.1.2 - Divisdo de Assisténcia Social;

1.b.2 - Departamento de Relagdes de Emprego ¢ Trabatho;
1.b.2.1 = Divisto de Anxilio ao Trabalhador;

1.b.2.2 = Divisio de Geragdo de Renda;

1.b.2.3 = Divisio de Formagio Profissional;

L.¢ - Secretaria Municipal da Fazenda;
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1.c.1 — Auditoria de Controladoria Interna;
1.c.2 — Departamento de Receita;

1.c.2.1 - Divisdo de Tributacdo;

1.c.2.2 - Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas Municipais;
L.c.2.3 - Divisdo de Fiscalizacdo Tributaria;
1.¢c.2.4 - Divisdo de Cadastro Fiscal;

1.c.25 - Divisdo de Divida Ativa e Cobranca;
1.c.3 — Departamento Financeiro;

1.c.3.1 - Divisdo de Contabilidade;

1.c.3.2 - Divisdo de Planejamento Economico;
1.¢.3.3 - Divisao Financeira;

1.d - Secretaria Municipal de Administracdo;

1.d 1 — Departamento de Recursos Humanos;

1.d 1.1 - Divisao de Pagamentos e Controle;

1.d 1.2 - Divisdo de Recrutamento, Selecdo e Admissdo;
1.d.2 — Departamento de Suprimenios;

1.d 2.1 - Divisdo de Contratacdo de Servicos;

1.d 2.2 - Divisdo de Gestdo de Estoques;

1.d 2.3 - Divisdo de Compras;

1.d.3 — Departamento Administrativo;

1.d 3.1 - Divisdo de Seguranca do Trabalho;

1.d 3.2 - Divisdo de Encargos Gerais;

1.d.3.3 — Divisao de Protocolo;

1.d 3.4 - Divisdo Patrimonial;

1.d 4 — Departamento de Frota;

1.d 4.1 - Divisao de Controle de Trdfego;

1.d 4.2 - Divisao de Manutencdo;

1.d5 — Fundo de Aposentadoria e Pensées dos Servidores
Municipais de Sdo Sebastido (FAPS);

1.d 5.1 - Divisdo de Contabilidade;

1.d.5.2 - Divisdo de Beneficios;

1.e - Secretaria Municipal das Subprefeituras;

1.e.a — Divisdo Administrativa;

1.e.b —Divisao de Custo Financeiro;

1.e.1 — Departamento da Subprefeitura Costa Norte;
Le.1.1 - Divisdo Costa Norte;

1.e.2 — Departamento da Subprefeitura Centro;
Le.2.1- Divisdo de Cemitérios;
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1.e.2.2 - Divisao de Centro Norte;

L.e.2.3 - Divisdo Topolindia;

1.e.2.4 - Divisdo Centro Sul;

1.e.2.5 - Divisdao de Parques e Jardins (Viveiros);
1.e.3 - Departamento da Subprefeitura Costa Sul;
1.e.3.1 - Divisao Maresias;

1.e.3.2 - Divisdo Boicucanga;

1.e.3.3 — Divisdo Juquehy;

1.f— Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
1.f.1 — Departamento de Meio Ambiente;

1.f 1.1 - Divisao de Recursos Hidricos;

1.f.1.2 — Divisao de Residuos Solidos;

1.f.1.3 — Divisao de Educacdo Ambiental;

1.f 1.4 — Divisdo de Fiscalizacdo de Agressoes
Ambientais;

1.f.2 — Departamento de Pesca e Abastecimento;
1.f:2.1 — Divisao de Pesca;

1.f.2.2 — Divisao de Agricultura e Abastecimento;

1.g - Secretaria Municipal da Educacdo;

1.g.1 — Departamento Administrativo;

1.g.1.1 - Divisao de Recursos Humanos;
1.g.1.2 — Divisdo Administrativa;

1.g.2 — Departamento Pedagogico;

1.g.2.1 — Supervisao Pedagogica;

1.g.2.2 — Coordenadoria Pedagogica;

1.g.3 — Departamento de Planejamento;

1.g.3.1 - Divisao de Tecnologia da Informacdo;
1g32 - Divisio de Planejamento Or¢camentdrio
Equipamentos Educacionais;

1.g.3.3 — Divisdo de Rede Fisica;

Lh - Secretaria Municipal de Saiide

Lh.1—- Departamento de Administracdo e Controle;
Lh.1.1 - Divisdo de Avaliacdo e Controle;

1.h.1.2 - Divisdo Administrativa;

Lh.1.3 - Divisdo de Expediente;

1.h.1.4 — Divisdo de Recursos Humanos;

Lh.1.5 - Divisdo de Trdfego Centro e Costa Norte;
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1.h. 1.6 — Divisdo de Trafego Costa Sul;

1.h.2 — Departamento de Coordenagdo das Unidades de
Saude;

1.h.2.1 - Divisdo de Enfermagem ¢ Técnicos;
1.11.2.2 - Divisdo de Emergéncias;

1.h.2.3 - Divisdo de Programas;

1.h. 2.4 — Divisdo Médica;

1.h.2.5 — Divisdo Odontoldgica;

1.h. 2.6 — Divisdo de Ouvidoria;

1.h.3 — Departamento de Vigilincia e Savide;

1.h.3.1 - Divisdo de Vigildncia Epidemiologica;
1.h.3.2 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

1.1.3.3 - Divisdo de Controle de Zoonoses ¢ Vetores;

1.i — Secretaria Municipal de Esportes;

1.i.a — Divisdo Administrativa,

1.i.1 — Departamento de Esportes;

1.i. 1.1 - Divisdo de Esportes;

1.i. 1.2 - Divisdo de Eventos Esportivos;

1.i. 1.3 - Divisdo de Manuten¢do de Pragas Esportivas;
1.i. 1.4 - Divisdo de Formagdo Esportiva;

1.i. 1.5 — Divisdo de Esportes Nauticos;

1.i.2 — Departamento de Lazer e Recrea¢do;
1.i.2.1 - Divisdo de Projetos da Juventude;

1.i.2.2 - Divisdo de Eventos de Lazer e Recreagdo;

1.j — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
1.j.a — Divisdo Administrativa;

1.j. 1 — Procuradoria de Defesa do Consumidor;
1.j. 1.1 — Divisdo de Atendimento;

1.j.2 — Procuradoria Trabalhista;

1.j.3 — Procuradoria Fiscal;

1.j.3.1 — Divisdo Fiscal Administrativa;

1.j.3.2 — Divisdo Fiscal Judicial;

1.j.4 — Procuradoria Ambiental e Obras;

1.j.5 — Corregedoria;

1.j.6 — Procuradoria Administrativa;

1.j. 7 — Procuradoria Judicial;

1.k — Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;
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1.k.a - Divisdo Administrativa;

1.k.1 — Departamento de Planejamento Urbano;

1.k.1.1 = Divisdo de Projetos Arquitetonicos;

1.k.1.2 — Divisdo de Habita¢do;

1.k.1.3 — Divisdo de Cadastro Técnico,

1.k. 1.4 — Divisdo de Projetos de Sinaliza¢do Vidria;
1.k.1.5 — Divisdo de Geoprocessamento;

1.k.1.6 — Divisdo de Contratos ¢ Convénios;

1.k.1.7 — Divisdo de Desenvolvimento Urbano e Integrag¢do
Regional

1.k.2 — Departamento de Obras Publicas;

1.k.2.1 — Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas;
1.k.2.2 — Divisdo de Gerenciamento de Contratos;
1.k.2.3 — Divisdo de Projetos e Or¢amentos;

1.k.2.4 — Divisdo de Topografia;

1.k.3 — Departamento de Fiscalizagdo;

1.k.3.1 — Divisdo de Fiscalizag¢do;

1.k.4 — Departamento de Obras Particulares;

1.k.4.1 = Divisdo de Andlise e Licenciamento Ambiental;
1.k.4.2 — Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares;
1.k 4.3 — Divisdo de Saneamento Bdsico;

1.l — Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana
1.1 1 - Departamento da Guarda Municipal;
1.1.1.1 — Divisdo da Guarda Civil;

1.1.1.2 — Divisdo de Defesa Civil;

1.1.1.3 — Divisdo da Guarda Patrimonial;

1.1 1.4 — Divisdo do Trafego;

1.1 1.5 — Divisdo Administrativa;

1.m — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
1.m.1 — Departamento de Cultura;

I.m.1.1 - Divisdo de Eventos Culturais;

I.m. 1.2 — Divisdo de Administragdo de Teatros;
1.m.2 — Departamento de Turismoy

I.m.2.1 - Divisdo de Fomento ao Turismo,

1.m.2.2 — Divisdo de Administra¢do dos Balnedrios,
I.m.2.3 — Divisdo de Terminais Rodoviarios;

1.m.3 — Departamento de Patrimonio;

1.m.3.1 — Divisdo de Patriménio Historico;

Im4 ~ Divisdo de Administragdo do Centro de
Convengdes; "

(-..)
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ANEXO II: Tabela Geral de Cargos em Comissdo distribuidos por Secretaria

Carges

Ref

SEGOV

SETRADH

S4TR

SEF4AZ

SECAD

SESUB

SEMAM

I5

35

3

SEDUC

SESAU

SEESP

SEOP

SEGUR

SECTUR

W

366
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Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

ANEXO VII: Tabela de cargos, fungdes gratificadas e encarregaturas/servigos
da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Q. |Desc. Ref
1|Secretcrio Mumicipal de Assuntos Juridicos Cl
21 Assessor de Secretaria 2
6 | Procurador Chefe c2
1|Corregedor 2
11| Assessor de Departamento 3
4| Chefe de Divisao (&)
8| Encarregado F1
| Total 33

Organizagho Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido

ANEXO VIIIL: Tabela de carges, fungdex gratificaday ¢ encarregaturas servigos
da Secretaria Municipal da Fazenda

| O |Dexc. Ref
1| Secretario Mumicipal da Fazeaxka Cl

2 Assessor de Secretaria C2

1 | Anditor de Controladoria Intenx: 2

2| Diretor de Departamento 2

2N Assessor de Departamento 3

S| Chefe de Divisdo (o)
SlAssessor de Divisto [85)

111 Assessor Técnico Admunistrativo o

14| Encarregado F1

( Totl| 49

Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

ANEXO IX: Tabela de cargos, fungdes gratificadas ¢ encarregaturas servigos

da Secretaria Municipal da Administragdo
| O |Dac RcL‘
1| Secretario Municipal da Admmistragio cl
1 Assessor de Secresaria c2
5| Diretor de Departamento 2
4 Asxessor de Departamento C3
13| Chefe de Divisio (&)
13| Assessor de Divisdo (8]
12| Encarregodo Fl
L Total| 49
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Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

ANEXO X! Tabela de cargos, fungdes gratificadas ¢ encarregaturas'servigos
da Secretaria Municipal de Governo

Ot Dexc. Ref |
1| Secratirio Muncipal de Gowmo 'l
S |Assessor de Secretaria 2
3| Diretor de Degxartamento C2
10| Assessor de Departanunto (&)
S| Chefe de Divisdo (&)
24 | Assessor de Divisto C'§
15 | Asseasor Técrico Administrativo 6
15| Asxessor de Servicos Gerais (ofd
S|Coraelheiro Tutelar 8
12| Encarvegrdo Fl
Towl| 101

Organizagio Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Sebastigo

ANEXO XI: Tabela de cargos, fungdes gratificadas e encarregaturas servigos
da S ecretaria Municipal das Subprefeituras

| O |Desc. Ref

1 |Secretdrio Mumicipal das Subprefeituras (&7}

1| Assezzor de Secretaria 3

3| Diretor de Departamento i

J | Aszessores de Departamento C3

11 |Chefe de Diviso 4

7 |Assessor de Divisio (&)

29| Encarregado Fl

| Towal| 56

Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastide

ANEXO XII: Tabela de cargos, fungéex gratificadas ¢ encarregaturas servigos
Secretaria Municipal de Obras ¢ Plan cjamento

o1 |Dsc Re |
1| Secretdrio Musucipal de Obras ¢ Planexmmento | Cl
2| Assessor de Secretaria 2
4| Diretor de Departamertto 2
4| Assessor de Deparanenio 3
16| Chefe de Divisdo Cd
2 Assessor de Divisdio 5
S| Encarregado Fl
L Total| 37
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Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

ANEXO X1II: Tabela de cargos, fungdes gratificadas ¢ encarregaturas/servigos
da Secretaria Municipal de Meto Ambiente

Ot |Deve. Ref
1| Secretirio Municipal de Meio Ambiente 'l
I Assessor de Secretaria 2
2| Diretor de Departanento 2
2| Assessor de Departamento '3
6| Chefe de Divistto (&)
2| Assessor de Divistlo C's
| Encarregado Fl
Total| 15

Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido

ANEXO XIN': Tabela de cargos, fungdes gratificadas e encarregaturas servigos
da Secretaria Municipal da Educagdo

| Ot |Desc. Re,
1| Secretdrio Municipal da Educagdo (&)}

1 |Assessor de Secretaria c2

3| Diretor de Departamento 2

3 |Assessor de Departamento 3

5| Chefe de Divistlo (&)

7 |Assessor de Divisdo 5

11| Encarregado Fi

| Total 31

Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido

ANEXO XV Tabela de cargos, fungdes gratificadas ¢ encarregaturas servigos
da Secretaria Municipal do Trabaihe ¢ Desenvolvimento Humano

1 |Desc Ref
1| Secrekirio Munictpal do Trabalha ¢ (&)
Desenvolvinento Humare
1| Assessor de Secretaria C2
2| Diretor de Doprarkmnenio 2
2| Asxessor de Departamento '
o |Chefe de Divisio o4
3| Assessor de Divisdo (8]
17| Encarregado Fl
| Total| 32
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Organizagio Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Sebastigo

ANEXO XVI: Tabela de cargos, fungies gratificadas e encarregaturas/'servigos
da Municipal Secretaria de Esportes

Ot |Desc. Ref
1 |Secretario Mumicipal de Esportes Cl
2| Diretor de Departamento C2
S| Chefe de Divisito c4
2 |Assessor de Diviscio 5
1| Assessor de Servicos Gerais C7
7| Encarregado Fi
| Total| 21

Organizagde Administrativa da Prefeimra Municipal de Sdo Sebastido

ANENXO XVII: Tabela de cargos, fungdes gratificadas ¢ encarregaturas servigos
da Secretaria Municipal da Saside

oL Desc. Ref |
1| Secretirio Munic il da Saide Cl
2| Assessor de Secretaria C2
3| Diretor de Deparsamento c2
15| Chefe de Divisdlo 4
14| Encarregado Fl
| Towl 35

Organizacde Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastillo

ANEXO XVIII: Tabela de cargos, fungées gratificadas ¢ encarregaturas serviges
da S ecretaria Municipal de Seguranca Urbana

Or. Desc. Ref |
1| Secregirio Mimicgpal de Seguranga Urbana ClI
2| Assessor de Secresaria 2
1| Diretor de Departamento 2
2| Assessor de Depariamenio C3
5| Chefe de Divisao 4
4| Assessor de Divisio Cs
S| Encarregado Fi
| Total 23

31



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebaxtido

ANENXO XIX: Tabela de cargos, fungdex gratificadas ¢ encarregaturas servigoy
da Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turisme

A Dexc. Ref
1| Secretdrio Munic il de Cultrirer e Turismo ']
I Axsessor de Secrekiria > ¢
3| Diretor de Degpxarkanento 2
T\ Chefe de Divistio 4
3| Axsessor de Divisto C'§
10| Assessor de Servigos Geris o7
17| Encarregodo Fl
[ Towl 42
ANEXO XX

TABELA REMUNERATIVA, QUANTITATIVA E DE REFERENCIA DOS CARGOS
RELACIONADOS NO ARTIGO 8° DESTA LEI

CARGO | QUANT. | CARGA HORARIA | REF. | VALOR
| SEMANAL ‘
_ Superviser | 10| 40 | CCE 1| RS 444885
__ DirewordeEscola | 40 | 40 |CCE2| RS 3.980,55
| Dirctor de Centro Infantil | 30 40 CC2 | RS 3.980,55
Vice-Diretor de Excola | 30 40 CC3 | RS§3.51225%
Pyicopedagogo 10 40 CC4 | RS3.39518
Coerdenador Pedagégico | 62 0 L OCS | RS 3.043,95

(o.nr)

A seu turno, a Lei Complementar n. 86/2007, de 20 de julho de

2007, que cria a Guarda Civil Municipal, no que interessa, prevé:
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LEI COMPLEMENTARN.* 862007

Artigo 7 A Guarda Civil Municipal de Sdo Sebostido serd composta
pela seguinte hnerdrquica

1- 01 fum) Comandante,

11- 01 (1am) Sub-Comandante,

HI - 03 (trés) Inspetares-chefe,

IV - 05 (cincal Guardas Municipais Inspetores,

V'~ 60 (Sessenta) Guardas Civis Musvicipas;

§ 1* Guarda Civil Municipal é o servidor publico ja integrado na fimgdo
¢ em condigoes para os servios destinados para o Corporagdo, com remumeragio

correspondente 4 referincia X da tabela salarial do quadro permanente ¢ carga hordria
de 44 horas semanais a ser regulamentada

§ 2° Guarda Civil Municipal Inspetor tem por fimgio a fiscalizagdo ¢ o
aperfeicoamento dos servigos concermnentes, atiando como elo entre as respectivas
chefias ¢ sibordmados, sendo cargo provido em comissdo, de nomeagio vinculada,
necessariamente preenchido por servidor pertencente ao Quadro Permanente da Guarda
Civil, com renumeragdo de referincia CS da Tabela Geral de Cargos em Comissdo
distribuidos por Secretaria, Anexo Il da Lei Complementar n® 602005

§ 3* Guarda Covil Misicipal buspetor Chefe é o supervisor dos servios
gerais, coordenador das atividades dos Inspetores e demats guardas mnicipais, sendo
cargo provido em comissdo, de livre nomeagdo, com remumeragdo de referéncia C4 da
Tabela Geral de Cargos em Comissdo distribuidos por Secretaria, Anexo Il da Lei
Complementar n’ 602005

§ 4° Sub-Comandante é cargo provido em comissdo, de lvre nomeagdo,
com remuneragdo de referéncia C3 da Tabela Geral de Cargos em Comissdo distribuidos
por Secretaria, Anexo Il da Lei Complementar n’ 602005

§ §° Comandante ¢ cargo provido em comissdo, de livre nomeagdo, com
remumeragdo de referéncia C2 da Tabela Geral de Cargos em Comissio distribuidos por
Secretaria, Anexo [l da Lei Complementar n® 60/2005

CAPITULO VT

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR DIFERENCIADO DA
GUARDA CIVIL
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Artigo 11. Ficam criados ¢ acrescidos cargos cam lotagao da Secretaria
de Seguranga Urbana, alterando os anexos II, Il ¢ XVIII da Lei Complementar
Municipal n.° 60/05, nas quantidades ¢ denominagdes abaixo.

I - 01 (1an; Comandante:
11— OI (um) Subcomandante,
IIT— 05 {cinco) Assessores de Departamento;
IV — 03 (trést Inspetores Chefes:
V'~ 05 (cinco) Inspeiores
V1 - 04 (quaro) Encarreganuras
Pardgrafo Unico Ficam alteradas, somente ao aplicavel a Secretaria de

Seguranga Urbana os anexos Il, Il e XVIII da Lei Camplementar n® 60/05, conforme,
respectivamente, os anexos I, IT e III desta Lei

Artigo 12. Fica alterado o anexo XXI de Organogramas, no Quadro da
Estrutura Organtzacional da Secretaria Mumicipal de Seguranga Urbana, passando a
vigorar o quadro do anexo nimnico que é parte integrante da presente Let.

(-..)

LEI COMPLEMENTAR N.° 86 2007

Anexo ]
Cargo Referéncia SEGUR
Secretanio 'l 1
Assessor de Secretaria Cc2 2
Diretor de Departamento c2 1
Assessor de Departamento C3 7
Chefe de Diviséio (o] 4
Assessor de Divisdo [85) 3
Comandante 2 !
Subeomemdante C3 1
Inspetor Chefe c4 3
Inspetor (%) 3
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LEI COMPLEMENTARN.* 862007

inexo 111

|2 Do

Dirvior de Depxer oo

\Autessor de Deparkpnenio
Cle e de Diviallo

i Laressor de Divesdio

t Encorregody

| Connpakpye

| Stbconmukate

RRERERER B

PN DN N

.lz'.".".‘“.”'vl?.".’"' N -

Fi otal

Do mesmo modo, a Lei Complementar n. 97, de 26 de janeiro de
2009, que “altera as Leis Complementares 060/2005 e 080/2007 e dé&

outras providéncias”, prevé no que interessa:

“Artigo 5° - Ficam criados os seguintes cargos de
provimento em comissdo, na Secretaria de Habitagcdo

e Planejamento:
1(um) Diretor do Departamento de Habitagdo;
1(um) Diretor do Departamento de Planejamento;

1(um) Assessor de Departamento, para o

Departamento de Planejamento;

1(um) Chefe da Divisdo de Habitag¢do Popular;
1(um Chefe de DivisGo de Orcamento;

1(um) Chefe de Divisdo de Projetos Urbanisticos;

1 (um) Chefe de Divisdo de Pré-andlise de Projetos.

(...)
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Artigo 8° - A Secretaria Municipal das Subprefeituras
denominar-se-&  SECRETARIA  MUNICIPAL  DAS
ADMINISTRACOES REGIONAIS.

(-..)

2° - Ficam criados 5 (cinco) cargos de Assessor
Técnico Administrativo e 1 (um) Assessor de Divisdo,
para o Departamento da Administragdo Regional da

Costa Norte.

(..d)

Artigo 12° - Fica criado e inserido no quadro de
servidores das respectivas Secretarias Municipais, o
cargo de Secretdrio Adjunto, de provimento em
comissdo, Referencia “C2.A”, na quantidade de 14,
que atuardo junto ao respectivo Secretdrio de cada

pasta.

§ 1° - Terd a incumbéncia de auxiliar o Secretario, na
promog¢do das agdes, rotinas, medidas, metas,
projetos e processos da Secretaria, implementando as
gestdes correlatas que forem decididas pelo Agente

Politico da pasta.

§ 2° - No Anexo IV, relativo & Tabela de Vencimentos
dos Cargos em Comissdo, a Referéncia C2. A serd de

R$ 6.200,00.

()

Artigo 13° - Fica criado e inserido no quadro do

Gabinete do Prefeito, o cargo de Chefe de
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Gabinete, de provimento em comissdo, referencia

“C2".

Artigo 14° - O Fundo Social de Solidariedade, érgdo
de assessoramento da Prefeitura Municipal, criado
pela Lei n° 395/83, sob a Presidéncia de Honra da
Primeira Dama, que tem como finalidade assegurar a
participacdo continua de representantes dos diversos
segmentos da comunidade para atendimento das
necessidades e problemas sociais, contard com
estrutura  prépria, constante de uma Divisdo
Administrativa com sua respectiva Chefia, Ref. C-4;
trés Assessores de Divisdo; Ref. C-5 e trés Assessores
Técnicos Administrativos, Ref. C-6, de provimento em

comissdo.

()

Por sua vez, a Lei Complementar n. 148, de 23 de janeiro de

2012, foi editada para alterar o ato normativo acima transcrito, vejamos:

()

Artigo 2° - Ficam criados os cargos, na Secretaria de
Meio Ambiente, no dmbito da Prefeitura Municipal de

Sdo Sebastido:

| = 1(um) cargo de provimento em comissdo de Chefe

de Divisdo de Inspec¢do Sanitdria, referéncia C4,

Il = 2(dois) cargos de provimento em comissdo de

Assessor Técnico Administrativo, referéncia C6,

(...)
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Paragrafo Unico: Os profissionais competentes de
que trata este artigo deverdo ser certificados como
médico-veterindrio, respeitado as  atribui¢cdes
descritas na Lei Federal 5.517 de 23 de Outubro de
1968, no que diz respeito & inspe¢do dos produtos

de origem animal.

()
2.125, de 31 de marco de 2011, ao instituir a

Guarda Mirim do Municipio de Sdo Sebastido, cria os seguintes cargos de

provimento em comissdo:

De mais a mais,

Artigo 11 - Ficam criados os seguintes cargos de
provimento em comissdo, na Secretaria de Seguranca
Urbana, subordinados ao Comando da Guarda Civil
Municipal e providos por servidores do quadro da

corporagdo:

1 (um) — Comandante da Guarda Mirim Municipal,

Ref. C-4;

1 (um) — Subcomandante da Guarda Mirim Municipal,

Ref. C-5;

1 (um) — Inspetor da Guarda Mirim Municipal,

Encarregatura F-1.

(-..)

a Lei Complementar n. 174, de 22 de abril de

2014, que “dispde sobre a criagdo da ‘Coordenadoria da Mulher e dé&

outras providéncias”, no que importa, prevé:
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Artigo 2°- Ficam criados os seguintes cargos de
provimento em comissdo livre nomeagdo, com carga
hordria de trabalho de 40 horas semanais, com

lotagdo no Gabinete do Prefeito, a saber:

- 1 (um) cargo de Chefe de Divisdo, com
remunerac¢do mensal correspondente & referéncia C-
4, da Tabela de Referéncia salarial do Quadro de
servidores em comissdo de livre nomeagdo e

exoneragdo.

[I- 1 (um) cargo de Assessor Técnico Administrativo,
com remunera¢do mensal correspondente referéncia

C-6, da Tabela de Referéncia salarial do Quadro de

servidores em comissdo de livre nomeacgdo e

exoneragdo.

§ 1° - O Chefe de Divisdo serd o coordenador dos

trabalhos realizados pelo 6rgdo ora criado.

§ 2° - Compete ao coordenador articular todas as
acdes atribuidas por esta lei & Coordenadoria da
Mulher e mais a de assessoria direta do Gabinete do
Prefeito e o amplo contato com as autoridades locais
e organizag¢des regionais que se envolvam com o
tema de que cuida esta lei, bem como a
apresentacdo ao Gabinete do Prefeito de relatério
mensal pormenorizado da sua atuagdo e dos eventos
de que tiver conhecimento, nos limites de suas

atribuicdes, e propor solugdes vidveis.

§ 3° - Compete ao Assessor Técnico Administrativo

organizar o setor com os registros da clientela
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atendida e dos encaminhamentos eventualmente
feitos, organizar e divulgar os eventos programados
pela Coordenadoria, elaborar relatérios mensais;
acompanhar diariamente a publicagdo de leis e
decretos do interesse da Coordenadoria e
recepcionar a clientela que a ela demandar e
elaborar estatistica dos episédios que se relacionem

com o género feminino.

(..d)

Outrossim, a Lei Complementar n. 194, de 14 de julho de 2015,

que cria cargos de provimento em comissdo no &mbito da SETRADH, no

que interessa, dispde:

Artigo 1° - Fica alterada o item 1.b.1.2, a Lei
Complementar n°® 60/2005,com a finalidade de criar
os seguintes cargos junto & SETRADH — Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Humano, ¢

vinculados & DivisGo de Assisténcia Social, a saber:

I- 3 (trés) cargos de Coordenador de CRAS — Centro
de Referéncia da Assisténcia Social, de provimento
em comissdo, com vencimento correspondente a
referéncia C4, da Tabela de Cargos Comissionados,

para uma carga hordria semanal de 40 horas.

ll- T (um) cargo de Coordenador de CREAS — Centro
de Referéncia Especializada da Assisténcia Social, de
provimento em comissdo, com vencimento
correspondente & referéncia C4 da Tabela de
Cargos Comissionados, para uma carga hordria

semanal de 40 horas.
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(-e)
Artigo 2° - Ao Coordenador do CRAS e do CREAS

compete, entre outras atividades afins:

I- Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo dos Centros de Referencia da Assisténcia
Social = CRAS e dos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, bem
como a implementagdo dos programas, servicos,
projetos da prote¢cdo social bdsica e especial

operacionalizada nessas unidades;

ll- Coordenar a execugdo e o monitoramento dos
servicos, o registro de informac¢des e a avaliagdo das

agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

lll- Participar da elaborag¢do, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagéo

da referéncia e contra referéncia;

IV- Coordenar a execu¢do das agdes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participagcdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelos CRAS e CREAS e pela rede

prestadora de servigcos no territério;
V- Definir, com participagdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo,

acompanhamento e desligamento das familias, dos

servigos ofertados nos CRAS e no CREAS;

VI- Coordenar a defini¢cdo, junto com a equipe de

profissionais e representantes da rede sécio-
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assistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social bdsica e especial da rede sécio-

assistencial referenciada aos CRAS e ao CREAS;

VIl- Promover a artficulagdo entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios sécio-assistenciais

na drea de abrangéncia dos CRAS e do CREAS;

VIII- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico metodoldgicos de trabalho social

com familias e dos servigcos de convivénciag;

IX- Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor,
da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos

usudrios;

X- Efetuar ac¢des de mapeamento, articulagdo e
potencializardo da rede socioassistencial no territério
de abrangéncia dos CRAS e CREAS, bem como fazer

a gestdo local desta rede;

XI- Efetuar agées de mapeamento e articulagdo das
redes de apoio informais existentes no territério

(liderangas comunitdrias, associa¢des de bairro);

Xll- Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informagdo de dambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os

servicos sécio-assistenciais referenciados
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Xlll- Participar dos processos de articulagdo inter

setorial no territério dos CRAS e do CREAS;

XIV- Averiguar as necessidades de capacitagdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria

Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Humano;

XV- Planejar e coordenar o processo de busca ativa
no territério de abrangéncia dos CRAS e do CREAS,
em consondncia com diretrizes da Secretaria

Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Humano;

XVI- Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem

prestados; e

XVIl- Participar das reunides sistemdticas na
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Humano, com a presenca de coordenadores de outros
CRAS e do CREAS e, quando for o caso, de
representantes da protegcdo especial de alta

complexidade;

§ 1°- Para o provimento dos cargos de Coordenador

de CRAS e do CREAS serd exigido:

I- Formagdo em ensino superior completo em uma das
seguintes dreas: Servico Social, Psicologia, Direito,
Administragdo, Ciéncias Sociais, Contador, Economia,
Economia  Doméstica, Pedagogia e Terapia

Ocupacional.
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lI- Ter experiéncia profissional comprovada em

gestdo publica;

lll- Ter dominio da legislagdo referente & politica

nacional de assisténcia social e direito social;

IV- Ter conhecimento dos servicos, programas,

projetos e/ou beneficios sécio-assistenciais;

V- Ter experiéncia comprovada de coordenacdo de
equipes, com habilidade em comunicagdo, de

estabelecer relagdes e negociar conflitos;

VI- Ter boa capacidade de gestdo, em especial para
lidar com informag¢des, planejar, monitorar e
acompanhar os servigos sécio-assistenciais, bem como

de gerenciar a rede sécio-assistencial local;

Lei Complementar n. 202, de 22 de dezembro de

2015, cria, novamente, cargos no dmbito da SETRADH, como pode ser

observado:

Artigo 1°- Fica alterada a Lei Complementar n°
60/2015, itens 1.b1.2, com a finalidade de criar os
seguintes cargos efetivos na SETRADH — Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Humano,
cujos ocupantes prestardo servicos exclusivamente
junto @ Casa da Crianga e do Adolescente de Sdo

Sebastido.

(...)

b) O1 (um) cargo de coordenador, nivel de
escolaridade superior, cumprindo jornada de 40

horas semanais, com vencimentos cargo em comissdo,
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com nivel de vencimento C-5, da Tabela de
Vencimentos do Servidor Publico Municipal, com as

atribui¢cdes de:

| - prestar informagdes e atender solicita¢cdes dos
oérgdos puUblicos e privados, no que concerne as

atribui¢des técnicas do cargo;

I - zelar e guardar documentos pertinentes aos

acolhidos, funciondrios e instituicdo;

[l - supervisionar o trabalho dos funciondrios,
conservag¢do das instalagdes fisicas e das atividades

exercidas no interior da instituicdo;

IV - receber os visitantes, apresentar a Instituicdo e

informar sobre os servigos ofertados;

V - supervisionar a prestagdo de contas elaborada
pelo Assistente Administrativo e conferir a correta
aplicagdo de todos os recursos financeiros,

auxiliando-o quando necessdrio;

VI - cientificar-se das ocorréncias didrias e, em
conjunto com a Equipe Técnica, propor e aplicar
solucgdes;

VIl - promover reunides e encontros entre os

profissionais, para fomentar a integracdo;

VIII - supervisionar a elabora¢do da lista e aquisicdo
de material de consumo e permanente, consistente em
pedagdgico, de escritério, de género alimenticio, de

limpeza, entre outros;
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IX - repassar todas informagdes relativas as despesas
para a fiel prestagdo de contas junto aos érgdos da

Administragcdo Direta;

X - desenvolver, em conjunto com a supervisdo e

Equipe Técnica, o Plano de Trabalho anual;

Xl - elaborar em conjunto com a Equipe Técnica,
relatério de atividades necessdrias e projetos e

planos de trabalho;

XIl - representar a Instituicdo em conselhos, reunides,

cursos e outras atividades que lhe competirem;

Xlll - elaborar escala mensal de funciondrios, com
vistas & continuidade da oferta de servicos sem
interrupgdo, com o respectivo escalonamento, em
situagcdo de emergéncia, de substituicdo tempordria

de funciondrio ausente, com parecer do psicélogo;

XIV - supervisionar o recebimento e destinar as

doagdes ndo financeiras recebidas pela Instituicdo;

XV - elaborar, encaminhar e discutir em conjunto com
a autoridade judicidria e Ministério Publico relatérios
periddicos sobre a situagdo de cada crianga e

adolescente, para apontar:
a) possibilidade de reintegragdo familiar;
b) necessidade de aplicagéo de novas medidas;

c) quando esgotados os recursos de manutengdo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento

para adogdo.
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XVI - promover reunides e treinamentos com a equipe
operacional, com o objetivo de debater os
procedimentos e processos efetivados na realizag¢do

de suas atividades didrias.

XVIl - readlizar matricula e manter em dia a
documentagdo escolar dos acolhidos, sendo também
responsdvel pela solicitagdo de transferéncias e

histéricos escolares.

Ademais, com o fim de reorganizar a estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal foi editada a Lei Complementar n. 223/2017, que

prevé no que interessa:

(..d)

Art. 3° Fica criada a gratificagdio de encargos
especiais a ser fixada pelo Chefe do Executivo até o
limite do vencimento do cargo do servidor publico
que, a pedido formal, da Administracdo desenvolver
trabalho técnico ou cientifico ou, ainda, exercer

atribuicdo definida que ndo seja prépria do cargo.

()

Art. @ Fica criado o cargo de OQuvidor Geral do
Municipio de livre nomeag¢do e exoneragdo pelo
Chefe do Executivo Municipal com jornada de
quarenta horas semanais cujo vencimento do cargo
corresponde & referéncia C4 do Anexo | e o cargo
de Ordenador de Despesas cujo vencimento do cargo
corresponde d referéncia C3 do Anexo | e atribui¢des

estdo descritas no Anexo lll.
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Art. 10 Ficam criados 1 (um) cargo de Diretor de
Assuntos Portudrios cujo vencimento do cargo
corresponde a referéncia C2; 2 (dois) Chefes de
Divisdo sendo: 1(um) Chefe de Divisdo de Relagdo
Porto Organizado e 1 (um) Chefe de Divisdo de
Petroleo e Gds cujo vencimento do cargo
corresponde & referéncia C4; todos provimento em
comissdo e de livre nomeag¢do e exoneragdo do
Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta
horas) semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no

Anexo lll.

Art. 11 Ficam criadas a Divisdo de Comunicag¢do
Visual no Departamento de Comunicagdo, o cargo de
Chefe de Divisdo de Comunicagdo Visual cujo
vencimento do cargo corresponde & referéncia C4, e
o cargo de Chefe de DivisGo de Imprensa do cargo
correspondente & referéncia C4 do Anexo [; de
provimento em comissdo e de livre nomeagdo e
exonerac¢do do Chefe do Executivo, com jornada de
quarenta horas semanais, cujas atribuicdes estdo

descritas no Anexo lll na Secretaria de Governo.

()

Art. 13 Ficam unificadas: A Divisdo de Geragdo de
Renda e a Divisdo de Formacgdo Profissional para
formarem a Divisdo de Formagdo Profissional
Empreendedorismo e Gerag¢do de Renda, extinguindo
os cargos de Chefe de Divisdo de Gerac¢do de

Renda, e criando o cargo de Chefe de Divisdo de
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Formagdo Profissional, e criando o cargo de Chefe
de Divisdo de Formagdo Profissional,
Empreendedorismo e Geragdo de Renda, cujo

vencimento do cargo corresponde a referéncia C4.

Art. 14. Ficam alteradas as nomenclaturas do
departamento de Desenvolvimento Humano para
Departamento de Programas Sociais e o cargo do
Diretor de Departamento de Desenvolvimento
Humano para Diretor de Departamento de
Programas Sociais, e a Divisdo Administrativa para
Divisdo de Planejamento Administrativo e o Cargo de
Chefe de Divisdo Administrativo para Chefe de

Divisdo de Planejamento Administrativo.

Art. 15 Fica alterada a nomenclatura da Divisdo de
Projetos Sociais para Divisdo de Assessoria
Comunitdria e de Atendimento ao Cidaddo, bem
como o cargo de Chefe de Divisdo de Projetos
Sociais para Chefe de Divisdo de Assessoria

Comunitdria e de Atendimento ao Cidaddo.

Art. 17 Ficam criados os cargos de Assessor Especial
cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia
C2 do Anexo |, Chefe de Divisdo de Expediente cujo
vencimento do cargo corresponde a referéncia C4 do
Anexo 1; Chefe de Divisdo Cerimonial cujo
vencimento do cargo corresponde a referéncia C4 do
Anexo |; Chefe de Divisdo Administrativa cujo
vencimento do cargo corresponde a referéncia C4 do

Anexo |; Chefe de Divisdo do Gabinete do Vice-
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Prefeito cujo vencimento do cargo corresponde a
referéncia C4 do Anexo |; todos de provimento em
comissdo e de livre nomeag¢do e exoneragdo do
Chefe do Executivo , com jornada de 40 (quarenta
horas) semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no

Anexo lll.

(..d)

Art. 19 Fica alterada nomenclatura da Divisdo
Financeira da Secretaria da Fazenda para Divisdo
de tesouraria e respectivo cargo de Chefe de Divisdo

Financeira para Chefe de DivisGo de Tesouraria.

(-..)

Art. 21 Altera a nomenclatura da Divisdo de
Recrutamento, Sele¢cdo e AdmissGo da Secretaria de
Administragdo para Divisdo de Admissdo, bem como
do cargo de Chefe de Divisdo de Recrutamento,
Selecdo e Admissdo para Chefe de Divisdo de

Admissdo.

(-..)

Art. 23 Altera a nomenclatura da Divisdo de
Pagamentos e Controle para Divisdo de Folha de
Pagamento bem como do cargo de Chefe de Divisdo
de Pagamentos e Controle para Chefe de Divisdo de

Folha de Pagamento.

Art. 24 Fica criada a Divisdo de Arquivo Central,
Divisdo de Contratos e Divisdo de Planejamento

Administrativo ao Departamento de Administra¢do da
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Secretaria de Administragdo e os cargos de Chefe de
Divisdo de Arquivo Central, Chefe de DivisGo de
Contratos e Chefe de Divisdo de Planejamento
Administrativo cujo vencimento do cargo corresponde
a referéncia C4; todos de provimento em comissdo e
de livre nomeac¢do e exoneragdo do Chefe do
Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo

(-..)

Art. 26 Fica criada a Divisdo de Investimento ao
Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
PUblicos e respectivo cargo de Chefe de Divisdo de
Investimentos ao Fundo de Aposentadoria e Pensdes
dos Servicos Publicos cujo vencimento do cargo
corresponde & referéncia C4; todos de provimento
em comissdo e de livre nomeag¢do e exoneragdo do
Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no

Anexo lll.

Art. 27 Ficam alteradas as nomenclaturas de
procuradoria de Defesa do Consumidor e da Divisdo
de Atendimento para Departamento do Procon e
Divisdo de Apoio ao Consumidor, criando-se o cargo
de Diretor do Procon, cujo vencimento do cargo
corresponde & referéncia C2, e alterando a
nomenclatura do cargo de Chefe de Divisdo de

Atendimento para Chefe de Divisdo de Apoio ao
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Consumidor, e a Divisdo Administrativa para Divisdo
de Planejamento Administrativo e o respectivo Cargo
de Chefe de Divisdo Administrativa para Chefe de

Divisdo de Planejamento Administrativo.

(..r)

Art. 29 Ficam alteradas as nomenclaturas de
Subprefeitura Costa Norte, Subprefeitura Centro,
Subprefeitura Costa Sul, Divisdo Centro Sul e Divisdo
Centro Norte para Regional Costa Norte, Regional
Central, Regional Boigucanga, Divisdo administrativa
Boicucanga/Costa  Sul, e Divisdo Administrativa
Centro/ Costa Norte; e dos cargos de Diretor da
Subprefeitura Costa Norte, Diretor da Subprefeitura
Centro e Diretor de Subprefeitura Costa Sul para
Diretor da Regional Costa Norte, Diretor da Regional
Central e Diretor da Regional Boicucanga e de Chefe
de Divisdo Centro Sul e Chefe de Divisdo Centro
Norte para Chefe de Divisdo Administrativo
Boicucanga/ Costa Sul e Chefe de Divisdo

Administrativa Centro/ Costa Norte.

Art. 30 Ficam criadas a regional Topoldndia,
Regional Maresias, regional Juquehy, regional
Boracéia, Divisdo de Controle de Frota, de Divisdo de
Manutencdo de Frota e a Divisdo Operacional de
Residuos Sdlidos , e os cargos de Diretor Regional
Topoldndia, Diretor Regional Maresias, Diretor
Regional Juquehy, Diretor Regional Boracéia cujo

vencimento do cargo corresponde a referéncia C2; e
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Chefe de Divisdo de Controle de Frota, Chefe de
Divisdo de Manutencdo de Frota e Chefe de Divisdo
Operacional de residuos Sélidos cujo vencimento dos
cargos corresponde a referéncia C4, todos de
provimento em comissdo e de livre nomeagdo e
exonerag¢do do Chefe do Executivo , com jornada de
40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes estdo

descritas no Anexo lll.

(..d)

Art. 32 Ficam alteradas as nomenclaturas de
Departamento do Meio Ambiente e de Departamento
de Pesca e Abastecimento para Departamento de
Licenciamento  Ambiental e departamento do
Planejomento e Abastecimento da Secretaria de
Meio Ambiente, bem como os cargos de Diretor de
Departamento de Meio Ambiente e Diretor de
Departamento de Pesca e Abastecimento para
Diretor de Departamento de Licenciamento Ambiental
e Diretor de Departamento de Planejamento e

Abastecimento.

Art. 33 Altera a nomenclatura de Divisdo de
Fiscalizagdo de Agressdes Ambientais para Divisdo
de Fiscalizagdo Ambiental, bem como o cargo de
Chefe de Divisdo de Agressées Ambientais para

Chefe de Divisdo de Fiscalizagéio Ambiental.

Art. 34 Unifica-se a Divisdo de Pesca e Divisdo de
Agricultura e Abastecimento para Divisdo de pesca e

Abastecimento, bem como as atribui¢des do cargo de
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Chefe de Divisdo de Pesca e de Divisdo de
Agricultura e Abastecimento que passa a ter a
seguinte nomenclatura de Chefe de Divisdo de Pesca

e Abastecimento.

Art. 35 Ficam criadas a Divisdo de Licenciamento
Ambiental, a Divisdo Socioambiental e a DivisGo de
Projetos e Convénios, e os respectivos cargos de
Chefe de Divisdo de Licenciamento Ambiental , Chefe
de Divisdo Socioambiental e Chefe de Divisdo de
Projetos e Convénios cujo vencimento do cargo
corresponde a referéncia C4; todos de provimento
em comissdo e de livre nomeag¢do e exoneragdo do
Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no

Anexo lll.

(-..)

Art. 37. Ficam criados o Departamento de Ensino
Profissionalizante, a  Divisdo de  Formagdo
Profissional, a Divisdo de Projetos Educacionais e os
respectivos cargos de Diretor de Departamento de
Ensino Profissionalizante cujo vencimento do cargo
corresponde & referéncia C2, Chefe de Divisdo de
Formacgdo Profissional e Chefe de DivisGo de Projetos
Educacionais, cujo vencimento do cargo corresponde
a referéncia C4; todos de provimento em comissdo e
de livre nomeac¢do e exoneragdo do Chefe do

Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas
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semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo

”Ia

Art. 38. Ficam criados: a Divisdo de Contraturno
Escolar; a Divisdo de Formag¢do e a Divisdo de
Biblioteca e os respectivos cargos de Chefe de
Divisdo de Contraturno Escolar; Chefe de Divisdo de
Formagdo e Chefe de Divisdo de Biblioteca, cujo
vencimento do cargo corresponde & referéncia C4;
todos de provimento em comissdo e de livre
nomeagdo e exonerac¢do do Chefe do Executivo, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas

atribuicdes estdo descritas no Anexo lIl.

Art. 39. Altera a nomenclatura de Departamento de
Planejamento Estratégico da Secretaria de Educagdo
para Departamento de Planejamento, bem como do
cargo de Diretor de Planejamento Estratégico para

Diretor de Planejamento.

Art. 40. Ficam criadas a Divisdo de Almoxarifado,
Divisdo de Manutengdo e Divisdo de Alimentagdo
Escolar ao Departamento de Planejamento da
Secretaria de Educag¢do, bem como os cargos de
Chefe de Divisdo de Almoxarifado, Chefe de Divisdo
de Manutengcdo e Chefe de DivisGo de Alimentagdo
Escolar, cujo vencimento do cargo corresponde a
referéncia C4; todos de provimento em comissdo e de
livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Executivo,
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas

atribuicdes estdo descritas no Anexo lll.
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(..r)

Art. 43. Fica alterada a nomenclatura de
Departamento de Administragdo e Controle da
Secretaria  de Saide para Departamento de
Planejomento em Saide; e a Divisdo de Trdafego
Centro e Costa Norte para Divisdo de Transporte
Sanitdrio, e os respectivos cargos de Diretor de
Departamento de Administragdo e Controle para
Diretor de Departamento de Planejamento em Saude
e de Chefe de Divisdo de Trafego Centro e Costa
Norte para Chefe de Divisdo de Transporte

Sanitdrio.

Art. 44. Ficam criadas: as Divisdes de Regulag¢do e
Auditoria, Divisdo de Gestdo Estratégica, Divisdo de
Projetos e Instrumentos de Gestdo e Divisdo de
Educa¢do Permanente e Humanizagdo, bem como os
cargos de Chefe de Divisdo de Regulagdo e
Auditoria, Chefe de Divisdo de Gestdo Estratégica,
Chefe de Divisdo de Projetos e Instrumentos de
Gestdo e Chefe de Divisdo de Educagdo Permanente
e Humanizag¢do, cujo vencimento do cargo
corresponde a referéncia C4; todos de provimento
em comissdo e de livre nomeag¢do e exonerag¢do do
Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no
Anexo lll. Pardgrafo Unico. Ficam criadas na estrutura
da Secretaria Municipal de Sadde: (...) a) Divisdo de
Regulagdo e Auditoria; b) Divisdo de Gestdo

Estratégica; c) Divisdo de Projetos e Instrumentos de
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Gestdo; d) Diviso de Educagdo Permanente e

Humanizagdo

Art. 45. Ficam criados o Departamento de Servigos
Estratégicos em Saide e as Divisdes de: Divisdo de
Recursos Financeiros, Divisdo de Planejamento
Administrativo e Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
e Gestdo de Estoque e os cargos de Diretor de
Departamento de Servicos Estratégicos em Sailde
cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia
C2; Chefe de DivisGo de Recursos Financeiros, Chefe
de Divisdo de Planejamento Administrativo e Chefe
de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Gestdo de
Estoque, cujos vencimentos dos cargos correspondem
a referéncia C4; todos de provimento em comissdo e
de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo
lll. Parégrafo Unico. Ficam criadas na estrutura da
Secretaria Municipal de Saude: | — Departamento de
Servigos Estratégicos em Saude; Divisdo de Recursos
Financeiros; Divisdo de Planejamento Administrativo;
Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Gestdo de

Estoque;

Art. 46. Fica criada a Ouvidoria da Saude e o cargo
de Ouvidor da Saudde cujo vencimento corresponde &
referéncia C4, de provimento em comissdo e de livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas

atribuicdes estdo descritas no Anexo lll. Pardgrafo
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Unico. Fica criada na da Secretaria Municipal de
Saldde, a seguinte estrutura diretamente ligada ao

Gabinete do Secretdrio: | — Ouvidoria da Sadde

(-..)

Art. 48. Ficam criados o Departamento de Eventos
Esportivos, a Divisdo de Eventos e Divisdo de Projetos
e Marketing da Secretaria de Esportes, e os cargos
de Diretor de Departamento de Eventos Esportivos
cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia
C2, e de Chefe de Divisdo de Eventos e de Chefe de
Divisdo de Projetos e Marketing cujo vencimento do
cargo corresponde & referéncia C4; todos de
provimento em comissdo e de livre nomeag¢do e
exonerac¢do do Chefe do Executivo, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes estdo
descritas no Anexo ll. Pardgrafo Unico. Ficam criadas
na estrutura da Secretaria Municipal de Esporte: | —
Departamento de Eventos Esportivos; Divisdo de

Eventos; Divisdo de Projetos e Marketing.

()

Art.  50. Fica alterada a nomenclatura do
Departamento de Obras Publicas para
Departamento de Obras, bem como o cargo de
Diretor do Departamento de Obras Puiblicas para

Diretor de Obras.

Art. 51. Ficam unificadas: a DivisGo de Projetos e
Orgamentos e Divisdo de Gerenciamento de
Contratos que passardo a ter a seguinte
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nomenclatura: Divisdo de Projetos, Orgcamentos e
Contratos, e os respectivos cargos de Chefe de
Divisdo serdo unificados e passard ter a seguinte
denominacdo: Chefe de Divisdo de Projetos,

Orgamentos e Contratos.

Art. 52. Ficam criadas: a Divisdo de Obras Vidrias e
Drenagens e Divisdo de Manutengdo de Prédios
Publicos ao Departamento de Obras da Secretaria
de Obras, e os cargos de Chefe de Divisdo de Obras
Vidrias e Drenagens e Chefe Divisdo de Manutengdo
de Prédios Publicos, cujo vencimento do cargo
corresponde a referéncia C4; todos de provimento
em comissdo e de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no

Anexo lll.

(-..)

Art. 54. Ficam alteradas as nomenclaturas: da
Secretaria de Cultura e Turismo para Secretaria de
Turismo, Departamento de Cultura para
Departamento de Planejamento Administrativo; e as
nomenclaturas dos cargos de Secretdrio de Cultura e
Turismo e Secretdrio Adjunto de Cultura e Turismo
para Secretdrio de Turismo e Secretdrio Adjunto de
Turismo, e de Diretor de Departamento de Cultura

para Diretor de Planejamento Administrativo.

Art. 55. Ficam mantidas: a Divisdo de Administragéo

dos Balnedrios, a Divisdo de Administra¢do do Centro
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de Convengdes e a Divisdo de Fomento ao Turismo e

os respectivos cargos

Art. 56. Ficam criados: Divisdo de Administragdo;
Divisdo de Marketing; Divisdo de Imprensa e
Comunicagdo; Divisdo de Eventos Costa Sul; Divisdo
de Eventos Centro e Costa Norte que estd ligada
diretamente ao Departamento de Turismo e seus
respectivos cargos de Chefe de Divisdo de
Administragéio; Chefe de Divisdo de Marketing;
Chefe de Divisdo de Imprensa e Comunicagdo; Chefe
de Divisdo de Eventos Costa Sul; Chefe de Divisdo de
Eventos Centro e Costa Norte, cujo vencimento do
cargo corresponde & referéncia C4, todos de
provimento em comissdo e de livre nomeagdo e
exoneragdo do Chefe do Executivo, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes estdo

descritas no Anexo lll.

()

Art. 58. Ficam criados: o Departamento de Trafego; o
Comando da Guarda Municipal; o Departamento de
Defesa Civil; Departamento de Seguranca e Controle
e os respectivos cargos de Diretor de Departamento
de Trdfego, de Comandante da Guarda Municipal,
Diretor de Departamento de Defesa Civil e Diretor
de Departamento de Seguranga, Controle e
Inteligéncia, cujo vencimento do cargo corresponde &
referéncia C2; a Divisdo de Operagdo e Controle

Centro/Costa Norte, a Divisdo de Operacdo e
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Controle Costa Sul, a Divisdo Operacional, a Divisdo
de Transportes Coletivos, a Divisdo de Terminais
Urbanos, a Divisdo de Seguranga Patrimonial e
Monitoramento e os respectivos cargos de: Chefe de
DivisGo de Operagédo e Controle Centro/Costa Norte,
Chefe de Divisdo de Operagdo e Controle Costa Sul,
Chefe de Divisdo Operacional, Chefe de Divisdo de
Transportes Coletivos, Chefe de Divisdo de Terminais
Urbanos e Chefe de Divisdo de Seguranca
Patrimonial e Monitoramento cujo vencimento do
cargo corresponde a referéncia C4; todos de
provimento em comissdo e de livre nomeagdo e
exoneragdo do Chefe do Executivo, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes estdo

descritas no Anexo lll.

(-..)

Art. 61. Ficam criados os cargos de 1 (um) Secretdrio
Municipal de Planejamento com subsidio
correspondente & referéncia C1 do Anexo I; 1 (um)
Secretdrio Adjunto de Planejamento com vencimento
do cargo correspondente & referéncia C2-A do
Anexo |; 2 (cargos) de Diretor sendo: Diretor de
Departamento de Planejamento Municipal e Diretor
do Departamento de Tecnologia da Informagdo, com
vencimento do cargo correspondente a referéncia
C2; 8 (oito) cargos de Chefe de Divisdo sendo: Chefe
de Divisdo de Estatistica e Indicadores, Chefe de
Divisdo de Escola de Governo, Chefe de Divisdo de

Convénios e Captacdo de Recursos; Chefe de Divisdo
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de Planejamento e Orgamento; Chefe de Divisdo de
Tecnologia; Chefe de Divisdo de Gestdo de Sistemas;
Chefe de Divisdo de Atendimento ao Usudrio e Chefe
de Divisdo de Telecomunicagdo, cujo vencimento dos

cargos correspondem & referéncia C4 do Anexo |.

(-..)

Art. 65. Ficam criados: O1 (um) cargo em comissdo de
Secretdrio Municipal da Pessoa com Deficiéncia e do
Idoso com subsidio correspondente & referéncia Cl
do Anexo I; 1 (um) cargo comissdo de Secretdrio
Adjunto da Pessoas com Deficiéncia e do Idoso; com
vencimento correspondente & referéncia C2-A do
Anexo |; 2 (dois) cargos em comissdo de Diretor com
vencimento correspondente & referéncia C2 do Anexo
l; sendo: 1 (um) Diretor de Departamento de Politicas
das Pessoas com Deficiéncia e; O1 (um) Diretor de
Departamento de Politicas de Pessoas lIdosas, e 4
(quatro) cargos em comissdo de Chefe de Divisdo
com subsidio correspondente & referéncia C4 do
Anexo |; sendo: O1 (um) Chefe de Divisdo de
Programas e Projetos Inclusivos; O1 (um) Chefe de
Divisdo de Atendimento e Beneficio; O1 (um) Chefe
de Divis@o de Programas e Projetos a Pessoas ldosas
e O1 (um) Chefe de Divisdo de Atendimento
Especializado ao Idoso, com jornada de 40

(quarenta) horas semanais

(...)
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Art. 68. Ficam criados 1 (um) cargo em comissdo de
Secretdrio Municipal de Urbanismo, com subsidio
correspondente & referéncia C1 do Anexo | ;1 (um)
cargo comissdo de Secretdrio Adjunto de Urbanismo
com vencimento correspondente da referéncia C2-A do
Anexo |; 2 (dois) cargos em comissdo de Diretor de
Departamento com vencimento correspondente &
referéncia C2 do Anexo |, sendo: O1 (um) Diretor de
Departamento de Urbanismo e O1 (um) Diretor de
Departamento de Obras Particulares, e 5 (cinco)
cargos em comissdo de Chefe de Divisdo com
vencimento correspondente & referéncia C4 do Anexo
|, sendo Chefe de Divisdo de Patrimdnio Histérico,
Chefe de Divisdo de Projetos Urbanos, Chefe de
Divisdo de Mobilidade Urbana, Chefe de Divisdo de
Fiscalizagdo e Chefe de Divisdo de Licenciamento de
Obras, com jornada de 40 (quarenta) horas

semanais.

(-..)

Art. 71. Ficam alterados: o Departamento de
Habitagdo para Departamento de Habitagdo e
Regularizagdo Fundidria, bem como o cargo de
Diretor de Habitagcdo e Regulariza¢do Fundidria com
vencimento correspondente & referéncia C2 do Anexo
I; e a Divisdo de Habita¢do Popular para Divisdo de
Ndcleos Habitacionais, bem como o cargo de Chefe
de DivisGo de Nucleos Habitacionais para Chefe de
Divisdo de Nucleos Habitacionais, e a Divisdo de

Projetos Urbanisticos para Divisdo de Equipamento
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Urbano e Gestdo de Praias, bem como o cargo de
Chefe de DivisGo de Projetos Urbanisticos para Chefe
de Divisdo de Equipamentos Urbanos e Gestdo de
Praias cujos vencimentos correspondem a referéncia

C4 do Anexo |.

Art. 73. Ficam criados 128 (cento e vinte e oito)
cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo
de Assessor de Gestdo, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, para executar atividades
de assessoria e orientagcdo ao Gabinete do Prefeito,
Gabinete dos Secretdrios, Departamentos, Divisdes e
Administragdes Regionais, cujo vencimento do cargo

corresponde d referéncia C8 do Anexo |.

Art. 74. Ficam criados 93 (noventa e trés) cargos em
comissdo, de livre nomeag¢do e exoneragdo de
Assessor de Apoio Operacional, com jornada de 40
(quarenta horas) semanais, para executar atividades
de assessoria e orientagdo ao Gabinete do Prefeito,
Gabinete dos Secretdrios, Departamentos, Divisdes e
Administragdes Regionais cujo vencimento do cargo

corresponde a referéncia C7 do Anexo |.

Art. 75. Ficam criados 17 (dezessete) cargos em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo de Chefe
de Secretaria, com jornada de 40 (quarenta horas)
semanais, para executar atividades de chefiar e
coordenar a parte administrativa e operacional do

6rgdo em que estiver lotado cujo vencimento do
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cargo previsto corresponde a referéncia C4 do

Anexo .

Art. 76. Ficam criados 05 (cinco) cargos em comisséo
de livre nomeag¢do e exoneragdo de Assessor de
Gabinete, com jornada de 40 (quarenta horas)
semanais, para executar atividades de Assessoria
Administrativa e Operacional do gabinete do Chefe
do Executivo cujo vencimento do cargo previsto

corresponde d referéncia C5 do Anexo |.

Art. 77. Fica determinado que o cargo de Auditor de
Controle Interno vinculado & Secretaria Municipal da
Fazenda, de provimento em comissdo e de livre
nomeagdo e exonerag¢do do Chefe do Executivo, com
jornada de 40 (quarenta horas semanais), serd
ocupado exclusivamente por servidor puUblico
ocupante de cargo de provimento efetivo com
formacdo em nivel superior, preferencialmente em
Direito, Ciéncias Contdbeis, Administracdo de
Empresas, Economia ou Engenharia, ou pés-graduado
em matéria conexa, cujo vencimento do cargo

corresponde a referéncia C2 do Anexo |.

(...)
ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

(...)
ASSESSOR DE GESTAO

Compete ao Assessor de Gestdo executar atividades

de assessoria e orientagdo ao Gabinete do Prefeito,
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Gabinete dos Secretdrios, Departamentos, Divisdes e
Administragdes  Regionais, com as seguintes
atribui¢des: | - assessorar e orientar no diagnéstico e
no levantamento de informagdes visando & avaliagdo
situacional, levando em conta fatores internos e
externos A administrag¢do publica municipal; Il -
assessorar e orientar na andlise das demandas da
sociedade, identificando politicas publicas a
agregarem ao plano de governo; lll - assessorar e
orientfar no  estabelecimento de canais de
comunicagcdo aproximada com os municipes e suas
representacdes a fim de viabilizar a identificagdo
das demandas a direcionar a implantagdo das agdes;
IV - subsidiar e orientar a preparacdo de projetos
que impliquem agdes integradas com outras
instituicoes publicas e privadas; V - coordenar
atividades e/ou projetos em setores distintos da
Administragdo, definidos por Decretos ou Portarias; e
VI - exercer outras atribuicdes complementares que

minudenciem as previstas nesta Lei.
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL

Compete ao Assessor e de Apoio Operacional
executar atividades de assessoria e orientagdo ao
Gabinete do Prefeito, Gabinete dos Secretdrios,
Departamentos, Divisdes e Administragdes Regionais,
com as seguintes atribuicdes: | - assessorar e orientar
no estabelecimento de objetivos e metas a serem
alcancadas para a implementagdo do plano de

governo; I - assessorar,  orientando  no
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direcionamento de a¢des que atendam os objetivos e
projetos  da(s) unidade(s) subordinada(s) a
auvtoridade assistida; Il - assessorar e orientar na
focalizagdo dos aspectos do planejamento tdtico e
quanto as politicas, programas e projetos com vistas
aos melhores resultados; e, IV - exercer outras
atribuicdes complementares que minudenciem as

previstas nesta Lei.
ASSESSOR ESPECIAL

Compete ao Assessor Especial executar atividades de
assessoria e orientagdo ao Gabinete do Prefeito, com
as seguintes atribui¢des: | - prestar assessoria técnica
ao Chefe do Executivo, Chefe de Gabinete,
Secretdrios, Diretores, Chefes de Divisdo; Il - manter-
se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de
Leis, normas e regulamentos da drea de atuagdo,
podendo este abranger as dreas juridicq,
tecnolégica, de comunicagdo, de planejamento, além
de outras, de acordo com as especificidades
funcionais que atendam as necessidades do
Gabinete, demandadas pelo Chefe de Gabinete; Il -
elaboracdo de pareceres, laudos técnicos, notas
técnicas de acordo com a drea funcional; IV -
exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza; V- coordenar as relagdes do
Executivo com a Cémara Municipal, recebendo suas
solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as e, quando
for o caso, respondendo-as; VI - promover, em

articulagdio com a Secretaria de Assuntos Juridicos e
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outros 6rgdos municipais, a elabora¢do de projetos
de Leis, Decretos, Regulamentos, Mensagens ou outros
documentos de relevéncia para o Governo Municipal;
VIl - acompanhar a tramitacdo dos projetos de leis
do Executivo na Camara Municipal e manter controle
que |he permita prestar informagdes precisas ao
Prefeito; VIII - controlar os prazos facultados pela Lei
Orgdnica do Municipio para sangdo ou veto dos
projetos de Lei; IX - organizar e manter atualizados
arquivos e fichdrios de Leis, Decretos, Regulamentos e
outros atos de interesse da Administragdo Municipal;
X - assessorar os 6rgdos municipais quanto a técnica
legislativa e prestar-lhes informacdes sobre leis,
decretos e outros atos normativos; XlI - executar
atividades de assessoramento legislativo,
acompanhando a tramitagéio na Cémara dos projetos
de leis de interesse do Executivo, e manter contatos
com liderangas politicas e parlamentares do
Municipio; XIl - assessorar na adequagdo das
despesas orcamentdrias e financeiras com a Lei
Orgcamentdria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias;
Xlll - assessorar a prdtica de todos os atos que
resultem emissdo de empenho, autorizagdo de
pagamento, suprimentos ou outros dispéndios de
recursos do Municipio ou pelos quais este responda
inclusive os atos previstos na Lei Responsabilidade
Fiscal; XIV - coordenar, orientar e supervisionar a

execu¢cdo das atividades de expediente, apoio
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administrativo e servicos auxiliares relativos ao
Gabinete do Prefeito e demais Secretarias

Municipais; XV - executar outras atribui¢des afins.
CHEFE DE SECRETARIA

Compete ao Chefe de Secretaria executar atividades
de chefiar e coordenar a parte administrativa e
operacional do érgdo em que estiver lotado, com as
seguintes atribui¢des: | - instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; |l - coordenar a organizag¢do dos servicos;
[l -levar ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente  ou por  escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; IV —
dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos os
fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa prépria; V - promover reunides periédicas
com a equipe e os auxiliares de servico; VI -
coordenar a expedigcdo de todas as ordens relativas
a disciplina, instru¢cdo e servigcos gerais cuja execugdo
cumpre-lhe fiscalizar; VIl - representar o superior
hierdrquico, quando designado; VIII - assinar
documentos ou tomar providéncias de cardter
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
superior  hierdrquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; IX - supervisionar a elaboragdo de

correspondéncias em geral e outros expedientes; X -
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atender o puUblico em geral; XI - realizar outras

tarefas afins.
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Compete ao Auditor de Controle Interno exercer as
seguintes atribuicdes: | — coordenar as atividades
relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes
Diretas e Indiretas; |l - promover a integragdo
operacional e orientar a elabora¢do dos atos
normativos sobre os procedimentos de controle; Il —
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto «ao
encaminhamento de documentos e informacdes,
atendimento ds equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaborag¢do de respostas, tramitagcdo dos
processos e apresentagdo dos recursos; IV -

assessorar a administracdo nos aspectos relacionados

o)

com o controle interno e externo e quanto
legalidade dos atos de gestdio, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos; V — interpretar e
pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execugdo or¢camentdria, financeira e patrimonial; VI -
medir e avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade
dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacgdo préprias, nos

diversos sistemas administrativos da Prefeitura
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Municipal, abrangendo as administra¢des Direta e
Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes
para o aprimoramento dos controles. VI |- avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos e metas
espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e no Orgamento, inclusive quanto a
acdes descentralizadas executadas & conta de
recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e
Investimentos; VIl — exercer o acompanhamento
sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais; IX — estabelecer
mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto & eficdcia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administra¢des Direta e Indireta, bem
como, na aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; X — exercer o controle
das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Ente; Xl -—
supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes,
para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessdrio, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Xl - tomar as providéncias, conforme o disposto no
art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para

recondugdo dos montantes das dividas consolidada e
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mobilidria aos respectivos limites; XllI — aferir a
destinagdo dos recursos obtidos com a alienag¢do de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as
da Lei de Responsabilidade Fiscal; XIV — acompanhar
a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da
Gestdo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentdria e ao Relatério de Gestdo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos; XV- participar do
processo de planejamento e acompanhar «a
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orgamentdria; XVI — manifestar-
se, quando solicitados pela administracdo, acerca da
regularidade e legalidade de processo licitatério,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres; XVIl — propor a
melhoria  ou implantagdo de  sistema de
processamento eletrénico de dados em todas as
atividades de administragdo publica, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas
e melhorar o nivel das informagdes; XVIII — instituir e
manter sistema de informagdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
XIX — verificar os atos de admissdo de pessoal,
aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e
pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

XX — manifestar através de relatérios, auditorias,
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inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e a sanar as possiveis
irregularidades; XXl — alertar formalmente a
autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob
pena de responsabilidade soliddria, as agdes
destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos,
ou quando ndo forem prestadas as contas ou, aindaq,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos; XXII - revisar e emitir parecer
sobre os processos de tomadas de Contas Especiais
instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas
administragdes Diretas e Indiretas, determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado; XXIIl — representar ao
TCE, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre
as irregularidades e ilegalidades identificadas e as
medidas adotadas; XXIV — emitir parecer conclusivo
sobre as contas anuais prestadas pela administragdo;
XXV - realizar outras atividade de manutengdo e

aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.
ORDENADOR DE DESPESAS

Compete ao Ordenador de Despesas: | - indicar a
dotagdo orgamentdria e respectiva reserva por
Secretaria/Orgéo, e em cada unidade orcamentdria,
cotizar os elementos de despesa pelos projetos e/ou
atividades, podendo ter a sua dotagdo dividida por

mais de um elemento de despesa; Il - movimentar
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créditos orcamentdrios, empenhar despesa e efetuar
pagamentos especificando os elementos de despesa

e respectivos desdobramentos.
OUVIDOR MUNICIPAL

Compete ao Ouvidor Municipal: | - receber as
requisi¢cdes formuladas por membros da comunidade,
mesmo aquelas sem identificagdo, neste caso, se
justificveis as razdes de anonimato e aceitas pelo
Ovuvidor, encaminhando-as a quem de direito; Il -
recusar como objetos de apreciagdo as questdes
pendentes de decisdo judicial, podendo, entretanto,
apresentar solugdes no dmbito administrativo; Il -
rejeitar e determinar o arquivamento de
manifestagdes consideradas improcedentes, mediante
despacho fundamentado, podendo o requerente
recorrer da decisdo ao Chefe do Gabinete no prazo
de 03 (trés) dias apds a sua ciéncia; IV - promover as
necessdrias diligéncias, visando aos esclarecimentos
das questdes em andlise, sendo, no entanto,
expressamente vedada & participagdo do titular da
Ovuvidoria, ou qualquer de seus membros, como
defensor dativo em processo administrativo interno; V
- manter contato com outras Ouvidorias e entidades
representativas da sociedade com vistas «ao
aprimoramento dos servicos e do exercicio da
cidadania; VI - atender o requisitante sempre com
cortesia e respeito, sem discriminagdo ou pré-
julgamento, oferecendo-lhe uma resposta objetiva a

questdo apresentada, no menor prazo possivel; VIl -
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agir com integridade, transparéncia, imparcialidade
e justica, zelando pelos Principios da Etica,
Moralidade, Legalidade, Impessoalidade e Eficiéncia
Piblica; VIII - resguardar o sigilo das informagdes. I1X

-promover a divulgagdo do servigo de Ouvidoria.
OUVIDOR DA SAUDE

Compete ao Ouvidor da Saldde: | — atuar na
interlocucdo e representagdo do cidaddo junto a
Secretaria de Sadde do Municipio, bem como a todas
as unidades por ela gerenciadas; Il — remeter de
forma célere as informagdes de interesse do usudrio
ao destinatdrio; lll — facilitar o acesso do usudrio do
servigco a Ouvidoria, simplificando seus
procedimentos, visando rapidez e eficdcia na
conclusdo; IV — encaminhar as questdes ou sugestoes
apresentadas a drea competente, acompanhando a
sua apreciagdo; V — atuar, com livre acesso a todos
os setores do érgdo onde exerce suas fungdes, para
que possa apurdr e propor as solu¢des requeridas em
cada situagdo; VI — sugerir ao dirigente da unidade
de salde ou ao coordenador responsdvel e, se
necessdrio, ao Secretdrio de Saude solugdes para
resolugdo dos problemas identificados; VIl — propor a
correcdo de eventuais erros, omissdes ou abusos
cometidos no atendimento ao usudrio; VIl — atuar na
prevencdo e solu¢cdo de conflitos; IX — estimular a
participagdo do cidaddo na fiscalizagdo e
planejamento dos servicos publicos de saide; X —

outras atribuicdes afins.
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CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO PERMANENTE E
HUMANIZACAO

Compete ao Chefe de Divisdo de Educagédo
Permanente e Humanizagdo: | — participar da
construgdo do Plano Municipal de Sadde, garantindo
a insercdo de ac¢des de Educagdo Permanente e
Humanizagdo; I — coordenar estudos e propor
objetivos, a¢des e metas para a drea de educagdo
em saude quando da elaboragdo dos instrumentos de
gestdo do SUS e pegas orcamentdrias; Il — identificar
as prioridades educacionais em sadde, por meio de
discussdes coletivas, articulando e fomentando
parcerias e cooperagdes técnicas; IV — apoiar a
elaboracdo de projetos, a partir das necessidades do
servico e do planejamento participativo, visando a
capacitagdo dos trabalhadores do SUS e que
contribua para o alcance das metas institucionais; V —
apoiar e assessorar o gestor municipal de sadde nas
discussoes sobre Educagdo Permanente e
Humanizagéio em Saude, assim como na proposicdo
de intervenc¢des, no planejamento e desenvolvimento
de acdes; VI — propor normas e fluxos a serem
adotados no campo de interagdo ensino-servigo, bem
como pesquisa no dmbito da Secretaria Municipal de
Sadde; VIl — realizar a gestdo dos processos
educacionais dentro da Secretaria Municipal de
Saude, em cooperagdo com as dreas técnicas e
unidades de salde, regulando a participagdo dos

servidores em eventos formativos; VIl — cooperar com
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o planejamento e avaliagdo das atividades de
aprendizagem em servico, de forma conjunta com as
unidades de saude; IX — promover a incorporagdo
dos principios e diretrizes da Educagdo Permanente e
Humanizagdo nos processos de aprendizagem
vivenciados no cotidiano do servico; X — outras

atribui¢cdes afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM
SAUDE

Compete ao Diretor de Departamento de
Planejamento em Saitde: | - coletar, organizar e
manter atualizadas informag¢des técnicas sobre as
dreas de atuagdo da Secretaria; Il - organizar
sistemas de acompanhamento e avaliagdo das
atividades e programas de trabalho para serem
apresentados e avaliados pela populagdo; I -
coletar, sistematizar e elaborar instrumentos de
gestdo, em conjunto com as demais dreas técnicas; IV
- coordenar o Sistema Municipal de Auditoria; V -
coordenar o Complexo Regulador Municipal; VI -
fornecer subsidios & Secretaria Municipal de
Planejamento para elaborag¢do de planos, projetos e
programas e respectivos or¢amentos; VIl - propor
registros e instrumentos necessdrios a coleta de
informagdes para o planejamento, controle e
avaliagcdo dos programas e acdes da Secretaria; VI
- coletar e sistematizar informac¢des de programas
municipais de sadde, decorrentes de contratos e

convénios com outros o6rgdos que desenvolvam
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politicas voltadas para a sadde da populagdo; IX -
reunir e sistematizar as informag¢des de salde no
Municipio; X - registrar as atividades da Secretaria
para a elaboragdo de Prestacdo de Contas e
Relatérios Anuais; Xl - receber, alimentar e processar
informagbes de sistemas de saldde do municipio e
enviar ao DATASUS; XII - executar outras atribui¢des

afins.
CHEFE DE DIVISAO DE REGULACAOQ E AUDITORIA

Compete ao Chefe de Divisdo de Regulagdo e
Auditoria: | - promover a programacgdo de regulagdo
da assisténcia para o atendimento ao usudrio do
Sistema Unico de Sadde do Municipio; Il - desenvolver
acdes que oferecam a melhor alternativa assistencial
para a demanda do wusudrio, considerando a
disponibilidade de ofertas de regulagdo; Il -
organizar o acesso da populacdo a agdes e servicos,
em sistemas de referéncia e contra referéncia, de
forma ordenada e equénime; IV - fomentar a gestdo
qualificada dos instrumentos pactuados com a
participacdo dos entes federados e outras entidades,
com base no interesse social e coletivo; V - promover
o controle, a auditoria assistencial, o monitoramento e
a avalia¢do dos resultados dos programas, projetos e
redes assistenciais; VI - desenvolver ag¢des que
possibilitem a incorporacdo de mecanismos de
realinhamento dos servigos de saide disponibilizados,
prevalecendo-se dos resultados das avaliagdes

empreendidas; VIl - coordenar, realizar e controlar
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agendamentos de consultas, exames, tratamentos e
cirurgias, na rede publica e privada especializada,
de retaguarda da Secretaria; VIl - realizar e
controlar os agendamentos de procedimentos nos
demais niveis de complexidade, em servigos/recursos
externos, observados os sistemas de referéncia e
contra referéncia; IX - formular e controlar
credenciamentos de servigos suplementares & rede
publica de sadde municipal; X - executar outras

atribui¢cdes afins.
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGICA

Compete ao Chefe de DivisGo de Gestdo Estratégica:
| — elaborar diagndsticos, estudos e pesquisas
necessdrios ao planejamento das a¢des da Secretaria
e a sua integracdo ao planejamento do Governo
Municipal; Il — elaborar os instrumentos de gestdo em
consondncia com as demais dreas; lll — providenciar a
coleta e andlise de dados estatisticos e a preparagdo
de indicadores necessdrios ao planejamento das
atividades da Secretaria; IV — organizar e promover
a manutengdo atualizada de subsidios e informagdes
bdsicas de interesse para o planejamento das ac¢des
de salde a cargo da Secretaria; V — identificar
métodos de levantamento, tratamento e andlise de
dados, a respeito das necessidades bdsicas da
Secretaria; VI — orientar e supervisionar a
implantagdo de um sistema de informag¢des para o
planejamento das a¢des da saldde no Municipio; VIl —

produzir as orientagdes necessdrias para agilizar o
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processo decisério do sistema de planejamento da
Secretaria; VIl — realizar estudos e pesquisas
complementares  necessdrios  para  instruir o
detalhamento dos projetos a cargo da secretaria; IX
— fornecer dados para a elaboragéo de or¢camentos
e projetos sob a responsabilidade da Secretaria; X —
proporcionar as informacdes necessdrias a outros
oérgdos municipais a respeito dos dados sobre
planejamento em sadde; XI — fornecer dados de
produ¢do para as dreas técnicas; Xl — executar

outras atribui¢des afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E INSTRUMENTOS
DE GESTAO

Compete ao Chefe de Divisdo de Projetos e
Instrumentos de Gestdo: | - propiciar apoio técnico e
operacional necessdrio ao desenvolvimento de
projetos e programas da Secretaria; Il - prestar
apoio a projetos e programas de captacdo de
recursos extraordindrios; Ill - controlar negociagdo
por projeto ou contrato; IV - capacitar de recursos,
organizar, controlar e acompanhar os contratos e
convénios extraordindrios, internos e externos, bem
como colaborar com a Diretoria respectiva, na
prestacdo de contas; V - coordenar os processos de
formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos 03
instrumentos bdsicos do Planejamento do SUS: Plano
Municipal de Saudde; Programagéo Anual de Saide e
Relatério Anual de Gestdo; VI - prover as demais

dreas técnicas de mecanismos (métodos e processos)
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para que possam formular, monitorar e avaliar os
seus respectivos instrumentos de planejamento; VIl -
orientar e apoiar as dreas técnicas na apuragdo dos
resultados a partir do conjunto de ag¢des e metas
definidas na programagdo; VIII - analisar os
impactos, sistematizando os resultados o serem
apresentados no Relatério Anual de Gestdo,
contribuindo para a formulagdo de recomendacdes e
djustes na préxima Programag¢do Anual; IX -
coordenar o sistema de planejamento local,
articulando de forma a fortalecer e consolidar os
objetivos e a diretrizes do SUS, contemplando as
peculiaridades, as necessidades e as realidades de
sadde regionais, bem como divulgagdo dos resultados
alcangados; X - formular metodologias e modelos
bdsicos dos instrumentos de  planejamento,
monitoramento e avaliag¢do; Xl - elaborar e realizar
as audiéncias publicas, em conjunto com as demais

dreas; Xll -executar outras atribui¢cdes afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS
ESTRATEGICOS EM SAUDE

Compete ao Diretor de Departamento de Servigcos
Estratégicos em Sadde: | — acompanhar, supervisionar
e executar em conjunto com a Secretaria Municipal
de Administragdo as politicas de recursos humanos da
Secretaria, apoiando as atividades de registro
funcional, o controle de frequéncia e garantia do
envio de informa¢des para elaborac¢do da folha de

pagamento; || — propor e/ou realizar atividades
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relativas a treinamento e capacitagdo aos servidores
da Secretaria em conjunto com as dreas afins; Il —
acompanhar a realizagdo de compras diretas e/ou
licitagdes relacionadas & Secretaria; V — programar,
organizar e supervisionar as atividades de
padronizagcdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado na Secretaria; V —
programar e supervisionar as atividades de
recebimento, distribuicdo, controle do tramite e
arquivo dos papéis e documentos da Secretaria; VI —
promover e supervisionar a conservagdo, interna e
externa, dos prédios, méveis, instalagdes, maquinas e
equipamentos sob a responsabilidade da Secretarig;
VIl — promover e supervisionar a execugdo de
reparos nos moéveis e instalagdes da Secretaria e
providenciar a execug¢do dos servicos de manutengdo
de maior complexidade; VIII — promover e
supervisionar as atividades de limpeza, zeladoriq,
portaria, copa/cozinha, telefonia, tecnologia da
informagdo e reproducdo de papéis e documentos da
Secretaria; IX — promover e supervisionar as
atividades relacionadas ao servico de Transporte
Sanitdrio da Secretaria Municipal de Saldde; X -
supervisionar roteiros e trajetos dos veiculos da
Secretaria de Saude; XI — garantir a utilizagdo
adequada dos veiculos a fim de atender as
necessidades prioritdrias do wusudrios do SUS e
execucdo das atividades da Secretaria de Sadde Xl

— planejar e padronizar os medicamentos no dmbito
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da Secretaria Municipal de Saidde, bem como
promover a divulgagdo junto aos profissionais
preceptores da rede publica; Xl — planejar,
programar e executar juntamente com a drea afim,
atividades relacionadas com a aquisicdo e
administracdo de medicamentos, insumos, materiais
de enfermagem, materiais odontolégicos, de
escritério, impressos e beneficios concedidos aos
pacientes; XIV — assessorar e propor implementagdo
de atividades que visem o aprimoramento da
organizag¢do dos servicos de assisténcia farmacéutica,
materiais e correlatos; XV — promover o uso racional
de medicamentos, material e correlatos, através de
agdes educativas & populagdo e aos profissionais de
saude; XVI - participar da elabora¢do da politica
municipal de salde, inclusive nos seus aspectos
orcamentdrios e financeiros; XVII — estabelecer
protocolos para a distribuicdio de medicamentos e
materiais correlatos, instituindo controle sobre o
consumo, por espécie e por unidade, para efeito de
previsdo e controle de custos; XVIII - executar outras

atividades afins.
CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Compete ao Chefe de Divisdo de Recursos
Financeiros: | — elaborar e acompanhar a execugdo
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e da Lei do Orgamento Anual da
Secretaria; Il — elaborar junto com as Diretorias

projetos e programas, observando a sua previsdo no
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orcamento; lll — elaborar e gerenciar a execug¢do da
proposta orcamentdria da Secretaria; IV -
acompanhar os saldos financeiros das contas
correntes do Fundo Municipal de Saide; V — manter-
se atualizado sobre as disponibilidades financeiras
da Secretaria; VI — disponibilizar ao Secretdrio os
elementos necessdrios ao acompanhamento, & andlise
e a avaliagdo da execugdo financeira; VIl — registrar
contas de débitos e créditos financeiros em tabelas
especificas; VIII — controlar os pagamentos dos
servicos solicitados pelos Departamentos, de acordo
com o tipo de despesa realizada; IX — gerenciar o
exercicio financeiro e controle de contas da
Secretaria; X — controlar e executar atividades
relacionadas com a programagdo e as
disponibilidades financeiras; XI — acompanhar as
prestacdes de contas internas e das parceiras
firmadas, mediante termos de ajustes especificos; XII -

executar outras atribui¢des afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO

Compete ao Chefe de Divisdo de Planejamento
Administrativo: | - produzir informac¢des gerenciais
para subsidiar os redirecionamentos necessdrios ¢
melhoria da qualidade dos servicos; Il - coletar,
compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas
dos servicos realizados; Ill - participar de reunides
para planejamento das atividades; IV - executar os

servicos de apoio na drea administrativa necessdrias
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para que as Diretorias atinjam seus objetivos e
finalidades; V - articular-se com outras unidades da
Secretaria para obtengdo de servigos suplementares;
VI — alimentar Sistemas de Informagdo especificos a
drea afim; VIl - desenvolver atividades relacionadas
as rotfinas administrativas; VIII — integrar todas as
dreas administrativas para execugdo articulada das
agdes; IX — participar de processos licitatérios para a
contratagdo e aquisicdo de bens e servicos
especializados ligados & execucdo das atividades; X

- executar outras atribui¢cdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE ASSITENCIA FARMACEUTICA E
GESTAO DE ESTOQUES

Compete ao Chefe de Divisdo de Assisténcia
Farmacéutica e Gestdo de Estoques: | — garantir o
funcionamento da Comissdo de Padronizagdo de
Medicamentos; Il — elaborar, atualizar e divulgar a
REMUME - Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais; Il — coordenar a politica de assisténcia
farmacéutica no municipio, realizando o planejamento
de agbes, de selegdo, programagdo, aquisicdo,
armazenamento e distribuicdo; IV — coordenar o
recebimento e distribuicdo de medicamentos de alto
custo e de programas estratégicos oriundos de outros
entes federativos, garantindo a alimenta¢do dos
sistemas de informagdo especificos; V — indicar na
aquisicdo de medicamentos, materiais e correlatos, a
fonte de recurso especifica a ser onerada, com

controle do saldo no respectivo exercicio
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or¢amentdrio-financeiro; VI — acompanhar e manter
atualizada as legislagdes que regulamentam as agdes
especificas da drea, zelando pelo fiel cumprimento
de suas normatizag¢des; VIl — manter atualizado os
registros e dados estatisticos pertinentes a dreq, a
fim de garantir agées de planejamento e divulgacdo
de informag¢ées adequados; VII — assumir a
responsabilidade técnica, inclusive das farmdcias nas
Unidades de Saldde, observada a formagdo
profissional especifica, no caso de auséncia de
responsdvel técnico “in loco”; IX — realizar despachos,
pareceres e normas internas; X - planejar o consumo
e promover a gestdo e a distribuicdo dos
medicamentos e insumos de saude; X| - promover e
participar de programas de treinamento de pessoal
para o desempenho das atividades de assisténcia
farmacéutica no &mbito regional; Xl - identificar,
para subsidiar a politica de aquisicdo e de
padronizagdo, no nivel regional, as necessidades de
inovacdo e incorporagdo de novas tecnologias nos
servicos de saude; Xl - participar dos processos
licitatérios para a contratagdo e aquisicdo de bens e
servicos especializados ligados & execu¢do das
atividades de saude; XIV - estabelecer normas para
a distribuicdo de material, instituindo controles sobre
o consumo, por espécie e por unidade, para efeito de
previsdo e controle de custos; XV — fomentar e
participar de oérgdos colegiados; XVI - executar

outras atribui¢cdes afins.
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CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE SANITARIO

Compete ao Chefe de Divisdo de Transporte
Sanitdrio: | — promover e supervisionar, em
consondncia com oérgdos municipais competentes, as
atividades de  conservagdo, manutengdo e
administragdo dos veiculos da Secretaria de Saude; I
— manter, de forma atualizada, o cadastro dos
veiculos da Secretaria; Il = promover o controle dos
roteiros e trajetos dos veiculos da Secretaria de
Saude; IV — promover, junto aos érgdos competentes
da Administragdo Municipal, a elaboragdo de
contratos de prestagcdo de servicos relativos a
transporte a serem utilizados pela Secretaria; V —
elaborar e controlar as escalas de viagens e
plantdes; VI — estabelecer com as dreas afins
protocolo/fluxograma de utilizagéo racional dos

veiculos; VIl — outras atividades afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
MUNICIPAL

Compete ao Diretor de Departamento de
Planejamento Municipal: | - programar e dirigir a
elaboracdo de pesquisas, estudos e diagndsticos
necessdrios ao planejamento do Municipio; Il -
proceder & coleta e andlise de dados e informagdes
e dirigir a preparagdo de indicadores necessdrios ao
planejamento Municipal; Il - organizar e manter
atualizado um sistema de dados e informagdes

bdsicas para o planejamento das ag¢des Municipais;
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IV - identificar e implementar métodos de
levantamento, tratamento e andlise de dados
relativos ao planejamento Municipal; V - agilizar, em
articulagdo com os 6rgdos competentes do Municipio,
a producdo das informag¢des necessdrias para
acelerar o processo decisério do sistema de
planejamento; VI -  realizar pesquisas e
levantamentos complementares que permitam instruir
o detalhamento dos programas governamentais sob
a responsabilidade da Secretaria; VIl - proporcionar
as informagdes necessdrias a outros 4rgdos
Municipais a respeito dos dados sobre planejamento
armazenados na Divisdo; VIII - coordenar as
informagSes necessdrias para atendimento a Lei da
Transparéncia; IX -coordenar as implementagdes
necessdrias para a manutengdo da base geogrdéfica
e cartogrdfica do Municipio; X - formular e
acompanhar as politicas para o planejamento
governamental a cargo do Municipio; Xl - elaborar e
atualizar o Plano Plurianual, as diretrizes
orcamentdrias e as propostas anudis orcamentdrias;
Xl - controlar o fisico-financeiro dos planos de
investimentos da Prefeitura; Xlll - assessorar outros
érgdos no processo de execugdo orcamentdria; XIV -
cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e a
execugdo dos programas de governo; XV -
comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto & eficacia e eficiéncia da gestdo

orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e
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entidades da Administragdo Municipal; XVI - executar

outras atribui¢des afins.
CHEFE DE DIVISAO DE ESCOLA DE GOVERNO

Compete ao Chefe de Divisdo de Escola de Governo:
| — Gerenciar, Capacitar e Treinar; Il - administrar,
supervisionar e fiscalizar as atividades académicas
da Escola de Governo; lll — designar as comissdes,
coordenar a elaborag¢do e aprovar os regulamentos;
IV - acompanhar e avaliar a execu¢do das
atividades desenvolvidas pela Escola de Governo; V
— convocar e presidir reunides do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo; VI - designar comissdes
especiais e grupos de trabalho, para assessoria
especifica; X - propor convénios de cooperagdo
técnica e académica X| - exercer a agdo disciplinar,
na esfera de sua competéncia; Xl - promover a
atualizagdo periédica das informag¢des do site da
Escola de Governo; Xlll desempenhar as demais

atribui¢des inerentes ao cargo.

CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS E CAPTACAO DE
RECURSOS Compete ao Chefe de Divisdo de
Convénios e Captagdo de Recursos: | - acompanhar a
execug¢do dos programas e projetos executados pelo
Municipio, bem como elaborar relatérios sobre a
execu¢do dos convénios; Il - organizar e manter
atualizado arquivo dos convénios firmados pelo
Municipio e outros érgdos publicos; Ill - encaminhar

aos orgdos executores copias dos convénios firmados
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pelo Municipio; IV - organizar, controlar e executar
das atividades relativas & administragdo de
presta¢do de contas; V -disponibilizar instru¢ées para
elaboracdo das prestacdes de contas; VI - elaborar
a prestagdo de contas de fundos e outros recursos
transferidos & Prefeitura, utilizando os elementos
fornecidos pelos 6rgdos executores; VIl - dar forma
final as prestacdes de contas, fazendo elaborar
anexos, apresentagdo, justificativas e
encaminhamentos, quando for o caso; VIl - colaborar
em todas as fases da elaboragdo de prestagdo geral
de contas da Prefeitura; IX - promover a captacgéo
de recursos junto aos fundos Estaduais, Federais e
Internacionais, visando o  financiamento  de
programas, projetos e atividades de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, bem como o intercémbio de
informagdes; X - estabelecer padrdes de qualidade e
apoiar tecnicamente as Secretarias na iniciagdo dos
projetos; Xl - identificar os recursos técnicos e
financeiros, publicos ou privados, para programas e
projetos de interesse do Municipio; Xll - orientar as
autoridades competentes na execu¢do dos convénios
quanto das obrigagdes do Municipio, as exigéncias e
ao processo de fiscalizagdo e prestagdo de contas;
XIll - encaminhar das Secretarias executoras cépias
dos convénios firmados pelo Municipio, para
acompanhamento e fiscalizagdo; XIV -executar outras

atribui¢cdes afins.
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CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

Compete ao Chefe de Divisdo de Planejamento e
Orcamento: | - programar, dirigir e supervisionar as
atividades de elabora¢do e atualizagdo de Planos
Plurianuais do Governo Municipal, bem como de
elaboragdo das diretrizes orcamentdrias; Il -
programar, dirigir e supervisionar a elaborag¢do da
proposta orcamentdria da Prefeitura; Ill - preparar
calenddrio de atividades, normas, rotinas e instrugdes
visando & modernizagdo dos processos de
elaboragcdo e execugdo orgcamentdria nos diversos
oérgdos Municipais; IV —orientar e coordenar junto ds
unidades administrativas a elabora¢do das propostas
parciais, providenciando a sua conferéncia; V -
acompanhar os trabalhos de impressdo e publicagdo
da proposta or¢camentdria e do orcamento aprovado,
efetuando a revisdo dos originais; VI - manter
atualizados os controles da execu¢do orgamentdria,
de modo que possa informar aos érgdos interessados
sobre o andamento dos planos e programas previstos
no or¢amento; VIl - acompanhar a execugdo
orcamentdria na fase de empenho prévio, analisando
e autorizando a realizagdo de despesas em
articulagdo com a Divisdo Financeira; VIII - informar
as unidades responsdveis sobre as dotacdes
orcamentdrias em vias de esgotamento; IX -
preparar, quando necessdrio, planos de contencgdo

de despesas, obedecida a orientagdo superior; X -
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dar parecer sobre pedidos de abertura de créditos
adicionais e fornecer os elementos solicitados pelos
orgdos interessados; Xl - providenciar a preparagdo,
se necessdrio, de expedientes relativos a abertura de
créditos adicionais; Xll -executar outras atribuicdes

afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Compete ao Diretor do Departamento de Tecnologia
da Informagdo: | - participar e contribuir na
elaboragdo, desenvolvimento e execugdo das
politicas pUblicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
destinadas & promog¢do do desenvolvimento
sustentdvel do Municipio; Il - promover, desenvolver e
implantar programas e projetos de modernizagcéo da
gestdo puUblica e de desenvolvimento tecnolégico dos
érgdios/entidades da Administragdo Municipal; Il -
articular a cooperagdo técnico-cientifica e financeira
para o execu¢do de programas, projetos e
atividades de desenvolvimento cientifico e tecnolégico
e o intercdmbio de informag¢des junto das esferas
publicas Municipal, Estadual e Federal, organismos
nacionais e estrangeiros, entidades privadas e do
terceiro setor; IV - promover o desenvolvimento de
projetos de inclusdo digital e de tecnologias sociais; V
- fomentar a qualificagdo e aperfeicoamento de
técnicos e cientistas, em colabora¢do com
universidades e instituicdes de ensino, pesquisa e

desenvolvimento em ciéncia e tecnologia; VI - apoiar
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o empreendedorismo voltado para a drea de ciéncia
e tecnologia e a execug¢do de programas, projetos e
acdes que motivem as organizacgdes a desenvolverem
e adotarem novas tecnologias; VIl - fomentar o
desenvolvimento de indicadores empresariais de
inovagdo tecnolégica e desenvolvimento; VIII -
fomentar a adog¢do de inovagdes cientificas e
tecnolégicas, visando o aprimoramento dos processos
e a melhoria da qualidade de produtos e servigos; IX
- acompanhar o desenvolvimento e manutengdo de
redes de cooperag¢do tecnolégica; X - promover e
incentivar a realizagdo de feiras, congressos,
semindrios, cursos e outros eventos nas dreas da
ciéncia, tecnologia e inovagdo; X| -implementar ag¢des
de estimulo & participagdo dos cidaddos e entidades
da sociedade no processo de avaliagdo dos servicos
prestados pelos Orgéos/Entidades da Administracdo
Municipal; Xll - executar e gerenciar as agdes
necessdrias & gestdo do Portal da Transparéncia; XllI
- gerenciar das agdes necessdrias pard a manutengdo
da telefonia mével e fixa; XIV - gerenciar as agdes
necessdrias para a manutengdo do circuito interno de
video monitoramento dos equipamentos puUblicos e

vias publicas; XV - executar outras atribui¢cdes afins.
CHEFE DE DIVISAO DE ESTATISTICA E INFORMACOES

Compete ao Chefe de Divisdo de Estatistica e
Informagdes: | — Promover a elaboragdo e o
acompanhamento de diagnédsticos, projetos e estudos

voltados para o Planejamento do Municipio.
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CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA

Compete ao Chefe de Divisdo de Tecnologia: | -
instalar e manter a infraestrutura e equipamentos de
Tecnologia da Informagdo, Comunicagdo e Seguranga
de Dados - TIC nos orgdos e entidades da
Administragdo  Municipal; Il - prover servigos

referentes & Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdo de Dados - TIC na Administragdo
Municipal; lll - prover servigos referentes & Seguranga
de Dados; IV - definir rotinas de cépias e

recuperagdo, seguranga e privacidade de dados; V—
planejar e realizar, em conjunto com outras unidades,
estudos e projetos referentes & infra estrutura para
implantag¢do de redes; VI - estruturar banco de dados
e informacdes sobre os servicos municipais; VIl -
apoiar e estimular a inovacdo e o uso das
Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdo - TIC nas
diversas dreas do Governo Municipal, propondo a
adogdo de ferramentas tecnolégicas para a
moderniza¢do da gestdo puiblica; VIl - coordenar,
orientar, organizar e supervisionar os servicos de
telefonia moével e fixa; IX - coordenar, orientar,
organizar e supervisionar os servicos de video
monitoramento interno e de vias puiblicas; X - propor
os melhores equipamentos e programas para o
trabalho informatizado da Prefeitura, elaborando
especificacdes de acordo com o trabalho a ser
executado; XI - acompanhar projetos de redes de

comunicagdo de dados e voz executados por
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terceiros; Xl - propor as melhores solu¢des de redes
de comunicacdo; XIlI - propor e implantar novas
tecnologias e solucdes de redes de comunicagdo de
dados e voz; XIV -executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas por superior hierdrquico;
XV -zelar pela manutengdo do sigilo das informagdes
e sistemas; XVI - acompanhar e controlar junto aos
6rgdos do governo municipal o recebimento e a
execucdo das ordens de servicos geradas pela
Central de Atendimento ao Usudrio - CAU; XVII -
providenciar assisténcia técnica para os
equipamentos e os "Softwares" da Prefeitura; XVIII -
registrar e manter atualizadas as informag¢des sobre
os servicos a serem executadas pelos érgdos do
governo municipal; XIX - acompanhar os indicadores
de atendimento das solicitagdes encaminhadas aos
oérgdos municipais, mediante a andlise de relatérios
pertinentes; XX - responsabilizar-se por manter
atualizadas as informagdes sobre os servicos a serem
executados pelos 6rgdos do governo Municipal; XXI -
informar o chefe imediato sobre o andamento das
solicita¢des, prazos de atendimento, reincidéncias de
solicitagdes e dificuldades no relacionamento com os
orgdos; XXl - planejar, realizar pesquisas, estudos e
projetos de atualizagdo e modernizag¢do na drea de
Tecnologia da Informag¢do adotada pelo governo
Municipal; XXIII - criar e implantar normas e padrdes
referentes & Tecnologia da Informagdo a serem

adotados pelo governo municipal; XXIV - elaborar e

95



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

implantar programas e projetos técnicos de
ferramentas e programas que possibilitem melhorias
as atividades dos servidores; XXV - mensurar o
desempenho de programas bdsicos, sistemas e
produtos, promovendo os ajustes necessdrios a sua
regular utilizagdo; XXVI - fornecer suporte técnico aos
servidores quanto & utilizagdo dos recursos do
ambiente instalado; XXVII - auditar aplicacdes e
arquivos que utilizam recursos do sistema e prever o
efeito de novas aplicagées e altera¢des nos volumes
de armazenamento e processamento no ambiente;
XXVII - instalar e controlar o uso de programas
bdsicos de comunicagdo, sistema e produtos; XXIX -
elaborar pareceres técnicos e especificagdes de
equipamentos em processos de compras e locagdes e
em outras transagdes que envolvam altera¢des no
sistema computacional da  Prefeitura; XXX -
responsabilizar-se, em conjunto com os fabricantes e
fornecedores, pelos aspectos técnicos das instalacdes
de programas e ferramentas da Prefeitura Municipal;
XXXI - realizar a integragdo de projetos e servigos
relacionados ao ambiente operacional e programas
bdsicos; XXXII - criar e manter manual de
especificagcdes de ferramentas e programas; XXXIII -

executar outras atribuicdes afins.
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE SISTEMAS

Compete ao Chefe de Divisdo de Gestdo de
Sistemas: | - planejar, desenvolver e implantar

sistemas informatizados; Il - desenvolver sistemas em
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bases de dados georreferenciadas -
geoprocessamento; lll - coordenar e controlar as
atividades de desenvolvimento, implantagdo e
manutengdio de sistemas, de elaboragéo de Planos
Diretores de Informdtica e outros estudos e projetos
de informatizag¢do a cargo do Governo Municipal. IV
- orientar e coordenar o desenvolvimento de sistemas,
de acordo com as estratégias e metodologias
aprovadas, configurando os modos de avaliagdo,
cronogramas de recursos, prazos, técnicas e
documentagdo; V - realizar junto aos servidores
(usudrios) levantamento de dados e informagdes, com
vistas & avaliagdo das demandas de informatizagdo;
VI - indicar os recursos necessdrios para o
desenvolvimento de sistemas e de equipamentos, de
acordo com as demandas levantadas junto aos
usudrios, providenciando os  encaminhamentos
pertinentes; VIl - acompanhar a operagdo e
utilizagdo dos sistemas pelos servidores (usudrios),
orientando e executando os treinamentos necessdrios;
VIII - propor & Diretoria de Tecnologia da
Informa¢do o desenvolvimento e alteragdo dos
sistemas; IX - administrar os dados inerentes aos
sistemas, definindo formato, tamanho, limites,
utilizagdo e integragcdo dos mesmos; X acompanhar
as atividades inerentes a definicdo, homologagdo,
normas e padrdes para desenvolvimento de sistemas;
Xl - elaborar pareceres técnicos sobre o

desenvolvimento, implantagdo e manutengcéo de
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sistemas; Xll - responsabilizar-se pela qualidade dos
sistemas desenvolvidos e mantidos pela Prefeiturq,
planejando e executando auditorias de sistemas e
outros estudos relacionados a qualidade de
programas; Xlll - cumprir as normas e padrdes
técnicos de documentag¢do e seguranca dos sistemas
definidos pela divisdo de Infra estrutura; XIV -
promover a realiza¢do de atividades de treinamento
de servidores (usudrios) e dos demais servidores
responsdveis pela manutencdo e utilizagdo dos
sistemas; XV - elaborar pareceres técnicos e
especificacdes técnicas de ambiente operacional
para processamento de sistemas terceirizados em
processos licitatérios e em outras transagdes que
envolvam alteragdes no sistema computacional da

Prefeitura; XVI - executar outras atribui¢des afins.
CHEFE DE DIVISAO DE TELECOMUNICACAO

Ao Chefe de Divisdo de Telecomunicagdo, compete: |
- Atuar na instalagdo, opera¢do e manutengdo dos
sistemas de telecomunica¢do em funcionamento, bem

como implantar as normas técnicas exigidas.
CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Ao Chefe de Divisdo de Atendimento ao Usudrio,
compete: | - planejar, coordenar e supervisionar as
atividades voltadas para a prestagdo de servigos &
populacdo através de portal de servicos na internet
(governo eletrénico); Il - executar outras atividades

correlatas & fungdo, determinadas pelo Prefeito
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Municipal; Il - gerir o sistema de atendimento aos
usudrios de informdtica e as licencas dos softwares

disponiveis na Instituicdo.

(-..)

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Compete ao Diretor de Departamento de Politicas
das Pessoas com Deficiéncia: | — desenvolver
formagbes e eventos de conscientizagdo inclusiva a
cerda da Pessoa com Deficiéncia e seus direitos, além
de planejar, elaborar e executar programas de
capacitagdo e desenvolvimento de pessoas; Il -
coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com pessoal; Il - processar as
demandas da Secretaria de compras de bens e
contratagdes de servicos e propor a realizagdo das
respectivas modalidades de licitagdo; IV - realizar a
adequada agquisicdo, tratamento, armazenamento,
recuperagdo e disponibilizagdo dos dados e
documentos sob sua guarda; V - promover o controle
geral dos servicos de expediente, protocolo e
tramitacdo de documentos e papéis, arquivo geral,
transporte, apoio administrativo e servigos gerais; VI -
acompanhar os cadastros de atendimentos sobre
concessdes e beneficios; VIl - controlar o uso de bens
moéveis; VIl - reunir-se com o Secretdrio para
discussGo e tomada de decisdes nos assuntos afins a

sua diretoria. IX - reunir-se com as se¢des sob sua
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responsabilidade para a discussdo e solugdo das
necessidades de cada demanda de acordo com a
legislagdo em vigor e conforme os recursos
disponiveis na rede municipal, estadual e federal; X -
elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas
relativas as atividades de sua competéncia de
acordo com a legislagdo em vigor; X| - executar
outras atividades afins; XIl — fomentar a criagdo de
projetos e programas de referéncia, protecdo,
desenvolvimento e inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Xlll = Organizar agdes de acessibilidade

junto aos demais érgdos.

CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
INCLUSIVOS

Compete ao Chefe de Divisdo de Programas e
Projetos Inclusivos: | - coordenar a drea de contratos
e convénios em consondncia com a Secretaria
responsdvel; Il - instituir normas e procedimentos na
elaborag¢do de contratos e Convénios; lll - verificar,
pesquisar e constatar a necessidade e/ou
possibilidade de contratos e convénios destinados ao
apoio de programas e projetos da secretaria; IV -
efetivar contatos com érgdos ou entidades passiveis
de contratos e convénios em d&mbito federal,
estadual, municipal publicas ou privadas; V - verificar
necessidades para o desenvolvimento dos projetos,
elaborar relatério das necessidades e encaminhar &
devida competéncia; Vl-providenciar a

documentagdio necessdria na celebragdo de contratos
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e convénios; Vll-acompanhar a execugdo de contratos
e convénios; VIl - formular politicas Municipais de
atendimento & Pessoa com Deficiéncia, de forma
articullada com as Secretarias ou demais érgdos da
Administragdo Municipal envolvido; IX - prestar
servicos com qualificacdes especificas para um
atendimento diferenciado; X - atender
adequadamente as Pessoas com Deficiéncia e com
mobilidade reduzida; XI - propor e divulgar roteiros
adaptados em diferentes segmentos; Xll - orientar e
monitorar o desenvolvimento das normas e diretrizes
para acessibilidade; Xl - participar de qualificagdes
sobre atendimento direto & Pessoa com Deficiéncia ou

Idosa.
CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO E BENEFICIO

Compete ao Chefe de Divisdo de Atendimento e
Beneficio: | - identificar necessidades de treinamento
para o pessoal administrativo da Secretariq,
articulando-se com o 6rgdo competente da
Prefeitura; Il - executar e organizar os assuntos
referentes ao registro, arquivo e movimentagdo de
papéis e documentos; lll - elaborar e submeter
periodicamente & apreciagdo e andlise superior
relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas; IV
- manter em ordem o arquivo de recursos humanos; V
-encaminhar folha de frequéncia dos servidores para
administragdio de RH; VI - captar demandas e
necessidades da populagdo para definir

procedimentos de intervengdo para o atendimento
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das situagcdes apresentadas; VIl - realizar
cadastramento da demanda de wusudrios; VIl -
realizar estudo social, diagnéstico e prognéstico das
situagdes sociais a fim de efetuar os encaminhamentos
necessdrios; IX - manter o cadastro atualizado em
sistema online e arquivo préprio; X - alimentar o
sistema diariamente com novos cadastramentos; Xl -
efetuar backup dos cadastros atualizados; Xl -
efetuar dados estatisticos no Municipio das Pessoas
com Deficiéncia e do ldoso; Xlll - executar outras
atribui¢des afins; XIV — acompanhar o atendimento
especializado  diretamente as  Pessoas com
Deficiéncia, bem como o trabalho em articulagdo com
os demais servicos e érgdos de atendimento a esta

populagdo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE
PESSOAS IDOSAS

Compete ao Diretor de Departamento de Politicas de
Pessoas Idosas: | - articular as politicas voltadas a
Pessoa ldosa assegurando seus Direitos aos demais
oérgdos Municipais, Estaduais e Federais; Il - realizar
atendimentos imediatos das necessidades da Pessoa
Idosa; Il - encaminhar os idosos interessados para o
grupo de convivéncia mais préoximo de sua
residéncia; IV - realizar os encaminhamentos
necessdrios a fim de satisfazer as necessidades das
Pessoas ldosas, individualmente; V - realizar o
atendimento individualizado, visitas domiciliares,

reunides e relatérios mensais e anuais; VI - fomentar
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a criagdo de grupos de idosos nas diferentes
comunidades, sobretudo nas mais carentes; assessorar
grupos, associagdes e entidades auténomas de
atendimento sécio familiar e comunitério; VII -
facilitar o acesso da populagdo idosa as informagdes
necessdrias ao pleno exercicio de sua cidadania; VI
- planejar com a Secretaria as agdes a serem
desenvolvidas pela diretoria; IX - coordenar,
executar, monitorar e avaliar a¢des de apoio sécio
familiar e sécio comunitdrio direcionadas aos idosos;
X - incentivar, promover e organizar a realizagdo de
cursos, campanhas e eventos diversos em parceria
com instituicdes e grupos de idosos; X| - articular e
realizar parcerias com os diversos segmentos da
sociedade civil, participes ou interessados no
desenvolvimento de politicas de inser¢cdo no mercado
de trabalho das pessoas idosas; Xll- promover a
interagdo da Secretaria com as instituicdes da
sociedade civil organizada; Xl - apoiar e participar
do desenvolvimento, estruturagdo e agdes realizadas
por entidades voltadas & temdtica, tais como
organizagdes ndo governamentais, fundag¢des e
demais entidades compostas ou organizadas pela
sociedade civil, fomentando o desenvolvimento de
novos projetos e parcerias; XIV - promover em
parceria com o terceiro setor as campanhas publicas
necessdrias & ampliagdo da inclusdo social e dos
direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade

reduzida, fomentando o acesso & mobilidade urbana,
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a educacdo de qualidade, ao digno tratamento de
salde e demais direitos que assegurem a plena
cidadania; XV - elaborar e executar programas e
projetos em consondncia com as politicas publicas da
Secretaria; XVI -implementar politicas de incluséo
social na drea do esporte, lazer e recreagdo e
trabalho; XVII - elaborar novos programas e
projetos. XVIII - supervisionar, apresentar e divulgar
as politicas publicas da secretaria para érgdos e
entidades do Governo Municipal, visando evitar a
duplicidade de agdes; XIX - desenvolver métodos de
avaliagdo destinados a monitorar a execugdo das
politicas puiblicas para as pessoas com deficiéncia
dos diversos érgdos e entidades do Municipio; XX -
supervisionar os projetos j& existentes a serem
executados pelo Municipio; XXI - coordenar os
Programas e Projetos Inter setoriais que buscam
garantir os direitos da Pessoa com Deficiéncia e
Idosa XXII - coordenar, fiscalizar, junto com os demais
oérgdos e Secretarias, a execu¢do de programas e
projetos; XXIII - elaborar e executar projetos ou
programas concernentes as condi¢cdes das pessoas
com deficiéncias que, por sua  temdtica,
complexidade ou cardater inovador, ndo possam, de
forma imediata, ser incorporadas por outras
Secretarias e demais o6rgdos da Administracdo
Municipal; XXIV - propor e acompanhar programas
ou servicos que, no &ambito da Administragdo

Municipal, sejam destinados ao atendimento das
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pessoas com deficiéncia, através de medidas de
aperfeicoamento de coleta de dados para
finalidade de ordem estatistica; XXV - executar

outras atribui¢des afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS A
PESSOAS IDOSAS

Compete ao Chefe de Divisdo de Programas e
Projetos a Pessoas Idosas: | - elaborar, executar
programas e projetos em consondncia com ds
politicas pUblicas promotoras do envelhecimento ativo
e sauddvel, bem como com relagdo a medidas
protetivas, fazendo a gestdo das existentes e criando
outros; Il - fomentar a criagdo de projetos e
programas  voltados a Idosos, de forma
descentralizada, de acordo com as necessidades da
demanda do municipio; Il - coordenar, executar,
monitorar e avaliar a¢des de apoio e inclusGo sécios
familiares e sbécios comunitdrias, direcionadas a
pessoa idosa; - IV - realizar visitas e atendimentos
junto & equipe, bem como para cadastro e avaliagdo
da funcionalidade, para apontar criagdo de politicas
necessdrias prevenindo doengas e aumentando a
longevidade; V - incentivar, promover e organizar a
realizagdo de programas de formagdo, orientacdo,
treinamentos dos servidores publicos, familiares e
sociedade civil, campanhas e eventos em parceria
com instituicdes e grupos de idosos; VI - acompanhar,
fiscalizar e apoiar as instituicées conveniadas ou

contratadas que atendem a pessoa idosa,
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assegurando que o plano de trabalho seja cumprido
na totalidade e com qualidade; VII - Manter um
banco de dados da legislacdo sobre os direitos,
fomentando modificagdes e/ou criagdo de outras
necessdrias que envolvem esta demanda; VI -
trabalhar em conjunto com o Conselho do Idoso,
demais secretarias e érgdos; IX - desenvolver servigos
de Centro Dia, Centro de Convivéncia, Instituicdes de
Longa Permanéncia, Moradia Assistida, dentre outros
que se facam necessdrios; X - realizar pela secretaria
ou em conjunto com os demais projetos e programas
voltados ao desenvolvimento, protagonismo e
insercdo social, com vistas a inclusdo esportiva,
cultural, de saude, lazer, educagcdo, no mercado de
trabalho, dentre outros; Xl - trabalhar de forma
articulada Inter secretarias e com grupos organizados
para o desenvolvimento de fluxos de trabalho, agdes,
eventos, conferéncias que atuem no atendimento e
desenvolvimento de politicas publicas conforme
Estatuto do Idoso e outras legislagdes; Xl - participar
de féruns, eventos, concursos, congressos e demais
para a ampliagdo do conhecimento especifico e
divulgacdo dos programas e Projetos Municipais; Xl

- executar outras atribui¢cdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO AO IDOSO

Compete ao Chefe de Divisdo de Atendimento
Especializado ao Idoso: | - realizar atendimento aos

idosos que se encontrem com os direitos violados; Il -
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receber e verificar denincias de desrespeito aos
direitos da Pessoa Idosa, requisitando o apoio de
outros 6rgdos, quando necessdrio; lll - providenciar
junto & rede de atendimento os encaminhamentos
necessdrios de acordo com sua especialidade; IV -
desenvolver acdes de planejamento, monitoramento,
controle e avaliagdo para os projetos de sua
competéncia; V - apoiar e realizar estudos e
pesquisas sobre as questdes relativas ao
envelhecimento e suas interfaces; VI - incentivar,
planejar e promover campanhas e eventos sobre a
temdtica dos direitos da Pessoa Idosa e da Pessoa
com Deficiéncia, em parceria com as outras unidades
administrativas da Secretaria, Conselhos, Rede
Municipal de servicos, entidades, grupos de idosos e

comunidade; VIl - executar outras atribui¢cdes afins.

(-..)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Compete ao Diretor de Departamento de Urbanismo:
| - participar dos estudos para atualizagdo e revisdo
da legislagdo urbanistica do municipio e planos de
desenvolvimento urbano; Il - remeter ao Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano os casos
omissos e propostas de alteragdes na legislagdo
urbanistica do Municipio; Ill - elaborar, com a
Secretaria de Assuntos Juridicos, minutas de atos
disciplinando compromissos e obriga¢des a serem

assumidos pelos contribuintes; IV - promover e
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orientar a emissdo de certiddes relativas a aspectos
urbanisticos dos loteamentos e  edificagdes,
articulando-se com a Divisdo Administrativa; V -
manter articulagdio com a Divisdo Administrativa,
referente aos cadastros visando o intercdmbio e a
atualizagdo de informagdes; VI - propor ao
Secretdrio a interdigdio parcial ou total de
estabelecimentos que infrinjam o Cédigo de Posturas;
VIl - coordenar os trabalhos de mapeamento do
espaco fisico urbano e rural do municipio, seus
acidentes, recursos e imdveis naturais ou construidos;
VIl - coordenar as atividades administrativas da
Secretaria; IX - controlar o tramite de processos; X -
manter articulagdo permanente com a se¢do de
Tributos Imobilidrios visando entrosar o tipo e a
qualidade das informag¢des necessdrias para
administragdo tributdria; Xl- informar processos que
dependem de dados contidos no Cadastro
Imobilidrio; Xll- coordenar os trabalhos relativos aos
emplacamentos dos imdveis no municipio; Xlll-
acompanhar e orientar a criagdo do Cadastro Geral
de Areas Piblicas através de Sistema de Informagdes
de Georreferenciomento e do Sistema de
Informagdes Patrimoniais; XIV — identificar, organizar
e controlar informacgdes sobre terras no municipio de
interesse do patriménio imobilidrio, assim como
providenciar agoes pertinentes para
desapropriagdes, permuta de dreas, doagdes, entre

outros meios de transferéncia de bens imdveis; XV-
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manter, em conjunto com as demais Secretarias
Municipais ou érgdos equivalentes, operacionalmente
responsdveis, cadastro geral de dreas publicas, por
intermédio de Sistema de Informagdes
Georreferenciadas; XVI- acompanhar e colaborar na
execugdo dos trabalhos técnicos decorrentes de
convénios celebrados entre o Estado e as
Municipalidades que visem & discriminagdo e
legitima¢do de posses de terras devolutas; XVII-
examinar questdes relativas ao dominio e & posse de
imoveis do patriménio foreiro do Municipio; XVIII-

executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE  DEPARTAMENTO DE  OBRAS
PARTICULARES

Compete ao Diretor de Departamento de Obras
Particulares: | - executar atividades relativas a
andlise e licenciamento de projetos e construcdes
exercidas no municipio; Il - organizar e coordenar as
atividades de controle urbanistico através do exame
para fins de aprovacdo de anteprojetos, projetos e
regularizacdes de obras de construgdo, agdo efetiva
de fiscalizagdo e presta¢do de orientagdo técnica ao
publico; Il - aplicar e fazer aplicar as disposicdes do
Plano Diretor e Cédigo de Obras por ocasido dos
pedidos de aprova¢do de anteprojeto, projeto,
regularizacdo de construgdo, reforma, demolicdo e
viabilidade de instalagdo para fins de alvard de
funcionamento; IV - organizar e supervisionar sistemas

de orientagdo ao publico sobre legislagdo e
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procedimentos pertinentes a divisdo; V - manter
atualizadas as informagdes sobre concessdo de
licengcas de loteamentos, desmembramento,
remembramento, constru¢cdo e demolicdo de imdveis;
VI - providenciar a preparagdo dos habite-se de
edificacdes novas ou reformadas e assind-los; VIl -

executar outras atribui¢des afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

Compete ao Diretor de Departamento de Habitagdo
e Regularizagdo Fundidria: | - executar as atividades
técnicas que objetivem a regularizag¢do fundidria, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo governo;
Il - priorizar planos, programas e projetos de
regularizacdo fundidria para a populacdo de baixa
renda, articulados nos dmbitos federal, estadual e
municipal; Il - formular, executar e acompanhar a
Politica Municipal de Habitagdo e de regularizagdo
fundidria de forma integrada, mediante programas
de acesso da populagdo & habitagdo, bem como a
melhoria da moradia e das condicdes de
habitabilidade como  elemento  essencial no
atendimento do principio da fungdo social da cidade;
IV -articular a Politica Municipal de Habitagdo com a
Politica de Desenvolvimento Urbano e com as demais
politicas publicas do Municipio; V - decidir, de acordo
com os critérios estabelecidos, a sistemdtica de
cadastro da demanda potencial a ser beneficiada

por projetos de requalificacdo de nicleos de
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habita¢do de interesse social a cargo da Prefeiturg;
VI - promover o desenvolvimento institucional,
incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeicoamento da politica de
habita¢do; VIl - promover, por meio da publicagéo
de manuais, cartilhas e outros veiculos, a divulgagdo
de conhecimentos sobre as questdes fundidrias; VIII -
Identificar os assentamentos precdrios, além de
adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo,
com indicadores de impacto social, das politicas,
planos e programas; IX - promover a regularizagéo
fundidria prioritariamente em dreas ocupadas por
populacdo de baixa renda, mediante normas
especiais de urbanizagdo, uso e ocupagdo do solo e
edificacdes, consideradas a situagdo socioecondmica
da populagdo e as normas ambientais. X - executar

outras atribui¢des afins.
CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO

Compete ao Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo: | -
promover a execu¢do e a expedi¢cdo de Alvards de
Construgdo, Carta de Habite-se, licencas e
autorizagdes diversas; Il - promover a expedicdo de
Certidoes de Numerag¢do Predial exigidas pelo
Cartério de Registro de Imbéveis; lll - proceder e
supervisionar a elaborag¢do de relatérios mensais de
Alvards de Construgdo, Cartas de Habite-se, licengas
e autorizagdes diversas, Certidées de Numeragdo
Predial e outros documentos expedidos pelo Servico;

IV - proceder ao arquivamento de microfilmes da
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massa documental microfilmadas; V - fornecer cépias
de plantas de projetos arquitetdnicos &
microfilmadas; Vl-proceder a conferéncia da
indexa¢do de processos j& microfilmados; VII -
manter atualizado o arquivo de fichas de correlagdo
entre a Numeragdo Territorial e a Numeragdo Predial
Oficial; VIII - promover o controle e anotagdo, nas
fichas de Numerac¢do Predial, sobre os projetos
aprovados, Alvards de Construgdo e Cartas de
Habite-se expedidas; IX - informar a Numeragdo
Predial e a regularidade documental da edifica¢do
nas Consultas Prévias para fins de Alvards de
Funcionamento; X - coordenar a fiscalizagdo do
cumprimento da legislagdo urbanistica; XI - executar

outras atribui¢des afins.
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS URBANOS

Compete ao Chefe de Divisdo de Projetos Urbanos | -
elaborar projetos arquitetdnicos, instalacdes elétricas,
hidro sanitdrias e orcamentos de prédios publicos
Municipais; Il - encaminhar e controlar a execug¢do de
prédios publicos Municipais; Ill - realizar vistorias
técnicas solicitadas pela fiscalizagdo do Controle
Urbanistico; IV - executar avaliagdes de imdveis; V -
assessorar tecnicamente as demais divisdes, nas
questdes de atribuicdo de Engenharia e Arquiteturg;
VI - participar de estudos que envolvem o Plano
Diretor e Cédigo de Obras; VIl - gerenciar a
elaboragdo de projetos arquitetdnicos e

complementares de prédios puUblicos, bem como a
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execu¢do das obras; Vlll-organizar a execu¢do das
atividades relativas & Diretoria e articular suas
fungdes com as outras diretorias da Secretaria; IX -
participar das discussdes de atualizagdo do Plano
Diretor; X - elaborar e coordenar o sistema de
informagdes geogrdaficas e cadastrais urbanas para
utilizacdo de tecnologia de Geoprocessamento; Xl -
articular-se com todos os érgdos de servigos publicos,
internos ou externos a Prefeitura, no sentido de fazer
ao cadastro informatizado uma fonte de consulta e
interagdo dos vdrios niveis de investimento publico; XII

- executar outras atribui¢cdes afins.
CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO HISTORICO

Compete ao Chefe de Divisdo de Patriménio
Histérico: | - estabelecer os parametros, normas e
diretrizes para a gestdo correta do patrimdnio
histérico sob a responsabilidade da Fundagdo, de
modo a garantir sua preservagdo; Il - com o apoio de
profissionais qualificados, estabelecer os padrdes
museogrdficos e museolégicos para a organizagdo de
exposicdes, mostras, semindrios, cursos e eventos de
qualificagdo voltados para a preservagdo do
patriménio histérico material e imaterial do Municipio,
esteja ele ou ndo sob a responsabilidade da
Fundagdo; Il - articular-se com a Geréncia
Operacional, com a Geréncia de RH e com as
Diretorias de Cultura e Turismo, para prover
orientagdo aos profissionais que trabalham nos

prédios administrados pela Fundagdo, para que os
113



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

mesmos sejam capacitados para o correto tratamento
do patriménio histérico; IV —responsabilizar-se pelo
cumprimento das normas, padrdes, diretrizes e outros
procedimentos necessdrios para a inser¢do dos
museus administrados pela Fundag¢do no Sistema
Nacional de Museus e em outras inst@ncias cabiveis
do Ministério da Cultura - Organizar a participagdo
da Fundag¢do em editais e realizar todas as
atividades necessdrias para acesso a linhas de
crédito disponibilizadas pelos Governos Estadual e
Federal para a expansdo e a modernizagdo de
museus; VI - prover, com o apoio de profissionais
qualificados, os projetos para gestdo dos museus sob
a responsabilidade da Fundag¢do, bem como pela
instalagdo de novos museus; VIl - prover, com o apoio
de servidores e profissionais qualificados, as
atividades pedagdgicas inclusivas nos espagos sob a
responsabilidade da Fundag¢do, de modo a atender

as determinagdes legais de acessibilidade.
CHEFE DE DIVISAO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS

Compete ao Chefe de Divisdo de Licenciamento de
Obras: | - examinar e emitir parecer nos projetos
referentes a obras e edificagdes particulares e
encaminhd-los o  assinatura da  autoridade
competente; |l - examinar e emitir parecer nos
projetos referentes & implanta¢do de loteamentos no

Municipio e encaminhd-los a assinatura da

autoridade competente; lll - informar zoneamento,

segundo plano diretor, para fins de construgdo de
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obras e edificagdes particulares; IV - encaminhar
pedido de Informagdo de Zoneamento ao setor de
topografia para levantamento de dados referentes
ao lote e rua onde se localiza; V - prestar orientagdo
técnica e de procedimentos ao publico; VI - atualizar
material informativo sobre a Legislagéo Urbanistica;
VIl - organizar os arquivos das Leis Municipais
pertinentes ao setor e processos protocolados
pendentes; VIl -relacionar mensalmente os projetos
aprovados e pedidos de demoli¢des e manter o INSS
infformado conforme Resolucdo Federal; IX -
organizar e coordenar o fluxo de processos
protocolados referentes & aprovagdo de projetos,
demolicées e informa¢do de zoneamento; X -

executar outras atribui¢des afins.
CHEFE DE DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA

Compete ao Chefe de Divisdo de Mobilidade
Urbana: | - promover politicas de desenvolvimento da
mobilidade e da acessibilidade com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida da populagdo,
garantindo o direito de ir e vir, estimulando a
integrag¢do entre as regides do espago metropolitano;
Il — assegurar que o desenvolvimento da mobilidade
e acessibilidade seja sustentdvel, preservando o meio
ambiente e assegurando a dignidade da pessoa
humana e promovendo o desenvolvimento social e
econdmico de forma equilibrada. Il - atuar de modo
integrado com outras Secretarias Municipais e com

6rgdos das Administracdes Estadual e Federal, bem
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como com a iniciativa privada; IV aproximar as
pessoas que se utilizam do espagco municipal em
busca dos destinos por elas procurados, em particular
para as escolas e hospitais, priorizando a diminuigcdo
do trdfego da populagdo e contribuindo para
melhoria da mobilidade urbana sustentdvel. V -
formular o acompanhamento e execu¢do de politicas
publicas que privilegiem o transporte puUblico de
passageiros, com a finalidade do desenvolvimento da
mobilidade urbana sustentdvel, propondo politicas
tarifdrias que assegurem a mobilidade da populagdo
de baixa renda com énfase no transporte piblico de
massa. VI - implementar as medidas da Politica
Nacional de Trénsito e do Programa Nacional de
Transito, com énfase na educacdo e conscientizagdo
dos motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres,
priorizando o respeito a vida e as normas de transito,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho

Nacional de Trdansito (CONTRAN).
CHEFE DE DIVISAO DE NUCLEOS HABITACIONAIS

Compete ao Chefe de Divisdo de Nocleos
Habitacionais: | - identificar, mapear e formular
projetos para implantar os programas de
regularizacdo fundidria do Municipio. Il - verificar e
definir o tipo de moradias a ser financiado de
acordo com o perfil da populagdo inscrita nos
programas habitacionais; lll - preparar os projetos
de obras, com todos os dados necessdrios, para as

obras que serdo colocadas em licitagdo; IV- elaborar
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os projetos de obras que serdo construidas em regime
de mutirdo, definindo materiais, prazos, formas de
trabalho, quantidade de pessoas, de acordo com o
tipo de habitagdo; V - elaborar planta de moradia
econdmica, com o memorial descritivo, a ser fornecida
gratuitamente as pessoas de determinada categoria
pré-estabelecida; VI - executar ou coordenar os
trabalhos de urbanizagdo e regularizagdo de favelas
e loteamentos irregulares; VIl - executar ou
acompanhar a execu¢do dos trabalhos de aberturas
de ruas e demais vias de acesso e movimentacdo,
assim como os servicos de pavimentacdo; VI -
formular os Planos e Programas determinados pela
legislagdo do setor; IX - buscar, favorecer, dar
acessibilidade & captagdo de recursos financeiros,
institucionais, técnicos e administrativos destinados a
programas de regularizagéo Fundidria; X - simplificar
as normas e procedimentos de aprovagdo de projetos
de habitacdo popular, de forma a estimular a
regularizacdo de imédveis; XlI - executar outras

atribuicdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE ASSESSORIA COMUNITARIA E
DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Compete ao Chefe de Divisdo de Assessoria
Comunitdria e de Atendimento ao Cidaddo: | -
coordenar o planejamento, e a execu¢cdo das
politicas pUblicas promotoras de desenvolvimento das
comunidades e inclusdo social; Il -coordenar a

integracdo e a participagdo de entidades, instituicdes
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governamentais e ndo governamentais e a sociedade
civil organizada no processo de desenvolvimento
comunitdrio; lll - Planejar e desenvolver eventos e
acdes de integracdo comunitdria e prestagdo de
servicos para promog¢do da incluséo social, bem como
coordenar os responsdveis pelos centros comunitdrios;
IV - promover a participagdo da populagdo no
processo de composicdo da Lei Orgamentdria; V -
atuar no ajuste das demandas a serem atendidas; VI
- desenvolver as atividades necessdrias com o
objetivo de estreitar o relacionamento do Poder
Executivo com as associacdes de bairros; VIl -
promover a discussdo quanto A qualidade,
oportunidade, revisdo, estimativa e demanda da
oferta dos servicos prestados & populagdo, e das
agdes e politicas da Administragéo Pdblica Municipal,
observando metodologia definida em regulamento
proéprio; VIl - desempenhar outras atividades que lhe
sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no

ambito de sua drea de atuagdo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
SOCIAIS

Compete ao Diretor de Departamento de Programas
Sociais: | - elaborar e coordenar planos, programas e
projetos de desenvolvimento social, acompanhando a
efetiva execu¢do dos mesmos; Il - planejar,
coordenar e executar programas e atividades de
apoio a pessoa portadora de necessidades especiais

e 4 pessoa que apresenta dependéncia quimica,
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visando a reintegrag¢do e readaptag¢do funcional na
sociedade; Il - planejar, coordenar e executar as
atividades relativas as politicas de género; IV -
planejar, coordenar e executar as atividades
relativas as politicas para a populag¢do idosa; V -
planejar, coordenar e executar agdes de uma politica
de atendimento, promo¢do e defesa dos direitos da
mulher, da criang¢a, do adolescente e do jovem,
executando-a direta ou indiretamente; VI - planejar e
coordenar as agdes  sociais  relativas  ado
abastecimento alimentar e ao combate & fome; VI -
prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, de Direitos Humanos,
do ldoso, dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
dos Direitos da Pessoa Deficiente, de Seguranca
Alimentar e Tutelar, dentre outros; VIl - planejar e
coordenar as atividades relativas a Direitos Humanos
e Cidadania; IX - coordenar a agdo voltada para a
geracdo de trabalho e renda; X - gerir ofs)
Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia
ou a ela relacionado; XI - exercer outras atividades

correlatas.
CHEFE DE DIVISAO DE IMPRENSA

Compete ao Chefe de Divisdo de Imprensa: | -
planejar, executar e orientar a politica de
comunicacgdo social da Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido objetivando a uniformizagdo dos conceitos
e procedimentos de comunicagdo; Il - executar as

atividades de comunicagdo social do Gabinete do
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Prefeito; Ill - coordenar a contratagcdo dos servicos
terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda da Administragdo
Municipal; IV - coordenar as atividades de
comunicacgdo social dos érgdos e entidades publicas
da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido,
centralizando a orientagdo das assessorias de
imprensa dos 6rgdos e entidades puUblicas da
Administragdo Municipal; V - promover a divulgagdo
de atos e atividades do Governo Municipal; VI -
promover, através de érgdos publicos, associagdes,
imprensa, agéncias e outros meios, a divulgag¢do de
projetos de interesse do Municipio; VIl - coordenar e
facilitar o relacionamento da imprensa com o
Prefeito, os Secretdrios Municipais e demais
avtoridades da Administragdo do Municipio; VI -
manter arquivo de noficias e comentdrios da
imprensa do Estado sobre as atividades da
Administragdo Municipal, para fins de consulta e
estudo; IX - coordenar, juntamente com os demais
6rgdos do Municipio, as informag¢des e dados, cuja
divulgacdo seja do interesse da Administragdo
Municipal; X -coordenar a divulgag¢do de noticias
sobre a Administragdo Municipal na internet, através
do portal oficial da Prefeitura Municipal de Sdo
Sebastido; XI - coordenar a uniformizagdo dos
conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos
simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas

as Secretarias e Orgdos vinculados; Xl - proceder,
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no dmbito do seu Orgéo, & gestdo, ao controle e &
prestacdo de contas dos recursos financeiros
colocados & sua disposicdo, bem como & gestdo de
pessods e recursos materiais existentes, em
consonéincia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal; XIII -

exercer outras atividades correlatas.
CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE

Compete ao Chefe de Divisdo de Expediente: | -
chefiar e coordenar a parte administrativa e
operacional do Gabinete em que estiver lotado; Il -
instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; Il -
assessorar a organiza¢cdo de hordrio e escalas de
servicos; IV - levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa
prépria; promover reunides periddicas com os
auxiliares de servico; V - coordenar a expedi¢do de
todas as ordens relativas a disciplina, instru¢do e
servicos gerais cuja execu¢cdo cumpre-lhe fiscalizar;
representar o  superior hierdrquico, quando
designado; VI - assinar documentos ou tomar
providéncias de cardter urgente, na auséncia ou

impedimento ocasional do superior hierdrquico,
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dando-lhe conhecimento, posteriormente; VII -
elaborar correspondéncias em geral; VIl - organizar
eventos em geral; IX - solicitar a compra de materiais
e equipamentos; X - atender o puUblico em geral; Xl -

realizar outras tarefas afins.
CHEFE DE DIVISAO DE CERIMONIAL

Compete ao Chefe de Divisdo de Cerimonial: | -
assessorar o Prefeito na representagdo oficial e
demais assuntos de cerimonial; Il - elaborar,
juntamente com o Prefeito e Chefia de Gabinete a
programacdo de  solenidades, comemoragdes,
quando determinado pelo Prefeito; Ill - planejar,
administrar, organizar e coordenar as solenidades,
comemoragdes; IV - prestar auxilio em eventos
oficiais e sociais das Secretarias Municipais, quando
determinado pelo Prefeito; V - organizar a
preparacdo e expedicdo de convites para cerimdnias
e solenidades promovidas pela Prefeitura de Sdo
Sebastido, ou quando delas fizer parte; VI -
elaborar, em articulagdo com a Chefia de Gabinete,
a agenda de representacdo oficial,
compatibilizando-a com a agenda didria de
audiéncias; VIl - auxiliar na organiza¢do da agenda
de viagens e visitas oficiais do Prefeito, obedecida a
programagdo proposta; VIl - intermediar a indicag¢do
de Secretdrios para participagdo em eventos de
representacdo oficial; IX - receber e acompanhar,
quando indicado pelo Prefeito personalidades e

autoridades nacionais e estrangeiras em visita ao
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Municipio; X - receber e acompanhar grupos de
estudantes em eventual visita orientada ao Gabinete
de Prefeito; XI - providenciar a formagdo e
treinamento de comissdes de cerimonial e protocolo,
para realizagdo de eventos; Xl - manter atualizada
a galeria de retratos dos Prefeitos; Xl - orientar as
unidades da  Prefeitura em atividades de
representacdo, cerimonial e protocolo; XIV - solicitar
a aquisicdo de servicos para a realizagdo das
solenidades; XV - organizar e manter em carga, sob
seus cuidados, os bens e materiais de uso da
copa/cozinha da Sala de Recepgdes do Gabinete, os
quais deverdo ser utilizados exclusivamente em
eventos oficiais; XVI - preparar o Relatério Anual das
Atividades em seu émbito de atuagdo; XVII - exercer

as atribuicdes comuns aos titulares de unidades.

CHEFE DE DIVISAO DO GABINETE DO VICE -
PREFEITO

Compete ao Chefe de Divisdo do Gabinete do Vice-
Prefeito: apoiar o vice-prefeito no relacionamento
institucional do Poder Executivo com o Estado, os
demais Municipios, o Distrito Federal e a Unido; Il -
coordenar a representacdo institucional do Municipio,
observadas as diretrizes definidas pelo Vice-Prefeito;
Il - definir, coordenar e supervisionar, no &mbito
organizacional interno e/ou setorial, agdes visando
ao cumprimento das atribuigdes institucionais; IV -
fiscalizar e fomentar os érgdos da administracdo

para o tratamento adequado e prioritdrio das metas
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e objetivos governamentais advindos do
relacionamento comunitdrio, legislativo e institucional
que guardem relagdo com a competéncia desta
unidade; V - incentivar, promover e coordenar o
estreitamento das relagdes com governos e instituicdes
estrangeiras com os quais a prefeitura de Sdo
Sebastido j@ mantém convénios de cooperagdo;

desempenhar outras atividades afins.
CHEFE DE DIVISAO DE INVESTIMENTOS

Compete ao Chefe de DivisGo de Investimentos: | -
controlar direta e diariamente a fiel execugdo
contratual e subsidiar a Geréncia de Investimentos na
avaliagdo da performance dos gestores financeiros
externos das aplicacdes; || - acompanhar cotagdes,
rentabilidade, movimentagdo das contas correntes,
aplicagdes e resgates, de forma individualizada e no
total da carteira e suas comparagdes com pardmetros
financeiros, observando o minimo atuarial exigido; llI
- elaborar, organizar e monitorar estudos e
instrumentos de acompanhamento, controle, andlise e
avaliagdo dos investimentos e riscos inerentes; IV -
cumprir e fazer cumprir as politicas de investimentos
definidas pela  Geréncia de Investimentos,
Presidéncia, Diretoria Executiva e legislagdo vigente;
V - acompanhar a legislagdo previdencidria,
principalmente aquela pertinente a drea de
investimentos de previdéncia publica, implementando
as consequéncias operacionais; VI - acompanhar os

mercados financeiro, imobilidrio, de cé&mbio, e de
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capitais, detectando oportunidades; VIl - promover
andlises, estudos, pesquisas e projetos, envolvendo
organiza¢do e método, nos processos relacionados a
investimentos; conciliar as posi¢des internas com os
dados apurados nas administragdes financeiras e de
custédia, promovendo as devidas corregdes; VI -
elaborar, revisar, monitorar e fornecer informacdes
sobre os investimentos para a contabilidade; IX -
prover os membros da Diretoria e os Conselhos sobre
informagdes técnicas para tomada de decisdes; X -
dar suporte ao Comité de Investimentos, executar

outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.
CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATOS

Compete ao Chefe de Divisdo de Contratos: | -
analisar os contratos; llI- Enviar os contratos para
assinaturas e posteriormente, publicagdo; Il -
executar os contratos: andlise das solicita¢cdes de
remanejamento e andlise dos relatérios de
pagamento referentes as atividades contratuais e/ou
projeto; IV - controlar a vigéncia dos contratos e seus
termos aditivos, mantendo os gestores informados
com trés meses de antecedéncia; V - criar e manter
atualizado o cronograma fisico-financeiro dos
confratos com os termos aditivos e apostilamentos; VI
- realizar medigdes de notas fiscais referentes aos
contratos; VIl - orientar os Coordenadores,

Secretdrios e Fiscais na execugdo dos contratos.

125



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

Compete ao Diretor de Departamento de
Licenciamento Ambiental: | — solicitar, quando
necessdrio, a realizagdo de estudos de impacto
ambiental e relatério final as empresas, a serem
instaladas, duplicadas ou ampliadas, no Municipio,
que desenvolvam atividades poluidoras e/ou
potencialmente degradadoras de qualquer espécie;
I - solicitar, coordenar e realizar auditorias
ambientais nos meios bidticos, abidticos e
socioecondmicos, objetivando a inspe¢do, andlise e
avaliagdo sistemdtica das condicdes gerais e
especificas de funcionamento de atividades ou
desenvolvimento de obras, causadores de impacto
ambiental, encaminhando aos Orgéos competentes
para as medidas legais quanto & reparagdo dos
danos ambientais; Ill - proceder levantamento das
atividades e/ou agdes potencialmente poluidoras do
Municipio para atualizagdo do banco de dados; V-
fiscalizar, controlar e combater as atividades e
empreendimentos poluidores e/ou potencialmente
poluidores do Municipio; V - verificar os niveis
efetivos ou potenciais de poluicdo e degradagdo
ambiental provocados pelas atividades ou obras
auditadas; VI - analisar e fiscalizar as condicdes de
operagcdo e de manutengdo dos equipamentos e
sistemas de controle das fontes poluidoras e

degradadoras; VIl - identificar riscos de provaveis
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acidentes e de emissdes continuas, que possam
afetar, direta ou indiretamente, a salde da
populagdo residente na drea de influéncia; VIII -
coordenar, controlar e fiscalizar a exploragdo dos
recursos naturais do Municipio; IX - manter atualizado
o banco de dados da fauna e flora do Municipio,
bem como as unidades de conservagdo; X - conservar
e preservar a fauna e a flora local, bem como
desenvolver atitudes de controle e fiscalizacdo da
caga, pesca e desmatamento que ndo tenham
autorizagdo especifica dos érgdos federais, estaduais
e municipais; X| - prestar assisténcia e colaborar com
as entidades estaduais e municipais responsdveis pela
emissdo e pelo cumprimento dos padrées de
qualidade ambiental; Xl - monitorar a qualidade
ambiental e o estado dos recursos da fauna e florg;
Xl - realizar diagnéstico e relatério sobre qualidade
ambiental e dos recursos naturais do Municipio; XIV-
estabelecer uma sistemdtica de prevengdo e atuagdo
em casos de emergéncia, no que tange das substdncias
téxicas; XV — Promover a preservagdo do meio
ambiente, de acordo com os projetos de protegcdo
das nascentes no perimetro do Municipio e a
preservacdo do rio; XVI — promover a protegdo,
defesa e valorizagdo dos elementos da natureza, das
tradi¢cdes e costumes e estimular as manifestagdes que
possam constituir-se em atragdes turisticas; XVII —
promover a organizac¢do de propaganda destinada

a despertar o interesse pelas belezas naturais do
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Municipio; XVIII —dar sustentagdo a realizagdo de
projetos, programas e convénio que visam d
preservacdo da natureza; XIX — consolidar a
execugcdo, a supervisdo e o controle de projetos e
programa para preservagdo do meio ambiente; XX —
promover a fiscalizagdo em conjunto com os érgdos
competentes nas dreas de preservagdo, no controle
da pesca e caga; XX| — incentivar a produgdo de
pesquisas da fauna e flora do Municipio; XXII -
desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
determinadas pela chefia imediata, respeitada a

legislagdo em vigor.
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E CONVENIOS

Compete ao Chefe de Divisdo de Projetos e
Convénios: | — estabelecer critérios para os projetos
na promogdo de atividades educacionais e
ambientais na Administragéio Municipal e em todos os
setores da sociedade, objetivando a conservagdo,
recuperacdo e melhoria do meio ambiente; Il —
ordenar os projetos e programas de educagdo formal
nas escolas existentes no Municipio, objetivando o
desenvolvimento de uma compreensdo integrada do
meio ambiente e suas multiplas e complexas relagdes,
envolvendo aspectos ecoldgicos, psicolégicos, legais,
politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e
éticos, dentre outros; lll - garantir a execugcdo das
atividades e as informa¢des ambientais por meio dos
procedimentos exigidos pelas ag¢des programdticas;

IV — executar as ag¢des de acordo com a legislagdo
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orientando-se para a conscientizagdo e sensibilizagdo
para o controle e fiscaliza¢do da caca, pesca e
desmatamento que ndo tenham  autorizag¢do
especifica dos érgdos federais, estaduais e
municipais, através da elaboragdo de programas de
acdo de educacdo ambiental; V — colocar em prdtica
os programas e projetos para arborizagdo de ruas,
dreas verdes publicas e particulares, unidades de
conservagdo, compreendendo o plantio, implantagdo,
manuteng¢do, monitoramento, recuperacdo e protegcdo
de encostas, controle e plano de manejo, respeitando
as diretrizes fixadas em Lei; VI - promover acdes,
através de projetos para recuperagdo de
ecossistemas e dreas degradadas do Municipio; VIl -
implementar os programas e projetos de
desenvolvimento e difusGo tecnolégica em meio
ambiente; VIII — contribuir para elaboragdo de
programas e projetos de desenvolvimento do
conhecimento cientifico em meio ambiente; IX -
coordenar a implantagcdo de projetos de educagdo
ambiental em todos os setores da sociedade,
objetivando a conservagdo, recuperagdo e melhoria
do meio ambiente, através de programas, prdticas,
atividades, agdes e outros instrumentos de cardter
proativo; X - garantir a democratizagdo das
informagdes ambientais; Xl - incentivar a participagdo
individual e coletiva, permanente e responsdvel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente,

entendendo-se a defesa da qualidade ambiental
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como um valor insepardvel do exercicio da
cidadania; Xl - estimular a cooperagdo e
participacdo técnica e financeira das instituicdes
publicas, privadas e ndo-governamentais, com vistas
a construgdo de uma sociedade ambientalmente
equilibrada, fundada nos Principios da Liberdade,
Igualdade, Solidariedade, Democracia, Justica Social,
Responsabilidade e Sustentabilidade; X - envolver a
sociedade civil organizada nas ac¢des e projetos
educativos que visem solucdo de problemas locais e
melhoria da qualidade ambiental; XI - desenvolver
programas e projetos para arborizagdo de ruas,
dreas verdes publicas e particulares, unidades de
conservagdo, compreendendo o plantio, implantacdo,
manuteng¢do, monitoramento, recuperagdo e protegcdo
de encostas, controle e plano de manejo, respeitando
as diretrizes fixadas em Lei; Xl - elaborar projetos
para captagdo de recursos financeiros; Xl -
promover ag¢des, através de projetos para
recuperagdo de ecossistemas e dreas degradadas do
Municipio; XIV - elaborar projetos e programas de
educagdo ambiental orientados para promover a
participacdo da sociedade na preservagdo e
conservagdo ambiental; XV - aplicar as medidas
cabiveis nas operag¢des de servicos em parceria com
os diversos segmentos organizados da sociedade,
estimulando a cooperag¢do e participagdo técnica e
financeira, com vistas & constru¢cdo de uma sociedade

ambientalmente equilibrada, fundada nos Principios
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da Liberdade, Igualdade, Solidariedade,
Democracia, Justica Social, Responsabilidade e
Sustentabilidade; XVI - participar ativamente na
execu¢do de projetos e programas de educagdo
ambiental voltados & participa¢do da sociedade na
preservagcdo e conservagdo ambiental; XVII o -
participar e incentivar a promog¢do de eventos
relacionados a questdo ambiental; XVIII -estimular e
fortalecer uma  consciéncia critica sobre a
problemdtica social e ambiental; XIX - apoiar as
agdes de educagdo ambiental do Conselho Municipal

de Meio Ambiente;

DIRETOR DE  DEPARTAMENTO DE  ENSINO
PROFISSIONALIZANTE

Compete ao Diretor de Departamento de Ensino
Profissionalizante: | - conduzir a elaboragdo do
projeto politico-pedagdgico, o PPP, mobilizando toda
a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo
que o processo seja democrdtico até o fim; Il -
acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco
na aprendizagem dos alunos; Ill - ser parceiro do
coordenador pedagdgico na gestdo da
aprendizagem dos alunos; IV - incentivar e apoiar a
implantagcdo de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e o espago necessdrio para seu
desenvolvimento; V- gerenciar e articular o trabalho
de professores, coordenadores, orientadores e
funciondrios; VI- chefiar a equipe de trabalho lotada

no setor administrativo da Secretaria de Educagdo;
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VIl - assessorar o titular da Secretaria nos projetos a
serem desenvolvidos em parceria com Unido, Estados
e Municipios voltados ao aprimoramento da
educagdo e da cultura; V- supervisionar os
servidores que executam o registro de dados e
estatisticas da comunidade escolar orientando os
quando necessdrio; IX - assessorar a equipe
responsdvel pelas prestacdes de contas de convénios
firmados com a Unido e Estado ; X - eventualmente,
ser habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho das fungdes de chefia e
assessoramento; Xl - manter a comunicagdo com os
pais e atendé-los quando necessdrio; Xll - outras

competéncias afins.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRAFEGO

Compete ao Diretor de Departamento de Trafego: |
— cumprir as competéncias constantes do artigo 24 da
Lei Federal n.° 9.503, de 23 de dezembro de 1997
— Cédigo de Transito Brasileiro -, e nos regulamentos
dos servicos que lhe sdo inerentes; Il — coordenar e
fiscalizar o trénsito no dmbito do Municipio de Sdo
Sebastido, promovendo, inclusive, a autuacdo e a
aplicacdo das medidas administrativas cabiveis em
face dos administrados, quando da ocorréncia de
infra¢cdes das normas previstas no Cédigo de Trdnsito
Brasileiro; 1l — analisar e autorizar os pdlos
geradores de trédfego com vistas & adequagdo de
projetos vidrios, sinalizagdo de trdnsito, infraestrutura

de transporte, visando & melhoria do sistema, assim
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como a consulta prévia de trdfego prevista na
Legislagdo Municipal; IV — arrecadar os valores
provenientes de estada, remo¢do de veiculos, objetos
e operagdes de transito em eventos particulares, bem
como das infra¢gdes de transito; V — implantar a
coordenacdo e a operacionaliza¢gdo do Plano de
Estacionamento Rotativo, na forma da legislagdo
vigente; VI — autorizar a utilizagdo da via puiblica,
sua interdicdo, parcial ou total, permanente ou
tempordria, e o estabelecimento de desvios ou
alteracdes de trafego de veiculos; VII — desenvolver
estudos para a Politica de Circulagdo de Cargas do
Municipio e dos modais ndo motorizados; VIII —
promover e participar de projetos e programas de
educagdo e seguranga no trdnsito, de acordo com as
diretrizes do Conselho Nacional de Trénsito e do
Departamento Nacional de Transito; IX — planejar,
coordenar e realizar palestras educativas e cursos
destinados aos permissiondrios, concessiondrios e
demais agentes integrantes do sistema de transporte,
assim como das comunidades, escolas publicas e
particulares, empresas e demais organizag¢des
governamentais ou privadas, visando a criagdo da
consciéncia cidadd em relagdo ao fransito; X —
elaborar e distribuir material socioeducativo a
populacdo de Sdo SebastiGo, objetivando «
conscientizagdo dos mesmos quanto das regras de
transito; XI — executar outras acdes e atividades

dispostas em Lei e em atos normativos ou
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regulamentares, ou determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, em razdo da natureza do

Instituto.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

Compete ao Diretor de Departamento de Defesa
Civil | - executar ac¢des de prevencdo, mitigagdo,
preparacgdo, resposta e recuperagdo voltadas a
protecdo da sociedade; Il - promover a integragdo
entre todos os entes publicos, privados, organizagdes
ndo governamentais e sociedades civis organizadas,
para reducdo de desastres e apoio as comunidades
atingidas; Ill - prestar socorro e assisténcia das
populagdes atingidas por desastres; IV - estimular o
desenvolvimento de comunidades resilientes e os
processos sustentdveis de urbanizag¢do; V - promover
a identificagdo e avaliagdo das ameagas,
suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de
modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias; VI -
monitorar os eventos meteorolégicos, hidrolégicos,
geoldgicos, biolégicos, nucleares, quimicos e outros
potencialmente causadores de desastres; VI -
estimular iniciativas que resultem na destinagdo de
moradia em local seguro; VIII - desenvolver
consciéncia acerca dos riscos de desastres; IX -
executar a Politica Nacional de Protecdo e Defesa
Civil - PNPDECem d&mbito local; X - coordenar as
acdes do Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa
Civil - SINPDEC no émbito local, em articulagdo com a

Unido e os Estados; Xl - incentivar a incorporagdo de
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acdes de protegcdo e defesa civil no planejamento
municipal; XIl - identificar e mapear as dreas de risco
de desastres; Xlll - propor ao Chefe do Executivo
Municipal a decretag¢do de Situagdo de Emergéncia e
Estado de Calamidade Pudblica; XIV - vistoriar
edificacdes e dreas de risco e promover, quando for
o caso, a intervengdo preventiva e a evacuacgdo da
populagdo das dreas de alto risco ou das edificagdes
vulnerdveis; XV - propor a abertura de pontos de
apoio ou abrigos provisérios, para assisténcia a
populagcdo em situacdo de alto risco ou desastre; XVI
- manter a populagdo informada sobre dreas de risco
e ocorréncia de eventos extremos, bem como, sobre
protocolos de prevengdo e alerta e sobre as agdes
emergenciais em circunstdncias de desastres; XVII -
mobilizar e capacitar os radioamadores para
atuagdo na ocorréncia de desastre; XVIII - realizar
regularmente exercicios simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil; XIX -
proceder & avaliagdo de danos e prejuizos das dreas
atingidas por desastres; XX - manter a Unido e o
Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e
as atividades de proteg¢do civil no Municipio; XXI -
estimular a participagdo de entidades privadas,
associagdes de voluntdrios, clubes de servigos,
organizagdes ndo governamentais e associagdes de
classe e comunitdrias nas acdes de Defesa Civil e
promover o freinamento de associagdes de

voluntdrios para atuagdo conjunta com as
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comunidades apoiadas; XXII -capacitar profissionais

para agdes especificas em Prote¢do e Defesa Civil.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA,
CONTROLE E INTELIGENCIA

Compete ao Diretor de Departamento de Seguranga,
Controle e Inteligéncia: | - promover a articulagdo dos
oérgdos publicos municipais visando planejar e
implementar politicas publicas de preven¢do da
violéncia e agcdes de promog¢do da seguranca urbana
com énfase nas politicas piblicas urbanas e sociais e
na promogdo da cidadania e dos direitos humanos; II-
estabelecer as politicas, diretrizes e programas de
seguranga urbana, a fiscalizagdo do ftrdnsito, a
protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais e
a colaboragdo na seguranga publica, na forma da
Lei; lll- estabelecer, em conjunto com a Secretaria de
Servicos Publicos diretrizes, controle e fiscalizagdo do
transito, firmando convénio com os 6érgdos de
seguranga  estadual, quando necessdrio; V-
estabelecer parcerias com os érgdos de seguranga
estaduais e federais, visando ag¢do integrada no
Municipio, inclusive com planejamento e integracdo
das comunicagdes; V- contribuir para a prevengdo e
diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediag¢do de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidaddos; VI- planejar,
fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscaliza¢do
e o policiamento de transito de competéncia do

Municipio nos termos da legislagdo em vigor; VII-
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promover a participagdo dos cidaddos na
identificagdo, planejamento de a¢des e na resolugdo
de problemas relacionados d violéncia e a
criminalidade no Municipio; VIII- assegurar o
funcionamento  prdtico dos  mecanismos  de
participagdo social e comunitdria nas questdes
relacionadas & seguranga urbana e & atuagdo da
Secretaria de Segurangca Publica; IX favorecer a
articulagdo, o intercdmbio de experiéncias entre os
Municipios da Regido Metropolitana visando o
planejomento conjunto de agdes integradas e
intermunicipais de seguranga puiblica; X- estabelecer
diretrizes para a atuagdo da Secretaria; Xl-

desempenhar outras atribui¢des afins.
CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVO

Compete ao Chefe de Divisdo Administrativo: | -
produzir informag¢des gerenciais para subsidiar os
redirecionamentos  necessdrios a melhoria da
qualidade dos servigos; Il - coletar, compilar e
atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servicos realizados; Il - participar de reunides para
execu¢do das atividades administrativas; IV -
executar os servicos de apoio na drea administrativa
necessdrias para que as Diretorias atinjom seus
objetivos e finalidades; V - articular-se com outras
unidades da Secretaria para obten¢do de servigos
suplementares; VI — alimentar Sistemas de Informagdo
especificos a drea afim; VIl - desenvolver atividades

relacionadas das rotinas administrativas; VIII — integrar
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todas as dreas administrativas para execugdo
articulada das agdes; IX — participar de processos
licitatérios para a contratagdo e aquisicdio de bens e
servicos especializados ligados & execu¢do das

atividades; X - executar outras atribui¢cdes afins.

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO

Compete ao Chefe de Divisdo de Planejamento
Administrativo: | - programar, dirigir e supervisionar
as atividades administrativas; Il - analisar e
supervisionar a elaboragdo da proposta
orcamentdria da Prefeiturg; Il - preparar calenddrio
de atividades, normas, rotfinas e instrugdes visando &
moderniza¢cdo dos processos de elaboracdo e
execug¢do administrativa e orcamentdria nos diversos
érgdos Municipais; IV —orientar e coordenar junto as
unidades administrativas a elaborag¢do das propostas
parciais, providenciando a sua conferéncia; V -
acompanhar os trabalhos de impressdo e publicagdo
da proposta orcamentdria e do or¢camento aprovado,
efetuando a revisdo dos originais; VI — manter
atualizados os controles da execugdo orgamentdria,
de modo que possa informar aos 6rgdos interessados
sobre o andamento dos planos e programas previstos
no orgamento; VIl - acompanhar a execugdo
orcamentdria na fase de empenho prévio, analisando
e avutorizando a realizagdo de despesas em
articulagdo com a Divisdo Financeira; VIl - informar

ds unidades responsdveis sobre as dotagdes
138



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

orcamentdrias em vias de esgotamento; IX -
preparar, quando necessdrio, planos de contencdo
de despesas, obedecida a orientagdo superior; X -
dar parecer sobre pedidos de abertura de créditos
adicionais e fornecer os elementos solicitados pelos
orgdos interessados; XI - providenciar a preparacdo,
se necessdrio, de expedientes relativos & abertura de
créditos adicionais; Xl -executar outras atribuicdes

afins.
CHEFE DE DIVISAO DE IMPRENSA E COMUNICACAO

Compete ao Chefe de Divisdo de Imprensa e
Comunicagdo: |. planejar, executar e orientar a
politica de comunicagdo social da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido objetivando a
uniformizagcdo dos conceitos e procedimentos de
comunicagdo; Il - executar as atividades de
comunicacgdo social do Gabinete do Prefeito; Il -
coordenar a contratagdo dos servicos terceirizados
de pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e
propaganda da Administragdo Municipal; IV -
coordenar as atividades de comunicagdo social dos
orgdos e entidades publicas da Prefeitura Municipal
de Sdo Sebastido, centralizando a orientagdo das
assessorias de imprensa dos o6rgdos e entidades
pUblicas da Administragdo Municipal; V - promover a
divulgagdo de atos e atividades do Governo
Municipal; VI - promover, através de 6rgdos publicos,
associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a

divulgagdo de projetos de interesse do Municipio; VI
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- coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa
com o Prefeito, os Secretdrios Municipais e demais
auvtoridades da Administragdo do Municipio; VI -
manter arquivo de noticias e comentdrios da
imprensa do Estado sobre as atividades da
Administragdo Municipal, para fins de consulta e
estudo; IX - coordenar, juntamente com os demais
6rgdos do Municipio, as informag¢des e dados, cuja
divulgacdo seja do interesse da Administragdo
Municipal; X -coordenar a divulgag¢do de noticias
sobre a Administragdo Municipal na internet, através
do portal oficial da Prefeitura Municipal de Sdo
Sebastido; XI - coordenar a uniformizagdo dos
conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos
simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas
as Secretarias e Orgdos vinculados; XIl - proceder,
no &mbito do seu Orgdio, & gestdo, ao controle e &
prestacdo de contas dos recursos financeiros
colocados a sua disposicdo, bem como & gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal; XII -

exercer outras atividades correlatas.
CHEFE DE DIVISAO DE MARKETING

Compete ao Chefe de Divisdo de Marketing: I.
planejar, executar e orientar a politica de Marketing
da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastidgo; Il -
executar as atividades de Marketing na Secretaria

de Turismo; Il - coordenar a contratag¢do dos servigos
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terceirizados de pesquisas, marketing, publicidade e
propaganda da Administragdo Municipal; IV -
coordenar as atividades de Marketing dos érgdos e
entidades publicas da Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido, centralizando a orientagdo das assessorias
dos orgdos e entidades publicas da Administragdo
Municipal; V - promover a divulgacdo de atos e
atividades do Governo Municipal; VI — Participar das
estratégias das agdes de Marketing do Municipio; VI
— Definir objetivos especificos e metas para as
atividades de Marketing no Municipio; VI -
coordenar, juntamente com os demais o6rgdos do
Municipio, as informag¢des e imagens, cuja divulgagdo
seja do interesse da Administracdo Municipal; IX —
coordenar a divulgagdo de imagens sobre a
Administragdo Municipal na internet, através do
portal oficial da Prefeitura Municipal de Sdo
Sebastido; X - proceder, no dmbito do seu C)rgao, a
gestdo, ao controle e & prestagdo de contas dos
recursos financeiros colocados & sua disposi¢cdo, bem
como & gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Executivo

Municipal; XI - exercer outras atividades correlatas.

CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS CENTRO/COSTA
NORTE E CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS COSTA
SUL

Compete ao Chefe de Divisdo de Eventos Centro/

Costa Norte e Chefe de Divisdo de Eventos Costa Sul:
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| — coordenar eventos na regido cenfro/cosfq norte e
regido sul do Municipio llI- planejar eventos, festivais,
ceriménias, festas ou convengdes; lll — participar de
reunides internas e externas; IV - formalizar e
analisar propostas para a execugdo dos eventos no
municipio; V — acompanhar e organizar a realizagdo
dos eventos ; VI - coordenar, juntamente com as
demais Secretarias, os eventos a serem realizados no
Municipio; VIl - coordenar, juntamente com os demais
6érgdos do Municipio, os eventos a serem realizados e
dados, cuja divulgagdo seja do interesse da
Administragdo Municipal; VIII - estabelecer datas e
datas alternativas, IX - reservar o local do evento, X -
averiguar licencas e coordenacdo do transporte e
estacionamentos Xl - apoiar & coordenacdo local do
evento; Xll — orientar a organizagdo de decoracgdo,
mesas, cadeiras, tendas, apoio ao evento e
seguranga, alimentagdo, policiamento, bombeiros,
banheiros portdteis, estacionamento, sinalizagdo,
planos de emergéncia e profissionais de sadde e

limpeza; XI - exercer outras atividades correlatas.

DIVISAO DE  OPERACAO E  CONTROLE
CENTRO/COSTA NORTE E DIVISAO DE OPERACAO E
CONTROLE COSTA SUL

Compete ao Chefe de Divisdo de Operagdo e
Controle Centro/Costa Norte e Chefe de Divisdéo de
Operagdo e Controle Costa Sul: | - promover a
articulagdo dos érgdos publicos municipais visando

planejar e implementar politicas publicas de
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prevencdo da violéncia e acgcdes de promog¢do da
seguranga urbana com énfase nas politicas publicas
urbanas e sociais e na promogdo da cidadania e dos
direitos humanos nas regides central/ norte e sul do
Municipio; Il implantar, manter e operar a seguranga
urbana, a fiscalizagdo do trénsito, a protegdo dos
bens, servicos e instalagdes municipais e «a
colaboragdo na seguranga publica, na forma da Lei
regides central/ norte e sul do Municipio; Il -
estabelecer, em conjunto com a Secretaria de
Servigos Publicos, controle e fiscalizagdéo do trdnsito,
firmando convénio com os érgdos de seguranca
estadual, quando necessdrio; V- estabelecer
parcerias com os érgdos de seguranga estaduais e
federais, visando ag¢do integrada no Municipio,
inclusive com planejomento e integragdo das
comunicac¢des; V- contribuir para a prevengdo e
diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidaddos; VI- planejar, ,
coordenar e executar a fiscalizagdo e o policiamento
de transito de competéncia do Municipio nos termos
da legislagdo em vigor; VIl operar a sinaliza¢do e
equipamentos de controle; VIIIl- assegurar o
funcionamento  prdtico dos  mecanismos  de
participagdo social e comunitdria nas questoes
relacionadas & seguranga urbana e & atuagdo da
Secretaria de Seguranca Publica; IX- favorecer a

articulagdo, o intercdmbio de experiéncias entre os
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Municipios da Regido Metropolitana visando o
planejamento conjunto de ac¢des integradas e
intermunicipais de seguran¢a publica; X estabelecer
diretrizes para a atvagdo da Secretaria; XlI-

desempenhar outras atribuicdes afins.

Também foi editada a Lei Complementar n. 229, de 01 de margo de

2018, com o fim de adequar a estrutura administrativa da Prefeitura de

Sdo Sebastido, vejamos:

Art. 1° - Ficam criadas na Secretaria de
Desenvolvimento Social: o Departamento
Administrativo, a Divisdo Financeira e a Divisdo de
Convénios, e os respectivos cargos de Diretor de
Departamento Administrativo cujo vencimento do
cargo corresponde a referéncia C2, Chefe de Divisdo
Financeira e Chefe de Divisdo de Convénios, cujo
vencimento do cargo corresponde & referéncia C4;
todos de provimento em comissdo e de livre
nomeagdo e exonerac¢do do Chefe do Executivo, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas

atribui¢cdes estdio descritas no Anexo |.

Art. 2° - Fica criada dentro do Departamento de
Programas Sociais da Secretaria de Desenvolvimento
Social, a Divisdo de Centros Comunitdrios, bem como
o cargo de Chefe de Divisdo de Centros
Comunitdrios, cujo vencimento do cargo corresponde
a referéncia C4; de provimento em comissdo e de

livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Executivo,
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com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas

atribui¢des estdio descritas no Anexo |.

Art. 3° - Fica criada na Secretaria de
Desenvolvimento  Social o Departamento de
Coordenadoria dos Centros de Referéncias Sociais, e
o respectivo cargo de Diretor de Departamento de
Coordenadoria dos Centros de Referéncias Sociais,
cujo vencimento do cargo corresponde & referéncia
C2; de provimento em comissdo e de livre nomeagdo
e exoneragdo do Chefe do Executivo, com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuices

estdo descritas no Anexo .

Art. 4° - Fica criado na Secretaria de Meio Ambiente
o Departamento Fiscalizagdo Ambiental e o
respectivo cargo de Diretor de Departamento de
Fiscalizag¢do, cujo vencimento do cargo corresponde &
referéncia C2, de provimento em comissdo e de livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas

atribui¢cdes estdo descritas no Anexo |.

Art. 5° - Fica criada na Secretaria de Educagdo a
Divisdo de Biblioteca e o respectivo cargo de Chefe
de Divisdo de Biblioteca, cujo vencimento do cargo
corresponde a referéncia C4, de provimento em
comissdo e de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no

Anexo .
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Art. 6° - Fica criado dentro da Secretaria de Servicos
Piblicos o Departamento de Operacdes cujo
vencimento do cargo corresponde da referéncia C2,
de provimento em comissdo e de livre nomeagdo e
exoneragdo do Chefe do Executivo, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes estdo
descritas no Anexo |; e a Divisdo Administrativa e o
respectivo cargo cujo vencimento corresponde d
referéncia C4, de provimento em comisséo e de livre
nomeagdo e exonerac¢do do Chefe do Executivo, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas

atribui¢cdes estdio descritas no Anexo |.

Art. 7° - Fica criada dentro da Secretaria de Servigos
Publicos a Regional Topoldndia e o respectivo cargo
de Diretor da Regional Topoldndia, cujo vencimento
do cargo corresponde a referéncia C2, de
provimento em comissdo e de livre nomeagdo e
exonerag¢do do Chefe do Executivo, com jornada de

40 (quarenta) horas semanais,

Art. 8° - Ficam criadas dentro da Secretaria de
Servicos Publicos 05 (cinco) Divisées Operacionais que
ficard subordinada a cada uma das Regionais e os
respectivos cargos de Chefe de Divisdo cujo
vencimento do cargo corresponde & referéncia C4,
de provimento em comiss@o e de livre nomeagdo e
exonerag¢do do Chefe do Executivo, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes estdo

descritas no Anexo .
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Art. 9° - Fica criada dentro da Secretaria de
Governo a Divisdo de Apoio Legislativo e o seu
respectivo cargo de Chefe de Divisdo cujo vencimento
do cargo corresponde a referéncia C4, de
provimento em comissdo e de livre nomeagdo e
exonerag¢do do Chefe do Executivo, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes estdo

descritas no Anexo |.

Art. 10 - Ficam criados 35 cargos em comissdo, de
livre nomeacdo e exoneragdo de Assessor de Gestdo,
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, para
executar atividades de assessoria e orientagdo ao
Gabinete do Prefeito, Gabinete dos Secretdrios,
Departamentos, Divisdes e Administracdes Regionais,
cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia

C8 do Anexo | da Lei Complementar n°® 223/2017.

Art. 11 - Ficam criados 35 cargos em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragdo de Assessor de Apoio
Operacional, com jornada de 40 (quarenta horas)
semanais, para executar atividades de assessoria e
orienta¢cdo ao Gabinete do Prefeito, Gabinete dos
Secretdrios, Departamentos, Divisoes e
Administragdes Regionais cujo vencimento do cargo
corresponde & referéncia C7 do Anexo | da Lei

Complementar n° 223/2017.

Art. 12 - Ficam criados 02 cargos em comissdo de
livre nomeagdo e exoneragdo de Chefe de

Secretaria, com jornada de 40 (quarenta horas)
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semanais, para executar atividades de chefiar e
coordenar a parte administrativa e operacional do
6rgdo em que estiver lotado cujo vencimento do
cargo previsto corresponde & referéncia C4 do

Anexo |.

Art. 13 - Ficam criados 02 cargos de Assessor
Especial cujo vencimento do cargo corresponde a
referéncia C2 do Anexo |, para executar atividades
de Assessoria técnica administrativa do gabinete do

Chefe do Executivo.

(...)
ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS

Compete ao Chefe de Divisdo de Convénios: | -
analisar os convénios; |I- Enviar os convénios para
assinaturas e posteriormente, publicagdo; Il -
executar os convénios: andlise das solicitacdes de
remanejamento e andlise dos relatérios de
pagamento referentes as atividades contratuais e/ou
projeto; IV - controlar a vigéncia dos convénios e seus
termos aditivos, mantendo os gestores informados
com trés meses de antecedéncia; V - criar e manter
atualizado o cronograma fisico-financeiro dos
convénios com os termos aditivos e apostilamentos; VI
- realizar medigdes de notas fiscais referentes aos
convénios; VIl - orientar os Coordenadores,
Secretdrios e Fiscais na execugdo dos convénios

CHEFE DE DIVISAO FINANCEIRA
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Compete ao Chefe de Divisdo Financeira: | —
elaborar e acompanhar a execucdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e da
Lei do Or¢camento Anual da Secretaria; Il — elaborar
junto com as Diretorias projetos e programas,
observando a sua previsdo no orgamento; Il —
elaborar e gerenciar a execu¢do da proposta
orcamentdria da Secretaria; IV — acompanhar os
saldos financeiros das contas correntes do Fundo
Municipal de Sadde; V — manter-se atualizado sobre
as disponibilidades financeiras da Secretaria; VI —
disponibilizar ao Secretdrio os elementos necessdrios
ao acompanhamento, & andlise e a avaliagdo da
execugdo financeira; VIl — registrar contas de débitos
e créditos financeiros em tabelas especificas; VIII —
controlar os pagamentos dos servigos solicitados pelos
Departamentos, de acordo com o tipo de despesa
realizada; IX — gerenciar o exercicio financeiro e
controle de contas da Secretaria; X — controlar e
executar atividades relacionadas com a
programacdo e as disponibilidades financeiras; XI —
acompanhar as prestagdes de contas internas e das
parceiras firmadas, mediante termos de ajustes

especificos; Xll - executar outras atribuicdes afins.
CHEFE DE DIVISAO DE CENTROS COMUNITARIOS

Compete ao Chefe de Divisdo Centros Comunitdrios: |
- articular, acompanhar e avaliar o processo de
implanta¢do do Centro Comunitdrio e seu (s) servico

(s), quando for o caso; Il - coordenar as rotinas
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administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade; Ill - participar da
elaboragdo, do acompanhamento, da implementa¢do
e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivagdo das articulagcdes
necessdrias; IV - coordenar a relagdo cotidiana entre
o Centro POP e as demais Unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente com os servicos de
acolhimento para populagdo em situagdo de ruag; V -
coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as
demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor,
sempre que necessdrio; VI - definir com a equipe, a
dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; VIl - discutir com a equipe
técnica, estratégias e  ferramentas  tedrico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho; VI
- coordenar a execugdo das agdes, assegurando
didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e usudrios; IX - coordenar o
acompanhamento do (s) servigo (s) ofertado, incluindo
o monitoramento dos registros de informag¢des e a
avaliagdo das ag¢des desenvolvidas; X - coordenar a
alimentag¢do dos registros de informagdo e monitorar
o envio regular, de informagdes sobre a Unidade ao
6rgdo gestor; Xl - identificar as necessidades de
ampliagdo do RH da Unidade ou capacitagdo da
equipe e informar ao érgdo gestor de Assisténcia

Social; Xl - contribuir para avaliagdo, por parte do
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6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo Centro
POP; Xl - participar das reunides de planejamento
promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado; XIV - coordenar os encaminhamentos d&

rede e seu acompanhamento.
CHEFE DE DIVISAO DE BIBLIOTECA

Compete ao Chefe de Divisdo de Biblioteca: I.
cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da
biblioteca, assegurando organizagdo e
funcionamento; Il. atender a comunidade escolar,
disponibilizando e controlando o empréstimo de
livros, de acordo com regulamento préprio; Il
auxiliar na implementa¢do dos projetos de leitura
previstos na proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino; V. auxiliar na
organizagcdo do acervo de livros, revistas, gibis,
videos, DVDs, entre outros; V. encaminhar & diregcdo
sugestdo de atualizagdo do acervo, a partir das
necessidades indicadas pelos usudrios; VI. zelar pela
preservagdo, conservagdo e restauro do acervo; VIl
registrar o acervo bibliogrdfico e dar baixa, sempre
que necessdrio; VIIl. receber, organizar e controlar o
material de consumo e equipamentos da bibliotecq;
IX.  manusear e operar adequadamente os
equipamentos e materiais, zelando pela sua
manutengdo; X. participar de eventos, cursos,
reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa

prépria, desde que autorizado pela dire¢do, visando
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ao aprimoramento profissional de sua fungdo; XI.
auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro
diddtico; Xll. participar da avaliagdo institucional,
conforme orienta¢des da SEDUC; XIIl. zelar pelo sigilo
de informagcdes pessoais de alunos, professores,
funciondrios e familias; XIV. manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar; XV. exercer as
demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar
e aquelas que concernem a especificidade de sua

fungdo.
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO LEGISLATIVO

Compete ao Chefe de Apoio Legislativo: | -coordenar
os assuntos relacionados ao Poder legislativo junto a
Administragdo PUblica Municipal; Il - elaborar de
projetos de lei, decretos e outros atos normativos de
competéncia do Prefeito; Ill - efetuar o controle de
constitucionalidade de leis e atos normativos,
sugerindo vetos ou sangdes ao Chefe do Executivo
Municipal; IV - zelar pela guarda, conservagdo,
manutengdo e  limpeza dos  equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; V -manter-se atualizado em relagdo ds
tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua drea de
atuagdo e das necessidades da Prefeitura; VI -

executar outras tarefas.

REGIONAL TOPOLANDIA
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Compete ao Diretor de Regionais: | - constituir-se em
instdncia regional de administracdo direta com
dmbito intersetorial e territorial; Il - instituir
mecanismos que democratizem a gestdo publica e
fortalecer as formas participativas que existam em
ambito regional; Ill - planejar, controlar e executar os
sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes e
programas fixados pela insténcia central da
administragdo; IV - estabelecer formas articuladas de
acdo, planejamento e gestdo com Municipios
limitrofes a partir das diretrizes governamentais para
a politica municipal de relagdes intermunicipais; V -
atuar como indutora do desenvolvimento local,
implementando politicas publicas a partir das
vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela
populagdo; VI - ampliar a oferta, agilizar e melhorar
a qualidade dos servicos locais, a partir das
diretrizes centrais; VIl - facilitar o acesso e imprimir
transparéncia aos servicos publicos, tornando-os mais
préoximos dos cidaddos; VI - facilitar a articulagdo
intersetorial dos diversos segmentos e servicos da
Administragdo Municipal que operam na regido; IX -

executar outras tarefas.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Compete ao Diretor Administrativo: | — coordenar e
supervisionar informac¢des gerenciais para subsidiar
os redirecionamentos necessdrios & melhoria da
qualidade dos servigos; Il - coletar, compilar e

atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
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servicos realizados; Ill - participar de reunides para
execu¢do das atividades administrativas; IV -
executar os servicos de apoio na drea administrativa
necessdrias para que as Secretarias e Diretorias
atinjam seus objetivos e finalidades; V - articular-se
com outras unidades da Secretaria para obtengdo de
servicos suplementares; VI — alimentar Sistemas de
Informagdo especificos & drea afim; VIl - desenvolver
atividades relacionadas as rotinas administrativas;
VIl — integrar todas as dreas administrativas para
execu¢do articulada das agdes; IX — participar de
processos licitatérios para a contrata¢do e aquisicdo
de bens e servicos especializados ligados & execugdo

das atividades; X - executar outras atribui¢cdes afins.
DEPARTAMENTO DE OPERACOES

Compete ao Diretor de Operagdes: | - fiscaliza a
execugdo dos servicos de limpeza, iluminagdo puiblica,
residuos sélidos e demais servicos de manutengéo
publica; Il -coordena, desenvolve, controla e executa
atividades inerentes & manutengdo de vias publicas,
estradas e caminhos municipais; zela pela
manutencdo das dreas verdes, parques e jardins
municipais; coordena, fomenta e desenvolve politicas

de preservagdo das dreas publicas do Municipio.

DEPARTAMENTO DE  COORDENADORIA  DOS
CENTROS DE REFENCIAS SOCIAIS

Compete ao Diretor de Departamento de Programas

Sociais: | - elaborar e coordenar planos, programas e
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projetos de desenvolvimento social, acompanhando a
efetiva execu¢do dos mesmos; Il - planejar,
coordenar e executar programas e atividades de
apoio a pessoa portadora de necessidades especiais
e 4 pessoa que apresenta dependéncia quimica,
visando & reintegrac¢do e readaptagdo funcional na
sociedade; lll - planejar, coordenar e executar as
atividades relativas as politicas de género; IV -
planejar, coordenar e executar as atividades
relativas as politicas para a populagdo idosa; V -
planejar, coordenar e executar agdes de uma politica
de atendimento, promo¢do e defesa dos direitos da
mulher, da crianca, do adolescente e do jovem,
executando-a direta ou indiretamente; VI - planejar e
coordenar as ag¢des  sociais  relativas  ao
abastecimento alimentar e ao combate & fome; VIl -
prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, de Direitos Humanos,
do ldoso, dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
dos Direitos da Pessoa Deficiente, de Seguranca
Alimentar e Tutelar, dentre outros; VIl - planejar e
coordenar as atividades relativas a Direitos Humanos
e Cidadania; IX - coordenar a a¢do voltada para a
geracdo de ftrabalho e renda; X - gerir ofs)
Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia
ou a ela relacionado; XI - exercer outras atividades

correlatas.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
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Compete ao Diretor de Departamento de
Fiscalizagdo Ambiental: | - promover a execugdo e a
expedicdo de Alvards de Construgéo, Carta de
Habite-se, licengcas e autorizagdes diversas; Il -
promover a expedi¢do de Certiddes de Numeragdo
Predial exigidas pelo Cartério de Registro de
Iméveis; lll - proceder e supervisionar a elaboragdo
de relatérios mensais de Alvards de Construgdo,
Cartas de Habite-se, licengas e autorizagdes diversas,
Certidoes de Numeragdo Predial e outros documentos
expedidos pelo Servico; IV - proceder ao
arquivamento de microfilmes da massa documental
microfilmadas; V - fornecer cépias de plantas de
projetos arquitetdnicos j@ microfilmadas; VlI-proceder
a conferéncia da indexagdo de processos jd
microfilmados; VIl - manter atualizado o arquivo de
fichas de correlagdo entre a Numeragdo Territorial e
a Numeragdo Predial Oficial; VIII - promover o
controle e anotagdo, nas fichas de Numeragdo
Predial, sobre os projetos aprovados, Alvards de
Construgdo e Cartas de Habite-se expedidas; IX -
informar a Numeragdo Predial e a regularidade
documental da edificagdo nas Consultas Prévias para
fins de Alvards de Funcionamento; X - coordenar a
fiscalizagdo do  cumprimento da legislagdo

urbanistica; XI - executar outras atribuigdes afins.

Por derradeiro, foram editados o Decreto n. 3.228, de 28 de

outubro de 2005, o Decreto n. 7.071, de 22 de dezembro de 2017, e o
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Decreto n. 7.192, de 02 de maio de 2018, que preveem as atribui¢cdes de

parte dos cargos publicos acima referidos.

2. O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os cargos e dispositivos impugnados contrariam frontalmente a
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, & qual estd subordinada a produgdo
normativa municipal ante a previsGo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da

Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdio Federal e da Constituicdio do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim

estabelece:

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta

Constituigdo.

A incompatibilidade dos diplomas atacados pode ser observada a

partir do cotejo com os seguintes preceitos da Constituigdo Estadual:

()

Artigo 5° - Sdo Poderes do Estado, independentes e
harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judicidrio.

()

Artigo 24 — A iniciativa das leis complementares e
ordindrias cabe a qualquer membro ou Comissdo da

Assembleia Legislativa, ao Governado do Estado, ao
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Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de Justica e
aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituigdo.

(«e)

§ 2° - Compete, exclusivamente, ao Governador do
Estado a iniciativa das leis que disponham sobre:

1) Criagdo e extingdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragdo direta e
autdrquica, bem como a fixagdo da respectiva

remuneragdo.
(o)

Art. 98 - A Procuradoria Geral do Estado é instituicdo
de natureza permanente, essencial & administra¢do
da justica e a Administragdo Publica Estadual,
vinculada diretamente ao Governador, responsdvel
pela advocacia do Estado, sendo orientada pelos
principios da legalidade e da indisponibilidade do

interesse publico.

§ 1° - Lei orgénica da Procuradoria Geral do Estado
disciplinard sua competéncia e a dos érgdos que a
compdem e dispord sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Estado,
respeitado o disposto nos arts. 132 e 135 da

Constituicdo Federal.

§ 2° - Os Procuradores do Estado, organizados em
carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso
puUblico de provas e titulos, com a participag¢do da

Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas
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fases, exercerdo a representagdo judicial e a

consultoria juridica na forma do ‘caput’ deste artigo.

(..r)

Art. 99 - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria

Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado
e suas autarquias, inclusive as de regime especial,

exceto as universidades publicas estaduais;

I - exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo e das
entidades autdrquicas a que se refere o inciso

anterior;

Il - representar a Fazenda do Estado perante o

Tribunal de Contas;

IV - exercer as fungdes de consultoria juridica e de

fiscalizagdo da Junta Comercial do Estado;

V - prestar assessoramento juridico e técnico-

legislativo ao Governador do Estado;

VI - promover a inscri¢do, o controle e a cobrang¢a da

divida ativa estadual;

VIl - propor agdo civil puiblica representando o
Estado;
VIl - prestar assisténcia juridica aos Municipios, na

forma da lei;

IX - realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, ndo regulados por lei especial;
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X - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas

por lei.

Art. 100 - A diregdo superior da Procuradoria-Geral
do Estado compete ao Procurador Geral do Estado,
responsdvel pela orientagdo juridica e administrativa
da instituicdo, ao Conselho da Procuradoria Geral do
Estado e a Corregedoria Geral do Estado, na forma

da respectiva Lei Orgéanica.

Pardgrafo unico - O Procurador Geral do Estado
serd nomeado pelo Governador, em comissdo, entre
os Procuradores que integram a carreira e terd
tratamento, prerrogativas e representagcdo de
Secretdrio de Estado, devendo apresentar
declarag¢do publica de bens, no ato da posse e de

sua exoneragdo.

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

pUblico e eficiéncia.

(-.0)

Artigo 115 - Para a organizagdo da administragdo
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes
normas:

()
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I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneracdo;

(-..)

V - as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de dire¢do, chefia

e assessoramento.

(-..)

Artigo 128 — As vantagens de qualquer natureza sé
poderdo ser instituidas por lei e quando atendam
efetivamente ao interesse publico e as exigéncias do

servigo.

(...)
3. DA FUNDAMENTACAO
A — DA AUSENCIA DE DESCRICAO EM LEI DAS ATRIBUICOES DOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXISTENTES NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DE SAO SEBASTIAO

Anote-se, de proémio, que ndo houve disposicdo em lei das
atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo de ‘“‘Assessor de

Secretaria”, ‘““Assessor de Departamento”, ‘“Assessor de Divisdo”,
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‘“Assessor Técnico Administrativo”, “Assessor de Servigos Gerais”,
“Supervisores’, “Diretor de Escola”, “Diretor de Centro Infantil”, “Vice-
Diretor de Escola”, ‘Psicopedagogo”, “Coordenador Pedagodgico”,
“Diretor de Departamento”, “Procurador Chefe”, “Corregedor”, ““Chefe
de Divisao”, “Conselheiro Tutelar”, “Auditor de Controladoria Interna”,
“Guarda Civil Municipal Inspetor Chefe”, “Sub-Comandante”,

“Comandante”, “Inspetor”, “Inspetor Chefe’, “Diretor do Departamento

de Habitagdo”, “Diretor do Departamento de Planejamento”, “Chefe de
Divisdo de Nucleos Habitacionais”, ““Chefe de Divisdo de Orcamento”,
“Chefe de Divisdo de projetos Urbanisticos” ““Chefe de divisdo de Pré-
andlise de Projetos”, “Chefe de Gabinete”, “Chefe de Divisdo de
Inspecdo Sanitaria”, ‘“Comandante da Guarda Mirim Municipal”,
“Subcomandante da Guarda Mirim Municipal”, “Inspetor da Guarda
Mirim Municipal”, “Diretor de Assuntos Portuarios™”, “Chefe de Divisdo
de Relagdo Porto Organizado™, ““Chefe de Divisdo de Petréleo e Gas”,
“Chefe de Divisdo de Comunicagdo Visual”, ‘““Chefe de Divisdo de
Formagdo Profissional, Empreendedorismo e Gera¢do de Renda”,
“Assessor Especial”, “Chefe de Divisdo e Expediente”, “Chefe de
Divisdo Administrativa”, “Chefe de Divisdo de Tesouraria”, “Chefe de
Divisdo de Admissdo”, ““Chefe de Divisdo de Folha de Pagamento”,
“Chefe de Divisdo de Arquivo Central”, “Diretor do Procon”, ““Chefe de

Divisdo de apoio ao consumidor”, “Diretor da Regional Costa Norte”,
“Diretor da Regional Boigucanga’, ““Diretor da regional Central”, “Chefe
de Divisdo Administrativo Boigucanga/Costa Sul”, ‘“‘Diretor Regional
Maresias”, “Diretor Regional Juquehy”, “Diretor Regional Boracéia”,
“Chefe de divisdo de controle de frota”, “Chefe de divisdo de

manvutengdo e frota”, “Chefe de divisdo operacional de residuos
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solidos”, “Diretor de Departamento de Planejamento e Abastecimento”,
“Chefe de divisdo de fiscalizagdo ambiental”, “Chefe de Divisdo de
Pesca e Abastecimento”, ‘“Chefe de divisdo de licenciamento
ambiental”, “Chefe de divisdo socioambiental”, ““Chefe de divisdo de
formagdo profissional”, “Chefe de divisdo de projetos educacionais”,
“Chefe de divisdo de contraturno escolar’”, “Chefe de divisdo de
formagdo’”, ‘“Chefe de divisdo de biblioteca”, “Diretor de
planejamento”, “Chefe de divisdo de almoxarifado”, ““Chefe de divisdo

de manutengdo”, “Chefe de divisdo de alimentagéo escolar”, “Chefe de

divisdo de recursos financeiros”, “Diretor de departamento de eventos
esportivos”, ‘““Chefe de divisdo de eventos”, ‘“Chefe de divisdo de
projetos e marketing”, “Diretor de Departamento de Recreagdo e Lazer”,
“Diretor de obras”, “Chefe de divisdo de projetos, orgamentos e
contratos”, ““Chefe de divisdo de obras vidrias e drenagens”, “Chefe

divisdo de manutencdo de prédios publicos”, “Diretor de planejamento
administrativo”, “Chefe de divisdo de administragdo”, “Comandante da
guarda municipal”, “Chefe de divisdo operacional”, “Chefe de divisdo
de transporte coletivos”, ‘““Chefe de divisdo de terminais urbanos”,
“Chefe de divisdo de seguranca patrimonial e monitoramento”, “Chefe
de divisdo estatistica e indicadores”, “Chefe de divisdo de atendimento
ao usudrio”, “Chefe de divisdo de projetos urbanisticos”, “Diretor de
planejamento”, ‘“Assessor de gabinete”, ‘“Secretario Adjunto de
Turismo”, “Diretor de departamento de fiscalizagdo”, “‘cargo da Divisdo
administrativa dentro da secretaria de servigos puUblicos”, “Chefe de
divisdo” (dentro de divis6es operacionais), ‘“cargos existentes na
Divisdo de Administragdo do Centro de Convengoes”, *‘‘cargos

existentes na Divisdo de Administracdo de Balnedrios”, ‘“cargos
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existentes na Divisdo de Fomento ao Turismo” e “Chefe de Divisdo de
Equipamentos Urbanos e Gestdo de Praias”, fato este que implica

violagdo aos arts. 111 e 115, 1, Il e V, 144, da Constituicdo Estadual.

Ademais, o inciso Il do pardgrafo Unico do artigo 12, da Lei

Complementar n. 60/2005, a despeito da necessidade de lei em sentido

formal para criagdo dos cargos de provimento em comissdo e para

previsdo de suas respectivas atribuicoes, assim dispoe:

Artigo 12 — O Regimento Interno da Prefeitura serd
baixado por Decreto do Prefeito no prazo de 60

(sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Pardgrafo Unico — O regimento Interno explicitara:

()

Il - Os requisitos para o provimento dos cargos, bem
como as atribuicdes especificas e comuns dos

servidores investidos nas fungdes de direc¢do e chefig;

()

Rememore-se que, em atengdo ao principio da legalidade que
preside a Administragcdo Piblica, a criagdo de cargos publicos de qualquer
natureza e das fungdes de confianga, seus quantitativos e os requisitos,
exigéncias e condi¢des para o seu provimento de qualquer natureza
devem estar contidos em lei formal, ndo sendo admissivel sua delegag¢do a
ato normativo do Chefe do Poder Executivo (arts. 5°,24,82° 1 e 4,111 e
115, |, Constituicdo Estadual), como admoesta licida doutrina (Margal
Justen Filho. Curso de Direito Administrativo, SGo Paulo: Saraiva, 2005, p.
581) acompanhada por cedica jurisprudéncia (STF, RE 577.025-DF,

Tribunal Pleno, Rel. Min° Ricardo Lewandowski, 11-12-2008, v.u., DJe O-
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03-2009; STF, ADI 3.232-TO, Tribunal Pleno, Rel. Min® Cezar Peluso, 14-
08-2008, v.u., DJe 02-10-2008; TJSP, ADI 170.044-0/7-00, Orgdo
Especial, Rel. Des. Eros Piceli, 24-06-2009, v.u.).

Inserida a criagdo do cargo publico e de fungdes de confianga com
descricdo de suas atribuicdes na reserva legal absoluta ou formal, é
invdlida a criagcdo de cargos de provimento em comissdo e de fungdes de
confianga tanto pela omissdo da lei em relagdo & descricdo de atribuicdes
de assessoramento, chefia e direcdo, quanto pela delegag¢do da fixagdo
dessas atribuicdes a ato de natureza infralegal da alcada do Poder

Executivo.

A possibilidade de regulamento auténomo para disciplina da
organizag¢do administrativa ndo significa a outorga de competéncia para o
Chefe do Poder Executivo instituir e fixar atribuicdes, de cargo publico e
de fungdes de confianca e dispor sobre seus requisitos de habilitagdo e

forma de provimento.

Essa delegacdo legislativa ao Poder Executivo, decorrente do artigo
12 da Lei Complementar n. 60/2005, é vedada pelo principio da
separacgdo e harmonia entre os Poderes, bem como por regra expressa
prevista no art. 5°, § 1°, da Constituicdo do Estado, aplicdvel por forca do

art. 144 da Carta Estadual.

O art. 61,8 1°, I, a, da Constituicdo Federal e o art. 24, § 2°, 1, da
Constituicdo Paulista exigem lei em sentido formal para a criagdo,
descricdo das atribuicdes e quantidades, dos cargos publicos e de fun¢des

de confianga.
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Ademais, frise-se que ndo basta a lei criar o cargo publico de
provimento em comissdo se ndo discriminar minimamente em seu bojo suas
atribuicdes, a fim de viabilizar controle de sua conformidade com as

prescri¢des constitucionais.

Tendo em vista que a criagdo de emprego puUblico e/ou cargo e seu
respectivo detalhamento encontram-se adstritos & reserva legal absoluta
ou formal, a fim de se permitir a afericdo dos requisitos impostos pelo
texto constitucional quando da sua instituicdo, a invalidade da disciplina de
cargos de provimento em comissdo resta presente em razdo da omissdo
legislativa atinente & descricdo de atribuicdes, porquanto conforme explica

a doutrina:

“somente a lei pode criar esse conjunto inter-
relacionado de competéncias, direitos e deveres que
é o cargo publico. Essa é a regra geral consagrada
no art. 48, X, da Constituicdo, que comporta uma
ressalva a hipdtese do art. 84, VI, b. Esse dispositivo
permite ao Chefe do Executivo promover a extingdo
de cargo publico, por meio de ato administrativo. A
criacdo e a disciplina do cargo publico faz-se
necessariamente por lei no sentido de que a lei
deverd contemplar a disciplina essencial e
indispensdvel. Isso significa estabelecer o nicleo das
competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos,
do modo da investidura e das condi¢des do exercicio
das atividades. Portanto, ndo basta uma lei
estabelecer, de modo simplista, que ‘fica criado o
cargo de servidor publico’. Exige-se que a lei
promova a discriminagdo das competéncias e a
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insercdo dessa posicdo juridica no d&mbito da
organizag¢do administrativa, determinando as regras
que ddo identidade e diferenciam a referida posi¢do
juridica” (Margal Justen Filho. Curso de Direito

Administrativo, SGo Paulo: Saraiva, 2005, p. 581).

Quando da criagdo de cargo publico de provimento em comissdo,
cumpre do legislador tracar em seu texto cada uma das atribuicdes
conferidas ao servidor ocupante de tal cargo, vez que a omissdo de
mandamento neste sentido impossibilita a afericdo da presenca dos
critérios exigidos pelo constituinte, conduta esta que ndo pode ser tolerada
em um Estado Democrdtico de Direito, cuja esséncia resta alicer¢ada na
ampla publicidade de informagdo, sendo contrdrio ao seu espirito atos
velados, obscuros, sobre os quais resta impossibilitada qualquer espécie de
controle:

“(...) 2. Principio constitucional de maior densidade
axiolégica e mais elevada estatura sistémica, «
Democracia avulta como sintese dos fundamentos da
Repiblica Federativa brasileira. Democracia que,
segundo a Constituicdio Federal, se apdéia em dois dos
mais vistosos pilares: a) o da informac¢do em plenitude e
de mdaxima qualidade; b) o da transparéncia ou
visibilidade do Poder, seja ele politico, seja econdmico,
seja religioso (art. 220 da CF/88). (...)” (ADPF-MC 130.

Relator  Min. Carlos  Britto. Pleno. Julgamento:

27.02.2008)”

Ou seja, a exigéncia de reserva legal se faz imperiosa em se

tratando de cargos ou empregos de provimento efetivo e em comissdo,
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posto que serve da mensuracdo da perfeita subsungdo da hipétese

normativa concreta ao comando constitucional.

E por isso que esse Sodalicio exige que a lei descreva as atribuicdes
de cada um dos empregos e cargos, pois, do contrdrio, ndo é possivel ao
Poder Judicidrio e demais legitimados a tal controle sindicar se foram

criados, efetivamente, para as situagdes constitucionalmente permitidas.

Nem se alegue, por oportuno, que ao Chefe do Poder Executivo
remanesceria eventual competéncia para descricdo das atribuicdes dos
empregos e cargos publicos, sob pena de convalidar a invasdo de matéria

sujeita exclusivamente a reserva legal.

A possibilidade de regulamento auténomo para disciplina da
organizag¢do administrativa ndo significa a outorga de competéncia para o
Chefe do Poder Executivo fixar atribuices de emprego e cargo publico e
dispor sobre seus requisitos de habilitagdo e forma de provimento. A
alegagdo cede & vista do art. 61, § 1°, I, a, da Constituigéio Federal, e do
art. 24, § 2°, 1, da Constitvicdo Estadual que, em coro, exigem lei em
sentido formal. Regulamento administrativo (ou de organizag¢do) contém
normas sobre a organiza¢do administrativa, isto é, a disciplina do modo de
prestagdo do servico e das relagdes intercorrentes entre 6rgdos, entidades
e agentes, e de seu funcionamento, sendo-lhe vedado criar cargos publicos,
somente extingui-los desde que vagos (arts. 48, X, 61, § 1°, 11, a, 84, VI, b,
da Constituicdo Federal; art. 47, XIX, a, da Constituicdo Estadual) ou para

os fins de contengdio de despesas (art. 169, § 4°, da Constituicdo Federal).

Nesse passo, cabe gizar que, apreciando lei estadual, o Supremo
Tribunal Federal reafirmou, em recente oportunidade, que “a delegagdo

de poderes ao Governador para, mediante decreto, dispor sobre ‘as
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competéncias, as atribuicdes, as denominagdes das unidades setoriais e as
especificagdes dos cargos, bem como a organiza¢do e reorganizacgdo
administrativa do Estado’, é inconstitucional porque permite, em UGltima
andlise, sejam criados novos cargos sem a aprovagdo de lei” (ADI 4125,
Relator (a): Min. CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em 10/06/2010,
DJe-030 DIVULG 14-02-2011 PUBLIC 15-02-2011 EMENT VOL-02464-
01 PP-00068).

Todavia, na contramdo dos entendimentos supramencionados, a boa
técnica legislativa ndo fora observada quando da instituicdo dos cargos

vergastados.

Inclusive a posicdo aqui sustentada encontra esteio em indmeros

julgados desse E. Tribunal de Justi¢a, nos seguintes termos:

"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
ARTIGOS 9°, 10 E 11, E ANEXO | DA LEI N° 3.811,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012; LEI N° 3.956, DE 28
DE ABRIL DE 2015; E LEl N° 4.009, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2015, TODAS DO MUNICIPIO DE
ESTANCIA TURISTICO-RELIGIOSA DE APARECIDA -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
'PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO', 'CHEFE DE
GABINETE', 'ASSESSOR DE SECRETARIO, 'CHEFE DE
DIVISAQ', 'AGENTE DE SEGURANCA DO GABINETE',
'OUVIDOR MUNICIPAL', 'ASSESSOR PARTICULAR DO
PREFEITO', 'COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL'
E 'PRESIDENTE DO COMDEC' - AUSENCIA DE
DESCRICAO DAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES EM LEI -
INADMISSIBILIDADE - CARGO DE  'PROCURADOR

GERAL DO MUNICIPIO' - DESEMPENHO DE
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ATIVIDADES EXCLUSIVAS DOS INTEGRANTES DA
ADVOCACIA PUBLICA - CARGOS DE 'SUB-
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL" E 'VICE-
DIRETOR DE UNIDADE INFANTIL' -
FUNCOES TECNICAS, PROFISSIONAIS ou
ADMINISTRATIVAS QUE, EMBORA DESCRITAS EM LEI,
NAO DEMANDAM RELACAO ESPECIAL DE
CONFIANCA ENTRE O SERVIDOR E SEU SUPERIOR
HIERARQUICO - INVESTIDURA QUE DEPENDE DE
PREVIA APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO -
OFENSA AOS ARTIGOS 98, 99, 100, 111, 115,
INCISOS I E V, E 144, TODOS DA CARTA
BANDEIRANTE - ACAO PROCEDENTE, COM
MODULACAO DOS EFEITOS, NOS TERMOS DO ART.
27 DA LEI N° 9.868/99". "A simples insercdo de
expressdes que atribuam ao cargo publico fungdes
de diregdo, chefia ou assessoramento ndo é suficiente
para caracterizd-lo como de provimento em
comiss&o". "E imprescindivel a existéncia de um
pardmetro concreto na norma, consistente na
descricdo detalhada das atribuicdes
dos cargos comissionados, a fim de se extrair a
inequivoca conclusdo de que o exercicio daquelas
atividades corresponda, efetivamente, as situagdes
excepcionais delimitadas pelo legislador constituinte
que dispensam a realizagdo de concurso para a
investidura em cargo publico ou desempenho da
fungdo". "O desempenho das atividades de

assessoramento juridico no dmbito do Poder Executivo
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traduz prerrogativa de indole constitucional exclusiva
dos membros integrantes da Advocacia Piblica, cujo
processo de investidura no cargo que exercem
depende de prévia aprovagdo em concurso pUblico”.
"A direcdo superior do érgdo de representacdo
judicial e consultoria juridica do Municipio é exercida
por titular de cargo comissionado, que deve ser
nomeado dentre os Procuradores que integram a
carreira, cujo ingresso depende de concurso publico
de provas e titulos (artigos 98, § 2° e 100,
pardgrafo Unico, ambos da Carta Bandeirante)"
(TJ/SP, ADI n° 2083381-76.2017.8.26.0000, Des.
Rel. Renato Sartorelli, julgada em 09 de agosto de

2017)

Com efeito, ndo apenas o artigo 12, inciso ll, da Lei Complementar
n. 60/2005, como também os cargos de provimento em comisséo acima
referidos, que se apresentam carentes de discriminagdo das respectivas
atribui¢des, caracteriza violagdo aos arts. 5°,24,8§2° 1,111 e 115,1,1l e

V, da Constituicdo Estadual.

B - CRIACAO ABUSIVA E ARTIFICIAL DE CARGOS OU EMPREGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Registre-se que embora o Municipio seja dotado de autonomia
politica e administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18
da Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da
Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 1997, p.

459).
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A autonomia municipal deve ser exercida com a observdncia dos
principios contidos na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual (cf.
Luiz Alberto David Aravjo e Vidal Serrano Nunes Junior, Curso de direito

constitucional, 9. ed., Sdo Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fungdes, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questdes, bem como se estruturando

adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servico publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, | da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, | da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos e empregos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criagcdo de cargos de provimento em comissdo de livre nomeagdo
e exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relacdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejom desempenhadas fungdes inerentes & atividade

predominantemente politica.

Ha& implicitos limites & sua criagdo, visto que assim ndo fosse, estaria
na prdtica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso
ao servico publico.
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A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. STF, que “a criacdo de cargo em comissGo, em moldes artificiais e
ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento juridico e
administrativo, s6 pode ser encarada como inaceitavel esvaziamento da
exigéncia constitucional do concurso (STF, Pleno, Repr. 1.282-4-SP)” (Direito
administrativo brasileiro, 33. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeagdo e exoneracdo apenas aqueles cargos
ou empregos que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas,
exijam excepcional relacdo de confianga e lealdade, isto é, verdadeiro
comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do dever comum
de lealdade as instituicdes puUblicas, necessdrias a todo e qualquer

servidor.

E esse o fundamento da argumentacdo no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a dire¢do, comando ou chefia de certos
orgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientacdo, ajudando-a a
promover a direcdo superior da Administragdo. Por essas razées percebe-
se qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante
ndo pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos,
sob pena de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o
nomeado deixa de gozar de suva confianca” (cf. Diégenes Gasparini,

Direito administrativo, 3. ed., Sao Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmag¢do de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungdes técnicas, burocrdticas ou

operacionais, de natureza puramente profissional, fora dos niveis de
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diregdo, chefia e assessoramenfo superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari,
Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir., Sdo Paulo, RT,

1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que
estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianca” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, Sdo Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Dai o entendimento de que tais
cargos devam ser destinados “apenas as atribuicées de diregdo, chefia e
assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito administrativo moderno, 5.

ed., Sdo Paulo, RT, p. 317).

Ndo é qualquer unidade de chefia, assessoramento ou dire¢cdo que
autoriza o provimento em comissdo, a atribuicdo do cargo deve reclamar
especial relagdo de confianga para desenvolvimento de fungcdes de nivel

superior de condugdo das diretrizes politicas do governo.

Pela andlise da natureza e atribui¢des dos cargos impugnados ndo

se identifica os elementos que justificam o provimento.

Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel ao caso em exame, anotava Mdrcio
Cammarosano a existéncia de limites a criagdo de postos comissionados
pelo legislador. A Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso,
para o exercicio de certas fungdes, de pessoas de sua absoluta confianga,
afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade
governamental. Ndo &, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias
que reclama seja confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a

dedo escolhida, merecedora da absoluta confianca da autoridade
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superior, mas apenas aquelas que, dada a natureza das atribuicbes a
serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se deles nGo apenas
o dever elementar de lealdade ds instituicbes constitucionais e
administrativas a que servirem, comum a todos os funciondrios, como
também um comprometimento politico, vma fidelidade as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, uma lealdade pessoal a autoridade
superior (...). Admite-se que a lei declare de livre provimento e exoneracéo
cargos de diretoria, de chefia, de assessoria superior, mas ndo hd razdo
l6gica que justifique serem declarados de livre provimento e exoneracdo
cargos como os de auxiliar administrativo, fiscal de obras, enfermeiro,
médlico, desenhista, engenheiro, procurador, e outros mais, de cujos titulares
nada mais se pode exigir sendo o escorreifo exercicio de suas atribuigdes,
em cardter estritamente profissional, técnico, livres de quaisquer

preocupagdes e consideracdes de outra natureza” (Provimento de cargos

publicos no direito brasileiro, S&o Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

E necessdrio ressaltar que a posicdo aqui sustentada encontra esteio
em julgados desse E. Tribunal de Justica (ADI 111.387-0/0-00, j. em
11.05.2005, rel. des. Munhoz Soares; ADI 112.403-0/1-00, j. em 12 de
janeiro de 2005, rel. des. Barbosa Pereira; ADI 150.792-0/3-00, julgada
em 30 de janeiro de 2008, rel. des. Elliot Akel; ADI 153.384-0/3-00, rel.
des. Armando Toledo, |. 16.07.2008, v.u.).

Inclusive a posicdo aqui sustentada encontra esteio em indmeros

julgados desse E. Tribunal de Justi¢a, nos seguintes termos:

“Agdo direta de inconstitucionalidade. Cargos de
"Agente de Fiscal. Externo", "Assessor Juridico",
"Chefe de Segdo de Farmdcia", "Chefe de Segdo de

Saude", "Chefe de Sec¢do de Contabilidade", "Chefe
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de Sec¢do de Cultura e Turismo”, "Chefe de Sec¢do de
Educacdo”, "Chefe de Secdo de Licitagdes e
Compras", "Chefe de Seg¢do de Limpeza Puiblica",
"Chefe de Segdo Municipal de Meio Ambiente",
"Chefe de Seg¢do de Recursos Humanos", "Chefe de
Secdo de Tesouraria"”, "Chefe de Secdo de Apoio
Produtor Rural”, "Chefe de Seg¢éo Cadastro de
Tributos e Fiscalizagdo", "Chefe de Sec¢do Constr. e
Manutenco de Obra", "Chefe de Segdo de
Promogdo e Assisténcia Social", "Coordenador do
CRAS", "Coordenador Pedagdgico/Projetos”, "Diretor
de Escola", "Encarregado do Setor de Creches",
"Encarregado do Setor de Eventos", "Encarregado do
Setor de Merenda Escolar", "Encarregado do Setor
de Servicos Especiais”", "Encarregado do Setor de
Almoxarifado e Patriménio”, "Encarregado do Setor
de Constr. e Conservacdo de Bens Puiblicos",
"Encarregado do Setor de Manutencdo de Frota",
"Encarregado do Setor de Triagem Assisténcia e

Medicamentos”, "Encarregado de Crédito — Banco do
Povo", "Encarregado de Gabinete", "Gestor de Polo",
"Professor Coordenador de Educagdo Basica",
"Secretdrio de Gabinete", "Secretdrio Executivo" e
"Vice-Diretor", previstos nos Anexos |, Il, lll e V da Lei
Complementar 116, de 13 de junho de 2016, do
Municipio de Piacatu. Inconstitucionalidade.
Atribuigdes  administrativas, burocrdticas e técnicas.

Obrigatoriedade de acesso pelo sistema de mérito,

mediante concurso  publico. A¢do direta de

176



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

inconstitucionalidade. Cargo de assessor juridico, a
ser provido em comissdo. Inconstitucionalidade.
Previsdo de atribuicdes atinentes a consultoria e
representacdo juridica do érgdo legislativo. Acesso
mediante concurso publico. A¢do direta de
inconstitucionalidade. Submissdo dos empregados
nomeados em comissdo ao regime juridico da CLT.
Descabimento, por incompatibilidade com essa
modalidade de contrata¢do. Ag¢do procedente,
modulados os efeitos em 120 dias de hoje, data do
julgamento”. (TJ/SP, ADI n° 2256230-
88.2016.8.26.0000, Des. Rel. Borelli Thomaz, julgada
em 02 de agosto de 2017)

“ACAQO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Lei n°
972, de 19.01.17 de Silveiras. Criagdo de cargos de
provimento em comissdo. Atribuicdes ndo retratam
assessoramento, dire¢do e chefia. Questdo em parte
superada com a vigéncia da Lei n° 983, de 02.05.17.
Superveniente falta de condi¢cdo da agdo. Ausente o
interesse de agir. Perda de objeto. Precedentes.
Processo julgado extinto, quanto ao pardgrafo Unico
do art. 4° expressdes "Conselheiro Tutelar" e
"Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito"
constantes dos Anexos Il e lll da Lei n° 972, de
19.01.17, sem resolugdo de mérito. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE Lei n° 983, de 02.05.17
de Silveiras. Alterando as disposi¢des da Lei n° 972,
de 19.01.17, deu nova redagdo aos seus Anexos Il e

[, mantendo as atribuicdes de cargos de provimento
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em comissdo e criando novo cargo de provimento em
comissdo que ndo retratam fungdes de
assessoramento, chefia e diregdo.  Controle
concentrado incidental. Caracterizada evidente
manobra para esvaziar o processo de controle
abstrato sem pretensdo de sanar o vicio apontado.
Possibilidade de andlise incidental da questdo.
Precedentes da Suprema Corte e do C. Orgéo
Especial. Fungdes burocrdticas, técnicas ou
profissionais. "Assessor de Turismo', "Assessor de
Servico Social", "Assessor de Transporte", "Assessor
de Obras Rurais", "Chefe do Setor da Educagdo",
"Chefe de Divisdo de Transporte"”, "Chefe do Setor
da Agdo Comunitaria", "Chefe do Setor de Cultura e
Turismo", "Chefe do Setor de Esportes e Lazer",
"Chefe do Setor de Limpeza" e "Secretdrio"
constantes do Anexo Il e lll da Lei n° 972, de
19.01.17 e "Assessor de Turismo", "Assessor de
Servico Social”, "Assessor de Transporte”, "Assessor
de Obras Rurais", "Assessor do Setor da Educagéo”,
"Assessor do Setor da A¢do Comunitdria", "Assessor
do Setor de Cultura", "Assessor do Setor de Esportes
e Lazer", "Assessor do Setor de Limpeza" e "Diretor
de Trénsito e Transportes", constantes dos Anexos Il e
l, da Lei Municipal no 983, de 02.05.17.
Inadmissivel contratar servidores em comissGo para as
ocupar. Vicio deduzivel, inclusive, da prépria
nomenclatura deles. Modulagdo. 120 dias a contar

do julgamento da presente agdo (art. 27 da Lei n°
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9.868/99). Procedente, quanto ao mais, a agéo, com
modulagdo”. (TJ/SP, ADI n°® 2047438-
©5.2017.8.26.0000, Des. Rel. Evaristo dos Santos,
julgada em 02 de agosto de 2017)

Incide, ademais, na espécie a Repercussdo Geral sob o tema n.

1.010 do STF, na qual foram fixadas as seguintes diretrizes:

“a) A criagdo de cargos em comissdo somente se
justifica para o exercicio de fungoes de diregdo,
chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocrdticas, técnicas
ou operacionais;
b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relagdo
de confianga entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado;
c) o nUmero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que
eles visam suprir e com o numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo
que os criar; e
d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem
estar descritas, de forma clara e objetiva, na

prépria lei que os instituir.”

No caso em exame, evidencia-se claramente que os cargos de
provimento em comissdo destinam-se a desempenhar atividades
meramente burocraticas ou técnicas, que ndo exigem, para seu

adequado desempenho, relagdo de especial confianga.
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Feito este apontamento, anote-se que, conquanto a Lei
Complementar n. 97, de 26 de janeiro de 2009, a Lei Complementar n.
174, de 22 de abril de 2014, a Lei Complementar n. 194, de 14 de julho
de 2015 e a Lei Complementar n. 202, de 22 de dezembro de 2015,
tenham , respectivamente, descrito as atribuicdes dos cargos de provimento
em comissdo de “Secretario Adjunto”, “Chefe de Divisdo” e de “Assessor
Técnico” criados nos dmbito da ‘“Coordenadoria da Mulher”, de
“Coordenador de CRAS” e “Coordenador de CREAS” criados nos émbito
da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Humano e de
“Coordenador” também nesta Ultima Secretaria, o fizeram com elevado
grau de generalidade, imprecisdo e indeterminagdo e, ao mesmo tempo,
expressaram atribuicdes que, em realidade, sdo técnicas, profissionais e
ordindrias e que, portanto, ndo revestem a excepcionalidade exigivel no
nivel superior de assessoramento, chefia e dire¢do como fungdes inerentes

aos respectivos cargos de provimento em comissdo.

Registre-se, nesse sentido, que o cargo de provimento em comissdo
de “Secretdrio Adjunto”, criado pela Lei Complementar n. 97/09, possui
tdo somente como atribuicdo genérica a de “auxiliar o Secretario, na
promogcdo das agbes, rotinas, medidas, metas, projetos e processos da
Secretaria, implementando as gestées correlatas que forem decididas pelo

Agente Politico da pasta’.

De mais a mais, ndo é diferente a generalidade no que diz respeito
ao cargo de ““Chefe de Divisdo” - criado no dmbito da “Coordenadoria
da Mulher” pela Lei Complementar n. 174, de 22 de abril de 2014 — que,
segundo esta, serd o coordenador dos trabalhos, tendo como atribuigcdes:
“articular todas as agcbes atribuidas por esta lei a Coordenadoria da

Mulher e mais a de assessoria direta do Gabinete do Prefeito e o amplo
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contato com as autoridades locais e organizagbes regionais que se
envolvam com o tema de que cuida esta lei” e “a apresentagcdo ao
Gabinete do Prefeito de relatério mensal pormenorizado da sua atvagcéo
e dos eventos de que tiver conhecimento, nos limites de suas atribuigcdes, e

propor solugées viaveis”.

O mesmo diploma criou, ainda, o cargo de “Assessor Técnico
Administrativo” cujas atribuicdes sdo de “organizar o setor com os
registros da clientela atendida e dos encaminhamentos eventualmente
feitos, organizar e divulgar os eventos programados pela Coordenadoria,
elaborar relatérios mensais; e de “acompanhar diariamente a publicagcéo
de leis e decretos do interesse da Coordenadoria e recepcionar a clientela
que a ela demandar e elaborar estatistica dos episodios que se relacionem
com o género feminino”, o que denota claramente a auséncia do elemento

fiducidrio necessdrio para o provimento do cargo em questdo.

A seu turno, dentre as atividades elencadas ao ““Coordenador de
CRAS"” e “Coordenador de CREAS”, criados pela Lei Complementar n.
194, de 14 de julho de 2015, estGo: “coordenar a execugcdo e o
monitoramento dos servicos, o registro de informagcdes e a avaliagdo das
agcbes, programas, projetos, servicos e beneficios”; “efetvar agcbes de
mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitdrias, associacdes de bairro)” e “definir, junto
com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico metodoldgicos de

trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia’.

Além da generalidade inquestiondvel das atribuicdes, frise-se que

o vicio de inconstitucionalidade resta ainda mais evidenciado devido ao
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fato de que ambos os cargos compartilham das atribuicdes previstas em

um Unico dispositivo legal — artigo 2° do mencionado diploma.

Por seu turno, ao cargo de “Coordenador” criado pela Lei
Complementar n. 202/15 séo cabiveis, em destaque, as seguintes fungdes
técnicas e burocrdticas: “prestar informagcbes e atender solicitagcées dos
orgdos publicos e privados, no que concerne ds atribuicées técnicas do
cargo’; “supervisionar a elaboragcdo da lista e aquisicGo de material de
consumo e permanente, consistente em pedagdgico, de escritorio, de
género alimenticio, de limpeza, entre outros’; “promover reunibes e
freinamenfos com a equipe operacional, com o objetivo de debater os
procedimentos e processos efetivados na realizacdo de suas atividades
didrias’ e “realizar matricula e manter em dia a documentagcédo escolar dos

acolhidos, sendo também responsdvel pela solicitacdo de transferéncias e

historicos escolares’.

Constata-se, assim, que as atividades dos cargos acima referidos,
além de serem em algumas hipéteses demasiadamente genéricas, sdo de
natureza executérias e refletem atos da rotina de funcionamento da
mdquina administrativa, o que fulmina a possibilidade de provimento em

comissdo.

Nesse sentido, a Lei Complementar n. 223/17 ao reorganizar a
estrutura administrativa de Sdo Sebastido criou cargos de provimento em
comissdo, cujas atribuicdes refogem ds exigéncias constitucionais para o

provimento dos postos.

Esclareca-se, ainda, que a nomenclatura — Chefe - dos cargos
impugnados ndo pode ser fator determinante para autorizar o seu

provimento comissionado.
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Ainda que a denominag¢do tenha por obijetivo indicar que a sua
funcdo é de “direcdo, chefia ou assessoramento”, nos termos das
Constituicdes Estadual e Federal, é o rol de atribuicdes de cada especifico
cargo que define se o seu ocupante atuard para tais finalidades e se,

para tanto, o elemento fiducidrio é indispensdvel.

Dito isto, as atividades dos cargos de ‘“Chefe de Divisdo de
Planejamento Administrativo”, ““Chefe de Divisdo de Atendimento ao
Usuario”, “Chefe de Divisdo de Imprensa”, ‘“Chefe de Divisdo de
Assessoria Comunitaria e de Atendimento ao Cidaddo™”, “Chefe de
Divisdo de Cerimonial”, “Chefe de Divisdo do Gabinete do Vice-
Prefeito”, ‘““Chefe de Divisdo de Contratos”, ‘“Chefe de Divisdo de
Planejamento Administrativo”, “Chefe de Divisdo de Investimentos ao
Fundo de Aposentadoria e Pensées dos Servigos Publicos”, “Chefe de
divisdo de projetos e convénios”, ‘“Chefe de divisdo de transporte
sanitario”, ‘““Chefe de Divisdo de regulagdo e auditoria”, “Chefe de
divisdo de gestdo estratégica’”, “Chefe de divisdo de projetos e
instrumentos de gestdo”, ““Chefe de divisdo de educag¢dio permanente e
humanizagdo™”, ‘““Chefe de divisdo de planejamento administrativo”,
“Chefe de divisdo de assisténcia farmacéutica e gestdo de estoque”,
“Chefe de divisdo de imprensa e comunicagdo”, ““Chefe de divisdo de
eventos costa sul”, ““Chefe de divisdo de eventos centro e costa norte”,
“Chefe de divisdo de operagéio e controle centro/costa norte”, ““Chefe de
divisdo de operagdo e controle costa sul”’, “Chefe de divisdo de escola
de governo”, ‘“Chefe de divisdo de convénios e captagdo de recursos”,
“Chefe de divisdo de planejamento e orgamento”, ““Chefe de divisdo de
tecnologia”, “Chefe de divisdo de gestdo de sistemas™, ‘“Chefe de
divisdo de telecomunicacdo”, ‘“Chefe de divisdo de programas e
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projetos inclusivos”, “Chefe de divisdo de atendimento e beneficio”,
“Chefe de divisdo de programas e projetos a pessoas idosas’, ‘‘Chefe
de divisdo de atendimento especializado ao idoso”, “Chefe de divisdo
de patrimdnio histérico”, ‘“Chefe de divisdo de projetos urbanos”,
“Chefe de divisdo de mobilidade urbana’”, “Chefe de divisdo de
fiscalizagdo™, “Chefe de divisdo de licenciamento de obras”, “Chefe de
Divisdo de Nucleos Habitacionais”, ‘“Chefe de secretaria”, ‘“Chefe de
divisdo de recursos financeiros”, ‘“Chefe de divisdo de estatistica e
informagdes” sdo demasiadamente genéricas e representam funcgdes
executérias, que refletem atos da rotina de funcionamento da mdquina
administrativa, o que fulmina a possibilidade de provimento em comissdo,

como a seguir serd demonstrado.

Com efeito, ao “Chefe de Divisdo de Planejamento
Administrativo” cabe, dentre outras atribui¢cdes, “participar de reunides
para planejomento das atividades”, “alimentar Sistemas de Informacdo
especificos a drea afim” e “participar de processos licitatérios para a
contratagdo e aquisicdo de bens e servicos especializados ligados a&
execu¢do das atividades”, ndo havendo a descricdo de elementos que

exijam relagdo de confiangca com a autoridade nomeante.

Ao “Chefe de Divisdo de Atendimento ao Usudrio” cabe, dentre
outras funcdes, “gerir o sistema de atendimento aos usudrios de informatica
e as licencas dos softwares disponiveis na Instituicdo”, atividade
burocrdtica, que ndo exige especial relagdo de confianga.

Vé

J& ao “Chefe de Divisdo de Imprensa’” incumbe, por exemplo,
“coordenar a contratagcdo dos servicos terceirizados de pesquisas,

assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo
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Municipal” e “manter arquivo de noticias e comentdrios da imprensa do
Estado sobre as atividades da Administragdo Municipal, para fins de
consulta e estudo”, atribuicdes estas de natureza nitidamente operacionais

e burocradticas.

O “Chefe de Divisdo de Assessoria Comunitdaria e de
Atendimento ao Cidaddo”, por sua vez, tem por funcdo “planejar e
desenvolver eventos e agdes de integragdo comunitdria e prestagdo de
servicos para promog¢do da inclusdo social, bem como coordenar os
responsdveis pelos centros comunitdrios” e “promover a participagdo da
populagcdo no processo de composicdo da Lei Orgcamentdria”, ou sejq,
fungbes genéricas, das quais ndo se pode extrair qual a relagdo especial
de confianga necessdria.

O mesmo ocorre com o “Chefe de Divisdo de Cerimonial”

, que tem
por funcdo a execucdo de atividades genéricas e administrativas de
“organizar a preparacdo e expedicdo de convites para cerimbnias e
solenidades promovidas pela Prefeitura de Sdo Sebastido, ou quando

delas fizer parte” e “manter atualizada a galeria de retratos dos

Prefeitos”.

O “Chefe de Divisdo do Gabinete do Vice-Prefeito” exerce as
atividades administrativas consistentes em “definir, coordenar e
supervisionar, no d&mbito organizacional interno e/ou setorial, agdes
visando ao cumprimento das atribui¢cdes institucionais” e “fiscalizar e
fomentar os érgdos da administragdo para o tratamento adequado e
prioritdrio das metas e objetivos governamentais advindos do
relacionamento comunitdrio, legislativo e institucional que guardem relacdo

com a competéncia desta unidade.”
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Ao passo que ao “Chefe de Divisdo de Contratos™ foram atribuidas
atividades profissionais de “enviar os contratos para assinaturas e
posteriormente, publicagdo”, de “executar os contratos: andlise das
solicitacdes de remanejamento e andlise dos relatérios de pagamento
referentes as atividades contratuais e/ou projeto”, de “criar e manter
atualizado o cronograma fisico-financeiro dos contratos com os termos

aditivos e apostilamentos”, dentre outras.

Ja o “Chefe de Divisdo de Planejamento Administrativo™ tem por
atribuicdes “coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas
dos servigcos realizados”, “alimentar Sistemas de Informagéo especificos a
drea afim” e “desenvolver atividades relacionadas ds rotinas

administrativas”, sendo atividades claramente técnico-profissional.

Ao ‘“Chefe de Divisdo de Investimentos ao Fundo de
Aposentadoria e Pensées dos Servigcos PUblicos” foram atribuidas as
funcbes administrativas, operacionais, burocrdticas de “acompanhar
cotagdes, rentabilidade, movimentacdo das contas correntes, aplicacdes e
resgates, de forma individualizada e no total da carteira e suas
comparagdes com pardmetros financeiros, observando o minimo atuarial
exigido”, de “elaborar, organizar e monitorar estudos e instrumentos de
acompanhamento, controle, andlise e avaliagdo dos investimentos e riscos

inerentes” e outras.

O “Chefe de divisdo de projetos e convénios” tem atribui¢do
técnica, profissional consistente em “colocar em prdtica os programas e
projetos para arboriza¢do de ruas, dreas verdes publicas e particulares,
unidades de conservagcdo, compreendendo o plantio, implantagdo,

manutengdo, monitoramento, recuperagdo e prote¢cdo de encostas, controle
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e plano de manejo, respeitando as diretrizes fixadas em Lei” e
“desenvolver programas e projetos para arborizagdo de ruas, dreas
verdes publicas e particulares, unidades de conservag¢do, compreendendo
o plantio, implantagdo, manutengdo, monitoramento, recuperacdo e
protecdo de encostas, controle e plano de manejo, respeitando as

diretrizes fixadas em Lei’”.

Ao “Chefe de divisdo de transporte sanitario” foram imputadas
atribuicbes genéricas, a ponto de ndo ser possivel vislumbrar qual a
relagdo de confianga necessdria, quais sejam: “promover o controle dos
roteiros e trajetos dos veiculos da Secretaria de Saude” e “elaborar e

controlar as escalas de viagens e plantes”.

O “Chefe de Divisdo de regulagdo e auditoria’ exerce atribuicdes
administrativas, burocrdticas, consistente em “realizar e controlar os
agendamentos de procedimentos nos demais niveis de complexidade, em
servicos/recursos externos, observados os sistemas de referéncia e contra
referéncia” e “formular e controlar credenciamentos de servigos

suplementares & rede pUblica de sadde municipal”.

Por sua vez, o “Chefe de divisdo de gestdo estratégica” estd
incumbido, dentre outras atividades, de “elaborar os instrumentos de
gestdo em consondncia com as demais dreas” e “realizar estudos e
pesquisas complementares necessdrios para instruir o detalhamento dos
projetos a cargo da secretaria”, atividades estas administrativas, genéricas

e executoérias.

O “Chefe de divisdo de projetos e instrumentos de gestdo™ exerce
as atribuicdes de “capacitar de recursos, organizar, controlar e

acompanhar os contratos e convénios extraordindrios, internos e externos,
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bem como colaborar com a Diretoria respectiva, na prestagdo de contas”,
de “analisar os impactos, sistematizando os resultados a serem
apresentados no Relatério Anual de Gestdo, contribuindo para a
formulagdo de recomendagdes e ajustes na préxima Programagdo Anual”,

dentre outras, ou seja, atribuicdes administrativas e operacionais.

Ao Chefe de divisdo de educagdo permanente e humanizagéo”
incumbe, por exemplo, “realizar a gestdo dos processos educacionais
dentro da Secretaria Municipal de Saude, em cooperagdo com as dreas
técnicas e unidades de sadde, regulando a participagdo dos servidores em

eventos formativos”, atividade esta claramente administrativa.

J& ao “Chefe de divisdo de planejamento administrativo’ incumbe
exercer atribuicdes técnicas e profissionais consistentes em “coletar,
compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos
realizados”, “alimentar Sistemas de Informacgdo especificos & drea afim” e
“participar de processos licitatérios para a contratacdo e aquisicdo de

bens e servicos especializados ligados & execu¢do das atividades”.

Ao “Chefe de divisdo de assisténcia farmacéutica e gestdo de
estoque” foram atribuidas as fungdes de “elaborar, atualizar e divulgar a
REMUME — Rela¢do Municipal de Medicamentos Essenciais” e “assumir a
responsabilidade técnica, inclusive das farmdcias nas Unidades de Saude,
observada a formagdo profissional especifica, no caso de auséncia de

responsdvel técnico “in loco”’, ou seja, atividades administrativas sem

nenhuma complexidade a exigir relagdo de confianga.

A atribuicdo conferida ao “Chefe de divisdo de marketing” de
“coordenar as atividades de Marketing dos érgdos e entidades publicas

da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido, centralizando a orientagéo das
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assessorias dos érgdos e entidades publicas da Administragdo Municipal”
ndo exige qualquer relagdo de confianca a justificar o provimento em

comissdo.

Ao “Chefe de divisdo de imprensa e comunicagdo” foi previstq,
dentre outras, a atribuicdo de “promover, através de oérgdos publicos,
associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgag¢do de projetos

de interesse do Municipio”, atividade burocrdtica e operacional.
!

Ao “Chefe de divisdo de eventos costa sul” e ao “Chefe de
divisdo de eventos centro e costa norte’” foram previstas, por exemplo, as
fungdes de “estabelecer datas e datas alternativas”, de “reservar o local

do evento” e de “ averiguar licencas e coordenag¢do do transporte e

estacionamentos”, que sdo atividades nitidamente burocrdticas.

Compete ao “Chefe de divisdo de operagdo e controle centro/
costa norte” e ao “Chefe de divisdo de operagdo e controle costa sul”
“implantar, manter e operar a seguranga urbana, a fiscalizagdo do
transito, a protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais e a
colaboragéo na seguranga puiblica, na forma da Lei regides central/norte
e sul do Municipio”, sendo atribuicdes desprovidas dos requisitos

constitucionais para criagdo de cargo em comissdo.

Ao “Chefe de divisdo de escola de governo” incumbe “gerenciar,

Capacitar e Treinar” e “designar as comissdes, coordenar a elaboracdo e
’

aprovar os regulamentos”, ou seja, atribuicGes meramente administrativas,

operacionais e burocrdticas.

Incumbe ao “Chefe de divisdo de convénios e captagdo de
recursos’ as fungdes profissionais, técnicas consistentes em “organizar e
manter atualizado arquivo dos convénios firmados pelo Municipio e outros
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orgdos publicos”, “encaminhar aos érgdos executores cépias dos convénios

firmados pelo Municipio”, dentre outras.

Ao “Chefe de divisdo de planejamento e or¢amento” impende
atividades administrativas e operacionais tais como “preparar calenddrio
de atividades, normas, rotinas e instru¢des visando a modernizacdo dos
processos de elaborag¢do e execugdo or¢amentdria nos diversos 6rgdos
Municipais” e dar parecer sobre pedidos de abertura de créditos

adicionais e fornecer os elementos solicitados pelos érgdos interessados”.

As atribuicdes do “Chefe de divisdo de tecnologia” consistem em
[ . X . ~ - ~
prover servicos referentes & Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de
Dados - TIC na Administragdo Municipal” e “propor e implantar novas
tecnologias e solugbes de redes de comunicacdo de dados e voz”,
atividades distantes dos requisitos que autorizam a criagdo de cargo em

comissdo.

Ao “Chefe de divisdo de gestdo de sistemas’ incumbe exercer a
atribuicdo de “realizar junto aos servidores (usudrios) levantamento de
dados e informacdes, com vistas & avaliagdo das demandas de
informatizagdo” e de “administrar os dados inerentes aos sistemas,

definindo formato, tamanho, limites, utilizagdo e integra¢do dos mesmos”.

Por seu turno, ao “Chefe de divisdo de telecomunicagdo’ incumbe
“atuar na instalagdo, operacdo e manutencdo dos sistemas de
telecomunicagdo em funcionamento, bem como implantar as normas técnicas

exigidas”

Ao “Chefe de divisdo de programas e projetos inclusivos” foram,
dentre outras, destinadas as atribuicdes de “verificar, pesquisar e constatar
a necessidade e/ou possibilidade de contratos e convénios destinados ao
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apoio de programas e projetos da secretaria” e de “providenciar a

documentagdo necessdria na celebrag¢do de contratos e convénios”.

De outro lado, incumbe ao “Chefe de divisdo de atendimento e
beneficio”, por exemplo, “executar e organizar os assuntos referentes ao
registro, arquivo e movimenta¢do de papéis e documentos”, ou sejq,

atribuicdo que pode ser exercida por qualquer servidor efetivo.

Ao “Chefe de divisdo de programas e projetos a pessoas idosas”
foram destinadas as atribuicdes técnicas e profissionais de “realizar visitas
e atendimentos junto & equipe, bem como para cadastro e avaliagdo da
funcionalidade, para apontar criagcdo de politicas necessdrias prevenindo
doencas e aumentando a longevidade”, de “Manter um banco de dados
da legislagdio sobre os direitos, fomentando modificacdes e/ou criagdo de

outras necessdrias que envolvem esta demanda”, dentre outras.

Ja o “Chefe de divisdo de atendimento especializado ao idoso”
desenvolve a atribuicdo burocrdtica de “receber e verificar denincias de
desrespeito aos direitos da Pessoa ldosa, requisitando o apoio de outros

érgdos, quando necessdrio”.

O “Chefe de divisdo de patrimonio historico” desenvolve
atribui¢cdo técnica, profissional e genérica consistente em “articular-se com
a Geréncia Operacional, com a Geréncia de RH e com as Diretorias de
Cultura e Turismo, para prover orientagdo aos profissionais que trabalham
nos prédios administrados pela Fundagdo, para que os mesmos sejam

capacitados para o correto tratamento do patrimdnio histérico”.

Ja o “Chefe de divisdo de projetos urbanos’ desenvolve fungdes

administrativas, burocrdticas e genéricas voltadas a “elaborar projetos
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arquiteténicos, instalacdes elétricas, hidro sanitdrias e orcamentos de

prédios publicos Municipais” e a “executar avaliagdes de iméveis”.

Compete ao “Chefe de divisdo de mobilidade urbana” as
atribuicbes genéricas, executdrias consistentes em “promover politicas de
desenvolvimento da mobilidade e da acessibilidade com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida da populagdo, garantindo o direito de ir e
vir, estimulando a integragdo entre as regides do espago metropolitano” e
“assegurar que o desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade seja
sustentdvel, preservando o meio ambiente e assegurando a dignidade da
pessoa humana e promovendo o desenvolvimento social e econémico de

forma equilibrada”.

O “Chefe de divisdo de fiscalizagdo” desenvolve as atribuicdes de
“promover a expedicdo de Certiddes de Numeragdo Predial exigidas pelo
Cartério de Registro de Iméveis” e de “fornecer cépias de plantas de
projetos arquiteténicos j& microfilmadas”, que sdo distantes dos requisitos

constitucionais que autorizam a criagdo de cargo em comissdo.

Ao “Chefe de divisdo de licenciamento de obras” compete as
atribuicdes técnicas e profissionais consistentes em “examinar e emitir
parecer nos projetos referentes a obras e edificacdes particulares e
encaminhd-los a assinatura da autoridade competente” e “examinar e
emitir parecer nos projetos referentes a implantagdo de loteamentos no

Municipio e encaminhd-los a assinatura da autoridade competente”.

Outrossim, ao “Chefe de secretaria” incumbe, dentre outras, as
funcdes genéricas de “assinar documentos ou fomar providéncias de

cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
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hierdrquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente” e de “promover

reunides periddicas com a equipe e os auxiliares de servigo”.

As atribuicdes atinentes ao “Chefe de divisdo de recursos
financeiros” consistem, por exemplo, em “registrar contas de débitos e
créditos financeiros em tabelas especificas” e “controlar os pagamentos
dos servigos solicitados pelos Departamentos, de acordo com o tipo de
despesa realizada”, atribuicdes técnicas e burocrdticas que ndo sdo
revestidas da excepcionalidade exigivel no nivel superior de

assessoramento, chefia e direcdo.

Ao “Chefe de divisdo de estatistica e informagoes” compete
genericamente “promover a elabora¢do e o acompanhamento de
diagnésticos, projetos e estudos voltados para o Planejomento do
Municipio”.

O “Ordenador de Despesas” tem as fungdes técnicas e genéricas de
“indicar a dota¢do orcamentdria e respectiva reserva  por
Secrefqria/érgao, e em cada unidade or¢amentdria, cotizar os elementos
de despesa pelos projetos e/ou atividades, podendo ter a sua dotagéo
dividida por mais de um elemento de despesa” e de “movimentar créditos
orcamentdrios, empenhar despesa e efetuar pagamentos especificando os

elementos de despesa e respectivos desdobramentos”.

Ao “Diretor de Departamento de Licenciamento Ambiental”
incumbe as atribuicdes genéricas e técnicas consistentes em “proceder
levantamento das atividades e/ou agdes potencialmente poluidoras do
Municipio para atualizagdo do banco de dados” e “manter atualizado o
banco de dados da fauna e flora do Municipio, bem como as unidades de

conservagdo”.
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Por sua vez, cabe ao “Diretor de departamento de ensino
profissionalizante” as funcdes genéricas e burocraticas de “acompanhar o
cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos” e de
“ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem

dos alunos”.

O “Diretor de departamento de planejamento em saude”

desenvolve as atribuicdes de “coletar, organizar e manter atualizadas
!

informagdes técnicas sobre as dreas de atuagdo da Secretaria” e de
[ H . . ~ o o
organizar sistemas de acompanhamento e avaliagdo das atividades e
programas de trabalho para serem apresentados e avaliados pela
populagcdo”, ou seja, funcdes que prescindem de especial relagdo de

confianga.

O “Diretor de departamento de servigos estratégicos em saude”
estd incumbido, dentre outras fungdes, de “acompanhar, supervisionar e
executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administra¢do as
politicas de recursos humanos da Secretaria, apoiando as atividades de
registro funcional, o controle de frequéncia e garantia do envio de
informagdes para elaboracdo da folha de pagamento”, atividade esta
burocrdtica e sem nenhuma complexidade que pode ser desempenhada

por qualquer servidor efetivo.

Da mesma forma, o ‘“Diretor de departamento de trafego”
desempenha atribuicdo burocrdtica, sem nenhuma complexidade a
justificar o cargo em comissdo, consistente em “coordenar e fiscalizar o
trdnsito no dmbito do Municipio de Sdo Sebastido, promovendo, inclusive, a

avtuagdo e a aplicagcdo das medidas administrativas cabiveis em face dos
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administrados, quando da ocorréncia de infra¢gdes das normas previstas no

Cédigo de Transito Brasileiro”.

Ao “Diretor de departamento de defesa civil”’ compete “monitorar
os eventos meteoroldgicos, hidrolégicos, geoldgicos, bioldégicos, nucleares,
quimicos e outros potencialmente causadores de desastres”, bem como
“identificar e mapear as dreas de risco de desastres”, o que demonstra a

auséncia do elemento fiducidrio necessdrio para o provimento do cargo.

Ao ‘“Diretor de departamento de seguranga, controle e
inteligéncia” incumbe “promover a participagdo dos cidaddos na
identificacdo, planejomento de ac¢des e na resolucdo de problemas
relacionados & violéncia e a criminalidade no Municipio” e “assegurar o
funcionamento pratico dos mecanismos de participagdo social e comunitdria
nas questdes relacionadas & seguranca urbana e & atuagdo da Secretaria
de Seguranga Pulblica”, fungdes que prescindem de especial relagdo de

confianga.

Cabe ao “Diretor de departamento de planejamento municipal”
“ . . . . ~
organizar e manter atualizado um sistema de dados e informagdes
bdsicas para o planejamento das agdes Municipais” e “realizar pesquisas e
levantamentos complementares que permitam instruir o detalhamento dos

programas governamentais sob a responsabilidade da Secretaria”.

Ao ‘“Diretor do departamento de tecnologia da informagdo”
incumbe as fungdes de “promover, desenvolver e implantar programas e
projetos de modernizacdo da gestdo publica e de desenvolvimento
tecnolégico dos érgdos/entidades da Administracdo Municipal” e de
“promover e incentivar a realizacdo de feiras, congressos, semindrios,

cursos e outros eventos nas dreas da ciéncia, tecnologia e inovagdo”,
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atribuicdes distantes dos requisitos previstos na Carta Federal para o
provimento em comissdo.

Constitui atribuicdo do ‘“Diretor de departamento de politicas de

pessoas com deficiéncia” “realizar a adequada aquisicdo, tratamento,
armazenamento, recuperagdo e disponibilizacdo dos dados e documentos
sob sua guarda” e “acompanhar os cadastros de atendimentos sobre

concessoes e beneficios”, funcdes meramente operacionais

Ao “Diretor de politicas de pessoas idosas”, por sua vez, tem a
tarefa de “encaminhar os idosos interessados para o grupo de convivéncia
mais préximo de sua residéncia” e de “coordenar, executar, monitorar e
avaliar a¢des de apoio sécio familiar e sécio comunitdrio direcionadas aos

idosos”.

O “Diretor de departamento de programas sociais’ tem atribuicdo
“prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, de Direitos Humanos, do Idoso, dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente, de Seguranga Alimentar
e Tutelar, dentre outros” e “coordenar a agdo voltada para a geragdo de

trabalho e renda”.

Ao “Diretor de departamento de urbanismo’ incumbe o dever de
“promover e orientar a emissdo de certidoes relativas a aspectos
urbanisticos dos loteamentos e edificagdes, articulando-se com a Divisdo
Administrativa” e de “coordenar os trabalhos de mapeamento do espago
fisico urbano e rural do municipio, seus acidentes, recursos e imodveis

naturais ou construidos”.

Ao passo que ao “Diretor de departamento de obras particulares™
foi destinada a obrigacdo de “manter atualizadas as informagdes sobre
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concessdo de licengas de loteamentos, desmembramento, remembramento,
construgdo e demolicdo de imdveis” e de “providenciar a preparacdo dos
habite-se de edifica¢cdes novas ou reformadas e assind-los”, retratando

atribui¢des executérias de nenhuma complexidade.

O “Auditor de controle interno™ possui como atribui¢cdes técnicas e
burocrdticas, dentre outras: “interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo
concernente & execug¢do orcamentdria, financeira e patrimonial”, “medir e
avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programagdo préprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des
Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendag¢des para o
aprimoramento dos controles” e “exercer o controle das operagdes de

crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente”.

Ao ‘“Assessor de gestdo” compete as fungdes de “assessorar e
orientar no diagnéstico e no levantamento de informacdes visando &
avaliagcdo situacional, levando em conta fatores internos e externos &
administragdo publica municipal”, bem como “subsidiar e orientar «
preparacdo de projetos que impliquem ag¢des integradas com outras

instituicdes publicas e privadas”, dentre outras.

O “Assessor de apoio operacional”, por seu turno, desempenha
atividades relativas a “assessorar e orientar no estabelecimento de
objetivos e metas a serem alcangcadas para a implementacdo do plano de
governo” e a “assessorar e orientar na focalizagdo dos aspectos do
planejamento tdtico e quanto ds politicas, programas e projetos com vistas

aos melhores resultados”.
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Seguindo a mesma técnica legislativa, o “Assessor especial” realiza
fungdes de natureza burocrdtica e genérica relacionadas & “elaboragdo
de pareceres, laudos técnicos, notas técnicas de acordo com a drea
funcional” e a “controlar os prazos facultados pela Lei Orgédnica do

Municipio para sang¢do ou veto dos projetos de Lei”.

O “Diretor de Departamento Administrativo”, a seu modo,
desempenha atividades de natureza genérica e burocrdtica consistentes
em “coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servicos realizados” e “alimentar Sistemas de Informag¢do especificos &

drea afim”.

O “Chefe de Divisdo de Nucleos Habitacionais” exerce atribui¢des
que se resumem, dentre outras, em “identificar, mapear e formular projetos
para implantar os programas de regularizacdo fundidria do Municipio” e
[13 . A

preparar os projetos de obras, com todos os dados necessdrios, para as
obras que serdo colocadas em licitagcdo”, sendo, portanto, claramente

burocrdticas.

O “Chefe de Divisdo Financeira” exerce atividades de natureza
técnica e burocrdtica relativas a “acompanhar os saldos financeiros das
contas correntes do Fundo Municipal de Sadde”, “registrar contas de

débitos e créditos financeiros em tabelas especificas”, dentre outras.

Ademais, o “Chefe de divisdo de convénios” desempenha
atribuicdes de natureza burocrdtica relacionadas a “criar e manter
atualizado o cronograma fisico-financeiro dos convénios com os termos
aditivos e apostilamentos” e “realizar medicdes de notas fiscais referentes

aos convénios”.
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Idéntica situagdo se verifica com relagdo ao “Chefe de divisdo de
centros comunitdrios”, cujas incumbéncias sdo técnicas e burocrdticas:
participar da elaboragcdo, do acompanhamento, da implementagdo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das artficulagdes necessdrias”, bem como “coordenar a
alimentac¢do dos registros de informacdo e monitorar o envio regular, de

informagdes sobre a Unidade ao érgdo gestor”.

O “Diretor de departamento de coordenadoria dos centros de
referéncias sociais” exerce atribuicdes que se resumem em “prestar
suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, de Direitos Humanos, do Idoso, dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente, de Seguranca Alimentar e
Tutelar” e “coordenar a agdo voltada para a geracdo de trabalho e

renda”, dentre outros, sendo, portanto, claramente burocrdticas.

Por sua vez, o “Chefe de divisdo de biblioteca” possui como
atribuicdes técnicas e burocrdticas, dentre outras: “auxiliar na organizagdo
do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros registrar o
acervo bibliogrdafico e dar baixa, sempre que necessdrio” e “manusear e
operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua

manutengdo”.

Do mesmo modo, ao “Cargo dentro do departamento de
operagdes’’, criado pelo art. 6° da Lei Complementar n. 229/18, compete,
dentre outras fungdes, fiscalizar “a execugdo dos servicos de limpezaq,
iluminagdo publica, residuos sélidos e demais servicos de manutengdo
publica” e coordenar, desenvolver, controlar e executar “atividades

inerentes & manutencdo de vias puiblicas, estradas e caminhos municipais;
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zela pela manutengdo das dreas verdes, parques e jardins municipais;
coordena, fomenta e desenvolve politicas de preservagdo das dreas

publicas do Municipio”.

Na mesma linha de atuagdo, sdo atribuicdes do “Diretor regional
Topolandia”: “planejar, controlar e executar os sistemas locais,
obedecidas as politicas, diretrizes e programas fixados pela insténcia
central da administra¢do”, “facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos
servicos publicos, tornando-os mais préximos dos cidaddos” e “facilitar a
articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da

Administragdo Municipal que operam na regido”.

Ainda, ao ““Chefe de divisdo” (secretaria de governo e divisdo de
apoio legislativo), incumbe, dentre outras, as atribuicdes técnicas e
burocrdticas de “elaborar de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Prefeito”, “efetuar o controle de
constitucionalidade de leis e atos normativos, sugerindo vetos ou sangdes
ao Chefe do Executivo Municipal” e “zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho”.

Por fim, o “Diretor de departamento de fiscalizagdo ambiental”

. e “ . ~
possui como atribuicdes: “proceder e supervisionar a elaboragdo de
relatérios mensais de Alvards de Construgdo, Cartas de Habite-se, licengas
e autorizagdes diversas, Certiddes de Numerac¢do Predial e outros
documentos expedidos pelo Servico”, “fornecer cépias de plantas de

. . ~ . . 7 . . ” (13 ~ .
projetos arquiteténicos j& microfilmadas”, “proceder a conferéncia da

indexag@o de processos j& microfilmados” e “informar a Numeragdo
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Predial e a regularidade documental da edificagdo nas Consultas Prévias

para fins de Alvards de Funcionamento”.

Registre- se, a propdsito, que as atribui¢cdes previstas para o cargo
de “Diretor de departamento de fiscalizagdo ambiental” sdo idénticas as
do cargo de ‘“Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo”, o que denota ainda

mais o abuso na criag¢do dos cargos analisados.

Embora na descricdo das atribui¢des dos cargos mencionados haja
referéncia genérica as atividades de assessorar, chefiar, coordenar a
andlise das caracteristicas de cada unidade indica que sdo destinadas a
atender necessidades executérias ou a dar suporte subalterno a decisées e
execucdo. Trata-se, portanto, de atribuices técnicas, profissionais,
administrativas e burocrdticas, distantes dos encargos de chefia, diregdo,
assessoramento e comando superior em que se exige especial confianca e

afinamento com as diretrizes politicas do governo.

Além destes aspectos indicativos de que os cargos impugnados
desempenham fun¢bes subalternas, de pouca complexidade, exigindo-se
tdo somente o dever comum de lealdade as instituicdes publicas,
necessdrias a todo e qualquer servidor, a descricdo de suas atribuicdes
evidenciam a natureza puramente profissional, técnica ou burocrdtica, fora

dos niveis de diregcdo, chefia e assessoramento superior.

Por derradeiro, faz-se necessdrio consignar que a abusividade na
criagdo de cargos de natureza comissionada no dmbito do Poder Executivo
do Municipio de Sdo Sebastido é ainda mais flagrante considerando a
previsdo contida no pardagrafo 4° do artigo 9° da Lei Complementar n.

60, de 16 de agosto de 2005.
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Isso porque referido dispositivo dispde de modo genérico que serd
criado um cargo em comissdo dentro de cada 6rgdo e unidade da
administragdo direta - que estdo organizados de acordo com o inciso Il do
mesmo dispositivo -, levando a conclusdo de que a quantidade de cargos
ird variar conforme a estrutura¢do administrativa vigente, que, como
sabido, normalmente é alterada, a exemplo inclusive da Lei Complementar

n. 223/2017.

Partindo dessa premissa, estima-se a existéncia atualmente de 429
cargo de provimento em comissdo na estrutura administrativa do municipio

em questdo em dissondncia com os ditames constitucionais.

Ressalte-se que, no tocante aos cargos de “Assessor Gestdo” e de
“Assessor de Apoio Operacional”, além da generalidade de suas
atribuicdes, o exagero em sua criagdo é nitido, considerando que hg,
respectivamente, a quantidade de 163 (art. 73 da LC n. 223/17 e art. 10
da LC n. 229/18) e 128 (art. 74 da LC n. 223/17 e art. 11 LC n. 229/18)

cargos, o que, por Obvio, denota ser contrdrio a razoabilidade e a

proporcionalidade.

Vale lembrar, por oportuno, que o provimento de cargos sem
concurso s6 é necessdrio em pequena medida (excepcionalidade), e isso é
indispensdvel & sua adequag¢do e para que o 6nus que recai sobre o
erdrio, nesse quadro, se mostre aceitdvel (proporcionalidade). Portanto,
ndo se mostra razodvel que o legislador transforme a exceg¢do em regra,

de forma a burlar a obrigatoriedade do concurso publico.

Pelo demonstrado, os cargos comissionados anteriormente

destacados sdo incompativeis com a ordem constitucional vigente, em
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especial comos arts. 111, 115, incisos Il e V, e art. 144, da Constituicdo do

Estado de Sdo Paulo.

C - DA IMPOSSIBILIDADE DE PROVIMENTO COMISSIONADO PARA
CARGO OU EMPREGO DA ADVOCACIA PUBLICA

Consigne-se, ademais, que as atividades inerentes a advocacia
pUblica sdo atribuicdes técnicas e profissionais, inclusive a assessoria e a
consultoria de corporagdes legislativas, e que suas respectivas chefias sdo
reservadas a profissionais investidos em cargos de provimento efetivo da

respectiva carreira mediante aprovagdo prévia em concurso publico.

Essa conclus@o é advinda da andlise conjugada dos arts. 98 a 100
da Constituicdo Estadual, que se reportam, na verdade, ao modelo
tragado pela Constituicdo Federal em seu art. 132 ao tratar da advocacia
pUblica estadual, o qual deve ser observado pelos municipios por for¢a do

art. 144 da Constituicdo Estadual.

Ressalte-se, ainda, que os preceitos constitucionais (central e radial)
cunham a exclusividade e a profissionalidade da fungdo aos agentes
respectivos investidos mediante concurso publico (inclusive a chefia do
6rgdo, cujo agente deve ser nomeado e exonerado ad nutum dentre os

seus integrantes), o que é reverberado pela jurisprudéncia:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade — Expressdes
'e de provimento em comissdo' e 'Assessor Juridico'
constantes, respectivamente, no art. 16 e nos Anexos
IV e VI da Lei n° 3.705, de 22-11-2013, do
Municipio de José Bonifdcio, que 'dispde sobre a
estrutura orgdnica dos quadros de pessoal da

Cédmara Municipal de José Bonifdcio' — Emprego
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comissionado de 'Assessor Juridico' — Submissdo as
regras da CLT - Preliminar — Caréncia da ag¢do —

Revogagdo da Lei Municipal n® 3.705, 22-11-2013.

(-..)

As atividades de advocacia publica, dentre as

quais se inclui a assessoria juridica, devem ser

reservadas a profissionais investidos em cargos

publicos, mediante aprovacdo em concurso publico

de provas e titulos. Suas atribuicoes sdo

burocraticas e técnicas, em desconformidade com

as especificidades e transitoriedade intrinsecas aos

cargos em_ comissdo, devendo por isso ser

realizadas por servidores puUblicos investidos em

cargos de provimento efetivo, mediante aprovagdo

em concurso publico. A especial relacdo de

confianca hd com aquele que estabelece as

diretrizes politicas, que assume posicdo estratégica

no organograma do servigo publico. Seus

ocupantes sdo meros executores de ordens.

Contrariedade aos arts. 30, 111, 115, 1, 1l e V; 144,
da CE/89.

()

Preliminar afastada - Inconstitucionalidade
configurada. Ac¢do procedente, com efeito ex nunc,
para declarar inconstitucionais as expressdes 'e de

. . ~ 1 ] 7 _qe ]
provimento em comissdo e Assessor Juridico
constantes, respectivamente, no art. 16 e nos Anexos

IV e VI da Lei n° 3.705, de 22-11-2013, e, por
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arrastamento, a expressdo 'e em comissdo', constante
no art. 4°, e a expressdo 'Assessor Juridico', constante
nos Anexos V e VI, da Lein®° 3.92 1, de 13-12-2017,
todas do Municipio de José Bonifdcio.” (ADI n.
2243535-68.2017.8.26.0000, Relator Carlos Bueno,
julgada v.u 09/05/18, DJE 18/05/18, gn)

Desse modo, a natureza técnica profissional do cargo de
“Procurador Chefe”, por forca dos arts. 98 a 100 da Constituigdo
Estadual, ndo se compatibiliza com a natureza comissionada, ndo podendo

ser provido pela livre nomeagdo a cargo do agente politico competente.

Portanto, o cargo de provimento em comissdo de “Procurador
Chefe”, previsto na Lei Complementar n. 60/2005, de 16 de agosto de
2005, e na Lei Complementar n. 80, de 30 de janeiro de 2007, é
incompativel com os arts. 30, 98 a 100, 111 e 115, Il e V, da Constituigdo

Estadual.

D - DOS CARGOS DE OUVIDOR GERAL, OUVIDOR DA SAUDE,
COMANDANTE E SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL E
COMANDANTE E SUBCOMANDANTE DA GUARDA MIRIM MUNICIPAL.

Os cargos de “Ouvidor Geral”, “Corregedor”, “Ouvidor da Saude”,
“Comandante” e “Subcomandante” da Guarda Civil e “Comandante” e
“Subcomandante” da Guarda Mirim Municipal ndo podem ser exercidos

por servidores livremente escolhidos pelo chefe do Poder Executivo.

E regra imperativa da Constituicéo Federal (art. 37, inciso V) que as
funcdes de confianga sejam exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e que percentual de cargos de provimento em

comissdo seja reservado a servidores de carreira.
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Cargos em comissdo devem ser preenchidos para desempenho de

atribui¢cdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Do art. 37, V, da Constitvicdo Federal, e do art. 115, V, da
Constituicdo Estadual, deriva que hd cargos de provimento em comissdo: a)
ndo exclusivos; b) exclusivos de servidores de carreira. Aqueles sdo
livremente providos por qualquer pessoa que satisfaca os requisitos legais;
estes somente por servidores de carreira, porque, embora o provimento
seja precdrio, a natureza ndo-técnica de chefia, direcdo ou assessoramento

aponta com maior grau para o cardter profissional respectivo.

Todos os cargos acima elencados devem ser exercidos por
servidores de carreira, pois pressupdem o conhecimento especifico das
fungées e da carreira, o conhecimento tedrico e prdtico inerentes aqueles
que ascendem na carreira até que venham a ocupar cargos mais alto da

Institui¢cdo.

E incompativel com as atribuicdes do “Ouvidor Geral”,
“Corregedor”, “Ouvidor da Saude”, “Comandante” e “Subcomandante” da
Guarda Civil e “Comandante” e “Subcomandante” da Guarda Mirim

Municipal a livre escolha e a nomeacgdo de qualquer pessoa.

Afinal, trata-se de relevantes fungdes que sé podem ser atribuidas
ao servidor ocupante de cargo efetivo e da carreira, por forca da adigdo
de atribuicdes que se impde aos Ouvidores, Corregedores, Comandantes e

Subcomandantes.

Trata-se, em Oltima andlise, de atribuicdes que requerem
conhecimento técnico, de tal forma que deve haver um acoplamento de

atribuicdes ao servidor efetivo, de carreira, que pertence & mesma
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unidade administrativa cujas competéncias incluam as atividades préprias

do cargo efetivo.

Nesse sentido, esse Col. Orgéo Especial decidiu em julgamento de

acdo direta de inconstitucionalidade que cuidava de postos de alto

escaldo, vejamos:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
'ASSESSOR I, '"ASSESSOR I, 'AUDITOR EM SAUDE',
'DIRETOR DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO
CIDADAQ', 'DIRETOR DE DEPARTAMENTO', 'DIRETOR
DO PROCON!, E 'OUVIDOR DO SUS', PREVISTOS
NOS ANEXOS | E lll DA LEI N° 3.915, DE 04 DE ABRIL
DE 2017, DO MUNICIPIO DE AMPARO - FUNCOES
TECNICAS, ADMINISTRATIVAS OU DE SUPORTE QUE,
EMBORA DESCRITAS EM LEl, NAO DEMANDAM
RELACAO ESPECIAL DE CONFIANCA ENTRE O
SERVIDOR E SEU SUPERIOR HIERARQUICO -
INVESTIDURA  QUE  DEPENDE DE  PREVIA
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO - CARGOS
DE 'CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA MUNICIPAL'
E 'OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL' -
PROVIMENTO PRECARIO RELACIONADO A
CARGOS DE ALTO ESCALAO - PECULIARIDADE
DAS ATRIBUICOES, POREM, QUE RECLAMA
EXPERIENCIA NA CARREIRA E PROFUNDO

CONHECIMENTO SOBRE A INSTITUICAO -

HIPOTESES EM QUE OS CARGOS DEVEM SER

PREENCHIDOS POR SERVIDORES EFETIVOS -
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OFENSA AOS ARTIGOS 111, 115, INCISOS Il E V, E
144, TODOS DA CARTA BANDEIRANTE - ACAO
PROCEDENTE, COM MODULAGAO DOS EFEITOS,
NOS TERMOS DO ART. 27 DA LEI N° 9.868 /99",

(..r)

“Apesar da existéncia de determinadas fungoes de
provimento precdrio relacionadas a cargos de alto
escaldo, o plexo de atribui¢des reclama experiéncia
na carreira e profundo conhecimento sobre a
instituigdo, sendo de rigor, por isso, que tais cargos
sejam preenchidos por servidores efetivos da
respectiva carreira, livremente indicados pelo Chefe
do Executivo”. (ADI n° 2212226-
29.2017.8.26.0000, j. 28.02.2018, Rel. Des. Renato

Sartorelli).

Deste modo, requer-se que se declare a inconstitucionalidade sem
reducdo de texto dos Anexos I, IV, VI, VIl da Lei Complementar n.
60/2005, de 16 de agosto de 2005, dos Anexos Il e VIl da Lei
Complementar n. 80, de 30 de janeiro de 2007, do artigo 11 da Lei n.
2.125, de 31 de marco de 2011, dos §§ 4° e 5° do artigo 7 da Lei
Complementar n. 86, de 20 de julho de 2007, bem como dos artigos 9° e
46 da Lei Complementar n. 223/17 todas do Municipio de Sdo Sebastido,
fixando que os cargos de “Ouvidor Geral ”, “Corregedor”, “Ouvidor da
Sadde”, “Comandante” e “Subcomandante” da Guarda Civil e
“Comandante” e “Subcomandante” da Guarda Mirim Municipal neles

previstos devam ser ocupados por servidores de carreira.
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E - DA GRATIFICACAO PREVISTA NO ARTIGO 3° DA LEI
COMPLEMENTAR N. 223/17.

As vantagens pecunidrias sdo acréscimos permanentes ou efémeros
ao vencimento dos servidores puUblicos, compreendendo adicionais e

gratificagoes.

Enquanto o adicional significa recompensa ao tempo de servico (ex
facto temporis) ou retribuicdo pelo desempenho de atribuicdes especiais ou
condicdes inerentes ao cargo (ex facto offici), a gratificacdo constitui
recompensa pelo desempenho de servicos comuns em condigdes anormais
ou adversas (condi¢cdes diferenciadas do desempenho da atividade -
propter laborem) ou retribuicdo em face de condicdes pessoais ou
situacdes onerosas do servidor (propter personam) [Hely Lopes Meirelles.
Direito Administrativo Brasileiro, SGo Paulo: Malheiros, 2001, 26° ed., p.
449; Diégenes Gasparini. Direito Administrativo, SGo Paulo: Saraiva,
2008, 13° ed., p. 233; Marcal Justen Filho. Curso de Direito Administrativo,
Sdo Paulo: Saraiva, 2008, 3° ed., p. 760].

A doutrina tradicional assinala que: “o que caracteriza o adicional e
o distingue da gratificacdo é o ser aquele uma recompensa ao tempo do
servico do servidor, ou uma retribuicdo pelo desempenho de func¢des
especiais que refogem da rotina burocrdtica, e esta, uma compensagdo por
servicos comuns executados em condi¢des anormais para o servidor, ou
uma ajuda pessoal em face de certas situagdes que agravam o or¢camento
do servidor” (Hely Lopes Meirelles. Direito Administrativo Brasileiro, Sdo

Paulo: Malheiros, 2001, 26° ed., p. 452).

Aprofundando-se na distingdo, tem-se, entdo, que: “a gratificagdo é

uma vantagem relacionada a circunstGncias subjetivas do servidor,
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enquanto o adicional se vincula a circunstdncias objetivas. (...) dois
servidores que desempenhem um mesmo cargo fardo jus a adicionais
idénticos. J& as gratificacdes serdo a eles concedidas em vista das
caracteristicas individuais de cada um. No entanto, é evidente que tais
gratificagcdes se sujeitam ao principio da isonomia, de modo a que dois
servidores que apresentem idénticas circunstdncias objetivas fardo jus a
beneficios iguais” (Margal Justen Filho. Curso de Direito Administrativo, Sdo

Paulo: Saraiva, 2008, 3° ed., p. 761).

Vale dizer: os adicionais sdo compensatérios dos encargos
decorrentes de fungdes especiais apartadas da atividade administrativa
ordindria e as gratificagdes dos riscos ou onus de servicos comuns

realizados em condi¢ées extraordindrias.

Com efeito, “se o adicional de fungdo (ex facto officii) tem em mira
a retribuicdo de uma fungdo especial exercida em condi¢gdes comuns, a
gratificagdo de servico (propter laborem) colima a retribuicdo do servico
comum prestado em condi¢des especiais” (Wallace Paiva Martins Junior.

Remuneragdo dos agentes publicos, Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 85).

Ademais, oportuno admoestar que “as vantagens pecunidrias, sejam
adicionais, sejam gratificagdes, ndo sdo meios para majorar a
remuneragdo dos servidores, nem sdo meras liberalidades da
Administragdo Piblica. SGo acréscimos remuneratérios que se justificam nos
fatos e situagdes de interesse da Administragdo Publica” (Diégenes

Gasparini. Direito Administrativo, SGo Paulo: Saraiva, 2008, 13° ed., p.

233).

Os adicionais sdo devidos em razdo do tempo de servigo (adicionais

de vencimento ou por tempo de servico) ou do exercicio de cargo
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(condi¢bes inerentes ao cargo) que exige conhecimentos especializados ou
regime especial de trabalho (adicionais de fungdo) como melhora de
retribuicdo. O adicional de fungdo (ex facto officii) repousa no trabalho
que estd sendo feito (pro labore faciendo), razdo pela qual cessado seu
motivo, elide-se o respectivo pagamento, e compreende as seguintes
espécies: “de tempo integral (regime em que o servidor fica inteiramente &
disposicdo da pessoa a que se liga e proibido de exercer qualquer outra
atividade publica ou privada), de dedicagdo plena (regime em que o
servidor desempenha suas atribuicdes exclusivamente & pessoa publica a
que se vincula, sem estar impedido de desempenhar outras em entidade
publica ou privada, diversas das que desempenha para a pessoa publica
em regime de dedicag¢do plena) e de nivel universitdrio (desempenho de
atribuicdes que exige um conhecimento especializado, sé alcangado pelos
detentores de ftitulos universitdrios)” (Diégenes Gasparini. Direito

Administrativo, Sdo Paulo: Saraiva, 2008, 13° ed., pp. 230-231).

As gratificacdes sdo precdria e contingentemente instituidas para o
desempenho de servicos comuns em condi¢des anormais de seguranga,
salubridade ou onerosidade (gratificagdes de servigo) ou a titulo de ajuda
em face de certos encargos pessoais (gratificacdes pessoais). A
gratificacdo de servigo é “propter laborem” e “é outorgada ao servidor a
titulo de recompensa pelos 6nus decorrentes do desempenho de servicos
comuns em condi¢des incomuns de seguranga ou salubridade, ou concedida
para compensar despesas extraordindrias realizadas no desempenho de
servicos normais prestados em condi¢des anormais” (Didégenes Gasparini.
Direito Administrativo, Sdo Paulo: Saraiva, 2008, 13° ed., p. 232),
albergando, por exemplo, situagdes como risco de vida ou saude, servigos
extraordindrios (prestagdo fora da jornada de trabalho), local de
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exercicio ou da prestagdo do servico, razdo do trabalho (bancas,

comissoes).

7

E assaz relevante destacar que “o que caracteriza essa modalidade
de gratificagdo é sua vinculagdo a um servico comum, executado em
condicdes excepcionais para o funciondrio, ou a uma situagdo normal do
servico mas que acarreta despesas extraordindrias para o servidor”,
razdo pela qual “essas gratificacdes sé devem ser percebidas enquanto o
servidor estd prestando o servico que as enseja, porque sdo retribuicdes
pecunidrias pro labore faciendo e propter laborem. Cessado o trabalho
que lhes dd causa ou desaparecidos os motivos excepcionais e transitérios
que as justificam, extingue-se a razdo de seu pagamento” (Hely Lopes
Meirelles. Direito Administrativo Brasileiro, Sdo Paulo: Malheiros, 2001,

26° ed., pp. 457-458).

Partindo dessa conceituacdo, patente a inconstitucionalidade do art.

3°, da LC n. 223/17, do Municipio de Sdo Sebastido, que prevé:

Art. 3° Fica criada a gratificagdio de encargos
especiais a ser fixada pelo Chefe do Executivo até o
limite do vencimento do cargo do servidor publico
que, a pedido formal, da Administragcdo desenvolver
trabalho técnico ou cientifico ou, ainda, exercer
atribuicdo definida que ndo seja prépria do cargo.
Embora ndo se desconsiderem a importdncia e a necessidade de
bem remunerar os servidores publicos, é necessdrio que a vantagem
pecunidria atenda efetivamente ao interesse publico e as exigéncias do
servico, assim como respeite os principios orientadores da Administragdo

Publica, constitucionalmente previstos.
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In casu, a criagdo da referida gratificacdo estabelecida de modo
genérico, com hipéteses de fdcil atendimento — principalmente no que
concerne & “atribuicdo definida que ndo seja prépria do cargo”-, ndo
contempla nenhum interesse publico, servindo apenas como mecanismo

destinado a dissimular aumento de remuneragdo do servidor.

Se ndo bastasse, a previsdo de que a gratificacdo serd fixada pelo
Chefe do Poder Executivo afronta o principio da reserva absoluta de lei
prevista pelo art. 24, § 2°, 1, da Constituicdo Estadual.

Registre-se que, em torno do tema, o Supremo Tribunal Federal

prestigia a prevaléncia da reserva legal na remuneragcdo dos servidores

publicos e sua indelegabilidade e o respeito aos principios constitucionais:
“O tema concernente & disciplina juridica da
remuneragdo funcional submete-se ao postulado
constitucional da reserva absoluta de lei, vedando-se,
em conseqiéncia, a intervengdo de outros atos
estatais revestidos de menor positividade juridica,
emanados de fontes normativas que se revelem
estranhas, quanto & sua origem institucional, ao
dmbito de atuagdo do Poder Legislativo,
notadamente quando se tratar de imposi¢es
restritivas ou de fixagdo de limitagdes quantitativas
ao estipéndio devido aos agentes publicos em geral.
- O principio constitucional da reserva de lei formal
traduz limitagdo ao exercicio das atividades
administrativas e jurisdicionais do Estado. A reserva
de lei - analisada sob tal perspectiva - constitui
postulado revestido de fun¢do excludente, de carater

negativo, pois veda, nas matérias a ela sujeitas,
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quaisquer intervengdes normativas, a titulo primdrio,
de orgdos estatais ndo-legislativos. Essa cldusula
constitucional, por sua vez, projeta-se em uma
dimensdo positiva, eis que a sua incidéncia refor¢a o
principio, que, fundado na autoridade da
Constituicdo, impde, & administragdo e a jurisdicdo, a
necessdria  submissdo aos comandos estatais
emanados, exclusivamente, do legislador. Ndo cabe,
ao Poder Executivo, em tema regido pelo postulado
da reserva de lei, atuar na anémala (e
inconstitucional) condicdo de legislador, para, em
assim agindo, proceder & imposicdo de seus préprios
critérios, afastando, desse modo, os fatores que, no
dmbito de nosso sistema constitucional, sé podem ser
legitimamente definidos pelo Parlamento. E que, se
tal fosse possivel, o Poder Executivo passaria a
desempenhar atribuicdo que lhe é institucionalmente
estranha (a de legislador), usurpando, desse modo,
no contexto de um sistema de poderes essencialmente
limitados, competéncia que ndo lhe pertence, com
evidente transgressdo ao principio constitucional da
separacdo de poderes” (STF, ADI-MC 2.075-RJ,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Celso de Mello, 07-02-2001,
v.u., DJ 27-06-2003, p. 28).

“Em tema de remunerag¢do dos servidores publicos,
estabelece a Constituicdo o principio da reserva de
lei. E dizer, em tema de remuneracéo dos servidores
publicos, nada serd feito sendo mediante lei, lei

especifica. CF, art. 37, X, art. 51, IV, art. 52,
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XIll. Inconstitucionalidade formal do Ato Conjunto n.
01, de 5-11-2004, das Mesas do Senado Federal e
da Camara dos Deputados” (STF, ADI 3.369-MC, Rel.
Min. Carlos Velloso, 16-12-2004, D/01-02-2005).

“Acdo direta de inconstitucionalidade. Resoluges n.%s
26, de 22/12/94; 15, de 23/10/97, e 16, de
30/10/97, todas do Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo, havendo a primeira criado a
gratificacdo de representagdo, correspondente a
40% do valor global atribuido a diversos cargos,
estendendo-a, inclusive, aos inativos que se
aposentaram em cargos de igual denominag¢do ou
equivalente. 2. Alegagcdo de ofensa a fungdes
privativas dos Poderes Legislativo e Executivo. 3.
Medida cautelar deferida e suspensa, com eficdcia
ex nunc, a eficdcia das Resolugdes impugnadas. 4.
Procedéncia da alega¢cdo de ofensa a funcgdes
privativas dos Poderes Legislativo e Executivo, eis que
hd necessidade de lei em sentido formal para a
criagdo de vantagens pecunidrias a servidores do
Poder Judicidrio. 5. A Lei Magna ndo assegura aos
Tribunais fixar, sem lei, vencimentos ou vantagens a
seus membros ou servidores. 6. Jurisprudéncia do STF
no sentido de que ‘ndo cabe ao Poder Judicidrio, que
ndo tem fungdo legislativa, aumentar vencimentos de
servidores puUblicos, sob o fundamento da isonomia’
(Sdmula 339 e ADINs n.° 1776, 1777 e 1782). 7.
Acdo direta de inconstitucionalidade julgada

procedente”(STF, ADI 1.732-ES, Tribunal Pleno, Rel.
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Min. Néri da Silveira, 17-04-2002, v.u., DJ 07-06-
2002, p. 81).

Neste momento e por oportuno, frise-se que o reconhecimento da
inconstitucionalidade da vantagem impugnada ndo importa em violagdo ao
principio da irredutibilidade dos vencimentos dos servidores publicos,
previsto no art. 115, XVII, da CE, ou mesmo do direito adquirido, pois estes
principios pressupdem a legalidade, moralidade e razoabilidade do
adicional, ndo podendo, portanto, ser invocados para amparar
pagamentos flagrantemente contrdrios aos principios constitucionais da

Administragdo Publica.

Conclui-se, portanto, que o artigo 3° da Lei Complementar n.
223/17, do Municipio de S&o Sebastido, é inconstitucional por violagdo

aos artigos art. 24,8 2°, 1, 111 e 128 da Constituicdo Estadual.
4. DO PEDIDO

Diante do exposto, aguarda-se o recebimento e processamento da
presente acdo direta, a fim de que seja, ao final, julgada procedente,

declarando-se a inconstitucionalidade:

a) Das expressdes “Assessor de Secretaria”, “Assessor de
Departamento”, “Assessor de Divisdo”, "“Assessor Técnico
Administrativo”, “Assessor de Servicos Gerais”, “Supervisores”,
“Diretor de Escola”, “Diretor de Centro Infantil”, “Vice-Diretor de
Escola”, “Psicopedagogo”, “Coordenador Pedagédgico”, “Auditor
de Controladoria Interna”, “Diretor de Departamento”,
“Procurador Chefe”, “Corregedor”, “Chefe de Divisdo”, e

“Conselheiro Tutelar” previstas no art. 7°, no art. 8° e no

pardagrafo 4° do art. 9°, bem como nos Anexos i, IV, VI, VII, VIII,
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IX, X, XI, XIl, XllI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl, XIX e XX da Lei
Complementar n. 60/2005, de 16 de agosto de 2005; das
expressdes “Assessor de Secretaria”, “Auditor de Controladoria
Interna”, “Diretor de Departamento”, “Procurador Chefe”,
“Corregedor”, “Assessor de Departamento”, “Chefe de Divisdo”,
“Assessor de Divisdo”, “Assessor Técnico Administrativo”,
“Assessor de Servicos Gerais”, “Conselheiro Tutelar” previstas nos
Anexos I, VII, VIlII, 1X, X, XI, XII, XIll, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX da Lei Complementar n. 80, de 30 de janeiro de 2007; das
expressdes “Guarda Civil Municipal Inspetor Chefe”, “Sub-
Comandante”, “Comandante”, “Assessor de Departamento”,
“Inspetor”, “Inspetor Chefe”, “Assessor de Secretaria”, “Diretor
de Departamento”, “Chefe de Divisdo” e “Assessor de Divisdo”
previstas nos artigos 7°, pardgrafos 3°, 4° e 5°, 11 e nos
Anexos | e lll da Lei Complementar n. 86/2007, de 20 de julho
de 2007; das expressdes “Diretor do Departamento de
Habitagcdo”, “Diretor do Departamento de Planejamento”,
“Assessor de Departamento”, “Chefe de Divisdo de Nducleos
Habitacionais”, “Chefe de Divisdo de Orcamento”, “Chefe de
Divisdo de projetos Urbanisticos” “Chefe de divisdo de Pré-
andlise de Projetos”, “Assessor Técnico Administrativo”, “Assessor
de divisdo”, e “Chefe de Gabinete” previstas nos artigos 5°, 8°,
§2°, 12, 13 e 14 da Lei Complementar n. 97, de 26 de janeiro
de 2009; das expressdes “Chefe de Divisdo de Inspegdo
Sanitdria” e de “Assessor Técnico Administrativo” previstas no
artigo 2° da Lei Complementar n. 148, de 23 de janeiro de

2012; das expressdes “Comandante da Guarda Mirim
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Municipal”, “Subcomandante da Guarda Mirim Municipal” e
“Inspetor da Guarda Mirim Municipal” previstas no artigo 11 da
Lei n. 2.125, de 31 de margo de 2011; das expressdes”’ Chefe
de Divisdo de Atendimento ao Usudrio”, “Diretor de Assuntos
Portudrios”, “Chefe de Divisdo de Relagdo Porto Organizado”,
“Chefe de Divisdo de Petréleo e Gdas”, “Chefe de Divisdo de
Comunicagdo Visual”, “Chefe de Divisdo de Formacgdo
Profissional, Empreendedorismo e Gerag¢do de Renda”, “Assessor
Especial”, “Chefe de Divisdo e Expediente”, “Chefe de Divisdo
Administrativa”, “Chefe de Divisdo de Tesouraria”, “Chefe de
Divisdo de Admissdo”, “Chefe de Divisdo de Folha de
Pagamento”, “Chefe de Divisdo de Arquivo Central”, “Chefe de
Divisdo de Planejamento Administrativo”, “Diretor do Procon”,
“Chefe de Divisdo de apoio ao consumidor”, “Diretor da
Regional Costa Norte”, “Diretor da Regional Boigucanga”,
“Diretor da Regional Central”, “Chefe de Divisdo Administrativo
Boicucanga /Costa Sul”, “Diretor Regional Maresias”, “Diretor
Regional Juquehy”, “Diretor Regional Boracéia”, “Chefe de
divisGo de controle de frota”, “Chefe de divisdo de manutengdo
e frota”, “Chefe de divisdo operacional de residuos sdlidos”,
“Diretor de Departamento de Planejamento e Abastecimento”,
“Chefe de divisdo de fiscalizacdo ambiental”, “Chefe de Divisdo
de Pesca e Abastecimento”, “Chefe de divisdo de licenciamento
ambiental”, “Chefe de divisdo socioambiental”, “Chefe de
divisdo de formagdo profissional”, “Chefe de divisdo de projetos

educacionais”, “Chefe de divisdo de contraturno escolar”, “Chefe

de divisdo de formacgdo”, “Chefe de divisdo de biblioteca”,
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“Diretor de planejamento”, “Chefe de divisdo de almoxarifado”,
“Chefe de divisdo de manutengdo”, “Chefe de divisdo de
alimentacdo escolar”, “Chefe de divisdo de recursos
financeiros”, “Diretor de departamento de eventos esportivos”,
“Chefe de divisdo de eventos”, “Chefe de divisdo de projetos e

marketing”, “Diretor de Departamento de Recreag¢do e Lazer”,
“Diretor de obras”, “Chefe de divisGo de projetos, orcamentos e
contratos”, “Chefe de divisdo de obras vidrias e drenagens”,
“Chefe divisdo de manuteng¢do de prédios publicos”, “Diretor de
planejamento  administrativo”, “Chefe de divisdo de
administragdo”, “Comandante da guarda municipal”, “Chefe de
divisdo operacional”, “Chefe de divisdo de transporte coletivos”,
“Chefe de divisdo de terminais urbanos”, “Chefe de divisdo de
seguranga patrimonial e monitoramento”, “Chefe de divisdo
estatistica e indicadores”, “Chefe de divisdo de atendimento ao
usudrio”, “Diretor de planejamento”, “Assessor de gabinete”,
“Secretdrio Adjunto de Turismo”, “Chefe de Diviséo de
Equipamentos Urbanos e Gestéo de Praias”, “cargos existentes na
Divisdo de Administracdio do Centro de Convencgdes”, “cargos
existentes na Divisdo de Administragdo de Balnedrios” e “cargos
existentes na Divisdo de Fomento ao Turismo” previstas,
respectivamente, nos artigos 11, 13, 14, 17, 19, 21, 23, 24, 27,
29, 30, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 48, 50, 51, 52, 54, 55,
56, 58,61,71,76 e Anexo lll da Lei Complementar n. 223, de
22 de novembro de 2017; das expressdes “Diretor de

departamento de fiscaliza¢do”, “cargo da Divisdo administrativa

dentro da secretaria de servigcos publicos”, “Chefe de divisGo”
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(dentro de divisGes operacionais), previstas, respectivamente, nos
artigos 4°, 6°, 8°, 9° e Anexo | da Lei Complementar n. 229, de
01° de margo de 2018, todas do Municipio de Sdo Sebastido (e,
por arrastamento, do Decreto n. 3.228, de 28 de outubro de
2005, do Decreto n. 7.071, de 22 de dezembro de 2017, e do

Decreto n. 7.192, de 02 de maio de 2018), devido & auséncia

das atribuicoes previstas em lei;

do artigo 12, inciso ll, da Lei Complementar n. 60/2005 devido

a necessidade de lei em sentido formal para criacdo dos

cargos de provimento em comissdo e para previsdo de suas

respectivas atribuicoes.

Da expressdo “Secretdrio Adjunto” prevista no artigo 12 da Lei
Complementar n. 97, de 26 de janeiro de 2009; das expressdes
“Coordenador de CRAS” e “Coordenador de CREAS” previstas
nos artigos 1° e 2° da Lei Complementar n. 194, de 14 de julho
de 2015; das expressdes “Chefe de Divisdo” e de “Assessor
técnico  Administrativo” previstas no artigo 2° da Lei
Complementar n. 174, de 22 de abril de 2014; da expressdo
“Coordenador” prevista no artigo 1° da Lei Complementar n.
202, de 22 de dezembro de 2015; das expressdes “Chefe de
Divisdo de Planejamento Administrativo”, “Ordenador de
Despesas”, “Chefe de Divisdo de Imprensa”, “Chefe de Divisdo
de Assessoria Comunitdria e de Atendimento ao Cidaddo”,
“Chefe de Divisdo de Cerimonial”’, “Chefe de Divisdo do
Gabinete do Vice-Prefeito”, “Chefe de Divisdo de Contratos”,
“Chefe de Divisdo de Investimentos ao Fundo de Aposentadoria

e Pensdes dos Servicos Publicos”, “Diretor de Departamento de
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Licenciamento Ambiental”, “Chefe de divisdo de projetos e
convénios”, “Diretor de departamento de ensino
profissionalizante”, “Diretor de departamento de planejamento
em saude”, “Chefe de divisdo de transporte sanitdrio”, “Chefe
de Divisdo de regulagdo e auditoria”, “Chefe de divisdo de
gestdo estratégica”, “Chefe de divisdo de projetos e
instrumentos de gestdo”, “Chefe de divisdo de educagdo
permanente e humanizag¢do”, “Diretor de departamento de
servicos estratégicos em saude”, “Chefe de divisdo de
planejamento administrativo”, “Chefe de divisdo de assisténcia
farmacéutica e gestdo de estoque”, “Ouvidor da sadde”, “Chefe
de divisdo de marketing”, “Chefe de divisdo de imprensa e
comunicagdo”, “Chefe de divisdo de eventos costa sul”, “Chefe
de divisdo de eventos centro e costa norte”, “Diretor de
departamento de trafego”, “Diretor de departamento de defesa
civil”, “Diretor de departamento de seguranga, controle e
inteligéncia”, “Chefe de diviséio de operagdo e controle centro/
costa norte”, “Chefe de divisdo de operag¢do e controle costa
sul”, “Diretor de departamento de planejamento municipal”,
“Diretor do departamento de tecnologia da informacdo”, “Chefe
de divisdo de escola de governo”, “Chefe de divisdo de
convénios e captacdo de recursos”, “Chefe de divisdo de
planejamento e orcamento”, “Chefe de divisdo de tecnologia”,
“Chefe de divisdo de gestdo de sistemas”, “Chefe de divisdo de
telecomunicagdo”, “Diretor de departamento de politicas de

pessoas com deficiéncia”, “Diretor de politicas de pessoas

idosas”, “Chefe de divisdo de programas e projetos inclusivos”,
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“Chefe de divisdo de atendimento e beneficio”, “Chefe de
divisdo de programas e projetos a pessoas idosas”, “Chefe de
divisdo de atendimento especializado ao idoso”, “Diretor de
departamento de urbanismo”, “Diretor regional Topolandia”,
“Diretor de departamento de obras particulares”, “Chefe de
divisdo de patriménio histérico”, “Chefe de divisdo de projetos
urbanos”, “Chefe de divisdo de mobilidade urbana”, “Chefe de
divisGo de fiscalizagdo”, “Chefe de divisdo de licenciamento de
obras”, “Chefe de Divisdo de Nucleos Habitacionais”, “Chefe de
divisdo de projetos urbanisticos”, “Assessor de gestdo”, “Assessor
de apoio operacional”’, “Chefe de secretaria”, “Assessor
especial”’, “Auditor de controle interno”, “Chefe de divisdo de
recursos financeiros”, “Chefe de divisdo de estatistica e
informagdes” e “Diretor de departamento de programas sociais”,
previstas, respectivamente, nos artigos 9°, 11, 14, 15, 17, 19,
24, 26, 27, 29, 30, 32, 35, 37, 38, 43, 44, 45, 48, 56, 58, 61,
65,68,71,73,74,75,77 e Anexo lll da Lei Complementar n.
223, de 22 de novembro de 2017; das expressées “Diretor de
Departamento Administrativo”, “Chefe de Divisdo Financeira”,
“Diretor regional Topolandia”, “Chefe de divisdo de convénios”,
“Chefe de divisdo de centros comunitdrios”, “Diretor de
departamento de coordenadoria dos centros de referéncias
sociais”, “Chefe de divisdo de biblioteca”, “Cargo dentro do
departamento de operacdes”, “Chefe de divisdo” (secretaria de
governo e divisdo de apoio legislativo), “Assessor de gestdo”,
“Assessor de apoio operacional”, “Chefe de secretaria”,

“Assessor especial”’, “Diretor de departamento de fiscalizagdo
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ambiental” previstas, respectivamente, nos artigos 1°, 2°, 3, 5°,
6°,7°,10,11, 12, 13 e Anexo | da Lei Complementar n. 229,
de 01° de margo de 2018, todas do Municipio de Sdo Sebastido
(e, por arrastamento, do Decreto n. 3.228, de 28 de outubro de
2005, do Decreto n. 7.071, de 22 de dezembro de 2017, e do
Decreto n. 7.192, de 02 de maio de 2018), devido & sua

criacdo abusiva e artificial, com previsdo de funcoes técnicas

e burocrdticas;

Da expressdo “Procurador Chefe™ prevista na Lei Complementar

n. 60/2005, de 16 de agosto de 2005, e na Lei Complementar

n. 80, de 30 de janeiro de 2007, por incompatibilidade com os
arts. 30,98 a 100, 111 e 115, ll e V, da Constituicdo Estadual.

sem redugdo de texto dos Anexos Il, IV, VI, VIl da Lei
Complementar n. 60/2005, de 16 de agosto de 2005, dos
Anexos Il e VIl da Lei Complementar n. 80, d €30 de janeiro de
2007, do artigo 11 da Lei n. 2.125, de 31 de marco de 2011,
dos §§ 4° e 5° do artigo 7 da Lei Complementar n. 86, de 20 de
julho de 2007, bem como dos artigos 9° e 46 da Lei
Complementar n. 223 /17 todas do Municipio de Sdo Sebastido,
fixando que os cargos de ‘“Ouvidor Geral ”, ‘““Corregedor”,
“Ouvidor da Saude”, “Comandante” e “Subcomandante” da
Guarda Civil e “Comandante” e “Subcomandante” da Guarda
Mirim Municipal nelas previstos devam ser ocupados por

servidores de carreira.

do artigo 3° da Lei Complementar n. 223 /17 (gratificagdo de

encargos especiais), do Municipio de Sdo SebastiGo, por
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incompatibilidade com os art. 24, § 2°, 1, 111 e 128 da

Constituicao Estadual

Requer-se, ainda, que sejam requisitadas informag¢des a Cdmara
Municipal e ao Prefeito Municipal de Sdo SebastiGo, bem como
posteriormente citado o Procurador-Geral do Estado para manifestar-se

sobre o ato normativo impugnado.
Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.
Termos em que,
Aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2019.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

groj/acssp
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Protocolados n. 82.912/17,n. 16.482/18 e n. 23.958/18

Interessada: Promotoria de Sdo Sebastido

1. Promova-se a distribvicdo de ag¢do direta de
inconstitucionalidade, instruida com os protocolados inclusos, visando d
declarac¢do de inconstitucionalidade do art. 12, inciso I, e das expressdes
“Assessor de Secretaria”, “Assessor de Departamento”, “Assessor de
Divisdo”, “Assessor Técnico Administrativo”, “Assessor de Servicos Gerais”,
“Supervisores”, “Diretor de Escola”, “Diretor de Centro Infantil’, “Vice-
Diretor de Escola”, “Psicopedagogo”, “Coordenador Pedagdgico”, “Auditor
de Controladoria Interna”, “Diretor de Departamento”, “Procurador
Chefe”, “Corregedor”, “Chefe de Divisdo”, e “Conselheiro Tutelar”
previstas no art. 7°, no art. 8° e no pardgrafo 4° do art. 9°, bem como nos
Anexos I, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIlI, XIll, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl, XIX e XX
da Lei Complementar n. 60/2005, de 16 de agosto de 2005; das
expressoes “Assessor de Secretaria”, “Auditor de Controladoria Interna”,
“Diretor de Departamento”, “Procurador Chefe”, “Corregedor”, “Assessor
de Departamento”, “Chefe de DivisGo”, “Assessor de Divisdo”, “Assessor
Técnico Administrativo”, “Assessor de Servicos Gerais”, “Conselheiro
Tutelar” previstas nos Anexos Il, VII, VI, IX, X, XI, XII, XllI, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIIl, XIX, XX da Lei Complementar n. 80, de 30 de janeiro de 2007; das
expressdes “Guarda Civil Municipal Inspetor Chefe”, “Sub-Comandante”,

“Comandante”, “Assessor de Departamento”, “Inspetor”, “Inspetor Chefe”,

“Assessor de Secretaria”, “Diretor de Departamento”, “Chefe de Divisdo” e

“Assessor de Divisdo” previstas nos artigos 7°, paragrafos 3°, 4° e 5°, 11
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e nos Anexos | e lll da Lei Complementar n. 86/2007, de 20 de julho de
2007; das expressdes “Diretor do Departamento de Habitag¢do”, “Diretor

do Departamento de Planejamento”, “Assessor de Departamento”, “Chefe
de Divisdo de Nucleos Habitacionais”, “Chefe de Divisdo de Orcamento”,
“Chefe de Divisdo de projetos Urbanisticos” “Chefe de divisdo de Pré-
andlise de Projetos”, “Assessor Técnico Administrativo”, “Assessor de
divisdo”, “Secretdrio Adjunto” e “Chefe de Gabinete” previstas nos artigos
5°,8° 82° 12,13 e 14 da Lei Complementar n. 97, de 26 de janeiro de
2009; das expressdes “Chefe de Divisdo de Inspeg¢do Sanitdria” e de
“Assessor Técnico Administrativo” previstas pelo artigo 2° da Lei
Complementar n. 148, de 23 de janeiro de 2012; das expressdes
“Comandante da Guarda Mirim Municipal”, “Subcomandante da Guarda
Mirim Municipal” e “Inspetor da Guarda Mirim Municipal” previstas no
artigo 11 da Lei n. 2.125, de 31 de marg¢o de 2011; das expressdes
“Chefe de Divisdo” e de “Assessor técnico Administrativo” previstas no
artigo 2° da Lei Complementar n. 174, de 22 de abril de 2014; das
expressdes “Coordenador de CRAS” e “Coordenador de CREAS” previstas
nos artigos 1° e 2° da Lei Complementar n. 194, de 14 de julho de 2015;
da expressdo “Coordenador” prevista no artigo 1° da Lei Complementar
n. 202, de 22 de dezembro de 2015; do art. 3° e das expressdes “Chefe
de Divisdo de Planejamento Administrativo”, ” Chefe de Divisdo de
Atendimento ao Usudrio”, “Ouvidor Geral”, “Ordenador de Despesas”,
“Diretor de Assuntos Portudrios”, “Chefe de Divisdo de Relagdo Porto
Organizado”, “Chefe de Divisdo de Petréleo e Gdas”, “Chefe de Divisdo de
Comunicagdo Visual”, “Chefe de Divisdo de Imprensa”, “Chefe de Divisdo

de Formagdo Profissional, Empreendedorismo e Geragdo de Renda”,

“Chefe de Divisdo de Assessoria Comunitdria e de Atendimento ao
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Cidadao”, “Assessor Especial”, “Chefe de DivisGo e Expediente”, “Chefe de
Divisdo de Cerimonial”, “Chefe de Divisdo Administrativa”, “Chefe de
Divisdo do Gabinete do Vice-Prefeito”, “Chefe de Divisdo de Tesouraria”,
“Chefe de Divisdo de Admissdo”, “Chefe de Divisdo de Folha de
Pagamento”, “Chefe de Divisdo de Arquivo Central”, “Chefe de Divisdo de
Contratos”, “Chefe de Divisdo de Planejamento Administrativo”, “Chefe de
Divisdo de Investimentos ao Fundo de Aposentadoria e Pensées dos
Servigcos Publicos”, “Diretor do Procon”, “Chefe de Divisdo de apoio ao
consumidor”, “Diretor da Regional Costa Norte”, “Diretor da regional
boicucanga”, “Diretor da regional central’, “Chefe de divisdo
administrativo  boigucanga/costa  sul”, “Diretor regional Topoléndia”,
“Diretor regional Maresias”, “Diretor Regional Juquehy”, “Diretor Regional
Boracéia”, “Chefe de divisdo de controle de frota”, “Chefe de divisdo de
manutengdo e frota”, “Chefe de divisdo operacional de residuos sélidos”,
“Diretor de Departamento de Licenciamento Ambiental”, “Diretor de
Departamento de Planejamento e Abastecimento”, “Chefe de divisdo de
fiscalizacdo ambiental”, “Chefe de Divisdo de Pesca e Abastecimento”,
“Chefe de divisdo de licenciamento ambiental”, “Chefe de divisdo
socioambiental”, “Chefe de divisdo de projetos e convénios”, “Diretor de
departamento de ensino profissionalizante”, “Chefe de divisdo de
formagdo profissional”, “Chefe de divisdo de projetos educacionais”,
“Chefe de divisdo de contraturno escolar”, “Chefe de divisdo de

formagdo”, “Chefe de divisdo de biblioteca”, “Diretor de planejamento”,
“Chefe de divisdo de almoxarifado”, “Chefe de divisdo de manutengdo”,
“Chefe de divisdo de alimentagdo escolar”, “Diretor de departamento de

lanejaomento em sadde”, “Chefe de divisdo de transporte sanitdrio”
4 I

L2 1

“Chefe de Divisdo de regulac¢do e auditoria”, “Chefe de divisdo de gestdo
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estratégica”, “Chefe de divisdo de projetos e instrumentos de gestdo”,
“Chefe de divisdo de educagdio permanente e humanizagdo”, “Diretor de
departamento de servicos estratégicos em sadde”, “Chefe de divisdo de
recursos financeiros”, “Chefe de divisdo de planejamento administrativo”,
“Chefe de divisdo de assisténcia farmacéutica e gestdo de estoque”,
“QOuvidor da saude”, “Diretor de departamento de eventos esportivos”,
“Chefe de divisdo de eventos”, “Chefe de divisdo de projetos e
marketing”, “Diretor de Departamento de Recreagdo e Lazer”, “Diretor de
obras”, “Chefe de divisdo de projetos, orcamentos e contratos”, “Chefe de
divisdo de obras vidrias e drenagens”, “Chefe divisdo de manutengdo de
prédios publicos”, “Diretor de planejamento administrativo”, “Chefe de
divisdo de administracdo”, “Chefe de divisdo de marketing”, “Chefe de
divisdo de imprensa e comunicacgdo”, “Chefe de divisdo de eventos costa
sul”, “Chefe de divisdo de eventos centro e costa norte”, “Diretor de
departamento de trafego”, “Comandante da guarda municipal”, “Diretor
de departamento de defesa civil’, “Diretor de departamento de
seguranga, controle e inteligéncia”, “Chefe de divisdo de operagbo e
controle centro/ costa norte”, “Chefe de diviséio de operagdo e controle
costa sul”, “Chefe de divisdo operacional”, “Chefe de divisdo de transporte
coletivos”, “Chefe de divisdo de terminais urbanos”, “Chefe de divisdo de
segurangca patrimonial e monitoramento”, “Diretor de departamento de
planejamento municipal”, “Diretor do departamento de tecnologia da
informagdo”, “Chefe de divisdo estatistica e indicadores”, “Chefe de

divisdo de escola de governo”, “Chefe de divisdo de convénios e captagdo

1

de recursos”, “Chefe de divisdo de planejamento e orcamento”, “Chefe de
7 13

divisdo de tecnologia”, “Chefe de divisdo de gestdo de sistemas”, “Chefe

de divisdo de atendimento ao wusudrio”, “Chefe de divisdo de
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telecomunica¢do”, “Diretor de departamento de politicas de pessoas com
deficiéncia”, “Diretor de politicas de pessoas idosas”, “Chefe de divisdo de
programas e projetos inclusivos”, “Chefe de divisdo de atendimento e
beneficio”, “Chefe de divisdo de programas e projetos a pessoas idosas”,
“Chefe de divisdo de atendimento especializado ao idoso”, “Diretor de
departamento de vurbanismo”, “Diretor de departamento de obras
particulares”, “Chefe de divisdo de patrimdnio histérico”, “Chefe de divisdo
de projetos urbanos”, “Chefe de divisdo de mobilidade urbana”, “Chefe
de divisdo de fiscalizagdo”, “Chefe de divisdo de licenciamento de obras”,
“Chefe de Divisdo de Nucleos Habitacionais”, “Chefe de divisdo de
projetos urbanisticos”, “Diretor de planejamento”, “Assessor de gestdo”,
“Assessor de apoio operacional”, “Chefe de secretaria”, “Assessor de
gabinete”, “Assessor especial”, “Auditor de controle interno”, “Chefe de
divisGo de recursos financeiros”, “Chefe de divisdo de estatistica e
informacdes” e “Diretor de departamento de programas sociais”,
“Secretdrio Adjunto de Turismo”, “cargos existentes na Divisdo de
Administragdo de Balnedrios”, “cargos existentes na Divisdo de
Administragdo do Centro de Convencdes” e “cargos existentes na Divisdo
de Fomento ao Turismo”, “Chefe de Diviséo de Equipamentos Urbanos e
Gestéo de Praias”, previstas, respectivamente, nos artigos 9°, 10, 11, 13,
14,15,17,19, 21, 23, 24, 26, 27, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40,
43, 44, 45, 46, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 58, 61, 65, 68,71,73,74,75,
76,77 e Anexo lll da Lei Complementar n. 223, de 22 de novembro de
2017; das expressdes “Diretor de Departamento Administrativo”, “Chefe
de Divisdo Financeira”, “Chefe de divisdo de convénios”, “Chefe de divisdo

EE B 11

de centros comunitdrios”, “Diretor de departamento de coordenadoria dos

centros de referéncias sociais”, “Diretor de departamento de fiscalizacdo”,
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“Chefe de divisdo de biblioteca”, “Cargo dentro do departamento de
operacdes”’, “cargo da Divisdo administrativa dentro da secretaria de
servicos publicos”, “Diretor regional Topoldndia”, “Chefe de divisGo”
(dentro de divisdes operacionais), “Chefe de divisdo” (secretaria de
governo e divisdo de apoio legislativo), “Assessor de gestdo”, “Assessor de
apoio operacional”, “Chefe de secretaria”, “Assessor especial”, “Diretor de
departamento de fiscalizagdo ambiental”

artigos 1°, 2°, 3, 4°, 5°, 6°,7°,8° 9°, 10, 11, 12, 13 e Anexo | da Lei

previstas, respectivamente, nos

Complementar n. 229, de 01° de margo de 2018, todas do Municipio de
Sdo Sebastido (e, por arrastamento, do Decreto n. 3.228, de 28 de
outubro de 2005, do Decreto n. 7.071, de 22 de dezembro de 2017, e do
Decreto n. 7.192, de 02 de maio de 2018), junto ao e. Tribunal de Justica

do Estado de Sdo Paulo.

2. Junte-se, ainda, a Lei Complementar n. 86/2007, de 20 de
julho de 2007; a Lei Complementar n. 97, de 26 de janeiro de 2009; «
Lei Complementar n. 148, de 23 de janeiro de 2012; a Lei n. 2.125, de
31 de margo de 2011; a Lei Complementar n. 174, de 22 de abril de
2014; a Lei Complementar n. 194, de 14 de julho de 2015; e a Lei
Complementar n. 202, de 22 de dezembro de 2015, todas do Municipio
de Sdo Sebastido, e os Decretos n. 7.071, de 22 de dezembro de 2017, e
n. 7.192, de 02 de maio de 2018.

3. Cumpra-se
Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2019.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

groj/acssp
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