MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTiISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 19.462/2018

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ADMINISTRATIVO.
CONSTITUCIONAL.  DISPOSITIVOS  CONSTANTES NAS  LEIS
COMPLEMENTARES N° 214, DE 29 DE JANEIRO DE 1993, N° 710,
DE 11 DE DEZEMBRO DE 1997, N° 2.800, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2016, N° 715, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997, N° 759, DE 24
DE JUNHO DE 1998,N° 801, DE 19 DE NOVEMBRO DE 1998, N°
826, DE 22 DE JANEIRO DE 1999, N° 971, DE 09 DE MARCO DE
2000, N° 1.235, DE 23 DE AGOSTO DE 2001, N° 1.266, DE 14
DE NOVEMBRO DE 2001, N° 1.427, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2002, N° 1.429, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2002, N° 1.456, DE
10 MARCO DE 2003, N° 1.527, DE 25 DE AGOSTO DE 2003, N°
1.543, DE 29 DE SETEMBRO DE 2003, N° 1.838, DE 19 DE ABRIL
DE 2005, N° 2.144, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006, N° 2.161,
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2007, N° 2.165, DE 28 DE FEVEREIRO DE
2007, N° 2.171, DE 08 DE MARCO DE 2007, N° 2.190, DE 18
DE MAIO DE 2007, N° 2.193, DE 30 DE MAIO DE 2007, N°
2.257, DE 16 DE ABRIL DE 2008, N° 2.278, DE 04 DE JULHO DE
2008, N° 2.305, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2008, N° 2.311, DE
18 DE NOVEMBRO DE 2008, N° 2.338, DE 10 DE MARCO DE
2009, N° 2.367, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009, N° 2.411, DE 30
DE JUNHO DE 2010, N° 2.412, pE 30 DE JUNHO DE 2010, N°
2.414, pE 13 DE JULHO DE 2010, N° 2.451, DE O1 DE JUNHO DE
2011, N° 2.482, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011, N° 2.507, DE 24
DE FEVEREIRO DE 2012, N° 2.524, DE O5 DE ABRIL DE 2012, N°
2.529, DE 27 DE ABRIL DE 2012, N° 2.566, DE 17 DE DEZEMBRO
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DE 2012, N° 2.681, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014, N° 2.764, DE
04 DE ABRIL DE 2016, N° 2.766, DE 04 DE ABRIL DE 2016, N°
2.830, DE 14 DE SETEMBRO DE 2017, E N° 2.915, DE O5 DE
NOVEMBRO DE 2018, TODAS DO MUNICiPIO DE RIBEIRAO PRETO.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE NAO REVELAM
PLEXOS DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO. AUSENCIA DE
DESCRICAO LEGAL DAS ATRIBUICOES. REPERCUSSAO GERAL N.
1.010 DO STF. ADVOCACIA PUBLICA. VIOLACAO AOS ARTS. 98

A100,111,115,11eV, 144, DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. Auséncia de descricdo legal das atribuicdes dos cargos
em comissdo criados. O nicleo das competéncias, dos
poderes, dos deveres, dos direitos, do modo de
investidura e das condi¢des do exercicio das atividades
do cargo publico deve estar descrito na lei. Violagdo do

principio da reserva legal.

2. Cargos de provimento em comissdo, cujas atribuicdes,
ainda que descritas em lei, ndo evidenciam fungcdo de
assessoramento, chefia e dire¢cdio, mas, funcdo técnica,
burocrdtica, operacional e profissional a ser preenchida
por servidor publico investido em cargo de provimento

efetivo (arts. 115, incisos Il e V da Constituicdo Estadual).

3. Incidéncia do tema de Repercusséo Geral n. 1.010 do

STF com a seguinte tese:

“a) a criagcdo de cargos em comissdo somente se justifica
para o exercicio de funcdes de diregdo, chefia e
assessoramento, ndo se prestando do desempenho de

atividades burocraticas, técnicas ou operacionais;

b) tal criacdo deve pressupor a necessdria relagéo de
confianga entre a autoridade nomeante e o servidor

nomeado;
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c) o nUimero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que eles
visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes de

cargos efetivos no ente federativo que os criar; e

d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os

instituir.”

4. Cargos de Assistente Juridico Tributdrio, Procurador
Geral do Municipio, Procurador Geral Adjunto e
Procurador Assistente. As atividades de advocacia puiblica
e suas respectivas chefias sdo reservadas a profissionais
também recrutados pelo sistema de mérito (arts. 98 a 100

da Constituicdo Estadual).

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inc. VI, da Lei
Complementar Estadual n° 734, de 26 de novembro de 1993, e em
conformidade com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, inc. IV, da
Constituicdo da Republica, e ainda no art. 74, inc. VI, e no art. 90, inc. lll,
da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes
colhidas no incluso protocolado, vem perante esse Egrégio Tribunal de
Justica promover a presente ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE em face:

i. da expressdo “Assistente de Secretdrio”, constante no
pardgrafo Unico do art. 1°; dos pardgrafos Unicos dos arts.
4°, 29, 33, 34 e 35; do pardgrafo Unico do art. 20; do
pardagrafo Unico do art. 30; das expressdes “Assessor de
Gabinete”, “Assistente de Secretdrio”, “Chefe da Divisdo de

Medicina e Seguranca do Trabalho”, “Chefe da Divisdo da
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Gestdo de Pessoal”, “Chefe do Departamento de Materiais e
Licitagdes”, “Chefe do Departamento de Administragdo
Geral”, “Chefe da se¢cdo de Arquivo e Protocolo”, “Chefe do
Departamento de Tributos”, “Chefe do Departamento de
Contadoria Geral”, “Chefe do Departamento de Despesas”,
“Coordenador de Comunicagdo”, “Assessor de Comunicagdo”,
“Chefe do Servico de Assisténcia Juridica e Judicidria”,
“Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico”, “Assessor para a
Modernizagdo Administrativa”, “Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento  Econdémico”, “Chefe da Divisdo de
Planejamento  Or¢amentdrio”, “Chefe da Divisdo de
Programas  Sociais”, “Chefe do Departamento de
Planejamento Fisico-Territorial” e “Chefe do Departamento de
Desenvolvimento Econdémico”, constantes no Anexo | da Lei

Complementar n° 214, de 29 de janeiro de 1993;

ii. dos arts. 4°, 5° (conforme a redag¢do dada pelo art. 2° da Lei
Complementar n° 2.800, de 14 de dezembro de 2016), e
art. 26 da Lei Complementar n°® 710, de 11 de dezembro de
1997;

iii. da Lei Complementar n® 715, de 19 de dezembro de 1997;

iv. da Lei Complementar n® 759, de 24 de junho de 1998;

v. do art. 2° da Lei Complementar n°® 801, de 19 de novembro

de 1998;

vi. do Anexo IV da Lei Complementar n° 826, de 22 de janeiro

de 1999, com exce¢do das expressdes “Secretdrio

Municipal”, “Assistente Técnico Educacional”, “Chefe da Se¢do
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do Parque Permanente de Exposi¢cdes”, “Chefe da Unidade
Municipal de Cadastramento — INCRA”, “Chefe da Segdo de
Geréncia de Beneficios” e “Chefe da Sec¢do de Servicos

Gerais”;

vii. do art. 1° da Lei Complementar n®° 971, de 09 de marco de

2000;

viii. do art. 2° da Lei Complementar n® 1.235, de 23 de agosto de
20071;

ix. do art. 2° da Lei Complementar n°® 1.266, de 14 de novembro

de 2001;

x. da expressdo “Diretor-Coordenador da Creche do Conjunto
Habitacional Branca Salles” constante do art. 2° e do

pardgrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar 1.427, de

23 de dezembro de 2002;

xi. do art. 1° da Lei Complementar n® 1.429, de 24 de dezembro

de 2002;

xii. do art. 2° da Lei Complementar n° 1.456, de 10 marco de
2003;

xiii. do art. 3° da Lei Complementar n® 1.527, de 25 de agosto de
2003;

xiv. do art. 2° da Lei Complementar n° 1.543, de 29 de setembro
de 2003;

xv. da Lei Complementar n° 1.838, de 19 de abril de 2005;
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xvi. do art. 2° da Lei Complementar n® 2.144, de 28 de dezembro
de 2006;

xvii. do art. 3° da Lei Complementar n® 2.161, de 22 de fevereiro

de 2007;
xviii. da expressdo “Assistente do Secretario Municipal de Obras
Piblicas e Particulares” constante no Anexo Il da Lei

Complementar n° 2.165, de 28 de fevereiro de 2007

xix. das expressées “Chefe da Se¢do” constantes nos incisos | a V
do art. 2° da Lei Complementar n® 2.171, de 08 de mar¢o de
2007;

xx. do inciso | do art. 3° da Lei Complementar n°® 2.190, de 18 de

maio de 2007;

xxi. da Lei Complementar n®° 715, de 19 de dezembro de 1997,
da Lei Complementar n° 759, de 24 de junho de 1998, e da
Lei Complementar n°® 2.193, de 30 de maio de 2007;

xxii. das expressdes “Assistente do Secretario do Meio Ambiente”,
“Chefe da Divisdo de Parques Publicos”, “Chefe da Se¢do de
Gerenciamento Administrativo e de Custo Operacional”,
“Chefe da Seg¢do de Gerenciamento de Pessoal”, “Chefe da
Sec¢do de Fiscalizagdo Ambiental”, “Chefe da Se¢do de
Fomento a Agricultura” e “Chefe da Secdo de Licenciamento
Ambiental”, constantes no Anexo Il da Lei Complementar n°

2.257,de 16 de abril de 2008;

xxiii. do art. 2° da Lei Complementar n° 2.278, de 04 de julho de

2008;
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xxiv. do art. 2° da Lei Complementar n° 2.305, de 06 de novembro

de 2008;

xxv. do art. 2° da Lei Complementar n° 2.311, de 18 de novembro

de 2008;

xxvi. das expressdes “Assistente de Secretdrio” e “Coordenador de
Projetos” constantes no caput do art. 2° da Lei Complementar

n° 2.338, de 10 de marco de 2009;

xxvii. do art. 2° da Lei Complementar n° 2.367, de 08 de outubro

de 2009;

xxviii. das expressdes “Coordenador de Andlise de Metas e
Resultados” e “Chefe da Divisdo de Avaliagdo e Controle”
constantes no Anexo | da Lei Complementar n® 2.411, de 30

de junho de 2010;

xxix. das expressoes “Coordenador para Fomento de Projetos” e
“Chefe da DivisGdo de Projetos e Convénios” constantes no
Anexo | da Lei Complementar n° 2.412, de 30 de junho de
2010;

xxx. das expressdes “Coordenador de Limpeza Urbana”, “Chefe
da Sec¢do de Gerenciamento de Pessoal”, “Chefe da Sec¢do
de Gerenciamento Administrativo e Custo Operacional”,
“Chefe da Segdo de Almoxarifado”, “Chefe de Sec¢do de
Gerenciamento de Frota”, “Chefe da Divisdo de Residuos
Verdes”, “Chefe da Sec¢do de Rocada”, “Chefe da Secdo de
Residuos Verdes”, “Chefe da Divisdo de Limpeza Publica”,
“Chefe da Sec¢do de Residuos”, “Chefe da Se¢do de Coleta”,

“Destina¢do e Tratamento de Residuos”, “Chefe da Divisdo de
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Pracas e Parques Piblicos”, “Chefe da Seg¢do de Manutencgdo
de Pracas” e “Chefe da Segéo de Manutengdo de Areas
Verdes” constantes no Anexo | da Lei Complementar n® 2.414,

de 13 de julho de 2010;

xxxi. dos arts. 2° e 3° da Lei Complementar n® 2.451, de 01 de

junho de 2011;

xxxii. das expressdes “Diretor do Departamento de Mediagdo,
Conciliagdo De Conflitos E Cidadania”, “Chefe da Divisdo de
Servico Social de Mediagéio e Cidadania” e “Chefe da
Divisdo de Psicologia de Mediagdo e Cidadania” constantes
no Anexo | da Lei Complementar n® 2.482, de 25 de outubro

de 2011;

xxxiii. do art. 2° da Lei Complementar n° 2.507, de 24 de fevereiro

de 2012;

xxxiv. das expressdes “Diretor de Escola”, “Vice-Diretor de Escola”,
“Assessor Educacional |, Il e llI” constantes no inciso Il do art.
6°, do art. 28, das expressoes “Diretor de Escola”, “Vice-
Diretor de Escola” e “Assessor Educacional I” constantes nos
Anexos | e IV, da expressdo “Assessor Educacional Il e IlI”

constante no Anexo | e das expressdes “Assessor Educacional

I” e “Assessor Educacional IllI” constantes no Anexo IV da Lei

Complementar n® 2.524, de 05 de abril de 2012;

xxxv. do art. 2° da Lei Complementar n° 2.529, de 27 de abril de
2012;

xxxvi. do art. 2° da Lei Complementar n® 2.566, de 17 de dezembro

de 2012;



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

xxxvii. das expressdes “Diretor do Departamento Judicial”, “Diretor
do Departamento Administrativo”, “Diretor do Departamento
de Gestdo e Manutencdo”, “Chefe da Divisdo Judicial”,
“Chefe da Divisdo Administrativa”, “Chefe da Sec¢do de
Expediente e Documentagdo Fiscal” e “Chefe da Segdo de
Gestdo de Processos” constantes no Anexo Il da Lei

Complementar n® 2.681, de 23 de outubro de 2014;

xxxviii. dos arts. 2° e 3° da Lei Complementar n° 2.764, de 04 de

abril de 2016;

xxxix. do art. 2° da Lei Complementar n° 2.766, de 04 de abril de
2016;

xl. do art. 3° da Lei Complementar n° 2.830, de 14 de setembro

de 2017;

xli. da expressdo “e o respectivo cargo de provimento em
comissdo de Chefe da DivisGo, simbolo C-2, de livre
nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal,
que integrard a Lei complementar n° 826/99 e respectivos
anexos” constante no art. 2°, e das expressdes “Chefe da
Divisdo de Manutencdo em Sailde” e “Chefe da Se¢do de
Manutengcdo em Equipamentos de Saude” constantes no art.

3° e no Anexo | da Lei Complementar n® 2.915, de 05 de

novembro de 2018, do Municipio de Ribeirdo Preto, pelos

fundamentos expostos a seguir.
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| = OS DISPOSITIVOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei Complementar n° 214, de 29 de janeiro de 1993, do
Municipio de Ribeirdo Preto, que “cria secretaria de administragdo,
transforma a coordenadoria de planejamento em secretaria municipal de
planejamento e desenvolvimento; cria, extingue e remaneja érgdos da
administragdo direta; cria e extingue cargos de provimento em comissdo e

dd outras providéncias”, assim dispde no que interessa a presente acgdo:
ARTIGO 1° - Fica criada, diretamente subordinada

ao Prefeito  Municipal, a  SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO UNICO - Para a coordenacdo das
atividades competentes a essa Secretaria, ficam
criados os cargos de Secretdrio e Assistente de

Secretdrio, conforme disposto no ANEXO I.

(-..)

ARTIGO 4° - Fica criado no Departamento de
Recursos Humanos, a Divisdo de Medicina e

Seguranga do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Para a coordenacéio dessa
Divisdo, fica criado o cargo de Chefe de Divisdo,

conforme disposto no ANEXO .

(...)

ARTIGO 20 - Fica criada, na Secretaria de Governo,

a Coordenadoria de Comunicagdo.

PARAGRAFO UNICO - Para a coordenacdo das

atividades de competéncia dessa Coordenadoriq,
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fica criado o <cargo de Coordenador de

Comunicagdo, conforme ANEXO .

ARTIGO 21 - Fica criado, na Secretaria de Governo,

o Nucleo de Abastecimento e Agricultura.

PARAGRAFO UNICO - Para a coordenagéo das
atividades de competéncia desse Nuicleo, fica criado
o cargo de Coordenador do Nuicleo de

Abastecimento e Agricultura, conforme ANEXO 1.

(..d)

ARTIGO 29 - Fica criada, no Departamento de
Planejamento Fisico Territorial, a Divisdo de Cadastro

Técnico.

PARAGRAFO UNICO - Para a coordenagéo dessa
Divisdo fica criado o cargo de Chefe de Divisdo,

conforme ANEXO I.

(e

ARTIGO 30 - Ficam criadas, na Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento:

| - O Departamento de Pesquisas; e,

Il - o Departamento de Planejamento Social.

PARAGRAFO UNICO - Para a coordenacdo desses
Departamentos, ficam criados 02 (dois) cargos de

Chefe de Departamento, conforme ANEXO |I.

ARTIGO 31 - Fica criada, na Secretaria de
Planejaomento e  Desenvolvimento, diretamente
subordinada ao Secretdrio, a Assessoria de

Modernizagdo Administrativa.
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PARAGRAFO UNICO - Para a coordenagéo das
atividades relativas a essa Assessoria, fica criado o
cargo de Assessor para Modernizagdo

Administrativa, conforme ANEXO .

ARTIGO 33 - Ficam criadas no Departamento de
Desenvolvimento  Econdmico, da Secretaria de

Planejamento e desenvolvimento:
| - a Divisdo de Desenvolvimento Econémico;
Il - a Divisdo de Planejamento Or¢amentdrio; e,

[l - a DivisGo de Captacgdo de Recursos.

PARAGRAFO UNICO - Para a chefia dessas Divisdes,
ficam criados 03 (trés) cargos de Chefe de Divisdo,

conforme ANEXO I.

ARTIGO 34 - Fica criada, no Departamento de
Pesquisas, da Secretaria de Planejomento e
Desenvolvimento, a Divisdo de Pesquisas Sécio-

Econdémicos.

PARAGRAFO UNICO - Para a chefia dessa Diviséo
fica criado o cargo de Chefe de Divisdo, conforme

ANEXO 1.

ARTIGO 35 - Fica criada, no Departamento de
Planejamento Social, da Secretaria de Planejamento

e desenvolvimento, a Divisdo de Programa Social.

PARAGRAFO UNICO - Para a chefia dessa Divisdo
fica criado o cargo de Chefe de Divisdo, conforme

ANEXO 1.

(...)
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ARTIGO 41 - Em razdo das mudangas de estrutura,
sdo criados ou ftransformados os cargos de
provimento em comissdo, constantes do ANEXO | da

presente lei.

(..r)
ANEXO |

CARGOS CRIADOS TRANSFORMADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT CARGO SIMBOLO NIVEL TABELA
Gabinete do Prefeito

Criados

04 Assessor de Gabinete C 300 |l
01 Secretdrio Executivo CO05 305 |
Secretaria da Administragdo

Criados

01 Secretdrio de Administragéo C 203 F
01 Assistente de Secretdrio C 205 F
01 Chefe da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho C02 302 |
Transformados

01 Chefe da Diviséo da Gestdo de Pessoal C02 202 |l
01 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Sécio-Funcional C02 202 |
01 Chefe do Departamento de Materiais e Licita¢des C 300 |
01 Chefe do Departamento de Administragdo Geral C 300 |l
01 Chefe da se¢do de Arquivo e Protocolo CO05 305 |
Secretaria da Fazenda

Criado

01 Assistente de Secretdrio C 205 F
Transformados

01 Chefe do Departamento de Tributos C 300 |
01 Chefe do Departamento de Contadoria Geral C 300 |
01 Chefe do Departamento de Despesas C 300 |
Secretaria de Governo

Criados

01 Assistente de Secretdrio C 205 F
01 Coordenador das Administra¢des Regionais C 300 |
01 Coordenador do Nucleo de Abastecimento e Agricultura C 300 |
01 Coordenador de Comunicagdo C 205 F
01 Assessor de Comunicagdo C 300 |l
05 Agente de Comunicagéio C05 305 |
Secretaria de Obras e Servigos

Criados

01 Assistente de Secretdrio C 205 F
01 Diretor do Departamento de Manutencdo de Obras Piblicas C 300 |

Secretaria de Negécios Juridicos
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Criados

01 Assistente de Secretdrio C 205 F
01 Chefe do Servigo de Assisténcia Juridica e Judicidria C 300 |
Secretaria de Planejomento e desenvolvimento

Criados

01 Assistente de Secretdrio C 205 F
01 Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico C02 302 |
01 Diretor do Departamento de Pesquisas C 300 |
01 Diretor do Departamento de Planejamento Social C 300 |
01 Assessor para a Moderniza¢do Administrativa C 300 |
01 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico C02 302 |
01 Chefe da DivisGo de Planejamento Orgamentdrio C02 302 |
01 Chefe da Divisdo de Captagdo de Recursos C02 302 |
01 Chefe da Diviséo de Pesquisas Sécio-Econdmicas C02 302 |l
01 Chefe da Diviséo de Programas Sociais C02 302 |
Transformados

01 Secretdrio C 203 F
01 Chefe do Departamento de Planejamento Fisico-Territorial C 300 |l
01 Chefe do Departamento de Desenvolvimento Econdmico C 300 |
Secretaria de Meio Ambiente

Criado

01 Assistente de Secretdrio C 205 F
Secretaria de Bem Estar Social

Criado

01 Assistente de Secretdrio C 205 F
Secretaria de Saude

Transformado

01 Assistente de Secretdrio C 205 F
Secretaria da Cultura

Criado

01 Assistente de Secretdrio C 205 F
TOTAL DE CARGOS CRIADOS =36

TOTAL DE CARGOS TRANSFORMADOS =12

A Lei Complementar n° 710, de 11 de dezembro de 1997, que
dispde sobre a instituicdo da Procuradoria Geral Do Municipio de Ribeirdo

Preto, assim, dispde no que interessa a esta agdo:

Artigo 4° - O Procurador Geral do Municipio,
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal,
sendo de sua livre nomeagdo e exoneragdo, serd
escolhido dentre profissionais de reconhecido saber

juridico, reputacdo ilibada e preferentemente com
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experiéncia em dreas diversas da Administragdo

Municipal.
Capitulo IV
DO GABINETE DO PROCURADOR GERAL

Artigo 5° - O Gabinete do Procurador Geral do
Municipio, érgdo incumbido de auxilid-lo no exercicio
de suas funcdes, serd composto de O1 (um)
Procurador Geral Adjunto, e 02 (dois) Assessores
Técnicos, cargos de livre nomeag¢do e exoneragdo,
que serdo indicados pelo Procurador Geral e

nomeados pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico - O Procurador Geral Adjunto
substituird o Procurador Geral nas suas auséncias e

impedimentos.

Artigo 6° - O Procurador Geral do Municipio é a
autoridade mdxima da Procuradoria, com as
atribuicdes de chefiar, superintender, coordenar e

orientar sua atuag¢do, competindo-lhe ainda:

| - receber as citagdes e notificacdes nas agdes

propostas contra a Fazenda PUblica Municipal;

Il - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar,
nas agdes de interesse do Municipio, com autorizagdio

do Prefeito;
[ll - aprovar minutas e pareceres juridicos;
IV - determinar a edigdo de simulas administrativas;

V - submeter pareceres de cardter normativo a

aprovacdo do Chefe do Executivo;
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VI - exercer as fungdes de presidente do Conselho da
Procuradoria Geral do Municipio e cumprir suas

decisdes;

(-..)

Artigo 26 - Ficam criados os seguintes cargos de
provimento em comissdo na Procuradoria Geral do

Municipio:

| - O1 (um) cargo de Procurador Geral do Municipio,
com remuneragdo equivalente a de Secretdrio
Municipal (simbologia F1-S), inclusive, verba de

representacgdo;

[l - O1 (um) cargo de Procurador Geral Adjunto do
Municipio, com remuneragdo equivalente a de

Assistente-Técnico (simbologia F3-S);
[l - O1 (um) cargo de Assessor-Técnico (simbologia C).

O art. 5° da lei acima referida teve sua redagdo alterada pela Lei
Complementar n° 2.800, de 14 de dezembro de 2016, que “dd nova
redacdo aos arts. 5° 7°, 8° e 9° e revoga os art. 10, 11 e 12 da Lei
Complementar n° 710/1997, altera o art. 9° da Lei Complementar n°

826/1999 e dd outras providéncias”, sendo vejamos:

Art. 2° - O art. 5° da Lei Complementar n° 710/97

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5° - O Gabinete do Secretdrio dos Negdcios
Juridicos, 6rgdo incumbido de auxilid-lo no exercicio
de suas fung¢des, serd composto, ainda, de 01 (um)
Assistente do Secretdrio e O1 (um) Procurador

Assistente, cargos de livre nomeagdo e exoneragdo,
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que serdo indicados pelo Secretdrio dos Negodcios
Juridicos e nomeados pelo Prefeito. Integram,
também, o Gabinete do Secretdrio dos Negdcios
Juridicos 03 (trés) Procuradores Coordenadores, que
serdo nomeados pelo Secretdrio, dentre o quadro de

Procuradores do Municipio de carreira.

§ 1° - O Assistente do Secretdrio substituird o
Secretdrio dos negdcios juridicos nas suas auséncias e

impedimentos.

§ 2° - Compete ao Procurador Assistente do

Secretdrio dos Negdcios Juridicos:

| - emitir pareceres em matéria de licitagdo e

rubricar os editais;
[l — Emitir pareceres sobre contratos e convénios.

§ 3° - Compete aos Procuradores Coordenadores,

cujos atos decisérios serdo resolvidos por maioria:

| - promover a integra¢do e a coordenacgdo dos

trabalhos da Procuradoria do Municipio;

Il - resolver sobre a distribuicdo de processos
administrativos e judiciais entre os Procuradores do
Municipio;

lll - apds rubricar, encaminhar pareceres juridicos dos
Procuradores do Municipio, para deliberac¢do final

do Assistente do Secretdrio dos Negécios Juridicos;

IV - estabelecer critérios para concessdo de férias,
licencas e demais afastamentos tendo em vista da

necessidade do servico;
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V - demais atribui¢des estabelecidas pelo Conselho

da Procuradoria. (NR)”

A Lei Complementar n° 715, de 19 de dezembro de 1997, “cria

cargos de Monitor de Futebol, de provimento em comissdo, junto ¢

Secretaria Municipal de Esportes, e dd outras providéncias”, apresenta a

seguinte redacgdo:

Artigo 1° - Ficam, por esta lei, criados 30 (trinta)
cargos de provimento em comisséo de "MONITOR DE
FUTEBOL" de livre nomeag¢do e exoneragdo do
Prefeito Municipal, junto & Secretaria Municipal de
Esportes, com vencimentos mensais de R$ 480,00

(quatrocentos e oitenta reais).

Artigo 2° - As despesas decorrentes com a execugdo
desta lei, correrdo a conta das dotagdes préprias do

orcamento da Secretaria Municipal de Esportes.

Artigo 3° - Esta lei complementar entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes

em contrdrio.

A Lei Complementar n® 759, de 24 de junho de 1998, por sua vez,

assim estabelece:

Artigo 1° - Ficam por esta lei criados junto &
Secretaria Municipal de Esportes: 01 (um) cargo de
provimento em comissdo de Coordenador de
Monitores das Escolinhas de Futebol de Ribeirdo
Preto, Simbolo C-7, e 01 (um) cargo de provimento
em comissdo de Monitor de Futebol, Simbolo C-11,
de livre nomeacdo e exoneragcdo do Prefeito
Municipal.
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Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo
desta lei correrdo & conta das dotacgdes préprias do

or¢camento da Secretaria Municipal de Esportes.

Artigo 3° - Esta lei complementar entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes

em contrdrio.

A Lei Complementar n° 2.193, de 30 de maio de 2007, porém,
alterou a nomenclatura do cargo de “Monitor de Futebol” para

“Coordenador de Projetos Esportivos”, da seguinte maneira:

Artigo 1° - Fica, pela presente lei complementar,
alterada a nomenclatura dos cargos de provimento
em comissdo, criados pela Lei Complementar n° 715,
de 19 de dezembro de 1997, e Lei Complementar n°
759, de 24 de junho de 1998, constantes do Anexos |
e IX da Lei Complementar n° 826, de 19 de fevereiro
de 199, que passam a vigorar com a seguinte

nomenclatura:

a) Os cargos de “MONITOR DE FUTEBOL”, passam a
vigorar com a nomenclatura de “COORDENADOR DE
PROJETOS ESPORTIVOS”.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente lei complementar, correrdo por conta de

dotagdes préprias do orcamento do Municipio.

Artigo 3° - Esta lei Complementar entrard em vigor
na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢des

em contrdrio.

A Lei Complementar n° 801, de 19 de novembro de 1998, também

de Ribeirdo Preto, “cria escolas municipais de ensino fundamental (EMEF) e
19
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escola municipal de educagdo infantil (EMEI), cria cargos e dd outras

providéncias”, apresenta a seguinte redagdo:

Artigo 1° - Ficam criadas, por esta lei, as seguintes

escolas municipais:

| - O1 (uma) Escolas Municipal de Ensino Fundamental

(EMEF), no Conjunto Habitacional "Heitor Rigon";

Il - 01 (uma) Escolas Municipal de Ensino Fundamental

(EMEF), no Conijunto Habitacional "Jardim Juliana";

[l - 01 (uma) Escolas Municipal de Ensino Fundamental

(EMEF), no Parque Ribeirdo Preto;

IV - 01 (uma) Escola Municipal de Educagdo Infantil
(EMEI), no Conjunto Habitacional "José Sampaio
Jonior";

Artigo 2° - Para atender o funcionamento das escolas
municipais criadas no artigo anterior, ficam criados
junto & Secretaria Municipal da Educag¢do, os
seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre

nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

| - O3 (trés) cargos de DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL (EMEF), com
vencimentos correspondentes a 324 (trezentos e vinte
e quatro) horas-aula mensais e jornada semanal de

40 (quarenta) horas;

Il - 03 (trés) cargos de SECRETARIO DE ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL (EMEF),
Simbolo C-10, com jornada semanal de 40

(quarenta) horas;
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I - 01 (um) cargo de DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL (EMEI), com
vencimentos correspondentes a 312 (trezentos e
doze) horas-aula mensais e jornada semanal de 40

(quarenta) horas;

Artigo 3° - As despesas decorrentes da presente lei
ficardo a cargo das dotagbes orcamentdrias da
Secretaria Municipal da Educagdo, suplementadas

oportunamente, se necessdrio.

Artigo 4° - Esta lei complementar entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposices

em contrdrio.

A Lei Complementar n° 826, de 22 de janeiro de 1999 “dispde
sobre a organiza¢do administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto e dd& outras providéncias”, assim estabelece no que se refere a

cargos de provimento em comissdo:

Art. 42 - Ficam criados os cargos de provimento em

comissdo discriminados no Anexo IV.
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ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS - 010%
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO SUBORDINACAO
Chefe de Govermno F-18 Gabinete do Prefeito
Chefe da Casa Crvil F-18 Gabanete do Prefeito
Chefe da Divisho Adsumnistrativa c-02 Gabunetz do Prefeato
Secretino Mumicipal de Planey ¢ Gestdo Ambjental F-15 Secretaria de Planeinmento e Gestdo Ambaentsl
A do Secretino de Plasejamento e Gestio Ambiental  [F-3S tania de Planejaiento e Gestio Ambiental
Daretor do Dep wlo de Gestio Ambrental F-3S Sacretania de Planejamento ¢ Gestio Ambaental
Chefe da Drvisio de Pl to ¢ Educacio Amb 1 iC.02 de Planejamento ¢ Gestio Amb 1
Chefe di Dnviso de M e Coatrole Ambiental c-02 [Secretana de Planejamento = Gestio Ambiental
Chiefe da Divisio de Informatizaciio ¢ Computacio Grafica .02 Secretanin de Pl to ¢ Gestdo Al 1
Chefe da Dsvisdo de Plap=junento e Prog de Obras Publxcas  C-02 S de Planey = Gestio Amb 1
Chefe da Drvisiio de Andlise de Projetos c-02 S de Planey & Gestio Amb 1
Chefe da Secdo de Fiscahizogso séonica C-04 Secretana de Planejnmento ¢ Gestio Ambaental
Chefe da Divisdo de Fomento & Agnculius. Indistria e Tunsmo  C-02 Secretana de Planeyupento e Gestdo Amboental
Chefe da Segdo do Parque “Angelo Rinaldy’ C-05 Secretana de Planeiamento ¢ Gestdo Ambaental
Chefe dz Se¢io do Parque Mumcipal do Mogro de 530 Bento C-05 Secretaria de Planejamento e Gestio Ambiental
Corregedor Geral do Mumucipo F-3§ Procuradona Geral do Munscipso
Chefe ds Umdade Munacipal de Cadastramsento —~ INCRA c-02 Secretana dx Fazend,
Chefe da Divisso de Fiscalizagio de Obras » P M pais C-02 da Fazenda
Chefe da Segiio de Gestio de Cargos e Sulanos c-07 Secretana ds Adm g
Chefe da secito de Geréncin de Beneficios .05 Secretaria da Adh cdo
Chefe da Drvisso de Compras c-02 da Adnunsstragdo
Chefe da Dyvisho de Modemuzacio Ad va C-02 Secretsna da Aduanstracio
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ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS - 02105
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO SUBORDINACAO

A do seeretino da eduicag F-38 da Educag
Chefe da Divisio de Al jo Escolar C-02 Secretana da Educagd
Chefe das Divingo de Ges de Pessoal .02 Secretana da Educacd
Chefe da Divisdo de Creches c-02 Secretarta da Educagda
Chefe da Divisio de Pré-Escola C-02 Secretana da Educagdo
Chede da Divisio de Essino Fund I ¢ Medso .02 Secretana da Educagio
Membro de Eguipe Técusca Ref 200 H/A  Secretaria da Educagin
A Técmoeo Edu ! 360 H/'A da Educacio
A do Secretimo de Esportes F.3S % de Esportes
Duetor do Dep de Espertes F3S s 12 de Esportes
Chwfe ds Divisio o Compunto Polt Esportivo “Elba de Padua Lioa™ c-02 Secretana de Esportes
Chede da Seqdo do Centro Social Urbano de Vila Virpimia C-05 de Espostes
Chefe da Secio do Chibe do Jardin Independencia C-05 Secretania de Esportes
Cheefe da Segdo de campos D ¢ Quadras Poleesp Mumicip C-03 Secretana de Esp
Chefe da Secdo de Inscugto Esp C-04 = de Espostes
Chrefe ds sexio de Progranias Desportivos Especiats C-03 Secretaria de Esportes
Duretor do Dey Ads F-35 de Espostes
Chefe da Segio de Gerenc de Pessoal C.05 Recretana de Esportes
Chefe da segio de G Ad ¢ de Custo op = 1a de Evpoets
Chefo do setor de Sub-Al dnd c-07 . a de Esportes
Diretor do Departamento de Atrvidades Culturms e Eventos F.38 Secretania da Culturs
Chwfe da Divisdo de Espagos Culturar c-02 Secretana da Culturn
Chede da Secdo de Teatros C05 Secretana da Cultura
Chefe ds Secio do Musen 8 Artes - MARP C-05 Secretana da Oaltues
Chwfe ds Secio da Escola de Artes C-05 Secretana da Caltuen
Chefe da Divisio de Preservacio Histonco-Cultural -0 5 da Cultura
Chete da Seclo do Arquivo Publico ¢ Bibhotecs C-0% Secretana da Oultuen
Chede da sepdo do Musen Histanco do Cade .03 Secretana da Culturs
Chefe da secio do Musen da lmagem ¢ do Som - MIS C-05 S da Cultuen
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ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS - 0395
NOMENCLATURA DO ARGO SIMBOLO | SUBORDINACAO

Chefe da Divisdo de Ativadades Culturas e Commmutinias c.02 [Secretana da Cultura

Chiefe da Secho de Cutrsos Artisticos, Cul eF A Astistas <05 {Secretana da Coltura

Chiefe ds Secho de Cursos Artishiens, Cul ¢ Famento & Astistas C-05 Secretaria da Cultura

Cliefe da Divsdo de Eventos & Progr Cul .00 [Secretania da Cultura

Chefe da Segho do Parqus Permanente de Exposigd C-05 Secreturia da Cultura

Chefe ds Secho de Eventos Especinis ¢ Prograsmas Coltursis C-05 {Secretania da Culnra

Chefe ds Segho de Expagos Culsuras Al C-05 [Sacretana da Cultura

Deretar do Deps Adummistrativo F-3S s da Cultura

Chefe da Secho de Gerencinmenso de Pessoal C-05  Secretana da Culrana
Chefe da Seqho de Gerenci Ad o & da Custo Operacional C-05 s da Cultura

Diretor do Dep de Informatca. Estatistea, Controle e Aud F.38 Secretana da Cultura

Daretor do Departamento de Alengho i Ssade das Pessoas F-38 {Secretania da Culturs
Chete ds Divnio de Plans s Ssde c-02 [Secretana da Saude
Chef= ds Divasio Odantologira .02 |Secretana da Satde

Chefe da Divisdo de Enfermsgem €02 {Secretans da Ssode

Chefe da Divesdo Médica c-07 [Sacretana da Satde

Chefe das Divisho de Farmicia e Aposo Desgnstico. C-02 - dn Sasde

Chefe da Divasao de Umdades de Saide C-02 Sa da Sands
Chefe da Divesbo de Avalingho, C Je o Aud: c-02 ‘Secretana dn Ssode

Chefe da Divisao de Informitica e E C-02 j dn Sannde

Chefe da Divsdo de Gerene Ad & Apow 02 5 da Ssode

Chefe ds Segio do Sub-Al 1) C-05 Secretana da Saude

Segio de Tramsporte C-05 Secretans da Satde

Chete da Divasio de Fimaogas « Custo Operacional .02 Secretans da Saide .
Secretino Municipal da Cadadaria & Desenvolvimento Social F-15 [Secretania da Cadadan & Dessmvalvimento Social
Assistonte do Secretino da Cudadanin o Desenvolvumento Socaal F-38 Secretana da Crdadansa ¢ Desemvolvunento Soctal
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ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS - 0405

NOMENCLATURA DO CARGO SINBOLO SUBORDINACAO

Daretor do Dep de Onentagho e Defesa do Cidadso F-38 Secretar da Cadadans e D ) Soctal
Chefe da Divisto de Atend & Famihis 02 da Cydadans e D I Socal
Chete da Secio de Projetos do Tdoso C-05 da Cadad * Dis il Social
Chefe da Segio de Projetos de Portaduoges de Deficibocis C-05 s da Crdadana ¢ De ) Social
Chefe & Secho de prowetos Pro-Trabalho .05 Secretarn da Cadadanm e Desemvolvitmento Soctal
Chefe da Divesio de A ¢ idi 02 da Cidodunss e Desesvolvumento Social
Chele & Divisko PROCON -0 Secretans ¢ Codadanas ¢ Desenvolvumento Social
Chefe Dyvisko Omidona Genl .02 da Crudadanas e Desemvolvimento Soctal
ChtfrcthnbdeDnvlpclodea!ﬂo\doC)d-ﬂpeApown .02 Sacretara da Cydadanas ¢ Desesvolyunento Social
Org Nao Gov

M&al‘ de A a Cnangss & Adol F-38 da Cadad e D 1 Sccul
ch:&d-Sengaer ‘ Nucl 08 Sec da Cadaclans e D ) Sccial
Cliets da Secho de Frﬁvn;loamuﬂlpuglo Social C-05 & Cadadanm o D i Soctal
Chele da Secho de On do Profis IC.058 S da Crdadanm e Desenvol Social
Chefe da Divislo de Crungcas ¢ Adal em ¢lo de Rueo  (C-02 5 & Cadadanas e D ! Socual |
Chef da Segio de Programas e Progetos C-05 Secretara da Cydadarias v Desemvol Socul
Chele da Sevio de Abago - CACAV C-05 Bm-n & Cadadanas ¢ Desenvolviento Sccial
Chefe da Secido d= Abngo - Cass Travessa .05 a3 da Cadadanas e Desemvolvimenta Social
Diretor éo Depastaseato de Agho ¢ D Social =3 cretarut do Cidodis ¢ Dossavolvmmamto Socul
Chele da Sacho de Atend: n Migrnmte, Mendicaste e Ihoeraate  1C.05 Secretar da Cadadanm = D Socual
Cliefe do Setor do Cetrem C-10 Secretnn do Cadadanss e Desenvolvimento Social
Chefe da Sacdo de Progr Esp & Benefi .08 5 ara da Cidadanm & Desemvolvumento Social
Cheta da Secio de Atendamnento ¢ Asseasons &s Eatidades Socelis  (C-05 Secrotarn da Codadasaa v Desemolvimmnto Social
Daretor do Depar Add Fis Secretana da Cidadana e Des Soctal
Chefe da Divisdo de G de Pessonl -0 & Cadad e D )| Socml
Chefe da Divisto de G to e do Custo Op 1 .02 da Cidad. e Dy )\ Sccial
Chefe da Secho de Sub-Almoxan fiudo C-05 Secretarn & Cadndana ¢ Desenvolviswnto Social
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ANEXO IV
CARGOS DE FROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS - 0505
NOMENCLATU RA DO CARGO ____SIMBOLO SUBORDINACAO

Secretino Munic lml \1»- Infrn-estruham F-15 Wp-hnn de [n!n Estrutien
Asssstente do Secrothno do Infra-Estrunan F-35 Secretanin de [nfia-Esenaturn
Diretor do Departamento de Fracalizagho de Obeas Publicas F.3S Sacretana de [nfr-Essrutura
Chefe da Divisio de Servigos Topograficas c-02 Secretana de lafra-Ectnatuen
Clvede da Divisio de Fuscalaz agho de Obrms .2 Secretana de [nfra-Estrutura
Chefe da Divisdo de Coordenacdo de Servigos Piblicos 02 Secretana de Infra-Estraturs
Duretoe do anmumm de Obras \hnutm, A0 ¢ Sers \\m F-3is Secretana de Lafra-Ectnaturn
Chefe da Divisdo de Obras & Senvigos C02 Secretania de Infra-Estrutura
Chefe da Segdo de Lanpeza Publica ¢ Saneamento Basico c-03 Secretania de [nfra-Estruturs
Chefe da Secio de Residoon 05 Secretana de [nfra. Estrutura
Chefe da Divisdo de Masmiteng ko C-02 Secretans de Infra-Estratuen
Chefe da Sepdio de Mazutenco de Vias Poblicas C-0 Secretans de [nfra-Estratura
C befe dn Segio de \lu—.ulrnc)n de Pmpnu; " _'f; Secretanin <_<l¢- l_nl'm' _[z:_:_\m!n
Ll'fu- da [)n*n.ao de Parques « Jandins -2 Secretaria de Infr-Estnstura
Chefe di secio de Parques e Tardens 1IC-05 Sectetann de Infra-Estnatura
Chefo da Segiio de Onentagio, Operacdo o Fiscalagio do Triasso C-05 Secretarin de [nfra-Esenstuen
Chefe da Segdo de Tax:, Mototax: & Escolarss .08 Secretania de Infra-Estnstura
Chefe da Segho do Petram _ c05 Secretarin de Infra-Estrutura
Diretor do Departamento Adnunistmtivo F.38 Secretanin de [nfra. Estrutura
Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Passosl C-02 Secretana de [nfra-Estrotura
Chefe dn Divisn de Gerencismento AAMISITEivG ¢ de Custo C-0: Kecretann de lafm-Esmsturs
Operacional

Chefe da Segio de Sul-Almox: mlaln C-05 Secretarns ¢ de lxn[n E strstuen
Chefe da Divisao de Gerenciamento da Froes C-07 3 R«u-lmu de Lafra-Estratues
Chefe da Secio de Maamtengio da Frota .05 Secretana de [nfra-Estnstura
Chefe da Segho do Ceputéno da Saudade 05 _Secretarin de lufra-Estnsturs
LV{' da Segiio do Cemmteno Bom Pastor .05 Sec n dr Infra. Eststura
Chete da Segdo .1n (>-1m.lnn-> & Bc;ir;n“‘ulr\m C-05 % relanin de Tfrd-Estnatuen

A Lei Complementar n° 971, de 09 de marco de 2000, que “cria
cargos de provimento em comissdo junto & Secretaria Municipal da

Educagdo e dd outras providéncias”, apresenta a seguinte redagdo:

ARTIGO 1° - Ficam, por esta lei complementar,
criados junto a Secretaria Municipal da Educagdo, os
cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo
Municipal, destinados a atender a Escola Municipal
de Ensino Fundamental - EMEF do Bairro "Ribeirdo

Verde", a saber:

| - O1 (um) cargo de DIRETOR de EMEF, com

vencimentos correspondentes a 324 (trezentos e vinte
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e quatro) horas-aula mensais e jornada semanal de

40 (quarenta) horas;

Il - 01 (um) cargo de ASSISTENTE DE DIRECAO de
EMEF, com vencimentos correspondentes a 300
(trezentas) horas-aula mensais e jornada semanal de

40 (quarenta) horas;

Il - 01 (um) cargo de SECRETARIO DE ESCOLA de
EMEF, Simbolo C-10, com jornada semanal de 40

(quarenta) horas.

PARAGRAFO UNICO - O cargo de secretdrio de
Escola de que trata o inciso lll do presente artigo,
deverd ser preenchido por funciondrio puiblico
municipal, lotado na Secretaria Municipal da
Educagdo.

ARTIGO 2° - A Escola Municipal de Ensino
Fundamental do Bairro "Ribeirdo Verde", passa
denominar-se EMEF "GERALDA DE SOUZA ESPIN", em
cumprimento do que dispde a Lei n° 8.090, de 28 de

maio de 1998.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da presente lei
complementar ficardo a «cargo das dotacdes
or¢amentdrias da Secretaria Municipal da Educagdo,

suplementadas oportunamente se necessdrio.

ARTIGO 4° - Esta lei complementar entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes

em contrdrio.

A Lei Complementar n° 1.235, de 23 de agosto de 2001, que

“extingue 03 (trés) cargos em comissdo da Secretaria de Educagdo e cria
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04 (quatro) cargos em comissdo destinados as Escolas Municipais EMEF Dr.
Jaime Monteiro de Barros e EMEF Prof°® Dr. Paulo Mont Serrat Filho, e da

outras providéncias”, assim estabelece:

ARTIGO 1° - Ficam, por esta lei complementar,
extintos trés (03) cargos de provimento em comissdo,
da Secretaria de Educagdo, constantes da Lei
Complementar n° 826/99 e anexos, de livre
nomeagdo e exoneragdio do Chefe do Executivo
Municipal, sendo: 02 (dois) cargos de Assistente
Técnico Educacional - Ref. 360 (trezentos e sessenta)
H/A, e um (01) cargo de Chefe da Divisdo de

Gerenciamento Administrativo e de Custo

Operacional - Simbolo C-02.

ARTIGO 2° - Ficam criados 04 (quatro) cargos em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe
do Executivo Municipal, que integrardo a Lei
Complementar n° 826/99 e respectivos anexos, a

saber:

a) um cargo de Diretor para EMEF "Dr. Paulo Mont
Serrat Filho", com vencimentos correspondentes a 324

(trezentos e vinte quatro) horas-aula mensais;

b) um cargo de Diretor da EMEF "Dr. Jaime Monteiro
de Barros", com vencimentos correspondentes a 324

(trezentos e vinte quatro) horas-aula mensais;

c) um cargo de Secretdrio da EMEF "Prof° Dr. Paulo

Mont Serrat Filho", Simbolo C-10;

d) um cargo de Secretdrio da EMEF "Dr. Jaime

Monteiro de Barros", Simbolo C-10.
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ARTIGO 3° - As despesas decorrentes desta lei
complementar ficardo a cargo das dotacdes
orcamentdrias vigentes da Secretaria Municipal de
Educacdo, suplementadas oportunamente se

necessdrio, sendo consignadas nos or¢amentos futuros.

ARTIGO 4° - Esta lei complementar entrard em vigor
na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢des

em contrdrio.

A Lei Complementar n° 1.266, de 14 de novembro de 2001, que
“extingue 02 (dois) cargos em comissdo constantes da LC n° 826 /99 e cria
02 cargos em comissdo destinados ao Centro de Formagdo Artistica de

Ribeirdo Preto”, assim prevé:

ARTIGO 1° - Ficam, por esta Lei Complementar,
extintos dois (02) cargos de provimento em comissdo,
constantes da lei complementar n° 826/99 e anexos,
de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do

Executivo Municipal, sendo:

a) 01 (um) cargo de "Chefe de Divisdo de Pdlos
Desportivos", da Secretaria de Esportes, Simbolo C-

02;

b) um (01) cargo de "Chefe da Sec¢do do Parque
Permanente de Exposi¢cdes”, da Secretaria da

Cultura, Simbolo C-05.

ARTIGO 2° - Ficam criados 02 (dois) cargos em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe

do Executivo Municipal, que integrardo a Lei
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Complementar n° 826/99 e respectivos anexos, a

saber:

a) um cargo de "Chefe de Divisdo do Centro de

Formagdo Artistica de Ribeirdo Preto, "Simbolo C-2;

b) um cargo de "Chefe da Sec¢do de Musica do
Centro de Formagdo Artistica de Ribeirdo Preto",

Simbolo C-5.

ARTIGO 3° - O Centro de Formagdo Artistica de
Ribeirdo Preto, criado pela Lei Complementar n° 897,
de 01 de setembro de 1999, passa a ser constituido

como 6rgdo da Secretaria da Cultura, nos termos da

Lei Complementar n° 826, de 22 de janeiro de 1999.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes desta Lei
Complementar ficardo a cargo das dotagdes
orcamentdrias vigentes da Secretaria Municipal da
Cultura, suplementadas oportunamente se necessdrio,

sendo consignadas nos orgamentos futuros.

ARTIGO 5° - Esta lei complementar entrard em vigor
na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢es

em contrdrio.

A Lei Complementar n° 1.427, de 23 de dezembro de 2002, que
“cria creche municipal no Conjunto Habitacional Branca Salles, cria e

extingue cargo e dd outras providéncias”, apresenta a seguinte redagdo:

ARTIGO 1° - Fica, por esta lei complementar, criada
uma Creche Municipal no Conjunto Habitacional

Branca Salles.

ARTIGO 2° - Fica criado, junto @ Creche Municipal do

Conjunto Habitacional Branca Salles, um cargo de
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Provimento em Comissdo de livre nomeagdo e
exoneracdo do Chefe do Executivo, de Diretor-
Coordenador da Creche do Conjunto Habitacional
Branca Salles, referéncia 312 horas-aula do Nivel
201 e fixa extinto o Cargo de Provimento em
Comissdo de Diretor-Coordenador da Creche Renato

Camargo Mendes.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio do cargo de
Diretor-Coordenador de Creche, o profissional
deverd ter experiéncia minima de 03 (trés) anos em
Educacdo Infantil, com habilita¢do prevista na LDB n°
9.394/96, nos termos da Lei Complementar n° 972,
de 09 de margo de 2.000.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execugdo
desta lei correrdo por conta das verbas préprias do
orcamento vigente e a serem consignadas nos futuros

orcamentos.

ARTIGO 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor
na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢es

em contrdrio.
A Lei Complementar n° 1.429, de 24 de dezembro de 2002, que
“cria e extingue cargos de Diretor na Secretaria Municipal de Educagdo”,
assim dispoe:
ARTIGO 1° - Fica, pela presente lei complementar,
criado um cargo de Provimento em Comissdo de livre

nomeagdo e exoneragdo, de Diretor da Escola

Profissionalizante Dr. Celso Charuri, com vencimento
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correspondente a 324 (trezentos e vinte e quatro)

horas-aula.

ARTIGO 2° - Para atendimento do artigo anterior,
fica extinto o Cargo de Provimento em Comissdo de

Diretor-Coordenador da Creche Maria Pontin.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execugdo
desta lei correrdo por conta das verbas préprias do
orcamento vigente e a serem consignadas nos futuros

orgamentos.

ARTIGO 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes

em contrdrio.

A Lei Complementar n° 1.456, de 10 marco de 2003, “extingue
cargos em comissdo e cria cargos em comissdo de Assistente de Secretdrio,

e dd outras providéncias”, dispondo da seguinte maneira:

ARTIGO 1° - Ficam, por esta lei complementar,
extintos 03 (trés) cargos de provimento em comissdo,
constantes da lei complementar n® 826/99 e anexos,
de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo Municipal, sendo: um cargo de "Chefe da
Unidade Municipal de Cadastramento - INCRA",
Simbolo C-2; um cargo de "Assessor de Gabinete",
Simbolo C; um cargo de "Coordenador do Programa

de Assisténcia & Sadde Escolar" N-120.

ARTIGO 2° - Ficam criados 02 (dois) cargos em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe

do Executivo Municipal, que integrardo a Lei
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Complementar n° 826/99 e respectivos anexos, a

saber;

a) um cargo de "Assistente do Secretdrio de

Governo", Simbolo F-3S;

b) um cargo de "Assistente do Secretdrio da Casa

Civil", Simbolo F-3S.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes desta Lei
Complementar ficardo a cargo das dotagdes
orcamentdrias vigentes, suplementadas
oportunamente se necessdrio, sendo consignadas nos

or¢camentos futuros.

ARTIGO 4° - Esta Lei Complementar entrar& em vigor
na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes

em contrdrio.

A Lei Complementar n® 1.527, de 25 de agosto de 2003, ao instituir
o Programa “Ribeirdo em Cena”, criou cargos de provimento em comissdo

em seu art. 3°, sendo vejamos:

Artigo 3° - Para a execucdo do Programa Ribeirdo
em Cena, ficam criados 05 (cinco) cargos em
comissdo de "Monitor de Artes Cénicas", Simbolos C-
10, de livre nomeagdo e exoneragdo do Executivo
Municipal, que passam a constar da Lei

Complementar n° 826/99 e anexos.

A Lei Complementar n° 1.543, de 29 de setembro de 2003, “cria
Escolas de Educacdo Infantil, nos conjuntos habitacionais ‘Geraldo Corréa
de Carvalho’ e ‘Orestes Lopes de Camargo’, cria cargos de provimento em

comissdo em seu art. 2°, in verbis:
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Artigo 2° - Ficam criados, por esta Lei Complementar
02 (dois) cargos de Provimento em Comissdo de
Diretor de EMEI, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Executivo, que integrardo a Lei

Complementar n° 826 /99, a saber:

a - um cargo de Diretor de EMEI, referéncia 312
(trezentos e doze) horas-aula, para o "Conjunto

Habitacional Geraldo Corréa de Carvalho";

b - um cargo de Diretor de EMEI, referéncia 312
(trezentos e doze) horas-aula, para o "Conjunto

Habitacional Orestes Lopes de Camargo".

A Lei Complementar n° 1.838, de 19 de abril de 2005, cria cargos

na Secretaria Municipal da Educagdo, da seguinte forma:

Artigo 1° - Ficam criados no @mbito da Secretaria
Municipal da Educagbo, 06 (seis) cargos de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exonera¢do do Chefe do Executivo Municipal de
"Diretor da EMEI", com vencimentos correspondentes
as 312 (trezentos e doze) horas-aula, que integrardo
a Lei Complementar n° 826/99 e respectivos anexos,

a saber:

a) 01 (um) cargo de Diretor para a EMEI "Professora

Carmem Aparecida de Carvalho Ramos";

b) 01 (um) cargo de Diretor para a EMEl "Teresa

Hendrica Antonissen";

c) 01 (um) cargo de Diretor para a EMEI "Doutor José

Roberto Felicio";
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d) 01 (um) cargo de Diretor para a EMEIl "Doutora

Maria Helena Braga Monte Serrat";

e) 01 (um) cargo de Diretor para a EMEI "Professora

Maria Aparecida Borges de Oliveira Bonini";

f) 01 (um) cargo de Diretor para a EMEl "Caetana

Spinelli Martins".

Artigo 2° - O recurso para atendimento da presente
lei complementar correrd por conta de dotagdes
orcamentdrias préprias da Secretaria Municipal da

Educagdo, suplementadas se necessdrio.

Artigo 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es

em contrdrio.

A Lei Complementar n°® 2.144, de 28 de dezembro de 2006, ao
criar e denominar escolas municipais de educagdo infantil, também criou
cargos de provimento em comissdo, conforme segue no art. 2° abaixo

transcrito:

Artigo 2° - Para atender ao funcionamento das
escolas municipais criadas no artigo anterior, ficam
criados junto & Secretaria Municipal da Educagdo, os
seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exonera¢do do Prefeito Municipal, que
integrardo a Lei Complementar 826/99 e respectivos

anexos a saber:

| - O3 (trés) cargos de Diretor de Escola Municipal de
Educacdo  Infantil (EMEI), com  vencimentos
correspondentes a 312 (trezentas e doze) horas-aula

mensais e jornada semanal de 40 (quarenta) horas;
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I - 03 (trés) cargos de Diretor-Coordenador de
Creche, com vencimentos correspondentes a 312
(trezentas e doze) horas-aula do nivel 201, mensais e

jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

A Lei Complementar n° 2.161, de 22 de fevereiro de 2007, que
“cria cargos de provimento efetivo de monitor e dd outras providéncias”,

assim dispde em seu art. 3°:

Artigo 3° - Fica criado no &mbito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, 01(um)
cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragdo do Executivo  Municipal de
Coordenador de Bancos de Alimentos, Simbolo C-04,
que integrard a Lei Complementar 826/99 e

respectivos anexos.
A Lei Complementar n° 2.165, de 28 de fevereiro de 2007, que
“cria Secretaria Municipal, transfere departamento, divisdes e segdes,
constantes da Lei Complementar n° 826/99, e dé& outras providéncias”, cria
cargos de provimento em comissdo em seu Anexo ll, sendo vejamos:
Artigo 10 - Os cargos de provimento em comissdo e
funcdes gratificadas, a que se referem a presente Lei

Complementar, passam a ser definidos nos seguintes

anexos, que integrardo a Lei Complementar 826/99:

| - Anexo |, cargos de provimento em comissdo

mantidos;

I - Anexo Il, cargos de provimento em comissdo

criados;

[l - Anexo lll, fungdes gratificadas mantidas;
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IV - Anexo IV, fun¢des gratificadas criadas;

(-..)

Anexo |l

Cargos de Provimento em Comissdo Criados

Nomenclatura do Cargo Simbolo Subordinagdo
Secretdrio  Municipal de Obras | Subsidio Secretaria Municipal de Obras
Publicas e Particulares Publicas e Particulares
Assistente do Secretario Municipal de | F-3S Secretaria Municipal de Obras
Obras Publicas e Particulares Publicas e Particulares

A Lei Complementar n° 2.171, de 08 de marco de 2007, “dispde
sobre altera¢ées na organizagdo administrativa da Secretaria Municipal
da Administragdo, extingue e cria cargos de provimento em comissdo, cria
fungdes gratificadas e dd outras providéncias” e assim dispde no que

interessa a presente acdo direta:

Artigo 2° - Ficam criadas, 04 (quatro) Segdes e 01
(um) Setor, bem como, os cargos de provimento em
comiss@o correspondentes, de livre nomeagdo e
exoneracdo do Chefe do Executivo, que passam a
integrar a Lei Complementar 826, de 22 de janeiro

de 1999 e respectivos anexos, a saber:

| - Segcéo de Pregdo Eletrénico e Presencial do
Departamento de Materiais e Licitagdes - Chefe da

Sec¢do, simbolo C-05;

Il - Secdo de Concorréncias, da Divisdo de Compras,
do Departamento de Materiais e Licitagdes - Chefe

da Segdo, simbolo C-07;
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Il - Se¢do de Tomada de Pregos, da Diviséo de
Compras, do Departamento de Materiais e Licita¢oes

- Chefe da Se¢do, simbolo C-07;

IV - Se¢do de Compra Direta, da Divisdo de
Compras, do Departamento de Materiais e Licita¢oes

- Chefe da Seg¢do, simbolo C-05;

V - Setor de Convite e Leildo, da Divisdo de
Compras, do Departamento de Materiais e Licita¢des

- Chefe do Setor, simbolo C-09.

A Lei Complementar n° 2.190, de 18 de maio de 2007, que

“extingue e cria cargo de provimento em comissdo e fungdo gratificada na

secretaria municipal da educagéo e dd outras providéncias”, apresenta a

seguinte redagdo:

Artigo 1° Fica extinto 01 Cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente de Diregdo, constante da Lei
Complementar 826, de 22 de janeiro de 1999, e

respec'rivos anexos.

Artigo 2° - Fica criada, junto ao Gabinete do
Secretdrio, da Secretaria Municipal de Educagdo, a
Secdo de Fiscalizagdo Técnica de Obras e Servigos
nos Equipamentos Escolares, que passa a integrar a
estrutura constante na Lei Complementar 826, de 22

de janeiro de1999.

Artigo 3° - Para atender a Seg¢do, ora criada, ficam
criados 01 (um) cargo de provimento em comissdo e
01 (uma) fungcdo gratificada, de livre nomeacdo e

exonera¢do do Chefe do Executivo, que passam a
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integrar a Lei Complementar 826, de 22 de janeiro

de 1999, e seus respectivos anexos, a saber:

| - Chefe da Sec¢do de Fiscalizagdo Técnica de Obras

e Servicos nos Equipamentos Escolares, simbolo C-5;

Il - Encarregado de Servicos da Segdo de
Fiscalizagdo Técnica de Obras e Servicos nos
Equipamentos Escolares, com gratificacdo
correspondente & diferenca entre o nivel de

vencimento e sim bolo C-10

Artigo 4° - As despesas decorrentes desta lei
complementar correrdo & conta das dotacdes
préprias do orcamento da Secretaria Municipal da
Educacdo, suplementadas oportunamente se

necessario.

Artigo 5° - Esta Lei Complementar entrard em vigor
na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢es

em contrdrio.

A Lei Complementar n° 2.257, de 16 de abril de 2008, que “cria a
Secretaria do Meio Ambiente, altera a organiza¢gdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto (constante da Lei Complementar
826/99 e alteracdes) e d& outras providéncias”, cria cargos de provimento

em comissdo conforme abaixo transcrito:

Artigo 19 - Os cargos de provimento em comissdo e
funcdes gratificadas, que se referem a presente lei
complementar, passam a ser definidos nos seguintes

anexos, que integrardo a Lei Complementar 826/99:

| - Anexo |, cargos de provimento em comissdo

alterados;
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I - Anexo ll, cargos de provimento em comissdo

criados;
[l - Anexo lll, funcdes gratificadas alteradas;
IV - Anexo IV, fun¢des gratificadas criadas;
(o)

Anexo |

Cargos de Provimento em Comissdo Criados

Nomenclatura do Cargo Simbolo Subordinagdo
Assistente  do  Secretario do Meio | F-3S Secretaria do Meio Ambiente
Ambiente
Chefe da Divisdo de Parques Piblicos C-02 Secretaria do Meio Ambiente
Chefe da Seg¢do de Gerenciamento | C-02 Secretaria do Meio Ambiente
Administrativo e de Custo Operacional
Chefe da Seg¢do de Gerenciamento de | C-02 Secretaria do Meio Ambiente
Pessoal
Chefe da Se¢do de Fiscalizagdo | C-02 Secretaria do Meio Ambiente
Ambiental
Chefe da Sec¢do de Fomento a | C-02 Secretaria do Meio Ambiente
Agricultura
Chefe da Seg¢éo de Licenciamento | C-02 Secretaria do Meio Ambiente
Ambiental

Secretdrio Municipal do Meio Ambiente Subsidio | Secretaria do Meio Ambiente

A Lei Complementar n° 2.278, de 04 de julho de 2008, ao dispor
sobre a estrutura administrativa da Secretaria da Fazenda, criou cargo de

provimento em comissdo em seu art. 2°, conforme segue:

Artigo 2° - Fica criado, no Gabinete do Secretdrio,
da Secretaria Municipal da Fazenda, a Divisdo de
Gerenciamento de Pessoal e o respectivo cargo de

provimento em comissdo de Chefe de Divisdo, simbolo
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C-02, que passa a integrar a Lei Complementar

826/99 e respectivos anexos.

A Lei Complementar n° 2.305, de 06 de novembro de 2008, altera
a estrutura administrativa das Secretarias do Meio Ambiente e

Planejamento e Gestdo Piblica, apresenta a seguinte redagdo:

ARTIGO 1° - Fica extinta a Se¢do de Gerenciamento
de Pessoal, da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e o respectivo cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Sec¢do, simbolo C-05, constante

da Lei Complementar 826 /99 e respectivos anexos.

ARTIGO 2° - Fica criada, no Gabinete do Secretdério,
da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
Piblica, a Se¢do de Gerenciamento de Pessoal e o
respectivo cargo de provimento em comissdo de
Chefe da Segdo, simbolo C-05, que passa a integrar

a Lei Complementar 826 /99 e respectivos anexos.

ARTIGO 3° - Esta lei complementar entrard em vigor
na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢es

em contrdrio.

A Lei Complementar n® 2.311, de 18 de novembro de 2008, “cria e
denomina escolas municipais, cria cargos e dd outras providéncias”, assim

dispondo no que interessa:

Artigo 2° - Para atender ao funcionamento das
Escolas Municipais, criadas no artigo anterior, ficam
criados, junto a Secretaria Municipal da Educacgdo, os
seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre

nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, que
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integrardo a Lei Complementar n° 826/99 e

respectivos anexos, a saber:

| - 02 (dois) Cargos de Diretor de EMEI, com
vencimentos correspondentes a 312 (trezentos e
doze) horas-aula mensais e jornada semanal de 40

(quarenta) horas;

I - 06 (seis) Cargos de Diretor-Coordenador de
Creche, com vencimentos correspondentes a 312
(trezentos e doze) horas-aula mensais, do Nivel 201,

e jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

Il - 01 (um) Cargo de Diretor de EMEF, com
vencimentos correspondentes a 324 (trezentos e vinte
quatro) horas-aula mensais e jornada semanal de 40

(quarenta) horas.

A Lei Complementar n° 2.338, de 10 de mar¢co de 2009, criou a
Secretaria Municipal de Turismo e os seguintes cargos de provimento em

comissdo:

Artigo 2° - Ficam criados os cargos de Provimento em
Comissdo de Secretdrio Municipal, Assistente de
Secretdrio e Coordenador de Projetos, da Secretaria
Municipal de Turismo, de livre nomeagdo e

exoneragdo do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - Os cargos de provimento em
comissdo que se referem a presente lei
complementar, passam a integrar a Lei

Complementar 826/99 e respectivos anexos.
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A Lei Complementar n° 2.367, de 08 de outubro de 2009, “cria e
denomina escola municipal, cria nela cargos, cria outros cargos, conforme

especifica e dd outras providéncias”, assim dispondo:

Artigo 1° - Fica, por esta lei complementar, criada a
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
(EMEF), localizada na Rua Carlos Edson Machado
s/n°, Jardim Marchesi, denominada “DR. FAUSTINO
JARRUCHE”.

Artigo 2° - Para atender ao funcionamento da escola
municipal criada no artigo anterior, bem como
atender ds escolas a seguir especificadas, ficam
criados junto & Secretaria Municipal de Educagdo, os
seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneracgdo do Prefeito Municipal, que
integrardo a Lei Complementar n° 826/99 e

respectivos anexos, a saber:

| - O1 (um) cargo de Diretor da EMEF DR. FAUSTINO
JARRUCHE, com vencimentos correspondentes a 324
(trezentas e vinte e quatro) horas-aulas mensais e

jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

I - O1 (um) cargo de Secretdrio da EMEF DR.
FAUSTINO JARRUCHE, simbolo C-10 e jornada

semanal de 40 (quarenta) horas;

[l - O1 (um) cargo de Secretdrio da EMEPB DR.
CELSO CHARURI, simbolo C-10 e jornada semanal de

40 (quarenta) horas;

IV - 01 (um) cargo de Secretdrio da EMEF
PROFESSOR DOUTOR WALDEMAR ROBERTO,
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simbolo C-10 e jornada semanal de 40 (quarenta)
horas.

Artigo 3° - As despesas decorrentes desta lei
complementar correrdo da conta das dotagdes
préoprias do orcamento da Secretaria Municipal da
Educag¢do, suplementadas  oportunamente, se
necessdrio.

Artigo 4° - Esta lei complementar entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es

em contrdrio.

A Lei Complementar n° 2.411, de 30 de junho de 2010, cria a
Coordenadoria de Andlise de Metas e Resultados, criando cargos em

comissdo dos dispositivos que seguem:

Artigo 4° - Os respectivos cargos de provimento em
comissdo e fungdo gratificada, em conformidade com
a estrutura administrativa ora criada, seguem no
Anexo | da presente Lei Complementar, e passam a
integrar quadro de cargos do Municipio e seus

anexos.

(-..)

Anexo |

Cargos em Comisséo e Fungdo Gratificada Criados

QUANTIDADE | NOME DO CARGO SIMBOLOGIA
01 Coordenador de Andlise de Metas e Resultados F-3S
01 Secretdria do Coordenador GRATIF. C-10
01 Chefe da Divisdo de Avaliagcdo e Controle C-2

A Lei Complementar n° 2.412, de 30 de junho de 2010, cria a

Coordenadoria para Fomento de Projetos e assim dispde no que interessa:
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Artigo 4° - Os respectivos cargos de provimento em
comissdo e fungdo gratificada, em conformidade com
a estrutura administrativa ora criada, seguem no
Anexo | da presente Lei Complementar, e passam a
integrar o quadro de cargos do Municipio e seus

anexos.

Anexo |

Cargos em Comissdo e Fungdo Gratificada

QUANTIDADE | NOME DO CARGO SIMBOLOGIA
01 Coordenador para Fomento de Projetos F-3S
01 Secretdria do Coordenador GRATIF. C-10
01 Chefe da Divisdo de Projetos e Convénios C-2

A Lei Complementar n° 2.414, de 13 de julho de 2010, cria a
Coordenadoria de Limpeza Urbana, assim dispde no que se refere a

cargos de provimento em comissdo:

Artigo 4° - Os respectivos cargos de provimento em
comissdo e fungbes gratificadas, em conformidade
com a estrutura administrativa ora criada, seguem no
Anexo | da presente Lei Complementar e passam a
integrar quadro de cargos do Municipio e seus

anexos.
ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

Quantidade Nome do Cargo Simbologia
01 Coordenador de Limpeza Urbana F-3S

01 Secretdria do Coordenador Gratif. C-10
01 Chefe da Sec¢do de Gerenciamento de Pessoal Cc-7
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01 Chefe da Segdo de Gerenciamento Administrativo e Custo Operacional |C-7

01 Chefe da Se¢do de Almoxarifado Cc-7

01 Chefe de Segéio de Gerenciamento de Frota C-7

01 Chefe da Diviséo de Residuos Verdes C-2

01 Chefe da Segdio de Rogada C-5

01 Encarregado Setor de Areas Publicas e Particulares Gratif. C-10
01 Encarregado Setor de Verde Vidrio e Margens de Cérregos Gratif. C-10
01 Chefe da Se¢do de Residuos Verdes C-5

01 Encarregado do Setor de Coleta de Galhos e Massa Verde Gratif. C-10
01 Encarregado do Setor de Destinagdo de Residuos Verdes Gratif. C-10
01 Chefe da Divisdo de Limpeza Piblica C-2

01 Chefe da Segdo de Residuos C-7

01 Entulho Gratif. C-8

Encarregado do Setor de Varricdo, Capina de Meio Fio, Pintura de Guias

01 . Gratif. C-10
e Lavagem de Feiras

01 Encarregado do Setor de Dragagem e Desassoreamento de Cérregos Gratif. C-10

01 Chefe da Se¢do de Coleta, Destina¢do e Tratamento de Residuos Cc-7

01 Enca.rr.e.gado do Seff)r de Aterro Sanitdrio, Coleta e Transbordo de Lixo Gratif. C-08
Domiciliar e Comercial

01 Enc?trrequo do .Se'ror de C’qdcsfro Coleta, Tratamento e Langamento de Gratif. C-10
Residuos de Servicos de Saiude

01 Chefe da Divisdo de Pragas e Parques Piblicos C-2

01 Encarregado do Setor de Insumos e Equipamentos Gratif. C-10

01 Encarregado do Setor de Manutencdo de Parques Gratif. C-10

01 Encarregado do Setor de Coordenagéio de Parcerias Gratif. C-10

01 Encarregado do Setor de Tratamento Fitossanitdrio Gratif. C-10

01 Chefe da Seg¢do de Manutengdo de Pragas C-5

01 Encarregado do Setor de Operacdo e Manutengdo Gratif. C-10

01 Encarregado do Setor de Ajardinamento Gratif. C-10

01 Chefe da Secéio de Manutencéio de Areas Verdes C-5

01 Encarregado do Setor de Manutengdo Gratif. C-10

01 Encarregado do Setor de Poda e Extragdo Gratif. C-10

A Lei Complementar n® 2.451, de O1 de junho de 2011, que “cria e
denomina escolas municipais, cria cargos e dd outras providéncias”, assim

cria cargos de provimento em comissdo:

Artigo 2° - Para atender ao funcionamento das
escolas municipais criadas no artigo anterior, ficam
criados, junto & Secretaria Municipal da Educacdo, os
seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, que
integrardo a Lei Complementar 826/99 e respectivos

anexos, a saber:
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. 06 (seis) cargos de Diretor de EMEl, com
vencimentos correspondentes a 312 (trezentas e
doze) horas-aula mensais e jornada semanal de 40

(quarenta) horas;

ll. O3 (trés) cargos de Diretor-Coordenador de
Creche, com vencimentos correspondentes a 312
(trezentas e doze) horas-aula mensais, no nivel 201, e

jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Artigo 3° - Para atender ao funcionamento das
escolas de ensino fundamental em funcionamento na
rede municipal, ficam criados, junto & Secretaria
Municipal da Educagdo, 05 (cinco) cargos de
Assistente de Dire¢do, de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com vencimentos
de 300 (trezentas) horas-aula mensais e jornada
semanal de 40 (quarenta) horas, que integrardo a Lei

Complementar n° 826 /99 e respectivos anexos.

A Lei Complementar n° 2.482, de 25 de outubro de 2011, que
“dispde sobre a criagdo do Departamento de Mediagdo, Conciliagdo de
Conflitos e Cidadania, alterando a estrutura administrativa do Gabinete
do Prefeito, constante da Lei Complementar n° 826/99 e dd& outras

providéncias”, assim prevé no que interessa:

Art. 2°- Os respectivos cargos de provimento em
comissdo e fungdo gratificada, em conformidade com
a estrutura administrativa ora criada, seguem no
Anexo | da presente Lei Complementar e passam a
integrar quadro de cargos do Municipio e seus

anexos.
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(..r)
ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA -

CRIADOS
Nomenclatura do Cargo Simbolo
Diretor do Departamento de Mediagdo, Conciliagdio De Conflitos
. . F-3S
e Cidadania
Chefe da Divisdo de Servigo Social de Mediagdo e Cidadania C-02
Chefe da Divisdo de Psicologia de Mediagdo e Cidadania C-02

Secretdria  do  Diretor do Departamento de  Mediagdo, Gratificagdo C-10

Conciliagdo de Conflitos e Cidadania

A Lei Complementar n°® 2.507, de 24 de fevereiro de 2012, que
“cria e denomina escola municipal, cria cargos, conforme especifica e dd

outras providéncias”, assim estabelece:

Artigo 1° - Fica, por esta Lei Complementar, criada a
denominada a Escola  Municipal de Ensino
Fundamental (EMEF) Sebastido de Aguiar Azevedo -
Unidade I, localizada na Rua José Mendonga Uchoa,

n° 710, Jardim Presidente Dutra Il

Artigo 2° - Para atender ao funcionamento da escola
municipal criada no artigo anterior, ficam criados
junto & Secretaria Municipal da Educagdo, os
seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneracgdo do Prefeito Municipal, que
integrardo a Lei Complementar n° 826, de 22 de

janeiro de 1999 e respectivos anexos, a saber:

| - O1 (um) cargo de Diretor da Escola Municipal de

Ensino Fundamental (EMEF) Sebastio de Aguiar
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Azevedo - Unidade Il, com  vencimentos
correspondentes a 324 (trezentos e vinte e quatro)
horas-aula mensais e jornada semanal de 40

(quarenta) horas.

Il - O1 (um) cargo de Secretdrio da Escola Municipal
de Ensino Fundamental (EMEF) Sebastido de Aguiar
Azevedo - Unidade Il, simbolo C-10 e jornada

semanal de 40 (quarenta) horas.

Artigo 3° - As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes
préoprias do orcamento da Secretaria Municipal da
Educag¢do, suplementadas  oportunamente, se

necessdario.

Artigo 4° - Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de fevereiro de 2012, revogadas as disposicdes em

contrdrio. (sic)
A Lei Complementar n° 2.524, de 05 de abril de 2012, que “dispde
sobre o plano de cargos, carreira e remunerag¢do e sobre o Estatuto do

Magistério Publico Municipal de Ribeirdo Preto e dd outras providéncias”,

assim trata dos cargos comissionados:

Artigo 6° - O provimento de cargos dos profissionais
do magistério a que alude o artigo anterior,

obedecerd aos seguintes critérios:

| - nomeagdo em cardter efetivo para os cargos de
Professor de Educacgdo Bésica |, Il e Ill, Coordenador
Pedagdgico, Orientador Educacional e Supervisor de

Ensino, mediante concurso puiblico de provas e titulos;
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Il - nomeagdo em comissdo pelo Chefe do Executivo,
para os cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola, Assessor Educacional I, Il e Ill, mediante

indicagdo do Secretdrio Municipal da Educagéo.

(..r)

Artigo 28 - Os cargos de provimento em comissdo de
Assessor Educacional |, Il e Ill serdo nomeados pelo
Chefe do Executivo; ficando consignado que do total
dos cargos de Assessor Educacional Ill, 10 (dez) serdo
providos de forma restrita, exclusivamente por
profissionais efetivos do Quadro do Magistério da

Secretaria Municipal da Educacgdo.

Paragrafo Unico - Os cargos previstos no “caput” tém

as suas quantidades assim definidas:
a) Assessor Educacional |, 08 (oito);
b) Assessor Educacional I, 1T (um);

c) Assessor Educacional lll, 16 (dezesseis).

()
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S3o Paulo
Gabinete da Prefeita

ANEXOI

DENOMINACAO

NIVEL INICIAL DE
VENCIMENTOS

FORMA DE
PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DO
CARGO

Professor de
Educagio Basica I

201

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Habilitagdo em nivel de
Ensino Médio. na
modalidade Normal

Professor de
Educagio Basica I

205

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Licenciatura Plena em
Pedagogia. ou Curso
equivalente, com
habilitagdo em Educacio
Infantil ou nos anos
Iniciais do Ensino
Fundamental.

Professor de
Educagio Basica IT

201

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Habilitagdo em nivel de
Ensino Médio. na
modalidade Normal

Professor de
Educagio Basica IT

205

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Licenciatura Plena em
Pedagogia. ou Curso
equivalente, com
habilitagdo nos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental.

Professor de
Educacio Basica IIT

208

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Licenciatura de
graduagio plena. com
habilitagio especifica em
area propra.

Coordenador
Pedagogico

208

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pos-
graduagio em Gestdo
Escolar ou equivalente e
ter no minimo 3 (trés)
anos de efetivo exercicio
no Magistério da
Educacio Basica.

Orientador
Educacional

208

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pos-
graduagio em Gestio
Escolar ou equivalente e
ter no minimo 3 (trés)
anos de efetivo exercicio
no Magistério da
Educagio Basica.
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Prefeitura Municipéi de Ribeirao Preto

Estado de S3o Paulo

Gabinete da Prefeita

Licenciatura Plena em

Pedagogia ou pos-
graduagio em Gestio
Stipéivisos 46 Beino 208 Concurso Publico de Escolar ou _equivaleqte e
- Provas e Titulos ter no minimo 08(oito)
anos de efetivo exercicio
no Magistério da
Educagio Basica.
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pos-
graduagio em Gestdo
Em comissdo. mediante | Escolar ou equivalente e
nomeacio pelo Chefe do | ter no minimo 05 (cinco)
Diretor de Escola 208 Executivo. precedidade | anos de efetivo exercicio
indicagio do Secretario no Magistério da
da Educagio. Educagio Basica da
Secretaria Municipal de
Educagio de Ribeirdo
Preto.
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pos-
graduagdo em Gestio
Em comissio. mediante | Escolar ou equivalente e
) 2 nomeagao pelo Chefe do ter no minimo 3 (trés)
N 1ceI-ED1.reltor e 208 Executivo. precedida de | anos de efetivo exercicio
oA indicagdo do Secretirio no Magistério da
da Educagio. Educagio Basica da
Secretaria Municipal da
Educacgdo de Ribeirdo
Preto.
Em comissio. mediante
. nomeagio pelo Chefe do . "
Assessor EIducacmnal 208 Fxicutivo: precedina de Cutsosde gr_admgao
SRR s uperior
indicagio do Secretirio
da Educagio.
Em comissio. mediante
Assessor Educacional o nomea;af) pclo Ch?fe g0 Licenciatura de
e I 208 Executivo. precedida de g bl
graduacao p

indicacio do Secretario
da Educagio.
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Prefeitura Municipéi de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo
Gabinete da Prefeita

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

CARGO: Professor de Educacio Basica I (0 a 3 anos)

I - participar de elaboracio do Projeto Pedagogico da nnidade; integrando-se a este projeto e na
conquista dos objetivos a que se propde;

IT - elaborar e cumprir plano de trabalho, bem como o registro atualizado do diario de classe que.
sendo um dos documentos da Unidade Educacional. devera permanecer na escola para o livre
acesso de autoridades competentes;

IIT - ministrar aulas de acordo com o calendario escolar homologado e sua carga horaria, com
assidmdade e ponfualidade; além de parficipar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

IV - registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos. notificando a Direcdo os casos de faltas
consecutivas e frequéncia irregular;

V - zelar pela aprendizagem do aluno, refletindo continuamente sobre a pratica pedagogica e
estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos;

VI — cuidar dos alunos, devendo manter permanente estado de observacio e atengio em relagdo
aos cmdados fisicos, emocionais, socials e cognitivos; orienfar sobre higiene pessoal, servir,
alimentar e supervisionar as refeicdes; auxiliar na colocagdo de pecas de vestuario e trocar
fraldas.

VII - responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe;

VTII - colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade:

I - responsabilizar-se pelos ambientes da Unidade de Ensino, bem como pelo uso e
conservacdo do material pedagogico;

X — participar de reunides, solenidades. congressos, eventos e atividades previstas no calendario
escolar ou para as quais for convocado;

XI - promover a chamada de pais ou responsaveis, dar ciéncia de suas responsabilidades quanto
a0 acompanhamento do processo educativo;

XII — apresentar. semestralmente. o registro do processo de desenvolvimento dos alunos em
documento a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacio;

XIII — executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educacio. no dmbito
de sua atuagio;

XIV — entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe diretora. dentro do prazo
estabelecido.

CARGO: Professor de Educacdo Basica IT

A — Educacao Infantil (4 e 5 anos)

I — participar da elaboracio do Projeto Pedagogico da unidade, integrando-se a este projeto e na
conquista dos objetivos a que se propde;

IT - participar do planejamento global da Secretaria, para subsidiar-se quanto a promocio e o
aperfeicoamento do ensino da Educacdo Infantil;

[T - planejar e ministrar aulas s criancas, organizando atividades educativas individuais e
coletivas, com o objetive de proporcionar o desenvelvimento de suas aptiddes e a sua evolugio
harmoniosa:

()
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sdo Paulo
Gabinete da Prefeita

IIT - elaborar programas e planos de ensino. no que for de sua competéncia. com base nos
objetivos fixados e programar metodologias adequadas. conforme as areas de conhecimento
definidas nos respectivos referenciais;

IV - desenvolver o plano de ensino. oferecendo oportunidade aos alunos para realizarem a
construgdo do conhecimento: organizar praticas pedagogicas estratégicas a fim de garantir a
pesquisa. a experimentacdo. ou seja. permifir descobertas e assim promover a coautoria do
conhecimento. ou seja. a criagio;

V - zelar pela aprendizagem do aluno. observando e registrando o processo de seu
desenvolvimento. tanto individualmente como em grupo. com o objetivo de organizar
alternativas de ensino e de aprendizagem;

VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-
lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes nos prazos fixados. bem como elaborar relatorios de
aproveitamento. quando solicitado:

VII - realizar registros e relatorios de atividades diarias de sala de aula. nos meios e prazos
estabelecidos;

VIII - acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os dias e a carga horaria de efetivo
trabalho pedagogico. incluindo participacdo integral dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e a formacao profissional:

IX - colaborar nas atividades de articulacdo entre escola/familia e comunidade. participando
ativamente das reunides de pais. reunides pedagogicas. conselhos de classe e outros eventos a
elas relacionados.

CARGO: Diretor de Escola:

I - ser mediador da articulagio entre a escola e a Secretaria Municipal da Educacdo;

II - seguir a proposta Educacional da Rede Municipal de Ensino de Ribeirdo Preto. respeitando
as peculiaridades da Unidade Educativa e integrando-se as a¢des pedagogicas como participante
na elaboracgdo e execucdo delas;

III - exercer suas atribui¢des, objetivando a gestio democratica da unidade escolar;

IV - estimular a inovacdo e melhoria do processo educacional.

V - contribuir para o desenvolvimento dos objetivos educacionais. empregando esforcos nesse
sentido: organizar, articular. dinamizar e coordenar:

VI - coordenar a elaboragdo. execucdo e avaliacio da Proposta Pedagogica da escola,
submetendo-a a aprecia¢do do Conselho de Escola;

VII - articular e controlar os recursos humanos. responsabilizando-se pelo cumprimento de
atribuicdes e frequéncia dos professores e funcionarios da escola. assim como pela
documentacdo necessaria as fungdes do cargo:

VIII - responder pelo cumprimento. no ambito da escola. das leis. dos regulamentos e das
determinagdes. bem como dos prazos para a execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores:

IX - responder aos orgios competentes pela organizacdo. controle e suprimento dos recursos
materiais. financeiros e humanos:

X - presidir e responder por todas as atividades pedagogicas e administrativas no ambito escolar:
XI - articular as atividades pedagogicas com as demais atividades das instituicdes auxiliares da
escola:

XII - garantir a circulagdo e o acesso de toda a informacao pertinente ao corpo docente. a equipe
gestora. a equipe administrativa. ao corpo discente e a comunidade;

XIII - dar ciéncia ao Conselho de Escola e as demais instituigdes escolares de suas atribuigdes e
convoca-los para as decisdes que se fizerem necessarias. conforme legislagio especifica:

XIV - manter um processo de comunica¢do claro e aberto com os membros da escola e entre a
escola e a comunidade;
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sé&o Paulo
Gabinete da Prefeita

XV - promover a integragdo da comunidade escolar com a comunidade local. estimulando e
oferecendo condi¢des para a participagdo efetiva de todos no planejamento. na execugio e
avaliagdo da Proposta Pedagogica da Escola.

CARGO: Vice-Diretor de Escola

I - substituir o Diretor de Escola nos seus impedimentos legais e nas faltas eventuais. cumprindo
fielmente as atribuicdes do cargo em exercicio;

II — assessorar o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuigdes;

III - seguir a proposta Educacional da Rede Municipal de Ensino de Ribeirdo Preto. respeitando
as peculiaridades da Unidade Educativa e integrando-se as a¢oes pedagogicas como participante
na elaboracdo e execucdo delas;

IV - exercer suas atribuigdes. objetivando a gestdo democratica da unidade escolar.

CARGOS: Coordenador Pedagogico e Orientador Educacional

I - contribuir para a consecugio eficaz das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal da
Educacdo;

II - divulgar entre os professores os referenciais tedricos atualizados. relativos aos processos de
ensino e de aprendizagem;

III - participar da elaboragdo, coordenacdo e acompanhamento do Projeto Pedagogico da escola.
responsabilizando-se pela divulgacdo e execugdo dele;

IV - identificar necessidades de formacdo profissional. a partir do diagndstico dos saberes dos
professores:

V - promover um espago coletivo de construgdo permanente do saber docente. onde as agdes de
coordenacgao pedagogica garantam a aprendizagem e a formagao constante do professor:

VI - acompanhar e avaliar o processo de ensino e o processo de aprendizagem. bem como os
resultados do desempenho dos alunos;

VII - propor e organizar. junto com os professores, alternativas para o processo de ensino.
buscando solugdes dos problemas de aprendizagem identificados:

VIII - propiciar e organizar os momentos de formacdo continuada para garantir situagdes de
estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagogica. estimulando os professores a investirem em seu
desenvolvimento profissional;

IX - colaborar com a organizacgdo e sele¢io de materiais adequados as diferentes situacoes de
ensino e de aprendizagem;

X - divulgar praticas inovadoras. incentivando o uso dos recursos tecnologicos disponiveis;

XI - atuar de maneira integradora com a equipe gestora;

XII - participar e assessorar a equipe gestora na realizacdo de estudos e levantamentos para
definicdo de agrupamentos de alunos e utilizagdo de recursos didaticos;

XIII - elaborar relatorios das atividades executadas, participando da avaliagdo anual da unidade
escolar;

XIV - estabelecer metas a serem atingidas em fun¢do das demandas explicitadas no trabalho dos
professores;

XV - encaminhar alunos para atendimento especializados quando se fizer necessario:

XVI - promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino. a partir do
entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das relagdes
interpessoais.

CARGO: Supervisor de Ensino

I - na area pedagégica:

a) assistir tecnicamente a equipe gestora da unidade escolar para solucionar problemas de
elaboragio e execugdo da proposta pedagogica;
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b) adequar os mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e controle as peculiaridades locais;

c) aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal das escolas no que se
refere aos aspectos pedagogicos:

d) informar ou elaborar propostas de diretrizes para avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
nas unidades escolares:

) sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar:

f) constatar e analisar problemas de repeténcia e evasao escolares e formular solugdes:

g) diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e sugerir
medidas para atendg-las;

h) assegurar o fluxo de comunicagdes entre as atividades de supervisdo. a equipe gestora da
escola e os 0rgdos centrais da Secretaria da Educagdo.

II - na area administrativa e de legislacdo educacional:

a) supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos
Regimentos Escolares:

b) garantir a integracdo do sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos,
fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinagdes dos 0rgios superiores;
¢) aplicar mstrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal das escolas no que se
refere aos aspectos administrativos:

d) atuar junto aos Diretores e Secretarios de Estabelecimentos de Ensino no sentido de
racionalizar os servigos burocraticos:

e) manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e
assistir os Diretores na interpretacdo dos textos legais:

f) acompanhar e assistir os programas de integracdo escola-comunidade:;

g) analisar os estatutos das instituicOes auxiliares das escolas. verificar a sua observancia e
controlar a execugdo de seus programas;

h) examinar as condi¢des fisicas do ambiente escolar, dos implementos e do instrumental
utilizados. tendo em vista a higiene e a seguranca do frabalho escolar:

1) sugerir medidas para a revisdo do prédio escolar. bem como para a renovagdo. reparo e
aquisi¢do de equipamentos:

j) implementar, juntamente com os diretores, a redistribuicdo da rede fisica no atendimento a
demanda. a sua entrosagem ¢ intercomplementariedade:

1) orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria da Educacdo:

m) orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

n) examinar e visar documentos dos servidores € da vida escolar do aluno. bem como os livros e
registros do estabelecimento de ensino:

0) sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisio;

p) assistir a Secrefaria da Educacio na programacdo global e nas tarefas de organizacgdo escolar e
atendimento a demanda escolar.

10T - verificar as condi¢des para o funcionamento dos estabelecimentos municipais de Educagdo
Basica e as condigdes para autorizagdo e funcionamento dos estabelecimentos particulares de
Educacdo Infantil.

IV — prestar atendimento. no Setor de Supervisio de Ensino. aos municipes. aos Conselhos
Tutelares, a Promotoria da Infincia e Juventude e ao Poder Judicidrio - Vara da Infancia e
Juventude em suas demandas.

CARGO: Assessor Educacional I

I - participar do cumprimento das disposicdes legais relativas a organizacdo didatica,
administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;

II - assistir as escolas com providéncias para implementar e/ou corrigir a execugao de agdes
escolares:
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T - cooperar com prejetos das areas admimistrativas e técmico-pedagogicas de niveis
mterescolares, mtermunicipais ou outros niveis de governo;

IV - participar e colaborar com atividades de planejamento civico-culturais programadas pela
Secretaria Municipal da Educagio;

WV - acompanhar, apoiar orgamzagdes escolares em agdes de integracio e/ou fortalecimenio de
relagdes escola/comunidade:;

W1 - executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Assessor Educacional IT

I - participar de planejamento. supervisio, analise e reformulacio dos processos que envolvem o
ensino, na Secretaria Municipal da Educacéo:

II - elaborar, mstruar, analisar e acompanhar processos no dmbito educacional;

IIT - contribuir com a organizagdo, a coordenaciio e o assessoramento de atividades pertinentes a
area educacional em suas vanas especificidades;

IV - promover contatos com diversos setores da mstituigio e parceiros, para a implementacio de
programas e projetos:

V - participar de estudos técnicos e cientificos em assuntos de sua competéncia e area de

atuacdo:

VI - elaborar, supervisionar, avaliar, controlar e executar estudos técnicos e estatisticos;

VII - participar de elaboragdo, coordenacfio e execugdo de projetos institucionais e
interinstitucionais,

WVTII - participar na elaboracio de normas internas;
IX - contribuir para a consecugio eficaz da politica educacional da Secretaria Municipal da
Educacio.

CARGO: Assessor Educacional ITI

I - participar de planejamento, supervisio, analise e reformulacio dos processos que envolvem o
ensimo, na Secretaria Municipal da Educacio;

II - elaborar, mstrur, analisar e acompanhar processos no ambito educacional:

IIT - contribuir com a organizacdo, a coordenacio e o assessoramento de atividades pertinentes a
area educacional em suas vanas especificidades;

IV - promover contatos com diversos setores da instituigéo e parceiros, para a implementacio de
programas e projetos;

V - participar de estudos técnicos e cientificos em assuntos de sua competéncia e area de

atuacio;

V1 - elaborar, supervisionar, avaliar, controlar e executar estudos técnicos e estatisticos:

VII - participar de elaboracdo, coordenacdo e execugdo de projetos institucionais e
mterinstitucionais,

WVIII - participar na elaboracio de normas internas;
IX - contribuir para a consecugio eficaz da politica educacional da Secretaria Municipal da
Educacio.

A Lei Complementar n° 2.529, de 27 de abril de 2012, que “cria e
denomina escola municipal de ‘Dr. Jilio César Voltarell’, cria cargos de
Diretor, Assistente de Dire¢do, Secretdrio de Professor I, conforme

especifica e dd outras providéncias”, assim dispSe em seu art. 2°:
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Art. 2°. Para atender ao funcionamento da escola
municipal criada no artigo anterior, ficam criados
junto & Secretaria Municipal da Educag¢do, os
seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneracgdo do Prefeito Municipal, que
integrardo a Lei Complementar 826, de 22 de

janeiro de 1999 e respectivos anexos, a saber:

| — 01 (um) cargo de Diretor da EMEF “DR. JULIO
CESAR VOLTARELLI”, com vencimentos
correspondentes a 324 (trezentas e vinte e quatro)
horas-aula mensais e jornada semanal de 40

(quarenta) horas;

I = O1 (um) cargo de Assistente de Dire¢do, com
vencimentos correspondentes a 300 (trezentas) horas-
aula mensais e jornada semanal de 40 (quarenta)

horas;

Il =01 (um) cargo de Secretério da EMEF “DR. JULIO
CESAR VOLTARELLI”, simbolo C-10 e jornada semanal

de 40 (quarenta) horas.

Por sua vez, a Lei Complementar n°® 2.566, de 17 de dezembro de
2012, altera a denominag¢do de escola e o nivel de atendimento, extingue

e cria cargos e dd outras providéncias e assim dispde em seu art. 2°:

Artigo 2° - Para atender ao funcionamento da escola
municipal redenominada no artigo anterior, visando o
atendimento & pré-escola e ao ensino fundamental,
ficam criados junto & Secretaria Municipal de
Educag¢do, os seguintes cargos de provimento em

comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
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Prefeito  Municipal, que integrardo a Lei
Complementar n° 826/1999 e respectivos anexos, a

saber:

| - OT (um) cargo de Diretor da EMEF PROFESSORA
MARIA INES VIEIRA MACHADO, com vencimentos
correspondentes a 348 (trezentas e quarenta e oito)
horas/aula mensais e jornada semanal de 40

(quarenta) horas;

I - O1 (um) cargo de Secretdrio da EMEF
PROFESSORA MARIA INES VIEIRA MACHADO,
simbolo C-10 e jornada semanal de 40 (quarenta)

horas;

[l - O1 (um) cargo de Vice-Diretor da escola, com
vencimentos correspondentes a 300 (trezentas)
horas/aula mensais e jornada semanal de 40

(quarenta) horas.

A Lei Complementar n® 2.681, de 23 de outubro de 2014, ao dispor
sobre a adequacdo da estrutura da Secretaria dos Negdcios Juridicos
para atender aos novos procedimentos do Tribunal de Justica, por forca da
Lei Federal n° 11.419/2006 e Resolucdo n° 551/2011 do Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo, assim estabelece no que se refere ao

objeto desta agdo direta:

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo e fungdes gratificadas de livre nomeagdo e
exoneragdo do Executivo Municipal discriminados no
Anexo Il da presente Lei Complementar, que passam
a integrar a Lei Complementar 826, de 22 de janeiro

de 1999, e respectivos anexos, que serdo providos
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exclusivamente por servidores efetivos lotados na

Secretaria dos Negdcios Juridicos.

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CRIADOS NA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Nomenclatura do Cargo Simbolo

Diretor do Departamento Judicial F-3S

Diretor do Departamento Administrativo F-3S

Diretor do Departamento de Gestéo e Manutengdo F-3S

Chefe da Divisdo Judicial C-02

Chefe da Divisdo Administrativa C-02

Chefe da Sec¢do de Expediente e Documentagdo Fiscal C-05

Chefe da Sec¢do de Gestdo de Processos C-07
Encarregado de Gestéo do Processo Eletrénico Gratificagdo C-10
Encarregado de Gestdo de Digitalizagdo de Documentos Gratificagdo C-10

A Lei Complementar n° 2.764, de 04 de abril de 2016, que “cria e
denomina Centro de Educag¢do Infantil - CEl, cria cargos conforme

especifica e dd outras providéncias”, apresenta a seguinte redagdo:

Art. 1°. Fica criado, por esta Lei Complementar, o
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL (CEl), localizado
na Rua Joaquim Mendes, 25, Jardim Heitor Rigon,

denominado “PROFESSOR LAURIVALDO FIDELIS”.

Art. 2°. Fica criado junto a Secretaria Municipal da

Educagdo O1 (um) cargo de Diretor de Escola - CEl
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“PROFESSOR LAURIVALDO FIDELIS”, de provimento
em comissdo, de livre nomeag¢do e exoneragdo do
Prefeito Municipal, com vencimentos correspondentes
a 330 (trezentas e trinta) horas/aula mensais e
jornada semanal de 40 (quarenta) horas, nos termos
da Lei Complementar n° 2.524/2012 e que
integrardo a Lei Complementar n° 826/99 e seus

respectivos anexos.

Art. 3° Fica criado junto a Secretaria Municipal da
Educacgdo, 01 (um) cargo de Vice-Diretor de Escola,
de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exonerag¢do do Executivo Municipal, com vencimentos
correspondentes a 300 (trezentas) horas-aulas
mensais e jornada semanal de 40 (quarenta) horas,
nos termos da Lei Complementar n° 2.524/2012 e
que passardo a integrar a Lei Complementar n°

826/1999 e seus respectivos anexos.

Art.  4°. As despesas decorrentes desta lei
complementar correrdo & conta das dotacgdes
proprias do orcamento da Secretaria Municipal da
Educag¢do, suplementadas  oportunamente,  se

necessdrio.

Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrdrio.
A Lei Complementar n° 2.766, de 04 de abril de 2016, que “cria a
Assessoria Juridica Tributdria no dmbito da Secretaria Municipal da

Fazenda e dd& outras providéncias”, assim dispde:
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Art. 1° A estrutura administrativa da Secretaria
Municipal da  Fazenda, constante da Lei
Complementar n° 826, de 22 de janeiro de 1999,
fica acrescida da Assessoria Juridica Tributdria - AJT,

nos termos especificados nesta lei.

Art. 2°. Fica criado O1 (um) cargo de provimento em
comissdo de Assistente Juridico Tributdrio, por
advogado (a) devidamente inscrito (a) nos quadros
da Ordem dos Advogados do Brasil, Simbolo F-3S,
de livre nomeag¢do e exoneracdo do Executivo
Municipal, que passa a integrar a Lei Complementar
n°® 826, de 22 de janeiro de 1999, e seus respectivos

anexos.

§ 1° O cargo de Assistente Juridico Tributdrio deve
ser provido exclusivamente por servidor municipal de
carreira da Secretaria Municipal da Fazenda, ativo

ou inativo.

§ 2°. Para o exercicio do cargo de Assistente Juridico
Tributdrio serd exigido, no minimo, formagdo
académica superior em Direito, com especializagdo e
pratica comprovadas na drea tributdria,

especificamente em relagdo aos tributos municipais.

Art. 3° A Assessoria Juridica Tributdria compde o
Gabinete do Secretdrio Municipal da Fazenda, a

quem se subordina, sendo de sua competéncia:

| - assessorar o Secretdrio Municipal da Fazenda no
campo da legislagdo tributdria e sua regular

aplicagdo;
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Il - assessorar os Departamentos Fazenddrios no
controle legal, formal e material dos procedimentos e
dos atos administrativos, praticados no dmbito interno

da Secretaria Municipal da Fazenda;

[l - assessorar os Departamentos Fazenddrios na

cobran¢a amigdvel de débitos tributdrios;

IV - fiscalizar a correta instru¢do dos processos

administrativos tributdrios;

V - assessorar nos julgamentos administrativos, com
atencdo aos principios processuais do contraditério,
da legalidade e da ampla defesa, sobretudo
observar a obrigatoriedade de fundamentac¢do das
decisdes administrativas e a correta interpretacdo

das leis tributdrias;

VI - assessorar nos atos de inscricdio de débitos em
divida ativa e de apontamento para protesto

extrajudicial;

VIl - assessorar nos atos de encaminhamento de

débitos para execugdo fiscal;

VIl - assessorar a Procuradoria Fiscal do Municipio
no que depender de atos da Secretaria Municipal da

Fazenda.

Art.  4°. As despesas decorrentes desta lei
complementar ficardo a conta das dotagdes proprias
do orcamento do corrente exercicio, suplementadas

se necessario.
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Art. 5°. Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrdrio.

A Lei Complementar n° 2.830, de 14 de setembro de 2017, “altera
dispositivos da Lei Complementar n° 826, de 22 de janeiro de 1999 -
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto — bem
como suas alteragdes, conforme especifica e dd outras providéncias”,

dispde em seu art. 3° da seguinte maneira:

Art. 3° Cria na estrutura da Secretaria Municipal de
Infraestrutura o cargo de Chefe da Sec¢do do
Cemitério “Bom Pastor”, simbolo C-5, de livre
nomeag¢do e exoneragdo do Executivo Municipal,

passando a integrar a Lei Complementar n°

826/1999 e seus anexos.

Por fim, a Lei Complementar n° 2.915, de 05 de novembro de 2018,
do Municipio de Ribeirdo Preto - assim como todas as anteriores-, também
cria cargos de provimento em comissdo de forma inconstitucional, conforme

serd a seguir explicado, da seguinte maneira:

Art. 2°. Fica criado junto & Secretaria Municipal da
Sadde, subordinado ao Departamento Administrativo
e Financeiro, a “Divisdo de Manutengdo em Sadde”, e
o respectivo cargo de provimento em comissdo de
Chefe da Divisdo, simbolo C-2, de livre nomeagdo e
exonera¢do do Chefe do Executivo Municipal, que
integrard a Lei Complementar n° 826/99 e

respectivos anexos.

(...)
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Art. 3° Altera a denominagdo do cargo de
provimento em comissdo de “Chefe da Secdo de
Manutengdo”, constante do artigo 19, inciso V, da Lei
Complementar n° 826/99, para “Chefe da Seg¢do de
Manutencdo de Equipamentos de Saude”, que
passard a ser subordinado & Divisdo de Manutencdo

em Saude.

(-..)

Art. 5°.  As atribuigdes dos cargos de Chefe da
Divisdo de Manutengdo em Saide e de Chefe da
Secdo de Manutengdo de Equipamentos de Sailde
estdo descritas no Anexo | da presente lei

complementar.

(-e.)

ANEXO |

Cargo: Chefe da Divisdo de Manutengdo em Saude
Atribuicdes:

a) manter-se atualizado em relagdo as legislagdes
vigentes, bem como d&s tendéncias e inovagdes

tecnolégicas de sua drea de atuagdo e das

necessidades da Secretaria da Sadde;

b) buscar recursos para aquisicdo de novos
equipamentos, monitorando programas de incentivo

disponibilizados pelo Governo Federal e Estadual;

c) acompanhar e gerenciar a realizagdo de
manutencdes preventivas e corretivas (predial e de

equipamentos);
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d) avaliar e comparar custos para a realizagdo de
manutencgdes (predial e de equipamentos), através de

servidores municipais e/ou empresas especializadas;

e) coordenar a execug¢do dos servicos da Unidade,
atribuindo, delegando, supervisionando, suspendendo
e remanejando tarefas aos servidores, elaborando

escalas e determinando hordrios de trabalho;

f) controlar o ponto dos servidores da Unidade,
fazendo os apontamentos necessdrios, apurando a
frequéncia mensal, saldo de horas cumpridas e

devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

g) otimizar a utilizagdo dos recursos publicos
verificando quais equipamentos atendem melhor as
necessidades, com menores custos, quando da
aquisi¢do;

h) executar outras atribuicdes correlatas, conforme
necessidade e/ou critério do Diretor do

Departamento.

Cargo: Chefe da Se¢do de Manutengdo em

Equipamentos de Saude
Atribuicdes:

a) gerenciar a realizagdo de manutengdes

preventivas nos equipamentos;

b) gerenciar a realizagdo das calibragdes nos

equipamentos, conforme periodicidade necessdria;
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c) receber as solicitagées das Unidades para
realizagdo  de manutengdes  corretivas em

equipamentos;

d) avaliar a necessidade/possibilidade de

disponibilizar equipamento reserva;

e) encaminhar os equipamentos para a realizagdo
das manutengdes corretivas e/ou acionar as empresas
para realizar os reparos nas dependéncias das

Unidades;

f) receber os equipamentos reparados, verificando o
funcionamento dos mesmos e encaminhando para os

locais de origem;

g) elaborar formuldrio de identificacdo individual dos

equipamentos;

h) langcar as manutencdes nos formuldrios de

cadastramento dos equipamentos;

i) cadastrar todos os equipamentos novos adquiridos,
definindo as condi¢ées para instala¢do, necessidade
de insumos, manuten¢des preventivas, calibragdes e

treinamentos;

i) inventariar periodicamente todo o parque de
equipamentos existentes, identificando marca, modelo

e ano da aquisi¢cdo, visando definir:

1. tempo de uso dos equipamentos, atentando-se

para a frequéncia de quebra dos mesmos;

2. necessidade de realizagdo de manutengdo

preventiva e corretiva;
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3. quantidade de equipamentos existentes em cada

Unidade de Saude;
k) definir, com base no inventdrio realizado:

1. necessidade substituicdo dos equipamentos em

virtude da existéncia de novas tecnologias;

2. custo beneficio da utilizagdo dos equipamentos

existentes, considerando os insumos utilizados;

3. custos para a realizagdo das manutengdes
preventivas e corretivas necessdrias, inclusive
calibragdes, periodicidade das mesmas, considerando
a seguranca dos pacientes, legislagdo vigente e
modelos de contratos a serem utilizados que

apresentem maior custo/beneficio;

4. quantidade de equipamentos reservas necessdrios
para  substituicdo  durante o  periodo de

reparo/manutenc¢do;

5. possibilidade de remanejar os equipamentos entre
as Unidades de Saude, quando houver excesso em

uma e falta em outra;

6. complementar as informagdes existentes nos
registros de patriménio do bem, inserindo marca,

modelo, nUmero de série;

7. viabilidade em contratar empresas especializadas
e/ou servidores para a realizagdo de reparos em
equipamentos especificos, de menor complexidade
(exemplo: otoscépios, laringoscoépios, aparelhos de

medi¢do de pressdo arterial efc);
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8. viabilidade em contratar empresas especializadas
e/ou servidores para realizagdo de manutengdes
preventivas em equipamentos diversos, exemplos:
aparelhos de ar condicionado, motor gerador efc,
deixando apenas a corretiva mais complexa para
empresas especializadas, com base no

custo/beneficio das atividades;

9. necessidade de aquisicio de equipamentos de

teste e calibragdo;
10. necessidade de aquisicdo de ferramentas;

[) executar outras atribuicdes correlatas, conforme
necessidade e/ou critério do Chefe da Divisdo de

Manutengdo em Sadde.

Il - O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os dispositivos impugnados, editados na estrutura administrativa de
Ribeirdo Preto, contrariam frontalmente a Constituicdio do Estado de Sdo
Paulo, & qual estd subordinada a produgdo normativa municipal ante a

previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

Os dispositivos contestados sdo incompativeis com os seguintes

preceitos da Constituicdo Estadual:

Art. 98 - A Procuradoria Geral do Estado € instituicdo
de natureza permanente, essencial a administragdo

da justica e & Administragdo Piblica Estadual,
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vinculada diretamente ao Governador, responsdvel
pela advocacia do Estado, sendo orientada pelos
principios da legalidade e da indisponibilidade do

interesse publico.

§ 1° - Lei organica da Procuradoria Geral do Estado
disciplinard sua competéncia e a dos érgdos que a
compdem e dispord sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Estado,
respeitado o disposto nos arts. 132 e 135 da

Constituicdo Federal.

§ 2°- Os Procuradores do Estado, organizados em
carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso
publico de provas e titulos, com a participac¢do da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas
fases, exercerdo a representagdo judicial e a

consultoria juridica na forma do ‘caput’ deste artigo.

§ 3°- Aos procuradores referidos neste artigo é
assegurada estabilidade apds trés anos de efetivo
exercicio, mediante avaliagdo de desempenho
perante os o6rgdos préprios, apds relatério

circunstanciado das corregedorias.

()

Art. 99 - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria

Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado
e suas autarquias, inclusive as de regime especial,

exceto as universidades publicas estaduais;
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Il - exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo e das
entidades autdrquicas a que se refere o inciso

anterior;

Art. 100 - A diregdo superior da Procuradoria-Geral
do Estado compete ao Procurador Geral do Estado,
responsdvel pela orientagdo juridica e administrativa
da instituicdo, ao Conselho da Procuradoria Geral do
Estado e a Corregedoria Geral do Estado, na forma

da respectiva lei organica.

Pardgrafo unico - O Procurador Geral do Estado
serd nomeado pelo Governador, em comissd@o, entre
os Procuradores que integram a carreira e terd
tratamento, prerrogativas e representacdo de
Secretdrio de Estado, devendo apresentar
declarag¢do publica de bens, no ato da posse e de

sua exoneracgdo.

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

pUblico e eficiéncia.
(-.)

Artigo 115 - Para a organizagdo da administragdo
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:
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(..r)

I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdes, declarado em

lei, de livre nomeacdo e exoneragdo;

(..d)

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas das atribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento.

()

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Orgdnica, atendidos os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal e

nesta Constituigdo.

Il - FUNDAMENTACAO

1. A AUSENCIA DE DESCRICAO LEGAL DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Ndo possuem descricdo das respectivas atividades e atribuicées em

lei os seguintes cargos de provimento em comissdo:
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“Assistente de Secretdrio”, constante no pardgrafo Unico do art. 1°,
“Chefe de Divisdo”, constante nos pardgrafos Onicos dos arts. 4°, 29,
33, 34 e 35, “Coordenador de Comunicag¢do” constante no
pardgrafo Unico do art. 20, “Chefe de Departamento”, constante no
pardagrafo Unico do art. 30, “Assessor de Gabinete”, “Assistente de
Secretdrio”, “Chefe da Divisdo de Medicina e Seguranga do
Trabalho”, “Chefe da Divisdo da Gestdo de Pessoal”, “Chefe do
Departamento de Materiais e Licitagdes”, “Chefe do Departamento
de Administragdo Geral”, “Chefe da se¢do de Arquivo e Protocolo”,
“Chefe do Departamento de Tributos”, “Chefe do Departamento de
Contadoria Geral”, “Chefe do Departamento de Despesas”,
“Coordenador de Comunicagdo”, “Assessor de Comunicagdo”, “Chefe
do Servigo de Assisténcia Juridica e Judicidria”, “Chefe da Divisdo
de Cadastro Técnico”, “Assessor para a Modernizagdo
Administrativa”, “Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico”,
“Chefe da Divisdo de Planejamento Orcamentdrio”, “Chefe da
Divisdo de Programas Sociais”, “Chefe do Departamento de
Planejamento Fisico-Territorial” e “Chefe do Departamento de

Desenvolvimento Econémico”, constantes no Anexo | da LC n® 214, de

29 de janeiro de 1993;

“Procurador Geral Adjunto” e “Assessor-Técnico” constantes nos

incisos Il e lll do art. 26 da LC 710, de 11 de dezembro de 1997:

“Assistente do Secretdrio”, constante no art. 5° da LC 710, de 11 de
dezembro de 1997, na redacdo dada pelo art. 2° da LC 2800, de
14 de dezembro de 2016;

“Monitor de Futebol”, criado pela LC n° 715, de 19 de dezembro de
1997 e pela LC n° 759, de 24 de junho de 1998, e redenominado
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para “Coordenador de Projetos Esportivos” pela LC n°® 2.193, de 12
de junho de 2007;

“Coordenador de Monitores das Escolinhas de Futebol de Ribeirdo

Preto”, criado pela LC n° 759, de 24 de junho de 1998;

“Secretdrio de Escola Municipal de Ensino Fundamental”, criado pelo

art. 2° da LC n° 801, de 192 de novembro de 1998;

todos os cargos de provimento em comissdo criados pelo Anexo IV

da LC n°® 826, de 22 de janeiro de 1999, com excegdo dos cargos

de “Secretdrio Municipal”, “Assistente Técnico Educacional”, “Chefe
da Se¢éo do Parque Permanente de Exposi¢des”, "Chefe da
Unidade Municipal de Cadastramento - INCRA" e “Chefe da Secdo

de Geréncia de Beneficios, Chefe da Sec¢do de Servigos Gerais”;

“Assistente de Dire¢do” e “Secretdrio de Escola”, criados pelo art. 1°

da LC n®° 971, de 09 de marco de 2000;

“Secretdrio da EMEF Prof° Dr. Paulo Mont Serrat Filho" e “Secretdrio
da EMEF Dr. Jaime Monteiro de Barros", criados pelo art. 2° da LC
n® 1.235, de 23 de agosto de 2001;

“Chefe de Divisdo do Centro de Formagdo Artistica de Ribeirdo
Preto” e “Chefe da Sec¢do de Misica do Centro de Formagdo
Artistica de Ribeirdo Preto”, criados pelo art. 2° da LC n°® 1.266, de
14 de novembro de 2001;

“Diretor-Coordenador da Creche do Conjunto Habitacional Branca
Salles”, criado pelo caput do art. 1° da LC n® 1.427, de 23 de
dezembro de 2002;
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"Assistente do Secretdrio de Governo" e "Assistente do Secretdrio da
Casa Civil", criados pelo art. 2° da LC n° 1.456, de 10 margo de
2003;

"Monitor de Artes Cénicas", criado pela LC n° 1.527, de 25 de
agosto de 2003;

“Diretor-Coordenador de Creche”, criado pelo art. 2° da LC n°

2.144, de 28 de dezembro de 2006;

“Coordenador de Bancos de Alimentos”, criado pelo art. 3° da LC n°

2.161, de 22 de fevereiro de 2007;

“Assistente do Secretario Municipal de Obras Piblicas e
Particulares”, constante no Anexo Il da LC n° 2.165, de 28 de

fevereiro de 2007;

“Chefe da Segdo”, criados nos incisos | a V do art. 2° da LC n°

2.171, de 08 de marco de 2007;

“Chefe da Se¢do de Fiscalizagdo Técnica de Obras e Servicos nos

Equipamentos Escolares”, criado pelo inciso | do art. 3° da LC n°

2.190, de 18 de maio de 2007;

“Assistente do Secretario do Meio Ambiente”, “Chefe da Divisdo de
Parques Publicos”, “Chefe da Sec¢do de Gerenciamento
Administrativo e de Custo Operacional”, “Chefe da Se¢do de
Gerenciamento de Pessoal”, “Chefe da Segdo de Fiscalizagdo
Ambiental”, “Chefe da Seg¢do de Fomento & Agricultura”, “Chefe da

Se¢do de Licenciamento Ambiental”, criados pelo Anexo Il da LC n°

2.257,de 16 de abril de 2008;

“Chefe de Divisdo”, criado pelo art. 2° da LC n° 2.278, de 04 de
julho de 2008;
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“Chefe da Sec¢do”, criado pelo art. 2° da LC n°® 2.305, de 06 de
novembro de 2008;

“Diretor-Coordenador de Creche”, criado pelo art. 2° da LC n°

2.311,de 18 de novembro de 2008;

“Assistente de Secretdrio” e “Coordenador de Projetos”, criados pelo

art. 2° da LC n® 2.338, de 10 de marco de 2009;

“Secretdrio da EMEF Dr. Faustino Jarruche”, “Secretdrio da EMEPB
Dr. Celso Charuri”, “Secretdrio da EMEF Professor Doutor Waldemar
Roberto”, criados pelo art. 2° da LC n® 2.367, de 08 de outubro de
2009;

“Coordenador de Andlise de Metas e Resultados” e “Chefe da
Divisdo de Avaliagéo e Controle” criados pelo Anexo | da LC n°

2.411, de 30 de junho de 2010;

“Coordenador para Fomento de Projetos” e “Chefe da DivisGo de
Projetos e Convénios”, criados pelo Anexo | da LC n°® 2.412, de 30

de junho de 2010;

“Coordenador de Limpeza Urbana”, “Chefe da Seg¢do de
Gerenciamento de Pessoal”, “Chefe da Secdo de Gerenciamento
Administrativo e Custo Operacional”’, “Chefe da Secdo de
Almoxarifado”, “Chefe de Sec¢do de Gerenciamento de Frota”,
“Chefe da Divisdo de Residuos Verdes”, “Chefe da Se¢do de
Rocada”, “Chefe da Segbo de Residuos Verdes”, “Chefe da DivisGo
de Limpeza Pulblica”, “Chefe da Sec¢do de Residuos”, “Chefe da
Secdo de Coleta”, “Destinagcdo e Tratamento de Residuos”, “Chefe

da Divisdo de Pracas e Parques Puiblicos”, “Chefe da Segdo de

Manutencéo de Pracas” e “Chefe da Secdo de Manutencdo de
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Areas Verdes” criados pelo Anexo | da LC n° 2.414, de 13 de julho
de 2010;

“Diretor-Coordenador de Creche” e “Assistente de Dire¢do”, criados

respectivamente pelos arts. 2° e 3° da LC n°® 2.451, de O1 de junho
de 2011;

“Diretor do Departamento de Mediagdo, Conciliagdo De Conflitos E
Cidadania”, “Chefe da Divisdo de Servico Social de Mediagdo e
Cidadania” e “Chefe da Divisdo de Psicologia de Mediag¢do e
Cidadania” criados pelo Anexo | da LC n°® 2.482, de 25 de outubro
de 2011;

“Secretdrio da Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF)
Sebastido de Aguiar Azevedo - Unidade II”, criado pelo art. 2° da

LC n® 2.507, de 24 de fevereiro de 2012;

“Assistente de Dire¢do” e “Secretdrio da EMEF ‘Dr. Jilio César
Voltarelli’”, criados pelo art. 2° da LC n® 2.529, de 27 de abril de
2012;

“Secretdrio da EMEF Professora Maria Inés Vieira Machado”, criado

pelo art. 2° da LC n® 2.566, de 17 de dezembro de 2012;

“Diretor do Departamento Judicial”’, “Diretor do Departamento
Administrativo”, “Diretor do Departamento de Gestdo e
Manutencdo”, “Chefe da Divisdo Judicial”’, “Chefe da Divisgo
Administrativa”, “Chefe da Seg¢do de Expediente e Documentacgdo

Fiscal”, “Chefe da Sec¢do de Gestdo de Processos” criados pelo

Anexo |l da LC n°® 2.681, de 23 de outubro de 2014;

“Assistente Juridico Tributdrio”, criado pelo art. 2° da LC n® 2.766,
de 04 de abril de 2016;

77



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

xxxv. “Chefe da Seg¢do do Cemitério ‘Bom Pastor’”, criado pelo art. 3° da

LC n° 2.830, de 14 de setembro de 2017, do Municipio de Ribeirdo

Preto, assim como todas as demais leis referidas.

Inicialmente cumpre aclarar que é inconstitucional a criagdo de
cargos de provimento em comissdo cujas atribuicdes sejam de natureza
burocrdtica, ordindria, técnica, operacional e profissional, que ndo revelam
plexos de assessoramento, chefia e dire¢do, e que devem ser
desempenhadas por servidores investidos em cargos de provimento efetivo

mediante aprovagdo em concurso publico.

A criagcdo de cargos de provimento em comissdo ndo pode ser
desarrazoada, artificial, abusiva ou desproporcional, devendo, nos termos
do art. 37, Il e V, da Constituicdio Federal de 1988, e do art. 115, 1l e V,
da Constituicdo Estadual, ater-se as atribuicdes de assessoramento, chefia
e direcdo para as quais se empenhe relagcdo de confianca, sendo vedada
para o exercicio de fungdes técnicas ou profissionais, ds quais é reservado
o provimento efetivo precedido de aprova¢do em concurso puUblico de
provas ou de provas e titulos, como apandgio da moralidade, da

impessoalidade e da eficiéncia.

Nd&o é licito a lei declarar a liberdade de provimento de qualquer
cargo publico, mas somente daqueles que demandem relagdo de

confianga.

E dizer: os cargos de provimento em comisséo devem ser restritos &s
atribuicdes de assessoramento, chefia e diregdio em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianca com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo,
coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.
Nd&o se coadunam com a criagdo de cargos desse jaez — cuja qualificagdo
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é matéria da reserva legal absoluta — atribuices profissionais,

operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras.

Destarte, é absolutamente imprescindivel que a lei descreva as
efetivas atribuicoes dos cargos de provimento em comissdo, para se
aquilatar se realmente se amoldam as fungdes de assessoramento, chefia e

direcdo.

Ademais, referida exigéncia se amolda ao préprio principio da
legalidade, o qual se desdobra na reserva legal, a exigir lei em sentido
formal para criagdo e disciplina de cargos publicos, como adverte a

doutrina, verbis:

“(...) somente a lei pode criar esse conjunto inter-
relacionado de competéncias, direitos e deveres que é o
cargo publico. Essa é a regra geral consagrada no art.
48, X, da Constituigdio, que comporta uma ressalva &
hipétese do art. 84, VI, b. Esse dispositivo permite ao
Chefe do Executivo promover a extingdo de cargo
pUblico, por meio de ato administrativo. A criagdo e a
disciplina do cargo pUblico faz-se necessariamente por lei
no sentido de que a lei deverd contemplar a disciplina
essencial e indispensdvel. Isso significa estabelecer o
nicleo das competéncias, dos poderes, dos deveres, dos
direitos, do modo da investidura e das condicdes do
exercicio das atividades. Portanto, ndo basta uma lei
estabelecer, de modo simplista, que ‘fica criado o cargo
de servidor publico’. Exige-se que a lei promova a
discriminagdio das competéncias e a inser¢do dessa
posi¢do juridica no &mbito da organizagdio administrativa,
determinando as regras que ddo identidade e

diferenciom a referida posicdo juridica” (Margal Justen
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Filho. Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo: Saraiva,
2005, p. 581).
Com efeito, o principio da legalidade impde lei em sentido formal
para criagdo e disciplina de cargo publico, compreendido este como o
conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor,
criado por lei, em nimero certo, com denomina¢do prépria, sujeito a
remuneragdo e da subordinagdo hierdrquica, para o exercicio de uma
funcdo publica especifica (cf. MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo
Moderno. 16 ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2012- p. 298).

Desse modo, ponto elementar relacionado & criagdo de cargos
publicos é a exigéncia de que lei especifica — no sentido de reserva legal
ou de lei em sentido formal, como ato normativo produzido pelo Poder
Legislativo, mediante o competente e respectivo processo — descreva as

correlatas atribuigdes.

Somente a partir da descricdo precisa das atribuicdes do cargo
publico serd possivel, a bem do funcionamento administrativo e dos direitos
dos administrativos, averiguar-se a completa licitude do exercicio das

fungdes publicas pelo agente publico.

Trata-se de exigéncia relativa a competéncia do agente publico
para a prdtica de atos em nome da Administragdo Publica e, em especial,
daqueles que tangenciam os direitos dos administrados, e que, aindq,
permite a afericdo da legitimidade da forma de investidura no cargo
publico, a qual deve ser guiada pela legalidade, moralidade,

impessoalidade e razoabilidade.

E nem se alegue, por oportuno, que ao Chefe do Poder Executivo

remanesceria competéncia para descricdo das atribuicdes dos cargos
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publicos, sob pena de convalidar a invasdo de matéria sujeita

exclusivamente a reserva legal.

Isso porque, “a nossa ordem constitucional ndo se compadece com as
autorizagdes legislativas puras ou incondicionadas, de nitido e inconfundivel
conteudo renunciativo. Tais medidas representam inequivoca desercéo do
compromisso de deliberar politicamente, configurando manifesta fraude ao
principio da reserva legal e a vedagcdo a delegagcdo de poderes.” (cf.
MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. Inocéncio Mdrtires
Coelho, Paulo Gustavo Gonet Branco. 4° ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2009-

pp. 260).

Dessa forma, os cargos de provimento em comissdo acima listados
ndo se adequam ao regime constitucional regente da edi¢do de cargos de
provimento em comissdo, sendo de rigor a declaragdo de

inconstitucionalidade dos referidos postos.

2. CRIACAO INDISCRIMINADA, ABUSIVA E ARTIFICIAL DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE NAO REPRESENTAM
ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO

Neste ponto, o fundamento que enseja a declaragdo de
inconstitucionalidade é o fato de as atribuicdes dos cargos de provimento
em comissdo, previstas em lei, ndo revelarem plexos de assessoramento,
chefia e direcdo, em violagdo aos arts. 111, 115, Il e V, 144 da

Constituigcdo Estadual.

Neste vicio incorrem os cargos de Chefe da DivisGo de Manutencéo

em Saude e Chefe da Secdo de ManutencGo em Equipamentos de Saude

(razdo pela qual se requer a declaragdo de inconstitucionalidade da

expressdo “e o respectivo cargo de provimento em comisséo de Chefe da
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Divisdo, simbolo C-2, de livre nomeag¢do e exonera¢do do Chefe do
Executivo Municipal, que integrard a Lei complementar n° 826/99 e
respectivos anexos” constante no art. 2° e das expressdes “Chefe da
Divisdo de Manutengdo em Saude” e “Chefe da Se¢do de Manutengcdo em
Equipamentos de Salde” constantes no art. 3° e no Anexo | da Lei

Complementar n® 2.915, de 05 de novembro de 2018), e os cargos de

Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola (razdo pela qual se requer a

declaragdo de inconstitucionalidade das expressées “Diretor de Escola”,
Vice-Diretor de Escola”, “Assessor Educacional |, Il e IlI” constantes no inciso

Il do art. 6°, do art. 28, das expressdes “Diretor de Escola”, “Vice-Diretor

de Escola” e “Assessor Educacional I” constantes nos Anexos | e IV, da
expressdo “Assessor Educacional Il e IlI” constante no Anexo | e das
expressoes “Assessor Educacional 1I” e “Assessor Educacional IlI” constantes

no Anexo IV da Lei Complementar n® 2.524, de 05 de abril de 201 2).

No que se refere aos cargos de Diretor e Vice-Diretor de Escola,
cujas atribuicdes constam no Anexo IV da LC n° 2.524/2012, o pedido de
declarag¢do de inconstitucionalidade (com fundamento na incompatibilidade
das atribuicdes com as normas constitucionais que regem os cargos de
provimento em comissdo) se estende aos demais cargos de provimento
em comissdo de Diretor e Vice-Diretor de Escola criados por outras leis
municipais, uma vez que as atribui¢cdes fixadas no referido Anexo a elas
se aplicam. Seguem elencados os mencionados cargos criados na

legislagdo municipal de Ribeirdo Preto:

a. “Diretor de Escola Municipal de Educacdo Fundamental (EMEF)” e
“Diretor de Escola Municipal de Educagdo Infantil (EMEI)”, criados

pelo art. 2° da LC n° 801, de 19 de novembro de 1998;
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. “Diretor de EMEF” criado pelo art. 1° da LC n®° 971, de 09 de margo
de 2000;

. “Diretor para EMEF Dr. Paulo Mont Serrat Filho" e “Diretor da EMEF
Dr. Jaime Monteiro de Barros" criados pelo art. 2° da LC n° 1.235

de 23 de agosto de 2001;

. “Diretor da Escola Profissionalizante Dr. Celso Charuri”, criado pelo

art. 1° da LC n® 1.429, de 24 de dezembro de 2002;

. “Diretor de EMEI”, criado pela LC n°® 1.543, de 29 de setembro de
2003;

. “Diretor de EMEI”, criado pela LC n° 1.838, de 19 de abril de 2005;

. “Diretor de Escola Municipal de Educag¢do Infantil (EMEI)”, criado
pelo art. 2° da LC n® 2.144, de 28 de dezembro de 2006;

. “Diretor de EMEI” e “Cargo de Diretor de EMEF” criados pelo art. 2°
da LC n°® 2.311, de 18 de novembro de 2008;

“Diretor da EMEF Dr. Faustino Jarruche”, criado pelo art. 2° da LC n°

2.367, de 08 de outubro de 2009;

“Diretor de EMEI”, criado pelo art. 2° da LC n® 2.451, de O1 de
junho de 2011;

. “Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF)
Sebastido de Aguiar Azevedo - Unidade II”, criado pelo art. 2° da

LC n® 2.507, de 24 de fevereiro de 2012;

“Diretor da EMEF ‘Dr. Julio César Voltarelli’”, criado pelo art. 2° da
LC n°® 2.529, de 27 de abril de 2012;
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m. “Diretor da EMEF Professora Maria Inés Vieira Machado” e “Vice-
Diretor da Escola”, criados pelo art. 2° da LC n°® 2.566, de 17 de
dezembro de 2012, e

n. “Diretor de Escola - CEl ‘Professor Laurivaldo Fidelis’™ criado pelo
art. 2° e “Vice-Diretor de Escola” criado pelo art. 3° da LC n® 2.764,

de 04 de abril de 2016.

De plano, anote-se que a nomenclatura dos cargos impugnados —
Diretor, Assessor e Chefe -, ndo pode ser fator determinante para

autorizar o seu provimento comissionado puro.

Ainda que a denominagdo tenha por objetivo indicar que a sua
funcdo é de “direcdo, chefia ou assessoramento”, nos termos das
Constituicdes Estadual e Federal, é o rol de atribuicdes de cada especifico
cargo que define se o seu ocupante atuard para tais finalidades e se,

para tanto, o elemento fiducidrio é indispensavel.
No caso em tela, todavia, ndo é o que se verifica.

As atividades dos cargos acima referidos sGo executérias e refletem
atos da rotina de funcionamento da mdquina administrativa, o que fulmina

a possibilidade de provimento em comissdo.

As atribuicdes dos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola, Assessor Educacional 1, Assessor Educacional |l e Assessor

Educacional Il sdo previstas no Anexo IV da Lei Complementar n® 2.524,

de 05 de abril de 2012, do Municipio de Ribeirdo Preto.

Ao Diretor de Escola compete seguir a proposta Educacional da
Rede Municipal de Ensino de Ribeirdo Preto, articular e controlar os
recursos humanos responsabilizando-se pelo cumprimento de atribuicdes e

frequéncia dos professores e funciondrios da escola assim como pela
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documentagdo necessdria as fungdes do cargo, responder aos érgdos
competentes pela organizagcdo e suprimento dos recursos materiais,
financeiros e humanos — que sdo fungdes de cardter predominantemente
técnico — bem como estimular a inovacdo e a melhoria do processo
educacional e contribuir para o desenvolvimento dos objetos educacionais,

que sdo atribuicdes excessivamente genéricas.

Quanto ao Vice-Diretor de Escola, as fun¢des que lhe foram
descritas restringem-se da substituicdo e assessoramento do Diretor de
Escola, ao cumprimento da proposta Educacional da Rede Municipal de
Ensino de Ribeirdo Preto e a busca da gestdo democrdtica da unidade

escolar. Tais funcdes, além de também serem genéricas, ndo exigem

especial confianga e afinamento com as diretrizes politicas do governo.

O Assessor Educacional | apresenta atribuicdes genéricas, tais
como “participar do cumprimento das disposi¢coes relativas a organizagdo
diddtica, administrativa e disciplinar emanadas das autoridades
superiores” e “cooperar com projetos das dreas administrativas e técnico —
pedagdgicas de niveis interescolares, intermunicipais ou outros niveis de
governo”, e também apresenta atribuicoes meramente burocrdticas, como
“assistir as escolas com providéncias para implementar e/ou corrigir a
execugcdo de agdes escolares” e “participar e colaborar com atividades de
planejamento civico-culturais programas pela Secretaria Municipal da

Educagdo”.

Por fim, aos cargos de Assessor Educacional | e Assessor
Educacional Il foram previstas atribuices idénticas e de cardter
nitidamente técnico e burocrdtico, sendo vejamos: “elaborar, instruir,
analisar e acompanhar processos no dmbito educacional”, “promover

contatos com diversos setores da instituicdio e parceiros”, “participar de
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estudos técnicos e cientificos” e “participar na elabora¢do de normas

internas”.

Pelas mesmas razées devem ser declarados inconstitucionais os
cargos de Chefe da Divisdo de Manutengdo em Sailde e Chefe da Segdo
de Manutengdo em Equipamentos de SalUde previstos nos arts. 2° e 3° e
no Anexo | da Lei Complementar n® 2.915, de 05 de novembro de 2018,

também do Municipio de Ribeirdo Preto.
Passemos & andlise das atribui¢des previstas para ambos os cargos.

Sdo fungdes do Chefe da Divisdo de Manutengdo em Saude:
manter-se atualizado em relag¢do as legislagdes vigentes, buscar recursos
para aquisicdo de novos equipamentos, acompanhar e gerenciar a
realiza¢do de manutengdes preventivas e corretivas, avaliar e comparar
custos para a realizagdo de manutengdes, controlar o ponto dos servidores
da Unidade e otimizar a utilizagdo dos recursos publicos verificando quais

equipamentos atendem melhor as necessidades.

J& ao Chefe da Segdio de Manutengdo em Equipamentos de Salde
foram previstas as seguintes atribuicdes: gerenciar a realizagdo de
manutengdes preventivas nos equipamentos, gerenciar a realizagdo das
calibragdes nos equipamentos, receber as solicitagdes das Unidades para
realizagdo de manutencdes corretivas em equipamentos, avaliar a
necessidade /possibilidade de disponibilizar equipamento  reserva,
encaminhar os equipamentos para a realiza¢do das manutengdes corretivas
e/ou acionar as empresas para realizar os reparos, receber os
equipamentos reparados, elaborar formuldrio de identificagdo individual
dos equipamentos e langar as manutencdes nos formuldrios de
cadastramento dos equipamentos, dentre outras atribuicdes cujo cardter

notoriamente técnico é evidenciado da sua mera leitura.
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Verifica-se, portanto, que as atribuicdes previstas para os cargos
mencionados, relacionadas a chefiar, gerenciar, fiscalizar, coordenar,
dirigir, supervisionar, sdo atividades destinadas a atender necessidades

executodrias ou dar suporte a decisdes e execugdo.

Trata-se, portanto, de atribuicdes distantes dos encargos de
comando superior onde se exige especial confianca e afinamento com as

diretrizes politicas do governo.

Dessa forma, os cargos comissionados anteriormente destacados sdo
incompativeis com a ordem constitucional vigente, em especial com o art.
115 incisos Il e V, e o art. 144, todos da Constituigcdo do Estado de Sdo

Paulo.

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da
Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da

Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., SGo Paulo, Malheiros, 1997, p.

459).

A autonomia municipal deve ser exercida com a observéncia dos
principios contidos na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual (cf.
Luiz Alberto David Araudjo e Vidal Serrano Nunes Jonior, Curso de direito

constitucional, 9. ed., Sdo Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fun¢des, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questoes, bem como se estruturando

adequadamente.
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Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servigo publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, | da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, | da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos e empregos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criagdo de cargos de provimento em comissdo e fun¢des de
confianga, de livre nomeagdo e exoneracdo, deve ser limitada aos casos
em que seja exigivel especial relagdo de confianga entre o governante e
o servidor, para que adequadamente sejam desempenhadas fungdes

inerentes a atividade predominantemente politica.

Ha& implicitos limites & sua criagdo, visto que assim ndo fosse, estaria
na prdtica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso

ao servico publico.

A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. STF, que “a criacéo de cargo em comissGo, em moldes artificiais e
ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento juridico e
administrativo, sé pode ser encarada como inaceitdvel esvaziamento da
exigéncia constitucional do concurso (STF Pleno, Repr.1.282-4-SP)” (Direito
administrativo brasileiro, 33. ed., Sao Paulo, Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeagdo e exoneragcdo apenas aqueles cargos
ou empregos que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas,

exijam excepcional rela¢do de confianca e lealdade, isto é, verdadeiro
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comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, que véo bem além do dever comum
de lealdade as instituicdes pUblicas, necessdrias a todo e qualquer

servidor.

E esse o fundamento da argumentagdo no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a dire¢do, comando ou chefia de certos
orgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagdo, ajudando-a a
promover a direcdo superior da Administracdo. Por essas razées percebe-
se qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante
ndo pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos,
sob pena de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o
nomeado deixa de gozar de suva confiangca” (cf. Diégenes Gasparini,

Direito administrativo, 3. ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmacdo de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungées técnicas, burocrdticas ou
operacionais, de natureza puramente profissional, fora dos niveis de
dire¢do, chefia e assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari,
Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir,, Sdo Paulo, RT,

1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que
estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianca” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, Sao Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Dai o entendimento de que tais
cargos devam ser destinados “apenas ds atribuicdes de diregéo, chefia e
assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito administrativo moderno, 5.

ed., Sdo Paulo, RT, p. 317).
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Essa também é a posicdo do E. STF (ADI-MC 1141/GO, Rel. Min.
SEPULVEDA PERTENCE, J. 10/10/1994, Pleno, DJ 04-11-1994, PP-29829,
EMENT VOL-01765-01 PP-00169).

Ndo é qualquer unidade de chefia, assessoramento ou direcdo que
autoriza o provimento em comissdo, a atribuicdo do cargo deve reclamar
especial relagdo de confiangca para desenvolvimento de fungdes de nivel

superior de condugdo das diretrizes politicas do governo.

Pela andlise da natureza e atribuicdes dos cargos de provimento em
comissdo impugnados ndo se identifica os elementos que justificam o

provimento.

Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel cao caso em exame, anotava Madrcio
Cammarosano a existéncia de limites & criagdo de postos comissionados
pelo legislador. A Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso,
para o exercicio de certas fungées, de pessoas de sua absoluta confianga,
afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade
governamental. NGo é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias
que reclama seja confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a
dedo escolhida, merecedora da absoluta confianca da autoridade
superior, mas apenas aquelas que, dada a natureza das atribuicbes a
serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se deles ndo apenas o
dever elementar de lealdade as instituicbes constitucionais e administrativas
a que servirem, comum a ftodos os funciondrios, como também um
comprometimento politico, uma fidelidade as diretrizes estabelecidas pelos
agentes politicos, uma lealdade pessoal a auvtoridade superior (...). Admite-

se que a lei declare de livre provimento e exoneracéo cargos de diretoria,
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de chefia, de assessoria superior, mas ndo hd razéo Iégica que justifique
serem declarados de livre provimento e exoneracdo cargos como os de
auxiliar administrativo, fiscal de obras, enfermeiro, médico, desenhista,
engenheiro, procurador, e outros mais, de cujos titulares nada mais se pode
exigir sendo o escorreito exercicio de suas atribuicées, em cardter
estritamente profissional, técnico, livres de quaisquer preocupacdes e
consideragdes de outra natureza” (Provimento de cargos publicos no direito

brasileiro, Sdo Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

Inclusive a posi¢dio aqui sustentada encontra esteio em inOmeros

julgados desse E. Tribunal de Justi¢ca, nos seguintes termos:

“INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE — Anexo |l
da Lei n° 620, de 16 de janeiro de 2001, com a
redacdo que lhe atribuiv a Lei n° 659, de 8 de
novembro de 2001, os cargos de Assessor técnico,
Assistente de Diretor de Escola, Assistente de
Diretoria, Assistente de Divisdo, Assistente da
Procuradoria Juridica, Assistente de Secretaria, Chefe
de Divisdo, Coordenador, Diretor de Departamento,
Diretor de Escola, Engenheiro Chefe e Procurador
Juridico dentre aqueles de provimento em comissdo —
Falta de descricdo das respectivas atribuicdes que
impede a verificagdo do atendimento dos
pressupostos constitucionais para validade dessa
forma de provimento — Precedentes do STF — Cargos
declinados na legislagdo impugnada, que ndo
representam fun¢des de assessoramento, chefia e
dire¢do, possuindo natureza absolutamente comum,
sem exigir do agente nomeado vinculo de especial

confianga com seu superior hierdrquico — Incluséo
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destes cargos dentre aqueles de livre nomeagdo e
exoneragdo, portanto, que se deu em violagdo aos
principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, interesse publico e do concurso
publico, inseridos nos artigos 111, caput, e 115,
incisos Il e V, da Constituicdo Estadual, evidenciando
o vicio de inconstitucionalidade alardeado pelo
6rgdo fraciondrio suscitante — Jurisprudéncia pacifica
desta Corte — Arguicdo julgada procedente”. (TJSP, Il
n° 0025339-39.2015.8.26.0000, Orgédo Especial,
Rel. Paulo Dimas Mascaretti, julgado em 26 de

agosto de 2015, v.u)

“Ac¢do direta de inconstitucionalidade. |. PrevisGes
legais de contratagdo tempordria. Hipoteses que ndo
descrevem contingéncias fdaticas anormais, incomuns
ou que decorram de situagdes imprevisiveis e
urgentes. Contrariedade ao comando constitucional
de que a necessidade seja tempordria e de
excepcional interesse publico. Il. Prazo de
contratagdo tempordria. 12 meses, prorrogdveis por
uma Unica vez. Razoabilidade. Precedentes deste
Orgéo Especial e do STF. Prazos superiores néo
condizentes com a transitoriedade. lll. Contratagcdo
tempordria de agentes puUblicos pelo regime da
Consolidag¢do das Leis do Trabalho — CLT. Afronta ao
principio do interesse publico previsto no artigo 111
e ao artigo 115, X, ambos da Constituigdo do Estado.
Contraste com a natureza especial e precdria da
relagdo juridica funcional entre o Municipio e servidor

tempordrio, que deve se sujeitar indubitavelmente a
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regime juridico administrativo especial, delineado por
lei local. IV. Cargos de provimento em comissdo:
Vice-Diretor de Unidade Educacional, Diretor Geral,
Diretor de Unidade Educacional e Especialista em
Educacdo (Orientador Educacional e Supervisor de
Ensino). Fungbes gratificadas: Coordenadores
Pedagégico, de  Area Curricular e de
Projeto/Programa Educacional. Atividades
essencialmente de suporte técnico pedagdgico a
docéncia. Cargos e fungdes que ndo exigem, para
seu adequado desempenho, a relagdo especial de
confianga imprescindivel para a promogdo da
direcdo superior da Administragdo. Hipéteses que
ndo configuram funcdo de chefia, assessoramento e
dire¢cdo. V. Inobservéncia aos artigos 111, 115,
incisos Il, V e X; e 144, da Constituicdo Estadual.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal e do
Orgéo Especial do Tribunal de Justica. Pedido
julgado parcialmente procedente. VI. Modulacdo.
Efeitos incidentes a partir de 120 dias da data do
julgamento da ag¢do. Seguranca juridica. Excepcional
interesse social. Art. 27, Lei n® 9.868/99". (TJ/SP, ADI
n° 2104796-18.2017.8.26.0000, Des. Rel. Marcio
Bartoli, julgada em 13 de setembro de 2017, g.n.)

“Agdo  direta  de inconstitucionalidade.  Lei
Complementar n° 31/2014 do Municipio de lepé.
Criagdo de cargos em comisséo. Cargos de "Dirigente
Municipal de Ensino", "Supervisor de Ensino”, "Assessor
Técnico Educacional”, "Orientador Educacional”,

"Diretor de Escola”, "Vice-Diretor de Escola" e
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"Assessor Pedagégico”. Provimento em comissdo.
Impossibilidade.  Atividades  técnicas.  Fungdes
operacionais, técnico-burocrdaticas. Necessidade de
provimento dos cargos por concurso publico.
Precedentes. Inobservancia aos arts. 111, 115, incisos
I, I e V, e 144, todos da Constituicdo Estadual.
Pedido julgado procedente. Modula¢do dos efeitos
da declaragdo 'pro futuro'. Lapso de 120 dias,
conforme precedentes deste Orgéo. (TJ/SP, ADI n°
2053838-28.2017.8.26.0000, Des. Rel. Marcio

Bartoli, julgada em 09 de agosto de 2017, g.n.)

“Acdo direta de inconstitucionalidade. Cargos de
"Agente de Fiscal. Externo", "Assessor Juridico",
"Chefe de Segdo de Farmdcia", "Chefe de Sec¢do de
Saude", "Chefe de Secdo de Contabilidade", "Chefe
de Segdo de Cultura e Turismo", "Chefe de Segéo de
Educagdo”, "Chefe de Secdo de Licitagdes e
Compras", "Chefe de Se¢do de Limpeza Publica",
"Chefe de Secdo Municipal de Meio Ambiente",
"Chefe de Seg¢do de Recursos Humanos", "Chefe de
Secdo de Tesouraria", "Chefe de Secdo de Apoio
Produtor Rural", "Chefe de Seg¢do Cadastro de

Tributos e Fiscalizagdo”, "Chefe de Se¢do Constr. e
Manutengdo de Obra", "Chefe de Segdo de
Promogdo e Assisténcia Social", "Coordenador do
CRAS", "Coordenador Pedagégico/Projetos”,
"Diretor de Escola”, "Encarregado do Setor de
Creches", "Encarregado do Setor de Eventos",

"Encarregado do Setor de Merenda Escolar",

"Encarregado do Setor de Servicos Especiais”,

94



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

"Encarregado do Setor de Almoxarifado e
Patriménio", "Encarregado do Setor de Constr. e
Conservacdo de Bens Puiblicos”, "Encarregado do
Setor de Manutengdo de Frota", "Encarregado do
Setor de Triagem Assisténcia e Medicamentos”,
"Encarregado de Crédito — Banco do Povo",
"Encarregado de Gabinete", "Gestor de Polo",
"Professor Coordenador de Educagdo Bdsica",
"Secretdrio de Gabinete", "Secretdrio Executivo" e
"Vice-Diretor", previstos nos Anexos |, Il, lll e V da Lei
Complementar 116, de 13 de junho de 2016, do
Municipio de Piacatu. Inconstitucionalidade.
Atribuicdes  administrativas, burocrdticas e técnicas.
Obrigatoriedade de acesso pelo sistema de mérito,
mediante concurso puUblico. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Cargo de assessor juridico, a
ser provido em comissdo. Inconstitucionalidade.
Previsdo de atribuicdes atinentes & consultoria e
representacdo juridica do érgdo legislativo. Acesso
mediante  concurso  publico. A¢do direta de
inconstitucionalidade. Submissdo dos empregados
nomeados em comissdo ao regime juridico da CLT.
Descabimento, por incompatibilidade com essa
modalidade de contratagcdo. Acdo procedente,
modulados os efeitos em 120 dias de hoje, data do
julgamento”. (TJ/SP, ADI n° 2256230-
88.2016.8.26.0000, Des. Rel. Borelli Thomaz, julgada
em 02 de agosto de 2017, g.n.)

Assim, é de rigor a declarac¢do de inconstitucionalidade dos cargos

de provimento em comissdo supramencionados.
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Cabe também registrar que entendimento diverso do aqui
sustentado significaria, na prdatica, negativa de vigéncia ao art. 115,
incisos Il e V da Constituigdio Estadual, bem como ao art. 37 incisos Il e
V da Constituicdo Federal, e aos principios de moralidade e
impessoalidade constantes do art. 111 da Constituigdo Paulista (que
reproduzem o quanto disposto na cabeg¢a do art. 37 da Constituigdo
Brasileira), cuja aplicabilidade a hipotese decorre do art. 144 da Carta

Estadual.

3. INCIDENCIA DO TEMA 1.010 DE REPERCUSSAO GERAL

Ressalte-se que, em relagdo a auséncia de descricdio de atribuicdes
em lei e a inexisténcia de rela¢do de confianga, também incide na espécie
a Repercussdo Geral sob o tema n. 1.010 do STF, na qual foram fixadas

as seguintes diretrizes:

“a) A criagdo de cargos em comissdo somente se
justifica para o exercicio de fungdes de diregdo,
chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou
operacionais;

b) tal criagcdo deve pressupor a necessdria relagdo
de confianca entre a autoridade nomeante e o

servidor nomeado;

c) o nimero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que
eles visam suprir e com o nimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que

os criar; e
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d) as atribui¢des dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei

que os instituir”.
4. DA ADVOCACIA PUBLICA

Ndo bastasse, os cargos em comissdo de Assistente Juridico
Tributario (previsto no art. 2° da Lei Complementar n° 2.766, de 04 de
abril de 2016), de Procurador Geral do Municipio (previsto nos arts. 4°,
6° e 26,1, da Lei Complementar n° 710, de 11 de dezembro de 1997), de
Procurador Geral Adjunto (previsto no inciso Il do art. 26 da Lei
Complementar n° 710, de 11 de dezembro de 1997) e de Procurador
Assistente (previsto no art. 5° da Lei Complementar n° 710, de 11 de
dezembro de 1997, na redag¢do dada pela Lei Complementar 2.800, de
14 de dezembro de 2016) ndo se harmonizam com os arts. 98 a 100, da
Constituigdo Paulista - que se reportam ao modelo tragado no art. 132, da
Constituicdo Federal ao tratar da advocacia puiblica estadual -, de
observancia obrigatéria pelos Municipios, por forca do art. 144, da

Constituicdo Estadual.

A Lei Complementar n° 2.766, de 04 de abril de 2016, ao prever o
cargo de Assistente Juridico Tributdrio, ndo fixou suas atribuicdes (razdo
esta suficiente para sua declara¢do de inconstitucionalidade, conforme
explicado no item anterior desta exordial), porém pela mera nomenclatura
do cargo e pela exigéncia de que o seu ocupante seja “advogado (a)
devidamente inscrito (a) nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil”
(caput do art. 2°), torna-se evidente que se trata de cargo referente &

advocacia publica.

Passemos agora & andlise dos cargos constantes na Lei

Complementar n° 710, de 11 de dezembro de 1997.
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O Procurador Geral do Municipio teve suas atribuicdes
estabelecidas no art. 6° da referida lei, sendo vejamos: “receber as
citacdes e notificagdes nas agbes propostas contra a Fazenda Publica
Municipal”, “desistir, transigir, firmar compromisso e confessar, nas a¢des de
interesse do Municipio”, “aprovar minutas e pareceres juridicos”,
“determinar a edi¢cdo de simulas administrativas”, “submeter pareceres de
cardater normativo & aprovacdo do Chefe do Executivo” e “exercer as

fungdes de presidente do Conselho da Procuradoria Geral do Municipio e

cumprir suas decisdes”.

O cargo de Procurador Geral Adjunto, criado pelo inciso Il do art.
26 da Lei Complementar n° 710, de 11 de dezembro de 1997, ndo teve
suas atribui¢cdes fixadas em lei (razdo esta suficiente para sua declaragdo
de inconstitucionalidade conforme explicado no item anterior), porém sua
nomenclatura jd indica tratar-se de advocacia publica. Ademais, a
redag¢do original do art. 5° da Lei Complementar n° 710, de 11 de
dezembro de 1997, estabelecia que o Procurador Geral Adjunto
substituiria o Procurador Geral nas suas auséncias e impedimentos, o que
demonstra o animo do legislador de lhe conferir atribuicdes referentes a

advocacia publica.

Por fim, com relagdo ao cargo de provimento em comissdo de
Procurador Assistente, previsto no art. 5° da Lei Complementar n° 710, de
11 de dezembro de 1997, na redag¢do dada pela Lei Complementar n°
2.800, de 14 de dezembro de 2016, suas atribui¢des constam no § 2° do
referido art. 5° e sdo nitidamente de advocacia publica, sendo vejamos:
“emitir pareceres em matéria de licitagdo e rubricar os editais” e “emitir

pareceres sobre contratos e convénios”.
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Com efeito, as atividades de advocacia puiblica, e suas respectivas
chefias, sdo reservadas a profissionais investidos em cargos publicos,

mediante prévia aprovagdo em concurso publico.

Os preceitos constitucionais (central e radial) cunham a exclusividade
e a profissionalidade da fungdo aos agentes respectivos investidos
mediante concurso publico, cujo agente deve ser nomeado e exonerado ad

nutum dentre os seus integrantes, o que é reverberado pela jurisprudéncia:

“Arguicdo  de  Inconstitucionalidade.  Incidente
suscitado em apelagdo que combate sentenca
favordvel proferida em Ag¢do Civil Piblica movida
pelo parquet contra a municipalidade de
ltaquaquecetuba. Leis complementares municipais
(65/2002; 92/2003; 102/2004; 103/2004;
100/2005; 106/2005 e 107/2008) criaram e/ou
alteraram diversos cargos de provimento em
comissdo de "assessor juridico”. Prejudicada, em
parte, a andlise das Leis Complementares n°
65/2002, n°106/2005 e n°107/2005, eis que
parcialmente revogadas pela Lei Complementar
n°189/2010. No mérito, com razéo a C. Cédmara
Suscitante a respeito da inconstitucionalidade.
Violag¢do caracterizada. Criagdo de cargos que ndo
retratam atribuicbes de assessoramento, chefia e
direcdo, sendo fungdes técnicas e com caracteristicas
préprias da advocacia publica. Cargos a  serem
preenchidos por servidores investidos em cargos de
provimento eletivo. Funcdes que ndo justificam a
necessidade de vinculo de confianca entre a

autoridade nomeante e o servidor, a ensejar regime
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extraordindrio de livre nomeag¢do e exoneragdo.
Violagdo de dispositivos da Carta Magna (arts. 37 e
132) e da Constituicdo Estadual (arts. 30, 98, 99,
100 e 115, Il e V). Arguicdo de inconstitucionalidade
julgada procedente na parte conhecida, devendo os
autos retornarem a Colenda 7° Cdmara de Direito
Piblico para julgamento”. (TJ/SP, Il n° 0029964-
48.2017.8.26.0000, Des. Rel. Pericles Piza, julgada
em 22 de agosto de 2018, g.n)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
Expresséo 'de preferéncia' constante do art. 82 da
Lei Orgénica do Municipio de Sertdozinho.
Designag¢do pelo Prefeito Municipal do Procurador
Judicial — chefe da Procuradoria Geral do Municipio
-, de provimento em comissdo, sem que ele integre a
carreira de Procurador Municipal. Inadmissibilidade.
Preenchimento privativo a funciondrio de carreira.
Arts. 98 a 100 da CE aplicdveis aos Municipios por
forca do art. 144 da CE. Precedentes deste C. Orgéo
Especial. A¢do procedente”. (TJ/SP, ADI n° 2060011 -
34.2018.8.26.0000, Des. Rel. Evaristo dos Santos,
julgada em O1 de agosto de 201 8)

Assim, a natureza técnica profissional dos cargos em comissdo de
Assistente Juridico Tributario (previsto no art. 2° da Lei Complementar n°
2.766, de 04 de abril de 2016), de Procurador Geral do Municipio
(previsto nos arts. 4°, 6° e 26, |, da Lei Complementar n° 710, de 11 de
dezembro de 1997), de Procurador Geral Adjunto (previsto no inciso Il do
art. 26 da Lei Complementar n° 710, de 11 de dezembro de 1997) e de

Procurador Assistente (previsto no art. 5° da Lei Complementar n® 710, de
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11 de dezembro de 1997, na redac¢do dada pela Lei Complementar
2.800, de 14 de dezembro de 2016), por for¢ca dos arts. 98 a 100 da
Constituicdo Estadual, ndo se compatibilizam com a natureza comissionada,
ndo podendo ser provido pela livre nomeag¢do a cargo do agente politico

competente.
IV - PEDIDO

Face ao exposto, requer-se o recebimento e o processamento da
presente ag¢do para que, ao final, seja julgada procedente para declarar

a inconstitucionalidade:

i. da expressdo “Assistente de Secretdrio”, constante no
pardgrafo Unico do art. 1°; dos pardgrafos Onicos dos arts.
4°, 29, 33, 34 e 35; do pardgrafo Unico do art. 20; do
pardgrafo Unico do art. 30; das expressdes “Assessor de
Gabinete”, “Assistente de Secretdrio”, “Chefe da Divisdo de
Medicina e Seguranca do Trabalho”, “Chefe da Divisdo da
Gestdo de Pessoal”, “Chefe do Departamento de Materiais e
Licitagdes”, “Chefe do Departamento de Administragdo
Geral”, “Chefe da se¢cdo de Arquivo e Protocolo”, “Chefe do
Departamento de Tributos”, “Chefe do Departamento de
Contadoria Geral”, “Chefe do Departamento de Despesas”,
“Coordenador de Comunicagdo”, “Assessor de Comunicagdo”,
“Chefe do Servico de Assisténcia Juridica e Judicidria”,
“Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico”, “Assessor para a
Moderniza¢do Administrativa”, “Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento  Econdémico”, “Chefe da Divisdo de
Planejomento  Orcamentdrio”, “Chefe da Divisdo de

Programas  Sociais”, “Chefe do Departamento de
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Planejamento Fisico-Territorial” e “Chefe do Departamento de
Desenvolvimento Econdémico”, constantes no Anexo | da Lei

Complementar n° 214, de 29 de janeiro de 1993;

ii. dos arts. 4°, 5° (conforme a redag¢do dada pelo art. 2° da Lei
Complementar n° 2.800, de 14 de dezembro de 2016), e
art. 26 da Lei Complementar n® 710, de 11 de dezembro de
1997;

iii. da Lei Complementar n® 715, de 19 de dezembro de 1997;

iv. da Lei Complementar n® 759, de 24 de junho de 1998;

v. do art. 2° da Lei Complementar n® 801, de 19 de novembro

de 1998;

vi. do Anexo IV da Lei Complementar n° 826, de 22 de janeiro

de 1999, com exce¢do das expressdes “Secretdrio
Municipal”, “Assistente Técnico Educacional”, “Chefe da Se¢do
do Parque Permanente de Exposi¢cdes”, “Chefe da Unidade
Municipal de Cadastramento — INCRA”, “Chefe da Segdo de
Geréncia de Beneficios” e “Chefe da Secdo de Servigos

Gerais”;

vii. do art. 1° da Lei Complementar n° 971, de 09 de marco de

2000;

viii. do art. 2° da Lei Complementar n°® 1.235, de 23 de agosto de

2001;

ix. do art. 2° da Lei Complementar n°® 1.266, de 14 de novembro

de 2001;
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x. da expressdo “Diretor-Coordenador da Creche do Conjunto
Habitacional Branca Salles” constante do art. 2° e do

pardgrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar 1.427, de

23 de dezembro de 2002;

xi. do art. 1° da Lei Complementar n°® 1.429, de 24 de dezembro
de 2002;

xii. do art. 2° da Lei Complementar n° 1.456, de 10 marco de
2003;

xiii. do art. 3° da Lei Complementar n® 1.527, de 25 de aqgosto de
2003;

xiv. do art. 2° da Lei Complementar n° 1.543, de 29 de setembro

de 2003;

xv. da Lei Complementar n® 1.838, de 19 de abril de 2005;

xvi. do art. 2° da Lei Complementar n® 2.144, de 28 de dezembro
de 2006;

xvii. do art. 3° da Lei Complementar n® 2.161, de 22 de fevereiro

de 2007;
xviii. da expressdo “Assistente do Secretario Municipal de Obras
Piblicas e Particulares” constante no Anexo Il da Lei

Complementar n®° 2.165, de 28 de fevereiro de 2007;

xix. das expressées “Chefe da Se¢do” constantes nos incisos | a V
do art. 2° da Lei Complementar n® 2.171, de 08 de mar¢o de
2007;
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xx. do inciso | do art. 3° da Lei Complementar n°® 2.190, de 18 de

maio de 2007;

xxi. da Lei Complementar n®° 715, de 19 de dezembro de 1997,
da Lei Complementar n° 759, de 24 de junho de 1998, e da
Lei Complementar n°® 2.193, de 30 de maio de 2007;

xxii. das expressdes “Assistente do Secretario do Meio Ambiente”,
“Chefe da Divisdo de Parques Piblicos”, “Chefe da Se¢do de
Gerenciamento Administrativo e de Custo Operacional”,
“Chefe da Sec¢do de Gerenciamento de Pessoal”, “Chefe da
Sec¢do de Fiscalizagdo Ambiental”, “Chefe da Se¢do de
Fomento & Agricultura” e “Chefe da Secdo de Licenciamento

Ambiental”, constantes no Anexo Il da Lei Complementar n°

2.257,de 16 de abril de 2008;

xxiii. do art. 2° da Lei Complementar n° 2.278, de 04 de julho de

2008;

xxiv. do art. 2° da Lei Complementar n° 2.305, de 06 de novembro

de 2008;

xxv. do art. 2° da Lei Complementar n® 2.311, de 18 de novembro

de 2008;

xxvi. das expressdes “Assistente de Secretdrio” e “Coordenador de

Projetos” constantes no caput do art. 2° da Lei Complementar

n® 2.338, de 10 de marco de 2009;

xxvii. do art. 2° da Lei Complementar n® 2.367, de 08 de outubro

de 2009;

xxviii. das expressdes “Coordenador de Andlise de Metas e

Resultados” e “Chefe da Divisdo de Avaliagdo e Controle”
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constantes no Anexo | da Lei Complementar n® 2.411, de 30

de junho de 2010;

xxix. das expressées “Coordenador para Fomento de Projetos” e
“Chefe da Divisdo de Projetos e Convénios” constantes no
Anexo | da Lei Complementar n®° 2.412, de 30 de junho de

2010;

xxx. das expressdes “Coordenador de Limpeza Urbana”, “Chefe
da Sec¢do de Gerenciamento de Pessoal”, “Chefe da Secgdo
de Gerenciamento Administrativo e Custo Operacional”,
“Chefe da Segdo de Almoxarifado”, “Chefe de Sec¢do de
Gerenciamento de Frota”, “Chefe da Divisdo de Residuos
Verdes”, “Chefe da Se¢do de Rogcada”, “Chefe da Segdo de
Residuos Verdes”, “Chefe da Divisdo de Limpeza Publica”,
“Chefe da Sec¢do de Residuos”, “Chefe da Se¢do de Coleta”,
“Destina¢do e Tratamento de Residuos”, “Chefe da Divisdo de
Pracas e Parques Publicos”, “Chefe da Se¢do de Manutengéio
de Pracas” e “Chefe da Secéio de Manutengdo de Areas
Verdes” constantes no Anexo | da Lei Complementar n° 2.414,

de 13 de julho de 2010;

xxxi. dos arts. 2° e 3° da Lei Complementar n® 2.451, de 01 de

junho de 2011;

xxxii. das expressdes “Diretor do Departamento de Mediagdo,
Conciliagdo De Conflitos E Cidadania”, “Chefe da Divisdo de
Servigo Social de Mediagéo e Cidadania” e “Chefe da
Divisdo de Psicologia de Mediac¢do e Cidadania” constantes
no Anexo | da Lei Complementar n® 2.482, de 25 de outubro
de 2011;
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xxxiii. do art. 2° da Lei Complementar n® 2.507, de 24 de fevereiro

de 2012;

xxxiv. das expressdes “Diretor de Escola”, “Vice-Diretor de Escola”,
“Assessor Educacional |, Il e IlI” constantes no inciso Il do art.
6°, do art. 28, das expressdes “Diretor de Escola”, “Vice-
Diretor de Escola” e “Assessor Educacional I” constantes nos
Anexos | e IV, da expressdo “Assessor Educacional Il e IlI”

constante no Anexo | e das expressoes “Assessor Educacional

II” e “Assessor Educacional IlI” constantes no Anexo IV da Lei

Complementar n° 2.524, de 05 de abril de 2012;

xxxv. do art. 2° da Lei Complementar n° 2.529, de 27 de abril de

2012;

xxxvi. do art. 2° da Lei Complementar n°® 2.566, de 17 de dezembro

de 2012;

xxxvii. das expressdes “Diretor do Departamento Judicial”, “Diretor
do Departamento Administrativo”, “Diretor do Departamento
de Gestdo e Manutengcdo”, “Chefe da Divisdo Judicial”,
“Chefe da Divisdo Administrativa”, “Chefe da Seg¢do de
Expediente e Documentagdo Fiscal” e “Chefe da Sec¢do de
Gestdo de Processos” constantes no Anexo Il da Lei

Complementar n°® 2.681, de 23 de outubro de 2014;

xxxviii. dos arts. 2° e 3° da Lei Complementar n® 2.764, de 04 de

abril de 2016;

xxxix. do art. 2° da Lei Complementar n° 2.766, de 04 de abril de

2016;
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xl. do art. 3° da Lei Complementar n° 2.830, de 14 de setembro
de 2017;

xli. da expressdo “e o respectivo cargo de provimento em
comissdo de Chefe da Divisdo, simbolo C-2, de livre
nomeacgdo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal,
que integrard a Lei complementar n° 826/99 e respectivos
anexos” constante no art. 2°, e das expressdes “Chefe da
Divisdo de Manutencdo em Sailde” e “Chefe da Se¢do de
Manutengcdo em Equipamentos de Saude” constantes no art.

3° e no Anexo | da Lei Complementar n° 2.915, de 05 de

novembro de 2018, do Municipio de Ribeirdo Preto

Requer-se, ainda, a requisicdo de informac¢des ao Prefeito e a
Céamara Municipal de Ribeirdo Preto, e a citagdo o Procurador-Geral do

Estado para manifestar-se sobre os dispositivos normativos impugnados.
Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.
Termos em que, pede deferimento.

Sdo Paulo, 22 de fevereiro de 2019.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

aca/mam
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Protocolado n° 19.462/2018

Interessado: Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao Crime Organizado — GAECO
— Nucleo Ribeirdo Preto

Obijeto: cargos de provimento em comissdo insertos na estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal de Ribeiréio Preto

1. Distribua-se o peticdo inicial da a¢do direta de
inconstitucionalidade junto ao Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sdo

Paulo, instruida com o protocolado em epigrafe mencionado.

2. Oficie-se ao interessado, informando-lhe a propositura da

agdo, com cédpia da peti¢do inicial.

Sdo Paulo, 22 de fevereiro de 2019.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

aca/mam
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