MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 1.643/2018

EMENTA: AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
INCONSTITUCIONALIDADE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ““ASSESSOR DE ASSUNTOS POLITICOS™, ““ASSESSOR
DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS™, “ASSESSOR JURIDICO”, “DIRETOR
ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO”,
“ASSESSOR DE SERVICO CERIMONIAL”, “‘ADMINISTRADOR
REGIONAL”,  “CHEFE = DOS  VIGILANTES”,  “DIRETOR
ADMINISTRATIVO DE PROTECAO SOCIAL BASICA”, “DIRETOR
ADMINISTRATIVO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL”, ““DIRETOR
ADMINISTRATIVO DE SAUDE” E ““DIRETOR DA REDE BASICA DE
SAUDE”, PREVISTAS NO ANEXO V DA LEI N° 2.237, DE 02 DE

JUNHO DE 2015, Do MuNICiPIO0 DA ESTANCIA DE CANANEIA.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE NAO RETRATAM
ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO, SENAO
FUNGCOES TECNICAS, BUROCRATICAS, OPERACIONAIS E
PROFISSIONAIS A SEREM PREENCHIDAS POR SERVIDORES PUBLICOS

INVESTIDOS EM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO. INEXIGIBILIDADE
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DE ESPECIAL RELACAO DE CONFIANGA. VIOLAGAO DE DISPOSITIVOS

DA CONSTITUICAO ESTADUAL (ART. 115, ll EV, E ART. 144);

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inciso VI, da Lei
Complementar Estadual n° 734 de 26 de novembro de 1993, e em
conformidade com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, inciso IV, da
Constituicdo da Repuiblica, e ainda no art. 74, inciso VI, e no art. 90, inciso
lll, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes
colhidas no incluso protocolado (PGJ n° 1.643/18, que segue anexo), vem
perante esse Egrégio Tribunal de Justica promover a presente ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face das expressoes ‘“Assessor
de Assuntos Politicos”, “Assessor de Assuntos Legislativos™, “Assessor
Juridico”, “Diretor Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio”,
“Assessor de Servigo Cerimonial”, “Administrador Regional’, ““Chefe dos
Vigilantes”, ‘““Chefe de Divisdo”, ‘“Diretor Administrativo de Protegdo
Social Basica”, “Diretor Administrativo de Prote¢do Social Especial”,
“Diretor Administrativo de Saude” e “Diretor da Rede Basica de Saude”,

previstas no anexo IV da Lei n° 2.237, de 02 de junho de 2015, do

Municipio da Estancia de Cananéia, pelos fundamentos expostos a seguir:

1. OS PRECEITOS NORMATIVOS IMPUGNADOS
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A Lein® 2.237, de 02 de junho de 2015, do Municipio da Esténcia de
Cananéia, que “dispde sobre a Organizagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal da Esténcia de Cananéia, e d& outras providéncias”, estabelece o
seguinte acerca dos quadros de cargos de provimento em comissdo e de

seus respectivos vencimentos:

“ ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA REF QUANTIDADE
Assessor de Departamento CC2 14
Assessor de Assuntos Politicos CC2 01
Assessor de Assuntos Legislativos CC2 01
Assessor Juridico CC2 02
Assessor de Servigo Cerimonial CC2 01
Administrador Regional CC3 01
Chefe dos Vigilantes CC3 02
Chefe de Gabinete CC4 02
Diretor Administrativo da | CC1 01
Procuradoria Geral do Municipio

Diretor Administrativo de Protegdo

Social Basica
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Diretor Administrativo de Protegdo | CC2 01

Social Especial

Diretor Administrativo de Sadde CC2 01
Diretor da Rede Bdsica de Saiude CC2 01
Diretor de Departamento CC2 15

()

O ato normativo transcrito, na parte em que criou os cargos de

37

provimento em comissdo de “Assessor de Assuntos Politicos’, “Assessor de
Assuntos Legislativos”, “ Assessor Juridico”, “Assessor de Servico Cerimonial’,
“Administrador Regional’, * Chefe dos Vigilantes”, “ Diretor Administrativo da
Procuradoria Geral do Municipio’, “Diretor Administrativo de Protecdo
Social Basica”, “ Diretor Administrativo de Protecéo Social Especial’, “Diretor
Administrativo de Saude” e “Diretor da Rede Bdsica de Saude”, destacados

acima, é inconstitucional por violagdo dos arts. 111, 115, incisos |, Il e V, e

144 da Constituicdo Estadual, conforme passaremos a expor.

2. O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE
Os dispositivos legais impugnados sdo incompativeis com os seguintes
preceitos da Constituicdo Paulista, in verbis:
Art. 98 — A Procuradoria Geral do Estado € instituicdo
de natureza permanente, essencial & administragdo da

justica e & Administragdo Piblica Estadual, vinculada
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diretamente ao Governador, responsdvel pela
advocacia do Estado, sendo orientada pelos principios
da legalidade e da indisponibilidade do interesse

publico.

§ 1° - Lei orgdnica da Procuradoria Geral do Estado
disciplinard sua competéncia e a dos érgdos que a
compdem e dispord sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Estado,
respeitado o disposto nos artigos 132 e 135 da

Constituigcdo Federal.

§ 2° - Os Procuradores do Estado, organizados em
carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso
publico de provas e titulos, com a participa¢do da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas
fases, exercero a representagdo judicial e a

consultoria juridica na forma do caput deste artigo.

§ 3° - Aos procuradores referidos neste artigo é
assegurada estabilidade apéds trés anos de efetivo
exercicio, mediante avaliagdo de desempenho
perante os o6rgdos préprios, apds relatério

circunstanciado das corregedorias.

Art. 99 - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria

Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado e
suas autarquias, inclusive as de regime especial,

exceto as universidades publicas estaduais;
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I - exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo e das

entidades autdrquicas a que se refere o inciso anterior;

Il - representar a Fazenda do Estado perante o

Tribunal de Contas;

IV - exercer as fungdes de consultoria juridica e de

fiscalizagdo da Junta Comercial do Estado;

V - prestar assessoramento juridico e técnico-

legislativo ao Governador do Estado;

VI - promover a inscri¢do, o controle e a cobranga da

divida ativa estadual;
VIl - propor agdo civil piblica representando o Estado;

VIIl - prestar assisténcia juridica aos Municipios, na

forma da lei;

IX - realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, ndo regulados por lei especial;

X - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas

por lei.

Artigo 100 - A dire¢do superior da Procuradoria-
Geral do Estado compete ao Procurador Geral do
Estado, responsdvel pela orientagdo juridica e
administrativa  da instituicdo, ao Conselho da
Procuradoria Geral do Estado e & Corregedoria

Geral do Estado, na forma da respectiva lei orgénica.

Pardgrafo Unico - O Procurador Geral do Estado serd
nomeado pelo Governador, em comissdo, entre os

Procuradores que integram a carreira e terd
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tratamento, prerrogativas e representagcdo de
Secretdrio de Estado, devendo apresentar declaragdo

publica de bens, no ato da posse e de sua exoneragdo.
(o)

Art. 111 — A administragdo pUblica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
(-e.)

Art. 115 — Para a organizagdo da administragdo
publica direta ou indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

()

I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em lei,

de livre nomeagdo e exoneracdo;

()

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de

carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos

7



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢cdes de

direcdo, chefia e assessoramento;

Art. 144- Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto
organizardo por Lei Orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta

Constituigdo.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

A Lein® 2.237, de 02 de junho de 2015, do Municipio da Estdncia de
Cananéia, traz em seu Anexo Il a descricdo especifica das atribuicdes dos
cargos de “Assessor de Assuntos Politicos’, “Assessor de Assuntos
Legislativos’, “Assessor Juridico’, “Assessor de Servico Cerimonial’,
“Administrador Regional’, " Chefe dos Vigilantes”, “ Diretor Administrativo da
Procuradoria Geral do Municipio’, “Diretor Administrativo de Protegcdo

Social Basica”, " Diretor Administrativo de Protegéo Social Especial’, “ Diretor

Administrativa de Saude e “Diretfor da Rede Bdsica de Saude’:
“ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS DE NOMEACAO E ATRIBUICOES

(...)

ATRIBUICOES:
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(...)

Assessor de Assuntos Politicos

- Assessorar os membros da Administracdo Municipal nos assuntos
relacionados a contatos politicos com o Poder Legislativo Municipal e
outros érgdos publicos de qualquer esfera;

- Manter contatos permanentes com associagdes de classe, de
moradores, sindicatos, organizagdes ndo governamentais e outras
representativas da sociedade organizada verificando  suas
reivindicagdes, sugestoes e criticas, subsidiando a atuagdo da
Administragdo;

- Representar a Administragdo Municipal, quando solicitado, em
solenidades oficiais, recepcdes e outros eventos de interesse do
Municipio, cumprindo a programagdo estabelecida ou os compromissos
assumidos;

- Atuar em conjunto com a Assessoria de Assuntos Legislativos na
discussdo, elaborag¢do e divulgagdo dos atos legais e de suas
consequéncias;

- Atuar em conjunto ou separadamente na andlise, divulgacdo e
contatos com o Poder Legislativo Municipal e outros atores da
sociedade sobre os projetos de leis encaminhados e outras atividades
de interesse publico realizadas pela Administracdo;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando
autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizag¢do prévia e de acordo com
as regras do Decreto n° 731/2014, quando necessdrio ao exercicio

das demais atividades;
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- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdaquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
- Executar outras atividades correlatas.

- Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados.

Assessor de Assuntos Legislativos

- Acompanhar as agdes junto ao Ministério Publico;

Acompanhar as justificativas de questionamentos levantados e
apontados pela Cadmara Municipal;

- Acompanhar os prazos para sangdo ou veto das leis aprovadas pela
Camara e redigir mensagens atinentes a essa matéria;

- Promover estudos legislativos sobre as matérias de competéncia de
cada Secretariqg;

- Acompanhar e supervisionar os trabalhos vinculados a drea
legislativa;

- Subsidiar com informagdes, pautar e elaborar, se necessdrio, em
conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio, projetos de leis,
vetos, decretos, portarias e demais atos administrativos;

- Desempenhar outras atividades afins.

Assessor Juridico
- Atender a consultas, no dmbito administrativo, sobre questées juridicas,
submetidas a exames pelo Prefeito e Secretdrios Municipais, emitindo
parecer, quando for o caso;
- Representar administrativamente o Municipio;
- Sugerir providéncias para a revisdo e atualizagdo da legislagdo

municipal, observadas as normas federais e estaduais que possam ter
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implicagdes na legislagdo local, & medida que forem sendo expedidas
e providenciar na adaptagdo desta;

- Estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato,
loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessdrios a sua
legislagdo;

- Estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, da¢do em pagamento,
hipotecas e outros titulos, bem como elaborar os respectivos
anteprojetos de lei e decretos;

- Proceder ao exame dos documentos necessdrios a formalizacdo dos
titulos supramencionados;

- Proceder pesquisas pendentes a instruir processos administrativos que
versem sobre assuntos juridicos;

- Participar de reunides coletivas da Procuradoria Juridica do
Municipio;

- Exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade
com a disposicdo legal ou regulamentar ou para as quais sejom
expressamente designados;

- Relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia,
quando para tal tiver sido sorteado e/ou indicado;

- Examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas
Secretarias municipais, bem como a situa¢do do pessoal, seus direitos,
deveres e pagamento de vantagens;

- Executar outras tarefas correlatas.

Assessor de Servigo Cerimonial
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- Organizar a estrutura de recepgdo de visitantes e autoridades em
geral, providenciando o protocolo nos eventos e recepgdes oficiais;

- Assessorar o Gabinete do (a) Prefeito (a) na organiza¢do de
informagdes inerentes ds suas atividades;

- Elaborar a agenda de eventos comemorativos e programas oficiais
de atividades festivas controlando sua execugdo;

- Responsabilizar-se pelas atividades de relagdes puiblicas da
Administragdo Municipal;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo

Prefeito (a) Municipal ou superior imediato.

Administrador Regional

- Aproximar dos municipes todos os servicos disponibilizados pela
Prefeitura, buscando estreitar as relacdes do Governo com a
populagdo, agilizando o atendimento de suas caréncias e anseios;

- Levantar as demandas da populag¢do da regido, ouvindo moradores,
associacdes de bairroo ONGs e demais grupos organizados,
encaminhando-as para apreciagdo da autoridade competente;

- Acompanhar e zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos
servicos publicos, sempre em articulagdio com as Secretarias Municipais;
- Acompanhar o andamento de projetos e obras em execu¢do nas
respectivas regioes;

- Colaborar na divulgacdo e execugdo de atividades preparadas pela
Municipalidade e pela prépria comunidade, como festas, jogos,
campanhas de vacinagdo, eventos culturais, mutirdes de limpeza efc;

- Colaborar com as atividades inerentes ao Orcamento Participativo;
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- Dirigir veiculos leves, mediante autorizag¢do prévia e de acordo com
as regras do Decreto n° 731/2014, quando necessdrio ao exercicio
das demais atividades;

- Executar outras atividades correlatas.

- Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados.

Chefe de Vigilantes

- Promover rondas nos locais onde os vigias estiverem trabalhando;

- Elaborar relatério ao seu chefe imediato sobre os fatos ocorridos em
seu turno de trabalho;

- Orientar os vigias quanto ao uso e conservagdo instrumentos utilizados
em servigo, inspecionando-os periodicamente;

- Zelar pela seguranga dos materiais e veiculos postos sob sua guarda;
- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas;

- Controlar e coordenar a escala de trabalho dos vigias municipais;

- Executar outras atribui¢cdes afins.

(-..)

Chefe de Gabinete

- Assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, na organizagdo, na
supervisdo e na coordenacdo das atividades da administragdo,
mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos processos do
Poder Legislativo, referentes a requerimentos, informagées, respostas,
indicacdes e apreciagdo dos projetos pela Cadmara Municipal para as

tomadas de decisdes;
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- Receber, estudar e propor solu¢des em expedientes e processos,
discutindo junto as demais unidades administrativas o andamento das
providéncias e decisdes tomadas;

- Recepcionar e atender municipes, entidades, associacdes de classe e
demais visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao
Prefeito Municipal ou ao Departamento Municipal para atendimento e
solugcdio dos problemas apresentados;

- Controlar a agenda do Prefeito Municipal, dispondo hordrios de
reunides, visitas, entrevista e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as anotagbes necessdrias para permitir o
cumprimento dos compromissos assumidos;

- Promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua
responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrugdes de servigos para obter um ambiente favordvel e
maior rendimento do trabalho;

- Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes para cumprir a programacdo
estabelecidg;

- Atuar em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade e a Junta do
Servico Militar;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando
autorizado e necessdrio ao exercicio das atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia e de acordo com
as regras do Decreto n° 731/2014, quando necessdrio ao exercicio
das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdaquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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- Executar outras atividades correlatas.

Diretor Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio

- Programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar a execu¢do de atividades a cargo da respectiva unidade;

- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Procuradoria
Geral do Municipio;

- Propor ao Procurador Geral as medidas que julgar convenientes para
a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e
programas, sob sua responsabilidade;

- Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros necessdrios ao bom funcionamento dos trabalhos
afetos & sua drea de competéncia;

- Articular-se com os demais Departamentos, com vista & integracgdo das
atividades da Procuradoria Geral do Municipio;

- Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade;
- Elaborar e encaminhar ao Procurador Geral, relatérios periddicos, ou
quando solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade;

- Executar tarefas variadas na drea administrativa que requeiram
tomar decisdes simples, baseado em precedentes;

- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando
informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes;

- Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse
da  Procuradoria  Geral do  Municipio, segundo normas

preestabelecidas;
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- Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des,
publicagdes oficiais arquivos e fichdrios e efetuando cdlculos para
obter informagdes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa;
- Receber, conferir e registrar a tramita¢cdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

- Organizar e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para
possibilitar controle dos mesmos;

- Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder &
indexacdo de artigos, periddicos, fichas, manuais e relatérios e outros;
- Efetuar cdlculos simples e conferéncias numéricas;

- Elaborar redagdes simples;

- Efetuar registros, preenchendo fichas, formuldrios, outros, procedente
ao langcamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e
demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades da unidade;
- Efetuar a fiscaliza¢do e fechamento de registro de ponto;

- Executar outras tarefas correlatas.

Diretor Administrativo de Protegdo Social Basica

- Assessorar o Secretdrio no desenvolvimento das ag¢des e servicos de
Protecdo Social Bdsica no dmbito do Municipio;

- Acompanhar a execu¢cdo da politica de assisténcia Social nas
unidades publicas (CRAS, CRAS Volante, CCl e outros);

- Assessorar e oferecer suporte ao coordenador do CRAS no
desenvolvimento de programas, projetos, servicos e beneficios de

Prote¢do Social Bdsica;
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- Informar e divulgar as ag¢des e servigos de Protegdio Social Bdsica no
ambito municipal;
- Desempenhar outras atividades afins;

- Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados.

Diretor de Protegdo Social Especial

- Assessorar o Secretdrio no desenvolvimento das agdes e servigos de
Protecdo Social Especial no dmbito do Municipio;

- Acompanhar a execucdo da politica de assisténcia Social nas
unidades publicas (Casa da Crianca e do Adolescente, Secretariq,
CREAS e outros);

- Assessorar e oferecer suporte ao coordenador da Casa da Crianga e
do Adolescente no desenvolvimento das agcdes de rotina da unidade;

- Informar e divulgar as ag¢des e servicos de Protecdo Social Especial
no dmbito municipal;

- Assessorar a equipe técnica nas acdes de rotina de acompanhamento
de casos que envolvem os servicos de Prote¢do Social Especial de
Média Complexidade;

- Desempenhar outras atividades afins;

- Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados.

Diretor Administrativo de Saude

- Representar o Secretdrio Municipal de Sadde e Saneamento em
situagdes peculiares inerentes ao cargo;

- Dirigir a elaboragéo de cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos

elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento;
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- Manter a documentagdo referente a os convénios e servicos
administrativos da Secretaria;

- Coordenar as agdes técnico — administrativas da Secretaria ;

- Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela sua Secretaria;
- Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos;

- Assessorar o Secretdrio Municipal de Saide e Saneamento em suas
relagdes publicas;

- Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos
competentes da Secretaria para atendimento ou solugcdo de consultas e
reivindicagdes;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes;

- Supervisionar todo o trabalho administrativo da secretaria, executado
pelos servidores dos diversos setores, estabelecendo mecanismos de
controle e gerencia das solicitagdes de despesas, assiduidade e
eficiéncia dos servidores;

- Coordenar o trabalho dos servigos burocrdticos junto aos servidores,
para a melhoria continua da prestag¢do de servigos a comunidade;

- Desempenhar outras atividades afins. ”

Diretor da Rede Basica de Saude

- Desenvolver plano de ag¢do a ser seguido pelas Unidades a curto e
longo prazo, incluindo obijetivos, estratégia e relagdo de providéncias
consideradas necessdrias & obtencdo dos objetivos estabelecidos;

- Prever estrutura da Rede Bdsica, considerando os planos de

crescimento e desenvolvimento;
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- Propor politicas a serem observadas pelas Unidades Bdsicas de
Sadde - UBS's e Estratégia Saude da Familia - ESF, definindo limites e
agoes;

- Organizar as atividades da Rede Bdsica e coordenar os vdrios
esforgos necessdrios para alcangar os objetivos propostos;

- Estabelecer meios e métodos de comunicagdo que contribuam de
maneira eficiente na tomada de decisdes (reunides, relatérios,
entrevistas, etc.);

- Supervisionar as atua¢des da Rede Bdsica de Sailde, através de
visitas programadas as Unidades;

- Prever e opinar sobre compra de equipamentos e outros materiais
necessdrios a Atengdo Bdsica Municipal;

- Estabelecer critérios para avaliagcdo da assisténcia prestada a
populagcdo do Municipio, juntamente com a equipe do nicleo de
vigil@ncia & saude;

- Estabelecer métodos de registros de dados sobre as atividades das
unidades;

- Cumprir e fazer cumprir os regulamentos da Secretaria Municipal de
Saude e da Prefeitura Municipal;

- Auxiliar na elaborag¢do de projetos relacionados a Atengdo Bdsica
Municipal.

- Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;

- Executar outras atribui¢cdes afins.

Diretor de Departamento
- Planejar, coordenar, executar e definir prioridades politicas e

administrativas no dmbito de sua drea de atuag¢do, em conformidade

19



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

com as competéncias estabelecidas na legislacdo vigente e de acordo
com o plano de governo municipal;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas das atividades de sua dreaq,
utilizando documentacdo e outras fontes de informacdes, analisando os
resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de
conhecimento;

- Levar as necessidades e definir os objetos relativos a sua drea de
atuagdo, prevendo custos em fungcdo dos projetos e propostas, visando
o cumprimento de normas estabelecidas;

- Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdo e decisdo
junto com as chefias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do
programa de governo;

- Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos,
recebendo reivindicacdes analisando e propondo soluges, para
assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do municipio;
- Prestar informacgdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos
e os resultados atingidos, elaborando relatério e outros meios, para
possibilitar a avaliagdo das politicas de governo;

- Representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado
para visar o cumprimento dos compromissos assumidos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

- Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados

4. A NATUREZA TECNICA OU BUROCRATICA DAS FUNCOES
DESEMPENHADAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS

COMISSIONADOS
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Os cargos de provimento em comissdo de “Assessor de Assuntos
Politicos”, “Assessor de Assuntos Legislativos”, “Assessor de Servico
Cerimonial”, “Administrador Regional”, “Chefe dos Vigilantes”, “Diretor
Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio”, “Diretor Administrativo
de Protegdo Social Bdsica”, “Diretor Administrativo de Prote¢do Social
Especial” e “Diretor Administrativo de Saude” e “Diretor da Rede Bdsica de
Sadde” tém natureza meramente técnica, burocrdtica, operacional e

profissional.

Convém obtemperar que o Municipio pode criar cargos de provimento
em comissdo no seu quadro de pessoal, com lastro na autonomia que lhe é
assegurada, porém, deverd fazé-lo com observéncia das normas

constitucionais.

Verifica-se da leitura das atribuicdes descritas anteriormente que elas
sdo relacionadas a suporte técnico, coordenagdo, supervisdo,
gerenciamento, fiscalizagdo, controle, sdo atividades destinadas a atender
necessidades executérias ou dar suporte a decisdes e execucdo. Trata-se,
portanto, de atribuicdes técnicas, administrativas e burocrdticas, distantes
dos encargos de comando superior onde se exige especial confianga e

afinamento com as diretrizes politicas do governo.
Assim vejamos.

Ao Assessor de Assuntos Politicos, a despeito da fun¢do de
“assessorar os membros da Administragdo Municipal nos assuntos
relacionados a contatos politicos com o Poder Legislativo Municipal e outros
6rgdos publicos de qualquer esfera” aparentar exigéncia de especial
confian¢a e afinamento com as diretrizes politicas do governo, uma leitura

atenta do conjunto das atribuicdes percebe-se que, na realidade, trata-se
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de situagdo diversa. O ocupante deste cargo publico é responsdvel por
funcdes burocrdticas e genéricas, tais como o contato com entidades da
sociedade civil para o recebimento de requerimentos, sugestoes, criticas
e pedidos, afim de direcionar a atuagcdo administrativa, a operagdo de
equipamentos e sistemas informdticos e a dire¢dio de veiculos leves;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade,

entre outros.

O Assessor de Assuntos Legislativos também realiza atribui¢cdes de
natureza genérica e burocrdtica relativas ao acompanhamento dos
processos legislativos na cdmara Municipal e das agdes juntos ao
Ministério PUblico e de prazos para sangdo ou veto das leis aprovadas

pela Camara, além de desempenhar outras atividades fins.

J& o Assessor de Servigo Cerimonial realiza atribuicdes de natureza
técnica e burocrdtica relativas & organizagdo de recepgoes oficiais,
elaboragcdo da agenda de eventos e responsabilizacdo pelas atividades

de relagdes puUblicas, entre outras atividades.

Vale ressaltar que os 3 (trés) cargos em comissdo acima detalhados
integram a Chefia de Gabinete do Prefeito. Ocorre que o Chefe de
Gabinete do Prefeito j& é cargo de provimento em comissdo, suficiente e
apto a assessorar o Prefeito no que demandar especial relagdo de
confianga, ndo havendo que se falar em provimento em comissdo para os

demais postos.

Por sua vez, o cargo de Administrador Regional revela atribui¢cdes
de natureza técnica e burocrdatica, como o levantamento de demandas, o

acompanhamento dos servigos pUblicos, a colaboragdo na divulgagdo e
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execugdo de atividades da administragdo, diregdo de veiculos leves, entre

outros.

No que tange ao cargo de Chefe de Vigilantes, que tem como fungdo
a promogdo de rondas, a orientagdo dos vigias, o controle e a
coordenagdo da escala de trabalho dos vigias municipais, além de outras
atividades, suas atribuicdes sdo de natureza genérica, operacional e

burocratica.

Em relagéo ao cargo de Diretor Administrativo da Procuradoria
Geral do Municipio, verifica-se dentre suas atribuicdes a de cumprir e fazer
cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Procuradoria Geral do
Municipio; planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros necessdarios ao bom funcionamento dos
trabalhos afetos a sua area de competéncia; elaborar e encaminhar ao
Procurador Geral relatérios periédicos, ou quando solicitado, sobre as
atividades da respectiva unidade; executar tarefas variadas na area
administrativa que requeiram tomar decisées simples, baseado em
precedentes e arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de
interesse da Procuradoria Geral do Municipio, tratando-se, portanto, de

atividades burocrdticas e que dispensam o especial vinculo de confianga.

Especialmente em relagdo aos cargos de Diretor Administrativo de
Protegdio Social Bdasica, de Diretor Administrativo de Protegdo Social
Especial, de Chefe de Divisdo Administrativa de Saiude e Diretor
Administrativo de Salde, a quem cabem, em sintese, as fun¢des de
assessoramento ao respectivo Diretor, suas atribui¢des tém natureza genérica

e burocratica.
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Embora na descricdo das atribuicdes dos cargos mencionados haja
referéncia genérica a atividade de coordenar, supervisionar, dirigir e
organizar, a analise das caracteristicas de cada unidade indica que sdo
destinadas a atender necessidades executérias ou a dar suporte
subalterno a decisdes e execugdo. Trata-se, portanto, de atribuicdes
técnicas, administrativas e burocrdticas, distantes dos encargos de chefiaq,
direcdo, assessoramento e comando superior em que se exige especial

confiang¢a e afinamento com as diretrizes politicas do governo.

Além destes aspectos indicativos de que os cargos impugnados
desempenham fungdes subalternas, de pouca complexidade, exigindo-se tdo
somente o dever comum de lealdade as instituicdes puiblicas, necessdrias a
todo e qualquer servidor, a descricdo genérica de suas atribuicdes
evidenciam a natureza puramente profissional, técnica, burocrdtica ou

operacional, fora dos niveis de dire¢do, chefia e assessoramento superior.

Dessa forma, os cargos comissionados anteriormente destacados sdo
’
incompativeis com a ordem constitucional vigente, em especial com o art.

111,115, incisos Il e V, e art. 144, da Constitui¢cdo do Estado de Sdo Paulo.

Essa incompatibilidade decorre da inadequacdo ao perfil e limites
impostos pela Constituicdo quanto ao provimento no servico publico sem

concurso.

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da
Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se limita
ao ambito pré-fixado pela Constituicdio Federal (cf. José Afonso da Silva,

Direito constitucional positivo, 13. ed., Sao Paulo, Malheiros, 1997, p. 459).
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A autonomia municipal deve ser exercida com a observéncia dos
principios contidos na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual (cf. Luiz
Alberto David Araudjo e Vidal Serrano Nunes Jonior, Curso de direito

constitucional, 9° ed., Sao Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria cargos,
empregos e fungdes, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questdes, bem como se estruturando

adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servigo publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, |, da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, |, da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criag¢do de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relagdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejam desempenhadas fungdes inerentes a atividade

predominantemente politica.

Ha implicitos limites & sua criagdo, visto que, assim ndo fosse, estaria
na pratica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso ao

servico publico.
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A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. Supremo Tribunal Federal, que “a criagéo de cargo em comissGo, em
moldes artificiais e ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento
juridico e administrativo, sé pode ser encarada como inaceitdvel
esvaziamento da exigéncia constitucional do concurso (STE Pleno,
Repr.1.282-4-SP)” (Direito administrativo brasileiro, 33. ed., Sdo Paulo,
Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeagdo e exonerag¢do apenas aqueles cargos
que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas, exijam
excepcional relagdo de confianca e lealdade, isto é, verdadeiro
comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, que véo bem além do dever comum

de lealdade as instituicdes pUblicas, necessdrias a todo e qualquer servidor.

E esse o fundamento da argumentacéo no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a direcdo, comando ou chefia de certos
orgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagdo, ajudando-a a
promover a direcGo superior da Administracéo. Por essas razées percebe-se
qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante ndo
pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos, sob
pena de nédo poder contornar dificuldades que surgem quando o nomeado

deixa de gozar de suva confianca” (cf. Diégenes Gasparini, Direito

Administrativo, 3¢ ed., SGo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmac¢do de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comiss@o para o exercicio de fungcdes técnicas, burocrdticas ou operacionais,
de natureza puramente profissional, fora dos niveis de direg¢do, chefia e

assessoramento superior’ (cf. Adilson de Abreu Dallari, Regime
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constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir.,, SGo Paulo, RT, 1992, p.

41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que
estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianca” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, SGo Paulo, Atlas, 2002, p. 158),
que justifica a dispensa do concurso. Dai o entendimento de que tais cargos
devam ser destinados “apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito administrativo moderno, 5. ed.,

Sdo Paulo, RT, p. 317).

Essa também é a posicdo do E. Supremo Tribunal Federal (ADI-MC
1141 /GO, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE, J. 10/10/1994, Pleno, DJ 04-
11-1994, PP-29829, EMENT VOL-01765-01 PP-00169).

Ndo é qualquer unidade de chefia, assessoramento ou dire¢do que
autoriza o provimento em comissdo, a atribuicdo do cargo deve reclamar
especial relagdo de confianca para desenvolvimento de fungdes de nivel

superior de condugdo das diretrizes politicas do governo.

Pela andlise da natureza e das atribuicdes dos cargos impugnados

ndo se identificam os elementos que justificam o provimento em comissdo.

Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em licdo
plenamente aplicdvel ao caso em exame, anotava Mdrcio Cammarosano a
existéncia de limites a criagdo de postos comissionados pelo legislador. A
Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo, “propiciar ao Chefe
de Governo o seu real controle mediante o concurso, para o exercicio de
certas fungbes, de pessoas de sua absoluta confiangca, afinadas com as
diretrizes politicas que devem pautar a atividade governamental. Néo é,

portanto, qualquer plexo unitario de competéncias que recloma seja
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confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo escolhida,
merecedora da absoluta confianca da autoridade superior, mas apenas
aquelas que, dada a natureza das atribuicbes a serem exercidas pelos seus
titulares, justificam exigir-se deles ndo apenas o dever elementar de
lealdade as instituicbes constitucionais e administrativas a que servirem,
comum a todos os funciondrios, como também um comprometimento politico,
uma fidelidade ds diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, uma
lealdade pessoal a autoridade superior (...). Admite-se que a lei declare de
livre provimento e exoneragcéo cargos de diretoria, de chefia, de assessoria
superior, mas ndo hd razdéo Iégica que justifique serem declarados de livre
provimento e exoneracdo cargos como os de auxiliar administrativo, fiscal
de obras, enfermeiro, médico, desenhista, engenheiro, procurador, e outros
mais, de cujos titulares nada mais se pode exigir sendo o escorreito exercicio
de suvas atribuigbes, em cardter estritamente profissional, técnico, livres de
quaisquer preocupagdes e consideragdes de outra natureza” (Provimento de

cargos publicos no direito brasileiro, Sdo Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

No caso em exame, evidencia-se claramente que os cargos de
provimento em comissdo, antes referidos, destinam-se ao desempenho de
atividades meramente burocrdticas ou técnicas, que ndo exigem, para

seu adequado desempenho, relagdo de especial confianga.

E necessdrio ressaltar que a posicdo aqui sustentada encontra esteio
em julgados desse E. Tribunal de Justica (ADI 111.387-0/0-00, j. em
11.05.2005, rel. des. Munhoz Soares; ADI 112.403-0/1-00, j. em 12 de
janeiro de 2005, rel. des. Barbosa Pereira; ADI 150.792-0/3-00, julgada
em 30 de janeiro de 2008, rel. des. Elliot Akel; ADI 153.384-0/3-00, rel.
des. Armando Toledo, j. 16.07.2008, v.u.).
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5. A NATUREZA DAS ATIVIDADES DE ADVOCACIA PUBLICA DO
CARGO DE ASSESSOR JURIDICO PREVISTO NA ESTRUTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA

A atividade de advocacia publica, e suas respectivas chefias, sdo
reservadas a profissionais recrutados mediante aprovagdo em concurso

publico.

E o que se infere dos arts. 98 a 100 da Constituicdo Estadual que se
reportam ao modelo tragado no art. 132 da Constituicdo Federal ao tratar

da advocacia piblica estadual.

Este modelo deve ser observado pelos municipios por forca do art.

144 da Constituigdo Estadual.

Os preceitos constitucionais (central e radial) cunham a exclusividade
e a profissionalidade da fun¢do aos agentes respectivos investidos mediante
concurso publico (inclusive a chefia do érgédo, cujo agente deve ser nomeado
e exonerado ad nutum dentre os seus integrantes), o que é reverberado pela

jurisprudéncia:

“ACAO DECLARATORIA DE
INCONSTITUCIONALIDADE — ARTS. 35 E 36 E ANEXO
Il DA LEI 1.751/91 E ART. 3° DA LEI 1.982/95, AMBAS
DO  MUNICIPIO DE ELIAS FAUSTO -
INADMISSIBILIDADE DE PREVISAO DE EMPREGQOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO SEM DESCRICAO DAS
RESPECTIVAS  ATRIBUICOES - CARGO DE
“CONSULTOR JURIDICO” QUE DEVE SER PROVIDO
NA FORMA DE SISTEMA DE MERITO, POR SE TRATAR
DE ADVOCACIA PUBLICA - PREVISAO DE

GRATIFICACAO DE ATE 100% DE ACRESCIMO
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SALARIAL QUE CONFIGURA AUMENTO INDIRETO E
DISSIMULADO DE REMUNERACAO — VIOLACAO AOS
ARTS. 5°, 98, 99, 100, 115, 128 E 144 DA
CONSTITUICAO ESTADUAL - ACAO JULGADA
PROCEDENTE PELO MERITO COM MODULACAO DE
EFEITOS”. (TJSP, Il n® 2145442-41.2015.8.26.0000,
Orgéio Especial, Rel. Jodo Negrini Filho, julgado em 27
de janeiro de 2016, v.u)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — Arts.
1°,81°% 1l e lll, e 8° da Lei n° 1.585/2009, e art. 1°,
parégrafo Unico, I, da Lei n° 1.568/2009, todas do
municipio de Salesépolis — Criagdo dos cargos de
“Diretor Técnico Juridico do Departamento de
Contenciosos Judiciais e Execugdo Fiscal” e “Diretor
Técnico Juridico do departamento de Assuntos
Administrativos, Licitagdes, Contratos e Convénios” e
“Advogado” — Descricdo que caracteriza atividade
exclusiva funcional dos integrantes da Advocacia
Publica, cuja investidura no cargo depende de prévia
aprovagdo em concurso publico — Violagdo dos artigos
98 a 100, da Constituigdo Paulista — A¢do procedente,
modulados os efeitos desta deciso para terem inicio
em cento e vinte dias contados a partir deste
julgamento”. (TJSP, ADI n° 2163849-
95.2015.8.26.0000, Orgéo Especial, Rel. Luiz Antonio
de Godoy, julgado em 09 de dezembro de 2015, v.u)

“Acdo direta de inconstitucionalidade. Cargo de
Assessor Juridico da Cdmara Municipal de Novo

Horizonte. Cargo em comissdo. Hipdtese de que ndo
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configura fungdo de chefia, assessoramento e dire¢do.
Fungdo técnica. Atividade de advocacia publica.
Inobservéncia aos arts. 98 a 100, 111, 115, incisos |,
I e V, e 144, todos da Constituicdo Estadual.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal e do Orgéio
Especial do Tribunal de Justica. Ag¢bo procedente.”
(TJSP, ADI n° 2114733-23.2015.8.26.0000, Orgéo
Especial, Rel. Mdarcio Bartoli, julgado em 9 de

dezembro de 2015, v.u)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Questionamento do artigo 11 da Lei n° 10, de 26 de
marco de 2014, do municipio de Palestina, na parte
em que criou o cargo de provimento em comissdo de
“Assessor Juridico”. Alegagdo de inconstitucionalidade.
Reconhecimento. Cargo que — a par de ndo
corresponder a fungdes de direcdo, chefia e
assessoramento superior — tem as mesmas atribuicdes
da Advocacia Publica e, pela auséncia de situagdo de
emergéncia e excepcionalidade, deve ser reservado a
profissional recrutado por sistema de mérito e
aprovacdo em certame publico, nos termos do art. 98
a 100, da Constituigdo Estadual. Inconstitucionalidade
manifesta. A¢do julgada procedente.” (TJSP, ADI n°
2155538-52.2014.8.26.0000, Orgédo Especial, Rel.
Ferreira Rodrigues, julgado em 13 de maio de 2015,

v.u)

Anote-se que as atribui¢des conferidas ao cargo “Assessor Juridico”
consistem, entre outras, em “atender a consultas, no aGmbito administrativo,

sobre questoes juridicas, submetidas a exames pelo Prefeito e Secretdrios
31



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Municipais, emitindo parecer, quando for o caso” e em “relatar parecer
coletivo, em questoes juridicas de magna importancia, quando para tal

tiver sido sorteado e/ou indicado” (Anexo IV).

Assim, a natureza técnica e profissional dos cargos de Assessor
Juridico e a desnecessidade da especial relagdo de confianga, por forca dos
arts. 98 a 100 da Constituicdo Estadual, ndo se compatibilizam com a
natureza comissionada, ndo podendo serem providos pela livre nomeagdo

a cargo do agente politico competente.

Portanto, de rigor também a declarag¢do de inconstitucionalidade do
cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico, previsto no Anexo |
da Lei n. 2.237, de 02 de junho de 2015, do Municipio da Estancia de

Cananéia.

6. OS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, aguarda-se o recebimento e processamento
da presente acdo declaratéria, para que ao final seja ela julgada
procedente, reconhecendo-se a inconstitucionalidade das expressoes
“Assessor de Assuntos Politicos”, “Assessor de Assuntos Legislativos”, “Assessor
Juridico”, “Assessor de Servico Cerimonial”, “Administrador Regional”,
“Chefe dos Vigilantes”, “Diretor Administrativo da Procuradoria Geral do
Municipio”, “Diretor Administrativo de Protecdo Social Bdsica”, “Diretor
Administrativo de Protecdo Social Especial”’, “Diretor Administrativo de
Sadde” e “Diretor da Rede Bdsica de Saiude”, previstas no anexo Il ambos

da Lei n°2.237, de 02 de junho de 2015, do Municipio da Estancia de

Cananéia.
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Requer-se ainda que sejam requisitadas informagdes a Cdamara
Municipal e ao Prefeito Municipal da Esténcia de Cananéia, bem como
posteriormente citado o Procurador-Geral do Estado para manifestar-se

sobre o ato normativo impugnado.
Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.
Termos em que, aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 22 de fevereiro de 2019.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

Tapf/plsg

Protocolado n° 1.643 /2018

Assunto: Inconstitucionalidade das expressées “Assessor de Assuntos Politicos”,
“Assessor de Assuntos Legislativos”, “Assessor Juridico”, “Assessor de Servico
Cerimonial”, “Administrador Regional”, “Chefe dos Vigilantes”, “Diretor
Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio”, “Diretor de Protegéo Social
Bdsica”, “Diretor de Protegdo Social Especial”, “Diretor Administrativa de Sadde”
e “Diretor de Rede Bdsica de Saude”, previstas no anexo V da Lei n°2.237, de

02 de junho de 2015, do Municipio da Estdncia de Cananéia

1. Distribua-se a inicial da ag¢do direta de inconstitucionalidade em
face das expressdes “Assessor de Assuntos Politicos’, “ Assessor de

Assuntos Legislativos’, “Assessor Juridico’, “Assessor de Servigo
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Cerimonial’, “Administrador Regional’, “Chefe dos Vigilantes’,
“Diretor Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio”,
“Diretor de Protecdo Social Bdsica”, “Diretor de Protegdo Social
Especial’, “Diretor Administrativa de Saude” e “Diretor de Rede
Bdsica de Saude”, previstas no anexo V da Lei n°2.237, de 02 de
junho de 2015, do Municipio da Esténcia de Cananéia, junto ao E.

Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo.

2. Oficie-se ao interessado, informando-lhe a propositura da agdo,

com cépia da peti¢do inicial.
Sdo Paulo, 22 de fevereiro de 2019.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

Tapf/plsg
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