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CERTIDAO

Certifico e dou fé que, dando cumprimento a determinagao de desmembramento dada nos
autos do Protocolado 51.818/17 (fls. 937/940), cadastro, neste ato, um novo procedimento no
Sistema Eletronico de Informacdes - SEl, de forma que este tera como objeto a analise da
constitucionalidade da Lein°® 2.324 de 6 de setembro de 1991, do Municipio de ltapira, que

dispde sobre cargos de provimento em comissao na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal.

Certifico ainda que junto cdpia integral do protocolado acima referido.
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre Castejon, Oficial de Promotoria
Chefe, em 07/08/2018, as 16:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

y A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i 'I!F https //wwwjmpsp.mp.br/sei/controlador_externo.php?

29.0001.0038500.2018-57 0198466v2



12 el

12017 PROTOCOLADO N° 0051.818/17

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

INTERESSADO PROMOTORIA DE JUSTICA DE ITAPIRA

ASSUNTO: ACAO DE CONSTITUCIONALIDADE
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-~ inconstitucionalidade em relagdo as mencionadas leis.

- Ao Excelentissimo Senhor .

e JBLICO DO ESTADO DE SA’ PAULO. |
. MINISTERIO PUBLIC | © Folhe 1 XA
Promotoria de Justi¢a de itapira ' W nials

' . . dstério Pablico
Rua Bento da Rocha, n® 408 — Centro — Itapira/SP i
Fone/fax: (19) 3863 5202 ~ e-mail: pjitapira@rapsp.mp.br

Ofu:;o n® 446/17 - 1* PJ ltapira

Ref,: Inquérito Civii n° 14.0297. 1520/2016

- {Favor mencionar e58as referéncias.)

[tapira, 4 de maio de 2017.
ExCeIenfissirﬁo Senhor Procurador-Geral:

' Sirvo-me do.presenté para enicaminhar a Vossa Exceléncia
a representagdo nos termos do Ato Normativo.n® 702/2011-PGJ e copias das
eis. municipais de ltapira ° 3 714/05" n° 4.200/07- ° 4.218/08" n° 4. 384/08/n°'
4. 5‘18]09 n° 4, 556/10 n°® 3. 775/05/ n° 4. 15?:’0?/n° 4, 167/07’1 n° 5. 24’1/14 n’
5. 424”5 ﬂ° 3. 648/2004/
Inquerito Civil n°® 14.297. 1520/20186, objetivando a proposﬁura de agdo direla de.

n° 4877!2012 alem da portaria de instauragéo do -

Sem mais para o momento, apresento-lhe protestos de

elevada estima e distinta consideragao.
/ \
\ u)

PRISC!LA LO GARINI ALVES
~Promotora de/Justica Substituta

L

Boutor GIANPAOLO POGGIQ SMANIO
Procurador-Geral de Justiga

Rua Riachuelo, n° 115 - Centro - Sao. l\ggglsgg&g P&@H‘gig?ll?f“l) DE SA0 PAULO

CEP: 01007-904 . Data : 08/05/2017 Hora:15:18:54
Looal de Entrada: 1402037
SURARFA BF APOIC ADMI ~ PROTOCOLD GERA.
Agsunto:

ANELISE DE ADEG OF wiCONSTTUCIONALIDADE
Interessado:

SROMITORE DE RISTCA 20 TaMiRe







MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

YRVREIO MBI B 5P DE 30 PavLO

Dats 1 0870512017 HCra:15:18:54
Looal de Entrada: I14353“02
SUBAREA DE APOIC ACKIN - PROTOCGLG GERA )
Agsunto: )

ANALISE DE ATAO OF INCONSTRIUGONAL DADE

Interassado:

SRAMETORIA DF JUSTICA DF 1IAPIRE

PRISCILA LONGARINI ALVES, 12 Promotora de

- Justica Substituta da 162 Circunscricdo Judiciaria em exercicio nas

fungdes do cargo do 1° Promotor de Justica de Itapira, portadora da

- cédula de identidade Registro Geral n® 27.298.683-5 (SSP-5P),

inscrita 'no Cadastro de Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita
federal sob o n® 227.690.628-67, vem, mui respeitosamente & com o

~ costumeiro acatamento, em consonéancia com o que -dispde o Ato

Normativo n® 702/2011-PGJ, representar a Vossa Exceléncia,
objetivando a propositura de agdo direta de inconstitucionalidade das
leis municipais de ltapira, nimeros 3.714/05: n° 4.200/07; n°

. 4.218/08; n° 4.384/08; n® 4.518/09, n® 4.556/10, n® 3.775/05, n°
© 4.157/07, n® 4.167/07, n° 5.241/14, n°® 5.424/15 e n® 3648/2004 e

4877/2012, pelos fatos a seguir expostos.
I - DOS FATOS:

Foi instaurado 0 inquérito civil no

14.0297.0001520/2016-3 para apuracdo da criagdo e provimento de
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| No decorrer do referido procedimento, verificou-se a
irregularidade consistente na contratacdo de servidores para ©
exercicio de cargos comissionados, 0s quais exerciam, na sua quase
totalidade, fungdes tecnicas, burocraticas, operacionais, passiveis,
portanto, de provimento mediante Concurso pdbiico.

E certo gue a forma de provimento dos cargos
" criados pelas seguintes legislagBes: Leis n°© 3.714/05; n° 4.200/07;
_n°_-4;218/08; n°® 4.384/08; n° 4.518/09, n° 4.556/10, n° 3.775/05,
N0 4.157/07, n° 4.167/07, n°® 5.241/14, n° 5.424/15 e n® 3648/2004
. e 4877/2012 nao correspondem, em decorréncia da natureza de'suas
: ‘fungdes, ao permissivo constitucional. ' |

Da andlise de referidas atribuigbes, constata-se que
: és atividades exercidas pelos ocupantes dos cargos de Assessor de
Gabinete I, Assessor de Gabinete II, Assessor de Gabinete III,
~Assessor de Gabinete 1V, Assistente de Gabinete V', Chefe de Segdo
de Cadastro Imobilidrio, Chefe de Secio de Compras, Chefe Segdo do
Servico Argquivo Médico e Estatistica, Chefe Secdo do Pessoal, Chefe
. de Arborizacdo, Chefe de Conservacio de Estradas Municipais, Chefe
'de Parques e'Jardins, Chefe de Pracas Esportivas, Chefe de Varricao,
 Chefe da Divisdo de Faturamento Hospitalar, Chefe da Divisao de
Programas Sociai‘s, Chefe da Divisdo de Transito, Chefe da Divisdo de
- Transportes, Assessor de relagbes publicas, Chefe da Secao de Ensino
Fundamental, Chefe Administrativo de Esportes, Chefe de
" Abastecimento de Ensino, Chefe de Armazenagem e bistribuigé_’o,
, 'Chefe de Compras, Chefe de Comunicagdo Social, Chefe de Cuitura, .
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hdo sendo encontrada legislagdio que os tenha criado.
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Chefe de Controle de Arrecadacgao, -Chefe de Desenvolvimento de
Sistemas, Chefe de Diviséo de Protegdo e Bem Estar Animal, Chefe de
| Documentacgao e Beneficids, Chefe de Engenharia de Tféfego, Chefe
'de Estradas Municipais, Chefe de Fiscalizagdo de Posturas, Chefe de
~Inspecdac Animal, Chefe de Licitacbes e Contratos, Chefe de
- Manutengdo, Chefe de Obras civis, Chefe de Obras vidrias, Chefe de
_Patrimﬁnio, Chefe de Planejamento e Controle Arquitetdnico, Chefe
de Plantas Populares e Habitacao, Chefe de Prestacdo de Contas,

Chefe de 'Programas de Ensino, Chefe de Projetos Agricolas, Chefe de
Protecdo ao Consumidor, Chefe de Terceira Idade, Chefe de Trénsito,

~ Chefe Técnico de Recreacdo e Lazer, Chefe de Teleinformatica, Chefe
-de Cemitérios, Chefe de Engenharia e Projetos, Chefe de Meio
- Ambiente, Chefe de Suporte de Aplicativos, Chefe de Turismo, Diretor
- de Desenvolvimento Economico, Assessor Juridico, Diretor de Apoio

'Administrativo' de Saulde, Seéreta’ria Executiva, Diretor de Escola de

Educacéo Infantil, Diretor de Escola de Ensino Fundamental, Diretor
de Creche, Assessor de Ensino e Supervisao Escolar, Assessor de

- Orientagao Educacional, Assessor Pedagogico de Ensino Fundamental,
Assessor Pedagaogico de Educagao Infantil sao inerentes a fungbes de

carater estritamente técnico, profissional ou ‘burocratico, que né&o
eXigem dos agentes nenhum vinculo de especial confianca ou
fidelidade do Prefeito Municipal.

Portanto, sdo objeto de impugnacdo todos os

cargos em comissao acima indicados, previstos nas leis

municipais acima referidas, por afrontarem os ditames da

"Cohstituigéo do Estado de Sdo Paulo, na medida em que ndo
possuem efetivamente as caracteristicas de direcdo, assessoramento
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e chefia, exigidas pela Constituicdo Estadual, 'tornando—se, pois,

" inconstitucionais.

Anota-se ainda, que parte de tais cargos possuem
suas fungbes, eminentemente técnicas e operacionais, descritas no

- Anexo II do Decreto n° 045 de 04 de abril de 2005, de maneira
- estritamente vaga, enguanto, alguns cargos sequer possuem suas
- fungdes devidamente descritas em atos normativos. B

O ato normativo que tratar de cargos de livre
nomeacgdo e exoneragdo ndo pode prescindir do detalhamento das
respectivas atribuicbes, até para que permita o exercicio do
respectivo controle de legalidade e verificagdo do atendimento dos
pressupostos constitucionais para estabelecimento dessa forma de
provimento. | o

Outrossim, verificou-se que os cargos de Diretor de
Compras e Licitacdes, Diretor de Contabilidade, Diretor de Educagéo,
Diretor de Esportes, Diretor de Engenharia, Diretor de Habitacdo e

_Planejamento Urbano, Diretor de Hospital Municipal, Diretor de

Limpeza Plblica, Diretor de Manutengdo e Obras CiVis, Diretor de
Obras Vidrias, Diretor de Odontologia, Diretor de Or¢amento e
Gestdo, Diretor de Rede Bdasica e Diretor Juridico nao encontram

razoabilidade em sua existéncia, uma vez que ha Secretarios

‘Municipais superiores hierdrquicos de tais Diretores.

Nota-se um excesso de “chefia” ante a existéncia de

Secretarios e Diretores de uma mesma pasta, ja que, a priori, 0
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Secretario deve dirigir toda a pasta que lhe € confiada, ndo se

“mostrando razodvel que além do Secretario, haja tantos diretores.
Ha os cargos de:

e Secretario de Educacdo e o cargo de Diretor de Educagao;

. Secretdrio de Salde e os cargos de Diretor de Apoio Administrativo
~ de Saude, Diretor do Hospital Municipal, Diretor de _Odonto_lo_gia e
Diretor de Rede Basica; " ' -

. e Secretario da Fazenda e o de Diretor de Contabilidade;

-.__-Secreta'rio de Desenvolvimento Econdmico e o de Diretor de .

Desenvolvimento Econdmico;
e Secretdrio de Esportes e Lazer e o de Diretor de Esportes;

. Secretério de Obras e 0s cargos de Diretor de Engenharia, Diretor
de Manutengdo e Obras Civis e Diretor de Obras Viarias;

"o Secretdrio de Planejamento e o de Diretor de Habitagdo e
Planejamento Urbano; |

| Q_ Secretario da Fazenda, o de Diretor de Contabilidade e o de Diretor
de Orcamento e Gestdo; '

e Secretdrio de Recurso Materiais € o de Diretor de Compras €
Licitagdes;

. Secretario de Negocios Juridicos e o de Diretor Juridico;

« Secretario de Servicos Publicos e o de Diretor de Limpeza Publica,
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_ Indaga-se: para um Municipio do porte de Itapira,
com pouco mais de 70.000 habitantes, justifica-se a criac8o de tantos

cargos de Secretdrios, Diretores e Chefes? Seria necessaria essa
excessiva ramificagdo dos cargos diretivos, que .logicamente se
justifica em cidades maiores, onde ha um grande ndmero de

administrados, mas nao em um Municipio de pegueno porte?

Logo, se questiona tambem através da presente a
necessidade de criagdo de uma estrutura tdo complexa e ramificada
para uma cidade como Itapira em relagadc aos cargos de Diretores.

IT - DOS FUNDAMENTOS JURIDICO-CONSTITUCIONAIS:

A Constituigdo do Estado de S&o Paulo, em seu artigo
115, incisos II e V, estabelece que: |

“Artigo 115 - Para a organizacdo da administracdo
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes
-instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do

£stado, € obrigatorio o cumprimento das seguintes

ME 444

normas:
(...)

I - a investidura em cargo ou emprego publico
g depende de aprovacdo prévia, em concurso publico
P. rd
b de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
& - nomeacgbes para cargo em comissdo, declarado em
g : _ _ _
'E lei, de livre nomeagdo e exoneracdo;
3 _
=9 i
%
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V - 0s cargos em comissdo e as fungbes de confianca

serdo exercidos, preferencialmente, por servidores

ocupantes de cargo de carreira técnica ou
- profissional, nos casos e condigbes previstos em lei”

Como se vé, este dispositivo da Constituigdo do
Estado de S3o Paulo repete a Constituigdo Federal (artigo 37, inciso
II e V). Desse modo, é inconstitucional a criagdo de cargos em

comissdo que ndo possuam cardter de assessoramento, chefia ou

dirego e que ndo necessitem de relagdo de especial confianga entre

o servidor nomeado e o superior hierarquico.

Analisando o art. 115 da Constituicde Estadual,

verifica-se que o meio criado para o acesso ao servigo publico,

| ressalvadas as excecdes constitucionais, da-se mediante concurso

pUblico de provas e titulos.

Nes.se sentido, ensina Hely Lopes Meirelles que o
"concurso é o meio técnico posto a disposicdo da Administragdo
Publica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do
servico publico e, ao mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a
todos os interessados que atendam aos requisitos da lei, fixados de
acordo com a natureza é a complexidade do cargo ou emprego,
consoante determina o art. 37, II, da CF. Pelo concurso afastam-se,
pois, os ineptos e 0s apaniguados que costumam abarrotar as
reparticbes, num espetaculo degradante de protecionismo e falta de
escripulos de politicos que se alcam e se mantém no poder leiloando
cargos 'e empregos publicos. (Direito Administrativo Brasileiro, editora

MP 418
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No caso em exame, os cargos de provimento em

comissdo impugnados, em que pese a denominagdo atribuida,

relacionam-se ao exercicio de atividades meramente burocraticas ou
- técnicas, ndo atendendo aos ditames do art. 115, incisos II e V, da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo. |

Assim, caso a existéncia de tais cargos fosse
realmente imprescindivel para o funcionamento da Administracdo
Municipal, suas fungbes somente poderiam ser exercidas por

servidores de carreira.?

Evidente que prescindem de especial relagdo de
confianga com © Prefeito para que suas atividades sejam
desempenhadas, ndo se caracterizando- de fungSes inerentes a
atividade politica, os quais devem ser preenchidos por _ccncurso

publico.

Ademais, questiona-se a real necessidade da criagdo
de estrutura td0 complexa, mediante a previsdo de varios cargos
semelhantes, exercendo atribuicBes praticamente idénticas. Tal
situacdo ofende, no minimo, o principio da razoabilidade insculpido no
art. 111, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo:

WP L1A

% . . A~ -,
‘“Artigo 111 - A administragdo publica direta,
; indireta ou funcional, de qualquer dos Poderes do
-é Estado, obedecerd os principios de legalidade,
g _
% 2 Observo que foi oferecida representagdo objetivando a propositura de acao
s direta de inconstitucionalidade por omissdo em face do Municipio de Itapira,
_5_ ................................ ....tendo.em.vista: auséncia.de lei. com. previsdo.especifica. que_estabeleca percentual . ...
: T minimo dos cargos comissionados & sérem preenchldos por servidores de cCarfeira

no Municipio de Itaplra _
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impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, ﬁnaffdade, motivacdo e interesse
publico.” (grifei) |

Muitas de tais atribuigbes sé'd praticamente idénticas,
sendo certo que a criacdo de dois cargos em comissdo, apenas com
denominacbes diferentes, para o exercicio das mesmas fungoes, fere,
no minimo, o principio da razoabilidade, insculpido no art. 111, da

Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

A criagdo de cargos de provimento em comissao, de
livre nomeagdo e exoneracao, deve ser limitada aos casos em que
seja exigivel especial relagdo de confianga entre o governante e ©
servidor, para que adequadamente sejam desempenhadas f{,mgées ‘
inerentes a atividade politica.

n

Nesse passo, para 0 Supremo Tribunal Federal "a

criagdo de cargos em comissdo para o exercicio de atribuicbes

- técnicas e operacionais, que dispensam a confianga pessoal da

autoridade publica no servidor nomeado, contraria o art. 37, inc. V,
da Constituicdo da Republica. Precedentes. ADI 4123/T0O”

Deve-se desconsiderar o rdétulo de “assessor”,
“diretor”, “chefe de setor” ou “coordenador”, dos cargos criados, pois
a denominagdo ndo modifica a esséncia do cargo com suas
atribuigBes, que sdo apenas técnicas, sem qualguer exigéncia de
especial relagdo de confianca. Do contrario, bastaria, para tornar
ineficaz a norma constitucional relativa ao concurso publico,

MP 214
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‘acrescentar a um cargo técnico a designagdo de “assessor”, “diretor”, .

~ “chefe” ou “coordenador”. .

Ressalta Adilson de Abreu Dallari que "se a

administracdo puder criar todos 0s €argos com provento em

comissdo, estard aniquilada a regra de concurso publico. Da mesma
forma, a simples. criagdo de um dnico cargo em comissdo, sem que

~Isso se justifique, significa uma burla a regra do concurso publico®,

concluindo que "é inconstitucional a lei que criar cargo em comissdo

‘para o exercicio de fungBes técnicas, burocraticas ou operacionais, de

natureza puramente profissional, fora dos niveis de direcdo, chefia e
assessoramento superior" (Regime Constitucional dos Servidores

| Publicos, 2° Edigdo, Editora Revista dos Tribunais, pagina 41).

II - DA CONCLUSAO:

Conforme exposto, as principais atribuigdes dos

cargos em comissdo ora impugnados sdo de carater técnico e,

portanto, podem e devem ser desempenhadas por qualquer pessoa
que demonstre aptiddo, mediante aprovagdo em concurso publico.
" Indubitdvel, portanto, gue o provimento por comissdo é totaimente

- inadequado nas hipdteses sob analise.

Logo, sdo inconstitucionais as leis municipais de

ltapira, nimeros: 3.714/05; n° 4.200/07; n° 4.218/08; n° 4.384/08;
ho 4.518/09, n® 4.556/10, n® 3.775/05, n® 4.157/07, n® 4.167/07,

n® 5.241/14, n° 5.424/15 e n® 3648/2004 e 4877/2012, no gue se

refere aos cargos em comissdo de “Assessor de Gabinete 1,

Assessor de Gabinete 1I, Assessor de G_abinete 111, Assessor de

%” 10
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Gabinete 1V, Assistente de Gabinete V?, Chefe de Segdo d\e Cadastro
Imobilidrio, Chefe de Secdo de Compras, Chefe Segao 'do_ Servico
Arquivo Médico e Estatistica, Chefe Segdo do Pessoal, Chefe de
_’A’rborizagéo: Chefe de Conservacgio de Estradas Municipaisthefe de
' Parques e Jardins, Chefe de Pracas Esportivas;’: Chefe de Varrigio,
Chefe da Divisio de Faturamento Hospitatarf Chefe da Divisdo de
Programas Sociais, Chefe da Divisdo de Trénsito',f'Chefe da Divisdo de
Transportes, Assessor de relagBes p&blicasf,' Chefe da Secdo de Ensino
Fundamental; Chefe Administrativo de Esportes,” Chefe de
Abastecimento de Ensiho} \Chefe de Armazenagem e Distribuigao, |
Chefe de Compras; Chefe de Comunicagdo Social, Chefe de Cultura,
Chefe de Controle de Arrecadacdo; Chefe de Desenvolvimento de
Sistemas, Chefe de Divisio de Protecdo e Bem Estar Animal, Chefe de
Documentacdo e Beneficios, Chefe de Engenharia de Tréfego, Chefe
| de Estradas Municipais," Chefe de Fiscaliz_agéo de Posturas, Chefe de
Inspecdo Animal,' Chefe de Licitagbes e Contratos, Chefe de
'_.'Manutengéo, Chefe de Obras civis; Chefe de Obras viarias, Chefe de
~ Patriménio, Chefe de Planejamento e Controle Arquitetdnico, Chefe
_d_e Plantas Populares e Habitagéo,""'Chefe de Prestacdo de Contas;
‘Chefe de Programas de Ensino;f”Chefe de Projetos Agricolas, Chefe de
Protecdo ao Consumidor; Chefe de Terceira Idade, Chefe de Transito,”
Chefe Técnico de Recreacdo e Laz'er,/fchefe dé Teleinformatica, Chefe
de Cemitérios,’"’ Chefe de Engenharia e 'Projeto_si': Chefe de Meio
| Ambiente;/'Chefe de Suporte de Aplicativos':’Chefe de Turismo’," Diretor
de Desenvolvimento Ecor}é‘)mi_cof:Assesso_r Juridico, Diretor de Apoio
Administrativo de. Sa&dé’: Secretaria Executiva’f Diretor de Escola de
Educacdo Infantil, Diretor de Escola de Ensino Fundamental, Diretor

impmnsa@ﬁcia! NIRRT Y BIADG D SR TesA D
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ndo sendo encontrada legislagdo que os tenha criado, ‘
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de Creche, Assessor de Ensino e Supervisdo Escoiar, Assessor de
‘Orientagdo Educacional, Assessor Pedagogico de Ensino Fundamental,
Assessor Pedagbgico de Educagdo Infantil, Diretor de Compras e
Licitacdes, Diretor de Contabiiidadef Diretor de Educacdo, Diretor de
Esportes, Diretor de Engenharia, Diretor de Habitagéo e Planejamento
Urbano, Diretor de Hospital Municipal, Diretor de Limpeza Publica,
Diretor de Manutengdo e Obras Civis, Diretor de Obras Viarias,
Diretor de Odontologia, Diretor de Orgamento e Gestdo, Diretor de
Rede Basica e Diretor Juridico”, se confrontados com os artigos 111 &
115, inciso II e V, da Constituigdo do Estado de Sdo Paulo, sendo o
presente expediente encaminhado para eventual propositura de acao
direta de inconstitucionalidade, com -pedido liminar de
réconhecimento da inconstitucionalidade, se assim entender Vossa

Exceléncia.

| Registro, por fim, que foi ajuizada Agdo Civil Publica
por esta Promotoria de Justiga em relagdo ao tema aqui tratado.

- Termos em que

: __Pede deferimento.

Itapira, 02 de maio de 2017.

' \
PRISCILA LONGARINI ALVES

PROMOTORA DE JUSTICA SUBSTIT_UTA_ -
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LEI COMPLEMENTAR N° 3.648. DE 29 DE JUNHO DE 2004

“Dispie sobre ¢ Plane de Carreira e
Remuneragdo e Estatuto do
Magistério Publico Municipal de
_ Itapira e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE 1 TAPIRA aprovou ¢ eu ¢ pmmuigo a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Se¢iio 1
Do Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério e sens Objetives

Art. 1.° - Esta Let Complementar reestrutura € reorganiza a carreira
do Magistério Publico Municipal de Itapira ¢ denominar-se-i Plano de Carreirz e
Remuneragdo e Estatuto do Magistério Piblico Municipal.

' Paragrafo umico — O Regime Juridico do Magistério Piblico
Municipal de Itapira ¢ o estatutario, nos termos da Lei n.° 1.056, de 31 de maio de 1972,

Art, 2,° - O Plano de Carreira ¢ Remuneragiio ¢ Estatuto do
Magistério visa a valorizagdo dos seus profissionais de acordo com as necessidades e
diretnzes do Sistema Municipal de Ensino de ltapira.

Art. 3.° - Estdo abrangidos por esta Lei Complementar os
profissionais de ensino que exercem atividades de docéncia e 0s que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo ou administragdo escolar,
planejamento, inspe¢do, supervisio e orientagdo educacional.

Secfio I1 _
Deos Conceites Basicos

Art, 4.° - Para os fins desta let complementar, considera-se:

I - Classe: conjunto de cargos de mesma denominagio.

I - Nivel: posi¢do indicativa da situagdo do servidor na escala de
VeRcimentos.

HI - Faixa: subdivisfio dos cargos ¢ fungles existentes nas classes
escalonadas de acordo com a jornada semanal de trabalho.

1V — Padrio: € o tonjunto do nivel ¢ faixa.

V - Fungdo: o conjunto de atividades concernentes a um

o] JM NN A ”)s”(""""?\\"““b R Y e A wwm-aﬂa«w» Wn%hv« AN M el st N o A e AT r\ R A AT ey ﬂ‘
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VI — Cargo de provimento em comiss#io: cargo preenchido por.

profissional do magistério, de confianga da autondade nomeante,
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-~ VII — Carreira do Magistério: conjunto de cargos efon fungdes do
Quadro do Magistério.

_ VIl - Quadro do Magistério: é a expressdo da estrutura .
organizacional, definida por cargos publicos efetivos de investidura mediante concurso
pubhico de provas ¢ titulos e cargos em comissfio, estabelecida com base nos recursos
humanos necessarios & obtengido dos objetwos da Administragio Mumczpal na atea da
educagdo. _

CAPITULO 1L
PO QUADRO DO MAGISTERIO |

Secao 1
Da Composicio

Art, 8° -~ Fica iostituido o Quadro do Magisiério Pablico
Municipal, conforme Anexo 1 desta Lei Complementar, constituido de:

I — Classes de Docentes:

a) Professor Adjunto de Educagdo Infanuil;
b Professor Adjunto de Ensino Fundamental,
¢} Professor de Educacdo Infantil I,

d) Professor de Educag#io Infantil II;

e} Professor de Ensino Fundamental 1;

H Professor de Ensino Fundamental 1l

1f — Classes de Suporte Pedagogico:

a) Diretor de Escola de Educagdo Infantil;

b) Diretor de Escola de Engino Fundamcsltal;
¢} Vice-Diretor de Escola de Educagao Infantil;

- d)  Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamentai; _ ,
¢) Assessor de Ensino e Supervisio Escolar;
£) . Assessor de Inspegio ¢ Planejamento Escolar;

g) Assessor de Ortentagdo Educacional;
h) Assessor Pedagopico de Ensino Fundamental;
1) Assessor Pedagogico de Creche

Pardgrafo anico — Os cargos constantes do Anexo I desta Lei
Complementar serfo extintos na vacéncia.

Art. 6,° ~ Além das classes previstas no artigo anterior, havera na
unidade escolar, postos de trabalho de professor coordenador, na forma a ser
estabelecida em rcgulamento

Pardgrafo dnico — Pelo exercicio da funglio de professor
coordenador, o docente percebcra, além do vencimento. do seu cargo, a rembu:q:ﬁo T
i U U L e R Lo (o R R L (o a”‘Eﬁ“fg” A HOrAET “‘“ﬁ‘“"s‘“c"fnana’l “AESSE eSO " Cargo e ate™ ﬁ’ﬁ'““ RS

(quarenta) horas semanais. -
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Secio I1
Do Campo de Atuacio

Art. 7.° O campo de atuagfio das classes de docentes compreende:
I — Professor Adjunto de Educagéo hvfantll na educagio mfantlk
oferecida em creches e pré-escolas;
~ ll — Professor Adjunto de Ensino Fundamental: nas séries inictais
do ensino fundamental;
I — Professor de Educagdie Infantil I na educaglo mfantll
oferecida em creches ou entidades equivalentes.
' IV — Professor de Educagdic Infantil 1I: na educacdio infantil
oferecida em pré-escolas.
V — Professor de Ensino Fundamental I: no ensino fundamental de
1* a 4° séries, na educagiio de jovens ¢ adultos equivalente as quatro primeiras séries do
ensino fandamental e na educagio especial.
VI - Professor de Ensino Fundamental 11: no ensino fundamental de
5* a 8 séries, nos cursos equivalentes de jovens ¢ adultos e na educago infantil ¢ nas
séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenga de portador de
habilitagdo especifica em area propria,

Art. 8% — Os ocupantes de cargos das classes de suporte
pedagégico atuardo conforme suas respectivas especialidades nos diferentes niveis da

“educagao basica, observado o seu campo de atuagdo estabelecido no Anexo V que faz

parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO 11l
PO PROVIMENTO DOS CARGOS

Segdo |
Das Formas de Provimento

Art. 9° - O provimento dos cargos da classe de docentes e de
suporte pedagogxco dar-se-a na forma de nomeagio.

Art. 10 — A nomeagio prevista no artigo anterior seré feita:

1 - em cargos efetivos, para a série da classe de docentes, mediante
concurso pablico composto de provas e titulos;

1 — em cargos em comissdo, para ds classes de suporte pedagégico,

Art. 11 — A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para
o exercicio profissional de cargos de suporte pedagdgico, serd de, ne minimo, 03 (trés)
anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, piblico ou privado.

Art, 12 — O provimento de cargos ¢m comissfio, destinados as
classes:de: :Sﬂpﬁl‘t& pedagégtcﬁ«wdam=nmﬁgmtwmlfﬁﬂn;dad@.m»mmmmm,u
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I — Diretor de Escola de Educagio Infantil ¢ Diretor de Escola de
Ensino Fundamental: por nomeagfio, apds escolha, pelo prefeito municipal, dentre os
servidores constantes de lista triplice, elaborada por procedimento de escolha entre os
seus pares, dentre os integrantes do quadro do magistério, que preencham os reqursutos e
condiges estabelecidas por esta Lei Complementar,
. i1 - Vice-Diretor de Escola de Educagio Infanti) e Vice-Diretor de
Escola de Ensino Fundamental: por nomeagio, apds indicago do Diretor da Unidade
Escolar, dentre os integrantes do quadro do magistério, que preencham os rcqms:tos e
condigdes estabelecidas por esta Lei Complementar;

I} ~ Assessor de Ensino e Supervisdo Escolar, Assessor de
Inspecdio e Planejamento Escolar, Assessor de Orentagdio Educacional, Assessor
Pedagdgico do Ensino Fundamental ¢ Assessor Pedagdgico de Creche: livre nomeagéo,
desde que preencham os requisitos ¢ condigdes estabelecidas por esta Lei
Complementar. -

Art. 13 — Apds o provimento do cargo em carater efetivo, o

~ servidor serd submetido a estagio probatorio de 03 (trés) anos, onde seu exercicio

profissional sera avaliado através de critérios previamentc estabelecidos pelo orgio
competente ¢, se aprovado, serd efetivado no cargo.

Paragrafo dnico — Para esse estigio $6 se conta o tempo de
nomeagdo efetiva na mesma Administragiio, ndo sendo computavel o tempo de SEIVICO
prestado em outra entidade estatal, nem o penodo de exercicio de funcao publlca a tlrulo
provisorio. :

Sec¢io !
Dos Concursos Pablicos

Art. 14 — O provimento dos cargos de classes de docentes da
carreira do magistério far-se-a através de concurso pitblico de provas ¢ titulos.

Art, 15 — O prazo de validade do concurso pubhco serfl de até 02
(dois) anos, a contar da data de sua homologagho, podendo ser prorrogado por uma vez,
por igual periodo.

Segao HI
Da Qualificagiio para o Provimento dos Cargos

Art, 16 - OO provimento dos cargos do Quadro do Mablslerlo EXI{,C
COmo qudlmcaqao munma

. T - Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura de
graduagdo plena em Pedagogia,  com habilitagio especifica, para a docéngia de -
Educagdo Infantil e nas quatre primeiras séries do Ensino Fundamental,

' I - Curso de licenciatura plena com habilitagdio em Educagio
Especial ou licenciatura plena em Pedagogia com habilitagho especifica ou, em sua
falta, ensino médio na modalldadc normdl € curso de LSI)LCI&IIZ&(}&O pal a dobenma em
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[Il — Curso de licenciatura de graduagdo plena com habilitagio
especifica em area propria ou formag@io em area correspondente € complementagdo, nos
termos da legislac@o vigente, para a docéncia de 5.7 a 8.” séries do Ensino Fundamental.

Art. 17 ~ O provimemnto de cargos para a classe de suporte
_pedagog:co exige como qualificagiio a licenciatura plena em Pedagogia ou pos-
graduagdo em Educagdo nos termos da Lei Federal n.° 9394/96 ¢ possuir, no minimo, 03
(trés) anos de experiéncia docente adquirida em qualquer nivel ou sisterna de ensino,
piblico ou privado, nos termos do artigo 11 da presente Lei Complementar.

Pardgrafo wnico -~ Para os cargos de Diretor de Escola de
Educag¢io Infantil, Diretor de Escola de Ensino Fundamental, Vice-Diretor de Escola de
Educagio infantil e Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental, além das exigéncias
constantes do “caput” exigir-se-4, como requisito, ser titular de cargo do quadro do
magistério.

Art. 18 — Para os cargos ou fungdes com exigéncias de qualificagio
em nivel superiof, serio considerados tio somente os cursos realizados em institnigdes
de ensino superior, credenciados e reconhecidos pelo Ministéno da Educagiio.

Secdo IV .
Da Contratacio por Tempo Determinado -

Art, 19 ~ Para atender & necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, contratar-se-a pessoal por tempo determinado, nas seguintes

hipoteses:

I — para reger classes ou muinistrar aulas cujo nimero reduzido,
especificidade ou transitoriedade ndo justifiquem o provimento do cargo;

II - para reger classe ou ministrar avlas atribuidas a ocupantes de
cargos ou fungdes, afastados 2 qualquer titulo;

Il — para reger classes ou ministrar auias decorrentes de cargos
vagos ou que amda ndo tenham sido criados.

Art, 20 — A qualificagdio minima para a contratagio do docente
obedecerd as mesmas exigéncias estabelecidas no artigo 16 desta Let Complementar.

Art. 21 — A contratagio por tempo determinado da classe de
docentes do Quadro do Ma;,mteno far-se-& de acordo com a legslaqao municipal
prépria precedrda de processo seletivo simplificado.

Art. 22 — O processo sclctivo simplificado de que trata o artigo
anterior seré realizado pela Secretaria Municipal de Educacao na forma da Iex € com
peculiaridades estabelecidas em regulamento. -

Paragrafo dnice — Quande houver concurso publico vigente, o
. processo seletivo obrigatoriamente consistira na unhzagﬁo da lista de classificagfio dos
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Secdo V
Da Jornada de Trabalho

Art, 23 - Os ocupantes de cargos docentes para desempenhar as
at1v1dades previstas nesta Lei Complementar, ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:

[ — Professor de Educacdo Infantil 1; 36 {trinta e seis) horas
semanais, sendo 30 (trinta) horas de trabalho com alunos, 02 {(duas) horas de trabalho
pedagopico cumpridas na escola em atividades coletivas ¢ 04 (quatro) horas em local de
livre escotha do docente.

: II ~ Professor de Educaclo Infantil 1I: 24 (vmtc ¢ quatro) horas
semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho com alunos, 1h30 min (uma hora e trinta
minutos) de trabalho pedagdgico cumpridas na escola em atividades coletivas e Zh30min
{duas horas ¢ trinta minutos) em local de livre escolha do docente.

[H! — Professor de Ensino Fundamental 1; 30 (trinta) horas semanais,
sendo 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos, 02 (duas) horas de trabalho
pedagégico cumpnidas na escola em atividades coletivas ¢ 03 (1¥€s) horas em local de
livre escolha do docente.

IV - Professor de Ensino Fundamentat il

a) jornada minima: 15 (quinze) horas semanais, sendo 12 (doze)
horas de trabalho com alunos ¢ 01 (uma) hora de trabalho pedagdgico cumprida na
escola em atividades coletivas ¢ 02 (duas) horas em local de livre escotha do docente.

b) jornada intermediaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo
20 (vinte) horas de trabalho com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagogico
cumpridas na escola em atividades colctwas ¢ 02 (duas) horas em local de livre escotha
do docente.

c) jornada integral: 30 (trinta) horas scmanais, sendo 25 (vinte ¢
¢inco) horas de trabatho com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico cumpridas
na escola em atividades coletivas e 03 (trés) horas em local de livre escolha do docente.

§ 1.° - Aphca—se a0 Professor Adjunto dc Educagio Infantil a
Jomada de trabatho do Professor de Educa¢@io Infanti! 1l ¢ ao Professor Adjunto de
Ensino Fundamental a jornada de trabalho do Professor de Ensino Fundamental L

§ 2.° ~ Quando o docente atuar na Educagéio de Jovens ¢ Aduitos,
sua jornada serd de 18 (dezoito) horas semanais, sendo 15 (quinze) horas de trabalho
com' alunos, 01 (uma) hora de trabatho pedagdgico cumprida na escola em atividades
coletivas e 02 (duas) horas em local de livre escolha do docente,

§ 3. ~ A hora-aula e a hora de trabalho pedagogico terdo duragio
de 60 (sessenta) minutos, o

§ 4.° — Fica assegurado ao docente, no mzmmo, 15 (qunwe) minutos
consecutivos de descanso, por periodo ietivo,

Art, 24 - Os docentes poderﬁo exercer carga suplementar de
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§ 1.° — Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de
aulas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabatho a que
_estiver sujeito,

§ 2.° - O nimero de horas semanais de carga suplementar de
trabalho corresponderd a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de
‘horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere 0. ait. 23 desta Ler
Complementar.

§ 3.° — As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho
SAG conshtmdas de horas em atividades com alunos e horas de trabatho pedagogico, de
-acordo ¢com o que estabelece o Anexo I desta Lei Complementar exceto para o
Professor de Educagio Infantil 1 cuja carga suplcmentar sera consutulda de horas em
at1v1dade com alunos. :

§ 4." ~ A retribuigdo pecuniaria por hora prestada a timlo de carpa
suplementar de trabalho docente correspondera ao valor da hora-aula fixada para sua
jormada de trabatho docente da escala de vencimentos da classe a qual pertence.

§ §° - O adicional por tempo de servigo ¢ outras vantagens legais
mcidirio sobre o valor correspondente da carga suplementar de trabatho docente,

Art. 25 - Para efeito de caleulo de remunerac;ao mensal, o més serd
considerado como de 05 (cinco) semanas. :

Art. 26 - Aos ocupantes de fungdo de contratagdo por tempo
determinado ndo se aplicam as jomadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar,
devendo ser retribuidos conforme a carga horéria que efetivamente vierem a cumprir,

- Art, 27 — Poderfio ser atribuidas aos ocupantes de cargo e de fungio
docente, a titulo de carga suplementar, horas-aula semanais para o desenvolvimento de
projetos de recuperagdo e outros,

Secéio VI .
Da Jornada de Trabatho das Classes de Suporte Pedagﬁglco

Art. 28 - Os ocupantes de cargos das classes de suporte pedagégico
terdio uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas
atividades especificas.

-  Segdio VII
Das Horas de Trabatho Pedagégico

Art, 29 -~ As horas de trabatho pedagogico serfo destinadas &
preparagio e avaliagio do trabalho didatico, as reunides e outras atividades pedagogicas
e de estudos, a colaboragio com administragdo da escola, atendimento a pais, a
- articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

em conjunto com seus pares em at;v:dades coletwas, em horano constante da pmposta

pedagodgica da escola e organizadas pela propria unidade escolar.
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§ 2.° — As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha
do docente dcstmam-w a preparag:ao de anlas, a avaliagdo ¢ a corregfio de trabatho dos
alunos.

. § 3.° -~ A Secretaria Municipal de Educagio poderd convocar
docentes para participar de reunides, palesiras, cursos, estudos € outras atividades de
interesse da educacio, sendo que as auséneias caracterizarfio faitas correspondentes ao
periodo para o qual foram convocados.

.§ 4" — Q docente afastado para exercer atividades de suporte
pedagdgico néo fara jus 4s horas de trabalho pedagogico.

Art. 30 — Aos ocupantes dos cargos de Professor de Educagdo
Infantil 11 serd permitido cumprir apenas uma jornada de horas de trabalho pedagégico
na escola, quando, além da jomada de seu cargo, estiver no exercicio de outra jomada
em substituigiio.

Pardgrafe inico — O docente ndo farg jus ac percebimento das
horas de trabalho pedagégico que deixar de cumprir.

Secde VI
Do Aciimulo de Cargos ou Fungies

Art, 31 — Na hipotese de acimulo de dois cargos docentes ou de
um cargo de suporte pedagbgico com um cargo docente, a carga horéria ndo podera
ultrapassar ao limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, alem da obrigatoriedade
de cumprimento dos seguintes requisitos:

I — compatibilidade de horarios;

il - comprovagiio de viabilidade de acesso aos locais de trabalho

. por meios normais de transporte;

HI - intervalos entre o término de uma jornada ¢ o micw de outra

de, no minimo, 1 (uma) hora.

, Pardgrafo dnico - No caso das unidades de exércicio situarem-se
proximas uma da oulra, o intervalo podera ser reduzido até o minimo de 15 (quinze)
minutos, a cntério da autoridade competente, apds analise dos horanios de trabatho ¢
desde que néo haja qualquer prejuizo para o ensino piblico.

CAPITULO 1V
DOS VENCIMENTOS

Art. 32 - O vencimento ¢ a retribuigio pecunidria devida ao

integrante do Quadro do Magistério pelo exercicio do cargo correspondente ao nivel de
habilitagéio ¢ 4 classe, bem como a jornada de trabatho.

Art, 33 ~ Os integrantes do Quadro do Magistcrio Publico

e na Escala de Vencnmcntos - CIasse de Suportc Pedabégmo constantes do Anexo IV
desta Lei Complementar o o ' &\
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§ 1,° ~ A escala de vencimentos é composta de 09 (nove) niveis de
vencimentos, correspondendo o primeiro nivel a0 vencimento inicial das classes ¢ 08
demais & progressio funcional instituida por esta Lei Complementar.

§ 2.° - Os ocupantes de funglio contratados por tempo determinado

terdio seus vencimentos calculados com base no nivel inicial da escala de vencimentos.

Art. 34 — Quando houver residuo  proveniente do Fundo de
Manutengio e  Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagao do

Magistério, o mesmo devera ser repassado aos componentes do Quadro de Magistério

do Ensino Fundamental, como prémio de valorizagio funcional, na forma a ser
regulamentada. ' .

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secio 1
Da Carreira

: Artigo 35 - A camreira do Quadro do Magistério de ltapira
permitira progressio horizontal dos profissionais de educaciio, ¢ sera constituida de
classes de docentes e classes de suporte pedagdgico, enquadradas em suas respectivas
faixas e niveis. . ' : SR

- Secdo 11
Da Progressio Funcional

Art. 36 — A Progressio Funcional ¢ a passagem do integrante do
Quadro do Magistério para a retribuigdo superior da classe a que pertence, mediante
avaliagdo de indicadores de crescimento da sva capacidade profissional ¢ se dard nas
seguintes modalidades: ' S

1 - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em grau
superior de ensino, o

Il - pela via ndo académica, considerando-se a qualificagio em
cursos de atualizagfio e aperfeigoamento, mérito por assiduidade e dedicagZo exclusiva
no cargo. ' '

! ~ Art. 37 — A progressdo funciona] pela via académica se dard com a
apresentagdo, pelo integrante do quadro do magistério, de documentagio referente aos
titulos na seguinte conformidade: ’

1 — Professor de Educagdio Infantil I e II, Professor de Ensino
Fundamental | e Professor Adjunto de Educago Infantil e Ensino Fundamental:
: a) habilita¢io em curso de licenciatura plena: 03 (trés) niveis.
b) = habilitagdo em curso normal superior de licenciatura plena:
OB té5)niveis '

c) curso de pds-graduagio em drea da educagiio com durago

minima d¢ 360 horas: 01 (um) nivel. - _ —éé?l
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d)  mestrado: 03 (tés) niveis.
e} doutorado: 03 (trés) niveis,
- X - Professor de Ensino Fundamental iI:
a) curso de pos-graduag8o em area da educaqﬁn com duragio
minima de 360 horas: 01 (um) nivel. : : _

- b) mestrado: 03 (trés) niveis.

¢) doutorado: 03 (trés) niveis.

I - Classe de Suporte Pedagdgico:

a) curso de pos-;,raduaq:ﬁo em area da educaqﬁo com dmcﬁo

" minima dc 360 horas: 01 (um) nivel. :

"~ b) - mestrado; 03 (irés) niveis.

c) doutorado: 03 (trés) niveis.

Paridgrafo tinico ~ Fica assegurado, na progressio funcional, por
via académica, o enquadramento automditico em nivel superior, dispensados quaisquer
intersticios de tempo ¢ mediante simples apresentaglio de diploma ou certificado de
conclusio, vedada mais que uma progresséo pelo mesmo fator de titulagdo, ainda que os
diplomas ou certificados refiram-se a cursos distintos.

Art. 38 ~ A progressio funcional por via ndo-académica se
efetivard através da conjungfio dos segmntes indicadores:

- T qualificagfio em cursos de atualizagfio e aperfeigoamento:

a) quando se tratar de cursos de especializagio no campo de
atuaqao exceto quando necessario para o provimento do cargo, com duragfio minima de
180 (cento ¢ oitenta) horas: 3,0 (txés) pontos;

b) quando se tratar de cursos na area de atuagfio, a cada bloco
de 30 {trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;

_ . €) quando se tratar de cursos em éreas cotrelatas ao do Carpo,
analisados ¢ aceitos pela Secretaria Municipal de Educagdo, a cada bloco de 30 (trmta)
horas: 0,25 (vinte ¢ ¢cinco ccntesnrnos) de ponto,

11 - Ménito por assiduidade:

a} frequiéncia a todos os dias letivos prcv:stos no calendano _
escolar: 1,0 (wmn) ponto,

b) verificadas até 6 (seis) faltas: 0,5 (meio) ponto.

1Il - Dedicacio exclusiva no carge na rede municipal de ensino,
apurada anuvalmente, atribuindo-se 1,0 (um) ponto no final de cada ano letivo, .
§ 1.° — Para fins de atribuig#o. de-pontos sé serdo considerados os
~cursos ¢ treinamentos realizados pela Secretaria Municipal de Educag@io ou por.
instituigdes por ela reconhecidas legalmente, a partir dos 05 (cinco) anos anteriores a
vigéncia desta Lei Complementar, '

§ 2.° ~ Os cursos previstos no mclso I serdo cons:derados uma
{inica vez, vedada a sua acurmulagdo.

B e, Ee T oo e fi“’;(?:‘:?‘:ﬁ?:"‘,;:’;’?""“"“ ey ‘*"“‘”‘“‘fff""*"‘""h‘:“&?ﬁ“m“&“dﬁ’”' TN “"“ZM‘LWM R e . :‘35"’”& R A R R PG """"““"”“:“"31”3}3“"”:&

10



E“U}‘J‘é S8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

Q et

ESTADO DE Si0 PALLO

§ 3.° — O ménto por assiduidade ¢ a dedicagdo exclusiva no cargo
serfio contados a partir do ano letivo posterior 4 data de vigéncia da presente Lei
Complementar. :

§ 4.° — Excetuam-se do conceito de freqiiéneia, para efeito de

retribuicsio do mérito previsto no inciso 11, as auséncias decorrentes de hicenga de pala, ©

nojo, maternidade, paternidade, adotante, acidente cle trabalho, ¢ompulsoria e servigo
obrigatorio por forga de lei.

§ 5.° ~ A cada 5,0 (cinco) pontos atribuidos, deverd ocorrer o
enquadramento do servidor no nivel imediatamente superior aquele em que o mesmo se
encontrava, _ _

Art. 39 - Para fins de progressdo funcional por via niio-académica,
deverdo ser cumpridos intersticios de fempo de 05 (cincoe) anos.

Parigrafo twnico — Interromper-se-a o intersticio de tcmpo todo ¢
qualquer afastamento que ndo caracterize docéncia ou fungdo de suporte pedagdgico
superior a 6 (seis) meses, exceto os afastamentos constitucionais.

Secﬁo 1
Das Vantagens

Art, 40 — Sdo vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério,

além de outras instituidas pela legislagdo vig,cnte'

I — gratificacdo pelo exercicio de docéncia com classes de alunos
porladorc% (lc necessidades especiais; :

1 - gratificag@o pelo trabalho noturnoc.

§ 1. — A pratificacdo constante do inciso 1 deste artigo sera devida

na hipotese de adogdo de classes especiais ¢ comrespondera a 10% (dez por cento) do

valor do nivel em gue o servidor se encontre enquadrado.

§ 2.° - A pgratificagdio constante do inciso Il serd devida para o -

cumprimento de carga horaria compreendida entre 22 (vinte e duas) horas até 23 (vinte e
trés) horas e correspondera a 10% (dez por cento) do valor do nivel em que o servidor se
encontre enquadrado, sendo calculada sobre o periodo efetivamente trabalhado.

Fa

Seciio IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional
Art. 41 ~ A Secrelar:a Mumcxpal de Educagiio, no cumprimento do
disposto nos am;:,os 67 ¢ 68 da Ler n.° 9394/96, envidara esforgos para implementar
programas de capacitagio, aperfeigoamento ¢ atualizacdo em servigo.

§ 1.° — Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser
desenvolvidos cm parcerias com ins!ituigz(‘ies que mantenham atividades na area da
_gducacio ' " '
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§ 2.° — Deverdio levar em consideragdo as prioridades das areas
curriculares, a situagio funcional dos professores e a utilizagio de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagiio a distancia.

o CAPITULO VI ‘
' DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

. 1 o Segdo I
: Des Deveres

Art. 42 — Além dos deveres comuns aos servidores publicos

municipais de ltapira previstos em outras leis ¢ normas, o pessoal do Quadre do

- Magistério Pablico Municipal tem o dever constante de considerar a relevancta soctal de

suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razdo da qual, devera: i

I — Conhecer, respeitar ¢ cumprir a legislagéo vigente;

il - preservar os principios, os ideais ¢ os fins da Educagdo através
do desempenho profissional; '

' Il - empenhar-s¢ na educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o
espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagio, o respeito s autoridades
constituidas e o amor a patria;

IV - respeitar a integridade moral do aluno;

V — desempenhar atribuigdes, fungbes e cargos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza; -

VI — manter o espirito de colaboragio com a equipe da escola ¢ da
comunidade em geral, visando & construgio de uma sociedade democritica;

VI - ser assiduo ¢ pontual, comunicando com antecedéncia suas
auséncias, e na impossibitidade justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

: V1l ~ respeitar a hievarquia, subordinando-se a ela com disciplina,

[X ~ acatar as ordens superiores;, :

X - participar do Consetho de Escola e/ou APM, quando eleito para
tal; _

X! ~ manter a direcio da Unidade Escolar informada sobre o
desenvolvimento do processo educacional, apresentando sugestBes para a sua mefhoria;

_ X1l — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através
de participagio ¢m cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes;

X1 — comunicar a diregfio da Unidade Escolar, de imediato, todas
as irregutaridades de que tiver conliecimento no local de trabalho;

XIV - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e
comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado ¢ ndo submeté-lo a situagdo
huntithante ou degradante;

XV ~ zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagio
dos educadores; :

XVI « participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagic e de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino
J aprendizagem; ' '

1.
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XVII — impedir toda e qualquer mamfesta@ﬁo de prcconce:to
social, racial, religioso e ideolégico; '
XIX — acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a
legislagdo vigente. :

Art. 43 - E vedado aos integrantes do quadro do Magistério:

I — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-
se do local de trabalho no horario de expediente sem plewa autorizagdo do supenm
imediato;

II - faltar com o respeito a0s alunos pais ¢ demais funciondrios e
desacatar as autoridades constituidas,

Il — impedir que o aiuno pamc:pe das atawdades escolares em
razdo de qualquer caréncia material, :

A (fzscnmmar 0 aluno por preconceito de qualqucr espécie.

Seciio 1Y
Dos Direitos

Art. 44 - Sio direitos especiais do pessoal do Quadro do
Magtstério: '

I — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias,
material didatico ¢ outros instrumentos, bem como contar com assisténcia téenica que
auxilie e estimule a mclhona de seu desempenho profissional ¢ a ampliagao de seus
conhecimentos.

I - ter assegurado a oportunidade ‘de frequientar cursos de
aperfeigoamento ¢  freinamento Gue visem 4 melhoria de seu desempenho ¢
apnmoramento profissional;

I ~ dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes ¢ material
técnico pedagoglco suficientes e adequados para que possa exercer com eficacia suas
fung;oes

_ IV - ter a liberdade de escolha e de utihizagZo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagio do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagogicos, objetivando alicergar o respeito
A pessoa humana ¢ a construgdc do bem comum, sem comprometer 4 linha pedagogica
adotada; : g

V — receber remuneracfo de acordo com o padrio correspondente,

conforme habilitagio e Jomada de trabalho conforme o estabelecido por esta lei
complementar,; _

VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico
pedagoglco independente do regime juridico a (ue estiver sujeito,

VII - receber, através do SEIVIgo espcmahzado de educagdo,
assisténcia ao exercicio profissional;

VI — participar como integrante do Conselho de Escola, dos
cstudos ¢ deliberagBes que afetam o processo educacional;

o IX -~ participar do processo de planejamento, execucio ¢ avaliaqao

das atividades escolares;
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XI — participar das cleigdes dos membros do Consetho Municipal
de Educagio ¢ do Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEF,

XIl — ter calendario escolar anual e com ele ter assegurado o
T€Cesso escolar; ' :
X1 - gozar férias anuais de 30 (trinta) dias e perceber um tergo de
remuneracio conforme legislagio constitucional;

XIV ~ receber gratificagdo pelo nabalho NOWINe Nos tcrmos
estabelecidos por estd let complementar.

| _ CAPITULO VII |
DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

Secdio ]
Deos Afastamentos

Art. 45 — Além de outros afastamentos previstos na legislagdo
vigente, o pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicio do cargo, a
critério da Administragiio Municipal, para os seguintes fins: '

1 — freqiientar cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializagio, bem como pamc:lpar de congressos, snmposnos ou similares, referentes &
educagio e ao magistério; ’

I — para comprir missdo oficial de qualquer natureza com ou sem
onus para os cofres piblicos;

I ~ prover cargos em comzssao junto aos or;,aos da Prefeitura
Municipal;

IV — substituir ocupantes de cargos de suporte pedagoégico, desde
que atenda as exigéncias do art. 17 desta Lei Complementar.

§ 1.° ~ O professor afastado, conforme o “caput” deste artigo,
poderd retornar ao seu cargo dc origem por manifestagio pessoal ou a cnténo da
Admimistra¢fio, :

- § 2.7 ~ Todos os docentes afastados deverfio ter classes efon aulas
atribuidas anualmente. : ;

Art. 46 — O afastamento previsto no inciso I do artigo anterior
poderéa ser concedido sem prejuizo dos vencimentos ¢ das demais vantagens do cargo,
no interesse da administragiio, apés cada quatriénio de efetivo exercicio.

Art. 47 - Quando o afastamento se der para provimento de cargo
ndo relacionado com a educaglo, serd concedido sem dnus para o ensino municipal.

Art, 48 — Os afastamentos de que trata esta se¢fio serfio concedidos
através de ato do Prefcito Municipal.

Tque ber. a5 dlSpOSIQﬁCS relatwas a outfos afastamentos prev:stos “na legislagao
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Secio 11
Das Férias

Art. 80 - Os docentes do Quadro do Magistério gozatdo 30 (mnta)
dias de férias anuais de acordo com o calendario escolar.

Art. 51 — O recesso escolar sera previsto no calendario escolar pela
Secretaria Municipal de Educagdo e correspondera em, no mimmo, 15 (quinze) dias ¢
suspendera as afividades docentes com os alunos.

§ L% - No recesso escolar, o pessoal docente do Quadro do
Mdystcno poderda ser convocado para:

[ ~ prestar servigos na Sccrctana Municipal de Educaglio ou em
outros orgﬁos da Administragdo, desde que periinentes a0 seu campo de atuagio;

II - partmpar de cursos de aprimoramento e onentacﬁo técnica.

§ 2.° - Niao haverd recesso escolar nas atividades das creches
municipais. '

Art. 52 — Os ocupantes de cargo de supc:ftc pedagogico gozardo 30
(trinta) dias de férias anuais, dc acordo com a escala elaborada pela Secretaria
Mumclpal de Educagio. :

Sec¢io 111
Das Substituigdes

Art. 53 - Observados os requisitos legais, havera substituigdes
durante o 1mped|mento Iegal e temporario dos docentes ¢ infegrantes das classes de
suporte pedag,oglco

§ 1.° — A substituigiio serd exercida por ocupanle de cargo da
mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

§ 2.° — O ocupante de cargo de outra classe de docente tmnbem
podera exercer substituigdo, desde que habilitado ¢ desde que ndio haja candidatos na
condigdo do pardgrafo anterior.

§ 3.° — A chamada do docente para contrato de tempo determinado
se dard esuitamente na ordem de classificagdo do conturso ou processo seletivo, para
substituigdo Gnica e exclusiva do titular afastado, ndo sendo permitido a escotha de focal

- ou periodo diverso daquele para o qual foi contratado.

§ 4.° — A retribuigdo pecuniria das substitui¢des, em qualquer
hipétese, sera calculada com base n6 nivel micial correspondente da classe substituida.

e SreAssubstituicbes-dosperiodosdnferiores:a-48:{quinze).dias«
serﬁo eltas por professores adjuntos ¢, na impossibilidade, em cardter eventual,
mediante portaria de admisséo expedida pela Secretaria Municipal de Educag#o.
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Art. 54 —~ As classes de suporte pedagogico comportardo
substituigio apenas para periodos superiores a 30 (trinta) dias.

. Secio 1V
Do Professor Adjunto

Art. 55 — Havera contratacﬁo de professores adjuntos para atender
as unidades escolares.

§ 1.° - O professor adjunto deverd exercer a substituigio pelo
- periodo méaximo de 1S (quinze) dias, durante o impedimento legal ¢ temporirio do
docente, em qualquer unidade escolar,

§ 2.° - A critério da Secretaria Municipal de Educagio, o periodo
previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado, quando a medida se mostrar mais
favoravel a commmdade do processo ensino-aprendizagem ¢ no interesse dos

educandos.
' ' § 3.° Além dos vencimentos previstos nesta Lei Complementar, o
professor adjunto fard jus a mais 100% (cem por cento) do seu padréo fi xado em lei, por
hora efetivamente trabalhada na regenc:a de classe.

Seciio V
Da Remocio

[

Art. 56 — A remocdio de integrantes da carreira do magistério
processar— se-d & pedndo ex oficio e permuta na forma que dispuser o regulamento,

Art. 57 ~ O concurso de remogdo sempre deverd prcccdcr o de
ingresso para provimento de cargos da carreira do magistério € somente poderdo ser.
oferecidos em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogo.

A

Art, 58 — A contagem de pontos para-efeito de participagdo em
concurso de remogdo sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no
magistério pitblico municipal de ltapira e titulos.

Art, 59 — Os servidores adidos participardo obrigatoriamente do
concurso de remogio, escolhendo compulsoriamente uma das vagas existentes.

Paragrafe tnico — Fica assegurado ao adido que compulsoriamente
tenha escolhido vaga no concurso de remogio o direito de retornar & unidade de origem,
caso, no prazo de 03 (r€s) anos, contados de sua remogio, seja aberta nova vaga,

e
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Secio V1
Da Cendigdo do Adido

Art. 61 — O adido serd o docente que, por qualquer motivo, ficar
~ sem classe e/ou jornada de anla ou de servigo. -

§ 1.° - Havendo vaga em outra unidade escolar o adido devera ser
compulsoriamente designado para ocupé-la.

§ 2.° - O adido ficara & disposi¢do da Secretaria Municipal de
Educaglio ¢ serd por esta designado para as substituigdes ou para o éxercicio de
atividades inerentes ou corrclatas as do magistério, obcdcccndo as habilitagdes do
servidor,

§ 3.“ ~ Constituira falta grave, sujeita as pcnaiidades Iegais, a recusa
por parte do adido em exercer as atividades para as quais for regularmente designado,

§ 4.° ~ Fica assegurado ao adido que, compulsoriamente tenha sido
- designado nos termos do § 1°, o direito de retornar & unidade de ongem, ¢aso, no prazo
de 3 (trés) anos contados de sua remogio, seja-aberta nova vaga.

CAPITULO VIIL
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

- Art, 62 — Para fins de atribuigio de classes e/ou aulas, os docentes
interessados formulardo pedido de inscri¢do em periodo fixade através de cdital.

Art. 63 — Apds a inscriclio, os docentes do mesmo campo de
atuacdo das classes e das aulas a serem ambuldas serdo classificados, observada a
segumte ordem de preferéncia quanto:

I - sttuagdo funcional:

ay titulares de cargos providos mediante concurse de provas e
titulos, correspondentes aos componentes cwriculares das classes ou aulas a serem
atribuidas ¢ titulares de carpo da Secvetaria Estadual de Edicacio afastados junto ao
municipio por forga do convénio de municipalizagdo;

b} demais ttolares de cargo correspondentes aos componentes
curriculares das classes ¢ aulas a serem atribuidas;

¢) candidatos 4 admissdo por tempo determinado correspondentes
a0s componentes curriculares das classes ¢ aulas a serem atribuidas; - .

11— tempo de servigo ¢ titulos, na forma a ser regulamentada.

Art. 64 ~ Compete a Secretaria Municipal de Educagdo expedir
normas ¢ regulamentos necessirios e complementares contendo instrugles para
atribuigdo de classes e/ou aulas, respeitando a escala de classificagao.

i - CAPITULO IX
DA VACANCIA DE CARGOS OU DE FUN(:()ES DOCENTES

Art. 65 A vacancia dc carg,os e dc fungﬁes docentes do Quadro do
Magistério ocorrera nas hipoteses de exoneragfio, dispensa, aposentadoria e falecimento,

:.-"'\-.m..- - Y I
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Art. 66 - A dispensa das fungdes temporarias de docentes dar-se-a
quando:

I ~ for provido cargo de natureza docente;

1 — da reassungio do titular do cargo;

11T — for extinto o cargo de natureza docente,

[V — expirar-se o prazo da contratagio.

- CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

: Art, 67 - As vantagens prevnstas nesta Lﬁl Complementar,
apllcévels aos ocupantes do Quadro do Magistério Pablico Mumupal ndo implicam em
prejuizo das demais concedidas a todos os servidores pliblicos municipais de itapira:

Arf, 68 — Aplicam-se todas as disposigdes da presente Lei
Complementar, naquilo que for compativel, a0s cargos em extingdo constantes do
Anexo |1, inclusive a progressdo funcional.

Parigrafo dnmico: A evolugic funcional pe!a via académica sera
apllcada ao Encarregado (lc Creche ra forma regulada pelo inciso I do art. 37 desta Lei
Complementar, :

Art, 69 — Aplica-se a presente Lei Complementar aos servidores
remanescentes do regime celetista que exergam fungdes tipicas do quadro do mag,lsteno,
no que gouber. :

Art. 70 — Nomeado servidor titular de cargo do Quadro da
Secretaria Estadual de Educagfo afastado por forga do convénio de municipalizagio,
para responder pelas fungdes de cargos das classes de suporte pedagdgico, referido.
servidor perceberd gratificagiio correspondente & diferenga entre o salario base de seu
cargo ¢ o nivel inicial da classe para qual for designado.

Parﬂgrafo fmico — Quando a designagdo s¢ der para ocupar posto
de trabatho, a pratificagio sera calculada de acordo com o que dispde o pardgrafo (inico
do art. 6.° desta Let Complementar.

Art. 71 — Os atuais integrantes do Quadro do Magistério fi cam J
reenquadrados na forma estabelecida nos Anexos | ¢ Il desta Let Complementar.

§ 1.° - Os servidores serdo enquadrados em niveis cujos valores
sejam 1guais ou imediatamente superiores ao atual valor percebido, dentro da faixa
sajarial da classe a que pertence, respeitada a jorada semanal de trabalho a que estiver
sujeito, observado o art. 23 da presente Lei Complementar.

§ 2.° - Nio sendo possivel !ocalizar na faixa salarial um vaior

equivalente a0
salarial a que estiver sujelto e fara Jus 3 dlferenqa a nmio de Vantabcm i‘-‘essoa!

23
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Art. 72 — Os ocupantes de cargos em comissio das classes de
suporte pedagdgico, em exercicio na data de vigéncia desta Lei Complementar, poderdo,
a critério da autoridade nomeante, continuar 1o exercicio de suas fungdes sem a
necessidade de se submeterem ao processo de escotha previsto no art, 12 da presente Let
Complementar. S ' ' :

_ Art.- T3 — Ficam transformados 6 (seis) cargos vagos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, constantes do Anexe VII da Let n.° 2.302, de 2 de julho de
1.991, em Professor de Educac#o Infantil I, que passam a integrar o Quadro do
Magistério, “situagio nova”, constante do Anexo I da presente Lei Complementar,

Art. T4 - Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infanti,
cénstantes do Anexo VIl da Lei n.°2.302, de 2 de julho de 1991, titularizados por
servidores, serdo transformados em cargos de Professor de Educagdo Infantil 1, 8 medida
em que scus titulares comprovarem possuir a habilitagdo exigida para o provimento
desses cargos, nos termos do art. 16, ], desta Let Complementar ¢ desde que estegjam no
cfetivo exercicio de suas fungBes junto a instituigbes de educago infantil.

§ 1.° - Aos atuais titulares dos cargos mencionados no “caput” que
ndo preencham os requisitos necessarios, fica assegurada, no prazo de 05 {cinco) anos a
partir da data de publicagio desta Lei Complementar, a transformagéo de que trata este
artigo na medida em que preencham 0s requisitos exigidos.

§ 2. - Apos o prazo estabelecido no pardgrafo anterior, ndo

apresentada a habilitagio exigida, os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de

Desenvolvimento Infantil deverdo comtinuar exercendo as atribuigBes inerentes aos
Cargos que ocupain. ' :

§ 3.° - Serdio transformados em cargos de Professor de Educagio

Infantil ], pertencentes a caneira do magistério municipal, 4 medida em que vagarem, 08

cargos titularizados pelos servidores mencionados no paragrafo anterior.

§ 4." - A medida em que se operarem as transformacdes previstas
neste artigo, a quantidade de cargos transformados serd acrescida a0 nimero de cargos
respectivos, no Anexo | — “situaglio nova”, da presente Lei Complementar.

§ 5.° - Os servidores que tiverem seus Cargos transformados serdo
enquadrados na forma estabelecida no Anexo | da presente Lei Complementar,

Art, 75 — A Diviséio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
com colaboragiio da Secretaria Municipal de Educagdo, apostilara os titulos e fard as
devidas anotagdes nos'prontudrios dos profissionais de educagio abrangidos por esta Lei
Complementar. - - '

 Art. 76 ~ Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro
do Magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposigbes da legislagio

.......... MMV‘T’W;‘E@
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Art. 77 — Os servidores titulares de cargo da Secretaria Estadual de

Educagio, lotados nas unidades escolares do municipio, por forga do convénie de

municipalizagdo concorrerdo & remogdio prevista nesta Lei Complementar, contando-se
“tdo somente o fempo de efetivo exercicio na rede municipal. '

Art. 78 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar 0s
atos necessarios & execugdo da presente Ler Complementar. : -

Art. 19 — As despesas decorrentes da execugfo da presente le
complementar, serdo atendidas por conta de dotagbes proprias consignadas nho
or¢amento, para o exercicio de 2008, conforme as normas legais vigentes, podendo ser
supiementadas se for o caso.

Art. 80 - Esta Les Compiemeht&r entrard em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 20035,

Art. 81 - Revopam-se as disposigdes em confrario, especiaimente a

Lei n.° 1.907, de 06 de-margo de 1987 ¢ Lei n® 2,341, de 18 de outubro de 1991,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, 29 DE JUNHO DE
2004, . . I :

MUNHOZ
~ Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio no Gabinete do Prefeito na data supra.

Al
ESTERCITA ROGATTO BELLUOMINY
Assistente Técnich Administrativa
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ANEXO 1

= QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ARTICO 8. =

CLASSES PE DOCENTES

Situacio Atoal Situacio Nova .
Denominagio Quant, Ref. . Dencminagio Quant, | Tabela Faixa
_ Professor Adjunto de
Inexistente - - Educagio Infantl 20 I 1
Prof. de Ensino Professor Adjunto de Ensino '
Fundamental I - Estagiario i% ol Fundamentat 20 | 2
Auxibiar de a6 06 Professor de Ed. Infantil [ 63 [ 4
Desenvolvimento. Infantil :
Professor de Ed. Infanti] 114 06-B Professor de Ed. Infantil 1T 114 I 5
Professor de Ensino : Professor de Ensino
Fundamentat | a8 09-A Fundamentaj } 98 ! 6
Professor de Ensino Professor de Ensine .
Fundamenta! It (Ed. Fisica) 09 10-B Fundamental Il 12 i " Ta9

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Situaciio Atual _ Situaciio Nova
Denvminagio Quam, Ref, Denominacio - Quant. .| Tabela Faixa
Asgsessor Pedagégico de
Inexistente Creche 01 i 4
Vice-Diretor de Escola de _
_ Inexistents - - - Educagio Infantil 07 H 3
Diretor de Escola de Diretor de Bscola de Educagéo '
Educacio Infanti} a7 10 Infantil 07 H 5
o . Vice-Diretor de Escola de
Vice-Diretor de Bscola | 04 16-A Ensino Fundamental 06 1t .7
‘ ' Diretor de Escola de Ensino
Diretor de Escola 07 17-B . Fundamental 07 1l 8
Supervisor Pedagdgico 04 i0 Assessor de Inspegio e 04 i 6

Plancjamento Bscolar
Assessor de Ensino e

Supervisor de Ensino 01 17-B Supervisfio Escolar 04 it 9
: Assessor de Orientagdio
Inexistente - " Educacional 02 If 7
. Assessor Pedagopico de '
Professor Coordenador 08 16-A Ensine Fundamental 08 H 7

A Ao R X
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ANEXO 11

= CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA, A QUE SE REFERE O
. PARAGRAFO UNICO DO ART. 5.° =

CLASSES DE DOCENTES

Situagio Atual - Situaciio Nova

Denominagdio Quant, Ref, * Denominacio | Quant. | Tabela | :Faixa

Prof. de Educagdo de Professor de Educagdo de

Jovens e Adultas | 13 g6 Jovens ¢ Adultos 13 [ 3
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Situaciio Atual Situacio Nova
Denominagio _ Quant. | Ref. ; Denominacio Quant. | Tabels Faixa

Encarregado de Creche 07 06-A Encarregado de Creche 07 4] 1

Paedagogo 04 08 Pedagopo 02 il 2
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LSTADO HIE SAMO PAVLO

ANEXO HI

= QUAI)R() DEMONSTRATIVO DE CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO,
A QUE SE REFERE O PARAGRAFO 3.° DO ART.24=

~ TABELA I - EDUCACAQ INFANTIL

HORAS EM Afrwmgnas ' HORAS DE TRABALHO HORAS DE TRABALHO
COM ALUNOS PEDAGOGICO NA ESCOLA PEDAGOGICO EM LOCAL DE
: LIVRE ESCOLHA DO DOCENTE .

33 - 3 - 4

28 a 32 - 3 3

2}a27 | 2 . 3
20 1§ _ 2,5

12a19 _ 1 | 2

8all | 1 | 0

TABELA I - ENSING FUNDAMENTAL

HORAS EM ATIVIDADES HORAS DE TRABALHO HORAS DE TRABALHO
COM ALUNOS PEDAGOGICO NA ESCOLA | PEDAGOGICO EM LOCAL DE
LIVRE ESCOLHA DO DOCENTE

33 3 | 4

28432 . 3 3.

23a27 2 : 3

18222 2 | ' 2

12a 17 1 ' , oy

gatl ) “. 0
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ANEXO IV

= ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE
' REFERE O ART. 32 =

H

TABELA | - CLASSE DE DOCENTES

Nivt; B} . : . . |
1 ¢ ] 1 . v - _V Vi vl vil X
' Faixa o
1 38129 | 40035 | 42036 | 44137 | 46343 | 48660 | sp003 | 53647 | s63,29
2 457,55 | 48042 | 50444 | 52966 | 55604 | 58394 | s1343 | eda7s 675'96
3 55042 | STT.O4 | 60683 | 63717 | 66902 | 247 | 93780 | 7446 | 8138
g 50917 | 61862 | 64955 | es202 | 7mea2 | 75192 18951 | 8298 | 87042
5 734,40 77,12 | 809,67 850,15 892,65 937,28 984,14 | 1.033.34 | 1.08501
6 917,38 | 96324 | 101140 | 106197 | 111506 | 117081 | 122635 | 199081 | 135535
7 56629 | 594,60 | 62433 | 65554 | 68830 °| 722,72 | 75885 | 79679 | 83662
8 906,07 | 95137 | 99893 | 104887 | 110831 | 115637 | 21408 | 127488 | 133862
9 1,132,59 | 118921 | 1.248,67 | LIILI0 | 137665 | 144548 1.S17.75 1 159363 | 1.673.31
<
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ANEXO 1V (continuacio)

TABELA If —- CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Nivel N | I 11 W \ W Vil viil X
Faixa _ . I

i 61068 | 21 | 73942 | 77630 | w1520 | 85596 | 89875 | giiex | 99086
2 20075 | 73s78 | 77256 | 81118 | 5173 | 89431 939,02 | 985,97 | 1.03526
3 08075 | 103083 | 108237 | 113648 | 119330 | 125296 131560 | 1380 | 145044
4 1.130.00 | 1.186,50 | 124582 { 130841 | 137351 | L442.08 | 450908 | 1.589,99 | 166948
5 122400 | 128520 | 134946 | 1.416,93 | 148777 | L6215 | 164025 1.722,26 | 1.808,37
6 138640 | 141372 | 148430 | 155862 | 1636.55 | 171837 | yg0428 | 180449 | 19892}
7 §42828 | 149969 | 157867 | 1.653.40 | 1.736,07 | 1.822,87 \1.914,01 2.009,71 | 2.110,19
8 161989 | 173238 | 181900 | 190995 | 200544 | 210571 220100 | 232155 | 2437.62
s [ oms | 2omer | 210w 224646 | 235878 | 247671 | 3.600,54 273056 | 286708

b
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ANEXO V

.= CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOG!CO, A QUE SE
~ REFERE O ART!GO 8=

Denominacio do Cargo

Descriclio Sumarissima das
Atividades

Rot de Atribuigbes

PIRETOR DE ESCOLA
DE EBUCACAQ
INFANTIL E DIRETOR-
DE ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL

Dirigir todas as atividades
pedal,og,ncas e administrativas |
merentes a Unidade Escolar

- Dirigir toda a politica educacional na
Unidade Escolar.
- Manter todo o material da unidade

-{escolar inventariado e em dia.

- Dirigir,construir,  implementar e
participar de todas as  atividades

| pedagdgicas da unidade.

- Articular acdes ~ educacionails
desenvolvidas pelos diferentes segmentos

da unidade escolar, visando a methoria da | .
qualidade de ensino.

- Possibilitar reflexdo ¢ a pratica docente.
- Favorecer o intercimbio de experidneias.
- Acompaphar ¢ avaliar de forma

Vsistematica os processos de- ensino e

aprendizagem.

- Apontar € priorizar  os problemas |-

educacionais ¢ administrativos 2 serem

| sanados.

- Propor aitemativas de solu¢io os
problemas levantados.

- Supervisionar as atividades  de
recuperagio de alunos; :

" Acompanhar  todos o5  otos
administrativos  indispensaveis ac bom
funcionamento da UE., tais como: livro
ponto, faltas, prontudrio, oficios, etc.

|- Comunicar a0 superior toda e qualquer

auséncia da U.E,

i~ Criar condigies de organizagio,

disciplina, intera¢do interpessoal.

- Supervisionar a merenda escolar na UE.

- Organizar os eventos civicos e
comemorativos da U.E. i

- Assinar juntamente com 0 responsavel
pela secretaria de escola, todos os
documentos relativos @ vida escolar dos
alunos, expedidos pela UE.

- Responder pelo cumprintento, no dmbito
da escola, das leis, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para
execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores. -

- Apurar ou fazer apurar irreguiaridades de
que wvenha a tomar <Jonhecimento no
ambito da escola e comumcar a0 supermr

o :

oeinne i s 5
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| imediata.
1+ Zelar pela conservagia e manutengio dos

bens patrimoniais.

- Coordepar a elaboragio do projeto
pedagosico. :
- Qrientar e acompanbar as horas de
trabalho pedagogico e coletivas.

- Propiciar o intercdmbio entre familia,
escola e comunidade.

- Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata.

- Responsabilizar-se pela Educagio de
Jovens e Adultos ministrada na U.E.
Subordinar-se € cumprir todas as
determinagies da Secretaria Municipal de
Educagiio.

“VICE-DIRETOR DE _
ESCOLA DE EDUCACAD
INFANTIL E VICE-
DIRETOR DE ESCOLA

_ DE ENSINO
" FUNDAMENTAL

Dirigir todas as  atividades
pedagdgicas e administrativas
inerentes A Unidade Escolar ,
em colaboragido com o diretor
de escola,

-Responder pela diregdio da escota no
horario que lhe ¢ confiado.

- Substituir o Diretor de Escola em suas
ausBncias e impedimentos, obedecendo ao
roi de atividades do Diretor.

- Assessorar o Diretor no desempenho das
atribuigdes que lhe sio préprias,

- Colaborar nas atividades relativas ao

setor pedagdgico, a manutengdo e
conservagdo do prédic e mobiliario
gscolat,

- Ajudar no controle e receblmento da
merenda escolar.

« Participar de estudos e dehberacoes que
afetam o processo educacional,

- Colaborar com o Diretor no cumprimento
dos horanos dos docentes, discentes €
funcionarios.

- Executar tarefas correfatas as acimaj-
descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata.

ABRESSOR DE ENSIND E
SUPERVISAO ESCOLAR

Assessorar no plangjamento e
supervisionar as atividades
pedagogicas do  Sistema

Municipal de Ensino.

- Supervisionar, orientar, acompanhar e
controlar a avaliagio das propostas
pedagogicas das Escolas do  Sistema
Municipat de Ensino,
- Assegurar a constante retroinformagio as
propostas pedagdgicas das escolas de sua
area de atuagio.
- Assistir, tecnicamente, aos diretores de
escolas sobre a elaboragio, execugdc e .
avaliacdo das propostas pedagdgicas e
projetos  refeventes As  suas  unidades
escolares.
- Compatibilizar os projetos da area|
administrativa e técnico-pedagogica a nivel
nter-escolar ¢ com os da Secretaria
Municipal de Educagdio.
- Analisar os dados relativos Ag escolas que
a Secretana Mumcn al '
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Fducagio e elaborar alternativas de
solugdo para os problemas especificos de

" | cada nivel ¢ modalidade de ensino.

« Cumpric e fazer cumprir as disposi¢des
legais relativas & organizagio pedagogica e
administrativa das escolas, bem como, as
normas ¢ diretrizes emanadas de Orgios

.| superiores.
1~ Garantir

o fluxo reciproco  das
informagdes entre as unidades escolares e a
Secretaria Municipal de Educagio , através
de visitas regulares e de reunides com seu
diretores e professores.

- Diagnosticar, quanto a necessidade e
oportunidade de oferecer cursos de
aperfeigoarnento e atvalizagdo dos recursos

humanos que integram a  Secretaria
Municipal de Educagio.

- Dar parecer, realizar cstudos e}
desenvolver atividades relacionadas 2

inspegdo escolar.

- Colaborar na difusio e implementagdo de
projetos e programas elaborados pelos
orgios superiores.

- Aplicar instrumentos de analise para
avaliar o desempenho global do Sistema
Municipal de Ensino, nos seus trabalhos
administrativos e pedagdgicos.

- Assessorar a Secretaria Municipal de
Educagdo em sua programagdo global e
nas suas tarefas pedagogicas.

ASSESSOR DE
INSPECAO E

ESCOLAR

PLANEJAMENTO

Planejar, coordenar e execufar &
inspecionar  as  alividades
técnico-pedagogicas,

cstabelecondo normas e

procediniontos, para subsidiar
as equipes das
escolares.

unidades

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas
as atividades pedagogicas, utilizando
documentagio ¢ fontes de informagiio, para
ampliar e aperfeigoar sua atuagdio.

~ Planejar, inspecionar- e avaliar a agdo
didatica, de acordo com as diretrizes

‘| fixadas pelos orglos técmicos, para
assegurar bons indices de rendimento
escolar,

- Zelar pelo constante aperfeigoamento do
pessoal docente, levando-os a participar do
programa de treinamento e reciclagem,
para manter 0 processo educativo em bom
nivel.

~ Elaborar boletins de controle & relatdrios
sobre a situacdo do processo educativo,
observando e intervindo na atuagdo
professor-aluno, para manter um registro
que permita dar as informagdes solicitadas.

- Colaborar na fase de elaboragio da
proposta  pedapdgica da  escola e

inspecionar sua aplicagéo. '
- Coordenar as atividades de plangjamento,
execucdo ¢ avaliagito de curriculos, planos
]de cursos e prggramas para assegurar aoJ
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isistema edueacional conteidos coerentes e

definidos, ' -
- Avaliar os resuitados - das .atividades
pedagogicas, analisando conceitos

emitidos sobre os alunos e problemas
surgidos, para julgar a eficacia  dos
métodos aplicados. '

- Executar outrag tarefas . correlatas
determinadas pelo supérior imediato,

ASSESSOR PE
ORIENTAGCAQ
EDUCACIONAL

1 Propiciar

assisténeia  aos
educandos, plangjando,
orientando e avalblando suvas

| atividades, para possibilitar-

thes 0 desenvolvimento
intelectual ¢ 3 formagio de
suas personalidades.

“§- Participar do processo de avaliagdo

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas
as’ atividades de ensino, utilizando
documentagio cientifica ¢ outras fontes de
informagdo, analisando os resuitados dos
métodos empregados, para amphliar o
proprio campo de conhecimento.

- Colaborar na fase de elaboragio da
proposta pedagogica e da  escola,
orientande ¢  opinando  sobre  suas
implicagdes _no processo de orientagdo
cducacional, para  contribuir  no
plangjamento do sistenma de ensino.

- Zelar pelo constante aperfeigoamente do
pessoal docente, levando-os a participar do
programa de treinamento e reciclagem,
para manier o processo educativo em bom
nivel. . .

- Promover e coordenar reunides com pais,
visando ~ 4 integrago  escola-familia-
comunidade,  para manté-los informados
sobre a situagao ascolar de seus fithos,

escolar ¢ recuperagio de  alunos,
examinando as causas de eventuais
fracassos, para aconselhar a aplicagio de
métodos mais adequados.

- Execotar ontras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imadiato.

ASSESSOR
PEDAGOGICO DO
ENSING
- FUNDAMENTAL

| ascolar

e R A e LA S sy A :
N Y R A R R e e R

Asticular e mobilizar a equipe
aa -construgie do
projeto pedagogico da escola.

{desempenho dos alunos,

| desenvolvimento do projeto.

T S

- Assessorar a elaboragio - do projeto
pedagdgico.

-Subsidiar a equipe escolar com dados de
-Acompanhar e controlar o
-Acompanhar e coordenar as atividades de
recuperagio dos alunos, bem como sua
classificacdo e reclassificagio.

-Coordenar as atividades realizadas pelos
professores nas HTPC.

-Zelar para que os alunos cumpram a carga
horania necessaria.

~Prestar assisténcia téenica aos professores,
propondo  téemicas e protedimentos,,
sugerindo  materiais  didaticos e
organtzando as atividades.

-Garantir a integragdo de todos os docentes
no desenvolviment do rajeto

e e T TP
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pedagdgico. .

~Coordenar reunides pedagdgicas.

-Contatar as familias dos alunos que
tenham . freqiidncia  insuficiente  ou
apresentem desempenho insatisfatorio,
~Assessorar a diregio da  Escola,
especialmente quanto a:

a) agruparuento de alunros;

b) organizagio de horario de aulas e do
catendario escolar;

c) utilizagdo dos recursos dldatncos da
escola.

d) encaminhamento de aiunas a grupos de
apoiofrecuperacio.

¢) reunido com pais.

ASSESSOR
PEDAGOGICO DE
CRECHE

Articular e mobilizar a equipe
escolar na construgdo do
projeto pedagdgice,

- Assessorar a elaboracdo do projeto
pedagdgico, :

- Acompanhar e  controlar o
desenvolvimento do projeto.

1- Coordenar atividades nas horas de

trabalho pedagogzco,
- Prestar assistdncia técnica as equrpes das
creches, propondo técnicas e

procedimentos, bem como sugerindo
materiais didaticos e atividades; S
- Garantit 2 integracic de todos oS
membros  da  equipe de creche no

" | desenvolvimento do projeto pedapdgico,

- Qrientar a equipe de creche
especialmente quanto a:

a) agrupamento de atunos;

b) organizagio do  thorirto  de

atividades;

¢} utilizagfio dos recursos didaticos;
- Avaliar os resultados das atividades
pedagopicas.

C-\.._. D
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OMPLEMENT, 25.424 .16 DE JULHO 2015

" “Cria a Divisiio de Protecdo e Bem Estar

oA “ Animal na estrutura admmzsa'aava da
C”,U—iﬁémﬂ*— Csamas o

A CAMARA MUNICIPAL DE ¥TAPIRA aprovou e eu promulgo a seguinte Le}

Lompiementar
o Art. 12} Fica criada a Divisde de Protegio e Bem Estar Animal, no dmbito
da estrutura admlmstrativa da Secretaria de Agricultura e Meio Amblente deste

Mumaplo

14 Secretaria de Agricultura e Meio Amblente
141 Gabinete da Secretaria R

" "143 Departamento de Meio Ambiente

o i4.3,3. D_i_vi_sao dc Protegﬁo e_ Bem Estar Animal

Art. 29) A Divisido de Protecio e Bem Estar Animal & o 6rgio encarregado‘
de fomentar politicas piblicas visando i protecdio, defesa e preservacio dos animais da
fauna silvestre, nativa, migratdria, doméstica e exdtica local em todo o. Mumciplﬁ de
Itapira, subordinada a Secretana de Agricultura e Meio Ambiente. :

Art. 39) A Divisdo de Protegio e Bem-Estar Animal deverd atender
dentincias de maus-trates, acionando a autoridade pohmai na forma da }el conforme |
necessario. .

Art. 49) A Divisio ‘de Protecio e Bem-Estar Animal devera ter transporte
_préprio ou terceirizado, tanto_para cdes e gatos como para animais de grande pcrte.

Art. 5%) A estrutura organizacional da Divisdo de }’rotet,ac e Bem }:.star _
Ammal serda segumte . '

- 14.3.3 Dlvxsao de Coordenadorna de Bem- Es‘tar Ammai

- 14.3.3.1 Assessoria Técmca Veterinaria;

14.3.3.2 Assisténcia Operacional R O R
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Art. 62) Fica criado no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal o cargo
de Chefe de Divisao de Proteciio e Bem Estar Animal, de livre nomeacio e exoneragio, na
referenc1a €CY, com vencimentos mensais de R$ 2.997,25

Art, 79} Sao atrlbu:qoes do cargo de Chefe de Divisao de Protegéo ¢ Bem
Estar Ammal '

1 - Viabilizar a execucﬁo de projetos voltados para o Bem Estar Animal,
desde que de acorde com a Politica Municipal correspondente,

H - Promover a integracdo de programas relacionados ao Bem Estar Animal
com as demais Secretarias Municipais, com base em normas de fi iscalizacio.

®

Hl - Desenvolver projetos voltados para a preservagdo de fauna local,
principalmente, para as espécies ameagadas de extingao;

IV - Promover eventos, estudos, pesquisas e acdes educativas, relativos a
biodiversidade animal e ao bem estar dos animais no Munic{pio de Itapira: _

V- Coordenar pro;etos de modo a propiciar o controle popuiacmnal de
animais domésticos; :

VI - Apoiar os 6rgdos de fiscalizagdo no combate a criagdo e comércio ilegal
e demais infracBes cometidas contra os animais domésticos, sinantrapicos e silvestres;

Vii - Capacitar educadores ambientais, agentes de saide comunitaria, do
contingente da Guarda Civil Municipal, dos agentes municipais de fiscalizagéo tanto da.
area ambiental, quanto da area de postura e saéde para a difus@o da polftica de protecao
aos animais e para atuacdo no dmbito de suas competéncias;

VIII - Promover a capacitagio massiva dos professores da rede municipal
de ensino para a abordagem dos _problemas relacionados a fauna em gerai;

IX - Promover campanhas de identificagdo gratmta dos animals
conjuntamente com as campanhas de vacinag¢do anti-rabica;

X - Promover conscientizacdo da posse responsavel dos animais nas
escolas, centros comunitarios, entre outros; '

X1 - Promover fiscalizagdo e divulgagio da legislaco de protegio dos
animais; '

X1l - propor alteragBes na legislagdo vigente para a criacio, transporte,
manutent;fio e comercializacéo, vigando aprimorar e garantir maior efetividade no

-~
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respeito ao direito legitimo e legal dos animais, evitando-se a crueldade e resguardando
suas caracteristicas pmpnas,

XIll - Estabelecer parcerias com entidades privadas e de protecdo animal
no intuito de potenc:ahzar e executar suas agdes.

{

Paragrafo nico - A Dlvxsao de Protegdo e Bem Estar Animal manterd em
seus arquivos, que ficara a disposicio das entidades de protecio animal, uma ficha
individual contendo local e data de origem e destino de cada animal atendido de forma
direta, bem como daqueles atendidos por meio de instituigGes conveniadas;

Art. 8%) Fica extinto do quadro de pessoal da Prefeitura o carga de Chefe de
Abastecimento, , referéncia CC9, de livre nomeacio e exoneragio. '

Art. 99) As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentirias proprias, ficando o Poder Executivo’ autonzado 2 abrir créditos
adicionais suplementares, se necessar;o ' ' '

| Art 10) Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagie.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, 16 de julho de 2015.

Registrada em livro préprio na Divisio de Atos Oficiais da Secretaria de Governo e
afixada no Quadm de Editais na data supra. : .

'DANIELA AP. F. PAVINATO DE CAMPOS
PELA DIVISAO DE ATOS OFICIAIS
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LEI COMPLEMENTAR N 5,241, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014

“Cria a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico na estrutura administrativa

"";,’ L} g |

d 5 -
. —} s ; .
S (STEIVNT=tE "‘1]_,} — da Prefeituro Mumc:pal e di outras
S . iﬁ,ﬁ’ g U providéncias” : '
. 3 )

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo a
seguinte lei complementar: '

Art. 1%) I criada na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico. '

Paragrafo finico - A estrutura da Secretaria ora criada serad
composta dos seguintes Departamentos, Divisiies, Secoes e Comissdo a seguir definidos:

16 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

16.1 Gabinete da Secretaria
16.2 Departamento de Desenvolvimento Econdmico
16.2.1 (abinete da Diretoria

1622 Divisdo de Indastria, Comércio e Servigos
16.2.2.1 Secdo de Relagbes Institucionais
16.2.2.2 Secao de Relacdes Empresariais
16.2.2.3 Secdo de Incentivos

L3 .

Art. 22} Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal os cargos de Secretério de Agricultura ¢ Meio Ambiente, Secretdrio de Cultura
e Turismo, Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, Secretdrio de Esportes e Lazer e
Secretdrio de Promogdo Social, de livre nomeagdo do Executivo, com subsidio fixado
pelo art, 22 da Lei Municipal n® 5.011, de 28 de fevereire de 2013, lei de iniciativa da
Cémara Municipal, nos termos dos artigos 29,V, e 39, § 42, da Constituicdo Federal, com
redacio dada pela Emenda Constxtuc;onal n.2 19, de 04 de junho de 1998,

Art. 3%) As: mmpeien( ias dos orgdos e as atribuigfes e
responsabilidades dos cargos criados na presente lgi, serdo objeto de regulamentacio
do Poder Executivo, que devera ser baixado no prazo de 60 [segc,cnta) dias.

Art. 49] ¢ Anexo {1l da Lei Complementat n? 4091, de 18 de maio de
2007 passa a Vlé,()] ar com as alterag:oea previstas na prese Lei.

e A e e
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Art. 52) Esta Lel Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario,

2014.

| }Z—{’J“’Hw
: Jgs&ﬂ’AT LIW NI
et PREFEITO NICIPAL

Registrada em livro proprio na Divisdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo e
afixada no Quadro de Editais na data supra.

_ DANIEVA 'ODRIGUES OLIVEIRA
" CHEFE DE ATOS OFICIAIS

'PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAP:R_A, em 24 de fevereiro de
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LEI COMPLEMENTAR N° 4.218, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2008

B

Puhlicado 2m 02103 4 200% “Altera a estrutiira administrativa da Prefeitura
Sornal Lo ds. Saspines Municipal e da outras providéncias™

! ) )
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A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou ¢ eu pronulgo a seguinte
kel :

Arl. 17 - Tica reduzido na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal o
seguinte cargo e fungic, de provimente mediante concurso publico, em nimere, denominagio,
grupo, classe, referéncia e nivel:

N® Titulo do Carpo Titule da Funcioe Grupo | Classe | Ref. | Nivel ]
1 Agcnlc de Administrago 1 Auxikiar de Enfermagemn TA i 111 E

Art, 2° - Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
os seguintes cargos e fungdes, de provimento mediante concurso publico, em nimeros,
denominagdes, horas semanais, grupos, classes, referéncias, niveis e vencimentos mensais:

N° Titwlo do Cargo Titulo da Fengio Horas G;;po Classe | Ref. | Nivel | Yencimentio
Sea. :

b | Ageme de Servicos VI | Eletricista de Awios Oficial 40 op 7 I -1 72037

[ 1 | Gestor Pilblico X | Médico Perito 20 I NU | 10 i 1 1.847.43

i Gestor Pablico Xi " { Enpenliciro Elétrico 40 NU 11 | { 1.967.59

Parfgrafo t° - Sao atribuigbes do cargo de Agente de Servigos V11 — Eletricista
de Autos Oficial: realizar atividades de manutengio elétrica, corretiva e preventiva em veiculos
automotores; realizar exames técnicos e testes elétricos, utilizar instrumentos de medigiio,
desenhos e esquemas para efetuar reparos e instalagdes; montar e ou recuperar mototes, painéis,
pegas e instalaghes, caleulando a distribuigdo de forga, resisiéncia, etc.; orientar, treinar e informar
outras profissionais e usudrios; realizar treinamento na drea de atuagio, quando solicitado; atuar, !

na qualidade de instrutor de freinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
parlicipagdo prévia em processo de qualificagfio e autorizagio superior; operar equipamentos ¢
sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessdrio ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessario a0 exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e copservados 0s materiais, mdquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Parigrafo 2° - 530 atribuiges do cargo de Gestor Pébkco X — Médico Perito:
desenvolver as atribuigbes do cargo de acordo com a formag¢@o profissional; revisar e executar
trabaihos relacionados com a defesa ¢ prote¢do da saude dos servidores municipais e dependentes;
efetuar pericias médicas e firmar laudos de exame médico-pericial sobre a capacitagio para o
trabalho; realizar pericias médico-administrativas e previdenciarias; presidir ¢ fazer parte de juntas
médicas, examinar os. beneficiarios do regime previdenciario para efeitos de licenca, fornecendo
pareceres técnicos; examinar € emitir faudos para fins previdenciarios ¢ assistenciais; desempenhar
ouiras atribuigdes de -acordo com a sua unidade e natureza de trabaiho conforme dclennmacﬁo
zmwwuﬁmwwdﬁ»mmw@m@@ywr@a de-formagie::

Ao e ]
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) Pardgrafo 3° - So atribuigdes do cargo de Gestor Pablico XI — Engenheiro
Elétrico. realizar atividades de natureza especializada. de nivel superior, para executar trabaihos
relativos & area de habilitagdo profissional, que envoivam conhecimentos gerais ¢ especificos na
area de engenharia elétrica, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controfar, projetar, analisar, vistoriar e proceder 2 avaliagiio técnica das instalagdes efétricas
existentes nos imoveis do orgo ou entidade;, elaborar ¢fou analisar projetos elétricos, de

~ climatizagdo, de monta-carga, de grupo gerador e de elevadores, periciar, analisar ¢ emitir parecer

~ sobre propostas para servigos de instalagdes de equipameritos eletromecanicos, acompanhar
servigos de instalacdo/montagem, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficic do exercicio das fungBes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragio Municipal.

Art. 3° - Os incisos I, I e Il do pardgrafo 1° do astigo 5° da Lei
Complementar N° 4.091, de 18 de maio de 2007, passam a vigorar com a seguinte redaggo:

' “I ~ Operacional: constituido pela carreira de Agente de Servigos, com
classes de | a 15, cujas atribuigdes predominantes requeiram destreza manual cu aquelas que
1he forem assemelhadas, de acordo com a tabela A do Anexo 11

11 - Técnico/Administralivo:  constitvido pela carreira de Agente de
Administragdo, com classes | a 15, cujas atribui¢Ses predominantes sejam de¢ natureza
burocratica ou técnica de nivel médio, de acordo com a tabela B do Anexo 11, e

111 - Umversitano: constifuido pela carreira de Gestor Piblico, com classes 1
a 15, cujas atribuicdes extjam formagiio de nivel superior na érea de atuagio ¢ registro na’
categoria de acordo com a tabela C do Anexo 117

Art, 4° - Fica reclassificado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipa o
seguinte cargo ¢ fungfo, de provimento mediante concurso publico, em niimero, denominagio,
grupo, classe, referéncia, nivel e vencimento mensal:

N° Tituie o Cargo Titulo da Fungdo Grupa | Cinsse | Rel. | Nivel | Vencimente
2 | Geslor Piblico XiV  Arquitelo ' UN 14 I 1 2.375.49

Art, 5 - Fica extinto da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, o
SCgUII]lC Cargo, de pFOVIII]CIIlO £m COI’I'IISS&O de hv:e nomeacﬁo 2 exonerag:ao em IIU!!‘IGFO
denominagio, referéncia e vencimento:

N Titule da Cargo 1 Ref, | Yencimento
1 Assessor Técnico Administrativo Ll 1.031,78

Art. 6° =~ fitca reduzido na estrutura administeativa da Prefeitura Municipal, o
seguinte cargo, de provimento em comissiio, de livre nomeagiic e exoneragdo, em namero,
denominagiio, referéncia e vencimento:

N® Titulo dv Cargo : Ref, [ Vencimento
11 Auxiliar Adminisiralive Nivel 111 _ 5 546,89

.

Art, T° . O Apexo 1 da Lei Complementar n® 4091, de i8 de maio de 2007
passa a vigorar com a redagdo estabelecida pelo Anexo I, desta Lei.

Art. 8° - O Ancxo It da Lei Complementar n° 4,091, de 18 de mato de 2007
passa a wgorar com a redagiio estabelecida pelo Anexo I, desta Let,
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Art. 9" - O Anexo VI da Lei Complementar o 4.091, de 18 de mato de 2007
passa a vigorar com a redagdo estabelecida pelo Anexo 111, desta Lei.

Art. 16 - O Anexo V1! da Lei Complementar n° 4,091, de 18 de maio de
2007 passa a vigorar acrescido das Tabelas estabelecidas no Anexo 1V, desta Lei.

. ) Art. 11 - As despesas decorrentes da presente Lei cosrerdo por conta de
dotagdes orgamentirias préprias. o .

Arl. 12 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposiglies em conirario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 27 de fevereire de 2008,

v L]
- i
Eng” AVTONIO HELIO N1COLA
“PREFEITO MUNICIRAL '

Registrada em livro proprio na Divisio de Atos Oficiais na data supra.
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ANEXO I 00CN35
. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA “A” CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS CARGOS OPERACIONAIS

’ HO|
CLAssE CARGD : ggggg &JUN%NE(E) : FUNGAC semmgls
1 AGENTE DE SERVICOS | - - - -
104 Agente de Servigos ' AB136
230 Auxiliar de Servigos Gerais . A0S
2 Borracheiro ' 44
- ) . "1 a6 |Bragal ' ' 40
12 Coletor de Lixo : ’ 40
26 Jardineirc AQ
2 AGENTE DE SERVIGOS 1 799 4 Lavador i S
1 Porteiro Gontinuo 40
4 Servente de Pedreiro . &0
85 Vigia 40136
12 Zelador 44
_______ 17 Zelador de Pragas Espoﬂivas 40
T3 AGENTE DE SERVIGOS I8 . - .
8 Agente de Defesa Civil LTk
3 Auziliar de Mecanico 40
4 AGENTE DE SERVIQOS IV 4z 1 Monitor de Gorte ¢ Costura 40
' 2% Operador da Rogadeira Costal - 40
4 Crientador ¢e Esportes : T
] AGENTE DE SERVICOS V - . .
[ AGENTE BE SERVICOS VI 4 4 Pedreirp /2 Oficial AD
‘ ' T8 | Carpinteiro Oficial X TS
1 Eletricista «e Autos Olicial 40
3 Mecanice de Autos Clicial ' 40
41 Motarista 40/38
T AGENTE DF SERVIGOS Vil 88 18 Molarista de Ambulincia 40136
18 Pedreiro Oficial A0
4 Pintor Oficial 40
. . 5 Fratorista : 40
8 | AGENTE DE SERVIGOS VIIf . - .
b : [ Agente de Tripsito 45
. 3 Calentelro 40
9 AGENTE DE SERVICOS IX 29 2 Monitor de Esportos e Recreagio 40
) 17 Operador de Miguinas Pesadas 40
2 Balva Vidas - ) 40
0. | AGENTE D SERVIGOS X " 0 | Eetricista Encanador Oficial 40
6 Pedreiro Espucializado . 40
11 AGENTE DE SERVIGCOS X§ - - - .
12 AGENTE DE SERVICOS Xil e 100 Guarda Municipal 40136
13 AGENTE DE SERVIQOS Xl - v - : .
34 TAGENTE DE SERVIGOS XIV - . . .
16 . { AGENTE DE SERVICOS XV S L

Plano dé Cargos, Carreiras € Salarios © Anexo ! da LC 4,218/08 ~ Altera Anexo II LC 4.091/07 ) fis. 1 ;
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.TABELA “B" CLASSIFI(,ACAO DA CARREIRA DOS CARGOS TECNICOS / AI)M!N]STRATIVOS

AS
CLASSE CARGO GARGO | GARGO FUNGAO SEMANALS
) 120 | Auxiliar de Enfermagem 40/36
1 AGENTE DE ADMINISTRAG Aot 132 12 Inspetor de Alunos a0
. 13 . | Agente de Satide 40
2’ | AGENTE DE ADMINISTRAGAC Il 2t 6 | Augitiar Estagiarlo 40
' 1 2 | Teécnico de Piscina 40
4 Auxiliar de Farmacia 40
74 Escrilurdrio Administrativo 49
3 AGENTE DE ADMINISTRAGAO 1) 128 - 1 Langador 40
a 7 Telefonista 36
A2 Recapcionista 40136
4 Almaxarify 4
30 Auxiliar de Programas com Criangas e Adolescentes 40
2 Assistente Administrafive de Contabilidade 40
v 2 Assistonte de Manutengdo Hospitalar - b
1 Desenhista 40
4 AGENTE DE ADM!NISTRRG.&O v 106 k| Fiscal de Obsas ap
12 Fiscat de Posturas 40
2 Fiscal de Transportes Urbanos 40
4 Fiscal de Tributos 44
43 Técnico de Enfermagem 40136
o 3 Técnico de Gesso 40
_ ' 18 | Auxiliar de Consultoria Dentario 40
5 AGENTE DE ADMINISTRAGAO V 24 4 Oficial Adminlstrativo 40
1 Técnico de Manutengéo Hos;:italar 40
& AGENYE DE ADMINISTRAGAQ Vi 1 1 Agenle de Eventos 40
i ’ 1 Liemaradar 40
6 Ensiritor ¢fe Informatica 40
6§ | Secretario de Escola 40
7 f}:?ENTE DE ADM'”ISTRACRD 33 . ] . 2 |Técnico Agricota 4
' ] Técnico de Laboratdrio 40
8 Téenics de Raio X 20
I LA Técnico de Seguranga do Trabalho 40
8 SEENTE DE ADMINISTRAGAD i} . B
9 | AGENTE DE AOMINISTRAGAO IX | 4 3 |Agente de Saneamento 40
1 Taxiderrnista 40
0 AGENTE DE ADM!NISTR&G&G X 1 T Assistente Técnico Administrativo 40
i) AGENTE DE RDMINISTR&G&O X1 - - -
1z :Irls.fms DE ADMINISTRAGAC . . . .
s | AGENTE DE ADMINISTRAGAG
B - - - -
2 AGENTE DE ADMINISTRAGAQ
bAoAl - " -
5 AGENTE DE ADMINISTRAGAO
XV - C

Plang de Cargaos, Carrgiras e Saldnos

Anexo I da LC 4,218/08 — Altera Aneve 1 LC 4.091/07
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QUANT.

CLASSE CARGO SARas | RGO FUNGAO SEMANALS
1 Biintecario 40
1 Pedagogo 40
1 GESTOR PUBLICO | 24 € Professar de Educagin Arlistiia 20
' 8 Professor de Educagio Fisica 20
T ‘Técnico Desportivo 20
k Biologo Ll
2 Contador 40
2 GESTOR PUBLICO N 30 25 Enfermeiro 40/36
' 1 Enfermeiro da Trabaiho 4
1 Terapeuta Ocupacional 40
3 GESTOR PUBLICO lil - . - N
1 Adminisirador de Rede 40
hi Assistente Social 40
] Biomédico 40
1 Bloquimlco 4%
. 5 Farmacéutico 40
4 GESTOR PUBLICO IV ' 58 g Fisioterapeuta , 10
] Fonoawdinloga A0
2 Nutricionista 40
L] Psicoiogo 40
_ - 3 Veterinario 20
£ |GESTOR PUBLICOV - - - .
P GESTOR PUBLICO VI 1 1 Agsessor de Imprensa 40
7 GESTOR PUBLICO Vi) 4 4 Procurador do Municipio a0
g GESTOR PUBLICO VII - D - N
] GESTOR PUBLICO IX 26 ] Girurgifo Dentista 20
23 Médico | 20
1t | GESTOR PUBLICO X 85 1 Médico do Trabatho 20
1 Médico Perite 20
3 Engenbelro 40
. 1 Enganheira Agrimensor 45
11 GESTOR PUBLICT XE T 1 Engenheire Agrénomo 40
1 Engenheiro do Trabatio 40
H Engenheire Eibtrico 4D
2 GESTOR PUBLICO Xif . - - -
13 GESTOR PURBLICO XIH - - .
14 GESTOR PUBLICC XV 2 2 Arquitelo 40
16 GESTOR PUBLICO XV - - -

Plang de Cargos, Carreiras & Saldrios

Anexo 1 da LC 4.218/08 ~ Altera Anexo 11 LG 4.091/07
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ANEXO I} | '

CARGOS EM COMISSAQ - LIVRE PROVIMENTO

[ QUANT. | DENOMINACAQ - REF | REQUISITOS

. . . )| A de Gabinede V 01 | Preferencislmicnte Ensine Miédio Complety
' 43 Asscasor de Qablnete 1V : CC3 | Preferencinbmente fnsino Médio Complet
16 Asseaant e Ginbinete 111 CC 5 | eeferenclnimente lingino Médin Completo ]
i) AssE: A Gablneie 71 . O 6 | Preferencialmente Superior
14 Assessor de Gakgnede § 9| Prefercocialiuente Superion -
1 Assessor de Relagdes Mablicas CC Y | Preferenciaimente Supetior
3 Assessar Juridlco TF OC 6 | Preferonclzlmente Superlor
1 Asgesser Juridico [ CC 9 | Prefercrcialmente Superior
1 ff ;[‘l‘ :::‘ Segfio de Apoio Administrutivo e CC2 | Preferoncislineate Enxine Midle
i Chefe de Seghn de Cadnstro ITeobilldrie CC 2 | Preferencialmente Ensino dédlo
1 £ ete de Segde de Langedorin 62 | Preferencialmente Enslne Médio
-1 Chefe de Segivo de Compiras CC 4 | Preferencintmonte Enslne dédio
1 Chefe de Secho de Culinra - CC4 | Preforenelaimente Ensino Médin
i Clicle dr Segdv de Turlsmo CC4 | Prefercacidmente Ensing Médto
H (hefe de Steko de Programas com Erimngas e CCd | Preferencinlatente Snvine Média
Adnlescenles .
] Chefe de Secan fe Contrafe Qreumentitie ¢S5 | Preferenchiimente Instno Mditte
: 1 Chele de Sechs de Manudengin Hospitatar e85 | Preferencinlimente Ensino Médio ' »
] Chefe de Seghia de Pesenal CC5 | Preferencintmente Rusinn Médio
[ Chefe de Seehe de Protocolo ¢ Arquive CC 5| reeferencintmente Engloe Médlo .
i {hefe de Seclio de Recreacio e Lazer CCS | Preferencinimente Fasino Médlo
1 Chefr de Begin be Servien Agricoln e Foments 75 | Prefercacinlmente Tnsing Malio
H (E‘hcﬂ: de Segho do Servio Arquivo Médica ¢ CCS | Preferencialimente axino Médio
Eskatistien
1 Chefe e Arharirache CU6 | Preferenclalmente, Ensine Superdar cam forniopde ng firea de atuigo
1 Chefe de Conservaeho de Extradny Munlcipnis 1 CC& | Preferent \g)enite, Ensing Superior com formagda na hren de stuagho
! Chefe de Parques ¢ Javdins CCo | Preferenciimente, Hoslan Snperfur com foctniacho na dven de sheapio
1 {hefe de Procas Esporlivas CCG | Preferevclalmente, Tnstno Superior com fonmaghio nndren de afuache 1
1 Chefe de YVortigio €6 | Preferenginlmente, Easing Superior cum furaydo na dves de pduagplio
i Chefe da Divisaoe de Controle de Arrecadagio CC & | Preferenciaimente, Ensina Supertor com furmigio nn drea de atunghio
1 CheFe da Divisfio de Esportes ¢ Becreacio TC6 | Preferencialmente, Tasine Superior com fopmaghu na dren de atugghio
1 Chefe dn Divisio de Paturamenty Bospitatar €6 | Preferoacialmente, Easioo Superior com Farmagilo na dpen de atuagio
1 Chefe da Divishio de Propramas Sochis CC 6 ] Preferencinkmente, Fnsing Superior con formagdo na fiven dr alungio .
1 4 Chefe st vk do de Tréinsio CC6 | Freferencinimenic, Losina Superine coe formagiie na dren dr atungliv ¥
1 Chefe dn Divistio de Tranapories CC 6 | Prefurencintmente. Euslng Supertar com formagho no fiven de ataogan
1 Chefe da Divisto de Tributacho €CT_ | Preferencinlmente, LEnzino Supertsr com fmmacie ma et 40 nlagho
1 Chefr de Segta do Engino Fund i CCT | Prefeecacizimente, Ensinn Superior com formuacdo an sicea de nlueghio
] Chefe de Segin de fnspeyio Aulinal COR | Preterencinimente, Ensinn Ssperior coni formagin no dren de stiuogfio
1 Chele Admindstrative de Eagertes 009 | Preferenciaimente, Eusing Superdor com formagile na drea de atwaelo
1 Chebe Administrative de Prog Socinix ) CC9 Preferencinimenie, Ensine Superior cam formagiio na dren de nfnngie
i Chicle Admintstrative ¢ Recreaciio v Laver CO T Preferenciatnente, Ensios Siperdor oam forinsdo na area de stuseno
1 Chefe de Arens Yerides CC9 | Preferencinlmente, Eosing Superior com formnglo i fireq de nduagie
1 Chefe de Armpzenapermn ¢ Distribuicio €S | Preferencintmente, Eosine Snperior com formagfiu i ferva de pfuaghy |
] Uhefe e Alos GMclads 09 | Preferencialmente, Ensing Superior cors formagdo no drea de otungio
1 Chefe de Contru de Vidorzachn do Trabatho CC® | Preferenclalmente, Ensino Superior com formagha ni firca de xlungdo
1 Chefe de Compras X9 | Freferencinimente, Enstno Superior com formacfio nin Area de steacho
1 Chefe de Comunicngho Sochal GO S | Preferencintmente, Bnstan Saperlor comn fermagdo an dres de aftoaclio -
1 Chrele de O teapdics ¢ Convink CC9 | Preferencinimente, Ensino Supetior com farmagito nndirea de atuseio
N 1 Chefe de Comtrole de Arvecudacso CC9 | Preferenclatmente, Ensinn Supesior con formacEa na Aren de néuncio
1 Clicfe de Drelesa Civil . OC9 | 'referencinlmente, Enstnn Superior com Fertnaie na drea de atgaghio
1 [ Chele de Drsenvolvimentn de Siatemns CC9 | Preferewcinlmente, Knsino Supcrior com formagiio an drea de atuagby
1] Chefe de ocumentagiio ¢ Ilenclicios TECS | Preferencalmente, Ensing Superfor com fortmacho na drea de atangie
i Chefe de Encargos e lolha de Ungamento €C Y | Preferencinhinente, Ensine Superior com formache o Area de ataagio
1 Chele de Yapenhada de Trifego CC 9| Preforenclaimente, Iinaino Superior com formngdo na dres de atuagile
1 Chefe de Enalndg -9 | U'referencialmente, Iaskno Superior com Fermagao nn drea e nfuacle
1 Chefe de Estrades Municipals ¢ 9 | Preferonctalmente, Enslng Superior cam farmnsedo nn drea de atuagie
1 uefe de Evanlos CCY | Preferenclalinente, nsina Superfor com fermnyhin ng drea de atuagdn |
i Clhefe de Fiscnllzagia e Postnras €0 i Preferenclalmente, Enstnn St 1 cnnt formagio ja drea de atiacdo |
5 Chefe de Fiscalizagho ¢ Longwduiia CC9 | Preferencialipentr, Linsino Supedor cam farmagho na dres d¢ nnagho
1 Chele de Gramagem ¢ Arburizagiio €C9 | Preferencisimenic, Emsing Superior cont formagdo pa frea de atuagin
I Chefe de Goarda Muonicipal CCY | Preferenclaimente, Enslng Superior com ¢iio na dyen dr atuagho
1 Chefr de Inspegho Animat CC 9 Preferencinlinente, Enslno Snperdor com e n fGrea de oluacho |
G fe-dodd B ASORIERINE ittty L8, \ “nsing Sepertor com formaglio na krga deatuagie |
Chefr do Mamitengo S e | P N IR PRI, PTG SHHCHOT cot formupkona-rew e atomio RIS
Chefe de M ¢an de Valoulos CCY | Prefereactilmente, Ensing Superinr com
1 Chefe de Ohms Chis 0C9 | Proferencnbmente, Enstin Suponlar com fornngho nn area de ntuncin
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1 Chefe de Qhopy Vifirlas TES | Preferencinimonte, Ensino Superior vais foynaciio an firen de atungio

i Chife de Poteiménla CC 9 _ | Peeferencisimente, Ensine Supcrior cam furmagfio na frea de nlungin |

1 Chefe de Plangjumento de Ensing CC9 | Preferenclolmente, Foslivy Superlor com formagio na dyen dc sdungho

] Chele de Plancj to ¢ Clondrele Avguitctimlen CCD | Preferencial te, Enging Sugpeilor com furmengin me drea de njuagho

1 Chefe de Presiagio de Contas CC 8§ Preferenciabment Fnsfno Soperior com Formagdiv na drea e stooghe

1 Chefe de Progremas com Crinngas ¢ Adolescenios ooy rigr cuns formngdo no grea de atuagho

I § Chele e Progimsnas de Ensing cCo
:‘ 1 Chofe de Projetus Agricolns [ ] T‘refnrmrinlmentc. Igggjno Supesior eom formagdo na Srea de ntuscho |

1 Chefe de Projetos Sucinds CC9 | Preferencinmente, #tnsino Superior com fopmagiio na Area dr atuagio

1 Chefe de Protecis aa Consumidor CY | Preferenclalmente, Ensine Superivr com formacin na drea de ptuapd
3 Chele de Frotocoln £ Argulve ©09 | Preferencalniente. Ensino Supeelor eom formagio nn firen de ntuach

i Chefe de Salficies ¢ Trelnsmento CC9 | Preferencialmente, Ensing Superior com fornagao on fren de sduacio |

i Clhinte de Telelnfarmitien GO 3 Preferenclalntente, Ensing Superior com fornsagdie na drea de atuagdo

1 Chufe de Trinsifo CC9 | Preforenclalmente, Ensine Superdar com formngto na frex dr uhuragido
. 1 Chefe de Transportes Urhanos CC 9 | Preferenctalmente, Ensine Superisy com formaglio ra dres de styogo
_ 13 Chele de Tecnten de Baportes {29 | Preferencinl 1e, Ensis Superfor com furmacho no drea de atwacho

1 Chelc de Técnico de Recreagio e Lazer oce I‘rt‘femmln\nwnte' Enslno .‘iu pmiur cont fursitecin na fren de atuacio

i Cliefe de Comliério .

i Chrte de Enfennagem de Hospitnd Municipal cC 1o l’rrl‘t:renrh!mmle, anmn ‘;‘upz - cotn fnrnmg‘uo na frea de pluny

] Chefe e Engenharia ¢ Prajetas GO 10 | Preferencialenente, Enxino Supcrior com fermaphio na dren de afuagfio |

1 ?.‘:_:‘:;‘;:ﬁ'"'ul.“m Scpurangn ¢ Medicing do CC 10 | Preforenclalmente, Ensine Sueperior com forntacho na Aren de ntunefio

1 1 Chefe die Mefo Amblent 010 3 Prelveencnl , Faning Superior coin Formagite i ren de atungho

1 {hife de Snporie doe Aplicativey 1D I’N‘F{'l:‘l'ncialmcnlt. Ensire Superios com formracio ne Area de sluogfio
T | £ hefe de Torisimo CC 10 | Preferenciatimente, Ensing Superiar com formacdo no dres de atuacde

1 Chele de Vigilfncia Epidemiolbpien e % O EG | Preferenvlalirente, Basing Soperier com formacio nn dres Oe atnagdo
. 1 Cltefe de Yipllinclo Sapdtarin CC 10 | Preferenclalmente, Ersine Saperdor com fermuyio na §ren de alunghio

1 retor de Apofo Adminlstrativo de Sadde CC Al | Prefecencintmente, Engine Superint com fortuacho na sren de atnnglio

1 iretor de Compris ¢ Licitagdes O 1L | Preferencialmente, Knsiuo Supeeior enns formacdo os siven ife m‘unf@__l

1 Tirctor di Contahllldade £ 11| Preferesicialmentr, Ensino Supertar com formagile na fiven de atuncio |

[ Diretor de Eduenglin ©C 13 | Preferenciatmente, Ensing Superfor com formagio na deca de atungho

3 irctor de Ensine rofissionnl CC 11 | treferencintnenie, Ensing Supedor com formagie no dren de atuagho

1 Diretor de Erunrda Muonicipal 0 11 | Preferencdalimente, Easinn Superior com fermagdio na fAren de nhwiglio

i Piretor de {inspitel Municipal CC Al | Prefercncial , Kisino Superior com farmagido g drea de njuacdo

1 _ . Piretor de Limpeza Poblica CC 11| Preferenciatmente, Ensino Superior com formagdo na fivea de atancio
. i Mretor de Odontnlogia CC 11 | Preferenciniments, Ensino Superior com formagin na frea de atuacho '

1 Pretor de Oremaneita ¢ Gestlia CO1E | Preferencisiments, Faslng Superdor com fammuorio na firea de aturglio

\ t THretnr de Rede Bisicn CC11 | Preferencinimente, Ensine Superier com formagho na dren de atuagdo

1 1 Iiretor Juridicy CC 11 | Prefevencislmente, Ensine Superior com forynapdo nn firea de atanghe

1 Muinristo de Cxbinete CC 6| Preferencinlmente Basing Meédio Completo

1 Secretdrio Execntive O(‘ i I‘lf!’enncin[mmle. Ensing Supv.lrlur coy forinagdio pa drea de ntuagdo
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B R Ministério Publico
S PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE $A0 PAULO

'

ANEXO IV a Lei Complementar n® 4.218/08 aoenstg

TABELA A: AGENTE DE SERVICOS Xiil - CLASSE 13

Intersticio-de nivel: 8,63% Intersticio de refe rén;ial: 10,00%
) REFERENCIA REFERENCIA

NIVEL |—— M il v g NIVEL F g 1 It v v
1 1.049,99 | 1.154,99 ] 1.2¥048 | 1.397 54| 1.537,29| 65 1.56946 | 1.72641 | 1.899 05 2.088,56 ) 2.297,86
2 | 1.05660 | 1.162,26] 1.27849| 140634 154697 | 66 | 1,579351 1.797,29| 181102) 210212 231233
3 1.063,26 | 1,169,501 1.286565| 1.41821 ) 1.556,73| &7 1.508.30 | 1.748,23 | 1.923,05] 2.115,36 | 2326 00
4 106855 1176951 128466 4.424.131 156654 68 1500311 1.759,24 | 1.93516 | 212868 | 234155
5 1076, 701 1.184,37] 130281 1.423.061 1.57640] 6% 1.609,39 | 1.770,33 7 184736 | 214210] 235631
5 1083401 119183 £ 031.014 144211 % 158632 70 161853 1.781,481 1.95963 | 2.15559| 237115
7 1.090.31 | 119534 | 1.315,27 | 1.451,20] 1.506 32 71 1628731 1,782,701 1.871.97 | 2.169,171 .2.286,09
8 1.087,18 | 1.208,90| 1327,5%| 1.460,35] 1.606239 2 164000} 1.804,00 | 1.984.40¢ 2182841 2.401,12
] 110409 | 1.214,50 1.325,95| 1.46955] 1.616 51 73 165033} 1.815,36 | 1.996490| 219556 2418,25
10| 111105] 122216 134438 14va62]| 462570 74 | 1.060,73] 182680 200948 | 221043 243147
11 111805 | 122086 1.35285] 148814 | 163584686 5 1671151 183837 | 202214 | 2.224,35 | 244679
12| 112508 | 1.237.60] 1.361,36| 1.487,50 | 1.647,28| 76 | 1.681,72] 1.849.80 | 2034,88 | 2:238,37 | 2.462 21
13 113218 1.245401 1369041 1 60693] 185762 77 1,602,311 186154 | 204760 225246 2477,1%
14 1.139,31| 1.253.241 1.37856 ! 1.516,42| 1.668,08 78 1702971 187327 | 2060601 2266066 249333
15 194649 | 1261141 1.387,251 1.52588| 167858 79 1.713,70 1 188507 | 2073588 228094 | 250603

18 1.1583,71 | 1.269.08 1 1.3954958 | 1.53558| 1.688.15 [3]4] 1.724,501 1.896.95 | 2.08665} 2.28532] 2.524.85
17 1160961 1.27708 ) 1.404,79 | 1.545,27 ¢ 1.689.B0 21 1.735.36] 1.90890 | 2.009.79| 2.308,77 | 2.540,75
18| 1168291 1.38512| 1.413,63| 1.554.99) 171043} 82 | 1746.20} 1.920.92| 2113,01| 2.324,31 | 2.666,74
19 |- 117565 | 1.293.22 | 1.422 54| 1.664,79] 1.721 27 83 1.757,29 | 1.93307 1 212632 | 2.33885| 2572 8%
20 1183068 | 120137 1.431,681 | 157466 1.732,13 a4 1.768,36 | 1.945.201 213372} 2.353,6%| 2.589,08
21 | 119051 | 1.309,56 | 1.940,52 | 1.684,67 | 1743,03| 85 | 177960 1.857,45] 215320 238852 260537
22 1198011 131781 ] 1.44950] 1.5994 85 ] 1,754.01 86 1.790.71 | 1.96978 | 2.166Y6 ) 238344 2.621,78
23 1,206 86 | 1,326,121 1.456,73| 1.604 60| 1.765.08 a7 1.801,99 | 1,982,191 2160411 239845 | 45 |
24 1213168 | 1334481 146703 ] 1.61472] 1,776,19 83 1 181334 | 1.984671 2194141 241355

25 | 122080 134288 1477,17| 1.62489| 1.787,38 | 89 [ 1.82476| 2007,24] 2,207,961 242878 | 2.671,64
26 | 1.228,49| 1.351,04] 148647 | 163612 1.798.63) 80 { 183636 | 201989 | 2.22188 ] 2.444,07 | 2.688.48
27 | 123623] 1.350,85] 1.49584| 1.64542| 1.809.96] 91 | 1.847,83| 2.032,61| 223587 | 2.459,46 | 2.70541
28 | 124402 136842 1.50526| 165579 182137} 92 | 1.859.47| 2.045.42| 2.249.96 | 2.474.95 | 2.72246
20 11251.86) 1.37705! 1.51476| 166624 | 183286} 93 | 187118/ 2.068,30| 2.264,13| 240054 ] 2.739,50
30 ] 125975 1.385.73 1 1.624,30| 1.676,73 | 1.84440¢ 84 | 1.88207[ 2.071.27 | 227840 250624 2.756,66
31. 1 1.267,691 1.394,d61 1.533.91| 188730 185603} 95 | 1.89483| 208431 2.26274] 252201 2.774.21
32_ 1 427560 | 140325) 1.54358| 169794 | 1,867,731 96 | 190677 | 209745 2.307,20| 2.537.92] 2.701,74
33 1 128372 1412001 1.553,30| 1.70863 | 1.879.49| 97 | 1.918,78| 2.11068| 2.321,73| 268390) 2.809,20
34| 1209817 142090 ) 1.66208] 1.71940 ] 1.891,34} 98 | 193087 2.123.95 | 2.33636 | 2.570,00] 2.827,00
361129995 1420951 1.5v295] 1.73025)| 190326 99 | 1.94303| 2137.33| 2.351,06| 258617 | 2.844.79
36 | 130844 143695 1.582.85| 1.749 14| 191525} 100 ) 1.98527| 2.150,60) 2.38580 | 260247 | 2.882.72
37| 1.316.38 | 144807 1.59282] 1.752,10| 1,927,311 101 | 1.967.59| 2.164,35 | 2.380.78 | 261887 | 2.880,76
38§ 132467 | 1457141 180285) 176314 ] 1939451 10z | 197999 247700 2.39570| 263537 2.694.91
38 1133302 1.466,32] 1612951 177425 | 185168] 103 | 199246 2.18t,71 ) 2.410,88| 2651971 2.917,17
A0 134142) 147556 1623.121 178543 | 1963971 104 | 2.00501| 2.205,51 | 242606} 266867 ] 293554
41 1.349.67 | 1484.86| 1.633,35 ] 1.70669¢ 1.87636] 105 | 201764 221940 | 2.441.34] 2.685.47 ] 2.954,02

42 | 135837 | 1.494,21| 1.643,63| 1.807,55¢ 1.986,79) 106 | 2.03035| 223339 | 246673 ] 2.70240] 2.972.64

43 | 1.266,93] 150362 | 1.65396] 1.819,38 | 2,001,321 107 | 204314 224745 | 247220} 2719421 2.991,36

44 | 127554 1513,00} 1664,40| 183084 | 201302 108 | 2.086,61| 228161 | 2.487,77 | 2.736,66] 3.010,21

,,,,, 45 |-1384,211 1522631 1674891 1842238 ) 2.02662] 108 | 2.088.961 2.27585 | 2.503.45} 2753.80] 3020,18
46 | 1302821 1532221 168544 1.853.98| 2029381 110 | 208199 220019 | 251921} 2771,13] 3.040,24 |

47 | 140171 1.541.88] 169607 | 1.865.68 | 2.062.25| 111 | 2.095.%1} 2.304,62| 253508} 2.788 58| 3.067,45

48 | 141094 1.551,59] 4.706.75| 1.877,43| 2.06517| 112 | 210831} 231914 | 255105 | 2.606,16 | 3.085,78

49 | 141843) 1566137 [ 1.717,51 | 1.880.261 2.078,19) 113 | 2121.59| 233075 | 256713 | 2.623.841 310622

50 | 142837 1874.21| 4728331 1.901,16} 2.091.28| 114 | 2143496 2.348.46 | 258334 | 2841641 3.126,80
L1.88111| 1.739,22} 191314 2.104,45] 115 | 2.148.41] 2363.25] 260058 | 2.850,54] 314549

b2 1.591,07 | 1,750,181 192520 2.417.72| 116 | 2.16194 | 2.378.13 | 261594 | 2877,53] 3.185,28
.53 ] 148554 | 1601,02] 176120 1.937.32} 2131,06] 117 | 2.17556] 2.393.12 | 2.632,43 | 2.05.67 | 3.18524
54 | 148471} 1.611,18) 177230 1.049,53} 2944481 118 | 2.186,27] 2408201 2.649,02 | 2.013.92| 3.205.31
55 | 1472941 162133] 1.78346] 1.061.81] 2.157,99; 118 | 2.203,06) 242337 | 266574 | 2932,28 | 3.225 51
56 | $.48323) 1.63155) 1.79471| 187418 | 271,60 120 | 2.216,94] 243863 ] 268240 205074 | 3.24581

______ 57 | 1.492,57| 1841,83| 1.806,01| 198661 | 2.185,27 | 124 | 2.23061 | 2.464,00 | 2.660,40] 2.860.34 | 3286.27
58 1.501.97 1.652 17 181?39 1.99913 | 219904 | 122 2244961 246046 271641 | 2.988.05] 3.206.86
59| 451143 862,57 | 182883 | 201471 | 221288 123 | 2.260,10] 248501 | 2.733,51 | 3.006,86| 3.307,55
B0 | 1,520,95! 1,67305| 1.84036| 202440} 222684 | 124 | 227333 | 2.500,66 | 2.750,73 | 3.026,601 2.328,38
8% | 1.550,53] 1.68350 ] 1.851,04 | 2.037,03] 2.240.84| 125 | 2.207,65| 2.616.42 | 2.768,06 | 3,044,67 | 334936
67 11540471 160419] 186361 208007 | 2264071 126 | 230206 2.532,271 278550 3064.05] 337046 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA .
ESTADO DE SA0 IPAULO 0 {:{’)45

TABELA A: AGENTE DE SERVICOS XIV - CLASSE 14

Isitersticio de nivel: ,62% Intarsticio de referéncial: 106,00%
REFERENCIA REFERENCIA

NIVEL I i _ v v NWEL T W v v
1 1.118.05 | 1.2290.56 | 1.352,85] 148814 | 1636951 65 | 1.671,19} 1.83831| 2022 14 | 2.224,35 | 2.448.70
2 112508 F 1.237.60 | 196136 | 1.487,60 | 1.647,25] 66 | 1.68172| 1.84989 | 203488 | 223837 | 2.452,2(
3 1.132,18 | 1.245401 136094 | 150693 | 165762 67 | 1.692,31 ] 1.869.54 | 2.047,69| 2.252.461 2.477,71
4 1.139,31 1 1.253.24 | 137856 | 1516421 1668061 68 | 1.702,87 | 1.873.27 | 2.060.60| 2.266.66| 249333
[ 114640 | 1261141 1.387.25] 152598 | 1676681 65 | 1.71370 188507 | 207358 | 2.280,94 | 2.609,03
B 1153,7% | 1.269,08| 138598 153550 1.680.151 70 | 1724503 180695 2.086,65 | 2.20532 | 2524.65
7. | 1.16098] 1.277.08| 1.404.79] 15452731 168980 71 | 1.73536] 1.808,90} 2.009,79| 2.309,77| 2.640,75
8 1168,29 | 1.28512| 141263 | 1.554,991 1710401 72 | 1.74629] 1820921 21301 2.324,31 } 2.556.74
g 1175651 120022 142254 | 1.564,79] 1.72127] 73 | 1.757,29} 1.933,02 | 212632 | 202805} 2.572.85
10| 1183067 1.801,37 1 143151 ] 1574661 1732143| 74 | 1.768,36 | 1.94520]| 2.13¢,72 | 2.353,60 | 2.589.06
i1 190,51 | 130966} 144052 | 1584571 174303 75 | 1.779.50| 1.9587.45| 2.153,20 | 2.368,52 | 2.60537

92 11198011 £.317.81} 1448.59| 1.594,55] 175401 78 1170074 196978 | 2.186 76 | 2383.44] 262178

13 1,205,561 1.326,421 145873 | 160460 ]| 1765065 77 1,801,899 | 1,982,150} 218041 | 239845 | 263830
14 121316 | 1334481 1.467,83| 1.61472] 177619} 78 184334 1.00467 | 210414 | 241365 265461
i5 1.220,B0 | 1.34286 | 1.477,17| 162489 | 1.78736! 19 1.824,76 | 200724} 220706 2420876 | 2.671 64
16 122849 1.354.34 | 148647 | 1.63512] 1798631 80 1.836,26 | 2.010.80 222188 | 2.444,07 | 268848

17 1226231 135085 | 1.49564{ 1645421 1.800,98 B1 1,847,683 | 2.032,61 223587 | 2459461 2.70541
18 124402 | 136842 150526 | 165679 1.821,37 82 1850471 2046421 224996 247496 272248
18 1,251 86 | 1.A77,05( 1.514,76 | 5.66G,24 ] 1.83286| 83 £.871,181 205830 2254,1‘“3 2400 54 § 2.735,69
20 126075 1385731 1524301 167673 | 1.84440 | B4 1.88207 1 2.074,27 | 2,278,401 2.506,24 | 2.756 46
21 1.267,69| 1.394,46] 1.533,81] 1.687.30| 1.65603| 85 1.894,83 1 2084311 2,292,741 28221 | 277421
22 $.275,6D0 | 1.403,25]°1.54358 | 169794 | 186773, 88 1.906,77 ] 2.097,45] 2.307,20] 2.637.92| 274171
23 5.283,72| 1.412,001 1.553,30] 1.70863 | 1.87849| 87 .| 1.918,78] 211066 2.321 73| 255380 2.809,20
24 12018911 142099 | 156309 1.71940% 1868134 B8 1.83087 | 212386 | 2.33636; 257000 2.827.00
25 1,209,951 1.42995| 1.572,95] £.730,25} 1.903,28 ag 1.043,03 | 2.137,33 | 235106 | 2.586,17 | 2.844,7¢
26 130814 ) 143805 1.582,85] 4.74114 191525]| 40 I 1,855,27 | 2.450,80 | 236588 | 260247 | 286272
27 1.3168.38 | 144802 | 1.592.821 175210} 1937 31 k] 1.967 62| 216436} 230075 | 2.618,87 | 2.880,76
29 1.324 67 | 145714 | 1.602,85] 1.763,14 | 1.93945; 82 1.970,98| 21477,859 + 2,305,709 | 2631537 | 289991
28 1.33302 ] {46632 "161295| 1.774,25| 195168 93 $.96246 | 2191,71] 2.490.68 ] 2.681971 291717
30 1.341,42 | 1.47556) 1.623,12| 178543 108397 94 200501 220551 1 242606 2,660,867 | 2.935,54
N 134987 | 1.484 86 1.63335] 1,706,691 197636 95 2017641 221940} 2.441,341 2685471 295402
. 32 135837 | 1.484.21 164363 | 180700 108879 96 2030361 223339 2456,731 2.70240| 297264
33 1.36693 ) 150352 165308| 1819381 200132 97 2043 14 [ 2247 451 2472201 2.710,42] 299136
34 1.375,54 | 1513001 1.664,40| 1.830.84] 201392 98 2056,011 228161} 24877V 2.7368,55 ] 3.010.20
35 136421 | 1.522 631 167489, 184238 202662 90 2068061 227505 2503451 2.753,801 3.029,18
36 1.002,83 | 1,532,272 | 1.685.44 [ 18539681 2.035.36| 140 208199 225049 2519211 2771431 304824
37 1400, 71| 134168 | 16895071 1 BG5 681 2.062,261 101 200511} 2304621 253508{ 2788591 306745
k] 1.410,54 | 1556159 ] 1.706,75 | 1.87743) 206517 102 2.408,31 7 231814 § 2.651,051 2 806,16} 3.086,78
1419431 196137 1.717.51; 1.68826 | 2078,1G] 103 | 2.121,89] 2.333,76 | 2.567,13 | 2.823,84 | 3.106.22
142837 | 1571211 1728331 1.80116] 209128 | 104 2.134.961 2.348,46 | 258331 | 2.841,64 | 312580
43737 | 1R 1FI822] 1.413,44 1 210445 | 105 2948411 2.363,25 | 2.50058 | 2,669,564 | 3.145,49
| 144643 | 1.581,07 ¢ 1.750 18 1925201 2117,72| 106 216194 | 237813 | 2615384 | 2.877,53 | 3.16528
1.455.54 | 1.601,09| 1.761,20 | 1.937,32| 2.131.05] 107 217556 | 2.383,12 | 263243 | 209567 | 3.18524 |
1.464 71| 1611181 177230 194053} 214448, 104 2,189,271 2.408,20 | 2.649,02 | Z2.913,82| 3.208,31
1.473.94 | 1.621,33) 1.783.46 | 1.9561.81} 215789 | 109 | 2203061 242337 | 266571 | 2.832.28 | 3.22551
148323 1.631.55) 1794711 1.974 18] 217460 | 110 | 2216941 243003 | 268249 | 2.950,74 | 3.24581
149257 | 1.641,83 | 180601 1.986,61) 218527 111 2.230,84 | 2.454,00 | 269840 256934 | 3.26627
450187 1656217 1817391 1.98813) 219904 | 112 | 2.244.86 246846 | 2.71641 ) 2.90805 | 3296,86
1.511,43| 4.662.57 | 1828431 2011,71} 221288 113 225810 248501 | 273351 ] 200686 | 3.207.65
1.52095) 1.673,05) 1.840,36] 202440} 2226841 114 2273331 25008681 2.760,73 | 3.025,80| 3.328,38
1.930,53 | 1.683,58] 1.851,84 | 203713} 224084 | 115 | 2287865 251642 | 276800 | 3044871 3,249,385
1.540,17 | 1.684,191 1.86361 | 2.04997 | 225487 | €16 | 2.302,06) 2.65227 | 270560 | 3.06405) 3.370,46
1.54987 | 1704861 187535| 2.08280] 226018 117 231656 | 2.548 22 | 2.803,641 3.083.34 | 3.391,67
1558631 1.7165560] 1.687,15]| 207587 2.28346] 118 2.331,15 | 2684 27 [ 2.820,70 | 310237
1.569,46 | 1.726,41 ] 1.889.05] 20889861 2287856 119 2.345,84 | 2658042 283846 | 3.122 31
157035 1 173720 | 161102 210213 | 2312331 120 2.380,62 | 2.596.68 | 2.85635] 3.141,99
1656220 1.748,23 | 182305 2415361 232690 124 2.37548 | 261304 | 2,874,234 | 216,77 3.477.95
1500311 175024 | 193516 212868 234156561 122 238046 | 2.620.61 | 2.89246] 3.181.71 ] 3.480,88
160039 177033 194736 214210} 235631 123 1 2406521 2.64607 ! 2910681 3.201,75] 3.521.93
161953 | 1.781,48; 195063 | 215559 2371165 124 242067 | 266274 2029011 3.221,81 1 3.544,10
162973 1.792,70| 197197} 216817 | 238608 125 | 243592 | 2.679.51 2947461 3.242,21 | 3.5G643
1.64000 | 1.80400 | 1.58440 1 2182 84| 2401121 126 | 245127 | 2.696,40 | 2.966,04 | 3.262 641 3.588,90
1.65033 1 1.81536 2.416,2: 127 | 246671 | 271338 | 208470 328319 3.611,561
(1,7, BD : . 33,
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|  Minisiéio 7
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE A0 PAULO
Y
Goonag

TABELA A: AGENTE DE SERVIGOS XV - CLASSE 16

Intersticio de pivel: 0,63% : intarsticio do referénclal; 10,060%
; REFERENGIA ' REFERENCIA
. NiveL !
. NWE"_,_ o i R v v I il i v v

$190.51 | 1.308.56 | 1.440,52 ] 1.504,57 | 1.74303] 65 1,779,560} 1.957.45| 2.153,20 | 2.368,52 | 2.605,37
1.198,01 ) 1.317.811 1.44959] 1.594,565] 1754011 66 1,790,71 1968978t 216676 | 2383441 262178
120556 1.32612] 1.458,731 1.604,60! 1,766,061 67 1.801.99 | 1.982.161 2.180,41] 239845} 2.638,30
$.233,16 1 1.334.481 146793 | 1.644,721 1.776,19] &8 1.813,34 | 1994671 2,194,143 2413551 2.654,01
1220801 1342881 1.477,17 | 162489 | 176798 B9 | 1.82476| 200724 | 220796 | 242876 2.67164
1.228481 1.351041 1.4B647 | 1.82512| +.79863| 70 1.836,26| 2019688 222186 | 244407 | 2.688 48
1.236,231 1.350.85| 1.49584 | 164542 1.80996 7% 184783} 203261 223587 | 2450461 2.705.41
1.244,02 ] 1.36842| 1806261 1.65579) 1821371 ¥2 1.858,47 | 2.045,42 | 2.24996 | 2474061 272246

GO (= fEn [Uh {00 B -

9 _ [ 125188] 1.377,05] 1514761 1666,24] 183286 73 | 1.871,t8] 2.058.30 | 2.264,13 | 2.490,64 | 2.739,59
101125975 1.28573] 162430 1.676,73 | 1.644,40| 74 | 1.882,97| 2.071,27 | 2.276.40 | 2.506,24 | 275656
191 126769} 139446 153301 | 1687,30] 1.85603 | 75 | 1.804,83} 2.084,31 | 2.292,74 | 2.522,01 | 2.774,21
12| 127568 | 1403251 154358 [ 160784 | 1.867,73| 76 | 1.906,77] 2.007.45 | 2.907,20 | 2.537.92| 2.791,71
13 | 1.28372] 1.412,09) 158330 1.708.63 | 1.87949| 77 | 1.918,76) 2.110,66 | 2.321.73 | 2.553.00 2.800.20
14 ) 1291811 1.420,09] 1.663,09 1719.40| 1.891,341 78 | 1.930.87] 233396 2.336,38 | 2.670,00 | 2.827.00
16| 1.299,85] 1420,05) 1.572.95] 173026 1.803,28] 79 | 1.943.03] 213733 | 235108 | 2.586.17 | 2.644.79
16 | 130814] 1.43895) 158285} 174114} 1.915,25] B0 | 195527 2.150,80| 2.365,88 | 2.602,47] 2.862,72
171131638 ) 1.44802] 159282 175210 | 192731 B1__| 1.967,50] 2.164.35 | 2.380,79 | 2.616,87 | 2.880,76
18 | 5.324.87 ] 1.467,34} 1.602,85] 176394 | 193045 | 82 | 1.979,98| 2.177.99] 2.306,76 | 2.635,37 | 2.808 91 )
19 1133302 146832 1612,95] 1.774,25| 1.951,88| 83 | 10992.46| 2.191,74 | 2.410,88 | 2,661,687 | 2.917,17
201 1.30142] 147556 | 1623121 1.785,43] 1.963,97 | B4 | 200501 | 220887 | 2426,08 | 266867 | 293664
21| 1.349.87 | 148485 | 1633361 +706691 197636 85 | 2017.64| 2.219.40| 244134 | 266547 | 2.954,02
22 1135837 149421 164363 | 1.60795] 1.988.79}) 86 | 2,030,355 223339 | 2.456.73 | 2.702.40] 2.972.64
23..].1.366,93| ©.503621 1653981 181938 | 2.001,32| 87 | 2043.14| 2.247,45 | 247230 271042 | 2991 36
24 | 137554 1513,0%] 1.66440! 183084 | 201302] 88 | 2.056,01] 226161 2.487.77 | 2.736.56 | 3.01028
25 | 1384211 1.522.63| 167489] 184238 | 2.026562] 89 | 2.068.96] 2727586 2.503.45] 2.763 80| 3.029.18
26 | 1302031 1532.07] 166544 | 1853987 2.030.36] 80 | 2.081.99| 2200191 2561621 277113 ] 3.048,24]
27 | 140171 1,841,881 1.60607 | 1.86668 | 205226 | G1 | 209511 | 2.304,62 | 2.635.08 | 2.786,50 | 3.057.45
28 | 141054 1553591 1706,75| 1.877.43] 2.06517| 92 | 210831 | 2.319,14 | 2.654.05 | 2.806,16 | 3.086.78
281 141943 | 1 861,37 ] 171751 ] 1.889.261 2.07819| 93 | 2921.50| 2.333,75 | 2.567,13 | 2823.84] 3.108,2
30 | 142837 | 1571,21] 1,72833] 1.901,18] 2.001,28] 94 | 213496 2.348.46| 258331 284,64 3.125.60
_______ 31, 1143737 158114 1.739.22 | 1.91374| 210445 95 | 214841 2.363.25 | 259958 | 2.860.54 | 3.146,48
32, 1144643 1.591.071 1.750,18| 192520 2.117.72] o6 | 2.161.94] 2.376.13 | 261594 | 2.677,53 | 3.166.28
33 |.1.45554 1 160,00 1761201 1.037,32| 213105} o7 | 2175.56 2.393,12] 2.692,43 | 2605,67 | 318524
B4 [ 1464711 1611,18| 1772,30] 194953} 2.144.48] 98 | 2189.27 | 240820 | 2.646.02 | 2913921 320531
35 [ 147384 162133 178346] 1.061,81] 2.157,99| " 69 ) 220306 | 2423,37 | 2.665.71| 2.932.26 ] 3.225 51
36 | 148323]| 163155} 1.794.71] 1.974,18 | 2.179,60| 100 | 2.216,94 | 2.438.63 | 2.682.49| 2.050.74 | 3.245 8%
37_.| 1.482871 1.841.83] 180601 | 1.986,611 2.185271 101 | 223001 | 2.454.00 | 2.690.40 | 2.960.34 1 3.966.27
38 [ 1.505,971 165217 | 181739 1099131 219904 | 102 | 2244961 2.460,46 | 2.716,41 | £.986,06 | 3.266.86
39 1181143} 1.662.57] 182883 ] 2.011.71) 2212881 103 | 2.260,10| 2.48501] 273361 | 3.006,86 | 3.307,55
49, 1.1.520,95| 1673.051 1.840.36 | 2.024.40| 222684 104 | 2727333 | 2.50066] 275073 | 3.025.80 | 332838
4t | £.530,53 | 1,663,58] 1.651,94 203713} 224084 105 | 2.267,65| 261642 | 2.768,00 | 3.044,87 | 3.349.38
A2 | 184017 £694.19| 186361 ] 204997 ] 225497 | 108 | 2.302,06 | 2.632,27 | 2.785,50 | 3.064,05] 3.370.46
43 ) 1549871 170486 | 187535] 206289 | 226918 | 107 | 2.316,56 | 2.548,22 | 2,603,04 | 3.083,34 ] 3.301,67
44 1 1559,63| 1.71569) 1887151 207587 2.28346] 108 | 2.331,15| 256427 | 2.820.70 | 3.402.77 | 3.41308
45 | 156046 [ 172641} 1,809,051 2.088,95 | 229786 | 109 | 2.345,84 | 2.580,42 | 2.830.46 | 312231 343454
461167836 | 173729} 1911.02] 210212] 2312,33| 110 | 236082 | 2,598,681 2.856.35 | 3.141,99 ] 3.156,19
47..].188030 [ 1.748.23 | 1.92305 211536 | 2.326.90| 111 | 2375401 2642,04| 287434 | 3.161,77 | 3.47795
48 | 1.599,31} 1.759.24 | 1.935,36| 212868 2.341,55| {12 | 2.390,46 | 2.628,51 | 7.892.46 | 3.181,71 | 3.490.88
49160938} 1.770,33 | 1.947.36] 214210 [ 2.356,31 | 113 | 240552 | 2646,07| 2.510,68 | 3.201,75 | 3.621,03
50 .1 1619.53 1781981 1.95063} 215560} 2.371,15] 114 | 242057 | 2.662.74] 2.920.01 | 3224 81| 3544 10
51 | 1.629.73| 1792701 1.071,07 | 218017 | 2.366,00| 115 | 243592 | 2,679.51| 2:947 .46 | 3.042.91 | 566,43
52 | 1.640,00] 1.804,00) 5.884.40] 218284 [ 2.401,12] 116 | 245127 | 2.606.4D ] 2.956,04 | 3.962.64 | 3.588.00
63 1 1.65033] 1.61536| 1995901 2,196,809 | 2,416,251 147 | 2468.7¢] 2.713.38| 298472 | 3.283.15 | 3.614.61
54 | 188073 | 1.826,80| 200948] 2.210431 2.431,47 | 118 | 2482951 2.730,48 | 5.003.5%] 3.303.68 | 5.634.27
65 | 1.671,19] 183831} 2.02214| 2204.35| 244670 199 | 2.407 801 2.747,68 | 3.022 45| 3.324.701 3.657.17
56} 1881,72] 1.849.89] 200468 203837 246221 120 | 2.51363] 2764991 3,041 48] 3345641 3.680.20
57 1189231 186184 | 2.047,69] 2.262.46 | 2472.71] 121 | 262947 2.782,42 | 2.060.68] 3.366.73 | 3.703.40
58 1 1702,97 | 1.873,27 | 2.06060] 2.266,65| 249332 122 | 254541 | 2.799.65 | 307968 | 5.367.95¢ 3.726.95
589 | 1713701188507 | 2073581 226094 | 250003 123 | 2.561,45] 2.617,60) 3.089,36 | 3.408,30 | 3.750.23
.80, 1172450 1.896,95] 2086,85] 220532 ] 2524,851 124_| 257759} 283535 | 311889 | 343078 3.773,88
81 1173536 1.908,901 2.089,791 230977 | 2.540,75] 126 | 2.593,83| 286321] 3.138,53 | 3.452.28 | 3.797.67
62 | 174629 192092 2.113.01 | 2.324,31| 2.656,74 | 128 | 281017 231119 ___315&31 3474441 382185
63 | 176720 1633021 2126321 2.338,95| 2572,65] 127 | 2626,61 9,27 | 3.178.20 | 3.49602 ¢ 3.845.62
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" YABELA 8: AGENTE DDE ADMINISTRAGAO Xiil - CLASSE 13 :

Intarsticio de nivoel: 0,63% Intersticio de referéncla: 10,00%
) REFERENGIA REFERENCIA

NIVEL [y I L v o VL ] I tll v v
1 1190511 1.309,56] 1.440,521 1.584,67 | 1.743,03! 65 | 1.77950| 195745| 215020 | 238852 | 2460537
g 1.186.01 | 1.317.81] 1.449,50] 1.594.55| 1.754.011 66 | 1.790,71] 1.969,78 | 2.166,76 | 2.383 44 | 2.621.70
3 | 120556] 132612] 145873 160460 1.765.06] 67 | 1.801,89] 198719 2.460.41| 2.398,45 | 2.638,30
4 | 121316 1.33448] 146793 | 1.64472] 1.77619| 68 | 181334} 1094671 2.194,14 | 2.413,65 | 2.654.01
5 | 1220801 1.342.88 | 1.47717{ 1624891 1.787.38| 69 | 1.B24,76[ 2.007.24 ] 2.207.06 | 2.428,76 | 2.671,64
8 | 1220491 135134 146547 1635,12] 179883 70 | 1.83626] 2.019.89| 220198] 2.444.07 | 260648
|7 | 1236237 1.359.85| 1.495,84| 1.645421 160995 | 71 | t.847,83| 2.032,61 | 2.235.87 | 2.450.46 | 2.705,4¢
8 [ 124402] 1.36842] 150526 1,655,790 | 1.821,37] 72 | 165047 2.045.42 | 2.249,96 | 2.474,96 | 2.722.45
& | 125186 137705 151476] 166624 | 1.83286] 73 | 1.874.18] 205830 | 2264 13| 2.490.64 | 2.730,59
10 1 125975| 138573 1.524,30] 1.676,73 | 1.844401 74 | 1.882.97 ]| 2.071,27 | 2.278.40 | 2.506.24 | 2.756.86
11 | 126768 1.394.46 | 1633911 166730 | 1.85603] 75 | 189483 ] 2.084.31| 2.99274) 252201 | 2.774.21
12 | 127586 1403251 1543 58] 165704 1,867,731 76 | 1.90677| 2.007.45 | 2.307.201 2.537.02 | 2.761.71
13 | 1.283,72) 1412001 1.553.30} 1.708,63| 1.879,49] 77 | 191878 2.110,66| 2.321,73| 24553601 2.809.79
14 | 120181 142009 1563,00] 1.71940| 189134 78 [ 1.93087| 212396 2.338,36 | 2.570.00 | 2.827.00
15 | 120095 1420085] 1572,95] 1.730.25] 1.90320] 79 | 1.94303| 2137,331 2.351.06] 2.5685.17 | 2.844.79
16_ | 1.308,14 | 1438,95 ] 156285 | 1.741,14 | 1.8:1525| 80 | 1.95527| 2.150.80 | 2.365,88 | 2.602.47 2.862.72
17| 131638 144802 | 1.502.82| 1752,16] 1.027,31] 81 | §.067.50] 2.164,35 | 2.380,79 | 2.618.87 | 2 880,76
LB | 1324671 145714 | 1.602.85] 1.763,44] 1.93045] 82 | 1.978.891 2.477.99| 2.395 79| 2.635,37 | 2.698,01
19 [ 1333,02 146632 | 1612,95| 1.774.25 1 1.851,68| 83 | 1.99246] 2.491,74 | 2.41080 | 265197 | 291717
20 | 134142 147556} 162312 1.78543 | €96397| 84 | 2.00801] 220551 | 247608 | 266657 | 2.935,54
21 ) 134987 148486 | 1:633,35| 1.796,69| to7636] 85 | 2.017,64] 221940 | 2.441.34| 2608547 254,02}
22 1135837 149424 | 164363 | 1.807.99| 1.98870| 86 | 2030351 2.233.39] 2 AB6.73 | 2,702,840 2.97264
23 1136693 | 1.50362] 165388 1.819,38] 2001,32] 87 . | 2.043,14| 2.247,45 | 247220 ] 2.719.42 | 2.994 36
24 | 1.37556 | 1513.08] 1664.40] 1.83084 | 2.013.821 a0 | 2.056.01| 2.261,61 | 2.487.77 | 2.736.55 | 3.010,2%
25 ] 138421 152263] 167489 184238 2.02562] 69 | 2.080.96] 2.275.86 | 2.503,45 | 2.753.60 | 3.029.18
26| 139295 1532221 160544} 1,853,981 2.03938] 90 | 208190 229019 | 2.518.21 | 2.771,13 | 3.048.94
27 | 140171} 1.5d1,88 | 169607} 166568 | 205226} ©1 | 2.09511] 2.30462 | 2.53508 | 2.78850 | 3.067,45
28 1 141054 1551591 170676 | 1.877.43] 2,06517] 92 | 2,108,31] 2.319.14| 2.551.08 | 2.606,16 | 3.086,78.
29 11419431 15661,37 | 1.747,51 | 1.889.26 | 2.078,19] 03 | 212150] 233375 | 2.667.13 | 2.823.84] 3.108,22
30§ 142837 | 1,571,291 1.728,33 ] 1.901,16| 2091,26] 94 | 213496( 234846 | 2.563.31 | 2.84164 | 3.12580
31 [1437,37! 158,13 ) 1739.22] 191314 | 2104.45] 95 | 214841 2.36325| 256058 | 2.66954 | 3.445.49
32 | 14468431 1,591,071 1750181 1.02520| 211772 86 | 2.18194| 2378,12 | 2615.94| 2.877 53 3.165.28
31 | 1455541 160100] 1761,20] 1.937,32] 2.131,05| 97 | 217556 2.39312 | 263243 | 2.89567 | 3.185.24
3¢ | 1.48471) 1611181 1.772,30] 194053 214448 98 | 218927 | 2.408,20 | 2.649.02 | 2.013,92| 3.205 31
35 | 1473.94] 162133 178346 1,961,81] 2.157,99| 99 ! 2.20306| 242337 | 2.665.71| 2,042,268 | 3.995.51
36| 148321 ) 1631.55] 379471} 1.97438 | 2.471,60] 100 | 221694 | 243663 | 260249 | 2.950.74 | 324581
37 | 149257 1641,83] 1.806.08 | 1.986,61] 2.185,27 | 101 | 2.230.91| 2.454.00 | 2699.40 | 2.969.34 | 3.266,27
38 | 150197 | 1652,17 | $817.30] 1.999,13] 2.190,64| 102 | 2244.95] 2.469.46 | 2.716.41 | 2.988.05 | 328688
38 [ 1913.43] 1686257} 1.82883] 2011711 2.212.86] 103 | 2289101 248501 7.733.51 | 3.006.86] .307,55
40 | 1.52095| 1.673,05! 1.840,36] 2.024,40| 2.22684| 104 | 2.273.331 250066 2.750,73 | 3.025,80] 3.328,38
41 ] 153053 | 1683.58 | 1.851,94} 2.037,13| 2.24084] 105 | 228765] 2.516.47 | 2.765,06 | 3.044.87 | 3.349.35
42 1 1.540,17 ] 169419 186361 | 2.043,7| 225497 106 | 230206 | 2552.27 | 2.765.50 | 3.064.08 | 337046
43 | 1.548.87] 1.70486| 187536) 2.062,89| 2269181 107 | 231656 252822 | 2.803,001 3.083,34| 339167
44 | 155963 1.746.50| 1,897,151 207587 | 228046 | 108 | 233915 | 2.564,27 | 2.820,70 | 3.102.77 | 3.413,05
45 | 1.569.46] 172641 | 1099.05) 2.086.86| 2207861 100 | 23a584] 250042 | 2.098,46] 3.122.91 | 2.434.64
46 | 1.579.35| 1.737.291 181102} 2.102.12] 2312,33| 110 | 2.36062 | 2.596,68 | 2.856,35 | 3.141.96 | 3.45619
47__ | 3.589,30) 1,748,231 1.92305) 2.11536] 232680 | 111 | 237549 261304 | 287454 | 3.161.77 | 347795
48 (159931 1.759,241 1.93516] 2.128,68] 2.341,55| 112 | 2.390,45| 2.62061| 289246 3.181,71] 3.499,88
49 | 960938 177033 ] 194736} 2.14210] 2.956,31] 113 | 2.405,52] 2.646.07 | 2.910,68 | 3.201.75] 3.524,93
50 1 1699531 1.781,48| 195963} 245559 2.371,95| 114 | 2420671 266274 | 202001 3.021.91| 3.544.10
51 | 162673 179270 3.971,97| 2.469,17 | 2.386.00| 115 | 2435921 2679.51 | 2.047,45 | 3.242.21 | 3.566,43
52 | 164000 1.804,00| 198440 | 2.182.84 | 2401,121 116 | 2.451,27 | 2606,40 | 2.966.04 | 3.262,64 | 358690
53 | 165033 ) 1815361 1995901 2,196,509 241625 117 | 2.466,71| 271238 | 2.084.72 ] 3.283.19 | 361%.51
54 | 1660,73] 182880 2009481 221043 243147 | 118 | 248225 273048 | 3.003,53 | 3.303.86 | 383427
56| 1671,10| 183831 ] 202214 222436 [ 2.446.79| 118 | 2497 801 2 747,68 | 3.022,45| 3.324.70| 3.557,17
56 | 168172 1.6849,69] 203a88| 223837 ] 246221 | 120 | 2.51363| 276499 | 5.041.49 | 3.345,64 | 3.860.20
57 | 1892317 1,861,541 2047,65| 2.26246| 2477711 121 | 257047 | 2.782,42 | 306066 | 3.366.73 | 3.703.40
58 170297 1.873,27| 2.06060| 2.26666 | 249333 122 | 254541] 2.799,06] 3.07995| A.387.95 ] 3.726.75
59 [ 1.71370] 188507 | 207358 ) 228094] 2.508,03) 123 | 2.561,45] 2817,60) 3.099.36 | 3.408.30] 3.750,23
80 | 172450 189695 2086.65] 2.29632| 252485 124 | 257750 289635} 2.118,.80 ] 3.430.78 | 3.773 86
61 | 173536 190890} 2.099,70] 2.30977 | 284076 | 125 | 259383 | 2.85321] 513853 | 3.452.38 | 378762
62 11746281 1.92092| 2113011 232431 | 2.586,74 | 126 | 263017} 287416} 3.168,31| 3.474.14 | 2.821,55
63 1 1.757,281 1.933,02] 2,126,32 | 2.930,95| 257285 | 127 | 262661 2.680.27 | 317820 | 3496.02 | 3.645,62
o | 1760,36] 1.94520] 213872 235369 2580,06] 128 | 2.643,16 290?43 319323 _3.598,05 | 3.969.85
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TABELA B: AGENTE DE ADMINISTRACAD XIV - CLASSE 14

Intersticlo de alvel: 0,63% Intersticio de referéncla; 14,00%
REFERENCIA REFERENCIA
NNEI_‘_ | 1 3] v v NIVEL t 1] L} 1% v

1,267,69 ) 1,304,468 1.533.91} 168730 ] 185603 65 | 1.894,83 | 2.0B431| 220274 | 2.522.01] 2.774.24
1,275,568 | 1403,28| 154358 | 1.657.4| 186773 66 | 190877 2.097,45| 2307.20] 253792} 27917
128372 | 1.412.08| 1553,30| 1.708.63 | 1.87949| 67 | 191878 211086 232173 | 255390 | 280829
1.201,81 | 1.42090] 1563,09] 1.719,40| 1.89434| 68 1 1.630.87 | 2.123,96| 2.33636| 2.570.00] 2.827,09
1.29995| 1429951 157295, $.730,25 ) 196328 &9 1.843,03; 2.137,331 2.35106] 2.586,17 | 284479
1.308,14 | 1438951 1.58285] 1.741,14 | 191526} 70 | 1.955.27 | 2.150,80 | 2,265,886 | 2602,47 | 2.862,72
131638 | 1.418,02 | 1.692,02] 1.752,10| 1.927.31] 71 | 1.967,59| 2.164,35 | 2.380,79 | 2.618.87 | 2.880,76
1.3924.67 | 145734 1.602.85 | 1.763,14 | 1.939.45 72 1.978.99 | 2177.88| 2.395,79| 2.635,37 | 2.88851
1333,02 | 1.46632] 169295 1.774,25] 1.951.68| 73 | 199246 | 2.191 71| 2.410,88 | 265187 | 2.917.17
1.31.42| 147656 | 1.62312] 1.78543] 1.963,37 | 74 | 2.00501| 2.20551 | 2.426,06 | 2.68867 | 2.936.54
134987 | 148486 1.633,35| 1.796,69] 107636 | 75 | 2.017.64 | 2.219.40 | 244134 | 266547 | 2.956,02
135837 | 1494211 164363 180799 1.988,79| 76 | 2.030,35) 223339 | 245673 | 2,702.40 | 2.872.64
1.366,93 | 1.50362] 165388 | 181938 | 200132 | 77 | 2.043.14 1 2.247.45 | 2.472.20] 2.719,47 | 2.561,36
1.375,54 | 1.513,00] 1664401 1830841 201392 78 | 2056,01] 2.261,67 ] 2467.77 | 2.736,55 | 3.010.21
1.384,21 | 1522,63) 1674.89] 184298 | 2.02662| 79 | 206896 | 2275861 260345 | 2.753,00 | 3.028.18
.1,392,93 1,532,221 168544 ] 1.853.98 | 2.039,38 8Q 208399 2280191 251821 ] 2¥71.13 3.048,24 1
1.401,71] 1.841.88| 160607 | 1865681 2.052.25] 81 | 2.09511| 230467 | 2.53506 | 2.786.59 | 3067 48
1410541 1.651.69! 1.706,75] 1877431 2.08517 | 82 | 2.108.31| 231944 | 285105 | 2.606,16 | 3.086.76
141943] 1561371 1.717,51] 1.889,26 | 2.07819] 83 | 2.121,58| 233376 | 2.967 13 | 2.623.84 | 3.106.22

s e s o fr
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20° ] 142837 157121 1.726,33] 1.601,16 | 2,091,28} 84 | 2.134,96| 2.348,46 | 2.583,31] 2.841.64 | 3.12580 |
20 1 143737 | 1581111 1.739.22] 1.913.14] 2.104,45] 65 | 2148.41] 2.363.25 | 2.599,58 | 2.850,54 ] 3,145 49
22 | 1446.43| 1.561,07] 1.750,18 | 182520 ] 2117.72] 86 | 2.16194| 2378131 261594 2677,53] 3.165.28 ;
23| 1.45554] 1601,09] 1.761,20] 1.937.32 | 2131,05] 87 | 217556 2.389312 | 263243 ] 2.89567 | 3.185.24
24§ 10064,71] 161128 1.772,30] 191953 214448 88 | 278927 | 2408.20] 2.640.02 | 2.913,92 3.205,31
25 | 147396] 1,621,93) 1.783,46) 1.9618Y| 2.15799| B89 | 2203061 242337 | 266571 | 293278 | 3.2255!
26 | 1483231 163155] 1.794,71] 1.974,18| 217160 90 | 2.216,94| 2.438.63 | 2.682,43 | 2.950.74 | 3,245.81
27 | 1.292,67] 1641,83 ] 1.606,01] 1.98661| 2.18527 | 91 | 2.220,91| 2454001 2.609.40 | 2,969,34 | 3.266,27
28 | 1501971 165217 1.817.39] 1.999,13 | 2.199.04| 02 | 224496 2460461 2716.41| 2.988.05 | 3.786.66
28 | 1511437 166267 | 1.820.83] 201171} 2.21288] 93 | 226910] 248501 2.733,51 | 3.006,86 | 3.307.55
30| 1520957 1.673.05] 1840.36] 2.02440] 222684 94 | 227333 2,500.66 | 2.750.73 | 3.02580 ] 3.)28.38
31 | 153053 1.683.58] 1.851,941 2037,13] 224084 95 | 2787.65( 2.561642 | 2768061 3.044,87 | 334936
32 | 15407 169419 1.86361] 2.049,97| 225497 | 96 | 230208 | 253227 | 278550 | 3.064.05] 3.370.45

33 | 154987 | 1704,66] 1.675,35! 2.062,89| 2.269,98f 97 | 2,316,56| 2.648,22 | 2.003,04 | 3.08334 | 3.391.67
34| 1.559.63| 1.715.591 1.687.15| 2.075,87| 2283467 98 | 2.331,15) 2564271 282070 | 3.102.77 | 3.412.05
35 | 1.569.46| 1.726.41] 1.899.05] 2.088,96] 2.297,86] 09 | 2345841 258042 | 2.838.46 | 3.122,31 | 3.434,54
3 1 1.57935] 1737.2¢| totto2] 2102,12] 2.312.33| 100 | 2.360.52 | 2.596,68 | 2.656.35 | 3.141,89 | 3456 19
37 ) 158930 174823 ] 192308 211838 230690 101 | 237548 2.613.04 | 2.674,34 | 3.161,77 | 2.477,95
36 | 159831 ] 175924 | 1.93516] 2128881 234155 | 102 | 233046 ) 2.62951 | 269246 3.181,711 2.49¢.68
3¢ | 160939] 177633 | 194736 2.142.10[ 2.356,31] 103 | 240562 | 2.645.07 | 2.91068 | 3.201,75] 2.621,93
40 | 1.619,53] 178148 1859631 218559 | 2.371,15{ 104 | 2.420,67 | 2.662,74 | 2.929.01 | 322181 | 3.54410
4] 1629,73} 1.79270] 1.971.97 | 216917} 2.28609] 105 | 243592 | 267051 | 2947.46 | 3.242.21| 2.56643
42 ] 1660000 1804,00] 1984401 218284 | 2.401,92] 106 | 251,27 | 2.696,40 | 2.956,04 | 3.262,64 | 3.588,90
43 1 1650,33 ] 181536} 199690] 2.196,50} 2.41625] 107 | 246671 | 2.713,38| 298472 | 3.263.19 | 3.611.51
44| 166073 1.62680| 2.00948] 221043 | 2.421,471 108 | 248275 | 27304681 3.008,53 | 230388 | 3.634.27
a5 | 1671,19] 183831) 2.022,14| 2224.35 | 2.446,79| 109 | 2.497,88| 2.747.68 | 3022.45 | 3.324,70 | 3.657,17
a6_ | 168172 184989 | 203488| 273837 | 246221 110 | 2.513,63| 2.764.9¢ | 3.041,49 | 3.34564 | 3.660,20
A7 11,692,311 186154 204760 | 226246 247771} 111 _| 252047 | 2,752,421 3.060,66} 330673 3.70340
48 f 170297 1.87327] 2.060,80 | 2.26666| 2.493,33( 112 | 254541] 2.799.95 | 3.079.95 | 3.387.95| 3.726.75
49 1 1.71370] 188507] 207350} 228094 | 2.50903| 113 | 256746 281760 3.099,36 | 240930 3.750,23
501172450 1896951 200665 229532 | 252485 134 | 257750 | 2.63535 | 3.118,89 | 3.430.78 | 3.773.86
51 | 1.73536) 1.908,90] 2099,79 | 230077 | 254075} 115 | 259383 | 2.853,21| 3138,53 | 3.452,20 | 3.797 62
57 | 174529 120,92 2.413,01] 2.32431 | 256674 | 116 | 261017 2.871,19 | 245831 | 3.474,44 | 2.821.55
53 1175729 | 183302 212632] 2.338,95| 267285] 117 | 262661 | 2.889,27 | 3.178,20 | 3.496,02 | 3.645.62
54 | 1.76836) 194520} 2139,72] 234369 ] 2588.06] 118 | 264338 | 290748 ] 3.196,23 | 3.518.05 ] 3.869,60
55 | 177950} 1.957.45| 2.153,20| 2,368.52 | 2.00537 | 119 | 2.659.81) 2.92579] 321837 | 3.540.21 ] 389423
561 179071 1,969,768 | 2.166.76 | 2.38344 | 2.621,781 120 | 2.678,57 | 2.94473 | 323865 | 3.562.62 ] 3.918,77
57 1 1.80199) 1.982,49] 218041 [ 239645 2638307 121 | 2693.43] 296277 | 325905 3.564,6 | 3.843.46
58 1 181330 190467 219414 ] 2.413,55] 265491 ] 122 | 271040 2.981 44 | 3.279.56 | 3.607 54| 2.966.29
59 1| 1.824,76] 2.007,241 2207.95| 242876 | 2671841 123 | 2727.48) 3.000.23 | 3.300.25 | 3.630.28) 3.093,31
60 | 1.83626 | 2019891 222188] 244407 | 268848 | 124 | 2.744,86) 3.019,13 | 3.321,04 | 365314 | 4.018,45
JBY | 1.84783) 2.032611 223567 | 245946 270541 | 125 | 276195 3.038,15 | 3.341,97 | 3676,17 | 4.043,79
621 185947 2.04542] 224996 247496 | 272246 | 126 | 2779.35| 3.057.28 | 336307 | 3.699,37 | 4.009.25
83| 187118} 2.068,30 | 2.264,13| 2.490,54 | 2.730,50 | 127 | 270586 | 3076,55 ) 3.584.21 | 3.72263 | 4.004.89

188287 | 2.071,.27 | 2.278.40| 2.506,24 128 | 2.61448| 3.09593 | 340652 | 3746,07] 412068
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TABELA B: AGENTE DE ADMINISTRAGAO XV - CLASSE 15

intersticio do nivel: 0,63% Intarsticlo de rel’erénéia: 10,00%
L ' REFERENCIA REFERENGIA
o NIVEL | Hl l v v NIVEL i [l S W vV

-

134987 | 1.484.86 | 163335 1.79668] 1,976,361 65 | 2.017,64] 221940 | 744134 | 2.68547 | 2.954,02
1.358.37 | 1.494.21] 164363 | 1.807,00] 1088781 66 | 2.000,35] 223339 | 2456.73 | 2.702.40 | 2.072 64
| 1366931 150362 165388} 1.819,38] 200132 | 67 | 204314 2.247,45 | 2.472.20 | 271942 299138
171.375,54 1 1.513,00] 166440 183084 | 2.013.92! 68 | 2.056,01! 2.261,61 | 2.487.77 | 2.736.55 | 3.040,21
1.584,21 | 1.52263] 167480 | 1.842.38 | 200662| 69 | 2068.06| 227585 | 2.50345] 2.753.80 | 5.029.18
1.352,03 | 1.532,22 | 168544 | 1.853,98 | 2.03938! 70 | 208199] 220019} 2519.21] 2771431 304624
1401,71 | 1.541,88] 1.695,07 | 1.B65,68 | 2.052,251 71 1 2.095,11] 2.30462 | 253508 | 2.788,60 | 3.067,45
1.410,54 | 1.561,59 | 1.706.75 | 5.877.43 ) 2.08517 | 72 | 210834 § 2.310.14 | 2.651.05| 2.806,36 | 3.086.78
1.418,43 | 1.561,37 | 1.717,51 | 1,889,265 | 2.078,181 73 | 2.121,59 | 2.333,75 | 2.567,13 | 2.823,84 1 3.106,22
50 | 1.428,37 | 1.574.21 | 1.728.33 | 1.901,16 | 2.091,08| 74 | 2.134.096 | 2.348.46 | 2.683,31| 2.641,64 | 8.125,80
1] 143737 1 1884 11| 173822 | 1.013 14 | 2.104 45 75 214841} 236325 | 250058 | 2.850541 3.145 49
t2 | 1446431 1.599,07 | 1.75018 | 1.92520 | 2.137,72] 76. | 2.161,94 | 2.378.13 | 2.616.94 | 2.677.53 | 3.165.28
3 | 145854 | 160108 1.761.20 | 198732 | 2.131,051 77 1 2.175,56 | 2.393,12 | 2.64243 | 2.895.67 | 3.185.24
14 | 546471} 1.611,18] 177230 | 194553 | 214448} 78 | 2.169,27 | 2.408.20 | 2.649,02 | 2.913.92 | 3.20531
15 | 147394 1,621,33| 1.78346| 1.954,81| 2157.00| 79 | 2.203,08 | 242337 | 2.666.71| 2.032,28 | 3.225 51
16| 1.483,23 | 1.63155] 1.794,71| 1.974,18] 217160) 80 | 2.216,94| 2.436,63 | 2.682,48 | 2.950,74 | 3.24581
17} 1492571 164183 [ 1.806,01] 1.986,61 | 218527 | 81 | 2.230,01 2.454.00 | 269840 2.650.34 | 3.266.27 |
18_ 1 150,97 165217 1.817,39) 199913 | 219904 | 82 | 224436 | 2.469.46 | 2.716,41 | 2.98,05 | 3.286,06
19 | 151143 1.662,57 | 182883 2.011.71 1 2.212,88 | 83 | 2.250 10 | 248501 2.733.51 | 3.006,86 | 3.90755
20 | 152095 167305 1.84036| 202840 229684 | B4 | 2.273,33 | 2.600.86 | 2.750.73 | 3.026,80 | 3.328.30
21 | 153053 | 168358 1.851,94]| 203713 224084 | 85 | 2.287,55| 251642 | 2.768.05 | 3.044,87 | 3.349,36
22 | 1.54017 [ 1.694,18] 186361 | 2045,97 | 2254971 86 | 2.302,06 | 2.632,27 | 2.785,50 | 3.064,05 | 3.37D.48
23 | 1.549,87 | 1.704.86] 1.87535] 2.082.89 | 226618 87 | 2.316,66 | 2.548,22 | 280304 | 3.083,34 | A.391.67
24 [ 155063 1.715.50| 1.887.15| 207687 | 228346 88 | 2.33115 | 2.564.27 | 2.820.70 ] 3.102,77 | 3.413.05
25 | 1.569.46 | 1.728,41] 1.899.05| 2.080.96 | 2.207,66| 8¢ | 2.3d5,64 | 2.580.42 | 2.898.46 | 3.122.31 | 3.434 54
26| 1579351 1.737.29] 1911,02] 296212 231233 90 | 2.350,62 | 2.596.68 | 2.856.35 | 3.141,99 | 3.456.19
27| $.589,30] 1.748,23 | 1.923,05| 2,11536 | 232600 | ©1 | 257649 2.613,04 | 2.874.34 | 3.461,77 | 3.477.95
28 | 1599,311 1.759,24 | 193516 2.126,68 | 2341,55| 92 | 239046} 2.62951] 2.892.46 | 3.181.71| 3.499.88
29 | 1609,39] 1.77033] 1.947.36| 2142,101°2.35631 | 93 | 240582 2646071 2.910,66 | 3.201.75 | 3.521,93
30 | 1619531 178148 | 195963 216559 ] 2.374,15) 94 | 242067 266274} 2.929.01 | 3.221.91 | 3.544.10
31| 1629731 1.792,70| 197197 | 216937 | 2.98608 | 95 | 243592 | 2.67951 | 2.947,46 | 3.242.21 | 3.566.43
32| 154000 +.804,00 | 198440 | 2.162.84 | 240,12 | 96 | 245127 | 2.696.40 | 206604 | 3.262.64 | 3.586.90
33 1 165033 18156 | 1.996,90| 2198,50} 2.416,26| 97 | 2.466,71 | 2.71338 | 2.984,72 | 228319 | 3.611,51
34| 1660731 1.826,80 | 200048 | 2.210431 243147 | 98 | 2.482.25| 273048 | 3.003,53 | 3.303,88 | 3,634.27
35 | 1.671,19) 183831 | 202214 | 2.22435 ] 2446791 99 | 249789 274766 3.02245 | 3.324.70 | 3.657,17
36 1.681,72 | 1.8438%| 2.034 88| 223837 2.462 21 100 251363 2.76499 | J.049149| 3.34584 | A.580.20
37| 169231 | 186164 | 2.047 69 | 225246 | 2.477.71| 101 | 2.562047 | 5.780.42 | 3.060,66| 3.366.73 | 3.703.40
38| 1.702,97 | 1.873,27 | 2.060,60 | 2.266,66 | 2.493,53 | 102 | 2.54541] 2.799.95| 3.079.85 | 3.387.85 | 3.726.75
3% | 1.713,70| 186507 | 2.073.58 | 2780,84 | 2.508.03| 103 | 2.661,45 | 2.817.60 | 3.000.35 | 3.408.30| 3.750.53
40 1 1.724,50| 1.896,95 | 2.08565] 2295,32| 2.524,85] 104 | 2.577,58 | 2.835,35) 3.118,80 | 3.430,76 | 3.773.86
41 | 1.735.36| 1.90B90| 2.009.75 | 2.308,77 | 254075 105 | 2593,83 | 2.853.21] 3.138.53 | 3.452,38 | 3.797.62
42| 174620 1.92092} 211301 | 232431 | 2556741 106 | 2.610,17 ]| 2.871.18] 3.166,31 | 5,474 14| 3.621.58
a3 1 1.757,29| 1.93307| 2.126,32 | '2.330,05 | 2.572.85| 107 | 2.826,61] 2.880.27 | 3.178.20 | 5.496,02| 3.84562
a4 1176836 | 194520 | 213972 | 2.363,60 | 2569061 108 | 2.843.16] 2.907,48] 3.198.23 | 3.618,05 | 3.669,86
45 | 177960 1.557 4% | 2.15320 | 2.360,52 | 2.605.37 | 109 | 2.6569.81 ] 2.925.79] 2.218.57 | 3.540.21 | 3.654.23
46 1 1.790,71| 1.969,76 | 2.166,76 | 2.383,44 | 2621781 110 | 2.676.57 | 2.944.23] 3.230,65 | 3.562,52] 5.818.77
471 180199 1.982,19| 2.180,43 | 2.308,45 | 2.638,30] 111 | 2.69343] 296277 | 3.250.05 | 3.684,96 | 3.843.46
48 | 1.813,34| 1.994,67 | 2.193,14| 241355 | 2.654.901 112 | 2.71040] 2.951 44| 3.279.58| 3.607.54 | 3.968,29
. 49 | 1.624,76 | 200724 2,207,956 2.420,76 | 2.671.64] 133 | 2.727.48] 3.000,23 | 3.300,25 | 3.630,28 ] 2.893 31
50 | 1.836,26 | 2.019,80] 2.22188| 244407 | 268848 114 | 2.744.66] 3.019,13] 3.321,04 ]| 5.653.14 ] 4.018.45
51 | 184763 203261 2.23587 | 245946 | 270541 135 | 2761051 3.038,15] 3.341.97 | 3.676,17 | 4.043.79
52| 1859.47| 704542 224996 247296 | 2.72246| 116 | 2.779.35] 2.057,20 | 3.36302 | 3.698,32 | 4.069.25
53 | 187198 2.058,30] 226413 | 2,490,541 273950 | 117 | 2.796,86 { 3.076,55| 3.384,21 | 3.722.63 | 4.094,89
54 | 188297 2.074,27] 2.27840 | 2.506,24 | 2.756,86| 138 | 2.814,48| 3.09593| 3.405.52 | 3.746,07 | 4.120,68
55 | 189483 2.08431| 270274 | 252201 | 2.774.21| 198 | 2.892,21] 311543 | 3.426.07 | 3.760.67 | 444664
56| 1.905,77 | 2,007,458 2.307,20 | 2.537.92| 279171 | 120 | 2.850.05| 3.135,06 | 3.448.57 | 3.793.43 | 4.472.77
57 1 1.918,78| 2.110.66] 232173 255390 | 2.808,26 | 121 | 2.866.0% | 3.154.81| 3.470,90 | 3.617 .42 | 4.159.0
56| 1.930,87} 2125,96 | 2.336,36 | 2.570,00| 2.027,00| 122 | 2.88608 | 3.174.69 | 3.492,16 | 3.841.38 | 422552
54 194303 1 213733 2351061 258617 2.844 79 123 290426 | 3.194 59 1.514,161 3.86558 | 4.252 14
80| 1,95527 | 215080 | 2.965,68] 260247 | 2.862.72 | 124 | 292256 | 3.214,82 | 3.56,30 | 3.660.94 | 4.276.62
B1 | 1.957.69] 2.164,35| 2.38079] 261887 2.880.76 | 125 | 294097 | 3.23507 | 3.558,56] 3.914.44 | < 30588
62 | 197999| 2.177.99] 2.395.79] 2.635.37 | 2.898,91 | 126 | 295850 | 3.75545] 3.561,00] 3.939.10 | .933.01
63_| 199246} 2.191,71 ] 2.41088] 26517 201717 127 | 2978,14] 3.275.95] 3.603.55 | 3.963.91 | 4.360,30
L} 22085611 242606] 2666671293554 .. 128, |.2.896,90..3.296,59..3.628.25 |3, AIBLTT).
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TABELA C: GESTOR PUBLICO X1l - CLASSE 13
Intersticic deo nlvet: 0,63% Intersticio de raferﬁn;ia: 10,00%

] REFERENCIA REFERENCIA

NIVEL 3y 1 i ™ v Ve L ’" v L
1 223081 2.454,00 | 2.699,40} 2.9560,34] 3.266,27 | 65 3,334,568 | 3.665.,04 | 4.034.84 | 443832 488215
2 2.244.86] 246946 | 271641 ] 208806 3.28685) 66 3.355,50 | 3.691,15 | 4.080,27 | 4.466,30| 491293
3 2.259,10| 248501 ; 2733511 300685 3307.55( 67 3.376,73 | 3.714.40 | 4.085,84 | 440442 1 4,943,086
4 2273331 2.500.66] 2.750,73] 3.025801 332836 68 339800 | 3737801 411150 | 482274 4.97501
5 2208765 251642 | 276806 2.04487] 334936 | 69 | 344941 3.761,35| 4.437,49| 4.651,24 | 5.006 36
& 2.302,06 | 253227 2.78550 | 3.064,05] 337046 70 344095 ] 178505 | 416056 | 467992 | 5.037.91
7 2396,56 | 2848221 2803041 3.083,34 1 330167 71 3.462,63 | 3.808 B0 | 4189,78| 4.608.76 | 5.065.64
8 233115 ] 2.564,27 | 282070] 3.402,77 | 341306 72 3.4584 44 | 3.832 88| 4,216,177 | 4.657,78| 510157
g 2.345.84 | 2.58042 ) 283846 | 3.42231| 3.43454| 73 3.506,30 | 2.85703) 424273 | 466700 513370
Y 2360,62 | 259668 | 2856,35] 3.14109 | 345619 74 3529481 2.861,33 | 4.266.46 | 4.696,41 | 5.16605
11 2375449 | 281304 287434 | 316177} 247795| 75 3.550,71] 300578 | 429636 | 4.726,00 | 5.18860
12 2.590,48 | 2629,51 | 2.892,46¢ 3.181,71| 348908} 76 357300 393039 | 4.323,43 | 475577 | 523,35
13 2.405,52 | 264607 | 2.910,68 | 3.201 75| 3.621.93] 77 3,505591 3.855,15| 435067 | 4.785,74 | 626431
14 2420671 266274 | 292901 | 3.221.81 | 354410 78 3.6818,241 2680061 437807 | 481588 | 5297 47
15 2435921 2679511 2,047 46| 324221 | 3.56843| ¥4 364103 | 4005131 440564 ) 4.846,20| 5.330,82
16 245127 | 2696401 2.95604 | 3.26264 | 3.58800¢ &0 366307 1 4030371 4433417 4876751 536443
17 246671} 2.713,38 | 2.884,721 3.283.19, 361151} 81 360705 4,055.76 | 4.461.341 4.907 471 5.398.22
18 2482251 273048 | 3003531 3.303,881 36%4.27| 82 3.710,261 4.081,31 | 4489441 4935381 5432,22
19 249789 274768 | 3.022451 3324701 165717| B3 3,733,65| 4.107.02 | 4.517.72 | 486949 5.465.44
20 2.513,62 | 276499 3.041,49 | 334564 | 3.680,20( B4 375717 413289} 4.546,18 | S00080 | 550068
21 2.629.47 | 2782421 3.060.66 436673 | a70340| 85 378084 | 415892 4,574,811 5032,29) 553552
22 254541 | 279995 | 3.07995} 338795 3.72675| B6 3.804,66 | 4.18513 | 4.503,64 .| 5064,00] 5.570,40
23 256145 | 281760 309636 3400301 3750231 87 3,828 63| 4.211,49| 463264 | 5005801 660549
24 257750} 283535 3.11880| 343078 | 3.773.86; 80 3852751 4.23803| 466183 512601 5.640 81
25 2.503,83 | 2853211 2108563 | 345238 | 3797621 6% 3.077,02] 426472 | 469319} 516031 | 567564
26 261017 | 2,871,391 3.158,31 | 3.474,14| 3.821.56 | 90 3801451 4.281601 472076 | 5.492,84 | 571242
27 262661 288027 | 3.170,20] 3406021 384562 91 3.826,03 | 4.218,631 475040 | 522554 | 5.748,09
28 264316 2907481 3198231 351805 2860861 92 3.950,76 | 4,345,041 4.780,42 | 525646 | 5.784.31
20 2659811 2925791 321837 ] 3.640,217 3.884,23| 93 3.97565 1 4.373,221 4.810 54 5,020,75
30 2676571 2.04423 | BI36651 356252 | A91877! B4 4.000,70 | 4.400,77 | 4.840 85 5.857.43
3 269343 | 296277 | 3.25005 ) 358496} 3.043461 65 402580 | 442849 4.874,24 5.604,32
32 | 2710401 298144 | 307968} 360754 396820 96 1 4.051,26| 4456391 4.902,03 | _5.931.45
33- | 2727481 3.00023] 3.30025] 383028 | 3803031 | 87 4,076,708 | 448445 | 4932913 5 5.8G8,82
34 2744861 3.019,13] 3.321.04] 3653141 4.01845| 98 ' | A10246| 4.5%2.71 | 456398 | 5.460,38 | 6.008,42
A5 " 2761.95] 3038,15] 3.34197| 367617 4.04379| 99 432831 | 454114 4.99525 | 5.404,78 | 6,044,256
34 2.779,35 | 3057281 3383,02 | 368032 | 406026 100 | 4.35432} 456975 5.026,73 1 5.52040| 6.08234
37 2.796,86 | 3076501 3.364,21 1 372263 | 4.004.85] 11 4,180,491 4598,54 | 5,058,39 | 5564,23| 6.120,65
38 2.814,48 1 3.005.03] 340552] 3.746.07 | 4.12068] 102 | 420683 | 4.627,51 | 5.000,26 | 559929 | 6.159,22
a9 283221 3115431 342697 | 376867 414564 jlix) 4.233,33] 465686 | 512231 | 5634.56] 6.100,02
40| 2.850.05 | 3.13506| 3.446,57 | 8.793,43] 417277 104 | 426600} 4.686,00| 5.154,60| 5.670,06[ 6.237,07
41 2.868,01 1 3.154.81] 3.470,20 | 3817321 4.19905| 105 | 4.206,84| 4.71552 ] 518707 ] 5705781 6276306
42 2.886,08 1 3.174.69 3_49?.“,‘16 3841381 4.225 52 106 431385) 4745241 521976 5.741,74 6.315,91
43 | 2.904,26 | 3394691 251496 | 3865581 4262141 107 | 434103 ] 4.775,13 | 5.262,64 | 5.777,80| &.356.69
44 | 207256 3214821 353630 3.080,00| 4278621 108 | 436898 4.80622} 528574 | 504431 | 6.39574
45 2.940,07 | 323507 | 3556501 301444 | 430586 | 109 | 438580, 4.835,48 | 531904 | 5.850.84 | 6.436,03
46 2.950,50 | 3255457 3.581,001 2.93940| 4333011 10 | 4.423,09] 4.86595| 5352556 588701 | 6.476,50
47 297814 | 3275951 3.603 551 3.963.91 | 436030} 111 ] 4451461 4809661 | 536627 5.924,90 | £.517,39
48 299690 | 3.205,591 3.62625 | 3.08805! 4387771 112 | 447850 4.927,45| 5.420,20 | 5.962,22 | 5.558.44
42 3.01578 | 3317361 3.649.10} 4.01401 ] 4.41541| 113 | 4.507,72) 4.958,49] 545434 | 595377 | 6,500,756
50 3.03476 ] 3.338,26 | 3.67208| 4030301 4.44323: 114 | 453612 496973] 248870 | 6.037,57 | 6.641,33

“ 81| 2083867 3.369,29| 369522 408474 4471,21} 115 | 456470 5021173 552320 | 607562 | 6.683,14
52 | 307314 336045 3.71850| 4.090,35| 4.499,3091 116 | 4.593.48| 505281 | 5.556,08 | 6.113,90] 6.726,29
53 1300250 3401.75] 3.741,03| 411612 | 4.527.73] 117 1 4.622.40] 500464 | 5.593,10| 6.152,41 | 6.767.65
54 3.114,98 | 3423181 3.78550] 4.142,05| 4.556,26 118 4,651,521 511667 | 5.G26,34 1 619117 | 681029
55 313159 | 3.44475] 2.76023] 4.16815| 458457 119 | 4680821 514890} 5.6563,79] 6.230,17 | €.853,19
56 315132 3.46645! 361310 | 419441 | 4.613,85] 120 471020 [ 5.181.34 | 5.698.471 6.269,42 | £896,36
57 | 347147 3488201 3837,12| 4.22083| 4642011 121 | a73008| 65213981 573538 | 6.308.02 | 6.039.81
58 319115 | 3.5102F | 386130, 424743 467217 122 476904 | 524682 5.771,50 | £.34B,65 | 8983 52
5% 3211,25| 3.532,38 | 388567 | 4274181 47601 123 | 4.79989| 527988 5.807,67 | 630866 | 7.027.53
60 3231481 3554631 191009} 4301,101 473121 124 4020131 534344 | 5844451 642090 | 7.071,79
81 3251841 357702 | 393,72 4.226,18 4.761,01 125 4860561 534662 58A1 20 646941 ] 7116355
62 3,272,331 3.599,56 | 3.859,52 | 435547 479102 126 | 489118 538030} 5.91833 6.510,16( 7.161,18

1 63 320205 3.62225) 3.00448 1 438293 | 482122 127 | 4.921,9%) 5414,19) 5.95561 | 6,581,171 7,206,280
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i : . . ) TABELA C: GESTOR PUBLICO XIV - CLASSE 14
(atersticio de nivel; 0,63% Intersticio de referéncla: 10,00%
REFERENEIA REFERENCIA
2 NIVEL o
NIVEL i il il Fhd Vo ( 1 11} IV i

1 2375401 261304 | 2874341 316177 347795| 65| 365071 3805.78| 4,296,386} 4.726,00] 5.186,60
2 }2.30046| 262951] 289246 3.481,71 | 3.49988| 86 | 3.573,08) 3.930,39| 4.323,43| 475577 | 523136
3 | 240552 | 2646071 291068 3.201,75| 3.62103| 67 i 3.59559| 3.955,15 | 4.350,67 § 4,785,741 526431
4 | zacop7l 266274 2020011 3.22191] 354410 68 | 3618.24) 3.960,06 [ 4.375,07 | 481586 | 5.257.47
5 | 243582] 267951 294746 3.242,21 | 356643} 698 | 3.641,03] 4.005,13) 4.40564| 4.846,20 | 533082
6
7
8

2.451,27 | 2.696,40 | 2.96504 | 326264 | 3.580.90| 70 | 3.663.97| 4.030.37 | 4.4233,41; 4.876,75 | 536443
246671 | 271338 2osa 72| 328319 361181 71 | 3.687,05] 405576 | 4461341 4.907.47 | 539822
‘‘‘‘‘‘ 248225 | 2.730.48 | 3.003.53] 330388 363427 72 | 371028} 408131 | 4489441 493630 543222
"o | 2497.89] 274768 3.022.45] 3.324.70 | 365717 73 | 373365 4.107.02} 4.517.72] 196949 | 546544
10 | 2.513,63| 2.764.00} 304140]| 334564 | 368020 | 74 | 3.757,171 4.132.89 | 4.546,18! 5.000.80 | 5.50088
11| 252047 | 2.782.42] 306066 2.366,73] 370340 75 | 3.780,84] 4.158,92 | 4.574,81] 5032,29 | 553552
12 | 251521 | 2.799.95] 3.079.95| 3.287,95| 2.726.75| 76 | 3.80466 | 4.18513 | 4.603,64 1 5064,00 | 557040
13| 2561.45] 2.817.60| 3.090.36 | 3.40030 | 3.75023| 77 ] 382863 | 4211,49| 4632641 508590 560549
14| 2.577.50) 283636 311885 3.430,78) 3773861 7B 1 385275 423803 4,661,807 5.128,01 | 560081
16 | 259383 285321 313853 | 3.452,38 | 379762 78 | 3877.02] 4.264.72| 4.691.19] 5.160,31} 567634
16| 2610171 287119} 315631 | 347414 | 3.821,55] 80 | 3.901.45] 420160 4.720,76] 5.192,84 | 5.712,12
17_| 262661 288027 | 317020 | 349502 | 384562 | 81 | 302603 | 431863 475040 | 5.22554 | 574808
18| 2643,16| 290748} 3,198,23]| 3.518,05] 3.3960,86| 82z | 3.950,76 | 434684 | a.78042| 5.258.46 | 5.784,31
19 | 2.659,81| 202679 321837 | 3.540.21 | 3.854,23 | 83 | 3.075.65| 4.373,22| 4.810,54 | 5.201,50 | £.820,75
20 | 267657 | 2.944.23| 373865 | 3.662.621 391877 | 84 | 4000,70| 4.400,77 | 4.840,85 | 532494 | 6.857,43
21 | 269343 2.862,77 | 3.259,05| 3584961 3943461 85 | 4.02580( 4.42849 | 4.871,34 | 5.358.47 | 5.894,32
22 271040 | 298144 | 327958 1 3607541 D9668,20] 86 4.051,26] 4456238 480203 |- 5302.231 593145
23 27z748] 3.000.23] 3300.25| 3630281 399331] 87 | 407678| 4.484.46 | 4.93291 | 549620 596882
24 | 2.744,66] 3.019,13] 3.321,04 | 365314 4.018.45] 88 | 4.10246] 451271 4.963,98 | 546038 6,00642
25 | 2.761,95| 3.038.15] 3.344,97} 367617 4.04379] 8o | a12831| 4541,14] 4995251 549478 6.044,26
761 2.779,35| 3057,23] 3.363,02| 369932 4069251 90 | 4.354.32| 4.868,75] 502673 | 552040 608234
27 | 279686 | 307655 2.384,21) 372263| 4,094,801 91 | 438048 4.598,54 ] 505839 5564,23 | 6.120.65
28 1 281448| 3.005931 2.40652] 3.746.07| 412068 92 | 4.708,831 4.627,51] 5.090.26 | 5.599.78 | 6.159,22
29 12983221 311543 3426871 276967 ] 4146641 93 | 4.233.33) 465660] 512233 563456| 6.198,02
_______ 30 1 2.85005 | 313506 | 3.448,57] 5703430 4.17277] 94 | 426000 4.686,00] 5154601 5670.06 | 6.237.07
311 286001 2.454,81 ] 3.47020] 3817321 4199,05] 95 | 428684 | 471552) 5.187.07 | 570578 | 5,276,386
32 | 288608] 3117466 ! 3.492,16| 3041381 4.22852] 08 | 431385 4.74524 ] §.219,76 | 5.741,74 | 6.31561
23 | 29042681 3194,69] 3.514,16 | 3865581 4.25214| 97 | 434103 4.77513] 525264 | 5.777.90 | 6.355,69
34 | 202256 3.214,82 | 3.536,30| 3.88993] 4278927 98 | 436838| 4.80522] 528574 | 581431 | 639574
35 | 2340571 3.23507 ] 2.55658] 3914447 4.30588] 99 | 4.395,80| 4.83549] 531504 | 5.850,94 | 643603
36_ | 295850 3.255,45 | 3.581,00] 3.939,10% 4.333,01] 100 | 4.423,59 | 4.865.95] £.352,56 | 5.887,81} 6.476,59
37_ | 2.978,14| 3.27595 | 3.603,55 | 3.963,91] 4.360,30 | 101 | 4.451,46| 4.896,61 | 5.386,27 | 5924.90} 6.517,39
38 | 299590 | 3.29659 | 3.626.25 | 3988881 438777 | 102 | 4.479,50| 4.827,45] 5420.20] 5.96222 | 6.550.44
- 30 | aos76] 37361 364910 4014011 ¢.41541] 103 | 4.507.72 | 4.956.49] 545434 | 599977} 6.580,75
T -1 a0 | 20378 333826 3.672,00] 4039301 4.44323| 104 | 453612 4.98873] 548870 | 6.037,57 | 6.641,33
41 | 3052801 335920] 3689522 4.06474 1 4.471,21] 105 | 4.564,70| 5.021,17] 652329 | e.075.62} 668318
4z | 307314] 3.38045] 371850} 4.090,35] 449939 106 | 450346 5.052,81] 6.556,09 | 6.113,90f 6.72629
43 1 309250] 340175} 3.741,93 ¢ 4116121 452773 107 | 4.62240| 508464 | 5.593.10 | 6.152.41 | 6.767,65
44 1 3.491,88) 3.42318| 3.76550 | 4.14206] 4.556,26| 108 | 4.65152| 5.116,67 | 662834 | 6.191,17 |_6,610,29
45 | 3.431,58| 3444.75| 3.789.23 | 4.18815] 4.584,97 | 109 | 466082 5148980 566379 ] 5.230.17 | 6.863,19
46 | 3.151,32] 946665 | 381310 419441 461385] 110 | 471011 ¢ 5161,34 | 560047 | 6269,47 | 6 696,36
47 | 347117} 3.488,29| 3837,12]| 422083 4.642.01] 111 | 4,739,98] 5.213,98 | 573538 | 6.308.87 | 6.939,81
48 | 319145 351027 | 3.861,30| a.24743] a6v217] 112 | 4.769,84] 6.245,82) 577150 6.348,65 | 6.883,62
49 | 321125 3.63238| 388562 | 4274181 4,70160| 113 | 479980 | 27988 5.807,87 | 6.368,66 | 7.027.53
E0 | 323148 355463 | 3910081 430110] arm 21| 114 | 483043] 631314 584445 | 6.428,90 | 7.071,798
51 | 3,251,841 3.577,02| 3.934,72} 4.328,19 ] 4.761,01 | 115 | 4.860,56 | 5.346,62 | 5.861,28 | 5.468.41 [ 7,116,35
52 |327233] 350956 295862 4.355471 479102} 116 | 4.891,18| 5380,30] 5.918,33 | 6,510.16] 7.161,18
53 | 3.202,95] 3.622,25] 3.980,46] 438203 | a.821.22| 117 | 492188 5414191 5.955,61] 6.561,17] 7.20629
54 | 3.313,70 | 3.64507 | 4.009.56 | 4.410.54| 4.851,59| 118 | 4.953,00| 5.448,301 599313 | 659244 | 7.251,68
55 1 2334581 366804 | 403484 443802 [ ase215] 119 | c9esaf0| 5482,62] 603000 | 663397 | 729707
56 | 3.355.50 | 3601151 4.060,27 | 446620 | 4912831 120 | 5.0t5.60| 551716 | 6.068,88 | 6.675,771 7.343,35
57 | 337673 3.714,40} 4.085.84 | 449442 | 4943861 121 | 5047,20( 656192 6.107,411 6.717,82] 7.380,60
58 | 3.308,001 3.737,80} &.111,58| 452274 4975041 122 | 5.078,00] 5.586,90 | 6,145,568 ! 6.760,16] 7.436,17
89 | 3410411 3.76135} 4.137,49| 4551,24| 500636 123 | 5.111.00| 562210 6.184,31 | 6.802,74( 7.48301
60 | 3440851 3.78505 416356 4579.02| 5037.01 | 124 | 514320 565752 | 622327} 6.84560 ! 7.530,16
61 | 3.462,63)| 38089} 418976 | 4608,76 | 5.06984 | 125 | 617560 5.68316 | 6.262.48 | 6.088,73 | 7.577,60
62 | 3.484,44| 3.832,88| 4.21617 | 4.637,79| 5.101,57 | 126_] 5.208,21| 5.v20,08] 6.301,93] 6.932,12 | 7.625,33
63 | 3.506,39 | 3.857.03| 4,242,731 4667,00 |- 613370 | 127 | 6.241,02 | 6.7685,12 | 6.241,63 | 6.975.70 | 1.673.37
61 | 352848 388133] 4260461 46961 ] 5.16605] 126 | s27a0s] 5801.40] 630158 701074 Tr ]

T
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Intersticic de nivel: 0,63% Imterslicio de referéncia: 10,00%
REFERENGIA REFERENGC!A
NIVEL
I ] ) 4] v v i 1 1] v v

1. |.252847 ! 278242 3.060.66 | 3.36673] 370340 65 | 378084 | 4.169,82 | 4.674.81 | 5.032.28 ] 853552
2_ | 2545411 2.796.95) 3.079,95] 3.987,95] 372675 | 66 | 3.804.66| 4.18513 | 460364 | 5.004,00] 557040
3 | 2s56145) 2.81760| 3.09336] 3408301 2750,23| 67 | 3.8628,63| 421145 | 463264 | 5.00590| 560549
4 1 2577,59| 2.835.35| 3118891 343078 | 3.773.86] 68 | 3.852.75| 4.236.03 | 4.661,83] 6.128,01 | 564081
5 | 2.50383] 2.85321( 3.438.53( 345238 3.79762| 69 | 3.877,02] 4264721 4.691,13] 5.160,31 | 5676,34
&
7
8
)

260,471 2.871,18] 315831 | 347444} 382155 70 | 3.901,45] 4.991 60| 4.720.76 | 5.492.84 | 57i2.12
262661 | 2.889,27| 3.178,20 | 3.496,02 | 3.84562 | 71 | 392603 | 4.518,63 | 4.750,49 | 5.225.54 | 5.748,08
2643981 2.807,48 | 3.198,23| 3.618,06] 386986 72 | 3.050,76 | 4.345,84 | 4.780.42 | 5.268.45 | 5784.31
2659811 2092570 321837 | 3.54621] 3894231 73 | 397565 | 4.973.22 | 4.810.64 | 529159 | 5.820.75
10 | 267657 2.944,33| 3.238.85 | 3,562,621 3.018.77 | T4 | 400070 | 4.400.77 | 4.840,85 | 5.324.94 | 685743
11_| 269343) 2962771 3.25905| 3.564,96| 3.943,46 | 75 | 402590 | 4.428.49 | 4.871.34 | 5.35B.47 | 5.894,32
12| 271040] 2981441 327958 | 360764 | 1968.20| 76 | 4.051.26 | 4.456,39 | 4.502,03 | 5.392,23 ] 5.951,45
13| 272748 3.000,23[ 3.300.25 | 3.630.28] 3.89331| 77 | A075.75] 4.4B4.46 | 4.932,01 | 5.426.20 | 5.960.62
14 ] 274466 3019,13] 3321041 869314 | 4.01845| 78| 410246 4.512,71 | 4.963.96 | 5.460,38 | 6.006,42
15 | 276195] 203815] 3.341,071 367617 | 4.043.79] 79 | 4.128.31 | 4.541.14 | 4.995,.25 | 549478 | 6044.26
16 _[ 2.779,35] 305729 3.35302| 369932 | 4069251 B0 | 4.154,32] 4.669.75] 6.026,73] 5,529,40 | 608234
17 | 2706861 207655 | 3.384,21] 3.722,63 | 4.08488| 8% | 418049 450854 | 5.068,391 5.564,23 | 6.120,65
18 | 281448} 309593 | 340552| 3.746,07 | 412068 82 | 4206.83| 4.627,51| 5.090.26 560929 | 6.158.22
19 | 2832011 311543 3.426,97| 376967 | 414664 B3 | 4.933.53 | 4.68686 | 5.122,33 | 5.634.55 | 6.198,02
20_ | 2850051 3.19606 | 344857 3793431 a.172,77| B4 | 4.260,00| 468600 615460 | 667008 6.237.07 |
2112968011 3154811 347009 | 3817,32| 4,199,05| 5 _ | 4.286,84 | 4.715,52 | 5.187,07 | 5.705.76 | 6.276.36
22 | 2886081 3174691 3.492,16| 9.841,38 | 4.225,52| 86 | 4313861 4.745.24 | 5.210.76 | 5.741,74 | 6.315.9%
23 | 2904261 3184601 3514,16 | 386558 | 4.252,14] B7 | 434103 4.776,t3] 526264 ] 577790 | 6.355.60
24 ] 252956 3.214.92| 363830 | 3.660,93| 4278921 86 | 4,368,38 | 480522 ) §26574] 5.814.31 | 6.305.74
25 | 2.94097) 323507 | 3.558,55 | 3.914,44 | 4.30588| 89 | 439590 463540 | 5.319,04 | 5.650.84] 6.436.08
26§ 2.959501 3.25545) 3.581.00] 3.939,10) 4.333.01] 90 | 4.423.59 | 4.86595 ] 5.352.65 | 5.867,511 647669
27 | 297814 327595} 360355 ] 3.963.91 | 4.360.30] 01 | 4.451.46] 45051 | 5.386.27 | 5.024.60| 6.517 36
28 | 289690 3206591 362625] 3098,98 ! 4,387,771 92 | 4.479,50 | 4.927,45] 542020 | 5.962.22 | 6.559.44
29 1 301578] 334736} 3.64940] 4.01401] 441541 93 | 4.507,70 | 4.058,49 | 5.454,34 | 569877 | 6.599.75
30 | 3.034.78) 3.33826] 367209] 403930 444323 94 | 453612 | 4.999.73 | 5.488.70 | 5.037,57 | 6.641.33
...... 31 |.2053.90) 335920} 360522 4.064,74 | a471,21| 95 | 4564,70] 5.021.17 | 552329 | 6.075.62 | 5.683 18
. 32 [207314] 338045} 3,718,501 4.090,35 | 4.499,39| 06 | 459346 5052,81 | 5.658.09 | 6.113.90| 572520
33 | 3.00250} 3.40175] 3.74193} 4.116,12] 4.527,73 | 97 | 4622.4¢| 5.084,64 | 5.693,10 | 6.152.41 | 676765

a4 | 211188} 3.42518| 376550 4.142,06| 459626 | 9B | 465152 | 511667 | 6.628.34 | 6.191.17 | 6,810 29
28 1 3N 344475 | 3.789.231 4.168,15] 4.584,97 | 89 | 468082 | 5.148,90 | 564379 | 6.290,17 | 6,853,190
36 .1 315032 | 346645 | 3.813,10 4,194,411 4,613.85] 100 | 471031 5.181.34 | 569947 | 6.268.4 | 6.805.36
37307147 | 346829 | 3.837,12| 4.220,83| 484291 | 0t | 4.730,98] 5213,96 ] 573538 | 6.208,92 | 6,939,831
38| 3491.15) 351027 3.861,30 | 4.247,43]|.4.672,17] 102 | A 760,84 | 5246821 5.771,50 | 6.348,55 | 6.083.82 _
39 '} 3.211.25] 3.532.36 3.88562 | 4.274,18| 4.701,60] 103 | 4.799,80 | 5.279.88 | 5.807,87| 6.388.66 | 7027 53| -
40| 3.231484 3.554631 3910091 4.30110) 4.731.21 1 104 | 4830,13] 531314 ] 584445 | 642890 7.071,79
41 3.251.84 1 357702 383472 | 432812 4.761,01 __105 4880561 534662 ‘58081251 646941} 7.11635
42 ] 327233) 3.509,56| 3.950,52| 435547 | 4.791,02| 106 | 4891,18] 5.380.30 | 591833 6.510,16 | 7.169,18
43 | 5.20285) 362225, 3098448 438203 482122} 107 | 4.92199| 5414,18 | 595581 6.553,17 | 7.006,29
44| 3.313,70 3.64507 | 4.000.981 441064 | 4851 59| 108 | 484300 | 544830 | 589313 | 5.592.44 | 7.961 B8
(A5 1233458 | 366804 4.03484 ] 4.43832] 488215 109 | 498420| 548762 6.030,88 | 6:633,97 | 7.297.37
- 46 1 338559 3691161 4.080,27 | 446830} 4.912,83| 110_| 5.015,60 | 5.517 16 | 6.058,88 | 6.675.77 | 7.349.95
47 337673 ) 3714,40] 4.08584 4.404,42| 494386 111 | 5.047,20] 555162 6.407,11] 6.717.62 | 7.365.60
48 | 329800 3737801 431150 | 452074 | 4.97501] 112 | 5078.00! 5586,90 | 614559 | 6.760,15 | 7.436,17
49 13419.41) 3.76135) 4.13749( 455,24 | 500636 | 113 | 511100} 562210 6.184,31| 6.802,74 | 7.483.01
50 1 344095 | 378505 4.163,86| 4.579.92) 503791 ] 114 | 514320 5667,52| 6.92307 | 6.845,60] 7,530.16
51 ) 346263 380880 4.169,78 | 4.608,76| 5.069.64 | 115 | 617550 5.695.16 | 6.262,48 ) 6.888,73 | 7.577 60
52 1 248444 | 3332881 4.216,17 | 4837,79] 5101,67] 116 | 5.20821] 56.729,03| 6.301,03| 693212 | 7.625.93
93] 350630 | 3.857,03| 4.242.73| 4.567.00f 5.133,70) 117 | 6.241.02] 576512 | 6.341.63] 6.975.79 | 7.673.37
51 [ 252648] 3.851,33f 426948 | 459641 5166,05! 118 | 527404 5801,44 | 6.381,58 | 7.019.74] 7.721,71
85 1 355071 | 390578} 4.296,36 | 4.726.00| 519860 119 | 5307,27| 5,836.00| 6.421,60] 7.063,98 | 7.770.36
561 2573.081 3.93039| 4323431 4.75577] 6231351 120 | 5,340,71 | 5.674.78 | 6.462.26 | 7.106,49| 7.619.34
E1. | 3595591 3.955,15] 4.35067 | 478574 | 526431| 121 | 5374,36] 5511,80| 65502.98] 7.153,28 | 7.868,61
§8 [.3818,243.080,06 | 4.37807| 481508 | 6520747 | 122 |'5.408.22 591904 | 5.543.94 | 7.198.33 7.918,16 |
58 [[38M.03; 4.00513] 4405641 4.84620) 533082 | 123 | 6544220 508652 | 6.685,17 | 7.243,60} 7.666.06
60 |.3063.07 | 4030371 4.43381; 487675 | 536443 | 124 | 547658 | 6.074,24| 6.626,66] 7.289.33] 8.018,96
61 .].368705] 4.055,76; 4.461,34| 4.90747 | 5308.22 | 125 | 5511,08 | 6.062,¢8 | 6.668.41 | 7.335.25 | B.068.78
62 371028 ] 400131 | 448044 | 4.558 38 5432 22 126 554580 | 6A003B | 671042 738146 811961
B3 1 373385/ 410702 | 451772] 4.669,49| 546644] 127 | 5.580.74] 6.1368,61 | 5.950.69 7.427,86 | 817076

375717 5 000,80 | 5 500,88 '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SA0 PAULO
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LEI COMPLEMENTAR N° 4.200, DE 20 DE DEZEMBRO DFE 2007

“Aftera a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e dd outras providéncias e dit outras
providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou ¢ en promulgo a seguintc lei:

Art. 1° Ficam reduzidos na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal os.
- seguintes cargos e fungdes, todos de provimento mediante concurso publico, em ntmeros
denominagdes, grupos, classes; referéncias e niveis:

3

N Tituio do Carpo Titulo da Fuacio Grupo | Classe { Ref. | Nivel
L jAgente de Servigos I Porteiro Continuo OP 2 | !
1 | Agente de Administragiio | Auxiliar de Enlermagem TA i ! 1
1 i Gestor Pablico VI Chefe de Segio de Relagdes Institucionais | UN 6 i 1

- Art. 2° Ficam aumentados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal os
seguintes cargos ¢ fungdes, todos de provimento mediante concurso publico, em numeros,
denominagdes, grupos, classes, referéneias e niveis:

N* Titulo do Cargo Titulo da Fungiio Grupo | Classe | Ref, | Nivel
5 | Agente de Servicos I} Auxiliar de Servicos Gerats o 2 | !
2 | Gestor Piblico 1V Farmacéutico . UN 4 R
2 | Gestor Piblico IV Fonoaudidlogo UN 4 | 1
14 | Gestor Piblico X Médico UN 0 ] |

Art. 3° Ficam aumentados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, os
scguintes cargos e fungdes, todos de provimento mediante ‘concurso publico, em nimeros,
denominages, faixas, piveis e vencimentos:

N Titulo da Funcio ) Tabcela Faixa Nivel Yencimento
18 | Auxiliar de Desenvolvimenio Infantil i 4 I 67717

Art. 4° Ficam reduzidos na estrutura administrativa da Prefcitura Municipal, os
seguinies cargos, todos de provimenio em comissdo, de livre nomeagio ¢ exoneracdo, em
nimeros, denominacdes, referéneias e vencimentos:

Ne : Titulo do Cargo _Rel. | Vencimento
{__iAgente de Promogdo Cultural Nivel [1 : 2 457,50
! __{ Auxiliar dc Gabinete Nivel il : 6 607,20

Art. 5° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, os
seguintes cargos, todos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoncragdo, em
nimeros, denominagdes, referéncias e vencimentos:

e I ot WP'W”’«HW%W’“\W%M?&W%:W@T&ltﬂ!ﬂ“ﬂﬂﬁajgm,”"rﬁi&“f&%f’%\wﬁ?’m‘ﬂ”““’“a’;‘*“l‘:“xa‘"‘“‘”xﬁ aﬂﬂwﬁﬁmﬁﬁﬁm o b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE !'TAPIRA

ESTABG DE SAO0 YAULO

~ Parigrafo Primeiro - S#o atribuicfes do cargo de Secretdrio Bxecutivo: Qopanizay,
coordenar, supervisionar ¢ executar trabalhos relativos as atividades do Gabincie: do Prefeito
Municipal, desenvolvendo um sistema de catalogaciio, classificagio, referéneia e manutengao do
sisterna de informacfo, para armazenar ¢ recuperar as informagBes de carater geral cu espeeilico,
e colocd-las & disposicio dos municipes, seja através de despachos de documentos o alraviés de
atendimentlo pessoal e telefOnico, podendo desempenhar outras tarefas correlatas.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdio por conia de¢ dotigles
orcameniarias proprias. '

-Art. 7° BEsta Lei Complementar entrard em vigor em 01 de janciro de 2008,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 20 de dezembro de 2007.

. *v
Eng® ANFONIO mti%w COLAI™
LFEITO MUNICINAL ~

-

Registrada na Divisiio de Atoé.Oficiais em livro proprio na data supira.
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LEl COMPLEMENTAR N° 4.157, DE 19 DE SETEMBRO DE 2807

Publicado em 23 1 O 1 200%

- “Altera a estrutura administrativa da Prefeitura
Jornal Bllrwme A m"m‘ Municipal e dd outras providéncias”
Zpop s 19, Yol Edictai S

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e cu prornulgo a seguinte Iéi:

Art. 1° O item 1, do art. 1° da Lei n° 3.714, de 04 de feverciro de 2005 passa 3,
vigorar com a segumte redacio: :

N _ 1 Secretaria de Governo
~ : 1.}  Gabinete da Secretaria
1.2 Coordenadoria de Orgamento Participativo
1.3 Departamento de Quvidoria
1.3.1 Gabinete da Diretoria
1.3.2 Divisdo de Atendimento ao Pablico
1.4  Departamento de Comunicagio Social
1.4.1  Gabinete da Dirctoria
1.4.2 Divisdo de Comunicacdo Social
1.5  Departamento de Expediente
"1.5.1 Gabinete da Dirctoria
1.5.2 Divisdo de Atos Oficiais

Art. 2° O item 2, do art. 1° da Lei n® 3.714, de 04 de feverclro de 2005 passa a
vigorar com & seguinte redagio:

) 2 Secretaria de Administragio
- 2.1 - Gabinete da Secretaria

2.2  Departamento de Pessoal

2.2.1 " Gabinete da Diretoria

2.2.2  Divisdo de Registros ¢ Beneficios

~ 2.2.2.1 Segdo de Registros de Pessoal

2.2.2.2 Secdo de Beneficios

2.2.3  Divisdo de Encargos e Folha de Pagamento

2.2.3.1 Segdo de Encargos Sociais

2.2.3.2 Secdo de Folha de Pagamento

' 2.2.4 Divisfo de Higiene, Seguranca e Medmnd do Trabatho
'2.2.4.1 Secio de Higiene :
2.2.4.2 Secho de Sepuranga do Trabdlho
2.2.4.3 Secdo de Medicina do Trabalho
2.2.5 [Divisdo de Saléries ¢ Treinamento -
2.2.5.1 Segdo de Cargos e Salarios
© 2.2.5.2 Sego de Treinamento

2.3 Departamento de Servigos Admmtstratwoa
esmmnesbariaenrredBrenGabinete:dnDiretoniarssdmrsissaresaymesing s T—

2.3.2 Divisio de Comunicagdes e Convénios '

2.3.2.1 Secdo de Coinunicaglies

2.3.2.2 Segfio de Junta de Alistamento Militar - /Q&?&r’
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2.3.2.3 Seg#o de Posto do Trabalho
2.3.2.4 Secdio de Convénios
. 233 Divisdo de Protocolo € Arquivo
-2.3.3.1 Seco de Protocolo
. 2.3.3.2 Segfio de Arquivo
-.2.34  Divisdo de Patrimdnio
+2.3.4,1 Secio de Controle Patrimonial
2.3.4.2 Secdo de Controte da Frota
2.3.4.3 Secio de Retransmissiio de Televisio
2.4  Departamento de Tecnologia da Informagio
2.4.1 Gabinete da Diretoria
2.4.2 Divisio de Teleinformatica
2.4.2.1 Sec¢do de Operagdo de Redes
2.4.2.2 Secdio de Manutengiio de Redes
N 2.4.2.3 Secio de Manutencgio de Equipamentos
- 2.4.3 Divisic de Desenvolvimento de Sistemas
' 2.4.3.1 Seqdo de Sistemas Administrativos
2.4.3.2 Se¢do de Sistemas para Internet
"2.4.4 DivisGo de Suporte de Aplicativos
2.4.4.1 Seg¢do de Aplicativos Administrativos
2.4.4.2 Secio de Aplica(iv.os para Internet

Art. 3° O item 3, do art. 1° da Lei n° 3.714, de 04 de fcvcrciro de 2005 passa a
vigorar com a segumtc redagio;

3  Secretaria de Fazenda
i : 31 Gabinete da Secretaria
' 3.2  Departamento de Tributagio
32,1 Gabinete da Diretoria
: 3.2.2 Divisdo de Fiscaliza¢3o e Lan¢adoria
_ ) ' _ 3.2.2.1 Segio de Fiscalizagio de Tribatos
- 3.2.2.2 Secio de Langadoria
3.2.3 Divisio de Controle de Arrecadagio
3.2.3.1 8ecio de Tributos
3.2.3.2 Seco de Divida Ativa
3.3 Departamento de Contabilidade
31.3.1 Gabinete da Diretoria
3.3.2  Divisdo de Contabilidade
3.3.2.1 Segdo de Contabilidade
3.3.2.2 Secdo de Tesouraria
3.3.3  Divisdo de Prestugio de Contas -
3.3.3.1 Segiio de Execugdo Orgamentéria
3.3.3.2 Segiio de Execugdio de Convénios
34  Departamento de Or¢amento ¢ Gestio
'3.4.1 Gabinete da Diretoria
© 3.4.2 Divisdio de Elaboracio Orgamentéria
3.4.2.1 Secdo de Elaboragdo de Plano Plurianuaf
3.4.2.2 Secdlo de Elaboragfo de Lei de Diretrizes
s Secdo-de-Lipbormeie:delei-Oroamenidniasy
343 Divisdo de Gestio Qrgamentaria
3.4.3.1 Segdo de Controle Orcamentario
3,4.3.2 Secdo de Divuigagio de Contas

sl tonadstaanany
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Art, 4° O item 4, do art. 1°, da Lei n° 3.714, de 04 de- fevcrclro de 2005 passa a
vlgorar com a segumte redacio:

4
4.1
42
423
422
423
424
4.2.5

4.2.5.1 Segdo de Plano Diretor
4.2.5.2 Seqdo de Cadastro
"Departamento de Desenvolvimento Econdmico

4.3
- 4.3.1
432

4.3.2.1 Scgdo de Relagdes Institucionais
4.3.2.2 Secio de Relagdes Empresariais
4.3.2.3 Se¢do de Incentivos

_ 44
4.4.1
4472

 4.4.2.1 Segdo de Atividades Turisticas
. 4.4,2.2 Seclio de Atividades Agropecuirias

4.5

4.5.1
452
453
454

Art, 5" O item 7, do art. 1° da Lei n° 3.714, de 04 de fevereiro de 2005 passa a
vigorar com a seguinte redagiio:

7
A

‘ 7.2
721

722

7.2.2.1 Scelio de Pavimentagdo
7.2.2.2 Se¢do de Galerias

+7.2.2.3 Segdio de Produgéo de Tubos
7.2.2.4 Seco de Construgdo de Pontes

- 1.3
© 131
7.3.2

" 7.3:2.1 Sec#io de Manutengio Civil
- 7.3.2.2 Segio de Manutengdo Elétrica
7.3.2.3 Secio de Manutengdo Hidraulica
+. 7.3.2.4 Secdo de Carpintaria '
733 lesao de Obras Cms

ESTARO DE SAQ PAULO

110

Secretaria de Planejamento

Gabinete da Secretaria

Departamento de Planejamento Urbano

Gabinete da Diretoria

Diviso de Administra¢io de Convénios

Divisdo de Fiscalizagdo de Obras

[ivisdo de Engenharia ¢ Projetos _
Divisfio de Planejamento e Controle Arquitetdnico

(Gabinete da Diretoria
Divisdo de Industria, Coméreio e Servigo

Departamenta de Turismo
Gabinete da Diretoria
Divicfo de Turismo

Departamento de Habitagido

QGabincte da Dirctoria

Divisdo de Relagdes Estratégicas

Divisio de Projetos Sociais

Divisdo de Plantas Populares e Habitagio

Secretaria de Obras

Gabinete da Secretaria .
Departamento de Obras Vidrias
Gabinete da Diretoria . '
Divisio de Obras Vidrias

Departamento de Manuten¢do e OCbras Civis
Gabincte da Diretoria
Divisdo de Manutengio

7.3.3.3 Seqao de Construgdo Hidraulica

- 7.3.3.4 Segdo de Construglo Mecanica /A{_ﬁ&/’
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Art. 6° O item 8, do art, 1° da Lei n° 3.714, de 04 de fevereirb de 2005 passa a
vigorar com a seguinte redagdo: ' - S

. 8 Secretaria de Servigos Publicos
. 8.1 - Gabinete da Secretaria
" 8.2 Departamento de Limpeza Piblica
' 8.2.1 Gabinete da Diretoria
. '8.2.2 Divistio de Coleta de Lixo
. 8.2.2.1 Seqio de Coleta de Lixo Seletivo
- 8.2.2.2 Secdo de Coleta de Lixo Orgénico
~ 8.2.2.3 Segdo de Coleta de Lixo Hospitalar
8.2.2.4 Secdo de Coleta de Lixo Industrial
8.23 Divisdo de Limpeza Vidria
- 8.2.3.1 Segdo de Varriggo
) 8.2.3.2 Secdo de Remogio de Entulhos
\ 8.3 Departamento de Pracas, Parques ¢ Jardins
' 8.3.1 (abinete da Diretoria
- 8.3.2 Divisdo de Gramagem e Arborizagio
8.3.2.1 Secdio de Gramagem
8.3.2.2 Seclio de Arborizagio
8.3.2.3 Se¢dio de Parques ¢ Jardins
8.3.3 Dhvisdo de Cemitérios
8.3.3.1 Segzo de Cemitério da Saudade
8.3.3.2 Seqdo de Cemitério da Paz

Art. 7 O item 9, do art. 1° da Lei n° 3.714, de 04 de fevereiro de 2005 passa a
vigorar com a seguinte redagdo: . ' ' . o

9 Secretaria de Defesa Social
9.1  Gabinete da Secretaria
. - 92  Departamento de Guarda Municipal
) : © 9.2.1 Gabincte da Diretoria
S o 9.2.2 Divisdo de Guarda Municipal
9.2.2.1 Segdo de Guarda Municipal
1 9.2.2.2 Se¢o de Vigilincia Patrimonial
- 93 Departamento de Transito, Transpories e Posturas
9.3.1 Gabinete da Dirctoria _ '
9.3.2 Divisdo de Fngenharia de Trafego
. 9.3.2.1 Segdo de Plangjamento
9.3.2.2 Secdo de Sinalizagio
' 9.3.3  Divisio de Transportes Péblicos
9.3.3.1 Se¢giio de Planegjamento
9.3.3.2 Secdo de Fiscalizagio
© 9.3.3.3 Secdo de Estagdo Rodovidria
' 9.3.4 Diviso de Trinsito .
9.3.4.1 Seqéo dc Fiscaiizagiio ¢ Operagio -
9.3.4.2 Se¢io de Processamente de Mulias
. 9.3.4.3 Segdo de Educagao
- _ 9.3.5 Diviséo de Posturas _ : :
s e R 9Bt Segiiorde Fiscatizagdo de Posturas b minno e
' ' ' 94  Departamento de Defesa Civil '
© 9.4.1 Gabincte da Secretaria

9.42 Divisio de Defesa Civil . : : /ggj(_,_,
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Art. 8" O item 10, do art. 1°, da Lei n" 3. ?14 de 04 de fevereiro de 2005 passa a
v1g0rar com a segumte redagio: . : .

10 Secretaria de Promeocgio Social
10.1  Gabinete da Secretaria
10.2 Departamento de Programas Socuns
10.2.1 Gabinete da Diretoria
- 10.2.2 Divisdo de Programas com Criancas ¢ Adolescemcs
- 10.2.2.1 Secéio de Preparagio de Jovens
" 10.2.3 Divisio de Assisténcia & Entidades
 10.2.4 Divisdo Administrativa de Programas Sociais
10.3  Departamento de Atengéio ao Cidaddo
10.3.1 Gabinete da Diretoria
10.3.2 Divisdo de Associag3o de Moradores
10.3.3 Divisfio de Terceira Idade
10.3.3.1 Secfio de Programas
10.3.3.2 Secio de Expedigfio de Passes
10.3.4 Divisdo Administrativa de Atengo ao Cidadie

Art. 9° O item 11, do art, 1° da Lei n° 3,714, de.04 de fcvcrclro de 2005 passa a
vi gorar coma scgumtc redacéio: . :

11 Secretaria de Esportes e Lazer
111 Gabinete da Seoretaria
11.2 Departamento dé Esportes
11.2.1 Gabinete da Diretoria
11.2.2 Divisdo Técnica de Esportes
. 11.2.3 Divisdo Administrativa de Esportes
© 11.2.3.1 Seglio Administrativa de Esportes
- 11.2.3.2 Segdo de Pragas Esportivas
113 Departamento de Recreagiio ¢ Lazer
11.3.1 Gabinete da Diretoria
11.3.2 Divisdo Técnica de Recreagdio e Lazer
11.3.3 Bivisdo Administrativa de Recreagiio e Lazer

Art. 10 O item 13, do art. 1°, da Lei n® 3.714, de 04 de fcvcre:ro de 2005 passa a
vigorar com a qegumtc redagio:

13 'Sc_crctaria de Cultura

131 Gabinete da Secretaria

132  Diviso de Bventos

133 © Departamento de PatrimoOnio Historico, Museus ¢ B1bholecas
13.3.1 Gabinete da Diretoria : :
13.3.2 Divis3o de Patrimdnio Histérico ¢ Museus

13 3 3 Divisfio de Blb] iotecas '
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Art. 11 O item 14, do art, 1°, da Lei n° 3.714, de 04 de fevereiro de 2005 passa a
wgorar com a seguinte redagdo:

14 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
14.1  Gabinete da Secretaria
142 Departamento de Agricultura
14.2.1 Gabinete da Diretoria
14,22 Divisdio de Casa da Agricultura
14.2.3 Divisdo de Projetos Agricolas
14.2.4 Divisdo de Inspeciio Animal
14.2.5 Divisfio de Abastecimento
14.2.5.1 Seqdo de Mercados
14,2.5.2 Secdo de Feiras
14.2.6 Divisdo de Estradas Municipais
- " 14.3  Departamento de Mcio Ambicnte
. 14.3.} Gabinete da Diretonia
14.3.2 Divisao de Meio Ambiente

Art. 12 O ftem 15, do art. 1%, da Lei n® 3.714, de 04 de fevereiro de 2005 passa a
- vigorar com a seguinte redagio:

i5 Secretaria de Negéceios Juridicos
i5.t Gabinete da Secretaria '
i5.2  Departamento Juridico

15.2.1 Gabinete da Diretoria

15.2.2 Divisdo Juridica

15.2.3 Divisio de Protecio ao Consumidor

Art, 13 Ficam reduzidos na ¢strutura administrativa da Prefeitura Municipal os
sepuintes cargos ¢ fungdes, todos de provimento mediante concurso piblico, em nimeros,
denominagdes, grupos, classes, referéneoias e niveis:

o N Titule do Cargo . Titule da Funcio Grupo | Classe | Ref. | Nivel
26 | Agente de Servigos 1l Bragal . o or 2 1 }
1 | Apente de Servicos [} Coletor de Lixo . Qp 2 I ]
2 1 Apentc de Administragfio | | Auxiliar de Enfermogem TA 1 1 i
t Agente de Administragiio V| Oficial Administrative TA 5 1 i
} Agente de Administragiio Vi Encarregado de Junta Militar, UMC, TA 6 1 1
Expedi¢io de Carteira Profissional '
2 Apente de Administragio V1 | Encarregado de Manulengio TA a | 1
1 Agente de Administraciin V1 | Encarregado do Sctor de Controle TA 6 [ I
: Patrimonial

Art. 14 Ficam aumentados na estrutura administrativa da.Prefeitura Municipal os :
seguintes cargos e fung¢des, lodos de provimento medianie concurso pubhcn em ndmeros,
denominagdes, grupos, classes, referéncias e niveis:

J ' N° Titulo do Cargo Tituln da Funcdo | Grupoj Classe | Ref. | Nivel
8 | Agente de Servigos li Auxiliar de Servicos Gerais or 2 I }
3 | Agente de Servigos IV Agenle de Defesa Civil ap 4 ] !
6 { Apente de Administraclo {11 | Escriturdrio Administrative TA 3 H b
3 | Apente de Administragdo J1I | Recepeionista TA 3 i ;
3 | Gestor Pablice |V Assistenle Social UN 4 | |
2 1Gestor Pablico IV Psicélogo LN 4 1] 1
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Art. 15 Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal os
seguintes cargos e fungdes, todos de provimento mediante COnCurso pubhc{) am mzmeros,
'denommag.(‘scs horas semanais, grupos classes, refercncxasemvets

N° "~ Titalo do Cargo " Titulo da Funcito Heras | Grupo | Classe | Ref, | Nivel
Sem.

26 i Agente de Servicos |V Operador de Rogadeira Costal 40 op 4 ] ]

2 {Apgente de AdministracZio IV | Fiscal de Transportes Urbanos | 40 TA 4 1 1

i) Agente de Administraggo Vil | Instrutor de Informdtica 40 TA 7 i i

6 | Gestor Piblico ] Professor de Educagio Artistica 20 UN | ! 1

Art, 16 Ficam alteradas na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a
denominagdio dos seguintes cargos, todos de provimento ¢m comissdo, de livre nomea’;;io e
exonera¢do, em numeros, referéneias ¢ vencimentos:

N® Titulo do Cargo Titulo do Carga Navo Ref. | Vencimento
| Chefe de Documentagio e Registro Chefe de Documentaciio e Beneficios | CC9 1.847.83
1 Chefe Administrative de Convénios Chete de Comunicagdes e Convénios | CC 9 1.847.83
|___{Chefe de Fisealizagio Chefe de ﬁscdh?ﬂg‘ﬂl} ¢ Langadoria cco 1.847,83

Art. 17 Ficam extintos da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, os
scguintes cargos, todos de provimento em comissdo, ‘de livre nomeagio ¢ exoneracfio, em
nameros, denominacdes, referéncias & vencimentos:

N® Titulo do Cargo Ref. | Vencimento

-1 [Chefe de Segio de Almoxarifado CC3 986,09

I i Chefe de Cadastro e Langadoria cCy 1.847,83.

I- | Chefe de Plano Diretor : cco 1.547.83
1| Chefe de Vigilancia Patrimonial . ) - CCo 1.847,83
1 {Chefe de Fiscalizacdo de Trinsito - : cco 1.847,83

1 | Chefe de Servidores Municipais . CC9 1.847,83

I__| Chefe de Habitaglo -,..u CC9 ) 184783
1. | Chefe de Divi o CC i8] 2.10831
1 Chefe Médico Municipal CC 10 2.108,31

Art. 18 Ficam reduzidos na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, os
seguintes cargos, todos de provimento em comissio, de livre romeagio ¢ exoneragio, em
nimeros, denominagdes, referéncias e vencimentos:

Ne _ Titulo do Carpe Ref. | Vencimento
J | Auxiliar Administrativo Nivel | i 494,22

2| Agente de Promogdo Cultural Nivel [i 2 497,50

{ Agente da Seclio de Turisme 3 502 40

L { Auxiliar de Gabinete Nivei [ 3 502,40

1 Auxiliar Administrativo Nlvel 1] 5 546,89

2 { Supervisor de Campo 5 546,89

2 Auxiliar de Gabinete Nivel !li 6 607,20
1 Operador de Rédio

"r"'I'é“cmco Admmmrralw(f '
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: Art. 19 Fica aumentado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, do
Quadro do Magistério, o seguinte cargo, de provimento em comissio, de lwre nomeagio e
* exonerago., em nmero, denominagio, rcfercnc:acvcnclmemo

N Titulo da Funcio Tabela Faixa MNivel Yencimento
1 i Encarregado de Creche 1 3 ! 1.116,83

Art, 20 Ficam aumentados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, os
seguintes cargos, todos de provimento em comissdo, de livre nomeagio ¢ exoneragdio, em
numeros, denominagdes, referéncias’e vencimentos:

N° Titule do Curgo Ref. | Vencimento
4 [ Assessor de Gabinete V i CCl 526,23
et 4 Assessar de Gabinete [V CC3 72037
‘ 4 | Assessor de Gabinete [1] CC5 986,09
3 Assessor de Gabinete [T - CCh 1.190.51
2 | Assessor de Gabinete 3 ' CCo 1.847.83

_ Art. 21 Ficam criados pa estrutura adminisirativa da Prefeitura Municipal,
segumtcs cargos, todos de provimento e comissdo, de lwre nomeaqao € exoneraghao, em
nimeros, denominagdes, referéncias e vencimentos:

N° Titalo do Carpo Ref, | Vencimento
1. Lhcfc de Saldrios ¢ Treinamento . CCo 1.847,8)

1 Chefe de Transportes Urbanos : cCY 1.847,83

t | Chefe de Trinsito ' ' cC9 1.847,83

i Chefe de Fiscalizagdo de Posturas CcCY t.847.83

o " Art. 22 O Anexo il da Lei Complementar n® 4.091, de 18 de maio de 2007 passa a
) vigorar com a redagéo estabelecida pelo Anexo [, desta Lei.

Art. 23 O Anexo 11 da Lei Complementar n® 4,091, de 18 de maic de 2007 passa
a vigorar com a redagfio estabelecida pelo Anexo lI; desta Lei. :

Art, 24 O Anexo IV da Lei Complemcntar n® 4.091, de 18 de maio de 2007 passa
a vigorar com a redagfio estabelecida pelo Anexo I, desta Lei.

Art. 25 O Anexo VI da Lei Compiementar n® 4.091, de 18 dé maio de 2007 passa
a vigorar com a redagdo estabelecida pelo Anexo 1V, desta Lei.

Art. 26 No prazo de 60 (sessenta) dias, o Poder Executivo deverd baixar ato
regulamentando as competéncias dos orgdos ¢ as ambuwoe'; e responsabiiidades dos cargos
criados.
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Art. 28 Esta Lei Complernentar entrard em vigor na data de sua pubhcagﬁo
revogadas as disposigdes em contréario. .

PREFEITUI_{A"MUNICH’AL DE ITAPIRA, cm 19 de setembro de 2007,
L

’ A
Eng® TONIO HELTOfNICOLAX

PREFEITO MUNICAPAL

i Registrada em livro proprio na Divisdo de Atos Oficiais na data supra.

ESTERCIYA ROGATTO BELLUOMINI
ASSISTENTE TECNICA ADMINISTRATIVA
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ANEXOI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA “A” CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS CARGOS OPERACIONAIS

GUANT.

QUANT, ~ HORAS
CLASSE GARGO CARGO | FUNGAO FUNGAG | semasear:
1 AGENTE DE SERVIGOS § - - . .
164 Agenta de Sarvigos 015
225 Auxiliar de Servigos Gerais L i)
2 Borracheiro 40
305 Bragal 40
12 Coletar de Lixo 40
il Jardineiro 4
5| T80
2 AGENTE DE SERVIGOS I 1 Lavador =
2 Porteiro Continuo 4¢
Sarventa de Pedyeiro 40
85 | vigia 40126
7 Zolador 44
17 | Zelador de Pracas Esportivas A
3 - AGENTE DE SERVIGOS 11§ - - - -
8 Ag nte de Defesa Civil 4036
. . 3 Auxifar de Mecénico 4
4 AGENTE DE SERVIGQOS IV a2 1 Maniter de Corte ¢ Costura 46
: ' 26 | Operador de Rogadeira Costal 40
4 Orientador de Esportes 40
'§ | AGENTE DE SERVICOS V . R )
] AGENTE DE SERVICOS VI 4 4 Padreiro 12 Qficial AQ
5 Carpintelro Oficial 40
3 Macinico de Autos Oficiat _ 40
41 Motorista ABfat
7 AGENTE DE SERVIGOS Vil ‘85 1_8 Motarista de Ambulincia 40156
18 Padreiro Oficial 40
4 Pintor Qficial’ 40
;] Tratorlsia 49
B AGENTE DE SERVIGOS VHI - - . - -
5 Agente de Trdnsito a0
3 Calcetelro AD
g AGENTE DE SERVIGOS IX 29 2 Monitor de Esporten e Recreagio 40
17 Qperador de Maquinas Pesadas 40 =
2 Salva Vidas 40
e 10 Eiletricista Encanador Oficial 40
NTE 01 X 16 :
0 AGENTE 0€ SERVIGOS [ Padrairo Espacializado 40
1 AGENTE DE SERVIGDS X1 - -
12 AGENTE DE SERVIGOS XiI 10D 100 | Guarda Municipal 40136

L€ A 4,157/07 (Plano de Caraos. Cartelras e Sadrias)
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" TABELA “B” CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS CARGOS TECNICOS / ADMINISTRATIVOS

. NT.
CLASSE cARGD ARGO | CARGO FUNGAO SEMANAL
t22 . | Auxillar de Enfermagem 40735
4 AGENTE DE ADI‘.‘IINESTRAQ{\O | i34 12 Inspetor do Alunos 40
13 Agente da Saode 40
2 AGENTE DE ADMINISTRAGAQ II 2] [ Auxiliar Estaglério 40
- 2 Téenlco de Plscina 40
4 Auxiflar de Farmicia 40
74 Esstiturdrio Administrativo 40
3 AGENTE DE ADMINISTRAGAQ (1} 14 1 Langador AD
: : 7 Teinfoniata 36
42 Recepclonista 40135
4 Almoxarife ar -
30 Auxitiar de Programas com Criangas o Adolescentes 40
2 Assistente Administrativo de Contabilidade 40
4 Assistente de Manutencao Hospitalar 40
1 Desenhista 40
4 AGENTE DE ADMINISTRAGAQ IV 106 1 Fiscal de Obras 40
- : 12 | Fiscal de Posturas 40
2 Fiscal de Transpories Urbanos - 40
4 Fiscai de Tributos . 40
43 Técnico de Enfermagem 40136
3 Técnlco de Gesso ¢ 40
19 Auxiliar de Consultdric Deantbrio a0
5 AGENTE DE ADMINISTRAGAO v 25 4 Oficint Administrativo - 40
2 Técnico de Manutengio Hospitalar 40
5] AGENTE DE ADMINISTR%C:\O Vi 1 1 Agente da Evantos 40
: : 1 Compradar 40
[ Instrutor de Infonmética &0
" 5 Secretario de Escala 40
7 $|CI;ENTE DE ADMINISTRAGAO a6 2 Técnico Agricala 40
42 Féunico de Laboratdro 40
9 Técnico de Raio X 0
1 Téenico de Seguranca do Trabalho 40
: AGENTE DE ADMtNlSTRA(;AO
& v - ; ) i
: . ) 3 Agenta de Sancamento 44
9 .AGENTE DE ADMINISTRAQAO ix 4 1 Taxidermists 40
10 AGENTE DE ADMINISTRACRO X 1 k] Assistante Técnico Administrative 4
11 AGENTE DE ADMINISTRACAQ XI . - - -
AGENTE DE ADMINISTRAGAO '
2 - ) ) )
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TABELA “C” CLASSIFICACAO DOS CARGOS UNIVERSITARIOS

| cuasse CARGO GARGO | CARGG | | FUNGAO SEMANAT
1 - iBibliotécErio o EE . 40
. 1 Pedagogo 40
1 | GESTORPUBLICO) - 24 6  |Professor de Educagho Artistica 206
' 9 Professor de Educagio Fisica 28
7 Técnleo Desportive 20
- 1 Blolego i o : : I
- 2 Contador - : ;. . 40
2 GESTOR PUBLICO 1l 3 25 Enfermeairo ) : 40/25
: ' 1 | Enfermeiro do Trabatho o Al
1 Terapauta Ocupacional A

3 | GESTOR PUBLICO It . . .

1 Administrador de Rede C ) ) 40
- 18 Assistente Social D “ 40
3 5 Biomédico ' . a6
4 Binyuimico . N s ’ 40
. 2 Farmscautico . . . ' At
: 1 : : .

4 |oesToRPUBLIGO WV 5 o |Fisiowrapeuts. . L I
' b Fanoaudiologo : o 40
2z MNutricionista o Co . 48
9 Psicolpgo - 40

3 Veterinario 20 5
§ {GESTOR PUBLICC V Lo - ' - .

[ GESTOR PUBLICO Vi 1 1 Assessor e Imprensa : - _ o
7 | GESTOR PUBLIGO VI 4 4 | Procurador do Municipio - . 40
8 GESTOR PUBLICC VIIE - - . M ' . .
9 GESTOR PUBLICO X 28 26 Clrurgigo Dentista o

- - 79 | Médico : 26
y; - 10 GESTOR PUBLICO X 80 ] Médico do Trabalo o
_ Z Arquiteto : ' 40
N . 2 Engenhsiro ' 4
1 GESTOR PUBLICO XJ G 1 Engenheiro Agrénomo . &

1 Engenheairo do Trabalho rersmseme e A

- $2 GESTOR PURLICO XII -

77 'xmwm-m-mwwmww@\?g@fm}zﬂ".."' o
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CARGOS EM COMISSAQ - LIVRE PROVIMENTO

QUANT. | DENOMINACAQ _ _|_REF |REQUISITOS . :
3 Assessar de Gahinele ¥ CC L | Preferencialmente Ensing Médin Completn B
33 Assessnr de Gabinete 1Y Y Meeferencialmente Ensinn dédio Completo )
1 Assexsor de Gabinete $i L8 | Prefereacinlmente Ensino Médio Completn
Pl Assessor de (iahingie 1 CC & ) I'referencinlmente Superior
14 Assessor de Gabinele 1 CCY | Freferencinbmenic Superior

i Assessor de Relapiies Piblicas CC T} Preferencinimente Superior N
2 Assessor Jurldico It CC6 | Preferencialmente Superiny )
| Assessar Juridica | ) CCY ¢ Prelereneialmente Superinr T
1 Chefe de Segho de Apaic Administrative de ¢ 1 | Preferencistmente Ensine Médio :
Faportes :

| Chefle de Secho de Cadastro imohilidrie CC 2 | Preferencinimente Ensing Médio i
[ Chefe de Segho de L angadoris CC2 | Preferenciaimente Ernsing Médin 0 |
1 Chefe de Segito de Abaslecimentn CC 4§ Peeferencialmente Ensinn Médin ...
k Chefr de Secda de Compras CC 4| Prefercacialmente Ensinn Meédin

- ! 1 Chefe de Seqio de Cultura COC 4 | Mrelerencialmente Ensino dMédin . -
1 Chefe de Segho de Servicos Gerals Hospilalares COd | Preferencialmente Ensinn dédio
i Chele dr Segho de Turismo CC4 | Prefecencizlmente Easino Midie . l
' Chefe de Seeho de Pengramas com Criangas ¢ CC4 | Preferenciaimente Fasin Médio

Adlnleseenics

1 Chele de Secdn de Conirole Orgaimentirio CCS | Prelercncinimente Lnsina Médin .
| Chefe de Segdo de Manutenglo flospitadar CCS | Preferenciabmente Ensino Médio : -
| Chele de Scello de Reereacdn e Larer CCS | Freferencialmente bnsinn Medin T ) “_‘
[ Chofe de Seqdn de Fessond CC S | Preferencinlmente Ensinn Médin -
I Chefe de Segdn de Procola ¢ Arguive COA | Preferencialmienie Ensine Médin _H':
i (hele de Segan do Servign Apricoia ¢ Fomento CC& | Preferencinlmente Ensine Médin <)
. Chele de Sectn dn Servign Arguivo Médico ¢ €C8 | Preferencialmente Ensinn Média

Estatistica

“Chelc da Divisko de Cantrole de Arrceadugio CCo [ Mreferenciatmente, Fnsinn Superior com formacio na area de siuny
Chele da Divisdo de Esportes ¢ Recreagho CC 6 | Meelerencialmenie, Ensino Superiar com nemacie na area de afusciia
Chele da Bivisfio de Faluramenta 11ospitaiar CC 6 | Preferencinlmente, Ensinn Superior com formuagiin na drea de aiuaphe - T
Chefr da Pivisio de Programas Socizis CC 6| Preelereaciaimente, Ensino Superinr com lnrmneiin na dren de atnacio "
Chefe da Divisio de Trinsito CC 6 | Preferencialmente, Easing Superior cam formacko na cea de atuag
Chefe da NivisAo de Transpories CC6 | Preferencinlmente, Ensinn Superier com formaco va ared de sluag

Chefe de Arbarizaciio CC 6| Preferencipinmente, Ensing Superior com Snrmagio na dren de aiuacho
Chefe de Conservacho de Estradag Municipsis CC 6| Preferencialmente, Easino Superior com farmacio na Arca de algagsa
Chele de Pargues ¢ Jardins {C & | Preferencialmente, Easino Sopreriar com fnrmugdn na dren de aroacin !
Chele de Pracas Espoviivas CC 6 | Preferencialmente, Ensing SUPCFar com f0rmagaa na drea de algacan
Chele de Varrichn CC 6| Preferencighnente, Ensino Superior vom fotmacin ng dren de afuacds .

o
i
1
|
1
!
t
i
i
|
1
| {Chefe dn Divisie de Tributacin CC 1 | Preferencinimente, Ensing Superior com {ormagio na drea de ptuaeio
t. Chele ge Sechto de Ensinn Fundamenial - CCT | Preferencisiorende. Ensino Superlor com lrmagdio na scea de ateagie |
] Chefe de SepAn de fnspecdu Animsl CC A | Preferencinlmerie, Ensina Supedior ¢om formagdn nx drea de atuagis
! Chefe de Comunicaghes ¢ Convéning . CC 9 | Peeferentialmente, Ensine Superior com formachn na drea de atuagin
} Chele Admisistrativo de Esporres CC | irclerencinlmente, Enstoe Supcrior com firmacdo na grea it atuagin !
t Chefe Administeativo de Propramas Sociais CC Y _{Preferencialmente. £nsino Superinr com formagio na ares de atnaglo |
' | Chefe Admintsirativo de Recreagliio € Lu:arr . CC 9 | Mreferencindmente, Ensing Supreior com EnrinareRao na geea atuncir
| Chefe de Areas Yerdes CC9 | Preferencipimenie, Ensing Superior com formacio na drea de atuacio
| ‘Chefe dr a‘\rma;msgem ¢ DistribuicRo CL 9 | Peelereacisimente, Lnsinn Superiar com formecio nz feea de atuagd |
t Chele de Atns Oficinis CCY | Prefereacialmente, Ensinn Superinr com formecdo na fren de atuacho |
1 Chefe de Centro de Valorizacho do Trabsihe CC 9 | Preferenciabmente, Ensino Superior ¢om forannlo na drea de ajupcin |
[ Chele de Campras ] CCY | Preferenciaimente, Ensino Steperior com formagho nz area e atuscin ;
1 Chcfe de Comunicacha Social CCY% | Preferenciaimente, Ensino Supcricr com farmachio aa Acen dr surarho -
1 Chefe de Contrale de Arrecadagio : CCY ] Prefecencinlmente, Ensino Nuperigr com formagin nz dres de ziuacho
1 Chefe de Defosa Civil I CLC 9 | Preferenciatmente, Easinn Snpeeiar com Iarmacito na iren de atungitn |
t Chele dr Deseavolyimentn ge Sistemay £C 8| Preferencinlmente. Ensing Superior com fnrmacio ra drea de atnrelo |
i Chefe de Dorumentacho ¢ Benaelicioy CC2 | Preferencialmente. Ensing Superior com farmagha na drea de stuachn
1 Chefe de Eacargos ¢ £nlhe de fagamentn ) CC9 | Mreferencisimente. Ensinoe Superior com formigho na drea de sluagho
1 Chele de Enpenliarin de Frifepo : CL9 | Prefcrencialmenlte, Ensing Superlar com lermagiio na ares de atuagho ¥
1 Chele de Ensino CCY [ Preferenciglmrente, Ensing Soperior com lermagiin us dres de atuagdo
] Chefe de Estradas Municipais CCY_ Prefercacinlmente, Lasina Spperior rom formagio ra dren de atuacin
| ] Chefe de Eventos CCY | Preferencialmentr, Ensing Supzrior com [ormagde na drea de atuagin
[ ____M'_‘(thrc dr Fiscafizagio de Pasturas CCY | Preferenciak te. Ensing Superinr com farmagdn na drea de atuacino
1 C'hefe de Fiscalizagho ¢ Lancadoria CCO | Preferenciabmente, Ensing Superior com farmagie na drea de aluachn
i | (I_f_l'c!'c de Gramagem ¢ Arborizagio COO | Preferencinimenie, Ensine Superinr com fsemacfio ny dren de guusiio
!

Chefe de Guarda Mummpnl co 9 | Preferencinlmende. Ensing Superior com formaciin aa drca de styagfo

e A C I NAPeLa T AL ATEH % T A PPRTECE BCL T e EKN G S P EFOE LN AN A0 i ¢ AR I LRI NLA:
! Chele de 1iritag0es ¢ Commins CCo | Preferencislmente. Ensing Superior com formagan na drea de stougda
. Chele de Mrnutencio CCY | M'refercncisdmente, Easing Superior cem forinncin na sren de atuacdn
T Chele de Manutencho de Veltulos CC9 | Preferencialmente, Ensine Superiar rom farmacie na drea de atunedo
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QUANT, | DENOMINACAQO REF | REQUISITOS
! 1 Chefle de Ohray Civis CC$ | vreforencialntente, Ensino Supcrisr com (nrmacio na acea deo stuacirn
] Chefe de Obras Yidrios CC 9 | Preferenciaimente, Ensing Supcrior com formaglio na §rea O atanedo
5 Chefe de Iatrimdnio CC 9| Preferenciaimente, Ensino Supcrins com formactin na dres de ataacito :
! Chefe de Planejumentn de Ensinn CC 2 | Preferencinimente. Lnsino Superior com formacho ns Area de ataspie |
1 Chefe de I;'Isncjamenlo e Conergle Arquitetdnico CC 9 | Preferencialmeate, fnsine Superior com formiacio na dres de atuacho f
1 Chefe de Prestatio de Contas CC % | Prefercocinimeate, Ensing Superier com formacia na dree de ath inghe !
1 Chele de Programas cam Criangas ¢ Adnescentes | CC 9 | Preferenciaimente, Ensinn Soperios com formacio na drcg de atvagha
T {:hele de Programas de Ensinn CC 9 | Preferenciaimente, Fasing Superior com formacio na drea e atwacds -
1 Chele de Projetos Agricolas CC9 | Preferenci . ¥nsing Supecior com lermagho ke dren de amagﬂn
i Chefe de Projetos Socinis cCo I’rel’crenci:almnntc. Ensing Superior com formacko na drea de atongdn
- 1 Chefe de Frotecio go Conspmidor CC9 | Preferencinlmente, Lnsina Suacrior com Inrmagge na dren de atsaghs
i Chefe de Protncnk ¢ Arguivae CC.9 1 Lreferencialmente, Eesing Superior com formardo na arca de wimagAn ¢
1 Chefe de Salgrins ¢ Treinamente CC Y | Preflecencintmente. Ensing Sugerior com formacio na area de staachy
T Chefe de Teleinformitica CCI_ | Irefceenciaimente. Easing Superinr com [ormacan na 4rea de atuagin | |
ot Chile de Trdnsily CC9 | Preferencialmente. Easing Seperior com formaciie ns 4rea de afupeds |
i, Chefe de Transpories Urbanoy CCY | Prefereacinlmentr, Ensing Superint com formacao nn ared e atuachn !
. Chefe de Téenien de Esportes CC 9| Preferencislimente, Ensinn Superinr com Tnrmacieo na drea de stuaghi ¢
' 1 Chefe de Téenicn de Recresgho e Lazer CC9 | Prefercncinlmente. Ensino Supecior com formacio na dres de Atuagii - *
1 Chele de Cemitéring CC 10 | Preferenciabmente, Fnsing Supeeior com farmagle na drea de atuagdn
i Choie de Enfermogem de tHospital Municipal cClia l’r:fcronmlmr:ntv._-_.__l_-umum Superior enm Tormacio na drea de aluncii
1 Chefe de Engenharia e Projetos CC 10 | Preferencialmente, Fnsing Superins com formagho na area e aibacas |
1 %Z':;;;‘;I‘::o["ﬁ‘tﬂt Seguranga ¢ Medicion do <G e Prrfcrcnﬂalmrptc. tnsing Supesior com fermagin na drea de nmacin
| Chrle de Mein Ambicnte CLC 10} Preferencialmente, Eisino Superior com formacin ng iren de aliacds.
1 Chele de Suporte dr Aplicativas CC 10 | Preferencislmenie, Ersiao Superins eoms formagio ns drea te aluacin |
.| Chefe de Yurismo CC 10_{ I'referendialinente. Ensing Superior com [nrmigdo sa drea de atuache | -
1 Lhele de Vigilingia ¥ pideminlfgica ¢ qunnws LG | Preferencialmente, Ensinn Superior com furmacan na arca de aluicic) -
' Chefe de Vigithncia Sanitdria CC 10 | Prelerencialmente, Eusinn Snperios com focmagAn na drea de atoucdn
i T¥irctor de Apoio Adminisirativo de Sadde CC 11| Prefereaciaimente, Ensinn Superior comt fnymacdn na drea de abiracin
I Yiretor de Compras ¢ Livitaches CC 11| Preferencialmente, Fnsing Sup.crior com f[ormagan na drea de qLuneEn .
- | {Niretor de Comabilidrde : CC 1T | Preferenciafmente, Insinn Superios com (ormacio na area de atuaydn ,'
1 1 Direinr de Educagdo CC 11 | Preferencialmente, Fosing Superior com [ormacin na srea de Mugio
i Diretnr de Ensing Profissional CC ¥ _| Preferenciaimente, Ensing Superiar com forinaciio na drea e AR
i IMretor de {uarda Munivipal JLC I | Preferencialmente. Ensine Superior com farmaciio na dres ge ptuacdi ¥
} Diretnr de Hospital Murnicipat CC 11| Freferencialmente, Ensing Supcrior com formacan na ares de alugcino !
1 Diretor de Limpeza Piblica CCll Preferencivimente, Ensina Superior com formacio na drea de atvagho
i Idirctar de Odantalogin CC AT | Preferencialmenic, Gasino Superior cow fnrmagho na drea e auacio,, |
§ fHretor de Orgamenio & Gestdo CC 11| Preferenciaimente. Eosing Superior com fornacho na drea de stupehn
1 IYiretor de Rede Hisica CC 11 | Preferencialmente, Ensinn Superinr com formachio na Srea de atuachs
. i Biretor Juriticn CC 11 | Prefercacinlmente. ¥ nsinn Superior com formscho na dres de ztunchn
[ | Motorista de Gabinete CC 6| Preferencialmente Einsing Midin © “omplcto
1 CCF

Prodessar Conrdenador

Dreferenciabinente, Fnsino Superine com formacin na area de aluacls |

e AT O e A S s e s
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CARGOS DE CHEFIA PARA FUNCAQ GRATIFICADA ' N .

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

Nome da Fungio N® Ref.
Chefe de Sec#io de Cargos ¢ Saldrios _ ] FG
Chefe de Sceao de Treinamento ! FG | |
Chefe de Secio de [Socumentagiio de Pessoal KR G |
Chefe de Segdio de Beneficios | FG
Chefe de Secio de Encargos Sociais l FG |
Chefe de Seciio de Folha de Pagamento t FG 1
Chefe de Seqédo de Higiene | G
Chefe de Segfo de Seguranca de Trabalho | | FG §
Chefe de Seclo de Medicina do Trabaiho i G
Chefe de Secio de Comunicagdes } Gl
Chefe de Seeo de Junta de Alistamento Militar [ G|
Chefe de Se¢iio de Posto do Trabalho I FGs
Chefe de Secio de Convénios ] FG}
Chefe de Secio de Protecoio 1 FG 1
Chele de Seclio de Arguivo - Fo
Cheie de Segao de Controle Patrimonial I FG
Chefe de SecEo de Contrale da Frofa i FG
-Eﬁnl‘e de Secio de Retransmissio de Televisio i FG o
“Chefe de Secdo de Operaglo de Redes i FG i

| Chefe de Seclo de Manutengiio de Redes ] FG 1
Chefe de Seclo de Manutencio de Equipamentos T F
Chele de Seciio de Sistemas Administrativos | FG |
Chefe de Segiio de Sistemas para Internet ! FG
Chefe de Secfio de Aplicativos Administrativos I FG )
Chefe de Segilo de Aplicidives para intemet L] FG o

" SECRETARIA DE FAZENDA

Nome da Fungdo N° Rel.
Chefe de Secio de Fiscalizacho de Tributos i FG1
| Chefe de Secdo de Langadoria i FG 1 t
(.hefe de Secdo de Tributos [ FG1
Chefe de Sego de Divida Ativa | FGi1
Chefe de Seclio de Contabilidade { FG i
Chefe de Scodo de Tesouraria 1 FG
Chefe de Secfio de Execucio Orcamentdria i FG ¢
Chefe de Secdio de Execugio de Convénios 1 FG i
Chefe de Seco de Elaborago de Plane Plurianual t FG 1
Clefe de Se¢do de Elaboragio de Lei de Dirctrizes i FG
_Chele de Seclio de Elaboraco de Lei Oreamentaria [ FQ
"Chefe de Secao de Controle Orgamentaria 7 | FG }
Chete de Segio de Dlvulr.rag.au de Conlas 1 FG1 ]

V}(’(&)‘&}s“@\WNﬂ“}!ﬁh}‘ﬁ\‘{m%VWMVWPMMVM&WVWWW«(M&?\«"W? (VM\V))WW!%‘?M)MPWWHW\VHW\OHRN?&\WM‘\WWWMWMWAWMWWM\\%MV&M il UW&?M\%“'W»W\V‘?&W
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. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
MNome da Fungiio Ne Ref. !
Chefe de Seciio de Plano Diretor i FG 1 I
Chefe de Seciio de Cadastro i FG | :
Chefe de Seglio de Relagdes [nstitucionais 1 FG | ;
Chefe de Seciio de Relagdes Empresariais [ FG 1
Chefe de Secio de Incentivos { F(i |
Chefe de Segao de Atividades Turisticas i FG
Chefe de Se¢do de Atividades Apropecuarias [ /G 1 ;
SECRETARIA DE EDUCACAO
Nome da Fungiio N Rel.
Chefe'de Secilo de Creches 1 FG 1
Chefe de Secho de Pré-escola i [
_Chefe de Secdo de Alimentagiio Escolar Pt FG |
“Chele de Seqlio de Abastecimento Escolar ! FO
Chele de Se¢iio de Ensine Fundamental ! FG i \
Chete de Seqlo de i:.ducaczm (f(., Jovens e Adullos I FG) .
Chefe de %L;ao de P!anejmncnlo dec Ensino I FG I :
Cheft de Secdo de Apoie Administrativo de Ensine o I ¥G :
| Chefe de Segho de Telecurso 2000 I FG | i
SECRETARIA DE SAUDE
| .Mome da ¥uncko N° Ref. ;
| Chefe de Secdc de Clinicas Médicas [ G !
(,hel"c de SegdodeRaioX I Gl i
Chefe de Secho de Laboratbrio 1ot G ;
Chele de Seclo de meerapla C o ‘:
| Chefe de Segio de Farmicia Hospital Mumcapal ! FGIL
Chefe de Seqlio de Farmidcia Rede Bisica T Gt :
Cheit de Segio de I nf‘en'n'lgem | FG | i
Cheie de Secio de Receppio i FGt
Chefe de Seciio de Limpeza ) FG
Chefe de Seciie de Lavanderia 1 FGL
Chefe de Segiio de Cozinha i G|
Cheft de Sec¢iio de Pronto Socorro t FG ¢ :
Chefe de Se¢iio de Nutnigdo e Dietética { FG | i
Chefe de Sectio de A.C.C.LH. [ FG
| Chefe de Secdn de Servigo Social | FG
Chele de Secfio de Fisioterapia | FG 3 i
1 Chefe de Seeiio de Reciclagem 1 FG1 o o
Chefe de SecZo de C.A LS. 1 FG I I
Chefe de Scclo de U.B.S. } FG 1 ,
Chefe de Seqdo de P.S.F, ' i FG i
Chefe de Seclio de C.ALPS. { Gt
Chefe de Seclio de Faluramento 1 FGO
Chefe de Seqlio de 5.AM.E. 1 FG 1
Chefe de Secio de Almoxarifado i FG § !
Chefe de Segdo de Manutencéo ! FG § :
Chefe de Secio de Transportes - 1 FG i :
Chefe de Segdo de Servico Social - b FG 1 :
(.hefc de Sccao de Compra:s ) -
Chcfc de ch:m dc Conlabilidade i
Chcfc de Seqllo de Pessoal 1
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SECRETARIA DE OBRAS
Nome da Fun¢ie - Ne Rel.
Chefe de Seciio de Pavimentaciio 1 FG |
Chefe de Se¢io de Galerias { FG) ]
|_Chefe de Segdo de Produgdo de Tubos i FG 1
Chefe de Secio de Construcio de Pontes Gl FG i
.| Chefe de Seqito de Manutengio Civil Lt FG 1 |
_ | Chefe de Seglio de Manutengao Ciétrica [ FG1
| Chefe de Sceao de Manutenedo Hidrdulica | FG |
Chefe de Secaio de Carpintaria l G 1
“Chefe de Secao de Construgao Civil 1 TG |
Chefe de Seclo de Construgiio Elétrica ) FG |
Chefe de Segdo de Construgiio Hidrdulica 1 FG 1
Chefe de Secdo de Construciio Mecanica ] FG
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS )
Nome da Funcido ¢ Ref,
Chefe de Seciio de Coleta d de Lixo Seletivo [ FG 1
Chefe de Seqio de Coieta de Lixo Orgdnico I FGt
Chefe de Seqlo de Coleta de Lixe Hospitalar 1 FG i
{ Chefe de Sceao de Coleta de Lixo indusirial " FG 1
Chefe de Segdo de Varricho T FG I
Chefe de Scelio de Remacio de Entulhos ! FG )
Chefe de Se¢llo de Gramagem | FG
1 Chefee de Seciio de Arborizagio I FG 1
Chefe de Seciio de Pargues ¢ Jardins ! O
Chefe de Segio de Cemilério da Saudade _ 1 O
Chefe de Seedo de Cemitério da Paz _ o FG1
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Nome da Fungao Pl Rul.
| Chefe de Secdo de Guarda Municipal 5 FG 1
Chefe de Secdo de Vigiincia Patrimonial 2 FG t
Chefe de Secdio de Plangjamento de Tnfego N | FG 1
Chefe de Secio de Sinalizagdo | FG |
Chefe de Seglio de Planejamento de Transpories 1. FG |
1 Chefe de Seqiio de Fiscalizagio I- F 1
Chefe de Se¢lio de Estagio Rodovidria N 1 FG 1
Chele de Secdo de Fiscalizagio e Operagilo ] FG
Chefe de Seedo de Processamento de Multas i FG |
Chefe de Segio de ducagio para o Trinsito t FG |
Chefe de Seclio de Fisealizacio de Posturas } FG 1
Chefe de Sccdo de Defesa Civil 5 FG §
SECRETARIA PE PROMOCAO SOCIAL
Nomc ds Func;:':u : N® el |
FG | |
Chefe de Se¢lo de prcdw&u dc Passu‘: FG1 i

LC a® 4157407 (Plano de Cargos, Carrelras e Saldrios) - CAnexo IRl . W fis. 17
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'SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Nome da Funeio : N® Ref.

| Chefe de Segdo Adminisirativa de Esportes ! FG )
Chefe de Secio de Pragas Esportivas | FG

SECRETARIA DE RECURSOS MATERIALS

Nome da Fungiio ) : N Ref.
Chefe de Secdo e Registro de Compras _ { FG 1
Chefe de Secdio de Compras de Materiais 1 EG 1
Chefe de Secio de Compras de Automotivos N FG L
Chefe de Segso de Compras de Servigos . FG
Chele de Seglio de Cadastros ; FG !
Chefe de Segio de Licitagoes | FG I
Chele de Seciio de Contratgs t FG 1
Chefe de Seqdio de Deposito i FG i
Chefe de Segdo de Materiais Inserviveis 1 FG 1|
Chefe de Seclo de Combusliveis i FG 1
Chefe de Segiio de Oficina de Manulencio I FGG
Chefe de Segio de Lavagem e Lubrificagiio 1 G
Chele de Seclo de Borracharia i FG 1

"SECRETARIA DE CULTURA
Nome da Fungin Ne Ref.

“I"Chefe de Segdio de Patriménio Histérico ¢ Muscus - ’ 1. FG i
Chefe de Segiio de Bibliotecas I FG 1 ]

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE '
Noeme da Fungiio i _ : N° Ref.
Chefe de Secio de Mereados I FG 1
Chefe de Secdo de Feiras - L FG 1
Chefe de Seglio de Conservagio de Estradas Municipais [ G
: ?3?‘::'.mase:e:vr::?,a.wxmmm‘mam%wz&amm&zm:mfé'm:m&M***ﬁmwmm S ot

LC RO 4.157/07 (Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios) . Anexo 11T }é‘{&_' fls. 18
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PRL:FEITURA MUNICIPAL DE.

ITAF’!RA

[ B Y Y PR TR S B L S I

.

LEFCOMPLEMENTAR N 3.775, DE 06 DE SULTO DE 2005

sepuinte lei:

“Altera o. yugdro de pessval da Prefeitura
Municipal ¢ dd ourvas providéncius”

A CAMARA MUNICIPAL DE FTAPIRA aprovou ¢ eu prowmulpo a

Art. 1, Ficam extintos do quadro de pesseal da Plctcluu a Mun:c:pai 08

carizos de provimento em comissio, a saber:

Chefe da Seg¢ho de Apole Achninish'zuivo da Promogao Sociad
Fesourcro

Clicfe da Segao de Corte ¢ Costura Industinal

Comprador

Chefe da Segfio de Manutengao da Oficing Mecanica

Chefe da Secdo de Manutengao de Veieulos ¢ Maguinas Pesadas

- Chefe da Segho de Apoto Administrative de Obras )
- Chefe da Segio de Fsuadas de Rodagem

Chefe da Seclo de Limpeza Pablica
Chefe da Segfo de Pré-escola _
Chefe da Se¢do de Manutengdo de Propros Municipais

Encarregado do Setor de Cemitérios e Servigos Funerarios

Chefe da Drvisfio Administraliva Hospitalar :
Chefe da Divisdo de Abastecimento de Mecenda Liscolar .
Chefe da Dhviséo de Contabilidade

Chete da Divisdo de Cultura ¢ Turisino

Chete de Divisdo de Processamento de Dados

Chefe da Dhvisdo de Sepurangae b rscahzagao de Poz;lu:m
Chefe da Divisdo Téenica

Encarregado de Segdo de Docamentagdo ¢ Bxbhowca

Téenico de Plancjamento Orgamento Gestio ¢ Conirole
Chefe da Secio de Topografia

- Chefe de Gabinete

Coordenador do Centro de Valosizagio do 1rabalho

Dhretor do Bepartamento de Recursos Humanaos

Duretor do Departamento de Trinsie ¢ Flacaluagdo de Posturas
Engenherro . :
Chefe da Divisdo de Pidimamcnto Apoio f\dmmtstramo
Chefle da Divisdo de Tunsmo

Supervisar de Ensino

 Sub-comandante da Guarda '\?unlupai

Chefe da Divisio de Informatica

Dirctor do Departamento de Desml‘.olvmwntn iwuomlw ¢ Suudl
Adminustrador Gerente
Supermtendente de Saude,

f/

Ao Pobdion




(N _l_ -
Avt. 2% Ficam reduzidos do quadro de pessoal da Prefertura Municipal 4 7907 ¢
O% segunles cargos, odos de provimenlos em comissio, em nuneros e denonunagoes
semnies: o ' '

N ___DENOMINACAQ - o
-1 Auxiltar Administrative Nivel |

2 - Apente de Promogdo Cultural Nivel 11 -

2 Auxiliar Admimistrativo Nivel {I

R Assistente da Divisao de Plancjamento

2 Auxiliar de Gabinete Nivel H
-3 o Auwxiliar Téenico Administrativo

4 CAssistente de Programas Adiinistrativos
-2 Assistente Téenivo Admimistrativo

I Assessor Téenico Adminisieativo

2 Procurador Juridico

Art, 3%, Ficam alteradas. no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal,
as denominacdes dos cargos: Chefe de Regronal 1, Chefe de Regional 2. Chele de
Regional 3, Chefe de Regional 4. Chefe de Regronal 3, Chefe de Regronal 6, Chelc de
Reeional 7 ¢ Chefe de Regional 8. vef. 13, todos de provimento em comssdo, ref. 135,
de tivee nomeagdo e exoneragdo, para o cargo de Assessor de Gabinete 1), refl 13, de
provimento em comissao, de Jivre nomeagiio ¢ exoneragao, ' '

Art, 4% As despesas decorrentes da presente Lol correriio por conta de
dotagdes ovgamentarias proprias,

Art. 3% Esta Lei Complemeniar eotrara em vigor em 0} de julho de
2003, vevopadas as disposi¢des em conirario. o

‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE 1TAPIRA, EM 06 DE JULHO DF
2005, o o : - : '

R o R N A
ANTONTIO HELIO\WNICOLAI
- PREFEFTO MUNICIPAL,

Registrada em livro proprio na Divisio de Atos Oficiass na data supra,

Lt o
7 {’i,,: il %

MANOLL DE ALVARIO MARQUES FILHO
SECRETARIO DE GOVERNO

N e R R B i b e oo

*QW&&M{mi&tmwawv\“f\fw}ﬂw}w—&w@\w&*m&rm«wpmm&wmwAWMMWAMWM\*eWMW%VWWtVWWWM“WWW&\WWM\%MRV\WMW(”}MW%‘WAWWNmW‘G
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRAJ“”“C’

ESTADD DE SA0 PAULO

LEI COMPLLMEN]AR N" 7]4 DE 04 DE FLVlletIRO DL 2005

“Altera o estrutura  admtinistrative  da
. Prefeitura  Municipal ¢ dd . outras
providéncias”™ e

I

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e cu promulgo a
seguinte lei: : )

Art. 1% Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, estabelecida pela Lei n°, 2.302, de 02 de julho de 1991, os scguintes orglos:

Secretaria de Governo
Gabinete da Sceretaria
Coordenadoria de Orgamento Participativo
Secfio de Regional |
Segiio de Regional 2 B -
Scedo de Regtonal 3 '
1.2.4 Segiio de Regional 4
1.2.5  Seg¢dio de Regional 5
1,26 Segdio de Regional 6
12,7 Segio de Regional 7
1.2.8 Secio de Regional 8
1.3 Departamento de Quvidoria
1.3.1 Gabinele da Dirctoria
1.3.2  Divisio de Protegiio ao Consumidor
1.3.3 Divisio d¢ Atendimento ac Pablico
1.4 Departamento de Comunicagiio Social |
‘1.4.1 Gabinete da Dirctoria
1.4.2  Divisiio-de Comunicagiio Social
1.5 Departamento de Expediente
1.5.} Gabincte da Direloria
1.5.2  Divisiio de Alos Oficiais

o
EESERRNIRS
[P

2 Secretaria de Administraciio
221 Gabinete da Secretaria
2.2 Departamento de Pessoal

g 4 de 11
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2.2.1  Gabincte da Diretoria )
2.2.2  Divisfio de Documentagio ¢ Registro
- 2.2.2.1 Scglio de Documentaglo de Pessoal
. 2.2.2.2 Secio de Registros de Pessoal
2.2.2.3 Sego de Cargos ¢ Salarios
2.2.2.4 Sceo de Beneficios
- 2.2.2.5 Segdio de Treinamento
2.2.3  Divisfo de Encargos ¢ Folha de Pagamento -
-2.2.3.1 Segfio de Encargos Sociais
. 2.2.3.2 Seglio de Folha de Pagamento
© 2.2.4 Divisdo de Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho
2.2.4.]1 Scchio de Higiene
2.2.4.2 Secio de Seguranga do Trabalho
2.2.4.3 Seciio de Medicina do Trabatho
2.3 Departamento de Servigos Administrativos
2.3.1 Gabinete da Dirctoria -
2.3.2  Divisio Administrativa de Convinios
2.3.2.1 Se¢iio de Junta de Alistamento Militar
2.3.2.2 Sechio de Policia Civil
2.3.2.3 Secdo de Forum
2.3.2.4 Segdo de Senac
2.3.2.5 Seco de Correios
2.3.2.6 Scefio de Posto do Trabalho
2.3.2.7 Scefio de Rodoviaria
- 2.3.3  Divisdo de Protocolo ¢ Arquivo
2.3.3.1 Seg¢iio de Protocolo
~2.3.3.2 Segéo de Arquivo
2.3.3.3 Secio de Comunicagdes
2.34 Divisdo de Patriménio _
2.3.4.1 Segio de Controle Patrimonial
2.3.4.2 Segiio de Protegio Patrimonial
2.3.4.3 Se¢iio de Coatrole da Frota
2.3.4.4 Segio de Zeladoria do Pago Municipal
2.4 Departamento de Teenologia da Informagio
2.4.1  Gabinete da Dirctoria
2.4.2  Divisio de Teleinformdtica
2.4.2.1 Se¢iio de Operagio de Redes
2.4.2.2 Segiio de Manutengiio de Redes
2.4.2.3 Scgiio de Manutengiio de Equipamentos
2.4.3  Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas

aginag 2 de 1
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2.4.3.1 Seclio de Sistemas Administrativos.
2.4.3.2 Se¢do de Sistemas para Internet

' 2.4.4 Divisio de Suporte de Aplicativos
2.4.4.1 Segiio de Aplicativos Administrativos
2.4.4.2 Seglio de Aplicativos para Internet

3 Secretaria de Fazenda Co
3.1 Gabincte da Sceretaria
3.2 Bepartamento de Tributlagio
3.2.1  Gabinete da Diretoria

3.2.2 Divisfio de Cadastre ¢ Langadoria
- 3.2.2.1 Segdo de Cadastro
3.2.2.2 Seehio de. Langadoria
3.2.3  Divisio de Fiscalizagio
3.2.3.1 Seciio de Fiscalizagiio de Tributos
3.2.3.2 Segiio de Fiscalizagio de Posturas
3.2.4 Divisio de Controle de Arrecadagio
3.2.4.1 Secio de Tributos
3.2.4.2 Seglio de Divida Ativa
3.3 Departamento de Contabilidade
3.3 Gabinete da Diretoria
3232  Divisio de Contabilidade
3.3.2.1 Segdio de Contabilidade
3.3.2.2 Scehio de Tesouraria
3.3.3  Divisfio de Prestagio de Conlas
3.3.3.1 Se¢iio de Exceugdio Orgamentdria’
3.3.3.2 Secdo de Exceugdo de Convénios
- 34 Departamento de Orgamento ¢ Gestio
- 34,1 - Gabinete da Dirctoria
- 3.4.2 Divisdo de Flaboragiio Orgamentéaria
3.4.2.1 Sechio de Elaboragio de Plano Plurianual
3.4.2.2 Segiio de Elaborago de Lei de Divetrizes
3.4.2.3 Segio de Eiaborag8o de Lef Orgamentaria
34.3 Divisio de Gestao Orgamentaria
3.4.3.1 Segio de Conlrole Orgamentdrio
3.4.2.2 Seco de Divalgagio de Contas

4 Secretaria de Plancjamento
4.1 - Gabinete da Secretaria
4.2 Departamento de Plancjamento Urbano

Pagina 3 de 11
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. o 4.2.1 Gabinete da Dirctoria
4.2.1.1 Divisdo de Administragiio de Convénios
4.2.1.2 Divisdo de Fiscalizagho de Ohras
4.2.1.3 Divisiio de Engenharia ¢ Projetos
4.2.1.4 Divisdo de Plancjamento e Controle Arquitetdnico
4.2.1.5 Divisllo de Plano Dirctor
4.3 Departamento de Desenvolvimento Econdmico
" 4.3 1 Gabinete da Dirctoria :
- 432 Divisio de Indistria, Coméreio e Servigo
4,3.2.1 Secéio de Relagdes Institucionais
. 4.3.2.2 Seglio de Relagdes Empresariais
4.3.2.3 Seclio de Incentivos
44  Departamento de Turismo
4.4.1 Gabincte da Diretoria
4.4.2 Divisdo de Turismo : '
4.4.2.1 Segiio de Atividades Turisticas
4.4.2.2 Secglo de Atividades Agropecudrias
4.5 Departamento de Habitagho
4.5.1 Gabinete da Diretoria
4.5.2 Divisdo de Relagdes Estratégicas
4.53  Divisio de Projetos Sociais
- 4.54 Divisio de Plantas Populares ¢ Habitaglio

5 Secretaria de Educaciio
5.1 Gabinete da Sccretaria
5.2 Departamento de Educagio Infantil
5.2.1 Gabincle da Direloria
5.2.2 Divisao de Programas de Ensino
5.2.2.1 Segiie de Creches
§.2.2.2 Se¢iio de Pré-cscola
5.2.3 Divislio de Abastecimento de Ensino
5.2.3.1 Seciio de Alimentaglio Escoldr
§.2.3.2 Se¢iio de Abastecimento Escolar
53 Departamente de Engino Fundamental
531 Gabinete da Dirctoria
5.3.2 Thvisdo de Ensino

~5.3.2.1 Seclo de Ensino Fundamental

¢ 8.3.2.2 8egio de Educagiio de Jovens ¢ Adultos
333 Divisdo de Planciamento de Insino
5.3.3.1 Scefo de Planejamento de Ensino
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5.3.3.2 Secfio de Apoio Administrativo de Ensino
534 Divisio de Transporte Escolar

54  Departamento de Ensino Profissional

5.4,1  Gabinete da Diretoria

5.4.2 Divisio de Centro de Valorizagio do Trabathe
5.4.2.1 Seglio de Telecurso 2000 '

6 Secretaria de Sadde
6.1 Gabinele da Secretaria
6.2 Divisfio de Vigilancia Sanitdria
6.3 Divisiio de Vigilancia Epidemioldgica ¢ Zoonoses
- 6.4 Departamento de Hospital Municipal
6.4.1 Gabinete da Dirctoria
6.4.2 Divisio Médica de Hospital Municipal
6.4.2.1 Scgho de Clinicas Médicas
6.4.2.2 Sc¢iio de Raio X
6.4.2.3 Seclo de Laboratério
6.4.2.4 Seciio de Fisioterapia
6.4.2.5 Segilo de Farindeia
6.4.3 Divisdo de Enfermagem de Hospital Municipal
6.4.3.1 Sechio de Enfermagem
6.4.3.2 Seofio de Recepedo
6.4.3.3 Scefo de Limpeza
~ 6.4.3.4 Sceiio de Lavanderia
" 6.4.3.5 Segdo de Cozinha
6.4.3.6 Secdo de Pronte Socorro
6.4.3.7 Segiio de Nutrigio ¢ Dietética
0.4.3.8 Scciio de A.C.CLH.
6.4.3.9 Seciio de Servigo Social
6.5 Departamento de Rede Bésica
'6.5.1 Gabinete da Dircloria
6.5.2 Divisio de Enfermagem Rede Bésica
6.5.2.1 Segiio de Fisioterapia
" 6.5.2.2 Secdio de Reciclagem
6.5.2.3 Scgdo de CALS.
6.5.2.4 Segdio de UB.S.
6.5.2.5 Seco de P.S.F,
6.5.2.6 Seghio de C.APS.
6.5.2.7 Seciio de Farmécia
6.6 - Departamento de Apoio Administrativo de. Sande
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©6.6.1  Gabinete da Diretoria

~ 6,62 DivisAo Administrativa de Sande
0.6.2.1 Segdo de Faluramenio
6.6.2.2 Secho de SAME.,
6.6.2.3 Scglo de Almoxarifado
6.6.2.4 Segio de Manulengéio
6.6.2.5 Sego de Transportes
6.6.2.6 Secho de Servigo Social
6.6.2.7 Se¢io de Compras
6.6.2.8 Se¢do de Scguranga
6.6,2.9 Scgo de Contabilidade
6.6.2.10 Se¢do de Pessoal
6.7  Departamento de Odontologia
6.7.1  Gabinete da Dirctoria

7 ‘Secretaria de Obras
7.1 Gabinete da Sceretaria
7.2 Departamento de Obras Viarias -
- 7.2.1 Gabinete da Diretoria
7.2.2  Divisfio de Obras Vidrias
7.2.2.1 Segdo de Pavimentagiio
7.2.2.2 Segiio de Galerias
7.2.2.3 Seclo de Produgiio de Tubos
13 Departamento de Manutengio e Obras Civis
. 7.3.1 QGabincte da Diretoria
7.3.2 - Diviso de Manutengio
7.3.2.1 Secio de Mamiengiio Civil
.7.3.2.2 Seclio de Manutengfio Elétrica
7.3.2.3 Segdo de Manutencgiio Hidraulica
©7.3.2.4 Seg¢fio de Carpintaria
+7.3.2.5 Segiio de Retransmissiao de TV
7.3.3  Divisio de Obras Civis
7.3.2.1 Segdo de Construgiio Civil
- 7.3.3.2 Segdo de Construgio Elétrica
- 7.3.3.3 Sec¢io de Construgio Hidrdulica
7.3.3.4 Scefio de Construgfio Mecdnica

Secretaria de Servicos Piblicos
Gabinele da Secretaria

8
8.2  Departamento de Limpeza Piblica -

' Pagina 6de 11
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~ 8.2.1  Gabinete da Dirctoria .
©8.2.2 Divisfio de Coleta de Lixo
8.2.2.1 Scedio de Coleta de Lixo Seletivo
8.2.2.2 Segio de Coleta de Lixe Orgénico .
" 8.2.2.3 Seciio de Coleta de Lixo Hospitalay S
8.2.2.4 Sechio de Coleta de Lixo Industrial
. 8.2.3 Divisie de Limpeza Vidria
8.2.3.1 Se¢io de Varriglo
-8.2.3.2 Segdio de Renmogao de Entulhos
~8.2.4 Divisdo de Estradas Municipais
8.2.4,1 Sego de Conservagio de Estradas Municipais
8.2.4.2 Seglio de Construgio de Pontes
8.3 Departamento de Pragas, Parques ¢ Jardins
8.3.1 Gabinete da Dirctoria
8.3.2  Divisiio de Gramagem ¢ Arborizagio
8.3.2.1 Secfio de Gramagem
8.3.2.2 Secdo de Arborizagho
8.3.3 Divisio de Arcas Verdes
8.3.3.1 Se¢iio de Parques ¢ Jarding
8.3.3.2 Se¢iio de Pragas Esportivas
8.3.4 Divisio de Cemitérios
8.3.4.1 Scgito de Cemitdrio da Saudade -
8.3.4.2 Se¢io de Cemitério da Paz

9 Secrefaria de Defesa Social
9.1 (abinete da Secretaria _
9.2 Departamente de Guarda Municipal
0.2.1  Gabinete da Dirctoria
9.2.2 Divisio de Guarda Municipal
9.2.3 Divislio de Vigilancia Patrimonial
9.3 Departamento de Transito
9.3.1 Gabincte da Dirctoria
9.3.2  Divisdio de Engénharia de Trafego
9.3.2.1 Seciio de Transporte Coletivo
9.3.3  Divisio de Fiscalizagio de Trinsito
9.3.3.1 Sccie de Processamento de Multas
19.3.3.2 Segdio de Fiscalizaco de Trinsito
©.3.3.3 Se¢iio de Zona Azul
9.4 Departamento de Defesa Civil
- 9.4.1  (iabincte da Secretaria
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9.4.2 Divisdo de Defesa Civid

10 Secretaria de Promocgio Social
- 310.1  Gabinete da Sceretaria
10.2  Departamente de Programas Sociais
10.2.1 Gabinete da Diretosia:
'10.2.2 Divisiio de¢ Programas com Criangas ¢ Adolescentes
©10.2.2.1 Segfio de Preparagdo de Jovens
" 10.2.3 Divisdo de Assisténcia a Entidades
10.2.4 Divisdo Administrativa de Programas Sociais
10.3  Departamento de Atengdio ao Cidadio
10.3.1 Gabinete da Dirctoria
10.3.2 Divisio de Servidores Municipais
10.3.3 Divisdo de Associagio de Moradores
10.3.4 Divisio de Yerceira Idade
10.3.4.1 Segiio de Programas
-10.3.4.2 Scciio de Expedigio de Passes
10.3.5 Divisio de Habitagio
10.3.6 Divisao Administrativa de Atenédo ao Cidadio

i1 Secretaria de Esportes ¢ Lazer

11.1  Gabincte da Sceretaria

11.2  Departamento de Esportes

11.2.1 Gabinete da Dirctoria

11.2.2 Divisio Técnica de Esporics

11.2.3 Divisiio Administrativa de Esporles -
- 11.3  Departamento de Recreagiio ¢ Lazer

11.3.1 Gabinete da Dirctoria

11.3.2 Divisio Téenica de Recreagiio ¢ Lazer
- 11.3.3 Divisio Administrativa de Recreagio ¢ Lazer

12 Secretaria de Recursos Materiais
12.1  Gabinete da Secretaria
12.2  Deparlamento de Compras ¢ Licitagdes
12.2.1 Gabinete da Diretoria
}2;2.2 Divigdo de Compras

2.2.1 Scefo de Registro de Compras

12.2.2.2 Secio de Compras de Materiais

12.2.2.3 Secdio de Compras de Aufomotivos
12.2.2.4 Scefio de Compras de Servigos
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12.2.3 Divisdo de Licitagdes ¢ Contratos
12.2.3.1 Segdo de Cadastros
12.2.3.2 Segiio de Licilagdes
12.2.3.3 Se¢iio de Contratos’
12.2.4 Divisio de Armazenagem e Distribuigiio
12.2.4.1 Seglio de Depdsilo
12.2.4.2 Seciio de Maicriais Inserviveis
12.2.4.3 Seco de Combustiveis
12.2.5 Divisiio de Manutengio de Veiculos
12.2.5.1 Se¢iio de Oficina de Manutengho
12.2.5.2 Segdo de Lavagem e Lubrificagéo
12.2.5.3 Segdio de Borracharia

13 Secretaria de Cultura

13.1  Gabincte da Secretaria

13.2  Bivisdo de Eventos

13.3  Departamento de Patrimdnio Histérico Museus e Bibliotccas
13.3.1 Gabinete da Diretoria '

13.3.1.1 Scgio de Patrimonio Historico ¢ Muscus

13.3.1.2 Segiio de Bibliolecas

14 Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente
14.1  (abinete da Sccretaria

14,2 Departamento de Agricultura

14.2.1 Gabinete da Diretoria

-14.2.2 Divisiio de Casa da Agricultura
14.2.3 Diviso de Projetos Agricolas
14.2.4 Divisiio de nspegio Animal
14.2.5 Divisio de Abaslecimento

14.2.53.1 Sc¢iio de Mereados

14.2,5.2 Segdo de Feiras |

143 Deparlamento de Meio Ambicnie
14.3.1 Gabincte da Dircloria

14.3.2 Divislio de Mcio Ambiente

15 Secretaria de Negdcios Juridicos
15,1 (abinete da Sccretaria '
152 Departamento furidico

15.2.1 Gabinetle da Diretoria

15.2.2 Divisdo Juridica

" Phging 9de 1]
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Art. 2° Ficam criados na estrufura administrativa da Prefeitura
Municipal, os scguintes cargos, todos de provimentos em comissdo, de livre nome‘n,ao ¢
exoneragfio, cm numcm% ¢ denominagdes seguinles: :

N°  DENOMINACAQ

Sceretario de Governo
Secretario de Administragiio
Secrotario de Fazenda

Seeretario de Plancjamento
Secrefario de Educaglo
Secretario de Satde

Seeretario de Obras

Secretdrio de Servigos Pablicos
Secretario de Defesa Social
Secretario de Promogio Social
Secretario de Esportes ¢ Lazer
Sceretario de Recursos Maleriais
Secretério de Cultura

Secretario de Agricultura ¢ Meio Ambiente
Secretario de Negdeios Juridicos

fo—

b bem b ek et b ek

Paragrafo Unico. Os subsidios dos carges criados neste artigo, seriio
fixados por lei da iniciativa da Camara Municipal, nos termos dos artigos 29, V, ¢ 39,
paragrafo 4°., da Constitigio Federal, com a redagho dada pela Emenda Constitucional n®
19, de 04 dc, junho de 1998, assegurando ainda aos ocupantes o dircito a férias
regulainentares ¢ décimo terceiro salario.

Art. 3°. Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, os seguintes cargos, todos em comissdo, de Hvre nomeagdo ¢ exoneragiio, cm
nameros, denominagdes, referéncias ¢ vencimentos scguintes:

N°  DENOMINACAQ REFERENCIA VENC[MENTOS .
1 Dirctor de Contabilidade - 21-A 3.000,00
} Diretor de Orgamento ¢ Gestao ' 21-A 3.000,00
1 Diretor de Educagio Infantil 21-A : C3.000,00
] Diretor de Ensino Fundamental 21-A - 3.000,00
1 Diretor de Ensino Profissional 21-A - 3.000,00
1 Diretor de Hospital Municipal 21-A : 3.000,00
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Diretor de Rede Basica .
Diretor de Apoio Administrativo-de Satde
Diretor de Odontologia

Dirctor de Limpeza Publica

Diretor de Guarda Municipal

Diretor de Compras e Licitagdes

Diretor Juridico

]
1
1
]
1
1
1

NESESESEERCRS
[ N N

nameros, denominagdes e refcréncias seguinies:

'3.000,00
3.000,00

©.3.000,00

3.000,00
13.000,00
3.000,00
3.000,00

Art, 4°. Ficam criados na estrutura adminisirativa da Prefeitura
Municipal, os scguintes cargos, odos em comissio, de livrie nomeagdo ¢ exoneragiio, em

Chefe de Indistria Coméreio e Servigo

N A e A R e A T A i v o RO o b e A AN e e A A P A B A P

N°__DENOMINACAOQ REFERENCIA
1 Chefe de Protegio ao Consumidor 17-B

1 Chefe de Atendimento ao Puablico 17-B

i Chefe de Comunicagiio Social 17-B
] Chefe de Atos Oficiais 17-B
] Chefe de Documentagdo ¢ Registro - 17-B '
1 Chefe de Encargos ¢ Folha.de Pagamento 17-B

i Chefe de Higiene Seguranga ¢ Medicina do Trabalho : - 17-B
i Chefe Administrative de Convénios 17-B

] Chefe de Protocolo ¢ Arquivo 17-B

] Chefe de Pairiménio i7-B

1 Chefe de Teleinformatica 17-B

1 Chefe de Desenvolvimento de Sistemas 17-B

1 Chefe de Suporte de Aplicativos 17-B

1 Chefe de Cadastro e Langadoria 17-B

1 Chefe de Fiscalizagio 17-B

1 Chefe de Controle de Arrccadagio 17-B

] Chefe de Contabilidade 17-B

] Chefe de Prestagiio de Contas 17-I3

1 Chefe de Elaboragio Orcamentéria " 17-B

1 Chefe de Gestdo Organientéria 17-B

i Chefe de Administragio de Convénios 17-B

] ‘Chefe de Fiscalizagiio de Obras 17-B

| Chefe de Engenharia e Projetos _ 17-B

1 Chefe de Plancjamento e Controle Arguitetdnico ~17-B

] Chefe de Plano Diretor S 17-B

1 17-B
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Chefe de Turismo _
Chefe de Relagdes Estratégicas

" Chefe de Projetos Sociais

Chefe de Plantas Populares e Habitagio
Chefe de Programas de Ensino

Chefe de Abastecimento de Ensino
Chefe de Ensino _

Chefe de Plangjamento de FEnsino
Chefe de Transporte Escolar

-Chefe de Centro de Vajorizagiio do Trabalho

Chefe Médico de Hospital Municipal

Chefe de Enfermagem de Hospital Municipal -
Chefe Administrativo de Satde

Chefe de Enfermagem Rede Basica

Chefe de Vigildncia Sanitaria

Chefe de Vigilancia Epidemiologica ¢ Zoonoses
Chefe de Obras Viarias

Chefe de Manutengdo

Chefe de Qbras Civis

Chefe d¢ Coleta de Lixo

Cheife de Limpeza Vidria

Chefe de Estradas Municipais

Chefe de Gramagem ¢ Arborizagio

Chefe de Areas Verdes

Chefe de Cemitérios

Chefe.de Guarda Mumicipal

Chefe de Vigilancia Patrimonial

Chefe de Engenharia de Trafego -

Chefe de Fiscalizagio de Trinsito

Chefe de Defesa Civil

Chefe de Programas com Criangas ¢ Adolescentes

Chefe de Assisténela a Entidades
Chefe Administrative de Programas Socials

- Chefe de Servidores Municipais -

Chefe de Associagio de Moradores

Chefe de Terceira Idade

Chefe de Habilagdo

Chefe Administrativo de Alengdo ao Cidadio -

_ Chefe Téenico de Esportes

Chefe Administrativo de Esportes

17-B

17-B
{7-B
17-B

“17-8
-17-B

17-13

17-B

17-B

- 17-B

17-B
17-B
17-B
17-B
17-B
17-B
i7-8
17-13

. 17-B

17-B
17-B
17-8
17-B

17-B
17-B

17-B
17-B

17-B
17-B
17-B
17-B

17-B
17-B
17-B
17-3
17-B

178
17-B

17-B
17-13
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} Chefe Técnico de Recreagio e Lazer : 17-13
] Chefe Administrativo de Recreagiio ¢ Lazer S 17-B
] Chefe de Compras . 17-B
1 Chefe de Licitagdes ¢ Contratos ' o 17-B
1 Chefe de Armazenagem ¢ Distribuigio : 17-B
] Chefe de Manutengio de Veiculos ' - . 17-B
i Chefe de Palriménio Historico ¢ Muscus - . - 17-B
1 Chefc de Bibliotecas R 1B
1 Chefe de Eventos : . 17-B
1 Chefe de Casa da Agricultura S - . 17-B
1 Chefe de Projetos Agricolas . 17-B
1 Chefe de Inspegdo Animal : - ' a 17-B
i Chefc de Abastecimento - o 17-B
1 Chefe de Meio Ambicnte . 7 17B
4 Assessor Juridico . o . 178
1 Chefe de Regional | _ : . 13
1 Chefe de Regional 2 B K
1 Chefe de Regional 3 13
i Chefe de Regional 4 ' 13
1 Chefe de Regional 5 13
1 Cheft de Regional 6 T 13
1 Chefe de Regional 7 : . 13
! Chefe de Regional 8 13
i Chefe de Vasrigio ' : 13
1 Chefe de Conservagio de Estradas Municipais - 13
| Chefe de Arborizagio ' . 13
1 Chefe de Pargues ¢ Jarding L : 13
1 Chefe de Pragas Esportivas ' 13
i5 Assessor de Gabinete | o ' 17
13 Assessor de Gabinete 11 ’ 13
15 Assisienie de Gabinete | : : 06-A
13 Assistente de Gabinete 1} : 06-A 3
Art. 5. Ficam extintos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal,
a parlir da vigéncia da presente lei, os cargos piblicos de provimento em comissio:
1 Agsessor de Gabinete
2 Direfor do Departamento Administrativo
3 Diretor do Departamento de Finangas
4 Secretdrio Municipal de Educagio
5 Diretor do Departamenio de Obras e Servigos
Pigina 13 de £
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6 Diretor do Departamento de Servigos Publicos

7. Secretdrio de Seguranga Pablica Municipal

8 Dirctor do Departamento de Promogio Social

9 Dirctor do Departamento de Cultura, Esportes ¢ Turismo
10 Diretor do Departamento de Compras ¢ Almoxarifado

11 Dirctor de Agricultura; Abastecimento ¢ Meio Ambiente

12 Diretor de PMlanejamento, Orgamento, Gestiio e Informiética.

13 Dirctor do Departamento de Educagiio Infantil,

14 Dirctor do Departamento de Ensine Fundamental.

Art. 6° No prazo de 60 dias, o Executive devera baixar ato
regulamentando as competéncias dos orgdos ¢ as atribuigdes ¢ responsabilidades dos cargos
criados,

Art. 7% As despesas decorrentes da presente Lei correrfie por conla
de delagdes orgamentarias proprias.

‘Art. 8% Esta Lei Complementar entrard em-vigor em 01 de fevereiro

de 2008, revogadas as disposiedes em contririo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, EM 04 DE FEVEREIRO
DE 2605,

ANTONIQ HEL1O NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro proprio no Gabincte do Prefeito na data supra,

ESTERCITA ROGATTO BELLUOMINI
ASSISTENTE TECNICA ADMINEISTRATIVA
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ESTABO DK RAG BAUI;U

- "I}E(."RE:T(}”'N;? 045, DY 04 DE _ABRIL DE 2008

“Regniamenia as. cmﬂpcrt?ncms duss rrgdny ¢ av
utribuicdes ¢ respomsabilidadey’ dos  cargos
eriudos pela Lei Complemeptar n® 3. 71405 '

ANTONIO HELIQ NICOLAI, Prefeito Municipal de. Ita:pzra no use de suas
atribiglies legais, ¢ nos rermas do art. &7 da Lei Lomplemcmm 2° 3,714, de 04 de fevereiro de
2003, - .

DECRETA:

Art. 1°) A regulameniaclo das competéncias dos drglos crindos ba cstrulura
adminisirativa da Prefeitura Municipal de lapira pela Lei Complementar w* 3,714, de 04 de
Tevereiro de 2005, passa vigorar conforme. redagdo prescrita no ANEXO I, que ﬁm fazendo
parte inteprante do presente Decr_eto '

Art. ) A regulementaciio. das atribuigdes ¢ responsabilidades dos cargos em
comissdo, de livre nomengin ¢ oxonerscio, criados no quadio de pessoal da Prefeiura R
-Mumclpai de Tapira pafa Lei Complementar 1°3.714, do 04 de fevercion, de 2005, pqua'_
vigurar conforme redagldo prescrita no ANEXQ 11, que fica fazende parte mtcgramc do
presente Decrete, '

Art 3") Este decrelo entrara e vipor na dalg de sug pub!maoau revogadas as
disposiedies e cantririo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE 1TAPIRA. em 04 de abril de 2005,

ANTONID HELY

PREFEITO MUNIC

1
NICOLAT o |
PAL o
|

- Registvado e livro proprio na Bivisie de Atos Oliciais na data supra,

) [
. l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAP!R'A

RQT-\DI') nE AN 1!'.i\lll,l,.'l

ANEXO 1

| '_ém Decreto n® 045, de 04 de abril de -2_0..(35

TITCLO L
L‘STRL-TURA Anmmm RAY w.\ VA PREIESTURA: MUNILlPAL DE 1TAT m

caritiLot
Dispnslcbe‘s Preliminares:

Ar;. 1¢ - Para desenvolver- suas “atividades !cgm*: ¢ constilucionais, a Prefeilura

-"Vumc:pa! de TMapira dispbe de brafiog proprios da Adwinistragiv Diruta, mlc:,gmdos, £-yue devem,
wn_nmlamenlc buscur atingir objetivos e metas fixados pele Govere Mumnicipal,

Art, 27 - O Poder Bxecutivo & exercida pelo Preleito- Muuicipal, aumtaclu dirctamente

pelos scerctarios municipals,. ¥ estes pslns. dirctores de depaﬁm\enmq conforme dispesta neste

rezu]amenm

Ard, 3"~ A Administragho Dirctu 8 compostu por:
1 - Orglos de Assessaranmentn ¢ Plangiamente;
11 - Orytivs de Nalureza Meio) &

T - (‘)s_gi’m de Natireza Fim,

CAPITUL{} 1]
O;gans da Adaninigtragiv Pablica ‘rlumupal

'Ar! 45« A Admtms‘ra{:an Direta é compnsta pelos seguintes é\g?_ios .
1- QRGADS DE ASSESSOMME\IIOEPLANLJ AMENTO
&) Seeretarin de Governn; e
3. b) Becrelaria de Plancjumnemo,
1. ORGAOS DE NATUREZA MEIO
a) Sccretarm de Adminisirago; .
) Scorctaria do Fuazonda,
¢y Seoretaria de Reeursos ‘Materials; ¢
) Seerelaria de Negdeios Juridicos;
1T ORGAOS DE NAT UBEZA FIM .
a) Secrelaria de Agriculiura  Meio Amlnente,
b) Scorctacia de Cullyra;
¢) ‘Secretaria de Defesa Social;
&) Scoretariz de Educagio,.
- #) Secretaria d¢ Héportes ¢ Lazer;
) Secretaria de Obras;
£) Sedrelanade Promogha Sacialy
k) Secretariu de Swide; ¢ '
1) Seoretaria de Scrvigos Pabiicos,

TIvUL,OH
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADM!N!‘ETRACAO DIRFTA

Art, 5“ As estrtiens . administrativa ¢ juuc:mml basicus. do-vada um dos drgles de

Asscssommenlo e T’lane_}.imenm © de Natureza Mcm a ﬂm cm‘np: eandemn, dados & natureza € ag :nw,l

Deerage nn 0454048 o dngse Maging 1.de 21 . ééy"
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: . . GABINETE DA SECRETARIA: unidade prghnica dr- asscssoramcmo oI,
fungtes basicas de assessorar o Secratirio o de':empenhn das atividades de sua competéncio no
.__S{,nndo . mll..i,l‘dr 8y awbb da SQchtand. promuw:r as reidgﬁes mbl}luuona}b £alie 4. Seuelam L 05_
Orgdos ida Administragho Diveta & Indlivets, prepataro. expedicimne-pessoal ‘o Secretdrio, ammpmhar 4}
andamenio dos prajetos sle inleresse da Seerttaria junto ae Poder Le.g,lslauvo‘ ..tendtr 35 consultas
fommladas pele Poder Ligistatve, promover o'atendimento. das aitaridadss ¢ bbral ebsorvando’ as”
' exigfneizs prolocolares, bem como eventos socinis, promover a mmumcagﬁn secial’ da Secretaria;
 epcaminhar documentos ¢ representagdes, aos. Grpfios cormpolentus, eoprdonar @ 4pio. OpeTas sional g
. Yodas.os. midades nrg.&mrm integrantes ‘da. becratana g EXCICEr ttras ahvn’inﬁcs que Ihe I"omm
s 1{151@5‘14’&4 poly Surcldrw. :

' CH - DEPARTPAMENTOS: “com fngles béﬂ{'ﬂﬂ de liderangs, © wam?nf;ﬁc ¢

: coordenaq:do de commlc dos resuliados &m sua-drea de atuaq’m‘ articulagio.e definigao de programas e
mojstos cspeeilinos, uxecuplo de seregos wailiares neoussan oy an Juwwudnzwlu repular 1o drpdio o
desenvolvimenio de alividades especificas juntn as suas unidades imegiantes, _

) Ul ~ GABINETE. DA DIRETORIA; unidade orginice o ASSOREOTATNS nto, cpn
fungles basicas de assessoras o. Diretor de Demﬂamunio o ﬁesemp%nhn tog ‘atividades de sua
COMPEICHEid N 50 ntida duintegrar as acdes do Deparldmento proniover us relagles instilucionaiy enire
o Deparfamento & 0s demais demmmenms integrantes da Secretaria, proparar © expediente pessoa] do
Dirstor de Déparuanento, zcompanhiar o andamento dos projetos de interesse do Dapartamento junto &
Secretaria, atendoe 4s consultas forrauiadas pelos domais -deparlamontos “inlegranles da Seorcluns,
promover o atendimenta das autoridades em ,gmdl ohservandle as exigéneins pratocelares, hem conto
pvontos ouinis, prornuwr 4 comunicagic “social do Departamento; encaminbar - documentos € -
repu:wmm;ﬁ:,s 08 Grghos competentes da seorotaria, cqordenar o, apoig gperacionsl a todas as x
unidades orginicas integrantes do Departaments e ewercer outras atividades que flie forem delegada.;

. peto Dirctor do Dcpdrlmmnlu N '

IV = DIYISOES: represeniadas por unidades fisiess, implementam aghcs blsicas de
UTEaNiZar ¢ uperm:mnaiwar os processos de rabalho e/ou ﬂtmdhdeq de natureza téenico- administrativa
inerentes A sud arga de-atuagio, :
_ ¥ - SECOES: representadas por unidades fisicas, executam atmrhdeq etpecificas -
denlre do canpo du. alrmuw%‘w proprio da divisie que integrrm, cow 4 4Lr1bu1wu wspecificy de
supervisionar equipes ey nervn;m intermas on extemos na c\:ccm;ao de obras, reparos, manuiencio e
. sfins cm bens piblicos, movels ow imoveis,
Parigrafo Unica - Constitnem unidades acimlmslranv a~aperacionais deseentralizadas:.
I - Unidades de Saide;
11 - Nitcleo de Menores; - _
-1[ « Centros Profissionalizantes: : ' B
AV = LContros Sociais, ' '
V- Escoloz Municipais de Ensina Fundamental (EMEFs),
VI - Escolus Municipais de Educagio Infantil (EMEIs);
Vi - Casas de Coltura; : - : TS
- VI - Pragas de Esportes e Centros Esportives. - T

1__'J l i U .‘U 1l -¥ UN E,,C)b,b BA&ILAS DOS DRGADS DA ADMI \'ISTRAC?‘.O D!RETA
_ CA!’ITUI D1
¥ F.miqﬁns Conthns aoé (}_'rgﬁos da A_;_,Im'iu_is_irag%u_-!’ﬁlil_{ca _I\_{uu_i__t_'ipa'_l _

Art 6" - 8as COII’I}‘WRHGM:\ de todas ay Sﬂbrclamb Mundeipais: \
{ - oferzcer suhqdms ae Qoveme. Municipel na lommla:,aﬂ de dum”zw goIais ¢ h
pmndadea da aglio Municipul;
.».f,\mww1%:@3\%&%%@%3&%%%rﬁiwﬁ%&ﬁw@ﬁwﬁ@éﬁéﬁﬂﬁﬂﬁmﬁﬁ@ﬁ%ﬁ& MpEeg:
Municipul para-g sta drea de. wmpclcncm :

DeronaS et S ogiwzden 7@(/ |
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VI~ pavanti o Proltile voapoio nevessinio au t..csompenhu de suas Tungdus @
pspecialmenie as condigfes ncwss’ums para n fomada: e decisoes, coordenaghion ¢ cemtrole. da
SAdministraghio Municipal;

IV« goordenar,  pegrando usiorcua 0% MCLS0S Hnanmrcs, miderals ¢ hamanes
_ colocadav 4 sua dlspcc.u; 0, garantmdn ans. sBNs c:rgiot; o apmo necessario 4 . :emm;ﬁo de suas

: mbmww o '
- V- _par_]_ii;ipnr:-da_j@__}al_:—.qmgia_q._ do orgaments_amicipal ¢ acompanhar @ execupio ~do
mesmo. . S - . C ST

CAPITULO 1

“Fungites Cigrals dos Orgloes de Asscssoramento o Plancjamento

Arl. 7 - Compele acs BIgAnS’ de Assessoramentp ‘¢ Planejamento, Além  das’
rosponsabilidades especificas fixadas no presente regulamengo: '
: 1 - elahovar estndos, Propostas e parcesres especi ficos, formecendo informagiics ¢ apmo
técnivo pars 3 coordenugito da AQ&O Governamental;

11 - pferecer, na dren de sna giribuiciio, subsidios a0 Governp Munitipal yue possibifitem
alrir 3 evolugdio des-processes e servicos em vista dos olyetives fixados;

I« gacantiv 10 Governo Municipal as interfaces politicas necessdrias as relagies com os
¢idaddos, movimentos. sociais, mqhhugnm plblicas ¢ privadss nos Ambitos municipal, Estadual,
mcmnﬂ[ <. ununacmzmi :

CAPITULO I

' Dns Atribuiglies dos (‘)rgﬁns de Assessoramentn ¢ Plancjamcnm

Art, 8% -« Sho atrlbulqiﬁcs cspovilicas ‘dus orgloy de. Assessoramenlo @ Plaa}ejdmemo
~ além daquelas fixadas no presents regulameanto:
I ~ Seeretaria de Goyernu - Coordenar us tetagBes entre- os Poderes Executivo &
Lag:slmwo arientar & assessorar ¢ Prefeito Manicipsl nos assuntos que fhe sdo putumtm
H - Secr efaria de Planejumento - formular e implementar polfiicas de desenvelvimanto
fisicn-territarial, urbanisiico e econdmico a partir do cstabelecimento de rélagbes instilucionals com
 oreanismos efou empresas; atualizar e parantiv o cumprimento do-Cédige de Obras; acompanhar e
fisealizar obrss particularcs; definic ¢ implomentur 4. puliticas do furdsmo para democratizar o acesso ¥
a0s bens turisticos do Municipio; forrlar diretrizes & 4 politien mumc:pa] de habitagho, bent camo
AENGOULRE as 2008 Que Ih S pvrhncmev dc focma direts ou por iernédio de drglcs da A:!mm:stracﬁo o
Indireta, : : : . :

CAPITULO TV

‘Das Fungdes Gerais dos Orgios de Natureza Meio &'de Nataieza Fim {

4 ' Art, 9" - Competem ags Ur(,::wb do N¢lum¢a Meio s Fim, além das responsabllldades
v ' _especificas fixadas no pre«".eruc regulamento:.
. - claborar, mo ambile de BAidd 4.11.;.:1@40 o plmcga.menio institucionsl & fom‘.ulaf s
'pn]incaq & planos especiaig,

- controlar ¢ avaliar as mefas 1mpmias em termos de efi c:enma, eficheia e

[ —

efetividade;

" . NI - oferecer, na frea-de sua atnhmr;'ﬁo. subsidios a0 Governo “Municipal pata «
farmulagito de dirctrizes gorsis ¢ definighe de privridades da ugto mumc‘lpai |
]_V v. hlhmrapnlihcmmmmml (txancie duﬁu:.-:ua prmndadcs de auug&o ROIMUS ©

planenr 2 mntmlnr 5|stn~mns ;u,e:at.s WA drea dc sua dmhu;gdu,

Dcecio nt D405 Anexe | . Igira Jde 3 W : J
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VI - desenvolver fonnas de lruballo. reltivis wo fimcionumento dus wnidades
‘municipals na drea de sun amihuighn, propiciands 0. deqenmlv:n*cnro de politicas - especifieas e
Programas;

Vi - represemar palitica e adminisrativaments 4 Admninisivaglo Municipal;

VI~ forneger :-ubmd:us alrgvés ‘e pesquisas, levantumentos, andlises ¢ avaliaglo de
: dadnt; & de resultados slcancados, hent como 0 controle & fiscalizagio,dn C\tcr'u:;?tc de suas apdes;

_ _ X - garantiy, de acordo com as normas vigontes, o planejamento & exes ugﬂo e aghes,

: pmjcu;:s c poimcas pubh(,d.s,

X - gorativ g execug?lc operm;éoemanuiem,'ao de nbras, scn-n;os cqutpamcmos socials

¢ préprios municipats;
Xl - amanur A BXECUCAS d\, pru}ndadcs ¢ msias mad:—ls, e agordo. som as derll’l.&tb du
Governe. :

CAPITULO V.
Das Fungies dos Orgiius de Naturean M‘gio

Art. 10 - Sho fungdes especificas dos Orglos de Matureza Msio:

1 - Secretaria de Administragdo » fornular, oxeeutar ¢ coordenar o polftien de recursos
honianos; formular ¢ implentendar, em conjunte tom os demais orgldos da adntinistragho, a. politica de
informatizaglo dos servigos piblicos; tiansporles intémos, curirole patrimonial, scm;as de apoio &
promgver o desenvolvimento oreanizacional: \

11 - Seepelaria de Pazenda - (ormular ¢ executyr &5 poﬁticas tribttaria, ceonémica 2
financeira do municipio,

I - Seerclitria e Revursos Materiais - formular, executar e conrdenar a pohhca de

“supfimentos, manuteng:;l{} de x'f:u,li!m, méqumas G cqulpamullos ‘produgiio de artefalos de cimento
par as obrus municipais;

AV~ Seeretaria de l\rwuus Juriticos - representar g defender os mteleqseq da

Municipio, Juducral ou. extm-pzdtc:a!mc:lm: om qualguet nstaneia ou fere,
CAPITULD VI
Dy Fungdes ilos ﬁrgﬁos de Natureza Fim

Ar£. 1] - 820 fangdes espesificas dos Orgins de Nafurcza Fim:
: 1 - Secrefaria de Agricnltury o Mefo Ambiente - definir e iaplementar as peliticas de
fiscalizagiio sanitaria & sobre produtos de erigem animal; desenvolver ¢ eoopdenar progrimas de
assisloncia ¢ vrientaglio 1 pequencs & médios produiores Turais; organizar a distrihuigha e coméraio da
: pmdumq agucaim esiudar & prapar freas de protegio ambicnial o do rouomposigdo de veglagiiv ciliar,
_menperagio de dress degradudas, manutengio de nascentes e de protesdn a0 meio mnhieme; sugerit, no
-plongiamznto do usg do solo imicipal, insteumentos de.methoriy da gualidade ambiental; promover o
_articulacho e a integraglo nn que congerne fs agdes de defesa do meio ambiome; promover Lsidos,
aorpas ¢ padedes de planejamento wmbizniel & arbavo; atwar.no controle deexplovagin dos yecursas
TR, nnentat;ao sorg plantas pmainoilals parg pargues g jarding | ¢ sobre mudas de esséncius
nativas para reflorestumentos; desenvolver progranas socinis ey pareeria cora ouiros departamentos,
eemn Horta na Escola ¢ cooperaghe na disciplivg de educeciiv ambiental do Ensino. TFundamental;
implantagio de-viveiros de mudas; deﬂenvoh*cr programas e conseiontizagio ambizatal;
1 - Secretaria de- Cultwra - definir e implemeniar as politicas de culttira pora
democratizar o acesso aos hens cultnrais o Miniclpio;
1L - Swereturia de Defesa Socinl - formular a politica de cooperagio © intogragho na
frea de Seguranga Poblica, no nivel ml.uuwpd! inlegrada is agbes dos Grylios oficiais cncai“egadm:
dessas funedes Publicas; plangjar, gerenciar & operar o sisicina do Wwangito ¢ de transportes piiblicos do

1 6f'g"amm{;"ﬁ?f”ﬂn "Snicma"h’]ummpﬁfh”’{ﬁ Dﬁ‘"lé'”'_
Humanos necessinios u seus fns;

._ijtﬂlo_n_“_l_'ﬂ_f!)ﬁ Angro ) o . Pging 3 e 2) 7@‘/'/

-Mun;gmgm Az forma direls ou por infermidio de nrgmo,s da Adwnmlsira Bo Indireta, manter permanents

i
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ESTARG DR S5G 1mAULAD

_ ¥V - Recretoria de hducnq?’m . aswgura: 0 Chsiig pubiu:c: de. s.;ual:dada, a
-demuuau‘:‘wo da educugiio dnfaniil e do ensing fundamental e supletivo; : '
_ Y.- Seerdtaria de hsportes ¢ Lager - delinic 3 tmplementar g, pol*lmda de¢. csporles,
Crecrenglio £ lazer pﬂra delnoctdtizar o.a8e550 408 bens. IZ‘RI!OI‘U\'OS do Municipio;
: VI - Seceretariy de Obras - supervisionar a execugilo de projetos xelatives a ‘ohras
. publicas mumc:p'us, deftnir pnlihcas £ desenvolver projetos de servigos pnblmos Luneipais da
ﬂ'tmqnutumao de proprios HumicipRis; -
¥ -+ Secretaria de Premogdo Social - dcf]mr ¢ mlpla..mcnlar ‘politica sopinl do,
. Municipio, ¢m consonipein com as diretrizes es tabelecidas ta Le; Osghnica da Aqqiqtﬁncm Social -
T OAS & de acordo com A politica mumclpdi ostabelevide parg sua drea de J.l'.ld‘,df.l,
' WY - Secretaria de Sagde - dafinir ¢ implementar, cin conjusto com oulras Instineias
“instilucionais provisiay em lei, a politica municipal de sande;. plai.gjar, conrdenar & executar, de forma’
eentralizada /o dcsecmralnzada, as-agles d¢ sudde de weords com as diretrizes do Sistema Umco de
Sadde e administrar o Fundo Mumc:pal de Sande;
IX - Seeretarin de Servigos Phblicos - defiir {mliucas & dssenvelver projetos de
i servicos piblices municipais de manutengo da cidade ¢ das estradas wunicipuis, de zuborizagho, de
limpeza wrbana, de destinagdo final de residuns.

TITULO IV - DESCRICAO DE, &TRIBU]COI:B DAS SECRETARLAS MUNICIPAISE -
_ U RESPECTIVOS nwmnmmm&

CAPITULOY -
DA I'JNIECU_(::.R(}.I)AS't,‘..(}Mi?E'i‘l'ENCJ A‘S GENERICAS

Art, 12 - A todas us unidades oru.imcns da a‘\dmm}simqﬁﬁ Direta conpete,
) _gcncriwnwnw. '
_ 1 - excovtar Ay aimdadcs gersnciuls e admmmnalwm de apoio £ as mmdadus CONUXHY
ou correlams que Ihes sio cometidas nog arligos ospeeilives deste Reginento, bem como providensiar &
utilizar-os recursos humanos, malterials, orgamentdrios ¢ docunentais: nucasdrwb ap funcionamento -
~das respectivas unidades; :

‘ : - atendero pnbllcn USHArLD & achwlddmltmﬁ com presteza, espiritt pu’hhcn chﬁc:a -
e cficitneis,

M - elacionar-se com BIHES umdades orghnicas, respeuada- a8 wncu!agoes
l' : _hwmrqmcdsou funcionais;

; IV - claborar a pfogmmdwo de trabatho, bem come o 1elaafm ia snval das anwdaﬂcs
' d;:sam olvidas & mvos que se fizerem NECCSSATios) -
’ V- ewwtar outras. atmdndeq felativas 4 sua ﬁrea de: ahlmﬁo._

CAPITULO I
DA SECRETARIA DK GOVERNO

Art. 13 - Compete A Seerglaria de Governo:

I - Assessotar o Preieito Municipal promgvendo. s integracho. ustiiugiona dos diversos !
ﬁ:gaos da Admimstracio M umupa] :

11 - Coordenar as relagdes institucionais ontre 0. Roder Execuu'.’u Municipal € oy demais
PﬁdClCS PGbleos om odas os esferes de govemo; o
S [T - Coordenar as rclagdos poh!wwadmmLblmhuu, com outros Munieipios ¢ com .
ledﬁdbﬁ privadas o/ou govermamentais; C

: l'» “Exercer 6 cantreld dos wlos normativos niunicipais; - : - "
- Obter, elabarar # prestar as informagdes tcouendas pela Cimary Mumcrpﬁl

SR WMM“W*WW»:%&%MMWQMMWIw%mﬁ g 'mgmmi st ;

’ - . . 1
] Plogyedu 1t T4 QS ' Awxal . Pglnas $ e 2| e\ . !
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il - Ar{i_c_uizuf-punnaﬁcmmneme com 0§ Mmais éix'_'r:_rs'os'.s_é_g_manms_da sogiedade civil de

'-jtapira; _
L .‘v'ill Prumouﬁ'r 4 comunicagio. social do Gmrcmo Mumc;pai
X - menfler A oiplrak necesmdades inéremes A Tinalidade da seerituria,.
_ o Art. 14 < Integram & ¢slmluga m'ga_m_zaclc:ua_l da -Scerelaria e Governo - as E;gsguinl_e_s
unidades: ' ' - o

. : : ._} - L‘ourdc,mdm e Dn,amf;nm I’aunupnuva:n.
© L. 0 Ey Begfo de Régiomal | : -
: . © b): Begio de Regional 2;
¢} Sesao de Regional 3
U} Supio de Reglonal 4,
. #) Segdo de Repional §;
fy Secao de Regional 6;
‘») Seglio de Regional 73
hy Sepan ds Regionsl K.
i -~ Depanamento da Ouvidoria:
2} Thvisdo de Proteclic av Consumidor;
b Divisio de Alendimenic ao Paplico.
T - Departamcnio de Comunicagio Social:
@) Divisdo de Comunicagho Sogial,
1V - Dopartamsnice de Expediente:
8y Divisho.de-Atns Ofigials,.
Pardgrafe Anico - A divisho das’ compéténoias ontre g mm]adts dat ‘estrutura
C argumzamonal da Secretaria de Governo, essim tome & estrulura fincional de cadu uma delas ¢ das !
~ateibuigdes de cada CATEO, -5CrA0 dcﬁmdas £ 80 pmprm Ao resputtive: Secrelario, respcmda a0
i - "'_lcgﬁla:;ﬁo de regdncia. '

X xprULO m

DA SFCRETARIA DE PLANFJAMF 10O

L : Art. 15 Compete A Secretaria de Plangjamente
' - ' 1.« Delinir politica de desenvolvimento municipal; promogiio da claboragio, atuaiu.dgdo
@ revisio do P{ano iretor de Desehvolvimento Urbano. Ambiental: do Municlpla & confrole da
.'xmplgtnhu,ﬁo do mesmo;
' - !mplﬁmcnlar polmwb relaiivas ao slatuto da Cidade, p]anegnn.enm de longo prazo,
referdnle ao desenvolviraento da cidads, pr gjetande 0 3o Croscimenio para perfodos dz longa durssan,
Ul - Promogho de ostudoes, peqqumm. planos ¢ projetes  relacionados com
. - desenvolvimento ﬂalm, sacial ¢ coondmico ligado fsua dren de stuago ou de cardter mulhidisciplinag;
' SR IV « Copilar dados e informagies wanicas, revisho ¢ dwulwu,ﬁo sislepndticn destes dades
¢ informagBos cnn ¢ a3 Scerelariag e demais Srgdos da administragiio;
. ("mueccmnar projsios arquileldnigos ¢ de engenharis necessarios i realizagdo das
~obras do Mumcipw
_ _ ¥1 - Promoves:a ﬁthzau;:ao doobrus £ das abras pubhcas municipais Bxecuradaq por
lereeinos;

2 IT- Coor denar as. A50es do peofropessanento g gml'rcfe“encun' ento do \{umcipm* '

V1 - Promover 0 deuam sobre o desenvolvimento scondinico Muiivipsl ¢ Regional;

IX - Formwlar, articular e gerenciur a5 politicas plblicas relativas ao descnvolvimenty
eeonbmico do Municipie; '

X« hmplomentar & acompanbar as- nodes pnbhca‘: Jmunclpm o gue diz I’Eapﬁ'llo ao b
dcscmoiv:men!o da anwdade empresana} © A0 AUESSN'HY lmbdlho e a rend.l

Decrets n* 045735 : Anexs) Pagiria 6 € 21 /QKI




PREFEITURA MUNICIPAL bE ITAPIRA

S ESTADD DE ﬁﬂ‘-’) I'AUI.()

X1l - Promovcr % integragdo com cnlldadeq federais,. eqtadums, ‘municipais & poml @
Imélatwa Al ivada 1o que se ralors &s politicas do desenvalyimentu conbmico do Mummp:o
' XN+ Farowdar, fmiplamentar, coord‘-nar © avaliar politieas. de formagho ¢ de
quuhlma:;&o de frabathadores; _ o
- 4 L 'Com,edea egntivas pu na__in_slalzig-.jzio de empicgas comeraiats & ndustriaig, de
- acordo eomy lt:bl;i.l.,ulf." perinenta; . -

: CXV - Definir politicas ¢ unpicm"mar projetes du perandio de br abﬂ.lho e rends,

XV~ Orentar s produgtio primaria ¢ do abastecimento publicc

NI - "&phmr poditicamunicipal para v dLSCsm}lvuumiﬁ do tarismo ¢ doy: wuntos

XVHI - dnventariac-e. reg,uhmeular o uso, osupagio e friglo -dos: beng n'smrmq e
oullurais de mieresse: Turistivo;

XTX- ‘implementar. aglhes que visem ao pmnanmtc rontrofe de. quai:ddd-., das: bcns c
SUFVIGOS Lurislipos;’ ' . . :

}{,‘*. » eentivar a- mgalnzm,.éio dos selotis bLUi.‘.JmILU-pI'UdHIHr:)n relucionados @0
lurismo;
' }.M Realizar o planejumento turistico de Tapira;
WK - Apoiar ¢ forlaloeer o s religiosy; .
XXIH - Flanejor 2 implantagio de rede de eventos com ebjetivo de alavancar o toisme ¢
o descnvolvimgnto,
XKV - lmplantar & infra-estrutora- bésicn neccsgdng & pritca do lunsme;
XXV - Realizar parcerias & convéniog pam a promogiio de eventos em Ambitos Incal
regmnal & nheional; _ _
AXV] -~ Participar 2 pranm'.ier feir 45, CONYRRs0s e-_‘cmfras evenios visande #o
- desemnivimento nirfstico s econduien da Municipio; ‘
' "{X‘«’ii = Incentivar.a inicintiva privada pma n vealizagio de t:vﬁmas dc r»pc:cuasﬁa '
~-regignal 2 nacional;
' CXXVIL - Implamar medidas failitadoras do crescimento da furismo,;

XXX = Trabulhar om pagzeria com o 5etor priv; ado para ¥ c:*nqho df: hovos espagos para
evenios em lapiva; |

XXX - Formular, coordenar g execilar a Politica de Habitagle de interesse social;

CWXX - Coordenss 03 programas de aquisighu dedreus para v desenvolvimenia de
pro;etos habitacionais;

NXXA - Promover mlerwmbma, convénios, pmcerms ¢ conualos com en*;dades
internacionais, federais, estadunis, municipais ¢.da iniciativa privady, visando alingir os ohjv:lwos g
Politica Habitacionzl e demais iniciativas & atribuicdes ligadas 3 politica habitacional para fﬂmlitas de
haixa renda;

AN - Atender 1 outeas nocessidadss incruntes  finalidade da scorctaria,

Art. 16 - Intogram a estiutura eeganizacional da Seoretarid de Planejamento as seguintes

unidades:

b= Departmneno dv Plangizmento Uibano:
a} Divisio de Administracho de Uonvénios:
b) Divisfe do Fiscalizacito de Qbrag;
<} Divisio de Fngenharis & Projelos.
“d) Divisio de Planejamento ¢ Controle Arquitetdnicn;
e} Divisia de Plano Diretar:
11 - Departamento de Desenvolvimento Teondinica:
a) Thvisie de diistria Camgdroin ¢ Servigos:
1) Secho dcﬁehgﬁ»cs.lns_mucmnazs,
2) Segio de Relagdes Enpresariais;
3) Seglio de Incentivos.
111 Depuriamenty dg Torismo:

IS HE TR
1} Seqdv de Atividades Turisticas;
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2y Seelio de Atividades Agropecndrias,
1= Depurtamento de Habilaglo: L
&) Divisio do Relaglics Bstratégicas; -
b) Divisto de Projetos Rociais;
©) Dms%m dL Plandas. PUPI,llr;lI‘Lb & Habuaqaa,

'-P.eruulafb anico. - A divisio - dab compctuwma ‘enire s unidades da - cshulum
organizacional da Secretatia de. Plancpmcnm, 23N COMO A LN, funcional de cada uma delas ¢
" das alribuigbes ‘de cada car:bu semo deﬁmdas et i pmpl 1ty do lprl’JLlWU Sumtano ac,spcnada a
fegislagio duu rcwncm

CAPITULO IV

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

_Art 17 - Compele A:Seeretaria de Adminisegio’ ' ' _ i

- (“nordcnar e assessorar, no dmbite do Dxeculive Municipal, o processe de
modernizagiic administrativa dos orglios seloriais da ddmmhlmwu direta;

11 « Assegurar a Integracio sistémica ¢ o cumpnmenm das. nermips estabelecidas para o
sistemiz administrativo municipal; '

HI - Alender 43 sohcmwcs 2 Teibunal de. (_cm,as do Estado de S0, Paulc- :

TV - Gerantir o apoio administrativo e aperacmnal das atividades melos junto 208 drgéos ]
das. Secretarias - manicipis, expiiindo ‘rchtonua BURCRCIAS - e LQHlIle s d_iwldddhs ¥wh sua
subordinatio;

' YV - Manter wualizado Teglslxos dus leis, decrelos, portariss, wordens - do servigos,
comummdas ¢ ifformatives de inleresse da buuxclaua uo Simaiy ch, B compm\,ncm, dahdo ﬂéncn.
scmpre que necessario As dreas interessadas;

' N1 Promover © relacionamemty doy :-C!OELS (IRTIER I g,u,rcta.nas af'ns dc maneird .

 manter-se sinalizadd, garantinde- o5 niveis de eficigntiae i:f'cama no resuliado de suas agdes; .

V1T - Prestion, de forma ventralicads, s servigos nevessarios ap funcionamento regular ds
admrmsh aclio direta ¢ n:}aiwas 1processarnenio elelidnicn 4de- dadm. “documentagio, reprografia. &
servico de corres pondéngiy;

“VLE - Gerenclar a politica dt: infornmtizaco da Adm:mqlmqﬁﬂ Piblica Mumc:pal

I Padromz'u‘ e unu’ormazar servigos, equipamentos e outras facilidudes operacionais;

X - Botudar u- oeteleio, “rans{omaagiio, anpliagio, Tusio & fﬁ{tuu;a{: de cnfldades da.
administracio indivela ¢ de. nmd‘lcies administrativas diretas;

XI - Txecutar, de forma centralizada, as alividudes de aalmuuslr.u;do de pubbt\iil l’ci;il!\’db
& oblengio, imanutongdo © desenvolviianlo 4o reeursos limaos pura o admindsteagio,

: X0 - Admitir, contralar, dar posse e lemagho €o pessonl deacordo com a legislagho e sua
alogugho lempordria as Secrelurius de Mummpw para servigos periédicvs o permancntes;

X1 - Responder peln politica; gestin, administraglo ¢ (iﬁsenmlvamenln do pesseal da

Prefeifurn;
X1V - Coordenar a movimealagio do pcsswi a avaliagho do dcscmpcilllo para fins de
atuslizaglo, treinamenio, dispanibilidade & dispensa;
' KV - Administtar  cargos, fungles € remuneragdc, capazes de clustm;,mr -1 -
rcsponsabﬂxdadc e natyeze das abrigagdes, face ans plands de earrgira © ans quadros de cargos;. o
XV - Administrar ¢ atvalizar cadastro cantral de recursos bumanos pura © invenldinio & o
- diapnéstico pamansite i Torgs 8¢ trabalho disponivel, inclusive prevengio de acidents & wedicina do
Ttrabalho, além do recrutamento, programagiio de admissées, conucqs’{o de direitos e vantagens, folha de
: 'pﬁganwnlo ¢ anslise de Cuslos frira 0 PEOCessD du:t:mrm,
XV - Responder pela administragdo. patrimonial ¢ de materiais no dmbilo do Peder
-'E}.buulwo B run.ur ¢ ;;Uulroldr © putrimdnio. mcbﬂmnu nyner ¢ reeiperar bens mm'{,;:. £ 0 sislema

- Pogrets o UASH)S o Ansal. : Pigina B o 2 /@g/‘
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XIX « Garanliy gpaic ¢ orienlagho nos servigos de administracdo o Paga Municipal,
~ovordenaride us alividudes relativas 3s supervisdes sob sua responsabilidade, plangjor e subsidiar a
dirgelio ¢ a assessonia Wenica no desenvelvimento do oslratCgias & noones ¢ prosedimen{os, dando

L condlg:ﬁeq de hahitabilidade e fancionalidade ao edificio do Pago Municipal;
: K‘\ An.c-mpanhdr s lrabalhos. Telatwcs 4o z.lslcmd. de telefonia, msta.la.qia. manulen;s’m'

. t:._cnurml_c;

L XXI - Gstabelecer as dirétrizes e agibes necessirias a0 srmazensmento.s & msmou_n;_aq-de
. bons, ' B '

AKX -~ Adwiinistear o profoceln geral;

NN - Adpainistrar o arquive geral;, |

KXIV - Administrar os eoncursos pablicos;

XXY - Manter rclacionamenlo com os Conselhos Mun;up.us e re:.peciwoa Tundos, TR
sua ﬁren de atuagic;

CXXVT- .ncndcr . OUlras necessidadas inereries 4 finalidade da ﬁearetm ia,

Art. IH - Tntegramt 3 estburs or ghmizacional <z Secretaria de. Adm:mslra@ﬁo s
. sug,mr.tbs urndddw _
. ' - Deparinmenio de Possoal;

I ' 4) Diivisiio de Dlocumentagdo & Registro:
1} Segko de Ducumentagio de Pesseal;
2) Se¢do de Regisivos de Pessoal;
3} Segdo de Carges e Saldrios;
-4} Seglio de Henefleios; .
3Y Secio de Treinamento.
'b} Divissio de Enenrgos ¢ Folha de P.wamenlo
1) Seglio de Bncargos. Sociais;
3) Scciode Folha de. Pagamento. o
©) Divisha de Higiene Segurangs & Muedicing do Trabalbuo:
1} Segdo de igiens; - '
2} Beglo de Seguranga o Trabuthe;
3} Segho de Medicina do Trabalho.
11~ Departomento de Setvicos Administrativos:
a) Divisto Admimstrativa.de Convinios:
1} Begiio de Junta de Alistamento Militar; - -
'2) Segho de Policia Civil
3) Segido de Idram, o : : . :
4) - Segio do SENAG, : ' o
3) Segao de Correios; A . '
6) Segio de Posto do Trabalho!
) Sogfio de Rodovidnia,
b)) Divisao de Protocoln e Arquivo:
1} Se¢lie de Prolocole;
23 Seciia de Arguivo;
31 Seglo de.Comunicacdes,
&) Divisiio de Patrinadnio;
1} Segiho de Conlrole Fatrimonial;
) Seyiie de Protoglio Fuirinontal; _ : :
3y Ragia de Conlrgle da Frota; ) : L ' |
4y Segdo de Zeladoria do Pago Municipal. ' .
IH - Departaments de Pecnolopix da Il niagio: : S |
a) Divisho de Teleinformdtical '

. 2 Sc fia de Eera Ao de R*dcs

,,,,,,,,,,,, “ \eir q 0 d 'ﬂ‘ﬂ:ﬂ ewmb ‘R_C dwt.v w&wmm\wm“\ i
3y Reedo de Mannengio de Eqmpmu{;mus.
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11} Dma&o de. Dt‘ﬁuwulmnmw e Sistemis:
1) ‘Segho de Ristemas Admimistrativos;
2). Sevdode Sistemus para Internel,

€) Tivisto de Supertede Aplicativos:

1) Segiio de Aplicativos Administrativos;

o2y 5:::;’10 il ﬁplmdlwus pary Inll.rm;l :

Purdgrafo. futico - A divisdo das. CQP‘{P&‘&H“I?I'- anlre as mndadcs [Ia estrutura
organizacional da b%rctar’i.i 40 Administraglio, assim COMmY 4 estruiura funcional de cada wng delps &
“das atribuigdes da cada caren qerzm deﬂmdas em 2t pmprm do. zcngnecuva Sccmléuo, lGSpCLi’ld‘! a
.:_lcgt':lag"ia de v*gmum : ,

 capituLOo ¥
DA SECRETARIA DE L‘AZI{NDA_

Art 19 - Cmnpetc a Seorctarin de Fazenda:
_ . Coma.,n.\r & executar polltica de administe agho lubntai i, ceondimica ¢ linanceira do
~Munieipio, -
: I1 - Cadastrar, langar, rorecadar ¢ fiscatizar 05 ibutos & demais rendas municipait;
11 - Exevitar medidus de controle interno & a- coardenaghio dus providéncias rolytivas ¢10
-eontrale externo da adminisiragho piblics;
IV - fstudar e pesquisar prevmao de receita, bem. comn:as providéncias cxéeutivas para
& obicnglo de reetirsos Buanceises de unucm £rlbut.ma £ QUlros;
_ Vo~ Execttor a scmiabi Eldﬂdc geral ¢ a adommstragho dos. rw.:r,bos B crwnlag:ao dos
cunmlw;riu,s,
's_fi - Qrigntay & elaborar da Plano. Plurianual, du Lei de Diretrizes i)rgamcntmm ps
- QIEHINeNlos dnuais dus - Sﬁu?&lﬂ‘.“lds B cnnsoism(;ﬁo cmu:a da S80S0V t;amcnioq ne: o;mmcmo ‘goral do
lMunl:‘lpm ¢ o scompanhamenio da caveuriio orgammentinia; o ;
' VIE- Aperfeicodr o legisiagho frilutaria;
: -VHI - Respondar pe elas normas - dé: conire?e irtesno, pelo controle dos custos da
' .Admmmm:;ao Municipal;

IX - Analisar a conveniéncia da eriagiio’e extm;":) de.-fundos QSpecmls. seu conlmleb a

fiscalizagho; .
X - Contrplarinvestimentos priblicas ¢ & capacidade dc oendividamento do M urnplplu‘
: XL - Bscewtar o Clrgamento pelo desembolso. proaramado de. recursos Anamceires
alocados avs Qrglos Municipais;
X1} - Analisar sistemalicamente os custos, {ioq ser uu;m £ ns pmceq:os fe nmdemwar;sm
sdminisirative;
XIH - Fiscalizar 1r|hutm TOURICIpgIS, | mcln:dos unpostas, axas, multas ¢ oilros,

previstos pula lc},:alét,ao mumolpal oo @ respectivi aphicacha das -sanghes prws:tas em. T,en s

:'.adn-;.’m Ans medidas hecessatias & cobrunga rcs;aet,lwa‘

anusicipais;

Ky - Lumpnr as dlspnsx;ées desnalurgiy 1%«} 00 que dig. re.,pcliu 4 ﬁ;ﬂ.almaq&(}.

-.mumupdi bem como 3 aplicagao de sangbhes:

}\’\'E - Relacionar-se com Cm:bdhoa \Iumupa.e. ¢ rcapcwtwo;._rundo T SH :ﬁrr_sz_t._d_e
-dtumﬂia de acordo tom 4 Jegislaghn el:pemi"m que o8 institniy;
' XV - Promaver anserigio ¢ a wbmnw extrajudlcml da divida ativa;

}IVIII - Atendler 2 outras necessidades inerenfes & hmhdadc Ha Becretaria,

Art‘ 20 - Inegram a estruturg oxuammcmncﬂ da Secretario. de Fn?endu as seguinies

Sy

el nm;ﬂdona =

-unidades:

i %&a&@@m&«% :
“a) a) DIVisto de {a
1Y Seglio de Cadasiro;

Theorels eV EGS _ Ak | bdgle: e 2t —ﬁk/

XV - szlonar O Processo para concessio. de alvards para 03 cstabckcuncnlos-
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2) Secho de Langadoria,

b) Divislio du Fisealizagio: .
1) Seeito de Fisealizagio de Tribaitos;
2) Segho de Fiscalizaglio de Posturns,

) Livigho de Qontaols de Am:“mu,ﬁa

1) Seglo de Tributos;
2} Scgdode Divida Abiva..
- 11 - Departamentn de Contabilidade;

) Dhivisio de Contabilidade:
1) Segiio de Contabilidade;:
2} Segdo de Tesouraria..

b)) Divisdio di Prostagiio de Contas:
1) Segliods Excengho. Orenmantériy;

2} Segiio de Bxecugio de Convénios.

I - Departanienty do Orgsmento e Gestao:

ay Divisiio de Tlaberaga Orcamentiria; |
1} Segfia de Flaboragio de Plano Plurfannal;
2} Segdp de Llaboragao de Lei de Dircirizes,
3} Sepfio de Elabosagao de Lei Qréamentivia,

b} Divisho de Gestio OrpAmontacia;
11 Seydo de Confroie Orgamentério;
2} SegBo de Pivalgacio de Contis,

Parfigrufo dnieo - A divisio dds. comprituving” gnlre 45 unidades du estrutura
organizacional ¢a E:m::laua de Faeondu, assim como a estrutura fimeionsl de. cada uma ‘délus « dus
alribuigdes decatn cargo serdo. deﬁmdas el Aty proprio tlo respectivo Sccrmﬂrm re';pe*ltada a
legls{aqﬁc deregéno, : :

CAPITULO VT
DA SECRETARIA DE RFC URSOS MAT FJ!]AIS

Art 21 - Compete & Qiecrelarn de Hecursos Maloriais:
- 1 - Definirpolificas purd 4 A.dmmlstrm;ﬁ-:. Diveta, relativas a s'xpnmentos ¢ cstacagom dg
maleriais;
' ' 1l - Nommutizar s procedimentos de controle ¢ gestio'na frea de suprimentos;
I - Definir varmas ¢ goroneiar 03 wssuntos referentes & manuiencZa de velculos,
JTHAGBINas o equipaments,
IV - Bromover a cxcuucﬁo ¢ g audiloria intema de pracessos hcztaténoq bem como dns
woniralps deles decomrentes, em consondncia com as nornnas Jeguis e vigor, : :
V < Atgoder 43 solicitagBes do Tribunal de Gantas do Fsiade; _ C
Vi~ Alender o ontras necessidades inerenies & finalilxde da Secretaria, - S

: Arl 22 - Integram a estrutura -qrganfzacimm!- fda Secrétaria de Recursos Muturiais s
seguintes unidades: B o S
1- Dv})d,ridl.lt"llc ée Compras & Lmuat;hf:q
) Divigho de Compras;
1) Se¢do de Registro de Comiprag;
23 Segho de Compras de Materiais:
'3) Seceliode Compras de Aﬁl'umb!iws’;
4) Segio de Compras de Servigns.
b} {]msao di- Lizitacdes ¢ Conlratos:

mw%m& m A A e A s WWWW WWWYWAWKWWW Wfi&m\wﬁsﬂb\%ﬁl

e R o i A ade e e e e N it

o f.] Sc.rdﬂ debulagowl
3) Seg¢o de Comtraios,

Tregteta rt 145405 dngapk : - Pyl ] { de 1 . g é.%r”’ (
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e} Liivisio de Arpmzenagom o Distiibuigiu:
1) Segito de Depdsitor
2} SegAode Macriay Luservivers;
'3} Segio de Combustiveis.
d) Divisiio de Manutengio de Vetoulos:
13 Segho de Ofiina de Momitengio,
2) Seelo de Lavagem e Lubrificacio;
3) Segho do Bormucharia.

Pardgrafo. Gnien - A divisio das competneing entre as nnidades do estrulura
arganizacionalt du Seeretarls de Reoursos Materials, assim como i estruturn ﬁmcacual de cada uma
delas ¢ dos atribuicdes de cada cargo serfio definidas o o’ prdprio do espectivo bccwtano
rospeitada a Ieg,lslagao de regéncia,

cwirmmc Vii
SECRET ARM DE NEG SOCI08 }URI[}[COS

-&rl 23 - Compete Qecrewua de Negdeing Joridicos:
. L= Promover « defisa dos interesses juridicos do Municipio em Juizo. e fora dele;
11 - Promover assessoramento e consultoria aos Crgios ¢ Seorerarias da Administraghio
LDirgta © Admuustr:uf’iu Inddirets, mediante Julom.mrau de Prefily,  emjlindn parsecres © Sxumes
jurfdicos em todas as maférias submetidas & analise;
1 = Eliborar projeivs do lei ¢ suas mensagens, decrelos e razdes de vete;
© IV - Propar an Prefeito e aos secretarias nmnicipais. medtc‘as de carfter jur ldlco que
visem # profeger o puliménio dos drgiios du Administraglo direla e incireta;
Voo Framover a cobranga da divida ativa do Municipio;
V1 - Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judlcml' & pedidos
e exiensio dcmlgados relacionados com a Admuns(m-,m_a Mumicipal,
WII « Reppesentar an Prefeitn, aos Secrethriog Mumeipnis ¢ aos responatesis da
Adminisiragio Indireta sobre providéncivs de ordem juridica 4ue parecam mclamadas peto interesse
iblica e pela boa aplicagio das leis vigentes: :
VI - Propor as medidas necessarias 4 umfomu?ac;ﬁn de jumprudencra administrativa e
do andamcma dos servigos, tanto np Adminigirag 3o direla vomo na indircla; '
IX - Coon denar. comissbes de estigio probatdrip & de sindichnein ¢ procease digciplinag;
X - Realizar estudos juridicos institucionais; .
X1~ Adroinistrar, mantor o atualizar a decumgniagio [LL:’[I da Admuuslmcpw Muncipal; g
XI1 - Aterder a outras necessidades men_ni;zs is Bnaldades da Secrelaria, i

ATt 24 - Inlegeam 2 estranra or&amzammml din. Scarelania de Negdsios Jm idicos aa_ ;
sepoinies unitludes: . _ “
1 - Gabinzte da Seerctaria: ' '
1- Departamento Jurdico e Gobinete da Diretoria;
LI - Divisiia Juridiuz[,

: Paré;,mlu tmicy ~ _A divisio dus Compeléncias entre us unidades du estrutura
organizaciona) da Secrelaria de. Ncgdcim Juridicos, assim coma a estrura funcional de cada wma
delas © das aibuipdes de cada cargo serdo definidas em ato proprip do. rccpcchxo Secretirio,
respeitada alegmhgﬁe de regencza : . - o

CARITULO VI

Arl, 25 - Compule-d Secreluria de Agrt;ulium ] 'Iﬁ.'Ic-_ic_s_-:‘s_tnbienlc_:

Deermie e YAR0S Anexef . ] ) Pazina 12 de 24 ﬁ}(
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1 Pefinicg m!p{t:'mcnlm programus ¢ proplos de fAsenkizecio sanitdria ¢ sobreprodutos
de origem annnal de azordo com o Sistema de TapegRio Municipal;

Il - Desenvolver e coordenar programas de assisiénein e onemuq&u A Pequenus o mf,dmb
produteres rurais do Municipia

IIT « Organizar a disiribuiglo € comércio de produtos ngricolus dentro do Municipio;

IV - Estudar ¢ prapar arcas Je proecio ambiental ¢ de jcoomposinio de vegetaco ciliar,
rccuperacﬁo de drcas degradadns, manutenciio de nascentes ¢ de proteghio no meio ambiente;

¥ - Avallar as politigas piblicas som nfTudogia no Municipio, ¢ espesial quamo ao
Jmpacio ambiental;

V1 ~Fommular ¢ prupor um Codigo Ambivatal “\dunlmpal _

VI - Sug,cnr no plangjamento do wsa do solo municipal, instramentes de me!imrm ¢a
quahdade ambiental;

' V1T --Promour a anlicwlacho £ a miegraf;ac des diversos Grgdos da ddl‘nml;lrﬁ(}&ﬁ Ho%

tré3 niveis de governo, no que coneeme As apdes de défesa do meio ambiente;

. - Promover estudos, narmas e padroes de planejaraente ambiental ¢ urbano,
inelusive, com.o manejo de cotregio de capleios urborcas;

X - Atuar no contrale de exploragln das recursos naturais do Municipio, especialmente
sobre as extragtes de juzidas minerals;

X1 - Oricntar ¢ txeeutar o plantio de plantag crpamentals para parques ¢ jarding da
cidade e sobre mudas de essBncias nativas para reflorestamenios,

<XIT - Desenvolver oz planos locais de Gcsicm Urbang, vonlurme us d;r:,tn-r:(s
cstabolecidas no Plane Diretor do Municipio; :

KIIT - Sistematizar as inforimacdes da Prefeiivra Mmmuml Ny drea de'sug alusgiio;

X1V - Formular e propor alteragBes e normas. quanito a Hatudos de Impacto Amblental,

-Relatdrios. de Impaclos Ambicntsl ¢ Estudos de Impdctu de Vizinhangy;

XV - Estabelecer o3 wenmos de yofmdneia dos aspectes ambientais pnra os plancs
programas e projetes de outras dreas da rdministraciie municipal;
XV} - Dosenvolver grograma soclais om parceria com ontros d*partamantos, eI

Horta na Faeola e caoperagio na mccrphnd de edirengiio ambicntal do Gnsino Fundamental;

XVIL - Impluntaciic de viveiros de mundas,

HVI - Desenvolver programas de. conscientizagite ambiental, bem come promover a
divalgagito desses programas através da imprensy losal,

}&I"{ Atendar a oudras necessidadus’ lﬂbeIiIL\ A finndidudy da Sceiciaria,

Art. 26 - Inlegram a- estrutum organizacional ‘da Secretavia de Agrmtltura e Meio

Ambiente as seguintes unidades:

1+ Depardamento de Agriculra:

‘a) Divisio de Casa da Agricubturi

b) Divisi de Projetos As_nwldb.

¢} Divisho de Inspeeda Animal,

4y Divislio de Abastecinmento;

i} Bogha de Mercados;
2} SecHo de Feiras,

11 = Deparamento de Meio Ambienin:

1) Divisio de Meio Ambiente:
Paragrafo wnico - A divisdo das compelingias entre-as waldades da cstratura siganizacional da
Secretaria da Agricultura e Mein Ambiente, assim cornn a ealrarurd funcionol de cadn ma delas e das
atribuigdes de cadu.cargo serlio definidas em alo proprio do respactive Secreliriv, I'Cbp‘.‘ll&dd i@
lepislacio de regéncia.

: ‘JAP.ITUT,O.[X '

SECRETARIA DE CULTURA
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- Planejm e coordenar programas, pmjetcss 2 stividadsos que visem ao desenvolvinento

" culwral £ 3 preservagio b a Tt.\‘lldllz;i(}d() do patnm&mo histérice e artistico do Munmtpio, _

T - Divigir 8 exceugho de. projetos, programus & d‘l\dd\,id~b A gl u.ﬂmml nhe Pdumupm
-; de preservaglio de sku patrimbnic histérico ¢ artistica;
HY - Phangjar ¢ goordonar. s atividudes de cUsus de espetacuics. RUSELS,” blb wiecgs
. arquwos gentros culturais e anivas alividades promovidaz ou pauummdas pely Mumcmw '
RA - promever intercimbios artistico-culturais com entidades nacianais E. mlemacmnms
N v Celebiar covinics com entidades |.\Ubllﬂdb, pmadas e do lereeton SCLoc para . u
“desenvolvimento cubtural; :
: V1 - Promover palcsuas conlcrrcncias snmposwa uf ;ilmdadcﬁ com.t. ETCs. b(}nb’ﬂ'ﬂuﬂbb
"d5 guestdes culturais,
. VI - Organiza o oxcentar @ caluldmu du festas do. mumupm anlumda as Tostividades
de fim dﬂ uno; '
_ A 04 ¥ Apmar 111d1u£(:$‘tay605 uuhur;us Urganizadas pela popuhxf;c.o ‘dos Dbaimros ou de
'-'micrtqse desta; .
X - Impl.mt.ar a pelitice municipal de arquivns, mediante o reco!h:menlo ¢ catalogagle
de doenmentos produzidos ¢ recebidos pel Administragio Publica ne 3mbito do Poder Executivo, hem
como estabelecer nonnas, geriry conservar ¢ organizar 05 arquives pnbllcos mummpmsr de smodo a
ffﬂcu!ur 0 SCU. 46essw av. pitblivo inleressudo;
v X = (Garirng hu.nc culfurais do Mumcmm bem cemo agendar eventos a serem reah?ndos
‘nestes bens, :
X1« Atender aoulras ncncssidadcs_mcr;;nica & Talidade 31 Sceretania,

_ Ard. 28 - Integram a esirutua. organizacional du Sgerefuria de Cullura as seguintes
anidades; ' : S o A .
R -l - Dms.m de Evenmu.
11 = Departamenid dc Patri imdnio. Histérico Musum I Bnblmlcms' .
1) Segie de Patrimdnio Histdrico eMus-:us :
2} Seviin il Bibliotoeu; .
Paragrafo. fnico - A divisio .das cnm piEncing e a8 . ‘umnadcs rh -esiratura
: ..mg\mwuoml dit. Seercluriy de Cultura, Assim como . esiTuiura :['unr:lona! de cada uma delas ¢ das
atnbuighes de cada cargo serdo definidas ‘em ato pxopam o mspcctwo Secrctétio, rcSchtada a.
}eumlaqno de rcgcnc(za.

e CcaPhruLO X
SECRETARIA DE DRFESA SOCIAL

Arr. 2V - Campeto s Becretaria 3¢ Deftes Spial:

_ I - Formular unga politicn de agao nu area de seguranga publica, bem como posmblhldr a
cooperagdn e 4 integrago com os Srglos lipados gos assuntos de scguranga puhlma no ambito do
municipio: Poder Iudicidrio, Ministére Piiblien, Policia {tivil e Mititer, o também junte.as entidades

. BOVCIMAaMeniais & no governumeniais cujos frubalhos sefam relacionados dir clamema com pruhlbma:»

"qocmlq elowindiretarnente com a seguranga pisblica;

- Munter V}gﬂd'ﬂbhi ‘2 segurancy. dos priprios municipais, mt'xndo [ rcpnmmdo a
-depredagio an patriménio phhlico.e. até ao- patrimdnio: ]‘IE\' dc‘-, através A4 Guacda Municipal & do
Curpo de Vigias do municipio;

B - Bstrotirar g amanter 8 organizagio do sistema mmucxpa! de Defesa Civil, pruvmdo-
4 dos meios malerisis & dos recurses humanos ‘necessirios a seus fins, promovendo a prevenglo,
SOCOITO, Ieonsirugio < aurmatidade, gm suua.,&::h eRoreenolils ¢ de ocomdnciis de. d“sa.slres &
: ca]amldadeq; ¢

Lregreo n® 4305 - ) Aresgb Ters 14 30 2
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IV - Viahilizar a politica municips) de trfinsito ¢ ransportes. atraves da plungjamento,
ferencidrrento, operagio e fiscalizagho do sistema vidrio, de sinzlizagio -e o Lranspor;a municipal.
obgetwandn melhorar a gualidade de vida da. popular;du,
' 'v Alender & putras necesqtdadeq inerentes i finalidade da Secrstaria,

Art, 30« Tniegram a estiuza organizacional da Secretada .'dc Delega Sogial a3 sCguintes
“unidades: o . ' ) '
S 1 - Departamento da Guarda Musnivipal:
a) Divise de Guanda Municipal;
b) Divisiw dg Vigilancia Pairigponial,
- 11~ Depariamento de Transito: ‘
‘) Divisaode Engenbaria de Trafago:
1) Segio daz Transparte Coletivo.
) Divisio de Fiscalizag®o de¢ Tt finsite:
1} Begla de Processamento de Multas;
2) Segio de Fiscalizagho de Trinsio;
3} Seciio de Zona Azul.
1If - Departamento de Defesa ("ml
a} Divisio de Defesa Civil,
Paragrafo dnice - A divisio ddas cnmpeténmm entre ag unidades da estrifugs o bsm:zﬂf}ml}a} da
Seeretaria do Delesy Soeial, 4sgim comg g ¢strulura funcionat de cada wma delas ¢ dlas atribuigbes de
~ cada cargo serdo-definidas em ato proprie do respectivo Secrelfrio . respeitada wlegislagiio de reggntia,

CAPITULO X1

SECRETARIA DE EDUCACAQ

Art. 31 - Compele & Secretatia de Fdneagho: o
1= Coordenar, cxeoutar, momitorar ¢ svaliar-o dusmwummenta du poht!c de educagio
-do Municipio, Ensino Infaniil e Fundamental; '
11 - Promiver e apoiar investimentos para qualificar a tapacidade de Besifin, incluinde
- atividades de formagfo e gualificagio dos profissivualy dx Edueagie,
[I] - Efetivar gestio £ o co-financiamento das agdes da edu’cagfm' :
IV - Coordenar ¢ exceotar politicas volludas 83 ¢acoks -dy rede ma,mtupal iy -ensine,
promuvendo a inclu 40 social ¢ a cidadania; '
: - Estimular a participagio du comunidade eseolar na eliboragio @ conlrole dus
politicas publ;cas cducacu:m'ns,
¥1 - Executar ¢ supervisionar a 'u;'m dc Governo Municipal relativa A educacio;
Vil - litegrar & anticular com oultus nivels J¢ govermo agdes da politica e de fegislugio
educacional; _ B - I o
VI - Dinanizac aebos que contciuam paTe Q@ p}em:n funcionarenio  enico;
“adminislrativo o pcdagagmo do Sistema de Ensino Munieipal,
IX - Integror us inigialivas de vardler organizacional € admnus!mtlvo na frea de
: educm;iio com 0g demais drglos da edninistragfic piblica; : o
' A - Promover, acompanhar & avaliar 2s acties pedagdgicas desﬂnvnl\:trhq peho Sistema T
“Municipal de Bosing; i
X{ - Promover o alfnhett?zu;ﬁo e educagda de adaltos, 19 1j ivel de ensine fungdamental;
KIL - Prover, distriboir, supervisionur, avaliar e dpcr{'cu;oar 0 111'1{!1{7 de pewod day
Rscalas Municipais;
1<I” Orgamz.ar. acompanh.xr ¢ avuliar a educagiio prof'ssmnal do sisioma mummpnl de

" Decieto 1 Q4818 HTGE i';'lj;_r". nisde 2l
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XIV - Bfotivar agdies para & melhoris da yualidade: de ensmu:r, auavés da. a{uahcag,ao e

qualificagia de professores £ dos recursos didatico-ped RBOZICOS;
XV - Implewentar ¢ garantin 1 manutenyiio do programa de dlimintégiio esuolar;

XV - Tplementar 2 garantir © uampnrre eseolar para 08 aluans com nceessidades
educalivas eS[}E»(.IdIb & J4 zona rural,

XV~ Diganizar ¢ manter. blblmtccas

KVHI - Prestar suporte técnico & administrativa ao, Ctmse]ho Mummpal de. Educaf,;am de

Acompanhaments € Conlzole bomal do Fundo de Manulencao & Desenvolvimento ¢ de \fdloiuw;w dor

\'Iagmeno
' S UREX - Manter contato) dneto corm gseplas ebladuaas;efederats, realizando cenvimos;
K NX:w Atender a outras necewdade% merentm i finalidade da uecretﬂrla
Art. 32 - Integram a cstrutura organizacional éa Seeretaria. de Educigio as seguintes
“unidades: : ' . :

- § - Departamente de Fducagdo Infantil:
&y -Pivisio de Programas de Ensing:
1y Segdo de Creehe;
21 Sevido de Pré-escola.
b} Biviska de Abasterimento de Ensino:
"1} Segio de Alimentagio Gscolar;
. 2) 8e¢do de Abasteciniento Escolar,
. W Departamento de Fasino Fundamental:
#y - Divisio de Ensina: '
1) Segdo de Eoging Fondamental;
- 1) Segio de Educagio de Jovens e Adultos
by Divisfio de Plangamenta d¢ Ensing:
1} Segio de Planejamenta de Ensino;
2) Sepfo de Apoio Admiaistrative de f;nsmo
e) Divisfie de Transporte Esontar:
L~ Departamento de Ensing Profi issional:
a) Divisio do Centrp de Valorizagio do [rabailm
1y Segdo de Telecurso 2000,

o Paragrafo omice - A divisic das compeiénciys entre a:: unidades da -estritura
nrgamzacmna! da Secretaria de Educagio, assim como a esinudura Rancional de eade uma delas  das
atribuicbes de cada: carge serdo definidas em ato proprie -do: respectivo. Secretario, reqpettada a

.Ieglslacﬁn de reg,en;:ta
| -CAI’_i.Tﬁ_m X1
‘SECRETARIA DE ESPORTES £ LAZER

Art, 33 - Compute & Seprotaria de Esportes e Lazer:

1-- Defini e implementar politicag nhjeiwandn demnerotizar o acesso a bens ¢
: .pl OZTHINES CSPOivLS ¢ de Jazer do murticipiv,
' 13 - Promover, estimular e executar.ahi wdader. voltadas praq ap erfelpnamcnto ﬂsmo das_

.munlblpﬂh. ‘bein coro dus atividades de esportes, recreaciv.c lazer, _
HI - Promover propramas, expasicdes; palesiras’ & CANgrEssos;

- IV - Promover ¢ incentivar & pratica dt: BSPOTLES, ampamndu & uneni.mdo as entidades

esportivas,
' Y. Desenvolver no municipio 8 pratica das majs variadas mndalldade% Hpnmvan
mantenga ¢ lrmnando ‘equipes permanentos; .
V1 - Administrar os- equlpamemm R m:talar;ﬁes e‘;pmwa{ dor Municipie,
VI - Desenvalvor g inerementar as oportunidades. rjc tazer da populacio;

.-

S o Foltes_ J 0%
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recreagho e lazer, no dmbita do municipio;
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IX - Atendor o puras necessidades inerenies A fnalidade da Sceretania.

Art, 34 - Imt:umm @ cstmmm or,r,.ml?acmml {Ia "u‘fzcrulmn de I?spo"tm; Lazer, a5
qegumfes wnidades: : -
I - Departamento de Csportes:
a) Divisfio Téenica de Esportes,
b} Divistio Administrativa de Esportes:
11 Dep:mamﬁsnlu de Recreacio e Lazer:
@y PHvisiio Téonica de Resreaglo ¢ Lazer,
b) Divislio Administrativa de Recreaglo e Lazer
Pavigrafo umico - A divislio dJas compeiéncias -enlre us unidades du eslrulura
organizacional da Secretaria de Fsporte & Lazer, assim comn 8 estronura funcional de cada tina delas ¢
das atribuighes Jdoe cwldd curgo seorde definidas em ato proprio. do vespective Sgeratinio; r.»:p.,n.sda a
legislachia.de regéneia.

CAPETULO X1
SKECRETARIA DE OBRAS

Art, 38 - Compute & Seerctaria de Obrus:

. 1 - Adminisirdr as atividades do sistema vidria do. :\hmmlp:o CONCRIRENtes. A abertura ¢
eongervacio do viny, vstradas no perimetre urbano £ pordes, Lanie nos perm otrog uthann, ruml e de
expansio urhana, pavimenlagio, puise ¢ satjetas, palerias, ¢outiys;

I - Tager o controle operacional & formal dog TECUrSOs aphcados na consiruglio @
conservagha das vias ¢ cstradas integranies do sistema vidno urhano & de pontes dos sistemas urbano,
rural £ de expansdo urbana;

- 151 - Administragio da produgfio de Tubos, vlocas & sutras artefatos de cimento; -

IV - Elaborer ¢ executar, <ircia oo per terevitug, shras piblicas municipds;

: V- ~Coordenar as ptividades relativas & orientagho, eoitrole ¢ excengiio de amphiaghss,
melhowia, repaios ¢ conservagio de ;Jru.lms de praprwdddc du \Iumclpw,

V1 - Exacular as m;f‘-es de sancamento basico ¢, 1o cso de concessin <os sarvicos,

, B conlple subre © concassiondrio, cobranda-lhe informagdes sobre a prest ‘\;?m e a regularidade

; E dos servigos, bem como sabre investimentos, custos ¢ wilas,

VII - Coordenar as atividades relativas i implantagho. & mmm(cn:,?m da Hluminago
piblica ¢ aos serv ig0s de carpintaria s movels municipuis; :

VIII - Delerminar .o aphieagdo doy oddigos & normas l"rCI‘C:'lll,‘ 98 wdiflcopdes -
partimilarcs, a cs1élica urbung, a0 zoneamento, w0k Jotedinenlos e ey desmembr amen{os segiindo as

© diretrizes do Plano Diretor de Descavolvimento Urbane Ambionjal;

1% - Relagionar-sz com 05 Conscfhos Municipais, sia sz drea de atnagho, de neordo com
a legm}aq?m especifica que os. instittiu;
- X - Atendera outras naceq‘;:dafle: ingrenics & f‘na!idaﬂe da.Secretavia,

AL 36 - .'lnt—:-gra'm a e.c.iruinra ‘arganizacional da ‘:Sccmlnria de Ubras as sopvinles

unidades:

T- Departamenio de Obras Vidrias: _ _

-~} Divisfio de Obras Vidrias: . _ L S
"1} Sechio de Pavibuontugiio; ' '
-2} Begho de Galerins; - '

3} degilo de Produgiio de Tubos,
11 . Departaraento de Manutenglio ¢ Obras Civis: v
“‘1 a) DiviSﬁU de Manutcng:io '

K} Scr,_ﬁo de Manutengio Jltrlr.ml;cn;

Leictont 345403 Angxo [Piginn 17 ce (-
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-4 Sepiode Manurengfio Carpintarisg
"5} Secdo.de Retransmissao de TV.. : - -
b Divisio de Qbras Clvis: ' . o o - i
D). Segaode f‘onslrugmo Civil; T
- 2) Segio do Construgiio Eléirics;
3} Segllo de Construglo Hidraulice;
4) Sugho. clc Conalrut,do Mecinica..

' P‘lr-igmfo inice — A divisio das competincias entre as umdaden ¢a estrutura org,ammcmn.tl da
Scoretarka de Obras; assim comon a cstrutur a lunwona} do:cuda v delas © das atibuigdes de-cada
cargo serbo definidas £m. Ao prhprm do reqpectwa Qecreié: in, respeitada.a legislacio de wptﬁcm

CAPITULD X1V | o L.
SECRETARIA DE Paomncin SOCIAT,

ArL 37 - Compete & Scerotaria de Promegdio Sovial: _
"1 - Planejar, coovdenar ¢ executar programas e atividades de promeelio nis dreas de
trabalho ¢ yeraciio de rendy, descavolvimenle comunitiio ¢ ussisténcia social bisica,
11 - Plangjar, conrdenar e executor programas ¢ slividades de appio A pessas porladora de ‘
Aleficiéneta, v:sando 4 sud reintegraciio & readaptacio funcional na sociedade; ;
I - Grganizar ¢ implementar a Politica Manicipal de Assisténeia Soc i, coplabandoe as
- agties, atividades ¢ prefelos e tendo como diretrizes basicas- o pracesso o doscentnlizacgio ¢
participagio da drea deassisténcis soefal, com a respocliva pmmmrmg i ur\,aumhfma ¢ Tismeci, na
forrma da lei, dits atividades & prajetos nele inseridas;
V- Cumprir ¢ fuger CUTNPIIr @, dlspuwcoeu Lonstituciynaiy, da Lei Orgamica do
Assisténcin Social — LOAS, Sistema Unico da Assisténein Sockal — SUAS € Nm a8 Operacmnmq
Bisicas - NOB, ro imbito do Municipio; :
Vs Gerir o Fuidd Municipal e A;axslu}uq Social, . bxcauniandn sua prog,ramaqao
-'nrc;amentarm e ﬁnancelra, na forma da lei, coordenar o execucho da- aphcm;im dos yecursos da Fundo
Municipal dos Dirsitos'da Crianga e do. Ado!cscenle conforme deliberagio do Conselho Municipal dos
Dirgitos da Crianga e do Adalescente;
VI - Busgar, junto o outras esferas de governo, os entencimentos o meios necessirios d
aplicaciio das polmcas de assisténcia socnal N0 municipio;
VIl Dar suporte sdminisirativa e facilitar a0s Censalhos Mltmmpam a :’m’:a de
assisténoia sovigl o cumprimoento de suus finatidades e ;nribmgf.‘)w
Vi - Atcndm A ontras ne'c:t:;s;dadcs inerentes & fimalidade da Seoretaria,

Art. g - lniw,ram A C8Instyra orgaruzauanai da Sceretaria do J’aomoc;ao 3oml 28
seguintes unidades: :
T - Departamento dv Programas Soviais:
a) Divisdo de Propramas exm Cniangas ¢ Adolescentos:
1) Segho de Preparagio de Jovens:
‘b) Divisie de Assisténein o Eitidades:
¢} Divisio Administrativa de Programas Soclals
41 -~ Dupariamento die Atengio ao Cidadao:
_ a) Divisao de Servidores Municipais;
; . ) Divisio de Assuciagho de Moradores:
' ' ) Divisie de Terceira Iade: : o
1) Segiio de Progranas; ' ‘ ' . '
2} Seclo de Expedicdo de Passes: S ' PR
dy "Divislo de Habilagho: ' _ :
%vw&ma:@mmmmmxﬂ%@wﬁﬁMﬂumﬂﬁiﬁ%ﬂwﬁﬂmwﬁm iﬁaﬁﬁda&wmam;;,m-;_;»,;-n,:,'-m;-,;;-;.;;:,, e O
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: Parsgralo Dnice - A divisio “das compeléncias enlre g5 unidudes da -esiruiurd

- organizacional da Secretaria de Promogfio Soclal, assintcome a estrutra forcianal de cada vma delas e
dus siibuiglies de cada gargo SErRe definidas em ato prépria do respectwe Secrcmrm respcttada 2
'Icglsiagan de mgcncia. ' :

CAFITULO XY
SECRETARIA DE SAUDE

Are. 39 - Cumpete A Secretana. de Sade:
1« Formulae politicas de smide de avardo conv os principios noreadores do Siglema
Unico de Sadde;
F « Desenvolver, de forma descontralizada, nos n!vms ambulatorial o huspilalar;
_ (1 - Desenvolver as almdades de pssistdneia médica, 42 conrols de selcte plblica e de
“aasistéucia odontoldgicy i pupulag Ao,
' 1V - Organizar e manter éontrole epideminlégico da populagio;
V - Prustar assisiéncia a populagio no que lange d prevengao das doengus;
V1 « Promover a saide colcuva ACHCS curatwas ¢ reabilitadoras, acdes pars controlé das
condicBes sanitdrias;
VI - Realizar, deldT < mbenm«dr .im'ldddl:s de pesquisy no vampo- i seade ¢ frcas
afins;
o VIIT - Trestar semgm ‘de urpéneia e emergéneia, bem ceme @ distribnigio de
. medicaientos;
IX - Integrar, promover, coondenar ¢ execuiar afividades de saide e educagio pdl‘ﬂ i
saide me Munlupw de. ltapira, atmvés do conewrse de apbos desenvolvidas pola equipe
-|miit!prcﬁ¢:$mnﬂ] de satde;’
- X - Estabelecer diretrizes para os recursos financeiros da drea du suade;
o : X1 - Controlar ¢ [scalizor qualquer atividade ¢ servign que. *omportc_m risea 3 smicle, &
| segurangaedn bem-eatar fisice e psiqmuo da i ndmduo o.dda ecletividade;
X1 - Atender as dirctrizes do Sistoma Unico de ‘:,am.k, _ :
XI1 - Assumit as responsabilidades. atrihuidas de acordo com o nivel de compiexidade
-.prcw:;tu no 1ipo de gestio em que o Municlpio estiver inserido no Sistema Unigo de Saddg;
K1« Estimmalar a formng®n da consciéncia pablica voltada A preservacho da sarde;
XIV- Organdzar & manter 6 Hospital Municipal e Postos de Pronio Atendimsnto;
XV Relwswne-se om os Consothos Municipais ¢ respestives Fundos, ng sua drea de
qmas;an de acorde oo 1 Jegitlagho especifica que as institiiu; \
XV~ Alender i outrus I)GLLbS]ddﬂdb inerentes & finalidwle da Seergtusia,

_ArL 40 - Integram a estrlura organizacional da Secretaria de Sodde 35 svguintos
unitisdes: | - o
B f:rwiﬁﬁn de Vigitincia Sariléria:
 IF - Divisio de Vigilincia Epidemiclagics e Zoemaca
- 1 = Departanento de Hogpital Municipak:
a) Drivisio Médica de Hospital Municipal:.
1) Segio ds Clinicas Mudlcas
23 Secto de Riio X
S 3t See de thOraténCr
4) Secdo de Fisioterapia;
5) Secdo de Farmaciy,
hy Divisao de Frfermagem de Hmpszd Mumclpal
13- Segio de Enlertugem;
21 Seeiio de Recepsio, . : .
g e e e K a3 ”Wﬁﬁﬁﬁm}‘w ﬁ@ﬁmﬁw“ﬁ?ﬂw@ e e m.wﬂﬂmmmm%ﬂwmwﬁa«;-.zw-,.,-n a-”uaw,;ﬁ-,.awf&?’:ﬁ‘i‘f“ﬁ””%mE

h 4) Segiiu de Lavanderia; o ; L
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253 Segio del’ -zmh.a
(3} Segdo e Proste Socorla;
Ay Saglio de Nutriciie ¢ Dietéticn;
8y Segiio de AC CLH
.9} ‘Seqhd de Servigo Social,
-1V - Depurlumentio dc Rede Bisicu:
) Divisio de J;nfmmgcm deRede Basn,'l
1} ‘Secao de Tisioterapiay
T '. 7)), Seelio de Roviclagem,
SN L 3} Segliode CLAU S
o ' ' ) Beplio de LIRS
_ . 8) %qﬁn de RS
;. ' ). Secdo de CA'P 8.
' : 7)) Scglin deo Farmdcia.
V- Departamento de Apaio Adminisn mwa de Saude:
wl Dvislio Adminislrativa de Sudde: '
1) Segho de Frbwramente,
-2} Segdo de S.AME,
3) Recha de Almoyavifado,
4y Seedo de Manutengio,
5y Secha de Transportes;
iy Sepao de Servigo Social
Ty Soydn Jo Cowmarag,
8) Sechn de Seguranca;
%) Sgpdo de Conlabilidade:
10y Sepdio do Peaseal.. : _ . : i
VI Demrinmen'o de Odontfﬂngla " ' -
Taragrafy Gnico ~ A divisio dus - t.outpi.lu:uab enlpe ws pmidades du eswutura :
“organizacionzl da Scorcrania de Saide, assim como o estutng fimcional de eada wnin delas e das
_atribuigdes de cade carge serdo- deﬁmdas £ ato préprio do respeclive Sﬁcret..rm lt‘:upt‘ll.dild. 4
_'.'lu,g,zalaqiio du Jpgunua

( API PEEDY XV
swm:mm ADE smwcus P(JBLIP‘US

Att, -11 w Compete b Secretaria de Servigos Fablicos:

1+ Plansiar, gerenciar, coordenyr e implementar, atraves. de seus ol,u,‘wa suburdinadoy, a8
aghis ¢ a politicn de manienglo da das pramagens de frzas piblicas da cidade;

1L - Planejar, coordenar ¢ dmplementar a4 polifer v a apdo de limpozy urbuny,
eompropndondo-se (1 cololas convineionsl, argdnica, hospitalar, . mdusiuai e oszlediva do hivg, &
destinagio. adequada e racione] -do' lixo, a vam;fm do. vidrio pavimeniado, o teprocessamento de
-enutho e residuos de. wnamu,;w il a destinagiio ddt:t.illddcl Lli)b rcst.xduoa r',prucca'azudu du utmlhu c
ke LDL‘LE»tllH,-ﬁCI civil;

1H ~ Administrar 'odac as atividadés snerentes %05 cemiterios mumvm»l“.

IV - Geroseiar, fsealir e rogphier as obrag pmhn\.n o8 A Scerctaria;,

¥ - Sahigitara contratagdio de sevieos;

VI~ AtenCer a oulras necessidades inerentes & firalidade ¢ Surv..«ma

Art, 42 - ntes \,ram f Cstutura ol gamza(‘mnnl dq -\ecrt"r"n ia de ‘:»cchs Pubhﬂm s
5&!211!111&3 un'dades

’QWLWE‘FAVJWM R v %Mg‘y‘{ée}y!m %LIKM Pllbllba
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_ . ) Divisho de (olela de LAXo: e e

1y Se¢do de Coleta de Ling Seletive;
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2} Seghin deColota de Lixe Orpanico; ' : mﬁ?""“‘ W‘é”%‘*é

3} Seglio de Coleta de Liko Hospiralar, o g
o 4) Seglio de Colota de Lixe lﬂduair:a! - S ltff'?"‘éi‘ \,nEG B hﬁw
- b) Divisha de Limpeza Vidrin: C ' '-
: 1) Soelo de Varrivho; o
.2y Se¢dode Remogio.de Entulhos; .
") Divisio de Estradas Municipais: L
1) Segiiode Conscrvagho o Estradas M uru(.u:ul,he -
s o 2). 8ecdo de Conatroglo ds Poites.. S
~ S 0 D -Departamento de Pragas Parques e Jarding:
: a) Divisio de Gramagem & Arborizagho:
1) Segdio de Gramagem;
2} Begiio de Arborizaghv.
b)) Divisdg de Areas Verdes:
1) Becho do Parques ¢ Jardins;
2y -Secho de Pracas Bspavtivas,
<Y Dhvisiio de Cemitérios:
1) Sechio de Cemitério da Satdads,
2) Segho de Cemitério tha Pas.

Pardprafo duico - A Jivisio dus compctencms entre o8 unidades da estrutura
m’ganuac:cnai da Secretaria de ‘:'.em;m ¥ithlicos, agsim eomo a vstruhwd funeional de cada wina delas
&das atribitighey de cudu, cargo serdo deli md'as em. alo pmpr:o do respcctwn ‘;ecrcmrm reqpmindn i
iegmlaf:ao de regéncm . .

" Bernior 0SME ' ' Anrxo ] : S Tipina2) dezt
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. ~ ANEXO 1l
- 80 Decreto n® 045, de 04 de abril de 2005

“DESCRICAO  DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO ~ EM  COMISSA0 CRIADOS  PEIA  LEI
COMPLEMENTAR N° 3.714, DE 04 DE FEVEREIRO DL 2005”

Dos cargos de Secretario

 S#i0 atribuigdes dos cargos de Secretirio:

Dirigir a Secrctaria que lhe ¢ confiada, coordenando as.agdes dos Diretorcs.
dos Departamentas, promovendo ¢ administrando todas ns atividades ‘de ‘sua
competéncia, descritas 1o Anexo 1 do presente Decreto, respondendo.diretamente s
Prefeito Municipal pelas questbes atinenies 4 sua Secretaria, bem camo expedindd os.
atos. admm:stratwos necessarios no ambito de suas- arnbulgucs '

Dos Cargos de Diretor

S&o winbuighes dos cargos de Diretor:

Dirigir o Departamgnta que lhe & confiado, promovendo, administrando,
coordenandd e executando todas as atividades . inerentes a0 sy’ Departamento,
deseritas 3o Anexo 1 do presente Decreto assim’ comc- respcnde,r diretamentc-a0s.
scus Supehure:, ]uemrqmcm

Do Cargo de Coordenador do Orgamento Participativo |

S3o arribuigdes do cargo. de Coordenador do Degamento Parlicipativo:

{‘oorden'tr as attvidades dos Chefes de Seg:ao dc Regional ¢ doterminar a
execu¢lo dos servigos voltados ao atendimento do cidaddo- nas Regionais do i
Qrgamemo Pd‘mr.rpah‘m 'fespondcﬂdo dareiamen're a0%, s6us St:periorcs lucaérqmcos

% s RO »mmmm...,,,.,mmm.w,.“m““m.\ww.mw..m.m»w,»mmw‘N.wn.,.w.M“w.m.M»mwm"M.w...w..mw”ww,,,,m...mm»\.m.wmm.,om.‘...w\.mnm,mww,mmm"m.w hhhhhhhhh
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Dos Cargns de Chefe de Divisfio-

. Sdo atribuigdes dos cargos de Chefe de Divisio: -
: Cloordeénar, promover ¢ administrar todas as atividades inerentes 3 Miviso
- que lhe & confiada, bem como coordenar gs atividades dos chefes das Seqles que the.
o sub{}rdmadas respﬂnde'ndo pela lesﬁ-:- a0s: scus supcnarcs htcraa quxcos

‘Dos Cargos de Chefe de Segdo’
Sﬁo atribuigBes dos cargos de Chefe de Secdio:

Coardenar, promover & adm:mslﬂr todas as atividades inerentes 4 Segfio.
que Ihe é confada respondendo. por ela aos seus hll]?it:l‘m'[‘ﬂ‘i 11!&‘rarqmms

Dos Cargos de Chefe Segio de Regional
520 ateibuicdes dos cargos de Chefe de Scgdo de Rogional;
Coordenir, promovar ‘& administrar todds as-atividades inerentes & Segho.

S de Rtgional do Orqamtmto Parhc:ap'mvn que The ¢ conﬁada respondeudo pnr c’ia 808
50US Suptm ores hlt:rdrqmi.m .

" Dos cargos de:Assessor - Juridice.

S#o atribuigBes dos cargos de Assessor Juridico:

Prestar agscssoramento e todas-as quosmes que envolvam . niatdna de
natureza juridies, emitindo pmcc;ms relatdrios, mf’mmagcos ¢ pronunciamentos v
desempenhar outras mrefas correiatas determmﬂdas pelo superior nnediato

-Dos cargos de Assessor de Gahinete

© Sao atribuigtics dos carges de Asscssor de Gabinete 1t

Assessorar o gabinete da Seorctacia em que estiver lotado no plangjamenta
o WﬂmasﬁMmdmmxwwmmwmmmmsﬁammmMWW«Wmmmw
me:uutsmdo todas as tarefas detenmnadm pelo SHperior lmedlato '
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Sao atribuighes dos cargos de Assessor de Gabinete I1:

Asscssorar o gabmete da Diretoria em que estiver lotade ne plancjamcnto
- ¢ -organizagdo do: ‘administragiio. interna ‘g dev.empenhnr outras mreias corre:latas
dctcrmmadas pcio :»upenor :medmm :

- Dus cargos de Assistente de Gabinetet |

.Sz’:io am' buigaes-dos c:’ergos_-de‘-:\ ssistente de Gobinete I:

~ Executar mrel‘.ia refativas a anntago, redacio, d'itllogmin & organizagho.
de documentos, recepgiio, registro de compromissos ¢ informacdes, junto aos
gabineles das Sterelarias onde estivererm lotados e desempenhar outras tarefas_ '
sorrclatas deterininadas pelo superior imediato. : '

Sao anbuigdes do carga de Asvistente de Gabinate 11

Exceular tarefas relativay A anotagio, redaq“’m datilografia & organizagho
de. documentas. recep{;’io registro. de cnmpmmmm ¢ mf‘omqg&ies, Junte aos _ :
aabincics dos departamenios onde estiverem lotados 2 dmt’:mﬂenhar Olltr'ls tarefﬂs' oo i
'cur:‘c]alas dt,lcmlmadas pelo superior 1mt:{i1¢tn :

A R \.W.W‘m“mwwhwm,.muw, D T e e S e e
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LELCOMPLEMENTAR N° 4,518, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009

“Transforma ¢ extingue cargos no
guadre de  pessoal da  Prefeitura
Municipal” o '

A C‘_AM_ARA MUNIC]_PAL DE ITAPIRA aprovou ¢ cu promulgo a sepuinte
tei: - : ' : o S

Art. 1% Os 05 (cinco) cargos vagos de Agenle de Administragio V —
AUXILIAR DIi ENFERMAGEM, de provimento efetivo, do quadre de pessoal da
Prefettara Municipal de liapira, com os vencimentos mensais de R$ 794,67 (setecentos
¢ novenla ¢ qualro reais ¢ sessenta e sele ceitavos), ficam transformados em 04 {quato)
_ | carpos de Apente de Administragio V1 - TECNICO DE ENFERMAGEM, também de
L T provimento efetivo, com os vencimentos mensais de R$ 846, 24 (ciloventios ¢ quarenia ¢
' seis reais ¢ vm{c ¢ quatro cenlavos).

Art, 2% Ficam extinlos na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
o8 seguintes cargos, todos de provimento em comissio, em mimeros, (lctmmmdgoc%
referéncias ¢ vencimentos: ‘

N* Titule do Cargo . Ref. | Venciment
0

1] Agente de Promogiio Cultural Nivel | ! R§ 545,20
1 ] Agente de Promogiio Cultural Nivel 11 2 | R$ 548,81
I {Agente de Promogiio Cultural Nivel 11 3 | R§ 554,21
I _{Agentede Se¢dode Turismo 3 1 R$ 554,23
2 1 Agente de Transgito 7 | R$ 829,70
P {Assistente de Programas Administratives 7 1 RER29,70
I 1 Assistente Téenice de Educaghio 7 1 RER29,70
2 JAuxiliar Administrativo Nivel [ i RE 545,20
, 4 | Auxiliar Administrativo Nivel [1 3 RS 534,21
1 FAuxiliar Administrativo Nivel 111 5 1 R$ 603,29
I Auxiliar de Campo 4 RS 603,29
3 {Auxiliar de Gabinete Nivel § 3 RE 554,21
1 [Auxiliar de Gabinete Nivel ] 5 RS 603,29
2 PAuxiliar de Gabinete Niveltt . =~~~ 6 | R% 669382
2 FAuxilior de Obras Civis G-A | RS 747,00
I _FAuxiliar Téenico, Admnmlmlwo 6 | RS 669,82

1 |B SlélL,Idli(} Académico | RS 54520
| {Supervisorde Campo g 5 RS 603,29

Art. 3"} As despesas decorrentes da presente Lei correrdo pm conla de
dolaches {)i(,dm(.llldild‘: proprias. :
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- sepue s, 02 -

Lei Complementar 4518709 - 502 -

Art. 4" Esta 1.ei C ()mplcmnnldl entrard em vigor na dala da sua publlcd(,do
revogadas as disposigdes em contraro,

PREFEITURA MUNICIPAL ..D[_i ITAPIRA, em 01 de dezembro de 2009

Eng” ANTONIO HELIO NICOLAI = S B 8
" PREFEITO MUNICIPAL _ N oS

Registrada em livee proprio na Divisie de Atos Oficiais na data supra.

MANOEL DE Al:\//'\RlO MARQUES FILHO
SECRETARIO DE GOVERNQ '
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LEL COMPLEMENTAR.N® 4.556, DE 19 DE MARCO DE 20149

“fxtingue, fransforma e altera carga
hordria de cargos no quadro’ de
pessoal 'do Prefeitura Municipal que
especifica™

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou ¢ en promulgo a
seguinde fei: )

Art. 19 Fica extinlo na estrutwra administrativa da Prefeitora
Municipal, o cargo vago de GESTOR PUBLICO X - MEDICO PERITO, de
provimento cletivo, do quadro de pesseal da Prefeitura Municipal de ltapira, com os
vencimentlos mensais de R$ 2.038,40 {dois mil ¢ trinta ¢ oilo reais ¢ quarcnta
Centavos).

Art. 2% Ficam extintos, do quadre de pesseal da Prefcitora
Municipal dé ltapira, os cargos abaixo especificados, lodos com subsidio mensal de
RS 5.799,15 {cinco mil, selecenios ¢ NOVENLE € NOVE FEAls ¢ novenla ¢ nove Centavos),
de provimento em comissio, de livre nomeagio ¢ exoncragiio: '

e : Fitule Ref,
1 | Secretario de Coltara ¢ Turismo Al
b | Secretdrio de Usportes ¢ Lazer Al
1 | Secretario de Apricuitura ¢ Meio Ambiente : Al]

Art. 3%} Fica transformado na estrotura adnvnistrativa da Prefeitura
Municipal, o seguinte cargo de provimento cm comissdio, de livie nomneagao ¢
cxoneracio, em nimero, referéncia ¢ denominagio seguinte:

Carps Aual Coarvo Nove

N Titsle Ttel. | Vencimenen | N° Tialo Hel, Viencimento
Secretdrio de Promegho Saciul AP REAT7.05 | 1 Diretor e Mrowogio Social | CCTY | KBS 352064

Arf. 49 A carga heririn do carge de Agente de Servigos 1V -
ORIENTADOR DE ESPORTES, de provimento efetivo, constanle da Tabela “A",
Classe “4”, do Ancxo 13 da Lei Complementar n® 4.091, de 19 de maio de 2007, fica
alterada para 20 (vinte) horas semanais.

: Art. 5 O Anexos |, 11, Tl ¢ IV da Lei Complementar n® 4.091, de
18 de maio de 2007, e suas modificagdes, passam a vigorar com as alteragdes
estabelecidas nesta Lei Complementar, : ' B

- segue fs, (B -
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Lei 4.566/10 - fis. 02 -

Art, 6"y Esla Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicaciio, revogadas as disposigdes ent contrdrio,

: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 19 de margo de
2010. B : , S

"Eng® ANTONIO HEL1O NICOLA)
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro proprio na Divisfio de Atos.Oficiais na data supra.

MANOEL DE ALVARIO MARQUES FILHO
SECRETARIO DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
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LEI COMPLEMENTAR N" 4,167, DE 25 DE OUTUBRO DE 2007

Pubﬂcaacfo em ‘5&1 30 "“ 2007, “Altera a estrutura administrativa da Prefeitura
Jornai S ‘Qua‘,@-rﬂi-f Municipal ¢ dé outras providéncias”

I

T ™

' A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam reduzidos na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal os
seguintes cargos e fungdes, todos de provimento mediante concurso piblico, em mimeros,
denominagdes, grupos, classes, referéncias e niveis:

N° Titulo do Carge Titalo da Fungio Grapo  Classe | Ref. | Nivel
1 | Agente de Administragio ¥V | Técnico de Manutengdc Hospitalar TA 5 I 1
3| Agente de Administraglio V11 | Técnico de Laboratdrio TA 7 1111

e

: _Art. 2° Ficam aumentados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal os
seguintes cargos € fungdes, todos de provimento mediante concurso piblico, em numeros,
denominagdes, grapos, classes, referéncias ¢ nfveis:

. | Nivel

¢ . Titulo do Cargo Titulo da Funciio Grupo | Classe
' ]

Agente de Servigos 11 Zelador op 2
Agente de Administracin | Inspetor de Alunos TA 1
Gestor Pablico IV Biomédico UN 4
Gestor Piblico IV~ Farmacéutice - UN 4

I

HMHHE
-

1—--.<
1
A

Tl ln|n

Art. 3° Ficam criados na estrutara administrativa da Prefeitura Municipal os
seguintes cargos e fungdes, todos de provimento mediante concurso publico, em nimeros,
denominagdes, horas semanais, grupos, classes, referéncias e niveis:

i

N° Titalo do Cargo Titulo da Fun¢io Hores { Grupo | Classe | Ref, | Nivel
) Sem.

1° | Gestor Pablico X1 Engenheiro Agrimensor 40 UN 11 H 1

Pardgrafo Primeiro - S3o atribuigies do cargo de Gestor Publico XI -

" Engenheiro Agrimensor: realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, implantar
pontos geodésicos e topogrificos, operar base de monitoramento continuo de satélites
posicionadores e realizar astronomia de posigdo; realizar levantamentos gravimétricos ¢
geofisicos e cdlculos topogréficos € geodésicos, representar ievantamentos topogrificos,
geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimétricos, realizar locagBes de méquinas,
equipamentos ¢ estruturas industriais, locar dados e informagdes georrcferenciadas e fornecer
suporte técnico a projetos e obras comelatas; elaborar documentos cartograficos, processo de
generalizagio cartografica ¢ estabelecer sistemas de projeco cartografica, articulagdo de
cartas de projeto ¢ preparar original cartografico para impress3o; estabelecer semiologia e
semiografia do documento cartografico ¢ verificar ¢ controlar a qualidade da elaboragdo do
documento cartogrifico e reambular originais cartogréficos; compatibilizar sistemas
R peodésicos e gerar modelos digitais de terreno e elevagio (mdi/mde); efetuar levantamentos '
RGeS ereste e teoThitaliplanejar cobertirmsaere fotogrameétrien;s s
' or orbital, efetuar fotogrametria terrestre ¢ acrotriangulagdo e determinar

cobertura por se

Btk 1oy g
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apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos ¢ orbitais; interpretar ¢ processar
imagens fotogrificas e orbitais, ortorretificar imagens e restituir imagens e fotos; gerenciar
projetos ¢ obras de agrimensura e cartografia, examinar viabilidade técnica de projetos e selecionar
métodos ¢ equipamentos ¢ montar e monitorar cronogramas fisicos ¢ financeiros; montar
propostas e editais e contratar servigos de terceiros; supervisionar ¢ fiscalizar obras, projetos €
servicos e controlar planta final (as-built) de obra e estoques de materiais; assessorar na
implantacdo de sistemas de informagdes geograficas, produzir informagdes geograficas
espaciais e descritivas; desenvolver modelo topoidgico de sistema de informagdo geogrifica,
classificar objetos de sistema de informagdo geogrifica e avaliar ferramentas de sistema de
informagiio geogréfica disponivel; especificar base de dados geogréificos e integrar bancos de
dados e base cartogréficas ao sistema de informagio geoprafica; aplicar agrimensura legal,
demarcar propriedades, reservas legais ¢ de preservagdio, desmembrar e remembrar
propriedades rurais e urbanas e retificar ¢ ratificar limites e 4reas rurais e urbanas; identificar
terras devolutas (agdo discriminatéria), vistoriar propriedades rurais e urbanas em agles
judiciais e executar avaliagdes e pericias técnicas; examinar documentos para processos
juridicos ¢ emitir laudos tcnicos ¢ memoriais descritivos; implantar cadastro técnico
multifinalitdrio, realizar levantamentos cadastrais urbanos e rurais, orentar definicdio do
cadastro, coletar dados cadastrais e estruturar banco de dados; definir base cartografica,
* logfstica de trabalho, metodologia de atualizagfio de cadastro ¢ validar dados cadastrais;
impiementar projetos geométricos: lotearnentos, estradas, assentamentos, estudos de tragados
(linha de transmissio e dutos) ¢ fomecer planta topografica para projetos de reflorestamento;
pesquisar e idendficar novas metodologias de trabalho e testar potencial de equipamentos de
trabalho em agrimensura e cartografia; formular modelo matematico ¢ algoritmo para
desenvolvimento de programas computaczonals ¢ migrar dados entre programas
computacionais.
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Art. 4° Ficam extintos da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, os

seguintes cargos, todos de provimento em comissdo, de livie nomeagio ¢ exoneragdo, em
mimeros, denominagdes, referéncias ¢ vencimentos:

Ne . Tiutlo do Cargo Ref. | Vencimentn
1 [ Operador de Radio 6 607,20
1| Assistente de Programas Administrativos 7 752,13
1 | Chefe de Seciio de Servigos Gerais Hospitalar lCcC4 767,05
1 Chefe ds Secio de Abhastecimento CcCc4 767,058

Art, 5° Ficam reduzidos na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, os
seguintes cargos, todos de provimento em comissdo, de livre nomeagfio ¢ cxoneragfio, em

ntimeros, denomina¢des, referéncias e vencimentos:

Vencimenta.

N¢ Titulo do Cargo Ref.
4 | Awxiliar Administrative Nivel I E 1 49422
1 | Apente de Promoglio Cultural Nivel I 1 494 22
I | Apente de Promoglio Cultmal Nivel I} 2 497,50
2 | Auxiliar Administrativo Nivel I 3 502,41
1 | Auxiliar de Gabinete Nivel 1 3 502,41
1 { Auxiliar de Campo 4 520,46
1 Amxiliar Adminigtrative Nivel [11 5 546,89
2 | Auxiliar de Gabinete Nével I § 546,89
1 | Agente de Transito 7 752,13

vigorar cotmn a redac;éo estabeleclda pelo Anexo I, desta Lcl
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Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei comerdo por conta de dotagdes
orgamentérias proprias. ' _

Art. 8° Esta Lei Complementar entrard em vigor entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigbes em contrério. -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 25 de outubro de 2007,

| .
Eng’ mﬁ&ipﬁ@x
Prefeito Munidipal ..

) Registrada em livro proprio na Divisdo de Atos Oficiais na data supra,
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA “A” CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS CARGOS OPERACIONAIS
GUANT. | QUANT, HORAS
CLASSE CARGO CARGO | FUNGAO FUNGAOC SEMANAIS
1 AGENTE DE SERVICOS { - . - .
104 | Agente de Sorvigos Tl
225 Auxiliar do Sorvicos Gerais 40738
2 | Boracheiro 40
306 | Bracal 40
2 | Coletor dg Lixo 40«
26 Jardineira a0
E [}} 785 ’
2 | AGENTE DE SERVIGOS ‘ 1 |Lavedor w
2 Parizire Continuo AD
4 Sarverite de Pedrairo 40
LY Vigia 40136
12 Zelador 40
17 Zelador de Pragas Esportivas 40
; AGENTE DE SERVIGOS Wi - - - N
8 Agente de Defesa Civll 40,38
3 Auxiilar e MecAnico 40
4 AGENTE DE SERVICOS IV 43 1 Monitor de Cone e Costura 46
28 Operadar de Rogadeira Costal 40
4 Orfentador de Esportes &0
5 | AGENTE DE SERVIGOS V - . . .
L] _ AGENTE DE SERVIGOS V] L] 4 Pedreiro 1/2 Oficlal 40
g Carpinteire Oficial 40
3 Meacinico de Autos Cficlal 40
" Motarists 40135
7 AGENTE DE SERVICOS VI 85 18 Motarista de Ambutdncia 40135
19 Pedreiro Oficlal 40
4 Pintor Oficlal &0
8 Tratorista 40
8 AGENTE DE SERVIGDS WII - . - .
5 Agente de Trinsito 40
3 Calcateiro 40
8 .| AGENTE DE SERVIQOS IX Fid 2 Monitor de Esportes a Recreagio ‘40
17 Operadar de Miquinas Pesadas 40
2 Salva Vidas &0
, 10 Elptricista Encanedor Oficiat 40
X "3
10 AGENTE DE SERVICQOS s Pedreiro Es (zado 40
11 | AGENTE DE SERVIGOS X . .
12 | AGENTE JE SERVIGOS Xi} 100 100 | Guarda Municipal 40138

 Lei Complementar n© 4.167/07

Anexo I
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TABELA “B”™ CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS CARGOS TECNICOS / ADMINISTRATIVOS

QUANT. § QUANT. HORAS
CLASSE CARGO canco | cargo FUNGAO SEMANAIS
122 Auxtiter ¢o Enfermegem 40138
1 AGENTE DE ADMINISTRAGAO I 138 17 | Inspetor de Alunos 0
13 Agente de Satide 40
2 AGENTE DE ADMINISTRAGAD it - 3 Auxiltar Estapidiric L]
' 2 Técnlco de Piscina 40
A Auxiliar do Farmicla 40
: 74 Escriturério Administrativo . 40
3 AGENTE DE ADMIRISTRAGAC Il 128 1 Langador 40
7 Telefonista 38
42 Recapcionista - s
4 Almoxarife - . 40
3¢ Auxillar do Programis com Crigngas ¢ Adotescertos 40
2 Agsistonte Administrativo da Contabllidade 40
2 Aasistonte de Manutengio Hospitatar 40
: 9 Deserhista 40
4 AGENTE DE ADMINISTRAGAO IV | 108 .3 Fiacal de Obras 40
i 12 Fiscal do Posturan 40
2 Fiscal do Transportes Urbanos 40
4 Flacat de Tributos 40
43 Técnico de Enfermagem 40438
3 Técnico de Gesao 44
. 19 Auxillar de Consuttério Dantdrip 4
5 AGENTE DE ADMINISTRAGAO V % 4 Cficiat Administrativo 40
i 1 Técnico de Manutengiio Hospitalar 40
§ AGENTE DE ADMINISTRAGAG V1 1 1 Agente de Eventos 40
1 Comprador a0
8 Instruter de informatica 40
5 Secretiric de Excola 40
7 GI?ENTE DE ADMINISTRAGAO 3 3 Tecnico Agricola 40
] Téenico do Laboratério 40
9 Técnico de Ralo X 20
1 Técnico ds Seguranca do Trabalho 4
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
& 1y ' - - . . .
" 3 Agonte de Samveamanto AR
:} AGENTE DE ADMINISTRAGAQ (X 4 1 Taxidermista o
10 AGENTE DE ADMINISTRAGAC X 1 1 Aasistante Técnico Administrative 40
" AGENTE DE ADMINISTRACAO X1 - - - “
42 ‘AGENTE DE ADMINIBTRACAQ . . . .

XH

Let Complementar n® 4.167107

Anexo ]
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TABELA “C” CLASSIFICACAO DOS CARGOS UNIVERSITARIOS

| GLASSE

CARGO

QUANT,
CARGO

QUART.
‘CARGO

FUNGAQ

£

GESTOR PUBLICO

L]

Biblloteciric

Pedagogo

Professor de Educagiao Artistics
Professor de Educagiio Fisica

GESTOR PUBLICO Y

Buvoas

Y

Técnico Despartivo
Blologo ‘
Contador

Enfermaira -
Enfarmaira do Trabalbo
Tarapeuta Ocupacional

GESTOR PUBLICO I

GESTOR PUBLICO IV

55

—lte
=Y
om

e BN -

i Administrador da Rede

Assletonte Social
Biomédica
Biogquimico
Fammacéutico
Fisioterapouta
Fonvawdiologo
Nutricioniata
Psleotogn
Yoterindrlo

GESTOR PUBLICO V

GESTOR PUBLICO Vi

sl . nassesazes - |za8zalnunas

GESTOR PUBLICO VI

Asaessor do Imprensa

Procurador do Municiplo

GESTOR PUALICO VHI

GESTOR PUBLICO IX

26

Cirurgibo Dentista

2

10

GESTOR PUBLICO X

Médico .
Médico do Trabalho

"

GESTOR PUBLICO XI

-L-b-ﬁn'u-ag

Arqultote

Engenheino

Engenbeiro Agrimenngy
Engenheiro Agrénomo

Eas88883

12

GESTOR PUBLICO Xt

Engenheiro do Trabatho

© . Lei Complementar n° 4,167/07
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LE] COMPLEMENTAR N° 4.384, DF 18 DE DEZEMBRO DE 2008

-~

Publicado em —— T “Adltera a estruturg  administrativa  da
Jornal Soibwuser A ‘tz‘/"f"w Prefeitura Municipal . ¢~ dd  outras
ey . B10 - Edius providéncias™ : '
1 L¥) N "

21, L2 2008

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulge a
seguinte lei: o : _ - -

Art, 1° O item 1, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 3.714,. de 04
de fevereiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:

1 Secretaria de Governe

1.1 “Gabinete da Secrctaria
1.2 Departamento de Quvidoria
121 - Qabinete da Duetoria
- L22- Divisio de Atendimento ao Piblico
L3 © Departamento de Comunicagio Socnal
1.3.1 - Gabinete da Diretoria
1.3.2 _Divisdo de Comunicagio Social
1.4  Departamento de Expediente
140 . Gabinete da Diretoria
142 . Divis#io de Atos Oficiais

Art. 2° O item 3, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 3.714, dc 04
de fevereiro de 2005 passa a vigorar com a seg,umte redagio:

3 Seccretaria de Fazenda
33 ‘Gabinete da Secretaria
T 32 Departamento de Tributagfio
321 Gabinete da Diretoria _
322 © Divisiio de Cadastro ¢ Langadoria -
03221 Segao de Cadastro '
3222 . Se¢io de Lancadoria :
3.23 ‘Diviso de Controle de Arrecadagio
3.231 Secdo de Tributos
3232 Secdo de Divida Ativa
-3.24 Divisiio de Fiscalizagio de Tributos
© 33 © . Departamento de Contalnlidade
~3.3.1 Gabincte da Dirctoria

"332.1  Seglo 3¢ Contabil dade
3322 . Segiio de Tesouraria

C Lai Complaentar o™ 4,M84708
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3.33 Divisiio de Prestagiio de Contas
‘ 333 Secdo de Execugdo Orgamentaria

S 3332 Segdo de Execugio de Convénios

.34 ~ Departamento de Orgamento ¢ Gestéio
3.4.1 Gabinete da Diretoria
342 Divisdo de Elaboragio Orgamentina

© 3421 Se¢fio de Elaboragdo de Plano Plurianual
3422  Seglo de Elaboragio de Lei de Diretrizes
3423 Segdo de Elaboragdo de Lei Orgamentaria
343 Divisdo de Gestdo Orcamentaria
3.4.3.1 Secdo de Controle Orgamentario
3432 Seg#ic de Divulgagio de Contas

~ Art. 3V O item .4, do art, 1°, da Lei Complem'cntar n®. 3.714, de 04.-
de fevereiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Pl

4 - Secretaria de Pianejamento
4.1 Gabinete da Secretaria
42  Departamento de Habitagfio e Planejamento Urhano
42 -Gabinete da Diretoria :
422 - Divisio de Fiscalizagdo de ()bus :
423 ~ Divisdio de Projetos
4.2.4 - Divisdo de Plano Diretor
425 . Divisdio de Projetos Sociais
4.2.6 Divisic de Plantas Populares ¢ Habitagio
4.3 Departamento de Engenharia
431 Gabinete da Direforia
432 Divisdo de Engenharia ¢ Controle Arquiteténico
y - 433 Divisdo de Administracac de Convénios
' o 4.4 Departamento de Desenvolvimento Fconomwn
4.4 Gabinete da Diretoria :
4,4.2 Divisdo de Indistnia, Comérgio ¢ Ser\ncos
4421 Segdo de Relages Institucionais
4,422 Seciio de RelagBes Empresariais

4423 Segdo de Incentivos

Art. 4° O item 7, do art. 1°, da Le: (‘omplemen‘rai n. 3.714, de 04
- de ch,reno dc 2005, passa a wg,o: ar com.a seguinte redagio: ' :

7 \ ' Secretarm de Obras ..

7.1 ~ Gabinete da Secretaria _
7.2 . Departamento de Obras Vidrias
721 Gabinete da Diretoria

7, 2 2 . DIVISHO de Ohtas Viarias -

7222 R Seqao dL (‘alenas
7223 Sec_ﬁo d.e P__lodug:ﬁo de '.I"uhos_ o

Lol Complemuntar nP4. 8458 . . . o o IR
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723 Divisdo de Eswradas Municipais
7.2.3.1 Segdo de Consesvagao de Estradas Municipais
7.3 . Departamento de Manutengio e Obr as Ci ms
7.3.1 Gabinete da Diretoria
732 ‘Divisdo de-Manutengio
L7321 Se¢do de Manutengdo Civil
73.2.2 Se¢dio de Manutencdp Elétrica
7323 Se¢lo de Manuteugio Hidraulica’
7324 Seclo de Carpintaria
©. 733 Divisio de Obras Civis
7.33.1 Secfio de Construgdo Civil
- 7.3.3.2 Secio de Construgdo Elétrica
7.3.33 Segdio de Construgfio Hidraulica
7.334  Se¢o de Construgiio Mecanica

de fever euo de 2005, passa a vigorar coma sebumte :{,daqao

8 Secretaria de Servigos Piblicos
8.1  Gabinete da Secretaria
- 8.2 Departamento de Limpeza Publica
821 Gabinete da Dirctoria g
822 Divisdo de Coleta de Lixo
8.22.1 Seg¢hio de Coleta de Lixo Seletivo
8222 Segio de Coleta de Lixo Organico
8223  Segho de Coleta de Lixo Hospitalar
8224 Segio de Coleta de Lixo Industrial
823 Divisdo de Limpeza Vidria
- 8231 Segiode Vamigio
8232 Secdc de Remogio de Entulhos
' 83 Departamento de Pragas, Parques ¢ Jardins - '
8.3.1 Gabinete da Diretoria
832 Divisio de Gramagem e Arborizagio
8321 Segiio de Gramagem
83.2.2 Segio de Arbonizagio
8323 Secdo de Parques ¢ Jardins
. 833 Divisdo de Cemitérios
8331 Secdo de Cemitério da Saudade
8332 ° < Seglo de Cemitério da Paz
834 . Divisfio de Pragas Esportivas

Lt Cumptmwmm wAIRANR

~ de fevereiro de 2005, passa a vigorarcom a sc,gumte leddcao
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7.2.2.4 Seqdo de Construgiio de Pontes

Art. 5° O item 8, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 3,714, de 04

Art. 6" Qitem 10, do éui 1¢, da Lei (‘omplementar n® 3,714, de 04

R

Secretarm de Promegiio Social

10.1 © ' Gabinete da Sceretaria /é‘&/

Péping 3
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S 102
10.2.1
10.2.2
T10.2.2.
10.2.3
10.2.4
10.3
© 1033
1032
10.3.3
10.3.3.1
10.3.3.2
10.3.4 .

11
11
SR
o121
S22
©11.2.3
11.3
“11.3.1
11.3.2
11.3.3

13
13.F

- 13.2

N 1320

' 1322
13.2.2.1
13.2.2.2

13.2.3
13.2.3.1
13.23.2

, Seqhio de Preparagio de Jovens

Art. 7° Qitem 11, do art. 1°, da Lei Complementarn 3.714, de 04
de fevereiro de 2005 passa A VIgorar com a segwutc redagfio:

" Departamento de Esportes
‘Divisio Téenica de Esportes
o Departamento de Recreagio ¢ Lazer
~Diviséo Técnica de Recreagdo e Lazer

- Divisdo Administrativa de Recreagio e Lazer

Art. 8" 0O 1tem 13, do art. 1°, da Lei Comp]ementar n° 3,714, de 04
de fevereiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo;

13,223 . Secdo de Eventos S

_Divisdo de Turismo

~ Segdo de Atividades Agropecuarias

ESTADO DE SAQ VPAULO

gocnoy
Departamento de Programas Saciais R !
(iabinete da Diretoria '
Divisfic de Programas com Cnancas e Adolesomtes o

Divisiio de Assisténcia a Entidades

Divisdo Administrativa de Progratnas Sociais
Departamento de Atengfio ao Cidaddo -y
Gabinete da Diretoria

Divisao de Consclhos Municipais

Divisdo de Terceira Idade

Se¢do de Programas

Segdo de Expedigio de Passes

Divisdo Administrativa de Atengido ao Cidaddio

Secretaria dé Esportes ¢ Lazer
Gabinete da Secretaria - -

Gabinete da Diretoria
Divisiio Administrativa de Eﬁporte

Gabinete da Diretoria

Secretaria de Cultura e Turismo
Ciabinete da Secretaria ‘
Departamnento de Cultura e Turismo
(Gabinete da Diretoria

Bivisio de Cultura

Segdo de Patriménio Historico e Museus
Segdo de Bibliotecas

Se¢ao de Afividades Turisticas

L Complesmar i 4384164

dc fcvcr 611 dc 2005 pdssa a v:;:ol ar coni 4 scgumtc tedawo '
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14
14.1
14.2

1421
1422
1423

1424
14.2.4.1
14.2.4.2
1425

CLSTADOD DE SAO0 PAULO
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Secretaria de Agricuitura e Mcio Ambiente

Gabinete da Secretaria

E Departamento de Agricultura e Melo Amblcnte -
Gabinete da Diretoria
‘Divis3o de Projetos Agricolas

Divisio de Inspegdo Animnal
Divisdio de Abastecimento
Seglo de Mercados

Segdo de Feiras

_ Divisiio de Meio Ambienie

Art, 10 O item 15, do art. 1°, da Lei Complementar n®, 3 714 de 04

- 15
151
152
15.2.1
15.2.2
115221
15222
15223

'_;5.2.2.4 :

15.3

. 15.3)
1532
1533

1534

de feverciro de 2005, passa a v;gm ar com a scgumte redagio:

Secretaria de Negdcios Juridicos ¢ Cldadama
Gabinete da Secretaria -
Departamento Juridico

Gabinete da Diretoria

Divisio de Procuradoria Geral do Munigipio

Secdo de Procuradoria de Contencioso € Consultoria
Secdio de Procuradoria de Licitagdes ¢ Contratos,

“Seciio de Procuradoria de Fiscal

Segdo de Procuradoria de Sindicincia ¢ Processo
Adminigtrativo Discipiihar
Departamento de Cidadania

‘. Gabinete da Diretoria -

Divisio de Protegio ao Consumidor
Pivisfo de Orgamento Participativo
Divisio de Cidadania

Art. 11 Fica transformado na estrutura administrativa da Prefeitura

o seguinte cargo de provimento em -comissdo, de livre nomeagio e
exoneragio, em namero, referéncia e denominagho seguinte:

Cargo Atual

Carpo Navo

Nu

Titnlo

Ref. | N® " Tl Ref

]

Sceretario de Cultura

AP1 11 Sccrct_:ﬁrio de Collura ¢ Turisino AP|

Paragrafo dnico. O subsidio do carge transformado neste artigo,
sera igual aquele ja fixado por lei de iniciativa da Cémara Municipal, nos termos dos
artigos 29, V, ¢ 39, paragrafo 4°, da Coustituigdo Federal, com a redagio dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, assegurando ainda ao ocupante o
‘dircito a férias repulamentares ¢ décimo terceiro salario. '

Lei Complonmestar n™4 38408 . -
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Art. 12 Ficam extintos na estrutura administrativa da Prefettura
Municipal, os seguintes cargos, fodos de provimenios em comissio, de livee nomeagho e
exoneragio, em numeros, denominagdes, referéncias e vencimentos seguintes:

N° Titulo do Carpo . Rel | Vencimenlos

| | Chele de Bventos CcCY 1.940,23
t { Chefe da Divisiio de Esportes ¢ Recreagio CCoH 1.250.04
I- | Assistente di DHvisio de Plangjnmemto ()_ 637.50

_ Art, 13 - Fica reduzido na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, o seguintes cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdio ¢
exoneragiio, em nimero, denominagfo, referéncia e vencumento seguinte:

‘N Titulo do Carpo ‘Ref. | Vencimentos
1 ] Estagidrio Académico : 1 S18.94

Art, 14 - Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, os seguinies cargos, todos de provimentoes em comisséo, de livre nomeagio ¢
exoneraglo, em mitmeros, denominagdes, referéncias e vencimentos seguintes:

N® Tiludo do Cargo Ref. | Vencimenlos
1 { Direlor de Agricultur: ¢ Mcio Ambiente CClL 3.351.08

-1 | Dirclor de Cublura ¢ Turismo » ] CClt 3.351.08
1 } Dirctor de Desenvelvimento Econdmico 5 CC1l_1 335108
1 { Dirctor de Esporics ' CCll 3.331.08
| Diretor dg Engenliria ' CCl "3.351.08
1 | Diretor de Habitaglio ¢ Planejatiento Usbano ! LC11 3.351.08
1 | Diyetor de Munutenigio ¢ Obeas Civis CCll | 333108
L i Direlor de Pessoal CCl 3135108
t | Dirctor de Transito, Transportes ¢ Posluray . CCil 335108
t | Chefe de Abasiecimento . CCy 1.940,23
I | Chefe do Abasicchmentode Engino CCo 194023
J | Chefe de Atos (Hiciais CCe 1.940.23
1} Chele do Confabilidade ) Cey 1.440.23
I | Chefe de Culiura 3 CCY 1.940.23
L { Chefe dc Teréeira Idade CC9 1.940,23

Art. 15 - Fica extinto da estrutura adwministrativa da Plcfmmta
Mumcrp.ﬂ 0 seguinte cargo ¢ fungfo, de provimento mediante concurso piblico, em
mamero, denominagdo, grupo, classe, referéncia e nivel:

N Tituko do Cargo Titwle da Funciio” Grupo | Classe | Ref. | Nivel |
] Ageate de Administraciio V1 | Encarrepado de Documentagiio ¢ Registro | TA 6 1 e

Art 16 - Fica redumdo na estrutura administrativa da Prefeitura ..
anupal o sepuinte cargo ¢ fungdo, de provimento mediante concurso pubhco em
nimero, denominagdo, grupo, classe, mfermcn e nivel;

Titulo nCargn Titulo da Funcﬂn Gripo | Classe | Ref, | Nivel )
4 | Agenic de Adminisicaclio 1T | Auxitiar de Enfermagen TA ; I i

o Ll Conpplenyeatan n° 4.384708  Maging 6
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Art. 17 - Fica aumentado na estrotura administrativa da
Prefeitura Municipal o seguinte cargo ¢ fungdo, de provimento mediante concurso
publico, em nimero, denommagiio, grupo, classe, referéncia ¢ nivel:

N" Titnio do Caryo Tituln da Fungiio Grupo | Classe | Ref. | Nivel
3 | Agente do Adminisizaclo VI | Téenico de Enfermagen : TA G [ 1

Art. 18 - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeituca
Municipal o seguinte cargo e fungdo, de provimento mediante concurso piblico, em
munero, denominagio, grupo, classe, referéneia, nivel ¢ vencimento mensal:

N" Titule do Cal:gﬂ Titule da Fungio Grupo | Classe | Ref, | Nivel | Vencimento
50 | Ageate de Servigos | Agente Conuenilirio de or 1 { i 518,94
Suilide :

§ 17 - O exercicio do cargo de agente comunitirio de sadde
constitui-se em fungdo piblica, dando-se exclusivamente no ambito do Sistema Unico
de Saide ~ SUS, em programas cuja execugdo seja de responsabilidade deste Municipio,
mediante vinculo direto entre os referidos agentcs € a emidadc da adnﬂ_nistraqﬁo direta. -

§ 2 - Compete a0 agente comunitario de sagde o e\emcxo da
atividade de prevengdo de doengas e promogdo de saide, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as |
diretrizes do SUS ¢ sob a supervisio do gestor municipal.

§ 3° - S#o consideradas atividades do agente comunitario de safde,
na sua area de atuaclo: ' '

I ~ a utilizagio. de instrumentos para diagndstico demografico e
socio-cultural da comunidade de sua atuaglio;

It — a execucdo de atividades de educagiio para a sande individual e
coletiva; ' . ' :
111 - o registro, para fins exclusivos de controle ¢ planejamento das
agdes de satde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos 4 satide;

1V - o estimulo a paiticipagio da comunidade nas polmcas pablicas
como gsiratépia da conquista de gualidade de Vldd '

Y ~ a realizagfo de visitag domiclhales penéd;cas para
monitoramento de situagdes de risco as familias e .

. Vl ~ a participag¢do em agdes que forlakgam 0$ clos entre o sctox dc
satde €. outlas poltticas publlcas que pl omovain a qualidade de v;da

§ 4" O ag,entc, comum%dno de sattde devera pr cenchei 08 seg,uum,s

1 - residir na area em que atuar;:

. Lei Conmplementar 1 4. 3R4/08 ’
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IT - haver concluido, com aproveltamento CHISO dc quahf cagio
basica de formagéo, e

111 — haver concluido o ensino fundamental,

§ 5° - A contratagdo de agentes comunitanos de saude deverd ser
precedida de processo seletivo publico de provas ¢ titulos,.

§ 6" - O processo seletivo deverd ser realizade em tiés fases,
inclumdo provas pratica ¢ tedrica e curso de formagio. :

§ 7° - Fica 0 Executivo Municipal autorizadoe a proceder 4 admissio
imediata cim seus quadros de todos os agentes comunitanos de sainde que estiverem
exercendo suas atividades para o Municipio, attavés de entidade conveniada,
anteriorimente a 14 de fevereire de 2.006, data da Emenda Constitucional n® 51/2006,
desde que tenham sido submetidos a processo seletivo supervisionado pelo Municipfo,
nos termos do parigrafo tmico do artige 2°) da referida Emenda Constitucionat, o

mesmo se aplica aos agentes comunitarios gue ingressaram por processo seletivo na

respectiva fungdo a partir de 14 de fevereiro de 2006, nos tcrmos do § 4°do art. 198 da
Constituicio Federal atc a preseme data.

§ 8" - Us que, na data da publicagdo desta Lei, exerg:«im alividades

proprias’ de agentes comunitarios de saude diretamente para o Municipio, por meio de
entidade conveniada, ndo alcangados pelo disposto no § 10, poderdo permanecer no
exercicio destas atividades até que sc;a concluida a reahzag:ao do processo seletivo por
este Mumc;plo com vista a0 cumprimento desta Lei.

Art, 19 - Ficam reclassificados na estrulwa administrativa da
Prefeitura Municipal os seguintes cargos ¢ fungdes, todos de provimentos mediante
concurso publico, em nameros, denominagdes, prupos, classes, referéncias, niveis e
vencimentos mensais:

N Tiulo do Cargn Fitulo da Fungitn Grupn| Classe | Ref. | Nivel | Vencimento
26_1 Gestor Pablico TV Enfermwivo LN 4 } 1 133108
1 {Goslor Pablico IV Enfenneiro do Traballio UN 4 ] l 1AL

Art. 20 - Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infanti)

constantes da Lei Complementar n® 3,921, de 1° de junho de 20006, ficam reenquadrados
no nivel 1, faixa 4, da 'I'_alaela [-Classe de Docentes, conforme anexo 1V da citada Lei.

Art. 21 O valor dos vencimentos mensais mencionados nesta lei
) dwerﬁo ser aumhzados na mesma data ¢ pelo mesmo mdlce de reajuste estabclccndo no

©Lei Complenwentag nf 4.3%400M L L . . . g | . Aémmﬁ
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Art. 22 - No prazo de 90 (noventa) dias, o Poder Executivo deverd
‘baixar ato regulamentando as competéncias dos Orgios e as atribuigbes e
responsabilidades dos cargos criadoes. ' ' :

Art, 23 - O Auexo I da Lei Complementar n® 4,091, dc 18 de
- maio de 2007 passa a vigorar com a aiteragdo estabelecida nesta Leil.

Art. 24 - O Anexo 111 da Lei Complementar 1° 4. 091, de 18 de
“maio de 2007 passa a vigorar com a alteragdo cﬁabc]ecma nesta Lei.

Art, 25 - O Anexo VI da Lei Lomplemcnfm n® 4.091, de 18 de
maio de 2007 passa a vsgorar com a alteragfio estabelecida nesta Le:

Art, 26 - As despesas decorrentes da presente Let correrfio por
coneta de dotagdes orcameméztias prﬁprias.

i

Art. 27 - Esta Lel Comp?ementar enlrara em v:;,,or em 01 de) Jancno
de 2009 1evog,adas as dlsposmoes em conn ario. : o

-PREFEITURA MUN]_CIPAI_, DE ITAPIRA, em 18 de dezembro de

© Eng® ANT@NI 'HE_LI;()NCOLA
- PREFEITO MUNICIFAL

Registrada em Jivro proprie na Divisfo de Atos Oficiais ua_datg_supi'a.

2008.

- ~ ESTERCITA ROGATTO BELLUOMINI
" ASSISTENTE _TE_CNICA(A MINISTRATIVA.

Sl Complensonuar o 43R008 S ) ' _' S o s . Pigina® -



&ﬁmw&w

?\j(

' "

Srio Pudings

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADQ DE SAO0 PAVULO

ENTAR N° 4.87 E D

05 ABR 2012 “Dispoe sobre a reorganizagio

Publicado(a) em..... i f do Estatuto e Plano de Carreira e

Jornaifmm Remuneragde do  Magistério

naa 0x 49 Piiblico Municipal de Itapira e dd
a0 outras providéncias”

A CAMARA MUNIC!PAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo

a seguinte Lei Complementar
CAP{TULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Seciol

Do Plano de Carreira e Remuneragido do Magistério e seus Objetivos

Art. 12 - Esta Lei Complementar reestrutura e reorganiza o
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal de
Itapira, nos termos das disposi¢es constitucionais e legais vigentes.

Paragrafo Unico - O Regime Juridico do Magistério Pliblico

{ Municipal de Itapira é o estatutério, nos termos da Lei n91 056 de 31 de maio de

1972,

Art, 22 - A reorganizagfo e adequagdo do Estatuto e da
Carreira do maglstérlo tém como fundamento:

1 - o atendimento 2 legislagio educacional pitria,
especialmente ao disposto no artigo 6° da Lei n? 11.738, de 16 de jutho de 2008 e na
Resolugdo n? 02/2009, da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de
Educagdo;

[ - a valorizacdo do profissicnal do magistério publico,
observados: ' ‘

a} a oferta de programa permanente de formagio continuada, -
acessfvel a todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a progressao

na carreira, de acordo com as necessidades do sistema municipal de ensino;

Lei Complementar n° 4.877/12 (Eslatuto e Plano de Casveira ¢ Remuneragdo do Magistérie Pibiico Municipal de fhapira} fls.~ t-
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'b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, .
para fins de progressao na carreira, a titulagdo, experiéncia, desempenho, dedicagio
exciusiva, atualizagdo e aperfeicoamento profissional;

€) vencimento condigno, nunca inferior ao piso salarial
profissional nacional;

d}) a evolugdo do vencimento inicial, através de
enquadramento em niveis de vencimento compativeis com a progressdo na carreira.
e) capacita¢do aos profissionais de ensino, com recursos da
educagio ' :

Art. 3?2 - Para efeito desta Lei, integram a carreira do
magistério pablico municipal os servidores que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico A docéncia, isto &, dire¢do ou administracéo,
planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagio e coordenacio educacional,
exercidas na educagdo bésica piblica, em suas diversas etapas e modalidades.

- Secdoll
Dos Conceitos_Bésicos

Art, 42 - Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
I- Classe: conjunto de cargos de mesma denominagéo.

It - Nivel: posi¢ao indicativa da situagfio do servidor na escala
de vencimentos decorrente da evolugao funcional.

Ift - Faixa: subdmsao dos cargos e funcbes existentes nas
ciasses escalonadas de acordo com a jornada semanal de trabalho.

IV - Padrido: ¢ o conjunto do nivel e faixa.

- Fungdo: o conjunto de atividades concernentes a um ‘
determinado cargo e exercida em cariter tempordrio ou em substitui¢do.

VI - Cargo de provimento em comissdo: cargo preenchido por. .
prof"ssmnal do magistério, de confianga da autoridade nomeante.

VIE - Carreira do Magistério: con]unto de cargos e/ou fungdes
do Quadro do Maglstér:o

VHI - Quadro do Magistério: é a expressdo da estrutura
organizacional, definida por cargos pdblicos efetivos de investidura mediante
concurso publico de provas e titulos e cargos em comissio, estabelecida com base

Lei Complementar n® 4.877/12 (Estatuto ¢ Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistétio Pitbtico Municipa! de Hapira) fis.- 2+~
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nos recursos humanos necessdrios 3 obten¢io dos objetivos da Administracio
Municipal na drea da educagio. :

CAPITULOTl
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secgdo[
Da Composigio

Art. 52 - Fica institufdo o Quadro do Magistério Piiblico
Municipal, conforme Anexo 1 desta Lei Complementar, constitufdo de:

I- Classes de Docentes:

a) Professor Adjunto de Educagdo Infantil;

b) Professor Adjunto de Ensino Fundamental;
- ¢} Professor de Educagdo Infantil I;

d) Professor de Educacio Infantil I};

e} Professor de Ensino Fundamental I;
- f} Professor de Ensing Fundamental I1;
. g} Professor de Educagdo Especial;

‘h) Professor de Educagio de Jovens e Adultos.

I - Classes de Suporte Pedagégico:
a} Diretor de Escola de Educaggo Infantil;
b} Diretor de Escola de Ensino Fundamental;
c) Vice-Diretor de Escola de Educac¢io Infantil;
d) Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental;
e} Assessor de Ensino e Supervisio Escolar;
f) Assessor de Inspegio e Planejamento Escolar;
. g) Assessor de Orientagio Educacional;
. h} Assessor Pedagogico de Ensino Fundamental;
i) Assessor Pedagbgico de Educagao Infantil;
j) Assessor Pedagdgico de Educagdo Especial
k) Diretor de Creche.
" I} Pedagogo

Paragrafo unico - Os cargos de Professor de Educagdo de
Jovens e Adultos e Encarregado de Creche constantes no Anexo 1l desta Lei
Complementar serfo extintos na vacancia.

Lei Complementar n° 4.877/1 2 (Estatuto ¢ Pisno de Carreire ¢ Remunersgio do Magistério Viblico Municipal de [tapira) fls.-3- .
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. Secioll
Do Campo de Atuagio

Art, 62 - O campo de atuagdo das classes de docentes
compreende:

I - Professor Adjunto de Educagio Infantil: na educagdo
infantil, nas modalidades de creche e pré-escola;

Il - Professor Adjunto de Ensino Fundamental: nos anos "

'mmals do ensino fundamental;

- I - Professor de Educagdo Infantil I: na educagio infantil, na
modalidade de creche ou em entidades equivalentes.

IV - Professor de Educagio Infanti! 1I: na educagéo infantil, na
modalidade de pré-escola.

V - Professor de Ensino Fundamental I: nos anos iniciais do
ensino fundamental e na educagio de jovens e adultos equivalente a esses anos.

VI - Professor de Ensino Fundamental Il: nos anos finais do
ensino fundamental, na educagdo de jovens e adultos equivalente a esses anos e na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela
presenca de portador de habilitagdo especffica em &rea prépria.

VIl - Professor de Educagdo Especial: em todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino da educagdo bésica, para atendimento de alunos da
educag¢do especial, inclusive no atendimento educacional especiaiizado.

VI - Professor de Educacdo de Jovens e Adultos: nos anos
iniciais do ensino fundamental e na educagio de jovens e adultos equivalente a esses
anos.

Paragrafo Unico: As atribuicdes dos cargos docentes a que se

- refere esta lei sio as constantes do Anexo V.

Art. 72 - 0Os ccupantes de cargos das classes de suporte
pedagégico atuarao conforme suas respectivas-especialidades nos diferentes niveis
da educagdo bésica, observado o seu campo de atuagao estabelecido no Anexo V, que
faz parte integrante desta Lei Complementar.

Lei Complementar n® 4.877/12 (Estatunto ¢ Plano de Carreira € Remunetago do Magiswério Pablico Municipal de itapira) fls.-4 -
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CAPITULO Iil
DO PROVIMENTOQ DOS CARGOS

Sec¢do |
Pas Formas de Provimento

Art. 82 - 0 provimento dos cargos das classes de docentes e de
suporte pedagéglco dar-se-a na forma de nomeagéo.

Art 92 - A nomeagio prevista no artigo anterior sera feita:

I- em cargos efetivos, para a classe de docentes e para ¢ carge
de suporte pedagogico de Pedagogo, mediante concurso piblico composto de
provas e titulos;

I - em cargos em comissdo, para os demais cargos da classe
de suporte pedagogico.

Art. 10 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido
para o exercicio profissional de cargos de suporte pedagégico, sera de, no minimo,
03 (irés) anos e adquirida em sistema municipal de ensino, exceto os casos
anteriores a publicacdo desta Lei, observada a identidade do campo de atuagio.

_ Art. 11 - O provimento de cargos em comissdo a que se refere
- pinciso [ do artigo anterior se dard na seguinte conformidade: =

I - Diretor de Escola de Educaggo Infantil, Diretor de Creche e
Diretor de Escola de Ensino Fundamental: por nomeagio, apds escolha, pelo Prefeito
Municipal, dentre os servidores municipais e/ou estaduais do convénio da
municipalizacia, constantes de lista trfplice, elaborada por procedimento de escolha
entre os seus pares, dentre os integrantes do quadro do magistério que preencham
os requisitos e condigdes estabelecidas por esta Lei Complementar e atuem na
modalidade de ensino correspondente ao cargo para o qual for designado.

11 - Vice-Diretor de Escola de Educacdo Infantil e Vice-Diretor
de Escola de Ensino Fundamental: por nomeagdo, apds indicagdo do Diretor da
Unidade Escolar, dentre os integrantes do quadro do magistério que preencham os
requisitos e condigdes estabelecidas por esta Lei Complementar e atuem,
respectivamente, na Educagéo Infantll e no Ensino Fundamental;

Il - Assessor de Ensino e Supervisdo Escolar, Assessor de
Inspecdo e Planejamento Escolar, Assessor de Orientagdo Educacional, Assessor
Pedagégico do Ensino Fundamental, Assessor Pedagégico de Educagdo Infanti] e
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Assessor Pedagbgico de Educagdo Especial; livre nomeago, desde que preencham
o0s requisitos e condicBes estabelecidas por esta Lei Complementar e integrem o
quadro do Magistério Municipal e/ou Estadual em virtude do convénio de
municipalizag¢do.

Pardgrafo Unico - O procedimento de escolha constante do

~ inciso 1 tera como base a andlise, pelos pares, de proposta de trabalho apresentada

pelos servidores que almejarem a designagdo para o cargo em comissdo e serd
regulamentado por edital da Secretaria Municipal de Educagdo.

Segiio I}
Dos Concursos Pablicos

Art. 12 - 0 provimento dos cargos da classe de docentes e do
cargo de Pedagogo da carreira do magistério far-se-a através de concurso piblico de
provas e titulos.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso piblico sera de até
02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagio, podendo ser prorrogado uma
tinica vez, por igual perfodo.

Secio I}
Da Qualificacdo para o Provimento dos Cargos

Art. 14 - O provimento dos cargos do Quadro do Magistério
exige como qualificacdio minima, comprovada mediante diploma devidamente
registrade: :

I - Curso normal em nivel superior ou licenciatura de
~ graduagdo plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica, para a docéncia na
Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Curso normal em nfvel superior ou licenciatura de

' gr‘aduacao plena em pedagogia, ambos com: habilitagao para a docéncia na educagio

especial ou formagdo em drea correspondente e complementagdo nos termos da
legislagio vigente ou pds-graduagio em educagdo especial.

111 - Curso de licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo
especlfica em drea prépria otformagio em area correspondente e complementagio,
nos termos da legislagio vigente, para a docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental ou na educagio infantil e anos iniciais do ensino fundamental quando
se optar por portador de habilitagdo em area prépria.

Lei Complementar n® 4.877/12 (Esiztuto ¢ }"Ilano de Correize ¢ Remuneragdo do Magistério Pablico Municipel de Jtapira) ~ Rs.-6-
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Art. 15 - 0 prowmento de cargos para a classe de suporte
pedagéglco exige como qualificacdo a licenciatura piena em Pedagogia ou graduagdo
efou pbs-graduacdo na drea educacional nos termos da Lei Federal n.2 9394/96 ¢
possuir, no mfnimo, 03 {trés) anos de experiéncia docente adquirida em qualguer
nivel, no sistema publico de ensino, nos termos do artigo 10 da presente Lei
Complementar

Art, 16 - Para os cargos ou fungBes com exigéncias de
qualificacdo em nivel superior, serdo considerados t30 somente os cursos realizados
em instituices de ensino superior, credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo. -

; ‘Pardgrafo Unico: Nos termos do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para fins de provimento de cargos,
comprova-se a forma¢io mediante apresentagic de diploma de curso superior
reconhecido, devidamente registrado.

_ Secdo IV
Do Estdgio Probatério

Art. 17. O estagio probatério é o perfodo de 3 (trés) anos de

 efetivo exercicio do servidor do quadro do magistério nomeado em virtude de

concurso piblico, durante o qual é verificada a conveniéncia ou nio de sua
confirmagio e sera realizado na forma em que dispuser a legislag3o vigente.

: Secio V
Da Contratagio por Tempo Determinado

_ Art. 18 - Para atender A necessidade tempordria de
excepcional interesse piblico, contratar-se-a pessoal por tempo determinado para:

I - reger classes ou ministrar aulas cujo niimero reduzido,
especificidade ou transitoriedade nio justifique o provimento do cargo;

- reger classe ou ministrar aulas atribufdas a ocupantes de
cargos ou fungdes, afastados a qualquer titulo;

HI - reger classes ou ministrar aulas decorrentes de cargos
vagos ou que ainda ndo tenham sido criados.

Art. 19 - A qualificagio minima para a contrata¢do do docente
obedecerd as mesmas exigéncias estabelecidas no artigo 14 desta Lei
Complementar.
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Art. 20 - O professor contratado para as fun¢des docentes, por
prazo determinado, ndo integrari o quadro de pessoal efetivo, ndo compord a
carreira do magistério e seu vencimento corresponderd ao nimero de horas-aula
que trabalhar, sendo fixado com base na faixa e nfvel iniciais da classe.

Paragrafo Unice - O vencimento, previsto no “caput” serd
reajustado na mesma época e no mesmo indice em que for revisto o dos servidores
~ dacarreira do magistério.

Art. 21 - As contratagles tempordrias serdo efetuadas,
abservando-se que:

1- O contratado deverd preencher os requisitos minimos
estabelecidos para o cargo do docente a ser substitufdo e do gual facam parte as
atribui¢bes a serem desempenhadas;

I - O contratado deverd se submeter ao regimento interno do
estabelecimento de ensino e  legisiagio pertinente,

Art. 22 - O contratado para o exercicio das atividades
docentes devera ficar A disposigio da rede municipal de ensino e exercerd as
atividades nas unidades esr:olares que a compdem, a critério exclusivo da
Administragdo.

Art. 23 - Fica vedado ao professor contratado por prazo
determinado: '
. 1-0 desempenho de qualquer atividade diferenciada das .
‘ ' ﬁmgoes do Magtstérlo

I - A nomeacdo para cargo em comissao.

Art. 24 - Fica vedada, para atender necessidade tempordéria, a
contratagio de professor ocupante de cargo efetivo da rede municipal de ensino que
esteja em gozo de licenga ou afastamentos previstos na leglsiagao vigente.

Art. 25 - A contratacio por tempo determinado da classe de
docentes do Quadro do Magistério far-se-4 de acordo com a legislagdo municipal
propria, precedida de processo seletivo simplificado.

Art. 26 - O processo seletivo simplificado de que trata o artige
anterior serd realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, na forma da lef e com
‘peculiaridades estabelecidas em regulamento.

“Lei Complementar n® 4.877/12 {Estaate ¢ Plano de Carreirs ¢ Remunerago do Magistﬁl-i'u Péblico Municipal de tapira) fl5.-8-
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Paragrafo tnico - Quando houver concurso piblico vigente, o
processo seletivo poderd, a critérioc da Administragdo Municipal, consistir na
utiliza¢do da lista de classificacdo dos candidatos aprovados. -

-Secdo Vi
Da Jornada de Trabalho

Art. 27 - Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar
as atividades previstas nesta Lei Complementar, ficam sujeitos as seguintes jornadas
de trabalho:

1 - Professor de Educagdo Infantil [: 36 (trinta e seis) horas
semanais, sendo 24 (vinte e quatro} horas de trabalho com alunos, 05 (cinco) horas
de trabalho pedagégico cumpridas na escola em atividades coletivas e 07 (sete)
horas em local de livre escotha do docente.

_ 11 - Professor de Educagdo Infantil 11: 24 (vinte e quatro) horas
semanais, sendo 16 (dezesseis) horas de trabalho com alunos, 01:;30 (uma e meia)
horas de trabalho pedagdgico cumpridas na escola em atividades coletivas, 02:30
{duas e meia) horas em local de livre escolha do docente e 04 {quatro]} horas de
trabalho pedagdgico cumpridas na escola, '

Ml - Professor de Ensino Fundamental [ e Professor de
Educacdo Especial:

a) 18 (dezoito) horas semanais, sendo 12 {doze) horas de
trabalho com alunos, 01 (uma} hora de trabalho pedag6gico curmpridas na escola em
atividades coletivas e 05 (cinco] hora em local de livre escolha do docente, quando
atuar na Educacao de jovens e Adultos equivalente aos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

b) 30 (trinta)} horas semanais, sendo 20 (vinte] horas de
trabalho com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagégico cumpridas na escola
em atividades coletivas, 03 (irés) horas em local de livre escolha do docente e 05
(cinco) horas de trabalho pedag6gico cumpridas na escola, quando atuar nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e na Educagio Especial;

IV - Professor de Ensino Fundamental i1;

a) 15 (quinze) horas semanais, sendo 10 (dez) horas de
“trabalho com alunos, 02 (duas) horas de trabalho pedagégico cumpridas na escola
em atividades coletivas e 03 (trés) horas em local de livre escotha do docente.
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b) 20 (vinte} horas semanais, sendo 13 (treze) horas de.
trabalho com alunos, 03 (trés) horas de trabalho pedagégico cumpridas na escola
em atividades coletivas e 04 {quatro) horas em Jocal de livre escolha do docente.

¢) jornada intermediaria: 24 {vinte e quatro} horas semanais,
sendo 16 (dezesseis) horas de trabatho com alunos, 03 {trés) horas de trabalho
pedagdgico cumpridas na escola em atividades coletivas e 05 {cinco) horas em local
de livre escolha do docente.

d) jornada integral: 30 {trinta) horas semanais, sendo Z0
(vinte) horas de wrabalho com alunos, 04 {quatro} horas de trabatho pedagdgico
cumpridas na escola em anwdades coletivas e 06 (sexs) horas em local de livre
escolha do docente.

§ 12 - Aplica-se ao o Professor Adjunto de Educagdo Infantil as
]ornadas de trabalho do Professor de Educagio Infantil | ou Professor de Educagéo
. Infantil [l conforme atuem, respectivamente, em creches ou pré-escolas. :

§ 22 - Ao Professor Adjunto de Ensino Fundamental aphcam-
se as jornadas de trabalho do Professor de Ensino Fundamental L

§ 32 - O ingresso da Profes_sor de Ensino Fundamental [ e do.
Professor Adjunto de Ensino Fundamental far-se-4, prioritariamente, na jornada de

18 (dezoito) horas-aula semanais, sendo que a jornada poderd ser ampliada no ato

-de ingresso, anualmente por ocasido do processo’inicial de atribui¢io de classes
g/ou aulas ou a qualquer momento, de acerdo com as necessidades da
administragio municipal, observado o campo de atuagdo.

§ 42 - A hora-aula e a hora de trabalho pedagdgico terdo
duragao de 60 {sessenta) minutos.

§ 52 - Quando ao professor de ensino fundamental 1 forem
atribuidas classes da Educagio de Jovens e Adultos, poder-se-§ atribuir-The, para finis
de integralizacdo da jornada a que se refere o inciso {II, aulas em projetos oferemdos
aos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental,

'§ 62 - E vedado o fracionamento de aulas junto as creches
municipais.

Art. 28 - Os docentes poderdo exercer carga suplementar de
trabalho. : _ .

i
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§ 12 - Entende-se por cargé suplementar de trabatho o
namero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito.

§ 22 - O ntimero de horas semanais de carga suplementar de
trabalho corresponderd & diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o
nimero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o art, 27 desta .
Lei Complementar.

§ 32 - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de
trabalho sio constituidas tio somente de horas em atividades com alunos.

§ 4° - A retribuigdo pecuniaria por hora prestada a tftulo de
carga suplementar de trabalho docente corresponders ao valor da hora-aula fixada
para a jornada de trabalho docente da escala de vencimentos da classe a qual
pertence.

§ 52 - O adicional por tempo de servigo e outras vantagens
legais incidirdo sobre o valor correspondente 2 carga suplementar de trabalho
docente,

Art, 29 - Para efeito de célculo de remuneragdo mensal, 0 més
sera considerado como de 05 (cinco} semanas.

Art. 30 - Aos ocupantes de funcdo de contratagdio por tempo
determinado niio se aplicam as jornadas de trabalho previstas nesta Lei
Complementar, devendo ser retribufdos conforme a carga horéria que efetivamente
vierem a cumprir.

Art. 31 - Poderdo ser atribufdas aos ocupantes de cargo e de
fungio docente, a titulo de carga suplementar, horas-aula semanais para o
desenvolvimento de projetos dé recuperagdc e/ou outros projetos constantes das
propostas pedagégicas das unidades escoiares desde que autorizado pela Secretaria
Municipal de Educacgio.

_ Secio VI
Da Jornada de Trabatho das Classes de Suporte Pedagdgico

Art. 32 - Os ocupantes de cargos das classes de suporte
pedagbgico cumprirdo jornada de trabalho de 40 {quarenta) horas semanais
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.
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Secdo VIlI
Das Horas de Trabaiho Pedagégico

Art. 33 - As horas de frabalho pedagbgico serdo destinadas a
preparagio e avaliagdo do trabalho didético, 3s reunifes e outras atividades .
pedagbgicas e de estudos, & colaboragio com a administragdo da escols,
‘atendimento a pais, & articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional,

§ 12 - As horas de trabalho pedagdgico na escola serdo
cumpridas em conjunto com seus pares, em atividades coletivas, em horério
constante da proposta pedagbgica da escola e organizadas peia prépria unidade
ascolar. :

§ 2¢ - As horas de trabalho pedagdgico em local de fivre
escolha do docente destinam-se 3 preparacdo de aulas, 3 avaliacdo e & corregdo de
trabatho dos alunos.

§ 3% - A Secretaria Municipal de Educacdo poderd convocar
docentes para participar de reunifes, palestras, cursos, estudos e outras atividades
de interesse da educagéio, dentro da jornada de trabalho e Calendério Escolar, sendo
gque as auséncias caracterizardo faltas correspondentes ao perfodo para o gquai
foram convocados.

. § 4% - As horas laboradas pelos servidores para fins de
comparecimento a eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo
poderdo, a critério da Administragdo, ser compensadas com a correspondente
dispensa do cumprimento das horas de trabalho pedagégico coletivo.

§ 52 - O servidor poderd ser dispensado do cumprimento das
horas de trabalho pedagdgico coletivo quando comprovar, mediante certiddo de
matricula e frequéncia expedida por instituicio de ensino superior,
incompatibilidade de hordrios entre o horério de trabalho pedagégico coletivo e o
necessdrio & frequéncia a curso de graduag3o correspondente ao campo de atuagﬁo
de seu cargo. :

§ 62 - O docente afastado para exercer atividades de suporte
pedagdgico ndo fard jus s horas de trabalha pedagégico.

Lei Complementar 2* 4.877/12 (Esi.ntu_lo ¢ Plano de Caireira & Remunernglio do Magistéio Piblica Municipst de Repira) fls, -12- °
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Secao IX
Do Aciimulo de Cargos ou Fungdes

Art. 34 - Na hipétese de acimulo de dois cargos docentes ou
de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo docente, a carga horaria ndo
poderd ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, além da
obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

I - compatibilidade de horarios;

I - comprovagdo de viabilidade de acesso aos locais de
trabalho por meios normais de transporte;

il - intervalos enfre o término de uma jornada e o infcio de
outra de, no minimo, 1 {uma) hora. :

Pardgrafo dnico - No caso das unidades de exercicio
situarem-se préximas uma da outra, o intervalo poderd ser reduzido até o minimo
de 15 {quinze} minmutos, a critério da autoridade competente, ap6s anélise dos
horarios de trabalho e desde que ndo haja qualquer prejufzo para o ensino piblico.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 35 - O vencimento é a retribuicdc pecunidria devida ao
" integrante do Quadro do Magistério pelo exercicio do cargo correspondente ao nivel
de habilitacdo e A classe, bem como a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam garantidos aos integranteS' do
Quadro do Magistério vencimento nunca inferior ao piso salarial profissional
nacional. :

~ Art. 36 - Os integrantes do Quadro do Magistério Pablico
Municipal terdo seus vencimentos fixados na Escala de Vencimentos - Classe
Docentes e na Escala de Vencimentos - Classe de Suporte Pedagdgico, constantes do
Anexo 1V desta Lei Complementar,

~ §12-Aescala de vencimentos é composta de 12 {doze) niveis
de vencimentos, correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial das classes
e 0s demais A progressio funcional instituida por esta Lei Complementar,

", Lei Complementar n® 4.877/12 (Estatute ¢ Plano de Carrsira ¢ Remuneragin do Magistério Pablico Municipal de apira) . fls, - 13-
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§ 2° - Os ocupantes de fungdo contratados por tempo
determinade terdo sens vencimentos calculados com base no nivel inicial da escala
devencimentos.

§ 32 - O servidor titular de dois cargos docentes efetivos,
quando designado para ocupar cargo ou fungio de suporte pedagdgico poderd optar
pela remuneragio dos cargos de origem em detrimento da remuneracgio do cargo ou
funcdo para o qual fora designado, nos termos do contido no artigo 163 da Lei n?
1.056, de 21 de maioc de 1972.

Art. 37 - Quando houver residuo proveniente do Fundo de
Manutengdo- ¢ Desenvolvimento da FEducagdo Bdsica e da Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo,
destinado 4 remuneragio dos servidores do Quadre do Magistério, 0 mesmo deverd
ser repassade aos componentes do Quadro do Magistério da Educagdo Basica como
prémio de valorizacfo funcional, na forma a ser regulamentada.

CAPITULOV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

" Secdo I
Da Carreira _

Artigo 38 - A carreira do Quadro do Magistério de Itapira
permitird progressfo horizontal dos profissionais e serd constitufda de classes de
docentes e classes de suporte pedagéglco, enquadradas em suas respectivas faixas e
niveis.

Secdo 1
" Da Progressdo Funcional

Art. 39 - A'Progressao Funcional é a passagem do integrante
do Quadro do Magistério para o nivel superior da classe a que pertence, mediante
avalia¢3o de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e se dara
nas seguintes modalidades:

1 - pela via académica, ou seja, tfitulos académicos obtidos em o
grau superior de ensino; '

I - pela via ndo académica, considerando-se a qualificagdo em
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento e dedicagiio exclusiva no cargo,

Lei Complementar n® 4.877/12 (Estatuto & Plenc de Caireira € RemuneragBo do Megisiério Pdblico Municipal de llapirs) fis.- 14
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Sub-Secido I :
Da Progressido Funcional pela Via Académica

Art. 40 - A progressao funcional pela via académica se daré
com a apresentacdo, para todos os integrantes do Quadro do Magistério
relacionados no art. 59 desta Lei Complementar, de documentagdo referente aos
titulos na seguinte conformidade:

I - Professor de Educagio Infanti) i, Professor de Educacdo
Infantil II, Professor de Ensino Fundamental I, Professor Adjunto de Educagio
Infantil, Professor Adjunto de Ensino Fundamental e Professor de Educagéo
Especial;

a) habilitacdo em curso de licenciatura plena: 03 (trés) niveis.

b) habilitacdo em curso normal superior de licenciatura
plena: 03 {trés) nfveis. '

¢) curso de pés-graduagdo em area da educagde com duragdo
minima de 360 horas: 01 {um) nivel.

~ d) mestrado; 03 {trés) niveis.
e) doutorado: 03 (trés) nfveis.

II - Professor de Ensino Fundamental i1:
a} ‘curso de pés-graduagio em drea da educa;éo com duragio
minima de 360 horas: 01 (um) nivel.
- b) mestrado: 03 (trés) niveis.
¢} doutorado: 03 {trés) niveis.

HI - Classe de Suporte Pedagégico:

a} curso de pés-graduagio em drea da educagdo com duragdo
minima de 360 horas: 01 {um) nivel.

k) mestrado: 03 (trés) niveis.

c) doutorado: 03 (trés) niveis,

Parédgrafo dnico - Fica assegurado, na progressio funcional
por via académica, 0 enquadramento automatico em nivel superior, dispensados
quaisquer intersticios de tempo e mediante requerimento do servidor acompanhado
de diploma ou certificado de conclusio, vedada mais que uma progressdo pelo
mesmo fator de titulagdo, ainda que os diplomas ou certlﬁcados refiram-se a cursos
distintos, :

plcmcnta.r 4,872 {Esmuto ¢ Plano de Carreira e Remunernqﬁo do Mag:sténu Publico Mumcapal 4 !upnm) fls.- 15-
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Sub-Secdoll
Da Progressdo Funcional pela Via Ndo-Académica

Art. 41 - A progressdo funcional pela via ndo-académica se
efetivard para todos os integrantes do Quadro do Magistério relacionados no art. 5¢
desta Lei Complementar ¢ decorrerd da conjungio dos seguintes indicadores:

I'- qualificagao em cursos de atualizagdo e aperfeioamento:

a) quando se tratar de cursos de especializagdo no campo de
atuacao, exceto quando necessdric para o provimento do carge, com duragdo
minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3,0 {trés) pontos;

_ b) quando se tratar de cursos na drea de atuagao, a cada bloco

de 30 (trinta) horas: 4,5 {meio) ponto;

.€) quando se tratar de cursos em dreas correlatas ao do
cargo, analisados e aceitos pela Secretaria Municipal de Educagdo, a cada bloco de
30 (trinta) horas: 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto.

§ 12 - Para fins de atribui¢fo de pontos previstos no paragrafo
anterior, s6 serdo considerados os cursos promovides pela Prefeitura Municipal de
Itapira, pelos érgios que compdem a estrutura basica da Secretaria Estadual de
Educacgio, Ministério da Educagio, Universidades ou entidades de reconhecida
Jidoneidade e capacidade emitidos nos cinco anos anteriores 3 data do requerimento
junto A Prefeitura Municipa] e desde que as entidades ou instituigdes sejam
reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educagao de Itapira.

§ 22 - Os cursos previstos no inciso | serfo considerados uma
Unica vez, vedada a sua acumulagio. -

If - Dedicacio exclusiva a um inico cargo da rede municipal
de ensino de Hapira, apuradd anuaimente ambumdo—se 1,0 {um) ponto no fina)] de
cada ano.

§ 1e . 0 regime de dedicagio exclusiva implica no
impedlmento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ainda
. que seja cutro cargo ou funcio pertencente ao Quadro do Magistério de Itapira,

§ 22 - Para apuragdo da dedicagdo exclusiva ser4 considerada
a integralidade do ano let:vo para os docentes e do ano cjvil para a classe de suporte
pedagéglco

. Lei Complementar n” 4.877/12 (Estatuto ¢ Flano de Carseira ¢ Remuncragio do Migistéria Piiblico Municipal de ltapire) fl5.- 16
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Art. 42 - A cada 5,0 (cinco} pontos atribufdos, somados os
pontos referentes aos fatores constantes dos incisos | e Il do artigo antertor, deverd
ocorrer o enquadramento do servidor no nivel imediatamente superior éque]e em
que 0 mesmo se encontrava.

Art. 43 - Para fins de progressdo funcional por via ndo-
académica, deverdo ser cumpridos intersticios de tempo de 5 [cinco) anos,

§ 12 . Suspenderé o intersticio de tempo todo e qualquer
afastamento que ndo caracterize efetivo exercicio de docéncia cu de suporte

pedagdgico, nos termos do contido no artigo 82 da Lei n? 1.056, de 21 de maio de
1972,

§ 22 - A suspensdo por afastamento continuo se superior a
180 {cento e oitenta) dias, determinard o recomego da contagem do intersitio de
tempo no “caput” deste artigo.

Secdo 111
Das Vantagens

Art. 44 - Sdo vantagens dos integrantes do Quadro do
Magistério, além de outras institufdas pela legislagdo vigente:

¥ - gratificagio pelo exercicio de docéncia a alunos portadores
de necessidades especiais;

I} - gratificacio pelo trabalho noturno;
IMt - gratificagdo por atividade de ensino;
IV - gratificagdo por avaliagdo de desempenho

Paragrafo Unico: As gratificagdes previstas nesta segdo ndo
se incorporardo em nenhuma hipdtese ao vencimento do servidor.

Sub-Secdo
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Docéncia a Alunes Portadores de
Necessidades Espectais

Art. 45 - A gratificagdo pelo exercicio de dacéncia a alunos
portadores de necessidades especiais serd devida ao docente que ministra aulas em
classes regulares com os referidos alunos inclufidos ou no atendimento educacional
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especializado e corresponderd a 10% (dez por cento) do valor do nivel em que o
servidor se encontre enguadrado.

Paragrafo Gnico: Para que o professor faca jus & gratiﬁcag:ao
o aluno deverd estar regularmente matriculado na modalidade de educagdo especial,
conforme cadastramento nio Sistema de Cadastro de Alunos (GDAE).

Sub-Secao Il
Da Gratificacdo pelo Trabaiho Noturno

Art. 46 - A gratificacdo pelo trabatho noturno serd devida palo
trabatho desenvolvido apés as 22 (vinte e duas) horas e corresponderd a 10% (dez
por cento) do -valor do nivel em gque o servidor se encontre enquadrado, sendo
calculada sobre o perfodo efetivamente trabalhado.

Sub-Sec¢do [
Da Gratificagio por Atividade de Ensino

Art. 47 - Ao servidor que, mediante ato da autoridade
competente, desempenhar atividade tempordria de instrutor, monitor cu fungdes
congéneres em programas de formacdo ou capacitagio profissional da Secretaria
Municipal de Educaco serd concedido adicional por atividade de ensmo, a ser
regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo.

Sub-Seciio IV
Da Gratificacdo por Avaliacdo Funcional

Art. 48 - A gratificagao por avaliagao funcional correspondera
a 50% (cingiienta por cento) do valor de nivel inicial de cada classe de docente ou
de suporte pedagégico, paga anualmente em parcela tinica, tomando-se por base o
resultado da avaliagdo funcional do servidor no ano anterior ao do pagamento.

Pardgrafo Unico: Fard jus a gratificacdo de que trata o caput
_0 servidor que, na avaliagdo funcional, alcangar o minimo de 85 {oitenta e cinco)
pontos na avaliagdo de desempenho.

Art. 49 - A avaliagio funcional ser realizada anualmente, de
acordo com 0s critérios constantes desta Se¢do.

Art. 50 - Os integrantes do Quadro do Magistério submeter-

- se-30 A avaliagdo funcional, ocbedecidos os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério, da ampla defesa ¢ da
supremacia do interesse piblico.

Lei Complementar n® 4.877/12 {Estotulo ¢ Plano de Cameira ¢ Remuneragio do Magistério Peblico Municipal de tapin) flg, - 18-
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Paragrafo finico. A secretaria Mumc:pal de Educagdo dari
conhemmento prévio a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a
serem utilizados para a avaliagdo funcional de que trata esta Lei.

~Art. 51- A Avaliagdo Funcional proporciona a afericdo do
desempenho dos profissionais do magistério no exercicio das atribuicBes do seu
cargo durante o ano imediatamente anterior dquele no qual se der o pagamento da
gratificacdo mediante a observagdo e mensuragdo de fatores disciplinares.

Pardagrafo unico. Cada fator terd seu padrdo para efeito de
comparacdo e mensuragdo do trabalho desempenhado, sendo atribufdos pontos
que, somados, identificaric a posicdo do servidor na avaliagdo.

Art, 52 - Na avaliagdo funcional, o padrdo inicial atribuido a

cada servidor serd de 100 (cem) pontos iniciais, sendo descontado deste total o

‘nimero de pontos correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais dos
profissionais do magistério no perfodo avaliado, relativos aos seguintes fatores:

1- Pontualidade:

a) até 1 (um) atraso no periodo: 0 (zero) pontos;

b) de 1 {um) a 3 (trés} atrasos no perfodo, 5 {cinco) pontos;
¢) acima de 4 (quatro} atrasos no perfodo, 10 pontos;

- II- Assiduidade:
a) até 1 (uma) falta no perfodo: 0 (zero) pontos;
b) de 2 (duas) a 3 (trés) faltas no perfodo: 5 (cinco) pontos;
) 4 {quatro) faltas no perfodo: 10 (dez) pontos;
d} Ultrapassadas 4 (quatro} faltas, além do desconto a que se
, serdo descontados mais 3 (trés} pontos a cada bloco de 2 (duas)

L]

refere a alinea “c
faltas.

HE - disciplina: .
a) adverténcia, 30 {trinta) pontos por ocorréncia no perfodo;
b) suspensdo, 100 (cem) pontos por ocorréncia no perfodo.

§ 12 - Para efeito do inciso I, considera-se atraso a chegada ao
loca) de trabalho apés o hordrio previsto para o infcio da jornada de trabalho.

§ 22 - Equipara-se ao atraso, para os fins desta lei, a safda
antec:pada do servidor do local de trabalho.

Lei Complemeitar n° 48712 (Estatulo ¢ Plano de Carreira ¢ Remunersg8o do Magistério Pliblico Municips$ de Itapirs) fis.-19- -
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§ 3¢ - Considera-se falta, para efeito do inciso 11, toda auséncia
do servidor, ainda que por motivo justificado.

§ 42 - Para efeitos deste artigo considerar-se-i falta as
auséncias ao servigo decorrentes de licengas de qualquer natureza ou espécie,

§ 52 - Ndo se considera falta para efeitos deste artigo os dias
em que o servidor estiver afastado do servigo nos termos do disposto nos incisos ],

1L IV, V, VL VIE e IX, do art. 82 da Lei Complementar r1° 1,056, de 31 de maio de
1972.

§ 67 - A pontuagdo final seré obtida através da subtragdo do
resultado da soma das ocorréncias do total de 100 {cem) pontos, fazendo jus a
gratificagdo o servidor que alcangar, no minimo, 85 (oitenta e cinco} pontos.

Art, 53 - A coordenagdo geral do programa de avaliagdo
funcional é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, que devera
fornecer todo apoio material e técnico necessirios ao seu desenvolvimento.

Secdo IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art, 54 - A Secretaria Municipal de Educaggo, no
cumprimento do disposto nos artigos 67 e 68'da Lei n? 9.394/96, implementard
programas de desenvolvimento e aperfeicoamento para os profissionais do
magistério em exercicio, através de cursos de capacitagio e atualizacdo em servigo,
de no minimo, 60 {sessenta) horas anuais, dentro da jornada de trabalho.

§ 12 - Os programas de que trata o caput deste artigo poderio
ser desenvolvidos em parcerias com institui¢Bes que mantenham atmdades na area
da educacio.

. § 22 - Deverdo levar em consideracio as prioridades das areas
curriculares, a situacdo funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagio 2 distincia.

§ 32 - Na hipdtese de a Secretaria Municipal de Educagio
implementar programas de desenvolvimento e aperfeicoamento por meios digitais,

0s mesmos somente serdo possfveis quando em parceria com o Ministério da
Educagdoe Cultura

Lei Complementar 0* 4.877/12 (Estaluto ¢ Flano de Carreim ¢ Remuncragio do Magistério Piblico Municipal de Itapira} fis. - 20 -
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CAPITULO VI ,
~ DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

Secio
Dos Deveres
Art. 55 - Além dos deveres comuns aos servidores publicos

municipais de ltapira previstos em outras leis e normas, 0 pessoal do Quadro do
Magistério Publico Municipal tem o dever constante de considerar a relevancia

social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a

dignidade profissional, em razéo da qual, deverd:
I - Conhecer, respeitar e cumprir a legislagio vigente;

II - preservar os principios, os ideais e os fins da Educagio
através do desempenho profissional;

- HI- empenhar-se na educagio integral do aluno, incutindo-the
o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperago, o respeito as
autoridades constitufdas e o amor 2 péatria;

IV - respeitar a integridadé moral do aluno;

V - desempenhar atribui¢des, fungdes e cargos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espfrito de colaboragdo com a equipe da escolae
da comunidade em geral, visando a construgfio de uma sociedade democrética;

VII - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia
suas auséncias, e na impossibilidade }usnﬁcando no pnmelro dia de retorno ao
trabalho; -

disciplina;

IX - acatar as ordens superiores;

v

paratal; .
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XI - manter a direciio da Unidade Escolar informada sobre o
desenvolvimento do processo educacional, apresentando sugestdes para a sua
melhoria;

Xl - buscar o sen constante aperfeicoamente profissional
através de participagio em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas
fungoes;

XUI - comunicar a diregdo da Unidade Escolar, de imediato,
todas as irregularidades de que tiver conheciments no local de trabalho;

X1V - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional

e comprometer-se com 3 eficicia de seu aprendizado e nio submeté-lo a situacio
humilhante ou degradante;

XV - zelar pela defesa dos direitos- profissionais e pela
reputagio dos educadores;

XV1 - participar do processp de planejamento, execugao e
avaliagdo e de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino
aprendizapgem;

XVII - tratar com cortesia e urbanidade todos os alunos, pais,
funcionérios e servidores do Quadro do Magistério;

XVHI] - impedir toda e qualquer manifestacio de preconceito
social, racial, religioso e ideoldgico; '

XiIX - acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a
legislagdo vigente.

Art. 56 - E vedado aos integrantes do quadre do Magistério:

_ I - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou
retirar-se do local de trabatho no hordrio de expediente sem prévia autorizacio do
. superior imediato; :

- faltar com o respeito aos alunos, pais e demais
funciondrios e desacatar as autoridades constituldas:

1} - impedir que o aluno participe das atividades escolares em
razdo de qualquer caréncia material;

IV - discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.

Lei Complensentar n° 4.877/12 (Esialuto ¢ Plana de Carreir ¢ Remunerag2o do Magistério Piblico Municipal de hapirs) fls.-22-
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Secdo Il
Dos Direitos

Art. 57- Sao direitos especiais do pessoal do Quadro do
Magistério:

1~ ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de
seus conhecimentos.

I - ter assegurado a oportunidade de fregtientar cursos de
aperfeicoamento e treinamento que visern a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento profissional;

I1I - dispor no ambiente de trabatho, de instala¢Ges e material
técnico pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer com eficacia
suas funges;

IV - ter a liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de
procedimentos diddticos ¢ de instrumentos de avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagdgicos, objetivando alicergar o
respeito a pessoa humana e a construgio do bern comum, sem comprometer a linha
pedagdgica adotada;

V - receber remuneragioc de acordo com o padrio
correspondente, conforme habilitagdo e jornada de trabalho conforme o
estabelecido por esta lei complementar;

VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico pedagogico independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VI - receber, através do servigo especializado de educacdo,
assisténcia ao exercicio profissional;

VIII - participar como integrante do Consetho de Escola, dos
estudos e deliberagbes que afetam o processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagio das atividades escolares;

Lzi Complementar n® 4.877/12 (Estatuto ¢ Plano de Carreira ¢ Remuneracio do bagistério Poblico Municipal de ltapira} fls. -23 -
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X - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacdio em geral, sem prejufzo das atividades
escolares;

XI - participar das eleigdes dos membros do Conselho
Municipal de Educagio e do Conselho de Acompanhamento e Controle Sociat do
FUNDEB - Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de
Valorizac¢do dos Profissionais da Educagao;

XII - ter calendirio escolar anual e com ele ter assegurado o
recesso escolar;

X11} - gazar férias anuais de 30 {trinta) dias e perceber um
ter¢o de remuneragio conforme legislagio constitucional;

X1V - receber gratificagdo pelo trabatho noturno nos termos
estabelecidos por esta lei complementar;

XV - lecionar em classes com adequada relacdo numeérica
docente-alunos, conforme legislacdo vigente.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNGOES

Seciol
Dos Afastamentos

Art 58 - Além de outros afastamentos previstos na legislacéo
vigente, o pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicio do
cargo, a critério da Administracdo Municipal, para as seguintes fins:

1 - freqiientar cursos de formaclo, aperfeicoamento ou
especializacdo, bem como participar de congressos, simpdsios ou similares,
referentes d educagdo e ao magistério;

1Y - para cumprir missdo oficial de qualquer natureza com ou
sem 0nus para os cofres piiblicos;

IH - prover cargos em comissdo junto aos érgios da Prefeitura
Municipal;

Lei Complementar n” 4. 87712 (Iistatuto ¢ Flano de Carreim ¢ Remuneragio de Magisidrio Poblico Municipal de Itapira} fis. - 24 -
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IV - substituir ocupantes de cargos de suporte pedagdgico,
desde que atenda as exigéncias do art. 17 desta Lei Complementar.

V - tratar de interesse particular, por periodo ndo superioral
{um) ano, sem remuneragdo, a critério da Administragio.

§ 12 - O professor afastado, conforme o “caput” deste artigo,
podera retornar ao seu cargo de origem por manifestagdo pessoal ou a critério da
Administragdo.

§ 22 - Todos os docentes afastados deverdo ter classes efou
aulas atribufdas anuaimente,

§ 3¢ - O afastamento a que se refere o inciso V somente
poderd ser concedido apés o cumprimento, pelo servidor, do perfodo de estdgio
probat6rio e poderd, a critério da Administragio e mediante requerimento do
interessado, ser prorrogado por até 1 (um) ano.

§ 42 - Para fins do afastamento previsto no inciso V deste
artigo, o servidor dever§ aguardar, em exercicio, sua concessao.

§ 5% - O afastamento para tratar de interesse particular
poder4 ser interrompido a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo publico.

§ 62 - Ndo se concederd novo afastamento para tratar de
interesse particular antes de decorridos 2 (dois) anos do término do anterior,

§ 7% - 0 docente que estiver investido em 2 (dois) cargos
piublicos distintos, poderd afastar-se de um deles, a seu critério, nos termos de inciso
V.

Art. 59 - O afastamento previsto no inciso I do artigo anterior
poderd ser concedido sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
cargo, no interesse da administragéo, ap6s cada guatriénio de efetivo exercicio.

Art, 60 - Quando o afastamento se der para provimento de
cargo ndo relacionado com a educagéio, sera concedido sem 0nus para o ensino
municipal.

Art. 61 - Os afastamentos de que trata esta secdo serdo
concedidos através de ato do Prefeito Municipal.

Lei Complementar 5° 4.877/12 (Estanto e Plano de Carreire e Remuneragho do Magistério Piblico Municipal de ltapira} fis. «25-
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Art. 62 - Aplicar-se-80 ao pessoal do Quadro do Magistério, no
que couber, as disposighes relativas a outros afastamentos previstos na legisiagdo
municipal vigente,

Secdoll
Das Férias

Art. 63 - Os docentes do Quadro do Magistério gozardo 30
{trinta) dias de férias anuais de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo imico - As férias dos docentes ocupantes de
fungbes por tempo determinado poderdo ser gozadas nos periodos de recesso,
previstos no calendario escolar, de acordo com o interesse da Administragdo.

Art. 64 - Os ocupantes de cargo de suporte pedagbgico
gozardo 30 {trinta) dias de férias anuais, de acordo com a escala elaberada pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 65 - As férias dos docentes e dos servidores que oferecem
suporte pedagégico serdo interrompidas quando forem coincidentes com licengas
gestante e de adogdo.

Secdo Il
Do Recesso Escolar

Art. 66 - O recesso escolar dos docentes serd previsto no
calenddrio escolar pela Secretaria Municipal de Educago e corresponderd a, no
minimo, 15 (quinze) dias, nes guais as atividades com os alunos ficardo suspensas.

L]

§ 12 - No recesso escolar os servidores poderdo ser
convocados para:

I - prestar servigos na Secretaria Municipal de Educacio ou
em outros Orgdos da Administragdo, desde que pertinentes ao seu campo de
atuacdo;

I - participar de cursos de aperfeicoamento, semindrios,
palestras, orienta¢des técnicas e outras formas de formacgio continuada,

§ 22 - Nio havera recesso escolar nas atividades das creches
municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

FSTADO DPE 540 PAULOD

Capitulo II
Da Licenga Prémio

Art. 67 - A licenga prémio por assiduidade consistira em
licenca de 3 (trés) meses, concedida a cada perfodo de (5] cinco anos ininterruptos
de efetivo exercicio no cargo do magistério pablico municipal de Iltapira, contados a
partir da publicagdo desta lei, sem que neste perfodo tenha ocorrido qualquer
penalidade administrativa,

§ 12 - O periodo de licenga serd considerado como efetivo
exerclcio para os efeitos legais, e ndo acarretard descontos, exceto os descontos
compulsdrios determinados por legislacido especifica.

§ 22 - Para fins de licenga prémio ndo se consideram
interrupgao de exercicio os afastamentos origindrios de faltas abonadas e licencas
de satlide, desde que os periodos destes afastamentos, somados, ndo excedam o
limite de 30 (trinta) dias no perfodo de 5 (cinco) anos.

§ 39 - Alicenga a que se refere o caput deste artigo poder4 ser
gozada integralmente em perfodo dnico ou parceladamente, a requerimento do
servidor e a critério da Administracdo, em partes nunca inferiores a 1 {um) més.

§ 42 - A requerimento do servidor, a licenga-prémio podera
ser convertida em pecinia, no maximo de 1/3{um ter¢o), a critéric da
administracdo.

§ 52 - No caso de conversio em peciinia a que se refere ¢
paragrafo anterior, o periodo de licenga prémio restante poderd ser gozado em
parcela fnica ou dividido em dois perfodos de 30 (trinta) dias cada.

Secdo IV
Das Substiluigdes

Art. 68 - Observados os requisitos legais, havers substituigio
durante o impedimento legal e tempordrio dos docentes e integrantes das classes de
suporte pedagégico.

§ 12 - A substituicdo docente na Educagio Infantil e no Ensino
Fundamental serd exercida, respectivamente, por Professor Adjunto de Educagio
infanti] e Professor Adjunto de Ensino Fundamental, sendo que, na impossibilidade,
podera ser exercida por docente ocupante de cargo da mesma classe do substituido,
classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

Lei Complementar n® 4.877/12 (Estatute ¢ Plano de Carrgira ¢ Rersuneragho do Magistério Piblico Monicipal de Itapira) fls. - 27
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§ 22 - 0 ocupante de cargo de outra classe de docente tambem
poderd exercer substituigio, desde que habilitado e desde que ndo haja candidatos
na condigdo do pardgrafo anterior, respeitada a seguinte ordem de classificacdo:

1- Professor Adjunto de Ensino Fundamental;
i1 - Professor Adjunto de Educagdo Infantil;

HI - Professor de Ensino Fundamental I;
IV - Professor de Educagio Infantil II;

V - Professor de Educagio Infantil I;

V1 - Professor de Educag3o Especial, e
V11 - Professor de Ensino Fundamental i

§ 3¢ - As substituigdes realizadas por docentes da mesma
classe ou de outra classe somente serdo permitidas quando atribufdas a titulo de
carga suplementar e dentro do limite de horas previsto no § 22 do art. 28.

Art. 69 - As classes de suporte pedagégico comportario
substituicio apenas para perfodos superiores a 30 (trinta) dias.

Secio V
Do Professor Adjunto

Art. 70 - O professor adjunto exercerd a substitui¢do nos

 impedimentos legais e temporarios dos professores regentes de classe ou aulas por

quaisquer periodos e, quando nic estiverem exercendo substituigde, atuardo em

atividades auxiliares junto aos docentes, de acerdo com as necessidades das
unidades escolares.

§ 12 - Nas hipéteses em que ao professer adjunto de educagio

+ infantil e de ensino fundamental forem atribufdas classes e ou aulas em substituicdo,

- em seus respectives hordrios de trabalho, fardo ¢s mesmos jus a diferenga

© remuneratéria entre o padrio no qual estiverem enquadrados e o vencimento inicial

- do cargo substitufdo, independentemente-da quantidade de dias pelos quais se
perpetuar a situag¢do.

§ 22 - Ao professor adjunto incumbe o dever de substituir
docentes durante o perfodo de trabalho coincidente com o de sua jornada regular,

Lei Complementar n® 4.877/12 (Estatuto & Piano de Carreira ¢ Remuneragho do Magistério Pablico Municipal de linpirs) fls. - 28+
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§ 32 - Na hip6tese de o Professor Adjunto aceitar ministrar
aulas em perfodo ndo coincidente com o de sua jornada reguiar, fard jus ao
vencimento inicial do cargo substituido, calculado proporcionalmente ao perfodo
trabalthado.

§ 42 - Ndo serd permitido ao Professor Adjunto de Educagio
Infantil e de Ensino Fundamental exceder o limite de 40 {quarenta} horas de
trabaltho semanais, ainda que em substituicdo em perfodo de trabalho diverso.

§ 5% - Ocorrendo hip6tese prevista no § 2% enquanto perdurar
a substitui¢do do professor docente pelo professor adjunto, este ocupara as mesmas
fungoes e faré jus, se for o caso, ds vantagens referidas pelos incisos I e H do artigo
44,

Segdo Vi
Da Remogédo

Art. 71 - A remocdo de integrantes da carreira do magistério
processar-se-4 a pedido ou por permuta, na forma a ser regulamentada pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 72 - O concurso de remogdo sempre deverd preceder o de
ingresso para provimento de cargos da carreira do magistério e somente poderdo
ser oferecidos em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de
remogao.

Art, 73 - A contagem de pontos para efeito de participagdo em
concurso de remogio serd efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no
magistério piblico municipal de Itapira e tftulos, observando-se no que couber, o
disposto no artigo 93 desta Lel.

Art. 74 - Os servidores em situagdo de disponibilidade
participardo  obrigatoriamente do concurso de remocdo, escolhendo
compulsoriamente uma das vagas existentes.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor em situagido de
disponibilidade que compulsoriamente tenha escolhido- vaga no concurso de
remogao o direito de retornar 2 unidade de origem, caso, no prazo de 03 (trés) anos,
contados de sua remocgdo, seja aberta nova vaga, hipdtese na qual deverd
manifestar-se formalmente a Administragdo.

to ¢ Pianc de Carreirs ¢ Remuneragsio do Magistério Péblico Municipat de ltapira) fis, - 29~
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Art. 75 - A remogio por permuta serd efetuada de acordo com
os interesses dos permutantes e a aquiescéncia da Secretaria Municipal de

Educagao.

Secdo Vi
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 76 - Ficars em disponibilidade o servidor estdvel ¢ néo
estdvel, por qualquer motivo, ficar sem classe e/ou jornada de aula ou sede de
exercicio.

§ 12 - Havendo vaga tm outra unidade escolar o servidor em
disponibilidade devera ser compulsoriamente designado para ocupé-la.

§ 22 - Q servidor em disponibilidade ficard & disposigdo da
Secretaria Municipal de Educagdo e serd por esta designado para as substituigdes ou
para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecendo
as habilitagdes do servidor,

§ 32 - Constituir4 falta grave, sujelta as penalidades legais, a
recusa por parte do adido em exercer as atividades para as quais for regularmente
designado.

§ 42 - Nio havendo possibilidade de aproveitamento do
servidor, nos termos deste artigo, 0 mesmo ficard em disponibilidade remunerada
proporcional ao seu tempo de servigo, de acorde com as disposicdes do § 39, artigo
41, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VHI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 77 - Para fins de atribuicdo de classes efou aulas, os
docentes interessados formularde pedido de inscrigio em perfodo fixado por meio
de regulamento do Chefe do Poder Executive.

Art. 78 - Apbs a inscricdo, os docentes do mesmo campo de
atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas serdc classificados mediante a
apresentagdo de titulos e certiddo de tempo de servigo.

Art. 79 - Compete ac Chefe do Poder Executivo expedir
nermas e regulamentos necessdrios e complementares contendo instruges para
atribuigdo de classes e/ou aulas, respeitando a escala de classificagéo,
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CAPITULO IX
DA READAPTACAC

Art. 80 - O servidor incapacitado total ou parcialmente para o
exercicio das fungdes préprias de seu cargo serd readaptado de acordo com a
legislagdo municipal e normas do regime de previdéncia

Art, 81 - Conclufdo o processo o servidor sera readaptado, de
acordo com o laudo pericial, em cargo ou fungio compatlvel com a sua capacidade
funcional, em fungdes correlatas com o magistério, preferencialmente, ser

reaproveitado em atribuicdes de apoio a educagdo, observados os seguintes
requisitos:

I - a readaptacdio ndo acarretard aumento ou diminuigdo de
vencimentos nem redug¢io das vantagens obtidas no cargo;

Il - a carga hordria de trabalho do readaptado sera a mesma
de seu cargo, sendo vedada, quando docente, a constitui¢ic de carga suplementar;

III- n&o fardo jus a progressdo funcional prevista nesta Lei
Complementar;

IV- havendo restabelecimento da capacidade de trabalho,

assim constatado em inspe¢ao médica, cessard a readaptag¢do, devendo o readaptado
retornar ae cargo originério;

V - ao readaptado nao serd permitido, sob qualquer pretexto,
negar-se a se submeter & inspecio médica peridédica, que serd realizada mediante
convocagdo feita pela Administragio Municipal ou pelo érglo previdenciario.

§ 12 - Enquanto perdurarem as condigdes que motivaram a
readaptagdo, o integrante do Quadro do Magistéric deverd cumprir o rol de
atribuigBes constante da simula de readaptagio, na seguinte conformidade:

I - se docente, na unidade escolar de classificacdo do cargo;

II - se de cargo de suporte pedagbgico, nos 6rgios que compde
a estrutura da Secretaria da Educagdo.

§ 22 - 0 docente readaptado poderd optar, anualmente, por
mudan¢a de sede de exerclcio, respeitado, na unidade de destino, o limite de 1
readaptado, desde que as atribui¢cBes a serem por ele desempenhadas sejam do
interesse da Administragio.

Lt Compleni tar
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§ 3% - O limite estabelecido no parédgrafo anterior ndo se
aplica aos casos de readaptagio da propria unidade de classificagao do cargo.

§ 42 - 0 docente readaptado cumprird integralmente, no novo
cargo, a jornada de trabalho do momento da readaptagdo, excluida a carga
suplementar.

§ 52 - E vedado ao servidor, durante o periodo em que
permanecer readaptado, participar de remogdo por permuta ou a pedido.

§ 69 - As classes efou aulas dos docentes readaptados serdo
liberadas, apés a pubiicagdo da stimuia de readaptacdo, para todos os fins e
imediatamente atribufdas aos docentes classificados no processo de atribuicdo de
classes/aulas ou oferecidas em concurso de ingresso, o mesmo ocorrendo com as
vagas provenientes da readaptagio de cargos de suporte pedagbgico.

§ 72 - O docente readaptado deverd, anualmente, inscrever-se
para o processo de atribuicio de classes/aulas, exclusivamente para efeito de
classificagio.

§ 82 - Cessada a readapta¢do do docente no decorrer do ano
letivo, a Dire¢do da Unidade Escolar deverd providenciar ¢ seu imediato
aproveitamento, nos termos da legislagdo que regulamenta o processo de atribuicdo
de classes/aulas, vigente no ano em curso.

§ 92 - Se o docente na ocasiio da cessagio da readaptacgao
estiver com sede de exercicio em unidade distinta da inicialmente fixada, devera
apresentar-se de imediato na unidade de classificagdo do cargo para atendimento do
disposto no pardgrafo anterlor.

§ 10 - O titular de cargo de suporte pedagdgico, ao ter cessada
sua readaptacdo, devera assumir de imediato o exercicio de seu cargo.

Art. 82 - O docente que tiver processo de readaptagio, em
tramitagdo, ndo poderd, se titular de cargo, ampliar jornada de trabatho e/ou
substituir docente com carga hordria superior.

Paragrafo tnico - Na impossibilidade do aproveitamento do
servidor cuja readaptagio tiver sido cessada, o mesmo sera declarado em
disponibilidade, aplicando-se-~lhe a legislagdo pertinente.
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) CAPITULO X
DA VACANCIA DE CARGOS OU DE FUNCOES DOCENTES

Art. 83 - A vacincia de cargos e de fungBes docentes do
Quadro do Magistério ocorrerda nas hipdteses de exoneragio, dispensa,
aposentadoria e falecimento.

Art. 84 - A dispensa das fung¢des temporarias de docentes dar-
se-d quando:

I - for provido cargo de natureza docente;
I1 - da reassungdo do titular do cargo;
11 - for extinto o cargo de natureza docente;

IV - expirar-se o prazo da contratagdo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - As vantagens previstas nesta Lei Complementar,
aplicdveis aos ocupantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal, ndo implicam
em prejufzo das demais concedidas a todos os servidores ptblicos municipais de
[tapira.

Art. 86 - Aplicam-se todas as disposigbes da presente Lei
Complementar, naquilo que for compativel, aos cargos em extingdo constantes do
Anexo I], inclusive a progressdo funcional.

Paragrafo Onico - Ao Professor de Educagdo de Jovens e
Adultos aplica-se a jornada constante do artigo 27, L1}, “a” desta Lei Complementar.

Art, 87 - Nomeado servidor titular de carge do Quadro da
Secretaria Estadual de Educagio afastado por forga do convénio de municipalizagdo,
para responder pelas fungdes de cargos das classes de suporte pedagégico, referido
servidor percebera gratificacdo correspondente 3 diferenga entre o salério base de
seu cargo e o nivel inicial da classe para qual for designadeo.

Art, 88 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério ficam
reenguadrados na forma estabelecida nos Anexos | e I desta Lei Complementar.
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§ 12 - Os servidores serdo enquadrados nos niveis inicials,
dentro da faixa salarial da classe a que pertencem, respeitada a jornada de trabalho
a que estiverem sujeitos, observado o artigo 23 da presente Lei Compiementar.

§ 22 - Caso o valor atualmente percebido seja superior ao
valor inicial da faixa salarial a que pertence, o servidor fara jus a diferenca a titulo de
vantagem pessoal.

Art. 89 - A Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, com colaboragio da Secretaria Municipal de Educacdo, apostilard os

titulos e fard as devidas anota¢des nos prontuarios dos proﬁssmnals de educagfio
abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 90 - Fica criada a Comissio Paritdria de
Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos Servigos Educacionais, cujos
membros terdo suas designactes pelo prazo miximo de 2 (dois) anos, prorrogavel
por iguat perfodo a critério da Administragio.

Pardgrafo Unico: Constituem airibui¢des da Comissio
paritdria de Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos Servigos Educacionais
estudar as condigBes de trabatho e propor polfticas piblicas voitadas ao bom
desempenho profissional e 3 qualidade dos servigos educacionais prestadas
comunidade,

Art. 91 - A Comissdo terd a seguinte composicio;

I - quatro represeptantes da Secretaria Municipal de
Educac#o, sendo um deles o presidente;

I - dois representante dos cargos de suporte pedagdgico,
escolhido pelos pares;

) HI - dois representante dos cargos de docentes, escolhido
pelos pares, ' '

Paragrafo Unico - As designacbes serio efetuadas por ato do
Chefe do Poder Executivo, observadas as indicag@es de cada segmento.

Art. 92 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do

Quadro do Magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposicdes da
legistacdo municipal vigente.

Lei Complementar n® 4.877/ 2 {Esialuto ¢ Plano de Cairvira e R oo do Mugisirio Piblico Municipal de Mapira). fs. -34-
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Art. 93 - Os servidores titulares de cargo da Secretaria
Estadual de Educagéo, lotados nas unidades escolares do Municipio, por forga do
convénio de municipalizagdo, durante a vigéncia desse convénio serdo considerados
como integrantes da rede do Magistério Publico Municipal para todos os efeitos
desta Lei, ndo fazendo jus, no entanto, aos direitos e vantagens especificos dos
servidores municipais,

Paragrafo \inico - Para aplicagio dos dispositivos desta Lei
para os professores do convenio de municipalizaggo, contar-se-a o tempo de efetivo
exercicio na rede municipal.

Art. 94 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
elaborar os atos necessarios A execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 95 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
complementar serdo atendidas por conta de dotacbes préprias consignadas no
orcamento, conforme as normas iegais vigentes, podendo szr suplementadas, se for
0 caso.

Art. 96 - Esta Lei Complementar entrard em vigor, a partir de
01 de janeiro de 2013,

Art. 97 - Revogam-se as disposicBes em contrdrio,
especiaimente a Lei Complementar n® 3.648, de 29 de junho de 2004 e suas
aiteracdes posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, em 04 de abrii de
2012.

1
-

— 0/, .~
g2 ANTONIO HEL]O NICOLAL

PREFEITO MUMICIPAL

Registréda em livro proprio na Divisio de Atos Oficiais e afixada no guadro de
editais na data supra.

ESTERCITA ROGA' BELLUOMINI
ASSESSORA ABINETE
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ANEXO1

= QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 5.° =

CLASSES DE DOCENTES
Sttuagio Atual Situagdo Nova
Denominagio Quant. | Tabela | Falxa Denominagdo Quanf. | Tabola | Faixa
Auxiliar Adjunto de Professor Adjunto de & i 168
Educacan Infant) 20 ! i Educacio Infanti
Professor Adjunto de Professor Adjunto de 80 106
Ensino Fundamental 65 | 2 Ensino Fundamenta! |
Professor de £d, infantil | 188 Professor de Ed. Infantif |
| 4 30 | 8
Professor de Ed. Infantil Professor de £d. Infanil it
I 114 i 5 . 0 ! 7
Professor de Ensino Prafessor de Ensino
Fundamantg! | 118 i G Fundamental | 130 { 2e10
Professar de Ensing Professor de Ensino
Fundamental ll 17 I 1a9 Fundamental [l o | 381
el?
inexistente - . - Professor do Educacac
Especial 10 { 2a10
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ANEXO |
(Continuagiio}
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO |
Situagfio Atual Situagfo Nova
Denominagdo Quant. | Tabela | Faixa Denominagio Quant, | Tabela | Faixa
Assessor Pedagogico 01 [ 4 Assessor Pedagbgico 10 H 2
de Creche de Educagio Infantd
Assessor Pedagégico 08 I 7 Assessor Pedagbgico 15 Il 4
de Ensino de Ensino Fundamertal
Fundamental
inexistente - - - Assessor Pedagbgico o4 | I 4
de Educagao Especial
Assessor de Ensino e 04 it § Assessor de Ensino e 06 il 5
Supervisao Escolar _ Supervisao Escolar
Assessor de Inspegéo 04 i ] Assessor de Inspecéo e M i 3
¢ Planejamento Planejamento Escolar
Escolar
Assessor de (2 i 7 Assessor de Orientagio 02 H 4
Crientagao Educacional
Educacional
Vice-Diretor de Escola 07 i 3 Vice-Diretor de Escola 10 i 1
de Educagdo Infantil de Educagio Infantil
Vice-Diretor de Escola | 06 fi 7 Vice-Diretor de Escola 15 I 4
de Ensino de Ensjno Fundamental
Fundamenta
Diretor de Escola de 10 i 5 Diretor de Escola de 10 1l 5
Educagao Infanti Educagdo Infantit
Diretor de Escolade 09 1! 8 Diretor de Escola de 15 } 5
Ensine Fundamental Ensino Fundamental
Pedagogo 02 i 2 Pedagogo 07 I 1
Encarregado de 09 Il 1 Diretor de Creche 15 Il 1
Creche

Y G R ER AR A8 T 2 (RS  PLEHO BE CHAEHE EREMURLHENG o MEEIMTIs Pablico Municipal de Tapira):fise 3T
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ANEXO 1i

= CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO
UNICO DO ART.5.° =

CLASSES DE DOCENTES
Situagdo Atual Situagdo Nova
Denominagido Quant. Ref. Denominagio Quant, Tabela Faixa
Prof. de Educagho de Jovens e Professor de Educacdo de
Adultos 08 06 Jovens e Adulios 08 i 4§
CLASSES DE SUPORTE
o Situagao Atual Situagiio Nova
Denominagio Quant, Ref. Denominacia Quant, Tabela Falxa
Encamegada de Creche o1 06-A Encamegada de Creche 01 [ 1

Lei Complementar n® 4.877/12 (Estatuto ¢ Plano de Carreira ¢ Remuneraglo do Magistério Pibiico Municipal de kapira) fls. - 38 -
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ANEXO Ill

= QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO, A QUE SE
REFERE O PARAGRAFO 3.2D0 ART. 28 =

TABELA | - EDUCAGAO INFANTIL

HORAS EM ATIVIDADES HORAS DE TRABALHO HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO
COM ALUNOS PEDAGQOGICO NA ESCOLA EM LOCAL DE LIVRE ESCOLHA 5O
DOGENTE

33 3 4

28a32 3 3 -

a7 2 3 o
20 15 25

12a18 1 2

Bat1 1 0

TABELA Il - ENSINO FUNDAMENTAL

HORAS EM ATIVIDADES HORAS DE TRABALHO HORAS DE TRABALHO PEDAGOGIGO
COM ALUNOS PEDAGOGICO NA ESCOLA EM LOCAL DE LIVRE ESCOLHA DO
DOCENTE

33 3 4
28a32 ' 3 ' 3
2az7 2 3
18a22 2 2
12a17 1 2
a1l 1 0

" lei Complernentaz n®4,877/12 {Estatuto € Plano de Carreim ¢ Remunemgo do Magistério Piblico Municipal de itapir) Bs. - 39 -
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ANEXO IV (continuagéo)

TABELA Il - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Nival
i ] Hl v v vt wvil
Falbxd
H R3 1.451,00 RS 1.523,55 R$1.588.73 R} 1.579.71 R$ 1.763,70 R 1.551.88 Ry 1.944,48
2 R$ 1.570,22 RS 1.658,18 RS 1.741,08 R 182814 R$ 1.919.55 R3$ 201552 R$ 211601
3 RS 1.342,30 Ry 1.834.42 R§2.001,14 RS 2.432.60 R 2.239.23 RS 235428 R4 246886
4 R§ 1.941,85 R$ 203894 R$ 2.140.89 R§ 224793 R$ 2.360,33 RY 2478,35 R$ 2.802,26
5 R§ 2.554,69 RS 2.692.97 R§ 2827 57 R$ 2.968 95 RE11ITAD R§ 321327 1§ 143693

L&i Complementer n° 4 87%/12 (Estatuto ¢ Planc de Cameira & Remuncraglo do Magisiério Piblico Municipal de lapira)  fla. ~ 41~
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ANEXO V

= CAMPO DE ATUAGAQ DA CLASSE DE SUPQORTE PEDAGOGICO, A QUE SE REFERE O
ARTIGO 8.°=

DENOMINAGAD DA FUNGAQ | DESCRICAO SUMARISSINA ROL DE ATRIBUIGOES
DAS ATMIDADES

Atuar na docdncia na Educagfio || - comparecer diafamente na unidade escolar em
infantl, modalidades crache a pré- | que fenha sede de contrale de exercicio, duranie o

escola tumo para o qual foi dasignado;
fl - participar das atividades do processo ensing
Frofeasor Adjunto de aprendizagem;
Educacio infantil {il - participar da elaborag8o do plano escelar;

{V - auxifiar os professores regenles de classes e
aulas nas alividades necgssarias ao alendimento do
aluno;

V - aluar pas alividades de apoio-recuperagao,
juntamente com o professor fitular da classe ou
aulz, cu sob sua orientagae;

V| - substituir o professor regente de classes e
autas em suas fallas evenluais e impedimentos
iegais & tempordrios, por Quaisquer perlodos,
sitiagdo na qual desempenhara integralmente as
atribuigdes do substiluido,

Atuar na docéncia no Ensino |1 — comparecer diarisirente nz unidade gscotar em
Fundamental qua fenha sede de controfe de exercicio, duranle o
umo para o qual foi designade,

Professor Adjunto da Ensine | ~ participar das alividades do processo ensino
Fundamental aprendizagem;

Il - parlicipar da elaboragao do planc escolar,

IV - audiiar o5 professores regentes de classes e
aulas nas alividades necessarias a0 alendimento do
aluno;

V - alvar nas afividades do apoio-recuperagio,
jumamente com o professer titular da classe ou
aula, ou sob sua orisitagdo;

Vi - substiluir o pro‘essor regenle de classes e
aulas em suas faflas evenluals e impedimentos
legais e lempordrios, por quaisquer periodos,
sifuacio na qual desempenhara infegraimente as
atribuiches do substitu!ldo.

- Aluar na docéncia no dmbite da | - Docéncia na educacdo infamtil, modalidade de
educagdoe infanlil, na modaidade | creche;

de creche. {I - Conhecer o Priiets Politico Pedagbgico da
Professor de Educacio instituico & o Plano Muricipal de Educagdo;

' Lei Complementar n° d 8712 {Estatuto ¢ Plano de Careira ¢ Remuneragio do Magistério Fablino hunizipal de Jtapir} fls, - 42~
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Infantii | W - Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagbygica de sua inshituigao;

IV — Plangjar, executor, acompanhar, avalizr e
registrar o cosenvolvirealo da crianga a fim de
subsidiar refioxao 5 ¢ aperteipeamento do trabatho
am conformidade com a Proposta Pedagégica sob
orientagio do coordenador pedagdgico & ou dirator
da escola;

V — Registrar a freqiiéncia didria das ¢riangas e
encaminhar 2 5235CH resptn i,

VI - Garantir 4s sriasgus owe estie iniciando, bem
como aoy ssug cesponshvels, um o periodo de
adaptagdv e ¢ acolhime ) tainstituicdo;

Vil - Recebur Fanar-enis ui 0inngas na entrada e
acompanhd<us o ssida da  instituigio
proporcionande um avhienz acilhedor e aletivo
durante stia permanéncia;

VI ~ Acompanhir 25 lenlatvas das criangas,
incentivar a zyrendizage, 05w alementos para

que elas aveacemt of. cues hipbleses sobre o
mundo,

X - Estimiidls es cianges wn seus projelos,
agtes e dasconeti,

X - Ajudyr as crzngas e suas dificukdades,
desafid-las = despertz :.a alesglio, cudpsidade e
participagho;

X| ~ Grgantzar, orienle e rele ;rlo use adequado
dos espagc: & rouoult L0 3535AMps para o
dasenvolvimanlo fus
Xl — manter permw.\

& $31a0 Comn 0§ pais ou

responsaveit . ja eHn 08 mesmos dos
encontres de <ricni ey ¢ e Lhuicae,
KB~ DPatzZpa e prugor alividades de

desapvalimado  pLhut i..;' yara melhena
permange~z da qualidade do rabalhe da equips;
Y — Chazrear L Tiale a5 criangas em
relagdo as cdu Lo siderando a sua
salde fighcs, aamiad Lalcldgiza 2 social, lomando
as medidas neceiidias 2 ocomdncia  de
alteragties,;

AV - Prapor ¢ paslpi o brakaleiras adequadas
a fase 4z Jagipucivitme da cerianca, em
difsrenter 351008,

XV~ Esimular sy ciigngds re conservagdo dos

diferente: ¢bantos ¢ -wtm"

A~ Motle g ixne pessoal das
criangas,

XA - Doseriai, uoonganhar e orentar

atividadcs que promova 3 LguisGlo de habitos de
higiene e sutde,
XX~ Da barhe oz, bills ¢ nas criancas

Lei Complementar n® 4.877/12 {Estatuio ¢ Plano de Carreirs ¢ Remuneragfo do Magiswoiy Sublay biubepst oo lapin) s - 43-
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astimulandn = ~ees o

XX = Garandis & berts 2 e
bebés,  eooesor
diversiic aua.,
KXE- Higrmna 2o a0 007
XXH - Trocar bagas L
XXHE ~ Auili, arize:
ne contrele de
complelar a ".f»n&
XA~ Age
das changi,

XV - Crisrn © e o L URNE R rIUPAs
pela: k- RS LT e que,

1 28 £rigngas
S&  necessanc

- anpletar o banho

S 0% Jhersos
da astilicho

R o - paladar de

e ~|J,_. A dwiunCmia;

Joan, £rlacho

afimentas iy
aducacic:,

xxvm—'n
~Jdiando a
s LLES e 2s
gl de

sheerem
L7 S0Me

fratzthe o
sohra ol

Lo ud aliiuedos
s que
o4 € hem

. LiaybES Lup.tiones e
soleitar ot i voni. L0 L e oo, Jlgue-as
ilegaie;

BOM = i s e 4es o foram
deleTminG. L b S e

Atuar na docdncia conforme o
campo de atuacso fixado por esta
fi,

Profesasor de Educagio
Infantil Il, Professor de

{- F.:m"'],.o M Ll o Bipiend ke g o e B ,,,\.u,,.,gca

da exzolz,

11 - Elaborar v v ,; v b e . REUNED @
Proposta o iy i b Lulin

M- ZEl poto opidbietimg o b v iboen

WV Mins w i bl ¢ UIaS aulas |
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indispensaveis ao bom funclonamento da LLE., tais
como: ivio ponto, faltas, prontusrio, oficios, ete.

X Comunicar a0 supenor loda e qualquer
auséncia da UE.

Xl Criar condigbes de organizagdo, discipling,
interagio interpessoal.
¥IV.  Supervisionar a merenda escolar na U.E,
XV, Ormanizar o3 evenfos clvitos &
comemorativos da UK.

XVl Asshar juniamenie com o responsivel
pola secretaria de escols, todos os documentos
relativos a vida escolar dos aiuncs, expedidos pela
UE.

VIl Responder peie cumprimente, no ambito
da escola, das leis, regulamentos e deferminagbes,
bem como dos prazos para execucho dos trabathos
estabelecidos pelas autoridades superiores.,

Kvill.  Apurar ou fazer apurar irregularidades de
qus venhg a tomar conhecimento no dmbito da
ascola e comunicar ac superior imediato,

WX, Zelar pela conservagdo e manuteng3c dos
bens patrimoniais,

XX, Coordenar a elaboragdo do  proglo
pedagogico.

X¥.  Orentar e acompanhar as horas de
trabatho pedagbgico e coletivas.

XXH.  Propiciar o inlercambip entre familia,

escola € comunidade.

CXH.  Execular tarefas comelalas 85 acima

descrilas e as que forem detemminadas pela chefia

imediaia,

IXl¥.  Responsabilizar-se pela Educagho de

Jovens e Agultos ministrada na U.E.

XV,  Subordinar-se & cumpnr todas as

detesminagies da  Secrelaria  Municipal  de

Educacio.

Vice-Diretor de Escola do Dirigir  todas as atividades| [ Responder pela dire¢iio da escola no
Educagao Infentil e Vice- |pedagbgicas e administrativas | horsnio que the é confiada,

Direfor de Escola de Ensino | inerentes & Unidxde Escolar, em| ) Subsktur o Oirelor de Escolz em sbas
Fundamental colaboragie com o diretor de | auséncias ¢ impedimentos, obedecardo ac rol ge
escola. alvidades do Direlor.
ll.  Asswessorar o Direlor no desempenho das
alribuighes que the séo proprias.

I¥.  Colaborar nas atividades relativas a0 setor
pedagogico, a manulengdo e conservagdo do
prédin e mobiliano escolar.

V.  Audar no conitole e recebimenlo da
merenda escolar.

Vi.  Paricipar do estudos o defiberagbes que
alelam o processo educacional.

Vi Colaborar com o Direor no cumprimente

Lei Complementar n® 4 877/12 {Bstatulo ¢ Plano de Cameira e It

£llo do Magistério Publico Municipul d¢ ltapim} fls. - 46-
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dos hordrios doc  docentes, discentes e

funcionarios.
Vill. - Execular tarefas comelalas &s acima
descritas & as gue koram determinadas pela chefia
imediata,
Assessor de Ensino e]Assessorar no planejamento e| |.  Supernisionar, orentar, acompanhar e
Supervisio Escolar supervisionar  as  aflvidades controlar a  avallagho das  propostas
pedagégicas do Sistema Municipal pedagdgicas das Escolas do Sistema Municipal
de Ensino. de Ensino.

fl.  Assegurar a constante refroinformagdio as
propostas pedagdgicas das escoias de sua érea
de atuagsa.

. Assistir, tecnicamente, aos diratores de
escolas sobre a elaboragio, execucdo e
avaliagdo das propostas pedagogicas e projetos
referentes s suas unidades escolares,

¥.  Compatibilizar os pojetos da  aea
administrafiva e {écnico-psdagdgica a nivel
Inler-escofar e com os da Secretaria Municipal
de Eduzagéo.

V.  Analisar os dados relatives &s escolas que
integram a Secretaria Municipal de Educagso €
elaberar altemativas de soluglic para os
problemas  especificos de cada nivel e
modatidade de ensing.

VI.  Cumprr e fazer cumpric as disposicdes
legais relativas & organizagdo pedagbgica e
administrativa das escolas, bem como, as
nommas e dirslrizes emanadas de drgdos
supanores,

VI, Garantir o fluxo reciproco das informacdas
entre as unidades escolares e a Secretana
Municlpal de Educagic , atraves de visitas
reguiares @ de reunides com sed direlores e
professares.

Vi, Diagnosticar, guanto & necessldade e
cporiunkfade de  oferecar  cursos  de
aparfeicoamento e alualzaglic dos recursos
humanes que integram a Secrelzria Munlcipat
de Educagho.

{X. Dar parecer, realizar estudes e
desenvolver atividades relacionadas & inspegho
escolar.

X, Colaborar na difusio e implementagio de
projetos € programas elaborados pelos drgdos
syperiores.

Xl Apficar instrumentos de analise para
avallar o desempenhe global do Sistema
Municipal de Ensino, nos seus irabehos
administrativos e padagogicos.

Lei Compiementar i® 4,877/12 (Estatuto ¢ Plano de Carreira ¢ Remuneraglo do Magistério Publico Municipal de #tapira} fls.- 47-
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b

X - Assessorar a Secretara Municipal de
Fducagsc am sua programagdo global e nas
suas tarefas pedaghgicas,

Assessor  de

Inspegdo o

Planejamento Escolar

Planejar, coordenar & executar e
inspecionar as alividades iécnico-
pedagogicas, estabelecends
normas & procedimentos, para
Subsidiar 5 equipas das unidades
escolares.

. Reslizar estudos e pesquisas refacionadas
a5 alividades  pedagbglcas,  wfifizando
aocumgniacio e fonles de informagde, para
ampliar ¢ aparfaignar su2 sluacao.

fi.  Planejar, inspecionar & avalfar a a¢do
fidatica, de acondo cont as diretrizes fixadas
palus Arodos theniccs, pera assegurar bons
‘ndices de rendiments eseolar.

B, Zelar palo constante aperfeiccamento do
pessoal docente, levando-os a parlicipar do
programa de treingmenio a reciclagem, para
rnanter o procasso educativo em bom nlvel.

V.  Elaborar bolefins de conirele e relatéros
sobre a siluagBo gdo piocesso  educalivo,
cbsarvando e inlervindo na aluagio professor
alupo, para manter.um registro que permila dar
&5 nformegles solicitadas. -

V.. Colaborar. na fase de elaboraqéo da
pruposta -padagdcica da escola e inspecionar
sua apilcacdo:

VI Coordenar as aLwdadea, de planejamento,
axecuydo e avalagBo de curriculos, planos de
CUrSOE & IOQramaos, para assegurar 3o sistema
educacional conteildos coetentes e definidos.

Vil Avaliar os resultados das afividades
pedaghgicas, anafisande conceitos  emitidos
sobre os alunos e. problemss - surgidos, para
Pigar a eficaciados métodos aplicados. -

V. - [xecutzr oufras arefas . corelatas
gelamainadas pel superior imediato.

Assessor  de
Educacional

Orientagio

assisténicia A0S
educandos, nlangjarvic,
orientando e avaliando suas
atividades, para possibiltardhes o
desenvolvimento intelectual e a
formagaa de suas porsonalidades.

Propiciar

L. Realizar esludos e pesquisas. relacionadas

45 plvidades de - ensine,  ufilizando
documentsgio centifica o oulras fontes de
informagdo, . anzlisande o5 resultados . dos
melodos empregados, pard ampliar o. prépric
cainpo Je conhecitnents,

li. Colaborat na fase ds elabcragie da
pioposta. pedagbgica e da escola, orientando ¢
opinando sobr 5Uas implicacies NG Processo
de oriantagdo. educacional; -para. contribuir no
planejamento do sistema de ensino,

0l . Zelar peko- constante aperfeigoamento dc
pessoal docente, levando-os a participar do
programa de treinamento e reciclagem, para
manter o processo educativo em-bom nival,

V. .. Promover e coordenar-reunies com pals,
visando . . a4 infegracdc.  escola-familiz-
comumdade pam manle—ios mfonnados sobre a

{.ei Complementar n® 4 877712 ({istatuto ¢ Mano d¢ Caneim ¢ Remuneragto do Mg
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situagio escolar de saus filhos,

V. Parlicipar de processo de avaliagae escolar
@ tecuperacic de aluncs, examinande as
causas de eventuais fracassos, para aconselhar
a aplicacko de métodos mais adequados.

VI. - Executar outras tarefas comrelatas
detenminadas pelo superior imediato,
Assessor  Pedagogico  de]Aricular e mobilizar a equipe a. Assessorar a elaboragio do
Ensino Fundamental escolar na constugdo do projete projete padagégico.
pedagdgico dz escola, I -Subskfiar a equipe escalar com dados de
dasempenho dos alunos.
. -Acompanhar € conlroar 0
desenvoivimento do projeto,

i¥.  -Acompanbar e cocrdenar as atividades de
recuparacio dos alunos, bem como sua
classificagdo e reclassificagio.

V.  -Coordenar as atividades reafizadas pelos
professores nas HTPC.

Vi -Zelar para que os alunos cumpram a
carga horana necessaria.
Vil.  Prestar  assistinela  téenlca  aos

professores, propando técnicas e
procedimentos, sugenindo matenais diddticos e

ofganizando as atividades.

VIl -Garantir a integracdo de todos os
docentes no desenvolvimentc do projeto
padagbgico.

X, -Coordenar reunides pedagogicas.

X -Confatar as famifias dos alunos que
tenham freqiéncia insuficiente ou apresentem
desempenhe insatisfakbrio.

Al -Assessorar a  direcBo da  Escola,
especialmentes quanto a:

a} agrupamento de alunos;

b} organizagsic de horario de aulas e do calendario
ascolar;

c} ulitizac#io dos recursos didaticos da escola.

d} encaminhamento de alunos a grupos de
apoiofrecuperagio.

a} reunifio com pats.

Assessor  Pedagogico de | Adicular e mobilizar a equipe | |- Assessorar a elaboragio do projefo pedagdgke;

Educagdo Infantif escolar na construgio do projeto | Il - Acompanhar e controlar o dasenvolvimento do
pedagbgico. projeto.
Il - Coordenar atividades nas horas de trabatho
pedagdgica;

IV - Prestar assisttncia técnica as equipes das
creches, proponda téchicas € procedimentos, bem
como sugerindo matesials didalicos e atividades,

V - Garanlir a integragdo de todos os membros da
equipe de creche po desenvoivimento do projelo

Lei Complementar n* 4.872/12 (Estatute e Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistéria Piblico Municipal de Itopim}  {ls. - 49-
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pedagdgico;

VI - Orientar a equipe de creche especialments
quanto a:

a) agrupamento de alunos;

b) organizago do horario de alividades;

c) utilizacio dos recursos didaticos,

- Avaliar 08 resultados das alividades pedagbgicas,

Assessor Pedagdgico  de|Aficular e mobilizar a equipe |, Assessorar a elaboragao do projeto
Educacao Especial escolar na construcde do projeto | pedagogico deshnadcéeducaqéo especial,
pedagdyglco da educacso especial | I -Subsidiar a equipe escolar com
escolar. dados de desempenho e desenvolvimanto dos
alunos.
il -Acompanhar e copbolar ¢
desanvoivimanio do projeto.
Ha -Acompanhar &  Coordenar  as
atividades de desenvohimento dos alunos, bem
como sua classificagho e reciassificagao.
V. -Coordenar as atividades realizadas
pelos professores nas HTPC's.
vl -Prasiar  assistépcia  téenlca  aos
profassores, propardo téonicas e procedimentos,
sugerindo materiais diddticos e crganizando as
atividades.
Vil -Garantir a integragic de todos os
docentes no  desenvolvimenlo do  projeto
pedagdgico.
ViIl, -Coordenar reunides padagbgicas.
ix -Contatar as famlifas dos afunos que
tenham freqldénecia insuficiente e posiciona-as
sobre o desenvolvimento dos mesmos;
A -Assessorar a direcBo da Escola,
espacialmente quanto a:
a} agrupamento de alunos:
b} arganizagéo de horarfo de aulas e do cakenddrio
escolar;
¢} utilizacda dos recursos didaticos da escola.
g} encaminhamento de alunos a grupes de
atendimento educacional especializade;
€) reuridc com pais.
Pedagogo Impiementar a execuglo, avaliare | | Colsborar na fase de elaboragiic dos

coordenar @  constugic  ou
reconstruglo do projelo
pedaglgico de educagiio bésica
COM a equipe escolar.

curriculos, opinando Sobre suas implicacbes no
processo ensinc-aprendizagem;

.,  Coordenar & avallar projeto pedagigico de
educagdo basica;

. Supervisionar e  acompanhar o
cumprimento dos plancs de trabatho e o5
métodos de ensing aplicadss, orentando sohre
a selegso £ execucao Jos mesmos;

W, Avalisr os resullados das afividades
pedagdicas, sugerindo alteraches,

Lei Complernentar n® 487412 {Esiauto € Plano de Carreim e Remuneragiio dJo Maginério Piblico Municipal de Mepim} 15 -
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modificaghes, aperfeicoamento, efc.

V. Analisar indices de aprovagio, retanglo,
evasio ¢ outros, sugenndo medidas;

Vi.  Andlisar ma‘eriais pedagbgicos e
recomendar sua utilfzagao;

VI,  Zelar pelo aperfeicoaments do pessoal
docante;

Vill.  Assessorar a  direglio das  escolas,
coordenadores  pedagigicos e  demais
servidores,

IX.  Venficar cumprimenio de nomas e
diretrizes,

X.  Coordenar reunibes pedagbgicas com pais,
professores e  profissionais  de  oulros
segmentos;

X Promover integracio enfre familia, escola e
comunidade;

Xl Auxiiar na crientagio pedagbgica do
académico o executar tarefas especificas na
aonientaglo, relacionamento e integragdo de
aczdémicos na comunidade universitiria em

geral.

Xt Elaborar e orientar a utiizagio de matanais
instrucionais;

XV, Exocutar atividades administrativas em sua
area da atuagio,

XV, Elaborar relatérios e laudos técricos em
sua area de especialidade;

XVl Participar, conforme a politica intema da
instituigdo, de projles, cursos,  evenlos,
convénios e programas de ensing, pesquisa e
extensao,

oV, Pardiipar de programa de lreinamentp,

quando convocado;

VIl Executar tarefas petlinentes 4 area de
atyaglo, uliizande-se de equipamenios e
programas de informatica;

XX, Executar outras tarefas compativeis com
as exiganeias para o exarciclo da funcdo,

L.ei Complementar n® 4 877112 (Estatuio ¢ Plano de Carreira ¢ Remuneraglo do Magistério Pablico Municipa! de lapira) f1s.- 51-
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" MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA DE INSTAURACAO DE INQUERITO CIVIL

_ PATRIMONIO PUBLICO

O Ministério Pdblico Lﬂ’!du’ll 1)01 scu Promotor de ]u‘;m;q Substituto quc
_abamo subscr eve, no uso das atnbuigocb legais que lhe sdo c,onfcudas pelos amgo‘; 129,

o incisos Il ¢ VI, da Car ta ngm de 1988, 91 ¢ 97 da Constituicio Istadual, 25, inciso IV e
26, inciso 1, ambm dalein® 8. 6’?5/9'5 e artigo 8°, § 1° da Lu n° 7. 347/85

(JON SID] RANDPQ  que

cumpnmento da C onsutmcao e'das Leis;

cahe a0 Mmlsteuo Pubhco fiscalizar o

C ON S‘}DERANDO,QUG ¢ fancio institucional do Ministério Publico, de
acotrdo com o artigo 129, inciso 111, da CF, promover o inquérito civil ¢ 2 agao civil publica
pata a protegio do patximén_itj pﬁb]ico e social ¢ de outros interesses difu@os e colcuvox,

( ONJS. IDTRANDO ser m(,ra 11'1c1011al dos Mm{qteuos Pubh{,()‘~ Itsmdu'ub o

cotmbate 4 nomeagio, contratagdo ¢ terceirizagio ilegats de peseoal na admnmuagao pubhca
: mumc;pal _

CON SIDERANDO que a Constituigio Federal proibe as formas de |

provimento derivado quando se trata de cargos piblicos fora de uma mesma cargeira

CONSIDERANDO que o ingressc no scrvigb pﬁb]ico deve obedecer 4 regl'a
~ do concurso piblico, nos tetmos do artigo 37, inciso 11, da Constitiigio Federal, ¢, apenas

‘e carater e},ceprmml é autor 1zada a contmia(;lo tempomua com fulero no inciso I\ do
'uu&o 37 da Lei. Mfum -

C ONSJ’DLR/E’NDO que, existindo ])Lbb(}a‘s '1ptoqua<; e CONCUrsSo pul)lico.

pasa exercicio de cargo piblico, a contratagio de pessoal pata o mesmo cargo, sem a ¢
suinmbkqo a0 concwrso publico, constitui ofensa a C onstituigio Fedesal;

CON; UDFIMNDO quc, as. nomcagocﬁ pam carge’ em CONISSAo dechmdo

‘em lez de livre nomeagao e exoneracio, destinam-se apenas as atribuigdes de diregio, Chtﬁd
; qseesaoxamcmo a teor do art. 37, Il.e/cV dq Constifiigao I‘edual
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONSIDERANDQ que, - constantemente,. 1o atendimento a0 '13{1blico

aportam nesta Piomolond de Justiga reclamagbes de populares e funciondrios sobre desvios

de funcio, bem como documentos gue demonstram excessivo nimero de pessoas ocupando
cargo em comissio na Prefeitura de Ttapira, conforme documento anexo;

CONSIDERANDQ que em. data recente foi encaminhado- Projeto de Les

C omplemcnmi para restrigio de vantagens a0s servidotes publicos, sob a justificativa do
 impacto orgamentirio do Municipio, a trazer dificuldade financeita,” podendo tal fato

d(‘COlLEl também do LXCC‘SSIVO ga%to €O PEssods em calgo‘a COI}]I‘-}‘-}lOl‘iﬁdO‘L

. CONSIDERANDQ ainda, a véiculagio em . Jornal deste Municipio de
matérias relacionadas com a restricio de  vantagens' de -gervidores e os  salarios
“astrondmicos” no ambito do Municipio, a demonstrar a repercussio negativa na cidade ¢ a

“necessidade de apurar a realidade dos cargos comissionados e texceirizados, conforme
© documentos anexos; ' o

- RESOLVE instaurar o presente Inquérito Civil, com o objetivo de apurar 2 c;ituqc;'lo de

'conuqmgao temporatia de servidores no Poder Hxecutivo do Municipio  de Itapm bem

COl‘nO O }_‘JiOVll’l'l(.lltO dos calgos COIT].ISE:IOﬁQdOS obter 1'1‘1’11010‘3 (.f:(..]:iLCCUTl(’:ﬂf 08 € rer l].l)“lt a

coleta de provas necessatias a propositura, caso necessario, de Agio Civil Pablica para

agscgurar obsetvancia do principio constitucional da impusmhdqdc da Administragio
‘Pablica, dcnue outros, bem como a 1espon‘;ab1]17a(;ao por atos de llnplobld’ld(
. administrativa, conforme o que restar apurado. '

© Para tanto, DETERMINA o que se segue:

1. chnnc se e *mlll{* se a presente polt’lll’l,

2. Oficie-se ao Prefeito do Municipio de Impua com ¢bpia desta po;tam notificando-

o sobte a instauracio do p;cqeﬁie 131(>cc.d1memo ¢ requisitando 08 seguintes
'd_ocumcn&os. :

a. ):gmmgrrwz 2 dle cargos e w;’m o5 do M Hnicipio de Impzr a;

b. Relagio de fodos os funciondrios piibiicos municipais, especificando, além da unidade de

' z'ofa;aa a gue perience mm’a wm, §e ¢ conet wado ont 1o, quz'. rao OF VEHCITIENINS, 6 £argo

gue ocupa. e onde estd exercende snas aﬁwdadcr bem como a a’emqrm s das’

atribuigies do car 2 mcfsmw 0§ qare excercemt Jitgdo de confianga;




.

- ME 41A

6.

c. Re/amo dgs pessoas. ndo concuy; rada;, contratadas pela Prefeitura, en cardter fm?pomno ¢

emergencial, especifs mﬂda o cargo gue ocipa, niidade “de lotagio, mm’e exxerve suas
alividades e saldrio que per vebe; :
. Chpia da Lei Mimicipal gue dispoe sobre a mﬁfr(rpaa feﬁzpw wiria pr’Xo Pader Piiblive,

Cipia da Lei Municipal gwe oria o5 cargos conissionados ¢ fingdes de confianga;

£ Relagio de todos os ocupantes de cargos em comissio ¢ fungles de confianca no Manicipio de

Tiapira, com gralificaiio mm])z’f’/a (nﬁm docmento e enderegs), vencimentos ¢ ontras
vantagens pervebidos pelo exercicio do corgo, cipia das Ppartatias de nomeagio ¢ descrigao
supmdsia das atribuigdes; -

g Cipia da Lei Organiea do Mmmgpm de Trapira;

h. G abm de_procedinentos de _controle de freguénela dog ﬁmamm:«m mﬁxzrrzmmdaf ¢

: femm;'acfw I’razo para tcsposta' 30 (trmta) dias.

Considerando o controle externo exercide pelo Poder Legislativo, encaminherse
- cdpia desta Portaria a Camara Municipal de Itapira, para que. tome conhtclmcnlo da

presente apuragio ¢ preste 11"1f01mag;0Lb sobte eventuals fatos ¢/ou megulqudadeq de

que tenham conhecimento, sobre a matétia ob]cto desta ApULagio.

s

Notifique-se o 111t(,1{,c;sf1do na founa dos ar tlgo*; 20-¢ 21 do Ato Not m'ltwo N©, 484-
CPJ, de 5 de outublo de 2006, '

Cdm as 1:espdstas,‘ tornem os autos conclusos;

Nomeio, neste ato ¢ sob COmpromisso, a ()ﬂclal de’ Piomotonq M01 gana Barboza

- Donegi ])’11’1 secretatiat os trabalhos deste procedimento, tado nos termos do artigo

33 do Ato Notmative n.° 484, L_i_o L._ Colégio de Plogumdqres, de 05 d:e outubro de’
2006 . . A . G :

Itq])nq 6de ducmbw de 2(}16

,ARLOQ I:DU ARDO SRR 1)5 MI, ,d
 Promotor de Justica S\;t_bsuml.c_)

-mpreﬁ'sa::vﬁcial

E

(W}




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADOQRIA GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA GERAL DI JUSTHCA JURIDICA

b ol 1”0:) c’
Protocolado n° 51.818/17 e o
Vi i e

RECEBIMENTO

Aos @ de maio de 2017, recebi este protocolado na secretaria da
Subprocuradoria Geral de Justica Juridica.

CONCLUSAO

Aos @ de maio de 2017, fago os autos conclusos ao Dr. Nilo Spinola Salgado
Filho, DD. Subprocurador-Geral de Justica Jugjdico.

Alexandre Castejon
Oficial de Promotoria

kS
0 dpilneip A0 -

dir, e

Jaliace Paiva Marting Junior
Procurador de Justics

{ua Riachuelo, 115 - 8* andar - Sala 820 - Centro - Sao Paulo - 8P - CEP 010 7-004
subpgj.juridicosgempspomgbr - 13 31190676



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA JURFBICA

Cefng YD

3 Phle0

Protocolado n° 51.818/17

RECEBIMENTO

Aos 10 de maic de 2017, recebi este expediente na secretaria da

Subprocuradoria Geral de Justiga Juridica.

CERTIDAO DE OBJETO

Aos 18 de maio de 2017, certifico e dou fé que o presente procedimento tem
como objeto a andlise da constitucionalidade das leis 3.714/05, 4.200/07,
4.218/08, 4.384/08, 4.518/09, 4.556/10, 3.775/05, 4.157 /07, 4.167 /07,
5.241/14, 5.424/15, 3.648/04 e 4.877/12, do Municipio de ltapira, que

dispdem sobre diversos cargos de provimento em comissdo.

CERTIDAO DE PESQUISA

Aos 18 de maio de 2017, certifico e dou fé que ndo localizei nenhum

procedimento cujo objeto abarque os atos normativos acima referidos.

REMESSA

Aos 18 de maio de 2017, remeto o presente protocolado para autuagéio com

posterior distribuictio e abertura de conclusdo.

Alexandre Castejon

_ Oficial de Promotoria _

Rua Riachuelo, 115 - 8 andar - Sala 820 - Centro - 530 Paulo - S - CLIP 01007-904
subpgj.juridicos@@mpsp.mp.br - 11 31199676
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
SUBPROCURABORIA GERAL DI JUSTICA JURIDICA

Protocolado n° 51.818/17

RECEBIMENTO

Aos 31 de maio de 2017, recebi este protocolado na secretaria da
Subprocuradoria Geral de Justica Juridica, devidamente autuado.

DISTRIBUICAO

Aos 31 de maio de 2017, distribui o presente procedimento, ordinariamente, co
11° Promotor de Justica Assessor.

CONCLUSAO

Aos 31 de maio de 2017, fago os autos conclusos ao 11° Promotor de Justica
Assessor,

Guilherme Farabello
Oficial de Promotoria
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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
SUBPROCURADORIA GERAL DILJUSTICA JURIDICA

Protocolado n. 51.818/17

Interessado: Promotoria de Justica de Hapira

Objeto: Andlise da constitucionalidade das leis 3.714/05, 4.200,07, 4.218/08,
4.384/08, 4.518/09, 4.556/10, 3.775/05, 4.157/07, 4.167 /07, 5.241/14,
5.424/15, 3.648/04 ¢ 4.877/12, do Municipio de itapira, que dispdem sohre
diversos cargos de provimento em comisséo.

De ordem, determina-se a realizagéio das seguintes
diligéncias:

1} Oficie-se ao Presidente da Cémara Municipal de ltapira para

que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente:

a} manifestagdo sobre a constitucionalidade das leis 3.714/05,
4.200,07, 4.218/08, 4.384/08, 4.518/09, 4.556/10, 3.775/05,
4.157/07, 4.67/07, 5.241/14, 5.424/15, 3.648/04 e
4.877/12, do Municipio de ltapira, que dispdem sobre diversos
cargos de provimento em comissdo;

b) informagdes sobre as providéncias que serdo tomadas;

c) informagdes sobre sua vigéncia e eventuais alteragdes;

d} remessa de seu texto e cépia de seu processo legistative;

2) Oficie-se ao Prefeito do Municipio de ftapira para que, no praze

de 15 (quinze) dias, apresente:

a) manifestagfio sobre o constitucionalidade das leis 3.714/05,
4.200,07, 4.218/08, 4.384/08, 4.518/09, 4.556/10, 3.775/05,
4157/07, 4.167/07, 5.241/14, 5.424/15, 3.648/04 e
4.877 /12, do Municipio de Itapira, que dispdem sobre diversos
cargos de provimento em comissdo; e

b} informagdes sobre as providéncias que serdio tomadas.

Os oficios deverdo ser instruidos com cépia de fls. 02/14
e deste despacho.

Sdo Paulo, 31 g?le daio de 2017,

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

S&o Paulo, 1° de junho de 2017,

Oficio n°® 2020/17 - JUR
Protocolado n° 51.818/2017 - MP

(Favor usar estas referéncias)

SENHOR PRESIDENTE

De ordem do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de
Justica, com o finalidade de instruir os autos do protocolado em epigrafe,

solicite @ Vossa Exceléncia que apresente, no prazo de 15 {quinze) diuas:

a) Manifestaciio sobre o constitucionalidade das leis 3.714/05,
4.200/07, 4.218/08, 4.384/08, 4.518/09, 4.556/10, 3.775/05,
4.157/07, 4167 /07, 5.241 /14, 5.424/15, 3.648/04 e 4.877/12, do

Municipio de ltapira, que criam diversos cargos de provimento em

coOmissao;

b) Informagdes sobre as providéncias que serfio tomadas;

¢) Informagdes sobre sua vigéncia e eventuais alteragoes;

o) Remessa de seu texto e copia de seu processo legislativo.

Prevaleco-me da oportunidade para externar o Vossa

Exceléncia protestos de elevada estima e aprego.

|

Gustavo Roberto Cimi_:_r;a Pozzebon
Promotor de Justiga =~A