MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTiISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
E. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Sei n. 29.0001.0029547.2018-64

ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. EXPRESSOES “‘DIRETOR DE COMPRAS”’,
“OUVIDOR”, “CHEFE DE SAUDE”, “CHEFE DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE”, “CHEFE DO SETOR DE PRONTO
ATENDIMENTO”, ‘““CHEFE DE LICITACOES E CONTRATOS”,
“ASSESSOR ESPECIAL DO MEIO AMBIENTE E PAISAGISMO”,
“ASSESSOR ESPECIAL DE TURISMO”, ‘““ASSESSOR ESPECIAL DE
CULTURA”", “GESTOR DO NUCLEO DE CREDITO MUNICIPAL,
“GESTOR DE CONVENIOS™, ‘“CHEFE DO SETOR DE SERVICOS
GERAIS”, ““CHEFE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL”,
““COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SociaAL — C.R.A.S.” E “CHEFE DO SETOR ODONTOLOGICO”
CONSTANTES DOS ANEXOS IIl E VIII DA LEI COMPLEMENTAR N°
105, bE 08 DE JUNHO DE 2017, COM AS ALTERAGCOES DADAS
PELA LEl COMPLEMENTAR N. 109, DE 23 DE AGOSTO DE 2017,
DO MuNIciPIo DE MINEIROS DO TIETE. CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO QUE NAO REVELAM PLEXOS DE ASSESSORAMENTO,
CHEFIA E DIREGAO. REPERCUSSAO GERAL N. 1.010 po STF.
VIOLAGAO A0S ARTS. 111, 115,11 EV, 144, DA CONSTITUICAO

ESTADUAL.

1) Cargos de provimento em comissdo, cujas

atribui¢cdes, ainda que descritas em lei, nGo evidenciam
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fungdo de assessoramento, chefia e dire¢éo, mas, fungdo
técnica, burocrdtica, operacional e profissional a ser
preenchida por servidor publico investido em cargo de

provimento efetivo.

2) Incidéncia do tema de Repercussdo Geral n. 1.010 do

STF com a seguinte tese:

“a) a criagdo de cargos em comissdo somente se
justifica para o exercicio de fungées de diregdo,
chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou

operdcionais;

b) tal criagéio deve pressupor a necessdria relagdo de
confianga entre a autoridade nomeante e o servidor

nomeado;

c) o nimero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que
eles visam suprir e com o nimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que

os criar; e

d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei

que os instituir.”

3) O cargo de “Ouvidor” hd que ser preenchido por
servidor investido de provimento efetivo, mercé do
conhecimento real da estrutura administrativa do ente
publico em que for atuar. Impossibilidade, & conta da
natureza do cargo, de a ocupagdo recair sobre pessoa

estranha ao quadro funcional.

4) Constituicdo Estadual: artigos 111, 115,11 e V, e 144.
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O Procurador-Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo, no
exercicio da atribui¢cdo prevista no art. 116, inc. VI, da Lei Complementar
Estadual n° 734, de 26 de novembro de 1993, e em conformidade com o
disposto no art. 125, § 2° e no art. 129, inc. IV, da Constituicdo da
Republica, e ainda no art. 74, inc. VI, e no art. 90, inc. lll, da Constituicdo
do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes colhidas no incluso
protocolado, vem perante esse Egrégio Tribunal de Justica promover a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face das
expressoes “Diretor de compras”, “Ouvidor”, “Chefe de sadde”, “Chefe
das Unidades Bdsicas de saude”, “Chefe do setor de Pronto Atendimento”,
“Chefe de Licitagdes e Contratos”, “Assessor Especial do meio Ambiente e
Paisagismo”, “Assessor Especial de Turismo”, “Assessor Especial de Cultura”,
“Gestor do Nucleo de Crédito Municipal, “Gestor de convénios”, “Chefe do
Setor de Servicos gerais”, “Chefe de Vigilancia Patrimonial”,
“Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — C.R.A.S.” e
“Chefe do Setor Odontolégico” constantes dos Anexos Il e VIII da Lei
Complementar n° 105, de 08 de junho de 2017, com as altera¢des dadas
pela Lei Complementar n. 109, de 23 de agosto de 2017, do Municipio de

Mineiros do Tieté, pelos fundamentos expostos a seguir.

| = OS PRECEITOS NORMATIVOS IMPUGNADOS
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A Lei Complementar n. 105, de 08 de junho de 2017, do Municipio
de Mineiros do Tieté, que “Dispde sobre a reorganizagdo da ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA' E DO QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA DE

MINEIROS DO TIETE e dd outras providéncias”, no que interessa, prevé:

ANEXO llI
Denominagéio Quant. Referéncia Vencimento
Chefe de Gabinete do 1 XXHI R$ 3.254,50
Prefeito
Diretor de Compras 1 XXII R$ 2.964,00
Quvidor 1 XXV R$ 3.774,00
Diretor Municipal de Saide 1 XXII R$ 2.964,00
Chefe de Sadde 1 XIX R$ 2.303,50
Chefe das Unidades Bdsicas 1 XIX R$ 2.303,50
de Saude
Chefe do Setor de Pronto 1 XIX R$ 2.303,50
Atendimento
Diretor Municipal de 1 XXII R$ 2.964,00
Desenvolvimento e
Assisténcia Social
Diretor Municipal de 1 XXII R$ 2.964,00
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Educacdo

Diretor Municipal de 1 XXII R$ 2.964,00

Economia e Finangas

Chefe de Licitagdes e 1 XIX R$ 2.303,50

Contratos

(r)

ANEXO VI

()

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

()

02 — CARGO: DIRETOR DE COMPRAS
REQUISITOS: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: Organizar os procedimentos para
aquisicdo de bens, contratar obras, servicos e
locagdes, alinhados as politicas piblicas municipais.
Realizar compra ou contratagdo direta nos casos
excepcionais permitidos pela legislagdo pertinente,
bem como a realiza¢do de orcamentos e controle das

aquisi¢oes.
03 — CARGO: OUVIDOR

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito
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ATRIBUICOES: Receber e apurar  dendncias,
reclamagdes, criticas, comentdrios e pedidos de
informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos
e/ou omissivos, arbitrdrios, desonestos, indecorosos,
ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipio; diligenciar junto as
unidades da Administragdo competentes para a
prestagcdo por estes, de informacdes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagcdes ou
denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando
, junto aos orgdos competentes, prote¢cdo aos
denunciantes; informar ao interessado as providéncias
adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os
casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
recomendar aos érgdos da Administra¢do a adogdo
de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo
do patrimdnio publico e outras irregularidades
comprovadas; elaborar e publicar trimestral e
anualmente no Didrio Oficial do Municipio ou jornal
de grande circulagcdo na regido, relatérios de suas
atividades e avaliagdo da qualidade dos servicos
publicos municipais; realizar cursos, semindrios,
encontros, debates e pesquisas versando sobre
assuntos de interesse da Administragéio Municipal no
que tange ao controle da coisa publica; coordenar
agcdes integradas com os diversos o6rgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma Inter
setorial, as reclamag¢des dos municipes que envolvam

mais de um 6rgdo da administragdo; comunicar ao
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6rgdo da administragdo competente para a
apuragcdo de todo e qualquer ato lesivo ao
patriménio publico de que venha a ter ciéncia em
razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo
atualizado arquivo de documentag¢do relativo as

reclamagdes, denincias e representagdes recebidas.

(r)

05 — CARGO: CHEFE DA SAUDE

REQUISITOS: Ensino médio completo, ser ftitular de

cargo efetivo no municipio de Mineiros do Tieté- SP

ATRIBUICOES: Exercer as tarefas de chefia dos
demais servidores lotados no cargo da Saude e
demais servidores do referido Departamento,
pertencentes ao quadro de pessoal do municipio.
Fiscalizar e acompanhar os trabalhos da Saude
realizados no Departamento pelos demais servidores,
podendo inclusive dispor da verificagdo das

informagSes constantes nas fichas de atendimento.

06 — CARGO: CHEFE DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE

REQUISITO: Ensino médio completo, ser titular de

cargo efetivo no municipio de Mineiros do Tieté.

ATRIBUICOES: Administrar as unidades, coordenar as
atividades  burocrdticas, controlar  frequéncia.
Organizar prontudrios e registros. Acompanhar a

ordem de atendimento. Emitir relatérios ao Diretor
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Municipal da Saidde para controle e aprimoramento

dos servigcos prestados, bem como das necessidades.

07 — CARGO: CHEFE DO SETOR DE PRONTO
ATENDIMENTO

REQUISITO: Ensino médio completo, ser fitular de

cargo efetivo no municipio de Mineiros do Tieté-SP.

ATRIBUICOES: Exercer no &mbito da unidade de
pronto atendimento atividade de gestdo de pessoas
e coisas. Fazer com que sejam observadas as regras
do ordenamento juridico nacional em matéria de
saude publica, sobretudo a qualidade da prestagdo
do atendimento. Zelar pela adequada execugdo dos
procedimentos administrativos, sobretudo o correto
preenchimento de formuldrios e fichas de

atendimento.

(-.)
11- CARGO: CHEFE DE LICITACOES E CONTRATOS
REQUISITOS: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:  Acompanhar a execucdo  dos
respectivos processos de licitagdes e formalizar os
processos de dispensa ou inexigibilidade, nas formas
e excegbes estabelecidas na legislagdo especifica,
com amparo da drea juridica. Formalizar, com auxilio
da drea juridica, todos os contratos administrativos
decorrentes de licitagdes para obras, servigos,

publicidade, compras, alienagdes, locagdes e outros,
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alimentar e enviar dados pelo sistema de auditoria

eletrdnica.

()

Posteriormente, foi editada a Lei Complementar n. 109, de 23 de

agosto de 2017, com o fim de alterar a legislacdo acima transcrita nos

seguintes termos:

“Artigo 1° - Fica criado e acrescido no Anexo Il da
Lei Complementar n° 105, de 08 de junho de 2017,
01 (um) Cargo de Diretor Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Silvicultura; 01 (um) cargo de
Assessor Especial do Meio Ambiente e Paisagismo; O1
(um) cargo de Assessor Especial de Turismo; O1 (um)
cargo de Assessor Especial de Cultura; O1 (um) cargo
de Gestor do Nucleo de Crédito Municipal; O1 (um)
cargo de Gestor de Convénios; O1 (um) cargo de
Chefe do Setor de Servigos Gerais; 01 (um) cargo de
Chefe de Vigiléncia Patrimonial; O1 (um) cargo de
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — C.R.A.S.; O1 (um) cargo de Chefe do Setor
Odontolégico comas seguintes referéncias e

vencimentos:

ANEXO il
Denominagéio Quant. | Referéncia | Vencimento
Diretor Municipal de Agricultura, 1 XX R$ 2.964,00
Abastecimento e Silvicultura
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Assessor Especial de Meio Ambiente 1 XVII R$ 1.855,00
e Paisagismo

Assessor Especial de Turismo 1 XVII R$ 1.855,00
Assessor Especial de Cultura 1 XVII R$ 1.855,00
Gestor de Nucleo de Crédito 1 XVII R$ 1.855,00
Municipal

Gestor de Convénios 1 XIX R$ 2.303,50
Chefe de Setor de Servicos Gerais 1 XIX R$ 2.303,50
Chefe de Vigilancia Patrimonial 1 Xl R$ 1.726,00
Chefe do Setor Odontolégico 1 XIX R$ 2.303,50
Coordenador do Centro de 1 XVIil R$ 1.996,00
Referéncia de Assisténcia Social —

CR.AS

Artigo 2° - O anexo VIl da Lei Complementar n. 105,
de 08 de junho de 2017 que dispde sobre a
organizag¢do da estrutura administrativa e do quadro
de cargos da prefeitura de mineiros do Tieté e dd
outras providéncias, passa a ter a seguinte descri¢do
de cargos no quadro de Cargos de Provimento em

Comissdo:

()
10
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13 — CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE MEIO
AMBIENTE E PAISAGISMO

REQUISITO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito no processo de
definicio da politica municipal de meio ambiente,
assessorando  seu  processo de  formulagdo,
aprovag¢do, execu¢do, avaliagdo e atualizagdo;
assessorar a andlise e o acompanhamento das
politicas publicas setoriais que tenham impacto no
meio ambiente; assessorar a realiza¢do do controle e
a fiscalizagdo  ambiental , visando  aos
desenvolvimento sustentdvel do Municipio; assessorar
a promogdo de agdes para regularizagdo , protegdo,
conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais;
assessorar o prefeito na definicdo da politica de
limpeza municipal, através do planejamento, da
gestdo e fiscalizagdo da coleta, reciclagem e
disposicdo dos residuos sélidos , por administragdo
direta ou através de terceiros; assessorar a
elaboragdo e implementagdo da politica municipal de
protecdo dos animais; assessorar a elaborag¢do do
plano estratégico de limpeza do sistema vidrio
pavimentado e ndo pavimentado do Municipio;
assessorar a organizagdo da manutengdo e da
limpeza do sistema hidro-plivio-escoador do
Municipio; assessorar o Prefeito na organizac¢do da
manutengcdo e expansdo das dreas verdes e de
paisagismo; assessorar o planejamento estratégico na

drea de limpeza urbana; assessorar o Prefeito no
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planejamento de obras de transformag¢do de dreas
verdes e paisagistico; assessorar a politica de

fiscalizagdo de industrializagdo sustentdvel.
14 -CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE TURISMO
REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Assessorar o planejamento  das
politicas de turismo no Municipio de Mineiros do Tieté;
assessorar a implementacdo de politicas, objetivando
democratizar o acesso ao turismo no Municipio;
assessorar o Prefeito na preservac¢do e valorizagdo
do Patrimdnio histérico e turismo; assessorar o
Prefeito na elaborag¢do do calenddrio turistico oficial
do Municipio; assessorar o Prefeito na proposi¢cdo de
projetos turisticos; assessorar a divulgacdo de
programas, projetos, estatisticas e indicadores
turisticos; assessorar a cria¢do do plano diretor de

turismo municipal.
15- CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE CULTURA
REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: assessorar o Prefeito na defini¢do e no
planejamento de politicas de cultura no Municipio de
Mineiros do Tieté; assessorar o Prefeito na
implementagdo de politicas, objetivando
democratizar o acesso aos bens culturais, histéricos do
Municipio; assessorar o desenvolvimento de politica
de preservagdo e valorizagdo do Patriménio histérico

e cultural; assessorar o Prefeito na confec¢do do

12
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calenddrio cultural oficial do Municipio; assessorar o
Prefeito na andlise e proposi¢cdo de projetos culturais;
assessorar a divulga¢do de programas, projetos,
estatisticas e indicadores culturais; assessorar a
promo¢do do desenvolvimento da produgdo artistica
no Municipio; assessorar o Prefeito na preservagdo
da meméria, da histéria e dos valores culturais

populares do Municipio de Mineiros do Tieté.

16 -CARGO: GESTOR DO NUCLEO DE CREDITO
MUNICIPAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo. Ser titular de

cargo efetivo no Municipio de Mineiros do Tieté.

ATRIBUICOES: realizar a integragdo do Municipio aos
programas de crédito disponiveis pelos governos
federal e estadual. Coordenar as atividades,
organizar a rofina desenvolver o atendimento
durante a vigéncia de programas de crédito. Operar
os respectivos sistemas de programa de microcrédito
produtivo, por meio de relagdo com Ministérios e
também Secretarias de Estado e demais 6rgdos
pertinentes. Coordenar a disponibilidade de
programas e orientacdes sobre financiamentos para
empreendedores formais ou informais, associacdes e
cooperativas produtivas ou de trabalho, para o

capital de giro e investimento.
17 -CARGOS: GESTOR DE CONVENIOS

REQUISITOS: Ensino Superior Completo

13
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ATRIBUICOES: Gerenciar as inscricdes para os
convénios entre o Municipio e outros oérgdos, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Prefeito do
Municipio. Instruir e acompanhar os processos fisicos e
eletrénicos relativos aos convénios. Acompanhar
prazos e prestagdo de contas. Habilitar o acesso a
sistemas informatizados. Emitir certiddes necessdrias
aos convénios ou solicitar ao servico puUblico do
municipio devidamente habilitado. Adequar as
politicas puiblicas de interesse do Municipio ao
repertério de convénios disponiveis e sempre

atualizar o Chefe do Poder Executivo Municipal.

18 — CARGO: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS
GERAIS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:  Exercer comando  voltado &
distribuicdo de tarefas e servicos relativamente aos
servidores bragais. Zelar para eficiéncia do servico,
manutengcdo e preservagdo dos prédios publicos,
coordenando a economia de matérias. Verificar uso
indevido de produtos e indicar a necessidade de
reposicdo. Coordenar a execu¢do de pequenos

reparos.
19 — CARGO: CHEFE DA VIGILANCIA PATRIMONIAL
REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Exercer o comando voltado &

distribuicdo de tarefas e servigos relativamente aos

14
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vigias, zelar pela eficiéncia dos trabalhos, receber
relatos de fatos ocorridos durante a vigiléncia, zelar
pelo gerenciamento de riscos e conflitos, acompanhar
treinamentos da equipe e fiscalizar escala de folgas,

fiscalizar o cumprimento de normas e equipamentos.

20 0 CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSITENCIA SOCIAL — C.R.A.S

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em drea
pertinente e compativel, e experiéncia minima

comprovada de dois anos.

ATRIBUICOES: Coordenar servicos de protecéo social
bdsica, organizar e coordenar a rede de servicos
assistenciais locais de politica de assisténcia social.
Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CRAS e a implementagdo dos
programas, servicos projetos da protecdo social
bdsica operacionalizadas nessa unidade. Coordenar
a execug¢do, o monitoramento, o registro e a
avaliagdo das agdes. Acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia do
CRAS. Coordenar a execugdo das acdes de forma a
manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e
das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territério municipal. Definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusGo, acompanhamento e
desligamento das familias. Definir com a equipe de

profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,

15
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monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias. Definir com a equipe técnica os meios e os
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio.
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia
dos CRAS, a eficdcia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida
dos usudrios. Efetuar ag¢des de mapeamento,
arficulagdo e potencializagdo da rede sécio
assistencial e das demais politicas puoblicas no
territério de abrangéncia do CRAS. Articular as agdes
junto & politica de Assisténcia Social e das outras
politicas publicas visando fortalecimento da rede de

servicos de Protec¢do Social Basica.
21 — CARGO: CHEFE DO SETOR ODONTOLOGICO

REQUISITOS: Ensino  Superior Completo em
Odontologia com registro no Conselho Regional de

Odontologia — DRO.

ATRIBUICOES: Exercer as tarefas de chefia dos
demais servidores lotados no cargo de dentista e
demais servidores do referido departamento,
pertencentes ao quadro de Pessoal do Municipio.
Fiscalizar e acompanhar os tratamentos odontolégicos
realizados nos Departamentos pelos demais
servidores, podendo inclusive dispor da verificagdo
das informac¢des constantes nas  Fichas de

Atendimento.

()
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I - O PARAMETRO DA FISCALIZAGAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os diplomas impugnados contrariam frontalmente a Constituicdo do
Estado de Sdo Paulo, & qual estd subordinada a produgcdo normativa
municipal ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo

Federal.

Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

Os atos normativos contestados sdo incompativeis com os seguintes

preceitos da Constituicdo Estadual:

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
(-.)

Artigo 115 - Para a organizagdo da administracdo
puUblica direta e indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(r)

17
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I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdes, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneragdo;

()

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢des e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e

assessoramento.

(o)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Orgdnica, atendidos os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal e

nesta Constituicdo.

Il - FUNDAMENTACAO

A - DA CRIAGCAO INDISCRIMINADA, ABUSIVA E ARTIFICIAL DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE NAO REPRESENTAM
ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO.

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da

Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
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limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da
Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., SGo Paulo, Malheiros, 1997, p.

459).

A autonomia municipal deve ser exercida com a observdncia dos
principios contidos na Constituicdio Federal e na Constituicdo Estadual (cf.
Luiz Alberto David Aradjo e Vidal Serrano Nunes Jonior, Curso de direito

constitucional, 9. ed., Sdo Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fun¢des, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questdes, bem como se estruturando

adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servico publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos através de concurso puUblico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, | da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, | da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos e empregos de natureza técnica ou burocrdatica.

A criagdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes de
confianga, de livre nomeagdo e exoneracdo, deve ser limitada aos casos
em que seja exigivel especial relagdo de confianga entre o governante e
o servidor, para que adequadamente sejam desempenhadas fungdes

inerentes a atividade predominantemente politica.
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Ha& implicitos limites & sua criagdo, visto que assim ndo fosse, estaria
na prdatica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso

ao servico publico.

A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. STF, que “a criacdo de cargo em comissGo, em moldes artificiais e
ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento juridico e
administrativo, s6 pode ser encarada como inaceitdvel esvaziamento da
exigéncia constitucional do concurso (STF, Pleno, Repr.1.282-4-SP)” (Direito

administrativo brasileiro, 33. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeagdo e exoneragdo apenas aqueles cargos
ou empregos que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas,
exijam excepcional relagdo de confianca e lealdade, isto é, verdadeiro
comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do dever comum
de lealdade as instituicdes puiblicas, necessdrias a todo e qualquer

servidor.

E esse o fundamento da argumentagéo no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a direcdo, comando ou chefia de certos
orgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confiangca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientacdo, ajudando-a a
promover a direcdo superior da Administracéo. Por essas razées percebe-
se qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante
ndo pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos,
sob pena de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o
nomeado deixa de gozar de sua confianca” (cf. Diégenes Gasparini,

Direito administrativo, 3. ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).
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Dai a afirmacdo de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungbes técnicas, burocrdticas ou
operacionais, de natureza puramente profissional, fora dos niveis de
dire¢ao, chefia e assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari,
Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir,, SGo Paulo, RT,

1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que
estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianca” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, Sdo Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Dai o entendimento de que tais
cargos devam ser destinados “apenas as atribuicées de direcdo, chefia e
assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito administrativo moderno, 5.

ed., Sdo Paulo, RT, p. 317).

Essa também é a posicdo do E. STF (ADI-MC 1141/GO, Rel. Min.
SEPULVEDA PERTENCE, J. 10/10/1994, Pleno, DJ 04-11-1994, PP-29829,
EMENT VOL-01765-01 PP-00169).

Ndo é qualquer unidade de chefia, assessoramento ou dire¢do que
autoriza o provimento em comissdo, a atribuicdo do cargo deve reclamar
especial relagdo de confianca para desenvolvimento de fun¢des de nivel

superior de condu¢do das diretrizes politicas do governo.

Pela andlise da natureza e atribuicdes dos cargos de provimento em
comissdo impugnados ndo se identifica os elementos que justificam o

provimento.

Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel ao caso em exame, anotava Mdrcio
Cammarosano a existéncia de limites & criagdo de postos comissionados

pelo legislador. A Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
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“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso,
para o exercicio de certas fungbes, de pessoas de sua absoluta confianga,
afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade
governamental. Ndo é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias
que recloma sefa confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a
dedo escolhida, merecedora da absoluta confianca da autoridade
superior, mas apenas aquelas que, dada a natureza das atribuicées a
serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se deles ndo apenas o
dever elementar de lealdade ds instituicées constitucionais e administrativas
a que servirem, comum a ftodos os funciondrios, como também um
comprometimento politico, uma fidelidade as diretrizes estabelecidas pelos
agentes politicos, uma lealdade pessoal a autoridade superior (...). Admite-
se que a lei declare de livre provimento e exoneracéo cargos de diretoria,
de chefia, de assessoria superior, mas ndo hd razdo I6gica que justifique
serem declarados de livre provimento e exoneracdo cargos como os de
auxiliar administrativo, fiscal de obras, enfermeiro, médico, desenhista,
engenheiro, procurador, e outros mais, de cujos titulares nada mais se pode
exigir sendo o escorreifo exercicio de suvas atribuicbes, em cardter
estritamente profissional, técnico, livres de quaisquer preocupagbes e
consideracdes de outra natureza” (Provimento de cargos publicos no direito

brasileiro, Séo Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

Inclusive a posicdio aqui sustentada encontra esteio em indmeros

julgados desse E. Tribunal de Justi¢ca, nos seguintes termos:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
EXPRESSOES "ASSESSOR JURIDICO", "ASSESSOR DE
COMUNICACAQ" "ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ", "ASSESSOR TECNICO", "GERENTE
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DE RECURSOS HUMANOS", "GERENTE DE
CONTABILIDADE E FINANCAS" E "GERENTE DE
SERVICOS", CONTIDAS NO QUADROS Il E Il DO
ANEXO DA LEI N° 6.615/2017, DE SAO BERNARDO
DO CAMPO, QUE "DISPOE SOBRE A VALIDACAO
DO QUADRO DE PESSOAL EXISTENTE NA
FUNDACAO CRIANCA DE SAO BERNARDO DO
CAMPO" - CARGOS CUJAS ATRIBUICOES SAO DE
NATUREZA TECNICA E BUROCRATICA, NAO SE
AMOLDANDO AS HIPOTESES EXCEPCIONAIS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO — VIOLACAO DOS
ARTIGOS 111 E 115, Il E V, DA CONSTITUICAO
BANDEIRANTE - INCONSTITUCIONALIDADE
RECONHECIDA — ACAO PROCEDENTE. (TJ/SP, ADI n°
2075847-47.2018.8.26.0000, Des. Rel. Ferraz de

Vasconcelos, julgada em 15 de agosto de 2018)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
ExpressGes previstas no Anexo IV da Lei Municipal n°
3.480, de 08 de dezembro de 2016 e da Lei
Municipal n° 3.487, de 05 de maio de 2017, que
alterou o artigo 142 da Lei Municipal n® 3.480, de
08 de dezembro de 2016, ambas do Municipio da
Estancia Turistica de Batatais. Cargos de provimento
em comissdo que ndo traduzem fungdes de diregdo,
assessoria e chefia. Auséncia, também de relagdo de
fidicia, imprescindivel & caracterizagdo dos cargos
de provimento em comissdo. Afronta aos artigos 111
e 115, Il e V da Carta Estadual, aplicdveis aos

Municipios por forca do art. 144 da citada Carta.
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Inconstitucionalidade das expressdes "Diretor de
Departamento Municipal de Administragéo”, "Diretor
de Departamento Municipal de Finangas", "Diretor de
Departamento Municipal de Educagéo"”, ""Diretor de
Departamento Municipal de Cultura”, "Diretor de
Departamento  Municipal de Saude", "Chefe de
Divisdo Municipal de Sauide", "Chefe de Divisdo
Municipal de Planejamento e Controle", "Chefe de
Divisdo Municipal de Estratégias de Saide da
Familia/UBS", "Chefe de Divisdo Municipal de
Especialidades Médicas", "Chefe de Segéo de
Gestdo do CAPS - Centro de Atendimento
Psicossocial”, "Chefe de Divisdo  Municipal
Odontolégica", "Chefe de Divisdo Municipal de
Vigiléncia em Sadde", "Chefe de Se¢éo de Vigilancia
Sanitéria", "Diretor do Departamento Municipal de
Assisténcia  Social", "Diretor do Departamento
Municipal de Planejomento Urbano”, "Chefe de
Sec¢do de Urbanizacgdo", "Diretor de Departamento
Municipal de Infraestrutura Urbana", "Diretor do
Departamento  Municipal de Obras e Servigos",
"Diretor do  Departamento  Municipal de
Desenvolvimento Econdmico", "Diretor do
Departamento Municipal de Esportes e Recreagéo”,
"Diretor do Departamento Municipal de Turismo",
previstas no Anexo IV e dos artigos 27, 39, 53, 62,
66, 67, 69, 71,75,78,79, 81, 82, 85, 100, 104,
110, 111, 136, 143 e 146, todos da Lei Municipal n°
3.480, de 08 de dezembro de 2016, do Municipio

de Batatais, modulando os efeitos da declaracdo
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para 120 (cento e vinte) dias contados deste
julgamento. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. Lei Municipal n°® 3.487,
de 05 de maio de 2017, que alterou o artigo 142
da Lei Municipal n° 3.480, de 08 de dezembro de
2016, do Municipio da Estdncia Turistica de Batatais,
— inclvindo o pardgrafo Onico, ao citado artigo,
dispondo que "O cargo de Secretdrio Municipal de
Esportes e Turismo serd privativo de profissional
diplomado em Educagdo Fisica ou Turismo."
Secretdrio Municipal que é escolhido pelo Prefeito
para orientar, coordenar e executar as atividades
dos drgdos e das entidades da administragdo
municipal, preferencialmente na drea de sua
competéncia. Auséncia de Odbice a que disponha a
municipalidade, como condicdo de nomeagdo para
Secretdrio Municipal, que o nomeando seja bacharel
na drea em que ird atuar, ndo se podendo colher, da
leitura do dispositivo objurgado, a intengdo de
possibilitar a cumulagdo de cargos
constitucionalmente vedada. Inconstitucionalidade néo
verificada. ACAO PARCIALMENTE PROCEDENTE”.
(TJ/SP, ADI n° 2240890-70.2017.8.26.0000, Des.
Rel. Xavier de Aquino, julgada em 08 de agosto de
2018, g.n)

Incide, ademais, na espécie a Repercussdo Geral sob o tema n.

1.010 do STF, na qual foram fixadas as seguintes diretrizes:

“a) A criagdio de cargos em comissdo somente se

justifica para o exercicio de fungoes de diregdo,
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chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocraticas, técnicas
ou operacionais;
b) tal criagdio deve pressupor a necessaria relagdo
de confianca entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado;
c) o nUmero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que
eles visam suprir e com o numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo
que os criar; e
d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei

que os instituir.”

Com base nesses apontamentos, analisando-se as atribuicdes dos
referidos cargos impugnados, ndo se vé justificativa para a dispensa do
concurso publico, sobretudo porque ndo se extrai das descri¢gdes qual seria
a relagdo de confiangca que os ocupantes dos cargos devem ter para o

desempenho da fungdo.

Esclareca-se, ainda, que a nomenclatura — Chefe - dos cargos
impugnados ndo pode ser fator determinante para autorizar o seu

provimento comissionado.

Ainda que a denominag¢do tenha por objetivo indicar que a sua
funcdo é de “diregdo, chefia ou assessoramento”, nos termos das
Constituicdes Estadual e Federal, é o rol de atribuicdes de cada especifico
cargo que define se o seu ocupante atuard para tais finalidades e se,

para tanto, o elemento fiducidrio é indispensdvel.
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Dito isto, as atividades dos cargos de ‘““Chefe de Saidde”, “Chefe de
Unidades Basicas de Saude”, “Chefe do Setor de Pronto Atendimento”,
“Chefe de Licitagdoes e Contratos”, ““Chefe do Setor de Servigos Gerais”,
“Chefe da Vigilancia Patrimonial” e ““Chefe do Setor Odontolégico” sco
demasiadamente genéricas e representam fungdes executdrias, que
refletem atos da rotina de funcionamento da mdquina administrativa, o
que fulmina a possibilidade de provimento em comissGo, como a seguir

serd demonstrado.

Nesse sentido, o “Chefe de Saidde’ possui atribuicdes de “exercer as
tarefas de chefia dos demais servidores lotados no cargo da Saldde e
demais servidores do referido Departamento, pertencentes ao quadro de
pessoal do municipio” e de “Fiscalizar e acompanhar os trabalhos da
Saude realizados no Departamento pelos demais servidores, podendo
inclusive dispor da verificagdo das informac¢des constantes nas fichas de

atendimento.”

O “Chefe de Unidades Basicas de Saude”, por seu turno,
desempenha atividades explicitamente burocrdticas, tais como, “Administrar
as unidades, coordenar as atividades burocrdticas, controlar frequéncia” e

“organizar prontudrios e registros. Acompanhar a ordem de atendimento”.

Seguindo a mesma técnica legislativa, o “Chefe do Setor de Pronto
Atendimento” realiza fungdes de natureza burocrdtica e genérica
relacionadas & gestdo de pessoas e coisas no dmbito da unidade, bem
como & monitoragdo da adequada execugdo dos procedimentos
administrativos, sobretudo o correto preenchimento de formuldrios e fichas

de atendimento.

O “Chefe de Licitagoes e Contratos’, a seu modo, desempenha

atividades de natureza genérica e burocrdtica consistentes em
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“acompanhar a execu¢do dos respectivos processos de licitagdes e
formalizar os processos de dispensa ou inexigibilidade, nas formas e
excec¢oes estabelecidas na legislacdo especifica, com amparo da drea
juridica” e “Formalizar, com auxilio da drea juridica, todos os contratos
administrativos decorrentes de licitagdes para obras, servicos, publicidade,
compras, alienag¢des, locagdes e outros, alimentar e enviar dados pelo

sistema de auditoria eletrdnica”.

O “Chefe do Setor de Servigos Gerais” exerce atividades de
natureza técnica e burocrdtica relativas a chefiar a distribuicdo de tarefas
e servigos com relacdo aos servidores bragais, a verificar o uso indevido de

produtos e a indicar a necessidade de sua reposi¢do, dentre outras.

Ademais, o “Chefe da Vigildncia Patrimonial” desempenha
atribuicdes de natureza burocrdtica relacionadas a chefiar, dirigir e
controlar todo o trabalho desempenhado pelos vigias, como por exemplo,

acompanhar treinamentos e fiscalizar folgas.

Idéntica situagdo se verifica com relacdo ao ‘“Chefe do Setor
Odontolégico”, cujas incumbéncias sdo técnicas e burocrdticas: “exercer as
tarefas de chefia dos demais servidores lotados no cargo de dentista e
demais servidores do referido departamento, pertencentes ao quadro de
Pessoal do Municipio”, bem como “fiscalizar e acompanhar os tratamentos
odontolégicos realizados nos Departamentos pelos demais servidores,
podendo inclusive dispor da verificagdo das informagdes constantes nas

Fichas de Atendimento”.

Demonstrada as especificidades dos cargos de “Chefe”, passa-se
para a andlise dos demais cargos existentes na estrutura administrativa,

que, do mesmo modo, mostram-se inconstitucionais.
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O “Diretor de Compras” exerce atribuicdes que se resumem em
organizar os procedimentos para aquisicdo de bens, contratar obras,
servicos e locagdes, realizar orcamentos e controlar aquisicdes, sendo,

portanto, claramente burocrdticas.

Por sua vez, o ‘Assessor Especial do Meio Ambiente e
Paisagismo™ possuis como atribuicdes, dentre outras: “assessorar a
promo¢do de ag¢des para regularizagdo, prote¢do, conservagdo e
recuperacdo dos recursos naturais”, “assessorar o prefeito na definicdo da
politica de limpeza municipal, através do planejamento, da gestdo e
fiscalizacdo da coleta, reciclagem e disposicdo dos residuos sélidos, por
administragdo direta ou através de terceiros” e “assessorar a elaboragdo

e implementagdo da politica municipal de protecdo dos animais”.

Do mesmo modo, ao “Assessor Especial de Turismo” compete,
dentre outras fungdes, “assessorar o planejamento das politicas de turismo
no Municipio de Mineiros do Tieté”, “assessorar a implementagcdo de

e . . . . e 7 e _ 9y
politicas, objetivando democratizar o acesso ao turismo no Municipio”,
13 . ~ . ~ . n e . 7 .
assessorar o Prefeito na preservagdo e valorizagdo do Patriménio histérico
e turismo” e “assessorar o Prefeito na elaborag¢do do calenddrio turistico

oficial do Municipio”.

Na mesma linha de atuacgdo, sdo atribuicdes do “Assessor Especial
de Cultura: “assessorar o Prefeito na andlise e proposi¢céio de projetos
culturais”, “assessorar a divulgagdo de programas, projetos, estatisticas e
indicadores culturais”, “assessorar a promog¢do do desenvolvimento da
producdo artistica no Municipio” e “assessorar o Prefeito na preservagdo

da meméria, da histéria e dos valores cultura”.

O “Gestor do Nucleo de Crédito Municipal” deve, por seu turno,

dentre outras atribui¢cdes, “coordenar as atividades, organizar a rofina
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desenvolver o atendimento durante a vigéncia de programas de crédito” e
“operar os respectivos sistemas de programa de microcrédito produtivo,
por meio de relacdo com Ministérios e também Secretarias de Estado e

demais érgdos pertinentes”.

Ainda, ao “Gestor de Convénios” incumbe, dentre outras, as
atribuicdes técnicas e burocrdticas de “habilitar o acesso a sistemas
informatizados” e de “Emitir certiddes necessdrias aos convénios ou solicitar

ao servico pUblico do municipio devidamente habilitado”.

Por fim, o “Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social = C.R.A.S” possui como atribuicdes: “coordenar a execugdo, o
monitoramento, o registro e a avalia¢do das agdes, acompanhar e avaliar
os procedimentos para a garantia da referéncia do CRAS”, “coordenar a
execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territério municipal” e “definir com a
equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e

desligamento das familias”.

Embora na descricdo das atribuicdes dos cargos mencionados haja
referéncia genérica as atividades de assessorar, chefiar, coordenar a
andlise das caracteristicas de cada unidade indica que sdo destinadas a
atender necessidades executérias ou a dar suporte subalterno a decisées e
execucdo. Trata-se, portanto, de atribuicdes técnicas, profissionais,
administrativas e burocrdticas, distantes dos encargos de chefia, direc¢do,
assessoramento e comando superior em que se exige especial confianga e

afinamento com as diretrizes politicas do governo.

Além destes aspectos indicativos de que os cargos impugnados

desempenham fun¢des subalternas, de pouca complexidade, exigindo-se
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tdo somente o dever comum de lealdade das instituicdes publicas,
necessdrias a todo e qualquer servidor, a descricdo de suas atribuicdes
evidenciam a natureza puramente profissional, técnica ou burocrdtica, fora

dos niveis de dire¢do, chefia e assessoramento superior.

Dessa forma, os cargos comissionados anteriormente destacados sdo
incompativeis com a ordem constitucional vigente, em especial com os arts.
111, 115, incisos Il e V, e art. 144, da Constituicdo do Estado de Sdo

Paulo.

B- DO CARGO DE OUVIDOR.

O cargo de “Ouvidor” ndo pode ser exercido por servidor

livremente escolhido pelo chefe do Poder Executivo.

4

E regra imperativa da Constituicdo Federal (art. 37, inciso V) que as
funcdes de confiangca sejam exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e que percentual de cargos de provimento em

comissdo seja reservado a servidores de carreira.

Cargos em comissdo devem ser preenchidos para desempenho de

atribui¢cdes de direg¢do, chefia e assessoramento.

Do art. 37, V, da Constitvicdo Federal, e do art. 115, V, da
Constituicdo Estadual, deriva que hd cargos de provimento em comissdo: a)
ndo exclusivos; b) exclusivos de servidores de carreira. Aqueles sdo
livremente providos por qualquer pessoa que satisfaca os requisitos legais;
estes somente por servidores de carreira, porque, embora o provimento
seja precdrio, a natureza ndo-técnica de chefia, dire¢cdo ou assessoramento

aponta com maior grau para o cardter profissional respectivo.

O cargo de “Ouvidor” deve ser exercido por servidor de carreirq,

pois pressupde o conhecimento especifico das funcdes e da carreira, o
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conhecimento tedrico e prdtico inerentes daquele que ascende na carreira

até que venha a ocupar cargos mais alto da Instituicdo.

7

E incompativel com as atribuicées do “Ouvidor” a livre escolha e a

nomeag¢do de qualquer pessoa.

Afinal, trata-se de relevantes fungdes que sé podem ser atribuidas
ao servidor ocupante de cargo efetivo, por forca da adi¢cdo de atribuicdes

que se impde aos Ouvidores e ao Corregedor.

Trata-se, em (ltima andlise, de atribuicbes que requerem
conhecimento técnico, de tal forma que deve haver um acoplamento de
atribuicdes ao servidor efetivo, de carreira, que pertence d mesma
unidade administrativa cujas competéncias incluam as atividades préprias

do cargo efetivo.

Deste modo, requer-se que se declare a inconstitucionalidade sem
redugéio de texto do Anexo lll e VIl da Lei Complementar n. 105/2017, no
tocante ao cargo de “Ouvidor”, fixando que este deva ser ocupado por

servidores de carreira.
IV - PEDIDO

Face ao exposto, requer-se o recebimento e o processamento da
presente acdo para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade das expressées “Diretor de compras”, “Ouvidor”,
“Chefe de saude”, “Chefe das Unidades Bdasicas de saude”, “Chefe do
setor de Pronto Atendimento”, “Chefe de Licitagdes e Contratos”, “Assessor
Especial do meio Ambiente e Paisagismo”, “Assessor Especial de Turismo”,
“Assessor Especial de Cultura”, “Gestor do Nucleo de Crédito Municipal,

“Gestor de convénios”, “Chefe do Setor de Servicos gerais”, “Chefe de

Vigiléncia Patrimonial”, “Coordenador do Centro de Referéncia de
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Assisténcia Social — C.R.A.S.” e “Chefe do Setor Odontolégico” constantes
dos Anexos lll e VIl da Lei Complementar n° 105, de 08 de junho de 2017,
com as alteragdes dadas pela Lei Complementar n. 109, de 23 de agosto
de 2017, do Municipio de Mineiros do Tieté, bem como para declarar a
inconstitucionalidade sem reducdo de texto, no tocante ao cargo de
“QOuvidor”, também previsto no referido diploma normativo, fixando que

tal cargo deva ser ocupado por servidores de carreira.

Requer-se, ainda, que sejam requisitadas informagdes a Céamara
Municipal e ao Prefeito do Municipio de Municipio de Mineiros do Tieté,
bem como posteriormente citado o Procurador-Geral do Estado para

manifestar-se sobre os dispositivos normativos impugnados.
Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.
Termos em que,

Aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 21 de novembro de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

groj/acssp
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