MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado SEI n° 29.0001.0039885.2018-07

CONSTITUCIONAL.  ADMINISTRATIVO. AGCAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 1.691, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013, NA REDACAO DADA
PELAS LEIS ORDINARIAS N° 2.007, DE 21 DE MARGO DE 2017, N°
2.030, bE 04 DE JULHO DE 2017, E N° 2.048, DE 06 DE
SETEMBRO DE 2017, E PELAS LEIS COMPLEMENTARES N° 1.813,
DE 15 DE ABRIL DE 2014, N° 1.877, DE 27 DE JANEIRO DE
2015, N° 2.128, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018, E N° 2.130, DE
16 DE OUTUBRO DE 2018, DO MUNICiPIO DE BORACEIA.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO. CRIACAO ABUSIVA E
EXCESSIVA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE NAO
REVELAM PLEXOS DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIREGAO.
REPERCUSSAO GERAL N. 1.010 DO STF. ADVOCACIA PUBLICA.
REGIME JURIDICO CELETISTA. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO
AOS CARGOS COMISSIONADOS. VIOLACAO AOS ARTS. 111, 115,

I1EV E 144, DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. Revela-se inconstitucional a criagdo de cargos de
provimento em comissdo cujas atribuicdes, ainda que
descritas, ndo evidenciam funcdes de assessoramento,
chefia e direg@io, mas, fungcdes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais a serem preenchidas por

servidores puUblicos investidos em cargos de provimento

1



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

efetivo, cujo provimento deve se dar mediante aprovagdo

em concurso publico (arts. 111, 115,11 e V, CE/89).

2. As atividades de advocacia puiblica, inclusive a
assessoria e a consultoria, e suas respectivas chefias, sdo
reservadas a profissionais também recrutados pelo

sistema de mérito (arts. 98 a 100 e 144, CE/89).

3. Incidéncia do tema de RepercussGo Geral n. 1.010 do

STF com a seguinte tese:

“a) a criacdo de cargos em comissdo somente se justifica
para o exercicio de funcdes de diregdo, chefia e
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de

atividades burocrdticas, técnicas ou operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necessdria relagéo de
confianga entre a autoridade nomeante e o servidor

nomeado;

c¢) o nimero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que eles
visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes de

cargos efetivos no ente federativo que os criar; e

d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os

instituir.”

4. A aplicagdo do regime celetista (CLT) aos ocupantes de
cargos publicos comissionados viola os principios da

razoabilidade e moralidade (arts. 111, 115, 11 e V, CE).

5. Violagdo aos arts. 111; 115, Il e V; e 144, da

Constituig@o Estadual.
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O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, VI, da Lei
Complementar Estadual n. 734, de 26 de novembro de 1993, e em
conformidade com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, IV, da
Constituicdo da Republica, e nos arts. 74, VI, e 90, lll, da Constituicdo do
Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes colhidas no incluso
protocolado em epigrafe referido, vem perante esse Egrégio Tribunal de
Justica promover a presente ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE em face das expressdes “Diretor de Assuntos
Juridicos” e “Regime de Contratag¢do: CLT”, constantes no art. 21 da Lei
Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013; “Assessor de
Administragdo, Finangas e Planejamento” e “Regime de Contratagdo: CLT”,
constantes no art. 22, Il da Lei Complementar n® 1.691, de 13 de fevereiro
de 2013, na redagdo dada pela Lei Municipal n° 2.007, de 21 de margo
de 2017; “Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos” e “Regime de
Contratagdo: CLT”, constantes no art. 23 da Lei Complementar n° 1.691, de
13 de fevereiro de 2013; “Chefe do Centro e Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) e Psicologia” e “Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no
art. 24, Il da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013;
“Chefe do Projeto Espaco Amigo” e “Regime de Contratac¢do: CLT”,
constantes no art. 24, lll da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de
fevereiro de 2013; “Diretor de Escola, Infantil e Fundamental” e “Regime
de Contratagdo: CLT”, constantes no art. 25, Il da Lei Complementar n°
1.691, de 13 de fevereiro de 2013, na redag¢do dada pelas Lei
Complementares n° 1.813, de 15 de abril de 2014, n° 1.877, de 27 de
janeiro de 2015, e n°® 2.128, de 18 de setembro de 2018; “Diretor de

Escola Profissionalizante” e “Regime de Contratac¢do: CLT”, constantes no
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art. 25, lll da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013, na
reda¢do dada pelas Leis Complementares n° 1.813, de 15 de abril de
2014 e n° 1.877, de 27 de janeiro de 2015; “Assessor Pedagdgico Infantil
e Fundamental” e “Regime de Contratac¢do: CLT”, constantes no art. 25, IV
da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013, na redagdo
dada pelas Lei Complementares n° 1.813, de 15 de abril de 2014, n°
1.877, de 27 de janeiro de 2015 e n° 2.128, de 18 de setembro de
2018; “Chefe da EMEl — Escola Municipal Educagdo Infantil (creche)” e
“Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no art. 25, V da Lei
Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013, na redag¢do dada
pelas Leis Complementares n° 1.813, de 15 de abril de 2014, n° 2.007,
de 21 de marco de 2017, e n° 2.130, de 16 de outubro de 2018;
“Assessor do Departamento de Esportes” e “Regime de Contratag¢do: CLT”,
constantes no art. 26, Il da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro
de 201 3; “Assessor do Departamento de Turismo, Recreagdo e Juventude”
e “Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no art. 26, lll da Lei
Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013; “Chefe do
Departamento de Esportes” e “Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no
art. 26, IV da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013;
“Diretor de Cultura” e “Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no art. 27,
| da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013, na redagdo
dada pelas Leis n° 2.030, de 04 de julho de 2017, e n° 2.048, de 06 de
setembro de 2017; “Chefe de Oficinas Teatrais e Musicais” e “Regime de
Contratagdo: CLT”, constantes no art. 28 da Lei Complementar n° 1.691, de
13 de fevereiro de 2013; “Chefe do Controle de Frota Veicular, Estradas”
e “Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no art. 29, Il da Lei
Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013; “Assessor do
Departamento de Trdansito” e “Regime de Contratac¢do: CLT”, constantes no
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art. 30 da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013;
“Chefe do Combate das Doengcas Epidemiolégicas” e “Regime de
Contratagdo: CLT”, constantes no art. 31, Il da Lei Complementar n° 1.691,
de 13 de fevereiro de 2013; “Chefe do Setor de Agendamento e
Consultas” e “Regime de Contratacgdo: CLT”, constantes no art. 31, lll da Lei
Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013; “Chefe do Setor de
Recepgdo e Telefonia” e “Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no art.
31, IV da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013;
“Chefe da Farmdcia” e “Regime de Contratag¢do: CLT”, constantes no art.
31, V da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013; e
“Chefe do Setor de Enfermagem” e “Regime de Contratag¢do: CLT”,
constantes no art. 31, VI da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de
fevereiro de 2013, todas do Municipio de Boracéia, pelos fundamentos a

seguir expostos:

| = DISPOSITIVOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013, do
Municipio de Boracéia, que “dispde sobre reorganiza¢do da estrutura
organizacional dos cargos da Prefeitura Municipal de Boracéia e da

outras providéncias”, no que interessa, assim dispde:

“(...)
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Art. 21 - A Procuradoria Juridica. hierarquizada diretamente ac Prefeito
Municipal, sob a execugao de um PIRETOR JURIDICO, & composta do seguinte cargo
am comissao/confianga, conforme especificagées do quadro abaixo

| - Diretor de Assuntos Jurldioos_. compsatindo.ihe representar o Municipio,
centralizando o tralo de toda matéria juridica no d@mbito de Municipio, atender
consultas sobre assuntos juridicos; examinrar matéria legal, emitir pareceres
Juridices as demais unidades organizacionais, estudar e radigir decretes, contratos,
escrituras, convanios e oulres instrumentos. como igualmente assistir ac Municipio
em fransagdes imobilidrias e efetuar a cobranga amigave! de créditos pertencentes

a0 Municipio.

[ Ciretor de Assuntos Juridices _ 2 CLASSIFICAGAD

{1, IDENTIFICAGAD ! Tipo. Cargo
Sexo. WF  Idade: n.| j. Provimentc: comiss@olconfienca
Padrao de vencimento: & [ Regime de Contratagao: CLT

| Vinculo: tempordrio I
{3 DESCRIGAD SUMARIA: Direlor de Assuntos Jur'dicos £ suas atibuipdes
4 PRE-RECUISITGS.

Escolaridade: 3° grau em Cigncigs Juridicas
Expeniéncia; 3 anos

~__Corhecimenis especificos n. R
5. CONDIGOES DE TRABALHO:
Contatos Pessoais. contatos imemes
Informagdes: pode frabahar com informagdes confidencias
Seguranga do Servidor: normal
Ambiante Fisico. normal
[3 Vages existentz - 00
Vagss a criar - 0!

Art, 22 — A Diretoria de Administragio, Finangas e Planejamentos,
hierarquizada dirstamente ao Prefeito Municipal, sob a exacugdo de um Diretor, &
composto dos segulntés cargoe em oomisead e confianga, conforme especificagdes
do quadro abaixo: _:4»:’..

B———
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il - Assessor da Administracdo, Finangas e Planejamentos, hierarquizado

diretamente ao Diretor de Administragdo, Finangas @ Planejamentos, competindo-

Ihe redigir ou participar de redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos

legais e outros significativos para o orgdo; estudar processos referentes a assuntos

da carater geral ou especlfico da unidade administrativa & propor solugdes;

coordenar a classificacéo, o registro e a conservacdo de processos, livros & outros

documentos em arquivos especiﬁcos;: interpretar leis, regulamentos e instrugdes

5 relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagho; elaborar cu
“\\ colaborar na elaboragdo de relatdrics parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
iy 3 normas da unidade administrativa; colaborar nos estudos para a organizagao e a

A Femanlp Peegggete, 20 . €]
o5 CANG AR, 0 qual

TS0, 2018

2]

racionalizago dos servigos nas unidades da Prefeitura; elaborar, sob onientagao,
quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; preparar relagdo de cobranca e
pag'amentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldes para facilitar o
controle financeiro; coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de
campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; fazer a conciliagao de extratos
bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro
e realizar sua correcao; auxiliar nos servicos de analise econdmico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; orientar os servidores que o auxiliam na execugio das
= tarefas tipicas da classe; examinar a exatiddo de documentos, conferindo e
efetuando registros, observando prazos, datas, posigbes financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicatives, para incluir, alterar e obter dados e informacgoes,
bem como consultar registros assinar documentos, relatorios,. documentagao
orgamentaria e financeira, cheques, empenhos & demais atribuigdes inerentes ao

cargo.
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Assassor da Administragao, Finangas e Planejamentos 2. CLASSIFICAGAD

1. IDENTIFICAGAC Tipo: Cargo
Sexo. MF  |dade: n.i, Provimento: comissaoiconflanga
Padr&o de vencimenio: 8 Regime da Contratagao: CLT

Vingulo: temporario

3. DESCRICAO SUMARIA: Assessorar dirstamente a sua Diretoria na elaborago de normas relatv
80 sistama financeiro @ contabil do Muniipio,

4. PRE-REQUISITOS:
Escolaridade: 3° ano, ou curso técnico em contabéidade, administragdo
Experiéncia: n.i
Conhecimentos especificos: n |

1
| 5. CONDICOES DE TRABALMHO:

Contatos Pessoals: contatos intemos
Informagdes: pode trabathar com informagdes confidenciais refacionadas a valores,
Seguranga do Servidor: normal
Ambiente Fisico: normal
Vagas existente - 00
Vaggs a criar - 04

ko 3 (,

Art. 23 - Chefe do Setor de Licitagbes e Contrates, hierarquizada
diretamente ao Diretor de Administra¢o, Finangas e Planejamentos, competindo-
Ihe executar a coleta de precos, organizar e manter atualizado o cadastro de pregos
correntes dos materials e servicos de emprego mais freqlientes na Prefeitura;
manter o registro de pregos da Prefeitura Municipal; organizar e manter o Cadastro

de Fornecedores da Prefeitura Municipal, instruindo os expedientes relativos ao
cadastramento e verificando os documentos apresentados quanto a sua legalidade:;
solicitar aos-fornecedores cadastrados as renovagbes dos documentos vencidos;
formalizar os procedimentos de licitagdes, prestando suporte técnico e operacional
é Comissao de Licitagdes; manter o acompanhamento dos contratos firmados pela
Administragdo com fornecedores em geral, informando a administrag@o superior
sobre vencimento dos mesmos; acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo de
todos os contratos relativos as aquisigoes e prestacgoes de servigos celebrados pela
Prefeitura, em todas as suas fases; formalizar os procedimentos de licitagdes,
prestando suporte técnico e operacional &8s Comissfo de Licitagdes; organizar e
manter atualizado o Catalogo de Materiais.
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Chefe do Setor de Licitaghes e Contraios | 2. CLASSIFICAGAO
1. IDENTIFICACAO Tipo: Cargo
Sexo: MF  Idade: n.l Provimento: comissao/confianga

Padrao de vencimento: 8.1 Regime de Contratacdo: CLT
y Vinculo: temparéario

3.DESCRIGAD SUMARIA: coordenar @ elaborar todo <; sistema de Lictagdo até a conclusdc dd
contratos do Municipio,

4, PRE-REQUISITOS:
Escolaridade; 3° grau
Experiéncia: n.| .
Conhecimentos especificos: n i.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

Contatos Pessoais: contatos internos
Informagbes: pode trabalhar com informagles confidenciais relacionadas a valores
Seguranga do Servidor; normal
! Ambiente Fisico; normal
8 Vagas existente - 00 )
l Vagas a criar - 01

Art. 24 - Diretor de Assisténcla Social, hierarquizéda diretamente ao
Prefeito Municipal, sob a execugao de um Diretor, & composto dos seguintes cargos
| em comissdo e confianga, conforme especificagdes do quadro abaixo:

(..r)

Il - Chefe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Psicologia,
hierarquizada diretamente ao Diretor do Desenvolvimento Social, competindo-the
prevenir situagdes de risco por meio de desenvolvimento de potencialidades e
aquisicbes, fortalecendo os vinculos familiares e comunitrios. Tem como alvo
principal a populagdo em situagdo de wvulnerabilidade social decorrente de
insuficiéncia econbmié. privagio, fragilizagao de vinculos afetivos relacionais e de
pertencimento social, cabendo, ainda, ao chefe destes departamentos, a elaboragdo
do programa de inser¢lo individualizada com cada familia determinando e
executando o oferecimento de informagbes e orientagdes sociais e psicologicas no

P ".%(Rblilo da Educagao e Salde.
V.)-e‘b
: & _
5 ;,,;-‘;,. reie ' 'C;E\j,\f))l

.........




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Prefeitura Municipal de Boracéia{““’
Praca Eugbnio Burjato, 93 - Fone: (14) 32959100 - Fax: (14) 32059108
CEP 17270000 - Beraoka - SP - CNPJ: 46,189.734,0001-61

ateanlimentnGrboracei sp gy
Chefe do CRAS ¢ Psicologia 2. CLASSIFICACAO
1. IDENTIFICAGAC Tipo: Cargo
Sexo: MF  lgade: n.l. Provimento: comiss&ofconfianga |
Padrao de vencimenta: 8 Regime de Contrataglo. CLT
Vinculo: temporério

3. DESCRICAO SUMARIA: Coordenar todo o trabaiho assistencial e psicologia dentro do &mbi
desies setores. em conjunto com os demas
4. PRE-REQUISITOS:!
Escolaridade: 3° grau
Experiéncia: n.i.
Conhecimentos especificos: n.i.
5. CONDICOES DE TRABALHO:
Contatos Pessoals: contatos internos
Informacbes: ndo confidencias
Seguranga do Servidor. normal
Ambiente Fisico: normal
6 Vagas existents - 00
Vagas a criar - 01

Ill = Chefe do Projeto Espago Amigo, hierarquizada diretamente ao Diretor do
Desenvolvimento Social, competindo-lhe oferecer aos jovens e crangas, em
situagdo de nsco social, atividades alternativas, para que possam superar
problemas desencadeadores da violéncia, facilitando @ sua integrag@o social]
coordenar os trabalhos com aulas éxposl!ivas. atividades externas monitoradas,
dinamicas de grupo, oficinas lidicas, filmes socio-educativos, reunides mensais de
acompanhamento e orientag3o para os pais; proporcionar o acompanhamento
psicologico e pedagégico dos usudrios do espago amigo bem como proceder visitas
domiciliares, quando necessdrio; divulgar todas as atividades do projelo espacgo
amigo; oferecer programas de agdes complementares a escola e de apoio
psicossocial e sécio familiar; oferecer oficinas de artesanato, atividades fisicas e
culturais que possam, além de oéupar o tempo livre, colaborar com a formagao
integral da crianga, do adolescente e do adulto; desenvolver atividades como teatre,
danga, artes, casa de brinqdedos. cidadania, grafite, karaté, teatro de fantoches,
oficina de pipa, todas elas desenvolvidas por monitores; realizar @ executar outras

| g efiigades afins.

|
|
|
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Chefe do Projeto Espago Amigo 2. CLASSIFICACAD
1, IDENTIFICAGAO Tipo: Cargo .
Sexo: MIF  Idade: ni, ' Pravimanto: comissaolconfianga
Padrao de vencimanto: 8 Regime de Confratagso. CLT
Vinculo: temporaro

3.DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades que visam atender criangas e adolescentd
provenientes de famiiias em situagio de vulnerabilidade e risco social.

‘ 4 PRE-REQUISITOS;
| Escolaridade: 3 grau
Experiéncia: n.i R
‘ Conhecimentos espacificos: n.i- ¢ B2 SN
5.CONDICOES DE TRABALHO:. )
Contatos Pessoals: contatos internos @ externos s ewen)
informagdes: n&o confidenciais o
Saguranga do Servidor: normal
Ambiente Fisico: normal
6. . Vagss existente - 00
Vagas a criar - 01

ESTRO CIVIL E TASELIA
IAS DE BORACTIA L &
G Ot Y samkaieb 2] Sarpoig

A s nr [ JRONRT DRI SR Ry O N

(..r)

| EaLreveqe Substituts
Art. 256 — Secretaria da Educacio, hierarquizado diretamente ao Prefeito

Municipal, sob a diregio de uma Secretaria, € composto pelos cargos em comissao
e confianga, conforme especificagbes do quadro abaixo:

| l- Secretiria Municipal de Educagdo, compefindo-he viabilizar a politica
E educacional da Secretaria Municipal de Educago visando um melhor fiuxo de
- informagdes; Favorecer o intercambio e o aprimoramento das refagdes intra e extra
’ escolares, possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo
a legislagéio vigente como base e o aluno como esséncia de todo O processo;
Propor melhoria das relagbes interpessoais nas escolas, promovendo a
colaboragfio, a solidariedade, o respeito m&m e o respeito s diferengas dentro
dos principios éticos universais; Fortalecer a participagdo da comunidade,
acomp"anhando e assistindo programas de integragdo; Detectar as necessidades
dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios
administrativos e pedagogicos; Analisar, acompanfiar e aprovar 6 programa politico
pedagdgico, os Projetos Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores

()

11



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

RO Aocaiionn >4 :"Q‘ *a"—::;::—::.:;‘
an.ﬁ uisa Fabri

Il - Diretor de Escola, Infantli e Fundamental do 1 Substitorquizada
diretamente a Sgcretaria da Educagado, competindo-ihe coordenar a elaboragao
a execugao da proposta pedagdgica, bem como do Regimento Esocolar; administrar
o pessoal @ 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a

consecugio dos seus objetivos pedagégicos: assegurar 0 cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente; prover meios para recuperago dos alunos de menor rendimento,
promover articulagdo com as familias € a comunidade, criando processos de
integragao da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem comao sobre a execugdo da Proposta
Pedagdgica da Escola, coordenar a elaboragdo do Calendario Escolar,
encaminhando-o para aprovagdo e, apos, acompanhar e contiolar o seu
cumprimento; coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento dos profissionais de apoio; informar o corpo dooente.'
discente e funciondrios sobre diretrizes e normas de Orgdos Superiores,
promovendo reunides de estudb e provendo a escola dos devidos instrumentos
legais; representar a Escola, responsabilizando-se por sua organizagido e
funclonamento perante a Diretoria Municipal de Educagdo; tomar providéncias
cablveis nos casos de aplicagdo das sancgbes disciplinares deﬁnidés em lei, a
professores e demais servidores que incorrerem em faltas; programar a distribui¢do
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e o adequado aproveitamento dos recursos materiais & humanos da escola;
elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para 0
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola, em relagao aos
aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; manter a
Diretoria Municipai de Educagao informada sobre o desenvolvimento do processo
educacional e apresentar sugestdes para a sua melhoria; manter a Diretoria
Municipa! de Educagdo informada através de oficio sobre os acontecimentos
envolvendo os profissionais da unidade escolar, acompanhar e supervisionar o
funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo cumprimento da legislacao
e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino e executar outras

tribuicdes afins
n-.'-.’t\r.,-, A e USSR
i 1 "}.-.{*“ CAvH £ il’\ MELIAO Y
R N 19 10 ' BORACER I 5P|
O B ...')zr4:»;|;*::z..v:n~.am2lii;,m.-m:&.\‘j[".

1 Diretor de Escola, Infanti! @ Fundamental 2. CLASSIFICAGAOD -\

IDENTIFICACAD Tipe: Carge
Sexo: MF  Idade: n.i. Provimento: comissao/confianca
Padrao de vencimento: 11 Regime de Contratag3o. CLT
Vinculo: temporarna

3. DESCRICAO SUMARIA  coordenar @ executar a Proposta Pedagogica da Unidade E
segundo o Plano de Gestio e cumprit © Regimento Escolar.

4 PRE-REQUISITOS:
Escolaricade: 3° grau
Experiéncia: 03 anos de docéncia pedagegia
Conheumentos especificos: Licenclatura plena en Pedagogna.( Ensino Infantil). gestao @

Ped ‘.- ﬁawh .\
SCONchzsiES DE TRABALHO: -4
Contatos Pessoais: contatos intamos @ externos o  SomE AN ..
Informagdes: ndo confidenciais
Seguranga do Servidor. normal
Ambilénte Fisico: normal

6. Vagas existente — 00

Vagas 3 criar - 02

13
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. o o CTerenle Substitut
Il - Diretor de Escola Profissionalizante do municipio, hierarqu diref nte a
Secretaria da Eduw;ao, competindo-lhe coordenar a elaboragio e a execugao da
proposta pedagégica, bem como do Regimento Escolar; administrar o pessoal e 0s
recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a consecugao dos seus
objetivos pedagégicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos; zelar pelo cumprimento do plano de trabatho de cada docente;
prover meios para recyperagao dos alunos de menor rendimento; promover
articulagago com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da
sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a 'freqt}éncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucio da Pro;iosla Pedagbgica da
Escola; coordenar a elaboragdo do Calendario Escolar, encaminhando-o para
aprovagdo e, apos, acompanhar e controlar o seu cumprimento, coordenar, no
ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento dos
profissionais de apoio; informar o corpo docente, discente e funcionarics sobre
diretrizes e normas de Orgios Superiores, promovendo reunides de estudo e
provendo a escola dos devidos . instrumentos legals; representar a Escola,

/

responsabilizando-se por sua organizacéo e funcionamento perante a Diretoria
Municipal-de Educagao; tomar providéncias cabiveis nos casos de aplicagio das
sangoes disciplinares definidas em lei, a professores e demais servidores que
incorrerem em faltas; programar a distribuico e o adequado aproveitamento dos
recursos materiais e humanos da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino e da escola, em relagdo aos aspectos administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; manter a Diretoria Municipa| de Educacao
informada sobre © desenvolvimento do processo educacional e apresentar
sugestdes para a sua melhoria; manter a Diretoria Municipal de Educagao
informada através de oficio sobre os acontecimentos envolvendo os profissionais da
'unidade escolar; acompanhar e supervisionar o funcienamento da escola, zelando
pelo patrimdnio, pelo cumprimento da legisiagdo e normas educacionais e pelo
padrio de qualidade de ensino e executar outras atribuigdes afins.
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{ 4 IV - Assessor Pedggégioo Infantil e Fundamental hierarquizada diretamente a

1.Diretor de Escola Profissionaizante 2. CLASSIFICAGAQ
IDENTIFICAGAO Tipo: Carge
Sexo: M/F  Idade: n.i. Provimento. confrangalcomissao

Padriio de vencimento: 8 Regime de Contratagac: CLT
' ) 0 Vinculo: tempordrio |
3. DESCRICAO SUMARIA; coordenar e executar a Proposta Pedagdgica da Unidade Escold
sagundo o Planc de Gestao e cumprir o Regimento Escolar.

4. PRE-REQUISITOS:
Escolaricade: 2° grau
Experiéncia: n.i.
Conhecimentos especificos: n.l.
5 CONDIGOES DE TRABALHO:
Contatos Pessoais: contatos intemos e externos
Informagdes: ndo confidenciais -
Seguranga do Servidor: normal
Ambiente Fisico. normal 4
8. Vagas existente - 00
Vagas a criar - 01

’ . - - . A : -lh
bﬁW@Bcagao e a Diretora da Escola que estiver Lotada, competindo-lhe

»

conhecer e fazer cumprir a legislagio de ensino e as determinagdes superiores;
orientar e coordenar a elaborago da Proposta Pedagoégica na unidade escolar, a
fim de contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Ensino;
acompanhar, controlar e avaiiar o desenvolvimento da programagao de curriculo da
unidade escolar; acompanhar, controlar e avaliar os planos de trabalho, programas,
projetos e os métodos aplicados, orientando sobre a execugiio e selegdc dos
mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia
do processo séclo-educativo e da diretnz peda'gbgica: avaliar os resultados das
atividades pedagégicas, examinando fichas, prontuarios e relatérios, analisando
conceitos emitidos sobre Indices de reprovacédo e cientificando-se dos problemas
surgidos para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulagdes,
quando necessario; prestar assisténcia técnica e pedagogica aos docentes para
assegurar. a eficiéncia do desempenho dos mesmos; orientar o planejamento das
horas-atividade realizadas na escola; assegurar o fluxo de informagdes entre a
unidade escolar e a Diretoria da Educacao; articular, coordenar e garantir o trabalho



|
|
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coletivo na escola; elaborar relatérios de suas atividades; assegurar material
didatico-pedagdgico a todos os docentes da unidade escolar, buscar o seu
constante aperfeicoamento e promover o dos profissionais da rede, através da
participagdo em reunides, seminarios e cursos, sem prejuizo de suas fungdes
normais € mediante prévia consultae autorizagdo da Diretoria da Educagéo;
acompanhar o cumprimento do plano de trabalho do docente, e, se necessario,
orientar; promover a articulagio com as familias e a comunidade; informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
dyecugdo da Proposta Pedagégica da escola; executar outras atribuigdes afins.

A et

30 VILE TABELAO
< )i BORACEA SP
Do pusea, 261 - Gpcsels

rgfn (EpToyiera. 3 quat

atbndimento@ horaesta.sp govhr

Assessor Pedagdgico Infantil @ Funcamental 2. CLASSIFICAGAC
1. IDENTIFICAGAC Tipo: Carge
Sexo; MF Idade: n.l. Provimento: comissdo/confianga
Padréo de vencimento - 8 Regime de Contratacac: CLT
Vincule: tamporario

3 DESCRICAO SUMARIA. Orentar, coordenar a elaborago ¢ aplicag3o da Proposta Pedagbgica
acordo com a politica educacional municipal, acompanhar, controtar e avaliar o desenvolvimento d
programacio curricuiar, assistindo aos docentes,

4 PRE-REQUISITOS:

Escolaridade:3" grau

Experiéncia: 03 anos de decéncia no Magistério POblico,

Conhecimentos especificos: Licenciatura plena. L

5.CONDIGOES DE TRABALHO:

Ambiente Fisico: normal

Contatos Pessoais: contatos inlernos & extarnos \
Informagées ndo confidencials |
Seguranga do Servidor: normal - i

6. Vagas existente - 00
Vagas a criar - 02
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V- Chefe da EME! - Escola Municipa! Educagao Infantil (creche), competindo-lhe
organizar o horario de funcionamento, compativel com o horédrio de trabalho dos
5 pals, visando o desenvolvimento global da crianga, as suas primeiras
‘ aprendizagens através de diversas atividades, buscando sempre o aperfeigoamento
aos executores dos trabalhos, devendo regortar-se imediatamente ao superior em
casos dg a_s_;sg@os de maior complexidade.

@ oo an i o
. 23 M. E TABELIAO}
s it PORACEIA  SP

ol p’«aym-{_:.- 0 mulu;ﬂlu .'Null

e PO 0L 00

Lzvisvey

1'16;,'3; s; E:'éilc o ‘ Z. CLASSIFICAGAQ e
! I Tipo: Cargo
Sexo: MIF  Idade: n.i. Provimente: comissaoicenfianca
Padrao de vencimento- § Regime de Contratagdo: CLT
Vinculo' temporério

3 DESCRICAGC SUMARIA: Orlentar, coordenar 3 elaborar a aplicag3o de proposta volteda para 2
criangas em seu desenvolvimento @ bem estar, bem como manter um constante contato com os pais.

responsaveis pslas criangas.

4 4 PRE-REQUISITOS:
Escolaridade: 3" grau
Experiéncia: docéncia no Magistério Plblico & normal superior

Cenhecimentos especificos: n.i B
§ CONDIGOES DE TRABALHO: '
Contatos Pessoais: contatos intemos e externos
Informagdes: ndo confidenciais
Seguranga do Servidor: normal
Ambiente Fisico: normal

8. Vagas existente — 00

Vagas a criar - 01

()
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Art. 26 - Diretona de Esportes, Turismo, Recreagdo e Juventude,
hierarquizada diretamente ao Prefeito Municipal, sob & execugdo de um Diretor, €
composto dos seguintes cargos em comissao e cdnﬁam;a, conforme especificagtes
do quadro abaixo:

| - Diretor de Esportes, Turismo, Recreagdo e Juventude, competindo-lhe planejar,

coordenar, controlar @ promover o desenvolvimento das politicas, programas

esportivos, turisticos e de lazer, bem como a formulaglo e execugdo de politicas
U S nas fl ivas areas do Municipic.

P Ullga ey e?P%ff

Il - Assessor do Departamento de Esportes, hierarquizada diretamente ao Diretor
de Esporte, competindo-ihe assessorar @ elaboragdo de projetos & programas
referentes a esta area, com abrangéncia de todos os eventos relacionados a este
departamento, segundo as diretrizes estabelecidas, elaborando o Plano Municipal
de Esportes, bem como o calendario anual de atividades esportivas, promover &
incentivar a preparagdo e a participagio das equipes que representam o Municipio
em eventos, oficiais ou n#o, assim como em campeonatos, torneios e competigdes,;
promover a filiagao e desfiliagéo de equipes desportivas em ligas e campeonalos
municipais, sob a diregao do departamento e sob sua assessoria direta, além de
executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
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§ e A Ay S 8 VAR | 8 MM G AWL ka8 R) T U
' CEP 172704000 - Horaeéla - 8P - CNPJ: 46.189.734/0001-61

atendimento (2 horaceia.sp.gov b

1. Assessor do Departamento de Esportes 2. CLASSIFICAGAQ
IDENTIFICAGAO - Tipo: Cargo
Sexo: MF Idade: n.i. Provimento: comissaoiconfianca
P=dro de vencimento: B Regime de Contratagdo: CLT
Vinculo: temporério

3 DESCRICAO SUMARIA.  Assessorar o diretor diretamente nas areas relacionadas a es)
departamento em todos 08 projetos.

4 PRE-REQUISITOS:

Escofaricade: 2° grau

Experiéncia: n,i

Conhecimentos especificos: n.i =—
5. CONDIGOES DE TRABALHO:

Contatos Pessoais: contatos internos e exiermnos

Informagdes: nao confidenciais

Seguranga do Servidor: normal

Ambiente Flsico: normal
6. Vagas existente - 00

Vagas a criar - 01

Il — Assassor do Departamento de Turismo, Recreagdo e Juventude, hierarquizada
diretamente a Diretoria de Esporte, Turismo, Recreagdo e Juventude, competindo-
Ihe em desenvolver projetos ligados ao desenvolvimento de atividades esportivas e
de lazer junto aos jovens do municipio, bem como desenvolver agdes junto as
entidades locais, podendo; aintla, coordenar as escolinhas de esporte.

Assessor 0o Deparamento de Tursmo, Recreacao |2 CLASSIFICAGAD |

Juventude Tipo: Cargo

1. IDENTIFICACAQ Provimento, comissBolconfianga
Sexo: MFF  Mdade: nil Regime de Contratagdo: CLT

| __Padrao de vencimento: 8 ~ Vinculo: temporarno

3 DESCRIGCAD SUMARIA: Desenvolve projetos igados a.y \uenvo!wmemo de atividades esportivas

de |azer junto acs jovens do municlpio o’ vl

4. PRE-REQUISITOS: SN
Escolaridade: 2° grau k.
Experiéncia: n.i. ;
Conhecimentos especificos: n.i 9’

. Ci Horérig: - - <

5.CONDIGOES DE TRABALHO: ? i
Contatos Passoals: contales inlemnos 4
Informagbes: ndo confidencias
Seguranga do Servidor: narmal
Ambiente Fisico: normal

; 6. Vapas existentes: 00

Vagas a ¢riar: 01
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IV — Chefe do Departamento de Esportes, hierarquizada diretamente & Diretoria
de Esporte, Turismo, Recreagéo e Juventude, competindo-lhe em gerenciar e
coordenar as mais diversas frentes Municipais na area desportiva, emitindo
relatérios conclusivos acerca dos aproveitamentos e rendimentos de determinada
frente esportiva, bem como de suas deficiéncias e necessidades, informando
diretamente ao Diretor responsavel pela pasta;

Chefe do Departamento de Esportes 2. CLASSIFICAGAD
1. IDENTIFICAGAD Tipo: Cargo
Sexo: MF  Idade: 0l Provimento.convssBolconfianca
Padrao de vencimento: 8.1 Regime de Contratagao: CLT
= 2. Vinculo: temporaric

3. DESCRIGAO SUMARA: compete promaver, _|anemr a5 8500135 de formagao
desportiva dentro de cada modalidade BN

4. PRE-REQUISITOS! PR
Escolaridade: 1* grau e
Experiéncia:n.i.

Conhecimentos especificos: a.l.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:
Contatos Pessoals: contatos internos
Informacgdes. ndo confidencias
Seguranga co Servidor; normal
Ambxente Fisico:normal

6. Vagas existentes - 00

[7"1;‘/\( .‘;:\ / \.'p

U e I L L -
_— ——

L_ Vagas a criar- 01

(..r)

EscmSu Substituta

Art. 27 - Diretoria de Cultura, hierarquizada diretamente ao Prefeito
Municipal, sob a execugao de um Diretor, incumbe as tarefas de elaboragao e a
execugdo de atividades na area de cultura, inclusive Biblioteca, composto dos
seguinles cargos em comisséc © confianga, conforme especificacdes do quadro

abaixo.

| - Diretor de Cultura, competindo-ihe a estipulagéo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes & metas quanto aos aspectos relacionados a cultura; articular-se
com organismos congéneres nas esferas municipal, estadual e federal, visando 0
incentivo as atividades culturais e artisticas; promover programas de incentivo as
atividades artisticas & cuiturais de inieresse para a populagdo do municipio; opinar
sobre a prestagdo de assisténcia financeira para atividades de cardter artistico-
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cultural, organizar ¢ manter atualizado o cadastro das instituigdes aristicas e
culturais que atuam no Municipio; desenvolver as potencialidades e motivagbes
folcléricas e habilidades artesanais do Municipio; incentivar a criagdc de
Associagdes e Sociedades Artistico - Culturais no municipio; promover & estimular a
pesquisa em artes e ciéncias humanas, v

1. Diretor de Cuttura |2 CLASSIFICAGAQ
IDENTIFICAGAQ . Tipo: Cargo
Sexo: MIF  Idade: nl, . Provimento. comissioiconfianga
Padrao de vencimento: 7 Regime ds Confratacdo; CLT

Vincuko: temporario

3 DESCRIGAD SUMARVA: Divuigar 3 cultura atraves dos meios adequados a 1odo 0 municipio, atfavé
da musica, teatro, poesias e culros

|4 FRE-REQUISITOS:

Escolaridade: 3° grau
Experléncia: n.is
Conhecimentos especificos: n.l.

5. CONDIGOES DE TRABALHO:

Contatos Pessoals: contatos ntemos
informacdes: ndo confidencias
Seguranga do Servidor: normal
Ambiante Fisico: normal

8 Vagas existente - 00
Vagas a criar - 01

(..r)

Art. 28- — Chefe de oficinas teatrais e musicais, hierarquizada diretamente a
Diretora de Cultura, competindo-ihe executar todos os eventos artl sticos culturais do
Municipio, contribuindo e -executando o desenvolvimento das atividades,
instituigbes, empreendimentos e iniciativas de natureza artistica e cultural,
integrando a populagio em todos 0s eventos, organizando € desenvolvendo

y ‘? programas teatrais, musicais, e outras atribuigées afins.
O 0?/ 5 ¥ °='e¢, \
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atendimentoi@horacea sp.gmbe

Chefe de Oficinas Teatrais e Musicals |2 CLASSIFICAGAOD

1. IDENTIFICAGAO Tipo: Carge
Sexo: MIF  |dade: n.l. Provimento. comiss&olconfianga
Padrdo de vencimento 4 Reglime de Contratagao. CLT

Vinculo: femporério

3. DESCRICAO SUMARIA: s@ssessorar e executar todas as atividades artisticss e culturas ¢
municipio A

4 PRE-REQUISITOS:
Escolaridade: 2° grau
Experiéncia. n.l. )
Conbecimentos especificos: n.i
5 CONDICOES DE TRABALHO:
Coniatos Pesscals: contatos internos e extsrnes
Informagdes: ndo confidencisis
Segwanca do Servidor: normal
' Ambiente Fisico: normal

6. Vagas existente — 00
Vagas a criar - 01

(..r)

ART. 29 - Diretoria de Obras ¢ Servigcos Publicos, hierarquiza’da diretamente
ao Prefeito Municipal, sob a execugdo de um Diretor, é composta dos seguintes
cargos em comiss&o e confianga, conforme especificagdes do quadro abalxo:

| - Diretor de Departamento de Obras e Servicos Publicos, competindo-lhe
planejar, coordenar, controlar, promover o desenvolvimento urbano; ordenar a
ocupagiio e 0.uso do solo em todo o Municipio, bem como @ elaboragao,
; atualizagdo, aplicagfo das normas urbanisticas e, ainda, promover a execucdo das
atividades inerentes & manutencdio, conservagio de estradas, de proprios e de
logradouros publicos; fiscalizagho de obras publicas e particulares; regulamentagao
do uso das vias plblicas sob a jurisdigdo do Municipio, bem como a emissao de

O,h pgqi;sbgs e concessbes dos servigos de transporte pablico de passageiro.
e oo\,
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Il - Chefe de Controle de Frota Veicular, Estradas , hierarquizada diretamente ao
Diretor de Obras e Servigos Publicos, competindo-lhe coordenar e assistir
operadores € motoristas, estabelecendo regras para uso, manutengao,
abastecimento, lavagens e revisdes peribdicas dos veiculos de transporte
municipais; avaliar a paralisagao para reparos e servigos de manutengao da frota,
bem como a atuagdo de operador @ motorista com relagéo aos cuidados com os
bens municipais; Elaborar relatorios de custos com relagdo ao consumo dos bens e
a relagio de pegas de reposigdo com a manutengdo de cadastros individuais,
contendo, inclusive o histbr_ico de cada veiculo e agendamentos para o seu uso,
competindo-the, ainda, em realizar manutengéo da sinalizag&o viaria do transito
dentro do perimetro municipal, zelando pelo bom estado das placas de transito,
arrumando-as ou substituindo-as, quando necessario, bem como as faixas de
transito, zelando e realizando manutengdo das estradas rurais,

-~ e ——— - ——

3 e T

e v 1299
W— CEP 72704000 - Poractin - SP - CNPJ 46 1R9.734,/0001-61
* atendimentof@honiein sp gov e

Chefe de Controle de Frota Veicular, Estradas, 2 CLASSIFICAGAQ |
1.DENTIFICAGAQ Tipo: Cargo
Sexo: WF  Idade: n.| ' Provimento; comessiciconfanga
Padrio de vencimento; 8 Regime de Contratagio: CLT
Vinculo: temporano

3. DESCRIGAO SUMARIA. Responsavel pelo uso e fiscalzagdo da manuteng2o dos velcuic

4 PRE-REQUISITOS.
Escolaridade: 2° grau
Experiéncia: n.i.
Canhecimentos especificos: n.i

5. CONDICQOES DE TRABALHO:
Contatos Pessoais: contatos internos
Infarmagdes: ndo confidencias
Seguranga do Servidor: normal
Ambiente Fisico: normal

6 Vagas exstente - 00

" Vagas a criar- 01
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ART. 30 — Assessor do Departamento de Transito, hierarquizado diretamente

a Diretoria de Obras, Servigos Publicos e Transito, competindo-lhe em coordenar o

transito do municipio, organizar e desenvolver campanha de Educagéo no transito,

_ implantando e determinando a realizagao de manutengao do sistema de sinalizagao
@ das dareas de éstacionamento. terminais e outros; criar medidas de prevencio de
' acidente de transito; medidas de seguranga para pedestre e motoristas, bem como
deeeﬁvolver trabalhos em conjunto com a Delegacia de Policia do Municipio, que

| venha facilitar aos municipes agllidade em procedimentos administrag@o

[le 6‘07‘ relaciopados aos veiculos cadastrado neste municipio
| I

:.ann fxogmm et )

"Lif_zma i

Asseasor Deparlaments de 1ransito "5 CLASSIFICAGAD

1-IDENTIFICAGAC Tipo: Cargo
Sexo: MF  Idade: n.t. Provimento:
Padr3o de vencimenio: 1 comissoiconfianga

Regime de Contratagso: CLT
Vinculo: temporéric

2-DESCR|CKO SUMARIA; Determinar e executar atividades e medidas dirscionadas as regras g

'—WE-REOUFS_‘ITOS

Escolaridade: 2° grau
Experiéncia: n.i,
Conhecimentos especificos: n.i.
.S-GONDIQOES DE TRABALHO.
Contatos Pessoals: contatos internos
Informagdes: ndo confidencias
Seguranga do Servidor, normal
- Ampoieate Fisico: normal

6 Vagas existente: 00

Vagzs & criar_01

{4 : "“.i"."w
: Escravenge
Diretoria de Melo Ambiente e Agricultura, hierarquizada
Municipal, sob a execugéo de um Diretor, compete planejar, coordenar, controlar e
promover o desenvolvimento da politica ambiental e da agricultura, composta do
geguinte cargo em comissdo e confianca, conforme especificagdes do guadro

abaixo:

()
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Art. 31 - Diretoria de Sadde, hierarquizada diretamente ao Prefeito
Municipal, sob a execugdo de um Diretor, compete planejar, coordenar, controfar,

“’Sw, \promover & execucao das atividades inerentes as politicas, pianos, programas de
[

“ -_H‘ ~ “lgaude publs.,a. Wnaa sanitdria e epidemiologica, bem como orientagao

A ! SP
Wi

oybie ‘aquu 4

% n" ;JUL ,Lma

| R
Il - Chefe de Combate as Doengas Epidemiolégicas, hierarquizada diretamente ao

Diretor da Sa(de, competindo-lhe realizar pesquisa larvaria em iméveis do
" municipio; levantamente de indice amostral; pesquisa em armadilhas para pesquisa

33

Prefeitura Municipal de Boracéial:**

Praga Bughnio Berate, &8 - Fone: (14) 3295-9100 - Fax; (14) 3295-9103
CEP (7270560 - Boraréin-SP - CNPJ: 46.180.734/0001-61
atendimentodrborncein spgwbe

de Aedes aegypti pesquisa em pontos estratégicos, ou seja, pesquisa em
borracharias, cemitérios, quintais, terrenos  baldios,  ferro-velho; realizar a
eliminagdc de criadoures, quando encontrado; executar o tratamento com inseticida
para uso focal e perifocal, aplicades com autorizagao, conforme orientacao técnica,
orientar a populagio com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores;
manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos; registrar as
informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
realizar atividades de Educacc em Saude no municipio, como palestras, feiras de
ciéncias, mutirdo de limpeza, entrevistas em jornais, radios e TV.
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1. Chefe de Combate as Doengas Epidemiologicas | 2 CLASSIFICACAQ

IDENTIFICAGAO . Tipo: Cargo
Saxo: MIF  Idade: n.i. . Provimento: comissao/confianca

Padréo de vencimento: 6 . Regime de Contratagéo: CLT
‘ Vinculo: temparério

ao controle epidemiolégico por meio de atendimentos efetuados ¢ a situag para estabelecer
08 planos estratégicos de combate. ; ¥

3 DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar ¢ promover a execugho das atividades relacionadas

4 PRE-REQUISITOS:
Escolaridade: 2° grau : !
Experiéncia: n.l. & : »
Conhecimentes especificos: g7 | Wiz ol Tepron iy
5.CONDICOES DE TRABALHO: G , #’ on
Contatos Pessoais: contatos internos e externcs LoV I
Informagbes: néo confidencias pedss Paeim (Tohods)
Ambiente Fisico: normal
6. Vagas existente - 00
Vagas a criar- 01

\

1l - Chefe do Setor de Agendamento e Consultas, hierarquizada diretamente ao
Diretor da Satide, competindo-lhe realizar escala dos motoristas; controlar horas
extras, consumo de combustivel, quilometragem e diarias; tragar roteiros de viagens
sob &ficiente logistica; elaborar relatérios de indicadores de combustivel, diarias,
manutengao dos veiculos; zelar pela uniformizagao dos motoristas; acompanhar
uso de EPl's; vistoriar didria dos veiculos; organizar o agendamento de consultas;
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agendar consultas aos pacientes do Municipic bem como comunica-los dos locais,
datas e horarios; organizar transportes de pacientes para onde for necessario,
acompanhar o setor de gerenciamento e manutengao patrimonial; organizar a
manutencdo de veiculos; exercer outras atividades inerentes ao cargo.

1. Chefe do Setor de Agendamentos e Consuitas T2 CLASSIFICAGAO |

IDENTIFICAGAD Tipo: Cargo
Sexo: MF  |dade: n.i. Provimento. comiss&oiconfianga
Padrao de vencimenic: 4 Regime de Contratagdo: CLT

Vincule: {emporario

3.DESCRICAG SUMARIA: : Executar tarefas referentes ao agendamento de viagens e consultd
médicas.

4 PRE-REQUISITOS:

Escolaridade: 2° grau
Experiéncia: n.i
Conhecimentos especificos: n.i

CONDIEEES DE TRABALHO:

Contatos Pessoals. contatos intermos e exiemnos
Informagbes. nao confidencias
Ambiente Fisico: normal

B. Vegas existente - 00 [

Vagas a criar- 01 J

B P
é*? ‘;.K: v ' ‘I L"m*rm) |

IV = Chefe do Setor de Recepgao e Telefonia, hierarquizada diretamente ao Diretor
da Salde, competindo-lhe auxiliar nos departamentos relacionados ao Setor de
Salide, recepcionando pessoas, identificando-as, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informagdes; receber recados ou encaminhar as pessocas aos
departamentos pi'ocumgos bem como registrar os atendimentos realizados; exercer
tarefas afins ou que sejam detemlnadas por seus superiores.

0 E U\Bﬁ_u—.\
TORACEIA/ &
S 21 . lquw

1 0 JE"LWMM ng.nl
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&‘E%B CEP 17270000 - Boraefia-SP - CNPJ: 46.189.734/0001-61

utendimes ol boracea sp gonhe

1. Chefe do Setor de Recapgdo & Tedefonia 2. CLASSIFICAGAD
IDENTIFICAGAO Tipo: Cargo
Sexo: MIF  |dade: n.l. Provimenta: comissdolconfianga
Padrao de vencimento: 3 Regime de Contrategao: CLT
Vinculo: temporario

—

4 "4 PRE-REQUISITOS:

Escolandade: 2° grau

Experiéncia: n.i.

‘Conhecimentos especificos: n.i.
5.CONDIGOES DE TRABALHO:

Contatos Pessoais: contatos intermos e externo

Informagdes: néo confidencias

Ambiente Fisico: normal

3.DESCRIGAO SUMARIA: : Auxlliar nos departamentos municipais da saude, recepcionando Pessoas

|6, Vagas existente - 00

Vagas 2 criar- 01

—_ a a aa . . . . . - [ LU RSN P Oalda

V - Chefe da Farmdcia, hierarquizada diretamente a0 Diretor da Satde,
competindo-ihe Controle, Triagem e Entrega de Medicamentos, conferindo e
determinando os langamentos de entrada e saida de medicamentos no estoque do
dispensario de medicamentos; controlar ¢ ponto de estoque de medicamentos,
emitir, analisar e encaminhar pedidos de suprimentos para o setor de contas a
pagar, controlar empréstimos de medicamentos feitos a outras da mesma area,
efetuar controle de temperatura de medicamentos onde haja esta necessidade;
fazer a entrega de todos os medicamentos mediante orientacdo medica aos
pacientes usudrios do sistéma, entre outras atividades inerentes ao cargo.

WL E 1AHF' 1E0
::, BORACEIA iSP
wforisih, 261 « ecrinl
© 0o reprogrdGoen, o guil

A 008
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W CEP 17970000 - Bocackn-SP - CNPJ 4618078400161

stendimepto@ oramis sp.geche

1. Che'e da Farmacia - 2. CLASSIFICACAD S—
IDENTIFICAGAC Tipo: Cargo
Sexo: MIF  |dade: n.l. Provimento. comissdoiconfianca
Padriio de vencimento: & Regime de Contratagao: CLT
Vinculo: temporéno

3. DESCRIGAO SUMARIA. Recebimento, conferéncig, armazenamento e enlroga de medicamentos

4 PRE-REQUISITOS:
Escolaridade: 2* grau
Experiéncia: n.i
Conhecimentos especificos: n.i. N

5.CONDIGOES DE TRABALHO:
Contatos Pessoais: contalos intemos @ exlemos
Informagdes: ndo confidencias
Ambients Fisico: normal
6 Vagas existente - 00
Vagas a crigr- 01

— Chefe do Setor de enfermagem, competindo-lhe geréncia a aplicabilidade e o
planejamento das vertenles politicas dos programas de saide do Municipio,
fiscalizando seu efetivo cumprimento e relatando as atividades colocadas em

préatica pelas equipes de trabalho; coordenar o atendimento, desburocratizando e -

minimizando as dificuldades dos municipes no acesso aos atendimentos,
tratamentos, intervengbes cirlirgicas e problemas correlatos, cumprir com as
determinacgdes diretivas quanto aos convénios Estadual e Federal, oferecendo
estudos técnicos, avaliando resultados e prestando contas sobre gastos efetuados,
objetivando maiores fecursos para 0s trabalhos de atendimento a populagao,
retudo cumprir com as determinagdes tragadas pelos convénios.

IV E kA’ el IAO'
BORACEIA I GP!
Sonniein, 201 Bosatw it |
0 & PUESON | ot EIea, @ qual |
Fras ol oyl anto |
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Prefeitura Municipal de Boracéia //5*

Praga Bugénio Burjato, % - Foue: (14) 3295-9100 - Fax: (14) 32959103
CER 17270000 - Beracéla -SP - CNPJ: 46,18.734,0001-61
ateidimentesrboraceia sp,gov v

= -
[ 1. Chefe do Setor de Enfermagem 2. CLASSIFICACAQ |
IDENTIFICAGAO . Tipo:Cargo
Sexo: M/F  idade n.l Provimento: comissaoiconfianca
Padrao de vencimento: 9 Regime de Contratag2o: CLT

Vinculo: temporario
3.DESC'R1CXO SUMARIA: Planejar, coordenss, controlar e promsoves a execugo dos plmos.c' :
programas relacionados i saide dos municipes, em busca de sus prevenghio e atendimento domiciliar,

4. PRE-REQUISITOS:
Escolaridade:2® grau
Experiéncia:
Conhecimentos especificos: na &rea de enfermana e

5 CONDICOES DE TRABALHO:

Contatos Pessoais: contatos intemos e axterno
Iinformagdes: ndo confidencias
Ambiente Fisico. normal

6.  Vagas existente - 00

Vagas a criar- 01

Leis municipais posteriores, porém, alteraram alguns dos dispositivos

acima transcritos, conforme serd exposto a seguir, em ordem cronolégica.

A Lei Complementar n° 1.813, de 15 de abril de 2014, do Municipio
de Boracéia, dd nova redagdo ao art. 25 da Lei Complementar n° 1.691,

de 13 de fevereiro de 2013, da seguinte maneira:
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Art. 1° - ,FmaMmldoomcisol.ﬂ I, IV ¢ V do artigo 25, da Lei

Wﬁg& 32013 que passa & Vigorar com as seguintes
: why 4D ¥ 5

§
. i
Art. 25 — Diretoria Mnnicipal da Educaglio, hierarquizado diretamente oo
Pmﬁhmapkmbldhcdodemmrméconmompcloscnrgosancumissﬁoc
Mwnwmeuﬁc@cdomwo

-

R

»
o5 W gyl

\.""""
I- O@m : ‘& politica educacional da

Diretoria Municipal de Educagfio, visando um melhor fluxo de informagdes; Favorecer o
mwmﬁmhoeomﬁmmemommmeemmlm, possibilitando que us
Unidades de Ensino atinjam sua sutonomia, tendo a legislagio vigente como base ¢ o aluno
como esséncia de todo o processo; Pmpurmcﬂmﬁadasmmesimcrpessonismscscohn
promovendo a colaboragio, i sohdanednde o respeito miituo ¢ o respeito is diferencas
dentro dos principios éticos universais; Fortalecer a participagio da comunidade,
mmpmhandocmuundopmgrmudcuw Detectar us necessidades dos
estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios administrativas ¢
pedagbgicos; Analisar, acompanhar ¢ aprovar o programa politico pedagégico, os Projetos
Especiais, 0 Calendério Escolar, o bordrio dos professores ¢ demais profissionais que prestam

Prefeitura Municipal de Boraceia

Praca Eugénio Burjato, 03 - Fome: (14) 32959100 - Fux (14) J296-9108
CEP 17270000 - Boraceis-SP - CNPJ: 46.150.734/0001-61
atendimento@horaceia sp.gochr - wwwborneeia sp.gochie

servigos nas Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando necessirio;
Ampanhnempuvisiowohmdmmmdasesoolas.uhndopelocumpﬁmmda
legislw&o,mrmnseducaciomisepelopadr&odeqmlidadedeemino; Sugerir medidas para
mmoﬁadaproduﬁvidadomlueoﬁmurmmmhmwsamadomdoszmcmccr
dmﬁmmw&odosmoblemmmﬁmudmpethnidadadeﬁnsmo.seposs{vcl
stravés de decisdes coletivas; Integrar ¢ acompanhar o trabalbo desenvolvido pelos
pmﬁssiomisﬁg;dos{AdmhﬁsmloeComdem!o.pmmovmdowenwsqmmcjcmn
memamummmmmm,com
atribuigdies inerente 80 Cargo.
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1 Diretora Municipal de edugac3o 2, CLASSIFICACAO }
N Tipo: Cargo

¢ Provimento; comissio/confianca

Aba, : Regime de Contratagso: CLT J

Vinculo: temparirio
3 DESCE‘E._E SUMKRIA. tomar todas umm para & execuglo do m desenvolvimento
ensino do municipio,

e ’ |

& .WMMWGWMmMWM

11 - Diretor de Escola, Infantil ¢ Fundamental do municipio, hierarquizada diretamente a
Diretoria Municipal de Educaglio, competindo-lhe coordenar a elaboragfio e a execugdo da
proposta pedagégica, bem como do Regimento Escolar; administrar o pessoal € 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista a congecugdo dos seus objetivos
bedagbgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; zelar pelo
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cmnuimmodoplmdemhlhode'adnm prover meios para recuperagio dos
alunos de menor rendimento; pmovwmamﬂomuhﬂhmuoomnmdade,mmdo
pmmsdcimmamwddeoomnmoh.mfmospmempommsobma
ﬁqﬁbaaem&nﬁodmdmbmmwhawamhdq@cada
Escola: coordenar a elaboragio do Calendério Escolar, encaminhando-0 pura aprovagio ¢,
mmmcwmhomcmﬁmm no Ambito da escola, as
mddudcplmqmmcduenvolvmmdmmﬁmomdeupoio
mformuocapodoocme.duemaﬁmdonﬁmaobtednemmemwdebrgaos
Supenorﬁ.pmmovmdom&sdeuumoepmwndoamohdosdewdmmmmos
legais; representar a. Escola, responsabilizando-se por sua organizaglo ¢ funcionamento
pcmmenDimtilencipnlch tomar providéncias cabiveis nos casos de
aplicaglio das phmudcﬁn:duunlu,nmfemuedemsmﬁdomsquc
' choadeqmdomvanmanodosmuma

¢ avaliar os planos, programas ¢
Municipal de Ensino ¢ da escola, em
mmwmmmm&m:ammw manter a
i "“W de Educaglio informada sobre o descnvolvimento do processo

mmgm'mmmaumemmmwdoma
thddcamemmmmm

Prags Eugfnio Barjato, 83 - Fone: (14) 32959100 - Fax (14) 32958103
' CEP 17270000 - Boraceln-SP - CNPJ: 46.160.734/0001-61

atendimentod@hornceia.sp.govbr - wwwboraceia sp govhr

1.Diretor de Escola, Infantil ¢ Fundamental 2, CLASSIPICACIO
IDENTIFICAGAO y Tipo: Cargo
Sexo: MF  Idade: ni. Provimento: comissdo/confianca
Padrio de vencimento: 1] - nyudecwmo:ar
Vinculo: temporirio
3. DESCRIGAO SUMARIA: Coordenar e executar n Proposta Pedagégica da Unidade Escolar, segundo o Plus
de Gestilo & cumprir o Regimento Escolar. -

4, PRE-REQUISITOS

AA\ K %\ i ~
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m-m%ih 'demmmmm

Mumcxpaldeﬁduuﬁo wnp&nd&lhmldw:aexwwﬁodapmpmu
pdambmomodokzpmhwadmmopmdeosmmmmnmsu
W&Mmﬂomm:m&bhmwpmoswgmsumum
o camgrimesto dos dias letivos wmleadorul-pbmmmdopmo
dltio &‘ agio dos alunos de menor

nento % aoomumdade.cmndo;moessosdc
mgnqlodamedademamoh.mfurmuospdsensponsﬁvmmbmaﬁeqﬂéncinc
rendimento dos alunos, bem como sobre a execuglio da Proposta Pedagogica da Escola;
mdcwaehbomlodoCdmdﬂwEmln,:mmhndo—opmww&oe,upox
acompnnhﬂeconmluoscucumprimenw.ooordmnr no dmbito da escola, as atividades de
plancjamento, avaliagBo ¢ desenvolvimento dos profissionais de apoio; informar o corpo
docente, discente ¢ funciondrios sobre dirctrizes e normas de Orglios Superiores,
promovwdowumoesdewudocmvcndoumohdosdmdosimmmmslegms
W&thmﬂﬁﬁMﬁmmWeﬁmciommmmn
DimhM\midpddew;mmnpoﬁdémisuMwisnosmosdcapliwchdm

A

un@esdm:plhmudeﬁnkhsmld.lmfmomcdmnsmquwmom:m

mmadsmeoudeqmdommummdosmmmmsc
hmamadleseoh,ehbom acompmhreavm"osphnogpmgnmucpmjamvomdos
pumodmvolvlmemodoSmMmmpnlchpmmcdamoh.emMaos
ummmvuﬁmamdeammms,maMna
Mumnpddeﬁduagiomfomadawheodmvolvmmmdopmcusocducmomle
wmwgmmammmmabmmMummpdchduw;&
mfmmdamvadeoﬂmosobteosuommumsenwlvendoospmﬁsmnmdamudndc
escolar; awnpmhnewmoﬁmuommenﬁodaemh. zelando pelo patrimdnio,
pclocnmpdmenmalegxshcloemmedtmmepdo pldrlodcthdadcdecxmno

¢ executar outras atribuigdes afins.
'%, 2"’3 'y
‘s SR
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J

W-Asm?edaaégicolnﬁnﬁlthmdamaulhiequdlmmumDhﬂoﬁa
Muﬂdpddeﬁ&mqloanWadaBmhqmaﬁmempcﬁndo-unoonhccue
ﬁwmﬂnl@m&meudmmimsupaiom;oﬁmecwma
dnbotwlodahvpmhdnabpummidndeewoh a fim de contribuir para o
plmqamentoeﬁazdoSmMumdplchnnm acompanhar, controlar e avaliar o
dmvolvmdamymlodecmﬂcmodamddcueolrmpmm controlar e
wnhnmplmsdcmhlho.pmmﬂnﬂ.mameosmaoduaplnms,mmmdowbwn
exemclocseleﬁodosmmbuumosobuomawinldidéﬁooumilim,pam
mmmleﬁd&chdowmwdodmiwedadimﬁzmwﬂinrus

resultados  das peda.gbsbu.miﬂlndoﬂchas.pmnmﬁoscnlméﬁos,
Mu%;%ﬁU‘mbmmecmﬁM&dwpmblma

pﬁﬂa Mﬂqﬁme providenciar reformulagdes, quando
necessdrio; MMWGMWWMWacGamM

do desempenho dos mesmos; oricntar O planejamento das horas-atividade realizadas ne
MMOﬂmdﬂnmﬁum-mdademohrunmomaEdmu&»

de suas

mw mommn.mexmm«
- < a todos os docentes da unidade escolar;
Momw perfe: : ;GM&-M«M: através da

muﬂmmmmemmmm&mﬁmmc
nwdmleptévhmdnemmmdnbimonldnﬁdumlo acompanhar ©
cumwmanodophnodembdhododoceme,e.semino.oncnmnpmmovcrn
uﬂcumwcomufamﬂiucaeommidide;infomospniscmponﬁveissobrcn
MmcmﬁmdmdMMwmwbnanaWngcadn
escola; executar outras utribuicdes afins.
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i (ueche).hicmquimdndimnmcmc
- -

Diretoria Municipal de Educaclo ¢ a Mh.meummww-

% ﬁm.ww'mohmiﬁodembdhowspms.

crang .m;:imei:u.pvmdlmgcnsmvésdc

i i o 1o 808 ‘executores dos. trabalhos,
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Chefe ds EME] 2. CLASSIFICACAD l
1. IDENTIFICAGAO Tipo: Cargo

Sexo. MF Id}dc: n.i.‘ Pwvm:t:cocmmma:fo:gm I

- Vinculo: temporério
Orientar, coadmnndnborwaq)lnclodepmpmwluﬂmnmm
;WMW&MO%“ bmmommmcmmmooomogpmempomhmpc
criangas.
I

4 PRE-REQUISITOS: \

Escolaridade: 3° gru )

Expcriéncn docenmnoMl;ist&\oPanocncmnlsupenor [

Conbecimentos especificos: ni
| 665 DE TRABALHO:
Contatos Pesscais: contatos internos e extemos |
Informagdes: ndo confidenciais |
do Servidor: normal

Ambiente Fisico: normal

6. Vagas existente — 00 [
Vogmsaarinr - 01 a3

"ARL 7 < Be L& coiard cm vigor ma data de sua divulgacdo, podendo 0
Prefeito | meoipd efetuar as rcgulmMCI que entender necessdrias, revogando
disposicBes em contrario.

Art. 3* - Mdespﬁasdmummdawmulsctmatmdxdas no
comente exBreicio com 0 recursos previstos nas dotagdes consignadas no orgamento em
vigor, desde )annmdo o Poder Executivo em ecfetuar as adequagBes orgamentirias

mﬂammmundm-?'fm#ﬁsw‘. A

A Lei n° 1.877, de 27 de janeiro de 2015, também do Municipio de

Boracéia, alterou a redagdo do inciso IV do art. 25 da Lei Complementar

n° 1.813, de 15 de abril de 2014, da seguinte maneira:

LELMUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 1.877/2018
7DE J 0 DE 201

DISPOE SOBRE ALTERAéAO DO INCISO 1V, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 1.813/2014, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

MARCOS VINICIO BILANCIERI, Prefeito Municipal de
Boracéia, Estado de Siio Paulo, faz saber que a Cimara Municipal
de Boracéia aprovou ¢ ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lei;*

Art. 1° - Fi terado o inciso IV, do artigo 25, da Lei Complementar n°
| 2014, que pagsa a vigorar com a seguinte redag¥o,
X — .“ e Al 3 4
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IV — Assessor Pedagégico Infantil ¢ Fundamental hierarquizada dirctamente na Diretoria
Municipal de Educagdo e a Diretora da Escola que estiver Lotada, competindo-lhe conhecer ¢
fazer cumprir a legislaglio de ensino e as determinagBes superiores; orientar e coordenar a
cleboraglo da Proposta Pedagégica na unidade escolar, a fim de contribuir para o
planejamento eficaz do Sistema Mynicipal de Ensino; acompanhar, controlar ¢ avaliar o
desenvolvimento da programagio de curriculo da unidade escolar; acompanhar, controlar ¢
avaliar os planos de trabalho, programas, projetos ¢ 0s métodos aplicados, orientando sobre a
uwcuﬂoesdeqlédosmmos,bem’mmombmommiddid&ﬁooluﬁlw.m
assegurar a eficiéncia do processo sécio-educativo e da diretriz pedagdgica; avaliar os
resultados das atividades pedagogices, examinando fichas, prontudrios .e relatérios,
analisando conceitos Wmheindwesdemmvnﬁoeclennﬂcm dos problemas
surgidos pages [ s m«odosq dos ¢ providenciar reformulagdes, quando
aCess: 2 a8 docentes para assegurar a eficiéncia

Munemvumwhemnﬂodamdam acompanhar o
cmpdmunodoplmodctmbdhododoemlc.o.umo orientar; promover a
articulagio com as familias ea comunidade; informar os pais ¢ responséveis sobre a
freqiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execuglio da Proposta Pedagégica da
escola; executar outras atribuigdes afins.
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Prefeitura Municipal de Boraceia

Praga Bugiinio Burjats, 03 - Foue: (14) 32959100 - Fax (14) 32959109 Fi5
CEP 17270000 - Bornoeis - SP - CNPJ: 46.189.784/0001-61
Wi boraceda sp.gox hr

Assessor 0 Infantil @ Fundamental 2. CLASSIFIC.
1, IDENTIFICACAO Tipo: c,;?o
Sexo: MF  Idade: n.i. P Provimento: comissio‘confianga
Padrdo de vencimento - 9 Regime de Contratagdo: CLT
Vinculo: temporirio

) 3.D€smeKOS'UMARLA: Orientur, coordenar a elaboruglio ¢ aplicagdo da Proposta Pedagdgica de scardo
lpoht;::;ndo.d municipal; acompanhar, controfar ¢ avaliar o desenvolvimento da programagiio eumc::

4.PRE-REQUISITOS:

5.CONDICOES DE TRABALHO:
Contatos Pessoais: contatos infermos e externos
Informagdes: nfio confidenciais
Seguranga do Servidar; normal
Ambieate Fisico: normal
6. Vagss existente — 00
Vagas a griar - 02

A Lei Municipal n°® 2.007, de 21 de marco de 2017, altera a
redagdo dos arts. 22, 25 e 26 da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de

fevereiro de 2013, objetos da presente acdo direta, sendo vejamos:
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Art. 1° - Ficam Alterados os incisos V e VII do artigo 20, inciso II do artigo 22 e quadro de
referencia, quadro de referéncia, do artigo 25, artigo 26 e seu inciso I e III e quadro de
referencia, numerando o artigo 30-A, da Lei Complementar n° 1.691 de 13 de fevereiro de
2013, que passa a vigorar com as segumtns redat;fSes .

. Art.20- e R
V- Diretoria de Esporte, Recreag:éo e Juventude
VII - Diretoria do Meio Ambiente e Turismo

Art. 22 e SRR S S
II - Assessor da Administragdo, Finangas,- Plancjamentos ¢ Departamento de Pessoal,
_ hierarquizado dlretamgme a0 Diretor de Admmlstmgﬁo, Fmangas e Planejamentos
" competindo-The . tedigir ou participar da redaglio de” “zorrespondéncias,  pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; estudar processos referentes a
assuntos de cardter geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos eqpeciﬁcos interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a
assuntos de administragéo geral para fins de aplicagdo; elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; colaborar nos estudos para'a oxgammgao e a racionalizagdo dos servigos
nas unidades da Prefeitura; elaborar, sob orientagdio, quadros ¢ tabelas estatisticos €
graficos em geral; preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos para facilitar o controle financeiro; coletar dados relativos a
impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; fazer
a conciliagio de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e realizar sua corregdo; auxiliar nos servigos de analise econdmico-
financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo
das tarefas tipicas da classe: examinar a exatiddo de documentos, conferindo e efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; operar microcomputador, utilizando programas bésisos e aplicativos, para
1
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T R
&

incluir Mcomdadoseinfommbancomooonsulmmgismsmim
documm.' relatorios, documentagio orgamentiria 'e financeira, cheques, .:xu;)cnhrw:i 5::
prestaré auxilio na admini istraglo de pessoal com admissdo, folha de 'wdm-,, mbmm
folha de ponto, beneficios, desde controle, célculos e apontsmentos.e

inerentes a0 Cargo.

(Asscssor _ da  Administragio,  Finangas 2. CLASSIFICACAO )
PMJI.ZNTI X :“::Oww comissio/confianca l
(1.1D FICACAO o i
Sexo: M/F  ldade: nd, Regime dc ommaqlo
Padrio de vencimento: 5 Vinculo: tempordrio ‘

l
3. DESCRICAO SUMARIA: Assessorar dirctamente n Sud D\mona na elaboraglio de|
mnnasrelaﬁ\uwsislmﬁm\ceimemthilcpcssoddomciplo,

—t

4. PRE-REQUISITOS: :
Escolaridade:?tm.oummmcmhﬂid:dc.admmm. ‘
Experiéncia; n.i
Conhecimentos espesificos: n.i.
Carga Hordria: \

5. CONDICOES DE TRABALHO: i
S 4
fn‘;'m pode trabalhar com infmmqbuoonﬁdcnciliswlaciomdua valores. ‘
Seguranca do Servidor: normal .
Ambiente Fisico: normal v _{
6. Quantidade existente - 00
Quantidade a elevar - 01
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Praga Euginio BUrjaio, 35 = TUlE. (3w) e —
CEP 17270000 - Baracein-8P - CNPJ: 46.189.734/0001-61

e www barneein sp.govhr
Art. 25 . . Alterado pela lei Municipal complementar n* 18132014,
Chefe da EME] 3. CLASSIFICAGAO
{I. [DENTIFICACAO Tipo: Cargo
Sexo: M/F  Idade: ni. Provimento:
Padriio de vencimento- 8.1 comissiio/confianca
Regime de Contrataglo: CLT
Vinculo: tempordrio
[T.DESCRICAO SUMARIA: Orientar, coordenar & claborar 8 aplicaglio de proposta voluda\
mnnammmmvolvmemoemm.bcmmmmmmwmu
contato com 0 pais & responséveis pelas criangas.
4 PRE-REQUISITOS: ‘%
Escolaridade: 3° grau
Experiéncia: docécia no Magistério Piblico ¢ normal superior \
Conhecimentos especificos: n.i __[

5 CONDICOES DE TRABALHO: l
Contatos Pessoais: contatos intermnes € externos
Informagdes: nio confidenciais ‘
) Seguranga do Servidor: normal |
‘Ambiente Fisico: normal

6.Quantia existente - 01 l
Qoantia a elevar - 01 ‘

Art. 26 — Diretoria.de Esporte, Recreago ¢ Juventude, hierarquizada diretameate a0
Prefeito Municipal, sob & execugio de um Diretor, ¢ comgiosto dos geguintes cargos em
comissio ¢ confianca, confwmewpeciﬁcwbudoquadmubnbm:

(..r)

42



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

www boraoria.sp.govbr
T Diretor de Esporte, Recreagio ¢ juventude. 2. CLASSIFICACAO )
IDENTIFICAGAO Tipo: Cargo
Sexo: M/F  ldade: n.i. Provimento: comissio/confiangs

Padrio de vencimento: 9 Regime de ContratagBo: CLT
Vinculo: temporario

!

T DESCRICAO SUMARIA: compete promover, incentivar e orientar as escolas de formagdo
desportiva dentro de cada modalidade.

l

4 PRE-REQUISITOS:
Escolaridade: 2° grau
Experiéncia: n.i. .
Conhecimentos especificos: n.i.
Carga Horiiria: - s e

5. CONDICOES DE TRABALHO:
Contatos Pessoais: contatos intemos
Informagdes: nilo confidencias

Seguranga do Servidor: normal \
Ambiente Fisico: normal

6 .Quantia existente — 00 . =

Quanfia s elevar - 01 X -]

il - Assessor do Departamento Esporte, Recreagio ¢ Juventude, hierarquizada
diretamente & Diretoria de Esporte, Turismo, Recreaclo ¢ Juventude, competindo-lhe em
desenvolver projetos ligados ao desenvolvimento de atividades esportivas ¢ de lazer junto
a0s jovens do municipio, bem como desenvolver agdes junto s entidades locais, podendo,
ainda, coordenar as escolinhas de esporte.
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Praa Eughsio Burjsto, %8 - Fone: (14) 30969100 - Fux (14) 32959108 2
" CEP 170704000 Barneein - SP - CNPJ: 46,180 734/0001-61
www boraceia sp govbr
]kwﬁsor do Departamento de Esporte, Recreaclio e!2. CLASSIFICACAO |
| Juventude . ¢.  Tipo: Cargo ‘
|. IDENTIFICACAO d.  Provimento:
a Sexo: M/F Idade:n.i comissdo/confianca
b. Padriio de vencimento: 8 e Regime de Contratacdo:
. CLT

f. Vinculo: temporario |
< DESCRIGAO SUMARIA Desenvolve projetos igados a0 desenvolVimento de atividades !|
esportivas ¢ de lazer junto aos jovens do municipio
4 PRE-REQUISITOS: ‘]

g. Escolaridade: 2° grau
| h. Experiéncia: n.i.

i, Conhecimentos especificos: n.i. '
j. Carga Horérin: - 1
5. CONDICOES DE TRABALHO: \
k. Contstos Pessoais: contatos internos
| L Informagdes: niio confidencias ‘
m. Seguranga do Servidor: normal
n. Ambiente Fisico: normal l
[2. vagas existentes: 00
| vagasa crias: 01 ‘

O art. 27 da Lei Municipal n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013,

por sua vez, foi alterado pela Lei Municipal n° 2.030, de 04 de julho de
2017, da seguinte maneira:
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Art, 1° - Fica alterndo o Artigo 27°, da Lei Municipal n® 1,691, de 13 de fevereiro de
2013, passando de Diretora de Cultira para Assessor de Cultura, que vigorard com &

seguinte redagio:

Art. 27 — Assessor dc i . hierarquizada _diretamente ao Diretor de Esporte,
Recreagio, Juventude ¢ Cultura; incumbindo w conforme especificagdes do quadro
abaixo: Vel

-~ 1 -
2l

I - Assessor de Cultura, competindo-ihe & g 0 Diretor de Esporte, Recreaglio,
Juventude e Cultura, na estipulaglio de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes
¢ metas quanto 8os aspectos relacionados & Cultura, bem como articular-s¢ com
organismos congéneres nas esferas municipal, estadual e federal.

[T Asesiorde Culrs = 3 2. CLASSIFICACAD | |
IDENTIFICACAO s “““ipo: Cargo
Sexor MTF  [dade: i, Provimento: comissio/conflanca [
Padriio de vencimento: 05 Regime de ContratacSo: CLT
' Vinculo: tempordrio ‘
|

| s
[SDESCRICAC SUMARIA: Divulgar & cultura através dos meios adequados a 1do o municipio, stravés da

| misica, teatro, pocsias e outros ol ]
4 PRE-REQUISITOS:

Escolaridade: 2*

Experiéncia n.i

Conhecimentos especificos: n.l. ‘

Carga Horfiria: - 1
| SCONDICOES DE TRABALHO: |
‘ Contatos Pessoais: contatos internos

Informagdes: ndo confidencias
‘ Segurangs do Servidor: normal
‘| Ambiente Fisico: normal
| 6. Quantin existents - 00

Quantin & elevar - 01

A Lei Municipal n® 2.048, de 06 de setembro de 2017, de Boracéiq,

também alterou a redagdo do referido art. 27, conforme segue:

45



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA JURIDICA

Artigo 1” - Fica alterado o Artigo 27, da Lei Municipal n® 2.030/2017, de 04 de julbo de
2017 e suns alteragdes.

2~

Esportc, Recnéagho, vl Culturs

especificages do qoadro abaixo

Artigo. 27 — Assessar’ \'letum ¢ Turismo hierarquizada diretamente ao Diretor de
: : §

I - Assessor de Cultura e Turismo, competindo-lhe a assessorar o Diretor de Esporte,
Reeteacdo, Juventude, Culturn & turismo, na estipulaglio de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes ¢ mctqqunmom upgcmulaciomdpq 5 Cultura ¢ Turismo;

articular-se com organismog dan e : : feferal.

(1. ASsessor de Caltars ¢ Turiseng . CLASSIFICACAO T

| IDENTIFICAGAO | Tipo: Cargo ‘
Sexo: MF  Idade: n.j. | Provimento: comisslo/confisnga |
Parlo de vencimento: 03 | Regime de Contratagiio: 1 T

' I Vingulo: tempordrio

|

| miisica, teatro, poesias e outros, articular diretrizes bsicas, observadas na Politica Municipal de Turismo,

4 PRE-REQUISITOS: =—=1
Escolaridade: 2°
Experiéncia: n.i.
Conhecimentos especificos: n |,

| C Horiria: -
'3 conmcges DE TRABALHO: 1
Contatos Pessoais: contatos internos
Informa¢des: niio confidencias
Seguranca do Servidor: normal
l_ Ambiente Fisico: normaj
6  Quantia existente - 00 ]
| Quantia s elevar - 01 |

——

Editada em 18 de setembro de 2018, a Lei Municipal Complementar

n° 2.128, alterou os incisos Il e IV do art. 25 da Lei Complementar n

1.877, de 27 de janeiro de 2015, que passaram a apresentar a seguinte

redagdo:
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Jetiand pencessos. de inteenigdo da soc SO A » € feapsl

frequéncia ¢ rendimento dos ahutius, bem como sobre 8 execuylo da Proposta Pedagodgica da Escola;
coondenar a claboragio do Calenddrio Escolar, encaminhando-0 pirn sprovagio <, acompanhar e
controlar o ey cumprimento: coardenar, no dmbito da escoli, as atividades de 2nito, avaliagho
¢ desemvolvimento dos profissionais de apolo; mformar o corpo decente, discente ¢ funclonarios sobre
dirctrizes ¢ nomus de Orglos Superiores, promovendo reunides de estuda ¢ provendo a escolo das
devidos instrumentos legniss representar & Bscola, responsabilizando-se por suu organizigio ¢
funcionamento perante o Diretoria Municipal de Educagio: tomar providénciay cabiveis nos casos de
aplicagho das sangdes disciplinares definidas em lei. & professores ¢ deman servidires que incorrerem
em faltas; programue & distribulgho ¢ o adequado aproveitamento dos recursas Inuterinis ¢ humanoy da
escola, elaborar, scompanhar ¢ ivaliar os planos, programas ¢ projetos voltados para o desenvoly imento
do Sisterni Mutticipal de Ensino ¢ da escola, em relagho acs ispectos administrativos, financeiras, do
pessaul ¢ de recwrsos materiais, manter @ Dirctorin Municipal de Educuedo infonnada sobre o
desensolyimento do processo educacionsl e apresentar sugestdes pir n sua methoria;, manter o
Diretaris Municipal de [ ducagin informada atmviss de aficio sobre o8 aconteeimentos envolvendo os
profissionais da unidade escolar; scompanhar ¢ supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
patriminio, pelo cumprimento da legistagao ¢ normas educacionais ¢ pelo pudrio de gualidade de
ensin0 € executir outrps atrihuighes afins.

LDiretor de Escola, Intunti! ¢ Fundamental 2. CLASSIFICAGAO
IDENTIFICAGAQ Tipo- Cargo
Sevo: MF ldade o), Provimento: comissio/confianga
Padriu de vencimento! 11 Regime de Contratagho: CLT
Vineuls: temporgrio

3 DESURICAD SUMARIA:

cumprir 0 Regimento Escolar.

o Coordennr e executar a Proposta Pedagogica da Unidade Escolar, segundo o Plana de Gestho

4. PRE-REQUISITOS:

o Fscolaridnde:  Licenciatura Plena em Pedagopin ou Licencintura de Graduagdo Plemn em
educagio ou Pos-gradunglo ma arca de Educagho com no minimo de 360 horus (Trezentos ¢
seasenta) horas.

CONDICOES DF TRABALHO:

| e Experiénein Ter no minimo,3 (wés) anos de docéncia no MAZISIErio, Sl
>
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| N ¥ 0 desen i 1
escoldr, aeor avalior o5 planos de trabal MW.“'MM
aplicados. orientando snbw:h: uwﬁ?ﬁmm‘&m 5 Mal‘:‘h’nwv
‘utilizar, pard assegurar o “‘"“M’Wrﬁ:‘# i pedagogica; avaliw vs
'mﬁllhdg",:h .atividades peduggicas, examinando fichas, ‘¢ rel ahalisando -

conceitos emitidas sobre indices de reprovagio e clentificande-se das problemas surgidos pam aterir a
cficicin dos métodos aplicados & providenciar reformulagdes, quando necessirio; prestar assisténci
tecnicn ¢ pedagoghen aos doventes para isseguray i eficléncia do desempenho dos mesmos: orlentar o
planejumento das horas-utividade realizadas na escola: assegurar 0 Nuxo de informagoes entre a
unidade escolar ¢ a Diretoria da Educagho; articular, coorderr ¢ gurantir o trabalho coletivo na escola,
claborar relutérios de suns atividades: assegurar material didatico-pedugdgico a todas ok docentes du
unidade eseolar; buscar 0 seu constante aperfeigoamento ¢ promaver o dos profissionais da rede, atraves
da participagho em reunides, semindrios ¢ clrsos, sem prejulzo de suas fungdes normais ¢ medianie
prévin comsulta ¢ autarizagde da Dirctoria da Educagio; acompanhar o cumprimento do plano de
trabalho do dosente, €. se necessirio, ortentar: promover a articulaglio com as familias € a comunidade.
informar os pais e respansavels sobre a frequineins ¢ rendimento dos alunos, bem como sobee
execugho da Proposta Pedngdgica da escola executur outras atribuigdes afiny,

!

| Assessor Pedagdgico Infantil ¢ Fundamental 2 CLASSIFICACAO
I IDENTIFICACAOD l Tipo: Cargo
Sexor MF Idade: na | Provimento: comissio/confiangs

|

Padrio de vencimenty - 9 Regime de Contrtagho: CLT
Vineulo: temporirio

|
|
'
|

3 DESCRICAD SUMARIA

¢ Orfemar, coordenar a claboragdo ¢ aplicagio da Proposta Pedagogicn de acorda com o pul@
cducacional murticipal. acompanhar, controlur ¢ avaling o desenvolvimento da programagdo curricul
assistindo nos docentos

LPRE-REQUISITOS:

o Licencistura Plens em Pedagogis on ps « graduncho ne dren de educagio com no minimo de
360 horas ( Trezentos ¢ sessenta ) horas,

» _ Experiéncia Ter no minimo 3 (1rés) anos de docéncia no magistério.
SCONDICOES DE TRABALHO:
Contatas Pessouis: contatos intemos ¢ extermos
Informagoes: nio nis
y |

Por fim, a Lei Municipal Complementar n° 2.130, de 16 de outubro

de 2018, de Boraceia, também alterou a Lei Complementar n° 1.813, de

15 de abril de 2014, sendo vejamos:
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Art, 1* - Fica Alterado o Item 4, Inciso V, do Artigo 25, da Lei Municipal Complementar n® 1.813/2014,
de 15 de abril de 2014, que, a vigorar com as seguintes alteragdes, permanecendo os demais inciscs

o diretamente ao Prefeito Municipal, é
especificagdes do quadro abaixo:

V- Chefe da EMEI - Escola Municipal Eduéa’ﬂo antil (creche), hicrarquizada diretamente

ctoria Municipal de Educagio ¢ & Ditetora da Escola que estiver Lotada, competindo-

nzdto horirio de funcionsmento, compativel com o horirio de trabalho dos pais,

) bal as suss primeiras aprendizagens através de

2 p goamento 805 executores dos trabathos.

' & 196un saej?.iommpnum,
RS G e .

———

Sexo: M/F Idade: o, Provimento: comissfio/conflangs

Padrio de vencimento- § Regime de Contratagio: CLT

I at e Vinculo: tempordrio = ]
T.DESCRICAD SUMARIA: Orientar, coordenar a claborar a aplicag@o de proposta voltada para as criangas cm seu
desenvolvimento ¢ bem estar. bem oMo manter um constants CORtato com 0s pals e responséveis pelas criangas

4 PRE-REQUISITOS:
Escolaridade: Licenciatura Plens em Pedagogia ou Licenciatura de Graduagio Plena em Educagdo ou

Pés — Graduaclio na drea de Educagio

cn i

Conbecimentos especificos: n.i |
$,CONDICOES DE TRABALHO:

Coatatos Pessoais; contatos infemos ¢ extermnos
‘ InformagOes: ndo confidenciais
‘ Seguranga do Servidor: normal

Ambieate Fisico: normal |

6.  Vagas existente - 01
l Vagas a criar - 00

u

Conforme serd demonstrado no curso desta exordial, do exame dos
dispositivos supramencionados infere-se que foram instituidos em seus
enunciados cargos de provimento em comissdo & margem dos preceitos
constitucionais que regem a matéria, precisamente os arts. 111, 115,11 e V,

e 144, todos da Constituicdo Estadual.

I - PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os dispositivos normativos impugnados, previstos na estrutura
administrativa  do Prefeitura  Municipal de Boracéia, contrariam
frontalmente a Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, a qual estd
subordinada a produg¢do normativa municipal ante a previsdo dos arts. 1°,

18, 29 e 31 da Constituigdo Federal.
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Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim

estabelece:

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na  Constitvicdo Federal e nesta

Constituicdo.

A incompatibilidade das normas atacadas se visualiza a partir de

seu cotejo com os seguintes preceitos da Constituicdo Estadual:

s

Artigo 98 - A Procuradoria Geral do Estado é
instituicdo de natureza permanente, essencial a
administragdo da justica e a Administragdo Piblica
Estadual, vinculada diretamente ao Governador,
responsdvel pela advocacia do Estado, sendo
orientada pelos principios da legalidade e da

indisponibilidade do interesse publico.

§ 1° - Lei orgdnica da Procuradoria Geral do Estado
disciplinard sua competéncia e a dos érgdos que a
compdem e dispord sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Estado,
respeitado o disposto nos arts. 132 e 135 da

Constituicdo Federal.

§ 2° - Os Procuradores do Estado, organizados em
carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso
publico de provas e ftitulos, com a participa¢do da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas
fases, exercerdo a representagdo judicial e a

consultoria juridica na forma do ‘caput’ deste artigo.

50



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

(..r)

Artigo 99 - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria

Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado
e suas autarquias, inclusive as de regime especial,

exceto as universidades pUblicas estaduais;

I - exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo e das
entidades autdrquicas a que se refere o inciso

anterior;

Il - representar a Fazenda do Estado perante o

Tribunal de Contas;

IV - exercer as fun¢des de consultoria juridica e de

fiscalizagdo da Junta Comercial do Estado;

V - prestar assessoramento juridico e técnico-

legislativo ao Governador do Estado;

VI - promover a inscricdo, o controle e a cobranc¢a da

divida ativa estadual;

VIl - propor agdo civil publica representando o
Estado;
VIII - prestar assisténcia juridica aos Municipios, na

forma da lei;

IX - realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, ndo regulados por lei especial;

X - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas

por lei.
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Artigo 100 - A diregdo superior da Procuradoria-
Geral do Estado compete ao Procurador Geral do
Estado, responsdvel pela orientagdo juridica e
administrativa da instituicdo, ao Conselho da
Procuradoria Geral do Estado e & Corregedoria
Geral do Estado, na forma da respectiva Lei

Organica.

Pardgrafo unico - O Procurador Geral do Estado
serd nomeado pelo Governador, em comiss@o, entre
os Procuradores que integram a carreira e terd
tratamento, prerrogativas e representagdo de
Secretdrio de  Estado, devendo apresentar
declarag¢do publica de bens, no ato da posse e de

sua exoneragdo.

()

Artigo 111 — A administragdo pUblica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse
pUblico e eficiéncia.

()

Artigo 115 — Para a organizagdo da administragdo
publica direta ou indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do

Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

()
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I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneragdo;

(-..)

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢des e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas das atribuicdes de diregdo, chefia e

assessoramento;

(-..)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Organica, atendidos os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal e

nesta Constituicdo.

Il - FUNDAMENTACAO:

A) CRIACAO INDISCRIMINADA, ABUSIVA E ARTIFICIAL DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE NAO REPRESENTAM
ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO,
PREVISTOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PRFEITURA
DO MUNICIPIO DE BORACEIA
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A Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013, do
Municipio de Boracéia, revela a criagdo indiscriminada, abusiva e artificial

de cargos de provimento em comissdo.

No caso em testilha, contestam-se as expressdes “Diretor de
Assuntos Juridicos” (constante no art. 21 da LC n° 1.691/2013), “Assessor
de Administragdo, Finangas e Planejamento” (constante no art. 22, Il da LC
n° 1.691/2013, constante no art. 22, Il da LC n° 1.691/2013,
redenominado para “Assessor da Administragdo, Finangas, Planejamentos e
Departamento Pessoal” pela Lei n° 2.007/17), “Chefe do Setor de
Licitagdes e Contratos” (constante no art. 23 da LC n° 1.691/201 3), “Chefe
do Centro e Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Psicologia”
(constante no art. 24, Il da LC n° 1.691/2013), “Chefe do Projeto Espago
Amigo” (constante no art. 24, Il da LC n° 1.691/201 3), “Diretor de Escola,
Infantil e Fundamental” (constante no art. 25, Il da LC n° 1.691/2013, na
redagdo dada pelas Lei Complementares n° 1.813/14, n° 1.877/15 e n°
2.128/18), “Diretor de Escola Profissionalizante” (constante no art. 25, |l
da LC n° 1.691/2013, na redagdo dada pelas Leis Complementares n°
1.813/14 e n° 1.877/15), “Assessor Pedagégico Infantil e Fundamental”
(constante no art. 25, IV da LC n° 1.691/2013, na redagdo dada pelas
Leis Complementares n° 1.813/14, n° 1.877/15 e n° 2.128/18), “Chefe
da EMEl — Escola Municipal Educacdo Infantil (creche)” (constante no art.
25,V da LC n° 1.691/2013, na redagdio dada pelas Leis Complementares
n° 1.813/14, n° 2.007/17 e n° 2.130/18), “Assessor do Departamento de
Esportes” (constante no art. 26, Il da LC n° 1.691/2013), “Assessor do
Departamento de Turismo, Recreagdo e Juventude” (constante no art. 26, llI
da LC n° 1.691/2013), “Chefe do Departamento de Esportes” (constante
no art. 26, IV da LC n° 1.691/2013), “Diretor de Cultura” (constante no

art. 27,1 da LC n® 1.691 /2013, redenominado para “Assessor de Cultura”
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pela Lei n° 2.030/17 e com a redagéo dada pela Lei n° 2.048/17),
“Chefe de Oficinas Teatrais e Musicais” (constante no art. 28 da LC n°
1.691/2013), “Chefe do Controle de Frota Veicular, Estradas” (constante
no art. 29, Il da LC n° 1.691/2013), “Assessor do Departamento de
Trénsito” (constante no art. 30 da LC n° 1.691/2013), “Chefe do Combate
as Doencas Epidemiolégicas” (constante no art. 31, Il da LC n°
1.691/2013), “Chefe do Setor de Agendamento e Consultas” (constante no
art. 31, Il da LC n° 1.691/2013), “Chefe do Setor de Recepgdio e
Telefonia” (constante no art. 31, IV da LC n°® 1.691/2013), “Chefe da
Farmécia” (constante no art. 31, V da LC n° 1.691/2013) e “Chefe do
Setor de Enfermagem” (constante no art. 31, VI da LC n° 1.691/2013),
porque suds atribuicdes, previstas em lei, ndo revelam plexos de
assessoramento, chefia e direcdo, em violagdo aos arts. 111, 115, 1l e V,

144 da Constituigdo Estadual.

A incompatibilidade decorre da inadequacdo ao perfil e limites
impostos pela Constituicdo quanto ao provimento no servico publico sem

concurso.

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da
Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da
Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., SGo Paulo, Malheiros, 1997, p.

459).

A autonomia municipal deve ser exercida com a observéncia dos
principios contidos na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual (cf.
Luiz Alberto David Aradjo e Vidal Serrano Nunes Junior, Curso de direito

constitucional, 9° ed., Sao Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).
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No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fun¢des, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questdes, bem como se estruturando

adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servico publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos através de concurso puUblico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, |, da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, |, da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos e cargos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criagdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacgdo
e exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relagdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejom desempenhadas fungdes inerentes & atividade

predominantemente politica.

Ha& implicitos limites & sua criagdo, visto que, assim ndo fosse, estaria
na prdtica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso

ao servico publico.

A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. Supremo Tribunal Federal, que “a criagéo de cargo em comissGo, em
moldes artificiais e ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento
juridico e administrativo, sé pode ser encarada como inaceitdvel

esvaziamento da exigéncia constitucional do concurso (STF  Pleno,
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Repr.1.282-4-SP)” (Direito administrativo brasileiro, 33. ed., SGo Paulo,
Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeagdo e exonerag¢do apenas aqueles cargos
que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas, exijam
excepcional relagdo de confianca e lealdade, isto ¢é, verdadeiro
comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do dever comum
de lealdade as instituicdes pUblicas, necessdrias a todo e qualquer

servidor.

E esse o fundamento da argumentagdo no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a direcdo, comando ou chefia de certos
orgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagcdo, ajudando-a a
promover a direcdo superior da Administracdo. Por essas razdes percebe-
se qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante
ndo pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos,
sob pena de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o
nomeado deixa de gozar de sva confianca” (cf. Didégenes Gasparini,

Direito Administrativo, 3° ed., SGo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmacdo de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungées técnicas, burocrdticas ou
operacionais, de natureza puramente profissional, fora dos niveis de
dire¢do, chefia e assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari,
Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir,, Sdo Paulo, RT,

1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que

estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianca” (cf. Alexandre de
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Moraes, Direito constitucional administrativo, Sdo Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Por isso o entendimento de que
tais cargos devam ser destinados “apenas as atribuigbes de diregdo, chefia
e assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito administrativo moderno, 5.

ed., Sdo Paulo, RT, p. 317).

Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel cao caso em exame, anotava Mdrcio
Cammarosano a existéncia de limites a criagdo de postos comissionados
pelo legislador. A Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso,
para o exercicio de certas fungées, de pessoas de sua absoluta confianga,
afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade
governamental. NGo é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias
que reclama seja confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a
dedo escolhida, merecedora da absoluta confianca da autoridade
superior, mas apenas aquelas que, dada a natureza das atribuicbes a
serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se deles ndo apenas o
dever elementar de lealdade as instituicbes constitucionais e administrativas
a que servirem, comum a todos os funciondrios, como também um
comprometimento politico, uma fidelidade ds diretrizes estabelecidas pelos
agentes politicos, uma lealdade pessoal a autoridade superior (...). Admite-
se que a lei declare de livre provimento e exoneracéo cargos de diretoria,
de chefia, de assessoria superior, mas ndo hd razdo légica que justifique
serem declarados de livre provimento e exoneragdo cargos como os de
auxiliar administrativo, fiscal de obras, enfermeiro, médico, desenhista,
engenheiro, procurador, e oufros mais, de cujos titulares nada mais se pode
exigir sendo o escorreifo exercicio de suvas atribuicées, em cardter

estritamente profissional, técnico, livres de quaisquer preocupacdes e
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consideragdes de outra natureza” (Provimento de cargos publicos no direito

brasileiro, S@o Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

Cumpre, agora, voltar a atengdo especificamente para o caso em

tela.

Com efeito, as atribuicdes ora impugnadas estdo relacionadas aos
cargos de “Assessor”, “Chefe” e “Diretor”, previstas originalmente na Lei
Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013, do Municipio de

Boracéia, que sdo indicados como de provimento comissionado.

Entretanto, tais atribuicdes, na realidade, possuem natureza
meramente técnica, burocrdtica, operacional e profissional e para as quais
cabe exigir tdo somente o dever comum de lealdade as instituicdes
publicas, necessdrias a todo e qualquer servidor, consoante melhor exposto

a seguir.

Em suma, o exame das atribuicdes dos cargos antes referidos conduz
& conclusdo de que ndo hd necessidade de que o seu exercicio se faga por
pessoa de particular confianga e alinhada as diretrizes politicas do Chefe

do Poder Executivo Municipal.

As atribuicdes previstas para tais cargos sdo atividades
substancialmente destinadas a atender necessidades executérias distantes
dos encargos de comando superior, em que se exige especial confianca e

afinamento com as diretrizes politicas do governo.

Neste passo, frise-se que a nomenclatura dos cargos, especialmente
14 ’
os de “Assessor”, “Chefe” e “Diretor”, ndo pode ser fator determinante

para autorizar o provimento comissionado puro.

Ainda que a denominag¢do tenha por objetivo indicar que a sua

funcdo é de “direcdo, chefia ou assessoramento”, nos termos das

59



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Constituicdes Estadual e Federal, é o rol de atribuicdes de cada especifico
cargo que define se o seu ocupante atuard para tais finalidades e se,

para tanto, o elemento fiducidrio é indispensavel.

No caso em tela, todavia, ndo é o que se verifica. As atividades dos
cargos acima referidos sdo executérias e de menor complexidade e
refletem atos de simples e corriqueiro funcionamento da mdquina

administrativa, o que fulmina a possibilidade de provimento em comissdo.

7

E certo que foram indicadas, dentre as suas competéncias, algumas
que poderiam refletir, em tese, a necessidade de alinhamento com as

diretrizes do Chefe do Poder Executivo.

No entanto, a aprecia¢do adequada e ampla de suas competéncias,
no contexto normativo do da Prefeitura do Municipio de Boracéia, mostra
que o conjunto das atribuicdes questionadas ndo poderia ser conferido

para servidores comissionados puros.
Vejamos.

O «cargo de “Assessor de Administragdo, Finangas e
Planejamentos” (constante no art. 22, Il da LC n° 1.691/2013,
redenominado para “Assessor da Administrag¢do, Finangas, Planejamentos e
Departamento Pessoal” pela Lei n° 2.007/17) apresenta atribuicdes
nitidamente técnicas tais como “redigir ou participar da redagdo de
correspondéncias, pareceres e documentos legais”, “estudar processos
referentes a assuntos de cardter geral”, “coordenar a classificagdo, o
registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos”, “preparar relagdo de cobranca e pagamentos

efetuados pela Prefeitura”, dentre outros.
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Ao “Chefe do Setor de Licitagoes e Contratos” (constante no art. 23
da LC n° 1.691/2013) compete, por exemplo, “a coleta de pregos,
organizar e manter atualizado o cadastro de precos correntes dos
materiais e servicos de emprego mais frequentes na Prefeitura, manter o
registro de precos da Prefeitura, organizar e manter o cadastro de

Fornecedores da Prefeitura Municipal”.

J& ao “Chefe do Centro e Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
e Psicologia” (constante no art. 24, Il da LC n° 1.691/2013) cabe
“prevenir situacdes de risco por meio de desenvolvimento de
potencialidade e aquisicdes, fortalecendo os vinculos familiares e
comunitdrios” e “a elaborag¢do do programa de inser¢do individualizada
com cada familia determinando e executando o oferecimento de
informagdes e orientagdes sociais e psicolégicas no dmbito da Educagdo e

Saude”.

O cargo de “Chefe do Projeto Espago Amigo” (constante no art. 24,
Il da LC n°® 1.691/2013) é responsdavel pelas fungdes de “oferecer aos
jovens e criangas em situagdo de risco social, atividades alternativas, para
que possam superar problemas desencadeadores da violéncia, facilitando
a sua integrag¢do social; coordenar os trabalhos com aulas expositivas,
atividades externas monitoradas, dindmicas de grupo, oficinas lidicas,
filmes socio-educativos, reunides mensais de acompanhamento e orientagdo
para os pais”, “oferecer oficinas de artesanato, atividades fisicas e

culturais”, dentre outras similares.

Também sdo eivadas de inconstitucionalidade as atribui¢des fixadas
para o cargo de “Diretor de Escola, Infantil e Fundamental” (constante no
art. 25, Il da LC n° 1.691/2013, na redagdo dada pelas Lei
Complementares n° 1.813/14, n° 1.877/15 e n° 2.128/18), tais como
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“administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola”,
“assegurar o cumprimentos dos dias letivos e horas-aula estabelecidas”,
“zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente”,
s . . . A . .

informais o pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos” e “acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando
pelo patriménio, pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e

pelo padrdo de qualidade de ensino”.

Sdo previstas ao “Diretor de Escola Profissionalizante” (constante
no art. 25, lll da LC n° 1.691/2013, na redagdo dada pelas Leis

Complementares n° 1.813/14 e n° 1.877/15) atribuicdes idénticas és

previstas ao “Diretor de Escola, Infantil e Fundamental”, caracterizando

indevida sobreposicto de fungdes, sobre a qual assim se manifestou o

Orgéo Especial deste Egrégio Tribunal de Justica:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
Pretensdo que envolve os cargos em comissdo
estabelecidos nas Leis n° 5.199, de 25 de junho de
2014, e 5.491, de 29 de marco de 2017, do
Municipio de Sdo Caetano do Sul - Extingdo da agdo
- Afastamento — Causa de pedir clara composta pelo
fundamento de que as atribuicdes dos cargos
impugnados ndo preenchem os pressupostos para o

provimento em comissdo e que a sobreposicdo de

funcbes em mais de um cargo comissionado

reforca a auséncia de tais requisitos - Incidéncia do

principio da legalidade - Definicdo legal das
atribuicdes que permite a andlise da regularidade

da organizagdo do quadro de pessoal e do
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enquadramento da fungdo na exceg¢do de provimento

em comissdo —

(..r)

Da leitura do processo, depreende-se que, quando
se afirma que houve sobreposigdo de fungdes, ha a
clara indicagdo de que mais de um cargo da
municipalidade traz a mesma fungéo e todos com
provimento em comissdo. Ora, a necessdria relagdo
de confiang¢a e as atribuicoes para ela somente se
enquadram na excepcionalidade do provimento em
comissdo quando asseguradas a um sé cargo,
tornando-se sem justificativa quando mais de um traz

as mesmas caracteristicas.

(-..)

Destarte, clara estd a inconstitucionalidade de tais
cargos ndo apenas pela sobreposicdo de fungdes,
mas sim pelo fato de que a alegada sobreposi¢do
resulta em auséncia do preenchimento dos
requisitos do provimento em comissdo, uma vez
que, existindo outros cargos comissionados aptos a
exercerem tais atribui¢coes, desaparece a relagdo de
confianga e eventuais encargos de diregdo, chefia e
assessoramento, que ja pertencem a outras
colocagoes e ndo justificam a criagdo e manutengdo
de todos de forma concomitante.”. (TJSP, ADI n°
2095475-22.2018.8.26.0000, Orgdo Especial,
Rel. Alvaro Passos, julgada em 20 de fevereiro de

2019, g.n.)
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Ao “Assessor Pedagégico Infantil e Fundamental” (constante no
art. 25, IV da LC n° 1.691 /2013, na redagéo dada pela LC n° 1.813/14,
pela LC n° 1.877/15 e pela LC n°® 2.128/18) cabe “conhecer e fazer
cumprir a legislagdo de ensino e as determinac¢des superiores”, “controlar e
avaliar o desenvolvimento da programag¢do de curriculo da unidade

1k

escolar”, “avaliar os resultados das atividades pedagégicas, examinando

fichas, prontudrio e relatérios”, “prestar assisténcia técnica e pedagdgica
aos docentes”, “assegurar o fluxo de informagdes entre a unidade escolar
e a Diretoria da Educa¢do”, “assegurar material diddtico-pedagdégico a

todos os docentes da unidade escolar”, dentre outras.

O cargo de “Chefe da EMEI — Escola Municipal Educagdo Infantil
(creche)” (constante no art. 25, V da LC n° 1.691/2013, na redagéo dada
pela LC n° 1.813/14, pela LC n° 2.007/17 e pela LC n° 2.130/18)
compete apenas “organizar o hordrio de funcionamento, compativel com o
hordrio de trabalho dos pais, visando o desenvolvimento global da
crianga, as suas primeiras aprendizagens através de diversas atividades,
buscando sempre o aperfeicoamento aos executores dos trabalhos,
devendo reportar-se imediatamente ao superior em casos de assuntos de

maior complexidade”.

Cabe ao “Assessor do Departamento de Esportes” (constante no
art. 26, Il da LC n° 1.691/2013) elaborar o calenddrio anual de
atividades esportivas, “promover e incentivar a preparagdo e a
participacdo das equipes que representam o Municipio em eventos” e
“promover a filiagdo e desfiliacdo de equipes desportivas em ligas e

campeonatos municipais”.

Sdo previstas ao “Assessor do Departamento de Turismo,

Recreagdo e Juventude” (constante no art. 26, Ill da LC n° 1.691/2013)
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apenas as atribuicdes de “desenvolver projetos ligados ao
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer junto aos jovens do
municipio, bem como desenvolver a¢des junto as entidades locais, podendo,

ainda, coordenar as escolinhas de esporte”.

Ao cargo de “Chefe do Departamento de Esportes” (constante no
art. 26, IV da LC n° 1.691/2013) compete “gerenciar e coordenar as mais
diversas frentes Municipais na drea esportiva, emitindo relatérios
conclusivos acerca dos aproveitamentos e rendimentos de determinada

frente esportiva” “informando diretamente ao Diretor responsdvel pela

pasta”.

O cargo de “Diretor de Cultura” (constante no art. 27, | da LC n°

o

1.691/2013, redenominado para “Assessor de Cultura” pela Lei n
2.030/17 e para “Assessor de Cultura e Turismo” pela Lei n° 2.048/17)
apresenta as atribuicdes de “estipulagcdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos relacionados & Cultura e
Turismo” bem como de “articular-se com organismos congéneres nas esferas

municipal, estadual e federal”.

Ao cargo de “Chefe de Oficinas Teatrais e Musicais” (constante no
art. 28da LC n° 1.691/2013) compete “executar todos os eventos artisticos

culturais do Municipio.

Por sua vez, sGo previstas ao “Chefe do Controle de Frota Veicular,
Estradas” (constante no art. 29, Il da LC n° 1.691/2013) as atribuicdes de
“coordenar e assistir operadores e motoristas, estabelecendo regras para
uso, manutengdo, abastecimento, lavagens e revisdes periddicas dos
veiculos de transporte municipais, avaliar a paralisa¢do para reparos e
servicos de manutencdo da frota”, “elaborar relatérios de custos com

relagdo ao consumo dos bens e a relagdo de pegas de reposicdo com a
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manutengdo de cadastros individuais”, “realizar manuteng¢do da sinalizagdo

vidria do transito”, dentre outras.

J& ao cargo de “Assessor do Departamento de Transito” (constante
no art. 30 da LC n° 1.691/2013) sd@o previstas as fungdes de “coordenar o
transito do municipio, organizar e desenvolver campanha de Educagdo no
transito”, “criar medidas de prevengcdo de acidente de trdnsito” e
“desenvolver trabalhos em conjunto com a Delegacia de Policia do
Municipio, que venha facilitar aos municipes agilidade em procedimentos

administragdo relacionados aos veiculos cadastrado neste municipio” (sic).

O ocupante do cargo de “Chefe do Combate das Doengas
Epidemiolégicas” (constante no art. 31, Il da LC n° 1.691/2013) ¢é
responsdvel por “realizar pesquisa larvdaria em iméveis do municipio;
levantamento de indice amostral, pesquisa em armadilhas para pesquisa
de Aedes aegypti; pesquisa em pontos estratégicos”, “realizar a

eliminagdo de criadouros”, dentre outras.

Cabe ao “Chefe do Setor de Agendamento e Consultas” (constante
no art. 31, lll da LC n° 1.691/2013) “realizar a escala dos motoristas,
controlar horas extras, consumo de combustivel, quilometragem e didrias,
tragar roteiros de viagens sob eficiente logistica, elaborar relatérios de
indicadores de combustivel, didrias, manutencdo dos veiculos, zelar pela
uniformizagdo dos motoristas” e “acompanhar o setor de gerenciamento e

manutengdo patrimonial” a titulo de exemplo.

Quanto ao cargo de “Chefe do Setor de Recepgdo e Telefonia”
(constante no art. 31, IV da LC n° 1.691/2013), foram previstas as
seguintes atribui¢cdes “auxiliar nos departamentos relacionados ao Setor de
Saude, recepcionando pessoas, identificando-as, averiguando suas

pretensdes para prestar-lhes informacdes; receber recados ou encaminhar
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as pessoas dos departamentos procurados bem como registrar os
atendimentos realizados; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas

por seus superiores”.

J&a para o cargo de “Chefe da Farmacia” (constante no art. 31, V
da LC n° 1.691/2013) foram atribuidas as funcdes de conferir e
determinar “os lancamentos e entrada e saida de medicamentos no
estoque do dispensdrios de medicamentos; controlar o ponto de estoque de
medicamentos/emitir, analisar e encaminhar pedidos de suprimentos para
o setor de contas a pagar; controlar empréstimos de medicamentos feitos a
outras da mesma dreaq; efetuar controle de temperatura de medicamentos
onde haja necessidade; fazer a entrega de todos os medicamentos

mediante orientagcdo médica aos pacientes usudrios do sistema”.

Por fim, ao “Chefe do Setor de Enfermagem” (constante no art. 31,
VI da LC n° 1.691/2013) cabe relatar as atividades colocadas em pratica
pelas equipes de trabalho, “coordenar o atendimento, desburocratizando e
minimizando as dificuldades dos municipes no acesso aos atendimentos,
tratamentos, interven¢des cirirgicas e problemas correlatos”, oferecer

estudos técnicos e cumprir as determinagdes tracadas pelos convénios.

Concluindo, as atribuicdes indicadas para os cargos acima citados
dizem respeito a atribuicdes administrativas e burocrdticas, distantes do
encargo de assessoramento e do comando superior, em que se exige

especial confianga e afinamento com as diretrizes politicas do governo.

Ressalte-se, por fim, que incide na espécie a Repercussdo Geral sob

o Tema n° 1.010 do STF, na qual foram fixadas as seguintes diretrizes:

“a) A criagdo de cargos em comissdo somente se
justifica para o exercicio de fungdes de diregdo,

chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
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desempenho de atividades burocrdticas, técnicas

ou operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necessdria relagdo
de confianga entre a autoridade nomeante e o

servidor nomeado;

c) o numero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que
eles visam suprir e com o nimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que

os criar; e

d) as atribui¢des dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei

que os instituir.”

B) ADVOCACIA PUBLICA

s

E inconstitucional o art. 21 da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de
fevereiro de 2013, do Municipio de Boracéia, que, ao criar o cargo de
“Diretor de Assuntos Juridicos”, confere-lhe as seguintes atribuicdes:
representar o Municipio, atender consultas sobre assuntos juridicos, emitir
pareceres juridicos as demais unidades, estudar e redigir decretos,
contratos, escrituras, convénios e outros instrumentos,, assistir ao Municipio
em transacgdes imobilidrias e efetuar a cobran¢ca amigdvel de créditos

pertencentes ao Municipio.

Sdo requisitos para ingresso: “3° grau em Ciéncias Juridicas” e 3

anos de experiéncia.

Da andlise das atividades desempenhas pelo “Diretor de Assuntos
Juridicos”, constata-se a natureza técnica em descompasso com o art. 115,

Il e V, da Constituicdo Estadual.
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Ndo bastasse, as atividades inerentes & advocacia publica, tais como
o assessoramento, a consultoria e a representagdo juridica de entidades ou
6rgdos publicos, sdo atribuicdes de natureza profissional e técnica e
exclusivamente reservadas a profissionais investidos em cargos de
provimento efetivo da respectiva carreira mediante aprovag¢do prévia em

concurso publico.

E o que se infere dos arts. 98 a 100 da Constituicéo Estadual que se
reportam ao modelo tracado no art. 132 da Constituigdo Federal ao tratar

da advocacia piblica estadual.

Este modelo deve ser observado pelos Municipios por forca do art.

144 da Constituigdo Estadual.

Os preceitos constitucionais (central e radial) cunham a exclusividade
e a profissionalidade da fungdo aos agentes respectivos investidos
mediante concurso puUblico (inclusive a chefia do érgdo, cujo agente deve
ser nomeado e exonerado ad nutum dentre os seus integrantes), o que é

reverberado pela jurisprudéncia:

“Agéo Direta de Inconstitucionalidade — Expressdes 'e
de provimento em comissdo' e 'Assessor Juridico'
constantes, respectivamente, no art. 16 e nos Anexos
IV e VI da Lei n° 3.705, de 22-11-2013, do
Municipio de José Bonifdcio, que 'dispde sobre a
estrutura orgdnica dos quadros de pessoal da
Cédmara Municipal de José Bonifdcio' — Emprego
comissionado de 'Assessor Juridico' — Submissdo ds
regras da CLT - Preliminar — Caréncia da ag¢do —

Revogagdo da Lei Municipal n® 3.705, 22-11-2013.
(-ee)
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As atividades de advocacia puUblica, dentre as

quais se inclui a assessoria juridica, devem ser

reservadas a profissionais investidos em cargos

publicos, mediante aprovacdo em concurso publico

de provas e titulos. Suas atribuicoes sdo

burocraticas e técnicas, em desconformidade com

as especificidades e transitoriedade intrinsecas aos

cargos em comissdo, devendo por isso ser

realizadas por servidores puUblicos investidos em

cargos de provimento efetivo, mediante aprovagdo

em_concurso publico. A especial relacdo de

confianca hd com aquele que estabelece as

diretrizes politicas, que assume posicdo estratégica

no organograma do servico puUblico. Seus

ocupantes sdo meros executores de ordens.
Contrariedade aos arts. 30, 111, 115, 1, Il e V; 144,
da CE/89.” (ADI n. 2243535-68.2017.8.26.0000,
Relator Carlos Bueno, julgada v.u 09/05/18, DIJE
18/05/18, g.n.)

“Ag¢do direta de inconstitucionalidade. Inciso Il do
artigo 4° do n° 07 do artigo 5° e da expressdo
"Assessor Juridico" do Anexo |, todos da Lei 1.643, de
02 de maio de 2005, do Municipio de Avanhandava.
Inconstitucionalidade manifesta. Cargo em comiss@o
que ndo reflete atribuicdo de dire¢do, chefia e
assessoramento. Situagdo avessa as hipoteses
permitidas constitucionalmente. Relagdo de confianga
ndo evidenciada. Fun¢do que retrata atividade
técnica, burocrdtica e profissional e que deve ser

exercida por servidor investido em cargo de
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provimento efetivo mediante concurso publico,
notadamente, a atividade de advocacia publica, nos
termos dos artigos 98 a 100 da Constituigdo
Estadual. Outrossim, trata-se de empregado publico,
cujo regime juridico, por ser regrado pela CLT
(Consolidac¢do das Leis do Trabalho), é incompativel
com o cargo comissionado. Provimento em comissdo é
exce¢do & regra do concurso publico e se destina
apenas a servidores que exercem cargo publico e
ndo emprego. Violagdo aos artigos 111 e 115,
incisos Il e V, da Constituigdo Estadual.
Inconstitucionalidade por arrastamento da expressdo
"Assessor Juridico", constante do Anexo | do Ato da
Mesa n° 001, de 24 de junho de 2016, da Cémara
Municipal de  Avanhandava. Ag¢do  julgada
procedente”. (TJ/SP,  ADI n° 2203426-
12.2017.8.26.0000, Des. Rel. Sérgio Rui, julgada em
10 de outubro de 201 8)

Portanto, por forca dos arts. 98 a 100 da Constituicdio Estadual, é
incompativel o provimento comissionado com a advocacia publica, de modo
a revelar a inconstitucionalidade do cargo em comissdo de “Diretor de
Assuntos Juridicos” constante no art. 21 da Lei Complementar n®° 1.691, de

13 de fevereiro de 2013, do Municipio de Boracéia.
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C) INAPLICABILIDADE DO REGIME CELETISTA AOS OCUPANTES DE
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A sujeicdo dos ocupantes aos cargos publicos nesta agdo
impugnados das regras do regime celetista é prevista na expressdo “Regime
de Contratagdo: CLT” constante nos arts. 21, I; 22, Il; 23; 24, 1l e lll; 25, 1,
(na redagdo dada pelas Lei Complementares n°® 1.813/14, n° 1.877/15 e
n° 2.128/18), Il (na redagéo dada pelas Leis Complementares n°
1.813/14 e n° 1.877/15), IV (na redagdo dada pelas Leis
Complementares n° 1.813/14, n° 1.877/15 e n° 2.125/18) e V (na
redacéo dada pelas Leis Complementares n° 1.813/14, n° 2.007/17 e n°
2.130/18); 26, Il, Il e IV; 27, | (na redagéo dada pelas Leis
Complementares n° 2.030/17 e n° 2.048/17); 28; 29, Il; 30; e 31, 11, 1Il,
IV, V e VI da Lei Complementar n® 1.691, de 13 de fevereiro de 2013, do

Municipio de Boracéia.

Ocorre que o provimento em comissdo é incompativel com o regime
celetista na Administragdo Publica, porquanto a dispensa imotivada
onerosa prevista pela Consolidacdo das Leis do Trabalho impde limite &
liberdade de exonerag¢do dos ocupantes do cargo puiblico comissionado

(art. 115, 1, e X, Constituicdo Estadual).

Com efeito, a insercdo do emprego comissionado no regime celetista
é incompativel com essa estrutura normativo-constitucional porque, para
além, fornece, indiretamente, uma estabilidade incompossivel com a
natureza do cargo, na medida em que o regime celetista de vinculo
reprime a dispensa imotivada do empregado pela imposicdo de 6nus
financeiro ao tomador de servicos (aviso prévio, multa rescisériq,

indenizacdo e outros consectdrios de similar natureza).
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4

O desprovimento do cargo comissionado é medida discriciondria
orientada pelos critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragdo
Publica, de sorte que sua sujeicdo ao regime celetista tolhe a liberdade de

exoneragdo reservada ao administrador piblico.

Os dispositivos acima referidos, ao determinarem a aplicagdo do
regime celetista aos servidores de livre provimento em comissdo, importam
em franca violagdo aos principios juridicos da moralidade e da
razoabilidade, previstos no art. 37 da Constituicdio Federal e no art. 111

da Constituigdo Estadual.

Enquanto a razoabilidade serve como parémetro no controle da
legitimidade  substancial dos atos normativos, requerente de
compatibilidade aos conceitos de racionalidade, justica, bom senso,
proporcionalidade etc. interditando discriminagdes injustificdveis e, por isso,
desarrazoadas, a moralidade se presta & mensura¢do da conformidade
do ato estatal com valores superiores (ética, boa-fé, finalidade, boa
administragdo etc.), vedando atuag¢do da Administragdo PUblica pautada
por méveis ou desideratos alheios ao interesse publico (primdrio) — ou seja,
censura o desvio de poder que também tem a potencialidade de

incidéncia nos atos normativos.

Na espécie, hd violagdo a ambos os principios. Como a contratagdo
para cargos de provimento em comissdo constitui excecdo da regra
constitucional do acesso & fungdo publica (lato sensu) mediante concurso
publico, possibilitando a investidura por outros critérios, sob o pdlio da
instabilidade e da transitoriedade do vinculo como elementos essenciais de
sua duragdo, é desarrazoada e imoral a outorga de prerrogativas
préprias do regime contratual a seus ocupantes, tendo em conta que este

sanciona a dispensa imotivada com a indenizagdo compensatéria. Trata-se
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da atribuicdo de uma garantia absolutamente imprépria a uma relagdo

juridica precdria e instavel.

O padrdo ordindrio, normal e regular, advindo da Constituicdo, ndo
admite a onerag¢do dos cofres publicos para o custeio da exoneragdo de
emprego tempordrio, a luz da conformagdo constitucional que real¢a a
natureza excepcional e tempordria de seu provimento — orientada por
forca de ingredientes puramente excepcionais de necessidade e interesse

publico.

Portanto, de rigor a declaragdo de inconstitucionalidade da
expressdo “Regime de Contratagdo: CLT” constante nos arts. 21, 1; 22, I;
23; 24, 1l e lll; 25, ll, (na redagdo dada pelas Lei Complementares n°
1.813/14, n° 1.877/15 e n° 2.128/18), lll (na redacdo dada pelas Leis
Complementares n° 1.813/14 e n° 1.877/15), IV (na redagdo dada pelas
Leis Complementares n° 1.813/14, n° 1.877/15 e n°® 2.125/18) e V (na
redagdo dada pelas Leis Complementares n° 1.813/14, n° 2.007/17 e n°
2.130/18); 26, I, I e IV; 27, | (na redagdo dada pelas Leis
Complementares n° 2.030/17 e n° 2.048/17); 28; 29, Il; 30; e 31, 11, 1Il,
IV, V e VI da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013, do

Municipio de Boracéia.

4 - DO PEDIDO

Diante do exposto, requer-se o recebimento e o processamento da
presente acdo para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade das expressées “Diretor de Assuntos Juridicos” e

“Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no art. 21 da Lei Complementar
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n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013; “Assessor de Administragdo,
Finangcas e Planejamento” e “Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no
art. 22, Il da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013, na
redacdo dada pela Lei Municipal n° 2.007, de 21 de marco de 2017;
“Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos” e “Regime de Contratagdo:
CLT”, constantes no art. 23 da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de
fevereiro de 2013; “Chefe do Centro e Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e Psicologia” e “Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no art.
24, |l da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013; “Chefe
do Projeto Espaco Amigo” e “Regime de Contratag¢do: CLT”, constantes no
art. 24, lll da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013;
“Diretor de Escola, Infantil e Fundamental” e “Regime de Contratagdo:
CLT”, constantes no art. 25, Il da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de
fevereiro de 2013, na redag¢do dada pelas Lei Complementares n° 1.813,
de 15 de abril de 2014, n° 1.877, de 27 de janeiro de 2015, e n® 2.128,
de 18 de setembro de 2018; “Diretor de Escola Profissionalizante” e
“Regime de Contratacdo: CLT”, constantes no art. 25, Il da Lei
Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013, na redag¢do dada
pelas Leis Complementares n° 1.813, de 15 de abril de 2014 e n° 1.877,
de 27 de janeiro de 2015; “Assessor Pedagdgico Infantil e Fundamental” e
“Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no art. 25, IV da Lei
Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013, na redag¢do dada
pelas Lei Complementares n° 1.813, de 15 de abril de 2014, n° 1.877, de
27 de janeiro de 2015 e n° 2.128, de 18 de setembro de 2018; “Chefe
da EMEl — Escola Municipal Educagdo Infantil (creche)” e “Regime de
Contratagdo: CLT”, constantes no art. 25, V da Lei Complementar n° 1.691,
de 13 de fevereiro de 2013, na redagdo dada pelas Leis
Complementares n° 1.813, de 15 de abril de 2014, n° 2.007, de 21 de
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marco de 2017, e n° 2.130, de 16 de outubro de 2018; “Assessor do
Departamento de Esportes” e “Regime de Contratag¢do: CLT”, constantes no
art. 26, Il da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013;
“Assessor do Departamento de Turismo, Recreagdo e Juventude” e “Regime
de Contratacdo: CLT”, constantes no art. 26, lll da Lei Complementar n°
1.691, de 13 de fevereiro de 2013; “Chefe do Departamento de
Esportes” e “Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no art. 26, IV da Lei
Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 201 3; “Diretor de Cultura”
e “Regime de Contratacdo: CLT”, constantes no art. 27, | da Lei
Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013, na redag¢do dada
pelas Leis n° 2.030, de 04 de julho de 2017, e n° 2.048, de 06 de
setembro de 2017; “Chefe de Oficinas Teatrais e Musicais” e “Regime de
Contratagdo: CLT”, constantes no art. 28 da Lei Complementar n° 1.691, de
13 de fevereiro de 2013; “Chefe do Controle de Frota Veicular, Estradas”
e “Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no art. 29, Il da Lei
Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013; “Assessor do
Departamento de Transito” e “Regime de Contratag¢do: CLT”, constantes no
art. 30 da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013;
“Chefe do Combate as Doengcas Epidemiolégicas” e “Regime de
Contratagdo: CLT”, constantes no art. 31, Il da Lei Complementar n° 1.691,
de 13 de fevereiro de 2013; “Chefe do Setor de Agendamento e
Consultas” e “Regime de Contratacgdo: CLT”, constantes no art. 31, lll da Lei
Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013; “Chefe do Setor de
Recepgdo e Telefonia” e “Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no art.
31, IV da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013;
“Chefe da Farmdcia” e “Regime de Contratagdo: CLT”, constantes no art.
31, V da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de fevereiro de 2013; e
“Chefe do Setor de Enfermagem” e “Regime de Contratac¢do: CLT”,
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constantes no art. 31, VI da Lei Complementar n° 1.691, de 13 de

fevereiro de 2013, todas do Municipio de Boracéia.

Requer-se ainda sejam requisitadas informagdes ao Prefeito e ao
Presidente da Cémara Municipal de Boracéia, bem como posteriormente
citado o Procurador-Geral do Estado para se manifestar, protestando por

nova vista, posteriormente, para manifestag¢do final.

Termos em que, pede deferimento.

Sdo Paulo, 22 de abril de 2019.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

aaamj/mam
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