MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO E.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 45.177/2017

Ementa:

Acgéio direta de inconstitucionalidade.

Inconstitucionalidade de cargos efetivos e de

provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de

Presidente Venceslau. Leis Complementares n° 03/92,

72/09,97/11,105/11 e 124/13.

1) Principio da reserva legal absoluta: é inconstitucional
a criagdo de cargos sem a descricdo de suas
atribuicdes em lei. E inadmissivel que tal descri¢do seja
feita por decreto do Poder Executivo. Violagéo aos
arts. 24,8 2° 1,111 e 144, da CE.

2) Cargos de provimento em comissdo que ndo retratam
atribuicdes de assessoramento, chefia e direg¢do, sendo
funcdes técnicas, burocrdticas, operacionais e
profissionais a serem preenchidas por servidores
pUblicos investidos em cargos de provimento efetivo.
Inexigibilidade de especial relacdo de confianga.
Violagdo aos arts. 115, 1,11 e V, e art. 144, da CE.

3) Cargo de provimento em comissdo de “Assessor
Juridico”. As atividades de advocacia publica,
inclusive a assessoria e a consultoria de corporagdes
legislativas, sdo reservadas a profissionais também
recrutados pelo sistema de mérito. Violagdo aos arts.

98 a 100 e 144, da CE.
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PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO

PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inc. VI, da Lei

Complementar Estadual n° 734 de 26 de novembro de 1993, e em

conformidade com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, inc. IV, da

Constituicdo da Republica, e ainda no art. 74, inc. VI, e no art. 90, inc. lll,

da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes

colhidas no incluso protocolado (PGJ n° 45.177/17), que segue como

anexo, vem, perante esse Egrégio Tribunal de Justica, promover a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face:

A) Das expressoes

1)

2)

3)

4)

“Diretor de Gabinete”, "“Chefe de Setor”, “Lanc¢ador”,
“Encarregado de Equipe”, “Diretor de Escola”, “Supervisor
Geral”, “Mestre de Oficina”, “Auxiliar de Biblioteca”, “Supervisor

Pedagdgico” e “Ajudante de Caminhdo”, todas constantes do

Anexo | da Lei Complementar n° 03, de 10 de abril de 1992;

“Chefe de Setor” do art. 3° da Lei Complementar n° 72, de 23
de setembro de 2009;

“Chefe de Setor”, “Encarregado de Equipe de Combate a
Endemia” e “Supervisor de Campo” do VIl do art. 4° e do art. 7°

da Lei Complementar n® 72, de 23 de setembro de 2009;

“Coordenador CRAS” do VI do art. 6° e do art. 7° da Lei
Complementar n° 72, de 23 de setembro de 2009;



3)

o)

7)

8)

9)
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“Supervisor Geral de Processamento de Dados” dos arts. 1° e 2°
e do Anexo | da Lei Complementar n° 97, de 30 de junho de
2011;

“Chefe de Setor” dos arts. 2° e 3° da Lei Complementar n° 97,

de 30 de junho de 2011;

“Chefe do Setor de Transporte” e “Coordenador de Avaliagdo e

Controle” do art. 4° e do Anexo | da Lei Complementar n° 97, de

30 de junho de 2011;

“Assessor de Gabinete”, “Chefe de Setor de Almoxarifado”,
“Chefe de Setor de Servico Militar”, “Assessor de Habitag¢do”,
“Chefe de Setor da Tesouraria”, “Assessor de Crédito de
Planejamento”, “Coordenador de Setor de Agricultura”,
“Coordenador de Setor de Pecudrio e Abastecimento” e “Assessor

de Agricultura e Pecudria” do art. 1° da Lei Complementar n°

105, de 26 de dezembro de 2011;

“Chefe de Setor” e “Assessor de Imprensa” do art. 2° da Lei

Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011;

10) “Supervisor de Compras e Licitagdes” do art. 3° da Lei

Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011;

11) “Assessor de Contabilidade” do art. 4° da Lei Complementar

n° 105, de 26 de dezembro de 2011;

12) “Coordenagdo de Atengdo Bdsica” do art. 6° e do Anexo | da

Lei Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011;
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13) “Assessor Administrativo”, “Supervisor de Desenvolvimento
Econdmico”, “Encarregado de Equipe — Vigias”, “Chefe de Setor”,
“Assessor Juridico”, “Chefe de Setor — CAPS”, “Encarregado
Servicos Administrativos”, “Assessor de Abastecimento” e
“Supervisor de Planejamento” dos arts. 1° e 3° da Lei

Complementar n° 124, de 23 de setembro de 2013;
B) Dos seguintes dispositivos:
1) art. 26 da Lei Complementar n°® 03, de 10 de abril de 1992;

2) art. 2°, caput e pardgrafo Unico, da Lei Complementar n° 92, de
25 de margo de 2011, todos os diplomas legislativos citados do
Municipio de Presidente Venceslau, pelas razdes adiante

expostas.

. DOS ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei Complementar n° 02, de 10 de abril de 1992, cuida do plano

de carreira dos servidores publicos municipais de Presidente Venceslau.
No que pertine a presente agdo, dispde:

“(...)

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

(e)

Il = CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO — o conjunto
de atribuicdes especificas, com denominag¢do prépriq,
numero certo e amplitude de vencimento correspondente,
provido e exercido por um titular, de livre nomeagdo e

exoneracdo pelo Chefe do Executivo, na forma
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estabelecida em lei, sob regime do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

()

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20. Os cargos em comissdo da Prefeitura Municipal séo
os constantes do Grupo Ocupacional Comissionado,
especificado no Anexo Il desta lei, mais os cargos de
‘Secretdrio’ e ‘Motorista do Prefeito’.

Art. 21. Os cargos providos em comissdo serdo de livre
provimento e exoneragdo, independentemente de concurso.

Art. 22. Os cargos de ‘Diretor de Escola’, ‘Chefe de Setor’ e
‘Encarregado de Equipe’ serdo de livre provimento e
ocupados, preferencialmente, por servidores efetivos,
integrantes do Quadro de Pessoal Permanente, com
qualificagdo para a fungdo.

Anote-se que tal lei contempla o Anexo |, que traz o quadro de
pessoal, apontando apenas denominagdes, quantidade, referéncia e carga
hordria. Ndo compreende a descricdo de atribuicdes.

Traz, ainda, o Anexo Il, que cuida dos Grupos Ocupacionais.

Estabelece que, no Grupo Ocupacional Comissionado, estdo:

- Almoxarife;

- Chefe de Setor;

- Diretor de Divisdo;

- Diretor de Escolg;

- Diretor de Gabinete;

- Encarregado de Equipe;
- Langador;

- Mestre de Oficing;
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- Supervisor Geral.

Apds, sobreveio a Lei Complementar n® 03, de 10 de abril de 1992,

que “dispée sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Presidente Venceslau e dd outras providéncias”, estabelece, no que interessa
a presente agdo:
“Artigo 1°. Esta lei estabelece a nova Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Presidente
Venceslau.
()
Artigo 23. O Quadro de Pessoal da Municipalidade,
especificado por Divisdes, quantidade de cargos e forma
de provimento, fica constituido na forma do Anexo |, que
faz parte integrante da presente Lei.
()
Artigo 26. O Poder Executivo deverd elaborar um
Regimento Interno da Prefeitura Municipal, contendo, no
minimo:
a) a competéncia de cada uma das unidades
administrativas da Prefeitura;
b) as atribuicdes comuns e especificas dos servidores

publicos municipais”.

Com relagdo ao Anexo |, tem-se que contempla as seguintes

disposicoes:
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ANEXO I

BUADRO DE PESSDAL

. |

DIVISAO/CARGOS QUANT . : ~ PROVIN. I
3 ;
GABINETE DO PREFELTO ‘

|

I ~ DIRETORIA

Diretor de Gabinete..covasansauan 01 comls. 3
o _ |
Secretarlo seesessavnn veneaydue 00 01 T comls. !
% Escriturarlo ..._......-.‘...“ ...... feeserrene efel. |
Motorlsta weesavoswanncaans ' 01 teammnoans - comis.
Ser-vente .........:I......‘..'.';' CpgH I efet.
E . P ]
IT = PROCURADORIA JURIDICA ‘
% Procuradur Jumdl.:.u .,,.:.‘.1.,. P e efet.
% BUB~TOTAL wevsspusbavinrapurane . 06 77

@ <  DIVISAD DE ADMINISTRACAD

I - DIRETORIA

%
Diretor de DIVISED cuseraasuea. 0L Luleaaas. comls.
Y e : B
L Vigla cenevnnaon . vesanumna efet.
% 4 . :
: Servicus Gerals cieeeencwneasss 01 LLl.. “an efet.
|
=3 I1 - SETOR DE PESSOAL
Chefe de Selur wvsresasavassens 01 sedeaenan comis.
Dilgltador cvencenvaans . _ 01 sransenua ei;et,.
& B Escrituranlo cocviucaaaana . 02 - cssssmnns . efet.
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w2 5
]

. ‘ Fla: o
-~ SETOR DE PROTOCOLO E ARGUIVO ' Visto "

Probocolishd womennnnossenneuns 01 duuwadsana efet.

SETOR DE ALMOXARIFADO

ALAONAPIFE wenasssanaaaunnnnnns 01 euremeans " comisga.
Auxitiar de Servitos ecusessesss 01 ceauununa efet.
Serrvicut BElrdis.cvavvunnvsunnnn 0L saseenuoa efel.

SETOR DE CADASTRO

Chefe de BELUM wevweensrensnses 0L ciiienn.s conls.
Estriturarlo weeveancamsnnnanns 01 ieiieeaa efet.
Auxiliar de Servicos s..... Py ,j 01 - ...l“..;. efel.

- SETOR DE TITULOD Dﬁ DORINIO
CheTe de Selolr «oosicsvecennnun, col Y awasuuwman comls.

Escriturario coveesansnnsnanans 0L & eeeeueuas efet.

- BETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Chefe e BetoF wuuseveons eawen 0 00 T ke conls.

DigLLadUr wavasvannensensanas PR - S . efel.

SETOR DE SERVIGOS ~ ESTRAGRDE-' -~ o
NARIOS - .
EQUIPE DO SERVICO MILITAR

T o T o1 " aawmamun efet.

Escrlturario suavena Pancuvennan 02  ueuessen efaet.
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fa:_ 495
_n_ﬁ%£:L fls. 3t
tn
L
Servente vusersncursnuannns vuen 01 aeeasea afet.
b)Y ~ EQUIPE DO TIRO DE BUERRA
Escerilurarlo cosvvosscooenannns 01 aeeeees efel.
) Servente sicevunnavanrs ceameaui 01 aaeamas  efet.
d ¢) = EDUIPE DA JUSTICA DO TRARALHO
Escriturarlo swuavane T . 03 [ efat.
' Servitﬁs Beriais vessnnsvsnns .on 01 aaeeauw efet.
@ d) - EQUIPE DA PDLICIA '
SEIViLUb Gewuib.;..-..... ..... - _ _63‘ wenwnws efetl.
Escriturarioe.es e, eaumw ..;.{.Q 01 . wsaswmw efet.
e) - EQUIPE DOS BOMBEIRDS
Rerendelirg wueons eauns iesanan 0L eeaeaas efet.
% ¢) - EOUIPE DA JUSTICA ELEITORAL =
Escritursrio ........,..;....;. o1 . amaesas efel.
SUB-TOTAL eusues eieann Ceenes ‘ %5
I “
DIVISAO DE FINANCAS
& I ~ DIRETORIA
Diretor de Divisso .. ; TR comis.
% - |
II_“ SETOR DE RECEITA
Lamtutdor sesssannnnnnnuns ssnemee 01 aaaee wee  COMLS.
&
Dightador seuuwuwen sunammwnaEmun 02 [ efet.,
ESCrilurario sevecenrsns PR . 04 ddiusssun efet.
) & Fl8cCals suvescsuonanennannnnnan 03 Wawunsua ‘ efet.
IIX ~ SETOR.DE COMPRAS
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A

i

Vet cbstan R

Prefeitura Municipal de President

A

i AT A B A A k
P :
g;z— fle. 32
Visto

Chefe de Betol seeveunvsansnnns 01 AT cqmta.
ESCrltursrlo veseenns eNsuBmNu 02° sieasaun ‘ efet.
MOLOrLStbE sencavnveuvasansa huae 01 - cesaana efet.

SETOR DE CONTABYLIDADE

Comladur wouenanns PR wnan 01 . efet.
Contador AUXLLIAR sesesssassnns o efet.
. Auxillar de Contabilidedi s G 02 e efet.
@ B 7:., = . P .
V - SETOR DE TESUUﬂQRIﬁ‘_
comis.
efet.
% VI -~ SETOR DE CADASTRO mmm, 1ChS.
Chefe ude 9etmr-f{....:f.;; ) {=.‘_ - [ comnls.
o EerltuwaPLu‘.;tiﬁf..; . emE e an - efel .
P = SUB-TOTAL reeseragenng '
. S :
. ARG
& DIVISAD DE BEM ESTAR ‘SO€IAL
LI DIRETORIA
% . S e
' Direlor de DIVIGHD w.acauwsans . L " comise
ESCriturarlo seessesavennans e 03 R - efet.
R Servenle coeenvennnnnas TR 01 aeaeas “ea efeL;
I1 - SETOR DE ADMINISTRACAO
& B
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5ﬂfhﬁ|§=<4ﬂiz:-

Prefeitura Municipal de Presidente Venceslan.

A I A T4

};‘

fls., 33
Chefe de Setor wuieesevessaranas 01 asensuns Cunis.
(86 L64LENte BOCLET aveerernesen 01 Cunnanau Cefet.
ESCriburarlo wuseensssusussunss 03 PP e?et..
Momitores seowsnssuruncoanonunus 03 SRR - efetl.
Motoristas T L L R LR R : 04 .‘....,-.... ‘ efet.

- 8ETOR DE COOPERACAD CDM ENTIDA-

DES SOCIALS B STE Pi
Escrilurarlo .‘......‘\:,'.'..‘,‘..ﬂ_l....'...'.‘.. [ erupau e-:Fet'._.
Hotorlsta ...,.,‘.‘;..-....,-..'.‘..{.‘.-‘. efet.
Servicos t‘ﬁgrul'.srm.;'::..'.'.'.""‘ . . efel.
v - ,
& TARIAS .
X a) ~ EQUIPE DE HORTAB CONUR;};RIﬁS*TP
Encarreyado de E’L'.i'q'i.ri.pe *---:3._-- ...:.._,-.‘ ceeeene comile.
v @  Servicos _Geral,.arr.‘l, .L,. .‘.‘,‘. 3 - R, efet.
b) - EQUIPE DE FEIRAS. | '
_"é Emcairregady de tqhiée. ....7..'. -.- . .........‘ comls.
Bervicos Gerals . ﬂ.m., o canneann afet.
'V - S8ETOR DE CRECHES
% Assistente Boclal cavevianann 01 wesamuna efet.
Escriturarlo souwsenvenannnnnns 01 [ efat.
Molorlets wareanesnnunnrcannann 01 “esuanuae efe"!.i;
ﬁ & Servicus Berals ESRERRREEEREE 28 ammpaEn. éf‘ei.

SUB=TOTAL wsevnnsenrarannnanns 63
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DIVISAD DE SAUDE

I -~ DIRETORIA

Diretor de Divisay svavssasans . 01 cramanun

k3
I1 ~ SETOR DE ADHINISTBACQD
Chefe de Belor tuinseviavannnnas 0l cavsenas comis.
ESCribuario sevvvevvnanursnans 07 senasnen efet. .
MotorLsta ..J.....;é;kg:.t;;;;:fasi‘ e efet.
Auxiliar de MENULENCAD «enaens cenanas efet.
V0gLS weennns L efel.
Servicus Ge?uts :2.;.43;;.;r ‘_wé efet.
o WE L e el R
~_III - SETOR DE MEDIGINN e ey
* Chufe.dw Selalh ouoiuiiviE s EEEN Chauenna . comis.
Fanuaudluluén ;;:;?..a...é....;ﬁ anranraa afet.
‘ Pslecologo «ceoene ;q:---;- - efel,
e vy
UftamolugLstag@;,hﬁ;..;. araunune efet.
Medleo BT b efel.
IV ~ SETOR DE
& Chefe de Betor TS0 OLANYEY S 67 0 Lalalaas comis
Dentista aseeveeenennnansueanwaes 18 Leleaea. efet
ir“‘ & Auxiliar . . efet
| V - SETOR DE EN
Chefe de Selur covessvvnnnnonun 01 memmsman . Ccomnlise
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fle. 39
Viz'o .
Enfermeilitrd saownnansnannnnavana 03 _ nassasnow conis.
Auxilior de Enfermagen .......;‘ 07 msevassan efet.
Atendente c.owccevnavuusnnannane 146 ansnenuna efet.
%
VI - SETOR DE VIBILANCIA EPIDEMIOLO-
BICA E SANITARIA
‘ Chefe de Selor suivaeravonsansos 01 asvaaman comis.
Drientador de Saude_.. "1‘“*“"if - 04 Enesue s efet.
i Agerite de Samunmurﬁu‘.......... hEesssnan efel.
Servicos Oerata h............,. . jrumeunas afeta
VIt -
$
) efet.
efﬁi.
DIVISAD DE EDUCACAD. £ CULTURAL
&@®
= I -~ DIRETDRIA
Diretor de Divibsus ceeunans conis.
& ’ ‘ ) " :
. Esch lbUrar o e iicasnanuannnun g2 e raun efet.
Serventl wcsnsasnrseansnanaunnun 01 T, efet. .
. o
a8 Servicos gerals cuiecsevaaannnn 01 semenan efet.
¢, 11 - SETOR DE EDUCACAD
N Chefe de Belolr e uvswnsxauna - 01 amumuma comis.
p- 8 .
N ESCHrLbUPErlo cususnasrnunnmmnnn 04 camuneua efet.
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ey ("f .\,,,,,
Prefeitura Municipal de Presidente Venceslan

A

]l

Visto
Professoras .........u..;...... 08 . wunumua .efet.
Inspelor de ALUNDE svaceancanasn 02 sesnanw efet.
Vigias uewnoamesnnucamruunsancs 10 wnsasme efet.
% Servicus Gerals ........{...... 27 wamswne . efel.
III - SETOR DE CULTURA
'z Ehefe de Selor crasanssnacnanas 0t cenmrne comits.
Escritursrlo .........;qfqg;ﬁ;; hx.‘l 01 waumaus efat.
® Pintor """"f"";k;"';;": L cummaan nfe£.
éervicos'Garalé...;........i,;; fflu C aeeaane efet.

a) - EQUIFE DA BIBLIOTECA

Enuarweg£&; derEﬁuLp@uii" anannn comis.
« Desenhistas ..523 " - : camasas efet.
Auxillar de Blbliotecssn i, .' “";Jf Cieaean ' efel.
Servente ""F;Q*“ff'f"'f"';;. . RN sewamea - efat.
p ® IV - SETOR DE cunsgnyﬁjdgiﬁ Absich
i Diretor de Esddiéfw  eamauws comia.
L2 Secretario 1...L;.\ .,...;. ) -efét.
Professor s '?' vanwern efet.
x HOonilor connvesssdinssnsmnnnnns sraaunn efet.
e 03 LT
8
V - SETOR DE TRANSPORTE DE ALUNOS
Chefe de Betor vevavearannnnen 01 R T S
Motorisalas weeececsonanes anvaun 19 [ efat.

W
2
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_ | ?osman‘Q'é |
‘Pre_fettum Mumctpa[ c[e ‘Prmc[ent’e&%“ ﬁm%ﬁau <

ﬁ-paradur de NMaguina .;.,_...';... - [+3

VI - SETDR'DE.HERENGA.ESCOEAR

Chefe de Selor wuieeeeessssescs’ - 01 © eedees. - Comis.
*7 © ESCRILUPAri0 sseerecanees PR Jor o weieass O efet.
Merendeird wieveesssinsess P as S dewswes en_-t;- ‘

-
,Dlr@tor de Escula Ve

comis. l’

—
2N

r . UII - SETBR ,DE PRE -ESCOLA
| efet.

Supervlgnr Pedagcg[cu

K'Inspetnr ﬁe Aluha .L."“ : : ¢ . efet

Secratanﬂxh.. efet.

O ) Professon .;..,,.;ﬂ,.' efel.
efet.
efet.

efet.

DquSAﬂ DE Espnnmq :

I -~ DIRETORIA

. Diretor dﬁ'ii?; wesweas - COBis

o ﬁ&-

.EétFlturarlo ceuussnunssubue A - I T emesuie .. efal

GEPVENLE o« riecncenvacensan R R efet.

11 - SETOR DE ESPORTES
ChPf& de Setlow ......,-...;;.,; ; o1 e comis.

] ® Tecn;cu Despurtlvo.;.:...L..f. .. Tos”’ cemeane < 8f8t.
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ST Z‘“‘] :}=

-

l’ W

€

- * ° ¢ [ il CSNLERIIN” o
Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau. .
: Y TR £ P, AR TR P BT G e
R S it
Ailliar Esportlvo saveevevunas 03 eftot.
VIGi#S weanemouvnecavssnnsnnsne 03 cananun efet.
Servicos Berals ceoceswscevvsnns 03 snwauve efet.
SETOR DE RECREACAD
Chefe de SeloF..ielvensusnnunnn 01 pesssuns  COMLBS
Tecn}cu DegportlvOeiacenacnannn 0z [ @fatf
Homltur .oaveaues ...5,;,;;5{}}95a}a- . efet.
Salva Vidas ._.‘. ...'_,‘.-‘.‘.:_..7.....).‘--..._..V ) CHeNuEpAa efet.
Servicus Gt-.'I"a‘l.!S_.‘-'.‘ heampmman .‘.‘._;.=._ (esuaunn efet.
SUB-TOTAL wuvesuslhenninis :
DIVISAD DE AGUA E ESGDTOS
I -~ DIRETORIA
Direlor de Divisgo ..;...?..-..- . ; srasmnae - COAMis.
Supervisor Geral weeesssesbogic . conis.,
' ’L\w‘i' ?I{;A e * 5‘-
II - SBETOR DE ADMINISTRAGAD : 1
Chefe de Selor ., ey T Cf_:;lﬂl.ﬁ‘-
% Escriturario . X ATH EREERTrD . efet.
' Auxitlar de Almoxarifescsunueann [ efol..
B T S 03 sesnasan efet.
Bervicus Berals vasunsannsnannn 01 [ efel.
III - SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS
& Chiefe de BELUM vuussuennscunsn 01 e kenas comls.
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Pl e £y &

Pre
T

fls. 39
Dlgltador weeee. weeaceareansans 02 - efet.

Leitur istisuascnunsaonuunnarnas 07 neaneun efet.

- SETOR DE AGUA E ESGOTOS
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Anote-se que o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, referido

pelo art. 26 da Lei Complementar n° 03/92, foi aprovado por meio do

Decreto n° 4.149, de 05 de novembro de 1992, e trouxe as descricdes

sumdrias e detalhadas das atribui¢cdes dos cargos.

Apds, a Lei Complementar n° 29, de 1° de abril de 2002, do

Municipio de Presidente Venceslau, prevé no que diz respeito ao objeto da
presente agdo:
Art. 3° Os cargos, a forma de provimento, referéncia
salarial e a carga hordria da Divisdo de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente, DAAMA, obedecerdo o
disposto nas Leis Complementares n® 02 e 03/92, e serdo

inseridos da seguinte forma:

DA DIVISAO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Cargo Quantidade | Referéncia Carga

Comissdo hordria
Diretoria

Diretor de | 01 13 -

Divisdo
Setor Veterindrio |01 12 40 h/sem
Agropecudrio | (Chefe Setor)
Setor  Meio | Agrénomo 01 12 40 h/sem
Ambiente (Chefe de

Setor)

Técnico 02 10 40 h/sem

Agricola
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Art. 4°. No anexo |, da Lei Complementar n° 02, de
10/02/92, ficard acrescentado as seguintes fungdes:

- Veterindrio;

- Agrénomo;

- Técnico Agricola”.

A Lei Complementar n° 50, de 22 de dezembro de 2005, do

Municipio de P

presente agdo:

residente Venceslau, prevé no que diz respeito ao objeto da

“Art. 1°. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Prefeitura
de Presidente Venceslau, 02 (dois) cargos de ‘Agente de
Crédito’, de provimento em comissdo, referéncia 08 (oito),
com carga hordria de 40 horas semanais.

Art. 2°. Referidos cargos ficam fazendo parte da estrutura
administrativa da Prefeitura de Presidente Venceslau
ligados a Divisdo do Bem-Estar Social — Setor de
Administragdo.

Art. 3°. Compete ao agente de crédito:

| — Analisar no LVE — Levantamento de Viabilidade
Econdmica do Cliente a finalidade de Crédito, com base nos
documentos, informag¢des cadastrais dos clientes e avalistas
e a capacidade do empreendimento em absorver o crédito,
dentro dos critérios dos 5C’s (Condicdio do negécio, capital,
capacidade de pagamento, cardter, garantias) do crédito
estabelecido pelo Banco do Povo Paulista;

Il = Preparar Autorizagdo de Financiamento e documentos

necessdrios ao encaminhamento ao banco do Nossa Caixa
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S.A., caso o processo seja aprovado pelo Comité de
Crédito Municipal;

Il — Preparar a Ata de Reunido do Comité de Crédito
Municipal, conforme modelo préprio;

IV — Acompanhar a assinatura dos contratos junto ao Banco
Nossa Caixa S.A.;

V — Passar todas as informagdes solicitadas pelo Sistema
Informatizado, para Cadastramento dos Financiamentos, ao
GEC (grupo executivo de crédito);

VI — Entregar o carné na visita de constatagdo dos bens
financiados;

VIl — Fazer o acompanhamento da carteira efetuando
acdes de cobranga de inadimplentes, conforme manual de
cobranga;

VIII — Passar semanalmente ao Comité de Crédito as agdes
de cobranga realizadas e os resultados dessas cobrangas;
IX — Fornecer informagdes requeridas pelo GEC;

X — Consultar e tirar duvidas junto ao Supervisor regional
do Banco do Povo Paulista;

XI — Utilizar os procedimentos do Manual de Normas e
Procedimentos do Banco do Povo Paulista, na elaboragdo

dos Processos de seus clientes.”

A Lei Complementar n° 56, de 10 de agosto de 2009, do Municipio

de Presidente Venceslau, prevé no que diz respeito ao objeto da presente
agdo:
“Art. 2°. O Setor de Habitagdo do Municipio estard

diretamente subordinado ao Diretor Administrativo, com a
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finalidade de coordenar e acompanhar, em nivel municipal,
todas as ag¢des concernentes, & implanta¢cdo de unidades,
habitacionais construidas com recursos municipais, estaduais
e federais, bem como ao acompanhamento e organizagdo
das familias beneficidrias, de acordo com suas
possibilidades e urgéncias, de forma a promover o acesso &
habitagdo, das familias mais necessitadas.

Art. 3°. Fica criado no Setor de Habitag¢do, em provimento
em comissdo, o seguinte cargo:

Agente Habitacional

NUmero de cargos: O1 (um) — comissionado

Referéncia “10”

Carga hordria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

§ 1° As atribuicdes do Agente Habitacional consistem
organizar as atividades de coordenag¢do das questdes
habitacionais do Municipio, executando as finalidades
descritas no artigo 2° desta Lei Complementar.

§ 2° O cargo de Agente Habitacional serd acrescido e
fard parte do anexo I, da Lei Complementar n° 02, de

10/02/92, que dispde sobre o quadro de carreiras”.

A Lei Complementar n° 72, de 23 de setembro de 2009, do

Municipio de Presidente Venceslau, prevé no que diz respeito ao objeto da
presente agdo:

“(...)

Art. 3°. Fica alterado o item VI da estrutura da Divisdo de

Saudde, constante do anexo | da Lei Complementar n° 03 de
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10 de abril de 1992, que passard a vigorar com a seguinte
redagdo:
DIVISAO DE SAUDE

VI — Setor de Vigilancia Sanitdria

Nome do Cargo Quantidade Provimento
Chefe de Setor 0} Comissdo
Agente de Saneamento | 01 Efetivo

Art. 4°. Fica criado o item VIll, na estrutura da Divisdo de
Sadde, constante do anexo | da Lei Complementar n° 03 de
10 de abril de 1992, com a criagdo dos respectivos cargos,
que passard a vigorar com a seguinte redagdo:

DIVISAO DE SAUDE

VIIl = Setor de Vigilancia Epidemiolégica

Nome do Cargo Quantidade Provimento
Chefe de Setor 01 Comissdo
Encarregado de Equipe | O1 Comissdo

de Combate a Endemia

Supervisor de Campo 03 Comissdo
Orientador de Sadde | 04 Efetivo
Servicos Gerais 03 Efetivo
Agente de Combate a | 35 Efetivo
Endemia

Art. 5°. Fica criado o item IX, na estrutura da Divisdo de
Sadde, constante do anexo | da Lei Complementar n° 03 de
10 de abril de 1992, com a criagdo dos respectivos cargos,

que passard a vigorar com a seguinte redagdo:
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DIVISAO DE SAUDE

IX — Setor de Estratégia da Saude da Familia

Nome do Cargo Quantidade Provimento

Agente Comunitdrio 60 Efetivo

Art. 6°. Fica criado o item VI na estrutura da Divisdo de Bem
Estar Social, constante do anexo | da Lei Complementar n°
03 de 10 de abril de 1992, com a criagdo dos respectivos

cargos, que passard a vigorar com a seguinte redagdo:

DIVISAO DE BEM ESTAR SOCIAL

VI — CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Nome do Cargo Quantidade Provimento
Psicélogo 01 Efetivo
Agente de | 03 Efetivo

Desenvolvimento Social

Coordenador CRAS 01 Comissionado

Art. 7°. Fica criado junto ao anexo | da Lei Complementar n°
02 de 10 de dabril de 1992 os seguintes cargos, que
estardo enquadrados automaticamente nos respectivos

setores da Administragdo:

Quant. Cargo Provimento Referéncia
01 Chefe de Setor | Comissdo 11
01 Encarregado Comissdo 08

Equipe de

Combate
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Endemia

03 Supervisor de | Comissdo 06
Campo

35 Agente de | Efetivo 05
Comb. End.

60 Agente Com. | Efetivo 05
Saude

01 Psicélogo Efetivo 11

03 Agente de | Efetivo 08
Desenvolvimento
Social

01 Coordenador Comissdo 11
CRAS

25 Motorista Efetivo o7

Art. 8°. (...)

Pardgrafo Unico: A descricdo dos cargos efetivos de Agente
Comunitdrio, Agente de Saneamento e Coordenador do

CRAS, serdo aquelas descritas no anexo | da presente lei.

()"

Neste passo, releva apenas anotar que ndo hd qualquer anexo na
lei acima referida, nada obstante o teor do pardagrafo Unico do art. 8°.

Apds, sobreveio a Lei Complementar n® 92, de 25 de marco de

2011, que “extingue Divisdes, cria Secretarias Municipais e dd outras

providéncias”, no que tange & presente acgdo estabelece:

“(...)
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Art. 2° As atribuicdes dos cargos e competéncia das
Secretarias Municipais serdo regulamentadas por Decreto
do Poder Executivo, no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias,
contado da edi¢do da presente Lei Complementar.
Pardgrafo Unico — Até a edicdo do Decreto de
regulamentacdo as atribuicdes e competéncias das
Secretarias serdo as mesmas constantes do Capitulo Il da
Lei Complementar n° 03, de 10 de Abril de 1992 e
posteriores modificagdes, referentes a estrutura por
Divisdes, que ficam extintas com a edi¢do da presente Lei.
Art. 3°. Mantidos os cargos de Diretor dos oérgdos de
assessoramento de que trata o inciso | do Art. 3°, da Lei
Complementar n° 03, de 10 de Abril de 1992 e
modificacdes posteriores, ficam extintos os cargos de
Diretor de Divisdo constantes dos oérgdos auxiliares e
6rgdos afins de que tratam os Incisos Il e lll do Art. 3° da

mesma Lei Complementar n°® 03/92.”

Para os fins do art. 2° da referida Lei, sobreveio o Decreto n° 45,

de 06 de abril de 2011, que “dispée sobre a atribuicdo dos cargos e

competéncia das Secretarias Municipais e dd outras providéncias”.
Em especial, prevé o Decreto n® 45/11:
“Art. 1°. O presente Decreto trata da atribui¢cdo dos cargos
e competéncia das Secretarias da Prefeitura Municipal de
Presidente Venceslau, define a estrutura de autoridade,
caracterizando as relacdes de subordinagdo e descreve as
atribuicdes especificas e comuns dos o6rgdos da

administragdo.
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(-..)

Art. 6°. Além das atribuicdes que |he sdo préprias,

especificadas nesta Estrutura, compete ao ocupante de
cargo de Supervisor, Coordenador e Chefe de Setor ou
outro de igual nivel hierdrquico:

| — promover, por todos os meios ao seu alcance, o
aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢do;

Il — exercer a orientagcdo e coordenacdo dos trabalhos da
unidade que dirige;

Il — dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando,
controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e
a racionalidade das formas de execugdo;

IV — apresentar ao superior imediato, na época propriq,
programa de trabalho da unidade sob sua dire¢do;

V — despachar diretamente com o superior imediato;

VI — opinar sobre a concessdo das gratificagdes decorrentes
do exercicio de fungdes de maior responsabilidade;

VIl — apresentar ao superior imediato, na época prépria,
relatério das atividades da unidade que dirige, sugerindo
providéncias para melhoria dos servigos;

VIIIl = despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua
competéncia;

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja
decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior,
e decisérios, em processos de sua competéncia;

X — providenciar a organiza¢gdo e manutengdo atualizada

dos registros das atividades da unidade que dirige;
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XI — propor ao superior imediato a realizacdo de medidas
para apuracdo de faltas e irregularidades;

XIl — fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos
destinados da elabora¢do da proposta orgamentdria
relativa a unidade que dirige;

XIll — designar os locais de trabalho e os hordrios de
servicos do pessoal da unidade;

XIV — justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no
érgdo sob sua dire¢do, nos termos da legislagdo;

XV — propor a participagdo de servidores do érgdo que
dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse
da reparti¢do;

XVI — propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XVII — fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho
do pessoal a seu cargo;

XVIII — atender ou mandar atender, durante o expediente,
ds pessods que o procurdarem para tratar de assuntos de
servigo;

XIX — providenciar a requisicdo de material permanente e
de consumo necessdrio a unidade que dirige;

XX — remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os
processos e papéis devidamente ultimados e requisitar os
que interessem a unidade que dirige;

XXI — zelar pela fiel observéncia e execu¢do da presente
Estrutura e das instrugdes para execugdo dos servigos a seu

cargo.

()
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Art. 43. A Estrutura administrativa direta é constituida de
orgdos adequadamente entrosados entre si, obedecida a

seguinte subordinagdo hierdrquica:

NIVEL DENOMINACAO CARGO

I SECRETARIA Secretdrio Municipal

Il DEPARTAMENTO Supervisor de
Departamento

I COORDENADORIA Coordenador

v SETOR Chefe de Setor

\ EQUIPE Encarregado de Equipe

()

Art. 44. Para os cargos ndo especificados neste Decreto,
ficam mantidas as competéncias e atribuicdes dos demais
oérgdos e cargos da estrutura administrativa, constantes do
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Presidente
Venceslau, aprovado pelo Decreto n. 4.149, de 05 de

novembro de 1992 e modifica¢des posteriores”.

A Lei Complementar n°® 97, de 30 de junho de 2011, do Municipio

de Presidente Venceslau, ao dispor sobre criagdo de cargos, no quadro de
pessoal da Prefeitura, prevé no que diz respeito ao objeto da presente
agdo:
“Art. 1° Fica criado, no Quadro de Funciondrio Puiblico
Municipal de Presidente Venceslau, constante do Anexo |,
da Lei Complementar n° 02, de 10 de abril de 1992, nos
termos do pardgrafo Unico do artigo 7° da Lei
Complementar n° 92, de 25 de marco de 2011, O1(um)

cargo de Supervisor Geral de Processamento de Dados, 01
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(um) cargo de Analista de Sistema, 01 (um) cargo de
Programador, O1 (um) cargo de Web Designer, O1 (um
cargo) de Encarregado de Manutengdo em Computadores,
O1 (um) cargo de Encarregado de Manutencdo em Rede,

02 (dois) cargos de Técnico conforme quadro:

Fungoes Quantidade | Referéncia Carga Provimento
Hordria

Supervisor 0} 13 _ Comissdo

Geral de

Processamento

de Dados

“(...)

Art. 2°. Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar 03 de
10 de abril de 1992, nos termos do pardgrafo Unico do
artigo 7° da Lei Complementar n® 92, de 25 de marco de
2011, no que diz respeito & Secretaria de Administragdo,
passando a vigorar da seguinte forma:

Secretaria de Administragdo

(...)

VIl — Setor de Processamento de Dados

Supervisor Geral de Processamento de
(DT T [o 1 L0 [P RR Comissdo
(--.)

Chefe de Setor....inevecsccnnernerncnnae (0 [P Comissdo

(DITeT) T oY 07 Efetivo(...)
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Art. 3° Fica criado, no Quadro de Funciondrio Publico
Municipal de Presidente Venceslau, constante do Anexo |,
da Lei Complementar n° 02, de 10 de abril de 1992, nos
do pardgrafo da

Complementar n° 92, de 25 de marco de 2011, 02(dois)

termos Unico do artigo 7° Lei
cargos de Agente de Saneamento, 02 (dois) cargos de
Enfermeira, 06 (seis) cargos de Auxiliar de Enfermagem, 07
(sete) cargos de Auxiliar de Odontologia, 01 (um) Chefe de
Setor de Transporte, 01 (um) de Coordenador de Avaliagdo
e Controle, 04 (quatro) de Psicélogo, conforme quadro:

(-..)

SITUACAO ATUAL

Fungdes Quantidade | Referéncia Carga Provimento
Hordria

Agente de | O] 07 40 Efetivo

Saneamento

Enfermeira 04 11 40 Efetivo

Auxiliar de | 21 08 40 Efetivo

Enfermagem

Auxiliar de | 06 07 40 Efetivo

Odontologia

Psicélogo 01 11 40 Efetivo

SITUACAO NOVA

Fungdes Quantidade | Referéncia Carga Provimento
Hordria

Agente de | 03 04 40 Efetivo

Saneamento
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Enfermeira 06 11 40 Efetivo
Auxiliar de | 27 08 40 Efetivo
Enfermagem

Auxiliar de | 13 07 40 Efetivo
Odontologia

Psicélogo 05 11 40 Efetivo
Chefe de | O1 11 40 Comissdo
Setor de

Transporte

Coordenador | 01 11 40 Comissdo
de Avaliacdo

e Controle

Art. 4°. Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar 03 de
10 de abril de 1992, no que diz respeito a Secretaria de
Sadde, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 7° da Lei
Complementar 92, de 25 de margo de 2011, passando a
vigorar da seguinte forma:

Secretdria de Sadde

(...)

Il = Setor de Administragdo

(-..)

Chefe de Setor de
TrONSPOIte..cccceeceeneereerecneseeeesesnens OT eeerecereeeneneneneneene Comissdo
Coordenador de Avaliagdo e
Controle...eeececceeeeceecerreeeennes O [ Comissdo

(...)

Il — Setor de Medicina
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Art. 6°.

§ 1° A descricdo funcional dos cargos ora criados serd

aquela descrita no Anexo | da presente Lei.
§ 2° Os cargos criados na presente lei que j& constam do
Organograma Funcional do Municipio seguirdo aquelas

descri¢des funcionais”.

O Anexo |, que trata da descricdo dos cargos, estabelece:

Supervisor Geral de Processamento | Supervisionar a drea de
de Dados informdtica, visando assegurar o
atendimento a todas as

necessidades da prefeitura em
termos de servicos e sistemas de
computacdo, dentro de padrdes
adequados de qualidade, eficiéncia
e segurancga.

Levantar as necessidades dos
usudrrios e supervisionar o
desenvolvimento de projetos de
sistemas novos, através do
desenvolvimento interno, busca no
mercado de software aplicativo ou
contratagdo de empresa prestadora
de servico nessa dreq, visando a

total satisfagdo das necessidades
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dos usudrios, dentro de padrdes
compativeis de custo e tempo.
Administrar a rede de
computadores e supervisionar a
manutengdo de  programas e
sistemas implantados, identificando
problemas técnicos e operacionais,
procedendo as modificacdes
quando  necessdrio, visando o
atendimento das dreas usudrias.
Estabelecer critérios e normas de
segurancga (fisica e tecnolégica) das
instalagdes, equipamentos e dados
processados, bem como normas
gerais de acesso aos equipamentos
e de prote¢do dos arquivos, discos
e programas, visando garantir a
seguranga, continuidade e
qualidade dos servicos prestados
pela drea de Informdtica.

Pesquisar e estudar os software e
hardware disponiveis no mercado,
através de contatos com
fornecedores de  software e
fabricantes de equipamentos,
visando manter e melhorar «
qualidade dos servicos prestados

pela drea, bem como otimizar o uso
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dos seus recursos humanos, técnicos
e financeiros destinados.

Coordenar e acompanhar a
confecgdo e controle dos manuais e
de toda a documentagdo de
sistemas e programas, conforme os
padrées e metodologias usuais na
drea de informdtica, visando a
seguranca e eficiéncia na utilizagdo
dos sistemas implantados.
Coordenar o treinamento  dos
usudrios em novos sistemas
implantados, acompanhando todo o
processo e avaliando os resultados
do treinamento e a adequada
utilizagdo dos  sistemas  pelos
usudrios.

Coordenar a manutengdo dos
equipamentos de informdtica,
visando otimizar a sua utilizagdo e
produtividade.

Requisitos: Superior Completo na

drea de informdatica.

(...)

Chefe de Setor - Transporte

As atribuicdes que lhe sdo préprias
especificadas no Decreto 45 de 06

de Abril de 2011 no seu Art. 6°
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incluem:

- Promo¢do da manutengdo da sub-
frota da Secretaria Municipal de
Saude

- Elaboragdo de escala de trabalho
respeitando as jornadas
estabelecidas

- controle de trafego da sub-frota
em viagens municipais e
infermunicipais

- atender as necessidades previstas
em relacdo a custo/beneficio para
aquisicdio de pecas de veiculos
Requisito: Ensino Fundamental

Completo.

Coordenador

Controle

de

Avaliagdo

e

As atribuicdes que lhe sdo préprias
especificadas no Decreto 45 de 06
de Abril de 2011 no seu Art. 6°
incluem:

- Avdliagdo da veracidade das
informagbes relativas a qualidade,
desempenho e o grau de
resolutividade dos servigos
executados no dmbito do SUS

- Andlise de relatérios
encaminhados pelas unidades
proéprias e de prestadores

- Promover o trabalho em equipe




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

para o desempenho de avaliagdo e
controle

- Tomar providéncias necessdrias
para apuracdo de denincias de

irregularidades no SUS

Requisito: Nivel Superior

A Lei Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011, do

Municipio de Presidente Venceslau, ao dispor sobre alterac¢do e criagdo de
cargos, no quadro de pessoal da Prefeitura, prevé no que diz respeito ao
objeto da presente agdo:
“Art. 1°. Ficam alteradas as denominacdes e referéncias dos
cargos de provimento em comissdo constantes do Quadro

de Pessoal da Prefeitura Municipal, conforme especificagdo

abaixo:
Qtde. Situagdo Ref. Qtde. Situagdo nova | Ref.
Cargo Atual Atual Cargo Nova
01 Motorista o7 01 Assessor de | 07
Gabinete
01 Almoxarife |10 01 Chefe de | 11
Setor do
Almoxarifado
01 Secretdrio 09 01 Chefe de | 11
Junta  Ser. Setor de
Militar Servigo Militar
01 Agente 10 01 Assessor de | 10
Habitacional Habitacdo
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01 Tesoureiro 11 01 Chefe de | 11
Setor da
Tesouraria
02 Agente de |08 02 Assessor  de | 08
Crédito Crédito e

Planejamento

01 Agrénomo 12 01 Coordenador | 12
de Setor de
Agricultura

01 Veterindrio | 12 01 Coordenador | 12

de Setor de
Pecudria e

Abastecimento

02 Técnico- 10 02 Assessor de | 10
Agricola Agricultura e
Pecudria

Art. 2°. Ficam criados no Gabinete do Prefeito, Setor de
Imprensa e Comunicagdo, dois cargos, ambos de provimento
em comissdo, sendo um de ‘Chefe de Setor’, referéncia 11,
e outro de ‘Assessor de Imprensa’, referéncia 10, ambos
com carga hordria de 40 horas.

Art. 3°. Fica criado no Setor de Compras da Secretaria
Municipal de Finangas um cargo de ‘Supervisor de Compras
e Licitagdes’ de provimento em comissdo, referéncia 13, com
carga hordria de 40 horas.

Art. 4°. Ficam criados no Setor de Contabilidade da

Secretaria Municipal de Finangas dois cargos, sendo um de
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Contador de provimento efetivo, referéncia 11, e outro de
‘Assessor de Contabilidade’ de provimento em comissdo,
referéncia 8, ambos com carga hordria de 40 horas.

Art. 5°. O Anexo | — Descricdo de Cargos — Supervisor de
Contabilidade — Requisitos da Lei Complementar n. 84, de
22 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS

Supervisor Geral de Contabilidade

REQUISITOS:  Nivel  Universitdrio nas dreas de
Administragdo, Ciéncias Contdbeis e /ou Ciéncias Juridicas:
Art. 6°. Ficam criados na Secretaria Municipal de Saude de
conformidade com a quantidade, denominacdo, referéncia,
provimento e respectivos setores, os cargos abaixo

discriminados:

Quant | Cargo Ref Provimento | Carga Setor
Hordria
01 Assistente Social | 11 Efetivo 30 Setor Social e

de Educacdo

12 Aux de | 8 Efetivo 40 Setor de
Enfermagem Enferm e

Farmécia
01 Coord Atengdo | 12 Comissdo | 40 Setor de
Bdsica Enferm e

Farmécia

07 Enfermeiro 11 Efetivo 40 Setor de
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Enferm e
Farmdcia

08 Escriturdrio 8 Efetivo 40 Setor de
Enferm e
Farmdcia

03 Farmacéutico 11 Efetivo 40 Setor de

Administragdo

03 Fisioterapeuta 11 Efetivo 30 Setor de
Enferm e
Farmdacia
01 Med. Psiquiat- | 12 Efetivo 20 Setor de
CAPS Medicina
01 Med.Veterindrio | 12 Efetivo 30 Setor de
Medicina
04 Prof.Educagéo | 9 Efetivo 40 Setor de
Fisica Enferm e
Farmdcia
05 Servigos Gerais | 4 Efetivo 40 Setor de
Administragdo
01 Terap 11 Efetivo 30 Setor de
Ocupacional - Enferm e
CAPS Farmdci
(-..)
Pardgrafo Unico — As atribuicdes e requisitos para

preenchimento dos cargos criados no caput deste artigo,

constam do Anexo | que faz parte integrante da presente

lei”.
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O Anexo |, por seu turno, estabelece:

Mot PREFEITU‘R.A MUNI(,IPAL DE PRESIDENTE VENCESLAW) gg'ﬁ‘g _
o o . L oW qsqmwoumu ' -

[

Catu R Cnexer ﬁa @’P

Descri gao de Carqos:

| Figioterapeuta

';ha'_mhtar “pacientes:

} atividades de ensino, pesquisa e extensao
‘

controle, arinazen amento, d‘rs!ribuicéo e transporte de produtos da

area farnmpé&_:tice. tais camo medn:amenlos alimentos especzars

cnsmético-:. 'lmunobiologtc;os ' domissanitarios e nsumos

correlatos realizi v analises clinicas, toxicoldgicas, ﬁsmqu;macas |

blologwcas rmrro! tGlOgICES e bromatoldgitas; orientar sobre uso' de

produtos 2 ;!rc,st:r serwcos farmacéuticos; reahzar pesquisa sobre |

0s efento'- de me dlcamemos € outras. substancias sobré 6rgaos.
tecidos e furigde: vna(s dos: Serps humanos & dos animais;

b} Avaliai recaitas, de acoido com as prescn( oes meédicas: manler
registro oe estoq e de drogas; faze_r_reqwsa;&es de medicamentos,
drdgés ¢ materais necessarios. & farmaciz; -examinar, conferir
guarda‘rge distritair droga;s e'ahasiéclméniosJaniregue 3 farmacia;

ter" sob custodic drogas 16xicas & narcoticos; realizar inspegbes
%03 oxieas

| relacionadas ecm a maniptlagio farmacéutica e aviamenio. de

receitudrio mr:d co efefua.r analises cllnlcah ou outras dentrc de

sua competénsia- responsabmzer .$& por equipes  auxiliares

nécessénias & e4ecucao das auwdades préprias do cargo, EXecutar

tarefas afins, inlusive as edllddas no” resrectivo regulamento da

profisséo. ! : . -

Requisito:'t{livn? Superior . - .

. A) Aiender pau ientes para prwengéo haEMar;ao e reablhta(;éo

utlhzan:!o protncolos e procedimentos espacificos. de flslaterapna

fealizar diagndsticos  especificos; analisar

condigies dos pacientes; desenvoiver programas de pravengao,
promosdo de saude & ‘qualidade de vida. Assessorar nas

e

b} Acolher c< usuanos que; reque—\ram cuigados de reabifitagéo,

) fEaiIZ:me on stagdes, atendimento. acnmpanhamen{o de acordo

com a r-ecassnda_ue dos usudrios e a capacidade instalada das
-Equipes ESI reafizar visitas: domiciliares: para onentagdes,
adapiacbes— o acompanhamen'tos realizar, "em_conjunto com as .

Eqmp es E-‘SF dlscussoes & condutas fi fslnterapéutlcas conjuntas e

e e e e

N - '~ - ) L____l—‘ =
Farmaceutla)_—n_‘ 3) Reéalizar tarafa: especificas de desenvolvimento, dispensagao, 1
[ ; :

-

W

Travessa Tem.me Osvaldo Barbosa, I8ﬂ

m—— ——
( kP, I‘)-Il)l.l-ﬂﬂf) I‘I{l- SIDENTE \ F\(‘F'il Al

SAD PAULO

il '
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ke PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE VENCESLm')
CNP. #6#76 131/0001 40 ' ‘

oA

complementares ‘orientar e snformar as. pessoas com def:cnenéla,

sob[e.[r-anUae|c, posmmnamento. atwtdacies ‘de vida diarig,

P o .desénvcilvrerl_agéa's de reabilitacio baseada na comunidade, que,m £

- e o pressuponham: valorizagao, do- pcténciai da - comunidade. |

O LT concebendo todas as pessoas como agentes do processo de |
' o } reablhtagao e inclusia; acolher ap0|ar e -orientar as’ famlllas ' §

principalmente 1 o momento do diagnostlco para o} mane]c} das.t

sﬂuagoes oriundas-da defmencna ds um ge s«=us cemponentes

¢y Acbmpanhe o} ;Ljso “de . equipémentos auxiliares el
encaminfiamentas quando necessano reallzar encammhamento e
acompanhameno ‘das |nd|ca¢;oes e con Jessées de oneses
protese= e aten jimentos espemflcos realizados por outro mvel de

atengao 3.sa0des Quiras atividades inerente 3 funcao:.

S -7 | Requisito: Nivel Superior !
.- ~. ‘\- ‘ . . . - . ’ .l‘ : v l-»: : N ]
Médico Veterinario ~ . | a) Plane]ar e executar programas de defesa samtana ‘protecaa.
A ) . ' i desenvcl\nment) e apnmoramenio relahvm a- area vetermaﬂa €
' ,zootecn ca: ' )
. - i T} Prestar asses;sbramento técnico. acs criadores do Munigipio, sob

o moddo_de trilar e, criar 0s animais. pangjar e desenvolver
campanhas de servigos de fomentO' atuar -'=n'1 questbes legais’de

higiene dos almenios e no (ombate as coem;as fransmissivets

*

" tdos.. arlm_als estlmular D‘desenvplwmenio das criagfes ja'#i
existentes’ no. Munucnpm, bem como  a implantagdo rdaguelas

econofricamen e mais aconsethavéis, instiuir os criadores sobre

problemas de- técnica pastoril; realizar "exames, - didgnésticos, &
.aplicag&o de terapeutlca medlca g C|rurg|cc veterindrias, atesiar 5} |
-estado de sanidade de prc»dutos de ongem ‘animal; fazer a|

e I vacinagao antuablca em animais e orlentar a profilaxia da raiva;y

] . L 2" pesauisar necesstdades nutncmnals dos animais;, estudar metodcs
: alternalwos de trstamen{o e controle de enfermdades de ammaas -
responsablhzae se por eques auxiliares necessanas a execucao ]

das aii ndades préprias do C&rgo.- executar tarefas afms mcluswe

as edltadas 1o respecnvo regulamento da proflssao ‘-

r o Reqwsdo Nivel Supenor T - j

e el T
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Terapeuta Oc upacio‘nal a} Plane;ar e ¢esenvoiver a reammagao de. pamemes poaac{og&geﬁ

de deficigncias fisicas e.’ou panulcas promovendo atividades com j

. e fins. especehco para ajuda Ios na sua recuperagao e mtegragéo
social, '

-

) -Detalhdmenio : <

£ ) S o
o * Planejar e (sesenvolver programas educauonais selecionando
s aluwdades espacmcas destmadas a recuperagao do’ pacnente

. Real zar tl'l:x}ﬁ‘l'ﬂ ) anamnese completa do caso inscrito para
i planejdmento tratamenio e acompanhamento do mesmlo.

R : 'AVE‘I«HDDBC ente, |dent|ﬁcand0 sua ;capas ldadeedefimencna ]
: . S 1 Possibilitar 3 reducio ou cura das: dehcnencnas do -paciente.
Hdesenvo!ver ‘s Capamdadm remanescentes e melhor’ar o-seu
A estadc hswoe psmologmo ) )

3 Orlentar 0s acientes na EXECUGAD das atw:dades terapeuucas
acom,r.anhandj seu desenvoiv:mento :

.~ Dar, atendim =nto € orlenta§3e mdw;dual ay grupal ao0s pauentes

de en’ ermana ou ambulatonos aos familares g se fm 9 caso

reglizzr, v&sutaf- clommtlsares

Emmr boleins relalonos e pareceres sobre assuntos de sua

| espec. afidade . - S - g
. Reglstrar ‘osrddados de-=.di_agnésti§_os._terapia_ e Eesultados' dos
; R " . \ f_'tratarr’enios aallcados T 4_ o :
ST L Colaborar com equlpes “Priutti- profssaonajs em estudos gque
I envol\ram asc_mtos da sua competenma .

- e Pianegar e desenvoiver lrelnamenios pa*estras 3 0utros eventos

' sobre sua €sf euahzagao RN o

.

. Desnnvoive suas- atwudads*s aphcando normas e procedimentos
e T o de b|c=Ssegumn@a' - '
' ' - Zelar peia s==guranga indwi’:iuél & coletiva, utjlizando- {
i [ i

. . equnpamento: de proie;ao apropriados quando da execue;ao dos
' ‘ SEMVICOS,

S ] Zeiar pe!a guarda conserva;ao manutenc;ao e hmpeza dos

eqmpamentm snstrumemoa e mater=a|s utlhzados bem como do.
. : 1
local de trabciho T

1: Reqd‘i-sito:"\li-ve'l-Superior'; T . j E R A



Médico Psiqu:atra

H

'|mplementar agues para promogao da saude elaborar

. Requisito: Nl"fel'S‘L{perior -

Coordénadorda - -

Aténgiio Basica
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1. Realzar atendimento individual, grupal.- visitas domiziliares.™

tmdades cnmt-nnanas 5655065 clmlcas

'-documentos e'd fundir canhecimentos da area médica . -

-2= -Desempenhir as atévidades de as'sis_ténua, promogae - €

recuperagao da saude e habllliat;éo social. .~

3. Prestar as: fistencia em saudé mental - efou

ampbulatorial-
hospitalar nos d versos niveis pnmano e secindario. e

4 Partt( |par dc pianejamente execugao e availa(;ao de planos.

__fprO]etos e a@oe:; conjuntamente com ¢S demals componentes da

Secretarla da. Saude L o . = o
- A . . .

f *
- - . -

Y

Definir. ¢ estrateglas de amculacao s,om‘a ge Ta0 muricipal do SUS |
com vistasa |n=t1tuclonalzza(;éo da

Avahagso da, Aiam;ao Prrmand a Saude 2 da cstrategia Saude da
‘Famllla Lo . — :

Acompanhar memtorar avaltar e quahf: ar ‘a allmenta(;ao do
Slstema de Infc rma(;ao da Atengao Basuca “SIAB}), pelo munzcrplo

rdentiﬂcando ln,onsmtenc;asferros ho reg:;tro dos dados e no |

| cadastro da proissionais, K o !

. Estlmular a a¢ esao do gestor munlcnpal g Saude ag Pro;eto de |
Avaliaggo para a Melhoria da Quahdade da Estratégia Saude da

Famma —- AMQ & Programagio para ‘Gestio, por Resultados na

| Alengac Basucg - o C =, . _‘ ’
ProGRAR;

‘o Emitir e dwuigar relatonos penodlcos acerca da sntuac;ao de

i

saude do mllniCIpIO em conjunid com as areas afins;
Acompanhar momtorar e avahar g indicadores” pactuados pela

aiengao pnmarla no amblto do estado ‘em Conjunto com as-areas |
afns : ) Co R ' :

§

. Estabelecer m!nffaces com, os outros sisiernas de saude no
amblteesiadual ) o . v

' Assessorar o mumcnplo na andlise egestdo dos, snstemas de i

mformat,aa cem wsias a0 ‘fortaleciment> da capamdade de

planejamenlo rrummpal em conjunto com as Regionais de &aude
Requmto Ni et Superlor
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A Lei Complementar n° 124, de 23 de setembro de 2013, do

Municipio de Presidente Venceslau, ao dispor sobre a criagcdo de cargos,
alterando o quadro do funcionalismo municipal, prevé no que diz respeito
ao objeto da presente agdo:
“Art. 1°. Ficam criados, no Quadro de cargos do
Funcionalismo Publico Municipal de Presidente Venceslau,
constante do Anexo |, da Lei Complementar n°® 02, de 10 de

abril de 1.992, os cargos abaixo especificados:

GABINETE DO PREFEITO

Fung¢dio Qtdade Referéncia | Carga/Hordria | Provimento

Assessor 0} o7 40hrs/semanais | Comissionado

Administrativo

Supervisor 01 13 40hrs/semanais | Comissionado
Desenvolvimento

Econdmico

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fung¢dio Qtdade Referéncia | Carga/Horéria | Provimento

Assessor 01 07 40hrs/sem Comissionado

Administrativo

Escriturdrio 01 08 40hs/sem Efetivo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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Fung¢dio Qtdade Referéncia Carga/Hordria | Provimento
Encarregado | O1 08 40hrs/sem Comissionado
de Equipe —

Vigias

Escriturario | O1 08 40hs/sem Efetivo

(...)

SECRETARIA DE FINANCAS — SETOR DE LANCADORIA

Fung¢dio Qtdade Referéncia Carga/Horaria | Provimento
Chefe de 01 11 40hrs/sem Comissionado
Setor

()

SECRETARIA DE SAUDE — SETOR DE ADMINISTRACAO

Funcgdo Qtdade Referéncia | Carga/Hordria | Provimento
Assessor 01 07 40hrs/sem Comissionado
Administrativo

Assessor 01 12 40hrs/sem Comissionado
Juridico

Chefe de 01 11 40hrs/sem Comissionado

Setor - CAPS

(...)



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

Fungdo Qtdade Referéncia | Carga/Hordria | Provimento
Encarregado | O1 08 40hrs/sem Comissionado
Servigos

Administrativos

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABAST. E MEIO AMBIENTE

Fungdio Qtdade Referéncia | Carga/Hordria | Provimento

Assessor de 01 10 40hrs/sem Comissionado

Abastecimento

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Funcgdo Qtdade Referéncia | Carga/Hordria | Provimento

Assessor 01 07 40hrs/semanais | Comissionado

Administrativo

Supervisor de | 01 13 40hrs/semanais | Comissionado

Planejamento

Art. 2°. O enquadramento dos cargos criados no artigo
anterior serd feito na letra inicial, aplicando-se aos mesmos,
o que estd estabelecido na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal.

Art. 3°. A descricio dos cargos ora criados ainda ndo

existentes no quadro de pessoal sdo:



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Assessor Administrativo

| — Prestar atendimento e esclarecimentos ao puUblico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou
por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;

Il — efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicoes e outros impressos;

[ll — otimizar as comunicag¢des internas e externas, mediante
a utilizagdo dos meios postos & sua disposicdo, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

IV — promover recebimentos e arrecadag¢do de valores e
numerdrios, dentre outros;

V — monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servico
de malote e postagem;

VI — instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamento de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

VIl — organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periddicos e outras publicagdes;

VIl — operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos & sua
disposi¢cdo, contribuindo para os processos de automacdo,
alimentag¢do de dados e agiliza¢do das rotinas de trabalho

relativos & sua drea de atuacdo;
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IX — operar mdquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras mdquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

X — redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias,
com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial;

XI — realizar procedimentos de controle de estoque,
inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de
validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

XIl = auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais
modalidades licitatérias de bens e servicos;

XIlll = colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas
para a formulagdo de planos, programas, projetos e acdes
publicas;

XIV — zelar pela guarda e conservag¢do dos materiais e
equipamentos de trabalho;

XV — zelar pelo cumprimento das normas de sadde e
seguranga  do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

XVI = ter iniciativa par ao bom funcionamento da unidade
em que estiver desempenhando as suas tarefas;

XVII — propor & geréncia imediata providéncias para a
consecug¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo,
manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

XVIII — manter-se atualizado sobre as normas municipais e

sobre a estrutura organizacional da prefeiturag;
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XIX — participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo
profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela prefeitura;

XX — manter conduta profissional compativel com os
principio  reguladores da  Administragcdo  Publicq,
especialmente  os  principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes;

XXI = tratar o publico com zelo e urbanidade;

XXIl — realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e
conforme orientagdo da chefia imediata;

XXIll- participar de escala de revezamento e plantdes

sempre que houver necessidade.

Escolaridade minima exigida — Nivel médio completo

Supervisor de Desenvolvimento Econémico

| — coordenar e controlar a execucdo das politicas de
desenvolvimento econémico (comercial, industrial, servicos e
agropastoril), promover a realizagdo de atividades
relacionadas com o desenvolvimento de toda cadeia
produtiva do municipio;

I = administrar e implantar novas dreas destinadas &
indUstria. Orientar a localizagdo e licenciar instalagdo de
unidades industriais, comerciais, prestadoras de servico, de

acordo com as dreas destinadas.
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[l — aproximar os municipios dos érgdos oficiais de fomento
econdmico e auxiliar na divulgagdo do potencial de
desenvolvimento econémico local;

IV — prestar assessoria na criagdo de linhas de
financiamento ao microcrédito;

V — promover o desenvolvimento econémico com geracgdo
de trabalho e renda;

VI — fomentar e incentivar os empreendimentos da Economia
Popular Soliddria e o desenvolvimento das cadeias
produtivas locais, impulsionando o desenvolvimento local;

VIl — exercer a fiscalizagdo do funcionamento das
atividades referentes a comércio, indUstria e servicos do
municipio;

VIl = atuar em politicas publicas governamentais em
conjunto com outras Secretarias e/ou C)rgaos Municipais,
desenvolvendo programas de capacitagdo de recursos
humanos, com vistas a fortalecer e qualificar a geragdo de
emprego e renda;

IX — desenvolver e fortalecer as relagdes institucionais sécio-
econdmicas;

X — articular-se com a Sociedade Civil, para a realizagdo
de a¢des que possibilitem o Desenvolvimento Econémico do
Municipio;

XI — Promover o intercdmbio e conveniar com entidade
federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, nos
assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
econdmico, organizar, coordenar e executar a politica de

suprimento de materiais e compras em geral;
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Xl — elaborar estudos de viabilidade econémica de
implantagdo e servicos e agdes, visando possibilitar sua
execucdo, desenvolvendo outros trabalhos no dambito
econdmico-financeiro de interesse do municipio;

Xlll — exercer outras atividades afins.

Escolaridade minima exigida — Nivel médio completo

Assessor de abastecimento

| — coordenar a politica de abastecimento agricola do
Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores
rurais;

Il = controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento
e seguranga alimentar, bem como realizar a vigilancia e
fiscalizagdo sanitdria dos produtos alimenticios e empresas
comerciais de géneros alimentares;

[l — coordenar, fomentar e desenvolver politicas de
producdo familiar de géneros alimenticios, criar, manter e
conservar unidades, equipamentos, instalacdes para apoio
e desenvolvimento da politica de abastecimento;

IV — apoio, planejar, coordenar e executar programas de
capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais;

V — disponibilizar dados e informac¢des de interesse pUblico,
no dmbito das atividades executadas pela Secretaria, para
os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto ds
dreas de agricultura e abastecimento;

VI — outras atividades afins.
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Escolaridade minima exigida — Nivel médio completo.

Art. 4°. A descricdo dos demais cargos serd aquelas &

descritas no Anexo | da Lei Complementar n° 02, de 10 de

abril de 1992".

A Lei Complementar n° 145, de 07 de maio de 2015, que “dispée

sobre a regulamenta¢do dos cargos publicos de provimento efetivo e dd

outras providéncias”, estabelece:
“Art. 1°. Fica instituida por meio desta Lei Complementar e
seu anexo Unico, a regulamentacdo geral das atribui¢des
dos cargos puUbicos de provimento efetivo do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau
SP, a qual substitui integralmente o Anexo | do Decreto
4149/1992 que ‘Dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau e dd&
Outras Providéncias’ no que se refere aos cargos de
provimento efetivo, bem como os demais anexos das Leis

que tratam das atribui¢cdes dos cargos”.

Por fim, o j& citado Decreto 45/2011 foi alterado pelo Decreto

n°24, de 14 de fevereiro de 2017, que estabelece:

“Art. 5°. Além das atribuicoes que lhe sdo préprias,
especificadas nesta estrutura, compete a cada titular de
cargo de Secretaria, Diretoria ou cargo de igual nivel
hierdrquico:

| — exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades

que integram o érgdo que dirige;
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Il — assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre
assuntos inseridos no campo de competéncia do 6rgdo que
dirige;

(o)

Art. 6°. Além das atribuicbes que lhe sdo préprias,
especificadas nesta Estrutura, compete ao ocupante de
cargo de Supervisor, Coordenador e Chefe de Setor ou
outro de igual nivel hierdrquico:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o
aperfeicoamento dos servigos sob sua direc¢do;

Il — exercer a orientagcdo e coordenacdo dos trabalhos da
unidade que dirige;

Il — dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando,
controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e
a racionalidade das formas de execucdo;

IV — apresentar ao superior imediato, na época propriaq,
programa de trabalho da unidade sob sua direc¢do;

V — despachar diretamente com o superior imediato;

VI — opinar sobre a concessdo das gratificagcdes decorrentes
do exercicio de fungdes de maior responsabilidade;

VIl — apresentar ao superior imediato, na época prépria,
relatério das atividades da unidade que dirige, sugerindo
providéncias para melhoria dos servigos;

VIl = despachar e visar certidées sobre assuntos de sua
competéncia;

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja
decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior,

e decisérios, em processos de sua competéncia;
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X — providenciar a organizacdo e manutengdo atualizada
dos registros das atividades da unidade que dirige;

Xl — propor ao superior imediato a realizagdo de medidas
para apuracdo de faltas e irregularidades;

XIl — fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos
destinados a elaboragcdo da proposta orcamentdria
relativa a unidade que dirige;

Xl — designar os locais de trabalho e os hordrios de
servicos do pessoal da unidade;

XIV — justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no
6rgdo sb sua direg¢do, nos termos da legislagdo;

XV — propor a participagcdo de servidores do é6rgdo que
dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse
da reparticdo;

XVI — propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XVII — fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho
do pessoal a seu cargo;

XVIII — atender ou mandar atender, durante o expediente,
ds pessods que o procurarem para tratar de assuntos de
servigo;

XIX — providenciar a requisicdio de material permanente e
de consumo necessdrio a unidade que dirige;

XX — remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os
processos e papéis devidamente ultimados e requisitar os
que interessem a unidade que dirige;

XXI = zelar pela fiel observéncia e execugéo da presente
Estrutura e das instrugdes para execugdo dos servigos a seu

cargo.



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

(-..)

Art. 43. A Estrutura administrativa direta é constituida de

o6rgdos adequadamente entrosados entre si, obedecida a

seguinte subordinagdo hierdrquica:

NIVEL DENOMINACAO CARGO
I SECRETARIA e | Secretdrio Municipal e
DIRETORIA Diretor

I DEPARTAMENTO Supervisor de
Departamento

I COORDENADORIA Coordenador

v SETOR Chefe de Setor

\ EQUIPE Encarregado de Equipe

(o)

Art. 44. Para os cargos ndo especificados neste Decreto,
ficam mantidas as competéncias e atribuicdes dos demais
oérgdos e cargos da estrutura administrativa, constantes em
Leis Especificados de Criagdo de cargos e no Regimento
Interno da Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau,
aprovado pelo Decreto n. 4.149, de 05 de novembro de

1992 e modificagcdes posteriores”.

Il = DO PARAMETRO DA FISCALIZAGAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os cargos efetivos e em comissdo supramencionados, editados na
estrutura administrativa municipal, o art. 26 da Lei Complementar n°

03/92 e o art. 2° caput e pardgrafo Unico, da Lei Complementar n°
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92/11 contrariam frontalmente a Constituigdo do Estado de S&o Paulo, &
qual estd subordinada a produgdo normativa municipal ante a previsdo
dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim
estabelece:

“Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,

legislativa, administrativa e financeira se auto-organizardo

por lei orgdnica, atendidos os principios estabelecidos na

Constituigdo Federal e nesta Constituicdo”.

A incompatibilidade das normas atacadas se visualiza a partir de
cotejo com os seguintes preceitos da Constituicdo Estadual:

“...)

Artigo 24

(o)

§ 2°. Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a

iniciativa das leis que disponham sobre:

1) criagdo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na administragdo direta e autdrquica, bem
como a fixagdo da respectiva remuneragdo;

(e)

Artigo 98 — A Procuradoria Geral do Estado é instituicdo

de natureza permanente, essencial & administragcdo da

justica e & Administragdo Publica Estadual, vinculada
diretamente ao Governador, responsdvel pela advocacia
do Estado, sendo orientada pelos principios da legalidade

e da indisponibilidade do interesse publico.

()
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Artigo 99 — Sdo fungbes institucionais da Procuradoria-
Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado e suas
autarquias, inclusive as de regime especial, exceto as
universidades publicas estaduais;

Il — exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo e das entidades autdrquicas a
que se refere o inciso anterior;

lll = representar a Fazenda do Estado perante o Tribunal
de Contas;

IV — exercer as fungdes de consultoria juridica e de
fiscalizagdo da Junta Comercial do Estado;

V — prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao
Governador do Estado;

VI — promover a inscricdo, o controle e a cobranca da
divida ativa estadual;

VIl = propor agdo civil publica representando o Estado;

VIl — prestar assisténcia juridica aos Municipios, na forma
da lei;
IX — realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, ndo regulados por lei especial;

X — executar outras fungdes que lhe forem conferidas por
lei.

Artigo 100 — A direcdo superior da Procuradoria-Geral do
Estado compete ao Procurador-Geral do Estado,
responsdvel pela orienta¢do juridica e administrativa da

instituicdo, ao Conselho da Procuradoria-Geral do Estado e
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a Corregedoria Geral do estado, na forma da respectiva
lei orgdnica.

()

Artigo 111 — A administragdo puiblica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivagdo, interesse publico e eficiéncia.

()

Artigo 115 — Para a organiza¢do da administragdo publica
direta ou indireta, inclusive as fundagdes instituidas ou
mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é
obrigatério o cumprimento das seguintes normas:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia, em concurso puUblico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo, declarado em lei, de livre nomeagdo e
exoneracgdo;

()

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de dire¢do, chefia e

assessoramento;

().
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Il - FUNDAMENTACAO

Il = A — FALTA DE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Em primeiro lugar, impde-se dizer que ndo contam com descricdo em

lei os seguintes cargos:

1)

2)

3)

4)

3)

0)

“Diretor de Gabinete”, “Chefe de Setor”, “Encarregado de
Equipe”, “Diretor de Escola”, “Supervisor Geral”, “Mestre de
Oficina”, “Auxiliar de Biblioteca”, “Supervisor Pedagégico” e
“Ajudante de Caminhdo”, constantes do Anexo | da Lei
Complementar n° 03, de 10 de abril de 1992;

“Chefe de Setor” constante do art. 3° da Lei Complementar n°
72, de 23 de setembro de 2009;

“Chefe de Setor”, “Encarregado de Equipe de Combate a
Endemia” e “Supervisor de Campo” do VIl do art. 4° e do art. 7°
da Lei Complementar n°® 72, de 23 de setembro de 2009;
“Coordenador CRAS” constante do inc. VI do art. 6° e do art. 7°
da Lei Complementar n° 72, de 23 de setembro de 2009;

“Chefe de Setor” dos arts. 2° e 3° da Lei Complementar n° 97,
de 30 de junho de 2011;

“Assessor de Gabinete”, “Chefe de Setor do Almoxarifado”,
“Chefe de Setor de Servico Militar”, “Assessor de Habitacdo”,
“Chefe de Setor de Tesouraria”, “Assessor de Crédito e
Planejomento”, “Coordenador de Setor de Agricultura”,
“Coordenador de Setor de Pecudria e Abastecimento” e
“Assessor de Agricultura e Pecudria”, constantes do art. 1° da Lei

Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011;
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7) “Supervisor de Compras e Licitagdes” constante do art. 3° da Lei
Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011;

8) “Assessor de Contabilidade” constante do art. 4° da Lei
Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011;

Q) “Encarregado de Equipe — Vigias”, “Chefe de Setor”, “Assessor
Juridico”, “Chefe de Setor — CAPS”, “Encarregado Servigos
Administrativos” e “Supervisor de Planejamento” constantes dos
arts. 1° e 3° da Lei Complementar n° 124, de 23 de setembro de

2013.

Contudo, o principio da legalidade, ou da reserva legal, exige lei
em sentido formal para disciplina das atribuicdes de cargo publico.

A doutrina bem adverte:
“(...) somente a lei pode criar esse conjunto inter-
relacionado de competéncias, direitos e deveres
que é o cargo publico. Essa é a regra geral
consagrada no art. 48, X, da Constituicdo, que
comporta uma ressalva a hipétese do art. 84, VI,
b. Esse dispositivo permite ao Chefe do Executivo
promover a extingdo de cargo publico, por meio
de ato administrativo. A criagdo e a disciplina do
cargo publico faz-se necessariomente por lei no
sentido de que a lei deverd contemplar a
disciplina essencial e indispensdvel. Isso significa
estabelecer o nicleo das competéncias, dos
poderes, dos deveres, dos direitos, do modo da
investidura e das condigdes do exercicio das

atividades. Portanto, ndo basta uma lei
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estabelecer, de modo simplista, que ‘fica criado o
cargo de servidor publico’. Exige-se que a lei
promova a discriminagdo das competéncias e a
insercdo dessa posicdo juridica no dambito da
organizagdo administrativa, determinando as
regras que ddo identidade e diferenciam a
referida posicdo juridica” (Marcal Justen Filho.
Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo:
Saraiva, 2005, p. 581).

Pois, somente a partir da descricdo precisa das atribuicdes do cargo
pUblico serd possivel, a bem do funcionamento administrativo e dos direitos
dos administrativos, averiguar-se a completa licitude do exercicio de suas
fungbes pelo agente publico.

Trata-se de exigéncia relativa a competéncia do agente puiblico
para a prdtica de atos em nome da Administragdo Publica e, em especial,
aqueles que tangenciam os direitos dos administrados, e que se espraia a
afericdo da legitimidade da forma de investidura no cargo publico que
deve ser guiada pela legalidade, moralidade, pela impessoalidade e
pela razoabilidade.

Nem se alegue, por oportuno, que ao Chefe do Poder Executivo
remanesceria competéncia para descricdo das atribuicdes dos empregos
publicos, sob pena de convalidar a invasGo de matéria sujeita
exclusivamente a reserva legal.

A possibilidade de regulamento auténomo para disciplina da
organizac¢do administrativa ndo significa a outorga de competéncia para o
Chefe do Poder Executivo fixar atribuicdes de cargo publico e dispor

sobre seus requisitos de habilitacdo e forma de provimento.
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A alegagdo cede & vista do art. 61, § 1°, ll, a, da Constituigéio
Federal, e do art. 24, § 2°, 1, que, em coro, exigem lei em sentido formal.
Regulamento administrativo (ou de organizagdo) contém normas sobre a
organizagdo administrativa, isto é, a disciplina do modo de prestagdo do
servico e das relagdes intercorrentes entre érgdos, entidades e agentes, e
de seu funcionamento, sendo-lhe vedado criar cargos publicos, somente
extingui-los desde que vagos (arts. 48, X, 61, § 1° I, a, 84, VI, b,
Constituicdo Federal; art. 47, XIX, a, Constituicdo Estadual) ou para os fins
de contengdio de despesas (art. 169, § 4°, Constituigdo).

Bem explica Celso Antonio Bandeira de Mello que o regulamento
previsto no art. 84, VI, a, da Constitui¢cdo, é:

“(...) mera competéncia para um arranjo intestino dos
orgdos e competéncias ja criadas por lei’, como a
transferéncia de departamentos e divisdes, por
exemplo (Celso Antonio Bandeira de Mello. Curso de
Direito Administrativo, Sdo Paulo: Malheiros, 2006,
21° ed., pp. 324-325).

Neste sentido, pronuncia a jurisprudéncia a inconstitucionalidade de
leis que delegam ao Poder Executivo a fixa¢do da descricdo das
atribuicdes de cargos de provimento em comissdo (STF, RE 577.025-DF,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, 11-12-2008, v.u., DJe O-
03-2009; STF, ADI 3.232-TO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Cezar Peluso, 14-
08-2008, v.u, DJe 02-10-2008; TJSP, ADI 170.044-0/7-00, Orgédo
Especial, Rel. Des. Eros Piceli, 24-06-2009, v.u.).

Em suma, é absolutamente imprescindivel que a lei descreva as
efetivas atribuicdes dos cargos, sejam efetivos, sejam comissionados.

Destarte, é de rigor o reconhecimento da inconstitucionalidade: a)

das expressoes que denominam os cargos acima referidos, cujas
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atribuicoes ndo estdo descritas em lei; b) do art. 26 da Lei
Complementar n° 03, de 10 de abril de 1992, que dispoe que o Poder
Executivo deverda elaborar Regimento Interno da Prefeitura Municipal,
que contera as atribuicoes dos servidores pUblicos municipais; c) do art.
2°, caput e paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 92, que dispoe que
as atribuicoes dos cargos e competéncia das Secretarias Municipais
serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Contudo, ndo é sé.

O Decreto n° 4.149, de 05 de novembro de 1992, que contém as
descricdes sumdria e detalhada das atribuicdes dos cargos também deve
ser reconhecido como inconstitucional por arrastamento.

No mesmo sentido, isto ¢é, pelo reconhecimento da
inconstitucionalidade por arrastamento: arts. 6° e 44 do Decreto n° 45, de
06 de abril de 2011 e arts. 5° 6° e 44 do Decreto n° 24, de 14 de
fevereiro de 2017.

Il - B — DA NATUREZA TECNICA OU BUROCRATICA DAS FUNCOES
DESEMPENHADAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Em segundo lugar, cumpre frisar que é inconstitucional a criagdo de
cargos de provimento em comissdo cujas atribuicdes sdo de natureza
burocratica, ordindria, técnica, operacional e profissional, bem como que
ndo revelam plexos de assessoramento, chefia e diregdo.

Tais cargos técnicos e burocrdticos devem ser providos por
servidores investidos em cargos de provimento efetivo mediante aprovagdo
em concurso publico.

No mais, a criagdo de cargos de provimento em comissdo ndo pode

ser desarrazoada, artificial, abusiva ou desproporcional, devendo, nos
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termos do art. 37, Il e V, da Constituicdo Federal de 1988, e do art. 115,
Il e V, da Constituicdo Estadual, ater-se as atribuicdes de assessoramento,
chefia e direcdo para as quais se empenhe rela¢do de confianga, sendo
vedada para o exercicio de fungdes técnicas ou profissionais as quais é
reservado o provimento efetivo precedido de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, como apandgio da moralidade,
da impessoalidade e da eficiéncia.

Nd&o é licito a lei declarar a liberdade de provimento de qualquer
cargo ou emprego publico, mas somente daqueles que requeiram relagdo
de confianga nas atribuicdes de natureza politica de assessoramento,
chefia e direcdo, e ndo nos meramente burocrdticos, definitivos,
operacionais, técnicos, de natureza profissional e permanente.

Além disso, pouco importam a denominagdo e a forma de
provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiam rei. Necessdria é
a andlise de sua natureza excepcional, a qual ndo se satisfaz com a mera
declaragdo do legislador. O essencial é andlise do plexo de atribui¢des
das fungdes publicas.

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos as
atribuicdes de assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianca com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo,
coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.
N&o coaduna a criagdo de cargos desse jaez — cuja qualificagcdo é matéria
da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes profissionais,
operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras.

E, ademais, proclama a inconstitucionalidade de leis que criam
cargos de provimento em comissdo que possuem atribuicdes técnicas,

burocrdaticas ou profissionais, ao exigir que elas demonstrem, de forma
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efetiva, que eles tenham funcdes de assessoramento, chefia ou diregdo
(STF, ADI 3.706-MS, Rel. Min. Gilmar Mendes, v.u., DJ 05-10-2007; STF,
ADI 1.141-GO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ellen Gracie, 29-08-2002, v.u., DJ
29-08-2003, p. 16; STF, AgR-ARE 680.288-RS, 1° Turma, Rel. Min. Luiz
Fux, 26-06-2012, v.u.,, DJe 14-08-2012; STF, AgR-Al 309.399-SP, Rel.
Min. Dias Toffoli, Informativo STF 663; STF, AgR-RE 693.714-SP, 1° Turma,
Rel. Min. Luiz Fux, 11-09-2012, v.u., DJe 25-09-2012; STF, ADI 4.125-TO,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Carmen Lucia, 10-06-2010, v.u., DJe 15-02-2011;
TJSP, ADI 150.792-0/3-00, Orgao Especial, Rel. Des. Elliot Akel, v.u., 30-
01-2008). Neste sentido:
“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEIS
6.600/1998 (ART. 1°, CAPUT E INCISOS | E 1),
7.679/2004 E 7.696/2004 E LEI COMPLEMENTAR
57/2003 (ART. 5°, DO ESTADO DA PARAIBA.
CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO. | -
Admissibilidade de aditamento do pedido na acdo
direta de inconstitucionalidade para declarar
inconstitucional norma editada durante o curso da
acdo. Circunstdncia em que se constata a alteragdo da
norma impugnada por outra apenas para alterar a
denominag¢do de cargos na administragdo judicial
estadual; alteracdo legislativa que ndo torna
prejudicado o pedido na agdo direta. Il - Ofende o
disposto no art. 37, ll, da Constituicdo Federal norma
que cria cargos em comissdo cujas atribuicdes ndo se
harmonizam com o principio da livre nomeacdo e
exoneragdo, que informa a investidura em comissdo.

Necessidade de demonstracdo efetiva, pelo legislador
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estadual, da adequa¢do da norma «aos fins
pretendidos, de modo a justificar a excegcdo & regra
do concurso publico para a investidura em cargo
puUblico. Precedentes. A¢do julgada procedente” (STF,
ADI 3.233-PB, Tribunal Pleno, Rel. Min. Joaquim
Barbosa, 10-05-2007, v.u., DlJe 13-09-2007, RT)J
202/553).
“Agravo regimental em recurso extraordindrio com
agravo. 2. Direito administrativo. 3. Criagdo de cargos
em comissdo por leis municipais. Declaragdo de
inconstitucionalidade pelo TIJRS por violagdo a
disposicdo da Constituicdo estadual em simetria com a
Constituicdio Federal. 3. E necessdrio que a legislagdo
demonstre, de forma efetiva, que as atribuicdes dos
cargos a serem criados se harmonizam com o principio
da livre nomeagdo e exoneragdo. Cardter de diregdo,
chefia e assessoramento. Precedentes do STF. 4.
Auséncia de argumentos suficientes para infirmar a
decisdo agravada. 5. Agravo regimental a que se
nega provimento” (STF, AgR-ARE 656.666-RS, 2°
Turma, Rel. Min. Gilmar Mendes, 14-02-2012, v.u., DJe
05-03-2012).
Com relagdo aos cargos de “Diretor de Gabinete”, “Chefe de
Setor”, “Langador”, “Encarregado de Equipe”, “Diretor de Escola”,
“Supervisor Geral” e “Mestre de Oficina”, todos previstos pelo Anexo | da

o

Lei Complementar n° 03/92, cumpre dizer que o exame de suas

atribuicdes evidencia que as atividades por seus ocupantes desenvolvidas
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apresentam cardter técnico e burocrdtico, sendo inadmissivel o seu
provimento em comissdo.

Com relagéio ao “Diretor”, cumpre observar que a descrigdo de suas
atribuicdes estd atualmente no art. 5° do Decreto n° 24/17, que aponta
tarefas burocrdticas e técnicas, dentre as quais: exercer a supervisdo
técnica e normativa das unidades que integram o érgdo que dirige;
despachar pessoalmente com o Prefeito e participar de reunides, promover
registros das atividades do 6rgdo, propor abertura de inquérito ou
sindicAncia para aplicagdo de medidas disciplinares, aprovar a escala de
férias dos servidores, manter controle das despesas.

Anote-se que as suas atribuicdes sdo genéricas e ndo sdo distintas
das atribuicdes dos Secretdrios, conforme se depreende do art. 5° do
citado Decreto.

Com relagcdo ao “Chefe de Setor”, tem-se que, consoante o mesmo
Decreto de 2017, compete-lhe, dentre outras atribuicdes: promover, por
todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigcos sob sua
direcdo; exercer a orientagdo e coordenagdo dos trabalhos da unidade
que dirige; dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando
resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execugdo; apresentar ao superior imediato, na época proépriaq,
programa de trabalho da unidade sob sua diregdo; despachar
diretamente com o superior imediato; opinar sobre a concessdo das
gratificacdes decorrentes do exercicio de fungdes de maior
responsabilidade; apresentar ao superior imediato, na época prépriq,
relatério das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias
para melhoria dos servicos; despachar e visar certiddes sobre assuntos de

sua competéncia, dentre vdrias outras.
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Frise-se que sdo as mesmas atribuicdes indicadas para “Supervisor”
e “Coordenador”, bem como que sdo genéricas e ndo revelam qualquer
vinculo com o Chefe do Poder Executivo e as suas diretrizes politicas, de
sorte a justificar o provimento em comissdo.

Quanto ao “Langador”, embora comissionado, as suas atribuicdes
foram apontadas pela Lei Complementar n° 145/05 e seriam: executar a
fiscalizag@o de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servicos, verificando a correta inscricdo, quanto ao tipo de atividade,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento,
notificando as irregularidades encontradas, efetuar levantamento e
verificagdo em imdével para atualizagdo do imposto predial e territorial
urbano, dentre outros. Ora, sdo atribuicdes meramente profissionais e
burocrdaticas.

Quanto ao “Encarregado de Equipe”, o Decreto n° 24/17 e o
Decreto n° 45/11 ndo trazem as suas atribuicdes, mas o situa no quinto
nivel de hierarquia, logo abaixo do “Chefe de Setor”. Cumpre lembrar
que tais Decretos também remetem ao anterior Decreto n® 4.149/92, que
prevé para o “Encarregado de Equipe”, na descricdo sumdria: tarefas que
se destinam a executar ou supervisionar os servicos de equipes ou frentes
de trabalho nas atividades de captagdo de ruas, estradas municipais
obras de construgdo.

Evidente, portanto, que ndo se cuida de cargo que possa ser
comissionado puro.

Para o “Diretor de Escola”, também cumpre invocar o Decreto n°
4.149/92, cuja descricéio sumdria de atribuigdes é a seguinte: tarefas que
se destinam a coordenag¢do e supervisdo das atividades pedagdgicas

técnicas e administrativas de estabelecimento de ensino.
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Quanto ao “Supervisor”, valem as considerac¢des j& feitas para o
“Chefe de Setor”, j&@ que as suas atribuicdes foram apontadas pelo
Decreto n° 24/17 em um Unico dispositivo.

E certo, ainda, que o Decreto n° 4.149/92 traz descri¢do especifica
para o “Supervisor Geral”, que compreende as tarefas que se destinam a
coordenar a execuc¢do de obras, projetos ou tarefas, dirigindo equipes de
trabalho para garantir os servicos dentro de prazos e normas
estabelecidas.

Destarte, ndo hd dividas de que a sua fungdo é técnica e
burocrdtica, distante da tomada de decisdo politica do Chefe do Poder
Executivo.

Quanto ao “Mestre de Oficina”, cabe, nos termos do Decreto n°
4.149/92: executar manutengdo de veiculos motorizados, desmontando,
preparando, substituindo, ajudando e lubrificando 6rgdos de transmissdo,
freios, direcdo suspensdo e equipamentos auxiliar, para assegurar-lhes
condicdes de funcionamento regular. As suas tarefas sdo profissionais.

Como se vé, as atribui¢cdes referidas pelo Decreto sGo basicamente
técnicas e burocrdticas.

Idéntica conclusdo pode ser extraida com relagcdo aos seguintes
cargos: a) “Chefe de Setor” da Lei Complementar n° 72/09; b) “Chefe de
Setor”, “Encarregado de Equipe de Combate a Endemia” e “Supervisor de
Campo”, da Lei Complementar n° 72/09; c) “Chefe de Setor” da Lei
Complementar n° 97/11; d) “Chefe de Setor” da Lei Complementar n°
105/11; e) “Encarregado de Equipe”, “Chefe de Setor”, “Chefe de Setor-
CAPS” e “Encarregado Servicos Administrativos”, todos da Lei
Complementar n°® 124/13.

Com relagdo ao “Coordenador CRAS” do inc. VI do art. 6° e do art.

7°, ambos da Lei Complementar n° 72/09, cumpre anotar que o Decreto n°
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24/17 descreve as atribuicdes do “Coordenador”, em seu art. 6°,
juntamente com as atribuicdes do “Supervisor” e “Chefe de Setor”, que,
como acima referido, sdo técnicas e burocrdticas.

No tocante ao cargo de “Supervisor Geral de Processamento de
Dados”, “Chefe de Setor de Transporte” e “Coordenador de Avaliagdo e
Controle”, todos contemplados pela Lei Complementar n® 97/11, a andlise
das suas atribuicdes que constam da citada lei mostra que jamais
poderiam ser de provimento em comissdo.

Dentre as atribuicdes do “Supervisor Geral de Processamento de
Dados”, estdo: 1) supervisionar a drea de informatica, visando assegurar o
atendimento a todas as necessidades da prefeitura em termos de servigos
e sistemas de computagdo, dentro de padrées adequados de qualidade,
eficiéncia e seguranca; 2) levantar as necessidades dos usudrios e
supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, através do
desenvolvimento interno, busca no mercado de software aplicativo ou
contratagdo de empresa prestadora de servico nessa drea, visando a total
satisfagdo das necessidades dos usudrios, dentro de padrdes compativeis
de custo e tempo; 3) administrar a rede de computadores e supervisionar a
manutencdo de programas e sistemas implantados, identificando
problemas técnicos e operacionais, procedendo das modificacdes quando
necessdrio, visando o atendimento das dreas usudrias, dentre outras.

J& o “Chefe de Setor de Transporte” deve: além das atribuicdes que
lhe sdo préprias especificadas no Decreto n° 45/11, no seu art. 6°,
promover a manutengcdo da subfrota da Secretaria Municipal de Saide;
elaborar escala de trabalho respeitando as jornadas estabelecidas;
controlar o trafego da subfrota em viagens municipais e intermunicipais e
atender as necessidades previstas em relagéo a custo/beneficio para

aquisicdo de pegas de veiculos.
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Complementando, o “Coordenador de Avaliacdo e Controle” deve:
além das atribuicdes que lhe sdo préprias especificadas no Decreto n°
45/11 no seu art. 6°, avaliar a veracidade das informagdes relativas &
qualidade, desempenho e o grau de resolutividade dos servicos
executados no dmbito do SUS; analisar relatérios encaminhados pelas
unidades préprias e de prestadores; promover o trabalho em equipe para
o desempenho de avaliagcdo e controle; tomar providéncias necessdrias
para apuracdo de denudncias de irregularidades no SUS.

No que diz respeito aos cargos de “Assessor de Gabinete”, “Chefe
de Setor do Almoxarifado”, “Chefe de Setor do Servigco Militar”, “Assessor
de Habitac¢do”, “Chefe de Setor da Tesouraria”, “Assessor de Crédito e
Planejamento”, “Coordenador de Setor de Agricultura”, “Coordenador de
Setor de Pecudria e Abastecimento” e “Assessor de Agricultura e Pesca”,
todos comissionados, cumpre lembrar que sdo cargos cujas denominagdes
foram alteradas.

Antes da alteragdo, as respectivas denominag¢des eram: “Motorista”,
“Almoxarife”, “Secretdrio Junta Serv. Militar”, “Agente Habitacional”,
“Tesoureiro”, “Agente de Crédito”, “Agrénomo”, “Veterindrio” e “Técnico
Agricola”.

Neste momento, lembre-se que apenas as denominag¢des foram
modificadas. Nada foi feito no que diz respeito ao conjunto de atribuic¢des.

Destarte, os cargos de “Motorista”, “Almoxarife”, “Secretdrio” e
“Tesoureiro” possuiam atribuicdes no j& citado Regimento Interno instituido
por decreto.

O exame das atribui¢cdes evidencia que ndo poderiam ser cargos de
provimento em comissdo.

Confira-se o texto do Decreto:

“TITULO: MOTORISTA
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DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se
destinam a dirigir veiculos diversos no Municipio, em viagem
circunvizinhas ou cargas para locais pré-determinados,
seguindo roteiros ou mapas rodovidrios.

(.)

TITULO: ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se
destinam a receber, conferir e armazenar materiais
adquiridos pela prefeitura, controlando seu consumo
através de fichas préprias.

(o)

TITULO: SECRETARIO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as atividades que
visam a organizar, controlar e facilitar o fluxo de trabalho
da unidade.

()

TITULO: TESOUREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar recebimentos e pagamentos,
manipulando cheques e dinheiro, registrando a entrada e
saida dos mesmos e prestando contas no final de cada dia.
(-er).”

Quanto aos cargos de “Agrénomo”, “Veterindrio” e “Técnico
Agricola”, embora ndo contassem com atribuicdes referidas em lei,
despontam, a principio, como cargos profissionais, sobretudo porque
demandam conhecimento notadamente técnicos.

O “Assessor de Habitag¢do”, denominagéo dada ao antigo “Agente
Habitacional”, cabe, nos termos do § 1° do art. 3° da Lei Complementar n°

56/07: organizar as atividades de coordenagcdo das questdes
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habitacionais do Municipio, com a finalidade de coordenar e acompanhar,
em nivel municipal, todas as a¢des concernentes a implantag¢do de unidades
habitacionais construidas com recursos municipais, estaduais e federais,
bem como o acompanhamento e organiza¢do das familias beneficidrias,
de acordo com suas possibilidades e urgéncias, de forma a promover o
acesso d habitagdo.

Finalmente, o antigo “Agente de Crédito” convertido em “Assessor
de Crédito e Planejamento” tem as seguintes atribui¢cdes: analisar no LVE —
Levantamento de Viabilidade Econémica do Cliente a finalidade de
Crédito, com base nos documentos, informag¢des cadastrais dos clientes e
avalistas e a capacidade do empreendimento em absorver o crédito,
dentro dos critérios dos 5C’s (Condi¢do do negdcio, capital, capacidade
de pagamento, cardter, garantias) do crédito estabelecido pelo Banco do
Povo Paulista; preparar Autorizagdo de Financiamento e documentos
necessdrios ao encaminhamento ao banco do Nossa Caixa S.A., caso o
processo seja aprovado pelo Comité de Crédito Municipal; preparar a Ata
de Reunido do Comité de Crédito Municipal, conforme modelo préprio;
acompanhar a assinatura dos contratos junto ao Banco Nossa Caixa S.A,;
dentre outras, todas de ordem burocrdtica.

No que tange ao “Chefe de Setor” e “Supervisor de Compras e
Licitagcdo”, contemplados, respectivamente, nos arts. 2° e 30 da Lei
Complementar n° 105/11, valem as consideragdes ja feitas para o “Chefe
de Setor” e “Supervisor”, cujas competéncias foram genericamente
descritas pelo Decreto n°® 24/17.

No que tange ao “Assessor de Imprensa”, referido pelo art. 2° da
Lei Complementar n° 105/11 como comissionado, ndo hd atribuicéo, o que

também torna impossivel o seu provimento em comissdo.
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E o que também ocorre com o “Assessor de Contabilidade” previsto
pelo art. 4° da mesma Lei Complementar n® 105/11.

Quanto ao cargo de “Coordenador de Atengdo Bdsica” previsto
pela Lei Complementar n° 105/11, as suas atribuicdes foram assim
definidas: definir estratégias de articulagdo com a gestdo municipal do
SUS com vistas & institucionalizagdo da Avaliagéio da Atengdo Primdria a
Salde e da Estratégia Saude da Familia; acompanhar, monitorar, avaliar
e qualificar a alimentagdo do Sistema de Informagdo da Atengéo Bdsica
(SIAB), pelo municipio identificando inconsisténcias/erros no registro dos
dados e no cadastro de profissionais; estimular a adesdo do gestor
municipal de Sadde ao Projeto de Avaliacdo para a Melhoria da
Qualidade da Estratégia Saude da Familia — AMG e Programagdo para
Gestdo por Resultados na Atengdo Bdsica — ProGRAB; emitir e divulgar
relatérios periddicos acerca da situagdo de sadde do municipio em conjunto
com as dreas afins; acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores
pactuados pela atengdo primdria no dmbito do estado em conjunto com as
dreas afins; estabelecer interfaces com os outros sistemas de saude no
ambito estadual; assessor o municipio na andlise e gestdo dos sistema de
informagdo, com vistas ao fortalecimento da capacidade de planejamento
municipal em conjunto com as Regionais de Saude.

Completando, os cargos “Assessor Administrativo”, “Supervisor de
Desenvolvimento Econdmico” e “Assessor de Abastecimento”, também ndo
contam com atribuicées que demandem alinhamento com as diretrizes
politicas do Chefe do Poder Executivo.

Nos termos da lei, o “Assessor Administrativo” tem as seguintes
atribui¢cdes: prestar atendimento e esclarecimentos ao puUblico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das

ferramentas de comunica¢do que lhe forem disponibilizadas; efetuar e
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auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e outros
impressos; ofimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos & sua disposicdo, tais como telefone, fax,
correio eletrénico, entre outros; promover recebimentos e arrecadagdo de
valores e numerdrios, dentre outros; monitorar e desenvolver as dreas de
protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e
processos, realizando estudos e levantamento de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos
a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automagdo,
alimenta¢do de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua
drea de atuagdo; operar mdquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras mdquinas de acordo com as necessidades do
trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observéncia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial;
realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade, as condicoes de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens
publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades
licitatérias de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes
publicas; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos
de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de sadde e seguran¢a do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de proteg¢do individual e
coletiva; ter iniciativa par ao bom funcionamento da unidade em que

estiver desempenhando as suas tarefas; propor & geréncia imediata



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

providéncias para a consecu¢do plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢do, manutengdo
e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional da prefeiturag;
participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela prefeitura; manter conduta profissional compativel
com os principio reguladores da Administracdo Piblica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; tratar o pulblico com zelo e urbanidade; realizar outras
atribuicées pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia
imediata; participar de escala de revezamento e plantées sempre que
houver necessidade.

Para o “Supervisor de Desenvolvimento Econdmico”, estdo previstas
as seguintes atribui¢cdes: coordenar e controlar a execugdo das politicas de
desenvolvimento econémico (comercial, industrial, servicos e agropastoril),
promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento
de toda cadeia produtiva do municipio; administrar e implantar novas
dreas destinadas & indUstria; orientar a localizagdo e licenciar instalagdo
de unidades industriais, comerciais, prestadoras de servi¢co, de acordo com
as dreas destinadas; aproximar os municipios dos orgdos oficiais de
fomento econémico e auxiliar na divulgacdo do potencial de
desenvolvimento econémico local; prestar assessoria na criagdo de linhas
de financiamento ao microcrédito; promover o desenvolvimento econdmico
com geracdo de trabalho e renda; fomentar e incentivar os
empreendimentos da Economia Popular Soliddria e o desenvolvimento das

cadeias produtivas locais, impulsionando o desenvolvimento local; exercer
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a fiscalizacdo do funcionamento das atividades referentes a comércio,
industria e servicos do municipio; atuar em politicas puiblicas
governamentais em conjunto com outras Secretarias e/ou Orgaos
Municipais, desenvolvendo programas de capacitacdo de recursos
humanos, com vistas a fortalecer e qualificar a geracdo de emprego e
renda; desenvolver e fortalecer as relagdes institucionais socioeconémicas;
articular-se com a Sociedade Civil, para a realizagdo de agdes que
possibilitem o Desenvolvimento Econémico do Municipio; promover o
intercmbio e conveniar com entidade federais, estaduais, municipais e da
iniciativa privada, nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
econdémico, organizar, coordenar e executar a politica de suprimento de
materiais e compras em geral; elaborar estudos de viabilidade econémica
de implantagcdo e servicos e agdes, visando possibilitar sua execugdo,
desenvolvendo outros trabalhos no d&mbito econdémico-financeiro de
interesse do municipio; exercer outras atividades afins.

J& o “Assessor de Abastecimento” deve: coordenar a politica de
abastecimento agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais; controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento
e seguranca alimentar, bem como realizar a vigilancia e fiscalizagdo
sanitdria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros
alimentares; coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgdo
familiar de géneros alimenticios, criar, manter e conservar unidades,
equipamentos, instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica de
abastecimento; apoio, planejar, coordenar e executar programas de
capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais; disponibilizar dados e
informacdes de interesse publico, no émbito das atividades executadas
pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam

junto d&s dreas de agricultura e abastecimento; outras atividades afins.
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Finalmente, os cargos de “Encarregado de Equipe — Vigias”, “Chefe
de Setor”, “Chefe de Setor — CAPS” e “Encarregado Servigos

o

Administrativos”, referidos pelos arts. 1° e 3° da Lei Complementar n°
124/13, veem as suas atribuicdes descritas no Decreto n° 4.149/92 e n°
24/17, j& examinadas anteriormente no presente item, que ndo sdo
compativeis com a hipétese de comissionamento puro.

Em sintese, da leitura das atribuicdes acima referidas, extrai-se que
tais cargos comissionados ndo retratam atribuicdes de assessoramento,
chefia e dire¢do, a exigirem liberdade de provimento em comissdo,
porque ndo existe o componente fiducidrio para o desempenho de suas
fungoes.

Para completar, consigne-se que este Egrégio Tribunal j& proclamou:

“A criagdo de tais cargos é excegdo a esta regra geral e
tem por finalidade de propiciar ao governante o controle
de execugdo de suas diretrizes politicas, sendo exigido de
seus ocupantes absoluta fidelidade as orientagcdes tracadas.
Em sendo assim, deve ser limitada aos casos em que seja
exigivel especial relago de confianga entre o governante e
o servidor.

()

Tratando-se de postos comuns — de atribuicdo de natureza
técnica e profissional -, em que ndo se exige de quem vier
a ocupd-los o estabelecimento de vinculo de confianga ou
fidelidade com a autoridade nomeante, deveriam ser
assumidos, em cardter definitivo, por servidores
regularmente aprovados em concurso publico de provas ou

de provas e titulos, em conformidade com a regra prevista
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no citado inciso II” (TJSP, ADI 173.260-0/4-00, Orgéo
Especial, Rel. Des. Armando Toledo, v.u., 22-07-2009).

Um dos principios norteadores do provimento de cargos publicos
reside na ampla acessibilidade e igualdade de condi¢des a todos os
interessados, respeitados os requisitos inerentes as atribuicdes de cada
cargo. Acesso esse que visa garantir, com a obrigatéria realizagdo do
concurso publico, que sem que reste tangenciado o principio da isonomia,
preserve-se também a eficiéncia da mdquina estatal, consubstanciada na
escolha dos candidatos mais bem preparados para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo puiblico, de acordo com os critérios previstos no edital
respectivo.

A excepcional possibilidade de a lei criar cargos cujo provimento
ndo se fundamente no processo publico de recrutamento pelo sistema de
mérito ndo admite o uso dessa prerrogativa para burla & regra do acesso
a cargos publicos mediante prévia aprovagdo em concurso publico (art.
115, ll, Constituicdo do Estado) que decorre dos principios de moralidade,
impessoalidade e eficiéncia (art. 111, Constituicdo do Estado).

A necessidade de uma burocracia permanente na Administra¢do
Piblica se dd em fungdo — e a CF/88 delineia tal estrutura — do intencional
objetivo de afastar o spoil’s system. A excepcionalidade da criagcdo de
cargos de provimento em comissdo evita tal “sistema de despojos”, como
preleciona Manoel Gongalves Ferreira Filho:

“gerava inconvenientes graves, quais a instabilidade
administrativa, as interrupgoes no servico, a
descontinvidades nas tarefas, e ndo podia ser mantido no
Welfare State, cujo funcionamento implica a existéncia de
um corpo administrativo capaz, especializado e treinado, a

altura de suas mdltiplas tarefas” (Manoel Gongalves
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Ferreira Filho. Comentdrios & ConstituicGo brasileira de
1988, Sdo Paulo: Saraiva, 1997, p. 255).

Concluindo, ndo havendo nos postos acima citados nenhum
componente a exigir o controle de execu¢do das diretrizes politicas do
governante a ser desempenhado por alguém que detenha absoluta
fidelidade a orientagdes tracadas, é de rigor o reconhecimento de sua
inconstitucionalidade, por ofensa aos principios de moralidade e
impessoalidade (art. 111, Constituicdo Estadual), que orientam os incisos |l

e V do art. 115 da Constituigdo Estadual.

I - C - DA INCONSTITUCIONALIDADE DECORRENTE DO
COMETIMENTO DE ATRIBUICOES RESERVADAS A ADVOCACIA PUBLICA
AO CARGO DE “ASSESSOR JURIDICO” DA LEI COMPLEMENTAR®
124/13

A Lei Complementar n® 124/13 prevé, em seu art. 1°, o cargo de
“Assessor Juridico”, sem descrever as suas atribuicdes.

Entretanto, o provimento do cargo em comento reclama, por dbvio,
de seu aspirante comprovada especializa¢do na drea juridica.

Contudo, a luz do texto constitucional, infere-se que o cargo ora
impugnado viola os arts. 98 e 99, |, I, IV, V, VIl e IX, e 100, vez que as
atividades de Advocacia Piblica ndo poderiam ser desempenhadas por
6rgdo estranho a Procuradoria Juridica, muito menos por cargo diverso de
procurador juridico.

E sabido que a atividade de advocacia publica, inclusive a
assessoria e a consultoria de corporacgdes legislativas, e suas respectivas
chefias, sdo reservadas a profissionais recrutados pelo sistema de mérito,

ex vi do disposto nos arts. 30, 98 a 100 da Constituicdo Estadual, que se



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

reportam ao modelo tragado no art. 132 da Constituicdo Federal ao tratar
da advocacia publica estadual, e que deve ser observado pelos municipios
por for¢a do art. 144 da Carta Paulista.
Os preceitos constitucionais (central e radial) cunham a exclusividade
e a profissionalidade da fungdo aos agentes respectivos investidos
mediante concurso puUblico (inclusive a chefia do 6rgdo, cujo agente deve
ser nomeado e exonerado ad nutum dentre os seus integrantes), o que é
reverberado pela jurisprudéncia:
“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
COMPLEMENTAR 11/91, DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (ART. 12, CAPUT, E 8§ 1° E 2°; ART. 13 E INCISOS |
A V) - ASSESSOR JURIDICO - CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - FUNCOES INERENTES AO CARGO DE
PROCURADOR DO ESTADO - USURPACAO DE
ATRIBUICOES PRIVATIVAS - PLAUSIBILIDADE JURIDICA DO
PEDIDO - MEDIDA LIMINAR DEFERIDA. - O desempenho das
atividades de assessoramento juridico no dmbito do Poder
Executivo estadual traduz prerrogativa de indole
constitucional outorgada aos Procuradores do Estado pela
Carta Federal. A Constituigdo da Republica, em seu art.
132, operou uma inderrogdvel imputacdo de especifica e
exclusiva atividade funcional aos membros integrantes da
Advocacia Piblica do Estado, cujo processo de investidura
no cargo que exercem depende, sempre, de prévia
aprovacdo em concurso publico de provas e titulos” (STF,
ADI-MC 881-ES, Tribunal Pleno, Rel. Min. Celso de Mello,
02-08-1993, m.v., DJ 25-04-1997, p. 15.197).
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TRANSFORMACAO, EM CARGOS DE CONSULTOR
JURIDICO, DE CARGOS OU EMPREGOS DE ASSISTENTE
JURIDICO, ASSESSOR JURIDICO, PROCURADOR JURIDICO
E ASSISTENTE JUDICIARIO-CHEFE, BEM COMO DE OUTROS
SERVIDORES ESTAVEIS JA ADMITIDOS A REPRESENTAR O
ESTADO EM JUIZO (PAR 2. E 4. DO ART. 310 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARA).
INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA POR PRETERICAO
DA EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO (ART. 37, I, DA
CONSTITUICAO  FEDERAL). LEGITIMIDADE ATIVA E
PERTINENCIA OBJETIVA DE ACAO RECONHECIDAS POR
MAIORIA” (STF, ADI 159-PA, Tribunal Pleno, Rel. Min.
Octavio Gallotti, 16-10-1992, m.v., DJ 02-04-1993, p.

5.611).
“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE.  ANEXO I DA  LEI

COMPLEMENTAR 500, DE 10 DE MARCO DE 2009, DO
ESTADO DE RONDONIA. ERRO  MATERIAL NA
FORMULACAO DO PEDIDO. PRELIMINAR DE NAO-
CONHECIMENTO PARCIAL REJEITADA. MERITO. CRIACAO
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ASSESSORAMENTO ~ JURIDICO NO  AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA. INCONSTITUCIONALIDADE. 1.
Conhece-se  integralmente da ac¢do  direta de
inconstitucionalidade se, da leitura do inteiro teor da
peticdo inicial, se infere que o pedido contém manifesto
erro material quanto & indicagdo da norma impugnada. 2.

A atividade de assessoramento juridico do Poder Executivo
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dos Estados é de ser exercida por procuradores
organizados em carreira, cujo ingresso depende de
concurso publico de provas e titulos, com a participag¢do da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases,
nos termos do art. 132 da Constituicdo Federal. Preceito
que se destina & configura¢do da necessdria qualifica¢do
técnica e independéncia funcional desses especiais agentes
publicos. 3. E inconstitucional norma estadual que autoriza a
ocupante de cargo em comissdo o desempenho das
atribuicdes de assessoramento juridico, no dmbito do Poder
Executivo. Precedentes. 4. A¢do que se julga procedente”
(STF, ADI 4.261-RO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Carlos Britto,
02-08-2010, v.u., DJe 20-08-2010, RT 901/132).

“ATO NORMATIVO - INCONSTITUCIONALIDADE. A
declaragdo de inconstitucionalidade de ato normativo
pressupde conflito evidente com dispositivo constitucional.
PROJETO DE LEI - INICIATIVA - CONSTITUICAO DO
ESTADO - INSUBSISTENCIA. A regra do Diploma Maior
quanto a iniciativa do chefe do Poder Executivo para
projeto a respeito de certas matérias ndo suplanta o
tratamento destas Ultimas pela vez primeira na Carta do
préprio Estado. PROCURADOR-GERAL DO ESTADO -
ESCOLHA ENTRE OS INTEGRANTES DA CARREIRA. Mostra-
se harmdnico com a Constituicdo Federal preceito da Carta
estadual prevendo a escolha do Procurador-Geral do
Estado entre os integrantes da carreira” (STF, ADI 2.581 -
SP, Tribunal Pleno, Rel. Min. Marco Aurélio, 16-08-2007,

m.v., DJe 15-08-2008), inclusive a assessoria e a consultoria
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de corporagdes legislativas, e suas respectivas chefias, sdo
reservadas a profissionais também recrutados pelo sistema

de mérito (arts. 98 a 100, CE/89).
Assim, por for¢a dos arts. 30 e 98 a 100 da Constituicdo Estadual, é
inconstitucional a outorga de atribuicdes préprias de Advocacia Publica a
6rgdo estranho & Procuradoria Municipal, bem como a cargos diversos de

Procurador Juridico, como ocorre na situagcdo em aprego.

IV = INCONSTITUCIONALIDADE POR ARRASTAMENTO

Para finalizar, cumpre cuidar da inconstitucionalidade por
arrastamento.

A declarag¢do de inconstitucionalidade por arrastamento é possivel
sempre que: d) o reconhecimento da inconstitucionalidade de determinado
dispositivo legal torna despidos de eficdcia e utilidade outros preceitos do
mesmo diploma, ainda que ndo tenham sido impugnados; b) nos casos em
que o efeito repristinatério restabelece dispositivos jd revogados pela lei
viciada que ostentem o mesmo vicio; c) quando hd, na lei, dispositivos que
ndo foram impugnados, mas guardam direta relagdo com aqueles cuja
inconstitucionalidade é reconhecida.

Nesse contexto, a declaragdio de inconstitucionalidade por
arrastamento se faz necessdria com relagdo:

a) aos dispositivos que foram revogados pelos dispositivos ora
impugnados, pois apresentam os mesmos vicios que maculam o ato
normativo que figura como objeto desta ag¢do direta de
inconstitucionalidade: 1) expressdes “Veterindrio”, “Agrénomo” e
“Técnico Agricola” constantes dos arts. 3°, 4° e 5° da Lei

Complementar n° 29, de 10 de abril de 2002; 2) expressdo
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“agente de crédito” constante dos arts. 1° e 3° da Lei Complementar
n° 50, de 22 de dezembro de 2005; 3) expressdo “agente
habitacional” constante do art. 3° da Lei Complementar n° 56, de 10
de agosto de 2007;

b) ao Decreto n°® 4.149, de 05 de novembro de 1992; aos arts. 6° e
44 do Decreto n° 45, de 06 de abril de 2011, e aos arts. 5°, 6° e
44 do Decreto n° 24, de 14 de fevereiro de 2017.

V - DO PEDIDO LIMINAR

A saciedade demonstrado o fumus boni iuris, pela ponderabilidade
do direito alegado, soma-se a ele o periculum in mora. A atual tessitura dos
preceitos normativos municipais apontados como violadores de principios e
regras da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo é sinal, de per si, para
suspensdo de sua eficdcia até final julgamento desta agdo, evitando-se
atuagdo desconforme o ordenamento juridico, criadora de lesdo
irrepardvel ou de dificil reparacdo, consistente na admissdo ilegitima de
servidores puUblicos e correlata percep¢do de remuneragcdo a custa do
erdrio, bem como o desempenho de atribuicdes de Advocacia Piblica por
6rgdo estranho aos preceitos fincados pelo Constituinte Bandeirante.

A luz desta contextura, requer-se a concessdo de liminar para
suspensdo da eficdcia, até final e definitivo julgamento desta acgdo:

A) das expressoes

1) “Diretor de Gabinete”, “Chefe de Setor”, “Lancador”,

“Encarregado de Equipe”, “Diretor de Escola”, “Supervisor
Geral”, “Mestre de Oficina”, “Auxiliar de Biblioteca”, “Supervisor
Pedagdgico” e “Ajudante de Caminhdo”, todas constantes do

Anexo | da Lei Complementar n° 03, de 10 de abril de 1992;



2)

3)

4)

3)

0)

7)

8)

9)
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“Chefe de Setor” do art. 3° da Lei Complementar n° 72, de 23
de setembro de 2009;

“Chefe de Setor”, “Encarregado de Equipe de Combate a
Endemia” e “Supervisor de Campo” do VIl do art. 4° e do art. 7°
da Lei Complementar n° 72, de 23 de setembro de 2009;
“Coordenador CRAS” do VI do art. 6° e do art. 7° da Lei
Complementar n° 72, de 23 de setembro de 2009;

“Supervisor Geral de Processamento de Dados” dos arts. 1° e 2°
e do Anexo | da Lei Complementar n° 97, de 30 de junho de
2011;

“Chefe de Setor” dos arts. 2° e 3° da Lei Complementar n°® 97,
de 30 de junho de 2011;

“Chefe do Setor de Transporte” e “Coordenador de Avaliagdo e
Controle” do art. 4° e do Anexo | da Lei Complementar n° 97, de
30 de junho de 2011;

“Assessor de Gabinete”, “Chefe de Setor de Almoxarifado”,
“Chefe de Setor de Servico Militar”, “Assessor de Habitagdo”,
“Chefe de Setor da Tesouraria”, “Assessor de Crédito de
Planejamento”, “Coordenador de Setor de Agricultura”,
“Coordenador de Setor de Pecudrio e Abastecimento” e
“Assessor de Agricultura e Pecudria” do art. 1° da Lei
Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011;

“Chefe de Setor” e “Assessor de Imprensa” do art. 2° da Lei

Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011;

10) “Supervisor de Compras e Llicitacdes” do art. 3° da Lei

Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011;

11) “Assessor de Contabilidade” do art. 4° da Lei Complementar

n° 105, de 26 de dezembro de 2011;
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12) “Coordenacdo de Atencdo Bdsica” do art. 6° e do Anexo | da
Lei Complementar n® 105, de 26 de dezembro de 2011;

13) “Assessor Administrativo”, “Supervisor de Desenvolvimento
Econémico”, “Encarregado de Equipe — Vigias”, “Chefe de Setor”,
“Assessor Juridico”, “Chefe de Setor — CAPS”, “Encarregado
Servigos Administrativos”, “Assessor de Abastecimento” e
“Supervisor de Planejamento” dos arts. 1° e 3° da Lei
Complementar n° 124, de 23 de setembro de 2013;

B) dos seguintes dispositivos:

1) art. 26 da Lei Complementar n° 03, de 10 de abril de 1992;

2) art. 2°, caput e pardgrafo Unico, da Lei Complementar n° 92, de

25 de margo de 2011, todos os diplomas legislativos citados do

Municipio de Presidente Venceslau.

VI - DO PEDIDO

Face ao exposto, requerendo o recebimento e o processamento da
presente acdo para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade:
A) das expressoes
1) “Diretor de Gabinete”, “Chefe de Setor”, “Lang¢ador”,
“Encarregado de Equipe”, “Diretor de Escola”, “Supervisor
Geral”, “Mestre de Oficina”, “Auxiliar de Biblioteca”, “Supervisor
Pedagégico” e “Ajudante de Caminhdo”, todas constantes do
Anexo | da Lei Complementar n° 03, de 10 de abril de 1992;

2) “Chefe de Setor” do art. 3° da Lei Complementar n° 72, de 23
de setembro de 2009;
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3) “Chefe de Setor”, “Encarregado de Equipe de Combate a
Endemia” e “Supervisor de Campo” do VIl do art. 4° e do art. 7°
da Lei Complementar n®° 72, de 23 de setembro de 2009;

4) “Coordenador CRAS” do VI do art. 6° e do art. 7° da Lei
Complementar n° 72, de 23 de setembro de 2009;

5) “Supervisor Geral de Processamento de Dados” dos arts. 1° e 2°
e do Anexo | da Lei Complementar n°® 97, de 30 de junho de
2011;

6) “Chefe de Setor” dos arts. 2° e 3° da Lei Complementar n° 97,
de 30 de junho de 2011;

7) “Chefe do Setor de Transporte” e “Coordenador de Avaliagdo e
Controle” do art. 4° e do Anexo | da Lei Complementar n° 97, de
30 de junho de 2011;

8) “Assessor de Gabinete”, “Chefe de Setor de Almoxarifado”,
“Chefe de Setor de Servico Militar”, “Assessor de Habitacdo”,
“Chefe de Setor da Tesouraria”, “Assessor de Crédito de
Planejamento”, “Coordenador de Setor de Agricultura”,
“Coordenador de Setor de Pecudrio e Abastecimento” e
“Assessor de Agricultura e Pecudria” do art. 1° da Lei
Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011;

Q) “Chefe de Setor” e “Assessor de Imprensa” do art. 2° da Lei
Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011;

10) “Supervisor de Compras e Licitagdes” do art. 3° da Lei
Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011;

11) “Assessor de Contabilidade” do art. 4° da Lei Complementar
n° 105, de 26 de dezembro de 2011;

12) “Coordenacdo de Atencdo Bdsica” do art. 6° e do Anexo | da

Lei Complementar n° 105, de 26 de dezembro de 2011;
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13) “Assessor Administrativo”, “Supervisor de Desenvolvimento
Econdmico”, “Encarregado de Equipe — Vigias”, “Chefe de Setor”,
“Assessor Juridico”, “Chefe de Setor — CAPS”, “Encarregado
Servicos Administrativos”, “Assessor de Abastecimento” e
“Supervisor de Planejamento” dos arts. 1° e 3° da Lei
Complementar n° 124, de 23 de setembro de 2013;

B) dos seguintes dispositivos:

1) art. 26 da Lei Complementar n° 03, de 10 de abril de 1992;

2) art. 2°, caput e pardgrafo Unico, da Lei Complementar n° 92, de
25 de margo de 2011, todos os diplomas legislativos citados do

Municipio de Presidente Venceslau.

Requer, para completar, seja reconhecida a inconstitucionalidade,
por arrastamento dos seguintes atos normativos:
a) expressdes “Veterindrio”, “Agréonomo” e “Técnico Agricola”
constantes dos arts. 3°, 4° e 5° da Lei Complementar n° 29, de 10 de
abril de 2002;
b) expressdo “agente de crédito” constante dos arts. 1° e 3° da Lei

Complementar n° 50, de 22 de dezembro de 2005;

c) expressdo “agente habitacional” constante do art. 3° da Lei

Complementar n° 56, de 10 de agosto de 2007;

d) Decreto n° 4.149, de 05 de novembro de 1992;

e) arts. 6° e 44 do Decreto n° 45, de 06 de abril de 2011;

f) arts. 5°, 6° e 44 do Decreto n° 24, de 14 de fevereiro de 2017.

Requer-se ainda sejam requisitadas informacdes ao Prefeito e a

Camara Municipal de Presidente Venceslau, bem como posteriormente
citado o Procurador-Geral do Estado para se manifestar sobre os atos

normativos impugnados, protestando por nova vista, posteriormente, para

manifestagdo final.
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Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.
Termos em que, aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 22 de agosto de 2.017.

Gianpaolo Poggio Smanio

Procurador-Geral de Justica

pss



