MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO E.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 20.803/2017

Ementa:

1) Agdo direta de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade de cargos em comissdo
previstos no Anexo | da Lei Complementar n° 11,
de 17 de dezembro de 1991, do Municipio de
Marilia (com a redagdo dada pela Lei
Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016,

do mesmo Municipio).

2) Cargos de provimento em comissdo que ndo
retratam atribuicdes de assessoramento, chefia e
direcdo, sendo fungdes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais a serem preenchidas
por servidores publicos investidos em cargos de
provimento efetivo. Inexigibilidade de especial
relagdo de confianga. Violagdo do art. 115,11 eV,
da Constituicdo Estadual, e do art. 37 incisos |, Il e

V da Constituicéio Federal.

3) Cargos em excessiva quantidade.
Excepcionalidade, no vigente ordenamento
constitucional, dos cargos de provimento em
comissdo. Violagdo dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade (art. 111

da Constituicdo Paulista).



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
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O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inciso VI, da Lei
Complementar Estadual n° 734, de 26 de novembro de 1993, e em
conformidade com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, inciso IV, da
Constituicdo da Republica, e ainda no art. 74, inciso VI, e no art. 90, inciso
lll, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes
colhidas no incluso protocolado (PGJ n° 20.803/2017, que segue como
anexo), vem perante esse Egrégio Tribunal de Justica promover a presente
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face das expressdes
“Diretor de Divulgagdo e Comunicacdo”, “Assessor de Gabinete”,
“Coordenador da Defesa Civil”, “Coordenador de Divulgagéo e
Comunicag¢do”, “Coordenador de Marketing”, “Coordenador do
Observatério Municipal de Seguranca e Cidadania”, “Gerente Municipal
de Convénios e Contratos”, “Diretor de Projetos”, “Coordenador de
Projetos de Moradias e de Desfavelamento”, “Coordenador de
Planejamento Urbano”, “Coordenador de Projetos Vidrios”, “Coordenador
de Topografia”, “Coordenador de Interven¢cdes Urbanas e Vidrias”,
“Coordenador Técnico de Planejamento”, “Diretor de Suprimentos”,
“Coordenador de Servicos Grdficos”, “Diretor de Informdatica”,
“Coordenador de Informatica”, “Coordenador de Processamento de
Dados”, “Coordenador de Controle de Imunidades e Isengdes”,
“Coordenador de alteracdes cadastrais e atendimento ao contribuinte”,
“Coordenador de fransportes”, “Coordenador Administrativo de

Alimentagcdo Escolar”, “Assessor de Controle de Merenda Escolar”,

“Coordenador de Manuten¢do Escolar”, “Diretor de Gestdo Escolar”,
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“Assessor Especial de Politicas Educacionais”, “Coordenador Pedagdgico
de Educagdo Especial”, “Coordenador de Servicos Diversos”,
“Coordenador de Gestdo Escolar”, “Coordenador da Cultura”,
“Coordenador da Biblioteca Publica”, “Encarregado do Centro Cultural e
de Lazer”, “Coordenador da Farmdcia de Manipulagdo”, “Coordenador
do Nucleo de Informagéo, Educagéio e Comunicagdo”, “Coordenador do
Ndcleo de Educag¢do Permanente de Marilia”, “Coordenador do Nuicleo de
Manutengéo da Sadde”, “Coordenador do Programa Municipal DST/AIDS
e Hepatites”, “Coordenador do Programa Municipal de Saide Bucal”,
“Assessor Técnico da Vigilancia Sanitdria”, “Coordenador de Zoonoses”,
“Coordenador da Saude”, “Coordenador de Servicos Diversos da
Secretaria Municipal da Sadde”, “Coordenador da Area de Enfermagem”,
“Assessor Especial da Secretaria  Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social”, “Coordenador de Assisténcia e Desenvolvimento
Social”, “Coordenador de Servicos Diversos da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer”, “Coordenador de Servicos Diversos da Secretaria
Municipal de Obras Publicas”, “Coordenador de Manutengdo de Veiculos”,
“Coordenador da frota da Secretaria Municipal de Obras Publicas”,
“Coordenador da Defesa Agropecudria Municipal”, “Coordenador da
Inovagdo”, “Coordenador do Turismo”, “Coordenador dos Museus de
Paleontologia e Histérico de Marilia”, “Assessor Técnico Especial da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica”, “Assessor
Técnico da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Limpeza Puiblica”,
“Coordenador de Gestdo de Residuos Sélidos”, “Coordenador de Servigos
de Limpeza Publica”, “Coordenador de Politicas para a Juventude”,
“Coordenador de Politicas para as Mulheres”, “Coordenador de politicas

para a Igualdade Racial”, “Coordenador de Politicas para as Pessoas com

Deficiéncia”, “Coordenador de Politicas para os ldosos”, constantes no
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Anexo | da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, do
Municipio de Marilia (com a redagéo dada pelo artigo 3° da Lei
Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016, do mesmo Municipio),

pelos fundamentos expostos a seguir:

1. DO ATO NORMATIVO IMPUGNADO

A Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, do
Municipio de Marilia, que “institui o Cédigo de Administragdo do Municipio
de Marilia”, previa, em sua redagdo original, no Anexo |, os cargos de
provimento em comissdo, sem, contudo, descrever suas atribuicdes, o que

motivou a propositura de agdo direta de inconstitucionalidade por violagdo

ao principio da reserva legal (ADI n° 2036734-57.2016.8.26.0000).

No curso da agdo, foi editada a Lei Complementar n° 752, de 25
de maio de 2016, que passando a descrever as atribuicdes de referidos
cargos comissionados, prejudicou em parte o pedido formulado, sanando

somente o vicio consistente na ofensa a reserva legal.

A redagdo trazida pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio

de 2016 é a seguinte:

“(..)
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Anexo | com a redagdo alterada pela Lei Complementar
n° 518, de 21 de novembro de 2007)

(*) Anexo | modificado pela Lei Complementar n® 752, de
25 de maio de 2016, acrescentando as atribui¢des

| - GABINETE DO PREFEITO

Denominagao Numero de Simbolo | Requisito

Cargos para
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Provimento
(...) (...) (...) (...)
Diretor de 1 C-1 Nivel
Divulgagao e superior
Comunicagao
(...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...)
Assessor do 6 C-2 Ensino
Gabinete médio
Coordenador da 1 C-2 Ensino
Defesa Civil Superior
Coordenador de 2 C-2 Ensino
Divulgacdo e médio
Comunicagao
Coordenador de 1 C-2 Nivel
Marketing superior
Coordenador do 1 C-2 Nivel
Observatério superior
Municipal de
Seguranga e
Cidadania
(...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...)

(...)
DIRETOR DE DIVULGACAO E COMUNICACAO

| - definir e pautar os trabalhos desenvolvidos pela
Administragdo Pdblica Municipal, com orientagdo e
supervisdo das matérias a serem enviadas aos jornais,
radios, tvs, Internet e afins;

Il - supervisionar todos os trabalhos fotogrdaficos a serem
encaminhados para a midia, produzidos na Diretoria de
Divulgagdo e Comunicagdo;

Il - dar diretrizes as matérias a serem elaboradas
diariamente;

IV - divulgar textos que contenham matérias de interesse
pUblico no &mbito municipal da Administragdo Direta;

V - quando o assunto a ser tratado for técnico, discutir
com o 6rgdo interessado o conteddo das matérias a serem
encaminhadas aos meios de comunicagdo social;
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VI - promover, na condicdo de érgdo publico, o bom
relacionamento entre a imprensa e os meios de
comunicagdo;

VIl - zelar para que as divulgacdes do Municipio tenham
cardter educativo e orientagdio social;

VIl - zelar para que as publicidades com recursos
puUblicos tenham apenas cardter de interesse publico, sem
promogdo pessoal;

IX - fiscalizar para que as subvengdes publicas ou auxilios
com recursos provenientes dos cofres publicos ndo
contenham nenhuma espécie de promo¢do pessoal da
autoridade publica municipal e demais setores da
Administragdo Piblica;

X - executar outras tarefas afins.

()
ASSESSOR DO GABINETE

| - cuidar da agenda de compromissos do Prefeito;

Il - coordenar os servigos didrios relativos ao expediente
do Prefeito;

Il - receber sugestdes e encaminhd-las ao érgdo
competente para exame;

IV - assessorar a preparac¢do da correspondéncia oficial
do Prefeito;

V - dar atendimento e prestar esclarecimentos as pessoas
que tenham assunto a tratar com o Prefeito;

VI - marcar audiéncias com o Prefeito, designando dia e
hora para o atendimento;

VIl - auxiliar na coordenagdo dos servicos didrios relativos
ao expediente do Prefeito;

VIII - organizar e manter atualizados fichdrios de pessoas
atendidas diariamente no Gabinete; IX - prestar
informagdes e encaminhar o municipe ao setor competente
da Prefeiturag;

X - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

| - articular, coordenar e gerenciar a¢des de defesa civil
em nivel municipal;

Il - promover a ampla participa¢do da comunidade nas
acdes de defesa civil, especialmente nas atividades de
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planejomento e agdes de respostas a desastres e
reconstru¢do;
lll - elaborar e implementar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operagdes de defesa civil, bem
como projetos relacionados com o assunto;
IV - elaborar o plano de agdo anual, objetivando o
atendimento de ag¢des em tempo de normalidade, bem
como em situagdes emergenciais, com a garantia de
recursos do orcamento municipal;
V - prover recursos or¢amentdrios préprios no Gabinete
do Prefeito, necessdrios as agdes relacionadas com a
minimiza¢cdo de desastres e com o restabelecimento da
sittagdio de normalidade, para serem usados como
contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e
dos Estados, de acordo com a legislagdo vigente;
VI - capacitar recursos humanos para as agdes de defesa
civil e promover o desenvolvimento de associa¢des de
voluntdrios, buscando articular, ao mdximo, a atuagdo
conjunta com as comunidades apoiadas;
VIl - promover a inclusGo dos principios de defesa civil nos
curriculos  escolares da rede municipal de ensino,
proporcionando todo apoio & comunidade docente no
desenvolvimento de material pedagégico-diddtico para
esse fim;
VIII - vistoriar edificacdes e dreas de risco e promover ou
articular a interveng@o preventiva, o isolamento e a
evacuagdo da populagdo de dreas de risco intensificado
e das edificagdes vulnerdveis;
IX - implantar bancos de dados e elaborar mapas
temdticos sobre ameagas miultiplas, vulnerabilidade e
mobiliamento do territério, nivel de riscos e sobre recursos
relacionados com o equipamento do territério e
disponiveis para o apoio ds operagdes;
X - analisar e recomendar a inclusdo de dreas de riscos
no plano diretor estabelecido pelo § 1°, do artigo 182,
da Constituicdo Federal;
Xl - manter o 6rgdo estadual de defesa civil e a
Secretaria Nacional de Defesa Civil informados sobre a
ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa
civil;
XIl - realizar exercicios simulados, com a participagdo da
populacdo, para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia;
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XIll - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das
dreas atingidas por desastres, e ao preenchimento dos
formuldrios de Notificagdo Preliminar de Desastres -
NOPRED e de Avaliagdo de Danos - AVADAN; XIV -
propor & autoridade competente a decretagdo de
situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
CONDEC;

XV - vistoriar, periodicamente, locais e instala¢es
adequadas a abrigos tempordrios, disponibilizando as
informag&es relevantes a populacdo;

XVI - executar a coleta, a distribuicdo e o controle de
suprimentos em situagdes de desastres;

XVIl - planejar a organizagdo e a administracdo de
abrigos provisérios para assisténcia & populagéo em
situacdo de desastres;

XVIll - participar dos Sistemas de que trata o artigo 22,
do Decreto federal n° 5376, de 17 de fevereiro de
2005, promover a criagdo e a interligagdo de centros de
operagdes e incrementar as atividades de monitorizagéo,
alerta e alarme, com o objetivo de otimizar a previsdo de
desastres;

XIX - promover a mobilizago comunitdria e a
implantagdo de Nucleos Comunitdrios de Defesa Civil -
NUDECs, ou entidades correspondentes, especialmente nas
escolas de nivel fundamental e médio e em dreas de
riscos intensificados e, ainda, implantar programas de
treinamento de voluntdrios;

XX - implementar os comandos operacionais a serem
vtilizados como ferramenta gerencial para comandar,
controlar e coordenar as ag¢des emergenciais em
circunst@ncias de desastres;

XXI - articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa
Civil - REDECs, ou érgdos correspondentes, e participar
ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAM em acordo
com o principio de auxilio mGtuo entre os Municipios; XXII -
executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE DIVULGAGAO E COMUNICAGCAO

| - supervisionar e realizar os servigos de imprensa da
Administrag@o Municipal, através da redacdo de matéria
aos jornais e textos para as emissoras de rddio, televisdo,
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cinema, coordenacdo de fotos, gravacdes e cobertura
jornalistica dos acontecimentos de interesse do Municipio;
Il - proporcionar a transmissdo direta de noticias de
interesse da Administra¢cdo Municipal;

lll - supervisionar toda a matéria a ser remetida aos
oérgdos de imprensaq;

IV - divulgar as atividades do Executivo na drea politico-
administrativa;

V - elaborar e enviar convites de solenidades, sob a
orienta¢do do Chefe de Gabinete;

VI - submeter & apreciacdo do érgdo interessado pela
divulgagcdo a matéria a ser divulgada, quando se tratar
de assunto técnico;

VIl - promover, como o6rgdo de vutilidade puiblica, a
divulgagéo de assuntos e fatos com o propdsito de
orientar a populagdo;

VIII - zelar para que a publicagdo de atos, programas,
obras, servicos e campanhas de érgdos puiblicos tenham
cardter educativo, informativo ou de orientacdo social;

IX - zelar para que a publicidade da Administra¢do ndo
contenha nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou de servidores
publicos;

X - zelar para que as subvengdes ou auxilios com recursos
pertencentes aos cofres publicos, pela imprensa, radio,
televisdo, servicos de alto-falante ou qualquer outro meio
de comunicacdo ndo contenham propaganda politico-
partiddria ou a fins estranhos & Administra¢do;

XI - facilitar, no interesse educacional do povo, a difuséo
de jornais e outras publica¢des periddicas, assim como das
transmissdes pelo radio e pela televisdo;

XIl - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE MARKETING

| - executar o planejamento estratégico de Marketing;

Il - executar o planejamento de campanhas publicitdrias;
Il - realizar atualizagdo das redes sociais;

IV - coordenar o desenvolvimento de banners, folders
mala direta, blogs, hot sites, entre outros;

V - desenvolver plataforma de comunicag¢do, assessoria
de imprensa e relagées publicas;
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VI - efetuar o desenvolvimento e a inclusdo de novos
textos no site oficial;

VIl - planejar e coordenar a produgcdo de material
institucional;

VIl - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO OBSERVATORIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CIDADANIA

| - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - G.G.I.M,;

I - conduzir as reunides, facilitando o andamento e
intermediando os membros presentes;

lll - encaminhar os projetos de seguranga elaborados pelo
G.G.IM,;

IV - administrar a aplicagéio dos recursos do PRONASCI;
V - participar da coordenagéo do G.G.I.M;;

VI - executar outras atividades afins.

()

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ECONOMICO
Denominagdo Numero de Simbolo ou Requisito
Cargos Subsidio para
Provimento
(...) (...) (...) (...)
Gerente 1 C-1A Nivel
Municipal de Superior
Convénios e
Contratos

()
GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS

| - executar a supervisdo de convénios e contratos de
repasses e financiamentos firmados com a Caixa
Econémica Federal, Governo Federal, Governo Estadual.
Atuar de forma a garantir velocidade & execugdo dos
projetos, para que as verbas tanto de repasse, emendas
parlamentares, registros voluntdrios, etc., sejam efetivados
e concretizados;

10



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Il - ter amplo conhecimento dos registros de convénios,
principalmente no SICONV - Sistema de Convénios e
Contratos de Repasse da Administra¢do Publica Federal,
ter conhecimento das Secretarias Estaduais - orientagdes
de formalizagdo de convénios;

lll - acompanhar e agilizar o andamento dos contratos
com a Caixa Econdmica Federal, articulando, dialogando
com as diversas dreas da Prefeitura Municipal,
Secretarias, Secretarias do Governo Estadual e
Ministérios;

IV - ser representante da Prefeitura junto & Caixa
Econémica Federal e em vdrias situagdes junto aos
Ministérios (questdes burocrdticas), pelo acompanhamento
dos processos;

V - participar de reunides junto aos Ministérios quando
convocado;

VI - auxiliar as Secretarias na elaborag¢do de Planos de
Trabalho, atuar na formaliza¢do dos convénios, bem como
acompanhd-los, adequd-los, até que os mesmos sejam
concluidos;

VIl - auxiliar os engenheiros e arquitetos na elaboragdo
de documentos necessdrios para a formalizagéo de
convénios, na leitura de manuais, decretos, normativos
expedidos pelos Ministérios e Secretarias, devido ao fato
dos mesmos serem atualizados periodicamente e devem
ser cumpridos;

VIII - controlar o desenvolvimento dos convénios, contratos,
termos aditivos e juntamente com o setor responsdvel de
prestacdo de contas, dar andamento no
desenvolvimento /realizagdo/efetivacdo dos contratos;

IX - estar & disposicdo para os atendimentos quando
solicitado;

X - executar outras tarefas afins.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO
Denominagdo Numero | Simbolo ou Requisito
de Cargos Subsidio para
Provimento
(...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...)
Diretor de Projetos 1 C-1A Arquiteto ou
engenheiro
ou técnico
em
edificagGes
Coordenador de 1 C-2 Arquiteto ou
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Projetos de Moradias e engenheiro
de Desfavelamento
Coordenador de 6 C-2 Ensino
Planejamento Urbano médio
Coordenador de 1 C-2 Ensino
Projetos Viarios médio
Coordenador de 1 C-2 Ensino
Topografia médio
Coordenador de 1 C-2 Arquiteto ou
Interveng8es Urbanas engenheiro
e Viarias
Coordenador Técnico 1 C-2 Arquiteto ou
de Planejamento engenheiro

()

DIRETOR DE PROJETOS

| - coordenar a elaboragdo dos projetos solicitados pela
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

Il - colaborar com os projetos de manuten¢do do aspecto
estético e urbano da cidade;

lll - planejar, organizar e desenvolver projetos junto a
outros setores pertinentes & Secretaria;

IV - cooperar com a elabora¢do de mapas, croquis e
plantas;

V - assessorar a Secretariac em todos os assuntos
pertinentes & publicidade ao ar livre, bem como zelar
pelo patrimdnio paisagistico e urbano da cidade,
exercendo censura estética sobre as obras e
propagandas expostas ao publico;

VI - aprovar projetos de construgdo, reconstrugdo,
acréscimos ou modifica¢des de edificagéio em geral;

VIl - autorizar licengas de funcionamento;

VIII - expedir habite-se, certiddes e laudos de avaliagdo;
IX - aprovar desdobros ou subdivisdes de lotes;

X - deferir substituicdes de profissionais em edifica¢des em

geral;
Xl - examinar e aprovar projetos de construcdo de
tomulos;
Xl - elaborar, mensalmente, relagdo de plantas

aprovadas e diariamente a rela¢do de habite-se;
XIll - proceder vistorias em circos e parques de diversoes;
XIV - executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DE PROJETOS DE MORADIAS E DE
DESFAVELAMENTO

I - coordenar e acompanhar o programa de
Desfavelamento;

Il - acompanhar o andamento dos projetos referentes ao
Programa de Moradia de Interesse Social;

Il - desenvolver solidariamente com as Secretarias
Municipais, Conselhos Municipais e demais 6rgdos e
entidades afins, medidas necessdrias para se tornar
exequivel os Programas de Moradia de Interesse Social e
Desfavelamento;

IV - acompanhar o andamento da execu¢do do
levantamento e/ou cadastro das familias de baixa renda
para os programas de Interesse Social e Desfavelamento
junto as Secretarias Municipais e demais 6érgdos
responsdveis;

V - acompanhar os dados do levantamento e /ou cadastro
das familias de baixa renda para os programas de
Interesse Social e Desfavelamento junto as Secretarias
Municipais e demais o6rgdos responsdveis, apds a
execucdo do mesmo;

VI - coordenar, quando solicitado, projetos de moradia
para desfavelamento e/ou urbanizagéo;

VIl - efetuar e propor medidas com vistas & avaliagdo
continua dos resultados, referente & implantacdo dos
programas de Interesse Social e Desfavelamento;

VIl - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO

| - coordenar a elaborag¢do dos projetos solicitados pela

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

Il - colaborar com os projetos de manuten¢do do aspecto

estético e urbano da cidade;

lll - planejar, organizar e desenvolver projetos junto a

outros setores pertinentes & Secretaria;

IV - cooperar com a elabora¢do de mapas, croquis e

plantas;

V - assessorar a Secretaria em todos os assuntos

pertinentes & publicidade ao ar livre, bem como zelar

pelo patriménio paisagistico e vurbano da cidade,
13
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exercendo censura estética sobre as obras e
propagandas expostas ao publico;
VI - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE PROJETOS VIARIOS

| - assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano nos assuntos pertinentes ao sistema vidrio do
Municipio;

Il - projetar dispositivos vidrios e vias de qualquer
naturezaq;

lll - responder pelo cadastramento das vias publicas;

IV - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE TOPOGRAFIA

| - efetuar levantamentos de topografia;

Il - realizar nivelamento de ruas e dreas de terras;

Il - efetuar demarcacdes gerais;

IV - readlizar o alinhamento de todos os projetos
protocolados junto & Municipalidade;

V - dar orientagdo e executar servigos pertinentes, seja as
Secretarias Municipais, bem como a empresas privadas;
VI - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE INTERVENCOES URBANAS E VIARIAS

| - realizar interferéncias e transformagdes espaciais
visando a adaptar o meio urbano das exigéncias de sua
realidade e necessidade;

Il - estabelecer, no que tange & drea de Engenharia de
Trafego, dentro da rotina técnica, o estudo e avaliagdo
do sistema vidrio como um todo, bem como a intervengdo
espacial direta através de projetos, levantamento de
dados e sinalizag¢do horizontal e vertical;

Ill - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR TECNICO DE PLANEJAMENTO
I- coordenar a elaborag¢do dos projetos solicitados pelo

Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano;
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Il- controlar os projetos e memoriais descritivos de
processos de doac¢do de dreas, desapropriagdo e
permuta de dreas, opinando quanto & viabilidade,
selecionando os que melhor se adaptem aos objetivos
propostos;

lll- manter contato com 6rgdos federais, estaduais e
municipais para agilizacdo dos projetos e obras de
interesse publico;

IV- coordenar a manutengdo do aspecto estético e urbano
da cidade;

V- cooperar na elaboragdo da  politica de
desenvolvimento municipal integrado;

VI- zelar pelo patriménio paisagistico e urbano da
cidade, exercendo censura estética sobre as obras e
propagandas expostas ao publico;

VII- realizar a andlise e aprovagdo de parcelamento de
solo;

VIII- executar outras tarefas afins.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Denominacao Numero | Simbolo ou Requisito
de Cargos Subsidio para
Provimento
(...) (...) (...) (...)
Diretor de 1 C-1 Nivel
Suprimentos Superior
(...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...)
Coordenador de 1 C-2 Ensino
Servigos Graficos médio

(-..)

DIRETOR DE SUPRIMENTOS

| - coordenar levantamentos de custos dos materiais e
servicos a serem licitados, desde que estes ja tenham seus
custos orcados pelos érgdos requisitantes;

Il - elaborar pedidos de reserva de dotagdo;

lll - coordenar a elaboracdo de Carta-Convite, Editais de
Tomada de Precos, Concorréncias e Pregdo e, o
encaminhamento  aos  cadastros, interessados ou
convidados; segundo os dados do Edital, elaborar
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comunicado de abertura de licitagdo, enviando-o a
imprensa para sua publicagdo;

IV - coordenar a montagem completa de todos os
processos de licitacdo;

V - prestar atendimento das Secretarias Municipais sobre
os procedimentos licitatérios;

VI - executar outras tarefas afins.

()
COORDENADOR DE SERVICOS GRAFICOS

| -
Coordenadoria;

coordenar e supervisionar os servicos da
Il - primar pela qualidade técnica dos servigos, com
ensinamento e orientagdo aos servidores;

m -

Coordenadoria no

solucionar os problemas dos servicos da

que se refere a pessoal e
equipamentos;

IV - requisitar, receber, conferir, armazenar e controlar
todos os materiais de papelaria e outros para consumo;

V - coordenar a moderniza¢do da grdéfica e do conjunto
de copiadoras xerogrdéficas da Administra¢cdo Municipal;
VI - receber e encaminhar papéis;

VIl - executar outras tarefas afins.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Denominagao Numero Simbolo | Requisito para
de Cargos ou Provimento
Subsidio
(...) (...) (...) (...)
Diretor de 1 C-1 Nivel Superior
Informatica ou ensino
médio e curso
na area de
informatica
(...) (...) (...) (...)
Coordenador de 2 - Nivel Superior
Informatica
Coordenador de 1 C-2 Nivel Superior
Processamento
de Dados
Coordenador de 1 C-2 Ensino Médio
Controle de
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Imunidades e
Isengdes
Coordenador de 1 C-2 Ensino Médio
AlteragGes
Cadastrais e
Atendimento ao
Contribuinte

DIRETOR DE INFORMATICA

| - atuar na dire¢do e administragdo, dando apoio na
drea de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagéo a
todos os setores das Secretarias da Prefeitura Municipal;
Il - administrar todos os servicos de suporte técnico de
Tecnologia da Informacdo (informdtica e telecomunicagdo)
nos diversos setores da Administra¢cdo Municipal, dirigindo
os Coordenadores e Servidores da dreq;

Il - manter e fiscalizar o uso de recursos de rede,
telecomunicacdo, softwares e  equipamentos de
informdtica;

IV - buscar e executar programas de treinamento para o
uso dos recursos da tecnologia de informdtica, através da
promogdo de cursos e semindrios, com vistas a permitir a
capacitagdo, tanto em nivel gerencial, como operacional e
técnico, dos funciondrios;

V - proceder continuamente a modernizagdo da estrutura
tecnolégica e da gestdo municipal, através do
aprimoramento dos recursos tecnolégicos e capacitagdo
funcional;

VI - determinar investimento com novas tecnologias de
hardware, software e redes que estejam voltados para as
necessidade e melhoria dos servicos de informdtica,
indicando, acompanhando e avaliando os padrées e
custos de aquisigdes e/ou desenvolvimento das referidas
tecnologias;

VIl - autorizar e acompanhar a aquisicdo e implantagdo
de sistemas de informagéo corporativos padronizados e
integrados, com prioridade para sistemas de cardter
estratégico da Administracdo Municipal;

VIII - assegurar a interliga¢do e interoperabilidade dos
sistemas de informag¢do entre os diversos setores da
Prefeitura Municipal;
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IX - auxiliar e promover estrutura da Tecnologia da
Informagéo para todas as Secretarias Municipais,
buscando sempre a integracdo dos setores dentro de
niveis pré-estabelecidos de acesso e seguranga;
X - dar apoio e agir como 6rgdo fiscalizador do uso dos
recursos de informdatica da Prefeitura Municipal, tanto no
que tange a uso de equipamentos e sistemas, como a
servicos de rede disponibilizados para o usudrio;
XI' - acompanhar as execugcdes e instalacdes de
tecnologias;
XIl - dirigir, fiscalizar e criar diretivas para a ordem e o
bom uso dos acessos a informag¢do tanto interna como
externa (Web, Intranet, Servicos de Terminal, Sistemas de
Informagéo etc.);
Xl - estabelecer e manter as normas sobre usabilidade
da fisica e légica do parque de Tecnologia da
Informagéo, bem como, encaminhar providéncias no caso
da constatagdo de inobservéancia;
XIV - fiscalizar a execugdo de planos para «
Modernizag¢do da Tecnologia da Informagdo;
XV - colaborar na emissdo de relatérios gerenciais para
suporte nas tomadas de decisdo da Secretarias
Municipais e Gestdo do Governo;
XVI - realizar estudos, fixar normas e procedimentos para
a contratagdo, desenvolvimento e operagdo dos sistemas
informatizados;
XVIl - dirigir e promover estudos de aprimoramento
organizacional, andlise funcional e estrutural, bem como
sobre o aperfeicoamento do fluxo de informacdes e
operacdes da drea de Tecnologia da Informagéio aos
setores da Prefeitura Municipal;
XVIll - dirigir a implantagdo, manutengdo e coordenagdo
de todo ambiente computacional da Prefeitura tais como:
microcomputadores, servidores, redes, links, softwares,
sistemas, banco de dados, seguranca da informagéo e
atualizagdo tecnolégica, assim garantindo o
funcionamento ininterrupto dos recursos de informdtica
imprescindiveis para a execu¢do dos servicos da
Prefeitura Municipal;
XIX - manter arquivo, controle e registro das atividades
desenvolvidas no setor;
XX - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;
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XXI| - executar outras tarefas afins.

()
COORDENADOR DE INFORMATICA

| - receber processos, memorandos e solicita¢cdes de
servigos;

I - coordenar e realizar procedimentos técnicos em
equipamentos;

Il - acolher solicitagdes para atendimento ao usudrio dos
softwares “Sistemas” instalados na Prefeitura, assim como
para auxilio & Coordenadoria de Processamento de
Dados;

IV - acolher solicitagdes para atendimento ao usudrio dos
hardwares “Equipamentos e periféricos” instalados na
Prefeitura;

V - acolher solicitagées para atendimento ao usudrio de
redes “légicas e fisicas” instaladas na Prefeitura;

VI - executar e encaminhar solicitagdes técnicas a quem
de direito, para o bom funcionamento da drea de
informdtica;

VIl - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS

| - coordenar agbes de informdtica e tecnologia da
informagdo, para a Prefeitura Municipal;
I - promover andlise de informag@io de receitas e
despesas;
lll - zelar e fazer apontamentos como auditor de Banco
de Dados;
IV - manter os sistemas informatizados em funcionamento;
V - manter o parque de informdtica (fisico e légico) em
funcionamento;
VI - receber processos, memorandos e solicitagdes de
servigos;
VIl - indicar melhores solu¢es de projetos nas dreas afins;
VIll - desenvolver projetos e conceitos para a drea de
informatica;
IX - solicitar organogramas e documentagdo ao
Coordenador de Informatica;
X - organizar treinamentos dos servidores usudrios,
referentes & utilizagdo de sistemas;
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XI - acompanhar execugdes de instalagdes de tecnologia;
XIl - realizar e promover ac¢des de seguranca das
informagdes e de conteddos indevidos;

XIll - realizar e promover acesso aos sistemas, conforme
necessidades dos usudrios;

XIV - redlizar e promover ag¢des de pesquisas de
Tecnologia;

XV - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE CONTROLE DE IMUNIDADES E
ISENCOES

| - analisar documentacdo e opinar sobre requerimento
solicitando isen¢do do Imposto Predial sob o amparo de
legislagdes especificas;

Il - analisar requerimento e documentag¢do solicitando
reconhecimento de imunidade tributdria de Imposto
Predial e Territorial Urbano;

Il - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE ALTERACOES CADASTRAIS E
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

| - promover o atendimento geral dos contribuintes;

Il - emitir guias de recolhimento referentes a tributos
municipais;

Il - esclarecer dividas dos contribuintes, referentes a
tributos imobilidrios;

IV - orientar os contribuintes quanto ao preenchimento de
requerimentos diversos;

V - fornecer informag¢des quanto aos dados relativos aos
iméveis;

VI - manter atualizados os dados cadastrais dos imdveis,
conforme as informagdes fornecidas pelos proprietdrios ou
conforme informagdes contidas nos cadernos fornecidos
pelos cartérios de registro de imdveis;

VIl - executar outras tarefas afins.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

Denominacao Numero | Simbolo Requisito
de ou para
Cargos | Subsidio | Provimento
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(...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...)
Coordenador de 1 C-2 Ensino
Transportes fundamental
incompleto
Coordenador 1 C-2 Fixado por
Administrativo de lei especial
Alimentacdo Escolar
Assessor de Controle 1 C-2 Ensino
de Merenda Escolar médio
Coordenador de 1 C-2 Nivel
Manutencdo Escolar Superior
Diretor de Gestao 1 C-1A Fixado por
Escolar lei especial
Assessor Especial de 1 C-1A Fixado por
Politicas Educacionais lei especial
Coordenador 1 C-2 Nivel
Pedagégico de Superior
Educacdo Especial
Coordenador de 2 C-2 Ensino
Servigos Diversos Médio
Coordenador de 1 C-2 Fixado por
Gestdo Escolar lei especial

(-..)

COORDENADOR DE TRANSPORTES

| - coordenar todas as ag¢des implementadas pelos
programas de transporte escolar, em nivel de Municipio;

Il - assessorar a Secretaria Municipal da Educagdo nas
questdes relativas ao transporte escolar, visando o
aprimoramento do atendimento aos alunos;

Ill - propor ag¢des que visem a melhoria dos programas de
transporte escolar;

IV - trabalhar em sintonia com toda a equipe responsdvel
pelo transporte de alunos, objetivando a eficdcia dos
servicos prestados;

V - responsabilizar-se pelos expedientes internos e
externos dos programas de transporte, acompanhando
sua tramitagdio;

VI - avaliar, periodicamente, as agdes implementadas e
propor solu¢des para os problemas diagnosticados;
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VIl - apresentar a seu superior os fatos ocorridos na
utilizagdo do transporte escolar, agilizando medidas para
a sua resolugdo;

VIl - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE ALIMENTAGCAO
ESCOLAR

| - elaborar e analisar documentos administrativos
relativos ao Programa de Alimentagdo Escolar,
subsidiando as decisdes do Secretdrio;

Il - zelar pelo bom andamento dos servicos da Divisdo de
Alimentagdo Escolar, pela higiene do ambiente, condi¢des
de armazenamento e controle de estoque;

Il - visitar as Unidades Escolares, acompanhado das
nutricionistas, para supervisionar a implementagdo do
Programa de Alimentacdo Escolar;

IV - comunicar ao Secretdrio Municipal da Educacdo as
ocorréncias que possam alterar o andamento dos
trabalhos;

V - atender as solicitagées do CAE - Conselho de
Alimentagcdo Escolar, apresentando os documentos
requisitados;

VI - responsabilizar-se pelas questdes administrativas,
objetivando a garantia da oferta dos servigos bdsicos
pela Divisdo de Alimentagdo Escolar;

VIl - orientar a organizac¢do e distribuicdo dos géneros
alimenticios ds Unidades Escolares;

VIl - liderar a gestdo das pessoas que trabalham na
Divisdo de Alimentagdo Escolar;

IX - apresentar relatérios periddicos e finais das
atividades implementadas pela DivisGo de Alimentacdo
Escolar;

X - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE CONTROLE DE MERENDA ESCOLAR

I - assessorar o Coordenador Administrativo de
Alimentag¢do Escolar no controle dos géneros alimenticios
adquiridos pela Cozinha Piloto;
Il - trabalhar em sintonia com os demais responsdveis pelo
fornecimento da merenda nas escolas puUblicas do
Municipio;
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lll - registrar as entradas e saidas de géneros alimenticios
na Divisdo de Alimentagdo Escolar, utilizando-se planilhas
adequadas;

IV - responsabilizar-se pelo controle da merenda escolar,
comunicando a seu superior as situacdes diagnosticadas;

V - visitar as unidades escolares para avaliar e
acompanhar a elaboragdo da merenda, a partir dos
géneros alimenticios oferecidos;

VI - propor alternativas para a melhoria dos servigcos
prestados, visando a eficdcia das a¢des implementadas;
VIl - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE MANUTENCAO ESCOLAR

| - analisar as solicitagdes dos Diretores de Escola, quanto
& manutengdo dos prédios escolares;

Il - encaminhar os processos para aquisicdo de materiais e
prestacdo de servigos, visando d&s necessidades de cada
unidade escolar;

Il - avaliar os servicos prestados por profissionais de
diversos setores quanto ao atendimento proposto;

IV - verificar a veracidade das notas emitidas pelas
empresas contratadas para prestacdo de servigos;

V - atender prontamente os casos emergenciais de
manutengdo das escolas;

VI - entrar em contato com os responsdveis por servigos de
outras Secretarias para a resolugdo de situagdes
diagnosticadas;

VIl - priorizar os casos de manutengdo que comprometem
a utilizagdo dos espagos escolares;

VIl - executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE GESTAO ESCOLAR

| - assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar
processos educacionais implementados na rede municipal
de ensino;
I - realizar processos de avaliagdo institucional que
permitam avaliar a qualidade do ensino oferecido pelas
escolas;
Il - oferecer subsidio para elaborag¢do do Projeto Politico
Pedagégico das unidades escolares, bem como
homologd-los, apds andlise;
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IV - promover o fortalecimento da autonomia escolar,
através de orientagdes especificas aos gestores escolares;
V - participar e orientar a elaboragéo do Plano de
Trabalho da Secretaria Municipal da Educagdo;

VI - formular propostas, a partir de indicadores
resultantes das avaliagdes institucionais;

VIl - implementar programas de formagdo continuada dos
profissionais da educagdo;

VIl - fortalecer canais de participagdo da comunidade;

IX - mediar a implantag¢do de projetos educacionais,
visando a melhoria da qualidade de ensino;

X - readlizar estudos e pesquisas, socializa¢do saberes,
aprendendo e ensinando em atitude participativa e de
trabalho coletivo e compartilhado;

XI - buscar, em conjunto com as equipes escolares, soluges
e formas adequadas no aprimoramento do trabalho
pedagdgico e a consolidagdo da identidade escolar;

XIl - incentivar o aprimoramento da relagdes interpessoais
entre comunidades interna e externa da unidade escolar;

Xl - orientar e acompanhar os processos de autorizagdo
para o funcionamento de escolas de educagdo infantil
privadas;

XIV - assessorar, em seu &mbito de ag¢do, na realizagdo
de concursos publicos para docentes e outros cargos
inerentes & Secretaria;

XV - anadlisar documentos e emitir parecer sobre os
conteudos dos mesmos;

XVI - analisar os resultados do SAREM - Sistema de
Avaliacdo do Rendimento Escolar de Marilia, junto a&
Supervisdo Escolar;

XVIl - atender servidores e pais, orientando-os na
aplicag@o das normas legais;

XVIII - analisar os projetos propostos pelas Universidades,
em parceira com Secretaria Municipal da Educagéo;

XIX - participar dos processos de atribuicdo de cargo e
remogdo de docentes e diretores de escola;

XX - planejar e participar do processo de demanda
escolar;

XXI - elaborar minutas de normas legais para o
encaminhamento aos érgdos superiores;

XXII - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS EDUCACIONAIS
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I - assessorar a Secretdria Municipal quanto a&
implementacdo de acdes relativas a politica educacional;
Il - participar de reunides e eventos educacionais em nivel
municipal, estadual e federal;

lll - colaborar para a implementagéo eficaz das diretrizes
nacionais para a Educagéo Infantii e o Ensino
Fundamental;

IV - participar do planejomento, execu¢do e
acompanhamento das avaliagdes externas realizadas
pelo sistema;

V - direcionar as ag¢bes da politica educacional do
Municipio em relagdo & Educagdo de Jovens e Adultos e &
inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais;

VI - socializar para os gestores escolares as diretrizes
politicas que fundamentam as metas propostas para a
educagdo no Municipio;

VIl - trabalhar em sintonia com toda a equipe responsdvel
pelo trabalho junto as escolas municipais;

VIl - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR  PEDAGOGICO DE  EDUCACAO
ESPECIAL

| - promover a inclusdo de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo;
Il - planejar e executar ac¢des visando & formagdo dos
profissionais que trabalham com o atendimento
educacional especializado;
Il - visitar as unidades escolares para acompanhar e
avaliar o atendimento dos alunos com necessidades
educacionais especiais;
IV - participar de encontros e cursos sobre educagdo
inclusiva;
V - elaborar um plano de ag¢do frente as situagdes
diagnosticadas na rede municipal de ensino;
VI - atender os pais ou responsdveis de alunos que
necessitam ser incluidos nas unidades escolares;
VIl - encaminhar, cos setores responsdveis, os casos de
alunos que necessitam de atendimentos especificos;
VIII - executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DE SERVICOS DIVERSOS

| - coordenar os servicos diversos da Secretaria Municipal
da Educagdo;

Il - verificar, diariamente, as necessidades emergentes de
todos os setores da organizagdo administrativa;

Il - atender, com prioridade, os servicos que podem
comprometer o andamento regular da instituicdo;

IV - organizar uma agenda semanal dos atendimentos a
serem prestados;

V - trabalhar em sintonia com todos os profissionais na
execucdo das agdes planejadas;

VI - acompanhar e avaliar as agdes executadas,
responsabilizando-se pelas situagdes que possam ocorrer
no processo de implementagdo;

VIl - encaminhar, & Secretdria Municipal da Educagéo, os
casos que possam comprometer o bom andamento dos
servigos;

VIl - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE GESTAO ESCOLAR

| - orientar os gestores escolares quanto & aplica¢do dos
recursos financeiros disponibilizados pelo P.D.D.E. -
Programa Dinheiro Direto na Escola;

Il - subsidiar os gestores escolares quanto & instalagdo,
registro, renovac¢do e prestagdo de contas da A.P.M. -
Associacdo de Pais e Mestres;

Il - coordenar o cadastramento de alunos junto aos
Programas Especificos do Governo Federal, Secretarias
Estaduais da Educagdo e Seguranga Piblica;

IV - coordenar o levantamento de dados pertinentes ao
Censo Escolar, mantendo-os atualizados;

V - subsidiar as unidades escolares sobre demanda
escolar, informando-as sobre os periodos e documentos
necessdrios;

VI - orientar os gestores escolares quanto a vida escolar
do aluno: histérico escolar, transferéncias, matriculas,
classificacdo e reclassificagio e demais situagdes
pertinentes;

VIl - promover encontros de Auxiliares de Escrita, visando
a formagdo continuada desses servidores;
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VIl - planejar visitas as unidades escolares, com o Diretor
de Gestdo Escolar, para avaliar a organizago das
secretarias das unidades escolares;

IX - manter atualizada toda a documentag¢do sob seus
cuidados, informando a equipe de trabalho sobre as
inovagdes;

X - coordenar o levantamento de dados sobre os alunos
que necessitam do transporte escolar, mantendo as
planilhas atualizadas;

Xl - participar das decisdes sobre demanda escolar em
nivel de municipio, em sintonia com a Diretoria Estadual
de Ensino;

XIl - executar outras tarefas afins.

VIII- SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Denominacao Numero | Simbolo | Requisito para
de Cargos ou Provimento
Subsidio

(...) (...) (...) (...)

(...) (...) (...) (...)
Coordenador de 4 C-2 Ensino médio

Cultura

Coordenador da 1 C-2 Curso Superior

Biblioteca Publica de

Biblioteconomia
e competente

registro
profissional

Encarregado do 1 C-3 Ensino
Centro Cultural e fundamental
de Lazer incompleto

()

COORDENADOR DA CULTURA

| - zelar pelo bom funcionamento da Coordenadoria,
obedecendo normas instituidas na legislagdo pertinente;

I - executar estudos visando solucionar problemas
existentes no Municipio na drea cultural;

Il - desenvolver e fomentar as atividades culturais no
Municipio, criando projetos e atividades diversas nessas
dreas;
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IV - formular e intervir na elaboracdo das diretrizes
culturais;

V - pesquisar editais e formular projetos que visem a
captacéo de recursos para fomentar a cultura no
Municipio;

VI - participar das reunides periddicas com oérgdos
ligados direta ou indiretamente & cultura, com a
finalidade de trocar conhecimentos técnicos;

VIl - fazer parte como membro dos Conselhos inerentes &
pasta e representar a Secretaria em outros Conselhos a
que for delegado;

VIII - elaborar, juntamente com o Secretdrio Municipal da
Cultura e Assessor Técnico da Secretaria Municipal da
Cultura, calenddrio e cronograma referentes aos eventos
culturais a serem organizados pelo Municipio;

IX - estimular e programar eventos junto aos préprios
municipais sob a supervisdo da Secretaria Municipal da
Cultura;

X - auxiliar o Secretdrio a promover a prote¢do de
documentos, obras e outros bens de valor histérico,
artistico-cultural, monumentos, paisagens naturais notdveis
e sitios arqueoldgicos e paleontolégicos;

XI - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA BIBLIOTECA PUBLICA

| - executar a aquisicdo de material bibliografico,
controlar o seu recebimento, descartar e manter
atualizados os respectivos controles;
Il - executar andlise temdtica, representagdo descritiva e
classificagdo dos materiais do acervo;
lll - promover o controle bibliogrdfico através da coleta
de informagdes e atualizagdo de bases/banco de dados;
IV - acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta;
V - supervisionar as tarefas de conservagdo e
preservagdo do acervo, promovendo o frabalho de
encadernagdo e restauro;
VI - atender os usudrios e orientd-los quanto aos recursos
de informacgdo da biblioteca e do sistema, bem como no
uso dos equipamentos da Bibliotecq;
VIl - localizar documentos através dos catdlogos
disponiveis, executar a comutacdo bibliogrdfica e
acompanhar o empréstimo entre bibliotecas;
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VIl - executar o acesso a bancos de dados para buscas e
levantamentos bibliograficos, em nivel local;
IX - participar da organizagdo de publicagdes e
bibliografias sob a responsabilidade da Biblioteca,
promovendo sua divulgagdo e distribui¢do;
X - efetuar a digitagdo e o controle de registros de
documentos, referentes das diversas etapas do
cadastramento automatizado para as bases/bancos de
dados existentes de disseminagéio da informagdo;
XI - organizar e coordenar inventdrio de cole¢des;
XIl - coletar e analisar dados para a avaliagéo de
colegdes, servicos e outras atividades de interesse da
Biblioteca e do sistemaq;
XIll - executar normalizacgdo técnica de documentos;
XIV - orientar o usudrio na aplicagdo de normas para a
apresentacdo de trabalhos académicos;
XV - executar acesso a bancos de dados para a buscaq,
levantamentos bibliogrdficos no é@mbito local, nacional e
internacional;
XVI - prestar servigos de informagdo on-line preventiva;
XVIlI - organizar e elaborar guias, folhetos, folders e
outros veiculos de divulgac¢do dos servigos prestados pela
Biblioteca;
XVIII - manter contatos com instituicdes congéneres para
estabelecimento de permuta e doagdo;
XIX - zelar pelas condigdes fisicas e ambientais da
Biblioteca, garantindo a integridade do acervo e
favorecendo a satisfagéio dos usudrios;
XX - coletar informagdes para a meméria institucional;
XXI - zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugdo de servicos;
XXIl - manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnolégicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do setor; XXIII - buscar patrocinios e
parcerias para o desenvolvimento de projetos e servigos;
XXIV - elaborar um plano anual de trabalho;
XXV - planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de
técnicas de trabalho, visando & qualidade dos servigos
prestados pelos servidores na sua drea de atuagdo;
XXVI - exercer lideranga profissional sobre os servidores
da Unidade;
XXVII - executar outras tarefas afins.
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ENCARREGADO DO CENTRO CULTURAL E DE LAZER

| - administrar o prédio e os servidores, dando atribui¢ées
de servicos de acordo com as necessidades;

n -
manifestacdes

promover a Cultura através de todas as

artisticas, como musica, canto, teatro,
danca, artes pldsticas, artesanatos, etc.;

lll - promover o surgimento de novos talentos através de
promogdes de oficinas:

a) de musica: instrumentais;

b) de canto: cantores infanto-juvenis e adultos;

¢) de teatro: revelar talentos para o teatro amador;

d) de danga: abranger as camadas mais carentes da
comunidade;

e) de artes pldsticas e artesanais: abranger as camadas
mais carentes da sociedade;

f) literdrias: incentivar a produgdo literdria local.

IV - tornar o Centro Cultural e de Lazer “Ezequiel
Bambini” um grande centro irradiador da produgdo
cultural, promovendo e incentivando as artes dentro da
comunidade mariliense;

V - estimular a realizagdo de feiras e exposicdes nos
segmentos agricultura, indUstria, comércio e afins;

VI - executar outras tarefas afins.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Denominagado Numero de | Simbolo Requisito
Cargos ou para
Subsidio | Provimento
(...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...)
Coordenador da 1 C-2 Nivel
Farmacia de superior
Manipulagao
Coordenador do 1 C-2 Nivel
Nucleo de superior
Informacao,
Educacao e
Comunicacao
Coordenador do 1 C-2 Nivel
Nucleo de Educacdo superior
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Permanente de
Marilia
Coordenador do 1 C-2
Nucleo de
Manutencgado da
Saude
Coordenador do 1 C-2 Nivel
Programa Municipal superior
DST/AIDS e
Hepatites
Coordenador do 1 C-2 Cirurgido
Programa Municipal Dentista
de Saude Bucal
Assessor Técnico da 2 C-2 Nivel
Vigilancia Sanitaria superior
Coordenador de 1 C-2 Nivel
Zoonoses superior
Coordenador da 7 C-2 Ensino
Saude médio
Coordenador de 9 C-2 Ensino
Servigos Diversos da fundamental
Secretaria Municipal incompleto
da Saude
Coordenador da 1 C-2 enfermeiro
Area de Enfermagem

(-..)
COORDENADOR DA FARMACIA DE MANIPULACAO

| - assessorar o Secretdrio Municipal da Saide em
assuntos relacionados & sua drea de atuagdo;

Il - representar o Secretdrio Municipal da Sadde quando
solicitado;

Il - colaborar com a estratégia estabelecida pela
Secretaria Municipal da Saidde para comunicagdo social,
que permita informar adequadamente aos meios de
comunicacdo e & sociedade sobre as atividades e os
servicos desenvolvidos, bem como os resultados
alcangados pela Rede Municipal de Atencdo & Saude;

IV - articular-se com os diversos setores da drea da
saude, demais servigos publicos e sociedade organizada,
executando agbes integradas de promogdo da saide e
prevencdo de doengas, promovendo assim a
intersetorialidade;
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V - colaborar e promover inter-relacionamento da

Coordenadoria da Farmdcia de Manipulagéio com as

demais Coordenadorias, Divisdes e Unidades de Saude

da Secretaria Municipal da Sadde, nos trabalhos e

eventos que forem desenvolvidos;

VI - participar de foro de discussdes no intuito de garantir

a articulagcdo entre os niveis municipal, regional, estadual

e federal;

VIl - participar de congressos, cursos e palestras para

obter maiores conhecimentos técnico-cientificos e,

consequentemente, atualizagéio e aperfeicoamento dos

servigcos prestados;

VIII - consolidar, priorizar e informar as necessidades de

manutengdo, adequagdes prediais, instalagdes e

equipamentos dos servigos ligados & sua coordenagdo;

IX - propor, executar e participar dos trabalhos e eventos

organizados pela Secretaria Municipal da Saide;

X - participar e colaborar, sempre que necessdrio, das

instancias de Controle Social do Sistema Unico de Sadde,

tais como:

a) Conferéncias de Saide desenvolvidas pela Secretaria

Municipal da Sadde e, quando solicitado, de Conferéncias

em outras inst@incias de governo;

b) Conselhos de Sadde Municipal, Regional e Local;

c) outras;

XI - promover a integragdo ensino-servico-comunidade;

XIl - cooperar com instituicdes educacionais que procurem

os servicos de sadde municipais como campo de estdgio,

de acordo com a legislagdo vigente;

Xl - atender as diversas instituicdes do Municipio de

Marilia que solicitem cooperagdo para o desenvolvimento

de atividades e a¢des educativas relacionadas & drea da

saude;

XIV - formular, em conjunto com a Equipe Técnica da

Secretaria Municipal da Sadde, o Plano Municipal de

Saldde, Relatérios de Gestdo, indicadores e metas, bem

como responsabilizar-se pelo seu monitoramento,

desenvolvimento e avalia¢dio, principalmente no que diz

respeito diretamente & sua coordenacdo;

XV - participar das discussdes sobre o direcionamento da

utilizagdo dos recursos referentes aos blocos de

financiomento para custeio das ag¢des de: Vigildncia em

Saude, Atencdo Bdsica, Atencdo da Média e Alta
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Complexidade, Vigildncia Farmacéutica e Gestéo do
Sistema Unico de Saude;

XVI - colaborar para a elaboragdo e implementagdo, em
conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na
Secretaria Municipal da Saide (planejamento do quadro
de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servicos e
pessoal, processo de integragdo de novos servidores,
remanejamentos e transferéncias de local de trabalho,
educagdo permanente etc.), necessdrios a busca de
eficiéncia, eficdcia e efetividade das ac¢des e servigos
prestados;

XVII - realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob
sua responsabilidade, quando solicitado pela Secretaria
Municipal da Administragdo;

XVIII - garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos
(niveis: local, regional, estadual e federal), articulando as
atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe
sob sua responsabilidade, para o envio regular das
informagbes através dos sistemas existentes, assim como
para projetos que venham a ser implantados no
Municipio;

XIX - responder todas as solicitagdes e documentos
encaminhados & sua coordenacgdo, observando os prazos
estipulados;

XX - planejar, implementar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas
desenvolvidos pelas unidades de saldde municipais, nas
questdes relativas & sua drea de atuagdo, contemplando
as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Saude/Sistema Unico de Sadde e propondo
corre¢des, quando necessdrio;

XXl - definir, implementar, avaliar e acompanhar o
conjunto de procedimentos, processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados d&s unidades de sadde
(protocolos de atendimento, educagdio permanente em
saude, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento
das atividades), com apoio da Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Salde, bem como garantir a
aplicagdo das normas técnicas preconizadas pelas
inst@ncias superiores;
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XXIl - apresentar os resultados das atividades e/ou
programas desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade ao Secretdrio Municipal da Sadde;

XXl - promover e coordenar reunides sobre assuntos
relativos & sua coordenagdo, segundo demanda ou
solicitagdo, com as Unidades ligadas a Secretaria
Municipal da Saude;

XXIV - realizar reunides periédicas com os servidores sob
sua responsabilidade abordando assuntos ligados & sua
coordenagdio, bem como para tragar estratégias de
trabalho;

XXV - planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar campanhas pertinentes & coordenagdo sob sua
responsabilidade;

XXVl - zelar pelo patriménio publico imobilizado,
existente nas dependéncias da Farmdcia de Manipulagdo;
XXVII - manter, orientado pela Divisdo Administrativa da
Secretaria Municipal da Sadde, o controle necessdrio
sobre os bens patrimoniais com carga das dependéncias da
Farmdcia de Manipulagdo;

XXVIIl - promover a baixa patrimonial de bens inserviveis,
em conjunfo com a Coordenadoria de Servicos de
Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Marilia;

XXIX - responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de
manuais de equipamentos patrimoniados com carga das
dependéncias da Farmdcia de Manipulagdo;

XXX - garantir que as condi¢cdes de trabalho sejam
adequadas visando assegurar a qualidade, a eficdcia e
a seguranga do produto manipulado;

XXXI - apresentar relatérios de produgdo mensal e anual;
XXXIlI - buscar solugdes alternativas para os problemas
encontrados na farmdcia;

XXXIIl - manter registros das atividades desenvolvidas sob
sua coordenacdo;

XXXIV - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
Secretaria Municipal da Saude;

XXXV - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO NUCLEO DE INFORMAGAO,
EDUCACAO E COMUNICACAO

| - assessorar o Secretdrio Municipal da Saidde no
desempenho de suas atribuicdes, especialmente nos
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assuntos relativos & politica de comunicagdo e de
implantagdo de programas informativos, cabendo-lhe o
controle, a supervis@o e coordenagdo da publicidade dos
programas, o6rgdos e unidades da rede municipal de
savde;
Il - representar o Secretdrio Municipal da Sadde quando
solicitado;
Il - colaborar com a estratégia estabelecida pela
Secretaria Municipal da Saidde para comunicagdo social,
que permita informar adequadamente aos meios de
comunicacdo e & sociedade sobre as atividades e os
servicos desenvolvidos, bem como os resultados
alcancados pela Rede Municipal de Atengéio & Sadde;
IV - articular-se com os diversos setores da drea da
saude, demais servigos publicos e sociedade organizada,
executando agdes integradas de promog¢do da saide e
prevencdo de doencas, promovendo assim «a
intersetorialidade;
V - colaborar e promover inter-relacionamento da
Coordenadoria de Informagéo, Educacdo e Comunicagdo
com as demais Coordenadorias, Divisdes e Unidades de
Saude da Secretaria Municipal da Sadde, nos trabalhos e
eventos que forem desenvolvidos;
VI - participar de foro de discussdes no intuito de garantir
a articulagcdo entre os niveis municipal, regional, estadual
e federal;
VIl - participar de congressos, cursos e palestras para
obter maiores conhecimentos técnico-cientificos e,
consequentemente, atualizagéio e aperfeicoamento dos
servigcos prestados;
VIII - consolidar, priorizar e informar as necessidades de
manutengdo, adequagdes prediais, instalagdes e
equipamentos dos servicos ligados & sua coordenagdo;
IX - propor, executar e participar dos trabalhos e eventos
organizados pela Secretaria Municipal da Saide;
X - participar e colaborar, sempre que necessdrio, das
insténcias de Controle Social do Sistema Unico de Sadde,
tais como:
a) Conferéncias de Salde desenvolvidas pela Secretaria
Municipal da Saude e, quando solicitado, de Conferéncias
em outras instéincias de governo;
b) Conselhos de Sadde Municipal, Regional e Local;
c) outras;
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XI - promover a integragdo ensino-servico-comunidade;

XIl - cooperar com instituicdes educacionais que procurem
os servicos de salde municipais como campo de estdgio,
de acordo com a legislagdo vigente;

Xl - atender as diversas instituicdes do Municipio de
Marilia que solicitem cooperagdo para o desenvolvimento
de atividades e a¢des educativas relacionadas a drea da
savde;

XIV - formular, em conjunto com a Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Salde, o Plano Municipal de
Saldde, Relatérios de Gestdo, indicadores e metas, bem
como responsabilizar-se  pelo seu  monitoramento,
desenvolvimento e avaliagdo, principalmente no que diz
respeito diretamente & sua coordenacdo;

XV - participar das discussGes sobre o direcionamento da
utilizagdo dos recursos referentes aos blocos de
financiaomento para custeio das ag¢des de: Vigilancia em
Saide, Aten¢do Bdsica, Atencdo da Média e Alta
Complexidade, Vigiléncia Farmacéutica e Gestéo do
Sistema Unico de Saude;

XVI - colaborar para a elaboracgdo e implementagdo, em
conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na
Secretaria Municipal da Sadde (planejamento do quadro
de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servicos e
pessoal, processo de integracdo de novos servidores,
remanejamentos e transferéncias de local de trabalho,
educagdio permanente etc.), necessdrios a busca de
eficiéncia, eficacia e efetividade das ac¢des e servigos
prestados;

XVII - realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob
sua responsabilidade, quando solicitado pela Secretaria
Municipal da Administragdo;

XVIll - garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos
(niveis: local, regional, estadual e federal), articulando as
atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe
sob sua responsabilidade, para o envio regular das
informagbes através dos sistemas existentes, assim como
para projetos que venham a ser implantados no
Municipio;

XIX - responder todas as solicitagdes e documentos
encaminhados & sua coordenagdo, observando os prazos
estipulados;

36



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

XX - planejar, implementar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas
desenvolvidos pelas unidades de sadde municipais, nas
questdes relativas & sua drea de atuagdo, contemplando
as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Saude/Sistema Unico de Saide e propondo
corre¢des, quando necessdrio;
XXl - definir, implementar, avaliar e acompanhar o
conjunto de procedimentos, processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados d&s unidades de sadde
(protocolos de atendimento, educaglio permanente em
saude, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento
das atividades), com apoio da Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Sadde, bem como garantir a
aplicagdo das normas técnicas preconizadas pelas
inst@ncias superiores;
XXIl - apresentar os resultados das atividades e/ou
programas desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade ao Secretdrio Municipal da Sadde;
XXIll - promover e coordenar reunides sobre assuntos
relativos & sua coordenag¢do, segundo demanda ou
solicitagdo, com as Unidades ligadas & Secretaria
Municipal da Saude;
XXIV - realizar reunides periédicas com os servidores sob
sua responsabilidade abordando assuntos ligados & sua
coordenagdo, bem como para tragcar estratégias de
trabalho;
XXV - planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar campanhas pertinentes & coordenagdo sob sua
responsabilidade; XXVI - zelar pelo patriménio publico
imobilizado, existente nas dependéncias do Nucleo de
Informagéio, Educagdo e Comunicagéio;
XXVIl - manter, orientado pela Divisdo Administrativa da
Secretaria Municipal da Sadde, o controle necessdrio
sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias do
Nucleo de Informacdo, Educagéio e Comunicagéio;
XXVIII - promover a baixa patrimonial de bens inserviveis,
em conjunto com a Coordenadoria de Servicos de
Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Marilia;
XXIX - responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de
manuais de equipamentos patrimoniados com carga as
dependéncias do Nucleo de Informag¢do, Educacdo e
Comunicagdo;
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XXX - confeccionar logomarcas para a Secretaria
Municipal da Saude;

XXXI - assessorar, planejar e promover a execucdo das
atividades de comunicagdo, especificamente:

a) elaborar planos, programas e projetos de comunicagdo
com base nas instrugdes definidas pelo Secretdrio
Municipal da Saude;

b) coordenar, aprovar e descriminar as campanhas
publicitarias, divulgag¢des e pesquisas de opinido;

c) promover e divulgar agbes educativas desenvolvidas
pela Secretaria Municipal da Sadde;

d) estabelecer canal de comunicacdo efetivo entre os
servicos e equipes da rede de saldde do Municipio,
buscando agilidade e melhoria da qualidade da
informagdo  compartilhada, disponibilizando  suporte
técnico para que estas estabelecam parcerias e sejom
multiplicadores de informagdo nos espagos sociais do seu
territério;

e) fortalecer as parcerias e articulagdes com instituicdes,
secretarias, e servicos externos com o intuito de promover,
partilhar e intersetorializar a¢ées da Secretaria Municipal
da Saude;

XXXl - coordenar, planejar, promover e executar
atividades de imprensa, relagdes publicas e de
publicidade institucional na drea de competéncia da
Secretaria Municipal da Sadde, especificamente:

a) monitorar e analisar o noticidrio publicado sobre
assuntos de interesse da Secretaria Municipal da Sadde,
avaliando tendéncias e repercussdes junto A opinido
publica;

b) manter contato com os meios de comunicagdo, com
vistas a assegurar a transmissdo das informac¢des ao
publico;

c) elaborar, divulgar e arquivar matérias jornalisticas que
dizem respeito & drea de competéncia da Secretaria
Municipal da Saide e dos érgdos e unidades vinculadas;
d) coordenar, assessorar e prestar colaboragdo ds
atividades dos representantes credenciados dos jornais,
revistas, radios, televisdes e agéncias junto & Secretaria
Municipal da Sadde;

e) planejar, promover e executar planos, programas e
projetos de relacdes publicas internas e externas de
interesse da Secretaria Municipal da Sadde;
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f) organizar e coordenar eventos realizados ou
patrocinados pela Secretaria Municipal da Sadde;

g) acompanhar o sistema de atendimento ao publico,
incluindo o recebimento de sugestdes, reclamagbes e
mensagens a Secretaria Municipal da Sadde;

XXXIIl - planejar, coordenar e promover a utilizagdo, pela
Secretaria Municipal da Sadde, de recursos tecnolégicos
aplicados & comunicagdo, especificamente:

a) planejar, coordenar e executar as ag¢des de publica¢do
de comunicados & imprensa e material informativo em
pdgina eletrdnica da Secretaria Municipal da Saidde;

b) planejar, coordenar e executar, em conjunto com os
demais 6érgdos competentes, as agdes relacionadas ao
gerenciamento do sistema de comunicacdo interna da
Secretaria Municipal da Sadde;

c) acompanhar e gerenciar a utilizagdo de tecnologias
aplicadas na realizagéo das atividades da Secretaria
Municipal da Saude;

d) acompanhar e apoiar o desenvolvimento de meios,
convencionais ou eletrénicos, para aproximar o cidaddo
do governo, com base nos principios da moderna
administracdo e da desburocratizacdo;

XXXIV - manter registros das atividades desenvolvidas
sob sua coordenacdo;

XXXV - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
Secretaria Municipal da Sadde;

XXXVI - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO NUCLEO DE EDUCACAO
PERMANENTE DE MARILIA

| - assessorar o Secretdrio Municipal da Saide em
assuntos relacionados & sua drea de atuagdo;

Il - representar o Secretdrio Municipal da Saude quando
solicitado;

Il - colaborar com a estratégia estabelecida pela
Secretaria Municipal da Sadde para comunicagdo social,
que permita informar adequadamente cos meios de
comunicagdo e a sociedade sobre as atividades e os
servicos desenvolvidos, bem como os resultados
alcancados pela Rede Municipal de Atengéio & Sadde;

IV - articular-se com os diversos setores da drea da
saude, demais servigos publicos e sociedade organizada,
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executando agbes integradas de promogdo da saide e
prevencdo de doengas, promovendo assim a
intersetorialidade;

V - colaborar e promover inter-relacionamento da
Coordenadoria do Nucleo de Educag¢do Permanente de
Marilia com as demais Coordenadorias, Divisdes e
Unidades de Salde da Secretaria Municipal da Saude,
nos trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;

VI - participar de foro de discussdes no intuito de garantir
a articulagdo entre os niveis municipal, regional, estadual
e federal;

VIl - participar de congressos, cursos e palestras para
obter maiores conhecimentos técnico-cientificos e,
consequentemente, atualizagéio e aperfeicoamento dos
servigos prestados;

VIII - consolidar, priorizar e informar as necessidades de
manutengdo, adequagdes prediais, instalagdes e
equipamentos dos servigos ligados & sua coordenagdo;

IX - propor, executar e participar dos trabalhos e eventos
organizados pela Secretaria Municipal da Sadde;

X - participar e colaborar, sempre que necessdrio, das
instancias de Controle Social do Sistema Unico de Sadde,
tais como:

a) Conferéncias de Salde desenvolvidas pela Secretaria
Municipal da Sadde e, quando solicitado, de Conferéncias
em outras inst@incias de governo;

b) Conselhos de Sadde Municipal, Regional e Local;

c) outras;

XI - promover a integragdo ensino-servico-comunidade;

XIl - cooperar com instituicdes educacionais que procurem
os servicos de sadde municipais como campo de estdgio,
de acordo com a legislagdo vigente;

Xl - atender as diversas instituicdes do Municipio de
Marilia que solicitem cooperagdo para o desenvolvimento
de atividades e a¢des educativas relacionadas & drea da
saude;

XIV - formular, em conjunto com a Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Salde, o Plano Municipal de
Saldde, Relatérios de Gestdo, indicadores e metas, bem
como responsabilizar-se pelo seu monitoramento,
desenvolvimento e avalia¢do, principalmente no que diz
respeito diretamente & sua coordenacdo;
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XV - participar das discussdes sobre o direcionamento da
utilizagdo dos recursos referentes aos blocos de
financiamento para custeio das ac¢des de: Vigilancia em
Salde, Atengbio Bdsica, Atencdo da Média e Alta
Complexidade, Vigilancia Farmacéutica e GestGo do
Sistema Unico de Saude;
XVI - colaborar para a elaboragéo e implementagdo, em
conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na
Secretaria Municipal da Sadde (planejamento do quadro
de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servicos e
pessoal, processo de integracdo de novos servidores,
remanejamentos e transferéncias de local de trabalho,
educacdo permanente etc.), necessdrios & busca de
eficiéncia, eficdcia e efetividade das a¢des e servigos
prestados;
XVII - realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob
sua responsabilidade, quando solicitado pela Secretaria
Municipal da Administragdo;
XVIII - garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos
(niveis: local, regional, estadual e federal), articulando as
atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe
sob sua responsabilidade, para o envio regular das
informagdes através dos sistemas existentes, assim como
para projetos que venham a ser implantados no
Municipio;
XIX - responder todas as solicitacdes e documentos
encaminhados & sua coordenagdo, observando os prazos
estipulados;
XX - planejar, implementar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas
desenvolvidos pelas unidades de sadde municipais, nas
questdes relativas & sua drea de atuagdo, contemplando
as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Sadde/Sistema Unico de Sadde e propondo
corregdes, quando necessdrio;
XXl - definir, implementar, avaliar e acompanhar o
conjunto de procedimentos, processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados d&s unidades de sadde
(protocolos de atendimento, educagdo permanente em
saude, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento
das atividades), com apoio da Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Salde, bem como garantir a
41



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

aplicagdo das normas técnicas preconizadas pelas
instdncias superiores;
XXIl - apresentar os resultados das atividades e/ou
programas desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade ao Secretdrio Municipal da Sadde;
XXl - promover e coordenar reunides sobre assuntos
relativos & sua coordenagdo, segundo demanda ou
solicitagdio, com as Unidades ligadas & Secretaria
Municipal da Saude;
XXIV - realizar reunides periédicas com os servidores sob
sua responsabilidade abordando assuntos ligados & sua
coordenacdo, bem como para tragar estratégias de
trabalho;
XXV - planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar campanhas pertinentes & coordenagdo sob sua
responsabilidade; XXVI - zelar pelo patriménio publico
imobilizado, existente nas dependéncias do Nuicleo de
Educagdo Permanente;
XXVII - manter, orientado pela Divisdo Administrativa da
Secretaria Municipal da Sadde, o controle necessdrio
sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias do
Ndcleo de Educag¢do Permanente;
XXVIII - promover a baixa patrimonial de bens inserviveis,
em conjunfo com a Coordenadoria de Servicos de
Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Marilia;
XXIX - responsabilizar-se pela guarda e conservacgdo de
manuais de equipamentos patrimoniados com carga das
dependéncias do Nucleo de Educac¢do Permanente;
XXX - apoiar a organizagdo e desenvolvimento de
atividades das unidades de salde, observando a
especificidade e as  caracteristicas do  perfil
epidemiolégico, socioecondmico, cultural, padrdo de
oferta e consumo de servicos de salde e da
disponibilidade e especificidade dos recursos humanos em
cada drea de abrangéncia, nas questdes relativas a
Educagdo Permanente em Saudde;
XXXI - promover a articulagdo e a integragdo de agdes e
esforcos entre os modelos de assisténcia & saldde do
Municipio (Estratégia Salde da Familia e Unidades
Basicas de Saude);
XXXIl - incentivar e apoiar as unidades de salde na
implementacdo e funcionamento dos Conselhos Locais de
Sadde;
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XXXII - manter registros das atividades desenvolvidas sob
sua coordenacdo;

XXXIV - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
Secretaria Municipal da Saude;

XXXV - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO NUCLEO DE MANUTENCAO DA
SAUDE

| - assessorar o Secretdrio Municipal da Saide em

assuntos relacionados & sua drea de atuagdo;

Il - representar o Secretdrio Municipal da Sadde quando

solicitado;

Il - colaborar com a estratégia estabelecida pela

Secretaria Municipal da Saidde para comunicagdo social,

que permita informar adequadamente aos meios de

comunicacdo e a sociedade sobre as atividades e os

servicos  desenvolvidos, bem como os resultados

dlcangados pela Rede Municipal de Atengdio a Saudde;

IV - propor, executar e participar dos trabalhos e eventos

organizados pela Secretaria Municipal da Sadde;

V - colaborar e promover inter-relacionamento da

Coordenadoria do Nicleo de Manutengdo da Saide com

as demais Coordenadorias, Divisdes e Unidades de Sadde

da Secretaria Municipal da Saide, nos trabalhos e

eventos que forem desenvolvidos;

VI - participar e colaborar, sempre que necessdrio, das

instancias de Controle Social do Sistema Unico de Sadde,

tais como:

a) Conferéncias de Salde desenvolvidas pela Secretaria

Municipal da Saude e, quando solicitado, de Conferéncias

em outras inst@ncias de governo;

b) Conselhos de Sadde Municipal, Regional e Local;

c) outras;

VIl - formular, em conjunto com a Equipe Técnica da

Secretaria Municipal da Salde, o Plano Municipal de

Saide, Relatérios de Gestdo, indicadores e metas, bem

como responsabilizar-se  pelo seu  monitoramento,

desenvolvimento e avaliagdo, principalmente no que diz

respeito diretamente & sua coordenacdo;

VIII - participar das discussdes sobre o direcionamento da

utilizagdo dos recursos referentes aos blocos de

financiamento para custeio das agdes de: Vigildncia em
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Salde, Atengdo Bdsica, Atencdo da Média e Alta
Complexidade, Vigilancia Farmacéutica e GestGo do
Sistema Unico de Saude;

IX - colaborar para a elaboragéo e implementagéo, em
conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na
Secretaria Municipal da Saide (planejamento do quadro
de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servicos e
pessoal, processo de integracdo de novos servidores,
remanejamentos e transferéncias de local de trabalho,
educacdo permanente etc.), necessdrios & busca de
eficiéncia, eficdcia e efetividade das ac¢des e servigos
prestados;

X - realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob
sua responsabilidade, quando solicitado pela Secretaria
Municipal da Administragdo;

Xl - responder todas as solicitacdes e documentos
encaminhados & sua coordenagdo, observando os prazos
estipulados;

Xl - zelar pelo patriménio piblico imobilizado, existente
nas dependéncias do Nucleo de Manutengdo da Saide;
XIll - manter, orientado pela Divisdo Administrativa da
Secretaria Municipal da Saide, o controle necessdrio
sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias do
Nucleo de Manutengéo da Saude;

XIV - promover a baixa patrimonial de bens inserviveis,
em conjunfo com a Coordenadoria de Servicos de
Patriménio da Prefeitura Municipal de Marilia;

XV - responsabilizar-se pela guarda e conservag¢do de
manuais/CD  de instalagdo de equipamentos de
informdtica, que deverdo permanecer nas dependéncias
do Nicleo de Manutencgdo da Sadde;

XVI - planejar, implementar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas
relativas & sua drea de atuagdo, contemplando as
diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Sadde/Sistema Unico de Sadde e propondo
corregdes, quando necessdrio, tais como:

a) supervisionar a execugdio dos servigos contratados;

b) realizar assisténcia técnica preventiva e corretiva dos
equipamentos  existentes nas  diversas  Unidades,
cumprindo os programas de manutencdo;
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c) acionar fornecedores, no caso de equipamentos
avariados que se encontrem dentro do prazo de
garantia;

d) realizar assisténcia técnica nas dreas de odontologia,
informdtica e telefonia, bem como de reparos,
substituicdes, adaptagdes ou ampliagcdes nas instalages
prediais, elétricas e hidrdulicas da Sede e das Unidades
de Saude da Secretaria Municipal da Sadde;

e) elaborar de or¢camentos, emitir de pedidos e
acompanhar os processos de empenhos;

f) digitar e entregar o Boletim Mensal e o Inventdrio
Anual Financeiro;

XVII - apresentar os resultados das atividades e/ou
programas desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade ao Secretdrio Municipal da Sadde;

XVIII - promover e coordenar reunides sobre assuntos
relativos & sua coordenagdo, segundo demanda ou
solicitagdo, com as Unidades ligadas & Secretaria
Municipal da Saude;

XIX - realizar reunides peridédicas com os servidores sob
sua responsabilidade abordando assuntos ligados & sua
coordenacdo, bem como para tragcar estratégias de
trabalho;

XX - manter registros das atividades desenvolvidas sob
sua coordenacdo;

XXl - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
Secretaria Municipal da Sadde;

XXII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DST/AIDS
E HEPATITES

| - assessorar o Secretdrio Municipal da Salde em
assuntos relacionados & sua drea de atuagdo;

Il - representar o Secretdrio Municipal da Sadde quando
solicitado;

Il - colaborar com a estratégia estabelecida pela
Secretaria Municipal da Saidde para comunicagdo social,
que permita informar adequadamente cos meios de
comunicacdo e & sociedade sobre as atividades e os
servicos desenvolvidos, bem como os resultados
alcangcados pela Rede Municipal de Atencdo & Saude;
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IV - articular-se com os diversos setores da drea da
saude, demais servicos publicos e sociedade organizada,
executando agbes integradas de promogdo da saide e
prevencdo de doencas, promovendo assim «a
intersetorialidade;

V - colaborar e promover inter-relacionamento da
Coordenadoria do Programa Municipal DST/AIDS e
Hepatites com as demais Coordenadorias, Divisdes e
Unidades de Salde da Secretaria Municipal da Saude,
nos trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;

VI - participar de foro de discussdes no intuito de garantir
a articulagcdo entre os niveis municipal, regional, estadual
e federal;

VIl - participar de congressos, cursos e palestras para
obter maiores conhecimentos técnico-cientificos e,
consequentemente, atualizagéio e aperfeicoamento dos
servigcos prestados;

VIII - consolidar, priorizar e informar as necessidades de
manutengdo, adequagdes prediais, instalagdes e
equipamentos dos servigos ligados & sua coordenagdo;

IX - propor, executar e participar dos trabalhos e eventos
organizados pela Secretaria Municipal da Saide;

X - participar e colaborar, sempre que necessdrio, das
instancias de Controle Social do Sistema Unico de Sadde,
tais como:

a) Conferéncias de Saide desenvolvidas pela Secretaria
Municipal da Sadde e, quando solicitado, de Conferéncias
em outras inst@incias de governo;

b) Conselhos de Sadde Municipal, Regional e Local;

c) outras; Xl - promover a integragdo ensino-servico-
comunidade;

XIl - cooperar com instituicdes educacionais que procurem
os servicos de sadde municipais como campo de estdgio,
de acordo com a legislagdo vigente;

XIll - atender as diversas instituicdes do Municipio de
Marilia que solicitem cooperagdo para o desenvolvimento
de atividades e a¢des educativas relacionadas & drea da
saude;

XIV - formular, em conjunto com a equipe técnica da
Secretaria Municipal da Sadde, o Plano Municipal de
Salde, Relatérios de Gestdo, indicadores e metas, bem
como responsabilizar-se  pelo seu monitoramento,
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desenvolvimento e avalia¢do, principalmente no que diz
respeito diretamente & sua coordenacdo;

XV - participar das discussGes sobre o direcionamento da
utilizagdo dos recursos referentes aos blocos de
financiamento para custeio das ac¢des de: Vigilancia em
Salde, Atengbio Bdsica, Atencdo da Média e Alta
Complexidade, Vigildncia Farmacéutica e Gestéo do
Sistema Unico de Saude;

XVI - colaborar para a elaboragéo e implementagdo, em
conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na
Secretaria Municipal da Saidde (planejamento do quadro
de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servicos e
pessoal, processo de integracdo de novos servidores,
remanejamentos e transferéncias de local de trabalho,
educagdo permanente etc.), necessdrios a busca de
eficiéncia, eficdcia e efetividade das ac¢des e servigos
prestados;

XVII - realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob
sua responsabilidade, quando solicitado pela Secretaria
Municipal da Administragdo;

XVIII - garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos
(niveis: local, regional, estadual e federal), articulando as
atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe
sob sua responsabilidade, para o envio regular das
informagbes através dos sistemas existentes, assim como
para projetos que venham a ser implantados no
Municipio;

XIX - responder todas as solicitacdes e documentos
encaminhados & sua coordenacgdo, observando os prazos
estipulados;

XX - planejar, implementar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas
desenvolvidos pelas unidades de sadde municipais, nas
questdes relativas & sua drea de atuagdo, contemplando
as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Sadde/Sistema Unico de Sadde e propondo
corregdes, quando necessdrio;

XXl - definir, implementar, avaliar e acompanhar o
conjunto de procedimentos, processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados d&s unidades de sadde
(protocolos de atendimento, educagio permanente em
salde, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento

47



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

das atividades), com apoio da equipe técnica da
Secretaria Municipal da Saldde, bem como garantir a
aplicagdo das normas técnicas preconizadas pelas
inst@ncias superiores;

XXIl - apresentar os resultados das atividades e/ou
programas desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade ao Secretdrio Municipal da Saude;

XXIll - promover e coordenar reunides sobre assuntos
relativos & sua coordenagdo, segundo demanda ou
solicitagdo, com as Unidades ligadas & Secretaria
Municipal da Saude;

XXIV - realizar reunides periédicas com os servidores sob
sua responsabilidade, abordando assuntos ligados & sua
coordenacdo, bem como para tragcar estratégias de
trabalho;

XXV - planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar campanhas pertinentes a coordenagdo sob sua
responsabilidade;

XXVl - zelar pelo patriménio publico imobilizado,
existente nas dependéncias do Nucleo de Vigiléncia a
Saude;

XXVII - manter, orientado pela Divisdo Administrativa da
Secretaria Municipal da Sadde, o controle necessdrio
sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias do
Ndcleo de Vigilancia & Sadde;

XXVIII - promover baixa patrimonial de bens inserviveis,
em conjunfo com a Coordenadoria de Servicos de
Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Marilia;

XXIX - responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de
manuais de equipamentos patrimoniados com carga das
dependéncias do Nicleo de Vigildncia a Saude;

XXX - coordenar, supervisionar e monitorar as ac¢des de
Vigilancia, DST, AIDS e Hepatites no Municipio;

XXXI - investigar e acompanhar a evolugdo e tendéncias
de casos registrados de infecgéio pelo HIV, AIDS, DST e
Hepatites, formulando respostas coerentes das tendéncias
da epidemia em tempo oportuno;

XXXII - estabelecer e promover a integragdo e articulagdo
da Coordenadoria do Programa Municipal de DST/AIDS
e Hepatites com as demais dreas de Vigildncia em Sadde:
Vigiléncia  Epidemiolégica, Vigildncia  Sanitdria e
Zoonoses;
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XXXII - coordenar e apoiar tecnicamente a equipe e os
servicos prestados no Nucleo de Vigildncia a Saude
(Centro de Testagem e Aconselhamento, Ambulatério de
Moléstias Infecciosas e Programa de Prevengdo em DST,
AIDS e Hepatites);

XXXIV - estabelecer a integragdio e promover articulagdo
da Coordenadoria com as equipes das Unidades de
Saude Municipais, assim como com outras instituicdes
envolvidas no atendimento municipal relativo & prevengdo,
diagnéstico ou tratamento das DST, HIV/AIDS e Hepatites;
XXXV - receber, orientar e buscar solugdes e parcerias
para as demandas, relacionadas a problemas e situagdes
que envolvam questdes relativas & prevengéo, diagnéstico
ou tratamento das DST, HIV/AIDS e Hepatites, nas dreas
de abrangéncia das Unidades de Salde Municipais,
observando sua procedéncia, pertinéncia e viabilidade;
XXXVI - manter registros das atividades desenvolvidas
sob sua coordenagdo;

XXXVII - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
Secretaria Municipal da Sadde;

XXXVIII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE SAUDE
BUCAL

| - assessorar o Secretdrio Municipal da Salde em
assuntos relacionados & sua drea de atuagdo;
Il - representar o Secretdrio Municipal da Sadde quando
solicitado;
Il - colaborar com a estratégia estabelecida pela
Secretaria Municipal da Saidde para comunicagdo social,
que permita informar adequadamente aos meios de
comunicagdo e & sociedade sobre as atividades e os
servicos desenvolvidos, bem como os resultados
alcangados pela Rede Municipal de Atencdo & Saude;
IV - articular-se com os diversos setores da drea da
saude, demais servigos publicos e sociedade organizada,
executando agdes integradas de promogdo da saide e
prevencdo de doengas, promovendo assim a
intersetorialidade;
V - colaborar e promover inter-relacionamento da
Coordenadoria do Programa Municipal de Sadde Bucal
com as demais Coordenadorias, Divisdes e Unidades de
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Saude da Secretaria Municipal da Sadde, nos trabalhos e
eventos que forem desenvolvidos;

VI - participar de foro de discussGes no intuito de garantir
a articulagcdo entre os niveis municipal, regional, estadual
e federal;

VIl - participar de congressos, cursos e palestras para
obter maiores conhecimentos técnico-cientificos e,
consequentemente, atualizacdo e aperfeicoamento dos
servigos prestados;

VIII - consolidar, priorizar e informar as necessidades de
manutengdo, adequagdes prediais, instalagdes e
equipamentos dos servicos ligados & sua coordenagdo; IX
- propor, executar e participar dos trabalhos e eventos
organizados pela Secretaria Municipal da Saide;

X - participar e colaborar, sempre que necessdrio, das
insténcias de Controle Social do Sistema Unico de Sadde,
tais como:

a) Conferéncias de Saide desenvolvidas pela Secretaria
Municipal da Sadde e, quando solicitado, de Conferéncias
em outras insté@ncias de governo;

b) Conselhos de Sadde Municipal, Regional e Local;

c) outras;

XI - promover a integragdo ensino-servico-comunidade;

XIl - cooperar com instituicdes educacionais que procurem
os servicos de sadde municipais como campo de estdgio,
de acordo com a legislagdo vigente;

Xl - atender as diversas instituicdes do Municipio de
Marilia que solicitem cooperagdo para o desenvolvimento
de atividades e a¢des educativas relacionadas & drea da
salde;

XIV - formular, em conjunto com a Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Saldde, o Plano Municipal de
Saldde, Relatérios de Gestdo, indicadores e metas, bem
como responsabilizar-se  pelo seu monitoramento,
desenvolvimento e avalia¢do, principalmente no que diz
respeito diretamente & sua coordenacdo;

XV - participar das discussdes sobre o direcionamento da
utilizagdo dos recursos referentes aos blocos de
financiamento para custeio das agdes de: Vigildncia em
Saude, Atencdo Bdésica, Atencdo da Média e Alta
Complexidade, Vigiléncia Farmacéutica e GestGo do
Sistema Unico de Saude;
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XVI - colaborar para a elaboragéo e implementagdo, em
conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na
Secretaria Municipal da Saide (planejamento do quadro
de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servicos e
pessoal, processo de integracdo de novos servidores,
remanejamentos e transferéncias de local de trabalho,
educacdo permanente etc.), necessdrios & busca de
eficiéncia, eficdcia e efetividade das ac¢des e servigos
prestados;

XVII - realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob
sua responsabilidade, quando solicitado pela Secretaria
Municipal da Administragdo;

XVIII - garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos
(niveis: local, regional, estadual e federal), articulando as
atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe
sob sua responsabilidade, para o envio regular das
informagbes através dos sistemas existentes, assim como
para projetos que venham a ser implantados no
Municipio;

XIX - responder todas as solicitagées e documentos
encaminhados & sua coordenagdo, observando os prazos
estipulados;

XX - planejar, implementar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas
desenvolvidos pelas unidades de sadde municipais, nas
questdes relativas & sua drea de atuagdo, contemplando
as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Saude/Sistema Unico de Saide e propondo
corre¢des, quando necessdrio;

XXl - definir, implementar, avaliar e acompanhar o
conjunto de procedimentos, processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados d&s unidades de sadde
(protocolos de atendimento, educagdo permanente em
saude, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento
das atividades), com apoio da Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Sadde, bem como garantir a
aplicagdo das normas técnicas preconizadas pelas
inst@ncias superiores;

XXIl - apresentar os resultados das atividades e/ou
programas desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade ao Secretdrio Municipal da Sadde;
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XXl - promover e coordenar reunides sobre assuntos
relativos & sua coordenagdo, segundo demanda ou
solicitagdio, com as Unidades ligadas & Secretaria
Municipal da Saude;

XXIV - realizar reunides periédicas com os servidores sob
sua responsabilidade abordando assuntos ligados & sua
coordenacgdo, bem como para tragcar estratégias de
trabalho;

XXV - planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar campanhas pertinentes & coordenagdo sob sua
responsabilidade;

XXVI - zelar pelo patriménio publico imobilizado, sob sua
responsabilidade;

XXVII - manter, orientado pela Divisdo Administrativa da
Secretaria Municipal da Sadde, o controle necessdrio
sobre os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
XXVIIl - promover a baixa patrimonial de bens inserviveis,
em conjunto com a Coordenadoria de Servicos de
Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Marilia;

XXIX - responsabilizar-se pela guarda e conservacgdo de
manuais de equipamentos patrimoniados sob  sua
responsabilidade;

XXX - priorizar as dreas visando melhor aproveitamento
dos recursos existentes, bem como distribuir e redistribuir
equipamentos, material permanente e de consumo;

XXXI - realizar visitas de apoio e supervisdo nos servigos
de saude bucal;

XXXIl - informar o gestor municipal e a equipe da
coordenacdo da atencdo bdésica, de todas as atividades
desenvolvidas nas unidades de servico, sua avaliagdo
quanto do andamento dos projetos, alcance de metas e
propor a adequagéio de novos programas com as atuais
necessidades da dreaq;

XXXIIl - manter registros das atividades desenvolvidas sob
sua coordenacdo;

XXXIV - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
Secretaria Municipal da Sadde;

XXXV - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR TECNICO DA VIGILANCIA SANITARIA

| - assumir as atribuices da Coordenadoria de Vigildncia
Sanitdria, quando necessdrio;
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Il - representar a Coordenadoria de Vigiléncia Sanitdria,
quando solicitado;

lll - prestar auxilio técnico aos Chefes das Divisdes de
Vigilancia Sanitdria, quando necessdrio;

IV - acompanhar inspe¢des nas diversas dreas da
Vigilancia Sanitdria, quando da necessidade dos técnicos,
assinando autos, termos entre outros documentos
pertinentes a Vigiléncia Sanitdaria;

V - desenvolver suas atividades de forma integrada e
consonante com as diretrizes e o planejamento
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude;

VI - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE ZOONOSES

| - assessorar o Secretdrio Municipal da Saide em
assuntos relacionados & sua drea de atuagdo;

Il - representar o Secretdrio Municipal da Saude quando
solicitado;

Il - colaborar com a estratégia estabelecida pela
Secretaria Municipal da Saidde para comunicagdo social,
que permita informar adequadamente aos meios de
comunicagdo e & sociedade sobre as atividades e os
servicos desenvolvidos, bem como os resultados
dlcangados pela Rede Municipal de Atengdio a Saudde;

IV - articular-se com os diversos setores da drea da
saude, demais servigos publicos e sociedade organizada,
executando agdes integradas de promogdo da saide e
prevencdo de doencas, promovendo assim «a
intersetorialidade;

V - colaborar e promover inter-relacionamento da
Coordenadoria  de  Zoonoses com as demais
Coordenadorias, Divisdes e Unidades de Salde da
Secretaria Municipal da Saldde, nos trabalhos e eventos
que forem desenvolvidos;

VI - participar de foro de discussdes no intuito de garantir
a articulagcdo entre os niveis municipal, regional, estadual
e federal;

VIl - participar de congressos, cursos e palestras para
obter maiores conhecimentos técnico-cientificos e,
consequentemente, atualizagéo e aperfeicoamento dos
servicos prestados;
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VIII - consolidar, priorizar e informar as necessidades de
manutengdo, adequagdes prediais, instalacdes e
equipamentos dos servicos ligados & sua coordenagdo;
IX - propor, executar e participar dos trabalhos e eventos
organizados pela Secretaria Municipal da Sadde;
X - participar e colaborar, sempre que necessdrio, das
instancias de Controle Social do Sistema Unico de Sadde,
tais como:
a) Conferéncias de Salde desenvolvidas pela Secretaria
Municipal da Saude e, quando solicitado, de Conferéncias
em outras inst@ncias de governo;
b) Conselhos de Sadde Municipal, Regional e Local;
c) outras;
XI - promover a integragdo ensino-servico-comunidade;
Xl - cooperar com instituicdes educacionais que procurem
os servicos de saude municipais como campo de estdgio,
de acordo com a legislagdo vigente;
Xl - atender as diversas instituicées do Municipio de
Marilia que solicitem cooperagdo para o desenvolvimento
de atividades e agdes educativas relacionadas & drea da
savde;
XIV - formular, em conjunto com a Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Salde, o Plano Municipal de
Saldde, Relatérios de Gestdo, indicadores e metas, bem
como responsabilizar-se pelo seu  monitoramento,
desenvolvimento e avalia¢do, principalmente no que diz
respeito diretamente & sua coordenacdo;
XV - participar das discussdes sobre o direcionamento da
utilizagdo dos recursos referentes aos blocos de
financiaomento para custeio das ag¢des de: Vigilancia em
Saude, Atencdo Bdsica, Atencdo da Média e Alta
Complexidade, Vigiléncia Farmacéutica e Gestdo do
Sistema Unico de Saude;
XVI - colaborar para a elaboragéo e implementagdo, em
conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na
Secretaria Municipal da Sadde (planejamento do quadro
de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servicos e
pessoal, processo de integracdo de novos servidores,
remanejamentos e transferéncias de local de trabalho,
educagdo permanente etc.), necessdrios a busca de
eficiéncia, eficacia e efetividade das acgdes e servigos
prestados;
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XVII - realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob
sua responsabilidade, quando solicitado pela Secretaria
Municipal da Administragdo;
XVIII - garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos
(niveis: local, regional, estadual e federal), articulando as
atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe
sob sua responsabilidade, para o envio regular das
informagdes através dos sistemas existentes, assim como
para projetos que venham a ser implantados no
Municipio;
XIX - responder todas as solicitacdes e documentos
encaminhados & sua coordenagdo, observando os prazos
estipulados;
XX - planejar, implementar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as atividades e/ou, programas
desenvolvidos pelas unidades de sadde municipais, nas
questdes relativas & sua drea de atuagdo, contemplando
as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Saude/Sistema Unico de Saide e propondo
corregdes, quando necessdrio;
XXl - definir, implementar, avaliar e acompanhar o
conjunto de procedimentos, processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados d&s unidades de saude
(protocolos de atendimento, educagdo permanente em
saude, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento
das atividades), com apoio da Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Sadde, bem como garantir a
aplicago das normas técnicas preconizadas pelas
instdncias superiores; XXIl - apresentar os resultados das
atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe
sob sua responsabilidade ao Secretdrio Municipal da
Sadde;
XXl - promover e coordenar reunides sobre assuntos
relativos & sua coordenagdo, segundo demanda ou
solicitagdio, com as Unidades ligadas & Secretaria
Municipal da Saude;
XXIV - realizar reunides periédicas com os servidores sob
sua responsabilidade abordando assuntos ligados & sua
coordenagdo, bem como para tracar estratégias de
trabalho;
XXV - planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar campanhas pertinentes & coordenagdo sob sua
responsabilidade;
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XXVl - zelar pelo patriménio publico imobilizado,
existente nas dependéncias da Zoonoses;

XXVII - manter, orientado pela Divisdo Administrativa da
Secretaria Municipal da Saide, o controle necessdrio
sobre os bens patrimoniais com carga ds dependéncias da
Zoonoses;

XXVIIl - promover a baixa patrimonial de bens inserviveis,
em conjunfo com a Coordenadoria de Servicos de
Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Marilia;

XXIX - responsabilizar-se pela guarda e conservacgdo de
manuais de equipamentos patrimoniados com carga das
dependéncias da Zoonoses;

XXX - estabelecer e promover a integragdo e articulagdo
da Coordenadoria de Zoonoses com as demais dreas da
Vigiléncia em  Sadde: Vigiléncia Epidemioldgica,
Vigilancia Sanitaria e o Programa Municipal de DST/AIDS
e Hepatites;

XXXI - manter registros das atividades desenvolvidas sob
sua coordenacdo;

XXXl - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
Secretaria Municipal da Sadde;

XXXII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA SAUDE

| - assessorar o Secretdrio Municipal da Saide em
assuntos relacionados & drea de atuagdo designada;

Il - representar o Secretdrio Municipal da Sadde quando
solicitado;

Il - colaborar com a estratégia estabelecida pela
Secretaria Municipal da Saidde para comunicagdo social,
que permita informar adequadamente aos meios de
comunicagdo e & sociedade sobre as atividades e os
servicos desenvolvidos, bem como os resultados
alcangados pela Rede Municipal de Atencdo & Saude;

IV - articular-se com os diversos setores da drea da
saude, demais servigos publicos e sociedade organizada,
executando agdes integradas de promogdo da saide e
prevencdo de doengas, promovendo assim a
intersetorialidade;

V - colaborar e promover inter-relacionamento da
Coordenadoria da Saidde com as demais Coordenadorias,
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Divisdes e Unidades de Saude da Secretaria Municipal da
Saude, nos trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;
VI - participar de foro de discussGes no intuito de garantir
a articulagcdo entre os niveis municipal, regional, estadual
e federal;
VIl - participar de congressos, cursos e palestras para
obter maiores conhecimentos técnico-cientificos e,
consequentemente, atualizacdo e aperfeicoamento dos
servigos prestados;
VIII - consolidar, priorizar e informar as necessidades de
manuteng@o, adequagdes prediais, instalagdes e
equipamentos dos servicos ligados & drea de atuagdo
designada;
IX - propor, executar e participar dos trabalhos e eventos
organizados pela Secretaria Municipal da Sadde;
X - participar e colaborar, sempre que necessdrio, das
instancias de Controle Social do Sistema Unico de Sadde,
tais como:
a) Conferéncias de Salde desenvolvidas pela Secretaria
Municipal da Saude e, quando solicitado, de Conferéncias
em outras instéincias de governo;
b) Conselhos de Sadde Municipal, Regional e Local;
c) outras;
XI - promover a integragdo ensino-servico-comunidade;
XIl - cooperar com instituicdes educacionais que procurem
os servicos de sadde municipais como campo de estdgio,
de acordo com a legislagdo vigente;
Xl - atender as diversas instituicdes do Municipio de
Marilia que solicitem cooperagdo para o desenvolvimento
de atividades e a¢des educativas relacionadas & drea da
saude;
XIV - formular, em conjunto com a Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Salde, o Plano Municipal de
Saude, Relatérios de Gestdo, indicadores e metas, bem
como responsabilizar-se pelo seu monitoramento,
desenvolvimento e avalia¢do, principalmente no que diz
respeito diretamente & drea de atuagdo designada;
XV - participar das discussdes sobre o direcionamento da
utilizagdo dos recursos referentes aos blocos de
financiaomento para custeio das ag¢des de: Vigildncia em
Saude, Atencdo Bdsica, Atencdo da Média e Alta
Complexidade, Vigiléncia Farmacéutica e Gestdo do
Sistema Unico de Saude;
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XVI - colaborar para a elaboragéo e implementag¢do, em
conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na
Secretaria Municipal da Saide (planejamento do quadro
de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servicos e
pessoal, processo de integracdo de novos servidores,
remanejamentos e transferéncias de local de trabalho,
educacdo permanente etc.), necessdrios & busca de
eficiéncia, eficdcia e efetividade das ac¢des e servigos
prestados;

XVII - realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob
sua responsabilidade, quando solicitado pela Secretaria
Municipal da Administragdo;

XVIII - garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos
(niveis: local, regional, estadual e federal), articulando as
atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe
sob sua responsabilidade, para o envio regular das
informagbes através dos sistemas existentes, assim como
para projetos que venham a ser implantados no
Municipio;

XIX - responder todas as solicitagées e documentos
encaminhados & drea de atuag¢do designada, observando
os prazos estipulados;

XX - planejar, implementar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas
desenvolvidos pelas unidades de sadde municipais, nas
questdes relativas & drea de atuagdo designada,
contemplando as diretrizes de governo estabelecidas
pela Secretaria Municipal da Sadde/Sistema Unico de
Saude e propondo correc¢des, quando necessdrio;

XXl - definir, implementar, avaliar e acompanhar o
conjunto de procedimentos, processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados d&s unidades de salde
(protocolos de atendimento, educagdo permanente em
saude, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento
das atividades), com apoio da Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Saude, bem como garantir a
aplicagdo das normas técnicas preconizadas pelas
inst@ncias superiores;

XXIl - apresentar os resultados das atividades e/ou
programas desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade ao Secretdrio Municipal da Sadde;
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XXl - promover e coordenar reunides sobre assuntos
relativos & drea de atuagdo designada, segundo
demanda ou solicitagdo, com as Unidades ligadas a&
Secretaria Municipal da Saude;

XXIV - realizar reunides periédicas com os servidores sob
sua responsabilidade abordando assuntos ligados a drea
de atuagdo designada, bem como para tragar estratégias
de trabalho;

XXV - planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar campanhas pertinentes & coordenagdo sob sua
responsabilidade;

XXVI - zelar pelo patriménio pUblico imobilizado sob sua
responsabilidade;

XXVII - manter, orientado pela Divisdo Administrativa da
Secretaria Municipal da Sadde, o controle necessdrio
sobre os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
XXVIIl - promover a baixa patrimonial de bens inserviveis,
em conjunfto com a Coordenadoria de Servicos de
Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Marilia;

XXIX - responsabilizar-se pela guarda e conservacgdo de
manuais de equipamentos patrimoniados sob  sua
responsabilidade;

XXX - desenvolver e implantar programas de saide que
atendam das necessidades dos grupos populacionais
relacionados & sua drea de atuacdo;

XXXI - manter registros das atividades desenvolvidas sob
sua coordenacdo;

XXXl - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
Secretaria Municipal da Sadde;

XXXII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE  SERVICOS DIVERSOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

| - assessorar o Secretdrio Municipal da Salde em
assuntos relacionados a sadde publica;

Il - representar o Secretdrio Municipal da Sadde quando
solicitado;

Il - colaborar com a estratégia estabelecida pela
Secretaria Municipal da Saide para comunicagdo social,
que permita informar adequadamente cos meios de
comunicagcdo e da sociedade sobre as atividades e os
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servicos desenvolvidos, bem como os resultados
dlcangados pela Rede Municipal de Atencdo & Saude;

IV - arficular-se com os diversos setores da drea da
saude, demais servigos publicos e sociedade organizada,
executando agbes integradas de promogdo da saide e
prevencdo de doencas, promovendo assim «a
intersetorialidade;

V - colaborar e promover inter-relacionamento da
Coordenadoria de Servicos Diversos da Secretaria
Municipal da Sadde com as demais Coordenadorias,
Divisdes e Unidades de Saide da Secretaria Municipal da
Saude, nos trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;
VI - participar de foro de discussdes no intuito de garantir
a articulagcdo entre os niveis municipal, regional, estadual
e federal;

VIl - participar de congressos, cursos e palestras para
obter maiores conhecimentos técnico-cientificos e,
consequentemente, atualizagdo e aperfeicoamento dos
servigcos prestados;

VIl - propor, executar e participar dos trabalhos e
eventos organizados pela Secretaria Municipal da Sadde;
IX - participar e colaborar, sempre que necessdrio, das
insténcias de Controle Social do Sistema Unico de Sadde,
tais como: a) Conferéncias de Saide desenvolvidas pela
Secretaria Municipal da Sadde e, quando solicitado, de
Conferéncias em outras insténcias de governo; b)
Conselhos de Saude Municipal, Regional e Local; c) outras;
X - promover a integragdo ensino-servico-comunidade;

XI - cooperar com instituicdes educacionais que procurem
os servicos de sadde municipais como campo de estdgio,
de acordo com a legislagdo vigente;

XIl - atender as diversas instituicoes do Municipio de
Marilia que solicitem cooperagdio para o desenvolvimento
de atividades e a¢des educativas relacionadas & drea da
salde;

Xl - formular, em conjunto com a Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Sadde, o Plano Municipal de
Sadde, Relatérios de Gestdo, indicadores e metas;

XIV - participar das discussGes sobre o direcionamento da
utilizagdo dos recursos referentes aos blocos de
financiamento para custeio das agdes de: Vigildncia em
Saide, Aten¢do Bdsica, Atencdo da Média e Alta
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Complexidade, Vigildncia Farmacéutica e Gestéo do
Sistema Unico de Saude;

XV - colaborar para a elaboragdo e implementagéo, em
conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na
Secretaria Municipal da Saide (planejamento do quadro
de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servicos e
pessoal, processo de integragdo de novos servidores,
remanejamentos e transferéncias de local de trabalho,
educagdo permanente etc.), necessdrios a busca de
eficiéncia, eficdcia e efetividade das ac¢des e servigos
prestados;

XVI - realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob
sua responsabilidade, quando solicitado pela Secretaria
Municipal da Administragdo;

XVIl - garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos
(niveis: local, regional, estadual e federal) para o envio
regular das informagbes através dos sistemas existentes,
assim como para projetos que venham a ser implantados
no Municipio;

XVIII - responder todas as solicitagdes e documentos que
lhe forem encaminhados, observando os prazos
estipulados;

XIX - definir, implementar, avaliar e acompanhar o
conjunto de procedimentos, processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados das unidades de saude
(protocolos de atendimento, educagdo permanente em
salde, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento
das atividades), com apoio da Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Sadde, bem como garantir a
aplicago das normas técnicas preconizadas pelas
instGncias superiores;

XX - realizar reunides periédicas com os servidores sob
sua responsabilidade abordando assuntos ligados & sua
coordenagdo, bem como para ftragar estratégias de
trabalho;

XXI - zelar pelo patriménio publico imobilizado sob sua
responsabilidade;

XXIl - manter, orientado pela Divisdo Administrativa da
Secretaria Municipal da Salde, o controle necessdrio
sobre os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
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XXII - promover a baixa patrimonial de bens inserviveis,
em conjunfo com a Coordenadoria de Servicos de
Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Marilia;

XXIV - responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de
manuais de equipamentos patrimoniados sob sua
responsabilidade;

XXV - manter registros das atividades desenvolvidas sob
sua coordenacdo;

XXVI - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da
Secretaria Municipal da Sadde;

XXVII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA AREA DE ENFERMAGEM

| - supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada
pelas Equipes de Enfermagem sob sua responsabilidade,
bem como, os registros especificos, de acordo com as
normas e regulamentos do servico;

Il - participar de atividades técnico-cientificas no que se
refere a ag¢des especificas do atendimento pré-hospitalar
de enfermagem;

lll - realizar a Avalia¢do de Desempenho dos servidores
de enfermagem sob sua responsabilidade;

IV - encaminhar ao Supervisor do Subalmoxarifado da
Saude os pedidos de medicamentos e materiais;

V - fazer a previsdo de materiais, equipamentos e
roupas, necessdrios ao atendimento pré-hospitalar,
conforme rotinas pré-estabelecidas;

VI - avaliar a utilizagdo dos materiais e equipamentos,
bem como suas condi¢cdes de uso e qualidade do material,
zelando pelo uso adequado dos mesmos;

VIl - promover a integragéo das equipes de enfermagem
sob sua responsabilidade com os demais setores do
servico;

VIII - zelar pelo cumprimento das leis e resolugdes que
regulamentam o exercicio profissional de Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;

IX - dar apoio técnico e cientifico as equipes sob sua
responsabilidade, esclarecendo duvidas e auxiliando no
atendimento, se necessdrio;

X - promover a educacdo permanente, assim como a
continuada, das equipes sob sua responsabilidade, de
acordo com os protocolos existentes;
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XI - avaliar o desempenho funcional dos seus
subordinados;
Xl - desempenhar outras fungdes afins.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Denominagao Numero | Simbolo | Requisito
de Cargos ou para
Subsidio | Provimento

() (..) () (..)

Assessor Especial da 1 Ensino
Secretaria Municipal de C-1A médio
Assisténcia e

Desenvolvimento Social

() () (..)

~ | —

() () (..)

N|T T

Coordenador de C-2 Ensino
Assisténcia e médio
Desenvolvimento Social

(...)

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| - acompanhar processos junto & DRADS - Diretoria
Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social e MDS -
Ministério de Desenvolvimento Social;

Il - receber e expedir documentos sempre que necessdrio;
Ill - participar de campanhas e capacitagdes sempre que
solicitados;

IV - participar da construcdo dos fluxos de articulagéio e
processos de trabalho entre os servigos da Protegdo Social
Bdsica, da Prote¢do Social Especial e da Vigilancia e
Monitoramento Socioassistencial;

V - participar de reunides em equipe, sugerir e propor
alteracdes que favorecam o bom andamento dos
trabalhos da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

VI - promover e/ou participar de reunides com
representantes de outras politicas publicas;

VIl - executar outras tarefas afins.
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(...)

COORDENADOR DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

| - coordenar a rotina de atendimento e zelar pelo bom
andamento do servico;

Il - assessorar na realiza¢do das atividades desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de  Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

Il - participar de campanhas, conferéncias e
capacitacdes sempre que for solicitado;

IV - manter o Secretdrio Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social informado acerca dos assuntos e
atividades afetos ao cargo;

V - receber e expedir documentos sempre que necessdrio;
VI - assessorar os profissionais de Assisténcia Social e
Psicologia na organizagéio e atendimento da populagdo;
VIl - participar de reunides;

VIl - executar outras tarefas afins.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Denominacao Nuimero | Simbolo | Requisito
de ou para
Cargos Subsidio | Provimento

() () (..) ()

() () (..) ()

Coordenador de 2 C-2 Ensino
Servigos Diversos da fundamental
Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer

()

COORDENADOR DE  SERVICOS  DIVERSOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

| - supervisionar as atividades executadas pelos
servidores das unidades esportivas em todos os niveis,
dando o respaldo necessdrio para realizacdo de tais
atividades;
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Il - administrar a parte fisica das unidades desportivas,
zelando pela manutencdo das mesmas e informando o
Secretdrio  Municipal de Esportes e Lazer das
necessidades nelas existentes;

Ill - executar outras tarefas afins.

XIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Denominacao Numero | Simbolo | Requisito para
de ou Provimento
Cargos Subsidio

(...) (...) (...) (...)

(...) (...) (...) (...)

Coordenador de 1(1) C-2 Ensino

Servigos Diversos da fundamental

Secretaria Municipal incompleto

de Obras Publicas

Coordenador de 1 C-2 Ensino

Manutengado de fundamental

Veiculos incompleto

Coordenador da 1 C-2 Ensino

Frota da Secretaria fundamental

Municipal de Obras incompleto

Publicas

()

COORDENADOR DE  SERVICOS DIVERSOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

| - coordenar e fiscalizar os servicos e pequenas obras
executadas pelos setores de Pré-Moldados, Serralheriq,
Carpintaria, Marcenaria, Alvenaria e Pintura;

Il - realizar os orgamentos de materiais necessdrios para a
execucdo de pequenas obras, constru¢do, reformas e
manuteng¢do de pontes de madeira;

Ill - controlar a aquisicdo de materiais, equipamentos e
ferramentas para o bom andamento dos servigos;

IV - elaborar os projetos de abertura, conservacéo de
estradas rurais, construcdo de caixas de conten¢do e
balancos;

V - distribuir e supervisionar os servicos de
terraplanagem, alargamento, conservagdo-construgdo de
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drenos, cercas, alambrados e pontes de madeira nas
estradas rurais;

VI - supervisionar a implantagdo de placas de
identificacdo de vias e logradouros nos loteamentos
existentes e onde houver necessidade;

VIl - executar tarefas afins.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS

| - gerenciar a manutengdo da frota buscando, sobretudo,
a agilizagéo do atendimento e a melhoria constante da
qualidade dos servigos;

Il - definir a ordem de execugdo dos servicos de
manutengdo;

lll - orientar a equipe de mecdnicos na execugdo dos
servicos, buscando atingir um indice de qualidade cada
vez maior;

IV - controlar o empenho e produtividade das equipes;

V - emitir autorizag@o expressa para liberacdo de
servidores que necessitem ausentar-se durante o
expediente, seja para prestar atendimento externo ou
mesmo para assuntos particulares;

VI - definir as escalas de plantdo, quando necessdrio;

VIl - providenciar a conferéncia e avalia¢do frequente do
ferramental utilizado pelos servidores;

VIII - controlar os setores de soldagem, funilaria, pintura e
mecdnicq;

IX - proceder ao recebimento das viaturas destinadas &
manutengdo, mediante preenchimento das respectivas
ordens de servico;

X - coordenar o mapeamento das ordens de servigos,
visando a acompanhar a evolugdo didria dos
atendimentos de oficina, mostrando o perfil dos prazos de
espera, de execugdo e de liberagdo dos servigos;

XI - controlar os pedidos de pecas e seu encaminhamento
ao setor responsdvel pelas compras;

XIl - emitir, mensalmente, a rela¢do de servigos prestados
a cada Secretaria ou 6rgdo da Administragdo;

Xlll - manter fichdrio individual das viaturas, com
anotagdes relativas a pecas e servicos executados na
reparagdo do veiculo, visando a formar um banco de
dados que permita avaliar a reincidéncia de problemas e
os custos envolvidos por unidades;
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XIV - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS PUBLICAS

| - atuar na coordenagdo do transporte de pessoal,
inclusive no que tange aos servidores e alunos assistidos
pela Prefeitura com este servico;

Il - responder pela frota de veiculos, no que diz respeito &
guarda, conservagdo e controle dos veiculo;

lll - responder pelo controle dos setores de abastecimento
de veiculos, lavagem, lubrificacdo e borracharia, inclusive
pela formulagdo das escalas de plantdo destes setores;

IV - manter o controle sobre a documentagdo dos veiculos;
V - acompanhar todos os processos relativos a infra¢des
de trénsito que venham a gerar 6nus decorrentes da
aplicagdo de multas, identificando o motorista infrator
para fins de ressarcimento aos cofres publicos, e
recorrendo ao érgdo competente no caso de
possibilidade de cancelamento da multa;

VI - conduzir os estudos necessdrios para o planejamento
de compras para frota;

VIl - acompanhar e fiscalizar todo procedimento de
recuperacdo dos veiculos da frota municipal, juntamente
com a Coordenadoria de Manutengéo de Veiculos;

VIII - executar outras tarefas afins.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

Denominagdo Numero Simbolo Requisito para
de ou Provimento
Cargos Subsidio
() () (-.) (-..)
(-.) () () (-..)

1

Coordenador da Defesa C-2 Curso Superior de

Agropecuaria Municipal (4) Medicina
Veterinaria e
competente
registro

profissional

(...)

COORDENADOR DA DEFESA AGROPECUARIA
MUNICIPAL
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| - executar estudos visando solucionar os problemas
existentes no Municipio na drea da agropecudria e de
abastecimento;

Il - coordenar, supervisionar e dar suporte técnico aos
servicos relacionados & agropecudria, em especial
aqueles que envolvem a fiscaliza¢do e cumprimento da
legislagdo sanitaria em geral;

Il - incentivar, elaborar, implantar, implementar e
coordenar programas relacionados & agropecudria e
seguranga dos alimentos, incentivando principalmente
pequenos e médios produtores rurais do Municipio;

IV - fazer cumprir a legislagdo sanitdria vigente;

V - prever e solicitar recursos humanos, materiais e
financeiros  necessdrios para a  execugdo de
desenvolvimento das atividades sob sua coordenagdo;

VI - buscar estabelecer parcerias com entidades do setor
agropecudrio e industrial visando a melhoria dos setores
no Municipio e promovendo o intercdmbio tecnolégico;

VIl - suprir as necessidades, sob todos os aspectos, para
pronto atendimento e continuidade das atividades sob sua
coordenacdo;

VIl - atender e orientar produtores, proprietdrios e
consumidores;

IX - adotar medidas preventivas e de reparos a danos
eventualmente causados ao meio ambiente;

X - repassar informagdes e dados estatisticos necessdrios
para a Defesa Sanitdria Humana e Animal aos érgdos
competentes;

XI - executar outras atividades afins.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Denominagao Numero | Simbolo | Requisito para
de ou Provimento
Cargos Subsidio

(...) (...)

(o)
(o)
(o)

~ |~— [~ [~

(.

( () (-

(- () (-

(...) (... (...) (-
1 c-2 N

Coordenador da ivel Superior
Inovagdo
Coordenador do 1 C-2 Nivel Superior
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Turismo
(...) (...) (...) (...)
Coordenador dos 1 C-2 Nivel Superior
Museus de
Paleontologia e
Histérico de Marilia

(6)

(...)

COORDENADOR DA INOVAGCAO

| - executar estudos visando a solucionar os problemas
existentes no Municipio na drea de inovagdo na industria,
comércio e servicos;

Il - participar de reunides peridédicas com érgdos ligados
direta ou indiretamente & industria, comércio e servicos,
com a finalidade de repassar conhecimentos técnicos e
buscar alternativas para a solugdo de problemas;

lll - prever, projetar e solicitar recursos necessdrios para a
execugdo e desenvolvimento das atividades;

IV - elaborar, com o Secretdrio, calenddrio e cronograma
referente aos programas organizados pela Secretaria
referente ao desenvolvimento econémico municipal por
meio da inovacgdo;

V - coordenar projetos e incentivar melhorias na industria,
comércio e servicos do Municipio, fornecendo-lhes
assisténcia técnica em matéria de inovacgdo;

VI - participar e dar assisténcia em projetos da drea da
inovagdo na indUstria, comércio e servigos dos
interessados;

VIl - promover a inovagdo industrial, comercial e de
servicos por meio da interacdo entre seus agentes e
interlocugdio constante com os setores de interesse;

VII - promover intercdmbio com érgdos federais,
estaduais e municipais, objetivando criar oportunidades
para projetos necessdrios d inovagdo industrial, comercial
e de servicos no Municipio;

IX - buscar parcerias especificas para projetos de
inovacdo a serem desenvolvidos pela Secretaria
Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico;

X - participar de reunides com liderancas dos setores
industrial, comercial e de servicos no Municipio para
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levantar as necessidades, visando o direcionamento dos
projetos de inovagdo;

XI - viabilizar parcerias com entidades privadas, no que
tange & inovagdo;

Xl - propor e monitorar permanentemente os resultados
de politicas puUblicas municipais para a inovag¢do na
industria, no comércio e em servigos no Municipio;

Xl - despachar diretamente com o Secretdrio do
Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econémico.

COORDENADOR DO TURISMO

| - executar estudos visando solucionar os problemas
existentes no Municipio na drea do turismo;
Il - supervisionar, coordenar e dar orientaglo técnica
referente a projetos e atividades na drea do turismo;
lll - participar de reunides periédicas com érgdos ligados
direta ou indiretamente ao turismo, com a finalidade de
repassar conhecimentos técnicos, através de programas,
buscando alternativas para o turismo;
IV - prever, projetar e solicitar recursos necessdrios para
a execucdo e desenvolvimento de atividades ligadas ao
turismo;
V - elaborar, com o Secretdrio, o calenddrio e
cronograma referentes aos programas de Turismo
organizados pela Secretaria;
VI - coordenar projetos e incentivar melhorias no turismo
do  Municipio, fornecendo assisténcia  técnica e
acompanhando a realizagéo de feiras, congressos e todo
evento que promova o Turismo Receptivo;
VIl - participar e dar assisténcia em projetos da drea do
turismo junto & comunidade;
VIl - promover intercdmbio com érgdos federais,
estaduais e municipais, objetivando criar oportunidades
para projetos necessdrios ao desenvolvimento do turismo
do Municipio;
IX - buscar parcerias especificas para cada projeto de
turismo a ser desenvolvido pela Secretaria;
X - promover agdes ligadas ao Turismo que gerem renda
e empregos para o Municipio;
Xl - promover intercdmbio com as demais Secretarias
Municipais, para informag¢do e cooperaglio aos projetos
da Secretaria;
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XIl - elaborar materiais de divulgag¢do do turismo;
Xl - despachar diretamente com o Secretdrio Municipal
do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

()

COORDENADOR DOS MUSEUS DE PALEONTOLOGIA E
HISTORICO DE MARILIA

A) Quanto ao Museu de Paleontologia de Marilia:

| - coordenar as atividades do Museu de Paleontologia de
Marilia, criado pela Lei n° 5509, de 26 de setembro de
2003;

Il - estudar, pesquisar, coletar, classificar, catalogar,
manter, expor, receber e conservar fésseis encontrados;

lll - fornecer dados solicitados por estudantes, municipes
ou quaisquer interessados sobre dados paleontolégicos,
histéricos e geoldgicos, especialmente do Municipio de
Marilia;

IV - prestar servico de monitoramento de visitas
previamente agendadas;

V - prestar auxilio @ Secretaria Municipal do Trabalho,
Turismo e Desenvolvimento Econémico quanto d
divulgagdo do acervo do Museu, bem como & elaboracdo
de plano promocional, educacional, cultural e turistico;

VI - elaborar textos explicativos com orientag¢do clara e
objetiva, a fim de identificar pecas, fotografias e outros
itens do acervo do Museu;

VIl - implantar sistema de processo de vistorias periddicas,
bem como inventariar anualmente, por escrito, a
Secretaria Municipal do  Trabalho, Turismo e
Desenvolvimento Econémico, todas as pecas e bens do
Museu, tanto para o devido controle patrimonial como
para determinar imediatas medidas e procedimentos de
restauragdo e conservagdo das mesmas, sempre dque
necessdrio;

VIII - executar outras tarefas afins.

B) Quanto ao Museu Histérico e Pedagégico Municipal de
Marilia:

| - administrar o prédio e os servidores do Museu
Histérico e Pedagédgico de Marilia - Museu Municipal
Embaixador Hélio Antonio Scarabdtolo, criado pela Lei n°
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1938, de 21 de setembro de 1972 e denominado pela
Lein® 4161, de 04 de marco de 1996;

Il - auxiliar na classificago, catalogagdo, exposicdo e
conservagdo dos objetos e documentos do Museu;

Ill - manter os servicos de pesquisas e assentamentos sobre
a histéria do Municipio;

IV - fornecer os dados histéricos solicitados por
estudantes, historiadores, municipes e demais interessados;
V - promover exposicdes temdticas visando estimular o
gosto pela histéria do Municipio e incentivar a frequéncia
do Museu;

VI - realizar campanhas para recebimento, em doagdo,
de pecas e documentos histéricos, a fim de enriquecer o
acervo;

VIl - realizar, periodicamente, o tombamento do acervo
do Museu;

VIII - manter intercémbio com instituicdes do género de
Municipios, Estados e Unido;

IX - promover permanente vigilGncia em todas as
dependéncias do Museu;

X - fazer parte como membro do Conselho Curador do
Museu, que tem a finalidade de desenvolver a politica
museolégica do mesmo;

XI - executar outras tarefas afins.

(--.)

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE
LIMPEZA PUBLICA

Denominacao Numero | Simbolo | Requisito
de ou para
Cargos | Subsidio | Provimento

(..) (..) () (..)

Assessor Técnico Especial | 1 C-1A Nivel
da Secretaria Municipal do superior
Meio Ambiente e de
Limpeza Urbana

Assessor Técnico da 2 C-2 Nivel
Secretaria Municipal do superior
Meio Ambiente e de
Limpeza Urbana

(..) (..) () (..)

Coordenador de Gestao 1 C-2 Ensino
de Residuos Sélidos médio
Coordenador de Servicos 2 C-2 Ensino
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| de Limpeza Urbana ‘ | | médio

(...)

ASSESSOR  TECNICO ESPECIAL DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA

| - realizar estudos destinados ao planejamento,
programacdo, execucdo e avaliagdo das atividades da
Secretaria;

Il - colaborar com a realizacdo de eventos municipais e
regionais relativos ao meio ambiente;

lll - realizar estudos visando a determinar as melhores
espécies para arboriza¢do em logradouros publicos;

IV - acompanhar e orientar a destinagéo dos residuos
s6lidos urbanos visando a mitigagdo dos

impactos ambientais e a busca de solucdes definitivas
ambientalmente adequadas;

V - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA

| - assessorar na elabora¢do e acompanhamento de
projetos para a destinagdo final do lixo domiciliar e
industrial;

Il - assessorar na elaboracdo e acompanhamento de
projetos referentes & destinagdo final de entulhos, limpeza
de jardins e podas de drvores e quintais de forma
ecologicamente correta;

Il - executar outras tarefas afins.

(...)
COORDENADOR DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

| - coordenar, orientar e fiscalizar o trabalho da coletq,
distribuicdo, transformagdo e depdsito de lixo, de modo
que ndo afete a sadde publica;

Il - observar os itinerdrios e hordrios para a coleta de
lixo;

lll - vistoriar diariamente os veiculos utilizados na limpeza
e remocgdio de lixo, determinando os
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reparos que se fizerem necessdrios;

IV - supervisionar os servicos executados por empresas
contratadas pelo Municipio para coleta e transbordo de
lixo e outros;

V - observar as normas de seguran¢a do trabalho, bem
como a ufilizagdo de EPls (equipamentos de protego
individual);

VI - coordenar o aterro sanitdrio controlado;

VIl - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

| - promover a manutengdo com regularidade, da limpeza
publica da cidade (galhos, capinagdo,

entulhos, etc.);

Il - promover a conserva¢do dos materiais empregados
nos servicos de limpeza;

Il - incentivar a colaboracgdo dos particulares na limpeza
e conservagdo de valas, escoadouros de dguas pluviais;
IV - promover a capinagdo, varricdo e lavagem de
logradouros publicos;

V - observar as normas de seguran¢a do trabalho, bem
como a utilizagdo de EPIs (equipamentos de protegdo
individual);

VI - executar outras tarefas afins.

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E
CIDADANIA
Denominagado Numero | Simbolo | Requisito
de ou para

Cargos | Subsidio | Provimento

(...) (...) (...) (...)

(...) (...) (...) (...)

Coordenador de Politicas | 1 C-1A ensino

para a Juventude médio

Coordenador de Politicas | 1 C-2 ensino

para as Mulheres médio

Coordenador de Politicas | 1 C-2 ensino

para a Igualdade Racial médio

Coordenador de Politicas | 1 C-2 ensino

para as Pessoas com médio

Deficiéncia

Coordenador de Politicas | 1 C-2 ensino
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| para os Idosos ‘ | | médio

(...)

COORDENADOR DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE

| - assessorar o Secretdrio em assuntos relacionados & sua
drea de atuagdo, assim como representd-lo quando
solicitado;

I - colaborar com a estratégia estabelecida pela
Secretaria para comunicagéio social, que permita informar
adequadamente aos meios de comunicagdo e & sociedade
sobre as atividades e servicos desenvolvidos, bem como os
resultados alcan¢ados;

Il - articular-se com diversos setores da drea da
juventude, demais servicos pulblicos e sociedade
organizada, executando agdes integradas de promogédo a
juventude;

IV - participar de foros de discussdes no intuito de
garantir a articulag@o entre os niveis municipal, regional,
estadual e federal;

V - participar de congressos, cursos e palestras para
obter conhecimento técnico-cientifico e,

consequentemente, atualizagéio e aperfeicoamento dos
servigcos prestados;

VI - propor, executar e participar dos trabalhos e eventos
organizados pela Secretaria;

VIl - participar e colaborar, sempre que necessdrio, de
conferéncias da Juventude desenvolvidas pela Secretaria,
bem como de Conselhos de Juventude regional e local;
VIII - atender as diversas instituicdes do Municipio de
Marilia que solicitem cooperagdo para o

desenvolvimento de atividades educativas relacionadas &
drea da juventude;

IX - responder todas as solicitacdes e documentos
encaminhados a Coordenadoria, observando os prazos
estipulados;

X - apresentar ao Secretdrio, os resultados das atividades
e/ou programas desenvolvidos;

XI - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
campanhas pertinentes & Coordenadoria;

XIl - acompanhar os noticidrios dos grandes 6rgdos de
imprensa, bem como os de d&ambito local e regional,
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relacionados & juventude, analisando sua repercussdo
junto ao publico;

Xl - prestar informagdes, esclarecimentos e orientagdes
ao publico usudrio dos servigos prestados pela Secretaria;
XIV - intermediar o contato do Secretdrio com diversos
6rgdos governamentais, bem como com os meios de
comunicacdo, relativamente das questdes relacionadas a
juventude;

XV - redigir matérias jornalisticas de interesse educacional
da populagdo, através da Secretaria,

enviando-as aos érgdos de comunicagdo;

XVI - elaborar programas, promover a criagdo do
associativismo entre os jovens;

XVII - buscar parcerias, promover assisténcia aos jovens,
visando d& orientagdo quanto d&s oportunidades em
diversas dreas:

XVIII - manter registros das atividades desenvolvidas,
cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria;
XIX - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES

| - assessorar o Secretdrio em assuntos relacionados & sua
drea de atuagdo, assim como representd-lo quando
solicitado;

I - colaborar com a estratégia estabelecida pela
Secretaria para comunicagéio social, que permita informar
adequadamente aos meios de comunicagdio e d sociedade
sobre as atividades e servigos desenvolvidos, bem como os
resultados alcan¢ados;

Ill - articular-se com diversos setores de sua drea de
atuagdo, demais servicos publicos e sociedade
organizada, executando agdes infegradas;

IV - participar de foros de discussdes no intuito de
garantir a articulag@o entre os niveis municipal, regional,
estadual e federal;

V - participar de congressos, cursos e palestras para
obter conhecimento técnico-cientifico e,

consequentemente, atualizagéo e aperfeicoamento dos
servicos prestados;

VI - propor, executar e participar dos trabalhos e eventos
organizados pela Secretaria;
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VIl - participar e colaborar, sempre que necessdrio, de
conferéncias relacionadas & politica para Mulheres
desenvolvidas pela Secretaria, bem como do Conselho da
Mulher regional e local;

VIII - atender as diversas instituicdes do Municipio de
Marilia que solicitem cooperagdo para o

desenvolvimento de atividades educativas;

IX - responder todas as solicitagdes e documentos
encaminhados a Coordenadoria, observando os prazos
estipulados;

X - apresentar ao Secretdrio, os resultados das atividades
e/ou programas desenvolvidos;

Xl - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
campanhas pertinentes & Coordenadoria;

XIl - acompanhar os noticidrios dos grandes érgdos de
imprensa, bem como o d&mbito local e regional,
relacionados & politica para mulheres, analisando sua
repercussdo junto ao publico;

Xl - prestar informacdes, esclarecimentos e orientagdes
ao publico usudrio dos servigos prestados pela Secretaria;
XIV - intermediar o contato do Secretdrio com diversos
érgdos governamentais, bem como com os meios de
comunicagdio;

XV - redigir matérias jornalisticas de interesse educacional
da populacdo, através da Secretaria,

enviando-as aos érgdos de comunicagdo;

XVI - elaborar programas, promover a criagdo do
associativismo entre as mulheres;

XVII - buscar parcerias, promover assisténcia, visando &
orientagdo quanto ds oportunidades em diversas dreas;
XVIlIl - manter registros das atividades desenvolvidas,
cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria;
XIX - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE POLITICAS PARA A IGUALDADE
RACIAL

| - assessorar o Secretdrio em assuntos relacionados & sua

drea de atuagdo, assim como representd-lo quando

solicitado;

I - colaborar com a estratégia estabelecida pela

Secretaria para comunicagéio social, que permita informar

adequadamente aos meios de comunicagdio e d sociedade
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sobre as atividades e servigos desenvolvidos, bem como os
resultados alcan¢ados;

Il - articular-se com diversos setores de sua drea de
atuagdo, demais servicos publicos e sociedade
organizada, executando agbes integradas;

IV - participar de foros de discussdes no intuito de
garantir a artficulag@o entre os niveis municipal, regional,
estadual e federal;

V - participar de congressos, cursos e palestras para
obter conhecimento técnico-cientifico e,

consequentemente, atualizagéio e aperfeicoamento dos
servigcos prestados;

VI - propor, executar e participar dos trabalhos e eventos
organizados pela Secretaria;

VIl - participar e colaborar, sempre que necessdrio de
conferéncias;

VIII - atender as diversas instituicées do Municipio de
Marilia que solicitem cooperacdo para o

desenvolvimento de atividades educativas;

IX - responder todas as solicitagées e documentos
encaminhados a Coordenadoria, observando os prazos
estipulados;

X - apresentar ao Secretdrio, os resultados das atividades
e/ou programas desenvolvidos;

Xl - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
campanhas pertinentes & Coordenadoria;

XIl - acompanhar os noticidrios dos grandes 6rgdos de
imprensa, bem como os d&mbito local e regional,
relacionados a politica para a Igualdade Racial,
analisando sua repercussdo junto ao pUblico;

Xl - prestar informacdes, esclarecimentos e orientagdes
ao publico usudrio dos servicos prestados pela Secretaria;
XIV - intermediar o contato do Secretdrio com diversos
oérgdos governamentais, bem como com os meios de
comunicagdo;

XV - redigir matérias jornalisticas de interesse educacional
da populacdo, através da Secretaria,

enviando-as aos 6rgdos de comunicagdo;

XVI - elaborar programas, promover a criagdo do
associativismo para a Igualdade Racial;

XVII - buscar parcerias, promover assisténcia, visando &
orientagdo quanto ds oportunidades em diversas dreas;
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XVIII - manter registros das atividades desenvolvidas,
cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria;
XIX - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE POLITICAS PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

| - assessorar o Secretdrio em assuntos relacionados & sua
drea de atuagdo, assim como representd-lo quando
solicitado;
I - colaborar com a estratégia estabelecida pela
Secretaria para comunicagéio social, que permita informar
adequadamente aos meios de comunicagéio e & sociedade
sobre as atividades e servigos desenvolvidos, bem como os
resultados alcancados;
lll - articular-se com diversos setores de sua drea de
atuagdo, demais servicos publicos e sociedade
organizada, executando agdes integradas;
IV - participar de foros de discussdes no intuito de
garantir a articulag@o entre os niveis municipal, regional,
estadual e federal;
V - participar de congressos, cursos e palestras para
obter conhecimento técnico-cientifico e,
consequentemente, atualizagéio e aperfeicoamento dos
servigcos prestados;
VI - propor, executar e participar dos trabalhos e eventos
organizados pela Secretaria;
VIl - participar e colaborar, sempre que necessdrio de
conferéncias;
VIII - atender as diversas instituicdes do Municipio de
Marilia que solicitem cooperagdo para o
desenvolvimento de atividades educativas;
IX - responder todas as solicitacdes e documentos
encaminhados a Coordenadoria, observando os prazos
estipulados;
X - apresentar ao Secretdrio, os resultados das atividades
e/ou programas desenvolvidos;
Xl - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
campanhas pertinentes & Coordenadoria;
XIl - acompanhar os noticidrios dos grandes 6rgdos de
imprensa, bem como os d&mbito local e regional,
relacionados a politica para as Pessoas com Deficiéncia,
analisando sua repercussdo junto ao pUblico;
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Xl - prestar informacdes, esclarecimentos e orientagdes
ao publico usudrio dos servicos prestados pela Secretaria;
XIV - intermediar o contato do Secretdrio com diversos
6rgdos governamentais, bem como com os meios de
comunicagdo;

XV - redigir matérias jornalisticas de interesse educacional
da populagdo, através da Secretaria,

enviando-as aos érgdos de comunicagdo;

XVI - elaborar programas, promover a criagdo do
associativismo para as Pessoas com Deficiéncia;

XVII - buscar parcerias, promover assisténcia, visando &
orientagdo quanto ds oportunidades em diversas dreas;
XVII - manter registros das atividades desenvolvidas,
cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria;
XIX - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE POLITICAS PARA OS IDOSOS

| - assessorar o Secretdrio em assuntos relacionados & sua
drea de atuagdo, assim como representd-lo quando
solicitado;

I - colaborar com a estratégia estabelecida pela
Secretaria para comunicagdo social, que permita informar
adequadamente aos meios de comunicagdo e d sociedade
sobre as atividades e servigos desenvolvidos, bem como os
resultados alcangados;

lll - articular-se com diversos setores de sua drea de
atuag@o, demais servicos publicos e sociedade
organizada, executando agdes integradas;

IV - participar de foros de discussdes no intuito de
garantir a arficulagéio entre os niveis municipal, regional,
estadual e federal;

V - participar de congressos, cursos e palestras para
obter conhecimento técnico-cientifico e, consequentemente,
atualizacdo e aperfeicoamento dos servicos prestados;

VI - propor, executar e participar dos trabalhos e eventos
organizados pela Secretaria;

VIl - participar e colaborar, sempre que necessdrio de
Conferéncias;

VIII - atender as diversas instituicdes do Municipio de
Marilia que solicitem cooperagdo para o

desenvolvimento de atividades educativas;
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IX - responder todas as solicitacdes e documentos
encaminhados a Coordenadoria, observando os prazos
estipulados;

X - apresentar ao Secretdrio, os resultados das atividades
e/ou programas desenvolvidos;

Xl - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
campanhas pertinentes & coordenadoria;

XIl - acompanhar os noticidrios dos grandes érgdos de
imprensa, bem como o dmbito local e regional,
relacionados & politica para os ldosos, analisando sua
repercussdo junto ao publico;

Xl - prestar informacdes, esclarecimentos e orientagdes
ao publico usudrio dos servigos prestados pela Secretaria;
XIV - intermediar o contato do Secretdrio com diversos
oérgdos governamentais, bem como com os meios de
comunicagdio;

XV - redigir matérias jornalisticas de interesse educacional
da populagdo, através da Secretaria,

enviando-as aos érgdos de comunicagdo;

XVI - elaborar programas, promover a criagdo do
associativismo para os Idosos;

XVII - buscar parcerias, promover assisténcia, visando &
orientagdo quanto ds oportunidades em diversas dreas;
XVIII - manter registros das atividades desenvolvidas,
cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria;

XIX - executar outras tarefas afins.

()"

Conforme mencionado, os cargos em comissdo criados pelo Anexo |
da Lei Complementar n® 11/91, do Municipio de Marilia foram objeto da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2036734-57.2016.8.26.0000, por
ndo haver descricdo legal de suas atribuicdes. Com a superveniéncia da
Lei Complementar n° 752/2016, que acrescentou, ao Anexo | da Lei

Complementar n° 11/91, as atribuicdes dos cargos em comisséo

impugnados, a acdo foi julgada extinta, neste ponto.
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Ndo obstante, conforme serd demonstrado a seguir, os cargos em
comissdo anteriormente descritos sdo verticalmente incompativeis com nosso

ordenamento constitucional.

2. O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os cargos em comissdo impugnados, ao desempenharem fungdes
meramente técnicas e operacionais, violaram os artigos 111, 115, 1,11 e V

e 144 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

As normas contestadas sdo incompativeis com os seguintes preceitos

da Constituicdo Estadual, verbis:

“Artigo 111 - A administragdo publica diretaq,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado, obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
(-e0)

Artigo 115 - Para a organizagdo da administragdo
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(...)

I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico

de provas ou de provas e fitulos, ressalvadas as
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nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeacdo e exoneragdo;

(..r)

V. - as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de direcdo, chefia

e assessoramento.

(..d)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Orgénica, atendidos os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal e

nesta Constituigdo.”

3. DA NATUREZA TECNICA, OPERACIONAL E BUROCRATICA
DAS FUNCOES EXERCIDAS PELOS CARGOS EM COMISSAO
IMPUGNADOS

As expressdes “Diretor de Divulgacdo e Comunicagdo”, “Assessor de
Gabinete”, “Coordenador da Defesa Civil”, “Coordenador de Divulgagdo
e Comunicac¢do”, “Coordenador de Marketing”, *“Coordenador do
Observatério Municipal de Seguranca e Cidadania”, “Gerente Municipal
de Convénios e Contratos”, “Diretor de Projetos”, “Coordenador de
Projetos de Moradias e de Desfavelamento”, “Coordenador de

-

Planejamento Urbano”, “Coordenador de Projetos Vidrios”, “Coordenador

de Topografia”, “Coordenador de Intervencdes Urbanas e Vidrias”,
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“Coordenador Técnico de Planejamento”, “Diretor de Suprimentos”,
“Coordenador de Servicos Grdficos”, “Diretor de Informdtica”,
“Coordenador de Informdtica”, “Coordenador de Processamento de
Dados”, “Coordenador de Controle de Imunidades e Isengdes”,
“Coordenador de alteracdes cadastrais e atendimento ao contribuinte”,
“Coordenador de ftransportes”, “Coordenador Administrativo de
Alimenta¢do Escolar”, “Assessor de Controle de Merenda Escolar”,
“Coordenador de Manutengdo Escolar”, “Diretor de Gestdo Escolar”,
“Assessor Especial de Politicas Educacionais”, “Coordenador Pedagdgico
de Educagdo Especial”, “Coordenador de Servicos Diversos”,
“Coordenador de Gestdo Escolar”, “Coordenador da Cultura”,
“Coordenador da Biblioteca Piblica”, “Encarregado do Centro Cultural e
de Lazer”, “Coordenador da Farmdécia de Manipulacdo”, “Coordenador
do Nucleo de Informagédo, Educagdo e Comunicagdo”, “Coordenador do
Nucleo de Educag¢do Permanente de Marilia”, “Coordenador do Nicleo de
Manutengdo da Saude”, “Coordenador do Programa Municipal DST/AIDS
e Hepatites”, “Coordenador do Programa Municipal de Sauide Bucal”,
“Assessor Técnico da Vigilancia Sanitdria”, “Coordenador de Zoonoses”,
“Coordenador da Saude”, “Coordenador de Servicos Diversos da
Secretaria Municipal da Sadde”, “Coordenador da Area de Enfermagem”,
“Assessor Especial da Secretaria  Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social”, “Coordenador de Assisténcia e Desenvolvimento
Social”, “Coordenador de Servicos Diversos da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer”, “Coordenador de Servicos Diversos da Secretaria
Municipal de Obras Publicas”, “Coordenador de Manutengdo de Veiculos”,
“Coordenador da frota da Secretaria Municipal de Obras Publicas”,
“Coordenador da Defesa Agropecudria Municipal”, “Coordenador da

Inovagdo”, “Coordenador do Turismo”, “Coordenador dos Museus de
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Paleontologia e Histérico de Marilia”, “Assessor Técnico Especial da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Piblica”, “Assessor
Técnico da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Limpeza Piblica”,
“Coordenador de Gestdo de Residuos Sélidos”, “Coordenador de Servigos
de Limpeza Publica”, “Coordenador de Politicas para a Juventude”,
“Coordenador de Politicas para as Mulheres”, “Coordenador de politicas
para a Igualdade Racial”, “Coordenador de Politicas para as Pessoas com
Deficiéncia”, “Coordenador de Politicas para os ldosos”, constantes no
Anexo | da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, do
Municipio de Marilia (com a redagdo dada pelo artigo 3° da Lei
Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016, do mesmo Municipio), ndo
expressam atribuicdes de chefia, direcdo ou assessoramento, revelando, ao
revés, tratar-se de cargos com fungbes técnicas, burocrdticas, profissionais

e ordindrias. Bastante sintomdtica, alids, a generalidade das fungdes

descritas.

Como bem pontificado em venerando acérddo desse Egrégio

Tribunal:

“A criagdo de tais cargos é exce¢do a esta regra
geral e tem por finalidade de propiciar ao
governante o controle de execug¢do de suas diretrizes
politicas, sendo exigido de seus ocupantes absoluta

fidelidade as orientagdes tragadas.

Em sendo assim, deve ser limitada aos casos em que
seja exigivel especial relagéo de confianca entre o

governante e o servidor.

(...)

Tratando-se de postos comuns — de atribuicdo de

natureza técnica e profissional -, em que ndo se
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exige de quem vier a ocupd-los o estabelecimento de
vinculo de confianca ou fidelidade com a autoridade
nomeante, deveriaom ser assumidos, em cardter
definitivo, por servidores regularmente aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em
conformidade com a regra prevista no citado inciso
II” (TJSP, ADI 173.260-0/4-00, Orgéo Especial, Rel.
Des. Armando Toledo, v.u., 22-07-2009).

As unidades contestadas nesta ag¢do exercem fungdes técnicas,
burocrdticas, operacionais e profissionais, e, por isso, devem ser
preenchidos por servidores publicos investidos em cargos de provimento
efetivo, recrutados apds prévia aprovagdo em concurso publico de provas

ou de provas e titulos.

Nd&o hd, evidentemente, nenhum componente nos postos acima
transcritos a exigir o controle de execu¢do das diretrizes politicas do
governante a ser desempenhado por alguém que detenha absoluta
fidelidade a orientag¢des tracadas, sendo, portanto, ofensivos aos principios
da moralidade e da impessoalidade (art. 111, Constituicdo Estadual), que

orientam os incisos Il e V do art. 115 da Constituicdo Estadual.

Nesse sentido, é inconstitucional a criagdo de cargos ou empregos de
provimento em comissdo cujas atribuicdes sdo de natureza burocrdtica,
ordindria, técnica, operacional e profissional, que ndo revelam plexos de
assessoramento, chefia e dire¢do, e que devem ser desempenhadas por
servidores investidos em cargos de provimento efetivo mediante aprovagdo

em concurso publico.

Ademais, em muitos dos cargos objurgados, a descricdo vaga,

imprecisa, ampla e indeterminada de suas atribuicdes - e que, de qualquer
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modo, ndo substanciam fun¢des de assessoramento, chefia ou diregcdo -

demonstram a abusividade em sua criagdo.

A instituicdo de cargos de tal natureza ndo pode ser desarrazoada,
artificial, abusiva ou desproporcional, devendo, nos termos do art. 37, Il e
V, da Constituicdo Federal de 1988, e do art. 115, Il e V, da Constituigcdo
Estadual, ater-se das atribuicdes de assessoramento, chefia e dire¢do para
as quais se empenhe relagdo de confianga, sendo vedada para o exercicio
de fungdes técnicas ou profissionais as quais é reservado o provimento
efetivo precedido de aprova¢do em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, como apandgio da moralidade, da impessoalidade e da
eficiéncia.

Nd&o é licito a lei declarar a liberdade de provimento de qualquer
cargo ou emprego publico, somente dqueles que requeiram relag¢do de
confianga nas atribuicdes de natureza politica de assessoramento, chefia e
direcdo, e ndo nos meramente burocrdticos, definitivos, operacionais,

técnicos, de natureza profissional e permanente.

Portanto, tém a ver com essas atribuicdes de natureza especial
(assessoramento, chefia e dire¢cdo em nivel superior), para as quais se
exige relagdo de confianga, pouco importando a denominag¢do e a forma
de provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiam rei.
Necessdria é a andlise de sua natureza excepcional, a qual ndo se satisfaz
com a mera declaragdo do legislador. O essencial é a andlise do plexo de

atribui¢cdes das fungdes puiblicas.

Ve

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos das
atribuicées de assessoramento, chefia e dire¢do em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianca com os

agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo,
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coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.
Ndo coaduna a criagdo de cargos desse jaez — cuja qualificacdo é matéria
da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes profissionais,

operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras.

A jurisprudéncia proclama a inconstitucionalidade de leis que criam
cargos de provimento em comissdo que possuem atribuicdes técnicas,
burocrdticas ou profissionais, ao exigir que elas demonstrem, de forma
efetiva, que eles tenham funcdes de assessoramento, chefia ou diregdo
(STF, ADI 3.706-MS, Rel. Min. Gilmar Mendes, v.u.,, DJ 05-10-2007; STF,
ADI 1.141-GO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ellen Gracie, 29-08-2002, v.u., DJ
29-08-2003, p. 16; STF, AgR-ARE 680.288-RS, 1° Turma, Rel. Min. Luiz
Fux, 26-06-2012, v.u.,, DJe 14-08-2012; STF, AgR-Al 309.399-SP, Rel.
Min. Dias Toffoli, Informativo STF 663; STF, AgR-RE 693.714-SP, 1° Turmaq,
Rel. Min. Luiz Fux, 11-09-2012, v.u., DJe 25-09-2012; STF, ADI 4.125-TO,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Carmen Licia, 10-06-2010, v.u., DJe 15-02-2011;
TJSP, ADI 150.792-0/3-00, ()rgéo Especial, Rel. Des. Elliot Akel, v.u., 30-
01-2008).

Outrossim, é importante destacar que o exacerbado nimero de
cargos de provimento em comissdo, no caso em exame, mostra-se
irrazodvel e desproporcional. Observa-se que os dispositivos legais

impugnados criam 108 (cento e oito) cargos de provimento em comissdo.

Essa situagdo revela com clareza a violagdo do principio da
razoabilidade, previsto no art. 111 da Constituicdo Paulista, e que na
Constituicdo da Republica decorre do principio do devido processo legal
(art. 5°, LIV, da CR/88), que em sua perspectiva substancial exige que as

leis atendam aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
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O provimento de cargos sem concurso sé € necessdrio em pequena
medida (excepcionalidade), e isso é indispensdvel & sua adequacdo e
para que o 6nus que recai sobre o erdrio, nesse quadro, se mostre
aceitdvel (proporcionalidade). Portanto, ndo se mostra razodvel que o
legislador transforme a exce¢do em regra, de forma a burlar «

obrigatoriedade do concurso publico.

Acaso o Executivo municipal creditasse aos postos impugnados uma
funcdo estratégica na estrutura administrativa municipal, cujo elemento
fiducidrio fosse indispensdvel a sua consecu¢do, a bem do ordenamento
local deveria té-los editado como uma fungcdo de confianca, atribuida aos
servidores ocupantes de cargo efetivo apds aprovacdo em concurso, e ndo
de forma aleatéria como a presente, em desrespeito ao art. 115, 1l e V da

Carta Paulista.
4. DOS PEDIDOS
a. Do Pedido Liminar

A saciedade demonstrado o fumus boni iuris, pela ponderabilidade

do direito alegado, soma-se a ele o periculum in mora.

A atual tessitura dos preceitos legais do Municipio de Marilia
apontados como violadores de principios e regras da Constituicdo do
Estado de Sdo Paulo é sinal, de per si, para suspensdo de sua eficacia até
final julgamento desta agdo, porque permitem a investidura de pessoas em

funcdes publicas de maneira irregular e comprometem o Erdrio.

A luz deste perfil, requer-se a concessdo de liminar para suspensdo
da eficdcia, até final e definitivo julgamento desta ac¢do, das expressdes
“Diretor de Divulgagcdo e Comunicacdo”, “Assessor de Gabinete”,

“Coordenador da Defesa Civil”, “Coordenador de Divulgagéo e
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Comunicagdo”, “Coordenador de Marketing”, “Coordenador do
Observatério Municipal de Seguranca e Cidadania”, “Gerente Municipal
de Convénios e Contratos”, “Diretor de Projetos”, “Coordenador de
Projetos de Moradias e de Desfavelamento”, “Coordenador de
Planejamento Urbano”, “Coordenador de Projetos Vidrios”, “Coordenador
de Topografia”, “Coordenador de Interven¢des Urbanas e Vidrias”,
“Coordenador Técnico de Planejamento”, “Diretor de Suprimentos”,
“Coordenador de Servicos Grdficos”, “Diretor de Informatica”,
“Coordenador de Informdtica”, “Coordenador de Processamento de
Dados”, “Coordenador de Controle de Imunidades e Isengdes”,
“Coordenador de alteragées cadastrais e atendimento ao contribuinte”,
“Coordenador de ftransportes”, “Coordenador Administrativo de
Alimentacdo Escolar”, “Assessor de Controle de Merenda Escolar”,
“Coordenador de Manuten¢do Escolar”, “Diretor de Gestdo Escolar”,
“Assessor Especial de Politicas Educacionais”, “Coordenador Pedagdgico
de Educagdo Especial”, “Coordenador de Servicos Diversos”,
“Coordenador de Gestdo Escolar”, “Coordenador da Cultura”,
“Coordenador da Biblioteca Publica”, “Encarregado do Centro Cultural e
de Lazer”, “Coordenador da Farmdcia de Manipulag¢do”, “Coordenador
do Nucleo de Informagédo, Educagdo e Comunicagdo”, “Coordenador do
Nucleo de Educagdo Permanente de Marilia”, “Coordenador do Nucleo de
Manutengéo da Sadde”, “Coordenador do Programa Municipal DST/AIDS
e Hepatites”, “Coordenador do Programa Municipal de Saude Bucal”,
“Assessor Técnico da Vigilancia Sanitdria”, “Coordenador de Zoonoses”,
“Coordenador da Saide”, “Coordenador de Servicos Diversos da
Secretaria Municipal da Saude”, “Coordenador da Area de Enfermagem”,
“Assessor Especial da Secretaria  Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social”, “Coordenador de Assisténcia e Desenvolvimento
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Social”, “Coordenador de Servicos Diversos da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer”, “Coordenador de Servicos Diversos da Secretaria
Municipal de Obras Publicas”, “Coordenador de Manutengdo de Veiculos”,
“Coordenador da frota da Secretaria Municipal de Obras Publicas”,
“Coordenador da Defesa Agropecudria Municipal”, “Coordenador da
Inovagdo”, “Coordenador do Turismo”, “Coordenador de Assuntos do
Trabalho”, “Coordenador dos Museus de Paleontologia e Histérico de
Marilia”, “Assessor Técnico Especial da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e de Limpeza Piblica”, “Assessor Técnico da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente de Limpeza Publica”, “Coordenador de Gestdo de
Residuos Sdlidos”, “Coordenador de Servicos de Limpeza Puiblica”,
“Coordenador de Politicas para a Juventude”, “Coordenador de Politicas
para as Mulheres”, “Coordenador de politicas para a Igualdade Racial”,
“Coordenador de Politicas para as Pessoas com Deficiéncia”,
“Coordenador de Politicas para os Idosos”, constantes no Anexo | da Lei
Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, do Municipio de
Marilia (com a redacdo dada pelo artigo 3° da Lei Complementar n® 752,

de 25 de maio de 2016, do mesmo Municipio).
b. Do pedido principal

Face ao exposto, requerendo o recebimento e o processamento da
presente ac¢do para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade das expressées “Diretor de Divulgacdo e
Comunicagdo”, “Assessor de Gabinete”, “Coordenador da Defesa Civil”,
“Coordenador de Divulgagdo e Comunicac¢do”, “Coordenador de
Marketing”, “Coordenador do Observatério Municipal de Seguranca e
Cidadania”, “Gerente Municipal de Convénios e Contratos”, “Diretor de

Projetos”, “Coordenador de Projetos de Moradias e de Desfavelamento”,
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“Coordenador de Planejamento Urbano”, “Coordenador de Projetos
Vidrios”, “Coordenador de Topografia”, “Coordenador de Intervencdes
Urbanas e Vidrias”, “Coordenador Técnico de Planejamento”, “Diretor de
Suprimentos”, “Coordenador de Servicos Grdficos”, “Diretor de
Informdtica”, “Coordenador de Informdtica”, “Coordenador de
Processamento de Dados”, “Coordenador de Controle de Imunidades e
Isengdes”, “Coordenador de altera¢des cadastrais e atendimento ao
contribuinte”, “Coordenador de transportes”, “Coordenador Administrativo
de Alimentagdo Escolar”, “Assessor de Controle de Merenda Escolar”,
“Coordenador de Manuten¢do Escolar”, “Diretor de Gestdo Escolar”,
“Assessor Especial de Politicas Educacionais”, “Coordenador Pedagdgico
de Educag¢do Especial’, “Coordenador de Servicos Diversos”,
“Coordenador de Gestdo Escolar”, “Coordenador da Cultura”,
“Coordenador da Biblioteca PUblica”, “Encarregado do Centro Cultural e
de Lazer”, “Coordenador da Farmdcia de Manipulag¢do”, “Coordenador
do Nucleo de Informagédo, Educagdo e Comunicagdo”, “Coordenador do
Nucleo de Educagdo Permanente de Marilia”, “Coordenador do Nucleo de
Manutengéo da Saide”, “Coordenador do Programa Municipal DST/AIDS
e Hepatites”, “Coordenador do Programa Municipal de Saude Bucal”,
“Assessor Técnico da Vigilancia Sanitdria”, “Coordenador de Zoonoses”,
“Coordenador da Saide”, “Coordenador de Servicos Diversos da
Secretaria Municipal da Sadde”, “Coordenador da Area de Enfermagem”,
“Assessor Especial da Secretaria  Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social”, “Coordenador de Assisténcia e Desenvolvimento
Social”, “Coordenador de Servicos Diversos da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer”, “Coordenador de Servicos Diversos da Secretaria

Municipal de Obras Publicas”, “Coordenador de Manutengcdo de Veiculos”,

“Coordenador da frota da Secretaria Municipal de Obras Publicas”,
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“Coordenador da Defesa Agropecudria Municipal”, “Coordenador da
Inovagdo”, “Coordenador do Turismo”, “Coordenador de Assuntos do
Trabalho”, “Coordenador dos Museus de Paleontologia e Histérico de
Marilia”, “Assessor Técnico Especial da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e de Limpeza Piblica”, “Assessor Técnico da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente de Limpeza Publica”, “Coordenador de Gestdo de
Residuos Sdlidos”, “Coordenador de Servicos de Limpeza Puiblica”,
“Coordenador de Politicas para a Juventude”, “Coordenador de Politicas
para as Mulheres”, “Coordenador de politicas para a Igualdade Racial”,
“Coordenador de Politicas para as Pessoas com Deficiéncia”,
“Coordenador de Politicas para os Idosos”, constantes no Anexo | da Lei
Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, do Municipio de

Marilia (com a redacdo dada pelo artigo 3° da Lei Complementar n° 752,

de 25 de maio de 2016, do mesmo Municipio).

Requer-se, ainda, sejam requisitadas informa¢des a Cdmara
Municipal e ao Prefeito Municipal de Marilia, bem como posteriormente
citado o Procurador Geral do Estado para se manifestar sobre os atos
normativos impugnados, protestando por nova vista, posteriormente, para

manifestacdo final.
Termos em que, pede deferimento.

Sdo Paulo, 29 de setembro de 2017.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

blo/ts
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