MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
E. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 70.888/17

Constitucional. Administrativo. Agdo direta de
inconstitucionalidade. Empregos de provimento em
comisséo previstos nos Anexos IV e V da Lei
Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, na
redagéio dada pelas Leis Complementares n° 644/2012,
674/2013, 704/2015 e 724/2015, do Municipio de
Atibaia, que ndo revelam plexos de assessoramento,
chefia e diregdio. Advocacia PUblica. Regime Celetista
para todos os empregados comissionados.
Impossibilidade. Violagdo dos arts. 98 a 100, 111, 115,
I, 11 eV, 144 e 297 da Constituigdo Estadual.

1) Empregos de Assessores Pedagdgicos, sem descrigéio

das  respectivas  atribuicdes. O  nicleo  das
competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos,
do modo da investidura e das condicdes do exercicio
das atividades dos empregos em comissdo deve estar
descritas na lei. Violagéo do principio da reserva legal

(art. 115,1, 11 e V, CE/89).
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2) Empregos de provimento em comissdo, cujas
atribui¢des, ainda que descritas em lei, ndo evidenciam
funcbes de assessoramento, chefia e dire¢do, mas
funcdes  técnicas, burocrdticas, operacionais e
profissionais, a serem preenchidos por servidores
publicos investidos em empregos de provimento efetivo

(arts. 115, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual).

3) Empregos em excessiva quantidade. Excepcionalidade,
no vigente ordenamento constitucional, dos cargos de
provimento em comissdo. Viola¢do dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade (art. 111 da

Constituigcdo Paulista);

4) Violagéo do art. 39, §1°, da Constituicdo Federal, ao
qual a produ¢do normativa municipal estd vinculada
por forca dos arts. 144 e 297 da Constitvicdo do

Estado de Sdo Paulo;

5) Empregos de “Ouvidor da Sadde” e “Ouvidor do
Municipio” que devem ser exercidos por servidor de
carreira. Violagdo de dispositivo da Constituigdo

Estadual (art. 115, V, da Constituicdo Estadual).

6) As atividades de advocacia piblica e suas respectivas
chefias sdo reservadas a profissionais integrantes da
respectiva carreira, recrutados pelo sistema de mérito.
Violagdo de dispositivos da Constituic@io Estadual (arts.

98 a 100 da Constituigdio Estadual).

7) Sujeicdio dos empregos de provimento em comissdo ao
regime celetista, contrariando a exigéncia do regime
administrativo. Violagdo dos principios da
razoabilidade e da moralidade (art. 111 da

Constituicdo Estadual).
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O Procurador-Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo, no
exercicio da atribui¢do prevista no art. 116, inc. VI, da Lei Complementar
Estadual n® 734, de 26 de novembro de 1993, e em conformidade com o
disposto no art. 125, § 2° e no art. 129, inc. IV, da Constituicdo da
Republica, e ainda no art. 74, inc. VI, e no art. 90, inc. lll, da Constituigdo
do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes colhidas no incluso
protocolado, vem perante esse Egrégio Tribunal de Justica promover a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face dos arts.
2° e 4° incisos | e lll e seu §1° da Lei Complementar n° 582, de 19 de
dezembro de 2008, do Municipio de Atibaia e das expressdes “Secretdria
do Prefeito”, “Secretdria do Chefe de Gabinete”, “Assessor 1”, “Assessor 11”7,
“Assessor IlIl”, “Assessor IV”, “Assessor V", “Assessor Especial 1”, “Assessor
Especial 11”, “Assessor Especial IlI”, “Assessor Especial 1V”, “Assessor de
Gestdo e Controle”, “Assessor de Controle Interno”, “Ouvidor Municipal”,
“Assessor de Secretaria Municipal”, “Assessor de Gestdo Puiblica”, “Assessor
Executivo”, “Gerente da Divisdo de Prote¢do Social Especial”, “Chefe de
Setor de Gestdo de Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social”, “Gerente da Divisdo de Prote¢do Social Bdsica”, “Chefe de Setor de
Gestdo de Centros de Referéncia de Assisténcia Social”, “Gerente da Divisdo
de Assisténcia Social”, “Chefe do Setor de Beneficios Assistenciais”, “Chefe do
Setor de Aten¢do Social”, “Gerente da DivisGo de Desenvolvimento Social e
Comunitdrio”, “Chefe do Setor de Projetos Sociais”, “Chefe do Setor de
Demandas e Avaliagées”, “Chefe do Setor de Programas Sociais no
Municipio”, “Gerente da Divisdo de Trabalho e Capacitagdo”, “Chefe do
Setor de Capacitagdo Profissional”, “Chefe do Setor de Empreendedorismo e
Gestdo de Negdcios”, “Gerente da DivisGo de Geragdo e Renda”, “Chefe do
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Setor de Geracdo de Renda”, “Chefe do Setor de Empreendimentos
Econémicos Soliddrios”, “Gerente da Divisdo de Seguranga Alimentar e
Nutricional”, “Chefe do Setor de Seguranca Alimentar e Nutricional”,
“Gerente da DivisGo de Servicos Administrativos”, “Chefe do Setor de
Protocolo e Arquivo”, “Chefe do Setor de Telefonia”, “Chefe do Setor de
Transporte Interno”, “Gerente da DivisGo de Patriménio”, “Chefe do Setor de
Patriménio Imobilidrio”, “Chefe do Setor de Patriménio Mobilidrio”, “Gerente
da DivisGo de Prdéprios Municipais”, “Chefe do Setor de Administragdo de
Préprios Municipais”, “Chefe do Setor de Servicos Gerais”, “Gerente da
Divisdo de Compras Diretas e Cotagées”, “Chefe do Setor de Compras”,
“Chefe do Setor de Cadastro de Materiais”, “Gerente da DivisGo de
Licitagées”, “Chefe do Setor de Editais e Contratos”, “Chefe do Setor de
Cadastro de Fornecedores”, “Gerente da DivisGo de Gestdo de Confratos”,
“Chefe do Setor de Contratos”, “Chefe do Setor de Gestdo de Registros
Publicos de Pregos”, “Gerente da DivisGo de Materiais”, “Chefe do Setor de
Almoxarifado Central”’, “Chefe do Setor de Almoxarifado de Merenda
Escolar”, “Chefe do Setor de Almoxarifado de Farmdcia”, “Gerente da
Divisdo de Controle de Cadastros”, “Chefe do Setor de Controle Fiscal”,
“Chefe do Setor de Cadastro Geral”, “Assessor Juridico da Cidadania”,
“Assessor Juridico de Contas”, “Diretor do Departamento de Contencioso”,
“Gerente da DivisGo de Execu¢do Fiscal”, “Gerente da DivisGo de
Contencioso”, “Diretor do Departamento de Consultoria Juridica e
Cidadania”, “Gerente da DivisGo de Consultoria Juridica”, “Gerente da
Divisdo de Assisténcia Juridica”, “Diretor da COMDECON?”, “Gerente da
Divisdo de Defesa do Consumidor”, “Gerente da Divisdo de Fiscaliza¢do”,
“Gerente da DivisGo de Administra¢Go de Espagos Culturais”, “Chefe do Setor
de Bibliotecas”, “Chefe do Setor de Museus”, “Chefe do Setor de Espacos

Culturais”, “Gerente da Divisdo de Cultura Popular”, “Chefe do Setor de
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Projetos Folcléricos e Cultura Popular”, “Chefe do Setor de Fanfarras e
Bandas”, “Gerente da DivisGo de Artes”, “Chefe do Setor de Projetos
Especiais”, “Chefe do Setor de Cursos e Oficinas”, “Chefe do Setor de
Promogdo de Eventos”, “Gerente da DivisGo de Administra¢do e Atendimento
de Eventos”, “Chefe do Setor de Administragdo de Eventos”, “Chefe do Setor
de Infraestrutura de Eventos”, “Gerente da DivisGo de Projetos de Eventos”,
“Gerente da DivisGo de Fiscalizagdo de Comércio”, “Chefe do Setor de
Feiras/SIM”, “Chefe do Setor de Comércio e Servigos”, “Chefe do Setor de
Comércio Eventual”, “Gerente da Divisdo de Administragdo e Atendimento de
Comércio”, “Chefe do Setor de Administracdo do Comércio”, “Gerente da
DivisGo de Apoio ao Empreendedor”, “Chefe do Setor de Fomento aos
Empreendimentos”, “Chefe do Setor de Atendimento aos Empreendedores”,
“Gerente da DivisGo de Desenvolvimento Industrial”’, “Chefe do Setor de
Administracdo de Industria”, “Gerente da Divisdo de Relagées e Negdcios
Internacionais”, “Chefe do Setor de Rela¢ées e Negdcios Internacionais”,
“Assessor Pedagégico”, “Gerente da Divisdo de Administragdo da Educagdo”,
“Chefe do Setor de Expediente e Controle”, “Chefe do Setor de Transporte”,
“Chefe do Setor de Manuten¢do de Escolas Municipais”, “Chefe do Setor de
Informdtica”, “Gerente da DivisGo de Alimentacdo e NutrigGo”, “Chefe do
Setor de Almoxarifado”, “Chefe do Setor de Merenda Escolar”, “Gerente da
Divisdo de Ensino Fundamental e EJA”, “Chefe do Setor de Escolas de Ensino
Fundamental”, “Chefe do Setor de Educagdo de Jovens e Adultos”, “Chefe do
Setor de Ensino Profissionalizante”, “Gerente da Divisdo de Educagdo
Infantil”’, “Chefe do Setor de Creches”, “Chefe do Setor de Pré-Escolas”,
“Gerente da DivisGo Técnico-Pedagdgica”, “Chefe do Setor de Educagdo
Ambiental”, “Chefe do Setor de Educag¢do Inclusiva”, “Chefe do Setor de
Oficinas Pedagdgicas”, “Gerente da DivisGo de Atendimento e Expediente”,

“Gerente da Divisdo de Apoio Administrativo do Esporte e Lazer”, “Gerente
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da DivisGo de Recrea¢do e Lazer”, “Gerente da DivisGo de Atividades
Especiais”, “Gerente da DivisGo de Rendimento”, “Gerente da DivisGo de
Formagdo”, “Gerente da Divisdo de Administragdo de Governo”, “Chefe do
Setor de Administragdo de Governo”, “Diretor-Técnico-Legislativo”, “Gerente
da DivisGo Técnico-Legislativo”, “Chefe do Setor Técnico-Legislativo”,
“Gerente da DivisGo de Apoio Administrativo”, “Gerente da Divisdo de
Transportes Internos Pesados”, “Gerente da Divisdo de Vias Publicas
Urbanas”, “Gerente da DivisGo de Vias Pdblicas Rurais”, “Gerente da DivisGo
de Obras e Manutengdo de Préprios Municipais”, “Gerente da DivisGo de
Manutencdo de Parques e Jardins”, “Chefe do Setor de Varrigdo e Limpeza
de Parques e Jardins”, “Chefe do Setor de Manuten¢do de Parques”, “Chefe
do Setor de Viveiro de Plantas”, “Chefe do Setor de Podas e Remog¢do de
Arvores”, “Gerente da DivisGo de Cemitérios e Veldrios”, “Gerente da DivisGo
de Limpeza Publica Municipal”, “Chefe do Setor de Limpeza de Vias Publicas
Municipais, “Chefe do Setor de Conservacdo de Vias Pdblicas Municipais”,
“Gerente da Divisdo de Planejamento e Estatistica”, “Chefe do Setor de
Planejamento e Estatistica”, “Gerente da Divisdo de Controle de Projetos e
Convénios”, “Chefe do Setor de Repasse e Terceiro Setor”, “Chefe do Setor
de Presta¢do de Contas e Convénio”, “Chefe do Setor de Repasses, Estaduais,
Federais e Financiamentos”, “Chefe do Setor de Desenvolvimento de
Projetos”, “Gerente da Divisdo de Controladoria”, “Chefe do Setor de
Contabilidade Geral”, “Chefe do Setor Fiscal”, “Chefe do Setor de Arquivo
Contébil”, “Gerente da DivisGo de Tesouraria (Tesoureiro), “Chefe do Setor
de Tesouraria”, “Gerente da DivisGo de Controle Orgcamentdrio”, “Chefe do
Setor de Empenho”, “Chefe do Setor de Controle de Execu¢Go e de
Despesas”, “Gerente da DivisGo de Controle e Receitas Mobilidrias”, “Chefe
do Setor de Cadastro Fiscal Mobiligrio”, “Chefe do Setor de Langamento

Mobilidrio”, “Chefe do Setor de Cdlculo e Cobranca e Emolumentos”,
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“Gerente da Divisdo de Divida Ativa do Municipio”, “Chefe do Setor de
InscrigGo e Controle”, “Chefe do Setor de Cobranga”, “Chefe do Setor de
Execugdo”, “Chefe do Setor de Arrecadagdo e Baixas”, “Gerente da Divisdo
de Fiscalizagdo de Tributos”, “Chefe do Setor de Controle de NFE”, “Chefe
do Setor de Controle Fiscal”, “Gerente da DivisGo de Relacionamento com o
Contribuinte”, “Chefe do Setor de Expediente”, “Gerente da DivisGo de
Cadastro Técnico Imobilidrio”, “Chefe do Setor de Cadastro Técnico”, “Chefe
do Setor de Projetos e Planta Genérica”, “Chefe do Setor de Unidade
Municipal de Cadastro Rural”, “Gerente da DivisGo de Acompanhamento
Imobiliério”, “Chefe do Setor de Levantamento de Campo”, “Chefe do Setor
de Atualizagdo Cadastral”’, “Gerente da DivisGo de Controle e Receitas
Imobilidrias”, “Chefe do Setor de Cadastro Fiscal Imobiligrio”, “Chefe do
Setor de Controle e Langamento Imobilidrio”, “Chefe do Setor de Imposto
Sobre Transmissdo de Bens Imével”, “Gerente da DivisGo de Administragdo de
Recursos Humanos”, “Gerente da DivisGo de Folha de Pagamento”, “Gerente
da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos”, “Gerente da DivisGo
de Saide e Seguranga do Trabalho”, “Ouvidor da Saude”, “Gerente da
Divisdo de Planejamento, Avaliagdo e Controle”, “Chefe do Setor de
Informagcdo”, “Chefe do Setor de Planejamento”, “Chefe do Setor de
Avaliagdo e Controle”, “Chefe do Setor de Cadastramento e
Acompanhamento”, “Gerente da DivisGo de Apoio Administrativo”, “Chefe do
Setor de Manutencdo Geral”, “Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo”,
“Gerente da Divisdo de Logistica Sanitdria”, “Chefe do Setor de Urgéncia e
Emergéncia”, “Chefe do Setor de Transporte Sanitdrio”, “Gerente da DivisGo
de Suprimentos da Saude”, “Gerente da DivisGo de Assisténcia Farmacéutica”,
“Gerente da DivisGo de Nucleo de Assessoria de Programas de Saude”,
“Gerente da Divisdo de Servicos de Referéncia”, “Chefe do Setor de Vagas

Ambulatoriais”, “Chefe do Setor de Vagas Hospitalares”, “Chefe do Setor de
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Urgéncia e Emergéncia (SAMU)”, “Gerente da DivisGo de Unidades de
Saude”, “Gerente da DivisGo do Centro de Atendimento Psicossocial”,
“Gerente da Divisdo de Servigos de Andlises Clinicas”, “Gerente da Divisdo de
Sadde Bucal”, “Chefe do Setor de Atencdo Bdsica”, “Chefe do Setor de
Sadde Bucal Coletiva”, “Chefe do Setor de Central Especializada
Odontolégica”, “Gerente da DivisGo de Vigildncia Ambiental”, “Chefe do
Setor Técnico de Vigildncia Ambiental”, “Chefe do Setor do Centro de
Controle Zoonoses”, “Gerente da DivisGo de Vigildncia Epidemiolégica”,
“Chefe do Setor de Educagdo em Saude”, “Chefe do Setor de Vigildncia de
Agravos”, “Chefe do Setor de Imuniza¢do”, “Gerente da DivisGo de
Planejamento, Avaliagdo de Risco, Controle e Logistica”, “Chefe do Setor de
Controle e Logistica”, “Gerente da Divisdo de Vigildncia Sanitdria”, “Chefe
do Setor Técnico de Vigildncia Sanitdria”, “Chefe do Setor de Fiscalizagdo de
Vigildncia Sanitdria”, “Gerente da DivisGo Técnica”, “Gerente da DivisGo de
Vigiléncia Patrimonial”, “Gerente da DivisGo de Administra¢gdo de Turismo”,
“Gerente da Divisdo de Atendimento e Expediente”, “Gerente da DivisGo de
Projetos”, “Gerente da DivisGo de Projetos Turisticos”, “Gerente da DivisGo de
Administracdo de Obras Publicas”, “Gerente da DivisGo de Projetfos e
Or¢amento de Obras Puiblicas”, “Chefe do Setor Técnico de Projetos e
Orcamentos”, “Chefe do Setor de Topografia”, “Gerente da DivisGo de
Fiscalizagdo de Obras Pdblicas”, “Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Obras
Publicas”, “Gerente da DivisGo de Andlise e Aprovag¢do de Projetos
Particulares”, “Chefe do Setor de Andlise de Projetos”, “Gerente da DivisGo
de Planejamento Urbano”, “Chefe do Setor de Banco de Dados, Mapas e
Legislagdo”, “Chefe do Setor de Diretrizes e Pré-andlises”, “Gerente da
Divisdo de Fiscalizagdo”, “Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Obras
Particulares”, “Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Meio Ambiente”, “Chefe do

Setor de Fiscalizagdo de Posturas Municipais”, “Gerente da DivisGo de

8



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Planejamento Ambiental”, “Chefe do Setor Unidade de Conservagdo do
Parque da Pedra Grande”, “Chefe do Setor de Gestdo de Parques
Ambientais”, “Gerente da DivisGo de Andlise de Projetos e Licenciamento
Ambiental”, “Chefe do Setor de Andlise de Projetos e Licenciamento
Ambiental”, “Gerente da DivisGo de Administra¢do”, “Gerente da DivisGo
Técnico-Administrativo”, “Gerente da DivisGo de Jornalismo”, “Gerente da
DivisGo de Imprensa”, “Gerente da DivisGo de Cerimonial”’, “Gerente da
Divisdo de Marketing e Publicidade”, “Gerente da DivisGo de Rddio e
TelevisGo”, “Gerente da DivisGo de Transportes Internos Leves”, “Chefe do
Setor de Oficina de Manuten¢gdo Leve”, “Chefe do Setor de Oficina de
Manuten¢do Pesada”, “Chefe do Setor de Oficina de Recuperagcdo”, “Chefe
do Setor de Almoxarifado de Pecas e Ferramentas”, “Gerente da DivisGo de
Engenharia de Trdfego”, “Chefe do Setor de Projetos”, “Chefe do Setor de
Implantagdo e Manutengdo de Sinalizagdo”, “Gerente da DivisGo de
Trénsito”, “Chefe do Setor Técnico de Trdénsito”, “Chefe do Setor de
Processamento de Multas”, “Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Trdnsito”,
“Gerente da Divisdo de Transporte Publico”, “Chefe do Setor de Planejamento
de Transporte Publico”, “Gerente da DivisGo de Fiscalizagdo de Transporte
Publico”, “Chefe do Setor de Transporte Coletivo e Complementar”, “Chefe
do Setor de Tdxi de Aluguel e Moto Taxi”, “Chefe do Setor de Transporte
Escolar e Especial”, “Gerente da Divisdo de Habita¢gdo de Interesse Social”,
“Chefe do Setor de Habitagdo de Interesse Social”’, “Gerente da Divisdo de
Regularizagdo Fundidria de Interesse Social” e “Chefe do Setor de
Regularizagdo Fundidria de Interesse Social”, previstas nos Anexos IV e V da
Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, na redac¢do dada
pelas Leis Complementares n° 644, de 05 de abril de 2012, de 674, de
25 de novembro de 2013, de 704, de 26 de janeiro de 2015 e de 724,
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de 23 de dezembro de 2015, do Municipio de Atibaia, pelos fundamentos

a seguir expostos:

I. DOS DISPOSITIVOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, do
Municipio de Atibaia, que “Dispée sobre a Estrutura de Empregos, Carreiras

e Saldrios da Prefeitura de Atibaia”, no que interessa, assim dispoe (fls.

128/152):

“(...)

Art. 1° - Fica criado o Plano de Empregos Carreiras e
Saldrios da Prefeitura da Esténcia de Atibaia, tendo
por objetivo a orientagdo e o desenvolvimento
profissional e a melhoria do desempenho dos
servidores, para o alcance dos objetivos da
administragdo municipal e composto da ESTRUTURA E
CARREIRAS E QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS,
constantes do Anexo | desta Lei Complementar, do
QUADRO DE REENQUADRAMENTO, constante do
Anexo 1l, do QUADRO DA TABELA SALARIAL,
constante do Anexo |, do QUADRO DE EMPREGOS
E DE FUNGCOES GRATIFICADAS DE LIVRE
PREENCHIMENTO, constante do Anexo IV e do
PERFIL E DAS DESCRICOES DOS EMPREGOS

constantes do Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 2° - Os Empregos, Carreiras e saldrios da
Prefeitura Municipal da Esténcia de Atibaia reger-se-
do pelas normas desta Lei Complementar e pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
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(..r)

Art. 4° - Os conceitos e definicdes constantes deste
artigo constituem parte integrante do Plano ora

criado e de sua administragdo.

|. Emprego é conjunto de atribuicdes cometidas a
um servidor pUblico municipal contratado pelo regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e é
criado por lei, com denominag¢do prépria e saldrio

pago com recursos publicos.

(-..)

lll. Emprego de Livre Preenchimento é aquele que
pode ser ocupado por servidor efetivo ou por
profissional do mercado de trabalho, sendo de livre

nomeagdo e exonerag¢do da autoridade competente.

(-..)

§1° - O emprego de que trata o lll deste artigo, cujas
funcdes sdo sempre de diregcdo, chefia ou

assessoramento, possui 2 (duas) denominagdes:

a) Emprego de Confianga, quando preenchido por

servidor publico;

b) Emprego em Comissdo, quando preenchido por

profissional recrutado no mercado de trabalho.

(<) gen

A Lei Complementar n° 644, de 05 de abril de 2012, do Municipio
de Atibaia, alterou o Anexo IV que trata dos empregos e funcdes de Livre
Preenchimento, insertos na Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro
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de 2008, bem como o Anexo V que dispde sobre o perfil e descricdes dos

empregos, também do ato normativo citado, cujas disposicdes, no que

interessa, tem a seguinte

redagdo (fl. 152):

“(.)

Lei Complementar n° 644, de 05 de abril de 2012

Altera a Lei complementar n° 582, de 19 de

dezembro de 2008, alterada pela Lei Complementar
n° 616, de 20 de Setembro de 2010, que dispde
sobre a Estrutura de Empregos, Carreiras e Saldrios
da Prefeitura da Estdncia de Atibaia, e dd outras

providéncias.

(-..)

Art. 12. O Anexo IV — Quadro de Empregos e
Fungdes de Livre Preenchimento — Parte 1 — empregos
em Comissdo e empregos de Confianca e Parte 2 —
Fun¢des Gratificadas da Lei Complementar n® 582,
de 19 de dezembro de 2008, alterada pela Lei
Complementar n° 616, de 20 de setembro de 2010,

fica alterado conforme segue:
ANEXO IV

EMPREGOS DE LIVRE PREENCHIMENTO

PARTE 1 — EMPREGOS EM

COMISSAO E EMPREGOS DE CONFIANCA

EMPREGOS DE LIVRE | N° | SALARIO | % REQUISITOS PARA

PREENCHIMENTO PREENCHIMENTO

Secretdria do Prefeito 1 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete 1 |9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento/Agente

Politico
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Secretdria do Chefe de |1 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre
Gabinete profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Assessor | 20| 1.175,90 | 20% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.
Assessor |l 11 11510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.
Assessor Il 15| 1.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.
Assessor |V 12| 2.486,10 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Assessor V 8 |2.769,80 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Assessor Especial | 8 | 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
especializagdo na drea.
Assessor Especial |l 15| 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo e
experiéncia na drea.
Assessor Especial lll 11 ]5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo e
experiéncia na drea.
Assessor Especial IV 8 |6.045,18 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo e
experiéncia na drea.
Assessor de Assuntos | 7 | 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Segmentdrios

com  ensino
completo e

profissionais
superior
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‘ | | | experiéncia na drea.

PARTE 1 — EMRPEGOS EM COMISSAO E EMPREGOS DE CONFIANCA

EMPREGOS DE LIVRE | N° | SALARIO | % REQUISITOS PARA
PREENCHIMENTO PREENCHIMENTO

Assessor de Gestdo e |2 | 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre
Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Piblica,
Gestdo Orcamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos

Assessor de Controle | 1 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre
Interno profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Coordenador Especial de |1 | 7.171,32 | 50% | Livre Preenchimento dentre
Cidadania profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Coordenador Especial de |1 | 7.171,32 | 50% | Livre Preenchimento dentre
Planos de Contribuicdo de profissionais com  ensino
Melhoria superior completo e
experiéncia na drea.

Coordenador Especial de |1 | 7.171,32 | 50% | Livre Preenchimento dentre
Planejamento Estratégico profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Coordenado Especial de |1 |7.171,32 | 50% | Livre Preenchimento dentre
seguranga  Alimentar e profissionais com  ensino
Nutricional médio completo e
experiéncia na drea.

Coordenador Especial de |1 |7.171,32 | 50% | Emprego a ser ocupado
Relagdes Institucionais pela Primeira Dama do
Municipio ou por pessoa
indicada pelo Chefe do

Executivo.
Coordenador Especial de |1 |7.171,32 | 50% | Livre Preenchimento dentre
Tecnologia da Informagdo profissionais com  ensino
superior Completo e
experiéncia na drea.
Ouvidor do Municipio 1 |9.398,17 | 30% | Livre Preenchimento/Agente
Politico

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Secretdrio de Assisténcia e | 1 | 9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento/Agente

Desenvolvimento Social Politico

Secretdrio Adjunto 1 |7.157,79 | 40% | Livre Preenchimento/Agente
Politico

Assessor de  Secretaria | 1 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de  Relagdes | 1 | 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Publicas e Comunicagdo profissionais com  ensino
superior ou poés-graduagdo
na drea de Comunicagdo.

Assessor de Gestdo | 1 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Publica profissionais com  ensino
superior completo e
formagdo, experiéncia e
formagdo, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e |1 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor Executivo 1 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor llI 1 1.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |l 2 | 1.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Assisténcia Social

profissionais com  ensino
superior Completo em
Assisténcia Social e
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experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Proteg¢do Social Especial

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo da drea
de Assisténcia Social e
experiéncia na drea.

Chefe de Setor de Gestdo
de Centros de Referéncia
Especializados de
Assisténcia Social

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Prote¢dio Social Bdsica

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo da drea
de Assisténcia Social e
experiéncia na drea.

Chefe de Setor de Gestdo
de Centros de referéncia
de Assisténcia Social

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Assisténcia Social

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Beneficios Assistenciais

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Atengdo Social

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento
de Geragdo de Trabalho e
Renda

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com superior
completo e experiéncia na
drea.

Gerente da Divisdo de
Gerag¢do de Trabalho e
Capacitagdo

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Capacitagdo Profissional

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Empreendedorismo e

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino

16




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Gestdo de Negodcios

médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Geragdo de Renda

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior Completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Geragdo de Renda

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Empreendimentos
Econdmicos Soliddrios

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do departamento
de Habitagdo Social

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo na drea
de engenharia, Economia,
Administragdo ou
Contabilidade e experiéncia
na drea.

Gerente da Divisdo de
Habitagdo

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Programas Sociais
Habitacionais

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Projetos
Habitacionais

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Regularizagdo Fundidria

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Programas Sociais

2.769,80

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Regularizagdo e
Monitoramento

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.
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Gerente da Divisdo de |1 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Desenvolvimento Social e profissionais com  ensino

Comunitdrio superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Projetos | 1 | 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Sociais profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de |1 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Demandas e Avaliagdes

profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Secretdrio de |1 |9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento /

Administragdo Agente Politico

Secretdrio Adjunto 1 [7.157,79 | 40% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de  Secretaria | 1 | 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea

Assessor de Gestdo Publica | 1 | 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
formag¢do, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e |1 |3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor |l 1 11.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na dred.

Assessor Il 1 11.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre

profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.
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Diretor do Departamento
de Servigos Administrativos

1

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Servigos Administrativos

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea de
Administragdo.

Chefe do  Setor de
Protocolo e Arquivo

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Telefonia

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Transporte Interno

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Patrimonio

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Patrimonio Imobilidrio

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea

Chefe do Setor de
Patrimdénio Mobilidrio

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Administragdo de Préprios
Municipais

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Administragdo de Préprios
Municipais

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Servicos
Gerais

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.
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Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Compras e Licitagdes profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de |1 | 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Compras Diretas e profissionais com  ensino

Cotagdes superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de |1 |2.769,80 |20% |Livre Preenchimento dentre

Compras profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de |1 |2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Cadastro de Materiais profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de |1 | 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Licitagdes profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Editais | 1 | 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

e Contratos profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea

Chefe do Setor de |1 |2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Cadastro de Fornecedores profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de |1 | 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Gestdo de Contratos profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Gestdo | 1 | 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

de Contratos profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Gestdo | 1 | 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

de Registros de Precos profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Planejamento e Gestdo
de Materiais

profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea
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Gerente da Divisdo de |1 | 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Materiais profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de |1 |2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Almoxarifado Central profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea

Chefe do Setor de |1 |2.769,80 |20% |Livre Preenchimento dentre

Almoxarifado de Merenda profissionais com  ensino

Escolar médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de |1 |2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Almoxarifado de Farmdcia profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de |1 | 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Controle e Cadastros profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de |1 |2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Controle Fiscal profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de |1 |2.769,80 | 20% |Livre Preenchimento dentre

Cadastro Geral profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

Secretdrio de |1 |9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento /

Agropecudria e Agente Politico.

Abastecimento

Secretdrio Adjunto 1 [7.157,79 | 40% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

1

Assessor de  Secretaria | 1 | 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Publica | 1 | 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre

profissionais com  ensino
superior completo e
formac¢do, experiéncia ou
especializagdo em
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Administragdo.

Assessor de Gestdo e |1 | 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdio Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor 2 | 1.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea

Assessor llI 2 | 1.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Técnico profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea

Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Desenvolvimento de profissionais com  ensino

Agronegdcios superior completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Abastecimento profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E DA CIDADANIA

Secretdrio de  Assuntos | 1 | 9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento /

Juridicos e da Cidadania Agente Politico.

Secretdrio Adjunto 1 [7.157,79 | 40% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de  Secretaria | 1 | 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea

Assessor de Gestdo Publica | 1 | 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre

profissionais com  ensino

superior completo e
formac¢do, experiéncia ou
especializagdo em
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Administragdo.

Assessor de Gestdo e 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre
Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdio Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.
Assessor Juridico da 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre
Cidadania profissionais com  ensino
superior completo em Direito
e experiéncia na drea.
Assessor Juridico de Contas 5.037,66 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo em
Direito, registro definitivo na
OAB e com especializagdo
em Direito Administrativo.
Assessor 1.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.
Assessor llI 1.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.
Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre
de Contencioso profissionais com  ensino
superior completo em
Direito, registro definitivo na
OAB e experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Execucgdo Fiscal profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Gerente da DivisGo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Contencioso profissionais com  ensino
superior em Direito e
registro definitivo na OAB e
experiéncia na drea.
Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Consultoria Juridica e
Cidadania

profissionais com  ensino
superior completo em
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Direito, registro definitivo na
OAB e experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Consultoria Juridica

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo em
Direito, registro definitivo na
OAB e experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Assisténcia Juridica

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior em Direito e
registro definitivo na OAB e
experiéncia na drea.

Diretor da COMDECON

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo em
Direito, registro definitivo na
OAB e experiéncia na drea

Gerente da Divisdo de
Defesa do Consumidor

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior e experiéncia na
drea.

Gerente da Divisdo de
Fiscalizagdo

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior e experiéncia na
drea

SECRETARIA DE CULTURA E EVENTOS

Secretdrio de Cultura e |1 |9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento  /

Eventos Agente Politico.

Secretdrio Adjunto 1 [7.157,79 | 40% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de  Secretaria | 1 | 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Publica | 1 | 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
formac¢do, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo

Assessor de Gestdo e |1 | 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle

profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
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Administragdo Publica,

Gestdio Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor I 1.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio. Completo e
experiéncia na drea.

Assessor llI 1.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor V 2.769,80 | 50% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Cultura profissionais com  ensino
superior completo em Artes
Plésticas, Histéria, Educagdo
Arfistica ou outro ensino na
drea da cultura e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Administragdo de Espacos profissionais com  ensino

Culturais superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Bibliotecas profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Museus 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Espacos 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Culturais profissionais com  ensino
médio e atuag¢do na drea da
Educagdo ou Cultura

Gerente da DivisGo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Folclore e Cultura Popular profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
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Fanfarras e Bandas

profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Artes

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Projetos
Especiais

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Cursos e
Oficinas

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio e atuag¢do na drea da
Educagdo ou Cultura.

Chefe do  Setor de
Promogdo de Eventos

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea

Diretor do Departamento
de Eventos

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo em Artes
Plasticas, Histéria, Educagdo
Artistica ou outro ensino na
drea da cultura e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Administragdo e
Atendimento de Eventos

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Administragdo de Eventos

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Infraestrutura de Eventos

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Projetos de Eventos

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretdrio de |1 [9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento  /
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Desenvolvimento Econdmico

Agente Politico.

Secretdrio Adjunto 7.157,79 | 40% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de  Secretaria 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Publica 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
formagdo, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdio Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor | 1.175,90 | 20% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor 1.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor llI 1.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Comércio profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da DivisGo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Fiscalizagdo de Comércio profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Feiras / 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

SIM

profissionais com  ensino
médio completo e
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experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Comércio e Servicos

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Comércio Eventual

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Administragdo e
Atendimento de Comércio

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Administragdo do Comércio

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Apoio ao Empreendedor

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Fomento
aos Empreendimentos

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea

Chefe do Setor de
Atendimento aos
Empreendedores

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento
de IndUstria

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Desenvolvimento Industrial

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Administragdo de Indéstria

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento
de Relagdes e Negdcios
Internacionais

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
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experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Relagdes e Negédcios
Internacionais

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do
Relagdes e
Internacionais

Setor de
Negdcios

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

SE

CRETARIA DE EDUCACAO

Secretdrio de Educagdo

1

9.398,17

50%

Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Secretdrio Adjunto

7.157,79

40%

Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de  Secretaria

Municipal

4.156,05

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Piblica

3.960,50

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
formagdo, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e

Controle

3.778,23

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor Pedagdgico

2.769,80

20%

Livre preenchimento dentre
profissionais com  Ensino
Superior e Licenciatura nas
dreas de Lingua Portuguesa,
Matemdtica, Historia,
Geografiq, Ciéncias,
Educag¢do Fisica, Artes e
Educagdo de Jovens e
Adultos, conforme a drea de
atuagdo.

Assessor Especial |

3.960,50

40%

Livre Preenchimento dentre
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profissionais com  ensino
superior completo e
especializagdo na drea.

Assessor | 1.175,90 | 20% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor |l 1.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor Il 1.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de  Administracdo  da profissionais com  ensino

Educagdo superior completo e
experiéncia na drea

Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Administragdo da profissionais com  ensino

Educagdo superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Expediente e Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Transporte profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Manutengdo de  Escolas profissionais com  ensino

Municipais médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Informatica profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da DivisGo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Alimentagdo e Nutrigdo profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Almoxarifado

profissionais com  ensino
médio completo e
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experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Merenda Escolar

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento
de Educacdo

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo na drea
de Pedagogia ou Educagdo
e experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Ensino Fundamental e EJA

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo na drea
de Pedagogia ou Educagdo
e experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Escolas
de Ensino Fundamental

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio e atuag¢do na drea da
Educacdo

Chefe do  Setor de
Educagéo de Jovens e
Adultos

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio e atuag¢do na drea da
Educacdo.

Chefe do Setor de Ensino
Profissionalizante

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio e atuag¢do na drea da
Educagdo.

Gerente da Divisdo de
Educacdo Infantil

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo na drea
de Pedagogia ou Educagdo
e experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Creches

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio e atuag¢do na drea da
Educagdo.

Chefe do Setor de Pré-
Escolas

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Diviséo
Técnico-Pedagégica

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo na drea
de Pedagogia ou Educagdo
e experiéncia na drea.
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Chefe do Setor de |1 |2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Educa¢do Ambiental profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de |1 |2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Educagdo Inclusiva profissionais com  ensino
médio e atuag¢do na drea da
Educagdo.

Chefe do Setor de Oficinas | 1 | 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Pedagdgicas profissionais com  ensino
médio e atuag¢do na drea da
Educacdo.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Secretdrio de Esportes e |1 |9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento /

Lazer Agente Politico

Secretdrio Adjunto 1715779 | 40% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de  Secretaria | 1 | 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Publica | 1 | 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
formag¢do, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e | 1| 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor | 11117590 | 20% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor |l 111.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor Il 111.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre
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profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre
de  Administragdo de profissionais com  ensino
Esportes e Lazer superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de |1 |4.156,05 |30% | Livre Preenchimento dentre
Atendimento e Expediente profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de |1 |4.156,05 |30% | Livre Preenchimento dentre
Apoio Administrativo do profissionais com  ensino
Esporte e Lazer superior completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre
de Lazer e Atividades profissionais com  ensino
Especiais superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de |1 |4.156,05 |30% | Livre Preenchimento dentre
Recreacdo e Lazer profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo | 1 | 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Atividades Especiais profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre
de Esportes profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de | 1| 4.156,05 |30% | Livre Preenchimento dentre
Rendimento profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de |1 |4.156,05 |30% | Livre Preenchimento dentre
Formagdo profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE GOVERNO

Secretdrio de Governo 11]9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.
Secretdrio Adjunto 117.157,79 | 40% | Livre Preenchimento /

Agente Politico.

Assessor de  Secretaria | 1| 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre
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Municipal

profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Publica 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
formagdo, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor |l 1.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea

Assessor llI 1.893,25 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

de Administragdo de profissionais com  ensino

Governo superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Administragdo de Governo profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Técnico-Legislativo profissionais com  ensino
superior completo na drea
de Direito ou Administragdo
e experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Técnico-Legislativo profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor Técnico- 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
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Legislativo

profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Secretdrio de Infra -|1|9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento /

Estrutura Agente Politico.

Secretdrio Adjunto 1715779 | 40% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de  Secretaria | 1 | 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Publica | 1 | 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
formagdo, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e | 1|3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor | 211.175,90 | 20% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor |l 111.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor Il 111.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |V 1|2.486,10 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Administragdo de Infra

profissionais com  ensino
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Estrutura

superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Apoio Administrativo

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Transportes Internos
Pesados

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento
de Vias Publicas

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Vias Publicas Urbanas

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo ou
especializagdo na drea de
Engenharia, Arquitetura ou
Urbanismo e experiéncia na
drea

Gerente da Divisdo de
Vias Publicas Rurais

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo ou
especializagdo na drea de
Engenharia, Arquitetura ou
Urbanismo e experiéncia na
drea.

Gerente da Divisdo de
Limpeza Publica

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Varri¢do de Vias Pablicas

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Conservagdo  de  Vias
Publicas

2.769,80

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento
de Servigos Publicos

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea

Gerente da Divisdo de

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
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Obras e Manutengdo de profissionais com  ensino

Préprios Municipais superior completo e
experiéncia na drea

Gerente da Divisdo de |1 |4.156,05 |30% | Livre Preenchimento dentre

Manuten¢do de Parques e profissionais com  ensino

Jardins superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de| 1276980 |20% |Livre Preenchimento dentre

Varricdo e Limpeza de profissionais com  ensino

Parques e Jardins médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de| 1276980 |20% |Livre Preenchimento dentre

Manutengdo de Parques profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Viveiro | 1| 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

de Plantas profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Podas e | 1 | 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Remocgdo de Arvores profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de | 1| 4.156,05 |30% | Livre Preenchimento dentre

Cemitérios e Veldrios profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Secretdrio de | 1|9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento /

Planejamento e Finangas Agente Politico.

Secretdrio Adjunto 1715779 | 40% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de  Secretaria | 1 | 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Publica | 1 | 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
formac¢do, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e | 1|3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle profissionais com  ensino
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médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdio Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor |l 1.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor Il 1.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea

Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Planejamento profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da DivisGo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Planejamento e Estatistica profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de PPA e 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

LDO profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Planejamento e Estatistica profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Controle de Projetos e profissionais com  ensino

Convénios superior completo e
experiéncia na drea

Chefe do Setor de Repasse 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

ao Terceiro Setor profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Prestacdo de Contas e profissionais com  ensino

onvénio superior completo e

C P plet
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Repasses  Estaduais  /

profissionais com  ensino
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Federais e Financiamentos

superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Cadastro de Projetos

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento
de Finangas e Orgamento

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo na drea
de Economia, Administra¢do
ou Contabilidade e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Controladoria

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Contabilidade Geral

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor Fiscal

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea

Gerente da Divisdo de
Tesouraria (Tesoureiro)

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Tesouraria

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Contas
a Pagar (anexo Poupa
Tempo)

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Controle Orgamentdrio

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo na drea
de Economia, Administragdo
ou Contabilidade e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Empenho

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
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experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Controle de Execugdo e de
Despesas

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento
de Tributos

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Rendas Mobilidrias

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Cadastro Fiscal Mobilidrio

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Controle e Langamento
Mobilidrio

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Cdlculo
e Cobranga de
Emolumentos

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Rendas Imobilidrias

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Cadastro Fiscal Imobilidrio

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Controle e Langamento
Imobilidrio

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Imposto
sobre Transmissdo de Bens
Imdveis

2.739,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Divida Ativa do Municipio

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
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Chefe do Setor de| 1276980 |20% |Livre Preenchimento dentre

Inscricéio e Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de| 1276980 |20% |Livre Preenchimento dentre

Cobranga profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de| 1276980 |20% |Livre Preenchimento dentre

Execucdo profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de| 1276980 |20% |Livre Preenchimento dentre

Arrecadagdo e Baixas profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de| 1276980 |20% |Livre Preenchimento dentre

Expediente profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de |1 |4.156,05 |30% | Livre Preenchimento dentre

Fiscaliza¢do de Tributos profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de| 1276980 |20% |Livre Preenchimento dentre

Fiscalizagdo de Tributos profissionais com  ensino

Imobilidrios médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de| 1276980 |20% |Livre Preenchimento dentre

Fiscalizagdo de Tributos profissionais com  ensino

Mobilidrios médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Cadastro Técnico profissionais com  ensino

Imobilidrio superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de |1 |4.156,05 |30% | Llivre Preenchimento dentre

Atualizagdes do Cadastro profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de | 1276980 |20% | Livre Preenchimento dentre

Cadastro Técnico profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Projetos | 1 | 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
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e Planta Genérica profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de|1]|2769,80 |20% |Livre Preenchimento dentre
Unidade  Municipal de profissionais com  ensino
Cadastro Rural médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de |1 |4.156,05 |30% | Livre Preenchimento dentre
Apoio profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Arquivo | 1 | 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Tributdrio profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Arquivo | 1 | 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Contabil profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Secretério de Recursos | 1 |9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento /
Humanos Agente Politico.

Secretdrio Adjunto 1715779 | 40% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de  Secretaria | 1 | 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou

experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Publica | 1 | 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino

superior completo e
formagdo, experiéncia ou
especializagdo em

Administragdo.

Assessor de Gestdo e | 1| 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragéo Piblica,
Gestéo Orgcamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor |l 111.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
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profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor Il

1.893,25

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento
de  Administragdo de
Recursos Humanos

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Administragdo de Recursos
Humanos

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Folha de Pagamento

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea

Diretor do Departamento
de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Desenvolvimento de
Recursos Humanos

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Saide e Seguranga do
Trabalho

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE SAUDE

Secretdrio de Sadde 1 |9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento  /
Agente Politico.

Secretdrio Adjunto 1 |7.157,79 | 40% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de Secretaria | 1 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na dred.

Ovuvidor da Sadde 1 |5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

profissionais com  ensino

superior completo e

formagdo, experiéncia ou
4
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especializagdo na drea.

Assessor de Gestdo 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Publica profissionais com  ensino
superior completo e
formagdo, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor | 1.175,90 | 20% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor |l 1.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor llI 1.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio

Assessor |V 2.486,10 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial I 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo em ensino
da drea da Saide e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Informacgdo profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Planejamento profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
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Avaliagdo e Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Cadastramento e profissionais com  ensino

Acompanhamento médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.

Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Apoio Administrativo profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Manutengdo Geral profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Protocolo e Arquivo profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Logistica Sanitdaria profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Urgéncia e Emergéncia profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Transporte Sanitdrio profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea

Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Suprimentos da Saude profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea

Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Técnico de Sadde profissionais com profissdo
regulamentada que atuam
na drea da sadde e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Assisténcia Farmacéutica

profissionais com  ensino
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superior completo em
Farmdcia e experiéncia na
drea.

Gerente da Divisdo de | 1 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Nocleo de Assessoria de profissionais com  ensino
Programas de Saude superior completo em ensino
da drea da Saidde e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de | 1 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Servigos de Referéncia profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Chefe do Setor de Vagas | 1 | 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Ambulatoriais profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea da
Saude
Chefe do Setor de Vagas | 1 | 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Hospitalares profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.
Chefe do Setor de |1 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Urgéncia e Emergéncia profissionais com  ensino
(SAMU) médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.
Gerente da Divisdo de | 10 | 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Unidades de Saude profissionais com  ensino
superior na drea da sadde e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo do |1 |4.156,05 |30% | Llivre Preenchimento dentre
Centro de Atendimento profissionais com  ensino
Psicossocial superior completo em ensino
da drea da Psicologia e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de | 1 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Servicos de  Andlises profissionais com  ensino
Clinicas superior completo na drea
de Medicina, Ciéncias
Biomédicas ou Bioquimica e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de | 1 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Saudde Bucal

profissionais com  ensino
superior completo na drea
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de Odontologia com registro
no o6rgdo de classe e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Atengdo Bdsica profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.
Chefe do Setor de Saide 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Bucal Coletiva profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.
Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Central Especializada profissionais com  ensino
Odontolégica médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.
Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre
de Vigilancia em Sadde profissionais com profissdo
regulamentada que atuam
na drea da saldde e
experiéncia na drea
Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Vigil@ncia Ambiental profissionais com  ensino
superior que atuam na drea
da salde e experiéncia na
drea.
Chefe do Setor Técnico 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
de Vigilancia Ambiental profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.
efe do Setor do Centro . o | Livre Preenchimento dentre
Chefe do Setor do Cent 2.769,80 | 20% | Li P hi to dent
de Controle Zoonoses profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.
Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Vigila@ncia Epidemiolégica profissionais com  ensino
superior que atuam na drea
da salde e experiéncia na
drea.
Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Educac¢do em Sadde

profissionais com  ensino
médio completo e
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experiéncia na drea da

Saude.

Chefe do Setor de |1 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Vigiladncia de Agravos profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.

Chefe do Setor de |1 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Imunizagdo profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.

Gerente da Divisdo de | 1 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Planejamento, Avaliag¢do profissionais com  ensino

de Risco, Controle e superior completo em ensino

Logistica da drea da Sadde e

experiéncia na drea

Chefe do setor de |1 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Controle e Logistica profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.

Gerente da Divisdo de | 1 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Vigilé@ncia Sanitdria profissionais com  ensino

superior que atuam na drea
da salde e experiéncia na

drea.

Chefe do Setor Técnico | 1 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

de Vigilancia Sanitdria profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.

Chefe do Setor de |1 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Fiscalizagdo de Vigildncia profissionais com  ensino

Sanitdria médio completo e
experiéncia na drea da
Saude.

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Secretdrio de Seguranca |1 |9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento /
Publica Agente Politico.

Secretdrio Adjunto 117.157,79 | 40% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de Secretaria | 1 | 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre
Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
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especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Publica 3.960,50 | 40 Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
formagdo, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor |l 1.510,24 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor Il 1.893,25 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Relagdes de Seguranga profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Planejamento profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Técnica profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Guarda Municipal profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4.156,05 30% | Livre Preenchimento dentre

Vigilancia Patrimonial

profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

49




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Gerente da Divisdo de | 1| 4.156,05 30% | Livre Preenchimento dentre

Guarda Municipal profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor | 1 | 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Administrativo profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor | 1 | 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Operacional profissionais com  ensino
médio completo e

experiéncia na drea.

Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre
de Defesa Civil profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de | 1| 4.156,05 30% | Livre Preenchimento dentre
Planejomento de Defesa profissionais com  ensino
Civil superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de | 1| 4.156,05 30% | Livre Preenchimento dentre
Operacdes profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE TURISMO

Secretdrio de Turismo 1 |9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento  /
Agente Politico.
Secretdrio Adjunto 1 |7.157,79 | 40% | Livre Preenchimento  /

Agente Politico.

Assessor de  Secretaria | 1 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou

experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Publica | 1 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino

superior completo e
formac¢do, experiéncia ou
especializagdo em

Administragdo.

Assessor de Gestdo e |1 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre
Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragéo Piblica,
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Gestdio Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.
Assessor I 1 1.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.
Diretor do Departamento | 1 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre
P '
de Desenvolvimento profissionais com  ensino
Turistico superior completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de |1 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
4
Administragdo de Turismo profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de |1 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
4
Atendimento e Expediente profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de |1 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
4
Projetos profissionais com  ensino
superior completo da drea
de Assisténcia Social e
experiéncia na drea.
Diretor do Departamento | 1 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre
de Projetos Turisticos profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de |1 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
4

Projetos Turisticos

profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Secretdrio de Urbanismo e | 1 | 9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento /

Meio Ambiente Agente Politico.

Secretdrio Adjunto 1 17.157,79 | 40% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de Secretaria |1 | 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Publica | 1 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre

profissionais com  ensino
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superior completo e
formagdo, experiéncia ou
especializag¢do em

Administragdo.

Assessor de Gestdo e 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor | 1.175,90 | 20% | Livre preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor |l 1.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor Il 1.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |V 2.486,10 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Administragdo de profissionais com  ensino

Obras Publicas superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Administragdio de Obras profissionais com  ensino

Publicas superior completo ou
especializagdo na drea de
Engenharia, Arquitetura ou
Urbanismo e experiéncia na
drea.

Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Projetos e Orgamento de profissionais com  ensino

Obras Publicas superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor Técnico de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Projetos e Orcamentos

profissionais com  ensino
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médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Topografia profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Fiscalizagdo de Obras profissionais com  ensino
Publicas superior completo e
experiéncia na drea.
Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Fiscalizagdo de  Obras profissionais com  ensino
Publicas médio completo e
experiéncia na drea.
Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre
de Urbanismo profissionais com  ensino
superior completo ou
especializagdo na drea de
Engenharia, Arquitetura ou
Urbanismo e experiéncia na
drea.
Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Andlise e Aprovagdo de profissionais com  ensino
Projetos Particulares superior completo ou
especializagdo na drea de
Engenharia, Arquitetura ou
Urbanismo e experiéncia na
drea.
Chefe do Setor de Andlise 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
de Projetos profissionais com  ensino
superior na drea de
Engenharia ou Arquitetura.
Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Planejamento Urbano profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Chefe do Setor de Banco 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
de Dados, Mapas e profissionais com  ensino
Legislagdo médio completo e
experiéncia na drea.
Chefe do  Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Diretrizes e Pré-andlises profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
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Fiscalizagdo

profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Fiscalizagdo de  Obras
Particulares

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Fiscalizagdo de  Meio
Ambiente

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Fiscalizagdo de Posturas
Municipais

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento
de Meio Ambiente

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da DivisGo de
Planejamento Ambiental

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor Unidade
de Conservagdo do Parque
da Pedra Grande

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior e experiéncia na
drea de Engenharia
Ambiental, Ecologiaq,
Arquitetura.

Chefe do Setor de Gestdo
de Parques Ambientais

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior e experiéncia na
drea de Engenharia
Ambiental, Ecologiaq,
Arquitetura.

Gerente da Divisdo de
Andlise de Projetos e
Licenciamento Ambiental

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo ou
especializagdo na drea de
Engenharia Ambiental,
Ecologiaq, Arquitetura,
Urbanismo e experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de Andlise
de Projetos e

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
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Licenciamento Ambiental superior e experiéncia na
drea de Engenharia
Ambiental, Ecologiaq,
Arquitetura.

SECRETARIA DE COMUNICACAO

Secretdrio de Comunicagdo | 1 | 9.398,17 | 50% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Secretdrio Adjunto 1 [ 7.157,79 | 40% | Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de Secretaria |1 | 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Publica | 1 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
formag¢do, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e |1 3.778,23 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Controle profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor |l 3 | 1.510,24 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor Il 3 | 1.893,25 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |V 4 | 2.486,10 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Administragdo de profissionais com  ensino

Comunicagdo superior completo e
experiéncia na drea.
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Gerente da Divisdo de |1 |4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Administragdo profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo | 1 | 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Técnico-Administrativo profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de |1 |4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Jornalismo profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Diretor do Departamento | 1 | 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre
de Imprensa e profissionais com  ensino
Comunicagdo Social superior completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de |1 |4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Imprensa profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de |1 |4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Cerimonial profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de |1 |[4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Marketing e Publicidade profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de |1 |4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Radio e Televisdo

profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO

Secretario de Transportes | 1 | 9.398,17 | 50% | Livre  Preenchimento  /

e Transito Agente Politico.

Secretdrio Adjunto 1 |7.157,79 | 40% | Livre  Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de Secretaria |1 | 4.156,05 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Publica | 1 3.960,50 | 40% | Livre Preenchimento dentre

profissionais com ensino
superior completo e
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formagdo, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e

Controle

3.778,23

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdio Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor |l

1.510,24

25%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor Il

1.893,25

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |V

2.486,10

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento
de Frota Municipal

5.037,66

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea

Gerente da Divisdo de
Transportes Internos Leves

4.156,05

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Oficina
de Manutengdo Leve

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Oficina
de Manutengdo Pesada

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Oficina
de Recuperagdo

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de

2.769,80

20%

Livre Preenchimento dentre
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Almoxarifado de Pegas e
Ferramentas

profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Transito profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Engenharia de Trafego profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Projetos 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Implantagdo e Manutengdo profissionais com ensino

de Sinalizagdo médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Transito profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor Técnico de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Transito profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Processamento de Multas profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Fiscalizagdo de Transito profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento 5.037,66 | 40% | Livre Preenchimento dentre

de Transporte Publico profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Transporte Publico profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre

Planejamento de profissionais com ensino
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Transporte Publico médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de |1 | 4.156,05 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Fiscalizagdo de Transporte profissionais com ensino
Publico superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de |1 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Transporte  Coletivo e profissionais com ensino
Complementar médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Téxi de | 1 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Aluguel e Moto Tdxi profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de |1 2.769,80 | 20% | Livre Preenchimento dentre
Transporte Escolar e profissionais com ensino
Especial médio completo e
experiéncia na drea.

TOTAL DE VAGAS 630

()"
A Lei Complementar n° 674, de 25 de novembro de 2013, do

Municipio de Atibaia, alterou os empregos de provimento em comissdo
lotados no Gabinete do Prefeito, Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e Secretaria de Seguranca Publica, bem como

dispds sobre aqueles em determinadas Coordenadorias, cuja redagdo tem

a seguinte disposigéio (fls. 177/202):

“(.)

Lei Complementar n° 674, de 25 de novembro de

2013

Altera a Lei Complementar n° 582, de 19 de

dezembro de 2008, alterada pela Lei Complementar
n°® 644, de 05 de abril de 2012, no que disp&e sobre

a Estrutura de Empregos, Carreiras e Saldrios da
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Prefeitura da Esténcia de Atibaia, e dd& outras

providéncias.

Art.

1° - O Anexo IV — Quadro de Empregos e

Fungdes de Livre Preenchimento — Parte 1 — Empregos

em Comissdo e Empregos de Confianca, da Lei

Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008,

alterada pela Lei Complementar n° 644, de 05 de

abril de 2012, fica alterado conforme segue:

ANEXO IV

EMPREGOS DE LIVRE PREENCHIMENTO

PARTE 1 - EMPREGOS EM COMISSAO E EMPREGOS DE CONFIANGCA

EMRPEGOS DE LIVRE | N° | SALARI | % REQUISITOS PARA

PREENCHIMENTO o PREENCHIMENTO

Secretdria do Prefeito 1 4.642,20 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e

experiéncia na drea.

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete 1 10.497,49 | 50% | Livre
Preenchimento/Agente
Politico

Secretdria do Chefe de | 1 4.642,20 40% | Livre Preenchimento

Gabinete dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor | 12 | 1.313,44 20% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor |l 3 1.686,90 25% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor llI 5 2.114,71 30% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

60




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Assessor |V 4 2.776,90 40% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor V 4 3.093,79 50% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial | 4 | 4.423,77 40% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo e
especializagdo na drea.

Assessor Especial I 6 |4.642,20 40% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo,

especializagdo e
experiéncia na drea.
Assessor Especial lll 3 |5.626,93 40% | Livre Preenchimento

dentre profissionais com
ensino superior completo,

especializagdo e
experiéncia na drea.
Assessor Especial IV 7 | 6.752,29 40% | Livre Preenchimento

dentre profissionais com
ensino superior completo,

especializagdo e

experiéncia na drea.
Assessor de  Assuntos | 7 | 4.642,20 40% | Livre Preenchimento
Segmentdrios dentre profissionais com

ensino superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo e |2 |4.220,18 40% | Livre Preenchimento
Controle dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdo Orcamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou  Recursos

Humanos
Assessor de  Controle | 1 5.626,93 40% | Livre Preenchimento
Interno dentre profissionais com

ensino superior completo e
experiéncia na drea.
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Coordenado Especial de EXTINTO

seguranga Alimentar e

Nutricional

Ouvidor do Municipio 1 10.497,49 | 30% Livre
Preenchimento/Agente
Politico

COORDENADORIA ESPECIAL DE CIDADANIA

Coordenador Especial de |1 [8.010,16 | 50% | Livre Preenchimento dentre
Cidadania profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor | 1 11.313,44 | 20% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor 2 | 1.686,90 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor llI 1 12.114,71 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo na drea.

Assessor |V 1 12776,90 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial | 1 |4.423,77 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
especializagdo na drea.

Assessor Especial I 1 | 4.642,20 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial lll 1 ]5.626,93 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.
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Assessor Especial IV

1

6.752,29

40%

Livre Preenchimento dentre

profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo e

experiéncia na drea.

COORDENADORIA ESPECIAL DE PLANOS DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA

Coordenador Especial de
Contribuigdo de Melhoria

1

8.010,16

50%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |

1.313,44

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor ||

2.114,71

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo na drea.

Assessor |V

2.776,90

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial |l

4.642,20

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial lll

5.626,93

40%

Livre Preenchimento dentre

profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou

experiéncia na drea.

COORDENADORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Coordenador Especial de
Planejamento Estratégico

1

8.010,16

50%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |

1.313,44

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor |l

1.686,90

25%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |l

2.114,71

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo na drea.
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Assessor |V

1

2.776,90

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial |

4.423,77

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
especializagdo na drea.

Assessor Especial Il

4.642,20

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial llI

5.626,93

40%

Livre Preenchimento dentre

profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo ou

experiéncia na drea.

COORDENADORIA

ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Coordenador Especial de
Relagbes Institucionais

1

8.010,16

50%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |

1.313,44

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor |l

1.686,90

25%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |V

2.776,90

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor V

3.093,79

50%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial Il

4.642,20

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial lll

5.626,93

40%

Livre Preenchimento dentre
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profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo ou

experiéncia na drea.

COORDENADORIA ESPECIAL DE SOLIDARIEDADE

Coordenador Especial de
Solidariedade

1

8.010,16

50%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |

1.313,44

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor |l

1.686,90

25%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor ||

2.114,71

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo na drea.

Assessor |V

2.776,90

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor V

3.093,79

50%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial |l

4.642,20

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial lll

5.626,93

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

COORDENADORIA ESPECIAL DE TEC

NOLOG

IA DA INFORMACAO

Coordenador Especial de
Tecnologia da Informagdo

1

8.010,16

50%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |

1.313,44

20%

Livre Preenchimento dentre

profissionais com
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experiéncia na drea.

Assessor |l 1 ]1.686,90 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor Il 4 |12114,71 | 30% | Livre Preenchimento dentre

profissionais com ensino
médio completo na drea.

Assessor |V 112776,90 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor V 1 | 3.093,79 | 50% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial | 1 | 4.423,77 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
especializagdo na drea.

Assessor Especial Il 1 |4.642,20 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial Il 1 ]5.626,93 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

COORDENADORIA ESPECIAL DE HABITAGCAO

Coordenador Especial de | 1 | 8.010,16 | 50% | Livre Preenchimento dentre
Habitagcdo profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor | 1 11.313,44 | 20% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor |l 1 ]1.686,90 | 25% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor llI 1 12.114,71 | 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo na drea.
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Assessor |V

1

2.776,90

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor V

3.093,79

50%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial Il

4.642,20

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial llI

5.626,93

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

COORDENADORIA ESPECIAL DE DEFESA CIVIL

Coordenador Especial
Defesa Civil

de

1

8.010,16

50%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |

1.313,44

20%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor |l

1.686,90

25%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |l

2.114,71

30%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo na drea.

Assessor |V

2.776,90

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial |

4.423,77

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
especializagdo na drea.

Assessor Especial Il

4.642,20

40%

Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo e
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experiéncia na drea.

Assessor Especial llI 1 15.626,93 | 40% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretdrio de Assisténcia e | 1 | 10.497,49 | 50 Livre

Desenvolvimento Social % Preenchimento/Agente
Politico

Secretdrio Adjunto 1 ]7.995,05 40 Livre

% Preenchimento/Agente

Politico

Assessor de  Secretaria | 1 | 4.156,05 40 Livre Preenchimento dentre

Municipal % profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Relacdes EXTINTO

Publicas e Comunicagdo

Assessor de Gestdo Publica | 1 | 4.423,77 40% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo
e formagdo, experiéncia
e formagdo, experiéncia
ou especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e |1 |4.220,18 40% | Livre Preenchimento
Controle dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia nas dreas

de Administragdo
Publica, Gestdo
Orcamentdria, Gestdo
de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor Executivo 1 | 4.423,77 40% | Livre Preenchimento
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dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.

Assessor 1.686,90 25% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor Il 2.114,71 30% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento 5.626,93 40% | Livre Preenchimento

de Assisténcia Social dentre profissionais com
ensino superior Completo
em Assisténcia Social e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4.642,20 30% | Livre Preenchimento

I

Proteg¢do Social Especial dentre profissionais com
ensino superior completo
da drea de Assisténcia
Social e experiéncia na
drea.

Chefe de Setor de Gestdo 3.093,79 20% | Livre Preenchimento

!

de Centros de Referéncia dentre profissionais com

Especializados de ensino médio completo e

Assisténcia Social experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4.642,20 30% | Livre Preenchimento

’

Prote¢do Social Bdsica dentre profissionais com
ensino superior completo
da drea de Assisténcia
Social e experiéncia na
drea.

Chefe de Setor de Gestdo 3.093,79 20% | Livre Preenchimento

4

de Centros de Referéncia dentre profissionais com

de Assisténcia Social ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4.642,20 30% | Livre Preenchimento

Assisténcia Social dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.

Chefe do Setor de 3.093,79 20% | Livre Preenchimento

Beneficios Assistenciais dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Atencgdo 3.093,79 20% | Livre Preenchimento
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Social

dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Regularizag¢do Fundidria

4.642,20

30%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Programas Sociais

3.093,79

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Regularizagdo e
Monitoramento

3.093,79

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Desenvolvimento Social
Comunitdrio

4.642,20

30%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.

Chefe do Setor de Projetos
Sociais

3.093,79

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Demandas Avaliagdes

3.093,79

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento
de Geragdo de Trabalho e
Renda

5.626,93

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Geragdo de Trabalho e
Capacitagdo

4.642,20

30%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Capacitagdo Profissional

3.093,79

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do  Setor de
Empreendedorismo e
Gestdo de Negécios

3.093,79

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Geragdo de Renda

4.642,20

30%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
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ensino superior Completo
e experiéncia na drea.

Chefe do Setor de |1 |3.093,79 20% | Livre Preenchimento

Geragdo de Renda dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de |1 |3.093,79 20% | Livre Preenchimento

Empreendimentos dentre profissionais com

Econdmicos Soliddrios ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento EXTINTO

de Habitagdo Social

Gerente da Divisdo de EXTINTO

Habitagdo

Chefe do  Setor de EXTINTO

Programas Sociais

Habitacionais

Chefe do Setor de Projetos EXTINTO

Habitacionais

Diretor do Departamento | 1 | 5.626,93 40% | Livre Preenchimento

de Seguran¢a Alimentar e dentre profissionais com

Nutricional ensino superior completo
e experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de |1 | 4.642,20 30% | Livre Preenchimento

Seguranga  Alimentar e dentre profissionais com

Nutricional ensino superior completo
e experiéncia na drea.

Chefe do Setor de |1 |3.093,79 20% | Livre Preenchimento

Seguranga  Alimentar e
Nutricional

dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Secretdrio de Seguranca | 1| 10.497,49 50% | Livre Preenchimento
Pdblica /Agente Politico.
Secretério Adjunto 1|7.995,05 40% | Livre Preenchimento /

Agente Politico.
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Assessor
Municipal

de

Secretaria

1

4.642,20

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Piblica

4.423,77

40

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo
e formagdo, experiéncia
e formagdo, experiéncia
ou especializagdio em
Administragdo.

Assessor
Controle

de

Gestdo

e

4.220,18

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia nas dreas
de Administragdo
Publica, Gestdo
Orgamentdria, Gestdo
de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor |l

1.686,90

25%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor ||

2.114,71

30%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |V

2.776,90

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
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ensino superior completo
e experiéncia na drea.
Diretor do Departamento 5.626,93 40% | Livre Preenchimento
de Relagdes de Seguranga dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de 4.642,20 30% | Livre Preenchimento
Planejamento dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo Técnica 4.642,20 30% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.
Diretor do Departamento 5.626,93 40% | Livre Preenchimento
de Guarda Municipal dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de 4.642,20 30% | Livre Preenchimento
Vigilancia Patrimonial dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de 4.642,20 30% | Livre Preenchimento
Guarda Municipal dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.
Chefe do Setor 3.093,79 20% | Livre Preenchimento
Administrativo dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.
Chefe do Setor 3.093,79 20% | Livre Preenchimento
Operacional dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.
Diretor do Departamento EXTINTO
de Defesa Civil
Gerente da Divisdo de EXTINTO
Planejomento de Defesa
Civil
Gerente da Divisdo de EXTINTO

Operacdes
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()

A Lei Complementar n° 683, de 20 de janeiro de 2014, que “Dispde
sobre a criagdo, estrutura de empregos, planos de carreira e saldrios da
Guarda Civil de Atibaia e dd outras providéncias”, no art. 55, extinguiu os
empregos de livre provimento de Diretor do Departamento da Guarda
Municipal, Gerente da Divisdo de Planejamento, Gerente da Divisdo de
Guarda Municipal, Chefe do Setor Administrativo e o Chefe do Setor

Operacional.

A Lei Complementar n° 704, de 26 de janeiro de 2015, do
Municipio de Atibaia, também alterou o quadro de empregos de
provimento em comissdo das Coordenadoria Especial de Habitagdo,
Gabinete do Prefeito, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Secretaria de Infraestrutura, Secretaria de Habitagdo de Interesse Social,
bem como extinguiu todos os Secretdrios Adjuntos e dispbs dos empregos

nas novas Coordenadorias, cuja redac¢do tem a seguinte redacgdo (fls.

205/219):

“(...)

Lei Complementar n° 704, de 26 de janeiro de 2015

Altera a Lei Complementar n° 582, de 19 de
dezembro de 2008 e suas alteragdes, no que dispde
sobre a Estrutura de Empregos, Carreiras e Saldrios
da Prefeitura da Estdncia de Atibaia, e dd outras

providéncias.

Art. 1° - O Anexo IV — Quadro de Empregos e
Fungdes de Livre Preenchimento — Parte 1 — Empregos
em Comissdo e Empregos de Confianca, da Lei
complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008

e suas alteragdes, fica alterado conforme segue:
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EMPREGOS DE LIVRE PREENCHIMENTO

PARTE 1 - EMRPEGOS EM COMISSAO E EMRPEGOS DE CONFIANCA

EMPREGOS DE
PREENCHIMENTO

LIVRE

NO

SALARIO

%

REQUISITOS PARA

PREENCHIMENTO

GABINETE DO PREFEITO

Assessor de Assuntos Segmentd

rios

‘ Extinto

COORDENADORIA ESPECIAL DA MULHER

EMPREGOS DE LIVRE

PREENCHIMENTO

NO

SALARIO

%

REQUISITOS PARA

PREENCHIMENTO

Coordenador Especial da

Mulher

8.498,78

50%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.

Assessor |l

1.789,80

25%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor ||

2.243,71

30%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea

Assessor |V

2.946,29

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor V

3.282,51

50%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.

COORDENADOR

IA ESPECIAL DE EMPREGO E RENDA

Coordenador Especial de
Emprego e Renda

1

8.498,78

50%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.

Assessor |l

1.789,80

25%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor ||

2.243,71

30%

Livre Preenchimento
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dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea

Assessor |V 1 2.946,29 | 40% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor V 1 3.282,51 | 50% | Livre Preenchimento

dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.

COORDENADORIA ESPECIAL DE BEM-ESTAR, SAUDE, PROTECAO, DIREITOS E
DEFESA ANIMAL

EMRPEGOS DE LIVRE | N° | SALARIO | % REQUISITOS PARA
PREENCHIMENTO PREENCHIMENTO
Coordenadoria especial de | 1 8.498,78 | 50% | Livre Preenchimento
bem-estar, salde, protecdo, dentre profissionais com
direitos e defesa animal ensino superior
Completo e experiéncia
na drea.
Assessor |l 1 1.789,80 | 25% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.
Assessor Il 1 2.243,71 | 30% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea
Assessor |V 1 2.946,29 | 40% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
superior completo e
experiéncia na drea.
Assessor V 1 3.282,51 | 50% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.
COORDENADORIA ESPECIAL DO IDOSO
EMRPEGOS DE LIVRE | N | SALARIO | % REQUISITOS PARA
PREENCHIMENTO ° PREENCHIMENTO
Coordenador Especial do |1 | 8.498,78 50% | Livre Preenchimento
Idoso dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.
Assessor |l 1 11.789,80 25% | Livre Preenchimento

76




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor llI 1 | 2.243,71 30% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea

Assessor |V 1 | 2.946,29 40% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor V 1 |3.282,51 50% | Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo
e experiéncia na drea.

COORDENADORIA ESPECIAL DE HABITACAO

Coordenador Especial de Habitagdo Extinto

Assessor | Remanejado — Secretaria de Habitagdo
de Interesse Social

Assessor |l Remanejado — Secretaria de Habitagdo
de Interesse Social

Assessor Il Remanejado — Secretaria de Habitagdo
de Interesse Social

Assessor |V Remanejado — Secretaria de Habitagdo
de Interesse Social

Assessor V Remanejado — Secretaria de Habitagdo
de Interesse Social

Assessor Especial Il Remanejado — Secretaria de Habitagdo
de Interesse Social

Assessor Especial llI Remanejado — Secretaria de Habitagcdo
de Interesse Social

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EMPREGOS DE LIVRE |N° | 11.137,84 50% | Livre

PREENCHIMENTO Preenchimento/Agente
Politico

Secretdrio de Assisténcia | 1 11.137,84 | 50% | Livre

e Desenvolvimento Preenchimento/Agente

Social Politico
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Secretdrio Adjunto

EXTINTO

Assessor de Secretaria
Municipal

4.925,37

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de  Gestdo

Publica

4.693,62

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo e
formagdo, experiéncia e
formagdo, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e
Controle

4.477,61

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou  Recursos
Humanos.

Assessor Executivo

4.693,62

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor |l

1.789,80

25%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |l

2.243,71

30%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do
Departamento de
Assisténcia Social

5.970,17

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior Completo
em Assisténcia Social e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Proteg¢do Social Especial

4.925,37

30%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
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ensino superior completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de 4.925,37 30% | Livre Preenchimento
Proteg¢do Social Especial dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.
Chefe de Setor de 3.282,51 20% | Livre Preenchimento
Gestdo de Centros de dentre profissionais com
Referéncia ensino médio completo e
Especializados de experiéncia na drea.
Assisténcia Social
Gerente da Divisdo de 4.925,37 30% | Livre Preenchimento
Prote¢dio Social Bdsica dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.
Chefe de Setor de 3.282,51 20% | Livre Preenchimento
Gestdo de Centros de dentre profissionais com
Referéncia de ensino médio completo e
Assisténcia Social experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de 4.925,37 30% | Livre Preenchimento
Assisténcia Social dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.
Chefe do Setor de 3.282,51 20% | Livre Preenchimento
Beneficios Assistenciais dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.
Chefe do Setor de 3.282,51 20% | Livre Preenchimento
Atengdo Social dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de
Regularizag¢do Fundidria EXTINTO
Chefe do Setor de EXTINTO
Programas Sociais
Chefe do Setor de EXTINTO
Regularizagdo e
Monitoramento
Gerente da Divisdo de 4.925,37 30% | Livre Preenchimento

Desenvolvimento Social

dentre profissionais com
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Comunitdrio

ensino superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Projetos Sociais

3.282,51

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Demandas Avaliagdes

3.282,51

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Programas Sociais no
Municipio

3.282,51

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do
Departamento de
Geragdo de Trabalho e
Renda

5.970,17

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Geragdo de Trabalho e
Capacitagdo

4.925,37

30%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Capacitagdo Profissional

3.282,51

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Empreendedorismo e
Gestdo de Negdcios

3.282,51

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Geracdo de Renda

4.925,51

30%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Geragdo de Renda

3.282,51

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Chefe do Setor de
Empreendimentos
Econdmicos Soliddrios

3.282,51

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Diretor do
Departamento de
Seguranga Alimentar e

5.970,17

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo e
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Nutricional experiéncia na drea.
Gerente da DivisGo de | 1 4.925,37 30% | Livre Preenchimento
Seguranga Alimentar e dentre profissionais com
Nutricional ensino superior completo e
experiéncia na drea.
Chefe do Setor de |1 3.282,51 20% | Livre Preenchimento
Seguranga Alimentar e dentre profissionais com
Nutricional ensino médio completo e
experiéncia na drea.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Secretdrio Adjunto | Extinto

SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

Secretdrio Adjunto ‘ Extinto

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E DA CIDADANIA

Secretdrio Adjunto | Extinto

SECRETARIA DE CULTURA E EVENTOS

Secretdrio Adjunto | Extinto

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretdrio Adjunto ‘ Extinto

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Secretdrio Adjunto | Extinto

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Secretdrio Adjunto | Extinto

SECRETARIA DE GOVERNO

Secretdrio Adjunto | Extinto

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

EMPREGOS DE LIVRE |N° |[SALARIO |[% | REQUISITOS PARA
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PROVIMENTO PREENCHIMENTO
Secretdrio de 1t.117,84 | 50% |Llivre  Preenchimento /
Infraestrutura Agente Politico.

Secretdrio Adjunto EXTINTO

Assessor de Secretaria 4.925,31 40% | Livre Preenchimento dentre

Municipal profissionais com ensino
superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de  Gestor 4.477,61 40% | Livre Preenchimento dentre

Publica profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Pdblica,
Gestdo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou Recursos
Humanos;

Assessor | 1.393,56 | 20% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com
experiéncia na drea

Assessor |l 1.789,80 | 25% | Livre preenchimento dentre
profissionais com ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor Il 2.243,71 30% | Livre Preenchimento dentre
profissionais com  ensino
médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |V 3.946,29 | 40% | Livre preenchimento dentre
profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Diretor do 5.970,17 | 40% | Livre Preenchimento dentre

Departamento de profissionais com  ensino

Administragdo de superior completo e

Infraestrutura experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4,925,37 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Apoio Administrativo profissionais com ensino
superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de 4,925,37 | 30% | Livre Preenchimento dentre

Transporte Internos profissionais com ensino

Pesados superior completo e
experiéncia na drea.
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Diretor do |1 5.970,17 | 40% | Livre Preenchimento dentre
Departamento de Vias profissionais com ensino
Publicas superior completo e
experiéncia na drea.
Gerente da Divisdo de | 1 4.925,37 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Vias Piblicas Urbanas profissionais com ensino
superior completo ou
especializagdo na drea de
Engenharia, Arquitetura ou
Urbanismo e experiéncia
na drea.
Gerente da Divisdo de | 1 4.925,37 | 30% | Livre Preenchimento dentre
Vias Publicas Rurais profissionais com ensino
superior completo ou
especializagdo na drea de
Engenharia, Arquitetura ou
Urbanismo e experiéncia
na drea.
Gerente da divisdo de Extinto
Limpeza Publica
Chefe do setor de Extinto
Varrigdo de Vias
Publicas
Chefe do Setor de Extinto
Conservagdo de Vias
Publicas
Diretor do | 1 5.970,17 40% Livre
Departamento de Preenchimento
Servigos Publicos dentre
profissionais
com ensino
superior
completo e
experiéncia na
drea.
Gerente da divisdo de | 1 4.925,37 30% Livre
Obras e Manutengdo de Preenchimento
Préprios Municipais dentre
profissionais
com ensino
superior
completo e
experiéncia na
drea.
Gerente da Divisdo de | 1 4.925,37 30% Livre
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Manuten¢do de Parques
e Jardins

Preenchimento
dentre
profissionais

com ensino
superior
completo e

experiéncia na
drea.

Chefe do setor de
Varricdo e Limpeza de
Parques e Jardins

3.282,51

20%

Livre
Preenchimento
dentre
profissionais
com ensino
médio completo
e experiéncia
na drea.

Chefe do Setor de
Manutengdo de Parques

3.282,51

20%

Livre
Preenchimento
dentre
profissionais
com ensino
médio completo
e experiéncia
na drea.

Chefe do Setor de
Viveiro de Plantas

3.282,51

20%

Livre
Preenchimento
dentre
profissionais
com ensino
médio completo
e experiéncia
na drea.

Chefe do setor de
Podas e Remocgdo de
Arvores

3.282,51

20%

Livre
Preenchimento
dentre
profissionais
com ensino
médio completo
e experiéncia
na drea.

Gerente da divisdo de
Cemitérios e Veldrios

4.925,37

30%

Livre
Preenchimento
dentre
profissionais
com ensino

84




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

superior
completo e
experiéncia na
drea.

Gerente da Divisdo de | 1 4.925,37 30% Livre

Limpeza Publica Preenchimento
Municipal dentre
profissionais
com ensino
superior
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de |1 3.282,51 20% Livre

Limpeza de Vias Preenchimento
Publicas Municipais dentre
profissionais
com ensino
médio completo
e experiéncia

na drea.
Chefe do setor de |1 3.282,51 20% Livre
Conservagéo de Vias Preenchimento
Publicas Municipais dentre

profissionais

com ensino

médio completo
e experiéncia
na drea.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Secretdrio Adjunto ‘ Extinto

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Secretdrio Adjunto ‘ Extinto

SECRETARIA DE SAUDE

Secretdrio Adjunto | Extinto
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SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Secretdrio Adjunto | Extinto

SECRETARIA DE TURISMO

Secretdrio Adjunto ‘ Extinto

SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Secretdrio Adjunto | Extinto

SECRETARIA DE COMUNICACAO

Secretdrio Adjunto ‘ Extinto

SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO

Secretdrio Adjunto | Extinto

SECRETARIA DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

EMPREGOS LIVRE DE | N° | SALARIO % REQUISITOS PARA

PREENCHIMENTO PREENCHIMENTO

Secretério de Habitagdo |1 | 11.137,84 | 50% | Livre

de Interesse Social Preenchimento/Agente
Politico.

Assessor de Secretaria |1 | 4.925,37 40% | Livre Preenchimento

Municipal dentre profissionais com
ensino superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo | 1 | 4.693,62 40% | Livre Preenchimento

Publica dentre profissionais com
ensino superior completo e
formagdo, experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e |1 |4.477,61 40% | Livre Preenchimento

Controle dentre profissionais com
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ensino médio completo e
experiéncia nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestdo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos e
Compras ou  Recursos
Humanos.

Assessor |

1.393,56

20%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
experiéncia na drea.

Assessor |l

1.789,80

25%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor Il

2.243,71

30%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Assessor |V

2.946,29

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor V

3.282,51

50%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial Il

4.925,37

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo,
especializagdo e
experiéncia na drea.

Assessor Especial llI

5.970,17

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Diretor do Departamento
de Habilitagdo de
Interesse Social

5.970,17

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Habitacdo de Interesse
Social

4.925,37

30%

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.

“Chefe do Setor de

3.282,51

20%

Livre Preenchimento
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Habilitagdo de Interesse

Social”

dentre profissionais com
ensino médio completo e
experiéncia na drea.

Gerente da Divisdo de
Regularizagdo  Fundidria
de Interesse Social

Livre Preenchimento
dentre profissionais com
ensino superior completo e
experiéncia na drea.

4.925,37 30%

(..)”

A Lei Complementar n® 724, de 23 de dezembro de 2015, alterou o

quadro de empregos

de provimento em comissdo previstos na Lei

Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, no que tange apenas

aos servidores lotados na

Secretaria de Planejamento e Finangas, conforme

a seguinte descrigdo (fls. 226/235):

“(...)

Lei Complementar n° 724, de 23 de dezembro de
2015, do Municipio de Atibaia

Altera a Lei Complementar n° 582, de 19 de
dezembro de 2008 e suas alteragdes, no que dispde
sobre a Estrutura de empregos, Carreiras e Saldrios
da Prefeitura da Esténcia de Atibaia, e d& outras

providéncias.

Art. 1° = O Anexo IV — quadro de Empregos e
Fungdes de Livre Preenchimento — Parte 1 — Empregos
em Comissdo e Empregos de Confianca, da Lei
Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008

e suas alteragdes, fica alterado conforme segue:

PARTE 1 — EMRPEGOS EM

COMISSAO E EMPREGOS DE CONFIANCA

EMRPEGOS DE
PREENCHIMENTO

LIVRE

N° | SALARIO % | REQUISITOS
PREENCHIMENTO

PARA
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

EMPREGOS DE
PREENCHIMENTO

LIVRE

NO

SALARIO

%

REQUISITOS PARA
PREENCHIMENTO

Secretdrio de
Planejamento e Finangas

12.031,09

50%

Livre Preenchimento /
Agente Politico.

Assessor de  Secretaria
Municipal

5.324,32

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais
com ensino superior
completo,
especializagdo ou
experiéncia na drea.

Assessor de Gestdo Piblica

5.073,80

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais
com ensino superior
completo e formagdo,
experiéncia ou
especializagdo em
Administragdo.

Assessor de Gestdo e

Controle

4.840,30

40%

Livre Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio
completo e experiéncia
nas dreas de
Administragdo Publica,
Gestéo Orgamentdria,
Gestdo de Suprimentos
e Compras ou Recursos
Humanos.

Assessor |l

1.934,77

25%

Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio
completo e experiéncia
na drea.

Livre

Assessor |l

2.425,45

30%

Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio
completo e experiéncia
na drea.

Livre

Diretor do Departamento
de Planejamento

6.453,75

40%

Preenchimento
dentre profissionais
com ensino  superior
completo e experiéncia
na drea.

Livre

Gerente da Divisdo de
Planejamento e Estatistica

5.324,32

30%

Preenchimento
profissionais

Livre
dentre
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com ensino superior
completo e experiéncia
na drea.
Chefe de Setor de PPA e Extinto
LDO
Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre
Planejamento e Estatistica Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.
Chefe do Setor de Livre
Preenchimento
dentre
Gerente da Divisdo de 5.324,32 30% Livre
Controle de Projetos e Preenchimento
Convénios dentre profissionais
com ensino superior
completo e
experiéncia na
drea.
Chefe do Setor de Repasse 3.548,39 20% Livre
e Terceiro Setor Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.
Chefe do  Setor de 3.548,39 20% Livre
Prestacdo de Contas e Preenchimento
Convénio dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.
Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre
Repasses, Estaduais, Preenchimento
Federais e Financiamentos dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.
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Chefe do  Setor de Extinto

Cadastro de Projetos

Chefe do Setor 3.548,39 20% Livre

Desenvolvimento de Preenchimento

Projetos dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Diretor do Departamento Extinto

de Finangas e Orgamento

Diretor do Departamento 6.453,75 40% Livre

de Finangas Preenchimento
dentre profissionais
com ensino superior
completo e
experiéncia na
drea.

Gerente da Divisdo de 5.324,32 30% Livre

Controladoria Preenchimento
dentre profissionais
com ensino superior
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre

Contabilidade Geral Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor Fiscal 3.548,39 20% Livre

Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio
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completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de Arquivo 3.548,39 20% Livre

Contdbil Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Gerente da Divisdo de 5.324,32 30% Livre

Tesouraria (Tesoureiro) Preenchimento
dentre profissionais
com ensino superior
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do  Setor de 3.548,39 20% Livre

Tesouraria Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de Contas Extinto

a Pagar (anexo Poupa

Tempo)

Gerente da Divisdo de 5.324,32 30% Livre

Controle Orgamentdrio Preenchimento
dentre profissionais
com ensino superior
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre

Empenho Preenchimento

dentre profissionais
com ensino médio

completo e
experiéncia na
drea.
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Chefe do Setor de |1 3.548,39 20% Livre

Controle de Execugdo e de Preenchimento

Despesas dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Diretor do Departamento de Extint

Tributos

Diretor do | 1 6.453,75 40% Livre

Departamento  de Preenchimento

Tributos Mobilidrios dentre profissionais
com ensino superior
completo e
experiéncia na
drea.

Gerente da Diviséo Extinto

de Controle e

Receitas Mobilidrias

Gerente da Divisdo | 1 5.324,32 30% Livre

de Controle e Preenchimento

Receitas Mobilidrias dentre profissionais
com ensino superior
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de | 1 3.548,39 20% Livre

Cadastro Fiscal Preenchimento

Mobiliario dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor e |1 3.548,39 20% Livre

Lancamento Preenchimento

Mobiliario dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de | 1 3.548,39 20% Livre

Cdlculo e Cobranga
e Emolumentos

Preenchimento

dentre profissionais
com ensino médio
completo e
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experiéncia na
drea.

Gerente da divisdo Extinto

de Rendas

Imobiliarias

Chefe do Setor de Extinto

Cadastro Fiscal

Imobiliario

Chefe do Setor de Extinto

Controle e

Langcamento

Imobiliario

Chefe do Setor de Extinto

Imposto sobre

Transmissdo de Bens

Iméveis

Gerente da Diviséo 5.324,32 30% Livre

de Divida Ativa do Preenchimento

Municipio dentre profissionais
com ensino superior
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre

Inscricéo e Controle Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre

Cobranga Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre

Execucdo

Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio

completo e
experiéncia na
drea.
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Chefe do Setor de
Expediente

Extinto

Gerente da Divisdo | 1 5.324,32 30% Livre

de Fiscalizagdo de Preenchimento

Tributos dentre profissionais
com ensino superior
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de Extinto

Fiscalizagdo de

Tributos Imobilidrios

Chefe do Setor de Extinto

fiscalizacdo de

Tributos Mobilidrios

Chefe do Setor de | 1 3.548,39 20% Livre

Controle de NFE Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de | 1 3.548,39 20% Livre

Controle Fiscal Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Gerente da Divisdo | 1 5.324,32 30% Livre

de Relacionamento Preenchimento

com o Contribuinte dentre profissionais
com ensino superior
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de | 1 3.548,39 20% Livre

Expediente

Preenchimento
dentre profissionais
com ensino médio

completo e
experiéncia na
drea.
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Diretor do Extinto

Departamento  de

Cadastro Técnico

Imobiliario

Diretor do 6.453,75 40% Livre

Departamento  de Preenchimento

Tributos Imobilidrios dentre profissionais
com ensino superior
completo e
experiéncia na
drea.

Gerente da Divisdo Extinto

de Atualizagdes do

Cadastro

Gerente da Diviséo 5.324,32 30% Livre

de Cadastro Técnico Preenchimento

Imobilidrio dentre profissionais
com ensino superior
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre Preenchimento

Cadastro Técnico dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre Preenchimento

Projetos e Planta dentre profissionais

Genérica com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre Preenchimento

Unidade  Municipal dentre profissionais

de Cadastro Rural com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Gerente da Divisdo Extinto

de Apoio
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Chefe do Setor de Extinto

Arquivo Tributdrio

Chefe do Setor de Extinto

Arquivo Contdbil

Gerente da Divisdo 5.324,32 30% Livre Preenchimento

de dentre profissionais

Acompanhamento com ensino superior

Imobiliario completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre Preenchimento

Levantamento de dentre profissionais

Campo com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre Preenchimento

Atualizagdo dentre profissionais

Cadastral com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Gerente da Divisdo 5.324,32 30% Livre Preenchimento

de Controle e dentre profissionais

Receitas Imobilidrias com ensino superior
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre Preenchimento

Cadastro Fiscal dentre profissionais

Imobilidrio com ensino médio
completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre Preenchimento

Controle e dentre profissionais

Langamento com ensino médio

Imobilidrio completo e
experiéncia na
drea.

Chefe do Setor de 3.548,39 20% Livre Preenchimento

Imposto Sobre
Transmissdo de Bens
Imdvel

dentre profissionais
com ensino médio
completo e
experiéncia na
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‘ ‘ ‘ ‘ drea.

()"
O Anexo V da Lei Complementar n° 644, de 05 de abril de 2012,

do Municipio de Atibaia, dispos sobre as atribuicdes dos empregos de
provimento em comissdo da Prefeitura, no que interessa, assim dispde (fl.

152):

“(...)

Art. 18 — O anexo V — Perfil e Descrigdes dos
Empregos — 6/6 — Cargo de Livre Preenchimento da
Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de
2008, alterada pela Lei Complementar n° 616, de
20 de setembro de 2010, fica alterado conforme

segue:
ANEXO V - 6/6

PERFIL E DESCRICAO DOS EMPREGOS

TIPO DE CARREIRA Cargo de Livre Provimento em Comissdo

DEFINICAO Profissionais  que  realizam  atividades de
planejomento, gestdo e operacionalizagdo das
politicas publicas da Prefeitura da Esténcia de

Atibaia.

ABRANGENCIA Todos os orgdos e Unidades Administrativas da
Prefeitura da Estdncia de Atibaia.

ESCOLARIDADE Conforme especificado em cada cargo.

COMPETENCIAS FUNDAMENTAIS:

Orientagdo para o Interesse PUblico: Capacidade e habilidade para atuar
como agente facilitador das rela¢des da Prefeitura da Esténcia de Atibaia com
o cidaddo-cliente, visando atender o interesse puUblico e favorecer o pleno
exercicio da cidadania.

Conhecimento Técnico-profissional: Dominio dos conhecimentos conceituais,
técnicos e tecnolégicos da drea profissional e sua aplicagdo proficiente.
Competéncia Interpessoal: Capacidade e habilidade de exercitar as diversas
formas de interagdo humana, mantendo uma postura profissional participativa e
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colaborativa, de modo a assegurar relacionamentos funcionais e sociais
adequados as diversas situagcdes de trabalho, favorecendo uma relag¢do
harménica com clientes internos e externos.

Comprometimento: Atitude de desenvolver e manter uma conduta exemplar
que prime pela exceléncia, agindo responsdvel e solidariamente conforme as
normas, politicas e diretrizes organizacionais, de modo a agregar valor &
imagem institucional da Prefeitura da Esténcia de Atibaia.

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS BASICAS:

Orientagdo para Comunicagdo: Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e
produzir relatérios periddicos relacionados com a atividade profissional.
Conhecimento de informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformdtica
necessdrios para a realizagdo do trabalho.

Orientagdo para Resultados: Capacidade de direcionar as préprias acdes e
de orientar a atuagdo dos demais para a obtengcdo de resultados previstos no
Plano Diretor da Prefeitura da Estdncia de Atibaia, em termos de eficdcia dos
servicos prestados e modicidade dos custos para o cliente-cidaddo.

Orientagdo para Qualidade: Capacidade para identificar, implantar e manter
melhorias continuas nas diversas formas de trabalho da Prefeitura da Esténcia
de Atibaia, visando & busca permanente da exceléncia institucional.

Aplicagdo de recursos: Capacidade para identificar, selecionar e aplicar
recursos disponiveis para obter e/ou maximizar resultados institucionais.
Planejomento e Organizagdo: Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais.

Visdo Sistémica: capacidade de compreender as interdependéncias, as inter-
influéncias e vinculagdes da Prefeitura e suas unidades administrativas como um
sistema social aberto, conectado com as ambiéncias externa e interna da
instituicdo.

CARGO REQUISITO/JORNADA TRABALHO/ATRIBUICOES
ESPECIFICAS

Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo e
experiéncia na drea

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 5.037,66 ou 40% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
ASSESSOR DE | a fungdo e que ja perceba saldrio igual ou maior que o valor
CONTROLE definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
INTERNO Atribui¢oes especificas: Avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio; Comprovar a
legalidade e avalia os resultados quanto & eficacia e
eficiéncia da gestdo orgcamentdria, financeira e patrimonial
nos o6rgdos e entidades da administragdo estadual, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;
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Exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a
forma de calcular qualquer parcela integrante do subsidio,
vencimento ou saldrio de seus membros ou servidores;

Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
Apoiar o controle externo, no exercicio de sua missdo
institucional;

Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado sobre qualquer
irregularidade, ilegalidade ou ofensa «aos principios
constitucionais.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Médio completo e
experiéncia nas dreas de Administragdo Piblica, Gestdo
Orcamentdria, Gestdo de Suprimentos e Compras ou
Recursos Humanos.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 3.778,23 ou 40% de
ASSESSOR DE | diferenca salarial para servidor de carreira designado para
GESTAO E | a fungdo e que & perceba saldrio igual ou maior que o valor
CONTROLE definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
Atribuicoes especificas: Responder pela execucdo das
atividades administrativas do Gabinete do Prefeito ou de
uma Secretaria, auxiliando diretamente o responsdvel da
drea onde atua em suas fungdes;

Responde pelo recebimento e prestacdes de conta de sua
dreq;

Presta assisténcia a unidade de atuagdo;

Emitir pareceres;

Executar e controlar os servigcos rotineiros de escritério de sua
unidade, procedendo segundo normas especificas ou de
acordo com seu proprio critério;

Agilizar o fluxo de trabalhos administrativos; Auxiliar na
execugdo das tarefas pertinentes & sua unidade de trabalho;
Zelar pelo uso e conservacgdo dos equipamentos da dreq;
Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungdo,
determinadas pelo superior hierdrquico.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo e
formacdo, experiéncia ou especializagdo em Administragdo.
Jornada de Trabalho: Dedica¢cdo Integral. Referéncia
Salarial Inicial: R$ 3.960,50 ou 40% de diferenga salarial
para servidor de carreira designado para a fungéo e que &
ASSESSOR DE | perceba saldrio igual ou maior que o valor definido para o
GESTAO cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.

PUBLICA AtribuigSes especificas: Atuar junto ao Secretdrio da Area
auxiliando-o no exercicio de suas atividades contribuindo e
colaborando nas decisdes a serem tomadas;
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Assessorar nos assuntos de contabilidade publica e gestdo
com responsabilidade fiscal;

Assessorar administrativamente, em processos de licitagdo e
contratos administrativos e na concessdo de servigos publicos;
Elaborar projetos de lei, decretos, editais, notificagcdes e
demais correspondéncias da Secretaria;

Participar do planejamento de trabalho da drea e da
elaboragdo de diretrizes orgamentdrias.

(-]

Requisito minimo para ingresso: Ensino superior completo e
especializagdo ou experiéncia na drea. Jornada de
Trabalho: Dedicagéo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 4.156,05 ou 40% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
ASSESSOR DE | a fun¢do e que j& perceba saldrio igual ou maior que o valor
SECRETARIA definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
MUNICIPAL Atribuicoes especificas: Assessorar o Secretdrio no
desempenho de suas fungdes internas e externas,
notadamente no procedimento e instru¢do do expediente,
inclusive acompanhamento de demandas e procedimentos
administrativos em que a Secretaria tenha de intervir;
Controlar a agenda para todos os compromissos;

Ter conhecimento de Leis, Decretos, Portarias, Ordem de
Servigos e demais Atos Administrativos;

Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungdo,
determinadas pelo superior imediato.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo e
especializagdo na drea.

Jornada de Trabalho: Dedicacdo Integral. Referéncia
Salarial Inicial: R$ 3.960,50 ou 40% de diferenca salarial
para servidor de carreira designado para a fungdo e que ja
perceba saldrio igual ou maior que o valor definido para o
cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.

ASSESSOR Atribuigoes especificas: Assistir o responsdvel pela drea nas
ESPECIAL | suas relagdes com orgdos e autoridades municipais,
assessorando e intermediando nos assuntos relativos ao
Governo Municipal;

Executar e controlar os servigos rotineiros administrativos da
dreq;

Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungdo,
determinadas pelo superior imediato.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo,
especializagdo e experiéncia na drea.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 4.156,05 ou 40% de
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ASSESSOR diferenca salarial para servidor de carreira designado para
ESPECIAL II a funcdo e que j& perceba saldrio igual ou maior que o valor
definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
Atribuicoes especificas: Assistir o responsdvel pela drea nas
suas relagdes com érgdos e autoridades municipais, estaduais
e federais, assessorando e intermediando nos assuntos
relativos ao Governo Municipal;

Executar e controlar os servigos rotineiros administrativos da
dreq;

Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungdo,
determinadas pelo superior imediato.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo,
especializagdo ou experiéncia na drea.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 5.037,66 ou 40% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
a fungcdo e que j& percebem saldrio igual ou maior que o
valor definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
ASSESSOR Atribuicoes especificas: Receber da chefia da drea as
ESPECIAL IlI incumbéncias a serem obedecidas e os objetivos a serem
alcangados, visando preservar os interesses do Municipio;
Emitir pareceres sobre processos e situagdes;

Analisar e aprovar os documentos de sua assessoria e
submetendo-os a autoridade competente para homologagdo
quando for necessdrio;

Apresentar relatérios peridédicos sobre o funcionamento de
sua assessoria;

Buscar a resolugdo técnica nos diversos setores da
municipalidade, bem como em outras tarefas, objetivando a
agilidade e eficiéncia da mdaquina administrativa;

Executa outras tarefas correlatas & sua fungdo e demais
estabelecidas pelo superior imediato.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo,
especializagdo e experiéncia na drea.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 6.045,18 ou 40% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
a fungdo e que j& percebem saldrio igual ou maior que o
valor definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
Atribuigoes especificas: Receber do Prefeito as incumbéncias
a serem obedecidas e os objetivos a serem alcangados,
visando preservar os interesses do Municipio;

ASSESSOR Emitir pareceres sobre processos e situagdes;

ESPECIAL IV Analisar e aprovar os documentos de sua assessoria e
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submetendo-os a autoridade competente para homologagéo
quando for necessdrio;

Apresentar relatérios periédicos sobre o funcionamento de
sua assessoria;

Buscar a resolugdo técnica nos diversos setores da
municipalidade, bem como em outras tarefas, objetivando a
agilidade e eficiéncia da mdaquina administrativa;

Executar outras tarefas correlatas a sua fungdo e demais
estabelecidas pelo superior imediato.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo e
experiéncia na drea.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 3.960,50 ou 40% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
ASSESSOR a funcdo e que jd perceba saldrio igual ou maior que o valor
EXECUTIVO definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
Atribuicoes especificas: Assistir a drea nas suas relagdes com
o6rgdos e autoridades municipais, estaduais e federais,
assessorando e intermediando nos assuntos relativos a
Administragdo Municipal;

Assessorar a chefia nas relagdes com os municipes e nos
assuntos politicos;

Executar e controlar os servigos rotineiros administrativos da
dreq;

Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungdo,
determinadas pelo superior imediato.

Requisito minimo para ingresso: Profissionais com
experiéncia na drea.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 1.175,90 ou 20% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
ASSESSOR | a fungdo e que j& perceba saldrio igual ou maior que o valor
definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
Atribui¢oes especificas: Executar atividades de cunho
administrativo e /ou operacional;

Auxiliar na execugdo das tarefas pertinentes & sua unidade
de trabalho;

Manter controle dos processos que circulam em sua dreaq;
Apoiar a execugdo das tarefas realizadas pelos técnicos e
assistentes administrativos;

Atender o publico e efetua ligagdes telefénicas, procedendo
a transferéncias das chamadas para as respectivas pessoas,
anotando recados quando necessdrio e fornecendo as
informagdes solicitadas;
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Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungdo,
determinadas pelo superior imediato.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Médio completo e
experiéncia na drea.

Jornada de Trabalho: Dedicagéo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 1.510,24 ou 25% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
a funcdo e que j& perceba saldrio igual ou maior que o valor
definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
Atribuicoes especificas: Executar atividades de cunho
ASSESSOR I administrativo, tais como digitagdo de documentos,
arquivamento, recebimento e remessa de documentos,
langamentos, atendimento ao publico, recep¢do e agenda na
sua drea de atuagdo;

Auxiliar na execugcdo das tarefas pertinentes a sua unidade
de trabalho;

Manter controle dos processos que circulam em sua dreaq;
Apoiar a execugdo das tarefas realizadas pelos técnicos e
assistentes administrativos;

Atender o puUblico e efetua ligagdes telefénicas, procedendo
a transferéncias das chamadas para as respectivas pessoas,
anotando recados quando necessdrio e fornecendo as
informagdes solicitadas;

Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungdo,
determinadas pelo superior imediato.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Médio completo e
experiéncia na drea.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 1.893,25 ou 30% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
a funcdo e que j& perceba saldrio igual ou maior que o valor
definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
Atribui¢coes especificas: Assessorar a drea nas suas relagdes
com Orgdos e autoridades municipais, estaduais e federais,
intermediando nos assuntos relativos a Administra¢do
ASSESSOR Il Municipal;

Assessorar a chefia da drea nas relagées com os municipes e
nos assuntos politicos;

Executar e controlar os servigos rotineiros administrativos da
dreq;

Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungdo,
determinadas pelo superior imediato.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo e
experiéncia na drea.
Jornada de Trabalho: Dedicacdo Integral.
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ASSESSOR IV Referéncia Salarial Inicial: R$ 2.486,10 ou 40% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
a funcdo e que j& perceba saldrio igual ou maior que o valor
definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
Atribuicoes especificas: Assessorar a drea nas suas relagdes
com érgdos e autoridades municipais, estaduais e federais,
intermediando nos assuntos relativos a Administragdo
Municipal;

Assessorar a chefia da drea nas relagdes com os municipes e
nos assuntos politicos;

Executar e controla os servicos rotineiros administrativos da
dreq;

Analisar e emite pareceres sobre projetos e programas
desenvolvidos na dreaq;

Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungdo,
determinadas pelo superior imediato.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo e
experiéncia na drea.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 2.769,80 ou 50% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
a funcdo e que j& perceba saldrio igual ou maior que o valor
definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
ASSESSOR V Atribuicoes especificas: Assessorar a drea nas suas relagdes
com érgdos e autoridades municipais, estaduais e federais,
intermediando nos assuntos relativos a Administragdo
Municipal;

Assessorar a chefia da drea nas relagdes com os municipes e
nos assuntos politicos;

Executar e controlar os servigos rotineiros administrativos da
dreq;

Analisar e emitir pareceres sobre projetos e programas
desenvolvidos na dreq;

Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungdo,
determinadas pelo superior imediato.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo
em Direito, registro definitivo na OAB e especializagdo em
Direito Administrativo.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 5.037,66 ou 30% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
a fungdo e que j& perceba saldrio igual ou maior que o valor
definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
ASSESSOR Atribui¢oes especificas: Acompanhar Auditoria Anual do
JURIDICO  DE | Tribunal de Contas, bem como todas as visitas daquele érgéio
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CONTAS que ocorrem no Municipio;

Atender todas as requisicbes e pedidos de informagdes
advindas do TCE;

Acompanhar o cumprimento das Orientagdes e Resolugdes do
TCE, orientando as Secretarias sobre os procedimentos a
serem seguidos;

Prestar apoio & Secretaria de Finangas em todos os assuntos
referentes as Contas Municipais;

Elaborar e propor perante o TCE justificativas de
apontamentos daquele érgdo no que se refere aos relatérios
de Contas Anuais, bem como nos Processos Apartados;
Elaborar e propor todas as demais defesas relativas ao
Tribunal de Contas, inclusive impugnacdes de edital de
licitagdo;

Fazer sustentagdes orais, inclusive nas esferas de apreciagdo
de Contas pela Cédmara Municipal ou perante o TCE;
Acompanhar abertura de licitagdes quando solicitado e
orientar o Departamento de Suprimentos nos Procedimentos
Licitatorios.

()

Requisito minimo para ingresso: Ensino Médio completo e
experiéncia na drea.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 2.769,80 ou 20% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
a funcdo e que j& perceba saldrio igual ou maior que o valor
CHEFE DE | definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
SETOR Atribuicoes especificas: Exercer fungdes de chefiq,
comandando e dirigindo o Setor;

Desempenhar atividades de organizagdo de tarefas
referentes ao Setor, fazendo levantamentos para melhor
adequacgdo dos servigos pUblicos prestados;

Elaborar relatérios periédicos de avaliagdo de desempenho
dos servidores subordinados, com lotagdo no Setor;
Desenvolver as Diretrizes e os Obijetivos definidos pelo
Gerente da Divisdo, a serem alcangcados pelo Setor;
Estabelecer Planos e Programas submetendo-os a aprovagdo
do Gerente da DivisGo, para posterior desenvolvimento;
Emitir pareceres acerca dos documentos de seu Setor,
submetendo-os para aprovagdo do Gerente da Divisdo,
quando for o caso;

Desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Gerente
da Divisdo de acordo com os documentos e atos
administrativos especificos.

(...)
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Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo e
experiéncia na drea, conforme disposto no Anexo IV.
Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 4.156,05 ou 30% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
GERENTE DE | a fungdo e que j& perceba saldrio igual ou maior que o valor
DIVISAO definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
Atribuigoes especificas: Exercer as funcdes de Gerente da
Divisdo, administrando toda sua drea de subordinagdo;
Planejar, controlar e avaliar sistemas administrativos
subordinados e propde métodos gerais de organizagdo;
Assessorar, emitir pareceres, elaborar relatérios, planos e
projetos;

Propor estratégias para a Divisdo atingir padrées mais
elevados nos servigos publicos desenvolvidos;

Examinar a evolugdo sistémica dos indicadores de qualidade
dos servicos da Divisdo;

Elaborar, propor e atualizar indicadores de qualidade dos
servicos puUblicos prestados, com vista a aperfeicoar a
execugdo das atividades desenvolvidas pela Divisdo;
Elaborar relatérios da evolugéo da qualidade dos servigos
publicos prestados pela Divisdo;

Desenvolver as Diretrizes e os Obijetivos definidos pelo
Diretor do Departamento, a serem alcangados pela Divisdo;
Estabelecer Planos e Programas submetendo-os a aprovagdo
do Diretor do Departamento, para posterior
desenvolvimento;

Emitir pareceres acerca dos documentos de sua Divisdo,
submetendo-os  para  aprovagdo do  Diretor do
Departamento, quando for o caso;

Desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor
do Departamento de acordo com os documentos e atos
administrativos especificos.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo e
formagdo, experiéncia ou especializa¢do na drea.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 5.037,66 ou 40% de
OUVIDOR DA | diferenca salarial para servidor de carreira designado para
SAUDE a fungdo e que j& perceba saldrio igual ou maior que o valor
definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
Atribuigdes especificas: Receber criticas, reclamagdes e/ou
sugestdes referentes aos servicos prestados pela Secretaria
de Saude no Municipio e encaminhar solugdes;

Apurar a procedéncia das reclamagdes e dendncias
apresentadas;
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Fornecer informagdes gerais sobre a estrutura, atendimento e
funcionamento das unidades de competéncia do Municipio;
Identificar e avaliar o grau de satisfagdo da populagdo em
relagdo aos servicos de saide executados, de acordo com os
principios e diretrizes do SUS;

Buscar a participag¢do social através do acompanhamento e
controle dos servicos realizados;

Obter informag¢des para o gerenciamento do SUS;

Sugerir medidas de aperfeicoamento das atividades da
Secretaria de Saude.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo.
Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 9.398,17 ou 30% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
OUVIDOR DO | a fungdo e que ja perceba saldrio igual ou maior que o valor

MUNICIPIO definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
(Agente Atribuicoes especificas: Zelar pelos principios constitucionais
Politico) da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiénciq,

economicidade e publicidade dos atos administrativos;
Receber queixas relacionadas aos servicos da Administracdo
Publica dos diversos segmentos da sociedade encaminhando-
as as auvtoridades competentes e zelando pela resolugdo dos
diversos assuntos;

Sugerir medidas de avaliagdo dos servidores publicos,
objetivando melhor atendimento aos usudrios; dirige-se
pessoalmente aos Secretdrios Municipais, bem como demais
autoridades  equivalentes da administragdo indiretaq,
buscando sempre a resolugdo das queixas dos cidaddos,
apuracdo de fatos, correcdo de procedimentos, adogdo de
providéncias administrativas inclusive de natureza disciplinar;
Sugerir a modificagdo de leis, regulamentos e atos
normativos a fim de que os cidaddos sejam atendidos com
eficiénciq, civilidade e cordialidade;

Apresentar relatérios semestrais ao Prefeito Municipal, sem
prejuizo dos relatérios parciais quando se fizerem
necessdrios;

Propor modificagdes nos procedimentos para a melhoria da
qualidade dos servigos publicos;

Solicitar informagdes das Secretarias Municipais e 6rgdos da
administragdo indireta, visando elucidar os diversos assuntos;
participa de reunides em 6rgdos e em entidades de prote¢do
aos usudrios;

Solicitar informagdes de servidores, para poder esclarecer a
questdo suscitada pelos cidaddos;
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Propor modificagdes nos procedimentos para melhoria da
qualidade dos servigos publicos;

Formar comités dos usudrios, para apurar a opinido publica;
Buscar as eventuais causas da deficiéncia do servigo publico,
evitando-se sua repeti¢do;

Manter permanentemente atualizadas as informagdes e
estatisticas referentes as suas atividades, constantes de
aplicativos que serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisito minimo para ingresso: Ensino Superior completo e
experiéncia na drea

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

Referéncia Salarial Inicial: R$ 4.156,05 ou 40% de
diferenca salarial para servidor de carreira designado para
a funcdo e que j& perceba saldrio igual ou maior que o valor
SECRETARIA definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.

DO CHEFE DE | Atribui¢oes especificas: Executar tarefas de apoio ao Chefe
GABINETE de Gabinete, envolvendo atendimento e filiragem de
ligacdes telefénicas, organizacdo de agenda, datilografia,
redag¢do de correspondéncia, preparagdo de relatérios efc;
Receber ligagdes telefénicas filtrando os assuntos e
encaminhando a ligagdo, dando a solugdo mais apropriada
em cada caso;

Fazer liga¢des externas e internas, diretamente ou através
da telefonista, transferindo a ligagdo para o solicitante ou
transmitindo o recado quando necessdrio;

Preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros
documentos, bem como providenciar a reprodugdo e
circulagdo dos mesmos;

Organizar e manter registros da agenda do Gabinete,
dispondo hordrios de reunides, avisando as pessoas
participantes previamente sobre datas e hordrios;

Atender ao publico interno e externo identificando os
visitantes e os assuntos a serem tratados, para o
encaminhamento;

Providenciar adiantamentos para despesas de viagem,
preparando os respectivos relatérios de despesas efetuadas
para prestagdo de contas; diligenciar reservas de passagens
aéreas e hotéis, reserva de automével, adiantamentos de
numerdrio e outras providéncias necessdrias para viagens;
Abrir malotes internos e externos, verificando os destinatdrios
e providenciando a entrega das correspondéncias aos
respectivos destinatdrios em tempo hdbil;

Organizar e manter o arquivo do Gabinete do Prefeito,
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para a guarda de documentos e facilidade de consulta.

Requisito minimo para ingresso: Ensino superior completo e
experiéncia na drea.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo Integral.

SECRETARIA Referéncia Salarial Inicial: R$ 4.156,05 ou 40% de
DO PREFEITO diferenca salarial para servidor de carreira designado para
a funcdo e que j& perceba saldrio igual ou maior que o valor
definido para o cargo, limitado ao saldrio do Prefeito.
Atribuicoes especificas: Executar tarefas de apoio ao
Prefeito Municipal, envolvendo atendimento e filtragem de
liga¢des telefénicas, organizacdo de agenda, datilografia,
redag¢do de correspondéncia, preparagdo de relatérios efc;
Receber ligagdes telefénicas filtrando os assuntos e
encaminhando a ligagdo, dando a solugdo mais apropriada
em cada caso;

Fazer liga¢des externas e internas, diretamente ou através
da telefonista, transferindo a ligagdo para o solicitante ou
transmitindo o recado quando necessdrio;

Preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros
documentos, bem como providenciar a reprodugdo e
circulagdo dos mesmos;

Organizar e manter registros da agenda do Prefeito,
dispondo hordrios de reunides, avisando as pessoas
participantes previamente sobre datas e hordrios;

Atender ao publico interno e externo identificando os
visitantes e os assuntos a serem tratados, para o
encaminhamento;

Providenciar adiantamentos para despesas de viagem,
preparando os respectivos relatérios de despesas efetuadas
para prestagdo de contas; diligenciar reservas de passagens
aéreas e hotéis, reserva de automoével, adiantamentos de
numerdrio e outras providéncias necessdrias para viagens;
Abrir malotes internos e externos, verificando os destinatdrios
e providenciando a entrega das correspondéncias aos
respectivos destinatdrios em tempo habil;

Organizar e manter o arquivo do Gabinete do Prefeito,
para a guarda de documentos e facilidade de consulta.

()"
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As previsdes normativas citadas acima sdo inconstitucionais por
violagdo aos arts. 98, 99, 100, 111, 115, I, Il e V, 144 e 297, da

Constituicdo Estadual, conforme passaremos a expor.

. O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os dispositivos impugnados, previstos na estrutura administrativa do
Municipio de Atibaia, contrariam frontalmente a Constituicdo do Estado de
Sdo Paulo, a qual estd subordinada a producdo normativa municipal ante

a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

Os dispositivos contestados sdo incompativeis com os seguintes

preceitos da Constituicdo Estadual:

“(...)

Art. 98 - A Procuradoria Geral do Estado ¢é
instituicdo de natureza permanente, essencial a
administragdo da justica e a Administragdo Puiblica
Estadual, vinculada diretamente ao Governador,
responsdvel pela advocacia do Estado, sendo
orientada pelos principios da legalidade e da

indisponibilidade do interesse publico.

§ 1° - Lei orgénica da Procuradoria Geral do Estado
disciplinard sua competéncia e a dos érgdos que a
compdem e dispord sobre o regime juridico dos

integrantes da carreira de Procurador do Estado,
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respeitado o disposto nos arts. 132 e 135 da

Constituicdo Federal.

§ 2°- Os Procuradores do Estado, organizados em
carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso
publico de provas e titulos, com a participa¢do da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas
fases, exercerdo a representagdo judicial e a

consultoria juridica na forma do ‘caput’ deste artigo.

§ 3°- Aos procuradores referidos neste artigo é
assegurada estabilidade apds trés anos de efetivo
exercicio, mediante avaliagdo de desempenho
perante os o6rgdos proprios, apds relatério

circunstanciado das corregedorias.

Art. 99 - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria

Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado
e suas autarquias, inclusive as de regime especial,

exceto as universidades pUblicas estaduais;

Il -exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo e das
entidades autdrquicas a que se refere o inciso

anterior;

Il - representar a Fazenda do Estado perante o

Tribunal de Contas;

IV - exercer as fungdes de consultoria juridica e de

fiscalizagdo da Junta Comercial do Estado;

V - prestar assessoramento juridico e técnico-

legislativo ao Governador do Estado;
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VI - promover a inscrigdo, o controle e a cobranga da

divida ativa estadual;

VIl - propor agdo civil puiblica representando o
Estado;
VIIl - prestar assisténcia juridica aos Municipios, na

forma da lei;

IX - realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, ndo regulados por lei especial;

X - exercer outras fungdes que |lhe forem conferidas

por lei.

Art. 100 - A diregdo superior da Procuradoria-Geral
do Estado compete ao Procurador Geral do Estado,
responsdvel pela orientagdo juridica e administrativa
da instituicdo, ao Conselho da Procuradoria Geral do
Estado e & Corregedoria Geral do Estado, na forma

da respectiva lei organica.

Paragrafo Unico - O Procurador Geral do Estado
serd nomeado pelo Governador, em comissdo, entre
os Procuradores que integram a carreira e terd
tratamento, prerrogativas e representagdo de
Secretdrio de  Estado, devendo apresentar
declarag¢do publica de bens, no ato da posse e de

sua exoneracgdo.

Art. 111 - A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade,
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razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
(-..)

Art. 115 - Para a organizagdo da administragdo
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(..d)

I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdes, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneracdo;

(-..)

V - as funcdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de direcdo, chefia

e assessoramento.

(...)

Art. 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Orgénica, atendidos os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal e

nesta Constituicdo.
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Artigo 297 — Sdo também aplicdveis no Estado, no
que couber, os artigos das Emendas a Constituicdo
Federal que ndo integram o corpo do texto
constitucional, bem como as alteragées efetuadas no
texto da Constituicdo Federal que causem implicagSes
no ambito estadual, ainda que ndo contempladas

expressamente pela Constituicdo do Estado.

(..)”
Il. FUNDAMENTACAO

A — DA AUSENCIA DE ATRIBUICOES EM LEI PARA OS EMPREGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORES PEDAGOGICOS,
INSERTOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
ATIBAIA

De inicio, cumpre mencionar ser inconstitucional a auséncia de

disciplina legal das atribuicdes dos empregos de provimento em comissdo.

Na presente situagdo, ndo houve disposicdio em lei das atribuicdes
dos 10 (dez) empregos de provimento em comissdo de Assessores
Pedagdgicos, insertos no Anexo |V, da Secretaria de Educagdo, da Lei
Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, na redac¢do dada
pela Lei Complementar n° 644, de 05 de abril de 2012, do Municipio de
Atibaia, fato este que implica violagdo aos arts. 111 e 115, 1, 1l e V, 144,

da Constituigdo Estadual.

Tendo em vista que a criagdo de emprego em comissdo e seu
respectivo detalhamento encontram-se adstritos & reserva legal absoluta
ou formal, a fim de se permitir a afericdo dos requisitos impostos pelo
texto constitucional quando da sua instituicdo, a invalidade da disciplina do

emprego em comissdo resta presente em razdo da omissdo legislativa
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atinente & descricdo de atribuicdes, porquanto conforme explica a

doutrina:

“somente a lei pode criar esse conjunto inter-
relacionado de competéncias, direitos e deveres que
é o cargo publico. Essa é a regra geral consagrada
no art. 48, X, da Constituicdio, que comporta uma
ressalva & hipétese do art. 84, VI, b. Esse dispositivo
permite ao Chefe do Executivo promover a extingdo
de cargo publico, por meio de ato administrativo. A
criaogdo e a disciplina do cargo publico faz-se
necessariamente por lei no sentido de que a lei
deverd contemplar a disciplina essencial e
indispensdvel. Isso significa estabelecer o nicleo das
competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos,
do modo da investidura e das condi¢cdes do exercicio
das atividades. Portanto, ndo basta uma lei
estabelecer, de modo simplista, que ‘fica criado o
cargo de servidor publico’. Exige-se que a lei
promova a discriminagdo das competéncias e a
insercdo dessa posicdo juridica no dambito da
organizag¢do administrativa, determinando as regras
que ddo identidade e diferenciam a referida posicdo
juridica” (Margal Justen Filho. Curso de Direito

Administrativo, SGo Paulo: Saraiva, 2005, p. 581).

No caso em comento, da simples andlise das legislacdes correlatas
ao emprego em comissdo de Assessor Pedagdgico editadas no Municipio
de Atibaia, percebe-se que inexiste lei estabelecendo as atribui¢des do
referido posto, em afronta aos ditames constitucionais impostos & criagdo

de empregos em comissdo desta natureza.
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Quando da criagdio de emprego em comissdo e/ou funcdo de
confianga, cumpre ao legislador tracar em seu texto cada uma das
atribuigdes conferidas ao servidor ocupante de tal emprego/fungéio, vez
que a omissdo de mandamento neste sentido impossibilita a afericdo da
presenca dos critérios exigidos pelo constituinte, conduta esta que ndo
pode ser tolerada em um Estado Democrdtico de Direito, cuja esséncia
resta alicercada na ampla publicidade de informacgdo, sendo contrdrio ao
seu espirito atos velados, obscuros, sobre os quais resta impossibilitada
qualquer espécie de controle:

“(...) 2. Principio constitucional de maior densidade
axiolégica e mais elevada estatura sistémica, a
Democracia avulta como sintese dos fundamentos da
Replblica Federativa brasileira. Democracia  que,
segundo a Constituicdo Federal, se apdia em dois dos
mais vistosos pilares: a) o da informac¢do em plenitude e
de mdaxima qualidade; b) o da transparéncia ou
visibilidade do Poder, seja ele politico, seja econdmico,
seja religioso (art. 220 da CF/88). (...)” (ADPF-MC 130.
Relator  Min. Carlos  Britto. Pleno. Julgamento:
27.02.2008)”

Ou seja, a exigéncia de reserva legal se faz imperiosa em se
tratando de empregos em comissdo e de fun¢des de confianga, posto que
serve & mensuragcdo da perfeita subsungdo da hipdtese normativa concreta

ao comando constitucional.

e

E por isso que esse Sodalicio exige que a lei descreva as atribuicdes
de cada um dos empregos em comissdo, pois, do contrdrio, ndo é possivel
ao Poder Judicidrio e demais legitimados a tal controle sindicar se foram

criados, efetivamente, para as situagdes constitucionalmente permitidas.

117



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Nem se alegue, por oportuno, que ao Chefe do Poder Executivo
remanesceria eventual competéncia para descricdo das atribuicdes dos
empregos publicos e de fungdes de confianga, sob pena de convalidar a

invasdo de matéria sujeita exclusivamente a reserva legal.

A possibilidade de regulamento auténomo para disciplina da
organizag¢do administrativa ndo significa a outorga de competéncia para o
Chefe do Poder Executivo fixar atribuicdes de cargo publico e fungdes de
confianca e dispor sobre seus requisitos de habilitacdo e forma de
provimento. A alegacdo cede & vista do art. 61, § 1°, I, a, da Constituicdo
Federal, e do art. 24, § 2°, 1, da Constituicdo Estadual que, em coro,
exigem lei em sentido formal. Regulamento administrativo (ou de
organizagdo) contém normas sobre a organizacdo administrativa, isto &, a
disciplina do modo de presta¢do do servico e das relagdes intercorrentes
entre érgdos, entidades e agentes, e de seu funcionamento, sendo-lhe
vedado criar cargos publicos, somente extingui-los desde que vagos (arts.
48, X, 61, § 1°, ll, a, 84, VI, b, Constituicdo Federal; art. 47, XIX, a,
Constituicdo Estadual) ou para os fins de contengdo de despesas (art. 169,

§ 4°, Constitui¢do Federal).

Nesse passo, cabe gizar que, apreciando lei estadual, o Supremo
Tribunal Federal reafirmou, em recente oportunidade, que “a delegagdo
de poderes ao Governador para, mediante decreto, dispor sobre ‘as
competéncias, as atribuicdes, as denominac¢des das unidades setoriais e as
especificagdes dos cargos, bem como a organizagdo e reorganizagdo
administrativa do Estado’, é inconstitucional porque permite, em 0Gltima
andlise, sejam criados novos cargos sem a aprovagdo de lei” (ADI 4125,
Relator (a): Min. CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em 10/06/2010,
DJe-030 DIVULG 14-02-2011 PUBLIC 15-02-2011 EMENT VOL-02464-

01 PP-00068).
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Todavia, na contramdo dos entendimentos supramencionados, a boa
técnica legislativa ndo fora observada quando da instituicdo dos 10 (dez)

empregos em comissdo de Assessores Pedagdgicos vergastadas.

Deste modo, é patente a inconstitucionalidade da expressdo
“Assessor Pedagogico”, inserta no Anexo IV, da Lei Complementar n® 582,
de 19 de dezembro de 2008, na redagdo dada pela Lei Complementar n°

644, de 05 de abril de 2012, do Municipio de Atibaia.

A auséncia de fixagdo de atribuicdes desses Assessores Pedagdgicos
em lei caracteriza violagdo dos 111 e 115, I, Il e V, da Constituigcdo
Estadual, pois, é exigéncia elementar & criagdo de empregos em comissdo

a descricdo de suas atribuicoes em lei.

B - DA NATUREZA TECNICA, GENERICA OU BUROCRATICA DAS
FUNCOES DESEMPENHADAS PELOS OCUPANTES DOS EMPREGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, PREVISTOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ATIBAIA

Cumpre salientar que no Municipio de Atibaia hd mais de 600
empregos de provimento em comissdo, previstos na estrutura administrativa
da Prefeitura, sendo: 19 (dezenove) Secretdrios Municipais, 47 (quarenta e
sete) Diretores, 112 (cento e doze) Gerentes, 151 (cento e cinquenta e um)
Chefes, 29 (vinte e nove) Assessores |, 38 (trinta e oito) Assessores I, 45
(quarenta e cinco) Assessores lll, 28 (vinte e oito) Assessores IV, 13 (treze)
Assessores V, 9 (nove) Assessores Especial |, 18 (dezoito) Assessores
Especiais I, 11 (onze) Assessores Especiais lll, 8 (oito) Assessores Especiais
IV, 19 (dezenove) Assessor de Secretaria Municipal, 19 (dezenove)

Assessor de Gestdo Piblica, 21 (vinte e um) Assessor de Gestdo e Controle,
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11 (onze) Coordenadores, 10 (dez) Assessores Pedagdgicos, 1 (um)
Assessor Juridico da Cidadania, 1 (um) Assessor Juridico de Contas, 1 (um)
Secretaria do Prefeito, 1 (um) Chefe de Gabinete, 1 (um) Secretaria do
Chefe de Gabinete, 1 (um) Assessor de Controle Interno, 1 (um) Assessor
Executivo, 1 (um) Ouvidor do Municipio, 1 (um) Ouvidor da Saude, o que j&

se mostra desarrazoado.

Ressalta-se que desse total de empregos de provimento em comissdo
apenas 25% (vinte e cinco por cento), segundo o art. 50 da Lei
Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, do Municipio de
Atibaia, ficam reservados para os servidores pertencentes ao Quadro de

Preenchimento Permanente da Prefeitura da Estdncia de Atibaia.

Ademais, nem é possivel identificar quais empregos em comissdo sdo
ocupados por servidores efetivos, diante da disposicdo nos Anexos IV e V
da Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, na redagdo
dada pela Lei Complementar n° 644, de 05 de abril de 2012, do
Municipio de Atibaia, dispondo a todos os empregos em comissdo a
possibilidade de ocupacdo por servidor efetivo ou por pessoa estranha

aos quadros da Administragdo.

E importante destacar que o exacerbado nimero de empregos de
provimento em comissdo, no caso em exame, mostra-se irrazodvel e
desproporcional. Observa-se que os dispositivos impugnados preveem a

existéncia de mais de 600 (seiscentos) servidores comissionados.

Essa situa¢cdo revela com clareza a violagdo do principio da
razoabilidade, previsto no art. 111 da Constituicdo Paulista, e que na
Constituicdo da Republica decorre do principio do devido processo legal
(art. 5°, LIV, da CR/88), que em sua perspectiva substancial exige que as

leis atendam aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
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O provimento de cargos sem concurso sé € necessdrio em pequena
medida (excepcionalidade), e isso é indispensdvel & sua adequacdo e
para que o 6nus que recai sobre o erdrio, nesse quadro, se mostre
aceitdvel (proporcionalidade). Portanto, ndo se mostra razodvel que o
legislador transforme a exce¢do em regra, de forma a burlar «

obrigatoriedade do concurso publico.

Acaso o Executivo municipal creditasse aos postos impugnados uma
funcdo estratégica na estrutura administrativa municipal, cujo elemento
fiducidrio fosse indispensdvel a sua consecu¢do, a bem do ordenamento
local deveria té-los editado como uma fungcdo de confianca, atribuida aos
servidores ocupantes de cargo efetivo apds aprovacdo em concurso, e ndo
de forma aleatéria como a presente, em desrespeito ao art. 115, 1l e V da

Carta Paulista.

A par disso, é possivel constatar que a maioria dos empregos de
provimento em comissdo, insertos na estrutura administrativa do Municipio
de Atibaia, ndo desempenha atividades de natureza politica, e sim

genéricas, burocrdticas, técnicas e profissionais.

Ademais, antes da andlise particularizada dos empregos de

provimento em comissdo impugnados é necessario ressaltar que ndo estdo

questionados na presente peca vestibular os 19 (dezenove) Secretdrios

Municipais, 11 (onze) Coordenadores e 43 (quarenta e trés) Diretores.

Frise-se que a nomenclatura dos empregos impugnados,
especialmente os de “Assessor”, “Chefe” e “Gerente”, citados acima, ndo
pode ser fator determinante para autorizar o seu provimento comissionado

puro.

Ainda que a denominagdo tenha por objetivo indicar que a sua
funcdo é de “direcdo, chefia ou assessoramento”, nos termos das
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Constituicdes Estadual e Federal, é o rol de atribuicdes de cada especifico
cargo que define se o seu ocupante atuard para tais finalidades e se,

. 7 e

para tanto, o elemento fiducidrio é indispensdvel.

No caso em tela, todavia, nGo é o que se verifica. As atividades dos
empregos contestados abaixo sdo executérias e de menor complexidade e
refletem atos de simples e corriqueiro funcionamento da mdquina

administrativa, o que fulmina a possibilidade de provimento em comissdo.

Com efeito, tanto a Secretaria do Prefeito quanto a Secretdaria do
Chefe de Gabinete realizam atividades de natureza burocrdtica relativas
a receber ligagdes telefénicas filirando os assuntos e encaminhando a
ligagdo, dando a solugdo mais apropriada em cada caso; fazer ligagdes
externas e internas, diretamente ou através da telefonista, transferindo a
ligagdo para o solicitante ou transmitindo o recado quando necessdrio;
preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos,
bem como providenciar a reproducdo e circulagdo dos mesmos;
providenciar adiantamentos para despesas de viagem, preparando os
respectivos relatérios de despesas efetuadas para prestagdo de contas;
diligenciar reservas de passagens aéreas e hotéis, reserva de automével,
adiantamentos de numerdrio e outras providéncias necessdrias para
viagens; abrir malotes internos e externos, verificando os destinatdrios e
providenciando a entrega das correspondéncias dos respectivos

destinatdrios em tempo hdbil.

O Assessor de Controle Interno realiza atribuigdes de natureza
burocrdtica e técnica relacionadas a comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto & eficdcia e eficiéncia da gestdo orgcamentdriq,
financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo

estadual, bem como da aplicacdo de recursos piblicos por entidades de
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direito privado; exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a
forma de calcular qualquer parcela integrante do subsidio, vencimento ou
saldrio de seus membros ou servidores; dar ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado sobre qualquer irregularidade, ilegalidade ou ofensa aos

principios constitucionais.

O Assessor de Gestdo e Controle realiza atribuicdes de natureza
burocrdtica e genérica relacionadas a responder pelo recebimento e
prestagcdes de conta de sua drea; prestar assisténcia d unidade de
atuagdo; emitir pareceres; executar e controlar os servigos rotineiros de
escritério de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou de
acordo com seu préprio critério; auxiliar na execu¢cdo das tarefas
pertinentes & sua unidade de trabalho; zelar pelo uso e conservagdo dos
equipamentos da drea; executar quaisquer outras atividades correlatas &

sua fungdo, determinadas pelo superior hierdrquico.

O Assessor de Gestdo PUblica desempenha atividades de natureza
genérica e técnica consistentes em atuar junto ao Secretdrio da Area
auxiliando-o no exercicio de suas atividades contribuindo e colaborando
nas decisdes a serem tomadas; assessorar nos assuntos de contabilidade
publica e gestdo com responsabilidade  fiscal;  assessorar
administrativamente, em processos de licitagdo e contratos administrativos
e na concessdo de servicos puUblicos; elaborar projetos de lei, decretos,

editais, notificacdes e demais correspondéncias da Secretaria.

O Assessor de Secretaria Municipal realiza fun¢gdes de natureza
burocrdatica, como, por exemplo, assessorar o Secretdrio no desempenho
de suas fungdes internas e externas, notadamente no procedimento e
instrucdo do expediente, inclusive acompanhamento de demandas e

procedimentos administrativos em que a Secretaria tenha de intervir;
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controlar a agenda para todos os compromissos; ter conhecimento de Leis,
Decretos, Portarias, Ordem de Servicos e demais Atos Administrativos;
executar quaisquer outras atfividades correlatas & sua fungdo,

determinadas pelo superior imediato.

Os Assessores Especiais | e Il exercem idénticas atribuicdes que
também sdo de natureza genérica e burocrdtica relacionadas a assistir o
responsdvel pela drea nas suas relagdes com orgdos e autoridades
municipais, assessorando e intermediando nos assuntos relativos ao
Governo Municipal; executar e confrolar os servigos rotineiros
administrativos da drea; executar quaisquer outras atividades correlatas a

sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

O Assessor Executivo exerce atribui¢des similares as dos Assessores

Especiais | e Il citados acima, portanto, de natureza genérica e burocratica.

O Assessor Especial lll e IV também realizam iguais atribuicdes que
revelam natureza burocrdtica e genérica consistentes em receber do
Prefeito as incumbéncias a serem obedecidas e os objetivos a serem
alcancados, visando preservar os interesses do Municipio; emitir pareceres
sobre processos e situagdes; analisar e aprovar os documentos de sua
assessoria e submetendo-os a autoridade competente para homologagdo
quando for necessdrio; apresentar relatérios periddicos sobre o
funcionamento de sua assessoria; buscar a resolu¢do técnica nos diversos
setores da municipalidade, bem como em outras tarefas, objetivando a

agilidade e eficiéncia da mdaquina administrativa.

O Assessor | e Il realizam idénticas atribuicdes que revelam
natureza burocrdtica, como, por exemplo, executar atividades de cunho
administrativo e/ou operacional; auxiliar na execu¢cdo das tarefas

pertinentes a sua unidade de trabalho; manter controle dos processos que

124



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

circulam em sua dreq; apoiar a execu¢do das tarefas realizadas pelos
técnicos e assistentes administrativos; atender o publico e efetua ligacdes
telefénicas, procedendo a transferéncias das chamadas para as
respectivas pessoas, anotando recados quando necessdrio e fornecendo as

informagdes solicitadas etc.

Com exce¢do da atribuicdio de assessorar a chefia da drea nas
relacdes com os municipes e nos assuntos politicos, as demais atividades
conferidas ao Assessor lll sGo idénticas a do Assessor Executivo e Assessor

Especial | e ll, portanto, de natureza burocrdtica e genérica.

O Assessor IV realiza atribuicdes de natureza genérica e
burocrdtica, como, por exemplo, assessorar a chefia da drea nas relagdes
com os municipes e nos assuntos politicos, executar e controlar os servigos
rotineiros administrativos da drea e analisar e emitir pareceres sobre

projetos e programas desenvolvidos na drea.

O Assessor V desempenha atividades que foram conferidas aos
Assessores lll e IV mencionadas acima, portanto, de natureza burocrdtica e

genérica.

O Assessor Juridico de Contas exerce atribuicées de natureza
técnica e profissional relativas a atender todas as requisicdes e pedidos de
informagdes advindas do TCE; elaborar e propor perante o TCE
justificativas de apontamentos daquele érgdo no que se refere aos
relatérios de Contas Anuais, bem como nos Processos Apartados; elaborar
e propor todas as demais defesas relativas ao Tribunal de Contas, inclusive
impugnacdes de edital de licitagdo; fazer sustentagdes orais, inclusive nas
esferas de apreciagdo de Contas pela Cédmara Municipal ou perante o

TCE, dentre outras.
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O Assessor Juridico da Cidadania realiza atividades também de
natureza genérica, técnica e algumas burocrdticas, como, por exemplo,
emitir pareceres acerca dos documentos, submetendo-os para aprovagdo
do Secretdrio, quando for o caso; analisar e emitir pareceres sobre
projetos e programas desenvolvidos na Area; apoiar a execucéo das
tarefas realizadas pela Chefia; apresentar relatérios peridédicos e

oportunos ao Secretdrio sobre o desempenho das atividades.

Para todos os 151 (cento e cinquenta e um) Chefes de Setores foram

previstas as mesmas atribuicdes.

Observa-se que as atividades desempenhadas pelos Chefes de
Setores explicitam o cardter genérico, abstrato e sem poder de mando,
como, por exemplo, desempenhar atividades de organizac¢do de tarefas
referentes ao Setor, fazendo levantamentos para melhor adequagdo dos
servicos puUblicos prestados; desenvolver as Diretrizes e os Objetivos
definidos pelo Gerente da Divisdo, a serem alcancados pelo Setor;
estabelecer planos e programas submetendo-os a aprovacdo do Gerente
da Divisdo, para posterior desenvolvimento; emitir pareceres acerca dos
documentos de seu Setor, submetendo-os para aprovagdo do Gerente da
Divisd@o, quando for o caso; desempenhar outras atividades estabelecidas
pelo Gerente da Divisdo de acordo com os documentos e atos

administrativos especificos.

Ademais, os Chefes de Setores ndo estdo vinculados diretamente ao
Prefeito e estdo distantes do comando da administra¢do municipal, ndo

justificando o provimento comissionado.

O mesmo se verifica para os 112 (cento e doze) Gerentes previstos

na Prefeitura de Atibaia.
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Atividades de exercer as fungdes de Gerente da Divisdo,
administrando foda sua drea de subordinagdo, planejar, controlar e
avaliar sistemas administrativos subordinados e propor métodos gerais de
organizagdo, propor estratégias para a Divisdo atingir padrdes mais
elevados nos servicos pUblicos desenvolvidos, elaborar, propor e atualizar
indicadores de qualidade dos servicos puUblicos prestados, com vias a
aperfeicoar a execu¢cdo das atividades desenvolvidas pela Divisdo

revelam natureza genérica.

Ademais, as atividades de estabelecer planos e programas
submetendo-os a aprovagdo do Diretor do Departamento, para posterior
desenvolvimento; emitir pareceres acerca dos documentos de sua Divisdo,
submetendo-os para aprovagdo do Diretor do Departamento, quando for
o caso e desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor do
Departamento de acordo com os documentos e atos administrativos
especificos demonstram que os Gerentes ndo estdo vinculados diretamente
ao Prefeito e estdo distante do comando da administragdo municipal, ndo

justificando o provimento comissionado.

Dessa forma, os empregos comissionados destacados sdo
incompativeis com a ordem constitucional vigente, em especial com o art.
115 incs. ll e V, art. 111 e art. 144, todos da Constituigdo do Estado de

Sdo Paulo.

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da
Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da
Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 1997, p.

459).
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A autonomia municipal deve ser exercida com a observancia dos
principios contidos na Constituicdo Federal e na Constituicéio Estadual (cf.
Luiz Alberto David Aratljo e Vidal Serrano Nunes Junior, Curso de direito

constitucional, 9. ed., Sdo Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fungdes, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questdes, bem como se estruturando

adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca por meio de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servico publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos por intermédio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, |, da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, |, da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos e empregos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criagdo de cargos de provimento em comissdo de livre nomeagdo
e exonerag¢do deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relacdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejom desempenhadas fungdes inerentes & atividade

predominantemente politica.

Ha& implicitos limites & sua criagdo, visto que assim ndo fosse, estaria
na prdtica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso

ao servico publico.

128



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. STF, que “a criag¢do de cargo em comissdo, em moldes artificiais e ndo
condizentes com as praxes do nosso ordenamento juridico e administrativo, sé
pode ser encarada como inaceitdvel esvaziamento da exigéncia constitucional
do concurso (STF, Pleno, Repr.1.282-4-SP)” (Direito administrativo brasileiro,
33. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeagdo e exoneracdo apenas aqueles cargos
que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas, exijom
excepcional relagdo de confianca e lealdade, isto é, verdadeiro
comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do dever comum
de lealdade as instituicdes publicas, necessdrias a todo e qualquer

servidor.

E esse o fundamento da argumentacdo no sentido de que “os cargos
em comissdo sGo prdprios para a dire¢do, comando ou chefia de certos
oérgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confian¢ca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagdo, ajudando-a a
promover a dire¢do superior da Administragdo. Por essas razées percebe-se
qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante ndo
pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos, sob pena
de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o nomeado deixa de

gozar de sua confianga” (cf. Didgenes Gasparini, Direito administrativo, 3°

ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmac¢do de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungées técnicas, burocrdticas ou operacionais,

de natureza puramente profissional, fora dos niveis de dire¢do, chefia e
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assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari, Regime constitucional

dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir.,, Sdo Paulo, RT, 1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que
estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianga” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, Sdo Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Essa é a razdo do entendimento
de que tais cargos devam ser destinados “apenas as atribui¢ées de diregdo,

chefia e assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito administrativo

moderno, 5. ed., SGo Paulo, RT, p. 317).

Essa também é a posicdo do E. STF (ADI-MC 1141/GO, Rel. Min.
SEPULVEDA PERTENCE, J. 10/10/1994, Pleno, DJ 04-11-1994, PP-29829,
EMENT VOL-01765-01 PP-00169).

Ndo é qualquer unidade de chefia, assessoramento ou dire¢cdo que
autoriza o provimento em comissdo. A atribui¢do do cargo deve reclamar
especial relagdo de confianga para desenvolvimento de fungdes de nivel

superior de condugdo das diretrizes politicas do governo.

Pela andlise da natureza e atribuicdes dos empregos impugnados
ndo sdo identificados os elementos que justificam o provimento sem

concurso publico.

Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel co caso em exame, anotava Mdrcio
Cammarosano a existéncia de limites & cria¢do de postos comissionados
pelo legislador. A Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso,
para o exercicio de certas fun¢ées, de pessoas de sua absoluta confianga,
afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade

governamental. Ndo é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias
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que reclama seja confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo
escolhida, merecedora da absoluta confianga da autoridade superior, mas
apenas aquelas que, dada a natureza das atribui¢ées a serem exercidas pelos
seus titulares, justificam exigir-se deles ndo apenas o dever elementar de
lealdade as instituicées constitucionais e administrativas a que servirem,
comum a todos os funciondrios, como também um comprometimento politico,
uma fidelidade as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, uma
lealdade pessoal & autoridade superior (...). Admite-se que a lei declare de
livre provimento e exoneragGo cargos de diretoria, de chefia, de assessoria
superior, mas nGo hd razdo Iégica que justifique serem declarados de livre
provimento e exonerag¢do cargos como os de auxiliar administrativo, fiscal de
obras, enfermeiro, médico, desenhista, engenheiro, procurador, e outros mais,
de cujos titulares nada mais se pode exigir sendo o escorreito exercicio de
suas atribuicées, em cardter estritamente profissional, técnico, livres de
quaisquer preocupagbes e considera¢ées de outra natureza” (Provimento de

cargos publicos no direito brasileiro, Séo Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

No caso em exame, evidencia-se claramente que os empregos de
provimento em comissdo, antes referidos, destinam-se ao desempenho
de atividades meramente burocrdticas ou técnicas, que ndo exigem,

para seu adequado desempenho, relagdo de especial confianga.

E necessdrio ressaltar que a posicdo aqui sustentada encontra esteio
em julgados desse E. Tribunal de Justica (ADI 111.387-0/0-00, j. em
11.05.2005, rel. des. Munhoz Soares; ADI 112.403-0/1-00, j. em 12 de
janeiro de 2005, rel. des. Barbosa Pereira; ADI 150.792-0/3-00, julgada
em 30 de janeiro de 2008, rel. des. Elliot Akel; ADI 153.384-0/3-00, rel.
des. Armando Toledo, j. 16.07.2008, v.u.).
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Inclusive a posi¢do aqui esposada encontra respaldo em inimeros

julgados desse E. Tribunal de Justi¢a, nos seguintes termos:

“Acdo direta de inconstitucionalidade. Cargos de
"Agente de Fiscal. Externo", "Assessor Juridico",
"Chefe de Segdo de Farmdcia", "Chefe de Secdo de
Saude", "Chefe de Se¢do de Contabilidade", "Chefe
de Secdo de Cultura e Turismo", "Chefe de Segéio de
Educagdo”, "Chefe de Segdo de Licitagdes e
Compras", "Chefe de Segdo de Limpeza Publica",
"Chefe de Se¢do Municipal de Meio Ambiente",
"Chefe de Secdo de Recursos Humanos", "Chefe de
Sec¢do de Tesouraria", "Chefe de Sec¢do de Apoio
Produtor Rural", "Chefe de Seg¢do Cadastro de
Tributos e Fiscaliza¢@o", "Chefe de Sec¢do Constr. e
Manutengdo de Obra", "Chefe de Segdo de
Promogdo e Assisténcia Social”, "Coordenador do
CRAS", "Coordenador Pedagégico/Projetos”, "Diretor
de Escola", "Encarregado do Setor de Creches",
"Encarregado do Setor de Eventos", "Encarregado do
Setor de Merenda Escolar", "Encarregado do Setor
de Servicos Especiais”", "Encarregado do Setor de
Almoxarifado e Patriménio”, "Encarregado do Setor
de Constr. e Conservacdo de Bens Publicos”,
"Encarregado do Setor de Manutengdo de Frota",
"Encarregado do Setor de Triagem Assisténcia e
Medicamentos”, "Encarregado de Crédito — Banco do
Povo", "Encarregado de Gabinete", "Gestor de Polo",
"Professor Coordenador de Educagdo Bdésica”,
"Secretdrio de Gabinete", "Secretdrio Executivo" e

"Vice-Diretor", previstos nos Anexos |, Il, lll e V da Lei

132



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Complementar 116, de 13 de junho de 2016, do
Municipio de Piacatu. Inconstitucionalidade.
Atribuicdes  administrativas, burocrdaticas e técnicas.
Obrigatoriedade de acesso pelo sistema de mérito,
mediante  concurso publico. A¢do direta de
inconstitucionalidade. Cargo de assessor juridico, a
ser provido em comissdo. Inconstitucionalidade.
Previsdo de atribuicdes atinentes & consultoria e
representacdo juridica do 6rgdo legislativo. Acesso
mediante  concurso  publico. A¢do direta de
inconstitucionalidade. Submissdo dos empregados
nomeados em comissdo ao regime juridico da CLT.
Descabimento, por incompatibilidade com essa
modalidade de contrata¢do. Ag¢do procedente,
modulados os efeitos em 120 dias de hoje, data do
julgamento”. (TJ/SP, ADI n° 2256230-
88.2016.8.26.0000, Des. Rel. Borelli Thomaz, julgada
em 02 de agosto de 2017)

“ACAQO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Lei n°
972, de 19.01.17 de Silveiras. Criagdo de cargos de
provimento em comissdo. Atribuicdes ndo retratam
assessoramento, direcdo e chefia. Questdo em parte
superada com a vigéncia da Lei n°® 983, de 02.05.17.
Superveniente falta de condi¢do da agdo. Ausente o
interesse de agir. Perda de objeto. Precedentes.
Processo julgado extinto, quanto ao pardgrafo Unico
do art. 4° expressdes "Conselheiro Tutelar" e
"Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito"

constantes dos Anexos Il e lll da Lei n° 972, de

19.01.17, sem resolugdo de mérito. ACAO DIRETA DE
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INCONSTITUCIONALIDADE Lei n° 983, de 02.05.17
de Silveiras. Alterando as disposicdes da Lei n® 972,
de 19.01.17, deu nova redagdo aos seus Anexos Il e
[ll, mantendo as atribuicdes de cargos de provimento
em comissdo e criando novo cargo de provimento em
comissdo que ndo retratam fungdes de
assessoramento, chefia e  diregdo.  Controle
concentrado incidental. Caracterizada evidente
manobra para esvaziar o processo de controle
abstrato sem pretensdo de sanar o vicio apontado.
Possibilidade de andlise incidental da questdo.
Precedentes da Suprema Corte e do C. Orgéo
Especial. Fungdes burocrdticas, técnicas ou
profissionais. "Assessor de Turismo', "Assessor de
Servico Social", "Assessor de Transporte"”, "Assessor
de Obras Rurais", "Chefe do Setor da Educagéo",
"Chefe de Divisdo de Transporte", "Chefe do Setor
da A¢do Comunitéria", "Chefe do Setor de Cultura e
Turismo", "Chefe do Setor de Esportes e Lazer",
"Chefe do Setor de Limpeza" e "Secretdrio"
constantes do Anexo Il e lll da Lei n° 972, de
19.01.17 e "Assessor de Turismo", "Assessor de
Servico Social”, "Assessor de Transporte”, "Assessor
de Obras Rurais", "Assessor do Setor da Educagéo”,
"Assessor do Setor da A¢do Comunitdria”, "Assessor
do Setor de Cultura", "Assessor do Setor de Esportes

e Lazer", "Assessor do Setor de Limpeza" e "Diretor

de Trénsito e Transportes", constantes dos Anexos Il e
l, da Lei Municipal no 983, de 02.05.17.

Inadmissivel contratar servidores em comissdo para as
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ocupar. Vicio deduzivel, inclusive, da prépria
nomenclatura deles. Modulagdo. 120 dias a contar
do julgamento da presente ag¢do (art. 27 da Lei n°
9.868/99). Procedente, quanto ao mais, a agdo, com
modulagéio”. (TJ/SP, ADI n°® 2047438-
95.2017.8.26.0000, Des. Rel. Evaristo dos Santos,
julgada em 02 de agosto de 2017)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
Municipio de Salto de Pirapora — | — Criagdo de
cargos em comissdo sem descricdo das atribuicdes —
A descricdo das atribuicdes é imprescindivel para
possibilitar o controle dos preceitos constitucionais — |Il.
Criagdo de cargos em comissdo cujas atribuicdes ndo
correspondem a fung¢do de direcdo, chefia e
assessoramento — Fungdes técnicas, que correspondem
a cargo publico efetivo, a ser provido mediante
concurso publico — Desrespeito aos artigos 111, 115,
incisos |, Il e V, e 144 da Constituicdo Estadual —
Inconstitucionalidade das expressdes “Secretdrio de
Servico Militar”, redenominado para “Supervisor de
Servico Militar”, prevista na Lei Complementar n°
01/97, e “Diretor de Escola”, redenominado para
“Diretor de Educagdo Infantil” e “Diretor de Ensino
Fundamental”, previstas nas Leis Complementares n°s
09/2001, 03/2009 e 09/2010, bem como do artigo
5° da Lei Complementar n° 09/2001 configurada —
Acdo julgada parcialmente procedente, com
modulagdo dos efeitos”. (TJSP, ADI n° 2114765-
28.2015.8.26.0000, Orgdo Especial, Rel. Moacir

Peres, julgado em 18 de novembro de 2015, v.u)
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“Acdo  direta de inconstitucionalidade.  Lei
Complementar n° 641/2007 (Anexo Il) do Municipio
de Zacarias, Lei Complementar n° 1.041/2013
(artigo 6) e Lei Complementar n° 684 /2008 (cargos
de “Supervisor de Ensino” e “Vice-Diretor de Escola”).
Cargos de provimento em comissdo fora do perfil
reclamado pelo regime  constitucional. Ac¢do
procedente, como modulac¢do”. (TJSP, ADI n°
2149122-34.2015.8.26.0000, Orgéo Especial, Rel.
Arantes Theodoro, julgado em 11 de novembro de

2015, v.u)

“INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE — Anexo
Il da Lei n° 620, de 16 de janeiro de 2001, com a
redagdo que lhe atribuiv a Lei n° 659, de 8 de
novembro de 2001, os cargos de Assessor técnico,
Assistente de Diretor de Escola, Assistente de
Diretoria, Assistente de Divisdo, Assistente da
Procuradoria Juridica, Assistente de Secretaria, Chefe
de Divisdo, Coordenador, Diretor de Departamento,
Diretor de Escola, Engenheiro Chefe e Procurador
Juridico dentre aqueles de provimento em comisséo —
Falta de descricdo das respectivas atribuicdes que
impede a verificagdo do atendimento dos
pressupostos constitucionais para validade dessa
forma de provimento — Precedentes do STF — Cargos
declinados na legislagdo impugnada, que ndo
representam fungdes de assessoramento, chefia e
direcdo, possuindo natureza absolutamente comum,
sem exigir do agente nomeado vinculo de especial

confianga com seu superior hierdrquico — Inclusdo
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destes cargos dentre aqueles de livre nomeagdo e
exoneragdo, portanto, que se deu em violagcdo aos
principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, interesse publico e do concurso
publico, inseridos nos artigos 111, caput, e 115,
incisos Il e V, da Constituicdo Estadual, evidenciando
o vicio de inconstitucionalidade alardeado pelo
6rgdo fraciondrio suscitante — Jurisprudéncia pacifica
desta Corte — Arguicdo julgada procedente”. (TJSP, Il
n° 0025339-39.2015.8.26.0000, Orgédo Especial,

Rel. Paulo Dimas Mascaretti, julgado em 26 de

agosto de 2015, v.u)

Cabe também registrar que entendimento diverso do aqui
sustentado significaria, na prdtica, negativa de vigéncia ao art. 115,
incisos Il e V da Constituigdio Estadual, bem como ao art. 37 incisos Il e V da
Constituicdo Federal, bem como aos principios de moralidade e
impessoalidade constantes do art. 111 da Constituicdo Paulista (que
reproduzem o quanto disposto na cabeca do art. 37 da Constituicdo
Brasileira), cuja aplicabilidade & hipétese decorre do art. 144 da Carta

Estadual.

C — DOS EMPREGOS DE ASSESSOR |, ASSESSOR II, ASSESSOR 1V,
ASSESSOR V E ASSESSOR ESPECIAL |, ASSESSOR ESPECIAL I,
ASSESSOR ESPECIAL Il E ASSESSOR ESPECIAL IV, PREVISTOS NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ATIBAIA

Conforme salientado no tépico acima, na estrutura administrativa do

Municipio de Atibaia, foram previstos 29 (vinte e nove) Assessores |, 38
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(trinta e oito) Assessores Il, 45 (quarenta e cinco) Assessores lll, 28 (vinte e
oito) Assessores IV, 13 (treze) Assessores V, 9 (nove) Assessores Especial |,
18 (dezoito) Assessores Especiais Il, 11 (onze) Assessores Especiais Ill e 8
(oito) Assessores Especiais IV, totalizando 199 (cento e noventa e nove)

empregos em comissdo dessa espécie.

Além da violagdo ao principio da proporcionalidade pela
quantidade excessiva desses empregos e da previsdo de atribui¢cdes de
natureza burocrdtica, genérica ou técnica previstas para os postos acima,
em viola¢do aos arts. 111, 115, Il e V, 144 da Constituicdo Estadual, hd a

incidéncia de outro vicio de inconstitucionalidade.

Com efeito, ndo se verifica diferenca nos empregos de Assessor | e
Assessor I, cujas atribuicdes e requisitos para ingresso sdo idénticas,
todavia dquele recebe R$ 1.175,90 (mil, cento e setenta e cinco reais e
noventa centavos) ou 20% (vinte por cento) de diferenca salarial caso seja
designado servidor de carreira e este aufere R$ 1.510,24 (mil e
quinhentos e dez reais e vinte e quatro centavos) ou 25% (vinte e cinco por
cento) se for ocupado por servidor de carreira, nos termos dos Anexos IV e
V da Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, na redagdo
dada pela Lei Complementar n° 644, de 05 de abril de 2012, do
Municipio de Atibaia.

Até mesmo as demais leis que alteraram a Lei Complementar n°® 582,
de 19 de dezembro de 2008, previram diferencas remuneratéria para

citados empregos em comissdo.

O mesmo se verifica para o Assessor Especial | e Assessor Especial |l
que tém atribuicdes idénticas e exigéncias para o ingresso de ensino
superior completo e especializagdo na drea para ambos, todavia, o

Assessor Especial | recebe R$ 3.960,50 (trés mil novecentos e sessenta reais
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e cinquenta centavos) ou 40 % (quarenta por cento) diferenca salarial se
designado servidor de carreira e o Assessor Especial Il aufere R$ 4.156,05
(quatro mil cento e cinquenta e seis reais e cinco centavos) ou 40% se

ocupado por servidor de carreira.

O Assessor IV e o Assessor V exercem também iguais atribuicdes e
sdo exigidos, para ambos, ensino superior completo e experiéncia na dreq,
entretanto, o Assessor IV aufere R$ 2.486,10 (dois mil e quatrocentos e
oitenta e seis reais e dez centavos) ou 40% (quarenta por cento) de
diferenca salarial se a designacdo recair em servidor de carreira e o
Assessor V a quantia de R$ 2.769,80 (dois mil e setecentos e sessenta e
nove reaqis e oitenta centavos) ou 50% (cinquenta por cento) caso seja

ocupado por servidor de carreira.

Somente o Assessor Il que possui atribuicdes idénticas as do Assessor
IV e V encontra justificativa para recebimento menor, visto exigir para o
ingresso daquele apenas ensino médio e possuir uma atribuicdo a menos

que estes.

Por sua vez, idéntica situagdo é prevista para o Assessor Especial llI
e o Assessor Especial IV, sendo que o primeiro recebe R$ 5.037,66 (cinco
mil e trinta e sete reaqis e sessenta e seis centavos) ou 40% (quarenta por
cento) de diferenca salarial se ocupado por servidor de carreira e o
segundo a quantia de R$ 6.045,18 (seis mil e quarenta e cinco reais e
dezoito centavos) ou 40% de diferenca salarial para servidor de carreira

designado.

Desta forma, constata-se haver estruturacdo em classes com
diferentes niveis remuneratérios, porém com identidade de atribuicdo entre
eles, fornecendo ideia de carreira que ndo se coaduna com sua natureza

de comissionada. Constitui “figura estranha ao Direito Administrativo
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brasileiro, qual seja, a de carreira formada de cargos em comissGo, por
natureza, isolados”, porquanto “a prdépria organizagdo, em carreira, dos
cargos em aprego (ressaltada no parecer), pela ideia de permanéncia que
traduz ndo se mostra compativel com a indole de comissGo” (STF, Rp 1.282-
SP, Tribunal Pleno, Rel. Min. Octavio Gallotti, 12-12-1985, v.u., DJ 28-02-
1986, p. 2345, RT) 116/887).

Além disso, proporciona ao administrador pUblico uma grande
margem de liberdade, inspirada por motivos secretos, subjetivos e
pessoais, na medida em que lhe faculta a escolha casuistica do nivel do
Assessor e do Assessor Especial na admissdo (ou durante o exercicio do
cargo) para efeito remuneratério, distanciando-se dos principios de

moralidade e impessoalidade.

Por fim, os empregos citados acima sdo inconstitucionais porque,
além das razées |d expostas, guardam desarrazoada diferenca
remuneratdria entre empregos cujas atribuicdes sdo idénticas, afrontando o
art. 39, §1°, da Constituicdo Federal, cuja redagdo foi dada pela EC n.
19/98, & qual a produgdo normativa do ente municipal estd vinculada por
forca dos artigos 144 e 297 da Constituicdo Bandeirante.

“Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na  Constitvicdo  Federal e nesta

Constituicdo.

(...)

Artigo 297 — Sdo também aplicaveis no Estado, no que
couber, os artigos das Emendas & Constituicdio Federal
que ndo integram o corpo do texto constitucional, bem

como as alteragdes efetuadas no texto da Constituicdo
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Federal que causem implicagdes no d&mbito estadual,
ainda que ndo contempladas expressamente pela
Constituigcdo do Estado”.

Os autores da Constituicdo do Estado, no exercicio do Poder
Constituinte Decorrente, poderiam repetir, enfadonhamente, as normas de
reproducdo obrigatéria da Constituicdo da Repuiblica, mas preferiram eles,
acertadamente, diga-se, férmula sintética do art. 144, determinando, como
ndo poderia deixar de ser, que os principios estabelecidos na Constituicdo
Federal (somente principios, ndo regras) devessem ser observados

obrigatoriamente pelos Municipios.

Nd&o foi outra a saida encontrada pelos Constituintes nacionais, por
exemplo, com o art. 25 da Constituicdo da Republica, a determinar que os
Estados se organizem segundo os principios da Constituicdo da Republica,
sem explicitd-los, também enfadonhamente. Tal dispositivo guarda

correspondéncia com o art. 144 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

A doutrina j& resolveu a questdo dos principios que devem os
Estados observar (o que, obviamente, aplica-se aos Municipios, |G agora
por forca do art. 144 da Constituicdo do Estado). Ao comentar sobre o
conteGdo do art. 25 da Constituicdo da Republica, a direcionar as
competéncias dos Estados (como o art. 144 da Constituicdo do Estado
condiciona as competéncias dos Municipios), Manoel Goncgalves Ferreira
Filho refere-se a existéncia das “regras de preordenacgdo institucional”,
“regras de extensdo normativa” e “regras de subordina¢do normativa”,
inseridas na Constituicdo da Republica, vinculantes para os demais entes
politicos, pronunciando que “ainda cerceiam a autonomia dos Estados
regras de subordinagdo normativa”. Sdo estas as que, presentes na
propria Constituicdo Federal e direcionadas por ela a todos os entes

federativos (Unido, Estados, Municipios), predefinem o contedtdo da
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legislagdo que serd editada por eles. E isto, ou orientando positivamente
tal conteddo (mandando que siga determinada linha), ou negativamente

(proibindo que adote certas normas ou solugdes).

Exemplo de tais regras de subordina¢do normativa é o que decorre
do art. 37 da Constitvicdo brasileira, que preside & atuacdo da
administragdo puUblica direta ou indireta. Da mesma forma, o art. 39 da
Constituicdo direciona diretamente a legislagdo dos Estados (bem como do

Distrito Federal e dos Municipios) quanto aos servidores pUblicos.

Observe-se que esta subordinagcdo normativa pode ser direta ou
indireta. Ela é direta (e imediata) quando deflui, sem intermedidrio, da
Constituicio Federal e obriga desde logo o legislador. E indireta (e
mediata) quando se faz por meio da legislagdo federal obrigatéria para

os Estados.

A norma da Constituicdo da Republica j& predefiniu a legislagdo
municipal negativamente proibindo que adote certas normas ou solucdes.
Claro que, apenas por ndo repetir explicitamente os principios da
Constituicdo da Republica, ndo significa que os Municipios fiquem livres
para (em uma curiosa situagdo entdo) dispor de mais poderes constituintes
que o Estado (j@ que ndo se discute que, quanto a este, seu Poder
Constituinte Decorrente é limitado). Trata-se do artigo 144 da Constituigdo

do Estado de norma de repeti¢do obrigatéria.

Neste sentido, coleta-se que “as normas centrais” da Constituicdo
Federal, tenham elas natureza de principios constitucionais, de principios
estabelecidos ou de normas de preordenacdo, afetam a liberdade
criadora do Poder Constituinte Estadual e acentuam o cardter derivado

desse poder.
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A norma de reproducdo ndo é, para os fins da autonomia do
Estado-membro, simples norma de imitagdo, frequentemente encontrada na
elaboragdo constitucional. As normas de imitagdo exprimem a cépia de
técnicas ou de institutos, por influéncia da sugestdo exercida pelo modelo
superior. As normas de reproducdo decorrem do cardter compulsério da
norma constitucional superior, enquanto a norma de imitagdo traduz a
adesdo voluntdria do constituinte a uma determinada disposi¢do
constitucional (Raul Machado Horta. Poder constituinte do estado-membro,

RDP, 88/5).

Nesse sentido, por for¢a do artigo 144 da Constituicdo do Estado de
Sdo Paulo, o ente municipal ndo pode se desviar do comando do artigo

39, §1°, da Constituicdo Federal, sob pena de inconstitucionalidade.

Assim, ao fixar o sistema de remunerac¢do de servidores publicos, o
Municipio de Santana de Atibaia deveria ter observado: (i) “a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira”, (ii) “os requisitos para a investidura”, e (iii) “as
peculiaridades dos cargos”. Dessa forma, seguramente, evitar-se-ia a
criagdo de diferentes patamares de remuneracdo para empregos cujas

fungbes e requisitos de preenchimento fossem semelhantes, como ocorreu in

casu. Confira-se.

Todos os empregos de Assessor | e |l possuem idénticas atribuicdes,
assim como o Assessor IV e V. O mesmo fendmeno se verifica no caso do

Assessor Especial | e Il e entre o Assessor Especial lll e IV.

A vista disso, o sistema de remuneracdo instituido pela Lei
Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, e suas alteracdes, do
Municipio de Atibaia, em relagdo aos empregos de provimento em

comissdo de Assessor |, Il, IV e V e Assessor Especial I, Il, lll e IV, sdo
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inconstitucionais, ao passo que ndo subsiste nenhum fator de discrimen
(natureza, grau de responsabilidade, complexidade, peculiaridade do
cargo, requisitos de investidura) apto a amparar a diferenca de

remuneragdo.

Nesse diapasdo, a Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro
de 2008 e suas alteracdes, no tocante aos empregos mencionados,
desrespeitou o comando constitucional do art. 39, §1°, da CF e, por
conseguinte, violou o principio da igualdade juridica, ao conferir
tratamento diferenciado a situagdes congéneres, valendo-se para tanto de
critérios injustificaveis.

Conclui-se, portanto, que dois vicios fulminam os empregos instituidos
pela Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, e suas
alteracdes, do Municipio de Atibaia, quais sejam, (i) implementa¢do de
empregos comissionados para desempenho de fungdes distintas de direg¢do,
chefia e assessoramento, e (ii) criacdo de um sistema de remuneragdo

avesso a ordem constitucional vigente.

Cumpre registrar que entendimento diverso do aqui sustentado
significaria, na pratica, negativa de vigéncia aos arts. 111 e 115, incisos |l
e V, da Constituicdo Estadual, bem como aos arts. 37, incisos Il e V, e 39,

§1°, da Constituicdo Federal, cuja aplicabilidade & hipdétese decorre do

art. 144 e 297 da Carta Estadual.

A propésito da matéria especifica em andlise, esse colendo Orgdo

Especial j& se pronunciou. Sendo vejamos:

“Agdo direta de inconstitucionalidade. Lei n° 4.004,
de 28 de fevereiro de 2013, do Municipio de
Guarujd. Criagdo de cargos em comissdo. Descrigcdo

genérica das atribuicdes dos cargos de Assessor
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Estratégico I, II, lll e IV, Assessor Especial |, II, Il e IV, e
Diretor I, Il e I, que, aliada aos elevados
quantitativos dos cargos criados, evidencia clara
burla aos requisitos constitucionais de dire¢do, chefia
e assessoramento para provimento em comissdo de
cargos publicos. Cargo de Procurador Geral do
Municipio. Provimento em comissdo. Impossibilidade.
Fungdio técnica. Atividade de advocacia publica.
Precedentes. Cargos de especialidade médica.
Diretor Médico |, I, e lll. Descricdo de atividade de
efetiva dire¢do superior e quantitativos compativeis
com o cardter de excepcionalidade dos cargos por
provimento em comissdo. Existéncia, todavia, de
escalonamento de remunerag¢do entre os cargos de
Diretor Médico, sem que existam diferentes
atribuicdes ou hierarquia a justificar o diferencial
remuneratdrio. Ideia de estruturagdo de carreira que
ndo se coaduna com a natureza do cargo
comissionado. Inconstitucionalidade. Inobservdncia aos
arts. 98 a 100, 111, 115, incisos I, Il e V, e 144,
todos da Constituicdo Estadual. Constitucionalidade,
contudo, do cargo de "Médico regulador”. Atribuicdes
concretas de regulagdo médica, com vistas a
coordenacdo do sistema municipal de sadde com os
sistemas estadual e federal e que, portanto,
demonstram a concreta necessidade de existéncia de
confianga entre seu ocupante e a autoridade
nomeadora. Acdo parcialmente procedente.

Modulagdio dos efeitos da declaragéo”. (TJ/SP, ADI
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n® 2128336-66.2015.8.26.0000, Rel. Des. Mdrcio
Bartolli, julgada em 11 de novembro de 2015)

“(.)

Ndo bastasse, importa ainda anotar que a norma
guerreada padece também de inconstitucionalidade
por tragar desarrazoada diferenca remuneratéria

entre cargos com semelhantes atribuigcdes.

Como registrado na inicial da presente agdo, “(...) As
fungées conferidas ao Assessor de Gabinete |, pelos
incisos 1, Il, VI, IX do art. 168, sdo igualmente
atribuidas ao Assessor de Gabinete Il e Ill, pelos incisos
I,I1I, Hl e Vdoart. 162 e, I, lll, V do art. 170. De
igual modo, as atribuicées do Assessor de Gestdo |,
elencadas nos incisos I, Il, V e VI do art. 171, sGo as
mesmas instituidas ao Assessor de Gestdo Il e lll, pelos
incisos I, Il, Ill e V do art. 172 e incisos I, 11, Il e IV do
art. 173, respectivamente. O mesmo ocorre com as
incumbéncias legais do Assessor Especial de Gestdo |,
lll e IV —incisos I, 11, 1ll, VIl do art. 175, incisos I, I,
VI do art. 176, e incisos 1, Ill, VI e V do art. 177- que
sdo andlogas ao do Assessor Especial de Gestdo |,
conforme incisos |, 11, 1ll, VI do art. 17 4. Ressalta-se,
ainda, a semelhan¢a entre as atividades do Assessor

Especial de Gestdo Il e Ill.

Efetivamente, uma andlise comparativa das
atribuicdes dos cargos em mengdo evidencia que as
respectivas atividades sdo, de fato, similares. Apesar
da utilizagdo de expressdes genéricas e imprecisas

no rol de atribuicdes, a identidade dos cargos, para
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os quais ndo se exige qualquer requisito de
investidura, é patente. Diante disso, ndo havendo
qualquer fator de distingdo que se preste a justificar,
minimamente, a diferenca de remuneragdo
estabelecida — natureza, grau de responsabilidade,
complexidade, peculiaridade do cargo, requisitos de
investidura, etc. — importa reconhecer que o sistema
de remuneragdo instituido é inconstitucional. (...)”
(Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2101546-
79.2014.8.26.0000, Rel. Des. Roberto Mortari, v.u,
julgado em 15 de outubro de 2014).

D - DOS EMPREGOS DE OUVIDOR DA SAUDE E DO OUVIDOR DO
MUNICIiPIO

Com relagdo aos empregos de Ouvidor da Sadde e do Ouvidor do
Municipio, previstos nos Anexos IV e V da Lei Complementar n® 582, de 19
de dezembro de 2008, na redag¢do dada pelas Leis Complementares n°
644, de 05 de abril de 2012, de n° 674, de 25 de novembro de 2013,
de n° 704, de 26 de janeiro de 2015 e de n° 724, de 23 de dezembro de
2015, do Municipio de Atibaia, cabe fazer algumas consideragdes

especiais.

E regra imperativa da Constituicdo Federal (art. 37, inc. V) que as
funcbes de confianca sejam exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e que percentual de cargos de provimento em

comissdo seja reservado a servidores de carreira.

Cargos em comissdo devem ser preenchidos para desempenho de

atribui¢cdes de diregcdo, chefia e assessoramento.
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Do art. 37, V, da Constitvicdo Federal, e do art. 115, V, da
Constitui¢cdo Estadual, deriva que hd cargos de provimento em comissdo: a)
ndo exclusivos; b) exclusivos de servidores de carreira. Aqueles sdo
livremente providos por qualquer pessoa que satisfagca os requisitos legais;
estes somente por servidores de carreira, porque, embora o provimento
seja precdrio, a natureza ndo-técnica de chefia, direcdo ou assessoramento

aponta com maior grau para o cardter profissional respectivo.

O Ouvidor da Saude e o Ouvidor do Municipio devem ser exercidos
por servidores de carreira, pois pressupde o conhecimento especifico das
fungdes e da carreira, o conhecimento tedrico e prdtico inerente aquele
que ascende na carreira até que venha a ocupar cargos mais alto da
Institui¢cdo.

s

E incompativel com as atribuicdes do Ouvidor da Saide e do
Ouvidor do Municipio a livre escolha, ainda, que a nomeagdo recaia em
Agente Politico para exercer a Ouvidoria do Municipio, como estabeleceu

os dispositivos normativos impugnados.

Afinal, trata-se de relevantes fun¢des que sé podem ser atribuidas
ao servidor ocupante de cargo efetivo, por forca da adi¢cdo de atribui¢des

que se impde aos Ouvidores.

Trata-se, em (Oltima andlise, de atribuicdes que requerem
conhecimento técnico, de tal forma que deve haver um acoplamento de
atribuicdes ao servidor efetivo, de carreira, que pertence a@ mesma
unidade administrativa cujas competéncias incluam as atividades préprias

do cargo efetivo.

Inclusive a posicdo aqui sustentada encontra esteio em julgados

desse E. Tribunal de Justica, conforme descricdo da ementa abaixo:
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“DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Criag¢do de
cargo de provimento em comissdo de Ouvidor Geral
do Municipio de Taquaritinga. (Lei n° 4.295, de 09
de novembro de 2015, em sua redagdo original e na
que |lhe deu a Lei n° 4.317, de 29 de fevereiro de
2016). Inconstitucionalidade. Cargo que ha de ser
preenchido por servidor investido de provimento
efetivo, mercé do conhecimento real da estrutura
administrativa do ente puUblico em que for atuar.
Irregularidade, ademais, das atribui¢cdes fixadas, as
quais estdo divorciadas das posicdes de, chefiq,
direcdo e assessoramento, que reclamam outros
atributos. Impossibilidade, & conta da natureza da
posicdo, de a ocupagdo se dar por pessoa estranha
ao quadro funcional. Violagdo aos artigos 111 e
115, incisos Il e V, todos da Carta Politica Paulista.
Doutrina e Precedentes deste Colegiado. Modulagdo.
Necessidade de salvaguardar os servicos que vém
sendo prestados em prol da populacdo. ACAO
PROCEDENTE sem reducéo de texto”. (TJ/SP, ADI n°
2208067-77.2016.8.26.0000, Des. Rel. Beretta da
Silveira, julgada em 25 de maio de 2017) g.n

Deste modo, requer-se que se declare a inconstitucionalidade
parcial, sem redug¢do de texto, das expressdes “Ouvidor da Saidde” e do
“Quvidor do Municipio”, insertas nos Anexos IV e V da Lei Complementar n°
582, de 19 de dezembro de 2008, na redac¢do dada pelas Leis
Complementares n° 644, de 05 de abril de 2012, de n° 674, de 25 de
novembro de 2013, de n° 704, de 26 de janeiro de 2015 e de n° 724, de
23 de dezembro de 2015, do Municipio de Atibaia, do Municipio de
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Atibaia, para que sejam exercidos esses postos exclusivamente por

servidores de carreira.

E — DOS EMPREGOS DE ASSESSOR JURIDICO DE CONTAS, DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO, DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE CONSULTORIA JURIDICA E CIDADANIA, DIRETOR DO COMDECON
E DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO-LEGISLATIVO,
PREVISTOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
ATIBAIA

Conforme demonstrado anteriormente, hd no quadro de empregos de
provimento em comissdo o “Diretor do Departamento de Contencioso”, o
“Diretor do Departamento de Consultoria Juridica”, o “Diretor do

COMDECON?” e o “Diretor do Departamento Técnico-Legislativo”.

Sendo que os requisitos para ocupar os postos de Diretor do
Departamento de Contencioso, Diretor do Departamento de Consultoria
Juridica e do Diretor do COMDECON, lotados na Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania, sdo: Livre preenchimento dentre profissionais com
ensino superior completo em Direito, registro definitivo na OAB e

experiéncia na drea.

E para o Diretor do Departamento Técnico-Legislativo, lotado na
Secretaria de Governo, foi exigido ensino superior completo na drea de

Direito ou Administragdo e experiéncia na drea.

Todavia, no Anexo V da Lei Complementar n° 582, de 19 de
dezembro de 2008, na redag¢do dada pela Lei Complementar n° 644, de

05 de abril de 2012, do Municipio de Atibaia, foram previstas idénticas
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atribuicdes especificas a todos os Diretores, os quais ndo estdo sendo

impugnados na presente exordial.

Assim, ndo se requer a declaragdo de inconstitucionalidade de
mencionados empregos, e sim a declaragdo de inconstitucionalidade
parcial, sem reducdo de texto, a fim de excluir o “Diretor do
Departamento de Contencioso”, o “Diretor do Departamento de
Consultoria Juridica”, o “Diretor do COMDECON” e o “Diretor do
Departamento Técnico-Legislativo” de exercerem atividades advocaticias,
exceto se forem servidores efetivos, da carreira de Procuradores, previstos

na estrutura administrativa do Municipio de Atibaia.

No que tange ao Assessor Juridico de Contas, inserto nos Anexos IV e
V da Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, na redagdo
dada pelas Leis Complementares n° 644, de 05 de abril de 2012, de n°
674, de 25 de novembro de 2013, de n° 704, de 26 de janeiro de 2015
e de n° 724, de 23 de dezembro de 2015, do Municipio de Atibaiqa, o
mesmo realiza tipicas atividades advocaticias e, muito embora nem todas
as atribui¢cdes dele sejam dessa natureza, hd a previsdo de que elabore e
propde todas as demais defesas relativas ao Tribunal de Contas, inclusive
impugnagbes de edital de licitagdo e faz sustentagdes orais, inclusive nas

esferas de apreciagdo de Contas pela Cdmara Municipal ou perante o TCE.

Além do requisito para ingresso de ensino superior completo em
Direito, registro definitivo na OAB e especializacgdo em Direito

Administrativo.

As atividades de advocacia publica e suas respectivas chefias s@o
reservadas a profissionais investidos mediante aprovag¢do em concurso

publico.
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E o que se infere dos arts. 98 a 100 da Constituicdo Estadual, que se
reportam ao modelo tragado no art. 132 da Constituicdio Federal ao tratar

da advocacia publica estadual.

Este modelo deve ser observado pelos Municipios por for¢ca do art.

144 da Constituicdo Estadual.

Os preceitos constitucionais (central e radial) cunham a exclusividade
e a profissionalidade da funcdo aos agentes respectivos investidos
mediante concurso puUblico, cujo agente deve ser nomeado e exonerado ad

nutum dentre os seus integrantes, o que é reverberado pela jurisprudéncia:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei
Complementar n° 81, de 17 de dezembro de 2002,
do Municipio de Santa Fé do Sul, e Lei
Complementar n° 280, de 25 de fevereiro de 2015,
do mesmo Municipio. Cargos em comissdo. Cargo de
"Assessor Juridico" e "Coordenador Juridico".
Advocacia publica. Inexisténcia de relagdo de
confianga a justificar exce¢do & regra do provimento
efetivo. Cargo de "Procurador-Geral do Municipio".
Interpretagcdo conforme. Dire¢do da advocacia
publica municipal que deve ser exercida por
Procurador Municipal, titular de cargo de provimento
efetivo. Simetria com o modelo estabelecido pela
Constituicdo do Estado para a Procuradoria-Geral
do Estado (art. 100, pardgrafo Unico). Ag¢do julgada
procedente em parte, fixada interpretagdo
conforme em relagdo ao cargo de Procurador-Geral
do Municipio, com modulagdo de efeitos. (TJ/SP, ADI
n° 2184928-33.2015.8.26.0000, Rel. Des. Antonio
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Carlos Villen, julgada em 17 de fevereiro de 2016)
g.n

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — Arts.
1°,81° 1l e lll, e 8° da Lei n° 1.585/2009, e art. 1°,
paragrafo Onico, Il, da Lei n° 1.568/2009, todas do
municipio de Salesépolis — Criagdo dos cargos de
“Diretor Técnico Juridico do Departamento de
Contenciosos Judiciais e Execugdo Fiscal” e “Diretor
Técnico Juridico do departamento de Assuntos
Administrativos, Licitagdes, Contratos e Convénios” e
“Advogado” — Descri¢do que caracteriza atividade
exclusiva funcional dos integrantes da Advocacia
Publica, cuja investidura no cargo depende de
prévia aprovagdo em concurso publico — Violagdo
dos artigos 98 a 100, da Constituicdo Paulista —
Acdo procedente, modulados os efeitos desta
decisdo para terem inicio em cento e vinte dias
contados a partir deste julgamento”. (TJSP, ADI n°
2163849-95.2015.8.26.0000, Orgdio Especial, Rel.
Luiz Antonio de Godoy, julgada em 09 de dezembro
de 2015, v.u)

“Acdo direta de inconstitucionalidade. Cargo de
Assessor Juridico da Cdmara Municipal de Novo
Horizonte. Cargo em comissdo. Hipotese de que ndo
configura funcdo de chefia, assessoramento e
dire¢do. Fungdo técnica. Atividade de advocacia
pUblica. Inobservéncia aos arts. 98 a 100, 111, 115,
incisos I, Il e V, e 144, todos da Constituicdo
Estadual. Precedentes do Supremo Tribunal Federal

e do Orgéio Especial do Tribunal de Justica. Acéo
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procedente.” (TJSP, ADI n° 2114733-
23.2015.8.26.0000, Orgéio Especial, Rel. Marcio
Bartoli, julgada em 9 de dezembro de 2015, v.u)

Assim, ndo bastassem a natureza técnica e profissional do emprego
de “Assessor Juridico de Contas”, é certo que, por forca dos art. 98 a 100
da Constituicdo Estadual, referido emprego sé pode ser preenchido por
servidor titular de cargo de provimento efetivo da carreira de

Procuradores.

F - INADMISSIBILIDADE DA ADOCAO DO REGIME CELETISTA PARA
CARGOS OU EMPREGOS COMISSIONADOS

Da andlise dos arts. 2° e 4°, |, da Lei Complementar n° 582, de 19
de dezembro de 2008, do Municipio de Atibaia, constata-se a previsdo do
regime celetista para todos servidores do Municipio mencionado, sem

ressalva dos cargos de provimento em comissdo.

Ndo bastasse, o inciso Il e o §1° ambos do art. 4° da Lei
Complementar n°® 582, de 19 de dezembro de 2008, do Municipio de
Atibaia, define a expresséo emprego de livre preenchimento como “aquele
que pode ser ocupado por servidor efetivo ou por profissional do mercado de
trabalho, sendo de livre nomeagdo e exonerag¢do da autoridade competente”.
Com isso, tem que o vinculo eleito pelo Chefe do Executivo de Atibaia para
unir o ocupante de cargo comissionado & administragdo puUblica é o

celetista.

O provimento em comissdo é incompativel com o regime celetista na
Administra¢do Publica, porque configura limite & liberdade de provimento
e exoneragdo do cargo, tornando onerosa a dispensa imotivada (art. 115,

Il e V, Constituicdo Estadual).
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A inser¢do do emprego e/ou cargos comissionado no regime
celetista é incompativel com essa estrutura normativo-constitucional porque,
para além, fornece, indiretamente, uma estabilidade incompossivel com a
natureza do cargo, na medida em que o regime celetista de vinculo
reprime a dispensa imotivada do empregado pela imposicdo de onus
financeiro ao tomador de servicos (aviso prévio, multa resciséria,

indenizacgdo e outros consectdrios de similar natureza).

O desprovimento do cargo comissionado é medida discriciondria
orientada pelos critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragdo
Piblica, e a sua sujeicdo ao regime celetista tolhe a liberdade de

exoneragdo reservada ao administrador publico.
A jurisprudéncia respalda a declarag¢do de inconstitucionalidade:

“4. Além dessa inconstitucionalidade formal, ocorre,
também, no caso, a material, pois, impondo uma
indenizago em favor do exonerado, a norma
estadual condiciona, ou ao menos restringe, a
liberdade de exoneragdo, a que se refere o inc. Il do
art. 37 da C.F.” (STF, ADI 182-RS, Tribunal Pleno, Rel.
Min. Sydney Sanches, 05-11-1997, v.u.,, DJ 05-12-
1997, p. 63.902).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE,
INDENIZACAO COMPENSATORIA PAGA PELOS
COFRES  PUBLICOS POR  OCASIAO DA
EXONERACAO OU DISPENSA DE QUEM, SEM
OUTRO VINCULO COM O SERVICO PUBLICO, SEJA
OCUPANTE DE FUNCAO OU CARGO EM
COMISSAO DE LIVRE EXONERACAO, ART. 287 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. 1. A
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nomeagdo para os cargos em comissdo é feita sob a
cldusula expressa de livre exoneragcdo. A disposi¢do
que prevé o pagamento pelos cofres publicos de
indeniza¢do compensatéria aos ocupantes de cargos
em comissdo, sem outro vinculo com o servigo publico,
por ocasido da exoneragdo ou dispensa, restringe a
possibilidade de livre exoneragdo, tal como prevista
no art. 37, ll, combinado com o art. 25 da
Constituicdo Federal. 2. Ag¢do direta julgada
procedente para declarar a inconstitucionalidade e a
consequiente ineficdcia do art. 287 da Constituicdo do
Estado de Sdo Paulo, desde a sua promulga¢do”
(STF, ADI 326-SP, Tribunal Pleno, Rel. Min. Paulo
Brossard, 13-10-1994, m.v.,, DJ 19-09-1997, p.
45.526).

Inegdvel a violagdo aos principios juridicos da moralidade e da
razoabilidade (art. 111, Constituicdo Estadual) e a regra da liberdade de
exoneracdo que domina o provimento em comissdo (art. 115, Il e V,
Constituicdo Estadual), aos servidores publicos de provimento em comissdo,

previstos na estrutura administrativa do Municipio de Atibaia.

IV. DOS PEDIDOS
a. DO PEDIDO LIMINAR

A saciedade demonstrado o fumus boni iuris, pela ponderabilidade
do direito alegado, soma-se a ele o periculum in mora. A atual tessitura dos
preceitos legais do Municipio de Atibaia apontados como violadores de
principios e regras da Constituicdo do Estado de S@o Paulo é sinal, de per
si, para suspensdo de sua eficdcia até final julgamento desta agdo,
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evitando-se ilegitima investidura em cargos puUblicos e a consequente

oneragdo financeira do erdrio.

Estd claramente demonstrado a existéncia de mais de 600
(seiscentos) empregos em comissdo, previstos na estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Atibaia, cujas atribuicdes de boa parte deles,
constantes nos Anexos IV e V da Lei Complementar n° 582, de 19 de
dezembro de 2008, na redagdo dada pelas Leis Complementares n° 644,
de 05 de abril de 2012, de n°® 674, de 25 de novembro de 2013, de n°
704, de 26 de janeiro de 2015 e de n° 724, de 23 de dezembro de
2015, do Municipio de Atibaia, explicitam natureza genérica, burocrdtica,
ordindria, técnica, operacional e profissional, que ndo revelam plexos de
assessoramento, chefia e direcdo, e que devem ser desempenhadas por
servidores investidos em emprego de provimento efetivo mediante
aprovagdo em concurso publico, ndo sendo exigivel especial relagdo de

confianga entre o governante e os servidores.

Ademais, encontra-se claramente demonstrado a inexisténcia de
atribuicbes para os Assessores Pedagdgicos, previstos na estrutura
administrativa da Secretaria de Educag¢do, e a sujeicdo de todos os

empregos em comissdo ao regime celetista.

Por ¢ltimo, hd no quadro de empregos de provimento em comissdo o
“Assessor Juridico de Contas”, e, nos termos dos arts. 98 a 100 da
Constituicdo Estadual, as atividades de advocacia piblica, e suas
respectivas chefias, sdo reservadas a profissionais investidos mediante

aprovagdo em concurso publico.

O perigo da demora decorre, especialmente, da ideia de que, sem
a imediata suspensdo da vigéncia e da eficdcia das disposicdes normativas

questionadas, subsistird a sua aplicagdo. Serdo realizadas despesas que,
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dificilmente, poderdo ser revertidas aos cofres publicos na hipdtese

provdavel de procedéncia da agdo direta.

Basta lembrar que os pagamentos realizados aos servidores pUblicos
nomeados para ocuparem tais empregos, certamente ndo serdo revertidos
ao erdrio, pela argumentacdo usual, em casos desta espécie, no sentido do

cardter alimentar da prestagdo e da efetiva prestacdo dos servigos.

A ideia do fato consumado, com repercussdo concreta, guarda
relevancia para a apreciagdo da necessidade da concessdo da liminar na

agdo direta de inconstitucionalidade.

Note-se que, com a procedéncia da ag¢do, pelas razdes declinadas,

ndo serd possivel restabelecer o status quo ante.

Assim, a imediata suspensdo da eficdcia dos dispositivos normativos
impugnados evitard a ocorréncia de maiores prejuizos, além dos que jd se

verificaram.

De resto, ainda que ndo houvesse essa singular situagdo de risco,

restaria, ao menos, a excepcional conveniéncia da medida.

Com efeito, no contexto das agdes diretas e da outorga de
provimentos cautelares para defesa da Constituicdo, o juizo de
conveniéncia é um critério relevante, que vem condicionando os
pronunciamentos do Supremo Tribunal Federal, preordenados a suspensdo
liminar de leis aparentemente inconstitucionais (cf. ADIN-MC 125, j.
15.2.90, DJU de 4.5.90, p. 3.693, rel. Min. Celso de Mello; ADIN-MC 568,
RTJ 138/64; ADIN-MC 493, RTJ 142/52; ADIN-MC 540, DJU de 25.9.92,
p. 16.182).

A luz deste perfil, requer a concessdo de liminar para a suspensdo

da eficdcia do inciso Ill e do §1° ambos do art. 4° da Lei Complementar n°
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582, de 19 de dezembro de 2008 e das expressdes “Secretdria do
Prefeito”, “Secretdria do Chefe de Gabinete”, “Assessor 1”7, “Assessor II”,
“Assessor llI”, “Assessor 1V”, “Assessor V”, “Assessor Especial I”, “Assessor
Especial 11”, “Assessor Especial IlI”, “Assessor Especial IV”, “Assessor de
Gestdo e Controle”, “Assessor de Controle Interno”, “Assessor de Secretaria
Municipal”, “Assessor de Gestdo PuUblica”, “Assessor Executivo”, “Gerente
da DivisGo de Prote¢do Social Especial”, “Chefe de Setor de Gestdo de
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social”, “Gerente da
Divis@o de Prote¢do Social Basica”, “Chefe de Setor de Gestdéo de Centros
de Referéncia de Assisténcia Social”, “Gerente da Divisdo de Assisténcia
Social”, “Chefe do Setor de Beneficios Assistenciais”, “Chefe do Setor de
Atencdo Social”, “Gerente da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Comunitdrio”, “Chefe do Setor de Projetos Sociais”, “Chefe do Setor de
Demandas e Avaliagdes”, “Chefe do Setor de Programas Sociais no
Municipio”, “Gerente da Divisdo de Trabalho e Capacitagdo”, “Chefe do
Setor de Capacitacdo Profissional”, “Chefe do Setor de Empreendedorismo
e Gestdo de Negécios”, “Gerente da Divisdo de Geracdo e Renda”,
“Chefe do Setor de Geracdo de Renda”, “Chefe do Setor de
Empreendimentos Econémicos Soliddrios”, “Gerente da Divisdo de
Seguranga Alimentar e Nutricional”, “Chefe do Setor de Seguranga
Alimentar e Nutricional”, “Gerente da Divisdo de Servicos Administrativos”,
“Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo”, “Chefe do Setor de Telefonia”,
“Chefe do Setor de Transporte Interno”, “Gerente da Divisdo de

Patriménio”, “Chefe do Setor de Patriménio Imobilidrio”, “Chefe do Setor
de Patriménio Mobilidrio”, “Gerente da Divisdo de Préprios Municipais”,
“Chefe do Setor de Administracdo de Préprios Municipais”, “Chefe do
Setor de Servicos Gerais”, “Gerente da Divisdo de Compras Diretas e

Cotacoes”, “Chefe do Setor de Compras”, “Chefe do Setor de Cadastro de
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Materiais”, “Gerente da Divisdo de Licitacdes”, “Chefe do Setor de Editais
e Contratos”, “Chefe do Setor de Cadastro de Fornecedores”, “Gerente da
Divisdo de Gestdo de Contratos”, “Chefe do Setor de Contratos”, “Chefe
do Setor de Gestdo de Registros Publicos de Precos”, “Gerente da Divisdo
de Materiais”, “Chefe do Setor de Almoxarifado Central”, “Chefe do Setor
de Almoxarifado de Merenda Escolar”, “Chefe do Setor de Almoxarifado
de Farmdécia”, “Gerente da Divisdo de Controle de Cadastros”, “Chefe do
Setor de Controle Fiscal”, “Chefe do Setor de Cadastro Geral”, “Assessor
Juridico da Cidadania”, “Assessor Juridico de Contas”, “Gerente da Divisdo
de Execucdo Fiscal”, “Gerente da Divisdo de Contencioso”, “Gerente da
Divisdo de Consultoria Juridica”, “Gerente da Divisdo de Assisténcia
Juridica”, “Gerente da Divisdo de Defesa do Consumidor”, “Gerente da
Diviso de Fiscalizagdo”, “Gerente da Divisdo de Administra¢gdo de
Espacos Culturais”, “Chefe do Setor de Bibliotecas”, “Chefe do Setor de
Museus”, “Chefe do Setor de Espagos Culturais”, “Gerente da Divisdo de
Cultura Popular”, “Chefe do Setor de Projetos Folcléricos e Cultura
Popular”, “Chefe do Setor de Fanfarras e Bandas”, “Gerente da Divisdo
de Artes”, “Chefe do Setor de Projetos Especiais”, “Chefe do Setor de
Cursos e Oficinas”, “Chefe do Setor de Promog¢do de Eventos”, “Gerente
da Divisdo de Administragdo e Atendimento de Eventos”, “Chefe do Setor
de Administracdo de Eventos”, “Chefe do Setor de Infraestrutura de
Eventos”, “Gerente da Divisdo de Projetos de Eventos”, “Gerente da
Divisdo de Fiscalizagdo de Comércio”, “Chefe do Setor de Feiras/SIM”,
“Chefe do Setor de Comércio e Servicos”, “Chefe do Setor de Comércio
Eventual”, “Gerente da Divisdo de Administracdo e Atendimento de
Comércio”, “Chefe do Setor de Administragdo do Comércio”, “Gerente da

Divisdo de Apoio ao Empreendedor”, “Chefe do Setor de Fomento aos

Empreendimentos”, “Chefe do Setor de Atendimento  aos
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Empreendedores”, “Gerente da Divisdo de Desenvolvimento Industrial”,
“Chefe do Setor de Administracdo de Indistria”, “Gerente da Divisdo de
Relagdes e Negodcios Internacionais”, “Chefe do Setor de Relagdes e

Negdcios Internacionais”, “Assessor Pedagodgico”, “Gerente da Divisdo de
Administra¢do da Educacgdo”, “Chefe do Setor de Expediente e Controle”,
“Chefe do Setor de Transporte”, “Chefe do Setor de Manutengdo de
Escolas Municipais”, “Chefe do Setor de Informdtica”, “Gerente da Divisdo
de Alimentag¢do e Nutricdo”, “Chefe do Setor de Almoxarifado”, “Chefe do
Setor de Merenda Escolar”, “Gerente da Divisdo de Ensino Fundamental e
EJA”, “Chefe do Setor de Escolas de Ensino Fundamental”, “Chefe do Setor
de Educagdo de Jovens e Adultos”, “Chefe do Setor de Ensino
Profissionalizante”, “Gerente da Divisdo de Educagdo Infantil”, “Chefe do
Setor de Creches”, “Chefe do Setor de Pré-Escolas”, “Gerente da Divisdo
Técnico-Pedagdgica”, “Chefe do Setor de Educagdo Ambiental”, “Chefe do
Setor de Educagdo Inclusiva”, “Chefe do Setor de Oficinas Pedagdgicas”,
“Gerente da Divisdo de Atendimento e Expediente”, “Gerente da Divisdo
de Apoio Administrativo do Esporte e Lazer”, “Gerente da Divisdo de
Recreacdo e Lazer”, “Gerente da Divisdo de Atividades Especiais”,
“Gerente da Divisdo de Rendimento”, “Gerente da Divisdo de Formagdo”,
“Gerente da Divisdo de Administragdo de Governo”, “Chefe do Setor de
Administracdo de Governo”, “Gerente da Divisdo Técnico-Legislativo”,
“Chefe do Setor Técnico-Legislativo”, “Gerente da Divisdo de Apoio
Administrativo”, “Gerente da Divisdo de Transportes Internos Pesados”,
“Gerente da Divisdo de Vias Publicas Urbanas”, “Gerente da Divisdo de

Vias Publicas Rurais”, “Gerente da Divisdo de Obras e Manutengdo de

Préprios Municipais”, “Gerente da Divisdo de Manuten¢do de Parques e

Jardins”, “Chefe do Setor de Varricdo e Limpeza de Parques e Jardins”,

“Chefe do Setor de Manutencdo de Parques”, “Chefe do Setor de Viveiro
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de Plantas”, “Chefe do Setor de Podas e Remocéo de Arvores”, “Gerente
da Divisdo de Cemitérios e Veldrios”, “Gerente da Divisdo de Limpeza
Piblica Municipal”, “Chefe do Setor de Limpeza de Vias Publicas
Municipais, “Chefe do Setor de Conservagdo de Vias Publicas Municipais”,
“Gerente da Divisdo de Planejomento e Estatistica”, “Chefe do Setor de
Planejamento e Estatistica”, “Gerente da Divisdo de Controle de Projetos e
Convénios”, “Chefe do Setor de Repasse e Terceiro Setor”, “Chefe do
Setor de Prestacdo de Contas e Convénio”, “Chefe do Setor de Repasses,
Estaduais, Federais e Financiamentos”, “Chefe do Setor de Desenvolvimento
de Projetos”, “Gerente da Divisdo de Controladoria”, “Chefe do Setor de
Contabilidade Geral”, “Chefe do Setor Fiscal”, “Chefe do Setor de
Arquivo Contdbil”, “Gerente da Divisdo de Tesouraria (Tesoureiro), “Chefe
do Setor de Tesouraria”, “Gerente da Divisdo de Controle Or¢camentdrio”,
“Chefe do Setor de Empenho”, “Chefe do Setor de Controle de Execugdo e
de Despesas”, “Gerente da Divisdo de Controle e Receitas Mobilidrias”,
“Chefe do Setor de Cadastro Fiscal Mobiliario”, “Chefe do Setor de
Langamento Mobilidrio”, “Chefe do Setor de Cdlculo e Cobrangca e
Emolumentos”, “Gerente da Diviséo de Divida Ativa do Municipio”, “Chefe
do Setor de Inscricdo e Controle”, “Chefe do Setor de Cobranga”, “Chefe
do Setor de Execugdo”, “Chefe do Setor de Arrecadagdo e Baixas”,
“Gerente da DivisGo de Fiscalizagdo de Tributos”, “Chefe do Setor de
Controle de NFE”, “Chefe do Setor de Controle Fiscal”, “Gerente da
Divisdo de Relacionamento com o Contribuinte”, “Chefe do Setor de
Expediente”, “Gerente da Divisdo de Cadastro Técnico Imobiliario”, “Chefe
do Setor de Cadastro Técnico”, “Chefe do Setor de Projetos e Planta
Genérica”, “Chefe do Setor de Unidade Municipal de Cadastro Rural”,
“Gerente da Divisdo de Acompanhamento Imobilidrio”, “Chefe do Setor de

Levantamento de Campo”, “Chefe do Setor de Atualiza¢do Cadastral”,
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“Gerente da Divisdo de Controle e Receitas Imobilidrias”, “Chefe do Setor
de Cadastro Fiscal Imobilidario”, “Chefe do Setor de Controle e Langamento
Imobilidrio”, “Chefe do Setor de Imposto Sobre Transmissdo de Bens
Imével”, “Gerente da Divisdo de Administracdo de Recursos Humanos”,
“Gerente da Divisdo de Folha de Pagamento”, “Gerente da DivisGo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos”, “Gerente da Divisdo de Sadde e
Seguranga do Trabalho”, “Gerente da Divisdo de Planejamento, Avaliagdo
e Controle”, “Chefe do Setor de Informag¢do”, “Chefe do Setor de
Planejamento”, “Chefe do Setor de Avaliagdo e Controle”, “Chefe do Setor
de Cadastramento e Acompanhamento”, “Gerente da Divisdo de Apoio
Administrativo”, “Chefe do Setor de Manutencdo Geral”, “Chefe do Setor
de Protocolo e Arquivo”, “Gerente da Divisdo de Logistica Sanitdria”,
“Chefe do Setor de Urgéncia e Emergéncia”, “Chefe do Setor de
Transporte Sanitdrio”, “Gerente da Divisdo de Suprimentos da Saide”,
“Gerente da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica”, “Gerente da Divisdo de
Nucleo de Assessoria de Programas de Saude”, “Gerente da Divisdo de
Servicos de Referéncia”, “Chefe do Setor de Vagas Ambulatoriais”, “Chefe
do Setor de Vagas Hospitalares”, “Chefe do Setor de Urgéncia e
Emergéncia (SAMU)”, “Gerente da Divisdo de Unidades de Saude”,
“Gerente da Divisdo do Centro de Atendimento Psicossocial”, “Gerente da
Divisdo de Servigos de Andlises Clinicas”, “Gerente da Divisdo de Saidde
Bucal”, “Chefe do Setor de Atencdo Bdsica”, “Chefe do Setor de Saide
Bucal Coletiva”, “Chefe do Setor de Central Especializada Odontolégica”,
“Gerente da Divisdo de Vigilancia Ambiental”, “Chefe do Setor Técnico de
Vigiléncia Ambiental”, “Chefe do Setor do Centro de Controle Zoonoses”,
“Gerente da DivisGo de Vigilancia Epidemiolégica”, “Chefe do Setor de

Educacdo em Saude”, “Chefe do Setor de Vigil@ncia de Agravos”, “Chefe

do Setor de Imuniza¢do”, “Gerente da Divisdo de Planejamento, Avaliagdo
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de Risco, Controle e Logistica”, “Chefe do Setor de Controle e Logistica”,
“Gerente da Divisdo de Vigilancia Sanitdria”, “Chefe do Setor Técnico de
Vigilancia Sanitdria”, “Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Vigilancia
Sanitaria”, “Gerente da Divisdo Técnica”, “Gerente da Divisdo de
Vigilé@ncia Patrimonial”, “Gerente da Divisdo de Administra¢do de Turismo”,
“Gerente da Divisdo de Atendimento e Expediente”, “Gerente da Divisdo
de Projetos”, “Gerente da Divisdo de Projetos Turisticos”, “Gerente da
Divisdo de Administragcdo de Obras Piblicas”, “Gerente da Divisdo de
Projetos e Orcamento de Obras Publicas”, “Chefe do Setor Técnico de
Projetos e Orcamentos”, “Chefe do Setor de Topografia”, “Gerente da
Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas”, “Chefe do Setor de
Fiscalizagdo de Obras Publicas”, “Gerente da Divisdo de Andlise e
Aprovacdo de Projetos Particulares”, “Chefe do Setor de Andlise de
Projetos”, “Gerente da Divisdo de Planejamento Urbano”, “Chefe do Setor
de Banco de Dados, Mapas e Legislagdo”, “Chefe do Setor de Diretrizes e
Pré-andlises”, “Gerente da Divisdo de Fiscaliza¢do”, “Chefe do Setor de
Fiscalizagdo de Obras Particulares”, “Chefe do Setor de Fiscalizagdo de
Meio Ambiente”, “Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Posturas Municipais”,
“Gerente da Divisdo de Planejamento Ambiental”, “Chefe do Setor
Unidade de Conservagdo do Parque da Pedra Grande”, “Chefe do Setor
de Gestdo de Parques Ambientais”, “Gerente da Divisdo de Andlise de
Projetos e Licenciamento Ambiental”’, “Chefe do Setor de Andlise de
Projetos e Licenciamento Ambiental’, “Gerente da Divisdo de

Administragdo”, “Gerente da Divisdo Técnico-Administrativo”, “Gerente da
DivisGo de Jornalismo”, “Gerente da Divisdo de Imprensa”, “Gerente da
Divisdo de Cerimonial”, “Gerente da Divisdo de Marketing e Publicidade”,
“Gerente da Divisdo de Rdadio e Televisdo”, “Gerente da Divisdo de

Transportes Internos Leves”, “Chefe do Setor de Oficina de Manutengdo
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Leve”, “Chefe do Setor de Oficina de Manuten¢do Pesada”, “Chefe do
Setor de Oficina de Recuperagdo”, “Chefe do Setor de Almoxarifado de
Pecas e Ferramentas”, “Gerente da Divisdo de Engenharia de Tréafego”,
“Chefe do Setor de Projetos”, “Chefe do Setor de Implantagdo e
Manutencdo de Sinalizagdo”, “Gerente da Divisdo de Transito”, “Chefe do
Setor Técnico de Transito”, “Chefe do Setor de Processamento de Multas”,
“Chefe do Setor de Fiscalizacdo de Transito”, “Gerente da Divisdo de
Transporte Plblico”, “Chefe do Setor de Planejomento de Transporte
Publico”, “Gerente da Divisdo de Fiscaliza¢do de Transporte Publico”,
“Chefe do Setor de Transporte Coletivo e Complementar”, “Chefe do Setor
de Taxi de Aluguel e Moto Téxi”, “Chefe do Setor de Transporte Escolar e
Especial”, “Gerente da Divisdo de Habitagdo de Interesse Social”, “Chefe
do Setor de Habitagdo de Interesse Social”, “Gerente da Divisdo de
Regularizagdo Fundidria de Interesse Social” e “Chefe do Setor de
Regularizagcdo Fundidria de Interesse Social”, previstas nos Anexos IV e V
da Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, na redagdo
dada pelas Leis Complementares n° 644, de 05 de abril de 2012, de n°
674, de 25 de novembro de 2013, de n° 704, de 26 de janeiro de 2015
e de n° 724, de 23 de dezembro de 2015, do Municipio de Atibaia.

Requer, ainda, a concessdo de liminar em relagdo das expressdes
“Quvidor da Saude” e “Ouvidor do Municipio”, insertas nos Anexos IV e V
da Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, na redagdo
dada pelas Leis Complementares n° 644, de 05 de abril de 2012, de n°
674, de 25 de novembro de 2013, de n° 704, de 26 de janeiro de 2015
e de n° 724, de 23 de dezembro de 2015, do Municipio de Atibaia, a fim
de assentar-se que sejam exercidos esses postos exclusivamente por
servidores de carreira, bem como excluir dos empregos de provimento em
comissdo de “Diretor do Departamento de Contencioso”, “Diretor do
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Departamento de Consultoria Juridica”, “Diretor do COMDECON” e
“Diretor do Departamento Técnico-Legislativo”, insertos nos Anexos IV e V
da Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, na redagdo
dada pelas Leis Complementares n° 644, de 05 de abril de 2012, de n°
674, de 25 de novembro de 2013, de n° 704, de 26 de janeiro de 2015
e de n° 724, de 23 de dezembro de 2015, do Municipio de Atibaia, de
exercerem atividades advocaticias, exceto se forem servidores efetivos, da
carreira de Procuradores, previstos na estrutura administrativa do
Municipio de Atibaia, e, por fim, para exclusGo dos comissionados do
regime juridico celetista (arts. 2° e 4°, |, da Lei Complementar n° 582, de

19 de dezembro de 2008, do Municipio de Atibaia).

b. DO PEDIDO PRINCIPAL

Face ao exposto, requer-se o recebimento e o processamento da

presente agdo para que, ao final, seja julgada procedente para:

a) declarar a inconstitucionalidade do inciso Illl e do §1° ambos do
art. 4° da Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008 e das
expressdes “Secretdria do Prefeito”, “Secretdria do Chefe de Gabinete”,
“Assessor 1”7, “Assessor |I”, “Assessor llI”, “Assessor IV”, “Assessor V”,
“Assessor Especial I”, “Assessor Especial II”, “Assessor Especial llI”, “Assessor
Especial 1V”, “Assessor de Gestdo e Controle”, “Assessor de Controle
Interno”, “Assessor de Secretaria Municipal”, “Assessor de Gestdo Publica”,
“Assessor Executivo”, “Gerente da Divisdo de Prote¢do Social Especial”,
“Chefe de Setor de Gestdo de Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social”, “Gerente da Divisdo de Prote¢cdo Social Bdsica”,

“Chefe de Setor de Gestdo de Centros de Referéncia de Assisténcia

Social”, “Gerente da Divisdo de Assisténcia Social”, “Chefe do Setor de
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Beneficios Assistenciais”, “Chefe do Setor de Ateng¢do Social”, “Gerente da
Divisdo de Desenvolvimento Social e Comunitdrio”, “Chefe do Setor de
Projetos Sociais”, “Chefe do Setor de Demandas e Avalia¢des”, “Chefe do
Setor de Programas Sociais no Municipio”, “Gerente da Divisdo de
Trabalho e Capacitagdo”, “Chefe do Setor de Capacitagdo Profissional”,
“Chefe do Setor de Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios”, “Gerente
da Divisdo de Gerac¢do e Renda”, “Chefe do Setor de Geragdo de
Renda”, “Chefe do Setor de Empreendimentos Econdmicos Soliddrios”,
“Gerente da Divisdo de Seguranga Alimentar e Nutricional”, “Chefe do
Setor de Segurangca Alimentar e Nutricional”, “Gerente da Divisdo de

L2 1]

Servicos Administrativos”, “Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo”, “Chefe
do Setor de Telefonia”, “Chefe do Setor de Transporte Interno”, “Gerente
da Divisdo de Patriménio”, “Chefe do Setor de Patriménio Imobilidrio”,
“Chefe do Setor de Patrimdnio Mobilidrio”, “Gerente da Divisdo de
Préprios Municipais”, “Chefe do Setor de Administracdo de Préprios
Municipais”, “Chefe do Setor de Servigos Gerais”, “Gerente da Divisdo de
Compras Diretas e Cotagdes”, “Chefe do Setor de Compras”, “Chefe do
Setor de Cadastro de Materiais”, “Gerente da Divisdo de Licitagdes”,
“Chefe do Setor de Editais e Contratos”, “Chefe do Setor de Cadastro de
Fornecedores”, “Gerente da Divisdo de Gestdo de Contratos”, “Chefe do
Setor de Contratos”, “Chefe do Setor de Gestdo de Registros Piblicos de
Precos”, “Gerente da Divisdo de Materiais”, “Chefe do Setor de
Almoxarifado Central”, “Chefe do Setor de Almoxarifado de Merenda
Escolar”, “Chefe do Setor de Almoxarifado de Farmdcia”, “Gerente da
Divisdo de Controle de Cadastros”, “Chefe do Setor de Controle Fiscal”,
“Chefe do Setor de Cadastro Geral”, “Assessor Juridico da Cidadania”,

“Assessor Juridico de Contas”, “Gerente da Divisdo de Execug¢do Fiscal”,

“Gerente da Divisdo de Contencioso”, “Gerente da Divisdo de Consultoria
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Juridica”, “Gerente da Divisdo de Assisténcia Juridica”, “Gerente da
Divisdo de Defesa do Consumidor”, “Gerente da Divisdo de Fiscaliza¢do”,
“Gerente da Divisdo de Administragdo de Espagos Culturais”, “Chefe do
Setor de Bibliotecas”, “Chefe do Setor de Museus”, “Chefe do Setor de
Espacos Culturais”, “Gerente da Divisdo de Cultura Popular”, “Chefe do
Setor de Projetos Folcléricos e Cultura Popular”, “Chefe do Setor de
Fanfarras e Bandas”, “Gerente da Divisdo de Artes”, “Chefe do Setor de
Projetos Especiais”, “Chefe do Setor de Cursos e Oficinas”, “Chefe do Setor
de Promogdo de Eventos”, “Gerente da Divisdo de Administragdo e
Atendimento de Eventos”, “Chefe do Setor de Administracdo de Eventos”,
“Chefe do Setor de Infraestrutura de Eventos”, “Gerente da Divisdo de
Projetos de Eventos”, “Gerente da Divisdo de Fiscalizagdo de Comércio”,
“Chefe do Setor de Feiras/SIM”, “Chefe do Setor de Comércio e Servigos”,
“Chefe do Setor de Comércio Eventual”, “Gerente da Divisdo de
Administragdo e Atendimento de Comércio”, “Chefe do Setor de
Administragdo do Comércio”, “Gerente da Divisdo de Apoio ao
Empreendedor”, “Chefe do Setor de Fomento aos Empreendimentos”,
“Chefe do Setor de Atendimento aos Empreendedores”, “Gerente da
Divisdo de Desenvolvimento Industrial”, “Chefe do Setor de Administracdo
de IndUstria”, “Gerente da DivisGo de Relacdes e Negdcios Internacionais”,
“Chefe do Setor de Relagdes e Negdcios Internacionais”, “Assessor
Pedagdgico”, “Gerente da Divisdo de Administracdo da Educagdo”,
“Chefe do Setor de Expediente e Controle”, “Chefe do Setor de
Transporte”, “Chefe do Setor de Manutencdo de Escolas Municipais”,
“Chefe do Setor de Informdtica”, “Gerente da Divisdo de Alimentagdo e
Nutricdo”, “Chefe do Setor de Almoxarifado”, “Chefe do Setor de

Merenda Escolar”, “Gerente da Divisdo de Ensino Fundamental e EJA”,

“Chefe do Setor de Escolas de Ensino Fundamental”, “Chefe do Setor de
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Educacdo de Jovens e Adultos”, “Chefe do Setor de Ensino
Profissionalizante”, “Gerente da Divisdo de Educagdo Infantil”, “Chefe do
Setor de Creches”, “Chefe do Setor de Pré-Escolas”, “Gerente da Divis@o
Técnico-Pedagdgica”, “Chefe do Setor de Educagdo Ambiental”, “Chefe do
Setor de Educagdo Inclusiva”, “Chefe do Setor de Oficinas Pedagdgicas”,
“Gerente da Divisdo de Atendimento e Expediente”, “Gerente da Divisdo
de Apoio Administrativo do Esporte e Lazer”, “Gerente da Divisdo de
Recreacdo e Lazer”, “Gerente da Divisdo de Atividades Especiais”,
“Gerente da Divisdo de Rendimento”, “Gerente da Divisdo de Formagdo”,
“Gerente da Divisdo de Administragdo de Governo”, “Chefe do Setor de
Administragdo de Governo”, “Gerente da Divisdo Técnico-Legislativo”,
“Chefe do Setor Técnico-Legislativo”, “Gerente da Divisdo de Apoio
Administrativo”, “Gerente da Divisdo de Transportes Internos Pesados”,
“Gerente da Divisdo de Vias Publicas Urbanas”, “Gerente da Divisdo de
Vias Pdblicas Rurais”, “Gerente da Divisdo de Obras e Manutencdo de
Préprios Municipais”, “Gerente da Divisdo de Manuten¢do de Parques e
Jardins”, “Chefe do Setor de Varricdo e Limpeza de Parques e Jardins”,
“Chefe do Setor de Manutencdo de Parques”, “Chefe do Setor de Viveiro
de Plantas”, “Chefe do Setor de Podas e Remogdo de Arvores”, “Gerente
da Divisdo de Cemitérios e Veldrios”, “Gerente da Divisdo de Limpeza
Piblica Municipal”, “Chefe do Setor de Limpeza de Vias Publicas
Municipais, “Chefe do Setor de Conservagdo de Vias Publicas Municipais”,
“Gerente da Divisdo de Planejamento e Estatistica”, “Chefe do Setor de
Planejamento e Estatistica”, “Gerente da Divisdo de Controle de Projetos e
Convénios”, “Chefe do Setor de Repasse e Terceiro Setor”, “Chefe do
Setor de Prestacdo de Contas e Convénio”, “Chefe do Setor de Repasses,

Estaduais, Federais e Financiamentos”, “Chefe do Setor de Desenvolvimento

de Projetos”, “Gerente da Divisdo de Controladoria”, “Chefe do Setor de
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Contabilidade Geral”, “Chefe do Setor Fiscal”, “Chefe do Setor de
Arquivo Contdbil”, “Gerente da Divisdo de Tesouraria (Tesoureiro), “Chefe
do Setor de Tesouraria”, “Gerente da Divisdo de Controle Or¢amentdrio”,
“Chefe do Setor de Empenho”, “Chefe do Setor de Controle de Execugdo e
de Despesas”, “Gerente da Divisdo de Controle e Receitas Mobilidrias”,
“Chefe do Setor de Cadastro Fiscal Mobilidrio”, “Chefe do Setor de
Langamento Mobilidrio”, “Chefe do Setor de Cdlculo e Cobranca e
Emolumentos”, “Gerente da Diviséo de Divida Ativa do Municipio”, “Chefe
do Setor de Inscrigdo e Controle”, “Chefe do Setor de Cobranga”, “Chefe
do Setor de Execugdo”, “Chefe do Setor de Arrecadagdo e Baixas”,
“Gerente da Divisdo de Fiscalizagdo de Tributos”, “Chefe do Setor de
Controle de NFE”, “Chefe do Setor de Controle Fiscal”, “Gerente da
Divisdo de Relacionamento com o Contribuinte”, “Chefe do Setor de
Expediente”, “Gerente da Divisdo de Cadastro Técnico Imobilidrio”, “Chefe
do Setor de Cadastro Técnico”, “Chefe do Setor de Projetos e Planta
Genérica”, “Chefe do Setor de Unidade Municipal de Cadastro Rural”,
“Gerente da Divisdo de Acompanhamento Imobilidrio”, “Chefe do Setor de
Levantamento de Campo”, “Chefe do Setor de Atualizagcdo Cadastral”,
“Gerente da DivisGo de Controle e Receitas Imobilidarias”, “Chefe do Setor
de Cadastro Fiscal Imobilidario”, “Chefe do Setor de Controle e Langamento
Imobilidrio”, “Chefe do Setor de Imposto Sobre Transmissdo de Bens
Imével”, “Gerente da Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos”,
“Gerente da Divisdo de Folha de Pagamento”, “Gerente da Divisdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos”, “Gerente da Divisdo de Sailde e
Seguranga do Trabalho”, “Gerente da Divisdo de Planejamento, Avaliagdo
e Controle”, “Chefe do Setor de Informacdo”, “Chefe do Setor de

Planejamento”, “Chefe do Setor de Avaliagdo e Controle”, “Chefe do Setor

7 1

de Cadastramento e Acompanhamento”, “Gerente da Divisdo de Apoio
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Administrativo”, “Chefe do Setor de Manutengcdo Geral”, “Chefe do Setor
de Protocolo e Arquivo”, “Gerente da Divisdo de Logistica Sanitdria”,
“Chefe do Setor de Urgéncia e Emergéncia”, “Chefe do Setor de
Transporte Sanitdrio”, “Gerente da Divisdo de Suprimentos da Sadde”,
“Gerente da DivisGo de Assisténcia Farmacéutica”, “Gerente da Divisdo de
Nucleo de Assessoria de Programas de Saude”, “Gerente da Divisdo de
Servicos de Referéncia”, “Chefe do Setor de Vagas Ambulatoriais”, “Chefe
do Setor de Vagas Hospitalares”, “Chefe do Setor de Urgéncia e
Emergéncia (SAMU)”, “Gerente da Divisdo de Unidades de Saude”,
“Gerente da Divisdo do Centro de Atendimento Psicossocial”, “Gerente da
Divisdo de Servicos de Andlises Clinicas”, “Gerente da Divisdo de Sadde
Bucal”, “Chefe do Setor de Atenc¢do Bdsica”, “Chefe do Setor de Sailde
Bucal Coletiva”, “Chefe do Setor de Central Especializada Odontolégica”,
“Gerente da Divisdo de Vigilancia Ambiental”, “Chefe do Setor Técnico de
Vigiléncia Ambiental”, “Chefe do Setor do Centro de Controle Zoonoses”,
“Gerente da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica”, “Chefe do Setor de
Educacdo em Saude”, “Chefe do Setor de Vigilancia de Agravos”, “Chefe

do Setor de Imunizag¢do”, “Gerente da Divisdo de Planejamento, Avaliagdo
de Risco, Controle e Logistica”, “Chefe do Setor de Controle e Logistica”,
“Gerente da Divisdo de Vigilancia Sanitdria”, “Chefe do Setor Técnico de
Vigiléncia Sanitdria”, “Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Vigilancia
Sanitdria”, “Gerente da Divisdo Técnica”, “Gerente da Divisdo de
Vigilancia Patrimonial”, “Gerente da Divisdo de Administragdo de Turismo”,
“Gerente da Divisdo de Atendimento e Expediente”, “Gerente da Divisdo
de Projetos”, “Gerente da Divisdo de Projetos Turisticos”, “Gerente da
Diviséio de Administragdo de Obras Piblicas”, “Gerente da Divisdo de

Projetos e Orcamento de Obras Publicas”, “Chefe do Setor Técnico de

Projetos e Orcamentos”, “Chefe do Setor de Topografia”, “Gerente da
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Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas”, “Chefe do Setor de
Fiscalizagdio de Obras Publicas”, “Gerente da Divisdo de Andlise e
Aprovacdo de Projetos Particulares”, “Chefe do Setor de Andlise de
Projetos”, “Gerente da Divisdo de Planejamento Urbano”, “Chefe do Setor
de Banco de Dados, Mapas e Legislagdo”, “Chefe do Setor de Diretrizes e
Pré-andlises”, “Gerente da Divisdo de Fiscaliza¢do”, “Chefe do Setor de
Fiscalizagdo de Obras Particulares”, “Chefe do Setor de Fiscaliza¢do de
Meio Ambiente”, “Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Posturas Municipais”,
“Gerente da Divisdo de Planejamento Ambiental”’, “Chefe do Setor
Unidade de Conservagdo do Parque da Pedra Grande”, “Chefe do Setor
de Gestdo de Parques Ambientais”, “Gerente da Divisdo de Andlise de
Projetos e Licenciamento Ambiental”’, “Chefe do Setor de Andlise de
Projetos e Licenciamento Ambiental”, “Gerente da Divisdo de
Administragdo”, “Gerente da Divisdo Técnico-Administrativo”, “Gerente da
Divisdo de Jornalismo”, “Gerente da Divisdo de Imprensa”, “Gerente da
Divisdo de Cerimonial”, “Gerente da Divisdo de Marketing e Publicidade”,
“Gerente da Divisdo de Rddio e Televisdo”, “Gerente da Divisdo de
Transportes Internos Leves”, “Chefe do Setor de Oficina de Manutengdo
Leve”, “Chefe do Setor de Oficina de Manuten¢do Pesada”, “Chefe do
Setor de Oficina de Recuperagdo”, “Chefe do Setor de Almoxarifado de
Pecas e Ferramentas”, “Gerente da Divisdo de Engenharia de Trdfego”,
“Chefe do Setor de Projetos”, “Chefe do Setor de Implanta¢do e
Manutencéo de Sinalizagdo”, “Gerente da Divisdo de Trénsito”, “Chefe do
Setor Técnico de Transito”, “Chefe do Setor de Processamento de Multas”,
“Chefe do Setor de Fiscalizacdo de Transito”, “Gerente da Divisdo de
Transporte Publico”, “Chefe do Setor de Planejamento de Transporte

Publico”, “Gerente da Divisdo de Fiscaliza¢do de Transporte Publico”,

“Chefe do Setor de Transporte Coletivo e Complementar”, “Chefe do Setor
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de Taxi de Aluguel e Moto Téxi”, “Chefe do Setor de Transporte Escolar e
Especial”, “Gerente da Divisdo de Habitagcdo de Interesse Social”, “Chefe
do Setor de Habitagcdo de Interesse Social”, “Gerente da Divisdo de
Regularizagdo Fundidria de Interesse Social” e “Chefe do Setor de
Regularizagdo Fundidria de Interesse Social”, previstas nos Anexos IV e V
da Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, na redagdo
dada pelas Leis Complementares n° 644, de 05 de abril de 2012, de n°
674, de 25 de novembro de 2013, de n° 704, de 26 de janeiro de 2015
e de n° 724, de 23 de dezembro de 2015, do Municipio de Atibaiag;

b) declarar a inconstitucionalidade parcial, sem redugdo de texto,
das expressées “Ouvidor da Saude” e “Ouvidor do Municipio”, insertas nos
Anexos IV e V da Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008,
na redag¢do dada pelas Leis Complementares n° 644, de 05 de abril de
2012, de n°® 674, de 25 de novembro de 2013, de n° 704, de 26 de
janeiro de 2015 e de n° 724, de 23 de dezembro de 2015, do Municipio
de Atibaia, a fim de assentar-se que esses postos sejam exercidos

exclusivamente por servidores de carreirg;

c) a declaragdo de inconstitucionalidade parcial, sem redu¢do de
texto, a fim de excluir dos empregos de provimento em comissdo de
“Diretor do Departamento de Contencioso”, “Diretor do Departamento de
Consultoria  Juridica”, “Diretor do COMDECON” e “Diretor do
Departamento Técnico-Legislativo”, insertos nos Anexos IV e V da Lei
Complementar n° 582, de 19 de dezembro de 2008, na redagdo dada
pelas Leis Complementares n° 644, de 05 de abril de 2012, de n° 674, de
25 de novembro de 2013, de n° 704, de 26 de janeiro de 2015 e de n°
724, de 23 de dezembro de 2015, do Municipio de Atibaia, de

exercerem atividades advocaticias, exceto se forem servidores efetivos, da
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carreira de Procuradores, previstos na estrutura administrativa do

Municipio de Atibaiag;

d) declarar a inconstitucionalidade parcial, sem reducdo de texto,
dos arts. 2° e 4°, |, da Lei Complementar n° 582, de 19 de dezembro de
2008, do Municipio de Atibaia, a fim de excluir os comissionados do

regime juridico celetista.

Requer-se, ainda, que sejam requisitadas informag¢des a Camara
Municipal e ao Prefeito Municipal de Atibaia, bem como posteriormente
citado o Procurador-Geral do Estado para manifestar-se sobre os

dispositivos normativos impugnados.
Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.
Termos em que,
Aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 17 de outubro de 2017.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

aca/mi
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