MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE
DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n. 89.724/2017

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. LEl
COMPLEMENTAR N. 283, DE 12 DE JULHO DE 2017, QUE ALTERA
A LEI N° 2.289, DE 30 DE JULHO DE 1990, DO MUNICIiPIO DE
ADAMANTINA. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO. DESCRICAO DE
ATRIBUICOES QUE NAO  REPRESENTAM FUNGCOES DE
ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRE;Z\O, MAS DE NATUREZA
MERAMENTE TECNICA E PROFISSIONAL. CRIAGAO ABUSIVA E
SUPERFICIAL DE CARGOS. ATRIBUIQGES DA ADVOCACIA PUBLICA
CONFERIDAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS.
FUNCAO ESSENCIAL A ATIVIDADE JURISDICIONAL. 1. Cargos
pUblicos de provimento em comissdo previstos nos Anexos |
e V da Lei n° 2.289, de 30 de julho de 1990, do
Municipio de Adamantina (na redagbo dada pela Lei
Complementar n° 283, de 12 de julho de 2017), cujas
atribuicdes ndo evidenciam funcdo de assessoramento,
chefia e direcio, mas, funcdes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais a serem preenchidas por
servidores publicos investidos em cargo de provimento
efetivo (arts. 111, 115, 11 e V, CE/89). 2. O cometimento
de competéncias inerentes a Advocacia Publica a
Secretaria  Municipal de Assuntos Juridicos viola a
Constituicdio Estadual (arts. 98 a 100 da Constituigdo

Paulista).
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O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, VI, da Lei
Complementar Estadual n. 734, de 26 de novembro de 1993 (Lei
Orgédnica do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo), em conformidade
com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, IV, da Constituicdo Federal,
e, ainda, nos arts. 74, VI, e 90, lll, da Constituicdio do Estado de Sdo Paulo,
com amparo nas informag¢des colhidas no incluso protocolado, vem,
respeitosamente, perante esse Egrégio Tribunal de Justica, promover a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face das
expressdes “Chefe da Coordenadoria de Protecdo e Defesa do
Consumidor”, “Chefe da Agéncia de Crédito”, “Chefe de Relag¢des do
Trabalho”, “Diretor de Servicos Agricolas”, “Chefe de Servicos e
Manutencdo”, “Chefe de Producdo e Abastecimento Animal — SIM”,
“Diretor Musical”, “Chefe de Servicos e Manutengdo das Unidades
Escolares”, “Chefe de Transporte e Manutengdo da Frota da Educagdo”,
“Diretor de Merenda Escolar”, “Diretor de Tributagdo”, “Diretor de
Compras”, “Diretor de Tesouraria”, “Diretor de Fiscalizagdo”, “Chefe da
Fiscalizagdo Tributdria”, “Chefe da Fiscalizagdo de Postura, Obras e Meio
Ambiente”, “Diretor da Divida Ativa”, “Chefe de Servicos Gerais e
Controle de Pdtio”, “Diretor de Obras e Servicos”, “Chefe do Cemitério”,
“Diretor de Pavimentacdo Asfdltica, Fdbrica de Tubos e Estradas Rurais”,
“Chefe da Usina de Asfalto e Fdbrica de Tubos”, “Chefe de Estradas
Municipais”, “Diretor de Manutengdo da Frota”, “Chefe da Oficina

17

Mecdnica e Mdaquinas Pesadas”, “Diretor de Gestdo dos Residuos Sélidos”,

“Chefe da Usina de Lixo e Aterro Sanitdrio”, “Diretor de Topografia e
Geoprocessamento”, “Diretor de Cadastro Imobilidrio”, “Diretor de

7

Transito”, “Chefe de Controle do Transporte de Usudrios e Manutengdo da
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Frota da Saude”, “Chefe de Servigos Administrativos da Sadde”, “Chefe de
Vigiléncia Sanitdria — VISA”, “Chefe de Vigilancia Epidemiolégica (VEP)”,
“Chefe de Controle de Endemias e Zoonoses”, “Chefe de Servigos da
Saude Mental”, “Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo
em Saude”, “Diretor de Medicina” e “Chefe da Estratégia de Saude da

Familia e Programa de Agentes Comunitdrio de Sadde”, constantes nos

Anexos | e V; e das expressdes “assessorar juridicamente o chefe do

Executivo, as Secretarias e demais érgdos da administragdo direta do
Municipio”, “elaborar e/ou analisar, projetos de lei, anteprojetos de leis,
decretos, regulamentos e portarias, minutas de contratos, de escrituras,
acordos, convénios, licitagdes e quaisquer outros atos ou negdcios juridicos
em que o Municipio seja parte”, “orientar a cobranca a divida ativa fiscal,
e proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio”, “auxiliar em
sindicGncias administrativas e processos administrativos disciplinares”,
“assessorar o Prefeito e as unidades administrativas nos atos relacionados
& desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de bens méveis e imdveis”, “emitir
pareceres sobre o interesse da municipalidade, examinando anteprojetos
de leis, justificativas de vetos, decretos, contratos, projetos de regulamentos
e outro documentos de natureza juridica, tudo sobre o controle da
Procuradoria Geral do Municipio”, “promover o exame de ordens e
sentengas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as demais unidades
administrativas quanto ao seu exato cumprimento”, “zelar pela fiel
observancia & aplicagdo das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da
legalidade dos atos praticados pelos agentes puiblicos”, “promover a
organizagdo e atualizagdo da coletdnea de leis municipais, bem como da

legislagdo estadual e federal de interesse do Municipio”, “elaborar

defesas/justificativas do Chefe do Executivo e dos secretdrios municipais

3
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junto ao Tribunal de Contas” e “apoiar e manter a Procuradoria Geral do

Municipio”, constantes no Anexo Il da Lei n® 2.289, de 30 de julho de

1990, na redacdo dada pela Lei Complementar n® 283, de 12 de julho de

2017, do Municipio de Adamantina, pelos fundamentos a seguir expostos:

| = OS ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

O Municipio de Adamantina editou a Lei Complementar Municipal n°
283, de 12 de julho de 2017, que alterou a Lei n° 2.289, de 30 de julho

de 1990, da seguinte maneira:
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- GABINETE DO PREFEITO -

Rua Osvalde Cruz, 262 - §° andar - Centro - Adamanting/SP - 17800.000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone {18) 3502-9000 - E-mail: gabineteadti@adamantina.sp.gov.br - wyav.adamantina,sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 283, DE 12 DE JULHO DE_2017; /s "a_Q‘{

‘Dispbe sobre alteragdo dos Anexos Il, Ill, IV, V e VI da Lei

n.® 2289, de 30 de julho de 1990, alterada pelas LEisfwﬁ“.iai'ii':E‘iﬂ Publico
Complementares n.°s 180, de 1? de novembro de 2011, 187,

de 14 de dezembro de 2011, 189, de 08 de margo de 2012,

192, de 04 de abril de 2012, 222, de 23 de outubro de 2013

e 224 de 23 de dezembro de 2012,”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° Ficam alterados os Anexos II, Ill, IV, V & VI da Lei n.° 2.289, de

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

43, sob o ndmero VWPRO 17005455742

stado de Sao Pauls, prafocolado em 12/07/2017 &5 10
AD

processo 2246 154-0

E4.

2016.8.26.0000 e codigo 635,

5

a
o

30 de julho de 1990, alterada pelas Leis Complementares n.% 180, de 1° de novembro de
2011, 187, de 14 de dezembro de 2011, 189, de 08 de margo de 2012, 192, de 04 de abril
de 2012, 222, de 23 de outubro de 2013 e 224 de 23 de dezembro de 2012, conforme os
Anexos |, 11, 1Il, IV e V, desta Lei Complementar,

Artigo 2° Fica fixado o praze maximo de 05 (cinco) anos para adeguagdo
dos requisitos exigidos nesta Lei, relacionados com os empregos de comisséo atualmente
ocupados, em especial quanto a exigéncia de nivel superior,

Artigo 3° O emprego em comiss&o de que consta o Anexo | desta Lei serd
preenchido, preferencialmente, por servidor efetivo, pertencente ao quadro permanente.

Paragrafo dnico — Nao havendo no quadro permanente servidor com o
nivel de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego, ou desinteresse do
servidor em ocupar 0 emprego em comiss3o 0 Mesmo serd preenchido a critério do Chefe
do Executivo.

Artigo 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposigbes em contrario.

Adamantina, 12 de julho de 2017 - e
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O Anexo | da Lei Complementar n°® 283, de 12 de julho de 2017,
conferiu nova redagdo a Lei n° 2.289, de 30 de julho de 1990, de modo
que o seu Anexo Il passou a ser denominado de Anexo | e a apresentar a

seguinte redacgdo, estabelecendo as atribuicées dos cargos comissionados:
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- GABINETE DO PREFEITO -

Aua Osvaldo Cruz, 262 - 5° andar - Centro - Ademanting/SP - 17800-000 - CNPJ; 43,008, 281/0001-77
Fone {18) 3502-8000 - E-meil: gabi dtEa o iina.sp.gov_br - www.adementina sp.gov.br

Fomane O

LEIC ENTAR N° 283, DE 12 DE JULHO DE 2017, . 1o
Winisteno Publico
ANEXO I: O Anexo Il da Lei n.® 2.289, de 30 de julho de 1990, alterada pelas Leis
Complementares n.°s 180, de 1° de novembro de 2011, 187, de 14 de dezembro de 2011,
189, de 08 de margo de 2012, 192, de 04 de abril de 2012, 222, de 23 de outubro de 2013 e
224 de 23 de dezembro de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL ~ PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Atribuigdes: Assessorar o Secretdrio de Administragdo quanto aos procedimentos
funcionais e financeiros do pessoal sob o regime estatutdrio ou celetista: coordenar o
processo de movimentagdo funcional; estabelecer diretrizes para a elaboragao da folha de

Justica do Estado de Sao Paulo, protocolade em 1800712017 as 10:43 . 50b 0 numens WPRO17T00545674;

pagamento; gerir o SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho; assessorar na formulagdo do orgamento e na andlise critica da
execugdo orgamentéria das despesas de pessoal e na gestio de pessoas e cessio de
servidores para as instituigbes, gerir o Terminal Rodovidrio com relagio ao servigo de
transporte coletivo do municipio; estabelecer diretrizes e chefiar os servidores, orientar e
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo Procon, pelo Abrigo do Trabalhador.
Coordenar, conferir, organizar o sistema de protocolo da Prefeitura, Desempenhar outras
atividades afins.

Requisitos do Cargo: Nivel superior preferencialmente nas seguintes &reas do
conhecimento: Direito ou Contabilidade ou Economia ou Administragdo e experiéncia
minima de 05 anos na 4rea de Recursos humanos.

Referéncia Salarial: Referéncia 10'da tabela salarial de servidores.

CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

AtribuicBes: Assessorar o Secretario e o Diretor de Administrag&o quanto ao planejamento,
coordenagdo, execugéo e avaliagio de projetos e atividades relacionados a investimenta,
desenvolvimento, manutengo e seguranga em tecnolegia da informag&o, atuando no
planejamento estratégico & operacional da Prefeitura, com vistas a subsidiar a definicao das
prioridades de gestdo de tecnologia da informacdc da Prefeitura; coordenar o
desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informacao institucionais, bem como
realizar-lhes a manutengéo; gerenciar os recursos de tecnologia da informag&o no ambito da

ara conferir ¢ original, acesse o site hitps fesa) tisp.jus bripastadigital/sgfabrirConferenciaDocumeanto.do, informe o processo Z245154-05 2018 8.26.0000 e cédigo 635ADE4

ste documente & cipia do criginal, assinado digitalmente por CLALUDIA BITENCURTE CAMPOS & Tribunal de
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Prefeitura; propor paliticas e diretrizes na drea de tecnologia da informag&o; responsabilizar-
se pela gestdo e manutengdo da politica de seguranga da informagdo; supervisionar a
implementagéo das politicas na drea de tecnologia da informagéo; zelar pela garantia da
manutengéo dos eguipamentos, sistemas de informéatica da Prefeitura e do site e
desempenhar outras atividades afins.

Requisitos do Cargo: Segundo Grau completo, conhecimento especifico na 4rea e
experiéncia minima de 03 anos na area,

Referéncia Salarial: Referéncia 8 da tabela salarial de servidores.

CHEFE DA COORDENADORIA DE PROTEGAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR
Atribuigdes: Assessorar o Secretario de Administragéo; coordenar e executar a politica de
protecao e defesa do consumidor no municipio; fiscalizar e executar a politica municipal de
protegio e defesa do consumidor; coordenar dentro do procedimento administrativo, como
instancia de julgamento na forma da lei; receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas,
dendncias ou sugestdes apresentadas por pessoas ou entidades representativas ou
pesscas juridicas de direito publico ou privado; prestar aos consumidores orientagio
permanente sobre seus direitos e garantias; expedir notificagdes aocs fornecedores para que,
sob pena de crime de desobediéncia, prestem informagdes sobre questées de interesse do
consumidor, resguardado o segredo industrial; aplicar e apoiar-se no concurso de 4rgaos e
entidades de notbria especializagio técnica para a consecugdo de seus objetivos;
desempenhar outras atividades afins.

Requisitos do Cargo: Segundo Grau completo e experiéncia minima de 03 anos na drea,
curso de Formagho e Capacitagdo promovido pela Fundagdo Procon-SP para exercer a
fungéo de Coordenador;

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial de servidores.

CHEFE DA AGENCIA DE CREDITO

Atribuigdes: Assessorar o Secretdrio de Administragdo; coordenar a gestao dos contratos
contidos integralmente em sua carteira; coordenar, captar e atender clientes, inclusive
registrando as solicitagbes de financiamento da Unidade de Crédito do Municipio, se
necessario for, constatar o empreendimento e as informagdes prestadas pelos(as)
empreendedores do municipio, quando da solicitagdo de financiamento. Em caso de
omisséo ou distorgdo das informagtes prestadas pelo Agente de Crédito, 0 mesmo estara
sujeito & adverténcia, as penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria relativas &
falsidade ideolégica e ao crime contra a ordem ftributdria efou afastamento das fungdes,
emitir parecer conclusivo sobre a viabilidade ou ndo das solicitages de financiamento da

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA ™

5 & Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 19/07/2017 as 10:43 | sob o nimero WPRO1TO05455742

documento & copia do original, assinado digitalmente por CLAUDIA BITENCURTE CAMPO

conferir o original, acesse o site https:lasaj isp jus brfpastadigital’sg/abrirCenferanciaDocumenta do, informe o processo 2246154-05.2016.8 26 0000 e codigo 630ADE4
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Unidade de Crédito do Municlpio; encaminhar &s agéncias bancérias o contrato gerado pela
Unidade, devidamente assinado pelo cliente/sdcio(s)/conjuge(s) e fiador(a)ldevedoria)
solidario(a)/cénjuge; efetuar o Pés-Crédito das operagdes, realizando a boa gestdo da
Carteira Afiva da Unidade, zelando pela qualidade das operagies e pelo retorno dos
recursos emprestados; efetuar a Reunifo do Comité de Crédito Municipal bimestralmente e
registrar em Ata; fornecer informagdes requeridas pela SERT/GEC; consultar e tirar dividas
junto ac Suporte &s Unidades do Banco do Povo Paulista; desempenhar outras atividades
afins.

Requisitos do Cargo: Segundo Grau completo e experiéncia minima de 03 anos na area,
de curso de formagdo e capacitagéo promovido pela SERT-SP.

Referéncia Salarial: Referéncia 0B da tabela salarial de servidores.

CHEFE DE RELAGOES DO TRABALHO

Atribuices: Coordenar as atividades da Agéncia Regional do Trabalho, no atendimento a
populagéo, gerir a emisséo de Carteiras de Trabalho, agendamento de Seguro desemprego
e outras atividades de apoio a Agéncia e desempenhar outras atividades afins.

Requisitos do cargo: Segundo Grau completo e experiéncia minima de 03 anos na area.
Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial de servidores.

DIRETOR DE PATRIMONIO

Atribuigdes: Assessorar o Secretario de Administracio na gestdo do sistema de controle
dos bens patrimoniais; gerir o cadastro do patriménio imobiliario do municipio; coordenar a
execugdo da politica municipal de desapropriagéo; orientar os procedimentos para avaliagio
de dreas; orientar a negociagdo de bens patrimoniais de interesse publico; orientar a
execugao dos servigos de vigilancia, zeladoria, telefonia, agua, energia elétrica e
manutencdc e conservagio dos prédios plblicos de responsabilidade da Prefeitura e
desempenhar outras atividades afins.

Requisitos do Cargo: Nivel superior e experiéncia minima de 05 anos na area de Controle
Patrimanial.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores,

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DIRETOR DE SERVIGCOS AGRICOLAS

Atribuigdes: Assessorar o Secretario de Agriculiura, Abastecimento e Meio Ambiente no
planejamento, organizagéio, diregéio e controle dos servigos didrios: gerir as equipes de
trabalhos, com foco na obtengéo da eficiéncia dos servicos e economicidade; orientar e

5. B6T
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exigir o uso correto de equipamento e maguinas, de forma a preservar e bem utiliza-las;
realizar a manutencdo e conservagic (podas das 4rvores e arbustos, rogagem e
recolhimentos do material resultante) das areas verdes, pragas, parques, jardins, canteiros,
trevos e proprios municipais. Elaborar projetos de apoio e incentivo ao produtor rural,
fazendo seu acompanhamento; elaborar & administrar programas e projetos na drea de
abastecimento; administrar a Feira livre, aplicando a legislago pertinente; coordenar e dar
assisténcia nos projetos de produgdio de mudas, visando o melhor aproveitamento do
Viveiro Municipal; elaborar projeto de incentivo ao agricultor na area de novas culturas,
realizando parcerias na formagio de mudas; gestio das equipes do Departamento;
gerenciar a “Patrulha Motomecanizada’, de forma a incentivar a agricultura; elaborar,
Juntamente com o Secretario da Pasta, projetos de captacéo de recursos junto aos governos
estadual e federal, a serem aplicados na infraestrutura social e coletiva da 4rea rural; prestar
assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extensao rural, com
vistas ao desenvolvimento de produgiio e comercializacéo de produtos agricolas; promover
organizacéio, extensdo e capacitagdo rural; organizar um controle individual de controle da
quilometragem e do consumo do veiculo, utilizado pelo Departamento. Desempenhar outras
atividades afins.

Requisitos do Cargo: Mivel Superior completo preferencialmente na area, registro no
Orgao de Classe e experiéncia profissional comprovada de, no minimo 5 anos.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

CHEFE DE SERVIGOS E MANUTENGAO

AtribuigBes: Assessorar o Diretor de Servigos Agricolas na gestio das equipes de
trabalhos, com foco na obtengdio da eficiéncia dos servigos e economicidade; orientar e
exigir o uso correto de equipamento e maquinas, de forma a preservar e bem utiliza-las;
Realizar a manutengdo e conservagio (podas das &rvores e arbustos, rogagem e
recolhimentos do material resultante) das areas verdes, pragas, parques, jardins, canteiros,
trevos e proprios municipais. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo e conhecimento especifico na drea e
experiéncia minima de 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

CHEFE DE PRODUGAO E ABASTECIMENTO ANIMAL — SIM

Coordenar as atividades de Medicina Veterinaria na organizagso, direcio e controle das
atividades executadas na drea do abastecimento; coibir o abate clandestine de animais e,
respectivamente, produgdo, transporte, industrializagsio e comercializagdo dos produtos e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA
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subpredutos; atender e aplicar a legislagio do Servigo de Inspegio Municipal — SIM:
fiscalizar os produtos de origem animal, subprodutos e matérias primas, conforme
especificado na legislagdo do SIM; auxiliar o Médico Veterinario no recolhimento de animais
em vias plblicas, prestando atendimento ao animal quando necessario. Desempenhar
outras atividades afins.

Requisitos do Cargo: Curso Superior preferencialmente na area; registro no érgdo de
classe e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 anos.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

DIRETOR AGRICOLA E CADASTRO DE IMOVEL RURAL (INCRA)

Atribuigdes: Assessorar o Secretario planejando as atividades gerais da secretaria, e
coordenar o expediente interno da Secretaria, orientar nos projetos a serem desenvolvidos
pela secrelaria, assessor no planejamento e execucdo da Expoverde, coordenar as
atividades do INCRA fornecende aos detentores de imaveis rurais, escritérios, sindicatos,
UMC-Recepgéo e outros (municipios brasileiros), instrugBes necessarias ao preenchimento
e entrega da Declaragio para Cadastro de Imével Rural, para sua atualizagdo junto ao
Sistema Macional de Cadastro Rural — SNCR; recepcionar e analisar os processes
{formularios e documentos), consultando o Sistema de Gest&o Fundiaria — SIGEF e Sistema
de Certificagdo de Iméveis Rurais — SCIR (imdveis do Estade de Sdo Paulo); fangar os
dados no SNCR, o qual se encontra em rede com o INCRA de Brasilia {Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria); submeter-se as orientages, supervisio e direcionamento
da Superintendéncia do INCRA de S&o Paulo. Desempenhar outras atividades afins.
Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area, conhecimento
especifico na érea e experiéncia minima de 5 anos na érea.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETOR DE AGAO SOCIAL - PROJETO ASA

Atribuigbes: Acompanhar e coordenar o Projeto na parte de estrutura fisica, administrativa
e na parte técnica acompanhando o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
com criangas, adolescentes e suas familias,

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo de acordo com a Nob/Suas 2006 e
resolugdo do CNAS n® 17/2011.

Referéncia Salarial: Refer&ncia 10 da tabela salarial.

DIRETOR DE PROTEGAOD SOCIAL BASICA - CRAS
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Atribuigbes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagido do CRAS e a
implementagao dos programas, servigos, projetos da protegio social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugo, o monitoramento, o registro e a
avaliagdo das agBes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia
e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo
e a participagio e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos de territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de
incluséio, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodolégicos de trabalho social com as familias e os servigos socioeducativos de convivio;
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia e os impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios: Efetuar agbes de
mapeamento, articulagéo e potencializagéo da rede s6cio-assistencial & das demais politicas
publicas ne territério de abrangéncia do CRAS; Articular as agbes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servigos
de Protegdo Social Basica, Organizar as agbes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como
articulador da rede de servigos socio-assistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.
Requisitos do Cargo: Nivel superior de acorde com a Nob/RH/2006 e com a resolugdo do
CNAS n® 17/2011 :

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

DIRETOR DE PROTEGAC SOCIAL ESPECIAL - CREAS

Atribuigdes:. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu
(s) servigos (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processcs de
trabatho e os recursos humanos da unidade; Participar da elaboracéo, acompanhamento,
implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagbes necessarias; Subsidiar e participar da elaboracdo dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgéo gestor de assisténcia social;
Coordenar o processo de articulagSio cotidiana com as demais unidades e SEervigos
socioassistencias, especialmente os CRAS e servigos de acolhimento, na sua area de
abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
piblicas e os érgéios de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e as Processos
de trabalho & serem desenvolvidos na unidade; Discutir com a equipe técnica a adogdo de
estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam gualificar o trabalho, Definir
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com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas a rede
de articulagdo, guando, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS: Coordenar a
execugho das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais
e usuarios; Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigos (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagio das agbes desenvolvidas:
Coordenar a alimentagio dos registros de informagiio w monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando ao orgao gestor;
Contribuir para avaliagéo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo drgéo gestor de assisténcia social
& representar a unidade em outros espagos, quando solicitado; |dentificar as necessidades
de ampliagéo do RH da unidade e/ou capacitagéo da equipe & informar o 6rgéo gestor de
assisténcia social, coordenar os encaminhamentos 4 rede e seu acompanhamento.
Requisitos do Cargo: Nivel superior de acarde com a NOB/RH/2006 e com a resolugio do
CNAS n® 17/2011;

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

CHEFE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

AtribuigBes: Acompanhar e coordenar todas as questdes relativas as atividades
administrativas e financeiras de execucéo dos programas, servigos, projetos e beneficios e
elaborar o Orgamento Anual dentro da estrutura da secretaria.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo e conhecimento especifico na area.
Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

DIRETOR DE CULTURA E TURISMO

Atribuigdes: Assessorar o titular da Secretaria nos projetos culturais do municipio; criar,
elaborar e operacionalizar politicas publicas municipais na drea cultural, definindo objetivos
gerals e especificos para o desenvolvimento das atividades e articulagio com outros drgdos
estatais e da sociedade civil, promover a institucionalizagio de servigos culturais que
ampliem ne municipio as opgdes culturais e aristicas a custo acessivel: supervisionar a
execugdo de projetos culturais, bem como as atividades desenvolvidas nos espagos
culturais e unidades ligadas & sua area; cadastrar e manter atualizado os dados de
entidades, artistas e dos promotores culturais do municipio; coordenar a elaboragdo do
calendario de eventos oficial anualmente, com a participagdo de todos os orgéos piblicos e
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da iniciativa privada, entidades, associagbes de bairro e grupos da sociedade civil
promotores de eventos do municipio; estruturar e executar os processos burocraficos
necessarios a realizagdo de eventos e atividades correlatas; promover eventos culturais,
civicos e atividades artisticas, a fim de garantir o acesso da populagéo 4 cultura; apoiar as
manifestagdes culturais das diversas linguagens artisticas no municipio; incentivar a
formagao cultural por meio de escolas de formagio periddica e continua em diversas
linguagens artisticas; registrar os eventos e as manifestagbes culturais de promogéo da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou
procedimentos determinados pelo superior imediato, compativeis com sua drea de atuagéo,
competéncia e conhecimento. Assessorara também, na coordenagdo e orientagdo dos
trabalhos de sele¢ao e classificaglo de locais e dreas de interesse turistico, visando ao
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade
econdmica ou técnica, diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo no Municipio; formular e implantar prognésticos e proposigbes
para o desenvolvimento do turismo no Municipio; criar e implantar roteiros e rotas turisticas
no Municipio; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagfes sobre a demanda
turistica, coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico, organizar
eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; emitir laudos e
pareceres técnicos referente & capacilagdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao
atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos orgdos
competentes.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo e experiéncia minima de 5 anos na area.
Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

DIRETOR MUSICAL

Atribuigdes: Dirigir, assessorar e executar atividades de formagéo musical realizadas pelo
¢rgdo ou por meio de convénios e programas, No campo da Banda Marcial e Orguestra
Caipira, reger as corporacBes; preparar arranjos e transcrigbes de pe¢as musicais para os
ensaios e apresentagdes; administrar o banco de dados de ingresso e frequéncia; promover
a8 organizacdo técnica, estrutural e logistica das atividades de formagdo, ensaios e
apresentagdes, promover o desenvolvimento pessoal e musical dos integrantes; realizar
atividades de formagao, oficinas, capacitagio, treinamento, reciclagem, atualizagdo e outras;
promover e estimular a participagdo em eventos musicais diversos; zelar pela manutengéo
dos equipamentos, instrumentos, uniformes e demais insumos: desenvolver atividades

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA
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musicais diversas; e executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis com sua drea de atuagdo, competéncia e conhecimento.

Requisitos do Cargo: Curso superior, preferencialmente na drea de humanas e experiéncia
profissional de no minime 5 anos na area.

Referéncia Salarial: referéncia 10 da tabela salarial.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

Atribuigdes: Assessorar o Secretaric de Educag@o guanto a coordenagdo das atividades
relativas ao censo escolar; planejar e coordenar programas de material didético: informar
papéis @ processos, instruindo a respeito, para dar encaminhamento a assuntos da sua
unidade; providenciar reparos em equipamentos, moveis, utensilios e prédios: coordenar e
fiscalizar os servigos de merenda escolar e transporte de alunos; executar outras tarefas,
trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis
com sua area de aluago, competéncia e conhecimento.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area e experiéncia
minima de 5 anos na drea.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

CHEFE DE SERVICOS E MANUTENGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Atribui¢es: - Assessorar o Diretor Administrativo da Educagéo, sendo responsével pela
equipe de funcionarios que executam os servigos de manutencéio nas unidades escolares e
demais orgdo da secretaria, acompanhar todas as execugdes de servigos, bem como
verificar de gue maneira estdo sendo executadas, orientar os funcionérios sobre a
seguranga nao trabalho, fazer levantamento das principais necessidades de manutengsio nas
unidades escolares e demais érgos da secretaria, priorizar as manutengao mais urgente,
para o problema ndo se agrave, efetuar pesquisa de preco dos produtos que serdo usado
nas manutengbes, executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos,
determinados pelo superior imediato, compativeis com sua drea de atuagdo, competéncia e
conhecimento,

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo, conhecimento especifico na area e
experiéncia na minima de 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

CHEFE DE TRANSPORTE E MANUTENGAO DA FROTA DA EDUCAGAOD

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

873
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Atribuiges: Assessor o Diretor na gestéo da frota da Educagio, organizando as rotas de
acorde com a quantidade de motorista existentes, escalar os monitores escolares para
acompanhar as rotas de acordo com a quantidade de monitores existentes, controlar de
maneira objetiva a quilometragem e consumo dos veiculos de transporte escolar,
supervisionar a distribuicdo, guarda e manutengéo de veiculos de transporte escolar,
supervisicnar as atividades desenvolvidas pela oficina mecénica, solicitando reposigio ou
aquisicio de pegas ou acessorios necessdrios & execugdo dos servigos: encaminhar
servicos mais complexos para oficinas especializadas ou torneiro mecénico, para conserto
ou adaptago de pegas e equipamentos; efetuar pesquisa de preco de pegas e
equipamentos para reparos nos veiculos do fransporte escolar, zelar pela guarda e
conservagéo das ferramentas e equipamentos da oficina mecénica: executar outras tarefas,
trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis
com sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo, conhecimento especifico na area e
experiéncia minima de 3 anos na 4rea.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

DIRETOR DA MERENDA ESCOLAR

Atribuigdes: Assessorar o Secretéario de Educagdo, Cultura e Turismo guanto a requisitar
géneros e outros materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades da 4rea,
verificando a posigdo de estogues e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda,
em caso de necessidade efetuar pesquisa de pregos para instruir o processo de licitagdo.
receber as compras, conferindo com as requisicdes e notas fiscais, a fim de verificar se
estdo de acordo com as especificagdes, qualidade, efc.: zelar pelo correto armazenamento
dos produtos, inclusive observando prazos de validade; organizar e supervisionar atividades
de distribuicde de géneros; elaborar relatérios contendo dados e informagdes sobre a
alimentagio consumida; executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos,
determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagio, competéncia e
conhecimento.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area em Nutrigdo ou
Engenharia de Alimentos e experiéncia minima de 5 anos na &rea.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E RECREAGAD
DIRETOR DE ESPORTES, LAZER E RECREAGCAO
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Atribuicoes: Assessor o Secretario na coordenagdo, promovendo a pratica de esporte;
fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio; criar escolas de esportes nas suas
diversas modalidades; verificar e indicar os eguipamentos necessarios para o
desenvolvimento dos projetos esportivos; proporcionar condigbes para o desenvolvimento
do potencial desportivo da populagdo; garantir 0 acesso da populagio a atividades fisicas e
praticas esportivas e aprimorar a gestdo da politica publica de esportes; fomentar a pratica e
eventos de esporte social na cidade; ampliar e apoiar a recuperagéo e a modernizagéo das
estruturas destinadas a prética de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados
0s objelivos dos programas govemamentais e as demandas locais; promover agdes que
visem a preservacdo e a recuperagio da meméria esportiva no Municipio; desempenhar
outras atividades afins. Assessor também na elaboragic e propositura das politicas
municipais de esporte e lazer, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, bem como as acSes necessarias & sua implantagdo; articular-se
com o Governo Federal, o Governo Estadual e os governos municipais, demais érgdos
publicos, o terceiro setor @ o setor privado, objetivando promover a intersetorialidade das
acbes voltadas para o incremento das atividades fisicas e da prética esportiva, do lazer e do
protagonismo juvenil, promover o esporte s6cio-educative como meio de inclusdo, bem
como agdes gue visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderancas jovens e
de vocagbes esportivas,

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area e experiéncia
minima de 05 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

SECRETARIA DE FINANGAS

DIRETOR DE TRIBUTAGAO

Atribuigdes: Assessorar o Secretario Municipal de Finangas, coordenar as atividades de
langamento de IPTU (incluindo Taxa de Limpeza Publica, Taxa de Incéndio, contribuigdio de
lluminagao Publica; lancamento de ISS; langamento de Taxa de Licenca de Funcionamento
(alvard de empresas e pessoa fisica); langamento da Taxa de Comercio Ambulante;
langamento da Receita da Feira Livre; langamento de Auto de Infragdo e Imposigao de
Multas; langamento de Taxas de Abertura, alteragdes e transferéncias de empresas e
pessoa fisica em geral; langamento de Débitos Automaticos de IPTU: langamento de QObras
ou Servicos executados pela secretaria de Obras; langamento de Aluguel e demais
recebimento do Terminal Rodoviario; langamento de Aluguel do Velério Municipal; controle
de baixa de Tributos Municipais Feitos através dos Agentes conveniados dos quais so
classificados a receita e entregue a lesouraria; controle Geral de Baixas do Simples

protocolado em 19/07/2017 as 10:43 , sob o nimers WPRO17005456742

documentc & copia do original, assinado digitalmente por CLAUDIA BITENCURTE CAMPOS e Tribunal de Justica do Estade de Sao Paulo,

conferir o eriginal, acesse o site https:ilesaj tjsp jus bripastadigital/sg/abrirCenferenciallocumento.do, infarme o processo 2246154-05.2016.8.25.0000 e cadigo 639ADE4

16



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA JURIDICA

Fohan® D&
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTIA ~

- GABINETE DO PREFEITO -

Aus Osveldo Cruz, 262 - 5° andar - Centre - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: §3.008.291,0001-77
Fone {18) 3502-9000 - E-mail: gabineteadt@adamantina, sp.gov.be - www,ademanting,sp.gov.br

Nacional; cancelamenio de Tributos em funclo de processos administrativos ou judiciais;
emilir cobranga amigavel de Tributos nfdo pagos; emitir 2° Via de IPTU, 1SS e demais
fributos langados, Inscrigo em Divida Ativa de todos Tributos Municipais para posterior
execugdo fiscal, Emissdo de Numero para novos Imévels; Convénios de Recebimento de
Tributos municipais; Emissdo de Certidées Imobilidrias dos tipos: Negativa, Averbacao,
Decadéncia, Perimetrais e Dados Cadastrais; Emissdo de Certidbes Mobiliarias de
Empresas dos tipos: Negativa e Cadastrais. Emissfo de Alvara de Funcionamento
(Empresas, Profissionais Liberais e Pessoa Fisica); Emisso de Autorizagio para
Desmembramento e Unificago de iméveis urbano; Manter Atualizade do Cadastro
Mobiliario e Imabilidrio do Municipio, com informages de contribuintes: Elaborar Leis e
Decretos de Atualizagde de Tributos Municipais; Manter atualizado todas informagéo
disponiveis em dois sistemas eletrénicos municipais sendo eles: Portal de Servicos ao
cidaddo o qual o cidaddo pode retirar eletronicamente via internet: 2° Via de IPTU do
exercicio; 2° Via de FUNFIS e ISS-Fixo; 2° Via de Parcelamentos (Administrativo e
Execucao Fiscal), Certiddo Negativa de Débitos (Imdveis); Certiddo de Valor Venal; Alvara
de Funcionamento de (Empresas, Profissionais Liberais @ Pessoa Fisica); Consulta de
Protocolos; Iss Eletronico mais conhecido como nota eletrnica via internet: Emissao de
Nota Eletrdnica de Servigos, Escrituragdo Fiscal de Empresas, Prestadores ou Tomadores
de servigos no municipio; Registro Geral do Cemitérioc Municipal; Guias de Recolhimentos
do Cemilério; Manter atualizado sistema de consulta de Falecido, sepultados no Cemitério
Municipal; Atendimento Geral aos Contribuintes nas Areas Mobiliarias e Imobiliarias.
Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area, conhecimento
especifico na drea e experiéncia minima de 5 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

DIRETOR DE COMPRAS

Atribuigdes: Assessorar o Secretdrio Municipal de Finangas, estabelecendo diretrizes para
o levantamento de orgamentos para aquisigio de bens e servigos; fomentar o incremento e
a melhoria do cadastro de fornecedores; normatizar as condigGes e prazos de pagamento
dos processos de aquisicéio de bens e servigos; estabelecer diretrizes para a avaliagio de
desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores: normatizar os
procedimentos para formalizagéo dos processos de compras.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area, conhecimento
especifico na area e experiéncia minima de 05 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabeia salarial de servidores.

protocclado em 19/07/2017 4s 10:43 | 30b o nimero WPRO1 7005456742

fsg/abrirConferencialocumento.do, informe o processo 2246154-05 2016.8.26.0000 & codigo 638ADE4

imento & copia do original, assinado digitalmente por CLAUDIA BITENCURTE CAMPOS e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

ferir o original, acesse o site https:/iesaj.tjsp jus. bripastadigital



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA JURIDICA

————n -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRDANANIA

= GABINETE DO PREFEITO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 5° andar - Centro - Adamantina!SP - 17800-000 - CNPJ: 42.008.231/0001-77
Fane {16) 3502-8000 - E-meil: gabineteadi@adamantina.sp.gov.br - www.sdamantina sp.gov.be

DIRETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

Atribuigdes: Assessorar o Secretdrio Municipal de Finangas, estabelecendo diretrizes para
elaboragao e condugéo de processos licitatorios; orientar na formulagéo de esclarecimentos
a licitantes; gerir as informagdes sobre o andamento dos processos licitatérios; prestar
assessoria e consultoria na formulagdo de estratégias de contratagiio; elaborar e assinar
editais, contratos e aditamentos, controlar os contratos e aditamentos;

Requisitos do Carge: Nivel superior completo preferencialmente na area, conhecimento
especifico na drea e experiéncia minima de 05 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

DIRETOR DE TESOURARIA

Atribuigdes: Assessorar o Secretério Municipal de Finangas, coordenar a emissdo das
ordens bancéria, o registro e processamento dos documentos de despesas a pagar, a
emissdo de gulas relativas a receitas, depésitos, caugbes, consignagdes e retencdes fiscais
consoante a legislagio e as normas vigentes; diligenciar sobre a emissdo de documentos
destinados ao levantamento de finangas, depésitos e caugbes; controlar o movimento das
contas vinculadas, conferinde e conciliande os saldos, de forma a evidenciar sua
atualizagéo; registrar as receitas arrecadadas pelo municipio através da rede bancaria
oficial; coordenar todos os atos necessarios a efetivago dos recebimentos e dos
recolhimentos, a restituiciio e & guarda de valores, quando devidamente contabilizados;
coordenar o recebimento, acompanhamento e dar prosseguimento aos Processos
recebidos; receber e encaminhar aos bancos oficials os recolhimentos referentes &
devolugdo de didrias, salérios e caugbes; conferir & encaminhar relagbes de ordens
bancarias acs bancos nos quais o Municipio mantém conta: coordenar o arguivamento e a
organizagac de toda a decumentagho bancéria diaria; coordenar a entrada em ordens
bancérias (Federal e Estadual) e em todo tipo de crédito que entrar nas contas bancarias em
nome da Prefeitura; coordenar a entrada e conferir as receitas do Fundo Nacional da Saude,
Assisténcia Social e Educagdo; assinar chegues e transferéncias bancarias; transmitir
arquivos de folha de pagamento, férias e autorizar os mesmos; recebimento de ITBI e
eventuais guias de imposto no caixa; aberiura de contas bancarias; efetuar todos os
pagamentos das despesas autorizadas; controlar o movimento das contas bancérias e suas
aplicagtes e eventuais resgates, demais fungdes ordenadas pelo Secretario de Financas.
Requisitos do Carge: Nivel superior completo preferencialmente na area, conhecimento
especifico e experiéncia minima de 05 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.
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DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANGAS

Atribui¢es: Assessorar o Secretario Municipal de Finangas na coordenag#o da elaboragao
do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Lei do Orgamento (LOA)
do municipio, na forma e tempo adequados; controlar por meios legais, a movimentagao do
Fundo de Participagdo dos Municipios; coordenar a movimentagdo de transferéncias
recebidas de drgos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais; informar sobre
o comportamento da receita para fins de planejamento econémico-financeiro: coordenar a
elaboragéo do cronograma de desembolso financeiro; estudar, controlar e interpretar os
fendmenos relativos aos fatores econdmicos e publicos; analisar calculos de custo;
compatibilizar, quando possivel, as programagfes sociais, econdmicas e financeiras do
Municipio, com os planos e programas do Estado e da Unido; colocar as contas do
Municipio, bimestralmente, anualmente, a disposicBo dos contribuintes municipais, para
exame e apreciagéo; desincumbir-se de outras atribuigGes, especialmente classificagio. o
registro, controle, andlise e interpretagio de atos e fatos administrativos e de informagao,
referente ao patriménio municipal, a situag8o de todos quantos arrecadem receitas, efetuem
despesas, administrem ou guardem bens municipais; coordenar a elaboragdo do impacto
orgamentario; coordenar e controlar a execugdo do orgamento do municipio; registrar a
movimentacde de recursos financeiros da administragéo de pessoal e material: coordenar o
registro, na forma prevista, da movimentagéo de bens; apurar contas dos responsaveis por
recursos financeiros, bens e valores; movimentar recursos financeiros do Municipio, na
forma autorizada, obedecendo aos principios gerais contabeis plblicos; analisar célculos de
custo; langar, com prévia comunicaglo, na responsabilidade de ordenador da despesa,
aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislagio pertinentes: desincumbir-se
de outras atribuicbes, especialmente classificagdo, o registro, controle, andlise e
interpretagdo de atos e fatos administrativos e de informagéo, referente ao patriménio
municipal, a situagéo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem
ou guardem bens municipais; conferéncia e assinatura em todos os empenhos de
pagamento de despesas; supervisdo das prestages de contas dos recursos municipais,
estaduais e federais repassados as entidades assistenciais do municipio; supervisio e
conferéncia das prestacdes de contas dos recursos repassados como adiantamento de
despesas de pronto pagamento e de despesas de viagem, demais funcdes ordenadas pelo
Secretario de Finangas.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo em Contabilidade devidamente registrado no
CRC, conhecimento especifico na area e experiéncia minima de 05 anos na area,
Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.
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DIRETOR DE FISCALIZAGAO

Atribuicbes: Assessorar o Secretdrio Municipal de Finangas, coordenando, orientando e
executando o processo de tributagdo municipal; coordenar a arrecadacdo das rendas ou
receitas municipais, na forma estabelecida, legal e formalmente; coordenar a expedicao de
boletins de arrecadag#io; coordenar a realizagic e recebimento de declaractes fiscais;
coordenar o langamento dos tributos municipais, na forma da legislag8o tributaria: comunicar
os langamentos de ftributos aos contribuintes, para efeitos do pagamento; receber
reclamagdes ou impugnagbes de langamentos de tributos municipais, processande-os na
forma do Codigo Tributario Municipal e demais legislacfio pertinente; coordenar a inscrigdo e
promover, na forma adequada, a cobranga administrativa da Divida Ativa do Municipio;
coordenar a atualizagdo das fichas, cadastros e documentos dos contribuintes; organizar e
manter arquivo do Departamento; cadastrar prestadores de servigos para fins de cobranga
de tributos; manter atualizados dados estatisticos do Departamento; dirigir, orientar,
executar o processo de fiscalizagdo fazendaria; coordenar a fiscalizagéo o cumprimento da
legislagdo tributéria, fiscal e cadastral do Municipio, o cumprimento do Cédigo Tributario
Municipal e demais disposicfes legais e regulamentares pertinentes; coordenar as
notificages e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais; coordenar a
busca por evasdes ou clandestinidade de receitas municipais ou de outras entidades a
cargo do municipio; relatar as atividades de fiscalizagéo realizadas; coordenar a inspecio de
livros, documentos, registros de iméveis, para constatar a satisfagio plena do crédito
municipal; Cooperar com os demais érgdos da Prefeitura Municipal na fiscalizagdo dos
servigos publicos concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, & ainda, na aplicagao
do Cédigo de Posturas, entrega de Alvar&s de Funcionamento e Camés de
Empresa;Organizar e manter o cadastro fazendario do Municipio; coordenar a localizagdo e
identificar os contribuintes, os servigos publicos, concedidos, permitidos, autorizados ou de
arrendamento ; Zelar pela perfeita ordem e disposicéo técnica adeqguada, os documentos do
Departamento. Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades, que lhe forem delegadas
pelo Secretario da Fazenda; coordenar a fiscalizagdo do recolhimento de impostos das
Empresas Simples Nacional, levantamento de Informagées de entrada e saida da DIPAM
{Declaragdo de Produtor Rural) indice de participagéo dos municipios, fiscalizagdo de ITR
(Imposto Territorial Rural) e o Langamento do Imposto na Malha Fina:

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo, conhecimento especifico na area e
experiéncia minima de 05 anos na 4rea.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

CHEFE DA FISCALIZAGAOD TRIBUTARIA
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Atribuigdes: Coordenar a equipe de Agentes da Receita Tributria; coordenar a distribuig&o
tarefas e denuncias para a regularizagio de empresas, para a oblencéo do Alvara de
Funcionamento, coordenar o acompanhamento dos prazos de notificagbes e orienta aos
procedimentos que devem ser tomados caso haja descumprimento das referidas
notificag8es; gerencia as tarefas realizadas pela fiscalizagdo do recolhimento dos tributos e
taxas gerados por empresas municipais, visando também trabalhar na prevengao; coordenar
o atendimento ao publico em geral para sanar problemas visando o cumprimento da
legislagao vigente, relativa & abertura de empresas e orientagdo sobre o recolhimento dos
tributos; coordenar a verificagdo do cumprimento das tarefas dos agentes plblicos ligados
ao Departamento, no sentindo de gue se cumpra o que lhe & atribuido, coordenar a
realizagéo fiscalizagéo da area tributaria, livros de langamento contabeis e cartoriais, talfes
de notas fiscais, apurando diferengas e multas tributarias decorrentes da fiscalizago,
coordenar vistorias; notificar contribuinles; fechar estabelecimentos sem alvara; fiscalizar
eventos (diversdes publicas); notificar para inscrigio no cadastro maobilidrio: coordenar a
entrega de camés, acompanhando os que ndo foram entregues nas datas correspondentes;
coordenar a fiscalizagio do recolhimento de fributos em atividades internas e externas,
inclusive em regime de plantio aos sabados, domingos e feriados com escalas
determinadas e critérios da unidade administrativa; coordenar a fiscalizagdo os
estabelecimentos de prestagdo de servigos e verifica livios e documentos fiscais; emitir
notificagdes e aplica multas na forma da Lei; coordenar a elaboragio de relatérios e
notificagbes de langamento de tributos em relagéo ao estabelecimento fiscalizado; realizar
apreensbes de mercadorias, eguipamentos, livros e documentos fiscais: propor medidas
relativas a legislagéo tributaria, fiscalizag8o fazendaria e administragao fiscal;

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo e conhecimento especifico na drea e
experiéncia minima de 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

CHEFE DA FISCALIZAGAO DE POSTURA, OBRAS E MEIO AMBIENTE

Atribuigbes: Coordenar a equipe de fiscais de Posturas e obras municipais; distribuir
tarefas e denuncias para limpezas de terrenos, desobstrugio e reparo em passeio e vias
plblicas, acompanhar prazo de notificagBes e orienta aos procedimentos que devem ser
tomados caso haja descumprimento das referidas nofificagties; gerenciar as tarefas
realizadas pela fiscalizag8o de posturas, visande também trabalhar na prevencdo,; coordenar
o atendimento ao publico em geral para sanar problemas visando o cumprimento da
legislagdo vigente, relativa as posturas & obras municipais; verificar o cumprimento das
tarefas dos agentes publicos ligados ao Departamento, ho sentindo de que se cumpra o que
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lhe & atribuido; fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e
outros, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de
tributos municipais, visande o cumprimento das normas legais; efetuar levantamento dos
imoveis, verificando as areas existentes, para sua atualizagio cadastral: vistoriar iméveis em
construgdo verificando se os projelos esto aprovados e com os devidos alvaras de
construgdo, para garantir sua seguranga e a expedigio do "habite-se": efetuar comandos
gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que
exercem atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e irregularidades que
prejudiquem o erdrio plblico; fiscalizar o horéric de funcionamente do comércio em geral,
inclusive os sujeitos a plantdes, para assegurar o cumprimento das normas legais; atender
as reclamagdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem estar com referéncia
a residéncias, estabelecimentos comerciais, indlstria ou prestadores de servigos, visando a
seguranga da comunidade, fiscalizar os estabelecimentos comerciais quanto & higiene e ao
bem estar social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cUMpTir as
disposicées do Cédigo de Posturas; autuar e notificar os contribuintes que cometeram
infragao e informa-los sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situacdo e
garantir o cumprimento da lei; fiscalizagio geral municipal referente as questdes locais,
relativas ac meio ambiente, notificando e autuando o que for de sua competéncia;
encaminha ao Grgho responsavel outras tarefas que ndo lhe competir: participar de
treinamentos e ou capacitagdes; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacio ambiental; executar outras atividades que
lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuagio.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo e conhecimento especifico na area e
experiéncia minima de 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

DIRETOR DA DIVIDA ATIVA

Atribuigdes: Assessorar o Secretdrio Municipal de Financas, planejando e coordenando a
cobranga de Débitos em Divida Ativa, promover a inscrigdo dos débitos em Divida Ativa,
gerenciar a emissio da Certidao de Divida Ativa, enviando-as ao 6rgéo competente para
cobranga judicial, coordenar a emissdo de certidio negativa de débitos, deferir
parcelamentos relativos aos débitos inscritos em Divida Ativa e encaminhar as Certidses de
Divida Ativa para protesto.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area, conhecimento
especifico na area e experiéncia minima de 05 anos na area,
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Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

SECRETARIA DE GABINETE

DIRETOR DE GABINETE E ATOS OFICIAIS

Atribuicbes: Assessorar o Prefeito e o Secretario de Gabinete no desempenho de suas
fungdes, gerenciar informagGes; auxiliar na execucdo de suas tarefas adminisirativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar o controle de documentos e
correspondéncias, organizar eventos e viagens, cuidar da agenda do prefeito, coordenar a
execugdo de outras tarefas correlatas. Assessorar o expediente oficial do Prefeito, analisar
previamente os documentos a serem assinados pelo Prefeito Municipal e colher a assinatura
nos documentos orlundos dos diversos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, assessorar
o Prefeito no acompanhamento das agbes das demais Secretarias, em sincronia com o
planc de governo municipal; coordenar ¢ atendimento as solicitagées e convocagdes da
Camara Municipal; coordenar a elaboragdo de mensagens e exposigbes de motivos do
Prefeito & Camara Municipal, bem como a elaboragio de minutas de atos normativos, em
articulagdo com a Procuradoria Juridica do Municipio ou Secretario da &rea especifica;
coordenar © controle a observincia dos prazos para emiss3o de pronunciamentos,
pareceres e informagBes da responsabilidade do Prefeito; receber & atender com
cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos
de interesse do cidaddo cu da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento s secretarias da area; manter sob sua guarda fodos os documentos
pertinentes ao municipio: leis, leis complementares, decretos, livio de transmiss&o de cargo.
Coordenar o cerimonial do gabinete, sendo responsavel por organizar, orientar e executar
as atividades do cerimonial piblico, dar conhecimento as unidades administrativas de todas
os eventos promovidos pela administragdo municipal e sistematizar adequadamente a
organizagiio de fodos os eventos promovidos e dos quais a Administragdo Municipal
participa. Exercer outras atividades correlatas ou gue lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal e pelo Secretério de Gabinete.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo, conhecimento especifico na drea e
experiéncia minima de 05 anos na area de Administragdo Publica.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

DIRETOR DE CONVENIOS

Atribuigges:

Coordenar as alividades inerentes & elaboragdo dos procedimentos administrativos,
providéncia de documentos, Coordenar a celebragio de convénios e formalizagdo de
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parcerias, com base nas exigéncias especificas de cada area. Coordenar o planejamento
das politicas publicas municipais; coordenar o pleito de convénios junto aocs governos
Federal e Estadual; coordenar a articulagdo com as demais Secretarias, orgéos e entidades
da Administragao Publica, a captagéio e negociag#io de recursos junto a orgéos e instituigdes
nacionais e internacionais, publicos e privados. Assessorar o Prefeito Municipal nos atos
relativos ao planejamento e execugdo das diretrizes de gestdo do Municipio. Coordenar em
articulagéo com as demais Secretarias, 6rgios e entidades da Administragfo Publica para
celebrago de novos convénios e prioridades de pleito. Formalizar os termos de convénios
com base no regulamento vigente; encaminhar os termos de convénio e de parceria para
assinatura; encaminhar o convénio & Secretaria solicitante para monitoramento e
acompanhamento através do setor ao qual se relaciona o servigo; proceder a gestio dos
Termos de Convénio e Contratos de Repasse Parceria, solicitar & preparar a documentagao
necessaria para a celebragéo dos convénios, termos e acordos, bem como seus termos
aditives; Coordenar o cadastro e mantendo atualizado os sistemas estaduais e federais de
transferéncias de recursos oriundos de convénios e contratos de repasse. Acompanhanda
0s langamentos dos procedimentos relativos & execugfo, tais como contratagoes, licitagbes
e pagamentos de guaisquer natureza para fins de prestagio de contas e todas as demais
informagdes necessarias e suficientes & sua execugso; Solicitar 4 autoridade competente a
indicag8io de um fiscal para acompanhar a execugio do convénio e contrato de repasse, que
devera acompanhar e controlar as transferéncias realizadas; manter a meméria dos
convénios e contratos de repasse encerrados; manter sob sua guarda todos os convénios
em vigor; acompanhar a tramitagéo dos processos de convénios e contratos de repasse;
formecer para o gestor e para o fiscal de convénio, cépias de convénio, anexos e termo
aditivo; prestar ao fiscal do convénio e contratos de repasse todo apoio necessario ao bom
desempenho de suas atribuicies; controlar a numeragdo dos convénios; zelar pelo contrale
dos prazos. Coordenar os processos de tomadas de contas e desempenhar outras
atividades afins.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo e conhecimento especifico na area minima
de 05 anos na area de Administragio Publica,

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

CHEFE DE SERVICOS GERAIS E CONTROLE DE PATIO

AtribuigBes: Assessorar o Secretario de Obras no planejamente, organizagio, diregdo do
Patio do Almoxarifado Municipal, controlar os servigos de escritérios, abastecimento da
frota; fluxe de entrada e salda de pessoas, mercadorias, verificar o recebimento de servigos
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prestados por terceiros, acompanhar a execugdo dos trabalhos das frentes de servigos
gerais.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo, conhecimento especifico na area e
experiéncia minima de 3 anos na area.

Refer&ncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial,

DIRETOR DE OBRAS E SERVIGOS

Atribuicbes: Assessorar o Secretario de Obras e servigos no planejamento, organizago,
dire¢éo e controle dos projetos de engenharia civil para construgéio e manutencio de obras
de edificagbes, definindo sistemas e programas de atuagéo, coordenar equipes com foco na
obtengdo da eficiéncia e economicidade do empreendimento e na gestiio de pessoas e
direcao da Divisdo de servigos de cemitério, iluminago plblica e de servigos gerais.
Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na drea ou técnico em
obras e edificagBes, conhecimento especifico na 4rea e experiéncia minima de 3 anos.
Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabala salarial.

CHEFE DO CEMITERIO

Atribuigbes: Assessorar o Diretor do Departamento de Obras no planejamento,
organizagdo, diregéo e controle das atividades executadas no Cemitério Municipal.
Requisitos do Cargo: Segundo grau completo, conhecimento especifico na area e
experiéncia minima de 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

CHEFE DE SERVIGOS ELETRICOS E ILUMINAGAO PUBLICA

Atribuigbes: Assessorar o Diretor do Departamentc de Obras no planejamento,
organizagao, diregio e controle das atividades executadas na lluminagio Publica,
Requisitos do Cargo: Segundo grau completo, conhecimento especifico na area e
experigncia minima de 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

DIRETOR DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA, FABRICA DE TUBOS E ESTRADAS
RURAIS.

Atribuigbes: Assessorar o Secretario de Obras e senvigos no planejamento, organizagao,
direcdo e controle dos projetos de pavimentagfio asfaltica, definindo sistemas e programas
de atuagdo, coordena equipes com foco na obtengio da eficiéncia e economicidade do
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empreendimento e na gestio de pessoas e diregio da Divisdo de Manutengio de Vias
Publicas, Usina de Asfalto e Fabrica de Tubos.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na &rea ou técnico de
nivel médio em obras e edificagdes, conhecimento especifico na area e experiéncia minima
de 5 anos.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

CHEFE DA USINA DE ASFALTO E FABRICA DE TUBOS

Atribuigdes: Assessorar o Diretor do Departamento de Pavimentagfio Asfaltica e Fabrica de
Tubos, na organizagdo, diregdo & controle das atividades executadas na Usina de Asfalto e
na Fabrica de Tubos.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo, conhecimento especifico na &rea e
experiéncia minima de 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

CHEFE DE ESTRADAS MUNICIPAIS

Atribuigdes: Assessorar o Secretario de Obras e servigos no planejamento, organizagao,
diregéio e controle dos servicos de construgdo, manutencio e conservacio de estradas e
pontes, coordena a equipe com foco na obtengio da eficiencia e economicidade do
empreendimento e na gestdo de pessoas e diregio do Departamento.

Requisitos do Cargo: Técnico em Obras e Edificagbes ou experiéncia profissional de no
minimo 3 anos.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAQ DA FROTA

Atribuicdes: Assessorar o Secretério de Obras e servigos no planejamento, organizacio,
dire¢éo & controle da Frota Municipal. Realiza orgamentos, cotagSes e levantamentos de
aguisicbes de pegas e servigos terceirizados. Elabora a organizagao e o arguivamento do
controle de servigos realizados nos veiculos da Frota Municipal, Coordena equipes com foco
na obtengéo da eficiéncia e economicidade do empreendimento e na gestdo de pessoas e
direcdo da Diviséo de Oficina Mecanica.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area ou conhecimento
especifico na érea e experiéncia minima de 5 anos na 4rea.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

CHEFE DA OFICINA MECANICA E MAQUINAS PESADAS

.
2
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Atribuigdes: Assessorar o Diretor do Departamento de Transporte, Controle e Manutengao
da Frota na organizagfo, diregdo e controle das revisdes, manutengbes, aquisigtes e
demais servigos da Divis&o de Oficina Mecénica.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo, conhecimento especifico na area e
experiéncia minima de 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

DIRETOR DE GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS

Atribui¢Bes: Assessorar o Secretario de Obras e servigos no planejamento, organizacao,
diregdo, acompanhamento, fiscalizagio, promogéo e avaliagéo da gestdo de residuos do
Municipio, bem como na elaboragéo e acompanhamente de projetos ambientais, que dizem
respefto a gestdo de residuos. Diregio, acompanhamento e organizacao da usina de
Reciclagem, Coleta Seletiva, Aterro Sanitério, Bolsdo de galhos e aterro de restos de
construgéo civil. Coordena equipes com foco na obtengéo da eficiéncia e economicidade do
empreendimento e na gestio de pessoas e direg8o da Divisdo de Usina de Lixo, coleta de
lixo e limpeza publica em geral.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na érea, conhecimento
especifico na area e experiéncia minima de 5 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

CHEFE DA USINA DE LIXO E ATERRO SANITARIO

Atribuigbes: Assessorar o Diretor do Departamento de Gestio de Residuos no
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle das atividades executadas na Usina de Lixo,
aterro sanitario, bolséo de galhos e de aterros de resto de construgso civil.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo, conhecimento especifico na area e
experiéncia na area de no minimo 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

DIRETOR DE ENGENHARIA E PROJETOS ARQUITETONICOS

Atribuigbes: Assessorar o Secretdrio de Planejamento, coordenar os servigos de
engenharia, desenvolvendo planos estratégicos para implementaco das politicas de
infraestrutura nas diversas &reas do municipio. Acompanhamento, fiscalizagio e
recebimento de obras e servicos de engenharia. Planejamento e coordenagéo da
elaborag&o de Projetos. Coordenagio na aprovagio de projetos de engenharia, gerenciando
projetos, planejandeo sua execugio e acompanhando o escopo estabelecido e o progresso
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das rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos. Identificar riscos para
estudar formas de mitigar impactos e corrigir agies, demais fungdes ordenadas pelo
Secretario de Planejamento.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo em Engenharia Civil, inscrito no CREA e
experiéncia minima de 5 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

DIRETOR DE TOPOGRAFIA E GEOPROCESSAMENTO

Atribuigdes: Assessorar o Secretario de Planejamento na elaboragdo dos estudos, projetos
topograficos e de geoprocessamento do Municipio.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area, inscrito no
respective Conselho de Classe e experiéncia minima de 5 anos na drea.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

DIRETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO

AtribuigBes: Assessorar o Secretdrio de Planejamento, elaborando e mantendo atualizado
o cadastro de propriedades imobiliarias do municipio; acompanhar os trabalhos de
reformulagdo da base geografica dos cadastros municipais e sua utilizagdo como
instrumento de informagdo, aglutinagio e integragdo intersetorial; monitorar e coordenar as
atividades de compatibilizagde das informagdes relativas a lotes e edificagbes nos sistemas
legados e sua manutengéo integrada; promover, acompanhar e coordenar a sistematizacdo
dos conceitos e terminologias adotadas pelas diversas areas envolvidas na geragdo e
utilizagéo das informagbes cadastrais; planejar, controlar e coordenar os procedimentos de
inscrigdo dos contribuintes do IPTU; manter a base carlografica de referéncia dos
langamentos; prestar informagdes e emitir relatdrios relativos a sua drea de atuagio,
subsidiar a expedicdo de certidGes relativas ao cadastre imobilidrio e exercer atividades
correlatas,

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmenta na area, conhecimento
especifico na area e experiéncia minima de 5 anos na area,

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

DIRETOR DE TRANSITO

Atribuigoes: Assessorar o Secrelério de Planejamento gerenciando a equipe responsével
em dar cumprimento & legislagdo e as normas de transito. Supervisionar a implantagéa,
manutengio e operacgio do sistema de sinalizag&o. dos dispositivos e dos equipamentos de
controle viario. Supervisionar as obras e eventos que afetam direta ou indiretamente o
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sistema viario municipal, em conjunto com o Departamento de Engenharia. Dirigir a politica
de integragdo com outros drgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito. Administrar
o Sistema Integrado de Multas, bem como todas as agbes administrativas da
municipalizagao do transito.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo nas areas das Engenharias, conhecimento
especifico na &rea e experiéncia minima de 5 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

SECRETARIA DE SAUDE

DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

Atribuig&es: Elaborar, coordenar e avaliar: a politica nacional de atengfio hospitalar do SUS, o
programa de ateng&o domiciliar do SUS, o programa nacional de seguranca do paciente, a
politica de urgéncia e emergéncia do SUS e a rede de urgéncia e emergéncia; Prestar
cooperagéo técnica aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal na organizagio de agdes
de atengdo hospitalar, de atengio domiciliar e de urgéncia em salde; Definir agdes para a
atuacéo da Forga Nacional do SUS e demais atividades afins competentes ao cargo.
Requisitos do Cargo: Nivel superior complete na 4rea da Salde, registro no Conselhe de
Classe e experiéncia minima de 5 anos na area de Salde Publica.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

DIRETOR DE ODONTOLOGIA

Atribuigdes: Desenvolver trabalho técnico profissional que consiste no planejamento,
coordenagdo e controle das atividades odontoldgicas do Municipio, assegurando a
consecugdo dos objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Salde; Organizar e implantar
programas de Saude Bucal na Rede Basica de Saide, nas 4reas preventivas e curativas;
Avaliar e controlar a execugiio dos programas de saude bucal; Avaliar e controlar o
desempenho dos profissionais de odontologia e auxiliares da Rede Basica de Saide e
Unidades Escolares; Avaliar e controlar os aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos
odontolégicos prestados; Controlar e prover o bom funciohamento dos equipamentos
odontolégicos da Rede; Manter e regular o estoque e fluxo dos insumos, medicamentos
odontologicos, materiais de consumo e instrumentais necesséarios a execucfio das
atividades programadas; Promover treinamentos e reciclagens dos profissionais e auxiliares
da Rede; apresentar os relatérios e estatisticas das atividades de sua &rea e demais
atividades afins competentes ao cargo.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo em Odontelogia, registro no Conselho de
Classe e experiéncia minima de 5 anos na drea de Sadde Publica,
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Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

DIRETOR DE SAUDE, MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

AtribuigBes: Assessorar o Secretdrio de Saude; representar o titular da pasta em situagbes
peculiares inerentes ao cargo; dirigir a elaborag@o de cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento; dirigir e supervisionar os projetos
desenvolvidos pela Secretaria; dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos
junto & Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; assessorar o titular da
pasta em suas relagdes publicas; dirigir o processo de encaminhamento dos interessados
aos 0rgaos competentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas e
reivindicages, eventualmenie, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungbes; executar competéncias afins; demais atividades afins
competentes ao cargo.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo na area de saude, registro no conselho de
classe e experiéncia minima de 2 anos na 4rea de Salde Pblica.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

CHEFE DE CONTROLE DO TRANSPORTE DE USUARIOS E MANUTENGAO DA FROTA
DA SAUDE

Atribuigdes: Chefiar a operagio do sistema de radio comunicagsio e telefonia nas centrais
existentes de regulagdo de frotas; exercer o controle operacional da frota de veiculos de
unidades administrativas vinculadas ao Poder Executive Municipal; manter a equipe de
regulagio atualizada a respeito da situacio operacional de cada veiculo da frota: ter pleno
conhecimento sobre a malha vidria e as principais vias de acesso de todo o teritorio
abrangido pela frota municipal; controle de entrada e saida de veiculos; responsavel pelas
manuten¢des periddicas e preventivas das frotas vinculadas ao municipio; responsavel pelo
pagamento de taxas, impostos e multas pertinentes a frota; controle permanente da frota,
incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada veiculo (pneus, radios, bateria e
outros); cadastramento e acompanhamento dos dados referentes aos abastecimentos feitos
pela frota e gerir a frota da Salde, organizando as rotas de acordo com a quantidade de
motorista existentes, controlar de maneira objetiva a quilometragem e consumo dos velculos
de transporte, supervisionar a distribuigio, guarda e manutengéo de veiculos de transportes
da salde, supervisionar as atividades desenvolvidas pela oficina mecanica, solicitando
reposicdo ou aquisigie de pegas ou acessbrios necessérios 4 execuclo dos servigos;
encaminhar servigos mais complexes para oficinas especializadas ou torneiro mecanico,
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para conserto ou adaptacéo de pegas e equipamentos; efetuar pesquisa de prego de pegas
& equipamentos para reparos nos veiculos do transporte escolar, zelar pela guarda e
conservagao das ferramentas e equipamentos da oficina mecanica; executar outras tarefas,
trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis
com sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento & demais atividades afins
competentes ao cargo.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo, conhecimento especifico na area e
experiéncia na drea de no minimo 3 anos.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SAUDE

Atribuiges: Chefiar o atendimento ao piblico; supervisionar o recebimento de Guias de
Referéncias, SADT, APAC, AIH, e preenchimentos; superviséo no processo de langamento
de Guias de Referéncias, SADT, APAC, recebidas pelo setor em nosso sistema de
gerenciamento; conferéncia de guias se de acordo com protocolos existentes: acompanhar
© processo de: agendamentos de exames, consultas, aviso ao paciente, orientagbes de
consultas e preparo de exames, durante a entrega desses agendamentos; contagem mensal
de demanda reprimida para a disponibilizacdo de vagas distribuidas por nossa Regional:
verificar diariamente se o sistema usado para agendamentos on line possuem vagas extras;
envio de Guias de Referéncias e APAC para autorizagdo em Marilia para posterior
agendamento; realizar ¢ fechamento de produgao relacionado ao setor e Demais atividades
afins competentes ao cargo.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo, conhecimento especifica na &rea e
experiéncia na area de no minimo 3 anos.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

CHEFE DE VIGILANCIA SANITARIA - VISA

Atribuigdes: Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e exscutar aches
de otientagio e fiscalizagao das unidades e estabelecimentos de saide e de interesse da
salde, de produtos, de substancias, da salde do trabalhador, do exercicio profissional, do
meio ambiente e de vigildncia em salde relacionadas & toxico vigilancia e farmacovigilancia;
manter intercdmbio com drgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros,
objetivando a troca de informagdes que viabilizem as ages especificas de vigilancia
sanitaria; articular-se com érg&os de seguranga publica, objetivando atuagdo conjunta para
a execugdo de agdes de fiscalizagho; processar e julgar em 1° instancia, os autos de
procedimentos administrativos instaurados, para apuragado de infragbes sanitéarias, na forma
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da legislagéo, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio no setor de Vigilancia
Sanitéria; coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos & vigilancia sanitaria;
exercer outras afribuigdes delegadas por instancias superiores, manter atualizados os
programas via web relativa as agfes em vigildncia sanitaria e demais atividades afins
competentes ao cargo.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo, conhecimentos juridicos e conhecimento
especifico na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 0B da tabela salarial.

CHEFE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VEP)

Atribuigbes: Planejar e supervisionar a execugdo das atividades de Vigilancia
Epidemiolégica no Municipio; Acompanhar todo e qualquer evento de interesse
epidemiolégico; acompanhar os eventos priorizados pelo Municipio, propondo a organizacdo
dos servicos de salde visando agbes de impacto na situagio da saide do Municipio;
acompanhar o desenvolvimento dos servigos de satde propendo alteragées na organizagéo
da assisténcia e programacio das atividades; planejar com a equipe gerencial da Secretaria
Municipal de Saude as agies programaticas, supervisionande o desempenho dos servicos;
avaliar a gualidade dos servigos prestados na 4rea da saide; avaliar os resultados e o
impacto das agGes e servigos no perfil epidemiclogico da populagio; coordenar os
programas existentes e demais atividades afins competentes ao cargo.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo na érea de saude, registro no conselho de
classe, conhecimentos de informética e conhecimento especifico na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

CHEFE DE CONTROLE DE ENDEMIAS E ZOONOSES

Atribuigdes: Administrar e coordenar as agbes do Centro de Controle de Zoonoses — CCZ;
planejar agbes de vigilAncia entomolégica e de combate a vetores; coordenar o trabalho das
equipes de campo e supervisionar o desenvolvimento destes trabalhos: planejar e
desenvolver as agbes de informagao, educagéo e comunicagéo, informando e orientando a
populagdo sobre as doengas zoondticas, seus fatores de riscos biolégicos e as formas de
prevencdo e controle; coordenar e incentivar as atividades para o controle da
LEISHMANIOSE, LEPTOSPIROSE, ESQUISTOSSOMOSE, DOENCA DE CHAGAS, assim
coma controle de outras parasitoses; coordenar programa de coleta de material para andlise
@ posterior tratamento; capacitar e treinar os profissionais que atuam na 4rea da educacéo e
promogao da saude para abordar e discutir os topicos e posse responsavel de animais:
implantar medidas de controle dos animais domésticos, visando a profilaxia das zoonoses,
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onde todos os animais possam atuar como reservatorios, hospedeiros e ou vetores, assim
como, guando eles causarem incomodo e agraves a populagio; implantar medidas de
controle das espécies animais sinantropicas (que vivem préximas as habitagdes humanas)
para a prevengéo de zoonoses; coordenar a execugio das agbes de vigildncia entomeldgica
da zoonoses e doengas transmitida por vetores; monitoramento e controle populacional dos
animais; implantar e executar agbes de controle de animais pegonhentos, com excecio dos
ofidios; realizar a integragio com as diferentes instituigbes, visando a atuagio conjunta no
sentido de proceder a identificagéo dos fatores de risco, controle de populagéo de animais,
vetores ou reservatorios, com a finalidade de reduzir o risco de transmissdo de
enfermidades ao homem; implantar a politica de posse dos animais domésticos e de
estimagao e demais atividades afins competentes ao cargo.

Requisitos do Cargo: Segunde Grau completo, conhecimentos de informatica e
conhecimento especifico na &rea.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial,

CHEFE DE SERVIGOS DA SAUDE MENTAL

AtribuigBes: Chefiar os servidores e empregados publicos que desenvolvem o trabalho na
area da Salde Mental; chefiar técnica e administrativamente o Centro de Atendimento
Psicossocial (CAPS) & o Centro de Atendimento Psicossocial Infantil (CAPS-i); organizar e
orientar equipes com o fim de elaborar projeto terapéutico da unidade especializada de
salide na atengdio aos adultos e as criangas com transtorno mental grave, baseado em
diretrizes técnicas do Ministério da Salde; organizar equipes de trabalho e promaover
projetos levando em conta o conhecimento e diagnéstico da pratica cotidiana, de acordo
com as necessidades da populag@o local; manter e controlar equipes de trabalho com o
numero de servidores necessérios ao desenvolvimento dos servigos de saide mental
populagdo; programar, avaliar, acompanhar atividades de formagéo e de qualificagdo
continua de equipes multiprofissionais e interdisciplinares & assisténcia em salde mental
tendo por base os principios da reforma psiquiatrica; informar e sensibilizar a sociedade em
geral, para participacio ativa no processo do modelo de assisténcia em saude mental,
desconsiruindo © estigma em relagdo aos portadores de sofrimento psiquico; apresentar e
discutir @ mudanga de modelo da ateng@io em salide mental nos diferentes foruns
governamentais, Acompanhar o PNASH (Programa MNacional de Avaliagdo do Sistema
Hespitalar Psiquiatria) seguindo orientagSes e programagao do Ministério da Sadde:
implantar mecanismos permanentes e eficazes de contrale e avaliagio de servigos proprios
& conveniados, a fim de garantir a qualidade destes junto & populagao atendida; garantir o
acesso ao cuidado, acolhimento e vinculagdo do poertador de transtorno mental e transtorne
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em decorréncia do abuso de dlcool e drogas; garantir cuidado individual e coletivo, por
equipe multiprofissional, nos diversos niveis de atenc8o, proporcionando alternativas
terapéuticas e preventivas as diferentes demandas; comprometer-se com projetos
interseririas para agdes que visam a (re)insercdo social, respeitando as possibilidades
individuais e os principios do SUS; manitorar pesquisas epidemiolégicas e de impactos dos
servigos implantados, que subsidiem o planejamento e avaliagic das agfies em salde
mental; articular junto ao Funde Municipal de Salde, a ampliagio dos recursos financeiros
oriundos do Ministério da Salde, no tocante a incentivos em salde mental, para que os
mesmos sejam aplicados na rede; monitorar a administragdo de recursos humanos
destinados a rede especializada, buscando garantir o perfil adequado, bem como as
demandas e a realidade dos servicos; aricular, junto aos setores responsaveis, a
implantagdo de unidades de saide em espagos plblicos, bem como a garantia de
adequacio e manutengdo das estruturas fisicas destinadas & salde mental; demais
atividades afins competentes ao cargo.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo, conhecimento especifico na 4area e
experiéncia na area de no minimo 3 anos.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial,

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM SAUDE

Atribuigdes: Assessoria técnica, planejamento, implantaggo, configuragéio, administracéo,
treinamento, manutengdo de hardware, software, instalagdo de equipamenios de redes,
internet e computadores em geral, manutengiio e acompanhamento de relogio de ponto,
controle de servidores Linux & Windows, servigos de manutengio de computadores cliente
com Windows & Linux, servigos de rede sem fio, garantir a politica de seguranca e rotinas de
backup.Descricéo sintética: dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento de
Sistemas de Informag&o;Descrigo analitica: instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; Levar ao conhecimento do Secretario,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
nao lhe caiba resolver, bem come todos es documentos que dependam de decisdo superior:
Dar conhecimento ao Secretdrio de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por
iniciativa prpria; Promover reunides periédicas com os servidores auxiliares: intermediar na
expedicdo de todas as ordens relativas & disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja
execugao cumpre-lhe fiscalizar; Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;
Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantagdo, visande racionalizar efou
automatizar processos e rotinas de trabalho das diversas unidades administrativa do
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municipio; Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o
municipio, analisande a relagio custo/beneficio de sua aquisicdo; Participar do
levantamento de dados e da definigio de métodos e recursos necessérios para implantagio
de sistemas elou alteragdo dos j& existentes; Analisar o desempenho dos sistemas
implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao
usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes, Realizar auditorias para
assegurar que os padries operacionais e procedimentos de seguranga estejam sendo
seguidos; Elaborar estudos sobre a criagdo efou alteragio de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas; Analisar e avaliar sistemas manuais,
propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua automagao, visando otimizar a
utilizag&o dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar, pesguisar, desenvolver e
aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos,
faciitando o seu acesso pelas #reas gue deles necessitem; elaborar, especificar,
desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar & manter os
sistemas relacionados; Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado,
visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos
sistemas; Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranga
de dados; Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacéo
e entendimento dos mesmos; treinar e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visanda assegurar o correto funcionamento dos
mesmos; Solicitar a compra de materiais e equipamentos; Demais atividades afins
competentes ao cargo.

Requisitos do Cargo: Curso superior em Sistemas de Informacgdo ou Ciéncia da
Computagéio ou Engenharia de Computagéo ou Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas ou Tecnologo em Sistemas para Internet ou Tecndlogo em Processamento de
Dados ou Gestdo de Tecnologia da Informagéo ou Tecnélogo em Redes e experiéncia de 02
anos na area de Salde Publica,

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

DIRETOR DE MEDICINA

AtribuicSes: Assessorar o Secretario de Saude, dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico
da instituiglo; supervisionar a execugfo das atividades de assisténcia médica na instituigdo;
zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicao; promover
e exigir o exercicio ético da medicina; zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;
observar as Resolugdes do CFM e do CREMESP diretamente relacionadas & vida do Corpo
Clinico da instituigio e demais atividades afins competentes ao cargo.
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Requisitos do Cargo: Nivel superior completo em Medicina, registro no CRM,
conhecimentos de informética e experiéncia minima de 5 anos na area de Saude Publica.
Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

DIRETOR DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

AtribuicBes: Assessora o Secretario de Salide, normatizar, promover e coordenar a
organizagio e o desenvolvimento das agbes de atengio basica em salde, observados os
principios e diretrizes do SUS; promover e coordenar, em conjunto com o Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Esltratégicos da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos, a organizagio da assisténcia farmacéutica no dmbito da atengiio basica
em salde; desenvolver mecanismos de implantagdo de sistemas de informagao, de controle e
de avaliagio das agdes de alengio bésica em salide; acompanhar e propor instrumentos para a
organizag&o gerencial e operacional da atengio basica em salide; prestar cooperacio técnica
aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal na organizagio de agdes de atenglio bésica
em salde; sugerir & Secretaria Municipal de Salde a adogéo de medidas para atendimento
as metas do Ministéric da Sa(de em relagdo & Salde Publica: representar o Secretario
Municipal de Salde nas reunides pertinentes a assuntos relacionados & Atencdo Basica,
programar junte cem a Secretaria Municipal de Salide e a Administragdo Municipal,
seminarios & ou cursos de capacitagio para os agentes de satude do PSF, programar as
atividades e reestruturar o processo de trabalho; orientar o desenvolvimento de agdes de
educagio continuada aos agentes comunitérios de salde e aos auxiliares de enfermagem,
referente ao desempenho de suas fungBes; identificar os problemas de salde mais comuns
em situagdo de risco ao gual a populagio estd exposta; supervisionar as atividades de
educagdo continuada, visando a qualidade de vida da populagdo; supervisionar e orientar a
execucdo de procedimentos de vigilancia & salde e de vigilancia epidemiclégica, nos
diversos ciclos da vida, de acordo com a qualificagéo de cada profissional; supervisionar e
programar a prestagdo da assisténcia integral, visando promover a saude através da
educago sanitéria; supervisionar as agbes intersetoriais e parcerias com organizacdes
formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto  dos
problemas; supervisionar e orientar o trabalho das equipes na execugdo da assisténcia
basica e agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria a crianga, ao adolescente, &
gestante, ao adulto, ao trabalhador, ao portador de deficiéncia fisica e mental e ac idoso:
supervisionar o trabalho da equipe de saude bucal nas ESF: supervisionar dados de
produgéo, para monitoramento da situagio dos servicos e da saude da populacio;
supervisionar o mapeamento das deengas para implantagdo de acBes direcionadas e
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programadas de controle; executar tarefas correlatas e demais atividades afins competentes
ao cargo.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo na area da Salide, registro no Conselho de
Classe, experiéncia minima de 5 anos na 4rea de Salde Publica e conhecimentos de
informatica.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

CHEFE DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

Atribuigdes: Assessora o Diretor de UBS, fomentar no ambito do SUS a discussdo e a
capacitago do tema dos direitos humanos e salde, sem prajuizo da competéncia dos demais
orgéos do Ministério da Salde; formular, planejar, avaliar @ monitorar agdes estratégias de
atengao a saide no ambito das politicas de salide para populagdes estratégicas ou vulneraveis;
prestar cooperagio técnica aos Estados, acs Municipios e ao Distrito Federal na organizagiio
de agbes de atencdo a salde para populagbes estratégicas ou vulneraveis: coordenar os
processos de implementagéo, fortalecimento e avaliagio da rede de atengéo psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtomo mental e com necessidades decorrentes do uso de
alcool e outras drogas, no &mbito do SUS; coordenar os processos de formulagéio, elaboracéo e
avaliagéio da politica nacional de saide mental, 4lcool e outras drogas, no ambite do SUS:
coordenar o processo de formulagdio, implementagio e avaliagio das politicas de sadde nos
segmentos: crianga e aleitamento materne; salde da mulher; salide da pessoa idosa; satide do
homem; adolescentes e jovens; e pessoa com deficiéncia, incluida a rede de cuidados da
pessoa com deficiéncia; prestar cooperagdo técnica aos Estados, acs Municipios e ao Distrito
Federal na organizagdo de agbes de afengdo & salde no &mbito do Sistema Nacional de
Atendimento Sociceducativo - Sinase; proceder & andlise técnica de projetos apresentados por
instituicéies que tenham por objeto agdes e atividades voltadas para a organizagdo das agles e
das politicas vinculadas ao Departamento; coordenar, de modo articulado com outros 6rgdos do
Ministério da Saude, a formulagio de contelidos programaticos, normas técnico-gerenciais,
méledos e instrumentos que reorientem o modelo de atengo & satde; prestar cooperagéo
técnica aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal para a organizagdo e a ariculagio
das agbes programdticas estratégicas; elaborar mecanismos de avalagio e de
acompanhamento das agBes programéaticas estratégicas: elaborar instrumentos técnicos e
participar da elaboracfio de atos normativos para subsidiar o desenvolvimente, a implantagso e
a gestfo das agbes programaticas estratégicas e das redes de salde vinculadas ao
Departamento; produzir, processar e difundir conhecimentos referentes as agbes programaticas
estratégicas; incentivar a articulagdo com movimentos  sociais, organizagfes ndo
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governamentais e instituigbes afins, para fomento & participagfo popular e social na formulagao,
ne acompanhamento e na avaliagio das agdes programdlicas estratégicas e das redes de
salde vinculadas ao Departamento; fomentar pesquisas relacionadas as acdes programaticas
estratégicas; promover cooperagdo técnica com instituigdes de pesquisa e ersino para o
desenvolvimento de tecnologias inovadoras de gestdo e atencBo & saude das aghes
programaticas estratégicas. demais atividades afins competentes ao cargo.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo, conhecimento especifico na drea e
experiéncia na area de no minimo 3 anos.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial,

de Justica do Estado de Sao Paule, profocolado em 190772017 45 10:43 , s0b o namero WPROA 7005456742
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O Anexo Il da Lei Complementar n° 283, de 12 de julho de 2017,
conferiu nova redagdo a Lei n° 2.289, de 30 de julho de 1990, de modo
que o seu Anexo lll passou a ser denominado de Anexo Il e a apresentar a

seguinte redacgdo, estabelecendo as atribuicdes dos Secretdrios Municipais:

Folha n° 242

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE-ABAMAKTINA

= GABINETE DD PREFEITO -

. 898

Fue Devaldo Cruz, 262 - 5° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNP.J: 43.008.291/0001-77
Fone (18} 3502-9000 - E-mail: gabineteadt @ adamantina, sp.govbr - www.ademanting sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 283, DE 12 DE JULHO DE 2017.
ANEXO II: O Anexo Il da Lei n° 2.289, de 30 de julho de 1990, alterada pelas Leis
Complementares n.°s 180, de 1° de novembro de 2011, 187, de 14 de dezembro de 2011,
189, de 08 de margo de 2012, 192, de 04 de abril de 2012, 222, de 23 de outubro de 2013 e
224 de 23 de dezembro de 2012,, passa a vigorar com a seguinle redag&o:

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL — Agentes Politicos

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

AtribuigBes: Exercer a orientagdo, a coordenagdo e a supervisdo da Secretaria de
Administraggo, referendar os atos e decretos, expedir instrugBes para a execucio de leis,
decretos e regulamentos. Apresentar, por ocasido do encerramento do exercicio, relatério
circunstanciado de sua gestdo. Ao Secretério de Administragio compete a execucdo das
atividades relativas a administragéo de pessoal, material, compras e servigos auxiliares,
tais como: ao expediente, comunicagdo, protocolo e arquivo, a zeladoria, ao controle da

bunal de Justica do Estado de Sac Paulo, protocolado em 10/07/2017 &s 10:43 , scb o ndmero WPRO17005456742 .

utilizagao e manutengdo de velculos da Prefeitura e a formalizagio dos atos do Executiva
Municipal, efetuar o recrutamento, selegio e treinamento de candidatos a cargos e fungbes
da Prefeitura; promover o aperfeicoamento dos serviges da Prefeitura, através do
treinamento de servidores na propria Prefeitura ou em cursos especializados de
administragio municipal; examinar os processos relativos a deveres ou direitos dos
funcionarios municipais, em coordenago com a Procuradoria da Prefeitura: processar os
expedientes relativos ao ingresso ou saida de servigo publico municipal, bem como os
relativos ao ingresso ou & movimentagio interna do pessoal; confrolar a frequéncia dos
sefvidores municipais; coordenar a elaboragdo das folhas de pagamento do pessoal;
coordenar a elaboragdo das relagies de desconto obrigatérios e autorizados, referentes a
folha de pagamento, a escala de férias do pessoal; promover estudos, dentro de suas

italmente por CLALDIA BITENCURTE CAMFPOS & Tri
‘a conferir o original, acesse o site hitps:i/esaj.tjsp jus bripastadigital'sg/abrirConferenciabocu mento.do, Infarme o processo 2246154-05.2016,8,26,0000 cadigo 63BADES

possibilidades, no campo de organizagio de administragde de material; promover, em
coordenagdo com os demais ¢rgdos da Prefeitura, a padronizagdo e especificagéo dos
materiais, a fim de facilitar o seu controle e praticar os atos pertinentes as atribuighes que
Ihe foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo nas seguintes areas do conhecimento:
Direito ou Contabilidade ou Economia ou Administragao e experiéncia minima de 05 anos na
area de Recursos humanos.

Referéncia Salarial: Subsidio.

e documento & chpia do original, assinado di
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SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Atribuiges: Assessorar juridicamente o chefe do Executivo, as Secretarias e demais
érgdos da administrago direta do Municipio; Elaborar efou analisar, projetos de lei,
anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e portarias, minutas de contratos, de escrituras,
acordos, convénios, licitagbes e guaisguer outros atos ou negécios juridicos em que o
Municipio seja parte; Orientar a cobranga a divida ativa fiscal, e proveniente de guaisquer
outros crédifos do Municipio; Auxiliar em sindicAncias administrativas e processos
administrativos disciplinares; Assessorar o Prefeito & as unidades administrativas nos alos
relacionados & desapropriagio, alienago e aguisigiio de bens moveis e iméveis: Emitir
pareceres sobre o interesse da municipalidade, examinando anteprojetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, contratos, projetos de regulamentos e outros documentos
de natureza juridica, tudo sobre o controle da Procuradoria Geral do Municipio. Promaver o
exame de ordens e sentencas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as demais unidades
administrativas guanto ao seu exato cumprimento. Zelar pela fiel observancia & aplicacdo
das Ieis, decretos, poriarias e regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que
se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos. Promover a
organizagéo e atualizagéo da coletanea de leis municipais, bem como da legislagio estadual
e federal de interesse do Municipio; Coordenar as medidas relativas ac cumprimento dos
prazos de pronunciamento, pareceres, requerimentos e respostas de solicitagdes de
informagdes enderegadas ao Executivo Municipal e outras atividades correlatas;
Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; Realizar o controle
orgamentario no &mbito da secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais no ambito da secretaria; Executar atividades administrativas ne ambito da
secretaria; Zelar pelo patriménio alecado na unidade, comunicando o 6rgfio responsavel
sobre eventuais alteragdes; Elaborar defesasfjustificativas do Chefe do Executivo e dos
secretarios municipais junte ao Tribunal de Contas; Apoiar e manter a Procuradoria Geral do
Municipio; Executar tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo Prefeita e
Secretarios.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo em direito, com inscrigao na OAB — Ordem
dos Advogados do Brasil de no minimo 05 anos e experiéncia na area plblica.

Referéncia Salarial: Subsidio.

SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO
Atribuigbes: Exercer a orientagéio, a coordenagdo e a superviso da Secretaria de
Administraggo, referendar os atos e decretos, expedir instrugles para a execugdo de leis,

& Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 18/07/2017 &s 10:43 . sob o nimern WPRO1 7005456742
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O Anexo V da Lei Complementar n° 283, de 12 de julho de 2017,
conferiu nova redagdo da Lei n° 2.289, de 30 de julho de 1990, de modo

que o seu Anexo VI passou a ser denominado de Anexo V e a apresentar

a seguinte redacgdo, estabelecendo o quadro consolidado dos servidores
publicos municipais:

a1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- GABINETE DO PREFEITO -

Rus Osvalde Cruz, 262 - 5° andar - Centro - Ademanting/SP - 17800-000 - CNPJ: 43,008, 201/0001-77
Fone (18] 3502-3000 - E-meil: gabineteadt@adamanting.sp.gov.nr - wa.adamantine. spgav.br

LEI COMPLEMENTAR N° 283, DE 12 DE JULHO DE 2017.

a5 10:43 | sob o ndmero WPRO17005458;

ANEXO V: O Anexc VI da Lei n.° 2.289, de 30 de julho de 1990, alterada pelas Leis %
Complementares n.°s 180, de 1° de novembro de 2011, 187, de 14 de dezembro de 2011, ﬁ
189, de 08 de margo de 2012, 192, de 04 de abril de 2012, 222, de 23 de outubro de 2013 e = <§n
224 de 23 de dezembro de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagdo: E %
23

g2

ANEXO V g8

QUADRO DE PESSOAL CONSOLIDADO — Empregos Permanentes, Empregos em g
Comissdo e Empregos de Agentes Politicos gﬁ
3

EMPREGOS PERMANENTES ; §

A AD g E

[} O A A DO PR O I~ AR O . § g

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 44H 85 8 E

AJUDANTE GERAL — FEMININO 1 | 44H a0 | £ £

AJUDANTE GERAL — MASCULING T aan 6 | s

MONITOR DE ESPORTES (Extinto na vacancia) 1 ~44H z | Eg

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 2 TaaH 20 EE

AGENTE DE SANEAMENTO BASICO 2 44H 6 | § 3

AJUDANTE GERAL Il (Extinto na vacancia) 2 44H 21 % E

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR 2 44H O 5

"COPEIRA 2 44H 2 | g4
ZELADOR B 2 aaH 30 =H

|AGENTE DE VIGILANGIA PATRIMONIAL 3 44n 5| £2
'AUXILIAR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 3 44H 10 3 ?&1
AUXILIAR DE ELETRICISTA 3 44H —a g4

CUIDADOR DOMICILIAR - 3 4aH 6 % é

INSPETOR DE ALUNOS T ] “44H 7T 2 g

MONITOR (Exiinto na vacancia) 3 a4H 5 | 8%
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 3 44H 15 % g

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 44H B | = §

AUXILIAR DE FARMAGIA a ZaH 3 T g

"AUXILIAR DE LABORATGRIO . 44H 4 :Z;i‘:
AUXILIAR DE SA(DE BUCAL 3 24aH § | 3 1§1
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA g 44H 1 g2
] § 3

il

mom

W
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Empregos em Comissio
REF. CARGA ATUAL

Disponivel

CHEFE DA COORDENADORIA DE PROTEGAO E

DEFESA DO CONSUMIDOR 8 | isponivel !
CHEFE DA DIVESAO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA

FAMILIA E PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS| 8 | Disponivel 1

DE SAUDE

CHEFE DA MANUTENGAO DA FROTA DA EDUCAGAO 8 | Disponivel 1
CHEFE DA USINA DE ASFALTO E FABRICA DE TUBOS 8 | Disponivel 1
CHEFE DA USINA DE LIXO E ATERRO SANITARIO 8 | Disponivel i

| CHEFE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VEP) 8 | Disponivel 1
CHEFE DA VIGILANCIA SANITARIA (VISA) 8 | Disponivel T |
| CHEFE DAS ESTRADAS MUNICIPAIS 8 | Disponivel 1
'CHEFE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 8 | Disponivel 1 |
| CHEFE DE CONTROLE DE ENDEMIAS E ZOONOSES 8 | Disponivel 1

CHEFE DE CONTROLE DO TRANSPORTE DE USUARIOS
DA SAUDE E MANUTENGAO DA FROTA
CHEFE DE FISCALIZAGAD DE POSTURAS,OBRAS E

8 Disponivel 1

8 | Disponivel i
MEIO AMBIENTE
CHEFE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA |8 | Disponivel 1
CHEFE DE PRODUCAO E ABASTECIMENTO ANIMAL — n
8 | Disponivel 1
SiM
CHEFE DE RELACOES DO TRABALHO 8 | Disponivel 1
CHEFE DE SAUDE MENTAL § | Disponivel 1
CHEFE DE SERVICO DE CEMITERIO & | Disponivel 1
CHEFE DE SERVIGOS DE OFICINA MECANICA E| | _ ]
8 Disponivel 1
MAQUINAS PESADAS
CHEFE DE SERVICOS E MANUTENGAO - 8 | Disponivel 1
CHEFE DE SERVIGOS E MANUTENGAOD DAS UNIDADES
B Disponivel 1
ESCOLARES
CHEFE DE SERVICOS ELETRICOS E ILUMINAGAO _, |- .
PUBLICA 8 Disponive
| CHEFE DE SERVICOS GERAIS E CONTROLE DE PATIO | 8 | Disponivel 1
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fls. 616

CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD 8 | Disponivel 1
CHEFE DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SAUDE 8 | Disponivel 1
DIRETOR AGRICOLA E CADASTRO DE IMOVEL RURAL o
10 | Disponivel 1
(INCRA)
DIRETOR DA MERENDA ESCOLAR “ |10 | Disponivel 1
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E  REGURSOS o
10 | Disponivel 1
HUMANOS
DIRETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO 10 | Disponivel 1
| DIRETOR DE COMPRAS 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANGAS 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE CONVENIOS N 10 | Disponivel 1|
DIRETOR DE CULTURA E TURISMO 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE DIVIDA ATIVA 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE  ENGENHARIA E  PROJETOS| | _
10 | Disponivel 1
ARQUITETONICOS
DIRETOR DE EPORTES, LAZER E RECREACAO 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE FISCALIZACAQ 10 | Disponivel | 1
DIRETOR DE GABINETE E ATOS OFICIAIS 10 | Disponivel 1
| DIRETOR DE GESTAO DE RESIDUCS 10 | Dispanivel 1
| DIRETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE MANUTECAC DA FROTA 10 | Disponivel i |
DIRETOR DE MEDICINA N 10 | Disponivel 1
'DIRETOR MUSICAL 10 | Disponivel |
DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE ODONTOLOGIA 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE PATRIMONIO 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE PAVIMENTAGAQ ASFALTICA, FABRICA DE
10 | Disponivel 1
TUBOS E ESTRADAS RURAIS
DIRETOR DE PROTEGAD ESPECIAL - CREAS 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - CRAS 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO DA
10 | Disponivel 1
EDUCACAQ
DIRETOR DE SERVICOS AGRICOLAS 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA E ALTA 10 | Disponivel 1
COMPLEXIDADE 0] Cenoniv=
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DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM

_ 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE TESOURARIA 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE TOPOGRAFIA E GEOPROCESSAMENTO 10 | Disponivel T
DIRETOR DE TRANSITO 10 | Disponivel | 1 |
DIRETOR DE TRIBUTAGAQ ~| 10 | Disponivel i
DIRETOR DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA 10 | Disponivel | 1
DIRETOR DE ACAO SOCIAL — PROJETO ASA 10 | Disponivel 1
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Il = O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os dispositivos acima transcritos dos atos normativos impugnados

contrariam frontalmente a Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, & qual estd

subordinada a produg¢do normativa municipal ante a previsdo dos arts. 1°,

18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado

sdo aplicdveis aos Municipios por forca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

As normas contestadas sdo incompativeis com os seguintes preceitos

da Constituicdo Estadual:

“(.)

Art. 98 - A Procuradoria Geral do Estado é instituicdo
de natureza permanente, essencial a administragdo
da justica e a Administragdo Publica Estadual,
vinculada diretamente ao Governador, responsdvel
pela advocacia do Estado, sendo orientada pelos
principios da legalidade e da indisponibilidade do

interesse publico.

§ 1° - Lei orgénica da Procuradoria Geral do Estado
disciplinard sua competéncia e a dos érgdos que a
compdem e dispord sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Estado,
respeitado o disposto nos arts. 132 e 135 da

Constituicdo Federal.

§ 2°- Os Procuradores do Estado, organizados em
carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso
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publico de provas e titulos, com a participa¢do da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas
fases, exercerdo a representagdo judicial e a

consultoria juridica na forma do ‘caput’ deste artigo.

§ 3°- Aos procuradores referidos neste artigo é
assegurada estabilidade apds trés anos de efetivo
exercicio, mediante avaliagdo de desempenho
perante os o6rgdos proprios, apds relatdrio

circunstanciado das corregedorias.

(-..)

Art. 99 - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria

Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado
e suas autarquias, inclusive as de regime especial,

exceto as universidades publicas estaduais;

Il - exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo e das
entidades autdrquicas a que se refere o inciso

anterior;

lll- representar a Fazenda do Estado perante o

Tribunal de Contas;

IV- exercer as fungdes de consultoria juridica e de

fiscalizagdéo da Junta Comercial do Estado;

V- prestar assessoramento juridico e técnico-

legislativo ao Governador do Estado;
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VI- promover a inscri¢do, o controle e a cobran¢a da

divida ativa estadual;

(..r)

IX- realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, ndo regulados por lei especial;

(-..)

Art. 100 - A diregdo superior da Procuradoria-Geral
do Estado compete ao Procurador Geral do Estado,
responsdvel pela orientagdo juridica e administrativa
da instituicdo, ao Conselho da Procuradoria Geral do
Estado e a Corregedoria Geral do Estado, na forma

da respectiva lei organica.

Pardgrafo unico - O Procurador Geral do Estado
serd nomeado pelo Governador, em comissdo, entre
os Procuradores que integram a carreira e terd
tratamento, prerrogativas e representagcdo de
Secretdrio de  Estado, devendo apresentar
declarag¢do publica de bens, no ato da posse e de

sua exoneracgdo.

()

Artigo 111 — A administragdo pUblica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios  de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse
publico e eficiéncia.

(...)
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Artigo 115 — Para a organizagdo da administragdo
publica direta ou indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(-..)

I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneracdo;

(-..)

V - as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissGo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de direcdo, chefia

e assessoramento;

()

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta

Constituigdo”.

Il - DAS ATRIBUICOES TECNICAS E BUROCRATICAS - CRIACAO
ABUSIVA E ARTIFICIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo, esta autonomia ndo tem
cardter absoluto, pois se limita ao ambito pré-fixado pela Constituicdo
Federal (cf. José Afonso da Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., Sdo
Paulo, Malheiros, 1997, p. 459), devendo, portanto, observdncia aos

principios constitucionais.

A autonomia municipal, entre outros aspectos, envolve a capacidade
normativa proépria, isto &€, a aptiddo para autolegislar, instituindo normas
préprias sobre matéria de sua competéncia, bem como a capacidade de

auto- administragdo.

Para que possa exercer sua autonomia administrativa, o Municipio
deve criar cargos, empregos e funcdes, mediante atos normativos,
instituindo carreiras, se necessdrias, vencimentos, entre outras questdes, bem

como se estruturando adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servico puUblico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos cargos através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante ampla acessibilidade e igualdade
de condi¢bes a todos os interessados (prevista inclusive no art. 37, |, da
Constituicdo Federal, bem como no art. 115, |, da Constituico do Estado
de Sdo Paulo). O sistema de mérito, portanto, deve ser a forma de

preenchimento dos cargos de natureza técnica ou burocrdtica.
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A criagdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relagdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejaom desempenhadas fungdes inerentes & atividade

predominantemente politica.

Nesse sentido, podem ser de livre nomeag¢do e exonerag¢do apenas
aqueles cargos que, pela préopria natureza das atividades
desempenhadas, exijam excepcional relacdo de confianca e lealdade, isto
é, verdadeiro comprometimento politico e fidelidade com relagdo as
diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do

dever comum de lealdade das instituicdes puUblicas, necessdrias a todo e

qualquer servidor comum.

E esse o fundamento da argumentacdo no sentido de que “os cargos
em comissdo sdo prdprios para a dire¢do, comando ou chefia de certos
oérgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianga da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientag¢do, ajudando-a a
promover a dire¢do superior da Administragdo. Por essas razées percebe-se
qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante ndo
pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos, sob pena
de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o nomeado deixa de

gozar de sua confianga” (cf. Didgenes Gasparini, Direito administrativo, 3.

ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmag¢do de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fun¢Ses técnicas, burocrdticas ou operacionais,
de natureza puramente profissional, fora dos niveis de dire¢do, chefia e
assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari, Regime constitucional

dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir.,, Sdo Paulo, RT, 1992, p. 41, g.n.).
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Para verificar a natureza especial das atribuicdes dos cargos
comissionados (assessoramento, chefia e dire¢do em nivel superior), para
as quais se exige rela¢do de confianga, pouco importa a denominagdo e a
forma de provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiam rei.
Necessdria é a andlise de sua natureza excepcional, a qual ndo se satisfaz
com a mera declaragdo do legislador, sendo imprescindivel a andlise do

plexo de atribuicdes das fungdes publicas.

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos as
atribuicdes de assessoramento, chefia e dire¢do em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianca com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo,
coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.
Ndo coaduna a criagdo de cargos desse jaez — cuja qualificacdo é matéria
da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes profissionais,
operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras, as quais é
reservado o provimento efetivo precedido de aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, como apandgio da moralidade,

da impessoalidade e da eficiéncia.

Ndo é o que ocorre, eis que a Lei Complementar n° 283, de 12 de
julho de 2017, do Municipio de Adamantina, em relagdo aos cargos de
“Chefe da Coordenadoria de Protegdo e Defesa do Consumidor”, “Chefe
da Agéncia de Crédito”, “Chefe de Rela¢des do Trabalho”, “Diretor de
Servicos Agricolas”, “Chefe de Servicos e Manutengdo”, “Chefe de
Producdo e Abastecimento Animal — SIM”, “Diretor Musical”, “Chefe de
Servigos e Manutengcdo das Unidades Escolares”, “Chefe de Transporte e
Manutengdo da Frota da Educagdo”, “Diretor de Merenda Escolar”,

“Diretor de Tributag¢do”, “Diretor de Compras”, “Diretor de Tesouraria”,
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“Diretor de Fiscaliza¢do”, “Chefe da Fiscalizagdo Tributdria”, “Chefe da
Fiscalizacdo de Postura, Obras e Meio Ambiente”, “Diretor da Divida
Ativa”, “Chefe de Servicos Gerais e Controle de Pdtio”, “Diretor de Obras
e Servicos”, “Chefe do Cemitério”, “Diretor de Pavimentagcdo Asfdltica,
Fabrica de Tubos e Estradas Rurais”, “Chefe da Usina de Asfalto e Fabrica
de Tubos”, “Chefe de Estradas Municipais”, “Diretor de Manutencdo da
Frota”, “Chefe da Oficina Mecdnica e Mdaquinas Pesadas”, “Diretor de
Gestdo dos Residuos Sélidos”, “Chefe da Usina de Lixo e Aterro Sanitdrio”,
“Diretor de Topografia e Geoprocessamento”, “Diretor de Cadastro
Imobiliario”, “Diretor de Transito”, “Chefe de Controle do Transporte de
Usudrios e Manutengcdo da Frota da Sadde”, “Chefe de Servicos
Administrativos da Sadde”, “Chefe de Vigilancia Sanitdria — VISA”, “Chefe
de Vigilancia Epidemiolégica (VEP)”, “Chefe de Controle de Endemias e
Zoonoses”, “Chefe de Servicos da Sadde Mental”, “Diretor do
Departamento de Tecnologia da Informa¢do em Saude”, “Diretor de
Medicina” e “Chefe da Estratégia de Sadde da Familia e Programa de

Agentes Comunitdrio de Saude”, ndo seguiu os citados pardmetros.

Na andlise das atribuicdes dos referidos cargos, ndo se antevé
justificativa para a dispensa do concurso publico, sobretudo porque ndo se
extrai das descri¢des, constantes no Anexo | da citada lei, qual seria a
relagdo de confianga que os ocupantes dos cargos devem ter para o

desempenho da fungdo.

Ndo se pode desconsiderar, ainda, que as atribuicdes dos cargos
ora impugnados contemplam atividades técnicas e burocrdticas, a saber:
“avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou sugestoes apresentadas por
pessoas ou entidades representativas ou pessoas juridicas de direito

pUblico ou privado” e “prestar aos consumidores orientacdo” (Chefe da
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Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor); “encaminhar as
agéncias o contrato gerado pela Unidade” (Chefe da Agéncia de
Crédito); “agendamento de seguro desemprego” (Chefe de Relag¢des do
Trabalho); “realizar a manutengdo e conservagdo (podas das drvores e
arbustos, rocagem e recolhimento do material resultante) das dreas verdes,
pragas, parques, jardins, canteiros, trevos e préprios municipais” (Diretor de
Servicos Agricolas e Chefe de Servicos e Manutengdo); “coibir o abate
clandestino de animais” (Chefe de Produ¢do e Abastecimento Animal —
SIM); “reger as corporagdes; preparar arranjos e transcricdes de pecas
musicais para os ensaios e apresentac¢des” (Diretor Musical); “orientar os
funciondrios sobre a seguranca no trabalho” (Chefe de Servicos e
Manutencgdo das Unidades Escolares); “efetuar pesquisa de preco de pegas
e equipamentos para reparos nos veiculos do transporte escolar” (Chefe
de Transporte e Manutencdo da Frota da Educacdo e Chefe de Controle
do Transporte de Usudrios e Manutencdo da Frota da Saude); “zelar pelo
correto armazenamento dos produtos” (Diretor de Merenda Escolar);
“lancamento de aluguel do Velério Municipal” (Diretor de Tributagdo);
“fomentar o incremento e a melhoria do cadastro de fornecedores” (Diretor
de Compras); “conferir e encaminhar relagdes de ordens bancdrias aos
bancos nos quais o Municipio tem conta” (Diretor de Tesouraria); “organizar
e manter arquivo do Departamento” (Diretor de Fiscaliza¢do); realizar
apreensdes de mercadorias, equipamentos, livros e documentos fiscais”
(Chefe da Fiscalizagdo Tributdria); “efetuar comandos gerais, autuando
ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos” (Chefe
da Fiscalizagdo de Postura, Obras e Meio Ambiente); “promover a
inscricdo dos débitos em Divida Ativa” (Diretor da Divida Ativa); “verificar
o recebimento de servicos prestador por terceiros” (Chefe de Servicos

Gerais e Controle de Pdtio); “coordenar equipes com foco na obtengdo da
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eficiéncia e economicidade do empreendimento e na gestdo de pessoas e
direcdo da Divisdo de servicos de cemitério, iluminagdo publica e de
servigcos gerais” (Diretor de Obras e Servigos); “controle das atividades
executadas no Cemitério Municipal” (Chefe do Cemitério); “coordena
equipes com foco na obtencdo da eficiéncia e economicidade do
empreendimento e na gestdo de pessoas e dire¢do da Divisdo de
Manutengéo de Vias Publicas, Usina de Asfalto e Fdbrica de Tubos”
(Diretor de Pavimentagdo Asfdltica, Fabrica de Tubos e Estradas Rurais);
“controle das atividades executadas na Usina de Asfalto e na Fdbrica de
Tubos” (Chefe da Usina de Asfalto e Fdbrica de Tubos); “coordena equipes
com foco na obtengdo da eficiéncia e economicidade do empreendimento
e na gestdo de pessoas e direcdo do Departamento” (Chefe de Estradas
Municipais); “realiza or¢camentos, cota¢des e levantamentos de aquisicoes
de pecgas e servigos terceirizados” (Diretor de Manutengdo da Frota);
“controle das revisdes, manutengdes, aquisicoes e demais servicos da
Divisdo de Oficina Mecdnica” (Chefe da Oficina Mecdnica e Mdquinas
Pesadas); “dire¢do, acompanhamento e organiza¢do da usina de
reciclagem, coleta seletiva, aterro sanitdrio, bolsdo de galhos e aterro de
restos de construcdo civil” (Diretor de Gestdo dos Residuos Sélidos);
“assessorar o Diretor de Departamento de gestdo de Residuos no
planejamento, organizag¢do dire¢do e controle das atividades executadas
na Usina de Lixo, aterro sanitdrio, bolsdo de galhos e aterro de restos de
construcdo civil” (Chefe da Usina de Lixo e Aterro Sanitdrio); “assessorar o
Secretdrio de Planejamento na elabora¢do de estudos, projetos
topogrdficos e de geoprocessamento do Municipio” (Diretor de Topografia
e Geoprocessamento); “manter a base cartogrdafica de referéncia dos
langamentos” (Diretor de Cadastro Imobilidrio); “supervisionar as obras e

eventos que afetam direta ou indiretamente o sistema vidrio municipal”
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(Diretor de Transito); “verificar diariomente se o sistema usado para
agendamento on line possuem vagas extras” (sic) (Chefe de Servicos
Administrativos da Salde); “coordenar e controlar o registro de
antecedentes relativos & vigilancia sanitdria” (Chefe de Vigilancia
Sanitdria — VISA); “acompanhar todo e qualquer evento de interesse
epidemiolégico” (Chefe de Vigilancia Epidemiolégica - VEP); “coordenar
programa de coleta de material para andlise e posterior tratamento”
(Chefe de Controle de Endemias e Zoonoses); “manter e controlar equipes
de trabalho com o nimero de servidores necessdrios ao desenvolvimento
dos servicos de satde mental a populagdo” (Chefe de Servicos da Saude
Mental); “solicitar a compra de materiais e equipamentos” (Diretor do
Departamento de Tecnologia da Informag¢do em Sailde); “zelar pela fiel
observéncia do Cédigo de Etica Médica” (Diretor de Medicina); e
“produzir e difundir conhecimentos referentes as ag¢des programdticas
estratégicas” (Chefe da Estratégia de Saiude da Familia e Programa de

Agentes Comunitdrio de Saude).

Salienta-se que ao Chefe de Controle do Transporte de Usudrios e

Manutengéo da Frota da Saude foi prevista a atribuicdo de “efetuar

pesquisa de preco de pegas e equipamentos para reparos nos veiculos do
transporte escolar”, também estabelecida para o Chefe de Transporte e

Manutencdo da Frota da Educagdo. Ndo hd que se falar em transporte

escolar no dmbito da Secretaria da Saude, o que evidencia que as
atribuicdes foram meramente reproduzidas ipsis litteris, sem que houvesse

uma andlise criteriosa e individualizada de cada cargo publico.

Merece destaque, além do significativo e excessivo numero de

cargos comissionados (sessenta cargos, além dos doze Secretdrios
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Municipais), hd sobreposi¢cdo de algumas ocupagdes, conforme a seguir

explicado.

O “Chefe de Servicos e Manutengcdo das Unidades Escolares” e o
“Diretor de Servicos Administrativo da Educag¢do” (sic) apresentam
atribuicdes muito similares, diferenciando-se pelo fato de que o Diretor
assessora diretamente o Secretdrio de Educagdo, ao passo que o Chefe

assessora o Diretor.

Ainda dentro da Secretaria da Educagdo, o “Chefe de Transporte e
Manuten¢do da Frota da Educag¢do” e o “Diretor da Merenda Escolar”
executam fungdes que, além de estarem muito distantes do alto comando
municipal, estdo contidas nas fun¢des estabelecidas ao “Diretor de Servigos
Administrativo da Educagdo” (sic), qual seja “coordenar e fiscalizar os

servicos de merenda escolar e transporte de alunos”.

Na Secretaria de Obras e Servicos, as atribuicdes do “Chefe da
Usina de Asfalto e Fdbrica de Tubos” e do “Chefe de Estradas Municipais”
estdo contidas nas fungdes do “Diretor de Pavimentacdo Asfdltica, Fabrica
de Tubos e Estradas Rurais”, evidenciando a sobreposi¢do, além de serem

meramente técnicas.

O mesmo ocorre entre os cargos de “Diretor de Gestdo dos Residuos
Sélidos” e “Chefe da Usina de Lixo e Aterro Sanitdrio”, pois a ambos

compete a dire¢do dos residuos municipais e da Usina de Lixo.

Também o “Chefe da Estratégia de Saude da Familia e Programa
de Agentes Comunitdrios de Sadde” recai neste mesmo vicio. A ele cabe
formular e monitorar as politicas de sadde na drea da saide mental

(mesma atribuicdo estabelecida ao “Chefe de Servicos da Saude Mental”)
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ou em dreas variadas (o que j@ compete ao “Diretor de Saude, Média e

Alta Complexidade” e ao “Diretor de Unidades Bdsicas de Saude”).

Assim, é de rigor a declaragdo de inconstitucionalidade dos
mencionados cargos de provimento em comissdo previstos nos Anexos | e V
da Lei n° 2.289, de 30 de julho de 1990, na redagdo dada pela Lei
Complementar n° 283, de 12 de julho de 2017, do Municipio de

Adamantina.

IV - DO COMETIMENTO DE COMPETENCIAS INERENTES A ADVOCACIA
PUBLICA AO SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

O Anexo Il da Lei n° 2.289, de 30 de julho de 1990, na redagdo
dada pela Lei Complementar n° 283, de 12 de julho de 2017, do
Municipio de Adamantina, estabelece as atribuicdes que incumbem aos
Secretdrios Municipais. Ocorre que, no que tange ao Secretdrio de
Assuntos Juridicos, algumas destas fungdes, por forca constitucional,

competem exclusivamente a Advocacia Pdblica.

Foram fixadas 18 (dezoito) atribuicdes ao Secretdrio de Assuntos
Juridicos, sendo que 11 (onze) delas devem ser declaradas inconstitucionais

por violagdo aos artigos 98, 99 e 100 da Constituicdio Estadual.

Sdo atividades préprias da Advocacia Piblica nos termos dos arts.

98 e 929, 1, 1l e V da Constituicdo Estadual, as quais, no entanto, constam no

Anexo mencionado: “assessorar juridicamente o chefe do Executivo, as
Secretarias e demais 6rgdos da administragdo direta do Municipio”,
“elaborar e/ou analisar, projetos de lei, anteprojetos de leis, decretos,
regulamentos e portarias, minutas de contratos, de escrituras, acordos,

convénios, licitagdes e quaisquer outros atos ou negdcios juridicos em que o
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Municipio seja parte”, “emitir pareceres sobre o interesse da
municipalidade, examinando anteprojetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, contratos, projetos de regulamentos e outro documentos de
natureza juridica, tudo sobre o controle da Procuradoria Geral do
Municipio”, “promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar o
Prefeito Municipal e as demais unidades administrativas quanto ao seu
exato cumprimento”, “zelar pela fiel observéncia & aplicacdo das leis,
decretos, portarias e regulamentos existentes no Municipio, principalmente
no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos
agentes publicos”, “promover a organizacdo e atualizagdo da coleténea
de leis municipais, bem como da legisla¢do estadual e federal de interesse

do Municipio”.

Da mesma maneira, a funcdo de “orientar a cobranga a divida ativa
fiscal, e proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio” é

incompativel com a reserva instituida nos arts. 98 e 99, VI, da Constituigdo

Estadual & Advocacia Piblica.

“Auxiliar em sindicGncias administrativas e processos administrativos
disciplinares” e “assessorar o Prefeito e as unidades administrativas nos
atos relacionados & desapropriagdo, alienagdo e aquisicdio de bens moveis
e imodveis” se consubstanciam no assessoramento juridico da advocacia

puUblica, tal como emerge dos arts. 98 e 99, I, V e IX da Constituicdo

Estadual.

Por sua vez, “elaborar defesas/justificativas do Chefe do Executivo e

dos secretdrios municipais junto ao Tribunal de Contas” desafia as tarefas

reservadas & advocacia publica nos arts. 28 e 99, | e lll, da Constituigdo

Estadual.
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Merece atencdo especial a atribuicdo de “apoiar e manter a
Procuradoria Geral do Municipio”, que acaba por sujeitar a Procuradoria
Geral do Municipio & subordinagdo hierdrquica da Secretaria de Assuntos
Juridicos e, portanto, ao seu titular — o Secretdrio de Assuntos Juridicos. Tal

preceito ndo se compatibiliza com o art. 98, caput, da Constituigdo

Estadual, que subordina a Advocacia Piblica diretamente ao Chefe do

Poder Executivo.

A Advocacia Publica Municipal é titular exclusiva da representagdo,

consultoria e assessoramento do Poder Executivo, estando vinculada

diretamente ao Chefe do Poder Executivo, ndo podendo ser
supervisionada, controlada ou subordinada a outro érgdo publico nem
dirigida por outra autoridade sendo servidor de carreira investido em

cargo de provimento em comissdo de sua cipula.

O cometimento de competéncias inerentes a Advocacia Piblica a
6rgdo auxiliar do Chefe do Poder Executivo ou ao agente politico que o
dirige ndo se compatibiliza com a reserva instituida em prol da
profissionalizacdo que se consubstancia no érgdo da Advocacia Puiblica,
com chefia prépria escolhida ad nutum dentre os integrantes da respectiva

carreira. Incidéncia dos artigos 98, 99 e 100 da Constituigdo Estadual.

Embora tais preceitos da Carta Politica bandeirante se refiram a
Procuradoria-Geral do Estado, eles balizam a atividade normativa
municipal em virtude do art. 29 da Constituicdo da Republica e do art. 144
da Constituico do Estado relativamente ao perfil do érgdo local de

Advocacia Publica.

Oraq, se a Constituicdo Federal e a Constituicdo Estadual elegem a
Advocacia Plblica como fungdo essencial & Justica, essa prescricdo é

vinculante para os Municipios na medida em que também eles carecem de
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organismo de representagdo, consultoria e assessoramento das pessods
juridicas integrantes da Administragdo Piblica na defesa de seus direitos e

interesses.

7

E importante gizar que a latere do Ministério Publico e da
Defensoria Publica, a Advocacia Publica é um dos atores que compdem as

. by

funcdes essenciais a Justiga.

Ou seja, as normas constitucionais institutivas da Advocacia Piblica
obrigam os Municipios a criarem e organizarem tais organismos para o
exercicio de suas fungdes institucionais — consideradas essenciais a Justica —
e, do mesmo tempo, impedem que outros 6rgdos ou agentes que ndo oOs
integram desempenham essas missdes, pois lhes foram expressamente
reservadas em favor de maior profissionalizagdo na cura dos direitos e
interesses do Estado, através da representacgdo judicial e extrajudicial, do

assessoramento e da consultoria, como sujeito de direitos e obrigagdes.

Por fim, nem se alegue que o Municipio ndo estaria vinculado ao
referido modelo constitucional e, com base no interesse local (artigo 30 da
CF), poderia tolher a autonomia e independéncia da Procuradoria do
Municipio e de seus agentes, pois se admitir tal postura seria aceitar que a
advocacia publica municipal pudesse ter menos autonomia ou
independéncia se comparada aos demais entes federativos, o que, em
Oltima andlise, arrefeceria a tutela da moralidade administrativa na esfera

municipal, além de obstar a plena aplica¢do do principio da eficiéncia.

As atribuicdes de advocacia puiblica do Municipio devem recair
sobre os integrantes da carreira respectiva, como ordena o pardgrafo
Unico do art. 100 da Constituicdo Estadual, aplicdvel aos municipios por

obra de seu art. 144.
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No que se refere a chefia da advocacia puiblica, inclusive a
municipal, ndo estd amplamente sujeita a livre escolha de seu titular,
devendo ser restrita aos servidores de carreira. A tarefa de assessoria,
consultoria e representagdo juridica nos Municipios é reservada somente
aos profissionais de carreira da advocacia publica, investidos mediante

aprovagdo em concurso publico, como vem se decidindo:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
COMPLEMENTAR 11/91, DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (ART. 12, CAPUT, E §§ 1° E 2° ART. 13 E
INCISOS | A V) - ASSESSOR JURIDICO - CARGO DE

PROVIMENTO EM COMISSAO - FUNCOES
INERENTES AO CARGO DE PROCURADOR DO
ESTADO - USURPACAO DE  ATRIBUICOES

PRIVATIVAS - PLAUSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO
- MEDIDA LIMINAR DEFERIDA. - O desempenho das
atividades de assessoramento juridico no dmbito do
Poder Executivo estadual traduz prerrogativa de
indole constitucional outorgada aos Procuradores do
Estado pela Carta Federal. A Constituicdo da
Republica, em seu art. 132, operou uma inderrogdvel
imputagdo de especifica e exclusiva atividade
funcional aos membros integrantes da Advocacia
Publica do Estado, cujo processo de investidura no
cargo que exercem depende, sempre, de prévia
aprovag¢do em concurso publico de provas e titulos”
(STF, ADI-MC 881-ES, Tribunal Pleno, Rel. Min. Celso
de Mello, 02-08-1993, m.v.,, DJ 25-04-1997, p.
15.197).
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“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ANEXO Il DA LEH
COMPLEMENTAR 500, DE 10 DE MARCO DE 2009,
DO ESTADO DE RONDONIA. ERRO MATERIAL NA
FORMULACAO DO PEDIDO. PRELIMINAR DE NAO-
CONHECIMENTO  PARCIAL REJEITADA. MERITO.
CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA.
INCONSTITUCIONALIDADE. 1. Conhece-se
integralmente da agdo direta de
inconstitucionalidade se, da leitura do inteiro teor da
peticdo inicial, se infere que o pedido contém
manifesto erro material quanto & indicagdo da norma
impugnada. 2. A atividode de assessoramento
juridico do Poder Executivo dos Estados é de ser
exercida por procuradores organizados em carreira,
cujo ingresso depende de concurso pUblico de provas
e titulos, com a participagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as suas fases, nos
termos do art. 132 da Constituicdo Federal. Preceito
que se destina & configuracdo da necessdria
qualificagdo técnica e independéncia funcional desses
especiais agentes poblicos. 3. E inconstitucional norma
estadual que autoriza a ocupante de cargo em
comissGo o desempenho das atribuicdes de
assessoramento  juridico, no dmbito do Poder
Executivo. Precedentes. 4. Acdo que se julga

procedente” (STF, ADI 4.261-RO, Tribunal Pleno, Rel.
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Min. Carlos Britto, 02-08-2010, v.u., DJe 20-08-
2010).

Portanto, as expressdes “assessorar juridicamente o chefe do
Executivo, as Secretarias e demais érgdos da administragdo direta do
Municipio”, “elaborar e/ou analisar, projetos de lei, anteprojetos de leis,
decretos, regulamentos e portarias, minutas de contratos, de escrituras,
acordos, convénios, licitagdes e quaisquer outros atos ou negdcios juridicos
em que o Municipio seja parte”, “orientar a cobran¢a a divida ativa fiscal,
e proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio”, “auxiliar em
sindicGncias administrativas e processos administrativos disciplinares”,
“assessorar o Prefeito e as unidades administrativas nos atos relacionados
& desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de bens méveis e iméveis”, “emitir
pareceres sobre o interesse da municipalidade, examinando anteprojetos
de leis, justificativas de vetos, decretos, contratos, projetos de regulamentos
e outro documentos de natureza juridica, tudo sobre o controle da
Procuradoria Geral do Municipio”, “promover o exame de ordens e
sentengas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as demais unidades
administrativas quanto ao seu exato cumprimento”, “zelar pela fiel
observancia & aplicagdo das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da
legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos”, “promover a
organizagdo e atualizagdo da coletdnea de leis municipais, bem como da
legislagdo estadual e federal de interesse do Municipio”, “elaborar
defesas/justificativas do Chefe do Executivo e dos secretdrios municipais
junto ao Tribunal de Contas” e “apoiar e manter a Procuradoria Geral do
Municipio”, constantes no Anexo |l da Lei n° 2.289, de 30 de julho de
1990, na redacgdo dada pela Lei Complementar n° 283, de 12 de julho de

2017, do Municipio de Adamantina, devem ser declaradas inconstitucionais
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por consubstanciarem atribuicdes que violam os artigos 98, 99 e 100 da

Constituigdo Estadual.

V = PEDIDO LIMINAR

A saciedade demonstrado o fumus boni iuris, pela ponderabilidade
do direito alegado, soma-se a ele o periculum in mora. A atual tessitura dos
preceitos normativos municipais apontados como violadores de principios e
regras da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo é sinal, de per si, para
suspensdo de sua eficdcia até final julgamento desta agdo, evitando-se
atuagdo desconforme o ordenamento juridico, criadora de lesdo
irrepardvel ou de dificil reparagdo, sobretudo as finangcas publicas e a

legitimidade do exercicio de cargos ou empregos publicos.

A luz desta contextura, requer a concessdo de liminar para
suspensdo da eficdcia, até final e definitivo julgamento desta agdo, das
expressdes “Chefe da Coordenadoria de Protecdo e Defesa do
Consumidor”, “Chefe da Agéncia de Crédito”, “Chefe de Relag¢des do
Trabalho”, “Diretor de Servigos Agricolas”, “Chefe de Servicos e
Manutencgdo”, “Chefe de Producdo e Abastecimento Animal — SIM”,
“Diretor Musical”, “Chefe de Servicos e Manutencdo das Unidades
Escolares”, “Chefe de Transporte e Manutengéo da Frota da Educagdo”,
“Diretor de Merenda Escolar”, “Diretor de Tributag¢do”, “Diretor de
Compras”, “Diretor de Tesouraria”, “Diretor de Fiscalizagcdo”, “Chefe da
Fiscalizagdo Tributdria”, “Chefe da Fiscalizagdo de Postura, Obras e Meio
Ambiente”, “Diretor da Divida Ativa”, “Chefe de Servicos Gerais e
Controle de Pdtio”, “Diretor de Obras e Servicos”, “Chefe do Cemitério”,
“Diretor de Pavimentagdo Asfdltica, Fabrica de Tubos e Estradas Rurais”,

“Chefe da Usina de Asfalto e Fdbrica de Tubos”, “Chefe de Estradas

Municipais”, “Diretor de Manutencdo da Frota”, “Chefe da Oficina
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Mecdnica e Mdaquinas Pesadas”, “Diretor de Gestdo dos Residuos Sélidos”,
“Chefe da Usina de Lixo e Aterro Sanitdrio”, “Diretor de Topografia e
Geoprocessamento”, “Diretor de Cadastro Imobilidrio”, “Diretor de
Transito”, “Chefe de Controle do Transporte de Usudrios e Manutengdo da
Frota da Saude”, “Chefe de Servicos Administrativos da Saude”, “Chefe de
Vigiléncia Sanitdria — VISA”, “Chefe de Vigilancia Epidemiolégica (VEP)”,
“Chefe de Controle de Endemias e Zoonoses”, “Chefe de Servicos da
Saude Mental”, “Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo

em Saude”, “Diretor de Medicina” e “Chefe da Estratégia de Saude da

Familia e Programa de Agentes Comunitdrio de Sadde”, constantes nos

Anexos | e V; e das expressdes “assessorar juridicamente o chefe do

Executivo, as Secretarias e demais 6rgdos da administragdo direta do
Municipio”, “elaborar e/ou analisar, projetos de lei, anteprojetos de leis,
decretos, regulamentos e portarias, minutas de contratos, de escrituras,
acordos, convénios, licitagdes e quaisquer outros atos ou negdcios juridicos
em que o Municipio seja parte”, “orientar a cobran¢a a divida ativa fiscal,
e proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio”, “auxiliar em
sindicGncias administrativas e processos administrativos disciplinares”,
“assessorar o Prefeito e as unidades administrativas nos atos relacionados
& desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de bens méveis e imdveis”, “emitir
pareceres sobre o interesse da municipalidade, examinando anteprojetos
de leis, justificativas de vetos, decretos, contratos, projetos de regulamentos
e outro documentos de natureza juridica, tudo sobre o controle da
Procuradoria Geral do Municipio”, “promover o exame de ordens e
sentengas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as demais unidades
administrativas quanto do seu exato cumprimento”, “zelar pela fiel

observancia & aplicagdo das leis, decretos, portarias e regulamentos

existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da
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legalidade dos atos praticados pelos agentes puiblicos”, “promover a
organizag¢do e atualizagdo da coletdnea de leis municipais, bem como da
legislagdo estadual e federal de interesse do Municipio”, “elaborar
defesas/justificativas do Chefe do Executivo e dos secretdrios municipais
junto ao Tribunal de Contas” e “apoiar e manter a Procuradoria Geral do

Municipio”, constantes no Anexo Il da Lei n® 2.289, de 30 de julho de

1990, na redacdo dada pela Lei Complementar n® 283, de 12 de julho de
2017, do Municipio de Adamantina.

VI - PEDIDO

Face ao exposto, requerendo o recebimento e o processamento da
presente ac¢do para que, ao final, seja julgada procedente para declarar

a inconstitucionalidade:

a) das expressées “Chefe da Coordenadoria de Prote¢do e Defesa

do Consumidor”, “Chefe da Agéncia de Crédito”, “Chefe de Relag¢bes do
Trabalho”, “Diretor de Servicos Agricolas”, “Chefe de Servicos e
Manutengdo”, “Chefe de Produ¢do e Abastecimento Animal — SIM”,
“Diretor Musical”, “Chefe de Servicos e Manutengéo das Unidades
Escolares”, “Chefe de Transporte e Manutencdo da Frota da Educagdo”,
“Diretor de Merenda Escolar”, “Diretor de Tributa¢do”, “Diretor de
Compras”, “Diretor de Tesouraria”, “Diretor de Fiscalizacdo”, “Chefe da
Fiscalizagdo Tributdria”, “Chefe da Fiscalizagdo de Postura, Obras e Meio
Ambiente”, “Diretor da Divida Ativa”, “Chefe de Servicos Gerais e
Controle de Pdatio”, “Diretor de Obras e Servigos”, “Chefe do Cemitério”,
“Diretor de Pavimentagdo Asfdltica, Fdbrica de Tubos e Estradas Rurais”,

“Chefe da Usina de Asfalto e Fdbrica de Tubos”, “Chefe de Estradas

Municipais”, “Diretor de Manutencdo da Frota”, “Chefe da Oficina
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Mecdnica e Mdaquinas Pesadas”, “Diretor de Gestdo dos Residuos Sélidos”,
“Chefe da Usina de Lixo e Aterro Sanitdrio”, “Diretor de Topografia e
Geoprocessamento”, “Diretor de Cadastro Imobilidrio”, “Diretor de
Transito”, “Chefe de Controle do Transporte de Usudrios e Manutengdo da
Frota da Saude”, “Chefe de Servicos Administrativos da Saude”, “Chefe de
Vigiléncia Sanitdria — VISA”, “Chefe de Vigilancia Epidemiolégica (VEP)”,
“Chefe de Controle de Endemias e Zoonoses”, “Chefe de Servicos da
Saude Mental”, “Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo
em Saude”, “Diretor de Medicina” e “Chefe da Estratégia de Saude da
Familia e Programa de Agentes Comunitdrio de Sadde”, constantes nos

Anexos | e V da Lei n® 2.289, de 30 de julho de 1990, na redacdo dada
pela Lei Complementar n® 283, de 12 de julho de 2017, do Municipio de

Adamanting; e

b) das expressdes “assessorar juridicamente o chefe do Executivo, as

Secretarias e demais 6rgdos da administragdo direta do Municipio”,
“elaborar e/ou analisar, projetos de lei, anteprojetos de leis, decretos,
regulamentos e portarias, minutas de contratos, de escrituras, acordos,
convénios, licitagdes e quaisquer outros atos ou negdcios juridicos em que o
Municipio seja parte”, “orientar a cobranca a divida ativa fiscal, e
proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio”, “auxiliar em
sindicGncias administrativas e processos administrativos disciplinares”,
“assessorar o Prefeito e as unidades administrativas nos atos relacionados
a desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de bens méveis e imdveis”, “emitir
pareceres sobre o interesse da municipalidade, examinando anteprojetos
de leis, justificativas de vetos, decretos, contratos, projetos de regulamentos
e outro documentos de natureza juridica, tudo sobre o controle da
Procuradoria Geral do Municipio”, “promover o exame de ordens e
sentengas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as demais unidades
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administrativas quanto ao seu exato cumprimento”, “zelar pela fiel
observancia & aplicagdo das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da
legalidade dos atos praticados pelos agentes puiblicos”, “promover a
organizagdo e atualizagdo da coletdnea de leis municipais, bem como da
legislagdo estadual e federal de interesse do Municipio”, “elaborar
defesas/justificativas do Chefe do Executivo e dos secretdrios municipais
junto ao Tribunal de Contas” e “apoiar e manter a Procuradoria Geral do
Municipio”, referentes ao Secretdrio de Assuntos Juridicos, constantes no
Anexo |l também da Lei n° 2.289, de 30 de julho de 1990, na redagdo
dada pela Lei Complementar n® 283, de 12 de julho de 2017, do

Municipio de Adamantina.

Requer-se ainda sejam requisitadas informacdes ao Prefeito e a
Camara Municipal de Adamantina, bem como posteriormente citado o
Procurador-Geral do Estado para se manifestar sobre os atos normativos
impugnados, protestando por nova vista, posteriormente, para

manifestagdo final.

Termos em que, pede deferimento.

Sdo Paulo, 30 de novembro de 2017

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

aaamj/mam
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