MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO E.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 134.069/2017

Ementa: Acgéo direta de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade de cargos de provimento em
comissdo contemplados pelas Leis n°s 5.370/05,
5.649/07, 5.670/07, 5.727/07 e 5.982/09, todas do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, junto a estrutura
do Poder Executivo. Cargos de provimento em comiss@o
que ndo retratam atribuicdes de assessoramento, chefia e
direcéio, sendo fun¢des técnicas, burocrdticas, operacionais
e profissionais a serem preenchidas por servidores
pUblicos investidos em cargos de provimento efetivo.
Inexigibilidade de especial relagdo de confianga.
Abusividade na criag@o de cargos em comissdo. Violagdo
de dispositivos da Constituicdo Estadual (art. 115,1l e V, e
art. 144).

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inc. VI, da Lei
Complementar Estadual n° 734 de 26 de novembro de 1993, e em
conformidade com o disposto no art. 125, § 2° e no art. 129, inc. IV, da
Constituicdo da Republica, e ainda no art. 74, inc. VI, e no art. 90, inc. lll,
da Constituicdio do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes
colhidas no incluso protocolado (PGJ n° 134.069/17), que segue como
anexo, vem perante esse Egrégio Tribunal de Justica promover a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face das expressdes:
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“Auxiliar Técnico de Mobilizagdo Social”, “Auxiliar Técnico de

I"

Licenciamento Ambiental” e “Auxiliar Técnico de Avaliagcdo de
Impacto Ambiental”, insertas nos Quadros Il e Ill da Lei n° 5.370, de
3 de fevereiro de 2005, no Quadro Il da Lei n° 5.727, de 13 de
setembro de 2007, e nos Quadros Il e lll da Lei n® 5.982, de 11 de

novembro de 2009;

“Agente de Ac¢des Educacionais”, “Administrador Geral de
Manutengdo”, “Chefe de Sec¢do de Atendimento as Entidades
Assistenciais Conveniadas”, “Encarregado de Servico de Suporte
Pedagégico”, “Encarregado de Servico de Suporte Administrativo”,
“Chefe de Sec¢do de Educacdo de Jovens e Adultos”, “Chefe de
Secdo de Educagdo Especial’, “Encarregado de Servico de
Diagnéstico e Estimulagdo Essencial”, “Encarregado de Servigo de
Programas Escolas e Integragdo”, “Chefe de Se¢do de Biblioteca
Escolar”, “Chefe de Se¢do de Programas Educacionais”,
“Encarregado de Servico de Atendimento a Programas Educacionais
Extracurriculares”, “Chefe de Se¢do de Laboratério e Educagdo
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Tecnolégica”, “Chefe de Se¢do de Manutengdo e Suporte Escolar”,
“Chefe de Sec¢do de Manutengdo e Suprimentos”, “Encarregado de
Servico de Suprimentos”, “Encarregado de Servico de Manutengdo e
Controle de Bens Patrimoniais Méveis”, “Encarregado de Servigo de
Controle do Pessoal Operacional”, “Consultor de Obras”, “Chefe de
Se¢do de Controle Financeiro”, “Encarregado de Servico de Controle
Orcamentdrio”, “Encarregado de Servico de Apropriagcdo de
Custos”, ‘Encarregado de Servico de Controle de Pagamento e
Requisicdes”, “Chefe de Seg¢do de Convénios e Contratos”,

“Encarregado de Servico de Administracdo de Convénios”,

“Encarregado de Servico de Administragcdo de Contratos”, “Chefe
2
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de Divisdo de Administragdo do Quadro de Pessoal e
Administragdo”, “Chefe de Se¢tio de Administragdo de Pessoal”,
“Encarregado de Servico de Contratagdo e Controle de Pessoal”,
“Encarregado de Servico de Administragdo dos Quadros do
Magistério, Técnico e de Apoio”, “Encarregado de Servico de
Administragdo do Quadro de Pessoal Conveniado”, “Chefe de
Se¢do de Movimentagdo do Quadro e de Gerenciamento de
Informagdes”, “Encarregado de Servico de Movimentagdo do
Quadro do Magistério e de Apoio”, “Encarregado de Servico de
Informagdes Estatisticas e de Documentos Legais e Administrativos de
Educacdo”, “Chefe de Secdo de Suporte Técnico das Unidades
Escolares”, “Encarregado de Servico de Suporte Técnico aos
Sistemas Educacionais”, “Chefe de Divisdo de Controle de APMs e
Orgdos Colegiados”, “Encarregado de Servico de Apoio aos
Orgdos Colegiados”, “Chefe de Secdo de Apoio d&s APMs”,
“Encarregado de Servico de Acompanhamento e de Prestagdo de
Contas das APMs”, “Encarregado de Servico de Suporte
Administrativo as APMs”, “Chefe de Se¢do de Controle da Execugdo
dos Convénios com as APMs”, “Encarregado de Servico de Controle
de Bens, Equipamentos e Materiais das APMs” e “Encarregado de
Servico de Andlise da Documenta¢do e Controle da Execugdo e
Obras”, insertas no Quadro Il da Lei n°® 5.649, de 15 de marco de
2007, e nos Quadros Il e lll da Lei n® 5.982, de 11 de novembro de
2009;

“Administrador de Parques Municipais” e “Coordenador de Equipes
de Esportes Radicais”, insertas no Quadro | da Lei n° 5.670, de 19
de abril de 2007, e nos Quadros Il e lll da Lei n® 5.982, de 11 de
novembro de 2009;
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4) “Consultor de Regulariza¢do Fundidria”, “Chefe de Se¢do de
Avaliagdo de Impacto Ambiental”, “Chefe de Sec¢do de Fiscalizagdo
Ambiental”, “Chefe de Se¢do de Licenciamento Ambiental”, “Chefe
de Se¢do de Programas de Educacdo Ambiental”, “Chefe de Segdo
de Projetos Ambientais”, “Auxiliar Técnico de Habitacdo”, “Auxiliar
Técnico de Meio Ambiente” e “Supervisor de Controle de
Adensamento Ambiental”, insertas no Quadro Il da Lei n® 5.727, de
13 de setembro de 2017, e nos Quadros Il e lll da Lei n® 5.982, de

11 de novembro de 2009, todos diplomas legislativos do Municipio

de Sdo Bernardo do Campo, conforme adiante exposto.

I. INTRODUCAO

A Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica instaurou, inicialmente,
o Protocolado n° 150.298/16, com o objetivo de apurar a criagéo de
cargos em comissdo em desacordo com as normas constitucionais, junto a

Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo.

Solicitadas informagdes, a Prefeitura Municipal enviou o quadro
geral de cargos de provimento em comissdo, com indicagdo dos diplomas

legislativos correspondentes. Informou que hd 1.149 cargos de provimento

em comissdo junto a sua estrutura administrativa.

Considerando o grande nimero de cargos, os inUmeros diplomas
legislativos e a auséncia de informacgdes suficientes sobre todas as leis
acerca da matéria, o protocolado original foi desmembrado, para facilitar

a andlise da constitucionalidade de todos os cargos existentes.
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No dia 21 de setembro de 2017, foi ajuizada a primeira agdo
direta de inconstitucionalidade com relagdo a uma parcela de mais de
trezentos cargos de provimento em comissdo (Processo n® 2183836-
49.2017.8.26.0000). A agdo estd em tramite e a medida liminar foi
deferida.

Posteriormente, em novembro de 2017, foi ajuizada a segunda

agdo.

E, agora, é oajuizada a terceira acdo direta de

inconstitucionalidade para impugnar mais de 80 (oitenta) cargos de

provimento em comissdo da estrutura da Prefeitura Municipal de Sdo

Bernardo do Campo.

Contudo, é preciso consignar que as investiga¢des sobre os cargos
restantes ainda prosseguem, em novo procedimento em trGmite perante

esta Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica.
Il. DOS CARGOS E ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

Consoante informagdes prestadas pela Prefeitura Municipal de Sdo
Bernardo do Campo, a lei mais antiga acerca dos cargos em comissdo que
estaria em vigor é a Lei n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, que tratou
da consolidacdo da reforma administrativa e aprovou o plano de
classificagdo de cargos e fungdes da Administracdo Municipal de Sdo

Bernardo do Campo.

A referida Lei n° 2.240/76, em seu Anexo 3, contemplava a Tabela
| — QPE-PP-I do quadro de pessoal — estatutdrio — parte permanente —

cargos isolados de provimento em comissdo.
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Ao longo dos anos e sobretudo apés o advento da Constituicdo
Federal de 1988 e da Constituicdo Estadual de 1989, a referida lei, ndo
recepcionada em parte, sofreu alteragdes, visto que sobrevieram novas leis
sobre cargos em comissdo, alterando as suas disposicdes iniciais e inserindo

novos cargos em suas tabelas.

A presente acdo cuida, portanto, de cargos que foram previstos por

novos diplomas legislativos, ainda que alguns tenham sido instituidos junto &

tabela da Lei n® 2.240/76.
Vejamos.

A Lei n° 4.473, de 09 de janeiro de 1997, trouxe, em seu Quadro

XXIl, atribuicdes para os cargos de “Auxiliar Técnico de Meio Ambiente” e

“Auxiliar Técnico de Habitag¢do”, nos seguintes termos:

“AUXILIAR TECNICO DE MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES:

*Auxiliar as atividades de controle do meio

ambiente;

*Auxiliar as atividades relacionadas & promogéo da

educag¢do ambiental;

*Auxiliar na elaboracdo de normas municipais de

controle da qualidade do meio ambiente;

*Auxiliar no cumprimento da politica municipal

preventiva e corretiva, atinentes ao meio ambiente”

()

AUXILIAR TECNICO DE HABITACAO
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*Auxiliar as atividades de identificagdo de dreas
passiveis de serem utilizadas para empreendimentos

habitacionais de interesse social;

*Auxiliar as atividades de acompanhamentos das
seldes dos mutudrios juntos as identidades

organizadas do Municipio;

*Auxiliar as atividades de acompanhamento,
fiscalizagcdo e controle de qualidade de projetos e

obras a serem executados;

*Auxiliar as atividades de mobilizagéo da populagéo
integrante do grupo de ‘déficit’ habitacional do
municipio a se organizar em torno de entidades pro-
moradia para que possam participar de assembleias

e discussdes promovidas pela Prefeitura”.

e

E preciso anotar que, embora a lei fale na criagdo de cargos de
provimento em comissdo, em seu art. 59, mencionando que estariam no
Quadro |, tal quadro instituindo, dentre outros, os cargos acima referidos,
ndo existe, conforme cépia da legislagdo encaminhada ao Ministério

Publico.

Entretanto, é certo que os cargos foram instituidos dentro da

estrutura administrativa municipal, consoante abaixo exposto.

Em seguida, a Lei n° 5.370, de 3 de fevereiro de 2005, no que

tange ao caso em tela prevé:

“Art. 39. O Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-I, Quadro de

Pessoal Estatutdrio, Parte Permanente, Cargos
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Isolados de Provimento em Comissdo, da Lei
Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com
suas alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes
constantes do Quadro I, que faz parte integrante

desta lei.

Art. 40. Os cargos criados, transformados ou
remanejados por esta lei, constantes do Anexo 3,
Tabela I-QPE-PP-l, Quadro de Pessoal Estatutdrio,
Parte Permanente, Cargos Isolados de Provimento em
Comissdo, Anexo 4, Tabela Il, QPE, PP Il — Quadro de
Pessoal Estatutdrio, Parte Permanente, Cargos
Isolados de Provimento Efetivo e Anexo 5 — Tabela
I = QPE — PP — lll, Quadro de Pessoal Estatutdrio,
Parte Permanente, Cargos de Carreira, passam a
integrar o Anexo 15, Lota¢do do Pessoal Estatutdrio,

da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976.

Art. 41. O Anexo 29, - Nomenclatura, Descri¢cdo e
Requisitos Minimos para Preenchimento de Cargos,
da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976,
e suas alteragdes, passam a vigorar com as
alteragdes constantes do Quadro lll, que faz parte

integrante desta lei”.

O referido Quadro Il trouxe, dentre outros, os cargos de: 1
g

“Auxiliar Técnico de Mobilizagdo Social”; 2) “Auxiliar Técnico de

Licenciamento Ambiental”; 3) “Auxiliar Técnico de Avaliagdo de Impacto

Ambiental”.

J& o Quadro lll trouxe as atribuicdes dos referidos cargos, nos

seguintes termos:
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“CARGO: AUXILIAR TECNICO DE MOBILIZACAO
SOCIAL

- auxiliar as atividades de mobiliza¢do da populagdo
integrante do grupo de “déficit” habitacional do
municipio;

- efetuar pesquisas socioecondmica de familias,

visando sele¢do aos programas existentes;

- participar de plantdo social em dreas objeto de

intervencgdo;
- organizar reunides com a comunidade;
- atender o publico relativo a questées habitacionais.

(-..)

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

- efetuar vistoria para obter subsidios para o

licenciamento ambiental do empreendimento;

- auxiliar a preparag¢do dos elementos técnicos para

obten¢do do licenciamento ambiental;

- acompanhar o andamento das solicitagdes de
licenciamento ambiental de empreendimento, junto as

agéncias ambientais;

- compilar normas, decretos e leis relativas a

licenciamento ambiental”.

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE AVALIACAO DE
IMPACTO AMBIENTAL

- auxiliar a elaboragdo e/ou andlise de estudos

sobre impacto ambiental local;
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- auxiliar a elaboragdo e/ou andlise de estudos

sobre impacto de vizinhanga;

- auxiliar a andlise de RAP — Relatério Ambiental

Preliminar e RIMA — Relatério de Impacto Ambiental;

- efetuar vistoria em interven¢des que causem

impacto ambiental;

- elaborar relatério sobre situagdes que envolvam

impacto ambiental”.

Apés, sobreveio a Lei n°® 5.649, de 15 de margo de 2007, que, com

relagdio ao presente caso, dispoe:

“Art. 20. O Anexo 3 — Tabela | — QPE — PP — |,
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO, PARTE
PERMANENTE, CARGOS ISOLADOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, da Lei Municipal n°
2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes passa a vigorar com as modificagdes

constantes do QUADRO |l que integra esta lei.

()

Art. 22, O Anexo 29 — NOMENCLATURA,
DESCRICAO E REQUISITOS MINIMOS  PARA
PREENCHIMENTO DE CARGOS E FUNGCOES - 29.1 —
PESSOAL ESTATUTARIO, da Lei n® 2.240, de 13 de
agosto de 1976, com suas alteragdes passa a vigorar
com as modificagdes que constam no QUADRO IV que

integra esta lei”.

10
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No citado Quadro Il, foram criados, dentre outros, os seguintes
cargos: 1) “Agente de Ac¢des Educacionais” (um cargo); 2) “Administrador
Geral de Manutengdo” (um cargo); 3) “Chefe de Se¢do de Atendimento as
Entidades Assistenciais Conveniadas” (um cargo); 4) “Encarregado de
Servico de Suporte Pedagdgico” (um cargo); 5) “Encarregado de Servico
de Suporte Administrativo” (um cargo); 6) “Chefe de Se¢do de Educagdo
de Jovens e Adultos” (um cargo); 7) “Chefe de Se¢do de Educagdo
Especial” (um cargo); 8) “Encarregado de Servico de Diagnéstico e

Estimulagdo Essencial” (um cargo); 9) “Encarregado de Servico de
Programas Escolas e Integragdo (um cargo); 10) “Chefe de Seg¢do de
Biblioteca Escolar" (um cargo); 11) “Chefe de Sec¢do de Programas
Educacionais” (um cargo); 12) “Encarregado de Servico de Atendimento a
Programas Educacionais Extracurriculares” (um cargo); 13) “Chefe de
Se¢do de Laboratério e Educagdo Tecnoldgica” (um cargo); 14) “Chefe de
Sec¢do de Manutengdo e Suporte Escolar” (um cargo); 15) “Chefe de Segdo
de Manutencdo e Suprimentos (um cargo); 16) “Encarregado de Servico de
Suprimentos” (um cargo); 17) “Encarregado de Servico de Manutengdo e
Controle de Bens Patrimoniais Mdveis” (um cargo); 18) “Encarregado de
Servico de Controle do Pessoal Operacional” (um cargo); 19) “Consultor de
Obras” (trés cargos); 20) “Chefe de Sec¢do de Controle Financeiro” (um
cargo); 21) “Encarregado de Servico de Controle Orcamentdrio” (um
cargo); 22) “Encarregado de Servico de Apropriagcdo de Custos” (um
cargo); 23) ‘Encarregado de Servico de Controle de Pagamento e
Requisicdes” (um cargo); 24) “Chefe de Seg¢do de Convénios e Contratos”
(um cargo); 25) “Encarregado de Servico de Administragcdo de Convénios”
(um cargo); 26) “Encarregado de Servico de Administragdo de Contratos”
(um cargo); 27) “Chefe de Divisdo de Administragdo do Quadro de

Pessoal e Administracdo” (um cargo); 28) “Chefe de Seg¢do de

11
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Administracdo de Pessoal” (um cargo); 29) “Encarregado de Servico de
Contratagcdo e Controle de Pessoal” (um cargo); 30) “Encarregado de
Servico de Administragdo dos Quadros do Magistério, Técnico e de Apoio”
(um cargo); 31) “Encarregado de Servico de Administragdo do Quadro de
Pessoal Conveniado” (um cargo); 32) “Chefe de Se¢do de Movimentagdo
do Quadro e de Gerenciamento de Informagdes (um cargo); 33)
“Encarregado de Servico de Movimentacdo do Quadro do Magistério e de
Apoio” (um cargo); 34) “Encarregado de Servico de Informagdes
Estatisticas e de Documentos Legais e Administrativos de Educac¢do” (um
cargo); 35) “Chefe de Seg¢do de Suporte Técnico as Unidades Escolares”
(um cargo); 36) “Encarregado de Servico de Suporte Técnico aos Sistemas
Educacionais” (um cargo); 37) “Chefe de Divisdo de Controle de APMs e
Orgédos Colegiados” (um cargo); 38) “Encarregado de Servico de Apoio
aos Orgéios Colegiados” (um cargo); 39) “Chefe de Secdo de Apoio ds
APMs” (um cargo); 40) “Encarregado de Servico de Acompanhamento e de
Prestacdo de Contas das APMs” (um cargo); 41) “Encarregado de Servico
de Suporte Administrativo as APMs” (um cargo); 42) “Chefe de Secdo de
Controle da Execucdo dos Convénios com as APMs” (um cargo); 43)
“Encarregado de Servico de Controle de Bens, Equipamentos e Materiais
das APMs” (um cargo); 44) “Encarregado de Servico de Andlise da

Documentacdo e Controle da Execucdo e Obras” (um cargo).

Do Quadro 1V, constam as seguintes atribuicdes para os cargos de
” [1]

“Administrador Geral de Manuten¢do”, “Agente de Ac¢des Educacionais” e

“Consultor de Obras™:

“Cargo: Administrador Geral de Manutengéo — Ref.

M — Nivel 1l

12
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- administrar o prédio onde estd instalada a sede da
Secretaria de Educac¢do e Cultura, zelando pela
guarda de materiais, manutengdo de todos os
espacos do prédio, visando o seu perfeito
funcionamento dentro dos padrées de ordem, higiene,

seguranga e funcionalidade;

- acompanhar os servicos de manutengdo no edificio
sede e em outras unidades subordinadas a

Secretaria, quando necessdrio;

- acompanhar o trabalho das equipes de manutengcéo
que atuam no prédio da Secretaria de Educacdo e

Cultura;

- sugerir melhorias nas dependéncias do prédio da

Secretaria de Educagéio e Cultura;

- comunicar & chefia, as ocorréncias verificadas,
propondo providéncias, visando & melhoria das

condi¢cdes do ambiente;

- elaborar relatérios periddicos sobre suas

atividades;
- executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Agentes de Acdes Educacionais — Ref. M —
Nivel Il

- atender os municipes interessados em informacdes
sobre os servicos prestados ela Secretaria de

Educagdio e Cultura;

- agendar reunides requeridas por municipes ou por

outras unidades da Administragdo Municipal;

- receber e distribuir documentos em geral;
13
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- recepcionar e direcionar as solicitagdes dos

municipes aos setores competentes;

- requerer informagdes dos diversos setores da

Administragdo Municipal;

- garantir a execugdo dos servicos de acordo com os
padrdes estabelecidos pela Secretaria de Educagdo

e Culturg;

- desempenhar outras atividades que lhe forem

determinadas;
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.
Cargo: Consultor de Obras — Ref. T — Nivel IV

- compete ao consultor de obras dar assisténcia
técnica a Secretaria de Educagdo e Cultura emitindo
pareceres técnicos sobre obras de interesse da
Secretaria, como também posicionar-se acerca do
cumprimento e execugdo das contratagdes realizadas
em atendimento a convénios firmados com as
Associacdes de Pais e Mestres — APMs, no que
concerne  das  obras, reformas, ampliagdes,

complementos ou adequagdes de unidades escolares;

- prestar assisténcia técnica na drea de sua atuagdo
nos convénios firmados pela Secretaria de Educagdo

e Cultura com as Associagdes de Pais e Mestres —

AMPS;

- acompanhar, controlar e instruir processos, no
ambito de suas atribuicdes, relativos a projetos,
construgdes ou reformas em cardter geral de interesse

da Secretaria de Educacdo e Culturg;

14
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- integrar comissdo de recebimento de obras pUblicas

de interesse da Secretaria de Educagdo e Culturg;

- realizar vistorias durante a execu¢do de obra de
interesse da Secretaria de Educac¢do e Cultura, como
também naquelas executadas em razdo de convénio
firmados com as Associacdes de Pais e Mestres,
avaliando e emitindo pareceres e relatérios técnicos

de controle de sua execugdo;

- adotar todos os procedimentos necessdrios a
adequacgdo da instrugdo dos processos administrativos
de interesse da Secretaria de Educagdo com vistas ao
recebimento de obras executadas em unidades

escolares pela Secretaria de Obras;

- desenvolver quaisquer outras atividades correlatas

de interesse da Secretaria de Educagdo e Cultura”.

Na continvidade, a Lei n°® 5.670, de 19 de abril de 2007, no que

tange ao caso vertente, prescreve:

“Art. 1°. Ficam criados no Anexo 3 — Tabela | — QPE
— PP — I, Quadro de Pessoal Estatutdario, Parte
Permanente, Cargos Isolados de Provimento em
Comissdo, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de
agosto de 1976, 3 (trés cargos de Administrador de
Parques Municipais, Nivel Ill, referéncia ‘P’, com
lotagdo no Departamento de Servicos Diversos — SU-
3, e 2 (dois) cargos de Coordenador de Equipes de
Esportes Radicais, Nivel Illl, Referéncia ‘M’, com
lotagdo no Gabinete do Prefeito - GP
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(Coordenadoria de Agbes para a Juventude -

CAJUYV), conforme Quadro |, que integra esta lei.

(..r)

Art. 4°. O Anexo 15 — Lotagdo de Pessoal Estatutdrio,
15.1 — Cargos Isolados de Provimento em Comissdo,
da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976,
com suas altera¢des, passa a vigorar com as

modifica¢des do Quadro lll, que integra esta lei.

(..d)

Art. 6°. O Anexo 29, Nomenclatura, DescricGo e
Requisitos Minimos para Preenchimento de Cargos e
Fungdes, 291 — Pessoal Estatutdrio e 29.2 — Pessoal
Trabalhista, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de
agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a
vigorar com as modifica¢des constantes do Quadro V,

que integra esta lei”.

No Quadro |, estdo previstos os seguintes cargos de provimento em
comissdo: 1) Administrador de Parques Municipais (trés cargos); 2)

“Coordenador de Equipes de Esportes Radicais” (dois cargos).

No Quadro V, estdo contempladas as atribuicdes para os referidos

cargos, conforme abaixo indicado:

“CARGO: ADMINISTRADOR DE PARQUES
MUNICIPAIS

e administrar o parque municipal, sob sua
responsabilidade, no que diz respeito a

zeladoria, guarda, manuteng¢do, visando ao
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prefeito funcionamento do mesmo, dentro dos

padrdes de ordem, higiene e seguranga;

e distribuir tarefas, manter a disciplina e
controlar o ponto do pessoal administrativo,

de zeladoria e manutengdo;

e estabelecer escalas de trabalho para feriados
e fins de semana dos servidores que lhe sdo

subordinados;
e sugerir melhorias nas dependéncia do parque;

e atender e orientar, quando solicitado, os

usudrios do parque;

e administrar, controlar e orientar o uso dos

equipamentos do parque;

e participar da elaboragdo de projetos de

atendimento ao usudrio;

e prestar satisfagdo técnico-administrativa do
funcionamento do parque, preparando

relatérios das atividades pertinentes;

e encaminhar requisicdes, receber e controlar

materiais de consumo;

e preparar escalas de férias e controlar

substituicdes de servidores subordinados;

e auxiliar nos trabalhos pertinentes a sua

unidade de lotagdo;
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e promover reunides peridédicas com a equipe de
atendimento  para  discussdo sobre a

qualidade dos servigos prestados;

e acompanhar e supervisionar os cuidados e o

manejo das instalagdes fisicas do parque;

e desenvolver outras atividades correlatas ao

cargo.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPES DE ESPORTES
RADICAIS

e coordenar e orientar os trabalhos das equipes

multidisciplinares sob sua responsabilidade;

e coordenar a distribuicdo e execu¢do das

atividades técnicas e operacionais do parque;

e coordenar todas as atividades esportivas e
culturais desenvolvidas no parque e auxiliar o
Administrador da unidade na programagdo

dessas atividades;

e organizar e administrar o espago e os
materiais de acordo com as necessidades de

cada atividade esportiva e ou cultural;

e prestar satisfagdo técnico-administrativa do
funcionamento do  parque, preparando

relatérios das atividades pertinentes;

® promover reunides peridédicas com a equipe de
esportes para discussdo dos casos de
atendimento dos praticantes de esportes
radicais;
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e desempenhar outras atividades correlatas”.

Para completar, vem Lei n® 5.727, de 13 de setembro de 2007, que,

no que pertine ao caso em tela, dispde:

“Art. 15. O Anexo 3, Tabela |-QPE-PP-I, Quadro de
Pessoal Estatutdrio, Parte Permanente, Cargos Isolados de
Provimento em Comissdo, da Lei Municipal n° 2.240, de 13
de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar
com as modificacdes constantes do Quadro |l, que faz
parte integrante desta Lei.

(o)

Art. 19. O Anexo 15 — 15-1, lotagdo do Pessoal
Estatutdrio, Cargos Isolados de Provimento em Comissdo,
da Lei Municipal n° 2240, de 13 de agosto de 1976, com
suas altera¢des passa a vigorar com as modificagdes que
constam no Quadro VI que faz parte integrantes desta lei.

(o)

Art. 22. O Anexo 29, Nomenclatura, Descricdo e Requisitos
Minimos para Preenchimento de Cargos e Fungdes, 29.1 —
Pessoal Estatutdrio passa a vigorar com as modificagdes
constantes do Quadro IX, que faz parte integrante desta

Lei”.

Do referido Quadro I, que diz respeito a cargos de provimento em
comissdo, constam os seguintes cargos: 1) “Consultor de Regularizagdo

Fundidria” (quatro cargos); 2) “Chefe de Secdo de Avalia¢do de Impacto
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Ambiental” (um cargo); 3) “Chefe de Se¢do de Fiscalizagdo Ambiental” (um
cargo); 4) “Chefe de Sec¢do de Licenciamento Ambiental” (um cargo); 5)
“Chefe de Sec¢do de Programas de Educa¢do Ambiental” (um cargo); 6)
“Chefe de Se¢do de Projetos Ambientais” (um cargo); 7) “Auxiliar Técnico
de Habita¢do” (doze cargos); 8) “Auxiliar Técnico de Meio Ambiente” (dois
cargos); 9) “Auxiliar Técnico de Mobilizagcdo Social” (um cargo); 10)
“Auxiliar Técnico de Licenciamento Ambiental” (dois cargos); 11) “Auxiliar

Técnico de Avaliacdo de Impacto Ambiental” (dois cargos); 12) “Supervisor

de Controle de Adensamento Ambiental” (trés cargos).
Do citado Quadro IX, constam as seguintes atribui¢des:
“Cargo: Consultor de Regulariza¢do Fundidria — Ref.

V — Nivel IV

- assessorar o Secretdrio, dreas de atuagdo da

Secretaria, objetivando a solugdo de seus problemas;

- articular, em conjunto com o Secretdrio, as agdes da

administragdo em relag¢do a regularizagdo fundidria;

- assessorar o Secretdrio na definicdo das
prioridades, dos programas e atividades da

Secretaria;

- examinar, avaliar e emitir pareceres de cardter

administrativo nos processos e expedientes diversos;
- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- realizar estudos e sugerir normas e procedimentos
para o desenvolvimento dos programas da

Secretaria.

()
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Cargo: Supervisor de Controle de Adensamento

Habitacional — Ref. M — Nivel I

- supervisionar o controle de adensamento

habitacional;

- supervisionar a fiscaliza¢do dos nicleos favelados e
das dreas municipais (patriménios publicos) passiveis

de invasdo;

- representar a administragdo puUblica junto aos

érgdos policiais nas ocorréncias de invasdo de dreas;

- auxiliar o Senhor Encarregado no exercicio do
poder de policia administrativa, assegurando a

execucdo de projetos habitacionais;

- emitir notificagcdes aos responsdveis por moradias ou

projetos habitacionais em desacordo com a lei;

- auxiliar as equipes de apoio, GCM, e nos servicos
necessdrios, na demolicdo de moradias que se
encontrarem em desacordo com a legislagdo

habitacional;

- supervisionar os procedimentos de apreensdo de

bens dos infratores;

- emitir relatérios periédicos contendo descritivo das

ocorréncias ao Encarregado;

- comunicar ao superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob
sua responsabilidade, bem como propor alternativas

para soluciond-las;

- informar os processos que lhe forem distribuidos;
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- prestar contas, a qualquer tempo, das atividades
em execucdo ou executadas sob sua

responsabilidade;

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo”.

Finalmente, a Lei_n° 5.982, de 11 de novembro de 2009, do

Municipio de Sdo Bernardo do Campo, consolidou um quadro de cargos

de provimento em comissdo e criou novos cargos, estabelecendo no

que concerne & presente acdo:

“Art. 3°. O Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-I Quadro de Pessoal
Estatutdrio — Parte Permanente — Cargos lIsolados de
Provimento em Comissdo, da Lei Municipal n° 2.240, de 13
de agosto de 1976, passa a vigorar com as modificacdes
constantes do Quadro Il, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 4°. O Anexo 29, Nomenclatura, Descricdo e Requisitos
Minimos para Preenchimento de Cargos e Funcdes, da Lei
Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a
vigorar com as modificacdes constantes do Quadro lll, que
faz parte integrante desta Lei.

Art. 5°. Os cargos extintos e criados, no Quadro Il, desta
Lei, constantes do Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-l, Quadro de
Pessoal Estatutdrio, Parte Permanente, Cargos Isolados de
Provimento em Comissdo, passam a integrar o Anexo 15,
Lotagdio do Pessoal Estatutdrio, 15.1 - Cargos Isolados de
Provimento em Comissdo, da Lei Municipal n° 2.240, de 13

de agosto de 1976". (grifos nossos)
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Nos referidos Quadro Il e Illl da Lei n° 5982/09 — CARGOS
ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CARGOS CRIADOS,

estdo previstos, dentre varios outros, todos os cargos acima referidos

instituidos por leis anteriores.

o

Anote-se que a Lei n° 5.982/09 ndo contempla descricdo de

atribui¢cdes dos cargos por ela referidos.

Para finalizar, contudo, é imprescindivel anotar que a jd referida Lei

n® 2.240/76, quantos aos cargos de “chefe de divisdo”, “chefe de segéo’

e “encarregado de servi¢o”, estabelece:

“CARGO: CHEFE DE DIVISAO

- Assessorar o Diretor em trabalhos sobre matéria

atinente a sua drea.
- Despachar processos, relatérios, representagdes, efc.

- Coordenar e orientar os trabalhos das unidades

subordinadas.
- Elaborar trabalhos especificos a pedido do Diretor.

- Manter a disciplina do pessoal, e execugdo do

trabalho e a conservag¢do do material.

- Encaminhar pedido de material permanente ou de

consumo da divisdo.

- preparar escala de férias e substituicdo de

funciondrios da divisdo.

- fornecer aos o6rgdos de controle ou divulgagdo
estatistica informagdes sobre as atividades da

divisdo.
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- Apresentar relatérios periddicos das atividades de
divisdo.

- Apresentar ao Diretor sugestdes sobre alteragdes
de normas e rotinas de servico, etc.

- Elaborar previsdo or¢amentdria da divisdo.

- Participar de comissdes, grupos de trabalho, etc.

(o)

CARGO: CHEFE DE SECAO (J)

- auxiliar, em trabalhos atinentes & drea de sua

secdo, ao superior a que estiver subordinado.
- informar e encaminhar processos.

- distribuir, orientar e coordenar os servicos de sua

unidade.

- elaborar relatérios periddicos das atividades de

sua unidade.
- elaborar trabalhos técnicos especificos.

- encaminhar requisicdo, receber e controlar material

de consumo permanente ou equipamentos.

- fiscalizar a disciplina e controlar o ponto de seus

subordinados.

- zelar por material e/ou equipamento pertencente &

secdo e fiscalizar a limpeza e higiene.

- sugerir medidas de melhoria dos servicos e

aperfeicoamento das rotinas.

- participar de comissdes, grupos de trabalhos, etc.
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- fornecer elementos para a elaboragdo da previsdo

or¢amentdria.
CARGO: CHEFE DE SECAO (H)

- auxiliar, em trabalhos atinentes a drea de sua

se¢do, ao superior a que estiver subordinado.
- informar e encaminhar processos.

- distribuir, orientar e coordenar os servicos de sua

unidade.
- elaborar trabalhos especificos.

- elaborar relatérios periddicos das atividades de

sua unidade.

- encaminhar requisicdo, receber e controlar material

de consumo permanente ou equipamentos.

- fiscalizar a disciplina e controlar o ponto de seus

subordinados.

- zelar por material e/ou equipamento pertencente &

secdo e fiscalizar a limpeza e higiene.

- sugerir medidas de melhoria dos servicos e

aperfeicoamento das rotinas.
- participar de comissdes, grupos de trabalhos, etc.

- fornecer elementos para a elaborag¢do da previsdo

orcamentdria.
()
CARGO: ENCARREGADO DE SERVICO (I)

- auxiliar, em trabalhos atinentes & drea de sua

unidade, ao superior a que estiver subordinado.
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- informar e encaminhar processos.

- elaborar relatérios periddicos das atividades de

sua unidade.

- encaminhar requisicdo, receber e controlar o
material de consumo permanente ou equipamentos

da unidade.

- fiscalizar a disciplina e controlar o ponto de seus

subordinados.

- zelar por material e/ou equipamento da unidade e

fiscalizar a limpeza e higiene.

- Fornecer elementos para elaborag¢do da previsdo

or¢amentdria.
CARGO: ENCARREGADO DE SERVICO (G)

- auxiliar, em trabalhos atinentes & drea de sua

unidade, ao superior a que estiver subordinado.
- informar e encaminhar processos.

- elaborar e/ou coordenar os servicos de sua

unidade.

- elaborar relatérios periédicos das atividades de

sua unidade.

- encaminhar requisicdo, receber e controlar o
material de consumo permanente ou equipamentos

da unidade.

- fiscalizar a disciplina e controlar o ponto de seus

subordinados.

- zelar por material e/ou equipamento da unidade e

fiscalizar a limpeza e higiene.
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- fornecer elementos para elaboragcdo da previsdo

or¢amentdria”.

. DO PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os cargos em comissdo supramencionados, editados na estrutura
administrativa municipal, contrariam frontalmente a Constituicdio do Estado
de Sdo Paulo, a qual estd subordinada a produgdo normativa municipal

ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdio Federal e da Constituigdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim

estabelece:

“Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-organizardo
por lei orgdnica, atendidos os principios estabelecidos na

Constituicdo Federal e nesta Constituicdo”.

A incompatibilidade das normas atacadas se visualiza a partir de

cotejo com os seguintes preceitos da Constituigdo Estadual:

“Artigo 111 — A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,

motivagdo, interesse publico e eficiéncia.

()
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Artigo 115 — Para a organizagdo da administra¢do pUblica
direta ou indireta, inclusive as fundacdes instituidas ou
mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, ¢é
obrigatério o cumprimento das seguintes normas:

(.)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia, em concurso puUblico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em
comissdo, declarado em lei, de livre nomeagdo e
exoneragdo;

(o)

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de dire¢do, chefia e

assessoramento;

()"

IV. FUNDAMENTACAO: DA NATUREZA TECNICA OU BUROCRATICA
DAS FUNCOES DESEMPENHADAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS
COMISSIONADOS

Os cargos acima referidos sdo incompativeis com a ordem
constitucional vigente, em especial como art. 111, 115, incisos |l e V, e art.

144, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.
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A incompatibilidade decorre da inadequacdo ao perfil e limites
impostos pela Constituicdo quanto ao provimento no servico pUblico sem

CONCuUrso.

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da
Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da
Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 1997, p.

459).

A autonomia municipal deve ser exercida com a observéncia dos
principios contidos na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual (cf.
Luiz Alberto David Arauljo e Vidal Serrano Nunes Junior, Curso de direito

constitucional, 9¢ ed., Sdo Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fungdes, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questdes, bem como se estruturando

adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servico puUblico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista

inclusive no art. 37, |, da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, |, da
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Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos e cargos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criacdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relagdio de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejaom desempenhadas fungdes inerentes & atividade

predominantemente politica.

Ha& implicitos limites & sua criagdo, visto que, assim ndo fosse, estaria
na prdtica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso

ao servigco publico.

A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. Supremo Tribunal Federal, que “a criagdo de cargo em comissdo, em
moldes artificiais e ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento
juridico e administrativo, sé pode ser encarada como inaceitdvel
esvaziamento da exigéncia constitucional do concurso (STF, Pleno,
Repr.1.282-4-SP)” (Direito administrativo brasileiro, 33. ed., Sdo Paulo,
Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeag¢do e exonerag¢do apenas aqueles
cargos que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas e
descritas em lei, exijam excepcional relagéio de confianca e lealdade,
isto é, verdadeiro comprometimento politico e fidelidade com relagdo as
diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do
dever comum de lealdade as instituicdes publicas, necessdrias a todo e

qualquer servidor.

E esse o fundamento da argumentagdo no sentido de que “os cargos

em comissGo sdo prdprios para a diregdo, comando ou chefia de certos
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oérgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianga da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagdo, ajudando-a a
promover a dire¢do superior da Administragdo. Por essas razdes percebe-se
qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante ndo
pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos, sob pena
de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o nomeado deixa de
gozar de sua confianga” (cf. Diégenes Gasparini, Direito Administrativo, 3°

ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmac¢do de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de funges técnicas, burocrdticas ou operacionais,
de natureza puramente profissional, fora dos niveis de direcdo, chefia e
assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari, Regime constitucional

dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir.,, Sdo Paulo, RT, 1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que
estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianga” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, Sado Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Dai o entendimento de que tais
cargos devam ser destinados “apenas as atribuices de dire¢do, chefia e
assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito administrativo moderno, 5. ed.,

Sdo Paulo, RT, p. 317).

Essa também é a posicdo do E. Supremo Tribunal Federal (ADI-MC
1141 /GO, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE, J. 10/10/1994, Pleno, DJ 04-
11-1994, PP-29829, EMENT VOL-01765-01 PP-00169).

Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel ao caso em exame, anotava Madrcio

Cammarosano a existéncia de limites a criagdo de postos comissionados
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pelo legislador. A Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso,
para o exercicio de certas fun¢ées, de pessoas de sua absoluta confianga,
afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade
governamental. Ndo é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias
que reclama seja confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo
escolhida, merecedora da absoluta confianga da autoridade superior, mas
apenas aquelas que, dada a natureza das atribui¢ées a serem exercidas pelos
seus titulares, justificam exigir-se deles ndo apenas o dever elementar de
lealdade as instituicGes constitucionais e administrativas a que servirem,
comum a todos os funciondrios, como também um comprometimento politico,
uma fidelidade as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, uma
lealdade pessoal a autoridade superior (...). Admite-se que a lei declare de
livre provimento e exoneragdo cargos de diretoria, de chefia, de assessoria
superior, mas ndo hd razdo Iégica que justifique serem declarados de livre
provimento e exonerag¢do cargos como os de auxiliar administrativo, fiscal de
obras, enfermeiro, médico, desenhista, engenheiro, procurador, e outros mais,
de cujos titulares nada mais se pode exigir sendo o escorreito exercicio de
suas atribuicées, em cardter estritamente profissional, técnico, livres de
quaisquer preocupagbes e considera¢ées de outra natureza” (Provimento de

cargos publicos no direito brasileiro, Séo Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

Para completar, é necessdrio ressaltar que a posicdo aqui
sustentada encontra esteio em julgados desse E. Tribunal de Justica (ADI
111.387-0/0-00, j. em 11.05.2005, rel. des. Munhoz Soares; ADI
112.403-0/1-00, j. em 12 de janeiro de 2005, rel. des. Barbosa Pereirqg;
ADI 150.792-0/3-00, julgada em 30 de janeiro de 2008, rel. des. Elliot
Akel; ADI 153.384-0/3-00, rel. des. Armando Toledo, j. 16.07.2008, v.u.).
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Feitas estas consideragdes, cumpre voltar a atengdo especificamente

para os cargos ora impugnados.

O cargo de “Auxiliar Técnico de Mobilizagdo Social” desempenha
as seguintes atribuicdes de ordem técnica e profissional: auxilia as
atividades de mobilizagdo da populacdo integrante do grupo de “déficit”
habitacional do municipio; efetua pesquisas socioeconémica de familias,
visando sele¢do aos programas existentes; participa de plantdo social em
dreas objeto de intervengcdo; organizar reunides com a comunidade e

atender o publico relativo a questées habitacionais.

J& o “Auxiliar Técnico de Licenciamento Ambiental” também
desempenha fungdes técnicas: efetuar vistoria para obter subsidios para o
licenciamento ambiental do empreendimento; auxiliar a preparagdo dos
elementos técnicos para obtengdo do licenciamento ambiental; acompanha
o andamento das solicitagdes de licenciamento ambiental de
empreendimento, junto ds agéncias ambientais e compila normas, decretos

e leis relativas a licenciamento ambiental.

Nos mesmos moldes, atua o “Auxiliar Técnico de Avaliagiio de
Impacto Ambiental”: auxilia a elaboragdo e/ou andlise de estudos sobre
impacto ambiental local; auxilia a elaboragdo e/ou andlise de estudos
sobre impacto de vizinhanga; auxilia a andlise de RAP — Relatério
Ambiental Preliminar e RIMA — Relatério de Impacto Ambiental; efetua
vistoria em intervengdes que causem impacto ambiental e elabora relatério

sobre situa¢des que envolvam impacto ambiental.

Por seu turno, o ‘“Administrador Geral de Manutengdo” também
exerce tarefas técnicas e profissionais: administra o prédio onde estd

instalada a sede da Secretaria de Educag¢do e Cultura, zelando pela
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guarda de materiais, manutengdo de todos os espagos do prédio, visando
o seu perfeito funcionamento dentro dos padrées de ordem, higiene,
seguranca e funcionalidade; acompanha os servicos de manutengcdo no
edificio sede e em outras unidades subordinadas & Secretaria, quando
necessdrio; acompanha o trabalho das equipes de manutengdo que atuam
no prédio da Secretaria de Educagcdo e Cultura; sugere melhorias nas
dependéncias do prédio da Secretaria de Educacdo e Cultura; comunica &
chefia, as ocorréncias verificadas, propondo providéncias, visando d&

melhoria das condi¢des do ambiente; elabora relatérios periddicos sobre

suas atividades e executar outras tarefas correlatas.

Por sua vez, o ““Agente de A¢oes Educacionais” realiza as seguintes
atribuicdes burocrdticas e profissionais: atende os municipes interessados
em informagdes sobre os servicos prestados ela Secretaria de Educagéo e
Cultura; agenda reunides requeridas por municipes ou por outras unidades
da Administracdo Municipal; recebe e distribui documentos em geral;
recepciona e direciona as solicitagdes dos municipes aos setores
competentes; requer informacdes dos diversos setores da Administragdo
Municipal e garante a execu¢do dos servicos de acordo com os padrdes

estabelecidos pela Secretaria de Educagdo e Cultura.

O ‘“Consultor de Obras” também atua de forma técnica e
profissional: dd assisténcia técnica a Secretaria de Educagdo e Cultura
emitindo pareceres técnicos sobre obras de interesse da Secretaria, como
também se posiciona acerca do cumprimento e execu¢do das contratacdes
realizadas em atendimento a convénios firmados com as Associagdes de
Pais e Mestres — APMs, no que concerne as obras, reformas, ampliagdes,
complementos ou adequagdes de unidades escolares; presta assisténcia

técnica na drea de sua atuagdo nos convénios firmados pela Secretaria de
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Educagdo e Cultura com as Associagdes de Pais e Mestres — AMPS;
acompanha, controla e instrui processos, no admbito de suas atribui¢des,
relativos a projetos, constru¢cdes ou reformas em cardter geral de interesse
da Secretaria de Educagdo e Cultura; integra comissdo de recebimento de
obras publicas de interesse da Secretaria de Educagdo e Cultura; realiza
vistorias durante a execugcdo de obra de interesse da Secretaria de
Educacdo e Cultura, como também naquelas executadas em razdo de
convénio firmados com as Associacdes de Pais e Mestres, avaliando e
emitindo pareceres e relatérios técnicos de controle de sua execugdo;
adota todos os procedimentos necessdrios & adequagdo da instrugdo dos
processos administrativos de interesse da Secretaria de Educagdo com
vistas ao recebimento de obras executadas em unidades escolares pela
Secretaria de Obras e desenvolve quaisquer outras atividades correlatas

de interesse da Secretaria de Educagdo e Cultura.

Além disso, o “Administrador de Parques Municipais’ administra o
parque municipal, sob sua responsabilidade, no que diz respeito d&
zeladoria, guarda, manuten¢do, visando ao prefeito funcionamento do
mesmo, dentro dos padrées de ordem, higiene e seguranca; distribui
tarefas, manter a disciplina e controlar o ponto do pessoal administrativo,
de zeladoria e manutengdo; estabelece escalas de trabalho para feriados
e fins de semana dos servidores que lhe sdo subordinados; sugere
melhorias nas dependéncia do parque; atende e orienta, quando
solicitado, os usudrios do parque; administra, controla e orienta o uso dos
equipamentos do parque; participa da elabora¢do de projetos de
atendimento ao usudrio; presta satisfagcdo técnico-administrativa do
funcionamento do parque, preparando relatérios das atividades
pertinentes; encaminha requisicdes, recebe e controla materiais de

consumo; prepara escalas de férias e controlar substituicdes de servidores
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subordinados; auxilia nos trabalhos pertinentes a sua unidade de lotagdo;
promove reunides periédicas com a equipe de atendimento para discussdo
sobre a qualidade dos servicos prestados e acompanha e supervisiona os

cuidados e o manejo das instalagdes fisicas do parque.

O “Coordenador de Equipes de Esportes Radicais” coordena e
orienta os trabalhos das equipes multidisciplinares sob  sua
responsabilidade; coordena a distribuicdo e execucdo das atividades
técnicas e operacionais do parque; coordena todas as atividades
esportivas e culturais desenvolvidas no parque e auxilia o Administrador
da unidade na programagdo dessas atividades; organiza e administra o
espago e os materiais de acordo com as necessidades de cada atividade
esportiva e ou cultural; presta satisfagdo técnico-administrativa do
funcionamento do parque, preparando relatérios das atividades
pertinentes e promove reunides periédicas com a equipe de esportes para

discussdo dos casos de atendimento dos praticantes de esportes radicais.

Para completar, o “Consultor de Regularizagdo Fundidria
desempenha funcdes predominantemente técnicas e burocrdticas, conforme
se depreende da andlise de suas atribuicdes: assessora o Secretdrio, dreas
de atuagdo da Secretaria, objetivando a solugdo de seus problemas,
arficula, em conjunto com o Secretdrio, as agdes da administragdio em
relagdo & regularizagdo fundidria; assessora o Secretdrio na definicdo das
prioridades, dos programas e atividades da Secretaria; examina, avalia e
emiti pareceres de cardter administrativo nos processos e expedientes
diversos; participar de comissdes e grupos de trabalho e realiza estudos e
sugerir normas e procedimentos para o desenvolvimento dos programas da

Secretaria.
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O “Supervisor de Controle de Adensamento Habitacional”
supervisiona o controle de adensamento habitacional; supervisiona a
fiscalizacdo dos nucleos favelados e das dreas municipais (patrimdnios
publicos) passiveis de invasdo; representa a administracdo puUblica junto
aos orgdos policiais nas ocorréncias de invasdo de dreas; auxilia o
Encarregado no exercicio do poder de policia administrativa, assegurando
a execucdo de projetos habitacionais; emite notificacdes aos responsdveis
por moradias ou projetos habitacionais em desacordo com a lei; auxilia as
equipes de apoio, GCM, e nos servicos necessdrios, na demolicdo de
moradias que se encontrarem em desacordo com a legislagdo habitacional;
supervisiona os procedimentos de apreensdo de bens dos infratores; emite
relatérios periddicos contendo descritivo das ocorréncias ao Encarregado;
comunica ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias
relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem como propde
alternativas para soluciond-las; informa os processos que lhe forem
distribuidos e presta contas, a qualquer tempo, das atividades em

execugdo ou executadas sob sua responsabilidade.

Quanto ao “Auxiliar Técnico de Meio Ambiente”, que diz respeito
a dois cargos, tem-se que: auxilia as atividades de controle do meio
ambiente e as atividades relacionadas & promogcdo da educagdo
ambiental; auxilia na elaboragdo de normas municipais de controle da
qualidade do meio ambiente e no cumprimento da politica municipal

preventiva e corretiva, atinentes ao meio ambiente.

No que toca ao ‘“Auxiliar Técnico de Habitacdo” (doze cargos),
infere-se que: auxilia as atividades de identificagdo de dreas passiveis de
serem utilizadas para empreendimentos habitacionais de interesse social,

as atividades de acompanhamentos das se¢des dos mutudrios juntos ds
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identidades organizadas do Municipio; as atividades de acompanhamento,
fiscalizacdo e controle de qualidade de projetos e obras a serem
executados e as atividades de mobiliza¢do da populagdo integrante do
grupo de ‘déficit’ habitacional do municipio a se organizar em torno de
entidades pré-moradia para que possam participar de assembleias e

discussoes promovidas pela Prefeitura.

Com relag¢do aos cargos de “Chefe de Segtio de Atendimento as

Entidades Assistenciais Conveniadas”, “Chefe de Se¢do de Educagdo de
Jovens e Adultos”, “Chefe de Segto de Educagdo Especial”, ““Chefe de
Secdo de Biblioteca Escolar”, ‘“‘Chefe de Se¢do de Programas
Educacionais”, ‘“Chefe de Seg¢do de Laboratério e Educagdo
Tecnolégica”, “Chefe de Secdo de Manutengdo e Suporte Escolar”,
“Chefe de Se¢do de Manutengdo e Suprimentos”, “Chefe de Segdo de
Controle Financeiro”, ‘““Chefe de Se¢do de Convénios e Contratos”,
“Chefe de Sec¢do de Administracdo de Pessoal”, ““Chefe de Segdo de
Movimentagdo do Quadro e de Gerenciamento de Informagdes™, ““Chefe
de Segdo de Suporte Técnico as Unidades Escolares’, ““Chefe de Segdo
de Apoio as APMs”, “Chefe de Se¢do de Controle da Execug¢do dos
Convénios com as APMs”, “Chefe de Se¢to de Avaliagdo de Impacto
Ambiental”, “Chefe de Segdo de Fiscalizagdo Ambiental”, “Chefe de
Secdo de Licenciamento Ambiental”, “Chefe de Se¢do de Programas de
Educacdio Ambiental” e “Chefe de Segdo de Projetos Ambientais™, ndo

hd indicagdo especifica de atribui¢des.

Entretanto, conforme informa¢des da Prefeitura Municipal de Sdo
Bernardo do Campo, a Lei n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, contempla
as suas atribuicdes, dentre as quais estdo: auxiliar, em trabalhos atinentes

a drea de sua seg¢do, ao superior a que estiver subordinado; informar e
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encaminhar processos; distribuir, orientar e coordenar os servicos de sua
unidade; elaborar relatérios periédicos das atividades de sua unidade;
elaborar trabalhos técnicos especificos; encaminhar requisi¢cdo, receber e
controlar material de consumo permanente ou equipamentos; fiscalizar a
disciplina e controlar o ponto de seus subordinados; zelar por material
e/ou equipamento pertencente & sec¢do e fiscalizar a limpeza e higiene;
sugerir medidas de melhoria dos servicos e aperfeicoamento das rotinas;
participar de comissdes, grupos de trabalhos; fornecer elementos para a

elaboragdo da previsdo or¢camentdria.

Igualmente, no que diz respeito aos cargos de ‘“Encarregado de
Servico de Suporte Pedagégico”, “Encarregado de Servico de Suporte
Administrativo”, “Encarregado de Servigo de Diagnéstico e Estimulagdo
Essencial”, ‘“Encarregado de Servico de Programas Escolas e
Integragdo”, ‘“Encarregado de Servico de Atendimento a Programas
Educacionais  Extracurriculares”, ‘“Encarregado de Servico de
Suprimentos”, “Encarregado de Servico de Manutengdo e Controle de
Bens Patrimoniais Méveis”, “Encarregado de Servico de Controle do
Pessoal Operacional”, “Encarregado de Servico de Controle
Orgamentdrio”, “Encarregado de Servico de Apropriagdo de Custos”,
“Encarregado de Servico de Controle de Pagamento e Requisi¢oes”,
“Encarregado de Servico de Administragdo de Convénios”,
“Encarregado de Servigo de Administragdio de Contratos”, “Encarregado
de Servico de Contratagcdo e Controle de Pessoal”, “Encarregado de
Servigo de Administragdo dos Quadros do Magistério, Técnico e de
Apoio”, “Encarregado de Servico de Administragdo do Quadro de
Pessoal Conveniado”, “Encarregado de Servico de Movimentagdo do

Quadro do Magistério e de Apoio”, “Encarregado de Servigo de

Informagoes Estatisticas e de Documentos Legais e Administrativos de
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Educagdo”, “Encarregado de Servigo de Suporte Técnico aos Sistemas
Educacionais”, “Encarregado de Servico de Apoio aos Orgéos
Colegiados”, ‘“Encarregado de Servico de Acompanhamento e de
Prestagdo de Contas das APMs”, “Encarregado de Servico de Suporte
Administrativo as APMs”, “Encarregado de Servigo de Controle de Bens,
Equipamentos e Materiais das APMs” e “Encarregado de Servigo de
Andlise da Documentagdo e Controle da Execugdo e Obras”, as leis ndo

contemplam as suas atribuicdes de forma particularizada.

A Prefeitura Municipal informou que as atribuicdes de tais cargos ja

estariam contempladas pela Lei n° 2.240/76.

Para os “Encarregados de Servi¢co”, a citada lei destaca as
atividades de: auxiliar, em trabalhos atinentes a drea de sua unidade, ao
superior a que estiver subordinado; informar e encaminhar processos;
elaborar relatérios periédicos das atividades de sua unidade; encaminhar
requisicdo, receber e controlar o material de consumo permanente ou
equipamentos da unidade; fiscalizar a disciplina e controlar o ponto de
seus subordinados; zelar por material e/ou equipamento da unidade e
fiscalizar a limpeza e higiene e fornecer elementos para elaborag¢do da

previsdo orcamentdria.

Por fim, os cargos de ‘“Chefe de Divisdo de Administragdo do
Quadro de Pessoal e Administragdo™ e “Chefe de Divisdo de Controle
de APMs e Orgéos Colegiados”, ndo hd atribuicdes especificamente

enunciadas.

Mas, a citada Lei n° 2.240/76 estabelece para “Chefe de Divisdo”
as seguintes competéncias: assessorar o Diretor em trabalhos sobre matéria

atinente a sua drea; despachar processos, relatérios, representagdes;

40



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

coordenar e orientar os trabalhos das unidades subordinadas; elaborar
trabalhos especificos a pedido do Diretor; manter a disciplina do pessoal,
e execucdo do trabalho e a conservagdo do material; encaminhar pedido
de material permanente ou de consumo da divisdo; preparar escala de
férias e substituicdo de funciondrios da divisGo; fornecer aos érgdos de
controle ou divulgacdo estatistica informac¢des sobre as atividades da
divisdo; apresentar relatérios periddicos das atividades de divisdo;
apresentar ao Diretor sugestdes sobre alteragdes de normas e rotinas de
servico; elaborar previsdo orcamentdria da divisdo e participar de

comissoes, grupos de trabalho, etc.

Todos os cargos antes referidos, por conseguinte, ndo tém atribuicdes
de direcdo, chefia e assessoramento, que demandem especial vinculo com
o Chefe do Poder Executivo, alinhamento com as suas diretrizes politicas, o
que exige sejam reconhecidos como inconstitucionais, por violagdo aos arts.

115,1,11 e V, e 144 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

V - PEDIDO LIMINAR

A saciedade demonstrado o fumus boni iuris, pela ponderabilidade
do direito alegado, soma-se a ele o periculum in mora. A atual tessitura dos
preceitos legais do Municipio de Sdo Bernardo do Campo apontados como
violadores de principios e regras da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo
é sinal, de per si, para suspensdo de sua eficdcia até final julgamento
desta agdo, de maneira a evitar onera¢do do erdrio irrepardvel ou de
dificil reparagdo e a preservar os principios da Administragdo Piblica e o

acesso a cargos por meio de concurso publico.

Anote-se que a Administracdo Publica de Sdo Bernardo do Campo

i@ vem lesando os principios constitucionais e sobretudo o acesso universal
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a cargos publicos, ao longo de vdrios anos, em razdo do provimento de
cargos que jamais poderiam ser de comissdo e criados, em diversas

ocasides, de forma abusiva pelo Poder Piblico.

A luz deste perfil, requer a concessdo de liminar para suspensdo da

eficacia, até final e definitivo julgamento desta ag¢do, das expressdes:

1) “Auxiliar Técnico de Mobilizagdo Social”, “Auxiliar Técnico de

Licenciamento Ambiental” e “Auxiliar Técnico de Avaliacdo de
Impacto Ambiental”, insertas nos Quadros Il e Ill da Lei n° 5.370, de
3 de fevereiro de 2005, no Quadro Il da Lei n° 5.727, de 13 de
setembro de 2007, e nos Quadros Il e lll da Lei n® 5.982, de 11 de

novembro de 2009;

2) “Agente de Ag¢bes Educacionais”, “Administrador Geral de
Manutengdo”, “Chefe de Seg¢do de Atendimento as Entidades
Assistenciais Conveniadas”, “Encarregado de Servico de Suporte
Pedagdgico”, “Encarregado de Servico de Suporte Administrativo”,
“Chefe de Seg¢do de Educacdo de Jovens e Adultos”, “Chefe de
Se¢do de Educagbo Especial”, “Encarregado de Servico de
Diagnéstico e Estimulagdo Essencial”, “Encarregado de Servico de
Programas Escolas e Integracdo”, “Chefe de Sec¢do de Biblioteca
Escolar”, “Chefe de Se¢do de Programas Educacionais”,
“Encarregado de Servico de Atendimento a Programas Educacionais
Extracurriculares”, “Chefe de Seg¢do de Laboratério e Educagdo
Tecnolégica”, “Chefe de Seg¢dio de Manutengdo e Suporte Escolar”,
“Chefe de Sec¢do de Manutencdo e Suprimentos”, “Encarregado de

Servico de Suprimentos”, “Encarregado de Servico de Manutengéo e

Controle de Bens Patrimoniais Méveis”, “Encarregado de Servigo de

Controle do Pessoal Operacional”, “Consultor de Obras”, “Chefe de
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Se¢do de Controle Financeiro”, “Encarregado de Servigco de Controle
Orgamentdrio”, “Encarregado de Servico de Apropriagdo de
Custos”, ‘Encarregado de Servico de Controle de Pagamento e
Requisicdes”, “Chefe de Sec¢do de Convénios e Contratos”,
“Encarregado de Servico de Administracdo de Convénios”,
“Encarregado de Servico de Administra¢do de Contratos”, “Chefe
de Divisdo de Administragdo do Quadro de Pessoal e
Administracdo”, “Chefe de Se¢do de Administracdo de Pessoal”,
“Encarregado de Servico de Contratagdo e Controle de Pessoal”,
“Encarregado de Servico de Administragdo dos Quadros do
Magistério, Técnico e de Apoio”, “Encarregado de Servico de
Administracdo do Quadro de Pessoal Conveniado”, “Chefe de
Se¢do de Movimentagdo do Quadro e de Gerenciamento de
Informagdes”, “Encarregado de Servico de Movimentagdo do
Quadro do Magistério e de Apoio”, “Encarregado de Servico de
Informagdes Estatisticas e de Documentos Legais e Administrativos de
Educagdo”, “Chefe de Segdo de Suporte Técnico as Unidades
Escolares”, “Encarregado de Servico de Suporte Técnico aos
Sistemas Educacionais”, “Chefe de Divisdo de Controle de APMs e
Orgdos Colegiados”, “Encarregado de Servico de Apoio aos
Orgdos Colegiados”, “Chefe de Secdo de Apoio as APMs”,
“Encarregado de Servico de Acompanhamento e de Prestag¢do de
Contas das APMs”, “Encarregado de Servico de Suporte
Administrativo as APMs”, “Chefe de Secdo de Controle da Execugdo
dos Convénios com as APMs”, “Encarregado de Servigo de Controle

de Bens, Equipamentos e Materiais das APMs” e “Encarregado de

Servico de Andlise da Documentacdo e Controle da Execucdo e

Obras”, insertas no Quadro Il da Lei n°® 5.649, de 15 de marco de
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2007, e nos Quadros Il e lll da Lei n® 5.982, de 11 de novembro de
2009;

3) “Administrador de Parques Municipais” e “Coordenador de Equipes
de Esportes Radicais”, insertas no Quadro | da Lei n° 5.670, de 19
de abril de 2007, e nos Quadros Il e lll da Lei n° 5.982, de 11 de
novembro de 2009;

4) “Consultor de Regularizagdo Fundidria”, “Chefe de Secdo de
Avaliagdo de Impacto Ambiental”, “Chefe de Sec¢do de Fiscalizagdo
Ambiental”, “Chefe de Se¢do de Licenciamento Ambiental”, “Chefe
de Se¢do de Programas de Educagdo Ambiental”, “Chefe de Se¢do
de Projetos Ambientais”, “Auxiliar Técnico de Habitac¢do”, “Auxiliar
Técnico de Meio Ambiente” e “Supervisor de Controle de
Adensamento Ambiental”, insertas no Quadro Il da Lei n® 5.727, de
13 de setembro de 2017, e nos Quadros Il e lll da Lei n® 5.982, de

11 de novembro de 2009, todos diplomas legislativos do Municipio

de Sdo Bernardo do Campo.
VI - DO PEDIDO

Diante de todo o exposto, aguarda-se o recebimento e
processamento da presente ac¢do declaratéria, para que, ao final, seja
julgada procedente, reconhecendo-se a inconstitucionalidade das

expressoes:

1) “Auxiliar Técnico de Mobilizagdo Social”, “Auxiliar Técnico de
Licenciamento Ambiental” e “Auxiliar Técnico de Avaliagdo de
Impacto Ambiental”, insertas nos Quadros Il e Ill da Lei n® 5.370, de

3 de fevereiro de 2005, no Quadro Il da Lei n° 5.727, de 13 de
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setembro de 2007, e nos Quadros Il e lll da Lei n® 5.982, de 11 de
novembro de 2009;

“Agente de Agdes Educacionais”, “Administrador Geral de
Manutengdo”, “Chefe de Sec¢do de Atendimento as Entidades
Assistenciais Conveniadas”, “Encarregado de Servico de Suporte
Pedagégico”, “Encarregado de Servico de Suporte Administrativo”,
“Chefe de Sec¢do de Educag¢do de Jovens e Adultos”, “Chefe de
Secdo de Educagdo Especial’, “Encarregado de Servico de
Diagnéstico e Estimulagdo Essencial”, “Encarregado de Servico de
Programas Escolas e Integragdo”, “Chefe de Se¢do de Biblioteca
Escolar”, “Chefe de Se¢do de Programas Educacionais”,
“Encarregado de Servico de Atendimento a Programas Educacionais
Extracurriculares”, “Chefe de Se¢do de Laboratério e Educagdo
Tecnolégica”, “Chefe de Se¢do de Manutengdo e Suporte Escolar”,
“Chefe de Se¢do de Manutengdo e Suprimentos”, “Encarregado de
Servico de Suprimentos”, “Encarregado de Servico de Manutengdo e
Controle de Bens Patrimoniais Méveis”, “Encarregado de Servigo de
Controle do Pessoal Operacional”, “Consultor de Obras”, “Chefe de
Secdo de Controle Financeiro”, “Encarregado de Servico de Controle
Orgamentdrio”, “Encarregado de Servico de Apropriagdo de
Custos”, ‘Encarregado de Servico de Controle de Pagamento e
Requisices”, “Chefe de Se¢do de Convénios e Contratos”,
“Encarregado de Servico de Administracdo de Convénios”,
“Encarregado de Servico de Administracdo de Contratos”, “Chefe
de Divisdo de Administragdo do Quadro de Pessoal e
Administragdo”, “Chefe de Sec¢do de Administracdo de Pessoal”,

“Encarregado de Servico de Contratacdo e Controle de Pessoal”,

“Encarregado de Servico de Administracdo dos Quadros do
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Magistério, Técnico e de Apoio”, “Encarregado de Servico de
Administragdo do Quadro de Pessoal Conveniado”, “Chefe de
Se¢do de Movimentagdo do Quadro e de Gerenciamento de
Informagdes”, “Encarregado de Servico de Movimentagdo do
Quadro do Magistério e de Apoio”, “Encarregado de Servico de
Informacdes Estatisticas e de Documentos Legais e Administrativos de
Educacdo”, “Chefe de Secdo de Suporte Técnico das Unidades
Escolares”, “Encarregado de Servico de Suporte Técnico aos
Sistemas Educacionais”, “Chefe de Divisdo de Controle de APMs e
Orgdos Colegiados”, “Encarregado de Servico de Apoio aos
Orgdos Colegiados”, “Chefe de Secdo de Apoio d&s APMs”,
“Encarregado de Servico de Acompanhamento e de Prestagdo de
Contas das APMs”, “Encarregado de Servico de Suporte
Administrativo as APMs”, “Chefe de Se¢do de Controle da Execugdio
dos Convénios com as APMs”, “Encarregado de Servico de Controle
de Bens, Equipamentos e Materiais das APMs” e “Encarregado de
Servico de Andlise da Documenta¢do e Controle da Execugdo e
Obras”, insertas no Quadro Il da Lei n°® 5.649, de 15 de marco de
2007, e nos Quadros Il e lll da Lei n® 5.982, de 11 de novembro de

2009;

“Administrador de Parques Municipais” e “Coordenador de Equipes
de Esportes Radicais”, insertas no Quadro | da Lei n° 5.670, de 19
de abril de 2007, e nos Quadros Il e lll da Lei n° 5.982, de 11 de
novembro de 2009;

“Consultor de Regularizagdo Fundidria”, “Chefe de Sec¢do de
Avaliagdo de Impacto Ambiental”, “Chefe de Sec¢éo de Fiscalizagdo

Ambiental”, “Chefe de Se¢do de Licenciamento Ambiental”, “Chefe
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de Se¢do de Programas de Educacdo Ambiental”, “Chefe de Segdo
de Projetos Ambientais”, “Auxiliar Técnico de Habitagdo”, “Auxiliar
Técnico de Meio Ambiente” e “Supervisor de Controle de
Adensamento Ambiental”, insertas no Quadro Il da Lei n° 5.727, de
13 de setembro de 2017, e nos Quadros Il e lll da Lei n°® 5.982, de
11 de novembro de 2009, todos diplomas legislativos do Municipio

de Sdo Bernardo do Campo.

Requer-se, ainda, sejam requisitadas informa¢des a Cdamara
Municipal e ao Prefeito Municipal de Sdo Bernardo do Campo, bem como
posteriormente citado o Procurador-Geral do Estado para manifestar-se

sobre o ato normativo impugnado.
Por fim, aguarda-se vista para fins de manifestacdo final.
Termos em que, aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 30 de novembro de 2.017.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

pss
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