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EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO

E. TRIBUNAL DE

Protocolado n°® 68.066/2017

JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEIS N° 1.228, DE 09 DE MARGO DE
2012, N° 1.241, DE 17 DE ABRIL DE 2012, N° 1.334 DE 19 DE
JUNHO DE 2013, E N° 1.361 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013, DO
MuNIciPIO DE REGISTRO. CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO QUE NAO REVELAM PLEXOS DE ASSESSORAMENTO,
CHEFIA E DIREGAO. INEXISTENCIA DE ATRIBUICOES EM LEI.

ADVOCACIA PUBLICA.

1. Revela-se Inconstitucional a criagdo de cargos de
provimento em comiss@o cujas atribuicdes, ainda que
descritas, ndo evidenciam funcdes de assessoramento,
chefia e direcio, mas, fungdes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais a serem preenchidas por
servidores publicos investidos em cargos de provimento
efetivo, cujo provimento deve se dar mediante aprovacdo

em concurso publico.

2. Criagdo de cargos de provimento em comissdo sem
descricdo das respectivas atribuicdes. O nicleo das
competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos, do
modo da investidura e das condicdes do exercicio das

atividades do cargo publico devem estar descritas na lei.
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Violagdo do principio da reserva legal. (arts. 111 e 115,

Il eV, da CE).

3. Cargos comissionados de Assessor Técnico de Assuntos
Juridicos para Direitos Sociais e de Assessor de Projetos Il
de Educacdo. As atividades de advocacia publica,
inclusive a assessoria e a consultoria de corporagdes
legislativas, e suas respectivas chefias, séo reservadas a
profissionais também recrutados pelo sistema de mérito

(arts. 98 a 100, CE/89).

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inciso VI, da Lei
Complementar Estadual n° 734 de 26 de novembro de 1993, e em
conformidade com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, inciso IV, da
Constituicdo da Republica, e ainda no art. 74, inciso VI, e no art. 90, inciso
lll, da Constituicdio do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes
colhidas no incluso protocolado (PGJ n° 68.066/2017, que segue como
anexo), vem perante esse Egrégio Tribunal de Justica promover a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face da Lei n® 1.361,

de 26 de setembro de 2013; do art. 2° e das expressdes “Chefe de Segdo

Técnica” e “Chefe de Divisdo” constantes no Anexo Il da Lei n°® 1.334, de

19 de junho de 2013; das expressdes “Assessor de Projetos I”, “Assessor

de Projetos II”, “Assessor de Projetos IlII”, “Assessor Técnico de
Desenvolvimento Econdmico e Social”, “Assessor Técnico de Assuntos
Juridicos para Direitos Sociais”, “Chefe de Gabinete”, “Chefe Operacional

de Equipamentos Publicos 1”7, “Chefe de Coordenadoria”, “Chefe de
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Coordenadoria Técnica”, “Diretor de Departamento”, “Chefe de Divisdo”,
“Chefe de Divisdo Técnica”, “Chefe de Secdo”, “Chefe de Secdo Técnica”,
“Secretdria Executiva 1”7, “Secretdria Executiva II”, “Chefe de Servigo”,
“Chefe de Servico Operacional”, “Chefe Operacional II”, “Chefe de Setor”
constantes no Anexo | da Lei n® 1.228, de 09 de marco de 2012, e dos
arts. 23, 24, 28, 30, 36, 40, 49, 88, 119, 120, 121, 125, 134, 136, 142,
143,148,151,152, 155,156, 157,187,189, 216, 218, 223, 226 e 227

da Lei n® 1.228, de 092 de margo de 2012; das expressdes “Assessor de

Projetos |7, “Assessor de Projetos II”, “Assessor de Projetos IllI”, “Assessor
Técnico de Desenvolvimento Econdémico e Social”, “Assessor Técnico de
Assuntos Juridicos para Direitos Sociais”, “Chefe de Gabinete”, “Chefe
Operacional de Equipamentos Publicos 17, “Chefe de Coordenadoria”,
“Chefe de Coordenadoria Técnica”, “Diretor de Departamento”, “Chefe de
Divisao”, “Chefe de Divisdo Técnica”, “Chefe de Secdo”, “Chefe de Segdo
Técnica”, “Secretdria Executiva 1”7, “Secretdria Executiva II”, “Chefe de
Servico”, “Chefe de Servico Operacional”, “Chefe Operacional II”, “Chefe

de Setor” constantes no Anexo | da Lei n° 1.241, de 17 de abril de 2012;

e das expressoes “Assessor de Projetos | de Convénios”, “Assessor de
Projetos de Habitac¢do”, “Assessor de Projetos | de Gestdo Participativa”,
“Chefe de Servico Operacional de Habitagdo”, “Assessor de Projetos | de
Convénios e Controle de Contratos”, “Chefe Operacional Il de Extensdo
Rural”, “Chefe Operacional de Equipamentos Publicos 17, “Assessor de
Projetos lll de Educagcdo Ambiental”, “Chefe Operacional de Equipamentos
Publicos 17, “Assessor de Projetos | de Atividades Esportivas para ldosos”,
“Assessor de Projetos | de Atividades Recreativas”, “Assessor de Projetos |
de Eventos Culturais” e “Assessor de Projetos | — Educag¢do de Transito”,

constantes no Anexo |V também da Lei n® 1.241, de 17 de abril de 2012,

todas do Municipio de Registro, pelos fundamentos expostos a seguir:
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1. DOS ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei n®° 1.228, de 09 de mar¢o de 2012, do Municipio de Registro,
que dispée sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura
Municipal de Registro e dd outras providéncias”, ao criar cargos de

provimento em comissdo prevé o seguinte:

“Art. 23. A SECRETARIA EXECUTIVA Il cabe a
execugdo dos servicos relacionados com:

| - Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos
executivos ligados ao Gabinete;

[I- Promover a coordenac¢do dos servicos e agdes
ligadas diretamente ao Prefeito(a) Municipal;

[ll- Manter atualizada a agenda de compromisso
do(a) Prefeito(a);

IV- Gerenciar informagdes auxiliando na execugéo
das tarefas administrativas;

V- Auxiliar o(a) Prefeito(a) em reunides, coordenando
e controlando as ligagdes, hordrios e entrada e saida
de pessoal;

VI- Coletar informagdes para consecugdo de objetivo
e metas de trabalhos solicitados pelo Prefeito(a);

VII-  Aplicar as técnicas Secretariais (arquivos,
agenda, reunides, viagens,cerimoniais etc.);

VIll-  Orientar na avaliagdo e na sele¢do da
correspondéncia;

IX- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinada pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior
imediato.

Art. 24. A SECRETARIA EXECUTIVA | cabe a execucéio
dos servicos relacionados com:

I- Auxiliar a Secretdria Executiva Il e o Chefe de
Gabinete nos servicos relacionados ao Gabinete;
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Il - Redigir mensagens ou razdes de veto, elaborados
pela Chefia de Gabinete;

lll - Redigir oficios, comunicados e relatérios quando
solicitados pela Chefia de Gabiente;

IV - Manter atualizado os arquivos de documentos
expedidos e recebidos oriundos da Céamara
Municipal e de outros 6rgdos que dizem respeito a
Administragdo Municipal;

V - Coordenar a entrada e saida de papéis e
documentos sob sua responsabilidade, observando os
prazos para resposta;

VI- Encaminhar as Secretarias e Departamentos
competentes os documentos despachados pelo(a)
Prefeito(a).

VIl- Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(-..)

Art. 28. Ao ASSESSOR DE PROJETOS Il DE
IMPRENSA  cabe a execuglio dos  servigos
relacionados com:

|- Promover a circulagdo didria de noticias de
interesse do Gabinete do Prefeito(a), veiculadas a
imprensa escrita;

[I-Propor ou realizar, juntamente com «
coordenadoria Técnica de Comunicagéo, de acordo
com as necessidades, pesquisas de opinido, visando
instrumentar o planejamento de Governo;

lll-Efetuar revisGo quanto & forma jornalistica da
matéria elaborada pelas outras unidades da
Prefeitura;

IV-Prestar informacgdes ao publico em geral quanto as
formas e meios de apresentagdo de queixas,
sugestdes e reclamacdes;



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

V-Atender & populagdo, anotando e encaminhando
para érgdos competentes as queixas, reclamagdes ou
sugestoes por ela apresentada;

VI-Organizar e manter o acervo dos documentos
editados ou co-editados pela  Administra¢do
Municipal, bem como dos origindrios de programas
ou eventos sob seu patrocinio;

VIlI-Manter organizado o arquivo de documentos e
papéis que interessem diretamente ao Prefeito(a);

VIlI-Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito(a) Municipal ou superior
imediato.

(..d)

Art. 30. Ao ASSESSOR DE PROJETOS Il DE RELACOES
PARLAMENTARES cabe a execu¢do dos servicos
relacionados com:

|- Providenciar a elabora¢do das informag¢des que
devem ser prestadas a Cadmara Municipal;

[I-Controlar os prazos para respostas as informagdes
solicitadas pela Cadmara Municipal;

lll-Manter organizado os arquivos de solicitagdes
recebidas, encaminhadas e respondidas a Cdmara
Municipal;

IV-Requisitar junto das Secretarias e Departamentos
informagdes quando se ftratar de solicitagdes de
origem especificas para respostas ao legislativo.

V-Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito(a) Municipal ou superior
imediato.

()

Art. 36. Ao  ASSESSOR TECNICO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL cabe a

execugdo dos servigcos relacionados com:
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I- Instituir, regulaomentar e manter atualizado os
sistema de informagdes municipais e estudos sécio-
econdmicos da Prefeitura;

[I- Apoiar o executivo nas ag¢des e decisdes
estratégicas de planejamento, coordenacdo e
controle dos recursos da agricultura, industria,
comércio e emprego;

lll-Realizar estudos regulares acerca das informagdes
municipais e estudos sécios- econdmicos;

IV- Desenvolver, planejar, coordenar e executar
projetos e programas visando manter, facilitar e
promover a organizagdo e desenvolvimento da
sociedade e entidades locais na esfera da
agricultura,  indUstria, comércio e  emprego,
objetivando a melhoria de assuntos e atividades que
envolvam usudrios, consumidores, parceiros,
fornecedores de servicos & municipalidade;

V-Manter atualizado os dados referentes aos
indicadores nas dreas de sadde, educagdo, esportes,
lazer e social em consondncia com as informagdes
repassadas pelas respectivas secretarias;

VI - Cadastrar e manter atualizadas as informagdes,
estatisticas, indicadores e dados histéricos, culturais,
sociais e econdmicos de desenvolvimento e
aperfeicoamento e qualidade, atividades e
oportunidades, relativos & agricultura, indUstriq,
comércio e turismo do muncipio;

VII- Manter relacionamento com entidades colegiadas
e representativas de profissionais, empreendedores,
cidaddos, organiza¢des publicas e particulares,
empresas, fundacdes, associagdes, institutos de
estudos e pesquisas em assuntos relativos a
Agricultura, Industria, Comércio e Emprego;

VIII- Promover a definicdo das diretrizes e da
implementa¢do das ag¢des da drea de Agricultura,
Industria, Comércio e Emprego;
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XIX -Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou
superior imediato.

(-..)

Art. 40. Ao ASSESSOR TECNICO DE ASSUNTOS
JURIDICOS PARA DIREITOS SOCIAIS cabe a
execugdo dos servicos relacionados com:

|- Assessorar o(a) Prefeito(a) em assuntos juridicos na
esfera dos direitos sociais;

[I- Representar o(a) Prefeito(a) judicial e
extrajudicialmente, para defender os interesses do
municipio e realizar defesa da municipalidade em
juizo, no que se refere a direitos sociais;

lll- Juntamente com a Coordenadoria Especial de
Politica para os Direitos da Mulher, promover
atendimento ao cidaddo, orientando quanto aos seus
direitos para o exercicio da cidadania;

IV- Promover a garantia dos direitos sociais dos
cidaddos, no ambito do municipio, observados os
limites financeiros e orgamentdrios, disposto no
orcamento para esta finalidade;

V- Promover estudos e projetos, em parceria com a
Supervisdo de Gestdo Participativa e Supervisdo de
Gestdo e Controle Social, quanto a participagcdo da
sociedade na erradicagdo da pobreza, da
marginalizag¢do e redugdo das desigualdades locais;

VI- Prestar servigcos juridicos no campo dos direitos
sociais, através de politicas municipais;

VII- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo(a) Prefeito(a).

()

Art. 41. Ao ASSESSOR DE PROJETOS | DO
CONTROLE SOCIAL cabe a execu¢do dos servigos
relacionados com:
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|- Através de um controle social crescente, promover a
garantia de servicos de qualidade, com «a
participagdo da sociedade;

[I- Promover o fortalecimento gradativo de
mecanismos que privilegiem a participagdo popular
na formulagcdo de politicas puiblicas, viabilizando o
controle social;

lll-  Estabelecer parcerias eficazes e gerar
compromissos entre o poder publico e a populagdo,
capaz de garantir a constru¢do de saidas para o
desenvolvimento econémico do municipio;

IV- Através de pesquisas, congressos e eventos,
promover a participacdo popular na elaboragdo do
orcamento municipal, demonstrando uma forma
democrdtica sobre a aplicabilidade e transparéncia
dos recursos publicos, promovendo maior isonomia na
distribuicdo de bens e servicos;

V- Elaborar projetos visando & busca de recursos
para atendimento & salde, educagdo, seguranca e
moradia.

VI- Promover o atendimento das necessidades da
populagdo, primando pela qualidade dos servigos,
com economicidade, transparéncia e publicidade.

VIl- Executar outras tarefas correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

()

Art. 49. Ao ASSESSOR DE PROJETOS Il DE
ASSUNTOS FUNDIARIOS cabe a execucdo dos
servicos relacionados com:

|- Assessorar os servicos de regularizagdo fundidria
do Municipio, mantendo arquivado registro de dados,
inclusive quanto aos titulos dominiais e outros
documentos correlatos;

lI- Assessorar as unidades da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos em matéria fundidria, inclusive nas
agdes de natureza possessoria;
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lll-  Assessorar a  Comissdo  Municipal de
Regularizacdo de Parcelamento Urbano, e quando
solicitado emitir pareceres em processos de
habilitagdo e de legitimagdo de dominio;

IV- Encaminhar minutas de escrituras aos tabelionatos
de notas e processar os respectivos registros
imobilidrios junto aos cartérios.

V- Requerer buscas de certiddes junto aos Cartérios
extrajudiciais competentes;

VI-  Solicitar documentos e servicos junto as
reparticdes puUblicas estaduais e federais, da
administragcdo direta e indireta;

VIl- Requisitar dos érgdos da Administragdo Publica,
documentos, exames, avaliagdes, diligéncias e
esclarecimentos necessdrios a atuagdo da unidade;

VIll- Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou
superior imediato.

()

Art. 88. Ao CHEFE OPERACIONAL Il cabe a execugdio
dos servigos relacionados com:

| - Inspecionar periodicamente as condigdes
mecdnicas das mdquinas e equipamentos
pertencentes ao quadro da Prefeitura;

[I- Acompanhar e instruir os mecdnicos na manutengdo
dos veiculos oficiais;

lll- Proceder ao levantamento periédico referente as
pecas e troca 6leos dos veiculos, para manutengdo e
conservagdo da vida 0til dos mesmos;

IV-Orientar na manutengdo e troca de pegas de
mdquinas utilizadas nas zonas urbanas e rurais;

V- Manter atualizada a planilha com a descricdo dos
veiculos e mdaquinas do quadro da Prefeitura,
constando a data da troca das pegas e dleo, bem
como a data prevista para nova troca;

10
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VI- Supervisionar os veiculos e mdquinas, avaliando o
estado de conservagdo e comunicando ao superior
imediato quanto & necessidade do conserto ou troca
do equipamento.

VII- Executar outras tarefas correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(..r)

Art. 119. AO ASSESSOR DE PROJETOS Il DE
RESIDUOS SOLIDOS, cabe a execucéio dos trabalhos
relacionados com:

I-Promover campanhas puUblicas de reciclagem de
lixo, pldastico, aluminio e papel, demonstrando a
necessidade de respeito ao meio ambiente e
melhoria na qualidade de vida;

lI-Elaborar projetos para contengdo da poluicdo
ambiental oriundas de ac¢des da contaminagcdo das
dguas, solo e ar;

lll-Promover politicas de prevenc¢do da liberagdo do
lixo orgdnico, industrial, objetos, materiais e
elementos quimicos que venham a prejudicar o meio
ambiente e a qualidade de vida;

IV-Promover a coleta seletiva dos lixos reciclaveis,
bem como manter o aterro sanitdrio dentro dos
padrdes da legislagdo em vigor;

V-Exercer outras tarefas correlatas solicitadas pelo(a)
Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

Art. 120. AO ASSESSOR DE PROJETOS Il DE
EDUCACAO AMBIENTAL cabe o execugdo dos
servicos relacionados com:

|- Promover o incentivo de realizagdo de estudos,
projetos e pesquisas relacionados a conservagdo do
patrimdnio urbanistico e ambiental;

[I- Divulgar nas escolas puUblicas a importancia do uso
racional dos recursos naturais, da recuperagdo de
dreas degradadas e das dreas de risco, com o

11
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objetivo de ampliar o conhecimento acerca destes
temas;

lll- Propor convénio de cooperagdo com érgdos e
entidades educacionais, interessadas em atuar na
drea urbanistica ou ambiental, objetivando a
formagdo de quadros técnicos especializados;

IV- Realizar periodicamente o diagnéstico ambiental,
de forma a subsidiar os estabelecimentos de
diretrizes para o desenvolvimento sustentdvel do
municipio;

V- Promover eventos e acdes de educacdo e
conscientizagdo ambiental no dmbito da
administragdo pUblica, de forma a ampliar a visdo
dos par@metros ambientais nas a¢des de governo;

VI- Elaborar, no émbito do ensino escolar publico,
capacitagdo para conhecimento acerca do tema, e
para a populacdo além do conhecimento, o exercicio
da cidadania;

Vll-Executar outra tarefas correlatas solicitadas
pela(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

Art. 121. AO ASSESSOR DE PROJETOS | DE AREAS
VERDES cabe a execug¢do dos trabalhos relacionados
com;

|- Orientar quanto & importéncia das dreas verdes na
qualidade de vida urbana e sua ag¢do sobre o lado
fisico e mental do ser humano;

[I- Promover o planejamento do aprimoramento da
arborizagdo urbang;

lll- Elaborar projetos de valorizagdo visual e
ornamental dos espagos urbanos, transmitindo bem
estar psicolégico em calcadas e passeios, visando a
quebra da monitonia da paisagem da cidade,
causada pelos edificios;

IV- Promover & sinalizagdo de espagos em dreas
verdes destinados a prdtica de atividades fisicas;

12
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V- Promover a gestdo do uso e ocupagdo do solo,
gestdo de residuos urbanos e sistemas de dreas
verdes;

VI- Exercer outras tarefas correlatas solicitadas pelo
(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(-..)

Art. 125. Ao ASSESSOR DE PROJETOS | DE
ENGENHARIA, cabe a execugdo dos servigos
relacionados com:

|- Controlar a manuten¢do do cronograma das obras
desenvolvidas pela Prefeitura para efeito de
fiscalizagdo e acompanhamento;

lI- Assessorar a Diretoria de Desenvolvimento Urbano,
Habitagdo e Drenagem no controle das obras e
projetos em andamento;

[ll-  Promover & aquisicdo de placas para
identificagdo de novas obras, encaminhando a
solicitag@o ao setor competente para a compra;

IV- Elaborar projetos, via auto cad, viabilizando o
andamento dos projetos;

V- Auxiliar na medi¢do dos servigos executados, bem
como efetuar o trémite dos processos;

VI- Exercer outras atividades correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou Superior imediato.

()
Art. 134 — AO CHEFE OPERACIONAL Il cabe a

execugdo dos servicos relacionados com:

|- Promover a execug¢do de podas de drvores quando
apresentar riscos as redes de energia ou aos
transeuntes;

[I- Em consondncia com a Secretaria, verificar as
solicitagdes de corte de drvores, nas dreas do
municipio;

13
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[ll- Promover cronograma de podas das drvores,
dentro do periodo adequado para tal execucdo,
conforme estabelecido pela Secretaria;

IV- Promover a fiscalizagdo das pontes municipais,
verificando seu estado de conservagdo, solicitando
quando necessdrio, sua recuperacdo;

V- Verificar os locais que necessitam de pontes,
informando ao  superior imediato para as
providéncias;

VI- Efetuar levantamento periédico dos pontos que
necessitam de manutengdo nos servicos de pinturq,
tapa buraco, recapeamento entre outros;

VIl- Efetuar a manutengdo periddica das pontes

existentes no municipio;

VIll- Executar outras tarefas correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(-..)

Art. 136. AO ASSESSOR DE PROJETOS Il DE
ACOLHIMENTO cabe a execugdo dos servigos
relacionados com:

I-Adequar o ambiente do acolhimento para garantir
a confortabilidade dos usudrios;

[I-Coordenar a recepgdo priorizando idosos,
gestantes, portadores de deficiéncia e pessoas com
criangas de colo;

[lI-Providenciar pré atendimento para
encaminhamentos a servigos;

IV- Promover o atendimento emergencial e orientar
para posterior atendimento nos demais equipamentos
respeitando seus territorios;

V- Implantar a¢des que viabilizem o atendimento,
diminuindo o tempo de espera e melhorando a
qualidade.

VI- Promover ac¢des de politicas integradas e
intersetorial visando & superagdo das desigualdades
14
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econdmicas, sociais, de género e etnias a fim de
combater a exclusdo social

VII-  Apresentar relatério mensal ao superior
imediato.
VIlI- Executar outras tarefas correlatas solicitadas

pelo (a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(..r)

Art. 142. Ao ASSESSOR DE PROJETOS Il DE
BENEFICIOS EVENTUAIS cabe a execugcdo dos
servicos relacionados com:

|- Coordenar programas e projetos de amparo &
familia, idosos, pessoas com necessidades especiais,
bem como coordenar o combate das diversas formas
de discriminagdo;

[I-Propor  grupos técnicos, supervisionando o
planejamento, de forma a integar e harmonizar as
propostas elaboradas;

[lI-Manter banco de dados organizados acerca das
atividades e projetos previstos no plano municipal de
assisténcias social e acompanhar sua execugdo;

IV- Promover a divulga¢do dos indicadores sociais da
populagdo do municipio;

V- Acompanhar a execug¢do de projetos que visem a
aprendizagem para o trabalho e a capacitagdo
para o exercicio da cidadania;

VI- Implantar projetos de gerag¢do de trabalho e
renda, bem como controlar a melhoria da qualidade
habitacional e controlar o déficit habitacional;

VIl- Executar outras tarefas correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

Art. 143. AO ASSESSOR DE PROJETOS | DE
INCLUSAO SOCIAL cabe a execucdo dos servicos
relacionados com:

I- Implementar, controlar e fiscalizar os projetos
sociais voltados para a drea de inclusdo social;
15
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lI-Elaborar projetos visando que os programas de
governo, voltados para a drea de inclusdo social,
sejam estabelecidos e cumpridos dentro da esfera do
municipio;

[ll- Manter atualizado o banco de dados das
informagdes relativas aos programas sociais de
inclusGo social, controlando o antendimento e as
demandas das solicitagoes;

IV- Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(-..)

Art. 148. CHEFE OPERACIONAL DE EQUIPAMENTOS
PUBLICOS | - Centro Comunitdrio do Jardim
Paulistano, Jardim Sdo Paulo, Bloco B, Jardim
Xangrild, Agrochd, Vila nova e Arapongal cabe a
execugdo dos servicos relacionados com:

[-Administrar projetos de ag¢do social, elaborando
projetos de interven¢do, analise de necessidades,
estabelecimento de alternativas e tomadas de
decisdes frente a um problema apresentado;

[I- Intervir na problemdtica social buscando dar
resposta as situagcdes emergentes;

lll-Promover a transparéncia nas decisdes, na agdo
publica, na participagdo da sociedade na realizagdo
de projetos na drea social;

IV- Executar outras tarefas correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(-..)

Art. 151. Ao ASSESSOR DE PROJETOS Il DE PROJETO
DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE cabe

a execucgdo dos servicos relacionados com:

|- Coordenar as politicas publicas de atendimento &
crianga e ao Adolescente do Municipio;

16
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[I- Formular junto a Rede de Protecdo e atendimento
a crianga e ao Adolescente as prioridades a serem
incluidas no planejamento do Municipio.

lll-Promover a divulgagdo dos indicadores sociais de
demandas de atendimento para Criangas e dos
Adolescentes do municipio.

IV-Implantar, realizar coordenar e  divulgar
diagndstico munipal na drea da infdncia e juventude.

V-Acompanhar e monitorar a execugcdo dos projetos,
programas e servicos de atendimento & crianca e ao
adolescente no municipio.

VI- Articular a Rede Municipal dos direitos da crianga
e do Adolescente.

Vll-Assessorar o CMDCA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente) e o Conselho
Tutelar para o cumprimento de suas atribui¢des.

VllIl-Coordenar e implementar junto ao CMDCA
(Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente) as politicas de destingdo ao FUNDCAR (
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Registro).

IX- Participar de comissées, féruns, comités locais de
defesa e promogdo dos direitos da crianga e
adolescente;

X- Promover agdes de politicas integradas e
intersetorial visando & superacdo das desigualdades
econdmicas, sociais, de género e etnias a fim de
combater a exclusdo social;

Xl-Apresentar relatério mensal ao superior imediato.

XlI-Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo
(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

Art. 152, Ao ASSESSOR DE PROJETOS | DE
SEGURANCA ALIMENTAR cabe a execugdo dos
servicos relacionados com:

17
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I- Articular pessoas e instituicdes de diferentes
contextos numa ag¢do integrada de defesa e
promoc¢do da alimentagdo sauddvel, adequada e
soliddriaq;

[I- Oferecer aos participantes do programa de
seguranga alimentar e nutricional a oportunidade de
inclusdo na economia solidaria e gera¢do de renda
atendendo condicionalidades de assisténcia social;

lll- Desenvolver estratégia de desenvolvimento social
e combate & fome com foco nas familias de
vulnerabilidade social de todo territério municipal;

IV- Desenvolver a¢cdes complementares de auxilio as
familias dos projetos j& existentes;

V- Contribuir para ruptura do ciclo da pobreza das
familias, por meio das condicionalidades nas dreas
de salde, educagdo e assisténcia social;

VI- Fomentar o desenvolvimento local, promovendo a
troca de experiéncias na solu¢do de problemas;

VIl- Promover eventos na drea de seguranga
alimentar;

VIll-Articular, coordenar e integrar as politicas
publicas de Seguran¢a Alimentar e Nutricional e de
Saude

IX-Utilizar estratégia o fomento & articulagdo de uma
rede social (Rede-SANS) voltada & integragdo, d
producdo e a difusdo de conhecimentos e tecnologias
para o monitoramento nutricional e a promogdo da
Alimentag¢do Adequada, Sauddvel e Soliddria

X- Articular com os diversos segmentos do municipio,
sociedade civil, entidades e poder publico a fim de
criar uma cultura de alimentagdo sauddvel;

XI- Avaliar e monitorar as a¢des do programa no
contexto do Sistema de Vigiléncia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) em Registro;
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Xll-Integrar a comunicagdo e a educagdo na
promoc¢do da sadde por meio da mobilizagdo de
pessods para a atuagdo consciente e responsdvel na
defesa e promogdo da alimentagdo sauddvel,
adequada e soliddria;

Xlll- Promover a educag¢do alimentar e nutrigdo
materno-infanto-juvenil e geridtrica;

XIV-Desenvolver a¢des de novos hdbitos alimentares
saudaveis com as comunidades locais;

XV- Apoiar a agricultura familiar de produgdo de
alimentos, com incentivo e valorizagdo do agro
ecologia;

XVI-Promover a¢des de politicas integradas e
intersetorial visando & superagdo das desigualdades
econdmicas, sociais, de género e etnias a fim de
combater a exclusdo social;

XVll-Realizar, promover e/ou apoiar estudos que
fundamentem as propostas ligadas a Seguranga
Alimentar e Nutricional Sustentavel;

XVIlI-Participar de comissées, foruns, comités locais de
defesa e promogdo da seguranga alimentar;

XIX- Executar as demais atribuicdes afetas & sua
drea de competéncia.

XX- Promover ag¢des de politicas integradas e
intersetorial visando & superacdo das desigualdades
econdmicas, sociais, de género e etnias a fim de
combater a exclusdo social

XXI-Apresentar relatério mensal ao superior imediato.

XXIll-Executar outras tarefas correlatas solicitadas
pelo (a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

()

Art. 155. Ao ASSESSOR DE PROJETOS Il DE
ECONOMIA SOLIDARIA E PRODUCAO cabe a

execugdo dos servigcos relacionados com:
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|- Desenvolver grupo de economia soliddria para a
producdo, aplicando métodos e técnicas de gestdo
de qualidade;

[I- Aplicar normas técnicas e especializacdes em
processos produtivos;

lll- Elaborar planilhas de custo de fabricacdo e de
manutencdo de  mdquinas e  equipamentos,
considerando a relagdo custo-beneficio;

IV- Elaborar ficha técnica de produtos, ferramentas e
acessorios;

V- Elaborar projetos, cdlculos, dimensionamento, lay-
out, correlacionado-os com as normas técnicas e com
principios cientificos e tecnolégicos;

VI- Projetar melhorias nos sistemas convencionais de
produgcdo, instalagdo e manutengdo, propondo
incorporagdo de novas tecnologias;

VII- Conhecer novos processos de produgdo;

VIlI-Conhecer os sistemas de organizagdes, no
ambiente externo e interno dos empreendimentos
soliddrios;

IX- Executar outras tarefas correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

Art. 156. Ao ASSESSOR DE PROJETOS | DE
ECONOMIA SOLIDARIA E COMERCIALIZACAO cabe
a execugdo dos servicos relacionados com:

|- Subsidiar a promo¢do e a expansdo dos
empreendimentos soliddrios, mediante a abertura de
canais de comercializagdo;

[I-Propor a¢des com vistas & divulgag¢do dos conceitos
de comércio justo e consumo ético;

[ll-Promover a expansdo dos empreendimentos
soliddrios, mediante abertura de canais de
comercializagdo;

IV- Divulgar os conceitos de comercio justo e consumo
ético;
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V-Promover a arficulgdo de  politicas de
financiamento que viabilize a criagdo de novos
empreendimentos e o desenvolvimento e a
consolidagdo dos j& existentes;

VI-Supervisionar e assistir a articulagdo e o
desenvolvimento de parcerias com organizagdes ndo
governamentais, entidades de classe, universidades e
outras instituicdes que visem a implementa¢do de
programas e projetos de economia soliddria;

VIl- Promover a forma¢do e a qualificagdo
profissional aos empreendimentos  econdmicos
soliddrios, visando o aperfeicoamento do processo de
auto-gestdo;

Vlll-Incutir valores e principios da economia soliddria
como justica nas relagdes econdmicas com respeito &
diversidade social e com responsabilidade ambiental;

IX- Estimular uma prdtica soliddria para ampliagdo
de possibilidades do desenvolvimento local;

X- Executar outras tarefas correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

Art. 157. Ao ASSESSOR DE PROJETOS | DE
INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO cabe a
execugdo dos servicos relacionados com:

|- Operacionalizar politicas, programas e agdes
relativas a acessibilidade ao emprego, voltados a
qualificacdo e inser¢do de profissionais no mercado
de trabalho;

lI-Elaborar processos de avaliagdo de resultados e
impactos das ag¢des e dos produtos pertinentes a sua
drea de atuagdo, identificando as situagdes-
problema que os comprometam qualitativa e
quantitativamente;

llI-Colaborar com as politicas publicas que oferecam
um ambiente favordvel ao desenvolvimento de
programas e projetos especiais de inser¢cdo no
mercado de trabalho;
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IV-Elaborar propostas de politicas e parcerias
referente & pessoas com eficiéncia entre a sociedade
civil e érgdos publicos;

V- Executar outras tarefas correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(-..)

Art. 187. CHEFE OPERACIONAL DE EQUIPAMENTOS
PUBLICOS | cabe a execugdo dos servicos
relacionados com:

|- Responsabilizar pela manutengdo predial, fazendo
escala de supervisdo e intervengdo preventiva;

[I- Manter o entorno das unidades limpos adequados
a fungdo e a clientela usudria do servico;

lll- Zelar pelos jardins, iluminagdo externa, cuidados e
reparos internos dos prédios da rede municipal de
saude;

IV- Manter o controle de entrada e saida dos
materiais e equipamentos utilizados na manutengdo
da Secretaria;

V- Manter limpo e em bom estado de conservagdo os
materiais necessdrios para a utilizagdo no dia-a-diag;

VI- Cuidar da iluminagdo interna e externa, rede
elétrica, sistema de ar condicionado, banheiros,
vidros, entre outros;

VIl- Executar outras tarefas correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(-..)

Art. 189. AO ASSESSOR DE PROIJETOS Il DE
EDUCACAO cabe o execugéio dos servigos
relacionados com:

[-Assistir e assessorar o Secretdrio Municipal de
Administragdo na estipulagdo de politicas, programas
e projetos, diretizes e metas, quanto aos aspectos
institucionais da Secretaria;
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[I-Executar as atividades relativas a ajuizamento,
acompanhamento e patrocinios de quaisquer agdes
que tramitem no férum em geral, em que a Secretaria
Municipal de Educagdo, seja parte como autoraq, ré ou
interveniente;

[ll-Redigir ou examinar, quando solicitado, projetos
de leis, decretos, regulamentos e demais atos do
Secretdrio Municipal de Educagdo;

IV-Pronunciar-se sobre toda a matéria juridica que
lhe forem submetida pelo Secretdrio Municipal de
Educa¢do e demais érgdos do Executivo, emitindo
parecer;

V-Opinar quando necessdrio quanto a necessidade
de suplementar a legislagdo municipal;

VI-Propor o estabelecimento de penalidades por
infragdo de leis e normas municipais;

VII- Quando autorizado ou determinado pelo Prefeito
e/ou Secretdrio de Educagéio: transigir ou desistir,
preparar as razdes de veto ou fundamentd-las,
elaborar informag¢des que devem ser prestadas &
Camara Municipal;

Vlll-Exercer advocacia consultiva no Municipio;

IX-Manisfestar-se sobre a administrac¢do, utilizagdo e
alienagdo dos bens piblicos;

X- Defender os interesses do Municipio, com relacgdo
a Secretaria Municipal de Educagdo, nas agdes e
processos de qualquer natureza, inclusive mandados
de seguranga, relativos & matéria fiscal;

Xl-Proceder & desapropriagdo amigdvel ou judicial
desde o inicio do processo;

XlI-Redigir ou examinar contratos e convénios;
Xlll-Processar inquéritos e sindicdncias;

XIV-Executar outras tarefas correlatas solicitado
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(...)
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Art.  216. AO CHEFE OPERACIONAL DE
EQUIPAMENTOS PUBLICOS | DE CULTURA E LAZER
cabe a execugdo dos trabalhos relacionados com:

|- Coordenar os processos administrativos referente a
programas de recursos voltados & drea de cultura e
lazer e turismo;

[I-Verificar a necessidade de veiculos, recursos
financeiros e alojamento, para os participantes que
irdo representar o municipio nos eventos culturais;

lll-Controlar a prestagdo de contas referente aos
eventos patrocinados pelo municipio;

IV-Planejar com antecedéncia, a convocagdo, bem
como solicitagdo de didrias, para deslocamento dos
funciondrios que irdo acompanhar a equipe nos
eventos de cultura, lazer e turismo;

V-Promover o controle dos recursos provenientes
convénios com o governo federal e estadual, voltados
para a drea da cultura, do lazer e do turismo;

VI-Analisar as solicitacdes referentes ao acervo da
biblioteca  municipal, manifestando-se, quando
necessdrio, quanto & manutengdo e reposi¢cdes do
mesmo;

Vll-Executar outras tarefas correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

()
Art. 218. Ao ASSESSOR DE PROJETOS Il DE TURISMO

cabe a execugdo dos trabalhos relacionados com:

I-Promover a definicdo de diretrizes e agdes que
visem destacar as dreas do Turismo do municipio;

ll-lmplantar, coordenar e supervisionar eventos
voltados ao turismo e a cultura regional;

lll-Planejar, coordenar e executar projetos e
programas visando facilitar e promover «
organizag¢do, desenvolvimento da sociedade e
entidades locais na esfera do turismo, objetivando a
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divulgagdo dos pontos considerados como turisticos no
municipio;

IV-Cadastrar e manter atualizadas as informagdes,
estatisticas, indicadores e dados histéricos,

culturais e  econdmicos de  desenvolvimento,
aperfeicoamento e qualidade, atividades e
oportunidades, relativos ao turismo do muncipio;

V-Apoiar o executivo nas acdes e decisdes
estratégicas de planejamento, coordenacdo e
controle dos recursos voltados ao turismo;

VI-Executar outras tarefas correlatas solicitada
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(..d)

Art. 223. AO ASSESSOR DE PROJETOS Il DE
ESPORTE INCLUSIVO cabe a execu¢do dos servigos
relacionados com:

[- Auxiliar na elabora¢do do calenddrio anual,
refernte aos eventos e programas pertinentes a drea
de atuagdo e efetuar divulgagdo do mesmo;

lI-Elaborar projetos na drea de inclusdo social, bem
como programas especificos para o atendimento
inclusivo;

lll- Desenvolver projetos visando a inclusdo de
portadores de necessidades especiais e idosos na
prdtica esportiva;

IV- Promover o desenvolvimento de atividades
esportivas  voltadas para a terceira idade,
observando neste campo, a prdatica do esporte como
sendo necessdria para a sadde;

V- Garantir condicées de acesso das atividades
esportivas sem qualquer distingdo ou formas de
discriminagdo;

VI- Promover a inclusGo de portadores de
necessidades especiais e idosos na prdtica de eventos
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esportivos, respeitando a capacidade e a faixa
etdria de cada categoria;

VIl- Promover a manutengcdo dos bancos de dados
referente as modalidades inclusivas praticadas no
municipio, bem como seus participantes;

VllI-Efetuar o levantamento de atlestas idoso ou
portadores de necessidades especiais,
providenciando no dmbito de sua competéncia, a
adequagdo dos mesmos para a pratica de esportes;

IX-Promover em conjunto com a Secretaria,
programas de capacitagcdo e aperfeicoamento dos
profissionais ligados a dreaq;

X-Realizar atendimento publico prestando
informagdes refernte a drea de atuagdo;

XlI-Elaborar pareceres técnicos em processos diversos,
acompanhando e fiscalizando a execu¢do dos
servicos prestados dentro do que for pertinente a sua
dreq;

Xll-  Elaborar e encaminhar relatérios sobre
oandamento dos projetos e atividades desenvolvidas;

Xlll-Executar outras atividades correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(-..)

Art. 226. Ao ASSESSOR DE PROJETOS | DE EVENTOS
ESPORTIVOS cabe a execugdo dos trabalhos
relacionados com:

[- Auxiliar na elabora¢do do calenddrio anual,
referente aos eventos, programas esportivos
comunitdrios e escolares, pertinentes a drea de
atuagdo e efetuar a divulgagdo do mesmo;

[I-Colaborar na elabora¢do dos regulamentos,
tabelas de jogos e demais documentacdes referentes
ds competigdes;
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lll-Auxiliar ~ nas  reunides, congressos  técnicos
realizados antes, durante ou depois das competicdes
e eventos esportivos;

IV-Realizar atendimento ao publico prestando
informagdes dos eventos e competicdes;

V-Auxiliar na promogdo dos eventos esportivos.

VI-Elaborar e encaminhar relatérios sobre o
andamento de projetos e atividades desenvolvidas;

VIlI- Promover a manutengdo dos bancos de dados
referente aos eventos de acordo com as modalidades
esportivas realizadas no municipio, bem como dos
participantes, por faixa etdria e eventos;

VIll-Executar outras tarefas correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

Art. 227. Ao CHEFE OPERACIONAL DE
EQUIPAMENTOS PUBLICOS | cabe a execucdio dos
trabalhos relacionados com:

- Coordenar e responder pela equipe de
manutengdo, bem como colaborar na fiscalizagéo da
manutengcdo dos gindsios de esportes e pragas
esportivas;

Il- Auxiliar no controle de entrada e saida dos
equipamentos utilizados nos eventos e treinamentos
em diversas modalidades;

- Auxiliar na manutengdo do cadastro dos
espagos esportivos, assim como documentagdo
perante érgdos de fiscalizagdo;

IV- Apoiar a readlizagdo das atividades da
secretaria, através de montagem e desmontagem de
equipamentos;

V- Colaborar na manutengéio de planilha
atualizada dos equipamentos existentes, solicitando,
quando for o caso, o retorno imediato apds utilizagdo
ou quando ndo for utilizado;
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VI- Solicitar reparos na parte elétrica, hidrdulica e
outros, da drea esportiva;

VII-  Assegurar a manutengdo e a conservagdo das
instalagdes esportivas;

VIll-  Acompanhar e solicitar a manutengcdo dos
equipamentos destinados a prdtica de esporte, bem
como daqueles entalados em pragas desportivas;

IX- Executar outras tarefas correlatas solicitadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.”

(-..)

Art. 238. Os cargos que compdem o quadro de
cargos de provimento em comissdo e confianca e a
sua distribuicdo quantitativa, bem como a carga
hordria, referéncia e requisito para provimento estdo
demonstrados no Anexo |, que faz parte integrante
da presente lei;

ANEXO | - a que se refere o artigo 238 da Lei n° 1.228/2012.

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANCA

REQUISITOS
TOTAL DE | JORNADA
CARGOS REF. CARGOS | SEMANAL PARA CATEGORIA

PROVIMENTO
Assessor de Projetos | 4CC 11 40 horas Ensino Médio comiss@o
Assessor de Projetos Il 7CC 11 40 horas Ensino Médio comiss@o
Assessor de Projetos llI 8CC 3 30 horas Superior comissae
Completo
Assessor Técnico de Superior comiss@o
Desenvolvimento 12CC 1 30 horas Completo
Econdmico e Social
Superior comissdo

Assessor Técnico de

C let
Assuntos Juridicos para 12CC 1 30 horas ompieto com

ssul < inscrigdio na
Direit
ireitos Sociais OAB
S - =
Chefe de Gabinete 16CC 1 40 horas vperor comissae
Completo
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Ensino comissdo
Chefe O ional d
e' © peraao'ncl. © 1CC 6 40 horas Fundamental
Equipamentos Publicos | )
incompleto
Chefe de Superior comissdo
1 4 40 h
Coordenadoria occ O horas Médio
hef : —
Chefe de o 13¢C 12 40 horas Superior comissdo
Coordenadoria Técnica Completo
Superior comissdo
completo,
Diretor d sendo 02 com
iretor de
b ; ; 15CC 8 40 horas inscrigdio na
epartamento OAB e O1 com
inscrigdio no
CREA
S - —
Chefe de Diviséio 9CC 20 | 40horas | > Pl comissdo
Médio
hef Diviss - =
C’ e ‘e de Divisdo 14CC 15 40 horas Superior comissdo
Técnica Completo
hef Diviss - =
C' e 'e de Divisdo 11cc : 30 horas Superior comissdo
Técnica Completo
Ensi fi
Chefe de Segéio 5CC 51 40 horas nsine contiancd
Fundamental
Superior comissdo
Cl"\ef.e de Secdo 12CC 18 40 horas C’om.pleto ou
Técnica técnico na
drea
Secretdria Executiva | 4CC 2 40 horas Ensino Médio comissd@o
Secretdria Executiva ll 9CC 1 40 horas Ensino Médio comissdo
Superior comissdo
Completo,
Secretdria Municipal 16CC 12 40 horas sendo 01 com
inscrigdio na
OAB.
Chefe de Servigo 7CC 12 40 horas Ensino Médio comissdo
Ensino comisscio
hefe de Servi
Chefe ‘e ervico 4CC 7 40 horas Fundamental
Operacional .
incompleto
Ensino comisscio
Chefe Operacional Il 6CC 2 40 horas Fundamental
incompleto
Ensi fi
Chefe de Setor 3¢C 39 40 horas nsine contianed
Fundamental
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| | [238 | | |

(-..)” (sic)

A Lei Municipal n® 1.241, de 17 de abril de 2012, que “alterq,
extingue, move e amplia cargos na Lei Municipal n° 1.228/2012 que
‘dispde sobre a estrutura organizacional administrativa da Prefeitura
Municipal de Registro e dd outras providéncias’™, cria novos cargos, da

seguinte maneira:

“Art. 6° Ficam criados na Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura Municipal de Registro
os cargos da estrutura administrativa do Gabinete
do(a)  Prefeito(a), Secretaria  Municipal de
Manutencdo de Servigos Municipais, Secretaria
Municipal de Planejomento Urbano e Obras,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrdrio,
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Soliddria, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria
Municipal de Cultura, Lazer e Turismo e Secretaria
Municipal de Trdansito e Mobilidade Urbana criadas
pela Lei Municipal n° 1.228/2012, fazendo parte
integrante do Anexo |, cujas descricdes fazem parte

do Anexo IV.

()

ANEXO | - a que se refere o Artigo 6° da Lei n° 1.241/2012,

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANCA

| CARGOS | REF. | TOTAL DE | JORNADA | REQUISITOS | CATEGORIA
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CARGOS | SEMANAL | PARA
PROVIMENTO
Assessor de Projetos | 4CC 8 | 40 horas Ensino Médio comissdo
Assessor de Projetos |l 7CC 0 | 40 horas Ensino Médio comissdo
Assessor de Projetos Ill | 8CC 1 | 30 horas Superior comissao
Completo
Assessor Técnico de Superior comissdio
Desenvolvimento 12CC 0 | 30 horas Completo
Econdmico e Social
Assessor Técnico de ZUper:o: comissae
ompleto com
Assuntos Juridicos para | 12CC 0 | 30 horas ) .p~
Direitos Sociais inscrigao na
OAB
Chefe de Gabinete 16CC O | 40 horas Superior comissae
Completo
. Ensino comiss@o
Che'fe Opercao’nq! de 1CC 2 | 40 horas Fundamental
Equipamentos Publicos | )
incompleto
Chefe de Superior comissdio
1 1140h
Coordenadoria occ O horas Médio
Chefe de o 13¢C 0 | 40 horas Superior comissdio
Coordenadoria Técnica Completo
Superior comissdo
completo,
sendo 02 com
Diretor d
Dlre o: © ; 15CC O | 40 horas | inscrigc@o na
rtamen
epartamento OAB e O1 com
inscricdio no
CREA
Chefe de Divisdo 9CC 6 | 40 horas Su!o<-::r|or comissao
Médio
Cl"\ef.e de Divisdo 14CC 1 | 40 horas Superior comissdo
Técnica Completo
hef Diviss - —
C’ e ‘e de Divisdo 1cc 0 | 30 horas Superior comissdo
Técnica Completo
Ensi fi
Chefe de Secéo 5CC 13 | 40 horas | o0 contidnsa
Fundamental
Superior comiss@o
hef & let
C’ e ‘e de Segdo 12CC 2 | 40 horas C’om.p eto ou
Técnica técnico na
drea
Secretdria Executiva | 4CC O | 40 horas Ensino Médio comissdo
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Secretdria Executiva |l 9CC 0 | 40 horas Ensino Médio comissdo
Chefe de Servico 7CC 4 | 40 horas Ensino Médio comissdo
. Ensino comissdio
Chefe d.e Servigo 4CC 1 | 40 horas Fundamental
Operacional )
incompleto
Ensino comissdio
Chefe Operacional Il 6CC 1 | 40 horas Fundamental
incompleto
Ensi fi
Chefe de Setor 3CC 2| 40horas |0 contiangd
Fundamental
42
ANEXO IV

A que se refere o artigo 6° da Lei Municipal n°

1.241/2012

Ao ASSESSOR DE PROJETOS | DE CONVENIOS
pertencente a estrutura do Gabinete do(a)
Prefeito(a) cabe a execugdo dos trabalhos

relacionados com:

|- Planejar, organizar e garantir a fluéncia da rotina
operacional de convénios junto as Secretaria
Municipais;

[I- Assessorar o Departamento Municipal de

Convénios e Relagdes Institucionais;

[ll- Manter o acervo dos convénios firmados,
controlando seus prazos, projetos, planilha e

prestagdes de contas, para fins de fiscalizagdo;

V- Auxiliar na elaboragdo dos processos de
execugdo de projetos e convénios junto ao Governo

Federal, Estadual e outras entidades;
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V- Executar outras tarefas correlatas solicitadas

pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou Superior imediato;

Ao ASSESSOR DE PROJETOS | DE HABITACAO
pertencente a estrutura do Gabinete do(a)
Prefeito(a) cabe a execugdo dos trabalhos

relacionados com:

| - promover o desenvolvimento institucional, incluindo
a realizagcdo de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento da politica de habitagdo de

Interesse Social;

I - formular, executar e acompanhar a Politica
Municipal de Habitagdo de Interesse Social de forma
integrada a outras politicas municipais, mediante
programas de acesso da populagdo & habitagdo,
bem como a melhoria da moradia e das condi¢ées de
habitabilidade como  elemento  essencial no

atendimento do principio da fungdo social da cidade;

lll - promover, priorizar programas, planos e projetos
de habita¢do popular em articulagdo com os érgdos
federais, regionais, estaduais e municipais e demais

organizag¢des da sociedade civil;

IV - captar recursos para projetos e programas
especificos junto aos érgdos, entidades e programas

internacionais, federais e estaduais de habitacdo;

V - articular a Politica Municipal de Habita¢do de
Interesse Social com a politica de desenvolvimento
urbano e com as demais politicas publicas do

Municipio;
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VI - estimular a participagdo da iniciativa privada em
projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da

Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

VIl - adotar mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo, com indicadores de impacto social, das
politicas, planos e programas federais, estaduais e

municipais de habitagdo de interesse social;

VIll- adotar mecanismos de acompanhamento para a
ndo ocupag¢do em dreas insalubres, de risco ou de
preservacdo ambiental, as quais j& atenderam a

politica municipal de habitag¢do de interesse social;

IX - assessorar as ac¢des do Conselho Municipal de
Habitagdo de Interesse Social e do Fundo Municipal

de Habitagdo de Interesse Social.

X - Executar outras tarefas correlatas solicitadas

pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou Superior
imediato;

Ao ASSESSOR DE PROJETOS | DE GESTAO
PARTICIPATIVA pertencente a estrutura do Gabinete
do(a) Prefeito(a) cabe a execucdo dos trabalhos

relacionados com:

I- Colaborar nas participagdes das definicdes de
metas e objetivos para resolugdo de problemas

referentes a Administragdo Publica;

[I- Assessorar nas decisdes que afetam «a
Administragdo Pulblica, através de participagcdo que

envolvem obijetivos e resultados;
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lll- Contribuir com fungdes que gerem transformagdes
na Administragdo Municipal, supervisionadas pela

Coordenadoria Especial de Gestdo Participativa;

IV- Manter atualizado o banco de dados das agdes
referentes a gestdo, planejamento e controle das
acdes participativas  ligadas com as fungdes

organizacionais da Administra¢do Publica;

V- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo Prefeito(a).

Ao CHEFE DE SERVICO OPERACIONAL DE
HABITACAO pertencente a estrutura do Gabinete
do(a) Prefeito(a) cabe a execu¢cdo dos trabalhos

relacionados com:

I- Colaborar nas participagdes das definicdes de
metas e objetivos para resolucdo de problemas

referentes a Administra¢do Publica;

lI- Assessorar na recepgdo de mutudrios inscritos nos

programas voltados para a drea de habitagdo;

lll- Promover a conferéncia de documentagdes
solicitadas para incluséo e/ou cadastro de mutudrios
nos programas habitacionais promovidos pelos

governos estaduais e federais;

IV- Coordenar o atendimento aos mutudrios quanto as
inscricdes, mensalidades e promover o intercGmbio
com a CDHU e MCMV para esclarecimentos de
dovidas;

V- Assessorar nos eventos de entrega das chaves das
casas aos mutudrios;
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VI-  Coordenar a fiscalizagdo de possiveis
irregularidades no ato das inscricdes e aquisicdo do

imével;

VIlI- Com anuéncia do superior imediato, promover a
averiguagdo das denuncias formalizadas por escrito
ou verbalmente quanto as irregularidades nas

aquisicdes de imdveis.

VIll- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo Prefeito(a).

(-..)

ASSESSOR DE PROJETOS | DE CONVENIOS E
CONTROLE DE CONTRATOS pertencente a estrutura
da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Obras cabe a execugdo dos trabalhos relacionados

com:

|- Planejar, executar e coordenar a prestagdo de
contas referentes aos convénios firmados com o

governo federal e estadual;

lI- Elaborar planilha contendo os dados das
prestacdes de contas, de forma clara e precisa, para

fins de fiscalizacgdo;

lll- Promover ao controle de fichas orcamentarias de
recursos de convénios para fins de prestagdo de

contas;

IV- Auxiliar na elaboragdo do processo de execugdo

or¢amentaria no dmbito da secretaria;
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V- Manter o acervo dos convénios firmados,
controlando seus prazos, solicitando, caso necessdrio,

a renovagdo dos mesmos;

VI- Colaborar com o servico técnico de planejamento,
finangas e orcamento, na execug¢do dos trabalhos no

dmbito das finangas da Secretaria;

VII- Manter atualizado e organizado o arquivo dos

contratos;

VIll- Promover a supervisdo dos contratos firmados,
infformando ao superior imediato as irregularidades

encontradas, providenciando suas correces;

IX- Examinar, selecionar e preparar elementos

necessdrios a execugdo da fiscalizagdo interng;

X- Manter atualizado, de forma individualizada, os
contratos firmados provenientes de recursos Estadual

ou Federal;

XlI- Manter banco de dados atualizados com os

prazos de vigéncia dos contratos;

Xll- Promover a solicitagdo de prorrogagdo ou

aditamento dos contratos sob sua responsabilidade;

XlI- Informar ao superior imediato quanto ao ndo
cumprimento das cldusulas do contrato, apresentando
medidas que podem ser tomadas para a

regularizagdo do mesmo;

XIV- Executar outras tarefas correlatas solicitadas

pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou Superior imediato;
(-..)
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Ao CHEFE OPERACIONAL Il DE EXTENSAO RURAL
pertencente a estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrdrio cabe a execucdo dos

trabalhos relacionados com:

|- Auxiliar a produ¢do ambiental sustentdvel, através

das condig¢des naturais;

[I- Incentivar a produgdo orgdnica na agricultura
familiar, visando ndo degradar o meio ambiente e

manter a sustentabilidade;

[ll- Promover a implantagdo da horta orgéncia,
através da utilizagdo do composto natural, que
geram nutrientes para a mesma, visando o fim dos

agrotdéxicos ou fertilizantes quimicos;

IV- Promover o envolvimento da comunidade rural,
produtores e familia para, através de apoio técnico,
garantir a valorizagdo da terra, ndo degradando os

espacos naturais;

V- Executar outras tarefas correlatas solicitadas

pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

Ao CHEFE OPERACIONAL DE EQUIPAMENTOS
PUBLICOS | pertencente & estrutura da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Agrdrio cabe a

execugdo dos trabalhos relacionados com:
|- Responsabilizar-se pela manutencgdo predial;

[I- Manter o controle de entrada e saida dos
materiais e equipamentos utilizados na manutengdo

da Secretariag;
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lll- Manter limpo e em bom estado de conservagdo os
materiais e equipamentos para a utilizagdo no dia-a-
dia;

V- Verificar as condicdes dos equipamentos e
ferramentas de trabalho utilizadas no dia a dia e
quando necessdrio propor a manutengcdo ou compra

de novo obijeto;

V- Manter planilhas de controle com a periodicidade
dos servicos executados nas redes elétricas,

hidrdulicas e manutencdo em geral;

VI- Executar outras tarefas correlatas solicitadas

pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

Ao ASSESSOR DE PROJETOS Il DE EDUCACAO
AMBIENTAL pertencente & estrutura da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Agrdrio cabe a

execugdo dos trabalhos relacionados com:

|- Promover o incentivo de realizagdo de estudos,
projetos e pesquisas relacionados a conservagdo do

patriménio urbanistico e ambiental;

lI- Divulgar nas escolas publicas a importéncia do uso
racional dos recursos naturais, da recuperagdo de
dreas degradadas e das dreas de risco, com o
objetivo de ampliar o conhecimento acerca destes

temas;

lll- Propor convénio de cooperagdo com érgdos e
entidades educacionais, interessadas em atuar na
drea urbanistica ou ambiental, objetivando «

formagdo de quadros técnicos especializados;
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IV- Realizar periodicamente o diagnéstico ambiental,
de forma a subsidiar os estabelecimentos de
diretrizes para o desenvolvimento sustentdvel do
municipio;

V- Promover eventos e acbdes de educagdo e
conscientizacdo ambiental no ambito da
administragdo puUblica, de forma a ampliar a visdo

dos parémetros ambientais nas acdes de governo;

VI- Elaborar, no dmbito do ensino escolar publico,
capacitagdo para conhecimento acerca do tema, e
para a populagdo além do conhecimento, o exercicio

da cidadania;

VII- Executar outra tarefas correlatas solicitadas

pela(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(-..)

Ao CHEFE OPERACIONAL DE EQUIPAMENTOS
PUBLICOS | - CC Jardim Xangrild, Agrochd, CC Vila
Nova e Arapongal pertencente a estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Economia Soliddria cabe a execugdo dos

servicos relacionados com:

[-Administrar projetos de ag¢do social, elaborando
projetos de interven¢do, andlise de necessidades,
estabelecimento de alternativas e tomadas de

decisdes frente a um problema apresentado;

[I- Intervir na problemdtica social buscando dar

resposta ds situagdes emergentes;

40



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

lll-Promover a transparéncia nas decisdes, na agdo
publica, na participagdo da sociedade na realizagdo

de projetos na drea social;

IV- Executar outras tarefas correlatas solicitadas

pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

Ao ASSESSOR DE PROJETOS | DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS PARA IDOSOS pertencente a estrutura
da Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Economia Soliddria cabe a

execugdo dos servicos relacionados com:

|- Desenvolver projetos visando a conscientizagdo e

estimulo do idoso quanto a prdatica esportiva;

lI-Promover debates, estudos e pesquisas relativos a

prdtica esportiva para idosos;

lll-Promover ag¢des esportivas voltadas para a

socializag¢do e a qualidade de vida dos idosos;

IV-Desenvolver prdticas regulares de atividades

fisicas e desportivas com idosos;

V- Executar outras tarefas correlatas solicitadas

pelo(a) Prefeitofa) Municipal ou superior imediato.

(-..)
Ao ASSESSOR DE PROJETOS | DE ATIVIDADES

RECREATIVAS pertencente & estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Soliddria cabe a execu¢do dos servigos

relacionados com:

|- Desenvolver projetos visando a conscientizagdo e

estimulo do idoso quanto as atividades recreativas;
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lI- Promover atividades recreativas para idosos,
visando o desenvolvimento do espirito critico, gosto
pelas artes, o espirito de equipe, a cooperagdo entre

pares;

[ll-Promover debates, estudos e pesquisas relativos a
importancia do lazer para uma vida sauddvel e com

qualidade;

IV-Promover confraternizagdo entre os idosos em

datas especificas;

V- Promover passeios turisticos na cidade e regido
agucando sua sensibilidade para a histéria local e

regional;

VI- Executar outras tarefas correlatas solicitadas

pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

(-..)
Ao ASSESSOR DE PROJETOS | DE EVENTOS

CULTURAIS pertencente a estrutura da Secretaria
Municipal de Cultura, Lazer e Turismo cabe a

execugdo dos servicos relacionados com:

|- Assessorar a Secretaria de cultura e lazer nos

projetos e programas voltados para & dreq;
lI- Elaborar projetos para execugdo de eventos;
lll- Promover e divulgar eventos culturais diversos;

IV- Elaborar calenddrio de eventos culturais para o

municipio;

V-Executar outras tarefas correlatas solicitadas

pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.

42



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

(..r)
Ao ASSESSOR DE PROJETOS | - EDUCACAO DE

TRANSITO pertencente & estrutura da Secretaria
Municipal de Transito e Mobilidade Urbana cabe a

execugdo dos trabalhos relacionados com:

[-Executar ag¢des de transformag¢do da Secretaria em
instituicdo de cardter educativo, civilizador e
formador de cidadania integradas com a rede de

ensino do Estado;

lI-Planejar, elaborar, desenvolver e coordenar os
programas educativos de ftrénsito e campanhas

educacionais;

lll-Planejar, elaborar, desenvolver e ministrar
palestras e cursos no dmbito da legislagdo e

educagdo de trdnsito;

IV-Executar outras tarefas correlatas com a fungdo ou
solicitada pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior

imediato.” (sic)
Por sua vez, o art. 2° da Lei n° 1.334, de 19 de junho de 2013, que
“extingue e cria cargos na Lei Municipal n° 1.228/2012 que ‘dispde sobre
a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Registro e d& outras

providéncias’” também criou novos cargos, sendo vejamos:

“Art. 2°. Ficam criados na Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura Municipal de Registro,
na estrutura  da  Secretaria  Municipal de
Administragdo, os cargos de Chefe da Secdo Técnica
de Compras, Material e Licitagdes e Chefe de Divisdo

de Compras e Licitagdo, que fardo parte integrante
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do anexo |, cujas atribuicdes fardo parte integrante

do Capitulo VI ll, da Lei

Municipal n°

Segdo
1.228/2012 e parte integrante do anexo Il da

presente Lei.

(..r)

ANEXO Il — A que se refere o artigo 2° da Lei n° 1.334/2013
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANCA

CARGO TOTAL DE | REF JORNADA REQUISITIOS | CATEGORIA
CARGOS SEMANAL PARA
PROVIMENTO
Chefe de Comprato ot
Se¢do 1 12-CC 40 horas i p Comissdo
. técnico na
Técnica ,
drea
Ch-ef'eNde 1 9CC 40 horas Ensino Médio Comissdo
Divisdo
ANEXO 1l

A que se refere o Artigo 3° da Lei Municipal n°
1.334/2013 e que fard parte integrante do Capitulo
VI, Segéio lll, da Lei Municipal n® 1.228 /2012.

A SECAO TECNICA DE COMPRAS, MATERIAL E

LICITACAO cabe a execugdo dos servigos

relacionados com:

| - Assessorar na realizagdo das compras da

Prefeitura conforme dispde a legislagdo geral de

compras e licitagdes e demais procedimentos legais;

Il - Prestar suporte técnico e administrativo/contdbil,

bem como assessoriac necessdriac & comissdo
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permanente de licitagdo e ao pregoeiro oficial, tanto

no pregdo presencial, como no eletrdnico;

[l - Promover a realiza¢do de compras necessdrias &
manutengéio dos estoques dos materiais de uso
permanente e de consumo, bem como proceder &
verificagdo de necessidade, antes de efetuar as
ordens de compra demandadas pelas diversas dreas

da administragdo municipal;

IV - Coordenar e gerenciar o sistema de recebimento,

armazenagem e distribuicdo de materiais;

V - Promover e manter atualizado o cadastro de
fornecedores e o registro de precos dos materiais de

consumo da Prefeitura;

VI - Proceder a execugdo de atividades relativas ao
tombamento, registro, inventdrio e prote¢do dos bens

moéveis, imdveis e semoventes;

VIl - Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal ou superior

imediato;

VIl - Andalisar a regularidade fiscal/contabil das

empresas participantes de processos licitatérios.

A DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO cabe a

execugdo dos servigcos relacionados com:

| - Elaborar os editais de licita¢des e pregdes de

acordo com o disposto na lei que rege a matéria;

lI- Estabelecer o calenddrio de compras relativas as

licitagdes, pregdo presencial e eletrdnico;
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lll- Executar, através da Comissdo de Licitagdo
Permanente ou Especial, o recebimento, a abertura e
o julgamento das propostas de fornecimento de

materiais e servigos;

IV- Organizar e manter atualizado o cadastro de

fornecedores;

V- Instruir os expedientes relativos ao cadastramento
de fornecedores, verificando os documentos

apresentados quanto a sua legalidade;

VI- Solicitar as renovag¢des dos documentos vencidos

as empresas cadastradas;

VII- Acompanhar, quanto ao cumprimento do prazo
de entrega, o desempenho dos fornecedores,
anotando em suas fichas cadastrais; VIU- Informar os
orgdos interessados a respeito do desempenho das

empresas fornecedoras;

IX- Elaborar os quadros e demonstrativos estatisticos

relativos as licitagdes realizadas;

X- Preparar os expedientes referentes as aquisicdes

de materiais ou prestagdes de servicos;

XlI- Providenciar a revisdo das requisicdes de compras
juntamente com a Se¢do de Compras Diretas,
solicitando aos 6rgdos requisitantes quaisquer dados
julgados necessdrios para melhor caracterizar o

material pedido;

XIl- Executar  outras  atividades  correlatas
determinadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou

superior imediato.
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() (sic)

Por fim, foi editada a Lei n° 1.361, de 26 de setembro de 2013,

que “amplia cargos na Estrutura Organizacional Administrativa da

Prefeitura Municipal de Registro e dd outras providéncias”, cuja redagdo

segue transcrita:

“Art. 1°. Fica ampliado na Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Registro, na Secretaria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Soliddria, o cargo de Chefe de DivisGo da
Central do Cadastro Unico e Chefe de Setor de
Apoio Administrativo, cujos cargos fardo parte
integrante do Anexo |, da Lei Municipal n°
1228/2012, alterada pela Lei Municipal n°
1241/2012.

SECAO VIiI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E  ECONOMIA
SOLIDARIA

l.i — Chefe de Diviséo da Central do Cadastro Unico
l.i.1 —Setor de Apoio Administrativo;

Art. 2°. As descricdes dos cargos encontram-se no
Anexo ll, que fardo parte integrante da Lei Municipal
n° 1228/2012, alterada pela Lei Municipal n°
1241/2012.
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Art. 3° As ampliagdes e alteragdes, constante na
presente Lei, fardo parte integrante da Estrutura

Organizacional da Prefeitura Municipal de Registro.

Art. 4°. As despesas decorrentes com a execugdo da
presente lei correrdo por conta de verbas préprias,
consignadas no or¢amento vigente e suplementadas

se necessdrias.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrdrio.

ANEXO | — a que se refere o artigo 1° da Lei n® 1.361/2013

CARGOS REF TOTAL DE | JORNADA REQUISITIOS | CATEGORIA
CARGOS SEMANAL PARA
PROVIMENTO
Chefe de Divisdo | 9CC 1 40 horas Ensino Médio | Comissdio
Chefe de Setor 3CC 1 40 horas Ensino Comissdo
Fundamental
2
ANEXO 1

A que se refere o artigo 2° da Lei Municipal n°

1.361/2013

Ao SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
DIVISAO DA CENTRAL DO CADASTRO UNICO

cabe a execugdo dos trabalhos relacionados com:

I- Receber, distribuir e controlar a entrada e saida de

papéis administrativos;
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[I-Manter o controle de frequéncia dos funciondrios

lotados na Divisdo;

[lI-Cumprir os prazos para entrega dos documentos
administrativos relativos & apuracdo de frequéncia,
retorno de processo de estdgio probatério,
afastamentos, entre outros, conforme solicitado pela

Divisdo de Administragdo da Secretaria;

IV- Auxiliar nos servicos administrativos voltados &

drea de Assisténcia Social;

V-Fornecer dados referentes & necessidade de
materiais e equipamentos necessdrios para a

execugdo dos servicos administrativos;

VI-Executar outras tarefas correlatas solicitadas

pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato

A DIVISAO DA CENTRAL DO CADASTRO UNICO

cabe & execugdo dos servigos relacionados com:

| - Coordenar e assessorar os servicos pertinentes a

Central do Cadastro Unico;

I - Gerenciar administrativa e financeiramente o
CADUNICO/BOLSA FAMILIA, assim como toda rede

envolvida;

[l - Coordenar o desenvolvimento das atividades
inerentes ao programa: alimenta¢do do sistema de
cadastro Unico; gerenciar as atfividades necessdrias
ao bom funcionamento do programa na sai drea de

competéncia;

IV - Acompanhamento das condicionalidades do

Programa Bolsa Familig;
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V - Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementac¢do dos programas, servicos e projetos de
protecdo social bdsica operacionalizadas na

unidade;

VI - Organizar e coordenar a execugdo e o
monitoramento dos servicos e o registro de

informacgdes;

VIl - Coordenar a execu¢do das agdes de forma a
manter o didlogo e participa¢do dos profissionais e

das familias cadastradas no Programa Bolsa Familia;

VIII - Coordenar a definicdo junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, critérios de inclusdo,
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,

avaliagdo e desligamento das familias e individuos;

IX - Contribuir para a avaliagdo, a ser feita pelo
gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos do

programa;
X - Promover a articulagdo entre servicos;

Xl - Realizar reunides peridédicas com os profissionais
para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades
desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos

encaminhamentos realizados, entre outras;

XIl - Promover a participagdo de reunides periddicas
com representantes de outras politicas puiblicas,

visando articular a agdo intersetorial no territério;

Xl - Coordenar a alimentagdo de sistemas de

informagdo;
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XIV - Averiguar as necessidades de capacitagéo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e

Economia Soliddria.

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou superior imediato.”
(sic)

Os atos normativos transcritos, na parte em que criaram os cargos
de provimento em comissdo de Secretdria Executiva I, Secretdria Executiva
|, Assessor de Projetos lll de Imprensa, Assessor de Projetos Il de Relagdes
Parlamentares, Assessor Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social,
Assessor de Projetos | do Controle Social, Assessor de Projetos Il de
Assuntos Fundidrios, Chefe Operacional Il, Assessor de Projetos Il de
Residuos Sélidos, Assessor de Projetos Il de Educagdo Ambiental, Assessor
de Projetos | de Areas Verdes, Assessor de Projetos | de Engenharia, Chefe
Operacional Il, Assessor de Projetos Il de Acolhimento, Assessor de Projetos
Il de Beneficios Eventuais, Assessor de Projetos | de Incluséo Social, Chefe
Operacional de Equipamentos Publicos |, Assessor de Projetos Il de Projeto
de Atendimento & Crianga e Adolescente, Assessor de Projetos | de
Seguranga Alimentar, Assessor de Projetos Il de Economia Soliddria e
Produgdo, Assessor de Projetos | de Economia Soliddria e Comercializagdo,
Assessor de Projetos | de Inser¢co no Mercado de Trabalho, Chefe
Operacional de Equipamentos Publicos |, Assessor de Projetos Il de
Educag¢do, Chefe Operacional de Equipamentos Publicos | de Cultura e
Lazer, Assessor de Projetos Il de Turismo, Assessor de Projetos Il de Esporte
Inclusivo, Assessor de Projetos | de Eventos Esportivos, Chefe Operacional
de Equipamentos Publicos |, Assessor de Projetos |, Assessor de Projetos Il,

Assessor de Projetos lll, Assessor Técnico de Desenvolvimento Econémico e
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Social, Chefe Operacional de Equipamentos Pdlblicos |, Secretdria

Executiva |, Secretdria Executiva |, Chefe Operacional Il, Assessor Técnico

de Assuntos Juridicos para Direitos Sociais (previstos na Lei n°® 1.228, de

09 de margo de 2012), Assessor de Projetos | de Convénios, Assessor de

Projetos de Habitagdo, Assessor de Projetos | de Gestdo Participativa,
Chefe de Servigo Operacional de Habitagdo, Assessor de Projetos | de
Convénios e Controle de Contratos, Chefe Operacional Il de Extensdo
Rural, Chefe Operacional de Equipamentos Piblicos |, Assessor de Projetos
lll de Educagdo Ambiental, Chefe Operacional de Equipamentos Publicos |,
Assessor de Projetos | de Atividades Esportivas para ldosos, Assessor de
Projetos | de Atividades Recreativas, Assessor de Projetos | de Eventos
Culturais, Assessor de Projetos | — Educagcdo de Trénsito (previstos na Lei

n° 1.241, de 17 de abril de 2012), Chefe da Sec¢do Técnica de Compras,

Material e Licitagdes, Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdo (criados

pela Lei n° 1.334, de 19 de junho de 2013), Chefe de Divisdo da Central

do Cadastro Unico, Chefe de Setor de Apoio Administrativo (criados pela
Lei n°® 1.361, de 26 de setembro de 2013), Chefe de Gabinete, Chefe de

Coordenadoria, Chefe de Coordenadoria Técnica, Diretor de
Departamento, Chefe de Divisdo, Chefe de DivisGo Técnica, Chefe de
Seg¢do, Chefe de Seg¢do Técnica, Chefe de Servico, Chefe de Servico
Operacional e Chefe de Setor (previstos tanto na Lei n° 1228/2012

quanto na Lei n°® 1.241/2012), s&o inconstitucionais por violacdo dos arts.

98, 99, 100, 111, 115, incisos I, Il e V, e 144 da Constituicdo Estadual,

conforme passaremos a expor.

2. DA FALTA DE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Ndo hd no Anexo | da Lei n° 1.228, de 09 de margo de 2012, nem
no Anexo | da Lei n° 1.241, de 17 de abril de 2012, ambas do Municipio
de Registro, descricdo das atribuicdes dos cargos de provimento em
comissdo de Chefe de Gabinete, Chefe de Coordenadoria, Chefe de
Coordenadoria Técnica, Diretor de Departamento, Chefe de Divisdo, Chefe
de Divisdo Técnica, Chefe de Sec¢do, Chefe de Sec¢do Técnica, Chefe de

Servico, Chefe de Servico Operacional e Chefe de Setor.

No que se refere das Leis n° 1.334, de 19 de junho de 2013, e n°
1.361, de 26 de setembro de 2013, elas trazem somente a descricdo das
atribuicdes dos érgdos, que ndo se confunde com a necessdria previsdo

das atribuicdes do cargo publico.

A Lei n° 1.334, de 19 de junho de 2013, em seu art. 3° dispde que
“as atribuicdes dos cargos de Chefe da Sec¢do Técnica de Compras,
Material e Licitagdes e Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdo
encontram-se descritos no Anexo IllI”, porém o referido Anexo Ill preceitua
que “A SECAO TECNICA DE COMPRAS, MATERIAL E LICITACAO cabe a
execugdio dos servicos relacionados com: (...)” e “A DIVISAO DE COMPRAS
E LICITACAO cabe a execucéio dos servicos relacionados com: {...)", sem

descrever as atribuicdes dos respectivos Chefes.

Com idéntico vicio foi editada a Lei n° 1.361, de 26 de setembro de
2013, cujo artigo 2° dispde que “as descricdes dos cargos encontram-se no
Anexo II”, o qual, todavia, estabelece as competéncias dos érgdos apenas:
“Ao SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA DIVISAO DA CENTRAL DO
CADASTRO UNICO cabe a execucéio dos trabalhos relacionados com: (...)"
e “A DIVISAO DA CENTRAL DO CADASTRO UNICO cabe & execucéio dos

servicos relacionados com: (...)".

53



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

As Leis n° 1.334/2013 e n° 1.361/2013, desse modo, previram as
atribuicdes dos érgdos, mas ndo as dos cargos. Tal omissdo vulnera o
principio da legalidade ou reserva legal e o art. 115, incisos |, Il e V da
Constituicdo Estadual, cuja aplicabilidade & hipétese decorre do art. 144

da Carta Estadual.

O principio da legalidade impde lei em sentido formal para
disciplina das atribuicdes de qualquer fungdo publica lato sensu (cargo ou
emprego publicos). Embora distintos seus regimes juridicos, cargo e
emprego significam o lugar e o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
determinadas na estrutura organizacional, com denominag¢do prépria,
criado por lei, sujeito & remuneragdo e da subordinagdo hierdrquica,
provido por uma pessoa, na forma da lei, para o exercicio de uma
especifica fun¢do permanente conferida a um servidor. Ponto elementar
relacionado & cria¢do de cargos ou empregos publicos é a necessidade de
a lei especifica — no sentido de reserva legal ou de lei em sentido formal,
ou, ainda, de principio da legalidade absoluta ou restrita, como ato
normativo produzido no Poder Legislativo mediante o competente e
respectivo processo - descrever as correlatas atribuicdes. A criagdo do
cargo publico impde a fixacdo de suas atribuicdes porque todo cargo
pressupde funcdo previamente definida em lei (Maria Sylvia Zanella Di
Pietro. Direito Administrativo, Sdo Paulo: Atlas, 2006, p. 507; Odete
Medauar. Direito Administrativo Moderno, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1998, p. 287; Margal Justen Filho. Curso de Direito Administrativo, Sdo
Paulo: Saraiva, 2005, p. 581).

Neste sentido, € ponto luminoso na criagdo de cargos ou empregos
pUblicos a necessidade de que lei especifica descreva as correlatas

atribui¢des, consoante expde licida doutrina:
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“(...) somente a lei pode criar esse conjunto inter-
relacionado de competéncias, direitos e deveres que
é o cargo publico. Essa é a regra geral consagrada
no art. 48, X, da Constituicdo, que comporta uma
ressalva & hipdtese do art. 84, VI, b. Esse dispositivo
permite ao Chefe do Executivo promover a extingdo
de cargo publico, por meio de ato administrativo. A
criacdo e a disciplina do cargo publico faz-se
necessariamente por lei no sentido de que a lei
deverd contemplar a disciplina essencial e
indispensdvel. Isso significa estabelecer o nicleo das
competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos,
do modo da investidura e das condi¢des do exercicio
das atividades. Portanto, ndo basta uma lei
estabelecer, de modo simplista, que ‘fica criado o
cargo de servidor publico’. Exige-se que a lei
promova a discriminagdo das competéncias e a
insercdio dessa posi¢do juridica no dambito da
organiza¢do administrativa, determinando as regras
que ddo identidade e diferenciam a referida posi¢do
juridica” (Marcal Justen Filho. Curso de Direito

Administrativo, SGo Paulo: Saraiva, 2005, p. 581).

Somente a partir da descricdo precisa das atribuicdes do cargo
publico serd possivel, a bem do funcionamento administrativo e dos direitos
dos administrados, averiguar-se a completa licitude do exercicio de suas
fungbes pelo agente publico. Trata-se de exigéncia relativa & competéncia
do agente piblico para a prdtica de atos em nome da Administragéo
Piblica e, em especial, aqueles que tangenciam os direitos dos

administrados, e que se espraia a afericdo da legitimidade da forma de

55



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

investidura no cargo publico que deve ser guiada pela legalidade,

moralidade, pela impessoalidade e pela razoabilidade.

Nem se alegue, por oportuno, que ao Chefe do Poder Executivo
remanesceria competéncia para descricdo das atribuicdes dos empregos
publicos, sob pena de convalidar a invasdo de matéria sujeita
exclusivamente a reserva legal. A possibilidade de regulamento auténomo
para disciplina da organizagdo administrativa ndo significa a outorga de
competéncia para o Chefe do Poder Executivo fixar atribuicdes de cargo
puUblico e dispor sobre seus requisitos de habilitacdo e forma de
provimento. A alegagéo cede & vista do art. 61, § 1°, I, a, da Constituicdo
Federal, e do art. 24, § 2°, 1, da Constituicdo Estadual que, em coro,
exigem lei em sentido formal. Regulamento administrativo (ou de
organizagdo) contém normas sobre a organizagdo administrativa, isto é, a
disciplina do modo de prestagdo do servico e das relagdes intercorrentes
entre 6rgdos, entidades e agentes, e de seu funcionamento, sendo-lhe
vedado criar cargos puUblicos, somente extingui-los desde que vagos (arts.
48, X, 61, § 1°, 1l, a, 84, VI, b, Constitvicdio Federal; art. 47, XIX, g,
Constituicdo Estadual) ou para os fins de contencdo de despesas (art. 169,

§ 4°, Constitui¢do Federal).

Com maior razdo a exigéncia de reserva legal em se tratando de
cargos ou empregos de provimento em comissdo, posto que serve para
mensuracdo da perfeita subsuncdo da hipdétese normativa concreta ao
comando constitucional excepcional que restringe o comissionamento ds
fungbes de assessoramento, chefia e direcdo. Portanto, somente se a lei
possuir atribuicdes nela descritas desse jaez serd legitima e ndo abusiva
nem artificial sua criagdo e sua forma de provimento. Quanto aos cargos
de provimento efetivo a exigéncia da reserva legal descritiva de suas

atribuicdes também é impositiva na medida em que contribui para o bom
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funcionamento administrativo e o respeito aos direitos dos administrados ao

delimitar as competéncias de cada cargo na organizagdo municipal.

Sobre o tema esse Colendo Orgdo Especial j& se pronunciou,

conforme se verifica na seguinte ementa:

“Agdo direta de inconstitucionalidade — LCM N.
113/07 do Municipio de Peruibe que alterando o
quadro geral dos servidores municipais de que trata
o art. 210 da Lei n° 1.330/90 e suas modificagdes
posteriores criou os cargos de provimento em
comissdo de assessor de setor, chefe de setor,
assessor de servico, chefe de servico, assessor de
comunicagdo, coordenador geral, diretor de divisdo,
diretor de transito, assessor de departamento, diretor
musical, diretor de departamento e procurador geral,
constantes de seu anexo Il, sem, todavia, lhes
descrever as atribui¢cdes. Violagdo do principio da
reserva legal.” (ADIN Rel. Des. Alves Bevilacquaq, j.

22.08.2012)

Desta forma sdo inconstitucionais os cargos de provimento em
comissdo de Chefe de Gabinete, Chefe de Coordenadoria, Chefe de
Coordenadoria Técnica, Diretor de Departamento, Chefe de Divisdo, Chefe

de Divisdo TécnicaChefe de Segdo, Chefe de Segdo Técnica, Chefe de

Servico, Chefe de Servico Operacional e Chefe de Setor, constantes no
Anexo | da Lei n® 1.228, de 09 de margco de 2012, e no Anexo | da Lein®
1.241, de 17 de abril de 2012; de Chefe da Se¢do Técnica de Compras,

Material e Licitagdes e Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdo, criados

pela Lei n° 1.334, de 19 de junho de 2013; de Chefe de Divisdo da

Central do Cadastro Unico e Chefe de Setor de Apoio Administrativo,
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criados pela Lein® 1.361, de 26 de setembro de 2013, todas do Municipio

de Registro.

3. DA NATUREZA TECNICA OU BUROCRATICA DAS FUNCOES
DESEMPENHADAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS
COMISSIONADOS

Tém natureza meramente técnica, burocrdtica, operacional e
profissional os cargos de provimento em comissdo de Secretdria Executiva
Il (art. 23 e Anexo |), Secretdria Executiva | (art. 24 e Anexo |), Assessor de
Projetos Ill de Imprensa (art. 28), Assessor de Projetos Il de Relagdes
Parlamentares (art. 30), Assessor Técnico de Desenvolvimento Econémico e
Social (art. 36 e Anexo |), Assessor de Projetos | do Controle Social (art.
41), Assessor de Projetos Ill de Assuntos Fundidrios (art. 49), Chefe
Operacional Il (art. 88), Assessor de Projetos Il de Residuos Sélidos (art.
119), Assessor de Projetos Il de Educagdo Ambiental (art. 120), Assessor de
Projetos | de Areas Verdes (art. 121), Assessor de Projetos | de Engenharia
(art. 125), Chefe Operacional Il (art. 134 e Anexo |), Assessor de Projetos Il
de Acolhimento (art. 136), Assessor de Projetos Il de Beneficios Eventuais
(art. 142), Assessor de Projetos | de Inclusdo Social (art. 143), Chefe
Operacional de Equipamentos Publicos | (art. 148 e Anexo 1), Assessor de
Projetos |l de Projeto de Atendimento & Crianca e Adolescente (art. 151),
Assessor de Projetos | de Seguranca Alimentar (art. 152), Assessor de
Projetos Il de Economia Soliddria e Produgdo (art. 155), Assessor de
Projetos | de Economia Soliddria e Comercializagdo (art. 156), Assessor de
Projetos | de Insercdo no Mercado de Trabalho (art. 157), Chefe
Operacional de Equipamentos Piblicos | (art. 187), Assessor de Projetos llI
de Educacdo (art. 189), Chefe Operacional de Equipamentos Piblicos | de

Cultura e Lazer (art. 216), Assessor de Projetos Il de Turismo (art. 218),
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Assessor de Projetos Il de Esporte Inclusivo (art. 223), Assessor de Projetos |
de Eventos Esportivos (art. 226), Chefe Operacional de Equipamentos
Publicos | (art. 227), Assessor de Projetos | (Anexo ), Assessor de Projetos Il
(Anexo 1) e Assessor de Projetos lll (Anexo |), todos previstos na Lei n°

1.228, de 09 de margco de 2012; Assessor de Projetos | de Convénios,

Assessor de Projetos de Habitacdo, Assessor de Projetos | de Gestdo
Participativa, Chefe de Servico Operacional de Habita¢do, Assessor de
Projetos | de Convénios e Controle de Contratos, Chefe Operacional Il de
Extensdo Rural, Chefe Operacional de Equipamentos Piblicos |, Assessor de
Projetos lll de Educagdo Ambiental , Chefe Operacional de Equipamentos
Publicos |, Assessor de Projetos | de Atividades Esportivas para ldosos,
Assessor de Projetos | de Atividades Recreativas, Assessor de Projetos | de
Eventos Culturais, Assessor de Projetos | — Educac¢do de Transito, todos

previstos na Lei n° 1.241, de 17 de abril de 2012; Chefe da Segdo

Técnica de Compras, Material e Licitacdes, Chefe de Divisdo de Compras e

Licitacdo (previstos na Lei n° 1.334, de 19 de junho de 2013); Chefe de

Diviséo da Central do Cadastro Unico e Chefe de Setor de Apoio

Administrativo (previstos na Lei n° 1.361, de 26 de setembro de 2013).

As atribuicdes previstas para os referidos cargos, relacionadas a
suporte técnico, supervisdo, gerenciamento, coordenagdo, orientagdo,
fiscalizacdo, interlocu¢do, controle, acompanhamentos e informacdes sdo
atividades destinadas a atender necessidades executérias ou a dar
suporte a decisdes e execucdo. Trata-se, portanto, de atribuicdes técnicas,
administrativas e burocrdticas, distantes dos encargos de comando superior
em que se exige especial confianca e afinamento com as diretrizes politicas

do governo.

No que se refere aos cargos de Secretdria Executiva | e Secretdria

Executiva ll, suas atribuicdes sdo bastante similares, o que ndo justifica a
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diferenca remuneratéria: o ocupante do primeiro cargo recebe R$
1.555,00 (mil quinhentos e cinquenta e cinco reais) a titulo de remuneracdo,
ao passo que o segundo recebe R$ 2.580,00 (dois mil quinhentos e oitenta
reais). Desta forma, constata-se haver estruturagdo em classes com
diferentes niveis remuneratérios, porém com identidade de atribui¢cdo entre
eles, fornecendo ideia de carreira que ndo se coaduna com sua natureza
de comissionada. Constitui “figura estranha ao Direito Administrativo
brasileiro, qual seja, a de carreira formada de cargos em comissGo, por
natureza, isolados”, porquanto “a prdpria organiza¢do, em carreira, dos
cargos em apreco (ressaltada no parecer), pela ideia de permanéncia que
traduz ndo se mostra compativel com a indole de comissGo” (STF, Rp 1.282-
SP, Tribunal Pleno, Rel. Min. Octavio Gallotti, 12-12-1985, v.u., DJ 28-02-
1986, p. 2345, RTJ 116/887).

Além disso, proporciona ao administrador publico uma grande
margem de liberdade, inspirada por motivos secretos, subjetivos e pessoais,
na medida em que lhe faculta a escolha casuistica do nivel de Secretdria
Executiva | ou Secretdria Executiva Il na admissGo (ou durante o exercicio
do cargo) para efeito remuneratério, distanciando-se dos principios de

moralidade e impessoalidade.

J& no que tange aos cargos de provimento comissionado previstos na

Lei n° 1.334, de 192 de junho de 2013, e na Lei n® 1.361, de 26 de

setembro de 2013, as atribuicdes fixadas nos diplomas legais se referem

aos orgdos, o que ndo se confunde com a necessdria previsdo das
atribuicées do cargo publico, conforme j& explicado. Ocorre que, ainda
que se leve em consideragdo as funcdes dos 6rgdos que chefiam, percebe-

se que sdo assuntos de natureza meramente técnica.
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O Chefe da Se¢do Técnica de Compras, Material e Licitagdes e o

Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdo (Lei n® 1.334/2013) comandam

setores da Prefeitura responsdveis por promover as compras necessdrias &
manutengdo dos estoques dos materiais e manter atualizado o cadastro de

fornecedores.

O Chefe de Divisdo da Central do Cadastro Unico e o Chefe de

Setor de Apoio Administrativo (Lei n° 1.361/2013) dirigem setores cuja

matéria que lhes incumbe ndo apresenta qualquer excepcionalidade que
justifique a exclusdo do concurso publico. Trata-se do controle da

frequéncia dos servidores e de servigos relacionados a Assisténcia Social.

Analisando as atribuicdes dos cargos enumerados no inicio deste

tépico, elencaremos agora algumas fungdes a titulo exemplificativo.

Sdo fun¢des atividades técnicas ou burocrdticas, distante dos
encargos de comando superior no qual se exige especial confian¢a e
afinamento com as diretrizes politicas de governo: “prestar informagdes ao
pUblico em geral quanto as formas e meios de apresentagdo de queixas,
sugestoes e reclamagdes” (Assessor de Projetos lll de Imprensa); “controlar
os prazos para respostas das informacdes solicitadas pela Cdamara
Municipal” (Assessor de Projetos |l de Relag¢des Parlamentares); “instituir,
regulamentar e manter atualizado os sistema de informag¢des municipais e
estudos  sécio-econdmicos da  Prefeitura” (Assessor Técnico de
Desenvolvimento Econémico e Social); “inspecionar periodicamente as
condicdes mecdnicas das mdquinas e equipamentos pertencentes ao
quadro da Prefeitura” (Chefe Operacional ll); “Elaborar projetos para
contencdo da poluicdo ambiental oriundas de agdes da contaminag¢do das
dguas, solo e ar” (Assessor de Projetos Il de Residuos Sélidos); “promover a

execucdo de podas de drvores” (Chefe Operacional Il); “coordenar
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programas e projetos de amparo & familia, idosos, pessoas com
necessidades especiais, bem como coordenar o combate as diversas formas
de discrimina¢do” (Assessor de Projetos Il de Beneficios Eventuais);
“elaborar planilhas de custo de fabricacdo e de manutengdo de mdquinas
e equipamentos, considerando a relagdo custo-beneficio” (Assessor de
Projetos Il de Economia Soliddria e Produgdo); “divulgar os conceitos de
comercio justo e consumo ético” (Assessor de Projetos | de Economia
Soliddria e Comercializagdo); “verificar a necessidade de veiculos, recursos
financeiros e alojamento, para os participantes que irdo representar o
municipio nos eventos culturais” (Chefe Operacional de Equipamentos
Publicos | de Cultura e Lazer); “cadastrar e manter atualizadas as
informagdes, estatisticas, indicadores e dados historicos” (Assessor de
Projetos Il de Turismo); “promover a manuten¢do dos bancos de dados
referente as modalidades inclusivas praticadas no municipio, bem como
seus participantes” (Assessor de Projetos Il de Esporte Inclusivo); “auxiliar
na elabora¢do do calenddrio anual, referente aos eventos, programas
esportivos comunitdrios e escolares, pertinentes & drea de atuagdo e
efetuar a divulgagcdo do mesmo” (Assessor de Projetos | de Eventos
Esportivos), e “auxiliar na manutengéo do cadastro dos espagos esportivos,

assim como documentacdo perante o6rgdos de fiscalizacdo” (Chefe

o

Operacional de Equipamentos Publicos 1), todos constantes na Lei n
1.228/2012; bem como “captar recursos para projetos e programas
especificos junto aos orgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais de habitagdo” (Assessor de Projetos de Habitagdo);
“assessorar na recepg¢do de mutudrios inscritos nos programas voltados
para a drea de habita¢do” (Chefe de Servico Operacional de Habitagdo);
“elaborar planilha contendo os dados das prestagées de contas, de forma

clara e precisa, para fins de fiscalizagdo” (Assessor de Projetos | de
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Convénios e Controle de Contratos); “promover a implantagdo da horta
orgdnica, através da utilizagdo do composto natural, que geram nutrientes
para a mesma, visando o fim dos agrotéxicos ou fertilizantes quimicos”
(Chefe Operacional Il de Extensdo Rural); “manter o controle de entrada e
saida dos materiais e equipamentos utilizados na manutencdo da
secretaria” (Chefe Operacional de Equipamentos Puiblicos 1); “realizar
periodicamente o diagnéstico ambiental, de forma a subsidiar os
estabelecimentos de diretrizes para o desenvolvimento sustentdvel do
municipio” (Assessor de Projetos Ill de Educagdo Ambiental); “promover
debates, estudos e pesquisas relativos & prdtica esportiva para idosos”
(Assessor de Projetos | de Atividades Esportivas para Idosos); “promover
confraterniza¢do entre os idosos em datas especificas” (Assessor de

Projetos | de Atividades Esportivas para Idosos), estes constantes na Lei n°
1.241/2012.

Agora, exemplos de atribui¢es cujo vicio é a excessiva abstragdo e

generalidade, que demonstram a auséncia de poder de decisdo ou mando
superior: “promover a garantia de servicos de qualidade, com a
participacdo da sociedade” (Assessor de Projetos | do Controle Social);
“assessorar os servicos de regularizagdo fundidria do Municipio, mantendo
arquivado registro de dados, inclusive quanto aos titulos dominiais e outros
documentos correlatos” (Assessor de Projetos Il de Assuntos Fundidrios);
“promover o incentivo de realizacdo de estudos, projetos e pesquisas
relacionados a conservagéio do patriménio urbanistico e ambiental”
(Assessor de Projetos Il de Educa¢do Ambiental); “orientar quanto a
importancia das dreas verdes na qualidade de vida urbana e sua agdo
sobre o lado fisico e mental do ser humano” (Assessor de Projetos | de
Areas Verdes); “promover & aquisicio de placas para identificacdo de
novas obras, encaminhando a solicitagdo ao setor competente para a
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compra” (Assessor de Projetos | de Engenharia); “adequar o ambiente do
acolhimento para garantir a confortabilidade dos usudrios” (Assessor de
Projetos Il de Acolhimento); “implementar, controlar e fiscalizar os projetos

sociais voltados para a drea de inclusdo social” (Assessor de Projetos | de
Inclusdo Social); “intervir na problematica social buscando dar resposta as
situacdes emergentes” (Chefe Operacional de Equipamentos Publicos I);
“coordenar as politicas publicas de atendimento & crianga e ao
Adolescente do Municipio” (Coordenar as politicas pUblicas de atendimento
a crianca e ao Adolescente do Municipio); “fomentar o desenvolvimento
local, promovendo a troca de experiéncias na solugdo de problemas”
(Assessor de Projetos | de Segurangca Alimentar); “colaborar com as
politicas publicas que oferecam um ambiente favordvel ao desenvolvimento
de programas e projetos especiais de insercdo no mercado de trabalho”

(Assessor de Projetos | de Inser¢do no Mercado de Trabalho); constantes

na Lei n° 1.228/2012; e “planejar, organizar e garantir a fluéncia da

rotina operacional de convénios junto as Secretaria Municipais” (Assessor
de Projetos | de Convénios); “colaborar nas participagdes das definicdes
de metas e objetivos para resolugdo de problemas referentes a
Administragdo PUblica” (Assessor de Projetos | de Gestdo Participativa);
“intervir na problemdtica social buscando dar resposta as situagdes
emergentes” (Chefe Operacional de Equipamentos Publicos 1); “elaborar
projetos para execu¢cdo de eventos” (Assessor de Projetos | de Eventos
Culturais); “executar agdes de transformac¢do da Secretaria em instituicdo
de cardater educativo, civilizador e formador de cidadania integradas com
a rede de ensino do Estado” (Assessor de Projetos | — Educag¢do de

Trénsito), estas previstas na Lei n° 1.241/2012.

Verifica-se, portanto, que as atribuicdes previstas para os cargos
mencionados, relacionadas a suporte técnico, coordenagdo, supervisdo,
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gerenciamento, coordenacgdo, fiscalizagdo, controle, sdo atividades
destinadas a atender necessidades executérias ou dar suporte a decisdes e
execucdo. Trata-se, portanto, de atribuicdes técnicas, administrativas e
burocrdticas, distantes dos encargos de comando superior onde se exige

especial confianca e afinamento com as diretrizes politicas do governo.

Embora na descricdo das atribuicdes dos cargos mencionados haja
referéncia genérica a atividade de programar, coordenar, chefiar,
supervisionar, dirigir, organizar a andlise das caracteristicas de cada
unidade indica que sdo destinadas a atender necessidades executérias ou
a dar suporte subalterno a decisdes e execucdo. Trata-se, portanto, de
atribui¢ées técnicas, administrativas e burocrdticas, distantes dos encargos
de chefia, dire¢do, assessoramento e comando superior em que se exige

especial confianca e afinamento com as diretrizes politicas do governo.

Além destes aspectos indicativos de que os cargos impugnados
desempenham fung¢des subalternas, de pouca complexidade, exigindo-se
tdo somente o dever comum de lealdade das instituicdes publicas,
necessdrias a todo e qualquer servidor, a descricdio genérica de suas
atribuicdes evidenciam a natureza puramente profissional, técnica,
burocrdtica ou operacional, fora dos niveis de diregdo, chefia e

assessoramento superior.

Dessa forma, os cargos comissionados anteriormente destacados sdo
incompativeis com a ordem constitucional vigente, em especial com o art.
111, 115, incisos I, Il e V, e art. 144, da Constituigdo do Estado de Sdo

Paulo.

Essa incompatibilidade decorre da inadequacdo ao perfil e limites
impostos pela Constituicdo quanto ao provimento no servico pUblico sem

concurso.
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Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da
Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da
Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 1997, p.

459).

A autonomia municipal deve ser exercida com a observancia dos
principios contidos na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual (cf.
Luiz Alberto David Araudjo e Vidal Serrano Nunes Junior, Curso de direito

constitucional, 9¢ ed., Sdo Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fun¢des, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questdes, bem como se estruturando

adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus proéprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servico publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos através de concurso puUblico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, |, da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, |, da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos e cargos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criag¢do de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial

relagdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
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adequadamente sejaom desempenhadas fungdes inerentes a atividade

predominantemente politica.

Ha& implicitos limites & sua criagdo, visto que, assim ndo fosse, estaria
na prdtica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso

ao servico publico.

A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. Supremo Tribunal Federal, que “a criagdo de cargo em comissdo, em
moldes artificiais e ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento
juridico e administrativo, sé pode ser encarada como inaceitdvel esvaziamento
da exigéncia constitucional do concurso (STF, Pleno, Repr.1.282-4-SP)”
(Direito administrativo brasileiro, 33. ed., SGo Paulo, Malheiros, 2007, p.

440).

Podem ser de livre nomeag¢do e exonerag¢do apenas aqueles cargos
que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas, exijam
excepcional relagdo de confianca e lealdade, isto é, verdadeiro
comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do dever comum
de lealdade as instituicdes pUblicas, necessdrias a todo e qualquer

servidor.

E esse o fundamento da argumentacéio no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a dire¢do, comando ou chefia de certos
dérgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagdo, ajudando-a a
promover a dire¢do superior da Administragdo. Por essas razdes percebe-se
qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante ndo
pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos, sob pena

de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o nomeado deixa de
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gozar de sua confianga” (cf. Diégenes Gasparini, Direito Administrativo, 3°

ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmacdo de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungGes técnicas, burocrdticas ou operacionais,
de natureza puramente profissional, fora dos niveis de dire¢do, chefia e
assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari, Regime constitucional

dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir., Sdo Paulo, RT, 1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que
estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianga” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, SGo Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Dai o entendimento de que tais
cargos devam ser destinados “apenas as atribui¢ées de dire¢do, chefia e
assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito administrativo moderno, 5. ed.,

Sdo Paulo, RT, p. 317).

Essa também é a posicdo do E. Supremo Tribunal Federal (ADI-MC
1141 /GO, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE, J. 10/10/1994, Pleno, DJ 04-
11-1994, PP-29829, EMENT VOL-01765-01 PP-00169).

Ndo é qualquer unidade de chefia, assessoramento ou dire¢cdo que
autoriza o provimento em comissdo, a atribuicdo do cargo deve reclamar
especial relagdo de confianga para desenvolvimento de fungdes de nivel

superior de condugdo das diretrizes politicas do governo.

Pela andlise da natureza e das atribuicdes dos cargos impugnados

ndo se identificam os elementos que justificam o provimento em comissdo.

Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel cdo caso em exame, anotava Mdrcio
Cammarosano a existéncia de limites a criagdo de postos comissionados

pelo legislador. A Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
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“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso, para
o exercicio de certas funcGes, de pessoas de sua absoluta confianga, afinadas
com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade governamental. Ndo
é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias que reclama seja
confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo escolhidq,
merecedora da absoluta confianga da autoridade superior, mas apenas
aquelas que, dada a natureza das atribuicées a serem exercidas pelos seus
titulares, justificam exigir-se deles ndo apenas o dever elementar de lealdade
ds instituicGes constitucionais e administrativas a que servirem, comum a todos
os funciondrios, como também um comprometimento politico, uma fidelidade
as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, uma lealdade pessoal &
autoridade superior (...). Admite-se que a lei declare de livre provimento e
exoneragdo cargos de diretoria, de chefia, de assessoria superior, mas ndo hd
razdo légica que |justifique serem declarados de livre provimento e
exonera¢do cargos como os de auxiliar administrativo, fiscal de obras,
enfermeiro, médico, desenhista, engenheiro, procurador, e outros mais, de
cujos titulares nada mais se pode exigir senGo o escorreito exercicio de suas
atribui¢Ges, em cardter estritamente profissional, técnico, livres de quaisquer
preocupag¢bes e consideragcées de outra natureza” (Provimento de cargos

publicos no direito brasileiro, Sdo Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

No caso em exame, evidencia-se claramente que os cargos de
provimento em comissdo, antes referidos, destinam-se ao desempenho
de atividades meramente burocraticas ou técnicas, que ndo exigem,

para seu adequado desempenho, relagdo de especial confianga.

E necessdrio ressaltar que a posicdo aqui sustentada encontra esteio
em julgados desse E. Tribunal de Justica (ADI 111.387-0/0-00, j. em
11.05.2005, rel. des. Munhoz Soares; ADI 112.403-0/1-00, j. em 12 de

janeiro de 2005, rel. des. Barbosa Pereira; ADI 150.792-0/3-00, julgada
69



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

em 30 de janeiro de 2008, rel. des. Elliot Akel; ADI 153.384-0/3-00, rel.
des. Armando Toledo, j. 16.07.2008, v.u.).

4. DA NATUREZA DAS ATIVIDADES DE ADVOCACIA PUBLICA

Sdo de provimento em comissdo os cargos de Assessor Técnico de

Assuntos Juridicos para Direitos Sociadis e de Assessor de Projetos lll de

Educacdo, cujas atribuicdes foram fixadas respectivamente nos arts. 40 e
189 da Lei n° 1.228/2012 e denotam essencialmente se tratar de
advocacia publica, a despeito da nomenclatura do cargo ndo evidenciar

tal aspecto.

A atividade de advocacia publica, inclusive a assessoria e a
consultoria de corporagdes legislativas sdo reservadas a profissionais

recrutados pelo sistema de mérito.

E o que se infere dos arts. 98 a 100 da Constituicéio Estadual que se
reportam ao modelo tragado no art. 132 da Constituicdo Federal ao tratar

da advocacia piblica estadual.

Este modelo deve ser observado pelos Municipios por forca do art.

144 da Constituigdo Estadual.

Os preceitos constitucionais (central e radial) cunham a exclusividade
e a profissionalidade da fungcdo aos agentes respectivos investidos
mediante concurso publico (inclusive a chefia do érgdo, cujo agente deve
ser nomeado e exonerado ad nutum dentre os seus integrantes), o que é

reverberado pela jurisprudéncia:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
COMPLEMENTAR 11/91, DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (ART. 12, CAPUT, E §§ 1° E 2° ART. 13 E
INCISOS | A V) - ASSESSOR JURIDICO - CARGO DE
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PROVIMENTO EM COMISSAO - FUNCOES
INERENTES AO CARGO DE PROCURADOR DO
ESTADO - USURPACAO DE  ATRIBUICOES

PRIVATIVAS - PLAUSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO
- MEDIDA LIMINAR DEFERIDA. - O desempenho das
atividades de assessoramento juridico no dmbito do
Poder Executivo estadual traduz prerrogativa de
indole constitucional outorgada aos Procuradores do
Estado pela Carta Federal. A Constituicdo da
Republica, em seu art. 132, operou uma inderrogdvel
imputacdo de especifica e exclusiva atividade
funcional aos membros integrantes da Advocacia
Publica do Estado, cujo processo de investidura no
cargo que exercem depende, sempre, de prévia
aprovag¢do em concurso publico de provas e titulos”
(STF, ADI-MC 881-ES, Tribunal Pleno, Rel. Min. Celso
de Mello, 02-08-1993, m.v.,, DJ 25-04-1997, p.
15.197).

“TRANSFORMACAO, EM CARGOS DE CONSULTOR
JURIDICO, DE CARGOS OU EMPREGOS DE
ASSISTENTE  JURIDICO, ASSESSOR  JURIDICO,
PROCURADOR JURIDICO E ASSISTENTE JUDICIARIO-
CHEFE, BEM COMO DE OUTROS SERVIDORES
ESTAVEIS JA ADMITIDOS A REPRESENTAR O ESTADO
EM JUIZO (PAR 2. E 4. DO ART. 310 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO  PARA).
INCONSTITUCIONALIDADE ~ DECLARADA  POR
PRETERICAO DA EXIGENCIA DE CONCURSO
PUBLICO (ART. 37, Il, DA CONSTITUICAO FEDERAL).

LEGITIMIDADE ATIVA E PERTINENCIA OBJETIVA DE
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ACAO RECONHECIDAS POR MAIORIA” (STF, ADI
159-PA, Tribunal Pleno, Rel. Min. Octavio Gallotti,
16-10-1992, m.v., DJ 02-04-1993, p. 5.611).

“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ANEXO Il DA LE
COMPLEMENTAR 500, DE 10 DE MARCO DE 2009,
DO ESTADO DE RONDONIA. ERRO MATERIAL NA
FORMULACAO DO PEDIDO. PRELIMINAR DE NAO-
CONHECIMENTO  PARCIAL REJEITADA. MERITO.
CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA.
INCONSTITUCIONALIDADE. 1. Conhece-se
integralmente da agdo direta de
inconstitucionalidade se, da leitura do inteiro teor da
peticdo inicial, se infere que o pedido contém
manifesto erro material quanto & indica¢do da norma
impugnada. 2. A atividade de assessoramento
juridico do Poder Executivo dos Estados é de ser
exercida por procuradores organizados em carreira,
cujo ingresso depende de concurso publico de provas
e ftitulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as suas fases, nos
termos do art. 132 da Constituicdo Federal. Preceito
que se destina & configuragdo da necessdria
qualificagdo técnica e independéncia funcional desses
especiais agentes publicos. 3. E inconstitucional norma
estadual que autoriza a ocupante de cargo em
comissdo o desempenho das atribuicdes de

assessoramento juridico, no @mbito do Poder
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Executivo. Precedentes. 4. Ag¢do que se julga
procedente” (STF, ADI 4.261-RO, Tribunal Pleno, Rel.
Min. Carlos Britto, 02-08-2010, v.u., DJe 20-08-
2010, RT 901/132).

“ATO NORMATIVO - INCONSTITUCIONALIDADE. A
declarag¢do de inconstitucionalidade de ato normativo
pressupde  conflito evidente com  dispositivo
constitucional. PROJETO DE LEI - INICIATIVA -
CONSTITUICAO DO ESTADO - INSUBSISTENCIA. A
regra do Diploma Maior quanto & iniciativa do chefe
do Poder Executivo para projeto a respeito de certas
matérias ndo suplanta o tratamento destas Ultimas
pela vez primeira na Carta do préprio Estado.
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO - ESCOLHA
ENTRE OS INTEGRANTES DA CARREIRA. Mostra-se
harménico com a Constituicdio Federal preceito da
Carta estadual prevendo a escolha do Procurador-
Geral do Estado entre os integrantes da carreira”
(STF, ADI 2.581-SP, Tribunal Pleno, Rel. Min. Marco
Aurélio, 16-08-2007, m.v.,, DJe 15-08-2008).,
inclusive a assessoria e a consultoria de corporagdes
legislativas, e suas respectivas chefias, sdo
reservadas a profissionais também recrutados pelo

sistema de mérito (arts. 98 a 100, CE/89).

Assim, a natureza técnica profissional do cargo de Assessor Técnico
de Assuntos Juridicos para Direitos Sociais, previsto no Anexo | e no art.
40 da Lei n° 1.228, de 09 de marco de 2012, bem como do cargo de

Assessor de Projetos lll de Educagdo, constante no art. 189 do mesmo
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diploma legal, por forca dos arts. 98 a 100 da Constituicdo Estadual, ndo

possibilita que os cargos sejam de provimento em comissdo.
5. DOS PEDIDOS

a. Do Pedido Liminar

A saciedade demonstrado o fumus boni iuris, pela ponderabilidade
do direito alegado, soma-se a ele o periculum in mora. A atual tessitura dos
preceitos legais do Municipio de Pedregulho apontados como violadores
de principios e regras da Constituicdio do Estado de Sdo Paulo é sinal, de
per si, para suspensdo de sua eficdcia até final julgamento desta agdo,
evitando-se ilegitima investidura em cargos puUblicos e a consequente

oneragdo financeira do erdrio.

Estd claramente demonstrada a auséncia da descricdo das

atribuicdes dos cargos de Chefe de Gabinete, Chefe de Coordenadoriaq,

Chefe de Coordenadoria Técnica, Diretor de Departamento, Chefe de

Divisdo, Chefe de Divisdo Técnica, Chefe de Secdo, Chefe de Secdo

Técnica, Chefe de Servico, Chefe de Servico Operacional, Chefe de Setor

(constantes no Anexo | da Lei n° 1.228, de 092 de marco de 2012, Chefe

da Secdo Técnica de Compras, Material e Licitacdes, Chefe de Divisdo de

Compras e Licitacdo (previstos na Lei n® 1.334, de 12 de junho de 2013),

Chefe de Divisdo da Central do Cadastro Unico e Chefe de Setor de

Apoio Administrativo (previstos na Lei n® 1.361, de 26 de setembro de
2013)

Ademais, percebe-se que os cargos de provimento em comissdo de

Secretdria Executiva Il (art. 23 e Anexo 1), Secretdria Executiva | (art. 24 e

Anexo 1), Assessor de Projetos lll de Imprensa (art. 28), Assessor de Projetos

Il de Relacdes Parlamentares (art. 30), Assessor Técnico de Desenvolvimento
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Econdmico e Social (art. 36 e Anexo 1), Assessor de Projetos | do Controle

Social (art. 41), Assessor de Projetos lll de Assuntos Fundidrios (art. 49),

Chefe Operacional Il (art. 88), Assessor de Projetos |l de Residuos Sélidos

(art. 119), Assessor de Projetos Il de Educacdo Ambiental (art. 120),

Assessor de Projetos | de Areas Verdes (art. 121), Assessor de Projetos | de

Engenharia (art. 125), Chefe Operacional |l (art. 134 e Anexo |), Assessor

de Projetos Il de Acolhimento (art. 136), Assessor de Projetos Il de

Beneficios Eventuais (art. 142), Assessor de Projetos | de Inclusdo Social

(art. 143), Chefe Operacional de Equipamentos Publicos | (art. 148 e

Anexo 1), Assessor de Projetos Il de Projeto de Atendimento & Crianca e

Adolescente (art. 151), Assessor de Projetos | de Sequranca Alimentar (art.

152), Assessor de Projetos Il de Economia Solidéria e Producdo (art. 155),

Assessor de Projetos | de Economia Soliddria e Comercializacdo (art. 156),

Assessor de Projetos | de Insercdo no Mercado de Trabalho (art. 157),

Chefe Operacional de Equipamentos Publicos | (art. 187), Assessor de

Projetos lll de Educacdo (art. 189), Chefe Operacional de Equipamentos

Publicos | de Cultura e Lazer (art. 216), Assessor de Projetos Il de Turismo

(art. 218), Assessor de Projetos Il de Esporte Inclusivo (art. 223), Assessor

de Projetos | de Eventos Esportivos (art. 226), Chefe Operacional de

Equipamentos Publicos | (art. 227), Assessor de Projetos | (Anexo ), Assessor

de Projetos Il (Anexo |) e Assessor de Projetos lll (Anexo |) todos previstos

na Lei n° 1.228, de 09 de marco de 2012, Assessor de Projetos | de

Convénios, Assessor de Projetos de Habitacdo, Assessor de Projetos de |

Gestdo Participativa, Chefe de Servico Operacional de Habitacdo,

Assessor _de Projetos | de Convénios e Controle de Contratos, Chefe

Operacional Il de Extensdo Rural, Chefe Operacional de Equipamentos

Piblicos |, Assessor de Projetos lll de Educacdo Ambiental , Chefe

Operacional de Equipamentos Publicos |, Assessor de Projetos | de
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Atividades Esportivas para ldosos, Assessor de Projetos | de Atividades

Recreativas, Assessor de Projetos | de Eventos Culturais, Assessor de

Projetos | — Educacdo de Trdnsito (todos previstos na Lei n® 1.241, de 17

de abril de 2012), Chefe da Secdo Técnica de Compras, Material e

Licitacoes, Chefe de Divisdo de Compras e Licitacdo (previstos na Lei n°

1.334, de 19 de junho de 2013), Chefe de Divisdo da Central do

Cadastro Unico e Chefe de Setor de Apoio Administrativo (previstos na Lei

n° 1.361, de 26 de setembro de 2013) ndo retratam atribuicdes de

assessoramento, chefia e direcdo, sendo funcdes técnicas, burocrdticas,

operacionais e profissionais a serem preenchidas por servidores publicos

investidos em cargos de provimento efetivo.

Por derradeiro, a natureza do cargo de Assessor Técnico de Assuntos
Juridicos para Direitos Sociais, previsto no Anexo | e no art. 40 da Lei n°

1.228, de 09 de marco de 2012, e do cargo de Assessor de Projetos lll de

Educacdo, constante no art. 189 do mesmo diploma legal, é reservada a

profissionais recrutados pelo sistema de mérito, por forca dos arts. 98 a

100 da Constituicdo Estadual, o que ndo possibilita que o cargo seja de

provimento em comissdo.

O perigo da demora decorre, especialmente, da ideia de que, sem
a imediata suspensdo da vigéncia e da eficdcia da disposicdo normativa
questionada, subsistird a sua aplicagdo. Serdo realizadas despesas que,
dificilmente, poderdo ser revertidas aos cofres puUblicos na hipdtese

provdvel de procedéncia da agdo direta.

Basta lembrar que os pagamentos realizados aos servidores
publicos nomeados para ocuparem tais cargos, certamente, ndo serdo

revertidos ao erdrio, pela argumentag¢do usual, em casos desta espécie, no
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sentido do cardter alimentar da prestacdo e da efetiva prestacdo dos

servigos.

A ideia do fato consumado, com repercussdo concreta, guarda
relevancia para a apreciagdo da necessidade da concessdo da liminar na

agdo direta de inconstitucionalidade.

Note-se que, com a procedéncia da ag¢do, pelas razdes declinadas,

ndo serd possivel restabelecer o status quo ante.

Assim, a imediata suspensdo da eficacia das normas impugnadas

evitard a ocorréncia de maiores prejuizos, além dos que ja se verificaram.

De resto, ainda que ndo houvesse essa singular situa¢do de risco,

restaria, ao menos, a excepcional conveniéncia da medida.

Com efeito, no contexto das ac¢des diretas e da outorga de
provimentos cautelares para defesa da Constituicdo, o juizo de
conveniéncia é um critério relevante, que vem condicionando os
pronunciamentos do Supremo Tribunal Federal, preordenados & suspensdo
liminar de leis aparentemente inconstitucionais (cf. ADI-MC 125, j. 15.2.90,
DJU de 4.5.90, p. 3.693, rel. Min. Celso de Mello; ADI-MC 568, RT)J
138/64; ADI-MC 493, RT) 142/52; ADI-MC 540, DJU de 25.9.92, p.
16.182).

A luz deste perfil, requer-se a concessdo de liminar para a

suspensdo parcial, até o final e definitivo julgamento desta ac¢do, da Lei n°

1.361, de 26 de setembro de 2013; do art. 2° e das expressdes “Chefe

de Segdo Técnica” e “Chefe de DivisGo” constantes no Anexo |l da Lei n°

1.334, de 19 de junho de 2013; das expressdes “Assessor de Projetos |”,

“Assessor de Projetos IlI”, “Assessor de Projetos llI”, “Assessor Técnico de
Desenvolvimento Econdémico e Social”, “Assessor Técnico de Assuntos

Juridicos para Direitos Sociais”, “Chefe de Gabinete”, “Chefe Operacional
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de Equipamentos Publicos 17, “Chefe de Coordenadoria”, “Chefe de
Coordenadoria Técnica”, “Diretor de Departamento”, “Chefe de Divisdo”,
“Chefe de Divisdo Técnica”, “Chefe de Secdo”, “Chefe de Secdo Técnica”,
“Secretdria Executiva 1”7, “Secretdria Executiva 1I”, “Chefe de Servico”,
“Chefe de Servigco Operacional”, “Chefe Operacional II”, “Chefe de Setor”
constantes no Anexo | da Lei n° 1.228, de 09 de marco de 2012, e dos
arts. 23, 24, 28, 30, 36, 40, 49, 88, 119, 120, 121, 125, 134, 136, 142,
143,148,151,152, 155,156, 157,187,189, 216, 218, 223, 226 e 227

da Lei n° 1.228, de 09 de marco de 2012; das expressdes “Assessor de

Projetos 17, “Assessor de Projetos II”, “Assessor de Projetos IlII”, “Assessor
Técnico de Desenvolvimento Econdémico e Social”, “Assessor Técnico de
Assuntos Juridicos para Direitos Sociais”, “Chefe de Gabinete”, “Chefe
Operacional de Equipamentos Publicos 17, “Chefe de Coordenadoria”,
“Chefe de Coordenadoria Técnica”, “Diretor de Departamento”, “Chefe de
Divisao”, “Chefe de Divisdo Técnica”, “Chefe de Sec¢do”, “Chefe de Secgdo
Técnica”, “Secretdria Executiva 1”7, “Secretdria Executiva 1I”, “Chefe de

Servigco”, “Chefe de Servico Operacional”, “Chefe Operacional II”, “Chefe

de Setor” constantes no Anexo | da Lei n° 1.241, de 17 de abril de 2012;

e das expressoes “Assessor de Projetos | de Convénios”, “Assessor de
Projetos de Habitag¢do”, “Assessor de Projetos | de Gestdo Participativa”,
“Chefe de Servico Operacional de Habitag¢do”, “Assessor de Projetos | de
Convénios e Controle de Contratos”, “Chefe Operacional Il de Extensdo
Rural”, “Chefe Operacional de Equipamentos Piblicos 1”7, “Assessor de
Projetos Ill de Educa¢dio Ambiental”, “Chefe Operacional de Equipamentos
Publicos 17, “Assessor de Projetos | de Atividades Esportivas para ldosos”,

“Assessor de Projetos | de Atividades Recreativas”, “Assessor de Projetos |

de Eventos Culturais” e “Assessor de Projetos | — Educagcdo de Trénsito”,
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constantes no Anexo |V também da Lei n° 1.241, de 17 de abril de 2012,

todas do Municipio de Registro.

b. Do Pedido Principal

Diante de todo o exposto, aguarda-se o recebimento e
processamento da presente ac¢do declaratéria, para que ao final seja ela

julgada procedente, reconhecendo-se a inconstitucionalidade:

i. dalein®1.361, de 26 de setembro de 2013, do Municipio de

Registro;
ii. do art. 2° e das expressdes “Chefe de Segdo Técnica” e
“Chefe de Divisdo” constantes no Anexo Il da Lei n® 1.334, de

19 de junho de 2013, do Municipio de Registro;

iii. das expressdes “Assessor de Projetos I”, “Assessor de Projetos
[1”, “Assessor de Projetos IlI”, “Assessor Técnico de
Desenvolvimento Econdmico e Social”, “Assessor Técnico de
Assuntos Juridicos para Direitos Sociais”, “Chefe de
Gabinete”, “Chefe Operacional de Equipamentos Piblicos 17,
“Chefe de Coordenadoria”, “Chefe de Coordenadoria
Técnica”, “Diretor de Departamento”, “Chefe de Divisdo”,
“Chefe de Divisdo Técnica”, “Chefe de Secdo”, “Chefe de
Secdo Técnica”, “Secretdria Executiva 17, “Secretdria
Executiva 11", “Chefe de Servigo”, “Chefe de Servigo
Operacional”, “Chefe Operacional II”, “Chefe de Setor”

constantes no Anexo | da Lei n° 1.228, de 092 de marco de

2012, do Municipio de Registro;
iv. dos arts. 23, 24, 28, 30, 36, 40, 49, 88, 119, 120, 121, 125,
134, 136, 142, 143, 148, 151, 152, 155, 156, 157, 187,
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189, 216, 218, 223, 226 e 227 da lei n° 1.228, de 09 de

margo de 2012, do Municipio de Registro.

v. das expressdes “Assessor de Projetos I”, “Assessor de Projetos
[1”, “Assessor de Projetos IlII”, “Assessor Técnico de
Desenvolvimento Econdémico e Social”, “Assessor Técnico de
Assuntos Juridicos para Direitos Sociais”, “Chefe de
Gabinete”, “Chefe Operacional de Equipamentos Piblicos 17,
“Chefe de Coordenadoria”, “Chefe de Coordenadoria
Técnica”, “Diretor de Departamento”, “Chefe de Divisdo”,
“Chefe de Divisdo Técnica”, “Chefe de Secdo”, “Chefe de
Secdo Técnica”, “Secretdria Executiva 17, “Secretdria
Executiva [I”, “Chefe de Servico”, “Chefe de Servico
Operacional”, “Chefe Operacional II”, “Chefe de Setor”

constantes no Anexo | da Lei n° 1.241, de 17 de abril de

2012, do Municipio de Registro; e
vi. das expressdes “Assessor de Projetos | de Convénios”,
“Assessor de Projetos de Habitagcdo”, “Assessor de Projetos |

de Gestdo Participativa”, “Chefe de Servico Operacional de
Habitagdo”, “Assessor de Projetos | de Convénios e Controle
de Contratos”, “Chefe Operacional Il de Extensdo Rural”,
“Chefe Operacional de Equipamentos Publicos 17, “Assessor
de Projetos lll de Educagdo Ambiental”, “Chefe Operacional
de Equipamentos Pulblicos 17, “Assessor de Projetos | de
Atividades Esportivas para ldosos”, “Assessor de Projetos | de
Atividades Recreativas”, “Assessor de Projetos | de Eventos
"o

Culturais”, “Assessor de Projetos | — Educag¢do de Transito”,

constantes no Anexo IV da Lei n° 1.241, de 17 de abril de

2012, do Municipio de Registro.
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Requer-se ainda que sejam requisitadas informagées a Cdmara
Municipal e ao Prefeito Municipal de Registro, bem como posteriormente
citado o Procurador-Geral do Estado para manifestar-se sobre o ato

normativo impugnado.
Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.

Termos em que, aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 12 de dezembro de 2017.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

aca/mam
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