MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTiSSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n. 56.608/17

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N° 3.939, DE 21 DE MARGCO DE
1991, cOM REDACAO DADA PELAS LEIS N°S 9.495, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2017 E 9.560 DE 13 DE JULHO DE 2017, TODAS
DO MuNICiPIO DE SAO JOSE Dos CAMPOS. CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO CUJA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
NAO REPRESENTAM FUNCOES DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E
DIRECAO, MAS DE NATUREZA MERAMENTE TECNICA E
PROFISSIONAL. ADVOCACIA PUBLICA. PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICiPIO. SUBORDINAGAO A SECRETARIA DE APOIO

Juripico.

1. Cria¢do de cargos de provimento em comissdo que ndo
retratam atribuicdes de assessoramento, chefia e diregdo,
mas, fun¢des técnicas, burocrdticas, operacionais e
profissionais a serem preenchidos por servidores publicos

investidos em cargos de provimento efetivo.

2. A Advocacia PUblica Municipal é titular exclusiva da
representagdo, consultoria e assessoramento do Poder
Executivo, estando vinculada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, ndo podendo ser supervisionada,

controlada ou subordinada a outro érgdo publico.

3. Incompatibilidade com os artigos 98 a 100, 111, 115,
IleV, CE/89.
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O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, VI, da Lei
Complementar Estadual n. 734, de 26 de novembro de 1993 (Lei
Orgédnica do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo), em conformidade
com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, 1V, da Constituicdo Federal,
e, ainda, nos arts. 74, VI, e 90, lll, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo,
com amparo nas informag¢des colhidas no incluso protocolado, vem,
respeitosamente, perante esse egrégio Tribunal de Justica, promover a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face do art.
1°, 11, 5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.4.1, 5.5, 5.5.1, da Lei n° 3.939, de 21 de
mar¢co de 1991, com redag¢do dada pelas Leis n%. 9.495, de 14 de
fevereiro de 2017 e 9.560, de 13 de julho de 2017, e das expressdes

“Assessor Administrativo , “Assessor Administrativo II”, “Assessor

Administrativo 1lI”, “Assessor Administrativo VI”, “Assessor de Apoio ao
Empreendedor”, “Assessor de Avaliacdes”, “Assessor de Controle Urbano”,
“Assessor de Convénios e Projetos”, “Assessor de Esporte, Cultura e Lazer”

4 ’ 4
“Assessor de Geoprocessamento”, “Assessor de Marketing e Turismo”,
“Assessor de Planejamento de Comunicacdo”, “Assessor de Planejamento
de Publicidade”, “Assessor de Planejamento de Seguranca”, “Assessor de
Politicas para Pessoas com Deficiéncia”, “Assessor de Projetos e
Orcamentos”, “Assessor de Web”, “Assessor Técnico 1”, “Assessor Técnico II”,
“Assessor Técnico Ill”, “Assessor Técnico Pedagdgico”, “Assistente Técnico I”,

“Assistente Técnico II”, “Chefe de Divisdo”, “Chefe de Unidade Bdsica de

Sadde”, “Chefe de Unidade de Atendimento Especializado”, “Assessor
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Cidade em Movimento”, “Assessor de Controle Financeiro, Contdbil e
Orgamentdrio”, “Assessor de Projecdo Estratégica”, “Assessor de Operagdo
e Inteligéncia”, “Assessor de Politica e Direito dos Idosos”, “Assessor de
Politica de Igualdade Racial”, “Assessor de Programas para Juventude e
Idoso”, “Assessor Especial de Politicas para Mulheres”, “Assessor de Politicas
sobre Drogas”, “Assessor de Controle de Contratos e Gestdo”, “Assessor de
Controle de Contratos e Convénios” e “Assessor de Assuntos Estratégicos e
Avaliagéo”, contidas na Lei n° 3.939, de 21 de margo de 1991, com
redac¢do dada pelas Leis n%. 9.495, de 14 de fevereiro de 2017 e 9.560,
de 13 de julho de 2017, do Municipio de Sdo José dos Campos; pelos

fundamentos a seguir expostos:

| = OS DISPOSITIVOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei n° 3.939, de 21 de margo de 1991, com redagdo dada pelas
Leis n°s. 9.495, de 14 de fevereiro de 2017 e 9.560, de 13 de julho de

2017, estabelece no que nos é pertinente:

“(...)
Capitulo |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura de
Sdo José dos Campos é constituida pelos érgdos:

(-e0)

Il - SECRETARIA DE APOIO JURIDICO

1. Secretaria Geral

1.1. Gestdo de Contratos

1.2. Biblioteca Juridica

1.3. Divisdo de Protegdo ao Consumidor

1.4. Divisdo de Formalizagdo de Atos

2. Secretaria Adjunta
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3. Departamento de Apoio Legislativo

3.1. Divisdo de Apoio Legislativo

4. Junta Municipal de Recursos

5. Procuradorias

5.1. Procuradoria Judicial

5.2. Procuradoria Judicial Trabalhista

5.3. Procuradoria Consultiva Administrativa

5.4. Procuradoria Fiscal e Tributdria

5.4.1. Divisdo Administrativa Tributdria

5.5. Procuradoria do Patriménio Imobilidrio

5.5.1. Assessoria de Avaliagdes (Redagdo dada pela
Lei n° 9560/2017)

(o)

Art. 60. Os Cargos de provimento em comissdo do
quadro de Pessoal Estatutdrio da Prefeitura passam
a ser os discriminados nos Anexos | a Xl que integram
a presente Lei.

()

ANEXO |

GABINETE DO PREFEITO
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N® DE DEROMINACAD DO CARGO PaDRAD|  OmGAO DE LOTAGCAD
CARGOS |
01| Assessor de Gabinete 23 |Gabinete do Prefeits

o1

Assessor Chefe

|
22 |Assessoria de Gabinete

03

Assessor Administrative II

20|Assessoria de Gabinete

o1

chefe de oivislho de pefesal
civil

|
21 |Assessoria de Gabinete

01| Assessor de Relacies | 23 |Gabinete do Prefeito
Pablicas | |
| |
01| chefe de Divisio de| 21|Assessoria de Relaches
relagbes Piblicas Pib1icas
01 | chefe de DivisBo de| 21 |Assessoria de Relacdes
EVERToS | |Piblicas
|
01 21|assessoria de Relagdes
IFflﬂ icas

chefe de pDivisio de Som e
video

[LF

Assessor Administrative I

|

19 |Assessoria de Relaches
|piib11cas
|

[1F3

Assisvente Técnico IT

18 |Assessoria de Relacdes
IF'flﬂ 1icas

o1

consultor Legislativo

|
23| Gabinete do Prefeito

1 ) ]

02| Assessor Téenico| 22| consultoria 1
Legislative I IL-egi:htiu I
01|Assessor Legislative | 21)Assessoria 1
| |Téenico-Legislativa |

| 1 1

02 |Assistente Téenico IT I 18 |Assessoria I

Técnico-Legislativa

| 1 1

01|Assistente Técnico I | 17 |Assessoria 1
| |Téenico-Legislativa |

| 1 1

01|secretaria do Prefeito I 22| Gabinete do Prefeito I
02| Assessor admindstrative 11| 20)secretaria Geral 1
| 1 1

01 |assisvente Técnico II | 18 |secretaria Geral 1
| 1 1

01| Auditor Geral I 22| Gabinete do Prefeito I
01| auditor chefe | 21|Gabinete do Prefeito |
| 1 1

01| auditor | 20| Gabinete do Prefeite |
1 1 1

(Redaclo dada pela Lei n® 4800,1998)
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ANEXO Il (Vide Lei n® 6582/2004)

|relachbes Comunitdrias
|

01|oiretor do FEARENT

Comunicacho social

22| secretaria de Governo

SECRETARIA DE GOVERND
N® DE| DEMOMINACAD DO CARGO | PADRED| GrGAD DE LOTACED
| | |
ullsacrtt,!rin. | 23|!‘.urttaria de Governo
| | |
01|admimistrador Distrival de| 21| secretaria de Governo
|Eugdnio de welo | |
| | |
01|Administrador Dfstrital | 21|5ecrt1:arin de Governo
sBo Francisco Xavier
| | |
0l|piretor do Departaments de| 22| secretaria de Governo
| |
I
|
|

|

01|chefe de pivisho de Imprensa 21|pepartamento de Comunicaglo
|e oivulgagho | | Soci al

I:Illclufz do Divisio de Arusl 21|nantuentn- de Comunicaglo
IGr.lﬁn:,u | soecd &1

|

I:Illﬂ'lf! de pivizho de !‘.ewi;nﬂ 21|pepartamento  de Comunicaglo
|araficos | | Soci al

uzlmisbmtt Téemico II | lulnantuentn- de  Comunicagho

| social

Dzlmtsmr adninistrative IT

2|:|| secretaria Geral

|
02 |Assistente Téecnico II

|
18| secretaria Geral

|
01|supervisor de manutencio de
|s.ln. Francisco xXavier

|
19 c|administraclio piscrital de SSo
Francisco Xavier

01 |Supervisor de Limpeza de 5dol
||=nm:iu_n- avier |

19 ¢|admwinistraclio Distrital de sho|
| Francisco xavier |

|
I:Illsuperuinr admingstrative de
sH6 Francisco Xavier
|

|
Admindstracio pDistrital de slo

|
19 ¢
| Francisce Xavier

| |
|:|1|$4perui:b-r da Junta de| 19 B|secretaria de Governo |
|aTistamento Militar | | |
|:|l|$l.uﬂ‘|!-bl" de  Manutencio dai 19 Elﬂini:tu{m mistrital  dej
Eugénio de melo
| |
I:Ill:‘uurui:-br de 19 tl.uhini:tra-qln oistrital de

Limpeza de|
|Eugdnio de Melo |

|Euglinio de melo

I:Ill:‘uurui:-br

de  Composi ;anl
|arafica |

19 |:|nhr1:an de Servicos Grificos
|

| |
01| Supervisor de oficina Gridfica

|
19 ¢|oivislo de Servicos Grificos

|
19 B|oivislo de artes Grificas

|

| |
ulls;uruiur de criaglo & Arte |
|

|

|

|

01 |Supervisor de Imprensa 19 a|oivislo de Imprensa &
| o vulgagho
| |

01|administrador Distrital de 21|assessoria de Eventos oficiais
sHo Francisco xavier & Turismo

01|chefe da Divisio de Turisso|
|

21|assessoria de Eventos oficiais|
|& Turdsmo |

|
0l |assessor
Tur smo

de markering

|
19|assessoria de

EVEntos Michi:l
& Turismo

|
|

&
|
03|Assessor oOperacional IT |
| |
I

|

18| assessoria de Eventos oficiais)|
|& Turismo |
I I

(redacio dada pela Led

(cargo

(carge

Cargo

(carge

criado pela Lei
criado pela Lei
criado pela Lei

criado pela Lei

n® 4125/1991)
n® G964/ 2005}
% G064/ 2005}
n® GOE4/ 2005}

n° G964,/ 2005}
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ALTERAGAD DE DENOMINAGAD DE CARGO E PADRAD

Secretraria - Atual | penominagio - Atual Padrio penominagio - Mova | Padrio -|

| ! wove |

GABINETE DO PREFEITO IMSESSGR DE HMARKETING E TURTSHO 19| ASSESSOR ADMINISTRATIVE i I
GABINETE DO FREFEITOD iAﬁSESEﬁlt DE POLITICAS PARA PCD 23 i 22i
PROMOCAD DA CIDADANLA | COORDENADOS ESPECIAL DE  POLITICAS 22 |ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PARA MULHERES | |
| PUBLICAS PARA M | |

PROMOCAD DA CIDADANIA Imm DE DEPARTAMENTO 27 |ASSESSOR DE POLITICAS DE IGUALDADE RACTAL i i
PROMOCAD DA CIDADANLA |DIRETOR DE DEFARTAMENTO 22 |ASSESSOR DE POLITICA E DIREITO DOS IDOSOS ] |
ESPORTES :Aﬁﬁim ADMTNISTRATIVO 22 |DIRETOR : :
GABINETE DO PREFEITO IGJENTE DE PROJETOS 22|odiretor de Departamento de Manutenclo i i
PROMOCAD DA CIDADANIA |DIRETOR DE DEFPARTAMENTO 27 |ASSESSOR DE PROGRAMAS PARA A JUVENTUDE E IDOSOD | |
PROMOCAD DA CIDADANLA |ASSESSOR DE RELACOES COMUMITARIAS 20|ASSESSOR CIDADE EM MOVIMENTO : I
08RAS |.A:‘.S£59m DE DMPREMSA 19| ASSESSOR ADMINISTRATIVO L I |
MEIO AMBIENTE Imm ADMINISTRATIVD 22 |pIRETOR : I
FAZENDA | ASSESSOR DE CONTROLE DE CUSTOS 21|ASSESSOR DE PROJEGAD ESTRATEGICA : I
FAZENDA |MSES$OR ESPECIAL 22| DIRETOR I |
HABITACAD I.nsszssm DE IMPRENSA 19| ASSESSOR ADMINISTRATIVO I : I
HABITACAD Im DE CONTRATOS 21|CHEFE DE DIVISAD : I
GABINETE DO PREFEITO |M5555ﬁlt CHEFE 22 |pzRETOR I |
GOVERND :Mﬁim DE RELAQOES INSTITUCIONAIS 21 : 22:
GABINETE DO PREFEITO iCMI.ILTUR LEGISLATIVD 23|assessor de controle e Transparencia i i
secretraria - Atrual | Denominacio - Atuwal Padrio Dencminacio - mova | Padrio -|

| ! L

GABINETE DO PREFEITO :messm DE PLAMEIAMENTO DE INFORMAGOES 12| DIRETOR | :
GABINETE DO PREFEITO im DE CONTRATOS 21|cHEFE DE DIVISAD i i
FAZENDA | GESTOR DE CONTRATOS 21| CHEFE DE DIVISAD 1 |
GOVERNO IMSESSOR ADNTNISTRATIVO IT 20| ASSESSOR DE CONTRATOS DE GESTAD : I
GOVERNO |.n$$£5$m ADMINISTRATIWO IT 20|ASSESSOR DE CONTROLE DA GESTAD DE CONTRATOS EI |
| CONVENIDS 1 |

GABINETE DO PREFEITO Im:ssm ADMINISTRATIVO IT 20|ASSESSOR DE  CONTROLE FINANCEIRO, CONTABIL : :
| ORCAMENTARTO | |

GABINETE DO PREFELITO |.nlm10ﬂ CHEFE Z1 I 22|
GOVERNO Ims:ssm DE IMPRENSA 19| ASSESSOR ADMINISTRATIVO : I
DESENVOLVIMENTO ECONOMICD lg&‘&ﬁ DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E 22 |DIRETOR i i
RELAGOES DO TRABALHO IMSESSOR DE CONVENIOS E PROJETOS 19| ASSESSOR DE MARKETING E TURISMO : I
DESENWOLVIMENTO ECONOMICD IMSESSOR DE FOMENTO ECONOMICO E 22 | DIRETOR : I
|FII|INCE]:R:D I |

GABINETE DO PREFEITO | ASSESSOR ADMINISTRATIWO T 19| ASSESSOR DE CONVENIOS E PROJETOS | |
FLANEJAMENTO URBAND Im:ssm ADMINISTRATIVO 12| DIRETOR : :
SERVICOS MUNICIPATS ime:snr chefe 22| ASSESSOR DE GESTHO i i
EDUCACAD | CHEFE DE DIVISAD 21| ASSESSOR TECNIOO 1 |
DESENVOLVIMENTO ECONOMICD :messur do trabalho, emprego e renda 22 |DIRETOR : :
ADMINISTRAGAD ||=Im DE DEPARTAMENTO 22| ASSESSOR DE GESTAD ADMINISTRATIVA I |
TRANSPORTES IMSESSOR TECNICO 21| CHEFE DE DIVISAO ! i

Secretraria - Atual | Denominagho - Atual Padrio penominagho - Mova | Padrio -|

| | e |

ESPORTES |ASSESSOR ADNINISTRATIVO 21| CHEFE DE DIVISAD | I
DEFESA DO CIDADAD i.nss:ssm ADMINISTRATIVO 22|ASSESSOR DE OPERAGOES E INTELIGENCIA i i
DEFESA DO CIOADAD [ ASSESSOR OPERACIONAL 20|ASSESSOR ADWINISTRATIVO [ i
MEIO AMBIENTE imm DE TMPRENSA 19| ASSESSOR ADMINISTRATIVO I i i
MEIO AMBIENTE | ASSESSOR D PLANEJANENTO 22{ozRETOR I |
DESENVOLVINERTO ECONOMICD !mm DE THPRENSA 19|ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 ! !
TRANSPORTES imssm ADMINISTRATIVO 22|ASSESSOR DE CONTROLE DE COMBATE AS DROGAS i i
cabinete do Prefeito i de Tvi i 21 i Ni

d acrescida pela Led n® 9495/2017)
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ANEXD I (Wide Lad n® G582/2004)

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

|tmobilidrio
I

N® DE| DEMOMINACAD DO CARGO | PADRED| ORGAD DE LOTACRD |

oo - |

01 |secretdrio | 23| secretaria de AsSuUntos|

| Juridicos |

01 |Procurador Fiscal | 22| secretaria de ASSUNTOS |

| | | uridicos |

| | | |

I:Illl-mcuruhr Judicial | 22| secretaria de mmtnsl

Juridicos

| | | |

01 | chefe de i vl 2B de| 21| Procuradoria Judicial |

|Formalizacio & Aros | | |

| | | |

01 | chefe de o wi sBo dtl 21| Procuradoria Judicial |

consultoria Administrativa

| | | |

01 | Procurador do Parriminio| 22| secretaria de ASSUNTOS |

|tmobilidrio | | uridicos |

I:Illﬂlft de o vl 5B dtl 21| pProcuradoria do  Patrimind nl
|consultoria do Patriminio| | mmobi1i&rio

| | |

|
01 |assessor Trabalhista

|
22|secretaria Geral

I:Illmisbenu Téomico I

1?| secretaria Geral

|
01|assisrente Téenico II

|
18| secretaria Geral

|
01 |Assisvente Administrative III

|
17| secretaria Geral

ﬂ?l Procursdor

22| secretaria
| uridicos

de

|ﬂE RECUrSOS

|
01 |supervisor da Junta Wunicipal

|
19 B|Secretaria Geral

01 | supervisor

|tmobd1idrio

do

ratriminio|
|

19 B|oivislo

de consultoria do
| PaErimbnio Imobilidrio

| |
0L |Supervisor de Execuclo Fiscal|

|
19 B|secretaria Geral

|
|
|
|
|
|
Amntnsl
|
|
|
|
|
|
|
|

ANEXO Il

MUDANGA DE LOTAGAO DOS CARGOS

(Redacho dada pela Lei n® 4125/1991)

Novo
VAGA secretraria - Atual Mﬂ‘w - DE Padrio SECPEtraria - PARA D&M.‘M:Iﬂ - Départamento - pivisho - Nova Padrio
Nova Nowve
BLED | GOVERMD ASSISTENTE TECHICO 18 APOIO JURIDICO oIvisio oE
I FORMALIZACAD E ATOS
6150 | GABINETE DO|ASSESSOR  TECHICO 22 APOIO JURIDICO COMSULTORIA
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PREFELTO | LEGISLATIVO | | | |LEGISLATIVA | |
i | i H | |
L4406 | GABINETE 00| ASSESSOR oe| 19| |apo1o JuRIDICO ASSESSOR. | consuLToRTA | |
PREFELTD |MARRET NG E| | | ADMINISTRATIVO | LEGISLATIVA | |
| TURTSHO | | | 1 | |
| | | I ] | |
6200 |DEFESA DO CIDADAD |CHEFE DE DIVISAD | 21|pivishn de |APOTIO JURIDICO 1 | |
! staud I | ! |
BLE3 |GABINETE DO|ASSISTENTE TECNICO| 18| |APOID  SOCTAL  AO | ASSESSORLA | |
PREFELTO |1z ] | |CIDADAD | TECHICA | |
| | | ] 1 | |
15840 | GABINETE DO | ASSESSOR nEl 23| |aPOID  SOCTAL  AD 1 | | Frd
PREFELTO POLITICAS PARA PCD |CIDADED 1
| | | | 1 | |
13926 |HABITACRD | ASSESSOR | 19| |APOID  SOCIAL  AO 1 | |
| ADMINTSTRATIVO T | | |CIDADAD 1 | |
| | | I 1 | |
T1El | TRANSPORTES |ASSESSQR | 22| |APOIO  SOCTAL  AD|ASSESSOR DE| | |
ADMINISTRATIVG |CIDADAD ROLE DE|
| | | | COMBATE AS DROGAS| | |
| | | I 1 | |
15884 | ESPORTES | ASSESSOR | 22| E | DIRETOR | DE PARTAMENTO | |
|mn15‘rnrlm | | Icmamﬂu !AuuulslmTr\m | |
| | 1 | |
15841 | GABINETE DO | GERENTE oE| 22| I E|Diretor die| DEPARTAMENTD  DE| |
PREFELTO | PROJETOS ] | |CIDADANTA Departamento  de|MaMUTENGED | |
| | | | Manutens 5o 1 | |
| | | I 1 | |
6226 | ESPORTES |C|£FE DE DIVISAD | 21|DIV]'!..nD DE_APOTO | EDUCACED E |DEPARTAMENTO  DE |DIVISAD |
E MaMUTENCAD |CIDADANTA | MANUTES MANUTENCAD
| | 1 | |
6271 | ESPORTES. | DTRETOR DE| 22 |DEPARTAMENTD  DE | EDUCACED E |DEPARTAMENTO  DE| |
| DEPARTAMENTO | |ATIVIDADES | CIDADANTA |ESPORTE | |
| |coMumITARLAS | |EDUCACTONAL | |
| | 1 | |
6562 | ESPORTES |cHeFE DE DIvISEO | 21|orvisho DE | EDUCACRD E | DE PARTAMENTD |oIvisE0 DE ESPORTE|
| | |FUTEBOL INFANTIL |CIDADANIA |ESPORTE | EDUCAL: |
| | | | 1 | |
i | i H | |
BLT1|ESPORTES |assxsrnn'z rEl:qul 1-8| |enucacho E | DEPARTAMENTD DE| |
[E=s | | |CIDADANTA |ESPORTE | |
| | | | | EDUCACTONAL | |
| | | I 1 | |
15845 | PROMOCAD O& | DIRETOR DE| 22 |DEPARTAMENTD DE |ESPORTE E QUALTDADE DE| oE | |
CIDADAMIA |EPAI‘L'I’AIIB|'I'D | PROGRAMAS DE|DE VIDA PROGRAMAS PARA Al A |
JUVENTUDE | JUVENTUDE E IDOSO| JUVENTUDE E IDOSO
| | | I ] | |
15849 | PROMOCAD DA | ASSESSOR pe| 20| |ESPORTE E QUALTDADE | ASSESSORIA DE| |
CIDADAMIA |ESPORTE, CULTURA E| | IDE vIDa |PROGRAMAS PARA A| |
|LaZER | | | | JUVENTUDE E IDOS0| |
i | | 1 | |
15648 | PROMOCAD u.\|ass:ssm oe| 20| |ESPoRTE & QuALIDAGE c1nepe| oe | |
CIDADAMIA | RELACDES | | IDE vIDa EM MOVIMENTO |PROGRAMAS PARA A| |
| COMUNTTARTAS | | | | JUVENTUDE E IDOSO| |
| | | I 1 | |
14326 |08RAS ASSESSOR I'El IL9| |GESTAD |oi O | |
IMPRENSA |ADMINISTRATIVA  E|ADMINISTRATIVO I |ADMIMISTRATIVO
| | | | FIMANCAS 1 | |
| | | I 1 | |
26282 | REGULARTZACKO |DIRETOR DE| 22 |pepartaments  de |GESTAD | DEPARTAMENTD |DIRETOR |
FUNDIARTA | DEPARTAMENTO | |Projetos | ADMINISTRATIVA E | ADMINISTRATIVO | |
| | |Fund|.nr1ns | FIMANGAS 1 | |
| | I 1 | |
14532 | DESENVOLVIMENTD | ASSESSOR DE| 13| |GESTAD ASSESSOR. ] | |
_________________ | IMPRENSA | | |ADMINISTRATIVA  E|ADMINISTRATIVO I | | |
ECOROMICT | ] | | FINANGAS: ] | |
i | | 1 | |
15E85 |METIO AMBIENTE |ass:ssm | 2| |cesTAD DIRETOR | DEPARTAMENTD | |
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| ADMINI STRATIVO | | |ADMINISTRATIVA  E |ADMINISTRATIVO | | 1
| | ! [ | . ! |
13943 |HABITACKD | GESTOR DE| | | GOVERNANG.A CHEFE DE DIVISAD |DEFARTAMENTD DE|DIVISED DE  aLTol| 1
| CONTRATOS | | | |ESPORTES DE ALTO|RENDIMENTO | 1
| | 1 | | 1
12144 | FAZENDA GESTOR DE il CHEFE DE DIVISAD |DEPARTAMENTO  DE|DIvisko DE
=k [eoenes e e ™ |
| | | I 1 I | ]
EL70 |ESPORTES IJSSISIBH‘E 'I'EEII]:CDI ].SI IG‘NEII.MAM:A I :
Ir
| | ! I ! ! |
15846 | PROMOCAD DA |VULNERABILIDADE | ) | GOVERNANGA DE |DIVISAD DE PROJETOS| ]
CIDADANTA | | | | |ESPECIATS | 1
| | | ] | | 1
| | | Im | | 1
21334 | GOVERMNO ASSESSOR DE| 19
IMPRENSA | | Inmu'm | | I
| | | | ECOMOMICD I | 1
| | i | I i 1
6132 |GABINETE 00| Assessor i 19 | tOvAGAD DE|chefe de Divisho de| 1
PREFEITO |mn1!ﬂ1nrrm T | | Inmu'm E|mn1if'i social | I
ECOMOMICO pole Profissional
| | | ] I | ]
|
15BE7 | PLANEJAMENTO URBAND | ASSESSOR 22 MAMUTENGAD
| ADMINI STRATIVG CIDADE
L4441 |GABINETE Dﬁ|mﬂ1!ﬂm 21 MAMUTEN ADMINISTRACED
PREFEITO |DISTRITAL sho| | |cIDADE |DISTRITAL sho| 1
| FRANCISCO XAVIER | | | | FRANCISCO XAVIER | 1
| | i | I i 1
6124 | GOVERMGD | ADMINI STRADOR i Zli |MasuTENGERD DEi i i
DISTRITAL Eumlm| | Icmnns | | I
DE MELO
| | | I I | ]
TFLT1 | TRANSPORTES |cHEFE DE DIVISAD | 21|pivishs die |MAMUTENGRD DE| | ]
| | |Pavimentagho |CIDADE | | 1
| i I i 1
TOBG | EDUCACAD |C|EFE o€ pIvisho | 21|pivisho de mlnlm oe| | |
| | |educaci onal |cIoaDE | | 1
| | i | I i 1
GL1B4 |GABINETE DO | ASSISTENTE rE:NDmi lﬂi |MasUTENGAD DEi i i
PREFEITO |t | | |cIDaDE | | 1
6182 |GovERND prerrem——— 18| |Wmsarrencio o | | |
|z | |CIDaDE I | 1
| | i | I i 1
G174 | DESENVOLVIMERTO | ASSISTENTE TECNICO| lﬂi |MasUTENGAD i i i
SOCTAL |t | | |cIDaDE | | 1
6158 | GARINETE Do|assl9larrz TECNICO| 17| Imn'Eu;kl | | |
PREFELTO [E3 |CIDADE
| ]
BO25 | GOVERMY |ASSISTENTE TECNICO 17 |MAMUTENGRD oA
I [cmmene
13929 |HABITACKD | ASSISTENTE TECNICO| 18| ImasuTENGED oA | | 1
Irr ! ! Icm ! ! !
BGLEL | GOVERSGD | ASSISTENTE rEENDCOi Lﬂi |MasuTENGERD =71 isarvi;m imhinhtr-a;ln i i
|r1 | Icmnns |weg|mlis |n.q|nnn'l -sul 1 | |
GOT6 | GARINETE DO| ASSISTENTE rEENDCOi Lﬂi ImasuTENGAD oA .sen.rigns i i i
PREFELTO |1t | | |CIDADE |Regionais | | 1
| I I I 1 | I ]
MNowvo
VAGA |Secretraria - atual| pDenominacho - DE | Padrio Secretraria - PARA| Denominagho - Departaments - pivisio - Nova | Padrio I
Nowa Nove
|
6561 | DESENVOLVIMENTD ASSISTENTE TECWICO 18 MANUTEN| [ servigos |
SOCTAL I CIDADE regionais 1
]
QOB | DESERVOL Asgessor [ 2 MOBILIDADE URBANA |DIRETOR DEPARTAMENTO I
ECOROMICD trabalho, emprego | ADMINISTRATIVO
e renda | | ] 1 | | 1
| | | ] 1 | | ]
16431 | ADMINISTRACAD | DIRETOR DE| 22 |Departamento de|MOBILIDADE URBANA 1 L DE | | 1
| DEPARTAMENTO | |Recursos Humanos | GESTAD |GESTAD | | 1
| | | | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA | | I
15890 | ESPORTES |assessor | | |MOBILIDADE URBANA |CHEFE DE DIVISAD |DEPARTAMENTO  DE |DIVISAO DE PROJETOS| |
| ADMINISTRATIVD | | 1 | PROJETOS |VIARIOS | 1
i i | i 1 | i i
6247 | GABINETE DO|CHEFE DE DIVISAO | 21|pivisio d.aannTE:kr a0 croapdo i | | I
PREFEITO pefesa clivil
| ]
13945 |METO AMBIENTE ASSESSOR DE| 19 SAUDE ASSESSOR |
IMPRENSA | ADMINISTRATIVO I |
| ]
6264 |DEFESA DO CIDADAD |DIRETOR ne| 22 |pepartamento  de | URBANISHO E I
DEPARTAMENTD Figealizaght  &|SUSTENTABILIDADE
| POSEUFAS |
| Municipais ]
26365 |0aRas joraeror n|=_| 22 [DEPARTAMENTD  DE |URBANTSHO E I | | I
DEPARTAMENTO (OBRAS SUSTENTABILIDADE
| | | PARTICULARES 1 ] | | 1
i 1 i 1 i i 1
14315 |o8RAS iCIEFE DE DIVISAO | Zlinn’r_ﬁh REANTSHO E | i i i
I | |FROJETOS SUSTENTAEILIDWDE 1 I ] ]

|PARTICULARES
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9977 | DESENVOLVIMENTO |ASSESSOR DE APOIO| 22| |URBANTSHO E ] | |
ECOROMICD | A0 EMPREENDEDOR | | | SUSTENTABILIDADE 1 | |
| | | | 1 | |
S9E1 | DESENVOLVIMENTO |ASSESSOR TECNICO | 20| |URBANTSHO E | ASSESSORLA DE | |
ECONOMICD | | |ms1-:u1un.1mn: APOLO m| |
EMPREENDEDOR
| | | | 1 | |
9982 | DESENVOLVIMENTO |ASSESSOR TECNICO | 20| |URBANTSHO E | ASSESSORLA DE | |
ECONOMICD | | | | SUSTENTABIL IDADE |APOID 20| |
! | I [remee | |
6139 | GABINETE DO|ASSESSOR TECNICO | 20| |URBANTSHO E | ASSESSORLA DE | |
PREFELTO | | | | SUSTENTARTL IDADE |apor0 20| |
| | 1 | |
6510 |pefesa do cidadiio |cChefe de Divisho 21|SEDC - DFFM_ - |URBANISMO E I |nmsk| 3 ms-mS|
de Postos DIVISAD  POSTOS | SUSTENTABILIDADE REGIONATS E
| Regionais | | REGTONALS | 1 | ABASTECIMENTD |
| | | 1 | |
14407 |pefesa do cidadio |chefe de pivisio| 21|sepc - | URBANISMO E 1 |pIvISa0 DE|
|de Fiscalizaglo de| |DEPARTAMENTO | SUSTENTABILIDADE 1 | DESENVOLVIMENTO |
| PoSTuras |F15c.n.|_lzm;.!n I I ||unu. |
municipais POSTURAS
| | |MUNICIPATS 1 ] | |
! i i i 1 ! i

(Redagdio acrescida pela Lei n°. 9495/2017).

AMEXO IV (Vide Lei n® 6582/2004)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAD

informitica |

01 | chefe de o vl sBi de| 21| pepartaments de Informidrica
|Processamento de Dados | |

| | |
01 | chefe de o wi sBo de| 21| pepartamento de Informdrica

N® DE [ DO CARGOD PADRED)| GRGAD DE LOT,

01|secretdrio | 23|secretaria de Administracho |

| | | |

01l|oiretor do Departamento de| 22|secretaria de administracio |

RECUrS0S |

01 | chefe de o vl 5B de| 21| Depa rtamento de RECUrS0S |

|pesemvolvimento de Recursos| | Humanos |

Iluums I I I

01 | chefe de o vl 2B dtl zllueplrtumta de mmsl
adndnistracio de Pessoal HUMANGS

| | | |

01| retor Departansnto de| 22|secretaria de administracio |

|servigos Intermnos | | |

I:Illﬂnfe de pivisho de servigos | 21|Depl.l‘tﬂﬂ'ltn de 5enr1|;ns|

I I | Internos I

| | | |

01|chefe de Divisho de Protocolo| 21| Depa rtamento de servigos |

|& Arguive | | ItErRoS |

|:|1|n‘_|uft de pivisho de Trifego | 21|uepl.r1:ﬂmtn de 5enr1;ns|

| | | InTernos |

| | | |

0l|oiretor do Departamento de| 22|secretaria de administracho |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|m~glniz.m;j.n métodos tl

Sisremas
| | |

01 | chefe de o vl 5B de| 21| pepartamento de Informdrica
|microfiimagen | |
| | |

|:|1|n1 retor do Departaments de 22|5untaria de Admindstracho
RECUrSDs MAteriais
| | |

01|chefe de pivisBbo de Compras e| 21| Departamento de RECUrsos |
|Licitaghes | |Mareriais |

I:Illﬂnfe de o vl 5B del 21|Depl.l‘tﬂﬂ'ltn de ner.ur:nsl
|aTmoxari fado | |mareriais |

11
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|
01|chefe da Guarda

|
21|secretaria Geral

|
17| secretaria Geral

01|Assistente Técnico IT

18| secretaria Geral

|

|

| |
01|Assistente Técnico I |
|

|

|

|
01|Supervisor de Controle de
| Estoques |

|
19 B|oivislo de almoxarifado
|

I:IIIfuuruimr de recebimento d!l

19 quhrI:an de Almoxarifado

|Materiais | |
| | |

01| Supervisor de Patriminio| 19 B|oivisBo de Almoxarifado
Fisico

01| Supervisor de Folha de| 19 B|oivisBo de adwinistracho de
| Paganento | | Pessoal
| | |

01|Supervisor de Fregiéncia de| 19 B|DivisSo de administracho de
Pegsoal Pessoal

01|Supervisor de cadastro e| 19 B|Divislo de adwinistracho de
|assentaments de Pessoal | | Pessoal
| | |

01|Supervisor Admindstrative de| 19 B|DivisSo de administracho de
|Pu:.nu'l S Educacio Pessoal

01|Supervisor Admindistrativo de| 19 B|Divislo de administracho de
|Pessoal / saide | Pessoal

| |
01 |Supervisor Admindstrative de
IPu:nu'I £ 5.5.M,

|
19 B|oiwvisio
Pessoal

de

administracho de

|
01 |Supervisor de Protocolo

| |
19 B|Doivislo de Protocolo & Arguive|

|
01 |Supervisor de Arguive

| |
19 B|Divislo de Protocolo & Arguive|

DlI:‘.meruimr de Projeto 156
|

19 quh.rI:an
| rados

do  Processanento dtI

|
oL rvisor de Recrutamento &
seIg.;u

| |
19 B|rivislo de pesenvolvimento de|
RECUrS0S HUMAROS

01|Supervisor de admdnistracio
|de saldrios

19 B|oivislo de Desenvolvimento de|
| RECUrE0S HURARDS

|
01| Supervisor de Trednamento

| |
19 B|oivislo de Desenvolvimento de|
RECUrS0S HURARDS

01| Supervisor 19 B|Divislo de Desenvolvimento de|
|PibTico | RECUrsos HumARDS
| | |
01| Supervisor de seneficios 19 A|Departamento de RECUrsos |
HUMANGS |
01|Supervisor de wMedicina do 20| pepartamento de RECUrsos |
| Trabalha | Humanas |
| | |
I:Illsuperuisnr de Seguranca do| 19 Alneurtamta de
Trabalho HUMARNGS

mursnsl

|
19 B|Divisbo

|
|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
|
de Eu'br_ursnI
I
|
I
|
|
|
I
|
|
|
|
I
|
|

|da Pace Municipal
|

| |
01| Supervisor de Licitagbes de Compras e|
| |Liei tagbes |

| | |
I:Illfuurui:br de Compras 19 B|0ivislo de Compras !I

Liciraghes

| | |
01 | Supervisor de MWanurenclo| 19 B|Divislo de Servigos |
|Eletrbnica | | |

| | | |
I:Ills:merui:br de Limpeza e :npal 19 ulnh.risln de Servicos |

do Paco mundcipal

| | | |
01|Supervisor de manutencho do| 19 B|Divislo de Servigos |
|Pago Mundicipal | | |
I:IIIfuurui:br de alimentagho I 19 EInh.rI:an de servigos I
| | | |
01 |Supervisor de Expediente | 19 c|oivislo de Servicos |
| | | |
01| Supervisor de Cemitdrios | 19 B|oivislo de Servicos |
DlIﬁmeruimr de veiculos L!usI 19 EInIvI:!n de Trifego I
| | |

| |

ANEXD IV

(Redacho dada pela Lei n® 4125/1991)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAD

N® DE o 00 CARGO PADRAD drRGAD DE LOT.
Eg o [ =]
01 |Secretdrio | 23| secretaria de administracho |
| | | |
0l|oiretor do Departamento de| 22| secretaria de administracho |
RECUrsos |
01 | chefe de i vl 5B de| 21| Depart amento de RECUrsSos |
|pesemvalvimento de Recursos| | Humana s |
quum; I I I
0L | chefe de o wi sBo dtl 21| pepartamento de ner_ur:nsl

administragio de Pessoal HUMANGS

|
01 |0 retor Departamento de

| |
22| secretaria de administracho |
|servicos Internos | |

I:Illﬂnf! de pivisho de servigos zllueplrtumm de &wi;nsl
| |

| Internos
| |
e arquive | Ineernos

21|nan1:ﬂemn de 5ew1;n5|

|:|1|ﬂ!f! de pivisho de Trifego
| | Incernos

|

|

| |
01 |chefe de pivisho de Protocolol 21| pepart amento de servigos|
| |

|

|

|

| |
0l|oiretor do Departamento de 22| secretaria de admindstracho

infarmitica

01 | chefe de v 2B de| 21| pepartaments de Informirica
|Processamento de Dados | |

| | |
0L | chefe de o wil B0 de| 21| pepartamento de Informitica

|m~glniz.u;ln métodos el
Sistemas
| | |
01 | chefe de i v 5B de| 21| pepartamento de Informitica
|mierafiimagen | |
|

RECUrsos Materiais

| |
I:I1|n1 retor do Departamento de 22| secretaria de adwinistracio
|

|
01 |chefe de pivisho de Compras |

|Licd taghes

|
21| Departamento de RECUrsos
|Materiais

I:Illﬂnft de i v sBo de
|atmoxar fado

leml‘tﬂeﬂlb de RECUrsos
|mareriais

|
21| secretaria Geral
|

01 |assisvente Técnico I

17| secretaria Geral

01 |Assistente Técnico II

18| secretaria Geral

|

|

| |
01 |chefe da Guarda |
| |

|

|

|

|
01 |Supervisor de Ccontrole de
|Estoques |

|
19 B|oivislo de Almoxarifado
|

I:Illsuperuisur de Recebimento del
|materiais |

19 ulnhﬂs!u de Almoxarifado
|

| |
01 | supervisor de parriminio|

|
19 g|oivisio de Almoxarifado

||=1:1nu

01 | supervisor de Folha de|
| PAganEnTD |

19 Bloivisio de Administracio de

| Pessoal

01|supervisor de Fregiéncia de|
Pessoal

19 B|oivislio de administracho de

Pessoal

01|Supervisor de cadastro e
|assentamento de Pessoal

19 B|oivislo de Administracho de

| Pessoal

| |
01|Supervisor administravive de|
|Pﬂ!ﬂl| 4 Educacho

|
19 B|oivislio de Administracio de

01| Supervisor aAdmwinistrative de|
|Pessoal f sadde

19 B|oivislo de Administracho de

| Pessoal

| |
oL rvisor Administrativo de
|=;l£;na'l 4 5.5.M,
I

|
19 B|oivislio de administracho de

|
|
|
|
|
Pessoal |
|
|
|
I

Pessoal
I

13
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I:Ilifq)eruinr de Protocalo 19 uinhri:an de Protocolo & Armh'ni

| | |
01 |Supervisor de Arguive 19 B|oivislo de Protocolo e Arguive|

| nados |

I
|
|
|
I:Illsuperuinr de Projeta 156 | 19 ulnhris!a do Processanentos del
|
|
|

| |
19 B|rivisio de Desenvolvimento de|

|
|

DllSl?&ﬂl"ile de Recrutamento e
Selecho RECUrs0s HURAROS

01 |Supervisor de admimistraclol 19 e|oivislio de Desenvolvimento de|
|de saldrios | RECUrEOs HUmMARDS |

| |
19 B|oivislo de Desenvollvimento de|
|ur_ursn; HUBAROS

|
01 |Supervisor de Treinamento

01 | Supervisor de CONCUrso

19 B|rivislo de pesenvolvimento de|
| PiB] ico |

|RECUrS0s HUBARDS

| |
19 A|Departamento de RECUrsos |

Humanos |

|
01 |Supervisor de peneficios

|
|
|
|
|
|
|
01 |Supervisar de wMedicina dol 20| bepartamento de RECUrSos |
| Trabalho | | Humanas |
|
|
|
|
|
|
|
|

| | |
I:Illf.uperui:u-r de Seguranca do| 19 Al DEpartamento de ner_ur:nsl
Trabalho HUMANGS

| | |
01 |Supervisor de Licitagbes 19 B|oivisio de Compras e
|

|Lici taghes

|
19 B|Divislo de Compras

|
I:Illsuperuinr de Compras it 28

| |
01 | supervisor de wWanurenglo| 19 B|oivislo de Servigos

|Eletrdnica |

| | |

I:Illfq)eruinr de Limpeza & ::npal 19 ulnhri:an de Servicos
do Paco Municipal

|Page Mundcipal

I:I1|$4urui:b-r de aAlimentacho 19 :|nhr1:!n

|do Pace Municipal
|

|

|

|

|

|

|

|

| | | |
01 |Supervisor de manutencho do| 19 B|oivislo de Servicos |
| |

|

|

|

|

|

|

|

| de Servigos
Dllmninr de Ewpediente I 19 :Inhri:an de Servigos
I:Illf.meruinr de cemitérios I 19 uln‘lvi:!n de Servicos
I:Illsmcruisn-r de veiculos uns! 19 t!nhri:ln de Trafego

|

| (Redagho dada pela Lei n® 4125,/1991)

AMNEXD IV

DESCRIGAQ DOS CARGOS CRIADOS

Diretor de Departamento

Dirigir, formular, coordanar, fiscalizar os programas, agbes, planos & projetos relacionados com a Area de atuaghn da Secretaria, em todas as suas fases, por melo das respectivas Divisies, bem como apolar o
Secretdrio nos demals programas e aglies da Secretarla; Elaborar e avallar programas e relatdrlos especificos da Secretaria; Ser habiitado, dirigir veiculo automoor estritamente no desempenho de suas
funges,

Chefe de Divisiio

Coordenar 03 projatos & programas da Secretaria ou Assessoria, pertinents & sua Divisio, Chefiar os sandgas administrativos @ o3 servidores do setor; Organizar escalas de servigos do setor, escalando 08
plantes fquando necessério; Assessorar diratamenta o Diretor ou o Assessor quands demandado; Elaborar estatisticas, relatdrios @ prestagin anual de contas das atividades desenvolvidas na Divisao, Manter
s0b sua guarda e organizar o3 documentos da Diviséio; Controlar & manifestar nos processos de solictaghies recabidas ou enviaras; Providenciar as requisicbes de compras de sua alcada, enfim, chefiar a
execugio da politica municipal de desenvolvimento, em consondntia com as diretrzes da Secretaria ou Assessoria; Ser habilitado, dirig veiculo aulomotor estritamente no desempenho de suas fungbes,
exacular competénclas comelatas.
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Assessor Admin/strative

Aszpssorar o Diretor da Departamento ou o Chefe de Divisin nas questes adminisirativas que he forem atribuidas, bem coma nas inlarfaces com as demals sacretarias; Evantuaiments, se habiltado, digir
vaiculo automotor esiritaments no desempenho de suas funglies.

Asspssor Espacial da Politicas Piblicas para Mulheres: Diriglr, formular, coordenar @ articular as polllicas para as mulheres, bam como alabotar @ implamantar campanhas aducativas » antidiscriminaldrias,
elaborar o planejamento de génera qua contribiua na agio do Governo Municipal, com vistas na promogio da lqualdade de dieltos em todas as suas fases na Secretarta de Apolo Social an Cldaddo.

Assaszor de Polltcas Para Pessoas com Defieiéncia: Dirilr, formular, coordenar & articular as politicas para as peseoas com deficléncla, bam como elaborar @ implementar campanhas educativas &
antidseriminatérias, elaborar o planejamento de génera que contribua na agio do Govemo Municipal, com vistas na promogio da iqualdade de direltos em todas as suas fases na Secretaria de Apolo Soclal ao
Cldadio.

Assassor de Polltcas para Politicas de Iguakdade Racial: Dirigr, formular, coordenar e articular as politicas voltadas para a iqualdade racial, bem como elaborar & implementar campanhias educativas e
anfidiscriminatdrias; elaborar o planejamento de género que contribua na agio do Governo Municipal, com vistas na promogdio da igualdade de direitos em lodas as suas fases na Secretara de Apolo Social ap
Cldadio.

Assessor de Polfticas e Direltos dos idosos: Dirigir, formular, coordenar e articular as politicas para idosos, bem como efaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatdrias; elaborar o
planejamanto de género que conlribua na aglio do Gaverno Municipal, com vistas na promogio da iualdade de direitos em todas as suas fases na Secretaria de Apolo Social an Cldadiio.

Assessor de Politcas sobre Drogas: Dirgir, formular, coordenar e articular as politicas voliadas para o combate das drogas, bem como efaborar e implementar as campanhas educativas e agdies preventivas;
efaborar o planejamento d génera que contribua na acfio do Governa Municipal, com vistas na promogo do combate as drogas em lodas as suas fases na Secretaria de Apoio Soclal ao Cldadiio.

Assessor de Assuntos Estralégicos e Avaliaghies: assessorar, orientar, coordenar o desenvolvimento da Gestdo e as ferramentas de atuagéio, de acompanhamento de resultados, de avaliagdn, visando o
alimenio da eficiéncla & racionalidade no uso dos recursos plblicos.

Assessor de Controla @ ransparnela: Assassorar, oflentar, coordenar o conlrole da gestio da ransparéncia, visando o fortalacimants da transpardneia e comunicagin. (Redach acrescida pela Lel

n® 9495/2017)
ANEXO V (Vide Lai n® 6582/2004)
SECRETARIA DA FAZENDA

N® DE DEMOMINACAD DO CARGO PADRED) GRGAD DE LOTAGED
CARGDS

01|secretdrio 23|secretaria da Farenda

0l|oiretor de Departamento da 22|secretaria da Farenda
Receita

01|chefe de pivisho de cadastro 21|pepartamento da Receita
Técnico

01|chefe de Divisho da Receita 21| pepartamento da Recedita

01 | chefe de o vi 280 de 21|pepartamento da Receita
Fiscalizagho Tributdria

0l|oiretor de Departamento de 22|secretaria da Farenda
Financas

01 | chefe de o vi 280 de 21| pepartamento de Finangas
Flanejamento Econdmico ¢

01 | chefe de i vi 2B de 21|pepartamento de Financas

contabilidade

01 | chefe de i vi 280 de 21| pepartaments de Financas
Tesouraria

0l|oiretor de Departamento de 22|secretaria da Farenda
Fiscalizagho ] POSTUrAS
municipais

01| chefe de i vi 8o de 21|pepartamento de Fiscalizacho e
Fiscalizagho de  PosSturas Posturas Mmunicipais
Municipais

01 | chefe de o vi sBo de 21| pepartaments de Fiscalizacho e
Fiscalizagho de abastecimento Posturas Municipais

01|chefe de Divisho de Defesa do 21|pepartamento de Fiscalizaclo e
consumidor Posturas Municipais

01|chefe de pivisho Regional de 21|pepartamento de Fiscalizacho e
ASSUFtOS Fiscais Posturas Municipais
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| |
01| Supervisor do mercado |

| |
19 B|oivisio de Fiscalizacho de|
| abastes imento |

|mund cipal |
|

|
ullﬁmwimr de rrodugho dtl
Hortifrut grangei ros

| |
19 ulnhri:an de Fiscalizacho dtl
abastecimento

| |
01| Ssupervisor de ASSUNTOS |
|Fiscais da Regilo Norte |

| |
19 B|rivisio Regional de Assuntos|
|Fiscais |

I:Ills;uruimr de .numtnsl
|Fiscais da regilo Sul |

19 ulnhri::n regional de .usmtn:l
|Fiscais |

| |
01| supervisor de Assuntos |
|Fiscais da Regilo Leste |

| |
19 B|oivislo megional de Assuntos|
|Fiscais |

I:Illsmruinr de Aumtnsl
|

19 ulnhri:!n regional de mmtn:l
|Fiscais |

|Fiscais de Eupinio de melo |
|

01| Supervisor de Assuntos| 19 B|pivisSo Regional de Assuntos|
Fiscais de SEo Franci s:ul | Fiscais |
Kavier
| | | |

01| supervisor de Fiscalizacho da| 19 B|Divislo de pefesa do|
| SuMAR | | Cownes umi'i dor |
| | |

01|Supervisor de Fiscalizache do| 19 B|Divislo de pefesa
|Fliﬂﬂ:ll |0m:|.idur

|
01| Supervisor de Langamentos
|

|
19 B|oivislo de cadastro Téemnico

ullﬁmwimr de campo

01| Supervisor de cartografia

19 a|pivislo de Cadastro Téconico

|
01| Supervisor de valores
|Tmobi 1i4rios |

|
19 A|oivislo de cCadastro Téemico
|

|:|l|$l.uﬂ‘|!-bl" de Fisuluu;!nl
|.uli1n'i strativa

|

| |
19 B|oivislo de cadastro Téemico |
|

|

|

|

mulnivislu de Fiscalizacho dz
| Posturas Mmunicipais

I
I:Illfuurui:-br de Fiscalizagho de|
Estética urbana

| I
19 B|oivislo de Fiscalizacho de|

01| Supervisor de Discribuicho de|
| e umEnT0s |

Posturas Municipais |

19 B|oivisio de Fiscalizacho de|
| Posturas municipais |

| |

01| Supervisor de Fisu'l'iz,nqm de|
|mturu Muricipais utiul
A ente

|
19 B|ivisie de Fiscalizacho de|
|mturu municipais |

|
|:|1|$4urui:-br de Fiscalizagho de
|T.lu=1: & Transportes Fretados

|
19 B|oivislo de Fiscalizacho de|
| Pesturas municipais |

01| Supervisor de Fiscalizacho de
|.nbu'net1un1:n

|
:L&ulnivi::n de Fiscalizacho dzl
sbastecimento

ulls;uruiur de Pesquisa,
|Tabelamento & Fiscalizacho d!
de

fos
|mrtifmtigrange1 ros

|
19 B|oivisle de Fiscalizacho de|
| abastecimento |

I:Illsmruinr dos  centros de
|abastecimento & Sacolbes

|
19 B|oivisio de Fiscalizacho de|
| abastec imento |

|
|:|l|$l.uﬂ‘|!-bl" orcamentdrio

| |
19 u|n1 vislo de Fl majmntul
Econdmi co

|
01| Supervisor Econdaico
|Financed ro

| |
19 a|oivislo de Flanejamento|
| Econiimi co

|
01 | Supervisor de controle
|t\bﬁtih‘i'|

|
19 ulnhri:!n de Contabilidade

|
01 |Supervisor de Despesa
|

|
19 B|oivislo de Comtabilidade

01| Supervisor de Processamento e
|Ani.1iu

|
19 u|nhr1:!n de Contabdlidade

|
01|Supervisor de andlise da|
|Receita |

| |
01|Supervisor de Controle d!l
PROARENTO

|
19 ulnhri::n de Tesouraria

| |
01| Supervisor de controle |
|eancirio |

|
19 B|oivislo de Tesouraria
|

ullﬁmwimr de controle de Issl

|
|
|
I
|
19 u:nhrisan de Tesouraria :
|
|
I
|

19 Alnhri:an da Receita
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| | |
oL rvisor de Arrec de| 19 B|Divislo da Receita
ﬁmm mhi'li.trin:dwh | |

| |
01|Supervisor de oivida aviva |

|
19 B|oivisio da Receita

| | |
01 | Supervisor de cadastro| 19 B|Divislo da Receita

|ubb1'li&r1n
01|Supervisor de Fiscalizaglo| 19 B|Divislo de Fiscalizaglo
|Tributdria | | Tributdria |
| | | |
I:Illfuuruimr de Fiscalizagho dnl 19 Alnhri:an Fisn:a'lin.;!nl
v Tributaria
| | | |
01|Supervisor de Fiscalizacho do| 19 B|Divislo Fiscalizaghol|
|ITEL | | Tributdria

01| Supervisor
|tmobilidrio
|

de cadastro| 19 B|Divislo de cadastro Téchico
|

|

| | | |
I:Illfuuruimr de Expediente | 19 B|oivislo de cadastro Técmico |
| |

| |

| |

(Redacho dada pela Lei n® 4125/1991)

ANEXO VI (Vide Lel n® 6582/2004)
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

N® DE| DEROMINACAD DO CARGO | PapRio| GRGAD DE LOTACED |
| | | |
| I | |

I:Illf.-ecret,trin I 23|5uretaria de Flanejamento tl
Meio Ambiente

| | | |

01|assessor do Meio ambiente | 22| secretaria de Planejamento e|

| | |Mein ambiente i

| | | |

0l|oiretor do FEARENTD del 22|5uretaria de Flanejamento tl
Flanejaments Territorial e meio ambiente

|urbani smo | | |

| | | |

01|chefe do DivisBo do Projetos| 21|pepartamento  de  Flanejamento|

urbanisticos

Territorial e urbandseo

01|chefe de DivisBo de Pesqguisal
|e Tearia 1

21|pepartamento  de  Flanejamento|

|Territorial e urbandseo

| | | |
01|Supervisor de apoio Técndcol 19 A|Divislo de Projetos |

administrative urbani sticos

01 | Supervisor de Projetos| 19 a|Divislo de Projetos |
|urbanisticos | |urband sricos
| | |

01 | Supervisor de Pesquisal 19 a|pivislo de Pesgquisa & Teoria

|$u1n'l&g1u urbana

01|Supervisor de Pesquisa dol|
|Patrimbnio Hisvdrico

|

|

|

19 A|pivislo de Pesquisa e Teoria |
| |

|

|
| | |
I:Izlmisbmu Téenico IT I lslsuretaria Geral

(Redacho dada pela Lei n® 4125/1991)

ANEXO VI (vide Lels n® 6582/2004 & n® T455/2007)
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Secretarla de Obras e Sistema Vidrio

N® DEl
CARGOS

DEROMIMACAD DO CARGO

Prone)

drRGRO DE LOTAGRD |

|
01 |Secretdrio
|

|
23| secretaria de obras e Sistemal
|widrioparasecretaria de obras |

|
l
|
. |
01|oiretor de Departamento de

|om*u Piblicas ‘

| |
zzlszcreuria de obras e simeu‘
vidrio

1
01|Chefe de DivisBo de Projetos|
Particulares

21| pepartamento de Obras

01l|chefe de Divisio de obras|
Piblicas 1

21| pepartamento de Obras

|
o1 oivisho ﬂl

chefe  de
Topografia

21| pepartaments de Obras

|
01|chefe de DivisBo de Regula-|
rizacho Fundidria |
| |

21|pepartamento de Obras
|

|
ullmﬁ de orivisso de |
|Fizcalizaglo de obras 1

21|nantaenm de obras
|

| |
0l|piretor de Departaments de|
Sistema vidrio

|

| |
22| secretaria de obras e Sistemal
vidrio

1
01 |chefe de orivisio de|
| Transporves |

21| pepartaments de Sistema vidriol
| |

1
01 |chefe de DivisBo de operaglol
& Trafego

| |
21| pepartamento de Sistema vidriol

01 |assessor administracive I

19| secretaria Geral

|
01 |Assistente Técnico IT

|
18| secretaria Geral

|
01 |Assessor de avaliaghes

|
21| secretaria Geral

01 |Supervisor administrative

19 B|Secretaria Geral

|
01 |Supervisor

|
19 afoivisko

de  andlise e Projetos
Projetos I Particulares
01 | Supervisor de Plantas| 19 B|oivislo die Projetos|
|Populares 1 | Particulares
| | |
01 |supervisaer de Registro e| 19 B|Divislo de Projetos|
Mumeracio Particulares

01 |supervisor de Projetos

(penominacho alterada pela Lei n® 4612,1994)

(Denominaglo alterada pela Led n® 4612/1994)

19 a|oivislo de obras Piblicas

|
01 |Supervisor de OrFcamertos

|
19 a|oivislo de obras Piblicas

|
I:Illsmruisbr de Fiscalizagho

|
19 a|oivislo de obras Piblicas

01 |supervisar de Iluminaglo
|Piblica

19 ¢|ivislo de Obras Piblicas
|

|
I:Illsmruisbr De Projetos de
obras de Pavimentagho

|
19 Alnhris!n de Topografia

|
01 |supervisor de Desenhos
|

|
19 B|oivisle de Topografia
|

18
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01|supervisor de copias el
|Arquivd I

19 ¢|oivislo de Topografia

01 | Supervisor de Levantamentos |

19 B|oivislo de Topografia
| Topogrificos I |

| | |
0L |Supervisor de chlculos e] 19 B|oivislo de Topografia

Sistemas

01 |Supervisor de Projetos e|
|obras de Drenagem 1

| |
I:Illfuuruimr de andlise,
Lice

19 A|pivislo de Topografia
|

|
:L'&Alnhrisun de  Parcelamento &
|

nciamento & Parcelamento Regulanentaglio do Solo
|do Solo 1 |
| | | |
0L |Supervisor de Fiscalizagio] 19 Alpiviso de Parcelamento e
|de obras | |Regul anentaclo do Sola |
I:Illfuuruimr administrativo del 19 ulnhri:!n de  Parce]lamento !l
| Parce] amento el |Regul anentaclo do Sola |
|rRegulamentacio do Solo | | |

| | | |

0L |Supervisor de Fiscalizaglo 19 B|oivislo de Fiscaliza de
|de obras - I obras o |
|

| |
19 B|oivislo do Fiscalizagho de|

|obras

|
01 |Supervisor do Concessho de|
|nabita-se & reforma |

|
19 ulnhri:an de Transportes

| |
oL rvisor de Fiscalizagho
|iurrampnrtt coletive " I
| |

01 |Supervisor de Sistemas e|

|
19 A|oivislo de Transportes
|Tarifas 1 |

I:Ili:‘uuruimr

|
19 ulnhri:!n de Transportes
Estatisrica

|

de Pesquisa !I

| |

0L |Supervisor de Projevos de|

|sinalizacio vertical el
Hori zontal

01 |Supervisor do Engenbaria de|
|

19 A|oivisho de operagho e Trifego
| Trafego |

| | |
0L |Supervisor de Fiscalizagio] 19 B|oivislo de operacho e Trifego

de Trinsito I
01 |Supervisor de Implantacho |
| 1

|

|

|

|

|

|

| |
19 A|oivislo do operacho & Trifego |
| |
|

|

|

|

|

|

19 B|oivisho de operagho e Trifego
| (redacho dada pela Lei n® 4125/1991)

ANEXO VIl (Vide Led n® 6582/2004)

SECRETARIA DE E[HJCA[;:E.O

N® DE| DENOMINACAD DO CARGO | PaDREG] drGl0 DE LOTACAD |
| | | |

| I | |

0L |secretdrio | 23| secretaria de Educaglo |
I:Illni retor do Departanento del zzlser_retaria de Educagio |
|educachs Integrada | | |

| | | |
0L|chefe de Divisio de Ensino| 21| pepartamento de Educagio|
|Profissional izante | | Ineegrada |
I:Illﬂlf! de orivisBo del 21|nantﬂmtn de E.dm:.l-;anl

19
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| a1 faberi zaclo Jowens el | Integrada
Adu tos
01|chefe de Divisibo do Educachol 21| Departamento de Educacio
|de 1% Grau | | Integrada
| | |
01|chefe de Divisio de Ensino| 21| pepartamento de Educagio

materno Infamtil I

| Integrada

0l|oiretor do Departamento de|
|apaia |

22|secretaria de Educaglio
I

| |
I:Illcheﬂ de Divisha uid.&tImI
Pedagbhgi co

| |

01|chefe de Divisio de apoiol
|Logistico e Material
|

21| Departaments da Apoia
| Educacional

21|uep1rtuenm de apoio
|educacional

I:Illmumr para ASsSURTOS de

educacio

|
22| secretaria Geral

|
04 |assistente Téemico II

|
18|secretaria Geral

|
02| Assistente Téemico I

02 | Psi ctl ogo

20|secretaria Geral

|
02 |orientador Social

|
1?| secretaria Geral

|
I:Illsuperuimr de Transportes

19 :luIvI:an de apoio Logistico
marerial

|
01|Supervisor de orgamento e
IMﬂu

|
19 B|oivislo de apoio Logistico e
|maerial

|superuiur de pPatrimbnio e
Almoxar f.

|
19 ¢|oivisia de

io Logistico &
material Ape o

I:Illsmru'inr de Grifica
|

|
19 c|oivisio de

apoio Logistico e
|Macerial.

I:Ill:‘uurui:-br de

REpAroS
|unb1'li&r1m

19 :luIvI:an do

apoio Logistico
|marerial

I:Ill:‘uurui:-br de manutencho de|
|Prédios Escolares |

|
19 B|oivisio do

apoio Logistico
|Marerial

o1 | supervisor de 0fstribui ;lnl

|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
l?i secretaria Geral i
I
|
|
‘|
|
|
|
|
‘|
|
|
|
‘|
|
|
|
|
I

19 uluIvI:!n de apoio Logistico e

|de Material Escolar MEC/FAE | |marerial

| | | I
01|Supervisor de Cursos do| 19 B|oivisbo de Ensing|

|setor Primdrio 1 | Profi ssional i zante |
I:Illfuurui:-br de Ccursos dnl 19 uluhri:an de En:Innl

|setor Secunddrios | Profissionalizante |

| I | |
01|Supervisor de Ccurses dol 19 B|oivislo do Ensina|

setor Tercidrio

| profissionalizante |

01|chefe de Divisio Imtegradal
|de Apoio & Crianca |
| |
| I

21|pepartaments de Educaclo Inte-|
lgrada da Secretaria Munmicipal|
|de Educacho
|

ANEXO IX (Vide Lei n® 6582/2004)
SECRETARIA DE ESPORTES

(rRedacBo dada pela Lei n® 4125/1991)

| {carge criado pela Lei n® 4304,/1992)
|

20
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N® DE DEROMI| 0O CARGD PADRAD)| GRGAD DE LOT
S| o s ad
01|secretdrio | 23| secretaria de Esportes
| | |
Ol|oiretor do Departamento de| 22| secretaria de Esportes

ESportes & LAarer

| | |
01|Supervisor de Atividades| 19 A|pivislo de Recreaglio & Lazer
|n-e:|-uthr1 de Institwicho I

01 | Supery isor de Eventos |

19 A|oivisio de
|

Recreacho & Lazer

|

|

|

|

01|chefe de Divisio de Torneios| 21| pepartamento  de Esportes e|

|e Comperigies | |Lazer |

| | |

01 | chefe de orivi sBo del 21|pepartamento de EsSportes tl

Recreacho e Larer Lazer

| | | |

0l|joiretor do Departamento de| 22| secretaria de Esportes |

|arividades Comunitirias | |

| I |

01 | chefe de orivi sl de 21| rtamento  de Ativid.ld-esl
i vidades Esportivas Comunitirias

| Comumitirias | | |

| | | |

01|chefe do Divisho de apoio e| 21|pepartaments  de  Atividades|

|mmnq1n I Comunitirias |

I:Islmismu Téemico IT | 18| secretaria Geral |

| | |

I:Ill:‘uurui:br de Orgamento !I 19 B|secretaria Geral |

|Compras | |

I:Illﬁmrui:br do n.tivid.ndul 19 Alniﬂ:!n de Torneios !|

|Esportivas de Base | | Competighes |

| | | |

01|Supervisor do Atividades| 19 a|pivisio de Torneios e|

|Esportivas Representativas | | Competiches |

I:Illz‘mperuisnr do uwiudtsl 19 Allﬂ'ﬂ!lﬂ de Recreacio & Larer |

|esportivas cComunitdrias 1 | |

|

|

|

|

|

|

|Recreativos |
| | |
01| Supervisar de Apoio Téenice] 19 A|Divisle de atividades
|m Progranas I Esportivas Comunitirias
01 | Supervisor oo centro] 19 A|pivislo de atividades|
|Esportive JoBo carlos de| |Esportivas Comunitdrias |
|n11ui ra | | |
| | |
ulls;urui:b I 19 Alnivisln de Atividades
Esportive lﬂri-u uiss Esportivas Comunitdrias
| | |
I:Ill:‘uurui:br do rel 19 A|oivislo de atividades|
|Esportive casa do ane- | |Esportivas Comunitirias |
I:Illﬁmrui:br do I 19 Alniﬂ:!n de Ativid.ld-es|
|L1portiw da vila mrin | |Esportivas Comunitdrias |
| | |
I:Illfuuruimr centrol 19 A|Divisio de atividades |
|Esportive da \rﬂa Industriall |espartivas Comunitirias |
I:Illz‘mperuisnr do cemml 19 Allﬂ'ﬂ!lﬂ de Atwiud-esl
|esportive do Altoe da Ponte | |esportivas Comunitirias |

| |
01|Supervisor de Gindsios de|
|E2erzes I

|
19 a|oivisio
| Esportivas

|
de atividades|
Comunitdrias |

21
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01| supervisor
EXTermnas

de quadras| 19 a|oivisio de atividades|
Esportivas Comunitdrias |

01 |supervisor de Mmanutencho del 19 B|oivislo de Apoio e manutenglo |

|quadras | |
| I | | (Redagho dada pela Lei n® 4125/1991)
ANEXO X (Vide Lei n® 6582/2004)
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SITUACAD ANTERIOR SITUACAD WOVA
N® DE |DEMOMINACRD DO|PADRAD | GRGED DE|N® DE|DENOMINAGAD DO |PADRAD |GRGED DE LOTACRD
01 |secretdrio 23|secretaria  de 01|secretirio 23|secretaria de
| pesenvelvimento | |pesenvolvimento Social
| |socdial | |
| | | |
- |— | 01 | chefe de 21|Gah1n!be do secrethrio
v s8o
| | | Admindstrativa |
| | | |
01| retor do 22| secretaria  de 01 |0 retor do 22 |secretaria de
|nep1:n de |nutnm'lv1unm |nep-1:n de |nutnm'lv1unm social
Deservolvimento Soci pesenvolvimento
|social | |Social |
| | | |
- |- |- 01 | chefe de 21 |pepto de
| | |oiv 280 de |pesenvolvimento Social
| | rPoliticas |
setoriais
| | | |
01 |0 retor do I2|secretaria de 01 o retor do 2 |secretaria de
|epto de | pesenvelvimento | pepto de |pesenvolvimento Social
| Ineegracio |social | tntegracho |
Comunitiria | social |
01 | chefe de 21| pepto de 01 | chefe de 21 |pepto integracho
|oivisho de | pesenvelvimento |oivisBo Centro |Comunitdria
| Comunitiria |social | |
I:Illr.luf! de zllnep'l:n de I:Illﬂufz de zllnep'l:n
|oiv sBo de | pesenvelvimento |oivislo Leste | ded ntegracioComunitdria
|apaia As |soedal | |
|Entidades | | |
|sociais | | |
I:Illﬂnft de leneptn de I:Illﬂuft de 21| de integracho
|oiv sBo de | pesenvelvimento |oivislio Morte | G nit,tru
| Programas |social | |
| Complementares | | |
| |
0L | chefe de 21 o de 01 | chefe 21 o de i ra
ivisho de |m:gra |nh1:h sul |m0c-|nit,tr11 Fegragho
| Habi tacho | Comunitaria | |
| | | |
01| chefe de 21| pepto de |- |-
v 280 de integra | |
pefesa Civil Comunitaria
| | | |
01 |assessor 20| secretaria 01|assessor 20|assessoria Téenica
| adm ni strative | Geral | admi niserative |
|1t | |11 |

I:I:tlusismu

mlﬁa:rat,uru

|:|3|u:1:'nente

18 |assessoria Técnica

22
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|Téenien 1T |ceral |Téenien 1T |
““Eilorlznmr ““;; Secretaria ---_Eiloriznmr ““;; Assessoria Téenica
|social |Geral |social |
------ I R —=mmee | Rt
01|Supervisor de 194 |oivislo de 01 |assessor de 19 |oivisio  de Politicas
|apain |apoia  Técnico |Palitica da |setoriais
s Entidades |cr*11nc,u e do |
sociais adolescente
—————— | -] -—-—|
194 |pivi sBio de 01 |assessor de 194 |oivizsio  de Polivicas
| Programas |Palitica de |setoriais
|0w'luen'nrn arenclio an |
Adulto
—————— | - -] -]
01 |Supervisor de 194 |oivi sSio de 01| Assessor de 19 |oivisio de Politicas
| Habd tacho | Habi tacko |Politica de |setoriais
| | |apoie a0 Trab. I
| | |sucial
- |- - |- 01|assessor de 194 |oivislo  de Politicas
| | |Programa de |setoriais
| | | Incentive As |
| | |Em:1dadu
- |- - |- 01 |Assessor de 195 |oivizio de pPoliticas
| | | Programa de |setoriais
| | |organizacio |
| | |comunitdria e |
| | |GeFII:M de |
Renda
—————— | -] -] -—-—|
- I- - |- 04 | supervisor 194 |pepte  d&  Inegracho
| | | Téenico |Conunitiria
—————— | -] -] -]
- |— - |— 01 |Supervisor de 194 |ivislo Centro
Equi pamentos
| | |sociais |
------ | === i | |
- I- - |- 04 | supervisor 19C|pepte  de  integracho
| | administrativo |O_1nil:&rh
regional
_| ______ | ———— e | e
01 |Supervisor de 19¢ |Secretaria 01 |Supervisor de 19¢ |ivislo administrativa
|organento e |Geral |organento e |
| Conpras | |Compras |
J— J— J— — (Red dads pela Lei n® 4800/1996)
ANEXO Xl (Vide Lel n® 6582/2004)
SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS
N® DE| DEMOMINACAD DO CARGO | PaDRAo| onGho DE LOTAGAD |
CARGOS | ! | |
I:Il.lse:neb&rlo 1 23|ser.rttaru de sen-l;nll
| 1 |Municipais |
—————— | 1 | |
0l|piretor do Departamento de| 22| secretaria de servigos|
Operaghes I Municipais |
01 |chefe de oivisho de| 21|pepartamento de Operagbes |
|manutencio de wveiculos & | |
| Equi pamentos : I I
|cne|‘n de pivisho de rmuu;lni 21|nep.lrtau|m de operagbes |
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0l|oiretor do Departamento del 22| secretaria de servicos|
servicos Regionais ||u11:ipais
01 | Administrador Regional morte| 21| Departamento de servicos |
I | | Regionais |
| | | |
01| Admimistrador Regional Sul | 21| pepartamento de servicos |
I |n>eg1nnais
01 |Administrador Regional Leste| 21| Departamento do servicos |
I | | Regionais |
| | | |
I:Illmini strador regional I zllneplrtumm de !‘.ennh;ml
Centro Regionais
| | |
01 |assessor chefe 1 22|secretaria Geral
| I |
02 |assessor adminiscrative IT | 20| secretaria Geral
uzlmismte Técnico I I lslsurttaria Geral
| | |
01| Supervisor de Expediente | 19 c|secretaria Geral
| | |
Dl|m¢wiur de Aundiuntnl 19 |:|suntaria Geral
Tico
| I |
01|supervisor de Suprimentos| 19 c|secretaria Geral
| (—
ullﬁmnimr do Parque sam:nsl 19 Elsacrttarin Geral
DUmOAT
| | |
01| Supervisor de Expediente | 19 ¢|oivisBo de producio
|

|
01|Supervisor de Elétrica de|
|Am:ns

|
19 ¢|oivislo

de

manutencho de
|me1cu'ln; & Equipamentos

01| Supervisor de Expediente |
| |

19 ¢|oivislo Regional

NOrTe

01|Supervisor de manutencho de|
|Fh5|pf'id!- Piblicos

|
19 ¢|oivislo Regional

HOrte

01|Supervisor de manutencio de|
|vias piblicas |
|

19 ¢|oivislo Regional
|

Horte

01 |Supervisor de manutencho de
Limpeza urbana

|
19 ¢|oivislo Regional

NOrTe

01| Supervisor de Areas verdes

19 ¢|oivislo Regional

HOrte

|
19 ¢|oivislo Regional

Horte

|

I:Ill:‘uurui:-br de manutencio de
Pontes, Orenagem e Estradas
|Rurais

|
19 |:|nhr1:!n Regional

HNOrTe

|

|

| |
01 |Supervisor de arborizacie |
|

|

|

|

|
01|Supervisor de Terraplenagen
de Estradas Rurais

|
19 ¢|oivislo Regional

HOrte

01| supervisor dioy HOrto |
|Flarestal

19 ¢|oivislo Regional
|

NOrte

|
01| Supervisor de Expediente

|
19 ¢|oivislo Regional

Sul

ullﬁmwimr de Areas verdes

19 :lnivi:an Regi onal

sul

|
01| Supervisor de arborizacio

|
19 ¢|oivislo Regional

Sul

|
I:Illfuuruimr de carpintaria

|
19 Elnhri::n Regional

sul
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01| supervisor de manutencho de|
|L1m urbana

19 c|oivislo regional Sul

01| Supervisor da pPedreiral 19 C|oivislo de Producho

|mund cipal | |

| | |
01|Supervisor de carpintaria | 19 C|Divislo de Producho
I:Illzmperuimr da Fibrica del 19 :lnhris!u de producho

|artefatos cimento | |

| I |
01|Supervisor de Terraplenagem | 19 C|oivislo de Producho
ullﬁmninr de  manutenglo 19 :luhri:!n de pProducho

|asfaltica 1 | |

| | |
01|Supervisor de manutenglol 19 C|oivislo de Producho

|

|asfaltica IT |
I:Illfuuruimr de Expediente I 19 :luhrisin de manutencho de
| | |weiculos e Equipamentos
| | |
01| Supervisor de Trifego | 19 ¢|oivisBo de manutencho de
I veiculos e Equipamentos
01|Supervisor de Borracharia,| 19 C|oivislo de manutencho de
|Lavagem & Lubrificacio | |veiculas & Equipamentos
| I |
01|supervisor de Funilaria e 19 C|oivisBo de manutencho de
Pintura veiculos e Equipamentos
01|Supervisor de mecinica Leve | 19 C|oivislo de manutencho de
| | |weiculos e Equipamentos
| | |
01| Supervisor de wechniea| 19 ¢|oivislo de Manutencho
Pesada veiculos e Equipamentos
01|Supervisor de meclnica de| 19 ¢|oivislo de manutencho de
|miquinas de Terraplenagem | |weiculos e Equipamentos
| | |
1)} rvisor de Serralheria e 19 ¢|oivisho de  Manuten de
|Wu I |we1:u'lns e Equipuentnsm
| | |
01|Supervisor de Controle de| 19 C|oivislo de manutencho de
|conbustiveis | |veiculos e Equipamentos

| |
01|Supervisor de Manuten de
|1.r1u plib11cas who I

|
19 :luhrisin regional Sul

| |
01|Supervisor de manutencio de|
|préprios Piblicos |

|
19 ¢|oivislo Regional Sul
|

|
oL | supervisor de Expediente

|
19 ¢|oivislo Regional Leste

01|Supervisor de Manutencio de|
|wias piblicas |

19 ¢|oivislo Regional Leste
|

| |
I:Illfuuruimr de manutencho del
Limpeza

|
19 :luhrisan regional Leste

| |
01|Supervisor de Mmanutencio de|
|préprios Piblicos

|
19 ¢|oivislo Regional Leste
|

|
01|Supervisor de Areas verdes

|
19 ¢|oivislo Regional Leste

19 ¢|oivislo Regional Leste

01| supervisor de Areas verdes

|
19 c|oivislo regional Centro

|

01|Supervisor de arborizacis |
| |

|

oL | supervisor de arborizacho

19 :luhrisan rRegional Centro

SRS TS S S N S N A % MO o N 8 N N T o N N S N N
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| 1
I:Illfuuruimr de manutencho del
Limpeza urbana

|
19 :lnhrisan rRegional Centro

| I
01 |supervisor de manutencio de|
|vias piblicas 1

|
19 ¢|oivislo Regional Centro
|

| 1

01 |supervisor de manuten de
|F|~ﬁ-priu Piblicos o I
|

|
19 tlnhri:an regional Centro

1
01 |supervisor de Conservacio de|
|Estrada Rurais |

|
19 ¢|oivislo rRegional Morte
|

(Redacho dada pela Lei n® 4125,/1991)

|
I:Ill.n.ﬁiniuhldnr regional | zllhr_rttaria de Servigos nu.nh:i—l
|Leste 2 1 |pais Departamento de Servigos|
| 1 | R omatis | (carge criado pela Lei n® G337,/2003)
| I | |
01 |Assessor Téend co da| 17| secretaria de servigos Munici-|
SeCretaria de servigos| |pn1: Administragio n:eginna'll
Municipais | Leste LI (cargo criado pela Lei n® 6337/2003)
| |

|
01 |Assessor

1
Téeni co dal

17| secretaria de servigos Munici-|

|secretaria de servigos | |pais  administragio  Regional |
|nmh:i|u1: Leste IT
01 |Assessor Téend co da| 17|secretaria de Servigos Munici-|
|Secretaria de servigos | |pais adwinistracio Regional |
|Mundicipais 1 |Leste IT |
| 1 | |
I:Illusumr Téon co da| l?lsurttarin de Servigos munici-
Secretaria de servigos | pais administragio  Regional
|mMundcipais 1 |Leste IT |
| 1 | |
0L | Supervisor 1 19¢| secretaria de Servigos munici-|
| 1 |pais adwinistracio Regional|
I Leste IT
01 | supervisor 1 19c| secretaria de Servigos Munici-|
| 1 |pais  adwinistracio Regional |
! 1 |Leste IT I
|
|:|1|$4uruimr 1 :Ll?:|sar_|1taria de servigos nu.nh:i—l
| 1 |pais  adwinistracio Regional |
I 1 |Leste IT |
| 1 | |
01 | supervisor 1 19c|secretaria de Servigos mMunici-|
| 1 pais  administragio n:eginna'll
1 Leste IT
| 1 | |
01 | supervisor 1 19c| secretaria de Servigos Munici-|
| 1 |pais  adwinistracio Regional |
! 1 |Leste IT I
|
ullmini strador regional | 21| SeCretaria de !‘.erﬂ;nsl
|sul II 1 |mund cipais Departamento de|
| 1 |servigos Regionais |
| 1 | |
ullmumr Téend co da| 1?| secretaria de !‘.ervh;nsl
SefFEtAria de Servigos| Muni ¢ pais Admi niseragho
|mundeiais 1 |Regiomal Sul IT |
| 1 | |
01 |Assessor Téendco da| 17| secretaria de servicos|
|secretaria  de servigos| |mund cipais administragho|
|nmh:i|n1: regional sul II
01 |Assessor Téend co da| 17| secretaria de servigos|
|secretaria de  Servigos| |Mund cipais admdniscraglo|
|mundciais 1 |regional Sul IT
1
I:Illusuur Téend co da| 1?| secretaria de !‘.erﬂ;u;l

| (carge criade

(cargo criado pela

(cargo criado pela

(cargo criado pela

Lei n® B337/2003)

Lei n® B337/2003)

Lei n® 6337,/2003)

(cargo criado pela Lei n® 6337/2003)

(cargo criado pela

Lei n® 6337/2003)

(cargo criade pela Lei n® 6337/2003)

(cargo criado pela

(cargo criado pela

(cargo criado pela
(cargo criado pela
(cargo criado pela

pela

Lei A® B337/2003)

Le

n® 6337,/2003)

Lei n® G336/2003)

Le

n® 633E,/2003)

Le

n® 6336,/2003)

Lei n® G3I3E,/2003)
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| |Secretaria de Servigos |Mund cipais admd nistragio|
| Municiais | regional Sul II | (Cargo criado pela Lei n® G33E/2003)
| 01 | Supervisor 19C| secretaria de servigos|
| | |Mund cipais Admi nistragio|
| | |regrional Sul IT | {(Cargo criado pela Lei n® G6338/2003)
| e - ] LR P - - - |
| DllSun!NiS{H‘ lgtlﬂil‘ttal"i-& de Servigos
Miifi £1pais Adud niseragho
| | |regrional Sul IT | {(Cargo criado pela Lei n® G6338/2003)
| e - ] LR P - - - |
| 01 | Supervisor 19C| secretaria de servigos|
| |Hu|‘l'i€'ip3.i5 Adrl'il‘ligtl‘ﬂgalhl
regional Sul II (Cargo criado pela Lei n® G33E/2003)
| e - ] LR P - - -
| 01 | Supervisor 19C| secretaria de Sél"h"ig.ﬂil
| | |Mund cipais Admi nistragio|
| | |regrional Sul IT | {(Cargo criado pela Lei n® G6338/2003)
——————— _ ______I_______ _ _ _ -
| I:lll Supervisor 19C| secretaria de Servigos
| | |Mund cipais Admi nistragio|
| | |regrional Sul IT criado pela Lei n® 6338/2003)
|

| (carge
|

(..)”

Por sua vez, a Lei n°. 9.560, de 13 de julho de 2017, que “

altera a

Lei n° 9495, de 14 de fevereiro de 2017, que modifica a redacdo da Lei n°

3.939, de 21 de mar¢co de

1991,

que 'Dispée sobre a Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos”, em seu

Anexo, descreve as atribuicdes dos cargos em comissdo ora impugnados:

“..)

ANEXO IV - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do Cargo

Descrigdo das atribuigdes

ADMINISTRADOR DISTRITAL

ADMINISTRADOR REGIONAL

AGENTE COMUNITARIO DAJAM

Administrar e coordenar a execugdo de servigos de manutengdo de
limpeza de vias publicas, areas verdes e proprios publicos do Distrito,
colaborando em todas as atividades executadas pelos 6rgaos da
Prefeitura na sua respectiva area de competéncia, inclusive no que
| tange aos servidores.

Programar e coordenar a execugéo de serv:g:os de manutengéo de\
limpeza de vias publicas, areas verdes e proprios publicos da regido, |
colaborando em todas as atividades executadas pelos 6rgdos da|
Prefeitura na sua respechva area de competéncia.

Assessorar na coordenaqao de atividades e agbes didatico-
pedagégicas da Secretaria.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO |

|
l
A

ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il

ASSESSOR ADMINISTRATIVO Iil

| Assessorar tecnicamente no ambito administrativo o superior imediato

Assessorar tecnicamente no ambito administrativo o superior imediato,
estudos, elaboragao e execugdo de planos e projetos referentes a
respectiva secretaria. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

em assuntos relativos a organizagao do trabalho, estudos, pesquisas e |
levantamentos de interesse da Secretaria. Eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas fungbes. .

lAssessorar tecnucamenle no émbno admlmstratlvo o superior imediato
e a area de atuagao, de modo a possibilitar a instituigdo das politicas
publicas, analisar e compilar dados, controlar e analisar processos
]para assegurar o eficiente funcionamento da Secretaria.
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ANEXO IV -~ DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do Cargo

Descrigdo das atribuigdes

ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV

ASSESSOR CIDADE EM MOVIMENTO

ASSESSOR DE APOIO AO EMPREENDEDOR

[ Municipal.

Assessorar tecnicamente no ambito administrativo o superior imediato,
em estudos, pesquisas, informagdes, notas técnicas e analises de
processos em matérias da area administrativa para elaboragao e
execugdo de planos e projetos referentes as politicas publicas da
Secretaria. Realizar atividades de consultoria interna, emitir
documentos relativos a sua competéncia. Manter intercdmbio com
outros profissionais, areas e orgaos. Propor definigdo de diretrizes,
bem como de coordenagdo e supervisdo de agdes monitorando
resultados e fomentando politicas de interesse da Administragdo

Assessorar e coordenar o Programa Cidade em Movimento
supervisionando os profissionais das Academias ao Ar Livre, bem
como assessorando em novos projetos visando o bem estar da
populag&o.

Assessorar, identificar e coordenar os processos de desburocratizagéo
e facilitagdo para implantagdo de empreendimentos, aumentar o grau
de eficiéncia na promogao dos negécios; bem como criar meios de
organizagao e operacionalizagdo de empreendimentos.

ASSESSOR DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS E AVALIACAO

ASSESSOR DE AVALIACOES

Assessorar o Chefe do Executivo; planejar e analisar as novas
propostas de projetos estratégicos; coordenar os trabalhos de
concepgao de projetos estratégicos, bem como sua implantagao;
gerenciar as avaliagées dos projetos implantados.

Assessorar e avaliar, periodicamente, na finalizagdo dos projetos
estratégicos, atinentes a Assessoria.

ANEXO IV - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do Cargo

Descrigdo das atribuigoes

ASSESSOR DE CONTROLE DE CONTRATOS E CONVENIOS

Assessorar o Chefe de Divisso de Conformidade no|
acompanhamento, execugao e fiscalizagdo dos contratos e convénios, ‘
exceto os contratos de gestdo, na padronizagdo e elaboragdo de
novos contratos e convénios; coordenar os gestores de contratos;
elaborar rotinas a serem seguidas pelos gestores, dentre outras
atividades de assessoria ligadas as politicas publicas referentes aos
contratos e convénios que ajudara a criar e implantar.

| ASSESSOR DE CONTROLE DE CONTRATOS DE GESTAO

Assessorar o Chefe de Divisao de Conformidade no
acompanhamento, execugdo e fiscalizagdo dos Contratos de Gestao,
na padronizagdo e elaboragdo de novos Contratos de Gestao, na
orientagdo e elaboragdo de estudos de vantajosidade e planos de
trabalhos, na criagao de rotinas e indicadores; coordenar os gestores
de contratos dentre outras atividades de assessoria ligadas as
politicas publicas referentes aos Contratos de Gestao que ajudara a
criar e implantar.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA

Assessorar o Prefeito e o Secretario de Governanga na criagdo e
implantagéao das politicas publicas relativas ao Sistema de Controle
Interno, a promogdo da transparéncia, do acesso a informagéo e a
facilitagdo do controle social, da conduta ética e da integridade da
Administragdo do Municipio e orientar o Prefeito e o Secretario de
Governanga na analise dos documentos e questoes de interesse de |
suas pastas.
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ANEXO IV - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do Cargo

Descrigdo das atribuicdes

ASSESSOR DE CONTROLE FINANCEIRO, CONTABIL E
ORGAMENTARIO

Assessorar o Chefe de Divisdo de Conformidade no
acompanhamento, execugdo e fiscalizagdo do emprego de repasses
ao terceiro setor; fiscalizar a aplicacdo dos recursos orgamentarios,
elaborar rotinas a serem seguidas pelos gestores de contratos e
secretarias para a execugao orgamentaria e financeira, controlar as
finangas e a contabilidade publica, criando indicadores de
acompanhamento para a verificagdo da eficiéncia e manutengdo de
conformidade, dentre outras atividades de assessoria ligadas as
politicas publicas referentes aos controles da Administragao Publica
nas areas financeira, contabil e orcamentaria.

ASSESSOR DE CONTROLE URBANO

Assessorar, estudar e elaborar os planos para fiscalizagédo e controle
urbano.

ASSESSOR DE CONVENIOS E PROJETOS

Assessorar e auxiliar na captagao de possibilidades de colocagao e
recolocagao do trabalhador; auxiliar no desenvolvimento dos projetos
da Secretaria, buscando fomentar as atividades empreendedoras.

ASSESSOR DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

Assessorar na elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas voltados aos jovens, compreendidos entre 14 e 29 anos,
nas areas de esporte, cultura e lazer, bem como acompanhar todos o0s
projetos ou programas desenvolvidos nas demais Secretarias que
demonstrem interface com tais particularidades.

ASSESSOR DE GEOPROCESSAMENTO

Assessorar o estudo, planejamento, coordenagdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos planos de implantagio de projetos de
geoprocessamento.

J

ANEXO IV - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do Cargo

Descrigdo das atribuicdes

ASSESSOR DE IMPRENSA

Assessorar o respectivo Secretario em entrevistas a imprensa,
participagcdo em programas de radio, televisdo e outros eventos;
divulgar programas e servigos existentes na Secretaria, para a
populagdo; demais atividades inerentes ao exercicio do cargo.

ASSESSOR DE MARKETING E TURISMO

Assessorar a implantagdo de agdes de Marketing e Turismo do
Municipio; assessorar na captacio de recursos para a realizacdo de
eventos e agdes de turismo no Municipio; assessorar o pessoal
envolvido nestas agoes.

ASSESSOR DE OPERAGAO E INTELIGENCIA

Assessorar e coordenar os ftrabalhos do Centro de Operagdes
Integradas - COIl, buscando aprimorar a integrag@o dos diversos
servigos de emergéncia e dos sistemas de monitoramento por video,

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE COMUNICAGAO

Assessorar o Chefe do Executivo no planejamento, na coordenagéo e
na avaliagdo da divulgagdo da imagem, agdes e objetivos estratégicos
do Municipio; coordenar os trabalhos de comunicagdo e de
planejamento de publicidade da Prefeitura.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE PUBLICIDADE

Assessorar o Diretor do Departamento de Publicidade Oficial no
planejamento, supervisdo e avaliagdo das pegas publicitarias
realizadas e veiculadas na midia externa; realizar pesquisas de campo
com vistas a avaliar a receptividade e o resultado do trabalho junto a
populago. |

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE SEGURANCA

Assessorar e coordenar a elaborag@o anual da Politica Municipal de |
Seguranga Publica e de seus programas e projelos, no ambilo de
competéncia do Municipio; supervisionar a elaboragdo de estudos de
caso e estatisticos sobre seguranga publica no Municipio; assessorar
o Cabinete da Secretaria de Apoio ao Cidaddo na elaboragdo de
estudos e na organizagdo de atividades operacicnais, quando
requisitado.
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ANEXO IV - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do Cargo

Descrigdo das atribuigées

ASSESSOR DE POLITICA DE IGUALDADE RACIAL

Assessorar, formular, coordenar e articular as politicas voltadas para a
igualdade racial, bem como elaborar e implementar campanhas
educativas e antidiscriminatérias; elaborar o planejamento de politicas
publicas que contribuam na agdo da Administragdo Municipal, com
vistas na promogao da igualdade de direitos.

ASSESSOR DE POLITICA E DIREITO DOS IDOSOS

Assessorar, formular, coordenar e articular as politicas para idosos,
bem como elaborar e implementar campanhas educativas e
antidiscriminatorias; elaborar o planejamento de politicas pulblicas que
contribuam na agdo da Administragdo Municipal, com vistas na
promogao da igualdade de direitos.

ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Assessorar, cooperar e acompanhar em interface com as demais
Secretarias, as agoes da Administragao Municipal voltadas as pessoas
com deficiéncia; realizar por meio de andlise de resultados o
desempenho dos programas; visando dar-lhes maior eficiéncia;
propor, planejar e executar novos projetos; coordenar as agoes
inerentes a Assessoria.

ANEXO IV - DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do Cargo

Descrigdo das atribuiges

ASSESSOR DE POLITICAS SOBRE DROGAS

Assessorar, formular, coordenar e articular as politicas voltadas para o
combate as drogas, bem como elaborar e implementar as campanhas
educativas e agdes preventivas; elaborar o planejamento de politicas
publicas que contribuam na agdo da Administragdo Municipal, com
vistas a promogao do combate as drogas em todas as suas fases.

ASSESSOR DE PROGRAMAS PARA JUVENTUDE E IDOSO

Assessorar o Secretario no planejamento de politicas, diretrizes,
planos, projetos e programas voltados aos jovens e idosos, bem como
no relacionamento entre a Secretaria e os diversos setores da
sociedade civil organizada, movimentos comunitarios, culturais e
esportivos.

ASSESSOR DE PROJEGCAO ESTRATEGICA

Assessorar, coordenar os trabalhos de concepgéo e planejamento dos |
projetos estratégicos selecionados, trabalhando em interface com as
demais Secretarias e/ou orgaos externos envolvidos; Analisar as
propostas de novos projetos estratégicos.

ASSESSOR DE PROJETOS E ORGAMENTOS

Assessor e orientar a condugéo do processo de desenvolvimento e
coordenagdo de projetos e orgamentos, garantir a qualidade dos
servigos relativos a obras, habitagdo e regularizagao fundiaria e o
atendimento as necessidades dos diversos setores da Prefeitura.

30



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA JURIDICA

ANEXO IV — DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do Cargo Descrigédo das atribuicdes

Assessorar e auxiliar o Secretario de Governanga no contato com o
Poder Legislativo, na discusséo de projetos de lei e outras medidas de
ASSESSOR DE RELAGCAO COM O LEGISLATIVO interesse da Prefeitura; manter contato continuo com a Presidéncia do
Legislativo, Vereadores e suas equipes, coordenando suas
solicitagdes e respostas.

Assessorar, preparar € acompanhar as visitas de autoridades as
comunidades, instituicbes e eventos oficiais, visando o estreitamento

ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS das relagdes com o Poder Executivo; auxiliar o Diretor do
Departamento de Relagdes Comunitdrias nas demais atividades do
- | Departamento.

Assessorar, planejar, coordenar e avaliar os trabalhos de atualizagao
de conteudos do site oficial; identificar junto as Secretarias da
ASSESSOR DE WEB Prefeitura as necessidades e avaliar as estatisticas de acesso das
preferéncias dos usuarios; colaborar, quando requisitado, na avaliagédo
dos textos de producdo das Secretarias; auxiliar o Diretor de
Publicidade Oficial nas demais atividades do Departamento.

Assessorar, formular, coordenar e articular as politicas para mulheres,
bem como elaborar e implementar campanhas educativas e
ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PARA MULHERES antidiscriminatérias, elaborar o planejamento de género que contribua
na agdo da Administragdo Municipal, com vistas na promogéo da
igualdade de direitos.

ANEXO IV — DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do Cargo Descrigéo das atribuigdes

| Assessorar tecnicamente o superior imediato nos assuntos relativos &

area de aluagdo, elaborando e propondo programas de trabalho,
ASSESSOR TECNICO | desenvolvendo atividades de planejamento, organizagdo, avaliago,
controle e orientagao.

Assessorar tecnicamente o Chefe de Divisdo nos assuntos relativos &
area de atuagdo, elaborando e propondo programas de trabalho,
ASSESSOR TECNICO Il desenvolvendo atividades de planejamento, organizagdo, avaliagdo,
controle e orientagdo. Prestar assessoria, orientagéo e supervisao a
outros profissionais em assuntos de sua area de atuagéo.

Assessorar tecnicamente o Diretor ou Secretario nos assuntos
relativos a area de atuagao, elaborando e propondo programas de
ASSESSOR TECNICO 11| trabalho_. desenvolvendoratividades de planejamen_to, or_ganizzacéo‘

avaliagdo, controle e orientagdo. Preslar assessoria, orientagao e
supervisdo & outros profissionais em assuntos de sua area de
atuacgéo.

Assessorar 0 Departamento de Educagdo Basica na execugdo da
politica educacional da Rede de Ensino Municipal junto as Divisdes de

ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO Ensino Fundamental, Educagéo Infantil @ Materno Infantil, sugerindo

diretrizes e procedimentos com vistas a uma educagéo de qualidade.
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Nome do Cargo

Descrigdo das atribuigoes

ASSISTENTE TECNICO |

Assislir o superior imediato da unidade de prestagdo de servigo,
realizar atividades de atendimento e orientagédo do publico em geral
sobre questdes relativas a sua area de atuagéo.

ASSISTENTE TECNICO Il

AUDITOR

Assistir o superior imediato da unidade de prestagdo de servigo;
realizar atividades de atendimento e orientagdo, assistindo outros
profissionais e publico em geral sobre questdes relativas a sua area
de atuagao.

Realizar auditorias da gestdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial; executar auditorias especiais determinadas
pelo Auditor Geral e pelo Auditor Chefe.

AUDITOR CHEFE

Chefiar a execugao das fungdes de controle, acompanhamento e
avaliagdo sistematica dos atos administrativos e sua legitimidade e
apurar irregularidades em conjunto e/ou a partir de provocagao da
Auditoria Geral ou de terceiros, bem como chefiar a execugao das
politicas publicas em matérias relativas a Auditoria Geral.

AUDITOR GERAL

Assessorar o Prefeito e o Assessor de Controle e Transparéncia nas
fungbes de controle, acompanhamento e avaliagdo sistematica dos
atos administrativos e da legitimidade do uso dos recursos do
Municipio e, principalmente, na averiguagdo de denulncias e
representagdes, encaminhando os resultados, quando for o caso, aos
orgdos competentes internos e externos para apuragdo das
irregularidades constatadas, além de auxiliar na definic@o das politicas
publicas referentes aos assuntos de sua competéncia junto ao
Prefeito.

ANEXO IV - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do Cargo

Descrigdo das atribuigdes

CHEFE DE DIVISAO

CHEFE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

Coordenar os projetos e programas da Secretaria ou Assessoria,
pertinentes a sua Divisdo; Chefiar os servicos administrativos e os
servidores do setor; Organizar escalas de servigos do setor, escalando
os plantées quando necessario; Assessorar diretamente o Diretor ou o
Assessor quando demandado; Elaborar estatisticas, relatorios e
prestagcdo anual de contas das atividades desenvolvidas na Divisao;
Manter sob sua guarda e organizar os documentos da Divisao;
Controlar € manifestar nos processos de solicitagdes recebidas ou
enviadas; Providenciar as requisicoes de compras de sua algada,
enfim, chefiar a execugdo da politica municipal de desenvolvimento,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria ou Assessoria; Ser
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas fungbes; executar competéncias correlatas.

Gerenciar a Unidade Basica de Saude, dirigindo e coordenando os
recursos humanos, materiais e financeiros, bem como os
atendimentos médicos e de enfermagem e os programas de Salide da
Familia em conformidade com as politicas publicas de saude do
Municipio.

CHEFE DE UNIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

'CONSULTOR ESPECIALIZADO

Gerenciar a Unidade de Atendimento Especializado, dirigindo e
coordenando os recursos humanos, materiais e financeiros, bem como
os atendimentos médicos e de enfermagem em conformidade com as
politicas publicas de satude do Municipio.

Planejar, controlar e executar os servigos especializados a populagao.

COORDENADOR

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos setores de
Merenda Escolar, Tecnologia da informagao, Eventos e Treinamentos,
bem como outros programas atinentes a Secretaria de Educagéo e

_|Cidadania;
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Nome do Cargo

Descrigdo das atribuiges

DIRETOR/DIRETOR DE DEPARTAMENTO

GERENTE DE PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

Planejar, gerenciar, formular, coordenar, fiscalizar os programas,
agoes, planos e projetos relacionados com a area de atuagao da
Secretaria, em todas as suas fases, por meio das respectivas
Divisdes, bem como apoiar o Secretario nos demais programas e
acoes da Secretaria; elaborar e avaliar programas e relatorios
‘especificos da Secretaria.

Coordenar o cadastramento e outros projetos, voltados para a
implementacao dos projetos de Desenvolvimento Comunitario.

GERENTE DE PROGRAMAS

GERENTE DE PROGRAMAS |

Gerenciar e coordenar os programas, atividades e projetos dos
Departamentos e Divisoes, observando e fazendo cumprir as politicas
publicas da Secretaria.

Chefiar e coordenar os programas, atividades e projetos dos
Departamentos e Assessorias, observando e fazendo cumprir as
politicas publicas da Secretaria.

GESTOR DE CONTRATOS

Administrar todos os contratos da Secretaria a que estiver
subordinado. Planejar e gerir a execugao do orgamento da Secretaria
a que estiver subordinado, responsabilizando-se pelo cumprimento
das normas em vigor, especialmente as constantes da Constituigao
Federal, da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, da Lei
n° 4320 de 17 de margo de 1964 com suas posteriores alteragdes, da
Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993 com suas posteriores alteragdes e
das diretrizes emanadas dos Tribunais de Contas.

ANEXO IV -~ DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do Cargo

Descrigédo das atribuigdes

ORIENTADOR DE PROJETO ESPECIAL EM EDUCAGAO

ORIENTADOR SOCIAL

Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de programas e
projetos especiais a serem implantados nas Escolas Municipais.

Planejar e executar os programas preventivos de ordem econdmica,
psiquica e social para criangcas e adolescentes em condigdes de‘
vulnerabilidade social, objetivando sua permanente integracdo a
sociedade.

PLANEJADOR

Planejar agées de montagem do quadro de classes, demanda para
criagdo de novas Unidade Escolares com base nas estatisticas por
regiao e area de abrangéncia; assessorar o Secretario de Educagéo e
Cidadania nas demais atividades de planejamento.
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Nome do Cargo Descrigdo das atribuigdes

\
Assessorar o Chefe do Poder Executivo gerenciando informagoes,
|auxiliando na execugdo de tarefas administrativas e em reunioes; |
SECRETARIA DO PREFEITO coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
| correspondéncias gerais; planejar, organizar e controlar agenda, |
| eventos e viagens.

Assessorar o Secretario na elaboragdo e implantagdo de projetos e
programas, de acordo com as diretrizes politicas fixadas pela
| SECRETARIO ADJUNTO Administragdo Municipal; substituir o Titular da Pasta no exercicio de
‘suas fungdes, em seus impedimentos e auséncias, e agir por
‘ delegagéo do Secretario |

\ \

\Anicular as agbes municipais na Regido Norte; possibilitar a|
integragdo ao cidadao, além de supervisionar e coordenar as
atividades e o funcionamento das regides administrativas de cada
area de atuagdo, em observancia as diretrizes fixadas pela
| Administragao Municipal. |

\
- —— - , - N —
[
\

{
|
SUBPREFEITO NORTE
\
|

Il = O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os dispositivos acima transcritos impugnados contrariam frontalmente
a Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, a qual estd subordinada a
produg¢do normativa municipal ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da

Constituigdo Federal.

Os preceitos da Constituicdio Federal e da Constituigdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

As normas contestadas sdo incompativeis com os seguintes preceitos

da Constituigdo Estadual:

s

“Artigo 98 - A Procuradoria Geral do Estado é
instituicdo de natureza permanente, essencial &
administragéio da justica e & Administragéio Puiblica
Estadual, vinculada diretamente ao Governador,

responsdvel pela advocacia do Estado, sendo
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orientada pelos principios da legalidade e da

indisponibilidade do interesse publico.

§ 1° - Lei organica da Procuradoria Geral do Estado
disciplinard sua competéncia e a dos érgdos que a
compdem e dispord sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Estado,
respeitado o disposto nos arts. 132 e 135 da

Constituicdo Federal.

§ 2°- Os Procuradores do Estado, organizados em
carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso
publico de provas e titulos, com a participac¢do da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas
fases, exercero a representagdo judicial e a

consultoria juridica na forma do ‘caput’ deste artigo.

§ 3°- Aos procuradores referidos neste artigo é
assegurada estabilidade apds trés anos de efetivo
exercicio, mediante avaliagdo de desempenho
perante os o6rgdos préprios, apds relatério

circunstanciado das corregedorias.

Artigo 99 — Sdo fungbes institucionais da

Procuradoria-Geral do Estado:

()

VI — promover a inscricdo, o controle e a cobranca da

divida ativa estadual;

(...)

Artigo 100 - A dire¢cdo superior da Procuradoria-
Geral do Estado compete ao Procurador Geral do

Estado, responsdvel pela orientagdo juridica e
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administrativa  da instituigio, ao Conselho da
Procuradoria Geral do Estado e a Corregedoria
Geral do Estado, na forma da respectiva lei

orgdnica.

Pardgrafo unico - O Procurador Geral do Estado
serd nomeado pelo Governador, em comissdo, entre
os Procuradores que integram a carreira e terd
tratamento, prerrogativas e representagcdo de
Secretdrio de Estado, devendo apresentar
declarag¢do publica de bens, no ato da posse e de

sua exoneragdo.

(-..)

Artigo 111 — A administragdo publica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
(-e0)

Artigo 115 — Para a organizagdo da administragdo
publica direta ou indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(...)

I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico

de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
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nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeacdo e exoneragdo;

(..r)

V. - as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de diregcdo, chefia

e assessoramento;

(.r)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituico Federal e nesta

Constituigdo”.

Sdo as seguintes as teses que inspiram a promog¢do desta agdo: (a)
inconstitucionalidade na criagdéo de cargos de provimento em comissdo que
ndo retratam atribuicdes de assessoramento, chefia e dire¢do; e (b) a
impossibilidade de subordinacdo da Procuradoria-Geral do Municipio a

Secretdria de Negécios Juridicos.

1 — CRIACAO ARTIFICIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

E inconstitucional a criagdo de cargos ou empregos de provimento

em comissdo cujas atribuicdes sdo de natureza burocrdtica, ordindria,
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técnica, operacional e profissional, que ndo revelam plexos de
assessoramento, chefia e direcdo, e que devem ser desempenhadas por
servidores investidos em cargos de provimento efetivo mediante aprovagdo

em concurso publico.

No particular, a criagdo dos cargos de “Assessor Administrativo 17,
“Assessor Administrativo II”, “Assessor Administrativo 1lI”, “Assessor
Administrativo VI”, “Assessor de Apoio ao Empreendedor”, “Assessor de
Avaliages”, “Assessor de Controle Urbano”, “Assessor de Convénios e
Projetos”, “Assessor de Esporte, Cultura e Lazer”, “Assessor de
Geoprocessamento”, “Assessor de Marketing e Turismo”, “Assessor de
Planejamento de Comunicag¢do”, “Assessor de Planejamento de
Publicidade”, “Assessor de Planejamento de Seguranca”, “Assessor de
Politicas para Pessoas com Deficiéncia”, “Assessor de Projetos e
Orcamentos”, “Assessor de Web”, “Assessor Técnico 1”, “Assessor Técnico II”,
“Assessor Técnico IlI”, “Assessor Técnico Pedagdgico”, “Assistente Técnico |7,
“Assistente Técnico II”, “Chefe de Divisdo”, “Chefe de Unidade Bdsica de
Sadde”, “Chefe de Unidade de Atendimento Especializado”, “Assessor
Cidade em Movimento”, “Assessor de Controle Financeiro, Contdbil e
Orgcamentdrio”, “Assessor de Projecdo Estratégica”, “Assessor de Operagdo
e Inteligéncia”, “Assessor de Politica e Direito dos Idosos”, “Assessor de
Politica de Igualdade Racial”, “Assessor de Programas para Juventude e
Idoso”, “Assessor Especial de Politicas para Mulheres”, “Assessor de Politicas
sobre Drogas”, “Assessor de Controle de Contratos e Gestdo”, “Assessor de
Controle de Contratos e Convénios” e “Assessor de Assuntos Estratégicos e
Avaliag¢do”, contidos na Lei n° 3.939, com redac¢do dada pelas Leis n°s.
9.495, de 14 de fevereiro de 2017 e 9.560, de 13 de julho de 2017, do
Municipio de Sdo José dos Campos, afrontam os arts. 111 e 115, 1l e V, da
Constituicdo Estadual.
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A criagdo de cargos de provimento em comissdo ndo pode ser
desarrazoada, artificial, abusiva ou desproporcional, devendo, nos termos
do art. 37, Il e V, da Constituicdio Federal de 1988, e do art. 115, 1l e V,
da Constituicdo Estadual, ater-se as atribuicdes de assessoramento, chefia
e direcdo para as quais se empenhe relagdo de confianga, sendo vedada
para o exercicio de fungdes técnicas ou profissionais as quais é reservado o
provimento efetivo precedido de aprovagdo em concurso piblico de provas
ou de provas e titulos, como apandgio da moralidade, da impessoalidade

e da eficiéncia.

Nd&o é licito & lei declarar a liberdade de provimento de qualquer
cargo ou emprego publico, somente dqueles que requeiram relagdo de
confianga nas atribuicdes de natureza politica de assessoramento, chefia e
direcdo, e ndo nos meramente burocrdticos, definitivos, operacionais,

técnicos, de natureza profissional e permanente.

Portanto, tém a ver com essas atribuicdes de natureza especial
(assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior), para as quais se
exige relagcdo de confianga, pouco importando a denominacgdo e a forma
de provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiam rei. Necessaria
é a andlise de sua natureza excepcional, a qual ndo se satisfaz com a
mera declaragdo do legislador. O essencial é andlise do plexo de

atribuicdes das fungdes publicas.

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos ds
atribuicdes de assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianca com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo,
coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.

Nd&o coaduna a criagdo de cargos desse jaez — cuja qualificacdo é matéria
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da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes profissionais,

operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras.

Ndo é o que se verifica pela andlise das atribuicdes dos cargos

acima impugnados.

Com efeito. A titulo exemplificativo sdo atribuices dos “Assessores
Administrativo | e II”, assessorar tecnicamente no dmbito administrativo o
superior imediato e dirigir veiculo automotor no desempenho de suas

fungdes.

Ao “Assessor Administrativo IlI” é atribuida a funcdo de compilar
dados, controlar e analisar processos para assegurar o eficiente
funcionamento da Secretaria. E ao “Assessor Administrativo VI” de realizar
atividades de consultoria interna. Emitir documentos relativos a sua

competéncia e manter intercdmbio com outros profissionais, dreas e érgdos.

O “Assessor de Apoio ao Empreendedor” deve facilitar para
implantagcdo de empreendimentos, aumentar o grau de eficiéncia na
promog¢do dos negdcios; bem como criar meios de organizagdo e

operacionalizagdo de empreendimentos.

O “Assessor de Avalia¢des” tem a fungdo de Assessorar e avaliar,
periodicamente, na finalizacdo dos projetos estratégicos, atinentes &
Assessoria. E o “Assessor de Controle Urbano” de estudar e elaborar os

planos para fiscalizag@o e controle urbano.

J& o “Assessor de Convénios e Projetos”, de auxiliar na captacdo de
possibilidades de colocacdo e recolocagdo do trabalhador; auxiliar no
desenvolvimento dos projetos da Secretaria, buscando fomentar as

atividades empreendedoras.
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O “Assessor de Esporte, Cultura e Lazer” deve elaborar de politicas,
diretrizes, planos, projetos e programas voltados aos jovens,
compreendidos entre 14 e 29 anos, nas dreas de esporte, cultura e lazer,
bem como acompanhar todos os projetos ou programas desenvolvidos nas

demais Secretarias que demonstrem interface com tais particularidades.

O “Assessor de Geoprocessamento” tem a atribuicdo de desenvolver
e avaliar os planos de implantagdo de projetos de geoprocessamento. E o
“Assessor de Marketing e Turismo” de assessorar na implanta¢do de agdes
de Marketing e Turismo do Municipio e na captagcdo de recursos para a

realizacdo de eventos e agdes de turismo.

Cabe ao “Assessor de Planejamento de Comunicag¢do”, assessorar o
Chefe do Executivo no planejamento, na coordenag¢do e na avaliagdo da
divulgacdo da imagem, acdes e objetivos estratégicos e coordenar os
trabalhos de comunicacdio e de planejamento de publicidade da

Prefeitura.

Ao “Assessor de Planejamento de Publicidade” realizar pesquisas de
campo com vistas a avaliar a receptividade e o resultado do trabalho

junto & populagdo.

e

E atribvicdo do “Assessor de Planejamento de Seguranca”
supervisionar a elaboragdo de estudos de caso e estatisticos sobre
seguranca publica no Municipio; assessorar o Gabinete da Secretaria de
Apoio ao Cidaddo na elaboragdio de estudos e na organizagdo de

atividades operacionais, quando requisitado.

E do “Assessor de Politicas para Pessoas com Deficiéncia”
acompanhar em interface com as demais Secretarias, as agdes da
Administragdo Municipal voltadas as pessoas com deficiéncia; realizar por

meio de andlise de resultados o desempenho dos programas; visando dar-
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lhes maior eficiéncia; propor, planejar e executar novos projetos;

coordenar as agdes inerentes a Assessoria.

O de “Assessor de Projetos e Orcamentos”, garantir a qualidade
dos servicos relativos a obras, habitagdo e regularizacdo fundidria e o

atendimento d&s necessidades dos diversos setores da Prefeitura.

O “Assessor de Web” tem a fun¢do de avaliar os trabalhos de
atualiza¢do de conteddos do site oficial; identificar junto as Secretarias da
Prefeitura as necessidades e avaliar as estatisticas de acesso das
preferéncias dos usudrios; colaborar, quando requisitado, na avalia¢do dos
textos de produgdo das Secretarias; auxiliar o Diretor de Publicidade

Oficial nas demais atividades do Departamento.

Aos “Assessores Técnicos |, 11", e llI”, estd prevista a atribuicdo de
assessorar tecnicamente o Chefe de DivisGo nos assuntos relativos a drea
de atuagdo, elaborando e propondo programas de trabalho,
desenvolvendo atividades de planejamento, organizac¢do, avaliagdo,
controle e orientagdo. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros

profissionais em assuntos de sua drea de atuagdo.

O "Assessor Técnico Pedagdgico” deve assessorar o Departamento
de Educac¢do Bdsica na execu¢do da politica educacional da Rede de
Ensino Municipal junto as Divisdes de Ensino Fundamental, Educacdo Infantil
e Materno Infantil, sugerindo diretrizes e procedimentos com vistas a uma

educagdo de qualidade.

Ao “Assistente Técnico | e II” cabe assistir o superior imediato da
unidade de prestagdo de servico; realizar atividades de atendimento e
orientagdo do publico em geral sobre questdes relativas a sua drea de

atuagdo.
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Por sua vez, o “Chefe de Divisdo” coordena os projetos e programas
da Secretaria ou Assessoria, pertinentes & sua Divisdo; chefia os servicos
administrativos e os servidores do setor; organiza escalas de servicos do
setor, escalando os plantées quando necessdrio; assessora diretamente o
Diretor ou o assessor quando demandado; elabora estatisticas, relatérios e
prestacdo anual de contas das atividades desenvolvidas na Divisdo;
mantém sob sua guarda e organizar os documentos da Divisdo; dirigi
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar

competéncias correlatas.

O “Chefe de Unidade Bdsica de Saidde” coordena os recursos
humanos, materiais e financeiros, bem como os atendimentos médicos e de
enfermagem e os programas de Sadde da Familia; sendo certo que o
“Chefe de Unidade de Atendimento Especializado” também coordena os
recursos humanos, materiais e financeiros, bem como os atendimentos

médicos e de enfermagem.

E o “Assessor Cidade em Movimento”, coordena o Programa Cidade
em Movimento, supervisionando os profissionais das Academias ao Ar Livre,
bem como assessorando em novos projetos visando o bem estar da

populacdo.

Estd previsto que ao “Assessor de Controle Financeiro, Contdbil e
Orgamentdrio”, cabe fiscalizar a aplicagdo dos recursos orgamentdrios,
elaborar rotinas a serem seguidas pelos gestores de contratos e secretarias
para a execugdo orcamentdria e financeira; controlar as finangas e a
contabilidade publica, criando indicadores de acompanhamento para a
verificagdo da eficiéncia e manutengdo de conformidade, dentre outras

atividades de assessoria ligadas as politicas publicas referentes aos
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controles da Administragdo Publica nas dreas financeira, contdbil e

orcamentdria.

O “Assessor de Proje¢do Estratégica” deve coordenar os trabalhos
de concepg¢do e planejamento dos projetos estratégicos selecionados,
trabalhando em interface com as demais Secretarias e /ou érgéos externos

envolvidos; Analisar as propostas de novos projetos estratégicos.

Ao “Assessor de Operagdo e Inteligéncia” cabe assessorar e
coordenar os trabalhos do Centro de Operacdes Integradas - COlI,
buscando aprimorar a integragdo dos diversos servicos de emergéncia e

dos sistemas de monitoramento por video.

E ao “Assessor de Politica e Direito dos Idosos” coordenar e articular
as politicas para idosos, bem como elaborar e implementar campanhas
educativas e antidiscriminatérias; elaborar o planejamento de politicas
puUblicas que contribuam na ag¢do da Administragdo Municipal, com vistas

na promog¢do da igualdade de direitos.

O “Assessor de Politica de Igualdade Racial” tem a fungdo de
coordenar e articular as politicas voltadas para a igualdade racial, bem
como elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias,

com vistas na promogdo da igualdade de direitos.

Ao “Assessor de Programas para Juventude e Idoso” cabe
assessorar o Secretdrio no planejamento de politicas, diretrizes, planos,
projetos e programas voltados aos jovens e idosos, bem como no
relacionamento entre a Secretaria e os diversos setores da sociedade civil
organizada, movimentos comunitdrios, culturais e esportivos. E ao “Assessor
Especial de Politicas para Mulheres” coordenar e articular as politicas para
mulheres, bem como elaborar e implementar campanhas educativas e

antidiscriminatérias, elaborar o planejamento de género que contribua na
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acdo da Administragdo Municipal, com vistas na promogdo da igualdade

de direitos.

O “Assessor de Politicas sobre Drogas” deve coordenar e articular
as politicas voltadas para o combate as drogas, bem como elaborar e
implementar as campanhas educativas e agdes preventivas.

~ N

Ao “Assessor de Controle de Contratos e Gestdo” estdo previstas as
atribui¢des de coordenar os gestores de contratos dentre outras atividades
de assessoria ligadas das politicas publicas referentes aos Contratos de

Gestdo que ajudard a criar e implantar.

O “Assessor de Controle de Contratos e Convénios” deve elaborar
rotinas a serem seguidas pelos gestores, dentre outras atividades de
assessoria ligadas as politicas publicas referentes aos contratos e convénios

que ajudard a criar e implantar.

E, por fim, o “Assessor de Assuntos Estratégicos e Avalia¢do” avaliar,
periodicamente, a finalizacdo dos projetos estratégicos, atinentes a

Assessoria.

A jurisprudéncia proclama a inconstitucionalidade de leis que criom
cargos de provimento em comissdo que possuem atribuicdes técnicas,
burocrdticas ou profissionais, ao exigir que elas demonstrem, de forma
efetiva, que eles tenham fun¢des de assessoramento, chefia ou diregdo
(STF, ADI 3.706-MS, Rel. Min. Gilmar Mendes, v.u.,, DJ 05-10-2007; STF,
ADI 1.141-GO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ellen Gracie, 29-08-2002, v.u., DJ
29-08-2003, p. 16; STF, AgR-ARE 680.288-RS, 1° Turma, Rel. Min. Luiz
Fux, 26-06-2012, v.u.,, DJe 14-08-2012; STF, AgR-Al 309.399-SP, Rel. Min.
Dias Toffoli, Informativo STF 663; STF, AgR-RE 693.714-SP, 1° Turma, Rel.
Min. Luiz Fux, 11-09-2012, v.u.,, DJe 25-09-2012; STF, ADI 4.125-TO,

Tribunal Pleno, Rel. Min. Cdrmen Lucia, 10-06-2010, v.u., DJe 15-02-2011;
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TJSP, ADI 150.792-0/3-00, Orgéio Especial, Rel. Des. Elliot Akel, v.u., 30-
01-2008; STF, ADI 3.233-PB, Tribunal Pleno, Rel. Min. Joaquim Barbosa,
10-05-2007, v.u., DJe 13-09-2007, RTJ 202/553; STF, AgR-ARE 656.666-
RS, 2° Turma, Rel. Min. Gilmar Mendes, 14-02-2012, v.u., DJe 05-03-
2012).

Ora, a andlise das atribuicdes dos cargos referidos dispositivos
supramencionados revela cuidar-se de atribuicdes profissionais, técnicas,

burocrdticas, para as quais ndo se legitima o provimento em comissdo.

2 — SUBORDINAGCAO DA ADVOCACIA PUBLICA A SECRETARIA DE
APOIO JURIDICO

O art. 1°,11, 5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.4.1, 5.5, 5.5.1, da Lei n° 3.939,
com redagdo dada pelas Leis n°. 9.495, de 14 de fevereiro de 2017 e
9.560, de 13 de julho de 2017, insere a Procuradoria do Municipio na
Secretaria  de Apoio Juridico, sujeitando a Procuradoria e seus
Procuradores & subordinagdo hierdrquica da Secretaria de Apoio Juridico

e, portanto, ao seu titular — o Secretdrio de Apoio Juridico.

Tais preceitos ndo se compatibilizam com o art. 98, caput, da
Constituicdo Estadual, que subordina a Advocacia Piblica diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, nem com o art. 100 da Constituicdo Estadual
que indica como dirigente da instituicdo o Procurador-Geral, recrutado
para investidura em cargo de provimento em comissdo reservado aos
membros da respectiva carreira, como decidido pela Suprema Corte

brasileira em acérddo timbrando que:

“Mostra-se harmdnico com a Constituigdo Federal
preceito da Carta estadual prevendo a escolha do

Procurador-Geral do Estado entre os integrantes da
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carreira” (STF, ADI 2.581-SP, Tribunal Pleno, Rel. Min.
Marco Aurélio, 16-08-2007, m.v., DJe 15-08-2008).

A Advocacia Pdblica Municipal é titular exclusiva da representacdo,
consultoria e assessoramento do Poder Executivo, estando vinculada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, ndo podendo ser
supervisionada, controlada ou subordinada a outro érgdo publico nem
dirigida por outra autoridade sendo servidor de carreira investido em

cargo de provimento em comissdo de sua cOpula.

lll - PEDIDO

Face ao exposto, requerendo o recebimento e o processamento da
presente ag¢do para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade do art. 1°, 1ll, 5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.4.1, 5.5, 5.5.1,
da Lei n° 3.939, com redag¢do dada pelas Leis n°. 9.495, de 14 de
fevereiro de 2017 e 9.560, de 13 de julho de 2017, e das expressdes

“Assessor Administrativo , Assessor Administrativo II”, “Assessor

Administrativo 1lI”, “Assessor Administrativo VI”, “Assessor de Apoio ao

Empreendedor”, “Assessor de Avalia¢des”, “Assessor de Controle Urbano”,
“Assessor de Convénios e Projetos”, “Assessor de Esporte, Cultura e Lazer”,
“Assessor de Geoprocessamento”, “Assessor de Marketing e Turismo”,
“Assessor de Planejamento de Comunicacdo”, “Assessor de Planejamento
de Publicidade”, “Assessor de Planejamento de Seguranca”, “Assessor de
Politicas para Pessoas com Deficiéncia”, “Assessor de Projetos e
Orcamentos”, “Assessor de Web”, “Assessor Técnico 1”, “Assessor Técnico II”,
“Assessor Técnico Ill”, “Assessor Técnico Pedagdgico”, “Assistente Técnico I”,
“Assistente Técnico lI”, “Chefe de Divisdo”, “Chefe de Unidade Bdsica de
Sadde”, “Chefe de Unidade de Atendimento Especializado”, “Assessor
Cidade em Movimento”, “Assessor de Controle Financeiro, Contdbil e

Orgcamentdrio”, “Assessor de Projecdo Estratégica”, “Assessor de Operagdo
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e Inteligéncia”, “Assessor de Politica e Direito dos Idosos”, “Assessor de
Politica de Igualdade Racial”, “Assessor de Programas para Juventude e
Idoso”, “Assessor Especial de Politicas para Mulheres”, “Assessor de Politicas
sobre Drogas”, “Assessor de Controle de Contratos e Gestdo”, “Assessor de
Controle de Contratos e Convénios” e “Assessor de Assuntos Estratégicos e
Avaliagdo”, confidas na Lei n° 3.939, com redag¢do dada pelas Leis n°s.
9.495, de 14 de fevereiro de 2017 e 9.560, de 13 de julho de 2017, do

Municipio de Sdo José dos Campos.

Requer-se ainda sejam requisitadas informacdes ao Prefeito e a
Camara Municipal de Sdo José dos Campos, bem como posteriormente
citado o Procurador-Geral do Estado para se manifestar sobre os atos
normativos impugnados, protestando por nova vista, posteriormente, para

manifestagdo final.

Termos em que,
pede deferimento.

Sdo Paulo, 08 de janeiro de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio

Procurador-Geral de Justica
ms/sh
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