MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO E.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 134.066/2017

Acgéio direta de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade de cargos de provimento em
comissdo previstos na estrutura da Administragdo
Indireta do Municipio de Jacarei. Leis n°s 6.149/17,
6.152/17, 6.253/17 e 6.155/17.

1. Cargos de provimento em comissdo cujas atribuicSes
descritas em lei n&o evidenciam fun¢des de
assessoramento, chefia e dire¢do, mas atividades de
natureza  técnica, burocrdtica, operacional e
profissional a ser preenchida por servidor puUblico
investido em cargo de provimento efetivo (art. 115, I

e V da Constituigdio Estadual).

2. Procedéncia da agdo.

O Procurador-Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo, no
exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, VI, da Lei Complementar
Estadual n® 734, de 26 de novembro de 1993, e em conformidade com o
disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, IV, da Constituicdo da Repuiblica,
e ainda no art. 74, VI, e no art. 90, lll, da Constituicdo do Estado de Sdo
Paulo, com amparo nas informagdes colhidas no incluso protocolado, vem

perante esse Egrégio Tribunal de Justica promover a presente AGAO

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face das seguintes expressoes:



1)

2)

3)
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“Assessor de Imprensa”, “Assessor Comunitdrio”, “Gerente Administrativo”,
“Gerente de Coordenagdo Cultural”, “Gerente de Fomento e Formagdo
Cultural”, “Diretor de Eventos”, “Gerente de Infraestrutura de Eventos”,
“Diretor de Patriménio”, “Gerente de Museu” e “Gerente de Arquivo”,

insertas no Anexo | da Lei n® 6.149, de 31 de agosto de 2017;

“Diretor Financeiro”, “Gerente Financeiro Contdbil”, “Gerente de
Investimentos”, “Diretor Administrativo de Beneficios”, “Gerente
Administrativo” e “Gerente de Beneficios”, insertas no Anexo | da Lei n°

6.152, de 21 de setembro de 2017;

“Assessor  Técnico”, “Assessor Comunitdrio”, “Assessor de
Comunicagdo”, “Diretor Administrativo”, “Gerente de Gestdo de
Pessoas”, “Gerente de Licitacdes e Compras”, “Gerente de Contratos
e Convénios”, “Gerente de Bens Méveis e Documentos”, “Gerente de
Tecnologia da Informagdo”, “Gerente de Logistica”, “Diretor
Financeiro”, “Gerente de Tesouraria”, “Gerente de Controladoria”,
“Gerente de Contabilidade”, “Gerente de Atendimento”, “Gerente
de Andlise e Avaliagdo de Consumo”, “Gerente Técnico de Perdas”,
“Diretor Técnico de Planejamento e Obras”, “Gerente Técnico de
Planejamento”, “Gerente Técnico de Obras”, “Gerente Técnico de
Projetos”, “Gerente Técnico de Captacdo de Recursos”, “Diretor
Técnico de Tratamento de Agua e Esgoto”, “Gerente Técnico de
Tratamento de Agua”, “Gerente Técnico de Tratamento de Esgoto”,
“Gerente Técnico de Garantia da Qualidade da Agua e Esgoto”,
“Diretor Técnico de Operagdo e Manutengcdo”, “Gerente Técnico de
Sistemas de Aguo”, “Gerente Técnico de Sistemas de Esgoto”,
“Gerente Técnico de Controle Operacional”, “Gerente Técnico de

Manutengéo de Instalagdes” e “Gerente de Controle de
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Programagdo”, insertas no Anexo | da Lei n° 6.153, de 21 de

setembro de 2017;

4) Assessor Técnico”, “Assessor Comunitdrio”, “Diretor Administrativo e
Financeiro”, “Gerente Financeiro”, “Gerente Administrativo”, “Diretor
Técnico Operacional”, “Gerente de Projeto Habitacional”, “Gerente
de Regularizagdo Fundidria” e “Gerente de Projeto Social”, insertas
no Anexo | da Lei n° 6.155, de 10 de outubro de 2017, todas do

Municipio de Jacarei, pelos fundamentos expostos a seguir.
1. INTRODUCAO

No ano de 2016, o Procurador-Geral de Justica ajuizou a¢do direta
de inconstitucionalidade em face de distintos dispositivos das Leis n°
5.499/10, n° 5.500/10, n° 5.501/10 e n° 5502/10, todas do Municipio
de Jacarei, que versavam, dentre outros temas, sobre cargos de
provimento em comissdo nas estruturas administrativas da Fundagdo Pré-
Lar, da Fundag¢do Cultural de Jacarehy, do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jacarei e do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

A agdo — ADIn n° 2160682-36.2016.8.26.000 — foi julgada
procedente com modulagdo, no dia 19 de abril de 2017, pelo Orgéo

Especial do Tribunal de Justica de Séo Paulo.

Consequentemente, o Municipio de Jacarei editou novas leis que
disciplinaram as estruturas administrativas das trés Fundacdes e do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto, que, embora tenham superado vicios de
inconstitucionalidades debatidos na ac¢do direta de 2016, incorreram em

novas inconstitucionalidades.
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Por tal razdo, novamente ¢é promovida ac¢do direta de
inconstitucionalidade em face das leis municipais que tratam dos entes

publicos antes referidos.

2. DOS ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

O protocolado que instrui esta inicial de a¢do direta de
inconstitucionalidade foi instaurado apds a Procuradoria-Geral de Justica
tomar conhecimento do teor da nova legislagdo editada no édmbito do

Municipio de Jacarei.
Vejamos, entdo, as novas disposicdes normativas ora impugnadas.

A Lei n° 6.149, de 31 de agosto de 2017, que estabelece a

estrutura administrativa da Fundagéo Cultural de Jacarehy — José Maria
de Abreu, os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas,

no que tange ao caso presente dispoe:

“Art. 4°. Fica aprovado o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo da Fundagdo Cultural de
Jacarehy — José Maria de Abreu, na forma do Anexo

.
()

Art. 21. Ao Assessor de Imprensa compete:

| — pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantag¢do de servigos de interesse da Fundagdio;

I — prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, dos seus superiores e demais
autoridades;

lll — assessorar o Presidente no desempenho de suas

funcdes;



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

IV — assessorar de forma estratégica a comunicagdo
da Fundagdo;

V — elaborar e atualizar o conteddo da Fundagdo
para o portal da Prefeitura;

VI — executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 22. Ao Assessor Comunitdrio compete:

| — pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de servigos de interesse da Fundagdo;

I — prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais
autoridades;

[l = encaminhar & Fundag¢do as demandas das
regioes;

IV — acompanhar o cronograma dos eventos e do
atendimento das solicitagdes das regides;

V — estabelecer relacionamento com as entidades da
sociedade civil e com as dreas da administragdo
direta e indiretq;

VI — executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 23. Ao Gerente Administrativo compete:

| — planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagdo dos servicos da drea administrativa,
financeira, contdbil e dos demais afetos & sua drea
dentro dos prazos previstos;

I — pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;
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[l — controlar o fluxo processual e documental da
Fundagdo;

IV — gerenciar e controlar as atividades do
almoxarifado e estabelecer a politica de aquisi¢cdo
de bens e servicos, armazenamento, distribui¢do,
controle e padroniza¢do de materiais, equipamentos
e veiculos;

V — controlar os bens patrimoniais da Fundagdo e
aqueles cedidos para uso por outras instituigdes,
inclusive no que tange a sua conservagdo e
manutengdo;

VI - assessorar os departamentos de compras,
contabilidade e recursos humanos de forma a
garantir transparéncia nos gastos da Fundagdo
Cultural;

VIl — produzir e acompanhar as licitagdes, pregdes e
empenhos referentes a Fundagdo Cultural;

VIl — prestar suporte das demais estruturas da
Fundagdo;

IX — orientar os membros da equipe na realizagdo
dos trabalhos e a sua conduta funcional;

X - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 25. Ao Gerente de Coordenagdo Cultural
compete:

| — planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagdo dos servicos e implantagdo de projetos

afetos a drea de Diretoria Cultural;
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I — prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais
autoridades;

[l — administrar a politica publica de gestdo de
documentos;

IV — emitir pareceres, relatérios e outros documentos
sobre assuntos de sua drea de competéncia;

V — gerenciar os documentos, arquivos e auxiliar no
controle de banco de dados da Diretoria de Culturag;
VI — assessorar no processo da Lei de Incentivo a
Cultural - LIC;

VIl — desenvolver atividades de difusdo cultural e
artistica;

VIl — planejar, programar e acompanhar as
atividades formativas;

IX — orientar os membros da equipe na realizagdo
dos trabalhos e na sua conduta funcional;

X — desenvolver outras atividades afetas que lhe
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 26. Ao Gerente de Fomento e Formagdo Cultural
compete:

| — planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & drea de Diretoria
Cultural;

Il — emitir pareceres, relatérios e outros documentos
sobre assuntos de sua drea de competéncia;

[l — gerenciar os documentos, arquivos e bancos de
dados da Diretoria Cultural;

IV — estruturar e atualizar o mapeamento cultural da

cidade;
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V — executar e monitorar agdes de fomento e

formagdo cultural;

VI — fomentar a economia da cultura na cidade via

sistema municipal de financiamento a cultura, com

programas e projetos vinculados & economia criativa

e soliddria, composto por:

a) Fundo Municipal de Culturg;

b) Editais de Fomento;

c) Leis de Incentivo & Cultural, além de outras
politicas de geracgdo de renda;

VIl — planejar, programas e acompanhar as

atividades formativas;

VIl = acompanhar as instdncias de participagdo

social de cultura no Municipio:

a) assessorar o Conselho Municipal de Politica
Cultural, a realizagdo de Audiéncias Publicas;

b) organizar juntamente com o Conselho as edi¢bes
do Férum e da Conferéncia de acordo com a
coordenacdo da Presidéncia da Fundagdo
Cultural.

IX — monitorar as metas do Plano Municipal de

Culturg;

X — elaborar projetos culturais, artisticos, sociais e

comunitdrios, organizados por iniciativa da sociedade

civil;

Xl — coordenar programas, projetos e agdes de

capacitagdo e informagdo visando & estruturacgdo e

captagdo de recursos para organizagdes da

sociedade civil;
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XIl = coordenar a Incubadora de Projetos Criativos e
Sociais;
XIll - desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 27. Ao Diretor de Eventos compete:

| — pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de servigos de interesse da Fundagdo;

Il — supervisionar, administrar e fazer executar as
atividades da Diretoria de Eventos;

[l - prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais
autoridades;

IV — gerenciar os assuntos referentes ao
desenvolvimento e qualificagdo dos servidores da
Fundagdo;

V — programar as despesas de manutengdo de
equipamentos utilizados na infraestrutura de eventos
da Fundacgdo;

VI — planejar e executar os eventos da Fundagdo
Cultural;

VIl — tragar as diretrizes, coordenar e supervisionar a
programacdo de eventos da Fundagdo Cultural;

VIl — promover uma programagdo atendendo aos
diversos seguimentos e as necessidades da
sociedade, tendo como diretriz central o calenddrio
oficial de eventos do Municipio e a diversidade de
cada setor;

IX — coordenar a equipe e promover a capacitagdo

da mesma;
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X — executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 28. Ao Gerente de Infraestrutura de Eventos
compete:

| — planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagdo dos servicos e implantagdo de projetos
afetos & drea de Diretoria Cultural;

Il — emitir pareceres, relatérios e outros documentos
sobre assuntos de sua drea de competéncia;

lll — assessorar a Diretoria de Eventos;

IV — atender e executar as diretrizes tragcadas pela
Fundagdo;

V — organizar e executar a infraestrutura necessdria
para realizagdo dos eventos;

VI — auxiliar no controle de bens patrimoniais da
Fundagdo Cultural de Jacarehy;

VIl — desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 29. Ao Diretor de Patriménio compete:

| — pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de servigos de interesse da Fundagdo;

Il — supervisionar, administrar e fazer executar as
atividades da Diretoria Cultural;

lll — conservar museus, memorias e nicleos;

IV — gerir os documentos do Arquivo Puiblico e
Histérico de Jacarei de forma a socializar e
democratizar a informagdo;

V — incentivar e promover pesquisas e projetos na

drea de Arqueologia;

10
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VI — identificar e inventariar iméveis que apresentem
interesse a serem preservados, considerando suas
caracteristicas arquitetdnicos, construtivas, histéricas e
referéncias urbanisticas e paisagisticas;

VIl — fiscalizar os empreendimentos a serem
implantados no Municipio, projetos de alteracdes em
alguns iméveis, alvards de demoli¢do, entre outros,
com o objetivo de diagnosticar o potencial histérico
arquitetdnico do imével em questdo;

VIl = planejar e coordenar as atividades na drea do
Patriménio Cultural Material e Imaterial;

IX — apresentar ao Conselho de Defesa do Patriménio
Cultural do Municipio de Jacarei — CODEPAC o
planejamento anual;

X — elaborar o relatério final das atividades anuais
patrimoniais ao Presidente da Fundacdo Cultural de
Jacarehy e CODEPACG;

XI — desenvolver e executar o planejamento, gestdo e
praticas culturais, educacionais e museolégicas;

XIl = promover a catalogagdo, conservagdo e difusdo
do acervo de obras de arte da Fundagdo Cultural;
XIll = coordenar a equipe e promover a capacitagdo
e qualificagdo da mesma;

XIV — auxiliar na conservagcdo do patriménio préprio
ou de terceiros sob a custédia da Fundagdo Cultural;
XV — executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelo Presidente.

Art. 30. Ao Gerente de Museu compete:

11



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

| — planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & drea de Diretoria
de Patrimonio;

Il — pesquisar, analisar, planejar e propor
implantagdo de projetos dentro da sua drea de
atuagdo;

[l — administrar a politica publica de gestdo de
documentos do Museu;

IV — coordenar as agdes afetas ao Museu de
Antropologia do Vale do Paraiba;

V — se responsabilizar pela conservagdo e
atualizagdo do acervo do Museu;

VI — emitir pareceres, relatérios e outros documentos
sobre assuntos de sua drea de competéncia;

VIl — desenvolver outras atividades afetas que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 31. Ao Gerente do Arquivo compete:

| — planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & drea de Diretoria
de Patrimonio;

Il = coordenar as ag¢bes afetas ao Arquivo Piblico e
Histérico Municipal;

lll - pesquisar e discutir formas de difusdo cultural;

IV — elaborar roteiros expositivos e materiais
diddticos;

V — elaborar palestras e exposi¢cdes para diferentes
publicos;

VI — auxiliar na promogéo e divulgagcdo do
Patriménio Documental e Arquivistico e sua

preservagdo e valorizagdo;

12
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VIl - emitir pareceres, relatérios e outros documentos

sobre assuntos de sua drea de competéncia;

VIl — desenvolver outras atividades afetas que |he

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

()"

No tocante ao Anexo |, eis o seu teor:

“(...)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagdo | Referéncia | Quantidade | Vencimento Pré-requisitos
dos cargos
Presidente CCoO 1 R$ 11.400,46 Ensino Superior
Completo
Assessor de | CClll 1 R$ 3.945,39 Ensino Superior
Imprensa Completo
Assessor Cdail 1 R$ 3.945,39 Ensino Superior
Comunitdrio Completo
Gerente CClv 1 R$ 2.994,90 Ensino Superior
Administrativo Completo
Diretor Cultural | CClI 1 R$6.036,90 Ensino Superior
Completo
Gerente de | CCll 1 R$3.945,39 Ensino Superior
Coordenagdio Completo
Cultural
Gerente de | CCllI 1 R$ 3.945,39 Ensino Superior
Fomento e Completo
Formagdo
Cultural
Diretor de | CClI 1 R$6.036,47 Ensino Superior

13
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Eventos Completo
Gerente de | CCllI 1 R$ 3.945,39 Ensino Superior
Infraestrutura Completo

de Eventos

Diretor de | CClI 1 R$6.036,47 Ensino Superior
Patrimonio Completo
Gerente de | CCllI 1 R$ 3.945,39 Ensino Superior
Museu Completo
Gerente do | CCllI 1 R$ 3.945,39 Ensino Superior
Arquivo Completo

(-..).” (grifos nossos)

Por sua vez, a Lei n® 6.152, de 21 de setembro de 2017, que tratou

da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de

Jacarei = IMPJ, inclusive dos cargos em comissdo, no que pertine a

presente agdo, estabelece:

“Art. 4°. Fica aprovado o Quadro Demonstrativo dos

Cargos em Comissdo do IMPJ, na forma do Anexo I.

()

Art. 17. Ao Diretor Financeiro compete:

| — pesquisar, analisar, planejar e propor «a

implantagcdo de servicos dentro da sua drea de
atuagdo;

I — prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, em sua drea de atuagdo;

lIl = supervisionar as atividades financeiras do IPMJ;
IV — analisar o resultado operacional e elaborar
relatérios demonstrando a aplicagdo dos recursos e

desempenho;
14
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V — responder pelo desenvolvimento e organizagdo
dos processos econdmico-financeiros do Instituto;
VI — executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelo Presidente.

Art. 18. Ao Gerente Financeiro e Contdbil compete:

| — pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de servicos dentro da drea financeiro
contdbil;

I — prestar assisténcia  técnica, especifica,
especializada em sua drea de atuagdo;

[l = realizar as atividades financeiras e contdbeis do
IPMJ;

IV — gerenciar os balan¢os e balancetes, analisando
os débitos e créditos da autarquia;

V — visar mapas, resumos e outros documentos
elaborados para serem apresentados ou fornecidos

pela drea contdbil;

VI — acompanhar a execugdo orgcamentdria do
Instituto;
VIl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 19. Ao Gerente de Investimentos compete:

| — planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos afetos & drea de Fundos e
Investimentos;

I — pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

15
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[l — gerenciar as contas e recursos dos Fundos e
aplicagdes financeiras referentes ao IPMJ;

IV — emitir pareceres, relatérios e outros documentos
sobre assuntos de sua drea de competéncia;

V — desenvolver outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 20. Ao Diretor Administrativo e de Beneficios
compete:

| — planejar, supervisionar, coordenar, administrar e
fazer executar as atividades da Diretoria
Administrativa e de Beneficios;

Il — preservar os interesses da organizagdo contra
ilegalidades, erros ou outras irregularidades;

L — gerenciar os assuntos referentes ao
desenvolvimento e qualificagdo dos servidores da
autarquia;

IV — programar as despesas de manutengdo e os
investimentos do Instituto;

V — executar outras atividades correlatas ou que |he

venham a ser atribuidas pelo Presidente.

Art. 21. Ao Gerente Administrativo compete:

| — planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programagdo dos servicos da drea administrativa e
dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos
previstos;

I — pesquisar, analisar, planejar e propor «
implantagcdo de projetos dentro da sua drea de

atuagdo;

16
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[l — controlar o fluxo processual e documental e
protocolar da Secretaria;

IV — gerenciar e controlar as atividades de
almoxarifado e de bens patrimoniais do Instituto,
estabelecer a politica de aquisicdo de bens e
servicos, armazenamento, distribuicdo, controle e
padronizagcdo de materiais, equipamentos e veiculos;
V — subsidiar os processos de aquisicdo de materiais
e servigos para a Secretaria;

VI — controlar os bens patrimoniais da Secretaria e
aqueles cedidos para uso por outras instituigdes,
inclusive no que tange a sua conservagdo e
manutengdo;

VIl — coordenar a administracdo de pessoq,
contemplando todas as suas esferas;

VIl — prestar suporte as demais estruturas do Instituto;
IX — executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 22. Ao Gerente de Beneficios compete:

| — planejar, supervisionar, coordenar, administrar e
fazer executar as atividades da Diretoria;

Il — preservar os interesses da organizagdo contra
ilegalidades, erros ou outras irregularidades;

Il — supervisionar a concessdo de beneficios de
acordo com pareceres, laudos e requerimentos
apresentados;

IV — gerenciar as atividades de rotina exercidas
pelos servidores;

V — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
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Quanto ao Anexo |, eis o seu teor:

“(...)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Denominagéio dos | Referéncia | Quantidade | Vencimento | Pré-requisitos
cargos
Presidente CcCo 1 RS Ensino
11.400,46 Superior
Completo
Assessor da | CClI 2 R$ 3.945,39 | Ensino
Presidéncia Superior
Completo
Diretor Financeiro Ccll 1 R$ 6.036,47 | Ensino
Superior
Completo
Gerente Financeiro e | CCllI 1 R$ 3.945,39 | Ensino
Contabil Superior
Completo
Gerente de | CCllI 1 R$3.945,39 | Ensino
Investimentos Superior
Completo
Diretor Call 1 R$6.036,47 | Ensino
Administrativo  de Superior
Beneficios Completo
Gerente CClv 1 R$ 2.994,90 | Ensino Médio
Administrativo Completo
Gerente de | CCllI 1 R$3.945,39 | Ensino
Beneficios Superior
Completo

(-..).” (grifos nossos)
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A Lei n° 6.153, de 21 de setembro de 2017, que cuida da estrutura

administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, incluindo

0s seus cargos em comissdo, prevé no que interessa a esta agdo:

“Art. 51. As Diretorias previstas nesta Lei serdo
representadas por um Diretor, nomeado pelo
Presidente e cujo provimento do cargo serd em
comissdo, nos termos do inciso V do art. 37, da

Constituicdo Federal.

(..d)

Art. 53. Além das atribuicdes especificas de cada
Diretor, previstas nesta Lei, sdo atribuicdes comuns
aos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo
de Diretores do SAAE:

| — supervisionar as unidades que integram o érgdo
que dirige e assessorar o Presidente ou o Diretor
Geral em assuntos pertinentes;

Il — despachar periodicamente com o Presidente ou
Diretor Geral, participar de reunides, apresentar
programa de trabalho e relatérios das atividades
desenvolvidas;

[l = realizar e encaminhar ao 6rgdo competente a
proposta orcamentdria para o ano imediato;

IV — levantar e encaminhar & Presidéncia as
informagdes e os dados estatisticos solicitados para o
acompanhamento da execugdo do plano de governo;
V — proferir despachos interlocutérios em processo
cuja decisdo caiba ao Presidente e despachos

decisérios naqueles de sua competéncia;
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VI — coordenar a administracdo de pessoal
contemplando todas as suas esferas, incluindo o
gerenciamento do quadro de servidores, aprovagdo
de escala de férias, pedidos de licenga, abono e de
prestagdo de servicos extraordindrios;

VIl — avaliar o desempenho de seus funciondrios e
promover a particdo em cursos ou atividades de
aperfeicoamento;

VIl — implantar e articular politicas publicas
municipais;

IX — realizar a intermediagdo entre o Poder Piblico e
a atividade priva nas questdes afetas as fungdes da
Diretoriag;

X — controlar as despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XI = dirigir os veiculos oficiais da Autarquia;

XIl — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

()

Art. 54. As Geréncias previstas nesta Lei serdo
representadas por um Gerente, nomeado pelo
Presidente e cujo provimento do cargo serd em
comissdo, nos termos do inciso V do art. 37, da

Constituicdo Federal.

Art. 55. Sdo requisitos bdsicos para nomeag¢do do
servidor no cargo de Gerente:

| — ser servidor efetivo desta Autarquia;

Il = possuir formagdo em nivel superior;

[ll — possuir conhecimento sobre a drea de atuagdo;
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IV — possuir registro perante o CRC — Conselho
Regional de Contabilidade, para o cargo de
Gerente da Contabilidade;

V — possuir registro perante o CREA — Conselho

Regional de Engenharia e Arquitetura ou CAU -

Conselho de Arquitetura e Urbanismo, para os

seguintes cargos:

a) Gerente Técnico de Planejamento, Gerente
Técnico de Obras, Gerente Técnico de Projetos,
Gerente Técnico de Perdas;

b) Gerente Técnico de Sistemas de Agua, Gerente
Técnico de Sistemas de Esgoto, Gerente Técnico
de Controle Operacional, Gerente Técnico de
Manutengdo de Instalagdes;

VI — possuir registro perante o CRQ — Conselho

Regional de Quimica, para os cargos de Gerente

Técnico de Tratamento de Agua, Gerente Técnico de

Tratamento de Esgoto e Gerente Técnico de Garantia

da Qualidade de Agua e Esgoto.

Art. 56. Além das atribuicdes especificas de cada
Gerente, definidas nesta Lei, compete aos Gerentes:

| — orientar e dirigir os trabalhos pertinentes a sua
drea de atuagdo;

Il — aperfeicoar os servicos sob sua responsabilidade,
visando racionalizar métodos de trabalho e agilizar o
atendimento ao publico;

[Il — distribuir os servigos, preparar e apresentar ao
superior imediato, o programa de trabalho e o
relatério de atividades da unidade que dirige;

IV — despachar diretamente com o seu superior;
21
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V — elaborar estudos e pareceres em requerimentos e
despachos sobre assuntos de sua competéncia;

VI — designar os locais de trabalho e dispor sobre a
movimentag¢do interna e externa do pessoal de sua
unidade;

VIl — avaliar periodicamente o desempenho em
servico do pessoal sob sua responsabilidade, em
colaboragdio com a Comissdo de Avaliagéo de
Estdgio Probatério e Geréncia de Gestdo de
Pessoas;

VIl — coordenar a administracdo de pessoal
contemplando todas as suas esferas, incluindo o
gerenciamento do quadro de servidores, aprovagdo
de escala de férias, pedidos de licenga, abono e de
prestacdo de servigos extraordindrios;

IX — fazer cumprir o hordrio de trabalho e apurar as
irregularidades praticadas pelos servidores;

X — atender ou mandar atender, durante o
expediente, ds pessoas que o procurarem para tratar
de assuntos de servico;

Xl — providenciar e controlar os materiais pertinentes
e de consumo necessdrios as atividades da unidade;
XIl = arquivar e controlar os processos e documentos,
infformando e fazendo informar aos interessados
sobre seu andamento;

Xl — fazer cumprir o Regimento Interno, as instrugdes
para execug¢do dos servicos e normas de seguranga
do trabalho;

XIV — dirigir os veiculos oficiais da Autarquia;
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XV — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(-..)

Art. 59. Ao Assessor Técnico compete:

| — assessorar diretamente o Presidente e os
Diretores, representando-os em compromisso quando
determinado;

I — pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de servicos de interesse da Autarquia;

[l — prestar assessoria técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores hierdrquicos e
demais autoridades;

IV — assistir, sob coordenagdo do Presidente ou
Diretor Geral, a Autarquia quanto aos aspectos
técnicos, elaboragdo de pareceres e de respostas aos
oficios emanados de autoridades, despachos de
expediente e demais tarefas determinadas;

V — executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 60. Ao Assessor Comunitdrio compete:

| — representar o Presidente junto as comunidades
locais, visando a coleta de informagdes que auxiliem
no funcionamento eficiente da Autarquia;

Il = guardar consondncia com o plano de gestdo do
Presidente;

Il = realizar a interface entre o Presidente e os
servidores da unidade para a qual for designado;

IV - pesquisar, analisar, planejar e propor «a

implantagdo de servigos de interesse da Autarquia;
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V — prestar assessoria técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores hierdrquicos e
demais autoridades;

VI — levantar e analisar informacgdes provenientes das
regides e das vdrias dreas de atuag¢do da autarquia,
com a finalidade de aprimorar os servigos;

VIl — encaminhar das Diretorias e Geréncias as
demandas das regides;

VIl = acompanhar o cronograma das obras e do
atendimento das solicitagdes das regides;

IX — estabelecer relacionamento com as entidades da
sociedade civil e com as dreas da Administra¢do
Direta e Indireta;

X — esclarecer e conscientizar a populagcdo quanto
aos mecanismos de participac¢do e de atendimento as
suas demandas;

Xl - executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores;

Art. 61. Ao Assessor de Comunicagdo compete:

| — programar, organizar e gerenciar os trabalhos de
divulgagdo de fatos e noticias técnicas sobre o SAAE
e de seu interesse;

Il — elaborar material informativo sobre as atividades
realizadas pela Autarquia para sua publicagdo e
divulgacdo;

Il = acompanhar e avaliar o noficidrio da imprensa
elaborar resenhas e andlises do material divulgado;
IV — organizar o arquivo de fotografias e noticias
técnicas de interesse do SAAE e facilitar sua consulta

aos érgdos interessados da Autarquia;
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V — coordenar o recebimento e a preparagdo para a
publicagdo de avisos, editais, comunicagdes e atos do
SAAE;

VI — representar socialmente o SAAE, quando
devidamente autorizado pelo Diretor Geral ou
Presidente;

VIl = manter o registro de nome, endereco e telefone
das autoridades municipais e de outras esferas de
Governo;

VIl — mediar as relagdes existentes entre o SAAE e o
publico em geral;

IX — promover o recebimento de sugestdes e
reclamacdes, fazendo divulgar a colaboragéo do
publico que tenha sido adotada pelo SAAE;

X = produzir, acompanhar e atualizar o site da
Autarquia;

Xl — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 63. Ao Diretor Administrativo compete:

| — planejar, supervisionar, coordenar, administrar, e
fazer executar a programagdo dos servicos afetos a
sua drea dentro dos prazos previstos;

Il — prestar assisténcia e suporte ao Presidente e as
demais estruturas da Autarquia;

Il — encarregar-se dos assuntos referentes &
administragdo da Autarquia;

IV — acompanhar e zelar pela consecu¢do de todas

as atividades e objetivos definidos e englobados
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pelas competéncias da Diretoria sob  sua
responsabilidade;

V — desempenhar as atribuicdes comuns aos Diretores
previstas nesta Lei e executar outras atividades
correlatas que |he forem atribuidas por seus

superiores.

Art. 64. Ao Gerente de Gestdo de Pessoas compete:

| — garantir a aplicagdo das leis e dos regulamentos
referentes a gestdo de pessoal;

Il — estudar e discutir, com os 6rgdos interessados, a
proposta orcamentdria do SAAE na parte referente a
recursos humanos;

[Il — dirigir e orientar as atividades de recrutamento e
sele¢cdo de pessoal;

IV — coordenar o levantamento de necessidades de
treinamento da Autarquia e elaborar, propor e
administrar programas de capacitagdo e
aperfeicoamento;

V — providenciar e orientar, anualmente, a realizagdo
de levantamentos para o Plano de Lotagdio do SAAE;
VI — coordenar e supervisionar as atividades de
selecdo, registro e controle funcionais, pagamento,
classificagdo de cargos, direitos, deveres e
responsabilidades dos  servidores do  SAAE,
treinamento e demais tarefas relativas a
administragdo de pessoal;

VIl — controlar o plano de classificagdo de cargos,
providenciando todas as medidas necessdrias a sua

correta aplicagdo;
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VIIl = providenciar, junto aos érgdos competentes, a
inspecdo  médica para admissdo,  licenga,
aposentadoria e outros finais legais dos servidores
do SAAE;

IX — assinar atestados, declarag¢des e certidoes de
tempo de servico;

X — providenciar a concessdo, nos termos da
legislagdo vigente, de licenca aos servidores, de
saldrio familia e de adicionais por tempo de servico;
XI — providenciar a transmiss@o de informagdes legais
a Previdéncia Social;

Xl — providenciar a transmissdo de informagdes
pertinentes ao RG por meio do sistema AUDESP do
Tribunal de Contas;

XIll = promover atendimento social aos servidores;
XIV — promover a realizagdo de campanhas
educativas;

XV — elaborar a implementar Politicas de Seguranca
e Medicina do Trabalho e qualidade de vida social;
XVl — acompanhar as pericias de acidente de
trabalho e sugerir medidas corretivas;

XVII — executar outras atividades correlatas ou que

Ihe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 65. Ao Gerente de Llicitagdes e Compras
compete:
| — promover o controle dos processos licitatérios em
andamento, elaborando quadros demonstrativos dos
mesmos;
I — encaminhar para assinatura os editais de

licitagdo, nas diferentes modalidades, bem como
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providenciar a sua publicagdo nos érgdos de
imprensa competente;

lll = redigir os editais relativos as licitagdes, em suas
diferentes modalidades;

IV — elaborar contratos de obras, servicos ou
fornecimento de material;

V — revisar textos remetidos para publicagdo e
outros;

VI — atender licitantes e funciondrios das Diretorias,
informando situagdes dos processos;

VIl — apoiar a Comissdo de Licitagdo desde a
publicagdo, afixagdo do edital ou afixago de aviso
de abertura de licitagdes até a homologag¢do do
procedimento licitatério;

VIIl — receber solicitagdo, encaminhar a Comissdo
especifica e supervisionar a organizag¢do do cadastro
de fornecedores — CRC;

IX — zelar pela conservag¢do dos equipamentos sob
sua responsabilidade;

X — gerenciar os procedimentos utilizados e garantir
a compra dos materiais e servicos de acordo com as
requisicdes e respectivas especificacdes;

Xl — elaborar e supervisionar o processo de
inexigibilidade e dispensa de licitagdes;

Xl — efetuar pedido de reserva orcamentdria e
consolidar a programag¢do de compras para todo o
SAAE;

Xl = organizar e manter atualizado o cadastro de

fornecedores e de pregos;
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XIV — promover a organizagdo do catdlogo de
materiais da Autarquia;

XV — desenvolver a¢des visando a padronizagdo e a
especificagdo de materiais e a realizagdo de estudos
de mercados;

XVI — propiciar & Comissdo Permanente de Licitagdo
auxilio nas tarefas de abertura e andlise das
propostas;

XVIl = solicitar o parecer técnico dos oérgdos
competentes quando se ftratar da aquisicdo de
materiais e equipamentos especializados;

XVIll = manter intercdmbio de informag¢des com a
Geréncia de Logistica e as dreas pertinentes, visando
orientar a programagdo de compras;

XIX — executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 66. Ao Gerente de Contratos e Convénios
compete:

| — promover o controle da execu¢do dos contratos e
convénios firmados pelo SAAE;

Il — orientar aos o6rgdos competentes execucdo de
Contratos e atas de Registro de pregos quanto as
obrigagbes do SAAE, as exigéncias e ao processo de
fiscalizagdo;

[ll — promover o cumprimento da legislagdo em vigor
e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado;

IV — controlar os prazos e execugdo dos contratos e
convénios firmados pelo SAAE;

V — analisar a possibilidade, juntamente com a

Procuradoria Juridica, de aditamentos e
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prorrogagdes de prazos dos contratos e convénios
mediante solicita¢do e interesse das Diretorias;

VI — notificar as empresas quando ndo houver correto
cumprimento dos contratos, parcerias e convénios;

VIl = acompanhar em articulagdo com as Divisdes de
Compras e de Licitagdes, os processos de contratagdo
e agquisicdo de materiais ou servicos, desde a
assinatura do contrato até o cumprimento e
liquidagdo dos contratos;

VIl = manter-se informado sobre o conteldo dos
contratos, parcerias e convénios e orientar os setores
competentes quanto & execugdo e fiscalizagdo;

IX — verificar a liquidagdo da despesa, examinar,
instruir e conferir as solicitagdes de pagamento,
mantendo o Diretor informado sobre qualquer
irregularidade ou falhg;

X — zelar pela conservagdo dos equipamentos sob
sua responsabilidade;

Xl — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus sucessores.

Art. 67. Ao Gerente de Bens Méveis e Documentos
compete:

| — coordenar, orientar e supervisionar as atividades
de registro, tombamento e controle do uso dos bens
patrimoniais, inclusive imobilidrios do SAAE;

I — promover e acompanhar a execu¢do das
atividades de recolhimento e aliena¢do dos bens

patrimoniais e inserviveis do SAAE;
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lll = providenciar a organiza¢do e a manutengcdo, em
forma atualizada, dos registros escrituras e controle
do patrimdnio do SAAE;

IV — guardar e gerenciar a documentagdo do SAAE
em conformidade com a Tabela de Temporalidade;
V — orientar o tombamento, a classificagdo e a
numerag¢do do material permanente;

VI — determinar e coordenar a realizagdo do
inventdrio dos bens patrimoniais do SAAE;

VIl — providenciar seguro dos préprios bens publicos,
veiculos e respectivos licenciamentos;

VIl — orientar e supervisionar as atividades de
conservagdo de prédios, moveis, instalac¢des,
mdquinas de escritério e equipamentos leves do
SAAE;

IX — coordenar, orientar e controlar os trabalhos de
limpeza, zeladoria, copa, cozinha, portaria,
segurangca patrimonial e sistemas de comunicagdo e
demais servigos gerais do SAAE;

X — providenciar inventdrio anual do patriménio e
arficular-se com a Geréncia de Contabilidade
visando a regularidade da avaliagdo e registro
contdbil dos bens;

XI — promover a organizagdo e manutengdo do
arquivo de documentos administrativos encerrados;

XIl = gerenciar os contratos e compromissos do SAAE
relativos a seguranga contra incéndio;

Xl = acompanhar, fiscalizar e gerenciar os
pagamentos de multa de trdnsito, inclusive

providenciando o encaminhamento para a Geréncia
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de Gestdo de Pessoas quando necessdrio a cobranca
regressiva em face do servidor;

XIV — providenciar a identificagdo do condutor
perante os érgdos competentes, em caso de multa de
transito, e orientar o servidor pelo pagamento da
multa e assung¢do dos pontos correspondentes ds
infragdes de trdnsito que venha a cometer;

XV — quando for cabivel recurso por parte da
Autarquia e excluindo-se os recursos em nome do
servidor; elaborar os recursos de multa instruindo com
a documentagdo necessdriq;

XVI — desenvolver e manter sistema de controle de
manutengdio preventiva e corretiva dos veiculos e
equipamentos, garantindo o bom funcionamento dos
mesmos;

XVII — garantir a gestdo do uso compartilhado dos
veiculos;

XVIII = providenciar e gerir, quando o caso, seguro
dos veiculos da frota da Autarquia;

XIX — coordenar com as demais unidades a utilizag¢do
dos servicos dos motoristas administrativa e
operacionalmente;

XX — estudar e pesquisar novos métodos e
tecnologias aplicadas as atividades da unidade,
visando melhoria do desempenho e da qualidade dos
servicos e da redugdo de custos;

XXI — promover sistemdtica de treinamento visando

seguranga, qualidade e produtividade;
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XXIl — pesquisar novos métodos e equipamentos
visando a melhoria continua dos processos, redugdo
de custos e bem estar dos servidores;

XXIlI — executar outras atividades correlatas ou que

lhe venham a ser atribuidas pelos seus sucessores.

Art. 68. Ao Gerente de Tecnologia da Informagdo
compete:

| — prover e gerenciar servicos referentes a
Tecnologia da Informagdo no SAAE;

I — prover e acompanhar projetos de redes de
comunicagcdo de dados e voz executados por
terceiros;

Il — definir rotinas de cépias e recuperacdo,
seguranga e privacidade de dados;

IV — coordenar, implantar e manter a infraestrutura e
equipamentos de Tecnologia da Informagdo aos
diversos setores do SAAE, avaliando viabilidade
técnica e econdmica, bem como estabelecer um
programa de trabalho para as dreas;

V — manter em funcionamento os sistemas implantados
e os equipamentos instalados, garantindo a
qualidade do atendimento aos diversos usudrios;

VI — responsabilizar-se  pela selegdo de
equipamentos do SAAE, andlise dos sistemas,
programas, controle e operagdo de dados;

VIl — dar apoio técnico aos usudrios dos sistemas
informatizados da Autarquia, na elabora¢do das
novas rotinas, customizagdo de relatérios, ajuste de

pardmetros e treinamento;
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VIl — apoiar e estimular a inovag¢do e o uso das
Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo — TIC nas
diversas dreas do SAAE, propondo a adogdo de
ferramentas tecnolégicas para a modernizagdo da
gestdo;

IX — elaborar pareceres técnicos e especificagdes
pertinentes a dreaq;

X — propor e implementar politicas de uso dos
recursos de tecnologia de informagdo
disponibilizados;

XI = zelar pela manutengdo do sigilo das informagdes
e sistemas;

XIl — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus sucessores.

Art. 69. Ao Gerente de Logistica compete:

| — coordenar, orientar e controlar as atividades de
aquisicdo, guarda e distribuicdo de material
permanente e de consumo do SAAE;

I — promover e coordenar a organizagdo das
atividades de recebimento, conferéncia, registro,
armazenamento, distribuicdo e controle dos materiais
utilizados pelo SAAE;

[l — administrar o almoxarifado, estabelecendo a
interface entre a coordenacdo e a Diretoria
solicitante;

IV — acompanhar em articulagéio com as Geréncias
de Compras e de Licitacdes, os processos de
contratagdo de aquisicio de materiais ou servigos,
desde a assinatura do contrato até o cumprimento e

liquidagdo dos contratos;
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V — providenciar inventdrio, pelo menos anual, do
estoque do material;

VI — orientar a padroniza¢do e especificacdo de
materiais, visando sua uniformizagdo;

VIl — homologar produtos ou materiais, realizar a sua
inclusdo no catdlogo e a inscricdo dos fornecedores
no cadastro respectivo;

VIl — solicitar parecer técnico nos processos de
aquisicdo de materiais e equipamentos
especializados;

IX — garantir que os materiais adquiridos sejam
recebidos segundo especificacdes contratuais e
técnicas;

X — supervisionar a guarda e a conservagdo do
estoque de material de consumo, estabelecendo
normas e controles de classificacdo e registro;

XI — estabelecer normas para distribuicdo de
material, instituindo controles sobre o consumo, por
espécie e por unidade, para efeito de previsdo e
controle de custos;

XII = definir os pontos de ressuprimentos;

XIll — executar outras atividades correlatas ou que |he

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 70. Ao Diretor Financeiro compete:

| — montar o processo e a prestagdo de contas junto
ao érgdo competente;

Il — administrar e supervisionar os recursos financeiros
da Autarquia, garantir o equilibrio de caixa, prever
despesas e manter o fluxo de pagamento sempre

atualizado;
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[l = administrar a aplicagdo dos recursos financeiros,
visando manter as melhores condi¢ées de mercado;

IV — administrar a aplicagdo dos recursos financeiros,
visando manter as melhores condi¢des de mercado;

V — propor normas e promover estudos para o
aprimoramento do Sistema de Administragdo
Financeira, Contabilidade e Auditoria;

VI — fornecer relatérios contdbeis, mantendo os
registros contdbeis sempre atualizados;

VIl — elaborar as pegas pertinentes ao Plano
Plurianual, & Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei
de Orgamento Anual;

VIIl = acompanhar e zelar pela consecucdo de todas
as atividades e objetivos definidos e englobados
pelas competéncias da Diretoria sob  sua
responsabilidade;

IX — desempenhar as atribuicdes comunas aos
Diretores previstas nesta Lei e executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.

Art. 71. Ao Gerente de Tesouraria compete:

| — receber as importdncias devidas ao SAAE;

Il — processar o pagamento da despesa de acordo
com as disponibilidades do numerdrio, o cronograma
de desembolso e as instru¢cdes recebidas da Diretoria
Financeira;

lll = guardar e conservar os valores do SAAE ou ao
mesmo caucionados por terceiros, devolvendo-os

quando devidamente autorizado;
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IV — elaborar e manter atualizada a programacédo
financeira, apresentando-a & apreciagdo da
Diretoria;

V — administrar a aplicagdo de recursos financeiros,
mantando as melhores condi¢des de mercado;

VI — gerar relatérios financeiros gerenciais e legais;
VIl — atender e adequar todas as exigéncias do
Tribunal de Contas (AUDESP);

VIl — executar outras atividades correlatas ou que

lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 72. Ao Gerente de Controladoria compete:

| — analisar contratos em andamento;

Il — elaborar estudos especiais para atendimento de
reunido;

[l — elaborar estudos econdémicos diversos;

IV — analisar e controlar adiantamentos;

V — elaborar relatérios de acompanhamento de
horas extras;

VI — apoiar a elaboragdo das pegcas orcamentdrias;
VIl — monitorar os custos da administragdo,
subsidiando decisdes no dmbito de outras atividades
afetas;

VIl — atestar a regularidade da tomada de contas
(despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados);

IX — atender e promover a adequagdo conforme
todas as exigéncias do Tribunal de contas (AUDESP);
X — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
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Art. 73. Ao Gerente de Contabilidade compete:

| — fazer escriturar, sintética e analiticamente, os
lancamentos relativos as operagdes contdbeis, para
demonstrar a receita e a despesaq;

Il = assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e
outras apuragdes contdbeis;

lll = organizar e apresentar, nos prazos legais e nos
periodos determinados, o balanco geral, os
balancetes mensais, didrios e outros documentos de
apuragdo contdbeis;

IV — fazer registrar o empenho das despesas
previamente autorizadas, articulando-se com os
oérgdos encarregados de compras, pagamento de
pessoal e contratagcdo de servicos;

V — promover o exame e a conferéncia dos processos
de pagamento, tomando as providéncias cabiveis
quando se verificarem falhas ou irregularidades;

VI — aprovar as contas dos responsdveis e comunicar
a existéncia de qualquer diferenga nas prestagdes de
contas;

VIl — verificar a liquidagdo da despesa e a

conferéncia de todos os elementos dos processos de

pagamentos;
VIIl = garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais;
IX — atender e adequar todas as exigéncias do

Tribunal de Contas (AUDESP) elaborando relatérios
pertinentes;
X — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...)
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Art. 75. Ao Gerente de Atendimento compete:

| — organizar o sistema de atendimento ao publico;

Il = tomar conhecimento das reclamacdes, sugestoes e
solicitagdes dos usudrios relacionadas aos servigos
prestados pelo SAAE, opinando para rdpida e eficaz
solugdo dos problemas;

[l — promover e supervisionar a organizagdo e
manutengcdo atualizada do cadastro de usudrios e
contribuintes dos servicos do SAAE;

IV — acompanhar, apoiar e integrar as atividades de
arrecadacgdo, leitura, fiscalizag¢do, corte e religagdo e
troca de hidrémetro, divida ativa e atendimento ao
usudrio;

V — articular-se com as unidades técnico-operativas
do SAAE, visando a complementariedade de agdes, a
troca de informagdes e outras providéncias
necessdrias ao andamento dos trabalhos;

VI — responsabilizar-se pela operagdo e manutengdo
do sistema de informag¢des comerciais a cargo da
Geréncia;

VIl — coordenar os atendimentos aos usudrios, pelos
diferentes canais de comunicac¢do disponibilizados
pela Autarquia;

VIl — manter junto as Diretorias envolvidas sistema
sobre as manobras e faltas d’dgua, sistema eficiente
de informagdes padronizadas/técnicas pelo telefone
0800 e demais canais de comunicagdo;

IX — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
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Art. 76. Ao Gerente de Andlise e Avaliagdo de
Consumo compete:

| — articular-se com as unidades técnico-operacionais
do SAAE, visando a complementariedade de agdes, a
troca de informagdes e outras providéncias
necessdrias ao andamento dos trabalhos;

I — orientar os servidores quanto ds respostas
técnicas e/ou elaborar propostas adequadas a
serem fornecidas aos usudrios, nos diversos processos
direcionados a Diretoria Comercial;

[l = promover e orientar a classificagdo dos locais
métricos;

IV — coordenar os servigos de pesquisa de vazamento
interno e aferi¢do de hidrémetros;

V — desenvolver organizagdo e métodos quanto aos
procedimentos envolvendo as geréncias pertencentes
a Diretoria Comercial;

VI — organizar e supervisionar junto & Diretoriq,
estudos para alteragdo de tarifas e taxas
pertencentes a Autarquia;

VIl — acompanhar e controlar os servicos de medi¢des
junto a empreiteiras contratadas;

VIl — executar outras atividades correlatas ou que

lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 77. Ao Gerente Técnico de Perdas compete:

| — desenvolver e manter sistema de controle e
eliminagdo de perdas fisicas de dgua nas redes,
através de andlise de macro e micro medigdo,
pitometria, geofonamento, sondagens e outras
técnicas;
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Il — desenvolver estudos e tecnologias de hidrdulica,
controle de perdas, ofimizagdo de equipamentos
hidrdulicos e de condicionantes operacionais do
sistema de tratamento e abastecimento de dgua e de
coleta de esgotos;

[l = acompanhar e controlar o desempenho dos
membros de sua equipe de acordo com os resultados
obtidos pela Divisdo;

IV — elaborar e manter os procedimentos para
detectar perdas fisicas, ndo fisicas e de apoio;

V — monitorar o sistema de macromedi¢do (vazdo,
volume, pressdo, nivel e par&metros hidrdulicos) de
dgua e gerenciar os sistemas de macro e
micromedicdo, elaborando diretrizes padrdo de
instala¢do do sistema de medi¢do de consumo;

VI — executar pesquisas de vazamentos ndo visiveis
na infraestrutura (redes, ramais, reservatérios e
outros) de dguaq;

VIl — participar dos trabalhos para redugdo de
consumo de energia elétrica;

VIl — implantar dispositivos para garantia
metrolégica e de seguranga contra fraudes;

IX — especificar, dimensionar, ensaiar, receber,
instalar e monitorar o desempenho dos processos e
equipamentos para eliminagdo de perdas;

X — definir equipamento de medicdo adequado ao
perfil de consumo para cada ligagdo;

Xl — realizar calibra¢do, manutengdo, adequacgdo,

validagdo e divulgagdio dos dados;
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Xl — pesquisar, testar, propor e auxiliar na
elaboragdo de especificagdes técnicas para
aquisicdo de equipamentos e pecas visando o
combate a perdas de dgua;

XllI — efetuar a instalagdo de hidrémetros em fontes
alternativas de abastecimento de dgua, para
cobranga de esgoto;

XIV — avaliar, orientar e fiscalizar a instalagdo de
medidos de esgoto em ramais de clientes potenciais;
XV — utilizar e manter atualizado o laboratério de
hidrometria (fixos e méveis) em conformidade com a
Regulamentagdo  Técnica  Metrolégica  vigente,
visando a Acreditagdo junto ao INMETRO;

XVl - desenvolver e manter um programa de
eliminagdo de perdas de faturamento através de
localizagdo, cadastramento e regularizagdo de
ligagdo clandesting;

XVIlI — fiscalizar as instalagdes prediais de dgua e
esgoto dos usudrios, quanto ao cumprimento das
normas técnicas e regulamentos pertinentes;

XVIIl — elaborar e gerir o programa de substituicdo
de hidrometros das ligagdes prediais;

XIX — coordenar as trocas de hidrometros;

XX — manter e controlar os arquivos dos projetos de
responsabilidade desta geréncia;

XX| — executar outras atividades correlatas.

Art. 78. Ao Diretor Técnico de Planejamento e Obras

compete:
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| — planejar, supervisionar, coordenar, administrar e
fazer executar a programagdo dos servigos afetos &
sua drea dentro dos prazos previstos;

Il — prestar assisténcia e suporte ao Presidente e as
demais estruturas da Autarquia;

Il — elaborar, coordenar e implementar planos e
programas de desenvolvimento urbanos municipal
referentes ao tfratamento de dgua e esgoto;

IV — acompanhar e zelar pela consecug¢do de toas as
atividades e objetivos definidos e englobados pelas
competéncias da Diretoria sob sua responsabilidade;
V — desempenhar as atribuicdes comuns aos Diretores
previstas nesta Lei e executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelos

seus superiores.

Art. 79. Ao Gerente Técnico de Planejamento
compete:

| — gerenciar e exercer a responsabilidade técnica
pelos trabalhos de elaborag¢do e atualizagdo do
Plano Diretor de Agua e Esgoto do Municipio de
Jacarei;

Il — gerenciar, regular, planejar e fiscalizar o Plano
Municipal de Saneamento Bdsico nos termos da Lei
Federal;

Il — elaborar e gerenciar as diretrizes de
implantagdo  de  novos  empreendimentos e
loteamentos bem como a aprovagdo dos projetos

observando o Plano Diretor Municipal de Jacarei;

43



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

IV — programar e supervisionar estudos e pesquisas
sobre planejamento, administra¢cdo de sistemas de
infraestrutura;

V — realizar estudos e pesquisas sobre planejamento,
administragdo de sistemas de infraestrutura;

VI — coordenar e orientar estudos sobre as
caracteristicas e condi¢des hidrolégicas da regido;

VIl = propor a substituicdo ou revisdo de mecanismos,
métodos e instrumentos de trabalho que possam
resultar em reducdo de custos, elevagdo da
qualidade dos produtos oferecidos e melhora das
relagdes com os usudrios dos servicos;

VIl — programar e orientar a execu¢do das
atividades de pesquisa, tratamento, arquivamento e
publicagdo dos documentos técnicos relacionados ao
planejamento e & administragdo dos trabalhos do
SAAE;

IX — participar da formulagdo de programas e
projetos que visem ampliar a atua¢do do SAAE;

X = elaborar mapas, quadros, graficos e
demonstrativos para controle das atividades
programadas;

XI — fornecer subsidios e elementos técnicos de
interesse para o planejamento, controle e avaliagdo
das ac¢des do SAAE;

Xll — propor projetos para expansdo e ou melhoria
dos sistemas implantados previstos nos Planos
Diretores de Agua e Esgoto do Municipio de Jacarei

e no Plano de Saneamento;
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XIll — desenvolver e propor mudancas e melhorias,
padronizacdo e manuais relativos aos trabalhos
desenvolvidos na geréncia e coordenar junto ao
Diretor os trabalhos com as demais geréncias;

XIV — analisar e viabilizar, observando o Plano
Diretor Municipal, as propostas da Geréncia Técnica
de Perdas;

XV - gerenciar, analisar e aprovar projetos
contratados para a obtengdo ou aplicagdo de
recursos externos;

XVl — emitir pareceres técnicos solicitados pela
Diretoriaq;

XVIl — manter e controlar os arquivos dos projetos de
responsabilidade desta Geréncig;

XVIII — executar outras atividades correlatas ou que
lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores

imediatos.

Art. 80. Ao Gerente Técnico de Obras compete:

| — programar, coordenar, acompanhar e
supervisionar as obras e servicos executados
diretamente ou por terceiros, quanto a qualidade e
aos prazos de realizagdo;

I — identificar necessidades de adequacgdo,
alteragdes das obras em execugdo e propor medidas
corretivas pertinentes;

[l — instruir os processos de medi¢cdo e pagamento
relativos aos servigos e obras contratados a terceiros,
responsabilizando-se pela qualidade técnica e

recebimento final das obras;
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IV — programar a alocagdo de recursos humanos e
materiais necessdrios & consecu¢cdo das obras sob a
responsabilidade da Geréncia;

V — fiscalizar a execu¢do dos projetos aprovados de
loteamentos e empreendimentos aprovados pela
Geréncia Técnica de projetos;

VI — fiscalizar e aprovar as instala¢des prediais de
acordo com as normativas do SAAE para ligacdes de

dgua e esgoto, inclusive fossas;

VIl — emitir pareceres técnicos solicitados pela
Diretoriaq;
VIIl = manter e controlar os arquivos dos projetos de

responsabilidade desta Geréncia;
IX — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 81. Ao Gerente Técnico de Projetos compete:

| — exercer a responsabilidade técnica pelos projetos
de engenharia e respectivos cdlculos realizados pela
Gerénciag;

Il = programar e coordenar a elaboragcdo de projetos
de engenharia e saneamento relativos & construgdo,
conservagdo e manutengcdo de instalagdes e dos
sistemas necessdrios & prestagdo de servicos do
SAAE;

[l — adequar e coordenar a elaboragcdo de projetos
de adequagdo dos sistemas existentes de dgua e
esgoto;

IV — emitir pareceres técnicos e andlise de projetos
de obras no tocante ao sistema de abastecimento de

dgua e coleta de esgoto;
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V — coordenar a execu¢do de levantamentos
topogrdficos, sondagens e outras atividades de
pesquisas técnicas necessdrias A execugdo de
projetos;

VI — promover a elaborag¢do de planilhas, desenhos,
mapas, plantas, orcamentos, demais especificagdes
técnicas e elementos necessdrios ao processo de
licitagdo para contratagdo de obras do SAAE;

VIl — acompanhar e controlar o cronograma de
execu¢do dos projetos com indicadores de
produtividade dos mesmos;

VIl — analisar e aprovar projetos hidrossanitdrios
submetidos & consideragdo do SAAE;

IX — analisar e aprovar projetos das diretrizes de
loteamentos e empreendimentos emitidos pela
Geréncia Técnica de Planejamento;

X — identificar necessidades de realiza¢gdo de obras
a cargo da Geréncia, bem como propor as medidas
corretivas pertinentes;

XI — manter e controlar os arquivos dos projetos de
responsabilidade desta Geréncig;

XIl — executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas pelos seus superiores

imediatos.

Art. 82. Ao Gerente Técnico de Captagdo de
Recursos compete:

| — acompanhar a execu¢do dos planos, programas,
projetos, or¢amento, avaliando resultados, assim
como propor politicas e diretrizes de modernizagdo

institucional;
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I — articular as ag¢des de planeamento a nivel
municipal;

[l — captar recursos para viabilizar planos e
programas;

IV — assegurar aplicagdo de critérios técnicos na
definicdo de prioridades de Autarquig;

V — executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas pelos seus superiores

imediatos.

Art. 83. Ao Diretor Técnico de Tratamento de Agua e
Esgoto compete:

| — planejar, supervisionar, coordenar, administrar e

(o]

fazer executar a programagdo dos servicos afetos
sua drea dentro dos prazos previstos;

Il — prestar assisténcia e suporte ao Presidente e as
demais estruturas da Autarquia;

[l — levantar dados técnicos e gerenciar trabalhos
visando melhor eficiéncia dos servicos prestados ao
Municipio;

IV — gerenciar o sistema de tratamento de dgua e
esgoto;

V — criar e coordenar metodologias de trabalho
aliadas ao levantamento de dados técnicos de sua
drea que permitam promover a eficiéncia dos
servicos prestados ao Municipio;

VI — planejar, coordenar e manter o controle das
atividades de sua drea sempre buscando a
modernizagdo do sistema de trabalho;

VIl — orientar e acompanhar a elabora¢do e

implantagdo de normas, métodos e rofinas,
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estabelecendo relatérios gerenciais e indicadores
para demonstrar o desempenho de sua drea, de
acordo com as metas estabelecidas;

VIl = acompanhar e zelar pela consecugdo de toas as
atividades e objetivos definidos e englobados pelas
competéncias da Diretoria sob sua responsabilidade;
IX — desempenhar as atribuicdes comuns aos Diretores
previstas nesta Lei e executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelos

seus superiores.

Art. 84. Ao Gerente Técnico de Tratamento de Agua
compete:

| — administrar, coordenar, acompanhar e orientar as
operagdes de captacdo, bombeamento e tratamento
de dguaq;

Il = programar as atividades de operacgdo e uso dos
equipamentos e instalagdes dos servicos de produgdo
e tratamento de dgug;

[l — estabelecer o controle dos volumes de dgua
captada, tratada, armazenada e distribuida;

IV — administrar de forma integrada as operacdes de
captag¢do e producdo desenvolvidas pelas unidades
locais de produgdo;

V — elaborar relatérios mensais e anuais das
atividades, ocorréncias e resultados da Geréncia;

VI — estabelecer o controle do consumo e estoques
dos produtos quimicos utilizados no tratamento de
dgua;

VIl — promover a aferigcdo e revisdo preventiva de

todos os equipamentos de controle dos processos;
49



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

VII — promover estudos e aperfeicoamento de
metodologias;

IX — executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas pelos seus superiores

imediatos.

Art. 85. Ao Gerente Técnico de Tratamento de Esgoto
compete:

| — prestar assessoria técnica a Diretoria e aos érgdos
do Governo, no que tange aos sistemas de esgotos
sanitdrios;

Il — estabelecer as normas, procedimentos e critérios
para execucdo das atividades e servicos relativos &
operag¢do, manutengdo e controle dos sistemas de
esgotos sanitdrios;

Il — elaborar pareceres técnicos, em respostas as
solicitagdes, reclamagdes e denincias de clientes,
oérgdos governamentais, Ministério Puiblico e
sociedade em geral;

IV — elaborar termos de referéncia e subsidiar a
elaboracdo de Contatos de Prestagdo de Servigos
para operagdo, controle da qualidade, conservagdo,
manutencdo e protecdo dos sistemas de esgotos
sanitdrios;

V — atuar na gestdo dos contratos de prestacdo de
servicos da operagdo, manutengdo e controle dos
sistemas de esgotos sanitdrios;

VI — propor e participar de estudos e projetos para
melhorias, reformas otimiza¢do, amplia¢des de
unidades de tratamento, elevatdrias e coletas de

esgotos sanitdrios;
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VIl = avaliar o recebimento de efluentes industriais
nas unidades do sistema de esgotos sanitdrios
emitindo pareceres técnicos;

VIII — analisar os resultados das andlises laboratoriais
referentes ao processo de tratamento, interferindo
tecnicamente de forma a garantir que o mesmo
atenda a legislacdo vigente;

IX — coordenar e supervisionar as atividades de
operagdo e manutencdo das estacdes de tratamento
de esgoto e instalagcdes concernentes ao sistema;

X — avaliar e garantir a correta destinagdo dos
residuos sélidos das estagbes de tratamento, como
areia, material gradeado e lodo;

Xl — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 86. Ao Gerente Técnico de Garantia da
Qualidade da Agua e Esgoto compete:
| — programar e supervisionar os trabalhos de andlise
e pesquisa da dgua, desde seu estado natural até a
entrega ao consumo;
Il — manter controle de qualidade da dgua destinada
a populagdo;
[l — emitir pareceres e laudos regularmente, sobre a
qualidade da dgua a ser distribuida no Municipio;
IV — elaborar estudos, relatérios estatisticos bem
como manter um banco de dados relativo a
qualidade dos sistemas de dgua;
V — supervisionar os procedimentos para os
laboratérios  fisico-quimicos,  bacteriolégicos e
hidrobiolégico;
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VI — coordenar o relacionamento do SAAE com os
o6rgdos de saneamento e salde nas atividades
relativas ao controle de qualidade da dgug;

VIl — dar providéncias as reclamagdes do consumidor
quanto a qualidade da dgua distribuida;

VIl — estabelecer os programas de coletas de acordo
com as Legislagdes vigentes;

IX — estabelecer o controle dos produtos quimicos
utilizados nos laboratérios do SAAE e controle da
qualidade dos produtos quimicos utilizados no
tratamento;

X — programar e implementar esquemas de
monitoramento sistemdtico de padrdes dos afluentes
das estacdes de tratamento de esgotos e recomendar
agdes corretivas;

XI — promover estudos e aperfeicoamento das
metodologias de andlises de dgua tratada e
efluentes, visando atingir exceléncia nos padrdes de
confiabilidade nos resultados obtidos segundo as
legislagdes vigentes;

XIl — coordenar a prestagdo de servigos laboratoriais
relativos & andlise de dgua e de efluentes para
entidades publicas e particulares, de acordo com a
rotina estabelecida pelo SAAE;

XIlll = programar e supervisionar os trabalhos de
andlise e pesquisa do efluente, desde seu estado
inicial até seu langcamento final;

XIV — manter controle de qualidade do efluente a ser

lancado no corpo receptor;
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XV — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 87. Ao Diretor Técnico de Operagdo

(0]

Manutengdo compete:

| — planejar, supervisionar, coordenar, administrar e

O

fazer executar a programagdo dos servigos afetos
sua drea dentro dos prazos previstos;

Il — prestar assisténcia e suporte ao Presidente e as
demais estruturas da Autarquia;

[ll = propor e coordenar programas de supervisdo e
manutencdo da rede municipal de dgua e esgoto;

IV — supervisionar o laboratério central de controle
da qualidade da dgua, cadastro técnico,
desenvolvimento e gerenciamento dos esgotos
industriais;

V - acompanhar e zelar pela consecu¢do de toas as
atividades e objetivos definidos e englobados pelas
competéncias da Diretoria sob sua responsabilidade;

VI — desempenhar as atribuicdes comuns aos Diretores
previstas nesta Lei;

VIl — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 88. Ao Gerente Técnico de Sistemas de Agua
compete:

| — exercer os trabalhos, a geréncia e a
responsabilidade técnica e administrativa das
atividades da unidade;

Il — monitorar o tempo e qualidade de execu¢do dos

servicos;
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[l = coordenar e fiscalizar a execu¢do de obras de
manutencdo das redes de distribuicdo de dgua e
respectivos ramais prediais, visando eliminar perdas
por vazamento, normalizar e melhorar o
abastecimento e preservar a qualidade da dguag;

IV — executar todas as obras de manutengdo
atendendo todas as normas vigentes, desde a
comunicacgdo até a finalizagdo das mesmas;

V — interagir com os setores envolvidos, internos e
externos, quando da realizagdo dos servicos de
manutengdo;

VI — fornecer subsidios para atualizagéo do cadastro
técnico das redes de dgua;

VIl — estudar e pesquisar novos métodos e tecnologias
aplicadas as atividades da unidade, visando
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
e da redugdo dos custos dos mesmos;

VIII — promover sistemdtica de treinamento, visando
seguranga, qualidade e produtividade;

IX — executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas pelos seus superiores

imediatos.

Art. 89. Ao Gerente Técnico de Sistemas de Esgoto
compete:

| — exercer os trabalhos e a responsabilidade técnica
e administrativa das unidades;

[l — monitorar o tempo e qualidade dos servigos;

[l = coordenar e fiscalizar a execu¢do de obras de
manutencdo das redes de esgotos e dos respectivos

ramais prediais, visando eliminar obstrugdes da
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tubulagdo, transbordamentos para os prédios e vias
pUblicas e contaminagdo do meio ambiente;

IV — interagir com os setores envolvidos, internos e
externos, quando da realizagdo dos servicos de
manutengdo;

V — coordenar os servicos de conservagdo e limpeza
das redes coletoras de esgoto, estagdes elevatérias e
fossas sépticas;

VI — fornecer subsidios para a atualizagdo do
cadastro técnico das redes de esgoto;

VIl — estudar e pesquisar novos métodos e tecnologias
aplicadas as atividades da unidade, visando
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos
e da redugdo dos custos dos mesmos;

VIl = desenvolver e fazer cumprir procedimentos
para padroniza¢do da Geréncia;

IX — promover sistemdtica de treinamento visando
seguranga, qualidade e produtividade;

X — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 90. Ao Gerente Técnico de Controle Operacional
compete:
| — desenvolver e manter sistema de controle
operacional das estagdes elevatérias, reservatorios e
registros de manobra e macro medi¢des da rede de
distribuicdo, visando a otimizar o sistema e garantir o
abastecimento normal de todos os logradouros
servidos;
Il — gerir o controle de distribuicdo de dgua dos
caminhdes pipa;
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[ll = implantar e manter esquema de levantamento e
registro de dados estatisticos dos sistemas de dgua e
esgotos para andlise e informagdo;

IV — propor projetos e execugcdio de obras e servigcos
relativos & ofimizagdo dos sistemas de dgua, como
instalagdo de vdlvulas de controle, interligagdes e
setorizagdo de redes e autorizacdo de operagdes;

V — coordenar programa de telemetria das redes de
distribuicdo de dgug;

VI — fornecer subsidios para atualizagdo de cadastro
das redes de dgua;

VIl — promover sistemdtica de treinamento visando
seguranga, qualidade e produtividade;

VIl — estudar e pesquisar novos métodos e
tecnologias aplicadas as atividades da unidade,
visando melhoria do desempenho e da qualidade dos
servicos e da redugdo dos custos dos mesmos;

IX — pesquisar novos métodos e equipamentos
visando & melhoria continua dos processos, redugdo
de custos e o bem estar dos servidores;

X — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 91. Ao Gerente Técnico de Manutengdo de
Instalagdes compete:

| — coordenar os servicos de manutencdo dos
equipamentos mecdnicos, hidrdulicos, elétricos e
eletrénicos utilizados nos sistemas de dgua e esgoto
do SAAE;

Il — coordenar os servicos de manutengdo preventiva

e corretiva e conservagdo dos prédios administrativos
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e operacionais do SAAE, bem como galpdes,
reservatérios e demais construgdes destinadas d
operagdo dos sistemas de dgua e esgoto;

Il — formular, executar plano de manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos, formular,
gerir um programa de controle e racionalizagéo de
energia elétrica;

IV — promover as atividades de limpeza e
desinfeccdo de reservatérios e redes de dgug;

V — estabelecer e implementar procedimentos
operacionais padrdo para cada atividade
desenvolvida na unidade;

VI = controlar os equipamentos utilizados em campo
pelas equipes;

VIl — promover sistemdtica de treinamento visando
seguranga, qualidade e produtividade;

VIl — pesquisar novos métodos e equipamentos
visando & melhoria continua dos processos e reducdo
de custos e bem estar dos servidores;

IX — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 92. Ao Gerente de Controle de Programagdo
compete:

| — desenvolver, manter, controlar o sistema de
programacdo dos sistemas de operagdo e
manutengdo e tfratamento de dgua e esgoto;

Il — gerir os indices de tempo entre abertura e
fechamento das ordens de servico, garantindo a

confiabilidade dos mesmos;
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[l = manter sistema de informag¢do a&s unidades,
buscando a melhoria continua dos processos;

IV — controlar a entrada e a saida dos materiais
utilizados no servigo;

V — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 98. Ficam criados e mantidos os cargos de
provimento em comissdo, cuja referéncia, vencimento
e lotagdo constam do ANEXO | — CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO desta Lei.

Art. 99. Aos titulares dos cargos publicos efetivos de
Chefe de Divisdo de Tesouraria, Chefe de Divisdo
Técnica de Manutengdo e Reparos, Chefe de Divisdo
Técnica de Controle Operacional e Chefe de Divisdo
Técnica de Conservacéo das Redes de Agua, cuja
denominagdo fora alterada para Gerentes, por forca
da Lei n° 5.502, de 23 de dezembro de 2010 com
as especificagdes respectivas, cujo provimento atual é
de cardter efetivo, classificados na Referéncia n® 13
do quadro de Escala de Vencimento de Cargos
Efetivos do SAAE — Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Jacarei, serdo transformados, na vacanciaq,
em cargos publicos de provimento em comissdo de
ocupacdo exclusiva por servidor efetivo do SAAE,
conforme Anexo | — Cargos de Provimento em

Comissdo, desta Lei.

().
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I, quanto aos cargos de provimento em comissdo,

Cargos Referéncia | Quantidade | Vencimento Pré-requisito
Presidente CCoO 1 R$ 11.400,46 | Ensino Superior
Completo
Diretor Geral Cdl 1 R$ 7.747,33 Ensino Superior
Completo
Assessor Cdil 9 R$ 6.036,47 Ensino Superior
Técnico Completo
Assessor Ccal 2 R$ 3.945,39 Ensino Médio
Comunitdrio Completo
Assessor de | CClll 1 R$ 3.945,39 Ensino Superior
Comunicagédo Completo em
Jornalismo,
Publicidade e
Propagandaq,
Radio e TV ou
dreas afins
Procurador Ccl 1 R$ 7.747,33 Ser titular do
Chefe cargo efetivo de
Procurador do
SAAE
Diretor Ccll 1 R$ 6.036,47 Ensino  Superior
Administrativo Completo
Gerente de | CCllI 1 R$ 3.945,39 Ser titular de
Gestdo de cargo efetivo do
Pessoas SAAE e possuir
Ensino  Superior
Completo
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Gerente de | CClII 1 R$ 3.945,39 Ser titular de
Licitagoes e cargo efetivo do
Compras SAAE e possuir
Ensino  Superior
Completo
Gerente de | CCllI 1 R$ 3.945,39 Ser titular de
Contratos e cargo efetivo do
Convénios SAAE e possuir
Ensino  Superior
Completo
Gerente de | CClII 1 R$ 3.945,39 Ser titular de
Bens Méveis e cargo efetivo do
Documentos SAAE e possuir
Ensino  Superior
Completo
Gerente de | CCllI 1 R$ 3.945,39 Ser titular de
Tecnologia da cargo efetivo do
Informagédio SAAE e possuir
Ensino  Superior
Completo
Gerente de | CClII 1 R$ 3.945,39 Ser titular de
Logistica cargo efetivo do
SAAE e possuir
Ensino  Superior
Completo
Diretor Cdll 1 R$ 6.036,47 Ensino  Superior
Financeiro Completo
Gerente de | CCllI 1 R$ 3.945,39 Ser titular de
Tesouraria cargo efetivo do
SAAE e possuir
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Ensino  Superior

Completo
Gerente de | CClII R$ 3.945,39 Ser titular de
Controladoria cargo efetivo do
SAAE e possuir
Ensino  Superior
Completo
Gerente de | CCllI R$ 3.945,39 Ser titular de
Contabilidade cargo efetivo do
SAAE e possuir
Ensino  Superior
Completo
Diretor CcCll R$ 6.036,47 Ensino  Superior
Comercial Completo
Gerente de | CClII R$ 3.945,39 Ser titular de
Atendimento cargo efetivo do
SAAE e possuir
Ensino  Superior
Completo
Gerente de | CCllI R$ 3.945,39 Ser titular de
Analise e cargo efetivo do
Avaliagdo de SAAE e possuir
Consumo Ensino  Superior
Completo
Gerente Ccql R$ 3.945,39 Ser titular de
Técnico de cargo efetivo do
Perdas SAAE e possuir
Ensino  Superior
Completo
Diretor Técnico | CClI R$ 6.036,47 Ensino  Superior
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de Completo
Planejamento
e Obras
Gerente ccal R$ 3.945,39 - ser ftitular de
Técnico de cargo efetivo do
Planejamento SAAE
- possuir Ensino
Superior
Completo
- possuir registro
no CREA ou CAU
Gerente Ccal R$ 3.945,39 - ser ftitular de
Técnico de cargo efetivo do
Obras SAAE
- possuir Ensino
Superior
Completo
- possuir registro
no CREA ou CAU
Gerente Ccal R$ 3.945,39 - ser ftitular de
Técnico de cargo efetivo do
Projetos SAAE
- possuir Ensino
Superior
Completo
- possuir registro
no CREA ou CAU
Gerente Ccql R$ 3.945,39 Ser titular de
Técnico de cargo efetivo do
Captagdio de SAAE e possuir
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Recursos Ensino  Superior
Completo
Diretor Técnico | CClI R$ 6.036,47 Ensino  Superior
de Tratamento Completo
de Agua e
Esgoto
Gerente Cql R$ 3.945,39 - ser ftitular de
Técnico de cargo efetivo do
Tratamento de SAAE
Agua - possuir Ensino
Superior
Completo
- possuir registro
no CRQ
Gerente Cqlll R$ 3.945,39 - ser ftitular de
Técnico de cargo efetivo do
Tratamento de SAAE
Esgoto - possuir Ensino
Superior
Completo
- possuir registro
no CRQ
Gerente can R$ 3.945,39 ser titular de
Técnico de cargo efetivo do
Garantia  da SAAE
Qualidade de - possuir Ensino
Agua e Esgoto Superior
Completo
- possuir registro
no CRQ
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Diretor Técnico | CClI 1 R$ 6.036,47 Ensino  Superior
de Operagdo e Completo
Manutengédo
Gerente cql 1 R$ 3.945,39 - ser ftitular de
Técnico de cargo efetivo do
Sistemas  de SAAE
Agua - possuir Ensino
Superior
Completo
- possuir registro
no CREA ou CAU
Gerente Ccql 1 R$ 3.945,39 - ser ftitular de
Técnico de cargo efetivo do
Sistemas  de SAAE
Esgoto - possuir Ensino
Superior
Completo
- possuir registro
no CREA ou CAU
Gerente Ccql 1 R$ 3.945,39 - ser ftitular de
Técnico de cargo efetivo do
Controle SAAE
Operacional - possuir Ensino
Superior
Completo
- possuir registro
no CREA ou CAU
Gerente Ccql 1 R$ 3.945,39 - ser titular de
Técnico de cargo efetivo do
Manvutengéio SAAE
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de Instalagoes - possuir Ensino
Superior
Completo
- possuir registro

no CREA ou CAU

Gerente de | CCllI 1 R$ 3.945,39 Ser titular de
Controle de cargo efetivo do
Programagdo SAAE e possuir

Ensino  Superior

Completo

(-..)". (grifos nossos)

Finalmente, a Lei n® 6.155, de 10 de outubro de 2017, que cuida da

estrutura administrativa da Fundagdo Pré-Lar de Jacarei, em especial dos

cargos de provimento em comissdo, estabelece no que ora interessa:

“Art. 8°. Fica aprovado o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo da Fundagdo Pré-Lar de

Jacarei, na forma do Anexo I.

(o)

Art. 30. Ao Assessor Técnico compete:

| — assessor diretamente o Presidente, representando-
os em compromisso quando determinado;

I — pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantag¢do de servigos de interesse da Fundagdio;

Il — prestar assessoria técnica, especifica e
especializada, ao seu superior e demais autoridades;
IV — assistir, sob coordenag¢do do Presidente, a
Fundag¢do quanto aos aspectos técnicos, elaboragdo
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de pareceres técnicos e de respostas aos oficios,
despachos de expediente e demais tarefas
determinadas;

V — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidos pelos seus superiores.

Art. 31. Ao Assessor Comunitdrio compete:

| — representar o Presidente junto as comunidades
locais, visando a coleta de informagdes que auxiliem
no funcionamento eficiente da Autarquia;

I — pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantagdo de servicos de interesse da Fundagdo;

[l — prestar assessoria técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais
autoridades;

IV — levantar e analisar informagdes provenientes das
regides e das vdrias dreas de atuagcdo da Fundagdo;
V — encaminhar & Fundag¢do em conjunto com a
Diretoria Técnica Social e a Administragdo Municipal
Direta as demandas das regides;

VI — acompanhar as atividades exercidas pela
Fundacdo e o atendimento das solicitacdes das
regioes;

VIl — estabelecer relacionamento com as entidades
da sociedade civil e com as dreas da Administragdo
Direta e Indiretq;

VIII — esclarecer e conscientizar a populagdo quanto
aos mecanismos de participagdo e de atendimento as
suas demandas;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidos pelos seus superiores.
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Art. 32. Ao Diretor Administrativo e Financeiro
compete:

| — planejar, supervisionar, coordenar e fazer
executar a programacdo e implantagdo das agdes e
servicos afetos & sua drea e de interesse da
Fundagdo dentro dos prazos previstos;

I — prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada;

Il — elaborar estratégias e politicas de
desenvolvimento, conforme sua especialidade;

IV — implementar medidas e propor ag¢des para
prevenir a vulnerabilidade socioeconémica municipal;
V — promover a realizagdo de andlises, estudos e
pesquisas para o desenvolvimento de técnicas de
investigacdo que permitam identificar ilicitudes
praticadas por agentes piblicos municipais, conforme
sua especialidade;

VI — prestar assisténcia e despachar o expediente de
sua drea diretamente com o Presidente;

VIl — fiscalizar a gestdo dos recursos puUblicos da
fundagdo, dos sistemas contdbil, financeiro,
orcamentdrio, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais;

VIIl — gerenciar, planejar e acompanhar os processos
seletivos, o ingresso e desligamento dos servidores,
menores aprendizes e estagidrios da Fundag¢do Pré-
Lar de Jacarei e os assuntos referentes ao
desenvolvimento e qualificagdo dos servidores da

autarquia;
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IX — analisar e coordenar os planos de cargos e
saldrios provenientes da Administra¢do Piblica Direta
Municipal;

X — orientar sua equipe na realiza¢do dos trabalhos,
na sua conduta funcional;

XI — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelo Presidente.

Art. 33. Ao Gerente Financeiro compete:

| — pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantag¢do de servigos de interesse da Fundacdo;

Il — processar pagamentos e administrar as contas
bancdrias da Fundagdo;

Il — exercer as atividades relativas ao recebimento,
movimentag¢do, pagamento e guarda de valores;

IV — elaborar boletins didrios de caixas e registrar
diariamente as movimentag¢des financeiras realizadas,
supervisionando-as;

V — planejar agdes, projetos e politicas publicas
estratégias para a Fundagdo em conjunto com a
Administragdo  Municipal Direta, conforme sua
especialidade;

VI — realizar estudos, relatérios e fornecer subsidio
para a definicdo de programas, projetos e revisdo
das politicas publicas;

VIl — executar outras atividades correlatas ou que |lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 34. Ao Gerente Administrativo compete:
| — planejar, supervisionar, coordenar e fazer

executar a programag¢do dos servicos da drea
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administrativa e dos demais afetos & sua drea dentro
dos prazos previstos;

I — prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores;

[l — planejar agdes, projetos, estudos e Politicas
Publicas estratégicas para a Fundagdo em conjunto
com a Administragéio Municipal Direta;

IV — levantar dados e informagdes sobre a eficacia,
eficiéncia e efetividade das Politicas Publicas em
dmbito Municipal;

V — elaborar e gerenciar um banco de dados
atualizados sobre as politicas puiblicas e seus
beneficidrios;

VI - levantar e analisar informagdes sobre os
aspectos socioecondmicos, contribuindo na
elaboracdo de planos de agdo para alcance dos
objetivos da Fundagdo;

VI — gerenciar a administracdo de pessoal
contemplando todas as suas esferas, incluindo a
emissdo de folha de pagamento dos servidores
ativos;

VIIl = realizar os concursos publicos para o ingresso
de servidores na Fundagdo e coordenar a realizagdo
das avaliagdes de desempenho;

IX — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 35. Ao Diretor Técnico Operacional compete:
| — pesquisar, analisar, planejar, supervisionar,
coordenar e fazer executar a programagdo e

implanta¢do das acgdes e servigos afetos a sua drea e
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de interesse da Fundagdo dentro dos prazos
previstos;

Il — prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais
autoridades;

Il = implementar medidas e propor agbes para
prevenir a vulnerabilidade habitacional municipal;

IV — coordenar programas e projetos de habitacdo e
demais relacionados & politica habitacional de
interesse social e regularizag¢do fundidria, atendendo
as necessidades dos municipes;

V — analisar relatérios, detectar falhas e propor
melhorias para maior eficiéncia e eficacia dos
projetos e programas habitacionais e de
regularizagdo fundidria da Fundagdo;

VI — desenvolver andlises, promover estudos e
pesquisar para o desenvolvimento de técnicas de
investigagdio que permitam identificar ilicitudes
praticadas por agentes pUblicos municipais;

VIl — assistir e despachar o expediente de sua drea
diretamente com o Presidente e demais autoridades
superiores;

VIl — fiscalizar a gestdo dos recursos publicos da
Fundag¢do, os sistemas contdbil, financeiro e
orcamentdrio, patrimonial, de pessoa e demais
sistemas administrativos e operacionais;

IX — orientar a equipe na realizagdo dos trabalhos e
na conduta funcional;

X — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
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Art. 36. Ao Gerente de Projeto Habitacional
compete:

| — pesquisar, analisar, planejar, supervisionar,
coordenar e fazer executar a programagdo e
implantagcdo de servicos de interesse da Fundag¢do em
politicas habitacionais;

I — prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada aos seus superiores e demais
autoridades;

Il = planejar agdes, projetos e politicas publicas
habitacionais estratégicas para a Fundagdo em
conjunto com a Administragdo Municipal Direta;

IV — levantar dados e informagdes sobre a eficdciq,
eficiéncia e efetividades das politicas habitacionais
implantadas;

V — gerenciar os riscos e fazer com que os projetos
atendam as necessidades habitacionais que os
originaram;

VI — realizar estudos, relatérios e fornecer subsidios
para a definicdo de programas e projetos visando &
eliminagdo do déficit habitacional;

VIl — gerenciar os planos e projetos habitacionais de
acordo com as necessidades do Municipio e
solicitando o Habite-se, quando necessdrio;

VIl — elaborar, manter e gerenciar um banco de
dados atualizado sobre os documentos afetos a sua
geréncia, inclusive quanto o uso e ocupagdo do solo e
definicdo das zonas especiais de interesse social;

IX — levantar e analisar informagdes sobre os

aspectos socioecondmicos, contribuindo na
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elaboracdo de planos de ag¢do habitacional para
dlcance dos objetivos da Fundagdo;

X — regularizar e titular as dreas ocupadas pela
populagdo de baixa renda, passiveis de implantagdo
de programas habitacionais;

XI — promover programas de habitagdo popular em
articulagdo com os oérgdos federais, regionais e
estaduais e demais organizag¢des da sociedade civil;
XIl — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 37. Ao Gerente de Regularizagdo Fundidria
compete:
| — pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantagcdo de servicos de interesse da Fundagdo em
regularizagdo fundidria;
Il — prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais
autoridades;
[l — planejar agdes, projetos e politicas publicas
habitacionais estratégicas para a Fundagdo em
conjunto com a Administragdo Municipal Direta;
IV — levantar dados e informagdes sobre a eficdciq,
eficiéncia e efetividade das acdes propostas nos
nicleos irregulares existentes no Municipio;
V — realizar estudos, relatérios e fornecer subsidio
para a definicdo de programas e projetos nas dreas
a serem regularizadas;
VI — coordenar e auxiliar no acompanhamento das
equipes que trabalhardo junto aos nucleos irregulares
e revisdo das politicas publicas;
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VIl — elaborar, manter e gerenciar um banco de
dados atualizados sobre uso, ocupagdo do solo e os
nucleos a serem regularizados;

VIl — obter e analisar as informag¢des sobre os
aspectos socioecondmicos a fim de contribuir com a
elaboragdo de planos de ag¢do para a regularizagdo
fundidria;

IX — promover a regularizacdo fundidria e
urbanizagdo em dreas ocupadas por polpagdo de
baixa renda, consideradas a situagdo socioeconémica
da populag¢do, as normas ambientais e a realidade
do Municipio;

X — realizar visitas técnicas nas dreas determinadas
estabelecendo acdes e métodos para sua execugdo;
XI — supervisionar as obras e zelar pela seguranca e
salubridade das construcdes;

XIl — executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

()

Art. 39. Ao Gerente de Projeto Social compete:

| — pesquisar, analisar, planejar e propor «a
implantacdo de servicos e projetos sociais oferecidos
pela Fundagdo;

Il — prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada, aos seus superiores e demais
autoridades;

lIl — elaborar, auxiliar e planejar a¢des e projetos e
politicas publicas para a Fundagdo em conjunto com a

Administragéio Municipal Direta, junto as familias
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envolvidas e inseridas nos critérios legais para
beneficio nos programas dispostos nesta Fundacdo;

IV — implementar plano de gestdo de projetos sociais
no Municipio;

V — realizar e coordenar pesquisas compondo mapa
estatistico de caréncias habitacionais, estabelecendo
suas prioridades e necessidades;

VI — levantar dados e informagdes sobre a eficdcia,
eficiéncia e efetividade das politicas publicas e
sociais em dmbito Municipal;

VIl — realizar estudos, relatérios e fornecer subsidio
para a definicdo de programas sociais, projetos e
consolidagdo das politicas publicas;

VIl = auxiliar no acompanhamento e revisdo das
informagdes para cooperacdo das fungdes desta
Fundagdo;

IX — elaborar, manter e gerenciar um banco de
dados atualizados sobre os usudrios e suas familias,
atendidas por esta Fundagdo;

X — levantar e analisar informagdes sobre os aspectos
socioecondmicos, a fim de contribuir na elaboracgdo
de planos de ag¢do para alcance dos objetivos da
Fundagdo;

XI — promover programas sociais em articulagdo com
os orgdos federais, regionais, estaduais e demais
organizag¢des da sociedade civil;

Xl - executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(r).”
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Denominagdo Referéncia | Quantidade | Vencimento Pré-requisitos

dos cargos

Presidente CcCo 1 RS Ensino  Superior

11.400,46 Completo

Assessor CcCln 1 R$ 6.036,47 | Ensino  Superior

Técnico Completo

Assessor Cqll 1 R$ 3.945,39 | Ensino Médio

Comunitério Completo

Diretor CcCll 1 R$ 6.036,47 |Ensino  Superior

Administrativo Completo

e Financeiro

Gerente Cdil 1 R$3.945,39 Ensino Superior

Financeiro Completo

Gerente CClv 1 R$2.994,90 | Ensino Médio

Administrativo Completo

Diretor Técnico | CClI 1 R$6.036,47 Ensino Superior

Operacional Completo em
Engenharia ou
Arquitetura -
possuir registro no
CREA ou CAU

Gerente de | CClIl 1 R$3.945,39 | - Servidor Efetivo

Projeto - Ensino Superior

Habitacional Completo em
Engenharia ou
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Arquitetura

Gerente de | CCllI 1 R$3.945,39 | - Servidor Efetivo
Regularizagdo - Ensino Superior
Fundidria Completo em

Engenharia ou

Arquitetura
- possuir registro

no CREA ou CAU

Diretor Técnico | CClI 1 R$6.036,47 |Ensino  Superior
Social Completo em
Servico Social e

possuir registro no

CRESS
Gerente de | CCllI 1 R$3.945,39 | Servidor Efetivo
Projeto Social com Ensino
Superior
Completo

(-..).” (grifos nossos)

3. O PARAMETRO DA FISCALIZAGAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os cargos comissionados antes destacados - “Assessor de Imprensa”,
“Assessor  Comunitdrio”, “Gerente  Administrativo”, “Gerente de
Coordenag¢do Cultural”, “Gerente de Fomento e Formagdo Cultural”,
“Diretor de Eventos”, “Gerente de Infraestrutura de Eventos”, “Diretor de
Patriménio”, “Gerente de Museu” e “Gerente de Arquivo”, contemplados
pelo Anexo | da Lei n° 6.149, de 31 de agosto de 2017; “Diretor

Financeiro”, “Gerente Financeiro Contdbil”, “Gerente de Investimentos”,
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“Diretor Administrativo de Beneficios”, “Gerente Administrativo” e “Gerente
de Beneficios”, contemplados pelo Anexo | da Lei n° 6.152, de 21 de
setembro de 2017; “Assessor Técnico”, “Assessor Comunitdrio”, “Assessor de
Comunicagdo”, “Diretor Administrativo”, “Gerente de Gestdo de Pessoas”,
“Gerente de Licitagdes e Compras”, “Gerente de Contratos e Convénios”,
“Gerente de Bens Moéveis e Documentos”, “Gerente de Tecnologia da
Informacgdo”, “Gerente de Logistica”, “Diretor Financeiro”, “Gerente de
Tesouraria”, “Gerente de Controladoria”, “Gerente de Contabilidade”,

“Gerente de Atendimento”, “Gerente de Andlise e Avalia¢cdo de Consumo”,
“Gerente Técnico de Perdas”, “Diretor Técnico de Planejamento e Obras”,
“Gerente Técnico de Planejamento”, “Gerente Técnico de Obras”,
“Gerente Técnico de Projetos”, “Gerente Técnico de Captagdo de
Recursos”, “Diretor Técnico de Tratamento de Agua e Esgoto”, “Gerente
Técnico de Tratamento de Agua”, “Gerente Técnico de Tratamento de
Esgoto”, “Gerente Técnico de Garantia da Qualidade da Agua e Esgoto”,
“Diretor Técnico de Operagdo e Manutengdo”, “Gerente Técnico de
Sistemas de Agua”, “Gerente Técnico de Sistemas de Esgoto”, “Gerente
Técnico de Controle Operacional”, “Gerente Técnico de Manutengdo de
Instalagdes” e “Gerente de Controle de Programagdo”, contemplados pelo
Anexo | da Lei n® 6.153, de 21 de setembro de 2017; e “Assessor Técnico”,
“Assessor Comunitdrio”, “Diretor Administrativo e Financeiro”, “Gerente
Financeiro”, “Gerente Administrativo”, “Diretor Técnico Operacional”,
“Gerente de Projeto Habitacional”, “Gerente de Regulariza¢éo Fundidria”
e “Gerente de Projeto Social”, contemplados pelo Anexo | da Lei n° 6.155,
de 10 de outubro de 2017, todos diplomas normativos do Municipio de
Jacarei — contrariam frontalmente a Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, &
qual estd subordinada a produgdo normativa municipal ante a previsdo

dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.
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Os preceitos da Constituicéio Federal e da Constituigdo do Estado

sdo aplicdveis aos Municipios por forca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

As normas contestadas sdo incompativeis com os seguintes preceitos

da Constituigdo Estadual:

“Artigo 111 - A administracdo publica diretq,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado, obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.

(..d)

Artigo 115 - Para a organiza¢do da administragdo
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes
normas:

(o)

I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico
de provas ou de provas e fitulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdes, declarado em
lei, de livre nomeacdo e exoneragdo;

()

V - as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem

preenchidos por servidores de carreira nos casos,
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condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de direcdo, chefia

e assessoramento.

(..r)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Orgénica, atendidos os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal e

nesta Constitui¢cdo.”

Com efeito, a partir da andlise das atribuicdes dos cargos de
provimento em comissdo ora contestados e transcritas no item anterior,
constata-se que predominam atividades de natureza burocrdtica,
ordindria, técnica, operacional e profissional, que ndo revelam plexos de
assessoramento, chefia e dire¢do, devendo ser desempenhadas por
servidores investidos em cargos de provimento efetivo mediante aprovagdo

em concurso publico.

4. FUNDAMENTACAO

As atribui¢cdes previstas para os cargos de provimento em comissdo
anteriormente  relacionados tém natureza técnicas, burocrdticas,

operacionais e profissionais.
Vejamos.

Com relagdo aos cargos da Fundacdo Cultural de Jacarehy, tem-se
que cabe ao “Assessor de Imprensa’: pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantacdo de servicos de interesse da Fundagdo; prestar

assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus superiores e
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demais autoridades; assessorar de forma estratégica a comunicagdo da
Fundagdo e elaborar e atualizar o conteddo da Fundagdo para o portal

da Prefeitura, além de executar outras atividades correlatas.

Conquanto haja mengdo a atividade de “assessorar”, o nicleo
central de suas atribuicdes evidencia que a sua atividade é eminentemente

técnica e profissional.

Idéntica situagdo se verifica com relagdo ao ‘““Assessor
Comunitdario”, que deve: pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de servicos de interesse da Fundagdo; prestar assisténcia
técnica, especifica e especializada, cos seus superiores e demais
autoridades; encaminhar & Fundag¢do as demandas das regides;
acompanhar o cronograma dos eventos e do atendimento das
solicitagdes das regides; estabelecer relacionamento com as entidades da
sociedade civil e com as dreas da administra¢do direta e indireta, além de
executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos

seus superiores.

No tocante ao ““Gerente Administrativo”, despontam claras as suas
atribui¢cdes profissionais: planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacdo dos servicos da area administrativa, financeira, contabil e
dos demais afetos a sua area dentro dos prazos previstos; pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantagdo de projetos dentro da sua drea
de atuagdo; controlar o fluxo processual e documental da Fundagdo;
gerenciar e controlar as atividades do almoxarifado e estabelecer a
politica de aquisicdo de bens e servicos, armazenamento, distribui¢do,
controle e padronizagdo de materiais, equipamentos e veiculos; controlar
os bens patrimoniais da Fundagdo e aqueles cedidos para uso por outras

instituicdes, inclusive no que tange a sua conservagdo e manutencdo;
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assessorar os departamentos de compras, contabilidade e recursos
humanos de forma a garantir transparéncia nos gastos da Fundagdo
Cultural; produzir e acompanhar as licitagoes, pregoes e empenhos
referentes a Fundagdo Cultural; prestar suporte as demais estruturas da
Fundagdo; orientar os membros da equipe na realizagdo dos trabalhos e a
sua conduta funcional; executar outras atividades correlatas ou que

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Quanto ao “Gerente de Coordenagdo Cultural”, também se
identificam atribuicdes técnicas, profissionais, que traduzem a execugdo de
comandos superiores: planejar, supervisionar, coordenar e executar a
programacgdo dos servigos e implantagéo de projetos afetos a drea de
Diretoria Cultural; prestar assisténcia técnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades; administrar a politica publica de
gestdo de documentos; emitir pareceres, relatérios e outros documentos
sobre assuntos de sua drea de competéncia; gerenciar os documentos,
arquivos e auxiliar no controle de banco de dados da Diretoria de
Cultura; assessorar no processo da Lei de Incentivo a Cultural — LIGC;
desenvolver atividades de difus@o cultural e artistica; planejar, programar
e acompanhar as atividades formativas; orientar os membros da equipe na
realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional; desenvolver outras

atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Também o ‘““Gerente de Fomento e Formagdo Cultural” exerce
competéncias da mesma natureza: planejar, supervisionar, coordenar e
executar a programacgdo dos servigos afetos a drea de Diretoria Cultural;
emitir pareceres, relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua drea
de competéncia; gerenciar os documentos, arquivos e bancos de dados

da Diretoria Cultural; estruturar e atualizar o mapeamento cultural da
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cidade; executar e monitorar a¢coes de fomento e formagdo cultural;
fomentar a economia da cultura na cidade via sistema municipal de
financiamento & cultura, com programas e projetos vinculados & economia

criativa e soliddria, dentre tantas outras.

O “Diretor de Eventos” deve: pesquisar, analisar, planejar e propor
a implantagdo de servicos de interesse da Fundacgdo; supervisionar,
administrar e fazer executar as atividades da Diretoria de Eventos;
prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus superiores
e demais autoridades; gerenciar os assuntos referentes ao
desenvolvimento e qualificagdo dos servidores da Fundacdo; programar
as despesas de manutencdo de equipamentos utilizados na infraestrutura
de eventos da Fundagdo; planejar e executar os eventos da Fundagdo
Cultural; tragcar as diretrizes, coordenar e supervisionar a programagdo de
eventos da Fundagdo Cultural; promover uma programagdo atendendo aos
diversos seguimentos e as necessidades da sociedade, tendo como diretriz
central o calendério oficial de eventos do Municipio e a diversidade de
cada setor; coordenar a equipe e promover a capacitagio da mesma;
executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelos

seus superiores.

Mais evidente ainda é o cardter profissional e técnico do conjunto de
atribuicdes do “Gerente de Infraestrutura de Eventos”, a quem compete:
planejar, supervisionar, coordenar e executar a programagdo dos servigos
e implanta¢cdo de projetos afetos & drea de Diretoria Cultural; emitir
pareceres, relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua drea de
competéncia; assessorar a Diretoria de Eventos; atender e executar as
diretrizes tracadas pela Fundagdo; organizar e executar a infraestrutura

necessdria para realizagdo dos eventos; auxiliar no controle de bens
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patrimoniais da Fundacdo Cultural de Jacarehy; desenvolver outras

atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Quanto ao “Diretor de Patriménio”, cabe a ele: pesquisar, analisar,
planejar e propor a implantagdo de servicos de interesse da Fundagdo;
supervisionar, administrar e fazer executar as atividades da Diretoria
Cultural; conservar museus, memérias e nucleos; gerir os documentos
do Arquivo Publico e Histérico de Jacarei de forma a socializar e
democratizar a informagdo; incentivar e promover pesquisas e projetos na
drea de Arqueologia; identificar e inventariar iméveis que apresentem
interesse a serem preservados, considerando suas caracteristicas
arquiteténicos, construtivas, histéricas e referéncias urbanisticas e
paisagisticas; fiscalizar os empreendimentos a serem implantados no
Municipio, projetos de altera¢des em alguns iméveis, alvards de demoli¢do,
entre outros, com o objetivo de diagnosticar o potencial histérico
arquitetonico do imével em questdo; planejar e coordenar as atividades na
drea do Patriménio Cultural Material e Imaterial; apresentar ao Conselho
de Defesa do Patriménio Cultural do Municipio de Jacarei — CODEPAC o
planejamento anual; elaborar o relatério final das atividades anuais
patrimoniais ao Presidente da Fundagdo Cultural de Jacarehy e CODEPAC;

dentre outros.

Cabe ao “Gerente de Museu”: planejar, supervisionar, coordenar e
executar a programagdo dos servigos afetos a drea de Diretoria de
Patriménio; pesquisar, analisar, planejar e propor implanta¢do de projetos
dentro da sua drea de atuag¢do; administrar a politica pUblica de gestdo
de documentos do Museu; coordenar as agoes afetas ao Museu de
Antropologia do Vale do Paraiba; responsabilizar-se pela conservagdo e

atualizagdo do acervo do Museu; emitir pareceres, relatérios e outros
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documentos sobre assuntos de sua drea de competéncia; desenvolver
outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelos seus

superiores.

Por fim, o “Gerente do Arquivo”

deve: planejar, supervisionar,
coordenar e executar a programagdo dos servicos afetos a drea de
Diretoria de Patrimdnio; coordenar as ag¢des afetas ao Arquivo Publico e
Histérico Municipal; pesquisar e discutir formas de difusdo cultural;
elaborar roteiros expositivos e materiais didaticos; elaborar palestras e
exposi¢oes para diferentes publicos; auxiliar na promog¢do e divulgagdo
do Patriménio Documental e Arquivistico e sua preservacdo e valorizagdo;
emitir pareceres, relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua drea

de competéncia; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a

ser atribuidas pelos seus superiores.

No que concerne aos cargos do Instituto de Previdéncia aqui
contestados, constata-se que os cargos comissionados impugnados reunem

atribuicdes predominantemente profissionais, técnicas e burocrdaticas.

O “Diretor Financeiro”, por exemplo, deve: pesquisar, analisar,
planejar e propor a implantagdo de servicos dentro da sua drea de
atuagdo; prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, em sua
drea de atuagdo; supervisionar as atividades financeiras do IPMJ;
analisar o resultado operacional e elaborar relatérios demonstrando a
aplicagcdo dos recursos e desempenho; responder pelo desenvolvimento e
organiza¢do dos processos econdmico-financeiros do Instituto, dentre

outras.

O “Gerente Financeiro e Contabil” deve: pesquisar, analisar,

planejar e propor a implantacdo de servicos dentro da drea financeiro
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contdbil; prestar assisténcia técnica, especifica, especializada em sua
drea de atuagdo; realizar as atividades financeiras e contdbeis do IPMJ;
gerenciar os balangos e balancetes, analisando os débitos e créditos da
autarquia; visar mapas, resumos e outros documentos elaborados para
serem apresentados ou fornecidos pela drea contdbil; acompanhar a

execugdo orcamentdria do Instituto, dentre outras atividades.

Cabe ao “Gerente de Investimentos’: planejar, supervisionar,
coordenar e executar a programagdo dos servicos afetos a area de
Fundos e Investimentos; pesquisar, analisar, planejar e propor «
implantagdo de projetos dentro da sua drea de atuacdo; gerenciar as
contas e recursos dos Fundos e aplicagdes financeiras referentes ao IPMJ;
emitir pareceres, relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua

drea de competéncia, dentre outras.

Ao “Diretor Administrativo e de Beneficios” compete: planejar,
supervisionar, coordenar, administrar e fazer executar as atividades da
Diretoria Administrativa e de Beneficios; preservar os interesses da
organizacdo contra ilegalidades, erros ou outras irregularidades;
gerenciar os assuntos referentes ao desenvolvimento e qualificagdo dos
servidores da autarquia; programar as despesas de manutengdo e os

investimentos do Instituto; dentre outras atividades.

O “Gerente Administrativo” deve: planejar, supervisionar,
coordenar e executar a programagdo dos servicos da drea administrativa
e dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos previstos; pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantagdo de projetos dentro da sua drea
de atuacgdo; controlar o fluxo processual e documental e protocolar da
Secretaria; gerenciar e controlar as atividades de almoxarifado e de

bens patrimoniais do Instituto, estabelecer a politica de aquisicdo de bens
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e servicos, armazenamento, distribuicdo, controle e padronizagdo de
materiais, equipamentos e veiculos; subsidiar os processos de aquisicdo de
materiais e servigos para a Secretaria; controlar os bens patrimoniais da
Secretaria e aqueles cedidos para uso por outras instituicdes, inclusive no
que tange a sua conservagdo e manutencdo; coordenar a administragdo
de pessoa, contemplando todas as suas esferas; prestar suporte ds demais

estruturas do Instituto, dentre outras.

J& o “Gerente de Beneficios” deve: planejar, supervisionar,
coordenar, administrar e fazer executar as atividades da Diretoria;
preservar os interesses da organizagdo contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades; supervisionar a concessdo de beneficios de acordo com
pareceres, laudos e requerimentos apresentados; gerenciar as atividades

de rotina exercidas pelos servidores; dentre outras atividades.

No Servico Auténomo de Agua e Esgoto, hd dezenas de cargos
comissionados, cujas atribui¢cdes primordiais e especificas sGo notadamente

técnicas, profissionais e de execugdo.

O ‘“Assessor Técnico”, embora “assessore” diretamente o
Presidente e os Diretores, representando-os em compromisso quando
determinado, tem por fungdes essenciais pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantagdo de servicos de interesse da Autarquia, prestar
assessoria técnica, especifica e especializada, aos seus superiores
hierdrquicos e demais autoridades; e assistir, sob coordenag¢do do
Presidente ou Diretor Geral, a Autarquia quanto aos aspectos técnicos,
elaboracdo de pareceres e de respostas aos oficios emanados de

autoridades, despachos de expediente e demais tarefas determinadas..
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Ndo é diversa a atividade do “Assessor Comunitario”, que, nada
obstante, represente o Presidente junto as comunidades locais, visando a
coleta de informagdes que auxiliem no funcionamento eficiente da
Autarquia, deve: guardar consondncia com o plano de gestdo do
Presidente; realizar a interface entre o Presidente e os servidores da
unidade para a qual for designado; pesquisar, analisar, planejar e propor
a implantacdo de servicos de interesse da Autarquia; prestar assessoria
técnica, especifica e especializada, aos seus superiores hierdrquicos e
demais autoridades; levantar e analisar informagdes provenientes das
regides e das vdrias dreas de atuag¢do da autarquia, com a finalidade de
aprimorar os servicos; encaminhar as Diretorias e Geréncias as
demandas das regides; acompanhar o cronograma das obras e do
atendimento das solicitacoes das regides; estabelecer relacionamento
com as entidades da sociedade civil e com as dreas da Administragdo
Direta e Indireta; esclarecer e conscientizar a populagdo quanto aos

mecanismos de participag¢do e de atendimento as suas demandas.

O “Assessor de Comunicagdo” de igual modo deve: programar,
organizar e gerenciar os trabalhos de divulgacdo de fatos e noticias
técnicas sobre o SAAE e de seu interesse; elaborar material informativo
sobre as atividades realizadas pela Autarquia para sua publicacdo e
divulgacdo; acompanhar e avaliar o noticidrio da imprensa elaborar
resenhas e andlises do material divulgado; organizar o arquivo de
fotografias e noticias técnicas de interesse do SAAE e facilitar sua
consulta aos érgdos interessados da Autarquia; coordenar o recebimento e
a preparagdo para a publicagdo de avisos, editais, comunicagées e atos
do SAAE; representar socialmente o SAAE, quando devidamente
avtorizado pelo Diretor Geral ou Presidente; manter o registro de nome,

enderegco e telefone das autoridades municipais e de outras esferas de
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Governo; mediar as relagdes existentes entre o SAAE e o publico em geral;
promover o recebimento de sugestdes e reclamagdes, fazendo divulgar a
colaboragdo do publico que tenha sido adotada pelo SAAE; produzir,

acompanhar e atualizar o site da Autarquia, dentre outras atividades.

O “Diretor Administrativo” deve: planejar, supervisionar,
coordenar, administrar, e fazer executar a programagdo dos servigos
afetos & sua drea dentro dos prazos previstos; prestar assisténcia e
suporte ao Presidente e as demais estruturas da Autarquia; encarregar-se
dos assuntos referentes @ administragdo da Autarquia e acompanhar e
zelar pela consecu¢do de todas as atividades e objetivos definidos e

englobados pelas competéncias da Diretoria sob sua responsabilidade.

O “Gerente de Gestdo de Pessoas’ deve: garantir a aplicagdo das
leis e dos regulamentos referentes a gestdo de pessoal; estudar e
discutir, com os 6rgdos interessados, a proposta orcamentdria do SAAE na
parte referente a recursos humanos; dirigir e orientar as atividades de
recrutamento e sele¢do de pessoal; coordenar o levantamento de
necessidades de treinamento da Autarquia e elaborar, propor e
administrar programas de capacitagdo e aperfeicoamento; providenciar e
orientar, anualmente, a realizagdo de levantamentos para o Plano de
Lotagdo do SAAE; coordenar e supervisionar as atividades de selegdo,
registro e controle funcionais, pagamento, classificagdo de cargos,
direitos, deveres e responsabilidades dos servidores do SAAE,
treinamento e demais tarefas relativas &a administragdo de pessoal;
controlar o plano de classificagéio de cargos, providenciando todas as
medidas necessdrias a sua correta aplicagdo; providenciar, junto aos
oérgdos competentes, a inspecdo médica para admissdo, licenca,

aposentadoria e outros finais legais dos servidores do SAAE; assinar
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atestados, declaragdes e certiddes de tempo de servico, dentre outras

atividades de cardater profissional.

O “Gerente de Licitacoes e Compras’ deve: promover o controle
dos processos licitatérios em andamento, elaborando quadros
demonstrativos dos mesmos; encaminhar para assinatura os editais de
licitagdo, nas diferentes modalidades, bem como providenciar a sua
publicagcdo nos érgdios de imprensa competente; redigir os editais relativos
as licitagdes, em suas diferentes modalidades; elaborar contratos de obras,
servicos ou fornecimento de material; revisar textos remetidos para
publicacdo e outros; atender licitantes e funciondrios das Diretorias,

informando situagdes dos processos; dentre outras atividades executérias.

O “Gerente de Contratos e Convénios” também atua de forma
técnica, pois cabe a ele promover o controle da execugdo dos contratos e
convénios firmados pelo SAAE; orientar aos 6rgdos competentes execu¢do
de Contratos e atas de Registro de pregos quanto as obrigacdes do SAAE,
as exigéncias e ao processo de fiscalizagdo; promover o cumprimento da
legislagdo em vigor e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado; controlar
os prazos e execu¢do dos contratos e convénios firmados pelo SAAE,

dentre outros.

De igual modo, o “Gerente de Bens Méveis e Documentos”, a
quem compete: coordenar, orientar e supervisionar as atividades de
registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais, inclusive
imobilidrios do SAAE; promover e acompanhar a execug¢do das atividades
de recolhimento e aliena¢do dos bens patrimoniais e inserviveis do SAAE;
providenciar a organiza¢do e a manutengdo, em forma atualizada, dos

registros escrituras e controle do patriménio do SAAE, dentre outros.
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Por sua vez, o ‘“Gerente de Tecnologia da Informagdo™” deve:
prover e gerenciar servigos referentes a Tecnologia da Informagdo no
SAAE; prover e acompanhar projetos de redes de comunicag¢do de dados e
voz executados por terceiros; definir rotinas de cépias e recuperacdo,

seguranca e privacidade de dados, dentre outros.

Compete ao “Gerente de Logistica”: coordenar, orientar e controlar
as atividades de aquisicdo, guarda e distribuicdo de material

permanente e de consumo do SAAE, dentre outras tarefas correlatas.

Cabe ao “Diretor Financeiro”: montar o processo e a prestacdo de
contas junto ao érgdo competente; administrar e supervisionar os
recursos financeiros da Autarquia, garantir o equilibrio de caixa, prever
despesas e manter o fluxo de pagamento sempre atualizado;
administrar a aplicagdo dos recursos financeiros, visando manter as
mellhores condicdes de mercado; administrar a aplicagéo dos recursos
financeiros, visando manter as melhores condi¢cées de mercado; propor
normas e promover estudos para o aprimoramento do Sistema de
Administra¢do Financeira, Contabilidade e Auditoria; fornecer relatérios
contdbeis, mantendo os registros contdbeis sempre atualizados; elaborar
as pegas pertinentes ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias
e a Lei de Orcamento Anual; acompanhar e zelar pela consecu¢do de
todas as atividades e objetivos definidos e englobados pelas competéncias

da Diretoria sob sua responsabilidade, dentre outras.

O “Gerente de Tesouraria” deve: receber as importancias devidas
ao SAAE; processar o pagamento da despesa de acordo com as
disponibilidades do numerdrio, o cronograma de desembolso e as
instrucdes recebidas da Diretoria Financeira; guardar e conservar os

valores do SAAE ou ao mesmo caucionados por terceiros, devolvendo-os
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quando devidamente autorizado; elaborar e manter atualizada «
programacdo financeira, apresentando-a & apreciagdo da Diretorig;
administrar a aplicagdo de recursos financeiros, mantando as melhores

condicdes de mercado, dentre outras atividades.

O “Gerente de Controladoria” deve: analisar contratos em
andamento; elaborar estudos especiais para atendimento de reunido;
elaborar  estudos econdmicos diversos; analisar e controlar
adiantamentos; elaborar relatérios de acompanhamento de horas extras;
apoiar a elaborag¢do das pegas orcamentdrias; monitorar os custos da
administragdo, subsidiando decisées no d&mbito de outras atividades
afetas; atestar a regularidade da tomada de contas (despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados); atender e
promover a adequacdo conforme todas as exigéncias do Tribunal de

contas (AUDESP), dentre outras atividades.

O “Gerente de Contabilidade” deve: fazer escriturar, sintética e
analiticamente, os langamentos relativos as operagbes contdbeis, para
demonstrar a receita e a despesa; assinar mapas, resumos, quadros
demonstrativos e outras apuragdes contdbeis; organizar e apresentar, nos
prazos legais e nos periodos determinados, o balango geral, os balancetes
mensais, didrios e outros documentos de apuragdo contdbeis, dentre outras

atividades.

O “Gerente de Atendimento” deve: organizar o sistema de
atendimento ao pUblico; tomar conhecimento das reclamages, sugestdes e
solicitagdes dos usudrios relacionadas aos servigos prestados pelo SAAE,
opinando para rdpida e eficaz solucdo dos problemas; promover e
supervisionar a organizagdo e manutengdo atualizada do cadastro de

usudrios e contribuintes dos servicos do SAAE; acompanhar, apoiar e
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integrar as atividades de arrecadagdo, leitura, fiscalizagdo, corte e
religagdo e troca de hidrémetro, divida ativa e atendimento ao usudrio;
articular-se com as unidades técnico-operativas do SAAE, visando a
complementariedade de a¢des, a troca de informacdes e outras
providéncias necessdrias ao andamento dos trabalhos, dentre outras

atividades.

O “Gerente de Andlise e Avaliagdo de Consumo” desempenha as
seguintes atribui¢des: articular-se com as unidades técnico-operacionais do
SAAE, visando a complementariedade de agdes, a troca de informagdes e
outras providéncias necessdrias ao andamento dos trabalhos; orientar os
servidores quanto as respostas técnicas e/ou elaborar propostas
adequadas a serem fornecidas aos usudrios, nos diversos processos
direcionados a Diretoria Comercial; promover e orientar a classificagdo
dos locais métricos; coordenar os servicos de pesquisa de vazamento
interno e afericdo de hidrometros; desenvolver organizagcdo e métodos
quanto aos procedimentos envolvendo as geréncias pertencentes &

Diretoria Comercial, dentre outras.

Cabe ao “Gerente Técnico de Perdas’: desenvolver e manter
sistema de controle e eliminagdo de perdas fisicas de dgua nas redes,
através de andlise de macro e micro medi¢do, pitometria, geofonamento,
sondagens e outras técnicas; desenvolver estudos e tecnologias de
hidraulica, controle de perdas, otimizagdo de equipamentos hidraulicos
e de condicionantes operacionais do sistema de tratamento e
abastecimento de agua e de coleta de esgotos, dentre outras e inUmeras

atividades técnicas.

Cabe ao “Diretor Técnico de Planejamento e Obras™: planejar,

supervisionar, coordenar, administrar e fazer executar a programagdo dos
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servicos afetos a sua darea dentro dos prazos previstos; prestar
assisténcia e suporte ao Presidente e as demais estruturas da Autarquia;
elaborar, coordenar e implementar planos e programas de
desenvolvimento urbanos municipal referentes ao tratamento de agua e
esgoto; acompanhar e zelar pela consecu¢do de toas as atividades e
objetivos definidos e englobados pelas competéncias da Diretoria sob sua

responsabilidade, dentre outras atribuicdes.

Compete ao “Gerente Técnico de Planejamento™: gerenciar e
exercer a responsabilidade técnica pelos trabalhos de elaboragdo e
atualizagéio do Plano Diretor de Agua e Esgoto do Municipio de Jacarei;
gerenciar, regular, planejar e fiscalizar o Plano Municipal de Saneamento
Bdsico nos termos da Lei Federal; elaborar e gerenciar as diretrizes de
implantagdo de novos empreendimentos e loteamentos bem como a
aprovagdo dos projetos observando o Plano Diretor Municipal de Jacarei;
programar e supervisionar estudos e pesquisas sobre planejamento,
administracdo de sistemas de infraestrutura; realizar estudos e pesquisas
sobre planejamento, administracdo de sistemas de infraestruturg;
coordenar e orientar estudos sobre as caracteristicas e condi¢des

hidrolégicas da regido, dentre outras vdrias tarefas técnicas.

Ao “Gerente Técnico de Obras™” compete: programar, coordenar,
acompanhar e supervisionar as obras e servigos executados diretamente
ou por terceiros, quanto a qualidade e aos prazos de realizagdo;
identificar necessidades de adequacdo, alteragdes das obras em execugdo
e propor medidas corretivas pertinentes; instruir os processos de medigdo
e pagamento relativos aos servicos e obras contratados a terceiros,
responsabilizando-se pela qualidade técnica e recebimento final das

obras; programar a alocagdo de recursos humanos e materiais necessdrios
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0O

consecugdo das obras sob a responsabilidade da Geréncia; fiscalizar a
execu¢do dos projetos aprovados de loteamentos e empreendimentos
aprovados pela Geréncia Técnica de projetos; fiscalizar e aprovar as
instala¢des prediais de acordo com as normativas do SAAE para ligagdes

de dgua e esgoto, inclusive fossas, dentre vdrias outras atribuicdes técnicas.

Cabe «ao ‘“Gerente Técnico de Projetos”™: exercer a
responsabilidade técnica pelos projetos de engenharia e respectivos

cdlculos realizados pela Geréncia e outras fungdes correlatas técnicas.

Ao ‘“Gerente Técnico de Captagcdo de Recursos” compete:
acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos, orgamento,
avaliando resultados, assim como propor politicas e diretrizes de
modernizagdo institucional; articular as ag¢des de planeamento a nivel
municipal; captar recursos para viabilizar planos e programas; assegurar
aplicagdo de critérios técnicos na definicdo de prioridades de Autarquig;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas

pelos seus superiores imediatos.

Ao “Diretor Técnico de Tratamento de Agua e Esgoto” compete
primordialmente: planejar, supervisionar, coordenar, administrar e fazer
executar a programagdo dos servicos afetos a sua darea dentro dos
prazos previstos; prestar assisténcia e suporte ao Presidente e as demais
estruturas da Autarquia; levantar dados técnicos e gerenciar trabalhos
visando melhor eficiéncia dos servigos prestados ao Municipio; gerenciar o
sistema de tratamento de dgua e esgoto; criar e coordenar metodologias
de trabalho aliadas ao levantamento de dados técnicos de sua drea que
permitam promover a eficiéncia dos servicos prestados ao Municipio;
planejar, coordenar e manter o controle das atividades de sua drea

sempre buscando a modernizagdo do sistema de trabalho; orientar e
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acompanhar a elaboragdo e implantagdo de normas, métodos e rotinas,
estabelecendo relatérios gerenciais e indicadores para demonstrar o
desempenho de sua drea, de acordo com as metas estabelecidas;
acompanhar e zelar pela consecu¢do de toas as atividades e objetivos
definidos e englobados pelas competéncias da Diretoria sob sua
responsabilidade; desempenhar as atribuicdes comuns aos Diretores
previstas nesta Lei e executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Ao “Gerente Técnico de Tratamento de Agua” compete:
administrar, coordenar, acompanhar e orientar as operagdes de captagdo,
bombeamento e tratamento de dgua; programar as atividades de
operagdo e uso dos equipamentos e instalagdes dos servicos de produgdo

e tratamento de dgua; dentre inGmeras fungdes executdrias.

Cabe ao ‘“Gerente Técnico de Tratamento de Esgoto™: prestar
assessoria técnica a Diretoria e aos érgdos do Governo, no que tange aos
sistemas de esgotos sanitdrios; estabelecer as normas, procedimentos e
critérios para execucdo das atividades e servicos relativos & operagdo,
manutengdo e controle dos sistemas de esgotos sanitdrios, dentre outras

atividades.

Ao “Gerente Técnico de Garantia da Qualidade da Agua e
Esgoto” compete: programar e supervisionar os trabalhos de andlise e
pesquisa da agua, desde seu estado natural até a entrega ao consumo;
manter controle de qualidade da dgua destinada a populagdo; emitir
pareceres e laudos regularmente, sobre a qualidade da dgua a ser

distribuida no Municipio, dentre outras atividades técnicas.
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Ao “Diretor Técnico de Operagdo e Manutengdo” compete:
planejar, supervisionar, coordenar, administrar e fazer executar a
programacgdo dos servigos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos;
prestar assisténcia e suporte ao Presidente e as demais estruturas da
Autarquia; propor e coordenar programas de supervisdo e manutengdo
da rede municipal de dgua e esgoto; supervisionar o laboratério central
de controle da qualidade da dgua, cadastro técnico, desenvolvimento e
gerenciamento dos esgotos industriais; acompanhar e zelar pela
consecucdo de todas as atividades e objetivos definidos e englobados
pelas competéncias da Diretoria sob sua responsabilidade; desempenhar

as atribuicdes comuns aos Diretores.

O “Gerente Técnico de Sistemas de Agua” deve: exercer os
trabalhos, a geréncia e a responsabilidade técnica e administrativa das
atividades da unidade, por meio de diversas atividades profissionais e

técnicas.

Ao “Gerente Técnico de Sistemas de Esgoto” compete: exercer os
trabalhos e a responsabilidade técnica e administrativa das unidades,

por meio de tarefas profissionais e técnicas.

Ao ‘“Gerente Técnico de Controle Operacional” compete:
desenvolver e manter sistema de controle operacional das estagoes
elevatorias, reservatérios e registros de manobra e macro medigées da
rede de distribuicdo, visando a otimizar o sistema e garantir o
abastecimento normal de todos os logradouros servidos, dentre outras

atividades técnicas.

Ao “Gerente Técnico de Manutengdo de Instalagoes” compete

principalmente coordenar os servicos de manutengdo dos equipamentos
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mecdnicos, hidrdulicos, elétricos e eletrdnicos utilizados nos sistemas de

dgua e esgoto do SAAE, bem como dos prédios e outras estruturas.

Ao “Gerente de Controle de Programacgdo’ compete: desenvolver,
manter, controlar o sistema de programagdo dos sistemas de operagdo e
manutengdo e tratamento de dgua e esgoto; gerir os indices de tempo
entre abertura e fechamento das ordens de servico, garantindo a

confiabilidade dos mesmos, dentre outras atividades do mesmo jaez.

Para terminar, ndo é distinta a situagdo dos cargos comissionados

ora impugnados da Fundagdo Pré-Lar de Jacarei.

Ao ‘“Assessor Técnico” compete atribuicdes predominantemente
técnicas, nada obstante o emprego do termo “assessorar”: pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantagcdo de servicos de interesse da
Fundagdo; prestar assessoria técnica, especifica e especializada, ao seu
superior e demais autoridades; assistir, sob coordenagdo do Presidente, a
Fundagdo quanto aos aspectos técnicos, elaboracdo de pareceres
técnicos e de respostas aos oficios, despachos de expediente e demais

tarefas determinadas, dentre outras atividades correlatas.

Ao “Assessor Comunitario” compete fun¢des também técnicas e
profissionais principalmente: pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de servicos de interesse da Fundacgdo; prestar assessoria
técnica, especifica e especializada, aos seus superiores e demais
avtoridades; levantar e analisar informagdes provenientes das regides e
das vdrias dreas de atuag¢do da Fundagdo; encaminhar & Fundag¢do em
conjunto com a Diretoria Técnica Social e a Administragdo Municipal Direta
as demandas das regides; acompanhar as atividades exercidas pela

Funda¢do e o atendimento das solicitagdes das regides; estabelecer
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relacionamento com as entidades da sociedade civil e com as dreas da
Administracdo Direta e Indireta; esclarecer e conscientizar a populagdo
quanto aos mecanismos de participagiio e de atendimento as suas
demandas; executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidos pelos seus superiores.

Cabe ao “Diretor Administrativo e Financeiro”: planejar,
supervisionar, coordenar e fazer executar a programagdo e implantagdo
das agoes e servigos afetos a sua area e de interesse da Fundagdo dentro
dos prazos previstos; prestar assisténcia técnica, especifica e
especializada; elaborar estratégias e politicas de desenvolvimento,
conforme sua especialidade; implementar medidas e propor agées para
prevenir a vulnerabilidade socioeconémica municipal; promover a
realizagdo de analises, estudos e pesquisas para o desenvolvimento de
técnicas de investigagdo que permitam identificar ilicitudes praticadas por
agentes publicos municipais, conforme sua especialidade; prestar
assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com o
Presidente; fiscalizar a gestdo dos recursos publicos da fundagdo, dos
sistemas contdbil, financeiro, orcamentdrio, patrimonial, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais; gerenciar, planejar e
acompanhar os processos seletivos, o ingresso e desligamento dos
servidores, menores aprendizes e estagidrios da Fundag¢do Pré-Lar de
Jacarei e os assuntos referentes ao desenvolvimento e qualificagéo dos
servidores da autarquia; analisar e coordenar os planos de cargos e
saldrios provenientes da Administragdo Piblica Direta Municipal; orientar
sua equipe na realizagdo dos trabalhos, na sua conduta funcional; executar
outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser atribuidas pelo

Presidente.
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Ao “Gerente Financeiro” compete: pesquisar, analisar, planejar e
propor a implantacdo de servicos de interesse da Fundagdo; processar
pagamentos e administrar as contas bancdrias da Fundagdo; exercer as
atividades relativas ao recebimento, movimentagdo, pagamento e
guarda de valores; elaborar boletins diarios de caixas e registrar
diariamente as movimentag¢des financeiras realizadas, supervisionando-as;
planejar ag¢des, projetos e politicas piblicas estratégias para a Fundagdo
em conjunto com a Administracdo Municipal Direta, conforme sua
especialidade; realizar estudos, relatérios e fornecer subsidio para a
definicdo de programas, projetos e revisdo das politicas puiblicas, dentre

outras atividades.

Ao ‘“Gerente Administrativo” compete: planejar, supervisionar,
coordenar e fazer executar a programacdo dos servicos da drea
administrativa e dos demais afetos & sua drea dentro dos prazos previstos;
prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus
superiores; planejar agbes, projetos, estudos e Politicas Pudblicas
estratégicas para a Fundagdo em conjunto com a Administragdo Municipal
Direta; levantar dados e informagdes sobre a eficdcia, eficiéncia e
efetividade das Politicas Plblicas em &mbito Municipal; elaborar e
gerenciar um banco de dados atualizados sobre as politicas piblicas e
seus beneficidrios; levantar e analisar informagdes sobre os aspectos
socioecondmicos, contribuindo na elaborag¢do de planos de agdo para
alcance dos objetivos da Fundagdo; gerenciar a administragdo de pessoal
contemplando todas as suas esferas, incluindo a emissdo de folha de
pagamento dos servidores ativos; realizar os concursos publicos para o
ingresso de servidores na Fundag¢do e coordenar a realizacdo das
avaliagdes de desempenho; executar outras atividades correlatas ou que

lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.
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Cabe ao “Diretor Técnico Operacional”: pesquisar, analisar,
planejar, supervisionar, coordenar e fazer executar a programagdo e
implantagdo das acgdes e servicos afetos a sua drea e de interesse da
Fundag¢do dentro dos prazos previstos; prestar assisténcia técnica,
especifica e especializada, aos seus superiores e demais autoridades;
implementar medidas e propor ag¢ées para prevenir a vulnerabilidade
habitacional municipal; coordenar programas e projetos de habitagéo e
demais relacionados & politica habitacional de interesse social e
regularizagdo fundidria, atendendo as necessidades dos municipes;
analisar relatérios, detectar falhas e propor melhorias para maior
eficiéncia e eficdcia dos projetos e programas habitacionais e de
regularizacdo fundidria da Fundag¢do; desenvolver andlises, promover
estudos e pesquisar para o desenvolvimento de técnicas de investigagdo
que permitam identificar ilicitudes praticadas por agentes publicos
municipais; assistir e despachar o expediente de sua drea diretamente com
o Presidente e demais autoridades superiores; fiscalizar a gestdo dos
recursos publicos da Fundag¢do, os sistemas contdbil, financeiro e
or¢camentdrio, patrimonial, de pessoa e demais sistemas administrativos e
operacionais; orientar a equipe na realizagdo dos trabalhos e na conduta
funcional; executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

Cabe ao “Gerente de Projeto Habitacional: pesquisar, analisar,
planejar, supervisionar, coordenar e fazer executar a programacgdo e
implantagdo de servicos de interesse da Funda¢do em politicas
habitacionais; prestar assisténcia técnica, especifica e especializada aos
seus superiores e demais autoridades; planejar agdes, projetos e politicas
pUblicas habitacionais estratégicas para a Fundagdo em conjunto com a

Administragcdo Municipal Direta; levantar dados e informagdes sobre a
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eficdcia, eficiéncia e efetividades das politicas habitacionais implantadas;
gerenciar os riscos e fazer com que os projetos atendam as
necessidades habitacionais que os originaram; realizar estudos,
relatérios e fornecer subsidios para a definicdo de programas e projetos
visando a eliminagdo do déficit habitacional, dentre outras atividades

profissionais.

Ao “Gerente de Regularizagdo Fundiaria” compete: pesquisar,
analisar, planejar e propor a implantagcdo de servicos de interesse da
Fundagcdo em regularizagdo fundidria; prestar assisténcia técnica,
especifica e especializada, aos seus superiores e demais autoridades;
planejar agdes, projetos e politicas puiblicas habitacionais estratégicas
para a Funda¢do em conjunto com a Administragdo Municipal Diretaq;
levantar dados e informagoes sobre a eficdcia, eficiéncia e efetividade
das agdes propostas nos nicleos irregulares existentes no Municipio;
realizar estudos, relatérios e fornecer subsidio para a definicdo de
programas e projetos nas dreas a serem regularizadas; coordenar e
auxiliar no acompanhamento das equipes que trabalhardo junto aos
nucleos irregulares e revisdo das politicas publicas; elaborar, manter e

gerenciar um banco de dados atualizados sobre uso, ocupagdo do solo e

os nicleos a serem regularizados, dentre outras atividades correlatas.

Cabe ao “Gerente de Projeto Social”: pesquisar, analisar, planejar
e propor a implantacdo de servicos e projetos sociais oferecidos pela
Fundagdo; prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades; elaborar, auxiliar e planejar acdes e
projetos e politicas puUblicas para a Fundagdo em conjunto com a
Administragdo Municipal Direta, junto as familias envolvidas e inseridas nos

critérios legais para beneficio nos programas dispostos nesta Fundagdo;
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implementar plano de gestdo de projetos sociais no Municipio; realizar e
coordenar pesquisas compondo mapa estatistico de caréncias
habitacionais, estabelecendo suas prioridades e necessidades; levantar
dados e informagoes sobre a eficdcia, eficiéncia e efetividade das
politicas publicas e sociais em dmbito Municipal, dentre outras atividades

correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Por outras palavras, as atribuicoes previstas para os cargos
mencionados dizem respeito a suporte técnico, coordenagdo,
supervisdo, orientagdo, elaboracdo, avaliagdo e execugdo. Sdo
atividades destinadas a atender necessidades executérias ou dar
suporte a decisoes e execugdo dos dirigentes de cada uma das quatro

entidades referidas na presente agéo.

As atribuicoes estdo distantes dos encargos de comando superior,
para o qual se exige especial confianca e afinamento com as diretrizes

politicas do governo.

Dessa forma, os cargos comissionados sdo incompativeis com a
ordem constitucional vigente, em especial com o art. 115, Il e V, e art. 144,

todos da Constitui¢dio do Estado de Sdo Paulo.

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da
Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da
Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., SGo Paulo, Malheiros, 1997, p.

459).

A autonomia municipal deve ser exercida com a observancia dos

principios contidos na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual (cf.
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Luiz Alberto David Aratjo e Vidal Serrano Nunes Jonior, Curso de direito

constitucional, 9. ed., Sdo Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fungdes, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questdes, bem como se estruturando

adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servico publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, | da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, | da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos e empregos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criagcdo de cargos de livre nomeacdo e exonerag¢do deve ser
limitada aos casos em que seja exigivel especial relagdo de confianga
entre o governante e o servidor, para que adequadamente sejam

desempenhadas fungbes inerentes a atividade predominantemente

politica.

Ha& implicitos limites & sua criagdo, visto que, caso assim ndo fosse,
estaria na pratica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para

acesso do servico publico.

103



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. STF, que “a criagdo de cargo em comissGo, em moldes artificiais e
ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento juridico e
administrativo, sé pode ser encarada como inaceitdvel esvaziamento da
exigéncia constitucional do concurso (STF, Pleno, Repr. 1.282-4-SP)” (Direito

administrativo brasileiro, 33. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeagdo e exonerag¢do apenas aqueles cargos
ou empregos que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas,
exijam excepcional relagcdo de confianca e lealdade, isto é, verdadeiro
comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do dever comum
de lealdade as instituicdes publicas, necessdrias a todo e qualquer

servidor.

E esse o fundamento da argumentacdo no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a direcdo, comando ou chefia de certos
orgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientacdo, ajudando-a a
promover a direcéo superior da Administragdo. Por essas razées percebe-
se qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante
ndo pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos,
sob pena de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o
nomeado deixa de gozar de suva confianca” (cf. Diégenes Gasparini,

Direito administrativo, 3. ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmag¢do de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungdes técnicas, burocrdticas ou
operacionais, de natureza puramente profissional, fora dos niveis de

diregdo, chefia e assessoramenfo superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari,
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Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir., Sdo Paulo, RT,

1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que
estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianca” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, Sdo Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Dai o entendimento de que tais
cargos devam ser destinados “apenas as atribuicées de direcdo, chefia e
assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito administrativo moderno, 5.

ed., Sdo Paulo, RT, p. 317).

Essa também é a posicdo do E. STF (ADI-MC 1141/GO, Rel. Min.
SEPULVEDA PERTENCE, J. 10/10/1994, Pleno, DJ 04-11-1994, PP-29829,
EMENT VOL-01765-01 PP-00169).

Anote-se, em especial, que ndo é qualquer unidade de chefiq,
assessoramento ou direcdo que autoriza o provimento em comissdo. Para
tanto, a atribui¢do do cargo deve reclamar especial relagdo de confianga
para desenvolvimento de fungées de nivel superior de condugdo das

diretrizes politicas do governo.

Por oportuno, enfatize-se que a inclusdo na denominagdo dos cargos
de termos como “Diretor” ou “Assessor” ndo é relevante, para se concluir
que as suas atribuicdes sdo efetivamente de dire¢do, chefia e
assessoramento, nos moldes exigidos pela Constituicdo de sorte a autorizar
o seu provimento em comisséo. E o rol de suas atribuicdes o elemento
essencial a ser examinado, para permitir a conclusdo de que podem ser

cargos comissionados.
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Analisando a natureza e atribuicdes dos cargos de provimento em
comissdo impugnados, ndo se identificam os elementos que justificam tal

provimento.

Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel cao caso em exame, anotava Mdrcio
Cammarosano a existéncia de limites & criagdo de postos comissionados
pelo legislador. A Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso,
para o exercicio de certas fungées, de pessoas de sua absoluta confianga,
afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade
governamental. Ndo é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias
que reclama seja confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a
dedo escolhida, merecedora da absoluta confianca da autoridade
superior, mas apenas aquelas que, dada a natureza das atribuicbes a
serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se deles nGo apenas
o dever elementar de lealdade as instituicdes constifucionais e
administrativas a que servirem, comum a todos os funciondrios, como
também um comprometimento politico, vma fidelidade as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, uma lealdade pessoal a autoridade
superior (...). Admite-se que a lei declare de livre provimento e exoneragdo
cargos de diretoria, de chefia, de assessoria superior, mas ndo hd razdo
I6gica que justifique serem declarados de livre provimento e exoneracdo
cargos como os de auxiliar administrativo, fiscal de obras, enfermeiro,
médlico, desenhista, engenheiro, procurador, e outros mais, de cujos titulares
nada mais se pode exigir sendo o escorreito exercicio de suas atribuigdes,
em cardter estritamente profissional, técnico, livres de quaisquer
preocupagdes e consideragcées de outra natureza” (Provimento de cargos

publicos no direito brasileiro, S&o Paulo, RT, 1984, p. 95/96).
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E necessdrio ressaltar que a posicdo aqui sustentada encontra esteio
em julgados desse E. Tribunal de Justica: ADI 111.387-0/0-00, j. em
11.05.2005, rel. des. Munhoz Soares; ADI 112.403-0/1-00, j. em 12 de
janeiro de 2005, rel. des. Barbosa Pereira; ADI 150.792-0/3-00, julgada
em 30 de janeiro de 2008, rel. des. Elliot Akel; ADI 153.384-0/3-00, rel.
des. Armando Toledo, j. 16.07.2008, v.u..

Confiram-se, ainda, ementas de julgados desse E. Tribunal de

Justica, nos seguintes termos:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
Municipio de Salto de Pirapora — | — Criagdo de
cargos em comissdo sem descricdo das atribuicdes —
A descricdo das atribuicdes é imprescindivel para
possibilitar o controle dos preceitos constitucionais — Il.
Criagdo de cargos em comissdo cujas atribuicdes ndo
correspondem a funcdo de diregdo, chefia e
assessoramento — Fungdes técnicas, que correspondem
a cargo publico efetivo, a ser provido mediante
concurso publico — Desrespeito aos artigos 111, 115,
incisos I, Il e V, e 144 da Constituicdo Estadual —
Inconstitucionalidade das expressdes “Secretdrio de
Servico Militar”, redenominado para “Supervisor de
Servico Militar”, prevista na Lei Complementar n°
01/97, e “Diretor de Escola”, redenominado para
“Diretor de Educagdo Infantil” e “Diretor de Ensino
Fundamental”, previstas nas Leis Complementares n°s
09/2001, 03/2009 e 09/2010, bem como do artigo
5° da Lei Complementar n°® 09/2001 configurada —
Acdo julgada parcialmente procedente, com

modulagdo dos efeitos”. (TJSP, ADI n° 2114765-
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28.2015.8.26.0000, Orgéio Especial, Rel. Moacir

Peres, julgado em 18 de novembro de 2015, v.u)

“INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE — Anexo
Il da Lei n° 620, de 16 de janeiro de 2001, com a
redacdo que lhe atribuiu a Lei n° 659, de 8 de
novembro de 2001, os cargos de Assessor Técnico,
Assistente de Diretor de Escola, Assistente de
Diretoria, Assistente de Divisdo, Assistente da
Procuradoria Juridica, Assistente de Secretaria, Chefe
de Divisdo, Coordenador, Diretor de Departamento,
Diretor de Escola, Engenheiro Chefe e Procurador
Juridico dentre aqueles de provimento em comissGo —
Falta de descricdo das respectivas atribuicdes que
impede a verificagdo do atendimento dos
pressupostos constitucionais para validade dessa
forma de provimento — Precedentes do STF — Cargos
declinados na legislagdo impugnada, que ndo
representam fun¢des de assessoramento, chefia e
direcdo, possuindo natureza absolutamente comum,
sem exigir do agente nomeado vinculo de especial
confianga com seu superior hierdrquico — Inclusdo
destes cargos dentre aqueles de livre nomeagdo e
exoneragdo, portanto, que se deu em violagdo aos
principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, interesse publico e do concurso
publico, inseridos nos artigos 111, caput, e 115,
incisos Il e V, da Constituicdo Estadual, evidenciando
o vicio de inconstitucionalidade alardeado pelo
6rgdo fraciondrio suscitante — Jurisprudéncia pacifica

desta Corte — Arguicéo julgada procedente”. (TJSP,
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I n° 0025339-39.2015.8.26.0000, Orgdo
Especial, Rel. Paulo Dimas Mascaretti, julgado em

26 de agosto de 2015, v.u)

Para arrematar, é indispensdvel dizer que a restricdo estabelecida
pela Lei n° 6.153/17 no sentido de que os cargos de “Gerente” sdo
reservados a servidores efetivos da autarquia ndo atinge a sua natureza
de cargo comissionado, nos termos da mesma lei. Os postos confinuam
sendo de livre provimento e exonerag¢do pela autoridade superior, o que

ndo estd em consondincia com o Texto Constitucional.

Por fim, cabe registrar que entendimento diverso do aqui sustentado
significaria, na pradtica, negativa de vigéncia ao art. 115, incisos Il e V da
Constituicdo Estadual, bem como ao art. 37 incisos Il e V da Constituigdio
Federal, cuja aplicabilidade & hipétese decorre do art. 144 da Carta

Estadual.

5.PEDIDO LIMINAR

A saciedade demonstrado o fumus boni iuris, pela ponderabilidade
do direito alegado, soma-se a ele o periculum in mora. A atual tessitura
dos preceitos legais do Municipio de Jacarei apontados como violadores
de principios e regras da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo é sinal, de
per si, para suspensdo de sua eficdcia até final julgamento desta acdo,
evitando-se ilegitima investidura em cargos publicos e a consequente

oneragdo financeira do erdrio.

Estd claramente demonstrado que as atribuicdes dos cargos
contestados refletem atividades de natureza burocrdtica, ordindria, técnica,
operacional e profissional, que ndo revelam plexos de assessoramento, chefia e

direcdo, devendo ser desempenhadas por servidores de provimento efetivo
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mediante aprovag¢do em concurso publico e seja exigivel especial relagdo de

confianga entre o governante e o servidor.

O perigo da demora decorre da ideia de que, sem a imediata
suspensdo da vigéncia e da eficdcia das disposicdes normativas
questionadas, subsistird a sua aplicagdo. Serdo realizadas despesas que,
dificilmente, poderdo ser revertidas aos cofres publicos na hipdtese

provdvel de procedéncia da agdo direta.

Vale dizer: os pagamentos realizados aos servidores publicos
nomeados para ocuparem tais cargos ndo serdo revertidos ao erdrio, pela
argumentagdo usual, em casos desta espécie, no sentido do cardter

alimentar da prestag¢do e da efetiva prestagdo dos servigos.

A ideia do fato consumado, com repercussdo concreta, guarda
relevéncia para a apreciagdo da necessidade da concessdo da liminar na

agdo direta de inconstitucionalidade.

Note-se que, com a procedéncia da agdo, pelas razées declinadas,

ndo serd possivel restabelecer o status quo ante.

Assim, a imediata suspensdo da eficdcia das normas impugnadas

evitard a ocorréncia de maiores prejuizos, além dos que j& se verificaram.

De resto, ainda que ndo houvesse essa singular situagdo de risco,

restaria, ao menos, a excepcional conveniéncia da medida.

Com efeito, no contexto das ag¢bes diretas e da outorga de
provimentos cautelares para defesa da Constituicdo, o juizo de
conveniéncia é um critério relevante, que vem condicionando os
pronunciamentos do Supremo Tribunal Federal, preordenados a suspensdo

liminar de leis aparentemente inconstitucionais (cf. ADIN-MC 125, j.
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15.2.90, DJU de 4.5.90, p. 3.693, rel. Min. Celso de Mello; ADIN-MC 568,
RTJ 138/64; ADIN-MC 493, RTJ 142/52; ADIN-MC 540, DJU de 25.9.92,
p. 16.182).

A luz deste perfil, requer a concessdo de liminar para a suspensdo

da eficdcia das seguintes expressoes:

1) “Assessor de Imprensa”, “Assessor Comunitdrio”, “Gerente
Administrativo”, “Gerente de Coordenacdo Cultural”, “Gerente de
Fomento e Formagdo Cultural”, “Diretor de Eventos”, “Gerente de
Infraestrutura de Eventos”, “Diretor de Patriménio”, “Gerente de
Museu” e “Gerente de Arquivo”, insertas no Anexo | da Lei n°® 6.149,

de 31 de agosto de 2017;

2) “Diretor Financeiro”, “Gerente Financeiro Contdbil”, “Gerente de
Investimentos”, “Diretor Administrativo de Beneficios”, “Gerente
Administrativo” e “Gerente de Beneficios”, insertas no Anexo | da Lei

n® 6.152, de 21 de setembro de 2017;

3) “Assessor  Técnico”, “Assessor Comunitdrio”, “Assessor de
Comunicagdo”, “Diretor Administrativo”, “Gerente de Gestdo de
Pessoas”, “Gerente de Licitacdes e Compras”, “Gerente de Contratos
e Convénios”, “Gerente de Bens Méveis e Documentos”, “Gerente de
Tecnologia da Informagdo”, “Gerente de Logistica”, “Diretor
Financeiro”, “Gerente de Tesouraria”, “Gerente de Controladoria”,
“Gerente de Contabilidade”, “Gerente de Atendimento”, “Gerente
de Andlise e Avaliagdo de Consumo”, “Gerente Técnico de Perdas”,
“Diretor Técnico de Planejamento e Obras”, “Gerente Técnico de
Planejamento”, “Gerente Técnico de Obras”, “Gerente Técnico de

Projetos”, “Gerente Técnico de Captag¢do de Recursos”, “Diretor

Técnico de Tratamento de Agua e Esgoto”, “Gerente Técnico de
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Tratamento de Agua”, “Gerente Técnico de Tratamento de Esgoto”,
“Gerente Técnico de Garantia da Qualidade da Agua e Esgoto”,
“Diretor Técnico de Operagdo e Manutengcdo”, “Gerente Técnico de
Sistemas de Agua”, “Gerente Técnico de Sistemas de Esgoto”,
“Gerente Técnico de Controle Operacional”, “Gerente Técnico de
Manutengéo de Instalagdes” e “Gerente de Controle de
Programacdo”, insertas no Anexo | da Lei n° 6.153, de 21 de

setembro de 2017;

4) “Assessor Técnico”, “Assessor Comunitdrio”, “Diretor Administrativo e
Financeiro”, “Gerente Financeiro”, “Gerente Administrativo”, “Diretor
Técnico Operacional”, “Gerente de Projeto Habitacional”, “Gerente
de Regularizagdo Fundidria” e “Gerente de Projeto Social”, insertas
no Anexo | da Lei n° 6.155, de 10 de outubro de 2017, todos

diplomas legislativos do Municipio de Jacarei.

6. PEDIDO PRINCIPAL

Diante de todo o exposto, aguarda-se o recebimento e
processamento da presente ag¢do declaratéria, para que, ao final, seja
julgada procedente, reconhecendo-se a inconstitucionalidade das

expressoes:

1) “Assessor de Imprensa”, “Assessor Comunitdrio”, “Gerente
Administrativo”, “Gerente de Coordenagdo Cultural”, “Gerente de
Fomento e Formagdo Cultural”, “Diretor de Eventos”, “Gerente de
Infraestrutura de Eventos”, “Diretor de Patriménio”, “Gerente de
Museu” e “Gerente de Arquivo”, insertas no Anexo | da Lei n® 6.149,

de 31 de agosto de 2017;
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2) “Diretor Financeiro”, “Gerente Financeiro Contdbil”, “Gerente de
Investimentos”, “Diretor Administrativo de Beneficios”, “Gerente
Administrativo” e “Gerente de Beneficios”, insertas no Anexo | da Lei

n® 6.152, de 21 de setembro de 2017;

3) “Assessor  Técnico”, “Assessor Comunitdrio”, “Assessor de
Comunicagdo”, “Diretor Administrativo”, “Gerente de Gestdo de
Pessoas”, “Gerente de Licitacdes e Compras”, “Gerente de Contratos
e Convénios”, “Gerente de Bens Méveis e Documentos”, “Gerente de
Tecnologia da Informagdo”, “Gerente de Logistica”, “Diretor
Financeiro”, “Gerente de Tesouraria”, “Gerente de Controladoria”,
“Gerente de Contabilidade”, “Gerente de Atendimento”, “Gerente
de Andlise e Avaliagdo de Consumo”, “Gerente Técnico de Perdas”,
“Diretor Técnico de Planejamento e Obras”, “Gerente Técnico de
Planejamento”, “Gerente Técnico de Obras”, “Gerente Técnico de
Projetos”, “Gerente Técnico de Captacdo de Recursos”, “Diretor
Técnico de Tratamento de Agua e Esgoto”, “Gerente Técnico de
Tratamento de Agua”, “Gerente Técnico de Tratamento de Esgoto”,
“Gerente Técnico de Garantia da Qualidade da Agua e Esgoto”,
“Diretor Técnico de Operagdo e Manutengdo”, “Gerente Técnico de
Sistemas de Agua”, “Gerente Técnico de Sistemas de Esgoto”,
“Gerente Técnico de Controle Operacional”, “Gerente Técnico de
Manutengéo de Instalagdes” e “Gerente de Controle de
Programagdo”, insertas no Anexo | da Lei n° 6.153, de 21 de

setembro de 2017;

4) “Assessor Técnico”, “Assessor Comunitdrio”, “Diretor Administrativo e
Financeiro”, “Gerente Financeiro”, “Gerente Administrativo”, “Diretor

Técnico Operacional”, “Gerente de Projeto Habitacional”, “Gerente
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de Regularizagdo Fundidria” e “Gerente de Projeto Social”, insertas

no Anexo | da Lein® 6.155, de 10 de outubro de 2017.

Requer-se, ainda, que sejam requisitadas informacdes a Cdmara
Municipal e ao Prefeito Municipal Jacarei, bem como posteriormente citado
o Procurador-Geral do Estado para manifestar-se sobre os atos normativos

impugnados.
Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.
Termos em que,
Aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 13 de margo de 2018.

Walter Paulo Sabella
Procurador-Geral de Justica

Em exercicio

pss
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Protocolado n° 134.066/2017

Obijeto: cargos de provimento em comisséo, insertos na Lei n°6.149/17, Lei

n® 6.152/17, Lein® 6.153/17 e Lei n° 6.155/17

1. Promova-se a distribuicdo de a¢do direta de inconstitucionalidade,

instruida com o protocolado incluso.
2. Realizem-se as comunicagdes de praxe.

Sdo Paulo, 13 de margo de 2018.

Walter Paulo Sabella
Procurador-Geral de Justica

Em exercicio

pss
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