MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTiSSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO

EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n. 119.330/17

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. AcAo DIRETA
INCONSTITUCIONALIDADE. DISPOSITIVOS DAS LEIS N. 2.383, DE
19 DE DEZEMBRO DE 2013, N. 2.449, DE 22 DE JUNHO 2015, E
N. 2.489, DE 22 DE MARGCO DE 2016, TODAS DO MUNICIPIO DE
VOTORANTIM.  SERVIDOR  PUBLICO. CARGO  PUBLICO.
PROVIMENTO EM COMISSAO E DE CONFIANCA. ATRIBUICOES QUE
NAO REVELAM PLEXOS DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIREgZ\O.
ATIVIDADES RESERVADAS A ADVOCACIA PUBLICA.

1. Padece de inconstitucionalidade preceito legal que
institui cargos publicos de provimento em comissdo se a
descricdo de suas atribuicdes néo evidencia fungdes de
assessoramento, chefia ou direcdo (arts. 111, 115,11 e V,
CE/89).

3. Cargo de Consultor Técnico Juridico. O plexo de
atribui¢Ses reservadas @ Advocacia Piblica ndo habilita a
criagdo de cargos de provimento em comissdo (arts. 98 a

100, CE/89).

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO

PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, VI, da Lei

Complementar Estadual n. 734, de 26 de novembro de 1993 (Lei
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Orgédnica do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo), em conformidade
com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, IV, da Constituicdo Federal,
e, ainda, nos arts. 74, VI, e 90, lll, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo,
com amparo nas informag¢des colhidas no incluso protocolado, vem,
respeitosamente, perante esse egrégio Tribunal de Justica, promover a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face das
expressdes Assessor [, Assessor I, Assessor Ill, Assessor de Acéo Institucional
— SEG, Assessor de Comunicagdo — SECOM, Assessor de Gabinete — GVP,
Assessor de Imprensa — SECOM, Assessor especial do Gabinete do Prefeito
— SEG, Assessor de Protecdo ao Consumidor — SENJ, Chefe de Segcdo de
Atengéo a Condicdo Feminina — SECI, Chefe de Secdo de Almoxarifado —
SEA, Chefe de Secdo de Cadastro Imobiliagrio — SEF, Chefe da Secdo de
Cadastro Fiscal — SEF, Chefe de Se¢cdo de Cerimonial — SECOM, Chefe de
Secdo de Coleta de Lixo — SESP, Chefe de Segdo de Contabilidade — SEF,
Chefe de Segcéo de Contribuicdo de Melhoria, Itbi — SEF, Chefe de Segéo
de Controle do Aterro Sanitdario — SESP, Chefe de Secdo de Divida Ativa —
SENJ, Chefe de Seg¢do de elaboracdo de Orcamento — SEF, Chefe de
Secdo de eventos — SECTUR, Chefe de Se¢do de eventos esportivos —
SESPol, Chefe de Secdo de execucdo Fiscal — SENJ, Chefe de Segcédo de
execucdo Orgcamentdria — SEF, Chefe de Seg¢do de expediente — SECI,
Chefe de Segcdo de Galerias, Corregos e Canais — SESP, Chefe de Segéo
de Gestdo Operacional de FiscalizacGo — SEMU, Chefe de Gestdo de
Pessoal — SESA, Chefe de Secdo de Gestdo de Programas — SECI, Chefe
de Secédo da Junta do Servico Militar — SEG, Chefe de Secéo de Limpeza
Publica — SESP, Chefe de Segcdo de ManutencGo Elétrica — SOURB, Chefe
de Secdo de ManutencGo de Proprios Municipais — SOURB, Chefe de
Secdo de Manutengdo de Veiculos e Mdaquinas — SESP, Chefe de Segcédo de
Merenda escolar — SEED, Chefe de Seg¢édo de Pavimentagéo — SESP, Chefe
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de Secdo de Paisagismo e Poda — SEMA, Chefe de Secdo de Parques e
Viveiros — SEMA, Chefe de SecGo de Patriménio Mobilidrio — SEA, Chefe
de Secdo de Planejamento e educagcdo Ambiental — SEMA, Chefe de
Secdo de Planejamento e GestGo — SEG, Chefe de Secdo de
Planejamento/Projetos e Programas — SEG, Chefe de Secdo de Pré-
Moldados — SESP, Chefe de Secdo de Processamento de Multas — SEMU,
Chefe de Secdo de Transportes Internos — SESP, Chefe de Segédo de
Transporte — SEMU, Chefe de Secéo de Turismo e Lazer — SECTUR, Chefe
de Secéo de Vigildncia — SEMU, Chefe de Secdo de Zeladoria — SEA,
Chefe de Servico de AdministragGdo — SEED, Chefe de Servigo de
Acompanhamento de Projetos e Gestdo de Convénios- SPD, Chefe de
Servigo de Almoxarifado e Logistica — SESA, Chefe de Servico de Apoio e
Fomento ao empreendedorismo e Turismo — SPD, Chefe de Servico de
Apoio Ao Planejamento estratégico da educagdo — SEED, Chefe de Servigo
de Aprovacdo de Projetos — SOURB, Chefe de Servico de Controle
Administrativo de Contratos e Convénios — SFA, Chefe de Servico de
Controle de Uso de Solo — SOURB, Chefe de Servico de editais e
Orgcamento — SEA, Chefe de Servico de expediente, Gestdo de Pessoal e
Materiais — SESP, Chefe de Servico de expediente, Protocolo e Arquivo —
SEA, Chefe de Servico de Folha de Pagamento — SEA, Chefe de Servigo de
Gestdo e Acompanhamento de Obras Publicas — SOURB, Chefe de Servigo
de Gestédo de Projetos e Acervos Historicos — SECTUR, Chefe de Servico de
Gestdo de Programas — SEC|, Chefe de Servico de Informdtica — SEA,
Chefe de Servigo de LlicitagGo — SEA, Chefe de Servico de Patriménio e
documentacdo Imobiligria — SENJ, Chefe de Servico de Planejamento,
Orcamento e Gestdo de Pessoal — SEED, Chefe de Servico de
Planejamento e Politicas Urbanas — SPD, Chefe de Servico de

Planejamento, Projetos e Orcamento — SOURB, Chefe de Servico de
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SelecGo e desenvolvimento — SEA, Chefe de Servico de Samu — SESA,
Chefe de Servico de Topografia e desenho — SOURB, Chefe de Servigo de
Trénsito — SEMU, Chefe de Servico de Vida Funcional, Seguranca e
Medlicina do Trabalho — SEA, Consultor Técnico Juridico — SEG, Controlador
Interno — SEG, Coordenador de Controle de Zoonoses — SESA,
Coordenador de Programa — SECTUR, Coordenador de Programa — SEC),
Coordenador de Programa — SEDESP, Coordenador de Programa Bebe
Savddvel — SESA, Coordenador de Programa de Saude — SESA,
Coordenador de Projetos — SPD, Coordenador de Servico da Saude —
SESA, Coordenador de Servico Social — SESA, Coordenador de Vigildancia
epidemiolégica — SESA, Coordenador de Vigiléncia Sanitdria — SESA,
Diretor de Departamento de AdministracgGdo — SEA, Diretor de
Departamento Administrativo de Urgéncia e emergéncia — SESA, Diretor
de Auditoria e Controle de Servico de Saude — SESA, Diretor de
Departamento de Cidadania e Geracdo de Renda — SECI, Diretor de
Departamento de Compras — SEA, Diretor de Departamento de
Contabilidade — SEF, Diretor de Departamento de Contencioso Geral —
SENJ, Diretor de Departamento de Convénios e Parcerias — SPD, Diretor de
Departamento de Cultura — SECTUR, Diretor de Departamento de
desenvolvimento econémico — SPD, Diretor de Departamento de
desenvolvimento Urbano — SPD, Diretor de Departamento de Divida Ativa
e execugcdo Fiscal — SENJ, Diretor de Departamento de enfermagem de
Urgéncia e emergéncia — SESA, Diretor de Departamento de educagcéo
Basica Nivel | — SEED, Diretor de Departamento de educagdo Bdsica Nivel
Il — SEED, Diretor de Departamento de educacéo Permanente de Saude —
SESA, Diretor de Departamento de Enfermagem — SESA, Diretor de
Departamento de Ensino Supletivo e Profissionalizante — SEED, Diretor de

Departamento de Especialidades Médicas e Regulamentacdo de Vagas —
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SESA, Diretor de Departamento de esporte — SEDESP, Direfor de
Departamento de Fiscalizagéo Tributdria — SEF, Diretor de Departamento
de Fiscalizagcéo e Vigilédncia Patrimonial — SEMU, Diretor de Departamento
de Frota — SESP, Diretor de Departamento de GestdGo Administrativa —
SESP, Diretor de Departamento de Gestdo Administrativa — SESA, Diretor
de Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira — SEED, Diretor
de Departamento de Juventude — SEG, Diretor de Departamento de
Informagcéo — SEA, Diretor de Departamento de Lancamento e Cadastros —
SEF, Diretor de Departamento de Licitacées e Contratos — SEA, Diretor de
Departamento de Manutencdo, Protecdo e Recuperagcdo Ambiental —
SEMA, Diretor de Departamento de Medicina — SESA, Diretor de
Departamento Medico de Urgéncia e emergéncia — SESA, Diretor de
Departamento de Obras — SOURB, Diretor de Departamento de
Odontologia — SESA, Diretor de Departamento de Orcamento e
Contabilidade — SESA, Diretor de Departamento de Patriménio Imdvel e
Regularizacéo Fundidria — SENJ, Diretor de Departamento de Pedagogia
— SEED, Diretor de Departamento de Planejamento e Controle
Orgcamentdrio —SEF, Diretor de Departamento de Planejamento e educagéo
Ambiental — SEMA, Diretor de Departamento de Planejamento e Gestdo
Administrativa — SEG, Diretor de Departamento de Planejamento e Gestdo
de Contratos — SESA, Diretor de Departamento de Planejamento, Projefos
e Programas — SEDESP, Diretor de Departamento de Programas de Saude
— SESA, Diretor de Departamento Protecdo Ao Consumidor (Procon) —
SENJ, Diretor de Departamento de Recursos Humanos — SEA, Diretor de
Departamento de Saneamento Bdsico — SESP, Diretfor de Departamento de
Saude Mental — SESA, Diretor de Departamento de Saude da Mulher e da
Crianca — SESA, Diretor de Departamento de Trénsito e Transportes —

SEMU, Diretor de Departamento de Urbanismo — SOURB, Direfor de
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Departamento de Vias e Galerias — SESP, Direfor de Departamento de
Vigildncia em Saude — SESA, Gerente de Ambulatério de Saude Bucal —
SESA, Gerente de Unidade de Urgéncia e emergéncia — SESA, Supervisor
de Gabinete — SEA, Supervisor de Gabinete — SECTUR, Supervisor de
Gabinete — SECI, Supervisor de Gabinete — SECOM, Supervisor de
Gabinete — SEED, Supervisor de Gabinete — SEF, Supervisor de Gabinete —
SEG, Supervisor de Gabinete — SPD, Supervisor de Gabinete — SEMA,
Supervisor de Gabinete— SEMU, Supervisor de Gabinete — SENJ,
Supervisor de Gabinete — SESA, Supervisor de Gabinete — SESP,
Supervisor de Gabinete — SEDESP, Supervisor de Gabinete — SOURB e

Supervisor de Servico de Saude — SESA, constantes no Anexo 2 da Lei n.

2.383, de 19 de dezembro de 2013; das expressdes Assessor [, Assessor

ll, Assessor Ill, Assessor de Ag¢do Institucional, Assessor Especial GP, Assessor
de ComunicagcGo, Assessor do GVP, Assessor de Imprensa, Assessor de
ProtecGo ao Consumidor, Chefe de Secédo, Chefe de Secéo de Cerimonial,
Chefe da Se¢do da Junta de Servico Militar, Chefe de Servico, Consultor
Técnico Juridico, Controlador Interno, Coordenador de Programa,
Coordenador de Projetos, Coordenador de Controle de Zoonoses,
Coordenador de Programa Bebé Sauvddvel, Coordenador de Programa de
Saude, Coordenador de Servico de Saude, Coordenador de Servigo
Social, Coordenador de Vigildncia Epidemiolégica, Coordenador de
Vigildncia Sanitaria, Diretor de Departamento, Gerente de Unidade de

Urgéncia e Emergéncia, Gerente de Ambulatério Saude Bucal e Supervisor

de Gabinete, constantes na Lei n. 2.449, de 22 de junho 2015; e da

expressdo Supervisor de Servico de Saude, constante na Lei n. 2.489, de

22 de marco de 2016, todas do Municipio de Votorantim, pelos

fundamentos a seguir expostos:
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| — OS PRECEITOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei n. 2.383, de 19 de dezembro de 2013, do Municipio de
Votorantim, dispde sobre a reorganizagdo do quadro de pessoal e a
evolugcdo funcional dos funciondrios da Prefeitura do Municipio de
Votorantim e d& outras providéncias (fls. 145/154), tendo interesse para a

presente agdo os dispositivos adiante transcritos:

“Capitulo Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
é constituido pelos cargos indicados nos seguintes

anexos que integram esta lei:

| - Parte fixa:

(..d)

b) Anexo "2" - cargos puUblicos de provimento em

comissdo;

(.er)
SUBSECAO I

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 8° Os cargos publicos de provimento em
comiss@o, correspondem das atividades de diregdo,
chefia e  assessoramento, nas quantidades,
denominagdes, referéncias e requisitos minimos de
escolaridade para preenchimento, especificados no

Anexo ‘2'.”
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O Anexo 2, denominado “CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO, REGIDOS PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM”, arrola os cargos de provimento em

comissdo da Prefeitura Municipal da seguinte maneira:

QUAN DENOMINACAO REF. REQUISITOS
T
15 ASSESSOR | I Preferencialmente  Nivel
Médio completo
10 ASSESSOR I I Preferencialmente Nivel
Médio completo
10 ASSESSOR Il I Preferencialmente Nivel
Médio completo
01 ASSESSOR DE ACAO | IV Nivel Médio Completo
INSTITUCIONAL — SEG
02 ASSESSOR DE COMUNICACAO - | VI Preferencialmente  Curso
SECOM Superior Completo
(graduagdo)
01 ASSESSOR DE GABINETE — GVP A% Nivel Médio completo
03 ASSESSOR DE IMPRENSA — SECOM | IV Curso Superior Completo
de jornalismo (graduagdo)
com o competente registro
profissional.
03 ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE | VI Cursor Superior Completo
DO PREFEITO - SEG (graduagdo)
02 ASSESSOR DE PROTECAO AO | Il Nivel Médio completo
CONSUMIDOR — SENJ
03 CHEFE DE GABINETE — SEG \ Nivel Médio completo,
preferencialmente  Curso
Superior completo
01 CHEFE DE SECAO DE ATENCAO A [IV | Nivel Médio completo,
CONDICAO FEMININA — SECI preferencialmente  curso
superior
01 CHEFE DE SECAO DE|IV | Nivel Médio completo,
ALMOXARIFADO — SEA preferencialmente  curso
Superior
01 CHEFE DE SECAO DE CADASTRO | IV Nivel Médio completo,
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IMOBILIARIO - SEF preferencialmente  Curso
Superior Completo
01 CHEFE DA SECAO DE CADASTRO | IV Nivel Médio completo,
FISCAL - SEF preferencialmente  Curso
Superior Completo
01 CHEFE DE SECAO DE CERIMONIAL | IV Nivel Médio completo,
— SECOM preferencialmente  Curso
Superior Completo
01 CHEFE DE SECAO DE COLETA DE | IV Nivel Médio completo.
LIXO - SESP
01 CHEFE DE SECAO DE | IV Curso superior completo
CONTABILIDADE — SEF (graduagdo) em Ciéncias
Contdbeis, ¢/ competente
registro profissional.
01 CHEFE DE SECAO DE | IV Curso Superior Completo
CONTRIBUICAO DE MELHORIA, ITBI (graduagdo)
— SEF
01 CHEFE DE SECAO DE CONTROLE | IV Nivel Médio completo.
DO ATERRO SANITARIO — SESP
01 CHEFE DE SECAO DE DIVIDA ATIVA | IV Nivel Médio completo,
- SENJ preferencialmente  Curso
Superior Completo
01 CHEFE DE SECAO DE ELABORACAO | IV | Nivel Médio completo,
DE ORCAMENTO - SEF preferencialmente  Curso
Superior completo
01 CHEFE DE SECAO DE EVENTOS - | IV Preferencialmente  Nivel
SECTUR Médio completo
01 CHEFE DE SECAO DE EVENTOS | IV Preferencialmente  Nivel
ESPORTIVOS — SESPOL Médio completo
01 CHEFE DE SECAO DE EXECUCAO | IV | Nivel Médio completo,
FISCAL — SENJ preferencialmente  Curso
Superior completo
01 CHEFE DE SECAO DE EXECUCAO IV | Nivel Médio completo,
ORCAMENTARIA — SEF preferencialmente  Curso
Superior completo
01 CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE — | IV Nivel Médio completo,
SECI preferencialmente  Curso
Superior Completo
1 CHEFE DE SEGCAO DE GALERIAS, | IV Preferencialmente  Nivel
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CORREGOS E CANAIS — SESP

Médio completo

01 CHEFE DE SECAO DE GESTAO | IV Nivel Médio Completo
OPERACIONAL DE FISCALIZACAO -
SEMU

01 CHEFE DE GESTAO DE PESSOAL — | IV Nivel Médio completo
SESA

01 CHEFE DE SECAO DE GESTAO DE | IV | Nivel Médio completo
PROGRAMAS — SECI

01 CHEFE DE SECAO DA JUNTA DO | IV Curso Superior completo
SERVICO MILITAR — SEG (graduagdo)

01 CHEFE DE SECAO DE LIMPEZA | IV Nivel Médio completo

Prefer | PUBLICA — SESP

encial

mente

01 CHEFE DE SECAO DE | IV Nivel Médio Completo
MANUTENCAO ELETRICA — SOURB

01 CHEFE DE SECAO DE | IV Preferencialmente  Nivel
MANUTENCAO DE  PROPRIOS Médio completo
MUNICIPAIS - SOURB

01 CHEFE DE SECAO DE | IV Nivel Médio completo.
MANUTENCAO DE VEICULOS E
MAQUINAS - SESP

01 CHEFE DE SECAO DE MERENDA | IV Nivel Médio completo,
ESCOLAR — SEED preferencialmente  Curso

Superior Completo

01 CHEFE DE SECAO DE | IV Nivel Médio completo.
PAVIMENTACAO — SESP

01 01 CHEFE DE SECAO DE|IV Nivel Médio completo
PAISAGISMO E PODA — SEMA

01 CHEFE DE SECAO DE PARQUES E | IV Nivel Médio completo
VIVEIROS — SEMA

01 CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO | IV Nivel Médio completo,
MOBILIARIO — SEA preferencialmente  Curso

Superior Completo

01 CHEFE DE SECAO DE | IV Nivel Médio completo,
PLANEJAMENTO E EDUCACAO preferencialmente  Curso
AMBIENTAL — SEMA Superior Completo

01 CHEFE DE SECAO DE|IV | Nivel Médio completo,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEG preferencialmente  Curso
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Superior Completo

01 CHEFE DE SECAO DE | IV Nivel Médio completo,
PLANEJAMENTO /PROJETOS E preferencialmente  Curso
PROGRAMAS - SEG Superior Completo

01 CHEFE DE SECAO DE PRE-|IV Nivel Médio completo
MOLDADOS - SESP

01 CHEFE DE SECAO DE | IV Nivel Médio completo,
PROCESSAMENTO DE MULTAS - preferencialmente  Curso
SEMU Superior Completo.

01 CHEFE DE SECAO DE | IV Nivel Médio completo
TRANSPORTES INTERNOS — SESP

01 CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE | IV Nivel Médio completo,
- SEMU preferencialmente  Curso

Superior Completo

01 CHEFE DE SECAO DE TURISMO E | IV Nivel Médio completo,

LAZER — SECTUR preferencialmente  Curso
Superior completo

01 CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA - | IV Nivel Médio completo
SEMU

01 CHEFE DE SECAO DE ZELADORIA — | IV Nivel Médico completo.
SEA

01 CHEFE DE SERVICO DE |V Curso Superior Completo
ADMINISTRACAO — SEED (graduacéio)

01 CHEFE DE SERVICO DE |V Curso Superior Completo
ACOMPANHAMENTO DE (graduagdo)

PROJETOS E GESTAO DE
CONVENIOS- SPD

01 CHEFE DE SERVICO DE |V Curso Superior completo
ALMOXARIFADO E LOGISTICA - (graduagdo)

SESA

01 CHEFE DE SERVICO DE APOIO E |V Curso Superior completo
FOMENTO AO (graduagdo)
EMPREENDEDORISMO E TURISMO
- SPD

01 CHEFE DE SERVICO DE APOIO AO |V Curso Superior Completo
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA (graduagdio)

EDUCAGCAO — SEED
01 CHEFE DE SERVICO DE | V Curso Superior completo

APROVACAO DE PROJETOS -

(graduagdo)
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SOURB

01 CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE Nivel Médio completo,
ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS preferencialmente  Curso
E CONVENIOS — SEA Superior Completo

01 CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE Curso Superior completo
DE USO DE SOLO — SOURB (graduagdo)

01 CHEFE DE SERVICO DE EDITAIS E Curso Superior completo
ORCAMENTO - SEA (graduagdo) em Direito

01 CHEFE DE SERVICO DE EXPEDIENTE, Preferencialmente  curso
GESTAO DE PESSOAL E MATERIAIS superior completo
— SESP (graduagdo)

01 CHEFE DE SERVICO DE EXPEDIENTE, Nivel Médio completo,
PROTOCOLO E ARQUIVO - SEA preferencialmente  Curso

Superior Completo

01 CHEFE DE SERVICO DE FOLHA DE Curso Superior completo
PAGAMENTO — SEA (graduagdo)

01 CHEFE DE SERVICO DE GESTAO E Curso Superior completo
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS (graduagdo)

PUBLICAS — SOURB

01 CHEFE DE SERVICO DE GESTAO DE Nivel Médio completo,
PROJETOS E ACERVOS preferencialmente  Curso
HISTORICOS — SECTUR Superior Completo

01 CHEFE DE SERVICO DE GESTAO DE Curso Superior Completo
PROGRAMAS — SECI (graduagdo)

01 CHEFE DE SERVICO DE Curso Superior Completo
INFORMATICA — SEA na drea de informdtica

01 CHEFE DE SERVICO DE LICITACAO Nivel Médio completo,
— SEA preferencialmente  Curso

Superior Completo.

01 CHEFE DE SERVICO DE Nivel Médio completo,
PATRIMONIO E DOCUMENTACAO preferencialmente  Curso
IMOBILIARIA — SENJ Superior Completo

01 CHEFE DE SERVICO DE Nivel Médico completo,
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E preferencialmente  Nivel
GESTAO DE PESSOAL — SEED Superior

01 CHEFE DE SERVICO DE Curso Superior completo
PLANEJAMENTO E  POLITICAS (graduagéio)

URBANAS — SPD
01 CHEFE DE SERVICO DE Curso Superior completo
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PLANEJAMENTO, PROJETOS E
ORCAMENTO — SOURB

(graduagdo)

01 CHEFE DE SERVICO DE SELECAO E |V Curso Superior completo
DESENVOLVIMENTO - SEA (graduagdo)
01 CHEFE DE SERVICO DE SAMU - |V Nivel Médio completo
SESA preferencialmente  curso
superior completo
01 CHEFE DE SERVICO DE | V Nivel Médio completo,
TOPOGRAFIA E DESENHO - preferencialmente  curso
SOURB superior completo.
01 CHEFE DE SERVICO DE TRANSITO — | V Nivel Médio completo,
SEMU preferencialmente  Curso
Superior Completo
01 CHEFE DE SERVICO DE VIDA |V Curso Superior completo
FUNCIONAL, SEGURANCA E (graduagdo)
MEDICINA DO TRABALHO - SEA
02 CONSULTOR TECNICO JURIDICO — | VI Curso Superior Completo
SEG (graduagdo) em Direito,
com competente registro
profissional
01 CONTROLADOR INTERNO - SEG \ Curso Superior completo
(graduagdo) em uma das
dreas: Direito, Economigq,
Administragdo ou Ciéncias
Contdbeis
01 COORDENADOR DE CONTROLE DE | V Curso Superior completo
ZOONOSES — SESA (graduagdo)
07 COORDENADOR DE PROGRAMA — | Il Preferencialmente  Nivel
SECTUR Médio completo
10 COORDENADOR DE PROGRAMA — | llI Preferencialmente Nivel
SECI Médio completo
07 COORDENADOR DE PROGRAMA — | 1lI Preferencialmente  Nivel
SEDESP Médio completo
01 COORDENADOR DE PROGRAMA |V Curso Superior Completo
BEBE SAUDAVEL — SESA (graduagdo)
08 COORDENADOR DE PROGRAMA |V Curso Superior completo

DE SAUDE — SESA

(graduagdo) em Servigo

Social ou na drea de

Saude, com registro
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profissional
02 COORDENADOR DE PROJETOS —| IV Nivel Médio completo
SPD preferencialmente nivel
superior
17 COORDENADOR DE SERVICO DA |V Curso Superior Completo
SAUDE — SESA (graduagéio)
01 COORDENADOR DE  SERVICO |V Curso Superior Completo
SOCIAL — SESA (graduagdo) em Servico
Social com o competente
registro profissional.
01 COORDENADOR DE VIGILANCIA | V Curso Superior Completo
EPIDEMIOLOGICA — SESA (graduagéio)
01 COORDENADOR DE VIGILANCIA | V Curso Superior Completo
SANITARIA — SESA (graduagéio)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
ADMINISTRACAO — SEA (graduag¢do) em uma das
dreas: Administragdo de
Empresas Publica,
Economia ou Direito
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO | VI Curso Superior completo
ADMINISTRATIVO DE URGENCIA E (graduagdo)
EMERGENCIA — SESA
01 DIRETOR DE AUDITORIA E| VI Curso Superior completo
CONTROLE DE SERVICO DE SAUDE (graduagdo) na drea de
— SESA saude
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
CIDADANIA E GERACAO DE RENDA (graduagdo).
— SECI
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Nivel Médio completo,
COMPRAS — SEA preferencialmente  Curso
de Nivel Superior
Completo
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior Completo
CONTABILIDADE — SEF (graduagdo) em ciéncias
Contdbeis, com
competente registro
profissional.
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo

CONTENCIOSO GERAL — SENJ

(graduagdo) em Direito e
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o competente registro
profissional
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
CONVENIOS E PARCERIAS - SPD (graduagdo)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Nivel Médio completo,
CULTURA — SECTUR preferencialmente  Curso
de Nivel Superior
Completo
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (graduacéio)
- SPD
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
DESENVOLVIMENTO URBANO - (graduagdo)
SPD
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
DIVIDA ATIVA E EXECUCAO FISCAL (graduagdo)
— SENJ
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
ENFERMAGEM DE URGENCIA E (graduagéio) em
EMERGENCIA — SESA Enfermagem com o
competente registro
profissional
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
EDUCACAO BASICA NIVEL | — SEED em Pedagogia
(Licenciatura Plena) com
habilitagdo especifica em
Administragdo Escolar, ou
Pés-Graduagdo na drea
de Educagdo com
habilitagdo especifica em
Administracé@o/Gestdo
Escolar
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo

EDUCACAO BASICA NIVEL II -
SEED

em Pedagogia
Plena) ¢/
habilitagdo especifica em

(Licenciatura

Administragéio Escolar, ou
Pés-Graduagdo na drea
de Educagdo com
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habilitagdo especifica em
Administragéo/Gestéo

Escolar
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
EDUCACAO  PERMANENTE  DE (graduagéio)
SAUDE — SESA
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
ENFERMAGEM — SESA em Enfermagem, com o
competente registro
profissional
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior Completo
ENSINO SUPLETIVO E em Pedagogia
PROFISSIONALIZANTE — SEED (Licenciatura  Plena) ¢/
habilitagdo especifica em
Administragéo Escolar, ou
Pés-Graduagdo na drea
de Educacgdo com
habilitagdo especifica em
Administrac@o/Gestéo
Escolar.
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
ESPECIALIDADES MEDICAS E
REGULAMENTACAO DE VAGAS -
SESA
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Nivel Médio completo,
ESPORTE — SEDESP preferencialmente  Curso
Superior Completo
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior Completo
FISCALIZACAO TRIBUTARIA — SEF (graduagdo) em Direito,
Ciéncias Contdbeis,
Administragdo ou
Economia
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
FISCALIZACAO E  VIGILANCIA (graduagdio)
PATRIMONIAL — SEMU
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Nivel Médio completo,
FROTA — SESP preferencialmente  Curso
Superior Completo
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
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GESTAO ADMINISTRATIVA — SESP

(graduagdo)

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
GESTAO ADMINISTRATIVA — SESA (graduagdo)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
GESTAO  ADMINISTRATIVA  E (graduagéio)
FINANCEIRA — SEED
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior Completo
JUVENTUDE - SEG (graduagdo)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
INFORMACAO — SEA (graduagdo)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior Completo
LANCAMENTO E CADASTROS - (graduag¢do) em Direito,
SEF Ciéncias Contdbeis,
Administragdo, Economia e
Engenharia
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
LICITACOES E CONTRATOS — SEA (graduacéo)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
MANUTENCAO, PROTECAO E
RECUPERACAO AMBIENTAL — SEMA
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
MEDICINA — SESA (graduagdo) em Medicina
com o competente registro
profissional
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO | VI Curso Superior completo
MEDICO DE URGENCIA E (graduagdo) em Medicina
EMERGENCIA — SESA com o competente registro
profissional
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
OBRAS — SOURB (graduagdo) de
Engenharia Civil ou
Arquitetura e com o
competente registro
profissional
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
ODONTOLOGIA — SESA (graduagdo) em
Odontologia e com o
competente registro
profissional
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01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
ORCAMENTO E CONTABILIDADE — (graduagdo) em Ciéncias
SESA Contdbeis, Administragdo

ou Economia

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
PATRIMONIO IMOVEL E (graduagdo) em Direito
REGULARIZACAO FUNDIARIA - com competente registro
SENJ profissional

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
PEDAGOGIA — SEED em Pedagogia

(Licenciatura Plena) com
habilitagdo especifica em
Administragdo Escolar, ou
Pés-Graduagdo na drea
de Educagdo com
habilitagdo especifica em
Administrac@o/Gestéo
Escolar.

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior Completo
PLANEJAMENTO E CONTROLE (graduagdo) em Ciéncias
ORCAMENTARIO —SEF Contdbeis, Administragéo

ou Economia

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo.
PLANEJAMENTO E EDUCACAO
AMBIENTAL — SEMA

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
PLANEJAMENTO E  GESTAO (graduacdo).
ADMINISTRATIVA - SEG

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
PLANEJAMENTOE E GESTAO DE (graduagdo)
CONTRATOS — SESA

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
PLANEJAMENTO, PROJETOS E (graduagdo)
PROGRAMAS — SEDESP

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior Completo

PROGRAMAS DE SAUDE — SESA

(graduagdo) na drea de
saude ou servigco social,
com competente registro
profissional.
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01 DIRETOR DE  DEPARTAMENTO | VI Nivel Médio completo,
PROTECAO AO CONSUMIDOR preferencialmente  Nivel
(PROCON) — SENJ Superior completo

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
RECURSOS HUMANOS — SEA (graduagdo)

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
SANEAMENTO BASICO — SESP (graduagéio)

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
SAUDE MENTAL — SESA (graduagdo) na drea de

Sadde ou Servigo Social

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA (graduagdo) na drea de
— SESA Saitde ou Servigo Social

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
TRANSITO E TRANSPORTES — SEMU

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
URBANISMO — SOURB (graduagdo) em

Engenharia Civil ou
Arquitetura com o
competente registro
profissional

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior completo
VIAS E GALERIAS — SESP (graduagdo)

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | VI Curso Superior Completo
VIGILANCIA EM SAUDE — SESA (graduagéio)

01 GERENTE DE AMBULATORIO DE |V Curso Superior completo
SAUDE BUCAL — SESA

06 GERENTE DE UNIDADE DE |V Curso Superior completo
URGENCIA E EMERGENCIA — SESA

01 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO | VII Curso Superior completo
— SEA

01 SECRETARIO DE CIDADANIA E | VII Nivel Médio completo,
GERACAO DE RENDA — SECI preferencialmente com

Curso Superior completo

01 SECRETARIO DE COMUNICACAO — | VIl | Nivel Médio completo,

SECOM preferencialmente com
Curso Superior completo

01 SECRETARIO DE CULTURA, | VII Nivel Médio completo,

TURISMO E LAZER — SECTUR preferencialmente com
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Curso Superior completo

01 SECRETARIO DE NEGOCIOS | VII Curso Superior completo
JURIDICOS — SENJ (graduagdo) em direito
01 SECRETARIO DE EDUCACAO - | VI Curso Superior completo
SEED
01 SECRETARIO DE DESPORTO - | VII Nivel Médio completo,
SEDESP preferencialmente com
Curso Superior completo
01 SECRETARIO DE FINANCAS — SEF \l Nivel Médio completo,
preferencialmente com
Curso Superior completo
01 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E | VI Nivel Médio completo,
DESENVOLVIMENTO - SPD preferencialmente com
Curso Superior completo
01 SECRETARIO DE GOVERNO - SEG | VII Nivel Médio completo,
preferencialmente com
Curso Superior completo
01 SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE — | VII Nivel Médio completo,
SEMA preferencialmente com
Curso Superior completo
01 SECRETARIO DE OBRAS E| VI Curso Superior completo
URBANISMO — SOURB
01 SECRETARIO DE SAUDE — SESA \l Curso Superior completo
01 SECRETARIO DE SERVICOS | VI Preferencialmente com
PUBLICOS — SESP Curso Superior completo
01 SECRETARIO DE  MOBILIDADE | VI Nivel Médio completo,
URBANA E GUARDA PATRIMONIAL preferencialmente com
- SEMU Curso Superior completo
01 SUPERVISOR DE GABINETE — SEA I Preferencialmente Nivel
Médio completo
01 SUPERVISOR DE GABINETE —|llI Preferencialmente Nivel
SECTUR Médio completo
01 SUPERVISOR DE GABINETE — SECI I Preferencialmente  Nivel
Médio completo
01 SUPERVISOR DE GABINETE ~— |1l Preferencialmente Nivel
SECOM Médio completo
01 SUPERVISOR DE GABINETE — SEED | IlI Preferencialmente  Nivel
Médio completo
01 SUPERVISOR DE GABINETE — SEF I Preferencialmente  Nivel
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Médio completo

02 SUPERVISOR DE GABINETE — SEG ] Preferencialmente Nivel
Médio completo
01 SUPERVISOR DE GABINETE — SPD ] Preferencialmente Nivel
Médio completo
01 SUPERVISOR DE GABINETE — SEMA | llI Preferencialmente Nivel
Médio completo
01 SUPERVISOR DE GABINETE- SEMU | llI Preferencialmente Nivel
Médio completo
01 SUPERVISOR DE GABINETE — SENJ | llI Preferencialmente Nivel
Médio completo
02 SUPERVISOR DE GABINETE — SESA | llI Preferencialmente Nivel
Médio completo
02 SUPERVISOR DE GABINETE — SESP | llI Preferencialmente Nivel
Médio completo
01 SUPERVISOR DE GABINETE — |l Preferencialmente Nivel
SEDESP Médio completo
02 SUPERVISOR DE GABINETE — |l Preferencialmente Nivel
SOURB Médio completo
01 SUPERVISOR DE SERVICO DE | IV Nivel Médio completo
SAUDE — SESA

A mencionada Lei n. 2.383/2013, cujo Anexo 2 criou os cargos em

comissdo acima elencados, foi complementada pela Lei n. 2.449, de 22 de

junho 2015, que estabeleceu as atribuicdes daqueles cargos. Vejamos sua

redacdo:

“Art. 1° Passa a fazer parte integrante da Lei 2383,

de 19 de dezembro de 2013, o quadro referente a

Complementag¢do do Anexo 2, que trata da sumula

de atribui¢cdes dos cargos publicos de provimento em

comissdo.

Art. 2° Fica expressamente revogado o Artigo 35 da

Lei 2383, de 19 de dezembro de 2013.
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Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo
por conta das verbas préprias consignadas em

orgcamento.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.

QUADRO DE COMPLEMENTACAO DO ANEXO 2 DA LEl 2383 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2013 SUMULAS DE ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS SUMULAS

ASSESSOR | e Assessorar seu superior imediato na implementa¢do das
agdes pertinentes & secretaria em que estiver lotado;

e Atuar como apoio para atendimento as demandas e ds
politicas relacionadas ao desenvolvimento do trabalho;

e Ser facilitador na comunicagdo entre o secretdrio da
pasta e os diversos setores a ele subordinados, a fim
assegurar agilidade e presteza na execugdo das tarefas;

e Colaborar para o bom andamento do expediente da
secretaria a qual presta seus servigos;

e Zelar pelos documentos que lhe sdo afetos, desde sua
emissdo, tramitacgdo, divulgagdo, guarda e arquivamento;

® Zelar pelo uso adequado dos materiais, equipamentos e
instalagdes disponiveis para o trabalho;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

ASSESSOR I e Assessorar o superior imediato ao qual estd subordinado,
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contribuindo para o atendimento ds normas e padrdes de
trabalho, de forma a obter melhoria constante;

e Atuar como apoio, voltado das demandas e as politicas
relacionadas ao desenvolvimento do trabalho, na secretaria
em que estiver lotado;

e Atender a seu superior em demandas esporddicas e
especificas, necessdrias & organizacdo de agdes e de
priorizagdo de atividades relacionadas ao érgdo a que
estd vinculado;

e Ser facilitador na comunicagdo entre o secretdrio da
pasta e os diversos setores a ele subordinados, a fim
assegurar agilidade e presteza na execugdo das tarefas;

e Colaborar para o bom andamento do expediente do
setor ao qual presta seus servicos;

e Zelar pelos documentos que lhe sdo afetos, desde sua
emissdo, tramitacdo, divulgacdo, guarda e arquivamento;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

ASSESSOR Il e Assessorar o secretdrio municipal ao qual estd
subordinado, contribuindo para o atendimento das normas e
padrdes de trabalho, de forma a obter melhoria constante;
e Assessorar orgdos da municipalidade em atividades
relacionadas & organizagdo, sistemas e métodos de
trabalho;

e Atuar como apoio, voltado das demandas e as politicas
relacionadas ao desenvolvimento do trabalho, na secretaria
em que estiver lotado;

e Assistir seu superior como facilitador para a

implementa¢do e execucdo de atividades voltadas a
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projetos e programas da secretaria a qual estd
subordinado;

e Atender a seu superior em demandas esporddicas e
especificas, necessdrias & reorganiza¢do de agdes e de
priorizagdo de atividades para a consecu¢do de obijetivos
relacionados ao érgdo a que estd vinculado;

e Colaborar para o bom andamento do expediente do
setor ao qual presta seus servicos;

e Ser facilitador na comunica¢do entre o secretdrio da
pasta e os diversos setores a ele subordinados, a fim
assegurar agilidade e presteza na execugdo das tarefas;

e Zelar pelos documentos que lhe sd@o afetos, desde sua
emissdo, tramitacdo, divulgagdo, guarda e arquivamento;

e Zelar pelo uso adequado dos materiais, equipamentos e
instala¢des disponiveis para o trabalho;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

ASSESSOR
ACAO
INSTITUCIONAL

DE

e Prestar assessoria politica e administrativa ao Gabinete
do Prefeito Municipal nas relagdes entre o Executivo e
Legislativo;

e Assessorar o dirigente do 6rgdo a que estd vinculado, no
que toca ds relagdes institucionais com as entidades e
lideran¢as da sociedade civil;

e Representar o executivo em cada regido da cidade,
dando conhecimento & populagdo dos programas e projetos
e promovendo a participagdo desta nos mesmos;

® Manter banco de dados a fim de subsidiar o processo de
planejamento das politicas piblicas nos diversos setores da

sociedade;
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e Manter e acompanhar atividades, movimentos sociais e
demais organizag¢ées da sociedade civil a fim de articular
as agdes em beneficio da populagdo;

® Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea
diretamente com o Secretario de Governo;

e Planejar e executar a programacgdo dos servicos dentro
dos prazos previstos;

e Apoiar e assessorar, atuando junto ao érgdo institucional
responsdvel pela comunicagdo da Prefeitura, objetivando
zelar pela boa comunica¢cdo e imagem do programa,
interna ou externamente;

e Desempenhar outras atribui¢des afins.

ASSESSOR e Prestar assisténcia diretamente ao Chefe do Poder
ESPECIAL GP Executivo intermediando as ag¢des dos secretdrios
municipais;

e Coordenar e acompanhar o cumprimento das metas
determinadas no dmbito de cada unidade administrativa;

e Cuidar da agenda do Chefe do Executivo, assistindo-o em
todos os seus compromissos;

e Manter cadastro atualizado dos contatos telefénicos e
pessoais do Gabinete do Prefeito;

® Receber e atender aos que o procurem para fratar, junto
a si ou ao Prefeito, assuntos de interesse do cidaddo ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, seu
encaminhamento das secretarias especificas;

® Promover a organizacdo e manutengdo de um arquivo
privado de documentos fisicos/eletrdnicos confidenciais ou

pessoais do Chefe do Executivo e Secretdrio de Governo;
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e Participar de reunides, providenciando a pauta, a
convocagdo e elaboragdo de atas;

e Redigir e providenciar digita¢do da correspondéncia ou
qualquer material que verse sobre assunto confidencial;

e Organizar eventos e viagens;

e Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal;

e Zelar pelo uso adequado dos materiais, equipamentos e
instalagdes disponiveis para o trabalho;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

ASSESSOR  DE
COMUNICACAO

e Selecionar, diariamente, noticias de interesse da
Administragdo Publica veiculadas através da midia
imprensa (jornais e internet), agrupando-as posteriormente
em uma sinopse;

e Gravar os principais telejornais, informando ao Chefe de
Gabinete qualquer ocorréncia de interesse da Prefeitura de
Votorantim;

e Divulgar informagdes institucionais ou referentes a atuagdo
da Prefeitura, enviando informativos por e-mail e/ou fax,
para os profissionais da imprensa;

e Assessora o Prefeito na elaboragdo e formulagdo da
estratégia de comunica¢cdo da Prefeitura de Votorantim,
propondo as alternativas existentes;

e Supervisionar a elaborac¢do de Boletins Informativos ou
outras publicagées da Prefeitura;

e Executar outras fungbes inerentes ao seu cargo, de acordo

com o Secretdrio da pasta.
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ASSESSOR DO | e Assessorar e coordenar a parte administrativa e
GVP operacional do Gabinete do Vice-Prefeito;
e Atender ao publico em geral, anotar recados, agendar
reunioes;
® Levar ao conhecimento do Vice-Prefeito, verbalmente ou
por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;
e Dar conhecimento ao Vice-Prefeito de todos os fatois
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa
proépria;
e Assinar documentos ou tomar providéncias de cdrater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Vice-
Prefeito, dando conhecimento posteriormente;
e Elaborar correspondéncias em geral;
e Organizar eventos em geral;
e Solicitar a compra de materiais e equipamentos;
e Exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de
conformidade com a disposicdo legal, ou para as quais
sejam expressamente designados.
ASSESSOR DE | ¢ Dar suporte & drea de comunicagdo para criar rede de
IMPRENSA

divulgagdo em vdrios 6rgdos de imprensa, verificando a
necessidade de publicidade;

¢ Analisar o material jornalistico existente e a possibilidade
de incrementar e/ou melhorar os mesmos, para decidir
sobre as politicas, normas e medidas de agdo a serem
propostas; e Preparar material jornalistico, divulgando
projetos e realizagdes da administragdo para conhecimento

da sociedade;
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e Prestar suporte para as diversas Secretdrias, verificando
a producdo de textos, convocagdo da imprensaq,
agendamento de entrevistas junto as midias existentes na
cidade e regido;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato

ASSESSOR

DE

PROTECAO AO

e Assessorar a Administragdo Publica na formulag¢do da

politica do sistema municipal de protecdo e defesa do

CONSUMIDOR consumidor;
e propor, planejar, elaborar e coordenar a politica do
sistema municipal de defesa dos direitos e interesses dos
consumidores;
e acompanhar a execu¢do e o desempenho das atividades
do Procon;
e providenciar para que as reclamagdes e/ou pedidos
dirigidos ao Procon Municipal tenham pronto e eficaz
encaminhamento visando sua solugdo;
e propor as devidas alteracdes em funcdo de novas
necessidades de atualizagdo e aumento da eficiéncia dos
servicos prestados;
e Executa outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
CHEFE DE | ¢ Desempenhar tarefas administrativas préprias do
GABINETE

Gabinete;

® Receber, registrar documentos de acordo com as
exigéncias legais e formais;

e Recepcionar o publico, encaminhando ou prestando

informagdes;
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e Recepcionar Vvisitantes, encaminhando-os a Assessoria
Especial do Gabinete e/ou Secretario de Governo;

e Organizar e coordenar a Secretaria de Governo e
assessorar o Prefeito, nas questdes politicas e praticas da
Administragdo Municipal;

e Chefia o Gabinete da Secretaria de Governo,
organizando e coordenando;

® Representar o Prefeito em compromissos e ceriménias;

CHEFE DE SECAO

e Receber, distribuir e controlar todas as correspondéncias
do Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais;

e Executar outras tarefas determinadas pelo Prefeito e/ou
Secretdrio de Governo;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de
acordo com seu superior imediato.

e Chefiar explicando e treinando subordinados na execugdo
das tarefas;

e Orientar a divisdo de atividades na unidade;

e Promover reunides, visando agilizar as tarefas,
racionalizando a execugdo;

e Fornecer material e supervisionar a execuc¢do das tarefas,
se necessdrio;

® Repassar informagdes aos subordinados;

® Responsabilizar-se pelas relagdes humanas na unidade,
evitando conflitos e providenciando condi¢ées entre os

subordinados da unidade;

¢ _on

e Avaliar eficiéncia dos subordinados, visando sua evolugdo
funcional, bem como a determinagdo de novos

procedimentos;
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e Zelar pelo material de servico e os equipamentos da
unidade, solicitando providéncias necessdrias para
conservagdo ou substituicdo;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo,

determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO
DE CERIMONIAL

e Planejar, organizar e implementar os eventos
civicos/oficiais do Municipio;

e Desenvolver atos solenes que necessitem de formalizag¢do
de hierarquia, ordem e respeito a serem seguidos durante a
organizagdo e realizagdo de eventos oficiais e publicos de
todas as secretarias municipais;

e Responsdvel pelo planejomento, coordenag¢do e
organizag¢do do evento, em todas todas as suas fases, além
do protocolo de implantagdo com precedéncias e
tratamentos de acordo com a legislagdo especifica,
planejando o roteiro da solenidade;

e Ordenar e orientar a ceriménia. Elaborar a relagdo de
nomes das autoridades presentes, identificar e confeccionar
as nominatas que deverdo ser citadas pelo Prefeito ou
auvtoridade anfitrid da solenidade, orientar a formagdo da
Mesa Diretora e posicionamento de autoridades e
convidados, ordem de discursos, execu¢do de hinos,
homenagens e demais etapas;

e Providenciar materiais necessdrios para cada tipo de
cerimdnia como bandeiras, hinos, puUlpito, sistema de som;

e Elaborar lista de convidados, convites, confirmag¢do de
presenca;

e Elaborar e distribuir memorando para as dreas

envolvidas, roteiro da Ceriménia;
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e Manter atualizada a listagem das autoridades do
Executivo Federal, Estadual e Municipal, através dos 6rgdos
competentes, jornais e cerimonidais;

e Acompanhar o Chefe do Executivo e assessord-lo quanto
ao protocolo das festividades e ceriménias promovidas por
outras organizagoes;

e Acompanhar convidados oficiais a esta Prefeitura, dando
toda a assessoria necessdria, no que concerne a cadastro
de hospedagem e restaurantes;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

CHEFE DA SECAO | o Cooperar no preparo e execu¢do dos trabalhos de
DA JUNTA DE mobiliza¢do de pessoal, de acordo com as normas
SERVICO MILITAR | baixadas pela Circunscrigdio de Servigo Militar;

e Fiscalizar e receber de todos os Cartérios existentes na
jurisdicdo de sua dreaq, as relagdes de 6bitos dos cidaddos
ja falecidos na faixa de 18 a 45 anos de idade;

e Fiscalizar em todas as empresas privadas e
estabelecimentos de Ensino Piblico, se os funciondrios e
estudantes est@o com as obrigagdes militares em dia;

® Resolver todos os tipos de problema dos cidaddos que se
apresentam na Junta Militar, como para requerer 1, 2° e
3¢ Via de Certificados de Reservistas para menor de 30
anos, declaragdo para fins de aposentadoria junto ao INSS,
e Atestado de Desobrigado para cidaddos maior de 45
anos de idade, 19, 2% e 3¢

e Via de Certificados de Reservistas para maiores de 30
anos;

e Cabe a Junta de Servico Militar informar qualquer
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cidaddo Brasileiro de 18 a 45 anos de idade em caso de
convocagdo geral;

e Convocar todos os jovens que irdo completar 18 anos e
que sdo obrigados a fazer o seu alistamento militar, sempre
no periodo de 01 de Janeiro a 30 de Abril, nos municipios
tributdrios, e, nos municipios ndo tributdrios, de 01 de
Janeiro a 31 de Dezembro.

e Organizar a cerimdnia de entrega de certificados de

reservista no municipio

CHEFE
SERVICO

DE

e Chefiar todas as atividades afetas & sua unidade
administrativas, organizando e orientando os trabalhos
especificos e controlando o desempenho de seus
subordinados;

e Distribuir, orientar e coordenar os servicos de sua
unidade;

e Supervisionar a execug¢do das atividades de sua unidade;

e Assessorar os seus superiores, Diretor e/ou Secretdrio em
trabalhos atinentes & drea de sua unidade;

e Informar e encaminhar processos submetidos & sua
apreciagdo;

e Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam
determinados;

e FElaborar relatérios peridédicos das atividades de sua
unidade;

e Autorizar requisicéio, receber e controlar material de
consumo permanente ou equipamentos;

e Sugerir medidas de melhoria dos servicos e

aperfeicoamento das rotinas;
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e Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e
pontualidade de seus subordinados;

e Participar, quando indicado, de comissGes, grupos de
trabalho;

e Avaliar eficiéncia dos subordinados, visando sua evolugdo
funcional, bem como a determinagdo de novos
procedimentos;

e Zelar pelo material e/ou equipamentos pertinentes & sua
unidade, e pela conservacdo da limpeza e higiene da
mesma;

® Preparar a escala de férias e substituicdes de servidores
da unidade;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

CONSULTOR e Assessorar o Prefeito e o Secretdrio de Governo nos atos
TECNICO gestdo que envolvem questdes juridicas;
JURIDICO

e Coordenar o fluxo dos processos em tramitagdo na
Secretaria de Governo;

e Verificar e sanar eventuais deficiéncias e intensificar o
controle da legalidade dos atos e processos da Secretarig;
e Receber mandados judiciais encaminhados ao Prefeito
Municipal e acompanhar o andamento dos processos na
Secretaria de Negdcios Juridicos;

e Emitir pareceres, analisar processos administrativos,
recursos e consultas juridicas formuladas, no &mbito da
Secretaria, observada a competéncia da Secretaria de
Negécios Juridicos;

e Examinar, previamente, minutas de editais de processos
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licitatérios, instaurados na Secretaria;

e Elaborar contratos, acordos, convénios, termos de cessdo,
termos de parcerias a serem formalizados pela Secretaria;
e Coordenar e orientar as respostas ds eventuais
solicitagdes dos oérgdos de fiscalizagdo e controle das
atividades da Secretaria;

e Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes, que necessite da ciéncia e/ou anuéncia do
Prefeito Municipal ou do Secretdrio de Governo.

e Zelar pelo uso adequado dos materiais, equipamentos e
instalagdes disponiveis para o trabalho;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

CONTROLADOR
INTERNO

e Coordenar as atividades relativas ao controle interno da
administragdo municipal e das prestacdes de contas do
Municipio no Tribunal de Contas do Estado, na Cémara
Municipal e em outros érgdos, nos termos da lei;

e Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos
diversos o6rgdos da administragdo municipal, direta e
indireta, relativas &  observ@ncia dos  principios
constitucionais que a regem, bem como as formalidades
legais de controle e prestag¢do de contas, previstos em lei;

e Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés
instrumentos que compdem o processo orgamentdrio;

e Comprovar a legalidade da gestdo or¢camentdriq,
financeira e patrimonial;

e Assinar o relatério de gestdo fiscal em conjunto com o
Prefeito ou Presidente da Cdmara Municipal e, também com

o responsdvel pela administra¢do financeira;
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e Atentar se as metas de superdvit orcamentdria, primdrio e
nominal devem ser mesmo cumprida;

e Acompanhar o cumprimento das obriga¢des por
operagdes de créditos;

e Acompanhar o desempenho orcamentdrio para que a
despesa de pessoal e da divida consolidada sejam
mantidos em seus limites fiscais;

e Acompanhar as publicagdes no caderno “Legislativo”
referente aos processos do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, e encaminhar para as providéncias necessdrias;
e Acompanhar os prazos estipulados pelo Tribunal de
Contas:

e Solicitar documentos das secretarias municipais para
elaboragcdo de justificativas, juntamente com o Procurador
Juridico da SENJ, ao Tribunal de Contas;

e Atender aos comunicados expedidos pelo Tribunal de
Contas;

e Acompanhar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas, por
ocasido de sua visita na Prefeitura Municipal;

e Acompanhar as prestagdes de contas do Terceiro Setor
para a entrega ao Tribunal de Contas dentro do prazo,
com emissdo de parecer quanto a sua regularidade;

e Zelar pelo uso adequado dos materiais, equipamentos e
instala¢des disponiveis para o trabalho;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

COORDENADOR | e Assessorar o superior imediato, chefiando equipes

DE PROGRAMA multidisciplinares visando o planejamento e execugdo de
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programas desenvolvidos pela pasta que estiver
subordinado;

e Coordenar e supervisionar as equipes responsdvel pela
promogdo nos programas do Municipio;

e Assessorar as atividades desenvolvidas no Departamento
tendentes a divulga¢do dos projetos e programas do
Municipio;

e Supervisionar a execu¢do dos projetos e programas
atinentes a drea de atuagdo;

e Analisar o funcionamento dos programas, efetuando
modificacdes e alteragdes se necessdrio, visando
aperfeicoar procedimentos para aumentar a eficdcia das
atividades;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

COORDENADOR | e Assessorar o superior imediato, chefiando equipes
DE PROJETOS multidisciplinares visando o planejamento e execugdo de
projetos desenvolvidos pela pasta que estiver subordinado;
e Analisar o funcionamento das diversas rotinas, efetuando
modificacdes e alteragdes, se necessdrio, visando
aperfeicoar procedimentos, para aumentar a eficdcia das
atividades funcionais da drea.

e Orientar os profissionais de sua drea no planejamento e
acompanhamento das agdes, programas e projetos;

e Analisar proativamente a documentagdo dos projetos e
acdes de sua drea funcional, garantindo a coeréncia entre
escopo, custo, recursos e prazos;

e Controlar a realizagcdo das atividades de sua drea a fim

de garantir o cumprimento de prazos, estimativas de
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recursos, custos e aquisicdes, conforme previsto no
cronograma;

e Identificar desvios quanto ao planejado, reportando
situagdes de riscos e orientando os responsdveis de forma a
minimizar impactos no cronograma;

e Avaliar, consolidar e comunicar as solicitagdes de
mudanga de escopo advindas da sua drea funcional para
que sejam levadas da discussdo e aprovagdo pelos
superiores;

e Coordenar os projetos de sua drea e adequd-los as
possiveis mudangcas aprovadas e que tenham origem em
outras dreas ou entidades externas;

e Mapear e desenvolver os processos das suas respectivas
dreas;

e Gerenciar os riscos associados as suas respectivas dreas;

® Responder a diretoria de planejamento e controle sobre o
acompanhamento dos projetos de sua drea de atuagdo,
utilizando os processos, metodologias e modelos definidos
por essa diretoria;

e Analisa o funcionamento das diversas rotinas, efetuando
modificacdes e alteragdes, se necessdrio, visando
aperfeicoar procedimentos, para aumentar a eficdcia das
atividades funcionais da dreaq;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

COORDENADOR
DE CONTROLE DE
ZOONOSES

e Participar da elaboragdo do planejamento das atividades
para o combate a vetores;
e Programar as atividades dos agentes de controle de

vetores;
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e Acompanhar o desenvolvimento das agdes programadas;
e Supervisionar direta ou indiretamente as atividades
desenvolvidas;

e Dar apoio logistico as equipes, provendo-as de
equipamentos, insumos, boletins de trabalho, folhetos de
divulgacdo, sempre em boas condicdes de uso e
apresentagdo;

e Participar da avaliagdo de resultados dos trabalhos
realizados pelas equipes de controle de vetores;

e Atuar como elo entre o pessoal de campo e a
Coordenagdo;

e Participar de treinamentos e reciclagens dos agentes de
controle de vetores;

e Melhorar a qualificagdo dos trabalhadores sob sua
responsabilidade;

e Garantir junto ao pessoal de sua responsabilidade, o
registro correto e completo das atividades;

® Realizar a consolidagdo e o encaminhamento a
Coordenagdo das informagbes relativas ao trabalho
desenvolvido com os agentes de endemias;

e Consolidar os dados do trabalho de campo relativo ao
pessoal sob sua responsabilidade;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

COORDENADOR | e Captacéio e distribuicéio de visitas as enfermeiras das

DE PROGRAMA | ynidades badsicas de saude, conforme escala pré-
BEBE SAUDAVEL determinada;

e Visitas didrias & maternidade municipal com o intuito de
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abordagem individual a gestantes em tratamento,

puérperas e recém-nascidos;
e Contato com as Unidades Bdsicas de Saude e Vigildncia

Epidemiolégica a fim de detectar casos que exijam

acompanhamento domiciliar;

e Convocacdo de bebés que necessitam nova coleta dos
teste do pézinho e outros exames complementares;

® Monitoramento de gestantes e criangas de risco;

e Captacdo de nascimento em Hospitais fora do municipio;

® Busca ativa de faltosos (PAC e pré-natal);

e Retorno Semanal as Unidades Bdsicas de Sadde sobre
casos acompanhados pelo Programa;

® Monitoramento de gestantes e bebés que necessitam de
transferéncia para hospitais de referéncia;

® Acdes junto ao Conselho Tutelar quando necessdrio;

e Participagdo Préo-Mulher;

e Participagdo no CMDCA;

® Educacdo continuada em rotina de pré-natal, realizagdo
do teste do pezinho, rotina de puericultura, aleitamento
materno, vacinas, planejamento familiar, entre outras
agoes.;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

COORDENADOR | e Coordenar, supervisionar, planejar, controlar e orientar a
DE  PROGRAMA execucdo das atividades especificas da sua drea de
DE SAUDE atengdo e das unidades de saude;

e Cooperar com o Diretor imediato em assuntos técnicos de

sua competéncia;
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e Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em
execugdo ou executadas pelo servico;
e Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo

com o seu superior imediato;

COORDENADOR | e Redlizar o planejamento local, coordenar, supervisionar,
DE SERVICO DE | controlar e avaliar as atividades desenvolvidas na Unidade
SAUDE de Saude, tanto na drea técnica quanto na drea
administrativa;

® Planejar em conjunto com as equipes gestoras as agdes a
serem contidas e desenvolvidas no plano diretor do
municipio e no plano municipal de saidde;

e Participar dos trabalhos desenvolvidos pelas entidades
comunitdrias propiciando entrosamento com a comunidade;
e Conhecer o territério e a clientela para atuar nos fatores
determinantes e condicionantes de salde;

e Fortalecer a vigil@ncia em sailde;

e Administrar a gestdo da equipe de trabalho da unidade
de saude de acordo com as diretrizes estabelecidas na
politica de recursos humanos da instituicdo;

e Executar outras fungdes inerentes ao cargo de acordo com

seu superior imediato;

COORDENADOCR | o Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam

DE SERVICO | contribuir para a andlise da realidade social e para
SOCIAL subsidiar agdes profissionais, assegurando a saidde como
direito;

¢ Planejamento, organizagdio e administragéio do servigo
social;

® Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins
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de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da
administrag@o publica direta e indireta, bem como formular
estratégias de intervencdo;

e Possibilitar treinamento, avaliagcdo e supervisdo direta de
estagidrios de servigo social;

® Realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer e
mobilizar a rede de servicos no processo de viabilizagdo
dos direitos sociais;

e Participar em conjunto com a equipe de saide de agdes
socioeducativas nos diversos programas e clinicas como por
exemplo: Planejamento familiar, sadde da familia,
programa melhor em casa, sadde da mulher e da crianga,
infectocontagiosa e nas situacdes de violéncia sexual e
doméstica e contra os idosos;

® Incentivar e participar junto com os demais profissionais
da sadde da discussdo do modelo assistencial e da
elaborag¢do de normas, rotinas e da oferta de atendimento,
tendo por base os interesses e demandas da populagdo
usudria;

e realizar ac¢des coletivas de orientagdo e conscientizagdo,
com a finalidade de democratizar as rotinas e
funcionamento da unidade;

e Instituir, criar e/ou fortalecer os espagos de participagdio
dos usudrios, favorecendo assim a avaliagdo dos servicos de
saude prestados;

e Utilizar a documentag¢do técnica a fim de produzir
conhecimento no dmbito do SUD;

® Registrar as agdes realizadas com a elaboragdo de

relatérios periddicos;
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e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

COORDENADOR
DE  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

e Coordenar medidas de controle de doengcas e agravos
sob vigilancia de interessa municipal, possibilitando a
identificacdo e priorizagdo de problemas;

® Monitorar as condi¢des de salde da populagdo através
de instrumentos e critérios epidemioldgicos, recomendando
as medidas que se fizerem necessdrias para intervengdo e
controle das doengas;

e Normatizar rotinas e procedimentos, seguindo os
protocolos do Ministério da Salde, para atuagcdo em
Vigilancia Epidemiolégica, no dmbito do municipio;

e Coordenar as agdes de imunizagdo no municipio seguindo
normatiza¢do do Programa Nacional de Imunizagdes;

e Coordenar a realizagdo das Campanhas de Vacinagéo no
dmbito do municipio;

e Acompanhar coberturas vacinais para intervencdo,
quando necessdrio;

e Gerenciar os programas de saude no municipio referente
a Vigilancia Epidemiolégica;

® Promover a educacdo continuada junto a rede de saude,
e demais érgdos de interesse do municipio;

® Promover a coleta de dados e garantir a alimentagdo dos
sistemas de informa¢des do Ministério da Sadde,
obedecendo aos prazos de envio;

e Estruturar e divulgar dados e informagées em vigildncia
epidemiolégica através dos meios impresso, multimidia e

radiofénico, de interesse do municipio e da populacdo;
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e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

COORDENADOR | e Estabelecer mecanismos que visem a promogdo e protegdo
DE  VIGILANCIA da salde coletiva, da saude do trabalhador e de outros
SANITARIA segmentos sociais, bem como a sadde ambiental, no dmbito
da Vigilancia Sanitdria;

e Definir mecanismos de controle de fiscalizac¢do, inerentes
a Vigiléncia Sanitdria, baseados no Cédigo Sanitdrio e
outras legislagdes pertinentes;

e Promover a articulagdo com orgdos de Seguranga
publica, objetivando atuagdo conjunta para execugdo de
acdes de fiscalizagdo;

e Analisar e julgar os recursos interpostos contra a decisdo
de custos de infragdo e de imposicdo de penalidades;

e Coordenar a alimentagdo do sistema de informagdo que
identifique os estabelecimentos que desenvolvam atividades
relacionadas & sadde da populagdo;

e Analisar e expedir Licenga de Funcionamento Sanitdrio;

e Promover agbes informativas e educativas para
construgdo da consciéncia sanitdria em todos os setores da
sociedade, mediante estratégias e instrumentos diversos;

e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato

DIRETOR DE | o Assistir ao respectivo Secretério da sua pasta e/ou Chefe
DEPARTAMENTO | 4o Poder Executivo nos assuntos de sua competéncia;

¢ Administrar a sua unidade de acordo com as
competéncias estabelecidas em lei;

e Dirigir, acompanhar, orientar e supervisionar as
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atividades sob sua responsabilidade, gerenciando recursos
humanos e materiais, assegurando o desenvolvimento
ordenado, harmdnico e eficaz, mantendo as atividades da
drea em consondncia com as politicas e diretrizes tracadas;
e Planejar, acompanhar, orientar e supervisionar as
atividades sob sua responsabilidade, assegurando o
desenvolvimento ordenado, harménico e eficaz, mantendo
as atividades da drea em consonéncia com as politicas e
diretrizes tracadas;

e cobrar das chefias inferiores o cumprimento de metas;

e |dentificar as necessidades nos aspectos atinentes & sua
drea de atuagdo, propondo e implementando politicas de
acdo, normas e diretrizes técnicas, projetos e procedimentos
a serem adotados;

e Acompanhar, analisar, interpretar a aplicar a legislagdo
referente & drea de atuagdo emitindo, quando couber,
pareceres técnicos, informagdes e outros documentos;

® Prestar conta do resultado sob o cumprimento das metas e

objetivos do Plano de Governo de sua responsabilidade

GERENTE
UNIDADE
URGENCIA
EMERGENCIA:

DE
DE
E

e Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades desenvolvidas nas unidades de pronto
atendimento;

® Planejar em conjunto com as equipes gestoras as agdes a
serem contidas e desenvolvidas no plano diretor do
municipio e no plano municipal de sadde;

® Propiciar o exercicio do controle social;

e Conhecer o territério e a clientela para atuar nos fatores
determinantes e condicionantes da saude;

e Fortalecer a vigilancia em saitde;
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e Administrar a gestdo da equipe de trabalho da unidade
de salde de acordo com as diretrizes estabelecidas na
politica de recursos humanos da institui¢cdo.

e Executar outras fungdes inerentes ao cargo de acordo com

seu superior imediato.

GERENTE DE | ¢ Coordenar, supervisionar, controlar as atividades

AMBULATORIO desenvolvidas na Unidade;

SAUDE BUCAL e Conduzir as ag¢des administrativas e burocrdticas da

Unidade;

e Coordenar as equipes das diferentes Especialidades e
pessoal auxiliar;

e Administrar as demandas das diferentes especialidades
regulando o acesso as vagas de tratamento;

® Promover a manuteng¢do dos equipamentos

e Promover e zelar pela manuten¢do das condi¢cdes de
limpeza e higiene do local de trabalho;

® Supervisior os processos de esterilizagdo e prevengdo de
infecgdes da Unidade;

e Participar dos planejamentos das a¢des da Diretoria de
Odontologia, particularmente as referentes & drea de
atuaal.

e Executar outras fungdes inerentes ao cargo de acordo com

seu superior imediato.

SECRETARIO e Além das competéncias j& definidas na Lei de
MUNICIPAL Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal;

e Dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal;

e Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes
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a legislagdo, or¢camento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos;

e Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas;

e Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que titular;

e Receber toda a documentagdo oriunda de seus
subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinando nas que dependem de decisdes superiores;

e Fiscalizar os servigos a seu encargo;

e Solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos;

® Representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio;

e Procurar, com o mdximo critério, conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperacdo e
respeito mituo entre todos;

e Estabelecer as normas internas, respeitando os principios
administrativos;

e Atender das ponderagdes justas de todos os seus
subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de
sua competéncia;

® Imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima
correcdo, pontualidade e justica;

® Promover e presidir as reunides periédicas, de cunho

46



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

educativo e informativo com o pessoal diretamente
subordinado, no intuito de debater questdes relativas a
Melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a&
respectiva

e Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagdo superior;

® Manter o relacionamento de cooperag¢do mitua com todos
os orgdos puUblicos de atendimento & populagdo,

respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma.

SUPERVISOR
GABINETE

DE

e Supervisionar a pauta de despachos e a agenda de
reunides e audiéncias do Secretdrio;

® Realizar os servicos administrativos do gabinete da
Secretaria;

e Recepcionar autoridades e visitantes no Gabinete do
Secretdrio;

e Distribuir e acompanhar processos e expedientes dirigidos
ao Secretdrio;

® Manter interagdo adequada com as unidades
organizacionais e corpo funcional da Prefeitura, de modo a
prover o Secretdrio das informagdes e documentos
necessdrios ao desempenho regular de suas atividades;

e Elaborar comunica¢des para os segmentos interessados
apds deliberagdo final do Secretdrio;

e Colaborar para o bom andamento do expediente do
setor ao qual presta seus servicos;

e Zelar pelos documentos que lhe sd@o afetos, desde sua
emissdo, tramitagdo, divulgacdo, guarda e arquivamento;

e Zelar pelo uso adequado dos materiais, equipamentos e

instalagdes disponiveis para o trabalho;
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e Executar outras atividades compativeis com seu cargo, de

acordo com seu superior imediato.

(...)” (sic)

Por fim, a Lei n. 2.489, de 22 de mar¢co de 2016, também do

Municipio de Votorantim, que “altera os dispositivos e complementa o

Anexo 1 e Anexo 2 da Lei n° 2.383, de 19 de dezembro de 2013, e dé

outras providéncias”, assim dispds no que interesse & presente agdo direta:

“Art. 3.° Fica acrescentada, no Quadro de
Complementagéo do Anexo 2 da Lei 2383/2013, a
sumula de atribuicdes do cargo de Supervisor de

Servigo de Salde — SESA.

QUADRO DE COMPLEMENTACAO DO ANEXO 2 DA LEI 2383 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2013 SUMULA DE ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE

PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO

SUMULA

SUPERVISOR DE
SERVICO DE SAUDE

e Supervisionar, controlar e avaliar as atividades
administrativas nas Unidades Bdsicas de Sadde - UBS;

e Supervisionar as condi¢des de utilizagdo dos prédios
das UBS e suas instalagdes;

e Assegurar o bom funcionamento do mobilidrio e
equipamentos;

e Acompanhar o atendimento aos cidaddos, verificando

fluxo de trabalho com vistas & eficiéncia dos servigos
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prestados;

e Assegurar a ordem dos arquivos e registros dos
pacientes;

e Supervisionar as atividades da equipe de trabalho, de
acordo com as diretrizes estabelecidas na politica de
recursos humanos da Secretaria de Saude; Executar
outras fungdes inerentes ao cargo, de acordo com seu

superior imediato.

(...)” (sic)
I - O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

As expressdes Assessor |, Assessor ll, Assessor lll, Assessor de Agcdo
Institucional — SEG, Assessor de ComunicacGo — SECOM, Assessor de
Gabinete — GVP Assessor de Imprensa — SECOM, Assessor especial do
Gabinete do Prefeito — SEG, Assessor de ProtecdGo ao Consumidor — SENJ,
Chefe de Secdo de Atencdo a CondicGo Feminina — SEC], Chefe de Segéo
de Almoxarifado — SEA, Chefe de Secdo de Cadastro Imobiliagrio — SEF
Chefe da Secéo de Cadastro Fiscal — SEF, Chefe de Segcéo de Cerimonial —
SECOM, Chefe de Secdo de Coleta de Lixo — SESE Chefe de Segcéo de
Contabilidade — SEF, Chefe de Secdo de ContribuicGo de Melhoria, Ithi —
SEF, Chefe de Seg¢do de Controle do Aterro Sanitdrio — SESP Chefe de
Secdo de Divida Ativa — SENJ, Chefe de Secdo de elaboragdo de
Orcamento — SEF, Chefe de Secdo de eventos — SECTUR, Chefe de Segéo
de eventos esportivos — SESPol, Chefe de Segcéo de execucdo Fiscal — SENJ,
Chefe de Se¢cdo de execugcGo Orcamentdria — SEF, Chefe de Segcdo de
expediente — SEC|, Chefe de Segcdo de Galerias, Corregos e Canais —

SESE Chefe de Se¢cdo de Gestdo Operacional de FiscalizagGo — SEMU,
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Chefe de Gestdo de Pessoal — SESA, Chefe de Secdo de Gestdo de
Programas — SEC|, Chefe de Segcdo da Junta do Servico Militar — SEG,
Chefe de Secdo de Limpeza Publica — SESE Chefe de Segcdo de
Manutengéo Elétrica — SOURB, Chefe de SecéGo de Manutengcdo de Proprios
Municipais — SOURB, Chefe de Secdo de ManutencéGo de Veiculos e
Mdquinas — SESP Chefe de Secdo de Merenda escolar — SEED, Chefe de
Secdo de PavimentacGo — SESP Chefe de Secdo de Paisagismo e Poda —
SEMA, Chefe de Segcéo de Parques e Viveiros — SEMA, Chefe de Secéo de
Patriménio Mobiligrio — SEA, Chefe de Secéo de Planejamento e educagdo
Ambiental — SEMA, Chefe de Segcdo de Planejamento e Gestdo — SEG,
Chefe de Sec¢éo de Planejamento/Projetos e Programas — SEG, Chefe de
Secdo de Pré-Moldados — SESE Chefe de Secdo de Processamento de
Multas — SEMU, Chefe de Secdo de Transportes Internos — SESP. Chefe de
Secdo de Transporte — SEMU, Chefe de Secdo de Turismo e Lazer —
SECTUR, Chefe de Secdo de Vigilancia — SEMU, Chefe de Segcdo de
Zeladoria — SEA, Chefe de Servico de Administracdo — SEED, Chefe de
Servico de Acompanhamento de Projetos e Gestdo de Convénios- SPD,
Chefe de Servico de Almoxarifado e Logistica — SESA, Chefe de Servico
de Apoio e Fomento ao empreendedorismo e Turismo — SPD, Chefe de
Servigo de Apoio Ao Planejamento estratégico da educagdo — SEED, Chefe
de Servico de Aprovagdo de Projetos — SOURB, Chefe de Servico de
Controle Administrativo de Contratos e Convénios — SEA, Chefe de Servigo
de Controle de Uso de Solo — SOURB, Chefe de Servico de editais e
Orcamento — SEA, Chefe de Servigo de expediente, Gestdo de Pessoal e
Materiais — SESP Chefe de Servigo de expediente, Protocolo e Arquivo —
SEA, Chefe de Servigo de Folha de Pagamento — SEA, Chefe de Servico de
Gestdo e Acompanhamento de Obras Publicas — SOURB, Chefe de Servico
de Gestdo de Projetos e Acervos Historicos — SECTUR, Chefe de Servigo de
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Gestdo de Programas — SEC|, Chefe de Servico de Informdtica — SEA,
Chefe de Servico de licitagGo — SEA, Chefe de Servico de Patriménio e
documentacdo Imobilidria — SENJ, Chefe de Servico de Planejamento,
Orcamento e Gestdo de Pessoal — SEED, Chefe de Servico de
Planejamento e Politicas Urbanas — SPD, Chefe de Servico de
Planejamento, Projetos e Or¢camento — SOURB Chefe de Servico de
SelecGo e desenvolvimento — SEA, Chefe de Servico de Samu — SESA,
Chefe de Servico de Topografia e desenho — SOURB, Chefe de Servigo de
Trénsito — SEMU, Chefe de Servico de Vida Funcional, Seguranca e
Medlicina do Trabalho — SEA, Consultor Técnico Juridico — SEG, Controlador
Interno — SEG, Coordenador de Controle de Zoonoses — SESA,
Coordenador de Programa — SECTUR, Coordenador de Programa — SEC],
Coordenador de Programa — SEDESP Coordenador de Programa Bebe
Savdavel — SESA, Coordenador de Programa de Saude — SESA,
Coordenador de Projetos — SPD, Coordenador de Servico da Sauvde —
SESA, Coordenador de Servigco Social — SESA, Coordenador de Vigildncia
epidemiologica — SESA, Coordenador de Vigildncia Sanitdria — SESA,
Diretor de Departamento de Administracdo — SEA, Diretor de
Departamento Administrativo de Urgéncia e emergéncia — SESA, Diretor
de Auditoria e Controle de Servico de Saude — SESA, Diretor de
Departamento de Cidadania e Geragcdo de Renda — SECI, Diretor de
Departamento de Compras — SEA, Diretor de Departamento de
Contabilidade — SEF, Diretor de Departamento de Contencioso Geral —
SENJ, Diretor de Departamento de Convénios e Parcerias — SPD, Direfor de
Departamento de Cultura — SECTUR, Diretor de Departamento de
desenvolvimento econémico — SPD, Diretor de Departamento de
desenvolvimento Urbano — SPD, Diretor de Departamento de Divida Ativa

e execugdo Fiscal — SENJ, Diretor de Departamento de enfermagem de
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Urgéncia e emergéncia — SESA, Diretor de Departamento de educagcéo
Bdsica Nivel | — SEED, Diretor de Departamento de educacdo Bdsica Nivel
/l — SEED, Diretor de Departamento de educagdo Permanente de Saude —
SESA, Diretor de Departamento de Enfermagem — SESA, Diretor de
Departamento de Ensino Supletivo e Profissionalizante — SEED, Diretor de
Departamento de Especialidades Médicas e Regulamentagcdo de Vagas —
SESA, Diretor de Departamento de esporte — SEDESE Diretor de
Departamento de Fiscalizagéo Tributaria — SEF, Diretor de Departamento
de Fiscalizacéo e Vigildncia Patrimonial — SEMU, Diretor de Departamento
de Frota — SESP Diretor de Departamento de Gestdo Administrativa —
SESP, Diretor de Departamento de GestdGo Administrativa — SESA, Diretor
de Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira — SEED, Diretor
de Departamento de Juventude — SEG, Diretor de Departamento de
Informagcéo — SEA, Diretor de Departamento de Lancamento e Cadastros —
SEF, Diretor de Departamento de Licitagées e Contratos — SEA, Diretor de
Departamento de ManutencGo, Protecdo e Recuperacdo Ambiental —
SEMA, Diretor de Departamento de Medicina — SESA, Diretor de
Departamento Medico de Urgéncia e emergéncia — SESA, Diretor de
Departamento de Obras — SOURB, Diretor de Departamento de
Odontologia — SESA, Diretor de Departamento de Orcamento e
Contabilidade — SESA, Diretor de Departamento de Patriménio Imdvel e
Regularizagdo Fundidria — SENJ, Diretor de Departamento de Pedagogia —
SEED, Diretor de Departamento de Planejamento e Controle Orcamentdrio
—SEF, Diretor de Departamento de Planejamento e educacdo Ambiental —
SEMA, Diretor de Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa
— SEG, Diretor de Departamento de Planejamento e Gestdo de Contratos —
SESA, Diretor de Departamento de Planejamento, Projetos e Programas —

SEDESP, Diretor de Departamento de Programas de Saude — SESA, Diretor
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de Departamento Protecdo Ao Consumidor (Procon) — SENJ, Direfor de
Departamento de Recursos Humanos — SEA, Diretor de Departamento de
Saneamento Bdsico — SESP Diretor de Departamento de Saude Mental —
SESA, Diretor de Departamento de Saude da Mulher e da Crianca — SESA,
Diretor de Departamento de Trdnsito e Transportes — SEMU, Diretor de
Departamento de Urbanismo — SOURB, Diretor de Departamento de Vias e
Galerias — SESP, Diretor de Departamento de Vigilédncia em Saude — SESA,
Gerente de Ambulatério de Saude Bucal — SESA, Gerente de Unidade de
Urgéncia e emergéncia — SESA, Supervisor de Gabinete — SEA, Supervisor
de Gabinete — SECTUR, Supervisor de Gabinete — SECI, Supervisor de
Gabinete — SECOM, Supervisor de Gabinete — SEED, Supervisor de
Gabinete — SEF, Supervisor de Gabinete — SEG, Supervisor de Gabinete —
SPD, Supervisor de Gabinete — SEMA, Supervisor de Gabinete— SEMU,
Supervisor de Gabinete — SENJ, Supervisor de Gabinete — SESA,
Supervisor de Gabinete — SESPE Supervisor de Gabinete — SEDESP
Supervisor de Gabinete — SOURB e Supervisor de Servico de Saude —
SESA, constantes no Anexo 2 da Lei n. 2.383, de 192 de dezembro de

2013; as expressdes Assessor |, Assessor ll, Assessor lll, Assessor de Ag¢do
Institucional, Assessor Especial GP Assessor de Comunicagdo, Assessor do
GVP, Assessor de Imprensa, Assessor de Protegcdo ao Consumidor, Chefe de
Secdo, Chefe de Secdo de Cerimonial, Chefe da Secdo da Junta de
Servico Militar, Chefe de Servigco, Consultor Técnico Juridico, Controlador
Interno, Coordenador de Programa, Coordenador de Projetos,
Coordenador de Controle de Zoonoses, Coordenador de Programa Bebé
Saudavel, Coordenador de Programa de Saude, Coordenador de Servigo
de Saude, Coordenador de Servico Social, Coordenador de Vigildncia
Epidemiolégica, Coordenador de Vigiléncia Sanitdria, Direfor de

Departamento, Gerente de Unidade de Urgéncia e Emergéncia, Gerente
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de Ambulatdrio Saude Bucal e Supervisor de Gabinete, constantes na Lei n.

2.449, de 22 de junho 2015; e a expressdo Supervisor de Servico de
Saude, constante na Lei n. 2.489, de 22 de marco de 2016, todas do

Municipio de Votorantim, contrariam frontalmente a Constituigdo do Estado
de Sdo Paulo, & qual estd subordinada a produgdo normativa municipal

ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdio Federal e da Constituicdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por for¢ca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

Os dispositivos normativos contestados sdo incompativeis com os

seguintes preceitos da Constituicdo Estadual:

“(...)

Artigo 98 - A Procuradoria Geral do Estado é
instituicdo de natureza permanente, essencial a
administragdo da justica e a Administragdo Publica
Estadual, vinculada diretamente ao Governador,
responsdvel pela advocacia do Estado, sendo
orientada pelos principios da legalidade e da
indisponibilidade do interesse publico.
§ 1° - Lei orgénica da Procuradoria Geral do Estado
disciplinard sua competéncia e a dos érgdos que a
compdem e dispord sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Estado,
respeitado o disposto nos artigos 132 e 135 da

Constituicdo Federal.

§ 2° - Os Procuradores do Estado, organizados em
carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso

publico de provas e ftitulos, com a participa¢do da
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Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas
fases, exercer@o a representagdo judicial e a

consultoria juridica na forma do ‘caput’ deste artigo.

§ 3° - Aos procuradores referidos neste artigo é
assegurada estabilidade apds trés anos de efetivo
exercicio, mediante avaliagdo de desempenho
perante os o6rgdos proprios, apds relatério

circunstanciado das corregedorias.

Artigo 99 - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria

Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado
e suas autarquias, inclusive as de regime especial,

exceto as universidades pUblicas estaduais;

I - exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo e das
entidades autdrquicas a que se refere o inciso

anterior;

(-..)

V - prestar assessoramento juridico e técnico-

legislativo ao Governador do Estado;

()

IX - realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, ndo regulados por lei especial;

(...)

Artigo 100 - A diregdo superior da Procuradoria
Geral do Estado compete ao Procurador-Geral do
Estado, responsdvel pela orientagdo juridica e

administrativa da institvigdo, ao Conselho da
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Procuradoria Geral do Estado e & Corregedoria-
Geral do Estado, na forma da respectiva Lei

Orgénica.

Pardgrafo Unico - O Procurador-Geral do Estado
serd nomeado pelo Governador, em comissdo, entre
os Procuradores que integram a carreira e terd
tratamento, prerrogativas e representagcdo de
Secretdrio de Estado, devendo apresentar
declarag¢do publica de bens, no ato da posse e de

sua exoneragdo.

(-..)

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
(-e0)

Artigo 115 - Para a organizagdo da administragdo
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(...)

I = a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico

de provas ou de provas e fitulos, ressalvadas as
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nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneracdo;

(-..)

V -as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de dire¢do, chefia

e assessoramento;

(-..)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Orgénica, atendidos os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal e

nesta Constituicdo.

(..)”
Il - FUNDAMENTACAO

A — CRIACAO ARTIFICIAL E ABUSIVA DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

Do teor das leis objeto da presente ag¢do direta depreende-se a
existéncia de 253 (duzentos e cinquenta e trés) cargos de provimento em
comissdo inconstitucionais na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Votorantim, quais sejam: 15 (quinze) cargos de Assessor |, 10
(dez) de Assessor Il, 10 (dez) de Assessor Ill, 0T (um) de Assessor de Acdo
Institucional, 03 (trés) de Assessor Especial GP, 02 (dois) de Assessor de

Comunicag¢do, 01 (um) de Assessor do GVP, 03 (trés) de Assessor de
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Imprensa, 02 (dois) Assessor de Prote¢do ao Consumidor, 39 (trinta e nove)
de Chefe de Sec¢do, O1 (um) de Chefe de Se¢do de Cerimonial, 01 (um) de
Chefe da Se¢do da Junta de Servico Militar, 26 (vinte e seis) de Chefe de
Servico, 02 (dois) de Consultor Técnico Juridico, O1 (um) de Controlador
Interno, 24 (vinte e quatro) de Coordenador de Programa, 02 (dois) de
Coordenador de Projetos, 01 (um) de Coordenador de Controle de
Zoonoses, 01 (um) de Coordenador de Programa Bebé Sauddvel, 08 (oito)
de Coordenador de Programa de Sailde, 17 (dezessete) de Coordenador
de Servico de Saude, 01 (um) de Coordenador de Servigo Social, OT (um)
de Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica, 01 (um) de Coordenador
de Vigilancia Sanitdria, 53 (cinquenta e trés) de Diretor de Departamento,
06 (seis) de Gerente de Unidade de Urgéncia e Emergéncia, O1 (um) de
Gerente de Ambulatério Saude Bucal, 19 (dezenove) de Supervisor de

Gabinete e 1 (um) de Supervisor de Servico de Saide — SESA.

Antes da andlise particularizada dos cargos de provimento em
comissdo contestados, é necessdario ressaltar que ndo estdo sendo

questionados na presente pega vestibular os Chefes de Gabinete nem os

Secretarios Municipais.

A descricdo das atribuicdes dos cargos comissionados contida nos
preceitos normativos impugnados contrasta com os incisos Il e V do art. 115
da Constituicdo Estadual - que descendem diretamente dos principios de
moralidade e impessoalidade constantes do art. 111 da Constituigdo
Paulista, par&metros que consagram o merit system, o profissionalismo da
fungcdo publica e a igualdade de acesso aos cargos, fungbes e empregos
pUblicos - porque ndo revela fungdes de assessoramento, chefia e diregdo,
sendo postos portadores de atribui¢cdes técnicas, profissionais, burocrdticas,
ordindrias, comuns, para os quais se impde o provimento efetivo apds

aprovagdo em concurso publico.
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Como bem pontificado em venerando acérddo desse egrégio

Tribunal:

“A criagdo de tais cargos é exce¢do a esta regra
geral e tem por finalidade de propiciar ao
governante o controle de execug¢do de suas diretrizes
politicas, sendo exigido de seus ocupantes absoluta

fidelidade as orientagées tragadas.

Em sendo assim, deve ser limitada aos casos em que
seja exigivel especial relagdo de confianga entre o

governante e o servidor.

(..d)

Tratando-se de postos comuns — de atribuicdo de
natureza técnica e profissional -, em que ndo se
exige de quem vier a ocupd-los o estabelecimento de
vinculo de confianca ou fidelidade com a autoridade
nomeante, deveriam ser assumidos, em cardter
definitivo, por servidores regularmente aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em
conformidade com a regra prevista no citado inciso
II” (TJSP, ADI 173.260-0/4-00, Orgéo Especial, Rel.
Des. Armando Toledo, v.u., 22-07-2009).

De plano, anote-se que a nomenclatura dos cargos impugnados,
especialmente os de “Diretor”, “Assessor” e “Chefe”, ndo pode ser fator

determinante para autorizar o seu provimento comissionado puro.

Ainda que a denominagdo tenha por objetivo indicar que a sua
funcdo é de “diregdo, chefia ou assessoramento”, nos termos das

Constituicdes Estadual e Federal, é o rol de atribuicdes de cada especifico
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cargo que define se o seu ocupante atuard para tais finalidades e se,

para tanto, o elemento fiducidrio é indispensdvel.
No caso em tela, todavia, ndo é o que se verifica.

Primeiramente, no que se refere aos cargos de Assessor |, Assessor
Il e Assessor lll, suas atribui¢cdes sGo bastante similares, o que ndo justifica
a diferenca remuneratéria: o ocupante do primeiro cargo recebe R$
905,03 (novecentos e cinco reais e trés centavos) a titulo de remuneracdo,
ao passo que o segundo recebe R$ 1.405,31 (mil quatrocentos e cinco
reais e trinta e um centavos), e o terceiro, R$ 1.785,93 (mil setecentos e
oitenta e cinco reais e noventa e trés centavos), conforme estabelecido no
Anexo 8 da Lei n. 2.383/2013. Desta forma, constata-se haver
estruturagcdo em classes com diferentes niveis remuneratérios, porém com
identidade de atribui¢cdo entre eles, fornecendo ideia de carreira que ndo
se coaduna com sua natureza de comissionada. Constitui “figura estranha
ao Direito Administrativo brasileiro, qual seja, a de carreira formada de
cargos em comissdo, por natureza, isolados’, porquanto “a propria
organizagcdo, em carreira, dos cargos em aprego (ressaltada no parecer),
pela ideia de permanéncia que fraduz ndo se mostra compativel com a
indole de comissGo” (STF, Rp 1.282-SP, Tribunal Pleno, Rel. Min. Octavio
Gallotti, 12-12-1985, v.u., DJ 28-02-1986, p. 2345, RTJ 116/887).

Além disso, proporciona ao administrador pUblico uma grande
margem de liberdade, inspirada por motivos secretos, subjetivos e pessoais,
na medida em que lhe faculta a escolha casuistica do nivel de Assessor |,
Assessor |l ou Assessor Ill na admissdo (ou durante o exercicio do cargo)
para efeito remuneratério, distanciando-se dos principios de moralidade e

impessoalidade.
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Ao Assessor de Agdo Institucional, a despeito da atribuicdo de
assessoria politica e administrativa ao Gabinete do Prefeito, predominam
funcdes meramente burocrdticas, como a manutengdo de banco de dados e

o acompanhamento de movimentos sociais.

O mesmo ocorre em relagdo ao Assessor Especial GP, que, com
exce¢@o da atribuicdo de prestar assisténcia diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, também apresenta em sua maioria atribuicdes
burocrdticas, como cuidar da agenda do Chefe do Executivo, manter

atualizados os contatos telefénicos e elaborar atas e pautas de audiéncias.

Ndo é suficiente que seja prevista genericamente a atribuicdio de
“assessorar a Administragdo PUblica”, o Prefeito ou o Gabinete, como
ocorre com diversos cargos, se as demais atribuicdes evidenciarem que na
realidade trata-se de fungbes que refletem atos da rotina de

funcionamento da mdaquina administrativa.

Também desempenham atribui¢cdes de natureza técnica os cargos de

Assessor de Comunicagdo (selecionar noticias veiculadas através da
midia imprensa e enviar e-mails aos profissionais da imprensa), Assessor
do GVP (atender o publico, anotar recados, agendar reunides e elaborar
correspondéncias), Assessor de Imprensa (preparar material jornalistico),
Assessor de Prote¢do ao Consumidor (acompanhar as atividades do
Procon), Chefe de Seg¢dio de Cerimonial (planejar e implementar eventos e
atos solenes), Chefe da Seg¢do da Junta de Servico Militar (receber
certidoes de 6bito e outros certificados e convocar jovens ao alistamento
militar), Controlador Interno (acompanhar a fiscalizagéo e as atividades
do Tribunal de Constas Estadual), Coordenador de Controle de Zoonoses
(planejar e acompanhar o desenvolvimento das ag¢des de controle de

vetores), Coordenador de Programa Bebé Saudavel (monitoramento de
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gestantes e criancas, bem como convoca¢do para a realizacdo de
exames), Coordenador de Vigiléncia Epidemiolégica (monitorar controle
de doencas) e Coordenador de Vigilancia Sanitaria (analisar e expedir
Licenca de Funcionamento Sanitdrio).

Apresentam fungdes excessivamente genéricas os seguintes cargos:
Coordenador de Projetos (analisar documentos e o funcionamento de
atividades), Coordenador de Programa de Saude (cooperar em assuntos
técnicos de sua competéncia), Coordenador de Servigo de Sadde (realizar
o planejamento local e fortalecer a vigildncia em sadde), Coordenador de
Servigo Social (planejamento, organiza¢cdo e administragdo do servigo
social), Gerente de Unidade de Urgéncia e Emergéncia (propiciar o
exercicio do controle social) e Gerente de Ambulatério Sadde Bucal
(promover a manutengdo dos equipamentos).

No que se refere aos cargos de Chefe de Segdo, Chefe de Servigo,
Coordenador de Programa, Supervisor de Gabinete e Diretor de
Departamento, as atribuicdes que lhes foram estipuladas, além de ndo

revelarem plexos de assessoramento, chefia e dire¢do, sGo genéricas e ndo

particularizadas para cada cargo especifico. Por exemplo, a Lei n.

2.449/15 apenas fixou as atribuigdes do cargo de Chefe de Se¢édo, mas
ndo do Chefe de Secédo de Atengcdo a Condigdo Feminina, Chefe de Segéo
de Almoxarifado, Chefe de Secdo de Coleta de Lixo, nem dos demais 33

(trinta e trés) cargos de Chefe de Secéo.

Quanto ao cargo de Diretor de Departamento, embora suas
atribuicdes em parte apresentem aspectos de comando superior para o
qual se exigiria especial confianca e afinamento com as diretrizes politicas
do governo, como, por exemplo, assistir o respectivo Secretdrio Municipal,

a quantidade de postos (50 cargos de Diretor Municipal, que se contrapde

62



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

a apenas 15 Secretdrios Municipais) é exacerbada e desproporcional

para um municipio do porte de Votorantim.

Dessa forma, ndo hd suficientes componentes nos postos acima
transcritos a exigir o controle de execu¢cdo das diretrizes politicas do
governante a ser desempenhado por alguém que detenha absoluta
fidelidade a orientac¢des tragadas, sendo, por isso, ofensivos aos principios
da moralidade e da impessoalidade (art. 111, Constituicdo Estadual), que
orienfam os incisos Il e V do art. 115 da Constituigdo Estadual, os

dispositivos legais acima destacados.

A criagdo de cargos de provimento em comissdo ndo pode ser
desarrazoada, artificial, abusiva ou desproporcional, devendo, nos termos
do art. 37, Il e V, da Constituicdio Federal de 1988, e do art. 115, 1l e V,
da Constituicdo Estadual, ater-se as atribuicdes de assessoramento, chefia
e direcdo para as quais se empenhe relagdo de confianga, sendo vedada
para o exercicio de fungdes técnicas ou profissionais as quais é reservado o
provimento efetivo precedido de aprovagdo em concurso piblico de provas
ou de provas e titulos, como apandgio da moralidade, da impessoalidade

e da eficiéncia.

Nd&o é licito a lei declarar a liberdade de provimento de qualquer
cargo ou emprego publico, somente dqueles que requeiram relagdo de
confianga nas atribuicdes de natureza politica de assessoramento, chefia e
direcdo, e ndo nos meramente burocrdticos, definitivos, operacionais,

técnicos, de natureza profissional e permanente.

Portanto, tém a ver com essas atribuicbes de natureza especial
(assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior), para as quais se
exige relagcdo de confianga, pouco importando a denominag¢do e a forma

de provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiom rei.
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Necessdria é a andlise de sua natureza excepcional, a qual ndo se satisfaz
com a mera declarag¢do do legislador. O essencial é andlise do plexo de

atribuicdes das fungbes publicas.

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos ds
atribuicdes de assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianca com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo,
coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.
N&o coaduna a criagdo de cargos desse jaez — cuja qualificagcdo é matéria
da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes profissionais,

operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras.

A jurisprudéncia proclama a inconstitucionalidade de leis que criam
cargos de provimento em comissdo que possuem atribuicdes técnicas,
burocrdticas ou profissionais, ao exigir que elas demonstrem, de forma
efetiva, que eles tenham fun¢des de assessoramento, chefia ou diregdo
(STF, ADI 3.706-MS, Rel. Min. Gilmar Mendes, v.u., DJ 05-10-2007; STF,
ADI 1.141-GQ, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ellen Gracie, 29-08-2002, v.u., DJ
29-08-2003, p. 16; STF, AgR-ARE 680.288-RS, 1¢ Turma, Rel. Min. Luiz
Fux, 26-06-2012, v.u.,, DJe 14-08-2012; STF, AgR-Al 309.399-SP, Rel. Min.
Dias Toffoli, Informativo STF 663; STF, AgR-RE 693.714-SP, 1° Turma, Rel.
Min. Luiz Fux, 11-09-2012, v.u.,, DJe 25-09-2012; STF, ADI 4.125-TO,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Carmen Licia, 10-06-2010, v.u., DJe 15-02-2011;
TJSP, ADI 150.792-0/3-00, Orgéo Especial, Rel. Des. Elliot Akel, v.u., 30-
01-2008).

Ora, os cargos publicos constantes dos preceitos normativos
impugnados sdo portadores, da forma como descrita, diretamente de

atribuicdes técnicas profissionais e ordindrias (como os de Coordenador de
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Zoonoses, Controlador Interno, Coordenador de Programa Bebé
Saudavel, Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Coordenador de
Vigilancia Epidemiolégica) em que ndo se exige a relagdo de confianga
elementar ao ingrediente politico, ou contém atribuicdes genéricas, vagas e
imprecisas (como os de Assessor Especial GP, Assessor de Acgdo
Institucional, Assessor de Comunicag¢do, Assessor de Imprensa,
Assessor do GVP, Chefes de Seg¢do, Chefes de Servico, Coordenadores
de Programa e Supervisores de Gabinete) e que, igualmente, ndo

requerem o componente politico.

Enfim, as expressdes impugnadas sdo incompativeis com os arts. 111

e 115, 1l e V, da Constituicdo Estadual.

B — INADMISSIBILIDADE DO PROVIMENTO COMISSIONADO PARA
FUNCOES RESERVADAS A ADVOCACIA PUBLICA

No tocante das expressdes impugnadas que criom o cargo de
provimento em comissdo de Consultor Técnico Juridico, convém

obtemperar que converge outro motivo de sua inconstitucionalidade.

E isto porque tais preceitos ndo se compatibilizam com os arts. 98 a
100 da Constituigdo Estadual que reservam exclusivamente as atividades
inerentes & Advocacia Puiblica de assessoramento, consultoria e
representacdo juridica da Administragdo Publica a profissionais da
respectiva carreira investidos em cargos de provimento efetivo apéds
aprovagcdo em concurso publico e estabelecem a necessidade de escolha
de seu dirigente para o cargo comissionado de chefia entre os membros

da respectiva carreira.

As  atribuicdes previstas demonstram claramente natureza
advocaticia, como, por exemplo, receber mandados judiciais, acompanhar

o andamento dos processos em andamento na Secretaria de Negdcios
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Juridicos, emitir pareceres, analisar processos administrativos, recursos e
consultas juridicas, examinar minutas de editais de processos licitatérios,
elaborar contratos e termos de parcerias, dentre outras, insertas na Lei n.

2.449, de 22 de junho 2015, do Municipio de Votorantim.
Neste sentido, enuncia a jurisprudéncia:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
COMPLEMENTAR 11/91, DO ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO (ART. 12, CAPUT, E §§ 1° E 2°; ART. 13 E
INCISOS | A V) - ASSESSOR JURIDICO - CARGO DE

PROVIMENTO EM COMISSAO - FUNCOES
INERENTES AO CARGO DE PROCURADOR DO
ESTADO - USURPACAO DE  ATRIBUICOES

PRIVATIVAS - PLAUSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO
- MEDIDA LIMINAR DEFERIDA - O desempenho das
atividades de assessoramento juridico no dmbito do
Poder Executivo estadual traduz prerrogativa de
indole constitucional outorgada aos Procuradores do
Estado pela Carta Federal. A Constituicdo da
Republica, em seu art. 132, operou uma inderrogdvel
imputagdo de especifica e exclusiva atividade
funcional aos membros integrantes da Advocacia
Publica do Estado, cujo processo de investidura no
cargo que exercem depende, sempre, de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos”
(STF, ADI-MC 881-ES, Tribunal Pleno, Rel. Min. Celso
de Mello, 02-08-1993, m.v.,, DJ 25-04-1997, p.
15.197).

“TRANSFORMACAO, EM CARGOS DE CONSULTOR
JURIDICO, DE CARGOS OU EMPREGOS DE
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ASSISTENTE ~ JURIDICO, ASSESSOR  JURIDICO,
PROCURADOR JURIDICO E ASSISTENTE JUDICIARIO-
CHEFE, BEM COMO DE OUTROS SERVIDORES
ESTAVEIS JA ADMITIDOS A REPRESENTAR O ESTADO
EM JUiZO (PAR 2. E 4. DO ART. 310 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO  PARA).
INCONSTITUCIONALIDADE ~ DECLARADA  POR
PRETERICAO DA EXIGENCIA DE CONCURSO
PUBLICO (ART. 37, Il, DA CONSTITUICAO FEDERAL).
LEGITIMIDADE ATIVA E PERTINENCIA OBJETIVA DE
ACAO RECONHECIDAS POR MAIORIA” (STF, ADI
159-PA, Tribunal Pleno, Rel. Min. Octavio Gallotti,
16-10-1992, m.v., DJ 02-04-1993, p. 5.611).

“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ANEXO Il DA LEI
COMPLEMENTAR 500, DE 10 DE MARCO DE 2009,
DO ESTADO DE RONDONIA. ERRO MATERIAL NA
FORMULACAO DO PEDIDO. PRELIMINAR DE NAO-
CONHECIMENTO  PARCIAL REJEITADA. MERITO.
CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA.
INCONSTITUCIONALIDADE. 1. Conhece-se
integralmente da agdo direta de
inconstitucionalidade se, da leitura do inteiro teor da
peticdo inicial, se infere que o pedido contém
manifesto erro material quanto & indicagdo da norma
impugnada. 2. A atividade de assessoramento
juridico do Poder Executivo dos Estados é de ser

exercida por procuradores organizados em carreirq,
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cujo ingresso depende de concurso pUblico de provas
e ftitulos, com a participagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as suas fases, nos
termos do art. 132 da Constituicdo Federal. Preceito
que se destina & configuracdo da necessdria
qualificagdo técnica e independéncia funcional desses
especiais agentes poblicos. 3. E inconstitucional norma
estadual que autoriza a ocupante de cargo em
comissGo o desempenho das atribuicdes de
assessoramento  juridico, no dmbito do Poder
Executivo. Precedentes. 4. Acdo que se julga
procedente” (STF, ADI 4.261-RO, Tribunal Pleno, Rel.
Min. Carlos Britto, 02-08-2010, v.u.,, DJe 20-08-
2010, RT 901/132).

“Mostra-se harmdnico com a Constituicdo Federal
preceito da Carta estadual prevendo a escolha do
Procurador-Geral do Estado entre os integrantes da
carreira” (STF, ADI 2.581-SP, Tribunal Pleno, Rel. Min.
Marco Aurélio, 16-08-2007, m.v., DJe 15-08-2008).

Assim, por for¢a dos arts. 98 a 100 da Constituicdo Estadual, o
cargo de Consultor Técnico Juridico sé pode ser preenchido por servidor

titular de cargo de provimento efetivo da carreira de Procuradores.
IV - PEDIDO

Face ao exposto, requerer-se o recebimento e o processamento da
presente ag¢do para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade das expressdes Assessor [, Assessor I, Assessor lll,
Assessor de Agdo Institucional — SEG, Assessor de ComunicagGo — SECOM,
Assessor de Gabinete — GVP, Assessor de Imprensa — SECOM, Assessor

especial do Gabinete do Prefeito — SEG, Assessor de Protegcdo ao
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Consumidor — SENJ, Chefe de Seg¢do de Atencdo a Condigcdo Feminina —
SEC], Chefe de Secdo de Almoxarifado — SFA, Chefe de Seg¢édo de
Cadastro Imobiliagrio — SEF, Chefe da Segcédo de Cadastro Fiscal — SEF,
Chefe de Secdo de Cerimonial — SECOM, Chefe de Secdo de Coleta de
Lixo — SESP, Chefe de Secéo de Contabilidade — SEF, Chefe de Secdo de
ContribuicGo de Melhoria, Ithi — SEF, Chefe de Seg¢do de Controle do
Aterro Sanitdrio — SESP, Chefe de Secdo de Divida Ativa — SENJ, Chefe de
Secdo de elaboracéo de Orcamento — SEF, Chefe de Segdo de eventos —
SECTUR, Chefe de Segcdo de eventos esportivos — SESPol, Chefe de Segcdo
de execugdo Fiscal — SENJ, Chefe de Secdo de execucGo Orcamentdria —
SEF, Chefe de Secdo de expediente — SEC], Chefe de Segcdo de Galerias,
Corregos e Canais — SESP, Chefe de Secdo de Gestdo Operacional de
FiscalizagGo — SEMU, Chefe de Gestédo de Pessoal — SESA, Chefe de Segcéo
de Gestdo de Programas — SEC|, Chefe de Seg¢do da Junta do Servico
Militar — SEG, Chefe de Secdo de Limpeza Publica — SESP, Chefe de
Secdo de Manutencéo Elétrica — SOURB, Chefe de Segcéo de ManutengcGo
de Préprios Municipais — SOURB, Chefe de Secdo de Manutengdo de
Veiculos e Mdquinas — SESP, Chefe de Secdo de Merenda escolar — SEED,
Chefe de Secdo de Pavimentagcéo — SESP, Chefe de Secéo de Paisagismo
e Poda — SEMA, Chefe de Secdo de Parques e Viveiros — SEMA, Chefe de
Secdo de Patrimdnio Mobilidrio — SEA, Chefe de Secdo de Planejamento e
educacdo Ambiental — SEMA, Chefe de Segcéo de Planejamento e Gestéo —
SEG, Chefe de Seg¢do de Planejamento/Projetos e Programas — SEG,
Chefe de Secdo de Pré-Moldados — SESP, Chefe de Segdo de
Processamento de Multas — SEMU, Chefe de Secdo de Transportes Internos
— SESP, Chefe de Segcdo de Transporte — SEMU, Chefe de Secdo de
Turismo e Lazer — SECTUR, Chefe de Secédo de Vigildncia — SEMU, Chefe
de Segcdo de Zeladoria — SEA, Chefe de Servico de Administracdo — SEED,
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Chefe de Servico de Acompanhamento de Projetos e Gestdo de Convénios-
SPD, Chefe de Servico de Almoxarifado e Logistica — SESA, Chefe de
Servico de Apoio e Fomento ao empreendedorismo e Turismo — SPD, Chefe
de Servico de Apoio Ao Planejamento estratégico da educagdo — SEED,
Chefe de Servico de Aprovagcdo de Projetos — SOURB, Chefe de Servico
de Controle Administrativo de Contratos e Convénios — SEA, Chefe de
Servigo de Controle de Uso de Solo — SOURB, Chefe de Servico de editais
e Orcamento — SEA, Chefe de Servigco de expediente, Gestdo de Pessoal e
Materiais — SESP, Chefe de Servico de expediente, Protocolo e Arquivo —
SEA, Chefe de Servigo de Folha de Pagamento — SEA, Chefe de Servigo de
Gestdo e Acompanhamento de Obras Publicas — SOURB, Chefe de Servico
de Gestédo de Projetos e Acervos Historicos — SECTUR, Chefe de Servico de
Gestdo de Programas — SECI, Chefe de Servico de Informdtica — SEA,
Chefe de Servigo de Llicitagdo — SEA, Chefe de Servico de Patriménio e
documentacdo Imobiligria — SENJ, Chefe de Servico de Planejamento,
Orcamento e Gestdo de Pessoal — SEFED, Chefe de Servico de
Planejamento e Politicas Urbanas — SPD, Chefe de Servico de
Planejamento, Projetos e Orgamento — SOURB, Chefe de Servico de
SelecGo e desenvolvimento — SEA, Chefe de Servico de Samu — SESA,
Chefe de Servico de Topografia e desenho — SOURB, Chefe de Servigo de
Trénsito — SEMU, Chefe de Servico de Vida Funcional, Seguranca e
Medlicina do Trabalho — SEA, Consultor Técnico Juridico — SEG, Controlador
Interno — SEG, Coordenador de Controle de Zoonoses — SESA,
Coordenador de Programa — SECTUR, Coordenador de Programa — SEC],
Coordenador de Programa — SEDESP, Coordenador de Programa Bebe
Savddvel — SESA, Coordenador de Programa de Saude — SESA,
Coordenador de Projetos — SPD, Coordenador de Servico da Saude —
SESA, Coordenador de Servico Social — SESA, Coordenador de Vigilancia
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epidemiolégica — SESA, Coordenador de Vigiléncia Sanitdria — SESA,
Diretor de Departamento de Administragdo — SEA, Diretor de
Departamento Administrativo de Urgéncia e emergéncia — SESA, Diretor
de Auditoria e Controle de Servico de Saude — SESA, Direfor de
Departamento de Cidadania e Geracdo de Renda — SECI, Diretor de
Departamento de Compras — SEA, Diretor de Departamento de
Contabilidade — SEF, Diretor de Departamento de Contencioso Geral —
SENJ, Diretor de Departamento de Convénios e Parcerias — SPD, Diretor de
Departamento de Cultura — SECTUR, Diretor de Departamento de
desenvolvimento econémico — SPD, Diretor de Departamento de
desenvolvimento Urbano — SPD, Diretor de Departamento de Divida Ativa
e execugcdo Fiscal — SENJ, Diretor de Departamento de enfermagem de
Urgéncia e emergéncia — SESA, Diretor de Departamento de educagcdo
Bdsica Nivel | — SEED, Diretor de Departamento de educacdo Bdasica Nivel
Il — SEED, Diretor de Departamento de educacéo Permanente de Saude —
SESA, Diretor de Departamento de Enfermagem — SESA, Diretor de
Departamento de Ensino Supletivo e Profissionalizante — SEED, Diretor de
Departamento de Especialidades Médicas e Regulamentacdo de Vagas —
SESA, Diretor de Departamento de esporte — SEDESP, Diretor de
Departamento de Fiscalizagcdo Tributdaria — SEF, Diretor de Departamento
de Fiscalizagcéo e Vigiléncia Patrimonial — SEMU, Diretor de Departamento
de Frota — SESP, Diretor de Departamento de GestdGo Administrativa —
SESP, Diretor de Departamento de Gestdo Administrativa — SESA, Diretor
de Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira — SEED, Diretor
de Departamento de Juventude — SEG, Diretor de Departamento de
Informacéo — SEA, Diretor de Departamento de Langcamento e Cadastros —
SEF, Diretor de Departamento de Licitacées e Contratos — SEA, Direfor de

Departamento de Manutengcdo, Protecdo e Recuperacdo Ambiental —
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SEMA, Diretor de Departamento de Medicina — SESA, Diretor de
Departamento Medico de Urgéncia e emergéncia — SESA, Diretor de
Departamento de Obras — SOURB, Diretor de Departamento de
Odontologia — SESA, Diretor de Departamento de Orgcamento e
Contabilidade — SESA, Diretor de Departamento de Patriménio Imdvel e
Regularizagcéo Fundidria — SENJ, Diretor de Departamento de Pedagogia
— SEED, Diretor de Departamento de Planejamento e Controle
Orgcamentdrio —SEF, Diretfor de Departamento de Planejamento e educagcéo
Ambiental — SEMA, Diretor de Departamento de Planejamento e Gestdo
Administrativa — SEG, Diretor de Departamento de Planejamentoe e
Gestdo de Contratos — SESA, Diretor de Departamento de Planejamento,
Projetos e Programas — SEDESP, Diretor de Departamento de Programas
de Saude — SESA, Diretor de Departamento Protecdo Ao Consumidor
(Procon) — SENJ, Diretor de Departamento de Recursos Humanos — SEA,
Diretor de Departamento de Saneamento Bdsico — SESP, Diretor de
Departamento de Saude Mental — SESA, Diretor de Departamento de
Saude da Mulher e da Crianca — SESA, Diretor de Departamento de
Tréansito e Transportes — SEMU, Diretor de Departamento de Urbanismo —
SOURB, Diretor de Departamento de Vias e Galerias — SESP, Diretor de
Departamento de Vigildncia em Saude — SESA, Gerente de Ambulatdrio
de Saude Bucal — SESA, Gerente de Unidade de Urgéncia e emergéncia —
SESA, Supervisor de Gabinete — SEA, Supervisor de Gabinete — SECTUR,
Supervisor de Gabinete — SECI, Supervisor de Gabinete — SECOM,
Supervisor de Gabinete — SEED, Supervisor de Gabinete — SEF, Supervisor
de Gabinete — SEG, Supervisor de Gabinete — SPD, Supervisor de
Gabinete — SEMA, Supervisor de Gabinete— SEMU, Supervisor de
Gabinete — SENJ, Supervisor de Gabinete — SESA, Supervisor de Gabinete
— SESP, Supervisor de Gabinete — SEDESP, Supervisor de Gabinete —
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SOURB e Supervisor de Servico de Saude — SESA, constantes no Anexo 2

da Lei n. 2.383, de 19 de dezembro de 2013; das expressdes Assessor /,

Assessor ], Assessor Ill, Assessor de A¢do Institucional, Assessor Especial GP,
Assessor de Comunicagdo, Assessor do GVP, Assessor de Imprensa, Assessor
de ProtecGo ao Consumidor, Chefe de Secdo, Chefe de Secdo de
Cerimonial, Chefe da Segcdo da Junta de Servigco Militar, Chefe de Servigco,
Consultor Técnico Juridico, Controlador Interno, Coordenador de Programa,
Coordenador de Projetos, Coordenador de Controle de Zoonoses,
Coordenador de Programa Bebé Sauddavel, Coordenador de Programa de
Saude, Coordenador de Servico de Saude, Coordenador de Servico
Social, Coordenador de Vigiléncia Epidemiolégica, Coordenador de
Vigilancia Sanitaria, Diretor de Departamento, Gerente de Unidade de
Urgéncia e Emergéncia, Gerente de Ambulatério Saude Bucal e Supervisor

de Gabinete, constantes na Lei n. 2.449, de 22 de junho 2015; e da

expressdo Supervisor de Servico de Saude, constante na Lei n. 2.489, de

22 de margo de 2016, todas do Municipio de Votorantim.

Requer-se ainda sejam requisitadas informag¢des ao Presidente da
Camara Municipal de Votorantim, bem como posteriormente citado o
Procurador-Geral do Estado para se manifestar sobre os atos normativos
impugnados, protestando por nova vista, posteriormente, para

manifestacdo final.
Termos em que, pede deferimento.

Sdo Paulo, 14 de fevereiro de 2018.

WALTER PAULO SABELLA
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
- EM EXERCIicCIO -

wpmj/mam
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Protocolado n. 119.330/17

Objeto: representagdo para controle de constitucionalidade de cargos de
provimento em comissdo insertos na estrutura da Prefeitura Municipal de
Votorantim

1. Promova-se a distribuicdio de acgdo direta de inconstitucionalidade,
instruida com o protocolado em epigrafe mencionado, em face das
expressdes Assessor [, Assessor l|, Assessor lll, Assessor de Agéo
Institucional — SEG, Assessor de ComunicacGo — SECOM, Assessor de
Gabinete — GVP, Assessor de Imprensa — SECOM, Assessor especial
do Gabinete do Prefeito — SEG, Assessor de Protecdo ao
Consumidor — SENJ, Chefe de Secdo de Atengcdo a Condigcdo
Feminina — SECI, Chefe de Secdo de Almoxarifado — SEA, Chefe de
Secdo de Cadastro Imobiliario — SEF, Chefe da Seg¢do de Cadastro
Fiscal — SEF, Chefe de SecGo de Cerimonial — SECOM, Chefe de
Secdo de Coleta de Lixo — SESP, Chefe de Segcéo de Contabilidade
— SEF, Chefe de Secdo de ContribuicGo de Melhoria, Ithbi — SEF,
Chefe de Sec¢do de Controle do Aterro Sanitdrio — SESP, Chefe de
Secdo de Divida Ativa — SENJ, Chefe de Se¢cdo de elaboragcéo de
Orcamento — SEF, Chefe de Segcdo de eventos — SECTUR, Chefe de
Segcdo de eventos esportivos — SESPol, Chefe de Segcédo de execucdo
Fiscal — SENJ, Chefe de Secdo de execucdo Orgcamentdria — SEF,
Chefe de Secdo de expediente — SEC], Chefe de Secdo de Galerias,
Corregos e Canais — SESP, Chefe de Secdo de Gestdo Operacional
de FiscalizagGo — SEMU, Chefe de Gestdo de Pessoal — SESA, Chefe
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de Secdo de Gestdo de Programas — SECI, Chefe de Segcéo da
Junta do Servigo Militar — SEG, Chefe de Secdo de Limpeza Publica
— SESP, Chefe de Secédo de Manutengéo Elétrica — SOURB, Chefe de
Secdo de Manutengdo de Proprios Municipais — SOURB, Chefe de
Secdo de Manutengdo de Veiculos e Maquinas — SESP, Chefe de
Secdo de Merenda escolar — SEED, Chefe de Segcdo de
PavimentacGo — SESP, Chefe de Secdo de Paisagismo e Poda —
SEMA, Chefe de Secdo de Parques e Viveiros — SEMA, Chefe de
Secdo de Patriménio Mobiligrio — SEA, Chefe de Segcdo de
Planejamento e educagdo Ambiental — SEMA, Chefe de Segdo de
Planejamento e Gestdo — SEG, Chefe de Segdo de
Planejamento,/Projetos e Programas — SEG, Chefe de Secdo de Pré-
Moldados — SESP, Chefe de Secédo de Processamento de Multas —
SEMU, Chefe de Secéo de Transportes Internos — SESP, Chefe de
Secdo de Transporte — SEMU, Chefe de Segcéo de Turismo e Lazer —
SECTUR, Chefe de Segcdo de Vigildncia — SEMU, Chefe de Segcéo de
Zeladoria — SEA, Chefe de Servico de Administracdo — SEED, Chefe
de Servico de Acompanhamento de Projetos e Gestdo de Convénios-
SPD, Chefe de Servico de Almoxarifado e Logistica — SESA, Chefe
de Servico de Apoio e Fomento ao empreendedorismo e Turismo —
SPD, Chefe de Servico de Apoio Ao Planejamento estratégico da
educacdo — SEED, Chefe de Servico de Aprovacdo de Projetos —
SOURB, Chefe de Servico de Controle Administrativo de Contratos e
Convénios — SEA, Chefe de Servico de Controle de Uso de Solo —
SOURB, Chefe de Servigo de editais e Orcamento — SEA, Chefe de
Servico de expediente, Gestdo de Pessoal e Materiais — SESP,
Chefe de Servico de expediente, Protocolo e Arquivo — SEA, Chefe
de Servico de Folha de Pagamento — SEA, Chefe de Servigo de
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Gestdo e Acompanhamento de Obras Publicas — SOURB, Chefe de
Servico de Gestdo de Projetos e Acervos Histéricos — SECTUR, Chefe
de Servico de Gestdo de Programas — SEC|, Chefe de Servigco de
Informatica — SEA, Chefe de Servigo de LlicitagGo — SEA, Chefe de
Servigo de Patriménio e documentacdo Imobilidria — SENJ, Chefe de
Servico de Planejamento, Orcamento e Gestdo de Pessoal — SEED,
Chefe de Servico de Planejamento e Politicas Urbanas — SPD, Chefe
de Servico de Planejamento, Projetos e Orcamento — SOURB, Chefe
de Servico de Selecdo e desenvolvimento — SEA, Chefe de Servico
de Samu — SESA, Chefe de Servico de Topografia e desenho —
SOURB, Chefe de Servigo de Trénsito — SEMU, Chefe de Servico de
Vida Funcional, Seguranca e Medicina do Trabalho — SEA, Consultor
Técnico Juridico — SEG, Controlador Interno — SEG, Coordenador de
Controle de Zoonoses — SESA, Coordenador de Programa — SECTUR,
Coordenador de Programa — SEC|, Coordenador de Programa —
SEDESP, Coordenador de Programa Bebe Sauddvel — SESA,
Coordenador de Programa de Saude — SESA, Coordenador de
Projetos — SPD, Coordenador de Servico da Saude — SESA,
Coordenador de Servico Social — SESA, Coordenador de Vigiléncia
epidemiologica — SESA, Coordenador de Vigiléncia Sanitdria —
SESA, Diretor de Departamento de AdministracGo — SEA, Diretor de
Departamento Administrativo de Urgéncia e emergéncia — SESA,
Diretor de Auditoria e Controle de Servigco de Saude — SESA, Diretor
de Departamento de Cidadania e Geragcdo de Renda — SEC,
Diretor de Departamento de Compras — SFEA, Diretor de
Departamento de Contabilidade — SEF, Diretor de Departamento de
Contencioso Geral — SENJ, Diretor de Departamento de Convénios e

Parcerias — SPD, Direfor de Departamento de Cultura — SECTUR,
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Diretor de Departamento de desenvolvimento econdémico — SPD,
Diretor de Departamento de desenvolvimento Urbano — SPD, Diretor
de Departamento de Divida Ativa e execugdo Fiscal — SENJ, Diretor
de Departamento de enfermagem de Urgéncia e emergéncia —
SESA, Diretor de Departamento de educacdo Bdasica Nivel | — SEED,
Diretor de Departamento de educacdo Bdsica Nivel II — SEED,
Diretor de Departamento de educacdo Permanente de Saude —
SESA, Diretor de Departamento de Enfermagem — SESA, Diretor de
Departamento de Ensino Supletivo e Profissionalizante — SEED,
Diretor de Departamento de Especialidades Médicas e
Regulamentacdo de Vagas — SESA, Diretor de Departamento de
esporte — SEDESP, Diretor de Departamento de Fiscalizagcdo
Tributaria — SEF, Direfor de Departamento de Fiscalizagéo e
Vigildncia Patrimonial — SEMU, Diretor de Departamento de Frota —
SESP, Diretor de Departamento de Gestdo Administrativa — SESP,
Diretor de Departamento de Gestdo Administrativa — SESA, Diretor
de Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira — SEED,
Diretor de Departamento de Juventude — SEG, Diretor de
Departamento de Informacédo — SEA, Diretor de Departamento de
Lancamento e Cadastros — SEF, Diretor de Departamento de
Licitagées e Contratos — SEA, Diretor de Departamento de
Manutengéo, Protegéo e RecuperacdGo Ambiental — SEMA, Diretor de
Departamento de Medicina — SESA, Diretor de Departamento
Medlico de Urgéncia e emergéncia — SESA, Diretor de Departamento
de Obras — SOURB, Diretor de Departamento de Odontologia —
SESA, Diretor de Departamento de Orgcamento e Contabilidade —
SESA, Direfor de Departamento de Patriménio Imdvel e

RegularizacGo Fundiaria — SENJ, Diretor de Departamento de
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Pedagogia — SEED, Diretor de Departamento de Planejamento e
Controle Orgcamentdrio —SEF, Diretor de Departamento de
Planejoamento e educacdo Ambiental — SEMA, Diretor de
Departamento de Planejamento e GestdGo Administrativa — SEG,
Diretor de Departamento de Planejamentoe e Gestdo de Contratos
— SESA, Diretor de Departamento de Planejamento, Projetos e
Programas — SEDESP, Diretor de Departamento de Programas de
Saude — SESA, Diretor de Departamento Protecdo Ao Consumidor
(Procon) — SENJ, Diretor de Departamento de Recursos Humanos —
SEA, Diretor de Departamento de Saneamento Bdsico — SESP,
Diretor de Departamento de Saude Mental — SESA, Diretor de
Departamento de Sauvde da Mulher e da Criangca — SESA, Diretor de
Departamento de Trénsito e Transportes — SEMU, Diretor de
Departamento de Urbanismo — SOURB, Diretor de Departamento de
Vias e Galerias — SESP, Diretor de Departamento de Vigildncia em
Savde — SESA, Gerente de Ambulatorio de Sdude Bucal — SESA,
Gerente de Unidade de Urgéncia e emergéncia — SESA, Supervisor
de Gabinete — SEA, Supervisor de Gabinete — SECTUR, Supervisor
de Gabinete — SEC|, Supervisor de Gabinete — SECOM, Supervisor
de Gabinete — SEED, Supervisor de Gabinete — SEF, Supervisor de
Gabinete — SEG, Supervisor de Gabinete — SPD, Supervisor de
Gabinete — SEMA, Supervisor de Gabinete— SEMU, Supervisor de
Gabinete — SENJ, Supervisor de Gabinete — SESA, Supervisor de
Gabinete — SESP, Supervisor de Gabinete — SEDESP, Supervisor de
Gabinete — SOURB e Supervisor de Servico de Saude — SESA,

constantes no Anexo 2 da Lei n. 2.383, de 19 de dezembro de

2013; das expressdes Assessor |, Assessor ll, Assessor lll, Assessor de

Acdo Institucional, Assessor Especial GP, Assessor de Comunicagdo,

78



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Assessor do GVP, Assessor de Imprensa, Assessor de Protecdo ao
Consumidor, Chefe de Secdo, Chefe de Secdo de Cerimonial, Chefe
da Secdo da Junta de Servico Militar, Chefe de Servigco, Consultor
Técnico Juridico, Controlador Interno, Coordenador de Programa,
Coordenador de Projetos, Coordenador de Controle de Zoonoses,
Coordenador de Programa Bebé Sauddvel Coordenador de
Programa de Saude, Coordenador de Servico de Saude,
Coordenador de Servico Social, Coordenador de Vigildncia
Epidemiolégica, Coordenador de Vigiléncia Sanitdria, Diretor de
Departamento, Gerente de Unidade de Urgéncia e Emergéncia,
Gerente de Ambulatério Saude Bucal e Supervisor de Gabinete,

constantes na Lei n. 2.449, de 22 de junho 2015; e da expressdo

Supervisor de Servigo de Saude, constante na Lei n. 2.489, de 22 de

marco de 2016, todas do Municipio de Votorantim.

. Ciéncia ao nobre interessada, remetendo-lhe cépia da peti¢do inicial

e deste despacho.

Sdo Paulo, 8 de margo de 2018.

WALTER PAULO SABELLA
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
- EM EXERCICIO -

wpmj/mam
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