MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE
DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 36.186/17

Ementa: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI MUNICIPAL N° 4.024, DE 09 DE
OUTUBRO DE 2017, DE UBATUBA. REESTRUTURAGAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO PODER LEGISLATIVO.
RESOLUCAO. VIOLAGCAO A SEPARAGCAO DE PODERES. CRIACAO
ABUSIVA E ARTIFICIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO.

1. O instrumento hdbil para disciplinar matéria da
competéncia exclusiva do Poder Legislativo é a Resolugdo.
2. Ainda que a iniciativa legislativa tenha sido respeitada,
a participagéo do chefe do Poder Executivo no processo
legislativo tipifica invasGo da orbita da competéncia
exclusiva do Poder Legislativo, violando, assim, o principio
da separagdo de poderes.

3. E inconstitucional a criagéo de cargo de provimento em
comissdo que ndo retrata atribuicdes de assessoramento,
chefia e diregdo sendo fungbes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais a serem exercidas por
servidor pUblico investido em cargo de provimento

efetivo.
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O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdio prevista no art. 116, VI, da Lei
Complementar Estadual n® 734, de 26 de novembro de 1993 (Lei
Orgédnica do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo), em conformidade
com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, IV, da Constituicdo Federal,
e, ainda, nos arts. 74, VI, e 90, lll, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo,
com amparo nas informag¢des colhidas no incluso protocolado, vem,
respeitosamente, perante esse egrégio Tribunal de Justica, promover a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face da Lei
Municipal n°® 4.024, de 09 de outubro de 2017, de Ubatuba, pelos

fundamentos a seguir expostos:
| - O ATO NORMATIVO IMPUGNADO

A Lei n° 4.024, de 09 de outubro de 2017, do Municipio de
Ubatuba, “Dispée sobre Reestruturagdo Administrativa, reformula
disposicoes, Organograma e Anexos da Camara Municipal de Ubatuba, e

revoga a Lei n® 3.655 de 29 de julho de 2013”, da seguinte maneira:
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LEI N°. 4024 DE 09 DE OUTUBRO DE 2017. e s 3
(Autografe n°. 57/17, Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n®. 43/17, da Mesa Diretora) 1

Dispoe sobre a Reestruturagdo
Administrativa, reformula disposigdes,
Organograma e Anexos da Céamara
Municipal de Ubatuba, e revoga a Lei n°
3.655 de 29 de julho de 2013.

Silvinho Brandéo, Presidente da Camara Municipal de Ubatuba, Estado de S&o Paulo,
no usc de suas atribuigbes legais,
Fago Saber gue a Camara Municipal aprovou e eu, nos termos do § 8% Art. 40, da Lei

| Orgénica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

nTuLo i

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei organiza a estruturacdo administrativa da Camara Municipal de
Ubatuba, gue descreve as competéncias das unidades administrativas, reformulando disposicies,
Organograma e Anexos, e determina todas as fungdes dos cargos pertencentes a este érgdo.

Art. 2° A administragio da Camara Municipal de Ubatuba & composta pelas unidades
administrativas abaixo relacionadas, diretamente subordinadas a Mesa Diretora, tendo a Secretaria
Geral da Mesa Diretora como 6rgéo superior de organizacéo, supervisao, coordenagao e dirego dos

} lrabalhos administratives, com excecio do Gabinete da Secretaria poliico-administrativa da
Presidéncia da Mesa Diretora.

| - GABINETE POLITICO DA PRESIDENCIA
a) Secretaria Politico-Administrativa da Presidéncia:

Il - SECRETARIA GERAL DA MESA DIRETORA
a) Secretaria Geral da Mesa Diretora:

b) Diretoria de Protocolo, Documento e Arquivo;
c) Assessoria para Assuntos Institucionais;

d) Assessoria de Comunicacio;

€) Assessoria de Cerimonial:

Il - PROCURADORIA DO LEGISLATIVO
a) Procurador

Rua Antfnio Marques do Vale n® 250, Silop ~ Ubatuba/SP - CEP 11680-000 — Tel.: (12) 383415
wiww.Camaraubatuba.sp.gov. br e-mail: secretaria@camaraubatu 'p.qov.h?aw



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA JURIDICA

CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA
ESTANCIA BALNEARIA — ESTADO DE SAO PAULO

Ubatuba - Capital do-Surfe”

Camara Municipal de U.:.. <

IV - SECRETARIA PARLAMENTAR ! NYERTE
a) Secretaria Parlamentar; ij-_%%_ n, " —e
b) Assessoria Especial do Legislativo; Folha _._L&.__""S‘”'—ﬁ;;f :
c) Diretoria de Expediente e Sessdo de Plendrio; =t

d) Assessoria Especial das Comissdes Permanentes;
e) Assessoria Parlamentar.

V - SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE
a)  Secretaria de Gest&o e Controle

b)  Diretoria Contabil;

c)  Diretoria Financeira;

d) Diretoria de Recursos Humanos:

e) Diretoria de Compras e Licitagbes;

f) Diretoria de Almoxarifado e Patriménio;
g) Diretoria de Transporte.

Art. 3° As Secretarias, Assessorias, Diretorias e Chefias cumprirdc as diretrizes
administrativas previstas pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Ubatuba, coordenando a
operacionalizagdo de suas secdes e 0 desempenho dos seus servicos, obedecendo as diretrizes
estabelecidas na Lei Complementar n® 101/00, a Lei Organica Municipal e a Lei Orgamentaria.

Art. 4° A descentralizagao administrativa tem como objetiva liberar os dirigentes das
rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagao de atos administrativos, para concentrarem-
se nas atividades de planejamentos, supervisao e controle.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
SECAO|
DA PRESIDENCIA DA MESA DIRETORA

Art. 5° Do Gabinete da Presidéncia da Mesa Diretora & composta por uma Secretaria
politico-administrativa, dirigido por um Secretario de livre nomeacio e confianca do Presidente, com
fungdo administrativa relacionada aos atos e compromissos da Presidéncia.

§1° O Secretario da Presidéncia & subordinado diretamente ao Presidente ¢ & Mesa
Diretora, com formagao de nivel superior, que tem a fungio de seguir as orientagBes politico-
adminisirativas do Presidente, no trato com a Secretaria Geral e a Secrgtaria de Gestéo e Controle;

§2° Relacionar-se com as instituiges piblicas € privadas, com fins de interesse publico,
bem como executar as orientagdes politico-administrativas do Presidente, nas atribuigfes de interagir
com o Executivo, 0 Judicidrio, o Ministério Publico, inclusive redigir oficios, atos e outras pecas da
Presidéncia.

SECAO N
DA SECRETARIA GERAL DA MESA DIRETORA

. . Art. 6° A Secretaria Geral da Mesa Diretora exercera as atividades de direcédo sobre a
DIrE‘con? de Protocolo, Documento e Arquivo, Assessoria para Assuntos Institucionais, Assessoria de
Comunicacdo, Assessoria de Cerimonial, bem como executard trabalhos de planejamento e

Rua Anténio Marques do Vale n° 250, Silop — Ubatuba/SP —~ CEP 11680-000 — Tel.: (12) 38341
www.camaraubatuba.sp.gov.br e-mail: secretaria@camaraubatuba.sp.gov.br )
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organizagdo, em conjunto com o Secretdric da Presidéncia, Secretaria Parlameniar & Gecrelara de "

Gestéo e Controle, e possui as seguintes competéncias: o
| - Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, e direcionar as atividades da Mesa

Diretora;

Il - Propor ao Presidente a nomeago, promogdo, exoneragao, demissdo, reintegracio
ou readmissao de servidores, em conformidade com a legislacdo em vigor,

Il - Solicitar ao Presidente a abertura de licitagio para a contratagdo de obras, servigos
& compras, bem como para as alienagdes e locagdes atinentes ao dmbito de sua pasta;

IV - Solicitar motivadamente ac Presidente a revogacgo, a anulagdo ou o arquivamento
de licitagGes, bem como autorizar publicagdo de editais referentes as licitagdes, observando-se as
exigéncias legais a respeito;

V - Zelar pelo recebimento dos duodécimos destinados 4 Camara Municipal na peca
orgamentéria anual;

VI - Zelar pela elaboragio da peca orcamentaria do Legislativo Municipal, no prazo
previsto em Lei, para encaminhamento ao Poder Executivo, na integragdo da proposta orcamentaria
anual;

VIl - Providenciar os recolhimentos, nos prazos legais, aos respectivos drgdos, dos
descontos obrigatérios e outros encargos;

VIl - Determinar o pagamento de despesas de acordo com as disponibilidades
financeiras e com o cronograma orgamentario:

IX — Praticar, junto com a Presidéncia, todos os atos tendentes a movimentacio
financeira e de contas bancarias mantidas pelo Legislativo em bancos oficiais;

X - Comunicar ao Presidente, com a devida antecedéncia, o possivel esgotamento das
dotagbes orgamentarias:

XI - Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-os quando
néo investidos das formalidades legais;

XIl - Disponibilizar aos Vereadores todo corpo técnico da Camara, caso necessdrio,
para o estudo e discussan da Proposta Orgamentaria;

Xl - Assessorar o Presidente quanto & outorga de mandato aos profissionais da area
Judiciaria para representar a Camara Municipal de Ubatuba em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal;

XIV - Manter informado o Presidente € demais membros da Mesa Diretora sobre as
decisdes proferidas em feitos ou agBes de sua responsabilidade, instruindo-as quanto ao exato
cumprimento das decisGes judiciais;

y XV - Propor & Procuradoria do Legislativo, juntamente com a Secretaria de Gestdo e
Controle, a elaboracdo das minutas de editais de licitacdo, bem como dos contratos, acordos,
cenvénios € ajustes financeiros, os quais deverdo ser examinados e aprovados pelo Presidente da
Mesa Diretora;

XVI - Produzir informagées gerenciais como suparte para a tomada de decisdes da
Mesa Diretora, com a devida ciéncia da Secretaria de Gestao e Controle:

XVIl - Autorizar o fornecimento de certiddes e declaracdes relativas ao quadro de
pessoal, tendo em conta os interesses do Legislativo:

XVl - Conhecer toda a documentacdo e correspondéncia recebida destinada a
Camara, providenciando seu encaminhamento;

XIX - Preparar Portarias;

XX - Sugerir a abertura de procedimento de tomada de contas especiais em casos de
fraude, desvio ou aplicagio irregular de recursos publicos;

XXI - Fiscalizar de forma permanente os atos de execucdo orgamentaria e realizagéo de
despesas, bem como cobrar fiel observancia ao cumprimento das normas gerais de Dirgito Financeiro;

Rua Antdnio Marques do Vale n® 250, Silop - Ubatuba/SP — CEP 11680-000 — Tel.: (12) 3834-1
www.camaraubatuba.sp.gov.br e-mail: secretaﬁa@camamul::aﬁ,sﬁ.gw.br ™
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XXII - Prover os Vereadores de todos 0s meios materiais e organizacionais necessarnos
para o desenvolvimento dos trabalhos, bem como orientagdo dos Processos Legislativos, inclusive
para a realizagao de audiéncias publicas;

XXl - Atuar diretamente na fiscalizacdo do cumprimento dos objetivos e metas da
Mesa Diretora;

XXIV - Impugnar qualquer ato que possa causar prejuizo 4 Camara Municipal;

XXV - Promover as atividades de comunicacdo, relagdes publicas, divulgacdo de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Camara Municipal.

§ 1° A Secretaria Geral da Mesa Diretora é composta por 01 (um) cargo de livre
nomeacdo da Mesa Diretora, indicado pelo Presidente, que dever, obrigatoriamente, ter nivel
superior na area de atuagdo correspondente as atribuigdes e tera seus vencimentos na referéncia
descrita no ANEXO |

§ 2° As compras, obras, servigos, alienagdes e locagdes, somente poderso ser licitadas
quando houver previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigagdes
decorrentes, sempre com observancia da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual,
observando as regras da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gest3o fiscal.

SECAQ Il
DA PROCURADORIA DO LEGISLATIVO

Art. 7° A Procuradoria do Legislativo da Camara Municipal de Ubatuba tera por
atribuicdo a representacgdo judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico da Camara
Municipal, competindo-lhe:

I - Elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;

Il - Opinar, obrigatoriamente, em todos os procedimentos disciplinares e sindicancias
em geral,

Il - Elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;

IV - Atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses institucionais da
Camara Municipal de Ubatuba.

V - Prestar assessoramento e consultoria juridica a Mesa Diretora, a Presidéncia, aos
j Vereadores e a Secretaria Geral da Mesa Diretora;

VI - Apresentar andlise juridica quanto a constitucionalidade e a legalidade de todas as
proposigdes submetidas a Comissio de Constituigao e Justica;

VIl - Receber intimagdes e demais atos de comunicagdo oriundos de agdes judiciais, em
que figure como parte a Camara Municipal de Ubatuba ou seu Presidente, por ato praticado no
exercicio de suas atribuigbes funcionais:

VIIl - Prestar assessoria e consultoria & Presidéncia, a Mesa Diretora e aos Vereadores,
em todas as matérias relacionadas aos servicos administrativos da Camara Municipal de Ubatuba;

IX - Elaborar e revisar minutas de editais de licitagdo, contratos, ajustes, acordos e
convénios, bem como se manifestar sobre prorrogagdes, aditamentos, rescisoes, aplicacao de
penalidade e demais incidentes relativos a execugao de contrato firmado pela Camara Municipal de
Ubatuba, a pedido do Secretario Geral da Mesa Diretora;

X - Representar a Camara Municipal de Ubatuba, a Mesa Diretora, o seu Presidente, os
Vereadores, esses quando autorizado pela Mesa Diretora, em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal,
podendo propor agdes, contestar e realizar o acompanhamento de processos de interesse do
Legislativo.

4|
Rua Antdnio Marques do Vale ne 250, Silop — Ubatuba/SP — CEP 11680-000 — Tel.: (12) 3834-1500
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Xl - Desempenhar outras atribuicbes atinentes & sua area de competéncia, que Ihe
forem solicitadas pela Mesa Diretora ou pelo Presidente da Camara Municipal de Ubatuba.

Art. 8° Compete aos titulares dos 03 (irés) cargos efetivos de Procurador Legislativo,
zelar para que todos os atos praticados pela Camara Municipal observem estrita obediéncia aos
principios constitucionais, norteadores da administragio publica.

Paragrafo Unico. A competéncia fixada no incisa VIl do Art. 7° ndo inibe o recebimento
de citagdes, intimagdes e demais atos de comunicagdo oriundos de agbes judiciais pelo Presidente,
que os despachara imediatamente & Procuradoria da Camara Municipal de Ubatu

SRS

i unicipal de U
quLanfaﬂf

Foha D34 visto (8% .

SECAQ IV
SECRETARIA PARLAMENTAR

Art. 9 A Secretaria Parlamentar exercera as atividades de diregéio sobre a Assessoria '
Especial do Legislativo, Diretoria de Expediente e Sessdo Legislativa, Assessoria Especial das
Comissdes Permanentes, Assessoria Parlamentar, Chefia de Gabinete do Vereador e Assessor de
Gabinete do Vereador, bem como executara trabalhos de planejamentc e organizagdo, em conjunto
com a Secretaria Geral da Mesa Diretora e a Secretaria de Gestio & Controle, e possui as seguintes
competéncias:

I - A organizagio, o controle e o desenvolvimento de procedimentos que visem 2
realizagdo das Sessdes Legislativas ordindrias e extraordingrias da Camara Municipal de Ubatuba;

Il - Realizacdo de pesquisa legislativa para elaboragao e controle de Projetos de Lei
execuglo dos procedimentos necessdrios ac andamento dos Processos Legislativos; auxilio
necessario para o exercicio das fungdes dos Vereadores na elaboracio de Requerimentos, Pedidos
de Informagies, MocSes, Pedidos de Providéncias e outres, mediante solicitagbes encaminhadas a
Mesa Diretora:

Il - Registro, coleta e organizagio das manifestacdes, atos das Sessées Legislativas e
Audiéncias Publicas, objetivando a lavratura das respectivas Afas Legislativas e encaminhamento para
a conclusdo e apreciagdo pela Camara de Vereadores;

IV - Elaboragio, expedicio e controle das correspondeéncias oficiais da Camara
Municipal; execugao e controle de reproducio de documentos;

V - Remessa de documentagio necessaria para a realizacdo das Sessbes Legislativas,

i Audiéncias Publicas e outros atos oficiais no ambito de atuagdo da Secretaria;

VI - Manter arquive de todos os decumentos decorrentes das Sessfes Legislativas,
Audiéncias Publicas e outros atos oficiais no ambito de atuagdo da Secretaria;

VIl - Rever, orientar, prestar assisténcia e informagdes sobre Projetos de Leis e Atos
Normativos, quando solicitada por qualguer um dos membros da Mesa Diretora ou Vereadores
membros de Comissdes Permanentes ou Provisérias:

VIl - Sistematizar e preparar dados necessarios, encaminhando & Procuradoria do
Legislativo, para a redagfo de Projetos de Lei de competéncia da Mesa Diretora;

» IX - Prestar & Mesa Diretora orientacio, assisténcia e informagdes que se fizerem
necessarias em projetos de leis ou outras proposituras.

X - Manter arquivo de documentos que, por sua natureza, devem ser guardados de
modo reservados.

) Parégra_lfo Unico. A Secretaria Parlamentar & composta por 01 (um) cargo de livre
nomeacao da Mesa Diretora, para atender todas as necessidades desta unidade, que devera ter nivel

L i
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superior na area de atuacio correspondente as atribuigdes, e tera seus vencimentos na referéncia

descrita no ANEXO I. r p :
Cimara un!cipaldﬁ [T
SECAO V Pmi-_L W 30
DA SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE Folha N3 </ Visis 50

Art. 10. A Secretaria de Gestao e Controle tem como finalidade exercer a atividade de
gestao administrativa, contdbil e financeira, auditoria interna nos 6rgfios e entidades da Camara
Municipal de Ubatuba e, quando solicitada pela Mesa Diretora ou pela Presidéncia, elaborar relatérios
& pareceres sobre demonstrativos contabeis e prestagio de contas do érgdo, bem como executara
trabalhos de planejamento e organizago, em conjunto com a Secretaria Geral da Mesa Diretora e
Secretaria Parlamentar, possuindo as seguintes competéncias:

I - Sugerir organizagéo do servigo administrativo da Camara Municipal, assim como a
coordenagdo das atividades a serem desempenhadas pelas coordenadorias & assessorias que estio
compreendidas no seu dmbito de atuagdo, providenciando todo o necessario ao perfeito atendimento
dos municipes, servidores, agentes politicos e a sociedade em geral;

Il — Ajudar na coordenacdo com os Orgdos interessados, a selegao, o recrutamento e o
treinamento de servidores:

Il - Tomar as medidas necessarias em conjunto com Secretario Geral da Mesa Diretora,
para sanar quaisquer irregularidades verificadas na admiss3o de servidores da Cémara;

IV - Realizar auditoria preventiva na &rea contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial
e operacional do Legislativo Municipal;

V - Sugerir o estudo de problemas administrativos, principalmente os de estrutura e
funcionamento, assim como propor diretrizes e normas de organizacdo de servico e simplificacdo de
trabalho:

VI - Ter sob sua guarda as declaragfes de bens dos Senhores Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores e Secretdrios, bem como as atas das sessdes reservadas da Camara e toda a
documentacio sigilosa, a critério da Presidéncia;

Vii - Rubricar as certiddes fornecidas pela Camara;

VIl - Manter atualizados, em pastas apropriadas, os comprovantes das publicagdes dos
atos oficiais da Camara:

IX - Preparar e expedir documentos & Presidéncia quando solicitado;

X - Fazer estudos de natureza administrativa que Ihe forem solicitados;

) Xl - Elaborar os documentes e trabalhos em que sejam relevantes as consideragdes de
natureza financeira e orcamentaria:

Xl - Elaborar relatdrios que mantenham o Presidente e os Vereadores informados da
regularidade ou ndo de todos os procedimentos vinculados a dire¢do do Legislative:

X - Apurar as contas dos responséveis por adiantamentos:

XIV - Fazer executar, mantendo atualizada, a escrituragdo sintética da receita, da
despesa e do patrimdnio da Camara;

XV - Orientar no controle, na execucao e no acompanhamento dos orgamentos e na
contengdo ou liberagdo de despesas, assim como devera demonstrar a utilizagio dos recursos
financeiros destinados ao Legislativo;

XVI - Assessorar, quando devidamente solicitado, os Vereadores no estudo e discussio
da Proposta Orgamentaria;

XVl - Providenciar a publicagic e o encaminhamento do relatario de gestao fiscal,
relatério resumido de execugio orgamentaria e outros balancetes de natureza contabil e financeira aos
orgaos pertinentes;
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XVl - Controlar o custo operacional dos veiculos, mediante controle de despesas com
viagens, abastecimento, lavagens, lubrificagbes, aquisicies de pegas e consertos;

XIX - Manter informade o Secretdrio Geral da Mesa Diretora sobre as decisbes
proferidas em feitos ou agbes de sua responsabilidade, instruindo-as quanio ac exato cumprimento
das decisdes judiciais:

XX - Prestar as informagfes que Ihe forem solicitadas pela Presidéncia, membros da
Mesa Diretora e membros de Comissées, relativas ao estudo, marcha e termo dos processos e
negocios a seu cargo;

XXI - Elaborar, juntamente com a Secretaria Geral da Mesa Diretora, os Editais de
Concursos Publicos:

XXl - Zelar pelo cumprimento dos principios da administragdo publica em processos
administrativos e outros atos formais que impliquem na responsabilidade direta do Presidente da
Céamara ou dos membros da Mesa Diretora:

XX - Produzir informagdes gerenciais comao suporte para a tomada de decisfes da
Mesa Diretora;

XXIV - Fiscalizar, em conjunto com o Secretario Geral da Mesa Diretora, de forma
permanente, os atos de execucdo orgamentéria e realizagdo de despesas, cobrando a fiel observancia
ao cumprimento das normas gerais de Direito Financeiro;

XXV - Avaliar periodicamente os seus préprios procedimentos de controle interno,
visando o seu fortalecimento a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;

XXV1 - Elaborar sugestdes para expedi¢do de normas compativeis com os servigos de
auditoria e contrale da Camara Municipal;

XXVII - Comunicar o Secretario Geral da Mesa Diretor sobre qualquer ato que possa
causar prejuizo a Camara Municipal,

XXVIlI - Elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora, por qualquer uma das
Comissées Permanentes ou as Comissées Especiais, relatérios e pareceres sobre demonstrativos
contabeis e prestacio de contas de quaisquer érgdos que compbem a administracdo direta ou indireta
do Municipio;

XXIX - Fomentar o controle social, viabilizando a divulgagio de dados e informagdes em
linguagem acessivel ao cidad3o, bem como estimulando sua participagic na fiscalizagdo das
atividades levadas a efeito pela Administracdo da Camara Municipal;

XXX - Solicitar & Procuradoria do Legislativo a elaboragio de estudos de natureza
juridica que Ihe forem solicitados,

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestio e Contrale da Camara Municipal de Ubatuba,
tendo em vista suas especificidades, caracteristicas, continuidade e relevancia, devera ser provida por
;Gntwrlic: plblico de provas, com a quantidade de cargos e referéncia originaria descritos no ANEXO I

esla I.

—
k2

} unicipal e L')'

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DAS SUBSECOES

SUBSECAO |

ASSESSORIA PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

_ Art. 11. A Assessoria para Assuntos Institucionais & composta por 01 (um) cargo de
livre provimento, nomeado pela Mesa Dirstora para assessorar o Secretario do Presidente, que devera
ter nivel superior na drea de atuagio correspondente as atribuicées, e terd seus vencimentos na
referéneia descrita no ANEXO |-

TP
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| - Planejar, organizar, supervisionar e coordenar a agenda de atividades e programas 7

oficiais da Presidéncia, tomando as providéncias necessarias para a sua concretizagdo, junto ao
Secretério do Presidente; .

Il - Organizar as audiéncias do Presidente, selecionando os pedidos e corrigindo dados
para compreensao do historico, analise e decisdo final dos assuntos; o

I - Marcar audiéncias na agenda politica do Presidente, em consulta prévia com o
Secrelario da Presidéncia, sempre que forem solicitadas por Orgdo do Executivo Municipal, e prestar
assisténcia nas fungbes de ligagio com os demais Poderes, autoridades e municipes;

IV - Fazer recepcionar visitantes oficiais do Governo Municipal;

V - Examinar e encaminhar, a despacho do Presidente, da Mesa Diretora efou do
Secretario da Presidéncia, todo e qualquer expediente ou correspondéncia que, tramitando na
Cémara, necessitern andlise dos mesmos;

VI - Acompanhar, por meio de seu Cerimonial, a organizagdo de solenidades
promovidas pela Camara;

VIl - Planejar, assessorar e executar, no que couber, assuntos relacionados a

Comunicacio Social;
Vill - Executar servicos de relagdes publicas e de contatos com imprensa em geral.

SUBSEGAQ Il .
ASSESSORIA DE COMUNICACAQO

Art. 12. A Assessoria de Comunicacio & composta por 01 (um) cargo de livre
provimento, nomeado pela Mesa Diretora, que devera ter nivel superior na drea de atuacdo
carrespondente as atribuicbes, e tera seus vencimentos na referéncia descrita no ANEXO I:

| - Assessorar o Presidente & os Membros da Mesa Diretora em assuntos referentes as
midias locais;

Il - Supervisionar as matérias encaminhadas aos veiculos jornalisticos e publicitarios
elaboradas pelo Analista Legislativo | - Jornalismo:

il - Elaborar minutas de matérias jornalisticas e acompanhar o Presidente e os
membros da Mesa Diretora em entrevistas e demais pronunciamentos;

IV - Acompanhar matérias legislativas veiculadas pela midia e as publicacdes oficiais de
interesse da Camara Municipal.

SUBSEGAO Il

ASSESSORIA DE CERIMONIAL

Art. 13. A Assessoria de Cerimonial & composta por 01 (um) cargo de livre provimento,
nomeado pela Mesa Diretora, devera ter nivel superior na area de atuagao correspondente as
atribuicdes, e tera seus vencimentos na referéncia descrita no ANEXO |:

Paragrafo Unico. Funcio especifica para assessorar a Mesa Diretora nos eventos,
sessoes, audiéncias e recepgées, coordenando as atividades protocolares e organizacionais.
SUBSEGAQ IV
ASSESSORIA ESPECIAL DO LEGISLATIVO

Art. 14. A Assessoria Especial do Legislativo & composta por 01 (um) cargo de livre
provimento, nomeado pela Mesa Diretora, devera ter superior na drea de atuagio correspondente, e
tera seus vencimentos na referéncia descrita no ANEXO |, tendo as seguintes atribuicdes:

g P
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| - Assessorar os gabinetes do Presidente e dos Vereadores, esclarecendo assuntos d&' |
ordem legislativa, auxiliando toda atividade desenvolvida para o bom andamento das atividades da
Camara;

Il - Executar atividades que exigem o desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos
tedricos, tecnoldgicos e metodolégicos na drea legislativa, em apoio a Secretaria;

Hl - Realizar pesquisa, analisar e acompanhar processos legislativos na elaboragao de
minutas de proposituras e outras atividades correlatas, em colaboragdo com os gabinetes dos

Vereadores;
IV - Elaborar relatérios que mantenham os Vereadores informados da regularidade ou

nao dos procedimentos vinculados ao processo legislativo, quando solicitado.

SUBSECAO V
ASSESSORIA ESPECIAL DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 15. A Assessoria Especial das Comissfes Permanentes & compasta por 05 (cinco)
cargos nomeados pela Mesa Diretora, com a anuéncia de cada presidente de comissao permanente,
para desenvolver os trabalhos nas respectivas Comissdes Permanentes, devendo ter nivel superior na
area de atuagio correspondente, e tera seus vencimentos na referéncia descrita no ANEXO I, tendo
as seguintes atribuiges:

| - Planejar, organizar, assessorar e executar, no que couber, todos os assuntos e
trabalhos relacionados as Comissfes Permanentes:

Il - Providenciar todo o necessério para realizagdo das audiéncias das Comissoes e
tomar as providencias necessarias para sua observancia, bem como corrigindo e fornecendo dados
para compreensao, analise e decisdo final dos assuntos;

Il - Marcar audiéncias dos membros das Comissées Permanentes, sempre que forem
solicitadas, nos Orgéos do Executivo Municipal;

IV - Acompanhar a execucio orgamentaria de todos os Orgdos da Administragio
Municipal, informando acs membros da Comisséo de sua pasta sobre o fiel cumprimento da Lei de
Diretrizes Orgamentsrias;

V - Promaver instrumentos de transparéncia da gestido municipal, dos quais sera dada
ampla divulgacdo, inclusive mediante incentivo a participagao popular e realizagio de Audiéncias
Publicas, durante os processos de elaboragio e discussfo do Plano Plurianual (PRPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA).

SUBSECAO VI
ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 16. A Assessoria Parlamentar & composta por 10 (dez) cargos de Chefe de
Gabinete e 10 (dez) cargos de Assessor Parlamentar Legislativo, com nivel superior, nomeados pela
Mesa Diretora, com a anuéncia de cada Viereador, para desenvolver os trabalhos em seus Gabinetes,
que correspondem as atribuicies de suas funcdes de cunho politico-administrativas, e tera seus
vencimentos na referéncia do ANEXO |, com as seguintes atribuicdes:

|- CHEFE DE GABINETE DO VEREADOR:

a) Auxiliar e colaborar com o vereador nas atividades politico-administrativas
desenvolvidas no Gabinete, responder pelas agdes desenvolvidas no espago fisico do Gabinete do
Versador, ficando responsavel por toda a conduta utilizada no mesmo;

b} Chefiar todos os que prestam servigos no Gabinete, participando e instruinde os
mesmos no desenvolvimento de suas atividades, bem como de outras atividades correlatas ao
mandato parlamentar, quando solicitado pelo Vereador;
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¢) Requisitar junto a administragdo da Camara, em nome do V.

beneficio para melhor atendimento do Gabinete:
d) Conferir a redagdo da correspondéncia do Gabinete, responsabilizar-se pelos

relatorios de controle de expedicdo de documentos rotineiros.

Il - ASSESSOR DE GABINETE DO VEREADOR:

a) Assessorar o vereador nas reunides de Comissées, Audiéncias Publicas e outros
eventos externos, controlando e organizando sua agenda politica de compromissos junto aos
moradores de bairros;

b) Acompanhar matérias legislativas e as publicagGes oficiais de interesse do Vereador;

c) Desenvolver as atividades administrativas, redigindo atas e relatérios, bem como
oficios e correspondéncias do interesse do Vereador;

d) Elaborar minutas de matérias legislativas e pesquisas de leis;

e) Cumprir outras atividades politico-administrativas de apoio inerentes ao exercicio do

mandato parlamentar.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17. Ficam estabelecidas as seguintes fungbes aos cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Ubatuba, com a quantidade de cargos descritos ANEXO Il da presente lei:

I - Compete ao Analista Legislativo | - Jornalismo, a execugdo dos trabalhos com
captacao e registro de imagens e de sons, selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, bem como interpretar, organizar informagdes e noticias a
serem difundidas, expondo. analisando e comentando os acontecimentos. Executa outras atividades
correlatas conforme solicitagdo da chefia imediata;

Il - Compete ao Analista Legislativo | - Arquivo, a execugdo dos trabalhos de
organizagdes de documentos e arquivos institucionais e pessoais, bem como organizar o acervo e os
conservar, planejar e realizar atividades técnica-administrativas e orientar a implantagéo de atividades:

Il - Compete ao Técnico Legislativo lll - Recursos Humanos, tudo referente a
administragdo de pessoal, cargos, salarios, responsavel pela elaboragio e execugdo da folha de
pagamento, execugdo de agdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal, promover acbes de
qualidade de vida e assisténcia aos empregados, administrar relacdes de trabalho e coordenar
sistemas de avaliacio de desempenho a execugdo de trabalhos de organizagdes de documentos e
arquivos institucionais e pessoais, bem como organizar acervo e os conservar, planejar e realizar
atividades técnicas administrativas e orientar a implanta¢ao de atividades:

IV - Compete ao Técnico Legislativo Il - Contabilidade, a execucao dos trabalhos de
langamentos e registros contabeis, bem como o controle financeiro e a realizagdo de conciliagbes
bancarias;

V - Compete ao Técnico Legislativo Ill - Secretaria Parlamentar, a execucio dos
trabalhos de organizacio, controle e desenvolvimento das sessées legislativas ordindrias, elaborar as
respectivas pautas e distribui-las aos Vereadores em tempo habil, arquivar e controlar todos 0s
documentos oriundos da administragéo e das Sessées Legislativas;

VI - Compete ao Técnico Legislativo Il - Informatica, a execugéo e gerenciamento de
projetos de desenvolvimento de sistemas e aplicagdes, determinar a interface grafica e os critérios
ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas,
manutencé@o de equipamentos, sistemas e aplicagbes, selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de
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desenvolvimento, equipamentos, planejar etapas e agbes de trabalho, bem como alimentar o sistema
do Portal de Transparéncia;

VII - Compete ao Técnico Legislativo Il — Secretaria Parlamentar, a execugio dos
trabalhos inerentes da Secretaria Parlamentar, dando suporte as atividades do Processo Legislativo,
bem como auxiliar na digitalizagéo e atualizagdo do ordenamento juridico municipal, com infarmagéo
da vigéncia ou nac das leis e suas devidas justificativas;

VIl - Compete ao Técnico Legislativo Il - Gestdo e Controle, a execugdo dos
trabalhos de gesto e controle, prestando todo auxilio necessario a Secretaria de Gestdio de Controle
para aperfeicoamento dos trabalhos:

IX - Compete ao Técnico Legislativo Il - Diregdo de TV, a execugdo dos trabalhos de
operacBes da mesa de corle, seletora e de efeitos de video, orientagio de ajustes do sinal de video,
bem como a corregdio, quando necessario, oriemacao de equipe de operagfo e produgio, selecionar
imagens e enquadramento:

X - Compete ac Técnico Legisiativo | - Operador de Captagio de Imagem, a
execucdo dos trabalhos de ajuste de cdmera e equipamentos e acessdrios; criar enguadramentos e
movimentos das cameras; instruir posicionamento e enguadramento das imagens, conferir o material
captado, sob a orientagdo e coordenacio do Técnico Legislativo Il - Direcéo de TV;

Xl - Compete ao Técnico Legisiativo | - Operador de Audio e Som, a execugio dos
trabalhos de captagéo e distribuicio de sons, efetuar mixagem e gravacdes, bem como adicionar
audios especiais e sonorizar videos, vinhetas e corerciais. sob a orientagdc & coordenacdo do
Técnico Legislativo Il - Diregéo de TV:

Xl - Compete ac Técnico Legislativo | - Administrativo, a execucdo dos trabalhos de
administracdo, elaborar documentos, oficios, planilhas na 4rea de recursos humanos, patriménio,
financeira, tecnologica, entre outras frentes de trabalho da Camara Municipal;

Xl - Compete ao Auxiliar Legislativo Il - Administrativo, a execugdo dos trabalhos
de administragio em geral, atua nas diversas dreas em frentes de trabalho da Camara Municipal;

XIV - Compete ao Auxiliar Legislativo Il - Motorista, a responsabilidade pelo
transporte dos vereadores e demais servidores do legislativo municipal, para representagio desta
casa de leis;

XV - Compete ao Auxiliar Legislativo Il - Auxiliar de lluminagéo, a execucdo dos
trabalhos de auxilio na adequagdo da iluminagéo, temperatura, cenarios, manter equipamentos sob
controle e guarda, recebendo a orientagdo do Técnico Legislativo Il - Diregio de TV:

XVI - Compete ao Auxiliar Legislativo Il - Operador de Audio e Som, a execucio dos
trabalhos de auxilio na instalagio de microfones, cabos e etc, posicionando, ajustando e distribuindo,
testar e efetuar trocas se necessario; providenciar teste de audio e volume de saida, sob a orientagao
do Tecnico Legislativo Il - Direcao de TV;

XVII - Compete ao Auxiliar Legislativo i - Vigia, a responsabilidade de zelar por todo
0 patrimdnio pertencente aoc Poder Legislativo.

XVIII - Compete ao Auxiliar Legislativo Il - Telefonista, a recepgdo e encaminhamento
de todas as ligagdes recebidas pela Camara Municipal,

XIX - Compete ao Auxiliar Legislativo | - Administrativo Auxiliar, a execugdo dos
trabalhos de escriturago simples e de facil aprendizado, como o de atendimento ac publico,
transporte e entrega de documentos nas dependéncias da Céamara Municipal, bem eomo em locais
externos, podendo executar o atendimento telefonico;

XX - Compete ao Auxiliar Legislativo | - Servigos Gerais, a execugéo dos trabalhos
de servicos gerais, desde limpeza e conservagio do patriménio até o aproveitamento em atividades
administrativas diversas.

XXI — Compete ao Contador — Registro profissional no Conselho competente — CRC,
executar sob sua responsabilidade os trabalhos inerentes da Contabilidade Publica da Camara

1]
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Municipal de Ubatuba, (orgamentaria, financeira e patrimonial) comn amplos conhecimentos das
Normas de Finangas Publicas, de acordo com a Lei Federal n° 4.320/1964 e da LRF - Lei da
Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, e demais normas do STN e do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, bem como emitir balancetes mensais e balangos anuais.

B

Paragrafo Unico. As competéncias fixadas nos incisos acima estio devidamente
condicionadas & aprecia¢io da Procuradoria do Legislativo e da Secretaria de Gest3o e Controle, com
ciéncia da Secretaria Geral de Mesa Diretora,

Art. 18. Os atuais cargos de Analista Legislativo, Técnico Legislative e Auxiliar
Legislativo, ficam divididos na forma constante do Anexo Il da presente Lei.

TiTULO )
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 19. Ficam instituidas na Administragio do Legislativo Municipal, na forma prevista

1 pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, as adequacgées no quadro de pessoal,

" decorrentes da implantacéo do plano de cargos e vencimentos, a avaliago periddica de desempenho
e os controles de acompanhamento e gestao de pessoal previstos na presente Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 20. Os servidores da Camara Municipal serdo regidos pelo regime juridico tnico
Estatutario, nos termos da Lei Municipal n® 2.995 de 15 de outubro de 2007 e suas alteragdes
posteriores,

Art. 21. Os cargos publicos da Camara Muricipal, bem como sua composicdo e as
formas de vencimentos, passardo a obedecer as classificagdes estabelecidas na presente Lei.

Art. 22. O plano de cargos e vencimentos aplica-se a todos os servidores da Camara
Municipal, regidos na forma constante no artigo 19 desta Lei.

Art. 23. Para os efeitos desta Lei, considera-se-

y | - Servidor puiblico: toda pessoa fisica que presta servigos & Camara Municipal,
independentemente do regime de trabalho e forma de provimento;

Il - Cargo Publico: o conjunte de afribuigbes e responsabilidades cometidas a um
funcionario, criado por lei, com denominagao propria em nimere definido e com retribuicio
padronizada;

Il - Empregado Pdblico: toda pessoa fisica legalmente investida em emprego publico,
regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

IV - Emprego Publico: o niicleo de encargos de trabalho, criado por lei, nos termes e
limites impostos pela Constituicio Federal, a serem preenchidos por servidores contratados para
desempenha-los, com denominagio e remuneragio proprias regidas pelo regime juridico da
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT;

V - Cargo de Provimento em Comissda: o emprego ocupado por pessoa fisica que
exerce atribuicies definidas em lei, em cardter precario e transitério, de livre nomeacdo e exoneragéo
pela Mesa Diretora da Camara:

12
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Vi - Fungéo de Confianga: o conjunta de atri buigdes que excedam as atividades normais
dos empregos definidos nesta Lei, ocupados por servidores efetivos ou estaveis que possuam as
habilitagdes necessarias, cuja designacao ser4 feita por ato do Presidente da Camarsa;

VIl - Quadro de Pessoal: ¢ universo de cargos que compde a estrutura administrativa
funcional da Camara Municipal;

VIl - Wencimento: a retribuicao monetdria comrespondente ao padréo fixado em lej, pago
mensalmente ao servidor pablico pelo efetivo exercicio de cargo publico;

IX - Remuneragéo: o valor do vencimento acrescido de vantagem pessoal ou funcional,

" incorporada ou néo, percebido pelo senvidor;

X - Padrdo: o simbolo indicativo do vencimento devido ao servidor em decorréncia do
exercicio de cargo publico;

Xl - Classe: a representacio da evolugdo horizontal do servidor na carreira, conforme o
seu merecimento e antiguidade;

Xll - Nivel: & o desdobramento da carreira destinado & evolugdo funcional do servider
publico, conforme o seu mérito, capacitagdo e aproveitamento: é a representacao da evelucio vertical

‘'do servidor na carreira:

Xill - Area de atividade: é o agrupamento dos servigos a serem executados e podem ser
transformados de acordo com as especificidades necessarias, bem como as especialidades
existentes;

XIV - Carreira: a organizagdo sistematica das atribuicbes e especializagdo do servidor,
dispestas em ordem ascendente, com a possibilidade de promogio, de postos inferiores para
superiores, de forma escalonada em obediéncia a critérios de antiguidade e merecimento;

XV - Posto: a posicéio do servidor publico na estrutura de sua carreira:

XVI - Cargo de provimento origindrio: a primeira investidura do funciondrio no servigo
publico, mediante aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos:;

XVl - Cargo de Provimento em Carreira: a denominagio do posto diferenciado em
func@o da carreira, a ser preenchido exclusivamente por servidores que obtenham os requisitos
necessdrios previsto em Lei;

XVl - Cargos isolados: aqueles cujas caracteristicas profissionais determinam um
sistema de evolugdo funcional diferenciado. baseado no aperfeicpamento e especializagio
profissional, observadas as regulamentagdes profissionais tipicas.

CAPITULO Il
DA ADEQUACAO FUNCIONAL

Art. 24. Ficam alteradas as denominagbes dos Cargos Plblicos Permanentes,
conforme consta das fungtes determinadas pelo artigo 17, como constam do Anexo 1|,

Art. 26. Os Cargos Pulblicos Permanentes terdo suas denominagdes, quantidades e
padrées de vencimentos definidos nos Anexos Il da presente Lei.

| - Para o cargo de Secretério de Gesto e Controle: compreendendo os servigos para
0s quais se exige do titular o devido registro no drgdo fiscalizador do exercicio da profissdo,
relacionado com as atividades de controle interno;

Il - Para ¢ cargo de Procurador Legislativo: compreendendo atividades privativas dos
advogados disciplinadas pela Lei n® 8,906/94 e exige do titular o devido registro na OAB.

Il - Para o cargo de Analista Legislativo: atividades de planejamento, organizacén,
Supervisdo tecnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboragdo de laudos. parecerss oy

representante de classe:

o
CAMARA MUNICIPAL DE U _——
ESTANCIA BALNEARIA ~ ESTADO DE SAO|BADLO Y, “ne, 4300+
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IV - Para o cargo de Técnico Legislativo: execugio de tarefas de suporte técnico e

administrativo;
V - Para o cargo de Auxiliar Legislativo: atividades basicas de apoio operacional,

Art. 26. Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal os
seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Cargos em Comissao, smara Nunicinal de Ubal. 5 |
Anexo Il - Quadro de Cargos Publicos Permanentes; (;arn;a] i !::.,»-1 %—E‘q i
Anexo Il - Tabela de Vencimentos; ) 0 Wi Roepr ~ay |
Anexo IV - Quadro das Fungdes de Confianca. Felha "1 0 Visto f"}?‘/l
o
. CAPITULO I
DA REMUNERACAO DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 27. A remuneragiio dos Empregos de Provimento em Comissdo, bem como os das
v Fungbes de Confianga, sera fixada na forma prevista nesta Lei,

Paragrafo Unico - Fardo jus aos beneficios do Art. 7°, IV, WAL WAL, X X0, XV, XV
XV, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituigdo Federal, os ocupantes de Empregos de Provimento em
Comissao constantes da presente Lei,

C%EiTULO v
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 28. Ficam instituidas, na forma prevista pela Constituicio Federal, as fungbes de
confianca a serem exercidas por servideres admitidos mediante concurso publico, correspandendo ao
exercicio de fungdes de direcéo, chefia ou assessoramento, conforme Anexo IV do Art. 21.
§ 1° - O valor pecuniario devido pelo exercicio de fungdo de confianca sera diferenciado
conforme a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade, pago como adicional de fungao.
§ 2° - O referido adicional de fungdo de até 50% (cinquenta por cento) calculado sobre
o vencimento base do servidor,
§ 3% - Ainvestidura em fung&o pablica de canfianga sera efetivada por ato do Presidente
da Camara, sendo garantida aos seus ocupantes a evolugéo funcional.
|
CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

Art. 29. Os Cargos de Provimento em Comissdo s3o de livre nomeacao e exoneragéo
da Mesa da Camara Municipal, cuja denominagio, niimero e padrées de vencimentos passam a ser
os constantes do Anexo [,

Paragrafo Unico. Serio reservados 10% (dez por cento) dos carges de provimento em
comisséo aos servidores efetivos de carreira da Camara Municipal,

Art. 30. O servidor publico da Cémara Municipal, quanda investido em Cargo de
Provimento em Comisséo, fara jus ao recebimento da diferenga pecuniaria entre a remuneragio de
seu Cargo de origem e o valor fixado para o respectivo Cargo de Provimento em Comissdo, quando
for o caso, desde que ndo contrarie os termos da Lei Municipal n® 2995 de 15 de outubro de 2007,
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§ 1° - Quando néo for o caso definido no caput, faculta ao Presidente da Mesa conceder

ao servidor efetivo, levado ao cargo comissionado, desde que tenha nivel superior, uma gratificagéo
de até 50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento base efetivo.

§ 2° - A percepgao de vantagens pessoais de servidor abrangido pelo “caput’ sera
calculada sobre o vencimento basico de seu cargo de origem.

§ 3° - A investidura em Cargo de Provimento em Comissdo por servidores efetivos, de
carreira, sera efetuada por ato da Mesa Diretora da Cémara Municipal, sendo garantida aos seus

sy

ocupantes a evolugio funcional, W » { t
CAPITULO VI Proj i n*. 1217}
DA ADMISSAO DE PESSOAL Folha j ~1 _a'lr'.iu_r»_ir;‘_f 5

Ly

Art. 31. Para o preenchimento dos cargos piblicos serfo observados os requisité:»s
minimes definidos pela Lei n® 2.995 de 15 de outubro de 2007, sob pena de ser o ato correspondente
nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagio de espécie alguma para a Camara Municipal ou qualguer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa,

et

Art. 32. No minimo 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas por concurso
plblico destinar-se-a0 as pessoas portadoras de deficiéncias.

Paragrafo Unico. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo
impedimento ao exercicio de carge publico, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza
das atribuigbes a serem desempenhadas, nos termos das legislagbes especificas em vigéncia.

CAPITULO VI

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33. Quadro de pessoal é o conjunto de cargos elou empregos em carreira, bem
como os cargos de provimento em comisséo, criados por lei, que integram a estrutura administrativa
do Poder Legislativo, devendo a sua constituigo e distribuicdo atender aos interesses da
Administracdo Publica Municipal.

SEGAO|
DO INGRESSO

Art. 34. O ingresso no servigo publico municipal se dara de duas formas: provimento
efetivo nos cargos ou provimento em comissio.

Paragrafo Unico. Provimento efetivo & a investidura do servidor no servico publico, por
meio de concurse publico de provas ou de provas e titulos, no padréo de classe "A” do respectivo
cargo inicial na carreira.

. SECAOII
DAS AREAS DE ATIVIDADES

Art. 35. Os cargos efetivos estéo estruturados em Classes, na forma do Anexo lll desta
Lei, de acordo com as seguintes areas de atividade:

15[Pagina
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I - Area Judiciaria, compreendendo os servigos realizados privativamente por
bacharéis em Direito, devidamente registrado na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil, abrangendo
processamento de feitos, execucdo de mandatos, andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito, bem como elaboracio de pareceres juridicos,

Il - Area de Apoio Especializado, compreendendo os servigos para a execucdo dos
quais se exige dos titulares o devido registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo ou o
dominio de habilidades especificas, a critério da administracao.

Il - Area Administrativa, compreendendo os servicos relacionados com recursos
humanos, materiais e patrimoniais, licitagbes e contratos, orcamento e finangas e outras atividades
complementares de apoio administrativo.

IV - Area de Apoio Operacional, compreendendo os servigos relacionados com
seguranga, transporte, limpeza e outras atividades complementares de apoio operacional.

V - Area de Gestéo e Controle, compreendendo os servigos de gestao administrativa,
financeira, juridica e contébil, para os quais exigem dos titulares o devido registro no érgéo fiscalizador
do exercicio da profisséo, relacionados com quaisquer das atividades de geslao,

Paragrafo Unico. As dreas de que trata o caput deste artigo poderao ser classificadas
em especialidades, quando for necessaria formagio especializada, por exigéncia legal ou habilidades
especificas para o exercicio das atribuicdes dos cargos, T IO P Ty et

P P e = Camara Municipai de . 2.,

SECAO Il Proj A4 n* 4!+

DA EVOLUGAO FUNCIONAL Folha b4/ \fistaf_‘:'."_-,.__ !

Art. 36. Evolugdo funcional consiste no reconhecimento do progresso do servidor,
avaliado mediante qualificagio e experiéncia profissional.

§ 1° Qualificagdo profissional & o resultade da aplicacdo de programas de treinamento,
capacitagao, modernizagio, qualidade e produtividade, aferido em processo de avaliagio periddica de
desempenho.

§ 2° Experiéncia profissional ¢ a observacio do tempo minimo e ininterrupto de
exercicio profissional, para 0s casos de progressdo, medida a partir do tempo de servigo publico
Jexclusivamente municipal.

) Art. 37. A evoluglo funcional do servider na carreira, conforme o seu mérito e
aproveitamento, sera representada e identificada por Niveis e Classes na forma crescente;

. § 1° O Nivel representa a evolugdo funcional do servidor e identifica a sua posicao na
carreira de forma vertical.

- § 2° Para cada Nivel, ohservada a posicdo na carreira, cofresponderd um padrio
especifico e, para os efeitos desta Lel, padrao corresponde & ascensso de valor monetario na escala,
a partir do Nivel inicial que identifica o inicio da carreira,

§ 3° Classe representa a evoluglo funcional do servidor e identifica a sua posicdo na
carreira de forma herizontal.

6|0
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§ 4° Para cada Classe, observada a posigio na carreira, correspondera um padrao

-y 0
sl Pt T

especifico.

Art. 38. A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal sera

composta de padries iniciais, que correspondem aos Niveis e Classes. ) it =
Camara bunicipal de Wf}- i %

SECAO IV Proj. nelo AL
DA PROGRESSAO foha A 213 Visto 62 |

Art. 39. O reconhecimento da evolugde funcional do servidor na carreira oct
mediante a progressio,

§ 1° Progressdo & a passagem do servidor para uma Classe ou Nivel imediatamente
superior, correspondente a sua nova situagio em decomréncia de sua evolugéo funcional.

i § 2° Os requisitos de capacitagio e outros exigidos para a progressdo funcional sdo os
estabelecidos nesta Lei.

§ 3° A progresséo tera por base os resultados obtidos nos processos de capacitagéo &
qualificagdo funcional, visando ao reconhecimento do mérito funcional e & otimizagdo do potencial
individual.

§4° A progress3o, que corresponde ao enquadramento do profissional na categoria de
referéncia de vencimentos imediatamente superior, ocorrerd nos termos do Anexo Ill, da tabela de
vencimentos.

Art. 40. O servidor em estagio probatério sera objeto de avaliagio especifica, conforme
Lei Municipal n* 2.895/07, se confirmado no cargo obtera a promogéo para a Classe imediatamente
superior, sendo-lhe vedada, durante esse periodo, a progress&o funcional.

Paragrafo Unico. Apds o estagio probatério e efetuada a consequente promogao de
Classe, iniciar-se-a o estagio de profissionalizaco, periodo no qual serdo aplicados treinamentos
especificos, programas de capacitagdo e a pratica para o exercicio da profissao na carreira.

SECAQ V
DAS CONDICOES DE PROGRESSAO

Art. 41. Somente podera concorrer & progresséo o servidor que:

I - Tiver cumprido o periodo do estagio probatério previsto em lei;
Il - Possuir tempo compativel para a progressao;

Il - Nao tiver sofrido nenhuma sangéo disciplinar prevista em lei.

Art. 42. Para fins de progressao por merecimento consideram-se:

I - Capacitagdo: o conjunto de conhecimentos & capacidades, adquiridos pelo servidor
em cursos e eventos, que propiciem um processe permanente e deliberado de aprendizagem para o
desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais;

Il - Curso: evento de capacitagio, realizado com carga horaria, programa, cronograma e
critérios de avaliagdo, condizente com a area de atuagdo do servidor,

Rua Antdnio Marques do Vale n® 250, Silop — Ubatuba/SP — CEP 11680-000 — Tel.: (12) 3834-
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Il - Cursos realizados pela ESFAS - Escola de Formagdo e Aperfeicoamento do’
Servidor: os cursos proporcionados pela ESFAS visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos

servidores; . =
IV - Titulos: os certificados de conclusdo do ensino médio, graduagéo, e pés-graduagao,

reconhecidos pela instituicdo de ensino, condizente com a 4rea de atuagao do servidor.

Art. 43. A pontuacdo atribuida aos eventos de capacitagéo, realizados por instituicdes
oficiais ou reconhecidas, englobardo os seguintes eventos:

| - Congressos, Seminarios, Simpdsios e Féruns, mediante a apresentacdo de atestado
ou certificado, acompanhado do programa do evento;

Il - Curso a distancia: mediante apresentagao de certificado de aprovagéo e programa
do curso, acompanhados de analise favoravel das areas responsaveis pelas agdes de treinamento e

desenvolvimento;

Il - Cursos de qualificagdo ou aperfeicoamento profissional: mediante a apresentagio
de certificado de concluséo;

IV - Curso de ensino médio ou médio técnico: mediante a apresentagdo de certificado

de conclusao;
V - Curso de graduac&o superior reconhecido pelo MEC: mediante a apresentacéo de

certificado de conclusao;

VI - Pés-graduagdo /afu sensu ou MBA, de no minimo 360 horas, reconhecido pelo
MEC, mediante a apresentagao de certificado de concluso;

VIl - Pés-graduacéo stricto sensu, reconhecido pelo MEC, mediante a apresentagdo do
titulo de Mestre ou Doutor.

§ 1° - N3o serdo considerados os titulos quando constituirem pré-requisitos para o
provimento do cargo titularizado pelo servidor.

§2° - Os titulos serdo computados uma Unica vez;

§3° - Somente serdo atribuidos pontos aos participantes que apresentarem frequéncia
minima de 75% da carga horaria total do curso.

§4° - Os comprovantes de participagio nos eventos de capacitagéo, expedidos pelas
) entidades promotoras, deverdo conter, no minimo, o periodo de realizagdo, a carga horaria e, quando
for o caso, a nota de aproveitamento.

§5° - Para fins de pontuag&o, cada hora aula correspondera a 1 (um) ponto.

Art. 44. Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento das progressdes, a
Administracdo da Camara Municipal devera valer-se de apontamentos apropriados que,
obrigatoriamente, deverao fazer parte do prontuério do servidor publico.

Paragrafo Unico. O servidor devera entregar a documentagéo relativa aos eventos de
capacitagdo, atividades e titulos perante a respectiva Unidade de Recursos Humanos, ficando os
certificados arquivados no prontudrio do servidor.

Art. 45. A Administracdo da Camara Municipal elaborar4 lista contendo a classificagdo
dos servidores aptos a progressdo, que devera ser publicada na forma da lei, observando-se
rigorosamente suas posicdes para efeito da concessio de vantagem a que fizer jus o servidor.
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Art. 46. No processo de progressfo na cameira, o ato de concessao, contendo
relagdo de servidores beneficiados, constitui ato da Mesa Diretora que observard aos seguintes
fatores:

§1° A evolugdo por progressio se dard, nos termos do Anexo Il da Tabela de
Vencimentos, automaticamente para classe superior, apés o cumprimento dos 3 (trés) anos do estagio
probatorio e, posteriormente, exigird o cumprimento do tempo minimo de 2 (dois) anos em cada
Classe, ou a implementacdo de pontuagdo minima de 100 (cem) pontos em cada Classe para a
passagem a classe superior, limitado a 1.200 (mil e duzentos) pontos, com intervalo de 12 (doze)
meses, apds cada progressdo da carreira, para avaliacio de cada servidor e de seu prontudrio
funcional, pela comisséo formada de servidores, por Ato da Mesa Diretora.

§2° A evolugdo por progressio fica limitada a trés niveis de referéncias para cada
cargo, iniciando a contagem no Nivel de provimento originario de cada um.

§3° Os servidores que atenderem as condicBes e critérios estabelecidos nesta Lei terio
assegurados a progressdo para evolugdo funcional, produzindo-se os devidos efeitos pecuniarios,
salvo limitagdo orgamentaria definida na Lei de Responsabilidade Fiscal,

§4° Nos casos em que a evolugio depender da apresentacao de certificados de cursos
e titulos, os efeitos pecuniarios contar-se-0 a partir da apresentagéo do requerimento da evolugio
funcianal.

§5° Para o computo do tempo na categoria, serd tomada como terme inicial a data do
Gitimo enquadramento por evolugéo funcional ou a do ingresso na carreira, considerando-se o que por
dltimo ocorreu.

§6° Para os servidores estabilizados quando da edicio da presente Lei, o tempo para
fins de evolugéo contar-se-a a partir da data de término do estagio probatdrio.

Art. 47. Em nenhuma hipétese o servidor que figurar como apto & progressio poderd
ser preterido em favor de outro.

Art. 48. Constatado que houve progressdo indevida, prejudicando um servidor em
beneficio de outro, serd o ato imediatamente anulado,

Pardgrafo Unico. O servidor, a quem cabia a progresséo, recebera a diferenca
pecunidria a que tiver direito, retroativamente a data em que ocorreu a progresséo indevida.

SECAQ VI
DA ANTIGUIDADE E DO MERECIMENTO

Art. 49. Considera-se Antiguidade o tempo minimo que o servidor municipal deve
cumprir no Nivel & na Classe em que estiver inserido, devendo, sempre neste intersticio minimo de
tempo, cumprir os requisitos e condigBes para progressao na carreira,
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Art. 50. Entende-se por merecimento o atendimento a todos os requisitos e condigdes

minimos estabelecidos pela presente Lei, para a progressdo do servidor na carreira, e serd concedido
por critério & sistema de avaliagio regulamentado por Ato da Mesa Diretora.
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Parigrafo Unico. No processo de apuragdo do merecimento levar-se-a em
consideragao, além daqueles estabelecidos para os requisitos e condiges, para progressio:

I - A conduta;

Il - Dedicagao no cumprimento das obrigagdes funcionais;

Il - A eficiéncia no desempenho das fungfes;

IV - A contribuigio a organizacao e melhoria dos servigos.

CAPITULO Vil
DA CARGA HOR DE TRABALHO E DA TABELA DE VEN ENTOS

Art. 51. Ficam instituidas as Tabelas de Vencimentos dos Cargos Efetivos & em
Comisséo constantes do Anexo Ill da presente Lei, que correspondem ao cumprimente, pelo servidor,
de carga hordria igual a 40 (quarenta) horas semanais, ou a 30 (trinta) horas semanais, em jormada
ininterrupta, a critério e justificativa do Presidente.

—

§ 19 No que se refere a prestacdo de servigos essenciais, ou nfo, definir-se-a a jornada
de trabalho e o sistema de turnos mediante regulamentagéo, desde que ainda néo regulamentada por
legislagao especifica, com vencimentos constantes da tabela do ansxo 1.

§ 2° As horas que excederem a carga horaria prevista no “caput” deste artigo, ou as que
superarem as definidas como turno, serdo pagas como extras com os devidos acréscimos legais.

§ 3° Ficam excluidos do presente artigo os cargos de Telefonista, cuja carga horéria &
de 30 (trinta) horas semanais.

§ 4° Fica permitida, mediante necessidade da administragéo e anuéncia do servidor, a
passagem da jornada de trabalho fixa para a jornada de turnos de 12/36 (doze por trinta e seis) horas,
ou 24/48 (vinte e quatro por quarenta e oita) horas, apds a publicagio desta Lei.

) §5° Fica a critério, por Ate da Presidéncia, conceder ao servidor a faculdade do
recebimento de adiantamento quinzenal de remuneracdo, até 50% do valor, mediante vale requerido
no setor competente do RH, entre o dia 01 a 10 de cada més, que sera pago no dia 15 do més.

§ 6° A data de pagamento aos servidores sera até o (itimo dia (til de cada més, se este
cair na segunda ou terga feira, sera antecipado para sexta feira.

§ 7° Para pagamento dos subsidios dos Vereadores serd feito o pagamento na Gltima
sessao ordinaria de cada més.

Art. 52. Os servidores publicos da Camara Municipal que cumprirem carga horéria de
traga:ll;mddiversa da estabslecida no artigo anterior, percebero remunera¢do proporcional as horas
trabalhadas.

Paragrafo tnico. Nenhum servidor da Camara Municipal podera auferir remuneragao
superior ao teto do Chefe do Executivo Municipal.
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CAPITULO IX o E—“m{ﬂﬁff

DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO pag
DQ SERVIDOR PUBLICO

Art. 53. A Camara Municipal podera firmar convénio visando manter escola de governo
para a formacéo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo a participagdo nos cursos
um dos requisitos para a promogio na carreira, ou ainda, facultados para tanto, a celebracio de
convénios especificos para tal fim.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de convénios, criagio de cursos ou
manutencao de instalagdes, correrdio por dotagio especifica, reservada anualmente para tanto.

CAPITULO X

SECAO |
DA GRATIFICACAQ DE PRODUTIVIDADE

Art. 54. Fica instituida a Gratificago de Produtividade, podendo ser deferida aos
ocupantes de cargos de pravimento permanente & em comiss&o, obedecendo, para a sua concessio,
aos critérios, limites e especificagdes estabelecidos por esta Lei e normas internas.

Art. 55. O fato gerador da gratificagio prevista nesie capitulo é a produtividade do
servidor, entendendo-se produtividade come a relag8o entre a producéo demonstrada pelo servidor
(quantidade de trabalho produzido) e o tempo para tanto despendido (espago de tempo em que se deu
a predugéo), levando-se em conta a complexidade dos trabaihos, a qual sera analisada e concedida
pelo Presidente da Camara Municipal, por meio de ato especifico.

Art. 56. A presente gratificacdo serd calculada sobre o vencimento base do servidor
ocupante do cargo, variando até 50% (cinquenta por cento), observando o disposto no artigo
anterior.

Paragrafo Unico. As gratificacBes nio sfo acumuldveis. O servidor que ji recebe
gratificagéo da fungéo de confianca néo tera direito & Gratificagio de Produtividade e Horas extras.

_ SEcAol .
DAS FERIAS E LICENCA PREMIO

Art. 57. Fica instituida a Licenga Prémio, podendo ser deferida aos ocupantes de
cargos de provimento permanente e em comissdo, obedecendo, para sua concessdo, acs critérios,
limites e especificacBes desta Lei e regulamentada por Ato do Presidente da Mesa Diretora.

I - O servidor publico municipal tera direito a licenga prémio de 03 (trés) meses por
quinguénio de efetivo exercicio, exclusivamente municipal, de forma continua, desde que ndo haja
sofrido quaisquer penalidades administrativas, nos termos da Lei 2.995/07.

Il - O periodo em que o servidor publico municipal estiver em gozo de licenga prémio
serd considerado como de efetive exercicio para todos os efeitos legais.

Hll - Ndo tera direito & licenga prémio o servidor pdblico municipal que, no periodo
aquisitivo citado no inciso | deste artigo, houver faltado ao servigo injustificadamente por mais de 15
{quinze) dias consecutivos e ou gozado licenga:

a) por periodo superior a 06 (seis) meses consecutivos, salvo licenca para prestacéo de
servigo militar obrigatério e licenga gestante:

Rua Anténio Marques do Vale n® 250, Silop - Ubatuba/SP — CEP 11680-000 — Tel.: (12) 3B834-1508——
www.camaraubatuba.sp.gov.br e-mail: secretaria@camaraubatuba.sp.qgov.br ,)

> |

23



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA JURIDICA

Ubatuba - Capitabdo-surfe” [Pl A Viso /T

7
b) por motive de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (irinta) dias consecutivos,

ou:

c) para tratar de interesses particulares;

d) por motive de afastamento de conjuge funcienario.

IV - A licenga prémio podera ser gozada por inteiro ou em parcelas, dividindo-se, neste
caso, o tempe relative de cada quinguénio em periodos néo inferiores a 30 (trinta) dias, devendo, para
esse fim, o servidor publico municipal, no requerimento em que pedir licenga, fazer expressa mengao
do nimero de dias gue pretende gozar:

a) O pedido para concessdo da licenga prémio devera ser protocolizado junto ao
Secretario Geral, que dara anuéncia ao Presidente, para ser processado e formalizado pelo Setor de
Recursos Humanos desta Casa de Leis, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos
legalmente exigidos a respeito do pedido, quanto & oportunidade e disponibilidade financeira, e
somente sera enviado o pedido para parecer juridico em caso de divida.

b) O servidor publico municipal, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em
exercicio a expedicéo do alto de concesséo da licenga prémio, a qual devera ser iniciada dentro de 10
(dez) dias do conhecimento oficial do ato concessorio, sob pena de caducidade automética da
concessao.

V - O servidor publico municipal que preferir ndo gozar integralmente a licenga prémio
podera optar, mediante expressa e imretratavel declaracio, pelo gozo de metade do periodo,
recebendo os vencimentos de seu cargo correspondente a outra metade;

VI — Ou, podera ainda ao servidor optar, alternativamente, expressa e irretratavelmente
pelo recebimento total em peclnia da licenga em 3 (trés) parcelas divididos em 3 (trés) anos
consecutivos, no més do aniversario do servidor.

VIl — As férias do servidor observar-se-8o tudo quanto dispde a Lei Municipal 2,995/07,
inclusive quanto ao prazo do pedido em pecunia e caducidade.

Paragrafo Unico. Fica vedada a acumulagio do recebimento de férias em pecunia ac
servidor que optar pelo disposto no inciso V cu VI deste artigo enquanto estiver recebendo as parcelas
anuais em pecunia da licenga prémio, observando-se ainda & conveniéncia e limite orcamentaria para
a concessao.

CAPITULOXI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 58. Os atuais servidores da Camara Municipal, efetivos ou estaveis, serfo
integrados ao Plano de Cargos e Vencimentos de que trata esta Lei, de acordo com as atribuigies do
cargo efou emprego pelo qual ingressaram no servico publico municipal, observando-se a
denominag&o e a quantidade dos cargos fixados nos respectivos anexos que integram esta Lei.

) Art. 59. O enquadramento dos servidores da Camara Municipal devera respeitar a
carreira em que estiver inserido, em Classe e padrio compativeis, com o tempo minimo e o grau de
escolaridade adequado, para a progresséo e promecao prevista na carreira.

Paragrafo Unico. A progressao funcional ndo acarretara mudanga de carge.

Art. 60. O servidor municipal que, ac tomar conhecimento de seu enquadramenta no
Plano de Cargos e Vencimentos, pretender ingressar com pedido de reviséo, podera fazé-lo no prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagfo da presente Lei.
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Paragrafo Unico. O pedido de revisio sera encaminhado a Comisséﬂ, especia!meh_t-@
designada pelo Presidente da Camara, que dentro de 05 (cinco) dias analisara o pedido, e se
procedente, encaminhara comunicagio ao RH para que altere a sua situagdo funcional.

_CAPITULO Xil
DA ESCOLA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 61. Fica mantida a Escola de Formagao e Aperfeicoamento do Servidor - ESFAS,
criada por lei, como orgdo permanente do Poder Legislativo, tendo por finalidade institucional propor
diretrizes e politicas para a formagao, capacitagio, treinamento, e o desenvolvimento dos servidores,
empregados e gestores plblicos no Municipio de Ubatuba.

Paragrafo Unico. Podera a escola, mediante celebragdo de convénio e outros acordos
congéneres, participar na formagéo, capacitacdo, no treinamento e no desenvolvimento de servidores,
empregados plblicos e gestores dos entes plblicos do municipio e nas organizagées que compde o
terceiro setor,

—_—

Art. 62. Sao funges basicas da Escola de Formagéo e Aperfeigpamento do Servidor -
ESFAS:

I — Organizar, coordenar e realizar programas de formagdo e aperfeicoamento
permanente de servidores, empregados e gestores publicos no @mbito da Camara Municipal de
Ubatuba:

Il - Difundir o modelo de gestdo publica empreendedora, com vista & elevagio dos
padries de eficiéncia do setor publico municipal.

Il — Contribuir para a melhoria da capacidade gerencial dos servidores pulblicos no
Municipio, de modo a prepara-los para atuar como agentes de dinamizagdo e mudangas no processo
de modemnizagéo da Administragdo:

IV - Implementar programas e agfes voltados & melhoria da qualidade de vida do
servidor publico da Camara Municipal:

V - Apoiar o desenvolvimento técnico de organismos e entidades da Administragdo
Publica.

Art. 83. Para desempenhar eficientemente sua missdo institucional, realizando os
) processos de trabalho dela decorrentes, a Escola de Formagdo e Aperfeigoamento do Servidor —

ESFAS tera sua estrutura organizacional constituida das seguintes unidades basicas:

I — Conselho Gestor, composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério,
escolhidos dentre trés vereadores, com a fungéo de definir as politicas de atuagio da Escola;

Il - Diregdo Geral, composta por um Diretor Geral, que sera o presidente do Conselho
Gestor, a quem competira implementar e executar as politicas de atuagfio da Escola, auxiliado por
seus Coordenadores;

Il - Coordenadoria, composta por dois coordenadores, com a funciio de auxiliar os
trabalhos do Diretor Geral na implementagéc dos programas & cursos realizados pela Escola,

Paragrafo anico. Ficam mantidas duas fungdes de confianca para a Coordenadoria da
Escola, criada por lei, na forma do art. 20, da Lei n. 2.943/07.

Art. 64. Em ndo havendo consenso na escolha do Conselho Gestor entre os
vereadores, sera feita uma votacBo interna, na sala da Presidéncia, com todos os membros

F[IPagina
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vereadores presentes, para declarar o vencedor ou vencedores na composigio, que exercera essa
fungdo por tempo do seu mandato eletivo.

Art. 65. As despesas decorrentes para a manutencio da ESFAS correrdo a conta do
orgamento préprio vigente. e
ol d Bk jwiaran W
' M e ‘ﬁ *n‘r’ 1

CAPITULO XulI PrDJ
DAS DISPOSIGOES FINAIS u Niste_/~

Art. 66. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigBes que nao éejam
proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungio.

Art. 67. A Tabela de Vencimentos constante do Anexo |l substitui a tabela em vigor,
surtindo efeitos a partir de sua aprovacgio.

Art. 68. Ficam criados 01 (um) cargo de Contadar, 01 (um) cargo de Técnico Legislativo
Il (Secretaria) e 01 cargo de Técnico Legislativo lll (Portal de Transparéncia) que serfio providos, por
meio de Concurso Publico, cujas atribuigtes estdo descritas no Art. 17 dos Efetivos.

Art. 689. Os casos omissos nesta Lei ser@o resolvidos de conformidade com a Lei n®
2.995 de 15 de outubro de 2007.

Art. T0. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario, em especial Lei n®. 3.655, de 29 de julho de 2013, Lei n° 3.954, de 21 de
novembro 2016, Lei n® 3.334 de 03 de novembro de 2010, Lei n® 3676 de 20 de setembro de 2013, e
demais alteragtes nela ocorridas.

4|Pasinag
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~ ANEXO| _ ‘
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAO
DENOMINAGAD QUANTIDADE | Ref. Salarial
ASSESSOR PARA CERIMONIAL 1 cc -l
ASSESSOR DE GABINETE DO 10 cc-1
VEREADOR
CHEFE DE GABINETE DO VEREADOR 10 cc-1ll
ASSESSOR DE COMUNICAGCAO N 1 CC-WN
ASSESSOR ESPECIAL DO LEGISLATIVO 1 T CcC-IV
ASSESSOR P/ ASSUNTOS 1 CcC -
INSTITUCIONAIS
ASSESSOR ESPECIAL DAS COMISSOES 5 cCc-V
PERMANENTES
SECRETARIO PARLAMENTAR 1 cC-Vl
SECRETARIO GABINETE DA 1 cC -Vl
PRESIDENCIA
PROCURADOR GERAL (extinto) __|
SECRETARIO GERAL DA MESA 1 CC -Vl
DIRETORA ) )

Total: 32 existentes, porém 1 cargo comissionado foi extinto (Procurador
Legislativo Chefe) e,

1 foi criado no lugar ( Secretario da Presidéncia ), permanecendo inalterado o
namero de servidores comissionados em 32 (trinta e dois).
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL E CARGOS PUBLICOS DE CARREIRA
Referéncia
DENOMINACAO TOTAL | PROVIDOS | VAGOS Originaria
AUXILIAR LEGISLATIVO | SERVICOS GERAIS 3 3 0 I-A
AUXILIAR LEGISLATIVO | ADMINISTRATIVO 245 2 0 1-A
AUXILIAR LEGISLATIVO Il - VIGIA 4 4 0 n-A
| AUXILIAR LEGISLATIVO Il - TELEFONISTA 2 2 0 -A
AUXILIAR LEGISLATIVO Il - AUDIO E SOM 1 1 0 IN-A
AUXILIAR LEGISLATIVO Il — ILUMINACAO 1 1 0 -A
AUXILIAR LEGISLATIVO lil - MOTORISTA |4 | 4 0 -A
| AUXILIAR LEGISLATIVO Il - ADMINISTRATIVO 2 1 1 n-A
TECNICO LEGISLATIVO | - ADMINISTRATIVO 3 3 0 IvV-A
TECNICO LEGISLATIVO Il - ADM. SECRETARIA 1 0 1 V-A
TECNICO LEGISLATIVO | - AUDIO E SOM 1 g [ () V-A
TECNICO LEGISLATIVO | - CAPTAGAO DE IMAGEM 1 0 1 IV -A
TECNICO LEGISLATIVO Il - DIREGAO DE TV 1 1 0 V-A
' TECNICO LEGISLATIVO Il - GESTAO E CONTROLE 1 1 0 V-A
TECNICO LEGISLATIVO Il - RECURSOS HUMANOS 1 1 0 VI-A
TECNICO LEGISLATIVO Ill - SECRETARIA
PARLAMENTAR ) 1 1 VI-A
TECNICO LEGISLATIVO Il — CONTABILIDADE 1 1 0 Vi-A
TECNICO LEGISLATIVO Ili - INFORMATICA 2 1 1 Vi-A
ANALISTA LEGISLATIVO | — JORNALISMO 1 1 0 Vi-A
ANALISTA LEGISLATIVO | - ARQUIVO 1 1 0 VI-A
PROCURADOR LEGISLATIVO 3 3 0 Vil - A
SECRETARIO DE GESTAO E CONTROLE 1 1 0 VIl - A
* ENCARREGADO DE TURMA DE SERVICOS GERAIS 1 1 0 n-p*
* ENCARREGADO DE COPIAS REPROGRAFICAS 1 1 0 M-D*
CONTADOR 1 0 1 Vil - A
TOTAL 41 36 5
26| i 4
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* CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Hoje tem 36 cargos efetivados + 3 cargos criados para concurso = total 39 + (2 vagos) = 41

Criam-se os seguintes cargos por concurso piblico: 1 Contador + 1 Técnico Legislativo Il -
(Portal - Informatica) + 1 Técnico Legislativo Il (Secretaria), e 2 cargos vagos demissionados (e
por decurso de prazo do concurso anterior).

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS PUBLICOS
PROVIMENTO EFETIVO
Niveis/Classes A B c D E
I R$ 1.160,93 R$1.21896 | R$127990 | R$ 134390 | RS 1.411,09
i RS 1.418,67 R$ 155572 | R$1.63351 | R$1.71519 | R$1.800.92
i R$1.890,99 | R$1.98556 | R$2.084,84 | R$2.189.07 | R$2.29855
v R$241345 | R$253414 | R$2.660,82 | R$2793.89 | R$2.933.58
W R$ 3.080,25 R$3.234,27 | R$3.39598 | R$3.56576 | R$3.744.04
vi R$ 3.931.26 R$4.127,82 | R$4.33419 | R§4.55091 | R$4.778.47
Vil R$ 5.017.41 R$5.26823 | R$5531.67 | R$5.80821 | RS$6.09866
vill RS 6.403,60 R$6.72377 | R$7.059,96 | R§7.412.04 | R$7.783.60
IX R$ 8.172,79 R$ 8.581.42 | R$9.010.52 | R$9.461,.02 | R$9.934,08
X R$ 10.430,75 | R$10.952,32 | R$ 11.499,93 | R$ 12.074,93 | R$ 12.678.67
PROVIMENTO EM COMISSAO
cC VALOR
[ R$ 2.084,82
1l R$ 3.931,26
1l R$ 4.137,39
v R$ 4.778.47
% R$ 6.098,53
Vi R§ 7.412,94
VI R$ 10.430,75
Vil R$ 10.909,68
Rua Antdnio Marques do Yale n® 250, Silop — Ubatuba/SP - CEP 11680-000 — Tel.: (12).3834-
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ANEXO IV

QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

DENOMINACAO QUANTIDADE

DIRETORIA PROTOCOLO, DOC. E ARQUIVO
DIRETORIA DE EXP. E SESSAO PLENARIO
DIRETORIA CONTABIL

DIRETORIA FINANCEIRA

DIRETORIA RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES
DIRETORIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
DIRETORIA TRANSPORTE

COORDENADOR ESCOLA - ESFAS

Total Cargos FC

Nl |2 e a o |-

-
o
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Il = O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

A lei impugnada contraria frontalmente a Constituicdo do Estado de
Sdo Paulo, a qual estd subordinada a producdo normativa municipal ante

a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado sGo

aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim estabelece:

“Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta

Constituicdo”.

As normas contestadas sdo incompativeis com os seguintes
preceitos da Constituicdo Estadual:

“Artigo 19 - Compete a Assembléia Legislativa, com

a sancdo do Governador, dispor sobre todas as

matérias de competéncia do Estado, ressalvadas as

especificadas no art. 20, e especialmente sobre:

(...)

Artigo 20 - Compete exclusivamente a Assembléia

Legislativa:

()
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lll- dispor sobre a organizagdo de sua Secretariq,
funcionamento, policia, criagdo, transformag¢do ou
extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus
servicos e a iniciativa de lei para fixagdo da
respectiva remunerag¢do, observados os par@metros

estabelecidos na lei de diretrizes orgamentdrias;

(-..)

Artigo 111 — A administragdo pUblica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.

()

Artigo 115 — Para a organizagdo da administragdo
publica direta ou indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

()

I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneragdo;

()
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V - as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de direcdo, chefia

e assessoramento;

(..d)

Art. 144 — Os Municipios, com autonomia, politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta

Constituigdo.” (g.n.)
Il - FUNDAMENTOS

A — DA INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL

Como desdobramento particularizado do principio da separagdo
dos poderes (art. 5° da Constituicdo Estadual), a Constituicdo do Estado de
Sdo Paulo prevé no art. 24, § 2°, iniciativa legislativa reservada do Chefe

do Poder Executivo, bem como no artigo 20 algumas matérias de

iniciativa reservada ao Poder Legislativo (aplicdvel na érbita municipal

por obra de seu art. 144).

Observa-se, de acordo com o art. 20, inciso lll, da Constituicdo

Estadual, que no tocante & remuneracdo de servidores piblicos do Poder

Legislativo deverd ser respeitada a reserva absoluta de lei, sendo que os

demais temas deverdo ser veiculados por meio de Resolucdo.
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Anote-se, por oportuno, que o caput do art. 19 da Carta Paulista
atribuiu a Assembleia Legislativa competéncia para, com a san¢do do
Governador, dispor sobre todas as matérias que sdo de competéncia do

Estado, ressalvadas aquelas previstas no seu art. 20.

Desse modo, a partir da andlise conjugada de ambos os dispositivos,
conclui-se que o contetdo da lei local mostra-se inconstitucional, pois se
insere no dmbito da competéncia exclusiva do Poder Legislativo, prevista
na primeira parte do inciso lll do art. 20 da Carta Paulista, e, por isso,

deveria ser disciplinada por meio de Resolugdo, sem a participagdo do

chefe do Poder Executivo.

A respeito do tema, leciona a doutrina que a “resolucGo é ato do
Congresso Nacional ou de qualquer de svas casas, tomado por
procedimento diferente do previsto para elaboragdo das leis, destinado a
regular matéria de competéncia do Congresso nacional ou de competéncia
privativa do Senado Federal ou da Cdmara dos Deputados (...)", e ao
final conclui que “ndo havera participagdo do Presidente da Republica no
processo legislativo de elaborag¢do de resolugdes, e, consequentemente,
inexistird veto ou sangdo, por fratar-se de matérias de competéncia do

Poder Legislativo.” (Alexandre de Moraes, Direito Constitucional, Atlas, 28°

ed, Sdo Paulo: 2012, p. 728/729, g.n.).

No caso, ainda que a iniciativa legislativa tenha sido respeitada, a

participacdo do chefe do Poder Executivo no processo legislativo tipifica

nitida invasdo da érbita de atribuicoes do Poder Legislativo, sendo

situagdo apta a ensejar a violagdo do principio da independéncia e da
harmonia entre os Poderes, consagrado no art. 5° da Constituicdo do

Estado de Sdo Paulo.
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Vale lembrar, também, que as competéncias outorgadas pela

Constituicdo sdo irrenuncidveis, incomunicdveis e indelegdveis, sendo assim,

nem a aquiescéncia por parte da Cédmara da participacdo do chefe do

Executivo na edigdo do diploma impugnado afasta a inconstitucionalidade

existente.

Mostra-se, portanto, inconstitucional a lei local, por afronta ao art.

19, caput, ao art. 20, inciso lll e ao art. 144 da Carta Paulista.

Neste sentido j& decidiu o colendo 6rgdo especial deste Tribunal de

Justica Paulista:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
MUNICIPAL N° 3.723, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2015,
DO MUNICIPIO DE MIRASSOL, QUE ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI N° 3.233, DE 31 DE MARCO
DE 2009 — ALTERACAO DE DIPLOMA REFERENTE AO
QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
— COMPETENCIA EXCLUSIVA DO PODER
LEGISLATIVO ATRAVES DE RESOLUCAO -
PARTICIPACAO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
NO PROCESSO LEGISLATIVO QUE CARACTERIZA
INVASAO DA COMPETENCIA PRIVATIVA DO
PODER LEGISLATIVO — VIOLACAO DO PRINCIPIO
DA SEPARACAO E INDEPENDENCIA DOS PODERES.
ACAO PROCEDENTE.” (TJSP, ADI n° 2121246-
07.2015.8.26.0000, rel. des. Neves Amorim, j.
23.09.2015, v.u.)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — LEI
MUNICIPAL N° 3.233, DE 31 DE MARCO DE 2009,
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DO MUNICIPIO DE MIRASSOL — REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL- COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO PODER LEGISLATIVO ATRAVES DE
RESOLUCAO - VIOLACAO DO PRINCIPIO DA
SEPARACAO E INDEPENDENCIA DOS PODERES.
ACAO PROCEDENTE.” (TJSP, ADI n° 2256499-
64.2015.8.26.0000, rel. des. Neves Amorim, .
22.03.2016)

B — DA ABUSIVIDADE NA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE ASSESSOR DE GABINETE DO VEREADOR E
ASSESSOR DE COMUNICACAO

No que se refere aos cargos de Assessor de Gabinete do Vereador e
Assessor de Comunicagéo, conquanto a lei impugnada tenha descrito suas
atribuicdes, o fez com elevado grau de generalidade, imprecisdo e
indeterminacdo e, ao mesmo tempo, expressou atribuicdes que, em
realidade, sdo técnicas, profissionais e ordindrias e que, portanto, ndo
revestem a excepcionalidade exigivel no nivel superior de assessoramento,
chefia e direcdo como fungdes inerentes aos respectivos cargos de

provimento em comissdo.

Como bem pontificado em venerando acérddo desse egrégio

Tribunal:

“A criagdo de tais cargos é exceg¢do a esta regra
geral e tem por finalidade de propiciar ao
governante o controle de execug¢do de suas diretrizes
politicas, sendo exigido de seus ocupantes absoluta

fidelidade das orientagdes tragadas.
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Em sendo assim, deve ser limitada aos casos em que
seja exigivel especial relagdo de confianga entre o

governante e o servidor.

(o)

Tratando-se de postos comuns — de atribuicdo de
natureza técnica e profissional -, em que ndo se
exige de quem vier a ocupd-los o estabelecimento de
vinculo de confianga ou fidelidade com a autoridade
nomeante, deveriam ser assumidos, em cardter
definitivo, por servidores regularmente aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em
conformidade com a regra prevista no citado inciso
II” (TJSP, ADI 173.260-0/4-00, Orgé&o Especial, Rel.
Des. Armando Toledo, v.u., 22-07-2009).

As atribuicoes do cargo de Assessor de Gabinete do Vereador
foram estabelecidas no art. 16, ll, da lei ora impugnada e consistem em
fungbes técnicas, burocrdticas, operacionais e profissionais, como por
exemplo controlar e organizar a agenda de compromissos dos vereadores,
acompanhar matérias legislativas e publicagdes oficiais e pesquisar leis.

No mesmo vicio incidiv o legislador ao criar o cargo de Assessor de
Comunicagdo e para ele fixar as atribuicdes ordindrias (art. 12) como
“supervisionar as matérias encaminhadas aos veiculos jornalisticos e
publicitdrios elaboradas pelo Analista Legislativo | — Jornalismo”,
“acompanhar matérias legislativas veiculadas pela midia” e “elaborar

minutas de matérias jornalisticas”.

Ndo hd, evidentemente, nenhum componente nos postos acima
transcritos a exigir o controle de execu¢do das diretrizes politicas do

governante a ser desempenhado por alguém que detenha absoluta
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fidelidade a orienta¢des tragadas, sendo, por isso, ofensivos aos principios
da moralidade e da impessoalidade (art. 111, Constituicdo Estadual), que
orientam os incisos Il e V do art. 115 da Constituicdo Estadual, os

dispositivos legais acima destacados.

7 .

Nesse sentido, é inconstitucional a criagdo de cargos ou empregos de
provimento em comissdo cujas atribuicdes sdo de natureza burocrdtica,
ordindria, técnica, operacional e profissional, que ndo revelam plexos de
assessoramento, chefia e dire¢do, e que devem ser desempenhadas por
servidores investidos em cargos de provimento efetivo mediante aprovagdo

em concurso publico.

A criagdo de cargos de provimento em comissdo ndo pode ser
desarrazoada, artificial, abusiva ou desproporcional, devendo, nos termos
do art. 37, Il e V, da Constituicdo Federal de 1988, e do art. 115,11 e V,
da Constituicdo Estadual, ater-se as atribuicdes de assessoramento, chefia
e direcdo para as quais se empenhe relacdo de confianga, sendo vedada
para o exercicio de fungdes técnicas ou profissionais as quais é reservado
o provimento efetivo precedido de aprovacdo em concurso puUblico de
provas ou de provas e fitulos, como apandgio da moralidade, da

impessoalidade e da eficiéncia.

Nd&o é licito a lei declarar a liberdade de provimento de qualquer
cargo ou emprego publico, somente daqueles que requeiram relagdo de
confianga nas atribuicdes de natureza politica de assessoramento, chefia e
direcdo, e ndo nos meramente burocrdticos, definitivos, operacionais,

técnicos, de natureza profissional e permanente.

Portanto, tém a ver com essas atribuicdes de natureza especial

(assessoramento, chefia e dire¢cdo em nivel superior), para as quais se
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exige relagdo de confianga, pouco importando a denominag¢do e a forma
de provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiom rei.
Necessdria é a andlise de sua natureza excepcional, a qual ndo se satisfaz
com a mera declaragdo do legislador. O essencial é andlise do plexo de

atribui¢cdes das fungdes puiblicas.

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos as
atribuicdes de assessoramento, chefia e dire¢do em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianca com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo,
coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.
Ndo coaduna a criagdo de cargos desse jaez — cuja qualificacdo é matéria
da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes profissionais,

operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras.

A jurisprudéncia proclama a inconstitucionalidade de leis que criam
cargos de provimento em comissdo que possuem atribuicdes técnicas,
burocrdaticas ou profissionais, ao exigir que elas demonstrem, de forma
efetiva, que eles tenham funcdes de assessoramento, chefia ou diregdo
(STF, ADI 3.706-MS, Rel. Min. Gilmar Mendes, v.u.,, DJ 05-10-2007; STF,
ADI 1.141-GO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ellen Gracie, 29-08-2002, v.u., DJ
29-08-2003, p. 16; STF, AgR-ARE 680.288-RS, 1° Turma, Rel. Min. Luiz
Fux, 26-06-2012, v.u.,, DJe 14-08-2012; STF, AgR-Al 309.399-SP, Rel.
Min. Dias Toffoli, Informativo STF 663; STF, AgR-RE 693.714-SP, 1° Turmaq,
Rel. Min. Luiz Fux, 11-09-2012, v.u., DJe 25-09-2012; STF, ADI 4.125-TO,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Carmen Licia, 10-06-2010, v.u., DJe 15-02-2011;
TJSP, ADI 150.792-0/3-00, Orgé&o Especial, Rel. Des. Elliot Akel, v.u., 30-
01-2008).
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Neste sentido, os cargos de provimento em comissdo de Assessor de
Gabinete de Vereador e Assessor de Comunicagdo previstos na Lei n.
4.024, de 09 de outubro de 2017, do Municipio de Ubatuba, tém
atribui¢cdes nitidamente técnicas e burocrdticas, fora dos niveis de diregdo,
chefia e assessoramento superior. Ausente, desta forma, o elemento
fiducidrio necessdrio para autorizar a contratagdo sem concurso publico.
Ainda, foram as atribuicdes descritas de maneira sucinta, genérica e

imprecisa.
lll - PEDIDO

Face ao exposto, requerendo o recebimento e o processamento da
presente acdo para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade da Lei Municipal n° 4.024, de 09 de outubro de
2017, de Ubatuba.

Requer-se ainda sejam requisitadas informagées & Cdamara
Municipal e ao Prefeito Municipal de Ubatuba, bem como posteriormente
citado o Procurador-Geral do Estado para se manifestar sobre o ato
normativo impugnado, protestando por nova vista, posteriormente, para

manifestagdo final.
Termos em que, pede deferimento.

Sdo Paulo, 8 de margo de 2017.

WALTER PAULO SABELLA
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
- EM EXERCIcCIO -

ms/mam
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Protocolado n° 36.186/2017
Assunto: inconstitucionalidade da Lei Municipal n° 4.024, de 09 de outubro de 2017,
de Ubatuba

1. Distribua-se a peticdo inicial da ag¢do direta de
inconstitucionalidade, em face da Lei Municipal n° 4.024, de
09 de outubro de 2017, de Ubatuba, junto ao Egrégio

Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo.

2. Oficie-se ao interessado, informando-lhe a propositura da

agdo, com cépia da peti¢do inicial.

Sdo Paulo, 8 de marco de 2017.

WALTER PAULO SABELLA
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
- EM EXERCICIO -

ms/mam
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