MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE
DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n. 80.155/17

CONSTITUCIONAL.  ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N° 624, DE 14 DE DEZEMBRO
2011, po MuNIciPiIo DE LEME. CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO CUJA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES NAO
REPRESENTAM FUNGCOES DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIREGAO,
MAS DE NATUREZA MERAMENTE TECNICA E PROFISSIONAL.

CRIACAO ABUSIVA E SUPERFICIAL.

1. E inconstitucional a criacéio de cargo de provimento em
comissdo que ndo retrata atribuicdes de assessoramento,
chefia e diregdo sendo fungbes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais a serem exercidas por
servidor puUblico investido em cargo de provimento
efetivo. As atribuigdes ndo revestem a excepcionalidade
exigivel no nivel superior de assessoramento, chefia e
direc@io como fun¢des inerentes ao respectivo cargo de

provimento em comissdo.

2. Constituicdo Estadual: artigos 111, 115,11 e V, e 144.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO

PAULO, no exercicio da atribuicdio prevista no art. 116, VI, da Lei

Complementar Estadual

Orgdnica do Ministério

n. 734, de 26 de novembro de 1993 (Lei

Publico de Sdo Paulo), em conformidade com o
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disposto nos arts. 125, § 2°, e 129, IV, da Constituicdo Federal, e, ainda,
nos arts. 74, VI, e 90, lll, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, com
amparo nas informag¢des colhidas no incluso protocolado, vem,
respeitosamente, perante esse Egrégio Tribunal de Justica, promover a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE, com pedido
liminar, em face do art. 82; das expressées “Assessor de Gabinete 17,
“Assessor de Gabinete II”, “Assessor Especial 1”7, “Assessor Especial II” e
“Assessor Especial IlI” previstas nos Anexos I, lll, V, VI e VIl; e das
expressdes “Comandante da Guarda Municipal” e “Subcomandante da

Guarda Municipal” previstas nos Anexos | e lll; todos da Lei n° 624, de 14
de dezembro 2011, do Municipio de Leme, pelos fundamentos a seguir

expostos:
I - OS ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei n° 624, de 14 de dezembro 2011, do Municipio de Leme,

prevé no que interessa:
“( )

Art. 82 — Toda estrutura de cargos em comissdo da
SAECIL — Superintendéncia de Agua e Esgotos da
Cidade de Leme fica criada em conformidade com o
Anexo V e VI, desta lei, extinguindo-se os demais,
com excec¢do do cargo de Diretor Presidente criado
pela Lei Complementar n° 559, de 16 de dezembro
de 2009, mantendo-se inalterada a sua forma de

remuneragdo.

Pardgrafo Unico — As atribuicdes dos cargos criados
pelo presente artigo estéo definidas no anexo VIl da

presente lei.
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ANEXO 1 - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Cargo Classe I Tipo Qtde

Assessor de Gabinete | Assessoramento Cargo em Comisséo 10
Assessor de Gabinete Il Assessoramento Cargo em Comissdo | 10
Assessor Especial | Assessoramento Cargo em Comissao | 10
Assessor Especial |l Assessoramento Cargo em Comissédo | 10
Assessar Especial lll Assessoramento Cargo em Comissdo | 01
Chefe de Unidade Administrativo -

Operacional Chefia Fungéo de Confianga | 43
Chefe de Gabinete Direcao Cargo em Comisséo 1
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito Direcéo Cargo em Comissao 1
Chefe de Nidleo Chefia Fungdo de Confianca 90
Comandante da Guarda Municipal Diregao Cargo em Comisséo 1
Coordenador Chefia Funcio de Confianga | 31
Diretor de Departamento Direcédo Funcao de Confianca 3
Lider de Equipe Chefia Fungdo de Confianga | 22
Subcomandante da Guarda Municipal Diregdo Cargo em Comissao 1
Secretério Adjunto da Salide Direcéo Cargo em Comissao 1

()
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ANEXO Ill - CARGOS E ATRBUIGOES

CARGO

DESCRIGAO

CHEFE DE GABINETE

Cuida dos procedimentos burocraticos do Gabinete a assume
demais atribuigées delegadas pelo Prefeito.

CHEFE DE GABINETE DO
VICE-PREFEITO

Cuida dos procedimentos burocraticos do Gabinete a assume
demais atribuicdes delegadas pelo Vice Prefeito.

SECRETARIO ADJUNTO
DA SAUDE

Cuida dos procedimentos burocraticos da Secretaria a assume
demais atribuicbes delegadas pelo Secretario de Salide.

COMANDANTE DA
GUARDA MUNICIPAL

Exercer o comando hierarquico do efetivo da Guarda Municipal;
representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a
Corporagéo, aprovar os planos e diretrizes operacionais e de
ensino que permitam a consecugdo dos objetives da Guarda
Municipal; promover o entrosamento da Guarda Civil com o0s
demais Orgdos Municipais; promover o entrosamento entre a
Guarda Municipal e demais organismos afins; elaborar e
submeter a apreciagdo do Secretaric programas gerais e
setoriais e a proposta orgamentaria anual;, elaborar normas
gerais e particulares de agdes e ordens de servigo, a fim de
coordenar as atividades e definir responsabilidades das diversas
secbes da Guarda Municipal; fiscalizar e analisar, a intervalos
frequentes, os fatores relativos 30 grau critico e a vulnerabilidade
dos préprios municipais, visando aperfeigoar a protegdo global
dos mesmos; indicar ao Secretario, através de anaélise e
consulta, os elementos capazes para a assungado de postos e
promogdo no quadro de funcionarios da Guarda Municipal.
Responsabilizar-se pela operacionalidade e disciplina da Guarda.
Reportar-se ao Secretario.

SUBCOMANDANTE DA
GUARDA MUNICIPAL

Gerenciar os servigos administrativos; substituir o Comandante
em seus impedimentos legais, representar a Guarda Municipal
em todos os assuntos relativos & Corporagio, na auséncia do
Comandante; representar o Comandante em solenidades
oficiais, em eventos sociais ou beneficentes, quando para isso
designado; supervisionar e controlar, através das unidades
especificas, 0 desenvolvimento das atividades proprias da
Guarda Municipal, no ambito do Gabinete do Comandante.
Reportar-se direto ao Comandante.

DIRETOR DE
OEPARTAMENTO

Planejamento e coordena agbes atribuidas ao Departamento,
articula agdes de programas e projetos, responsabilizando-se por
produtos e resultados especificos.

COORDENADOR

Coordena a programacgdc e implementag@o das agbes e a
operacionalizagio de processos de trabalho de natureza técnica
ou administrativa inerentes a sua area de atuagdo, garantindo
efetividade as entregas.

CHEFE DE NUCLEO

Chefia unidade de operacionalizagao de agdes especificas.

CHEFE DE EQUIPAMENTO

Chefia unidades administrativo-operacionais, responsabilizando-
se pela qualidade, efetividade e eficiéncia dos servigos prestados
ao cidaddo
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LIDER DE EQUIPE -

Chefia equipes de opéracionalizag&o de agdes especificas.

ASSESSOR DE GABINETE |

Acompanha a execugdo dos planos, programas e projetos de
acordo com o orgamento aprovado no PPA da Secretaria e
atualiza dados de execu¢io para subsidiar a &rea de
planejamento da secretaria e no ambito governamental.

ASSESSCR DE GABINETE
I

Elabora planos, programas, projetos relacionados as politicas da
Secretaria, avaliando e controlando os recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das agSes implementadas . Analisa
dados e cendrios para direcionar rumos das politicas da
secretaria face as determinagées do executivo municipal.

ASSESSOR ESPECIAL |

Promove encaminhamento,de providéncias, para solugdo de
eventuais falhas, omissées ou melhorias de servigos prestados
pelo Administragdo Municipal, tendo em vista denlincias e
sugestdes formalizadas por usuérios, ou veiculadas pela
imprensa ou, ainda, pela sociedade organizada, autoridades e
politicos; aciona mecanismos que propiciem a efetivagao de
diagnasticos administrativos e operacionais da Prefeitura
Municipal, objetivando a antecipagdo de medidas de
racionalizagdo de procedimentos, 2 melharia da qualidade dos
servicos e correcdes de eventuais desvios funcionais.
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ASSESSOR ESPECIAL I

Assessora o Prefeito Municipal, na concepgdo de normas,
instrumentos e medidas de apoio ao planejamento, para o
cumprimento do Plano Plurianual, Let de Diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Anual; promove a harmonizagao de
atuagdo dos dérgaos e entidades da Administraggdo Municipal;
promove a articulagdio e a consolidagdo de ag&es que
asSegurem a execucdo de programas de Governo.

ASSESSOR ESPECIAL i

Cuida de questbes burocraticas relacionadas ac cotidiano de
Autarquia Municipal ou do Gabinete do Prefeito, principalmente
no tocante a questoes legais ou afins; presta assisténcia iégico-
juridica aos projetos e programas que estejam em andamento e
necessitem de assessoramento, bem como atua no
acompanhamento da execugdo dos mesmos; realiza estudos
juridicos e de eficiéncia para a formulagao dos planos de agéo da
drea de atuagdo; executa outras atividades que. sejam
demandadas por seus superiores para a methoria das atividades
da Autarquia Municipal ou do Gabinete do Prefeito. Para tanto,
recomenda-se formacao superior em Direito.

(-..)

ANEXO V - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SAECIL

Classe i Tipo Qtde

Cargo
Assessor de Gabinete | Assessoramento Cargo em Comissao 6
Assessor de Gahinete Il Assessoramento Cargo em Comissdo 1
Assessor Especial | Assessoramento Cargo em Comissdo 3
Assessor Especial Il Assessoraﬁ}entn Cargo em Comissao 8
Assessor Especial Il Assessoramento Cargo em Comissao 1
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ANEXO VI - TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGO VENCIMENTO | GRATIFICACAO
ASSESSOR DE GABINETE | R$ 1.400,00
ASSESSOR DE GABINETE I

ASSESSORIA R$ 1.900,00
ASSESSOR ESPECIAL | R$ 2.600,00
ASSESSOR ESPECIAL II R$-3.600,00
ASSESSOR ESPECIAL Ill - R$ 4.500,00

COORDENADOR :

CHEFIA ' R$ 1.000,00

CHEFE DE NUCLEO R$ 700,00

ANEXO VI - Descrigao/Atribuigdes dos cargos.em comissio da SAECIL

‘CARGO

DESCRIGAO

ASSESSOR DE
GABINETE |

Acompanha a execucdo dos planos, programas e projetos de acordo
com o orgamento aprovado no PPA da Autarquia e atualiza dados de
execucdo para $ubsidiar a area de planejamento da Autarquia e no
ambito governamental.

ASSESSOR DE
GABINETE 1!

Elabora planos, programas, projetos relacionados as politicas da
Autarquia, avaliando e controlando os recursos alocados a fim de
garantir a efetividade das acdes implementadas . Analisa dados e
cendrios para direcionar rumos das politicas da Autarquia face as
determinagées do executive municipal.

ASSESSOR
ESPECIAL |

Promove encaminhamento de providéncias, para solugdo de eventuais
falhas, omissdes ou melhorias de servigos prestados pela Autarquia
Municipal, tendo em vista denlncias e sugestées formalizadas por
usuarios, ou veiculadas pela imprensa ou, ainda, pela sociedade
organizada, autoridades; aciona mecanismos que propiciem a
efetivagdo de diagnésticos administrativos e operacionais da Autarquia
Municipal, objetivande a antecipagdo de medidas de racionalizagéo de
procedimentos, a melhoria da
qualidade dos servicos e corregtes de eventuais desvios funcionais.
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Assessora o Diretor Presidente, na concepgdo. de normas,
instrumentos e medidas de apoio ao planejamento, para o cumprimento
ASSESSOR do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Orgamento
ESPECIAL Il Anual; promove 'a harmonizagdo de atuagao dos orgacs da Autarquia;
promove a articulagdo e a consolidagdo de a¢des que assegurem a
execucdo dos servicos da Autarquia.

Cuida de questdes burocriticas relacionadas ao cotidiano de Autarquia
Municipal ou do Gabinete do Prefeito, principalmente no tocante a
questdes legais ou afins; presta assisténcia logico-juridica aos projetos
_ e programas que éstejam em andamento e necessitem de
ASSESSOR ‘| assessoramento, bem como atua no acompanhamento da execugdo
ESPECIAL I dos mesmos; realiza estudos juridicos e de eficiéncia para a
formulagio dos planos de agao da area de atuagao; executa outras
atividades que sejam demandadas por seus superiores para a melhoria
das atividades da Autarquia Municipal ou do Gabinete do Prefeito. Para
tante, recomenda-se formagao superior em Direito. .

()"

I = O PARAMETRO DA FISCALIZACGAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os dispositivos normativos impugnados contrariam frontalmente a
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, a qual estd subordinada a produgéo
normativa municipal ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da

Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim

estabelece:

“Artigo 111 — A administragdo publica diretq,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado, obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.

(..r)
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Artigo 115 — Para a organizagdo da administrag¢do
publica direta ou indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(..r)

I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeacdo e exoneragdo;

(..d)

V - as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de dire¢do, chefia

e assessoramento.

(-..)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicio Federal e nesta
Constituigdo”.
A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos cargos através de concurso publico de provas ou de

provas e ftitulos, pois assim se garante ampla acessibilidade e igualdade

8
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de condi¢des a todos os interessados (prevista inclusive no art. 37, |, da
Constituicdo Federal, bem como no art. 115, |, da Constituicdo do Estado
de Sdo Paulo). O sistema de mérito, portanto, deve ser a forma de

preenchimento dos cargos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criacdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relagdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejam desempenhadas fungdes inerentes & atividade

predominantemente politica.

Nesse sentido, podem ser de livre nomeacdo e exonerag¢do apenas
aqueles cargos que, pela prépria natureza das atividades
desempenhadas, exijam excepcional relagdo de confianga e lealdade, isto
é, verdadeiro comprometimento politico e fidelidade com relagdo as
diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do
dever comum de lealdade ds instituicdes publicas, necessdrias a todo e

qualquer servidor comum.

E esse o fundamento da argumentacdo no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a dire¢do, comando ou chefia de certos
orgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientacdo, ajudando-a a
promover a direcdo superior da Administragéo. Por essas razées percebe-
se qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante
ndo pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos,
sob pena de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o
nomeado deixa de gozar de sua confianca” (cf. Didgenes Gasparini,

Direito Administrativo, 3° ed., SGo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).
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Dai a afirmag¢do de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungées técnicas, burocrdticas ou
operacionais, de natureza puramente profissional, fora dos niveis de
dire¢do, chefia e assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari,
Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir., Sdo Paulo, RT,

1992, p. 41, g.n.).

Para verificar a natureza especial das atribuicdes dos cargos
comissionados (assessoramento, chefia e dire¢do em nivel superior), para
as quais se exige relagdo de confianga, pouco importa a denominagdo e a
forma de provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiam rei.
Necessdria é a andlise de sua natureza excepcional, a qual ndo se satisfaz
com a mera declaragcdo do legislador, sendo imprescindivel a andlise do

plexo de atribuicdes das fungdes publicas.

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos as
atribuicdes de assessoramento, chefia e dire¢do em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianca com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo,
coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.
Nd&o coaduna a criagcdo de cargos desse jaez — cuja qualificacdo é matéria
da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes profissionais,
operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras, as quais é
reservado o provimento efetivo precedido de aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, como apandgio da moralidade,

da impessoalidade e da eficiéncia.

Ndo é o que ocorre, eis que as atribuicdes descritas nos Anexos Il e
VI, da Lei n° 624/11, do Municipio de Leme, dos aludidos cargos em

comissdo impugnados ndo expressam atribuicdes de chefia, dire¢cdo ou
10
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assessoramento, revelando, ao revés, tratar-se de cargos com funcgdes

técnicas, burocrdticas, profissionais e ordindrias.

Com efeito, as atribuicdes do cargo em comissdo de Assessor de
Gabinete |, sdo a de “acompanhar a execu¢do dos planos, programas e
projetos de acordo com o orcamento aprovado no PPA da Secretaria e
atualizar dados de execu¢do para subsidiar a drea de planejamento da
secretaria e no dmbito governamental”, fun¢des estas evidentemente

técnicas e operacionais.

Por sua vez, o Assessor de Gabinete Il “elabora planos, programas,
projetos relacionados as politicas da Secretaria, avaliando e controlando
os recursos alocados a fim de garantir a efetividade das agdes

implementadas”, atribuicdes estas nitidamente técnicas e operacionais.

Do mesmo modo, sdo fun¢des operacionais e burocrdticas as do
Assessor Especial I, na medida em que “promove o encaminhamento de
providéncias, para solugcdo de eventuais falhas, omissées ou melhorias de
servicos prestados pela Administragdo Municipal, bem como aciona
mecanismos que propiciem a efetivacdo de diagndsticos administrativos e

operacionais da Prefeitura Municipal”.

Sdo também fungdes técnicas as descritas ao Assessor Especial I,
que “assessora o Prefeito Municipal, na concepgdo de normas, instrumentos
e medidas de apoio ao planejamento”, para o cumprimento das leis
orcamentdrias, e “promove a harmoniza¢do de atuacdo dos érgdos e

entidades da Administragéio Municipal”.

As funcdes do Assessor Especial Ill sdo nitidamente operacionais,
pois como a prépria lei descreve “cuida de questdes burocrdticas
relacionadas ao cotidiano da Autarquia Municipal ou do Gabinete do

Prefeito, principalmente no tocante a questdes legais ou afins”.
1
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Ademais, os cargos supracitados possuem a estruturagdo em classes
diferentes com niveis distintos de remunerac¢do e quantidades que ndo

oferecem qualquer conotagdo légica.

A estruturacdo em classes com diferentes niveis remuneratdrios —

Assessor de Gabinete | e Il e Assessor Especial |, Il e Il — sem qualquer
distingdo relevante de atribuicdes entre eles fornece ideia de carreira

que ndo se coaduna com sua natureza comissionada.

Constitui “figura estranha ao Direito Administrativo brasileiro, qual
seja, a de carreira formada de cargos em comissdo, por natureza,
isolados”, porquanto “a prépria organizagdo, em carreira, dos cargos em
apreco (ressaltada no parecer), pela idéia de permanéncia que traduz
ndo se mostra compativel com a indole da comissdo” (STF, Rp 1.282-SP,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Octavio Gallotti, 12-12-1985, v.u.,, DJ 28-02-
1986, p. 2.345, RT) 116/887). Além disso, proporciona ao administrador
publico uma grande margem de liberdade, inspirada por motivos secretos,
subjetivos e pessoais, na medida em que lhe faculta a escolha casuistica do
nivel do assessor na admissdo (ou durante o exercicio do cargo) para
efeito remuneratério, distanciando-se dos principios de moralidade e de

impessoalidade.

Por fim, com relacdo aos cargos de Comandante da Guarda
Municipal e Subcomandante da Guarda Municipal, cabe ainda dizer o

seguinte.

Ve

E regra imperativa da Constituicdo Federal (art. 37, inciso V) que as
fungdes de confianca sejom exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e que percentual de cargos de provimento em

comissdo seja reservado a servidores de carreira.

12
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Do art. 37, V, da Constituicdo Federal, e do art. 115, V, da
Constituicdo Estadual, deriva que hd cargos de provimento em comissdo: a)
ndo exclusivos; b) exclusivos de servidores de carreira. Aqueles sdo
livremente providos por qualquer pessoa que satisfagca os requisitos legais;
estes somente por servidores de carreira, porque, embora o provimento
seja precdrio, a natureza ndo-técnica de chefia, dire¢do ou assessoramento

aponta com maior grau para o cardter profissional respectivo.

O comando da Guarda Municipal deve ser exercido por servidor de
carreira, da prépria Guarda Municipal, pois pressupde o conhecimento
especifico das fun¢des e da carreira, o dominio e a prdtica na drea de
seguranca e de fiscalizagdo da ordem puiblica, o conhecimento teédrico e
prdtico inerente dquele que ascende na carreira, até ocupar o cargo mais

alto da institui¢do.

Dessa feita, é incompativel com as atribuicdes de comando da

Guarda Municipal a livre escolha e a nomeagdo de qualquer pessoa.

Afinal, trata-se de relevante funcdo de direcdo e de chefia que sé
pode ser atribuida ao servidor ocupante de cargo efetivo, em fungdo da

adicdo de atribuigdes que se impde ao Comandante.

Trata-se, em Ultima andlise, de atribuicdo que requer conhecimento
técnico, de tal forma que deve haver uma adicdo ou um acoplamento de
atribuicdes ao servidor efetivo, de carreira, que pertence & mesma
unidade administrativa cujas competéncias incluam as atividades préprias

do cargo efetivo.

Trata-se de situag@o que impde um acréscimo de responsabilidades
de natureza gerencial ou de supervisdo que sé pode ser atribuido a

servidor ocupante de cargo efetivo.
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Deste modo, requer-se que se declare a inconstitucionalidade sem

reducdo de texto dos cargos de Comandante da Guarda Municipal e

Subcomandante da Guarda Municipal, fixando que tais cargos em

comissdo devem ser ocupados por servidores de carreira.

Il - PEDIDO

Face ao exposto, requerendo o recebimento e o processamento da
presente ag¢do para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade do art. 82; das expressées “Assessor de Gabinete
I”, “Assessor de Gabinete II”, “Assessor Especial 1”, “Assessor Especial II” e
“Assessor Especial IlI” previstas nos Anexos I, lll, V, VI e VIl; e das

expressdes “Comandante da Guarda Municipal” e “Subcomandante da

Guarda Municipal” previstas nos Anexos | e lll; todos da Lei n° 624, de 14

de dezembro 2011, do Municipio de Leme.

Requer-se ainda sejam requisitadas informa¢des & Cdamara
Municipal e ao Prefeito Municipal de Leme, bem como citado o Procurador-
Geral do Estado para se manifestar sobre os atos normativos impugnados,

protestando por nova vista, posteriormente, para manifestagdo final.

Termos em que, pede deferimento.

Sdo Paulo, 13 de abril de 2018.

GIANPAOLO POGGIO SMANIO

Procurador-Geral de Justica
ms/dem
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Protocolado n. 80.155/17

Assunto: Andlise de A¢do de Inconstitucionalidade

1. Distribua-se a peticdo inicial da «a¢do direta de
inconstitucionalidade do art. 82; das expressées “Assessor de Gabinete 1,
“Assessor de Gabinete II”, “Assessor Especial 1”7, “Assessor Especial II” e
“Assessor Especial IlI” previstas nos Anexos I, lll, V, VI e VIl; e das
expressdes “Comandante da Guarda Municipal” e “Subcomandante da
Guarda Municipal” previstas nos Anexos | e lll; todos da Lei n° 624, de 14
de dezembro 2011, do Municipio de Leme junto ao Egrégio Tribunal de

Justica do Estado de Sdo Paulo.

2. Oficie-se ao interessado, informando-lhe a propositura da

agdo, com cépia da petigdo inicial.

Sdo Paulo, 13 de abril de 2018.

GIANPAOLO POGGIO SMANIO

Procurador-Geral de Justica

ms/dcm
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