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SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTiSSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO

EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n. 110.416/2017

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. AcAo DIRETA
INCONSTITUCIONALIDADE. DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 5.199, DE
25 DE JUNHO DE 2014 E N° 5.491, DE 29 DE MARGO DE 2017,
AMBAS DO MUuNICiPIO DE SAO CAETANO DO SUL. SERVIDOR
PUBLICO. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA. ATRIBUI;GES QUE NAO REVELAM PLEXOS DE
ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRE(;AO. ADVOCACIA PUBLICA.

1. Padece de inconstitucionalidade preceito legal que
institui cargos publicos de provimento em comissdo se a
descricdo de suas atribuicdes néo evidencia fungdes de
assessoramento, chefia ou diregdo (arts. 111, 115,11 e V,
CE/89).

2. Cargo de provimento em comissGo de “Diretor
Juridico”. As atividades de advocacia publica, inclusive a
assessoria e a consultoria, e suas respectivas chefias, sdo
reservadas a profissionais também recrutados pelo

sistema de mérito (arts. 98 a 100, CE/89).
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O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, VI, da Lei
Complementar Estadual n. 734, de 26 de novembro de 1993 (Lei
Orgédnica do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo), em conformidade
com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, 1V, da Constituicdo Federal,
e, ainda, nos arts. 74, VI, e 90, lll, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo,
com amparo nas informag¢des colhidas no incluso protocolado, vem,

respeitosamente, perante esse egrégio Tribunal de Justica, promover a

presente AgAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face do art.

5° e das expressées “Diretor Juridico”, “Assessor Especial da Presidéncia”,

“Assessor da Mesa Diretora”, “Assessor Politico da Presidéncia”, “Assessor

Politico Externo” e “Assessor Politico Interno” constantes nos Anexos Il e lli

da Lei n® 5.199, de 25 de junho de 2014; bem como das expressdes

“Assessor Politico Externo” e “Assessor Politico de Vereador”, constantes no

art. 2°, “Assessor Politico da Presidéncia”, constante no_art. 4°, e “Diretor

Juridico”, “Assessor Especial da Presidéncia”, “Assessor da Mesa Diretora”,
“Assessor Politico da Presidéncia” e “Assessor Politico de Vereador”,

constantes nos Anexos | e Il, da Lei n® 5.491, de 29 de marco de 2017, do

Municipio de Sdo Caetano do Sul, pelos fundamentos a seguir expostos:
| = OS PRECEITOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei n° 5.199, de 25 de junho de 2014, do Municipio de Sdo
Caetano do Sul, que “altera dispositivos da Lei n° 5.096, de 26 de
setembro de 2012, que dispde sobre a reestruturagdo administrativa da
Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul, reequacionando seu
organograma e seus quadros de pessoal e dd outras providéncias”, em seu

art. 5° criou cargos de provimento em comissdo em situacdo de

inconstitucionalidade, sendo vejamos:
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“Artigo 5° - Ficam criados, no quadro de pessoal da

Camara Municipal, os seguintes empregos em

comissdo:
QTDE. DENOMINACAO REF. LOTACAO
01 Diretor Juridico E14 DJU
02 Assessor Especial da Presidéncia E14 GP/ASP
02 Assessor da Mesa Diretora E13 GP
01 Assessor Politico da Presidéncia E12 GP/ASP
19 Assessor Politico Externo E13 GVE/AVE
19 Assessor Politico Interno E12 GVE/AVE
44 TOTAL
Artigo 6° - A estrutura organizacional da Cémara
Municipal de Séo Caetano do Sul — Organogramas
passa a ser a constante do Anexo | que é parte
integrante da presente Lei.
Artigo 7° - O quadro de empregos em comissdo da
Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul passa a
ser o constante do Anexo Il que é parte integrante da
presente Lei.
Artigo 8° - Em virtude das alteragdes efetuadas por
esta Lei, fica alterado o anexo X, da Lei n°
5.096/2012, no que diz respeito aos empregos
comissionados ou em confianga, passando a vigorar o
Anexo lll da presente Lei.
(-.)”
Seus Anexos Il e Il trouxeram, respectivamente, o “quadro dos

empregos em comissdo” e as “atribuicdes dos empregos comissionados ou

em confian¢a”, da seguinte maneira:
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ANEXO I

QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO

QTDE. |DENOMINAGAQ REF. LOTAGAQ
01 Diretor Administrativo E14 DAD
01 Diretor Legislativo E14 DLG
0 Diretor de Or¢amento e Finangas E14 DOF
o1 Diretor de Comunicagéo E14 DCO
01 Diretor Juridico E14 DJU
01 Chefe de Gabinete da Presidéncia Ei4 GP/ASP
19 Chefe de Gabinete de Vereador E14 GVE/AVE
38 Assessor Técnico Parlamentar E13 GVE/AVE
03 Assessor Especial da Presidéncia E14 GPIASP
02 Assessor da Mesa Diretora E13 GP
01 Assessor Politico da Presidéncia E12 GP/ASP
19 Assessor Politico Externo E13 GVE/AVE
19 Assessor Politico Interno E12 GVE/AVE
107 TOTAL
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS COMISSIONADOS OU EM CONFIANCA
DIRETOR ADMINISTRATIVO
Exigéncia: Nivel Superior e Conhecimento de informatica (Windows, Office e Internet)

Atribuigdes: Dirigir, controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes a Diretoria
Administrativa; Ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; Dar
suporte as unidades organizacionais da diretoria; Responsabilizar-se de forma plena pelos
eventuais problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a
mesma & demais unidades da Cémara Municipal, Acompanhar os servidores que se
encontram sobre a sua orientagio nas necessidades diarias e procurando solucionar de forma
rapida e eficaz os assuntos por eles abordados, Comparecer &s Sessbes Plenarias,
audiéncias publicas demais eventos da Cémara, quando solicitado, assessorando o
Presidente nos assuntos de sua competéncia; Emitir relatérios administrativos de prestagio
de contas da respectiva diretoria sempre que solicitado pela Presidéncia; Alender aos
responsaveis pelas auditorias; Apresentar ao Presidente o relatério bianual das atividades da
Diretoria Administrativa; Representar ao Presidente sobre aquisigdo de bens e servigos
necessarios ao funcionamento da infraestrutura da Edilidade; Abonar faltas e atrasos de
servidores, desde que por motivo justo; Organizar a escala de férias dos funcionarios lotados
na Direloria Administrativa, submetendo-a & aprovagfie do Presidente; Aplicar as penas
disciplinares, dentro da esfera de sua competéncia e nos termos da lei; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos € programas de informatica
disponibilizados pela Cadmara Municipal; e, Executar demais servicos quando determinados
pelo Presidente, compativeis com suas atribuigdes, mesmo gue agui nfo especificadas.

DIRETOR LEGISLATIVO

Exigéncia: Bacharel em Direilo inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e
Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internet)

AtribuicBes: Dirigir, controlar e avaliar a execuclo das atividades inerentes a Diretoria
Legislativa; Ter pleno dominie e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; Dar suporte as
unidades organizacionais da diretoria; Responsabilizar-se de forma plena pelos eventuais
problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a mesma e
demais unidades da Camara Municipal; Acompanhar os servidores que se
encontram sobre a sua orientagéo nas necessidades didrias e procurando solucionar de forma
rapida e eficaz os assuntos por eles abordados, Comparecer as Sessdes Ordindrias e
Extraordinarias da Camara, assessorando a Mesa Diretora nos assuntos de sua competéncia;
Comparecer &s audiéncias publicas, reunides demais eventos da Camara, quando solicitado,
assessorando o Presidente nos assuntos de sua competéncia; Emitir relatorios administrativos
de prestacGo de contas da respectiva diretoria sempre que solicitado pela Presidéncia;
Atender aos responsaveis pelas auditorias; Organizar a escala de férias dos seus funcionarios
submetendo-a a aprovagdo do Presidente; Representar ao Presidente para aplicagio de
penas disciplinares, nos termos da Lei; Apresentar ao Presidente o Relatério biantal das
atividades da Diretoria Legislativa; e, Executar demais servigos quande determinagios pelo
Presidente, compativeis com suas alribuigdes, mesmo qgue aqui qﬁwsp@gjcadas. /N
—TT 4 1
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DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS
Exigéncia: Nivel Superior e Conhecimento de informatica {Windows, Office e Internet)

AtribuicGes: Dirigir, confrolar e avaliar a execug&o das afividades inerentes a Diretoria Juridica;
Ter pleno dominio & conhecimento dos assuntos ligados a mesma; Dar suporle as unidades
organizacionais da diretoria; Responsabilizar-se de forma plena pelos eventuais problemas
que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a mesma e demais
unidades da Camara Municipal, Acompanhar os servidores que se encontram sobre a sua
orientagdo nas necessidades diarias e procurando solucionar de forma rapida e eficaz os
assuntos por eles abordados; Dirigir todas as atividades de planejamento, supervisio,
orientagdo, controle, assessoramento e execugdo de trabalhos, estudos, pesquisas, analises
e relatorios relacionados com a Lei de Responsabiiidade Fiscal, com as Normas emanadas do
Tribunal de Contas e toda a legislagdo pertinente; Dirigir a movimentagéo bancaria financeira,
assinando os respectivos cheques de pagamento, juntamente com o Presidente da Camara
Municipal; Comparecer as Sessfes Plendrias, audiéncias plblicas demais eventos da
Camara, quando solicitado, assessorando o Presidente nos assuntos de sua competéncia,
Emitir relatérios administrativos de prestagéo de contas da respectiva diretoria sempre que
solicitado pela Presidéncia;, Atender aos responsdveis pelas auditorias; Representar ao
Presidente para aplicagdo de penas disciplinares, nos termos da Lei; Apresentar ao
Presidente o Relatdrio bianual das atividades da Diretoria Legislativa; e, Executar demais
servigos quando determinados pelo Presidente, compativeis com suas atribuigbes, mesmo
gue aqui ndo especificadas.

DIRETOR DE COMUNICAGAO
Exigéncia: Nivel Superior & Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internef)

Atribuigdes: Dirigir, controlar ¢ avaliar a execugdo das atividades inerentes 4 Diretoria de
Comunicacéo; Ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; Dar suporte
as unidades organizacionais da diretoria; Responsabilizar-se de forma plena pelos eventuais
problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a mesma e
demais unidades da Camara Municipal, Acompanhar os servidores que se encontram scbre a
sua orientagio nas necessidades diarias e procurando solucionar de forma rapida e eficaz os
assuntos por eles abordados; Fixar a politica de Comunicagéo Social do Legislativo, ouvida a
Mesa Diretora da Camara Municipal, em todas as areas abrangidas por esta atividade, ou
seja, Relagbes Plblicas, Imprensa {Midias Impressa e Eletronica), Marketing Publico,
Publicidade & Propaganda; Planejar, coordenar, orientar e determinar a execucgdo de
atividades referentes a politica de Comunicagio Social estabelecida pela Casa; Promover a
imagem institucional do Legislativo e coordenar todas as agdes levadas a cabo nesse sentido;
Responder pela produgéo de todo o material informativo (impresso efou eletrénico); Orientar o
Cerimonial do Legislativo em suas ag¢Bes gerais e especificas; ‘Comparecer as Sesses
Plenarias, audiéncias publicas demais eventos da Camara, quando solicitado, assessorando o
Presidente nos assuntos de sua competéncia; Emitir relatérios administrativos de prestacdo
de contas da respectiva diretoria sempre que solicitado pela Presidéncia; Atender aos
responsaveis pelas auditorias; Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizahdo-se
de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela-Camara Munidipal; e,
Executar demais servigos quando determinados pelo Presidentg, compativeis cgm sua
atribuigdes, mesmo que aqui ndo especificadas. e
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DIRETOR JURIDICO
Exigéncia: Bacharel em Direito inscrito na Ordem dos Advogados do Brasii — OAB e

Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internet)

AtribuigGes: Dirigir a execugio dos servigos afetos & Diretoria Juridica, dande suporie as suas
unidades organizacionais, assessorar o Presidente nos assuntos de sua competéncia,
acompanhar os servidores que se encontram sob sua orientacio nas necessidades diarias,
procurando solucionar de forma rapida e eficaz os assuntos por eles abordados; emitir ou
determinar a confecg&o de pareceres sob a 6tica juridica nos assuntos pertinentes a sua area
de atuagéo; cientificar e orientar os setores competentes sempre que houver criagéo,
alteragio ou supress@o nas normas legais atinentes a Administragdo Publica; gerenciar
prazos, publicages, documentos e processos a serem enviados ao Tribunal de Contas e
Ministério Plblico afetos a Diretoria Juridica, atendendo as determinagbes legais; representar
ao Presidente sobre aquisigdo de livros, revistas e publicagdes especialidades de interesse do
Acervo Técnico e Legislativo da Camara; apresentar ac Presidente o relatério bianual das
atividades da Diretoria Juridica, executar tarefas pertinentes 4 area de atuagio, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal;
executar outros servigos que lhe forem determinados pele Presidente, inerentes as suas
fungdes.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Exigéncia: Ensino Médio e Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internet)

AfribuigBes: Assessorar o Presidente da Camara, interna e externamente & Edilidade, em
todas as alividades administrativas, parlamentares e politicas; Coordenar o atendimento ao
pablico, quando dirigido a Presidéncia; Coordenar, organizar, conferir e distribuir todo o
servigo do Gabinete da Presidéncia, supervisionando os trabalhos dos funcionérios qgue the
sdo subordinados; Representar o Presidente, quando designado; Executar tarefas pertinentes
& area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponibilizados
pela Camara Municipal; e, Executar outros servicos designados pelo Presidente.

CHEFE DE GAEBINETE DE VEREADOR
Exigéncia: Ensino Médio e Conhecimento basico de informética (Windows, Office e Intarnet)

Atribuiges: Chefiar e coordenar os servigos de assessoramento do Gabinete do Vereador ag,
qual estiver designado, supervisionando os trabalhos dos funcionarios que lhe s
subordinados, pertinentes as atividades parlamentares e politicas do Parlamentdr,
relacionamento com os demais 6rgéos publicos, privados, associagbes de classe e plblico el
geral, Acompanhar o Vereador nas atividades legislativas e politicas, representando-o em™
ceriménias e eventos oficiais, conclaves técnicos e politicos, dentro dos parametros d
representatividade politico-partidéria do referido parlamentar, quande designado; Coordenar/a
agenda de compromissos do Vereador, Coordenar o atendimento pessoal, telefénicoie
eletronico, quando dirigido ao Gabinete do Vereador; Dirigir os veiculos oficiais a disposic
do gabinete do Vereador, nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade; Cuidar para
que o patrimnio da Edilidade e equipamentos locados, a disposicdo do Gabinete do
Vereador, sejam mantidos em ordem, nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade; *1'
Qrientar a redagéo dos trabalhos legislativos, correspondéncias oficiais e pessoais do \u}’
Vereador; Gerenciar o arquivo das correspendéncias expedidas e recebidas, das proposigdes |
apresentadas, alas e demais documentos, acompanhando os seus andamentos; Assessorar o
Vereador nas Sessbes Plendrias; Tratar de assuntos administrativos com a Secretaria da
Camara Municipal; Entregar até o quinto dia do més subsequente ou outro a ser determinado
pelo Gabinete da Prasidéncia o controle de frotas e atestados de frequéncia; Executar tarefas

i
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pertinentes & drea de atuacho, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica
disponibilizados pela Camara Municipal; e Executar outros servigos designadoes pelo Vereador
a que estiver prestando servigos.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA
Exigéncia: Nivel Superior e Conhecimento basico de infermatica (Windows, Office e Internet)

Alribuigbes: Assessorar o Presidente do Legislativo em todas as atividades administrativas,
legislativas e politicas; Prestar assessoria aos demais Diretores da Camara Municipal; Prestar
assessoria ao Presidente nas relagdes com oOrgdos publicos; Representar o Presidente,
quando desighado;, Executar tarefas pertinentes a drea de atuaglo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal; e,
Executar outros servicos designados pelo Presidente.

ASSESSOR POLITICO DA PRESIDENCIA
Exigéncia: Ensino Médio e Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internet)

Altribuigbes: Assessorar o relacionamento e efeluar, quando designado, contatos em nome do
Poder Legisiativo, com os érgdos da sociedade civil e da administragéo publica municipal,
estadual e federal, executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, ulilizando-se de
equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal, executar
outros servigos que lhe forem determinados pelo Presidente, inerentes as suas fungdes.

- ASSESSOR DA MESA DIRETORA
Exigéncia: Ensino Superior

Atribuigdes: prestar assessoramento a Mesa Diretora nas sessdes legislativas e nos geus i
recessos; participar das sessfes plenarias e reunides da Mesa Diretora, desenvolvendo as \ |
atividades de assessoramento que lhe forem requisitadas; prestar apoio aocs tfrabalhos./
desenvolvidos pelos membros da Mesa Diretora, no desempenho das suas atribuigses. | |
institucionais; realizar estudos e pesquisas sobre assuntos abrangidos pela édrea
competéncia legislativa do Municipio, e do interesse da Mesa Diretora da Camara; assessorar,
os membros da Mesa Diretora na elaboragio de relatdrios sobre as atividades do Pode
Legislativo; executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal; executar outros servigos
que lhe forem determinades pelo Presidente, inerentes as suas fungdes.

ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR

Exigéncia: Nivel Superior @ Conhecimente basico de informatica (Windows, Office e Internet)

Atribuigbes: Assessorar o Vereador ao qual estiver desighado, em matérias téonicas I
relacionadas as afividades parlamentares e nos tfrabalhos legislativos quando das Sessdes
Plenarias; Assessorar o Vereador nas Sesstes Plenarias, audiéncias plblicas e demais
reunides técnicas; Promover estudos técnicos e aperfeigpamento das matérias que precedem |
os projetos de iniciativa parlamentar, pesquisando e confrontando sua aplicagdo em outros |
Municipios; Coordenar a realizagdo e avaliar o resultado de pesquisas para subsidiar a
atuagdo do Vereador; Elaborar as proposituras relativas ao mandato do Parlamentar,
acompanhando os tramites das mesmas; Assessorar o Vereador interna e externamente as. i
dependéncias da Edilidade, representando-o dentro da sua competéncia, quando designadeo; |
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Assessorar tecnicamente os trabalhos do Vereador quando integrante de Comissées
Parlamentares Permanentes ou Temporarias; Tratar dos assuntos juridicos e legislativos com
a Secretaria da Camara Municipal; Encaminhar aos 6rgfos de imprensa os trabalhos
legislativos do Vereador; Dirigir os veiculos oficiais a disposig&o do Gabinete do Vereador, nos
termos das normas estabelecidas pela Edilidade; Executar tarefas pertinentes 3 4rea de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela
Camara Municipal, e,executar outros serviges designados pelo Vereador a que estiver
prestando servigos.

ASSESSOR POLITICO EXTERNO
Exigéncia; Nivel Superior e Conhecimento bésico de informéatica (Windows, Office e Internet)

Atribuicbes: Assessorar o Vereador em atividades externas; atuar junto & comunidade,
verificando a implantagdo das politicas pUblicas municipais, e as necessidades dos municipes;
angariar subsidios para elaboragdo de proposituras com base nas informacdes obtidas
diretamente dos municipes relativamente a servigos que possam melhorar as condigbes
sociais; fornecer ao chefe de gabinete todas as condigbes necessédrias ao atendimento das
reivindicagbes dos municipes colhidas em pesquisas de campo; executar tarefas pertinentes a
drea de atuago, utilizando-se de squipamentos e programas de informatica disponibilizados
pela Camara Municipal, executar outros servigos designados pelo Vereador a que estiver
prestando servigos.

ASSESSOR POLITICO INTERNO
Exigéncia: Nivel Médio e Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internet)

Alribuices: Assessoramento do vereader no atendimento de municipes dentro do gabinete;
tratar direlamente com municipes assuntos que possam melhorar as condigbes sociais;
fornecer ao chefe de gabinete todas as condigbes necessarias ao atendimento das
reivindicagdes dos municipes colhidas em atendimentos; executar tarefas pertinentes & drea
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela
Céamara Municipal; executar outros servigos designados pelo Vereﬁdor- que estiver

prestando servigos. /
.o‘"_ﬁ_ o )
C_____d__,hng }
A
T '

Por sua vez, a Lei n° 5.491, de 29 de marg¢o de 2017, também do
Municipio de Sdo Caetano do Sul, alterou parcialmente a redag¢do de

alguns dispositivos da anteriormente referida Lei n° 5.199/2014. In verbis:

“Artigo 1° - Ficam extintos 19 (dezenove) empregos

em comissdo de Assessor Politico Interno, Referéncia

9
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E12, constantes do Quadro de Empregos em

Comissdo da Cadmara Municipal.

Artigo 2° - Fica alterada a denominag¢do do emprego
em comiss@o de Assessor Politico Externo, Referéncia

E13, para Assessor Politico de Vereador.

Artigo 3° - Fica alterada a denominag¢do do emprego
em comissdo de Assessor Técnico Parlamentar,

Referéncia E13, para Assessor Parlamentar.

Artigo 4° - Fica alterada a Referéncia do emprego
em comissdo de Assessor Politico da Presidéncia, de
E12 para E13, bem como o nivel de escolaridade
exigido para seu preenchimento, de ensino médio

para superior completo.

Artigo 5° - Para os empregos em comissdo de Chefe
de Gabinete da Presidéncia, Referéncia E14 e Chefe
de Gabinete de Vereador, Referéncia E14, serd
exigido diploma de nivel superior ou que seus
ocupantes estejam cursando a graduagdo em

instituicdo de ensino de nivel superior.

Artigo 6° - O quadro de empregos em comissdo da
Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul passa a

ser o constante do Anexo | da presente Lei.

Artigo 7° - Face as alteracdes efetuadas por esta Lei,
fica alterado o Anexo lll da Lei n° 5.199, de 25 de
junho de 2014 (Atribuicdes dos Empregos
Comissionados ou em Confianca), que alterou o
Anexo X da Lei n° 5.096, de 26 de setembro de

2012, no que diz respeito aos empregos em comissdo
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ou em confianca, passando a vigorar o Anexo Il da

presente Lei.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta da dotagdo

orcamentdria prépria, suplementada se necessdrio.

Artigo 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da referida
publicagdo e revogando-se as disposicdes em

contrdrio.”

Os Anexos | e Il da Lei n° 5.491 /2017 estabeleceram o “quadro dos
empregos em comissdo” e as “atribuicdes dos empregos comissionados ou

em confianga”, substituindo, portanto, o quanto disposto nos Anexos Il e lll

da Lei n® 5.199/2014.
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ANEXO |

QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO

QTDE. | DENOMINACAO REFERENCIA LOTACAO
01 Diretor Administrativo E14 DAD
01 Diretor Legislativo E14 DLG
01 Diretor de Orcamento e Financas E14 DOF
01 | Diretor de Comunicagdo E14 DCO
01 Diretor Juridico E14 DJU
01 | Chefe de Gabinete da Presidéncia E14 GP/ASP
19 Chefe de Gabinete de Vereador E14 GVE/AVE
38 A or Parlamentar E13 GVE/AVE
03 A or Especial da Presidéncia E14 GP/ASP
02 Assessor da Mesa Diretora E13 GP
01 Assessor Politico da Presidéncia E13 GP/ASP
19 -~ or Politico de Vereador E13 | GVE/AVE
88 TOTAL
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ANEXO Il

ATRIBUIGCOES DOS EMPREGOS COMISSIONADOS OU EM CONFIANGA
DIRETOR ADMINISTRATIVO
Exigéncia: Nivel Superior completo

Atribuigées: Dirigir, controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes a Diretoria
Administrativa; ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; dar suporte
as unidades organizacionais da diretoria; responsabilizar-se de forma plena pelos eventuais
problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a mesma e
demais unidades da Camara Municipal, acompanhar os servidores que se encontram sobre a
sua orientagio nas necessidades didrias e procurando solucionar de forma rapida e eficaz os
assuntos por eles abordados; representar ao Presidente para aplicacdo de penas
disciplinares, nos termos da Lei; comparecer as Sessdes Plenarias, audiéncias publicas
demais eventos da Camara, quando solicitado, assessorando o Presidente nos assuntos de
sua competéncia; emitir relatérios administrativos de prestagdo de contas da respectiva
diretoria sempre que solicitado pela Presidéncia; atender aos responsaveis pelas auditorias;
apresentar ao Presidente o relatério bianual das atividades da Diretoria Administrativa;
representar ao Presidente sobre aquisi¢ao de bens e servigos necessarios ao funcionamento
da infraestrutura da Edilidade; abonar faltas e atrasos de servidores, desde que por motivo
justo; organizar a escala de férias dos funcionarios lotados na Diretoria Administrativa,
submetendo-a a aprovacgao do Presidente; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara
Municipal; e, executar demais servicos quando determinados pelo Presidente, compativeis
com suas atribuigdes, mesmo que aqui ndo especificados.

DIRETOR LEGISLATIVO
Exigéncia: Bacharel em Direito inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Atribuigdes: dirigir, controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes & Diretoria
Legislativa; ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; dar suporte as
unidades organizacionais da diretoria; responsabilizar-se de forma plena pelos eventuais
problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a mesma e
demais unidades da Camara Municipal, acompanhar os servidores que se encontram
sobre a sua orientagado nas necessidades diarias e procurando solucionar de forma rapida e
eficaz os assuntos por eles abordados; representar ao Presidente para aplicagido de penas
disciplinares, nos termos da Lei; comparecer as Sessdes Ordinarias e Extraordinarias da
Camara, assessorando a Mesa Diretora nos assuntos de sua competéncia; comparecer as
audiéncias publicas, reuniées demais eventos da Camara, quando solicitado, assessorando o
Presidente nos assuntos de sua competéncia; emitir relatérios administrativos de prestacéo
de contas da respectiva diretoria sempre que solicitado pela Presidéncia; atender aos
responsaveis pelas auditorias; organizar a escala de férias dos seus funcionarios
submetendo-a a aprovagéo do Presidente; apresentar ao Presidente o Relatério bianual das
atividades da Diretoria Legislativa; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal; e,
executar demais servigos quando determinados pelo Presidente, compativeis com suas
atribuigées, mesmo que aqui nao especificados.
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DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANGCAS
Exigéncia: Nivel Superior completo

Atribuigdes: Dirigir, controlar e avaliar a execugao das atividades inerentes a Diretoria de
Orgamento e Finangas; ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; dar
suporte as unidades organizacionais da diretoria; responsabilizar-se de forma plena pelos
eventuais problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a
mesma e demais unidades da Camara Municipal, acompanhar os servidores que se
encontram sobre a sua orientagdo nas necessidades diarias e procurando solucionar de
forma rapida e eficaz os assuntos por eles abordados; representar ao Presidente para
aplicacdo de penas disciplinares, nos termos da Lei; dirigir todas as atividades de
planejamento, supervisdo, orientagdo, controle, assessoramento e execugdo de trabalhos,
estudos, pesquisas, analises e relatérios relacionados com a Lei de Responsabilidade Fiscal,
com as Normas emanadas do Tribunal de Contas e toda a legislagao pertinente, dirigir a
movimentagao bancaria financeira, assinando os respectivos cheques de pagamento,
juntamente com o Presidente da Camara Municipal, comparecer as Sessdes Plenarias,
audiéncias publicas e demais eventos da Camara, quando solicitado, assessorando o
Presidente nos assuntos de sua competéncia; emitir relatorios de prestagdo de contas da
respectiva diretoria sempre que solicitado pela Presidéncia; atender aos responsaveis pelas
auditorias; apresentar ao Presidente o Relatério bianual das atividades da Diretoria de
Orcamento e Finangas; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal; e,
executar demais servigos quando determinados pelo Presidente, compativeis com suas
atribuicdes, mesmo que aqui nao especificados.

DIRETOR DE COMUNICAGAO
Exigéncia: Nivel Superior completo

Atribuigdes: Dirigir, controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes a Diretoria de
Comunicagao; ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; dar suporte
as unidades organizacionais da diretoria, responsabilizar-se de forma plena pelos eventuais
problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a mesma e
demais unidades da Camara Municipal, acompanhar os servidores que se encontram sobre a
sua orientagdo nas necessidades diarias e procurando solucionar de forma rapida e eficaz os
assuntos por eles abordados; representar ao Presidente para aplicagdo de penas
disciplinares, nos termos da Lei, fixar a politica de Comunicagao Social do Legislativo, ouvida
a Mesa Diretora da Camara Municipal, em todas as areas abrangidas por esta atividade, ou
seja, Relagbes Publicas, Imprensa (Midias Impressa e Eletrénica), Marketing Publico,
Publicidade & Propaganda; planejar, coordenar, orientar e determinar a execugdo de
atividades referentes a politica de Comunicagao Social estabelecida pela Casa; promover a
imagem institucional do Legislativo e coordenar todas as agbes levadas a cabo nesse
sentido; responder pela producao de todo o material informativo (impresso e/ou eletrénico);
orientar o Cerimonial do Legislativo em suas agdes gerais e especificas; comparecer as
SessOes Plenarias, audiéncias publicas demais eventos da Camara, quando solicitado,
assessorando o Presidente nos assuntos de sua competéncia; emitir relatérios de prestagdo
de contas da respectiva diretoria sempre que solicitado pela Presidéncia; atender aos
responsaveis pelas auditorias; apresentar ao Presidente o relatdrio bianual das atividades da
Diretoria de Comunicacao, executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal;, e,
executar demais servicos quando determinados pelo Presidente, compativeis com suas
atribuigées, mesmo que aqui ndo especificados.

h
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DIRETOR JURIDICO
Exigéncia: Bacharel em Direito inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

Atribuigoes: Dirigir a execugdo dos servigcos afetos a Diretoria Juridica, dando suporte as
suas unidades organizacionais; assessorar o Presidente nos assuntos de sua competéncia;
acompanhar os servidores que se encontram sob sua orientagdo nas necessidades diarias,
procurando solucionar de forma rapida e eficaz os assuntos por eles abordados; representar
ao Presidente para aplicacao de penas disciplinares, nos termos da Lei; emitir ou determinar
a confecgcdo de pareceres sob a dtica juridica nos assuntos pertinentes a sua area de
atuacao; cientificar e orientar os setores competentes sempre que houver criagdo, alteragao
ou supressao nas normas legais atinentes a Administragdo Publica; gerenciar prazos,
publicagbes, documentos e processos a serem enviados ao Tribunal de Contas e Ministério
Publico afetos a Diretoria Juridica, atendendo as determinacdes legais; representar ao
Presidente sobre aquisigdo de livros, revistas e publicagdes especialidades de interesse do
Acervo Técnico e Legislativo da Camara; apresentar ao Presidente o relatério bianual das
atividades da Diretoria Juridica; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal;
executar outros servicos que lhe forem determinados pelo Presidente, inerentes as suas
fungdes.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Exigéncia: Nivel superior completo ou em curso

Atribuigoes: Estabelecer, em conjunto com o Presidente, as diretrizes de trabalho do
Gabinete da Presidéncia; chefiar, orientar e supervisionar todos os servigos do Gabinete;
coordenar a assessoria do Presidente da Camara, interna e externamente a Edilidade, em
todas as atividades parlamentares e politicas, garantindo que as diretrizes de trabalho, o
planejamento politico-estratégico e a execugdo das diversas agdes sejam alcangados;
assessorar o Presidente nos atos relacionados aos servidores da Camara; assessorar o
Presidente na supervisdo dos trabalhos de todas as Diretorias e respectivos setores da
Camara, de forma integrada e permanente; observar e fazer cumprir as determinagdes do
Presidente; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal, desempenhar outras
funcdes designadas pelo Presidente. ainda que aqui nio especificadas, desde que
pertinentes a sua area de atuagéo e nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade.

CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR
Exigéncia: Nivel superior completo ou em curso

Atribuigcoes: Planejar as atividades relacionadas a definicdo de metas e estratégias a serem
adotadas no Gabinete, bem como estabelecer uma logistica de agdes parlamentares e
politicas; estabelecer canais de comunicagdo entre o Gabinete de Vereador, o Legislativo e
os demais 6rgaos de administragdo publica, de qualquer esfera e nivel de governo, de modo
a permitir o encaminhamento de problemas e o estabelecimento de pautas de discussdes
para solugdo das demandas postas pela sociedade e/ou de interesse da cidade: chefiar,
orientar e supervisionar todos os servigos realizados no Gabinete, mediante organizagio e
controle das agdes desenvolvidas; analisar informagdes de interesse do Vereador com o
objetivo de subsidiar a tomada de decisdo; acompanhar o Vereador e representd-lo em
cerimdnias oficiais e eventos politicos, dentro dos parametros de representatividade politico-
partidaria do parlamentar, quando designado; assessorar o Vereador nos atos relacionados

/’/
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aos servidores do Gabinete; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal;
desempenhar outras fungdes designadas pelo Vereador, ainda que aqui ndo especificadas,
desde que pertinentes a sua area de atuagdo e nos termos das normas estabelecidas pela
Edilidade.

ASSESSOR PARLAMENTAR
Exigéncia: Nivel superior completo

Atribuicoes: Assessorar o Vereador em matérias relacionadas as atividades parlamentares e
nos trabalhos legislativos das sessdes plenarias, audiéncias publicas e demais reunibes;
promover estudos e aperfeicoamento das matérias que precedem os projetos de iniciativa
parlamentar, pesquisando e confrontando sua aplicagdo em outros municipios; encaminhar
ao Setor de Redacao as proposituras de iniciativa do Vereador e acompanhar os respectivos
tramites regimentais; assessorar os trabalhos do Vereador quando integrante de Comissdes
Permanentes ou Temporarias; encaminhar aos 6rgaos de imprensa os trabalhos legislativos
do Vereador,; representar o Vereador em ceriménias oficiais e eventos politicos, quando
designado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal, desempenhar outras
fungbes determinadas pelo Vereador, ainda que aqui ndo especificadas, desde que
pertinentes a sua area de atuagao e nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA
Exigéncia: Nivel superior completo

Atribuicdes: Assessorar o Presidente propondo medidas de modernizagio que permitam a
racionalizacao e aperfeicoamento dos servigos prestados pelo Legislativo; opinar, obrigatéria
e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos & consideragdo do
Presidente, de forma a permitir a rapida assimilagao do assunto e segura decis&o; introduzir e
coordenar inovagoes em suas atividades e no que se relacionar com a execugao dos servigos
do Legislativo; representar o Presidente, quando designado; executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponibilizados
pela Camara Municipal, desempenhar outras fungdes determinadas pelo Presidente, ainda
que aqui nao especificadas, desde que pertinentes a sua area de atuag@o e nos termos das
normas estabelecidas pela Edilidade.

ASSESSOR DA MESA DIRETORA
Exigéncia: Nivel superior completo

Atribuigoes: Assessorar a Mesa Diretora nas sessdes plenarias e nos seus recessos
parlamentares; participar das sessdes ordinarias e extraordinarias e reunides da Mesa
Diretora, desenvolvendo as atividades de assessoramento que |lhe forem requisitadas; prestar
apoio aos trabalhos desenvolvidos pelos membros da Mesa Diretora, no desempenho das
suas atribuigdes institucionais; realizar estudos e pesquisas sobre assuntos abrangidos pela
area de competéncia da Mesa Diretora da Camara; assessorar os membros da Mesa Diretora
na elaboragdo de relatérios sobre as atividades do Poder Legislativo; executar tarefas
pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
disponibilizados pela Camara Municipal;, desempenhar outras fungées designadas pelos
membros da Mesa Diretora, ainda que aqui ndo especificadas, desde que pertinentes a sua

area de atuagao e nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade. /
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ASSESSOR POLITICO DA PRESIDENCIA
Exigéncia: Nivel superior completo ou em curso

Atribuicoes: Assessorar o Presidente, com a coordenagdo do Chefe de Gabinete, nas
relacdes entre o Poder Legislativo, 6rgdos da sociedade civil e administragdo publica
municipal, estadual e federal; assessorar o Presidente da Camara, interna e externamente a
Edilidade, em todas as atividades politicas; requerer informagdes, no sentido de auxiliar o
Presidente na tomada de decisdes politicas; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara
Municipal, desempenhar outras fungées designadas pelo Presidente, ainda que aqui ndo
especificadas, desde que pertinentes a sua area de atuagdo e nos termos das normas
estabelecidas pela Edilidade.

ASSESSOR POLITICO DE VEREADOR
Exigéncia: Nivel superior completo

Atribuigdes: Assessorar politicamente o Vereador e o Chefe de Gabinete em assuntos
estratégicos e especiais; elaborar recomendacdes sobre processos de natureza politica;
estabelecer, quando solicitado pelo Vereador, um fluxo permanente de informagdes entre os
diversos 6rgdos publicos; propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes; atuar junto a
comunidade, verificando a implantagdo das politicas publicas municipais; tratar diretamente
com municipes assuntos que possam melhorar as condigdes sociais da populagao;
acompanhar as reivindicagdes feitas através de indicagdes e requerimentos aprovados em
plenario e encaminhados aos 6rgdos publicos; relatar ao Chefe de Gabinete as medidas
necessarias para atendimento das reivindicagdes dos municipes; fornecer subsidios ao
Assessor Parlamentar para elaboragdo de proposituras de interesse publico; executar tarefas
pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
disponibilizados pela Camara Municipal; desempenhar outras fungdes designadas pelo
Vereador, ainda que aqui ndo especificadas, desde que pertinentes a sua area de atuagao e
nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade.
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O art. 5° e as expressdes “Diretor Juridico”, “Assessor Especial da

Presidéncia”, “Assessor da Mesa Diretora”, “Assessor Politico da
Presidéncia”, “Assessor Politico Externo” e “Assessor Politico Interno”

constantes nos Anexos Il e lll da Lei n® 5.199, de 25 de junho de 2014;

bem como as expressdes “Assessor Politico Externo” e “Assessor Politico de

Vereador”, constantes no art. 2°, “Assessor Politico da Presidéncia”,

constante no art. 4°, e “Diretor Juridico”, “Assessor Especial da

Presidéncia”, “Assessor da Mesa Diretora”, “Assessor Politico da
Presidéncia” e “Assessor Politico de Vereador”, constantes nos Anexos | e I,

da Lei n® 5.491, de 29 de margo de 2017, do Municipio de Sdo Caetano

do Sul, sdo inconstitucionais por viola¢do aos arts. 30; 98 a 100; 111; 115,

I, V; e 144, da Constituicdo Estadual, conforme passaremos a expor.

Il = O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

O art. 5° e as expressées “Diretor Juridico”, “Assessor Especial da

Presidéncia”, “Assessor da Mesa Diretora”, “Assessor Politico da

Presidéncia”, “Assessor Politico Externo” e “Assessor Politico Interno”

constantes nos Anexos Il e lll da Lei n® 5.199, de 25 de junho de 2014;

bem como as expressdes “Assessor Politico Externo” e “Assessor Politico de

Vereador”, constantes no art. 2° “Assessor Politico da Presidéncia”,

constante no art. 4°, e “Diretor Juridico”, “Assessor Especial da

Presidéncia”, “Assessor da Mesa Diretora”, “Assessor Politico da
Presidéncia” e “Assessor Politico de Vereador”, constantes nos Anexos | e |l,

da Lei n® 5.491, de 29 de margo de 2017, do Municipio de Sdo Caetano

do Sul, contrariam frontalmente a Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, &
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qual estd subordinada a produ¢do normativa municipal ante a previsdo

dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

Os dispositivos normativos contestados sdo incompativeis com os

seguintes preceitos da Constituicdo Estadual:

“Artigo 30 - A  Procuradoria da  Assembleia
Legislativa compete exercer a representagdo judicial,
a consultoria e o assessoramento técnico-juridico do

Poder Legislativo.

Pardgrafo Unico - Lei de iniciativa da Mesa da
Assembleia Legislativa organizard a Procuradoria da
Assembleia Legislativa, observados os principios e
regras pertinentes da Constituicdo Federal e desta
Constituicdo, disciplinard sua competéncia e dispord
sobre o ingresso na classe inicial, mediante concurso

publico de provas e titulos.

(-..)

Artigo 98 - A Procuradoria Geral do Estado é
instituicdo de natureza permanente, essencial a
administragdo da justica e a Administragdo Publica
Estadual, vinculada diretamente ao Governador,
responsdvel pela advocacia do Estado, sendo
orientada pelos principios da legalidade e da
indisponibilidade do interesse publico.
§ 1° - Lei orgénica da Procuradoria Geral do Estado

disciplinard sua competéncia e a dos érgdos que a
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compdem e dispord sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Estado,
respeitado o disposto nos artigos 132 e 135 da

Constituigcdo Federal.

§ 2° - Os Procuradores do Estado, organizados em
carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso
publico de provas e titulos, com a participa¢do da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas
fases, exercerdo a representagdo judicial e a

consultoria juridica na forma do ‘caput’ deste artigo.

§ 3° - Aos procuradores referidos neste artigo é
assegurada estabilidade apds trés anos de efetivo
exercicio, mediante avaliagdo de desempenho
perante os o6rgdos proprios, apds relatério

circunstanciado das corregedorias.

Artigo 99 - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria

Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado
e suas autarquias, inclusive as de regime especial,

exceto as universidades publicas estaduais;

I - exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo e das
entidades autdrquicas a que se refere o inciso

anterior;

()

V - prestar assessoramento juridico e técnico-

legislativo ao Governador do Estado;

(...)
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IX - realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, ndo regulados por lei especial;

(-..)

Artigo 100 - A dire¢do superior da Procuradoria
Geral do Estado compete ao Procurador-Geral do
Estado, responsdvel pela orientagdo juridica e
administrativa da instituicdo, ao Conselho da
Procuradoria Geral do Estado e a Corregedoria-
Geral do Estado, na forma da respectiva Lei

Organica.

Pardgrafo Unico - O Procurador-Geral do Estado
serd nomeado pelo Governador, em comiss@o, entre
os Procuradores que integram a carreira e terd
tratamento, prerrogativas e representagcdo de
Secretdrio de Estado, devendo apresentar
declaragdo publica de bens, no ato da posse e de

sua exoneragdo.

(-..)

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

pUblico e eficiéncia.
(-.)

Artigo 115 - Para a organizagdo da administragdo
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes

instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
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Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(-..)

I = a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneracdo;

(-..)

V -as fungées de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de direcdo, chefia

e assessoramento;

()

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Organica, atendidos os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal e

nesta Constituicdo.

()"
Il - FUNDAMENTACAO

A - CRIACAO ARTIFICIAL E ABUSIVA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
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Do teor das leis objeto da presente ag¢do direta, depreende-se a
existéncia de 27 (vinte e sete) cargos de provimento em comissdo
inconstitucionais na estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Sdo
Caetano do Sul, quais sejam: 1 (um) de Diretor Juridico, 3 (trés) de Assessor
Especial da Presidéncia, 2 (dois) de Assessor da Mesa Diretora, 1 (um) de
Assessor Politico da Presidéncia, 1 (um) de Assessor do Diretor do
Departamento de Servigos Municipais e 19 (dezenove) de Assessor Politico

de Vereador (nomenclatura dada pelo art. 2° da Lei n° 5.491/2017).

A descricdo das atribuicdes dos cargos comissionados contida nos
preceitos normativos impugnados contrasta com os incisos Il e V do art. 115
da Constituicdo Estadual - que descendem diretamente dos principios de
moralidade e impessoalidade constantes do art. 111 da Constituigdo
Paulista, par&metros que consagram o merit system, o profissionalismo da
fungdo publica e a igualdade de acesso aos cargos, fungdes e empregos
pUblicos - porque ndo revela fun¢des de assessoramento, chefia e diregdo,
sendo postos portadores de atribui¢cdes técnicas, profissionais, burocrdticas,
ordindrias, comuns, para os quais se impde o provimento efetivo apds

aprovagdo em concurso publico.

Como bem pontificado em venerando acérddo desse egrégio

Tribunal:

“A criagdo de tais cargos é exce¢do a esta regra
geral e tem por finalidade de propiciar ao
governante o controle de execugdo de suas diretrizes
politicas, sendo exigido de seus ocupantes absoluta

fidelidade as orientagées tragadas.

Em sendo assim, deve ser limitada aos casos em que
seja exigivel especial relagdo de confianga entre o

governante e o servidor.
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(-..)

Tratando-se de postos comuns — de atribuicdo de
natureza técnica e profissional -, em que ndo se
exige de quem vier a ocupd-los o estabelecimento de
vinculo de confianca ou fidelidade com a autoridade
nomeante, deveriaom ser assumidos, em cardter
definitivo, por servidores regularmente aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em
conformidade com a regra prevista no citado inciso
II” (TJSP, ADI 173.260-0/4-00, Orgéo Especial, Rel.
Des. Armando Toledo, v.u., 22-07-2009).

De plano, anote-se que a nomenclatura dos cargos impugnados

(“Assessor”) ndo pode ser fator determinante para autorizar o seu

provimento comissionado puro.

Ainda que a denominagdo tenha por objetivo indicar que a sua
funcdo é de “direcdo, chefia ou assessoramento”, nos termos das
Constituicdes Estadual e Federal, é o rol de atribuicdes de cada especifico
cargo que define se o seu ocupante atuard para tais finalidades e se,

para tanto, o elemento fiducidrio é indispensdavel.
No caso em tela, todavia, ndo é o que se verifica.

Ao Assessor Politico da Presidéncia e os Assessores Especiais da

Presidéncia sdo estabelecidas atribuicées que, embora aparentem
exigéncia de relacdo especial de confianca com o Presidente da Céamara
Municipal, na realidade percebe-se que tais fungoes estdo contidas nas
funcdoes dos cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia, Diretor
Administrativo, Diretor Legislativo, Diretor de Or¢camento e Finangas e
Diretor de Comunicagdo, os quais |G apresentam provimento comissionado,

caracterizando indevida sobreposi¢cdo de fungdes.
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O legislador ndo trouxe elementos suficientes para justificar a opgdo
pelo provimento em comissdo, limitando-se a prever atribuicdes genéricas,
tais como “assessorar o Presidente, com a coordenac¢do do Chefe de
Gabinete” e “assessorar o Presidente da Cémara, interna e externamente
a Edilidade, em todas as atividades politicas” (previstas ao Assessor

Politico da Presidéncia), ou burocraticas e ordindrias, como “assessorar o

Presidente propondo medidas de modernizagdo que permitam a

racionalizagdo e aperfeicoamento dos servicos prestados pelo Legislativo”
e o . ~ .« e ” .

e “intfroduzir e coordenar inovagdes em suas atividades” (previstas ao

Assessor Especial da Presidéncial).

Quanto ao Assessor da Mesa Diretora, sdo previstas atribuicdes que

ndo justificam a exce¢do & regra do concurso publico, ora por serem
meramente administrativas (“realizar estudos e pesquisas” e “elaboragdo
de relatérios sobre as atividades do Poder Legislativo”), ora por serem
excessivamente genéricas (assessorar a Mesa Diretora nas sessdes
plendrias e nos seus recessos desenvolvendo as atividades de
assessoramento que |he forem requisitadas). Ademais, ao Diretor
Legislativo também fora estabelecida a atribuicdo de assessoramento da

Mesa Diretora, o que também caracterizacdo sobreposigdo de fungdes.

Por fim, analisaremos o cargo de “Assessor Politico Interno”, criado

pelo art. 5° da Lei n° 5.199, de 25 de junho de 2014, e redenominado
para “Assessor Politico de Vereador” pelo art. 2° da Lei n° 5.491, de 29

de margo de 2017, de Sdo Caetano do Sul.

Sob um panorama geral da Cadmara Municipal de Sdo Caetano de
Sul, cada Gabinete de Vereador conta com os seguintes cargos de
provimento em comissdo: Chefe de Gabinete de Vereador, Assessores

Parlamentares e Assessores Politicos de Vereador.
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De fato, as atribuicdes dos cargos de Chefe de Gabinete de
Vereador e Assessor Parlamentar fazem jus ao provimento comissionado,

todavia o cargo de Assessor Politico de Vereador ndo o faz. Suas

atribuicdes sdo meramente técnicas (“estabelecer quando solicitado pelo
Vereador um fluxo permanente de informagdes entre os diversos érgdos
puUblicos”, “atuar junto & comunidade, verificando a implanta¢do das
politicas publicas municipais”, “tratar diretamente com os municipes
assuntos que possam melhorar as condi¢des sociais da populagdo” e
“acompanhar as reivindicagdes feitas através de indicacdes e
requerimentos aprovados em plendrio”) ou abstratas, genéricas
(“assessorar politicamente o Vereador e o Chefe de Gabinete em assuntos

estratégicos e especiais”).

Vale ressaltar que os cargos em comisséo de Chefe de Gabinete de
Vereador e Assessor Parlamentar sdo suficientes e aptos a assessorarem os
Vereadores no que demandar especial relacdo de confiang¢a, ndo havendo
que se falar em provimento em comissdo para Assessor Politico de

Vereador.

Dessa forma, ndo hd suficientes componentes nos postos acima
transcritos a exigir o controle de execu¢do das diretrizes politicas do
governante a ser desempenhado por alguém que detenha absoluta
fidelidade a orientac¢des tragadas, sendo, por isso, ofensivos aos principios
da moralidade e da impessoalidade (art. 111, Constituicdo Estadual), que
orientam os incisos Il e V do art. 115 da Constituicdo Estadual, os

dispositivos legais acima destacados.

A criagdo de cargos de provimento em comissdo ndo pode ser
desarrazoada, artificial, abusiva ou desproporcional, devendo, nos termos

do art. 37, Il e V, da Constituicdio Federal de 1988, e do art. 115, 1l e V,
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da Constituicdo Estadual, ater-se as atribuicdes de assessoramento, chefia
e direcdo para as quais se empenhe relacdo de confianga, sendo vedada
para o exercicio de fungdes técnicas ou profissionais as quais é reservado o
provimento efetivo precedido de aprovagdo em concurso pUblico de provas
ou de provas e titulos, como apandgio da moralidade, da impessoalidade

e da eficiéncia.

Nd&o é licito a lei declarar a liberdade de provimento de qualquer
cargo ou emprego publico, somente dqueles que requeiram relag¢do de
confianga nas atribuicdes de natureza politica de assessoramento, chefia e
direcdo, e ndo nos meramente burocrdticos, definitivos, operacionais,

técnicos, de natureza profissional e permanente.

Portanto, tém a ver com essas atribuicdes de natureza especial
(assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior), para as quais se
exige relagdo de confianga, pouco importando a denominag¢do e a forma
de provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiom rei.
Necessdria é a andlise de sua natureza excepcional, a qual ndo se satisfaz
com a mera declarag¢do do legislador. O essencial é andlise do plexo de

atribui¢cdes das funcdes puiblicas.

s

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos as
atribuicdes de assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianca com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulacdo,
coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.
Ndo coaduna a criagdo de cargos desse jaez — cuja qualificacdo é matéria
da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes profissionais,

operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras.

27



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

A jurisprudéncia proclama a inconstitucionalidade de leis que criam
cargos de provimento em comissdo que possuem atribuicdes técnicas,
burocrdticas ou profissionais, ao exigir que elas demonstrem, de forma
efetiva, que eles tenham fun¢des de assessoramento, chefia ou direcdo
(STF, ADI 3.706-MS, Rel. Min. Gilmar Mendes, v.u.,, DJ 05-10-2007; STF,
ADI 1.141-GO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ellen Gracie, 29-08-2002, v.u., DJ
29-08-2003, p. 16; STF, AgR-ARE 680.288-RS, 1¢ Turma, Rel. Min. Luiz
Fux, 26-06-2012, v.u., DJe 14-08-2012; STF, AgR-Al 309.399-SP, Rel. Min.
Dias Toffoli, Informativo STF 663; STF, AgR-RE 693.714-SP, 1° Turma, Rel.
Min. Luiz Fux, 11-09-2012, v.u.,, DJe 25-09-2012; STF, ADI 4.125-TO,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Carmen Licia, 10-06-2010, v.u., DJe 15-02-2011;
TJSP, ADI 150.792-0/3-00, Orgéo Especial, Rel. Des. Elliot Akel, v.u., 30-
01-2008).

Ora, os cargos publicos constantes dos preceitos normativos
impugnados sdo portadores, da forma como descrita, diretamente de
atribuicdes técnicas profissionais e ordindrias em que ndo se exige a
relacdo de confianca elementar ao ingrediente politico, ou contém
atribuicdes genéricas, vagas e imprecisas que, igualmente, ndo requerem o

componente politico.

Assim sendo, o art. 5° e as expressdes “Diretor Juridico”, “Assessor

Especial da Presidéncia”, “Assessor da Mesa Diretora”, “Assessor Politico da

Presidéncia”, “Assessor Politico Externo” e “Assessor Politico Interno”

constantes nos Anexos Il e lll da Lei n° 5.199, de 25 de junho de 2014;

bem como as expressdes “Assessor Politico Externo” e “Assessor Politico de

Vereador”, constantes no art. 2° “Assessor Politico da Presidéncia”
/4 /4

constante no art. 4°, e “Diretor Juridico”, “Assessor Especial da

Presidéncia”, “Assessor da Mesa Diretora”, “Assessor Politico da

Presidéncia” e “Assessor Politico de Vereador”, constantes nos Anexos | e |l,
28




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

da Lei n® 5.491, de 29 de margo de 2017, do Municipio de Sdo Caetano

do Sul, sdo incompativeis com os arts. 111 e 115, Il e V, da Constituicdo

Estadual.
B- ADVOCACIA PUBLICA

Conforme demonstrado anteriormente, no art. 5° e nos Anexos Il e llI
da Lei n° 5.199, de 25 de junho de 2014; bem como nos Anexos | e Il da
Lei n° 5.491, de 29 de marco de 2017, do Municipio de Sdo Caetano do
Sul, hd a previsdo do cargo de provimento em comissdo de Direfor Juridico
na estrutura da Cadmara Municipal, para o qual sdo previstas fungdes como
“dirigir a execugdo dos servigos afetos a Diretoria Juridica” e “assessorar o

Presidente nos assuntos de sua competéncia”.

Todavia, as atividades inerentes a advocacia puUblica como
assessoramento, consultoria e representacdo juridica de entidades ou

6rgdos publicos, e inclusive sua chefia, sdo atribuicdes de natureza

profissional e técnica e exclusivamente, reservadas a profissionais investidos
em cargos de provimento efetivo da respectiva carreira mediante

aprovagdo prévia em concurso publico.

E o que se infere dos arts. 98 a 100 da Constituicéo Estadual que se
reportam ao modelo tragado no art. 132 da Constituicdo Federal ao tratar

da advocacia piblica estadual.

Este modelo deve ser observado pelos Municipios por for¢ca do art.

144 da Constituicdo Estadual.

Os preceitos constitucionais (central e radial) cunham a exclusividade
e a profissionalidade da fun¢cdo aos agentes respectivos investidos
mediante concurso publico, inclusive a chefia do 6rgdo, cujo agente deve
ser nomeado e exonerado ad nutum dentre os seus integrantes, o que é

reverberado pela jurisprudéncia:
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“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
Pretensdo que envolve o inciso V do art. 9° da Lei
Complementar n°® 369/2016 e, por arrastamento, os
arts. 8° e 9° da LC n° 235/2009, arts. 1° a 3° da LC
n° 359/2015 e as expressdes "'na Secretaria dos
Negédcios Juridicos" e "do Secretdrio de Negdcios
Juridicos" do art. 1°, caput e pardgrafo Unico, da LC
n° 361/2015 — Criacdo de secretaria que se
encontra dentro da autonomia dos municipios para
auto-organizagdo, autogoverno e autoadministragdo,
a qual permite estabelecer a sua prépria estrutura,
dentro dos limites constitucionalmente autorizados —
Inexisténcia de previsdo nos textos das ConstituicSes
federal e estadual, em seus respectivos arts.
131/132 e 98, de obrigatoriedade de criagdo de
estrutura organizacional da advocacia publica
municipal nos exatos moldes instituidos para a
Advocacia-Geral da Unido e para a Procuradoria

Geral de cada Estado — Exercicio da advocacia

publica que faz parte de cargo de cardter

permanente e técnico, com atribuicées essenciais,

que pertence aqueles que tenham sido admitidos

no funcionalismo através de concurso puUblico e

que sdo préprios de procuradores municipais —

Configuragdo de inconstitucionalidade,  cuja
declaragdo se faz sem reducdo de texto, o qual
deve ser interpretado no sentido de que as
atividades especificas de advocacia piUblica somente
podem ser exercidas diretamente pelos

procuradores municipais previamente aprovados
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mediante concurso publico — Agdo parcialmente
procedente”.  (TJ/SP,  ADI  n°  2126846-
72.2016.8.26.0000, Rel. Des. Alvaro Passos, julgada
em 26 de outubro de 2016, g.n.)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei
Complementar n° 81, de 17 de dezembro de 2002,
do Municipio de Santa Fé do Sul, e Lei
Complementar n° 280, de 25 de fevereiro de 2015,
do mesmo Municipio. Cargos em comissdo. Cargo de
"Assessor Juridico" e "Coordenador Juridico".
Advocacia publica. Inexisténcia de relagdo de
confianga a justificar exce¢do & regra do provimento
efetivo. Cargo de "Procurador-Geral do Municipio".

Interpretagcdo conforme. Dire¢do da advocacia

publica municipal gque deve ser exercida por

Procurador Municipal, titular de cargo de

provimento efetivo. Simetria com o modelo

estabelecido pela Constituicdo do Estado para a
Procuradoria-Geral do Estado (art. 100, pardgrafo
Unico). A¢do julgada procedente em parte, fixada
interpretacdo conforme em relagdo ao cargo de
Procurador-Geral do Municipio, com modula¢do de
efeitos.” (TJ/SP, ADI n° 2184928-
33.2015.8.26.0000, Rel. Des. Antonio Carlos Villen,
julgada em 17 de fevereiro de 2016)

“AC,Z\O DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — Arts.
1°,81° Il e lll, e 8° da Lei n° 1.585/2009, e art. 1°,
parégrafo Unico, I, da Lei n° 1.568/2009, todas do

municipio de Salesépolis — Criagdo dos cargos de
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“Diretor Técnico Juridico do Departamento de
Contenciosos Judiciais e Execugdo Fiscal” e “Diretor
Técnico Juridico do departamento de Assuntos
Administrativos, Licitagdes, Contratos e Convénios” e
“Advogado” — Descricdo que caracteriza atividade
exclusiva funcional dos integrantes da Advocacia
Publica, cuja investidura no cargo depende de prévia
aprovacdo em concurso publico — Violagdo dos
artigos 98 a 100, da Constituicdo Paulista — Acdo
procedente, modulados os efeitos desta decisdo para
terem inicio em cento e vinte dias contados a partir
deste julgamento.” (TJSP, ADI n° 2163849-
95.2015.8.26.0000, Orgd&o Especial, Rel. Luiz
Antonio de Godoy, julgada em 09 de dezembro de
2015, v.u)

O mesmo entendimento é aplicdvel a atividade de advocacia
publica desempenhada no seio do Poder Legislativo, nas Cémaras
Municipais:

“Ac¢do direta de inconstitucionalidade. Cargo de

Assessor Juridico da Cdamara Municipal de Novo

Horizonte. Cargo em comissdo. Hipdtese de que ndo

configura fungdo de chefia, assessoramento e

direcdo. Funcdo técnica. Atividade de advocacia

publica. Inobservancia aos arts. 98 a 100, 111, 115,
incisos |, Il e V, e 144, todos da Constituicdio Estadual.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal e do
Orgéo Especial do Tribunal de Justica. Acéio
procedente.” (TJSP, ADI n°® 2114733-
23.2015.8.26.0000, Orgéio Especial, Rel. Mércio
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Bartoli, julgada em 9 de dezembro de 2015, v.u,
g.n.)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
COMPLEMENTAR N° 913, DE 13 DEDEZEMBRO DE
2011, QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS - CARGO DE 'ASSESSOR
TECNICO JURIDICO', CONSTANTE DOS ANEXOS |, X
E XIll DA REFERIDA LEI COMPLEMENTAR - FORMA DE
PROVIMENTO EM  COMISSAO - NAO
CORRESPONDENCIA A FUNCOES DE DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO, DESTINANDO-SE
AO DESEMPENHO DE ATIVIDADES TECNICAS OU
PROFISSIONAIS, QUE DISPENSAM, PARA SEU
REGULAR DESEMPENHO, RELACAO ESPECIAL DE
CONFIANCA - HIPOTESE, ADEMAIS, EM QUE SE
ATRIBUEM FUNCOES PROPRIAS DA ADVOCACIA
PUBLICA - FORMA DE INGRESSO QUE DEVE
RESPEITAR O SISTEMA DE MERITO - PRECEDENTES
DESTE ORGAO ESPECIAL - VIOLACAO AOS
ARTIGOS 30, 98 A 100, 111,115, INCISOS Il E V, E
144 DA CONSTITUCAO DO ESTADO -
MODULACAO DOS EFEITOS (120 DIAS DESTE
JULGAMENTO) - ACAO JULGADA PROCEDENTE.”
(TIJSP, ADI n° 2022690-67.2015.8.26.0000, Orgédo

Especial, Rel. Francisco Casconi, julgada em 10 de

junho de 2015, g.n.)

Isso porque, nos termos do artigo 30 da Constituicdo Paulista,

aplicdvel aos municipios, por forca do artigo 144 da Constituicdo Estadual:
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“Artigo 30 - A  Procuradoria da  Assembleia
Legislativa compete exercer a representagdo judicial,
a consultoria e o assessoramento técnico-juridico do

Poder Legislativo.

Pardgrafo Unico - Lei de iniciativa da Mesa da
Assembleia Legislativa organizard a Procuradoria da
Assembleia Legislativa, observados os principios e
regras pertinentes da Constituicdo Federal e desta
Constituigdo, disciplinard sua competéncia e dispord
sobre o ingresso na classe inicial, mediante concurso

publico de provas e titulos.”

Nesses termos, a chefia e o assessoramento técnico-juridico do Poder
Legislativo Municipal sé podem ser desempenhados por profissional

recrutado por meio de concurso puUblico.

Portanto, é incompativel o provimento comissionado com a advocacia
publica, de modo a revelar a inconstitucionalidade da expressdo “Diretor
Juridico” constante no art. 5° e nos Anexos Il e lll da Lei n® 5.199, de 25 de

junho de 2014; bem como nos Anexos | e Il da Lei n° 5.491, de 29 de
margo de 2017, do Municipio de Sdo Caetano do Sul.

IV = PEDIDO LIMINAR

A saciedade demonstrado o fumus boni iuris, pela ponderabilidade
do direito alegado, soma-se a ele o periculum in mora. A atual tessitura
dos preceitos normativos municipais apontados como violadores de
principios e regras da Constituicdio do Estado de Sdo Paulo é sinal, de per
si, para suspensdo de sua eficdcia até final julgamento desta agdo,

evitando-se atuacdo desconforme o ordenamento juridico, criadora de
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lesdo irrepardvel ou de dificil reparagdo, sobretudo as finangas piblicas e

a legitimidade do exercicio de cargos ou empregos publicos.

A luz desta contextura, requer a concessdo de liminar para
suspensdo da eficdcia, até final e definitivo julgamento desta acgdo, do art.

5° e das expressées “Diretor Juridico”, “Assessor Especial da Presidéncia”,

“Assessor da Mesa Diretora”, “Assessor Politico da Presidéncia”, “Assessor

Politico Externo” e “Assessor Politico Interno” constantes nos Anexos Il e lli

da Lei n® 5.199, de 25 de junho de 2014; bem como das expressdes

“Assessor Politico Externo” e “Assessor Politico de Vereador”, constantes no

art. 2°, “Assessor Politico da Presidéncia”, constante no _art. 4°, e “Diretor

Juridico”, “Assessor Especial da Presidéncia”, “Assessor da Mesa Diretora”,
“Assessor Politico da Presidéncia” e “Assessor Politico de Vereador”,

constantes nos Anexos | e Il, da Lei n® 5.491, de 29 de marco de 2017, do

Municipio de Sdo Caetano do Sul.
V - PEDIDO PRINCIPAL

Face ao exposto, requerer-se o recebimento e o processamento da
presente acdo para que, ao final, seja julgada procedente para declarar

a inconstitucionalidade do art. 5° e das expressdes “Diretor Juridico”,

“Assessor Especial da Presidéncia”, “Assessor da Mesa Diretora”, “Assessor
Politico da Presidéncia”, “Assessor Politico Externo” e “Assessor Politico

Interno” constantes nos Anexos Il e lll da Lei n° 5.199, de 25 de junho de

2014; bem como das expressdes “Assessor Politico Externo” e “Assessor

Politico de Vereador”, constantes no art. 2° “Assessor Politico da

Presidéncia”, constante no art. 4°, e “Diretor Juridico”, “Assessor Especial

da Presidéncia”, “Assessor da Mesa Diretora”, “Assessor Politico da

Presidéncia” e “Assessor Politico de Vereador”, constantes nos Anexos | e |l,
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da Lei n® 5.491, de 29 de margo de 2017, do Municipio de Sdo Caetano
do Sul.

Requer-se ainda sejam requisitadas informag¢des ao Presidente da
Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul, bem como posteriormente
citado o Procurador-Geral do Estado para se manifestar sobre os atos
normativos impugnados, protestando por nova vista, posteriormente, para

manifestagdo final.

Termos em que, pede deferimento.

Sdo Paulo, 18 de abril de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

aca/mam
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Protocolado n. 14.578/17

Objeto: representagdo para controle de constitucionalidade de cargos de
provimento em comissdo insertos na estrutura da Prefeitura Municipal de Séo
Caetano do Sul

aca/mam

. Promova-se a distribuicdo de agdo direta de inconstitucionalidade,

instruida com o protocolado em epigrafe mencionado, em face do

art. 5° e das expressées “Diretor Juridico”, “Assessor Especial da

Presidéncia”, “Assessor da Mesa Diretora”, “Assessor Politico da
Presidéncia”, “Assessor Politico Externo” e “Assessor Politico Interno”

constantes nos Anexos Il e lll da Lei n° 5.199, de 25 de junho de

2014; bem como das expressdes “Assessor Politico Externo” e

“Assessor Politico de Vereador”, constantes no art. 2°, “Assessor

Politico da Presidéncia”, constante no art. 4°, e “Diretor Juridico”,

“Assessor Especial da Presidéncia”, “Assessor da Mesa Diretora”,
“Assessor Politico da Presidéncia” e “Assessor Politico de Vereador”,
constantes nos Anexos | e Il, da Lei n® 5.491, de 29 de margo de

2017, do Municipio de Sdo Caetano do Sul.

Ciéncia ao nobre interessada, remetendo-lhe cépia da peti¢do inicial

e deste despacho.

Sdo Paulo, 09 de abril de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica
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