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EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
E. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 112.389/2017

Constitucional. Administrativo. Acgédo direta de
Inconstitucionalidade. Cargos de provimento em
comisséio previstos no Anexo Il -= Quadro
Complementar B-QCB, e Anexo IX, da Lei n° 5.701,
de 21 de maio de 2013, com altera¢ées aduzidas
pelas Leis n° 5.844, de 12 de maio de 2014, 5.975,
de 22 de abril, de 2015, 6.025, 2015, 6.035, de 07
de dezembro de 2015, 6.148, de 19 de abril de
2017 e 6.209, de 29 de novembro de 2017, do
Municipio de Ribeirdo Pires, que ndo revelam
plexos de assessoramento, chefia e diregdo.
Auséncia de descri¢cdo das atribui¢coes de cargos de
provimento em comissdo de “Assessor Especial de

Gabinete da Consultoria’ e “Diretor Técnico”.

1) Cargos de provimento em comissdo, cujas
atribuicdes, ainda que descritas em lei, ndo
evidenciam fungdes de assessoramento, chefia e
dire¢do, mas fungdes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais, a serem preenchidos por

servidores publicos investidos em cargos de
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provimento efetivo (arts. 111, 115, incisos Il e V, e

144, da Constituigdo Estadual).

2) Cargos de provimento em comissdo de “Assessor
Especial de Gabinete da Consultoria” e “Diretor
Técnico” sem atribuicdes. Criagdo de cargos de
provimento em comissdo sem descricdo das
respectivas atribuicdes. O nicleo das competéncias,
dos poderes, dos deveres, dos direitos, do modo da
investidura e das condi¢des do exercicio das
atividades do cargo publico devem estar descritas na

lei. Violagdo do principio da reserva legal.

O Procurador-Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo, no
exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inc. VI, da Lei Complementar
Estadual n® 734, de 26 de novembro de 1993, e em conformidade com o
disposto no art. 125, § 2° e no art. 129, inc. IV, da Constituicdo da
Republica, e ainda no art. 74, inc. VI, e no art. 90, inc. lll, da Constituicdo
do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes colhidas no incluso
protocolado, vem perante esse Egrégio Tribunal de Justica promover a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face das
expressoes “Assessor Especial de Gabinete da Junta Militar”, “Assessor
Especial de Gabinete do Prefeito para Integracdo dos Programas
Governamentais”, “Assessor Especial de Gabinete da Consultoria Geral”,
“Assessor Especial de Gabinete de Direitos do Consumidor”, “Assessor
Especial de Gabinete para Gestdo de Projetos”, “Assessor Especial de
Gabinete para Gestdo e Planejamento Administrativo”, “Assessor Especial

do Gabinete para Coordenac¢do e Geréncia”, “Assessor Executivo do

Chefe do Poder Executivo”, “Chefe de Gabinete”, “Consultor Técnico
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Juridico para Assisténcia Social”, “Diretor Administrativo da Secretaria de
Saude e Higiene”, “Diretor de Turismo”, “Diretor de Abrigo Municipal”,
“Diretor Técnico”, “Diretor de Laboratério”, “Orientador Pedagdgico”,
previstas Anexo lll — Quadro Complementar B-QCB, e Anexo IX, da Lei n°
5.701, de 21 de maio de 2013, com alteragdes aduzidas pelas Leis n°
5.844, de 12 de maio de 2014, 5.975, de 22 de abril, de 2015, 6.025,
2015, 6.035, de 07 de dezembro de 2015, 6.148, de 19 de abril de
2017 e 6.209, de 29 de novembro de 2017, do Municipio de Ribeirdo

Pires, pelos seguintes fundamentos:

I. ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS
Importante registrar, inicialmente, que lei anterior criadora de
cargos de provimento em comissdo no Municipio de Ribeirdo Pires jd teve
sua inconstitucionalidade declarada em agdo direta (ADI n° 2182860-
42.2017.8.26.0000), que ftramitou perante esse Egrégio Tribunal de
Justica, e cujo acérddo tem a seguinte ementa (fls. 531/560):
“A¢do direta de inconstitucionalidade. Ribeirdo Pires.
Legislagdo municipal que disciplina a contratagdo
comissionada de servidores. Anexos lll e IX da Lei n.
5.548, de 04 de julho de 2011, na redag¢do dada
pelas Leis n. 5.608/2012, n. 5.629/2012 e n.
5.635/2012, do Municipio de Ribeirdo Pires. Criagdio
de cargos com atribuicdes burocrdticas que ndo
justificam a rotulagem de diretorias, assessorias e
chefias para ensejar nomeagdo como de confianga,
sem concurso publico. Previsdo genérica para
atendimento de
necessidadesperenesdaAdministragdo.Excepcionalida

dendoverificada. Inconstitucionalidade. Tema obijeto
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de julgamento nos autos da Repercussdo Geral 612
(RE658.026), em que o Supremo Tribunal Federal
manifestou entendimento no sentido de ser "vedada a
contratagdo para os servicos ordindrios permanentes
do Estado". Cargo de “Comandante da Guarda” que
deve ser provido por servidor de carreira. Cargo de
"Procurador Geral do Municipio" cujas atribui¢des
inserem-se na esfera da Advocacia publica.
Inexisténcia de relagdo de confianga a justificar
exce¢do da regra do provimento efetivo, mediante
aprovagdo em concurso. Expressdes constantes da Lei
n. 6.148/2017, do Municipio de Ribeirdo Pires, que
subordinam a atividade e a autonomia do érgdo da
Procuradoria do Municipio aos designios da
Secretaria e do Secretdrio de Assuntos Juridicos.
Vulneragdo aos principios da moralidade e
razoabilidade e aos artigos 98 a 100, 111,115, 1l e
V e 144, da Constituicdo Estadual. Precedentes do
Orgéo Especial. Acdo julgada procedente, com
modulagcdo dos efeitos da declaragcdo de

inconstitucionalidade”.

E & luz dos dispositivos normativos acima indicados verifica-se a
criagdo de novos postos comissionados que ndo revelam plexos de
assessoramento, chefia e direcdo, conforme detalharemos nesta inicial.

A Lei n® 5.701, de 21 de maio de 2013, com alteragdes aduzidas
pelas Leis n° 5.844/2014, 5.975/2015, 6.025/2015, 6.035/2015,
6.148/2017 e 6.209/2017, do Municipio de Ribeirdo Pires, que “Dispde

sobre o plano de cargos, Saldrios e Carreiras da Prefeitura da Esténcia
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Turistica de Ribeirdo Pires, e dd outras providéncias”, no que interessaq,

assim estabelece (fls. 383/428):
..

ANEXO IlIl - QUADRO COMPLEMENTAR B - QCB -

Cargos de Livre Provimento

CARGO QTDE. | TABELA V
REFERENCIA

Assessor Especial de Gabinete da Junta Militar 1 75

Assessor Especial de Gabinete do Prefeito para | 2 83

Integragdo dos Programas Governamentais

Assessor Especial de Gabinete da Consultoria Geral 1 78

Assessor Especial de Gabinete de Direitos do | 1 78

Consumidor

Assessor Especial de Gabinete para Gestdo de | 23 75
Projetos
Assessor Especial de Gabinete para Gestdo e | 34 74

Planejamento Administrativo

Assessor Especial do Gabinete para Coordenagdo e | 5 83
Geréncia

Assessor Executivo do Chefe do Poder Executivo 1 84
Chefe de Gabinete 22 76
Consultor Técnico Juridico para Assisténcia Social 1 80
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Diretor Administrativo 1 85
Diretor Administrativo da Secretaria de Salde e |1 85
Higiene
Diretor de Turismo 1 82
Diretor de Abrigo Municipal 1 78
Diretor Clinico 1 85
Diretor Técnico 1 85
Diretor de Departamento 29 78
Diretor de Enfermagem 3 81
Diretor de Equipe 19 75
Orientador Pedagégico 1 76
Procurador Chefe 1 81
Procurador Geral 1 83
Procurador Geral Adjunto 1 81
Secretdrio Adjunto 30 80
Total 182
Secretdrios 21 Subsidio
fixado em lei

(..)”
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“ANEXO IX — DESCRICAO DOS CARGOS — LIVRE
PROVIMENTO

LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO PELO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DO PREFEITO
PARA COORDENACAO E GERENCIA

Assessorar o Prefeito na estratégia de agdo
governamental do Municipio; coordenar e gerenciar
a implementag¢do de todas as agdes governamentais;
assessorar a elaboragdo e proposicdo ao Chefe do
Executivo o langamento de novos programas ou a
adequagdo em programas vigentes; manter rigoroso
controle sobre o andamento de programas; dirigir
veiculos da Prefeitura, quando necessdrio; executar
outras atividades correlatas por determinag¢do do

Prefeito.

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DO PREFEITO
PARA INTEGRACAO DOS PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS

Assessorar o Prefeito na estratégia de agdo
governamental do Municipio; assegurar a integragdo
dos programas governamentais entre as vdrias
Secretarias Municipais; assessorar a elaboracdo e
proposicdo ao Chefe do Executivo o langamento de
novos programas ou d adequagdo em programas
vigentes; manter rigoroso controle sobre o andamento
de programas; dirigir veiculos da Prefeitura, quando

necessdrio; executar outras atividades correlatas por
7
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determinacdo do Prefeito; assessorar o Prefeito nos
assuntos governamentais; acompanhar execu¢do dos
programas vigentes; auxiliar o Chefe do Executivo
nas audiéncias com os municipes; dirigir veiculos da
Prefeitura, quando necessdrio; encaminhar as
demandas para as diversas Secretarias; executar
outras atividades correlatas por determinag¢do do

Prefeito.

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE PARA GESTAO
DE PROJETOS

Buscar junto ao Governo Federal e Estadual
mecanismos de desenvolvimento na elaborag¢do de
projetos e consecucdo de agdes para melhoria do
servico publico municipal, melhoria na estrutura
municipal e nos sistemas de atendimento «a
comunidade observadas as metas, e programas
previstos no PPA, LDO e LO; realizar interface com o
3° Setor para captagdo de recursos; manter gestdo
para que os projetos implantados e desenvolvidos
tenham mdxima agilidade quanto ao cumprimento e
supressdo das exigéncias legais e aquelas
consignadas pelos érgdos governamentais junto as
Secretarias Municipais; dirigir veiculos da Prefeitura,
quando necessdrio; participar da elaboragdo das
propostas de plano de desenvolvimento e diretrizes
orcamentdrias, observados os mecanismos de
participa¢do popular, visando a ampliagdo das
politicas pulblicas de desenvolvimento social e

econdmico da Cidade.
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ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE PARA GESTAO
E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

Auxiliar o Chefe do Executivo na implanta¢do de
projetos que visem desenvolver uma cultura e clima
organizacional em todas as Secretarias da
Administragdo  Municipal;  dirigir  veiculos da
Prefeitura, quando necessArio; auxiliar no
treinamento de servidores com vistas a implantar um
sistema de modernizacdo, eficiéncia e eficacia do
servico publico municipal; auxiliar na elaborag¢do de
manuais administrativos que irdo instruir os servidores
municipais quando da implantag¢do do sistema de
gestdo e planejamento administrativo, bem como e
coordenar e zelar por sua aplicagdo nos diversos
setores da Prefeitura; expedir relatérios de
atividades ao Chefe do Executivo, mantendo-o
informado do andamento da implanta¢do do projeto
de otimizag¢do do servigo publico e dos resultados do
planejamento  administrativo, propondo, ainda

alternativas para melhoria dos procedimentos.

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DE DIREITOS
DO CONSUMIDOR

Responsabilizar-se pela execu¢do do convénio com a
Fundagdo PROCON-SP; auxiliar os consumidores na
conscientizagdio de seus direitos, aproximando o
cidaddo do governo municipal; chefiar e dirigir a
equipe de funciondrios publicos colocados a
disposicdio do PROCON Municipal; dirigir veiculos da

Prefeitura, quando necessdrio; assessorar o Chefe do
9
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Poder Executivo e/ou o Secretdrio de Assuntos
Juridicos nos encontros com outros Municipios ou
perante a Fundagdo PROCON - SP; promover
estudos e implantagdo de novos projetos e parcerias
com outras instituicdes publicas ou privadas, inclusive

com o Poder Judicidrio e o Ministério Publico local.

ASSESSOR EXECUTIVO DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

Planejar, acompanhar e coordenar as atividades do
Gabinete do Prefeito, providenciando os meios
necessdrios para atingir os objetivos especificos;
acompanhar o desenvolvimento das atividades de
todas as Secretarias Municipais, especialmente no
tocante ao atendimento a populacdo e cumprimento
das leis e contratos; informar o Chefe do Executivo
sobre o andamento e desenvolvimento dos projetos
implementados na cidade, competindo ao mesmo,
elaborar relatérios, pareceres, indicar a necessidade
de pericia técnica, etc.; dirigir veiculos da Prefeitura,
quando necessdrio; cooperar de forma proativa para
a implementagdo de projetos e programas de
interesse do municipio, buscando uma integracdo
entre as Secretarias municipais e os érgdos de classe,
com vistas a elaborag¢do de politica de
desenvolvimento sustavel, favoravel ao
desenvolvimento social, tecnolégico e turistico;
representar o Chefe do Executivo junto aos érgdos
publicos ou privados em solenidades, eventos e

reunides que envolvam atuagdo mitua; manter
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contato com empresdrios, atender a populagdo e
propor planos e metas para o adequado
cumprimento do Plano de Governo e das politicas

publicas fixadas pela administragdo.

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DA JUNTA
MILITAR

Responsdvel pela coordenag¢do e execugdo de um
agregado de tarefas de suporte e apoio
administrativo, na Junta do Servico Militar, com o
objetivo de assegurar a necessdria e adequada
continuidade administrativa dos servicos prestados ao
publico. Desempenha para tanto as seguintes
atividades: receber, organizar, analisar, classificar,
registrar, distribuir e conferir documentos diversos,
comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua
Unidade Administrativa, obedecendo os fluxos,
prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas e
assegurando apurado controle dos dados contidos
nestes documentos, de maneira a prestar
esclarecimentos sobre eles quando assim for
necessdrio; organizar o atendimento ao publico,
ouvindo, registrando e dando encaminhamentos a
solicitagdes de servigos e/ou fornecendo
informagdes/esclarecimentos; elaborar, com base nas
informagdes que recebe e/ou processa, relatérios,
planilhas, quadros demonstrativos, mapas, resumos e
outros, tendo de efetuar cdlculos, comparagdes,
confrontos, acertos e langamentos, conforme o caso,

para permitir a consolida¢do do todo de maneira
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correta e em obediéncia aos procedimentos
relacionados; redigir, datilografar digitar (em micro-
computadores) e expedir correspondéncias; operar
micro-computadores ou terminais de video, acessando
programas e sistemas para executar langamentos,
baixas e atualizagdes de dados diversos, conforme os
controles e informagdes processadas; acompanhar,
controlar e orientar atividades/operagdes/tarefas
conforme o caso, promovendo a distribuicdo de
servicos a outros funciondrios; dirigir, quando
necessdrio, veiculos da Prefeitura, para o
desempenho das atribuicdes do cargo; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do
Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo,
guarda e manutengéo dos EPl's, (Equipamentos de

Protecdo Individual).
CHEFE DE GABINETE

Planejar, organizar, coordenar e controlar as
atividades do Gabinete, providenciando os meios e
recursos necessdrios para atingir os objetivos
estabelecidos; tracar e elaborar programas de
governo e fazer cumprir metas e objetivos definidos
pela Administragdo; emitir pareceres e despachos
definitivos em assuntos atinentes & drea que
comanda; delegar aos assessores matérias e tarefas
de sua competéncia; manter contato com o superior
hierdrquico, reportando a situagdo, problemas,
atividades do Gabinete; participar das reunides de

Governo, prestando contas dos projetos,
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apresentando sugestdes, opinando sobre os assuntos
em pauta, acatando e implementando as
deliberagdes; receber a comunidade, parlamentares,
entidades e autoridades, ouvindo suas propostas,
analisando alternativas e agendando as reunides com
o superior hierdrquico; manter contatos com
empresdrios e prestadores de servicos, afim de
desenvolver e/ou contratar projetos especificos;
representar a Prefeitura junto aos érgdos publicos ou
privados em solenidades, eventos e reunides que
envolvam atuag¢do moitua; desenvolver um trabalho
coletivo com seus pares, no sentido da busca e
tracado de agdes, planos, metas e procedimentos
comuns, com vistas ao adequado cumprimento dos
planos de governo e das politicas fixadas pela
Administragdo; dirigir, quando necessdrio, veiculos da
Prefeitura, para o desempenho das atribuicdes do
cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela Seguranca do Trabalho, bem como pela
adequada utilizagdo, guarda e manutengéo dos EPI's,

(Equipamentos de Protecdo Individual).

(-..)

CONSULTOR TECNICO JURIDICO PARA
ASSITENCIA SOCIAL

Prestar assessoria permanente & Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS) nas
questdes referentes a legislagdo da Politica de
Assisténcia Social, direitos sdécios assistenciais e

legislagdes relacionadas aos segmentos especificos
13
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(criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres, etc) sempre voltados & drea de
Assisténcia Social; zelar pelo cumprimento de todas
as normas afetas a rede sécio assistencial, as politicas
publicas e érgdos de defesa de direitos assistenciais;
gerenciar o trabalho social com as familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social, em
equipes interdisciplinares e trabalho de rede;
orientar e oferecer as familias e os individuos em
situagdo de risco sobre a assisténcia social prestada
pelo Municipio dentro dos moldes da legislagdo
vigente; realizar visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS quando necessdrio;
realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial e demais o6rgdos pertinentes;
registrar e acompanhar através de sistemas de
informagcdo sobre as ac¢des referentes & drea de
assisténcia social; participar das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada da equipe do
CREAS, reunides em equipe, estudos dos casos, e
demais atividades correlatas, com vistas a um melhor
atendimento as familias e individuos por todos os
componentes da Secretaria; assessorar as reunides de
avaliagdo e planejamento de agbes e resultados
atingidos para a definicdo de metas, rotinas de
atendimento, acompanhamento de wusudrios do
sistema de assisténcia social, entre outras atividades
afins; atender as solicitacdes da Secretaria de

Assuntos Juridicos quando necessdrio.

(...)
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DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE
SAUDE E HIGIENE

Subordinar-se das determinagdes do Secretdrio de
Saude e Higiene, substituindo-o mediante portaria
nas auséncias avutorizadas por Lei; auxiliar o
Secretdrio de Saidde e Higiene em todas suas
atribuicdes, providenciando o necessdrio para a
execugdo dos servigos rofineiros da Secretariq;
chefiar os funciondrios que estejam sob sua
subordina¢do; planejar organizar, dirigir e controlar
as atividades da Secretaria de Saldde e Higiene,
coordenando, orientando e acompanhando de
maneira geral, as tarefas e responsabilidades da
equipe supervisionada, determinando prioridades,
metas, planos de trabalho, prazos e servigos;
representar o municipio nas reunides (Cdmara
Técnica, Colegiado de Gestdo Regional etc.) e
eventos; articular e buscar a integra¢do das diversas
dreas integrantes de sua drea, usudrios de seus
servicos ou enfidades externas sobre as quais
interage, administrando situagdes de  conflito,
subtraindo operag¢des obsoletas, introduzindo novas
concepgdes em termos de métodos, procedimentos,
rotinas e competéncias e procurando dotar os
supervisionados com maior autonomia e poder de
decisdo que propiciem melhoria nos resultados;
administrar recursos humanos da Secretaria de Saude
e Higiene, notadamente aqueles empossados em
cargos/fungdes de comando, promovendo sua

adequada alocagdo, considerando as respectivas
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demandas, acompanhando, avaliando suas
necessidades e aptiddes, recomendando, discutindo e
propondo programas de treinamento e
desenvolvimento gerencial e comportamental, de
acordo com as politicas de Recursos Humanos fixadas
pela Administragdo; dirigir, quando necessdrio,
veiculos da Prefeitura, para desempenho das
atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem
como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutencdo dos EPl’s (Equipamentos de Protegdo

Individual).
DIRETOR DE TURISMO

Subordinar-se das determina¢des do Secretdrio de
Cultura e Turismo; auxiliar o Secretdrio de Cultura e
Turismo nas atribui¢cdes relacionadas ao turismo do
Municipio, buscar meios para captacdo de recursos
da Estdncia no que se refere das questdes afetas ao
turismo; acompanhar, zelar, opinar por melhorias nos
pontos turisticos do Municipio; propor atividades
turisticas; exercer outras responsabilidades e
atribuicdes correlatas; dirigir, quando necessdrio,
veiculos da Prefeitura, para desempenho das
atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem
como pela adequada utilizagdo, guarda e

manutencdo dos EPl’s (Equipamentos de Protegdo

Individual).

DIRETOR DE ABRIGO MUNICIPAL
16
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Coordenar e dirigir a implanta¢do e manutengdo dos
programas e politicas relacionadas ao Abrigo, de
acordo com as normas vigentes e em especial, de
acordo com as metas da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento  Social e demais orientagdes
especificas das politicas de protecdo a crianca e
adolescente; garantir de forma intersetorial aos
acolhidos todo o atendimento necessdrio, nas dreas
sécio educativas, assistencial, terapéutico, escolar e
juridico, e outros que se fagcam necessdrios; coordenar
e dirigir a organizagdo do planejamento das
atividades administrativas e técnicas do
estabelecimento e assegurar avaliagdo continuada;
garantir a comunicagdo e o fluxo de informagdes
entre o estabelecimento e os demais setores
competentes; dirigir atividades desenvolvidas pelo
quadro funcional do abrigo; monitorar a higiene das
criangas, a qualidade no servico nutricional e a
correta aplicacdio de medicamentos; manter estreito
relacionamento com o Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e Adolescente e o Conselho Tutelar; zelar
pela manutengdo do relacionamento dos acolhidos
com familiares; atender a solicitacdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo
responsdvel hierdrquico; ordenar despesas;

confeccionar a proposta orcamentdria para o Abrigo.

()

DIRETOR DE LABORATORIO
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Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar,
avaliar e executar as atividades inerentes a drea de
sua respectiva responsabilidade; com o foco em
resultados, e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Higiene;
emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e
semestrais de presta¢cdo de contas da respectiva
drea de atuagdo; encaminhar os assuntos pertinentes
de sua drea de responsabilidade para andlise da
Secretaria de Saude e Higiene; exercer outras
atribuicdes que |he forem cometidas, em suas
respectivas competéncias, pela Secretaria de Saide
e Higiene e tudo o mais inerente aos encargos legais

e atribui¢cdes por ela delegadas.

(..d)

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Realizar em conjunto com a equipe do CREAS
pesquisas de natureza técnico-pedagdgico,
relacionadas com legislagdo, organizagdo e
funcionamento do sistema Unico de assisténcia social,
processos de aprendizagem, administra¢do escolar,
métodos e técnicas empregadas, focadas para
ambito social; planejar e executar programas de
trabalho, atividades e definir plano de agdo no
campo do servico social; elaborar e interpretar
pesquisas pedagdgicas; orientar e executar trabalhos
nos casos de reabilitacdo profissional; planejar e
promover inquéritos quanto a situagdo social de

escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
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apresentados para estudo, prestando orientagdo com
visitas e buscando a solugdo adequada do problemg;
estudar os antecedentes da familia; orientar a
selegdo sécio-econdmica para a concessdo de bolsas
de estudos e outros auxilios do municipio; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos de assessoramento
pedagdgico a rede sécio assistencial; desenvolver e
interpretar pesquisas em medidas sécio educativas e
PSC; realizar capacitagdo técnica pedagdgica das
equipes de referéncia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias A execugdo de
atividades proéprias do cargo; coordenar e
supervisionar as ag¢des, mantendo o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias de
origem e pela rede prestadora de servicos; manter
atualizados os dados cadastrais, as listas de
frequéncia e demais instrumentos utilizados pelo
servico; relatar os acontecimentos significativos do
cotidiano em um didrio de bordo para que sejam
trabalhados junto com a coordenagdo; prestar contas
do trabalho realizado para a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
supervisionar, analisar e emitir parecer técnico dos
projetos e planos de trabalho apresentados a
Secretaria nos segmentos crianga, adolescente, idoso,
morador de rua e todos aqueles atendidos pela
Assisténcia Social, dentro de sua drea de atuagdo;

articular trabalho em conjunto com as Secretarias
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Municipais necessdrias para a eficdcia do servico
social; desempenhar tarefas outras tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissdo.

(..)”

A Lei n° 5.844, de 12 de maio de 2014 extinguiu 01 (um) cargo em
comissdo de “Diretor de Enfermagem”, e criou o cargo de “Diretor de

Laboratério”. Na parte que interessa segue transcrita:

“(.)

Art. 3° Fica extinto O1 (um) cargo de livre provimento

de “Diretor de Enfermagem”.

Art. 4° Fica criado O1 (um) cargo de livre provimento
de “Diretor de Laboratério” com referéncia salarial
“81” no Anexo Ill - Quadro Complementar B - QCB -
Cargos de Livre Provimento e no Anexo IX - Descri¢cdo
dos Cargos - Livre Provimento - Livre Nomeagdo e

Exonera¢do pelo Chefe do Poder Executivo, ambos

da Lei n° 5.701, de 21 de maio de 2013.

Art. 5° Em razdo do disposto nos artigos 3° e 4°
desta lei, o Anexo lll - Quadro Complementar B —
QCB - Cargos de Livre Provimento e Anexo IX —
Descricéio dos Cargos — Livre Provimento - Livre
Nomeag¢do e Exoneragdo pelo Chefe do Poder

Executivo, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“ANEXO lll - QUADRO COMPLEMENTAR B - QCB -

Cargos de Livre Provimento
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CARGO QTDE TABELA V REFERENCIA
Diretor de Enfermagem 2 81
Diretor de Laboratério 1 81

Total 184

‘(NR)

“ANEXO IX - DESCRICAO DOS CARGOS - LIVRE
PROVIMENTO LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO"

()

DIRETOR DE LABORATORIO

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar,
avaliar e executar as atividades inerentes a drea de
sua respectiva responsabilidade; com o foco em
resultados, e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Saldde e Higiene;
emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e
semestrais de prestagcdo de contas da respectiva
drea de atuagdo; encaminhar os assuntos pertinentes
de sua drea de responsabilidade para andlise da
Secretaria de Saiude e Higiene; exercer outras
atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas

respectivas competéncias, pela Secretaria de Saldde
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e Higiene e tudo o mais inerente aos encargos legais

e atribuicdes por ela delegadas.
(-..) (NR)
(-.)”

Por sua vez, a Lei n° 6.025/2015, excluiu 01 (um) cargo de livre
provimento de “Secretdrio”, e criou O1 (um) cargo de “Secretdrio Adjunto”,

conforme redagdo dos artigos abaixo transcritos.

“(...)

Art. 4° Fica excluido O1 (um) cargo de livre
provimento de “Secretdrio” na Lei n° 5.701, de 21
de maio de 2013, que dispde sobre o "Plano de
Cargos, Saldrios e Carreiras" da Prefeitura da
Estancia Turistica de Ribeirdo Pires.
Art. 5°Fica criado no Anexo - Quadro
Complementar B - QCB - Cargos de Livre Provimento
da Lei n° 5.701, de 21 de maio de 2013, 01 (um)
cargo de Secretdrio Adjunto.
Art. 6° Em razdo do disposto nos artigos 4° e 5°
desta lei, o Anexo Ill - Quadro Complementar B —
QCB - Cargos de Livre Provimento passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

"ANEXO Il - QUADRO COMPLEMENTAR B - QCB -

Cargos de Livre Provimento

CARGO QTDE TABELA V REFRENCIA

Secretdrio Adjunto 31 80
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Secretdrios 20 Subsidio fixado em lei

1] (NR)

()

J& a Lei 6.148/2017, que “Dispde sobre a estrutura e organizagéio
da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) de Ribeirdo Pires”, extinguiu os
cargos de “Procurador Chefe”, “Procurador Fiscal”, e “Procurador Geral

Adjunto”, conforme se depreende do art. 26.

“(...)

Art. 26. Ficam extintos os cargos de Procurador

Chefe, Procurador Fiscal e Procurador Geral Adjunto.

()"

Ademais, cumpre esclarecer que, as Leis n° 5.975/2015,
6.035/2015 e 6.209/2017, embora tenham alterado a Lei n°
5.701/2013, ndo trouxeram nenhuma alteragdo relacionada aos cargos

comissionados previstos no Anexo lll.

As previsdes normativas citadas acima sdo inconstitucionais por
violagdo aos arts. 111, 115, Il e V, e 144 da Constituicdo Estadual,

conforme passaremos a expor.

. O PARAMETRO DA FISCALIZAGAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE
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Os dispositivos impugnados contrariam frontalmente a Constituicdo
do Estado de Sdo Paulo, a qual estd subordinada a produgdo normativa
municipal ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituigdo

Federal.

Os preceitos da Constituicéio Federal e da Constituigdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

Os dispositivos contestados sdo incompativeis com os seguintes

preceitos da Constituicdo Estadual:

“(.)

Art. 111 - A administragdo pUblica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
(-e0)

Art. 115 - Para a organizagdo da administragdo
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico

depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico
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de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdes, declarado em

lei, de livre nomeacgdo e exoneragdo;

(..r)

V. - as fungdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de direcdo, chefia

e assessoramento.

(..d)

Art. 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Orgénica, atendidos os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal e

nesta Constituigdo.

()"

lll. FUNDAMENTACAO

A - DA NATUREZA TECNICA OU BUROCRATICA DAS FUNGCOES
DESEMPENHADAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE PREVISTOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PIRES

Cumpre salientar que no Municipio de Ribeirdo Pires hd mais de

cem cargos de provimento em comissdo, previstos na estrutura
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administrativa do Poder Executivo e, somente os impugnados nesta agdo
direta somam 97, sendo 1 (um) Assessor Especial de Gabinete da
Consultoria Geral, O1 (um) Assessor Especial de Gabinete da Junta Militar,
02 (dois) Assessor Especial de Gabinete do Prefeito para Integragcdo dos
Programas Governamentais, 01 (um) Assessor Especial de Gabinete da
Consultoria Geral, O1 (um) Assessor Especial de Gabinete de Direitos do
Consumidor, 23 (vinte e trés) Assessor Especial de Gabinete para Gestdo
de Projetos, 34 (trinta e quatro) Assessor Especial de Gabinete para
Gestdo e Planejamento Administrativo, 05 (cinco) Assessor Especial do
Gabinete para Coordenacdo e Geréncia, 01 (um) Assessor Executivo do
Chefe do Poder Executivo, 22 (vinte e dois) Chefe de Gabinete, 01 (um)
Consultor Técnico Juridico para Assisténcia Social, O1 (um) Diretor
Administrativo da Secretaria de Saude e Higiene, 01 (um) Diretor de
Turismo, O1 (um) Diretor de Abrigo Municipal, 01 (um) Diretor Técnico, O1
(um) Diretor de Laboratério, 01 (um) Orientador Pedagdgico, o que {d se

mostra desarrazoado.

A par disso, é possivel constatar que a maioria dos cargos de
provimento em comissdo, insertos na estrutura administrativa do Municipio
de Ribeirdo Pires, ndo desempenha atividades de natureza politica, e sim

’ 4

genéricas, burocrdticas, técnicas e profissionais.

Frise-se que a nomenclatura dos cargos, especialmente os de
“Diretor” e “Assessor”, citados acima, ndo pode ser fator determinante

para autorizar o seu provimento comissionado puro.

Ainda que a denominacdo tenha por obijetivo indicar que a sua
funcdo é de “diregdo, chefia ou assessoramento”, nos termos das

Constituicdes Estadual e Federal, é o rol de atribuicdes de cada especifico
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cargo que define se o seu ocupante atuard para tais finalidades e se,

para tanto, o elemento fiducidrio é indispensavel.

No caso em tela, todavia, ndo é o que se verifica. As atividades dos
cargos acima referidos sdo executérias e de menor complexidade e
refletem atos de simples e corriqueiro funcionamento da mdquina

administrativa, o que fulmina a possibilidade de provimento em comissdo.

Com efeito, com exce¢do da atribuicdio de promover a distribuicdo
de servigos a outros funciondrios, todas as demais atividades do Assessor
Especial de Gabinete da Junta Militar sdo de natureza burocrdtica e
técnica, como, por exemplo, receber, organizar, analisar, classificar,
registrar, distribuir e conferir documentos diversos, comuns e relacionados
aos atos e fatos afins & sua Unidade Administrativa, obedecendo os fluxos,
prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas e assegurando apurado
controle dos dados contidos nestes documentos, de maneira a prestar
esclarecimentos sobre eles quando assim for necessdrio; organizar o
atendimento ao publico, ouvindo, registrando e dando encaminhamentos a
solicitagdes de servicos e/ou fornecendo informagdes/esclarecimentos;
elaborar, com base nas informagdes que recebe e/ou processa relatérios,
planilhas, quadros demonstrativos, mapas, resumos e outros, tendo de
efetuar cdlculos, comparagdes, confrontos, acertos e lancamentos, conforme
o caso, para permitir a consolidagdo do todo de maneira correta e em
obediéncia aos procedimentos relacionados; redigir, datilografar, digitar
(em  microcomputadores) e  expedir correspondéncias;  operar
microcomputadores ou terminais de video, acessando programas e sistemas
para executar langcamentos, baixas e atualizacdes de dados diversos,
conforme os controles e informagdes processadas; zelar pelo cumprimento

das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela
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adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI’s, (Equipamentos de

Prote¢do Individual).

O Assessor Especial de Gabinete do Prefeito para Integragdo dos

Programas Governamentais desempenha atividades de natureza

genérica, consistentes em assessorar o Prefeito na estratégia de acgdo
governamental do Municipio; assegurar a integra¢cdo dos programas
governamentais entre as vdrias Secretarias Municipais; assessorar a
elaboragdo e proposicdo ao Chefe do Executivo o langamento de novos
programas ou a adequag¢do em programas vigentes; manter rigoroso
controle sobre o andamento de programas; dirigir veiculos da Prefeitura,
quando  necessdrio; executar outras atividades correlatas por
determinagdo do Prefeito; assessorar o Prefeito nos assuntos
governamentais; acompanhar execugcdo dos programas vigentes; auxiliar o
Chefe do Executivo nas audiéncias com os municipes; dirigir veiculos da
Prefeitura, quando necessdrio; encaminhar as demandas para as diversas

Secretarias.

Com exceg¢do da atribuicdo de chefiar e dirigir a equipe de
funciondrios puUblicos colocados & disposicdo do PROCON Municipal, as
demais atribui¢cdes previstas para o Assessor Especial de Gabinete de
Direitos do Consumidor sdo de natureza técnica, burocrdtica e genérica
relativas a responsabilizar-se pela execugcdo do convénio com a Fundacdo
PROCON-SP; auxiliar os consumidores na conscientiza¢do de seus direitos,
aproximando o cidaddo do governo municipal; promover estudos e
implantagdo de novos projetos e parcerias com outras instituicdes publicas

Vé

ou privadas, inclusive com o Poder Judicidrio e o Ministério Publico local.

O Assessor Especial de Gabinete para Gestdo de Projetos realiza

atribuicdes de natureza genérica e burocrdtica consistentes em Buscar junto
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ao Governo Federal e Estadual mecanismos de desenvolvimento na
elaboracdo de projetos e consecugdio de agdes para melhoria do servico
publico municipal, melhoria na estrutura municipal e nos sistemas de
atendimento a comunidade observadas as metas, e programas previstos no
PPA, LDO e LO; realizar interface com o 3° Setor para captag¢do de
recursos; manter gestdo para que os projetos implantados e desenvolvidos
tenham mdxima agilidade quanto ao cumprimento e supressdo das
exigéncias legais e aquelas consignadas pelos érgdos governamentais
junto as Secretarias Municipais; dirigir veiculos da Prefeitura, quando
necessdrio; participar da elaborag¢do das propostas de plano de
desenvolvimento e diretrizes or¢camentdrias, observados os mecanismos de
participagdo popular, visando a ampliagdo das politicas pUblicas de

desenvolvimento social e econdmico da Cidade.

O Assessor Especial de Gabinete para Gestdo e Planejamento
Administrativo desempenha atribuicdes de natureza técnica e burocratica
consistentes em Auxiliar o Chefe do Executivo na implantagdo de projetos
que visem desenvolver uma cultura e clima organizacional em todas as
Secretarias da Administragdo Municipal; dirigir veiculos da Prefeiturq,
quando necessdrio; auxiliar no treinamento de servidores com vistas a
implantar um sistema de modernizagdo, eficiéncia e eficdcia do servico
publico municipal; auxiliar na elabora¢do de manuais administrativos que
irdo instruir os servidores municipais quando da implantag¢do do sistema de
gestdo e planejamento administrativo, bem como e coordenar e zelar por
sua aplicagdo nos diversos setores da Prefeitura; expedir relatérios de
atividades ao Chefe do Executivo, mantendo-o informado do andamento
da implantagdo do projeto de otimizagdo do servico puiblico e dos
resulfados do planejamento administrativo, propondo, ainda alternativas

para melhoria dos procedimentos.
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Por sua vez, o Assessor Especial do Gabinete para Coordenagdo e
Geréncia, exerce atividades burocrdticas, técnicas, consistentes em
coordenar e gerenciar a implementacdo de todas as acdes
governamentais; assessorar a elabora¢do e proposicdo ao Chefe do
Executivo o lancamento de novos programas ou a adequacdo em
programas vigentes; manter rigoroso controle sobre o andamento de

programas; dirigir veiculos da Prefeitura, quando necessdrio.

J& ao Assessor Executivo do Chefe do Poder Executivo, foram
destinadas as atribuicdes burocrdticas e profissionais de acompanhar e
coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito, providenciando os meios
necessdrios para atingir os objetivos especificos; acompanhar o
desenvolvimento das atividades de todas as Secretarias Municipais,
especialmente no tocante ao atendimento a populacdo e cumprimento das
leis e contratos; informar o Chefe do Executivo sobre o andamento e
desenvolvimento dos projetos implementados na cidade, competindo ao
mesmo, elaborar relatérios, pareceres, indicar a necessidade de pericia
técnica, etc.; dirigir veiculos da Prefeitura, quando necessdrio; cooperar de
forma proativa para a implementa¢cdo de projetos e programas de
interesse do municipio, buscando uma integragdo entre as Secretarias
municipais e os érgdos de classe, com vistas a elaborag¢do de politica de
desenvolvimento sustdvel, favordvel ao desenvolvimento social, tecnolégico
e turistico; representar o Chefe do Executivo junto aos érgdos publicos ou
privados em solenidades, eventos e reunides que envolvam atuag¢do mutug;
manter contato com empresdrios, atender a populag¢do e propor planos e
metas para o adequado cumprimento do Plano de Governo e das politicas

pUblicas fixadas pela administracdo.
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O Chefe de Gabinete desempenha atividades burocrdaticas e
operacionais, como por exemplo manter contatos com empresdrios e
prestadores de servicos, afim de desenvolver e/ou contratar projetos
especificos; representar a Prefeitura junto aos érgdos puiblicos ou privados
em solenidades, eventos e reunides que envolvam atuagcdo motug;
desenvolver um trabalho coletivo com seus pares, no sentido da busca e
tracado de agdes, planos, metas e procedimentos comuns, com vistas ao
adequado cumprimento dos planos de governo e das politicas fixadas
pela Administracdo; dirigir, quando necessdrio, veiculos da Prefeitura,
para o desempenho das atribui¢des do cargo; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada

utilizacdo, guarda e manutengéo dos EPI's.

Ao Consultor Técnico Juridico para Assisténcia Social, foram
imputadas  atribuicdes  técnico-profissional de prestar assessoria
permanente & Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS)
nas questdes referentes a legislagdo da Politica de Assisténcia Social,
direitos sécios assistenciais e legislacdes relacionadas aos segmentos
especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiénciq,
mulheres, etc) sempre voltados & drea de Assisténcia Social; zelar pelo
cumprimento de todas as normas afetas & rede sécio assistencial, as
politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos assistenciais; gerenciar o
trabalho social com as familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, em equipes interdisciplinares e trabalho de rede; orientar e
oferecer as familias e os individuos em situagdo de risco sobre a assisténcia
social prestada pelo Municipio dentro dos moldes da legislagdo vigente;
realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS quando
necessdrio; realizar encaminhamentos monitorados para a rede

socioassistencial e demais érgdos pertinentes; registrar e acompanhar
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através de sistemas de informagdo sobre as ac¢des referentes a drea de
assisténcia social; participar das atividades de capacitagdo e formagdo
continuada da equipe do CREAS, reunides em equipe, estudos dos casos, e
demais atividades correlatas, com vistas a um melhor atendimento as
familias e individuos por todos os componentes da Secretaria; assessorar
as reunides de avaliagdo e planejamento de agdes e resultados atingidos
para a definicdo de metas, rotinas de atendimento, acompanhamento de
usudrios do sistema de assisténcia social, entre outras atividades afins;
atender ds solicitagdes da Secretaria de Assuntos Juridicos quando

necessdrio.

O Diretor Administrativo da Secretaria de Saude e Higiene
desenvolve atribui¢cdes burocrdticas, operacionais e na maioria genéricas,
como por exemplo auxiliar o Secretdrio de Sadde e Higiene em todas suas
atribui¢ées, providenciando o necessdrio para a execu¢do dos servicos
rotineiros da Secretaria; representar o municipio nas reunides (Camara
Técnica, Colegiado de Gestdo Regional etc) e eventos; articular e buscar a
integracdo das diversas dreas integrantes de sua drea, usudrios de seus
servicos ou entidades externas sobre as quais interage, administrando
situagdes de conflito, subtraindo operag¢des obsoletas, introduzindo novas
concep¢des em termos de métodos, procedimentos, rotinas e competéncias
e procurando dotar os supervisionados com maior autonomia e poder de
decisdo que propiciem melhoria nos resultados; dirigir, quando necessdrio,
veiculos da Prefeitura, para desempenho das atribui¢des do cargo; zelar
pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem
como pela adequada ufilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI’s

(Equipamentos de Prote¢do Individual).
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O Diretor de Turismo desempenha atividades operacionais e
técnicas, consistentes em buscar meios para captagdo de recursos da
Estncia no que se refere as questdes afetas ao turismo; acompanhar,
zelar, opinar por melhorias nos pontos turisticos do Municipio; propor
atividades turisticas; exercer outras responsabilidades e atribui¢coes
correlatas; dirigir, quando necessdrio, veiculos da Prefeitura, para
desempenho das atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada
utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPIl’s (Equipamentos de Proteg¢do

Individual).

Ao Diretor de Abrigo Municipal foram destinadas atribui¢es
profissionais, operacionais, tais como garantir de forma intersetorial aos
acolhidos todo o atendimento necessdrio, nas dreas sécio educativas,
assistencial, terapéutico, escolar e juridico, e outros que se facam
necessdrios; coordenar e dirigir a organizagdo do planejamento das
atividades administrativas e técnicas do estabelecimento e assegurar
avaliagdo continuada; garantir a comunicacdo e o fluxo de informagdes
entre o estabelecimento e os demais setores competentes; dirigir atividades
desenvolvidas pelo quadro funcional do abrigo; monitorar a higiene das
criangas, a qualidade no servico nutricional e a correta aplicagdo de
medicamentos; manter estreito relacionamento com o Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e Adolescente e o Conselho Tutelar; zelar pela
manutengdo do relacionamento dos acolhidos com familiares; atender a
solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo
responsdvel hierdrquico; ordenar despesas; confeccionar a proposta

orcamentdria para o Abrigo.
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O Diretor de Laboratério exerce atividade técnico-profissional, e na
maioria genérica, consistente em Planejar, organizar, dirigir, coordenar,
controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a drea de sua
respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Salde e Higiene; emitir
relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestacdo de
contas da respectiva drea de atuag¢do; encaminhar os assuntos pertinentes
de sua drea de responsabilidade para andlise da Secretaria de Sadde e
Higiene; exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas
respectivas competéncias, pela Secretaria de Saude e Higiene e tudo o

mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por ela delegadas.

Por fim, o Orientador Pedagégico exerce atribuicdes burocrdticas,
operacionais, técnico-profissional, consistente em realizar pesquisas de
natureza técnico-pedagdgico, relacionadas com legislagdo, organizacgdo e
funcionamento do sistema Unico de assisténcia social, processos de
aprendizagem, administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas,
focadas para ambito social; planejar e executar programas de trabalho,
atividades e definir plano de a¢do no campo do servico social; elaborar e
interpretar pesquisas pedagdgicas; orientar e executar trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; planejar e promover inquéritos quanto a
situag@o social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagdo com visitas e buscando a
solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familig;
orientar a sele¢do sécio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudos
e outros auxilios do municipio; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar
servicos de assessoramento pedagdgico a rede sécio assistencial;

desenvolver e interpretar pesquisas em medidas sécio educativas e PSC;
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realizar capacita¢do técnica pedagédgica das equipes de referéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execu¢do de
atividades préprias do cargo; coordenar e supervisionar as agoes,
mantendo o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias de
origem e pela rede prestadora de servigos; manter atualizados os dados
cadastrais, as listas de frequéncia e demais instrumentos utilizados pelo
servico; relatar os acontecimentos significativos do cotidiano em um didrio
de bordo para que sejam trabalhados junto com a coordenacgdo; prestar
contas do trabalho realizado para a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; supervisionar, analisar e emitir parecer técnico dos
projetos e planos de trabalho apresentados & Secretaria nos segmentos
crianga, adolescente, idoso, morador de rua e todos aqueles atendidos
pela Assisténcia Social, dentro de sua drea de atuagdo; articular trabalho
em conjunto com as Secretarias Municipais necessdrias para a eficdcia do
servico social; desempenhar tarefas outras tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Dessa forma, os cargos comissionados destacados s@o incompativeis
com a ordem constitucional vigente, em especial com os arts. 111, 115

incs. |, Il e V, e art. 144, todos da Constitui¢cdo do Estado de Sdo Paulo.

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da
Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da
Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 1997, p.

459).

A autonomia municipal deve ser exercida com a observéncia dos

principios contidos na Constituicdo Federal e na Constituigdio Estadual (cf.
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Luiz Alberto David Aratjo e Vidal Serrano Nunes Jonior, Curso de direito

constitucional, 9. ed., Sdo Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fungdes, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questdes, bem como se estruturando

adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca por meio de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servigo puUblico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos por intermédio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, |, da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, |, da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos e empregos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criagdo de cargos de provimento em comissdo de livre nomeagdo
e exonerag¢do deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relacdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejom desempenhadas fungdes inerentes & atividade

predominantemente politica.

Ha& implicitos limites & sua criagdo, visto que assim ndo fosse, estaria
na prdatica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso

ao servico publico.
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A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. STF, que “a criagdo de cargo em comissGo, em moldes artificiais e
ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento juridico e
administrativo, s6 pode ser encarada como inaceitavel esvaziamento da
exigéncia constitucional do concurso (STF, Pleno, Repr. 1.282-4-5P)” (Direito

administrativo brasileiro, 33. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeagdo e exoneragdo apenas aqueles cargos
que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas, exijom
excepcional relagdo de confianca e lealdade, isto é, verdadeiro
comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do dever comum
de lealdade as instituicdes publicas, necessdrias a todo e qualquer

servidor.

E esse o fundamento da argumentagéio no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a direcdo, comando ou chefia de certos
orgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientacdo, ajudando-a a
promover a diregcéo superior da Administragéo. Por essas razées percebe-
se qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante
ndo pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos,
sob pena de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o
nomeado deixa de gozar de suva confianca” (cf. Diégenes Gasparini,

Direito administrativo, 3° ed., Sao Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmag¢do de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungdes técnicas, burocrdticas ou
operacionais, de natureza puramente profissional, fora dos niveis de

diregdo, chefia e assessoramenfo superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari,
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Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir., Sdo Paulo, RT,

1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que
estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianca” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, Sdo Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Essa é a razdo do entendimento
de que tais cargos devam ser destinados “apenas ds atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento” (cf. Odete Medauar, Direito

administrativo moderno, 5. ed., Sdo Paulo, RT, p. 317).

Essa também é a posicdo do E. STF (ADI-MC 1141/GO, Rel. Min.
SEPULVEDA PERTENCE, J. 10/10/1994, Pleno, DJ 04-11-1994, PP-29829,
EMENT VOL-01765-01 PP-00169).

Ndo é qualquer unidade de chefia, assessoramento ou dire¢cdo que
autoriza o provimento em comissdo. A atribuicdo do cargo deve reclamar
especial relagdo de confianga para desenvolvimento de fungdes de nivel

superior de condugdo das diretrizes politicas do governo.

Pela andlise da natureza e atribuicdes dos cargos impugnados ndo
sdo identificados os elementos que justificam o provimento sem concurso

publico.

Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel cao caso em exame, anotava Mdrcio
Cammarosano a existéncia de limites a criagdo de postos comissionados
pelo legislador. A Constituicdio objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso,
para o exercicio de certas fungées, de pessoas de sua absoluta confianga,

afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade
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governamental. Ndo é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias
que reclaoma seja confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a
dedo escolhida, merecedora da absoluta confianca da autoridade
superior, mas apenas aquelas que, dada a natureza das atribuicées a
serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se deles nGo apenas
o dever elementar de lealdade as instituicdes constifucionais e
administrativas a que servirem, comum a todos os funciondrios, como
também um comprometimento politico, uma fidelidade as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, uma lealdade pessoal a autoridade
superior (...). Admite-se que a lei declare de livre provimento e exoneracéo
cargos de diretoria, de chefia, de assessoria superior, mas ndGo hd razdo
l6gica que justifique serem declarados de livre provimento e exoneracdo
cargos como os de auxiliar administrativo, fiscal de obras, enfermeiro,
médico, desenhista, engenheiro, procurador, e outros mais, de cujos titulares
nada mais se pode exigir sendo o escorreifo exercicio de suas atribuicées,
em cardter estritamente profissional, técnico, livres de quaisquer
preocupagdes e consideracdes de oufra natureza” (Provimento de cargos

publicos no direito brasileiro, Séo Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

No caso em exame, evidencia-se claramente que os cargos de
provimento em comissdo, antes referidos, destinam-se ao desempenho
de atividades meramente burocraticas, operacionais ou técnicas, que
ndo exigem, para seu adequado desempenho, relagdo de especial

confianga.

E necessdrio ressaltar que a posicdo aqui sustentada encontra esteio
em julgados desse E. Tribunal de Justica (ADI 111.387-0/0-00, j. em
11.05.2005, rel. des. Munhoz Soares; ADI 112.403-0/1-00, j. em 12 de
janeiro de 2005, rel. des. Barbosa Pereira; ADI 150.792-0/3-00, julgada

39



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

em 30 de janeiro de 2008, rel. des. Elliot Akel; ADI 153.384-0/3-00, rel.
des. Armando Toledo, j. 16.07.2008, v.u.).

Inclusive a posi¢do aqui esposada encontra respaldo em inimeros

julgados desse E. Tribunal de Justi¢a, nos seguintes termos:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
Municipio de Salto de Pirapora — | — Criagdo de
cargos em comissdo sem descricdo das atribuicdes —
A descricdo das atribuicdes é imprescindivel para
possibilitar o controle dos preceitos constitucionais — Il.
Criagdo de cargos em comissdo cujas atribuigdes ndo
correspondem a fungcdo de diregdo, chefia e
assessoramento — Fungdes técnicas, que correspondem
a cargo publico efetivo, a ser provido mediante
concurso publico — Desrespeito aos artigos 111, 115,
incisos I, Il e V, e 144 da Constituicdo Estadual —
Inconstitucionalidade das expressées “Secretdrio de
Servico Militar”, redenominado para “Supervisor de
Servico Militar”, prevista na Lei Complementar n°
01/97, e “Diretor de Escola”, redenominado para
“Diretor de Educagdo Infantil” e “Diretor de Ensino
Fundamental”, previstas nas Leis Complementares n°s
09/2001, 03/2009 e 09/2010, bem como do artigo
5° da Lei Complementar n° 09/2001 configurada —
Acdo julgada parcialmente procedente, com
modulagdo dos efeitos”. (TJSP, ADI n° 2114765-
28.2015.8.26.0000, Orgdo Especial, Rel. Moacir

Peres, julgado em 18 de novembro de 2015, v.u)
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“Acdio  direta  de inconstitucionalidade.  Lei
Complementar n° 641/2007 (Anexo Il) do Municipio
de Zacarias, Lei Complementar n° 1.041/2013
(artigo 6) e Lei Complementar n° 684 /2008 (cargos
de “Supervisor de Ensino” e “Vice-Diretor de Escola”).
Cargos de provimento em comissdo fora do perfil
reclamado pelo regime constitucional. Acdo

procedente, como modula¢do”. (TJSP, ADI n°

2149122-34.2015.8.26.0000, Orgdo Especial, Rel.
Arantes Theodoro, julgado em 11 de novembro de

2015, v.u)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Leis
n° 3.182 e 3.183, ambas de 01 de agosto de 2014,
do  Municipio de  Viradouro, que criam,
respectivamente, as fungdes em confiangca de “Vice-
Diretor de Escola” e “Diretor de Escola”. Auséncia do
elemento “fiddcia”. Atribuicdes de ambos os cargos
que sdo técnicas, operacionais, profissionais. Violagdo
ao artigo 115, 1, Il e V da Constituicdo do Estado de
Sdo Paulo, aplicavel aos Municipios por forca do
artigo 144 da citada Carta. Ag¢do procedente”.
(TJSP, ADI n° 2076550-80.2015.8.26.0000, Orgéo
Especial, Rel. Xavier de Aquino, julgado em 12 de

agosto 2015, v.u)

“INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE — Anexo I
da Lei n° 620, de 16 de janeiro de 2001, com a
redacdo que lhe atribuiv a Lei n° 659, de 8 de
novembro de 2001, os cargos de Assessor técnico,

Assistente de Diretor de Escola, Assistente de
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Diretoria, Assistente de Divisdo, Assistente da
Procuradoria Juridica, Assistente de Secretaria, Chefe
de Divisdo, Coordenador, Diretor de Departamento,
Diretor de Escola, Engenheiro Chefe e Procurador
Juridico dentre aqueles de provimento em comissdo —
Falta de descricdo das respectivas atribuicdes que
impede a verificagdo do atendimento dos
pressupostos constitucionais para validade dessa
forma de provimento — Precedentes do STF — Cargos
declinados na legislagdo impugnada, que ndo
representam fungdes de assessoramento, chefia e
dire¢do, possuindo natureza absolutamente comum,
sem exigir do agente nomeado vinculo de especial
confianga com seu superior hierdrquico — Inclusdo
destes cargos dentre aqueles de livre nomeacgdo e
exoneragdo, portanto, que se deu em violagdo aos
principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, interesse publico e do concurso
publico, inseridos nos artigos 111, caput, e 115,
incisos Il e V, da Constituicdo Estadual, evidenciando
o vicio de inconstitucionalidade alardeado pelo
6rgdo fraciondrio suscitante — Jurisprudéncia pacifica
desta Corte — Arguigcdo julgada procedente”. (TJSP, Il
n° 0025339-39.2015.8.26.0000, Orgéo Especial,
Rel. Paulo Dimas Mascaretti, julgado em 26 de

agosto de 2015, v.u)

Cabe também registrar que entendimento diverso do aqui
sustentado significaria, na prdtica, negativa de vigéncia ao art. 115, incs.

Il e V, da Constituigdo Estadual, bem como ao art. 37, incs. Il e V, da
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Constituigcdo Federal, cuja aplicabilidade a hipétese decorre do art. 144

da Carta Estadual.

B — DA AUSENCIA DE ATRIBUICAO DO CARGO DE “ASSESSOR
ESPECIAL DE GABINETE DA CONSULTORIA” E “DIRETOR TECNICO”

Ndo hd na Lei n° 5.701, de 21 de maio de 2013, com alteracdes
dadas pelas Leis n° 5.84/2014, 5.975/2015, 6.025/2015, 6.035/2015,
6.148/2017 e 6.209/2017, do Municipio de Ribeirdo Pires (cujo Anexo I
cria os cargos de provimento em comissdo e Anexo IX descreve
atribui¢es), descricdo das atribuicdes dos cargos de provimento em
comissdo de “Assessor Especial de Gabinete da Consultoria” e “Diretor
Técnico”.

O principio da legalidade impde lei em sentido formal para
disciplina das atribuicdes de qualquer fungdo puiblica /ato sensu (cargo ou
emprego publicos). Embora distintos seus regimes juridicos, cargo e
emprego significam o lugar e o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
determinadas na estrutura organizacional, com denominagdo prépria,
criado por lei, sujeito a remuneragdo e da subordinagdo hierdrquica,
provido por uma pessoa, na forma da lei, para o exercicio de uma
especifica fun¢cdo permanente conferida a um servidor. Ponto elementar
relacionado & criagdo de cargos ou empregos publicos é a necessidade de
a lei especifica — no sentido de reserva legal ou de lei em sentido formal,
ou, ainda, de principio da legalidade absoluta ou restrita, como ato
normativo produzido no Poder Legislativo mediante o competente e
respectivo processo - descrever as correlatas atribuicdes. A criagdo do
cargo publico impde a fixagdo de suas atribuicdes porque todo cargo
pressupde funcdo previamente definida em lei (Maria Sylvia Zanella Di

Pietro. Direito Administrativo, Séo Paulo: Atlas, 2006, p. 507; Odete

43



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Medauar. Direito Administrativo Moderno, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1998, p. 287; Margal Justen Filho. Curso de Direito Administrativo, Sdo
Paulo: Saraiva, 2005, p. 581).

Neste sentido, é ponto luminoso na criagdo de cargos ou empregos
publicos a necessidade de que lei especifica descreva as correlatas

atribui¢bes, consoante expde licida doutrina:

“(...) somente a lei pode criar esse conjunto inter-
relacionado de competéncias, direitos e deveres que
é o cargo publico. Essa é a regra geral consagrada
no art. 48, X, da Constituigdo, que comporta uma
ressalva & hipdtese do art. 84, VI, b. Esse dispositivo
permite ao Chefe do Executivo promover a extingdo
de cargo publico, por meio de ato administrativo. A
criacdo e a disciplina do cargo publico faz-se
necessariamente por lei no sentido de que a lei
deverd contemplar a disciplina essencial e
indispensdvel. Isso significa estabelecer o nicleo das
competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos,
do modo da investidura e das condi¢des do exercicio
das atividades. Portanto, ndo basta uma lei
estabelecer, de modo simplista, que ‘fica criado o
cargo de servidor publico’. Exige-se que a lei
promova a discriminagdo das competéncias e a
insercdo dessa posi¢do juridica no d&mbito da
organizag¢do administrativa, determinando as regras
que ddo identidade e diferenciam a referida posi¢do
juridica” (Margal Justen Filho. Curso de Direito

Administrativo, Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p. 581).
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Somente a partir da descricdo precisa das atribuicdes do cargo
puUblico serd possivel, a bem do funcionamento administrativo e dos direitos
dos administrados, averiguar-se a completa licitude do exercicio de suas
fungbes pelo agente publico. Trata-se de exigéncia relativa & competéncia
do agente publico para a prdtica de atos em nome da Administragdo
Publica e, em especial, aqueles que tangenciom os direitos dos
administrados, e que se espraia a afericdo da legitimidade da forma de
investidura no cargo publico que deve ser guiada pela legalidade,

moralidade, pela impessoalidade e pela razoabilidade.

Nem se alegue, por oportuno, que ao Chefe do Poder Executivo
remanesceria competéncia para descricdo das atribuicdes dos empregos
publicos, sob pena de convalidar a invasdo de matéria sujeita
exclusivamente a reserva legal. A possibilidade de regulamento auténomo
para disciplina da organizagdo administrativa ndo significa a outorga de
competéncia para o Chefe do Poder Executivo fixar atribuicdes de cargo
pUblico e dispor sobre seus requisitos de habilitacdo e forma de
provimento. A alegacdo cede & vista do art. 61, § 1°, I, a, da Constituigéio
Federal, e do art. 24, § 2°, 1, da Constituicdo Estadual que, em coro,
exigem lei em sentido formal. Regulamento administrativo (ou de
organizag¢do) contém normas sobre a organizagdo administrativa, isto &, a
disciplina do modo de prestagdo do servico e das relagdes intercorrentes
entre 6rgdos, entidades e agentes, e de seu funcionamento, sendo-lhe
vedado criar cargos publicos, somente extingui-los desde que vagos (arts.
48, X, 61, § 1°, 1l, a, 84, VI, b, Constitvicdo Federal; art. 47, XIX, q,
Constituicdo Estadual) ou para os fins de contengdo de despesas (art. 169,

§ 4°, Constituicdo Federal).

Com maior razdo a exigéncia de reserva legal em se tratando de

cargos ou empregos de provimento em comissdo, posto que serve para
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mensura¢do da perfeita subsuncdo da hipdétese normativa concreta ao
comando constitucional excepcional que restringe o comissionamento as
funcbes de assessoramento, chefia e direcdo. Portanto, somente se a lei
possuir atribuicdes nela descritas desse jaez serd legitima e ndo abusiva
nem artificial sua criagdo e sua forma de provimento. Quanto aos cargos
de provimento efetivo a exigéncia da reserva legal descritiva de suas
atribuicdes também é impositiva na medida em que contribui para o bom
funcionamento administrativo e o respeito aos direitos dos administrados ao

delimitar as competéncias de cada cargo na organizag¢do municipal.

Sobre o tema esse Colendo Orgdo Especial j& se pronunciou,

conforme se verifica na seguinte ementa:

“Acdo direta de inconstitucionalidade — LCM N°
113/07do Municipio de Peruibe que alterando o
quadro geral dos servidores municipais de que trata
o art. 210 da Lei n° 1.330/90 e suas modificacdes
posteriores criou os cargos de provimento em
comissdo de assessor de setor, chefe de setor,
assessor de servico, chefe de servico, assessor de
comunicagdo, coordenador geral, diretor de divisdo,
diretor de transito, assessor de departamento, diretor
musical, diretor de departamento e procurador geral,
constantes de seu anexo Il, sem, todavia, lhes
descrever as atribui¢cdes. Violagdo do principio da
reserva legal.” (ADIn n° 0240236-30.2011.8.26.000,
Rel. Des. Alves Bevilacqua, j. 22.08.2012)

Ndo basta a lei criar o cargo ou dar-lhe uma denominag¢do de
assessoramento, chefia ou dire¢do, ou, ainda, reputar exigéncia de

confian¢ca, se ndo discriminar primariamente suas atribuicdes para
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viabilizar o controle de sua conformidade com as prescricdes constitucionais

que evidenciam a natureza excepcional do provimento em comissdo.

A auséncia de fixacdo de atribuicdes desses cargos caracteriza
violagdo dos 111 e 115, Il e V, da Constituicdo Estadual, pois, é exigéncia
elementar a criagdo de cargos publicos a descricdo de suas atribuicdes em

lei, e ndo em decreto.

IV. DOS PEDIDOS

Face ao exposto, requer-se o recebimento e o processamento da
presente acdo para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade das expressées “Assessor Especial de Gabinete da
Junta Militar”, “Assessor Especial de Gabinete do Prefeito para Integragdo
dos Programas Governamentais”, “Assessor Especial de Gabinete da
Consultoria  Geral”, “Assessor Especial de Gabinete de Direitos do
Consumidor”, “Assessor Especial de Gabinete para Gestdo de Projetos”,
“Assessor Especial de Gabinete para Gestdo e Planejamento
Administrativo”, “Assessor Especial do Gabinete para Coordenagdo e
Geréncia”, “Assessor Executivo do Chefe do Poder Executivo”, “Chefe de
Gabinete”, “Consultor Técnico Juridico para Assisténcia Social”, “Diretor

Administrativo da Secretaria de Saude e Higiene”, “Diretor de Turismo”,
“Diretor de Abrigo Municipal”, “Diretor Técnico”, “Diretor de Laboratério”,
“Orientador Pedagdgico”, previstas Anexo lll = Quadro Complementar B-
QCB, e Anexo IX, da Lei n° 5.701, de 21 de maio de 2013, com
altera¢des aduzidas pelas Leis n° 5.844, de 12 de maio de 2014, 5.975,
de 22 de abril, de 2015, 6.025, 2015, 6.035, de 07 de dezembro de
2015, 6.148, de 19 de abril de 2017 e 6.209, de 29 de novembro de

2017, do Municipio de Ribeirdo Pires.
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Requer-se, ainda, que sejam requisitadas informacdes a Camara
Municipal e ao Prefeito Municipal de Ribeirdo Pires, bem como
posteriormente citado o Procurador-Geral do Estado para manifestar-se

sobre os atos normativos impugnados.

Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.
Termos em que, aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 9 de maio de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

ms/ns
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Protocolado n° 112.389/2017

Interessado: Subprorocuradoria Geral de Justica Juridica

Distribua-se eletronicamente a inicial da ag¢do direta de

inconstitucionalidade, junto ao E. Tribunal de Justica do Estado de

Sdo Paulo.
Cumpra-se.

Sdo Paulo, 9 de maio de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

ms/ns
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