MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
E. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 115.549/17

ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. AGCAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. EXPRESSOES ‘“‘CHEFE DO SETOR DE
COMUNICAGAO SOCIAL”, ““DIRETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS”,
“DIRETOR DE CONTROLE GERAL”, “DIRETOR DE RELACOES
INSTITUCIONAIS”, ‘““CHEFE DE SETOR DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS™, ““DIRETOR DE SUPRIMENTOS”, “DIRETOR DE
PROCESSOS LICITATORIOS”, ‘“CHEFE DE SETOR DE DiVIDA ATIVA”,
“DIRETOR DE FINANCAS”, “DIRETOR DE CENTRAL DE
ATENDIMENTO”, ““CHEFE DO CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO”,
“DIRETOR  ADMINISTRATIVO  EDUCACIONAL”,  “DIRETOR
PEDAGOGICO™, ‘“‘CHEFE DO SETOR DE UNIDADE DE
ESPECIALIDADES”, “DIRETOR EXECUTIVO CLINICO”, “DIRETOR
EXECUTIVO HOSPITALAR”, ““CHEFE DO SETOR DE SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL”, ““DIRETOR DE POLITICAS PARA IDOSOS”,
“DIRETOR DE FOMENTO EMPRESARIAL”, “DIRETOR DO CENTRO
CULTURAL”, ‘““CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO’, ‘“CHEFE DO
SETOR DE ESPORTES’’, “DIRETOR DE HABITACAO E URBANISMO”,
““CHEFE DO SETOR DE HABITAGCAO”, “CHEFE DO SETOR DE
SERVICOS RURAIS”, ““CHEFE DO SETOR DE SERVICOS URBANOS™ E
““CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES’’, PREVISTAS NO ANEXO Il DA
LElt COMPLEMENTAR N° 237, DE 20 DE JANEIRO DE 2017 E NO
ANEXO | DA LEl COMPLEMENTAR N° 245, DE 25 DE MAIO DE
2017, E EXPRESSOES ‘“‘CHEFE DO SETOR DE COMUNICACAO
SOCIAL", ‘““CHEFE DO SETOR JURIDICO” E ‘““CHEFE DE DIVISAO DE

TRATAMENTO DE AGUA’, PREVISTAS NO ANEXO | DA LEl
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COMPLEMENTAR N° 238, DE 20 DE JANEIRO DE 2017, E NO
ANEXO | DA LEIl COMPLEMENTAR N° 246, DE 25 DE MAIO DE
2017, TODAS DO MUuUNICiPIO DE CORDEIROPOLIS, CUJAS
ATRIBUICOES PREVISTAS EM LEI NAO REVELAM PLEXOS DE
ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO. VIOLACAO AOS ARTS.

111,115,l1EV, 144 DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. Cargos de provimento em comissdo cujas atribuicdes,
ainda que descritas em lei, sGo excessivamente genéricas,
ndo individualizam as especificidades de cada cargo e
ndo evidenciam fun¢des de assessoramento, chefia e
direcéio, mas, funcdes técnicas, burocrdticas, operacionais
e profissionais a ser preenchidas por servidores publicos
investidos em cargos de provimento efetivo.

Inexigibilidade de especial relagdo de confianca.

2. Violagdo aos arts. 111, 115, incisos Il e V e 144 da

Constituigdo Estadual.

O Procurador-Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo, no
exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inc. VI, da Lei Complementar
Estadual n° 734, de 26 de novembro de 1993, e em conformidade com o
disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, inc. IV, da Constituicdo da
Republica, e ainda no art. 74, inc. VI, e no art. 90, inc. lll, da Constituicdo
do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes colhidas no incluso
protocolado, vem perante esse Egrégio Tribunal de Justica promover a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face das
expressdes “Chefe do Setor de Comunicagdo Social”, “Diretor de
Cerimonial e Eventos”, “Diretor de Controle Geral”, “Diretor de Relagdes
Institucionais”, “Chefe de Setor de Processos Administrativos”, “Diretor de
Suprimentos”, “Diretor de Processos Licitatérios”, “Chefe de Setor de Divida

Ativa”, “Diretor de Finangas”, “Diretor de Central de Atendimento”, “Chefe
2
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do Centro Educacional Integrado”, “Diretor Administrativo Educacional”,
“Diretor Pedagédgico”, “Chefe do Setor de Unidade de Especialidades”,
“Diretor Executivo Clinico”, “Diretor Executivo Hospitalar”, “Chefe do Setor
de Sistema Unico de Assisténcia Social”, “Diretor de Politicas para ldosos”,
“Diretor de Fomento Empresarial”, “Diretor do Centro Cultural”, “Chefe do
Setor de Manutencdo”, “Chefe do Setor de Esportes”, “Diretor de
Habitagdo e Urbanismo”, “Chefe do Setor de Habitag¢do”, “Chefe do Setor
de Servigos Rurais”, “Chefe do Setor de Servigcos Urbanos” e “Chefe do
Setor de Transportes”, previstas no Anexo Il da Lei Complementar n° 237,
de 20 de janeiro de 2017, e no Anexo | da Lei Complementar n°® 245, de
25 de maio de 2017, e das expressdes “Chefe do Setor de Comunicagdo
Social”, “Chefe do Setor Juridico” e “Chefe de Divisdo de Tratamento de
Agua”, previstas no Anexo | da Lei Complementar n° 238, de 20 de
janeiro de 2017, e no Anexo | da Lei Complementar n° 246, de 25 de

maio de 2017, todas do Municipio de Cordeirépolis, pelos fundamentos

expostos a seguir.

| — DOS DISPOSITIVOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei Complementar n° 237, de 20 de janeiro de 2017, do
Municipio de Cordeirépolis, ao dispor sobre a reorganizagdo
administrativa da Prefeitura Municipal, criou cargos em comissdo da

seguinte maneira:

Art. 72 - O quadro de cargos publicos comissionados
e de fungdo gratificada, bem como, suas respectivas
referéncias, natureza e forma de provimento, constam

dos seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Cargos de Secretdrios

Municipais e Equivalentes (Agentes Politicos);
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Anexo Il - Quadro geral de Cargos Comissionados e

de Fungdo Gratificada da Prefeitura Municipal de

Cordeirépolis;

Anexo lll - Tabelas de referéncias de cargos de

provimento em comissdo e de fun¢do gratificada da

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis;

(-..)

Art. 75 - Ficam criados os cargos de provimento em

comissdo, ordenados por 6rgdo, cédigo e niveis de

vencimentos, constantes dos Anexos Il e lll desta Lei.

(-..)

ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS E DE FUNCAO GRATIFICADA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP

SECRETARIA DENOMINACAO DO CARGO N. VAGAS | REFERENCIA | PROVIMENTO NATUREZA
GABINETE ASSESSOR  DE  GABINETE DO 4 C LIVRE ESCOLHA | COMISSAO

PREFEITO
ASSESSOR DO EXECUTIVO 2 A-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
CHEFE DO SETOR DE -
COMUNICACAO SOCIAL 1 B-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAC
DIRETOR DE CERIMONIAL E ~
EVENTOS 1 A LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
DIRETOR DE CONTROLE GERAL 1 A LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
DIRETOR DE RELACOES -
INSTITUCIONAIS 1 A LIVRE ESCOLHA | COMISSAO

GOVERNO E ASSESSOR DE GABINETE DE

SEGURANCA SECRETARIO 2 C LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR ADJUNTO DA
GUARDA MUNICIPAL 2 FG-1 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DA GUARDA
MUNICIPAL 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DA
CONTROLADORIA INTERNA 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR DE GABINETE DE

JURIDICO SECRETARIO 2 C LIVRE ESCOLHA | COMISSAO

SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
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ASSESSOR DE  GABINETE DE
ADMINISTRACAO | SECRETARIO 2 C LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
CHEFE DE SETOR DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS 1 B-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR DE PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS 2 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE ESCOLA DE
GOVERNO 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
DIRETOR DE SUPRIMENTOS 1 A LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
DIRETOR DE PROCESSOS
LICITATORIOS 1 A LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
FINAN. E ASSESSOR DE GABINETE DE
ORCAMENTO SECRETARIO 2 C LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
CHEFE DE SETOR DE DiVIDA ATIVA 1 B-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR DE ORCAMENTO 2 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE TRIBUTOS 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
DIRETOR DE FINANCAS 1 A LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
DIRETOR DE CENTRAL DE
ATENDIMENTO 1 A LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR DE GABINETE DE
EDUCACAO SECRETARIO 2 C LIVRE ESCOLHA | COMISSAQ
CHEFE DE SETOR CENTRO
EDUCACIONAL INTEGRADO 1 B-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR DE ARTE 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE EDUCAGAO
FiSICA 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE EDUCACAO
INFANTIL 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE  ENSINO
FUNDAMENTAL 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE  ENSINO
PROFISSIONALIZANTE 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE PROGRAMAS
ESPECIAIS 2 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR PEDAGOGICO 10 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
DIRETOR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL 1 A LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
DIRETOR DE ESCOLA 14 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
DIRETOR PEDAGOGICO 1 A LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR DE GABINETE DE
SAUDE SECRETARIO 2 C LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
CHEFE DO SETOR DE UNIDADE DE
ESPECIALIDADES 1 B-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR
ADMINISTRATIVO 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE PROGRAMAS
DA SAUDE 7 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE SERV. DE
URG. E EMERGENCIA 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DO SAMU 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
DIRETOR EXECUTIVO CLINICO 1 A-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
DIRETOR EXECUTIVO HOSPITALAR 1 A-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
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| SECRETARIO | SUBSIDIO | LEI PROPRIA *
MULHER E  DES.| ASSESSOR DE GABINETE DE ~
SOCIAL SECRETARIO C LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
CHEFE DO SETOR DE SIST. UNICO
DE ASSIST. SOCIAL B-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR ADM. DE
POLITICA SOCIAL FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE  IMPLE
DESENV. DE PROG. SOCIAIS FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
DIRETOR DE POLITICA PARA ~
IDOSOS A LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
SECRETARIO SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR DE GABINETE DE )
DESENVOLVIMENTO | SECRETARIO C LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR DE PROG. DE
DESENVOLVIMENTO FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
DIRETOR DE FOMENTO
EMPRESARIAL A LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
SECRETARIO SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR DE  GABINETE DE
CULTURA SECRETARIO C LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR DE
ADMINISTRACAO CULTURAL FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
DIRETOR DO CENTRO CULTURAL A LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
SECRETARIO SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR DE GABINETE DE )
ESPORTE E LAZER | SECRETARIO C LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
CHEFE DO SETOR DE )
MANUTENCAO B-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
CHEFE DO SETOR DE ESPORTES B-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR DE POLITICAS DE
LAZER FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE POLITICAS
ESPORTIVAS FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
SECRETARIO SUBSIDIO LEI PROPRIA *
OBRAS ASSESSOR DE GABINETE DE
PLANEJAMENTO | SECRETARIO C LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR DE  OBRAS
PUBLICAS FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE PROGRAMAS
URBANISTICOS FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
DIRETOR DE HABITACAO E
URBANISMO A LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
CHEFE DO SETOR DE HABITACAO B-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
SECRETARIO SUBSIDIO LEI PROPRIA *
SERVICOS ASSESSOR DE  GABINETE DE
PUBLICOS SECRETARIO C LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS j
RURAIS B-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS
URBANOS B-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
CHEFE DO SETOR DE
TRANSPORTES B-1 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
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COORDENADOR
ADMINISTRATIVO 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE SERVICOS

PUBLICOS 2 FG-2 LIVRE ESCOLHA F. G.
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *

ASSESSOR DE GABINETE DE

MEIO AMBIENTE | SECRETARIO 2 C LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR DE ECOLOGIA 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA | CONFIANCA
COORDENADOR  DE  SAUDE
ANIMAL 1 FG-2 LIVRE ESCOLHA | CONFIANCA
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *

A Lei Complementar n® 245, de 25 de maio de 2017, do Municipio
de Cordeirépolis, que “dispde sobre as atribuicdes dos cargos
comissionados e de fungcdo gratificada constantes do quadro de cargos da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, conforme especifica e dd outras

providéncias correlatas”, apresenta a seguinte redagdo (fls. 62/78):

Art. 1° — Em acordo com o artigo 37, inciso V, da
Constituicdo  Federal,  discrimina  aos  cargos
comissionados e de fungdo gratificada do quadro de
cargos da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis,
criados pela Lei Complementar Municipal n.° 237, de
20 de janeiro de 2017, as atribui¢des no anexo | da

presente Lei Complementar.

Art. 2° — Esta Lei Complementar ndo cria despesa,
mantendo o quadro de cargos constante da Lei
Complementar 237, de 20 de janeiro de 2017,
determinando atribuicdes adequadas aos cargos
comissionados e de fun¢do gratificada de diregdo,

chefia e assessoramento.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposicdes anteriormente

em contrdrio.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS E DE FUNCAO
GRATIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP.

ORGAO

DENOMINACAO
DO CARGO

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

GABINETE

ASSESSOR DE
GABINETE DO
PREFEITO

Cargo comissionado. Assessorar o Prefeito Municipal
em todas as questdes pertinentes a sua fungdo;
controlar a agenda de compromissos, zelar para que
todas as tarefas sejom desempenhadas conforme a
necessidade do Prefeito; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinacgdo do

Prefeito com a finalidade exclusiva de assessoramento.

ASSESSOR DO
EXECUTIVO

Cargo comissionado. Prestar assisténcia e

assessoramento direto e imediato ao Prefeito e

mantendo fidelidade publica de aproximagéio com o

Poder Legislativo e demais érgdos de diregdo,

estratégica na programagdo, acompanhamento,

avaliag@o e verificacéio de atividades e tarefas de
cardter especial para o governo e projetos
institucionais. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato, diante da

grande confianca.

CHEFE DO SETOR
DE
COMUNICACAO
SOCIAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar
o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e

diretrizes superiores da Administragéo Municipal;

Coordenar mediante versatilidade, facilidade de

comunicacdo e de relacionamento interpessoal,

liderangca, gestdo participativa, visdo estratégica e

forte orientagdo para resultados, buscando a

exceléncia dos servicos publicos, assessorando o
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DO
PREFEITO

Gabinete do Prefeito e a Administragéio Puiblica
Municipal em todas as questdes pertinentes & drea que
estd dirigindo. A fun¢do especial é de direcdo e
controle do Setor

perfeito  funcionamento do

subordinado.

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito, tendo
como atribuicdes gestdo de sua Diretoria e todos os
subordinados,

funciondrios mediante versatilidade,

facilidade de comunicagdo e de relacionamento

DIRETOR DE

interpessoal, liderangca, gestdo participativa, visdo
CERIMONIAL E

estratégica e forte orientaglio para resultados,
EVENTOS

buscando a exceléncia dos servicos publicos,

assessorando o Gabinete do Prefeito Municipal em

todas as questdes pertinentes & drea que estd

dirigindo.

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional

diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito, tendo

como atribuicdes gestdo de sua Diretoria e todos os

funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
DIRETOR DE | facilidade de comunicagdo e de relacionamento
CONTROLE interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
GERAL estratégica e forte orientaglio para resultados,

buscando a exceléncia dos servicos publicos,

assessorando o Gabinete do Prefeito Municipal em

todas as questdes pertinentes a drea que estd

dirigindo.

Cargo comissionado. Fungéio exercida por profissional
DIRETOR DE diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito, tendo
RELACOES como atribuicdes gestdo de sua Diretoria e todos os
INSTITUCIONAIS

funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
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facilidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal, liderangca, gestdo participativa, visdo

estratégica e forte orientagdo para resultados,

buscando a exceléncia dos servicos publicos,

assessorando o Gabinete do Prefeito Municipal em
todas as questdes

perfinentes & drea que estd

dirigindo.

ASSESSOR
GABINETE
SECRETARIO

DE
DE

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejaom desempenhadas conforme
a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
Secretdrio finalidade  de

sempre com a

assessoramento.

COORDENADOR
ADJUNTO DA
GUARDA
MUNICIPAL

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag¢do dos trabalhos e
toda a Coordenadoria mediante

facilidade de de

supervisdo de
versatilidade, comunicagdo e

relacionamento  interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregio e controle do perfeito

funcionamento dos érgéos subordinados.

COORDENADOR
DA GUARDA
MUNICIPAL

Fun¢do Gratificada. Fun¢éo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como

atribuicdes dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e

10
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supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento  interpessoal, liderangca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
GOVERNO E para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
SEGURANCA publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag@o dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
COORDENADOR | relacionamento  interpessoal,  lideranga,  gestéo
DA DEFESA CIVIL | participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagéio, orcamento e
, aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
SECRETARIO
como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo

e aprimoramento das atividades a  serem

desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem

11
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sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é
titular; receber toda a documentag¢do oriunda de seus
subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & mdaxima
corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mitua com todos os
o6rgdos publicos de atendimento & populagdo,
respeitando as limita¢cdes e atribuicdes da mesma;

atender ao puUblico em geral; realizar outras tarefas

afins.
ASSESSOR DE | Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em
GABINETE DE | assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
SECRETARIO todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,
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fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade de cada Secretdrio; executar outras
tarefas correlatas d&s acima descritas ou por
JURIDICO determinacdo do secretdrio sempre com a finalidade

de assessoramento.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdio dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo
e aprimoramento das atividades a  serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem
sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é
titular; receber toda a documentag¢do oriunda de seus
, subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
SECRETARIO
competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracgdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir

em todos os seus atos, como exemplo, & mdxima
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corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os
oérgdos publicos de atendimento & populagdo,
respeitando as limita¢gdes e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas

afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em

todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,

ASSESSOR DE | fazer contatos com demais autoridades; zelar para
GABINETE DE | que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
SECRETARIO a necessidade de cada Secretdrio; executar outras

tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do secretdrio sempre com a finalidade

ADMINISTRA de assessoramento.

QAO Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar
o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e

diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
CHEFE DE SETOR

DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVO
S

Coordenar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoadl,
lideranca, gestdo participativa, visGo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos puUblicos, assessorando o

Secretdrio Municipal de sua pasta e a Administracdo
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Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a
drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento do Setor

subordinado.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
GOVERNAMENT
AlS

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag¢do dos trabalhos e
superviso de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento  interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR
DE ESCOLA DE
GOVERNO

Fungcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e
superviso de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento  interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de direcéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

DIRETOR DE

Cargo comissionado. Fungéio exercida por profissional
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SUPRIMENTOS subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal
tendo como atribui¢cdes gestdo da Diretoria e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, liderangca, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as

questdes pertinentes & drea que estd dirigindo.

Cargo comissionado. Fungéio exercida por profissional
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal
tendo como atribui¢des gestdo da Diretoria e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade,

facilidade de comunicagdo e de relacionamento

DIRETOR DE
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
PROCESSOS
i estratégica e forte orientagéio para resultados,
LICITATORIOS

buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as

questdes pertinentes & drea que estd dirigindo.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagéio, orcamento e
, aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
SECRETARIO
como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo

e aprimoramento das atividades a  serem

desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem
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sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é
titular; receber toda a documentag¢do oriunda de seus
subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & mdxima
corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mitua com todos os
o6rgdos publicos de atendimento & populagdo,
respeitando as limita¢cdes e atribuicdes da mesma;
atender ao puUblico em geral; realizar outras tarefas

afins.
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FINAN.
ORCAMENT
os

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejaom desempenhadas conforme
a necessidade de cada Secretdrio; executar outras
tarefas correlatas d&s acima descritas ou por
determinacdo do secretdrio sempre com a finalidade

de assessoramento.

CHEFE DE SETOR
DE DiVIDA ATIVA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar
o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Coordenar mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visGo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos puUblicos, assessorando o
Secretdrio Municipal de sua pasta e a Administragdo
Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a
drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento do Setor

subordinado.

COORDENADOR
DE ORCAMENTO

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag¢do dos trabalhos e
supervisdo de toda a sua Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento  interpessoal, lideranga, gestdo

participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
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para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag@o dos trabalhos e
supervisGo de toda a sua Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de

relacionamento  interpessoal,  lideranga,  gestdo
COORDENADOR

participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
DE TRIBUTOS

para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

Cargo comissionado. Fungéio exercida por profissional
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal
tendo como atribuicdes de gestdo da Diretoria e todos
DIRETOR DE | os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
FINANCAS facilidade de comunicagdio e de relacionamento
interpessoal, liderangca, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientaglio para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as

questdes pertinentes & drea que estd dirigindo.

DIRETOR DE | Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional

CENTRAL DE | subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal
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ATENDIMENTO tendo como atribuicdes de gestdo da Diretoria e todos
os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, liderangca, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientaglio para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as

questdes pertinentes & drea que estd dirigindo.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagéio, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdio dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo
e aprimoramento das atividades a  serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem
sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é
, titular; receber toda a documentag¢do oriunda de seus
SECRETARIO
subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracgdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio

administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
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efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & mdxima
corre¢do, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os
oérgdos publicos de atendimento & populagdo,
respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas

afins.

Cargo  comissionado.  Assessorar o  Secretdrio
diretamente em todos os seus atos, compromissos,

reunides de trabalho, fazer contatos com demais
ASSESSOR DE

GABINETE DE
SECRETARIO

auvtoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade de sua
Secretaria; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Secretdrio sempre

. com a finalidade de assessoramento.
EDUCACAO

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional
subordinado ao Diretor, quando existente Diretoria, ou
CHEFE DO | ao Secretdrio Municipal tendo como atribuicdes
CENTRO dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de
EDUCACIONAL toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
INTEGRADO facilidade de comunicagcdo e de relacionamento
interpessoal, liderangca, gestdo participativa, visdo

estratégica e forte orientagéio para resultados,
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buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as
questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento das DivisGes e Servigos subordinados.

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag@o dos trabalhos e
superviso de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de

relacionamento  interpessoal,  lideranca,  gestdo
COORDENADOR

participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
DE ARTE

para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
COORDENADOR | relacionamento  interpessoal,  lideranga,  gestéo
DE EDUCACAO | participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
FiSICA para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes d drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento das Divisdes e Servicos subordinados.
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COORDENADOR
DE EDUCACAO
INFANTIL

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag¢do dos trabalhos e
toda a Coordenadoria mediante

facilidade de de

supervisdo de
versatilidade, comunicacdo e

relacionamento  interpessoal, liderangca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag¢@o dos trabalhos e

supervisdo de toda a Coordenadoria mediante

versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
COORDENADOR | relacionamento  interpessoal,  lideranga,  gestéo
DE ENSINO | participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
FUNDAMENTAL para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito
funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.
Funcdo Gratificada. Fun¢do exercida por profissional
COORDENADOR | subordinado ao Secretdrio Municipal tendo como
DE ENSINO | atribui¢des dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e
PROFISSIONALIZ | supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
ANTE versatilidade, facilidade de comunicagcdo e de
relacionamento  interpessoal, lideranca, gestdo
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participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questoes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag¢o dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento  interpessoal,  lideranca,  gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag¢do dos trabalhos e
superviso de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagcdo e de
relacionamento  interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento das Divisdes e Servicos subordinados.
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Cargo comissionado. Fungéio exercida por profissional
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal
tendo como atribuicdes de gestdo da Diretoria e todos
os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
DIRETOR facilidade de comunicagdo e de relacionamento
ADMINISTRATIVO | interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visGo
EDUCACIONAL estratégica e forte orientaglio para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as

questdes pertinentes & drea que estd dirigindo.

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
lotado nas Unidades Escolares do  Municipio,
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal
tendo como atribuicdes gerir a Unidade Escolar
Municipal e todos os funciondrios subordinados,
DIRETOR DE | mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e
ESCOLA de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, em todas as questdes pertinentes a drea que

estd dirigindo.

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal
tendo como atribui¢cdes gerir a sua Diretoria e todos os
DIRETOR funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
PEDAGOGICO facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, liderangca, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientaglio para resultados,

buscando a exceléncia dos servicos publicos,
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assessorando o Secretdrio Municipal em todas as

questoes pertinentes & drea que estd dirigindo.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdio dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo
e aprimoramento das atividades a  serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem
sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é
titular; receber toda a documentagdo oriunda de seus
subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua
, competéncia e opinando nas que dependem de
SECRETARIO
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & mdaxima
corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no

intuito de debater questdes relativas a melhoria do
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desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagcdo mitua com todos os
oérgdos publicos de atendimento & populagdo,
respeitando as limita¢cdes e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas

afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio da Sadde
diretamente em todos os seus atos, compromissos,

reunides de trabalho, fazer contatos com demais

ASSESSOR DE | autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
GABINETE DE | desempenhadas conforme a necessidade de sua
SECRETARIO Secretaria; executar outras tarefas correlatas as acima

descritas ou por determinacdo do Secretdrio sempre

com a finalidade de assessoramento.

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar
SAUDE o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Coordenar mediante versatilidade, facilidade de

comunicagdo e de relacionamento interpessoadl,

CHEFE DO SETOR
DE UNIDADE DE
ESPECIALIDADES

lideranca, gestdo participativa, visGo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos puUblicos, assessorando o
Secretdrio Municipal de sua pasta e a Administracdo
Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a
drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de

dire¢do e controle do perfeito funcionamento do Setor
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subordinado.

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag¢do dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de

relacionamento  interpessoal, liderangca, gestdo
COORDENADOR

participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
ADMINISTRATIVO

para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e
superviso de toda a Coordenadoria mediante

versatilidade, facilidade de comunicacdo e de

COORDENADOR
relacionamento  interpessoal, lideranga, gestdo
DE PROGRAMAS
) participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
DA SAUDE

para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR | Fun¢do Gratificada. Funcdo exercida por profissional
DE SERV. DE | subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como

URGENCIA E | atribuicdes dire¢do, coordenacdo dos trabalhos e
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EMERGENCIA supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento  interpessoal, liderangca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag@o dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de

relacionamento  interpessoal,  lideranca,  gestdo
COODENADOR

participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
DO SAMU

para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

Cargo Comissionado. Fungdo exercida por profissional
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal
tendo como atribuices gerir a Diretoria Clinica do
DIRETOR Hospital e Maternidade Municipal e todos os
EXECUTIVO funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
CLINICO facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, liderangca, gestdo participativa, visdo

estratégica e forte orientaglio para resultados,

buscando a exceléncia dos servicos publicos,
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assessorando o Secretdrio Municipal em todas as

questoes pertinentes & drea que estd dirigindo.

DIRETOR
EXECUTIVO
HOSPITALAR

Cargo Comissionado. Fungdo exercida por profissional
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal
tendo como atribuicdes gerir a Diretoria Executiva do
Hospital e Maternidade Municipal e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientaglio para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as

questdes pertinentes & drea que estd dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdio dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo
e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem
sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é
titular; receber toda a documentagdo oriunda de seus
subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e

equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
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regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & mdxima
correcdio, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os
oérgdos publicos de atendimento & populagdo,
respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas

afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,

fazer contatos com demais autoridades; zelar para
MULHER  E | ASSESSOR DE

DESENVOLVI | GABINETE DE
MENTO SECRETARIO
SOCIAL

que todas as tarefas sejaom desempenhadas conforme
a necessidade de cada Secretdrio; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por
determina¢do do secretdrio sempre com a finalidade

de assessoramento.

CHEFE DO SETOR | Cargo comissionado. Fun¢éio exercida por profissional
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DE
UNICO
ASSISTENCIA
SOCIAL

SISTEMA
DE

subordinado ao Diretor, quando existente Diretoria, ou

ao Secretdrio Municipal tendo como atribuicdes

dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de

toda a Coordenadoria mediante versatilidade,

facilidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visGo

estratégica e forte orientagéio para resultados,

buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as
questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de direcéio e controle do perfeito

funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
ADM. DE
POLITICA SOCIAL

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag@o dos trabalhos e
toda a Coordenadoria mediante

facilidade de de

supervisdo de
versatilidade, comunicagdo e

relacionamento  interpessoal, liderang¢a, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR
DE IMPL.E
DESENV. DE
PROG. SOCIAIS

Funcdo Gratificada. Fun¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag¢do dos trabalhos e
toda a Coordenadoria mediante

facilidade de de

supervisdo de

versatilidade, comunicagdo e

relacionamento  interpessoal, lideranca, gestdo
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participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

Cargo comissionado. Fungéio exercida por profissional
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal
tendo como atribuicdes de gestdo da Diretoria e todos
os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
DIRETOR DE | facilidade de comunicagdo e de relacionamento
POLITICAS PARA | interpessoal, lideranga, gest@o participativa, visdo
IDOSOS estratégica e forte orientaglio para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as

questdes pertinentes & drea que estd dirigindo.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agbes a serem
, desenvolvidos; chefiar a distribuicdio dos recursos
SECRETARIO
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizac¢do
e aprimoramento das atividades a  serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem
sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é
titular; receber toda a documentag¢do oriunda de seus

subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa

competente, decidindo as que forem de sua
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competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & mdxima
corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os
érgdos publicos de atendimento & populagdo,
respeitando as limita¢des e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas

afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em

assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
ASSESSOR DE
DESENVOLVI todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,
GABINETE DE
MENTO , fazer contatos com demais autoridades; zelar para
SECRETARIO

que todas as tarefas sejaom desempenhadas conforme

a necessidade de cada Secretdrio; executar outras
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tarefas correlatas &s acima descritas ou por
determinacdo do secretdrio sempre com a finalidade

de assessoramento.

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag¢do dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante

versatilidade, facilidade de comunicagdo e de

COORDENADOR
relacionamento  interpessoal,  lideranca,  gestdo
DE PROG. DE
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
DESENVOLVIMEN
o para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
T
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito
funcionamento dos érgdos subordinados.
Cargo comissionado. Fungéio exercida por profissional
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal
tendo como atribuicdes de gestdo da Diretoria e todos
os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
DIRETOR DE | facilidade de comunicagdo e de relacionamento
FOMENTO interpessoal, liderangca, gestdo participativa, visdo
EMPRESARIAL estratégica e forte orientaglio para resultados,

buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as

questdes pertinentes a drea que estd dirigindo.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
, Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
SECRETARIO
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito

propostas referentes a legislagdio, orcamento e

35



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizag¢do
e aprimoramento das atividades a  serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem
sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é
titular; receber toda a documentagdo oriunda de seus
subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de
decisGes superiores; fiscalizar os servicos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & mdxima
corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagcdo mitua com todos os
o6rgdos publicos de atendimento & populagdo,
respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma;

atender ao puUblico em geral; realizar outras tarefas
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afins.

CULTURA

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejaom desempenhadas conforme
a necessidade de cada Secretdrio; executar outras
tarefas correlatas d&s acima descritas ou por
determinacdo do secretdrio sempre com a finalidade

de assessoramento.

COORDENADOR
DE
ADMINISTRACAO
CULTURAL

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag¢do dos trabalhos e
toda a Coordenadoria mediante

facilidade de

supervisdo de
versatilidade, comunicagdo e de

relacionamento  interpessoal, liderangca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgéos subordinados.

DIRETOR DO
CENTRO
CULTURAL

Cargo comissionado. Fungéio exercida por profissional
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal
tendo como atribuicdes de gestdo da Diretoria e todos
os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,

facilidade de comunicagéio e de relacionamento
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interpessoal, liderangca, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagéio para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as

questoes pertinentes & drea que estd dirigindo.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagéio, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdio dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo
e aprimoramento das atividades a  serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem
sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é
titular; receber toda a documentag¢do oriunda de seus
subordinados e encaminhd-la a unidade administrativa
SECRETARIO competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracgdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & mdaxima

corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
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as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mitua com todos os
o6rgdos publicos de atendimento & populagdo,
respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas

afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio da drea
de Esportes e Lazer diretamente em todos os seus atos,

compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
ASSESSOR DE

GABINETE DE
SECRETARIO

demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de sua
Secretaria; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do Secretdrio sempre

com a finalidade de assessoramento.

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar
o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragéio Municipal;

Coordenar mediante versatilidade, facilidade de
CHEFE DO SETOR

DE
MANUTENCAO

comunicagdo e de relacionamento interpessoadl,
liderangca, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos puUblicos, assessorando o
Secretdrio Municipal de sua pasta e a Administragéo

Publica Municipal em todas as questées pertinentes &
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drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento do Setor

subordinado.

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar
o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Coordenar mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gest@io participativa, visdo estratégica e
CHEFE DO SETOR | forte orientagdo para resultados, buscando a
DE ESPORTES exceléncia dos servicos publicos, assessorando o
Secretdrio Municipal de sua pasta e a Administragdo
Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a
ESPORTE E drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
LAZER dire¢do e controle do perfeito funcionamento do Setor

subordinado.

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e
superviso de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
COORDENADOR | relacionamento  interpessoal,  lideranga,  gestéo
DE POLITICAS DE | participativa, visGo estratégica e forte orientagéo
LAZER para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de direcéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR | Fungéo Gratificada. Fungéio exercida por profissional
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DE POLITICAS | subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
ESPORTIVAS atribuicdes dire¢do, coordenagdo dos frabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento  interpessoal, liderangca, gestdo
participativa, visGo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagéio, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizac¢do
e aprimoramento das atividades a  serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem
SECRETARIO sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é
titular; receber toda a documentag¢do oriunda de seus
subordinados e encaminhd-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua

Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
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comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & mdxima
correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os
o6rgdos publicos de atendimento & populagdo,
respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas

afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em

todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,

ASSESSOR DE | fazer contatos com demais autoridades; zelar para
GABINETE DE | que todas as tarefas sejaom desempenhadas conforme
SECRETARIO a necessidade de cada Secretdrio; executar outras

tarefas correlatas das acima descritas ou  por
determinagdo do secretdrio sempre com a finalidade

de assessoramento.

Fun¢do Gratificada. Fun¢éio exercida por profissional

COORDENADOR

subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
DE OBRAS
) atribuicdes dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e
PUBLICAS

supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
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versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento  interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visGo estratégica e forte orientagdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

Fungdo Gratificada. Fun¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como

atribuicdes dire¢do, coordenagio dos trabalhos e

OBRAS E supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
PLANEJAME versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
NTO COORDENADOR | relacionamento  interpessoal,  lideranga,  gestéo

DE PROGRAMAS | participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
URBANISTICOS para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal
tendo como atribuicdes de gestdo da Diretoria e todos

os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,

DIRETOR DE
. facilidade de comunicagdo e de relacionamento
HABITACAO E
interpessoal, liderangca, gestdo participativa, visdo
URBANISMO

estratégica e forte orientaglio para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as

questdes pertinentes & drea que estd dirigindo.
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CHEFE DO SETOR
DE HABITACAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar
o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Coordenar mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
liderangca, gestdo participativa, visGo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos, assessorando o
Secretdrio Municipal de sua pasta e a Administragdo
Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a
drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
dire¢do e controle do perfeito funcionamento do Setor

subordinado.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdio dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizac¢do
e daprimoramento das atividades a  serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem
sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é
titular; receber toda a documentag¢do oriunda de seus
subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu

encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
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equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & mdxima
corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os
oérgdos publicos de atendimento & populagdo,
respeitando as limita¢des e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas

afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em

todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade de cada Secretdrio; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por

determinacdo do secretdrio sempre com a finalidade
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de assessoramento.

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar
o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Coordenar mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal,

lideranca, gestdo participativa, visGo estratégica e
CHEFE DO SETOR

DE  SERVICOS
RURAIS

forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos, assessorando o
Secretdrio Municipal de sua pasta e a Administracdo
Publica Municipal em todas as questées pertinentes &
drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento do Setor

subordinado.

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar
o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
SERVICOS diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
PUBLICOS Coordenar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal,

lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
CHEFE DO SETOR ¢

DE  SERVICOS
URBANOS

forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos puUblicos, assessorando o
Secretdrio Municipal de sua pasta e a Administragdo
Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a
drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento do Setor

subordinado.

CHEFE DO SETOR | Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar
DE TRANSPORTES | o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
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diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Coordenar mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visGo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos, assessorando o
Secretdrio Municipal de sua pasta e a Administragéo
Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a
drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento do Setor

subordinado.

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenago dos trabalhos e
superviso de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento  interpessoal, lideranga, gestdo
COORDENADOR | participativa, visdo estratégica e forte orientagdo
ADMINISTRATIVO | para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

Funcdo Gratificada. Fun¢do exercida por profissional

subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como

COORDENADOR

atribuicdes dire¢do, coordenag¢do dos trabalhos e
DE SERVICOS
3 superviso de toda a Coordenadoria mediante
PUBLICOS

versatilidade, facilidade de comunicacdo e de

relacionamento  interpessoal, lideranca, gestdo
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participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdio dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo
e aprimoramento das atividades a  serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem
sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é
titular; receber toda a documentag¢do oriunda de seus
, subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
SECRETARIO
competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracgdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir

em todos os seus atos, como exemplo, & mdxima
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corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os
oérgdos publicos de atendimento & populagdo,
respeitando as limita¢des e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas

afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,

fazer contatos com demais autoridades; zelar para
ASSESSOR DE

GABINETE DE
SECRETARIO

que todas as tarefas sejaom desempenhadas conforme
a necessidade de cada Secretdrio; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do secretdrio sempre com a finalidade

de assessoramento.

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag¢do dos trabalhos e
COORDENADOR | superviséo de toda a Coordenadoria mediante
DE ECOLOGIA versatilidade, facilidade de comunicagdo e de

relacionamento  interpessoal, lideranga, gestdo
MEIO

participativa, visdo estratégica e forte orienta¢do
AMBIENTE

para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
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publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de direcdo e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR
DE SAUDE
ANIMAL

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes dire¢do, coordenag¢do dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento  interpessoal,  lideranca,  gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéio e controle do perfeito

funcionamento dos érgdos subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagéio, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo
e aprimoramento das atividades a  serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem
sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é
titular; receber toda a documentag¢do oriunda de seus
subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de

decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu
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encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracgdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & mdaxima
corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribvidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mitua com todos os
oérgdos publicos de atendimento & populagdo,
respeitando as limita¢cdes e atribuicdes da mesma;
atender ao puUblico em geral; realizar outras tarefas

afins.

Por sua vez, a Lei Complementar Municipal n° 238, de 20 de janeiro
de 2017, dispdés sobre a reorganizagdo administrativa do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto Municipal — SAAE, criando cargos em

comissdo nos dispositivos que seguem transcritos:

Art. 8° - O quadro de cargos publicos comissionados

e de confianga, bem como, suas respectivas
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referéncias, natureza e forma de provimento, constam

dos seguintes anexos:

Anexo | - Quadro geral de Cargos Comissionados do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de

Cordeirépolis;

Anexo Il - Tabelas de referéncias de cargos de
provimento em comissdo do Servico Autdnomo de

Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis;

(-..)

Art. 11 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo, ordenados por 6rgdo, cédigo e niveis de

vencimentos, constantes dos Anexos | e |l desta Lei.

(-..)

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS-SP
ORGAO DENOMINACAO DO CARGO v A'é AS REFERENCIA | PROVIMENTO | NATUREZA
GABINETE DO LIVRE COMISSA
PRESIDENTE ASSESSOR DE GABINETE DO PRESIDENTE 2 C ESCOLHA o
PRESIDENTE EXECUTIVO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
SETOR DE COMISSA
COMUNICACAO |CHEFE DO SETOR DE COMUNICACAO LIVRE o
SOCIAL SOCIAL 1 B-1 ESCOLHA
SETOR
ADMINISTRATIVO -
JURIDICO, DE Co’gss’*
LANCAMENTOS E LIVRE
DIVIDA ATIVA | CHEFE DO SETOR DE JURIDICO 1 B-1 ESCOLHA
DIRETORIA
EXECUTIVA DE
CAPTACAO,

TRATAMENTO E ) )
DISTRIBUICAO DE | DIRETOR  EXECUTIVO DE  CAPTACAO, LIVRE COMISSA
AGUA TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA 1 A-1 ESCOLHA e}
CHEFE DE DIVISAO DE TRATAMENTO DE LIVRE COMISSA

AGUA 1 C ESCOLHA (0]
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A Lei Complementar n° 246, também de 25 de maio de 2017, do
Municipio de Cordeirépolis, que “dispde sobre as atribuicdes dos cargos
comissionados e de fungdo gratificada constantes do quadro de cargos do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis-SP,

conforme especifica e dd outras providéncias correlatas”, assim estabelece:

Art. 1° — Em acordo com o artigo 37, inciso V, da
Constituicdo  Federal, discrimina  aos  cargos
comissionados e de fungdo gratificada do quadro de
cargos do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Cordeirépolis, criados pela Lei
Complementar Municipal n.° 238, de 20 de janeiro
de 2017, as atribuigdes no anexo | da presente Lei

Complementar.

Art. 2° — Esta Lei Complementar ndo cria despesa,
mantendo o quadro de cargos constante da Lei
Complementar 238, de 20 de janeiro de 2017,
determinando atribuicdes adequadas aos cargos
comissionados e de fung¢do gratificada de diregdo,

chefia e assessoramento.

Art. 3° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposicdes anteriormente
em contrdrio, mantendo inalterados os artigos da Lei
Complementar n.° 238, de 20 de janeiro de 2017,
bem como, da Lei Complementar n.° 142, de 30 de
abril de 2009, os quais ndo conflitarem com a

presente Lei Complementar.
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ANEXO /|
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS-SP

ORGAO

DENOMINACAO
DO CARGO

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

GABINETE DO
PRESIDENTE

ASSESSOR
GABINETE
PRESIDENTE

DE
DO

Cargo comissionado. Assessorar o Presidente
da Autarquia em todas as questdes pertinentes
a sua funcdo; redigir e confeccionar
documentos por solicitagdo do Presidente;
controlar a agenda de compromissos, zelar
para que todas as tarefas  sejom
desempenhadas conforme a necessidade do
Presidente; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do
Presidente com a finalidade exclusiva de

assessoramento.

PRESIDENTE
EXECUTIVO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar
a Autarquia para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito propostas referentes & legislagdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas,
projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar
a distribuicdo dos recursos humanos e materiais,
tendo por objetivo a otimiza¢do e
aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da

Secretaria de que é titular; receber toda a
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documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminhd-la & unidade  administrativa
competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-
se pelo patriménio da Autarquia; coordenar
projetos de interesse de sua Autarquia;
representar a Autarquia nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em
sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os
seus atos, como exemplo, & mdxima correcdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente
subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas & respectiva Autarquia,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos
para apreciagdio  superior; manter o
relacionamento de coopera¢do mitua com
todos os orgdos publicos de atendimento a
populagdo, respeitando as limitagdes e
atribuicdes da mesma; atender ao publico em

geral; realizar outras tarefas afins.
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SETOR DE
COMUNICACAO
SOCIAL

CHEFE DO SETOR DE
COMUNICACAO
SOCIAL

Cargo comissionado. Fungdo exercida por
profissional subordinado ao Diretor, quando
existente Diretoria, ou ao Presidente, tendo
como atribuicbes direcdo, coordenacdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visGo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando
o Presidente da Autarquia em todas as
questoes pertinentes & drea que estd dirigindo.
Funcdo de planejamento, organizagdo, chefia e
controle de todas as atividades de sua drea de
abrangéncia, verificando o cumprimento das
ordens de servico e demais diretrizes
emanadas pela Administragio Piblica, sempre

observando sua caracteristica de chefia.

SETOR
ADMINISTRATIVO
JURIDICO, DE
LANCAMENTOS E
DIVIDA ATIVA

CHEFE DO SETOR
JURIDICO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por
profissional subordinado ao Diretor, quando
existente Diretoria, ou ao Presidente, tendo
como atribuicdes diregdio, coordenacgdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdio e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visGo estratégica e forte
orienfagdo para resultados, buscando a

exceléncia dos servicos publicos, assessorando
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o Presidente da Autarquia em todas as
questoes pertinentes a drea que estd dirigindo.
Funcdo de planejamento, organizacdo, chefia e
controle de todas as atividades de sua drea de
abrangéncia, verificando o cumprimento das
ordens de servico e demais diretrizes
emanadas pela Administracdo Piblica, sempre

observando sua caracteristica de chefia.

DIRETORIA
EXECUTIVA DE
CAPTACAO,
TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE
AGUA

DIRETOR EXECUTIVO
DE CAPTACAO,
TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO  DE
AGUA

Cargo Comissionado. Fungdo exercida por

profissional subordinado  diretamente «ao

Presidente Executivo da Autarquia, tendo como

atribuicdes gerir a Diretoria e todos os

funciondrios subordinados, mediante

versatilidade, facilidade de comunicag¢do e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
visdo forte

participativa, estratégica e

orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando
o Secretdrio Municipal em todas as questdes

pertinentes a drea que estd dirigindo.

CHEFE DE DIVISAO
DE TRATAMENTO DE
AGUA

Cargo comissionado. Fungdo exercida por
profissional subordinado ao Diretor, quando
existente Diretoria, ou ao Presidente, tendo
como atribui¢des o planejamento, organizagdo,
chefia e controle de todas as atividades de sua
drea de abrangéncia, verificando o
cumprimento das ordens de servico e demais
diretrizes emanadas

pela  Administragdo

Publica, sempre observando sua caracteristica
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de chefia.

Contestam-se as expressdes “Chefe do Setor de Comunicagéo
Social”, “Diretor de Cerimonial e Eventos”, “Diretor de Controle Geral”,
“Diretor de Relagdes Institucionais”, “Chefe de Setor de Processos
Administrativos”, “Diretor de Suprimentos”, “Diretor de Processos
Licitatérios”, “Chefe de Setor de Divida Ativa”, “Diretor de Financas”,
“Diretor de Central de Atendimento”, “Chefe do Centro Educacional
Integrado”, “Diretor Administrativo Educacional”, “Diretor Pedagdgico”,
“Chefe do Setor de Unidade de Especialidades”, “Diretor Executivo
Clinico”, “Diretor Executivo Hospitalar”, “Chefe do Setor de Sistema Unico
de Assisténcia Social”, “Diretor de Politicas para Idosos”, “Diretor de
Fomento Empresarial”, “Diretor do Centro Cultural”, “Chefe do Setor de
Manutengdo”, “Chefe do Setor de Esportes”, “Diretor de Habitagdo e
Urbanismo”, “Chefe do Setor de Habitag¢do”, “Chefe do Setor de Servigos
Rurais”, “Chefe do Setor de Servicos Urbanos” e “Chefe do Setor de
Transportes”, previstas no Anexo Il da Lei Complementar n° 237, de 20 de
joneiro de 2017, e no Anexo | da Lei Complementar n° 245, de 25 de
maio de 2017, bem como as expressées “Chefe do Setor de Comunicagdo
Social”, “Chefe do Setor Juridico” e “Chefe de Divisdo de Tratamento de
Agua”, previstas no Anexo | da Lei Complementar n° 238, de 20 de
joneiro de 2017, e no Anexo | da Lei Complementar n° 246, de 25 de
maio de 2017, todas do Municipio de Cordeirdpolis, cujas atribuicdes
previstas em lei ndo revelam plexos de assessoramento, chefia e diregdo
em descompasso com os arts. 111, 115, Il e V, 144 da Constituicdo

Estadual.
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I - O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os dispositivos impugnados, editados na estrutura administrativa

municipal (da Prefeitura Municipal e do Servico Auténomo de Agua e

Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis), contrariam frontalmente a

Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, & qual estd subordinada a produgdo
normativa municipal ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da

Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

Os dispositivos contestados sdo incompativeis com os seguintes

preceitos da Constituicdo Estadual:

“(.)

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios  de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
(-e0)

Artigo 115 - Para a organiza¢do da administragdo
puUblica direta e indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(...)
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I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdes, declarado em

lei, de livre nomeacgdo e exoneragdo;

(..r)

V - as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de direcdo, chefia

e assessoramento.

(-..)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por Lei Orgéanica, atendidos os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal e

nesta Constituigdo.

()"

Il = FUNDAMENTACAO: CRIACAO INDISCRIMINADA, ABUSIVA E
ARTIFICIAL DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE NAO
REPRESENTAM ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E
DIRECAO, INSERTOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS

Da leitura dos Quadros Gerais de Cargos de Provimento em

Comissdo criados pelo Anexo Il da Lei Complementar n° 237, de 20 de
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joneiro de 2017 (estrutura da Prefeitura Municipal), e pelo Anexo | da Lei
Complementar n° 238, de 20 de janeiro de 2017 (estrutura do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto), cujas atribuicdes foram fixadas
respectivamente pelas Leis Complementares n° 245 e n° 246, ambas de 25
de maio de 2017, do Municipio de Cordeirépolis, depreende-se que
diversos cargos ndo revelam plexos de assessoramento, chefia e direcdo
em descompasso com os arts. 111, 115, Il e V, 144 da Constituicdo

Estadual.

Passemos primeiramente & andlise dos cargos de provimento em
comissdo previstos no Anexo Il da Lei Complementar n° 237, de 20 de

janeiro de 2017, e na Lei Complementar n° 245, de 25 de maio de 2017,

do Municipio de Cordeirdpolis, objetos desta agdo direta.

Os cargos de Chefe do Setor de Comunicagdo Social, Diretor de
Cerimonial e Eventos, Diretor de Controle Geral, Diretor de Relagoes
Institucionais, Chefe de Setor de Processos Administrativos, Diretor de
Suprimentos, Diretor de Processos Licitatorios, Chefe de Setor de Divida
Ativa, Diretor de Financas, Diretor de Central de Atendimento, Chefe do
Centro Educacional Integrado, Diretor Administrativo Educacional,
Diretor Pedagégico, Chefe do Setor de Unidade de Especialidades,
Diretor Executivo Clinico, Diretor Executivo Hospitalar, Chefe do Setor de
Sistema Unico de Assisténcia Social, Diretor de Politicas para ldosos,
Diretor de Fomento Empresarial, Diretor do Centro Cultural, Chefe do
Setor de Manutengdo, Chefe do Setor de Esportes, Diretor de Habitagdo e
Urbanismo, Chefe do Setor de Habitagdo, Chefe do Setor de Servigos
Rurais, Chefe do Setor de Servicos Urbanos e Chefe do Setor de
Transportes apresentam a atribuicdo de coordenar mediante
“versatilidade, facilidade de comunicagGo e de relacionamento

interpessoal, liderangca, gestdo participativa, visGo estratégica e forte
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orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos

(...) em todas as questdes pertinentes a drea que esta dirigindo”.

Esta atribuicdo também foi estabelecida pela Lei Complementar n°

246, de 25 de maio de 2017, do Municipio de Cordeirépolis, para os

cargos de Chefe do Setor de Comunicagdo Social e Chefe do Setor

Juridico.

Também a atribuicdo de “organizar, administrar e chefiar o Sefor
sob suva responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracdo Municipal’ também consta para os cargos de Chefe do
Setor de Comunicagdo Social, Chefe de Setor de Processos
Administrativos, Chefe de Setor de Divida Ativa, Chefe do Setor de
Unidade de Especialidades, Chefe do Setor de Manutengdo, Chefe do
Setor de Esportes, Chefe do Setor de Habita¢cdo, Chefe do Setor de
Servigos Rurais, Chefe do Setor de Servigos Urbanos e Chefe do Setor de

Transportes.

Aos cargos de Chefe de Setor de Processos Administrativos, Chefe
do Centro Educacional Integrado, Chefe do Setor de Unidade de
Especialidades, Chefe do Setor de Sistema Unico de Assisténcia Social,
Chefe do Setor de Manutengdo, Chefe do Setor de Esportes, Chefe do
Setor de Habitacdo, Chefe do Setor de Servigos Rurais, Chefe do Setor de
Servicos Urbanos e Chefe do Setor de Transportes também foi
acrescentada “a fungdo especial é de direcdo e controle do perfeito
funcionamento” do Setor subordinado, também genérica e insuficiente para

justificar a exce¢do & regra do concurso publico.

No que se refere aos cargos em comissdo insertos no Anexo | da Lei

Complementar n° 238, de 20 de janeiro de 2017, e na Lei Complementar
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n° 246, de 25 de maio de 2017, do Municipio de Cordeirépolis, o vicio de

inconstitucionalidade é o mesmo.

A atribuicdo de “fungdo de planejamento, organizagdo, chefia e
controle de todas as atividades de sua drea de abrangéncia, verificando o
cumprimento das ordens de servico e demais direfrizes emanadas pela
Administragdo Publica, sempre observando sua caracteristica de chefia” é
repetida aos cargos de Chefe do Setor de Comunicagdo Social, Chefe do

Setor Juridico e Chefe de Diviséo de Tratamento de Agua.

Trata-se de atribuicdes excessivamente genéricas, vagas e

imprecisas e igualmente repetidas nos cargos mencionados, o que

revela que a abusividade e artificialidade na sua criagdo.

A fixacdo de exatamente as mesmas atribuicdes a diversos cargos

também indica gque os postos ndo requerem o componente politico

imprescindivel aos cargos de provimento em comissdo.

Nd&o hd, evidentemente, nenhum componente nos postos acima
transcritos a exigir o controle de execu¢do das diretrizes politicas do
governante a ser desempenhado por alguém que detenha absoluta
fidelidade a orientacdes tracadas, sendo, portanto, ofensivos aos principios
da moralidade e da impessoalidade (art. 111, Constituicdo Estadual), que

orientam os incisos Il e V do art. 115 da Constituigdo Estadual.

A instituicdo de cargos de tal natureza ndo pode ser desarrazoada,
artificial, abusiva ou desproporcional, devendo, nos termos do art. 37, Il e
V, da Constituicdo Federal de 1988, e do art. 115, Il e V, da Constituicdo
Estadual, ater-se das atribuicdes de assessoramento, chefia e direg¢do para
as quais se empenhe relagdo de confianga, sendo vedada para o exercicio
de fungdes técnicas ou profissionais as quais é reservado o provimento

efetivo precedido de aprovacdo em concurso publico de provas ou de
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provas e titulos, como apandgio da moralidade, da impessoalidade e da
eficiéncia

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo (cf. art. 1° e art. 18 da
Constituicdo Federal), esta autonomia ndo tem cardter absoluto, pois se
limita ao dmbito pré-fixado pela Constituicdo Federal (cf. José Afonso da

Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., SGo Paulo, Malheiros, 1997, p.

459).

A autonomia municipal deve ser exercida com a observancia dos
principios contidos na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual (cf.
Luiz Alberto David Arautjo e Vidal Serrano Nunes Jonior, Curso de direito

constitucional, 9. ed., Sdo Paulo, Saraiva, 2005, p. 285).

No exercicio de sua autonomia administrativa, o Municipio cria
cargos, empregos e fun¢des, mediante atos normativos, instituindo carreiras,
vencimentos, entre outras questoes, bem como se estruturando

adequadamente.

Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servico publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos postos através de concurso puUblico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante a acessibilidade geral (prevista
inclusive no art. 37, | da Constituicdo Federal; bem como no art. 115, | da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). Essa deve ser a forma de

preenchimento dos cargos e empregos de natureza técnica ou burocrdtica.
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A criagdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneracdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relagdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejam desempenhadas fungdes inerentes & atividade

predominantemente politica.

Ha& implicitos limites & sua criagdo, visto que assim ndo fosse, estaria
na prdtica aniquilada a exigéncia constitucional de concurso para acesso

ao servigo publico.

A propésito, anota Hely Lopes Meirelles, amparado em precedente
do E. STF, que “a criagdo de cargo em comissGo, em moldes artificiais e
ndo condizentes com as praxes do nosso ordenamento juridico e
administrativo, sé pode ser encarada como inaceitdvel esvaziamento da
exigéncia constitucional do concurso (STF, Pleno, Repr.1.282-4-SP)” (Direito

administrativo brasileiro, 33. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 2007, p. 440).

Podem ser de livre nomeag¢do e exonerag¢do apenas aqueles cargos
ou empregos que, pela prépria natureza das atividades desempenhadas,
exijam excepcional relagdo de confianca e lealdade, isto é, verdadeiro
comprometimento politico e fidelidade com relagdo as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do dever comum
de lealdade as instituicdes pUblicas, necessdrias a todo e qualquer

servidor.

E esse o fundamento da argumentacdo no sentido de que “os cargos
em comissGo sdo proprios para a direcdo, comando ou chefia de certos
orgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confiangca da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientacéo, ajudando-a a
promover a diregcéo superior da Administragdo. Por essas razées percebe-

se qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante
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ndo pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos,
sob pena de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o
nomeado deixa de gozar de suva confianca” (cf. Diégenes Gasparini,

Direito administrativo, 3. ed., Sao Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmag¢do de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fungées técnicas, burocrdticas ou
operacionais, de natureza puramente profissional, fora dos niveis de
dire¢do, chefia e assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari,
Regime constitucional dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir.,, SGo Paulo, RT,

1992, p. 41, g.n.).

Sdo a natureza do cargo e as fungdes a ele cometidas pela lei que
estabelecem o imprescindivel “vinculo de confianca” (cf. Alexandre de
Moraes, Direito constitucional administrativo, Sdo Paulo, Atlas, 2002, p.
158), que justifica a dispensa do concurso. Dai o entendimento de que tais
cargos devam ser destinados “apenas as atribuicées de diregdo, chefia e
assessoramento” (cf. Odete Medavuar, Direito administrativo moderno, 5.

ed., Sdo Paulo, RT, p. 317).

Ndo é qualquer unidade de chefia, assessoramento ou direcdo que
autoriza o provimento em comissdo, a atribuicdo do cargo deve reclamar
especial relagdo de confianca para desenvolvimento de fungdes de nivel

superior de condugdo das diretrizes politicas do governo.

Pela andlise da natureza e atribuicdes dos cargos de provimento em
comissdo impugnados ndo se identificam os elementos que justificam o

provimento.

Escrevendo na vigéncia da ordem constitucional anterior, mas em
licdo plenamente aplicdvel ao caso em exame, anotava Mdrcio

Cammarosano a existéncia de limites a criagdo de postos comissionados
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pelo legislador. A Constituicdo objetiva, com a permissdo para tal criagdo,
“propiciar ao Chefe de Governo o seu real controle mediante o concurso,
para o exercicio de certas fungées, de pessoas de sua absoluta confianga,
afinadas com as diretrizes politicas que devem pautar a atividade
governamental. Ndo é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias
que recloma seja confiado o seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a
dedo escolhida, merecedora da absoluta confianca da autoridade
superior, mas apenas aquelas que, dada a natureza das atribuicbes a
serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se deles ndGo apenas
o dever elementar de lealdade as instituicdes constifucionais e
administrativas a que servirem, comum a ftodos os funciondrios, como
também um comprometimento politico, vma fidelidade as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, uma lealdade pessoal a autoridade
superior (...). Admite-se que a lei declare de livre provimento e exoneracéo
cargos de diretoria, de chefia, de assessoria superior, mas ndo ha razéo
l6gica que justifique serem declarados de livre provimento e exoneragcdo
cargos como os de auxiliar administrativo, fiscal de obras, enfermeiro,
médico, desenhista, engenheiro, procurador, e outros mais, de cujos titulares
nada mais se pode exigir sendo o escorreifo exercicio de suas atribuiges,
em cardter estritamente profissional, técnico, livres de quaisquer
preocupagdes e consideracdes de oufra natureza” (Provimento de cargos

publicos no direito brasileiro, Séo Paulo, RT, 1984, p. 95/96).

Inclusive a posicdio aqui sustentada encontra esteio em indmeros

julgados desse E. Tribunal de Justi¢ca, nos seguintes termos:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — Art.
23, incisos Il e Ill e do art. 54, da expressdo regidos
pela Consolida¢do das Leis do Trabalho, prevista no
art. 57, das expressdes Diretor de Agricultura, Diretor

67



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

de CRAS, Diretor de Esportes e Lazer, Agente de
Informagdo, Educagdo e Comunicagdo - IEC, Gerente
Municipal de Convénios e Procurador Juridico,
constantes nos Anexos |l e VI, das expressdes
Agendador da Regulagcdo, Agente de Fiscalizagdo
Sanitdria, Coordenador de Vigilancia Sanitdriq,
Coletor de Lixo Urbano, Fiscal de Tributos e Técnico
Administrativo, insertas nos Anexos IV e X, todos da
Lei Complementar n° 02, de 30 de junho de 2016, do
Municipio de Taciba. — Impossibilidade - Auséncia de
excepcionalidade - Cargos de provimento em
comissdo e fun¢des de confianca que ndo revelam
plexos de assessoramento, chefia e dire¢do. Cargo
de procurador juridico. Advocacia puiblica -
Campanhas de saide publica, de cardter transitério,
epidemias e surtos — Possibilidade - Ndo hd como a
Administragdo Publica antever tais situagbes -
Violagdio aos Art 115, da Constituicdo Estadual —
Agdo parcialmente procedente”. (TJ/SP, ADI n°
2230814-84.2017.8.26.0000, Des. Rel. Antonio
Carlos Malheiros, julgada em 21 de marco de 201 8)

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Lei
Complementar n° 169, de 27 de margo de 2013, do
Municipio de Santo Anténio de Aracangud, que
dispde sobre a estrutura do Plano de Cargos,
Remuneragdo Funcional e Atribuicdes dos Servidores
da Prefeitura Municipal e dd outras providéncias. Il
Preliminar. Rejeigdo. Coisa julgada. Ndo ocorréncia.
A presente agdo direta possui objeto diverso daquele

debatido nos autos da ADI a que se referiu o Prefeito
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Municipal, julgada procedente por este Orgdo
Especial. Ademais, o diploma analisado em
mencionada a¢do foi expressamente revogado pela
legislagdo impugnada nestes autos, de modo que se
mostra irrelevante aferir se os cargos instituidos por
legislagdo ndo mais vigente foram, ou ndo,
declarados inconstitucionais por este Colegiado.
Possibilidade de andlise do mérito. lll. Mérito.
Criagéio de diversos cargos em comisséo de "Diretor
de Divisdo": "Diretor da Diviséio de Pessoal", "Diretor
da Divisdio de Informdtica", "Diretor da Divisdo de
Comunicacdo", "Diretor da Divisdo de Convénios",
"Diretor da Divisdo de Contabilidade", "Diretor da
Divisdo de Tributagdo", "Diretor da Divisdo de
Ensino", "Diretor da Diviséo Administrativa (DEC)",
"Diretor da Divisdo de Fomento & Cultura", "Diretor
da Divisdo de Vigilancia Sanitaria", "Diretor da
Diviséio Administrativa (DS)", "Diretor da Divisdo de
Saude", "Diretor da Divisdo de Assisténcia e
Promogdo Social”, "Diretor da Diviséo de Juventude e
Participagdo Cidada", "Diretor da Diviséo de
Planejamento"”, "Diretor da Divisdo de Regularizagdo
Imobiliaria", "Diretor da Divisdo de Fomento ao
Desenvolvimento Econdmico”, "Diretor da Divisdo de
Esporte”, "Diretor da Divisdo de Turismo", "Diretor da
Divisdo de Meio Ambiente", "Diretor da Divisdo de
Agropecudria”, "Diretor da Divisdo de
Desenvolvimento Rural", "Diretor da Divisdo de
Obras", "Diretor da Divisdo de Servicos", "Diretor da

Divisdo de Frotas", "Diretor da Divisdo de
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Manutengdo de Vias", "Diretor da Diviséo de Servigos
Operacionais" e "Diretor da Divisdo de Cadastro e
Faturamento". IV. Lei municipal que estabeleceu, de
maneira genérica, as mesmas fungdes para todos os
cargos de "Diretor de Diviséo". Atribuicdes que, além
de ndo devidamente especificadas para cada um
dos cargos mencionados, revelam-se estritamente
técnicas, burocrdticas e operacionais, ndo exigindo,
para seu adequado desempenho, especial relagcdo
de confianga entre o servidor nomeado e autoridade
nomeante. Evidente, portanto, a necessidade seu
provimento ocorrer por meio de concurso publico. V.
Previsdo, ainda, do cargo em comissdo de "Assessor
Juridico", o qual, além de apresentar fungdes
preponderantemente  técnicas, possui  diversas
atribuicdes idénticas daquelas constitucionalmente
destinadas aos profissionais da Advocacia Publica.
Consequentemente, o acesso a referido cargo
também deve ser reservado a servidores recrutados
pelo sistema de mérito. VI. Infringéncia dos artigos 98
a 100, 111, 115, incisos Il e V, e 144, todos da
Constituicdio  Estadual. Precedentes. VII. Pedido
julgado procedente, com modulagcdo de efeitos.
Modulagdo: prazo de 120 dias, conforme reiterada
jurisprudéncia deste Orgdo Especial”. (TJ/SP, ADI n°
2192307-54.2017.8.26.0000, Des. Rel. Marcio
Bartoli, julgada em 14 de margo de 2018)

"ACAO DIRETA — (a) Inconstitucionalidade das
alineas 'd', 'b' e 'c', do inciso Il do art. 12 da Lei n°

3.115, de 25-5-2011; das expressdes 'Auditor’,
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'Assessor Especial I', 'Assessor Especial II', 'Assessor
Especial IIlI', 'Assessor Técnico de Gabinete I', 'Assessor
Técnico de Gabinete |II', 'Assessor Técnico de
Gabinete |lI', 'Assessor Técnico de Gabinete IV,
'Assistente Técnico de Diregdio I', 'Assistente Técnico de
Diregdo II', 'Assistente I', 'Assistente II', 'Assistente III',
'Assistente 1V', 'Assistente V', 'Assistente de Gabinete',
'Chefe de Divisdo', 'Chefe de Secdo', 'Chefe de
Equipamento I', 'Chefe de Equipamento II', 'Tesoureiro
Geral', 'Administrador Regional da Fazendinhd',
'Coordenador Regional de Alphaville/Tamboré',
'Coordenador Regional do Parque Santana e Jd.
Isaura’, 'Coordenador Regional da Aldeia da Serrad',
'Coordenador da Juventude', 'Coordenador da
Defesa Civil'l e 'Coordenadoria Municipal de
Transporte Interno', insertas nos Anexos | e Ill da Lei
n° 3.115, de 25-5-2011, na redag¢do dada pela Lei
n° 3.423, de 17-9-2014; da expressdo 'da
Secretdria Municipal dos Negécios Juridicos', prevista
no caput do art. 1° da Lei n® 2.600, de 16-12-2004;
da expressdo 'Secretaria Municipal dos Negécios
Juridicos, o Secretdrio €', inserta no pardagrafo Unico
do art. 1° da Lei n° 2.600, de 16-12-2004, na
redagdo dada pela Lei n° 3221/2012; da
expressdo 'na Secretaria dos Negécios Juridicos do
Municipio de Santana de Parnaiba', constante do art.
4° da Lei n° 2.600, de 16-12-2004; da expressdo
'além daquele requisito de tempo minimo de lotagdo’,
prevista no art. 9° da Lei n° 2.600, de 16-12-2004;

dos § 1° e § 4° e seus incisos |, Il e lll do art. 9°, da Lei
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n® 2.600, de 16-12-2004, do Municipio de Santana
de Parnaiba — (b) Inconstitucionalidade parcial, sem
reducdio de texto, das expressdes 'Ouvidor Geral do
Municipio’, 'Comandante da Guarda Municipal
Comunitdria', 'Corregedor da Guarda Municipal
Comunitdria' e 'Subcomandante da Guarda Municipal
Comunitdria', insertas nos Anexos | e lll da Lei n°
3.115, de 25-5-2011, na redag¢do dada pela Lei n°
3.423, de 17-9-2014, do Municipio de Santana de
Parnaiba, a fim de assentar-se que referidos cargos
em comissdo sejam ocupados apenas por servidores
de carreira — (c) Declarar a existéncia de mora
legislativa para edi¢do de lei criando e organizando
a Advocacia Piblica no Municipio de Santana de
Parnaiba. PRELIMINARES. Auséncia de Condi¢do da
Ac¢do — Falta de interesse de agir. Norma revogada
— Art. 12 da Lei n° 3.115, de 25-5-2011, revogado
pela Lei n° 3.424, de 17-9-2014, em data anterior
ao ajuizamento desta agdo direta. Inexisténcia de
Mora Legislativa — Lei Municipal n° 3.117, de 25-5-
2011, com as alteracdes promovidas pela Lei
Municipal n® 3.223, de 23-11-2012 — Criagdo de 25
cargos de Procurador, providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos —
Plano de carreira dos procuradores municipais de
Santana de Parnaiba instituido posteriormente pela
Lei Municipal n° 3.224, de 23-11-2012. MERITO.
Cargos de provimento em comissdo — Fungdes
burocrdaticas, técnicas ou profissionais de carater

permanente — Necessidade de concurso publico -
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Contrariedade aos arts. 111, 115, 1, Il e V; 144, da
CE/89. Possibilidade de pessoa estranha ao quadro
da Guarda Municipal ser nomeada 'Ouvidor Geral
do Municipio', 'Comandante da Guarda Municipal
Comunitdria', 'Corregedor da Guarda Municipal
Comunitdria' e 'Subcomandante da Guarda Municipal
Comunitdria — Atividades de natureza operacional e
de necessidade permanente, de nivel subalterno e de
baixa complexidade - Necessidade de
conhecimentos técnicos e especificos das fungdes,
préoprios de quem jG tem experiéncia na respectiva
drea de atuagdo profissional — O mesmo raciocinio se
aplica aos titulares dos cargos de 'Chefe de Diviséo'
e 'Chefe de Secdo'. Inexisténcia da descricdo das
atribuicdes dos cargos de Coordenador da
Juventude, Coordenador da Defesa Civil e
Coordenador Municipal de Transporte Interno —
Impossivel aferir se hd a especial relagdo de
confianga ou se as fungdes sdo burocrdticas ou
técnicas de cardter permanente. Advocacia Publica —
Afronta aos arts. 98, 99, 100, 144, da CE/89.
Inadmissibilidade de servidor comissionado puro
participar do rateio das verbas de sucumbenciais —
Valores exclusivamente destinados aqueles que
exercem as fungdes préprias da Advocacia Publica,
seja porque ingressaram no cargo mediante concurso
publico, seja porque foram contratados
excepcionalmente pelo Poder Publico. Subordinagdo
do 6rgdo da Procuradoria do Municipio & Secretaria

Municipal dos Negécios Juridicos — Inadmissibilidade
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— Uma vez instituida, a Procuradoria do Municipio

deve se vincular diretamente ao Prefeito Municipal, e

ndo a Secretaria  de  Negébcios Juridicos,
simetricamente ao art. 98, da CE/89, o qual
determina  expressamente a  vinculagdo da
Procuradoria Geral do Estado diretamente ao
Governador. "Inconstitucionalidade configurada -
Acdio procedente em parte, com modulagdo”. (TJ/SP,
ADlI n° 2047453-64.2017.8.26.0000, Des. Rel.
Carlos Bueno, julgada em 07 de marco de 201 8)

Cabe também registrar que entendimento diverso do aqui
sustentado significaria, na prdtica, negativa de vigéncia ao art. 115,
incisos Il e V da Constituigdio Estadual, bem como ao art. 37 incisos Il e
V da Constituicdo Federal, bem como aos principios de moralidade e
impessoalidade constantes do art. 111 da Constituigdo Paulista (que
reproduzem o quanto disposto na cabeca do art. 37 da Constituigdo
Brasileira), cuja aplicabilidade & hipétese decorre do art. 144 da Carta

Estadual.

IV - DO PEDIDO

Face ao exposto, requer-se o recebimento e o processamento da
presente ac¢do para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade das expressdes “Chefe do Setor de Comunicagdo
Social”, “Diretor de Cerimonial e Eventos”, “Diretor de Controle Geral”,
“Diretor de Relagdes Institucionais”, “Chefe de Setor de Processos
Administrativos”, “Diretor de Suprimentos”, “Diretor de Processos
Licitatérios”, “Chefe de Setor de Divida Ativa”, “Diretor de Finangas”,
“Diretor de Central de Atendimento”, “Chefe do Centro Educacional

Integrado”, “Diretor Administrativo Educacional”, “Diretor Pedagdgico”,
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“Chefe do Setor de Unidade de Especialidades”, “Diretor Executivo
Clinico”, “Diretor Executivo Hospitalar”, “Chefe do Setor de Sistema Unico
de Assisténcia Social”, “Diretor de Politicas para Idosos”, “Diretor de
Fomento Empresarial”, “Diretor do Centro Cultural”, “Chefe do Setor de
Manutengdo”, “Chefe do Setor de Esportes”, “Diretor de Habitagdo e
Urbanismo”, “Chefe do Setor de Habitac¢do”, “Chefe do Setor de Servigos
Rurais”, “Chefe do Setor de Servicos Urbanos” e “Chefe do Setor de
Transportes”, previstas no Anexo Il da Lei Complementar n° 237, de 20 de
janeiro de 2017, e no Anexo | da Lei Complementar n°® 245, de 25 de
maio de 2017, e das expressdes “Chefe do Setor de Comunicagdo Social”,
“Chefe do Setor Juridico” e “Chefe de Diviséo de Tratamento de Agua”,
previstas no Anexo | da Lei Complementar n° 238, de 20 de janeiro de

2017, e no Anexo | da Lei Complementar n® 246, de 25 de maio de 2017,

todas do Municipio de Cordeirépolis.

Requer-se, ainda, que sejam requisitadas informag¢des a Cdmara
Municipal e ao Prefeito do Municipio de Cordeirdpolis, bem como
posteriormente citado o Procurador-Geral do Estado para manifestar-se

sobre os dispositivos normativos impugnados.
Posteriormente, aguarda-se vista para fins de manifestagdo final.
Termos em que,
Aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 13 de junho de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

blo/mam
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Protocolado n° 115.549/2017

Interessada: Procuradoria Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo

Distribua-se a inicial da a¢do direta de inconstitucionalidade, em
face das expressdes “Chefe do Setor de Comunicagdo Social”, “Diretor de
Cerimonial e Eventos”, “Diretor de Controle Geral”, “Diretor de Relag¢des
Institucionais”, “Chefe de Setor de Processos Administrativos”, “Diretor de
Suprimentos”, “Diretor de Processos Licitatérios”, “Chefe de Setor de Divida
Ativa”, “Diretor de Finangas”, “Diretor de Central de Atendimento”, “Chefe
do Centro Educacional Integrado”, “Diretor Administrativo Educacional”,
“Diretor Pedagdgico”, “Chefe do Setor de Unidade de Especialidades”,
“Diretor Executivo Clinico”, “Diretor Executivo Hospitalar”, “Chefe do Setor
de Sistema Unico de Assisténcia Social”, “Diretor de Politicas para Idosos”,
“Diretor de Fomento Empresarial”, “Diretor do Centro Cultural”, “Chefe do
Setor de Manutengdo”, “Chefe do Setor de Esportes”, “Diretor de
Habitagdo e Urbanismo”, “Chefe do Setor de Habitac¢do”, “Chefe do Setor
de Servicos Rurais”, “Chefe do Setor de Servicos Urbanos” e “Chefe do
Setor de Transportes”, previstas no Anexo Il da Lei Complementar n° 237,
de 20 de janeiro de 2017, e no Anexo | da Lei Complementar n° 245, de
25 de maio de 2017, e das expressées “Chefe do Setor de Comunicagdo
Social”, “Chefe do Setor Juridico” e “Chefe de Divisdo de Tratamento de
Agua”, previstas no Anexo | da Lei Complementar n° 238, de 20 de janeiro
de 2017, e no Anexo | da Lei Complementar n° 246, de 25 de maio de
2017, todas do Municipio de Cordeirépolis, junto ao E. Tribunal de Justica

do Estado de Sdo Paulo.
Sdo Paulo, 13 de junho de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

blo/mam
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