MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE
DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n. 134.070/2017

CONSTITUCIONAL.  ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE CUMULADA COM ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO PARCIAL. LEIS N° 3.229
E 3.230, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017, DO MUNICiPIO DE
GUARAREMA. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CUJA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES NAO REPRESENTAM FUNCOES DE
ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO, MAS DE NATUREZA
MERAMENTE TECNICA E PROFISSIONAL. CRIACAO ABUSIVA E
SUPERFICIAL. CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO FORA
DAS HIPOTESES DESTINADAS A ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E PELO REGIME
CELETISTA. AFRONTA AO ART. 111 E AOS INCISOS Il E X DO ART.
115 DA CE/89. PRECEDENTES. FIXAGAO iNFIMA DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO A SEREM PREENCHIDOS POR
SERVIDORES PURAMENTE COMISSIONADOS, ATENDENDO AO
DISPOSTO NO ART. 115, V, DA CE/89. VIOLAGAO AOS
PRINCIPIOS DA  RAZOABILIDADE, = PROPORCIONALIDADE,
MORALIDADE (ART. 111, CE) E BURLA IMPLICITA AO COMANDO
DO ART. 115, V, DA CE/89.

s

1. E inconstitucional a criagdo de cargo de provimento em
comissdo que ndo retrata atribuicdes de assessoramento,
chefia e direcdo sendo fungdes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais a serem exercidas por

servidor publico investido em cargo de provimento
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efetivo. As atribuicdes ndo revestem a excepcionalidade
exigivel no nivel superior de assessoramento, chefia e
direcdo como fungdes inerentes ao respectivo cargo de

provimento em comissdo.
2. Constituicdo Estadual: artigos 111, 115,11 e V, e 144.

3. A contrataglio por tempo determinado para
atendimento de necessidade tempordria de excepcional
interesse publico sé6 se legitima se a lei municipal
explicitar o cardter tempordrio e excepcional da hipdtese

de cabimento.

4. Lei local que genericamente disciplina as contratag¢des
por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, sem
demonstrar a imprevisibilidade e urgéncia, é incompativel
com o art. 115, X, CE/89, que reproduz o art. 37, IX,
CF/88.

5. A descricdo de hipdéteses que ndo denotam
efetivamente necessidade tempordria de excepcional
interesse publico burla o sistema de mérito, sendo
incompativel com os principios da isonomia, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia (arts. 111 e 115, Il, CE/89,
que reproduzem os arts. 37, caput e Il, CF/88).

6. Precedentes. TJSP: ADI n° 990.10.196095-8, Orgédo
Especial, Rel. Des. Renato Nalini, v.u.,, 17-11-2010; STF:
ADI n° 3116/AP; ADI 3271-CE; ADI 3430-ES e RE n°
527109/MG.

7. Contratagdo por tempo determinado de acordo com o
disposto no artigo 37, inciso 1X, da Constituico Federal,
no Decreto-lei Federal n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidag¢do das Leis do Trabalho), nas demais leis e

atos normativos federais aplicdveis a contratos de
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trabalho na Administragdo Plblica Municipal Direta e
Indireta. Incompatibilidade da contratacdo por tempo
determinado na Administra¢cdo PiUblica com o regime
celetista, ante a fransitoriedade inerente & contratagdo

tempordria (art. 115, X, Constituicdo Estadual).

8. Precedentes. TJSP: ADI n° 990.10.196095-8, Orgéo
Especial, Rel. Des. Renato Nalini, v.u.,, 17-11-2010; STF:
ADI n° 3116/AP; ADI 3271-CE; ADI 3430-ES e RE n°
527109/MG.

9. Inconstitucional a previsdo de percentual minimo para
preenchimento de cargos em comissdo por servidores de
carreira no Municipio de Guararema, no caso 10% (dez
por cento) para a estrutura administrativa do Poder
Executivo, vez que, ao estabelecer em lei percentual
desse jaez, o Municipio torna mera ficgo juridica a
exigéncia plasmada no art. 115, V, por evidente

esvaziamento de sua ratio normativa.

10. Previsdo normativa que ndo se concilia com os arts.
111 e 115, V, CE/89, pois torna sem efeito a intengéio do
Constituinte em limitar o provimento comissionado na

estrutura administrativa direta municipal.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, VI, da Lei
Complementar Estadual n. 734, de 26 de novembro de 1993 (Lei
Orgdnica do Ministério Piblico de Sdo Paulo), em conformidade com o

disposto nos arts. 125, § 2°, e 129, IV, da Constituicdo Federal, e, aindaq,
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nos arts. 74, VI, e 90, lll, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, com
amparo nas informag¢des colhidas no incluso protocolado, vem,
respeitosamente, perante esse Egrégio Tribunal de Justica, promover a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face dos arts.
10 e 11, incisos II, lll, IV e V e das expressdes “Assessor de Gestdo da
Informagdo”, “Assessor de Auditoria”, “Assessor de Controladoria”,
“Assessor Operacional”, “Assessor de Integracdo aos Servicos de Urgéncia
e Emergéncia”, “Assessor de Planejamento Financeiro”, “Assessor de
Atividades Sécio Culturais”, “Assessor de Valorizagdo e Fortalecimento da
Cultura”, “Assessor de Ensino Profissionalizante”, “Assessor do Balcdo de
Empregos”, “Assessor da Sala do Empreendedor”, “Assessor do Banco do
Povo”, “Assessor de Habitacdo Social”, “Assessor de Sistemas de Gestdo
da Qualidade e Ambiental”, “Assessor de Controle de Veiculos,
Maquindrios e Equipamentos”, “Assessor Municipal de Sadde”, “Assessor de
Desenvolvimento de Obras Publicas”, “Assessor de Politicas para o
Desenvolvimento Social”, “Assessor da Junta Militar”, “Assessor de
Ouvidoria Geral”, “Assessor de Ouvidoria da Saude”, “Assessor de Andlise
de Infraestrutura e Urbanistica”, “Assessor de Andlise de Sustentabilidade
Ambiental”, “Assessor de Planejamento de Servigos Piblicos”, “Gerente de
Convénios, Projetos e Controle Estratégico”, “Gerente de Tecnologia e
Inovagdo”, “Gerente de Mobilidade Urbana e Transporte”, “Gerente de
Planejamento e Modernizagdo”, “Gerente de Administra¢cdo Executiva”,
“Gerente de Finangas e Tributdria”, “Gerente de Trdnsito e Servigos
Urbanos”, “Gerente de Desenvolvimento Educacional”’, “Gerente de
Fomento, Difusdo Cultural e Esportes e Lazer”, “Gerente de Direitos
Humanos”, “Gerente de Obras e Infraestrutura”, “Gerente de Meio
Ambiente e Planejomento Urbano”, “Diretor de Projetos e Convénios”,

“Diretor de Informdtica e Sistemas”, “Diretor de Transporte Publico”,
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“Diretor de Rela¢des Publicas”, “Diretor de Comunicagdo, Jornalismo e
Divulgagdo”, “Diretor de Controle e Execugéio Governamental”, “Diretor de
Suprimentos e Bens Patrimoniais”, “Diretor de Gestdo Administrativa”,
“Diretor de Recursos Humanos”, “Diretor de Financas”, “Diretor de Gestdo
da Divida Ativa”, “Diretor de Tributos Mobilidrios”, “Diretor de Tributos
Imobilidrios”, “Diretor de Empreendedorismo, Gestdo e Emprego”, “Diretor
de Administracdo e Infraestrutura Escolar”, “Diretor de Planejamento
Educacional”, “Diretor de Administracdo Desportiva e Recreativa”, “Diretor
de Atividades Esportivas e Recreativas”, “Diretor de Gestdo e Fomento &
Cultura”, “Diretor da Biblioteca”, “Diretor Administrativo e de Informagdo
da Saidde”, “Diretor de Vigilancia em Saude”, “Diretor de Atenc¢do d
Saide Bdsica e Especializada”, “Diretor da Unidade Bdsica de Saude
Benedito Antonio Mariano”, “Diretor da Unidade Bdsica de Saude
Guiomar Franco da Cunha”, “Diretor do Centro de Especialidades de
Saldde e Apoio a Populagdo - CESAP”, “Diretor do Centro de Atengdo
Psicosocial | — CAPs |”, “Diretor de Assisténcia Social”, “Diretor de Obras
Publicas”, “Diretor de Cidadania”, “Diretor de Servigos Urbanos”, “Diretor
de Transito”, “Diretor de Meio Ambiente e Planejamento Urbano”, “Diretor
de defesa Piblica e Defesa Civil”, “Diretor de Videomonitoramento”,
“Coordenador de Assisténcia Técnica”, “Coordenador de Desenvolvimento
de Sistemas”, “Coordenador de Manutengdo de Sistemas”, “Coordenador
de Desenvolvimento do Sistema Vidrio”, “Coordenador de Estudos”,
“Coordenador de Planos e Ag¢des Governamentais”, “Coordenador de
Cooperagdo Interna e Externa”, “Coordenador de Suprimentos e Bens”,
“Coordenador de Compras”, “Coordenador de Almoxarifado”,
“Coordenador de Gestdo Documental”, “Coordenador de Cadastro e

Controle de Recursos Humanos”, “Coordenador de Inspecdo e Seguranca

do Trabalho”, “Coordenador de Qualificagdo Profissional”, “Coordenador
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de Controle e Execu¢cdo Orcamentdria”, “Coordenador de Prestagdo de
Contas”, “Coordenador de Controle da Divida Ativa”, “Coordenador de
Arrecadagdéio e Cobranga”, “Coordenador de Controle Mobilidrio”,
“Coordenador de Langcamento Fiscal Mobilidrio”, “Coordenador de
Controle Imobilidrio”, “Coordenador de Langamento Fiscal Imobilidrio”,
“Coordenador de Tesouraria”, “Coordenador de Gestdo e
Desenvolvimento  da  IndUstria”, “Coordenador de Gestdo e
Desenvolvimento do  Comércio”, “Coordenador de Gestdo e
Desenvolvimento do Turismo”, “Coordenador de Gestdo e Desenvolvimento
Agropecudrio e Abastecimento”, “Coordenador de Gestdo das Unidades
Escolares”, “Coordenador de Controle da Frota Escolar”, “Coordenador da
Nutricdo”, “Coordenador Administrativo da Educacdo”, “Coordenador de
Politicas Educacionais Participativas”, “Coordenador de Controle e
Manutencéio de Areas e Espacos Esportivos”, “Coordenador de Equipe
Técnica de Esportes e Lazer”, “Coordenador de A¢ées Culturais Coletivas”,
“Coordenador de Oficinas Culturais”, “Coordenador de Valorizagdo do
Patriménio Histérico Cultural”, “Coordenador Administrativo e Financeiro de
Saude”, “Coordenador de Vigilancia Sanitdria”, “Coordenador de
Vigilancia Epidemiolégica”, “Coordenador de Controle de Zoonoses”,
“Coordenador de Regulagdo Assistencial e de Servigos”, “Coordenador de
Transporte”, “Coordenador de Sadde Bucal”, “Coordenador de Saude
Mental”, “Coordenador Materno-Infantil”, “Coordenador de Assisténcia
Farmacéutica”, “Coordenador  Administrativo da UBS Lambari”,
“Coordenador Administrativo da UBS Jardim Dulce”, “Coordenador
Administrativo do CESAP”, “Coordenador Administrativo do CAPs [7,
“Coordenador de Prote¢do Social Bdsica e Especial”’, “Coordenador de
Fiscalizacdo de Obras, Servicos Publicos e Posturas”, “Coordenador de

Suporte as Estradas Vicinais”, “Coordenador de Politicas Puiblicas a&
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Mulher”, “Coordenador Administrativo de Obras Publicas”, “Coordenador
de Acompanhamento de Obras”, “Coordenador de Manutengdo do
Sistema Vidrio, Drenagem e Pavimentag¢do”, “Coordenador de
Manutencéio”, “Coordenador de Gestéo de Areas Piblicas e Unidades”,
“Coordenador de Projetos Ambientais”, “Coordenador de Gestdo
Urbana”, “Coordenador de Andlise de Projetos Particulares”,
“Coordenador Administrativo de Defesa Publica”, “Coordenador de
Defesa Civil”, “Coordenador de Politicas Efetivas de Seguranca”,
“Coordenador de lluminagdo Puiblica”, “Coordenador de Inteligéncia e
Estatistica”, “Coordenador da Casa do Abrigo”, “Coordenador de Controle
de Ac¢bes Preventivas”, “Coordenador de Controle e Acompanhamento de
Imagens”, “Coordenador de Politicas Publicas a Juventude”, “Coordenador
de Politicas Publicas ao Idoso”, “Coordenador de Politicas Piblicas a
Pessoa com Deficiéncia”, “Coordenador de Politicas Publicas sobre a
Igualdade Social”, “Coordenador Técnico de Saiude”, “Coordenador de
Atendimento”, “Coordenador de Planejamento  da Unidade”,
“Coordenador de Controle Vidrio”, “Coordenador de Imprensa”,
“Coordenador de Midias Digitais”, “Coordenador de Planejamento das
Unidades de Atendimento” e “Coordenador de Educag¢do e Controle de
Andlises de Trdnsito” contidas no Anexo I, da Lei n°® 3.229; e do art. 1° da

Lei n° 3.230; ambas de 20 de outubro de 2017, do Municipio de

Guararema, pelos fundamentos a seguir expostos:
| - OS ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS

A Lei n° 3.229, de 20 de outubro de 2017, do Municipio de
Guararema, que “Dispée sobre a Estrutura de empregos, saldrios e carreiras
da Prefeitura Municipal de Guararema e dd outras providéncias”, assim

dispde na parte pertinente:
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“(.)

Art. 8° - Serdo promovidos em comissdo os empregos

discriminados no Anexo Il desta Lei.

(-..)

Art. 10 — A contratagdo de trabalhadores por tempo
determinado, para o atendimento de necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico, far-se-
& de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX,
da Constituigdo Federal, no Decreto-lei Federal n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidag¢do das
Leis do Trabalho), nas demais leis e atos normativos
federais aplicveis a contratos de trabalho e nesta
Lei, na Administragdo Pulblica Municipal Direta e

Indireta.

Art. 11 — Consideram-se necessidades tempordrias
de excepcional interesse publico as seguintes

hipoteses:

|. o atendimento a situagdes de calamidade puiblica
que acarretem risco de qualquer espécie a pessoas

ou a bens publicos ou particulares;
ll. o combate a surtos epidémicos;
lll. o atendimento a situa¢des emergenciais;

IV. a substituicdo de profissionais em virtude de

licenga-sadde e licenga-maternidade;
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V. a realizagdo de censo socioeconémico, de pesquisa
cadastral ou de qualquer forma de levantamento de
dados de cunho estatistico junto & popula¢do do
Municipio, bem como campanhas especificas de

interesse publico.

(-..)
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NIVEL DE ASSSESSORAMENTO
Das Atribuigdes Gerais
Sao atribuigdes gerais dos A es. elab e i p e doc los e emitir manifestacies sobre os assuntos submetidos 3
deliberagao dos respectivos dirigentes; providenciar 8 formulacio de postas a pedidos de informacbes que emolvam as competéncias das
respeclivas unidades; prestar apow téeni dministrativo ro ao funci to do Gabinete do Prefeito ¢ Secretarfas Municipais, sob &

coordenacio dos tilulares das pastas; acompanhar a atualizacdo de bases de dados, informacgdes sobre prazos e seus cumprimentos e a tramitagdo de

Y

documentos;

nar panhar as atividades necessarias a0 apoio operacional @ administrativo no dmbito da pasia onde estiver lolado;
promover o exame praliminar dos assuntos encaminhados @ pasta onde estiver lotado; providenciar a efaboragio e publicagao de portarias da pasta
onde estver lolado ¢ acompanhar as respectivas vigéncias; elaborar @ consolidar informacdes para fins de instrucdio precessual, informacdo ao cidadao
& atendimento as diligéncias; acompanhar o que for de intoresse da pasta onde esliver lotado cujas matérias apresentem informagtes que ensejem a
sluacko correicional; elaborar o relatdrio de afwidades, levantamentos e eslatisticas, no ambito da pasla onde estiver lotado: e providencas &
formulacdio de respostas a pedidos de informagdes que envol as compeléncias da unidade.

Dos Empregos, Atribuigoes Especificas, Requisitos Minimos de Provimento, Carga Horaria e Quantidade de Empregos

Denominagao Atribuigdes Especificas Rerl;'itosl Winimce Carga Horarla m‘: m'des“
Subsidiar o Gabinate para a tomada de decisdes nas apdes|
atinentes 3 Administracio Piblica.

Buscar dados e informagdes que se flzerem necessirios
para analise e efetivaciio dos alos administrativos.

Responder direlamente ac Gabinete, quando solicitado, de
orma interlocutdeia ou por meio de relatorio, Assessorar o)
Gabinete nas reunides internas ou publicas.

Desempenhar oufras atividedes compativeis do Gabinete,
lguando delerminadas pelo Prefaito,

Acompanhar o cumprimento do Plano de Governo. Nivel Superior|

completo em  Direite,
Analisar & sistemdtica de Irabatho nas &reas dajEconomia,

seprrnoral administracdo buscando a melhor integracio e exatiddo nalAdministragao, A disposigio 1
|prestagio dos servigos publices. ICiéncias  Comabets, |
Gestdo Publica ou
Assessorar na elaboragdo de planos de trabalho, loutro similar

Acompanhar a implantagdo @ execugdo dos plancs.,
programas ¢ demals projelos, prestando informagdes ao)
Gabinete sempre que solichado,

Acampanhar, subsidiar, representar ¢ o Pte(eihq
e a Administragdo Publica nas contratagbes de consércios)
|plblicos & intermunicipals onde o Municipio de Guararema
50 efative como ente consorciado, assim como observar of
relatar © cumprimenlo das normas estabelecidas em
Prolocolos de Infengdes, Contratos de Consorcio, Contratos
de Rateio e Contratos de Programas,

Dasemvolver outras atividades afins.
Gerir o sistema de informagdes eslralégicas,

proporci do informagdes com inleligéncia estralégical
w g " L 4 208 " m P - f:m
[Adminlslrweo Publica.

Promover a gestio do heci to institucional,

wo e ulilizando fontes, tipos de informagdes e
[conhecimentos disponivels na organizego, para gerar|
poléncias, apedeig asjéeuﬁsteolese“
estimular a capacidade Inovadora, visando & melhoria
continua da Administragio Pablica,

10



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA JURIDICA

Apo@r a elaboragdo e mar gic de Indicad
estralégicos, seloriais e operacionals, além dos Indicadores
de processcs @ projelos, criados para o sistema de)

|monitoramento, medicao e andlise de desempeonho,

Nivel Superior|
[completo em
Estabelecer efetiva comunicagio entre a Administragioldomalismo,

iblica e demais OrpBos da  sociedade  para|Comunicagdo,

partilh de informac Publicidade, Marketing,
|Assessor de Gestio da Letras, Direito, A i
Informagao Avaliar @ prever avangos tecnologicos para gesuo“Eoommia. daposiclo
informacional, bem como a colela, armazenamento ejAdministracio,
disseminacao dessas informagles. [Cidncias  Contabeis,

(Gestdio  Publica ou
Manter o sislema de medigio de desempenho dentro doloutre compativel com o
padrdo de qualidade estabelecide na  Administragolcargo.

Piiblica, de maneira que atenda a5 expectativas e da aita
administrago para o alcance dos objetivos, identificando)
ﬂprouems @ analises criticas, sugerindo melhorias para a
levoluglo do sisterna de indicadores.

|Engajar em processos que opordunizem aprendizado el
frocas com © ambiente externo, privilegiando sliangas com
joutros drgdos piblicos @ organizagdes para o estredamento)
desse relaclonamento, faclifando a troca de conhecimento,
experiénoias e informagdes,

Articular 8 Integragdo de ferramentas de gestio
informacional visando o aumento da produtividade e de

comuNcagao estratégica
De lver outras atividades afins.

Assessorar o Secretario Municipal de Governo e Relagdes|
Institucionais nos assuntos entre o5 sefores competentes.

Integrar fodos 08 selores nos assuntos de Interesses do)
|Assessor de Assunlos mo Municipal. Nivel Superior] ;
Intersetoriais Complelo. A disposicio
Desempenhar oulras afividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pela autoridade que assessora

Desenvolver outries athidades afins,

Assessorar o Secratario Municipal de Seguranga Publica no)
cumprimento das estralegias propesias pefa Diretoria del
Informatica e Sistemas para organizar atividades e controlar|

a manuteng@o dos sistemas.

Elaborar ou garantir a slualizacio das rofinas e dal
(Asgessor de Suporte ” Segundo grau X
T jdocumentagao redativa acs sislemnas desemolvidos. b : A disposicio

ldenlificar necessidades e implementar os sistemas)

computacionals necessarios &  operagio e @0

[desanvoivimento da Administraciio Publica.

Levantar, documantar e gesrenciar regras de negdcio e

requisitos de sistemas.,

Desempenhar outras atividades afins.

Asseesorar o Socrefario  Municipal de Emprege e

De 0 to  Econdmi no  cumprimento  das

lestratégias de empreendedoriama
jAsasuacy de ) A _ Segundo grau| ;. .
Empreendedorismo e |Organizar @ execuglo & os resultado vinculados ao 2 A disposicio
|Fomento estimulo & inovagiio, prospeciando novas demandas de

empraandadonsmo.

Desanvolver outras alhidades afins.
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Assessor Operacional de
Salde

{Assessorar o Secratano Municipal de Saode nos e
operacionals da Secretana.

Assessorar 0 Secretario Municipal de Sadde analisando e
instruindo expedientes submstidos a decisio do mesmo,

|Planejar, organizar e liderar o controle dos projelos
desenvolvidos pela Secrelaria

Desempenhar oulras alividades correlstas que Ihe forem
Lalribuidas pela autoridade que assessora,

D dver oulras atividades afins.

w;pleho,

A disposicio

Assessor de Sistemas
de Satde

Assessorar o Secretdno Municipal de Salde nos sislemasg
informatizados da secretana.

Controlar a execugiic do correfo funcionamento e @
aderéncia dos sislernas da saide.

Controlar @ execugdo e os resultados vinculados aos
conjuntos de stividades dos dados compulacionass da
sadde,

Desemoiver oulras atividades afins.

Segundo

completo.

grau

A disposigdo

Assessor de Auditoria

Assessorar o Secretario Municipal de Satde na aferigio da
preservagso dos padrbes estabelecidos da sadde.

Proceder o levantamenio de dados que permitam 3
Secretaria Municipal de Satde conhecer a qualidade,
custos e os gastos da alengdo & salde;

Desempenhar outras afividades correlatas que lhe forem
alribuidas pela auloridade que assessora.

Desenvoiver outras atividades afins.

os|Segundo

grau

A disposigio

|Assessor de
Controladoria

h@mmo%mmmmmemrm
alhos de auditoria interna |

Elabocar levantamenltos, confroles ¢ estudos envolvendo asL
lcustos diretos das Secrelarias,

Elaborar relatorios e facilitar o acesse & documentos ¢
informagdes da Controladoria.

Desenvolver outras atividades afins.

Nivel Suparior
Completo.

A disposicao

(Assessor Operacional

Aam o Gabinote na mobilizagdo da comunidade para
as idades e demais demandas sociais

locais.

A ruof"““ecmlvi:u-naformulat;bodasl
aqOes metas e prionidades municipais visando em especial
a erradicacdo da pobreza extrema & da fome.

A o Gabinete no acompanhamenio ¢ avaliagio
do impacto das politicas e agdes sociais desenvolvidas
pelo governo no Municipio

Desenvolver outras atividades afins.

Segundo
completo.

grau

A disposicio

Assessor de Inlegracdo
|aos Servicos de
Urgéncia e Emergéncia

Assessorar o Secretario Municipal de Seguranga na
integragdo aos Serviges de Urgéncia @ Emergéncia.

minisirado, conjuntamente, pelas Policias Civil e Militar.

Controlar a execucdio e os resultados vinculados aos cursos|S€gundo
hntegradoa de intefighncia de seguranga pablica, a ser[COMpieto.

Desempenhar cutras atividades afins.

A disposicao
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Assessorar o Secretario Municipal de Governo & Relagdes
|Institucionals, nas fases de geragdo, arficulagio e analise
das varkdveis que integram os processos de tomada de
decisd da idade superior, e que, pela impontancia dag
|mesmas, n itam serem confidveis por verdadeiras e
pemnenm com o projeto do governo,

Assessorar 0 Secretano Municipal de Governo ¢ Rchcdcs
Institucionais matérias que requei o desenvolvi

estudos @ pesquisas relativos as politicas pdblicas do
inferesse do Governo Municipal.

Assessor de Governo e Segundo grau

Retacdes Institucionals a6 Sk o Municioal de e i completo.
institucionais  analisando e instruindo  expedientes;
submefidos a decis3o do mesmo.

A disposigao

Assessorar o Secretario Municipal de Governo e Relagbes)
Institucionais no frabalho de controle do cumprimento das|
ordens dele emanadas, das Lels e dos atos normalivos:
municipais, no ambito de atuagdo da respectiva unidade
organizacional.

D penhar outras atividades correlatas que e forem
atribuidas pela autoridade que assessora,

Desenvolver oulras atividades afins.

Assessorar o Secretario Municipal de Modemizagdo
Adminisirativa e Finangas de modo a desenvolver
inst tes de politica piblica voltado para o aumento dal
capacidade da Administracso Publica em diferentes dreas
da gestdo de modo a possibllitar o financiamento ndo)
contingenciado, a exploracBo do potencial de receitas
proprias e fransferidas, o controle dos gaslos o
racionalizagho do uso dos recursos pdblicos, o ganho de|
transparéncia e de qualidade na agdo governamental, of
acesso as novas tecnologias da informacdo e comunicagéo
e a melhoria da qualidade de atendimento ao cidadao.

Assessorar 0 Secretdrlo Municipal de Modemnizacaol
Administrativa e Finangas na elaboraciio de estudos para a
Assessor de Programas [capacitagao  do  senddor pdblico para wma  stuagho
de Aprimoramenio qualificada e diferenciada na modemizagdo administrativa
Adminisirativo da Administragio Piblica,

Grau

A diaposica

&

lcompl

Assessorar o Secretdrio Municipal de Modernizacso)
Administrativa e Finangas no aperfeigcamento  do
idesompenho profissional, atrawés da oporfunidade de
|acesso a novos conhecimentos tedricos ¢ de énfase nas)
praticas especificas,

Assessorar 0 Secretario Municipal de Modermizacio
|Administrativa e Finangas no aprimoramento de uma vis3o|
critica @ abrangente da Administragdo Publica Municipal

lentando sua aclio para a melhoria das condigbes da
rotina administrativa.

Desenvolver outras atividedes afins.

|Assessorar © Secretdric Municipal de Modemizacdo
Administrativa e Finangas na andlise de viabilidade!
financeira de programas e projetos de iniciativa da)
Administrac®o Publica, assim como auxiliando na analise
A rda da legislagio compelente e entendimentos do Tribunal de
Planeiamento. Financeiro Contas do Estado de S3o Paulo, WSquszu A di 30
Assessorar o Secretaric Municipal de Modemizagdo
Administmﬁvaeﬂmnmnaanﬂheechbovaqﬂodel
relatorios g ials para panhamento financeiro das|
|diversas areas da Administraciio Pablica
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- o S larie Municipal de Modemnizagao)
Mmimst:aﬂva & Finangas na elaboragio de orgamentos e
analise dos custos reals previsios para cada unidade
lorgamentaria.

Assessorar o Secrefario Municipal de  Modernizagio
Administrativa ¢ Finangas diretamente na elaboragio de)
cenarios e no processo de lomada de decisdo da geréncia.

D lver outras atividades afins,

(Assessorar diretamente o Secretdno Municipal de Emprego
e Desenvolvimento Econdmico a promoves a integragdo
enlre a Administracdo Publica, Irabalhadores ¢ geradores
de empregos ¢ rendss.

Assessor do Politicas de [Assessorar diretamente o Secretario Municipa! de Emprego|Segundo Grau A disposi
|Empregabilidade e Deservolvimento Econdmico na preparagdo de estudosjcompleto. posigao
para o desenvolamento de afividades profissionais que|
possam fortalecer a geragdo de empregos e renda no|
icipio, acompanhando e relalando os seus resullados

Desenvolver oulras atividades afins.

Assessorar 0 Secretario Municipal de Cultura, Espories o
Lazer na estruluraco da rede de equipamentos cullurais, o
analisando e relatando os seus resultados.

Assessor de Suporte as | © Secretirio Municipal de Cultura, Esportes e S@gundo grau Adi

P disposicio
Unidades C Lazer nos assuntos relativos a unidades culturais, bam|SOMPEt0.
como realizar a supervisdo destas unidades.

Desenvolver cutras atividades afins.

Assessorar o Secretario Municipal de Cultura, Esportes e
Lazer no planejamento articulado da programagdo dos
lequipamentos e espagos cullurais,

{Assessor de Atividades Segundo grau
{Socio Culturais Assessorar o Secretario Municipal de Cullura, Espores @ [COmpleto.
Lazer na execucao das atividades Socio cullurais,

A disposicao

Desenvolver oulras atividades afins.

[Assessorar 0 Secretano Municipal de Cultura, Esportes e|
Lazer na melhoria continua do Plano Municipal de Cultura
executando as politicas e as agdes culturais definidas, &)
analisando e relatando os seus resultados

|Assessor de Valorizacho hd
le Fortalecimento da Assessorar o Secrefario Municipal de Cultura, Esportes o Segundo graul 5 gi

Cultura Lazer na integraciio aos sistemas nacionais e esladuais de|0MPIEI0. i
Cultura.

[Assessorar o Secretario Municipal de Cultura, Espories e
Lazer na articulaco com os alores publicos ¢ privados no)
ambito do Municipio.

LC Iver outras atividades afins.
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Empreendedorismo ¢ Capacitacio nas acbes voltadas)
apnmoramento @ 3 expansio dos ensinos técnico,
tecnoldgico e profissionalizante no  Municipio  de
Guararema, aiém de propor politicas de execucio def
|programas,

I(::gc\troht a axecucio e os resullados vinculados a Diretoria

Confrolar & execugdio ¢ os resultados vinculados &
|formagiio de profissionais de nivel médio.
Assessor de Ensino Controfar a execugdo e os resultados vinculados &|Segundo grauf 4 disposicio
Profissionalizante realizacao de estudos, diagndsticos, novas melodologias e|completo.

materipis  didaticos no campo dos ensinos 1écnico,
lecnoldgico e profissionalizante, com foco na capacitagio)
rproﬁsslon-l de lrabalhadores e empreondedores em
[consonancia com as demandas de cada regilo & selor
produtivo do Municiplo de Guararema.

Desenvolver outras atividades afins.

[Controlar a execugdio e os resultados vinculados & Direloria
ide Empreendedorismo ¢ Capacitagio referente ao projeto

Assessor do Balcdo de  |"BalcBo de Empregos”, nas agdes de preenchimento de|Segundo graul 5 . .
Empregos vagas de empregos 308 cidadios guararemenses. completo. spouicho
D | iras atividades afins.

ide Empreendedoriemo e Capacitacio referente a
programa “Sala do Empreendedor” e nas agdes qu
possibililern o incentivo a legalizagdo de negdcios informais
que se enquadrem nos requisitos estabelecidos pela Lei
[Complementar 123/06, também conhecida como Lei Geral
Assessor da Sala do da Micro e Pequena Empresa. ISegundo graul disposiclo
Empreendador Controlar @ execugdo ¢ os resultados vinculados najcompleto,
abertura de novas empresas e regularizar as atividade
informais e oferecer servicos aos Microempresndedores)
Individuais -ME|.

[Controlar a execugdo e os resultados vinculados & Diruloria

Desenvolver oulras atividades afins.

Controtar & execucio e os resultados vinculados & Diretoria)
de Empreendedorismo e Capacitagdo referente ao
programa estadual “Banco do Povo” e nas agdes que
Assessor do Bancodo  |possibilitem o desenvolvimento socicecondmico através de|Segundo oyl 4 o
Povo micro e pequenos empreendimentos, completo. disposicso

Desemvolver outras atividades afins.
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Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os|
projetos de urbanizacio de assentamentos precarios, a fim
ide caplar recursos junto a0 Governo Federal, Estadual ou
lorganismos indernacionais.

Em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, Mei
[Ambiente, Planejamento e Servicos Plblicos, direcionar o
cumprimento das estratégias e organizar os projelos de
urbanizagdo de assentamentos precarios.

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a
regularizacdo fundiaria ¢ pés-ccupagio de Projetos del
Urbanizago de Assenlamentos Precirios,

Direcionar 0 cumprimento das eslralégias e organizar &
gestio  s6oio-comundaria dos  projelos e programas
habitacionais. Segunds
Direcionar o cumprimento das esiratégias e organizar ‘c:g A gisposigao 1
do Conselho e Fundo Municipal da Habitago. mpleto.
Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a

|Assessor de Habitagho
Social

Direcicnar o cumprimento das estratégias e organizar o
acompanhamento  social de mapeamento & fuluros
mapeamentos no que tange as necessidades do Municipio.
Direcionar o cumprimento das estralégias e organizar a
vistoria de trabalhoe especificos a mapeamento

I B A gt
O

Coordenar o cumprimento das estratégias, organizar
atividades o controlar a execuclio da Gestio da Cualidade
com base em padrdes @ normas nacionais  ou
(Assessor de Sistemas i;n:madmis, que compreande treinamento, mapeamento,

de Gestio da Qualidade umentacio dos processos produtivos e registro das g::' 1oto Supario A disposicio 1
le Amblental [atividades realizadas por uma organizagdo. P
Desenvolver outras atividades afins,

Controlar a execucdio ¢ os resultados na utilizagio e
consarvagao dos veiculos, maguindrios e equipamentos da
Secretaria  Municipal de OCbras, Meio Ambiente,
Planejamento & Servigos Pablicos

Controlar & execugo @ o0s resultados vlncuiados sos|
fos de locagdo de veiculoe e equip de

terceiros.

Controlar a execugdo e 05 resultados vinculados a)

" damm&mdmmlquio dos mmos do transporte intemo  da

X Prefeitura, compe ¢80, 8 normatizacdo do|Segundo grau| ; .. "
i""‘f““' Mequisidios » je, 8 manulengio e uso da frota de maquinas,|completo. Adisposigto 1
Equipn equipamentos @ velculos.

Controlar a execucdo @ os resultados vinculados da

lizagao da frola municipal, da frots adquirida com
recursos provenienies de fundos e convénios dos endes
ida  federagdo, bem como das oficinas peopria e

lerceirizadas.

Desenvolver outras atividades afins.

- o S a0 Municipal de Sadde na

capacitagdo do Sistema de Relatdrio de Gesliow

(SARGSUS)

o Secrelirio Munioipal de Sadde na elaboragdo)

Assessor Municipal de  le  execucdo do Plano Mumipal de Sadde e da|Segundo grau Adi X 1
Sadde Programagao Anual de Sadde. lcomplato. posigho

- ar o S taric Municipal de Saide nas

[Conferdncias Municipais de Saide o nas atividades dos|
iConselhos Municipais de Sadde, analisando e relatando os)
|seus resultados.
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Assessorar 0 Secrating Mumcipal de Salde na avalagho
g e dores da sadde

|Assassorar o Secretdrio Municipal de Saude na elaboragio)
de programas de capacitagho dos setvidores publicos)
lotados na Secretaria Municipal de Savde e do cidaddo
sobre o processo de avaliagdo da saide pablica e controle
social

Desenvolver outras alividades afins.

Controlar 8 execucao e os resullados vincuiados & Secretana
de Obras, Meio Ambiente, Planeamento & Senvigos Publicos|
ne endlise dos projelos arguitetdnicos e wverficar o
{stenaimanto das normas estabalecxias pelo Cédigo de Obras

Controlar 3 execugdo & 0a resuliadios wnculados a0 cadastro
de engenhewos, arquitetos e técncos da Prefedurs do
Municipio de Guararema. aptos a aprovar projetos. Controlar a)
EXECUCA0 & 08 résultados vinculados a0s atos de Conclusao)
da Cbra

(Controlar 3 ewecucdo e os resuitados wnculades 8 Fiscalizar|
de modo geral as construgdes em andamento, visando 20|
fcumprimento do projeto, emitindo, se for o caso, Notfficaglo e
Auto de Infrag8o, Multas e Embargos. Controlar 3 execugio €|
|Assessor do 08 resullados vinculados 808 Alvards e Execugdo Segundo grau
Desanvolvimento de completo
Obras Publicas [Controlar @ execuclo e os resultados vinoulados 3 nUMeragao) ;

sequéncia nas novas edificagbes. stravés de mediclo da
na

A disposigio

# execugho o os resultados vinculades @ execuglol
melhonas nos pessecs [construglo de oalgadas e
muretas) efou desobetruHos

[Controlar 8 execugdo © 08 resultados winculados a correta)
representagao cdas pegas grificss dentro das exgéncias da)
ABNT - Associacao Brasierra de Normas Técnices

[Controlar & &xacugho & os resultados vinculados 30 tpo de
consirugdo dentro de cada zoneamento especifico

Desenvoiver outras atadades afins

Assessorar 0 Secrefario de Assisténcia Social, Habitagao ol
Cidadania na orientagao dos projetos socials implantados e
a serem implantados pelo Municipio de Guararema,
analisando e relatando os seus resultados

Assessorar 0 Secretario de Assisténcia Soclal, Habitacio e
Cidadania na avaliagio @ revis3o dos programas e projetos
Socks,

Assessorar o Secretano de Assisténcia Social, Habilagdo e
::;?g dePollmcum Cidadania nas pesquisas para identllicagdo das dcm:dasiSogundo grau
Social de reconhecimento das situacdes de vida da poputagio qt pleto
subsidiem a formulagio dos planos de Assisténcia Social,
com a apresentacio de indicadores, metas e resultades.

A disposicao

Assessorar o Secretdno de Assisténcia Social, Mabitagdo e
Cidadania na apresentacdio de proposta de melboris
continua da Assisténcia Social municipal, de modo a
contemplar as noves exigéncias quanfo 205 Senigos
lespecificos @ serem prestados a populagio e aguela
|necessitada dos beneficios assistencials.

Desenvolver outras atividades afins.

Mommnwuwmm Publica na
jcooperaragdo e no preparo, execucdo da mobilizagio de)
pessoal, de acordo com as normas babadas pela unidade
militar.
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|Assessorar 0 Secretario Municipal de Seguranga delica!
em efetuar o alistamento millar dos brasileiros, procedendo
de acordo com as normas vigentes.

Assessorar o Secretario de Seguranga Publica em informar|
ao cidad&o alistado sobre &5 providéncias a serem tomadas
quando de sua mudanga de domicilio,

Assessoc da Junta Militar |Assessorar o Secretdrio de Seguranca Publica em soficitar, [Segundo grau complelo| A disposicao
por intermédio da Delegacia de Servigo Militar, a copia da
Ficha da Alistamento Militar (FAM) do alistado que tenha
ransferido residéncia para o Municipio.

(Assessorar 0 Secretario de Seguranga Publica em
providenciar a atualizagho dos dados cadasirais dol
cidadfio, relalives & mudanga de domicilio, no Portal do
SERMILMOB, via internet

A o Secretario de Seguranca Publica em crentar
0% brasieiros que ndo possuam registro  civil 3
comparecerem a um carbrio de registro civil, a fim de|
possibiltar 0 sau alistamento.

Receber as manifestacdes enviadas por cidaddos,
encaminhando-as acs inleressados ou 3 agqueles gque
possam auxilid-la na resposta demandada,

Promover as necessérias diligéncias, visando ao
csclamamnbdasqueeweeunm sendo, no

, GXp te vedad: a participacio do Ouvidor,
ou de qualquer de seus membros, em processos de
|investigacio preliminar, de sindicancia e administrativos)
disciplinares,

[Monitorar o cumprmento dos prazos e a adequacio das
respostas,

L Promover & conciliagio e a8 mediaco na resolsgao de| .
|Assessor de Owvidoria Nivel Superio . E
b iconfiilos enfre as partes. - uo. ¥ A disposicéo

Pmcmv informagées obtidas por meio das mandlestacdes|
mando informar aos cidadéos quals os servigos
presiados pela Administragio Poblica, como acessar &
obler esses Servicos e quais sHo 05 COmpPTomissos com o
atendimento & 0s padrdes de atendimento estabelecidos,

Produzir dados, Informagdes o relstorios sobre as
atividades  realizadas e encaminhddos  conforme

regulamentacées e orientacbes da Administragdo Pubica.
D dver oulras atividades sfins.

Controlar a execugdo e os resullados vinculados &
HSeuM de Saide na Recepglio, Andlise efcy
Tratamanto e Encaminhamento das demandas (quelxas,
ok las, reclamacd lictagdes, elogios) aos servigos|
de sadde presiados pela Administraglo Piblica.

IControlar a execu¢do @ os resultados vinculados 0o
[acompanhamenta/lramile e Resposta das demandas dentro
| ; do prazo estabelecido.

m de Otvidoria Segundo grau completo| A disposicio
Confrolar a execugdo e 0s resultados vinculados as
rocomendagdes quo promovam a qualidode ¢ a eficiéncis
da Secrelaria Municipal de Satde para medherar a gestao e
[alcangar o equilibrio na prestacao de servigos de salde,

Controlar a execucdo e os resullados vinculados aos!
Refatorios Gerenciais para @ Secretarla Municipal del
Satde.

Desemnvelver oulras atividades afins.
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A Secretario Municipal de Obras, Meio|
Amheme Planeiamemo & Servigos Publicos na avaliaglo
da politica municipal de desenvolvimento da Infraestrutura
Urbana, em consondncia com as diretrizes gerais da
Administracho Pablica, com o Plano Diretor e legislago)
vigente.

Assessorar o Secretdnio Municipal de Obras, Meiol
Ambiente, Planejamento e Serviges Pablicos nol

planej to territorial @ urbano do Municipio.
: Anii Assessorar 0 Secretdrio  Municipal de Obras, Meio
infraest ru'::ae e [Ambiente, Planejamento e Servigos Pwicos nalSogundo graul 4 o >
Urbanistica interlocugao  com os  orghos p mpleto. Faposiolio
X planejamento e execucdo do Slsiemades {
Basico do municipio,

|Assessorar 0 Secretdrlo Municipal de Obras, Meio
[Ambiente, Plansjamento & Sendigos Pdblicos no
|planejamento de obras que envolvam Infraestrutura urbana
(Terraplanagem, Drenagem pluvial, Pavimentagdo de ruas,
[Contengdes, Urbanizachko de dreas e edificagbes, elc),
analisando e relatando os seus resultados.

|Desenvolver oulras stividades afins.

Assessorar o Secreldrio Municipal de Obras, Meio
Ambiente, Planefamento e Dbras Pibkcas no plancjamento)
das diretrizes ambientais.

Assessorar o Secretario Municipal de Obras, Meio)
Ambiente, Planejamento e Obras Pitdicas no planej
de um banco de dados ambientais.

Assessorar © Secretdrioc Municipal de Obras, Meiol
Ambiente, Planejamento e Obras Publicas na criagso e
moniforamento  de indicadores de  sustentabilidade,)
analisando e relatando o seus resultados.

Aasessom o Secretirio Municipal de Obras, Meio)

b , Planejamento @ Obras Publicas na busca por|

ugh depmblemashadosalmcasn%hlm
areas de responsabilidade do Poder Publico Municipal,
Assessor de Andlise de  |elaborando refatorio de acompanhamento dos programas do i
Sustentablidade bientas m58 p‘et‘ o 9 A disposigio
Ambiantal :

/s o Secretario Municipal de Obras, Meiol
Ambiente, Planejamento e Obras Publicas na elaboragdo
de planos ¢ apbes voltados para sensibilizar a populagdo
anto @ imporancia do Meio Ambiente e de projetos de
ustentabilidade, como o racional de recursos.

A o S 14

io Municipal de Obras, Meio
IAmbiente, Planejamento e Obras Publicas na inclusio de
critérios de sustentabilidade nas Compras, Contratagdes e
[Obras Publicas.

A ar o Secretario Municlpal de Obras, Meio!
Ambiente, Planejamento e Obras Publicas na elaboraglo)
de rolinas quanto ao licenciamento ambienal de)
P dimento ¢ obras,

A yar o S ario Municipal de Obras, Meio)
Ambiente, Planejamento e Servigos Pablicos  nol
|plancjamento de servigos pablicos.
Assessor do Assessorar o Secretdrio Municipal de Obras, Meio)
Planejamento de Ambiente, Planejamento e Servicos Publicos nos trabalhosisenundo grau completol A disposicao

Servigos Publicos executados pelos colaboradores da Secretaria.
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o Secretdric Municipal de Obras,
bienle, Planejamento e Senvigos Publicos para
cumnprimento do planejamento dos servigos piblicos,

Desanvolver oulras atividades afins.

NIVEL DE GERENCIA
Das Atribuigdes Gerals

Sdo atribuigdes gerais dos Gerentes: planejar, organizar e liderar a execugdo e o controle de alividades de natureza lécnico-operacional relativas a uma
macso fungdo cu @ um conjunto de afividades, especil te definidas pela Secrefaria respectiva; 88 i@ onde estiver lotado na
fixagho de diretrizes, nos assuntos de sua competéncia; planejar, dirigir, coordenar, acompanhar & avaliar a execuedo das atividades das respoctvas
unidades que integram a estrutura da Secrearia onde estiver ketado; adotar ou peopor medidas que objetivem o aperfeicoamento das atividades afetas a
Secrefaria onde esliver lotado: definir a programacao de trabatho das respeclivas unidades, de acordo com as orientacdes e diretrizes estabelecidas;
fomecer informagdes g lais sobre progr a5 & agles sob responsabilidade da Secretaria onde estiver lotado para subsidiar as decisdes de
alocagdo de recurses e a definigo de prioridades. alocar os senidores em exercicio na unidade subordinada & promover a adequada dislribuigdo dos
|r=baihoe;emcerommauibuiwnqwnmlmancomidaspawwuads paT . emitir atestado de capacidade técnica aos fornecedores de
materiais e serigos, relativos aos contratos da S ia onde estiver lotado, elab correspondéncias para 0s gestores municipais para informar
sobre a liberagio de recursos.

Dos Empregos, Atribuigbes Especificas, Requisitos Minimos de Provimento, Carga Horarla e Quantidade de Empregos

Requisitos minimos | Carga Horaria Quantidade de

Denominagio Atribuigbes Especificas de provi ¢ Ssmans} Emp

Assistir 0 Prefeilo o Secretarios Municipais em sua
representagao politica e social nas refagdes pablicas|
infernas da Administracdio Piblica @ no preparo e despachol|
de expedientes,

Promover a inlegragio operacicnal enlre o Gabinete,
Secretarias Municipais e todas as demais unidades
organzacionais da Administragio Plblica.

L.‘Nmamrﬁodanomcolabormnoamm
rabalho e também para engajar os antigos a buscarem a
qualidade em lodos os procedimentos, reforgando @
importdncia de Irabalhar em equipe e somar as forgas
exslentes para conquistar resultados satisfalérios e o
|erescimento da atuacio piblica.

Planejar, organizar e liderar a execucdo € o controle dalyi Superi _
Gerento de Integraco  |rejacdio entre todos o8 drgdos da Administragio Publica. c:dmpmo oo A disposicio 1

Planejar, organizar e liderar a exccuglo @ o controle do
andamento dos projetos de interesse ou Iniciativa da
Administragio Publica em todos o= niveis da Federagdo,

Planejar, organizar e liderar 3 execugdo e o controle no
atendimento as consullas @ requerimentos formulados
pelos Vereadores.

Planejar, organizar e liderar a execuglio e o confrole das
slividades de gestdo qualidade e quallficagic do Poder]
Executivo Municipal,

Integrar lodas as Secretarias nos projelos esiralégicos do
Poder Executivo Municipal.

= bver outras stividades afins.

Planegar, organizar e liderar o controle sobre procedimentos
de instrugbes processuais relalivos a formalizagdo de)
conviénios e projelos com as esferas estadual e federal,
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{Planejar, organizar e liderar o controle do cumprimento de
normass internas e legislagdes superiores que regem a
téria, do subsidios tecnicos e administrativos.

Planejar, organizar ¢ liderar o confrole na preparagao dal
documentagio necessaria para a  celebraglo  dos|
comvénios, fermos e acordos, bem como seus lermos)
aditivos

Planejar, organizas e liderar o controle cadastral @ manter|
alualizado o registro no SICONVAMPOG das transferéncias
[de  recursos  oriundos de Convénios e projetos,
acompanhando os langamentos dos  procedimentos)
relativos @ execugdo, tais como confralactes, licitagles &
pagamentos de quaisquer natureza para fine de prestagio
de contas e lodas as demais informacdes necessirias e
suficientes & sua publicidade.

Planejar, organizar e Nderar o controle da solicitagio ao|
Prefeito Municipal ou autoridade delegada na indicagdio de
um Gestor para acompanhar a execugdo do convénio oul
projelo, que devera acompanhar @ controlar as)
ransieréncias realizadas,

Desenvolver outras atividades afins,

Gerente de Tecnologia e
Inovagio

Segundo grau
compieto.

A disposicho

Planegar, organizar e liderar o controle da interagdo com o
Poder Pablico Municipal para efab @ implementar uma)
politica institucional de inovagiio de potencial competitivo,

Planejar, organizar e fiderar o controle da gestdo dos|
recursos orgamentarios @ financeiros necessarios para
Tecnologia e Inovagao.

Planejar, organizar e liderar o controle das atividades de
Wlnvom;io. audliando os envolvidos na rota inovativa.

Planejar, organizar e lderar o controle e estimulo a
icapacacdo insfitucional em gestdo da tecnologia e
linovagao,

oferta e demanda de tecnologias por medo de Interagdes e|
parcerias para a modernizagdo administrativa do Poder|
Pblico Municipal,

Planejar, organizar e liderar o controle de cadastro de|
empresas qualificadas o desenvolver produtos para o Poder]|
Publico Municipal,

[Planejar, organizar e liderar o controle de mecanismos de)
apolo financeiro, bem como parcerias @ convénios, para
desenvolver projetos de interesse institucional,

Planejar, organizar e liderar o estimulo da celeridade
administrativa por melo de novas tecnologias.

LDcumoNefoutms atividades afins.

Nivel Superior

Planejar, organizar e liderar o controle da identificaco de Completo.

A disposicso

Gerente de Mobilidade
Urbana e Transporte

Planejar, organizar e Bderar o controle da gestdo
democralica e a parficipag3o popular na proposicio de
diretrizes destinadas a0 planejamenio & 8 aplicacio dos|
recursos  orcamenlarios desfinados a melhoria da
mobilidade urbana.

Planejar, organizar e liderar o controle na formulagdo def
politicas  pabilk ipak lacionadas & Mobilidade!
Urbana.

Planejas, crganizar e liderar na propositura e execugdo do
Plano Municipal de Mabilidade Urbana,

Planefar, organizar e liderar o controle da revisdo do Planof
Diretor e de suas normas complementares.

Nivel Superior
Completo.

A disposigio
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Planejar, organizar e fiderar o controle na normatizagao e
acompanh nto da fiscalizagdio e avaliagdo do servico de
transito, transporte @ mobilidade urbana.

Planiejar, organizar e liderat o controle de sistema de
Iransportes e o complexo da oficing da municipalidade.

iDesenvolver outras atividades afins.

Plano de Governo e do p ) de posich ol
esiratégico, subsidiando o Secretario Municipal de
Modernizacio Administrativa e Finangas em andlises de
oporiunidade de planos e agbes do programas e projetos
publicos,

Planejar, organizar a liderar o conlrole das politicas ¢
processos cnando os fluxoe da dres, com wistas a
desburccralizagdo e ampliagdo das novas regras de

administragio pablica,

Planejar, crganizar ¢ Bderar o conlrole das analises de
Gerente de informagdes  sobre o0s aspectos  administrativos, g
Planejamento o nomicos e financeiros da Administracio Piblica, a fim{>°9undo grau A disposigio
Modemizagao de contribuir na elaboragdo de phanas de agdo para alcance| COMPIetD.

dos objetives do Governo Municipal.

Planejar, organizar e liderar o controle dos reportes
gerenciais com os principais indicadores da Administragdio
Publica Municipal com um todo.

Planejar, organizar e liderar o controle da politica de

pras e liclagbes, administraclo do patriménio, dal
gestdo de recursos humanos, de capacitagao, com vistas a
aprimorar e tomar mais rapido o atendimento dal
Administracio Pibica Municipal

lDeaenvalva oulras atividades afins.

Planejar, organizar e liderar o controle da andlise ¢ do
planejamento do fluxo de alividades e processos 651
AdministracBo Publica Municipa!.

Planejar, organizar e liderar o controle da realizagdo das
Gerente d atividades e operagbes da Secretaria Municipal de| ndo
dministragio Executiva [Voderizado Administrativa e Finangas. vy gy A disposico
Planejar, erganizar e liderar o controle da realizagio das
atividades de aquisido, allenagdo. gestdo o fiscallzagao de
bens e sendgos da Administragao Publica,

Desenvolver cutras atividades afins.

Planejar, organizar e liderar o confrole da execugao do
plano de governo, do Plano Plurianual, das direlrizes.
orgamentirias, dos orgamentos anuais e dos planos e
programas setoriais.

Gerente de Financas e

Planejar, organizar e liderar o controle da elaboragdo de|Segundo grau
Tributéria ari

projelos, ok e  pesqui r aojcomplelo. A disposicdo
molvimento  das  politicas  estabelecidas pela
ministragiio Publica Municipal, e planejando as finangas
pdblicas municipais para a sua consecugao,

Deseanvolver oulras atividades afins

Planejar, organizar e liderar o controle do sistema de
Irdnsito, em colaboragio com os drgdos compelentes do
Estado.

Planejar, organizar e liderar o controle da coleta de dados
tatisticos e elaboragdo de estudos eobre o5 acidentes de|
transito e suas causas.

Planejat, organizar e lderar o confrole da melhoria e
ampkacao dos servicos publicos.
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Gerente de Transito e |segundo grau Ad
Servigos Urbanos Planejar, organizar e liderar o controle da conservagio efcompleto. isposioho
manutengdo das obras municipais de qualquer espécie,
[conservar @ manter ruas, estradas e logradouros piblicos,
servicos de esgole e saneamenio e asfaltamento de
estradas vicinais.

Planejar, organizar e liderar o conlrole do sistema de
iransito, em colaboraco com os drgdos competentes do
Estado.

Desenvolver outras atividades afins.

Planejar e diwecionar o cumprimento das estratégias e
organizar os programas e acbes inlegrantes do Plano)
Plurianual (PPA) e a proposta orgamentaria da Secretaria,

Plancjar e direcionar o cumprimento das estratégias ef
organizar atividades de gestdo relativos & programagao e
execu¢io orgamentarias e financeiras, contabels, de
prestacio de contzs e de organizagio e modernizacio da

Planejar & direcionar 0 cumprimento das estratégias e
jorganzar atividades de gerenciamento do programa de
|transporte escolar e do programa de alimentago escalar.

Em conjunto com a Secrelaria Municipal de Modemizagaol
Adminisirativa @ Finangas, direcionar o cumprimento das)
eslralégias ¢ organizar atividades de gestdo de recursos
ht de material e patrimonio, de produgéio e servicos

Gerenle de raficos, de apoio legistico e administrativo,
|Desenvolvimanta mSQ ple’lo: grau A disposicao
Educacional 2

Planojar e direcionar o cumprimento das estralégias o
lorganizar o relatdrio de gestdo e a tomada de contas anual
[da Secretaria.

Planefar o cumpri das eslratégias e organizar|
atividades referentes a compras, elaborando termos de
referéncias para licitagd

Planejar e direcionar a execucdo e os resultados vinculados,

a0 gerenciamenio de orgamentos, liclagdes, contratos e

convénios frmados pelo Municipio, na area da Secrelariaw
icipad de Educagio.

Planejar e direcionar a execugdo e os resullades vinculados
@ Diretoria de Administragio e Infraeatrutura Escolar o
cadasiro dos bens maveis que pertencem a Secretaria de!
Educagdo, bem como controlar as atividades relacionadas
@08 materiais inserviveis,

Desenvolver cutras atividades afins.

Planejar, organizar e liderar o controle do planejamento e
omenlo das atividades cullurais com uma visfio ampla e
integrada no lerritério do Municipio, considerando a cultura
como uma area estratégica para o desenvolvimento local.

Planejar, organizar e liderar o controle da valorizacso de
todas ss manifestagbes artisticas e culturais  que
expressam a diversidade éinica e social do Municipio.

g:;:fzg:nmﬂm‘ LP!aneim. organizar e liderar o controle da preservagio e[Segundo grau A icBo
Espories @ Laer valorizagio do patriménio cultural do Municipio complelo, dispos

Planejar, organizar e liderar o controle das pesquisas,
regisiros, classificacao, organizacio e exposicic ao pablicol
da documentaclo e dos acervos artisticos, cullurais e
histdricos de interesse do Municipio.
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Planejar, organizar e lidarar o controle da ariculacdo com

antes publicos e privados visando 4 cooperagdo em agles
na area da cullura.
Deservolver oulras atividades afins,

Planejar, organizar e lideral © controle das demandas
sociats de aluacdo do Municipio na area de defesa dos
|gireitos humanos, provocando @ atuagdo dos Orglos de
lexecucio com atribuigdo

Planejar, organizar e liderar o controle da celebracdo de)
convénios, contralos e acordes, objetivando a0
aprimoramento na promogdo e defesa dos direitos
humanos, bem como na ientificagio dos principais
bstaculos & sua efetiva implementagao,

Planejar, organizar e liderar o controle da elaboragao de
poliﬁcahuﬂtuc&onalrolaﬁva.oconmdeaosdo
\iolncia, intolerdncia e discriminagao que ofendam direitos
humanos,

Gerente de Direitos Segundo grau

Humanos Planejar, organizar e liderar o controle da atuacho dos completo.
Grgaos de execugao, visando a p a0 e & repressao de

atos de tortura, bem como de lodas as formas

tratamento cruel, desumano @ degradante, com o objetivo

de promover @ sua ermadicacio e punigao, em articulagao

com orgaos publicos, entidades da socledade civil e
organismos internacionass.

A disposicio

Planejar, organizar o lderar o conlrole da integragiio da
inistracio Publica Local com os organismos estatais e
da sociedade civil que militem na defesa dos direitos
{h , apotando projetos voltados & sua protegho &
promogao

Desenvolver oulras atividades afins.
Planejar, organat e Bderar o controle Téenico e

lecondmico das obras de infraestrul a @ aquisicio de
equipamentos urbanos compativeis com a situaglo do
{Municipio.

Planejas, organizar e liderar o controle da elaboragio de
projetos de obras publicas e dos respectivos orcamentos.

Planejar, organizar e liderar o controle da fiscalizagdo das|
lobras pablicas contratadas de terceiros,

Planejar, organizar e liderar o controle do recebimento e
enirega de obras pdblicas.

Gerente de Obras e Planejar, organizar e liderar o controle da melhona ‘HSegundo grau
Infraestrura ampliagho dos senigos publicos. completo.

A disposicio

‘Planejar. organizar @ liderar o controle de sistema de
tmmpoﬂcseooomphxodad\cinadamunidpaﬁdadc.

Planejar, organizar @ liderat o controle coordenar a
proposigio de projetos referentes a esirutura viana dof
Municipio.

Planejar, organizar e liderar o controle da coleta de dad
estatisticos  elaboragiio de estudos sobre os acidentes del
ilo € Suas Causas.

Desenvolver culras atividades afins.

Planejar, organizar ¢ liderar o controle do licenciamenio de
fodas as atividades e empreendimentos efetiva ou
potencialmente poluidoras, degradadoras, causadoras de

isquer lipos de impactos sobre o ambienle natural efoul
criado.
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Planejar, organizar o liderar o conltrole das politicas de
gestdo por bacias e microbacias hidrograficas e de)
organizagao do espago produtive agririo conemplado.

Planejar, organizar e liderar o conlrole & implementacio da
politica florestal municipal, abrangendo o Norestamento e of
reflorestamento,

Planejar, organizar e liderar o controle dos programas de|
protecao do ambiente no Municiplo.

Planejar, organizar @ liderar o controle da gestao amblental|
municipal plena

l::mejar, organizar e lideras o conlrole dos estudos técnicos
projetos referentes a destinagao final do lixo,

Gerente da M Planejar, organizar e liderar o controle da colela de lixo

residencial e industrial, executado dirctamente ou por{Segundo grau i R
IAmbiente & ] izado oA A disposicao 1
|Planajamento Urbano ' pRene:

Plancjar, organizar e liderar o controle de medidss|
prolelivas ¢ de recuperagio da flora e da fauna no territdao)
municipal,

Planejar, organizar e liderar o controle do geo-
processamento,

Planejar, organizar e liderar o condrole das Leis referente 80
parcelamento, zoneamento, controle, uso € OCUPacio oe
solo urbano,

Planejar, organizar e liderar o exame, aprovagdo e
|fiscalizagio da execugho de projetos de parcelamento do
solo urbano, obras @ servigos e a localizagdo de atividades
lcomercials, industnais @ de servigos, aplicando as normas|
urbanisticas e de obras e posturas municipais,

Wr,mganmrolwemommmbo&cﬂm&odo
lobras, instalagdes e bens do patriménio do mumcipio cujo
usolmhasldoobpdo de cessdo, aulorizacio cu outro alo|

similar.
D lver outras alividades afins,

NIVEL DE DIRETORIA

Das Atribuigbes Gerais
Sao atribuigdes gerais dos Diretores: direcionar o cumprimento das estratégias, organizar atividades e controlar a caC @ 05 Itados vinculad
a0s conjunios de atiidades definidas pela Secretaria e Geréncia, nas relagbes organizacionais e institucs nos objetivos a serem cumptidos, nos
segmentos de audiloria e fiscalizagao, assim como nas responsabilidades pertinentes a esse comnunto de sltuacdes; audliar, acompanhar e avakaer a

axecugio dos empreendimentos estralégicos sob sua responsabdidade; emitir notas informativas sobre assunios pertinentes a sua area de stuagao;
identificar, registrar @ peopor & disseminagdo das experiéncias bem sucedidas de projetos; suxiliar no estabelecimento das diretrizes @ indicadores na
sua area de atuagdo, no ambilo da Secretaria onde estiver lolado @ de suas unidades vinculades; prestar Informagfes sobve o andamento dos

p dimentos g inclusive &s unidades de denagio; wanhar o planej to ¢ & d0 orgamentaria e financeira das ngdes

cancarnentes aos empreendimentos estralégicos, auxliando as dreas lécnicas responsaveis; & identificar riscos, reelriches @ propesighes para agolo 4
fomada de decisdes, nos nivels estratégico e 1afico,

Dos Empregos, Atribuigdes Especificas, Requisitos Minimos de Provimento, Carga Horaria e Quantidade de Empregos

Requisitos Minimos Quantidade de
Denominagio Atribuigoes de Provimento. Carga MHoraria Em 2

Dir o cumprimento das g organizar
atividades e controlar a execucdio e 08 resultados)
vinculados aos conjuntos de aﬂvidadu na elaboragio do
|projetos, termo de P do de

lermo de formento, termo de execucio desoenlmnzado e
icelabragéo de convénios institucionais.
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Diretor de Projetos @ |Direcionar o cumprimento das  estratéglas, organizarlyivel Superior v
Convénios atividades ¢ controlar @ execugdo e os resuitados|compiato. A disposicao
vinculados aos conjuntos de atividades no processo de
loxecugdo @ de prestaciio de contas dos insin los que!

lenvolvern recursos financeiros bem como nas demais)
| parcerias institucionass congéneres,

Desenvolver outras atividades afins.

Direcionar o cumprimento das esiratégias, organizar|
atividades e controlar a execugdo e oS resullados
vinculados aos conjuntos das polilicas e direlrizes em
lassuntos relativos @ drea de lecnologia da Administracao
Pablica,

Direcionar © cumprimento das eslratégias, organizas|
[atividades @ controlar a execugdo e os resultados
vinculados acs conjuntos de atividades na paricipacdo em
Jac.ées relativas & drea de tecnologia da AdministracBo
Pablica.

Diretor de Informatica o Segundo grau
|Sistemas Direcionar © cumprimento das estratégiss, organizarjcompleto
|atividades e controlar a execugdo e os resultados)
vinculados  acs juntos de alividades dos dados
computacionais da Administragao Publica,

A disposicao

Direcionar o cumprimento das estralégias, organaar
Jaﬁvidados e confrolar a execugdio e os resultados)
vinculados aos conjuntos da confrataclo de sislemas e

servigos de d fimento de siss eg lar a
qualidade desses servigos.

IC ver outras afi afing.,

Direcionar o cumpnmenio das esiralégias, organizar
tividedes & conlrolar a ¢30 e os resultados)
\vinculados ao plansfamento, organizagao, gerenciamento e
fiscalizacho, necessarias @ operagdo do sislema de
transporte pdblico.

Direcionar o cumprimento das estralégias, organizar
atividades e controlar a execugdo e o resultados)
vinculados as prog! ¢S PETACIONAIS PermT tes e
levantuais para o sislerna de transparie pablico,

Direcionar o cumprimento das eslralégias, organizar
uwmemtrdanmwkcw-“‘mmm A disposicao
vinculados & palitica tarifaria, propdem agdes ¢ alternati !
jcom o objetivo de baratear o custo tarifaric @ as larifas do|
nsporte publico, @ acompanha a evolugdo dos cusios)
rifarios dos sistemas de transporie piblico,

Diretor de Transporie
FPoblioo

Direcionar o cumprimento das estratégias. organizar
atividades e controlar 8 exeowgdo @ os resullados
vinculados as fontes de recursos e redugdes de indices

farios para o sistema de transporie piblico e eflaborar,
calcular @ analisar as planilhas oficiais do sistema de
transporie publico,

Desenvolver outras atividades afins.

Direcionar o cumprimenio das estratogias, organizar
atividades e controlar 8 execucdo e os resultados das
informagdes de cardler organizacional entre o Poder|
Pablico Local e demais parcelas da sociedade, por
intermédio dos meios de comunicagio.

Direcionar o cumprimenio das estralégias, organizar
atividades e controlar a G0 ¢ o5 resultados das
pesquisas de opinido publica, com finalidades de
aprimoramento da melhora continua na prestacio do|
senvico publico.
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Direcionar o cumprmento das estralégias, otgancml
m:m atividades e confrolar & execucdo e os resultados d m‘psx"“ A disposicio

oriontagdo de dirigentes de organizagbes plblicas efou
privadas para a formulacio de politicas de relagbes
poblicas.

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar,
atvidades e conlrolar a execucdo da integraclo entre a
Poder Publico Municipal e a sociedad

Direcionar ¢ cumprimento das estratégias, organizar:
atividades e conlrolar o atendimento ao cidaddo e a
|transparéncia municipal,

Desenvolver outras atividades afins.

Direcionar o cumprimento das estratégias, organizar
atlvidades e controlar as politicas de comunicagiio sockal

Administracio Pablica, definindo as diretrizes basicas)
para o alinhamento da sua imagem perante a opiniso
publica.

Direcionar 0 cumprimento das eslralégias, organizar

atiidades e controlar os programas especificos para

garantir que lodos os segmentos da sockedade tenham
50 & informagio,

Direlor de Comunicagio, [Direcionar o cumprimento das estraléglas, organizar|Segundo grau
Jornalismo e Divulgacdio |atividades @ controlar o sislema de divuigacio dojcompleto,

NMunicipio, com a finalidade de atrair investimentos, divulgar
o turismo, 05 evenlos cullurais e esportivos, 8s festas|
tradicionais ¢ outras atividades.

A disposicao

Direcionar © cumprimento das estratégias, organizar)
atividades e controlar © monito to das atividades de|
reportagem € transmiss3o de  informagbes  efou
linformativos a respeito das atividades e servigos pablicos
lexecutados pelo Poder Publico Municipal.

De iver outras alividades alins.

Ditecionar o cumprimento das estralégias ¢ organizar
alividades de implementagdo de planos, programas,
projetos e agbes esiralégicos de inovagao, modernizagdo e
aperfeicoamento da gestdo publica.

{Direcionar o cumprimenio das esiratégias e organizar|
atividades de gestao do conhecimenio e a cooperagio em
gestdo publica.

Direcionar, em conjunto com a Diretoria de Planefamento
Governamental, o cumprimento das esiralégias e organizar
atividades de modernizagdo da geslao publica das areufSegundo grau
eslratégicas de governo, |completo.

Diretor de Controle @

Execucdo
Govemarmental

A disposicio

Direcionar o cumpnmento das estralegias e organizar
|afividades de proposigiio de politicas, planejamento,
[coordenagiio, supervisionamento e orlentagdo normativa de
atividades, de gestdo dos recursos de logislica sustentavel
le de gestio de convénios, wntruosdonpem
lcolaboracio e fomento, termos  de B0
[descentralizada e 1ermos de parceria

Desenvolver outras alividades afins.

Diacionar © cumprimento das eelralégias e organizar|
atividades de direfrizes sobre patrimdnio, supdimentos @
contralagdes em sinlonia com os principios dej
sustentabiidade na Administragao Publica.

Direcionar o cumprimento das eslralégias e organizar
alividades relativas ao  prc de contratagd e
suprimentos observando os mercados nacional e
internacional, formatando, orientando & supervisionando
tais processos perante os Grgdos da Administracao Publica.
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Direcs o cumprimenio das esiralégias e organizar|
alividades de mabilizagho e desmobilizagao de patriménio e|
edificacdes da Administracio Piblica,
Diretor de Suprimentos e Segundo grau
|Bens Patrimoniais Direcionar o cumprimenio das esiratégias e organizarjcompieto.

watividados relacionadas ao processo de patrimbnio &
edificacles, incluindo gestdo de bens imdveis, mdveis,
(semoventes e de engenharia e arquiletura, alinhada a
componente sustentabilidade, formatando, orientando o
lsupervisionando tais processos.

A disposicae

Direclonar o cumprimento das estralégias e organizar
atividades relativas & nfraestrutura e suprimento para
|sustentabilidade e qualidade.

Direcionar o cumprimento das estralégias e organizar
ividades relacionadas ao processo de gestio de
infraestrutura e suprimentoe.

Desenvolver cutras atividades afins.

Direcionar o cumprimento das esiratégias e organizar as|
mudangas dos amblentes externos e as tendéncias que|
afetarn a gestio de materiais e servigos, a fim de formular ¢
definir cenarnios para a proposicao de politicas, diretrizes e
lestratégias.

Direcionar o cumprimento das eslralégias e organizar 8
adogiio de tecnicas de trabalho de modemizaclo e
aperfescoamento, objetivando o apri ento  continuo,
permanente ¢ articulado das agbes e atividades sistémicas.

Direcionar o cumprimento das estralégias ¢ organizar a
efetividade das agoes de avaliagdo, fiscalizagdo e controle
quanto acs objetvos, técnicas, organizagdo, recursos e
procedimentos,

Direcicnar ¢ cumprimento das estralégias ¢ organizar os
dados e informacles de gestio de maleriais, servigos,
obras e servicos de engenharia, para diagnéstico e

de melhorias e de inovagdes para
Administracao Publica.

Direcionar o cumprimento das estratéglas e organizar os|
recursos, prezando pelos principios da legalidade e
Diretor de Gestio eammniciﬂadn.afnndooﬁnizaaosegammmsams,gm“

| Administrativa @ projetos na area de gostio de maleriais e servigos. A disposigdio

14

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o
[desenvolvimento,  aperfeicoamento, modermizagic e
padronizagdo das atividades da érea.

Direcionar 0 cumprimento das estratégias e organizar as
|diretrizes para a drea de administragdo de gestdo
patrimonsal.

Direcionar o cumprimento das estralégias @ organizar a
|adminisiracdo de Bens Maveis.

Direck o0 cumpei das esiratégias e organizar
atividades de controle do acenvo fisico e de prazos legais 3

que a AdministragBo Piblica estay obrigada a guardar,
As5im como & sua estreita execugdo.

Direcionar o cumprimento das estralégias o organizar
atividades de arquivamento de documentos e sua gestdo,

Direcionar o cumprimento das estralégias e organizar|
tivicad de inovach logica para o devido)
arqul lo de docur A

10esemnvoiver outras atividades afins.
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Direcionar o cumpfimento das estratégias e organizar
atividades do controle das atividades inerentes a gestio de
pessoas da Administragdo Péblica e zelar pelo
|<:umoun' enlo das diretrizes e programas da politica de
pessoal

Direcionar o cumprimenio das esiralégias ¢ organizar)
ividades dos servicos de elaborago de folha de
pagamento ¢ dermais rotinas do sator.

. Direcionar o cumprimenio das esiralégias e organizar]
Dirator de Recursos {Segundo grau . .
Humanos alividades da montagem de pr de nposemadorisos“mu” o A disposigao
pensdo na forma da Lei, '

Direcionar o cumprimenio das estratégias @ organizar
atvidades da comisedo que executa 0 processo do estigio)

|p«ub-16dodoeeolabo¢adoms,

Direci o cumprimento das estralégias o organkzar
Fsm da elaboragdo e manutenclo de plancs de
cargos e salarios,

Desenvolver outras stividades sfins.

Direcionar o cumprimento das estrategias e organizari
atividades os servidores do setor contdbdl na execugdo
lorgamentana e de imentacao fi

Direci 0 primento das estratégias e organizar)
atividades, receber, conferir @ manter atualizado o arquivo)
de documentos relativos 8 orgamentos. pagamenios e

prestagho de contas.
Direcionar o cumprmento das estralégias e organizar
alividades sobre py de ofetivagio de desp de

lalienagdo, cessd@o ou recebimenio de bens, direilos e
lobrigagtes que emvolvam execuglio orgamentaria ou
extracccamentarnia.

Direcionar o cumprimento das estralégias e organizar|Segundo grau A di ~
atividades na emissdo de ordens de pagamenios ejcomplelo. sposigh
lcheques, movimentando 8&s  contas correntes  da
| Administragdo Poblica, em conjunio com os ordenadores
de despesa municipais.

Diretor de Finangas

Direcionar o cumprimenio das estralégias e organizar
latividades efetuar, quando dovido e mediante autorizaclol
do Secretario Municipal de Modernizagiio Administrativa ef
Financas, o pagamento de diarias elou ressarcimentos de
despesas .

Direcionar o cumprimento das eslralégias & organizar
atividades da elaboragdo de balanceles e bafanco geral da
[Administragao Publica.

|Desenvolver oulras atividades afins.

Direcionar © cumprimento das estralégias € organizar|
atividades no planejamento, o planc de trabalho, as metas ¢
indicadores de gestdo da divida aliva.

Direcionar 0 cumprimento das estratéglas e organizar|
atividades para o aperfeigoamento, a regulamentagao e al
lconsolidagao da legislaclo tributaria manicipal, inclusivel
lem relagdio sos instrumentoe de garantia do crédito inscrito]
em divida ativa,

Direcionar o cumprimenio das estratégias e organizar|
atividades, em conjunto com a Secretaria Municipal de)
|Assuntos Juridicos, a celebragiio de acordos, ajusies ou
Direfor de Gestdo da lconvénios com oulros &iglos e instiluigdes, publicos oufSegundo grau Ads .
Divida Atwa privados, no interesse da divida ativa. completo, oo
Direcionar o cumprimento das estralégias ¢ organizar
atividades no intercambio de inf ob relativas &
exocucdo judicial da divida ativa com as Secretarias de
F da ou de Finangas e as Procuradorias Gerais, ou
Grgaos congéneces, do Estado de Sao Paulo e Unido,
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Direclonar o cumprimento das estralégias e organizar
atlvidades, em articulago com a Secretaria Municipal de
[Assunios  Juridicos, as agdes que visem R0
aperfeicoamento das atividades relativas & divida ativa.

Desenvolver culras atividades afins.

l(:)Inaeiomar o0 cumprimenio das eslratégias e organizar)
atividades de administraglo tributdria e fiscal em relagiio)

lacs tribulos mobdiarios e as taxas incldentes.

Diretor de Tributos Direcionar o cumprimento das estraléglas e organizar|Segundo grau A disposicao
r«m arios atividades do confrole das faxas municipais de servigos|completo. POy
wrbanos, expediente, senigos diversos, licenga de
Fbeelizacﬁo. func nio @ de publicidad

D dver outras atividades afins.

Direcionar © cumprimenio das estralégias e organizar
Fm do langamento, 8 fiscalizagdo e a cobranga dos
tribulos imobilidrios e das taxas referentes aos bens
imdveis ~ Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana ~IPTU, Imposto sobre Transmissdo de Bens
Imdveis “Intervivos” ~(TBI, taxas imobilidrias e contribul

de methoria

Diretor de Tributos Direcionar o cumprimento das estralégias e ofganizar|Segundo grau A .
imobiliarios sllvidades de cadastramento e recadastramento dejcompleto. disposicao
Imiveis.

Direcicnar o cumprimenio das estratégias ¢ organizar
athvidades da determinagdo do valor venal dos imaoveis do
Municipio, parlicipando na elaboragio da Planta Genérical
de Valores.

Desenvolver outras alividades afins,

Direcionar o cumgprimento das esiratégias ¢ organizar a
lexecucdo ¢ os resultados vinculados nas arficulagdes junto
a organismos federais e estaduais, organizagdes nao
governamentais e entidades peivadas com o objetivo de
aumentar a oferta de emprego no Municipéo.

Direcionar o cumprimenio das estralégias e organizar a|
execugdo o os resuftados vinculados 35  parcerias
estratégicas com os selores empresariais, governamentais

ndo govemamentals, tendo como finalidade 3|
Lmndorﬂnm do conhecimento na area de nepocios e
capacitagho.

Direcionar o cumprimento das eslratégias e organizar a
lexecucho @ os resultados vinculados nae agdes visando A
¢ ¢3o empreendedora no Municipic de Guararama.

Dirator do
E dedorismo,  |Direcs o cumprimento das estralégias e organizar afSeRUNIo grau A disposicio
Gestio e Empreg co @ 0s resultados vinculados ao estimulo afcOmPleto.

linovagio, prospeciando  novas  demandas  de|
lempreendedorismo.

Direcionar © cumprmento das esiratégias e organzar 8
lexecucdo @ o8 resultados vinculados & criagso de
empresas  juniores @ coordenar agdes para seu

.

Direcionar o cumprimento das eslralégias @ organizar a
‘enumoeosmumadosmculmaopmoesaodom

IR
e

G da emp no Municipio de
Guararema.,

Direcionar o cumprimenio das esiralégias e organizar af
lexecucdo e os resullados vinculades &s Incubadoras de|
lempresas no Municipio de Guararema,

|Desenvolver outras atividades afins.
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Direc lo das estralégias e organizar
ividades da gevenemnento do programa de transporte
e do programa de amentacao escolar.

Direcionar o cumprimento das esiralégias e organizar

|atividades de manulengdo, conservacdo, adequacio,
recuperacho e construcio de prédios escolares,

Em | coma S darla Municipal de Modermizagd
Administrafiva e Finangas, direcionar o cumprimento da#
estratégias o organizar atividades de gestao de recursos
humanos, de material @ patriménio, de produgao e servigos
cos, de apolo loglstico @ administrativo

Diretor de Administragao
e Infraestrutura Escolar

Segundo grau 2 s
el A disposigiio

Direcionar o cumpsimento das esiratégias e organizar o
plano de obras da Secrefaria e o0s programas de
manutencio da rede escolar,

Direcionar © cumprimento das estratégias o organizar
atividades de compras, elaborando termos de referéncias
para licitagdes.

Dirocionar 0 cumprimento das estralégias e organizar a
execugao dos contratos de obras, servigos e fomecimentos
escolares

Desenvolver outras atividades afins.

Direcionar 0 cumprimento das estralégias ¢ organzar os
planejamentos da organizacdo das unidades escolares,
azendo prognosticos da evolugdo do sistema educaciconal,
bem como suas lendéncias e detectando necessidades!
futuras.

Direcionar o cumprimento das esiratégias e organizar as)
necessidades de atendimento referentes & educacdo,
fazendo estudos da capacidade fisica das unidades)
leducacionals, a fim de atender a demanda de aluncs,
lirabalhnndo em parcerla com o5 demais Orglos
leducacionais.

Direci O cumpe lo das esiratégias e organizar o|
Itramite dos projetos encaminhados para 05 Orgaos publicos)
ou para as demass Instduicles a fim de garantir sua
[BXRCUGAD.

Diretor de Planejamento FSogundo grau
Educacional Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a|oomPIeto-
proposta de alendimento &s necessidades detectadas de
recursos lisicos e materials, inclusive para a expansdo dos)
servigos educacionais afou reorganizagao dos mesmos,

A disposicao

Direcionar o cumprimenio das estratégias e organizar o
das las do sish icipal de ensino,

Direcionar, organizar e liderar o controle de programas
leducacionais, evenlos, exposicao de trabalhos e outros.

Direcs o D “mntodoaluaﬁznﬁodedm
inculados a Prog Municipais, Estaduais « Federais.

. )

Desanvolver outras atividades afins.

Direcionar o cumprimento das estrategias @ organizar o
sisterna de administragdo, finangas e orgamentos relativos)
lao Esporte & Recreagdo.

Direcionar o cumprimeno das estralégias e organizar o5
lsuprimentos ¢ gestio de contratos relativos so Esporte ¢
Recreagao.
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Direcionar o cumprimento das esiratégias e organizar as
icitages e requerimentos dos orglos interno e axterno
da Administragao Piblics.

Direcionar 0 cumprimento das estralégias @ organizar as)
atividades relacionadas @ cadastro de fornecedores de
Diretor de Administragdo |materiais @ de servigos relativos a0 Esporte @ Recreagdo,|Segundo grau T
Despoctiva e Recreativa [de acordo com 8s normas e os procedimentos pertinentes. lcompleto. isposiclio

recionar o cumprimento das estralégias e organizar as
Ldnoﬂnqﬁes de compras de malerinis @ de contratagdo de
servigos relativos ao Esporte e Recreacic.

Direcionar o cumgpemento das esiralégias e organizar as|

propostas de fomecimento de r Wls @ as de prestaciol

de servigos relativos ao Esporte e Recreagdo, bem

proceder @ verificagio do cumprimento das exigéncias|
is para celebragdo de confratos.

Desenvolver oulras aflvidades afins.

Direcionar 0 cumprimenio das eslralégias e organizar a
pridica desportiva @ as alividades recreativas no Municipio.

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a
pratica de esporle para pessoas portadoras  de

P

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar, nas|
escolas, 08 projelos dc oupoﬂoe nas suas diversas)
modalidades e das ativid

Direclonar o cumprimentio das estratégias @ crganizar os|
equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos|

projetos esportives e recreatives.

Direcicnar o cumprimento das estratégias e organizar as
|Diretor de Atividad, igdes para o desenvolvimento do potencial desportivojSegundo grau Adi 30
iEspoﬂlm e Recreativas |da populacio. |completo, SpOSiG

Direclonar o cumpnmemo das sstmnguns @ ugm o
da pop 80 as ali

esportivas e apnmorar a gesldo da politica pdbllca de|

lesporntes.

Direcionar 0 cumprimento das estratépias e organizar 8
recuperag@o @ a modemizacio das estruturas destinadas E]
pratica de atlvidades fisicas @ de esportes no Municipio,
observados os objetivos dos prog governamentais e|
as demandas locais.

Direcionar o cumnprimento das estratégias e organizar &
preservagio e & recuperagao da r Gria esportiva no
icipio.

D lver oulras atividades afins,

Direcionar o cumpdmtlo das esiralégias e organizar 0
sistema de administragdo, finangas & argamentos relativos
@ Cultura.

Direcionar o cumprimento das esiralégias e organizar os)
suprimentas e gestio de contratos relativos & Cultura.

Direcicnar o cumprimento das estrategias ¢ organizar as
Hﬁol'nihohs e requerimentos dos Argos interno e exlemo
da Adminietragdo Publica

Direcionar o cumprimento das esiralégias @ organizar nj
Diretor de Gesto @ atividades relacionadas a cadastro de formecedores delSegundo grau Ads
Fomento & Cultura materiais @ de servigos relativos & Cultura, de acordo com|gompleto, disposicao
as normas e og precedimenios pertinentes.
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Direcionar © cumprimento das estratégias e organizar as|
solicilagbes de compras de materiais e de contrataglo de|
servicos relativos & Cultura.

Direcionar o cumpeaimento das esiratégias & organizar as
peopostas de fornecimento de materiais € as de prestagao
do servicos relativos A Cultura, bem como proceder @
verificagdo do cumprimento das exigéncias legais para
lcelobraciio de contratos.

Desenvolver outras athidades afins.

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar os
sspacos culturais do Municipic de Guararema - Centro
Cultural, Casa da Meméria, Centro de Exposicdes Luis
Carios, Estagio Crianga, Estacao Literaria - e oulres que
vierem a ser criados.

Direcionar o cumprimento das estratégias e organzar as
atividades permanentes ich nos pag
culturais de Guararema,

Ditecionar o cumprmento das eslratégias e organizar
manutencio e expansio dos espagos cultursis.

Direcionar 0 cumprimento das estralégias e organizar
registro, protegdo e promogio da memoria ¢ do patriménio
cultural (material e imalerial); apoio @ producdo,
distribuicio ¢ consumo de bens culturais (leis de incentivolSegundo grau

Diretor da Biblioteca | e de fomento): RRELR I A disposigio

Em conjunio com a Secretaria Municipal de Educacio,
irecionar © cumprimenio das estratégias e organizar os
projetos que fomentem @ escrita e leitura nos espagos
culturais,

Direcionar 0 cumprimenlo das esiralégias e organizar o
intercimbio cultural, com a promogio de circullos culturais,

Direcionar 0 cumprimento das eslratégias e organizar 2
Jlotmacao de recursos humanos (cursos técnicos, aristi

& de gestao cultural) e programas socioculturais nos
pagos cullurals,

Desenvolver outras alividades afins.

Direcionar o cumprimenio das estralégias ¢ organizar as|
politicas publicas de saide em consondncia com 0%
principios e direlrizes do SUS na efelivagio das agles e
servigos de sabde oferecides & populacao usuaria da rede
municipal de sadde.

Direcionar 0 cumprimento das esiralégias e organizar a
Programagdo Pacluada Integrada.

Direcionar o cumgrimento das estralégias e organizar os
recursos transleridos,

Direcionar o cumprimento das estralégias e organizar a
ehbofsﬁoohwnpuﬂnmuﬁodopmjcmdamde
saude.

Diretlor Administrativo e Segundo grau

de Informagao da Saude |Diecionar o cumprimento das estratégias e organizar afcomplelo.
Elaboracao de relatdrios gerenciais e dados estatisticos.

A disposigio

Direcionar 0 cumprmenio das estralégias € organizar &
prestacao quadrimesiral de contas.

Direcionat ¢ cumprimento das estraléglas e organizar ©
suporte direto ao gestor conforme realidade e necessidades|
locals.
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Direcionar o cumpdimento das estralegias e organizar a
Formagdo e estruturagio da equipe de Regulagdo,
Controle, Avaliacdo e Auditoria da Rede de Saude|
ipal.

Desenvolver outras atividades afina.

Direcionar © cumprimento das esiratégias e organizar
acdes voltadas para a salde coletva, com infel
individuais ou em grupo, prestadas por servigos de|
vigilancia sanitaria, epidemiologica, 2oonoses, saudo|
ambiental & do tabalhador e Deencas Sexualmente
Transmissivels.

Dir imento das estratégias e organizar o
conjunto de moﬁda capazes de eliminar, diminuir ou
Direlor de Vigitincia em |prevenir riscos @ saiide.

Saude

Segundo grau
completo.

A disposicio
Direcionar o cumprimento das eslratégias e organizar a
gestao da vigilancia em saude

Direcionar o cumprimento das estratégias @ organizar a
investigacao de eventos de inleresse de sadde publica,

Desenvolver outras atidades afins.

Diracionar o cumptimento das esirategias e organizar o
planejamento das agdes de promogio, prevenciio
recuperagao da salde dos pacientes atendidos pela rede)
municipal de sacde.

Direcionar o cumprimento das esirategias, organizar e
mondlorar o funci nto da Atengdo Basica, Atencio
Especializada, Saide Bucal, Transporte, Saide Mental,
Saude Materno-Infantil e Assisténcia Farmacéulica.

Direc o o nlo das estralégias ¢ oIy nruJ
Fﬂrﬁnzos tecnicas para os profissionais inseridos na rede.

Direcl o cumprimento das esiralégias e organizar as|
m;ées de saida, no ambito Individual e coletivo, que

¢80 ¢ 8 protegdo da sadde, apvmnqbo
de agravos o diagnodm o tralamento, a reabiltacio,
reducdio de danos e 8 manutencdo da sadde com o objetivo
de desernvolver uma atengdo iMegral que Impacte na)
situagho de saide ¢ auvlonomia das pessoas @ nos
determinantes e condicionantes de salde das

Direcionat 0 cumprimento das esiralegias e organizar os
. . programas de sadde da atengdo basica.
Diredor de Alencao @ Iseq o

:’““_B::::’ Di o cumprimento das tégias e organzar os|completo, A disposigio
spacisl programas e projelos de atengdo em saide e verificar o
cumprimenio de melas e repasses financeiros para a
atencdo basica.

Direcionar o cumprimenio das estralégias e organizar as
lactes de educagdo em sadde garantindo a assisténcia
infegral na promogao e proteglo da salkde, prevencio de

. Iratamento, reabilitagéo e manutengio da sadde
lem todas as fases do ciclo vital (saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do adulto, do trabalhador, mental &
do idoso).

Duecionmocummmwﬂodasmeorgammo
o das Unick Especiaiizadas em Saude

Direcionar 0 cumperimenio das aslratégias ¢ iganizar as)
| diretrizes técnicas em enfermagem @ medicing para todo o
[sisterna.
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Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o{
atendirment das pecialidad enfes @
iMegraiidade do desenvolvimanto h

Desenvolver oulras atividades afins.

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o
funcionamento da Unidade Basica de Sadde “Benedilo
Antanio Mariano®, na Bairro Lambari,

Direcionar o cumprimenio das estratégias ¢ organizar as|
diretrizes técnicas para os profissionais inseridos na uBs
Lambari.

Direcionar o cumprimento das esiratéglas e organizas as|
Dirotor da Unidade agbes de salde desenvolidas  por equipes)
Basica de Saude multidiscipiinares da UBS Lambarl. Segundo grau A i
- oAnlonio Ditecionar o primento das es! ‘giasootganizavasco ;xrso

condicbes adequadas de Imbalho e oS mefos
imprescindiveis @ uma boa prafica médica & de
enfermagem.

Direcionar 0 cumprimento das esiralégias @ organizar os|
ﬂdei;os Médicos ¢ de Enfermagem da UBS Lambari,
observando o cumprimento das NOMMas &m vigor.

Deservolver outras atividades afins.

Direch © cumpri o das estratégias e organzar o
uncionamente da Unidade Bdsica de Saude “Guiomar
Franco da Cunha”, no Bairro Jardim Dulce.

Direcionar o cumprimento das estralegias e organizar as
diretrizes técnicas para os profissionais inseridos na UBS
| Jardim Dulce.

agdes de  sakde desenvolnidas  por  equipes
Diretor da Unidade multidieciplinares da UBS Jardim Dulce.
Basica de Saude ndo grau
Guiomar Franco da Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as{completo.
Cunha adequadas da trabalho @ o5 me
imprescindiveis & uma boa peitica médica & de|
enfermagem.

A disposicio

Direcionar o cumprimenio das estratégias e organizar og
Servicos Médicos e de Enfermagem da UBS Jardim Duice,
labearvando o cumprimento das normas em vigor,

Desenvolver outras athvidades afins.

Direconar © cumprimento das esvadégias @ organzar o
funcionamenta go Centro de Especalidades de Sadde @ Apoo 3
Popuiacho “Rolandgo Campagnell” - CESAP

Direcionar o cumprimento das estratégias ¢ organizar as
diretrizes lécnicas para os profissionais inseridos no
CESAP,

Direcionar 0 cumprimento das estralégias e organizar &s
Diretor do Cenlro de agbes de saide desenvolvidas  por equipes|
Especialidades de Sadde|multidisciplinares do CESAP. Segundo grau
@ Apoio @ Populsgso - completo.
ICESAP Direcionar o cumprmento das estratégias e organizar as
condigdes adequadas de lrabaiho e o5  melos|
imprescindivels a uma boa pritica médica e de
lenfermagem,

A diesoss

Direcionar o cumprimento das estralégias @ organizar os)
Servicos Médicos e de Enfermagem do CESAP,
observando o cumprimento das normas em Vgor.

JDosmvotveroutrasafr ades afins.
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Direcionar © cumprimento ¢as estratégias ¢ organizar as
aobesdoCoﬂltodeAtsncaoPsioossociall-CAPll.

Direcionar o cumprimento das estralégias ¢ organizar as
lareas de sequrangs, sadde, assisténcia soclal, educagao,
lantre oulras, para o planejamenfo, desenvolvimenio €
execugdo de agdes de feintegragio e reinsergio de
pessoas com transtomos mentais ligados a0 uso @ abuso
de substancias psicoativas € apoio aos seus familiares para
a promogao da sande.

Dueclonar o cumprimento das estralégias e organzar as
acbes assistencials e de matriciamento em sadde mental,
isando o alendimento Integral e adequado as
necessidades dos pacienies acometidos de transtornos
mentais refacionados ou NAC 20 consumo de alcool, crack Segundo grau
oufras drogas, sejam criangas, adolescentes, adultos ejcompleto.

idosos, @ apolo aos seus familiares.

Diretor do Centro de
| Atongao Psicossocial | -
CAPS |

A disposigio

Direcionar 0 cumprimento das estratégias e organizar a
tagho e infegragdo de acbes com as areas de saude,
isténcia social, educacio, entre oulras, para o
planejamento, desenvolimento e execugio de agdes dej
prevengdo nas escolas do Municipio.

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar o
iratamento de criangas e adolescentes com transtomos
mentais ligades ou ndo 8o uso @ abuso de substancias
‘mbodm;aapobaosumlmﬂiammapmrméoda
saide.

Desenvolver outras atividades afins.

Diroci o cumprimenlo das estratégias e organizar 0S|
programas, projetos, beneficios e servigos préprios da
Assisténcia Social, em 6rglos da Administragdo Publica,
emprasas @ organizagies da sociedade civil

Direcionar o cumprimento das esiratégias e ofgamzar a
descentralizacio da agio social por meio do fortalecir
dﬂtda;éoamnoiﬂado.oamnioipiuenmﬁdm
lsOciais.

Direcionar o cumptimento das estralégias e organizar as|
politicas @ 0s programas de assisténcia e desenvolvimento
social,

Direcionar o cumprimento das esiratégias e organizar as
aches das Coordenadorias Municipais de Assisténcia e
Desenvolimento Social.

Direci o cumpri to das esiralégias & organizar a|
lagdo do Municipio com as entidades e organizagdes)
sociais,

Direcionar o cumprimento das estratégias € organizar os Seauiido
planos de assisténcia social no Municipio, em consonancia c:f“ plet grau A disposicio
oom a Politica Estadual e Federal de Assisténcia Soclal. e

Diretor de Assisténaia
Social

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar @
participagdo da comunidade, organizacdes do terceiro selor
nos programas desenvolvidos pelo Municipio.

Direcionar o cumprimento das eslralégias e organizar os|
procedimantos necessarios 3 celebraco de convinios.

Direcionar © cumprimento das esiratégias e organizar a
documentaclic necessaria ac registro de entidades &
organizagdes de assisténcia soczl,

Direcionar 0 cumprimento das estratégias e organizar a
)capodlm;ﬂo de stores sociais.
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Direcionar o cumprimento das estralégias e organizar os|
Relatorios de Gestdo, planos municipais de Assisténcia ¢
Desemvolvimento Social para © Municipio.

Desanvolver outras atividades afins.

Direcionar 0 cumprimento das estralégias e organizar os
projelos de construches, reformas e manutengdes ém geral
ldo Municipio, com wistas 80 cumprimento do Cédigo de|
[Obras ¢ Lei de Zoneamento,

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as
normas e leis que regem as edificacdes e construgbes em
|geral, assim como no esclarecimento para os interessados|
Diretor de Obras em construir no Municipio,

Piblicas

Segundo grau A ;
Direcionar o cumprimento das estralégias e organizar os| PN
Alvargs de Licenga, visando & construgdo bem como
demolico, procedendo @ devida vistoria nas construgdes)
para a expedicao de alvara de consiruglo.

Direcionar o cumprimento das estralégias e organizar o)
“Habite-se* no final da obra.

b iver oulras atividades afins.

Direcionar 0 cumprimenio das esiraléglas & organizar 8
promogao do d sivimento social no Municipio.

Direcionar o cumprimenio das estralegias de todos oS
segmentos da populagdo do Municipio, implantando uma
politica de valorizagio do ser humano, sua integragdo &
sociedade e o exercicio da cidadania.

Diretoe de Cidadania m‘m grau A disposicao

Diracionar 0 cumprimento das esiratégias desenvolvendo a
consciéncia politica da poputagdo, visando o fortalecimento
das organizagtes comunitarias, como forma de defesa dos|
direitos do cidadao.

Desenvolver outras afividades afins.

'Bir » o primento das estratégias e organizar a

abartura © conservacdo de vias pablicas urbanas,
manutengio de galerias e reformas, bem  como)
construpdes de pequenas edificacbes.

Direcionat 0 cumprmento ¢as estratégias ¢ organizar as)
lobras de nento & drenagem urbana

Direci o cumprimento das estralégias e organizar os
servigos administrativos, bem como ©s assunlos da
competéncia das geréncias que Ihe estao subordinadas.

Direclonar o cumprimento das esiraléglas e organizar as)
atividades de plangjamento ¢ técnico-operacional em
obediéncia 4 Legislacao vigente, visando & gestdo eficiente
Diretor de Servicos dos residuos sdlidos urbancs de origem doméstica, [Segundo grau A disposigao
Urbanos comercial, industrial e de saide, bem como dos especiais, jcompleto.
lquer sefa por agdes diretas ou por fiscalizagdo de todos os
ores sociais inler-relacionados desde a geragio alé a
inagdo final dos residuos produzidos no Municipio,
incluindo-se empresas que por ventura lerceirizem esles

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as
atividades do liscalnzaoio operacionalizacdo e medigao da
L gadas 4 coleta, transporte, destinaghol
rnal capinagio, vamigho, remogdo de  entulhos,
‘manmnt;bo de guias, lavagem e irrigacio de ruas e

o publicos e atividades correlatas desenvolvidas
por orglos da Administragdo Publica.

Desemvolver outras alividades afins.
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Direcionar o cumprimenio das estralégias e organizar a
normatizacdo em questdes de trinsio e sugerir alleragbes)
que confribuam para a sua eficiéncia, observada a
legislagio vigente,

Direcional o cumprimento das estralégias e organizar a
normateaciio da circulacio de carga o seqvigo.

Direclonar o cumprimento das esiralégias e organizar a
clreulagdo wviaria no que concerne a acessibilidade &
mobilidade urbana dos pedestres.

: . Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar as|Segundo grau A :
Oltar da T N0 diretrizes, prioridades o programas de Educagio nojcomplelo. s
Transito.

Direcionar o cumprimenlo das estralégias @ organizar as)
|audiéncias piblicas para apresentar, debaler e propor as|
diretrizes, priondades e programas de Educagio no)
Transio,

Direcionar ¢ cumprimento das estratégias © organizar 8
aplicaco de recursos e avaliar anualmente a eficicia dos)
programas de Educaglo Transito,

Desenvolver oulras atividades alfins.

Direcionar 0 cumprimento das estratégias e organizar as
politicas publicas ambientais, em conjunto com Orgdos
estaduals, federais, municipais ¢ com a sociedade civil.

Direcionar o cumprimento das estratégias e organizar a|
elaboragdo de politicas publicas para o meio amblente,

Direcionar o cumprimento das estralégias e organizar

Di de Mei normas, critérios e procedimenios necessarios puaggl

[Ambiente & ladequado cumpamento da legislagio ambiental federal [Segundo grau Adi .
o | disposigao

Planejamento Urbano estadual e municipal. completo.

Direcionar o cumprimenio das esiratégias e organizar a
Ifmllzu;ao do cumprimento da legislagido ambiental no
Municipio.

Direcionar o cumprimentio das esiralégias e organizar as|
parceriag com a Secrataria Municipal de Assisiéncia Social,
Habitagio e Cidadania no que se refere &
operacionalizagao das normas ambientais.

Desenvolver outras atividades afins,

Direcionar o cumprimenlo das estraléglas e organizar as|
informacdes sobve as experiéncias no campo da seguranca

plblica.

Direci o cump nto das estratégias e organzar aj

parlicipagio da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica
Disetor de Defesa lem parceria com as organizacbes de seguranga publica,

Publica & Defesa Chil |8 agdes pro-alivas e preventivas.

Direcionar o cumprimento das esiralégias € organizar a|
articulagio com os demais orgdos de Seguranga Publica)
no Pals, com a finalidsde de acessar as informaches|
relativas &s empresas e aos frabalhadores em segurangal
privada Segundo grau
completo,

A disposigiio
Direcionar o cumprimento das esltralégias e organizar o
parecer sobre planos e projetos relacionados 3 seguranca
publica

Direcionar o cumprimento das estralégias e organizar a

aplicacdo dos recursos e avaliar os resullados dos projetos
e planos aprovados pela Secrelara,

Direcionar o cumprimento das estralégias e organizar as,

informacdes para proposicho de politicas de governo na
esfera da seguranca publica.
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Direcionar o cumprimento das estralégias e organizar o
[processo de operagio de sistemas de monitoramento e
vigilancia de vias piblicas,

Direcionar o0 cumprimento das estratégias e organizar os
pontos de instalagdo das cameras de videomonitoramento.

Direcionar o cumprimento das eslralégeas e organizar as

Iinformagdes solicitadas pela Administragdo Publica, com
ndas de carater confidencial e investigativo,

Diretor de

1Segund " "
Videomenitoramento |D¥ECionar o cumprimento das estralégias e organizar 0899 e .W A disposicao 1

sigilo absoluto das imagens, .

Direcionar © cumprimenio das estraléglas e organizar a
avaliagdo permanente da ulilizacdo e qualidade dos)
recursos € servigos de moniloramento com a finalidade de
garantir 0 nivel do servigo, soliciland dequagio quando)
necessaro,

Dwecionar o cumprimento das estratégias e organizar as|
normas e procedimentos impostos 8o Sistema  de
Videomoniteramento.

1 iver oulras alividades afins.

NIVEL DE COORDENADORIA

Das Atribuigbes Gerals

Sao atribuigdes gerars dos Coordenadares cumprir as estratégias definidas pela unidade organizacional hierarquicamente superior, controfando a
execuclo e os resultados vinculados ao conjunto de atividades definidas e nos objetives a serem Wridos, nos segmentos de usuanos dos senvicos

publicos prestados a sociedade, assim como nas responsabilidades pertinentes & esse conjunio de situagdes. emifir pareceres sobre assunios
perfinentes a sua &rea de atuagdo; definir a programagao de trabalho da respectiva unidade, de acordo com as onentagdes e diretrizes estabelecidas;
desenvolver estudos que subsidiem a implantacdo de programas ou projetos; coordenar equipes; determinar atribuicdes e distribuir frabalhos conforme
sua ingeréncia profissional; e exercer outras stribuigtes que Ihes forem comelidas pelos respeclivos supenores imediatos.

Dos Empregos, Atribuigoes Especificas, Requisitos Minimos de Provimento, Carga Horéria Semanal e Quantidade de Emprego

Requisitos Minimos | Carga Horaria Quantidade de
Denominagio Atribuigtes Especificas de Provimento. Semana Empregos

Dar apoio aos colaboradores em suas necessidades que
envolvern 0 uso de senvigos oferecidos pela Administracio
Pablica.

Controfar a execucdio e os resullados vinculados ao|
conjunto de consultas e atendimento de solicitagdes dos|
colaboradores, a fim de identificar provaveis falhas no
sistema ou melhorias para a qualidade total,

Controfar & execucdo e os resultados vinculados,
|administracao de dados e o seu devido arquivamento, por|
meso de banco de dados.

Controlar a execuglio e 08 resultades vinculados
|projetos, desenvoilimentos, implantagdes e man
de sistemas de informacdo e computagao.

Controlar @ execugho € 0s resullados vinculados af
ladministragdo, projelo e implantagio da  rede  de
lcomunicagio de dados e serigos associados,

[Coordenador de Controlar a execugdo o 0s resultados vinculados @ politica]Segundo grau A disposigio 1
Assisténcia Técnica de seguranga dos recursos  computacionais completo,
Administraco Publica, assim como a devida apuragio de)
fatos mdos a assisténcia léonica em caso de falhas]
ou pi 4 nos  siel P jonais e
computadores fisicos.
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Commamug&ocosrosulmwnm:m

| de dengdo lécnica, mondoramento e

do dos equip tos de Informatica e rede de

‘oornumcavio de dados e servicos insfalados na
Administracso,

Controlar @ execugdo ¢ os resullados vinculados 20
conjunto de execugdo de rotings do salvamenio de dados.

Controlar a execugdo e os resullados vinculados a0
conjumo de aquisicao de bens e contratacao de senvicos de
tecnologia da informagéo para o Departamento,

Desanvolver outras atividades afins.

Controlar a ¢a0 ¢ 0% ltados vinculados & Diretorial
de Informatica e Sistemas no conjunto de projetos e
|operagdes de servigos de Tl ¢ identificar oporlunidades de
aplicacao dessa tecnologia.

[Controlar @ execugdo ¢ os resullados vinculados & equipe
de desenvolvimento de software, escolha das lecnologias,
orientacho da equipe de programadores e confrole dos)
|processos e tarefas,

IControlar @ execugdo ¢ os resultades vinculados ao)

lconjunto  de desenvolvimento de sistemas, visando @a|Segundo

Jg::x"md‘ laplicagio de hecimentos e novas ferramentas .c:.?.mw A disposigao
lecnologias d¢a internet, orientando em solugles mais

complexas, elaborando e realizando levantamentos sobre)

informagbes e dados, para esludo e implantagdo de

sistemas.

ICoordenador de

Controlar & executdo e os resullados vinculados a0
conjunto dos prazos e requisitos dos projelos, delegando a|
equipe as atividades para o cumprimento do cronograma de|
progeto.

Desanvolver outras atividades afins,

Controlar @ execugao e os resultados vinculados &
conservagdo, manutengdo e  aperfeicoamento  de|
instalacdes, computadores, sisternas de tecnologia, redes e
[demais equipamentos.

[Controlar a execucdo e os resultados vinculados aol
conjunto  dos indicadores  de tengdo, rotinas e
latividades de manutengdo,

iControlar @ execugdo e o8 resultados vinculados ao
conjunio das alividades de planej to, contratagtes e
negociagdes de manutengio de sistemas.
Coordenador de Segundo grau A disposigao
FManmnvAode Sistemas|Controlar 3 execugdo e os resultados vinculados aolcompleto.

conjunio do planejamento de manutencies preventivas

Controlar @ execugdo e os resultados vinculados ao|
conjunio dos servicos de manulencdo, organizando e
|scompanhando ainda evenluais manulengdes externas.,

Confrolar a execuco e os resulfados vinculados a auditonal
dos documentos internos e externos e apoiar 3 Geréncia de
Tecnologia @ Inovacdo na programacio de projetos &
Processos internos,

Desenvolver oulras atividades afins.

Confrolar @ execugao ¢ os resullados vinculadoes & Diretonia
de Transporie Pablico na manutengdo periodica da malha
vidria urbana.
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Confrolar @ execugdo e os resultados vinculados ao
levantamento destinado 8 solucionar problemas  de|
escoamento superficial de dguas pluviais nas vias plblcas.

Controlar @ exscugdo e os resultados vinculados aos
projelos o orgamentos visando @ execugdo de obras de|
manejo de aguas pluviais, bem como pela mamsdengio
periodica de sislemas de manejo de aguas pluviais,

|Segundo grau
Conlrolar 8 execucdo e 0s resultados vinculados a analise ejcompleto,
estudos do sistema viaro, uso do solo, lIrifego e
transpories urbancs em subsidio a projelos de engenhana)
e de lransporte, por meio de modelagens e simulagdes
fodas pela Diretoria de Transporte Piblico.

Controlar a execucdo e os resullados vinculados aos
estudos e projelos de microestruluragdo vidra, que)
compreendem ligacdes viarias urbanas e rurais.

Confrolar @ execugdo o os resultados vinculados aoe
impactos no sistoma viario e @s medidas mitigadoras)
elaboradas pela Diretoria de Transporte Publico.

Desenvolver outras atividades afins.

A disposicio

Coordenador de Estudos

ICumprir ag estrategias definidas pefa Direloria de Proj
e Convénios na elaboragaoc de estudos de projetos.

Promover a implantagdo de melodologia e padronizacao)
pr al de g i to de projel

1 3 3 2 rau
C: dar inf des sobre o d f dos proj guneo g

para nprmnmcat': ao Gabinete, em oconjunto com
Secretarias Municipais responsaveis.

Participar em articulagio com as areas de Geréncia de|
Convénios, Projelos e Controle Estratégico ¢ da Diretoria
de Projetos e Convénios do processo de priorzagao dos
Projetos.

Desenvolvar cutras atividades afins.

A disposicio

I Coordenador de Planos
e Agdes Governamentals

ontrolar a Ga0 ¢ 08 ltados vinculados & Diretoria

Planejamento  Governamental das agbes de

plansjamento de governo, em articulagio com os drgaos da
Administracio Plblica Municipal,

Controlar a execuclo e 0s resultados vinculados as a
estralégicas de investimenlo govemamental, quanto #s|Segundo grau
dimensbes econdmica, social e territorial, completo.

Controlar @ execucdo e os resultados vinculados aol
|planejamento municipal de longo prazo.

Desenvolver oulras atividades afins.

A disposigio

[Coordenador de
Cooperacio Inerma ¢
Externa

Confrolar a execugdo e 0s resullados vinculados a Diretoria)
das Relagdes Internas e Externas no conjunio de atividades
entre Prefedto, Gabinele e Secrefarios Municipais nos|
assuntos de cooperagio interna @ externa

Confrolar a execugdo e os resultados vinculados ao|

conjunte  de  atividad de ambi antra @)

|Administracdo Publica e outros 6rgdos ou organizagdes do
icipio da G

iControlar & execucdo e o8 resultades vinculados a0
jconjunto de atividades de infercambio enire nls Y
| Administragio Publica e institlos de pesquisa e ensino|> 2v 0 94
para colaborar com a formacdio e capacitagdio do servidor| v

|publico

A disposicao
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Controlar @ execucdo e os resultados vinculados a0
conjunto de reunides, palestras, discussbes @ aventos para
|promover a cooperacdo entre os colaboradores.

Controlar a execugo e os resullados vinculados ao
canjunto de cursos e conferéncias propostos pelo Gabinete.

Desanvolver outras alividades afins.

Controlar & a0 ¢ o5 resultados vinculados & Dweloria
de Suprimentos e Bens Patrimoniais na proposicao,
modificacio e orlentagBo sobre a gestdo esiratégica de
suprimentes, em observéncia a legisiacio aplicavel,

Confrolar @ execugdo e os resultados vinculados as)
demandss de compras para a Administragio Publica e
|propor a modalidade e o nivel de compra adequado para
sua operacionalizagic.

Confrolar a execuc30 e o8 resultados vinculados ao
desenvalvimento, organizacao, atualizacao e
disponibifizaco de fluxes. indicadores de desempenho el
|procedimentos padro, regras e politicas, para a gestdol
eslralégica de suprimentos.

Controlar & execucho e o8 resulados vinculados &

lelaboragdo de projelos ¢ especific 16 paral
iCoordenador de inicio do Termo de Referéncia ou Pro]oto Basico visando a|Segundo grau A disposicio
|Suprimentos ¢ Bens  |aquisicio dos mesmos. completo.

Controlar @ execugio ¢ os resu!ados vinculados &

tramitagéo do pr de sups tos até fase final com

observncla dos prazos estabelecidos para a atividade de|

cada um deles,

Controtar & execucdo e 0s resultados vinculados a manter
um catdlogo para aquisicdo de bens de consumo e
|permanente, que possibilite a elevagdo do grau do
confiabilidade das informacbes e anélise de guslidade dos
suprimentos.

[Controlar a execuclo e os resullados vincuiados a registrar
a5 informagdes orgamentdrias para amparar as despesas|
lque serdc geradas nos  processos, sob  sual
responsabilidade, para aquisiclo de bens ou servigos.

Desenvolver outras atividades afins.

[Controlar a execucho e os resultados vinculados & Diretoria|
lde Suprimenios ¢ Bens Palrimoniass na slualizacdo das
bases de informagdes e conhecimentos arlos ao
[desempenho das atribuicdes da equipe de licitacho,

IControlar a execugdico e os resultados vinculados &)
elaboragdo de editais de licitagdes, analisando seus
lenquadramentios legais e respeitando as inovagdes da
legislacio, definindo a modalidade fictatoria mais
ladequada para cada processo,

[Coordenador de Segundo grau A dispoes

[Compras completo. posigao
Controlar 8 execugdo e os resultados vinculados a analise
dos processos perinentes a aquisicdo de materiais,
contratagio de servicos e obras, concessdo de espagos
fisicos @ oferta de bens, definindo a modalidade licﬂalérisl
ladequada para cada qual destas demandas.

Controlar a execugao @ os resullados vinculados a gestao
de contratos administrativos, orlundos dos processos de
Iswn'menlos. I




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA JURIDICA

Controtar a execugdo e os resultados vinculados @ gestdo
administrativa dos contratos de aquisiclo e das Atas de)
Registros de Pregos, assim como p 0% respecti
aditamentos de prorrogacdo de repaciuagdo.

Controlar a execucdo e os resullados vinculados as|
|rescisdes e os distralos contratuais de aquisiclo, e dar
suporte & Administragio Publica dos contratos gquanio a0
|scompanhamento dos mesmos, seguindo os principios
basicos da legalidade, da impesscalidade, da moralidade,
da publicidade e da eficiéncia administrativa.

Confralar @ execugBo e os resultados vinculados ao)
conlrole perddico da vigéncia e do prazo para renovagio
das Alas de Registros de Precos e de instrumentos
conlratuais, adotando providéncias visando processo)
licitalorio para contratagdo do referido bem ou servigo,
mantendo os geslores informados com a devida
antecedéncia,

Desenvolver cutras atividades afins.

IControfar a execugdo e os resultados vinculados & Diretonia
de Suprimentos e Bens Patrimoniais na guarda ¢ proleclo
dos mateniais adquiridos pela Administragio Pablica.

Controlar a execucdo e os resullados vinculados & gestiio|
do estogque e a distribuigio dos materiais de consumo.

Controlar a execucdo e os resultados vinculados & gestio
do relaldric estalistico sobre & demanda anual dos
maleriais de consumo para osientar a elaboragdo do
planejamento para o icio fin i guing

Controlar a execuglo e os resultados vinoculados a atestar,
Isolada ou com outros degldies da Administragdo Publica, as
notas fiscals dos bens palrimonidvels e materials de|
¢ enlregues pelos lormecedores.

Controlar a execucdo e os resultados vinculados 4 enfrega
dos maleriais mediante requisicdes autorizadas

[Coardenador de Segundo grau

. A disposicao
Almatarifado Controlar a execugo e os resullados vinculados ajcomPleto.
alualizacdo dos registros necessdrios

Controlar a execugdo o os resultados vinculados @0
contrale dos estoques, por meio de um sistema eficiente, o
lqual deve formecor as quantidades que se enconfram a
[disposiclo e onde estdo localizades, as compras em
processo de recebimanto, as devolugdes ao for dor e
@% compras recebidas e aceitas.

Controlar a execucdo e os resultados vinculados @&
distribusco de materiais e equipamentos.

Controlar & execu¢do @ os resullados vinculados @
padronizagdo e especificago técnicas de materiais o
senvigos,

|Monitorar  contin te a qualidade dos servigos e
materiais recebidos, por meio do desempenho obtido em
cada forpecimento, nos processos da Sede da Embrapa,
apos manifestacao dos gestores do contrato,

L_I_)uenvolvaf oulras atividades afins.
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Conlrofar a execucdio € os resultados vinculados & Diretoria
de Gestao Administrativa no  desenvolvimenio e
gerenciamento macro da autuagdo, registro, distribuicio e,
expedicdo dos processos, correspondéncias, documentos e
|malotes movimentados pela Administraciio Pablica,

Conlrotar & execucio € os resultados vincutados a
preservacko e arquivamento de processos, inclusive no
locante ao disposio na Lei Federal n® 12.527/2011.

Coordenador de Gestdo |Controfar a execucho e os resultados vinculados & gerir ofSegundo grau
Documental jarquivo de documentos obsolelos e ndo  aplicaveis joompleto.
propondo a digitalizagio em delerminas circunstancias.

A disposigao

Confrolar & execugdo e os resultados do fluxo de
documentoe em geral e sua lramitagdo perante sl
Administragio Pdblica, inclusive quanto a0 seu
{arquivamento  definite e ou desarquivamento, &
implantando regras @ cuidados para a conservaglio e
organizagio da massa documental armazenada no arquivo
|geral,

Desenvolver oulras atividades afins.

Controlar & execugdo e os resultadas vinculados a Diretoria]
de Recurses Humanos no asseguramento da conformidade
legal das praticas de recursos humanos, de acordo com ag
exigéncias legais.

Controlar a ¢i0 e os resultados wvinculados @
administrag@o da rofina dos colaboradores,

|Coordenador de fo grau

g e e Controlar 3 execugdo e os resultados vinculados ao pleto. A Gapasioho
ecursos Humanos I o0 ot s
) de atividades em equipe.

Controlar & execugdo e os resultados winculados no
|o iando de p de selecdo, lestes, entrovistas ¢
integragdo de novos colaboradores.

Desenvolver outras atividades afins,

Controlar a execugdo e os resultados vinculados a Diretoria
de Recursos Humanos na projecio do ambiente de
|trabaiho dos colaboradores da Administragio Pablica.

Controlar, em conjunio com a Secretaria de Obras, Meio
Ambiente, Planejamento e Servigos Publicos, a8 execugdo €
os resultados vinculados na Implantagio de novas
[Coordenador de Imgtabqoes fisicas e tecnologicas da Adminisiragio|Segundo grau

Inspecio e Seguranga  |Publica. lcompleto. A disposicio
do Trabalho
Controlar @ execugdo e os resullados vinculados na
orientagdo guanio ao cumprimento do disposio nas Normas|
|Regutamentadoras  -NRs  aplicavels  #s  atividades|
executadas pela Administragao Publica.

Controlar @ execugdo ¢ os resullados vinculados as normas)
de pravencao de acidenta

Controlar 8 execuglo e os resultados vinculados a
realizaglo de atividades de conscientizaclo, educacho e
orientagdo dos colaboradores para a prevencdo de|
Wacidenles do trabalho e doencas ocupacionais, lanlo
latravés de campanhas quanio de programas de duragdh

£3

permanente.

(Controlar a execugdio @ 05 resultados vinculados aos)
lprogmms de consclenlizagio dos colaboradores

r s do trabalho e d { : afonc dociih

Y L

em favor da pravencio.
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Controlar 2 execupao e 0s resultados vinculados a0 registro|
e documento especifico todos 0s acidentes ocorridos na
Administragdo Publica o lodos os casos de doenga
ocupacional.

[ hver oulras atividades afins.

Controlar a gdo 0 os resultados vinculados & Diretoria|
[de Recursos Humanos no acompanhando dos progr
jde treinamento ¢ capacilagdo dos colaboradores.

Controlar a execucdo e os resultados vinculados nce
programas de beneficios, estudando e avaliando novas
praticas de acordo com tendéncias e custos.

Coordenador de [Controlar a execuclio & os resullados vinculades nos|Segundo grau A disposicio
Qualificaciio Profissional [trei tos e definigdo de politicas e procedimentos dejcompleto. Sapo
recursos humanos.

Controlar @ execucdo e o8 resultados vincutados na
implementagio das politicas de recursos humanos em foda)
ia Administraco  Publica, conforme orentagio da
Secretaria Municipal de Modemizago Administrativa e
Finangas & Gabinete do Prefedto.

De iver outras alividades alins,

(Controlar a execugdo e os resultados vinculados a Diretoria)
de Finangas 3 Lei do Orgamento Anual da Administraco)
Pdblica,

[Controlar @ execuglo e os resultados vinculados 3
realzacdo do Plano Plurianual e das Diretrizes
Orgamentarias.

[Controlar 3 execucdo e os resullados vinculados 8o
[aperfeicoamenio  das  técnicas  orgamentarias da
Administragdo Municipal.

[Controlar @ execugdo e os resultados vinculados aol
acompanhamento da evolucdo da despesa, suxiliando, se|
for 0 caso, na reformulagdo orcamentasia de programas de|
trabalho.

Controlar a execugdo e 0s resultados vinculados & abertura
de créditos adicionais especials e suph ntares.

Cocrdenador de Controle lsequndo
e Execugdo PUIoD g A disposicao
Orcamentaria Controlar & execuglio ¢ ot resultados vinculados @ =5
exacugdo e registro dos 2los & fates da gestiol
G tania, fin ira @ patrimonial da Administragio
Publica.

Controlar 2 execugao ¢ os resullados vinculados a elaborar]
o cronograma financeiro de desembalso mansal e anual.

Controlar a execugdo e os resultados vinculades & emissdo
de lodos os demonstratives necessanos a consolidacio do
balango geral da Administragéo Publica.

Controlar & execugdio e os resultados vinculados
providenciar atos red a a0 de adiantamentos
@ pramover o controle de gastos da espécie

Desenvolver outras atividades afins.

[Controlar a execucdio e 0s resultados vinculados a Diretoria
[de Financas na elaboracdo de prestagdo de contas da
| Administracio Publica dentro dos prazos legais,

[Confrolar a execuglo e os resultados vinculados &
realizacdo de audiloria econdmica e financeira




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA JURIDICA

Controlar a execuco @ os resultados para que a prestacio
de contas seja um instrumento de controle social e de
Coordenador de transparéncia de gestio. |Segundo grau o :
Prestaclio de Contas compieto Adispasiglo
Confrolar @ execuc#io e os resultados vinculados nos)
critérios @ parametros para andlise das prestagdes de)
contas,

Controlar & execugdo @ os resultados vinculados &
execucdo financeira dos instrumentos |uridicos fir
|pela Admlmsmlqh Publica, per meio da emissio de|

P

Desenvolver oulras atividades afins.

Controlar 8 execucio e os resullados vinculados a Diretoria
Gestio da Divida Aliva nas agdes de gestdo da divida|
va, inclusive em relagdo &s estratégias eslabelecidas,
vistas & garantia e 3 recuperacdo dos crédios
inscritos;

[Controfar @ execugdo ¢ os resultados wvinculados ao)
aperfeicoamento ds gestio e das estralégias de
arrecadacio e cobranca, com vistas

a recuperaco dos créditos inscrites em divida ativa;

Controlar a execucdo e os resultados vinculados a
Implementacio de indicadores e calculos relativos & divida
ativa, bem assim apurar ¢ analisar seus resu
Coordenador de Controle a0y Segundo grau
da Divide Ao Controlar 2 execugdo e os resultados vinculados acs|“OmPIet0.
procedimentos de arrecadagdo e cobranca da divida ativa,
em espocial as afividades de apuragdo, inscrigho,
parcefamento e fornecimenio de certidoes de regularidade;
iscal,

A disposigao

Controlar a execugdio e os resultados vincutados &|
¢cho das  atividades de spuragdo, inscriclio,
arrecadacio ¢ cobranga da divida ativa dos créditos
Iributdrios e ndo tributdrios municipsis, bem como
har as atividades de pr samento | e
romoodasinlotmaobescamplemomaﬂoemﬁo
das orientagdes expedidas;

|Exarcer outras atividades afins.

(Controlar a execuglio e os resultados vinculados a Diretonal
de Gestao da Divida Ativa da estratégia de recuperaco de
crédito, visando manter o confrole da cobranca, fazendo a|
negociagdo de valor recebido e buscande o melhor

i

Confrolar @ execupio e o0s resultados vinculados nol
ac h das apdes de cobranca, coordenagido do!
.qulpo. analise da recuperacio da Divida Atlva;

Controlar a execugiio e os resultados vinculados hl
elaboragdc de relatdric gerencial e operacional da
cobranga.

Controlar 3 execugdo e os resultados vinculados a
o6 de identificagdo straves de andlise de cendrio e de relalénio de %
rdenador . ’ i

produgao a possivel oportunidade de methoria do processo, [SE8UNdo gray A disposicao
Arrecadagdo @ Cobranga |y, fuxo e do problema que impacta diretamente a Divida]complelo.
Aliva.

[Controlar @ execugho © os resultados vinculados com o
lancamento, arrecadacio, classificacio de receilas )
administracio do créddo Iributdrio, atendimenio a0
contribuinte e adminisiragio de cadastros

Confrolar a execugdio ¢ os resultados vinculados ao)
parcelamento de débilos Iributanos ndo inscritos na Divida
Ativa,
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Controlar & execuglo e o8 resultados vinculados 20|
lencaminhamento dos créditos tributdrios para inscrigdo na
Divida Ativa.

|Desenvolver oulras atividades afins.

Controlar a execugdo e os resultados vinculados a Diretorta
de Tributos Mobiliarios quanto &s agbes e processos|
referentes aos tributos mobiliarios no Municipio.

[Controfar @ execugdo e os resultados winculados Segundo grau
referentes @0 Imposto Sobre Servicos def g A disposicio
Qua!quet Natureza -ISSQN e taxas municipais. mplelo.

Coordenador de Controle
|Mobdiario

Controlar a execugio e 0s resultados vinculados ao Censo)
Tributario,

Desenvolver outras atiidades afins.

CoMroiaraemcuﬁoeostemlm vincutados & Diredoria
de Tributos Mobllidrios as agbes refativas ao lancamento e
iscalizagdo dos tributos mobilidrios.

Controlar a execugdo ¢ os resultados vinculados 80|
langamentos de oficio, cobranga & parcelamento de
imposios, taxes @ contribuicdes do Municiplo,

Controlar @ execugdo e os resullados vinculados aog
langamento de multas por descumprimento de obrigagdes|
acessorias.

Confrolar @ execugico @ os resultados vinculados @
dcmedudosmhﬁmhcobunwcmbmiw
madimpléncia,

Controlar @ execugdo e os resultados vinculados 3 agenda)
tributaria, com vistas a divulgar os periodos de apuragdo,
Coordenador de as dalas de vencimento e os respectivos cddigos de
Langamento Fiscal processamento. Segundo grau
Mobilkario [completo.
Confrolar @ execugdo @ os resultados vinculados &
prorrogacio das dalas de vencimento dos lributos)
mobiliarios, nas hipoteses previstas em lei;

A dispasicdo

Controlar @ execugio e os resultados vinculados aos
|pedidos de remissao de débitos.

Controlar @ execugdo @ os resultados vinculados aos)
registros de lancamentos, de pagamenios, de
compensacbes e de parcelamenlos de débitos,

Controlar a execucao e os resultados vinculados a8 emissio]
e 4 lramitagdo de autos de infrag3o e notificactes de|
langamento, para fins de pagamento, Impugnacdol|
administrativa, recurso administrative ou  parcetamento)
administrativo.

Desenvolver oulras atwidades afins.

[Controlar 8 execucdo e os resullados vinculados & Direloria
[de Tributos Imobilidgrios quanto &8s agdes e processos
referentes aos tributos imobiiarios no Municipio.

Coordenador de Controle,

himobitiaei Controlar a ¢80 e os Mados vinculados acs|oo0Y dogmu A disposicao

processos referentes ao WPTU, T8I, Contribuigdo de com
Meihoria @ CIP no Municipio, incluindo as atividades de)
controle e atualizagio do Cadastro Geral de Contribuintes,

|Exercer outras atividades afins.

Controlar a execugdo e o3 resultados vinculados a Diretoria|
de Tributos imobili@nes as agdes relativas ao langamento e
fliscalizagdo dos tributos imobilidrios.
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Controlar 8 execuclio e os resultades vinculados aocs
[lancamentos de oficio, cobranga e parcelamento de
impostos, taxas e contribuicdes do Municipio,

[Controdar @ execuglio @ 0s resultados vinculados a0
langamento de multas por descumprimento de obrigagtes
acessonas.

Controlar a execugdo e os resullados vinculados 3
|desenvolver estudos relativos & cobranga & combate a
inadimpléncia.

Caontrolar a execucdo e 0s resultados vinculados a agenda
Iributaria, com vistas a divuigar os periodos de apuraglo,

Coordenador de as datas de vencimento e os respectivos codigos “ISogun e
Langamento Fiscal processamento. it p‘e‘og A disposigio
Imobiiario ’

Controlar a execu¢do ¢ os resultados vinculados &
das datas de wvencimenio dos tributos|
imobilidrios, nas hipoteses previsias em Lei,

Controfar & execuglo & os resultados vinculados aos|
|pedidos de remissiio de débilos.

Conlrolar a execugiio ¢ os resultados vinculados aos
registros de langamentos, de pagamenios, de
compx ¢Oes e de parcelamentos de débitos.

Controlar 3 exacugao e os resullados vinculados a emissa
0 a framitagdo de autos de infragiio e notificagdes de
lancamento, para fins de pagamenio, impugnagado
administrativa, recurso administrative ou  parcelamento
ministrativo.

Exercer outras atividades afins,

Controlar a gao @ os resuftados vinculados aos)
o de raceitas.

[Controlar @ execugdo e os resultados vinoulados
ki pagamento de despesas, anecadagdo de verbas, aberturas) 29 C0 07a A disposigo
de contas bancarias, aplicagbes fin iras, concillacd g
bancarias, elaboragdo de Boletim Diario de Tesouraria, e
guarda de valores,

Exercer oulras atividades afins.

Controlar & execugdo e os resultados vinculados a Diretoria)
de Empreendedorismo, Gest#o e Emprego nos programas|
e agbes vinculados & Secretaria Municipal de Emprego e
Desanvolvimento Econdmico

Confrolar & execugdo o os resultados vinculados &
|formulagao e realizagdo de semindrics, estudos, pesquisas|
e diagnostico refacionados com as atividades industriais.

Controlar a execucdo e os resullados vinculados a realizar]
| Coordenador de Gest o0s trabalhos do Gestor relacionades com o setor industrial.
e Desenvolvimento da Segunda:gray A digposigao
Indistria [Controtar a execugio # os resultados vinculados ao apoio e dompisto;
|promoglo e a realizacdo de feiras e exposigdes visando o
divulgagao da indistria local

Controlar @ execugdo & o8 resultados vinoulados &
|organizar @ manler o cadastro relativo as mw«hdosl
indusiriais do Municipio,

Controlar a8 execucdo e os ltados vinculados a levantar
subsidios @ elaborar relatdrios sobre as questdes que lhe
forem submetidas pelo Gestor.

Deseanvolver outras atividades afins.
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Controlar & execugdio e os resultados vinculados a Diretoria
de Empreendadodsmo, Gestdo e Emprego nos programas
e agles dos érgdos vinculados & Secretaria Municipal de
Emprego e Desenvolvimento Econdmico.

Controlar 2 execucdo e os resullados vinculados a

realizagho de  seminds 1 pesq af
diagndsticos relacionados com as alividades comerciais e
de servigo.

Controlar a execugdo e os resullados vinculados a realizar

os trabalhos do Gestor relacionados com o setor industrial.
[Coordenador de Gesatao

e Desenvolvimento do 'mﬁzgm A disposigao
[Comércio Controtar a execugdo e os resullados vinculados a0 apoio ¢
|promocdo e a realizacdio de feiras e exposicdes visando a
divulgagio do comércio e servigos locais.

[Controlar a execugdio ¢ o5 resullades vinculados a)
lorganizar e o cadast dativo a5 atividades de
lcomeércio ¢ de servigo do Municipio.

[Controlar a execugdio e os resultados vinculados a levantar|
F.ubsldios e elaborar relaldrios sobre as questdes que Ihe
jorem submetidas pelo Gestor.

D Iver outras atividades afins.

[Controlar a execug@o ¢ os resultados vinculados a Diretoria
[de Empreendedorismo, Gestao e Emprego nos programas
[0 agbes dos orgaos vinculados & Secretaria Municipal de
[Emprego e O olvimento Econdmi

[Controlar a ¢@o ¢ os resultados vinculados @
reaiizacio de semindrios, esludos, pesquisas ¢
diagnosticos retacionados com as atividades turisticas do|
[Municipio.

Controlar & execugdo e 0s resullados vinculados aos)
balhos de selecdo e classificacho de locais e dreas de
inferesse furistico, visando ao adequado aproveitamento
dos recursos nalurais @ culturais, de acordo com sua
natureza geografica, luristica, artistica e cultural, bem como)
realizar estudos de viabilidade econdmica e técnica.

Controlar & execugdo e os resultados winculados

Coordenador de Gestio ;
le Desemotdmento do  |O1908 © rotas tu ’ Baguado gran A disposigio
T completo.

Confrolar @ ewecugdo e os resultados vinculados aof
levaniamento socioecondmico e cultural, na area de
[turismo, ou em outras areas que tenham influéncia sobre|
as atividades de servigos de turismo.

|Em conjunlo com a Secretaria Municipal de Governo e
Relagdes Insfilucionais, controlar a execugBo e
resullados  vinculados @ pesquisa,  sistematizacdo,
{atualizagao ¢ divulgagdo das informagbes sobre a d da
turistica,

Controlar & execugdo e os resultados vinculados & political
{municipal de turismo, assim como manter atualizado o
Jinventirio turistico do Municipio.

Controlar @ execucdo e os resullados vinculados so titulo)
[de "Municipio de Interesee Turislico™,

Desenvolver outras atividades afins.

ontrolar 8 execugso @ os resultados vinculados a Diretoria
Empreendedorismo, Gestdo e Emprego das agd

Y

adas a0 dezenvolvimento da agricultura do Municipio




|Coordenador de Gastao
f Desenvobdimento
Agropecudrio ¢
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doe processos administrativos relativos ao estimulo do
desenvolvimento agropecuanio do Municipio, previsios na
lei geral de concessdo de incantivo aos produtores rurais.

de dados estatisticos, de controles cadastrais e de
tarefas de rotina.

iCoordenador de Gestdo
|das Unidades Escolares

fi 2 com @ Unido e Estado, diretamente)
Pbgados # agricultura.

Controlar a execugdic e oS8 resultados winculados &
implantaclo de allernativas de renda para as pequenas e
médias propriedades rurals.

|Desenvolver outras atividades afins.

Conuotal a axeem;bo e os resultados wvinculados aos|

Controlar a execugdo e os resullados vinculados ao tramite]

Controlar a execucdo e os resultados vinculados ao reglsu:lSogunm grav
is|completo.

A disposicao

Controlar @ execugao ¢ os resullados vinculados a Diretoria
de AdministragBo e Infraestrutura Escolar nos senvigos del
ampliagio, reforma e manutencdo de prédios escolares,
realizados pela Secretania Municipal de Obras, Meio
Ambiente, Planejamento e Servigos Publices.

Controlar @ execucdo e os resultados vinculados as agbes|
que visem & aquisicio, mefhoria do estado de conservacao)
e distribuicdo de equipamentos, de materiais permanenies|
e de material de consumo para as escolas, visando|
oferecer recursos maleriais e didaticos que apoiem e
instrumentalizem o educador em sua pratica.

Conirolar a execugao e os resultados vinculados a Diretoria
de Administragao e Infraestrutura Escolar, o cadastro dos)
bens mdveis que perfencem a Secretaria de Educagho,
bem como controlar as atividades relacionadas aos|
|mataniass insarviveis.

Desenvolver cutras atividades afing.

Segundo grau
compieto.

A disposicao

Coordenador de Controbe!
da Frota Escolar

[Controlar 8 execugdo e os resultados vinculados a Diretosia)
[de Administrac@o e Infraestrutura Escolar no controle do
¢80 dos veiculos da Secretaria Municipal de Educagdo,
lconforme sistematica adotada pela Administragdo Piblica.

Em junto com a Geré de Mobdidade Urbana e
[Transporie, confrolar @ execugdo ¢ os resullados
vinculados ao transporte escolar, priofizando a seguranca)
[de seus colaboradores e alunos,

[Confrolar ¢ acompanhar as atividades relacionadas a
lconcessio do passe escolar

|Desenvolver outras afividades afins.

|Segundo grau
lcompleto.

A -

Coordenadar de Nutricdo

[Controlar a execucdo e os resultados vinculados a Direloria
ide Administraciio ¢ Infraestrutura Escolar na aquisicio dos|
|oé alirments destinados a alimentagio escolar,

Controlar 8 execucc e os resultados vincutados no)
controle  do  recebimento, guarda, conservagdo e
distribuicdo dos géneros alimenticios destinados &
Pﬁmemaeﬁo ascolar.

Controlar @ execugdo ¢ os resunados wnwlados na

[preparacio da alimentacio far, d as
vigentes.

Controlar & execucdo e os resullados vincutados nol
estabelecimento de padrbes nutricionals da merenda
lcompativels com as necessidades dos alunos.

Segundo grau completo

AI. i
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Confrolar 8 execugdo @ os resullados vinculados no|
levantamenio periodico das necessidades de equipamentos)
e senicos para squisigio e provimento, no locante &
alimentaco escolar.

iControlar 8 execugdo ¢ os resultados vincutados &
lwpemsao das condigbes de higiene dos colaboradores|
emvolvidos na preparaco dos alimentos, bem como dog
locais e equipamentos utilizados

Coardenar as alividades de  orlentagdodormacao
continuada aos profissionais da alimentagao escolar.

[Controfar a execucio e os resultados vinculadoe as actes|
irolas de atendimenic e contalo com o municipe,
promovendo o fluxo de informagdes, solicitacdes e d k
atos de refagho entre o poder plblico e a comunidade.

Ceordenador Controlar @ execugan © os mulhdos mculados ao
Adminisirativo da cumgprimenio dos prazos e organizagao do arg ﬂmm A disposigao
Educagdo expedientes @ pr que i 1 pela Secretaria

{Municipal de Educagio,

Conlrolar a execugo e os resultados vinculados ao suporte
para os outros drglos da Secrelaria Municipal de
Educacio.

Desenvolver oulras atividades afins.

(Controlar a execugao e os resultados vinculados & Diretora
de Ptanejamenio Educacional para o desenvolvimento da
lconsciéncia crifica, na promogao de debale de idesas,
lestimulo a educagao porbcvauva superacdo a Inseguranca
le melhora da concentrag:

[Controlar a execugio e os resullados vinculados & gestdo
[Coordenador de e o alowllummamﬂwommmmwm au
Polilicas Educacionais Ioo decisio do educando, e na construgio das bammpm“ A disposigao
Participativas orientadoras da politica para a definigho de prioridades ¢

controde social de sua implementagdo.

Controlar 8 execugdo e os resultados vinoulades 3
ampliag@o dos processos participativos pela inclusdo
pluralismo e justica social.

= iver outras alvidades alins.

Controlar a execucdo ¢ 0s resullados vinculados a Diretoria
de Administragdo Desportiva @ Recreativa a administraca

dos servigos de vigilancia e limpeza das dreas e espacos)
esportivos e recreativos.

Controlar & execugdo e os resullados winculados a|
manulengc @ a consenvacao de bens moveis e imoveis,
instalagbes e equipamenios relativos aso Esporte e
Recreacio.

Controlar @ execugdo e os resultados vinculados a0
acompanhamento, fiscalizagdo ¢ avaliagdo dos servigos
prastados por terceiros,

Controlar &8 execugdo e os resullados vinculados @
composigao dos estoq com o cbjetivo de verificar sua

Coordenador de Conlrole|[c0respondéncia &s necessidades efetivas, fixando —
Manulengio de Areas [de estoque minimo ¢ maxsmo e opoﬂunicade de aquisicaoSegundo grau A dispos
ot de materiais esporivos e de recreacio. |compieto, i

e Espagos Esporlivos

Controlar a execugdo @ o8 resultados vinculados ao)
cumprimento, pelos fornecedores, das condigdes)
constanies nos contratos relativos ao Esporte o Recreagdo,

(Confrolar # execugdo e os resultados vinculados aos
balanceles mensais e inventanos, fisicos e de valor, do
material esfocado.
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a execugdo e os resullados vinculados 3|
ministrar 0s bens patrimoniais, utilizando-se de cadastro |
ormas de identificacdo, inventario pericdico e baixal
patrimonial

|Desenvolver oulras atividades afins.

[Controlar a execugao e os resultados vinculados & Diretoria
de Alividades Esportives e Recrealivas na eiaboragdo,
acompanhamento e da avaliagio de programas e projetos,

Comm:mcuﬁoeosfewmmmuhdosa
dugo de Inf = fals para subsidiar as)
declsbes do Diretor e Seemorto Municipal.

Conlrelar a execuc®o e os resultados vinculados ao plano
de alhadades e grade de agdes multidisciplinares)
desportivas e recrealivas semanais ou mensais @ auxiliar]
na Sua execuclo.

Controlar & gao ¢ os resultados vinculados =20
monitoramento da execucdo de atividades,

Controlar 0 execucdo e os resullados vinculados a0s)
projelos e programas esporfivos e recreal Junt 1t
Coordenador de Equipe  [com a Secretaria Municipal de Educacdo.

Técnica de Esportes @ i:agunl dt;grw A disposicao

i Controlar & execugdo e os resultados vinculados as oficinas)
multidisciplinares de esporte, ensinando os fundamentos)
basicos e regras basicas de todos os esportes organizados)
pela Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer.

[Controfar a execugao ¢ os resultados vinculados ao banco)
do dados relativos ao Esporte ¢ Recreacdo da Secretaria
Municipal de Cultura, Esportes e Lazer.

Controlar @ execugdo e os resultados vinculados 3
assisténcia direta as equipes esportivas em fodas)
modalidades, assessorando os lécnicos, inslrutores de
esporte e demais profissionsis envolvidos nas acdes)
esportivas e recreativas,

Controfar a execugio e os resultados vinculados & agendal
lesportiva e recreative do Municipio.

|Desenvolver outras atividades afins.

[Controtar a execugao e os resultados vincutados & Direlortal
ide Gestdo e Fomento 8 Cultura na difusiio da Cultura de
lares em suas diversas formas de expressao artistica e
cultural, teatro, audiovisual, folografia, danga, desenho,
arles plisticas, quadrinhos, poesia, leralura, musica
dentre outris.

Controkar & execuclio e os resultados vinculados &
proposicio das dlrcm:es gerais de um plano de Cultura ¢

2

acomp SUA eXec

Y

Confrolar a execuglio e os resultados wvinculados as)
direlrizes gerais do financiamento a Cultura ¢ acompanhar|
Coordenador de Aghes [0 funcionamenlo dos seus instrumentos, em especial ofSegundo grau Adi 5
Culturais Coletivas Fundo de Cultura. compieto. isposigio

Controlar a execugdio e os tesultados vinoulados @

fliscalzagio da aplicacio dos mursos recebidos)
decorrentes das transferénci

Conlrolar a execu¢do e o8 raulbdos vinculados a
organizagdo de alividades do dario cultural  do
Municiplo,

Controlar @ execucio ¢ os resultados vinculados aos)
eventos e projetos culturats da socledade.
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Desenvolver outras atividades afins.

Controtar a execugdio e 0s resultados vinculados & Dlrebriaw
de Biblioleca na formagho e na vivéncia da populago no
campo da cultura e nas agdes relacionadas aol
planefamento @ execucdo das oficings cullurais promovidas)
pelos espagos culturais.

Conlrolar @ execucao e os resullados vinculados a

organizar o calendério anual de eventos e oficinas culturals|

Coordenador de Oficinas [desenvolvidas nos espagos culturais. Segundo grau A'disont

Culturais completo. lBposicho
LComnlar a execucdo e os resultados vinculados as)

publicagdes cullurais dos espacos culturais.

Controlar a execuclio e os resultados vinculados #
Wdivulgm;ﬂo das afividades artisticas e cullurais promovidas
pelos espagos cullurais.

Desenveiver oulras atividades afins,

Controlar a execugdo e os resullados vinculados a Diretoria
de Biblicteca no fomento, inventario e orientagio da
preservagao dos bens materials @ imateriais do Municipio.

[Controlar & execugdio o os resultados vinculsdos a
pesquisar, preservar, recuperar, documentar @ ddundir todo
e qualguer patriménio cultural material e imaterial no
[Municipio.

Controlar a execugao e os resultados vinculados a articular
a reurbanizagio de pracas e Implantar imobilidario Urbano|
Lque contemple a liwe manifestagdo das  di
expressdes culturais do Municipio através de caplages de
recursos publicos e privados.

[Controfar a execugdio e o5 resultados vinculados @ mapear
@ digitalizar acervos particulares de fotografia, ares

Coordenador de plasticas, objelos, documentos, mapas, incentivando

Valorizagio do exposigdes dos mesmos. Segundo grau i
Patriménio Mistarico e completo. A disposicio
(Cultural

Controlar a execuglo e os resultados vinculados a elaborar
farquives em audio, video e escritos de personalidades que
[contribuam na preservagdo da memora e da historia do)
|Municiplo, preservando a historia atraves da tradigao oral.

Controlar 8 execuco e os resultados vincutados a captar
chowsos nas esferas publica e privada para fecuperagdo do
patriménio histdrico material,

Controlar a execuglio e os resultades vinculados a realizar
visitas monioradas de forma diferenciada através de
distas da cidade devidamente capacitados, realizando
infervengdes artisticas com indumentérias que remontem 3|
lidade épica ongindtia do referido palriménio.

LD«-@M oulras atividades afins,

Controtar a execugdo e os resullados vinculados 4 Direloria
Adminietrativa e de informagdo da Sadde na elaboragao de
cronogramas de frabalho para melbor aproveitamento de!
recursos  humanos € economicidade dos  projetos
elaborados pela Secretaria Municipal de Saide, bem como
administrar o seu cumprimento.

Controlar a execuglo e os resultados vinculados aosL

drming i da Secretaria, em especial
daqueles relacionades 2 Iranspories, compras, recursos|
humanes, finangas e orcamento, contratos e convénios, &
lecnologia da informagio

Controlar 3 execugdo & os fesultados vinculados ai
supervisionar os projetos desemvolvidos pela Secretaria




[Coordenador
Administrativo ¢
Financeiro de Satide
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Saude, orientando ¢ determinando os procedimentos.

Controlar @ exacucdo e os resullados vinculados
processo de encaminh: dos Inb dos 808 O1gios

ntrofar 3 execugdo e os resultados vinculados as
atividades relaclonadas @ aquisiclo, controle, Quarda,
distribuicdo e alienagdo de maleriais @ equipamentos,

L de camunicagio, akém do acompanhamento da

Controlar a execuglo e os resullados vinculados 3 analice &
acompanhamento da aplicacdo de recursos préprios em
agdes e servicos de saide.

Confrolar 8 execugdo e os resullados vinculados ao
Sislema de Execugiio Contabil e Financeira de relatérios
di alivos da ¢a0 org tiria o financeira da
S taria  Municipal de Saide, acompanhados de
elucidacdes técnicas.

D et outras atividades afins.

LConlrohr a execucdo @ os resultados vinculados as oqulpea{
lque desenvolvem projetos junto & Secretaria Municipal de

Segundo grau
complelo

A disposicao

[Coordenador de
Vigildncis Sanitidia

Controlar & execugao e os resultados vincufados a Direlori
de Vigitancia em Sadde nas agles capazes de eliminar,
[diminuir ou prevenir riscos e agravos da saide

Controlar a cdo o o0s itad vincutados &
intervencio nos problemas sanitarios decorrentes do meio
amblente, da produgdo ¢ da circulagio de bens del
prestacdo de servigos de interesse da saide, coordenando
aches de promogdo e profegdo da salde.

Controtar a execugao e os resullados vinculados 3 noemas)
Wmmgulemaxdosaqueuufwwnhm
[de promocio @ protecdio da saude.

Controlar a execugao e os resultados vinculados a fiscalizar
0 cumprimento do disposto nas leis saniténias do Municiplo,
cencedendo alvara sanitdrio para  estabelecimento  de)

|satde ou de interesse 3 sadde.
#Sogundo grau

Controlar 8 execugdio e os resultados vinculados acs
relaldrios @ pareceres técnicos.

Confrolar a execuco e os resultados vinculados aos
processos administrativos no ambito de sua competéncia.

lrelar 8 execucdic © os resultados vinculados &
hzagio, controle o kcenciamento para
belecimenios e servigos da area de alimentos e
Industria de produlos de interesse 3 sadde.

Controfar a execugdio e os resultados vinculsdos &
investigacBo de surtos de doengas transmitidas por
alimenlos e intoxicacdes.

Contlehtaoxowg&oeosmmhdosvinouhdoeaaolchde
lamosiras para analise.

D lver outras atividades afine.

it

A disposicao
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Controlar a execugdo e os resullados vinculados & Diretorial
de Vigitancia em Salde nas acdes capazes de proporcicnar)
o hecimenio, a deleccio ou a prevencdo de qualquer,
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da
salde indvidual ou coletiva, com a finalidade de|
[Coordenador de recomendar @ adotar as medidas de prevenciio ¢ controle) s do
Vigitancia [das doencas Ou Agravos. e
Epidemiologics odmplato;

Controlar a ¢30 ¢ o0s resullados vinculados

distribulr, acompanhar e digitar as Declaragdes de Obilo e
de Nascidos Vivos ocorridos no Municipio,

A disposicio

Desenvolver oulras atividad s afins.

antrofar a execugdo ¢ 0s resultados vinculados & Dircﬁorhl
EVagilanm em Sadde nas agdes de vigdincia ambiental
controle de endemias o zoonoses do Municipio de)

Guararema
Controlar a execugdo @ 0s resultades vinculados nas eaml
de confrole de zoonoses.

iControlar a execucdio e os resultados vinculados a controlar
imais peconhentos e vetores.

Controlar a execucdo e os resulfados vinculados as
atividades de educacio em sadde junto @ comunidade,
voltadas para higiene ambiental e confrole de vetores e

peg nos.

Controlar 8 execugio e os resultados vinculados as agbes
de controle de endemias,

[Conlrolar a cho e 0s ados vinoulados a elaboras
o plansjamanto, coordenagio e acompanhamento técnico-
operacional das acdes de vigilincia ambiental, controle de)
endemias do Municipio de Guararema.

[Em conjunto com a Vigllancia Epidemiciégica, controlar a
(Coordenador de Controlely,ccso e os resultados vincutados as agdes de controle] SeguNdo grau A disposicao
de Zoonoses de doengas transmitidas por velores, pleto

Controlar & execugdo e os resullados vinculados 8l
organizar ¢ participar de eventos coletivos ¢ intersetorials
ligados & Vigilancia Epidemioldgica,

Controlar @ execugdo e os resultados vinculados a
cadasirar, acompanhar, vacinar e quando necessério
caplurar @ apreander, conforme normas técnicas e
legislacdo especifica, animais domésticos de pequeno
porte (cies e gatos), realzando trabalho ¢ controle de
transmitidas por esses animais e outros riscos.

Confrolar a execucdo ¢ os resultados vincutados as agbes|
de controle de animais pegonhentos, com menitoramento e
orientagbes profiliticas ao combate a infestacio ou mesmo)
sua apari¢lo,

Controlar a execugdo @ os resultados vinculados ao
icontrole de reedores urbanos com medidas preventivas de
anfirratizacio e desratizagdo para controle das Zoonoses, |
orientagdes para medidas de prevencdo, transmitida poio)
dor siivestre nas dreas rurais

D wolver outras atividades afins.

Controlar @ execugio e os resultados vinculados 4 Diretoria
de Afencic & Saixde Basica e Especializada na Politica
Nacional de Regulagiio dentro do estabelecido no Pacto de|
Gestao, controlando e avaliando a prestagio de servigos de
@ssisténcia & sande complementar da rede piublica e
Ipﬁnadepo«moiode lécnicas e procedimentos especificos.




(Ceardenador de
Regulagdo Assistencial e
de Servigos
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Controlar 8 execugdo e os resultados vinculados ao
cumprimento das portarias @ normas 1écnicas da Saude.

Municipio,

ontrolar @ execucdo e os resullados vinculados as)
relagdes enltre as instancias gestoras do servigo de satde e
o0& conlratados publicos e peivados

Controlar & execugio e os resullados vinculados a0
pagamento efeluado aos prestadores de servigos de sadde,
obedecendo aos precefloe ¢ normas que orientam @
legisiagdo.

Controlar a execugdo e os resullados vinculados ao Segundo grau
controle ¢ a avaliagdo das agdes e senvigos de salde nofcompleto,

A disposigao

J_Desmowarommm“ des afins.

Coordenador de
Transportie

LDesemoNerourls tividades afins.

[Controlar a execucdo e os resullados vinculados & Diretoria)
de Atengdo @ Salde Basica e Especializada na ullizagao
de méquinas, equipamentos e veiculos dando cobertura
|completa, inclusive nos casos de ocorréncias gue
ocasionem impedimento de sua utllizagao.

[Controlar & execugdio e os resultados vinculados @
manuten¢io preventiva e cometiva da frota da SecretariaH

Municipal de Sadde.

Controlar a execugdo e os resultados vinculados és agdes)

®

que concorram para a olimizagho dos cusios da frota,

veiculos @ equipamentos cuja manutenclio corretiva seja
um indicativo para tal procedimento.

[Controlar a execuclo e os resultados vinculados ao
controle da entrada, estadia, liberaglic e ulilizagio dos
veiculos,

Controlar & execuglio e os Mados vinculados a0
monitoramento, cadastramento e a utilizaclo dos velculos,

|através da manulencao preventiva e da substituicia docot:\pleto.

grau

A disposigao

Coordenador de Salde
Bucal

[Controlar a execugdo & os resultados vinculados a Diretoria
de Atencdo 8 Sadde Basica e Especializada 8s agles e
servigos de saude bucal, observados os principios e
diretrizes do servigo de salde.

Controlar a execucdo e os resullades vinculados a
organizagio em rede de servigos odonfolégicos na atengdio)
Eﬂmérin. meédia @ na alta complexidade.

ontrolar & execugdo e o0s resultados vinculados @
disponibdizar Instrumentos técnicos e pedagogicos ao

de educagio permanente dos profissionais da
eadde bucal

Controlar a execugdo e os resullados vinculados As acdes|
de vigilancia epidemioclégica e saniidria em satGde bucal,
articulades com a Direloria de Vigildncia em Saide em
|Saide, incorporando priticas continuas de avaliaglo e
acompanhamento dos danos, riecos e deferminantes do
processo sadde-doenca.

Conltolar a execogao e os resullados vinculados as
alov @ especificas da sadde bucal.

’ Segundo grau

completo.

A disposicio

Desenvolver oulras atividades afins.

Controlar a execugdo e os resultades vinculados a Diretoria
de Alencdo @ Saude Bésica e Especializada no tocante as
preconizagbes da Reforma Psiquiatrica Braslleira.
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promogio da assisténcia integral e continuada ao paciente

@apoio aos seus famillares, garantindo o acesso aos,
servicos interdisciplinares, através da anliculagdo da red
de atengio psicossocial local.

tomrohr a execugdo o os resullados vinculados &

Controlar & execugdo e os resultados vinculados ao

reinserclo do individuo & sociedade. bem como o apoio)
B0s seus familiares.

Controfar a execuglo e os resultados vinculados as agdes
com as areas de seguranga, sadde, assisténcia social,
educagho, entre outras, para o planejamento,
desenvolvimento e execugao de agdes de reintegragio o
reinsercdo de pesscas com transtornos mentais figados ao|
uso e abuso de substancias psicoalivas e apoio aos seus)
familiares para a promogdo da sadde.

Desenvolver outras atividades afins.

|enfrentamento acs problemas relacionados ao consumo de Segundo grau
substancias psicoativas (crack, dlcool e outras drogas) e a completo.

A disposicao

ICoordenador Materno-
|Infantil

Controlar a execucho e os resullados vinculados # Direloria
de Alengdo & Sadde Basica e Especializada para

perfeicoamento da politica municipal de reduglo da
moralidade materna e infanlil numa articulacdo conjunta
lcom os orgaos afelos.

Controlar & execuclo € os resullados vinculados al
distribuir, acompanhar e digitar as Declaragdes de Obito e
de Nascidos Vivos ocorridos no Municipio.

h nto nutricional de gestantes atendidas no
tquo de saude de atengdo primaria,

Controlar a execuglio e os resullados vinculados aos
servigos de pré-natal para a lestagem soroldgica de
gestantes;

Cuurduam:uqkoosreuﬂhdocmnhdoano
permanente da siluagdo da mortalidade)
malerna, infantil e fetal no Municipio.

Desenvolver outras atindades afins.

Cairﬂuamug&oemmmmmao|s o grau
lcompleto,

A disposicio

Coordenador do

Farmacéutica

Controlar a execugio e os resullados vinculados a Diretoria
de Atencdo & Saude Basica e Especializada nas agbes de
pesquisa, desenvolvimento e produgao de medicamentos &
Insumos.,

(Controlar a execugdo ¢ os resultados vinculados a elaborar]
a selecdo, programaciio, aquisicao, distribuigdo, dispensa,
|garantia da qualidade dos produtos e senvicos.

Confrolar a ewecucdo ¢ os resultades vinculados ao
acompanhamento e avaliagio de ulilizagdo de
medicamenios ¢ insumos, na perspectiva da oblengao de
resullados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
poputacio.

Controlar a execucho e os resultados vinculados a receber,
armazenar, conservar e distribuir  medicamentos g
maleriais correlatos ou insumos.

Controlar @ execuc®o e os resultados vinculados a
geronciamento de todos os medicamentos preconizados,

que inclul medicamentos e Insumos da Assisténcia
Farmacéutica no ambilo da Atenco Basica em Satde,
medicamentos relacionados a agravos e programas do
sasde especificos, medi b para prog de)
salde osiratégicos.

undo grau

compieto.

A disposicao
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Controlar @ execucio e os resultados vinculados aos|
medi ! is, @ssim entendidos aqueles
originados por demnndu em processes administrativos e
udiciais, além de medicamentos que ndo forem
considerados padronizados

Desenvalver cutras atividades afins.

[Controlar & execucao e os resultados vinculados a Diretoria
da Unidade Basica de Sadde “Benedito Anfonlo Marlano” -
UBS Lambarl nas atividades de gestSo, acompanhando)
qualiquantitative dos processos de Irabalho e  dos|
colaboradores em sadde, bem como as alividades de|
registro, lotacdo, alteragdo da  situaclo  funcional,
processamento de férms enfre outras  rolinas)
administrativas.

[Confrolar & execugdo e os resultados vinculados a
supervisionar, coordenar, controlar e avaliar frequéncia dom
corpo funcional,

Controlar a execugiio o os resultados vinculados a0 servico
medico ¢ de seguranga do trabalho para controle do)
processo de concessdo e cancelamento dos adicionais de
Coordenador insalubridade e periculosidade,

Admiciatratvo da UBs [T riede @ pe m*"’“
Lambari Controlar @ execugdo e os resultados vinculados ao
[acompanhamento funcional longiudinal para planejar o
quadro de pessoal e prover a Secrotaria Municipal de
Modernizagio Administrativa e Finangas das informagdes|
Inecessirias a alualizaciio cadastral dos colaboradores

A disposicio

Controlar a execugdo ¢ os resultados vinculados aos)
diagnosticos seloriais para efeilo de intervencao praventiva
e/ou corretiva do processo de trabalho e dos problemas de
relacionamento profissional e inlerpessoal.

Conlrolar a execugdo e os resullados vinculados as
atividades administrativas ¢ de levantamentos de dados,
documentos e informagdes cormrelatas.

Desanmvoh ¢ tividades afins

[Controtar a €xecl;ao e os resullados vinculados @ Diretora
Unidade Basica de Saude "Guiomar Franco da Cunha” -
UBS Jardim Dulce nas aliidades de gestao,
nhando qualiquantitativo dos processos de trabalho
@ dos colaboradores em sadide, bem como as atividades de
registro, lotagdio, aMoragdo da  siluagdo  funcional,
processamento  de  fériss  entre  oulras rotinas)
administrativas.,

Controtar a execuclio e os resullados vinculados a
supervisionar, coordenar, controlar e avaliar frequéngia dol
jcorpo funcional,

Conlrolar a execugio e os resultados vinculados ao servigo)
medico ¢ de seguranga do trabadtho para controle do
| de cor &0 e / fo dos adicionaie de
Coordenador mlubndadeeponculoodade
Administrativo da UBS Saqunda gme A disposigao
Jardim Dulce C«ﬂmhvnmuﬁocosruulﬁadosvlnwladosao A
wanhamento funcional longitudinal para planejar of
qmdvo de pessoal @ prover a Secmhm Municipal de
|Modemizacio Administrativa @ Finangas das informactes,
arias a stuslizacdio cadastral dos colaboradores.

Controlar & execu¢do @ o% resultados vincukados aos
diagndsticos setoriais para efelto de Intervengao preventival
&/ou corretiva do processo de trabalho e dos problemas de
relacionamento profissional e interpessoal.

Confrolar a exewqbo & os resultados vinculados as
atividades i ivas @ de | L os de dados,
documentos e informagdes comelatas.
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Desanvolver outras atividades afins.

Controlar a execucdio e os resultados vinculades do Centro)
de Especialidades de Saude e Apoio & Populagio "Rolando
Campagnol® -~ CESAP nas atividades de gestdo,

¢ hando qualiquantitative dos processos de trabalho
e dos colaborad em saude, bem como as afividades de
registro, lotagio, alteraglo da  sduagdo  funcional,
processamento  de férias entre  oulras  rotinas
administrativas,

[Controlar @ execucdo ¢ os resullados vinculados a
supervisionar, coordenar, controlar e avallar frequéncia do
corpo funcional,

Controlar a execugo e 0s resultados vinculados ao servigo

médico ¢ de seguranca do trabatho para controle do)
processo de concessdo e cancelamento dos adicionais de
Wlnuwidadeopeﬂwheldtde.

Coordenador

Segundo grau
Administrativo do CESAP A disposicao

Controlar a execugdo e o0s resultados vinoulados aomp‘m'
acompanhamento funcional longitludinal para planejar o
quadro de pessoal e prover a Secrelaria Municipal de
Medernizagiio Administrativa e Finangas das informagdes
necessirias 3 atualizagdo cadastral dos colaboradores.

[Controfar a ¢30 e os Iad inculados 208
diagnésticos setorials para efeilo de intervengao preventiva
e/ou corretiva do processo de trabatho e dos problemas de

relacionamendo profissional @ imerpessoal,

Controlar a execucdio ¢ os resultados vinculados as
atividades administrativas ¢ de levantamentos de dados,
|documentos e informagdes correlatas.

Desenvolver outras atividades afins.

Controdar @ execugdo e os resultados vinculados do Centro
de Atenclo Psicossocial | — CAPs | nas atividades de

0, acompanhando qualiquantitativo dos processos dow
trabalho e dos colaboradores em saldde mental, bem como
as atividades de registro, lotagdo, alteraciio da siluagdo
funcional, processamento de farias entre oulras rotinas
administrativas.

Controdar 3 execuglo e os resullados vinculados a
supervisionar, coordenar, controlar ¢ avaliar fraquéncia do
lcorpo funcional.

Controlar a execugdo & os resultados vincutados 20 servigo
psicossocial e de seguranga do trabalho para controle dol
processo de concessido e cancelamento dos adicionats de|
lubridade @ periculosi !
Coordenador . L dade Segundo grau
Administrativo do CAPs | completo,
Controlar 7 execucdo & os resultados vinculados ao
panhamento funcional longitudinal para planejar o
ro de pessocal e prover a Secretaria Municipal de
izagao Administrativa e Finangas das Informagdes
necessarias a atualizagdo cadastral dos colaboradores.,

A disposigao

Controlar a execucdo e os resultados vinculados
diagnosticos setoriais para efeito de intervengdo preventiva
e/ou corretiva do processo de trabalho e dos problemas de
relacionamento prafissional e interp d

Confrolar @ execucdio e os resultados vinculados as
atividades administrativas e de levantamentos de dados,
d tos e informagdes correlatas.

LDaoem oulras atividades afins.
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Controlar @ execugdo e os resultados vinculados & Diretoria)
de Assisténcia Social nas politicas voltadas para a pessoa
portadora de deficiéncia, a4 lerceira idade e de defesa dos|
ireitos humanos, além das unidades sociais que atuam na
cdo dessas politicas, todos na logica de infegragio
sistema de Assisténcia Social no Municipic de
Guararema,

Condrolar 3 execuclo e os resultados vinculados as agdes
que favoregam a Inclusdo social dos segmentos atendides
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagao|

v Cidadania,

[Controlar 8 execucao e o8 itados vinculados ao

@05 direitos socials da comunidade, possibifitande a
melhoria da qualidade de vida.

Controlar 2 execucdo e os resultados vinculados as
Lpemas vuinerabilizadas e seu desenvoivimento pleno,
jalraves de actes efetivas, para a participacio na vida
comunitaria,

Controlar a execucdio ¢ os resultados vinculados ao pacto)
[de metas, de diagnostico da rede assislencial o da

[Coordenador de avaliagao das polilicas de assisténcla social,

¢ ; {Segundo grau
Protecio Social Basica e o Ad &
Especial [Em conjunto com a Secretaria Municipal de Emprego ef 0O

Desenvolvimento Econdmico, confrolar a8 execuglio e os
resullados vincutados & geraglo de renda e frabalho.

Controlar & execugdo e os resultados vincutades as
politicas pdblicas para a juventude no ambito do Municipio.

Controlar a execuglo ¢ 0s resultados vinculados at
politicas, projelos e programas que visam & integragao o
inclusdo social de pessoas portadoras de deficiéncia.,

(Controlar a execugdo e os resultades vinculados AsL
Midades que promovam bem-estar social dos inlegrantes
Terceira Idade, visando a melhoria da qualidade de vida.

Confrolar & execuglo @ os resultados vinculados a0
atendimento, fora do periodo escolar, de criangas efou
adolescentes de 6 a 14 anos em siluagio de rua e de
trabatho infantil, complementando as aulas com alividades|
socic-educativas e cursos de aprendizagem.

= iver outras atividades alins.

\rolar a8 execucdo e os resullados vinculados & Direlorial
de Cidadania no desenvolimento de esludos o
dragnosticos sobre a siluagio da mulber no Municipio,

Controlar a execuclic e os resultados vinculados as
politicas de interesse especifico da mulher, de formal
articulada com as secretarias afins.

Controlar a execugdo e os resultados vinculados nos|
estudos e levantamenios sobve a siluagdo econdmica,
[social, politica e cuftural da mulber, seus direitos ef
garantias, assim como difundir textos de natureza edueaﬂvaL
@ denunciar prilicas, atos ou meios que, direta ou
indirata: le, incenti ou revel 2 discriminacao da
|mulher ou, ainda, restrinjam o seu papel social
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[Controlar @ execugdo e os resultados vinculados as
medicdes de obras e informagdes em processos
destinados & liberacdo de pagamento, apds proceder &
fiscalizacho e vistoria.

Conlrofar @ exocugdo e o0s resullados vinculados ao)
cronograma fisico-financeiro.

Controlar a execucdo e os resullados vinculados & vistoria
das obras de engenharia da Administragdo Pablica e
elaborar laudos técnicos,

Desanvolver oulras atividades afins.

Coordenador de
Flscalizagao de Obras,
Servigos Piblicos e
Posturas

Controlar a execugao e os resultados vinculados a Direforia
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano na fiscalizagao
da execugio de projelos de edificacdes publicas de todo
género, varficando a qualidade e quantidades dos SerVigos)
iexecutados ou contratados.

Controlar a execugdo e os resullados vinculados 2o
cumprimento dos dispositivos contratuais, exercendo o
conlrole e a fiscalizaciio de servigos realizados po
lerceiros e aplicar, quando for o caso, penalidades
infratores, conforme estabelecido em  instrumento
jcontratual,

[Controlar @ execuco & os resultados vinculados 3
ulllizagdo do passeio piblice por  estabelecimentos)
comerciais, eviltando a colocagdo de mesas e cadeiras no
|passeio.

Controlar & execuglio @ os resultades vinculados ao
rmazenamento de materiais de conslrugdes nos
logradouros.

Controlar @ execuclo & o0s resultados vinculados a
lacagao de entufhos nos lograd

Controlar & G20 e 0s resullados vinculados a fiscalizar
0 comércio em geral observando a existéncia de Alvara de
Licenca e Localizagio.

[Controlar & execugio e o5 resultados vinculados &
propaganda sonora.

Controlar a execugdo @ os resultados vinculados a fiscalizar]
0% terrencs baldios, quanto a limpeza, construgdo de muros
€ PASSeIns.

Controlar a execugio @ os resulfados vinculados ao)
fiscalizar festas, oventos e similares,

Confrofar 3 execugdo e ot resultados vinculadoes ao
lizar de propagandas, elementos publicitarios, placas
elc.

Controlar a execucio e os resultados vinculados a fiscalizar
as cagambas.

Controlar a execucdo ¢ os resullados vinculados as
nolificagdes e aulos de infragdes.

Desenvolver outras atividades afins,

LSegundo grau

completo,

A disposicio

Coordenadaor de Suporia
as Esfradas Vicinals

(Controlar a execugdio e os resultados vinculados a Diretoria
de Servgos Urbanos na fiscalizagdio ¢ orientaclo técnica
das estradas vicinais.

Controlar a execugao e os resullados dos senvicos e definir)

Segundo gras

06 responsaveis pela manulencio e recuperacio das
estradas vicinais.

Desemvolver outras atividades afins.

A disposicio

61
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Controlar & execugdo e os resuliados vinculados aos)
Programas cu senvicos que, no dmbito da Administracso)
|Municipal, s& destinem ao atendimento & mulher, sugerindo
medidas de aperfeicoamento e colhende dados para fins)

Coordenador de estatisticos. Segund
Politicas Publicas & [ S A disposigao
Mulher icompleto

Controtar @ G40 @ 0% ltados vinculados aos

projelos ou programas concementes as condigdes da
mukher. que, por sua tematica ou carafer inovador, n@o)
possam, de imediato, ser incorporados por outra secretaria,

Controlar a exeouqéo e os resultados vinculados 3

lebracio de énios nas dreas que dizem respeilo as
politicas especificas de Interesse das mulberes, os
acompanhando até o fimal.

Controlar @ execugdo ¢ os resultados vinculados a0
desenvolvimento do trabalho da “Coordenadoria Especial
de Politicas Publicas para as Mulheres”

Controlar a execugdo e os resultados vinculados as)
politicas publicas especificas para as mulheres, em
arliculaglio com os demais drgdos do Municipio,

[Controlar a execugio @ os resultados de agdes e projetos|
nculados s mulheres, para expandir suas cportunidades)

direllos e awifia-las a alcangar o exercicio pleno da
cidadania,

Desonvolver outras atividades afins,

Controlar a execuclo e os resultados vinculados a Diretoria)
de Obeas Publicas na efaboraglio de prestapio de contas e|

relatdrios do drgdo, referentes acs tos administrativos)
Secrefaria Municipal de Obras, Meio Ambiente,
Planejamento e Servigos Publicos.

[Controlar a execugdo e os resultados vinculados as minutas|
de acordos, contratos, comwénios @ outros documentos!
correlalos a Secretaria.

Controlar & execucdo e os resultados vinculados acs
processcs de despesas, prestacio de contas, convénios efSegundo grau A di i
. bemn como manter articulaclio com outros deglos lcompielo. posgsa
lemvolvides com esta Secretaria.

Coardenador L
Adminisirativo de Olwas
Pablicas

Controlar a execugdo e os resultados vinculados ao)
recebimento, dislribuicio e controle dos prazos de retomo
dos expedientes, encaminhados ao orgdo,

Controlar @ execuglo e os resultados vinculados s rolinas
especuﬁces da drea de pessoal a Secretaria Municipal de
Administrativa e Finangas,

volver oulras atividades afins.

Controlar & execugao @ 0s resullados vinculados a Direh

de Obras Publicas na execuc8o das obras piblicas, 8 fim
de garantir cumprimento do contrato e das especi
tecnicas.

Controtar @ execug3o e os resullados vinculados as
medicbes maensais dos senvicoe realizados.

[Confrolar @ execugdo e os resultados vincutados
relatorios dos serviges desenvolvidos pela fiscalizacio.
Controlar a execucdo e o0s resultados vinculados
Termos de Recebimento Provisorio @ Definitivos das obras
contratadas.

Controlar a execugdo ¢ os resultados vinculados as ordens|
de servigo para o inicio das obras licadas.

[Coordenadort de
Acompanhamento de
Chras

Controlar a ¢ho @ o8 ltados vinculados aos{Segundo grau .
arquivos de projefos @ documentos de obras contratadas{completo. A disposio
pela Adminisiragdo Publica.
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Controfar a execuio ¢ 0s resultados vinculades & Direlorial
de Serviges Urbanos na fiscalizagéo e orlentagiio técnical
das obras de aguas pluviais, drenagem, canalizagdo de

gos, lerraplanagem, pavimentacdo e recapeamento,
alravés de recursos proprios, que envolvam a malha viaria
municipal

Controlar a execugdio e 08 resultados vinculados aos
Coordenador delservigos de implantacdo e manutencio da vegelagado das
M do smﬁwn.memm logradouros, Segundo grau A disposicso
Vidrio, Drenagem e lcompleto, poa

[Pavimentagio [Controlar & execugio e os resultados vincutados & lavagem

@ varicao de ruas, eguipamentos e inslalacdes pablicas.

Controtar & execucdo e o0s resullados vinculados aos)
trabalhos exacutados pelos colaboradores da limpeza das)
vias publicas.

Loesemohm oulras aividades afins,

Controlar a execucdo e os resullados vinoulados a Diretoria
jde Obras Publicas na manutencao das obras plblicas.

mue' dor de Controlar @ execugdo e os resulfados dos servigos Sogundal b A disposigao
fenglo solicitados e definir o8 responsdveis pela execugdo da :

¥

Desenvolver outras atividades afins,

Controlar @ execugio e os resultados vinculados & Diretorig
de Servigos Urbanos quanto ao plano de gestio de Areas
Pablicas de int social @ ambiental.

Conlrolar a execugdo e os resultados vinculados 4 Dicetoria
Services Urbanos a0 recebimento, distritxigho e
e de prazos de retormo dos expedientes referente as)
areas publicas e unidades

Controlar a execucd> e os resultados vinculados

Coardenador de Gestao |Programa de manulengdo, preservaglo e cansenvagio
de Areas Publicas e [areas piblicas, ;:L"sf"““ i A disposicio
Unidades phota:
Controlar 2 execucdo @ os resultadoe vinculados sos bens

méveis das areas piblicas @ unidades.

Em conjunto com a Secretaria Municipal de Emprego &
Desenvolvimento Econdmice & a Secretaria Municipal de
[Cultura, Esportes e Lazer, controlar @ execuclo e os)
:esuhsdoa vinculados & execucdo dos projetos sociais,
cult , de turismo, de esporte e recreagdo nas areash
pdblleas

[o7 A " atividades afins.

Conltrolar a execugao @ 0s resullados vinculados @ Diretoria
deMaoAmbmonne]anmeMbmsmms
m recursos nat dvels e ndo 1 aveis, bem

criar projelos quc visem & preservaciio ¢ Peraca
recursos existentes,
Controlar a c30 & 0% ltados vincufados a pesquisa

de propostas para a resolugio dos problemas referentes &
area ambiental no Municipéo.

Conlrolar & execuglio e os resullados winculados as

jpeojelos. e metas  és moievisﬁms fisicas e
e smicas do Municip

Controlar & execugio e os resultados vinculados a
integracéo das unidades de pesquisa da Secretaria, aos
programas nacionais ¢ intemacionais redativos ao meio
ambiente.




Ceoordenador de Projetos
Ambientais
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IControlar & execugio ¢ os resultados vinculados &)
regutamentagdo referente a instalacdo e funcionamento de

Municipio,

Confrolar & execucdo e os resultados vinculados aocs
programas de acles educalivas, orlentadas para a

participago da comunidade na preservagio e conservagio|
ambiental @ dos recursos naturais.

Controlar a execucio ¢ os resullados vinculados as
atividades refativas as dalas alusivas ao meio amblente,

Controfar 2 execuclio & os resullados vinculados a material
iformative e educativo  relacionado  @s  questGes
ambientais.

Controlar a execugdo ¢ os resultados vinculados &

articulagdo com outras secretarias, Orgaocs publicos o

sociedade civil organizada, no senlido de peomover)
panhas educativas relativas ao meio ambiente

Controlar & execucdo ¢ os resultados vinculados &
alualizacdio de malerial de consulta relativo ac meio)
|ambiente, bem como a legisiagao correlata,

Desenvolver oulras atividades afins.

|[atividades  efetivas ou pofencialmente  poluidoras MlSequndo gray
lcompleto

A disposicio

[Coordenador de Gestio
Urbana

1D iver oulras atividades afins,

(Controlar a execucao & os resultados vincutados a Diretosia
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano nos estudos del
uso e ocupacho do solo.

Confrolar a execugdo e o0s resultados vinculados &
manifestagao em assuntos relacionados 40 uso @ coupagao
do solo @ mapeamento oficial da Lei de uso ¢ ocupacéo do)
s0l0.

Controlar a execuclio e os resullados vinculedos ao
fomecimento de diretrizes urbanisticas (parcalamento do

, cadastramenio de glebas, estudo de viabdidade ”"1
novos empreendimentos),

[Controfar a execugdo e os resultados vinculados acs casos,
ndio previstos na legislacio de uso e ocupaglo do solo,

Confrolar & execugio e os resultados vinculados &
sistematizagiio das informagdes e manutencao do banco de)
dados socioecondmicos ¢ estatisticos.

Controlar @ execugdo e os resultados vinculados aos
iagndsticos socioecondmicos para subsidiar as agdes da

[Controlar a execuglo e os resultados vinowlados aos dados
censitarics do IBGE.

Conlrolar 8 execugdo e os resultados vinculados &
atualizac8o da base carlogrifica.

Controlar a execug@o e os resultades vinculados &
disponibilizagdo de informagdes para subsidiar estudos de
legislagio urbanistica e planos urbanisticos.

Controtar a execucio e os resullados vinculados @
alimentagdio, manuteng&o e atualizagho do banco de dados
espacial da Secrotasia,

HSogundo grau

complado.

A disposicio

64



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA JURIDICA

Controlar @ execugio e os resultados vinculados a Diretoria
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano na realizagdo de
levantamentos e vislorias em imdveis para instruco del
processos relativos a aprovacdio de projetos arquitetnicos,
de alvarés de construgdo, planta popular, certiddo de
conclusdo de obras, de parcetamentos, loleamentos e
remanejamentos de areas urbanas, projetos diferenciados
de urbanizagdo, conjuntos residenciais e regularizagao|
fundidirias.

ontrofar @ execugdc e os resultados vinculados a
realizacio de levantamentos e vistorias em imdweis para
instrugdio  de processos relatives a  parcelamentos,
loleamentos e remanejamentos de dreas urbanas, projetos)
diferenciados de urbanizac®o, conjuntos residenciais e
regularnzacdio fundiarias

Confrolar & execucd0 e os resultados vinculados ao
Coordenador de Andlise embargo de edificactes e obras Irregulares, Segundo grau

de Projelos Parioulares Controlar a execucdo ¢ os resulfados vinculados acompluio

menilorar as edificacbes e obras embargadas, p d

notificagdo, auluacdo por desrespeito ao embargo,
do houver.

A disposicao

Controlar a execugio e os resullades vinculados a fiscalizar|
a execuclo das obras privad i projeto aprovado.

Controlar & execucdio ¢ os resullados vinculados a executar
efou supervisionar levantamento topograficos para projetos
jgeométricos, acompanhamento de obrag & as built de|
projet Aados, quando 0.

[Controlar 3 execugao e os resultados vinculados a fornecer]
bsidios para elaboragic de medigbes das obras de
execucao indireta afou com recurscs proprios que envolvam
movimento de lerra e pavimentagho;

Desenvolver outras atividades afing.

C lar a execuclo e os resultados vinculados a Diretoria
de Defesa Publica e Defesa Civil nos processos e
documentos fisicos de Interesse da unidade

Controlar 3 execu¢dio e o$ resultados vinculados 2o
andamento de processos @ documentos, no &mbito da drea
a qual se vincula.

Confrolar @ exccugdo e os resultados vinoulados &
apbcacio das normas operacionals referentes & gestaol
documental.

Coordenador & &
Administrativo de Defesa [Controlar @ execugBo e os resultados vinculados aofoC2Undo Grau A disposigao
Pablica consumo de uso geral da unidade, conforme normas em g
vigéncia,

Controlar a execugao e os resultados vinculados ao suporte|
logistico e de lecnologia da informagdo, conforme as)
normas em vigéncia.

Controfar & execugdo e os resultados vinculados ao

bimento & encaminh o dos expedientes e
acompanhar os prazos relacionados @os Orgdos de
Controle.

Desenvolver outras atlvidades afins

(Controlar a execucdio e os resullados vinculades & Defesal
Cidll nos processos e documentos fisicos de Interesse dal
unidade,




(Coordenador de Dafesa
Chll
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Controlar & execugdo e os resultades vinculados 8o
ndamento de p ed ntos, no ambito da drea
@ qual se vincula.

Mol tmaddiaid

Controlar a Gho @ 05 T 38 a0,
recebimento e encaminhamento dos expedientes e
acompanhar os prazos relacionados aos Orgdos de
Controle.

Desenvolver outras atividades afins.

Segundo grau
completo.

A disposigo

[Controlar 3 execugio e os resultados vincutades & Diretoria
de Defesa Piblica e Defesa Civil nas politicas, prowunase‘
projetos de seguranca pdblica, inclusive com a participagiio)
social e comunilaria.

Controlar & execucdo ¢ os resultados vinculados 3
ulilizacio de mélodos de gestdo arganizacional que
entem a eficiéncia e a eficicia do sistemna del

Coordenador de
Polificas Efetivas de

seguranca publica,
Controlar @ execugdo & os resultados vincudados &

Seguranca

Miculagdo de pofiticas, programas, projelos, acdes del
¢a publica e operagdes policiais dirigidos a reducio

e ;venrenqbo da violéncia e da criminalidade em dreas
eslratégicas ¢ de interesse governamental

Controlar a execugdo e os resultados vinculados 2 elaborar,
e propor instrumentos que awxliem na modemizacdo dos)
Grgdos de controle infemo e externo da atividade policial e
das guardas municipais.

D lvar outras atividades afins.

Segundo grau
completo,

A disposigio

lluminagao Piblica

1Mmic§pn'o de delegagdo do servigo de manutengdo,

‘ngenvolver cutras atividades afins.

Controlar a execuclio e os resultados vinculados & Diretoria
de Servicos Urb: na m cdo da lluminagio das)
areas publicas municipais,

Controfar a execugdio e os resultados vincutades @
conservacio dos bens reversiveis e o servigo prestado por
tercairos, em decorréncia de contralos firmados com o

oxpansdo, medemizagao e operagao da iluminagdo pablical
vidria e ermamental do Municipio, visando o atendimento
das normas, especificagbes e Inatrugdes técnicas,

Controlar a execu¢do e os resultados vinculados &
v«iﬁcaqioadoquadadapteshc&odossorvim.

Confrolar a8 execucBo e os resultados winculados 3|
processos referentes a projetos de ampliagdo da rede de
lluminagao.

Controfar a execugdo e os resultados vinculados as
ligagdes e consumo de energia em proprios municipais.

Segundo grau
completo,

A disposigao

Controlar @ execuglio e os resultados vinculados & Diretoria
do Defesa Publica e Defesa Civil na politica de inteligéncia
lde seguranca plblica do Municipio de G

Controlar & execucdo e os resultados vinculados as
eslratégias para a execucdo da politica de inteligéncia de
seguranga pdblica municipal,

Controlar @ execucdo e o5 resultados vinculados &3
imedidas necessdrias a serem adotadas em situagdes de
perurbacio da orden publica no Municipio,

Confrolar & execugdo e os resullados vinculados na
participacao do sislema cooperativo de ineligéncia de

seguranga pdblica, nos seus fimites institucionais.
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mﬂm a c3e e 0% flados  vinoulados
partithamento de iformagoes e conhecimentos com os
[demals orghos de Seguranca Publica estadual e federal,

Confrolar a execugdo e cs resullados vinculados as|
diretrizes para obleng3o de dados e informagbes e
Coord foc do muﬂodemdmos.wmanm
Inteligéncia e Estalistica w0

Segundo grau
[completo.

Controlar & execugdo e os resultados vinculados ao plano
de intelighncia de seguranga publica municipal, com o fim|
de, obsorvadas as normas legals perinentes & seguranca,
sigilo profissional e salvaguarda de assuntos sigilosos.

A disposicio

Cantrolar a execugio e 0s resullados vinculados aos cursos

imegrados de -\lelbgéncm do seguranga piblica, a ser
mi juntaments, pelas Policias Civil & Milltar,

Confrolar @ execugdo e os resullados vincutados 2
[potencializar a capacidade de obtengdo, processamento el
difusio de dados, informagdes e conhecimentos dos|
Grgaos infegrantes da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica,

Controlar 2 execugdo o os resultados vinculados a
Idenlificar ¢ acompanhar a evoluciio de fatares conjunt
que possam reperculir na preservagdo da ordem el
seguranca publicas,

Desenvolver outras atividades afins,

[Conlrolar @ execugdo e os resultados vinoulados ao|
acompanhamento da Intemacic efou desintermacdo da
crianca e/ou adolescente no abrigo. Controlar a execugao of
05 resultados vincutados ao estudo social individual do)
labrigado. Controlar a execugdo e os resullados vinculados]
@0 acompanhamento social grupal e‘ou Individual dos)
abrigados. Confrolar a execucdo e os resultados vinculados
@ implantagdo e manutencdo do prontudrio dos abrigados
com dados alualizados. Controlar a execugio e
resultados vinculados a0 treinamento inicial com vistas aol
conhecimento dos principios norfeados de atendimento a
crianga @ adolescente. Confrolar a execugio ¢ os
rosultados vinculados a Propiciar capacitagio continuada
|#os funcionarios do abrigo. Conlrolar & execugdo e os|
[Coordenador da Casa do |resultados vinculados a propiciar formagao especifica (alds, Segundo grau A di ’
|Abrigo doencas  sexualmente  transmissivess,  adolescéncia [completo Sposi;ho
puericullura, atencdo integral @ sadde). Controlar a
execugio e os resultados vinculados @ propiciar aos)
funcicnirios do abrgo padicipago em foruns de debates,
inArios e congr na area da infancia e juventude.
Controlar a execugdio e os resultados vinculados @
avallacho do projelo, relacionamento, objetivos, atividades,
amelm«nmdoabrigwo visando continuidade ou
laglic das atividades e atendimentos, bem comol
propor  novas  allernati fin i para o projeto,
Conlrotar a execugdo e os resultados vinculados a propiciar
junto aos funoaommc e abngwoe a participacio dos
na frugdo das regras de|
éncia do abrigo.

[Controlar a exeeug;eo @ os resultados vmcubdos a Diretoria

de Vid no desenvol da doutri
municipal de Protegdo e Defesa Civil, com base no plano
nacional,

Controlar & execugdo ¢ o0s resultados vinculados 3
diretrizes e metas da Politica Nacional de Proteqioai
Defesa Civil relacionadas com a prevengiio de riscos € com
2 DreDAracAo oara resoosta a desasires,
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Controlar @ execucdo e os resultados vincutados aos
projetos de desenvolvimento de recurses humanos e
institucionals de Protegdo e Defesa Civil.

Controfar a execugdo e os resultados vinculados as agdes

de identificacio, lacdko @ map 1o de riscos de
jdesaslres
Coordenador de Controle[Controlar & execugio ¢ os resultados vinculados a]Segundo grau A disposicao

de Agtes Preventivas  [participagdo de Conferéncias @ Foruns em gestao de riscosjcompleto.
e de desastres em Protegdo e Defesa Civil.

Controlar a axecuclo e os resultados vinculados as
[publicagdes técnicas e doutrinaries relacionadas &

Protecao e Defesa Civil,

Controlar a ¢80 e os fados vinculados &
impl naglio o rovisdo da legislagio e nomas
pertinentas.

[Controlar a execuglo e o3 resultados vincutados 4
fransferéncias de recursos das agdes de prevencio e

preparagio a parfic da solicitacko a6 a analise técnica da
prestacdo de contas
Desenvolver outras atividades afins.

Controlar a cho e os itados vinculados & Din

de Videomonitoramento na guarda e resguardo das

Imagens capladas pelas cameras do  Sistema de
monitoramento implantado no Centro de Seguranga

Integrada -CS|

Controfar a execugio € 08 resultados vinculados as|
diligéncias das imagens que forem apresentadas para
ICoordenador de Contrale notificacdio das autoridades competentes.

e Acompanhamento de
imagens Controlar 2 430 e oS Mados vincutados na
protecdo das imagens, quanio 50 seu fotal & completo|
sigilo, respadtando as normas e legislagdes compelentes,

Segundo grau " 2
amplelo, A dispesiciio

ratamento das imagens, caso assim sefa necessanio para

Controlar a execugio @ os resultados vinculados no|
Tﬂpmm&odomdlvidun.

D dver outras atividades afins.

Controlar & cho & os Hados vinculados & Diretoria
de Cidadania no desemolvimento de estudos e
0sticos sobre @ Juventude.

Controlar a execugio e os resultados vincutados a Diretorig
de Cidadania no desemvolvimento de estudos o
diaanosticos sobre a Juventude no Municipio

Coordenador de Controfar @ oxecucBo e os resultados vinculados as| Segundo grau
Politicas Publicas a  [paliticas de interosse especifico da juventude, de formal Coud0 973 A disposigao
Huventude rticutada com as secretarias afins, T

Controlar & execugdo ¢ o5 resullados vinoulados as
|politicas poblicas especificas para a juventude, em
articulagio com os demals drgdos do Municiplo.

Desenvolver outras atividades afins.

Controtar a execugdo e o5 resultados vinculados a Diretoria
de Cidadania no desenvolvimenle de estudos e
|diagnasticos sobre o Idosa




Coordenador de
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA JURIDICA

Conlrofar a execucdo e os resultados vinculados 4 Direloria
[de Cidadanis no desemvolvimento de estudos o
diagnosticos sobre o koo no Municipio.

Controlar 3 execuco e os resultados vinculados as
politicas pablicas especificas para o idoso, em anticulagio|
com os demais Orgos do Municipio,

Desenvolver outras atividades afins,

Segundo grau
campiato.

A disposigao

Coardenador de
Politicas Piblicas a

Controlar a execugio e os tesulindos vinculados & Dwetoria
de Cidadania no ) de esludos o
diagndslicos sobre a Pessoa com Deficiéncia.

[Controlar a execudo @ os resultados vinculados & Diredorial
de Cidadania no desenvolvimente de estudos e
diagnosticos sobre a Pessca com Deficiéncia no Municipéo.

Segundo grau

Controlar & execugldo e os resullados vinculad
poliicas  de  interesse especifico da  pessoa  com
i, de forma articulada com as secretarias afins,
Controlar a execucBo « os resultados vinculados as)
poliicas pablicas especificas para a pessoa com
deficiéncia, em articulagBo com os demais orgdos do)
unicipio,

Desanvolver outras atividades afins,

A disposigao

Coordenador do
Politicas Publicas sobre
Igualdade Sccial

[Controlar a execugao e os resultados vinculados & Diretoria
do Cidadania no desenvolvimento de estudos o)
gnésticos sobre a Igualdade Social.

Confrolar a execucdio e os resultados vincudados aos)

Controlat a8 exacucBo e os resultados vinculados aos)
projelos ou programas concementes &s condigdes da
igualdade Social,

Desenvolver outras atividsdes afins,

|programas ou servigos que, no ambito da Adminisiragdo)
icipal, se destinem ao atendimento a lgualdade Social, [S€9UNdo grau

A 3

Coordenador Técnico de
Satde

[Controlar a execugdo e os resultados vincutados 4 Direfarial
da Atencdio & Sadde Basica e Especializada nas atividades|
das equipes lécnicas que afuam em cada unidade de
saude

sarvicos de saide prestedos & popufaglio, wisando a
melhoria progressiva da assisténcia de saude

N ), tras atividades afins.

Avaliar a qualidade, a propriedade ¢ a efetividade me‘pmo.grau

A disposigo

Coocedenador de
Atendimento

Centrolar a ¢ Itad inculados  do
ﬁmmﬂmerﬂa do Centro de Especnlidados de Saonde e
a Populagdo * Rolando Campagnoli - CESAP.

Supervisionar & arientar os servigos de recepgdo da
unidade.

Segundo grau

Desenvolver agles para o aendimento dos senvigos de
Hsaoae. com objelivo de permitir 3 estruturagdio fisica @ o
[desenvolvimento dos colaboradores,

Desenvolver outras alividades afins.

A disposicéio

Conltrolar a exocugdo e os resultados vinculades & Diretoria
do CESAP no planejamento das atividades da unidade.
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ontrolar a 80 e os resultados vinculados aos

rvigos prestados, conk planejemanio.
ghnejunem:dd: Segundo grau A disposigao
Unidade Analisar ¢ avaliar adeguadamente os dados oblidos, compledo,

valias o planejamento das agdes ou a readequagho do)
processo de frabalbo para @ consecugdo das melas
propostas.

Desenvolver outras atividades afins

Controfar a execuclo e os resultados vinculados ao.
Gl ey planejamenlo, a programagao ol
fiscalizagao do sistema viario e o sistema de circulagao)
municipal.

Controlar a execugdio @ os resultados vinculados @
fiscalizacio das medidas mitigadoras que deverdo serl
[adotadas, de projetos para  implantacio  de
lempreendimenios de grande potie,
Coordenador de Controle |Segundo grau ’
Viario c completo. A disposicao
onfrolar @ execugdo e os resullados vinculados aocs
|sislemas informatizados, capazes de coletar, processar,
analisar ¢ fornecer dados ¢ informagbes referentes
sistema de mobilidade wbana em seus
cadastrais, of ionais e ami emitindo relatérios
e propendo medidas fiscalizatorias apropriadas, sempre
que forem necessarios para  fluidez.

Desenvolver outras atividades afins.

Controlar a cdo @ 08 Mados vinculados a Direloria
de Comunicagao, Jomallsmo e Diviigacdo no trato com os|
orp3cs de imprensa e na propria elaboragso de textos de
cunho jornalistico a serem divulgados.

Controlar @ execugdio e 05 resullados vinculados 4
so00rdenagao e edigio dos boletins oficlals ou informati
da Administragdo Publica, que podem ser distribuidos

- dor de Interna ou externamenta. | Segundo grau

A disposicio
pruice Confrolar & execugdio e os resultadas vinculados ao|cCMPIEtC.

planejamento e supervisdo da utilizagio dos melos
[audiovisuals, para fins arganzacionais

Controfar @ execucdo e os resultados vinculados ﬂ
Wpesquisas e elaborar matérias jomalisticas para
diversos meios de comunicagio mantidos pelo Poder
Publico Municipal,

Desenvolver outras atividades afins.

Controtar a execucdo e 0s resultados vinculados ace melos
elotronicos de comunicago utilizados nas estratégias de
jeomunicagdo da Administragdo Publica, a fim de que a
. Informacgdo possa alinglr o maior Mimero de pPessoas, sejs i
g?n'::' ador do Midias h:r meio da rede mundial de computadores (internet), Seg .4_9"'“
lutares, computadores, livros digitais etc. =

A disposigéo

Desenvolver oulras atividades afins.

Cantrolar 2 execugo e os resultados vincutados @ Dirstoria

Assisténcia Social na manulengiio e & expansio da

ura fisica das unidades e equip tos da S c
Municipai de Assisténcia Social, Habitagdo e Cidadania,

Controfar a execugio e oe resultados vinculados as
|atividades administrativas de rolina das unidades sociais.
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Controlar & execugdio e os resultados vinculados as
alividades relacionadas com a administracdo de recursos)|
humancs, de malerial, transporte, documentagdo. Segundo grau A disposigao 1
comunicacdo, servicos gerais, arquivo @ de informitica das| complelo
unidades sociais,

Coordenador de
Planejamento das
Unidades de
Atendimenio

Controlar & execucio e os resultados vinculados ao0s
processos relativos & gestdo de pessoal dos colaboradores
idas unidades sociais.

Controlar 8 execuedo o os resultados vinculados & proposta;
orcamentdria anual da secrefaria ¢ dos programas,
contralos, projetos o unidades sociais

Desenvolver oulras alividades afins.

[Controfar a execuclo e os resultados vinculados a Diretoria
de Transito nos projetos e programae de educagdo e
seguranga de transito, particularmente de campanhas)
educativas junio as fas municipais e estad

Controlar a exccuglio e os resultados vinculados 2
expansdo do programa de educagdo e seguranga no
Irinsilo em parceria com a Secrelaria Municipal de
Educagao.

‘Coordenador de Controlar a execugdo @ os resullados vinculados & Segundo
Educagao e Controle do |introdug#o do transito nas acbes rolineiras das pessoas de c;';‘ I etog A disposicio 1
Andlises de Transilo todas as fanxas etarias, alravés de linguagem especifica, P

Conlrofar a execucao e os resullados vincutados A coleta de
dados referentes a acidentes de fransito.

confrolar & execucdo e o resullados vinculades ao
diagnéstico dos acidentes e suas provéveis causas,
forecendo os resultado oblidos & Secretaria Municipal de
Obras, Meio Ambiente, Planejamento & Servicos Publicos.

Desanvolver culras alividades afins.

()"

Por sua vez, a Lei n° 3.230, de 20 de outubro 2017, do Municipio de
Guararema, que “regulamenta o percentual de empregos em comissGo aos
servidores publicos concursados e efetivos da Prefeitura Municipal de

Guararema e da outras providéncias”, prevé no que interessa:
“( )

Art. 1° - Fica destinado o percentual minimo de 10%
(dez por cento) dos empregos em comissdo aos
servidores puUblicos concursados e efetivos da

Prefeitura Municipal de Guararema.

(..)”
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Il — O PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

A) CONTRATACAO TEMPORARIA

A autonomia municipal é condicionada pelo art. 29 da Constituicdo
da Republica, reproduzido pelo art. 144 da Constituicdo do Estado,
segundo qual a Lei Orgdnica Municipal e sua legislagdo deve observancia
ao disposto na Constituico Federal e na respectiva Constituicdo Estadual,

sendo reproduzido

Os preceitos da Constituicdo do Estado sdo aplicdveis aos Municipios

por forca de seu art. 144, que assim estabelece:

“Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta

Constituigdo”.

O art. 144 da Constituicdio Estadual, que determina a observancia
na esfera municipal, além das regras da Constituicdo Estadual, dos
principios da Constituicdio Federal, é “norma estadual de cardter remissivo,
na medida em que, para a disciplina dos limites da autonomia municipal,
remete para as disposicdes constantes da Constituicdo Federal”, como
averbou o Supremo Tribunal Federal ao credenciar o controle concentrado
de constitucionalidade de lei municipal por esse éngulo (STF, Rel 10.406-
GO, Rel. Min. Gilmar Mendes, 31-08-2010, DJe 06-09-2010; STF, Rcl
10.500-SP, Rel. Min. Celso de Mello, 18-10-2010, DJe 26-10-2010).

Dai decorre a possibilidade de contraste da lei local com o art. 144

da Constituicdo Estadual, por sua remissdo a Constituicdo Federal e a seu
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art. 37, Il e IX, se a tanto ndo bastasse como pardmetro, nesta ag¢do, os

arts. 111 e 115, Il e X, da Constituicdo Estadual.

O art. 11, incisos

I, M, IV e V, da Lei n° 3.229, de 20 de outubro

de 2017, do Municipio de Guararema, contrariam frontalmente a

Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, & qual estd subordinada a produgdo

normativa municipal ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da

Constituicdo Federal.

Os dispositivos locais sdo incompativeis com os seguintes preceitos

da Constituigdo Estadual:

“Artigo 111 - A administragcdo publica diretaq,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado, obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.

(-..)

Artigo 115 - Para a organizagdo da administragdo
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(...)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico

de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
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nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeacdo e exoneragdo;

(..r)

X - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por
tempo determinado, para atender a necessidade

tempordria de excepcional interesse publico”.

Com efeito, inspirado pelos principios de impessoalidade e de
moralidade referidos no art. 111 da Constituicdo Estadual (que reproduz o
art. 37, caput, da Constituicdo Federal) o art. 115, X, da Constituicdo do
Estado (que reproduz o art. 37, IX, da Constituicdo da Republica) fixa a
necessidade de lei de cada ente federado para a definicdo dos casos de
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, pois, segundo José dos Santos
Carvalho Filho hd& trés elementos que configuram pressupostos na
contratag¢do tempordria: a determinabilidade temporal, a temporariedade
da fungdo e a excepcionalidade do interesse puUblico (Manual de Direito

Administrativo, Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2002, 9. ed., pp. 478-479).

A obra legislativa ndo poderd olvidar a temporariedade da
contratacdo, fixando-lhe prazo, e nem lhe serd licito inscrever como
hipétese de cabimento de contrata¢do tempordria qualquer necessidade
administrativa além da que se fizer prejudicada diante de situagdes
marcadas por urgéncia e imprevisibilidade, devendo, em qualquer caso,

exigir do contratante justificativa adequada.

A lei local impugnada genericamente encerra a disciplina das

contratagdes por tempo determinado para atender suposta necessidade
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tempordria de excepcional interesse publico sem, no entanto, se revestir da

necessdria caracteristica de excepcionalidade.
A propésito, o escélio doutrindrio informa que:

“(..) empregando o termo excepcional para
caracterizar o interesse puUblico do Estado, a
Constituigdo deixou claro que situagdes
administrativas comuns ndo podem ensejar o
chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-
se que a excepcionalidade do interesse publico
corresponde & excepcionalidade do préprio regime
especial” (José dos Santos Carvalho Filho. Manual de
Direito Administrativo, Rio de Janeiro: Lumen Juris,

2002, 9. ed., pp. 478-479).

Ainda sobre a questdo da excepcionalidade do interesse publico na

contratagdo tempordria, diz-se que:

“trata-se, ai, de ensejar suprimento de pessoal
perante  contingéncias que  desgarrem da
normalidade das situagdes e presumam admissdes
apenas provisérias, demandadas em situacdes
incomuns, cujo atendimento reclama satisfacdo
imediata e tempordria (incompativel, portanto, com o
regime normal de concursos) (...) situagdes nas quais
ou a propria atividaode a ser desempenhadq,
requerida por razdes muitissimo importantes, é
tempordria, eventual (ndo se justificando a criagdo de
cargo ou emprego, pelo qué ndo haveria cogitar do
concurso publico), ou a atividade ndo é tempordria,

mas o excepcional interesse publico demanda que se
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faca imediato suprimento tempordrio de uma
necessidade (neste sentido, ‘necessidade tempordria’),
por ndo haver tempo hdbil para realizar concurso,
sem que suas delongas deixem insuprido o interesse
incomum que se tem de acobertar” (Celso Antonio

Bandeira de Mello. Curso de Direito Administrativo,

Sdo Paulo: Malheiros, 2009, 20. ed., pp. 281-282).

A lei especifica ndo pode se valer de cldusulas amplas, genéricas e
indeterminadas. Deve empregar conceitos que consubstanciem aquilo que

seja possivel conceber na excepcionalidade. Neste sentido, ja foi decidido:

“CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO: CONTRATACAO TEMPORARIA. C.F., art.
37, IX. Lei 9.198/90 e Lei 10.827 /94, do Estado do
Parand. (...) lll. - A lei referida no inciso IX do art. 37,
C.F., deverd estabelecer os casos de contratagdo
tempordria. No caso, as leis impugnadas instituem
hipéteses abrangentes e genéricas de contratagdo
tempordria, ndo especificando a contingéncia fatica
que evidenciaria a situagdo de emergéncia,
atribuindo ao chefe do Poder interessado na

contratagdo estabelecer os casos de contratagdo:

inconstitucionalidade. V. - A¢do direta de
inconstitucionalidade  julgada  procedente”  (RT)J
192/884).

N&o é, portanto, somente a transitoriedade da demanda que
justifica a contratagéo por tempo determinado, pois, neste caso, o
desempenho da atividade pode ser atribuido aos recursos humanos

pertencentes ao quadro de pessoal permanente.
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Os incisos Il, lll, IV e V do art. 11, da Lei n° 3.229/2017, do
Municipio de Guararema encerram hipdteses que ndo espelham
extraordinariedade, imprevisibilidade e urgéncia, na medida em que
traduzem situacdes concretas ou abstratas, presentes, passadas ou futuras,
da rotina administrativa, cuja execucdo compete, de ordindrio, «

servidores puUblicos titulares de cargos de provimento efetivo.

A hipétese prevista no inciso Il (combate a surtos epidémicos) ndo se

reveste da necessdria imprevisibilidade. Enquanto surto é considerado o
“aparecimento inesperado e repentino de algo que atinge muitas pessoas ao
mesmo 1‘empo”,l endemia significa “doenga infecciosa que ocorre com
frequéncia num pais ou regido, em determinadas épocas, e atinge um nimero
significativo de individuos™ e epidemia é considerada o “aparecimento
repentino de vdrios casos de uma doenga infecciosa em uma populagéo e/ou
regi(::'o.”3 Vé-se que epidemia e surto, embora ndo sejam sinénimos,
denotando maior e menor grau de incidéncia, relacionam-se a quantidade
de casos de determinada doenca, caracteristica de que ndo se reveste a

endemia.

Em qualquer desses casos, a prevengdo, atividade prevista na
prépria norma impugnada, emerge como medida essencial ao combate
dos surtos e epidemias, podendo até mesmo, ser decisiva na eliminagdo, na
erradica¢do da doenga endémica, e prevengdo ndo é medida tempordria

nem excepcional, mas, regular e ordindria.

! http://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/surto/

“http://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/endemia/

*http://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/epidemia/
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As hipdteses contidas nos incisos lll (atendimento a situagdes

emergenciais) e V (realizacdo de censo socioecondmico), confirmam

claramente a inconstitucionalidade dos dispositivos objetos de impugnagdo,

eis que fixam hipéteses excessivamente abertas e ndo evidenciam a

excepcionalidade da medida.

Também ndo revelam a excepcionalidade da medida a substituicdo
de profissionais em virtude de licenca-saude e licenca-maternidade. Nesse
sentido, j&@ foram declaradas inconstitucionais pelo Supremo Tribunal

Federal hipéteses de contratag¢do tempordria semelhantes:

“EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. ACAO
DIRETA  DE  INCONSTITUCIONALIDADE.  LEl
COMPLEMENTAR N. 1.120/2003 DO MUNICIPIO DE
CONGONHAL/MG. 1) NECESSIDADE TEMPORARIA
E EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NAO
CONFIGURADOS. 2) CONTRATAGCAO
TEMPORARIA DE  MEDICOS,  DENTISTAS,
ENFERMEIROS, TECNICOS EM ENFERMAGEM,
BIOQUIMICO, TECNICOS EM RX, AUXILIARES DE
ENFERMAGEM E AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,
PROFESSORES, OPERARIOS DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS; OPERADORES DE MAQUINAS,
PEDREIROS, PINTORES, ELETRICISTAS,
ENCANADORES, AUXILIARES DE PEDREIROS,
TECNICO AGRIMENSOR E MESTRE DE OBRAS,
MERENDEIRAS E SERVIGCAIS, MAGAREFE E
MONITOR DE ESPORTES. 3) CONTRARIEDADE AO
ART. 37, INC. Il E IX, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO.
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PRECEDENTES. 4) RECURSO EXTRAORDINARIO
PROVIDO PARA DECLARAR A
INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTS. 2°, 3° E 4° DA
LEl COMPLEMENTAR N. 1.120/2003 DO MUNICIPIO
DE CONGONHAL/MG.” (Recurso Extraordindrio n°
527.109-MG, Julg. 09-04-2014, Rel. Carmen Lucia)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
AMAPAENSE N. 765/2003. CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PERMANENTES: SAUDE;
EDUCACAQ; ASSISTENCIA JURIDICA; E, SERVICOS
TECNICOS.  NECESSIDADE TEMPORARIA E
EXCEPCIONAL  INTERESSE  PUBLICO NAO
CONFIGURADOS. DESCUMPRIMENTO DOS INCISOS
I E IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO.
PRECEDENTES. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA PROCEDENTE.”
(ADI n° 3116/AP, Julgamento 14-04-2011, Rel.

Cdrmen Licia)

A extrema amplitude dessas hipoteses é incompativel com a
contratagdo tempordria, e tem a potencialidade de procrastinagcdo do
provimento definitivo de cargo vago. Ndo é o fato de haver cargo vago
na estrutura administrativa que torna possivel recorrer & contratagdo
tempordria. Havendo vaga o poder piblico deve tomar imediatamente as
providéncias necessdrias para seu suprimento, legitimando-se a partir dai
o recurso & contratagdo tempordria desde que haja imprescindibilidade na
continuidade do servigo e insuficiéncia dos meios ordindrios para enfrentda-

la.
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Em suma, sé legitimard a contratagdo por tempo determinado a
coexisténcia de situagdo de insuficiéncia no atendimento com os meios
préprios ordindrios da Administracdo e o comprometimento imprevisivel de
servicos inadidveis que demande solugées transitérias, em que a
provisoriedade (do desempenho) e a excepcionalidade (da situagdo)
inspiram o vinculo efémero, e essas caracteristicas ndo se encontram nas

hipéteses acima referidas da lei municipal contestada.

As situagdes acima apontadas caracterizam, em Ultima andlise,
ofensa ao art. 115, inciso Il, da Constituicdo Estadual, que reproduz o art.
37, ll, da Constituicdo Federal, j& que a regra constitucional é a admissdo
de pessoal nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
permitindo-se limitada, residual e excepcionalmente a admissdo de pessoal
por tempo determinado em razdo de necessidade administrativa

transitéria de excepcional interesse publico.

E, como se disse, ndo é qualquer interesse publico que autoriza a
contratagdo tempordria, mas somente aquele que veicula uma necessidade
do aparelho administrativo na prestagdo de seus servicos, devendo,
ademais, concorrer a excepcionalidade desse interesse publico, a
transitoriedade da contratagdo e a submissdo da previsdo legal,
notadamente pela imprevisibilidade e extraordinariedade da situagdo e a
impossibilidade de a Administragdo PiUblica acorré-lo com meios préprios e

ordindrios de seu quadro de recursos humanos.

Em outras palavras, “empregando o termo excepcional para
caracterizar o interesse puUblico do Estado, a Constituicdo deixou claro que

situagcdes administrativas comuns ndo podem ensejar o chamamento desses
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servidores” (José dos Santos Carvalho Filho. Manual de Direito

Administrativo, Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2002, 9. ed., pp. 478-479).

Por fim, consigne-se que o tema foi objeto de Repercussdo Geral no

Colendo Supremo Tribunal Federal, nos seguintes termos:

“Recurso extraordindrio. Repercussdo geral
reconhecida. Agdio direta de inconstitucionalidade de
lei municipal em face de trecho da Constituigdio do
Estado de Minas Gerais que repete texto da
Constituicdo Federal. Recurso processado pela Corte
Suprema, que dele conheceu. Contratagéo
tempordria por tempo determinado para
atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse puUblico. Previsdo em lei
municipal de atividades ordindrias e regulares.
Defini¢do dos contetddos juridicos do art. 37, incisos I
e IX, da Constituicdo Federal. Descumprimento dos
requisitos constitucionais. Recurso provido. Declarada
a inconstitucionalidade da norma  municipal.

Modulagdo dos efeitos.

1. O assunto corresponde ao Tema n°® 612 da Gestdo
por Temas da Repercussdo Geral do portal do STF
na internet e trata, “a luz dos incisos Il e IX do art. 37
da Constituicdo Federal, da constitucionalidade de lei
municipal que dispde sobre as hipdteses de

contratagdo tempordria de servidores publicos”.

2. Prevaléncia da regra da obrigatoriedade do
concurso publico (art. 37, inciso ll, CF). As regras

que restringem o cumprimento desse dispositivo estdo
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previstas na Constitvigdo Federal e devem ser

interpretadas restritivamente.

3. O contetdo juridico do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal pode ser resumido, ratificando-
se, dessa forma, o entendimento da Corte Suprema
de que, para que se considere valida a contratagéo
tempordria, é preciso que: a) os casos excepcionais
estejam previstos em lei; b) o prazo de contratagdo
seja predeterminado; ¢) a necessidade seja
tempordria; d) o interesse publico seja excepcional;
e) a necessidade de contratagdo seja indispensavel,
sendo vedada a contratagdo para os servigos
ordindrios permanentes do Estado, e que devam
estar sob o espectro das contingéncias normais da

Administragdo.

4. E inconstitucional a lei municipal em comento, eis
que a norma ndo respeitou a Constituicdo Federal. A
imposi¢do constitucional da obrigatoriedade do
concurso publico é peremptéria e tem como
objetivo resguardar o cumprimento de principios
constitucionais, dentre eles, os da impessoalidade,
da igualdade e da eficiéncia. Deve-se, como em
outras hipdteses de reconhecimento da existéncia do
vicio da inconstitucionalidade, proceder & corregdo
da norma, a fim de atender ao que dispde a
Constituicdo Federal.” (REx n. 658.026-MG, Rel. Min.
Dias Toffoli, dje 31/10/2014) (g.n.)
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B) ADOCAO DO REGIME CELETISTA

Verifica-se que o artigo 10 da Lei n° 3.229, de 20 de outubro de
2017, do Municipio de Guararema, adota para os contratos por tempo
determinado o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), o que

contrasta com o inciso X do art. 115 da Constituicdo Estadual.

Ocorre que a contratagdo por tempo determinado, para atender &
necessidade tempordria de excepcional interesse publico é incompativel
com o regime celetista na Administragdo Plblica, ante a transitoriedade

inerente & contratagdo tempordria (art. 115, X, Constituicdo Estadual).

Isso porque, o regime de vinculo das fungdes tempordrias é
administrativo-especial como deliberado pelo Supremo Tribunal Federal
(RTJ 207/611), pois, “os servidores tempordrios ndo estéo vinculados a um
cargo ou emprego publico, como explica Maria Sylvia Zanella di Pietro,
mas exercem determinada fungdo, por prazo certo, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico. O seu vinculo
com o Estado reveste-se, pois, de nitido cunho administrativo, quando mais
ndo seja porque, como observa Luis Roberto Barroso, ‘ndo seria de boa
l6gica que o constituinte de 1988, ao contemplar a relagcdo de emprego no
art. 37, 1, tenha disciplinado a mesma hipétese no inciso IX, utilizando-se de
terminologia distinta™ (STF, RE 573.202-AM, Tribunal Pleno, Rel. Min.
Ricardo Lewandowski, 21-08-2008, m.v., DJe 04-12-2008). Neste sentido:

“CONSTITUCIONAL. RECLAMACAO. MEDIDA LIMINAR NA
ADI 3.357. ACAO CIVIL PUBLICA. SERVIDORES PUBLICOS.
REGIME TEMPORARIO. JUSTICA DO TRABALHO.
INCOMPETENCIA. 1. No julgamento da ADI 3.395-MC,
este Supremo Tribunal suspendeu toda e qualquer

interpretagdo do inciso | do artigo 114 da CF (na

redagdo da EC 45/2004) que inserisse, na competéncia
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da Justica do Trabalho, a apreciagdo de causas
instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, a ele
vinculados por tipica relagéo de ordem estatutdria ou de
cardter juridico-administrativo. 2. Contratagdes
tempordrias que se deram com fundamento na Lei
amazonense n° 2.607/00, que minudenciou o regime
juridico aplicdvel as partes figurantes do contrato.
Caracterizagdo de vinculo juridico-administrativo entre
contratante e contratados. 3. Procedéncia do pedido. 4.

Agravo regimental prejudicado” (RTJ 209/1084).

“Conflito de competéncia. 2. Reclamagdo trabalhista
contra Municipio. Procedéncia dos pedidos em 1a e 2a
inst@ncias. 3. Recurso de Revista provido para declarar a
incompeténcia da Justica do Trabalho, sob fundamento no
sentido de que, na hipdtese, o contrato é de natureza
eminentemente administrativa. Lei Municipal no 2378/89.
Regime administrativo-especial. 4. Contrato por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse piblico. Tipica demanda trabalhista
contra pessoa juridica de direito piblico. Competéncia da
Justica do Trabalho. Art. 114 da Constituigdo.
Precedentes. 5. Conflito de competéncia procedente” (RTJ

193/543).
No mesmo sentido discorre a doutrina:

“Ora, a ConstituicGo de 1988 apesar de se referir @
confratagdo como forma de vinculo nGo pretendeu que a
fun¢do tempordria fosse presidida pelo regime juridico
celetista (contratual e bilateral) que domina os empregos

publicos.

O art. 37, IX, impde um regime administrativo especial,
préprio para a contratacdo tempordria, e ndo que esta

adote o regime celetista. A forma de vinculo (bilateral) ndo
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se confunde com sua natureza (administrativo-especial e que
é unilateral legal), estando superada a polémica que existia
no passado sobre admissGo de servidor tempordrio e
confratacgdo  de  prestagdo de  servigos  técnicos

especializados.

Se ao agente publico nGo se aplica o regime estatutdrio
(dos servidores publicos investidos em cargos de provimento
efetivo apds aprovagdo em concurso publico), isso ndo quer
dizer que os servidores tempordrios se sujeitarGo ao regime
juridico celetista, que é contido aos empregados publicos —
aqueles investidos em empregos publicos regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Se assim fosse, ndo

haveria necessidade de referéncia a lei especifica.

E essa mencdo & lei especifica que fundamenta a
derrogacdo do direito laboral comum e do direito
estatutdrio geral e aponta para a necessidade de um regime
juridico administrativo especial, porque deve ser peculiar
para orientacdo das relagdes juridicas dai decorrentes. A
contrata¢do é apenas forma prevista para o vinculo, e ndo
a esséncia ou o conteudo do regime juridico. Além disso,
como a adogdo do regime celetista na Administragdo
Piblica é excepcional, mister a existéncia de expressa
permissdo constitucional, e cuja auséncia implica interpretar-

se interditada.

Como a UniGo é detentora exclusiva da competéncia
legislativa em direito trabalhista (art. 22, |, Constituigdo de
1988), Estados, Distrito Federal e Municipios estariam
impedidos da edi¢do de suas respectivas leis especificas
para admissdo de contratagGo tempordria, o que implicaria
perda de suas autonomias constitucionalmente asseguradas,
inclusive pelo art. 37, IX, da Carta Magna. Esse preceito

ndo lhes autorizou a apenas definir as hipdteses de
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confrata¢do tempordria, como pode parecer & primeira
vista. A norma constitucional lhes franqueia a defini¢do
integral e completa da contratagdo tempordria, o que
abrange os contfornos de seu regime juridico. A men¢do @
confratacdo é apenas a impressdo de requisito de forma,
ndo de conteddo, pois, ndo significa a ado¢do do regime
juridico trabalhista (contratual ou celetista)”. (Wallace
Paiva  Martins  Junior. Contratacdo  por  prazo
determinado: comentdrios & Lei n° 8.745/93, S&o Paulo:

Atlas, 2015, p. 55).

C) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Os cargos de provimento em comissdo impugnados contrariam
frontalmente a Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, a qual estd
subordinada a produg¢do normativa municipal ante a previsdo dos arts. 1°,

18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim

estabelece:

“Artigo 111 — A administragdo publica diretq,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado, obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

pUblico e eficiéncia.
(-.)

Artigo 115 — Para a organizagdo da administragdo
pUblica direta ou indireta, inclusive as fundagdes

instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
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Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(..r)

I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeacdo e exoneragdo;

(..d)

V - as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de dire¢do, chefia

e assessoramento.

(-..)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta
Constituigdo”.

A regra, no &mbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos cargos através de concurso puUblico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante ampla acessibilidade e igualdade
de condi¢des a todos os interessados (prevista inclusive no art. 37, |, da

Constituicdo Federal, bem como no art. 115, |, da Constituicdo do Estado
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de Sdo Paulo). O sistema de mérito, portanto, deve ser a forma de

preenchimento dos cargos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criacdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relagdio de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejaom desempenhadas fungdes inerentes & atividade

predominantemente politica.

Nesse sentido, podem ser de livre nomeag¢do e exonerag¢do apenas
aqueles cargos que, pela prépria natureza das atividades
desempenhadas, exijam excepcional relagdo de confianca e lealdade, isto
é, verdadeiro comprometimento politico e fidelidade com relagdo as
diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do
dever comum de lealdade das instituicdes puiblicas, necessdrias a todo e

qualquer servidor comum.

E esse o fundamento da argumentacéio no sentido de que “os cargos
em comissdo sGo prdprios para a dire¢do, comando ou chefia de certos
oérgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianga da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagdo, ajudando-a a
promover a dire¢do superior da Administragdo. Por essas razées percebe-se
qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante ndo
pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos, sob pena
de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o nomeado deixa de
gozar de sua confianga” (cf. Diégenes Gasparini, Direito Administrativo, 3°

ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmacdo de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em

comissdo para o exercicio de fungées técnicas, burocrdticas ou operacionais,
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de natureza puramente profissional, fora dos niveis de dire¢do, chefia e
assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari, Regime constitucional

dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir.,, Sdo Paulo, RT, 1992, p. 41, g.n.).

Para verificar a natureza especial das atribuicdes dos cargos
comissionados (assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior), para
as quais se exige relagdo de confianga, pouco importa a denominagdo e a
forma de provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiam rei.
Necessdria é a andlise de sua natureza excepcional, a qual ndo se satisfaz
com a mera declaragcdo do legislador, sendo imprescindivel a andlise do

plexo de atribuicdes das fungdes publicas.

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos as
atribuicées de assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianca com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo,
coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.
Nd&o coaduna a criagcdo de cargos desse jaez — cuja qualificacdo é matéria
da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes profissionais,
operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras, as quais é
reservado o provimento efetivo precedido de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, como apandgio da moralidade,

da impessoalidade e da eficiéncia.

In casu, tém natureza meramente técnica, burocrdtica, operacional e
profissional as atribuices previstas para os cargos de provimento em
comissdo de “Assessor de Gestdo da Informagdo”, “Assessor de Auditoria”,
“Assessor de Controladoria”, “Assessor Operacional”, “Assessor de
Integracdo aos Servicos de Urgéncia e Emergéncia”, “Assessor de

Planejamento Financeiro”, “Assessor de Atividades Sécio Culturais”,
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“Assessor de Valoriza¢do e Fortalecimento da Cultura”, “Assessor de Ensino
Profissionalizante”, “Assessor do Balcdo de Empregos”, “Assessor da Sala
do Empreendedor”, “Assessor do Banco do Povo”, “Assessor de Habitac¢do
Social”, “Assessor de Sistemas de Gestdo da Qualidade e Ambiental”,
“Assessor de Controle de Veiculos, Maquindrios e Equipamentos”, “Assessor
Municipal de Saude”, “Assessor de Desenvolvimento de Obras Publicas”,
“Assessor de Politicas para o Desenvolvimento Social”, “Assessor da Junta
Militar”, “Assessor de Ouvidoria Geral”, “Assessor de Ouvidoria da
Sadde”, “Assessor de Andlise de Infraestrutura e Urbanistica”, “Assessor de
Andlise de Sustentabilidade Ambiental”, “Assessor de Planejamento de
Servicos Piblicos”, “Gerente de Convénios, Projetos e Controle Estratégico”,
“Gerente de Tecnologia e Inovagdo”, “Gerente de Mobilidade Urbana e
Transporte”, “Gerente de Planejamento e Modernizag¢do”, “Gerente de
Administra¢do Executiva”, “Gerente de Finangas e Tributdria”, “Gerente de
Transito e Servicos Urbanos”, “Gerente de Desenvolvimento Educacional”,
“Gerente de Fomento, Difusdo Cultural e Esportes e Lazer”, “Gerente de
Direitos Humanos”, “Gerente de Obras e Infraestrutura”, “Gerente de Meio
Ambiente e Planejamento Urbano”, “Diretor de Projetos e Convénios”,
“Diretor de Informdtica e Sistemas”, “Diretor de Transporte Piblico”,
“Diretor de Relagdes Publicas”, “Diretor de Comunicag¢do, Jornalismo e
Divulgagdo”, “Diretor de Controle e Execugéio Governamental”, “Diretor de
Suprimentos e Bens Patrimoniais”, “Diretor de Gestdo Administrativa”,
“Diretor de Recursos Humanos”, “Diretor de Finangas”, “Diretor de Gestdo
da Divida Ativa”, “Diretor de Tributos Mobilidrios”, “Diretor de Tributos
Imobilidrios”, “Diretor de Empreendedorismo, Gestdo e Emprego”, “Diretor
de Administracdo e Infraestrutura Escolar”, “Diretor de Planejamento

Educacional”, “Diretor de Administra¢do Desportiva e Recreativa”, “Diretor

de Atividades Esportivas e Recreativas”, “Diretor de Gestdo e Fomento &
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Cultura”, “Diretor da Biblioteca”, “Diretor Administrativo e de Informagdo
da Saude”, “Diretor de Vigilancia em Saude”, “Diretor de Atfen¢do a
Saude Bdésica e Especializada”, “Diretor da Unidade Bdsica de Sadde
Benedito Antonio Mariano”, “Diretor da Unidade Bdsica de Saude
Guiomar Franco da Cunha”, “Diretor do Centro de Especialidades de
Saide e Apoio & Populagdo - CESAP”, “Diretor do Centro de Atengdo
Psicosocial | — CAPs |”, “Diretor de Assisténcia Social”, “Diretor de Obras
Publicas”, “Diretor de Cidadania”, “Diretor de Servicos Urbanos”, “Diretor
de Transito”, “Diretor de Meio Ambiente e Planejamento Urbano”, “Diretor
de defesa Piblica e Defesa Civil”, “Diretor de Videomonitoramento”,
“Coordenador de Assisténcia Técnica”, “Coordenador de Desenvolvimento
de Sistemas”, “Coordenador de Manutengdo de Sistemas”, “Coordenador
de Desenvolvimento do Sistema Vidrio”, “Coordenador de Estudos”,
“Coordenador de Planos e Ag¢des Governamentais”, “Coordenador de
Cooperagdo Interna e Externa”, “Coordenador de Suprimentos e Bens”,
“Coordenador de Compras”, “Coordenador de Almoxarifado”,
“Coordenador de Gestdo Documental”, “Coordenador de Cadastro e
Controle de Recursos Humanos”, “Coordenador de Inspecdo e Seguranga
do Trabalho”, “Coordenador de Qualificagdo Profissional”, “Coordenador
de Controle e Execu¢do Orgcamentdria”, “Coordenador de Prestagdo de
Contas”, “Coordenador de Controle da Divida Ativa”, “Coordenador de
Arrecadacdo e Cobranca”, “Coordenador de Controle Mobilidrio”,
“Coordenador de Langamento Fiscal Mobilidrio”, “Coordenador de
Controle Imobilidrio”, “Coordenador de Langamento Fiscal Imobilidrio”,
“Coordenador de Tesouraria”, “Coordenador de Gestdo e
Desenvolvimento  da  IndUstria”, “Coordenador de Gestdo e

Desenvolvimento do  Comércio”, “Coordenador de Gestdo e

Desenvolvimento do Turismo”, “Coordenador de Gestdo e Desenvolvimento
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Agropecudrio e Abastecimento”, “Coordenador de Gestdo das Unidades
Escolares”, “Coordenador de Controle da Frota Escolar”, “Coordenador da
Nutricdo”, “Coordenador Administrativo da Educagéo”, “Coordenador de
Politicas Educacionais Participativas”, “Coordenador de Controle e
Manutencdo de Areas e Espacos Esportivos”, “Coordenador de Equipe
Técnica de Esportes e Lazer”, “Coordenador de Ac¢cdes Culturais Coletivas”,
“Coordenador de Oficinas Culturais”, “Coordenador de Valorizagdo do
Patriménio Histérico Cultural”, “Coordenador Administrativo e Financeiro de
Sadde”, “Coordenador de Vigilancia Sanitdaria”, “Coordenador de
Vigiléncia Epidemiolégica”, “Coordenador de Controle de Zoonoses”,
“Coordenador de Regulacdo Assistencial e de Servicos”, “Coordenador de
Transporte”, “Coordenador de Saudde Bucal”, “Coordenador de Sailde
Mental”, “Coordenador Materno-Infantil”, “Coordenador de Assisténcia
Farmacéutica”, “Coordenador  Administrativo da UBS Lambari”,
“Coordenador Administrativo da UBS Jardim Dulce”, “Coordenador
Administrativo do CESAP”, “Coordenador Administrativo do CAPs I”,
“Coordenador de Protegdo Social Bdsica e Especial”, “Coordenador de
Fiscalizagdo de Obras, Servicos Publicos e Posturas”, “Coordenador de
Suporte as Estradas Vicinais”, “Coordenador de Politicas Publicas a
Mulher”, “Coordenador Administrativo de Obras Piblicas”, “Coordenador
de Acompanhamento de Obras”, “Coordenador de Manutengdo do
Sistema  Vidrio, Drenagem e Pavimentag¢do”, “Coordenador de
Manutengdo”, “Coordenador de Gestdo de Areas Publicas e Unidades”,
“Coordenador de Projetos Ambientais”, “Coordenador de Gestdo
Urbana”, “Coordenador de Andlise de Projetos Particulares”,
“Coordenador Administrativo de Defesa Publica”, “Coordenador de
Defesa Civil”, “Coordenador de Politicas Efetivas de Seguranca”,

“Coordenador de lluminagdo Publica”, “Coordenador de Inteligéncia e
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Estatistica”, “Coordenador da Casa do Abrigo”, “Coordenador de Controle
de Ac¢des Preventivas”, “Coordenador de Controle e Acompanhamento de
Imagens”, “Coordenador de Politicas Publicas a Juventude”, “Coordenador
de Politicas Publicas ao Idoso”, “Coordenador de Politicas Publicas &
Pessoa com Deficiéncia”, “Coordenador de Politicas Publicas sobre a
Igualdade Social”, “Coordenador Técnico de Saude”, “Coordenador de
Atendimento”, “Coordenador de  Planejaomento da  Unidade”,
“Coordenador de Controle Vidrio”, “Coordenador de Imprensa”,
“Coordenador de Midias Digitais”, “Coordenador de Planejamento das
Unidades de Atendimento” e “Coordenador de Educacdo e Controle de
Andlises de Transito” previstos no Anexo Il, da Lei n° 3.229 de 20 de

outubro de 2017, do Municipio de Guararema.

Da simples leitura de suas atribui¢des, percebe-se que as atividades
desempenhadas pelos referidos cargos sdo destinadas a atender
necessidades executdrias ou a dar suporte a decisdes e execugdo. Trata-
se, portanto, de atribuicdes técnicas, administrativas e burocrdticas,
distantes dos encargos de comando superior em que se exige especial

confiangca e afinamento com as diretrizes politicas do governo.

Além destes aspectos indicativos de que os cargos impugnados
desempenham fung¢des subalternas, de pouca complexidade, exigindo-se
tdo somente o dever comum de lealdade as instituicdes publicas,
necessdrias a todo e qualquer servidor, o exercicio de “atividades
funcionais determinadas pela autoridade superior” evidenciam a natureza
puramente profissional, técnica, burocrdtica ou operacional, fora dos niveis

de direcdo, chefia e assessoramento superior.

Ademais, a quantidade de cargos de Assessor, de Gerente, de

Diretor e de Coordenador, todos de provimento em comissdo, se contrapde
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aos cargos de Secretdrio, sendo exacerbada e desproporcional para o
Municipio. Para isso, basta analisar o Anexo VIl da Lei n® 3.229/2017, do

Municipio de Guararema:
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Denominagao Atribuigdes a::::" woe de

Carga Horéria
Semanal

Quantidade
de Vagas

Auxillar o Prefeito em suas atribuigbes politico-administrativas,
Supervigionar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo
& Refagdes Institucionais, as relagdes do Peder Executivo Municipal
com o legislativo municipal, com 2s demais esferas do poder,
pdblico e & sociedade em geral. Buscar a viabiidade dos projetos
do Govemo Municipal junto ao Poder Legislativo e & sociedade
civil, acompanhando 8 tramitacio de todas as proposicdes
legisiativas. Atuar junto 3s diversas esferas de poder institucional.
Cuidar da relagio direta do Governo Municipal com 2 sociedade
civil organizada. Estimular as formas participativas de organizagio
poputar. Manter arquivos do arcabougo legal do Municiplo.| Livre Nomeagdio e
Gerenciar e coordenar a comunicagio e a divulgacio das agdes do Exoneragao.
Govemno Municipal. Acompanhar e odentar as agles das
Secretarias, Geréncas, Diretorias e Assessorias, prestando
alendimento e apoio sempre que necessario. Cuidar da refagdo do
Governo Municipal com os senvidores. Orientar os despachos
dados pelo Prefeito, reunindo sempre que necessano os elemenlos
Informativos que orientem sua decis&o politica. Prestar assisténcia
a0 Prefeito em suas relagdes com 6rgdos da administragdo
municipal & outras instituigdes pablicas ou privadas. Acompanhar &
jperenciar 08 servigos de assessoramento diteto do Prefeito,
inclusive atendimento ao pabiico.

Chefe de Gabinete

A Disposicéo do
Executive

Atusr junto so Chefe ¢o Executive ¢ 20§ demais orgdcs na
SemM:o :MR”‘:' ﬁ“ formulagdo, implementagdo, acompanhamento e avafiacSio dejLivie Nomeagdo e
s Aituc politicas e programas de agio do Governo Municipal & cumprir com|Exoneragao.

as atribuigdes do seu cargo conforme estipulado em Lel Municipal

A Disposicao do
Executivo

Nivel  Superior em
Auxiliar diretamente o Chefe do Executivo e aos demais orgdos a|Direlte e inscrito na
Secretanio Municipal defatuar nas questdes legals e juridicas da Administragdo Publica |Ordem dos Advogados
Assuntos Juridicos cumprir com as atribuigdes do seu cargo conforme estipufado em|do Brasil (OAB), Livre
Lei Municipal, Nomeagéo e

Exoneracdo.

A Disposigio do
Executivo

Secretdrio Municipal deAuxiliar diretamente o Chefle do Executivo e 308 demais brgsos e| Vel Supenior oy
Modemizagao atuar na modemizagdo e rotina administrativa e financeira do Poder! 'm.:a i
Adminéstrativa e|Publico Local, assim como cumprir com as atribuices do seu cargo mpmvm v '.
Finangas conforme estipulado em Lei Municipal B i G“m

A Disposico do
Exacutivo

== Auiiar diretamente o Chefe do Poder Executivo & demais 6rgdos e|
2:1“"? Municipel d: atuar na formulaglo, implementagio, acompanhamento,
D“':go to fiscalizacdo e avaliagio das politicas de empregabliidade e
Econdmico desenvolvimento econdmico, assim como cumprir com as
afribuicdes do seu cargo conforme estipulado em Lei Municipal,

Livie Nomeagico e
Exonera¢do.

A Disposigdo do
Executivo

Auxiliar diretamente o Chefe do Executivo @ demals drgéos & atuar]
na execuclo da politica educacional do Municipio, promovendo o
ensino publico e gratuito, nos termos da Constituig#o Federal, tendo
por finalidade a formagdo integral da pessoa humana @ sua|
preparacdo para o exerciclo consciente da cidadania, assim como
cumprir com as atribuigdes do seu cargo conforme estipulado em
Lei Municipal.

Secretario Municipai de
Educagdo

Livie Nomeagdo e
Exoneracio.

A Disposiciio do
Executivo

Auxiliar dretamente o Chefe do Executivo e demais orgdios e
Secretdrio Municipsl de|valorizar, Incenfivar, difundir, defender & preservar as| .
Cultura,  Esportes  e|manifestagdes culturais, esportivas e recreativas do municipio, £

Lazer 2$8im como cumprir com as atribuicdes do seu cargo conforme Honacacho

A Disposicdo do
Executivo

Auxiliar diretarnente o Chefe do Executivo e demais drgdos e gerir e
executar 0s servigos de sadde municipais, assim como cumprir com
as atribuicdes de seu cargo conforme estipulado em Lei Municipal.

Secretario Municipal de
Saude

Livie  Nomeagéo
Exoneracio.

A Disposicdo do
Exacutivo
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Auxilier diretamente o Chefe do Executvo & demais orgdos €
) A promover ¢ desenvolvimento social de todos os segmentos da
Secretarioc Municipat d R4 i
Ass«":té neia " Soci; populacio do Municipio, implantando uma politica de valorizagdo|Livie  Nomeagie efA Dispasicio do
Habitagdo e Cidadania ‘|do ser humano, sua inegragdo 4 sociedade, o exercicio da|Exoneragio Executivo
* jcdadania e moradia, assim como cumprir com as atribuicbes do
seu cargo conforme estipulado em Lei Municipal.

Auxiliar diretamente o Chefe do Executivo e demais &rgdos e
Secretario Municipal de|coordenar as obras piblicas e particutares, a politica ambiental,
Obeas, Meio Ambiente, elaborar o planejamento urbano e comandar 35 acdes dos servigos|Livre Nomeagdo | A Disposicio do

Pianejamento ¢ Servicos|plblicos prestados pelo Poder Pblico Local, assim come cumprir Exoneracio. Executivo
Publicos com as atribuicdes do sev cargo conforme estipulado em Lei
Municipal.

Auxiliagr diretamente o Chefe do Executivo e demais Orgdos e
coordenar as agdes voitadas para a Seguranga Pibica e que
necessitemn de intervencgdo por pane do Poder Publico Local, assim
coOmo cumprir com as atribuigdes do seu cargo conforme estiputado
em Lei Municipal

Secretario Municipal de
Seguranca Pdblica

Livre Nomeacdo e|A Disposicao do
Exoneragdo Executivo

Auxiliar o Secretano titular no cumprimento das suas atribuicdes e
SubStiui-o Nos casoes previsios em lel,
Coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, das
atividades de plansjamento, organizacio e execugldo, bem como
gerenciamento  das  fungdes técnicas e  administrativas
desanvolvidas pelos orgios de execugdo & de apoio administrativo.
PromogHo da Integracio e Interagio entre as diversas Unidades da
Secretaria € as politicas ¢ agdes definidas em todas as areas. Nivel Superior em
Secretario MunicipallAuxilio ¢ assessoramento do Secretdrio no exercicio de suas Direito. Livre| A Disposicso do
Adjunto  de  Assuntoslatribuigdes; Coordenagdo e onentagdo na reakizagdo de estudos, Nome ’ﬂ o el Executivo
Juridicos levantamento de dados e elfaboraciio de propostas de projetos que Exoneracio
levem & melhorla do desenvolvimento das atividades da suz
Secretaria ¢ de seus servigos,
Substituigdo do Secretirio de Assuntos Juridicos nas suas
vacéncia, e assuncdo da Secretana na sua auséncla nas esferas
administrativas e extrajudicials.
Execugdo de outras atividades correlatas ou que the venham a ser|
atribuidas pelo Secretdrio,

Auxiliar diretamente o Chefe do Executivo e demais drgdos e gerir e
execular os servigos de sadde municipals, assim como cumprir com
as atribuigbes de seu cargo conforme estipulado em Lei Municipal

Livie Nomeagdo e|A Disposigio do
Exoneracio Executivo

Secreténo Municipal
Adjunto de Salde

Secratario Municipal
Agjunto de AssisténcialAuxiliar o Secretario fitular no cumprimento das suas atribuigdes e|livie  NomeacBo | A Disposicio do
Social, Habitacio  e[substitui-lo nos casos previstos em let. Exoneracdo. Executive

Cidadania

Secretdrio Municipal
Adjunto de Obras, Meio|Auxiiar o Secretario titular no cumprimento das suas atribuigbes efLivie  Nomeagio  e|A Disposico do
Ambiente, Plansfamento|substitui-lo nos casos previstos em lei. Exoneragdo. Executivo

e Services Publicos

Ou seja, além dos aludidos cargos em comissdo impugnados ndo
expressarem atribuicdes de chefia, direcdo ou assessoramento, revelando,
ao revés, tratar-se de cargos com fungdes técnicas, burocrdticas,
profissionais e ordindrias, a quantidade de cargos de Assessor, de
Gerente, de Diretor e de Coordenador, todos de provimento em comissdo,
se contrapde de forma desproporcional e exacerbada aos cargos de

Secretdrio no Municipio de Guararema.
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Dessa forma, ndo hd suficientes componentes nos postos
supramencionados a exigir o controle de execu¢do das diretrizes politicas
do governante a ser desempenhado por alguém que detenha absoluta
fidelidade a orientag¢des tragadas, sendo, por isso, ofensivos aos principios
da moralidade e da impessoalidade (art. 111, Constituicdo Estadual), que
orienfam os incisos Il e V do art. 115 da Constituigdo Estadual, os

dispositivos legais acima destacados.

C) PERCENTUAL INFIMO DE CARGOS EM COMISSAO A SEREM
PREENCHIDOS POR SERVIDORES EFETIVOS

A partir de uma leitura rasa do percentual estabelecido no art. 1°
da Lei n° 3.230, de 20 de outubro de 2017, do Municipio de Guararema,
o intérprete tem a impressdo de que a legislagdo examinada guarda
obediéncia ao comando inscrito no art. 115, V, da Carta Paulista, o qual
reclama a edicdo de lei estipulando percentual minimo dos cargos em
comissdo na estrutura administrativa do ente a serem ocupados por

servidores efetivos.

Todavia, conforme serd demonstrado, o dispositivo impugnado, ao
prever diminuto percentual de cargos de provimento em comissGo a serem
ocupados por servidores de carreira, o Municipio torna a exigéncia
plasmada no art. 115, V, mera ficgdo juridica por evidente esvaziamento
de sua ratio normativa, havendo, portanto, notéria violacdo aos arts. 111 e

115, V, da Constituigdo Estadual.

O percentual estabelecido no art. 1° da Lei n° 3.230/2017, do
Municipio de Guararema, contraria frontalmente a Constituicdo do Estado
de Sdo Paulo, & qual estd subordinada a produgo normativa municipal

ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.
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Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

Os dispositivos normativos contestados sdo incompativeis com os

seguintes preceitos da Constituicdo Estadual:

“Artigo 111 - A administracdo pUblica diretq,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado, obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
(-e.)

Artigo 115 - Para a organizagdo da administragdo
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

()

V.  -as fungées de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissGo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de direcdo, chefia

e assessoramento;

()

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,

legislativa, administrativa e financeira se auto-
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organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta
Constituigdo”.
O art. 144 da Constituigdo Estadual limita e condiciona a autonomia
municipal, determinando a observancia dos principios estabelecidos na

Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

O inciso V do art. 115 da Constituicdo Estadual, reproduzindo o
inciso V do art. 37 da Constituicio Federal, determina a reserva de
percentual minimo, adotado em ato normativo, de cargos de provimento
em comissdo a servidores de carreira, com nitido escopo de estimulo a
profissionalizacdo do servico puUblico (e consequente valorizagdo do
servidor puUblico titular de cargo de provimento efetivo, isolado ou de
carreira), bem como compatibilizar a liberdade de provimento de cargos
comissionados com os principios que norteiam a atividade administrativa,

previstos no art. 111 da Carta Bandeirante.

E sabido que a nossa ordem constitucional republicana privilegia a

meritocracia, ndo o favoritismo, o nepotismo ou qualquer outro subjetivismo.

O principio da moralidade impde o recrutamento do pessoal que
servird ao Poder Puiblico pelo critério do concurso publico.
Excepcionalmente, e para hipéteses cada vez mais extravagantes, caberd
o provimento em comissdo e, mesmo dentre essas hipdteses, hd que

prevalecer a preferéncia por quem j& integra a carreira.

Os cargos publicos tém de restar acessiveis a todos aqueles que,
providos em razdo da qualificagdo profissional exigida, também se
mostrem merecedores de ocupd-los, apds vencerem a corrida de obstdculos
de um concurso sério, transparente, aberto a todos, fenébmeno com o qual a

Democracia ndo pode transigir.

99



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Cumpre salientar que o art. 115, V, da Constituicdo Estadual institui o
principio constitucional de acessibilidade aos cargos de direcdo superior

da administragcdo aos servidores publicos efetivos.

A necessidade de observdncia a tal mandamento constitucional visa
ndo sé estimular e servir de prémio a dedicagdo do servidor efetivo, mas
passa a integrar o proéprio plano de carreira. Deve se estabelecer uma
proporcionalidade para que alguns cargos de provimentos em comissdo da

administragdo sejam preenchidos por servidores publicos efetivos.

De outro lado, tal proporcionalidade é necessdria para assegurar a
qualidade, a eficiéncia, a profissionaliza¢do e a continvidade do servico
publico, sobretudo por ocasido das mudangcas de governo, quando se
verifica uma substituicdo significativa dos ocupantes de cargos importantes
da diregdo superior da Administragdo Publica. Nas trocas de governos,
deve existir uma estrutura minima de pessoal do quadro de servidores
publicos para ocupacdo de postos responsdveis pela condugdo superior da

administragdo para que ela ndo sofra solugdo de continuvidade.
Pois bem.

A legislagdo examinada estabelece percentual minimo para
preenchimento de cargos de provimento em comissdo por servidores de
carreira no Municipio de Guararema, no caso 10% (dez por cento) para a

estrutura administrativa do Poder Executivo.

Dessa forma, abstraindo-se a quantidade, em primeira andlise,
poder-se-ia cogitar sua obediéncia ao disposto no art. 115, V, da
Constituicdo Estadual, porquanto se visualiza no ente em comento diploma

tendente a dar cumprimento ao comando constitucional apontado.

Contudo, a partir de uma interpretacdo acurada da ratio essendi do

art. 115, V, da CE, a intelec¢do supramencionada revela-se erréneaq, pois
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ao prever percentual assaz diminuto de postos comissionados a serem
preenchidos por servidores de carreira no ente, conforme acima
mencionado, tornou mera ficgdo o dispositivo indicado por representar
evidente esvaziamento de seu comando, havendo, portanto, notéria
violagdo aos arts. 111 e 115, V, da Carta Paulista, por afronta evidente a
razoabilidade, a proporcionalidade, & moralidade e burla implicita &
excepcionalidade do provimento em comissdo quando do preenchimento

de postos na estrutura da Administracdo.

Sendo assim, é de rigor seja reconhecida a omissdo inconstitucional
parcial, mantendo-se o percentual de 10% (dez por cento) previsto pelo
ato normativo impugnado, porém reconhecendo a omissdo para que seja
determinado o estabelecimento de um percentual maior e condizente com

os ditames constitucionais.

Nesse sentido, alids, & se manifestou este Sodalicio, firmando em

sud jurisprudéncia um piso de 50% (cinquenta por cento) ao percentual

reclamado pelo Constituinte quando da edicdo do art. 115, V, na

Constituicdo Estadual. In verbis:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR
OMISSAO  PERCENTUAL DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO A SEREM
PREENCHIDOS POR SERVIDORES EFETIVOS -
EXIGENCIA CONSTITUCIONAL DE FIXACAO POR LEI
- Mora verificada Inconstitucionalidade por omissdo
reconhecida, com fixa¢do de prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para tomada das providéncias
necessdrias, apdés o que, em caso de persisténcia da

mora, 50% dos cargos em questdo deverdo ser

preenchidos por servidores efetivos. Acdo
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procedente, com determinagdo.” (TJSP, ADI n°
2069053-15.2015.8.26.0000, Orgdo Especial, Rel.
Des. Moacir Peres, j. em 16.08.15 v.u — g.n.).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR
OMISSAOQ. Auséncia de edicéo de lei especifica que
estabele¢ca percentual minimo dos cargos de
provimento em comissdo a serem preenchidos por
servidores de carreira, na estrutura administrativa do
Municipio de Valparaiso, conforme preconiza o artigo
115, Vv, da Constituicdo Estadual.
Inconstitucionalidade  latente.  Mora  legislativa
configurada. A¢do procedente com fixag¢do do prazo
de 180 (cento e oitenta) dias para que a omissdo
seja suprida, bem como determinar que, enquanto

persistir a omissdo legislativa, ao menos 50%

(cinquenta por cento) dos cargos em comissdo

sejam preenchidos por servidores efetivos.” (TJSP,

ADI  n° 2010554-38.2015.8.26.0000, Orgéo

Especial, Rel. Des. Péricles Piza, j. em 10.06.15 v.u —

g.n.).
Esse, inclusive, também foi o entendimento exarado por este Egrégio
Tribunal de justica nos autos da ac¢do direta de inconstitucionalidade n°
2095094-82.2016.8.26.0000 (julgada em 21-09-2016), situagdo

andloga a esse caso, cuja ementa ficou assim consignada:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
RESOLUCAO N° 07/2011, DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO SEBASTIAO, QUE “DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA E INSTITUI O
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO

102



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

SEBASTIAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
IMPUGNACAO AOS ARTIGOS 18, 19, 20, 21,
CAPUT, E PARAGRAFO 2°, ALEM DO PARAGRAFO
2°, DO ARTIGO 22; ARTIGOS 24, 26, 27, 28, 29,
30, 35 E 37; ANEXOS I, lll e V.

I. INCONSTITUCIONALIDADE POR AFRONTA AO
PRINCIPIO DA LEGALIDADE
ESTRITA.CONFIGURACAO. APENAS A LEI EM
SENTIDO ESTRITO PODE TRATAR DE QUESTOES
RELATIVAS A REMUNERACAO E VANTAGENS
REMUNERATORIAS DE SERVIDORES. VULNERACAO
DOS ARTIGOS 20, INCISO 1l E 128 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO.
INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTIGOS 18, 19,
20, PARAGRAFO 2° ARTIGO 22, ARTIGO 26,
'CAPUT' E PARAGRAFO UNICO, ARTIGOS 27, 28,
29, 30, 35, 37, E ANEXOS Il E V DA RESOLUCAO N°
07/2011. PROCLAMACAO.A regulamentagdo e a
organizagdo do quadro de servidores da Camara
ndo estd sujeita a edi¢cdo de lei em sentido estrito.
Contudo, essa espécie legislativa é essencial para
que a Camara discipline as questdes remuneratérias
e as vantagens remuneratdrias de seus servidores,
sob pena de afronta ao disposto nos artigos 20,
inciso Il e 128, ambos da Constituigdio Estadual. Por
isso, por afronta ao principio da legalidade estritq,
s@o inconstitucionais os artigos 18, 19, 20, paragrafo
2°, artigo 22, artigo 26, 'caput’' e pardgrafo Unico,

artigos 27, 28, 29, 30, 35, 37, e Anexos Il e V da

103



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

resolugdio n° 07/2011, da Cémara Municipal de S&o

Sebastido.

(..r)

IV. ATRIBUICAO DE PERCENTUAL MINIMO DE 5%
DOS CARGOS EM COMISSAO A  SEREM
PREENCHIDOS POR SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO. O ARTIGO
115, INCISO V, DA CONSTITUICAO ESTADUAL DEIXA
A DISCRICIONARIEDADE DO LEGISLADOR O
ESTABELECIMENTO DO PERCENTUAL DOS CARGOS
EM COMISSAO A SEREM PREENCHIDOS POR
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, SEM QUALQUER LIMITACAO
PREVIA. TODAVIA, ESSA DISCRICIONARIEDADE NAO
PODE FRUSTRAR A EXCEPCIONALIDADE DAS
REGRAS PREVISTAS NOS ARTIGOS 111 E 115, V, DA
CARTA BANDEIRANTE. INCONSTITUCIONALIDADE
CONFIGURADA. A Constituigdo Estadual deixou ao
critério discriciondrio do legislador a fixacdo de
percentual minimo de cargos em comissdo a serem
preenchidos por servidores efetivos, de modo que, em
principio, ndo serd o baixo percentual de servidores
efetivos que atraird inconstitucionalidade da lei. Mas
quando esse percentual é adotado em uma Cidade
do porte de Sdo Sebastido, a reserva de 95% dos
cargos comissionados na Cadmara Municipal a pessoas
estranhas ao quadro de pessoal, resta configurada a
inconstitucionalidade por afronta & razoabilidade, a
proporcionalidade e & moralidade. Por isso, a norma

que o fixa em percentual de 5% na Cdmara
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Municipal de Sdo SebastiGo estd eivada de
inconstitucionalidade, por afronta aos artigos 111 e

115, V, da Carta Bandeirante.

(..)”

Ante o exposto, o percentual estabelecido no art. 1° da Lei n°

3.230/2017, do Municipio de Guararema, néo se concilia com os arts. 111
e 115, V, da Constitvicdo Paulista, devendo ser declarada sua
inconstitucionalidade por omissdo parcial por este E. Tribunal de Justica, a

fim de que seja ampliado o percentual adotado na legislagdo.

lll - PEDIDO

Face ao exposto, requerendo o recebimento e o processamento da
presente ac¢do para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade dos arts. 10 e 11, incisos I, lll, IV e V e das

expressdes “Assessor de Gestdo da Informacdo”, “Assessor de Auditoria”,
“Assessor de Controladoria”, “Assessor Operacional”, “Assessor de
Integra¢do aos Servicos de Urgéncia e Emergéncia”, “Assessor de
Planejamento Financeiro”, “Assessor de Atividades Sécio Culturais”,
“Assessor de Valorizagdo e Fortalecimento da Cultura”, “Assessor de Ensino
Profissionalizante”, “Assessor do Balcdo de Empregos”, “Assessor da Sala
do Empreendedor”, “Assessor do Banco do Povo”, “Assessor de Habitagdo
Social”, “Assessor de Sistemas de Gestdo da Qualidade e Ambiental”,
“Assessor de Controle de Veiculos, Maquindrios e Equipamentos”, “Assessor
Municipal de Saude”, “Assessor de Desenvolvimento de Obras Publicas”,
“Assessor de Politicas para o Desenvolvimento Social”, “Assessor da Junta
Militar”, “Assessor de Ouvidoria Geral”, “Assessor de Ouvidoria da

Sadde”, “Assessor de Andlise de Infraestrutura e Urbanistica”, “Assessor de

Andlise de Sustentabilidade Ambiental”, “Assessor de Planejamento de
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Servicos Publicos”, “Gerente de Convénios, Projetos e Controle Estratégico”,
“Gerente de Tecnologia e Inovagdo”, “Gerente de Mobilidade Urbana e
Transporte”, “Gerente de Planejamento e Modernizagcdo”, “Gerente de
Administragdo Executiva”, “Gerente de Finangas e Tributdria”, “Gerente de
Transito e Servigos Urbanos”, “Gerente de Desenvolvimento Educacional”,
“Gerente de Fomento, Difusdo Cultural e Esportes e Lazer”, “Gerente de
Direitos Humanos”, “Gerente de Obras e Infraestrutura”, “Gerente de Meio
Ambiente e Planejamento Urbano”, “Diretor de Projetos e Convénios”,
“Diretor de Informdtica e Sistemas”, “Diretor de Transporte Publico”,
“Diretor de Relac¢des Puiblicas”, “Diretor de Comunicag¢do, Jornalismo e
Divulgagdo”, “Diretor de Controle e Execu¢do Governamental”, “Diretor de
Suprimentos e Bens Patrimoniais”, “Diretor de Gestdo Administrativa”,
“Diretor de Recursos Humanos”, “Diretor de Financas”, “Diretor de Gestdo
da Divida Ativa”, “Diretor de Tributos Mobilidrios”, “Diretor de Tributos
Imobilidrios”, “Diretor de Empreendedorismo, Gestdo e Emprego”, “Diretor
de Administracdo e Infraestrutura Escolar”, “Diretor de Planejamento
Educacional”, “Diretor de Administragcdo Desportiva e Recreativa”, “Diretor
de Atividades Esportivas e Recreativas”, “Diretor de Gestdo e Fomento &
Cultura”, “Diretor da Biblioteca”, “Diretor Administrativo e de Informacdo
da Saude”, “Diretor de Vigilancia em Saude”, “Diretor de Aten¢do a
Saude Bdasica e Especializada”, “Diretor da Unidade Bdsica de Sadde
Benedito Antonio Mariano”, “Diretor da Unidade Bdsica de Saude
Guiomar Franco da Cunha”, “Diretor do Centro de Especialidades de
Saude e Apoio & Populagdo - CESAP”, “Diretor do Centro de Atengdo
Psicosocial | — CAPs |”, “Diretor de Assisténcia Social”, “Diretor de Obras
Publicas”, “Diretor de Cidadania”, “Diretor de Servigos Urbanos”, “Diretor

de Transito”, “Diretor de Meio Ambiente e Planejamento Urbano”, “Diretor

de defesa Piblica e Defesa Civil”, “Diretor de Videomonitoramento”,
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“Coordenador de Assisténcia Técnica”, “Coordenador de Desenvolvimento
de Sistemas”, “Coordenador de Manutencdo de Sistemas”, “Coordenador
de Desenvolvimento do Sistema Vidrio”, “Coordenador de Estudos”,
“Coordenador de Planos e Ag¢des Governamentais”, “Coordenador de
Cooperagdo Interna e Externa”, “Coordenador de Suprimentos e Bens”,
“Coordenador de Compras”, “Coordenador de Almoxarifado”,
“Coordenador de Gestdo Documental”’, “Coordenador de Cadastro e
Controle de Recursos Humanos”, “Coordenador de Inspecdo e Seguranga
do Trabalho”, “Coordenador de Qualifica¢do Profissional”, “Coordenador
de Controle e Execugdo Orgamentdria”, “Coordenador de Prestagdo de

Contas”, “Coordenador de Controle da Divida Ativa”, “Coordenador de
Arrecadac¢do e Cobranga”, “Coordenador de Controle Mobilidrio”,
“Coordenador de Langamento Fiscal Mobilidrio”, “Coordenador de

Controle Imobilidrio”, “Coordenador de Lancamento Fiscal Imobilidrio”,

“Coordenador de Tesouraria”, “Coordenador de Gestdo e
Desenvolvimento  da  IndUstria”, “Coordenador de Gestdo e
Desenvolvimento do  Comércio”, “Coordenador de Gestdo e

Desenvolvimento do Turismo”, “Coordenador de Gestdo e Desenvolvimento
Agropecudrio e Abastecimento”, “Coordenador de Gestdo das Unidades
Escolares”, “Coordenador de Controle da Frota Escolar”, “Coordenador da
Nutricdo”, “Coordenador Administrativo da Educagéo”, “Coordenador de
Politicas Educacionais Participativas”, “Coordenador de Controle e
Manutencdo de Areas e Espacos Esportivos”, “Coordenador de Equipe
Técnica de Esportes e Lazer”, “Coordenador de A¢des Culturais Coletivas”,
“Coordenador de Oficinas Culturais”, “Coordenador de Valorizagdo do
Patriménio Histérico Cultural”, “Coordenador Administrativo e Financeiro de
Sadde”, “Coordenador de Vigilancia Sanitaria”, “Coordenador de

Vigiléncia Epidemiolégica”, “Coordenador de Controle de Zoonoses”,
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“Coordenador de Regulagdo Assistencial e de Servicos”, “Coordenador de
Transporte”, “Coordenador de Saude Bucal”, “Coordenador de Saiude
Mental”, “Coordenador Materno-Infantil”, “Coordenador de Assisténcia
Farmacéutica”, “Coordenador Administrativo da UBS Lambari”,
“Coordenador Administrativo da UBS Jardim Dulce”, “Coordenador
Administrativo do CESAP”, “Coordenador Administrativo do CAPs 17,
“Coordenador de Proteg¢do Social Bdsica e Especial”, “Coordenador de
Fiscalizagdo de Obras, Servigos PiUblicos e Posturas”, “Coordenador de
Suporte as Estradas Vicinais”, “Coordenador de Politicas Piblicas a
Mulher”, “Coordenador Administrativo de Obras Piblicas”, “Coordenador
de Acompanhamento de Obras”, “Coordenador de Manutengdo do
Sistema  Vidrio, Drenagem e Pavimentacdo”, “Coordenador de
Manutencdo”, “Coordenador de Gestdo de Areas Publicas e Unidades”,
“Coordenador de Projetos Ambientais”, “Coordenador de Gestdo
Urbana”, “Coordenador de Andlise de Projetos Particulares”,
“Coordenador Administrativo de Defesa Publica”, “Coordenador de
Defesa Civil”, “Coordenador de Politicas Efetivas de Seguranca”,
“Coordenador de lluminagdo Publica”, “Coordenador de Inteligéncia e
Estatistica”, “Coordenador da Casa do Abrigo”, “Coordenador de Controle
de Ag¢bes Preventivas”, “Coordenador de Controle e Acompanhamento de
Imagens”, “Coordenador de Politicas Publicas a Juventude”, “Coordenador
de Politicas Publicas ao ldoso”, “Coordenador de Politicas Piblicas a
Pessoa com Deficiéncia”, “Coordenador de Politicas Piblicas sobre a
Igualdade Social”, “Coordenador Técnico de Saude”, “Coordenador de
Atendimento”,  “Coordenador de Planejamento da  Unidade”,
“Coordenador de Controle Vidrio”, “Coordenador de Imprensa”,
“Coordenador de Midias Digitais”, “Coordenador de Planejamento das

Unidades de Atendimento” e “Coordenador de Educag¢do e Controle de
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Andlises de Transito” contidas no Anexo Il, da Lei n° 3.229, do Municipio de

Guararema.

Requer-se, também, o reconhecimento da omissdo inconstitucional
parcial quanto a fixagdo de percentual de cargos em comissdo a serem
providos por servidores de carreira, em vista do percentual infimo inserido
no art. 1° da Lei n° 3.230, de 20 de outubro de 2017, com a declaragdo
de subsisténcia de mora legislativa quanto & edicdo de ato normativo
especifico para complementacdo do percentual dos cargos em comissdo do

Municipio de Guararema, a serem preenchidos por servidores de carreira.

Requer-se ainda sejam requisitadas informa¢des a Cdmara
Municipal e ao Prefeito Municipal de Guararema, bem como citado o
Procurador-Geral do Estado para se manifestar sobre os atos normativos
impugnados, protestando por nova vista, posteriormente, para

manifestagdo final.

Termos em que, pede deferimento.

Sdo Paulo, 25 de junho de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio

Procurador-Geral de Justica
tapf

109



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Protocolado n. 134.070/2017
Assunto: Andlise da constitucionalidade das leis 3.228, 3.229 e 3.230, de 20 de
outubro de 2017, do Municipio de Guararema, que dispdem sobre cargos de

provimento em comissdo da estrutura administrativa do Poder Executivo.

1. Distribua-se a peticdo inicial da «a¢do direta de
inconstitucionalidade dos arts. 10 e 11, incisos Il, lll, IV e V e das
expressdes “Assessor de Gestdo da Informagdo”, “Assessor de Auditoria”,
“Assessor de Controladoria”, “Assessor Operacional”, “Assessor de
Integragcdo aos Servicos de Urgéncia e Emergéncia”, “Assessor de
Planejamento Financeiro”, “Assessor de Atividades Sécio Culturais”,
“Assessor de Valorizagdo e Fortalecimento da Cultura”, “Assessor de Ensino
Profissionalizante”, “Assessor do Balcdo de Empregos”, “Assessor da Sala
do Empreendedor”, “Assessor do Banco do Povo”, “Assessor de Habitagdo
Social”, “Assessor de Sistemas de Gestdo da Qualidade e Ambiental”,
“Assessor de Controle de Veiculos, Maquindrios e Equipamentos”, “Assessor
Municipal de Saidde”, “Assessor de Desenvolvimento de Obras Publicas”,
“Assessor de Politicas para o Desenvolvimento Social”, “Assessor da Junta
Militar”, “Assessor de Ouvidoria Geral”, “Assessor de Ouvidoria da
Sadde”, “Assessor de Andlise de Infraestrutura e Urbanistica”, “Assessor de
Andlise de Sustentabilidade Ambiental”, “Assessor de Planejamento de

Servicos Publicos”, “Gerente de Convénios, Projetos e Controle Estratégico”,
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“Gerente de Tecnologia e Inovacdo”, “Gerente de Mobilidade Urbana e
Transporte”, “Gerente de Planejamento e Modernizagcdo”, “Gerente de
Administragdo Executiva”, “Gerente de Finangas e Tributdria”, “Gerente de
Transito e Servigos Urbanos”, “Gerente de Desenvolvimento Educacional”,
“Gerente de Fomento, Difusdo Cultural e Esportes e Lazer”, “Gerente de
Direitos Humanos”, “Gerente de Obras e Infraestrutura”, “Gerente de Meio
Ambiente e Planejamento Urbano”, “Diretor de Projetos e Convénios”,
“Diretor de Informdtica e Sistemas”, “Diretor de Transporte Publico”,
“Diretor de Relagdes Puiblicas”, “Diretor de Comunicag¢do, Jornalismo e
Divulgacdo”, “Diretor de Controle e Execucdo Governamental”, “Diretor de
Suprimentos e Bens Patrimoniais”, “Diretor de Gestdo Administrativa”,
“Diretor de Recursos Humanos”, “Diretor de Finangas”, “Diretor de Gestdo
da Divida Ativa”, “Diretor de Tributos Mobilidrios”, “Diretor de Tributos
Imobilidrios”, “Diretor de Empreendedorismo, Gestdo e Emprego”, “Diretor
de Administracdo e Infraestrutura Escolar”, “Diretor de Planejamento
Educacional”, “Diretor de Administragdo Desportiva e Recreativa”, “Diretor
de Atividades Esportivas e Recreativas”, “Diretor de Gestdo e Fomento a
Cultura”, “Diretor da Biblioteca”, “Diretor Administrativo e de Informacdo
da Sadde”, “Diretor de Vigilancia em Saude”, “Diretor de Atencdo d
Saude Bdasica e Especializada”, “Diretor da Unidade Bdsica de Sadde
Benedito Antonio Mariano”, “Diretor da Unidade Bdsica de Saude
Guiomar Franco da Cunha”, “Diretor do Centro de Especialidades de
Saldde e Apoio a Populacdo - CESAP”, “Diretor do Centro de Atengdo
Psicosocial | — CAPs |”, “Diretor de Assisténcia Social”, “Diretor de Obras
Publicas”, “Diretor de Cidadania”, “Diretor de Servigos Urbanos”, “Diretor
de Transito”, “Diretor de Meio Ambiente e Planejamento Urbano”, “Diretor
de defesa PiUblica e Defesa Civil”, “Diretor de Videomonitoramento”,

“Coordenador de Assisténcia Técnica”, “Coordenador de Desenvolvimento
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de Sistemas”, “Coordenador de Manutengdo de Sistemas”, “Coordenador
de Desenvolvimento do Sistema Vidrio”, “Coordenador de Estudos”,
“Coordenador de Planos e Ag¢des Governamentais”, “Coordenador de
Cooperagdo Interna e Externa”, “Coordenador de Suprimentos e Bens”,
“Coordenador de Compras”, “Coordenador de Almoxarifado”,
“Coordenador de Gestdo Documental”, “Coordenador de Cadastro e
Controle de Recursos Humanos”, “Coordenador de Inspecdo e Seguranga
do Trabalho”, “Coordenador de Qualificagdo Profissional”, “Coordenador
de Controle e Execugdio Orgamentdria”, “Coordenador de Prestagdo de
Contas”, “Coordenador de Controle da Divida Ativa”, “Coordenador de
Arrecadac¢do e Cobranga”, “Coordenador de Controle Mobilidrio”,
“Coordenador de Langamento Fiscal Mobilidrio”, “Coordenador de

Controle Imobilidrio”, “Coordenador de Lancamento Fiscal Imobilidrio”,

“Coordenador de Tesouraria”, “Coordenador de Gestdo e
Desenvolvimento da  IndUstria”, “Coordenador de Gestdo e
Desenvolvimento do  Comércio”, “Coordenador de Gestdo e

Desenvolvimento do Turismo”, “Coordenador de Gestdo e Desenvolvimento
Agropecudrio e Abastecimento”, “Coordenador de Gestdo das Unidades
Escolares”, “Coordenador de Controle da Frota Escolar”, “Coordenador da

Nutricdo”, “Coordenador Administrativo da Educagéo”, “Coordenador de
Politicas Educacionais Participativas”, “Coordenador de Controle e
Manutencdo de Areas e Espacos Esportivos”, “Coordenador de Equipe
Técnica de Esportes e Lazer”, “Coordenador de A¢des Culturais Coletivas”,
“Coordenador de Oficinas Culturais”, “Coordenador de Valorizagdo do
Patriménio Histérico Cultural”, “Coordenador Administrativo e Financeiro de
Sadde”, “Coordenador de Vigilancia Sanitdria”, “Coordenador de

Vigiléncia Epidemiolégica”, “Coordenador de Controle de Zoonoses”,

“Coordenador de Regulagdo Assistencial e de Servicos”, “Coordenador de
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Transporte”, “Coordenador de Saude Bucal”, “Coordenador de Sailde
Mental”, “Coordenador Materno-Infantil”, “Coordenador de Assisténcia
Farmacéutica”, “Coordenador Administrativo da UBS Lambari”,
“Coordenador Administrativo da UBS Jardim Dulce”, “Coordenador
Administrativo do CESAP”, “Coordenador Administrativo do CAPs |7,
“Coordenador de Protegdio Social Bdsica e Especial”, “Coordenador de
Fiscalizagdo de Obras, Servicos Piblicos e Posturas”, “Coordenador de
Suporte as Estradas Vicinais”, “Coordenador de Politicas Publicas a
Mulher”, “Coordenador Administrativo de Obras Piblicas”, “Coordenador
de Acompanhamento de Obras”, “Coordenador de Manutengdo do
Sistema  Vidrio, Drenagem e Pavimentacdo”, “Coordenador de
Manutencéio”, “Coordenador de Gestéo de Areas Piblicas e Unidades”,
“Coordenador de Projetos Ambientais”, “Coordenador de Gestdo
Urbana”, “Coordenador de Andlise de Projetos Particulares”,
“Coordenador Administrativo de Defesa Publica”, “Coordenador de
Defesa Civil”, “Coordenador de Politicas Efetivas de Seguranca”,
“Coordenador de lluminagdo Puiblica”, “Coordenador de Inteligéncia e

L2 1]

Estatistica”, “Coordenador da Casa do Abrigo”, “Coordenador de Controle
de Acdes Preventivas”, “Coordenador de Controle e Acompanhamento de
Imagens”, “Coordenador de Politicas Publicas a Juventude”, “Coordenador
de Politicas Publicas ao Idoso”, “Coordenador de Politicas Piblicas a
Pessoa com Deficiéncia”, “Coordenador de Politicas Piblicas sobre a
Igualdade Social”, “Coordenador Técnico de Saiude”, “Coordenador de
Atendimento”,  “Coordenador de Planejamento da  Unidade”,
“Coordenador de Controle Vidrio”, “Coordenador de Imprensa”,
“Coordenador de Midias Digitais”, “Coordenador de Planejamento das

Unidades de Atendimento” e “Coordenador de Educac¢do e Controle de

Andlises de Transito” contidas no Anexo ll, da Lei n° 3.229; e do art. 1° da
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Lei n° 3.230; ambas de 20 de outubro de 2017, do Municipio de

Guararema junto ao Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo.

2. Oficie-se ao interessado, informando-lhe a propositura da

agdo, com cépia da peti¢do inicial.

Sdo Paulo, 25 de junho de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio

Procurador-Geral de Justica
tapf
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