MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
E. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n° 110.856/17

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO PREVISTOS NAS LEIS N°: (1) 2.616, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2015, COM A REDAGCAO PROMOVIDA PELAS LEIS
N° 2.687, DE 06 DE JANEIRO DE 2017, E N° 2.721, DE 12 DE
MAIO DE 2017; (1) 2.704, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017 E (i)
2.744, pE 31 DE AGOSTO DE 2017, b0 MUNICiPIO DE POMPEIA.
CRIAGAO ARTIFICIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.
ADVOCACIA PUBLICA. AUSENCIA DE DESCRICAO DAS

ATRIBUICOES EM LEI.

1. Atribuicdes de cargos de provimento em comissdo
constantes dos arts. 15, 16-B, 17-A, 19, 19-B, 19-D, 45,
48, 50, 50-B, 50-D, 53, 57, 62, 70-A, 70-C, 70-E, 79, 81,
88, 90, 92, 96, 98, 100, 102, 106, 108, 108-B, 115,
122, 124, 129, 132-F, 132-H, 132-N, 132-R, 142, 149,
151, 153,156, 161, 163, 166, 168, 168-C, 168-F, 168-
H, 170, 180, 184, 187, 204, 206, 220, 225, 239, 241,
243, 245, 247, 249, 249-B, 249-D, 251, 253, 255, 261,
263, 265, 265-D, 268, 270, 272, 274, 276, 278, 280 e
283 e das Tabelas Il e lll do Anexo Il da Lei n°® 2.616, de
27 de novembro de 2015, com a redag¢do promovida

pelas Leis n° 2.687, de 06 de janeiro de 2017, e n°
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2721, de 12 de maio de 2017, do Municipio de
Pompeia, que ndo retratam incumbéncias de
assessoramento, chefia e direcdo, sendo fungdes técnicas,
burocrdticas, operacionais e profissionais a serem
preenchidas por servidores publicos investidos em cargo

de provimento efetivo.

2. As atribuicdes ndo revestem a excepcionalidade
exigivel no nivel superior de assessoramento, chefia e
direc@io como fungdes inerentes ao respectivo cargo de
provimento em comissdo. Descricdo genérica, imprecisa e
indeterminada de atribuicdes. Cargos em exagerada
quantidade. Excepcionalidade, no vigente ordenamento

constitucional, dos cargos de provimento em comissdo.

3. Violagdo dos principios de moralidade,

impessoalidade, razoabilidade e interesse publico.

4. Cargos em comissdo de “Assessor de Assuntos
Juridicos”, “Diretor do Departamento de Servigos
Administrativos” e “Chefe da Divisdo de Servicos
Contenciosos”, constantes das Tabelas Il e lll do Anexo Il
da Lei n° 2,616, de 27 de novembro de 2015, com a
redacdo promovida pelas Leis n° 2.687, de 06 de janeiro
de 2017, e n° 2.721, de 12 de maio de 2017, do
Municipio de Pompeia, com atribuicées de advocacia
publica. As atividades de advocacia piblica e suas
respectivas chefias sdo reservadas a profissionais também
recrutados pelo sistema de mérito. Violagdo de

dispositivos da Constituigéio Estadual.

5. Auséncia de descricdo legal das atribuicdes dos cargos
de provimento em comisséo de “Chefe da Divisdo de
Servicos de Documentagéio e Atos Oficiais”, “Chefe da
DivisGio de Gestdo e Projetos”, “Chefe da Divisdo de

Gestéo de Projetos e Fomento Cultural”, “Chefe da Sec¢do
2
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de Programas Sociais Diversos”, “Chefe da DivisGo de
Convénios e Contratos”, “Chefe da DivisGo de Controle e
Acompanhamento de Convénios” e “Chefe da Se¢do de
Cultura”, previstos na Tabela Ill do Anexo Il da Lei n°
2.616, de 27 de novembro de 2015, com a redagdo
promovida pela Lei n® 2.687, de 06 de janeiro de 2017,
do Municipio de Pompeia, bem como dos postos criados
pelos Quadros B.1, B.2 e B.3, Quadro B, Anexo |, da Lei
n°® 2.744, de 31 de agosto de 2017, e dos Quadros A2.1,
A2.2, e A2.3, Quadro A2, Anexo |, da Lei n°® 2.704, de 24
de fevereiro de 2017, do Municipio de Pompeia.
Violagdo do principio da reserva legal. O nicleo das
competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos, do
modo da investidura e das condicdes do exercicio das

atividades do cargo puiblico deve estar descrito na lei.

6. Violacdo aos arts. 98 a 100, 111, 115,11 e V, e 144,
CE/89.

O Procurador-Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo, no
exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, inciso VI, da Lei
Complementar Estadual n. 734, de 26 de novembro de 1993, e em
conformidade com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, inciso IV, da
Constituicdo da Repuiblica, e ainda no art. 74, inciso VI, e no art. 90, inciso
[l da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, com amparo nas informagdes

colhidas no incluso protocolado, vem perante esse Egrégio Tribunal de

Justica promover a presente ACAO DIRETA DE
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INCONSTITUCIONALIDADE em face: (i) dos arts. 15, 16-B, 17-A, 19, 19-
B, 19-D, 45, 48, 50, 50-B, 50-D, 53, 57, 62, 70-A, 70-C, 70-E, 79, 81, 88,
90, 92, 96, 98, 100, 102, 106, 108, 108-B, 115, 122, 124, 129, 132-F,
132-H, 132-N, 132-R, 142, 149, 151, 153, 156, 161, 163, 166, 168,
168-C, 168-F, 168-H, 170, 180, 184, 187, 204, 206, 220, 225, 239, 241,
243, 245, 247, 249, 249-B, 249-D, 251, 253, 255, 261, 263, 265, 265-D,
268, 270, 272, 274, 276, 278, 280, e 283 e das expressoes contidas nas
Tabelas Il e lIl do Anexo Il da Lei n° 2.616, de 27 de novembro de 2015,
com a redagdo promovida pelas Leis n° 2.687, de 06 de janeiro de
2017, e n° 2.721, de 12 de maio de 2017; (ii) das expressoes contidas
nos Quadros B.1, B.2 e B.3 do Anexo | da Lei n° 2.744, de 31 de agosto
de 2017; e (iii) das expressoes previstas nos Quadros A2.1, A2.2, e
A2.3 do Quadro A2 do Anexo | da Lei n° 2.704, de 24 de fevereiro de
2017, todas do Municipio de Pompeia, pelos fundamentos expostos a

seguir.
1. BREVE RETROSPECTIVA.

O protocolado que instrui esta inicial de ag¢do direta de
inconstitucionalidade e, a cujas folhas esta peticdo se reportard, foi
instaurado de oficio por esta Procuradoria-Geral de Justica para andlise
da conformidade dos cargos de provimento em comissdo instituidos pelas
Leis n° 2.696, de 25 de janeiro de 2017, n° 2.704, de 24 de fevereiro de
2017, n° 2.709, de 03 de marco de 2017, e da Lei n° 2.687, de 06 de
joneiro de 2017, que alterou a redacdo da Lei n° 2.616, de 27 de
novembro de 2015, do Municipio de Pompeia, com o ordenamento

constitucional vigente (fls. 02/105).

Verifica-se pelos documentos acostados ao Protocolado que, em

momento anterior, houve representa¢do a fim de que fosse analisada a
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constitucionalidade da Lei n° 2.563, de 22 de outubro de 2014, daquela
localidade, responsdvel por criar diversos cargos comissionados junto a

Prefeitura Municipal (Protocolado n® 113.560/14).

Em decorréncia de tais fatos, foi ajuizada a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade  n°®  2213346.15.2014.8.26.0000 por esta
Procuradoria-Geral de Justica em face cargos de provimento em comissdo
previstos no Anexo |, parte fixa A.2 e B.2, da Lei n. 2.563, de 22 de
outubro de 2014 (e, por arrastamento, dos previstos no Anexo |, parte fixa
A.2 e B.2, da Lei n. 2.557, de 04 de julho de 2014; da Lei n. 2.533, de 24
de janeiro de 2014; da Lei n. 2.494, de 28 de fevereiro de 2013; da Lei
n. 2.452, de 25 de janeiro de 2014; da Lei n. 2.423, de 12 de agosto de
2011; da Lein. 2411, de 31 de margco de 2011; da Lei n. 2.394, de 27
de janeiro de 2011 e da Lei n. 2.334, de 24 de fevereiro de 2010), do

Municipio de Pompeia.

No curso da agdo, entretanto, foi noticiada a edicdo da Lei
Municipal n®° 2.578, de 30 de janeiro de 2015, que, embora tenha
revogado a Lei n° 2.563/14, do referido Municipio, manteve os mesmos

vicios de inconstitucionalidade suscitados na exordial.

A aludida ag¢do foi julgada procedente aos 29 dias do més de julho
de 2015, por este Egrégio Tribunal de Justica, em acérddo cuja ementa

segue transcrita:

“ACAQO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n°
2.563, de 22 de outubro de 2014, do Municipio de
Pompéia, que cria cargos de provimento em comisséo
sem descricdo das respectivas atribuicdes. Posterior
revogacgdo dessa norma pela Lei n° 2.578, de 30 de
janeiro de 2015. Irrelevéncia. Ato normativo

superveniente que, no caso, simplesmente reproduziu
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os cargos de provimento em comissdo antes
existentes, com os mesmos vicios & indicados na
peticdo inicial, considerando que a descricdo das
respectivas atribuicdes, nessa nova norma, ndo
constou do corpo da lei, e sim de Decreto do
Executivo, o que justifica a necessidade de
prosseguimento do feito para exame dessa questdo,
como, alids, tem entendido o Supremo Tribunal
Federal em casos semelhantes (ADI 3232, Rel. Min.
Gilmar Mendes, j. 17/03/2011). Preliminar de

caréncia de agdo rejeitada.

Mérito. Alegag¢do de inconstitucionalidade da lei
impugnada por ofensa das disposicdes dos artigos
111 e 115, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual.
Reconhecimento. Conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal, “para que a lei criadora de cargos
comissionados se ajuste d excegdo disposta no art.
37, inc. V, da Constituicdo da Republica,
necessariamente terd de prever as atribuicdes dos
cargos, as quais terdo de corresponder a fungdo de
direcdo, chefia e assessoramento” (AgRg no Recurso
Extraordindrio 752.769/SP, Rel. Min. Carmen Licig, j.
08/10/2013), ou seja, ¢é indispensével a
demonstracdo efetiva da “adequagdo da norma aos
fins pretendidos, de modo a justificar a exce¢do a
regra do concurso puUblico para a investidura em
cargo publico” (ADI 3.233/PB, Tribunal Pleno, Rel.
Min. Joaquim Barbosa, j. 10/05/2007).

E o descricdo das atribuicdes deve constar,

necessariamente, do texto da lei, e ndo de decreto
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do  Executivo, pois conforme  entendimento
consolidado perante o Supremo Tribunal Federal é
inconstitucional a delega¢do de competéncia ao
Chefe do Poder Executivo para dispor (por decreto)
sobre atribuicdes de cargos publicos, o que implicaria
burla ao principio da reserva legal para criagdo
desses cargos (ADI n° 4125/TO, Rel. Min. Carmem
Locia, j. 10/06/2010), dai a necessidade de
reconhecimento de inconstitucionalidade, também, da
Lei (superveniente) n° 2.578, de 30 de janeiro de
2015, que reestruturou o Quadro Geral de Pessoal
da Administragdo Direta do Municipio de Pompéia (fl.

276), por conter os mesmos vicios da lei anterior.

Embora essa norma ndo seja objeto do controle
normativo abstrato, o reconhecimento de sua
inconstitucionalidade é possivel, de forma incidental,
nos termos do artigo 193 do RITJSP, como j& admitiu
este C. Orgédo Especial em caso semelhante (ADIN n°
2007863-85.2014.8.26.0000, Rel. Des. Tristdo
Ribeiro, j. 27/08/2014).

E importante considerar, ainda, em acréscimo a essa
fundamentagdo, que os cargos de Assessor Juridico
Administrativo e Diretor Juridico do Municipio, em
tese, tem as mesmas fungdes atribuidas a Advocacia
Publica e, pela auséncia de situagdo de emergéncia e
excepcionalidade, devem ser reservados a
profissionais recrutados por sistema de mérito e
aprovagdo em certame puUblico, nos termos do art. 98

a 100, da Constituigdo Estadual. Inconstitucionalidade
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manifesta.  A¢do  julgada procedente, com

modulag¢do.”

Ndo obstante a fundamentagdo do referido acérddo, adveio a Lei
n°® 2.616, de 27 de novembro de 2015, com a redac¢do dada pelas Leis n°
2.687, de 06 de janeiro de 2017 e n° 2.721, de 12 de maio de 2017, e
também foram editadas as Leis n° 2.744, de 31 de agosto de 2017 e n°
2.704, de 24 de fevereiro de 2017, todas do Municipio de Pompeiq,
responsdveis por recriar cargos em comissdo na estrutura administrativa
direta e indireta local, em descompasso com a Constituigdo Estadual, como

serd demonstrado.
2. ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS.

A Lei n° 2.616, de 27 de novembro de 2015, do Municipio de
Pompeia, que “Dispée sobre a estrutura administrativa dos cargos, empregos
e funcées de comando da Prefeitura Municipal de Pompeia e dd outras
providéncias”, no que interessa (arts. 15, 16-B, 17-A, 19, 19-B, 19-D, 45,
48, 50, 50-B, 50-D, 53, 57, 62, 70-A, 70-C, 70-E, 79, 81, 88, 90, 92, 96,
98, 100, 102, 106, 108, 108-B, 115, 122, 124, 129, 132-F, 132-H, 132-
N, 132-R, 142, 149, 151, 153, 156, 161, 163, 166, 168, 168-C, 168-F,
168-H, 170, 180, 184, 187, 204, 206, 220, 225, 239, 241, 243, 245,
247, 249, 249-B, 249-D, 251, 253, 255, 261, 263, 265, 265-D, 268,
270, 272, 274, 276, 278, 280 e 283- fls. 336/437), assim dispds:

“(.)
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| /%%  PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA |

www pampeia.sp govhbe - prpBpompeia sp.goy br

1
4‘"\\-“& Ruo Dr. José Moura Resende, 572 « Cemxo Postal n* 1 « CEP 17580-000 - Fone/Fex: [14) 3405-1500 —)
~\

f LEI N© 2.616, DE 27 DE NOVEMBRQ DE 2015,

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES DE COMANDO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OSCAR NORIO YASUDA, Prefeito Municipsl de Pompeia, no uso de suss eribuigdcs
legais, fz saber que & Cimara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei;

TITULO 1
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1" - Bsta Lei organiza o Sistema de Administragio Municipal, descreve 2 estrutura
organizacional e & estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Pompeia.

Art. 2¥ - A adminisiragio publica municipal obedecers = um  sistema organicamente
articulado, com scus orglos funcionando perfeitamente entrosados em regime de mitua
colaboragio.

Art. 3* - O Sistema de Administrogllo do Poder Executivo Municipal é constituido por érallos
autnomos ¢ harmdnicos entre 3i, dirctamente subordinados ae Prefeito, orpanizades como
segue:
1 - ORGAOS EM REGIME DE ADMINISTRAGAO DIRETA
a) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. Gabinete do Prefaitn;

2. Assessoria de Comunicagdo Social;

3. Assessoria de Planejamento;

4. Assessonia de Desenvolvimenio Econdmico;

5. Avsessoria de Assuntos Juridicos;

6. Assessoria de Politicas Piblicas de Prevenclio e Repressio as Drogas

7. Quvideria do Municipio;

8. Controladoria Geral do Municipio.

9. Fundo Soclal de Solideriedade.

b) ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA
1. Subprefeftura da Vile de Pauldpolis.

¢) ORGAOS MEIDS:
1. Secretaria Municipal de Administragfo;
2. Secretaria Municipal de Finangus.

d) ORGAOS FINS:
1. Secreturia Municipal de Obms e Servigos Plblicos;
2. Seyretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Mcio Ambicntc;
3. Secretarin Municipal de Assisténeia Social;
1, Seoretaria Municipal de Educagdio ¢ Culturs; Y
5. Secretaria Municipa! de Esporte, Lazer € Recreagilo,

¢

(...)
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r )
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
verrw,puipolasp.gorb - mnp@nompnla-lﬁ.gombl
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[ Parigrafo Unico: Um 6rgio ou unidade administrativa nlo conterd, neccssariamente, todos W

05 niveis hiecirquicos.

Art. 8 < Os niveis hierarquicos determinam o subsidic ou o padrio de vencimento conforme
dispde o Anexo | desta Lei.

§ 1° « Os cargos, empregos e fiumgdes de comando no governo mumicipal crizdos por esta Lei,
conforme disposto no Anexo II, s3o de provimento em comissfo, de ocupagiio transitoria, de
ljvre nomeagdo ¢ cxoneragiio pelo Chefe do Poder Executive Municipal, cujos coupantes
serlio designadoy segundo criténios de confimnga, para com ele dividir, por delegaglo, as
atribuigdes politicas ¢ de gestdo da administragdc piblica municipal.

§ 2° - Os cargos, empregos ¢ funges de comando no govemo municipal devem ser
preenchidos considerando as habilidades necessériss para o exercicio das stribuigdes de
diregdo, chefin e assessoramento que os caracterizam,

§ 3% - 03 cargos, empregos ¢ fungdes de comando no govemo mmicipal, caracierizados no §
1.” deste artigo, sdo divididos em:

[ - carpos de comando de livie provimento dostinados aos agentes polilicos, assim
compreendidos os seerctéanos municipais, o chefe de gubinete ¢ o subprefcito;

11 - empregos de comande de livre provimento destinndos is atribuigtes de direg#io, chefia e
3ssessormento;

I - fangdes de comando de livre provimento destinndas & stribuigdes de diregliio, chefin e
assessoramento e exercidas exclusivamente por scrvidores cfetivos.

§ 4° - Os cargos e empregos de comando de livre provimento criados por esta Lei serdo
preenchidos de ncordo com ps denominagdes ¢ requisitos estabelecidos no Anexo 11, por livee
nomeacio ¢ cxencragde do Chefe du Poder Exccutivo Municipal,

§ 5° - As fungdes de comando de livre provimento exercidas exclusivamente por servidor
¢fetivo, criadas por esta Lei, seriio precochidas de acordo com as denominagdes ¢ requisitos
cstabelecidos no Anexo Il e correspondem a fumgdes de confianga, exercidas exolusivamente
por servidores ocupantes de emprego efetivo.

§ 6 - Us cmpregos do nivel cspecial, constantes do anexo 1T desta Lei, serdio preenchidos de
acordo com as disposi¢des desia lei ou de acordo com a lel que watar especificamente sobre
o4 referidos Orgdos.

§ 7° - O3 agentes politicos, assim compreendidos os secretirids municipais, o chefe de
gabinete ¢ o subprefeito, serdo remunerados por meio de subsidio,

§ 8° - Nos termos do incisv V, art, 37 da Constituigdo Federal, lica estabelecido o percentual
minimo de 10% {dez por cento) dos empregos de hvre pravimente para screm preenchidos
por servidores municipais ocupanies de empregos efeiivos.

—_

()
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
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XXIV - assessorar nn organizagdo das audiéneias do Prefeito, selecionando os pedidos e
coligindo dados para compreensdo da histdrico, andlise ¢ decisdes finais dos assuntos:

XXV - manter o registro de nomes, enderegos ¢ telefoncs das auteridades ¢ das reparticics
federais, estaduais, autdrquicas e outras, de interesse da administragZo, bem como a indicagio
do tratamento a ser dispensado ao respectivo titular,

XXVI - preparar o expediente a ser submetido ao Chefe do Poder Exccutivo Municipal:
KXV - regisirar os decretos. portarias e demais atos assinados pelo Prefeito, dando-lhes
nimero de ordem ¢ colecionando os respectivos originais;

XXVIIl - manter organizados tedos os atos oficiais produzides pelo Chefe do Poder
Executive Municipal;

XXIX — cuidar da publicagdo dos ates oficiais;

XXX - sistematizar ¢ proparar 03 projetos de lei a serem encaminhados 4 Cimara Municipal;
XXX - prestar informages & adminisiragio sobre decretas, regulamentos, regimentos,
pottarias ¢ outros alos normativos baixados pela Prefeito;

XXXII - organizar a correspondéncia oficial, os relatorios de gestio, as avaliagdes, os cstudos
especificos resultantes das fungdes do Gabincte;

XXX ~ manter relscionamento técnico e administrativo com instituiclo militar para
manutengio de servigos de atendimento dos cidadios pare prestagfo do servigo militar:
XXRIV ~ realizar outros atos peculiares caracteristicos do Gabinele do Prefeito.

Art, 12 - S¥o atribui¢dcs do Chefe do Gabinete da Prefelto comandar, dirigir ¢
supervisionar @ execugio das atribuigdes de gue Imta © artigo anlcrior, bem como as
alividades de apoio nos assuntos politices ¢ de gestfo do governo municipal, selecionando,
ponderando e avaliondo as demandas que cheparem até o Chefe do Poder Exceutivo para,
com ele, decidir o3 encaminhamentos, ¢, quando necessdrio, promover o didlogo da Poder
Excculivo com a populagio do mumicipio, auxiliando o Poder Executivo Municipal no
relacionamento com o Peder Legislulivo, atuando pessoalments na mediagdo do dilogo entre
o5 dois Poderes, auxiliando dirctamente o Prefeilo nas relagdes do governo municipal com as
demais esleras de governo, sejam ¢lns regional, estadual ou federal,

Art. 13- A Chefia do Gabinete do Prefeito comporta:

I - DivisZo de Servigos de Documentagio e Atos Oficiais;
a) Servigo de Arquivo Geral.

I1 - Divis&o da Junta do Servigo Militar,

Art. 14— A Divisiio de Servi¢os de Doeumentagiio ¢ Atos Oficinis ¢ unidade da Chefin de
Gabinete responséve| pelo controle dos atos oficials, ¢ a cla compete:
I — realizar o conrole da numeragZo manual e eletrdnica dos atos oficieis nssinados pelo
Chefe do Poder Executivo;
Il — providenciar o registro ¢ a gerapdo de copias necessdrias do arquivo referente A
documentagzo recebida;
11 - verificar ¢ asscgurar a autenticagdo das copias dos documentos oficiais:
IV - encaminhar aos tillares dos orgaos destinatdrios os expedientes ¢ correspondéncias do
Gabinete, através do servige de Protocolo;

v,

— 9
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V - encaminhar, apds deliberagdo do responsdvel, os atos oficials assinados para publicagio
na Imprensa Oficial do Municipio;

V1 - encaminhar ao seter de protocolo ¢ arquivo municipal os processos ¢ copias dos decreins
e demais atos oficiais aulerticudos para distribuigdo aos Orglos/entidedes intercssados,
oportunamente;

VII . exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da fungiio do 6rgo e as demais
que forem delegadas pelo Chele de Gabinete.

Art. IS - SZo atribui¢des do Chefe da Divisio de Scrvigos de Documentagio ¢ Atos
Oficiais dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugio das atribuigdes de que tata o artigo
anterior, bem como as atividades que se destinam a dirigir ¢ coordenar os trabalhos na
respectiva Divisdo ¢ denmais determinadas pelo superior hierdrquico.

Art. 16 - A Divisdo de Servigos de Documentagio e Atos Oficiais comporta o Servico de

Arquivo Geral, que possui as seguintes competéncias atribuigdes;

| = chefiar e coordenar o arquivo dos documcntos, ordenados sistematicamente, em local

adequado, os processos, documentos e demais papéis que, para esse fim, lke forem

encaminhados, fazendo-os enzademnar e zelando pela conservacdio dos mesmos:

[1 - ter sob sua guardyu, em local adequade, os livros ¢ outras obras grificas, pertencentes ao

Municipio, cuidando de seu fichamenio, canservagio e wtilizagio;

IIT - controfar e arquivar os originais de leis, decretos, portarias ¢ demais documentos oficiais

assinados pelo Chefe do Poder Exceutivo e pelo Chefs de Gabinete:

IV - arquivar cépia das fotografias mandadas exccutar, identificando-as ¢ detando-as;

V - entregar, documentos, livios ou outras obras do arquivo, mediante assinatura de uma ficha

de controle de retirada e de responsabilidade, na qual se assinalard prazo limitado para a

develugzo, de acordo com &s instrugdes cm Vigor.

Vi - manter atualizado ¢ em boa ordem o respeclivo arquive municipal, comespond@ncia

oficial, decretos, resolugdes e demais documentos e papcis de naturezn legislativa;

VII - redigir 2 correspondéncia oficial, mantendo em ordem o respectivo arquivo do que foi

expedido;

VITT — manter organizados ¢ atwalizados os arquivos. responsabilizando-se pela guards de

livros ¢ papéis;

IX - manter organizado o arquivo dos originais das leis ¢ decretos ¢ portarias do Chefe do

Poder Executivo;

X — comunicar & administragio sobre alguma irregularidade constatada em seu controle ©

registro dos devidos atos;

XI - controlar ¢ descnvolvimento de programas administrativos, orientando os executores na

solugdo de dividas ou problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para

pessibilitar melhor desempenho dos trabalhos e a avaliagdo de seus efeitos;

XII - zelar pela observéncia das disposicdes regulamentares, acompanhando 6 processamento

dus atividades e verificando as condigdes de higiene ¢ scguranga do trsbalho e outros fatores:

X1 - avaliar 2 situagdo dos arquives, consultando o pessonl encarregado das diversas

unidades da irea, para detectar falha ¢ determinar ou propor modi ficagdcs necessarias:

X1V - chefinr, coordenar e exccutar o planejamento, organizagdo e diregdio de servigos de

arquivo;

XV - orientar © plangjamento da automagZo aplicada aos anguives;

XVI - oricatur quanto & classificaglio, arranjo e descrigfo de documentos; ‘K/
o
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XVII - orientar sobre @ avaliagio ¢ selego de documentos, para fins de preservagdo;

XVUI —  promover as medidas necessdriss 4 conservegio  de  documentos.

Art. 17 - Sdo awribuigdes do Chefe do Servigo de Arquive Geral dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execuglio das atribuigdes de que trata o arigo anterior, bem como as
atividades 4 que se destinam a conservagio # arquivamento de documentos oficinis ¢ executar
outras atribui¢des correlatas,

Art. 18 — A Divisilo da Junta do Servigo Militar ¢ unidnde da Chefia de Gubinete
tesponsivel pelos servigos de alistamento militar ¢ atos peculiares, e a ela compete as
scguintes alnbnigdes:

| — manter contato com o5 érgllos militares para a manutenglio da prestagiio dos SEIVigos aos
cidaddos, bem como manter o Chefe do Executivo Municipal informado sobre todas ns
atividades do érgan e das obrigagdes de responsabilidade do municipio;

11 — fazer a interface institucional entre 0 Chefe do Poder Exccutivo Municipal ¢ o comando
do drglio militar responshvel pelos servigos:

Il - dirigir e supervisicnar os trabalhos de confecgo de documentos militares diversos,
dentre eles, Certificados de Dispensa de Incorporagiio (CDI). Certificados de Isengdo (C1),
Certificados de Dispenss do Servigo Alternativo (CDSA), dentre outros;

IV — supervisionar a abertura de processos de requerimentos de 2° via de Cedtificado de
Rescrvista, Certidio de Tempo de Servigo Militr, Histérico Militar, Retificagdo de dados,
dentre outros;

V —dirigir ¢ supervisionar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio;

VI - tomar parte na Comissio de Selegio e no periodo de realizagio da Selegio Geral no
municipio,

VIl - disciplinar ¢ dirigir o trabalbo de manulenglio dos fickdrios de todos os brasileiros
alistudos no municipio;

VII — dirigir ¢ supervisionsr 08 trabalhos refercntes ao Exercicio de Apresentagio da
Reserva;

IX ~ coordenar o preparo ¢ execuglo da mobilizacdo de pessoul.

Art. 19 - Sio arribuibes do Chefe da Divisdo da Junta do Servigo Militar dirigir, chefiar
e supervisionar a exccuglio das atribuigdes de que lrat o artipo antcrior, bem como 2s
atividades que se destinam a dirvigir ¢ coordenar os trabalhos na Junta do Servigo Militar ¢
demnis determinadas pelo superior hierarquico,

Segito 1T
Da Assessoria de Comunica¢do Social

Art. 20 - A Assessoria de Comunicagio Social ¢ 0 ¢rgdo da administragfo municipal
responsével por promover a comunicuglo institucional ¢ dar publicidade as agdes da
administragde municipal, levande a informagio ao cidadio de forma complets, transparente ¢
democritica, realizando pesquisas de opinifiv ¢ colaborando para construir a identidede
publica de govemo junto aos diversos meios de comunicagdo, bem como organizar os eventos
piblices da Prefciturs, orfentar e executar as politicas de relagbes piblicas para garentir o
correto atendimento € orientagdo pelos servidores pablicos a todos os que procuram os drglios

| rq
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4 N
e unidades de prestagfo de servigo municipal ¢ dar camprimento 4 representagio civica, social
¢ protocolar da administra¢do municipal.

ArL 21 = A Assessoria de Comunicagde Social cempelc:

| - desenvelver, propor ¢ implantar a Politica de Comunicagiio Social da Prefeitura Municipal
de Pompeia;

11 - criar e implantar planos de comunicagao ¢ marketing instilucional,

111 - cuidar da publicidade dos atos eficiais,

IV - promover o relacionamente entre os Orgdos do govemo municipal ¢ a Imprensa local e
regional;

V - produzir releases ¢ demais materiais destinados & publicagfio de matérias ¢ reportagens
sobre as agdes do governo municipal na imprensa local e regional;

V1 - elaborar os cditoriais com cunteddos importantes 3 formagdo du opinido piblica sobre os
assuntos de interesse do municipio;

VII - registrar fotograficamente todos os eventos realizados pelo municipio, arguivando-os
para compor os regisiros histbricos do municipio;

VIII - atugr come interlocutor nos assuntos relacionados com a imprensa, desenvolvendo uma
relaglo de confianga com os veiculos de comunicagdo;

IX - selecionar o noticidrio de interesse do Executivo Municipal por meio de clippings didrios
com u finclidade de oferecer no Prefeito ¢ demais ngenles politicos municipais leitures
dirigidas dos jornais difrios, revistas, sites e autros mefos de comunicagfio disponiveis no
muricipio;

X - amalisar ¢ informar o Prefeito sobre as noticias veiculadas ¢ com cle decidir sobre
manifestagdes e esclarecimentos piblicos necessarios;

XI - cuidar do agendamente de cntrevistas do Prcfcito ¢ acompanhd-lo em atos ¢ cventos
publicos para mediar sua relagZo com a imprensu e interiocutores sociais,

XI1 - supervisionar ¢ controlar o publicidade institucional dos Orgdios ¢ das unidades da
Prefeitura Municipal;

XII - buscar junto 3s Sccrelarias ¢ Grgdos municipais as informagdes de Interesse da
populagiio, divalgando-as;

XIV - esclarecer, scmpre que necessario, por meio de notns e comunicados oficials, sobre
noticias veiculadas envolvendo o municipio ou 2 administraglio municipal;

XV - realizar pesquisas de opinifo piblica para subsidiar o Chefe do Poder Exccutivo ¢ as
Secretarias Municipais;

XVI - orpanizar os diversos eventos da administragiio municipal, otimizando os recursos
publicos & o ealenddrio anual dos eventos de lodes as Scerctarias;

XV11 - opinar quanto ao formato e modslo de execugan de evenios nos diversos setores da
administreglio municipal;

XVII - criar mecanismos do aveliagiio do perfil dos diversos pablicos frequentadores dos
eventos municipais,

XIX - tratar do relacionamento cntre a administragio ¢ o scu piblico interno;

XX =~ criar padroes de identidade griifica e visual em todes as unidades do administragiio
piblica municipal;

XX1 - organizar meios ripidos e priticos de acesso e controle da informagio;

XXl - manter e atualizar a pagina institucional da Prefeitura Municipal de Pompeia na
intermet, bem como a comunicagiio com as redes socials: 5/

=
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XXIN = produzir junto com as Secrotarias e demais brgiios da administraglo municipal
contetdos para midia eletrdnica;

XXIV - manter ¢ atualizar o Portal da Transparéneia da Gestlio Piblica Municipal;

XXV - descavolver o processo de comunicagdo nas ceriménias ¢ eventos do Prefeitura
Municipal;

XXVI - incluir de forma ordenad, sepundo o conjunto de normas ¢ protocolos, as pessons
fisices, juridicas, entidades ¢ organizagSes piblicas ¢ privadas, que estejam inserides em
determinade evento ou ceriménia promovida pela sdministragfo pablica municipal;

XXVII - assistir diretamenie a0 Prefeito no seu relacionamento com a imprensa e a sociedade
civil.

Art. 22 - Sso atribuices do Assessor de Comunicaglo Sccinl comandar, dirigir ¢
supervisionar u execuglo das atribuighes de que trata o artigo anterior, bem como as
alividedes de comunicaglo social, de relagdes publicas ¢ de execugdo do cerimonial da
Prefeitura Municipal, coordenando o trabalho de producdio jornallstica ¢ o relacionameanto
com a imprensa, divulgando os atos do govemo municipal, operando sistemes de
monitoramento e controle de midia, viabilizando o acesso da populagio ds informagdes
pablicas, garantindo o transparéncia na adminiswaglo piblica, organizando 03 eventos
walizados por todas as dreas da Prefeltura ¢ executando os cerimoninis nos referidos evenlos,
zelando pelo bom desenvolvimento das atividedes piblicas do governo municipal.

Art. 23 - A Assessoria de Comunicaglio Socinl comporta:

1= Divisiio de Imprensa;
4)  Servigo de Redaglo,

I — Divisdo de Comunicagho Social.
a) Servi¢o de Folografia e Filmagem.

Art. 24 — A Divisiio de Imprensa ¢ o drglio responsivel pelas tarefas de diregdio,
coordenngdo ¢ organizaglio du servigo de divulgagio de noticias da administragio que sdo de
interesse piiblico ¢ do municipio, bem como ¢ acompsnhamento do noticias sobre o
administracdo e o municipio ¢ a prestaglo de auxilio na redagio & pronunciamentos & serem
proferidos pelas autoridades municipais, tendo as seguintes competéncias:

I - coordenar, plancjar, redigir, interpretar © divulgar os resultados dos trabathos e atos
administrativos ¢ de interesse dos munleipes;

I - redigir, interpretar e organizar noticias o serem divulaadas, colctando dados,
entrevistando, participando de reunides, conferéuclas, congressos, Inauguragdes e outros
eventos de interesse do Executivo, para promover, através de jornais ¢ outros meios de
comunicaglio, 2 divulpagio referente aquela programagio;

IlI - promover, coordendar ¢ controlar os wabalhos de cobertura jornalistica das atividades
municipals, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informogBes dos
acontecimentos e realizagdes da prefeitura ¢/ou sobre o municipio;

IV - auxiliar na redeglio dos discursos e pronuacizmentos do Prefeito ¢ demais nutoridades
manicipais, redigindo as minutas pecessirias para transmiti a mensagem;

- %
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V — providenciar representantes parn o Prefeito, guando de sua auséncia, em solenidades
oficiais, recepgDes e outros eventos de interesse do Execulivo, para cumprir a programagllo
estabelecida ou o5 compromissos assumidos;

V1 - rezlizar oulios atos peculiarcs relacionados a sua finalidade.

Art. 25 - Sio atribuigBes do Chefe da Divisdo dz Imprensa dirigir, chefiar ¢ supervisionar a
oxecugdo das atribuigfes de que trata o artige anterior, bem como as atividades que se
destinam a organizagéo ¢ servigo de divulgagdo de noticias ¢ assuntos de intercsse piblico
relacionados & administragio publica municipal, bem come demais atribuigBes determinadas
pelo superior hierdrquico.

Arl. 26 - A Divisiio de Imprensa compona o Servigo de Redagio que € o érgdo responsavel
pels diregdo e coordenagio todas as ctapas da produgio ¢ edigdo das noticias ¢ matérias
relacionadas & administragdo piblica municipal. devendo seguir, por subordinacfo, =s
orientagdes do Chefe da Diviszo de Imprensa, tendo as seguintes competéncias ¢ atribuigdes:

| - claborar noticias de cardter Informntivo e de imcresse dos cidadfios sobre as mtividades,
programas, servigos ¢ abras da adminjstragfio piiblica municipak

I - processar ¢ interpretar as informugdes reeebidas dos diversos érgdos da administracio
municipal, avaliando a oportunidade de divelgago;

Il — processar e interpretar as informagdes divulgadas pelos orgios de imprensa que
envolvam diretamente ou indiretamente s administragiio piiblica municipal ou scus agentes, a
fim de verificar & oportunidade de manifestag2o oficial;

IV —elaborar pautas, fazer reunides ¢ distribui-las;

V - arientar a produgdo de noticias, definir ¢ buscar fontes de informagiio, selecionar dados e
confronta-lcs com fatos ¢ versdes;

VI - apurar ¢ pesquisar informagées, visando subsidiar a agio do Chefc do Poder Exccutivo ¢
demais agentes piblicos municipais;

VII - redigir textos jomnalisticos, fotografar imagens jornalisticas, gravar imagens jomalisticas,
gravar entrevistas, ilustrar matérias, revisar os registros da informagao e editar informago;
VIl - hierarquizer s informagdo ¢ contexwalizar fatos, a fim de organizar matérias
Jjomalisticas de interesse da administragdo pitblica municipal;

IX - planejar a distribui¢iio dag informagdes zos veiculos de comunicagio;

X — criur ¢ abastecer banco de dudos, imngens ¢ sons;

X[ - excentar outras atribuigBes correlntas 4 dren de atuagiio.

Art, 27 - Séo atribuigdes do Chefe do Servigo de Redaglo dirigir, chefiar ¢ supervisionar a
exccuglo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como as atividades a que se
destina, bem como executar outras atribuiches determinadas pelo superior hierdrquico.

Art. 28 — A Divisto de Comunicagio Social ¢ o érgdo responsével pelss relagdes
institucionais da administraglo publica municipal visando o fortalecimento da imagem do
Poder Executivo Municipal, a promogio das reluges publicas e culturais com a sociedade em
geral ¢ Grpiios de outras esferas de govemo, bem como a organizagio do cerimonitl, ¢ o ela
compete:

[ - assessorar o Prefeito Municipal ¢ demais agentes politicos no relacionamento com os
érgdos de imprensa ¢ com as Instituigdes da sociedade civil:

Y
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1] - organizar ¢ coordenar ns entrevistas concedidas & imprensa pelo Prefeito Municipal ¢
demais agentes plblicos;

111 - propor e realizar agBes que visem a divalgagiio institucional;

IV - produzir conteddo institucional para as redes soclais, monitorando e respondendo s
mensagens de interatividade;

V - criar sstratégias ¢ aghes nas redes sociais que visem & divulgagio de noticias e servigos
nos melos digitals, identificando publico alvo;

VI = coordenar o agendamento de entrevistas do Prefeito ¢ acompanhé-lo em atos ¢ eventos
pitblicos para mediar sua relagiio com a imprensa ¢ interlocutores socinis;

VII — coordenar ¢ dirigir @ realizag2o dc pesquisas de opinido piblica pare subsidiar o Chefe
do Poder Executivo e as Secretarias Municipais;

VI — coordenar as atividades de orgenizaglo Jos eventos oficiais, bem como providenciar a
confecglio ¢ distribuiglio de convites par autonidades, imprensa ¢ pitblico em geral;

IX = coordenar as agdes que envolvam o relacionamento entre o Prefeito Municipal e demais
agentes com o publico interno;

X — coordenar o cerimonial nos atos ¢ eventos oficiuis ¢ na recepedo de autoridades per parte
do Prefeito Municipal;

X1 - coordenar as atividades de redagio dos discursos e pronunciamentos do prefeito ¢ demais
autoridades municipais;

X1l - providenciar representantes para o Prefeito, quando de sua auséacia, cm solenidades
eficiais, recepgdes € oulros eventos dz interesse do Executivo, para cumprir a programagio
estabelecida ou os compromissos assumidos;

X1 - realizar outros atos peculiares relacionados # sua fnalidade.

Art 29 - S#o anbuigdes do Chefe da Divisio de Comunicaglio Sucial dirigiv, chefior ¢
supervisionar 8 exceugdo das atribuiges doc que tnia o artigo anterior, bem como as
atividades que s2 destinam n dirigir & coordenar os trabalhos na respectiva Divisdo, bem como
executar outrus tarofas corrclatos,

Art. 30 - A Divisiio de Comunicagio Social comporta o Servigo de Fotografia ¢ Filmagem,
que possui 28 seguintes competéncias ¢ atribuigdes:
I = chefiar, coordennr ¢ dirigir todas as atividades municipais, registzando através de
fotografias e filmagens;
Il - coordenar 0 scompanhamento em todas ss agles ¢ eventos realizados pela Administragio
Piiblica, com o propésite de registrar, referidas ag0cs ¢ eventos;
1 - zelar peln observincia das disposig@es regulamentares, acompanhando o processamento
das atividades e verificando as condigdes de higiene ¢ seguranga do trabalko e outros fatores;
IV - coordenar, dirigir ¢ chefiar os atos necesslrios pam o5 registros das agdes ¢ cventos
realizados pelo Municipio aliaves de suas respectivas Secretarius;
V — realizar 2 cobertura de eventos esportivos, culturais e civicos, registrando as agdes
realizadas;
VI - criar imagens fotogrificas de scontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e cutros temss,
em branco ¢ prelo ou colorido, nos moldes solicitados pela municipalidade;
VI1 - coordenar ¢ responsabilizar-se por todos os equipamentos em fungio de intenglies, drea
de atvagio e circunstineias, operando cimem fomgrafica (de pelicula ou digitais), acessénios
e cquipumentos de iluminagio; calibrar 03 equipamentos, monitorar cquipamentos de
meligdo; operar programas de ratamenio de imagens;
s
- i
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VI - editar imagem; amplisr folos; digitalizar imagem: tratar imagem digitalizads ou
convenvionul: brilhe, contraste, delinigic ¢ core; legendar imagem; restaurar, ampliar ¢
retocar imagens fotogrédficas:

IX - criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre
papel ou cutro suporte;

X — produzir documentagio referente 2 imagem;

X1 - documentar a auloria da imagem fotogrifica;

XI1 - arquivar os documentos fotegrificos ou encaminhar ao servigo de arquivo geral;

X1 - catslogar documentos fotograficos;

KIV - utilizar recursos de informdrtica.

Art. 31 - Sao alribuigdes do Chefe do Servigo de Fotografia e Filmagem dirigir, chefiar e
supervisionar a execucizo das atribuicdes de que trata o arfigo anterior, bem como as
atividades 2 que sc desting e execular outras atribuigdes correlatas.

Sceiio [
Assessoria de Planejamento

Art. 32 - A Assessoria de Planejamento ¢ o drgo da administragio municipal responsdvel
por executar as atividades de planejamento governamental e exercer a coordenaglio, o controle
¢ 0 avalingio dos planos de agdes governamentuis de acordo com as prioridades do governo
municipal, intcgrando as politicas sctorials com o plano de governp, analisando,
sistematizando ¢ disponibilizando dados e informagdes que crientem as agles de govemo,
articulando a fimgdo do plancjamento nos diferentes setores da Prefeitura com as instincies de
participago da sociedade, auxiliando na elaboragdio das pegas de plancjamento orgamentario,
bem come elaborando projctos para captaglio de recurses estaduais ¢ federais necessérios ao
financiamento de egdes que promovam o desenvolvimento econdmico e social do municipio,

Art, 33 - A Assessorin de Planejamento compete:

I — nssessorar diretamente o Prefeito na deliberariio da politica municipal de plangjamento,
delineande objetives, plunos ¢ prejelos ¢ verificande os resultados da aglio na execugdo das
agdcs:

IT - executar as atividades de organizagio ¢ elabotagio de planos setoriais da administraclio
municipal;

[T - dar parfimetros para a proposta do plano plurianual de investimentos e demais pegas do
plancjamento financeiro do govemo municipal;

1V - criar escala de prioridades entre as agdes a serem cmpreendidas nas diferemics dreas de
aluagiio da Prefeitura, considerando os recursos existentes;

V - coordenar a execugio do plene de governo ¢ de scu ajustamento continuo por meio da
avaliagd3o sistemdtica das agdes dele decorrentes;

VI - coordenar a formulagio ¢ o confrole da execugdo de politicas para o conlinuo
aperfeigoamento da administragéo piblica municipal;

VIl - coordenar a gestdo estratégica do plano de poverno e determinar a realizag®o de
corre¢des edministrativas;

VIl - operar o sistema d¢ mformagbes do municipio organizando ¢ mantendo a base de
dados socicecondmicos que servem de subsidios para decisdos governamentais sobre &
adogiio das politicas piblicas para o desenvolvimento municipal;

4
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IX - produzir estudos para subsidiar mudangas e aprimorar 2 compreenséo da realidade s qual
se deslinam as acdes de governo;

X - gerar instrumzntos que permitam o acompanhamento das politicas piblicas, verificando ¢
aferindo os resultados produzidas pela agdo do governo com brses nos objetivos propostos;
X1 - auxiliar na claborag@o de programas ¢ projetos de interesse da administragio municipal;
X1 - identificar nos orgaos publicos da csfera federal ¢ estadunl ¢ nos érglos privados,
recursos necessirios wo financiamente de programas ¢ projetos de interesse da administragio
municipal;

XTI - trilhar as etapss necessirias para o estabelecimento dos convénios, parcerias, acordos e
outrus formas de cooperagfo com o5 orgdos financiadores;

X1V - auxiliar as secretarias municipais ne identificagio de recursos pars o8 propramas e
projetos prioritarios de cada pusta, bem como auxilid-las na elaboragfio dos respeetivos
projelos;

XV - criar programas de capacitagdo permanenie dos servidores municipais para a elaboragfo
¢ 0 acompanhamento de projetos;

XVI - manter organizados ¢ atualizados os bances de dados sobre fonles de financiamento de
programas e projetos piblicos.

Art. 34 - Sio atribui¢des do Assessor de Plancjamcuto comander, dirigir ¢ supervisionar a
execugdo das awibuigdes de que trata o artigo anterier, bem como articular ns atividades de
plingjamente do governo, a integragdo cstratégica das politicas publicas municipais ¢ a
cooperaglio entre as diversag secretarias municipais, assistindo e assessorando o Chefe do
Poder Executivo Municipal na formulagio ¢ acompinhnmento do plano de govemo,
coordenarklo as atividades de orgenizagio, manutengio e andlise das informagdes que
compdem a base de dados sobre & realidade do municipio, avaliando e controlando as
politicas piblicas, elaborando projetcs ¢ obtendo recurses adicionuds para o financiamento das
politicas piblicas no municipio,

Art. 35 - A Asscssoria de Plancjamento comporta:
1 = Departamento de Controle e Acompanhamento de Convénios;
1T - Divisdo de Gesillo e Projetos.

Art. 36 — O Departamento de Controle ¢ Acompanhamento de Convénios & érgio da
Assessaria de Plancjomento responsdvel por nssessorar 2 administragdo municipal na
celebraglio e gestlio de convénios e & ele compete:

1 — assessorar o Chefe do Poder Executive Municipal e 05 secretirios municipais no
acompanhamente dos contratos ¢ convénios firmados pelo municipio, examinando as
formalidades a eles inerentes, bem como informar com antecedéncia sens vencimentos 4s
autondades competentes;

I1 - organizar as informagdes sobre os diversos convénios firmados pelo municipio, criando
um banco de dados atualizado que permita o acompanhamento e controle desses cadastros;

I} - estabelecer contato permunente com os érgdos financiadores, mantendo organizados os
padrdes de convénio e os requisitos para presiagio de contas;

IV — muar junto & Assessoria de Plancjamento na criagio de sistemas de acompanhamento de
obras ¢ projetos a fim de alimentar as informagSes para posterior prestagfo de contas;

V « emitir relatérios pericdicos sobre a situagfio dos cronogramas [isico-financeiros dos
projetes convenindos ou firmados por meio de parcerias; 7/

/
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VI - maner ¢ operar software de acompanhamento de projetos e progmmas; j
VII - cobrar & manter controle sobre 0 andamento dos projetos e programns;

VI - subsidiar as decisdes dos secretédrios municipals € do Prefeito emitindo relutdrios sobre
o andamento dos projetos ¢ programas;

IX - desenvolver e acompanhar a execuglio de cramentos ¢ de cronogumes fsico—
financeiros dos projctos;

X - prestar contas Jos recursos recebidos sos drgfos Fnanciadores, organizando ¢ registrando
as etapas de desenvolvimento dos projetos;

XI - eriar sistemas de avaliagdo, implementando-os como atividade necesséiria e permanente
da adminisiraglo pdblica municipal.

Art. 37 - 530 atribuigdes do Diretor do Departamento de Controle ¢ Acompanhamenta de
Convénfes comundar, dirigir ¢ supervisionar a execugiio das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como responsabilizas-se pela prestaglo de contes dos recursos conveniados pelo
municipio com vutras instincias de governo ¢ drglios piiblices, scompanhando a execugdo das
atividades previstas nos convénios firmedos pelo municipio, subsidiando a prestagdo de
contas dos recursos recebidos, bem como exccutar outres tarefes comelatas

Art. 38 — A Divisilo de Gestio e Projetos ¢ Grglo da Assessoria de Plancjamento
responsivel por elaborur e perir projetos téenicos de interesse da 2dministragiio municipal e a
cle compete:

[ ~ ¢laborar projetos especials,

Il - subsidiar o prefeito municipal e o conjunto da administraglo municipal ne tomada de
decisdes, com dedos, pesquisas ¢ informes téeaicos;

1 — acompanhar a tramitacio de projetos junto a érofos governamentais de outras esferas de
gavemos;

IV - claborur levantamentos cstatisticos 2 respeito do municipio ¢ da administragdo
municipal, visando subsidiar os agentes piblicos e os 6rgaos técaicos da administrac3o
municipal na implantaglio de planos, projetos ¢ agdes govemanicotais;

V — scompunhar & exceogdo orgamentdria pera informar = subsidiar o Prefeito na gesiac e
tomada de decigoes;

V1 - subsidiar o Prefeito com dados téenicos quando da claborugiio da proposta orgementdria
anual;

VII - subsidiar o Prefeito ¢ 0 6redos da administragdo municipal na andlisc de indicadores de
desempenho da produtividade dos servidores, bem como, coordenar a pesquisa de satisfaglio
dos servigos municipais,

Art. 39 - Sio awibuicdes do Chefe da Divisdo de Gestio e Projetos dirigir, chefiar e
supervisionar & execugdo das atribuigdes de que trata ¢ artigo anlerior desta Lei, bem como
responsebilizar-sc pela elaborugto dos projctos nos prazos fixados, além do scempanhamento
da gestio dos mesmos e executar outras larefas correlatas.

Seciio IV
Da Assessoria de Descavolvimento Econdmico

Art. 40 - A Assessoria de Desenvolvimento Econdmico ¢ o 6rgao da administragio
municipal responsivel por assessorar 0 Chefe do Poder Exccutivo Municipal o form

L .
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da politica de desenvolvimento econdmico do municipio, por meio de scdes de fomento 2
Indistria, 20 comércio, a0 agronegoeio, s pequenas ¢ médias empreses ¢ 03 prestacores de
servigos visando & expansio ¢ o fortalecimento dus atividades ccondmicas do mumicipio,
elaborando estudos, pesquises e aalises sobre ns atividades ccondmicas com a finalidade de
subsidiar as agdes cstratégicas do governo.

Art. 41 - A Assessoria de Desenvolvimento Econdimico compete:

[ = assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisdes para

implementagio das politicas de desenvolvimento socioecundmicas;

Il - unalisar as perspectivas de desenvolvimento da economia do municipio ¢ da regillo,

organizando as informagdes de cada setor;

Il - promover estudos setoriais mapeando as diferentes cadeias produtivas existentes no

municipio ¢ na regiio, e analisar suas potencialidades;

[V - anglisar ¢ propor diretrizes esiralégicas para o desenvolvimente da economia do

municipio, levando em conta as vocagdes ccondmicas do municipio ¢ da regidio;

V - fomentar a atragdo de cmpresas de acordo com as diretrizes do desenvolvimento

econdmico do munic(pio;

VI - incentivar parcerios dz Iniciativa privada em tomo de projetos de empreendimentos

estruturadores ¢ fomentadores da economia municipal;

VLI - elaborar planos ¢ progrumas visando o fortalecimento das micros, pequenas ¢ médias

cmpresas, o desenvolvimento de teenologins de inovagdes e os programas de geraclo de

emprega e renda;

VI — criar wecanismos pera fomentar, por meio de convénios ¢ parcerias com orglios

piblicos e privados, o acesso po crédito;

IX - descavolver, propor « operacionalizar plancs de melhoria da infraestrutum do municipio

pare vigbilizar o descavolvimento econdmico;

X - claborar estudos em conjunto com 9 Assessoria de Plancjamento sobre as condigdes

socicecondmicas do municipio;

X1 - manter cadastros daus empresas instituicas no municipio, elaborando estudos sobre o

perfil empresarial;

XII - propor politicas de incentivos cum o ohjetivo de atrair investimentos de interesse do
feipio:

XII - manter progrumas de difuso das poteacialidades do municipio;

XIV - assessorar 0 Prefeito na impiementagio de programas ¢ projetos  referentes o

incentivos para instalag3o de indistrias, notadamentz as doagdes e concessdes de uso de dreas

nos distritos industrisis, propondo normas pam a ocupagdo das mesmas;

XV - promover ¢ avaliar os iniciativas que fenham por finalidade o fortalecimento de agdes de

gerglio de empregos ¢ de amparo 20 trabathador desempregado;

XVI - coordenar a formulagiio ¢ excoucdio dos programas ¢ projetos de desenvolvimento da

regido no qual o municipio de Pempeia est? inserido.

Art. 42 - Sio atribuigdes do Assessor de Desenvolvimento Econdmico comandar, dirigir ¢
supervisionar 2 execucdo das atribuigSes de que trata o artigo anterior, bem como conduzir as
opdes de fomente pera o desenvolvimento da economin do municipio ¢ & ampliaglo do
mercado de wabalho, assessorando o Prefeito pa formulagio da politica municipal de
desenvalvimento, produzindo estudos ¢ pesquisas da economis do municipio com o de
subsidiar 55 2¢6es do Poder Executive Municipal,

(/
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Seglo V
Da Assessorin de Assuntos Juridicos

Art. 43 - A Assessoria de Asvantos Joridicos ¢ o Grgio da administraglio municipal
responsivel por executar as atividades que se destinem ao assessoramento direto ao Prefeito
Municipal ¢ 205 demais agentes pitblicos em sssuntos juridicos.

Art. 44 - A Assessoria de Assunus Juridicos compere:

I - assessorar dinstamente © Prefcito Municipal em assuntos juridicos, bem como os
secreldrios municipais ¢ demais agentes pablicos;

Il - promover estudos ¢ pesquisas tenico-juridicas, s fim de subsidiar dirctamente o Prefoito
Municipal em assuntos exclusivamente relacionados com a administrughio piblica municipal,
que impottem na produgio de efcilos juridicos na consecuglo dos fine da referida
administragiio;

[l - realizar estudos juridicos, propondo nommas e diretrizes sobre assuntos submetidos a
decisdes do Prefeita Municipal nos temas decisérios que importem mtcrpretoglio da Jei ou
regulamento;

IV - examinar minutas de atos administativos submetidas pelos diversos drglos da
administraglio a0 Prefeito Municipal, opinando sobre a legalidade, competéncia ou aspecto
formal;

V - emitir parceer sobre qualquer ato administrativo & ser emanado pelo Gabinete do Prefeito
Municipal;

VI - examinar ¢ opinar, do ponto de vista juridico. sobre os autdgrafos encaminhados 4
sanglo do Prefeito Municipal pela CAmara de Vereadores, elaborando as razdes do veto,
quando for 0 ¢aso;

VII - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

VIIIL - promover o atendimento de solicitagdes de informagdes o serem prestadas pelo Poder
Exceutivo,

[X —representar o municipio em juizo ou fora dele,

Art. 45 - Sdo atribuigdes do Assessor de Assuntos Juridicos comandar, dirigir ¢
supervisionar 0 execugio dus atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como a realizaglio
de defesa judicial do municipio, a reslizaglio da cobmunga judicial da divide ativa;
proaunciamento sabre a matéria legal que lhe for submetido pelo Prefeito e demais drgios da
administragiio municipal, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 46 - A Assessoria de Assuntos Jurfdicos comporta as seguintes DivisSes:
[~ Divisdo de Servigos Contenciosos;
11 - Divisdo de Servicos Administrativos,

Art. 47 - A Divisdo de Servigos Contencinsos ¢ drpfo da Assessoria de Assuntos Juridicos
responsével por assessorar 4 administragio municipal nas otividades juridicas comtenciosas e a

cla competc:
[ - assessorar o Prefeito 2 demais agentes nos processos judiciais, inquéritos civis ¢ policiajs ¢
demais 2tos peculiares;
11 - assegurar a execugfio de decisdes judiciais: ¢
&
\ 1
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1Tl - coordenar e orientar as atividades de contercioso,

IV — elaborar pegas processuais em a¢des ¢ recwsos em que sejam visados atos praticados
pelos membros do governa, ou por salicitacio destes:

V — assegurar o patrocinio judicidrio do Municipio nas agdies ¢ recursos em que ¢ste scja
parte;

VI - organizar ¢ instruir cutros processos de namreza contencios:

VI = efetuar cobranga da divida ativa;

VI - atuar em outras atividades relacionadas 205 servigos comtenciosos.

Art. 48 — Compete o Chefe da Divisiio de Servigos Contenciosos dirigir, chefiar e
supervisionar & execugiio das atribui¢des de que trata o artigo anterior desia Lei, bem como
responsabilizar-se pela representagio judicial e extrajudicial do municipio ¢ de seus agentes,
bem como executar outras torefas correlatay,

Art. 49 — A Divisiio de Servigos Administratives ¢ ¢rpdo da Asscssoria de Assuntos
Juridicos responsével por assessorar # administragfio municipal nas atividades Jjuridicas
administrativas, 2 a ela compete:

I - assegurar o servigo de consultoria juridica ao Prefeito Municipal e aos agentes politicos,
designadamente 2través da emissdo de estudos, pareceres ¢ informagdes:

Il - assistir o Prcfeito Municipal, inclusive elaborando estudos e preparanda informagdes em
matéria consultiva;

Il - elaborar os projetos de lei ¢ demais 2tos legals que |he sejam determinados e emitir
parceer sobre inieiativas da mesma natureza que Ihe sejam submetidos & apreciago téenica;
IV - colaborar com 0s servigos competentes da administragdo piblica na garantia da
congruéneia do crdenamento juridico, designadamente através da analise sistematica da
tegislagdo em vigor;

V - prestar o apoin téenico-juridico necessdrio 4 prossecucfio das atribuicdes de todas os
Orgaos quo compdem o Sistema de AdministragEo do Poder Exceutiva Municipal;

V1 - instruir os processos disciplinares, de sindicancia, de inguérito & de averiguagdes que
sejam determinados pelo orglo competeate;

VII - preparar a decisdo em procedimentos administrativos,

VIIT — prestar assessoramento nos processos de licitegdo, contretos administrativos, convénios
¢ outros atos peculiares,

IX — stuar em outras atividades relacionadas a0s servigos juridicos administratives.

Art. 50 - Compete a0 Chefe da Divisdo de Servigos Administrativos dirigir, chefiar ¢
supervisionar a exccuglio das atribuigdes de que trala o artipo anterior  desta Lei,
responsabilizando-se pela legalidade dos atos administrativos emanadas pela administracdio
municipal, bem como executar cutras tarefas correlatas,

Secla VI
Da Assessorin de Politicas Piiblicas de Prevengdo ¢ Repressio s Drogas

Art. 51 - A Assessoria de Politicas Pablicas de Prevenglio ¢ Repressio is Drogas € o
Orglo responsivel pelas politicas publicas para prevengdo do uso indevido, alengdo e
reinserglo social de usuérios e dependentes de drogas.

L %)
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Art. 52 - Compete & Assessoris de Politicas Piblicas de Prevengio e Repressiio as
Drogas:

[ = assessorar 0 Chefe do Poder Fxecutivo na tomada de decisdes para implementa¢do de
politicas publicus de prevengllo a0 uso indevido de drogas, bem como nos programas de
reinseredo social dos usuirios ¢ dependentes de drogas, integrando o municipio nas politicas
federal e estadual que compdem o Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas -
Sisnad,

11— Instituir e desenvolver programa municipal entidrogas, destinado zo descnvolvimento das
agdes de reduglo da demanda de drogas, compatibilizando-se com o respectiva politica
federnl e estadual, bem como acompanhsr a sua execugiio;

Il - coordenar, deseovolver ¢ estimular programas e atividades de prevenglio de
disserninaghio do wifico ¢ do uso de drogus ¢ enlorpecentes;

IV — estimular ¢ cooperar com o servigus que visam o encaminhamento ¢ tratamento de
dependentes de drogas e entorpecentes;

V - colaborar, acompanhur ¢ formular sugestdes pama as agdes de fiscalizagio ¢ repressiio
exccutadas pela Unilio ¢ pelo Bsiado;

VI — estimular estudos e pesquisas sobre o problema do wse indevido ¢ abuso de drogas,
entorpecentes « substingias que determinem dependéncia fisica ou psiquica;

VII - apresentar sugestdes sobre a matérin, para fins de encaminhamento # sutoridades e
orgos competentes federais ¢ estuduais;

VIII —realizar campanhas pablicas,

Art. 53 - A Assessorla de Politicas Piblicas de Prevenglio ¢ Repressao 2s Drogas serd
comandada pelo Chefe da Divisio de Pollticas Piblicas de Prevergo & Repressio as Drogas,
4 quem compete dirigir, chefiar ¢ supervisionar a exceugdo das atribuigdes & que se refere o
anigo saterior desta Lei, bem como executar ouiras tarefas correlatas.

Art. 54 - O Conselho Municipul Antidrogas - COMAD ¢ érpfio vinculndo & Assessoria de
Polfticas Pablicas de Prevenglo e Repressdo is Drogas, criado pela Lei Municipal n°, 1.999,
de 15 do agosto de 2002, ¢ tem por compeiéncia amar como coordenndor das atividades de
todss e entidades municipais responsiveis pelo desenvolvimento das agdes de combate ds
drogas, assim como dos movimenios comunitdrios organizados e representagbes das
instituigdes federais ¢ estaduuais existentes no Municipio ¢ dispostas a cooperar com o esforgo
municipal.

Sccda VI
Da Ouvidoria de Municipio

Art. 55 - A Ouvidoria do Municipio ¢ o drgio responsivel por manter canal direto de
diflogo da populacdo com o Peder Executivo Municipal visando o aprimoramento  dos
servigos prestados & comunidade, o respeito 4 justica ¢ & legalidade dos atos praticados pela
administragdo piblica ¢ @ valorizaglo da panticipagsie da populagio na avaliagio e controle da
administragio municipal

ATL 56 - A Ouvidoria de Municipio compete: \/

k ul
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I - reecher, spurar © investigar demincias vindas da populagdo, bem como recomendar ¢ W
propor medidas corretivas parn o aperfeigonmento dos servigos prestados pela Prefeitura
Municipal:

Il - estabelecer canal de didlogo com a populagdo, empliando a cidadania em todas as
111 - amplizr o acesso da populagio, além de aumentar o conhecimento dos cidadilos acerca de
seus direitos ¢ doveres;

IV - avalizr a procedéncia das sugestbes, reclamagdes ¢ denincias, encamichando os casos
relatados aos drpfios competentes pura esclarecimentos e providéacias;

V - primar pela transpanéneia, informalidade ¢ celeridade dos procedimentos da Quvidoria;

V1 - acompanhar os casos individualmente até sua cooclusdo, relomando 20 munfcipe as
providéncias tomadas;

VIl - colaborar para 0 combate A pratica de corrupglio com cnvolvimento de servidores e
agentes publicos, buscande a melhoria dos servigos prestados, a comegio de erros, omissdes,
desving ou ablisos na prestagio dos servigos publicos;

VIl - estimular a participagdo dos usuarios na fiscalizagZo e plancjamento dos servigos
publicos prestados pela Prefeitura;

IX - estimular as Secretariss a infermar 2o0s usuéirios sobre os procedimentos sdotados no
cxcrcicio das suns fungdes;

X - solicitar informagdes ¢ documentos dirctamente ds dreas compeientes da zdministracio,
fixando-lhes prazo para astendimento;

XI - requisitar esclazecimentos de servidores, pama poder clucidar a quesiio susciteds por
usudrios do servigo publico;

XII - buscar as eventunis causas do deficiéncia dos servigos, a fim de ser evitada a sua
repelicio;

X - icipar de reunides em orgllos e cm entidades de protesdio aos usudrios do servigo
publico,

Pardgrafe Unico: Quando solicitada, n Ouvidorin manterd sigilo sobre demincias e
reclumagScs, bem como sobre o sun fonte, asscgurando a proteglio dos demunciantes e
reclamantes.

Art, 57 - 8o atribuigdes do Ouvidor comandar ¢ supervisionar a execuglo das ariboigdes de
que fram o artigo anterior, bem como viabilizar n aproximacdo do cidadio com o Poder
Exccutivo Municipal, atuando pa prevengio ¢ mediagBo das questdes que lhe forem
apresentadas a fim de garantir a supremacia do inleresse publico na administragio municipal ¢
a agilidade nas resposias do Poder Piblico s demandas dos cidadfos.

Art. §8 - O Ouvidor seri designado pele Chefe do Poder Executivo Municipal por um
perfodo de 12 (dozc) meses, podendo ser reconduzido por igual periodo ¢ ndo poderd scr
destituido no curso do periodo da designagdo, exceto quando:

| - praticar atos que extrapolem sua compeléncia;

I1 —apresentar conduta ética incompativel com a dignidade da fungZo;

{11 - outras prétices ¢ condutas desabonndoras que justifiquem a destituigio

Parigrafo Unico: Caberd so Chefc do Poder Exceutivo Municipal efetuar a destituiglo g
serd prececida do contraditério e da empla defesa, f
ﬂf

e ‘.U
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Art. 59 - Ao Ouvidor seido sscguradas  autonomia e independéncia nas suas aghes, bem
como acesso 4s informagdes coficials, inclusive a documentos necessarios ao desempenho de
suas atribuigdes,

Parfigrafo Unico: O Ouvidor deterd independéncie funcional cm relagic a wdos os demais
orglos do Sistema de Administraglio de Pessoal, atuando em regime de cooperagio com eles,
sem vineulo de hierarquia funcional.

Segio VIIT
Da Contreladoria Geral do Municipio

Art. 60 - A Controladoria Geral do Municipio ¢ o érgéo responsével pelo controle interno
da administragdo municipal, com atuagio preventiva ¢ tem por objetivo supervisionar ¢
proleger © interesse piblico, assessorando ¢ aconselhando o Execulivo Municipal na
manutenglo da regularidade ¢ exatidio nes contas pablicas, na promogio de sistemas de
auditoria interna ¢ no saneamento de procedimentos administrativos falhos.

Art, 61 - A Controladoria Geral do Municipio compete:

I - examinar as operagdes de nalureza contdbil, or¢amentiria, financeira, operacional ¢
patrimonial do governe municipal;

11 - ¢laborar e divulgar normas e procedimentos de controle interno;

I - realizar auditorias inlemas de forma sistemética ¢ permancnte, acompanhando a
aplicagdo dos recursos péblicos municipals:

IV - scompanhar o cumprimento das metas estubelecidas, no Plano Plurianual — PPA, na Lei
de Diretrizes Orcamentérias - LDO ¢ nas demais pegas de Planejamento Orgamentfirio;

V - fiscalizar e avaliar o cumprimento de normas ¢ procedimentos de ¢ontrole interno;

VI - comunicar 005 6rpfios competentes, mesmo qug em cardter preliminar, a constalagio de
falhas, omissGes ¢ erros que possam estar ocorrendo nos procedimentos administrativos,
contabeis e financeiros;

VI - crinr sistemos de verificagio da autenticidede dos pupéis e documentos que
instrumentalizam os processos administrativos da Prefeitura;

VIIT - verificar, periodicamente, a observiincia do limite de despesas de total com pessoal ¢
avaliar as medidas adotadas para o scu relorno zo respectivo limite;

IX - avaliar o montante da divida e as condiges de endividamento do municipio;

X - assessorar no controle das operugdes dé crdito, avais ¢ garantias, bem como dos direitos
¢ haveres municipais;

XI - efetuar levantamentos ¢ analisar contratos e contratagdes de bens ¢ servigos efetuadas
pela Prefoitura Municipal;

XII - expedir oficlos pura #s Secretarias ¢ drgios du administragio publica municipal sobre
eventuais irregularidades encontredas em contratagdes realizadas:

X1 - efetar auditoria em precedimentos de compra ¢ aquisicdo de bens ¢ servigos:

XIV - alender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estade;

KV - orientar as 4reas da Prefeitura Municipal sobre as determinagdes do Tribunal de Contas
do Estado;

XV1 - assegurar o cumprimento das dirctrizes e doterminegdes do Tribunal de Contas do

Estado. y %
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Art. 62 - Siio awribuigdes do Controlador Geral do Municipio comandar e supervisionar a
execuglio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como #¢lar pelos interesses da
administragio municipal, avaliando as a¢des do govemo na gestiio do patrimdnio piblice, na
Captagdio ¢ eXetugdo dos recursos plblicos, atuando de forma preventiva e corretiva.

Pardigrafo Unice: O Controlador Geral do Municipio serd designado pelo Chefe do Poder
Exceutivo Municipal deatre o3 servidores ocupantes de emprego cfctivo do quadro de pessoal.

Segito 1X
Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 63 - O Fundo Social de Solidariedade ¢ o érglo da administragio municipal, criado
pela Lei n® 1,171, de 20 de outubro de 1983, responsavel por mobilizar a comunidede para
atender as necessidades ¢ situagdes de risco social emergencial, coletivos ou individuais,
consmndos © encaminhados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a ele
compele:

| - valorizar, cstimular € apoiar Inicintivas da comunidade voliadas pam a solugio dos
problemas locais @ redugdo das desigualdades sociais;

Il — promover a solidariedade educetiva, criendo programas ¢ agBes que visa o resgate da
dignidade humana, a capacitegio prefissional, a geragfo de renda e emprego;

T — articular as organizagdes civis do municipio para mobilizagfio permancnte nas situngGes
de emergéncia;

IV - realizar campanhas em parceria com o Fundo Social de Solidariedade do Governo do
Estado de S&o Paulo;

V — levantar recursos humanos, materiais, [inanceiros @ oulros mobilizdveis dn comunidade
para atendimento das situagdes de risco ¢ vulnerabilidade social cmergencial;

VI - valorizar, estimular e spoiar iniciatives da comunidade voltadas para 3 solugio dos
problemas locais na drea social;

Art. 64 - Sfo atribuiges do Presidente do Fundo Social de Solidariedade comandar ¢
supervisionar a execugio das atribul¢des de que trata o artigo anterior, bem como auxiliar o
Prefeito na sua relagaio com a sociedade civil nas agdes assistenciais.

Parigrafo Unico: O cargo do Presidente do Fundo Social de Solidariedade serd exercido de
forma voluntéria e sem remuneragio como impertante atividade de interesse social.

CAPITULO I
DO ORGAO DE DESCENTRALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 65 - O 6rgho de descentralizagio administrativa compde a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pompein, de apoio dircto ao trabalho do Prefeito Municipal,
realizando os atribuighes estraégicas proprias de descentralizagio da gestio, com vistas a
alcangar a eficiéncia e a transparéncia, ¢ 18m por objetivo;

| - potencializar &s agdes do Chefe do Poder Executivo Municipal em (ermos de tempo e de
dominio de aspectos téenicos especificos da gestiio pablica municipal;

Il - faciliar o conwole ¢ a coordenagio organizacional do Chefe do Poder Executjvo
Municipal sobre 2 maquina pablica; 37

o
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[11 - mediar ds relagdes do Prefeito Municipal com a populagiio do municipio;

1V - colaborar para a adequagdo do wrabslho do Poder Executivo Municipal;

V - formular, propor, aconselhar ¢ subsidiar o Poder Executivo acerca das a¢los estratégicas
de governo nas suas diversus drcas de atuagdo.

Segiol
Da Subprefeitura da Vila de Paolépolis

ArL 66 - A Subprefeifura da Vila de Paulopolis é o drgio ds estrutera do Municipio de
Pompein, dirigido pelo Subprefeilo cupaz do induzir ¢ motivar o engajamento, a integragdo ¢ a
participagdo da socicdade para, de fonna plancjuda ¢ estratégica, implementar ¢ executar
peliticas publicas de forma descentralizada, promovendo a integrachio entre as pessoas ¢ ©
municipio.

Art. 67 - A Subprefcitura da Vila de Paulépolis compete:

| - representar o governo municipal em sua competéncia territorial;

Il - eleborar Plano de Descnvelvimento contemplando toda a drea de sbrangéncin de sua
atagdo, de forme articuladn com as Secretarias ¢ demais orgdos municipais;

11 - contralar € execwmar todas as obras ¢ programas em andamento auterizados pelo Chefe do
Poder Executivo;

IV - atuar como indutora do desenvolvimenta local, implementando politicas piblicas & partir
das vocaghes locais e dos interesses manifestados pela populagiio;

V - articolar suas agdes, promovendo 2 inlegragiic dos diversos sctores da sdministragio
pablica municipal;

V1 - premover & compatibilizagdo do plunejamento e das necessidades de sua regido com as
motas ¢ estratégias do Governo Municipal;

VIl - estabelecer junto ds comunidades, motivaglo ao desenvolvimento econdmico ¢ social,
oportunizando agdo estratépica ¢ fomento, para implamentagdo de projetos em parceria com o
Gaoverno Municipal,

VIl - elaborar relatbrios periodicos sobre as prioridades de seu territdrio de competéncia,
devendo encaminhi-los a0 Prefeito Municipal para discussio, e, dentro das condigbes
orgamentérias e/cu de infracsirutura, cxecutar as melhorias que viio de encontro aos mnsaios
dn comunidade;

1X - agilizar ¢ melhorar a qualidace dos servigos locais, & partic des diretrizes emanadas pelo
Chefe do Poder Exceutivo;

X - facilitar 0 acesso ¢ conceder transporéncia aos servigos publicos, tomando-0s mais
proéximos dos cidadaos.

Art, 68 - Sdo atribuigdes do Subprefeito da Vila de Paulbpolis:

1 - dirigir e supervisionar a execu¢fio das stribuigdes de que trala o artigo anlerior desta Lei;

Il - representer politica ¢ sdministrativamiente a adminisimghc municipal nu regifio de
comperénela;

11l - coordenar tecnica, politica ¢, adminiswrativamente, esforgos, reoursos e meios legalmente
posics a sua disposigio, para clevar indices do qualidade de vida, observadas as priovidades ¢
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

IV - coordenar e supervisionar a execugio das atividades e programas da Subprefeitura, de
acordo com as diretrizes, programas ¢ normas estabelecidus pelo Chefe do Poder Exceutivo,

! 4 )
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V - sugerir a administragio municipal diretrizes para o plangjamento municipal;

VI - propor & administragiio municipel, de forma integrada com os érgfios setoriais de gestio,
prioridades orgamentdrias relativas aos scrvigos. obras e atividades a serem realizadas no
termitério da Subprefeitura;

V11 - participar da elaboraglio da proposta orgamentaria do Munieipio;

VI - garantir, de acordo com as normas dn Administragdo Municipal, a execugilo, operagilo ¢
manutengdo de obras, servigos, equipamentos sociais ¢ PIoprios municipais, existentes nos
limites da Subprefeitura;

IX - asscpurar, na medide da compertneia da Subprefeiturs, a obtengio de resultados
propostos nos dmbitos central ¢ local;

X - fiscalizar, no Gmbito dn compciEncia da Subprefeirura, na regillo  administrativa
corespandente, o comprimento das Leis, Decretos, Portarias ¢ regulamentos;

XI - fixar prioridades ¢ metas para a Subprefcitura, de acordo com as politicas centrais de
Governo;

XII - garantir, em seu Ambito, a interface polilica nceessarin ao andamento dos assuntos
municipais;

XII - formecer subsidios para a claboragiio das politicas municipais e para a definigio de
normas ¢ padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;
XIV - desempenhar, em seu dmbito temitorial, outras competéncias que lhe forem delegadas
pela administmgfio municipal;

XV - decidir, na insténcia que Lhe couber, os assuntos da frea de sua competéneig;

XV! - gurantir a agfo articulada e integradz da Subprefeilura;

XVII - convocar audiéncias piblicas para tratar de assuntos de inleresse dn sua regilo de
competdngia;

XVIIT - garamtir 2 participagic da Subprefeitura nos conselhes, colegiados ¢ comissdes,
indicando seus representantes:

XIX - promover agdes visando a0 bem-estar da populacio local, especinlmente quanto #
segurenca urbana ¢ defesa civil;

XX - alocar recursos humanos e materigis necessarios pare o desenvolvimento das atividades
da Subprefeitura;

XXI - promover treinamento de pessoal, obedecidas as dirctrizes da administragio municipal;
XXII - executar outras atribuigdes correlatas.

Art. 69 - A Subprefeitura comporta a Divisiio de Gestdo e Administragio da Vila do
Paulépolis, subordinada ao Subprefeito, A qual compele as seguintes atribuigdcs:

I - conceder apoio necessirio As fungdes do Subprefeito, além de acfo integrada 305 assuntos
administrativos, 1éenicos e operacionais;

Il — executar de acordo com a politica de governo, e de acordo com as cspecificidades locais,
coordenacdio ¢ controle das atividades operacionsis desenvolvidas na Vila;

111 — chefiar, coordenar e supervisionar a exccuglio dos servigos piiblicos de manutengdo,
limpeza, coletz de lixo ¢ demais scrvigos piiblicos:

IV — conirolar o ponto dos servidores subordinados & Subprcfeitura;

V — atender cidadfios, ouvir suas queixas e reivindicagbes, encaminhando-as 4 consideragio
do Subprefeito;

VI — providenciar 0s recursos humanos e materiais necessirios para o desenvolvimento dos
servigos na Subprefeilur;

VI - exceutar outras tarefas peculiares e correlatas. }/
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Art. 70 - Sdo atribuigdes do Chefe da Divisdo de Gestio e Adminisiragio da Vila de
Paul6polis dirigir e supervisionar a exceugdo das atribuigdes de gue trata o artigo anterior
desta Lei, bem como substituir o Subprefeito em scus eventuais impedimentos e auséncies,
bem como executar oulras tarefas correlatas.

CAPITULO TTI
Dos Orghos de Atividades Meio

Art. 71 - Os drgdos de atividades meio compGem & estrulurs organizacional da Prefeitura
Municipal de Pompeia e diio sustentagdo a fungdo prestacional do governe municipal, dolande
o miquina piblica de recursos humanos, materiais © financeiros, bem como estabelecendo
padrdes de gestdo publica por meia de processos ¢ rotings edministrativas,

Parigrafo Unico: Os Grgdos de atividades meio realizam suas competéncias nos niveis
estratégico, tatico e operacional.

Art. 72 — Sio drglos de atividades meio em regime de administragdo direta as seguintes
Secretaring:

I - Secretaria Municipal de Administragiio;

IT - Secretaria Municipal de Finangas,

Segio |
Pa Secretaria Municipal de Adminisiragio

Art. 73 - A Secretaria Municipal de Administracio ¢ o Orgdo da Prefeitura Municipal
responsdvel por garantir o funcionamento da Prefeitura suprindo os diferentes Srgios dos
meios necessarios para o comete desempenbo de suas fungSes piblicas, especialmente nes
dreas de pessoal, suprimento ¢ informagdes, provendo, dentro dos limites legais de sua
competéncis, os recursos humanos, os reewrsos materiais, os servicos de terceiros,
organizando padrdes, normus ¢ rotines dos processos e procedimentos administrativos,
coordenando os fluxos de documentos e processos, 08 sistemas de informaglo e o uso de
novas tecnologias, para o funcionamento da Prefeitura Municipal.

Art. 74 - A Secretaria Municipal de Administra¢io compete:

I - responder pelo comando das atividades relacionadas zos recursos humanos, materiais e aos

sistemas de informagdio da Prefeitura Municipal de Pompeia;

11 - assessorar o Prefcito na drea administrativa;

{1l - direcionsar o rabalho des unidades sob seu comando no sentido de realizar o3 objetivos

propostos pelo Executivo Municipal, provendo os recursos necessérios 4 fungio prestacional

do governo municipal;

IV — plancjar, executar ¢ avaliar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos;

V - ¢laborar folhas de pagamento ¢ cfctuar o recolhimento das contribnigiies sociais;

VI — recrutar pessoal por meie de concurso piblico, efetuar o contratagio ¢ a avalisgio de

desempenho;

YII — tomar providéncies em casos de cometimento de ilicitos por parte dos servidores,

apurando-as por meio de sindicancias ¢ processos administmtivos:

YII — avalinr © orientar a gesiao de materinis visando a racionalidade no uso de bens e

gervigos para obler a melhor relagdo custo/benelicio; ?
o
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X - executar as agdes de planejamento, compra, armazenamento ¢ distribuicdo dos bens ¢
SSIVIGOS:

X — estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de novas tecnologins de informagio & de
sistemas operacionais, bem como plancjar ¢ desenvolver as estratégies necessérias 4
incorporagio de novas teenologias;

X1 - controlar a movimentagdo de papéis ¢ documentos por meio de protocolos e manter em
ardem oy urquivos administrativos, orientando os servidores com fungdes administrativas;

XIl - gerenciar os contratos de prestagZo de servigos na drca de sistemas relacionados a
tecnologia de informagio garantindo sua adequagiio as nccessidiades da Prefeitura.

Art. 75 - Sdo atribuigdes do Secrctdrio Municipal de Administragio comandar, dirigir,
comandar e supervisionar a execucio das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
assistir ¢ assessorar @ Preleito Municipal nas atividades que cuidam ¢ garantem o provimento
dos beos maleriais ¢ servigos, dos recursos humanos, organizando e controlando os
procedimentos ¢ os processos administrativos, e provendo a organizagdo de sistemas de
informa¢do adequades ao funcionamento da Prefeitura Municipal.

Art. 76 - A Scerctaria Municipal de Administragio ¢ composta pelos seguintes Grglos e
unidedes:
I - Departamento de Recursos Humanos,

a) Servigo de Pessozl,

b) Servigo de Recrutamento, Selegdio, Treinamento ¢ Avaliagio;

c) Servigo de Seguranca do Trabalbo.

II - Depurtamento de Suprimentos,
a) Servigo de Conuole de Materiais.

ITI - Divisilo de Patrimbnio Piblico Imobilidria

IV - Divisiio de Controle e Manutengiio do Terminal Rodovidrio

V — Divigio de Licitagdio ¢ Contratos.
w) Servigo de Apoio a Licitagdes e Conlratos;
b) Servigo de Compras.

VT - Divisilo de Almoxarifado.

Y11 - Divisfo de Teenologla da Informagio,

VIl - Divisdo de Controte do PROCON.

IX = Servigo de Expedicate e Protocolo.
Art. 77 - QO Departamento de Recursos Humanos ¢ o érgfo da Scerctaria Municipal de

Administragdo responsavel pela politica mmmnicipal de desenvolvimento des recursos
humanos, composta pelas fungdes de selegiio, gestao de pessoal, formagio ¢ capacitagdo dos

servidores piblicos municipais. 'V
%a
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Art. 78 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| - executar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos:

II' - zlinhar os perfis profissionais existentes iy necessidades estratégicas do govemo
municipal;

1I - disseminar principios da pestdo ¢ da ética piblica junto aos servideres, orientmdo ¢
estimulando discussbes sobre 0 comportamento esperado de um servidor piiblico;

IV - menter a Prefeitura atualizada pa formagio ¢ no desenvolvimento de seus recursos
humanos, incorporando sistemas educatives que favorcgam as inovagtes nos métodos de
trabatho:

V- promover a integraglo dos servidores em uma perspectiva de trabalho em equipe;

VI - orientar paliticas d¢ recrutamento ¢ selegao, qualificagiio ¢ avaliagdo de pessoal;

VI - cuidar do bem-estar ¢ da saide dos servidores pliblicos municipais;

VIII - solicitr & instauragfio de sindicancias e processos administrativos quando necessério;
IX - subsidiar as comissdes de sindicinein com as informages que lhe forem solicitadas;

X « controlur us dotugdes orgamentérias elusivas a pesscal;

XI - fornecer anunlmente 2os empregados ¢ orpfios de controle, o5 informes relativos aos
rendimentos ¢ & tributegdio da folha de pagamenio;

XII - definir perfis ¢ subsidiar as Seerctarias ¢ demais drgios da Prefeitura na claboraglio de
concursos piblicos para contratagdo de pessoal;

XII - adotar as providéncias necessdrias pata contratacio ¢ cxoneraciio dos servidores da
administragio direta;

XIV - desenvolver e operacionalizar programa de integragio dos novos servidores;

XV - elaborur folhas de pagamento ¢ recolher as contribuigSes sociais.

Art. 79 - 8o atribuigdes do Dirctor do Departamcnto de Recursos Humanos comandar,
dirigir e supervisionar 2 execugfio das atribuigdes de que trate o srtigo anterior, bem como
dingir n politica de gestdo de¢ pessoas, planejando, coordenando, orgenizande e
implementando as agdes mecessirias para garantir melhores condigdes de trabalho <
desenvolvimento profissional dos servidores municipais, adequando ¢ implementando ggdes
de progressio dos servidores nas carrciras, processos seletivos e concursos publicos,
capacitagdes ¢ avaliagSes de descmpenho, bem como executar outras tarcfas correlates.

Art. 80 - O Service de Pessoal ¢ wnidude do Departamento de Recursos Humanos.
responsével por gerenciar a vida funcional dos servidores publicos municipais, o fim de que
pessam realizar suas fun¢des na administragdo péblica municipal, ¢ a ele compete:

1 - manter registros legais e administeativos dos servidores publicos e agentes politicos,
alimentando e cadastro de scrvidores com as informagdes da vida funcional;

11 - elaborar s atos formais da vida funcional dos servidares piblicos municipais;

111 - manter atualizado © cadasmo de pessoal contratado pela Prefeitura Municipal;

IV -~ preparar ¢ manter atualizadas as fichas financeiras dos servidotes, mantendo controle de
vencimentos ¢ descontos;

Y - supcrvisionar os servigos de conrrole dn frequéneia, mantendo sob sua guarda ¢
hiscalizagdo os boletins de frequéncia;

VI - controlar a documentagio neccsséria para admissfio de pessoal e elabarar os contratos de
trabalho;

VII - controlar & execugdo da folha de pagamento e demais encargos relacionados, assi
como os beneficios concedidos aos servidores, ym

\ %
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VIII - providenciar, quando necessirio, documentos de dispensa de servidores;

IX - preparar as declaragSes de rendimento dos servidores;

X - preparar & proposta parcial referente is despesas de pessoal com vistas & elaboragdo do
orgamento;

XI - ter sob sua guarda as fichas financeiras para levantamentos que se tomarem necessérios;
XI1 - executar 2 folha de pagamento de saldrios, subsidios, vencimentos, remuneragdo ou
direitos devidos a0s servidores piiblicos municipais;

XTIt - promover a preparaglio do expediente alusivo s contribui¢es, as insituigdes de
previdéneia social a que estejam sujciios os servidores.

Art. 81 - 530 atribuigdes do Chefe do Servige de Pessoal dirigir, chefiar e supervisionar a
excergdo das atribuigdes de que tiata o arfige anterior, bem como  administrar a vida
funcional ¢ disciplinar dos servidores piiblicos mumicipais, garantindo o controle e o
scompanbamento das informugGes e atos fangionais, operacionalizando pagamentos dos
servidores ¢ dos encargos correspondentes. mantende organizados e stualizados os cadastros,
¢ produzindo estudos sobre perfil, habilidades, quantidades e distribuigiio dos servidores pela
estrutura organizacional da Prefcitura, bem como exceutar outras tarefas correlatas.

Art, 82 - O Scrvigo de Recrutnmento, Selegiio, Treinamento e Avaliagfo ¢ unidade do
Departamento de Recursos Humunos responsével pelo dimensionamento dc pessoal,
plangjamento dos concursos piblices, capacitagio de servidores e crisgio de sistemas de
avaliagdo do desempenho dos servidores com a finalidade de elevar o padrdo de qualidade na
prestagdo dos servigos piblicos no municipio ¢ a cle compere:

I - dimensionar, criar e manter a adequagiio da estrutura de empregos ¢ saldrios nos perfis ¢
quantidades necessirias de recursos humanos:

11 - estruturar os empreges por competéneias e cuidar da sua alocagio nos diferentes 6refos
que compdem a estrulura organizacional da Prefeitura Municipal;

111 - coordenzr a realizagdo, sempre que neeessirio e de acordo com as exigéneins Jegais, dos
processos de selegllo de servidores piblicos por meio de concursos piblicos e processos
seletivns;

IV - adequer perfis de servidores as novas necessidades impostas pela ampliagio e
complexidede dos servigos;

V - trugar perfil de qualificagdo do quadro de servidores existentes;

VI - idenificar necessidades de treinamento & desenvolvimento;

VIl - organizar atividades de capaciteglio ¢ ticinamento com os contetidos necessdrios a0
desenvolvimento das atividades de competéncia da Prefeitura Municipal;

VIL - estimular a abserglo ¢ aplicagdes de novas tecnologias em fodas as atividades da
Prefeitura;

IX - claborar instrumentos de avaliagdo de competéncias, perfil, habilidades e implama-los;

X - realizar avaliaghes de desempenho € gerir as carreiras dos servidores municipais;

X1 - claborar ¢ implantar politica de beneficios vinculada 2 padides de desempenho.

Art. 83 - 530 atribuigdes do Chiefe do Servigo de Recrutamento, Sele¢do, Treinamento ¢
Avaliagiio comandar, dirigir e supervisionar a execug3o das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como organizar as demandas por contratagdo, por meio de concurses péblicos,
implamar programas de capscitagdes, treinamentos ¢ dernais formas de formagiio continu
para os servidores piblicos municipais, ¢ realizar outres tareias carrclatas. /
C
A
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Arl. 84 - O Servigo de Seguranga do Trabalho ¢ a unidade do Departamento de Recursos
Humunos encarregoda de zelar pels sadde ¢ segumnga dos servidores pablicos municipais, e a
ele compete:

I - realizar estudos sobre o controle ¢ a svalingio das condigdes gemis de saide dos
tabalbadores ds Prefeitura por meio de exames meédicos periodicos;

[ - realizar a ingpeglio dos difercnies ambicntes de trabatho, aferindo os lugares que
ofereceriio risco de vida ou saiide 20s servidores munici pais;

[T - dur pareceres sobre insalubridade, periculosidade ¢ aposentaria;

[V - emitir atestados de saide ocupacionais, admissionais, periddicos e demissionais;

V - fomencer ¢ dar apoio 3 Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA.

Art. 85 - Slo arribuigdes do Chefe do Scrvigo Seguranga do Trabalbo comandar ¢
supervisionar a execugdo das atribuicles de que trala o artigo anterior, bem como a
formulagio € execugBo da politica intems de sadde ¢ seguranca dos servidores piiblicos
municipais, bem como exceular outras tarefus correlatas,

Art. 86 - O Departamento de Suprimentos & o orgie da Scorctaria Municipal de
Administracdo responsivel por elaborar ¢ conduzir a politica de suprimertos do municipio ¢
garantir 2 logistica de reposico e distribuicdo de materiais ¢ scrvigos necessirios 10 bom
andamento dos s¢rvices.

Art. 87 - Ao Departamento de Suprimentos compete:

I - exercer ss atividades relacionadas & compra de bens, servigos ¢ Outros Insumos.
assegurando ¢ suprimento nocessério a0 processamento normal das atividades da Prefeitura
Municipal;

IT - elaborar editais, convites ¢ outros procedimentos licitaidrios e submetd-los A dren Jurichica
¢ 3 drea Npanceira;

T — realizar os procedimentos formais de licitagdo ¢ compra de bens ¢ servigos;

IV - fiscalizar ¢ andamento dos contralos ¢ o cumprimento das cldusulas contratuais,

Parigrafo Unico: O Departamento de Suprimentos ¢ o 6rgdo central de compras e
furcionard em coorderaglio com todos os demais érglos ¢ unidades, em especial com os
servigos de apoto administrativo e financeiro das sceretarias municipais, visando processar a
aquisicio de bans ¢ servigos, formando assim o sistema de gestio de materiais.

Art. 85 - S3o atribuigdes do Diretor da Departamento de Suprimentos comandzr, dirigir e
supervisionar a execucdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como executar a
politica de suprimentos do municipio, garantir 0s meios legais de compras no sctor piblico,
dirigir as atividedes de regisire, controle € distribuigfio dos recursos materiais, garantindo a
logistica de reposiclio ¢ distribuicio de materiais necossdrios A organizagio da miquina
administrativa e executar oulras tarefas corrclatas,

Art. 89 - O Servigo de Controle dc Materiais ¢ unidade do Departamento de Suprimentos
responsivel dirctamente por gerir o estoque dos bens patrimoniais ¢ dos materinis de
consumo, bem como atestar, isoladu ou com outros rglos da administragdo, as notas fiscai

dos beas entregucs pelos fornecedores e a ele compete: f

.. ¥

!

34



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA JURIDICA

i PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA |
L Rua Dr. JNMmawzzxit;:-ml7m;-rm 114) 3405.1500 i

| - gerir as atividades de controle de cstoque e a distribuigdo dos materiais de consumo;

11« gerar relatdrio estatistico sobre a demanda anual dos materials de consumo parz orientar a
elaboragio do planejamento para o excreicio finenceirno seguinte;

I - atesiar, isolada ou com outros érgdos da administragdo, as nctas fiscais dos bens
patrimoniaveis ¢ malerisis de consumo entregues pelos fomecedores;

IV — acompanhar os pedidos de compru para venficar a situagiio dos mesmos ¢ projeqdes de
COreRA;

V =~ plenejar o recebimento dos materiais, documentagio e verificaglo das remesses,
preparagio ¢ coordenagio do lransporte Jocal, acompanhamento do percurso dos insumos
desde a chegade até o local de armazenamenio, verificagiio das candig®es de scguranga ¢ do
cumprimento das datas de entrega,

VI - efetuar o recchimento fisico, verificando a pertinéncia da documentag3o fiscal;

VIl - estubelecer locais para descarge ¢ estocagem de materiais, seguranga ¢ conservagdo dos
insumas, movimentagBo dos materizis em obedifncia a critérios de sepuranga o
economicidade, dependendo do tipo do material adquirido;

VIII = cfewar o controle/manutencdo Ju quantidade, controle da requisigio, alocagdes para
Julgamento, pedidos de investigagio e contrapedides, verificagia e fiscalizag%o do volume, da
qualidade ¢ da rotagBo dos estoques,

Art. 90 - Sao atribuigdes do Chefe do Servigo de Contrple de Materiais, comander, dirigir ¢
supervisionar s execuglio das atribuigdes de gue tmis o arligo anterior, bem como atividades
para parantir ¢ fluxo normal de fomecimento de materiais adguiridos pela administragio
municipal ¢ sua regular estocagem, bem como executar outras tarefas cornelatas.

Art. 91 - A Divisiio de Patrimdnio Piblico Imoblibirio é o érgao da Secretaria Municipal
de Administragiio responsavel por executar as atividades de administragio patrimonial e de
servigos publicos, ¢ 4 clo compete:

I - administrar o patriménio municipal, observando as disposiges previstas na Lei Orgdnica
do Munieipin ¢ demais legislagilo pertingnte;

Il - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventdrios;

HI - providenciar o competente registro legal de ombamento de objetos méveis e imbveis de
propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerades de interesse artistico, cultural ¢
paisagistico ou de valor histdrico parm o Municigio,

IV « providenciar a docimentagiio das eventuais doagdes de bens moveis ¢ imbveis, de
Inleresse municipal;

V - pramover o recebimento, wmbamento, ideatificago, cudustro, avaliagdo, reavaliagdo,
ircarporacdo, carga ¢ descarga de bens patrimoniais;

VI - promover o3 atos bons ¢ neccssarios ao e¢ncaminhamento ¢ processamenio da
escrituragdo ¢ registro dos bens imdveis:

VII - promover o controle e o regisiro das aulonizagdes, permissdes ¢ concessdes de servigos
pliblicos, quando for o caso;

VIII - promover os servigos de zeladoriz e vigilincia do patrimdnio municipal.

Art. 92 - S2o atribuicdes do Chefe da Divisio dc Patrimbnio Péblico lmobilidrie dirigir,
chefiar € supervisionsr a exeagiio das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como

plansjar, propor, coordenar, acompanhar ¢ avaliar dirctnzes sobre a conservaglio, proteglio ¢
seguranca do patriménio piblico municipal, bem como executar outras tarefas mlmuy

l % )
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ATt 93 - A Divisio de Cantrole e Manuotencdo do Terminal Rodevisrio ¢ o Grgio da
Secretaria Municipal de Administragdo responsdvel pelo regular funcionamento do Terminal
Rodovidrio mumicipal, bem como destina-se @ manler ¢ exigir o cumprimento do regulamento
de seu funcionamento para a manutengdo da ordem em suas dependéncias e a ela compete:

| — proceder levantamentos ¢ andlises, ¢ propor solugdes, objetivando o bom descrmpenho
operecianal do Terminal Rodovidrio;

I — prover, convenientemente, os recursos de malerial ¢ de pessoal necessarios aos servigos
de limpeza ¢ manutengdo;

[T - exercer fiscalizagio sobre s servigos do terminal rodovidrio especialmente, os de
limpeza, manutengdo ¢ conservagio, reparo, guarda-volumes, cstacionamento, informagdes ¢
outres lipados & coordenagdo da atividade;

IV — organizar, expedir, modificar ¢ fazer comprir o plano de utilizagfio de plataformas e
demais normas cspecificas;

V — fazer cumprir os termos de concesslio de uso e os convénios, relativos an Terminal
Redoviaric;

V1 - zlaborar relatdrios mensais sucinios, contendo resumo das atividades financeiras,
operacionais, estatislicay ¢ administrativag, ¢ dos fatos relevantes ocomidos;

VII — atender ¢ solusionar quanda possivel, as reclamagdes dos wsuarios do Terminal
Rodovidrio;

VI - zelar pela manutengdo da ordem nas dependéncias do Terminal Rodovidrio.

Art, 94 - Sdo atribuigdes do Chefe de Divisdo de Controle ¢ Manuten¢dio do Terminal
Rodovidrio dirigir, cheflar ¢ supervisionar a execugdo das atribuigdies de que trala o artigo
anterior, bem como dirigir todas as atribuicded necessfrias para o plenn  funcionamento do
Terminal Rodoviirio ¢ realizar outras tarcfas correlaies,

Art. 95 — A Divislio de Licitagio e Contratos £ orpio da Secretaria Mumicipal de

Administraggo responséavel por garaatir o suprimento de bens © servigos municipais por meio

das diferentes modalidades licitatorias, yecebende os pedidos de compras de materiais e

serviges, processando ¢ cfeuando os processos para aquisicio ¢ @ ele compete:

I - promover a realizagio de licitagdes, através de comissan especifica, visundo compras ¢

aquisigBes, autorizages, permissdes ou concessbes, na forma prevista em legislagdo

pertincnte;

II - elaborar ¢ atvalizar o cadasiro dos formecedores do municipio;

I11 - promover medidas visando & programagdo de estoques ¢ compras;

1V - manter atmalizado o controle de materiais,

V - manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, dumbilidade, estado, pregos e

necessidades;

V1 - manter ¢ organizar os arquivos préprios do Servigo;

V11 - registrar o controle de matcrisis;

VIII - emitir relatorios gerenciais para suporte nas tomadas de decisdo;

[X - elaborar os conlratos € acompanhar, do ponto de vista formal, 8 sua execuglio, analisando

notas fiscais, relatGrios, medigdes a fim de oricntar a drea de [inangas,

X - encaminhar documentos € processos para controle dos setores de finangas e conlabilidade;

XI - providenciar as aquisigdes de materiais ou servigos, obscrvando os limites de valores

estabelecidas pela legislagho vigente; _a/
A
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X11 - manter aalizadas as informagdes sobre o suprimento de bens € materiais.

Art. 96 - Sdo atribuicdes do Chele de Divisdo de Licitagio ¢ Contrates dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que ata o urtigo anterior, bem como
desenvolver, propor ¢ operacionalizar ps atividades de aquisicio de bens ¢ servigos,
classificando a sua natureza ¢ a modalidade licitdria mais adequada ¢ gerenciando ©
cumprimento dos conlratos, bem ¢como executar oulras farefas comrelatas,

Art. 97 - O Servigo de Apoio 3s Licitagdes e Contratos & unidade da Divisio de Licitagio ¢
Contratos responsavel por supervisionar ¢ eperacionalizar ais ntividades formais de licitagiio ¢
acompanhamento dos contratos de formecimento da bens ¢ servigos ¢ 2 ele compete:

I - elaborar, propor ¢ modificar instrumentos orientadores ¢ educativos sobre a gestio de
contratos administrativos, oriundos dos processes de suprimentos;

If - analisar, formalizar, exercer a gestido administrativa dos contratos de aquisigfio e das atas
de registros de pregos, assim como promover 08 respeclivos aditamentos de prorrogagio de
repactuaglio;

JII - analicar, formalizar, acompanhar as rescisdes ¢ os distratos contrtuais de aquigigio, e dar
suporte as unidades gestoras ¢ fiscalizadoras dos contratos quanto ao acompanhamento dos
mesmos, seguindo os principios bisicos da legalidade, da impessoslidade, da moralidade, da
publicidade ¢ da cficiéncia administrativa;

IV - manter controle peridico da vigénein e do prazo para renovagfio das atas de registros de
pregos ¢ de instrumentos contratuais, adotando providéncias visando processo liciatério para
contrataglio do referido bem ou servigo, mantendo os gestores informados com a devida
antecedéncia;

V - controlar saldos/pagumentos ¢ cilculos estimatives que orientarlio os valores dos noves
contralos ou renovago dos jh existentes;

VI - fornecer elementos que embasam a elaboragie, por parte dos tomadores & executores de
servigos/produtos, dos projelos de especificacdes técnicas para inicio do processo licitatdrio
visando i aquisigio dos mesmos;

VII - acompanhar tramitacdo do processo do contrato nos diversos rgdos municipais
envolvidos em sua realizacfio até a fase final, com observincia dos prazes estabelecidos paraa
atividade de cada um deles;

VI - publicar ¢ cadastrar contratos firmados no sistema de controle e gestiio de contratos ¢
manter atualizados, spos conclusiio da contrataglo;

IX - emitir atestado de capacidude téenica de fornecedores apds manifestagio do peslor
técnico da contratagiio, sobre o desempenho do forecedor;

X - desenvolver, organizar, stualizar ¢ disponibilizar fluxes, indicadores de desempenho e
procedimentos padriio, regras & politicas, para a gestio administrativa de contratos, em
observincia 2 legislagio aplicavel;

X1 - coordenar ¢ desenvolver a cringio de cadastro, positive ¢ negative de desempenho de
fomecedores e prestadores de servigos;

XIT - assessorur ¢ dur suporte (€enico nas atividades de licitagda de obras ¢ scrvigos;

XIT1 - efetunr as aquisicies e contratogBes isentas de licitayTo;

XIV - mamter atualizadas ¢ disponiveis as informagles de tramitagdo dos processos de

compras e ¢ontratagio,
&
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Art. 98 - Silo atribuigbes do Chefe do Servigo de Apolo as Licitagdes ¢ Contrutos T
comandar e supervisionar a exccugdo das alribuigdes de que trata o artigo antetior, bem como
assessorar nos processos de licitagfo ¢ na execugdo dos contratos, além de executar outras
arclas comrelatas,

Art, 99 — O Servigo de Apoiv a Compras & unidade da Divisdo de Licitagio e Contratos
responsavel por supervisionar € operacionalizas as atividades formais de compras de materiais
e i ele compete:

I - elaborar pesquisas de pregos para & instauragfio de processos de licitagio,

1 - encaminhar & conlabilidede notas fiscais, solicitagdo de compenho ¢ demais documentos
necessarios o contabilizagdo e pagamento:

11T - elaborar minutas de contratos administratives;

IV - publicar extrates de contralos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa ¢
inexigibilidadzs;

V — receber e cncaminhar pedidos de empenho referentes as compras dos processos de
licitagio;

VI - prestar assisténcia ¢ assessoramente direto ¢ imediato a0 Chefe da Divisfio de Licitagdo ¢
Contratos na revisfio ¢ implantagdo de normas e procedimentos relativos s atividades de
compras e aquisigles;

VII - prestar assessorio administrativa necessdria para o funcienamento eficaz da Comissdo de
Licitagic.

Art, 100 - Sio atribuigdes do Chefe do Sexvigo de Apoio a Compras dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribuicdes de que trata o astigo anterior, bem como assessorar
nos processos de compras de materiais e aquisicdes de servigos, além de executar oulras
tarefas correlatas.

Art. 101 - A Divisfa de Almoxarifado ¢ drz3o da Secrctaria Municipal de Adminisiragio
responsavel por manter o servigo de almoxarifado, cuidando dos estoques de materiais, ¢ a ele
compete:
I - realizar o controle fisico dos materinis adquirides, processando o recebimento, a
estocagem, a distnibuigfo, o registro ¢ o inventério dos itens especificos;
Il - controlar a guarda ¢ cstocagem do material adguirido de acordo com a codificagdo ¢
condighes higi€nicas necessirins, observindo as medidas de seguranga, a natureza dos
produlos ¢ os prazos de validade;
111 - manter o estoque em quantidades adequadas, observados os limites miximos ¢ minimos
necessarios 2s atividades, acionando sempre que necessdrio a area de comprns,
TV - registrar entradas e saidas de materiais, promover sua guarda e conservagdp, instruir
sistema de registro;
V - conferir a carga de materizl de todos os orgfios da Prefeitura Municipal no final de cada
exercicio financeiro ou 2 partir do primeiro dia 0til de mudangas de chefia;
VI manter inventario permanente ¢ atualizado do material
VII - efetuar o transporte do material estocado para cada drgdo requisitor,
VIIT - claborar balancetcs dos materiais existentes ¢ outros relatérios solicitados;
X — preservar a qualidade ¢ as quantidades dos materiais estocados;
X — gorantir que us instalagSes estcjam adequadas para movimentagdo ¢ retirados dos
materiais visando um atendimento 4gil ¢ eficiente;

%
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X1 - propor politicas ¢ diretrizes relativas a estoquss ¢ programeglo de aquisigio ¢ o
fornecimento de meterial de consamo;
XI1 - estabelecer normas de ammazenamento dos materiais.

Arl. 102 - Sfo atribuigdes do Chefe da Divisiio do Almoxarifudo dirigir, chefiar e
supervisionar a execugito das atribuigdes de que trata o artigo anterior, hem como executar as
atividades tipicas, efctuande o controle fisico dos materiais adquiridos, analisando dados que
permitam alimentar as decisdes de legistica de materiais, bem como exceutar outras tarefas
correlatas.

Art. 103 — A Divirio de Teenologia da Informagae ¢ o orpfio da Secrelaria Municipal de
AdministrngBo  responsivel por planejur, organizar © operacionalizar os servicos de
informatizagdo ¢ de incorporagdo de novas tecnologias, introduzinda novos padries de gestio,
que tragam meior cficiéncia ¢ eficacia 2 miguing piblica por meio da automagdo ¢ do uso de
novas weenologias, e a ele compete:
I - agsessorar ¢ Seeretirio Municipal de Administragfio no plancjamento ¢ implantagio de
tecnologia de informagée nas vérias dreas do Executivo Municipal;
Il - plangjar, descavolver ¢ operacionalizar as atividades relacionadas ao uso das wovas
teenplogias de informaciio na gestiio do municipio;
1] - plancjar, desenvolver ¢ operacicnalizar o sistema de informagdes da gestdo municipal;
IV - desenvolver sistema de gerenciamento integrado das informagdes do municipio;

- proparcionar nos orgios da administragfio municipal suporte ¢ acompanhamento técnico
para o trabalho em rede;
V1 - assessorar as diversas instincias da administragiio nas deciades tenices dos projelos que
requeiram teenologia de informagio ¢ de comunicagiio;
V11 - dar sustentagdo tecnoldgica par implantagio e gerenciamento do site da Prefeitura e dos
servigos de¢ informagiio piblica;
VT - orgenizar contetdos pura a cepacitagdo dos servidores piblicos municipais para o usa
das novas lecnologias;
IX - dar suporic e manter os sistemas de informa¢io operando em todos o8 érgios e
Secretarias Municipais,

Art. 104 « SZo auibuigdes do Chefe da Divisla de Tecnologia da Informuglo assessorar ¢
nconselhar o Secretario Municipal nos lemas estratégicos da palftica municipal de tecnologia
da informagio, bem como dirigir, chefiar e supervisionar os servigos de informética, as egdes
de fomento do trabalho em rede, garantindo aos diversos drgdos da administragdo municipal o
2cesso A rede e as orientagdes téonicas para o 1o de novas tecnalogiac de informaglio,

Art, 105 - A Divisio de Controle do PROCON ¢ érgio da Scerctaria Municipal de
Administragdo responsavel pelas tarefas que se destinam & fiscalizar, planejar, coordenar e
executar a politicz de protegdo so corsumidor, ¢ s ¢le compete:

1 - plancjar, coordensw ¢ executar a politica de prolegiio 20 consumidor, vo dmbite do
municipio;

Il - receber, analisar e avaliar consultas, demincias ou supesides apresentadas por
consumidores;

[ - verificar se estio sendo prestadas orientagdes permanentes 20s consumidores sobre scus
direitos ¢ garantias; 4 /

- ? */{J
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1V - fiscalizar ¢ aplicar as sancGes ndministrativas no ambito de sua competéncia;,

V - realiznr pesquise para analisar comparativamente a qualidade, segurunga, durabilidade e
desempenho de produtes © servigos. divulgundo os resultados para orientagio dos
consumidores, farendo o mesmo com relaglo 2 pesquisa de pregos, de sorte a demonstrar
qualquer abuso de poder econdmico, como & criagdo de cartéls ou monopdlios;

V1 - proporcionar ao consumidor compreensdo de que scu poder de compra pode mfluir, s¢
dirigido e organizado, no comporiamento das empresas no mercadn de consumo,
relativamente a qualidade de bens e servigos ¢ igualmente quanto a pregos;

VIl - crgr cadastro com informagio quento a0 comporamento dos fomecedores em
determinado mercado, cstimulundo a consulta por cansumidores comn orientador das suss
contratagdes (0 SPC do consumidor),

VIl - proporcionar accssa n csse cadastro, ainda, nos fornecedores, estimulando-os a utilizar
us informagdes tanto para corripir (uluras posturas comc para comparer suas atividades com
0s concorrentss;

IX - incentivar a cvriaglo de entidades ¢ivis de defesa do consumider para atuarem pas vérias
relaglics de consumo, bem assim de chmaras privadas de conciliagdo para a solugio de
conflitos das relagdes de consumo;

X - estimular a instituigfo de servigos de ateadimento ao consumidor ¢ desenvolvimento de
contrele de qualidade, no dmbito das empresas, que efetivemente seja capaz de qualificar os
bens e a prestacia de servigos e, ainda, solucionnr os conflitos das relagdes de consumo.

Art. 106 - Sio atribuigdes do Chefe da Divisio de Confrole do PROCON dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execugfo das atribuigdes de que trata o artiga anterior, bem como cuidar das
ntividades administrativas ¢ de organizacio para o plono funcionamento da unidade
administrativa, bem como exceutar oulras tarefas correlatas,

Art, 107 - O Servigo de Expediente ¢ Protocolo é érgfie da Secrctara Municipal de
Administragdo responsave! por cuidar dos fluxos de documentos e processos administrativos
por meio de protocolos, guurda de documientos, administragio de arquives, e controle do
fluxo de processos e documentes publicos, ¢ a cle compete:

[ - guardar documentos de natureza permanente produzidos pelos Orgios municipais,

IT - formular, implantar e controlar as rotinas administrativas e de controle da Prefeitura;

[II - elaborar os decumentos administrativos relativos ao expediente da sdministragfo,

TV - reecber, repistrar, distribuir ¢ expedir documentos e processos em geral;

V - preparar o expediente ¢ remeter para as Secretarias e outras unidades da administragio;

VI - manter atuulizado o cudastro de autoridades, institigdes e personalidades;

VII - manter arquivo de documentagio expedida e recebida;

Vill - ordenar por temas e datas os documentos e processos produzidos pelos Grgdes da
administragdo municipal;

[X - reproduzir por meio de microfilmagens ou outras tecnologias, arquivos permancutes,
orpanizando espagos pliblicos;

Art, 108 - SHo atribuigdes do Chefe de Servigo de Expedionte ¢ Protocole dinigir, cheflar ¢
supervisionar a execugio das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como cuidar das
atividades administrativas ¢ de organizagio, avxiliando o dirigente da Secretaria nas suas
fungbes de comando, controlando os fluxos de documentos ¢ processos, analisando os mcios,

7
e
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T ey
organizando, conservando e preservando o3 documentos piblicos provenientes dos orgdos
municipais, além de executar outras tarefas correlatas,

Segdo 11
Da Secretaria Municipal de Finungas

Art. 109 - A Secretarin Municipal de Finangas € a drgdo da AdministragZo Municipal
responsivel pelo planejamento, elaboragio, geréncia ¢ execugiio da politica tributiria, contdbil
¢ financeira, cxeculando aglo normativa ¢ fiscalizadora, propiciando condigdes de
ztendimento as necessidades de recursos publicos do governo municipal.

Art, 110 - A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I - plancjar, ceordenar, supervisionar, cxecutar, controlur ¢ avaliar as politicas uibutéria,
contdbil e financeira;

Il - programar, claborar e executar a politics financeira ¢ wributdria do municipio, bem como
as relagdes com os contribuinies;

111 - gerir a legislagfio tributdrin ¢ financeira do municipio;

IV - integrar 0s sistemas tributdrio, financeiro ¢ administrativo do municipio;

V - assessorar as unidndes do municipio em assuntos contdbeis ¢ financeios;

VI - capacitar recursos humanos nas dreas de orgamento, finangas, contabilidade, fisealizagdo,
divida pablica, tributagZo ¢ informitica;

VII - fortalecer ¢ aprimorar o sistema de orgamento com participaglio das Secretanas
Muricipais e da populagio;

VIII - aperfcigoar o sistema de administragdo financeira, perando a vinculagidie da execucio
orgamentiria, {inanceira ¢ contibil;

IX - dolar a administragio dos meios necessarios para o aprimoramente @ modernizagio da
administraglio financeira;

X - claborar, executar e acompanhar o plano phlirianual, as diretrizes orgamentirias ¢ o
orgamento anual,

X1 - controlar ¢ fiscalizar a gestdo financeira, contidbil ¢ wributdrin;

X1 - estudar o fluxe de informagdes financciras e contdbels, propondo dirstrizes = meias que
visam melhorar as condigdes financeiras;

X1 - supervisiondr os investimentos publicos ¢ capacidade de endividamento do municipio;
X1V - contratar auditoria externa, quendo necessario, para angdlise das conlas municipais.

Art. 111 - S3o atnbuigdes do Secretiric Municipal de Finangas comandar, dirigir ¢
supervisionar a exceuglo das atribuigdes de que trala o artigo anterior, bem como assistir ¢
assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da politica financeira ¢ fiscal do municipio e
ccordenar todas as atividades previsies no campo de atuagio da Secrctaria Municipal de
Finangas, conforme disposto nestas Lei,

Art. 112 - A Sceretaria Municipal de Finangas ¢ composta pelos scguintes érgios e
unidades;
I- Departamento de Rendas ¢ Tributos:
) Servigo de Arrecadaciio)

b) Servigo de Cadasiro Mobilidrio e Imobilizrio: %/

~
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11- Divisao de Contabilidade ¢ Finangas;

1) Scrvigo de Contabilidade;

b) Sarvigo de Programagio e Execn¢io Orgamentiria e Financeira.

I - DivisZa de Tesouraria.
1V - Divisfio de Fiscalizagdo Tributdria ¢ de Posturas,

Art. 113 - O Departamento de Rendas ¢ Tributos ¢ 6rgan da Secretaria Municipal de
Finangaz rusponsdvel pela administragdo [liscal, nas suas fungdes de cadastramento,
langamento, cobranca, restituigiio ¢ fiscalizagiio de tributos municipais, aplicagfio de sangbes
por infragdes & lel tributdria e medidas de prevenglo e repressiio 4 [raude.

Art. 114 - Ao Departamento de Rendas e Tributes compete:

I - aperfeigoar a legislag#o tributdria municipal, objetivando a justica fiscal ¢ adequando-a 3
nova realidede ccondmica do pais;

II - implantar sistema integrado ¢ informatizado de¢ tributz¢@o fiscal ¢ uma eficiente politica
de fiscalizagflo, o {im de ampliur a arrecadagio de impostos ¢ evitar a evasdo fiscal;

Il - responder Az consultas feilas pelos contribuintes sobre assuntos relacionados com a
interpretaglio de dispositivos da legislagio triburdria;

IV - aperfeigoar o sisterna de atendimento ao contribuinte de forma a oferceer, informagdes
rapidas ¢ precisas sobre tados 0§ imposios e servigos municipais;

V - administrar o cobranga da divida ativa do municipio;

V! - controlar ¢ acompanhar a arrecadaglio realizada por meio da rede banciria, adotando
providéncias quanto i regularidade dos procedimentos da rede arrecadadora;

VI - manter contato com os bancos integrantes da rede arnecadadora;

VI - editar ato de admissdo, suspensfio ¢ exclusdo de agentes arrecadadores;

IX - articolar-se com u Divisao de Contabilidade e Finangas ¢ com o Sistema de
Processamento de Dados de Prefeitura, com vistas ao registro ¢ controle dos créditos fiscais;
X - cfewar levantamentes estatisticos permancenles sobre o [luxo da arrecadnglio e sobre o5
setores econdmicos locais, produzindn andlises comparativas e de desempenho;

X1 - estruturar banco de dados para consulta sobre arrecadagio ¢ sotores econdmicos;

XII - proceder ao acompanhumente de grandes contribuintes ¢ de contribuintes inidéneos;
XTI - fazer previsfio e a andlise da arrecadacio no municipio,

Art, 115 - Slo atribui¢des do Dirctor do Departamento de Rendas ¢ Tributos dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o zrtigo anterior, bem como gerir as
atividades de arrecadagdo dos crédites tributarios em conformidade com os principios lepais
¢ da politica tributdria municipal, mantendo um sistcma orpanizado de controle da situagdio
fiscal dos contribuintes, no sentido de garantir eficincia e eficicia na arrecadagdo de ributos
& rendas municipais, bem como na sua aplicagdo, € lambdm executar outras tarefas correlatas,

Art. 116 - O Servigo de Arrecadacn é unidade do Departamento de Remdas e Tributos
responsivel por efetunr a inserigao dos ¢réditos tributarios, bem como de putros créditos que
nilo tenham sido liquidados no prazo previsto, sempre mediantc os dados que lhe forem
fornecidos pelo atendimento 2o contribuinte, bem como fiscalizar o exercicio das atividades

econdmicas no municipio e sua regulanidade fiscal, ¢ a ¢le compete: %

v
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—
I — cuidar da arrecadagio de tributos langados e de outros créditos de natureza nio wribnidria,
registrando e analizando 08 recebimentos de tribuios ¢ taxas;

11 - determinar a cobranga dos créditos fiscais lancados;

11T - inscrever na divida ativa do municipio os contribuinies em débiro com o fisco municipal
conforme determinagdes legais;

[V - receber ¢ dar encaminhamento a processos fiscais relativos ro contencioso e de reniinsia
de reecita, restituigdo © compensago, dando ciéncie aos contribuintes do resultade das
decisties:

V - deferir pedido de percelamento de débites liseais;

V1 - emitir certidGes e geral sobre a situagdo (iscal dos contribuintes;

V11 - mundar extrair ¢ fornever documentos de anceadaglio;

VI - realizar o atendimente so contribuinte;

IX - operacionalizar a arrecadagic dos tributos langados ¢ quendo necessério caloular jures ©
mulias devidas;

X - langnr os recebimentos nos sistemas de controle ds arrecadagiio produzindo relaidrios
gerenciais sobre a nrrecadagdo municipal;

X1 - coviar correspondéncias aos contribuintes sobre sua situagio fiscal,

X1 - prestar atendimento telefonico e eletronicn aos contribuintes, subsidiando os sistemas de
Informagdcs;

XUI - recebes petigdes ¢ documentos, dando-lhes encaminhamento,

XIV — operar o sistema integrado ¢ infonmatizado de tributagio fiscal a fim de ampliar a
arrecadapio de impostos e evitar a evasio fiscal,

XV - proceder ao exame de livros ¢ documentos comercizis e liscais, a fim de comprovar
situaglo de regutaridade fiscal da atividade scondmica;

XV - apreender, gquando necessirio, documenios encontrados em  sitoagko imregular,
constando ¢ssa ocorréneia do térmo de conclusio;

XVII - distribuir modelos de declaragdo de tributes. livios e documentos que devam ser
utilizados ¢ preenchidos obrigatoriemente pelos contribuintes, para efeito de fisealizagin,
langemento, cobranga ¢ recolhimento dos tributes;

XVII - plancjar as estratégias de amecadagio dos impostos municipals, organizando a agéo
fiscal;

XIX - garantir apoio logistico ¢ lepal 2o Irabalho da fiscalizagio;

XX - intimar contribuintes em atraso s cucaminhu rclatdrios para providéncias cabiveis,

XXI - inscrever os contribuintes em mtraso com o pagamenio dos tributos municipais na
dividg ativa;

XXII - manter ntualizcado o cadastro dos devedores, facilitando do trabalho de cobrnga
administrativa da divida ativa:

XX11 - dar agilidade aos procedimentos de cobranga administrativa da divida ativa.

Art. 117 - S30 atribuigdes do Chefe do Servigo de Amccada¢lo dirigir, chefiar ¢ supervisionar
a execugdio das atribuigdes de que tram o artigo anterior, bem como, emitir estudos, andlises e
pareccres sobre a arrecadaglo tributdria no municipio com base nas informagdes cadastrats ¢
finenceiras das reccitas municipais, promovendo & relagdo cotre o contribuintc ¢ a
adminisiragio municipal na drez fiscal, realizando o atendimento e o recebimento dos
tributes, gerenciando o cobranga dau divids ativa do municipio e organizzndo sistemas de
controle ¢ avalizgfo dos débitos fiscais, bem como executar outms tarefas comclates.
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Art. 118 - O Servigo de Cadastro Mobilidrio ¢ Imobilidrio ¢ unidade do Departamento de
Readas ¢ Tributos responsivel pela organizacdo ¢ operaglio do cadastramento peral de
contribuintes, com base nas informagdes imobilidrias e de prestagdo de servigos para efeitos
de tributaglo, mentendo atualizados os dades do cadastro de contribuintes municipais,
organizando suas informagdes para subsidiar o langamento dos tributos municipsis, ¢ a ele
compete;

1 - manter organizado o cadastro imobilidrio do mumicipio ¢ procedsr eo langamento de
tributos que estejam sujeitos os imoveis urbaros ¢ rumis, em conformidade com o sistema
ributirio municipal;

11 - manter organizado o cadastro dos prestadores de scrvigo ¢ proceder ao langamento de
tributos;

III - proceder no langamento dos tributos mobilidrios « imobilidrios;

1V - emitir alvards de funcionamente:

V - sutorizar & inscrigho, allermgdo, atualizagdn e cancelamento no cadastro geral de
centribuintes ¢ no cadastro imobilidrio, bem como propor medidas quanto mo seu
aperfeigoamento;

VI - promover a articulagfio entre cadastro fisico ¢ o cadastzo imobilidrio;

VIl - inscrever ¢ cadastrar 0§ contribuintes dos tributos de competéncia municipal afetos &
propriedade predinl e territorial urbana;

VII1 - decidir sobre matéria fiscul e de postums para julgamento cm primeira instincia;

IX - prestar informngdes sobre matérin fiscal ds sutoridodes requisitanics;

X - manifestar-se tecnicamente em processos fiseais;

X1 - decidir sobre prazos de vencimentos em camé de tnbutos;

NII - expedir certiddes sobre a situsgdo fiscal dos imdveis;

Xl - opinar sobre alteragdes na planta genérica de valores imobilifrios do municipio que
compde a base de cdlculo para langamento de iributos;

XIV - expedir intimagSes, lavrar termos em revelia e decidir sobre prazos;

XV - zcompanhar a arrecadacdo, stualizando a sitwagdo dos contribuintes, a fim de subsidiar a
fiscalizagéo.

Art. 119 - S3o arribuighes do Chofe do Servigo de Cadastro Mobilidrio ¢ Imobilifrio dirigir,
chefiar e supervisionar a exccuglio dus atribuigdes de que trala o artigo anterior, bem como o
codastramento geral de contribuintes para cfcitos de tributaglio na 4rca imobilifria ¢ de
prestaghio de servigos, a fim de garantir eficiéneia e eficicia a politica tributdria municipal,
dirigindo 05 servigos de manutencgiio ¢ atualizagio do cadastro geral de contribuintes ¢
fornecendo ao setor financeiro a base de dados necessiria pam efetuar a tributaglio na drea
imobilidrin e de prestagio de servigos, bem como executar oulras tarefas comrelatas.

Art, 120 - A Divisio de Contabllidade ¢ Financas ¢ o drgiio da Scerctaria Municipal de
Fimngas responsdvel pelo assessoramento, supervisdo, orentagio, avaliagio, controle,
coardenaglio ¢ auditoria nas dreas orgamentaria, financeira ¢ patrimonial.

Art. 121 - A Divisio de Contabilidade ¢ Finangas compete:

| - elaborer 2 proposia or¢amentaria;

11 - realizar a prestaglo anuzl de contas e 0 cumprimento das exigéneias de controle externo;
11 - eferuar anilise, controle & acompanhamento dos custos dos programas ¢ atividades dos

Orghos da adminisiragio; g/
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IV - executar, controlar e avalinr as atividades de comtabilizagdo dos atos e fatos W

orgamentérios, patrimeniais e financeiros e de processamento de dados do municipio;

V - promover o controle escritural das operagdes, de acordo com as diretrizes do plano de

CONIAS;

VI - elaborar balancetes mensajs, desmonstrativos ¢ balango aaual, bermn como 2 publicagfio dos

informativos fnarcciros determinados pela  Constituigiu  Federal c© pela Lei de

Responsabilidade Fiscal;

VII - fazer a prestagio anual de contas ¢ o cumprimento das exigéneias do controle externo;

VLI - analisar, controlar ¢ acompanhar os cuslos dos programas ¢ atividades dos ¢rglios da

administragfio direta;

IX - gnalisar a conveniéncia da ¢riagio ¢ extingdo de fundos especiais;

X - claborar a programag2o de descmbolso financeiro;

XI - realizar 0 empenho, 2 liquidagZo e o pagamenin das despesas;

XI1 - administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentdrias,

Art. 122 - Sao atribuigées do Chefe da Divisio de Contabilidade e Finangas dirigir, chefiar
e supervisionar a execu¢do das atribuigdes de que trata ¢ artigo anterior, bem coma a drea de
claboracdn ¢ execugdo urgamentaria gerenclando todas as unidades da Secretaria de Finangas
vinculadas & comabilidade ¢ finangas piblicas do municipio, bem como executar outras
tarefas correlatas,

Art. 123 . O Servigo de Contabilidade & unidade da Divisin de Conubilidade ¢ Finangas
responsivel pela contabilizagiic de todos os eventos que envolvam movimentagio financeira e
escrituragdo contabil, ¢ a ¢le compele:

| - regisirar 0s wtos contdbels de interesse da administrag3o plblica municipal, elaborando
balangos, baluncetes e demonsirativos contfibeis;

Il - executar ¢ manter atvalizada 2 escritumgfio contdbil;

Il - realizar 0 controle ¢ a andlise contdbil dos atos e fatos decorrentes das dezistes do
ordenador de despesa, de nalureza orgamentaria ¢ extruorgamentiria;

IV - realizar cstudos sobre o descnvolvimento da execuglio orgamentiria, propondo a
cobertura de crédilos adicionas;

V - executar a emissio ¢ registro dos empenhos emitidos, devolvendo-os quando civados por
irregularicades;

VI - propor ao Secretdrio de Finangas, no inicio do exercicio (inanceiro, a emissio de
empenhos glabais ou por estimative;

VI[ - regisirar a8 requisigdes de adianmamentos, executando a tomadn de coma dos
responsiveis;

VI - manter controle sobre a prestagio de conlas des entidades beneficidrias de subvengdes;
IX - comabilizar 2 moavimentagfio bancdria ¢ os recebimentos de receitas por meio dos
bolelins didrios;

X - registrar s contrates que acarrctem rendas ou despesas;

X1 - examinar e instruir os processos de despesas, impegnando-os quando ndo revestidos das
formalidades legais;

XII - cfetuar, na época propria, a prestagio de contas do cxercicio financeiro;

X111 - opinar sobre a develugio de caugdes e depdsitos;

XIV - coordenar os traballios de conciliagdo bancéria;

XV - reecher 0s documentos contébeis destimados a gerar os registros do sistoma patrimoyial;

L B
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( XV] . elzborar relardrics e pareceres sobre a situagio contabil e financeira;

XVII - estabelecer os parfimetros para 03 programas de investimento;

XVIII - fazer o controle ¢ acompanhar a contabilidade das contas dos convénios;
XIX —clahorar e manter atualizados os regisros e controles contébeis.

Art. 124 - Sfio atribuighes do Chefe do Scrvigo de Contabilidade dinigir, chefiar ¢
supervisionar u cxecugdo das stribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as
fungdes contibeis executando 8 contabilidade ¢ respondendo  pelo  comrole e
ucompanhamento dos registros ¢ das formalidades da contabilidade publica municipal,
promovendo a escrituracio, claborando balangos, balancctes ¢ demais documentos formais da
contabilidade pablica municipal,

Art. 125 - O Servigo de Programagio ¢ Exceuglio Orgamentsiria ¢ Finunceira ¢ unidade
da Divisdo de Contabilidade ¢ Finangas responsivel por coordenar @ elaberagio do orgamento
municipal, das demais pe¢as do plansjamento orgementdrio municipal e controlar a execugiio
orgamentéria, guardando e administrando 0s recursos monetérios amrccadados por meio dos
tribulos ¢ os demais recursos da municipio, cfctuando ¢ controlando as transagdes financeiras,
¢ a cle compele:

| - executar a programagiio orcamentdria proposta;

II - acompunhar a ¢xecuglo orgamentéria;

[II - realizar andlise ¢ emiss#o de empenhns em conformidade com as dotagdes argamentérias
£ 0 comportamento da receita municipal;

1V - acompanhar a movimentagio finmccira;

V - analisar ¢ acompanhar 05 processos de prestagio de contas de verbas pablicas;

VI - elaborar boletim didrio de movimentagiio banedria, pagamentos e recebimentos:

VII - preparar os pagamentos;

VIIT - controlar o desembolso d¢ pagamentos, cstruturando fluxo de caixa;

1X - auxiliar no controle da execugiio orgamentaria ¢ financeira;

X - auxiliar na preparagio das propostas parciais do orgamento anual;

X1 - prestar informag8es sobre i evolugio da receita ¢ da despesa;

XIT - manter ¢ controle dos fundos depositados em comas bancdrias € em moada corrente
registrando entradas e saidas de dinheiro e cheques;

X1 - guardar ¢ movimentar valores;

XIV - assegurar a regularidade das transagdes financeirs seguindo determinagbes legals de
controle do erdrio publico;

XV -¢letuar pagamentos, emitindo cheques para sakiar as obrigagdes assumidas;

AVl - programar desembolsos fingncciros jia empenhados, em conformidede com as
disponibilidades de recursos financeiros;

XVl - controlar a movimentagio das contas barcdriss, elaborando selatdries didrios dos
resultades da movimentagho pama prestagio de contas 80s niveis hierdrquicos superiorcs,
XVII - confrontar movimentagdo financeira com os repistros contdbeis, realizando
disriamente o fechamento do caixa ¢ o balango da movimentagifo realizada.

Art. 126 - Sdo atribuigtics do Chefe do Servigo de Programagdo e Exceunciio Or¢amentiria
¢ Financeira dirigir, chefiar e supervisionar a execncao das atribuigdes de que trata o artigo
anlerior, bem como dur pardmetros para a ¢labora¢iv do ergamento municipal € controler sua
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exeengdo, recebendo, guardando ¢ mevimemando dinheiro e valores pericncentes ao
municipio,

Ari. 127 - A Divisilo de Tesouraria ¢ orgdo da Sceretarin Municipal de Finangas responsiavel
pelo assessoramento, supervisfo, orientagdo. avaliagldo, controle, coordenagho e auditoria em
todas as atividedes de tesouraris, organizando e orientando os trabalhos especificos da
mesma, ¢ controlande o desenvolvimento do pesseal para asscgurar o descavolvimento
normal Jdas rotinas de trabalho.

Art. 128 - A Divisio de Tesouraria compete:

| - opalisar o desdobramento das rotinas diversas, obscrvande o scu descnvolvimento ¢
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplilicagao ¢ meihoria
dos trabalhos;

[ - distribuir o servigo da lesouraria, dando orientagdes a respeito de cxames de registros de
langamentos ¢ outras operagles, par assegurar sua eficiente execugio;

[l - requisitar e treinar o pessoal necessirio ao desempenho dos teabalhos da unidade,
enviando formuldrios & seg@io especializade, dando orientagGes ¢ fnzendo demonstraghes das
opcragles ¢ tarefas a serem excoutadas, para obter o rendimento descjado;

IV - elaborar relatorios, fazendo as exposigSes pertinenteg, para informsr sobre o sndamento
dos trabalhos;

V - plancjar os servigos relacionndos a previsfo orgamentéria, receita e despesa, lesouraria,
crédito e oulros, baseando-se na sitagiio financeira atual da administraglo piblica e nos
objetivos visados, para definir prioridades, sistcemas e rotinas relacionadas a esses servigos;

VI - submeter 05 programas orgumentdrios & apreciagio do Chefe do Poder Exccutivo
Municipal, apresentando justificativas ¢ documentagdo, para obter a aprovago do mesmo ou
determinagdes sobre emendas, quando necessirio;

VII - organizar os trabalhos de sua #rea, distribuindo-os ¢ estabelecende notmas ¢ processos a
serern seguidos, pars assegurar o {uxo normal desses trabalhos, os resultados previstos ¢
padrdes regulamentares uniformes;

VIII - efetuar pagementos.

Art. 129 - 830 atribui¢des do Chefe da Divisdo de Tesouraria dirigir, chefiar ¢ supervisionar
a execuco dos atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como plancjar, organizar ¢
supervisionar as alividades da érea financeirz, tais como: contes a pagar e receber, fluxo de
CRIXE, Orgamento e lesourarin.

Art. 130 - A Divisdo de Fiscalizagio Tributiria ¢ de Posturas ¢ orgio da Secretaria
Municipal de Finingas responsivel pele assessoramento, supervisio, crientagio, avaliagio,
controle, coordenagfio ¢ auditoria nes atividades de fiscalizagio municipal, zelando pelo
cumprimento da legislagiio pertinente.

Art, 131 - A Divisio do Fisealiza¢fio Tributdria ¢ de Posturas compete:
| — fiscalizar o cumpritento das legislaghes municipais rclativas ao Cédigo Tributario,
Cddigo de Edificagldo ¢ Cadigo de Postums, entre outras legislagBes esparsas ¢ que sejam da
competéncia do municipio;

[l - determinar a fiscalizagio em estabelecimentos industriais, comerciais, diversdo publica,
feiras, ambulantes e outros, bem como cm obras de corstrugho civil; %
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111 - fiscalizar u apuragde ¢ o langamento dos débitos relativos ao [mposto Scbre Servigo de
Qualguer Natureza — ISSQN, bem como efetuar a emissio de documentes fiscais pelos
estabelecimentos prestadores de servigo.;

IV - fiscalizar obras licenciadus pelo Municipio, pels cmissdo de "Habite-se™ ou do embargo
te obras clandestinas ou edificadas em desconformidade com o projeto Heenciado;

V ~ fomecer informagdes para o cadastro impbiliino relativamente a edificagdes construldas
na drea urbana do municipio;

V1 - atender 4s reclamagdss do piblico em geral, quanto nos problemas quo possam prejudicar
seu bum-cstar, seguranga e trangailidade, determinando providéncies,

V11 - receber reclamagdes ou deniincias de estabelecimentos sem alvard de licenga, de obras
clandestinas, bem como de quaisquer irregularidedes que confronts a legislagiio municipal,
tomando as providéncias pecessrins,

VI - avaliar e dar parccer em requerimento em sua firca de competéncin;

IX - realizar treinamentos c prestar orientagdes zo0s seus subordinados;

X - annlisar 2 legisiagfio prépria e propor alteragdes quando necessdrio;

XI —claborar relatorios de stividades descnvolvidas pela DivisSo;

XTI - dirigir, supervisioner ¢ ccordenar medidas pare solucionar problemas sdministratives
alinentes a fiscalizaclo municipel;

Art. 132 - S3o atribui¢des do Chefe da Divisde de Fiscalizagio Municipal dirigir, chefiar e
supervisionar a execusdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como dingir 0s
trabaihos da fiscalizagdo de rendas, obras e posmras do municipio, planejando, organizando ¢
avaliando os resultades dz fiscalizagio e direcionando corretamente as atividades da equipe
de fiscalizaglo,

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FIM

Art, 133 - Os érglios de Atividades Fim compdem a cstrutura orgenizacional da Prefeitura
Municipal de Pompeia ¢ exccutam a funcfo prestacional do governe municipal gamntindo
direitos fundamemais A4 populagio por meio das politicas publices de competéncia do
municipio.

Paragrufo Unico: Os &rgios de Atvidades Fim realizam suas competéncins nos niveis
estratégico, litico ¢ operacional,

Art. 134 - Sko orglos de Atividades Fim em repime de administragio direta a8 seguinies
Scerewrias:
I -Secrotaria Municipal de Obras ¢ Scrvigos Pablicos;
Il - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente;
L1l - Secretaria Municipal de Assisténeiy Socizl

IV - Scerctaria Muuicipal de Educagio ¢ Caltura;
V « Sceretarin Municipal de Esporte, Lazer ¢ Recreacio,

Segiio ] 8/
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Da Seerctarin Monicipal de Obras e Servigos Puablicos W

Art. 135 - A Secrctaria Municipal de Obras ¢ Scrviges Pablicos ¢ o orglio da
edministragiio municipal responsivel pela formulagZo e operacionalizagfio das obras e dos
servigos municipais, analisando, controlande e oriemtando 23 politicas municipsis de
infrocstrutura de cbrus ¢ servigos plblicos municipais.

Art. 136 - A Secretaria Municipal de Obras ¢ Serviges Pablicos compete:

1 - planejar, exccutar ¢ fiscalizar obras e servigos poblicos realizados no municipio, em
cspecial, as obras © os servigos de infracstrutura;

11 = planejar, executar, contralar 4 execigio e acompumbar a canstrugdo de obras piblicas no
municipio;

Il - planejur, projetar, exccutar, contratar ¢ fisonlizar a execugiio de obra de engenharia,
arquiletdnicas, paisagismo, drenagem ¢ mangjo de dguas pluviais;

TV — plangjur, executar ¢ fiscalizar as agdes voltadas & manutengdo & reformas de prédios

publicos;

V « conustruir os proprios pablicos, quando a excougliv da obra for de responsabilidede da
administragfio direta;

VI - construir, conservar ¢ manter as estradas ¢ caminhos inteprantes do sistema rodovidrio,
no sctor urbano ou rural;

VII « promover a pavimentagio e recuperagfio asfidltics, quando executada pela administragiio
divetn;

VI - plangjar, executar ¢ fiscalizar as agdes voltadas & manutenglio das vias municipais,
presas ¢ jardins,

IX « consiruir ¢ conservar as redes de energia elétrica e telefonia da municipalidade, bem
como cuidar da luminagido piblicy;

X - plangjar ¢ fiscalizar o execuglio dos servigos de limpeza piéblics, que incluem coleta,
varrigiio, capinagio & limpeza das vias ¢ logradouros piblicos;

X1 - exercer a liscalizaglio dos servigos urbunos contratados de tereeiros;

XII - estabelecer escalus de prioridades cutre ns ogOcs a serem empreendidas nas diferentes
drens de atuaglo da Secretaria, congiderando o8 recursos existentes e disponiveis;

XI1 « formular indicadores para avahar a efetividade de cada estratégio, programas ¢ agbes ¢
scus respestivos custos;

XIV =« preparar os estudos ¢ dingndsticos considerando as necessidades do municipio ¢ as
dolagdes orgamentdrias da pasta;

XV - plancjar, ncompanhar ¢ avolinr as necessidades de recursos humanos, maleriais
tecnologicos ¢ financeiros necessarios ao funcionamento da Secretaria;

XVI - coordenar a elaboragdo do planejamento or¢amentario para & Secretana na elaboragiio
do PPA, LO ¢ LDO;

XVII - organizar o trdnsito nas vias piblicas municipais.

Art. 137 - Sfo atribuigdes do Secrctario Municipal de Obras ¢ Servigos Pablicos
comandar, dirigir ¢ supervisionar a execuglio das atribuigdes de que trata o artigo anterior,
bem como assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal na formulagio e execugio de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes ¢ metas referentes ds obras e aos serviqos piblicos,
gerindo os recursos, controlando ¢ avaliando s agdes da Scoretaria,

i ! < |
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Art. 138 - A Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Piblicos & composta pelos
seguintes Orglios ¢ unidades:
1 - Conselho Municipal de Triosito;
11 = Diviedao de Obras ¢ Infraestrutum:
a) Servigo de Obras Publicas;
b) Servigo de Pavimentaggo.
1 - Divisdo de Servigos Urbanos:
8) Servigo dc Limpeza Urbane;
b) Servigo de Manutenglio Geral e Conservaglio de Pragas, Parques e
Jardins;
¢) Servigo de Expediente ¢ Apoio Administrativo,
1V = Divisdo de Tluminagio Pablica:
a) Servigo de [luminagdo Piblica.
V - Divisiio de Manutengio ¢ Controle de Frota:
a) Servigo de Mecinica
VI - Divisiio de Conservagilo de Estradas:
a) Servigo de Reparagdo e Manutengiio de Miqumas Pesadas.
VII - Servigo de Expediente ¢ Apoio Administrative.
Art, 139 - O Consclho Municipal de Triinsito é orglo de cariter consultivo ¢ de
assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Plblicos, criado pela
Let Municipal 1.150, de 06 d= abril de 1983,
Art. 140 - A Divisiio de Obray e Infracstrutura ¢ drglo du Scaretaria Municipal de Obeas ¢
Servigos Piblicos, responsavel pelo plansjamento, exeonciio e fiscalizagio de obras piblicas,
quer realizadas de forma direta, quer realizadas por contratagdo de servigos de lerceiros, bem
como pela prestagdo de servigos de manulengde, pavimentagdo, iluminaglo ¢ drenagem des
vias urbamas ¢ de estredas rurais, plangjando a infracstruture urbana nccessirie pama ©
erescimento e desenvolvimento sustentdvel do municipio
Art. 141 - A Divisio de Obras e Infracstrutura compete:
1 - plancjar ¢ projeiar obras e agdes piblicas de infraestrutura necessfirias a0 pleno
atendimento das demandas de desenvolvimento do municipio &m toda a sun extensio;
1 - fazer a gestio de todo o sistema de infracstrutura urbaro implantado no municipio;
Il - propor a realizag3o de obras publicas e desenvolver projetos das obras da Prefeitura
Municipal;
TV - analisar e aprovar projetos de obres pablicas no dmbito de sua atuecdo;
V - orientar a administragio nos mecanismos de contratagdo de terceires guando ndo for
factivel a realizagao diretamente;
VI - executar levantamento planialtiméuico de drcas piblices necessdrio 2o desenvol vimeato
de projetos arguiteidnicos; )
¥ 4
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VII - fiscalizar, acompanhar ¢ consolidar medighes das obras piblicas cxccutadas dir\:lnmcmcj
pela Sceretaria ou por servigos contratados;

VI - nssegurar assisténein as unidades da administrag@o municipal em suas nacessidades de
reformas ¢ ampliag8es das instalngSes fisicas;

IX - garantir a execugiio das obras de infracstrutura de acordo com 04 projetos concebidos,

Art, 142 - Sio ainibui¢des do Chefe du Divisiio de Obras ¢ Infraestrutura dingir, chefiar ¢
supervisionar a exccugdo das atribuigBes de que trala o artigo anterior, bem como dirigir s
atividades de DivisZo no planejamonio, execugo ¢ [iscalizagio de obras publicas, assistindo o
Secretario na realizagio do plann de governo na drea de inftsestrutura e servigos peblicos,
planejando e implantando agdes estruturantes para sustentar o erescimento do municipio.

Art. 143 - O Servi¢o de¢ Obras Pablicas ¢ unidade da Divisio de Obras ¢ [nfraestrutura
responsavel por cxccutar obras em: atendimento ds demandas do governo municipal,
implantando ¢ fiscalizando os projeios e obras pablicas no municipio, e a ele compers:

| = executar efou fiscalizar a execuglio de toda ¢ quaiquer obra pablica de infraestrutura no
municipio,

11 - consolidar a medicio dos servigos exccutados de forma 2 instruir os processos de controle,
monitoramento, cxecugdo ¢ procedimentos de pagamentos dos servigos executados;

[Tl - plangjar, executar = fiscalizar 2s a¢des voltadas is reformas, adequagdes e ampliagdes de
prédios piblicos;

IV - manter arquivo de plantas ¢ projetos de toda a rede de drenagem = mancjo de dguas
pluviais da cidade;

V - programar a manutengdo preventiva ¢ conservagdo dos equipamentos ¢ ferramentes que
estiverem 2 disposigdo dos servigos de obrus;

V1 - confeccionar, para uso préprio, produtos em concreto, tais como tubos para galeriss de
dguas pluviais, guias, mourdes, blocos ¢ bloquetes para pavimentaglio de wvizs, pragas ¢
logradouros pablicos.

Art, 144 - Sio atribuicdes do Chefc do Servigo de Obras Publicas dirigir, chefiar ¢
supervisionar 8 execug3o das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como a executar
obras em atendimento és priondades do govemo municipal ¢ as nocessidades da Prefeitura
subsidiando os demais drglos com relaglie &s carzcterfsticas e &8 necessidades de obras
publicas do municipio, bem como executar outras tarefas correlatas,

Art. 145 - O Servigo de Pavimentagiio ¢ unidade do Departamento de Obras ¢ Infrasstrutura
responsive! pela implantac@o ¢ fiscalizag@io dos projetos & obras de pavimentagdo das vias,
logradouros ¢ cspagos piblices da cidade, organizando ¢ controlando as vias pavimentadas da
drea urbanz do municipio e estradas vicinais pavimentadas que (ém a sua conservagfio sab
responsabilidade do municipio, executando, ainda, s atividades de recapeamento asfiltico ¢
PoquUEnos reparos nds vias publicas municipais, ¢ a ele compete:
1 - claborar estudos, projetos ¢ orgzmentos de pavimentagdo urbana;
I1 - elsborar o pluncjamento de manutengdo, recuperagfo ¢ conscrvagio da malha vidrin do
municipio,
IIT - manter cadastro quantitativo e qualitativo atuzlizado dus condigdes de pavimentagfio de
todas as vias da cidade;

¥ -
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—
IV - fiscalizar obras e servigos de pavimeniagio nos noves loteamentos urbanos, garantindo 2
plena execugio tios projetos e o8 padroes de qualidade estabelecidos pelas normas municipais;
V - identificar us necessidades de pavimentaglo asfiltica das vins piblicas do municipio,
propondo a sua execuciio;

V1 - executar obras de coloenglo de guias, sarjetas ¢ pavimentagio de vins;

VII - executar obras de microdrenagem ¢ conservagdo dos passcios piblicos;

VIII - zccmpunhar obray de drenagem urbany, opinando sabre sua edequagiio;

1X - programar a muanuiengfio preventiva e conservagdo dos equipamentos e femmamentas que
egtiverem & disposiglio dog servigos de pavimentagho,

X - proceder aos levanlamentos de necessidade de recapeamento asfiltico das vias plblicas do
municipio, propondo a sua exeeuglio;

X! - organizar as demandas por reparos no asfalto, encaminbando a0 Departamento pare
programar as providéncias;

X1 - elaborar 08 orgamentos prévios para execugio de pavimentagfo asfaltica ¢ recapeamento
das vias piblicas do municipio;

X = requisitar os materisis ¢ equipamentos necessirios para execuglo dos servigos;

XIV . dar parimetros pam u contrataglio de sorvigos de terceiros pam execugllo da
pavimentagdio de vias;

XV - estabelecer padroes ¢ mérodos de controle de qualidade da pavimentagiio;

XVI - manter controle de qualidade dos pequenos servigos de pavimeatogo, recapeamento ¢
tapa buraco que estiverem sendo executados;

XVII - operacionalizar os servigos de conservagiio de vies pablicas.

. 146 - Sio atribuigdes do Chele do Servigo de Pavimenwglo dirigir, chefiar ©
sulzrvisimtr a execuglo das atribuigles de que truta o anigo anterior, bem como planejar,
exeoutar, controlar ¢ manter o pavimentagiio das vias péblicas, dirigindo os imbalhos de
recapeamento © reparos nas vias piblicas asfaltudas ¢ garantindo qualidade nas condighes de
tra{egabilidade, bem como executar outas tarcfas correlatas,

Art. 147 - A Divisia Servigos Urbanos & Arplio da Secretaria Municipal de Obras e Scrvigos
Piblices responsiivel pelo plancjamento ¢ exccugdo dos servigos pablicos de limpeza piblica
¢ administraglio, conscrvagdo ¢ manutengdo de cspayos ¢ beas pdblicos,

Art. 145 - A Divisiio de Servigos Urbanos compete:

I - planciar, fiscalizar ¢ executar a coleta, vamigdo, capinagho ¢ limpeza das vias ¢
logradouros piblicos;

Il — administrar os contratos de tereeinzagdo de servigos nas dreas de limpeza piblica;

IT1 - demandar pela realizagfo de pequenos reparos ¢ obras urbanas nos cspagos plblicos que
cuida;

IV — receber reclamagbes da populagdo sobre as atividades da Divisdo, tomando as
providéncias cabiveis;

V — realizar servigos de drenagem ¢ limpeza de bugiros ¢ galenias.

Arl 149 - Sfo atribuigdes do Chefe da Divisio de Servigos Urbanas dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execugiio das atnibui¢des de que trata o artigo anterior, bem como o conjunto
de atividades que se constituem nos servigus piiblicos urbanos de limpeza piblica ¢
manutengio, dirigindo as atividades de planejumento e execugiio de servigos pablicos nos

o

52



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA JURIDICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA |

W pompeia.sp,gev br - pmp@pompeiasp.gov.br

Ruo Dr. José Mouro Resende. 572 « Caixa Postol n® 1 - CEP 17580000 - Fano/Fox: {14] 3405-1500 J
\

de¢ conservagdo ¢ manutengfio de logradouros ¢ espagos pithlicos, administrando contratos de
prestagio de servigos de limpeza pablica, maniendo saudivel ¢ limpe os logradouros pablicos
Jo municipio.

Art, 150 - O Servico de¢ Limpeza Urbana ¢ unidade da Divisdo de Servigos Urbanos
responsdvel pelos servigos de varrigio de ruas e logmdouros, limpeza de tetrenos e espagos
publicos ¢ a ele compete:

1 - plancjar ¢ controlar a execuglio das atividades de vamrigio de vias piiblicas com ou sem
passcio pablico;

Il - executar servigos de raspagem, limpuza ¢ capinagio de vias ¢ logradouros pablicos, ¢ de
terenos ¢ dreay pertencentes 2o municipio;

11l - planejar ¢ execular servicos de limpeza das vias wtilizadas para feiras livres e demais
€spagos piblicos:

IV - executar servigos de capinagiio de terrenos vazies, depois de notificados os proprictdrios
¢ decomidos 08 prazos Jegais estipulados.

Art. 151 - S0 arribuigdes do Chefe do Servigo de Limpezn Urbana dirigir, chefiar ¢
supervisionar & execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como realizar as
fungles de plarejamento ¢ controle da execucdo dos servigos de limpeza urbana.

Art. 152 - O Servigo de Manuten¢fio Geral e Conservagio de Pragas, Parques e Jardins ¢
unidade da Divisio de Scrvigos Urbanes responsével pela conservagdo de pragas, parques ¢
jardins, ¢ a ele compete!

I - manter de forma organizada e permanente 2 limpeza dos espagos piblicos das pragus,
parques < jarding;

IT - dar condigdes de uso nos espagas publicas das dreas de lazer e de prescrvagio do meio
ambiente;

M1 - apoiar ¢ auxiliar na organizagic ¢ na implantagio dos progmmas de educagio ambiental
que tenham pragas, parques e jarding como espago de aluagio;

IV - orgenizar campanhas ¢ducativas dirccionadas 4 preservaglo ¢ conservagdo das pragas,
perqucs e jardins da cidade,

V — demandar os reparos na rede elétrica;

VI - manter sistema de plantBes para servigos cssenciais.

Art. 153 - Sdo atnibuigdes de Chefe do Scrvigo de Manutengiio Geral ¢ Conservagio de
Pracas, Parques ¢ Jardins dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugdio das atribuigdes de que
Irata o artigo anterior, garantindo a limpeza e a conservagio dos espagas piblicos destinades a
pragas, parques ¢ jardins,

Art. 154 — A Divisfio de Numinagiio Pabliea & Grglio da Sceretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, responsdvel pelo plancjamento, uxecugdo ¢ fiscalizagdo da iluminagio
publica em geral do municipio.

Art. 155 - A Divisio de [luminsgio Piiblica compete:
I = prestar os servigos de iluminagZo piblica, direta ou indiretamente, sob qualquer forma
legalmente prevista, respeitadas as disposiqdes da legislagZo federal ¢ municipal pertinente;
=
v %
+
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=
1l - estudar, plancjar, projetar, programar, implantar, direfa ou indiretamente, e fiscalizar a
amplingdo ¢ remodelagiic da rede de iluminaglo publica, inclusive no que diz respeito ds
especificagdes iécnicas, compry, reecbimento, armizenamento, cstoque ¢ controle de
qualidade do material utilizado, bem como fixar orientagbes normativas sobre assuntos de sua
compeiéneia;

101 - anicular 2 aglo entre os diversos Orgflos governamentais, com ¢ objetivo de melhorar e
umpliar 2 infraestrutura de ilemimagiio pliblica;

IV ~ contribuir no plancjamento, coordenagiio ¢ fiscalizagdo de o¢des relacionadas aos
serviges de iluminagiio piblica;

V — plangjar, construir, ampliar, reformar, administrar e fiscalizar, direta ou indirctaments,
cquipamentos ¢ estoques relacionados com os servigos de iluminagiio pitblica

Art. 156 - Silo atribuigdes do Chefe de Divisiio de lluminaglo Pablica dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das aibuigdes de que Urata o artigo anterior, bem como chefiar as
atividades da Divisio no plancjamento, execugdo e fiscalizagdo da iluminagdo piblica,
assistindo o Secretirio na realizagio do plano de govemo na drea de infraestrutura relacionada
4 {luminagiio piblica.

Art. 157 - O Sorvigo de Iuminagdo Pablica ¢ unidede da Divislo de Huminsgdo Piblica
respansavel pela implaniagio e fiscalizagdo dos projetos = obras de iluminagio das vias,
logradouros, cspagas ¢ prédios piblicos em todo o municipio, ¢ a ¢le compete:

1 - elaborar estudos, projetos ¢ crgamentos becessinios A implantag@o © conservaglo ¢s
iluminagiio piiblica nas vias urbanas, espaqos e prédios piblicos em todo o municipio;

Il - oricntar ¢ fscalizar a execugio de lluminagio em dreas péblicas executadas por
empreendimentos privados;

1l - manter utualizado o cadastro de todos os proprios publices com plantas ¢ projetos dos
sistemas clétricos;

IV - orientar a Secretaria de Obras ¢ Servigos Pablicos na manutencio de iluminagdo ¢
sistemas ¢létricos nos espagos ¢ prédios de propricdade ¢ locados pela municipio;

V — realizar a manutengho da iluminaglo piblica no mumicipio.

Art. 158 - Sdo atibuighes do Chefe do Servico de Tluminagio Piblica dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execugilo das stribuigdes de que trala o artigo anterior, bem como fazer a
monutengdo da iluminaglo publica, dos espagos piblicos, mantendo ntualizadas todas as
infarmagles pertinentes & iluninsglo da cidade, ¢ dando subsidios ¢ informagdes a todos os
demais Grgilos da administragiio n0s assuntos da iluminagio piblica

Art. 159 - A Divisio de Manutengiio ¢ Contrele de Frota ¢ Orglo da Sccretaria Municipal
de Obras e Servigos PPUblicos, responsivel pelo planejamento, execucdo e fiscalizagio das
tarcfas que sc destinam a distribuir, guardar, manter ¢ reparar os velculos, méquinas ¢
equipamentos municipais, bem como efetuar 8 manutenglio preventiva da from municipal.

Art, 160 - A Divisio de Manutengiio ¢ Controle de Frota compete:

I — chefiar, coordenar ¢ supervisionar a distribuigho, guarda e munutengdo de veiculos ¢
miquinas de propricdade do municipio;

I1 - organizar o servigo de manutengido preventiva da frota municipal;
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11l - supervisionar as atividades deseavolvidas pelu oficina mecinica, solicitando reposigiio oun
aguisi¢do de pegas ou ncessérios nocessdnos & execuglio dos servigos;

IV - encaminhar servigos mais complexos par oficinas cspecializadas ou tormeiro mecaaico,
para conserio ou adapigio de pegas £ equipamentos:

V - zelur pela guarda e conservaglio des ferramentas e equipamentos da oficina mecénica,

Art. 161 - S3o atribuicdes do Chefe da Divisfio dc Manutengiio e Controle de Frota dirigir,
chefiar e supervisionar a execugdo dus atribuigles de que trata o artigo anterior, bem como
planciar as atividades de manutencae, zclando pela vida il dos veiculos pertencentes  frota
municipal.

Art. 162 - A Divislo de Manutengiio ¢ Controle de Frota comporia o Servigo de Mecanica,
que compreende s tarcfas que sc destinam 2 chellar, coordenar ¢ fiscalizar os scrvigos de
manutengio de vefculos, motocicletas, motores @ similares, sobre a desmontagem, reparo,
substituigdo, ajustamento ¢ lubrificagdo dos motores ¢ pegas anexas, 6rgfos de transmissfo,
freios, dircgdo. suspens¥o ¢ cquipamenio auxiliar, para assegurar-lhes condighes de
funcionamento regular, bem como:

[ - chefiar, coordenar ¢ fscalizar os servigos dos servidores sob sua chefia, no que diz respeito
u0s servigos meednicos realizados, para garantic o devido funcionemento da frota municipal,

I - estudar o trabalho de reparscdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esboges ¢
especificagdes téenicas ou de cutras instrugdes, para plancjar o roteire de trobalho;

I - organizur as alividades das unidades competentss de sua drea, csizbelecendo nommas ¢
procedimentos n serem seguidos para assegurar ¢ fluxo nomal dos trabathos, obtendoa
resultados positivos ¢ padrdes uniformes;

[V - zelar pela observancia das disposighes regulamentares, acompanhando o proccssamento
das atividades e verificando as condigdes de higiene ¢ seguranga do trabalho & cutros fatores;
V - distribuir as tarefas de servigo mecdnico em geral aos servidores, bescando-se ras
especificagdes do programa ¢ na especializagio de cada um, para obter o méximo do
rendimento,

VI - acompanhar as desmontagens, idemtificagdes de defeitos ¢ causas, substituiqdes
pertinenies, pam assegumr © cumprmenio das progmmagdes de manulcngdo mecinica
preventiva e recuperadora;

VII - :amnlisar 08 trabalkos executados na recuperngdo da aparelhagem meciinica, aplicando ou
dirigindo testes funcionais, por meio de instrumentos apropriados, a fim de liberar essa
aparelhagem pard uso;

VI - requisitar os maleriais necessirios para execuglia dos servigos de mechnica em gerl,

Art. 163 - Sito atribuigbes do Chefe do Servigo de Mecinica chefiar, dirigir ¢ Supervisionar
a execugdio das atribuigdes de que trata o artige anterior, bem como as atividades a que se
desting, ¢ cxecutar outras atibui¢des corrcletas.

Art. 164 - A Divisiio de Couservagio de Estradas ¢ é7gfo da Secretania Municipal de Obras
¢ Servigos Piblicos responsdve! por claborar cstudos, propor projefos € conservar as cstradas

rurais, com o fim de dar qualidade ofetiva & vida da populagio usudriz dessas vias.
Att. 165 - A Divisao dc Conservagia de Estradas compete:
g &
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[ - manter a infraestrutura fisica ¢ u conservaglo das estradas rurais ¢ vicinais ndo
pavimentadas;

Il - executar ¢ fiscalizar todos 05 servigos téenicos o administrativos concementes a cstudes,
projetos, cspecificagdes, orgamentos, localizagdes, locagdes, construgdes, reconsirugdo e
melhoramentos das estradas e cuminhos municipsis, inclusive pentes e demais obras;

TIT - manter as estradas rurais, pantes, linhas de tubos, canals, sangriss € limpeza de corregos,
de forma a garantir o trafepo de vefculos ¢ pessoas;

IV - constriir ¢ manter pontes na zons rural;

Y - organizar equipe movel para realizar shasrecimento, reparos e manutengao dos veiculos
em operugdo na zone rural;

VI - exceutar servigos de topografia necessdrios 4s atividades do setor,

Art. 166 - Sao atribuigdies do Chefe da Divisito de Conservagiio de Estradas dirigir, chelar
e supcrvisionar o execugilo das atribuigSes de que trata o artigo anterior, bem como realizar us
estudos, projetos, orgamentos para manter as estradas rurais e vicinais nfo pavimentadas do
municipio conservando os caminhos municipais,

Art. 167 — A Divisio de Conscrvagio de Lsiradas comporta 0 Servigo de Manutengiio ©
Reparagio de Miquinas Pesadas, que compreende as tarefts que se destinam a chefiar,
cocrdenar ¢ liscalizar todos os servicos de manutengdo ¢ reparagio de miquinas pesadas,
incluindo mantagem, desmontagem, reparo, substituicio, ajustamento e lubrificagio de pegas
anexas de maquinas pesadas, drgfios de ransmisslio, freios, direglio, suspensiio ¢ cquipamento
auxiliar, parn assegurar-lhes condigdes de funcionamento regular, bem como:

I - examinar a mfiquina ou equipamentos inspecionando-os para determinar os defeitos ¢
imormalidades do funcionamento;

II - realizar todas as atividades necessirios para a menutenglo ¢ reparagio de méquinas
pesadas;

IIl - orientar e executar servigos de manuterngdo mecénica corretiva ¢ preventiva em vaiculos
pesados, miquinas pesadas, molores e equipamentos; reparar defeitos, substituindo pegas,
fazendo ajustes, regulagens ¢ lubrificagfio, scgundo oricntagdcs;

IV — coordenar ¢ chefiar o desmonte, limpeza e 2 mentugem do motor, 6rgdos de transmiss3o,
diferencial ¢ outras partes de méquinas pesadas;

V - coordenar e chefiar o recondicionamento do equipamento elérico, o alinhamento da
diregdo ¢ regulagem cos fardis de maguinas pesadas;

V1 — chefiar, coordenar e suxiliar nos ajustes, reparos, refonmas e muanutengdes em gemal em
equipamentos diversos, interpretando weows ¢ nomas técnicas de aplicabilidade nze
miquinas pesadas;

VIl - coordenar e realizar diagnésticos (écnicos e realizar servigos corrctives e de
manulencio, pogas, forramentas ¢ mile de obra necessiria de maquinas pesades,

VIII - chefiar e coorcéenar a limpeza, conservagio e manutengiio dos aparelhos, ferramentas e
ambiente de trabalho, destinados 3 conservaclo e reparaglio de miquinas pesadas;

1X — chefiar, coordenar ¢ auxiliar na manutengio em maquinas pesadas, no que tange ao seu
rcgular funcicnamento,

X —controlar a utilizagfic das maguinas pesadas da frota municipal;

XI — conscientizar os servidores piblicos que fazem o uso de mdquinas pesadas, da sua
comreta ulilizagiio, bem como da necessidade de manutengilo & reparagdo preventiva.

\ Y 5
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Art. 168 - Sio atribuigdes do Chefe do Servigo de Manutengiio ¢ Reparacio de Miquinus
Pesadas chefiar, dirigir ¢ supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem comuo as atividades a que sc destina, ¢ executur outras atribuigdes corelutas.

Art, 169 - O Servigo de Expediente ¢ Apoio Administrative ¢ unidade da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Piblicos responsdvel pelas anividades administrativas e de
orgunizagdo da referida Secretaria, auxiliondo v dirigente da unidade nos suas fungdes de
comimdo, ¢ a cle compete:

I - formular, implantar ¢ enntrolar as rotinas adminisirativas e de controle da Secretaria de
Obras ¢ Scrvigos Pliblicos;

IT - elaborar os documentos administrativos relativos 20 expediente da Secreiaria e controlar
as corresponddéncias recebidas ¢ expedidas;

IIl - promover o levantamento das necessidades de compras e contratugdes de pequenos
servigos, proponde es respectivas requisi¢des;

1V - controlar 2 movimentagio de papéis ¢ documentos da Secrctaria par meio de protocolos ©
manter em ordem o arquivos administrativos;

V - mssegurar apoio ao dirigente da unidade com relaglo 4 comunicagdo, transporte ¢ demais
servigos necessarios ao desempenho da Secretarin;

VI - executar a manutengdo des veiculos ¢ méquings pesadas wtilizadas nas obrog ¢ servigos
municipais;

VII - executar o sistema de controle de frequineia dos servidores;

VIII - contrelar 0s dados de frequéncia, férias, horms extras ¢ escalas de planldes ¢ informar &
Secretaria Municipal de Administragfo;

1X - organizar documentos ¢ manter os scrvidores da Sccretaria informados sobre sua vida
funcional;

X - manler controle de saida dos yeiculos com registro de deslocamento, datwhor ¢
quilometragem percorrida;

XI - manter controle por meie de planilha de abastecimento por veicule, anslisando ag médias
de quilemerragem por veiculo.

Art. 170 - Sdo atribuig8es do Chefe do Servigo de Expediente € Apoio Administrativo dirigir,
chefiar ¢ supervisionar a execuglio das atribuigbes de que trata o artige anterior, bem como
comandar &5 atividodes administrativas ¢ do organizaglio da Secretanin, cxecutando os
controles administrativos, de pessoal e materiais necessarios & prestaciio dos servigos aferos &
dren.

Segio 11
Da Scorctaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente

Art. 171 - A Scerctaria Municipal de Agricultura, Abastccimento ¢ Meio Ambicnte ¢ o
orgdo da administracio municipal responsivel pela implantagho da politica municipal de
agricultura, abastecitnento e meio smbiente, bem como por nssessorar o Prefeito Municipal na
formulagdo, execudv ¢ acompanhamento dos programus ¢ projetos nas arcas agricolas ¢
ambientais ¢ de apoio ao produtor rural, no ambito municipal.

Art. 172 - A Secreturia Municipal de Agriculturs, Abastecimiento ¢ Meio Ambiente

compete:
«
\ 2
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s \
I - ussessorar o Prefeito nas politicas de desenvolvimento da agricultura, abastecimento e
meio ambiente,

11 - estabelocer metas para o integraglio dos programas municipais de apoio & agricultura em
articulugbo com os programas do Estado ¢ da Unido,

TIL - divulgar as potencialidades agricolss do municipio;

1V - articular-se com Grgdos ¢ entidades nacionais, com vistas 2o desenvolvimento ¢ ao apoio
{1 stividades agricolas do municipio;

V - apoing as pequenas unidades de produgdo egricola ¢ agropecuiria por meio da assisténcia
técnien ¢ dn mediaglo enire o< agricultores ¢ os Grgdos que cperam os financiamentos
publicos pare a drca;

V1 - promover e participar de eventos com o propasito de divulgar as potencialidades do
municipio nu Acee agricola;

VII « articular-se com érgfios o entidades federais, estaduais e outros, visando 2 modemizagio
¢ & melhoria da qualidade de vida do homem do campo;

VI - elaborar projelos ou programas em parceria com os Grgdios de fomente & atividade
agropceudria, nas esferas de governo estadual ¢ federal;

IX - promover a realizagiio de estndos, visando uo desenvolvimento das atividades
agropecudrias, de abastecimento ¢ da agricultura no municipio, promovendo a integragiio da
cconamin local ¢ regional;

X - articular-se com entidades piblicas ¢ privadas para a promogdo de convénios ¢ a
implantagio de programas e projetos nas dreas de agricoltura, pecufiria e abastecimento,

X1 - selecionar 0s meios mais cfetivos de escoamento ¢ comercializagio da produgio de
alimentos ¢ géneros de primeira necessidade produzidos ne municipio;

XI1 - promover, em articulaglio com owutros 6rgdos pablicos ¢ privades, a execugio de
medidas visando g0 aproveitamento de incentivos e recursos para a produgio agricola,
nbastecimento ¢ inspeglic;

XII1 - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no mumicipio
definindo critérios para conter a degradngfo ¢ 2 poluiglo ambiental;

X1V -« manter relaglies ¢ contatos visando @ cooperaglic ticnico-cientifica com drgBos ¢
entidades ligados ao mcio ambiente, do governo fedeml, do estado ¢ de oulros organismos €
entidades nacionais ¢ inlemacionais;

XV - estabelecer com 03 drgos federats e estaduais de proteg@io ambiental critérios visando &
otimizagdo da agdo de defesa do meio ambiente ne municipio;

XVI - fortalecer ¢ subsidiar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
Conselho Munizipal de Seguranga Alimeniar e Nutricional e Conselio Municipal de Defesa
do Meio Ambiente ¢ demais drglios colcgiados que tem interface com of temas citados;

XVII - desenvolver e propor programas de cducagio ambiental, visando & mudanga de
comporiumento em relaglio @ preservacfo do meio ambiente;

XVIII - desenvolver em conjunto com omrcs drgaos municipais, projctos de peisagismo para
vias, parques ¢ jardins, visando garantir & preservagio ¢ a boa adequacio 2 politiea de meio
ambiente ¢ sustentebilidade do municipio;

XIX - desenvolver projetos ¢ programas de reciclagem ce materiais e de lixo piblico ¢
industrial, com o apoio do poder piblico ¢ da iniciativa privada;

XX - coordenar 0 intercambio e cooperagZo enlre © municipio € as outras cidades da regi%o,
6rphos estaduais, organizagdes nfio govemamentais, pacionais ou inlcrnacionas, no interesse
do meio ambicnte ¢ da sustentabilidade.

G ‘I/ )4
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Art, 173 - Sfio atribuigdes do Secretdrio Municipal de Agricultura, Abastecimenta e Meio
Ambicate comandar, dirigir ¢ supervisionar as atribuigées de que trata o arfigo anterior, bem
como plancjor ¢ dirigir a politica municipal de desenvolvimento agricols e as mtividades de
apaio a0 produtor rural, auxilindo o gevemo mumicipal na sua funglo de fomentar o
desenvolvimento do municiplo, aléin de dirigir e contralar as agdes da politica municipa de
meio ambiente. assistindo ao Prefeito Municipal e as demuis Secrelarias Municipais nos
femas ambientais,

Art. 174 - A Seeretaria Municipul de Agricultura, Abastecimento e Mcio Ambiente ¢
composta pelos scguintes Orgios e unidades:

I - Consclho Municipal de Desenvolvimenta Rural;
Il - Congelho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
111 - Consetho Municipal de Seguranga Alimcntar e Nutricional.

IV - Divisdo de Agricultura e Abastecimento:
a) Servico de Extensio Rural ¢ Mecanizagio Agricola;
b) Scrvigo de Abastecimento ¢ Scguranga Alimentar.

Y - Divisio de Mcio Amblente:
ay Servigo de Gesto e Protegaa Ambiental;
b) Servigo de Educagfio Ambicntal.

Art, 175 - O Conselho Municipal de Descnvolvimento Rural € drglo de cardter coasultive
¢ dz asscssoramento, vinculado 3 Secretariz Municipal de Agriculium, Abastecimento e Meio
Ambiente, ¢rindo pela Lei Municipal 1920, de 21 de fevereiro de 2001, e tem por
competéncia incentivar e promover o desenvolvimento nural no Municipio,

Artl. 176 - O Conselho Municipzl de Defesa do Mcio Amblente é 6Orgie de cariter
consullivo & de assessoramento, vinculado & Secrctaria Municipal de Agricultum,
Abastecimento ¢ Meio Ambicnic, crado pela Lei Municipal 2.298, de 21 de setembro de
2009, ¢ tem por competéncia formular, deliberar ¢ propor a¢des de protegdo do meio ambiente
¢ promegdo do desenvolvimento sustentavel do Municipio.

Art, 177 - O Consclho Municipal de Segurnnga Alimentar e Nutricional ¢ drgiio de cardter
deliberativo e consultivo, vinculado 4 Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimenta e
Mcio Ambiente, criado pela Lei Municipal 2.071, de 31 de margo de 2004, ¢ 1em por
competéncia definir, propor, delibérar e fscalizar politicas locais de combate & fome ¢ de
seguranga alimentar ¢ nutricional,

Art. 178 — A Divisdo de Agricultora ¢ Abastecimento ¢ érgie da Secretaria Municipal de
Apricullura, Abastecimento ¢ Mcio Ambiente responsavel pelo planejomento, orgunizagio e
controle das agdes de apoio ds atividades produtivas diretamente relacionadas com a
agricultura, a pecudria, o abastecimento ¢ a scgurange alimentar, awando como agente
articulador das polencinlidades ¢ vantagens compelitivas do setor, e organizendo as
informagics estratégicas para o desenvelvimenio das cadeias produtivas estabelecidas na
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Art. 179 — A Divisiio de Agricultura ¢ Abastecimento compele:

I - anticular agdes de fomento da atividade agricola do municipio nos seus aspectos de
produgiio, comercializaglio, abastecimento ¢ armazenagem;

11 - apoiar o desenvolvimento rural integrado, o associalivismo e o cooperativismo;

11 - incentivar as pesquisas ¢ praticas ngricolas relativas a0 manejo sustentavel;

IV - anticular com outros niveis de governo a prestagiio de servigos de orientagio IEcnica e
extensio rural;

V - articulur-se com os planos e programas dos governos federal ¢ estadual para produgdo e
abastecimento no nivel local, inclusive compra direta de produtores;

V1 - organizar ¢ implantar programis ¢ projetos com objetivo de garantir seguranga alimentar
s populagSes que vivam em situaglio de vulnerabilidade social;

VII - deseavolver esudos ¢ pesquisas dos processos, condigdes ¢ veiculos de comercializagio
de géneros alimenticios no municipio;

VIII - apoiar programas destinados ao incentivo 4 produtividade e 2 qualidade, com projetos
capazes de permitir melhorias no processo de produglo agricols e nbastecimento;

IX - implantar, promover ¢ fiscalizar as feiras livres, mercados, postos volentes de vendas de
produtos agricolas ¢ campanhas de popularizagio dos safras, estabelecendo sistemas de
controle ¢ qualidade de alimentos;

X - fomentar 2 produgiio de alimentos, pars enriquecimento da merenda escolar & pama
entidades de apoio & comunidade;

X1 - eriar projetos de aproveitamento de dreas ociosas do municipio, visando & formagio de
hortas comunitirias ¢ outras a¢des voliadas 2 produgdo de alimentos para a populac2o de
baixa-renda;

X1I - organizar o (unclonamento das felras;

XII — apoiar, fomentar ¢ promover o aproveitamento da producdo de alimentos por mcio da
agriculture familiar;

X1V - fomentar programas de apoio iéenico agronomo ¢ velerinario aos produtores rurais;

XV . articular com outros niveis de governe a prestagifo de servigos de erientaglo téenica e
apoio tecnologico para o setor;

X V1 - buscar recursos e ativos nos planes e programas dos govemos federal e estadual para o
desenvolvimento da agricultura;

XVII - elaborar projetos de pesquisa e estudos das cadeias produtivas por meio de parcerias
com empresas do setor agricola, universidades e poder pablico municipal;

XVIII - buscar junto aos orgios cstaduais ¢ federais o apeio necessario para a criagio de
estritura 1éenica de laboratdrios e corpo de pesquisadores necessario 20 apoio lecnolégico
para a agricultura regional;

XIX - eriar ¢ manter féruns permanentes de discussdo, debate e articulagfo do setor.

Art. 180 - S3p awibuigdes do Chefe da Divisdo de Agricultura e Abastecimente dirigir,
chefiar ¢ supervisionar a execuclo das atribuigGes de que trata o artigo anterior, bem como
dicigir as agdes de apoio aos produtores rurais € po abastecimento de alimentos no dmbito
municipal, descnvalvendo prejetos ¢ programas cspecifices voltades 4 comercializagiio de
alimentos bésicos ¢ A compra direls do produtor, criando um sistema de informagdes
estratégicas sobre a estrutura ¢ a dinAmica das cadeias produtivas na agricultura do municipio
e rogidio, bem como exeoutar outras tarefas correlatas,
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Art. 181 - O Servige de Extensdo Rural ¢ Mccanizagko Agricola ¢ unidade da Divisdo de
Agricultur ¢ Abastecimento responsivel pela orientagfio dos servigos de apoio aos produtores
rurais nas suas necessidades e demandas, bem ¢omo por fomentar a produgio de alimentos,
prestando apoio 208 pequenos produtores nas sgles de conservagde de solo e figus,
construgdes de agudes, pequenas represas, controle de erosfio e demais atividades ligadas &
extensio rural ¢ mecanizago agricola. ¢ a ele compete;

I — elaborar, coordenar e orientar programa e projelos de assisténcia técnica ¢ de extensio
rural 20s produtores rurais do municipio;

I - apoiar os agricultores em programas e projetos de desenvelvimento agricola sustentével;
IT - desenvolver medidas que visem a multiplicagdio dos produtores de agricultura familiar do
muniapio,

IV - arganizar 08 servigos de extensgo rural e apoio do produtor rural, bem como a utilizagio
de maquindrio;

V - zelar ¢ manter os maquinas e equipamentos 4 disposigio dos servigos de apoio ao pequeno
produtor;

V1 = criar critérios de use do maquindrio ¢ conirolar os resaltados da atividade;

VII - incentivar e apoiar as associngdes, cooperativas e outras formas de associativismo no
meijo rural,

Ari. 182 - Sdo atribuigdes do Chefe do Servigo de Extensio Rural ¢ Mccanizagiio Agricola
dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem
como as a¢des de npoio ao produtor rural de forma geral ¢ ap produtor de alimentos em
projetos especificos visando ampliar 2 oferta de alimenlos no municipio, dandoe spoio aos
pequenos produtores, (denfificande suas necessidades, prestando assisténcia téenica c
empréstimo de maguinas agricolas,

Art, 183 - O Servico de Abastecimento ¢ Scguranca Alimentar ¢ unidade da Divis3o de
Agricultura ¢ Abpstecimenio responsdve! pela produgio de alimentos e de mudas para fins
espeelficos ¢ de interesse phblico, bem como coordennr os servigos de fiscalizagio do
comérein hortifrutigranjeiro e de inspegiio municipal, supervisionando e controlando as feiras
livies do municipio, 0 cadastro dos feirantes e comerciantes nos equipamentos de
abasiccimento alimentar, ¢ a cle compete:

I - promover assisténcia léenica, apoiar ¢ incentivar projetos de hortas comunitérias, escolaves
¢ do eotidades assistonciais;

Il - colaborar na execuglo do programa de seguranga alimentar desenvolvido pela drea de
gssisténcia social;

IIT - dar suporte as atividades de fisealizagdo dos produtos agropecudrios que abasiccem o
comeércio do municipio;

IV - dar suporte e supervisionar as atividades de fiscalizagio de mercados ¢ feiras livres do
municipio;

¥ - claborar planos ¢ adotar medidas que visem o funcionamento adequado das feiras livies e
mercados;

VI - fomentar programas de aproveitamento de alimentos ¢ cursos junto as familias de baixa
renda ¢ de agricultores familiares;

VII —criar condigdes para o uso de alimentos da agricultura familiar na merenda escolar como
determina a legislagdo federal,
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Art, 184 - Sfio ntribuigdes do Chefe do Servigo de Abastecimento ¢ Seguranca Alimentar
dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execuglo das atribuighes de que tata o artigo anterior, bem
como dirigir as ntividades de produgiio de alimentos para merenda, entidades e populagdo de
baixa renda, anicular-se com sgricultores familiarcs, bem como comandar os scrvigos de
fiscalizago ¢ inspegiio municipal na drea de abastecimento, executando @ fiscalizag@io ¢ o
controle dos scrvigos de feiras livies ¢ demais estabelecimentos, para garanlic aspecios
fundamentais da saide coletiva da populaglo, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 185 - A Divisfio de Melo Ambiente é digfio da Secretaria Municipel de Agricultura,
Abasteciniento ¢ Meio Ambiente responsivel pela execugdo das atividades relacionadas com
o mecio ambiente, supervisionando, comandando ¢ executando os projetos de recuperagio
ambiental ¢ de intervengdes urbanas de forma a assegurar a protegio ¢ melhoria da qualidade
de vida da populugio.

Art. 186 - A Divisao de Meio Ambiente compete:

I - coordenar ¢ execular programas ¢ agdes educalivas paa promover a participagdo da
sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

Il - desenvolver agdes que contribuam pa formagdo de consciéncin pablica quanto &
necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

Il - dissominar informagdes necessirias & conscientizaglio da populagdo para a preservagio
ambicntal;

IV — amicular-se com & Seceretaria Municipal de Fducagiio e Cultura e outras instituigdes
educacionnis do municipio de forma a promover a educagiio ambicntal multidisciplinar nas
escolzs do municipio;

V - formular, promover ¢ executar as medidas necessiries a aplicagdo do Plano Diretor € no
Plano Municipal de Sancamento Basico, 1o que concerne a0 melo ambiente;

VI - ¢olaborur na construgdo do sistema de informagdes temitorials que contrpla ¢ acompanha
a ocupagdo territorial no municipio;

VLI - fornecer diretrizes téenicas acs demais orgios municipais em assuntos que se refiram a
meio ambiente ¢ qualidade de vida;

VIIT - estabelecer, na forma de lei, as dreas em que a aglo do Poder Executivo Municipal,
relativa 4 qualidade ambiental, deva ser prioritaria;

IX - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o meio ambiente;

X - buscar junto aos Orgdos governamentais e da iniciativa privida, alternativas ¢ recursos
para o desenvolvimente de atividades de proteg@io a0 meio ambiente;

X1 - fiscalizar o cumprimento da politica de meio ambiente e sustentabilidade do municipio,
XII - comandar &5 atividades dc licenciamento ambiental para projctos ¢ programas oriundos
do poder piblico ou da iniciativa privada;

X111 - orientar ¢ fiscalizar as atividades de poda, replantio ¢ plantio de drvores no municipio;
X1V - auxiliar na implamacZo de uma polilica municipa! de residuos sélidos, desenvolvendo
projelos de reciclagem de lixo;

XV - orienar ¢ fiscalizar a geragdo e a destinagio de delritos 1oxicos e dejetos industriais;
XVI - promover programas de diminuigdo do consumo de dgua ¢ de energia;

XVII - fomentar programas de [isculizacdo, controle ¢ recuperaglo do solo ¢ do lengol
fredtico do municipio,

XV - fomentar programas de¢ 150 de energia solar ¢ outras energins alternativas;
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XIX - monitorar n poluig@io do ar, em conjunto ¢ em colaboragho com o5 organismos W
estaduais,

Art. 187 - 500 atribuigdes do Chefe da Divisio de Meio Ambiente dirigir, chefiar ©
supervisionar a execuglio das atribuigdes de que trata o antigo anterior. bem como dirigir as
atividades de educagfio umbiental ¢ plancjamento da politica municipal de meio ambiente,
contribuindo para disseminar a preservagio ambiental, dirigindo as atividedes de recuperagio
ambiental ¢ intervengdes urbanas com a finelidade de melhorar & qualidade ambienial no
municipio, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art, 188 -« O Service de Gest3o ¢ Proteglio Ambiental ¢ unidade da Divislo de Meio
Ambicnte responsdvel por claborar o planeiamento das atividades da proteglio ambicntal no
municipio, conduzindo as agdes de recuperaglio ambicntal, coerdenando as atividades de
preservagdo € cuidado das dreas verdes, emitindo documentos com a vedaglo ou nutorizegio
de atividades que impactam no meio mmbicnic, fiscalizando atividades nn dren ambicntal, ¢ a
ele compete:
| - cleborar o plano anual dc atividades ¢ sua respectiva avalinglio;
IT - gerir um sistema de informugdes das condigdes smbienwis do municlpio;
Il - implartar e gerir os programas cstaduais ¢ federais de politicas do meio ambiente
implantador no municipio;
IV - formular as nonmas técnicas ¢ 08 padrdes de protegfio, conservaglio ¢ melhoria do meio
ambicnic, observadas as legislagdes federal e estadual;
V - relacionar-se com o8 6rglos governnmentais ¢ de inicialiva privada, buscando incentives
parz a profe¢do dos munancinis do municipio;
VI - elaborar projetos de protegdo ambiental no municipio;
VII - analisar o plano de trebalho e zcompanbar o mancjo cim dreas de protegio ambiental
como parques, arcas verdes, mananciais € outras;
VIIT - excoutar as atividades relacionadas a protegiio ambicntal;
1X - plangjar, administrar ¢ fiscalizar as posturas ambientais na cstrutura bagica da Prefeilura
Municipal;
X - desenvolver = operscionalizar projelos ¢ programas de incubadaras municipais
relacionadas ao meio ambiente;
X1 — opinar, planejar ¢ acompanhar as agdes relacionadas ao paisagismo, & produgio de
mudas, o arborizagdo urbena, a poda, a ermdicagdo ¢ o plantio de drvores;
X1l - organizar ¢ manter sementeiras, onde se preparam mudas pam conservaglo de
arboriza¢lo ¢ de ajardinamento dos parques ¢ pragas publicas;
X1 - edotar medidas para a conservagfio, proteglo, replantio de florestas ¢ multiplicagdo de
dreas de reflorestamento,
X1V - formular convénio de cooperngdo com a CETESB ou drglo comespondente para
fortalecer as fungdes de licenciumento e fiscalizagio na drea ambiental,
XV - implantar ¢ manter a infracstnuurs legal, administrativa ¢ écnica necessivia &
viabilizagfio do sistema de |icenciamento ¢ fiscalizagfio ambiental;
XV - analisar, aprovar e dar licenciamento ambiental para projetos e progrnas oriundos do
Poder I"ublico ou da iniclativa privada;
XVI1 - exercer a agio fiscalizadora de observincia das normas centidas na legislegdo de
protecio, conservaglio ¢ melhona do meio ambiente;
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N VIII - exercer o poder de policia nos casos de infragio de legislagio municipal de protegdo,
conserva¢io e methoria do meio ambiente ¢ de inobservincia de norme ou padrio
estabelecido,

Art, 189 - Sio atribuigSes do Chefe do Scrvige de Gestdo e Protegho Ambicatal dingir,
chefiar e supervisionar a execugiio das arribuigdes de que (rata o artige anterior, bem como
dirigir as atividades Jde plancjamento das agdes ambientais a serem desenvelvidas pela
Secretaria Municipal de Agricellura, Abasteciniento ¢ Meio Ambicnte, organizando as
informagées ambicntals, dingindo as atividades de conservagiio ¢ recuperagiio das dreas
verdes, gerindo equipamentos piblicos ligados a0 meio ambicate, dirigindo as atividades de
licenciamento e fiscalizagio na drea ambiental com a finalidade de proteger o meio ambientz
no municipio, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 190 - O Servigo de Educagio Ambiental ¢ unidade da Divisgo de Meio Ambiente
responsavel peles agbes de educagio ambienial ¢ difusdo do conhecimento na Area ambicntal,
¢ a ele compete:

| - atuar no sentido de formar consciéncin piblice da necessidede de proteger, melhorar ¢
canservar o meip ambiente;

I - elnborar o planejamento das atividades de educagio ambiental;

Il - desenvolver programas de educagio ambiental, visando c¢riar consciéncia ambicntal ©
mudanga de comportamento dn sociedade local;

IV - coordenar e promover cursos ¢ eventos de atualizaglio de educagio ambiental;

V — promover, orientir ¢ acompanbar as palesiras realizadas na drea de educagfio ambicntal,
principalmente aquelas desenvolvidas junto as unidades de ensino piblicas ¢ privadas;

V1 - manter servigos de biblioteca, arquivo de documentagfio e instrumentagfo cientifica na
drea de educagiio ambiental, promovendo o intercimbio com entidades congéneres;

VII - participar de projetos ¢ campanhas, propondo que seiam divulgados por todos os melos
20s municipes.

Art. 191 - S30 atribuighes do Chefe do Servigo de Educagao Ambiental dirigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que frata o urtigo anterior, bem como dirigir as
atividades de educagiio ambiental visande & construgdo e o fortalecimente da conscigéncia
plblica de protecio ambiental, bem como executar outras tarefas correlatas,

Segao IIT
Da Scerctaria Municipal de Assisténcia Social

Arl, 192 - A Scerctaria Municipal de Assisténcia Social € o drgfio da administragio
muricipal responsvel pela formulagfio, implamagio e conwele da politicn piblica de
assisténcia soeial, tendo por finalidade coordenar, exeeutar ¢ aprimorar o sistema de gestdo da
pelitica de assisténcia social, organizado, por meio de um conjunto de servigos, programas,
projetos ¢ beneficios executados diretamente pelo setor publico ou indirelamente pelas
entidades, bem come promever a aniculagdio cam as cutras politicas sociais existentes no
municipio,
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Art. 193 - A Secrctaria Municipal de Assisténcla Soclal ates om consondncia com os
principios da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dozembro de 1993, Lei Orgdnica da Assisténcia
Social, e demais institutos jurldicos que ordenam o Sistema Unico de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico: A politica de assisténcia social realiza-sc de forma integrada &s politicas
setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, mo
provimento de condigdes parn atender conlingéncias sociais ¢ & universalizagfo dos direitos
sociais.

Art. 194 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - coordenar o Sisteme Unice de Assisténciz Social no municipio, em conformidade com 3
politica nacional de assisténcia social vigente;

1l - promover um conjunto integrado de aghes socioassistenciais bisica e especial de iniciativa
pablica ¢ da sociedade civil organizada, pam atendimento das necessidades sociais do piblico
alvo da assisténcia social, conforme preconiza a Lel Orgdnica da Assiséncia Social ¢ a
politica nacional de assisténcia social:

Il - organizar o5 servigos, programas, projetos ¢ bencficios, de forma descentralizada, por
meio do CRAS, Fquipe de Protecio Social Especial e da rede prestadora de servigos
socioassistenciais;

[V - prover servigos, programas, projclos ¢ beneficios de protecdo social bdsiea ¢ especial
para familias, individuos e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade ¢ risco
social, asscgurando a centralidade no familia, a convivéncia familiar ¢ comunitaria;

V - garantir esirutura e assessoria tos conselhos municipais afetos & politica de sssisiéncia
social;

V1 - produzir informagdes e subsidiar os conselhos de assisténcia secial e os conselhos afetos;
VI - realizar a vigildnela socioassistencial medionte a produgdio e sistematizagfio de dados do
diagnostico mumicipal das vulncrabilidades ¢ situagdes de risco dos usuarios, assim como a
vigilineia socioassistencial mediante o monitoramento fisico financeiro com enfoque no
padrio dc qualidede dos scrvigos socioassistenciais piblicos ¢ 05 exccutados pela rede
socioassistencial nlio governamental,

VIII - elaborar o Plano Municipal de Assisiéneia Social;

IX - elaborar o plangjamento orgamentario da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentaria, lei orgamentiria anual, em parceria com 0s
sotores responsaveis, garantindo-se a participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

X - definir padrio de qualidade, a partir das regulagDes vigentes, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliaglo das agdes governamentais ¢ nio governamentais de ambito local;
X1 - articular-se com outras politicas setoriais dz Zmbito municipal com vistas a inclusdo dos
destinatarios da politica de assisténcia social;

XII - executar, manter e aprimorar o sistema de pestio da politica e dos servigos de assisténcia
social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica nacional de assisténeia social:
comando tmico das agBes, participagfio da populagiio, primazia da responsabilidade do Estado
e centralidade na familig; e os principios: supremacia do atendimento & necessidades sociais
sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizagdo dos direitos sociais, respeito
a dignidade do cidadao, igealdede de direitos no acesso 2o atendimento, divuigagiio ampla dos
beneficios, servigos, programas ¢ projelos socioassistenciais, dos ¢ritérios para sua concessio
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< controle das agdes, com o eavolvimento ¢ articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia i
Socizl, e demais conselhos afeios.

Art, 195 - Sho atribuicBes do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social comandar, dirigir
¢ supervisionor & execugfo das ntribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como assistir ¢
assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo, coordenagio, execugdo e scompanhamento da
politica municipal de assisténcia social,

Parageafo Unico: Cabe ao Secrctario Municipal de Assisténcia Social promover & integragdo
das aghes da drea social, articulande a formagdo de redes de proteglio social ¢ fomentando a
participagfic da populagio nos conselhos relactonados 2 dreq,

Art. 196 - A Secretaria Munivipal de Assisténcia Social ¢ composta pelos seguintes orgdos
¢ unidades:
1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
11 - Conselho Municipzl dos Dircitos da Crianga ¢ do Adaolescente;
I - Conselho Municipal do Idoso;
1V - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
V - Departamento de Gestio do Sistema Mumicipal de Assisténcia Social
a) Servico de Vigilancia Socionssistencial;
b) Servigo de Gestilo de Programss de Transferéncia de Renda;
¢) Servigo de Coordenagfic ¢ Parcerias ¢ Fomentos.
VI - Divisdo de Protegio Social Especial:
a) Servigo de Coordenagdc da Protegio Social Especial;
b) Servico de Acompanhzamento de Medidas Socioeducativas,
VII - Divisiio d¢ Protegdo Social Hisica:
a) Servigo de CoordenagZo dos Cenwros de Referéncia de Assisincia
Social
VIII - Divisio de Programas Sociais Diversos;
IX - Divisiio de Gestdo de Beneficios:
&) Scrvigo de Coordenugiio de Beneficios Eventuas;
b) Servigo de Coordenagfo do Beneficio de Prestagio Continuada.

Art. 197 - O Conselho Municipal de Assisténcia Socinl ¢ drgio do cardter deliberativo,
vinculado & Secretana Municipal de Assisténcia Social, crindo pela Lei Municipal n®, 1,685,
de 30 de outubro de 1993, ¢ tem por compeiéncia ¢stabelecer dirctrizes, definir prioridades,
aprovar ¢ acompanhar a execugdo da Politica Municipal de Assisténeia Social,

Art. 198 - O Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga e do Adolescente ¢ drgo do
sistema de profegiio da Crianga ¢ do Adolescente, criado pela Lei Municipal n®, 1.574, de 02
de dezembro de 1993 ¢ posteriores alteragdes ¢ tem por competéneia zelar pela aplicagdo da
Politica Municipal de Atendimento dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes, fiscalizando
05 a¢des de protegiio no Municipio.

Art. 199 - O Conselho Municipal do ldeso ¢ orgdo vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténeia Social, criade pela Lei Municipal n°. 1.760, de 28 de novembro de 1996, ¢ tem

’
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por competéncia deliberar, em todos os niveis, sobre 28 agoes dirigidas 4 protegfo e 4 defesa
dos direitos dos idosos,

Art. 200 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pompein & 6rgio da adminisiracio
municipal, crindo pela Lei n® 1.68S, de 30 de outubro de 1995, que lem por objetive a
geréncia dos recursos destinados uo desenvolvimento dos programas de assisténcia social no
municipio, ¢ a ele compet:
[ - gerir o fundo ¢ estabeleeer politica de aplicagio de recursos, segundo oricntagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, que seriio encaminhados so Contador Municipal;
[T - zcompanhar, avaliar ¢ decidir sobre a realizagio das agdes previstas na politica municipal
de assisténcia social;
LI —- submeter a0 Conszlho Municipal de Assisténcia Social o plano de aplicagdo a cargo do
Fundo, em consonfucia com a politica municipal de assisténcia social € com a ki de dirctrizes
orgamentirias;
IV — submeter a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social as demonstracdes trimestrais de
receita ¢ despesa do Fundo,
V — ordenar as despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
- preparar as demonsiragdes Irimestrais da receita ¢ despesa a serem encaminhndas so
Conseliio Municipal de Assisténcin Social;
V11— mantcr os controles necessarios sobie os bens palrimoniais com carga so Fundo;
VI - encaminhar 20 Conselho Municipal de Assisléncia Social:
a) trimestralmente, os inventirios de cstoques de matcniais ¢ instrumentos
utilizados nos servigos de stendimento social;
b) anualmente, ¢$ inventdrios dos bens mdveis ¢ imbveis;
IX — formalizar os relatérins de acompanhamento da realizagio das agdes de stendimento
socinl, elaboradas pela equipe técnica, para seremt submetidos ao Conselho Municipal de
Assisténcin Social;
X — apresentar a0 Consetho Municipal de Assisténcia Social a anilise ¢ a avaliagio da
situagllo econdimico financeire do Fundo Municipal dc Assisténcia Social detectads nas
demanstragdes mencionadas;
X1 = encaminhar, mensalmente, 2o Conselho Municipal de Assisténcia Social, relatdrios de
acompanhamento e avalisglo dz produgdo de servigos prestados pelo setor privado, quando
existentes;
X1 - manter o arquivo de controle e avaliagio da produgdo das entidades integrantes da rede
municipal de assisténcia social, elaboradas pela equipe 12cnica;
XIIT - encaminhar, mensalmente so Consclho Municipal de Assisténcia Social, rclatorios de
acompanhamento ¢ avalisg3o dos servigos prestados pela rede municipal de assisténcia social.

Parigrafo Unico: Os pagamentos o serem reslizados pelo Fundo serdo cfemados pelo
Prefeito ou o guem for delepads competércia, juntmmnente com o responsével pela tesourarin
municipal,

Art. 201 - Sio atribuigdes do Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social
comandar e supervisionar 4 execugiio das stribuigdes de que trata o antige anterior, bem como

suxiliar & administraglo publica municipal, na sua relagio com a sociedade civil nas acdes
assistenciais.
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( Pardgrafo Unico: A fungio de Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Soclal serd 1

exercida sob a coordenaglo de um servidor pitblice designado pelo Prefeito Municipal.

Art, 202 - O Departamento de Gestilo do Sistema Municipal de Assisténcin Social ¢ érgido
da Scerctada Mumicipal dc Assisténcia Social responsével pelos diagndsticos das condighes
de risco e vulnerabilidace social no municipie, pelo planejamento ¢ gestdo estratégica de
convinios e parcerias em programas @ projetos sociois, pela caplagio de recursos junto aos
governos estadual ¢ fedeml ¢ organizacdes civis para as udes socioassistenciais, bem como
pelo acompanhamento ¢ controle dos convénios firmados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 203 - Ao Depurtamento de Cestio do Sisteman Municipal de Assisténeis Socinl
compete:

[ « fixar diretrizes e cstabelecer normmas para execugfo da pelitica municipal de assisténcin ¢
Gesenvolvimento social no municipio;

Il - organizar diagnosticos da realidade social do municipio, identificando territérios de
vulnembilidade social e ordenando as agdes de protesdo social;

Ll - coordienar ¢ subsidiar o trabalho da rede de proteglio social do municipio;

IV - formular protocolos de gestlo, organizando ¢ funcionmmento ¢ estabelecendo as
dirctrizes dos servigos ta Secretaria de Assisténcia Social;

V - coordenar a elaboragllo do plano de assisténcia social do municipio;

VI « promover ¢ essessorar os consclhos comunitirios afetos 4 assisténcia social na realizagio
de suas canferéncias municipais;

VII - elaborar estrutégias que garuntam a formagdo dos profissionais que atuam nas reas
SOCuiy,

VIL - garantir que os espacos fisicos dastinados a0 desenvolvimento das a¢des socinis sejam
projetados de acordo com proposias de humanizagdo dos servigos sociais ¢ cm atendimento &
legislngdes vigentes quanto & acessibilidade;

IX - formular projetos com o auxiliv visando caplar recurses ¢ formar parcerias para o
atendimento na frea da assisténeia;

X = claborar cudastros das orgunizagdes ¢ fomentar scu desenvolvimento,

X1 - manter contato com organizagdes publicas ¢ privadas, pam troca de experidncia ¢ ou
oferecer os subsidios necessirios & celebragdo de convénios ou parcerias;

XII - criar sistemas de informaglio de fontes de recursos piblicos ¢ privades na firea social e
acompanhar n publicaglio de editais ¢ de oportunidades nessa drea;

XII1 - realizar todas as etapas formais para concorrer 2os recursos de projetos:

XIV = criar mecanismos de controle ¢ scompanhamento dos projetos e realizar a prestagfio de
contas dos convénios;

XV . subsidiar as demais unidades e organizagdes pmeeiras, com informagdes do andamento
dos programus ¢ projetos da Secretaria;

X VI - assegurar a estruturaglo ¢ inplantagiio da proposia de descentralizagio das unidades de
assisténcin social;

XVI - orgenizar ¢ cstabelecer parimetros para claboragfo das propostas orgamentdries da
Secrctaria Municipal de Assisiéacia Social que irfo compor o plano plurianual, a lei das
diretrizes orgamentarias ¢ o lei orgamentdria knual;

XVIII - acompanhar a exccugio orgamentiiria, examinando balangos ¢ balancetes;

¥«
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XIX - propor A Secretaria Municipal de Administragdo, responsdvel pela politica de recursos
humanros, normas per a realizagio de concursos e selegdes piblicas no Ambito da assisiéncia
social;

XX - claborar pedidos de compras com as especificagdes necessirias ¢ encaminhar 20
responsdvel;

XXI - controlar 2 movimentagio de papéis e documentos da Secretaria por meia de protocalos
© manter ¢m ardem o5 arquivos administrativos;

XXII - prestar assessoria téenica aes conselhos administrativamente vinculados & Secretaria
Municipal de Assisténcis Social;

Art. 204 - S3o etribuigdes do Dirvetor do Departamento de Gestiio do Sistema Municipal
de Assisténcia Social comandar, dirigir ¢ supervisionar a execucio das atribni¢dics de que
trita o artigo anferivr, bern como dirigir as atividades de plancjamento, organizagio e controle
dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
subsidiando o Seccrctirio na exccugdo da politica municipal de assisi€ncia social,
prospeciando ¢ captando recursos para os projetos ¢ programas pa frea de assisiéncia social,
controlando a execuelio ¢ prestaglio de contas dos convénics firmados, bem como realizando
cutras atividades correlatas,

Art, 205 - O Servigo de Vigilfincia Socloassistencial ¢ unidade do Departamento de Gestao
do Sisiema Municipal de Assisténcia Soclal responsavel pelas atividades de claboragfo de
diagnosticos ¢ estudos sobre as condigdes de risco ¢ vulnerabilidade social pare subsidiar as
atividades de plangjamente da Secretaria, bem como pela articulagio das organizagies que
compdem 4 rede social do municipio, ¢ a ele compete:

I - sistematizar ¢ disponibilizar informagSes que orientem a pelitica municipal de assisténcia
social, produzindo os relatdrios dos servigos socioassistenciais ¢ os relawrios de gestho,

[T - elaborar mecanismos de avaliagiio do sistema municipal de assisténcia social;

[I - eriar escala de prioridades cnire as agbes a screm empreendidas nas diferemes arcas de
atuagfo da Secretaria, considerando os recursos existentes ¢ disponiveis;

IV - preparar os cstudos ¢ diagnosticos para subsidiar ss deliberagdés dos cansclhos
comunitirios afetos 4 area de atuagio da Seeretaria de Assisténcia Social;

V - emitir ¢ socializar 0s dados necessarios 4 elaboragdo do diagndsticos ¢ ao plancjamento
das agdes 1écnicas, bem como para deliberacZo das prioridades junto sos conselhos das #rcas
afing;

VI - gerir a coleta © guarda das informagdes relativas ao perfil socioccondmico € as
informagdes das agdes sociais da populagéo;

VII - ¢riar mecanismos de coleta ¢ acompanhamento dos indicadores gerais ¢ espocificos
relacionados com as compeléncias da Secretariy;

VIII - estruturar as diretrizes para a coleta de dados, construgdo dos indicadores gerais e
especificos nocessarios & implaniagdo ¢ monitcramento das condiges de vida das populagiics
atendidns;

IX - formu:lar as politicas ncoessarias para adog@o das teenologias de informagdo;

X - claborar projetos pwa caplagdo de recursos, em cenformidade com as demandas
apresentadas peln rede de servigos ¢ conselhos afetos;

Xl - acompanhar ¢ excoutar 0y trimites legais pura estabelecimento de convénios com a

Unigo, Estado, instituigdes nido governamentais e outros orgios; '«
s
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%
NI - formalizar, aperacionalizar, acompanhar ¢ avaliar a execugiio dos projetes e convénios
no dmbito de sua compeiéneia;

XL - analisar e emitir o parever, gquanto 20 cumprimento do objeto ¢ demais
promnciamentes Reeessdrios dentro de sun drea do competéneia, quanto acs conyénios
estabelecidos pela Secretaria;

XIV - realizar visitas de sccmpanhamento e orientagfio para o cumprimento de objeto ao0s
servigos, programas ¢ projetos da rede govemamental ¢ nilo govemamental;

XV - prestar assessoria na elaborago da esirutura dos planos e projetos, segundo o modelo
requerido por esta Secretariz, pard o estabelecimento dos convénios com os servigos niio
governmmentnis;

XVI - subsidiar os conselhos tecnicamente, inclusive na definigfio dos critérios de partilha dos
recursos dos fundas especials vinculades ao orgiio gestor;

XVII - monitorar e avaliar, os servigos socioassistenciais a partir das referéncias da legisiagZo
vigente, orientando-os teenicamente, de acordo com as diretrizes ¢ principios da politica de
assisténcia social;

XVIIl - apresentar proposta de formagilo e capacitaglo continnada de acordo com a
necessidade da rede de servigos socioassistencials.

Art. 206 - Sio atribuigdes do Chefe de Scrvi¢o de Vigilancia Socioassistencial dirigir,
chefiar ¢ supervisionar a exeeucllo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como a
elaboragio de diagnésticos e estudos sobre as condigdes de risco e valnerabilidade social da
populagldo, subsidiando as agdes da Secretaria, claborando, avaliando ¢ controlando,
progiamas ¢ projetos na drea de assisténcia social no municipio, bem como awando <
atividades correlaias,

Art. 287 - O Servica de Gestdio de Programas de Transferéacia de Renda € unidade do
Departamento de Gest3o do Sistema Municipal de Assisiéncia Social responsdvel pela
condugiio das agdes relacionadas aos progmmas de¢ transferneia de wnda ¢ beneficios
eventmais pars populagio em simagdo de wvulnembilidade social, bem como pelo
‘gerencinmento do cadastro Unico no municipio, € a ele compete:

I - cxercer a gestdo geral, no municipio, da inscrigho no cadasiro mico para programas sociais
do governo federal, conforme legislagiio especifica;

IT - pormatizar ¢ definir fluxos juntamente com as cquipes técnicas que atuam na protegho
sccial bdsica, na especial © nas demeis atividades da Secretaria, com o fim de patantir a
comreta execugfio dos programas de trensferéncia de renda € beneffcios eventuais existentes no
mumicipio;

1T - plancjar e realizar capacilagbes continuadas pars as equipes dag unidades de servigos da
Secretaria ¢ outros, referentes d gestéo do cadastro inico ¢ de beneficios dos programas de
ransferéncin de renda;

IV - acompunhar as informagdes ¢ normas emanadas pelos Grgdos oficiais sobre 0§ programas
de transferéncia de rende, garantindo a disseminaglio dos dados junto &s unidades das
Secretarias o demais Grpios afetos;

V - articular com as politicas de saide e educagiio, para 0 aprimoramento do cumprimento das
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;

VI - definir estratégias que garantam a ccleridade nos procedimentos de gestéo do cadastro
unico ¢ de beneficios dos programas de transferéncia;

VI - supervisionar e acompanhar os processamentos do cadastro (nico no municipioy

(ﬁ J
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VI - realizar articulagdo sistemdtica com operudora bancaria ¢ Grgdos dos governos federal e
estodual relacionados & gestio do cadastro inico ¢ do beneficio,

IX - subsidiar e prestar informagdes 4s instancias de controle dos programas de transferéncia
de renda ¢ demais érgfios competentes;

X - manter atealizades arquivos, documentos ¢ relatérios fisicos ¢© eletrdnicos da gestio do
cadastro \inico ¢ dos beneficios dos programas de tmnsferéneia de renda;

Art. 208 - 520 atribuigdes do Chefe de Servigo de Gestdo de Programas de Transferéncia de
Renda dirigir, chefiar e supervisionar a execugio des atribuigdes de que trata o artigo anterior,
bem como plangjar ¢ descnvolver agdes articuladas com secretaring, drgdos e outres servigos
pars o desenvolvimento de atividades afetas so cadastro (nico ¢ uos programas de
transferéncia de renda municipal ¢ de outras esferas, bem como executar outrag atividades
corrclatas,

Art. 209 - O Servigo de Coordenagio de Parcerias e Fomentes & unidade do Departamento
de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social responsave! pela conduglo das agdes
relacionadas a0 fomento das atividades administrativas na drea social que s¢ destinam a
satisfazer necessidades consideradas de cardter pablico, promovende, por meio de parcerias
voluniirias com organizagdes ¢ entidades particulares da sociedade civil, servigos de
relevancia pablica em regime de miltua cooperaglio ¢ a ele compete:

I - coordenar as atividades técnicas ¢ administrativas desenvolvidas cm sua drea de atuagdo;

Il - coordenar, supervisionar ¢ propor alos nOrmMALivos, manuais ¢ procedimentos téenices para
as atividades de fomento ¢ parcerias desenvolvidas em sua drea de atuagio;

11T - promover a integragdo das politicas piblicas federal. estadual & municipal, por meio de
parcerias voltadas 4 prestagio de servigos sociais no dmbito loeal;

IV - promover agdes voltudas pam a viabilizagfo e universalizagio dos servigos, acompanhar
a exceugdo fisica ¢ orgamentaria, e coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de
servigos presiados por meio de parcerias;

Y - identificar demandas ¢ propor metodologias, critérios ¢ dirctrizes visando & implantagiio
das atividades de capacitagho, associalivismo e cocperativismo, com o fito de ofertar
formagdo para membros de organizigdes instituigdes sociais;

Vi - promover a articulagio interinstinucional & com entidades nfo governamentais, buscando
identificar ¢ potencializar a cooperagio ¢ parcerias para ¢ desenvolvimento das atribui¢des
afetas & compoténcia da drea social;

VII « prapor critérios e metodologin visando ao controle, uso, manutengio, seguranga,
atwalizagde ¢ disseminagSo de dados pars o sistema de informagio, de medo a garantir que
sejum confemplados as diretrizes © os procedimentos previstos nos atos normativos de sua
competéncia;

VI - propor critérics para celebragio de termos de colaboragdo ¢ de fomento, atendidas as
nermas legais, com organizagtes dz sociedade civil, em regime de mitua cooperagZo;

IX - elaborar minutas de editzis de chamamento piblico, adolando procedimentos claros,
objetivos, simplificudos ¢ padronizados, com o fito de celebrar termos de coleboragdo ¢ de
fomento;

X — claborar planos de¢ tmbalho que visem transferéncias voluntirins de reoursos parm
consceucdo de services sociais nor meio de iermos de colaboracdo e fomento:
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S
Xl - acompenhar ¢ supervisionar a execugdo de servigos prestados por meio de termos de
colaboragfo e fomento, bem como receher @ apreciar a prestagio de conias dos recursos
liberados por meio dos referidos termos.

Art. 210 - Sao atrribrigoes do Chefe de Servigo de Coordenzgio de Pareerias e Fomentos
dirigir, cheliar e supetvisionar a execugdio das ptribuigdes de que trata o artigo anterior, bem
como gerir & gestdo piblica relacionada & participegiio social por meio de servigos realizados
tendo por lundamento 2 celebragéio de termos de colabaragiio e fomento, bem como executar
outras atividades correlatas.

Art. 211 - A Divisdo de Protegio Social Especial ¢ érglio da Secretaria Municipal de
Assisténcin Social responsavel pelos servigos especializados ¢ continuados 3s familias ¢
individuos nas diversas siluagdes de violuglio de dircilos, para atendimento a situagdes de
risco social d¢ média e alta complexidade, operando como unidade de referéncia para a
etengdo especial.

Art. 212 - A Divisio de Protegio Social Especial campete:

1 - assegurar proteciio social imediata ¢ atendimento interdisciplinar &s pessoas em situagio de
violéncia visando suz integridade fisica, mental e social;

I1 - fortalecer os vinculos familinres ¢ a capacidade protetiva da familia no &mbito da protegZo
social especial;

Il - promover a inclusio das familias/individuos no sistema de proteg3o social especial e nos
servigos publicos de referéncia, conforme necessidades;

1V -« reparar, minimizar ou interromper o ciclo de danos ¢ a incidéncia de violagfo de direitos;
V - desenvolver agdes de prevenglio € conscientizagio visando coibir a reincidéncia de
violagdes de direitos;

VI — elaborar, anuzlmente, o plano de trabalho e o sistema de avaliaglio da politica municipal
de assisténcia voltzda 4 rede de prolegio especial;

VII = subsidiar o Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assistéacia Social nas
demandas ¢ conteddos dos programas de formagZio continusda da rede de protegdo especial
pama melhorar a qualidede do atendimento;

VIIT - realizar atividades educativas ¢ de conscientizagio da populagio, especialmente a de
baixa rends, sobre préticas familiares ¢ sociais tendentes # clevar @ sun qualidade de vida;

1X - realizar campanbas cducativas e profilaticas sobre questdes abrangidas pela assisiéncia
sucial, em conjunto com drea da sadde;

X - desenvolver programas ¢ projetos a pablicos especificos cm situagllo de exclusdo, risco ¢
vulnerabilidade social, de forma a apoiar o trabalho dos 1écnicos da atengiio especializada;

X1 - garantir 2 efetividade ao sistema de garanties de direitos de criangas ¢ adolescentes;

XII - coordenar programas voltados para a terceira idade cm conjunto com outros 6rpio de
govemnao municipal;

XIlI - prestar apoio s entidades da sociedade civil que atuam na promogiio de interesses ¢
causas que cavolvam relevante infcresse comunitario.

Art. 213 - Sfio atribuigdes do Chefe de Divisao de Protegiio Social Especial comandar,
dirigir & supervisionar a execugfio das atribuighes de que trata o ariigo anterior, bem como
chefiar as alividades de prolegiio especializada na drea da assisténcia social, garantindo

| ¢ g |
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N
melos, articulando servigos e avalisndo resultados da atengfio especial da politica de

assisténcia socigl do municipio, bem como executar outras tarefas correlntas,

Art. 214 « O Servigo de Coordenagiio da Protegdo Social Especial é unidade da Divisio de
Protegfio Socinl Especial responsavel por coorderar as atividades dos servigos especinlizados
proprios ¢ conveniados para o aendimento socioassistencial especializado, e a ele campete:

| — programar as agdes de protegio social especial desenvolvidas no municipio;

IT - cstabelecer Muxos com a protegéc social bisica ¢ demais politicas pidblicas para os
encaminhzmentos de familias e ou individuos com direitos viclados por decorréncia de
violéncia intrafamiliar de natureza greve, extrafamilinr comoa abuso ¢ exploragiio sexual ¢
adolescentes autores de ato infracional;

M - analisar o perfil dos agravos sosiais do municipio, orgumizando o atendimento da
demanda especializada na drea social,

IV - avaliar o trabalbo desenveolvide nos diversos programas e projetos de atendimento
especializado nu drea social;

V - realizar a articulagio com cs demais orplos de defesa de direitos pam o enfrenlamento das
situagdes vialadoras de dircites;

Vi - gzu'anur a interlocugio com as dernais politicas piblicas para insergio prioritaria dos
usugirios atendidos em razdo das situagdes de risco vivenciadas;

VII - assegurar a formagio continuada dos profissionais da assisténcia especializada a fim de
melhorar 2 qualidade dos servigos prestados;

VIl - garantir em todos os servigos proprios & conveniados o trabalho de foralecimento dos
vinculos familiares, valorizando o capacidade protetiva das familiasy

IX - crganizar dados des familias otendidas na rede especializada;

X - criar sistemas de controle, acompanbamento @ avuliagho dos resultados das agdes de
protegéo social especial executadas no municipio.

Art. 215 - Sdo etribuighes do Chefe do Servigo de Coordenn¢iio da Protegio Social
Especial dirigit, cheflar ¢ supcrvisionar 2 execugfo das airibuigdes do gue trata o artigo
anterior, bem como executar aghes que garantsm o atendimento especializade na assisténcia
social para familias ¢ individuos nas diversas situagdes de violagio de dircitos.

Art. 216 - O Servigo de Acompanhamento de Medidas Seciecducativas ¢ unidade da
Divisdo de Protegio Social Especial responsivel por prover atengdo socioassistencial ¢
acompanhamento a adolescentes ¢ jovens em situnghio de vulnerabilidade social ou em
cnmprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, e s ele comperte:

I - asgessorur o titular da Seeretaria na formulagdio de projetos ¢ programas socioassistenciais
que visem inserir socialmente o adolescente ¢ sua familia;

Il - executar ¢ supervisionar agdes, progmmas ¢ projetos sccioassistenciais para adolescentes
¢ jovens;

Il ~ estabelecer egdes para acompanhamento du vida escolar de sdolescentes ¢ jovens que
cumprem medidas sociocducativas no que se referce & frequéncia c aproveitamento;

IV — promover o encaminhamento do adolescente & jovem no sentida da profissionalizagio e
insergéio no mereado de trabalho;

V — programar ¢ desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitagdo e insergdo
produtiva para as familios ¢ seus membros ¢ individuos, como forma de garantir 2 autonomin

J
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N\
¢ independéncia em relagdo 20s programas de transferéncia de rends ¢ @ sua insergio no
mereado de trabalho;

V1 - desenvolver agdes de proteglio pré-ativa, por nwdo de entrevistas c/ou visitas domiciligres
as familias que estelam em situagfio de maior risco ou vulnembilidade;

VI - elaborar planc de inser¢lio ¢ acompanhamento dos jovens na comunidade;

VIIT — possibilitar, por meio do atendimento sociocducativo, o desenvolvimento integral dos
adolescentes ¢ jovens nas dreas psicossocial e cultural na rede de prolegdo social bdsica e
especial.

IX - promover a inclusio dus adolescentes cm programes soclais que atendam suas
necessidades, mantendo o controle de sua identificagiio, localizaghio e do cumprimento das
medidas sociocducativas determinadas pelo Juizado da Infdncia ¢ da Adolescéncia;

X - realizar stendimento especializado do adolescenie/familia, individualmente e/ou em
grupos, utilizando os equipamentos sociats existentes, motivande-o para o restabelecimento
de valores, reflexes ¢ criticas, exercitando suas competéneins pessoais ¢ socials;

XI - manter awelizado o diagnostico social do stendimento zo adolescente, autor de ato
infractonal no Municipio;

XIl - promover intercdmbio de experiénein entre os municipios/regifes ¢ os demais
programss da rede de atendimento,

Art. 217 - Sio suibuicdes do Chefe do Servige de Acompanbamento de Medidas
Socloeducativas dingir, comandar ¢ supervisionar o execuglfo das atribuigdes de que tmita o
artigo anterior, visando acompanhar a aplicagho de medidas socioeducativas ¢ u aferige de
seus resultados, Bern como executar outras atividades comelatus,

Art. 218 - A Divisie de Protegio Social Bisien ¢ drefio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social responsdvel pela execugdo da politica de proteglio basica na assistdneia
social do municipio, ¢ pels implontagiio das aglles sociais nos territdrios de vulnerabilidade
sacinl de forma descentrulizadn, ¢ no atendimento 2 grupos que vivam em risco social,
conforme estabelecido nos objetives da politica municipal de assisténcia social,

Art. 219 - A Divisiio do Protegio Social Bistea compete:
| = crinr ¢ manter 03 Centros de Referéncia de Assisténcia Social, observada a legislagio
vigente ¢ em acordo A regionalizaglo que considera as condigdes de vulnerabilidade social;
Il - elaborar ¢ allerar o regimenlo de funcionamento dos Centros Referéncias de Assisténcia
Social;
1l - estruturar as agdes em conformidade com as diretnzes da politica municipal de
assisténcia social,
IV - gamntir o pleno funcionamento dos equipamentos da proteg2o bésica;
V - fazer cumprir as apdes ¢ metas estabelecidas nos planos da politica municipal de
assisténcia;
VI - ganantir que o cadastro social unico do municipio seja alimenlado comretamente no
ambito da proteciio social bisica;
VII - asscgurar nas agdes sociais bésicas, o hresirito cumprimento ¢ respeilo aos direitos;
VITI - elzborar, anualmente, o plano de trabalho da Divislo ¢ avahar, periodicamente, as
sydcs voltadas & rede de protecdo biisica;

¥
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IX - subsidiar o Departamento de Gestio do Sistems Municipal de Assisténcia Socizl nas
demandas ¢ contetdos dos programas de formaclio continuada da rede de prote¢do bdsica para
melhorar 2 qualidade do atendimento;

X - realizar atividades cducativas ¢ de conscienlizagdo da populagio, espesialmente a de
baixa renda, sobre priticas familiares e sociais, tendentes a elevar a sua quelidade de vida;

Xl - realizar campanhas educativas ¢ profilaticas sobre questdes abrangidas pels assisténcia
social, em conjunio com a drea du safde;

XII - desenvolver programas ¢ projetos para piblicos especificos em situagio de exclusfio,
risco ¢ vulierabilidade social, de forma s apoiur o lrtbalho dos CRAS,

X1 — parantir agles que dio efetividade o sistema de garanting de direitos de criangas ¢
adaleseentes;

XIV - coordenar programss voltados para a terceira idade, em conjunto com demais drgacs do
govemo municipal;

XV - prestar apoio ds entidades da sociedade civil que atuam na promogéo de direitos e na
defesa de causas que envolvam relevante interesse comunitdirio,

Art. 220 - Silo atribuigGes do Chefe da Divisio de Protegdo Social Basica dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execugdo des mtribuigdes de que rala o artigo anterior, bem como dirigir a
politica d¢ protecio basica na assistércia social do municipio, implantando as agdes sociais
nccessarias para o atendimento de grupos que vivam em situsgo de vulncrabilidade social,
bem como execular outras atividades correlatas,

Art. 221 - O Servigo de Coordenagfiio dos Centros de Referéncia de Assisténcin Social é
unidade da Divisiio dc Protesdo Social Basica responsivel pela coordenagiio das atividades de
prote¢do bisica realizadas nas unidades descentralizadas, atendendo de forma continua ns
familiss e individuos cm situagdo de risco ¢ vulnerabilidade social, ¢ a ele compete:

I - exeewmnar de forma descentmalizada os servigos socioassistencias nas unidades do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténeia Social instaladas em territorios de vulnerabilidade social;
1l - fortalecer os vinculos du fumilia, os lages de solidariedade humana ¢ de Ioleréncia
reciproca cin ue se assenta a vida social;

111 - assegurar na implanlagfio das agdes sociais, com irfestrito cumprimento ¢ respeito aos
direitos humanos;

1V - favorecer a organizugdo comunitada no ambito do territdrio:

V - produzir estudos sobre as caracteristicas da populagdo atendida no contexto da
comunidade na qual sc inserem;

VI - realizar processo de vigildncia social no temritdrio pars identificagio das principais
vulnerabilidades ¢ dreas de maior incid@ncia, como forma de omentagSo das a¢les
socinassistenciais;

VIl - implentar processo de avaliagio das agdes socinis executadss, atuando de forma
imegrade com as diversas ifreas da assisténcia social no controle dos dados indicativos da
qualidede do atendimento prestado & populagdo referenciada;

V111 - garantir acesso & papulagio em vulnerabilidade social, a programas relacionndos as
questdes nutricianais ¢ de seguranga alimentar, ¢m parceria com au Secrelaria de Agricultura,
Abastecimento ¢ Mcio Ambiente:

IX - propiciar o acesso da populaghio em vulnetabilidade social, ao sistema de cadastro Unico

para programas de renda minimag y/
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X - fomentw progamas voltades ao sistema de garantias de dircitos da crianga ¢ do
adolescente;

X1-integrar o trabalho da protegdio social basica com o trabalho de protegdo social especial e
demais servigos socinassistenciais de rede social parcein

X1 - organizar rolines de trubalho ¢ estabelecer fluxos com outros érgfios relacionados direta
ou indiretamente & assisténeia social.

Art. 222 - 530 olribuigdes do Chefe do Servigo de Coordenaglio dos Centros de
Referéncia de Assistdncia Social dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugdo das alribuighcs
de que trata o artigo anterior, bem como apoiar as agdes sociais desceniralizadns nos
territorios de vulperubilidade social por mcio dos Ceniros de Referéncis ¢ Programas de
Assisléncin Sociul Basica, bem como executsr outras arefas correlatas.

Art. 223 - A Divisiio de Progrmmns Socisis Diversos € Orglio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Socinl respomvel peln elaborugio, implementaglio, assessoramenio e execugdo
de politicas piblicas sociais no dmbito do assisténcia social ¢ outras areas correlotas,
destinados &s pessoas em situagho de wvulnerabilidade social, formlecendo os vinculos
familiares ¢ viabilizando melhorar 2s condigles de vida por meio da inclusdo secial, geragio
de mbalho e renda, melhornde a auw estima, bem como realizar pesquisas ¢ cstudos para
conkecimento da realidade social, ¢ a ¢la compete:

1 - implantar, organizar, coordenor e supervisionar as servigos de atendimento a criangas ¢
ucs adolescentes, que visem dotar 08 mesmos de condigdes para o desenvolvimento da
cidadanis, {ontalecendo scus vioculos familiarcs © comunitinios, bem como o resgate da
estima ¢ valorizagiio pessoal, com atendimento as criangas ¢ sdolescentes na faixa ethria de 6
a 15 anos, cm periodo altemado ao hordrio escolar,

11 ~ implantar, organizar. coordenar ¢ supervisionar © projctos ¢ progrumas de  capacitagdo ¢
goraglo do renda, que tem por objetive proporcionsr as familias vitimadas pelo desemprego e
em situaglo de vulnerabilidade social, inclusive as beneficidrias do Programa Federal Bolsa
Familia, oportunidade de melhorar 2 qualidade de vida;

I - implantar, organizar, coordenar ¢ supervisiomar projetog que tem por objetivo viabilizar
trabalho de protegio ao adolescente, medianic a capacimaclio profissional ¢ inclusiio dos
mesmos, no mercudo de trubalho com ofertu de sprendizes, nas empre<as ou microcmpresas
concedentes;

1V — executar outros projetos c atividades increntes a programas sociais.

Art. 224 - Siio atribuigoes do Chefe da Divisdo de Programas Sociais Diversos dirigir,
chefiar ¢ supervisionar z execugio das atribuigles de que trata o artigo anterior, bem como
apoiar as agdes sociais descentralizadas nos territérios de vulnerabilidade social por meio dos
programas 30cigls municipais na area de sua aigada.

Art. 225 - A Divisiio de Gestio de Beneficios é drgio da Sccretaria Municipal de Assisténeia

Social responsdvel pela gestdo estratégicn dos programas de beneficios assisiencials, que

visam favorecer & superaglo de situaghes de vulnerabilidade ¢ risco, por meio da oferta de

acompanhamento ¢ insergdo das familins beneficisrias nos servigos socioassistenciais ¢ das
meis politicas piblicas., c & cla compete:

| - subsidiar tecoicamente, a direqio da Divisto de Programes Sociais Diversos no

atendimento das dirctrizes ¢ normas dos programas do beneficios sociais recursoy do

<
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Municipio ¢/ou financiados pelo governo foderal, visando 3 irensparéncia das agdes ¢ a
concessio dos beneficios de forma j justa e igualitaria;

Il - acompanhar técnica ¢ sistemsticamente, as instrugdes ¢ informagdes disponibilizadas
através dos sistemas do Ministério do Desenvolvimento Social, para 2 gestio dos programas
de transferéncin de rends;

111 - identificar as demandas sociais em sua drea de atuagdo;

IV - canduzir estudos visando 3 elaboragio de diagndstico sécio territorial ¢ de identificaglio
de potenciais beneficidrios dos programas de beneficios assistenciais:

V - orientar ¢ cfctuar o encaminhamento para acesso #o beneficio de potenciais beneficidrios;
VI - claborar plano de inserglo ¢ acompanhamento de beneficidrios do beneficio de prestaglo
continuada, selecionados conforme indicadores de vulnerabilidades, conteado agcs, przos ¢
melas o serem executadas;

VIl - manter service de recepedo, identificagio, encaminhamento, orisnlaglo ¢
scompanhamento dos beneficiaries do bencficio de prestagio continuzda nos CRAS ¢ demais
servigos de assisténcia social existentes no municipio;

VII! = supervisionar ¢ orientar, tecnicamente, os profissionais dos CRAS = demais Unidades
Municipais de Assisténcia Social, para & avalisgdo ¢ o cadastramentio de requerenies 20
beneficio ¢ 0 scu encaminhamento a previdincia social;

[X - definir com a equipe técnica dos CRAS, os meios ¢ as ferramentas tedrico-metodoldgicas
de trabalbo, com beneficidrios/families do bensficio de prestagio continuada e comunidade,
aprimorando as agdos desenvolvidas;

X - promover estudos e avaliagdes das informagDes obtidas, por melo da avaliagho social
realizada por proﬂsswn:ua que stuam mos CRAS, com vistas u assegurar a efetividade da
prestago dos servigos socioassistenciais 205 beneficidrios do beneficio de prestaglo
continuada;

X1 - promover ¢ participar de reunides periddicas com representantes da rede complementar
de assisténeia social ¢ de protegio social especial, visando contribuir na articulagfio ¢
avalingdo relativa & cobertura da demanda ¢ ¢ acompanhamento do beneficidrio do beneficio
de presteglio continuada;

X1l - aticular-se com cutres Grg3o para alimentaglo do sistema de informaglio local, com
dados ¢ indicadores da rede social & dos atendimentos prestados nos beneficidrios do beneficio
de prestacdo continuada ¢ suas familias;

Xl — atwar, de forma compantilbada com o INSS, no desenvolvimento das agdes de
gerencinmento do bencficio de prestagdo continuada no émbite do municipio, cm
conformidade com a legislagio vigente;

X1V - excrcer outras atividades correlatos ds suas competénclas ¢ que lhe forem determinadas
pelo Secretdirio.

Art. 226 - Séo atribuigies do Chefe da Divis#o de Gestdo de Beneficios dirigir, chefinr ¢
supervisionar a cxcougio das atribuigéios de gue trata o artigo anterior, bem como a realizagio
de todas as agdes necessarias aos beneficios eventuais ¢ de prestagiio continunda e executar
outrns atividades correlatas,

Art, 227 - O Servigo de Coordenagio de Beneficios Eventuais ¢ unidede da Divisio de
Gestdn de Beneficios responsével pela realizagio de todas as atividades necessédrias para 0
processamento dos beneficios eventuais de cuziter social, € a ele compete:
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I - chefiar ¢ coordenar todos os atos administrativos necessdrios para 2  calegoria de
beneficios de provisdes suplementares e de cardter provisbrio, que integram o conjunto de
prote¢Ses da politica de assisiéneia social, previsto pela Lei Orglinica de Assisiéncia Social;

1l - observar ¢ orieniar 0s criténios, prazos e orieniagdes expadidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, quanto aos Beneficios Eventuais de Assisténcia Social;

IIT - chefiar. dirigir ¢ coordenar campanhas de divulgagfio dos critérios para a concessio dos
beneficios eventuais de assist@ncia social;

IV — analisar as normas expedidas pelos 6rglios oficiais de Assisténcia Social, bem como
observar as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social ~- PNAS;

V — intervir jumo ao Ministério do Desenvolvimente Social ¢ demais orgfos oficiais de
Assisténcia Social quando necessario,

V1 ~ coordenar a operacionalizaglio, o acompanhamento, a avaliagio da prestagio dos
beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

VIl - rcalizar estudos da realidade ¢ monitorur 0 sumento da demanda pars constante
ampliagdo da concessiio dos beneficios eventuais;

VI —auxiliar na elaboragdo de instrugdes, formulinios ¢ modelos de documentos necessarios
4 operacionalizag@io dos beneficios eventunis,

Art, 228 - Sio atribuigdes do Chefe de Servigo de Coordenagio de Beneficios Eventuais
dirigir, chefinr ¢ supervisionar a execugdo das atribuigdcs de que trata o artigo anterior, bem
como atuar em outras atividades comrelatas.

Art, 229 - O Servigo de Coordenagiio do Beneficio de Prestacao Continuada ¢ unidade da
Divisio de Gesio de Bencficios responsiavel pela realizagio de todas as alividades
necessarias para o processamento dos alos administrativos imprescindiveis com relagio a0
pleite do beneficio de presteglio continuada - LOAS, e a ele compete:

I — chefiar, coordenar e dirigir o8 atos necessirios para a elaboracdio de lodos os atos
administrativos indispensivels para solicitar o beneficio de prestagiio continuada em prol de
idosos e deficientes junto a Previdéncia Social;

1l - acompanhar as famflias beneficiarias do beneficio de prestagio continuada;

I - auxiliar & Divisdo de Gestao de Beneficios nz elaboragao do plano de inserghio e
scompanhamento de beneficiarios do beneficio de prestagiio continuada, sclecionados
conforme indicadores de vuinerabilidades;

IV — realizar o estudo social, a colcta da documentagéo pertinente ¢ o sgendamento junto a
Previdéncia Social s0s municipas visando 4 concessfo do beneficio de prestagho comtinuada;
V ~ chefiar e coordenar, juntamente com a Divisdo de Gestdio de Benceficios, o servigo de
recepedio, identificagdo, encamirhamento, orientagio e acompanhamento dos beneficifrios da
beneficio de prestacZo continuada nos CRAS e demais servigos de nssisténein social
existentes no municipic;

VI - chefiar, supervisionar ¢ orientar, lechicamente, ¢m conjunto com a Divisio de Gesto de
Beneflcios, 08 profissionais dos CRAS e demais Unidades Municipais de Assisténcia Social
pare a avalisglio © o cadastramento de requerentes ao beneficio € o seu encaminhamento &
previdéncia social;

VIIL — chefiar ¢ coordenar campanhas gue levern ao conhecimento das classes socisis menos
favorecidas, quanto & existéncia do beneficio de prestagfio continuady, seus requisitos €
procedimentos para © seu requerimento;

| < |
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VI — execuiar cutras tarefas relacionadas so beneficio de prestagdo continuada, em prol do
idoso ¢ do deficiente,

Art. 230 - S3o atribuigdes do Chefe de Coordenagio do Beneficio de Prestagio
Continuada, chefiar ¢ supervisicnar a execugdo das stribuigdes de que trata o artigo anlerior,
bem como atuar em outras alividades correlatas,

Sepio IV
Da Seeretaria Municipal d¢ Educaciio ¢ Cultura

Art. 231 - A Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura € o Grglio da administregio
municipal respensdvel pela formulsgZo c implantagio da politica piblica de edneagdo no
municipio, sendo responsdvel por plancjar, implantar, scompanhar e avaliar as agdes de
cducagfio publica de compeiéncia municipal, e formular, executar ¢ avaliar a politica
municipal de cultura, fomentendo a produgdo cultural, & preservagiio ¢ valorizagiio dos ativos
cullurais no municipio, asscssorando diretamente o Prefeito Municipal nos tomas da politica
cultural ¢ educacional.

Art. 232 - A Seeretaria Municipal de Edueagio ¢ Cultura compete:

I - formular, coordenar ¢ avaliar politicas ¢ cstratégias educacionais para o sistema municipal
de 2nsino;

11 - organizar, manier ¢ desenvolver o5 Orghos ¢ instituigdes oficiais do sistema municipal de
ensino, integrando-os as politicas ¢ planos educacionais da Unido e do Estado,

I11 - coordenar o processo de planejamento educacional do municipio;

1V - propor pringipios, diretrizes e normas para o sistema municipal de ensino e a organizagio
administrativa, didftica ¢ disciplinar das cscolas municipuis, observada n metodologia do
planejamento dialégico:

V - coordenar o elaboraglio, implentagiio, ecompanhamento ¢ avalingfio do  Plano Municipal
de Educaga,

VI - definir indicadores para o acompanhamento ¢ a avaliagio do desempenho das unidades
que compdem o sistema municipal de ensino;

VII - promover ¢ desenvolvimento de projetos educacionais adequados 2 politica formulada
pela Secretaria;

VIl - promover esludos visando o aperfeigoamento do desempenho do sistema municipal de
€Nsino ¢ ¢ incentivo ao processe de integragdo escola ¢ comunidade:

IX - atticular de forma permanente as unidades que compdem o sistema municipal de ensino;
X - coordenar a claboraglo € execuglo do or¢amento da érca da cduczgdo, visando 4
adequada alocagdo de recursos vinculados legalmente para a mamutengio e desenvolvimento
do ensino;

X1 - articular agdes voltadas a captagiia de recursos para o financiamento da drea educacional;
XII - promover o uso de tecnologia educacional, visando & elevagdo do nivel de eficiéncia ¢
eficdcia do sistema municipal de ensino;

XIIT — articular-se de forma pormanente com o Conselho Municipal de Edusagiio ¢ demais
Orgdos e entidades voliados 2 stuagfio na drea educacional do municipio, bem como com o
Estado ¢ a Unido;

XIV - promover de forma permanenie a formagdo € o desenvolvimento dos profissionais de

educagio do municipio;
_(u_)
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N
XV - promover de intercimbio com érgdos ¢ instituigdes, com vistas & definiciv ou
implanta¢2o de politicas publicas e agdes na drea educacional do municipio;

XVI - ntuar junto aos demais Grgios municipais pam o desenvolvimento de agdes veltadas ao
atendimento ¢ 4 protesdio da crianga e do zdolescente;

XVII - autorizar, credenciur e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de
ensine;

XVII = oferecer a educagio infantil em creches e pré-escolas ¢ 0 ensino fundamental;

XIX - coordenar ¢ controlar os programas de merenda ¢ dé transporte escolar

XX - promaver e manter programas de alfabetizagdo de adultos;

XXI - planejar, acompanhar ¢ avaliar as necessidades de recurses humanos, materials
tecnoldgicos e financeiros, necessdrios o funcionamento da educago no municipio;

XXII - elabarar projetos de inlewesse dn educagio municipal visando captar recursos por meio
de convénios;

XXII - democratizar os bens culturais, como direito de ¢idadania;

XXIV - preservar as varies memdérias do passado ¢ a identidade cultuml do municipio;

XXV - valorizar e preservar o patrimdnio his:6rico, artistico e cuitural do municipio;

XXVI - incentivar & criagdo artistica ¢ o cardter pedagégico da cultury como elemento
civilizatério;

XXVII - valorizar a diversidade cultural do municipio;

XX VI - elaborar, implantar ¢ avaliar o Plano Municipal de Culture;

XXIX - integrar programas ¢ projetos cullurais com atividadeg sociais, econdmicas, turisticas
¢ de lazer realizadas no municipio ¢ na regido;

XXX - conduzir ns polfticas municipais de cultura, integrindo as agdes da Secretariz com as
atividades descavolvidas por onlros selores sociais, que no seu conjunto, realizam direitos
fundamentzis da populagdo;

XXXI - manler em funcicnamento ¢quipamentos culturais, tais como {ealros, museus,
bibliotecas, etc.;

XXXII - elaborar projetos de interesse da cultura, visando captar recursos por meio de
canvénios.

Art. 231 - Sfo atribuicdes do Secretirio Municipal de Educaglio ¢ Cultura comandar,
dirigir ¢ supervisionar a execuglo das aribuigdes de que tratz o artigo anterior, bem como
assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal na formulagio de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas referentes i educago e a cultura,

Art. 234 - A Secretarin Municipal dc Educagio ¢ Cultura ¢ composta pelos seguintes
orphos e unidades:
1- Conselho Municipal d¢ Educagido;
Il - Conselhe Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do
FUNDLEDB;
Il - Conselho de Alimentagilo Escolar;
1V - Departamento de Assessorin Pedagégiea:
a) Divisdo de Assessoria Pedagogica.
V - Divisdo de Administragio Eseolar:
a) Servigo de Alimentagio Escolar;
b) Servigo de Transporte Escolar.

A ¢ 5
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p
VI Divisio de Cultura. W
b) Servigo de Biblioteca Municipal;
¢) Servigo de Muszologin.

VII - Divisiio de Gestio de Projetos ¢ Fomento Cultural

Parigrafo Unico: A estrutura organizacional acima disposta segue o padrio de organizagio
das demais Scorctarias Municipais ¢ lam compatibilidade cm wrmos de competéncias com as
normas que regem o sistema municipal de easino, € com o plano de carreira ¢ de remuneragiio
do magistério piblico municipal instituido pela legislag@o municipal vigente,

Art. 235 - O Consclho Municipal de Educagiio é érg2o de cardler nonmativo, deliberativo ¢
consultive, vinculudo & Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, crindo pela Lei
Municipal 1.794, de 28 de maio de 1997, ¢ tem por competénein estabelecer as diretrizes para
o desenvolvimento da politica educacional do Municipio.

Art. 236 - O Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controlc Social do Fundo de
Manutengdo ¢ Desenvolviments da Educagiio Basica ¢ de Valorizagio dos Profissionais
da Educagdo & drgdo dc cariter fiscalizador, vinculado & Secretaria Municipal de Educagio ¢
Culturs, crizdo pela Lei Municipal 2.194, de 06 de margo de 2007, = posteriores alteragdes, ¢
tem por competéncia acompanhar ¢ comtrolar a repartiglo, a transferéncia © a aplicaghio dos
recursns do FUNDEB,

Art. 237 - O Conselho de Alimentagiio Escolar é d1gdo colegindo de caniter fiscalizador,
permanente, deliberativo ¢ de assessoramento vineulada & Secretaria Municipal de Educaglio
¢ Cultura, criade pela Lei Municipal 1.744, de 29 de agosto de 1996, e posteriores alteragdes,
¢ (em por competéncia fiscalizar 0 uso dos recursos dos povemnos federal, estadual ¢
municipal para s merenda escolar, zelando pela qualidade dos alimentos scrvidos sos alunos
da rede publica de ensino de Pompeia.

Art. 238 - O Departamento de Assessorin Pedagogica € o érgilo da Secretaria Municipal de
Educagdo responsivel pela organizaciio, coondennglo ¢ supervisio de todas as atividades
pedagdgicas da rede municipal de ensino, € 2 ele compete:

| - assessorar o titular da Secretaria ¢ o sistema municipal de ensino, na tomada de decisbes
em relagdo a adoglio da linha pedagdgica nas unidades escolares municipais de edueagho
basica;

11 - conduzir os processos de discussdo interna para formular politices, estratégias ¢ planos
para a educagiio infonti! ¢ o ensino fundamental;

111 - organizar e divulgar as diretrizes, normas, instrumentos e orientzgdes necessirias para a
implantagdo da politica educasional, dos projetos ¢ programas propostos para 0 muni¢ipio na
educag o infantil & no ensino fundamental;

IV - inspecionar ¢ avaliar as atividodes pedogdgicas nas unidades de educagfio infantil ¢
ensino fundamental utilizando modelos de avaliagio pedagdgicos adequados;

V- acompanhar ¢ orientar o trabalho pedagogico dos professores da educaglo infantil ¢ do
ensino fundamenial, no desempenho de suas zrefas;

VI - buscar a qualidade do ensino nas escolas de educaglo infantil e de ensino fundamental,
por meio da supervisio do ensino.

| ¥ 5
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VII - identificar as necessidades perais de formagio ¢ atvalizagdo dos profissionais que atuam
na educecdo infantil ¢ no ensino fundamental, organizando as agdes e diretrizes a serem
seguidas, para & formagio continun dos scus educadares;

VIII « atuar em conjumie com os prefissionals de educagiio especial, para a clabonigio ¢
implantagdo de propostas e agles que assegurem a educagdio inclusiva, desde o ensino
infantil,

IX - elaborar projetos para a educagdo infantil ¢ o ensino fundamental, visando a captagio de
recursos junto a drgdos govemamentais ¢ nfio governamentais;

X - assegurar yue os espagos fisicos das escolns de educaciv infantil ¢ ensine fundamental
sejum projelades de acordo com 4 proposta pedagdgica ¢ que favorcam o acessa € o
desenvolvimento do aluno, respeitadas as suas necessidades e capacidades;

X1 - assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos dircitos humanos no Zmbito das
unidades de educagfo infantil & de ensino fundamental do municipio;

Art. 239 - S3o awibuigdes do Dirctor do Departamento de Assessoria Pedagbgica
comandar, dirigir ¢ supervisionar a execuglio das atribuigBes de que trata o artigo anterior,
bem como parantir, por meio da coordenaghio pedagégica e da supervisdo, o trabalho
pedagogico das unidades escolares municipais de educagiio basica o executar outrag tarefas
corrclatas.

Art. 240 - A Divisio de Assessoria Pedagégica € unidade do Departamento de Assessoria
Pedagbgica responsdvel pela artienlagdo das atividades pedagdgicas da rede municipal de
£nsing, ¢ a cla compete:

T - promover estudos ¢ anlise das normas e metodologies que regem ¢ ensino, bem como dos
curricules ¢ programas;

II - prapor métodos e téenicas de educacio e orientagfn, pars sjudar os alunos na methor
utilizaglio dos seus recursos individuais;

1ML - planejar e avalinr, cooperativamente, o trebalho dos professores ¢ demais profissionais da
educagiio;

IV - propor critérios para verificaglio do rendimento individual, compreendendo a avalizglo
do nproveilamento ¢ u spuragfic da assiduidade;

V - acompanhar o trebalho pedagogico, identificando problemas, apresenumdo solugdes
através de demonstragBes praticas, palestras, semindrios, instrugdes, encontros, treinamento e
reunifio pedagdgica;

VI - promover o aperfeigoamento ¢ capacitagdo ¢ontinuada dos recursos humanos;

VLI - orientar o uso de material didético ¢ pedagdgico;

VIII - executar outras atividades de cunho pedagégico que lhe forem confiadas.

Art. 241 - SZo atribuigtes do Chefe da Divisio de Assessorin Pedngogica divigir, chefiar e
supervisionar a execugdo das atribuigles de que frata o arlige anterior, bem como paramtir
efetivamente a realizacio de atividades de cunho pedagdgico nas unidades escolares
municipais de educagdo basica.

Art, 242 - A Divisde de Administragio Escolar ¢ érgdo da Secretaria Municipal de
Educngio e Cultura responsével pela infraestrutura materinl ¢ humana do sistema municipal
de ensino, lendo por escopoe dar suporle parn o funcionamento do referido sistema ¢ das

unidades cseolares que ¢ compdem, € a cla compete: %

/
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[ - promover a elaboragdo dos plonos e programas munieipais na drea de edncagio, d= longa e
curtn duragllo, avalisando scus resultados ¢ propondo medides para sjustar o que foi
programado ou efetivamente realizado:

Il - participar dn elaboragio da proposta orgamentaria da drea da educagdo;

IIT - acompanhar e avaliar os resultados dos convénios ¢ programas realizados em parceria
com a Unido ¢ o Estado;

IV - tomar providéncins relativas & administragdo de pessoal;

V - fisculizar up!nca;lo de normas de administrac3o de pesscal a serem observadas nas
cscolas mumicipais inclusive quanto & assiduidade c© ponwalidadc dos clementos que
compdem o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagao = Culturs;

VI = preparar, organizar, executar, habilitar © proceder 2 adesde cm programas federis ©
cgiaduais relacionados 4 Secretaria Municipel de Educagio ¢ Cultura, ¢ demais afos
necessdrios para o efetivagiio dos mencionados programass;

VIl - estrulurar, acompanhar ¢ supervisionar os programas suplementares de matedial
diddtico-escolar, lransporte, alimentagfo ¢ assisténciz a salide do escolar;

VIl - preparar o expediente, ordens de servico e a comunicagio administrativa, bem como
providenciar a publicag@o daquilo quc for nocessdnio, incluindo editais de processo seletivo ¢
Suas respectwas convocagdes, publicagdes ¢ demais atos administrativos;

IX - arquivar leis, decretos © outros atos de intercsse do érg2o ¢, ainda, cstar atvalizado sobre
os zconlecimentos relacicnados  educacio:

X — reccher, organizar ¢ apreciar os requerimentos apresentados pelos integrantes do quadro
do magistério piblico mumicipak

X1 - coordenar, chefiar ¢ dirigir os atos administrativos necessérios para fins de cadastro junto
a0 Censo Escolar, Sistema GDAE e demais sistemas de registro ¢ cadastro, juntamenie com
as respectivas unidades escolares da rede municipal de ensino, trnsmitindo os eventuais
comunicades, € abertura e término de prazos

Art. 243 — Sac stribuigdes do Chefe da Divisdo de Administragilo Escolar dirigly, chefiar e
supervisionar a cxccugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como garantir, por
meio da coordenagio administrativa, o eficiente funcionamento das unidades escolares e dos
serviges anxiliares ¢ executar outras atividades correlatas,

Art. 244 - O Scrvige do Alimentagio Escolar ¢ unidade da Divisho de Admimstragio

Escolar responsive! por dar condigdes de alendimento s necessidades nutricionais dos alunos

durante sua permanéncia pa cseola, contribuindo para o desenvolvimento fisico e intelectual e

melhoria do processo de ensino aprendizagem, bem como para a formaglio de hibitos

alimentares saudiveis, formulando carddpios, executando e avaliando s merenda escolar

servida na rede de ensino municipal, ¢ a cle compete:

I - garantir 2 produgdo, distnbuiglo e avaliaglo da merenda como atividade continua na
a;

1l - definir o cardapio adequado a cada nivel educacional, juntamente com 0 profissional

hzbilitado e responsivel pela alimentaglio escolar, de forma a atender as necessidades

calonicas dos alunos;

111 - fomeniar a agricultura familiar introduzindo na merenda escolar alimentos produzidos na

regido;

IV - dialogar com os alunos na perspectiva do protagonismo infantil, incentivar a participagio

dos mesmos na definiglo do curddpio, e da fiscalizagio dos servigos de merends;

-
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V - desenvolver atividades de educagfio nutricional com os &lunos nas escolas, promovenda a
saude e alimentaglo saudave| com a participagdo da comunidade escolar;

VI - fiscalizar a qualidade de alimentagdo produzida nas escolas do municipio e, também,
aquelas entregues quando se tratar de servigs terceinizado;

VII - definir indicadores pura aferir a relagio custo/beneficio da alimentagfio fornecida;

VIII - receber, separur e selecionar os géneros alimenticios destinados a merenda escolar,
garantindo a qualidade ¢ a seguranga ne claboragio da merenda,

IX - realizar testes de produtos pereciveis e ndo pereciveis para avalizr a qualidade dos
géneros, de acordo com o editaly

X - realizar avaliaghes periédicas, por amostragem, dos alimentos distribuides diariamente
nas unidades escolares;

X1 - zelar pelo cometo, eficiente e inransigente registro de entrada ¢ saida de produtos
alimenticios;

X1 - eriar sistemas de controle ¢ avaliagho de cstoques e distribuigo;

XIII - realizar teinamentos para merendeiras da rede, por meio de aulas tedricas ¢ priticas.

Art. 245 - Sdo atribuigdes do Chefe do Servigo de Alimentagio Escolar dirigir, chefiar ¢
supervisionar a exceugdo das alribuighes de que trata o artigo anterior, bem como garantir as
necessidades nutricionais dos alunos, durante sua permanéncia na escola, contribuindo assim
para o desenvolvimento sauddvel dos alunos, promovende o cometo armazenamento ¢
distribuicZo dos géneros alimenticios, ¢ a qualidade da merenda escolar e executar outras
atividades correlatas.

Art. 246 - O Servigo de Trunsporte Escolar ¢ unidade da Divisfio de Administragéio Lscolar
responsével por oferecer transporte cscolar aos alunos do sistema municipal de cosino
residentes na zona rural do municipio, com o objetivo de gamntir o acesso 3 educacio ¢ 4
manutengdo dos veiculos da frota da Secretaria Municipal de Educagfio, ¢ a ele compete:

[ - garantir o pleno funcionamento, com planejamento, qualidade, segurancga e [requéncia dos
servigos de transportes de alunes do sistema municipal de ensino;

11 - seompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar o servigo de transporte de alunos;

Il - zelar pelo estado de conscrvagdo dos vefculos sob sua responsabilidade, efetuando,
sempre (ue necessirio ¢ nos padrdes determinedos pela administragio municipal, as
manutengdics provenlivas ¢ corretivas;

IV - elaborar e exccutar planos e progrmas de investimentos ¢ de manutangfo prevenliva dos
veiculos destinados ao transporte escolur,

V - fisealizar a qualidade dos servigos € ransportes eventualmente terceirizados elaborando
os relatdries pertinentes;

V1 - contrelar o abastecimento dn from maniendo planilhas de conrrole de safda dos veiculos,
registro de deslocamentos, quilometrngens percorridas e demais dados necessirios 3
fiscalizagio do uso dos veiculos;

VII — manter atnalizada a documentagdo dos veiculos gue efetuam transporte escolar, bem
cema o credenciamento deos metoristas pam a realizaglo do transporte escolar;

VIII - execular ages educativas para motaristas € monjtores,

Art, 247 - S0 alribuigdes do Chefe do Servigo de Transporte Escolar dirigir, chefiar ¢
supervisionar a cxeeugdo das atribuicles de que trata o artigo anterior, garantindo transporte

o
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escolar com segurangs ¢ eficiéneia, bvm como efetuando o controle e & manutengio da frota,
bem come realizar oulras atividades correlatas,

Art, 248 - A Divisiio d¢ Cultura ¢ érglio da Secrctaria Municipal de Educugfio © Cultura
responsavel por assessorar o Secretdirio Municipal na promogfio e difusZo da cultura no
mumicipio, formulando, implementando e avaliando 2 politica cultuzal ¢ o plano municipal de
cultura, bem como realizando u capagéio de recursos para projetos culturais, fomentando a
produgiio cultural, organizando o5 eventos culturais, mantendo calenddric de eventos
integrado com as demais agdes de governo, apoinndo manifestagdes artisticas cm todas as
dreas, criando cspsgos altemativos de divulgagido da produc@o cultural do municipio e
implantando programas de iniciagdo ¢ formaglio nas diversas linguagens artisticas, ¢ a ele
compete:

| - promover e incentivar a produgdo cultural no municipio;

11+ orientar o planejamento estratégico ¢ participativo das atividades culturais no municipio;
Il - fomentar & participagdo da sociedade civil na formulagio ¢ no controle da politica
municipal de culturs;

IV - estabelecer parcerias estralégicas na drea de projetos culluraiy, potencilizando a
capacidade do municipio por meio da soma de ativos;

V - desenyolver meios que visem A difusio dos aspectos culturais ¢ artisticos do mupicipio;
VI — implantar calenddrio anual com os eventos culturais, a fim de transformé-los em agdes
pErmEnentes;

VII - organizar evenlos culturais das mais variadas linguagens;

VII1 — prestar colaboraglio em festejos tradicionais, velando peln preservagio das
caracteristicas locais, bem como ¢m atos civicos;

X - promover conferéneias, festivais, exposigdes, concursos ¢ outras atividades culturais;

X — articular, com organizugdes publicas ¢ privadas, o ncesso da populagio nos agerves
culturais disponfveis no municipio;

X1 — sistemalizar os levamtamentos ¢ 2 atualizagdo dos dados ¢ informugies de interesse, pars
o desenvolvimento da cultura no municipio:

X1 — implementar programas ¢ projetos de formagdo,

Art. 249 - Sfo atribuigdes do Chefe da Divisio de Cultura dirigir, chefiar e supervisionar a
execugdo das atribuig@es de que trala 0 anigo anterior, bem como dingir as atividades de
fomento & predugdo cultural no municipio, assistindo o Secretdrio Municipal nas a¢bes de
mobilizaglo, planejamento ¢ cxecuglio dos projctos para a area da cullura, bem como
execuando outras atividades correlatas.

Art. 250 - O Servigo de Bibliotees Municipal é unidsde ds Divisiio de Cultura responsavel
pelo apoio @s atividades téenico-cientificas ¢ culturais, ¢ a ele compete:
I - desenvolver. conscrvar ¢ difundir 0 acervo, de acordo com as normas, recomendagdes ¢©
protocolos vigentes;
11 - praporgionar instrumentos de informagdo para a atualizagdo e produgiio do conhecimento;
[11 - facilitar o estudo @ a investigagdo em fontes de informagdo cientifiea ¢ cultural;
IV - contribuir para o deseavolvimenio do cenhecimento 1&enico, cientifico ¢ cultural,
V - informar sobre literaturas, costumes folelricos e tudo mais que visem 4 civulgagio do
patriménio historico, artistico ¢ cultural do municipio;

7
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VI - formular ¢ implanter politicas de prescrvagZo e valorizaglio dos conjuntos documentais,
dos acervos e do patrimdnio edificado ¢ ambiertal de significado histérico ¢ cultural;

VII - administrar e zelar pelo patrimdnio da Biblioteca do municipio;

VII - ndquirir, classificar, catalogar, guardar ¢ conservar livios. gravuras, folketos =
quaisquer outros elementos, e publicagdes de interesse geral;

IX - propor convénios com drgios Federais ¢ Estaduais, visando incrementar, desenvolver ¢
atualizar o acervo patrimonial da Biblioteca:

X - propor parcerias com a iniciativa privada e pablica para ampliar o acervo da Bibliotecs;
X1 - realizar, periodicomente, campanhas educativas objetivando incentivar a frequéncia a
Biblioteca;

X1 - fomentar o gosto pela literatura, implementando projetos especificos para ¢ste fim;

X1 - propor projctos de expans2o da Biblioteca.

Art. 251 - Sfio atribuigdes do Chefe do Servigo de Biblioteca Municipal dirigir, chefiar ¢
supsrvisionar a cxecuglo das atribuighes de que trata o amtigo anterior, bem como dirigir e
supervisionar todas as atividades da Biblioteca Municipal, fomentanda o habito da lcitura aos
municipes € exccurar oulras atividades correlatas.

Art, 252 - O Servigo de Museologia ¢ unidade da DivisSio de Cultura responsivel pela
atticulagio das medides administrativas necessirias parn estudos, andlise, discussdo,
implantagio ¢ administracdo de ¢spagos destinados 2 museus, devendo zclar pela guarda o
organizagio dos documentes de interesse histérico, e a ele compete:

! ~ eoordenar e dirigir as medidas administrativas para implantagio de museus municipais,
incluindo prévio e¢studo, anflise, discussio com a Secretaria Municipal de¢ Educagio c©
Cultum;

IT - administrar e zelar pelo patriméinio 2 acervo do Museus;

[T - representar o Musen, quando solicitado, junto d administragio municipal e em suas
relag0es com outras instituigbes,

IV - organizar as exposigdcs permancntes ¢ tempordrias;

V - exercer o poder disciplinar no Ambito do Museu;

VI - autorizar a cessio tempordria de mnstalagdes e cquipamentos do Museu, sempre que julgar
nccessério, respeitando as nonmatizagoes ¢ procedimentes legais;

VI - elaborar relutérios das atividades;

VIIT - preservar ¢ divulgar us documentos relatives 4 memoria do municipio;

[X - documentar, por meio de filmagens e fotografias e outros meios lecnolégicos, os
aspectos historicos, econdmicos, soclais, culturais ¢ paisagisticos do municipio;

X - cstzbelecer critérios para identificar documentos, bens e obras de valor histérico;

X1 - garantir desenvolvimento léenica do Musew, por meio da qualifica¢lio dos profissionais
da drea ou de interessados;

X1l - fomentar politicas cullurais nos espagos do Museu promovendo cursos, encontros ¢
semindrjos;

XUl - preservar ¢ divulgar og acervos de abjetos e pegas do mobilidrio, da cullura material, de
imagens fotogrificas e putros de interesse histérico ¢ cultural, pura o Municipio;

XIV - receber, avaliar historicamente, documentar, restaurar, guardar ¢ tombar objetos, fotos ¢
documentos doados;

XV - plancjar ¢ organizar a aquisi¢io de objelos de arte ¢ oulras pegas de valor, estudando os

meios de adquiri-los, para enriquecer e ampliar o acervo do Museu, %
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XVI - catalogar ¢ classificar a5 pegas do Museu, claborando fichdnios ¢ indices diversos,
sepundo o tipo, valor, época ¢ autor, para facilitar o aiendimento so piblico, o conirole das
colegdes do Museu, organizando exposigdes de valor educativo, cultural e cientifico em
campanhas cducativas, para lornar essas colegies mais conhecidas ¢ despertar o interesse do
publico;

XVII - adquirir pesas de exposigo, desenvolvende o interclimbio com outros Muscus,
ahugando ou pedindo emprestadas pegas de propriedade particular, para renovar e ampliar o
aeervo,

XVIII - atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material niip exibivel ao
piiblico, seju de valor histérico ou cientifico, para possibilitar-lhes pesquisas mais completas;
XIX - coordenar os trabalhos de conservagiio do acervo, determinando o tipo de temperatura
ambiental adequada, ¢ a utilizagio de substincias quimieas antideteriorantes, para preservar e
resguardar de dano, decadéncin ou prejuizo &s obras, cole¢des ¢ vbjetos de ante;

XX « supervisionar os trabalhios de restauragio de obras de arte parcialmente desmufdas,
orientundo a técnica de execugdio, para possibilitar a recuperagiio dos pe¢as mutiladas ou
objetos danificados;

XXI - realizar pesquisas sobre pegas recentemente adquiridas pelo Museu.

Art. 253 - Sfio atribui¢des do Chefe do Servico de Muscologia dirigir, chefior e
supervisionar a excougdo das atribui¢des de que wrala © artligo anterior, bem ¢omo dirigir o
espago destinado o Museu, fomentando a valorizagio do patriménio ertistico e cultral,
preservando a memdria, parantindo acesso, organizando o programagdo de atividades do
cspago, além de executar outras atividades correlatas.

Art. 254 - A Divisdo de Gestdo de Projetos ¢ Fomento Cultural € Orglio da Sceretaria
Municipal de Educagio e Cullura respansdvel pels coordenagio, execugllo ¢ supervisZo das
alividades relacionadas a culture, com relaglo aos projctos © recursos vinoulados ao sctor
cultural, ¢ a ela compete:

[ - controlar & aplicagdo de recursos ¢ avaliar os resultados dos convénios ¢ termos de parcerin
celebrados pelo municipio;

Il - elaborar a proposta orqamentéria da rea cultural;

111 - controlar a aplicagio de recursos orgamentarios vinculados & cultura;

IV - elaborar projetos para caplagio de recursos por meio de incentives culturais, bem como
disseminar & pratica enlre 0§ artistas ¢ produtores culturais locais, & fim de que os mesmos
sejam capacitados pars elabarar e captar recursos per meio dos referidos projetos;

V —criar mecanismos para a promogio, produgdo, circulagdo ¢ divulgagio dos bens culturais;
V1 - produzir, periodicamente, relatorios de suas atividades d= fomento e incentivo 2 eultura,
bem como dados estatisticos sobre sua arca de atuagdo;

VII - supervisionar a aplicagdo da legislagfo do setor cultural na area das leis de incentivo;

Art. 255 - So atribuigies do Chefe da Divisdo de Gestioe de Projetos ¢ Fomento Cultural
dirigir, chefiar e supervisionar a execugiio das atribuicdes de que trata o artigo anterior, com a2
missio de fomentar, valorizar ¢ preservar a culiura ¢ © patriménio cultural do municipio, bem
como executar outras atividades correlatas,

Segan V

Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Reercagdo
i <§
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Arl. 256 - A Sccrctarin Municipal de Esporte, Lazer e Recreaglio é o drgio da
administragdo municipal responsivel pela formulaglio e implantagio de politicas piblicas que
st destinam a organizar a5 atividades desportivas, de recreagdo e de lazer desenvolvidas pela
administragiio plblica municipal.

Art. 257 - A Seeretaria Municipal de Esporte, Lazer e Recreagiio compete:

[ - conduzir a politica municipal de esporte, lezer ¢ recreagdo, integrando as agbes da
Secretaria Municipal com as demais agies sociais desenvolvidas dis administragio municipal,
como funglio csseneial de garantia da qualidade de vida da populagio do municipio;

1l = incentivar as préticas cspoctivas, de lzer ¢ de reercaglio nos svus aspectos pedagdgicos,
como clemento civilizatorio:

111 - desenvolver c difundir a prética do desporto ¢ da educagifo fisica;

IV - propicizr e estender os beneficios da prética do desporto e da educago fisica a 1odas as
camadas da populagdo;

YV - adoiar medidas pam estimular ¢ incentvar o descavelvimento de empreendimentos
empregariais relacionudos com o desparto;

V1 - iotegrar as atividedes de esporte, lazer ¢ recreagdio desenvolvidas pela Seerctaria
Municipal, com programas e projetos direcionados 4 protegao da infincia ¢ da adolescéncia;
VII - manter cursos de formagio nas vérias dreas csportivas, propiclando as criangas ¢ aos
adalescentes o desenvolvimento de seus talentos na drea esportiva,

VIII - administrar ¢ zelar pelo patrimdnio das pragas ¢sportivas;

IX - promover e incentivar o exercicio sandivel de esportes para criancas, adolescentes,
jovens ¢ adultos;

X - facilitar ¢ ampliar o acesso da populagdo an csporte, recreagio e lazer, visando o
intercimbio entre zs comunidades e seus aspectos culturais;

XI - orientar o planejamento estratégice ¢ participativo das atividades esportivas ¢ de lazer no
municipio;

XII - elaborar, implantar ¢ avaliar o Plano Municipal de Esporte, Lazer ¢ Recreaglio

XTIl - promover o dessmvelvimento social de eriangas, adolescentes ¢ jovens, por meio do
esporte e da anvidade fisica;

X1V - sistematizar os levantamentos ¢ a atualizag@o dos dados e informagdes de interesse
para o desenvolvimento do esporte no municipio, subsidiando n drea de claboragdo de
prajelos na direa do esporte;

XV - integrar programas e projetos esportivos e de lazer com atividades sociais, econdmicas e
cullurais realizadas no municipio ¢ na regido;

XVI—atuar ¢ incentivar a pratica de esportes de alto rendimento.

Art. 258 - Sio auibuigoes do Secretirio Munmicipal de Esporte, Lazer ¢ Recreagio
comandar, dingir e supervisionar a execugiio das atribuigfes de que trata o artigo anterior,
bem como assistir e assessorar o Prefeite Municipal na formulacfio de politicas, programas,
planos, projctos, diretrizes ¢ metas referentes s atividades csportives, de lazer ¢ de recreagdo,
fomentando, programando, dirigindo ¢ controlundo as atividades esportivas, propostas pela
administragdo mumeipal, administrando os espagos esportives ¢ de lazer do municipio ¢ as

atividades neles realizadas.
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( Art. 259 - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Recreagio ¢ composta pelos
seyuinies Orgaos ¢ unidades:

1- Divisao dec Recreagio:
a) Servigo de Controle & Funcionamento do Ceniro de Lazer JK;
b) Servigo de Controle ¢ Funcionamento do Centro de Lazer da Vila de
Paulopolis.

11 - Divisdio de Esporte:

a)  Servigo dz Coordenagdo Esportiva;

b)  Servigu de Controle € Funcionamento de Unidades Esportivas:

¢)  Servigo de Treinamento @ Competitividade na modalidade de Futebol;

d)  Servigo de Trcinamenio ¢ Competitividade na modalidade de Futsal;

e)  Servigu de Treinamento ¢ Competitividede nn modalidade de Valeibol
¢ Basquetebol;

f) Servigp de Treinamento = Competitividede na modalidade de
Atletismo,

(11 - Divisiio de Lazor:
2) Servigo de Coordenagio de Lazer ¢ Praticas Esportivas

Art. 260 - A Divisdio de Recreagiio ¢ o1gdo da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢
Recreag3o respensivel por assessorar ¢ Secretério Municipal nas agdes voltadas ao
planciamento, coordenacio ¢ exccugio dos programas ¢ projelos da Secretaria destinudos
promover e estimular a recreagfio dos municipes, e a ela compete:

| - promover programas, projetes ¢ eventos recrealivos paru todes as faixas ctdrias;

11 — propor os tomcios populares que devam compor o calenddrio;

I - apoicr, tccnicamente, as solicitagdes de cntidndes piblicas, privadas ¢ outros érgilos
representztivos da comunidade, no que s refere & recreaglio;

IV — adequar espagos fisicos informais para as atividades de recreagiio;

V — propor novas técnicas e equiparnentos de recreacfio;

V1 — zelar pelo bom desempenbo dos servidores da Divisfo, cobrando fungSes ¢ realizando
rcinamentos;

VIl - promover 0 acompunhamento ¢ avaliagio da execuglio dos convinios na drea de sua
atsagdo;

VIIl - sugerir 0s eventos de impacto que devam compor o calenddrio anual de evenlos de
recIeagio,

X - viabilizar espagos fisicos para 0§ programas assistematicos de recreagiio;

X - buscar apoios ¢ parcerias junto a Grigiios piblicos ¢ privados para a rcalizagdo dos cventos
de recreagio;

XI - realizar todos os cventos especiais & ussistemiticos;

XI1 - executar outras atividades que [he forem atribuidas na drea de sua compeiéneia.

Art. 261 - Sio awibuigdes do Chefe da Divisfio de Recreagho comandar, dirigr
supervisionar a cxccugdo das atribuigdes de que truta o artigo eaterior, planejando,
excemtando ¢ avaliando todas us wividedes que se destinam a recreagio dos municipes,
todas as faixas eldrias,

I\
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( 1
Art. 262 - O Servigo de Controle ¢ Funcionamento do Centro de Lazer JK € unidace da
Divisllo de Recreagio respensavel pela adminisiragio dos espages do meferido Centro,
exeewlando atividades relativas d administragdo, provende o espago pablice seb sua
responsabilidade, bem como conservando estrtura sdequada para o desenvolvimento da
pritica esportiva, do lazer e de recreagio, ¢ a ele compete:

| - garantir 2 infraestrutura dos eventos espartivos, cufturais, de lazer ¢ de recreagio realizados
10 €5Pagu;

II - apoiar, organizar € planejar 08 meios para a realizagdo dos eventos de esporte, lazer e
recrcagio;

Il - coordenar as atividades de lazer = recreagdo parmn os diversos segmentos sociais,
contribuindo para methoria da qualidade de vida da populngZo,

[V - propor a realizagfio de campeonatos, lemeios € jogos promecionais, de acordo com as
caracteristicas do municipio,

V - administrer € zelar pelo patrimbnio do Centro de Lazer;

V1 - promover atividades de lazer e recreaglo parn a populagio, maximizando o uso do
espago publico;

VII - estabelecer parcerias com a sociedade civil para a reslizagdo de programas, projetos ¢
eventos de lazer ¢ recreagdo;

VII - estabelecer parcerias com 2s drcas doa cultura ¢ do turismo para & realizagio de
programas, projetos ¢ cvenios de lazer e recreagio;

IX - divalgar o calendirio anual de eventos e demais atividades esportives de espago.

X - zelar pelo bom estado ¢ segurunga do espages

X1 - dirigir e fiscalizar todas ay atividades realizadas no espago, inclusive os recursos
humanos ¢ materiais;

XII - expedir normas, instrugdes ou ordens para o uso correto do €spago;

XIII - fixar hordrios de funcionamento do Certro de Lazer.

Art. 263 - 830 atribuigbes do Chefe do Scrvigo de Contrale ¢ Funcionamenta do Centro
JK dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugfio das atribuigdes de que truta o artigo anterior,
bem como efetuar a gesido para garantir o pleno  funcionamento do espago e realizar outras
tarefas correlatas,

Art. 264 — O Servigo de Controlc ¢ Funcionamenta co Centro de Lazer da Vila de
Pauldpolis ¢ unidade da Divisfo de Recreagiio rosponsavel pela edministragio do espago
piblico sob sua responsabilidade, exccutando atividades relativas & administragdo, provende o
referido espago, bem como conservando estrutura adequada para o desenvolvimento da
prarica csportiva, de Jazer ¢ recreaglio, e a ele compete:

I - garantir 3 infruestrutura dos eventos esportivos, culturaig, de lazer e de recreagiio realizades
no e§pago;

1T - apoiar, organizar e planejar os meies para a realizagfio dos eventos de esporte, lazer e
recreaqio;

Il - coordenar atividades dc lazer e recreagiio para os diversos segmentos sociais,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida dn populagao;

IV - propor a realizaglio de campeonatos, torneios € JOges promocionais, de acordo com as
caracteristicas do municipio;

V - administrer ¢ zelar pelo patriménio do Centro de Lazer; 3/

%

—
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~ ~
VI = promover atividades de lazer ¢ recreagfic pera a populagio, maximizando o uso do
espago publico;
VII - estabelecer parcerias com a sociedade civil para a realizacZo de programas, projetos e
eventos de lazer ¢ recreaghio;

VIIl - estabelecer parcerins com as dreas da culwra ¢ do turismo, para a realizacio de
programas, projetos ¢ cventos de lazer e recreago;

X - divulgar o calendério anual de eventos ¢ demais atividades esportivas do espago;

X - zehar pelo bom estado ¢ scguranga do espago;

X1 - dirigir ¢ fiscalizar todas as atividades realizadas no espago, inclusive os recwrsos
bumanos ¢ materiais;

XII - expedir normas, instruglics ou ordens para o uso correlo do espago;

XIIL - fixar hordrios de funcionamento do Centro de Lazer,

Art. 265 - Sdo atribuigdes do Chefe do Servico de Controle ¢ Funcionamento do Centro
de Lazer da Vila de Paulbpolis dirigir, chefiar ¢ supervisionar a exccugfo das atribuigdes de
que traiz O artigo anterior, bem como ¢fetuar a pestdo pard garantir o pleno funcionamento do
espago ¢ realizar oulrs tarcfas correlalas.

Art. 266 - A Divisiio Jde Esporte ¢ érgdo da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢
Recreaglio responsdvel por assessorar o Secretfrio Municipal nas agdes volladas as mais
variadas medalidades esporiivas, organizando eventos esportives, que incentivem a pritica de
exercicios fisicos, mantendo calendario de eventos integrado com as demais aglss de
govemo, e implantando programas esportivos disponiveis aos municipes.

Art. 267 - A Divisio de Esporte compeic;

I - organizar e desenvolver programas ¢ campecnatos esportivos ¢ atividades;

I1 - claborar agenda dos campeanalos esportives, eventos ¢ outrss alividades esportivas:

Il - estabelecer e Fazer cumprir a politica de iniciagdo esportiva do municipio, visando A
integragdo social ¢ o descavolvimento psicomotor da crianga ¢ do adolescente;

IV - buscar parcerias com entidudes esportivas locais ¢ de outras localidades;

V — criar @ aplicar programas para o esperte de alto reodimento;

VI - exercer quaisquer outras atividades relacionndas com o esporie ¢ a educagio [isica,
compativel com suas finalidades,

Art. 268 - Sfio atribuigdes do Chefe da Divisiio de Esporte dirigir, chefinr e supervisionar a
¢xccugio das atribuigdes de que trata o arligo anterior, bem como dirigir todas as tarcfas que
se destinam a organizar as atividades desportivas desenvolvidas pela administragZo piblica,
bem como executar outras tarefas corrclatas,

Art. 269 - O Servigo de Coordenaglo Esportivn é unidade da DivisZo de Esporte
responsdvel pela coordenaglio des atividades esportivas municipais, ¢ a ele compete:

I - coordenar lodas as agdes esportivae da Secretaria;

11 - crius ¢ proper atividades de fomento a pratica esportivas

I - definir estratégias de apeio ao esporte de alto rendimento e identificar esportistas de
destaque:

IV - promover e acompanhar 10dos os eventos esportivos realizados pela Secretaria Municipal
e Esporte, Lazer ¢ Reercagiio;

_ 1y
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[ V - estabelecer contalo com todas as associagdes esportivas do municipio, de forma a apoid- W

las, dentro das possibilidadcs, estabelecendo prionidades:

VI - promever agdes de formagio esportiva para eriangas e jovens, bem como ages e eventos
dedicados A terceira idade;

VII - promover sgdies de desenvolvimento do espore adaptado;

VIII - tomar providéncias quanto ao suprimento de maleriais e egnipamentos, informando a
Sccretaria Municipa! de Esposte, Lazer ¢ Recrcagfo as necessidades para garantir candigdes
de infraestrutura adequadas aos eventos;

Art. 270 - S3o atribuigdes do Chefe de Servigo de Cosrdenacgio Esportiva dirigir, chefiar ¢
supervisionar a execugo dag auribuigées de que trata o arigo anterior, bem como dirigir todas
as atividades de coardenagiio de praticas esportivas,

Art. 271 - O Servigo de Controle ¢ Funcionamento de Unidades Esportivas ¢ unidade da
Divisdo de Esporte, responsavel pela administragZo dos espagos piiblicos, ¢ & ele compets:

I — realizar a courdenaglio e gestio dos espagos publicos destinados & prilica esportiva, ¢ dos
demais cquipamentos pablices gue existam ou venham a existin;

Il - identificar e npontar as necessidades de cadn um dos cquipamentos  existentes ou que
venham a existir, destimados @ prdlica esportiva, a fim de manté-los em bom cstado de
conservaglio c utilizaglo, seja no tocante sos materials necessdrios, seja com relagio # pessoal
para a realizagdio dos servigos;

I - realizar visitas periddicas @ todos vs equipamentos destinados a4 pritica de esporte,
elaborande relatérios das visitas, de forma 2 idenli[icar problemas, falhes e/ou omissdes, a fim
de corrigi-las para a comrela ¢ cficaz utilizaglio dos mesmos;

IV - solicitar, por escrito, ac Secretirio Municipal de Esporte, Lazer ¢ Reercagio, todo
material ¢ pessoal necessitios, para & conservagio ¢ manutenglio dos espages piblicos ja
mencionacos, de forma preventiva;

V - identificar, em conjunto com o Secrelirio Municipal d¢ Esporte, Lazer ¢ Recreagdo, o
melhor época para paralisagfio das atividades, nos diversos centros esportivos, 2 fim de
viabilizar o conservagdc ¢ manuteng2o dos mesmos, de forma a manter a sua correta

utilizagZo;

VI - realizar todas as wrefes indicadas pelo Secretirio Municipal de Esporte, Lazer e
Recreaglo, no tecante & correla utilizagiio das dreas ¢esportivas ¢ de Jazer, sea manutengdo e
conservagio, hordrios ¢ periodos de funcionamento, dentre ouiros;

Vil - supervisionar ¢ acompanhar as manulengdes, reparos e/ou construgdes de freas
esportivas;

VIII - executer reparos simples em campos ¢ dreas esportivas;

X - interditar as areas cujas condicdes sejam de riscos;

X - proceder & manutengio de cquipamentos ¢ implementos csportivos, bem como,
identificar a necessidade de reposigiio dos mesmos,

Art. 272 - 83 atribuigdes do Chefe do Servigo de Controle ¢ Funcionamento de Unidades
Esportivas dirigir, chefiar ¢ supervisionor a execuglio das niribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como parntiv o regular funcionamento das unidades esportivas ae piblico em

geral de acordo com as normas legais vigentes,
g %4
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Art, 273 - O Servigo de Treinamento ¢ Competitividade na modalidade d¢ Futebol é
unidade da Divislo de Bspore responsivel pela implantagfio, execuglio e supervisio dos
objetivos gerais ¢ especificos das atividates relacionedas a modalidade esportiva de futebol, ¢
a ¢le compete:

I - elaborar prejeto de treinamento para a modalidade esportiva de lulebol prevendo as
necessidades de recursos fisicos ¢ materiais;

Il « elaborar projetes de treinumento especifico para a modalidade csportiva de futebo!,
valorizardlo e incentivando a iniciagdo esportiva, de acordo com a clientela ¢ as caracteristicas
da modalidadce;

III - elaborar projetos de treinamento para 0 esporte na modalidade esportiva de futebol, de
acerdo com as caracteristicas da clicntela e condigdes do cspago fisico;

IV - elaborar o calendirio anual das programacdes esportivas da modalidade de futebol;

V - informar ¢ estimular os adolescentes ¢ jovens do municipio u participarem das escalinhas
de [niciaco esportive na modalidade de fuebol:

VI - organizar ¢ participar de campeonalos municipais ¢ estaduais na modalidade esportiva de
futebol;

VIl — coordenar e organizar atividades esportivas na modalidade de futebol e coloca-las &
disposigdia de todos es municipes,

VIII - conseientizar os municipes quanto a importancia da pritica de exercicios fisicos, em
busca da melhoria da qualidade de vida,

IX - incentivar, mtravés de agles, v esporte como pressuposto de saide ¢ vimlidade ds
diferentes faixas eidrias;

X - implaniar projeto para avaliagfo e orientaglio de atletas amadores do municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas de futebol;

XI - promover a representatividade do municipio em cventes desportivos estaduais ¢
nscionais.

Art. 274 - Sio atribuigdes do Chefe do Servigo de Treinamento e Competitividade de
Futebol dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugiio das atribuigdes de que truta o artigo
anterier, bem como plansiar, organizar @ executar eampeonatos esportivos na modalidade de
futebol.

Art. 275 - O Servige de Treinamento ¢ Competitividode na modalidade de Futsal ¢
unidade da Divisgo dc Esperte responsive! pela implantagfio, exccugio ¢ supervisdo dos
objetivos gerais ¢ especificos das atividades relacionadas & modalidade esportiva de futsal, e o
ole compete:

I - elaborar projeto de treinamento para a modalidade esportiva de futsal prevendo as
necessidades de recursos fisicos ¢ materiais;

Il - elaborar projetos de treinamento especifico para a modalidade esportiva de futsal,
valorizando e incentivando a iniciagdo esportivn de acordo com a clientela ¢ as coracleristicas
da modalidude;

11l - elaborur projetos de treinamente para o esporte ny modalidade esportiva de Futsal, de
acordo com as caracteristicas da clicntela ¢ condigdes do espaco fisico;

TV - elaborar o calendério anval des programagdes esportivas da modalidade de futsal;

V - informar ¢ estimular os adolcscentes ¢ jevens do municipio a participarem das escolinhas

de iniciaglo esportiva na modalidade de futsal; %
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VI - organizar e participar de campeonates municipais & estaduais na modalidade esportiva de
lutsaly

VII — coordenar ¢ organizar atividadss esportivas na modalidade de futsal ¢ colock-las &
disposigio de todos os municipes;

VIl - conscientizar 0s municipes quanto a importincia da pritica de excrcicios fisicos, em
busca ds melhoria da qualidade de vida;

IX — incentivar, através de sgdcs, o esporte como pressuposto de saide e vitalidade as
difersntes faixas elirias,

X - implentar projeto para avaliacio e orientapao dc atletas amadores do municipio e
praticanies de atividades fisicas nos programas de futsal;

X1 - promover a reoresentatividade do mumicipio em eventos desportivos estadusis e
nacionais.

Art. 276 - Sfio arribuigdes de Chefe do Servige de Treinamento ¢ Competitividade na
modalidade de Futsal dinigir, chefiar e supervisionar a execug@o das atribuigdes de que trata o
artigo anlerior, bem como plancjer, organizar © €XcCUlar Campeonalos CSPOMivos na
modalidade de futsal,

Art, 277 - O Servigo de Treinamento ¢ Competitividade na modalidade de Voleibol ¢
Basquetebol é unidade da Divislo de Esporic responsével pela implantagdo, exccuglo ¢
supervisio dos objetivos gerais ¢ especifices das aividades relacionadas s modalidades
esportivas de voleibol e basquetebol, e u ¢le compete:

I - claborar projelo de treinamento para gs modalidades esportivas de volcibol ¢ basquetcbol
prevendo as necessidades de recursos fisicos © materinis;

1l - claborar projetos de treinmmento cspecifico pam as modalidades esportives de voleibol ¢
basquetebol, valorizando ¢ incentivando e iniciagdo espartiva d= acordo com a clientela ¢ as
camcteristicas da modalidade;

(11 - elaborar projctos de urinamento para o esporie nas modalidades esportivas de voleibol ¢
busquetebol, de acordo com as caracteristicas da clientela ¢ condigbes do espago fisico;

IV - claborar o calenddirio anuzal das programaglies espurtivas das modalidades de volcibol ¢
basquetebal,

V - informar ¢ estimular os adolescentes ¢ jovens do municipio a participarem das escolinhes
de iniciagdo esportiva nas modalidades de voleibol e basquetebol;

VI - organizar e participar de campeonatos municipais e estaduais nas modalidades esportivas
de voleibol ¢ basquetebol:

Vil - coordenar ¢ organizar atividades esportivas nas medalidades de voleibol ¢ basquetebol e
colocd-lus i disposi¢do de lodos os municipes;

VI - conscientizar s municipes quanto a importdneia da pritica de exercicics fisicos, em
busca da melhoria da qualidade de vida,

IX — incentivar, através de acdes, o csporic como pressuposto de sadde e viwlidede &s
diferentes faixas etirias;

X - implantar projeto parn avaliogho ¢ orentugio de atletas amodores do municipio ¢
praticantes de atividades fisicas nos programas de voleibol e basquetebol;

XI - promover a representatividade do municipic em eventos desportivos estaduais e
nacionais.

454
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Art. 278 - Sio aribuigdes do Chefe do Servige de Treinamento e Competitividade nas
modalidades de Voleibol e Basquetebol dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execuglo das
atribuigdes de que trata o artigo unicrior, bem como plancjar, organizar ¢ cxccutar
campeonains esportivos nas modalidades de voleibol e basquetebol.

Art. 279 - O Servigo de¢ Treinamento ¢ Competitividad ¢ na modalidade de Atletismo ¢é
unidede da Divisio de Esporte responsdvel pela implantag3o, execuglo e supervisio dos
obictivos gerais e especificos das atividades relacionadas a modalidade esportiva de etfetismo,
ca cle compete:

I - eluborar projeto de treinamento para a modalidade esportiva de atletismo prevendo as
necessidades de recursos fisicos e materiais;

{1 - elabarar projetos de treinamento especifica para a modalidade esportiva de atletismo,
valorizando ¢ incentivando a iniciagilo csportiva de acordo com a clientela ¢ as caracteristicas
da modalidade;

[11 - elaberar projetos de weinamento para o esporte na modalidade esportiva de atlelismo, de
acordo com as curacteristicas da clicntela e condigdes do espago fisicos

IV - claborar o calenddrie anual das programacies esportivas da modalidade de atletismo;

V - informar ¢ estimular os adolescentes ¢ jovens do municipio a participarem das escolinbas
de iniciagfio espontiva na madalidade de atletismo;

VI - organizar e participar de campeonatos municipais ¢ estaduais na modalidede esportiva de
atletismo;

VII — coordenar e organizar atividades esportivas na modalidade de atletismo e colocé-las A
disposigo de todos 0s municipes;

VIl — conscientizar os municipes quanto a importincia da pririca de exercicios fisicos, em
busea da melhoria da qualidade de vida,

IX — incentivar, utravés dc aglies, o esperie come pressuposto de sadde ¢ vitalidade as
diferentes faixas etérias;

X - implantar projete parz avalingio ¢ orientagio de atletas amadores do municipio ¢
praticantes de atividades fisicas nos programas de atletismo;

XI - promover o representatividade do municipic em cventos Jesportivos estaduais ¢
nacionais.

Art. 280 - Sic atnibuigdes do Chefe do Servige de Treinamento ¢ Competitividade na
modalidade de Atlerismo dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugiio das arribuigdes de que
trata o artigo anterior, bem como plancjar, orpanizar ¢ ¢xxoutar campeonalos ¢sportivos na
modalidade de atlelismo.

Art. 281 - A Divisdo de Lazer ¢ Orgio da Sccretana Mumicipal de Esporte, Lazer e
Recreagiio responsdve! por assessorar o Secretdrio Municipal nas agdes volladas a oferta do
lazer, planejando, organizando ¢ avaliando as atividades de Iazer ¢ a ¢la compele:

I - promover o lazer a toda socicdade;

Ll - planyjer, elaborar e coordenar a execupdo de projetos, estudos, pesquisas e levantanientos
de dados necessédrios & formagdio c ao funcionamento da divisiv de lazer;

[l « fazer & estimativa dos custos de eventos de lazer que o munieipio tenha interesse em
promover ou participar;

IV - realizar atividades socia colnirais de lazer, mediante a utilizagZo dos espagos disponiveis;

@
—?
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V = manter ¢ adequar @ infracstrutura dos locais pam a realizaglio de atividades  de lazer ¢
demals servicos prestados & comunidade, no dmbito de sua afuaglo,

Art. 282 - S#o atribuigtes do Chefe da Divisdo de Lazer dirigir, cheflar e supervisionar a
execucko das atribuigties de que trata ¢ artigo anterior, bem como dinigir todas as tarefas que
se destinam a oferta ¢ 0 incentivo no lazer com qualidade aos municipes, ¢ exccutar outras
taref2s correlatas,

Art. 283 - O Servigo de Coordenagilo de Lazer e Priticas Esportivas ¢ unidode da Divisio
de Lazer responsavel por apoisr manifestagBes csportivas em todas as dreas, bem como as
alividades de Tozer para todas as idades, ¢ priorizandu o ensino das virias modalidades
csportivas ¢ praticas de lazer ds criangas e adolescentes, e a sle compete:

| - organizar as unidades que coferecem academia, garantindo aos municipes vivenciar o3
esportes como clemento de iniciaglo ¢ formagdo desportiva,

Il = garantir ds criangas e adolescentes ¢ encaminbamento para esportes especificos para of
quais tenham aptiddo ou gosto;

(1 - estimular o desenvolvimento fisico e a integragdo social de criangas, jovens e adultos por
meio do lazer ¢ de atividades fisicas;

IV - aticular com organizagdes publicas ¢ privadas ¢ incentivo 3 pritica de atividades fisicas
pela populegio;

V - implantar programas de lazer ¢ do praticas esportivas para todas as faixas etirias da
populugdo:

VI - desenvolver mwios que visem 4 difusiio das priticas saudiveis de lazer ¢ atividades
fisicas;

Art. 284 - Sdo atribuigdes do Chefe de Servigo de Coordenagiio de Lazer ¢ Praticas
Esportivas dirigir, chefiar ¢ supervisionar a execugio das atribuiges de que trata o artigo
anterior, bem como dirigir ¢ estimuler o desenvolvimento fisico d¢ todos os municipes por
meio da pritics de esportes e lazer,

TITULO M1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 285 - O Poder Executivo Municipal podera estabelecer normas operacionais, adotzndo
rotinas, procedimentos e formulérios que asseguremn o correto funcionamento do sistema de

administragio municipal,

Art. 286 - As despesas decorrentes da exeeugdo desta Lei comrerio por conta de dotagdes
orgamentdrias proprins, ficando ¢ Poder Executivo, diantc das alteragdes na estrutura
administrativa e dos empregos de comando objeto destz Lel, autorizado a promover 08 ajustes
orgamentfirios decorrentes, propondo altera¢des necessérias nas Leis Orgamentérias do
muni¢ipio,

Parigrafo Unico: Havendo disponibilidade orcamentiria, o Poder Executivo poderd abrir
eréditos adicionais especiais pas cobrir es despesas com &s novas unidades orgamentdrias,
utilizando para este fim, recursos de anuleg@o de dotagdes vigentes ou excesso do arrccadaglo

que venha a ser apurado. (
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Art. 287 — Ficam revogados no Anexo | da Lei n° 2,594, de 25 de maio de 20135, os quadros
referentes a: A — Parte Fixa - A.2 —Quadro de Empregos em Comiss3o — A 2.1. - Categoria
Administrativa; A — Parte Fixa — A2 — Quadro de Empregos em Comissdo - A2.2 —
Categoria Gerencial; A = Parte Fixa — A2 - Quadro de Empregos em Comissdo — A2.3 -
Categoria Técnica, bem como as demais disposigdes em contririo, especialmente n Lei
Complementar n° 14, de 18 de dezembro de 2003, c a Lei n° 2.576, de 30 de dezembro de
2014,

Pardgrafo Unico: Ficam extintos todos os cmpregos ¢ fungdss em comissiio que nllo constam
cda presente lei.

Art. 288 - Esta Lei entrard em vigor no dia
em contrdrio.

bro de 2015, revogadas as disposigdes

Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefcitura Municipal, afixada ¢ publicada no lugar piblico de
costume, no dia 27 de novembro de 2015, f

o
HIDEKO HAMAZAKI E‘ElTOSA
I)ifr.';m df Secretaria

(...).” (sic)

As Tabelas Il e Il do Anexo Il da Lei n° 2.616/2015, de Pompeida,
em sua redagdo original, ao tratar dos cargos de provimento em

comissdo, estabeleceram (fls. 431/432):
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DENOMINACAO, QUANTIDADE E REQUISITOS DOS CARGOS, EMPREGOS
E FUNGCOES DE COMANDO DE LIVRE PROVIMENTO

(..r)

TABELA Il - Assessores Especiais

Denominagdo

Nivel

Forma de

Provimento

Requisitos:

Assessor de

Em comissdo - livre

Nivel superior em

Comunicagdo Social nomeagdo e | jornalismo ou
exoneragdo Comunicagéio Social
Assessor de 1 Em comissGo - livre | Nivel Superior
Planejamento nomeagdo e
exoneragdo
Assessor de 1 Em comissGo - livre | Nivel Superior
Desenvolvimento nomeagdo e
Econémico exoneragdo
Assessor de 1 Em comisséo - livre | Nivel Superior em
Assuntos Juridicos nomeagdo e | Direito e registo na
exoneragdo OAB

Total de assessores especiais 04

TABELA Il - Empregos em Comisséo de Livre Provimento

Denominagdo Nivel Forma de Requisitos:
Provimento
Diretor do 2 Em comissdo - livre | Nivel superior
Departamento  de nomeagdo e
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Controle e
Acompanhamento

de Convénios

exoneragdo

Diretor do Em comisséo - livre | Nivel médio
Departamento  de nomeagdo e
Recursos Humanos exoneragdo
Diretor do Em comisséo - livre | Nivel médio
Departamento  de nomeagdo e
Suprimentos exoneragdo
Diretor do Em comisséo - livre | Nivel médio
Departamento  de nomeagdo e
Rendas e Tributos exoneragdo
Diretor do Em comissGo - livre | Nivel superior de
Departamento  de nomeagdo e | Servico Social e
Gestéio do Sistema exoneragdo Registro no CRESS
Municipal de
Assisténcia Social
Diretor do Em comissdo - livre | Nivel superior em
Departamento  de nomeagdo e | Pedagogia
Assessoria exoneragdo
Pedagégica
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel médio
de Servicos de nomeagdo e
Documentagdo e exoneragdo
Atos Oficiais
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel médio
de Junta do Servico nomeagdo e
Militar exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel superior
de Imprensa nomeagdo e
exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel superior

99




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

de Comunicagéio nomeagdo e

Social exoneracdo

Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel superior em

de Gestdo e nomeagdo e | engenharia civil e

Projetos exoneragdo registro no CREA,
ou nivel superior em
arquitetura e
registro no CAU

Chefe da Divisdo Em comissGo - livre | Nivel superior em

de Servigos nomeagdo e | Direito e registro na

Contenciosos exoneragdo OAB

Chefe da Divisdo Em comissGo - livre | Nivel superior em

de Servigos nomeagdo e | Direito e registro na

Administrativos exoneragdo OAB

Chefe da Divisdo Em comissdo - livre | Nivel médio

de Politicas Publicas nomeagdo e

de Prevencdo e exoneragdo

Repressdo as

Drogas

Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel médio

de Gestdo e nomeagdo e

Administragdo  da exoneragdo

Vila de Paulépolis

Chefe da Divisdo Em comissdGo - livre | Nivel médio

de Patrimdnio nomeagdo e

Publico Imobiliario exoneragdo

Chefe de Divisdo Em comisséo - livre | Nivel médio

de Controle e nomeagdo e

Manutengdo do exoneragdo

Terminal Rodovidrio

Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel médio

de licitagdo e nomeagdo e
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Contratos exoneracdo
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel médio
do Almoxarifado nomeagdo e
exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel Superior ou
de Tecnologia da nomeagdo e | nivel Técnico em
Informagdo exoneragdo Processamento  de
Dados
Chefe da Divisdo Em comissdo - livre | Nivel médio
de Controle do nomeagdo e
PROCON exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comissGo - livre | Nivel médio em
de Contabilidade e nomeagdo e | Técnico em
Finangas exoneragdo Contabilidade e
registro no CRC
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel médio
de Tesouraria nomeagdo e
exoneragdo
Chefe da Divisgo Em comissGo - livre | Nivel médio
de Fiscalizagdo nomeagdo e
Municipal exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comissGo - livre | Ensino Fundamental
de Obras e nomeagdo e
Infraestrutura exoneracdo
Chefe da Divisdo Em comissGo - livre | Ensino Fundamental
de Servigos nomeagdo e
Urbanos exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel médio
de lluminagdo nomeagdo e
Publica exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comissGo - livre | Ensino Fundamental
de Manutencdo e nomeagdo e
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Controle de Frota

exoneragdo

Chefe da Divisdo Em comissGo - livre | Ensino Fundamental
de Conservagdo de nomeagdo e
Estradas exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Ensino médio
de Agricultura e nomeagdo e
Abastecimento exoneracdo
Chefe da Divisdo Em comissGo - livre | Ensino médio
de Meio Ambiente nomeagdo e

exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comissGo - livre | Ensino superior
de Protegdo Social nomeagdo e
Especial exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel superior
de Protegdo Social nomeagdo e
Bdsica exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel superior
de Programas nomeagdo e
Sociais Diversos exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel superior
de Gestdo de nomeagdo e
Beneficios exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel superior em
de Assessoria nomeagdo e | Pedagogia
Pedagégica exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel superior
de  Administracdo nomeagdo e
Escolar exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel superior
de Cultura nomeagdo e

exoneragdo
Chefe da Divisdo Em comisséo - livre | Nivel médio
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de Gestdo de nomeagdo e
Projetos e Fomento exoneragdo
Cultural
Chefe da Divisdo 3 Em comisséo - livre | Nivel superior
de Recreagdo nomeagdo e
exoneragdo
Chefe da Divisdo 3 Em comisséo - livre | Nivel superior em
de Esporte nomeagdo e | educacdo fisica e
exoneragdo registro no CREF
Chefe da Divisdo 3 Em comisséo - livre | Nivel médio
de Lazer nomeagdo e
exoneragdo
OQuvidor Geral Especial Em comissGo - livre | Nivel médio
nomeagdo e
exoneragdo
Controlador Geral Especial Em comissGo - livre | Nivel Superior
nomeagdo e
exoneragdo

A Lei n® 2.687, de 06 de janeiro de 2017, do Municipio de Pompeiaq,

a seu turno, alterou consideravelmente a estrutura administrativa local,

dispondo, in verbis (fls. 135/187):
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LEI N¢ 2.687, DE 6 DE JANEIRO DE 2017.

ALTERA, MODIFICA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N@ 2,616, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2015, OUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES DE COMANDO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPFIA F DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ISABEL CRISTINA ESCORCE JANUARIO, Prefeita Municipal de Pompeia, no uso de suas
atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanclona e promulga a
seguinte Lei;

Art. 1.2 A Lei n® 2,616, de 27 de novembra de 2015 passa a
vigorar com as seguintes alteraces, acréscimos e supresses:

“art, 32 Q Sistema de Administro¢io do Poder Executive Municipal €
constitufdo por drgiios eutdnhomos e harménicos entre si, diretamente
subordinados oo Prefeito, organizodos como segue:

1. ORGAOS EM REGIME DE ADMINISTRACAD DIRETA
a) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. Gahinete do Prefeito;

2. Assessorio de Assuntos Juridicos;

3. Asszessorlo de Politicas Publicas de Prevengdo ¢ Repressdo as Drogas
4, Quvidorio do Municipio;

5. Controladorie Geral do Municipio,

6.Funde Sociol de Solidariedade.

1) ORGAOS DE DESCENTRALIZACAD ADMINISTRATIVA
1, Subprefeitura da Vila de Poulopolis.

c) ORGAOS MEIOS;

1. Secretario Municipol de Administragdo;

2. Secretario Municipof de Finangas. r>
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3. Secretario Municipol de Comunicogéio Social.

4. Secretario Municipol de Plonejamento.

5. Secretoria Municipal de Tecnolegia e Informagao,
d)ORGAOS FINS:

1. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Priblicos;

2. Secreturia Municipal de Agricuiture, Abaxtecimento ¢ Meio Ambiente;
3. Secretaria Municipal de Avsisténcia Social;

4. Secretaria Municipal de Pducacdo ¢ Crltura:

S Secretoria Munieipal de Esporte, Lazer ¢ Recreagdo.

8. Secretaria Municvipal de Desenvolvimento Fcondmice e Enpresarial.

Art. 72 A Administracdo Municipol organiza suas cstruturos de comondo
por niveis de complexidade como seque!

i - No 12 nivel:

o) Gobinete do Prefeito;

b) Subprefeltura;

c) Secreterias municipais;

d} Assessorio especializada.

If - Mo 22 nivel: Departamentos,

il = No 32 nivel: Divisdo.

iV - No 42 nivel: Secdo.,

V = No 52 nfvel: Servicos.

VI - No nivel especial:

a) Ouwvidaria;

b) Controladoria.

Art. 82 (..},

§12 - Os cargos ¢ empregos de comando no governo municipol criodos por
esta Lei, conforme disposto no Anexo i, sdo de provimento em comissdo,
de ocupacdo tronsitério, de livee nomeag@o e exoneragBo pelo Chefe do
Poder Executiva Municipal, cujos ocuponles sertio designados segundo _;J

critérios de confianga, pora com ele dividiz, por delegagdo, as atrfbmoée
pofiticas e de gestéio do administrogdo publice municipal. R

("v
L
p . 1 ‘ J
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§22 - Os corgos € empregos de comondo no governo municipol devem ser
preenchidos considerando as habilidades necessdrias para o exercicic dos
atribuigdes de diregio, chefia e assessoromento que os caracterizom,

§3° - Os cargos € empregos de comando no governo municipol,

caracterizados no § 1.2 deste ortigo, sdo divididos em;

[

fH—=1f..)

1 — revogodo.

§49-{..)

§5¢ - revogodo.

§62-(...)

§7¢-1..)

58°(...}

§ 92 - O servidor publico efetivo designodo pora emprego de comondo de

livre provimento, exceto quando perceber por subsidio, pedera optar pelo

padrio de vencimento correspondente oo nivel hlerdrquico do emprego de

comando ou pelo remuneragio de seu emprego efetivo acrescida de uma

grotificactio de 15% (quinze por cento) calculuda sobre o padrio de

vencimento do empraga efetivo.

§120-(..)

§11 - O servidor efetivo designedo para emprego de comando fora jus @

promogio por tempe de servico e demois evolugiies funcionals e salariais

previstas na Lei n2, 1461, de 26 de obril de 1.991, sendo defeso a

concessbo da referide promogGo e demaols evolugdes para os servidores

ocupontes exclusivamente de empregos de livre provimento.

§12.)

Art. 13. A Chefeo do Gobinete do Prefeito comporta:

1 - Diepartamento de Servigos de Docisnentagdo e Atas Oficials

a) (...

h) Secdn de Pocumentacédn e Atos Oficiais. | S

o1 =
M ‘J‘

g |14
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I - Divisio de Assessoria Especial:

¥ Secdo de Secretaria Administrativa € de Cesido do Chefia de
Gabinele.

Art. 14, O Departaments de Servigos de Documentag@o ¢ Awos Oficiais é
oradio da Chefia de Gabinete responsavel pelo controle dos atos oficiais ¢ a
ele compete:

{.)

Art. I5. Sdo awibuicdes do Diretor do Departamenio de Sorviges de
Documeniaglo ¢ Atos Qficiais dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo
dus atvibuieley de que trate o wrlige arderior. bem como as atividudes que
se destinam a dirigiy ¢ coordenar os irabulhes no respectivo Depurtamento
¢ demais determinadas pelo superior hierdrquico.

Art. 16, QO Departamento de Servigos de Documentagdio ¢ Awys Offciads
comporta o Servige de Argiivo Geral ¢ u Secéo de Documentacio de Atos
Oficiais,

Art. 16-A, O Servige de Arquive Geral possw! as seguintey abribwighes e
compeléncias:

I — chefiar ¢ coordenar o aripivo dos documenios,  ordenados
sistematicamente, em local adeguado, os processos, documentos € demais
panéis gue, purc esse fim, Bie forem encaminiiados, fazendo-os encadernar
¢ zelando pela conservagdo dos nmesmns.

I - fer sob sua gnarda, em lovdd wdequado, us fivros ¢ outras obras
graficas. pertencemres ao Mumicipio, cuidando de sew fichamento,
conservagdn e wilizagdo:

Hi — controlor ¢ orquivar os originals de leis, decretos ¢ demais
documentos ofickis assinados pelo Chefe do Poder Executivo ¢ pelo Chefe
de Gahinete;

1V - arguivar cdpia dus folografics mandadas execwar. identificando-as ¢
datando-as;

V - eniveguar, documentos, liveos ou owtras obras do arquivo, mediqute
assiigttira de wna ficha de controle e relivoda « de vesposvabilidade, na
qual se assinalard prozo {indtado para a devolugdo, de acordo com as
(SICUgOES LIl ViRor.

VI « manter atualizado ¢ em boa ordem o respectivo arquivo municipal.
corvespondéncia oficial, decretay, resoluctey ¢ demuiy documentos € papeis
de narwreza legisiotiva;

VIl - redigic @ correspondéncia gficial. mantendo ein ordem o m.tpc.wmb
arquive do que joi expedido:

X i -
\t—{ '.l
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VIIT - manter orgamizados ¢ atnalizados os avauivos, responyohilizando- se
pela guarda de fivros e papéis;

1X - manrer orgamzado o vryuive dos originais das leis ¢ decrelos do Chefe
do Poder Fxecutivo;

X — comunicar a administragdo sobre alguma irregularidade constatada em
sen controle e registro dox devidos atos;

X7 — controlar o desenvolvimente de programas edministrativos, orientande
os exectitares nu solugdo e dividas o prodlemas, 1omande decisies on
superindo estudos pertinentes pava possibilitar melhor desempenho dos
trabathos e a avaliagdo de seus efeitus:

Xil - zelar pela  observancia duy  disposigfes  regulamentares,
acompuntando o processanento dos utividades ¢ verificando as condicoes
de higiene ¢ segorongo do trabalho e outros fatores;

XIIT - avaliar @ situagiiv dos arguives, consuitando o pessoal encarregade
das diversas unidadey du drea. para detectar falha e determinar on propar
modificagdes necessarias;

XIV - cheflar, coordenar e executar o Plangjumento, organizagde e diregdo
de servigos de Arguive;

XV — orienter o planefaments da antonia¢lo oplicada cos arguivos:
XVi - orientar quaito a classificagdo, wrranjo e descricdo de documentos:

XVIT - orientar sobre a avaliogdo e selegdo de documentos, para fins de
preservagdo,

XViHl - promover ay medidas necessarias @ eonservaglio de documentos;

Art. [6-B. Sdv airibuigdes do Chefe do Servige de Arquive Geref dirigir,
chefior ¢ supervisionar a execugdo day alfrihwiches de que trata o @iige
anierior, bemt comn as arividades a qgue se¢ destinam @ conservacdo e
arquivamento de documentos oficiais @ executar autras afribuigdes
varrelaias.

Art. 17, 4 Segdo de Documentucdn de Atos Oficiais possui as seguintes
arribuiches e competéncias:

I assessorar 6 Chefe do Depariamento de Servicos de Documentagdo ¢
Atas Oficials em todas as suas atribuicdes, bem como receber ¢ analisar
documentugéiio ¢ @ insmucdo de procesyus gue visem o elahoragdo a
decreragdo de atos oficiais provenientey de fodas os dreas da administragido
mucipal:

I realizar esiwdos e ditigéncios gvanto a lepitimidede dos atos e
documentos reloiivos a formacin dos atos oficiais; N

> = |

1 — responsabilizar-ve pela numeragdo e adequade formatagdo doy alos) )

L oficiots; 3
(i J

o
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TV — providenciar o registro dos atos € manter o controle sobre os mesmos;

V = verificar ¢ assegurar a awtenticidude das edpias dos docianentos
nficiais:

VT — encaminhor os alus oficiais, apos devidamente formalizados e
assinados, para o respomscovel pela publicidade dos mesmos,

VI — comiralar ¢ delermiviar o arquivamento dos atos oficiais,
VI — fiscalizar ¢ supervisionar o comrole dos atos aficiais vigentes;

Art 17-4. Sio aribuighies do Chefe da Se¢do de Documentagéo de Atox
Qjiciais, divigiv, cheflar @ supervisionar o execugdn das atribuicdes de que
trata o arligo amecior, hem como manter o Chefe do Departamento de
Servigos de Documentagda ¢ Atay Oficiais sobre a decretagdo, registro e
publicidade dus atos oficiais.

Art. 19-A. A Divisdo de Assessorie Especial & unidade da Chefia de
Gabinele responsdavel  por  chefir,  supervisionar e estabelecer @
normalizocdn ¢ podronizagdo dos servigos de atendimento ao ciduddo que
se dinge ao Gubinate do Prefeito. participands do respective planejamento
e implantag@o. primando-se pela gualidade ¢ transparéncia da informagdo
av cidaddo, bem como o desempenho das segrines airibuicdes:

I = prestur o atendimento inicial aos cidaddos gue s¢ dirigem oo gabinete
4n Prefeito encaminhiando-uy wos Orgdios e servicos competentes:

I = mositoror o fluxo das solicita¢bes ¢ informagdes opresentadas pelos
cidaddos junie ao Gablnele ¢ aox demais Srgdos muricipais, visundo obter
as refroinformacaes 1o rempo adeguad;

Hl = garenciar a8 atividedes de prestagdo de servicos comt vistas @
redefinicao do flimo de atendimento visando melhorvar a gqualidede do
MmO,

IV — articuiar junto a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social agdes
de informes a poprdagéo sobre os seivigos municipais disponivels ¢ a forma
de acessd-los;

¥ — receber supestdes, reclamagbes, critices e elogios acerca das arividades
do Poder Exectitivo Municipal;

VI - promaver agles que visem « welboria continua ao atendimento ao
priblico;

Vil — claborar refatdrios sobre o atendimente aoy cidaddos ¢ enceminfu-
los  periodicamente an  Prefeilo Municipal, de modo a manté-lo
permanenrements  Informadn  sobre as guestOes resolvidas e aquelas

pendentes;
V1Ll - agendar e observar os compramissos constantes da agenda nficial da, z{/
Chefe do Poder Executivo Municipal; i
\ L7 Wi
U' '\
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IX = artivelar ¢ preparar o ambiente de irabalho, bem como receber
hospedes oficials, e awioridados junto an {rabinete;

X - exercer osutras ofribuicdes compativais com o naluréza da fiode do
Gredo ¢ as demais que forem delegadas peio Chefe de Gabinele.

Art. 19-B. Sdo atribuicbes do Chefe da Divisdo de Assessoria Fypecial
cheflar ¢ supervisionnr o execyugdo das atribuiglies de que trofa o artigo
anlerior, bem como as atividades que se destinam a diveciio e conrdenagdo
de todos o5 trabulhos wlinemes ae atendimento dos cidaddos que se
dirigirem an Gabinete do Prefeito. bem as demais atividades determinadas
pela superior hierarquico.

Art. 19-C. A Se¢o de Secretaria Administrativa e de Gestdo du Chefia de
Gabinete ¢ orede da Chefia de (rabinete responsavel por centralizar, em
nome do Gabinete do Prefeito. o recebimento de  requerimentos,
docnmerdos e protocolos dirigidos aos érgdos da Administragdo Direta ¢
Indireta, vindox de suas unidades. de owiroy orgdos, do Poder Legislativo
Municipal, assim como do piblico em geral. bem como o desempenho das
yeyruintes atribuigdes:

I - promover ¢ garantir o execucdo dos atos indispensdveis a rotina de
trabalho do Gabinete do Prefeito;

I — gavrantir o fluxo didrio dos processos admigistrativos em framite no
Gabirete do Prefeito;

I eonrdenar o planejamenio orgumentario ¢ finovnceiro do Gabinete do
Prefaito e garantir a plea execugdo orgamentdria junto qos orgdos
compelentes;

1V — receber as demandas orinndey dus diversas Secretartas ¢ demals entes
da Adminisiragio Piblica e promover vy encominhamentos decorresntes,
pawtando-se sempre pela necessidade de marier a interlocugdo enire oy
diversos drgaos publicos;

V - gurantiv o adequado fluxe dos expedientes adminisirativos provenieates
da Camara Municipal;

VI — desempenhar oulras atividades compativeis com o exercicio do
emprego.

VI - exercer cutras aribuictes compaliveis com a natureza da fingdo do
argiie e as demais gue forem delegadus pelo Chefe de Gabinete.

Art. 19-D. Sao atribuigdes da Chefe de Se¢do de Secretaria Adminisirativa
e de Gestdo da Chefia de Gabinete, chefior ¢ supervisionar a execwde das
alribulbes de que frara o ariigo antecivr, com o intuito de essesyorar €
assistiv 0 Prafeila Muridcipal e o Chefe de Gabingle pura que 0s mesmos §e°
mientenfiun Liformados sobre os irdimites das corresponddiulas e proces: '
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do olgade do drgio, além de realizcar vwwus utividedes correlatas
determinadas pelo superior hierdrguico,

Art. 20, Revogado,
Ari. 21. Revogado,
Art. 22. Revogado.
Art. 23. Revogado.
Art 24, Revogado.
Art. 25. Revogado.
Art. 26. Revogado
Art. 27, Revogudo.
Art. 28, Revogad.
Art. 29. Revoyaud.
ArL 36. Revogado.
Art. 31, Revoguado.
Art. 32. Revogada.
Art. 33. Revogacdo.
Art. 34. Revogado.
Art. 35, Revogaio,
Art. 36. Revogadn.
Art. 37, Revogado
Art. 38. Revogado.
Art. 39. Revogado.
Art. 48, Revogudo.
Art. 44. Revogade.
Art. 42, Revogoda,

Art. 46, A Assessoria de Assuntos Juridicos comperta os  seguinies
| Depariamuntos:

I = Depurtamento de Servigos Administrativos.

11 - Divisiio de Servicos Cortenciosos;

]~ DivisGo de Servicus de Pessoal;

1V — Divis@o de Servigos de Controfe de Convénios e Contratas,

v

Art. 47. O Departamento de Servigos Administratives ¢ drgdo da[}
l Assessoria  de  Assumioy furidicos  responsdvel por assessorar \a/ J

g e
9
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administracdo municipai nas arvidodes juridicus admiristrauvas e a cle
compeie!

I - assegurar o servigo de consultoria juridica ao Prefeito Municipal & aos
agentes politicos, designodamente anavés da enissio de estudos, parecerey

¢ informagdes;
I - assisiir o Prefeito Municipal.  inclusive elaborando estudoy ¢
preparando formagbes em matéria conyuitiva;

I - plaborar os projetos de lei ¢ demais wos legais que Hwe sejam
determinados ¢ emitir parecer sobre iniciativas da mesma nasureza que ihe
sefeam yubmetidos a upreclagdo wenica:

JIT - colaborar com os servigoy comperentes da adminisiragdo piiblica na
gurantia da congrudneia do ordenamento juridico, deyignuedamente atraves
da andlise sistemdtica da legisleydo em vigor:

IV - prestor o apoie lecnico-juridico necessdrio & prossecucdo das
atvthuicées de todos oy orgéios que compBem o Sistema de Adwinistragdo
do Pader Fxecuiivo Municipal:

V — atuar em oulras alividades relacionudas aos sevigos juridicos
administrativos.

Art. 48, Compeic ao Diveior do Departamento de Servigos Administrativos
dirigir, vhefiar ¢ supervisionar a exécugdo das aridicoes de que trota o
artigo amferior  desta Lei, rexponsabilizando-se pela  legalidade dos atos
udministratives emanadas pela  adpinispragde mmemcipal, bem  como
executar outras tarefas correleias.

Arl. 49 4 Divisdo de Servigos Contenciosos & drpdo da Assessoria de
Assuntoy Juridicos responsavel por wssessorar « admirdsiracdo municipal
nas afividades furidicay conlencivsas € a 2la compere:

{ - assexsorar o Prefeito e demals agenies nos processos judieiais,
ingueritos civis e policials ¢ demals atos peculiares!

I - assegpwar o execygdon de decisBes furliciais;
HI - coordenar e ovientar ay atividodes de contencioso;

IV — elaborar pecas processuais €m Groes ¢ recursos em qué séjam visados
atos praticados pelos membros do governo, ou por solicitaglio destes.

V — assegurar o patcocinio judicidrio do Municipio nas agdes e recursos em
que este seja parie,

VI - urganizar ¢ instruir oulros processos de namieeza contenciosa;

"

VIl — efetuar cobranca da divida attva; )

VIIT - cinar em owiras atividades relacionadas aos servicos contencioses—
<L %

~ b
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A, 50 — Compete ao Chefe da Divisdo de Servigos Comtenciosos dirigir
chefiar ¢ supervisionar a execugdo das afribuiybes de que wata o artigo
anterior desta Lel, bem como respuonsabilizar-se pela represenfugiio
Jjudicial ¢ exirajudicial do municipio ¢ de seus agentes, bem come executar
wulras raretas correlatas

Art, 50-A, A Divisde de Servige de Pessodd é orgdo da Assessoria de
Assuritos Jurldicos responsével por assessorar a adminisiragdo municipal
nas atividades juridicas relacinnadas a drea de pessoal ¢ a ela compere:!

I — analisar ¢ dar parecer sobre titulos e demais documentos necessarios
para a formalizagio dos contratagdes dos servidores pithlicos;

I manifestar-se sobre alos de cesséo de pessowd, concessdo de vamagens,
lieengas e outros aros peculiares;

I - instruir os processos disciplinares, de sindicdneia, de inquérito e de
averiguagdes que sejam deteyminados pelo orgdo comperente;

1V - preparar a decisde em procedimentos adpinistrativos;

v manifestiar-se sobre v ospecto juridico em todos o5 processos
administrativos ¢ demais atos que envolvam dircitos ¢ deverss dos
servidores priblicos.

Art. 50-8 - Compete o Chefe da Divisio de Servigo de Pessoal divigir,
chefiar e supervisionar a execugiio dos atribuicdes de gue Irala o artigo
anierior desta Lei, bem como responsabilizar-se pele andlise da legalidade
de todos os atos que envolvem o edmimstracdo de pessoal, além de
execnlar vutras tarefas correlatas,

Art S6-C' - A Divisiie de Servigas de Controle de Convénios ¢ Contratos ¢
Srgdo da Assessoria de Assumtos Juridicos responsdvel por assessorar @
administracdo  rumicipal nas  atividades  juridicas  relecionadas @
Jormalizagdo de convinios ¢ contratos ¢ o ela compete:

1 - prestar assessoramenio nes processos de  lcitagdo, condratos
adiminiSratives. CoRVEnins € Ourras aros peculiores;

Il — conwolar o registro nv SIAFT de todos os convénios e demals
Drogramas;

1 - preparar edituis de chamanento publico, bem como efetuar o controle
dos termos de covperagdo e similares;

IV - wcompanhar a execugdo e prestagdo de comias dos convemios
celebrados ¢ doy iermos de cooperagdo;

V- controlur o vigineia dos comvinios e similares e seus termoy uditivos:

VI — dar parecer em prestagiio de contas de convénioy « termos del )
cooperagdo para encaminhamento acs orgdos ou entidades compelentes. 4

_—
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Art. Sp-D. Compete w0 Chefe da Divisgo de Servicos de Controte de
Convénios ¢ Contratos divigir, chefiur # supervisionar a execugdo das
atribuicBes de que frata o artigo anterior desta Lei, bem responsabilizar-se
pela  legalidade guante «  celebraclfo de  convénioy ¢ cuniratos
| administrativos e executar onlras tarefas corvelatas.

Art, 69, A Subprefeitura da Vile de Paulépolis é composta pelos seguintes
drgéos e unidades;

| — Diviséio de Gestdo e Administragdo da Vila de Poulopolis;
If - Segiio de Servigos Pubiicos da Vile de Pauldpolis;
111 - Servico de Administragdo e Monutengdo da Vila de Poulbpolis,

Art. 70, A Divisio de Gesido e Administragio da Vita de Pautdpolis,
subordinadu ao Subprefeito, compeie as seguintes atribyicoes:

I = conceder opoin wecessdrio as fimgdes do Subprefeito, além de acdo
integrada aos assunias adminisirativos, fécnicos e operacionais;
IT - executar de awordo com a politica de governo, e de acordo com as

especificidades locats, coordenagdo ¢ controle dos ofividades nperacionais
deserevolvidas na Vila de Pawddpolls;

11 — chefiar, courdernar & supervisionar a execuedn dos servigos prblices
de manutengdo, limpeza, coleta de lixo ¢ demuis servigos publicos,

IV —controtar o porto dos servidores subordinados & Subprefeitura;

V¥ atender cidadéos, owvir suas queixas e veivindicagdes, encambthando-
s a consideragao do Subprefeita;

VT — providenciar os recursos humanos ¢ maleriais necessarias pare ¢
deservolvimento dns servigos na Subpreféiiura;

VI — executar outras lurefas pecidiares e correlaiy.

ArL 70-A. S&o anibuicdes do Chefe Da Divisdo de Gestdo ¢ Adminlstra¢do
da Vila de Pawldpaits divigiv ¢ supervisivaur « execugdn das atribuicbes de
que trata o artigo enterior desta Lei, bem como substituir o Subprefeito em
Seus eventuais impedimentos ¢ auséncias, bem come executar outras tarcfas
correlaras.

Art. 70-8. A Sec8o de Servigos Publicos du Vo de Pauldpolis é unidade do
Subprefeitura do Vilo de Pouldpolis responsével por executar obras e
servigos no mbito de suo otuecdo geogrdfica e @ elo compete:

| - executar e ou fiscolizor @ execugto de toda e qualquer obro publica no

ambito da Subprefeitura; (\
it -planejar, executar e fiscafizar 05 ogdes voltadas &s reformas, adequagdés
e ompliagdes de prédios pablicos; o
~ lr ol J
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It -progromar e efetuar o manuteng@o dos bens e logrodouros pablicos no
ambito da Subgrefeitura;

WV = plunejar & cunlrolor o execugbo dous wlividades de limpeza publica e
coleta de lixo no dmbito da Subprefeitura;

V — progromar e efeluar os servicos de fimpezu € copinagio de vios €
logradouros publicos e de terrenos ¢ dreus pertencentes oo municipio.

Art. 706-C. Sdo atribuigbes do Chefe da Seciio de Servicos Publicos do Vifo de
Pouldpolis, dirigir, chefiar e supervisionar a execugdo das atribuigbes de
que trote o artigo anterior, bem como assessorar o Subprefeito na dreo de
sua competéncia.

Art. 70-D. O Servico de Administragéio e Monutengdo do Vile de Fauldpolis
¢ unidade da Subprefeitura do Vil de Pauldpolis responsdve!l pelas
atividedes odministrativas e de orgenizoglio da Subprefeituro, ouxiliundo ¢
Subprefeito nas suas fungbes de comando e a ele compete:

! - formutar, implantar e controlor as rolinas edministrativas e de controle
dos servigos e obros no 6mbito do Subprefeitura;

!l - elaboror os documentos administrativos relativos ao expediente da
Subprefeitura e controlar as correspondénclos recebldas e expedidas;

/It - promover o levantamento dos necessidades de compros e contratagdes
de pequenos servicos, proponda as respectivas requisigdes;

WV - eontrolar @ movimentagdo de papéis e documentos da Subprefelturc
por meio de protocolos e monter em ordem os arguivos odministrotivos;

V - assegurar apojo ao Subprefeito com reloglio 6 comunicaglo, transporte
€ demais Servicos necessorios;

Vi - orgonizar documentos da Subprefeitura,
Vil= atender municipes e enceminhar seus pleitos e pedidos oo Subprefeito.

Art. 70-E. S8o alribul¢Bes do Chefe de Servigos de Administragio €
Manutengio do Vila de Paulopolis dirigic, chefiar € supervisionar @
execuclo dos atribuigbes de que trota o ortige anterior, bem assessoror ©

Subprefeito.

|
Art. 72. St drgdios de otividodes meio em regime de administragdo direta/
as séguintes secretarias: ) g

L _ SR
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it = Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;

IV — Secretario Municipal de Planejamento;

V — Secretoria Municipal do Tecnologia e Informogdo.
Art. 76 A Secretaria Municipal de Administragdo é composta pelos
seguiraey drgdioy e unidades:

f - Divisdo de Recursos Humanos.

aj {..)

by Revogado.

¢) Revogado,

H={..}

m—{..)

IV - Revogodo.

V-{..)

Vi={..)

Wi = Revogedo.

Wil = {...)

X~{..)

X - Departomento Geraf de Administragdo,

Art. 77, A Divisdo de Recursos Humunos & 6rgdo da Secretaria Minicipal
de Adminisiragde respousdvel pela politica pmnicipal de desenvolvimento
dos recursos humanos, compostq pelas fungbes de selegdo, gesido de
pessoal. formacdo e capaciiagéo dos servidores piblicos musicipais,

Art, 78 A Divisdo de Recursoy Himanos compete:

()

Art. 79, Sde atribuigdes do Chefe du Divisfo de Recursos Hinnanos
comandar, dirvigir ¢ supervisionar a execuy&o das wridnicdes de que trata o
arlign anlericr, bem como dirigir a politica de gesido de pessoas,
Plangjando,  coordenardn, orgamicande e implementado  as  agdes
neceysdrias  pare  garanfir  melhores  condiches de trabalho 2,
desenvoivimento profissionai dos servidores mpmicipeis, adequando d |
implementasidy  agdes de progressdo dos  servidores nas carreir,g.‘x',;)

N,

!
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>
processos selerivos ¢ concursoy piblicos, capaciragées ¢ avaliagdes de
desempentdin, bem coma executar outras tarsfas correlatas.

Are. 80.(..).

Art. 81.(...).

Art. 82. Revogado.
Art. 83. Revogudo.
Art. 84. Revogado.
Art. 85, Revogato.,
Art. 93, Revogado.
Art. 94. Revogado.
Art. 103. Revogado.,
Art. 104. Revogaodo.

Art. 108-A. O Departanmente Geral de Adminisiragio é drgdo da
Secretaria Municipal de Administrac@o responsavel por prestar o auxiliv
fécnico necessdrio @ conecugido dox lrabalhos do Secrelario Municipal e
demais drgéios e unidodes v a ele compelte:

I — assessoror diretomente o Secretario de Administracdo em iodos os
asSUNos POrIentes 4 pasta.

1 = elaborar vs cranogramay de trobaifio para melhor aproveiiamento de
recursos  humanos e economicidade dos projeros  execurados pela
Secretaria;

L] - divigir ¢ supervisionar vs projelos desenvolvidos pela Secretaria;

IV - dirigle ¢ coordencr us equipes gue desenvolvem projetos jiono @
Secreturiv, orientendo ¢ deferminando os procedimentos;

V- assessorar o rindar da pasta em suas rela¢des ptidlicas;

VI - dirigir o processe de encaminhamento dos interessados qos drgdos
compelentes da Secreiaria para atendimento on solugde de considias &
redvindicagOes.

Art. IN8-B. Sia atribuigbes do Direlor o Depariamenjo Geral de
Administracdo  comandar, dirigir e Supervisionar a execugdo das
ambuicdes de que trata o artigo anterior, bem como assessorar
diretamente o Secretdrio da drea @ executar owlras larefax corvelulas. i

Art. 112, A Secretaria Municipal de Finangas ¢ compasta pelos .wguiry;yﬁ
grgdios e wnidades: N
&9
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I - DivisGo de Rendas ¢ Tributos. 1
aj Revogudo.
b} Revogado.
T=(.)
@ ()
h) Revogado.
mr-r..)
1V — Revagado.
Arnt. 113. A Divisdo de Kendas e Tributos ¢ orgao da Secretaria Mnicipal
de Finongay responsdvel pela administragdo fiscad, nas suas fungbes de
cadastramento, langcamenio, cobranga, restituigdo ¢ fiscalizagdo de tributos
municipads, aplicacdo de sangdes por infragdes a lei wributdria ¢ medidas
de prevengdo e repressio @ fravde.
Art. 114, A Divisdo de Rendas e Tributos compete:
)
Art. 115, 880 amribuicbes do Chefe da Divisdo de Renduy ¢ Tributos dirigir,
cheflar e supervisionar @ exceugdo das atribuigdes de que trata o artign
anierior, bem coma gerir as atividades de arrecadagdo dos créditos
tribuldrios em conformidade com os principios legais e da polftica
tributdria mumicipal, muanfendo wm sistema orgarizado de controle da
situagdo fiscal dos contribagntes no sentido de garantiv eficiéncia ¢ gficicio
no arecadagdo de tridutos e rendas municipais, bem como nu sua
aplicagdo, bem vomo executar oudras tarefas corvelatas.
Art. 116. Revogado.
Art. 117, Revogado.
Art. 118, Revogasto.
Art. 119, Revogado.
Art. 125, Revogado.
Art. 126. Revopado.
Art. 136, Revogado.
Art. 131, Revogade.
Secao 177 &
Da Secretarla Municipal de Comunicagdo Sociat \"]
X
U i "‘-»., Y,
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Art, 132-A. A Secretaric Municipal de Comunicacfio Sociai é orgdo da
administragdo municipol responsave! por promover a comumicacdo
instituclono! ¢ dar publicidade as agdes do odministragio municipal,
fevando a informagto ao cidodBo de formo completa, tronsparente ¢
democratica, reolizondo pesquisas de opiniao e colaberande para construir
o ldentidade publica do governo junte aos diversos meios de comunicagio,
bern como orgonizar os eventos publicos da Prefeiture, orientor e executar
as pollticos de relagbes publicos pore gorontir o correto atendimento e
orienfagdo pelos servidores publicos o todos os que procurarm os drgdos e
unidades de prestace de servigo municipol e dar cumprimento &
representagdo civica, social e protocolar da edministraggo municipal.

Art. 132-B. A Secreturia Municipal de Comunicacdo Social conpete:

1 - desenvolver, propor ¢ implantar a Politica de Comumicagio Social da
Prefeitura Miumicipal de Pompeia;

I - criar e fmplantvr planos de commmicagio ¢ marketing instiiucional;

11 - exidar da publiciduds dos atos oficiats:

IV - pronwver o relacionamentis wnire oy Grgios do governo municipal ¢ a
imprensa local e regional;

V - produzir releases e demais wmateriais destinalos ¢ publicacdo de
matdriay ¢ reportagens sobre as aghes do governo municipal ne imprensa
local e regionai!

VI - elohorar oy editoriais com comesidos importantes & formagdo da
opiniio publica sobre vs assuntos de interesse do municipio;

VI - registrar fotograficumente todos os eventos realizadns pelo municipio,
arquivendo-os para compor os regisiros historicos do municiplo;

VIO - atuar como interloculor nos assiaos relacionudos com o tmprensa.
desenvolvendo uma reluglio de confianga com os velenloy de commnicacdo,

IX - selecionar o neticidrio de interesse do Executivo Municipal por meio
de clippingy didrios com a finelidade de oferecer ao Prefeito ¢ demais
agentes politicos muanicipais lefiuras divigiday doy jornais didrios, reviytas,
Sites € otitros meiy de comunicagdo disponiveis no municipio;

X - analisar ¢ informar o Frefeito sobre as noticias veiculadas ¢ com ele
decidir sobre manifestacies e esclorevimentos publicos necessdrios;

XT - cuidar do agendiamento de enirevistas da Prefeito ¢ acompanhé-lo efn

atos € evenmios puiblicos pure mediar sua relacdo com o imprem'a’ic.-

imrerloctdores sociaix! ~
NS

\
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Xi! - supervivionar ¢ controlar a publicidade institucional dos crgdos ¢ das
unidades da Prefeitura Misicipal:

XTIT - buscar junto ds Sccretarias  drgdos mumicipais @ informagtes de
interesse da populagdo. diveigomdn-as:

XIV - eselarecer, sempre que necessario, por melo de notas e comunicados
oficiqrs, sobré  noricias veiculadas emvoivendo o wumicipic ou @
administragdo munieipal;

XV - veulizar pesquisas de opinido priblica para subsidiar o Chefe do Poder
Executivo ¢ us Secretariay Municipais;

Xxvi organizar 05 diversos eventos da administracdo municipel,

otimizarulo 03 recuirsos publicos ¢ v calenddrio anual dos evenios de todas
as Secretarias:

XVII — oplnar quante go furmato ¢ modelo de execugdo de eventos nos
diversos setorey du administroedo municipal;

XVHI — criar mecanismos de avadiag@o do perfil dos diversos publicos
Sfrequentadures dos evenlos municipars:

XIX - tratar do relacionamento entre a administracdo € o seu publico
interno;

XX - criar padvies de identidade grifica e vivual em todas ay unidades da
administragle publica musicipal:

XXI - oreanizar meios rdpidos ¢ prdticos de acesso e controle da
nformagdo;

XXI - manter ¢ aruadizar a pdgina institucional da Prefeitura Municipal de
Pompéia na infernel, hem como a comunicagdo com os redes sociais;

XX producir junic com as Seerefartas ¢ demaiy drgdos da
administragdo municipal conteddos para midia eletrénice;

XXIV - manier ¢ atualizar o Porial da Transparéncia da Gestdo Piblica
Municipal.

XXV - deservolver 0 processo de comunicagdo nas cerimdnias e eventos da
Prefeitura Municipal;

XXVT - ineiuir de forma ordenada, sequndo o conjunto de normas ¢
protocolus, us pessoas fisicas, juridicas, entidacex ¢ organizacdes publicas
e privaday, que estefam inseridos em deverminado evento ou cerimonid
promovida pela adminisiragdo piblica municipol;

XXV — assistir divetamesue ao Prefeito no seu relacionamento com a
imprensa ¢ a socledade civil.

Art., 132-C. 560 atribuigdes do Secretdrio Municipul de Comunicogdo Sodé}\
L comandar, dirigir € supervisionar a execucdo das otribuicdes de que trpta_h)'
— DM
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ortigo anterior, bem como os otividades de comunicacdo sociol, de relacbes
publicas e de execugdo do cevimonial do Prefeituro Municipal, coordenando
o trobalho de produgdo jornalistica e o refaclonamento com a imprense,
divulgande os otos do governo municipel, operando sistermas de
monitoramento e controle de midio, Viabilizonde o ocesso da populacdo as
informagdes poblicas, gerantindo o transparéncto na  administracio
publica, organizondo os eventos realizodos por todas os dreas do Prefeitura
e executando os cerlmoniais nos referidos eventos, zelondo pela bom
desenvolvimenta dos otividodes piblices do governo municipal.

Art. 132-D. 4 Secretaria Mimicipal de Comuiicag@o Social comportal
1= Servico de Redagéo.
if — Servico de Fotografia ¢ Filmagem,

Arl. 132-E, O Servige de Reda¢do ¢ unidade da Secretaria Municipal de
Commicagéo Social responsivel pela diregio e covrdensgdo de todas ey
etapas da producio e edigdo das noticios ¢ matérias relactonades G
adminisirapdio publica municipul, devendo segar, por subordinagdo, as
orientagdes do Secrefdriv Municipal de Comunicodo Social, fendo as
seguintes competineias e atribuiqies:

I - elaborar noiivies de cordter drformativo ¢ de inferesse dos cidaddos
sohue ay alividades, programas, servigos ¢ obras da administragdo publica
maiciped

If - processar ¢ interpretar as informagdes recebidas doy diversvs drgdas
da administragdo municipal, avaliande a oporiwnidude de dividgagdo:

HIT — processar ¢ interpretar us informacdes divulgadas pelos drgdos de
imprensa que envolvam dirctamente ou iindiretamente a administragdo
publica muicipal ox seus agenies. @ fim de verificar a oportunidade de
manifestaydo oficial;

IV elaborar pavtas, fazer retnides ¢ distribui-las;

¥ - ovientar a produgdo de voticias, definir e busear fontes de informagio,
selecionar dadvs e confronti-lox com faios e versoes;

VI - apurar e pesquisar informacoes visando subsidiar a agiio dn € “hefe do
Poder Execuiive i dimais agentes publicox municipais:

Vil - redigir texsos jornollsticos. fotografur imagens jornalisticas, gravar
imagens joralisticas, gravar enirevistos, ilustrar matérias, revisar os
registros do informagdo e edilar dyformacao;

VI - hierarguizer & informacdo e contextualizor fatos a fim de organiza,
matérius jornatisticas de Frteresse da administragdo publica mynicipal; D
o,
i

LY - plancjar a diviribui¢do das informagiies qos vefcuwloy de comunica
7
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X — eriar ¢ abastecer hanca de dados, insagens e sons.
X! executar owdras atribuizdes correlotas d drea de atuagdo.

Art. 132-F. Sao atribuigies do Chefe do Servigo de Redagdo dirigir, chefiar
¢ supervisionar a execugdo das airibuigdes de que irata o arfigo anterior.
bem vomo a3 atividades o yue se desting, bem como éxécwlar ouras
atribuicdes determinadas pelo superior hierdrquico.

Art. 132-G. O Nervigo de Totografla e Filinagem ¢ unidade da Secreiaria
Municipad de Comuicagiio Social, devendo seguu. por subordinagiu, os
oriemagées do Secretdrin Municipal de Comunicacdo Social, tendo as
seguintes competéncias e atribuigdes!

1 — chefiay, coordenar ¢ divigir todas as atividades municipals, registrando
atraves de fotografios e filmagens;

- coordenar ¢ aeompanhamento e fodas ay @pdes e eventos realizados
peia Administragéio Piblica, com o proposite de registrar. referidas agbes ¢
«venlus;

il - zefor pela observéncia dos disposigdes regulamenteres, acompanhondo
o processamento das otividodes e verificando as condicGes de higlene e
seguranga do trobolho e ouvtros fatores;

IV — coordenor, dirigir ¢ chefiar 0s atos necessérios para os registros dos
acBes e eventos reolizodos pelo Municipio através de suas respectivos
secrelartos;

V - realizar a cebertura de cventos esportivos, culturais e civicos,
registrando as ocdes realizadas;

VI - erior imagens fotogedficas de acontecimentos, pessoos, poisogens,
objetos e outros temas, em branco e preto ou colorido, nos moldes
solicitedos pela municipalidode;

Vit - coordenar e responsabilizar-se por todos os equipamentos em fungdo
de intences, drec de atuagBo e circunstdncios, operondo cdmera
fotogréfico {de pelicula ou digitois), acessérios e equipamentos de
fluminagdo; colibror os equipamentos, monitoror equipamentos de
medicio; operor praogramas de tratomento de imagens.

VIii - editor imagem; ampliac fotos; digitollzor imagem; tretar imagem
digitalizada ou convencionol: brilhe, contraste, definivio & corle; legendar

imagem; restouror, amplior e retocar imagens fotogrdficas. )
\

1X - crier efeitos gréficos em imagens obtidos por processos dr’gitais! e)

reproduzi-las sobre papel ou outre suporte. B

i . : : e— e
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X - produzir documentacdo referente a imagem;
Xi - documentar a autoria do imagem fotogrdfice;

Xif - arquivar 0s documentos fotogrdficos ou encaminbiar ao servigo de
f arquivo geral.

Art. 132-H. Sdo atribuiciies do Chefe do Servico de Fotagrafia e Filmagem
dirigir, chefiar e supervisionar a exccugio das atribuigoes de que (rata 0
artigo unterior, bem como ay atividades a que se desting € executar odras
«tribuigdes corvelulas.

Secao IV
Da Secretaria Maailcipat de Plonejumento

Art. 132-1, A Secretarlo Municipa!l de Planejomento é o drgio do
administrogdo municipol responsdvel por executor os atividades de
planejomento governomental e exercer o coordenogdo, o controle e a
ovoliagde dos planos de agdes governamentais de ocordo com as
prioridades do governe municipol, integrondo os politicos setoriais com ©
plano de governo, analisondo, sistemotizando e disponibifizande dedos e
informacdes que orientem os ogdes de governo, orticulando @ fungdo do
planejomento nos diferentes setores da Prefeitura com as instoncias de
participogdo do sociedode, aquxitiondo na efaborogtio dos pegas de
planejamento orgomentdrio, bem como elaborondo projetos para captacdo
de recursos estaduals e federais necessdrios ao financiamente de ages que
promoyam o desenvolvimento econdmice e secial do municipio,

Art, 132-1. A Secretaria Municipal de Planejamente compele:

| — assessorar diretomente o Prefeito na deliberordo da politica municipal
de planejamento, delineande objetivos, planos e projetos € verificando os
resultodos do 0480 no execugoe dos ogoes;

1l - executar as atividodes de orgenizugiio e elaborogio de planos setoriais
do administrogGo municipul;

Wi - dor porémetros para a proposta do plane plurienuol de investimentos e
demais pegus do planejamento financeiro da governo municipal;

IV - criar escaln de prioridades entre as agbes @ serem empreendidos nqs'\
diferentes dreas de atuagdo da Prefeitura, consideronde os recursos
existentes; g
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V - coardenor o execucdo do plono de governa e de seu ojusternento
continuo por meio do avaliagio sistemdtice das ocbes dele decorrentes;

VI - coordenar o formulacdio e o controte da execuco de polfticas para o
continuo aperfersoamente do odministracdo pablica municipal;

Vil - coordenor a gestdo estratégica do plono de governo e determinar a
realizagBo de correcdes administrativas,

Vil - operar o sistema de informagdes do municiplo organizendo e
mantendo o base de dados socioeconomicos que servem de subsidios pora
decisdes governomentais sobre a odogio dos pofiticas publicos para o
desenvolvimento municipal;

1X - produzlr estudos poro subsidior mudangas ¢ aprimorar @ compreenséo
da reolidade a qual se destinem os o¢des de governo;

X - geror instrumentos que permitam o acompanhamento das politicas
piblicas, verificande ¢ aferindo os resultados prodizidos pela agdo do
governo com bases nos objelivos propustos:

Xi - ouxilior no eloboragio de programaos e projetos de interesse da
administrogdo municipal;

Xl - identificar nos drgdios piblicos do esfera federol e estadual e nos
Grados privados, recursos necessérios go financiamenta de progromas ¢
projetos de interesse da odministrogiio municipal;

Xitl - trithar as elapas necessdrias pare o estobefecimento dos convénios,
parcerios, acordos € outros formas de cooperocdo com os drgdos
financiadores;

XIV - guxilior os secretorias municipois no identificacdo de recursos para 05
progromas e projetos prioritarios de code posta, bemn como auxifid-las na

elaboragto dos respectivos projetos;

XV - crior progromas de copocitagfio permanente dos scrvidores municipais
paro a slaboragdo e o scompanhomento de projetas;

XVI - monter organizados e atualizados os bancos de dados sobre fontes de
financiamento de progromas e projetos publicos.

Art. 132-K. S3o otribuicées do Secretdrio Municipal de Planejamento
comondar, dirigir e supervisionar a execu(fo das otribuigbes de gue frata o
artigo anterior, bem como articular as otividades de planejamento dﬂ
gaverno, a integrogdo estratégica dos politicas publices municipais e ¢f

]
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cooperagdo entre as diversas secretarias municipais, ossistindo e
assessorando o Chefe do Poder Executive Municipol na formulacéo e
acompanhamento do planc de governo, coordenando as atividades de
organizociio, manutengéo e ondlise dos informagdes que compbem a base
de dados sobre a realidade do municipio, avaliondo e controlondo os
politicas piblicos, eloborando projetas e obtendo recursos adicionals para

@ finenciamento das politicas publicas ne municipio.
Avt. 132-L. A Secretaria Mimicipal de Plangjamento compuorta:
T — Divisdo de Controle e Avompanhconento de Convéniny;

JT - Divisfio de Gestdo e Projetos,

Art, 132-M. £ Divivdn de Controle e Acompanhamenio de Convénios ¢
érgdn da Secretavia Mumicipal de Planciamento por ussessorar a
adminisiragdo municipal na celebraglio ¢ gesido de convénios e a ele
eompete.

| — assessorar o Chefe do Poder Executive Municipal ¢ os secretdrios
municipais no acompanhemento dos contratos e convénios firmados pelo
municipio, examinando s formolidades a eles inerentes, bem como
informar com antecedéncia seus vencimentos as autoridodes competentes;

1t - organizar as informagdies sobre os diversos convénios firmados pelo
municiplo, criande wm bonco de dodos atualizado que permita o
ocompanhomento € controle desses cadastros;

M - estabelecer contoto permanente com os Grgdos finonciadores,
mantendo orgonizados os padrdes de convéniv @ 0s requisitos para
prestacdo de contas;

IV - atuar junto & Secretaric Municipal de Planejamento na criagdo de
sistamos de acompanhamento de obras e projetos « fim de olimentar as
informogdes paro posterior prestagéo de contas;

V - emitir relotérios periddicos sobre a situagdo dos cronogremas fisico-
financeiros dos projetos conveniodos ou firmados por meio de parcerios;

Vi - monter e operor software de ocompanhomentoc de projetos e
programas;
Vil - cobror € monter controle sobre o ondamento dos projeles e

programas,

N
: Tl
Vilt - subsidiar as decistes dos secretdrios municipais e do Prefeito emmna‘: !
relatérios sobre o pndomeato dos projetos e programaos; e
\ i

.\’b l',
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IX - desenvolver e acomponhor a execugdo de orgomentos € de
cronogramas fisico-financeiros dos projetos;

X - prestar contos dos recursos recebidos oos Orgdos financiodores,
organizando e registrando as etapas de desenvelvimento dos projetos;

X! - crior sistemos de avafiagdo, implementando-os como otividade
necessdria & permanente dd odministregdo piblico municipal.

Are I32-N. Séu otribuivdey do Chefe da Divisdo de Controle e
Acompanhamento de  Convénios comandar, dirigir ¢ supervisionar @
execuedo das wiribuicdes de gue wata o artigo anterior, bemt como
responsabilizar-se pele prestagiio de contas doy recursos conveniados pelo
municipio com outras instdncies de guverno ¢ drgdos  piiblicos,
acompanliande a execugdo das atividades previstas nes convénios fir wades
pelo muricipio, subsidiando a prestugd@o de contay dos recursos recehidos.
bewm como execatar ourras tarefas corvelutas,

Segdo V
D Seeretaria Munivipal de Tecnologia ¢ Informagdo

Art. 132-0. A Secreiaria Municipal de Tecnologiu e Informacio € o drgdo
da  administrocdo municipal vesponsdvel por plancjar, organizar e
eperacionalizar os servicos de informatizagdo e de tacorporagdo de novas
teenologias. introduzindo novos padrdes de gestdo, que tragam malor
eficiéncia ¢ efivheia & miquina piiblica por meio da automogdo ¢ do tiso de
novas lecnolagias ¢ a elu compete:

T - assessorar o Prefeito Municipol juntamente com 0 Secretaria Municipal
de Administragdo no planciamento ¢ implanagdo de secnologia de
informacdo nas varias dreds do Fxecuivo Miumicipal;

If - plancjar, desenvolver e operacionalizor as atividades relocionodas ao
uso das novas tecnologias de informogéo no gesttia do municlpio;

11 - planejar, desenvolver ¢ vperacionalizar o sisiema de informagdes da
gestdo manicipal;

IV - desenvolver sistemu de gerenciamenio integrado das informagdes do
musicipio,
V - proporcionar aos drglos da administracdo muwiicipal swporte e
acompanhamento {écaico pava v frabulho em rede;

~,
Vi - assessorar ay diversas Iustancias da administragdo nas d«m’.\ﬂlk.g
técnicus dos profetos que requeiram iecnologia de Informagio ¢
comumicagdo; \
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Vit - dar sustentagdo tecnologica para implantacio e gerenciamento do site
du Prefiituca e dos servigas de informagdo priblica;

VHI - organizor contetidos para a capacitugdo dos servidores publicos
municipais para o uxo das nuvas fecnologias;

IX - dar suporie € manter o¢ sistemas de iformagéo operande em todos ox
drpdos e Secretarias Municipais.

Art. 132-P. Sio airibuiches do Secretanio Municipal de Tecnologia du
Informagdo, comandar. dirigir ¢ supervisionar a excengdo das atribuicdes
de que trata o arliyo onferior, bem comu assessorar ¢ aconsclhar o
Seeretdrio Municipal nos temas estratégicos da pelitica municipal de
teenologia da informagéiy, bem como divigly, chefiar ¢ supervisionar oz
servigos de informarica, as oghes de fomento do prabalhu em rede.
gavantindo aos diversos drgdos da adminisiragdo municipal o acesso &
rede ¢ oy oriemtugbes técnicas pera o uso de novas tecnologias de
{nformacdo.

Art. 132-Q. A Secretaria Musmicipal de Tecnologia e Informayfa comporta
o Service de Tecaviogla ¢ Informacio, que ¢ wnidade do referida
Secretoria Municipal wudo as seguintes competéncias e atribuigdes:

I - assessorar o Stcretério Municipdl da pasta no planejomento &
implantagdo de tecnolugia de informagdo nas virias dreas do Execulivo
Mumicipal:

I assessoror o Secretdriv Municipal nas otividades de planejamento,
desenvolvimento e operocionolizogia dos otividades relacionadas ao uso
das noves tecnologlas de informogéo na gestéo do municipio;

I — distribuir servicos e tarefas avs servidores da Secretaria, bem como
fiscalizar e supervisivnar ax atividades dos mesmos;

IV — cuidur dos processos administrativos & atos legais de gestdo no dmbito
da pasta:

V - prestar assessoramenio as diverses instincias da pesta aas decisbes
técnicas dos projeios.

Art. 132-R. Séo wiribuigBes do Chefe do Service de Tecnologia e
Informagdo dirigir, chefiar ¢ supervisionar « execugdo das atribuigies de
yue frara o artigh anlerior, hem como coovdenar s atividades
admtinistrativas @ assessorar diretamente o Secretdrio e execwtor oulras
atribui¢fey correlatas.

Art. 134. S8o brgdos de atividedes fim em regime de administra¢Go direta
as seguintes Secretarios:

(...}

|
Vi — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Empresarial{

\
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Art. 138—-(..):

=X

i - DivisGo de Engenharia.

o) Revogado.

b) Revogado.

= {-..)-

wW-{(.);

a) Revogudo.

v-i.)

Vi—{..}

Vit — Divisdo de Arguitetura e Urbanismo.

VIl - Se¢8o de Controle e Fiscalizagdo de Servigos.
iX = Se¢dlo de Controle e Fiscalizogio de Obras Pablicas,
X - Servigo de Expediente e Apoio Administrativo.

Art, 140 - A Divisio de Engenharia € ¢rgdo do Secretoria Municipal de
Obras e Servigos Pubiicos, responsavel pelo plonejomento, execuglio ¢
fiscalizagdo de obros pdblicas, quer realizadas de forma direta, quer
realizodos por contratogdo de servipos de terceiros, bem como pele
prestagdo de servicos de monutengdo, puevimentacdo, ifuminogdo e
drenogem dos vios urbonas e de estradas rurais, planejondo o
infroestrutura urbang necessdrio para o crescimento e desenvolvimento
sustentdove! do mumicipio.

Art. 141 - A DivisGo de Engenharia compete:

| = plonejor ¢ projetor obros e agdes publices de infraestrutura necessdrias
oo plena otendimento dos demandaos de desenvolvimenta do municipia em
toda @ sua extenséo; 1

It - fazer o gestéo de todo o sistemo de infraestrutura urbono f‘mp}antaJJ

no municipio; ':_“r
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if - propor o realizogdo de obras publicas € desenvolver projetos das obras
do Prefeitura Municipol;

{V - anafisar e aprovar projetos de obros pubficas ne émbito de sua
otuagto;

V - orientar @ administra¢do nos mecanismas de cantrotagdo de terceiros
quando ndo for factivel a reolizagdo diretomente;

Vi - executar leventomento planialtimétrico de areas publicas necessérios
oo desenvolvimento de projetos arguileldnicos;

Vil - fiscatizar, ocompanhar e consolidor medicdes das obras publicas
executadas diretomente pelo Secrelaria au por servigos contratados;

Vit - asseguror assisténcia és unidades do odministragio municipal em
suas necessidades de reformos e ampliagbes das instalages fisicas;

/X - garontir o execuciio das obros de infroestrutura de ocorde com 0§
projetos concebidos.

X - executar e ou fiscalizar o exccuctio de tode € qualquer obro publico de
infraestrutura no municiplo;

X! - consolidar o medigde dos servigos executados de formo o instruir os
processas de controle, monitoramento, execugBo e procedimentos de
pagamentos dos servigos executados;

Xt — planejar, executor e fiscolizar os agdes voltedes s reformas,
adequogBes e ompliagdes de prédios publices;

Xl - manter arquivo de plantas ¢ projetos de toda o rede de drenogem e
maneje de dguas pluvials do cidade;

XIV - pregramor @ monutengdo preventiva e conservagbo dos
equipomentos e ferromentas gue estiverem @ disposic@o dos servicos de
obros;

XV — confeccionor, pore uso proprio, produtos em concreto, tais como
tubos para golerias de aguas pluvigis, qulas, mourdes, blocos e blogquetes
para pavimentogdo de vios, pragos e logrodoures publicos.

Art. 142, 56o otribuigdes do Chefe do Divisdo de Engenhario dirigir, cheflar
e supervisionor a execugbo dos atribuicBes de que trata o ortigo anterior,
bem come dirigir as atividades da Diviséo no planejamento, execucdo ¢
fiscalizacdo de obros publicas, assistindo o Secretério no reclizagle

e )
3t

Lihve
',__.', "
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pleno de governo na drea de infroestrutura ¢ servicos publicos, planejando
e implantando agbes estrutvrantes para sustentor o crescimento do
municipio.
Art. 143. Revogodo,
Art. 144 Revogado.
Art. 145, Revogado.
Art. 146. Revogado,
Art. 157. Revogado.
Art. 158, Revogodo,
Art. 168-A. A DivisBo de Arquitetura e Urbanismo é 6rgdo do Secretotic
Municipal de Obras e Servigos Pabicos, responsdvel pelas politicas de
desenvolvimento urbano, como o controle urbono, o planejomento de
tréfego, de uso do solo, de espacos publicos, bem como pelo planejomente
e efaboragio de projetos de obras, vias e espoges piblicos.
Art. 168-B. A Dlviséio de Arguitetura e Urbonismo compete:
{ - coordenar as atividodes relotivas 6 elaborogiio e & atualizacdo de planos
de desenvolvimento integrado do Municipio;
Il - toordenar o elobora¢do do Fiano Diretor do Municipio, bem como o
planejamento, o oprovogdo e fiscolizagio referente ds obras publices e
percelamento do s0lo;
/il - oprovar e fiscolizor a instalocdio de estabelecimentos porticulores
destinados a atividades secunddrias ou tercidrios, bem como a estético
urbono e atuar normotivamente no setor de trdfego urbano;
1V - fisealizor o porcelemento ireegulor do solo;
V - coordenar e dicigir @ elaboragio de projetos técntcos;
VI - coordenar e supervisionar 0s projetos socicis de desenvolvimento
urbane relocionados ao projeto de infrueestruturo urbang; ‘
VIt - acomponhar a elaboragdo da plano de trobolho de tede projeto soch
relativo as obras de habitagdo e infraestrutura urbana do Municipio; -
\
Vill- definir o Impocto social dos projetos de Infroestrutura.
AT
\ i
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Art. 168-C. Slo atribuicbes do Chefe da Divisdo de Arguitetura e Urbanismo
dirigir, chefiar € supervisionar o execugdo dos otribuicBes de que trato 0
artigo onterior, bern como dirigir as atividades do Divisde no planejamento,
execucio ¢ fiscalizagic de projetos arquitetonicos e urbanksticos.

Art. 168-D. A Secdo de Conlrole e Fiscalizagfio de Servigos é unidade da
Secretarla Municipal de Obras & Servigos Publicos, responsével pelo regulor
funcionomento dos servicos prestados oos cidaddos e a elo compete:

I proceder levantamentos ¢ andlises, e propor solwdes, objetivando o
bom desempertho operacional dos servigos publicos;

I — prover, convenlentemente, os recursox de marerial e de pessoal
necessarios aoy servicos de limpeza e masnlengdo;

HI - eyercer fiscalizacdo sobre os servigos do terminal rodovideio
especialmente, os de limpeza, mamaengdo ¢ conservacdo, reparo, grarda-

voiumes, estacionamento. informagdes e owiroy Hgadox a woordenagda da
atividade;

IV — organizar, expedir. madificur ¢ fuzer cumprir o plano de wilizagdo de
plataformas ¢ demals normas especificas;

V — elaboray relatdrios mensais sobre os servigos prestados, sugerindo
alternativeay pora resolugdo dos problemas;:

Vi - atender ¢ solucionar quando possivel. as reclamagiies dos usudrios dos
Servigos,

VIT — zelar pela manutergdo da ordem nas dependéncias duy locais de
prestagde de serviges.

VIl - prover. convententemente, ns recursos de material ¢ de pessoal
ReCessarios.

Art. I68-F. Sdo atribuicdes da Seglio de Controle ¢ Fiscalizagdo de
Servicos dirigir, chefiar, fiscalizar, coordenar e yupervisionar & execucdo
das atribuigdes de que trata o wrtgo anterior. bem come divigir €
inspecionar as servigos piiblicos prestados avs cidaddos.

Art. 168-G. A Se¢fio de Conirole e Fiscalizaglio de Obros Publicos é
unidade da Secretoria Municipal de Obras e Servigos Pablicos, responstvel
por controlor e fiscalizar a execugdo de obras em otendimente as
demandas dn governa municipal, implantande ¢ fiscalizondo as profetos e
obrus pobllcas no municipio e o elo compete:

| - executor o flscollzoclo gerol de obras, inclusive no que pertine @ atuagdr}
dos servidores no desempenho de suas atribuicdes;

\

N ‘\
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it - fiscalizar o recebimento dos servicos executados visandc auditar
processos de controle, monitoromento, cxecugdo e procedimentos de
pogomentos dos servigos execulados;

i - fiscatizar os obras pdblices e particufares, concluidas cu em
andamento, abrangendo  tombém  demalices,  terroplenagens,
parcelamento do solo, ¢ colocagio de tapumes, andolmes, telas,
plataformas de proteqdo e os condigdes de segurenga das edificogdes;

1V - realizor vistoria em obras poblices em andomento;

V - apurar os dendncios e eloborer relatorio sobre as providénclos
adotadas.

Ant, 168-H, Sdo atribuicées do Chefe da Segdo de Conirole ¢ Fiscalizagiv
de Qbras Piblicas dirigir, chefiar e supervivionar o execugdo das
otribuiches de que trate o artigo amterior. bem como fiscalizar ¢ ouditar a
execriglio das obrys ¢ executar outras tarefay correlaias.

Art. 174-(..):
I=fue

fH={..).

W= {ons)-

W={..)

a) Revogado;
b))

V—{.k

o) Revogado;

b) Revogado.

Art. 181, Revogado.
Art. 182, Revogado.
Art. 183. {...).

Art. 184. (...).

Art. 188. Revogado.
Art. 189. Revogado. j/
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Art. 190, Revagado.

Art, 191, Revogado.

Art. 136 (..}

I={)

fn—f.)

t=_(..)

W—(.)

V—f.)

0) Secdo de Vigildncia Socioossistenciol;
b) Revogado;

¢) Revogado.

VI - Revogodo

a) Revogado

b) Revogodo

Vit - Diviséin dr Assisténcia Sociol

a) Revogado.

VIl — Divisdio de Administracio e Expediente.
{X~Revogodo.

ai Revogado;
b Revagodo,
X - Segio de Programaos Sociais Diversos

Art. 205. A Segio de Vigildncia Socloassistencial ¢ unidode da Secretoria
Municipol de Assisténcla Sociol responsdve! pelas atividades de eloboragéo
de diognésticos e estudos sobre as condiges de risca e vuinerablliidade
social pora subsidiar as atividades de plonejomento da Secretaria, bem

como pelo articutogdo dos erganizocdes que compdem a rede social do
municipio, e o ele compete:

I - sistematizar ¢ disponibilizar informagdes e oriatem a polln'cq'.‘
municipal de assisténcia social, produzinde us reloidrios dos serviga
spcioassistenciais € os relatorios de gestdo; <

133



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA JURIDICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA |

¥Owm POINESID SR, gov. A7 - prep@pomseia.sp.gov.br

Rus Dr, Jusé Mowia Resanda, 572 - Caixn Postal n® | - CEP 17580 000 - Fona/Fax: {14] 2405-1500

T

il - elaborar mecanismos de avaliagdo do sistema municipai de ussisténcic
yociul;

{1l - criar escala de prioridades entre as agBes a serem empreendidus noy
diferentes areas de aluagdo da Secretaria, considerando vs recursoy
existentes e disponiveis;

IV - prepavar ox esindos e diogristicos para subsidior as deliberacdey doy

consddhos comunitdrios afetoy G drea de wuegdo da Secrelaria de
Assivtdneio Soeid;

V - emitir e sociddizar os dados necessdrios & elaboragdo de diagndsticos ¢
ao planciamento das agbes téenicas, bem come para deliberagdo das
priovidades juno eos conselhos das dreas afins;

VI - gerir a colela ¢ guarda das informacoes relativas ao perfil
socivecanomion ¢ us informagdes das agies soclats da populagio;

V1 - cricr mecanismos de coleta ¢ acompanhamentv dos indicadores gerais
¢ especificas relocionadas com as campeténcias da Secretoria;

VII « estrutwrar as diretrizes para a coleta de dados. construgdo dos
indicadores  gerais e especificos  necessdrios & implanagdo e
moriforamenin dax cordigfies de vida das popdagiies utendida,

IX - formular as politicas necessdrias para adogdo das wcnologias de
informagdo.

X - elaborar profetos para caplagio de recursos, em conformidade com as
demandas apresenindos pela rede de servigos e consethos @fetos;

XI - acompanhar ¢ execwtar os tramites legais para estabelecimenio de
convénios com a Unifo. Estadp. instituiches nio governameniais e ouiros
orgaos;

XIT - formalizar, operacionalizar, acompanhar e avaliar a execugdo dos
pirnjelox e convénios no danbito de swa competéncia:

X1l - analisar e emitie o parecer, quanto ao ctimprimento do objeto ¢
demenis pronunciamenios necessarios denlro de sua drea de compeigneta,

quanie aos convénios estabelecidos pela Secretaria;

XIV - realizar visitas de acompanfiamento ¢ orientagdo para o clanprimento
de vbjeto aos servigus, programas ¢ projelos do rede governamenial ¢ riv
governanmenral;

XV - prestar assessario no elaboragio da estrutura dos plonos ¢ projeios,

segundo o modelo reguerido por estq secreiario, para o estobelecimento

dos CONVERIQS cOM OF SErVIgas RA0 COVErnamentat; /,
|

XVI - subxidior oy conselhoy wenicamente, inclusive na definigio o
critérivs de partitha dos recrrsos dos fundos especiais vinadados ao érg(‘i)/
Stor;
g X
o LU /

\;T
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XVII - monitorar ¢ avaliar, os servigos socioavsistenciais a partir das
referéncias da legislag@o vigente, orivmando-oy wenicamente de acordo
com as divetrizes € principios da polifica de assisténcia yocial;

XVHI - apresentar proposta de formagdo e capacitacdo continuada G
wcordo com o necessidade du rede de servigos socinassisienciais.

Are, 206. Sdo otribuicBes do Chefe de SecGo de Vigildncia Sociaassistenciof
dirigir, chefiar e supervisionar o execucto dos otribuicdes de que trato o
artigo anterior, been como 0 elabaroglio de diagndsticos e estudos sobre os
condigdes de risco e vulnerabilidode social do poputogio, subsidivndo os
agdes da Secretoria, elaborando, avalionde e controlendo, progremas €
projetos na drea de assisténcio sociel no mumicipio, bem come atuendo em
atividodes correlotas,

Art. 207, Revogado.

Art. 208. Revogado,
Art, 209, Revogodo.,
Art. 210. Revogado,
Art. 211, Revogado,
Art, 212, Revogodo,
Art. 213. Revogodo.,
Art. 214 Revagodo.
Art. 215, Revogado.
Art. 216, Revogado,
Art. 217, Revogado.

Art. 218, A Divisdo de Assisténcia Social é orgéo da Secretaria Municipal
de Assisténciv Social responsdvel pefa execuc@o de politica de protego
basico na assisténcia sociol do municipio ¢ pela implantacio das cgdes
sociais nos territérios de vulneradilidade social de forma descentralizado ef,
no atendimento a grupos que vivam em risco social conforme estabelecido /:
nos objetivos da politica municipal de assisténdia social. !

-

Art. 218, A DivisGo de Assisténcio Sociaf compete:
{)

P G
=
aft ~
A
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Art, 220. Sdo otribuicées do Chefe da Divisto de Assisténclc Social drigir,
chefiar e supervisionor ¢ execugBo das otribuigbes de que trete o artigo
onterior, bem como dirigir @ politica de protegdo bdsico na assisténcia
socia! do municipio, implantando os ogbes soclais necessdrias para ©
atendimento de grupos que vivam em situogio de vulnerabilidade social,
bern comao executar outros atividodes correlotas,

Avt, 221. Revogedo,
Art. 222, Revogado.

Art, 223. A Sec8o de Programas Socials Diversos é unidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia  Social responsdvel pelo  elaboragdo,
implementagdo, ossessoramento e execuglio de pofiticos publicas sociais no
&mbito da ossisténcia social e outras dreos correlatas, destinados 6s
pessoas em situagtio de vulnercbilidede sociol, fortolecendo os vinculos
fomiliores e viohilizando melhorar os condigdes de vido por meio da
InclusBo social, geraglo de trabatho e renda, methoronde a auto estima,
bem como reolizar pesquisas e estudos paro conhecimento da realidade
saciol, ¢ 0 ela compete:

{ons)

Art. 224. A Divisio de Administracdo e Expediente é drgdo don Secretaria
Municipol de  Assisténcia  Social  respopsdvel  pelos  otividodes
odministratives ¢ de orgenizagoo da referido Secretoria, auxifondo o
dirigente da unidade nas suos fungdes de corando e a elo compete:

| - formudar, implantar e controlar as ratinas administrativas € de controle
do Secretoris;

' it - elaborar os documentos edministrotivos relativas oo expediente da
Secretarin e controlor as correspondéncias recebidos e expedidas;

i Il - promover o levantomento dos necessidedes de compros e contratogdes
| de pequenos servigos, prapnndo as respectivas requisicdes;

IV - controfar @ movimentogdo de papéis e documentos da Secretoria por

meio de protocolos e monter em ordem os arquivos edministrativos; "

V - pssequrar apoic ao dirigente du unidade com relagdo & comunlcapac(, J

transporte e demais servicos necessdrios oo desempenho do Secretariop—
T

Vi - executar o sistema de controle de frequéncia dos servidores;

S 0

71
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Vif - orgonizor documentos ¢ manter os servidores da seccetaria
infarmados sobre sua vida funcional.

Are. 228 Sdo arribuicBes do Chefe do Divisdo de Administrogdo e
Expediente ditlglr, cheflar e supervisionor o execucbo das atribuigbes de
que trato o ortigo onterior, ossessorar diretamente o Secretdrio da pasto e
executor outros atividudes correlotas.

Are. 226. Revogodo.

Art. 227. Revagodo;

Art. 228. Revogado;

Art, 228, Revogado;

Art. 230. Revogado.

Art, 234.(..):

(i)

Vief.)

a} Servico de Gestio de Projetos Culturais;
b) Servico de Eventos.

Vil = Sepdic de Biblioteco.

Vil - Segdo de Cultura.

IX — Servico de Projetos Edvcacionals,

X - Servico de Administrocdo e Expediente

Art, 249-A. O Servigo de Cestéo de Projetos Culturois é unidade do Divisde
de Culture responsdvel pele coordenagdo, execugdo e superviso dos
utividedes relaclonadas o cufture com relogéo oos projetos e recursos
vinculados oo setor cultural e a ela compete!

I - controtor o aplicagdio de recursos e avalior os resultadas dos convénios &
termos de porcerio celebrodos pelo municipio;

1 - elaboror a proposto ergomentéria da drea cultural;
it - controlar o oplicegdio de recursos orcomentdrios vinculados & culture;

WV - elaborar projetos pare coplogio de recurses por melo de ncentives h
cutturols, bern como disseminer a pratica entre os artistas e produtofe

- T e “"’V ' Vs

Wl
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culturais locais, a fim de qué os mesmos sejam copacitaedos para elaborar e
captor recursos por melo dos referidos projetos;

V — criar mecanismos pora o promaogio, produgdo, circulacto e dividgagio
dos bens culturals;

Vi « produzir periodicemente relatérios de suas atividodes de fomento e
incentivo & cultures, bem como dados estotisticos sobre sua drea de
otuagdo;

VI - supervisionor @ aplicectic da legislogllo do setor culturol no dreo das
leis de incentivo.

Art. 249-B. Sdo otribuigBes do Chefe de Servico de Gestdo de Projetos
Culturais dirigir, chefiar e supervisionar a execugdio das atribuicbes de que
treta o ortigo enterior, com a missdo de fomentar, valorizar e preservar ¢
cultura e o polriménlo cultvral do municipio, bem como executar outras
atividades correlatas.

Art. 249-C. O Servico de Eventos é unidode da Divisdo de Cufturo
responsavel por programar, exccutar e ovafiar os eventos culturals
realizados no municipio e a ele compete:

| — erganizar o calenddario de eventos;

II - providenclor a infraestrutura necesscria paro realizagdo dos eventos;

1l — selecionar projetos, espetoculos € outros eventos;

IV - divulgar os eventos programados;

¥ — orgonizor a reolizo¢8o de atividades civices;

Vi — ovoliar os eventos.

Art. 243-D. S8o otribuices do Chefe de Servigo de Cventos dirigir. chefier e
supervisionar o execugiio dos otribuicdes de que trota o arfige onterior,
visando reolizar os eventos para difuséo de todes as linguagens culturais
no municipio, bem comn execular outros atividedes correlatos.

Art. 250. A Se¢do de’ Biblioteca é unidade do Secretoria Municipal de
Educagdo e Cultvra respopsdvel pelo apeio os atividodes técnico-cientifico
e cultural e a elo compete:

~
| - desenvalver, conservor e difundir o acervo, de acordn com as normclls,'u
recomendagoes € protocolos Vigentes; e

l‘ilL .
[ § 2

v
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II - proporcionar instrumentos de informacGo pero 5 otuafizogdo e
progucio do conhecimenta;

It - facititar o estudo e a investigogio em fontes de informaglo cientifica e
cultural;

1V - contribuir para o desenvolvimento de conhecimento téenico, cientifico
e cultural.

V - informor sobre literaturas, costumes folcldricos e tudo mais que vise @
divulgaglio do patriménio historico, arlistico e cultural do municipio;

V! - formular e implantar politicos de preservagdo e volorizagGo dos
conjuntos documentais, dos acervos e do patrimdnio edificado ¢ ambiental
de significado historico e culturol;

Vil - administrar e zelar pefo patriménio da biblicteca do municipio;

VIl - adguirir, classificor, catalogar, quarder e conservar liveos, grovures,
folhetos e quaisquer outros elementos e publicacbes de interesse geral;

IX - propor convénios com Orodos Federois e FEstoduals visendo
incrementar, desenvolver e atualizar o acervo potrimonial de Biblioteca;

X - propor porcerios com o iniciotive privada e publica pora amplior o
acervo do biblfotecs;

X - reafizar, periodicomente, companhos educotivos objetivande incentiver
o frequéncin a biblioteca;

Xif - fomentar o goste pela literatura implementande projetos especificos
para este fim;

Xtl - propor projetos de expansido da biblioteco.

Art. 251, 560 atribuicGes do Chefe da Segto de Biblioteco dirigir, chefiar e
supeevistonor o execugdo das atribuicbes de que trota o artigo anteriof,
bem como dirigir e supervisionar todas os otividades da biblioteca
runicipol, fomentando o hébito do leitura oos municipes e executar outras
otividades correlatas.

Art. 252 0O Servico de Profetos Educocionais é unidade da Secretoria
Municipol de Fducogdo e Culturo responsavel pelo planejomenro,'
implementoctio ¢ ovaliocdo dos projetos educeclonals transrtdrios_'g/

permanentes no drec da educaglo e o ele compete! 9\
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| — planejor o implementagdo de projetos educacionois tom vistas o
atender o publico escolar no Gmbito da Secretaria:

It — definir os projetos permonentes e transitorios, bem como avaliar os
resultados;

It = providenciar a infroestruture e os recursos materiais € humanos
necessorios paro o desenvolvimento dos projetos;

IV = caordenar e dirigir projetos educecionais voltados @ melhoria dos
Indices do 1DFS;

V - copacitar docentes e agentes que atuardo nos projetos.

Art. 253. Sdo atribuicBes do Chefe de Servico de Projetos Educacionals
dirigir, chefiar € supervisionar a execucéo das atribuicbes de gue trato o
artigo anterior, bem coma assessorar o Secretéric na condugdo dos
referidos projetos e executar outras atividedes correlatas,

Art. 254. O Servigo de Administracdo e Expediente é unidede da Secretaric
Municipal de Educacio e Cultura responsdvel pelas atividades
administrotivos e de orgonizacdo do referida Secretarie, auxifiondo o
diriqente da unidade nos suas fungBes de comondo e @ elo compete:

I - formular, impfantar e controlar as rotinas edministrativas € de controle
do Secretorio;

It - elaboror os documentos administrativos relativos ao expediente da
Secretoria e controlar os correspendéncios recebidas e expedidos;

1t - promover o levantamento das necessidades de compras e controtagdes
de pequenos servicos, propondo as respectivos requisicdes;

IV - controtar @ mavimentagdio de papéis € docwmentos da Secretoria por
meio de protocolos e monter em ardam as arquives edministrativos;

V - assegurar apolo ao dirigente da unidade com rejagdo & comunicagdo,
tronsporte e demais servigos necessorios ao desempenho do Secretaria;

Vi« executar o sistemao de controle de frequéncin dos servidores,

vii organizar documentos ¢ monter os servidores da Secretoria
informodus sobre sua vida funcionol.

Art. 255. 300 atribuigBes do Chefe de Servico de Administrogéo %“'
Expediente dirigir, chefiar e supervisionor a execucdo dos atribuicdes_de)
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p —
que trata o ortigo onterior, ossessorar diretamente o Secretério de pasta e
executar outras atividedes correlotos.
Art. 259 - (...);
{ — Divisdic de RecreagBo e Lazer.
al Secdo de Controfe & Funcionamenio do Centro de Lazer JK;
by (et
o) Servigo de Recreagdo;
i Servigo de Lazer.
t={..)
1 — Revogado.
o) Revegada.
Arf. 260. A Divisio de Recreacde e Lezer ¢ drado da Secreturia Muniejpal
de Esporte, Lazer ¢ Recreacdo respousdvel por assessorgr o Secretério
Murivipal nes agOey voltadas ao planejamento. coordenacdn e execucdo
dos programas ¢ pragelos da Secretaria destinaday a promover ¢ estimular
a recreagdo doy nmmicipes ¢ a ela compete:
I - promover programas, projetos ¢ eventos recreativos para todas as faivas
etdrias!
it — propor os torneios populores que devom compor o calendario;
il — apoior tecnicamente as solicitogdes de entidades publicas, privadas e
outros orgdos representativos de comunidade, no que se refere ¢
recrecgdo;
1V — odequor espagos fisicos informais poro as atividedes de recreagéio,
V= propor novas técnicas e equipamentos de recreagdo;
Vil — zelar pelo bom desempenho dos servidores da DivisGo, cobrando
fungdes e revlizande treinamentos;
Vil « promover o acomponhomento e avaliocéio da execucio dos convénios
no dreo de suo atuvagbo;
1X- sugerir os eventos de impacto gue devarn compor o celendario anual de
eventos de recreagBo; x
X - viebilizar espagos fisicos pora 0s progromas gssistemdticos do’
recreagfo; f—/
.h'- .'
[ 1%
\ 11 J
L3R
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X! - ouscar apoios e parcerias junto a drgdos pdbiicos e privados para a
reafizagio dos eventos de recreacto;

XIi - realizor todos os eventos especiais e ossistemdticos;

Xl - executor outras atividades que the forem atribuidas na drea de sua
competéncio.

XTIV - promover ¢ lazer a toda sociedade!

XY - planejor, elaboror e coordencr a execugdo de projetos, estudos,

pesquisos e levantomentos de dados necessdrios @ formagdo e ao
funcionamento da divisa de lazet;

XVi - fozer o estimativa dos custos de eventos de lozer gue o municipio
tenha interesse em promover ou porticipar

XVif - reolizor atividades sécio-culturais de fazer, mediante o utilizag@o dos
espacos disponiveis;

XVt « manter e adequor o infroestruturo dos focais pora a reatizagdo de
atividades de Jazer ¢ demais servigos prestados & comunidade, no dmbito
de sua atuagdo.

Art. 261. S8o atrlbuicdes do Chefe da Divisiio de Recreagdo e Lazer
comondar, dirigir e supervisionar o execug@o das atribui¢Bes de que trata ©
artigo anterior, planejondo, executonde e avaliando todas os atividades
que se destinom o recreogdo dos municipes em todos as faixos ctéries.

Art. 262. A Secoo de Controle e Funcionomento do Centro JK é unidade da
Divisdo de Recreoclio responsavel pela administragéo dos espagos do
referido Centro, executondo atividedes relotives & administragéio, provendo
0 espago publico sob sua responsobilidade, bem come conservando
estruturo odequodo paro o desenvolvimento da prdtico esportiva, de lazer
e de recreagto e a efe compete:

{ - garantir a infroestruture dos eventos esportives, culturais, de lozer e de
recreacda renlizonos na espaco;

Il - apoiar, organizor e planejor os meios para o realizagdo dos eventos de
esporte, lazer e recreacdo; N

! |
11l - coordenar otividodes de lazer e recrengéo pera os diversos segmentc)sl
sociais, contribuindo paro melhoria da quatidade de vida do populacic;

VIS 1M
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IV - propor @ reclizogéo de campeonatos, tornelos e jogos promocionals de
acordo com os carocteristicas do municipio;

Vv -administrar € zelor pelo patriménio de Centro;

Vi - promover atividodes de lozer e recrecodo pora a populogcdo
maximizando o uso do espagos publico;

Vif - estobelecer parcerias com a sociedade civil para o reolizacdo de
progromas, profetos e eventos de lozer e recreagio;

Vil - estabelecer parcerias com as éreos da culturo e do turismo para a
realizagdio de programas, projelos ¢ eventos de lazer e recreagGo;

IX - divuigar o calenddrio onuol de eventos e demnis otividodes esportives
do espago;

X - zelor pelo bom estado e seguranco do espago;

X1 - dirigir e fiscolizor todas as otividades realizedes no espago, inclusive os
recursos humanos e materiais;

XiN - expedir normos, instrugdes ou ordens pora @ vso correto do espago;
esportiva;

XV - fixor horerios de funcionomento do Centro.

Art 263, Séo awribuigBes do Chafe da Segdo de Controle ¢ Funcionamento
do Centro JK diriyir, cheflar e supervisionar a execugdo day ofribuigdes de
gue frata o artige anterior, bem como efeluar a gestdo para garantir o
pleno funcionamento do espago e realizar outras tarefas corvelatas.

Art. 265-A, O Servigo de Recreagiio é unidade da DivisBo de Recreagdo e
Lozer responsdvel pelas ages voltodas ao planejamento, coordenagdo ¢
execucio das progromas e projetos da Secretoria destinados o promover e
estimular a recreagio dos municipes e a ela compete:

| - promover programos, projetos e eventas recreativos paro todas as foixes
erarias;

It = propor os terneios populares que devam compor o calenddrio;

il = apoior tecnicamente as solicitagbes de entidades publicas, privadas e

outros Orgdos representativos de comunidede, no que se refere S',
recreqcdio; 'I |
IV - adequar espoges fisicos informuals pare as atividades de recreagBoy. [

L___. l;i‘ /
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‘1 V— propur novos téenicos e equipamentos de recreago;

Vil — zelor pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando
funcdes e realizondo treinomentos;

Vili - promover o acomponhamento e avalingdo da execucBo dos convénios
ng drea de sua atuagGo,

iX- sugerir os eventos de impacto que devam compor o colenddrio onvol de
eventos de recreapdo;

X - viohifizar espacos fisicos para os progromas assistemdticos de
recreagoo;

X! - buscar opoios e parcerias junlo a drgdos publicos e privados pora o
realizagiio dos eventos de recreagto;

X1 - realizor todos o5 eventos especiais e assistemoticos;

Xill - executar outras otividades que lhe forem atribuidas na drea de sua
competéncia.

Art. 265-B. Sio aribwicdes do Chefe do Servigo de Recreagdo divigiv,
chefiar ¢ supervisionar a execucdo das amibuighes de que irata o artigo
anterior, plavgjanda. executando « avaliondo todas ay alividades que se
destinam a recreacio dos municipes em today as faias erdrias,

Art. 265-C. O Servico de Lazer € vnidode da Divisdo de Recreogdo e tozer
responsdvel por desenvolver e implementar politicas publicas de lozer,
estabelecendo vinculo com @ populaco, otrovés do porticipagdo, inclusGo
e qualificagdio das praticas e espogos de lazer, contribuinde pore o melhoria
do qualidede de vidy e a conguista do cidodenic, competindo-fhe:

| — coordenor, planejar e executar politicas de lazer voltadas pare eriangas,
Jjovens, odultos e populogies especials;

1l - elaborar o colenddrio de eventos e promagdes vinculadas ao lazer do
Municipio;

il = supervisionar o execusiio dos programas € projetos vinculados ao lazer
do Munizipio;

IV = desenvolver progremas especificas de lazer;

A
s )

V — desenvolver projetos com os demais secretarias, que visem h
estabelecimento de agdes voitadas para o lazer; Ay A
M

& N = '. b )
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[
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Vi - desenvalver vedes de articulogéo com o Governo Estaduol e Federal,
bem como com putros municlpios, no tocante ao lazer;

Vil — subsidiar a formulagdo, Implantacto € avatiogo dos programaos,
projetos, destinados ac lozer como atividade ocupacionol;

Vil - promover eventos € 6 copacitago de recursos humanos destinados
00 lazer;

X - realizor estudos e pesquisas visando o desenvolvimento do lazer como
fator de reintegragtio sociol.

Art. 265-0. Sdo atribuigies do Chefe do Servign de Lazer dirigir, chefiar ¢
supervisionur & execugdo day alribuigées de que Irata o artigo anterior,
assessorar o Secreidrio du drea e execular vutras larefas correlatas.

Art. 281. Revogado.
Art. 282, Revogudo.
Art. 283. Revogado.
Art. 283, Revogado.
Segdo VI
Da Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Empresarial

Art. 288-A. A Secretaric Municipal de Desenvolvimenta Econémico €
Empresarial é o érgdo da administragdo municipal responsdvel por
assessorar 0 Chefe do Poder Executive Municipal na formulacdo da polftica
da desenvolvimento econdmico do municipio, por meio de agdes de
fomento @ Inddstria, ao coméreio, ao agronegdcio, ds pequendas & médias
empresos @ aos prestaduces de servigos visendo ¢ expansGo € ©
fortalecimento das otividedes econémicos do municipio, elahorando
estudos, pesquisos e andlises sobre as atividodes econdmicas com
finolidade de subsidiar os ogoes estrotégicos do governe.

Art. 284-B. A Secretaria Musicipal de Desenvolvimento Economico &
Lmpresarial compete:

| — assessoror direlamente o Chefe do Poder Executivo ne temada a{},
decisdes para Implementagdo dos politicas de desenvolvimenth
socloeconémicas; L
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[ i - analisor as perspectivos de desenvolvimento da ecenomie do municipic
¢ da regldc, organizondo as informagdes de cada setor;

11t - promover estudos setoriois mapeondo as diferentes cadeios produtives
existentes no municipio, e na regido e analisar suas potencialidodes;

1V - anolisar e propor diretrizes estrotégicas poro o desenvolvimento o
economia do municipio, levando em conto as vocogdes econémicas do
municipio e do regiao;

V - fomentar ¢ atragio de empresas de acordo com os diretrizes do
desenvolvimento econdmico do municipio;

VI - Incentivar porcerios da iniciativa privada em torno de projetos de
emprecndimentos estruturodores e fomentadores da economio municipal;

Vil — elaboror plonos e progremas visanda o fortolecimento dos micros,
pequenas e médias empresas, o deseavolvimenio de tecnologias de
novagbes € 0s progromas de gerogdo de emprego e rendo;

VIli — criar meconismos pora fomentar, por meie de convénios e parcerivs
com orgdos pablicos ¢ privedos, o acesso ao crédito;

X - desenvolver, propor e operacionalizor planos de melhorio da
infraestruture do municigio para viabilizer o desenvolvimento econémico;

X - elaboror estudos em conjunto com a Secretaria Municipal de
Planejamento sobre os condigdes socioecondmicas do municipio;

X7 - manter codastros das empresas instituidas no municipto, efaborondo
estudos sobre o perfil empresarial;

Xii - propor politicas de Incentivos com o objetivo de atrair investimentos de
interessc do municipio;

Xl - manter programas de difusdo das potenciofidodes do municipio;

XIV — assessorar o prefeito na implementagdo de programas e projeloy
referentes a incentivos pare instalacdo de Indistrias. notadamente s
doagdes e concessies de uso de (reas aos distritas induiciais, propoydi
normas para ¢ oeuacdo das mesmas:

XV - promover e avafiar as iniciativas que tenham por finakidade
fortalecimente de agbes de gerogd@o de empreges e de ampam
trobathador descmpregado. g

]

\ | 112
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XVI - coordenur a formulagio e execugdo dos programas e projetos de
desenvolvimento da regifio no qual o municipio de Pompéia estd inyerico.

Art. 284-C Sao atribuicdes de Secretorio Municipal de Desenvolvimento
Frondmico e Empresariol comandar, diriglr € supervisionar a execucdc dos
atribuicdes de que trato o artigo enterior, bem como conduzir os agbes de
fjomento para o desenvolvimento da economia do municipto e & emplicgdo
do mercodo de trabatho, ossessoronde o Prefeito na formulagBo da politica
municipad de desenvolvimento, produzindo estudos e pesquises da
economla do municipio com ¢ fim de subsidior os a¢des do Poder Executivo
Municipat.”

Art. 2° O Anexo | da Lei n? 2.616, de 27 de novernbro ¢ 2015 passa a
vigorar dc acurdo com o Anexo I desta Lei.

Art. 3 O Anexo 1l da Lei n° 2,616, de 27 de novembro de 2015 passa a
vigorar de ucordo com o Anexo IT destu T ei.

Art. 4° O anexo 11l da Lei n° 2.616. dc 27 do novembro de 2015 fica
revogado u partir da vigéncia du presente lei.

Art, 5% As despesas decorrentes da exceuglio da presente lei correrdo &
conta de dolagdes praprias, consignudas no orgamento, suplemencadas se necessiriay,

Art. 6.” Fsta loi cotra em vigor na dulu de sua publicacdo, retroagindo os
seus ¢feitos a partir de 1° de janeira de 2017,

Pompeia, 6 de janeiro de 2017.

lsabegﬁnsﬁrﬁn | nuﬁno

meSItil Mum;;lg_l

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal, afixada = publicada no lugar publico de

costume na data supra.

Diretora do Dep. De Sﬂfv de Dowm. & Atos Oficiais
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ANEXO |

Nivels Hierérquicos e podrdes de venamento e subsidics dos cargos e erpregos de f
comandao do Governe Municipal

1-NO 1" NIVEL:

1. Cargos te Comando de Livre Provimento:

Agentes Politicos: Secretirios Municipais, Chefc de Gabinete ¢ Subprelvite:
subsidin, a ser fxudu por meio de Lel Mumeipal.

2. Empregos de Comando de Livre Provimento:

Assessorfa Especiaf; Vencimento Mcnsal: Referéncia 26-A

M-NO 2° NiVEL:
1, Empregos de Comando de Livee Provimento
Diretores de Departamentos: Vencimento Mensal: Referéncia 25-A

TIT—NO 3° NiVFIL:
. Empregos de Comando de Livre Provimento
Chefes de Divisio: Vencimento Mensal: Referéno 23-A

TV - NO 4" NIVEL:
Fungbes de Comando de Livre Provimento
Chefes de Segdo:Vencimento Mensal: Referéncia 20-A

V- NO 5° NIVEL:
Fungdes de Comando de Livre Provimento e Exoneragdo
Chefes de Servign:Vencimento Mensal: ReferCacia 17-A

VI-NO NIVEL ESPECIAL:

Empregos de Comando de Livre Provimento
1.0uvidoria;

2, Controlodoria.

Vencirnento Mensal: Referéncla 23-A
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Denominagdo, Quantidade e Requisitos dos Cargos e Empregos, funcdes de comondo

ANEXO IT

de livre provimento
TABELA I - Agentes Politicos
Denominaciia Nivel Forma de Provimento Requisitos: —_{
1
Chefc do  Gabinete  do | Subsidio | Bm  comissde -  Livre | Agente  Politico —
Prefeita . nomeaciio e exoneragio | Livre Provimento
Subprefeita do Distrito de Subsidio | Em  comissdo -  livie Agenie  Polltico —
Paulipulis nomeagdo ¢ exonerugiio Livre Provimento
Secretario  Municipal  de | Subsidio ' Em  comissdv - livre [ Agente  Politico -
Administragio nomeacio e exoncragho Livre Provimento
Seeretdrio  Municipal  de Subsidio [ Em  comissie - livre | Agente Pulitico
Finungas nemeagho ¢ exonerachio Livee Provimento
SecretArip  Municipal d¢ Subsidio | Em  comissio - livie | Ageate  Politico —
Comunicagfio Social nomeagdo ¢ exoneragio 1ivre Provimento
Secretarin  Municipal de | Subsidio | Fm  comivsio - livic | Agente  Politico
Plangjamenta nomeagdo € exoneracio Livre Provimento
Sccretario Municipal  de | Subsidio | Tm  comissfo - hivee | Agente  Politico -
Tecnologia ¢ Informagiio nomeuglio € exancracio Livre Provimento
[Scereldrio  Municipal  de Subsidio | Em  cormssiio - livre | Agente  Poliico -
Obras ¢ Servigos Pablicos nomeaglio ¢ ¢xoncragan lLavre I*rovimento
Scerctdrlo  Municipal  de | Subsldio | Fm  comissio - livre | Agente Politico
Agricultura, Abastecimento nomeacdn ¢ exoneragdo Tivre Provimenlo
¢ Meio Ambiente
Secrctdrio Municipal  de | Subsidic  Em  comissfo - livie Agonle  Politico -
Assisiéncia Social nomeGagHo € SXONEragio Livre Provimento
Secrctario  Municipal  de | Subsidio |G comissiae - livie ! Agente  Politico —
Educugiio ¢ Cultura nomeagio ¢ exoneragio Livre Provimento
Secrerfrio  Municipal de Subsidio | Fm  comissio - livie | Agente  Politico ~
Fspoite. Lazer ¢ Recreaclio nomeagdn @ exoncragdo Livre Provimento
Secrelaria  Municipal  de | Subsidio | Em comissio - livre | Ageate Politico ~
Desenvalvimenro nomeagio ¢ exoneradia L.ivre Provimento
| Eeondmico e Empresarial g
)
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] . TABELA TI - Assessor Espeeial
Denominagiio Nivel | Forma de Provimento Requisitos:
R ——— i - 1
Assessor de Assuntas 1 Em comissdo - livee | Nivel superior em
Juridicog nomeagho ¢ cxoniTagho | Dirgiio & registro na
OAB ‘

f TABELA IIT -Empregos em Comanida de Livre Provimento e Exoneragiio
Denominagio Nivel Forma de Provimento Requisitos:
Diretor do Departamentode .~ 2 | im  comissdo Tivre | Nivel médio
Suprimentos nomeugio ¢ exoneraglio
Dirctor do Departamenta| 2 |Em  comissdo — Tivre | Nivel superior |
Geral de Admimeairaghio nomeaydo ¢ exoneragio
Dirclor do Departamento de 2 Em  comissio livee | Nive! Supcrior
Servigos de Documentagio nomeaedo ¢ exoneragdo
¢ Atos (ficiais

' Dirclor do Deparamenta de | 2 Em  comisslo - livie Nivel Supcrior om |
Servigos Administeativos nomeagdo € exoneragio Dircita ¢ registro na
\ OAR

Diretor do Departamento de 2 lim  comissio livre | Nivel  superior  de

Gestdo do Ristema nomeugiio ¢ exoneraglio Servico Social o

Municipal de Assislénviu registra no CRUESS

Sociul

Diretor do Departamenty de 2 Em comissdio -  livee [ Nivel superior em

Assessoria Pedagdgica nomeago e exoneragdo Pedagogia

Chefe d=  Divisio de| 3 'Em comissfio —  livee | Nivel Médio

Assessoria Especial nomeacdo ¢ exoncrigdo .

| Chefe da Divisio e 3 Tm comissio - livic Nivel Superior em !

Servigos Contenciosos nomeagdia ¢ exaneragio Lireito ¢ rogistro na
'OADB

Chefe da Dividio de 3 im comissio livie | Nivel Superior em

Servige de Pessoul NOMEeagdio & exaneraciio Direila e repisteo na
0:\3 t

= s i
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Chefe dan  Divisio de
Convénios ¢ Contratos

w

'Em

nomeacdo ¢ cxoncragdo

~

comissio  — livre | Nivel Superior em

Dircito ¢ registro na
LOAB

Chefc  da Divisae  de 3 Em comissdio - livrc;Nﬂvcl supcrior

Conmrole e numeacdo e exoneragio

Acompanhamento de

Convénios

| Chefe da Divisdo de 3 Tim  comissdo livre Nivel médio

Recursos Humanos \ nomeaglo ¢ cxoneragio

Chefe da  Divisio de 3 Em comissio - livee | Nivel médio

| Servigos de Documentagéo nomeagho o exoneragiio

"¢ Alos Olicials

“Chefe da Divisin da Junta 3 lim comissao - livre | Nivel médio

do Scrvigo Militar nomeagio e exoneragio

[Chefe da Divisio de| 3 |Em comissiv - livre | Nivel médio

Polfticas  Phblicas  de nomengiio e exoneraglo

Prevengio e Repressdo as

Drogas.

Chefe da Divisdo de Gesléio 3 Em comissdo - livee | Nivel médio.

e Administragho da Vila de nomedgdo ¢ exoneragdn

Pauldpolis

Chele da Divisao de Rendas | 3 Em  comissio -  livre | Nivel médio

| & Iributos NOMEHGHn ¢ exoneracdn

Chefe da Divisda de 3 |Em comissio - livre Nivel médio

Patrimdniv Piblico NOMeagHo ¢ CXONCRgHo

Imobilidrio

Chefe de Divisao de| 3 Em comissio - livic | Nivel mddio

Licitag3o e Contratos nomengiic ¢ exonerasiio

Chefc da  Divisdo do ] Ton comissdo - livee | Nivel médio

Almoxarifado nemeugiio © exoneraglio

Chefe da Divisfo | 3 Bm  comissdo - livee [ Nivel médio

Controlc do PROCON nomeagdo ¢ exoneragio

Chefe  da  Divisio de| 3 Em comissao - livre [ Nivel média  em |

Contabilidade e Finangas NOMSAgAD ¢ CXVNETHgHL Teéemueo e

Contabilidade e
registro no CRC.

Chele  da Divisio  de 3 [‘'m comissdo - livro | Nivel médio Py

Tegouraria nomeagan e exonersgin 4
. .
F‘\\"
B 1

o \l.-'.’, J

’ ]
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7
4
Chelc  du  Divisdo  de 3 Em comissdio - livre | Nivel médio
Controle e nomeaciin e exoneracdo
Acompunhamento de
Convénios
Chefe da Divisio de Crestdo | 3 | Em  comissio -  livee | Nivel médio
¢ Progetos HOMensao © exaneragiio
Chefc da Divisio de| 3 fm comissdo - livre [ Nivel Superior cm
Unpenharia nomeaglo & exoneragdo Engenharia Civil e
registro no CREA
Chefe da Divisio do 3 Em «omissan - livee | Bnsino Fundamental
Servigos Urbanos NUIMCHPAL © EXONSTASHN
[Chefe dc Divisio de| 3 |Fm  camissfo - livre | Nivel médio
Huminagdo Pablica nomeagae ¢ exonerugio
Chele da Divisdo  de 3 Em comissio - livre | Ensino Fundamental
Manuten¢io ¢ Confrole de nomeacdn e exoneracdo
Froly
Chefe  du  Divisdo  de 3  Em comissio - livic Nivel Superior em
Aryuilelura & Urbanising nomceagdo ¢ exoncragdo Arquiteturn e
TUrbanismo e regisira
no CAU.
Chelv  du Divisie e 3 Fm  comissio - livie | Nivel médio
Agricultura < nomengiio e exoneraglo
| Abastccimento
Chefe da Divisio dc Meio | 3 |Em comissio - livic | Nivel médio
Ambienrte nomengio e exonsragdo
Chefe  ds  Divisio  de 3 Em comissio - livie | Nivel superior
Assisiéneiy Social nomeacdo ¢ CXONCrugaL
Chefc da  Divisio de| 3 | Em comissio — livre | Nivel médio
Administragdo ¢ Expuedients nomeacdo ¢ exoncragdo
Chete  da  Divisdo  de 3 Em comissia - livre Nivel superior em
Asseosoria Pedagdeica nomeacdo ¢ exoneragdo Pedugogia
Chefe da  Divisio & 3 Lm comissfie - livre Nivel superior
| Administragio Escolar | nOmEagAn & exoneracin
Chofe  da  Divisda de 3 Em comissho - livre | Nivel superior |
Cultura nomeaclio e exoncragio
Chele da Divistio de Gesto 3 Em comissio - livre | Nivel médio ¥
de Projctos ¢ Fomenlo nomenglio e exoneragdo I
Culural 1
I';-‘-‘l
== = e flats J
3
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Chele ds  Divisiio  de 3 Em comissio livre | Nivel Superior
Recreaclio e Lazer nomeagio e exoneracic
Chefe da Divisio de 3 Em comissdc - livre | Nivel superior em
Espotte nomeagdo & exoneragdo cducagdo  [isica ¢
registro no CREF
Ouvidor Geral Especial | Em  comissdo -  livee | Nivel médio
nomsacdo e exonera¢dn
' Controlador Gerul Especial [Em  comissdo -  lvre | Nivel Superior
NUMCHEHC ¢ CXONCTHGED
Chefe aa SNegio de|4  |Fm  comussio - livre | Nivel médio
Documentagio  ©  Atos nomeagio e exonera¢io
Oficiais
Chefe da  Seqlo  de 4 Eot  comissio -  livee | Nivel Médio :
Secretaria Administrativa e nomeagio e exoneracio !
de Gestdo da Chefia de
| Gabinete |
Chele da Sepdo de Servigos | 4 |m  comissho — livre | Nivel médio
da Vila de Paulapalia nomeagin ¢ exoneragio
Chefe da Secio de B Em  comissic — livre | Nivel madio
Controle, e fiscalizagdo de NOMIEHEID & EXONETEGHY
senvigos.
Chefe da  Se¢io de| 4 |Em comissio livee | Nivel médio
Controle, e fiscalizagdo de NUMCHEAD ¢ CXONCTEGAO
obras plblicas.
Chefe da Segdo de 4 Fm  comissfy - livre | Nivel Superior
| Programas Saciais Diversos NOMECHEHO ¢ EXONLTHCHO
"Chefe da  Seciio  de 1 Em comissfo - livie | Nivel Médio
Vigilincia Secioassigtencial | nomCagio ¢ CXoneragao
Chefe da Se¢do de Cullury 4 Em comissBo - livre [ Nivel médio
nomeaglo e exoneraglo
Chefe da  Seglio  de 4 Em comissdo - livee | Nivel Superior o
Biblioteca | nomeaghio ¢ CxeneTaciv Biblioteconomia e
' registro no CRB
Chefe da Scefio de Controle 4 lim comisstio - livie |Nivelmédio | /1
¢ Funcionamento do Centro nomengio & exoneragho 3
de [azer JK
L ! B — —— e ———
M
~ . R )
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Chefe do  Servigo K 3 Em comissdo - livie Ensino Mddio
Arquive Geral NOMICACHD ¢ CXONCTACHEO
Chefe de  Scrviges  de 5 Em  comissfo - livre Ensino médio
Adminisracin e nomeagio e exoneraglo
Muanuengfio da Vila de ‘
Paulépolis ;
Chefe do Servigo de Pessoal 5 Em comissfio - livie  ensino médio.
NOMSAgHo ¢ exoneragio
Chefe do Servige  de | 5 Em  comissda - livie f'Nivr.i médio [
Controle de Matcriais nomeagao ¢ exoneragio ‘
Chefe do Servigo de Apoio ' 5 Em comissdo - livie Nivel médio
as Licitagdes e Contratos TIOMSUGIE & eXOTIETIGE)
Chele do Servige de Apoio 5 Gm comissdo - livic Nivel médio
a Compras nomenghio e exanerngio
Chefe de Servigp de 3 'm comissdo - livre Nivel médio
[xpediente e Protocolo nomeagiic ¢ exoneragho
Chefe do Servigo de| S5 |Lm  comissdo - livre | Nivel Supaior om
Contabilidade nameagin e exanerachio Ciéncias  Contdbeis
ou Técnico em Nivel
médio de
Contabilidade [\
registro no CRC
Chefc do  Servigp de 3 Lim comissiv - livre | Envine médio
Redagiio nomeacio e exoneracin
Chefe dn  Servico de 3 L comissdo = livie | Ensino médio
Fotografia e Filmagem nomeagdn e exonerngdao
Chefc  do Scrvige de| 5 |Em  comissio -  livre | Ensino médio
‘Teenologia da Informagdo nomeagdo ¢ exoneragio
Chefe do  Servigo do 5 Em comissan - livre | Iinsino Fundamental |
Limpeza Urbana NOMCHGHL © CXONCTAGED
[Chefe a0 Servige de| 5 |Em  comissdo - livre  Tinsino Fundemental
Manutengiio Gural | nomeagio ¢ exoneraghio
Conscrvagio dc  Pragas,
Parques ¢ Jardins
Chefe do  Servico  de S Cm c¢omisgde - livie | Alfabetizado e l
Mecdnica l nomeagho e exaneragio experiéncia na drea 5
i
. T -
T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

i pomelosp govlir - prepi@pompaio.sp.gov.br

. "‘"""‘r,',‘!.%"” Rua Dr, José Mo Resende, 572 - Coixo Pazfal n® | - CEP 1 7580-000 - Fone/Fox; |14) 2405-1500
e ™
{Chelfe do Servige  de ’ 5 Em comissfia - livre | Alfabetizado e|
Manuteng@io ¢ Reparagfio de nomeaghio e exoneracio | experifncia na drea
Maguinas I"esadas
Chefe do  Servigo de 5 |Em  comiss@o - livre Fnsino Médio
Hxpediente € apiaia | nomeaglo ¢ cxoneragio
administrativo
Chefe do Scrvigo  de S Um comissfo - livre Fasino médic
Abastecimento & Neguranca nonagio ¢ cxoneragio
Alimentar
Chefe do Servigo de| S5 |Lm comissio - livre | Nivel Superior
Alimentagho Escolar nomeacan € exoneragiio
Chefe do  Sorvigp do| 3 Em  comissdo - livre | Nivel médio
tansporte Eycolar nomeacdn ¢ exoneracin
Chefe do Servigo de Ciestiio | 5 Em  comissao - livre | Nivel superior |
de projetos cullurais nomeacdo e axoneragio
Chefe de Eventos 3 Em comissio - livre | Nivel médio
nomeagdn ¢ exonaugdo
Chefc do Servico de| 5 Fm comissio - livro | Nivel superior
projetas educacionais nomeaglo e exoneragdo
Chefe do Servige de| S5 |Em comissio - livre | Nivel meédio
Administragio ¢ Expedients nomeaglo e exoneragio
[Chefe do Servige  de ] Em comissin - Jivre Alfabetizado
Controle ¢ Funcionamenta NOMSUGH & CAONCTAGHO
do C'entro de Lazer da Vila
de Pauldpolis ’
Chele  do Senfii;o da § |l comissio - livee | Nivel médio
Recreag@o nameaciio ¢ exoncraghio
Chefe do Servigo de Lazer 5 Em comissio - livee | Nivel médio
nomeagdo ¢ exoncragio
Chefe de Servico de 5 Fm comissio - livre | Nivel superior om
. Coordenagdo Espartiva nomeagho ¢ exoncracdo educagdo  fisica ¢
regisiro no CREF
Chefe de Contrale e 5 Em comissio - livre | Nivel médio
Funcionamento de nomsagdo ¢ cxoncragdo
Unidades Esporlivis
Chefc do  Servigo de| 5 |FEm  comissdo - livre | Registro no CREF
Treinamento e | nomeacio e exoneracio i»,
Competitividade de Futebol
| b/

K, W

E
bt
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wenvgempas sp.yovir - pmp&pompaio sp gov.br

Ruo Dr. Joss Moura Ressnde, 572 - Calaa Postal " | - CEP 17580-000 - Fone/Fox: (14] 3205-1500

S
5 ———
Chefe do Serviga de| 5§ Tm comissdio - livre | Regisiro no CREF
Treinamento v NOMCHSHL U UXONCTAgEL
Competitividade na
modalidade de i"tsal
Chelfe do  Servico  de 5 Fm  comissda - Tivre | Registro no CREF |
Trcinamento ¢ nonmeagln & exoneragdo
Competitividade na
modalidade  de  Volei ¢ {
Basquetebol ‘
| |
Chefe do  Serviga de! 5 Em comissfo - livic Registro no CRREF
Treinamento ¢ nomeagio e exoneragio 1
Comperitividade na

modaliklade de Atletismo

Pompela, 6 de janeiro de 2017,

f)

{ Y o
Isabd(bﬁstﬁa '/o$l’el nuario

Prefenta Municipl

7 \ -

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal, afixada e publicada no lugar pdblice de

costume na data supra.

£
a7

{/°m ) .. f"' .
(PR SR oY
R

Diretora da Dep, De Serv. de Docwn, ¢ Alos Oficiais

(«e)” (sic)
O ato normativo supramencionado, ao modificar substancialmente o
quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Pompeia, criou novas

unidades comissionadas e manteve parte dos postos criados pela Lei n°

2.616/2015, daquela localidade.
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Por oportuno, verifica-se que, com a reestruturagdo, foram suprimidos
e/ou alterados dispositivos que criaram as unidades e frouxeram as
atribuicdes dos cargos de “Chefe da Divisdo de Servigos de
Documentagédio e Atos Oficiais” (arts. 14 e 15 da Lei n® 2.616/2015 em
sua redagdo original), “Chefe da Divisdo de Gestdo e Projetos” (arts. 38
e 39 da Lei n® 2.616/2015 em sua redagdo original), “Chefe da Diviséo
de Gestdo de Projetos e Fomento Cultural” (arts. 254 e 255 da Lei n°
2.616/2015, em sua redagdo original), e “Chefe da Secéo de Programas
Sociais Diversos” (arts. 223 e 224 da Lei n® 2.616/2015 em sua redagéo
original), sendo mantidos, entretanto, na previsdo da Tabela Ill do Anexo |l
da Lei n°® 2.616/2015 com a redac¢do dada pela Lei n° 2.687/2017, de

Pompeia.

Doutra banda, constam apenas da Tabela Ill do Anexo Il da Lei n°
2.616/2015 com a redacdo dada pela Lei n° 2.687 /2017, de Pompeia -,
e ndo do corpo da lei, seja em sua versdo origindria seja pela recente
alteragdo -, os postos de “Chefe da Divisdo de Convénios e Contratos”,
“Chefe da Divisdo de Controle e Acompanhamento de Convénios” e
“Chefe da Seg¢do de Cultura™, desacompanhados, portanto, da descrigdo

de suas respectivas atribuicdes.

Por fim, a Lei Complementar n® 2.721, de 12 de maio de 2017, do
Municipio de Pompeia, que “Altera a Lei n° 2.616, de 27 de novembro de
2015, que dispSe sobre a estrutura administrativa dos cargos, empregos e
fungGes de comando da Prefeitura Municipal de Pompeia, e a Lei n° 2.687,
de 6 de janeiro de 2017, que altera, modifica e acrescenta dispositivos na Lei
n°® 2.616, para incluir o setor de turismo na estrutura organizacional do Poder

Executivo Municipal de Pompeia”, no que é pertinente, disciplinou (fls.

313/316):
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“(...)

Art. 4° - Ficam restaurados os artigos 281, 282 e
283 da Lei n° 2.616, de 27 de novembro de 2015,
revogados pela Lei n° 2.687, de 6 de janeiro de

2017, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“(..e)

Art. 282 - O Servico de Gestdo de Projetos Turisticos
é unidade da Divisdo de Turismo responsdvel pela
coordenacdo, execugdo e supervisdo das atividades
relacionadas ao turismo com relagdo aos projetos e

recursos vinculados ao setor turistico e a ele compete:

| - controlar a aplicagdo de recursos e avaliar os
resultados dos convénios e termos de parceria

celebrados pelo municipio;

Il - elaborar a proposta orcamentdria da drea

turistica;

lll - controlar a aplicagdo de recursos orcamentdrios

vinculados ao turismo;

IV - elaborar projetos para captagdo de recursos por
meio incentivos, bem como fomentar eventos de

interesses turisticos;

V - criar mecanismos para a promogdo, produgdo,
circulagdo e divulgagdo dos bens relacionados ao

turismo;

VI - produzir periodicamente relatérios de suas
atividades de fomento e incentivo ao turismo, bem

como dados estatisticos sobre sua drea de atuagdo;
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V - supervisionar a aplicagdo da legislagdo do setor

turistico na drea das leis de incentivo.

Art. 283 - Sdo atribuicdes do Chefe do Servigo de
Gestdo de Turismo, dirigir, chefiar e supervisionar a
execu¢do das atribuicdes de que trata o artigo
anterior, com a missdo de fomentar, valorizar e
preservar o turismo e o patriménio turistico do
municipio, bem como executar ouras atividades

correlatas.’

Art. 5° - O emprego em comissdo de Chefe do
Servico de Recreagdo constante da Tabela Il -
Empregos em Comando de Livre Provimento e
Exonerag¢do, Anexo Il - Denominagdo, Quantidade e
Requisitos dos Cargos e Empregos, fun¢des de
comando de livre provimento da Lei n° 2.687, de 6
de janeiro de 2017, passa a denominar-se de Chefe
do Servico de Gestdo de Turismo, conforme consta

no Anexo Unico da presente lei.
(«..).” (sic - grifo nosso)
O Anexo Unico da Lei n° 2.721, de 12 de maio de 2017, do

Municipio de Pompeia, assim dispds (fl. 316):

“...)
ANEXO UNICO

TABELA Il - Empregos em Comando de Livre Provimento e Exoneragdo
Denominagdo Antiga Denominagdo Nova Nivel Forma de Provimento Requisitos
Chefe do Servico de | Chefe do Servico de 3 Em comissdo - Livre | Nivel Médio
Recreagdo Gestdo de Turismo nomeagdo e
exoneragdo
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(...)”. (sic)

Ndo é sé.

Outras leis criaram cargos de provimento em comissdo em dmbito

local.

A Lei n® 2.704, de 24 de fevereiro de 2017, que “Declara a extingdo

de cargos do quadro geral de pessoal do servigo auténomo de dgua e esgoto

e dd outras providéncias”, preceituou, em especial (fls. 273/276):

“Art. 3° - O Quadro Geral de Pessoal do Servigo

Autdnomo de Agua e Esgoto de Pompeia - SAAE,

passa a ser o constante do Anexo |: A - Parte Fixa e

B - Parte Suplementar, desta lei.

(-..)

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacdo.

(«ee)” (sic)

O Anexo | da Lei n°® 2.704/2017 de Pompeia tratou dos cargos em

comiss&o no &mbito do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto nos seguintes

termos (fls. 275/276):

“...)
A2 - EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

A2.1 - CATEGORIA ADMINISTRATIVA

VAGAS DENOMINACAO REF.
01 SUPERINTENDENTE - SAAE 28
01 DIRETOR TRIBUTARIO 21
01 DIRETOR DE EXECUCAO FINANCEIRA 22
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01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO PESSOAL 21

A2 - EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

A2.2 - CATEGORIA GERENCIAL

VAGAS DENOMINACAO REF.
01 CHEFE DO SETOR DE OBRAS E MANUTENCAO 20
01 CHEFE DE PATRIMONIO 20
01 CHEFE DO SETOR DE PERFUMACAO DE POCOS 15
01 CHEFE DO SETOR DE FROTA 20
01 CHEFE DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DA VILA 20

DE PAULOPOLIS

01 CHEFE DO SISTEMA DE LEITURA 15
02 CHEFE DE SERVICOS GERAIS 20
01 CHEFE DE SERVICOS DA TESOURARIA 17
02 CHEFE DO SETOR DE COBRANCA E NOTIFICACOES 17
01 CHEFE DO SETOR DE CADASTRO 17
01 CHEFE DO SETOR DE IMPRENSA AUTARQUICO 17
01 CHEFE DO SETOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 17
01 CHEFE DO SETOR DE CAPTACAO DE AGUA 11
01 CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA 11

A2 - EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

A2.3 - CATEGORIA TECNICA

VAGAS DENOMINACAO REF.
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01 ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO 26
01 DIRETOR DE PLANEJAMENTO 21
01 CHEFE DE TRATAMENTO DE AGUA 14
01 QUIMICO CHEFE DE TRATAMENTO DE AGUA 16

A Lei n° 2.744, de 31 de agosto de 2017, que “Dispée sobre a

reestruturagdo do Quadro Geral de Pessoal do Departamento de Higiene e

Saude de Pompeia”, consignou (fls. 439/443):

“Art. 1° - O Quadro Geral de Pessoal do

Departamento de Higiene e Saiude

de Pompeia -

DHS passa a ser o constante do Anexo I: A - Quadro

de Empregos PuUblicos Permanentes e B - Quadro de

Empregos Publicos em Comissdo, desta lei.

()

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagdo e produzird efeitos a partir de 1° de

setembro de 2017.

(..).

O Anexo | da Lei n° 2.744/2017 de Pompeia, em seu Quadro B,

instituiu os seguintes postos de provimento em comisséo (fls. 441/443):

“D.H.S. - QUADRO GERAL - ANEXO |
(...)

B - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

B.1. CATEGORIA GERENCIAL

VAGAS

DENOMINACAO DOS CARGOS

REFERENCIAS
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03 ASSESSOR DA AREA DE PLANEJAMENTO 18
02 ASSESSOR DE VIGILANCIA SANITARIA 15
01 ASSESSOR DO SERVICO DE AMBULANCIA 18
01 ASSESSOR DE AGENDAMENTO 18
01 CHEFE DA AREA DE COMUNICACAO 16
01 CHEFE DA AREA DE RECURSOS HUMANOS 23
04 CHEFE DE AGENDAMENTO 11
02 CHEFE DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS 14
03 CHEFE DE ESTOQUE 16
02 CHEFE DE OFICINA TERAPEUTICA 11
02 CHEFE DE ORIENTADOR FISIOCORPORAL 14
02 CHEFE DE SERVICO DE AMBULANCIA 16
04 CHEFE DE SERVICO DE ATENDIMENTO 11
02 CHEFE DE SERVICO DE FISIOTERAPIA 09
04 CHEFE DE SERVICO DE INFORMATICA 08
03 CHEFE DE SERVICO DE LIMPEZA 05
04 CHEFE DE SERVICO ADMINISTRATIVO 07
01 CHEFE DE SERVICO EM SAUDE MENTAL 11
01 CHEFE DE TRANSPORTES 21
02 CHEFE DE SERVICOS ESPORTIVOS 14
01 CHEFE DO SETOR DE LICITACOES 16

B.2. CATEGORIA TECNICA

VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIAS
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02 ASSESSOR DA AREA DE FISIOTERAPIA 15
01 ASSESSOR DA AREA DE NUTRICAO 15
04 ASSESSOR DA AREA DE PSICOLOGIA 17
02 ASSESSOR DA AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL 15
01 ASSESSOR DA AREA DE SAUDE BUCAL INFANTIL 18+FGO03
01 ASSESSOR DA AREA DE ENFERMAGEM 18+FGO03
02 ASSESSOR DA AREA DE OFTALMOLOGIA 18+FG03
01 CHEFE DE SERVICO EM CENTRO DE ATENCAO 20+FG04
PSICOSSOCIAL
01 DIRETOR TECNICO DA AREA DE PSIQUIATRIA 25+FG05
01 DIRETOR DA AREA DE SAUDE MENTAL 18+FG03
01 DIRETOR DA AUDITORIA E CONTROLE 184+FG03
02 DIRETOR DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS 21
01 DIRETOR TECNICO DA AREA DE DERMATOLOGIA 18+FG03
01 DIRETOR TECNICO DA AREA DE 18+FGO03
FONOAUDIOLOGIA
01 DIRETOR TECNICO DA AREA DE GERIATRIA 18+FG03
02 DIRETOR TECNICO DA AREA DE GINECOLOGIA 25+FG05
03 DIRETOR TECNICO DA AREA DE ODONTOLOGIA 18+FG03
01 DIRETOR TECNICO DA AREA DE OFTALMOLOGIA 25+FG03
01 DIRETOR TECNICO DA AREA DE REUMATOLOGIA 18+FG03
01 DIRETOR TECNICO DA AREA DE OBSTETRICIA 18+FG03
02 DIRETOR TECNICO DA AREA MEDICA 18+FG06
02 DIRETOR TECNICO DA AREA DE MEDICINA 20+FGO1
VETERINARIA
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01 DIRETOR TECNICO DO PSF 23

B.3. CATEGORIA ADMINISTRATIVA

VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS REFERENCIAS
01 DIRETOR CONTABIL AUTARQUICO 23
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO 21
01 DIRETOR DA AREA DE INFORMATICA 21
01 DIRETOR DA AREA DE COMPRAS 25
01 DIRETOR DE ALMOXARIFADO 21
01 DIRETOR DE FROTA 22
01 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS AUTARQUICO 25
01 DIRETOR DE TESOURARIA 20
01 DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 21
01 DIRETOR DE COMUNICACAO 21
01 DIRETOR PLENO AUTARQUICO 25+FG03
01 SUPERINTENDENTE 28
01 ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO 26

(-..)” (sic)
Entretanto, os cargos e dispositivos impugnados nesta agdo sdo

inconstitucionais por violagdo aos arts. 98 a 100, 111, 115, 1, 1l e V, e 144

da Constituicdo Estadual, conforme passaremos a expor.

3. PARAMETRO DE FISCALIZACGAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE.

Os cargos e dispositivos impugnados contrariam frontalmente a

Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, & qual estd subordinada a produgdo
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normativa municipal ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da

Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado

sdo aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim

estabelece:

“Art. 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta

Constituigdo”.

As normas contestadas sdo incompativeis com os seguintes preceitos

da Constituigdo Estadual:

“Art. 98 - A Procuradoria Geral do Estado é
instituicdo de natureza permanente, essencial a
administragdo da justica e a Administragdo Publica
Estadual, vinculada diretamente ao Governador,
responsdvel pela advocacia do Estado, sendo
orientada pelos principios da legalidade e da

indisponibilidade do interesse publico.

§ 1° - Lei orgénica da Procuradoria Geral do Estado
disciplinard sua competéncia e a dos érgdos que a
compdem e dispord sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Estado,
respeitado o disposto nos arts. 132 e 135 da

Constituicdo Federal.

§ 2°- Os Procuradores do Estado, organizados em
carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso

publico de provas e ftitulos, com a participa¢do da
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Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas
fases, exercer@o a representagdo judicial e a

consultoria juridica na forma do ‘caput’ deste artigo.

§ 3°- Aos procuradores referidos neste artigo é
assegurada estabilidade apds trés anos de efetivo
exercicio, mediante avaliagdo de desempenho
perante os o6rgdos proprios, apds relatdrio

circunstanciado das corregedorias.

(-..)

Art. 99 - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria

Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado
e suas autarquias, inclusive as de regime especial,

exceto as universidades pUblicas estaduais;

Il - exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo e das
entidades autdrquicas a que se refere o inciso

anterior;

Art. 100 - A diregdo superior da Procuradoria-Geral
do Estado compete ao Procurador Geral do Estado,
responsdvel pela orientagdo juridica e administrativa
da instituicdo, ao Conselho da Procuradoria Geral do
Estado e a Corregedoria Geral do Estado, na forma

da respectiva lei organica.

Paragrafo Unico - O Procurador Geral do Estado
serd nomeado pelo Governador, em comissdo, entre
os Procuradores que integram a carreira e terd

tratamento, prerrogativas e representagdo de
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Secretdrio de Estado, devendo apresentar
declarag¢do publica de bens, no ato da posse e de

sua exoneragdo.

(-..)

Art. 111 — A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.

(..d)

Art. 115 — Para a organizagdo da administra¢do
publica direta ou indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo
acessiveis aos brasileiros que preenchem os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na

forma da lei;
(o)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneragdo;

(...)
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V. - as fungdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de diregcdo, chefia

e assessoramento.

(r).”

Isso porque os cargos constantes dos arts. 15, 16-B, 17-A, 19, 19-B,
19-D, 45, 48, 50, 50-B, 50-D, 53, 57, 62, 70-A, 70-C, 70-E, 79, 81, 88,
90, 92, 96, 98, 100, 102, 106, 108, 108-B, 115, 122, 124, 129, 132-F,
132-H, 132-N, 132-R, 142, 149, 151, 153, 156, 161, 163, 166, 168,
168-C, 168-F, 168-H, 170, 180, 184, 187, 204, 206, 220, 225, 239,
241, 243, 245, 247, 249, 249-B, 249-D, 251, 253, 255, 261, 263, 265,
265-D, 268, 270, 272, 274, 276, 278, 280 e 283 da Lei n° 2.616/2015,
na redacdo dada pelas Leis n° 2.687/2017 e n° 2.721/2017, do
Municipio de Pompeia, desempenham atribuicdes essencialmente técnicas e
burocrdticas, devendo ser preenchidos por servidores efetivos, de carreirq,

com indispensdvel realizagcdo de concurso publico.

Ademais, os cargos de provimento em comissdo previstos (i) nos
Quadros B.1, B.2 e B.3 do Quadro B do Anexo | da Lei n° 2.744 /2017, (ii)
nos Quadros A2.1, A2.2 e A2.3 do Quadro A2 do Anexo | da Lei n°
2.704/2017, e (iii) “Chefe da Divisdo de Servigos de Documentagdio e Atos
Oficiais”, “Chefe da Divisdo de Gestdo e Projetos”, “Chefe da DivisGo de
Gestbo de Projetos e Fomento Cultural”, “Chefe da Se¢do de Programas

Sociais Diversos”, “Chefe da Divisdo de Convénios e Contratos”, “Chefe da

Divisdo de Controle e Acompanhamento de Convénios” e “Chefe da Sec¢do
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de Cultura”, constantes da Tabela Il do Anexo Il da Lei n° 2.616/2015,
com a redagdo dada pela Lei n° 2.687 /2017, do Municipio de Pompeia,

foram criados sem a respectiva resenha de atribuicdes em lei.

Por fim, hd no quadro de empregos de provimento em comissdo os
cargos de “Assessor de Assuntos Juridicos”, “Diretor do Departamento de
Servigcos Administrativos” e “Chefe da Divisdo de Servigos Contenciosos”,
constantes das Tabela Il do Anexo Il da Lei n° 2.616/2015, com a
redagdio dada pela Lei n° 2.687/2017, do Municipio de Pompeia, cujas
atribuicdes sdo de advocacia publica, sendo reservadas a profissionais

investidos mediante aprovagdo em concurso publico.

De antemdo, cumpre registrar que entendimento diverso do aqui
sustentado significaria, na pratica, negativa de vigéncia aos arts. 98, 99,
100, 111, 115, 1, Il e V, e 144 da Constituicdo Estadual, bem como aos
arts. 37,1, Il e V, da Constituicdo Federal — como serd adiante corroborado

- cuja aplicabilidade & hipétese decorre do art. 144 da Carta Estadual.
4 - FUNDAMENTACAO.

A. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOTADOS DE
ATRIBUICOES TECNICAS E BUROCRATICAS CONSTANTES DAS TABELAS
Il E 1l DO ANEXO Il DA LEI N° 2.615/2015, NA REDACAO PROMOVIDA
PELAS LEIS N° 2.687/2017 E N° 2.721/2017, DO MUNICIPIO DE
POMPEIA.

Da leitura das atribuicdes previstas para os cargos de provimento
em comissdo instituidos nas Tabelas Il e lll do Anexo Il da Lei n® 2.616, de
27 de novembro de 2015, na redagdo dada pelas Leis n° 2.687, de 06 de
janeiro de 2017, e n°® 2.721, de 12 de maio de 2015, do Municipio de
Pompeia - “Assessor de Assuntos Juridicos”, “Diretor do Departamento de

Suprimentos”, “Diretor do Departamento Geral de Administragdo”, “Diretor
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do Departamento de Servigos de Documentagdo de Atos Oficiais”, “Diretor
do Departamento de Servigos Administrativos”, “Diretor do Departamento
de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social”, “Diretor do
Departamento de Assessoria Pedagégica”, “Chefe de Divisdo de
Assessoria Especial”, “Chefe da Divisdo de Servigos Contenciosos”, “Chefe
da Divisdo de Servico de Pessoal”, “Chefe da Divisdo de Servicos de
Controle de Convénios e Contratos”, “Chefe da Divisdo de Conservagéo de
Estradas”, “Chefe da Divisdo de Recursos Humanos”, “Chefe da Divisdo da
Junta do Servico Militar”, “Chefe da Divisdo de Politicas Publicas de
Prevencdo e Repressdo das Drogas”, “Chefe da Divisdo de Gestdo e
Administragdo da Vila de Paulépolis”, “Chefe da Divisdo de Rendas e
Tributos”, “Chefe da Divisdo de Patrimdnio PUblico Imobilidrio”, “Chefe de
Divisdo de Licitacdo e Contratos”, “Chefe da Divisdo do Almoxarifado”,
“Chefe da Divisdo de Controle do PROCON?”, “Chefe da Divisdo de
Contabilidade e Finangas”, “Chefe da Divisdo de Tesouraria”, “Chefe da
Divisdo de Controle e Acompanhamento de Convénios”, “Chefe da Divisdo
de Engenharia”, “Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos”, “Chefe de
Divisdo de lluminagcdo Publica”, “Chefe da Divisdo de Manutengdo e
Controle de Frota”, “Chefe da Divisdo de Arquitetura e Urbanismo”, “Chefe
da Divisdo de Agricultura e Abastecimento”, “Chefe da Divisdo de Meio
Ambiente”, “Chefe da Divisdo de Assisténcia Social”, “Chefe da Divisdo de
Administragdo e Expediente”, “Chefe da Divisdo de Assessoria
Pedagdgica”, “Chefe da Divisdo de Administra¢cdo Escolar”, “Chefe da
Divisdo de Cultura”, “Chefe da Divisdo de Recreagdo e Lazer”, “Chefe da
Divisdo de Esporte”, “Ouvidor Geral”, “Controlador Geral”, “Chefe da
Sec¢do de Documentagdo e Atos Oficiais”, “Chefe da Se¢do de Secretaria
Administrativa e de Gestdo da Chefia de Gabinete”, “Chefe da Se¢do de

Servicos da Vila de Paulépolis”, “Chefe da Secdo de Controle, e
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fiscalizagdo de servigos”, “Chefe da Se¢do de Controle, e fiscalizagdo de

obras publicas”, “Chefe da Sec¢do de Vigilancia Socioassistencial”, “Chefe
da Sec¢do de Biblioteca”, “Chefe da Sec¢do de Controle e Funcionamento
do Centro de Lazer JK”, “Chefe do Servico de Arquivo Geral”, “Chefe de
Servigos de Administragdo e Manutengdo da Vila de Paulépolis”, “Chefe do
Servico de Pessoal”, “Chefe do Servico de Controle de Materiais”, “Chefe
do Servico de Apoio as Licitagdes e Contratos”, “Chefe do Servico de
Apoio a Compras”, “Chefe do Servigco de Expediente e Protocolo”, “Chefe
do Servico de Contabilidade”, “Chefe do Servico de Redagdo”, “Chefe do
Servico de Fotografia e Filmagem”, “Chefe do Servico de Tecnologia da
Informagdo”, “Chefe do Servico de Limpeza Urbana”, “Chefe do Servigo
de Manutengdo Geral e Conservagdo de Pragas, Parques e Jardins”,
“Chefe do Servico de Mecdnica”, “Chefe do Servico de Manutengdo e
Reparacdo de Mdquinas Pesadas”, “Chefe do Servico de Expediente e
apoio administrativo”, “Chefe do Servico de Abastecimento e Seguranga
Alimentar”, “Chefe do Servico de Alimentag¢do Escolar”, “Chefe do Servico
de Transporte Escolar”, “Chefe do Servico de Gestdo de projetos culturais”,
“Chefe de Eventos”, “Chefe do Servico de projetos educacionais”, “Chefe
do Servigo de Administra¢do e Expediente”, “Chefe do Servico de Controle
e Funcionamento do Centro de Lazer da Vila de Paulépolis”, “Chefe do
Servico de Gestdo de Turismo”, “ Chefe do Servico de Lazer”, “Chefe de
Servico de Coordenagdo Esportiva”, “Chefe de Controle e Funcionamento
de Unidades Esportivas”, “Chefe do Servico de Treinamento e
Competitividade de Futebol”, “Chefe do Servico de Treinamento e
Competitividade na modalidade de Futsal”, “Chefe do Servico de
Treinamento e Competitividade na modalidade de Vdlei e Basquetebol”, e

“Chefe do Servico de Treinamento e Competitividade na modalidade de

Atletismo” - depreende-se que se tratam de incumbéncias técnicas,
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profissionais e ordindrias e que, portanto, ndo revestem a
excepcionalidade exigivel no nivel superior de assessoramento, chefia e
direcdo como fungdes inerentes aos respectivos cargos de provimento em

comissdo.
Pois bem.

Como bem pontificado em venerando acérddo desse egrégio

Tribunal:

“A criagdo de tais cargos é excecdo a esta regra
geral e tem por finalidade de propiciar ao
governante o controle de execug¢do de suas diretrizes
politicas, sendo exigido de seus ocupantes absoluta

fidelidade as orientagdes tragadas.

Em sendo assim, deve ser limitada aos casos em que
seja exigivel especial relagdo de confianga entre o

governante e o servidor.

(-..)

Tratando-se de postos comuns — de atribuicdo de
natureza técnica e profissional -, em que ndo se
exige de quem vier a ocupd-los o estabelecimento de
vinculo de confianca ou fidelidade com a autoridade
nomeante, deveriam ser assumidos, em cardter
definitivo, por servidores regularmente aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em
conformidade com a regra prevista no citado inciso
II” (TJSP, ADI 173.260-0/4-00, Orgé&o Especial, Rel.
Des. Armando Toledo, v.u., 22-07-2009).

As unidades contestadas nesta oportunidade exercem fungdes

técnicas, burocrdticas, operacionais e profissionais, e, por isso, devem ser
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preenchidas por servidores publicos investidos em cargos de provimento
efetivo, recrutados apds prévia aprovagdo em concurso publico de provas

ou de provas e titulos.

Ndo hd, evidentemente, nenhum componente nos postos acima
transcritos a exigir o controle de execu¢cdo das diretrizes politicas do
governante a ser desempenhado por alguém que detenha absoluta
fidelidade a orientagdes tragadas, sendo, portanto, ofensivos aos principios
da moralidade e da impessoalidade (art. 111, Constituicdo Estadual), que

orientam os incisos Il e V do art. 115 da Constituicdo Estadual.

Nesse sentido, é inconstitucional a criagcdo de cargos ou empregos de

provimento em comissdo cujas atribuicoes sdo de natureza burocratica,

ordindria, técnica, operacional e profissional, que ndo revelam plexos

de assessoramento, chefia e dire¢dio, e que devem ser desempenhadas
por servidores investidos em cargos de provimento efetivo mediante

aprovagdo em concurso publico.

Ademais, a descrigdio vaga, imprecisa, ampla e indeterminada de

atribuicoes dos postos questionados - e que, de qualquer modo, ndo

substanciam funcdes de assessoramento, chefia ou diregdo - realgcam a

abusividade de sua criagdo.

A instituicdio de cargos de tal natureza ndo pode ser desarrazoada,
artificial, abusiva ou desproporcional, devendo, nos termos do art. 37, Il e
V, da Constituicdo Federal de 1988, e do art. 115, Il e V, da Constituicdo
Estadual, ater-se as atribuicdes de assessoramento, chefia e dire¢do para
as quais se empenhe relagdo de confianga, sendo vedada para o exercicio
de fungdes técnicas ou profissionais as quais é reservado o provimento

efetivo precedido de aprovagdo em concurso publico de provas ou de
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provas e titulos, como apandgio da moralidade, da impessoalidade e da
eficiéncia.

Nd&o é licito a lei declarar a liberdade de provimento de qualquer
cargo ou emprego publico, somente daqueles que requeiram relagdo de
confianga nas atribuicdes de natureza politica de assessoramento, chefia e
direcdo, e ndo nos meramente burocrdticos, definitivos, operacionais,

técnicos, de natureza profissional e permanente.

Portanto, tém a ver com essas atribuicdes de natureza especial
(assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior), para as quais se
exige relagcdo de confianga, pouco importando a denominag¢do e a forma
de provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiam rei. Necessdria
é a andlise de sua natureza excepcional, a qual ndo se satisfaz com a
mera declaragdo do legislador. O essencial é andlise do plexo de

atribuicdes das fungbes publicas.

s

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos as
atribuicdes de assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianca com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulacdo,
coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.
N&o coaduna a criagdo de cargos desse jaez — cuja qualificagdo é matéria
da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes profissionais,

operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras.

A jurisprudéncia proclama a inconstitucionalidade de leis que criam
cargos de provimento em comissdo que possuem atribuicdes técnicas,
burocrdticas ou profissionais, ao exigir que elas demonstrem, de forma
efetiva, que tenham fungdes de assessoramento, chefia ou dire¢do (STF, ADI

3.706-MS, Rel. Min. Gilmar Mendes, v.u.,, DJ 05-10-2007; STF, AgR-ARE
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680.288-RS, 1¢ Turma, Rel. Min. Luiz Fux, 26-06-2012, v.u., DJe 14-08-
2012; STF, AgR-Al 309.399-SP, Rel. Min. Dias Toffoli, Informativo STF 663;
STF, AgR-RE 693.714-SP, 1 Turma, Rel. Min. Luiz Fux, 11-09-2012, v.u,,
DlJe 25-09-2012; STF, ADI 4.125-TO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Cdrmen
Locia, 10-06-2010, v.u., DJe 15-02-2011; TJSP, ADI 150.792-0/3-00,
Orgéio Especial, Rel. Des. Elliot Akel, v.u., 30-01-2008).

Na Prefeitura do Municipio de Pompeia, apurou-se a imoderada
criagdo de cargos de provimento comissionado, cujos postos contam nas
respectivas resenhas com atividades burocraticas, técnicas e operacionais,

devendo ser desempenhadas por servidores efetivos. Sendo vejamos.

No que diz respeito ao “Assessor de Assuntos Juridicos” sdo
encontradas como fungdes que lhes sdo inerentes: realizar a defesa judicial
do municipio e a cobranga judicial da divida ativa; pronunciar-se sobre a
matéria legal; bem como supervisionar a execu¢do de estudos e pesquisas,
o exame de minutas de atos administrativos e de autégrafos encaminhados
a sangdo do Prefeito Municipal, o atendimento de solicitacdes de
informagdes a serem prestadas e a representagdo do municipio (arts. 44 e

45 da Lei n°® 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagdo original).

Avultam, outrossim, as seguintes atividades burocrdticas elencadas
ao “Diretor do Departamento de Suprimentos’: executar a politica de
suprimentos do municipio; garantir os meios legais de compras no setor
publico; dirigir as atividades de registro, controle e distribuicdo de
materiais; e comandar a execu¢do das atividades relacionadas ao
“Departamento de Suprimentos”, como a elaborag¢do de editais e convites,
a realizagdo de licitagdes e a fiscalizagdo dos respectivos contratos (arts.

87 e 88 da Lein® 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagéo original).
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Outrossim, ao “Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social” constam como deveres técnicos e
burocrdticos: dirigir as atividades de organiza¢do dos servicos, programas
e beneficios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; exercer o
controle da execug¢do e prestagdo de contas dos convénios firmados; e,
seguindo a técnica adotada pela legislagdo em exame, supervisionar as
atividades do referido Departamento, que se resumem em estabelecer
normas para a execu¢do da politica de assisténcia social, organizar
diagnésticos da realidade social local, formular protocolos de gestdo,
coordenar a elaboragdo do plano de assisténcia social, promover e
assessorar os conselhos comunitdrios, elaborar estratégias para formagdo
de profissionais, formar cadastros, manter contato com organizag¢des
puUblicas e privadas, criar sistemas de informacdes de fontes de recursos e
mecanismos de controle de projetos, realizar a prestagdo de contas dos
convénios, acompanhar a execu¢do or¢camentdria, elaborar pedidos de
compras, controlar a movimentagdo de papéis e documentos da Secretaria,
propor a elaboracdo de normas para realizacdo de concursos publicos,
etc. (arts. 203 e 204 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagéo

original).

Ndo foi diferente no que diz respeito & descricdo de atribuicdes do
“Diretor do Departamento de Assessoria Pedagégica™ cujas resenhas
transcrevem fungdes técnicas e burocrdticas, de forma genérica e
superficial. Consistem, em linhas gerais, em: realizar a coordenagdo
pedagdgica e o trabalho pedagdgico das unidades escolares municipais
de educac¢do bdsica, bem como comandar as atividades do respectivo
Departamento, a quem compete a conducdo de processos de discussdo
interna para formulagdo de planos e projetos, organizacdo de diretrizes,
normas, instrumentos e orientacdes para implantagdo da politica
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educacional, avaliacdo de atividades pedagdgicas nas unidades de
educacdo infantil e ensino fundamental, acompanhamento do trabalho de
professores, atuagcdo junto aos profissionais de educag¢do especial, entre
outros (arts. 238 e 239 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeia, em sua

redagdo original).

O “Diretor do Departamento de Servigos de Documentagdo e Atos
Oficiais”, singelamente, dirige e supervisiona o “Departamento de Servicos
de Documentacdo e Atos Oficiais”, que, a seu modo, detém os seguintes
afazeres: realizar o controle da numeragdo dos atos oficiais assinados pelo
Chefe do Poder Executivo; providenciar o registro e a extragdo de cépias
necessdrias da documentac¢do recebida; verificar a autenticagdo das
copias dos documentos  oficiais; encaminhar  expedientes e
correspondéncias aos titulares; enviar para publicacdo os atos oficiais;
direcionar ao setor de protocolo e arquivo municipal os processos e copias
de decretos e demais atos oficiais, entre outras ocupacgdes correlatas (arts.
14 e 15 da Lei n° 2.616/2015, com a redagéo promovida pela Lei n°
2.687/2017, de Pompeial).

O “Chefe do Servigo de Arquivo Geral” tem como deveres dirigir,
chefiar e supervisionar a execugéo das atribuicdes do “Servico de Arquivo
Geral”, a quem compete: coordenar o arquivo dos documentos; ter em
guarda livros e obras graficas; controlar e arquivar leis, decretos e outros
documentos; redigir a correspondéncia oficial, etc. (arts. 16-A e 16-B da
Lei n® 2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n° 2.687 /2017, de

Pompeial).

O “Chefe da Seg¢éio de Documentagdo de Atos Oficiais”, a seu
turno, deve dirigir a execug¢do das atividades da “Se¢do de Documentagdo

de Atos Oficiais”, tais como: realizar estudos e diligéncias; responsabilizar-
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se pela numeracdo e formatagdo de atos oficiais; providenciar o registro
de atos oficiais; controlar e determinar o arquivamento de atos oficiais,
entre outros (arts. 17 e 17-A da Lei n° 2.616/2015, com a redagéo
promovida pela Lei n° 2.687 /2017, de Pompeia).

Doutra banda, o “Chefe da Divisdo de Assessoria Especial” tem
como fungdes a coordenacdo de todos os trabalhos atinentes ao
atendimento dos cidaddos, a realizagcdo de atividades determinadas pelo
superior hierdrquico, bem como a chefia de atribuicées da “Divisdo de
Assessoria Especial”, destacando-se: o atendimento inicial aos cidaddos; o
recebimento de sugestoes, reclamagdes, criticas e elogios; a elaboragdo de
relatérios; o gerenciamento de prestagdo de servigos, etc. (arts. 19-A e 19-
o

B da Lei n° 2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n
2.687/2017, de Pompeia).

J& o posto de “Chefe da Secdo de Secretaria Administrativa e de
Gestdo da Chefia de Gabinete” tem como mister supervisionar as
atribuicdes da “Se¢do de Secretaria Administrativa e de Gestdo da Chefia
de Gabinete”, 6rgdo responsdvel por: garantir a execu¢do de atos
indispensdveis a rotina administrativa; o fluxo de processos e expedientes
administrativos; a plena execu¢do or¢amentdria; e receber as demandas
das outras Secretarias e érgdos da Administragdo Piblica (arts. 19-C e
19-D da Lei n° 2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n°
2.687/2017, de Pompeial).

Ao “Diretor do Departamento de Servigos Administrativos”
compete responsabilizar-se pela legalidade dos atos administrativos e
supervisionar as fungdes do “Departamento de Servigos Administrativos”,
quais sejam: assegurar o servico de consultoria juridica ao Prefeito e aos

agentes politicos; elaborar estudos e informag¢des em matéria consultiva,
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projetos de lei e demais atos legais; emitir pareceres; analisar a legislagdo
em vigor; prestar apoio técnico-juridico, etc. (arts. 47 e 48 da Lei n°
2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n° 2.687/2017, de

Pompeial).

De forma similar, o ““Chefe da Divisdo de Servigos Contenciosos”,
deve responsabilizar-se pela representagdo judicial e extrajudicial do
municipio e dos seus agentes e supervisionar a execu¢do das incumbéncias
da “Divisdo de Servicos Contenciosos” - entre elas, assegurar a execugdo
de decisdes judiciais; coordenar e orientar as atividades contenciosas;
elaborar pecas processuais; efetuar a cobranca da divida ativa; atuar em
outras atividades relacionadas, etc. (arts. 49 e 50 da Lei n° 2.616/2015,

com a redagdo promovida pela Lei n° 2.687/2017, de Pompeia).

O “Chefe da Divisdo de Servico de Pessoal” tem como obrigacdes
analisar a legalidade dos atos que envolvam a administracdo de pessoal e
chefiar a execugdo de atividades da “Divisdo de Servico de Pessoal”, que
deve, por sua vez: emitir pareceres para contratagdes de servidores;
manifestar-se sobre cessdo de pessoal, vantagens e licengas; instruir os
processos disciplinares, de sindicGncia e de inquéritos; atuar em

procedimentos administrativos, etc. (arts. 50-A e 50-B da Lei n°

2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n° 2.687/2017, de

Pompeia).

O cargo de “Chefe da Divisdo de Servicos de Controle de
Convénios e Contratos” apresenta, em especial, as seguintes
incumbéncias: responsabilizar-se pela legalidade da celebragdo de
convénios e contratos e comandar a execu¢do das atribuicdes da “Divisdo
de Servicos de Controle de Convénios e Contratos”. Tal érgdo, a propdsito,

deve: controlar o registro do SIAFI dos convénios e programas; preparar
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editais; acompanhar a execu¢do e prestacdo de contas dos convénios e
termos de cooperagdo; emitir pareceres, etc. (arts. 50-C e 50-D da Lei n°
2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n° 2.687/2017, de

Pompeial).

O “Chefe da Divisdo de Gestdo e Administragdo da Vila de
Paulépolis” encampa, do mesmo modo, a supervisdo das atribuicdes da
“Divisdo de Gestdo e Administracdo da Vila de Paulépolis”, que sdo:
coordenar atividades operacionais desenvolvidas na Vila; chefiar e
coordenar a execugdo dos servicos puUblicos de manutengdo, limpeza,
coleta de lixo e outros servigos publicos; controlar o ponto dos servidores;
atender cidaddos; providenciar recursos humanos e materiais necessdrios
ao desenvolvimento na Subprefeitura, entre outras atividades correlatas
(arts. 70 e 70-A da Lei n° 2.616/2015, com a redagdo promovida pela
Lei n° 2.687 /2017, de Pompeia).

O “Chefe da Segdo de Servigos PUblicos da Vila de Paulépolis”, de
forma bastante similar, deve dirigir as atribuicdes da “Secdo de Servicos
Publicos da Vila de Paulépolis”, que desempenha atividades voltadas &
execucdo, planejamento e fiscalizagdo de obras piblicas, @ manutengdo de
bens e logradouros puUblicos, ao controle de atividades de limpeza e
capinagdo de vias publicas, entre outras atividades técnicas e profissionais
(arts. 70-B e 70-C da Lei n°® 2.616/2015, com a redagéo promovida pela
Lei n° 2.687 /2017, de Pompeia).

O “Chefe de Servigos de Administragdo e Manutengdo da Vila de
Paulépolis”, seguindo a mesma técnica legislativa, supervisiona a execu¢do
das atribuicdes do “Servico de Administracdo e Manutengdo da Vila de
Paulépolis”, responsdvel por: controlar as rotinas administrativas, servicos e

obras publicas; elaborar documentos administrativos; promover o
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levantamento das necessidades de compras e contratag¢des; controlar a
movimentac¢do de papéis e documentos; e outras atividades burocraticas
correlacionadas (arts. 70-D e 70-E da Lei n° 2.616/2015, com a redagéo
promovida pela Lei n° 2.687 /2017, de Pompeia).

A seu turno, o ““Chefe da Divisdo de Recursos Humanos” traz como
ocupagdes: dirigir a politica de gestdo de pessoas; realizar agdes para
garantir melhores condi¢cdes de trabalho e assegurar a progressdo dos
servidores, a realizacdo de processos seletivos e de concursos publicos;
bem ainda dirigir e supervisionar as atribuicées da “Divisdo de Recursos
Humanos” no que diz respeito & elaborag¢do de folhas de pagamento,
operacionaliza¢do de programa de integragdo, contratagdo e exoneragdo
de servidores, elabora¢do de concursos publicos, ao fornecimento anual
dos informes relativos aos rendimentos e & tributagdo na folha de
pagamento, ao controle das dota¢des orcamentdrias com pessoal, &
orientacdo de politicas de recrutamento e sele¢cdo, qualificagcdo e
avaliagdo, instaurac¢do de sindicdncias e processos administrativos, e outras
funcdes correlatas (arts. 78 e 79 da Lei n° 2.616/2015, com a redagéo
promovida pela Lei n° 2.687 /2017, de Pompeia).

O “Diretor do Departamento Geral de Administragdo”, em sumaq,
supervisiona a consecu¢cdo dos deveres do “Departamento Geral de
Administra¢do”, entre os quais sobressaem as atividades técnicas de
elaboracdo de cronogramas de dire¢do de projetos e de equipes, a
orientagdo dos procedimentos e o direcionamento dos interessados aos
6rgdos competentes para atender as consultas e reivindica¢des (arts. 108-
A e 108-B da Lei n° 2.616/2015, com a redagéo promovida pela Lei n°
2.687/2017, de Pompeial).
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Ndo é diferente no que diz respeito ao cargo de “Chefe da Divisdo
de Rendas e Tributos”, responsdvel, nos termos da lei, por gerir as
atividades de arrecadag¢do de créditos tributdrios, mantendo um sistema
organizado de controle, bem como por chefiar e supervisionar as
incumbéncias referentes a “Divisdo de Rendas e Tributos”, quais sejam:
aperfeicoar a legislagdo tributdria municipal; implantar sistema
informatizado de ftributagcdo; responder das consultas de contribuintes;
aperfeicoar o sistema de atendimento; administrar a cobranca da divida
ativa do municipio; acompanhar a arrecadagdo realizada por meio da
rede bancdria; admitir, suspender e excluir agentes arrecadadores;
efetuar levantamentos estatisticos; estruturar banco de dados para consulta
sobre arrecadagdo; proceder do acompanhamento de grandes
contribuintes e de contribuintes inidéneos, etc. (arts. 114 e 115 da Lei n°
2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n° 2.687/2017, de

Pompeial).

O “Chefe do Servico de Redagdo” encampa a dire¢cdo das tarefas
pertinentes ao “Servico de Redagdo”, quais sejam: elaborar noticias de
cardter informativo sobre atividades, programas e servicos da
administragdo; redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens
jornalisticas; orientar a producdo de noticias; preparar pautas; realizar
reunides; processar informacdes e interpretd-las, etc. (arts. 132-E e 132-F
da Lein® 2.616/2015, com a redagéo promovida pela Lei n° 2.687/2017,

de Pompeial).

De forma equivalente, sdo consideradas atividades intrinsecas ao
“Chefe do Servico de Fotografia e Filmagem” supervisionar as
incumbéncias do respectivo setor, entre as quais avultam as seguintes
ocupagdes técnicas: realizagdo da cobertura de eventos; criagdo de

imagens fotogrdficas nos moldes solicitados pela municipalidade; edigdo
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de imagens; cria¢cdo de efeitos grdficos; coordenag¢do dos equipamentos
destinados ao registro de imagens; documentag¢do da autoria de imagens,
etc. (arts. 132-G e 132-H da Lei n° 2.616/2015, com a redagdo
promovida pela Lei n° 2.687 /2017, de Pompeia).

O “Chefe da Divisdo de Controle e Acompanhamento de
Convénios”, nos termos dos arts. 132-M e 132-N da Lei n® 2.616/2015,
com a redagdo promovida pela Lei n° 2.687/2017, de Pompeidq,
responsabiliza-se pela prestagcdo de contas dos recursos conveniados,
acompanhamento da execug¢do das atividades, bem ainda pela supervisdo
da execucdo das incumbéncias da aludida Divisdo - acompanhar contratos
e convénios; atuar na criagdo de sistemas de controle de obras e projetos;
emitir relatérios periddicos sobre cronogramas de projetos conveniados ou
parceiros; manter e operar “software” de acompanhamento de projetos;
seguir a execu¢do de orcamentos; prestar contas de recursos financeiros;

criar sistemas de avaliagdo -, entre outras correlatas.

O “Chefe do Servigco de Tecnologia e Informagdo” tem como
deveres relacionados ao posto, genérica e singelamente, assessorar o
Secretdrio Municipal em temas relacionados ao Servico: implantagdo de
tecnologia de informag¢do nas dreas do Executivo; distribuicdo de servigos
e tarefas aos servidores; comando de processos administrativos;
assessoramento do Secretdrio Municipal no uso de novas tecnologias e das
diversas instdncias das pastas nas decisdes técnicas de projetos, etc. (arts.
132-Q e 132-R da Lei n® 2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei
n® 2.687/2017, de Pompeia).

A seu modo, ao “Chefe da Divisdo de Engenharia” incumbe
implementar agcdes para sustentar o crescimento do municipio e dirigir a

execucdo das atividades da respectiva Divisdo, que sdo voltadas a:
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projetar obras de infraestrutura; gerir o sistema de infraestrutura urbang;
propor a realizacdo de obras puiblicas; orientar a administragdo; executar
levantamento planialtimétrico de dreas publicas; fiscalizar e acompanhar
medicdes; assistir as unidades da administragdo municipal em suas
necessidades; garantir a execucdo das obras de infraestrutura; manter
arquivo de plantas e projetos; programar a manutengdo preventiva e
conservacdo dos equipamentos e ferramentas (arts. 141 e 142 da Lei n°

2.616/2015, com a redacdo promovida pela Lei n° 2.687/2017, de

Pompeia).

Ao “Chefe da Divisdo de Arquitetura e Urbanismo” concerne, além
de executar e fiscalizar projetos arquiteténicos e urbanisticos, dirigir e
supervisionar a execu¢do das tarefas da “Divisdo de Arquitetura e
Urbanismo”, que sdo, entre outras: coordenar as atividades de atualizacdo
de planos de desenvolvimento integrado no Municipio; coordenar a
elabora¢do do Plano Diretor local; dirigir a elaboragdo de projetos
técnicos; fiscalizar a instalacdo de estabelecimentos particulares; fiscalizar
o parcelamento irregular do solo; definir o impacto social dos projetos de
infraestrutura (arts. 168-B e 168-C da Lei n° 2.616/2015, com a redagéio
promovida pela Lei n° 2.687 /2017, de Pompeia).

O “Chefe de Segdo de Controle e Fiscalizagdo de Servigos” tem
como misteres inspecionar os servicos publicos prestados aos cidaddos e
supervisionar as atividades inerentes a respectiva Se¢do. Esta, a seu modo,
é responsdvel pela (o): realizagdo de levantamentos e andlises;
abastecimento dos recursos materiais e pessoais necessdrios; fiscalizagdo
dos servicos do terminal rodovidrio; organiza¢do e cumprimento do plano
de utilizacdo de plataformas e demais normas especificas; elaborag¢do de
relatérios mensais; atendimento e solugdo de reclamagdes dos usudrios do

terminal; zelo pela manutencdo da ordem nas dependéncias do terminal,
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etc. (arts. 168-D e 168-F da Lei n° 2.616/2015, com a redagdo
promovida pela Lei n° 2.687 /2017, de Pompeia).

Ao “Chefe da Segdo de Controle e Fiscalizagdo de Obras
PUblicas™ toca fiscalizar e auditar a execu¢do de obras e supervisionar as
atribuicdes da respectiva Secdo, que, a seu turno, é encarregada da (o):
fiscalizacdo de obras puUblicas e particulares; recebimento dos servigos
executados; realiza¢do de vistorias; apuragcdo de denuncias; elaboragdo
de relatdrios, entre outras fungdes técnicas e profissionais (arts. 168-G e
168-H da Lei n° 2.616/2015, com a redagéo promovida pela Lei n°
2.687/2017, de Pompeial).

Confia-se ao “Chefe de Segdo de Vigildncia Socioassistencial” a
elaboracdo de diagndsticos e estudos sobre condi¢des de risco e
vulnerabilidade social da populagdo e a dire¢do de atividades
executadas pela respectiva Se¢do, tais como: sistematizagdo e
disponibilizacdo de informagdes; elaboracdo de mecanismos de avaliagdo;
criagdo de escalas de prioridade de agdes; formulagdo de projetos para
captagdo de recursos; andlise e emissdo de pareceres; realizagdo de
visitas de acompanhamento e orientagdo; e monitoramento de servigos
assistenciais (arts. 205 e 206 da Lei n° 2.616/2015, com a redagdo
promovida pela Lei n° 2.687 /2017, de Pompeia).

De modo similar, cabe ao ““Chefe da Divisdo de Assisténcia Social”
dirigir a politica de prote¢do bdsica na assisténcia social; implantar acdes
sociais necessdrias para grupos que vivam em situagdo de vulnerabilidade;
e supervisionar e dirigir as tarefas da respectiva Divisdo (arts. 219 e 220
da Lein® 2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n° 2.687/2017,
de Pompeia). A esta, por sua vez, sdo previstas a (0): criagdo dos Centros

de Referéncia de Assisténcia Social e elabora¢do das normas de
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funcionamento; estruturagdo e cumprimento de ag¢des; garantia do
funcionamento dos equipamentos de proteg¢do bdsica; elaborag¢do anual do
plano de trabalho; alimentacdo correta de cadastros; realizagdo de
atividades educativas e de conscientizagdo; desenvolvimento de programas
e projetos; coordenag¢do de programas voltados & terceira idade; apoio as

entidades da sociedade civil, etc.

O “Chefe da Divisdo de Administragdo e Expediente” dirige e
chefia a execugdo das atividades da respectiva Divisdo, como, de forma
exemplificativa: controlar rotinas administrativas; elaborar documentos
administrativos; promover o levantamento das necessidades de compras e
contratagdes de pequenos servicos; controlar a movimentacdo de papéis e
documentos; e executar o sistema de controle de frequéncia dos servidores,
(arts. 224 e 225 da Lei n° 2.616/2015, com a redagdo promovida pela
Lei n° 2.687 /2017, de Pompeia).

Ademais, o “Chefe de Servico de Gestdo de Projetos Culturais™ é
responsdvel por fomentar, valorizar e preservar a cultura e o patrimdnio
cultural do municipio, além de supervisionar a execucdo das atribui¢cdes da
drea, que consistem em: controlar a aplicagdo de recursos; avaliar o
resultado dos convénios e termos de parceria; elaborar a proposta
orcamentdria; criar mecanismos para produgdo e divulgagdo de bens
culturais; realizar projetos de captacdo de recursos; produzir relatérios; e
supervisionar a aplicacdo da legislagdo do setor cultural (arts. 249-A e
249-B da Lei n° 2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n°
2.687/2017, de Pompeial).

O “Chefe de Eventos” ou “Chefe do Servico de Eventos”,
singelamente, supervisiona a execu¢cdo de atribuicdes do “Servico de

Eventos”, relativas & (ao): organizagcdo do calenddrio de eventos;
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providenciar infraestrutura necessdria; selecdo de projetos e espetdculos;
divulgacdo dos eventos programados; organizagcdo de atividades civicas e

do calenddrio, etc. (arts. 249-C e 249-D da Lei n° 2.616/2015, com a
redagdio promovida pela Lei n® 2.687 /2017, de Pompeia)

O “Chefe da Seg¢do de Biblioteca” dirige e supervisiona todas as
atividades da biblioteca municipal e a execu¢do das atribuicdes da
respectiva Se¢do, quais sejam: desenvolver, conservar e difundir o acervo;
facilitar o estudo; contribuir para o desenvolvimento técnico, cientifico e
cultural; administrar e zelar pelo patriménio da biblioteca; adquirir,
classificar, catalogar e guardar livros; realizar campanhas etc. (arts. 250 e
251 da Lei n° 2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n°
2.687/2017, de Pompeial).

No mais, compete ao ““Chefe de Servi¢o de Projetos Educacionais”
dirigir a execucdo das atribuicdes do setor, entre elas: planejar a
implementacdo de projetos educacionais; providenciar a estrutura e os
recursos materiais e humanos necessdrios; definir os projetos permanentes e
transitérios; capacitar docentes e agentes, etc. (arts. 252 e 253 da Lei n°

2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n° 2.687/2017, de

Pompeial).

O “Chefe de Servigco de Administragdio e Expediente”, do mesmo
modo, encampa a supervisdo das atribuicdes do respectivo Servico, como,
por exemplo: controlar as rotinas administrativas; elaborar documentos;
cuidar da movimentag¢do de papéis; executar o sistema de controle de
frequéncia de servidores; promover o levantamento da necessidade de
compras e confratagdes, entre outras (arts. 254 e 255 da Lei n°

2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n° 2.687/2017, de

Pompeial).
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Ao passo que o “Chefe da Divisdo de Recreagdo e Lazer” tem como
misteres planejar, executar e avaliar as atividades que se destinam a
recreag¢do dos municipes, bem como comandar a execugdo das atribuices
do setor, quais sejam: promover programas, projetos e eventos recreativos;
propor torneios populares que devam compor o calenddrio; adequar
espacos fisicos para atividades de recreagdo; sugerir novas técnicas e
equipamentos recreativos; promover o acompanhamento e avaliagdo dos
convénios realizados; buscar apoios e parcerias; realizar eventos especiais
e assistemdticos, bem como outras atividades correlatas (arts. 260 e 261
da Lein® 2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n° 2.687/2017,

de Pompeial).

Ao “Chefe da Sec¢do de Controle e Funcionamento do Centro de
Lazer JK” cumpre efetuar a gestdo para garantir o pleno funcionamento
do espaco e supervisionar a execugdo da respectiva Segdo, responsdvel, a
seu modo, por: garantir a infraestrutura dos eventos; coordenar atividades
de lazer e recreagdo; propor a realizacdo de campeonatos; administrar e
zelar pelo patriménio do Centro; estabelecer parcerias; divulgar

calenddrio, entre outras atividades técnicas (arts. 262 e 263 da Lei n°

2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n° 2.687/2017, de

Pompeia).

O “Chefe do Servico de Recreagdo’, posteriormente redenominado
“Chefe do Servigco de Gestdo de Turismo”, deve fomentar, valorizar e
preservar o turismo e o patriménio turistico do municipio, além de dirigir a
execucdo das atribuicdes do setor, que se encarrega de: elaborar a
proposta orcamentdria da drea turistica; controlar a aplicagdo de recursos
orcamentdrios; elaborar projetos para captacdo de recursos; produzir
relatérios de atividades; criar mecanismos de promogdo, produgdo,

circulacdo e divulgacdo dos bens relacionados ao turismo, etc. (arts. 282 e
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283 da Lei n° 2.616/2015 na redagéo dada pelas Leis n° 2.687 /2017 e
n® 2.721/2017 de Pompeia).

No mesmo sentido, ao “Chefe do Servico de Lazer” compete
supervisionar as atribuicdes do “Servico de Lazer”, que equivalem a:
coordenar, executar e planejar politicas de lazer; elaborar o calenddrio
de eventos; desenvolver programas especificos de lazer e projetos com as
demais Secretarias; promover eventos e capacita¢do de recursos humanos;
realizar estudos e pesquisas visando o desenvolvimento do lazer, etc. (arts.
265-C e 265-D da Lei n° 2.616/2015, com a redagéo promovida pela Lei
n® 2.687/2017, de Pompeia).

J& o “Chefe da Divisdo da Junta do Servigo Militar” realiza, em
suma, atividades que se destinam a dirigir os trabalhos da “Divisdo da
Junta do Servico Militar” e cumprem demais fungdes determinadas pelo
superior hierdrquico (art. 19 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeia, em sua
redagdo original). Nos termos do art. 18 do ato normativo em andlise, em
sua redacdo original, referida DivisGo é responsdvel por: manter contato
com os o6rgdos militares; supervisionar a confec¢do de documentos, a
abertura de requerimentos de segunda via, o alistamento militar dos
brasileiros residentes no municipio e as atividades ligadas ao Exercicio de
Apresentacdo da Reserva; disciplinar e dirigir a manutencéo dos fichdrios
dos brasileiros alistados no municipio; tomar parte na Comissdo de

Selegdo, efc.

A seu modo, o ‘“Chefe da Divisdo de Politicas PUblicas de
Prevengdo e Repressdo as Drogas’™ tem como dever primordial a direcdo
das atividades designadas & “Assessoria de Politicas Piblicas de
Prevencdo e Repressdo das Drogas”, que conta com as incumbéncias técnicas

a seguir transcritas: instituir programa municipal antidrogas; estimular
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programas e atividades de prevengdo de disseminag¢do do tréfico e do uso
de drogas; cooperar com os servicos que visam ao encaminhamento e
tratamento de dependentes; colaborar, acompanhar e formular sugestdes
para agdes de fiscalizagdo e repressdo; impulsionar estudos e pesquisas;
apresentar sugestdes sobre a matéria; realizar campanhas publicas, entre
outros (arts. 52 e 53 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagéo

original).

O “Chefe do Servigo de Pessoal” tem como tarefas intrinsecas:
administrar a vida funcional dos servidores piblicos municipais; controlar e
acompanhar as informa¢des e atos funcionais; manter o cadastro
organizado e atualizado; produzir estudos; além de supervisionar as
atribuicdes do “Servico de Pessoal”, que envolvem o controle de
frequéncia, da folha de pagamento, de documentos, a preparagdo de
expediente, dentre outras fungdes técnicas e profissionais (arts. 80 e 81 da

Lei n® 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagéo original).

O “Chefe do Servigo de Controle de Materiais”, em linhas gerais,
dirige atividades para garantir o fluxo normal de fornecimento de
materiais, além de supervisionar as atribuicdes do respectivo Servico, tais
como: gerir atividades de controle de estoque; gerar relatério estatistico
sobre a demanda anual dos materiais; acompanhar pedidos de compra;
efetuar recebimento fisico; estabelecer locais para descarga de materiais;
efetuar o controle e manutencdo da quantidade, entre outras incumbéncias
técnicas e profissionais (arts. 89 e 90 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeiq,

em sua redagdo original).

O “Chefe da Divisdo de Patriménio PUblico Imobiliario”, por seu
turno, deve: planejar, coordenar e acompanhar diretrizes sobre a

conservagdo, prote¢do e seguranca do patriménio pUblico municipal; dirigir

191



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

e chefiar a execu¢do das atribuicdes da “Divisdo de Patriménio Piblico
Imobilidrio”; e executar outras fun¢des relacionadas. A Divisdo a que
remete o art. 92 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagdo
original, apresenta as seguintes tarefas em sua resenha: administrar o
patriménio municipal; promover o cadastro dos bens municipais, com a
realizagcdo de inventdrio; registrar tombamentos; documentar eventuais
doacdes; promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro,
avaliagdo, reavaliagdo, incorporag¢do, carga e descarga de bens
patrimoniais; promover a escrituracgdo e registro dos iméveis; providenciar
o controle e registro de autorizacgdes, permissdes e concessdes de servigos
publicos e os servicos de zeladoria e vigilancia do patriménio municipal

(art. 91).

Je

Ja o “Chefe de Divisdo de Licitaggo e Contratos” tem como
fungbes, entre outras: desenvolver e operacionalizar as atividades de
aquisicdio de bens e servigos; gerenciar o cumprimento dos contratos;
supervisionar a execu¢do das atividades da “Divisdo de Licitagdo e
Contratos”, além de exercer outras atividades similares (arts. 95 e 96 da

Lei n® 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagéo original).

Referida “Divisdo de Licitagdo e Contratos” tem como deveres, em
especial: promover a realizacdo de licitagcdes; elaborar o cadastro de
fornecedores do municipio; promover medidas visando & programagdo de
estoques e compras; manter atualizado o controle de materiais e dados
estatisticos; emitir relatérios gerenciais; elaborar os contratos e
acompanhar as respectivas execu¢des; encaminhar documentos e processos
para o controle de finangas e contabilidade; providenciar as aquisicées de
o

materiais ou servicos, entre outras correlatas (arts. 95 e 96 da Lei n

2.616/2015 de Pompeia, em sua redagdo original).
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Constam como atribuicdes do “Chefe do Servico de Apoio as
Licitagoes e Contratos™ prestar assessoria nos processos de licitagdo e
execugdo de contratos e supervisionar a execu¢do do respectivo Servigo, as
quais também denotam atividades técnicas e profissionais, por exemplo:
exercer a gestdo administrativa dos contratos de aquisicdo e das atas de
registros de pregos; acompanhar as rescisdes contratuais; controlar saldos e
pagamentos e cdlculos estimativos; emitir atestado de capacidade técnica
de fornecedores, etc. (arts. 97 e 98 da Lein® 2.616/2015 de Pompeia, em

sua redagdo original).

De mesma natureza, ao “Chefe de Servico de Apoio a Compras”,
compete a supervisdo das atividades do “Servico de Apoio a Compras”,
relacionadas a (ao): elaborag¢do de pesquisas de precos; encaminhamento
a contabilidade de notas fiscais; elaboracdo de minutas de contratos;
recebimento e publicacdo de pedidos de empenho; publicacdo de extratos
de contratos, convénios, licitagdes, etc. (arts. 98 e 99 da Lein® 2.616/2015

de Pompeia, em sua redagdo original).

Novamente, atividades profissionais foram estabelecidas ao cargo
de provimento em comissdo de “Chefe do Servico de Expediente e
Protocolo”, cujas resenhas revelam que lhe toca: cuidar de atividades
administrativas e de organizagdo; controlar fluxos de documentos e
processos; conservar e preservar documentos publicos, e supervisionar as
atribuigdes do respectivo setor (arts. 107 e 108 da Lei n° 2.616/2015 de

Pompeia, em sua redagdo original).

E o que também se verifica com o cargo de provimento em comissdo
de “Chefe do Servigo de Contabilidade”, cujas ocupacdes sdo: dirigir as
fungbes contdbeis; responder pelo controle e acompanhamento dos

registros e formalidades da contabilidade puUblica municipal; realizar
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escrituracdo; elaborar balangos, balancetes, e demais documentos formais
da contabilidade publica municipal, além de supervisionar a execugcdo das
atividades executadas pelo “Servico de Contabilidade” (arts. 123 e 124

da Lein® 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagdo original).

O “Chefe do Servigo de Limpeza Urbana” deve supervisionar a
execugdo das atividades relacionadas ao respectivo setor, entre as quais
encontram-se planejar e controlar a varricdo das ruas, realizar servigos de
raspagem, limpeza e capinag¢do de vias, logradouros publicos, feiras livres
e demais espagos publicos (arts. 150 e 151 da Lei n° 2.616/2015, de

Pompeia em sua redagdo original).

Muito similares sdo os deveres atribuidos ao ““Chefe do Servigo de
Manutengdo Geral e Conservagdo de Pragas, Parques e Jardins™, no que
diz respeito a supervisdo das atividades da drea, que incluem: manter a
limpeza dos referidos espacos publicos; cuidas das condi¢cdes de uso;
apoiar a implementa¢do dos programas de educagdo ambiental;
organizar companhas educativas; demandar reparos na rede elétrica;
manter servico de plantdes para servicos essenciais, etc. (arts. 152 e 153

da Lein® 2.616/2015, de Pompeia em sua redagdo original).

O “Chefe do Servigo de Mecénica” também engloba as atividades
técnicas de seu setor, entre elas: fiscalizar os servicos mecénicos realizados;
estudar o trabalho de reparagcdo a ser feito; distribuir as tarefas do
servico mec@nico em geral; requisitar materiais necessdrios; zelar pela
observancia das disposicdes regulamentares; organizar as atividades da
unidade, entre outras (arts. 162 e 163 da Lei n® 2.616/2015 de Pompeiq,

em sua redagdo original).

O “Chefe do Servico de Manutengdo e Reparagdo de Mdaquinas

Pesadas™, seguindo a técnica legislativa adotada, supervisiona as
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atividades relacionadas ao “Servico de Manutengdo e Reparagdo de
Maquinas Pesadas™, dentre as quais se destacam: examinar mdquinas ou
equipamentos; realizar reparos e manutengdo; chefiar o recondicionamento
do aparelho elétrico; realizar diagndsticos técnicos; coordenar a limpeza,
conservacdo e manutengdo dos aparelhos; conscientizar os servidores
pUblicos; controlar a utilizagdo das mdaquinas pesadas da frota municipal,
etc. (arts. 167 e 168 da Lei n®° 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagéo

original).

De mesma natureza sdo as funcdes reservadas ao ‘“Chefe do
Servigo de Expediente e Apoio Administrativo’: comandar as atividades
administrativas e de organizagdo da Secretaria; executar controles
administrativos, de pessoal e materiais necessdrios a prestagdo dos servigos
afetados; além de, tal como nos demais postos, supervisionar a execugdo
das fungdes do respectivo Servico, notadamente técnicas e burocrdticas
(arts. 169 e 170 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagdo

original).

Outrossim, s@o da competéncia do “Chefe do Servico de
Abastecimento e Seguranca Alimentar”: dirigir as atividades de
producdo de alimentos para merenda, entidades e populag¢do de baixa
renda; articular-se com agricultores familiares; comandar os servicos de
fiscalizagGo e inspe¢do municipal; executar o controle dos servicos de
feiras livres e demais estabelecimentos; além de chefiar e supervisionar a
execucdo das atribuicdes do respectivo “Servico de Abastecimento e
Segurangca Alimentar” - entre elas, promover assisténcia técnica; apoiar
projetos de hortas comunitdrias; elaborar planos para funcionamento
adequado de feiras livres; fomentar programas de aproveitamento de
alimentos e cursos -, (arts. 183 e 184 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeia,

em sua redagdo original).
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No que diz respeito ao “Chefe do Servico de Alimentagdo
Escolar”, verifica-se que foram previstas as seguintes fungdes técnicas e
operacionais: garantir as necessidades nutricionais dos alunos; promover o
correto armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios; bem ainda
desempenhar as atribuicdes do setor, em especial: garantir a produgdo,
distribuicdo e avaliagdo da merenda; definir o carddpio adequado;
fomentar a agricultura familiar; dialogar com os alunos; fiscalizar a
qualidade da alimentagdo; realizar avaliagdes periddicas; zelar pelo
correto, eficiente e intransigente registro de produtos alimenticios, realizar
o

treinamentos para merendeiras, etc. (arts. 244 e 245 da Lei n

2.616/2015, de Pompeia em sua redagdo original).

O “Chefe do Servico de Transporte Escolar” deve, singelamente,
garantir o transporte escolar com seguranga e eficiéncia; efetuar o controle
e manutengdo da frota; e supervisionar a execu¢do das tarefas do
“Servico de Transporte Escolar”, quais sejam: garantir o pleno
funcionamento dos servicos de ftransporte; zelar pelo estado de
conservacgdo dos veiculos sob sua responsabilidade; fiscalizar a qualidade
dos servicos; controlar o abastecimento da frota; manter atualizada a
documentag¢do dos veiculos; executar agdes educativas, etc. (arts. 246 e

247 da Lein® 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagdo original).

Ao “Chefe do Servigo de Controle e Funcionamento do Centro de
Lazer da Vila de Paulépolis™ pertence a obrigagdo de supervisionar a
execucdo de fungdes do respectivo setor, que sdo, em linhas gerais:
garantir a infraestrutura dos eventos; planejar meios para realiza¢do dos
eventos; administrar e zelar pelo patriménio do Centro de Lazer; promover
atividades de lazer e recreacgdo; estabelecer parcerias com a sociedade

civil, dreas de cultura e do turismo; divulgar o calenddrio anual de eventos,
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etc. (arts. 264 e 265 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagéio

original).

A natureza das ocupagdes ndo é diferente no que diz respeito ao
“Chefe do Servigo de Coordenagdo Esportiva”, a quem incumbe dirigir e
supervisionar as atribuigdes do “Servico de Coordenagéo Esportiva”. Este,
nos termos legais, é responsdvel por: criar e propor atividades de fomento
a prdtica esportiva; promover e acompanhar os eventos esportivos;
estabelecer contato com as associacdes esportivas; promover agdes de
formagdo esportiva para criangas e jovens e acdes de desenvolvimento do
esporte adaptado; tomar providéncias quanto ao suprimento de materiais
e equipamentos, entre outros afazeres correlatos (arts. 269 e 270 da Lei n°

2.616/2015 de Pompeia, em sua redagdo original).

Ademais, ao “Chefe do Servico de Controle e Funcionamento de
Unidades Esportivas” cumpre garantir o regular funcionamento das
unidades esportivas ao publico e dirigir e chefiar as tarefas afetas ao
setfor, entre as quais se incluem a (ao): gestdo de espagos publicos;
realizagdo de vistorias periddicas; solicitacdo de material e pessoal
necessdrios para conservagdo e manutencdo dos espagos; execugcdo de
reparos simples em campos e dreas esportivas; interdicdo de dreas de
risco; identificacdo das necessidades dos equipamentos existentes
o

destinados & prdtica esportiva, etc. (arts. 271 e 272 da Lei n

2.616/2015 de Pompeia, em sua redagdo original).

Da mesma maneira, foram previstas atribuicdes técnicas e
profissionais para os cargos de provimento em comissdo de “Chefe do
Servico de Treinamento e Competitividade de Futebol”, ‘““Chefe do
Servigo de Treinamento e Competitividade na Modalidade de Futsal”,

““Chefe do Servico de Treinamento e Competitividade na Modalidade de
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Vélei e Basquetebol”, e “Chefe do Servico de Treinamento e
Competitividade na Modalidade de Atletismo”, cujas unidades sdo
responsdveis pela organizacdo e execucdo de campeonatos esportivos e
pela supervisdo das atividades dos aludidos Servicos, que envolvem, ainda
a (ao): realizagdo de projetos de treinamento; elaborag¢do de calenddrios;
estimulo de jovens e adolescentes; conscientizagdo dos municipes quanto &
prdtica de exercicios fisicos; organiza¢cdo de campeonatos; incentivo ao
esporte; promogdo da representatividade do municipio nas modalidades
esportivas, entre outras atividades técnicas e profissionais (arts. 273, 274,
275, 276, 277, 278, 279 e 280 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeia, em

sua redagdo original).

No mais, estdo consignadas sucintas atividades para o posto de
“Chefe da Divisdo do Almoxarifado™: efetuar o controle fisico dos
materiais adquiridos; analisar dados; e supervisionar a execugdo das
atribuicdes da “Divisdo do Almoxarifado” (estas, por sua vez, se destinam
ao controle fisico dos materiais adquiridos, & guarda e estocagem, ao
registro de entrada e saida de materiais, & manutencdo de inventdrio
permanente e atualizado, ao transporte do material para cada érgdo, a
elaboracdo de balancetes, preserva¢do da qualidade e quantidade dos
materiais, proposicdo de diretrizes relativas a estoques e aquisicdo de
materiais de consumo, etc. (arts. 101 e 102 da Lei n° 2.616/2015 de

Pompeia, em sua redagdo original).

No mais, ao “Chefe da Divisdo de Controle do PROCON” incumbe
cuidar das atividades administrativas e de organizagdo para o
funcionamento da unidade e chefiar a execu¢do das atribuicdes da
“Divisdo de Controle do PROCON”. A este 6rgdo compete: planejar e
executar a politica de prote¢do ao consumidor; receber e avaliar consultas,

denlncias ou sugestdes de consumidores; fiscalizar e aplicar as sangdes
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administrativas; realizar pesquisas; prestar orientagdo aos consumidores;
criar cadastro com informacgdo sobre o comportamento dos fornecedores;
incentivar a criagdo de entidades civis de defesa do consumidor; estimular
a instituicdo de servicos de atendimento ao consumidor e desenvolvimento

de controle de qualidade (arts. 105 e 106 da Lei n° 2.616/2015 de

Pompeia, em sua redagdo original).

O “Chefe da Divisdo de Contabilidade e Finangas™ deve, tdo
somente, gerenciar as unidades da Secretaria de Finangas e supervisionar
as atividades da respectiva Divisdo, que envolvem: a elaboragcdo de
proposta orcamentdria; a prestacdo anual de contas; o cumprimento de
exigéncias de controle externo; a execug¢do e avalia¢do das atividades de
contabilizagdo dos atos e fatos orcamentdrios, patrimoniais e financeiros; a
promog¢do do controle escritural das operagdes; a realizagdo de
balancetes mensais, demonstrativos e balan¢o anual; a andlise quanto a
conveniéncia de criagdo e extingdo de fundos especiais; a programagdo de
desembolso financeiro; o empenho, a liquidagcdo e o pagamento das
despesas, etc. (arts. 121 e 122 da Lei n°® 2.616/2015 de Pompeia, em sua

redagdo original).

Ao ““Chefe da Divisdo de Tesouraria’ incumbe planejar, organizar e
supervisionar as atividades da drea financeira e da “Divisdo de
Tesouraria”, cujo setor é responsdvel pelas seguintes fungdes: andlise do
desdobramento de rotinas diversas; distribuicdo do servico da tesouraria;
requisicdo e treinamento do pessoal necessdrio ao desempenho dos
trabalhos da unidade; orientacdes sobre registros e langamentos;
elaboragcdo de relatérios; planejamento de servicos relacionados &
previsdo orcamentdria, receita e despesa; tesouraria e crédito; submissdo
dos programas orcamentdrios a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal; organizagdo dos frabalhos da drea e realizagdo de
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pagamentos (arts. 128 e 129 da Lei n® 2.616/2015 de Pompeia, em sua

redacdo original).

O “Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos”, outrossim, tem em sua
resenha, de modo geral: a realizagdo do conjunto de atividades que
constituem os servicos publicos urbanos de limpeza e manutengdo; a
direcdo das atividades de execu¢do dos servicos de conservacdo e
manutengcdo de logradouros e espacos pUblicos; a administragcdo de
contratos de prestagdo de servigos; e a supervisdo das atividades da
“Divisdo de Servicos Urbanos”. Compete a este érgdo, alids, o
planejamento e execu¢do de coleta, varricdo, capinag¢do e limpeza das
vias e logradouros publicos; administragdo dos contratos de terceirizagdo;
realizagdo de pequenos reparos e obras urbanas; recebimento de
reclamag¢ées da populacdo; bem ainda a realizagdo de servicos de
drenagem e limpeza de bueiros e galerias (arts. 148 e 149 da Lei n°

2.616/2015 de Pompeia, em sua redagdo original).

Nos termos dos arts. 155 e 156 do ato normativo em andlise, o
“Chefe da Divisdo de Illuminagdo Publica” precisa, em sumaq,
supervisionar a execu¢do das atribuicdes do respectivo setor, a quem
compete: a prestagcdo dos servicos de iluminagdo puiblica; a realizagdo de
estudos, projetos e programas relacionados ao assunto; a fiscalizagdo,
ampliagdo e remodelacdo da rede de iluminagdo publica, inclusive com a
compra, recebimento, armazenamento, estoque e controle de qualidade do

material utilizado, etc.

O “Chefe da Divisdo de Manutengdo e Controle de Frota” tem
como atribuicdes relacionadas ao posto: planejar as atividades de
manutengdo; zelar pela vida Util dos veiculos; assim como supervisionar as

atribuicdes da respectiva Divisdo, que envolvem a distribuicdo, guarda e
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manuteng¢do de veiculos, encaminhamento de reparos as oficinas, guarda e
conservacdo de ferramentas e equipamentos, etc. (arts. 160 e 161, de

Pompeia em sua redagdo original).

A seu turno, o “Chefe da Divisdo de Conservagdo de Estradas” tem
como obrigagdes realizar estudos, projetos, orcamentos e supervisionar as
atribuicées da “Divisdo de Conservacdo de Estradas”, responsdvel pela:
manutengdo da infraestrutura fisica e conservagcdo das estradas;
fiscalizacdo dos servigcos técnicos e administrativos; construgcdo de pontes na
zona rural; organizagdo de equipe mével de abastecimento, reparos e
manutengdo dos veiculos em operagdo na zona rural; execugdo de servicos
de topografia necessdrios as atividades do setor, etc. (arts. 165 e 166 da
Lei n® 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagéo original).

Ndo é sé.

O “Chefe da Divisdo de Agricultura e Abastecimento” tem em sua
descricdo pormenorizada as atividades técnicas a seguir transcritas: dirigir
as agdes de apoio aos produtores rurais e ao abastecimento de alimentos
no d&mbito municipal; desenvolver projetos e programas especificos
voltados & comercializagdo de alimentos; criar um sistema de informacdes
sobre a estrutura das cadeias produtivas; e supervisionar a execugdo das
atividades da DivisGo. A ela, ademais, sGo relacionadas tarefas de:
pesquisas e prdticas agricolas; implementagdo de programas e projetos;
apoio de programas de incentivo; fiscalizacdo de feiras livres, mercados,
postos de vendas de produtos e campanhas; criagdo de projetos em dreas
ociosas do municipio; organizacdo do funcionamento de feiras;
aproveitamento da produ¢cdo de alimentos por meio de agricultura

familiar; criagdo e manutengdo de féruns permanentes de discussdo, etc.

201



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

(arts. 179 e 180 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagéio

original).

No tocante ao ‘“Chefe de Divisdo de Meio Ambiente” destacam-se
as tarefas a seguir colacionadas: dirigir as atividades de educagdo
ambiental e planejamento da politica municipal de meio ambiente, bem
como de recuperagdo ambiental e interven¢des urbanas, além de, como a
maioria dos cargos impugnados nessa agdo, encampar as fungdes da
respectiva Divisdo. Estas se resumem & (ao): coordenagdo de programas
educativos; desenvolvimento de a¢des voltadas & conscientiza¢do sobre o
meio ambiente; formulacdo de medidas necessdrias & aplicagcdo do Plano
Diretor e do Plano Municipal de Saneamento Bdésico; fornecimento de
diretrizes técnicas aos demais 6rgdos municipais; busca de alternativas
para desenvolvimento de atividades de protecdo ambiental; fiscalizagdo
da politica de protecdo ao meio ambiente; orientagdo de atividades de
poda, replantio e plantio de drvores; monitoramento da polui¢do do ar,
etc. (arts. 186 e 187 da Lei n®° 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagéio

original).

Doutra banda, avultam como ocupagdes do ““Chefe da Divisdo de
Assessoria Pedagégica” garantir a realizagdo de atividades
pedagdgicas nas unidades escolares de educag¢do bdsica e dirigir a
execucdo das atribuicdes da respectiva Divisdo, destacando-se: a
promog¢do de estudos e andlises de normas, metodologias, curriculos e
programas; proposicdo de técnicas de educagdo; avaliagdo do trabalho
dos profissionais; acompanhamento pedagdgico; capacitagdo continuada
de recursos humanos; orienta¢do do uso de material diddtico, efc. (arts.

240 e 241 da Lein® 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagdo original).
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De forma genérica e indeterminada, o ‘““Chefe da Divisdo de
Administragdo Escolar” garante o funcionamento das unidades escolares
e dos servigcos auxiliares e supervisiona a execu¢do da respectiva Divisdo,
a quem compete a (o): preparagdo de planos e programas municipais na
drea da educagdo; elaboracdo de proposta  orgamentdria;
acompanhamento dos resultados dos convénios e programas realizados;
fiscalizacdo de aplicagdo de normas de administragdo de pessoal;
estruturagdo de programas suplementares de material diddtico-escolar,
transporte, alimentagcdo e assisténcia a sadde; preparacdo de expediente,
ordens de servico e a comunica¢do administrativa; arquivamento de leis e

decretos, etfc. (arts. 242 e 243).

O “Chefe da Divisdo de Cultura’” tem como deveres previstos em lei
dirigir as atividades de fomento & produgdo cultural no municipio, com a
mobilizagcdo, planejamento e execu¢do dos projetos para a drea da
cultura, bem como a supervisdo das atribuicdes da “Divisdo de Cultura”,
relacionadas a (ao): incentivo & produgdo cultural; orientacdo do
planejamento estratégico; fomento & participacdo da sociedade civil na
articulagdo de politicas puiblicas; implanta¢do de calenddrio anual com
eventos culturais; organizagdo de eventos culturais; colaboragdo em
festejos tradicionais; promoc¢do de atividades culturais; levantamentos e
atualizagdo dos dados, programas e projetos de formacdo etc. (arts. 248

e 249 da Lein® 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagéo original).

Por sua vez, o ‘“Chefe da Divisdo de Esportes” traz como
ocupagdes, em linhas gerais, dirigir as tarefas destinadas as atividades
desportivas e supervisionar as atribuicdes do setor ligadas ao
desenvolvimento de programas e campeonatos desportivos, a elaboragdo
da agenda dos campeonatos, ao estabelecimento da politica de iniciagdo

esportiva, a busca de parcerias com entidades esportivas, & aplicacdo de
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programas para o esporte de alto rendimento, entre outras fungdes
relacionadas (arts. 267 e 268 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeia, em sua

redacgdo original).

Ao “Ouvidor” compete atuar na prevengdo e mediagdo das
questdes apresentadas, viabilizar a aproximacgdo do cidaddo com o Poder
Executivo Municipal, além de comandar a execucdo das atribuicdes da
“QOuvidoria do Municipio”, responsdvel por: receber, apurar e investigar
denuncias; recomendar medidas corretivas; estabelecer canal de didlogo
com a populacdo; avaliar a procedéncia das sugestdes e denincias;
colaborar para o combate a pratica de corrupgdo; solicitar informacdes e
documentos; requisitar esclarecimentos; buscar causas de deficiéncia dos
servigos; participar de reunides, etc. (arts. 56 e 57 da Lei n° 2.616/2015

de Pompeia, em sua redagdo original).

Por fim, ao “Controlador Geral do Municipio” estdo consignados os
deveres de zelar pelos interesses da administracdo, avaliar as a¢des do
governo na gestdo do patriménio publico, na capta¢do e execugdo dos
recursos, bem como comandar a execucdo das atribuicdes da respectiva
drea (arts. 61 e 62 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagéo

original).

A “Controladoria Geral do Municipio”, cujas fungdes sdo
encampadas pelo cargo supramencionado, realiza: operagdes de natureza
contdbil, orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial do governo
municipal; normas e procedimentos de controle interno; auditorias;
acompanhamento de metas estabelecidas; fiscalizagdo e cumprimento de
normas; comunicacdo de falhas aos 6rgdos competentes; criagcdo de
sistemas de verificagdo de autenticidade de documentos e papéis;

avaliagdo do montante da divida; efetuagcdo de levantamentos e andlises
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de contratos e contratagdes; expedi¢cdo de oficios para Secretarias e
6rgdos da administra¢do pUblica municipal sobre eventuais irregularidades
encontradas em contratagdes; orientagdo, entre outras fungdes similares
(arts. 61 e 62 da Lei n° 2.616/2015 de Pompeia, em sua redagdo

original).

Importante consignar que, embora os postos de “Chefe da Divisdo
de Servigos de Controle de Convénios e Contratos” (arts. 50-C e 50-D da
Lei n® 2.616/2015, com a redagdo promovida pela Lei n° 2.687 /2017, de
Pompeia) e o de “Chefe da Divisdo de Conservagdo de Estradas” (arts.
165 e 166 da Lei n° 2.616/2015, em sua redagdo original) ndo constem
da Tabela Ill do Anexo Il da Lei n° 2.616/2015, com a redagéio promovida
pela Lei n° 2.687/2017 de Pompeia, estdo previstos no corpo da lei e

vigentes no ordenamento juridico local.

Destarte, todos os postos questionados apresentam obrigacdes
técnicas e burocrdticas, genéricas e abstratas, sublinhando a censurdvel
instituicdo.

Alids, embora na descricdo das atribui¢des dos cargos mencionados

tenham sido utilizadas as expressdes “coordenar”, “supervisionar”, “dirigir”,

“coordenar, “chefiar” “comandar”, “orientar”, “planejar”, etc., em verdade,
foram enumeradas atividades destinadas a atender necessidades

executdrias ou a dar suporte subalterno a decisdes e execugdo.

Ademais, foram mescladas como atividades das unidades

supramencionadas as incumbéncias reservadas aos oérgdos do Poder

Executivo local, sendo que, nos termos dos arts. 115, I, Il e V, da

Constituicdo Estadual, é imprescindivel que cada cargo de provimento

comissionado tenha sua prépria resenha de atribuicdes.
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Evidentemente, pois, todos os postos de provimento em comissdo
supramencionados revelam o desempenho de atividades técnicas e
burocrdticas, que dispensam especial relagdo de confian¢a, devendo ser
preenchidos por servidores publicos de carreira, apés regular aprovagdo

em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Outrossim, verifica-se que para os cargos em comissdo de ‘“‘Diretor
do Departamento de Suprimentos”, ‘““Chefe de Divisdo de Assessoria
Especial”, “Chefe da Divisdo de Recursos Humanos”, ““Chefe da Divisdo
da Junta do Servigo Militar”, ““Chefe da Divisdo de Politicas Publicas de
Prevengdo e Repressdo as Drogas”, “Chefe da Divisdo de Gestdo e
Administragdo da Vila de Paulépolis”, ““Chefe da Divisdo de Rendas e
Tributos”, “Chefe da Divisdo de Patrimonio PUblico Imobiliario”, “Chefe
da Divisdo de Licitagdo e Contratos”, ‘“Chefe da Divisdo de
Almoxarifado™, “Chefe da Divisdo de Controle do Procon”, “Chefe da

Divisdo de Contabilidade e Finangas”, ‘“Chefe da Divisdo da

Tesouraria”, “Chefe da Divisdo de Controle e Acompanhamento de
Convénios”, “Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos”, “Chefe da
Divisdo de Manutengdo e Controle de Frota”, ““Chefe da Divisdo de

Agricultura e Abastecimento”, ““Chefe da Divisdo de Meio Ambiente”,
“Chefe da Administragdo e Expediente”, “Ouvidor Geral”, ““Chefe da
Secdo de Documentagdo e Atos Oficiais”, “Chefe da Secdo de Secretaria
Administrativa e de Gestdo da Chefia de Gabinete”, ““Chefe da Segdo de
Servicos da Vila de Paulépolis”, ‘“Chefe da Seg¢do de Controle, e
Fiscalizacdo de Servigos”, “Chefe da Segdo de Controle, e Fiscalizagdo
de Obras Publicas”, ““Chefe da Secdo de Vigildncia Socioassistencial”,
“Chefe da Sec¢do de Controle e Funcionamento do Centro de Lazer JK”,
“Chefe do Servico de Arquivo Geral”, ‘“Chefe do Servico de

Administragdo e Manutengdo da Vila de Paulépolis™, ““Chefe do Servigo
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de Pessoal”, ““Chefe do Servico de Controle de Materiais”, ““Chefe do

Servigo de Apoio as Licitagdes e Contratos”, “Chefe do Servigo de Apoio

a Compras”, “Chefe do Servigco de Expediente e Protocolo”, ““Chefe do
Servico de Redagdo”, “Chefe do Servico de Fotografia e Filmagem”,

“Chefe do Servigo de Tecnologia da Informagdo”, “Chefe do Servigo de

Limpeza Urbana”, “Chefe do Servico de Manutengdo Geral e
Conservagdo de Pragas, Parques e Jardins”, “Chefe do Servigo de
Mecénica”, ‘“Chefe do Servico de Manutengdo e Reparagdo de
Maquinas Pesadas”, ‘“Chefe do Servico de Expediente e Apoio
Administrativo”, “Chefe do Servico de Abastecimento e Seguranca
Alimentar”, ‘“Chefe do Servico de Transporte Escolar”, ‘““Chefe do
Servico de Eventos”, ‘“Chefe do Servico de Administragdo e

Expediente”, “Chefe do Servico de Controle e Funcionamento do Centro

de Lazer da Vila de Paulépolis”, “Chefe do Servico de Gestdo de
Turismo”, “Chefe do Servico de Lazer”, ‘“Chefe de Controle e
Funcionamento de Unidades Esportivas”, “Chefe do Servico de
Treinamento e Competitividade de Futebol”, ‘“Chefe do Servico de
Treinamento e Competitividade de Futsal”, ‘“Chefe do Servigo de

Treinamento e Competitividade na Modalidade de Vélei e Basquetebol”,
““Chefe do Servico de Treinamento e Competitividade na Modalidade de
Atletismo”, constantes da Lei n° 2.616/2017, com as posteriores
alteragdes promovidas pelas Leis n° 2.687/2017 e 2.721/2017, de
Pompeia, o nivel de escolaridade exigido (simples alfabetiza¢do e ensino
médio/fundamental), ndo reflete a imprescindibilidade do elemento
fiducidrio em concurso as atribuicdes de assessoramento, chefia e dire¢do

em nivel superior.

A exigéncia apenas de adlfabetizacdo, ensino médio completo ou
fundamental, reforca a natureza de unidades executérias de pouca
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complexidade, de nivel subalterno, sem poder de mando e comando a

justificar o provimento em comissdo.

A propésito do nivel de escolaridade compativel com cargos de

provimento em comissdo, destacam-se os seguintes julgados desse Colendo

Orgéo Especial:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
Legislagdes do Municipio que Alvares Machado que
estabelece a organizagdo administrativa, criq,
extingue empregos puUblicos e dd outras providéncias
- Fungbes descritas que ndo exigem nivel superior
para seus ocupantes - Cargo de confianca e de
comissdo que possuem aspectos conceituais diversos —
Afronta aos artigos 111, 115, incisos Il e V, e 144 da
Constituicdo Estadual — Acgdo procedente. (TJSP,
ADIn 0107464-69.2012.8.26.0000, Rel. Des. Antonio
Carlos Malheiros, v.u., j. 12 de dezembro de 2.012)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
Legislagdes do Municipio que Tieté, que dispde sobre
a criagdo de cargos de provimento em comissdo -
Fungdes que ndo exigem nivel superior para seus
ocupantes — Cargo de confianga e de comiss@o que
possuem aspectos conceituais diversos —
Inexigibilidade de curso superior aos ocupantes dos
cargos, que afasta a complexidade das fungdes - -
Afronta aos artigos 111, 115, incisos Il e V, e 144 da
Constituicdio Estadual — Agdo procedente.” (TJSP,
ADIn 0130719-90.2011.8.26.000, Rel. Des. Antonio
Carlos Malheiros, v.u., j. 17 de outubro de 2.012)
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Especificamente quanto ao cargo de “Ouvidor” previsto na Tabela
Il do Anexo Il da Lei n° 2.616/2015, com as posteriores alteracdes,
destaca-se a impossibilidade de ser o mesmo provido por comissionamento,
conforme j& decidido por este Colendo Orgdo Especial na ADIN n°.

2208067-77.2016.8.26.0000, in verbis:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Criagdo de cargo de provimento em comissdo de
Ouvidor Geral do Municipio de Taquaritinga. (Lei n°
4.295, de 09 de novembro de 2015, em sua
redagdo original e na que lhe deu a Lei n° 4.317, de
29 de fevereiro de 2016). Inconstitucionalidade.
Cargo que hd de ser preenchido por servidor
investido de provimento efetivo, mercé do
conhecimento real da estrutura administrativa do ente
publico em que for atuar. Irregularidade, ademais,
das atribuicdes fixadas, as quais estdo divorciadas
das posicoes de, chefia, direcdo e assessoramento,
que reclamam outros atributos. Impossibilidade, &
conta da natureza da posi¢cdo, de a ocupagdo se dar
por pessoa estranha ao quadro funcional. Violagdo
aos artigos 111 e 115, incisos Il e V, todos da Carta
Politica Paulista. Doutrina e Precedentes deste
Colegiado. Modulagdo. Necessidade de
salvaguardar os servicos que vém sendo prestados
em prol da populacdo. ACAO PROCEDENTE sem
reducdo de texto. (julg. 24-05-2017; Rel. Des.

Beretta da Silveira).

A fun¢do de Ouvidor Geral deve ser exercida por servidor de

carreira, integrante do Poder Executivo Municipal, pois pressupde o
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conhecimento especifico das fungdes e da estrutura administrativa do
Municipio, a fim de bem processar as reclamagdes, denuncias e queixas
recebidas da populagdo, encaminhando-as ao érgdo competente para

apurd-las, quando necessdrio.

4

E incompativel com as atribuicdes de Ouvidor Geral a livre escolha e

a nomeagdo de qualquer pessoa.

Afinal, trata-se de relevante funcdo de direcdo e de chefia que sé
pode ser atribuida a servidor ocupante de cargo efetivo, em fungdo da

adicdo de atribuicdes que se impde ao Ouvidor.

Trata-se, em suma, de atribuicdo que requer conhecimento técnico,
de tal forma que deve haver uma adicdo ou um acoplamento de
atribuicées ao servidor efetivo, de carreira, que pertence & mesma
unidade administrativa cujas competéncias incluam as atividades préprias

do cargo efetivo.

E, além destes aspectos indicativos de que todos os cargos
impugnados desempenham fung¢des subalternas, de pouca complexidade,
exigindo-se tdo somente o dever comum de lealdade as instituicdes
publicas, necessdrias a todo e qualquer servidor, ndo é demais repetir que
a descricdo genérica de suas atribuicdes aponta a natureza puramente
profissional, técnica, burocrdatica ou operacional, fora dos niveis de diregdo,

chefia e assessoramento superior.

Outrossim, é importante destacar que o exagerado nUmero de
cargos de provimento em comissdo, no caso em exame, mostra-se
irrazodvel e desproporcional. Observa-se que os atos impugnados criam
mais de 300 (trezentas) unidades de provimento em comissdo da

administragdo direta local, ao passo que o Municipio de Pompeia possui
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uma populacdo estimada de 21.674 (vinte e um mil seiscentos e oitenta e

quatro) habitantes, segundo informagdes oficiais do IBGE.

Essa situagdo revela com clareza a violagdo do principio da
razoabilidade, previsto no art. 111 da Constituicdo Paulista, e que na
Constituicdo da Republica decorre do principio do devido processo legal
(art. 5°, LIV, da CR/88), que em sua perspectiva substancial exige que as

leis atendam aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

O provimento de cargos sem concurso sé é necessdrio em pequena
medida (excepcionalidade), e isso é indispensdvel a sua adequagdo e
para que o Onus que recai sobre o erdrio, nesse quadro, se mostre
aceitdvel (proporcionalidade). Portanto, ndo se mostra razodvel que o
legislador transforme a exce¢do em regra, de forma a burlar a

obrigatoriedade do concurso publico.

Acaso o Executivo municipal creditasse aos postos impugnados uma
funcdo estratégica na estrutura administrativa municipal, cujo elemento
fiducidrio fosse indispensdvel & sua consecu¢do, a bem do ordenamento
local, deveria té-los editado estritamente como fun¢do de confianga,
atribuida aos servidores ocupantes de cargo efetivo apds aprovagdo em
concurso, e ndo de forma aleatéria como a presente, em desrespeito ao

art. 115, 1,1l e V da Carta Paulista.

B. CARGOS DE “ASSESSOR DE ASSUNTOS JURIDICOS”,
“DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS” E
“CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS CONTENCIOSOS” PREVISTOS NA LEI
N° 2.616/2017, COM A REDACAO PROMOVIDA PELAS LEIS N°
2.687/2017 E N° 2.721/2017 DE POMPEIA.

Conforme demonstrado anteriormente, hd no quadro de empregos

de provimento em comissdo do Municipio de Pompeia os cargos de
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“Assessor de Assuntos Juridicos” (art. 44), “Diretor do Departamento de
Servigos Administrativos” (art. 48) e “Chefe da Divisdo de Servigos
Contenciosos” (art. 50) previstos na Lei n° 2.616/2017, com a redagéo

promovida pelas Leis n° 2.687/2017 e n° 2.721 /2017 de Pompeia.

Todavia, as atividades de advocacia publica, e suas respectivas
chefias, sdo reservadas a profissionais investidos mediante aprovagdo em

concurso publico.

E o que se infere dos arts. 98 a 100 da Constituicéio Estadual que se
reportam ao modelo tracado no art. 132 da Constituicdo Federal ao tratar

da advocacia piblica estadual.

Os preceitos constitucionais (central e radial) cunham a exclusividade
e a profissionalidade da fungdo aos agentes respectivos investidos
mediante concurso publico, cujo agente deve ser nomeado e exonerado ad

nutum dentre os seus integrantes, o que é reverberado pela jurisprudéncia:

“ACAO DECLARATORIA DE
INCONSTITUCIONALIDADE — ARTS. 35 E 36 E
ANEXO Il DA LEI 1.751/91 E ART. 3° DA LEl
1.982/95, AMBAS DO MUNICIPIO DE ELIAS FAUSTO
— INADMISSIBILIDADE DE PREVISAO DE EMPREGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO SEM DESCRICAO
DAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES - CARGO DE
“CONSULTOR JURIDICO” QUE DEVE SER PROVIDO
NA FORMA DE SISTEMA DE MERITO, POR SE TRATAR
DE ADVOCACIA PUBLICA - PREVISAO DE
GRATIFICACAO DE ATE 100% DE ACRESCIMO
SALARIAL QUE CONFIGURA AUMENTO INDIRETO E
DISSIMULADO DE REMUNERACAO - VIOLACAO
AOS ARTS. 5° 98, 99, 100, 115, 128 E 144 DA
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CONSTITUICAO ESTADUAL — ACAO JULGADA
PROCEDENTE PELO MERITO COM MODULACAO DE
EFEITOS”. (TJSP, Il n°® 2145442-41.2015.8.26.0000,
Orgéo Especial, Rel. Jodo Negrini Filho, julgado em

27 de janeiro de 2016, v.u)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — Arts.
1°,81° Il e lll, e 8° da Lei n° 1.585/2009, e art. 1°,
paragrafo Unico, Il, da Lei n° 1.568/2009, todas do
municipio de Salesépolis — Criagdo dos cargos de
“Diretor Técnico Juridico do Departamento de
Contenciosos Judiciais e Execug¢do Fiscal” e “Diretor
Técnico Juridico do departamento de Assuntos
Administrativos, Licitagdes, Contratos e Convénios” e
“Advogado” — Descricdo que caracteriza atividade
exclusiva funcional dos integrantes da Advocacia
Publica, cuja investidura no cargo depende de prévia
aprovacdo em concurso publico — Viola¢do dos
artigos 98 a 100, da Constituicdo Paulista — Acdo
procedente, modulados os efeitos desta decisdo para
terem inicio em cento e vinte dias contados a partir
deste julgamento”. (TJSP, ADI n° 2163849-
95.2015.8.26.0000, Orgd&o Especial, Rel. Luiz
Antonio de Godoy, julgado em 09 de dezembro de
2015, v.u)

“Acdo direta de inconstitucionalidade. Cargo de
Assessor Juridico da Cdmara Municipal de Novo
Horizonte. Cargo em comissdo. Hipotese de que ndo
configura fungdo de chefia, assessoramento e
dire¢do. Fungdo técnica. Atividade de advocacia

puUblica. Inobservéncia aos arts. 98 a 100, 111, 115,
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incisos |, Il e V, e 144, todos da Constituigdo Estadual.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal e do
Orgdo Especial do Tribunal de Justica. Acéo
procedente.” (TJSP, ADI n° 2114733-
23.2015.8.26.0000, Orgéio Especial, Rel. Mércio
Bartoli, julgado em 9 de dezembro de 2015, v.u)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Questionamento do artigo 11 da Lei n® 10, de 26 de
marco de 2014, do municipio de Palestina, na parte
em que criou o cargo de provimento em comissdo de
“Assessor Juridico”. Alegagdo de
inconstitucionalidade. Reconhecimento. Cargo que — a
par de ndo corresponder a fungdes de direcdo,
chefia e assessoramento superior — tem as mesmas
atribuicdes da Advocacia Piblica e, pela auséncia de
situacdo de emergéncia e excepcionalidade, deve
ser reservado a profissional recrutado por sistema de
mérito e aprovagdo em certame puUblico, nos termos
do art. 98 a 100, da Constituicdo Estadual.
Inconstitucionalidade  manifesta. Ac¢do  julgada
procedente.” (TJSP, ADI n° 2155538-
52.2014.8.26.0000, Orgé&o Especial, Rel. Ferreira
Rodrigues, julgado em 13 de maio de 2015, v.u)

Assim, ndo bastasse a natureza técnica e profissional dos referidos

postos, por forca dos art. 98 a 100 da Constituicdo Estadual, ndo ha

possibilidade de serem cargos de provimento em comissdo.

C - AUSENCIA DE DESCRICAO LEGAL DAS ATRIBUICOES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE POMPEIA.
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Como acima exposto, é inconstitucional a criagdo de cargos de
provimento em comissdo cujas atribuicdes sejam de natureza burocrdtica,
ordindria, técnica, operacional e profissional, que ndo revelam plexos de
assessoramento, chefia e direcdo, e que devem ser desempenhadas por
servidores investidos em cargos de provimento efetivo mediante aprovagdo

em concurso publico.

A criagdo de cargos de provimento em comissdo ndo pode ser
desarrazoada, artificial, abusiva ou desproporcional, devendo, nos termos
do art. 37, Il e V, da Constituicdo Federal de 1988, e do art. 115, 1,11 eV,
da Constituicdo Estadual, ater-se as atribuicdes de assessoramento, chefia
e direcdo para as quais se empenhe relacdo de confianga, sendo vedada
para o exercicio de fungdes técnicas ou profissionais, ds quais é reservado
o provimento efetivo precedido de aprova¢do em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, como apandgio da moralidade, da

impessoalidade e da eficiéncia.

Nd&o é licito a lei declarar a liberdade de provimento de qualquer
cargo publico, mas somente daqueles que demandem relagdo de
confiang¢a, devido ao exercicio de atribuicdes de natureza politica de

assessoramento, chefia e direcdo.

7

Destarte, é absolutamente imprescindivel que a lei descreva as
efetivas atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo, para se

aquilatar se realmente condizem com as fun¢des que lhes sdo inerentes.

Ademais, referida exigéncia se amolda ao préprio principio da
legalidade, o qual se desdobra na reserva legal, a exigir lei em sentido
formal para criagéo e disciplina de cargos publicos, como adverte a

doutrina, verbis:
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“(...) somente a lei pode criar esse conjunto inter-
relacionado de competéncias, direitos e deveres que
é o cargo publico. Essa é a regra geral consagrada
no art. 48, X, da Constituicdio, que comporta uma
ressalva & hipétese do art. 84, VI, b. Esse dispositivo
permite ao Chefe do Executivo promover a extingdo
de cargo publico, por meio de ato administrativo. A
criaogdo e a disciplina do cargo publico faz-se
necessariamente por lei no sentido de que a lei
deverd contemplar a disciplina essencial e
indispensdvel. Isso significa estabelecer o nicleo das
competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos,
do modo da investidura e das condi¢des do exercicio
das atividades. Portanto, ndo basta uma lei
estabelecer, de modo simplista, que ‘fica criado o
cargo de servidor publico’. Exige-se que a lei
promova a discriminagdo das competéncias e a
insercdo dessa posicdo juridica no dambito da
organizagdo administrativa, determinando as regras
que ddo identidade e diferenciam a referida posi¢do
juridica” (Margal Justen Filho. Curso de Direito

Administrativo, SGo Paulo: Saraiva, 2005, p. 581).

Com efeito, o principio da legalidade impde lei em sentido formal
para criagdo e disciplina de cargo publico, compreendido este como o
conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor,
criado por lei, em nimero certo, com denomina¢do prépria, sujeito a
remunera¢do e & subordinag¢do hierdrquica, para o exercicio de uma
funcdo publica especifica (cf. MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo
Moderno. 16 ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2012- p. 298).
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Desse modo, ponto elementar relacionado & criagdo de cargos
publicos é a exigéncia de que lei especifica — no sentido de reserva legal
ou de lei em sentido formal, como ato normativo produzido pelo Poder
Legislativo, mediante o competente e respectivo processo - descreva as

correlatas atribuicdes.

Somente a partir da descricdo precisa das atribuicdes do cargo
publico serd possivel, a bem do funcionamento administrativo e dos direitos
dos administrados, averiguar-se a completa licitude do exercicio das

fungbes publicas pelo agente publico.

Trata-se de exigéncia relativa a competéncia do agente publico
para a prdtica de atos em nome da Administragdo Piblica e, em especial,
daqueles que tangenciam os direitos dos administrados, e que, aindq,
permite a afericdo da legitimidade da forma de investidura no cargo
publico - a qual deve ser guiada pela legalidade, moralidade,

impessoalidade e razoabilidade.

Nem se alegue, por oportuno, que ao Chefe do Poder Executivo
remanesceria competéncia para descricdo das atribuicdes dos cargos
publicos, sob pena de convalidar a invasdo de matéria sujeita

exclusivamente a reserva legal.

Isso porque, “a nossa ordem constitucional ndo se compadece com as
autorizagbes legislativas puras ou incondicionadas, de nitido e inconfundivel
conteddo renunciativo. Tais medidas representam inequivoca deser¢do do
compromisso de deliberar politicamente, configurando manifesta fraude ao
principio da reserva legal e d vedag¢do a delegacdo de poderes.” (cf.
MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. Inocéncio Mdrtires
Coelho, Paulo Gustavo Gonet Branco. 4 ed.. Sao Paulo: Saraiva, 2009- pp.
960).
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Ademais, a possibilidade de regulamento auténomo, para disciplina
da organizac¢do e funcionamento da administragdo (art. 47, XIX, a, da
Constituicdo Paulista), ndo se confunde com a delegac¢do de competéncia
para o Chefe do Poder Executivo fixar atribuicdes de cargo puiblico, sob
pena de violagdo ao art. 24, § 2°, 1, da Carta Paulista, que exige, para

tanto, lei em sentido formal.

Com efeito, o regulamento auténomo (ou de organizag¢do) deve
conter normas sobre a organizagdo administrativa, isto €, sobre a disciplina
do modo de prestagdo do servico e das relagdes intercorrentes entre
orgdos, entidades e agentes, e de seu funcionamento, sendo-lhe vedado
criar cargos publicos — podendo, tdo-somente, extingui-los, quando vagos
(arts. 48, X, 61, § 1°, 1, a, 84, VI, b, Constituicdo Federal; art. 47, XIX, q,
Constituicdo Estadual) ou para fins de contengdo de despesas (art. 169, §

4°, Constituicdo).

Na ligdo de Celso Anténio Bandeira de Mello, o “decreto auténomo”

previsto no art. 84, VI, a, da Constituicdo, representa:

“(...) mera competéncia para um arranjo intestino dos
oérgdos e competéncias j& criadas por lei’, como a
transferéncia de departamentos e divisdes, por
exemplo (Celso Anténio Bandeira de Mello. Curso de
Direito Administrativo, Sdo Paulo: Malheiros, 2006,
21°% ed., pp. 324-325).

Neste sentido, em casos andlogos a este, pronunciou o E. Supremo
Tribunal Federal a inconstitucionalidade de leis que delegam ao Poder
Executivo a fixagcdo da descricdo das atribuicdes de cargos de provimento

em comissdo, in verbis:

218



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

“RECURSO EXTRAORDINARIO. PODER EXECUTIVO.
COMPETENCIA LEGISLATIVA. ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. DECRETOS 26.118/05 E
25.975/05. REESTRUTURACAO DE AUTARQUIA E
CRIACAO DE CARGOS. REPERCUSSAO GERAL
RECONHECIDA. INOCORRENTE OFENSA A
CONSTITUICAO FEDERAL. RECURSO DESPROVIDO. |
- A Constituicdo da Republica ndo oferece guarida a
possibilidade de o Governador do Distrito Federal
criar cargos e reestruturar érgdos publicos por meio
de simples decreto. Il - Mantida a decisdo do Tribunal
a quo, que, fundado em dispositivos da Lei Orgdnica
do DF, entendeu violado, na espécie, o principio da
reserva legal. lll - Recurso Extraordindrio desprovido”
(STF, RE 577.025-DF, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, 11-12-2008, v.u., DJe 0-03-2009).

“1. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Condigcdo. Objeto. Decreto que cria cargos publicos
remunerados e estabelece as respectivas
denomina¢des, competéncias e  remuneragdes.
Execucdo de lei inconstitucional. Cardter residual de
decreto auténomo. Possibilidade juridica do pedido.
Precedentes. E admissivel controle concentrado de
constitucionalidade de decreto que, dando execugdo
a lei inconstitucional, crie cargos publicos
remunerados e  estabeleca  as  respectivas
denominagdes, competéncias, atribuicdes e
remuneragdes. 2. INCONSTITUCIONALIDADE. Acgdo
direta. Art. 5° da Lei n° 1.124/2000, do Estado do

Tocantins. Administragdo publica. Criagdo de cargos e
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fungdes. Fixagdo de atribuicdes e remuneragdo dos
servidores. Efeitos juridicos delegados a decretos do
Chefe do Executivo. Aumento de despesas.
Inadmissibilidade. Necessidade de lei em sentido
formal, de iniciativa privativa daquele. Ofensa aos
arts. 61, § 1°, inc. Il, ‘a’, e 84, inc. VI, ‘a’, da CF.
Precedentes. Ac¢bes julgadas procedentes. Sdo
inconstitucionais a lei que autorize o Chefe do Poder
Executivo a dispor, mediante decreto, sobre criagdo
de cargos publicos remunerados, bem como os
decretos que lhe déem execugdo” (STF, ADI 3.232-
TO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Cezar Peluso, 14-08-
2008, v.u., DJe 02-10-2008).

No que diz respeito & estrutura da administragdo direta local,
verifica-se que, com a reestruturacdo promovida pela Lei n° 2.687/2017
de Pompeia, foram suprimidos e/ou alterados dispositivos que criaram as
unidades e trouxeram as atribuicdes dos cargos de “Chefe da Divisdo de
Servicos de Documentagdo e Atos Oficiais” (arts. 14 e 15 da Lei n°
2.616/2015 em sua redagdo original), “Chefe da Diviséo de Gestdo e
Projetos” (arts. 38 e 39 da Lei n°® 2.616/2015 em sua redagdo original),
““Chefe da Divisdo de Gestdo de Projetos e Fomento Cultural (arts. 254
e 255 da Lei n° 2.616/2015, em sua redagdo original), e “Chefe da
Secdo de Programas Sociais Diversos” (arts. 223 e 224 da Lei n°
2.616/2015 em sua redagdo original), sendo mantidos, entretanto, na
previsdo da Tabela Il do Anexo Il da Lei n°® 2.616/2015 com a redagdo
dada pela Lei n° 2.687 /2017, daquela localidade.

Doutra banda, constam apenas da Tabela Ill do Anexo Il da Lei n°

2.616/2015 com a redagdo dada pela Lei n° 2.687 /2017, de Pompeia -,
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e ndo do corpo da lei-, os postos de ““Chefe da Divisdo de Convénios e
Contratos”, ‘““Chefe da Divisdo de Controle e Acompanhamento de
Convénios” e “Chefe da Seg¢do de Cultura”, também desacompanhados

da necessdria descricdo de suas respectivas atribuicdes.

A todos os cargos supramencionados, diante da reestruturagdo no
ordenamento juridico local, falta a correlata descricdo das incumbéncias
por lei, de forma contrdria ao que dispde a Constituicdo Bandeirante em

seus arts. 115, 1,1l e V, e 144.

No tocante & administragdo indireta local, constata-se que a Lei n°
2.704/2017 de Pompeia instituiu, no Quadro A2 de seu Anexo |, os
seguintes cargos de provimento em comissdo, sem a respectiva descricdo
de atribuicdes em lei: “Superintendente - SAAE”, “Diretor Tributdrio”,
“Diretor de Execug¢do Financeira” e “Diretor do Departamento Pessoal”,
pertencentes & Categoria Administrativa (Quadro A2.1); “Chefe do Setor
de Obras e Manutengdo”, “Chefe de Patrimdnio”, “Chefe do Setor de
Perfuracdo de Postos”, “Chefe do Setor de Frota”, “Chefe do Sistema de
Abastecimento da Vila de Paulépolis”, “Chefe do Sistema de Leitura”,
“Chefe de Servicos Gerais”, “Chefe de Servigos da Tesouraria”, “Chefe do
Setor de Cobranga e Notificagdes”, “Chefe do Setor de Cadastro”, “Chefe
do Setor de Imprensa Autdrquico”, “Chefe do Setor de Departamento
Pessoal”, “Chefe do Setor de Captacdo de Agua”, e “Chefe do Setor de
Vigilancia”, inseridos na Categoria Gerencial (Quadro A2.2); “Assessor
Juridico Administrativo”, “Diretor de Planejamento”, “Chefe de Tratamento

de Agua”, e “Quimico Chefe de Tratamento de Agua”, constantes da

Categoria Técnica (Quadro A2.3).

Ndo é sé.
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A Lei n° 2.744/2017 de Pompeia, no Quadro B de seu Anexo |,
criou diversos postos comissionados desacompanhados das correspondentes
atividades, quais sejam: “Assessor da Area de Planejamento”, “Assessor de
Vigiléncia Sanitdria”, “Assessor do Servico de Ambuldncia”, “Assessor de
Agendamento”, “Chefe da Area de Comunicacdo”, “Chefe da Area de
Recursos Humanos”, “Chefe de Agendamento”, “Chefe de Controle de
Medicamentos”, “Chefe de Estoque”, “Chefe de Oficina Terapéutica”,
“Chefe de Orientador Fisiocorporal”, “Chefe de Servico de Ambuléancia”,

7 13

“Chefe de Servico de Atendimento”, “Chefe de Servico de Fisioterapia”,
“Chefe de Servico de Informdatica”, “Chefe de Servico de Limpeza”, “Chefe
de Servico Administrativo”, “Chefe de Servico em Saidde Mental”, “Chefe
de Transportes”, “Chefe de Servicos Esportivos” e “Chefe do Setor de
Licitagdes”, insertos na Categoria Gerencial (Quadro B.1); “Assessor da
Area de Fisioterapia”, “Assessor da Area de Nutric&o”, “Assessor da Area
de Psicologia”, “Assessor da Area de Terapia Ocupacional”, “Assessor da
Area de Satde Bucal Infantil”, “Assessor da Area de Enfermagem?”,
“Assessor da Area de Oftalmologia”, “Chefe de Servico em Centro de
Atencgdo Psicossocial”, “Diretor Técnico da Area de Psiquiatria”, “Diretor da
Area de Saide Mental”, “Diretor da Auditoria e Controle”, “Diretor de
Controle de Medicamentos”, “Diretor Técnico da Area de Dermatologia”,
“Diretor Técnico da Area de Fonoaudiologia”, “Diretor Técnico da Area de
Geriatria”, “Diretor Técnico da Area de Ginecologia”, “Diretor Técnico da
Area de Odontologia”, “Diretor Técnico da Area de Oftalmologia”,
“Diretor Técnico da Area de Reumatologia”, “Diretor Técnico da Area de
Obstetricia”, “Diretor Técnico da Area Médica”, “Diretor Técnico da Area
de Medicina Veterindria”, e “Diretor Técnico do PSF”, referentes a

Categoria Técnica (Quadro B.2); “Diretor Contdbil Autdrquico”, “Diretor

Administrativo”, “Diretor da Area de Informdtica”, “Diretor da Area de
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Compras”, “Diretor de Almoxarifado”, “Diretor de Frota”, “Diretor de
Recursos Humanos Autdrquico”, “Diretor de Tesouraria”, “Diretor de
Vigiléncia  Sanitdria”, “Diretor de Comunicag¢do”, “Diretor Pleno
Autdrquico”, “Superintendente” e “Assessor Juridico Administrativo”,

pertencentes & Categoria Administrativa (Quadro B.3).

Desta forma, é de rigor a declarag¢do de inconstitucionalidade dos
preceitos que instituiram os aludidos cargos de provimento em comissdo,
ante a auséncia da descricdo das respectivas atribuicdes em lei, cuja
omissdo ndo pode ser suprida por decreto do Poder Executivo ou por

portaria.
5. PEDIDOS.

Diante do exposto, aguarda-se o recebimento e processamento da
presente acdo direta, a fim de que seja, ao final, julgada procedente,

declarando-se a inconstitucionalidade:

(i) dos arts. 15, 16-B, 17-A, 19, 19-B, 19-D, 45, 48, 50, 50-B, 50-D,
53, 57, 62, 70-A, 70-C, 70-E, 79, 81, 88, 90, 92, 96, 98, 100, 102, 106,
108, 108-B, 115, 122, 124, 129, 132-F, 132-H, 132-N, 132-R, 142, 149,
151, 153, 156, 161, 163, 166, 168, 168-C, 168-F, 168-H, 170, 180, 184,
187, 204, 206, 220, 225, 239, 241, 243, 245, 247, 249, 249-B, 249-D,
251, 253, 255, 261, 263, 265, 265-D, 268, 270, 272, 274, 276, 278,
280, e 283 e das expressoes contidas nas Tabelas Il e lll do Anexo Il da
Lei n° 2.616, de 27 de novembro de 2015, com a redagdo promovida
pelas Leis n° 2.687, de 06 de janeiro de 2017, e n° 2.721, de 12 de maio
de 2017, do Municipio de Pompeia;

(ii) das expressoes contidas nos Quadros B.1, B.2 e B.3 do Anexo |

da Lei n° 2.744, de 31 de agosto de 2017, do Municipio de Pompeia; e
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(iii) das expressoes previstas nos Quadros A2.1, A2.2, e A2.3 do
Quadro A2 do Anexo | da Lei n° 2.704, de 24 de fevereiro de 2017,

todas do Municipio de Pompeia.

Requer-se, ainda, que sejam requisitadas informagdes a Camara
Municipal e ao Prefeito Municipal de Pompeia, bem como, posteriormente,
citado o Procurador-Geral do Estado para manifestar-se sobre os atos

normativos impugnados.
Por fim, aguarda-se vista para fins de manifestacdo final.
Termos em que,
Aguarda-se deferimento.

Sdo Paulo, 06 de setembro de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio

Procurador-Geral de Justica
blo/mjap
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Protocolado n. 110.856/2017

1. Distribua-se a inicial da ag¢do direta de inconstitucionalidade
em face (i) dos arts. 15, 16-B, 17-A, 19, 19-B, 19-D, 45, 48, 50, 50-B, 50-
D, 53, 57, 62, 70-A, 70-C, 70-E, 79, 81, 88, 90, 92, 96, 98, 100, 102,
106, 108, 108-B, 115, 122, 124, 129, 132-F, 132-H, 132-N, 132-R, 142,
149, 151, 153, 156, 161, 163, 166, 168, 168-C, 168-F, 168-H, 170,
180, 184, 187, 204, 206, 220, 225, 239, 241, 243, 245, 247, 249, 249-
B, 249-D, 251, 253, 255, 261, 263, 265, 265-D, 268, 270, 272, 274,
276, 278, 280, e 283 e das expressoes contidas nas Tabelas Il e 1ll do
Anexo Il da Lei n° 2.616, de 27 de novembro de 2015, com a redagdo
promovida pelas Leis n° 2.687, de 06 de janeiro de 2017, e n°® 2.721, de
12 de maio de 2017; (ii) das expressoes contidas nos Quadros B.1, B.2
e B.3 do Anexo | da Lei n° 2.744, de 31 de agosto de 2017; e (iii) das
expressoes previstas nos Quadros A2.1, A2.2, e A2.3 do Quadro A2 do
Anexo | da Lei n° 2.704, de 24 de fevereiro de 2017, todas do Municipio

de Pompeia.

2. O presente procedimento também foi instaurado para a
andlise da constitucionalidade de cargos comissionados instituidos pelas
Leis n° 2.709, de 30 de margo de 2017 e n° 2.696, de 25 de janeiro de
2017, do Municipio de Pompeia.

Ocorre que os referidos atos normativos foram revogados
tacitamente pelas Leis n® 2.744, de 31 de agosto de 2017, e n° 2.704, de
24 de fevereiro de 2017- respectivamente -, que dispuseram inteira e

posteriormente sobre o conteido regulamentado.
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Face ao exposto, arquive-se a representagdo em relagdo as Leis n°
2.709, de 30 de marco de 2017 e n° 2.696, de 25 de janeiro de 2017,

do Municipio de Pompeia.
3. Cumpra-se.

Sdo Paulo, 06 de setembro de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica
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