MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

EXCELENTiSSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n. 26.037/2017

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. LEi
COMPLEMENTAR N. 941, DE 31 DE JANEIRO DE 2017, DO
MuNicirio DE OURINHOS. AcAo DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO. DESCRICAO DE ATRIBUICOES QUE NAO REPRESENTAM
FUNCOES DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO, MAS DE
NATUREZA MERAMENTE TECNICA E PROFISSIONAL. CRIAQAO
ABUSIVA E SUPERFICIAL DE CARGOS. 1. Cargos publicos de
provimento em comissdo previstos nos Anexos Il, lll e IV da
Lei Complementar n° 941, de 31 de janeiro de 2017, do
Municipio de Ourinhos (com as alteracdes promovidas
pela Lei Complementar n° 959, de 10 de maio de 2017),
cujas  atribuicdes ndo  evidenciam  funcdo de
assessoramento, chefia e dire¢cdo, mas, funcdo técnica,
burocrdtica, operacional e profissional a ser preenchida
por servidor puUblico investido em cargo de provimento
efetivo (arts. 111, 115,11 e V, CE/89). 2. Incisos | a IV, VI
e VIl do art. 24, e incisos | a V e IX, 4.1.1. do item C do
Anexo lll, ambos da Lei Complementar n° 941, de 31 de
janeiro de 2017, do Municipio de Ourinhos. Atribuicdes
da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e do

Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos. O cometimento
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de competéncias inerentes a Advocacia Publica a érgdo
auxiliar do Chefe do Poder Executivo ou ao agente
politico que o dirige ndo se compatibiliza com a reserva
instituida em prol da profissionalizacdo que se
consubstancia no 6rgdo da Advocacia Publica, com chefia
propria escolhida ad nutum dentre os integrantes da

respectiva carreira (arts. 98 a 100, CE/89).

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicdo prevista no art. 116, VI, da Lei
Complementar Estadual n. 734, de 26 de novembro de 1993 (Lei
Orgédnica do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo), em conformidade
com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, IV, da Constituicdo Federal,
e, ainda, nos arts. 74, VI, e 90, lll, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo,
com amparo nas informag¢des colhidas no incluso protocolado, vem,
respeitosamente, perante esse Egrégio Tribunal de Justica, promover a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em face das
expressdoes “Assessores Executivos”, “Assessores de Gabinete”, “Chefe de
Captagdo de Convénios”, “Chefe de Ouvidoria”, “Chefe de Pessoal do
Centro de Servigos”, “Chefe de Logistica do Centro de Servigcos”, “Chefe
do Controle do Centro de Servigos”, “Chefe Administrativo do Centro de
Servicos”, “Chefe de Procon”, “Diretor de Legislagdo Municipal e Normas
Administrativas”, “Chefe de Midia Administrativa”, “Chefe de Midia
Radiofénica”, “Chefe de Redes Sociais e Internet”, “Chefe de Midia

Impressa”, “Assessor de Desenvolvimento e Comunicac¢do”, “Chefe de
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Relacionamento ao Contribuinte”, “Chefe de Lancadoria e Arrecadagdo”,
“Chefe de Contas a Pagar”, “Chefe de Programagdo de Controle”, “Chefe
de Gestdo Contdbil”, “Chefe de Gestdo Or¢camentdria”, “Chefe de
Licitagdo e Compras”, “Assessor de Fiscalizacdo do Comércio e dos
Ambulantes”, “Assessor de Novos Projetos e Inteligéncia Fiscal”, “Chefe da
Seguranga do Trabalho”, “Chefe do Terminal Rodovidrio”, “Chefe de
Recursos Humanos”, “Chefe de Assisténcia ao Servidor”, “Chefe de Politicas
Pdblicas para Pessoas com Deficiéncia e/ou Mobilidade Reduzida”, “Chefe
de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente”, “Chefe de Vigiléncia
Socioassistencial”, “Monitoramento e Avaliagdo”, “Chefe de Prote¢do Social
Bdsica”, “Chefe de Protecdo Social Especial”, “Chefe de Manuteng¢do de
Vias Publicas”, “Chefe de Obras”, “Chefe de Rede de Drenagem”, “Chefe
de Elétrica”, “Chefe de Pesquisa e Estudos Técnicos”, “Chefe de
Edificacdes”, “Chefe de Engenharia de Trafego”, “Chefe de Politicas
Habitacionais”, “Chefe de Cemitério”, “Chefe de Turismo”, “Chefe de Micro
e Pequenas Empresas”, “Chefe de Inovagdo e Tecnologia”, “Chefe de
Parques e Pracas”, “Chefe de Equipe de Rocada”, “Chefe de Paisagismo e
Arborizacdo Urbano”, “Chefe de Licenciamento Ambiental”, “Chefe de
Desenvolvimento de Conteldos”, “Chefe de Apoio Pedagdgico”, “Chefe de
Gestdo Escolar”, “Chefe Administrativo”, “Chefe de Gestdo de
Alimentacdo”, “Chefe de Artes Cénicas”, “Pldsticas e Literdrias”, “Chefe de
Inovacgdo Cultural”, “Chefe do Teatro Municipal Miguel Cury”, “Chefe do
Arquivo Piblico Municipal”, “Chefe de Programas Culturais”, “Chefe de
Eventos Culturais”, “Chefe de Apoio a Saude | a V”, “Chefe de Vigilancia
Sanitaria”, “Chefe do Almoxarifado de Medicamentos”, “Chefe da
Estratégia de Saide da Familia”, “Chefe de Politicas Piblicas contra as
Drogas”, “Chefe de Desenvolvimento e Informagdes”, “Chefe de

Administragdo”, “Chefe de Assisténcia Farmacéutica”, “Chefe de Esportes e
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Lazer”, “Chefe das Pragas Esportivas”, “Chefe de Eventos”, “Assessor de
Esportes Amadores”, “Assessor Extraordindrio de Esportes Comunitdrios”,
“Chefe de Rede de Agua”, “Chefe de Rede de Esgotos”, “Chefe de Equipe
de Limpeza Piblica” constantes nos Anexos I, lll e IV, e dos incisos | a IV, VI,
VIl do art. 24, e dos incisos | a V e IX, do item 4.1.1, C, do Anexo lll, todos
da Lei Complementar n° 941, de 31 de janeiro de 2017, do Municipio de
Ourinhos (com as alteragdes promovidas pela Lei Complementar n° 959,

de 10 de maio de 2017), pelos fundamentos a seguir expostos:
| - O ATO NORMATIVO IMPUGNADO

O Municipio de Ourinhos editou a Lei n® 941, de 31 de janeiro de
2017 (com as alteragdes promovidas pela Lei Complementar n°® 959, de
10 de maio de 2017), que “dispée sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Ourinhos e dd outras providéncias”, conforme

dispositivos abaixo transcritos, na parte que nos é pertinente:

“(.)

Se¢io lV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por competéncia;

b- prestar assessoramento ao Prefeito e aos drgdos municipais da Prefeitura,
sempre que necessario;
‘ W~ redigir regulamentos, contratos & outros documentos, de acordo com o
mteresse da Administragdo Publica e a solicitacio do Prefeito e demais Secretarios:

‘ il - assessorar o Prefeito nos alos executivos relativos a desapropriagae,

allenagao e aquisigdo de imoéveis pela Prefeilura e nos contratos em geral;

IV - assessorar o Prefeito Municipal perante o Tribunal de Contas do Eatado

de S&o Paulo, em plenario ou fora dele, na forma corvy/d-?vente requisitad%
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V - levar ao conhecimento do Prefailo, para fing de direito, gualquer dolo,
fraude, concussio, simuiacaoe, pecutato ou outras irregularidades de que venha a ter
ciéncia;

VI - manter atualizada g coletanea de ieis municipais, da legislacdo federal e
estadual, bem coma jurisprudéncias de interesse do Municipio;

VIl - coordenar programas locais de prolecao e defesa do consumidor através
da informacdo e orientacdo do cidadao nas rslagdes de consumo e da intermediacao
de conflitos de interesse;

VIl - desempenhar outras atividades afing,
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ANEXO U
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORGAO CARGO S$IMBOLO | QTDE
Assessor Especial de Desenvolvimento e CC-2 ]
Fomento de Projetos Municipais - N S
Assessor Especial de Govemnanca CC-2 1
_— Participativa__ S N
Gabirete  "Agsessor  Extraordinario  de  Relagdes ce-3 4
institucionais o )
Dirgior de Gonvenios ] £C:2 b
Chefe de Captacéo de Convemow CC-3 1
Chefe da Quvidoria Geral o CC-3 1]
Chefe da Defesa Civil__ CC-3 1o
“Assessor de Gabinete | TTTTTCCM T2
B} | AssessorExecutivo CC-4 1
V*@Prefeﬂo ‘Assessor de Gabinete o R
e Assessor Executvo ] CC4 1
S &segretarlo Adjumo e m__ i CC 1 1
Assessor Especial Panrlam@ntar C(_, 2 A
D(rptor_._c_i“qu(;entro (_iEj__S__EfV!(;OS ) G2 1
Secretarla | Chefe de Pessoal do Centro de Servicos CC-3 1
Municipal de |"Chefe de Logistica do Centro de Servigos CC-3 z
Governo  FERSFEdo Controle da Frola do Gentro de CC-3 i
Sarvigos z ..
Chefe Administrative do Centro de Servigos CC-3 ) |
J\S&,essos de Gabm@tp S cC4 2
) ) Assp%of[xecutwo CC-4 1
[ Secretario Adjunto e ) T
Secretaria | Chefe do Procon cc-3s | 1
Municipat de “Diretor de | ogtatagao Municipal e Normas CC-2 1
Assu:_ntcus Administrativas R Y R
Jurldicos A%se'asm de Gabinete CC-4_ 1
| 'Assessor Executiva CCA_ | 1.
W"Sé‘@'rk‘é”té'r"i'é Secretar;o Adiunte o e "(‘imt‘fﬁ_fi I
Municipai de | Diretor de Comunicagho o _CC-2 ot
Comumcar;ao Chefe dP Midia Televisva 7 ) | CC3 1
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S S
T Chefe de Widia Radiofonica CC-3 1
Chefe de Redes Sociais e Internet CC-3 1 ]
Chefe de Midia mpressa D 1
Assessor  de Desenvolvimento e| CC-4 1
Comunicacdo
 Assessor de Gabinete . I 1
Assessor Exscutive CC-4 1
SecretArio Adiunto cC-2 i
Dlretor de Admin acao Trnbutar I A 14 1
Diretor de Administragao an_a[\t_:e:ra B 1
Dirctor  de  Planejamento e  Gestdo CC-2 1
Eslratégica
Diretor de Licitagdo e Comprda CGC-2 1
“Chefe de Relacionamento ao Contri buinte CC-3 A
, Chefe de Lancadoria e Arromd?@ao CC-3 1
Sec;rgetalrlg Chefe de Contas a Pagar__ CGC-3 2
Fi\?:::j;pn?e;o Chefe de Programagao ¢ deControle 1 CC-3 | 2
e Financas Chefe de Gestao Contabil 7 CC-3 1
Che[e_q@_(aestao Orramer‘narsa N _CG-3 1
Chefe de Licitagao e Comprds CC-3 1
“g§_§§_g_§9_r._de Gabingte ce-4 1
Assessor Executivo CC-4 2
‘Assessor de Fiscalizagio do Comeércio e dos cC-4 1
Ambulantes i
/\SSF‘bSOf de Novos Prowto* e Intchgencna CC-3 1
Secretario Adjunto ) CC-1 1
Diretor de Recursos Humanos, ~ CC-2 1
Diretor de Tecnologia da Informacao CC-2 1
Diretor de Suprimentos N CC-2 1
Secretaria | Chefe da Seguranga do Trabalho | ce-3 b1
&\g‘r:?’:;'ftf; d;ﬁ | Chefe do Terminal Rodoviario ces 1
’ WA "Chefe de Recursos ! Humanos CC-3 1
Chefe de As ssisténcia ao Servidor CC-3 1
Assessor Executwu e CC-4 2
Secretaria ‘§_e_r*_r§,=_taar|0 Adjunto T CGA 1
Municipal de | Diretor de Gestao do Sistema Municipal de | CC-2 1
Assistencia | Agsistencia Social
Social "Biretor do Fundo Municipal sisténcia cc2 B
Lsocial /j
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T yiretor de Protegao Social CC-2
Chofe de Polilicas Bublicas Para Pessoas | CC-3 1
Com Deficiéncia e[p_q_Momlnhde Reduzida
‘Chefe de Gestao do Trabalho e Educagao cGC-3 1
Permanemte
Chefe da Vigilancia  SocioAssistencial, CC-3 1
Monitoramento ¢ Avaliagaéo )
Chefe da Protecao Social Basaca CC-3 1
“Chefe da Protegéio Social Especial LGl I
Asgessor de Gabinete CC-4 1
_ - | Assessor Executvo .. GGA 1
Secreldrio Adjunto CC-1 1
Diretor de Infraeslutura e ‘Obras Publicas | CC-2 1
Duetorde_{i[\_genhana e cc-2 1
“Diretor de Urbanismo ce2 1o 1
Diretor de Transito g Transporles Concedidos | CGC-2 {1
secretariz | Chefe de Manutengao de Vias Puplicas. _CC-3 1
IMfU“'C‘Pa‘ do [Chefede Obras_ CC-3 9
nfracslrutra 6 hofe de Eletrica CC-3 1
& Desenvol- e e -
virnanto “Chete de Pesquisa e Es studos Tecnicos | CC:3 1
Urbano | Chefe de Edificagdes GC-3 1
" Chefe de Engenharia de Trafego GG-3 1
Chefe de Politicas Habitacionals CC-3 A
Chefe do Ceﬁrmtpr\o i . CC-3 1
"Assessor de Gabl nete CC-4 1
} [Assessor Executivo, T T ITCCA T
TTSeseretario Adunto T UCC
Assessor  Especial de  Plangjamento e CC-2 1
Projetos -
Secretaria | Diretor de Desenyolvimento | Econdmico 1662 1
Muricioal de | Diretor de Agriculitura | T occe 1
Amt%z‘note o ‘Diretor de Meio Ambiente CC-2 1
Desenyol.  |.Ghefe de Turismo R ~CC3 1
VirEnto ‘Criefe de Micro ¢ Pequenas Empresas 1 CC-3 |1
Econdmico Chele de lnovag,ao e Tecnologia Ce-3 1 ]
Sustentavel | Chefe de Parques s Pragas_ GC-3 1
Chefe de Pajsagismo e Arborizagao Urbana GG-3 1]
Chefe de Licenciamento Ambiental Ce-3 1
 Agsessor de Gabirete | CC.4- N 1
. [hAssessorExeativo . ey QL ' ‘.

[TSecretaria | Secratanio Adiunto 7 /7/} L GC-1 L;j i
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Secrelaria
Municipat de
tducacao

Secretaria
Municipal de
Cullura

Diretor de Gestao ﬁducamonal -

1

|

DaretorAdmmas!ratlvo .

Dlre{m Fmancelfo

C‘hefe de Dcsenvolwmonto de Conteuciof o

| Chefe de Apo;o F’edageg;co

VST [PVURL N R, N TS S N

Chefe de Gestao Escolar

Chefe Administrativo

Assesso: de Gﬂbmete

Chefe de Gestao de Alimentacao_ o

i

Asse%%or f:xecuhvo o

L EIICY
B aldoldoicoide|dolnarotrfo

[N QN DU QI .Y

[ Assessor Executivo

tox

—

Dirator da Escola b icipal de Bailado

Diretor da Escola Municipal de Musica

Chefe de Artes Cenwas Plasticas e Literarias

—_—] e} |

Chefe de In‘o'v'érao Cultural

3

Chefe do Teano Municipal Migue! Gury

Chefe do Arquwo Publice Municipal

Chefe de Programas Culturaig

Chef@ de Eventos Culturais

Assessar de Gabinefe

1

aoloiciooicoiniolo iolcionlocioolojo

PR CoiCeldaldaicaldaliolin

¢

Sacretaria
Municipal de
Saude

_ A%%ebbor de Gabmeie Ry

Secretario Adjunto

Drretor d(‘* lencao a Saude N
“Dirstor de \/sgslancn em Saude

' Diretor de Administracéo e Fi ‘inangas
Diretor de Planejamento, Avaliaczo e
Informacao

elseile e

CHOOOIOE CLIOIOIOITCHIOIOOOID] (OO OIOO1CHO

1 ;!l 1 1
SIS IPIMS —

Diretor Clinico do Cemro de Satde |

 Chefe de Apoqo a Saude P

Chefe de Apoio & Saude il T ,,

t

Chefe de Apoio 2 Sande It

Chefe de Apoio a Saude IV

Poio a Saide V.
1cia | Samtana o
E Epldemm!ogma

.

hefe do Al mox

Chefe de Pahtmaé

NI PP BTN DR TS P

 Chefe de Desanvo!v:mento @ Informagoes
(‘hefe de Administrago

t
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|1 Assessor Executivo o L | cC4 | 1
1 ‘%Qorgia__r_lo Ad}umo e \ CC-1 [ k
an_getor A__C_f_f_‘l‘_!j_i_ﬁlf:tf‘ah\fo T CC-2 1
| Chefe de Esportes e L azer o CC-3 1

Sacretaria C,heaf@ das Pracas i:sportlva@ CC-3 1
Municipal de __th_afe de _E\_(entos e ) _CC-3 1
Esportes & | Assessor d_e_@abmete ) CC-4 1
Lazer  ['Assessor Executivo ) CC-4 i
Assessor de Laportes Amadoms o _CC-4 1
Assessor Extraordinario de E:sporteﬂ CC-3 1

....... Comunitdrios .~
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ANEXO il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO

A - DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO. Requisitos para provimento: ensina superior ou
experigncia comprovada de no menos 3 (Irés anos), de acordo com a area de
atuagiio, mediante a andlise de curriculo

CARGO: DIRETCOR. Requisitos para provimento: ensino superior e experiéncia
comprovada de acordo com a area de atuacio, mediante a anafise de curriculo

CARGO: CHEFE. Requisitos para provimento: ensino superior, técnico ou medio
completos e expenéncia devidamente comprovada, mediante a analise de curricuio

CARGO: ASSESSOR. Requisitos para provimento: ensino superior, técnico, medio
ou fundamental completo de acordo com & area de atuagdo e experiéncia
devidamente comprovada, mediante a andlise de curriculo

B - DAS ATRIBUICOES COMUNS

1, DOS  SECRETARIOS E  DEMAIS DIRIGENTES DE  ORGAOS
DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO
1.1, Alem das atribuicdes que Ihe s&o proprias, especificadas neste Anexo, compete
a cada Secretario ou titular de drgaos de igual nivel hierarguico:

| - exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o
argéo que dirige;

li - assessorar o Prefeito na tormads de decisdes sobre assunios inseridos no
campo de competéncia do 6rgdo que dirige;

Il - despachar pessoalmente com ¢ Prefeito, nos dias determinados, e
participar de reunides coletivas, gquando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na epoca propria, o programa anual de trabalho
das unidades sob sua diregao;

V- promover os reqistros das atividades do 6rgdo. como subsidio &
elaboracae do relatdrio anual da Prefeitura;

VI - proferic despachos intarloculorios em processos cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

VII - encaminhar & Secretaria Municipai de Planejamento e Finangas, na
gpoca propra, devidamente justificada, a proposig,@fﬁ;?weniéria do orgéo para o

exercicio seguinte; —
guinte e 7.
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it - apresentar ao Prefeito, na pericdicidade estabelecida, refatorio das
atividades o 6rgéo sob sua diregdo, sugerindo medidas para meihoria dos servigos;

IX .« baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para @ boa execugdo dos
trabalhos das unidades sob sua direGao;

X - propor a aberiura de processo administrativo disciplinar ou sindicancia
para aplicagdo de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de
sua alcada, nos termos da legisiacio, aos servidores que lhe forem subordinados;

Xl - determinar & realizacao de sindicéncia para apura¢do sumaria de faltas e
irreguiaridades e propor a instaurag&o de processos administrativos,

Xl - aprovar a escala de férias dos servidores que the séo diretamente
subordinados,

XNl - decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessdo dependa da
conveniéncia da Administracéo, obhservando a legislagéo em vigor,

X1V - propor o pagamento de gratificacoes a servidores pela prestacdo de
servigos extraordinarios;

XV - propor a admisséo de servidores para o 0rgao que dirige hos termos da
legislagao vigente,

XV - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessaric, o expediente
4o 6rgao, ohservando a legislagio em vigor:

XVil . manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade,
XVBE - fazer remeter ao orgdo competente 0§ processcs e papéis

devidameante ultimados e fazer raquisitar os que Interessarem ao orgao que dirige;
XIX « autorizar os servidores lotados no organ a deixarem de comparecer /0
servico para frequentarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem ©
aperielcoamento do seu desempenho profissional e sejam de inleresse para 2
Acdministracao:
XX - indicar seu substiiuto em casos de impedimenio e afastamento
tempararios;

XXI - opinar 0 nome para preenchimento dos cargos comissionados das
Diretorias, Chefias, Geréncias e Assessorias,

XX - zelar pela fiel observancia e aplicag@o das instrugdes para execugao
dos servicos,

XXH - assistir ao Prefeito em aventes politico-administrativos;

XXIV - representar o Prefeito, quando por eie solicitado,
XXV - resolver os casos omissos € as duvidas suscitadas, expedindo para
gsse fim as instrugdes necessarias.

2. DOS DEMAIS TITULARES DOS CARGOS DE ASSESSORIA, CHEFIA,
DIRETORIA E SECRETARIA ADJUNTA,
2.1, Além das atribuigtes que lhe sdo proprias, especificadas neste Anexo,
compete a todos os demais titulares dos cargos de Agsessoria, Diretoria e Diretoria:

I - promover, por todos 0% meios ao seu alcance, o aperfsicoamento dos
servigos sob sua diregao;

il - exercer a orientacio e coordenacao dos trabalhc da unidade que dirige: |

12
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11l - dividir o trabalho pelo pessoal s0b seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugao!

IV - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabatho
da unidade sob sua diregio,

V - despachar diretamente com o superior imediato;

V1 - opinar sobre a concessao das gratificacées decorrentes do exercicio de
fungdes de maior responsabilidade;

Vi - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatorio das
atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para mefhotia dos servigos;

VIl - despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéneia,

IX - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisao caiba ao
nivel de direcdo imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua
competéncia;

X - providenciar a organizagio e manutencao atualizada dos registros das
alividades da unidade que dirige;

Xl - fornescer, anualmenia, ao superior imedialo, elementos destinados a
elaboragdo da proposta orgamentaria relativa a unidade gue dirige;

Xl - designar 0s locais de trabalho e og horarios de servigo do pessoal do
argao e dispor sobre sua movimentagio inlerna,

Xl - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no Ofgao sob sua
direcao, nos termos da leqislagao;

XY - propor a participacao de servidores do érgao que dirige em cursos,
saminarios e evenios similares de interesse da reparticio;

XV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo
necessario ao ¢rgao que dirige;

XVi - observar e fazer cumprir as orientacdes e normas baixadas pelos
brgios centrais dos sistemas que disciplinam alividades e fungdes sob sua
compeaténcia;

XV - registrar e fornecer informacdes e subsidios para a prestagéio de contas
dos convéning que executam,;

XV - remeter, ou fazer remeter, a0 Arquivo Geral 0s processos ¢ papéis
devidamente ultimados e requisitar 0s que interessem a unidade que dirge,

XIX - desempenihar outras atividades afins.

3. DOS DEMAIS SERVIDORES

3.1, Aos servidores cujas atribuicdes nao foram especificadas neste Anexo,
cumpre ohservar as prescricbes legais e regulamentares e executar com zelo,
eficiéncia e presteza as tarefas que thes forem cometidas, bem como cumprir as
ordens & determinagdes superiores e formular sugestoes visande o aperfeicoamento
dos trabalhos.

(-..)
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1.3. Assessor Executivo {CC-4)
1.3.1. Compete a0 Assessor Executivo.

| - prestar, isolada ou conjuntamente com oulro agsessor, assessoramento ao
Chefe de Gabinele na sua representacdo civil, social & administrativa;

It - assessorar na adociio de medidas que propiciem a harmonizagac das
iniciativas das unidades da secrelaria,

I - prestar assessoramento a autoridade preparando & encarinhando-ihe
para pronunciamento final as matérias gue Ihe foram submetidas;

IV - assessoral na elaboragio de mensagens ¢ informagbes,

V - executar suas atribuicbes tambem externaments quando houver
necessidade, cumpringdo-as sob orientacéo pessoal do Chefe de Gabinete,

Vi - levar ao conhecimento do Chefe de Gabinete, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, lodas as ocorréncias que ndo the caiba
resolver, bem coma todos 0s documentos que dependam de decisao superior;

VIi - cumprir e fazer cumprir as normas internas da Chefia de Gabinete;

VI - atender o publico intermno & externo,

IX - realizar outras tarefas afins.

1.4, Assessor de Gabinete (CC-4)
1.4.1. Compete ao Assessor de Gabinete:

{ - assessorar o Chefe de Gabinele no desempenho de suas fungdes,
gerenciando informagoes;

- auxiliar na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando ¢ cancelando compromissos;

Il - promaver o controle de documenios & correspondéncias,

IV - organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do Chefe de
Gabinete, executar outras tarefas correlatas, '

V - preparar reunides em que o Chefe de Gabinele deva participar,

VI - organizar o comparecimenlo do Chefe de Gabinele em eventos internos
ou externos;

VI - confrolar documentos funcionais pessoais ou de interesse do Chefe de

(Babinete e as correspondéncias a ele encaminhadas; W
Ty -

1.9. Chefe de Captacio de Convénios (CC-3)
1.9.1, Compete ac Chefe de Captacao de Convénios:

| - programar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades
relativas a captacdo de recursos para a municipic;

Il - desenvolver  manter relacionamento com instituigoes publicas e privadas,
visando identificar oportunidades de investimento e fontes de recursos, bem como a
remogéo de entraves, para financiamento de projetos-<e mteresse da Prefeitura;

1 - prestar assisténcia téenica aos Gmgaas-do/ municipio no tocante &
elaboracao de projetos destinados a ot)ten(;j/*;?fﬁ%%i mentos;

{

IV - arlicular-se com os agentes fingficiadgtg® com vistas a atualizagdo
constante das orientactes a serem seguidagna elai@acio de projetos; ("
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N

V - manter cadastro e realizar divuigagao das fontes financiadoras com vistas
4 atualizacao constante das orientagbes & serem sequidas na elaboragdo de
projetos,

Vi - participar, em conjunto comn a area técnica envolvida, do processo de
negociacao e contratacio de projetos,

VIi - exercer outras atividades correlatas,

10, Chefe da Quvidoria Geral {CC-3)
10.1. Cormpete ao Chefe da Quvidoria Geral:

| - da defesa de direllos e interesses individuais e soletivos contra atos e
ormissdes injustos cometidos pela Administragdo Publica Municipal contra 0s
sidadaos e servidores municipais, através do recebimento e apuragdo de
reclamacgoes, denuncias e queixas.

I - do auxiio do Chefe de Gabinete do Prefeito no atendimento de pessoas
que procuram o Prefeito, encaminhando-as aos setores competentes, orientando-as
ou marcando audiéncia, quando for o caso;

Il - do recebimento de reciamacdes, dentncias e queixas de setvidores
municipais e cidadfios quanto as atividades e servigos desenvolvidos pela
Administracao Municipat;

1V - da apuracio das reclamagdes. dentingias & queixas recebidas;

Vv - do encaminhamento das reclamagées, denlncias ¢ gueixas aos Orgaos
competentes, solicitando que os resolvam dentro de prazo estabelecido em comum
acordo com o reclamante, denunciante ou queixoso:

Vi - do registro das reclamagoes, dendncias ou queixas apreseniadas e
acompanhar as providencias para sua solugao, bem como informar  aos
interessados;

Vil - da produgdo de relatorios periadicos com informacdes e eslatisticas
sobre reclamagdes, denuncias ou queixas e seus encaminhamentos bem coMo
sobre as providéncias tomadas ou eventuais pendencias,

Vil - da informacdc & Secrelaria Municipal de Assuntos Juridicos,
Procuradoria Geral do Municipio e Diretoria do Controle Interno, reclamagbes,
denncias ou queixas que possam dar origem a sindicAncias, processos
administrativos ou auditorias;

IX - e recomendar medidas que visem aprmorar a Administraco Puablica,
X - & o desempenho de outras atividades afins.

1.
1.
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2.2. Assessor Executivo (CC-4)
2.2.1. Compste ao Assessor Execulivo;

| - prestar, isolada ou conjuntamente Com QUIFO assessor, assessoramento ao
Vice-Prefeito na sua representagéo civil, social @ administrativa

Il - assessorar na adogdo de medidas que propiciem a harmonizagio das
iniciativas das unidades do gabinete do vice-prefeito;

W - prestar assessoramento a auforidade preparando & encaminhando-lhe
para pronunciamento final as matérias que the foram submetidas;

IV - assessorar na elaboracio de mensagens e informagdes;

\V - execular suas atribuighes também exlernamente quando houver
necessidade, cumprindo-as sob orientagéo pessoat do Vice-Prefaito;

VI - levar ao conhecimento do Vice-Prefeito, verbalmente ou por esérito,
depois de convenientemente apurado, lodas as ocoréncias que nio the caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

VL - cumprir @ fazer cumprir as nomas internas do gabinete;

Vit - atender ¢ publico interno & externc;

IX - realizar outras tarefas afins.

2.3. Assessor de Gabinete {CC-4)
2.3.1. Compete a0 Assessor de Gabinale do Vice-Prefeito:

| . assessorar o Vice-Prefeito no desempenho de suas fungdes, gerenciar
informacgdes, .

Il - auxiliar na execucao de suas tarefas administrativas e em reunioes,
marcando e cancelando compromisses!

i - cantrole de documentos @ correspondencias,

iV - organizar eventos @ viagens, cuidar da agenda pessoal do Vice-Prefeito,
gxecutar outras tarefas correlatas:

V - preparar reunides em que o Vice-Prefeito deva participar;

VI - organizar o comparecimento Vice-Prefeito Municipal em eventos internos
ou extarnos,

VIl - controlar documentos funcionais pessoais ou de interesse do Vice-
Prefeito e as correspondéncias a ele encaminhadas;

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
3.1. Secretdrio (AP-1)
3.1.1. Ao Secretario Municipal de Governo compete;

| - elaborar, em consonancia com as diretrizes
trabalho com definicao dos objetivos e melas da gestz
Poder Executivo,

Il - aprovar normas internas dentro do ampritodas sgas atribuigoes;
ni Aetnmrme wmlabhria Ada atividadae dae/nrdnramzéavarnitadne nelns Arodos

refeitura, programa de
aprovacdo do chefe do
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sob sua jurisdiggo,

IV . assessorar o Prefeito ras suas atividades e fungbes administrativas,
politicas e sociais;

V . coordenar as relagbes do Executivo com ¢ Legishativo;

VI - coordenar a relacdo do Governo com a Camara Municipal de Ourinhos-
Sp,

Vil - coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos & sugestoes,
receber e dar resposta aos requerimentos e indicaghes da Camara e manter o seu
controle para formulagéo de programas de governo,

VI - paricipar da elaboragac de mensagens e projetos de lel, examinando-gs
sob a dlica politica;

X - acompanhar o (rdmite, na Cémara Municipal, das mensagens do
Executivo;

X - raceber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e
acompanhar a lramitagéo dos pedidos de informagdes, proposicoes e providéncias,

X! . coordenar as medidas relativag ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres ¢ informagbes do Poder Executivo as solicitagbes da
Camara Municipal

Xil - acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de Lei,
verificando os prazos do legislativo e providenciando para o adimplemento das datas
de sancao,

X1 - discutir @ supervisionar a execugéo das politicas de governo;

XV - delegar fungdes, por meio de portarias, a0s seus subordinados,
mantendo-as sob sua responsabilidade @ desde que previamente autorizade pelo
Prefeito Municipal;

XV - desempenhar outras atribuigbes que lhe forem conferidas por lei ou ato
do chefe do Poder Executivo.

3.2, Secretario Adjunto (CC-1)
3.2.71. Compete ao Secretario Adjunto:

| - supervisionar e coordenar a execucao das atividades da Secretaria;

It - preparar o expediente necassario aos despachos do Secretario da Pasta;

i - coordenar todas as medidas indispensaveis a programacao anual e sua
execucao satisfatoria;

IV - consolidar, analisar e avaliar as informagdes relativas ao desempenho da
Secretaria;

V- assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de
plangjamanto, execucdo e controfe;

VI - despachar diretamente com o Secretario os assuntos inerentes a pasia,
inclusive sugerindo solugtes;

VI - substituir o Secretaric Municipal nas suas auséngias @ impedimentos,

Vil - realizar as fungdes em que for designado diretamente pelo socratario;

competéncia,
X - desempenhar outras atividades corra

()"
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3.3. Assessor Executivo (CC-4)
3.3.1, Compete a0 Assessor Executivo:

| - prestar, isolada ou conjuntamente com oulfo assessor, assassoramento ao
Secretario Municipal na sua representacdo civil, social & administrativa

il - assessorar na adocado de medidas que propiciern a harmonizagéo das
iniciativas das unidades da secretaria;

Il - prestar assessoramento a autoridade preparando e encaminhando-ihe
para pronunciamento final as matérias que the foram submetidas;

IV . assessorar na elaboracao de mensagens e informagoes,

Vo~ execular suas atribuigtes tambem externamente quando houver
necessidade, cumprindo-as sob orientagao pessoal do Secretario Municipal;

VI - levar ao conhecimento do Secretario, depois de convenientements
apurado, todas as ocofréncias gue ndo the caiba resolver, bem como todos o3
documentos que dependam de decisao superior,

Vil - cumprir & fazer cumprir a8 normas internas da Secretaria,

VI - atender o plblico interno e externo,

IX - realizar outras tarefas afins,

3.4, Assessor de Gabinete (CC-4)
3.4.1. Compete ac Assessor de Gapinete do Secretario:

| - assessorar o Sacretaric Municipal no desempenho de suas fungdes,
gerenciando informagdes;

Il - auxiliar na execucdo de suas larefas adminisirativas e em reunites,
marcando ¢ cancelando compromissos;

I - controle de documentos e correspondéncias,

IV - organizar eventos e viagens. cuidar da agenda pessocal do Secretario,
executar culras tarefas correlalas;

V - preparar reunites em que o Secreldrio Municipal deva participar;

VI - organizar o comparecimento do Secretario Municipal em eventos Intarnos
ou exiernos,

VIl - controlar documentos Tuncionais pessoais ou de interesse do Secretario
Municipal @ as correspondéncias a ele encaminhadas;

(...)

3.7. Chefe de Logistica do Centro de Servigos {CC-3)
3.7.1. Compete ao Chefe de Logistica do Centro de Sewvigos chefiar:

| - a logistica de uso das maguinas e equiparmentes para 0s servigos publicos
MUNIGIPaIS.

il - o8 nrocedimentos de otimizagdo de uso das maguinas e gquipamenios a
servico do municipio; .

Il - o procedimento para contratagéo ¢ fiscalizacdo de aquisigdes & serviges
de maguinas e equipamentos; ,

IV - A fiscalizacio dos servigos de manutengao das maquinas e equipamentos
da Preleitura, .

V - o plano de manulencdo preventiva das maquinas & equipamentos da

Prefeitura;
VI - e o desempenho de outras atividades afins.
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3.8, Chefe de Pessoal do Centro de Servigos (CC-3)
3.9.1. Compete a0 Chefe de Pessoal do Centro de Servigos a chefia:

| - da supervisao de validade de documentes dos funcionanios e veiculos para
suas funcfes;

Il - da agenda de saidas de veiculos para viagens e oulros afins;

Il - dos processos relacionados a transportes (multas e outros);

IV - da orientagio e supervisdo na reqularizagdo dos motoristas da frota;

V » da programacao e agendamento de veiculos conforme a solicitacao de
cada secreiaria;

Vi - da coordenacie e controle o trabalho dos motorisias;

VIl - do estudo quanto possibilidade e propor methor alocagao dos veiculos
por remanejamento e escalas de alividades:

VIH - da alualizacso do cadastro de motorisias e veiculos (CNH e CRLV),

IX - da execucéo, coordenacio e controle das atividades de transporte;

X - da regularizagao dos veiculos,

X] - do fornecimento de dados & apresentacdo de relatdrios de suas
afividades;

Xl - g o desernpenho de outras atividades afing.

3.10. Chefe Administrativo do Centro de Servigos (CC-3)
3.10.1. Compete ao Chefe Administrativo do Centro de Servigos a chefia:

| - acompanhar as mudangas dos ambientes externos e as tendéncias que
afetam a gestao de materiais & servicos, a fim de formular e definir cendrios para 2
proposicac de politicas, diretrizes e ostrategias,

It - estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar & adogdo de tecnicas
de trabalhe de moderizagdo e aperfeigoament etivando o aprimoramanto
continue, permanente e articulado das agdes e afl) sistémicas, B

‘IIIE\ . articutar-se  com os integrantes da  Prefeitura  promovendo,
periodicamente, visitas in foco, reunives de trabalho, encontros ou eventos visando
manler a unificacaoc e padroniza¢ac da atuacgio sistémica;

IV - monitorar e gerenciar, continua e permanentements, 0s dados e
informacoes de gestdo de matenais, sevigos, obras e servicos de engenharia, para
diagnostico & proposi¢ao de melhorias e de inovagdes para administragac publica;

\ - atyair e administrar com eficacia e eficiéncia os recursos, prezando pelos
principios da legalidade & economicidade, a fim de otimiza-los e garantir novas
aches e projetos na area de gestio de materigis @ SEervicos,

Vi - coordenar a realizacdo de planos, estudos e anaiises visando ao
desenvolvimento, aperfeigoamento, modernizagao e padronizacao das atividades da
area;

VIl - Estabelecer as politicas e diretrizes para a drea de adminisirac&o no
Centro de Servigos:

Vil - Normatizar & monitorar os procedimentos administrativos relativos a
administragao do patriménio existente no Centro de Servigos
IX - Coordenar a realizagdc de planos, estudos e andlise, visando ao

desenvolvimento, aperdeicoamento @ modernizagao das atividades do Centro de
Servicos ' .

X - Convocar periodicamente os orgaos setoriais e regionais para reunides
palestras, visando ao aperfeigoamento & a0 discipinamento do Sistema de Gest&o
Patrimonial no Centro de Servigos,

X! - & o desempenho de outras atividades afins,
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4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
4.1, Secretario {AP-1)
4.1.1. Compete ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos:

| . fiscalizar a defesa e representacao, em juizo ou fora dele, dos direflos €
interesses do Municipio, & serem realizados com exclusividade pela Procuradoria
Geral do Municipio;

il - promover & coordenar as medidas necessarias 4 uniformizacdo da
jurisprudéncia adrministrativa do Execulivo Municipal;

1l - redigir regulamentos, contratos e outros dogumentos de acordo com 0
interesse da Administracio Pablica e a solicitagao do Prefeilo e dernais Secretarios;

N - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagac,
alienacao e aquisigao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

\/ - assessorar o Prefeito Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em plenario ou fora dele, na forma como devidamente requisitado,

VI - planejar, dirigir, organizar, coardenar, integrar e controlar, administrativa
tecnicamente, todos os programas, projetos, alividades e eventos a cargo da
Secretaria  Municipal de Assuntos Juridicos e das unidades que the sao
subordinadas;

Vit - coordenar o assessoramento ao Exacutivo Municipal;

Vi - promover. coordenar & supervisiongr organizacio, a aquisiGao €

manutencao atualizada da coletinea de leis mu ;e.aa s, bem como das legislacoes e
bwisnmdancia federal e estadual de interesse doAlddicipio; 7o

20



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

1X - assessorar, ofieniar, acompanhar a oecrelarna NUMNGpa ua g iva Ha
elaboracéo e no controle do cumprimente da legislagao de controie interno;

X - promover, coofdenar, programar € scompanhar treinamentos, palesiras e
cursos de aperfeicoamento para a equipe tecnica e operacional;

Xl . requisitar documentos e processos, bem como solicitar informagies e
esclarecimentos, inclusive determinando prazo, acs drgaoes da Administragao direta
e indireta,

¥\l - manter relacionamento e intercambio de informacgdes com oS demais
brgaos integrantes do Sistema de Protecso ao Consumidor e promover a divulgagao
das normas regulamentares pertinentes;

X - desempenhar outras atividades afins,

4.2. Secretario Adjunto {CC-1)
4.2.1, Compete ao Sacretdrio Adjunto:

| - supervisionar e coordenar a execugao das atividades da Secretaria;

Il - preparar o expediante necessério aos despachos do Secretario da Pasta;

i - coordenar lodas as redidas indispensaveis a programagao anual emitida
pelo Gabinete do Prefeito e sua execugao satisfatoria;

IV - consolidar, analisar e avaliar as informagdes relativas ao desempenho da
Secretaria;

V- assisfir 4s unidades sob sua responsabilidade nas atividades de
planejamento, execucdo e controle.

Vi - despachar direlamente com o Secrelario 08 assuntos inerentes 4 pasta,
inclusive sugerindo sclugdes;

VIl - substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos]

VI - realizar as fungdes em que for designado diretamente pelo secratario;

iX - submeter & consideragao do Secretario os assuntos que excedarn a sua
compeléncia;

X . desempenhar outras atividades correlatas.

4.3, Assessor Executivo (CC-4)
4.3.1, Compete ao Assessor Executivo!

| - prestar, isolada ou conjuntamente com QUL assessor, assessoramento ao
Secretario Municipal na sua representagao civil. social e administrativa;

|| - assessorar na adocdio de medidas que propiciem a harmonizagao das
iniciativas das unidades da secretaria,

I - prestar assessoramento a autoridade preparando e encaminhando-lhe
para pronunciamento final as matérias que Ihe foram submetidzas;

I - assessorar na alaboragio de mensagens e informagdes;

V - executar suas alribuicbes também externaments quando  houver
necessidade, cumprindo-as sob arientacao pessoal do Secretario Municipal;

V| . levar ao conhecimento do Secretario, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nio lhe caibg fesolver, bem como todos H8
documentos que dependam de decisan superiorn

Vi - cumprir @ fazer cumprir as normas iry H({S‘ 7 Secretaria;

Vill - atender o publico interno & exiaerng ,jA |//
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IX - realizar outras tarefas afins,

4.4, Assessor de Gabinete (CC-4)
4.4.1. Compete ao Assessor de Gabinele do Secratario:

| - assessarar o Secretario Municipal ne desempenho de suas funges,
gerenciande informagdes,

N - auxiliar na execugdo de suas larefas administrativas e em reunides,

marcando e cancetando cCoOMpromissos;

1 - controle de documerntos ¢ corespondéncias;

I\ - organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do Sacretario,
execular outras tarefas correlatas,

V - preparar reunides em que o Secretario Municipal deva participar;

V| - organizar ¢ comparecimento do Secretario Municipal em eventos internos
ou externos;

Vil - controlar documentos funcionais pessoais ou de interesse do Secretario
Municipal & as correspondéncias a ele encaminhadas,

4.5, Chefe do PROCON {CC-3)
4.5.1. Compete ao Chefe do PROCON a chefia:

| .« da execucAo das atividades referentes ao Programa de Protecdo ao
Consumidor;

Il - do encaminhamento do consumidor, tomando as devidas providéncias, no
sentido de oferecer pronta e eficaz solugio as reclamagoes e dentincias dirigidas a
Diretoria,

Il - do estabelecimento de mecanismos de articulagio com os 6rghos da
Administracao Poblica e entidades privadas visando a fiscalizagéo, o atendimento e
a orlentacio ao consumidor,

vV - da organizagdo e a manutencdo atualizada do cadastro municipal de
reclamacdes fundamentadas contra fornecedores de produlos e/ou servigos,

V - da organizacéo das diligéncias necessarias a solugéo das reclamagdes ou
dentncias;

V] - do estabelecimerto de procedimentos para fiscalizagio preventiva de
produtos efou servigos com vistas & coibigdo de publicidade ilicita;

VIl - da expedicdo de nolificacées aos fornecedores para que prestem
infarmagdas sobre questoes de interesse do consumidor;

VI - da andlise de reclamagdes e denuncias de carater individual ou coletivo
apresentadas por consumidores efou entidades de classes representativas da
populacdo; -

IX - da fiscalizac&o dos prazos para solugdo dos casos,

X - & o desempenho de outras atividades afins.

4,6, Diretor de Legislacao Municipal e Normas Administrativas (CC-2)
4.6.1. Compete ao Diretor de Legislagao Munici Normas Adrninistrativas a
direcaa:

| - do recehimento dos requerime
encaminhados da Camara Municipal:

ndicacbes e demajs slgs
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Il - do controle intermo dos requerimentos e indicacdes enviados as
Secretarias Municipais, SAE & IPMO;

It - do acompanhamento junto ao sistema SIFAM do andamento dos
processos  administrativos  da  Diretorfa de  Legislaggo Municipal & Normas
Administralivas,

IV - da elaboracao de oficio resposta de requerimentos contendo informagoes
que devem ser prestadas & Camara Municipal, conforme determina a Lei Organica
do Municipio de Curinhos;

V - da formatacdo e elaboragho de projelos de el a serem enviados a
Camara Municipal

VI - da formatagio e elaboragdc de portarias, decretos e quaisquer outros
documentos juridicos requisitados;

VIl - do registro de Decretos, Leis & Leis Complementares junto aos fivies de
ata,

VI - do controle e arquivo das publicacdes de atos municipais e demais
expedientes da Diretoria de Legislag&o Municipal & Normas Administrativas;

IX. do encaminhamento ¢ acompanhamento da publicagéo dos atos oficiais
aa Diario Oficial do Municipio;

X - da manifestacéo em processas adminstrativos guando solicitado;

X1 - ¢ o desermpenho de outras atividades afins.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAQ
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5.3. Assessor Executivo {CC-4)
5.3.1. Campete a0 Assessor Execulivo:

I - prestar, isolada ou conjuntamente com ouiro assessor, assaessorameanto ao
Secretério Municipal na sua representacao civil, social e administrativa; '

| - assessorar na adogdo de medidas que propiciem a harmonizacdo das
iniciativas das unidades da secretaria;

Iit - prestar assessoramento a auloridade preparandc e encaminhando-lhe
para pronunciamento final as matérias que the foram submetidas,

IV - assessorar na elaboragao de mensagens ¢ informagbes,

V - execular suas alribuicdes lambém externamente quando houver
necessidade. cumprindo-as sob orientagdo pessoal do Secratario Municipal,

VI - lavar ao conhecimente do Secrelario, depois de convenienlemente
apurado, todas as ocorréncias que nao the caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior;

VI - cumprir e fazer cumgrir as nermas internas da Secretaria;

VI - atender a pdblico interno e externo,

IX - realizar outras tarefas afins,

5.4, Assessor de Gabinete (CC-4)
54,1, Compete ac Assessor de Gabinete do Secretario:

[ - assessorar o Secreldrio Municipal no desempenho de suas fungdes,
gerenciar informacgoes;

N - auxiliar na execugdo de suas tarefas administralivas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos, -

I — promover o controte de documemos{ Srés

IV - organizar eventos e viagens, liddr'da a
Municipal, executar outras tarefas correlgtas, /

LHL]

V - preparar reunides em que o “ecpeiér/iéfW‘

ondencias,
nda pessoal do Secretério

‘ipal deva participar;

VI - organizar o comparecimento do Secretario Municipal em eventos internos

ou exiernos;
Vi - controfar documentos funcionais pesscais ou de interesse do Secretario

Municipal & as correspondéncias a ele encaminhadas;

()
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5.6. Chefe de Midia Televisiva (CC-3)
5.6.1. Ao Chefe de Midia Televisiva compete:

| - promover o registro em video das afividades e evenios
inportantes para a Prefeftura;

Il - manter o servico de “clipping” eletrénico (TV escuta) do noficiario das
emissoras locais, selecionando os essuntos de interesse da  Prefeitura,
transformando-os  em  boleting, expedidos  para  os diversos Orgdos de
Admiristragae Municipal.

- chefiar as agdes de midia televisiva junto aos velculos de divulgagao e
adotar medidas para otimizar og investimentos em midia lelevisiva dos orgéos e
enfidades governamentais;

IV - analisar e aprovar 0s planos de midia televisiva dos 4rgaos € entidades
da Prefeitura; :

\/ . elaborar andlises e pareceres tecnicos a respeito dos investimentos em
midia lelevisiva referentes as acdes executadas pela Secretaria de Comunicagao;

V! - coordenar o atendimento aos velculos de comunicagdo de midia
televisiva,

Vit - coletar, analisar e catalogar dados referentes a veiculos de comunicacao
de midia televisiva,

VIl - 2 0 desempenho outras atividades afins.

5.7. Chefe de Midia Radiofénica (CC-3)
5.7.1. Ao Chefe de Midia Radiofdnica compete:

| - promover o reglstro sanoro das atividades e eventos importantes para
a Prefeitura:

Il . manter servicos de radio - escuta do noticiario das emissoras locais
selecionando 08 assuntos  de  interesse da  Administragdo  Municipal,
ransformando-os  em  boleting,  expedidos para  os diversos argéos da
Prefeitura;

I - cadastrar todo o acervo da sua area de competéncia.

IV - chefiar as acdes de midia radiofonica junto aos veiculos de divulgagao e
adotar medidas para otimizar os investimentos em midia radiofonica dos orghos e
entidades governamentiais;

V- analisar e aprovar os planos de midia radiofénica dos org&os e entidades
da Prefeitura;

Vi - elaborar analises e pareceres técnicos a respeito dos investimentos em
midia radiofdnica referentes as acdes executadas pela Secretarta de Comunicagio,

VIl - coordenar o atendimento aos veiculos de comunicagéo de midia
radicfonica: e

Vil - coletar, analisar e catalogar dados refgrentes a Yeiculos de comunicagac
de midia radiofénica;

IX - e o desempenho outras atividades #fing

5.8. Chefe de Midia Impressa (CC-3)
5.8.1. Ao Chefe de Midia Impressa comopdia;
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| T chefiar as agées de midia impressa junto aos veiculos de divulgagio e
adotar medidas para olimizar os invastimentos em midia impressa dos 0rgaos @
entidades governamentais,

Il - analisar e aprovar os planos de midia impressa dos Grghos e entidades da
Prefeitura;

il - elaborar anélises e pareceres técnicos a respeito dos investimentos em
midia impressa referentes as agdes execuladas pela Secretaria de Comunicagao;

IV - coordenar o atendimento aos velculos de comunicacao de midia
impressa;

\/ - coletar, analisar e catalogar dados referentes a veiculos de comunicagao
de midia impressa;

Vi - & o desempenho outras atividadas afins.

5.9. Chefe de Redes Sociais e Internet (CC-3)
5.9.1. Ao Chefe de Redes Sociais e Intermnet compete!

| - orientar e supervisionar 0 Uso de marcas e elementos visuais da Prefeitura
Municipal no ambiente digital & “an-line”, incluindo os portais oficials;

I - coordenar as alividades de relacionamento  com 0 cidadéo, €
imprensa através da internet, por meic do portal da Prefeitura Municipal e
perfis oficiais em redes sociais da Secretaria de Comunicagéo Social;

Il - gerenciar o funcionamento do portal da Prefeitura Municipal e da
Seeretaria  de Comunicagdo Social, bem como a gestdo e a manutengdo de
contetidos disponibilizados nesses ambientes;

IV - gerenciar o funcionamento do portal da Secretaria de Comunicagao
Social, e articular, com as &reas internas, & gestac e a manutengao de conteudos
disponibilizados nesse ambiente;

V - orientar e supervisionar a veiculagao de midia “on ling” da Prefeitura
Municipal na internet, incluindo a veiculagao nos seus portals;

VI - chefiar as acdes de midia em redes socials & internet junto aos veliculos
de divulgacie e adofar medidas para otimizar os invastimentos em midia radiofonica
dos drgacs e entidades governamentais,

VIl - analisar & aprovar 03 plancs em redes sociaig e internet dos orgaos @
entidades da Prefeitura;

VIl - elaborar analises e pareceres écnicos a respeito dos investimentos &m
redes socials e internet referentes as acbes executadas pela Secretaria de
Comunicacdo;

1% . coordenar o atendimento aos veicuios de comunicagae em redes sociais
e internel;

X - coletar, analisar e catalogar dados referenies a veiculns de comunicagdo
em redes sociais e internet!

%I - e o desempenho outras atividades afing.

5.10. Asseasor de Desenvolvimento ¢ Co
5.10.1. Compete ao Assessor de Desenvol

| - desenvolver atividades de ¢
publicas,

s mmma s A AN ASAD CANRM
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li - promover e supervisionar noticias veiculadas pelos meios de

COMUNICAGRO; _

L - articular entrevistas para divulgagao de alividades da autarguia;

IV . assessorar 0 Secretario no contato com a imprensa;

V - assessorar e preparar campanhas de divulgacao dos eventos, atividades,
projetos, agles e servigos da Prefaitura, enviando material jornalistico (releases,
folders, panfletos e outros),

V| . distribuir lextos para divuigagdo, pela imprensa, os atos € fatos
relevantes, relacionados a Prefeitura;

Vil - exercer outras competéncias compaliveis com a natureza de suas
funpcies,;

Vil - e o0 desempenho outras atividades afins.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO I FINANGAS

(r)

6.3. Assessor Executive (CC-4)
6.3.1. Compete a0 Assessor Execulivo!

| - prestar, isolada ou conjuntamente com oulro #ssessor, assassorarmento ao
Secretario Municipal na sua reprasentacéo civil, social & administrativa;

Il - assessorar na adogdo de medidas gue propiciem a harmonizacdo das
iniciativas das unidades da secrelaria, '

Il - prestar assessoramento a autoridade preparando e encaminhando-the
para pronunciamento final as matérias que the foram submetidas;

\/ - assassorar na elaboracéo de mensagens e iformagoes,

V - execular suas atribuicdes também externamente quando  houver
necessidade, cumprindo-as sob orientacdo pessoal do Secretario Municipal;

V1 . levar ac conhacimento do Secretario. verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao Ihe caba resclver, bem
como todos os documentos que dependarm de decisao superior,

VIl - cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;

Vi - atender ¢ plblico inlerno e extarno;

X - realizar outras tarefas afins.

6.4. Assessor de Gabinete (CC-4)

6.4.1. Competle ao Assessor de Gabinete do SecretgHo:
| . assassorar o Secretdrio Municipal ¢ desemipenho de suas fungbes,

gerenciar informacoes:
ef“\ admhifistrativas e em r@uni?%,

It - auxiliar na execucdo de suas i
marcando e cancelando compromissos;

()
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Il - controle de documentios & correspondéncias,

I/ - organizar eventos € viagens, cuidar da agenda pessoal do Secretario,
executar outras tarefas correlatas;

V - preparar reunides em gue 0 Secretario Municipal deva participar,

VI - organizar o comparecimento do Secretario Municinal em eventos internos
ou externas; :

VIl - controlar documentos funcionais pessoais ou de interesse do Secretario
Municipal e as correspondéncias a ele encaminhadas;

5 Assessor de Fiscalizagio do Comércio e dos Ambulantes {CC-4)
5 1.Compete ac Assessor de Fiscalizagao do Comeércio e dos Ambulantes:

| . Coordenar a analise de dados sobre o comportamento dos
estabelecimentos com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agoes contra
incorregdo,;

Il - Orientar a execugdo da atividade descrita, no inciso anterior, avaliando €
contralando seus resuliados;

I - Emitir efou revisionar pareceres ou informagdes nOs Processos de sua
competéncia, submetendo-0s, guande for o caso, & apreciaco do Secretario
Municipal de Plangjamento e Finang¢as

I/ . Promover o intercambio com os, drgaos de fiscalizagio sanitara, de
fiscalizacio de atividades, de licenciamento de atividades, de fiscalizagdo tributaria,
urbanismo e meio ambiente sabre a regularidade das atividades de comarcio, do
ambulante e de comércio eventual;

\ - Coordenar o trabatho junto ao Servico de Informagdes prestado ao plblico
pela Prefeitura através de canal de atendimento,

Vi - Assessorar na fiscalizacao perinente ao poder de policia do Municipio
para fins de localizagdo e renovagao de licenga dos estabelecimentos industriais,
comerciais, institucionais e de servicos:

VIl - Promover, em colaboracio com os demais érg@os da Prefeitura, a¢ao
fiscalizadora no sentido de impedir o exercicio de atividades sem o ficenciamento
outorgado pela Prefeitura;

VIll - Organizar & manter a fiscalizagio sobre o comércio eventual ou
ambulante;

X - Monlar o cadasiro atualizado das atividades descritas no item anterior e
promover a fiscalizagio permanenie em relacao as condigtes estabelecidas no
alvara e na legislacio partinente, '
% - Executar outras atribuigbes afins.

G.
6.

()

6.11, Chefe de Relacionamento ao Contribuinte (CC-3)
6.11.1. Compete ao Chefe de Relacionamento ao Contribuinte a coordenagao:
| - da supervisdo da Central de Alendime: tog o Contribuinte, nas diversas
solicitacées do processe fiscal, isengoes, {unidades, recurses, ancamentos
tributarios, renegociacio de débites, entre oulros
Il - da organizacdo e diregdo das alvic
dos contribuintes sujeitos aos tributos irtotAliad

/

inscrigho, alteracao e baixa

mobiliarios de Co@cia
e
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A
municipal, em arliculagao com a Secretaria Municipal de Infraestrutura €

Desenvolvimento Urbano:

i - da elaboragso de estudos e relaldrios de atendimentos ao contribuinte,
propiciando resultados para & melhoria continua da qualidade, e eficiéncia do
atendimento ao publico,

IV . da organizagao dos trabalhos de recadastramento de infermagdes do
cadastro de contribuintes durante o atendimento ao contribuinte;

V - da recepcdo e encaminhamento dos processos administrativos refativos
aos pedidos dos contribuintes, bern como o seu acompanhamento @ monitoramento
até a conclusao dos expedientes.

V] - da organizagdo dos trabathos de arquivamenio de processos
administrativos de atendimento ae contribuinte.

Vil - do lancamento das isengbes e imunidades junto ao cadastro de
contribuintes imobiiarios, conforme a legislagao pertinente e © desempenho de
outras atividades afins.

Vi - e 0 desempenho de outras atividades afins,

6.12. Chefe de Lancadoria e Arrecadacio (CC-3)
6.12.1. Compete ao Chefe de Langadoria e Arrecadagao a chefia:

| - da organizagio dos trapathos de coleta de dados, bem como os fluxos de
alimentacdo permanentes para atualizagao do cadastro fiscal;

. da temada das medidas necessarias para efetivar os fluxos de
informacaes internas e extemas & Prefeitura, indispensaveis 4 atualizagdo dos
cadastros fiscais, incluindo as com 08 0rgaos municipais, coma os encarregades da
concessio de alvards de parcslamento do solo, conslrugdo, habite-se e aquelas
com entidades publicas & privadas, com Junta Comercial, cartorios, Orgaos
fazendarios municipais, firmas incorporadoras e construtoras ¢ correloras;

i - da partictpagao dos processos de informatizacdo das informagbes
cadastrais
de interesse fiscal, inclusive da escolha de sisteras e aplicativos, em conjunto
com as Secretarias  Municipais de  Administraggo e de Infraestrutura e
Desenvolvimanto Urbano,

IV - da implantac3o, manutencio e atualizacdo do cadasto fiseal por
contribuinte. inlegrando e articulando as informacoes referentes a todos oS tributos
de competéncia Municipal, independentemente da origem do débito;

V - da emissao de relatorios gerenciais sobre a situagao fiscal por contribuinte
e por tipo de tributo, enfatizando a dos contribuinies inadimplentes e enviando-as
para 0s 6rgAos gestores, em cada ¢aso;

VI - da emissao de certificados de inscrigao cadastral;

VIl - da execucAo de pareceres e proferir despachos interlocutdrios nos
processos que iratem assuntos cadastiais:

Vili - da autorizagio para a Emissdo
estabelgcimentos  cormerciais & outras  atiy
Cenificado de Licenciamento inlegrade e
Mobiliario do Municipio; L

IX - do zelo pelo cumprimento do cglengAnid f

Alvara de Funcionamento para
g condmicas, e ftambem o
Cadastro de Coniribuiniss

cal,

P L R L e LGt
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TR
X - da participacdo dos processos de informatizagia das rotinas de gestdo de

vibutos mobiliarios. imobiliarios e das receilas diversas, inclusive da escolha de
sistemas e aplicativos,

Xl - do gerenciamento das atividades econdmicas;

XN - do gerenciamento para expedigio de Alvara de Estacionamento para 0s
Taxistas, sobre suas reguiaridades funcionais em conjunto com Diretoria de Transito
& Transportes do Municipio;

XU - do gerenciamento da fiscalizagdo de alvards, alividade exercida & do
horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos comercials, industriais,
presiadores de servigos @ similares,

XIV - da orientagdo e suporte aos Escrildrios de Contabilidade do Munisipio
em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel e o SEBRAE ~ Servigo Brasileiro das Pequenas Empresas,
sobre formalidades, com suporte e assisiéncias 4s Micro e Pequenas Empresas do
Municipio;

XV - das providencias das medidas necessarias & emissio informatizada, em
articulacae com a Geréncia de Fiscalizagio e Recuperagio de Alivos no que couber,
e ao encaminhamento ou entrega aos destinatarios dos documentos de cobranga
dos tributos mobiliarios @ imobiliarios e para os demais tipos de receitas municipais,
inclusive precos publicos e tarifas,

XVl - do controle da arrecadacéo e a baixa do pagamento dos tributos
municipais, enviando, ao final do exercicio a relagdo de contribuintes em débito para
a Geréncig de Fiscalizaciio e Recuperacdo de Alivos;

XVI - de exarar pareceres e proferir despachos interlocutorios nos processos
gque tratem de imunidade fiscal, isencdo, consultas ou reclamacoes conlria
lancamento ou autuacdes por infragio legal e de assuntos cadastrais, tais como
Cancelamento de Atividade. Suspensio e revisdo ne Cadastro de Contribuintes
Mobiliario; _

XVIll - da coordenacae da aplicagdo das modalidades de suspens@o dos
créditos tributarios nos termos da legislagdo em vigor,

XIX - do encaminhamento, ao final do exercicio, a relacéo de contribuintes em
débito a Geréncia de Fiscalizacao e Recuperagio de Ativos,

XX - e o desempenho de outras atividades alins.

§.13. Chefe de Contas a Pagar (CC-3)
6.13.1. Compete ao Chafe de Contas a pagear a chefia:

| - do recebimento de créditos. receitas e outros valores devidos ao Municipio,
quando devidamente autorizados;

Il - do recebimento e guarda de titulos e outros valores mobiliarios de
propriedade do Municipio ou caucionados a esle por terceiros, devolvendo-os
quando devidamente autorizado:

it - do pagamento da despesa de acordozom as disponibilidades de
numerario, o calendario de desembolso e as instrygbes rbcebidas do Diretor de
Administragao Financeira,

IV - da realizacio dog pagamenlos
apresentacdo e conferéncia  da  docyhghiag)

Svidamfente  autorizados, mediante
apropriada & regibo
aprop d(Q /;'ﬁ«-s
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carrgspondente,;

V . do depdsite bancario das importancias recebidas pela movimentacgéio
diaria da Secretaria;

VI - da preparacdo diaria de boleting de movimenio financeiro;

VIl - do encaminhamento, didrio ao Diretor de Administrago Tributéria, as
guias de langamentos ou outros documentos comprobatdrios do recebimento do
pagamento de bibuios municipais, para processamento de baixa dos debitos;

VIl - da realizacdo, quando for o caso, dos suptimentos de numerario e o8
adiantamentos necessarios & 6rgaos e auloridades municipais, mediante a emissao
de cheques ou ordens bancarias,

IX - do requisito de taldes de cheques aos bancos;

X - e o deserpenho de outras atividades afins.

6.14. Chefe de Programacao de Controle (CC-3)
6.14.1. Compete ao Chefe de Programacao de Controle a chefia:

| - da elaboragio da proposia de programagao financeira e dos cronogramas
mensais de desembolso, com base no orcamento anual aprovado e na legislagéo
em viqor,

Il - do acompanhamento e controle permanente da execugéo financeira,
alaborando dernonstrativos, na periodicidade estabelecida, pela legistacao fiscal
&M vIgor;

Hl - dos registros e os controles dos depositos e retiradas bancarios,
conferindo-os com o Dirstor de Administragdo Financeira;

IV - da supervisdo e controle dos extratos & saldos das contas-correntes, bem
como das conciliaghes hancarias, ‘

V - de conferir e controlar diariamente os boletins de movimentagao
financeira, elaborados pela Chefia de Contas a pagar,

V! - do estudo e sugestao de programagdo diaria do fluxo de caixa, huscando
ajustar a entrada da receita municipal e as disponibilidades financeiras, da
Prefeilura, em caixa ou em bancos, com os pagamentos a serem feitos,

VIl - do acornpannhamento e analise da receita arrecadada do Municipio em
articulacdo com o Diretor de Administragao Financeira;

Vil - 2 o desempenho de outras atividades afins,

6.15. Chefe de Gestdo Contabil (CC-3)
6.15.1, Compete ao Chefe de Gestéio Contabil a chefia:

| - de efetuar os registros contabeis de valores dos bens patrimoniais do
Municipio, tanto moveis como imévels, acompanhando rigorosamente as variacdes
havidas,

Il - da programagdo e direcao de atividades relativas ao empenho, &
liquidacdo das despesas e & verificagéo tanio da legalithade dos mesmos COMO da
conformidade dos comprovantes,

lIf - da elaboracao de minutas de prestacic
Secretario de Planejamento e Finangas e da/A
estabelecidos na legisiacéo financeira ¢ fiscafe

IV - da realizagée das prestagdes de Lofilgs

1 Confas para aprovacéo finat do
igtrgicdo Municipal, nog, praz

ndos especiais.
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- T

V - da verificagao de integridade e autenticidade apresentada nas prastagoes
de conias,

VI - de manter arquivados em seguranga, todos os documentos de receita e
despesa, balancos, balancetes, extratos de contas bancarias e demais pegas que
compdem prestagdes de contas de recursos administracos pela Prefeitura;

VIi - do levantamento junto aos orgaos da Administrag@o direta e indireta dos
elementos e subsidios necessarios para responder a diligéncias do Tribunal de
Contas do Estado e as damandas de esclarecimantos e informagéo da Camara
Municipal, deniro dos prazos concedidos;

Vil - de manter informacgdes e dados, centralizados e informatizados que
permitam avaliar a situagdo contabil e financelra do patrimonio municipal e as
respectivas variagbes e atualizagdes, inclusive depreciagbes;

X - da realizagdo.de inspe¢des 'in Joco” para controle da correcao,
integridade e autenticidade das informagdes fornecidas;

X - e 0 desempenho de outras atividades afing,

6.16. Chefe de Gestao Orgamentaria (CC-3)
6.16.1. Compete ao Chefe de Gestao Orgamentaria a chefia:

| - da preparacgao das instrucdes para elaboragio de propostas orgamentarias;

Il - da orientacdo e coordenagéo das atividades de elaboragao do plang
plurianual, das diretrizes orgamentarias e do orgamenta anual junto aos demais
argaos da Prefeitura;

il - da analise e consolidacio das propostas apresentadas, elaborando a
proposta oroarmentaria do Municipio e o Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias;

IV - do estabelecimento da programacgdo financera € ¢ cronograma de
execucao mensal de desembolso;

V - do zelo pelo cumprimento das metas fixadas na lei de diretrizes
orcamentarias
observando o equilibrio entre receitas e despesas;

VI - do acompanhamento e avaliagio, indicando a correcéo de distorgdes e as
oportunidades de reformulacdo em articulagao com o Controle Interno com vistas ao
controle permanente da execugao fisico-financeira do orgamento;

Vil - da informacao periddica aos drgdes da Administragio dirsta e indireta
sobre os saldos das dotagdes orgamentarias,

Vil - da emissdo de pareceres sobre pedidos de aberlura de créditos
adicionais;

IX - & o desempenho de outras atividades afins.

6.17. Chefe de Licitagdn e Compras (CC-3)
6.17.1. Compete ao Chefe de Licitagao & Compras:
| - de coordenar as sessdes publicas pres
na condugio dos certames;
Il - de administrar e fiscalizar julga
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il restar esclarecimentos aos licitantes sobre davidas quanto ao contetdo
dos editais,

IV - de acompanhar as lichagdes para aquisi¢ao ou alienagao de material
permanente ou de consumo;

V . de assessorar a comissfo de licitagdes, com o objetivo do efetivo
cumprimento da legislagao pertinente;

VI - de providenciar para gue os membros da Comissao de Licitacdes
recebam e abram as propostas nos prazos e horas marcados,

VIl - de convocar o licilante vencedor para assinatura do  respectivo
contrato,

Vil - de notificar e aplicar as penaiidades previstas as empresas que néo
cumprirem as obrigacées contraluais, quando solicitado pelo orgao responsavel
pela contratacdo,

IX - de acompanhar a fiscalizaggo de entregs de produtos e materiais
conforme estabelecido em edital e contratos administrativos;

X - de executar oulras atribuigdes afins

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

()

o . . .
I - auxifiar na execucdo de suas tarefas administralivas e em reunines,

marcando e cancelando compromissoes,
il - controle de documentos e correspondéncias, N
IV - organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do Secretario,

executar outras tarefas correlatas, N
V - preparar reunides em que o Secretario Municipai deva pariicipar,
VI - organizar o comparecimento do Secrelario Municipal em eventos intermos

ol externcs, ‘ . . N
VII - controlar docurmentos funcionais pessoais ou de interesse do Secretaric

Municipal & as correspondéncias a ele encaminhadas;

()
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7.8. Chefe de Seguranga do Trabalhe {CC-3)
7.8.1. Compete ao Chefe de Seguranga do Trabalho a chefia.

{ - da avaliacdo das condigdes de seguranga dos locais de trabalho, das
instalacoes & equipamentos;

Il - do assessoramento de diversos setores da Prefeitura em assuntos de
seguranca do trabaho;

Hl - das normas e regulamentos de seguranca do trabalho, estabelecendo
plano de agoes preventivas e corretivas:

IV - do desenvolvimento, leste e supervisio de sistemas, processos €
meétodos de trabalho;

V - do acompanhamento das atividades de seguranga do trabalho e do meio
ambiente:

Vi .- do planejamento. empreendimentos e alividades~diversas e coordenacio
de equipes, treinamantos e atividades de trabalho;

VI - do exame dos projetos de obras ¢ e
parecer sobre a situacéo das edificagdes e ambjen
da seguranca do trabalho;

VL - da emissdo dos laudes na
documentos técnicos como relatdrios, mapa

ipstfigntgs, opinando & emitindo
#5 de frgbalho, do ponto de visia

tecnico e divulwte
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X - da etaboracdo e execucdo de projetos, normas e sislemas para
programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo
métodos e lecnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas profissionais;

X - da vistoria nas dependéncias e setores da prefeitura, objetivando o
cumprimento de disposicbes legais ¢ regulamentares, relacionadas 4'seguranga e a
medicina do trabatho!

| - do estudo, elaboracdo e implantagao de projetos de sistema de protecao
contra incéndios,

¥t - do desenvolvimento ¢ aplicagdo no conhecimento de gngenharia de
seguranga ao ambiente de trabaiho e a todos 0% seus componantes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir ¢ até eliminar os riscos ali existentes 4
savde do trabalhador;

X1 - da orientacdc téonica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas
Regulamentadoras - NRs & Codigos Sanitarios anliciveis as atividades funcionais
exacutadas na Prefeitura, no que diz respeile & seguranga € satide do trabalho,

¥ - da elaboracdo e propor as medidas necessarias visando 8
implementacao do Programa de Prevengao de Riscos Ambpientais;

XV - do assessoramento a Instituicdo em assuntos relativos 4 seguranga e
nigiene do trabatho, examinando locais e condigoes de trabatho, instalagées em
geral e material, metodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as
necessidades no campo ¢a prevencdo de acidentes,

XVI - da aplicacéo de EPI's - Equipamentos de Protegao Individual g EPC's —
Equipamentos de Protego Coletiva ¢ dispositivos  especiais de  seguranga.
determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir
alirninar ou diminuir a possibilidade de acidentes,

XV - da adaptagac dos recursos técnicos e humanos, estudande a
adequac@o da maguina ao homem e do homem 4 maquina, para proporcionar maior
seguranga ac trabalhador;

XV - da execugdo de campanhas educalivas sobre prevengéo de acidentes,
organizando palestras e divulgagtes nos meios de comunicagio internos & axternos,
gistribuindo  publicagdes e outro material informativo, para conscientizar  0s
trapalhadores & o publico, em geral;

XIX - da avaliagdo nos diversos setores as areas e condigbes de trabaiho,
analisando suas caracteristicas, de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo
com a legislacio vigente, emilir parecer, laudos técnicos e indicar mediacao de
controle sobre grau de exposi¢ao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos,

XX - da articulagdo e colaboragdo com os Orgdes e entidades figados &
prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

XXl - da participagdo de reuniGes, foruns, gr de trabalho, comissdes,
para as quais for designado,

XX - da execugao de ouiras atividade deldua competéncia que he
forem atribuidas ou determinadas pelo seu syperiof)”

XX - @ o desempenho de outras ati -

7.9. Chefe do Terminal Rodoviario (CC/3)
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7.9.1, Compete ao Chete do 1@rminat Hoooviano & cnena:
| - da coordenacac & supervisfo de todas as atividades relacionadas a gestac
da Rodovidria Murucipal, :

{f - da disciplina da venda de passagens;

W - do acompanhamento na qualidade dos servigos prestados pelas
empresas de transporte inlermunicipal e interestadual guanto ao cumprimento dos
horarios e a frequéncia de dnibus,

IV - da definicio de espaco para orgaoes publicos,;

V - da definicio de espacos para permissdo de uso para servigos e atividlades
que visem o conforto dos usuarios,

VI - da instruco e informagéo dos processos de permissdo de uso de
espagos da Rodoviaria,

Vil - de propor a rescisdo dos contratos de permiss&o quando 0s Servigos
contratados nao estiverem de acordo com o definido;

Vill - da verificagdo no cumprimento do plano de estaciopamento e utilizagao
das plataforrnas dos terminais;

X - de manter a ordem & a seguranca dos passageiros gue embarcam ¢
desembarcam;

X - da articulagao junto com a Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano para realizagdo de obras de manutengdo, reparos ou ampliagéo da
Rodoviaria Municipal,

X1 - e o desempenho de outras atividades afins.

7.10. Chefe de Recursos Humanos {(CC-3)
7.10.1. Compete ao Chefe de Recursos HMumanos a chefia:

| - da elaboracdo, coordenagio, implantagao, controle e manutencao das
alividades relacionadas 4 administracdo de recursos humanos, capacitagao,
treinamento e desenvolvimente, cargos & salarios, avaliagao de desempenho, folha
de pagamento, controle de frequéncia.

Il - do processo de plangjamento das agdes do municipio na area de recursos
humanos, em conjunto com as demais unidades, fixando a programagao das
atividades e metas a serem alcancadas, hem como os valores orgamentarios
necessaros a sua implementacéo.

NI - da execucdo de atividades relativas ao bem-estar dos servidores
MUNIGIPEIs,

IV « & 0 desempenho de outras atividades afins.

7.11. Chefe de Assisténcia ao Servidor (CC-3)
7.11.1. Compete ao Chefe de Assisténcia ao Servidor a chefial
| - da realizacdc e execucio de campanhas de satde 2 agdes preventivas e
cofretivas, visando a promocdo da saude e prevencdo da integridade fisica do
servidor; ‘
Il - participar, em conjunto com outros grofissipnais, da elaboragdo e
execusao de programas de prolecao a saude dog sefvic , anafisando 0s riscos,
as condicoes de trabalho, os fatores de insajdbridade/pificulosidade, de fadiga e
outros, visando a protecao & saude do trabalhade #Cao dos absenteismos,

—~
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e oy

N - elaboragge do PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde
Ceupacional,

IV - de participar das atividades de prevengio de acidentes do trabaftho em
conjunte com os membros da CIPA, realizando treinamentos @ campanhas
educalivas,

V - & o desempenho de outras atividades afins.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(-..)

-

V - executar suas atribuiches também externamente quando houver
necessidade, cumprindo-as sob orientagao pessoal do Secretario Municipat,

V] - levar ao conhecimenio do Secrestario, depois de convenientemente
apurade, todas as ocorréncias que nao ihe caiba resolver, bem como lodos 0$
documentos que dependam de decisao superior

VIt - cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;

Vill - atender o publico interno & exierno;

IX - realizar outras tarefas afing.

8.4, Assessor de Gahinete (CC-4)
8.4.1. Compete ao Assessor de Gabinate do Secretario:

| . assessorar o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes,
gerenciando informagtes,

Il - auxiliar na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunioes,
marcando e cancelanda comprormissos,

I - o controle de documentos e corespondancias,

IV - & organizagdo de eventos e viagens, cuidando da agenda pessoal do
Secretario @ execuiando outras tarefas correlatas]

\ - preparar reunides em gque o Secretério Municipal deva participar;

VI - organizar o comparecimento do Secretario Municipal em evenios internos
ou exiernos,;

VIf - controlar documentos funcionais pessoais ou de interesse do Secretario
Municipal & as corraspondéncias a ele encaminhadas;

(-..)
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8.8. Chefe de Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia efou
Mobilidade Reduzida (CC-3)

8.8.1. Compete ao Chefe de Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia
elouy Mobilidade Reduzida: :

| - assessorar a equipe de gestdo g demais colaboradores no que tange aos
dispositivos legals disponiveis a pessoa com deficigncia e com mobilidade reduzida,
visando garantir dos seus direitos sociais,

il - orientar e acompanhar as acdes destinadas a pessoa com deficiéncia e
com mobilidade reduzida no ambito da politica publica de assisténcia sociat com
interface as demais politicas setortais, juntamente com o monitoramento e a
vigilAncia socioassistencial;

it - desenvolver campanhas educativas, de sensibilizagao e informagao
ligados a sua area de atribuicdo para o amplo conhecimento e defesa dos seus
direitos;

IV - sistematizar as informacdes coletadas no processo de monitoramento
para subsidiar a implantagéo g implementagac de programas, projetos, beneficios e
servigos, voltadas as demandas da pessoa com deficiéncla e cam mobilidade
reduzida;

\V - acompanhar a elaboragdo e a execucdo da proposta orgamentaria
pertinente & consecucgio da polftica para inclusao da pessoa com deficiéncia e com
mobiidade reduzida,

Vi - propor a elaboracae de estudos e pesquisas gue objetivem a methoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e com mobilidade reduzida, juntamente
com a vigilincia socioassistencial:

Vi - zelar pela efetiva implementacae da politica para inclusdo da pessoa
com deficiéncia e som mobilidade reduzida, juntamente com os respectivos Orgéos
de controle social,

VIt - apotar os conselhos de direitos visando a promogio e a defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia e com mobilidade reduzida; .

(X - da participacdo em comissdes, conselhos, foruns, comités locais de
defesa e promogdo de direitos;

X - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho;

X1 - de manter conduta profissional compativel com os principios reguladeres
da Adminisiragdo Publica, especialmente os principios  da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabitidade ¢ da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacgdes,

X - bratar com zelo e urbanidade o cidadao;

Xl - participar da andlise de processos de requisicio de direitos ou de
beneficios, em casos especificos, emitindo parecer,

X1V - g 0 desempanho de outras atividades af'/

- A7
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8.9. Chefe de Gestio do Trabalho e Educagac Permanente (CC-3)

8.9.1. Compele ao Chefe de Gestdo do Trabatho e kducagao Permanente a
chefia

| - do desenvolvimento da concepecao de gestdo do trabalho no SUAS como
processos unificados e construidos coletivamente com definigdo de requisitos,
competéncias e perfis profissionais  para o desenvolvimento de funcdes
correspondentes aos controles dernocraticos, as responsabilidades de gestao e ao
atendimento prestado, com implementagdo de condigbes condignas de trabaltho,

Il - do desenvalvimento da gestao que obedega as diretrizes da participacéo &
democratizagao de processos que ampliem e gualifiquem o trahalho & os direilos em
prol:

a) da Defesa da "desprecarizagao” dos vingulos de trabatho no SUAS, com a
ampliacio do quadro de servidores permanentes do SUAS medianie congurso
publice;

b) da Implantagéo das mesas de negociag@o nas res esferas de governo,
com acompanhamento da efelivagio dos principios e das diretrizes nacionais,
considerando demandas e necessidades territoriais em matéria de direitos;

Il - do incentivo & gestao participativa com qualificacdo de servigos e
condictes de trabalho, com adogao de mecanismos permanentes de reguiagdo do
trabalho e do exercicio profissional, com desenvolvimento de processos que
impliquem os sistemas de educagdo e de assisléncia social, as organizagdes
profissionals e demais organizagdes da sociedade cvil;

IV - da implantagdofadequacao dos PCCS do SUAS, com realizacao de
pactos conjuntos nas instdncias visando & unificagdo de patamares basicos na
estruturacao de carreiras, definicéo de funglies. peris & formagao adequados:

V - da implantacao/implementagao de uma Palitica Municipal de Capacitacéo,
orientada pelos principios da educagao parmanenie, na abrangéncia e na relagdo
com os Planos de Capacitagge dos enles federados, com compartihamento do
financiamento! sistematica & permanente na sua operacionalizagao,
universalizada e diferenciada quanto ao publico (trabaihadores da rede publica e
privada, conselheiros, gestores e represenlantes das entidades); articulada com
processos de monitoramento e avaliagao de resultados; realizada na perspectiva da
educacdo do trabalho cotidisno considerando as necessidades da populagao,
validada pelo sistema e transformada em incentivos aos trabalhadores;

VI - da implantacdo de mecanismos de desempenho aliados a valorizagao do
trabatho interdisciplinar e padicipativo, e a avaliaco de desempenho e impactos
sociais na vida da populagdo atendida;

Vii - da socializacdo continua de informagdes que permitam a viabilizagéo de
aspacos ¢ uma composigho dialogica;

VIl - da proposicao de servicos na diregao da coletivizagao das demandas e
na sua articulacdo com as politicas sociais e demais politicas)publicas, assim como
com os mavimentos e organizagbes do espago territdrial;

IX - da orientacio do plangjamente e & oferta-
capacitagdo sob a perspectiva palitico-pedagghica Ja/Ed
os princioios da interdisciplinaridade, ¢a gifrendiz
historicidade;

pemm s kem Y avtiaaseas vd te oo oo SAALE - TN AY 3INTD AO0N

agbes de formagao e
acBo Permanente e sob
m  significativa a
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'Xk- da descentralizacéo das capacidades relacionadas a realizagdo de
diagnosticos de necessidades de formacio & a0 planejamento, formatacao e oferta
de acoes de formagéo e capacitagho, garantindo, a0 mesmo tempo, respeito a
diversidade territorial e processo de qualificacdo, centrando-og nos problemas e
questfes que emergem dos processos de trabalho;

¥ - do desenvolimento das capacidades e compeléncias necessarias e
essenciais a melhoria da qualidade da gestao dos servigos e beneficios ofertados e
do atendimento dispensado a populagio;

Xl - da promogao da oferta sistemalica e continuada de agoes de formagao e
capacitagac de diferentes tipos e modalidades. que possibilitem aos trabathadores e
conselheiros explorarem diferentes pereursos formativos;

XNl - da inclusdc do conjunto de trabalhadores e agentes publicos & sociais
envolvidos na gestdo descentralizada e participativa do SUAS e no provimento dos
servicos e beneficios socicassistenciais,

XIV - do aprimoramento permanente por meio do monitoramento e avaliagao
das acdes implemantadas,

XV - do desenvolvimento de percursos formativos e agbes de formacao e
capacitacio compreendidas no ambito da Politca Nacional de Educacdo
Permanente, destinando-se aos trabalhadores do SUAS com ensino fundamental,
médio e superior que atuam na rede socioassistencial governamental e nao
governamental, assim como acs gestores e agentes de controle social no exercicio
de suas competéncias e responsabilidades,

XVI - da institucionalizagao, no ambito do SUAS, da perspective politico-
pedagogica e a cultura da Educacho Permanente, estabelecendo suas diretrizes e
principios e definindo os meios, mecanismos, ingtriumentos e arranjos institucionais
necessarios & sua operacionalizacao e efetivacao;

XVl - do desenvolvimento junlo aos trabalhadores e conselheiros de
condigdes para que possam distinguir e fortalecer a centralidade dos direiles
socioassistencias do cidadao no processe de gestdo e no desenvolvimento das
atencoes em beneficios & servicos,

XV - do desenvolvimento junto aos trabalhadores da Assisténcia Social das
compeléncias e capacidades especificas e compartilhadas requeridas para a
methoria continua da qualidade da gestdo do SUAS e da oferta e provimento dos
servicos e beneficios socioassistenciais,

XX - do desenvolvimento junto aos consefheiros de Assisténcia Social das
competéncias e capacidades requeridas para a melhoria continua da qualidade do
controle social e da gestao participativa do SUAS!

XX - da instrugéo de mecanismos institucionais que permitam a participagao
dos trabathadores e dos usugrios do SUAS. dos conselheiros de Assisténcia Social &
das Instituicoes de Ensino que formam a Rede Nacional de Capacitagho e Educagao
Permanente do SUAS, nos processos de formulacio de  diagnodsticos de
necessidades, plangjamento e implementaghc das s de formagdo e
capacitagéo, e

XXI - da criacdo de mecanismos QUee/gé'
manifestagdes dos usuarios e ¢ conteudo das agoes

XXN - da oferta zos trabalhadorss de 4

mrgximacdes entre as

acao & formacio,
ormativos e acc de
O,
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formagao e capacitaggdo adequados as gualificacdes profissionais requeridas pelo
SUAS;

XXl - da oferta ags consetherros de Assisténcia Social de Percursos
Formativos e acdes de formago e capacitagdo adequados as qualificagbes
requaridag ao exercicio do controle socar;

XXIV - da criacdo de meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que
permitam o aprendizado continuo e permanenie dos trabalhadoras do SUAS nos
diferentes contaxtos & por meio da experiéncia no trabalho;

XXV - da criacdo dos meios e mecanismos institucionais que permitam
articular o universo do ensino, da pesquisa e da extensdo ao universo da gestao e
do provimento dos servicos e beneficios socicassistenciais, de forma a conty ibbuir
para o desenvolvimento das competéncias necessarias & continua e permanentis
melhoria da qualidade do SUAS;

XXVI - da consolidacdo das releréncias tedricas, téenicas e &lico-politicas na
Assisténcia Social a partir da aproximagao entre a ges,tao do SUAS, o provimento
dos servicos e beneficios e instilicbes de ensino, pesquisa e extensio,
potencializando a produgao, sistematizagao e disseminagao de conhecimentos)

XXV - da promogan, do processo de atualizagdo e renovacdo continua das
praticas e atitudes profissionais das equ@b de trabat ho diferenies agrupamentos,
a partir da afnmqgao de valores e principios e do contatc com novos apories
tedricos, metodologicos, cientiticos e tecnolégicos Uspomveis Drocessno esse
mediado pela problematizagio e reflexdo guanto as experiéncias, saberes, praticas
e valores preexistenles ¢ que orientam a agdo desses sujeitos no contexto
organizacional ou da proprna vida em sociedade,

XXV - da prevencio através dos trés Percursos Formativos:

1) Gesigo do SUAS;

2) Provimento de Servicos e Beneficios Socioassistencials)

3) Controle Social do SUAS, compreendidos no ambito desta Politica, realizar
0s seguintes tipos de a¢ao de capacitagdo:

a) Capacitactas Introdutdrias,

b} Capacitacdes de Atualizagdo,

o) Cursos de aperfaigoamento:

AXIX - da definicdo das normas, padroes e rotinas para a liberagao clos
trabalhadores para participar de capacitagao g aperfeigoamento proflsSLona!

XXX - da garantia de recursos financeiros para as agbes de formaglo e
capacitacio;

XXX| - da participacac da analise de processos de requisicdce de direftos ou
de beneficios, em casos especificos, emitindo parecer

XXX - e o dessmopenho de outras atividades alins.

8.10, Chefe da Prote¢io Social Basica (CC-3)

8.10.1, Compete ao Chefe da Protecdo Social Basica a chefta
{ - da coardenacéo e da implementacio de sgrvitos e pfogramas de protegao

basica que visern prevenir sittagtes de vulnerabilj i

em razdo de peculiandades do cicla de vida, /
11 - da coordenagao € superviso das agog o). idas nos CRAS;
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Ul - da supervisdo, monitoramentc e acompanhamento  das funcies
gratificadas de Protecéo Soclal Basica,

IV - da oferta de condicbes adequadas de trabatho quanto ao suporie
estrutural e lécnico para execucio dos servicos pelas equipes dos CRAS]

V - da orientacao das equipes referente as diretrizes normativas da politica de
Protagdo Social Basica.

V] — da construcao e definicho em conjunto as aquipes de CRAS, o piano de
trabatho com metas preestabelecidas;

VIl - da implementacao de normas e protocolos especificos, para garantir 2
execucio e a qualidade dos servigos. programas e projetos da Protegéo Secial
Basica: ' .

VIil - da promogao, acompanhamento e paiticipagéo, em seu ambito, das
alividades de formacio e capactagdo promovidas efou proporcionadas pela
Diretoria da Gestao do Trabalho e Educagac Permanente;

IX - da articulacdo junto a Diretoria da Vigildncia Socicassitencial,
Monitoramenta e Avaliagdo, no sentido de garantir a analise, articulagao e
organizacdo da oferta de servigos de Protecao Social Basica;

X - da regulacdo dos servigos e programas de protegao basica quanto ao
fiuxo, contetsdo, métodos, cobertura, ofertas, acessos e padrdes de gualidade;

Xi - da implementacio de mecanismos de controle € avaliaclo dos servigos e
programas de protecdo basica;

Xil - da participacao da analise de processos de requisigac de direilos ou de
benaficios, em casos especificos, emitindo parecer,

X} - & o desempenho de outras alividades afins.

8.11. Chefe da Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagéo {(CG-3)
8.11.1. Compete ao Chefe da Vigildncia Socicassistenciai, Monitoramento e
Avaliacao a chefia:

| - do desenvolvimento de capacidades & melos téenicos para que os gestores
e profissionais da Assisténcia Social possam conhecer a presenga das formas de
vulnerabilidade social da popuiacdo e do territorio pelo qual séo responsaveis,
induzindo ¢ planejamente de acdes preventivas e conlribuindo para ©
aprimoramento das agdes que visem a restauragdo de direitos violados e a
interrupcao de siluagdes de violéncia;

It - da producdo e organizar dados, indicadores, informagdes ¢ analises que
contribuam para efetivagio do cardler preventive e proativo da politica de
assisténcia social, assim como para a redugac dos agraves; e desta forma,
fortalecendo a capacidade de Protegéo Social e de Defesa de Dirgitos da politica de
assisi@ncia social;

M - do apoio as alividades de planejamento, organizagdo e execucdo de
acdes desenvolvidas pela gestao e pelos servicos, produzindo, sistematizando e
analisande informacdes territonalizadas:

a} sobre as situactes de vulnerabilidade e risco
individuos;

By sobre os padroes de oferta dos servigpd
considerando quesides afetas ac padrao dg ﬁ ar\cigz

incidem sobre familias e

ilos socioassistenciais,
cnta, ao tipo, volume,
o o
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localizagéo e qualidade das ofertas e das respectivas condigdes de acesso.

IV - da detecgdo e compreensdo des siluacdes de precarizagdo e de
agravamento das vulnerabilidades que afetam os territorios e o8 cidadaos,
prejudicande e pondo em risco sua sobrevivéncia, dignidade, autonomia e
socializagio, através dos conhecimentos e informagdes produzidas pelas equipes
dos servicos socioassistenciais, que estabelecem a relagdo viva e cotidiana com as
sujeitos nos lerritdrios;

V - da producio e sistemalizacdo de informacoes, construglo de indicadores
e indices territorializados das sitvagdes de risco e vulnerabilidade social, que
incidem sobre familias & sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida,

V1 - do monitoramanto da incidéncia das situacdes de violéncia, negligéncia e
maus tratos, abuso e exploracdo saxual que afetam familias e individuos, com
especial atencéo a demanda prioritaria;

Vil - da identificacao de pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com
deficiéncia ou em abandono; e da identificagdio da incidéncia de vitimas de
apartacao social, que fhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizendo
sua existéncia;

Vil - do monitoramento dos padroes de qualidade dos servigos de Assisténcia
Social, com especial alen¢do para aqueles que operam na forma de aibergues,
abrigos. residéncias, semi residéncias. moradias provisdrias para 0s diversos
segmentos etarios,

IX - da andlise e adequaGio entre as necessidades de prote¢ac social da
populacao @ a efetiva oferta dos servicos socioassistenciais, considerando o lipo,
volume, qualidade e distribuicio espacial dos mesmos;

X - do auxilio a identificacao de potencialidades dos territorios e das familias
neles residentas, desenvolvendo matodos e melos para identificar:

a) quais familias se encontram em maior vullnerabilidade no interior de cada
territario;

b) conhecer e reconhecar as diferengas e desigualdades que distinguem os
territorios, igualmente necessitamos conhecer as singularidades das familias e, por
consequéncia, reconhecer os distintos graus de vulnerabilidades das familias que
habitam urn mesmo territdrio;

¢) A identificacdo dessas familias e a inclus@o das mesmas nos servigos,
programas, projetos ou beneficios do SUAS.

XI - da contribuicdo com as areas de gestac e de protecdo social basica e
aspecial na elaboracdo de diagndsticos. plancs e outros;

XH - da orentacdc quanto acs procedimentos de registro das informacoes
referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socicassistencial,
Zelando pela padronizacio e quatidade dos mesmaos;

X - da coordenacédo e acompanhamento da alimentacao dos sistemas de
nformagdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, mantendo didlogo permanente com as areas de
Protecao Social Basica e de Protecdo Social Especia sdo diretamente
responsaveis pela provisio dos dados necessarios d.alimentdcao dos sistemas
especificos ao seu ambito de atuacao:

XV - do estabelecimento base nas normativas £xist

-

s e no didlogo com
\ D
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as demais areas técnicas, padrdes de referéncia para avaliaglo da qualidade dos
sarvicos ofertados pela rede socioassistencial e menitora-dos por meio de
indicadores:

XV - da coordenagéo, de forma articulada corna as dreas de Protegao Social
Basica e Prolegdo Social Especial, as atividades de monitoramento da rede
socloassistencial, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrbes de
referéneia relativos a qualidade dos servigos prestados;

XV - do estabeleaimento de ariculagdes intersetoriais de forma a ampliar o
conhecimento sobre 05 rscos ¢ as vulnerabilidades que afetam as familias e 08
individuos em um dado territdrio, colaborando para o aprimoramento  das
intervengdes realizadas.

XVit - da elabaracis de instiumentos de gestao da assisténcia social, como
planos, relatdénos, pacitos & prolocolos,

AV - da participacdo da andiise de processos de requisicao de direitos ou de
beneficios, em casos especificos, emitindo parecer,

XiX - 2 0 desempenho de outras atividades afins,

8.12. Chefe da Prote¢dc Social Especial (CC-3)
8.12.1. Compete ao Chefe da Protecao Social Especial a chefia:

I - da coardenacdo e supervisdo na execucdo e o controle dos servigos de
Protecio Social Especial de acordo com a incidéncia das situagdes de violagdes de
direitos, vitimizaces e violéncias a individuos 2 familias, conforme determina
Sisterna Unico de Assisténcia Social;

il - da coordenacao do Sistema Municipal de Alendimento Socioeducativo,
contribuindo para a efetiva cidadania dos adolescentes em conflitc com a lei
atendendo-os no cumprimente de medidas socioeducativas de Prestagéo de
Servigos & Comunidade e tiberdade Assistida (arts, 117 e 118 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente) o efetivacao do Plano Decenal Municipal de Atendimento
Sociceducativo;

N - da articulaggo junlo a Diretoria da VigilAncia Socioassitencial,
Monitoramento e Avaliacdo. no sentide de garantir a andlise, articulacdo e
organizacio da oferta de servigos de Protecdo Social Especial;

IV - da supervisdo, moniteramento e acompanhamento das funcdes
gratificadas de Alta Complexidade & Geréncia de CREAS ¢ CENTRO PO,

V - da supervisdo, monitoramento e acompanhamento das fungbes de
assessoria aos assuntos da pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

Vi - da definicdo de processos de trabatho, fluxos e competéncias, além de
incentivar formas de gestdo paricipativa dos profissionais, usuarios, parceiros,
assegurando a qualidade de atendimento!

VI - do respeifo as direlrizes esiabelecidas pelo Estatute da Crianga ¢ do
Adolescente para Polilicas de Afendimenlo, Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infantc-Juvenil. Ptano Nacional de Promogio, Protecdo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéencla—+amillar e Comunitaria,

i to/do tdoso, pela Norma
Operacional Basica —~ SUAS e Plano Decenal Mugicipd! dg frendimenio é%q

Sociogducativas;

44



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

'mi « do desenvolvimento das agdes, Campanhas Educativas e outras,
articuladas com a Rede de Ensing, de Saude, com a Rede de Alendimento
Socioassistencial @ cutros parceiros para minimizar a violagao dos direitos humanos
& sociais, monitorando a ocorréncia de riscos, seu agravamento & reincidéncia;

IX - do mapeamento das necessidades junto a Diretoria de Gestédo do
Trabalho e Educagdo Permanente, para caoacxtarao continuada as equipes
multidisciplinares da rede de atendimento, inclusive espagos e articulagdes com
Conselhos Tutelares, Ministério Piblico, Varas de Familia, Varas da Infancia e da
Juventude e com todo o Sistema de Garantia de Direitos;

X - da participacido em comissdes, conselhos, foruns, comitds focais de
defesa e piomouao de direitos; .

Xi - da participacao da andlise de processos de requisigo de direitos ou de
beneficios, em casos especificos, emitindo parecer,

Xil - e o desempenho de outras atividades afins,

9, SECRETARIA MUNICIPAIL. DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO

(-..)

9.3. Assassor BExecutivo (CC-4}
$.3.1. Comnpete ao Assessor Exacutive:

I - prestar, isolada ou conjuntamants com oulro assessor, assessoramento ao
Secretdrio Municipal na sua representacao civil, social e administrativa;

il - assessorar na adogdo de medidas que propiciem a harmonizagdo das
inicialivas das unidades da secretaria;

lH - prestar assessoramento a autoridade preparando e encaminhando-lhe
para pronunciamento final as matérias que e foram submetidasg;

IV - assessorar na eiabor'zg:ao de mensagens e informagdes;

V- executar suas afribuigdes tambemn externamente qua ndo houver
necessidade, cumprindo-as sob orientacéo pessoal do Setretdrio Municipal;

Vi - levar ao conhecimento do Secretario, j
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe cal
documentos que dependam de decisdo supenor;
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P
Vil - cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;

Vit - atander o publico interno ¢ exiemao;
IX - realizar outras farefas afing,

9.4. Assessor de Gabinete (CC-4)
9.4.1, Compete ao Assessor de Gabinete do Secretario:

| - assessorar o Secretaro Municipal no desempenho de suas fungoes,
gesenciar informagoes;

i - auxiliar na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunioes,
marcando & cancelando comprormissos,

Hl - controle de documantos e correspondéncias,

IV . organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do Secretario
Municipal, executar outras tarefas corelatas;

V - preparar reunides em que o Secrelario Municipal deva participar,

VI - organizar o comparecimento do Secratario Municipal em eventos internos
ou externos,

Vil - sontrolar documentos funcionais pessoais ou de interesse do Secretario
Municipal e as correspondéncias a ele encaminhadas;

(-..)

9.9. Chefe de Engenharia de Trafego {CC-3)
9.9.1. Compete ao Chefe de Engenharia de Trafego a chefia

| - do regular cumprimento da iegislacdn e as normas de transito;]

il - do plangjamento, prajeto, regulamento e operacao do transito de velculos,
de pedestres e de animais, & promover o desenvolvimento da circulagdo e da
seguranca de ciclistas;

Il - da implantacéo, manter & operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos
e o8 equipamentos de conbrole viario nas areas de sinalizacao vertical, horizontal e
sinalizacio semaforica;

I\ - do acompanhamento e execucao dos projelos, a serem implantados, bem
como avaliar os resultados decorrentes, com base nos dados estatisticos coletades
sabre acidentes de r&nsitos & propor solugoes,

V - de estudos, planejamento e operagéo das alteragbes no esquema de
transito, inclusive em datas festivas e comemoragoes;

VI - de operacao da iravessia de pedestres e locais de emergéncia, sem a
devida sinalizagao, _

Vil - de definican dos locais de pontos para embarque e desembarque de
passageiros: '

Vil - da recepcao e andlise das reivindicagbes relativas  ao  fransito
encaminhando-as para as solugdas cabivels, '

IX - da implantagéc das medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito; ‘

X - dos projelos & programas de educacac e seguranca de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN:

XI - do planejamento e implantagdo de medidas para a reducdo da circulagio
de velculos e raorientacao do trafego, com o objetivo de diminuir 2 emissio global
da poluenies,

Xli - do zelo pela manuten¢do e bom funcionam
veiculos sob sua rasponsabilidade;

X!t - da emissdo de parecer gcnico nos protes
obras, cujos projetos sejam considerados palos gerag re/ﬁc\l

10 _dgs equipamentos €

licenciamenio de
fego ou aquel/e;-s e
L% e,
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possam interferic com o sistema vidrio local, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano,
X1V - e o desempenho de outras atividades afins.

9.10. Chefe de Manutencio de Vias Pablicas (CC-3)
9,10.1. Compele ao Chefe de Manutencio de Vias Pablicas a chefia:

| - da coordenacio, execucio ¢ fiscalizacdo das obras de pavimentacao das
vias urbanas, supervisionando as tarefas de preparagao de mistura de materiais
deslinados aos servicos de pavimentagdo e outras obras viarias,

i - do levantamento nos quantitativos de aterro e material de capeamento
asfaltico das vias a serem aterradas e pavimentadas;

Il - da programacao, execucao, coordenacao e fiscalizacio dos servigos de
manutencio & reparos de vias publicas, pavimentadas ou nao;

N/ - da inspecao das frentes de trabalthe de sua competéncia controfando e
registrando o andamenic das obras,

V - do zelo pela conservacao dos equipamentos & madquinas utifizados nos
SEMVICOS;

Vi - da definicao do quantitativo de massa asfaltica para cada servigo a ser
execuiado;

Vil - da coordenagdo e supervisio nos sarvicos da Usina de Asfalto;

Vil - e o desempenho de outras atividades afins.

9.11. Chefe de Obras (CC-3)
9.11.1. Compete ac Chefe de Obras a chefia’

| - do planejamento e programa das atividades de manutengéo e reparos de
bens publicos municipais, contendo uma escala de prioridades e inserindo na
programacio Qs Casos emaergencials,

1 - do controle e supervisBo de gualidade e quantitativo dos materiais
aplicados nas alividades afins;

11« da coordenacao da equipe de méo de obra empregada nas atividades
afins;

IV - do controle 2 supervisdo de equipe de mao de obra;

V - do controle e supervisdo de equipe de mao de obra no uso de
equipamenios de seguranca (EPIS) e transporte nas atividades afins;

VI - da soficitagao de quantitativo dos materiais necessarios se setor
competente para realizagdo das atividades afins;

Vi - do fornecimento dos quantitativos ulilizados na dosagem dos materiais
empregados nas alividades afins;

Vil - de integrar a equipe de mao de obra nas atividades,

X - & o desempenho de outras atividades afins.

9.12, Chefe de Elétriga (CC-3)

8.12.1, Compele ao Chefe de Elétrica a chefia:
I - dog estudos e plangjamento dos trabathos A s

planias, esquemas, especificacdes ¢ informacoes, g 1

tarefas e a escolha do material necessirio: /

Jatizados, consultando

helacer o WS
7D
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e

17 do controle & supervisao da integragdo de sua(s) equipe(s) de mao de
obra no que tange a qualidade dos servigos prostados:

0 - da manutencao do controle rigido sobre o uso de Equipamentos de
Protecao Individual - E.F.L

IV - da exigéncia do zalo na conservagdo dos eguiparmentos, ferramentas e
magquinas utilizados nos servicos:

\/ - da reafizacio do levantamento constante das necessidades de materiais,
farramentas necessarios ao bom andameanto dos servigos reslizados,

Vi - & o desempenho de outras atividades afins.

8 13, Chefe de Pesquisas e Estudos Técnlcos (CG-3)
4.13.1. Compete ao Chefe de Pesquisas e Estudos Técnicos a chefia:

| - dos estudos, visando o dominio da situagao fundiaria do Municipia;

. do acompanhamento e desénvolvimento de projelos e planos que
subsidien a elaboracio de legislagho urbanistica;

il - do monitoramento e avaliagao de forma sistematica, a legislagao
urbanistica, fornecendo insumos com vista a sua revisio;

IV - da elaboragao da legislacdo urbanistica, normas & instrumentos que
regulem o Uso e ocupagAo do espaco publico e privado;

\ - da elaboracao de legislagao urbanistica e dos instrumentos especificos,
em conformidade com ¢ Plano Diretor;

Vi - do acompanhamento, conirole e implantagao do Plano Diretor de
Qurinhos:

VIi - da proposicao de sislemas de monitoramento e acompanhamento da
implementacéo do Plano Diretor;

VIl - da avaliagao de forma sistemdtica. do Flano Diretor, propondo 08 ajustes
que se fizerem necessarios,

IX - da elaboragao de legislagéo especifica sobre a ocupagdo do espago
publico e privado por eguipamentos de pequeno porte, mobiliario urbano e -
publicidade;

¥ - da elaboracao da legislagéo de preservagao do patriménio historico em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Cultura;

Xi - da articulagéo com 6rgaos seloriais e de plangjamento, nas varias esferas
de governo, em assuntos pertinentas ad 8u campo de atuacao.

X1l - e o desempenho de outras alividades afins.

3,14, Chefe de Politicas Habitacionais (CC-3)
9.14.1. Compete ao Chefe de Politicas Habitacionais a chefia:

| - dos estudos para melhorar 82 condigbes habitacionais da populagido de
baixa renda,

1l . de acordo com os critérios estabelecidos. da sistematica de cadastro da
demanda potencial a ser beneficiada nos projetos de nizagao popular a cargo
da Prefeitura; ‘

1 - da busca de fonies de fecurso pg
habitacionais visando reduzir o défict habitacional,

IV - da avaliacdo dos pedidos de regularzgcao fyngharia;

entacBo de programas
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N

V _ da elaboracéo elou modificagao de projetos de loteamentes clandestinos
com vistas a aua regularizacao, solicitande posteriormente a sua inscricdo junto ao
Registro Geral de Imoveis;

Vi - das obras de infrasstrutura e saneamento basico nos loteamentos
clandestinos ou irregulares com vistas a sua regularizagao em articulagdo com a
Secretariz Municipal de Infraestrutura & Desenvolvimente Urbano,

Vil - da direcBo e supervisio técnica das atividades de preparagao e
execucdo dos programas municipais de habitagao voltados para o atendimento a
populacio de baixa renda;

VIIl - da coordenacdc do estudo e a experimentagdo de tecnologias
alternativas que se adeqguem as condictes do Municipio e propiciem o baraleamento
do custo de consirugao;

X - do acompanhamento da execugio das obras e os servigos relativos a
construgdo de casas populares,

X - e o desempenho de outras atividades afins.

9.15, Chefe de Edifica¢des (CC-3)
8.15.1, Compets ao Chefe de Edificagdes a chefia:

| - da coordenacdo. estudo e experimentagao de tegnologias alternativas que
se adequem as condi¢des do Municipio e propiciem o barateamento do cuslo de
construcac;

Il - das negeciagbes e contatos com entidades que possam contribuir para
viabilizar solugoes alternativas de consliugao;

i - do acompanhamento na execucao das obras e servigos relativos &
consirugdo de casa populares,

IV - da elaboracao de projelos de obras ¢ especificagbes {Genicas de
materiais & servicos;

V - da coordenacio, elaboragdo e implementagdo das normas basicas e
padronizadas, capazes de racionalizar a execugio de obras publicas a cargo do
Municipio,

V1 - da coordenacao a execugdo de caloulos de custos;

Vil - da cocrdenacdo das atividades de elaborago e andlise de orcamentos
de obras & $ervigos,

VIIE + da coordenagdo e supervisio do Nocleo de Fiscalizagdo, no
acompanhamento & controle de obras:

X — dos estudos, orientacoes e elaboragdo de especificagdes tacnicas de
materiais & Servigos,

X - da realizacho de pesquisa, elaboragdo e a composicio de pregos unitarios
e globais de equipamentos e matedais de construgao, mantendo MOStruang &
catdlogos,

Xl - da alteracdo. em projelos executivos de obras,
ordem técnica ou econdmica;

Xl - da organizacéo e atualizagdo de arquiv te dﬁ informagdes sobre as

obras realizadas para avaliacaoc de custos em obrz
ama ﬂsicoﬂnan&e%r%gra

uandso houver razdes de

Xt - da programacao e estabelecimentol
cada obra;
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o
XV - do fornecimento de alemenios necessarios ac processo licitatorio para
preparacao de editais e demais providéncias administrativas;

XV - e o desempenho de outras atividades afins.

8.16. Chefe de Cemitério (CC-3)
9.16.1, Compete ao Chele de Cemitério a chefia:

t - da coordenagas, supervisdo, organizagado e manter atualizados 0s registros
de sepultamento (por sexo, idade e natimorto), exumagdes, transferéncia para
ossuarios, transferéncia para outros cemitérios, ocorréncias e reclamagtes,

Il - da supervisdo dos servicos de sepultamento concedidos & terceiros
observando o cumprimenio das disposicdes regulamentares,

Il - da coprdenacdo, supervisde e acompanhamento dos serviges de
sepultamento, exumacio e remogdo, observando o cumprimento das disposicoes
regulamentares,

IV - do zelo pelo cumprimanto do horario de abertura e fechamento dos
cemitérios!

V - da coordenagio, supervisiio e controle na emissdo dos DAM's relativos
a05 servicos prestados, mantendo em seu poder as vias pagas com vistas ao
encarninhamento aos drgdos competentes para prestagdo de contas;

Vi - da articulaco com a Secretaria Municipal da Fazenda encaminhando a
relacdio de sepultamentos efeiuados por empresas funerdrias para fing de
langamento e cobranga do I5S;

VI - da coordenagdo, supervisdo, controle e acompanhamenio dos servigos
de conservacio e impeza dos cemiterios,

VIl - da execucéo das atividades relativas ao alinhamento e numeragéo de
sepulluras, bem como designacao de novos lugares para abertura de covas;

[X - & o desempenho de outras atividades afing,

10. SECRETARIA DE MUNICIPAL MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL

(-..)
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10.4. Assessor Executivo (CC-4)
10.4.1. Compete ao Assessor Executivo:

- prestar, igolada ou conjuntamente com outro assessor, assessoramento ao
Secretario Municipal na sua representacdo civil, social e administrativa;

0 - assessorar na adocle de medidas que propiciem a harmonizacao das
iniciativas das unidades da secretaria;

i - prestar assessoramento a autoridade preparando € encaminhando-he
para pronunciamenio final as matérias que the foram submetidas,

IV - assessorar na elaboragao de mensagens e informages;

V- executar suas atribuigdes também  externamente gquando houver
necessidade. cumprindo-as sob orientacio pessoal do Secretario Municipal,

Vi - levar ao conhecimento do Secretério, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver. bem como todos 0s
documentos gue dependam de decisdo supearior;

Vil cumprir & fazer cumprir as normas internas da Secretaria,

VI - atender o pUblico interno e externo;

IX - reslizar outras tarefas afing,

10.5. Assessor de Gabinete (CC-4)
10.5.1. Compete ap Assessor de Gabinete do Secretario:

| - assessorar 0 Secretaric Municipal no desempenho de suas funcoes,
gerenciar informacoes;

H - auxiliar na execugdo de suas larefas adini r'rrﬂz ativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos,; //:‘

HI - controle de documentos e correwond?(r s
IV - organizar evenios e viagens, cuiday ¢a ; # pessoal do Secretario,
execular ouiras tarefas correlatas; / / \@

gt

V - preparac reunides em que o Secretano Municipal deva participar,
V1 - organizar o comparecimento do Secretario Municipal em eventos intarnos

ou aexiernos;

Vil - controlar documentos funcionais pesscais ou de interesse do Secretario

Municipal @ as correspondéncias a ele encaminhadas;

(...)
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10.8. Chefe de Parques e Pragas (CC-3)
10.8.1. Compete ao Chefe de Parques e Pragas:

I - geric o uso. funcionamento e fiscalizacao dos pargques e pracas de
responsabilidade do Municipio;

It - apoiar, acompanhar & desenvolver programas de cardter comunitario de
lazer, de educagan ambiental, de recreacdo & desporios, em articuiagao com 0rgaos
municipais afing,

Hl - promover a participagdo comunitéria através de programas de
comunicagao e relacionamento com usudrios e moradores das zonas circunvizinhas;

IV - providenciar a conservagao e manulengdo, inclusive das instalacbes e
benfeitorias, tomando as medidas cabiveis junlo aos orgdos competentes,
preservando 0s recursos ambientais existentes;

V - coordenar o servige de zeladoria dos parques e pracas,

VI - estabalecer horario de visitacdo 2 area total ou determinados locais, de
acordo com suas finalidades;

Vil - quando se tratar de drea cercada, permitir a entrada e salda de usuarios,
permissicnarios e outros, somente pelos pontos de acesso determinados,

VIt - definir, antes da concessao do alvara de localizagdo, os pontos onde 03
permissionarios poderdo desenvolver suas atividades comerciais ou de servigos,
eslando estes locais sujeilos a alteragdes, sempre que hecessario, a fim de
preservar o interesse publico e ambiental;

IX - & desempenho de outras alividades alins,

10.9, Chefe de Paisagismo e Arborizacdo Urbana (CC-3)
10.8.1. Ao Chefe de Paisagismo e Arborizagéo Urbana compete:
| - analisar a situacéo técnica, econdmica e sociat da regido, identificando as
atividades peculiares da area a serem implemeant adas,
| - identificar os processos simbidticos, de absorgdo, de transiocagio & 08
efeitos alelopaticos entre a agua, o solo e planta, ptanejando agoes referentes aos
tratos do melo ambiente; selecionar e aplicar métodos stglentaveis de erradicagio e
controle de pragas. doencgas ¢ plantas daninhas:
i - elaborar relatdrios e projetos topografm s gAle lic
IV - identificar grupos de organismos e micro gams
v - diferenciando 0s benéficos dos malghico, 7;@?}3(

ciamento ambiental,

(-..)
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Vi - implantar e gerenciar programas de controle de qualidade npa produgdo
paisagistica,

VIl - identificar e aplicar inovacdes nos processos de montagem,
monitoramento e gestio do empreandimento paisagistico,

Vil - analisar a situacao tecnica, econdmica e social da regiao, identificando
as atividades e os potenciais da area de paisagismo;

X - organizar & monitorar & exploracan e manejo do solo e da agua de acordo
com as suas caracleristicas, as alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e
seus ofaitos no crescimento e desenvolvimento das plantas;

¥ - slaborar, avaliar @ executar projetos de técnicas especiais em nalsagismo;
elaborar, avaliar & execular projetos paisagisticos, identificando estilos, modelos,
elementos vegetals, materiais € acessonos a serem gmpregados,

XI - identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para a distribuicdo e a
comercializacao de produtos paisagisticos;

X1l - identificar e avaliar os impactos ambientais de projetos paisagisticos de
qualquer natureza; esludar e realizar projetos de empreendimentos turisticos na
area ambiental turismo rural ou paisagismo em sventos,

XIIl - elaborar, avaliar e executar a manutenglo de projeltos paisagisticos!
elaborar, avaliar e executar projetos de arborizacao, de jardinagem e de plantas
ornamertals;

X1V - interoretar, avaliar e executar projetos paisagisticos e de ajardinamento;

X\ - elaborar projetos de vegelagdo ¢ jardinagem em consonancia a projetos
arguitetdnicos,

XV - exacular outras atividades correlatas.

40.10. Chefe de Turismo (CC-2}

10.10.1. Compete ao Chefe de Turismo a chefia:
| - da coleta de dados relatives ao trale wristico do municipio e regido, €

atualizagio dos Mesmos!

1l - da coleta de dados e atualizagio do inventario turistico do municipio;

Il - da coleta de dados para elaboragho e atualizagac do calendario turistico
municipal;

IV - de busca de apoio e arliculacdo nas reunides de empresarios visando o
turismo de negocios;

V - da coleta de dados e inforrmagées para articulagio do turismo no
municipio e regido, atraveés do Convention Bureais,

V| - da coleta de dados e informacdes para desenvolvimento de projetos
visando o fortalesimento do turismo no municipio atraves de workshop, cursos &
visitas em feiras de antesanato;

Vi - da coleta de dados e informagtes para desenvolvimento e alualizagdo de
proietos visando o fortalecimento do artesanato municipaf,

VIl - da viabilizagdo de parcerias e apoar
junto a associagbes de arlesos; 4

IX - da colete de dados e informagdes//para

programas relacionados ao turismo;
t/ias com outras secrelgdas
" Ty

vimento de trabalhos

fmbasar e desenvolver

X - da coleta de dadas para desenfolv#l par
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para criacao de programas turisticos;
Xl - da coleta de dados para elaboragio e atualizagéo de pesquisas junto a
empresas do trale turistico,
X1l - da coleta de dados para implementar e atualizar programas e projetos
relacionados ao artesanato com fing turisticos;
Xll - da elaboracic do Galendario Turistico Municipal;
XIV - da elaboragdn e aplicagdo de pesquisas junto a empresas do trate
turistico;
XV - e o desempenho de outras atividades afins.

10.14. Chefe de Micro e Pequenas Empresas (CC-3)
10.14.1. Compete ao Chefe de Micro e Pequanas Empresas:

| . coordenar as politicas g as direlrizes para 0 apoio as Microempresas, as
empresas de pequeno ponte & aoc arlesanato e de fortalecimento, expansao €
formalizagio de micro & PeQUenas empresas;

Il .~ coordenar os programas de incentivo & promogaoc de arranjos produtivos
locais relacionados s microempresas e as empresas de pequeno porte e de
promocic do desenvolvimento da producao;

Il - coordenar 0s programas & agdes de qualificagdo € extensao empresarial
voltados as microempresas, as empresas de pequeno porte e ao artesanato;

IV -« coordenar os programas de promoc¢aoc da competitividade e inovagao
voltades as microempresas e as empresas de pequenc porte,

V - coordenar e supervisionar os programas de apoio as empresas de
pequeno porte custeados com recursos do Municipio;

vl - articular e incentivar a participagéo das microempresas, das empresas de
pequena porte e do artesanato nas exportagoes brasileiras de bens e servigos & sua
internacionalizacao:

Vil - acompanhar e avaliar a observancia do bratamento diferenciado,
simplificado e favorecido em atos normativos que criem obrigacdo para as
microempresas ou para as empresas de pequeno porle; :

Vili « desempenhar cutras atividades afins.

10.12. Chefe de Inovagao e Tecnologia (CC-3)
10.12.1. Compele ao Chefe da Inovacio e Tecnologia chefiar:

| - em parcaria com 0 setor publico, a iniciativae privada e o terceiro setor,
acoes, programas e projetos relacionados a inovaglo e a tecnologia;

N - A identificacio de oportunidades para alragao de investimentns @
incentivar atividades produtivas,

- A Promogéo e a celebragdo de convénios com entidades publicas
privadas para o desenvolvimento de projelos, absorgio de lecnologia e
modearnizagao e capacitagéo das empresas;

N — O apoic ao desenvolvimento clentifi
parcerias entre as instituicées de ensino e pesquise

e~tognologico estimulando
es econdmicos:

ifCao téenico-ciantifica,
através de estudos de novas tecnologias aglicados produtos, seg.rvic;% &
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tecnologias gerados e oferecidos pelos diversos drgdos da Prefeitura;
VI- o desempenho de outras atividades afins.

10.13. Chefe de Licenciamento Ambiental {CC-3)
10.13.4. Compete ao Cnefe de Licenciamento Ambiantal:
[ — analisar o cadastro dos recursos naturais, unidades de conservagao e das

atividades polencialmente prejudiciais ao meio amblente, ne municipio;

Il - averiguar a expedigdo de licenca para o exercicio de atividades
notencizglmente poluidoras ao meio ambiente & que utilizem os recursos naturais;

il - servir de elo enire a Secrstaria & 0§ orgéios civis e militares de ambito
estadual e federal, de fiscalizagao para o cumprimento da legisia¢do ambiental em
vigor;

IV — analisar & grrecadagio do recothimento referentes aas licenciamentos
sob sua responsabiiidade segundo as determinacdes da Secretaria Municipal de
Plangjamento & Finangas:

V - g o desempenho de oulras atividades afins,

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
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11.3. Assessor Executivo {CC-4)
11.3.1. Compete ao Assessor Executivo:

|- prestar, isolada ou conjuntamente com outro assessor, assessoramento ao
Secretério Municipal na sua representagdo civil, social e administrativa;

- assessorar na adogdo de medidas que propiciem a harmonizacao das
iniciativas das unidades da secretaria;

I - prestar assessoramento a autoridade preparando e encaminhando-he
para pronunciamento final as matérias gue the foram submetidas;

WV - assessorar na elaboragéo de mensagens e informacoes:

Vo - execular suas atribuiches tambhém  externamente guando  houver

nacessidade, cumprindo-as sob orientacao pessoal do Secrstario Municipal,

VI - tevar ac conhecimento do Secretario, depois de convenienternente
apurado, todas as ocorréncias que nac lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de deciséo superior,

Vil - cumprir & fazer cumprir as normas internas da Secretaria;

VI - atender o pablico interno e externoe:

IX - realizar outras tarefas afins.

11.4. Assessor de Gabinete (CC-4)
11.4.1. Compete ao Assessor de Gabinete do Secretario:

|- assessorar o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes,
gerenciar informacdes;

Ho- auxiliar na execuglo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos:

Ik - controle de documentos e correspondéncias:

V- organizar eventes e viagens, cuidar da agenda oessoal do Secretério
Municipal, executar outras tarefas correlatas:

V - preparar reunides em que o Secretario Mu nicipal deva participar;

VI - organizar o comparecimento do Secretario Municipat em eventos internos
ou externos,

VIl - controlar decumentos funcionais pessoais ou de interesse do Secratério
Municipal & as correspondéncias a ele encaminhadas.

11.5. Chefe de Desenvolvimento de Contetdos {CC-3)
11.6.1. Compete ao Chefe de Desenvolvimento de Con
| - das atividades de planejamento, gerenctaméniol e controle no ambito
da Gestao Educacional:
Il - das politicas e diretrizes, programas
provimento ininterrupto e adequado dos re
exercicio @ gestdo das alividades educacionafe

TRAVESCA VEDCANAE Aon ALl A A ikaata an ao
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Il - do processo de planajamento seterial em sua totalidade, por meio de
suporte técnico para tal as demais unidades administrativas do 6rgao, em apoio e
consonancia com diretrizes emitidas pela Secretaria;

IV - da execucdo de planos, programas e acdes, contribuindo, em apoic 3
Secrataria de Gestdo Estratégica, para que sua implementagdio ocorra de acordo
com as politicas e diretrizes do Plano de Governo;

V - da integracao e interagio entre as diversas unidades administrativas da
Secretaria para 8 gestdo dos programas e agdes de responsabilidade deste orgao;

V| - da realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboragdo de
propostas de projetos que visemn a melthona do desenvolvimento das atividades da
Secretaria;

Vil - da elaboracido das Diretrizes de Organizagio do Ano Letivo da Rede
Municipal de Educagao;

VI - da promogao  do  levaniamento  estatistico da realidade dos
educandos da Rede Municipal de BEducacao nos seus diferentes aspectos, a firn de
compreender quem sao esses sujeitos e quais politicas, programas e acgdes sao
necessarias para a garaniia da sua aprendizagem,;

X - do registro dos resultados obtidos pelos educandos da Rede
Municipal de Educagdo, no que diz respeito ao aproveitamento educacional,
objetivande a promocdo de agdes que possibilitem a progresséo das suas
aprendizagens,

X - das dilerentes unidades técnigo-administrativas e pedagogicas da
SME para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliagdc da Proposta
Politico-Pedagdgica da Rede Municipal;

X1 e o dasempanino de ouiras alividades afins.

11.6. Chefe de Gestido Escolar (CC-3)
11.6.1. Compete ao Diretor de Ensino e Gestho Fducacional a dire¢ao:

| - da colaboragdo no processo de elaboracéo e facilitagéo da implementacéo
da politica & do plano municipal de educagao;

it - da permissio de intercambic de conhecimentos, experiéncias s
informacoes entre os dirigentes de unidades escolares situadas em uma mesma
regido;

i - da orienlagdo e acompanhamento do trabalho administrative e
pedagogico dos estabelecimentos de ensine;

V- da elaboraco de pronostas de calendario escolar;

V - da agilizagado no levantamenio de caréncias, necessidades, demandas
nessas unidades escolaras, permitindo uma potencializacéo de esforges e recursos
no seu atendimeanto;

Vi - do acompanhamento, monitoramento e avaliaglc da implantagao dos
instrumentos de planejamento e programacdo, em articulagdy com outros 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educacag;

VII - da orientacao, organizaclo & supervisyy
unidades de ensino, em articulacao com 0s demais
as que se referem ;

a) a documentagio de alunos e professois

egorituracio escolar nas
42 Diretoria, enxnespecial
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b} a habilitacao legal dos professores e demais profissionais de ensino;

¢) a autorizacde para o funcionamento das unidades escolares,

d) o reconhecimento oficial de diplomas ou certificados:

) o cumprimento dos dias do ano letivo.

VI - do acompanhamento as unidades escolares municipais quanto a
aplicagao de normas e direlrizes da legislagdo educacional;

(X - da emissdc de parecer iecnico gquanto & criago, funcionamento e
desativacac de unidades escolares, niveis e modalidades de ensino em parceria
com o Conselhoe Municipal de Educagao,

X - e 0 desempenho de outras atividades afins.

11.7. Chefe de Apoio Pedagdgico (CC-3)
11.7.1. Compete ac Chefe de Apoio Pedagdgico a chefia:

| - da programagao, organizagdo e gestde de atividades que promovam o
apaio no processo ensino-aprendizagem,

Il - de assegurar o atendimenio aos alunos da rede municipal de ensino,
observando a urgéncia das necessidades do educando;

It - do encaminhamento do educando para a tratamento mais indicada apods
avaliagao mullidisciplinar e/ou medica,

W - do encaminhamento & rede municipal de satde quando ngo houver
profissional habilitado para o que se desting,

V - do zelo pela guarda e conservacio dos registros meédicos, avaliagdes e
materiais utiizados pela coordenacdo de &rea psicopedagogico;

V1 - da participacda em reunides pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educagao e das redes de apoio,

Vil - da integracao dos profissionais que atuam com a escola e frequenta ¢ a
Secretaria Municipal de Educacio;

Vil - da atividade de onentacio pedagégica, em articulagde com a Diretoria
de Ensino e Gestao Educacional, visande a mefhoria do desempenho do educando;

IX - do incentive e viabilizacdo de acdes que possibilitem atualizagéo do
curriculo  escolar  municipal, visando a implementagdo de novas politicas
educacionais;

X - do desempenho adequade das atividades pedagogicas nas unidades de
educacao infantil & ensino fundamental através do fornecimento de subsidios
técnicos sobre as peculiaridades desses niveis educacionais;

X1 - da atualizacdo de curriculos, definigao de conteldos @ de metodologias
de ensino-aprendizagem, a partr da adequacéo ao meio & as peculiaridades da
clientela escolar;

X1l - da orientacio na escolha e uso de recursas e equipamentas didaticos de
apoio 80 processo ensino-aprendizagent:

XIt - da participacao da formulacao e acomp%ame: to da programagéo das
atividades aducacionais; Yoy

XV - do atendimento as necessidadeﬁs/e 'emanqi'
servigos profissionais especializados de avalidcs C
aos astudantes com deficiéncia; \

XV - da supervisac. nas escolas Viur icigais,

s no que se refere aos
6o, reabilitagao e apoio

1 realizagdo de pl‘@gﬁ:‘i 8
=
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esportives, de educagdo para o ransito, educacao ambiental, educagéo integral , de
prevencao ao uso de drogas e outros;

XVI - do acompanhamento de processo de avaliagdo escolar desenvolvido
nas unidades de educacéo infantil e de ensino fundamental visando a qualidade do
contexto educacional;

XVIi - da coordenacao de pesquisas e estudos para avaliar o desempenho
educacional do sistema municipal de ensino, propondo estratégias que viabilizem o
sey aprimoraments;

XV - da formacéo continuada e aperfeicoamento dos professores e tecnicos
da Secretaria Municipal de Educaco, visando o aprimorarmento da qualidade do
ensino; .

XIX - da realizacdo de estudos. diagndsticos, propostas e aches para ¢
reconhecimento ou a reguiarizacdo das unidades escolares do sistema municipal;

¥X - da orenlacdo, coordenacée e supervisdo na execugdo de planos,
programas, projetos e atividades relatvas ao ensino municipal;

XXI - das providéncias guanto & coleta, o processamento eletrdnico, a critica,
a consolidacao, a analise de informagbes e dados relativos ac processo de
avaliacdo do sistema municipal de educacao, em articuiacdo com outros orgéos da
Secretaria, documentando seus resultados e divulga-los, evidenciando 0s
indicadores de desempenho;

XXil - da coordenacde, no Ambito municipal. as agdes decorrentes das
politicas de avaliagdo do Sistema de Avaliagio do Ensino Basico do Ministério da
Educagdo

XX - de manter intercambio e firmar parcerias com entidades nacionais e
internacionais para a viabilizagdo de estudos e pesquisas peara 8 expansio e
methoria da gualidade do ensgino;

XXV - g o desempenho de outras atividades afing,

(-..)

59



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

11.10. Chefe Administrative (CC.3)
11.10.1. Compete ao Chefe Administrativo a chefia:

| - da articulac@o com a Secretaria Municipal de Administragao para promogac
dos servigos de protocolo e arquivo a cargo desta Gitima;

Il - do levantamento das necessidades de compras @ servigos com vistas aos
procedimentos de aquisicao a cargo da Secretaria;

i - programar, acompanhar e avaliar a execugéo dos servigos de limpeza,
atendimento ao publico, iglefonia, mecanografia e vigiléncia da sede e da SME;

IV - do registro, controle do uso, a manutencdo, mavimentagdo e a guarda
dos bens patrimoniais da Secretaria;

V - do inventario e conferéncia periodica de todo material permanente;

VI - da gestao e acompanhamenio da execucdo dos contratos de prestagac
de sarvicos pertinentes a Secrelaria de Educagéo;

VIl - 0 servico de impeza do 6rgac central e das escolas da Secretarial

VI - do servigo de manutencdo das instalagées e equipamentos da
Secretaria

IX - de manter os servicos de portaria e vigildncia dos prédios e as areas
externas das unidades administrativas integranles da Secrelaria;

X - da supervisdo e controle da dotacao orcamentéria da Secretaria Municipal
de Educacdo, bem como das Unidades Escotares;

Xl - da elaboragéo de daespachos e informatlivos nos processos relativos a
aplicac@o de direitos, deveres, beneficios, vantagens, medidas disciplinares e outras
penalidades aos sarvidores da respectiva Secretaria, conforme legislagdo vigente;

X e o desempenho de oufras atividades afins.

11.11. Chefe de Gestdo de Alimentagéo (CC-3)
11.11.1. Compete ap Chefe de Gestaeo de Alimentagéo a chefia:

| - das acdes e condicdes & equipe técnica para gue © programa de
alimentacio escolar seja cumpride dentro das orientagdes passadas pelo FNDE;

Il - da paricipacdo conjuntamente com a equipe técnica do processo de
elaboracao de licitacdes para aquisicdo de geéneros alimenticios destinados &
alimentacao escolar,;

M - da paticipacéo com a equipe tecnica do processe de avaliacho téenica
dos fornecedores de géneros alimenticios. a fim de emitir parecer técnice com ©
chjetive de estabelecer critérios gualitativos para a participagdo dos mesmos no
processo de aquisicdo dos alimentos:

IV - de interagir com 0% agricultores familiar
a colocar a producao local dispanivel @ incentiva,
serem wiilizados na alimentacao escolar;

V - do assessoramente ac Conselio
processo de fiscalizagde da execugdo d
Escolar-PNAEY

e sups organizagdes de forma
5 forpecer esses produtos para

ntacade Escolar-CAE no

/Naoienal de Alirn@t%gip
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Vi - da participacio junto com a equipe técnica da formagao em servigo de
pessoal que atug diretamente na execucio do programa de alimentacdo escolar;

VIl - da elaboragdo & resposta a oficios e memorandos relacionados &
alimentacao escolar, sempre que necessario;

WViil - do acompanhamento juntamente com a coordenagdo administrativa e
financeira, da aplicacio e divisdo dos recursos financeiros destinados ao programa
de alimentagéo escolar;

IX - da participagdo da equipe mullidisciplinar destinada a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos e eventos na area de
alimentacao escolar;

X - da colaboragio na formacéo de profissionais na area de alimentagée e
nutrico,  supervisionando  estagidrios e pafticipando  de  programas de
aperfeicoamento, qualificacéo & formagdo em servico juntamente com a geréncia do
setor

X! - da supervisdo juntamente com a geréncia de nutrigio escolar toda
logistica de recebimento e distribuigao de génerns alimenticios a todas as unidades
escolares, pemn como o cumprimento dos contratos e prazos estabelecidas dos
forngcedores; .

Xil - da contribuicdo na elaborag&o e revisdo dos novos regulamentos
proprios da area de alimentagao e nuliigao;

Xi1 - da comunicacio a0s responsaveis legals, caso necessario, da existéncia
de condiches de programa de alimentagao escolar impeditivas de boa pratica
profissional ou que sejam prejudicials & satde e a vida da coletividade;

XiV - e o desempenho de outras atividades afins.

12, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

(-..)
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12.3. Assessor Executivo (CC-4)
12.3.1. Compete ao Assessor Executivo:

| - prestar, isolada-ou conjuntamente com OWro assessor, assessoramento ao
Secretario Municipal na sua representacéo civil, social e administrativa,

It - assessorar na adoGao de medidas que propiciem a harmonizac&o ¢as
iniciativas das unidades da secretaria;

HI - prestar assessoramento a autoridade preparando e encaminhando-the
para pronunciamento final as matérias que ihe foram submetidas;

IV - assessorar na elaboragio de mensagens ¢ informagoes;

V - executar suas abribuicdes tambem externamente quande  houver
necessidade, cumprindo-as sob orientagao pessoal do Secretario Municipal,

Vi - levar ao conhecimento do Secrelario, depois de convenienternente
apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos 0%
documentos que dependam de decisio superior,

VH - cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secrelaria;

ViiT - atender o pablico interno & externo,

iX - realizar ovtras tarefas afing,

12.4. Assessor de Gabinete (CC-4)
12.4.1. Compete ao Assessor de Gabinete do Secretario:

| - assessorar o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes,
gerenciar informacgoes,

[ - auxiliar na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando & cancelando carmpromissos;

Il - controle de documentos e corraspondéncias,

IV - organizar eventos e viagens, cuidar da agend;
Municipal, executar outras larefas correlatas,

V- preparar reunides em gue o Secretario Mun

VI - organizar o comparecimento do Secretér]
ou externos;

essoal do Secretario

pal dava/participar,
wficipa)/ em eventos interncs

Municipal & as correspondéncias a gle @ncami?'(?ad
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12.7. Chefe do Teatro Municipal Miguel Cury (CC-3)
12.7.1. Compete a0 Chefe do Teatro Municipal Miguet Cury a chefia:

| — da elaboracac e operacionalizar na execucao de projetos que incentivem o
hébito da frequéncia ao teatro;

Il - da operacionalizacdo na aquisicBo de material apropriado  para
desanvolvimeanto das atividades inerenies a uma sala de espetacuios,

i - da coordenagho, andlise e emissdo de parecer técnico sobre a
documentagan exigida para disponibilizagdo do espago para grupos artisticos de
qualquer natureza, publicos ou privadas, julgando o meérito artistico do espetacuio:

IV - de estudo e formulacio de proposia ao Secretario Municipal, valores
referentes para wilizagdo do Teatro bem come valor de ingresso,

V - da prestacao de contas de contratos celebrados pelo 6rgdo e da venda de
ingressos, em acliculacio com a Secretaria Municipal de Plangjamento & Finangas,

Vi - da articulagio com a Secretaria Municipal de Infrasstrutura e
Dasenvolvimento Urbanos com vistas a manutengéo predial do Teatro,

Vil - e o desempenho de outras atividades afins.

12.8. Chefe do Arquivo Pablico Municipal (CC-3)
12.8.1. Ao Chefe do Arquivo Publico Municipal compete:
| - elaborar principios, diretrizes, normas e metodos sobre organizagho e
funcionamento das alividades de arquivo e proiocolo;
It formular e implementar a politica municipal de gestao e acesso aos
documentos publicos,
- estabelecer a articulagde com os orgaos integr:
unidades afins;
IV - prestar orientagdo técnica aos nrgaos integrahies

tes do Sistema e com

Sistema,
ficacao & tabelas de
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VIl - promover a realiza¢do de cursos para o desenvolvimento dos recursos
hurmanos do Sistema,

Vi - providenciar a celebragao de convénios ou termos de coOperacao
técnica entre o Governo Municipal e entidades plblicas, privadas, estaduais,
nacionais ou internacionais, do Poder Legislative ou Judicidrio, visando atingir os
chjetivos do Sistemna,

12.9. Chefe de Inovagao Culturat {CC-3)
12.8.1. Compete ao Chefe de Inovacao Culturat a chefia:

| - dos estudos @ planejamento necessarios a implantagdo de programas e
projetos na gestio plblica de Cultura, assim coma dos diversos programas definicos
pela Pasta, berm como o assessoramento ao Secretario Municipal de Cultura;

i - da formulacao de critérios de acompanhamento dos programas e projelos
culturais, em termos guantitativos e gualitativos, visando seu bom desenvolvimento,

it - do desenvolvimento de diagnosticos necessanos ao provimento da
diversidade da culiura aos cidadaos, planejgndo atividades cullurais acessiveis a
fodos:

IV - do monitoramento de editais de patrocinio e fomento cultural de fontes
diversas ¢ elaboracao de projetos cullurais que benaficiam o municipio com recursos
para o desenvolvimento da Culturs,

V - da elaboracao de editais municipais de fomento a Cultura;

VI - de orientagdo de artistas e produtores cullurais no sentido do
plensjamento, elaboragdo e gestao de seus projptos, bem como  dos
esclarecimentos 0% MesmMos quanio as prioridades culturais municipais;

Vil - do planejamento ¢ gerenciamento de agdes culturais transversais entre a
Sultura e demais polfticas publicas, no sentide de contribuir com a qualidade de vida
na cidade;

VIl - da concepc¢do e operacionalizacdo da execugdo de programas e
projetos relacionados com as diversas modalidades aristicas e cullurais;

IX - da analise e emissdo de parecerss sobre projetos diretamente
relacionados com as atividades 4o orgae;

X - da articulacao com demais 6rg&os municipais e estaduais para execugao
de eventos:

X) - da organizaglo e coordenagdo do calendario de atividades previsto pela
Secrataria Municipal de Cultura;

Xil - da articulac@o com outras secretarias para a realizacdo da logistica de
producdo (palcos, iluminagao, pragas, etc.);

X - da divulgagdo dos eventos e atividades da Secretarnia;

XV - da elaboracdo de projelos para caplagdo de recursos em edilais
cukurais publicos e privados,

XV - da elaboracéo de planos de agdo e orgamentos para os eventos sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura;

XV - e o desempenho de oulras atividades afi

12.10. Chefe de Eventos Culturais (CC-3)
12,101, Compete ao Chefe de Eventos Culturany.
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[ -\articuiarnse com a Diretoria de Gestao de Programas e Projetos Culturais,
visando a meihoria da programacio, produgio e avaliagao de acdes integradas;

Il - coletar, sistamatizar e disponibilizar dados relacionados a programagdo e
producan em cada uma das areas, visando. principalmente, & obtencdo de subsidios
para a definicdeo do calendario cultural oficial da secretaria;

It - criar condicdes de interdisciplinariedade com as demais areas do sistema
organizacional da Prefeitura do Municipio, outros orgéos, instituicbes e entidades,

IV - desanvolver a coleta e fornecimento de dados para a elaboragio dos
relatdrios, mansais e anuais das atividades, bem como outres documentos;

V. diagnosticar, através de trabatho comunitério, as necessidades e
potencialidades culturais da comunidade envolvida,

Vi - estimular a participagao da comunidade na programac¢do, produgdo e
avaliacao de atividades em cada uma das dreas de atuacéo;

VI - gerenclar a programacao, producao e avaliagdo, ne ambito do Municipio
de Qurinhos, as atividades, eventos, projelos e programas nas areas de animagao
cultural, artes plasticas e visuais, cinema, danga, foto, literatura, teatro, video ¢
outras,

Vi - coletar, sistematizar e disponibilizar dados relacionados & execucio,
promocao e difusdoe cultural em cada uma das area, visando, principalmente, 4
obtencao de subsidios para a definico do calendario cultural oficial da secretaria;

IX - desenvolver a coleta e fornecimento de dados para a elaboragéo dos
relatdrios, mensais e anuais das atividades, bem como de outros documentos;

X - glaborar e executar atvidades informacionais para os efeitos de promogéo
e difusdo cultural,

X1 - articular-se com demais drgdos municipais e estaduals para execucao de
evenlos,

X1l - organizar e coordenar o calendario de atividades previsio pela Secretaria
Municipal de Cullura;

XN - gerenciar 8 execugdo, promocao, difusdo e avaliagio, no ambito do
Municipio, das atividades, eventos. projetos € programas nas areas de animacéo
cultural, aries piasticas e visuais, cinema, danga, folo, literatura, teatro, video e
outras;

XV - promover e difundir, no dmbito do municipio, os assuntos e as guestoes
afetas § cultura, utilizando, para tanio, a midia @ 0s canais, meios e veiculos oficiais
de comunicacao;

XV - elaboras ©s planos de agho e or¢amentos para 0% evenios sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal ge Cultura;

XVI - desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia,

12.11. Chefe de Artes Cénicas, Plasticas e Literarias (CC-
12.11.1. Compete ao Chefe de Ares Cénicas, Plasticas g-Citerarias a diregao:

| - da execugdo e supervisdo das atividades d« Arigs Génicas (teatro, oOpera,
danca, circo e performances) no municipio. ARespbnsgvel por conceber e
operacionalizar projetos que incentivem as arles génighast no fptinicipio, inclusive em
articulacdo com os Orgdos Estaduais & Federais:

lf - do Curso Municipal de Teatro para gryipo
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I - da organizacdo das inscrictes e selecdo de alunes interessados em
ocubar as vagas oferecidas no Curso de Teatro @ oficinas;

IV - da supervisao do desempenho dos professores e instrutores do Curso de
Teatro;

V - da supervisdo do desempenho dos profissionais que criam e executam
cenografia no Curso de Teatro e em culras atividades da area:

VI - da supervisdo do desempenho dos profissionais que criam e
confeccionam figurinos e aderegos para montagens do Curso de Teatro;

VIl - da supervisao dos profissionais que criam & montam ffluminacéo para.

espetaculos do Curso de Teatro;

VI - da montagem teatral com os grupas do Curso de teatro com
regularidade minima anual;

IX - da operacionatzagdo da aquisicdo de materiais apropriados para
desenvolvimento das atividades inerentes do Curso de {eatro;

X - da manutencao da ordem e limpeza do acervo contendo figurinos e
material cenografico do Curso de Teatro,

Al - da organizacac do Curso de Teatro, relativarmente as chamadas e
documentacdes de alunos, estagiarios e professores;

Xl - da definicdo e divulgacdo do calendario anual das atividades a serem
desenvolvidas pelo Curso de Teatro e oulras atividades da area das Artes Cénicas
da Secretaria de Cultura;

A - do auxilio na curadoria da Mositra Sérgio Nunes de Ares Cénicas de
Qurinhos;

XIV - da execucdo de pesquisa para propostas de oficinas e de
apresentacoes de Artes Cénicas no municipio;

XV - da articulagdo com a programagcéo cultural realizada pela Secretaria de
Municipal de Cultura:

XVI - da concepgédc & operacionalizagdo da execugdo de programas e
projetos vollados para as Artes Cénicas,

AV - da articulacdo com outras unidades congéneres no ambite estadual e
federal, assim como entidades privadas;

AVHI - do registro das atividades realizadas na area das Artes Cénicas e os
resultados por elas alcangados junle a comunidade;

AlX - e o desempenho de cutras atividades afins.

12,12, Chefe de Programas Culturais (CC-3)
12121, Compete ao Chefe de Programas Culturais a chefia:

I - dos esludos e planejfamento necessarios 8 implantacéo de programas e
projetos na gestao poblica de Culiura, assim como dos diversos programas definidos
pela Pasta, bem como o assessoramento ao Secretario Municipal de Cultura;

Il - da formulagéo de critérios de acompanhamente d0p programas e projetos
culturais. em termos quantitativos e gualitativos, visapdo seufbom desenvolvimento:

I ~ do desenvolvimento de diagndsticos MecesSitios ao provimento da
diversidade da cultura aos cidadéos, planejand /; ulturais acessiveis a
todos;

IV — do monitoramento de editais de pafrodinio

mento cultural de fo%
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diversas e elaboragio de projetos culturais qgue beneficierm o municipio com recursos
para o desenvolvimento da Cultura;

V —da elaboracao de editais municipais de fomento & Cultura;

Vi - de orientacfo de arlislas e produtores culfurais no sentido do
planejamento,  elaboragac e gestaa de  seus projetos, bem como  dos
esclarecimentos aos mesmos quanto as prioridades cullurais municipais;

VIl — do planejamanto ¢ gerenciamento de agdes culturais transversais entre
a Cultura e demais politicas plblicas, no senlido de contribuir com a qualidade de
vida na cidade;

VI~ da concepgao e operacionalizagdo da execucdo de programas e
projetos relacionados com as diversas modalicades artisticas e culturais;
X — da andlise e emissdo de pareceres sobre projetos diretamenie

relacionados com as atividades do orgao;

X - da articulagao com demais drgdos municipais e estaduais para execucao
de eventos;

Xl — da organizagao e coordenacdo do calendario de atividades previsto pela
Secrelarig Municipal de Cultura:

Xl - da articulagdo com outras secretarias para a realizagdo da logistica de
producdo (palcos, iluminaco, pracas. elc);

A - da divuigagao dos eventos e alividades da Secretaria;

XIV - da elaboragao de projelos para caplagdo de recursos em editais
culturais publicos e privados;

XV - da elaboragho de planos de acfio e orgamentos para os evenios sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cullura;

XVl — e o desempenho de ouiras atividades afins,

13, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(-..)

13.3. Assessor Executivo (CC-4)

13.3.1. Compete ao Assessor Executivo;
t - prestar, isolada ou conjuntamente com auty 3

Secretario Municipal na sua representagio civil, sogiale {ad

assessoramento ao

rvi/nistrati\zfa; Q.é
/ !

-
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'I”l}\ assessorar na adocio de medidas que propiciem a harmonizacao das
iniciativas das unidades da secretaria;

I - prestar assessoramento a autonidade preparando e encaminhando-lhe
para pronunciamento final as matérias que he foram submefidas;

I\ - assessorar na elaboracio de mansagens e informagdes,

V - executar suas atribuigdes também externamente quando houver
necessidade, cumprindo-as sob orientacio pessoal do Secretdrio Municipal;

VI - levar ao conhecimento do Secretdrio. depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo Ihe caiba resciver, bem como todos os
documentos gue dependam de decisdo superior;

VIE - cumprir e fazer cumpric as normas internas da Secretaria;

VIl - aterder o publico interno @ externo;

IX - realizar outras tarefas afins.

13.4. Assessor de Gabinete (CC-4)
13.4.1. Compete ao Assessor de Gabingte do Secratario,

| - assessorar o Secretario Municipal no desempenho de suas fungbes,
gerenciar informagoes,;

Il - auxiliar na execucdo de suas tarefas administrativas & em reunides,
marcando & cancelando compromissos,

1 - controle de documentos e correspondéncias;

I\ - organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do Secretario,
executar outras tarefas correlatas,

V . preparar reunides em que o Secretario Municipal deva participar;

VI - organizar o comparecimento do Secretério Municipal em eventos internos
ou externos:

VL - controlar documentos funcionais pessoais ou de interesse do Secretano
Municipal @ as correspondéncias a ele encaminhadas.

)

13.10. Chefe de Apoio de Saude | (CC-3)
13.10.1. Compete ao Chefe de Apoio de Saude |, a chefia;
| - da gestdo do atendimento altraves da Bcutdo dos programas
desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades de Saude z Achreunsericao;
Il - de orientacac. cocrdenacao & supervisdg’afxecicao de programas de

articulacdo com os respectivos Gerentes, quandg/mo Ve

f(')prfo Municip«@%

68



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

N
lif - do planegjamento, organizagdo, supervisdo, controle e avaliagao da
implantacao dos programas de interesse da satde coletiva na rede de sadde do
Municipio,

IV - de orientagdo, coordenacao e supervisao e a execugdo de procedimentos
e agbes referentes aos programas mencionados no inGiso anterior;

V - de assessoramenlo, acompanhamento, e avaliagdo dos procedimentos e
actes dos programas de salde exislentes nas unidades de salde, bem como 08
respectivos resultados,

Vi - o assessoramento na gesiao das atividades assistenciais das Unidades
de Satde que he sao subordinadas, assegurando o seu funcionamento, para o
atendimento a populacéo;

VIl - de acompanhamenio nos procedimentos necessarios para 08 casos gue
necessitem de atendimento de maior complexidade as unidades de referéncia, em
cada caso,

VIl - da solicitacdo, transferéncia, substituicdo, permuta, nomeac¢do ou
contratacio temporéria de pessoal para as Unidades de Satde;

IX « da integracdo unidade - comunidade;

X - da prevengho das necessidades, solicitacdo, zelo pela guarda e
conservacao, e promover o registro & o controle dos medicamentos ¢ maternais
utilizados nelas unidades de que & responsavel;

Xt - da prevengdo dos recurses humanos ¢ rnaterials necessarios ao
desenvolvimenio de suas alividades e requisita-los;

Xl - da coordenacao e o treinamenio dos servidoras lotados nas unidades de
satide de que & responsavel,

Xl - na elaboracdo do relatdric anual de atividades dos servigos sob sua
coordenacdo e apresenta-lo ao Secretario Municipal de Saude;

XV - e o desempenho de outras atividades afins.

1311, Chefe de Apolo de Satde Il {CC-3)
13.11.1. Compele ao Chefe de Apoio de Salde Hl, a chefia:

I - da gestido do atendimento atravées da execugdo dos programas
desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades de Salde de sua circunseriglo;

Il - de orienta¢do, coordenacio e supervisdo a execugdo de programas de
satde instituidos por oulras esferas de governc e pelo proprio Municipio, em
arficulacio com os respeciivos Gerenles, quando houver,

il - do planejamento, organizacdo, supervisdo, controle e avaliagdo da
implantag&o dos programas de interesse da sadde coletiva na rede de saide do
Municipio:

IV - de crientagéo, coordenagiio e supervisdo e a execugdo de procedimentos

agoes dos programas de saude existentes nas unida
respectivos resultados:

atendimento a populagio:
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e
VI - de acompanhamento nos procedimentos necessarios para 08 Casos que

necessitem de atendimento de maior complexidade as unidades de referéncia, em
cada ¢aso,

ViIlE - da solicitacio, transferéncia, substituigdo, permuta, nomeacio ou
contratacio temporaria de pessoal para as Unidades de Sadde;

IX - da integracio unidade - comunidade;

X - da prevencdo das necessidades, solicitagdo, zelo pela guarda e
conservagao, @ promover o regislio & o controle dos medicamentos & maleriais
utitizados pelas unidades de que & responsavel:

X - da prevencao dos recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolyimento de suas atividades e requisita-los;

X1l - da coordenacao e o treinamento dos servidores lotados nas unidades de
satde de gue & responsavel;

XUl - na elaboracdo do relatdrio anuai de atividades dos servigos sob sua
coordenacso e apresentd-lo ao Secretario Municipal de Satde:

XV - e o desempenhe de oulras atividades afins.

13.12. Chefe de Apoio de Satde 1l {CC-3)
13.12.1. Compete ao Chefe de Apoio de Sadde il a chefia:

| - da gestdo do atendimento através da execugdo dos programas
desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades de Salde de sua clirounscricdo;

il - de orientacio, coordenacho e supervisdo a execugao de programas de
saude instituidos por outras esferas de governo e pelo proprio Municipio, em
articulacac com os respectivos Gerentes, guando houver,

Il - do plangjamento, arganizacdo, superviso, controle e avaliagho da
implantacdo dos programas de inleressa da salde coletiva na rede de salde do

Mumnicipio;

IV - de orientacio, coordenagio e supervisio e a execugio de procedimentos
e agbes referentes aos programas mencionados No iNciso anterior,

v - de assessoramento, acompanhamento, & avaliagdo dos procedimentos e
aches dos programas de salde existentes nas unidades de saude, bem como os
respectivos resultados;

V| - do assessoramento na gestdo das alividades assistenciais das Unidades
de Saude que lhe séc subordinadas, assegurando o ssu funcionamento, para o
atendimento a populacao;

Vi - de acompanhamenio nos procedimentas NECessanos para 0s ¢asos que
necessitem de atendimento de maior complexidade as unidades de referéncia, em
cada caso,

VI - da solicitagao, transferéncia, substifuiglo, permuta, nomeagéo ou
contratacao lemporaria de pessoal para as Unidades de Saude:

iX - da integra¢do unidade - comunidade;

X - da prevencéo das necessidades, icifgcap zgj0 pela guarda e
conservacdo, e promover o registto & o controle ¢
utilizados pelas unidades de que & responsavel, _

Xl - da prevengdo dos recursos humagos/e jais necessarniQs, a9
desenvolvimenio de suas atividades e requisitd-lgh.

=
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XIf - da coordenacao e o treinamento dos servidores lotados nas unidades de
salde de que € responsavel;

Xl - na elaboracao do relatorio anual de atividades dos servigos sob sua
coordenacio & apresenta-io ao Secretario Municipal de Saude;,

XIV - e o desempenho de outras atividades afins,

13.13. Chefe de Apoio de Satide 1V {CC-3)
13.13.1. Compete ao Chefe de Apoio de Salde IV, a chefia:

| - e supervisdo da gestdo do atendimento atraves da execugdo dos
programas  desenvolvidos pelo  Municipio nas  Unidades de Saude de sua
GIrCUNSCriga:

{l - de orientacio, coordenagio e supervisao a execugdo de programas de
satde instituidos por outras esferas de governc e pelo préprio Municipio, em
articulagao com os respectivas Gerentes, quando houver,

Il - do planejamento, organizacio, supervis@o, controle e avaliagdo da
implantacace dos programas de interesse da saude coletiva na rede de satde do
Municinio;

IV - de orientagdo, coordenacao e supervisdo e a execugao de procedimentos
e agoes referentes aos programas mencionades no inciso anterior,;

Y . de assessoramento, acompanhamento, e avaliacao dos procedimentos &
acdes dos programas de salde existentes nas unidades de salde, bem como 08
respeciivos resultados, .

VI - do assessoramento na gestio das alividades assistenciais das Unidades
de Saude que Ihe sdo subordinadas, assegurando o seu funcionamento, para o
atendimento a4 populagso;

VIl - de acompanhamento nos procedimentos Necessarios para os casos que
necassitem de atendimenio de maior complexidade as unidades de referéneta, em
cada ¢aso,

Vil - da solicitagdo, transferéncia, subslituicdo, permuta, nomeaglo ou
contralacio temporaria de pessoal para as Unidades de Sadde;

[X - da integracdo unidade - comunidade;

X - da prevencdo das necessidades, solicitagdo, zelo pela guarda e
conservacdo, e promover o regisiro e o controle dos medicamenios e materiais
utitizados pelas unidades de que € responsavel;

X! - da prevencio das recursos humancs & materials necessarios ao
desenvolvimanto de suas atividades e requisita-los;

Xit - da coordenacio & o lreinamento dos servidores lotados nas unidades de
saude de que & responsavel,

Xil - na elaboragdo do relatorio anual de atividades dos servigos sob sus
coordenacio g apresenta-lo ao Secretdrio Municipal de Sauds:

XIV « e o desempenho de outras atividades afins.

13.14, Chefe de Apoio de Saide V (CC-2)
13.14.1. Compete ao Chefe de Apoic de Sadde V.

i« da gestdo do atendimenio atraves Ala exgfAcac dos progr Mas /
desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades de Said A Gircunscricao; >
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It~ de orientagdo, coordenagéo e supervisdo a execucdo de programas de
gaude inslituldos por outras esferas de governo e pelo proprio Municipio, em
afticulagdo  com os respeciivos Gerentes, quando houver;

It - do planejamento, organizacdo, supervisdo, controle e avaliacdo da
implantagdo dos programas de interasse da sadde coletiva na rede de salde do
Municipio;

IV - de orientagiio, coordenacio e supervisao e a exacucio de procedimentos
e agdes referantas aos programas mencionados no iNciso anterior:

V - de assessoramento, acomparhamento, e avaliacgo dos procedimentos e
agles dos programas de saude existentes nas unidades de sadde, bem como os
respectivos resutiados,

VI - do assessoramento na gestao das atividades assistenciais das Unidades
de Sadde que Ihe sao subordinadas, assegurando o seu funcionamento, para o
atendimanto & populacéo;

VIt - de acompanhamenlo nos procedimentos necessarios para os casos que
necessitern de atendimento de maior compiexidade as unidades de referéncia, em
cada caso,

VI - da solicitaglo, transieréncia, substituigBo, permuta, nomeacao ou
contratacao tempaoraria de pessoal para as Unidades de Satde:

IX - da integracéo unidade - comunidade;

X - da prevengdo das necessidades, solicitag8o, zelo pela guarda e
CONSErvacas, & promaover o registro € o controle dos medicamentos e maleriais
utiizados pelas unidades de que & responsavel:

Xl - da prevencdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimanto de suas atividades e requisiti-los:

Al - da coordenacio e o freinamento dos servidoraes lotados nas unidades de
saude de que @ responsavel;

XHI - na elaboracao do relatério anual de atividades dos servigos sob sua
coordenagao e apresenta-io ao Secratario Municipal de Sadde;

XV - e o desempenho de gutras atvidades afins,

13.15. Chefe da Estratégia de Saude da Familia (CC-3)
13.15.1. Compete ao Chefe ¢a Estrategia Sadde da Familia a chefia:

I - da elaboragdo do plano de implantagac/expansiofimplementacdo da
Estratégia Saude da Familia no Municipio;

Il - do monitoramento e avaliago do processo de implantagao da Estratégia
Saude da Familia & seu impaclo em parceria com os setores afins;

HE - do acompanhamento a supervisao geral do programa no que diz respeito
a normatizacao ¢ organizacao da pratica da atengéo basigaey salde, garantindo
integralidade e a intersetorialidade:;

IV - do acompanhamento da sstruluragao
Estratégia Saude da Familia;

V1 - de acompanhamenio nos procadimgnips fle 35 arios para 0s Ccasos que

p‘_"‘ H P H vy ax :. H
necessitem de atendimento de maior complekidaag Aidades de referenma%
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cada casq,

VIl - da prevencio dos recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades e requisitd-os,

VI - da coordenacgio e o treinamento dos servidores lotados nas unidades de
saude de que & responsavel;

IX - da coordenacio das discussdes de planejamento @ avaliagie das agtes e
servicos prestados a populacio no nivel da ateng&o basica, em articulagéo com as
unidades de saude da familia, oferecendo os subsidios téenicos e encaminhamentos
administrativos quando necessarios:

X - da realizagio das discussées periddicas com 0s Usudrios, equipes de
satde da familia garantindo a participagéc comunitaria no desenvolvimento das
agdes;

Xl - na elaboracdo do relatdrio anual de atividades dos servicos sob sua
coordenacan e apresenta-lo ao Secretario Municipal de Satde;

Xl - & 0 desempenho de outras atividades afins.

13.18. Chefe de Vigilancia Sanitaria {CC-3)
13.16.1. Compele ao Chefe de Vigildncia Sanitaria a chefia:

| - da programacéio, coordenacao, fiscalizacdo, gerir a execugao, em carater
suplativo, das agbes de vigitdncia sanitaria, de forma a buscar eliminar, reduzir e
prevenis riscos & saude pablica;

I - de intervencao aos problemas sanitarios decorrentes do meio ambienie,
da producao, armazenamento e circulagio de bens & da prestacéo de servigos, em
articulagdo com outros Grgéos municipais,

Il - da coordenacdo e a realizagio de pesquisas, ingueriios, investigagoes,
levantamento de informacaes e estudos necessarios & programacao e avaliagao das
medidas de vigilancia sanilaria que ameagam a saude publica,

IV - de estabelecimento de diretrizes e desenvolvimento de agbes para
aprimorar a qualidade, a eficacia e seguranca dos servicos vighancia sanitaria, atuar
de forma articulada com a Direloria de Vigildncia Epidemiclogica e do Nicleo de
Controle de ZooOnoses;

V - de delinigao, organizagdo e atualizacae de informagdes, bancos e bases
de dados de interesse da vigilancia sanitdria, em articulagao com a Diretoria de
Informagao em Salde;

VI - da prestacdo de apoio técnico a fiscalizagdo das posturas municipais
relativas a salde & 3 higiene publica e articular a participagdo da Diretoria em
equipes muitidisciplinares de fiscalizacdo com profissionais de outras Secretarias
Municipais. em especial a de Servigos Urbanos.

V1l - da elaboracio e proposicdo de normas & padrées |
cornpeténcia;

VIl - da execugao de atividades de vigilanci

ativos & sua area de

iLaria fem articulagdo e
arig, meio ambiente,

-y

AR .
A sanilapa o os sistemas de

X - do monitoramento da gualidade da dgua pafa ¢ (Mo humano, incluing

agces’dé coleta e provimento dos exames fisico, quimico e bhactericlogico de
amostras, em conformidade com a normatizacée estadual e federal.

X| - da elaboragao do relatdrio anual de atividades dos servicos sob sua
coordenacao e apresenta-lo ao Secretario Municipal de Saude;

X1t - do planejamento das metas dos indicadores da Programacao de Agoes
Prioritarias de Vigildncia em Sadde, em conjunto com o gestor do SUS, e efetuar
analise do alcance das melas pactuadas,

XHI - & o desempenho de outras atividades alins.
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3.18. Chefe de Desenvolvimento e Informagdes (CC-3)
3.18.1. Compete ao Chefe de Desenvelvimento e Informagdes, a chefia:

| - da elaboracioe, coordenacéo e execurdo da Politica de Informatica da
Secretaria Municipal de Sadde e as diretrizes de informatica da Administracao
Publica:

[l - do planejemenio e coordenacdo na implantacdo de servigos
especializados de informatica nas Unidades de Saude,

- da supervisdo e coordenacao aos sistemas de informagéo & informatica
da Secretaria Municipal de Satde:

IV« da coordenacao das alividades dos servigos de informatica em
consonancia com as diretrizes emanadas da Diretoria de Tecnologia da Informagao
da Secretaria Municipal Administragiio;

V - da supervisdo e controle do gerenciamento da Balifica de Informatica e a
prestacdo de servigos especializados de informafoa /reayzada pela Secretaria
Municipal de Sadde e Unidades de Saude;

VI - de projetar e viabilizar a integracao e
de interesse da Secretarnia Municipal de Saude;

0

itffizacao de mforma%:\ia.

3
-~
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Vil - do desenvolvimento tecnologico, estudo, formacéo, apedeicoamento e
selecdo de pesscas, da area de informatica, necessaria a Secretaria Municipal de
Salde em consondncia com a Secretaria Municipal de Administrago;

Vil - do planejamento da coniratacdo de aquisigbes, locagao e expansio de
equipamentos, programas de computador e solugdes de informatica, bem como
promover a racionalizacdo do uso desses recursos;

IX - do estabelecimento de mecanismos de seguranca capazes de garantir a
integridade da informacio e de sisternas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipat de Saude;

X - de adestrar, manter e operar a infraestrutura de comunicagdes, incluinde
os equiparmentos centralizados como os servidares corporativos, além de planejar e
coordenar a implantacao de uma solucdo de rede multiservico que suporte a trafego
integrado a voz, dados & imagens, para as diversas demandas de comunicacag,

Xl - de orientacdo idcnica da implantacdo de projetos que visem a0
atendimenlo de necessidade corporativas que cormpreendem a ulilizagdo de
informatica e tecnologia da informaglo, inclusive no que se refere aos sistemas de
informacdes geograficas e de geoprocessamento,  servicos  eletronicos
governamentais, tratamento de imagens & microfiimagens;

Xil - da prestacio de consulloria tecnica de servigos especializados de
informatica a Secretaria Municipal de Sadde e Unidades de Saude da Rede
Municipal:

Kl - da preservacao da gestéo, conlrofe e integralidade das informacdes;

XIV - da slaboracdo ao seu orgamento a ser incluido na Lei Orcamentaria
Anual,

AV - e o desempenho de oulras atividades afins.

13.19, Chefe de Assisténcia Farmacéutica (CC-3)
13.18.1. Compete ao Chefe de Assisténcia Farmacéutica a chefia:

t - da definicdo, organizacdo, implantagac e coordenagio da rade de
dispensacao de medicamenics,;

It - da promocio de forma sistemdatica, através de "Comisso Permanente de
Farmacia e Terapéutica”, da selecdo/padronizagdo de medicamentos essenciais &
assisténeia farmacéutica municipal, de acordo com c¢ritérios de racionalidade e
custo;

It - da criag@o de medidas que visem adotar praticas mais racionais no que
se refere & selecdo, aquisicao, dispensagio e prescricdo de medicamentos;

W - da realizacao da interface entre & Secretaria Municipal de Salde, a
Secretaria Estadual de Saude o o Ministério da Sadde mediante pactuaches e
colaboragdes (gcnicas gue se fizerem necessarias,

V- no sentido de estabelecer e revisar pedodicameste as hormas e critérios

VI - no sentido de estimular a implantag companhar as  agbes
relacionadas & Assisténcia  Farmacéutics s grogggmas  governamentais
gerenciados pelo municipio; .

VIb - da orientagdo, supervisdo e o déserdpenty
dedicados a assisiéncia farmacéutica; /

dos recursos hUI?@(%
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Vil - na criacao de mecanismos de acompanhameanto, controle e avaliagéo
das acdes basicas de Assisténcia Farmaceutica no municipio, contribuindo nas
avaliagdes sistematizadas,

1X - da supervisdo do conjunto de agdes desenvolvidas na manipulacdo de
produtos farmacéuticos em confornmidade com as determinagbes da ANVISA,

X - para promover medidas gue visem educagio em saude na area de
Assisténcia Farmacéutica no &mbito municipal, visando © uso raciohal de
medicarmentos por parte da populagio;

Xl - e desempenho de outras atividades afins.

13.20. Chefe do Almoxarifado de Medicamentos {CG-3)
13.20.1. Compete ao Chefe do Almoxarifado de Medicamentos a chefia

| - do recebimento e conferéncia das especificactes, frente aos contratos ou
ordens de formnacimento e em conjunto com o8 orgaos interessados, de todos os
meadicamentos adquiridos pela Secretaria Municipal de Salde,

N - da formalizacdo da declaragdo de recebimento e aceitagdo dos
medicamentos, depois de verificados e considerados satisfatdrios;

I - da organizacdo e armazenamento do eslogue de medicamentos, ern
condictes de perfeita ordem e conservacan e registro;

IV - do estabelecimento de controle do estoque dos medicamentos do
adquiridos pela Secretaria;

\/ . de manter atualizada da escrituracao referente ao movimento de entrada e
saida dos medicamentos e dos estoques exislentes, bem como elabaragéo dos
demonsirativos e relatérios pertinentes;

Vi - de desenvolver outras atividades afetas que he venham a ser atribuidas
pela Secretaria Municipsl de Satde;

Vi - e 0 desempenho de outras alividades afins,

13.21. Chefe de Politicas Publicas Contra as Drogas (CC-3)
13.21.1. Compete ao Chefe de Politicas Putlicas Contra as Drogas a Chefia:

. assessorar o Prefeito na formulacéo de politicas e diretrizes voltadas a
prevencao ao uso de drogas,

Il - coordenar e acompanhar as politicas fransversais de Governo para a
prevencdo do uso de drogas, no plangjamento, coordenacdo da execugdc e
avaliacdo das Politicas Publicas contra as drogas;

- promover e acompanhar a execucdo dos programas de cooperagdo com
organismos  nacionais ¢ inlernacionais, plblicos e privados, voltades a
implermentacao da prevencdo do usc de drogas e do tratamento dos dependentes;

IV - articular e facilitar a concretizagio de projetos, programas ¢ politicas
publicas de acéo govemamenlal para a prevencéo do-1so & para o tratamenio dos
dependentes quimicos;

Vo- promover o enfrentamentc dos prob
provoca na sociedade, em todas as formas, de
e da seus familiares;

Vi - acompanhar & propor politicas
dependentes ¢ os familiares,

dependéncia quirica
freitos dos dependentes

des especificas par%
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\/?? - estabelecer parcerias com enlidades publicas e privadas, nacionais e
internacicnais, com vistas a promover projetos voitadas 4 prevencao do uso de
drogas e o tratamento dos dependantes;

Vil - realizar Conferéncias Municipals de Prevencéo ao uso de drogas;

IX - exercer outras atribuigties correlatas e complernentares na sua drea de
aluacao.

13.22, Chefe de Administragao {CC-3)
13.22.1. Compete ao Chefe de Administragac a chefia;

- da elaberagdo & proposicao de subsidios para as peoliticas ¢ normas para
as atividades de compras e contralos, preparo das ficitacdes, almoxarifado,
patriménio, documentacho e servicos gerais da Secretaria Municipal;

It~ da divulgacdo, orientacao, assessoramento e supearviséo para assagurar o
cumprimento das politicas & normas aprovadas sobre 08 assuntos previstos no
inciso antenor;

Hi - das sugestbes a serem enviadas para a Secretaria de Plangjamento e
Financas para aberiura de processos licitatdrios. para a aquisicgo de materiais,
servicos e alienagdes;

IV - dos estudos no mercade para ofientar a melhoria do processe de
aquisicao de materiais e servigos e dos contratos com o0s fornecedores da Secretaria
Municipal,

V - do levantamento de necessidades de maleriais ¢ programar o calendario
das compras a cargo da Secretara fornecendo subsidios para a programagao
financeira e elaboracdo de cronogramas mensais de desembolso;

VI - e 0 dasempenho da outras atividades afins.

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

(-..)

14.3. Assessor Executivo (CC-4)
14.3.1, Compele a0 Assessor Execulivo;

| - prestar, isclada ou cenjuntamente com Oulro assessor, assessoramento ao
Secretano Municipal na sua represantacao civil social e administrativa;

- assessorar na adogdo de medidas gue propiciem a harmonizacdo das
iniciativas das unidades da secretaria;

il - prestar assesscramento a autoridade preparando e encaminhando-he
para pronunciamento final as matérias que the foram submetidas;

[V - assessorar na elaboragéc de mensagens e informacgtes;

V- execular suas atribuighes também externamente quando houver
necassidade, cumprindo-as sob orientacio pessoal do Secretario Municipal:

VI - levar ao conhecimento do Secreidrio, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao the caiba rasolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisao superior

VIt - cumprir & fazer cumprir as normas internas ¢

VI - atender o publico interng e extemo;

IX - realizar oulras tarefas afins.

retaria;

14.4, Assessor de Gabinete {CC-4)
14.4.1. Compefe ao Assassor de Gabinete do § Jcre'aryj:

b
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| . assessorar o Secretario Municipal ao desempenho de suas fungdes,
gerenciar informacoes,

It - auxiliar na execucado de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando & cancelando COmpromissos;

il - controle de documentos e correspondéncias,

IV . organizar evenlos e viagens, cuidar da agenda pessoal do Secretario,

ecutar outras tarefas correlatas;

V - preparar reunites em gue o Secretano Municipal deva participar,

Vi - organizar o comparecimento do Secretarno Municipal em eventos internos
ou externoes,

VIl - controlar decumentas funcionais pessoais ou de interesse do Secretario
Municipal e as correspondéncias a ele encaminhadas;

14.5, Assessor de Esportes Amadores (CC-4)
14.5.1. Compele a0 Assessor de Esportes Amadores:

| - Assessorar o Sscretdrio no desenvelvimento de Esporigs Amadores,
comandando a execucdo das respectivas atividades;

H - desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Secretario de Esportes,

It - prestar esclarecimentos e orientagdes & comunidade sobre os eventos
programades & realizados pelo Setor;

IV - envidar fodos o3 asforcos possiveis na concretizagdo dos eventos
programados;

V- apinar sobre o deferimentofindeferimento de requerimentos;

Vi - ancaminhar solicitagdes de intergsse do Setor aos érgdos municipais
competentes;

Vil - providenciar para aue seja mantido controle e registro das alividades do
Setor,

VI - determinar a realizacdo de relatdrios sobre as atividades desenvolvidas;

X - coordenar os grupos operacionals dos eventos esportivos de amadores;

X - buscar amplo envolvimento dos profisgionais e clubes amadores, para a
programacBo e realizagio conjunia de atividades, eventos esportivos & torneios;

X! - promover, apoiar @ auxiliar a realizagdo de {ormeios, e campeonatos dos
mais variados esportes; fomentar a iniciagdo esportiva, a formagdo e o treinamento
de esportistas;

Xl - gestionar a obtencao de apoio e patrocinio a eventos esportivos e a
asportistas, providenciar na realizacdo de pesquisas o levantamenios estatisticos,
de sorte a apurar o8 interessas comunitarios no esporte, & o8 asportas de inleresse
comnunitario;

At - & o desempenho de oulras atividades afins.

14 6 1. Compete ao Assessor Bxlracrdingrio de Esp stles Lo nitarios:
t - plansjar, executar, viabifizar & avaliar cOes desenvolvidas
dentro do Programa Comunitario da Secretaria h ore & Lazer,
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- efaborar, organizar, coordenar e acompanhar congressos téenicos,
regufamentos, comissées disciplinares, tabelas de jogos ¢ demais agdes pertinentes
ao Programa Comunitario;

1 - participar da organizacdo e execucao das atividades gerais da Secretaria,
especialmente as que se referem a Secrataria Municipal;

IV - realizar atendimento ao publico, prestande informacdes e orientagaes:

V- dirimir duvidas relativas aos esportes comunitérios;

VI - elaborar e encaminhar relatdrios sobre ¢ andamento de projeios e
atividades desenvolvidas;

VI - exgrcer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

14.8. Chefe de Esportes e Lazer (CC-3)
14.8.1. Compete ao Chefe de Escortes e Lazer a chefia/ Y £

(...)
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e
I'- de estudo e cadastrarmento daz instituices desportivas locais, mantendo

os dados coletados atualizados:

Il - da organizagdo das atividades esportivas, campeonatos e eventos a
serem desenvolvidos em equipamentes desportivos municipais, em pragas, ginasios
e estadios do Municipio;

N - da organizagio das equipes de qualgquer modalidade esportiva, para a
participacéo de jogos ou certames municipais e regionais:

I - da orientagdo e implantagée de eventos e competictes esportivas, em
cotaborag@o com entidades, clubes e associagtes comunitarias:

V- do desenvolvimento de programas e projetos para o fomento ao esporie
amador;

VI - das compelicSes esportivas e incentivo &s equipes representativas do
Municipio;

VL da prestacao de avoio aos demais orgdos da Diretoria, quando solicitado
e do axercicio das demaig atribuicdes que Ines forem confiadas pelo Coordenador:

Vil - e o desempenho de outras afividades afins,

14.9. Chefe das Pragas Esportivas (CC-3}
14.8.1, Compete ao Chefe das Pracas Esportivas:

I - de administrar, supervisionar @ organizar as pracas esportivas de
responsabilidade do municipio;

I« de planefar a implantacdo de novas unidades, quando solicitadas pela
comunidade ou no interesse da superior administragao;

- de orientar a comunidade quanto as formas de solicitaggo de unidades
asportivas,

IV - de decidir os pedidos de uso das pracas esportivos por terceiros, a titulo
precario, obedecida a legislacio pertinente;

V - e o desempenho de outras atividades afins,

14.10. Chefe de Eventos {CC-3)
14,1014, Compels ao Chele de Eventos a chefia;

I- da programacgdo e organizagao na utitizagdo de locais publicos adequados
para a pratica de atividades de lazer ou recreativas;

i - da realizagdo de convénios com outras entidades publicas ou da
sociedade civil organizada com o objetivo de desenvolver e difundir as praticas e
acdes recreativas e de lazer para a populacao;

Il - da elaboragao, execugdo, incentivo na programacéo de ginastica laboral e
exercicios compensatorios & atividade laboral e do cotidiano e outras praticas
corporais, tendo come propdsito prestar servicos que favorecam ¢ desenvolvimento
da educagao e da saude para os servidores municipais e dos municipes;

IV - do desenvolvimento de alividades recreativas, obsarvando a faixa etaria,
o grau de escolaridade e demais caracieristicas relevantes, utilizando técnicas e
materiais adequados. contribuindo para o desenvolvimento psigémotbr;

V - do planejamento e desenvolvimento de programas/fe atividades fisicas de
carater lidico e recreativo. objelivando promover. otifﬂz;z/ estabelecer
perspectivas de {azer e bem-estar psicossocial ¢ as 9!7%;/\):

as
Cloculturaiﬁ%ﬁ
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populacio;
V1 - da prestacao de apoio aos demais drgacs da Diretoria, quanda solicitado
e do exercicio das demais atribuicdes que thes forem confiadas pelo Coordenador:
VIl - ¢ o desempenho de outras atividades afins. /

inhos, 31 de jafeiro de 7.
/V%

UCAS POCAY ALVEL DA SILVA
Prefeile Municipai

()"

Aritegdee 0 Agernrangtn - Ans Wl G o Lad Craen o D]

Os dispositivos normativos acima franscritos sdo verticalmente
incompativeis com nosso ordenamento constitucional, conforme serd

demonstrado a seguir.

I = O PARAMETRO DA FISCALIZACGAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os dispositivos acima transcritos dos atos normativos impugnados
contrariam frontalmente a Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, & qual estd
subordinada a produg¢do normativa municipal ante a previsdo dos arts. 1°,

18, 29 e 31 da Constituigdo Federal.

Os preceitos da Constituicdio Federal e da Constituicdio do Estado
sdo aplicdveis aos Municipios por forca do art. 29 daquela e do art. 144

desta.

As normas contestadas sdo incompativeis com os seguintes preceitos

da Constituigdo Estadual:

“(.)

Art. 98 - A Procuradoria Geral do Estado é instituicdo
de natureza permanente, essencial a administra¢do
da justica e & Administragdo Plblica Estadual,
vinculada diretamente ao Governador, responsdavel

pela advocacia do Estado, sendo orientada pelos
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principios da legalidade e da indisponibilidade do

interesse publico.

§ 1° - Lei organica da Procuradoria Geral do Estado
disciplinard sua competéncia e a dos érgdos que a
compdem e dispord sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Estado,
respeitado o disposto nos arts. 132 e 135 da

Constituicdo Federal.

§ 2°- Os Procuradores do Estado, organizados em
carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso
publico de provas e titulos, com a participac¢do da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas
fases, exercero a representagdo judicial e a

consultoria juridica na forma do ‘caput’ deste artigo.

§ 3°- Aos procuradores referidos neste artigo é
assegurada estabilidade apds trés anos de efetivo
exercicio, mediante avaliagdo de desempenho
perante os o6rgdos préprios, apds relatério

circunstanciado das corregedorias.

()

Art. 99 - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria

Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado
e suas autarquias, inclusive as de regime especial,

exceto as universidades publicas estaduais;
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Il - exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo e das
entidades autdrquicas a que se refere o inciso

anterior;

lll- representar a Fazenda do Estado perante o

Tribunal de Contas;

IV- exercer as fungées de consultoria juridica e de

fiscalizagdo da Junta Comercial do Estado;

V- prestar assessoramento juridico e técnico-

legislativo ao Governador do Estado;

VI- promover a inscri¢do, o controle e a cobran¢a da

divida ativa estadual;

(..d)

IX- realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, ndo regulados por lei especial;

()

Art. 100 - A diregdo superior da Procuradoria-Geral
do Estado compete ao Procurador Geral do Estado,
responsdvel pela orientagdo juridica e administrativa
da instituicdo, ao Conselho da Procuradoria Geral do
Estado e & Corregedoria Geral do Estado, na forma

da respectiva lei organica.

Pardgrafo uUnico - O Procurador Geral do Estado
serd nomeado pelo Governador, em comissdo, entre

os Procuradores que integram a carreira e terd
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tratamento, prerrogativas e representacdo de
Secretdrio de  Estado, devendo apresentar
declarag¢do publica de bens, no ato da posse e de

sua exoneragdo.

(..r)

Artigo 111 — A administragéo pUblica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
(-e.)

Artigo 115 — Para a organizagdo da administragdo
publica direta ou indireta, inclusive as fundagdes
instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso puUblico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneragdo;

()

V - as fungdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissGo, a serem

preenchidos por servidores de carreira nos casos,
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condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas das atribuicdes de direcdo, chefia

e assessoramento;

(-..)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizardo por lei orgdnica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta

Constituigdo”.

lll- DAS ATRIBUICOES TECNICAS E BUROCRATICAS - CRIACAO
ABUSIVA E ARTIFICIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Embora o Municipio seja dotado de autonomia politica e
administrativa, dentro do sistema federativo, esta autonomia ndo tem
cardter absoluto, pois se limita ao ambito pré-fixado pela Constituicdo
Federal (cf. José Afonso da Silva, Direito constitucional positivo, 13. ed., SGo
Paulo, Malheiros, 1997, p. 459), devendo, portanto, observéncia aos

principios constitucionais.

A autonomia municipal, entre outros aspectos, envolve a capacidade
normativa prépria, isto &, a aptiddo para autolegislar, instituindo normas
préprias sobre matéria de sua competéncia, bem como a capacidade de

auto- administragdo.

Para que possa exercer sua autonomia administrativa, o Municipio
deve criar cargos, empregos e fun¢des, mediante atos normativos,
instituindo carreiras, se necessdrias, vencimentos, entre outras questdes, bem

como se estruturando adequadamente.
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Todavia, a possibilidade de que o Municipio organize seus préprios
servicos encontra balizamento na prépria ordem constitucional, sendo
necessdrio que o faca através de lei, respeitando normas constitucionais

federais e estaduais relativas ao regime juridico do servigo publico.

A regra, no dmbito de todos os Poderes Publicos, deve ser o
preenchimento dos cargos através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, pois assim se garante ampla acessibilidade e igualdade
de condi¢ées a todos os interessados (prevista inclusive no art. 37, |, da
Constituicdo Federal, bem como no art. 115, |, da Constituicdo do Estado
de Sdo Paulo). O sistema de mérito, portanto, deve ser a forma de

preenchimento dos cargos de natureza técnica ou burocrdtica.

A criagdo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragdo, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial
relacdo de confianga entre o governante e o servidor, para que
adequadamente sejom desempenhadas fungdes inerentes & atividade

predominantemente politica.

Nesse sentido, podem ser de livre nomeagdo e exoneragdo apenas
aqueles cargos que, pela préopria natureza das atividades
desempenhadas, exijam excepcional relagdo de confianca e lealdade, isto
é, verdadeiro comprometimento politico e fidelidade com relagdo as
diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, que vdo bem além do

dever comum de lealdade as instituicdes publicas, necessdrias a todo e

qualquer servidor comum.

E esse o fundamento da argumentagdo no sentido de que “os cargos
em comissdo sGo prdprios para a dire¢do, comando ou chefia de certos

6érgdos, onde se necessita de um agente que sobre ser de confianga da
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autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagdo, ajudando-a a
promover a dire¢do superior da Administragdo. Por essas razées percebe-se
qudo necessdria é essa fragilidade do liame. A autoridade nomeante ndo
pode se desfazer desse poder de dispor dos titulares de tais cargos, sob pena
de ndo poder contornar dificuldades que surgem quando o nomeado deixa de

gozar de sua confianga” (cf. Didgenes Gasparini, Direito administrativo, 3.

ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1993, p. 208).

Dai a afirmac¢do de que “é inconstitucional a lei que criar cargo em
comissGo para o exercicio de fun¢Ses técnicas, burocrdticas ou operacionais,
de natureza puramente profissional, fora dos niveis de dire¢do, chefia e
assessoramento superior” (cf. Adilson de Abreu Dallari, Regime constitucional

dos servidores publicos, 2. ed., 2. tir.,, SGo Paulo, RT, 1992, p. 41, g.n.).

Para verificar a natureza especial das atribuicdes dos cargos
comissionados (assessoramento, chefia e dire¢cdo em nivel superior), para
as quais se exige relagdo de confianga, pouco importa a denominagdo e a
forma de provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiam rei.
Necessdria é a andlise de sua natureza excepcional, a qual ndo se satisfaz
com a mera declarag¢do do legislador, sendo imprescindivel a andlise do

plexo de atribuicdes das fungdes publicas.

s

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos as
atribuicées de assessoramento, chefia e dire¢cdo em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relagdo de confianga com os
agentes politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo,
coordenacdo, supervisdo e controle de diretrizes politico-governamentais.
Nd&o coaduna a criagdo de cargos desse jaez — cuja qualificacdo é matéria

da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes profissionais,
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operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras, as quais é
reservado o provimento efetivo precedido de aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, como apandgio da moralidade,

da impessoalidade e da eficiéncia.

N&o é o que ocorre, eis que a Lei Complementar n° 941/2017, do
Municipio de Ourinhos, em relag@o aos cargos de “Assessores Executivos”,

“Assessores de Gabinete”, “Chefe de Captagcdo de Convénios”, “Chefe de
Ouvidoria”, “Chefe de Pessoal do Centro de Servigcos”, “Chefe de Logistica
do Centro de Servigos”, “Chefe do Controle do Centro de Servigos”, “Chefe
Administrativo do Centro de Servicos”, “Chefe de Procon”, “Diretor de
Legislagdo Municipal e Normas Administrativas”, “Chefe de Midia
Administrativa”, “Chefe de Midia Radiofénica”, “Chefe de Redes Sociais e
Internet”, “Chefe de Midia Impressa”, “Assessor de Desenvolvimento e
Comunicagdo”, “Chefe de Relacionamento ao Contribuinte”, “Chefe de
Langcadoria e Arrecadacdo”, “Chefe de Contas a Pagar”, “Chefe de
Programac¢do de Controle”, “Chefe de Gestdo Contdbil”’, “Chefe de
Gestéo Orgcamentdria”, “Chefe de Licitagdo e Compras”, “Assessor de
Fiscalizagdo do Comércio e dos Ambulantes”, “Assessor de Novos Projetos e
Inteligéncia Fiscal”, “Chefe da Seguranca do Trabalho”, “Chefe do Terminal
Rodovidrio”, “Chefe de Recursos Humanos”, “Chefe de Assisténcia ao
Servidor”, “Chefe de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e/ou
Mobilidade Reduzida”, “Chefe de Gestdo do Trabalho e Educagdo
Permanente”, “Chefe de Vigil@ncia Socioassistencial”, “Monitoramento e
Avaliagdo”, “Chefe de Prote¢do Social Bésica”, “Chefe de Prote¢do Social
Especial”, “Chefe de Manutencdo de Vias Puiblicas”, “Chefe de Obras”,
“Chefe de Rede de Drenagem”, “Chefe de Elétrica”, “Chefe de Pesquisa e

Estudos Técnicos”, “Chefe de Edifica¢des”, “Chefe de Engenharia de
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Trafego”, “Chefe de Politicas Habitacionais”, “Chefe de Cemitério”, “Chefe
de Turismo”, “Chefe de Micro e Pequenas Empresas”, “Chefe de Inovagdo e
Tecnologia”, “Chefe de Parques e Pragas”, “Chefe de Equipe de Rogada”,
“Chefe de Paisagismo e Arboriza¢cdo Urbano”, “Chefe de Licenciamento
Ambiental”, “Chefe de Desenvolvimento de Conteldos”, “Chefe de Apoio
Pedagdgico”, “Chefe de Gestdo Escolar”, “Chefe Administrativo”, “Chefe
de Gestdo de Alimentacdo”, “Chefe de Artes Cénicas”, “Plasticas e
Literdrias”, “Chefe de Inovagdo Cultural”, “Chefe do Teatro Municipal
Miguel Cury”, “Chefe do Arquivo Piblico Municipal”, “Chefe de Programas
Culturais”, “Chefe de Eventos Culturais”, “Chefe de Apoio a Saude | a V”,
“Chefe de Vigilancia Sanitdaria”, “Chefe do Almoxarifado de
Medicamentos”, “Chefe da Estratégia de Saide da Familia”, “Chefe de
Politicas Publicas contra as Drogas”, “Chefe de Desenvolvimento e
Informagdes”, “Chefe de Administragdo”, “Chefe de Assisténcia
Farmacéutica”, “Chefe de Esportes e Lazer”, “Chefe das Pracas
Esportivas”, “Chefe de Eventos”, “Assessor de Esportes Amadores”,
“Assessor Extraordindrio de Esportes Comunitdrios”, “Chefe de Rede de

Agua”, “Chefe de Rede de Esgotos”, “Chefe de Equipe de Limpeza

Publica”, ndo seguiu os citados parametros.

Na andlise das atribuicdes dos referidos cargos ndo se antevé
justificativa para a dispensa do concurso publico, sobretudo porque ndo se
extrai das descri¢gdes, constantes no Anexo Ill e IV da citada lei, qual seria
a relagdo de confiangca que os ocupantes dos cargos devem ter para o

desempenho da fungdo.

N&o se pode desconsiderar, ainda, que as atribuicdes dos cargos
ora impugnados contemplam atividades técnicas e burocrdticas, a saber:

“prestar, isolada ou conjuntamente com outro assessor, assessoramento o
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Chefe de Gabinete na sua representa¢do civil, social e administrativa”,
“assessor na adocdo de medidas que propiciem a harmonizag¢do das
iniciativas das unidades da secretaria” e “assessorar na elaboragdo de
mensagens e informagdes” (Assessor Executivo); “auxiliar na execu¢do de
suas tarefas administrativas e em reuniées, marcando e cancelando
compromisso”, “promover o controle de documentos e correspondéncias” e
“organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do Chefe de
Gabinete, executar outras tarefas correlatas” (Assessor de Gabinete);
“prestar assisténcia técnica aos érgdos do municipio no tocante a elaboragéo
de projetos destinados a obtencdo de financiamentos”, “programar,
coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades relativas a
captagdo de recursos para o municipio” (Chefe de Captac¢do de Convénios);
“a logistica de uso das mdquinas e equipamentos para os servigos publicos
municipais” e a “fiscalizagdo dos servicos de manutencdo das mdquinas e
equipamentos da Prefeitura” (Chefe de Logistica do Centro de Servicos);
“da supervisdo de validade de documentos dos funciondrios e veiculos para
suas fungées”, “da agenda de saidas de veiculos para viagens e outros fins” e
“da orientagdo e supervisdo na regularizagdo dos motoristas da frota”
(Chefe de Pessoal do Centro de Servigos); “acompanhar as mudangas dos
ambientes externos e as tendéncias que afetam a gestdo de materiais e
servicos, a fim de formular e definir cendrios para a proposi¢do de politicas,
diretrizes e estratégias” (Chefe Administrativo do Centro de Servicos); “do
encaminhamento do consumidor, tomando as devidas providéncias, no sentido
de oferecer pronta e eficaz solu¢do ds reclamagGes e dendncias dirigidas a
Diretoria” e “da organizagdo e a manutengdo atualizada do cadastro
municipal de reclamagées fundamentadas contra fornecedores de produtos
e/ou servigos” (Chefe de Procon); “do acompanhamento junto ao sistema
SIFAM  do andamento dos processos administrativos da Diretoria de
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Legislagdo Municipal e Normas Administrativas” e “da elaborag¢do de oficio
resposta de requerimentos contendo informagées que devem ser prestadas a
Cémara Municipal, conforme determinada a Lei Orgdnica do Municipio de
Ourinhos” (Diretor de Legislagdo Municipal e Normas Administrativas);
“promover o registro em video das atividades e eventos importantes para a
Prefeitura (Chefe de Midia Televisiva); “promover o registro sonora das
atividades e eventos importantes para a Prefeitura” (Chefe de Midia
Radiofénica); “chefiar as ag¢des de midia impressa junto aos veiculos de
divulgagdo e adotar medidas para ofimizar os investimentos em midia
impressa dos o6rgdos e entidades governamentais” (Chefe de Midia
Impressa); “orientar e supervisionar o uso de marcas e elementos visuais da
Prefeitura Municipal no ambiente digital e ‘on line’, incluindo os portais
oficiais” (Chefe de Redes Sociais e Internet); “promover e supervisionar
noticias veiculadas pelos meios de comunicacdo” e “assessorar e preparar
campanhas de divulga¢do de eventos, atividades, projetos, a¢ées e servigos
da Prefeitura, enviando material jornalistico” (Assessor de Desenvolvimento e
Comunicagdo); “coordenar a andlise de dados sobre o comportamento dos
estabelecimentos com o fim de dirigir a fiscaliza¢do e orientar a¢ées contra
incorre¢do” (Assessor de Fiscalizacdo do Comércio e dos Ambulantes);
“investigar fraudes de natureza fributdria” e “propor a adog¢do de
procedimentos administrativos ou fiscais, que permitam a inibi¢do de fraudes
fiscais” (Assessor Extraordindrio de Novos Projetos e Inteligéncia Fiscal);
“do recebimento de créditos, receitas e outros valores devidos ao Municipio,
quando devidamente autorizados” (Chefe de Contas a Pagar); “da
elaborag¢do de proposta de programag¢do financeira e dos cronogramas
mensais de desembolso, com base no or¢amento anual aprovado e na
legislagGo em vigor” (Chefe de Programac¢do de Controle), “efetuar os
registros contdbeis de valores dos bens patrimoniais do Municipio, tanto
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mdveis como imdveis, acompanhando rigorosamente as varia¢ées havidas”

(Chefe de Gestdao Contdbil).

A insercdo de atribuicdes técnicas e burocrdticas se observa também
quanto aos demais cargos de “Chefe de Ouvidoria”, “Chefe do Controle
do Centro de Servicos”, “Chefe de Relacionamento ao Contribuinte”,
“Chefe de Langadoria e Arrecadagdo”, “Chefe de Gestéio Orgcamentdria”,
“Chefe de Licitagdo e Compras”, “Chefe da Seguranca do Trabalho”,
“Chefe do Terminal Rodovidrio”, “Chefe de Recursos Humanos”, “Chefe de
Assisténcia ao Servidor”, “Chefe de Politicas Publicas para Pessoas com
Deficiéncia e/ou Mobilidade Reduzida”, “Chefe de Gestéo do Trabalho e
Educacdo Permanente”, “Chefe de Vigilancia Socioassistencial”,
“Monitoramento e Avaliagdo”, “Chefe de Protecdo Social Basica”, “Chefe
de Protegcdo Social Especial”, “Chefe de Manuten¢do de Vias Publicas”,
“Chefe de Obras”, “Chefe de Rede de Drenagem”, “Chefe de Elétrica”,
“Chefe de Pesquisa e Estudos Técnicos”, “Chefe de Edificacdes”, “Chefe de
Engenharia de Trafego”, “Chefe de Politicas Habitacionais”, “Chefe de
Cemitério”, “Chefe de Turismo”, “Chefe de Micro e Pequenas Empresas”,
“Chefe de Inovagdo e Tecnologia”, “Chefe de Parques e Pracgas”, “Chefe
de Equipe de Rogcada”, “Chefe de Paisagismo e Arboriza¢cdo Urbano”,
“Chefe de Licenciamento Ambiental”’, “Chefe de Desenvolvimento de
Conteldos”, “Chefe de Apoio Pedagégico”, “Chefe de Gestdo Escolar”,
“Chefe Administrativo”, “Chefe de Gestdo de Alimentag¢do”, “Chefe de
Artes Cénicas”, “Pldsticas e Literdrias”, “Chefe de Inovac¢do Cultural”,
“Chefe do Teatro Municipal Miguel Cury”, “Chefe do Arquivo Puiblico
Municipal”, “Chefe de Programas Culturais”, “Chefe de Eventos Culturais”,
“Chefe de Apoio a Saude | a V”, “Chefe de Vigiléncia Sanitdaria”, “Chefe

” 1

do Almoxarifado de Medicamentos”, “Chefe da Estratégia de Saude da
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Familia”, “Chefe de Politicas Piblicas contra as Drogas”, “Chefe de
Desenvolvimento e Informagdes”, “Chefe de Administragdo”, “Chefe de
Assisténcia Farmacéutica”, “Chefe de Esportes e Lazer”, “Chefe das Pragas
Esportivas”, “Chefe de Eventos”, “Assessor de Esportes Amadores”,
“Assessor Extraordindrio de Esportes Comunitdrios”, “Chefe de Rede de
Agua”, “Chefe de Rede de Esgotos”, “Chefe de Equipe de Limpeza
Piblica”, bastando a leitura das respectivas atribuicdes transcritas acima

(fls. 11/81).

Ademais, a excessiva quantidade (108 cargos) e a generalidade na

descricdo das atribuicdes dos cargos em comissdo criados evidenciam a

abusividade na sua criacdo.

Assim, é de rigor a declaracdo de inconstitucionalidade dos
mencionados cargos de provimento em comissdo previstos nos Anexos Il a
IV da Lei Complementar n° 941, de 31 de janeiro de 2017 (com as
alteragdes promovidas pela Lei Complementar n°® 959, de 10 de maio de

2017), do Municipio de Ourinhos.

IV - DO COMETIMENTO DE COMPETENCIAS INERENTES A ADVOCACIA
PUBLICA A ORGAO AUXILIAR DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO OU
AO AGENTE POLITICO

Os incisos | a IV, VI e VIl do art. 24, e os incisos | a V e IX, 4.1.1,,
item C do Anexo lll da Lei Complementar n° 941/17, do Municipio de
Ourinhos, atribuem & Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - e ao
Secretdrio que a dirige - fungGes que, por forga constitucional, competem

exclusivamente & Advocacia Pudblica.
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Os mencionados dispositivos dispdem caber & Secretaria de Assuntos
Juridicos e ao Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos prestar
assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgdos municipais; redigir
regulamentos, contratos e outros documentos, de acordo com o interesse da
Administracdo; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura; assessorar
o Prefeito Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;
manter atualizada a coletdnea de leis municipais, da legislagdo federal e
estadual, bem como jurisprudéncias de interesse do Municipio; e coordenar
programas locais de prote¢do e defesa do consumidor através da informagdo
e orienta¢gdo do cidaddo nas relagées de consumo e da intermedia¢do de
conflitos de interesse; assessorar, orientar, acompanhar a Secretaria Municipal
da Fazenda na elaborag¢do e no controle do cumprimento da legislagdo de

controle interno.

Ocorre que o cometimento de competéncias inerentes & Advocacia
Piblica a 6rgdo auxiliar do Chefe do Poder Executivo ou ao agente
politico que o dirige ndo se compatibiliza com a reserva instituida em prol
da profissionalizagdo que se consubstancia no érgdo da Advocacia
Publica, com chefia prépria escolhida ad nutum dentre os integrantes da
respectiva carreira. Incidéncia dos artigos 98, 99 e 100 da Constituigdo

Estadual.

As atribuicdes de advocacia publica do Municipio devem recair
sobre os integrantes da carreira respectiva, como ordena o pardgrafo
Unico do art. 100 da Constituicdo Estadual, aplicdvel aos municipios por

obra de seu art. 144.

No que se refere a chefia da advocacia puiblica, inclusive a

municipal, ndo estd amplamente sujeita & livre escolha de seu titular,
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devendo ser restrita aos servidores de carreira. A tarefa de assessoriq,
consultoria e representagdo juridica nos Municipios é reservada somente
aos profissionais de carreira da advocacia publica, investidos mediante

aprovagdo em concurso publico, como vem se decidindo:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
COMPLEMENTAR 11/91, DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (ART. 12, CAPUT, E §§ 1° E 2°; ART. 13 E
INCISOS | A V) - ASSESSOR JURIDICO - CARGO DE

PROVIMENTO EM COMISSAO - FUNCOES
INERENTES AO CARGO DE PROCURADOR DO
ESTADO - USURPACAO DE  ATRIBUICOES

PRIVATIVAS - PLAUSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO
- MEDIDA LIMINAR DEFERIDA. - O desempenho das
atividades de assessoramento juridico no dmbito do
Poder Executivo estadual traduz prerrogativa de
indole constitucional outorgada aos Procuradores do
Estado pela Carta Federal. A Constituicdo da
Republica, em seu art. 132, operou uma inderrogdvel
imputacdo de especifica e exclusiva atividade
funcional aos membros integrantes da Advocacia
Publica do Estado, cujo processo de investidura no
cargo que exercem depende, sempre, de prévia
aprovag¢do em concurso publico de provas e titulos”
(STF, ADI-MC 881-ES, Tribunal Pleno, Rel. Min. Celso
de Mello, 02-08-1993, m.v.,, DJ 25-04-1997, p.

15.197).
“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ANEXO Il DA  LEl

COMPLEMENTAR 500, DE 10 DE MARCO DE 2009,
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DO ESTADO DE RONDONIA. ERRO MATERIAL NA
FORMULACAO DO PEDIDO. PRELIMINAR DE NAO-
CONHECIMENTO  PARCIAL REJEITADA. MERITO.
CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA.
INCONSTITUCIONALIDADE. 1. Conhece-se
integralmente da agdo direta de
inconstitucionalidade se, da leitura do inteiro teor da
peticdo inicial, se infere que o pedido contém
manifesto erro material quanto & indicagdo da norma
impugnada. 2. A atividade de assessoramento
juridico do Poder Executivo dos Estados é de ser
exercida por procuradores organizados em carreirq,
cujo ingresso depende de concurso publico de provas
e ftitulos, com a participagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as suas fases, nos
termos do art. 132 da Constituicdo Federal. Preceito
que se destina & configuracdo da necessdria
qualificagdo técnica e independéncia funcional desses
especiais agentes publicos. 3. E inconstitucional norma
estadual que autoriza a ocupante de cargo em
comissGo o desempenho das atribuicdes de
assessoramento juridico, no @ambito do Poder
Executivo. Precedentes. 4. Ag¢do que se julga
procedente” (STF, ADI 4.261-RO, Tribunal Pleno, Rel.
Min. Carlos Britto, 02-08-2010, v.u.,, DJe 20-08-
2010).

Portanto, os incisos | a IV, VI e VIl do art. 24, e os incisos | a V e IX,

4.1.1., item C do Anexo lll da Lei Complementar n°® 941, de 31 de janeiro
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2017, do Municipio de Ourinhos, violam os artigos 98, 99 e 100 da

Constituigdo Estadual.

V = PEDIDO LIMINAR

A saciedade demonstrado o fumus boni iuris, pela ponderabilidade
do direito alegado, soma-se a ele o periculum in mora. A atual tessitura dos
preceitos normativos municipais apontados como violadores de principios e
regras da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo é sinal, de per si, para
suspensdo de sua eficdcia até final julgamento desta agdo, evitando-se
atuagdo desconforme o ordenamento juridico, criadora de lesdo
irrepardvel ou de dificil reparagdo, sobretudo das finangas publicas e &

legitimidade do exercicio de cargos ou empregos publicos.

A luz desta contextura, requer a concessdo de liminar para
suspensdo da eficdcia, até final e definitivo julgamento desta agdo, das
expressdes “Assessores Executivos”, “Assessores de Gabinete”, “Chefe de
Captagdo de Convénios”, “Chefe de Ouvidoria”, “Chefe de Pessoal do
Centro de Servigos”, “Chefe de Logistica do Centro de Servigcos”, “Chefe
do Controle do Centro de Servicos”, “Chefe Administrativo do Centro de
Servicos”, “Chefe de Procon”, “Diretor de Legislagdo Municipal e Normas
Administrativas”, “Chefe de Midia Administrativa”, “Chefe de Midia
Radiofénica”, “Chefe de Redes Sociais e Internet”, “Chefe de Midia
Impressa”, “Assessor de Desenvolvimento e Comunicag¢do”, “Chefe de
Relacionamento ao Contribuinte”, “Chefe de Langadoria e Arrecadagdo”,
“Chefe de Contas a Pagar”, “Chefe de Programagdo de Controle”, “Chefe
de Gestdo Contdbil”, “Chefe de Gestdo Orcamentdria”, “Chefe de
Licitacdo e Compras”, “Assessor de Fiscalizagdo do Comércio e dos

Ambulantes”, “Assessor de Novos Projetos e Inteligéncia Fiscal”, “Chefe da
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Segurangca do Trabalho”, “Chefe do Terminal Rodovidrio”, “Chefe de
Recursos Humanos”, “Chefe de Assisténcia ao Servidor”, “Chefe de Politicas
Publicas para Pessoas com Deficiéncia e/ou Mobilidade Reduzida”, “Chefe

de Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente”, “Chefe de Vigilancia
Socioassistencial”, “Monitoramento e Avalia¢do”, “Chefe de Protecdo Social
Bdsica”, “Chefe de Protegdo Social Especial”, “Chefe de Manutengdo de
Vias Publicas”, “Chefe de Obras”, “Chefe de Rede de Drenagem”, “Chefe
de Elétrica”, “Chefe de Pesquisa e Estudos Técnicos”, “Chefe de
Edificacdes”, “Chefe de Engenharia de Trafego”, “Chefe de Politicas
Habitacionais”, “Chefe de Cemitério”, “Chefe de Turismo”, “Chefe de Micro
e Pequenas Empresas”, “Chefe de Inovacdo e Tecnologia”, “Chefe de
Parques e Pracas”, “Chefe de Equipe de Rogcada”, “Chefe de Paisagismo e
Arboriza¢do Urbano”, “Chefe de Licenciamento Ambiental”, “Chefe de
Desenvolvimento de Contetddos”, “Chefe de Apoio Pedagégico”, “Chefe de
Gestdo Escolar”, “Chefe Administrativo”, “Chefe de Gestdo de
Alimentacdo”, “Chefe de Artes Cénicas”, “Pldsticas e Literdrias”, “Chefe de
Inovacdo Cultural”, “Chefe do Teatro Municipal Miguel Cury”, “Chefe do
Arquivo Piblico Municipal”, “Chefe de Programas Culturais”, “Chefe de
Eventos Culturais”, “Chefe de Apoio a Saude | a V", “Chefe de Vigilancia
Sanitaria”, “Chefe do Almoxarifado de Medicamentos”, “Chefe da
Estratégia de Saide da Familia”, “Chefe de Politicas Publicas contra as
Drogas”, “Chefe de Desenvolvimento e Informagdes”, “Chefe de
Administragdo”, “Chefe de Assisténcia Farmacéutica”, “Chefe de Esportes e
Lazer”, “Chefe das Pragas Esportivas”, “Chefe de Eventos”, “Assessor de
Esportes Amadores”, “Assessor Extraordindrio de Esportes Comunitdrios”,
“Chefe de Rede de Agua”, “Chefe de Rede de Esgotos”, “Chefe de Equipe
de Limpeza Pdblica” constantes nos Anexos I, lll e IV, e dos incisos | a IV, VI,

VIl do art. 24, e dos incisos | a V e IX, do item 4.1.1, C, do anexo lll, todos
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da Lei Complementar n° 941, de 31 de janeiro de 2017, do Municipio de

Ourinhos (com as altera¢des promovidas pela Lei Complementar n°® 959,

de 10 de maio de 2017).

VI - PEDIDO

Face ao exposto, requerendo o recebimento e o processamento da
presente ag¢do para que, ao final, seja julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade das expressdes “Assessores Executivos”, “Assessores
de Gabinete”, “Chefe de Captacdo de Convénios”, “Chefe de Ouvidoria”,
“Chefe de Pessoal do Centro de Servigos”, “Chefe de Logistica do Centro
de Servicos”, “Chefe do Controle do Centro de Servicos”, “Chefe
Administrativo do Centro de Servicos”, “Chefe de Procon”, “Diretor de
Legislagdo Municipal e Normas Administrativas”, “Chefe de Midia
Administrativa”, “Chefe de Midia Radiofénica”, “Chefe de Redes Sociais e
Internet”, “Chefe de Midia Impressa”, “Assessor de Desenvolvimento e
Comunicacdo”, “Chefe de Relacionamento ao Contribuinte”, “Chefe de
Langadoria e Arrecadag¢do”, “Chefe de Contas a Pagar”, “Chefe de
Programac¢do de Controle”, “Chefe de Gestdo Contdbil”’, “Chefe de
Gestdo Orcamentdria”, “Chefe de Llicitagdo e Compras”, “Assessor de
Fiscaliza¢gdo do Comércio e dos Ambulantes”, “Assessor de Novos Projetos e
Inteligéncia Fiscal”, “Chefe da Seguranca do Trabalho”, “Chefe do Terminal
Rodovidrio”, “Chefe de Recursos Humanos”, “Chefe de Assisténcia ao
Servidor”, “Chefe de Politicas Piblicas para Pessoas com Deficiéncia e/ou
Mobilidade Reduzida”, “Chefe de Gestdo do Trabalho e Educagdo
Permanente”, “Chefe de Vigildncia Socioassistencial”’, “Monitoramento e

Avaliag¢do”, “Chefe de Prote¢do Social Bésica”, “Chefe de Prote¢do Social

Especial”, “Chefe de Manutencdo de Vias Piblicas”, “Chefe de Obras”,
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“Chefe de Rede de Drenagem”, “Chefe de Elétrica”, “Chefe de Pesquisa e
Estudos Técnicos”, “Chefe de Edifica¢des”, “Chefe de Engenharia de
Trafego”, “Chefe de Politicas Habitacionais”, “Chefe de Cemitério”, “Chefe

de Turismo”, “Chefe de Micro e Pequenas Empresas”, “Chefe de Inovagdo e
Tecnologia”, “Chefe de Parques e Pragas”, “Chefe de Equipe de Rogada”,
“Chefe de Paisagismo e Arborizag¢do Urbano”, “Chefe de Licenciamento
Ambiental”, “Chefe de Desenvolvimento de Conteldos”, “Chefe de Apoio
Pedagdgico”, “Chefe de Gestdo Escolar”, “Chefe Administrativo”, “Chefe
de Gestdo de Alimentac¢do”, “Chefe de Artes Cénicas”, “Pldsticas e
Literdrias”, “Chefe de Inovagdo Cultural”, “Chefe do Teatro Municipal
Miguel Cury”, “Chefe do Arquivo PiUblico Municipal”, “Chefe de Programas
Culturais”, “Chefe de Eventos Culturais”, “Chefe de Apoio a Saude | a V",
“Chefe de Vigilancia Sanitdria”, “Chefe do Almoxarifado de
Medicamentos”, “Chefe da Estratégia de Saude da Familia”, “Chefe de
Politicas Publicas contra as Drogas”, “Chefe de Desenvolvimento e
Informagdes”, “Chefe de Administragdo”, “Chefe de Assisténcia
Farmacéutica”, “Chefe de Esportes e Lazer”, “Chefe das Pracas
Esportivas”, “Chefe de Eventos”, “Assessor de Esportes Amadores”,
“Assessor Extraordindrio de Esportes Comunitdrios”, “Chefe de Rede de
Agua”, “Chefe de Rede de Esgotos”, “Chefe de Equipe de Limpeza
Pdblica” constantes nos Anexos Il, lll e IV, e dos incisos | a IV, VI, VIl do art.
24, e dos incisos | a V e IX, do item 4.1.1, C, do anexo lll, todos da Lei
Complementar n° 941, de 31 de janeiro de 2017, do Municipio de

Ourinhos (com as alteracdes promovidas pela Lei Complementar n° 959,

de 10 de maio de 2017).

Requer-se ainda sejam requisitadas informagdes ao Prefeito e &
Camara Municipal de Ourinhos, bem como posteriormente citado o

Procurador-Geral do Estado para se manifestar sobre os atos normativos
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impugnados, protestando por nova vista, posteriormente, para

manifestagdo final.

Termos em que, pede deferimento.

Sdo Paulo, 02 de outubro de 2017

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

aaamj/ts
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