CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

OFICIO-CIRCULAR n° 4/2022/CEC

Brasilia, 22 de junho de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

MARIO LUIZ SARRUBBO
Procurador-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado de Sao Paulo
Rua Riachuelo, 115

01007-904 — Sao Paulo

pgj-sp@mpsp.mp.br

Assunto: Divulga o Programa Radar Anticorrup¢io, do Ministério da Infraestrutura.
Senhor Procurador-Geral de Justica,

Cumprimento-o, cordialmente, ¢ faco uso do presente para divulgar o
Programa Radar Anticorrupcao, conduzido pela Secretaria de Conformidade e Integridade do
Ministério da Infraestrutura - SCI/MInfra, com o objetivo de aprimorar a gestdo publica e
dificultar desvios de conduta. Foram definidos 8 pilares com as iniciativas prioritarias
necessarias a promocdo de integridade institucional relacionadas a prevencgdo, detecgdo e
combate a corrupgao.

Encaminho, anexos, a (I) Revista Ac¢des de Integridade e Combate a
Corrupgio, (IT) Guia Decalogo para a Boa Licitagdo, (III) Guia Rapido de Conduta Etica, (IV)
Guia Rapido de Interagdo com o Setor Privado e (V) Guia Selo Fomento Infra + Integridade.

Aproveito a oportunidade para reiterar protestos de elevada estima e
consideracao.

Atenciosamente,
PAULO CEZAR DOS PASSOS
Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Presidente da Comissdo de Enfrentamento da Corrupcao

Documento assinado eletronicamente por Paulo Cezar dos Passos, Conselheiro do
CNMP, em 22/06/2022, as 16:24, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13
DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE
2017.
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GABINETE DO MINISTRO
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Oficio-Circular n2 954/2022/ASSAD/GM
Brasilia, 18 de maio de 2022.

As Suas Exceléncias os Senhores (as)

Presidente do Conselho Nacional de Justica

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico

Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica
Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Ministro de Estado da Cidadania

Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

Ministro de Estado das Comunicacoes

Ministro de Estado da Defesa

Ministro de Estado do Desenvolvimento Regional

Ministro de Estado da Economia

Ministro de Estado da Educacéo

Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica

Ministro de Estado do Meio Ambiente

Ministro de Estado de Minas e Energia

Ministra de Estado da Mulher, Familia e dos Direitos Humanos

Ministro de Estado das RelacGes Exteriores

Ministro de Estado da Saude

Ministro de Estado do Turismo

Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido

Advogado-Geral da Unido

Presidente do Tribunal de Contas da Unido

Procurador-Geral da Republica

Diretor-Geral da Policia Federal

Assunto: Programa Radar Anticorrupcdo.

Prezados Senhores (as),

1. Cumprimentando-os  cordialmente, faco referéncia ao PROGRAMA RADAR
ANTICORRUPGAO, conduzido pela Subsecretaria de Conformidade e Integridade do Ministério da
Infraestrutura - SCI/Minfra, que completou 3 (trés) anos em maio de 2022, com o objetivo de aprimorar a
gestdo publica e dificultar os desvios de conduta, em cumprimento ao compromisso do Governo Federal
de reforgar as linhas de defesa de suas instituicdes, recomendando a adocdo de acbes voltadas ao
enfrentamento de riscos de fraudes e a supervisdo de a¢des no ambito desta Pasta e de suas unidades
vinculadas.
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2. Ressalto que foram definidos 8 (oito) pilares com as iniciativas prioritarias a necessaria
promogao de integridade institucional, relacionadas a prevencdo, detecgdo e combate a corrupgdo, por
meio do aperfeigoamento e sistematizacdo de acGes de controle e conformidade na estrutura do Minfra: ‘

12 PILAR: CONEXAO INTEGRIDADE: consiste em ac¢des de cooperacdo institucional destinadas ao
desenvolvimento de projetos e demais iniciativas de interesse comum voltados ao
compartilhamento de dados e informagdes entre os participes para o encaminhamento célere de ‘
comunicacdes que possam configurar ilicitos administrativos, civis ou criminais, capazes de instruir
procedimentos administrativos ou processos judiciais de natureza civel ou criminal, bem como o ‘
intercdmbio de dados e informacdes necessarias a instrucdo preliminar de dendncias.

22 PILAR: PROFISSIONAIS DO PROGRESSO: consiste na iniciativa de normatizagdo e definigdo de |
procedimentos para indicagdo, selecdo, nomeacdo e designagdo de ocupantes de cargos em
comissdo e fungdes comissionadas no Minfra e entidades vinculadas, mediante a verificacdo da
presenca dos critérios e requisitos de integridade e de capacidade técnica dos candidatos, exigidos

pelo Decreto n29.727, de 15 de marco de 2019.

32 PILAR: CANAL TRANSPARENCIA: visa a fomentar, por meio de agdes de divulgacdo e campanhas
de conscientizagdo, a utilizagdo dos canais oficiais de denuncias da Pasta por pessoas que
testemunhem ou tomem conhecimento de condutas que configurem irregularidades
administrativas ou criminais, garantindo o absoluto sigilo e a confidencialidade do denunciante.

42 PILAR: GUIA RAPIDO DE CONDUTA ETICA: consiste na publicacio e divulgacio de um GUIA
RAPIDO DE CONDUTA ETICA, com a descricdo de praticas a serem adotadas no ambito do Minfra e
suas entidades vinculadas, orientando o comportamento dos servidores e gestores em situacdes da
vida profissional, promovendo a disseminagdo dos principios que regem a Administragdo Publica,
bem como prevenindo a pratica de atos ilicitos de natureza administrativa, civel ou criminal.

52 PILAR: SUPERVISAO MINISTERIAL: definiu a implementacdo de acdes efetivas de SUPERVISAO
MINISTERIAL, voltadas a disseminar boas préticas de governanga, integridade e gestdo de riscos,
garantindo o cumprimento da legislagdo vigente, de regras internas, a eficiéncia administrativa e o
atendimento dos objetivos finalisticos, mediante orientacdo, coordenacio e controle das atividades
das entidades vinculadas do Ministério da Infraestrutura.

62 PILAR: GUIA RAPIDO DE INTERACAO COM O SETOR PRIVADO: concebido para orientar gestores,
servidores, empregados publicos e demais colaboradores do Minfra e de suas unidades vinculadas

| acerca dos procedimentos adequados de contato e interagdo com o setor privado e seus agentes,
nas relacdes inerentes a execugdo das missdes institucionais confiadas 3 Pasta.

72 PILAR: SELO FOMENTO INFRA + INTEGRIDADE: destinado a premiar empresas que atuam no
setor de infraestrutura de transportes e que, reconhecidamente, desenvolvam boas praticas de
governanca e integridade institucional, compreendendo iniciativas ligadas a ética, transparéncia,
conformidade, responsabilidade social, sustentabilidade, prevencdo a fraude e a corrupg3o. ‘

82 PILAR: CIRCUITO RADAR ANTICORRUPGAO: consiste em promover eventos de capacitacio de |
curta duracdo sobre temas de Integridade e Conformidade para servidores e colaboradores do
Ministério da Infraestrutura e suas unidades vinculadas.

Infraestrutura e suas unidades vinculadas.

3. Ratificando o trabalho desenvolvido pela Subsecretaria de Conformidade e Integridade, na
gestdo do entdo ministro Tarcisio Gomes de Freitas, cumpre ao Ministério da Infraestrutura dar plena
continuidade e a mesma importancia ao PROGRAMA RADAR ANTICORRUPCAO, promovendo neste ato,
a divulgacdo dessa iniciativa patrocinada pelo Governo Federal, encaminhando (1) a Revista Ac¢bes de
Integridade e Combate a Corrupcao, (Il) o Guia Decdlogo para a Boa Licitagdo, (Ill) o Guia Rapido de
Conduta Etica, (IV) o Guia Répido de Interacio com o Setor Privado e (V) o Guia Selo Fomento Infra +
Integridade, para consultas e esclarecimentos sobre o tema. O material também pode ser acessado pelo

seguinte link : https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br -a-informacao/transparencia-e-prestacao-
de-contas/pagina-inicial-radar-anticorrupcao

4, Por fim, caso sejam necessarios maiores detalhamentos sobre os assuntos tratados nos
documentos distribuidos, coloco a disposicdo a Subsecretria de Conformidade e Integridade do
Ministerio da Infraestrutura, pelo nimero (61) 2029-8151.

hnps:/fsei.infraestruturavgov.brlsei;’comrolador.php’?acao=documento_imprimir_wab&acao_origem=arv0re_visua|izar&id_documento=6098142&in. o 213
.
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Anexos: (1) a Revista A¢Bes de Integridade e Combate a Corrupgao
(11) o Guia Decélogo para a Boa Licitagio
(1) o Guia Répido de Conduta Etica
(IV) o Guia Répido de Intera¢do com o Setor Privado
(V) o Guia Selo Fomento Infra + Integridade

Atenciosamente,

MARCELO SAMPAIO CUNHA FILHO
Ministro de Estado da Infraestrutura

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Sampaio Cunha Filho, Ministro de Estado da
Infraestrutura, em 02/06/2022, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

-.'-",-;g,_g'. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

{Li\:{ - https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

per s> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 5612847 e
o cédigo CRC 8CAC5D3B.
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CARTA DO MINISTRO

O Ministério da Infraestrutura, em cumprimento & missdo determinada pela Presidéncia
da Republica, concebeu diversas acdes de combate a corrupcdo e melhoria da gestdo e
governanca publica, acdes estas norteadas pelos preceitos da transparéncia, integridade,
ética e conformidade.

Essas iniciativas possuem como premissa a ideia de que o combate & corrupcdo nio é
monopolio de Ministérios e 6rgaos tradicionalmente envolvidos com essa tematica, mas que,
ao contrario, deve constituir rotina de todos os Ministérios, com maior énfase naqueles que
dispdem de maior volume de recursos destinados ao atendimento de interesses da populacao.

Nesse sentido, implementamos o Programa Radar Anticorrupcao, conjunto de 8 iniciativas
prioritarias a necessaria promo¢ao de integridade institucional e relacionadas a prevencao,
deteccdo e combate a corrupgdo, por meio do aperfeicoamento e sistematizacdo de acdes
de controle e conformidade na estrutura do Minfra e de suas unidades vinculadas, que
demonstram o comprometimento da alta administracdo da Pasta com a disseminacdo de
uma cultura organizacional baseada em preceitos éticos e morais e que exigem de todos os
servidores e colaboradores uma conduta integra.

No ambito do Programa Radar Anticorrupcdo, apresentamos as 8 iniciativas sob a forma de
pilares consistentes em acordo de cooperacao para intercambio de informacdes entre érgaos
de controle e fiscalizacao, estabelecimento de procedimentos para afericdo dos critérios de
idoneidade moral e reputacéo ilibada para candidatos a funcdes de chefia, atividades de
capacitacao na tematica integridade, acdes de fomento & utilizacdo dos canais de dentncias,
elaboracao e publicacdo de guias de conduta e formulagcdo e concessao de premiacdo para
empresas de infraestrutura comprometidas com a tematica integridade, confirmando o
compromisso do Ministério da Infraestrutura com a busca incessante pela melhoria do Servico
publico prestado a populacao.

Dessa forma, o Ministério da Infraestrutura, além de proporcionar infraestrutura viaria
integrada e confidvel para mobilidade segura e eficiente de pessoas e bens, com vistas ao
aumento da competitividade nacional, reafirma seu empenho em adotar e observar, em
todos os seus processos, acdes e medidas de integridade e conformidade, demonstrando
a inequivoca postura do governo federal de melhorar a vida de sua populacido e de ser
implacavel e intolerante com a corrupcéo.

TARCIiSIO GOMES DE FREITAS




I. DA CRIACAO DA SUBSECRETARIA DE CONFORMIDADE E INTEGRIDADE

A prevengado e o combate & corrup¢ao estdo entre os principais compromissos assumidos pelo Governo Federal.

A fim de cumprir com esse compromisso, © Ministério da Infraestrutura criou em sua estrutura organizacional,
de forma pioneira, a Subsecretaria de Conformidade e Integridade - SCI, com o objetivo de promover
acoes de prevencao a fraudes e apuracdes preliminares relacionadas a situacdes de corrupcao, conflito
de interesse, nepotismo, enriquecimento ilicito e outras irregularidades, promovendo, assim, um ambiente
de integridade institucional e conformidade, a partir de uma atuacdo harmoénica com outros setores de

controle do Ministério, como a Assessoria Especial de Controle Interno, a Corregedoria, a Comissdo de
Etica e a Quvidoria.

A Subsecretaria de Conformidade e Integridade - SCI, assim, atua como nova e auténtica unidade de controle,
especialmente destinada & promocao de acdes de integridade institucional, de andlise de integridade dos
gestores e de contrapartes, além de atuar no encaminhamento as instancias competentes de comunicacao
de atos inguinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos federais, no ambito do Ministério da Infraestrutura, pasta que sucedeu o
antigo Ministério dos Transportes e € responsavel pelo maior orcamento discricionario da Unido, somente
atras dos Ministérios da Saude e Educacgéo, cujas despesas e repasses sa0 em sua maioria vinculados.

A SCIl compde a estrutura da Secretaria Executiva do Minfra e foi idealizada conforme organograma abaixo:

MINISTERIO DA
INFRAESTRUTURA

|
SECRETARIA-EXECUTIVA
SE

NATUREZA ESPECIAL

|
SUBSECRETARIA DE
CONFORMIDADE
E INTEGRIDADE - SCI
DAS 101.5
|
COORDENACAO-GERAL DE
PESQUISAS E INFORMACOES
ESTRATEGICAS - CGPI

FCPE 101.4
1

COORDENACAOQ DE INTEGRIDADE,
CONFORMIDADE E PREVENGCAO
DE CONFLITO DE INTERESSES E

NEPOTISMO - CICP

FCPE 101.3

|
CHEFE DE SERVICO

DAS 1011

COORDENACAO DE
INVESTIGACAO E ANALISE
ESTRATEGICA - CIAE

FCPE 101.3
|

CHEFE DE DIVISAO

FCPE 101.2
|
CHEFE DE SERVICO

FCPE 101.1




A Subsecretaria, inicialmente denominada Subsecretaria de Governanca e Integridade - SGI, teve suas
atribuicdes previstas no Decreto n? 9.676, de 2 de janeiro de 2019, estando essas atualmente definidas no
artigo 12, 1? anexo do Decreto n? 10.788 de 6 de setembro de 2021, que aprovou a estrutura regimental do
Ministério da Infraestrutura e assim dispde:

Art. 12. A Subsecretaria de Conformidade e Integridade compete:

I - planejar, elaborar, orientar e monitorar a execucdo dos modelos de integridade
institucional, controle, conformidade e prevencdo a fraude do Ministério, observadas as
atribuicdes dos érgdos competentes;

Il - formular, fomentar, coordenar e apoiar a implementacao de planos, programas, projetos e
normas voltados a prevencdo e a deteccdo de fraudes e corrupcao;

Il - supervisionar o cumprimento das diretrizes e regras relativas aos processos decisérios no
ambito do Ministério;

IV - analisar denuncias e realizar apuragdes de natureza preliminar de irregularidades ou
situacdes gue envolvam gquestdes de conformidade, ética publica, conflito de interesses,
nepotismo, enriquecimento ilicito e outras irregularidades que envolvam agentes publicos
do Ministério, de seus 6rgaos e suas entidades vinculadas, observadas as atribuicdes dos
oérgdos competentes;

V - realizar pesquisas, inspe¢des e andlises com vistas a coletar e buscar dados que
permitam produzir informacdes estratégicas para subsidiar acées de controle e
integridade institucional;

VI - executar, em conjunto com os érgaos de controle interno do Ministério, acdes de
supervisao ministerial, com o objetivo de orientar, coordenar e controlar entidades
vinculadas ao Ministério quanto ao cumprimento de suas atividades finalisticas:

VIl - encaminhar as instdncias competentes a comunicacdo de atos ou fatos ilegais ou
irregulares praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos publicos
federais no ambito do Ministério;

VIl - planejar, orientar e coordenar as atividades de controle e conformidade, incluidas a
investigacao e a reducao de riscos de fraude, corrupcao e lavagem de dinheiro, e reportar
ao Secretario-Executivo as acdes e os resultados de conformidade:

IX - planejar, orientar e coordenar as atividades de disseminagao da cultura de integridade,
de controle, de conformidade, de prevencdo de incidentes de fraude, de corrupcéao e
lavagem de dinheiro, de controles internos, de anélise de integridade dos gestores e de
contrapartes, e reportar a Alta Administracdo do Ministério o andamento das acdes de
conformidade; e

X - auxiliar o Secretario-Executivo na indicacdo ao Ministro de Estado de nomeacéo,
designacdo e exoneracdo de cargo efetivo ou em comissdo, de funcdo de confianca,
de substituicdo, de gratificacdo, de apostilamento no ambito do Ministério, sobre o
preenchimento dos requisitos técnicos e a auséncia de vedacdes legais.



As atribuicdes da Subsecretaria de Conformidade e Integridade foram recentemente atualizadas, de
forma a aprimorar seu funcionamento e focar sua atuacao em acdes especialmente voltadas a atividades
de apuracdo preliminar e promocao de integridade e conformidade institucional, buscando coibir e
reprimir irregularidades em um Ministério infelizmente envolvido no passado em diversas ocorréncias
de fraudes e corrupcao.

A implementacéao da referida unidade contou com a designacdo de servidores da Policia Federal com
vasta experiéncia em investigacdes de desvios de recursos publicos, corrupcao e lavagem de dinheiro,
além de servidores de carreiras tipicas de Estado. A escolha de profissionais com esse perfil foi crucial
para a célere efetivacdo das iniciativas e acdes executadas pela Subsecretaria.

Il. DO PROGRAMA RADAR ANTICORRUPCAO

//(((.))) RADAR

ANTICORRUPCAO

1. Conexao Integridade

Programa de Preveng a Corrupg¢ao no Minfra

2. Profissionais do progresso

3. Canal transparéncia

4, Guia rapido de conduta ética

Com o objetivo de aprimorar a gestdo publica e
dificultar os desvios de conduta e de recursos publicos e
em cumprimento ao compromisso do Governo Federal
de reforcar as linhas de defesa de suas instituicdes,
a Subsecretaria de Conformidade e Integridade -
SCI propbds o lancamento do PROGRAMA RADAR
ANTICORRUPCAQ, recomendando a adocio de aces
voltadas ao enfrentamento de riscos de fraudes e a
supervisao de acdes de gestdo no dmbito do Ministério.

6. Guia rapido de interacdo
8. Circuito Radar Anticorrupgao

5. Supervisdao ministerial
com o setor privado

7. Selo Fomento infra+

integridade




Nesse sentido, foram definidos 08 (oito) pilares com as iniciativas prioritarias & necessaria promocgdo de
integridade institucional e relacionadas a prevengdo, detec¢do e combate a corrupgdo, por meio do
aperfeicoamento e sistematizacdo de acdes de controle e conformidade na estrutura do Minfra, a saber:

12 PILAR: CONEXAO INTEGRIDADE

O12PILAR denominado CONEXAO INTEGRIDADE consiste em aces de cooperacio institucional destinadas
ao desenvolvimento de projetos e demais iniciativas de interesse comum voltados ao compartilhamento
de dados e informagdes entre os participes para o encaminhamento célere de comunicacdes que possam
configurar ilicitos administrativos, civis ou criminais ou capazes de instruir procedimentos administrativos
ou processos judiciais de natureza civel ou criminal, bem como o intercambio de dados e informacoes
necessarias a instrucao preliminar de denlncias.

O referido pilar esta fundamentado no ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA N2 01/2019, firmado entre
o Ministério da Infraestrutura, Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP, Controladoria-Geral
da Unido - CGU, Advocacia Geral da Unido - AGU e Policia Federal - PF, que disponibilizou bases de
dados estruturadas pertencentes aos seus signatarios, visando a adocdo de acdes efetivas voltadas a
implementacao do segundo e terceiro pilares, adiante descritos.

‘ Minfra ,

CGU MJSP

AGU . PF

22 PILAR: PROFISSIONAIS DO PROGRESSO

O 2¢ PILAR intitulado PROFISSIONAIS DO PROGRESSO consiste na iniciativa de normatizacdo e
definicado de procedimentos para indicacao, selecdo, nomeacio e designacéo de ocupantes de cargos em
comissao e funcdes comissionadas no Minfra e entidades vinculadas, mediante a verificacdo da presenca
dos critérios e requisitos de integridade e de capacidade técnica dos candidatos, exigidos pelo Decreto
n? 9.727 de 15 de marco de 2019, que dispde sobre os procedimentos gerais para a ocupacao dos cargos
em comissdo do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS e das Funcdées Comissionadas do
Poder Executivo - FCPE.



Para tanto, e visando garantir seguranca juridica no ambito dessas acdes, o Minfra promoveu a edicdo de duas
portarias, a saber

+ Portaria n® 544, de 04 de setembro de 2019, que estabelece parametros para analise do requisito de
reputacao ilibada, no ambito do processo de selecdo de indicados para cargos em comissao e funcoes
comissionadas no Ministério da Infraestrutura:

* Portaria n? 545, de 04 de setembro de 2019, que dispde sobre os procedimentos referentes & indicacéo,
selecdo, nomeacao e designacdo de ocupantes de cargos em comissdo e funcdes comissionadas no
ambito do Ministério da Infraestrutura.

Foi fomentada, ainda, a expedicdo de atos normativos sobre indicacio, selecdo, nomeacao e designacao
de ocupantes de cargos em comissdo e funcdes comissionadas nas entidades vinculadas ao Minfra,
sendo publicadas a Portaria Minfra n? 399, de 12 de marco de 2019, que define critérios e procedimentos
referentes a nomeacao e designacao de ocupantes de cargos em comissao e funcdes comissionadas no
ambito do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT e a Portaria VALEC ne 741, de 17
de dezembro de 2019, que dispde sobre critérios, requisitos e procedimentos a serem observados para o
provimento dos cargos comissionados na VALEC Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A.

Por fim, foi publicada a Portaria de n? 08 de 15/02/2022, com o escopo de normatizar os procedimentos e
as rotinas para preven¢do do nepotismo e responsabilizacdo das suas ocorréncias no ambito do Ministério
da Infraestrutura, bem como regulamentar o Decreto n® 7.203, emitido em 4 de junho de 2010, que dispde
sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administracdo publica federal. Tal iniciativa visa garantir a
impessoalidade na administracdo, ética publica e a aplicacéo
do principio da moralidade na admissdo do cargo publico com
0 objetivo primordial de promover a contratacdo de pessoas
com competéncia e qualificacdo necessarias a funcéo publica
e evitar o favorecimento dos vinculos de parentesco nas
relacdes de trabalho.

Como resultado, desde a criacdo do Programa Radar
Anticorrupcdo em 2019, a Subsecretaria de Conformidade
e Integridade realizou 1.221 ANALISES DE INTEGRIDADE de
pessoas indicadas para ocupar cargos e funcdes comissionadas
no ambito do Minfra e entidades vinculadas, assegurando,
assim, a observancia dos critérios e do perfil profissional
exigido de acordo com o disposto no Decreto n2 9.727/2019,
mediante pesquisa e certificacdo de que somente pessoas
idoneas e qualificadas assumam cargos e funcdes nesta Pasta

32 PILAR: CANAL TRANSPARENCIA

O 32 PILAR denominado CANAL TRANSPARENCIA visa a fomentar, por meio de acdes de divulgacao e
campanhas de conscientizacdo, a utilizacdo dos canais oficiais de denuncias da Pasta por pessoas que
testemunhem ou tomem conhecimento de condutas que configurem irregularidades administrativas ou
criminais, garantindo o absoluto sigilo e a confidencialidade do denunciante:




Fala.BR - Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal https://sistema.ouvidorias.gov.br

E-mail: ocuvidoria@infraestrutura.gov.br

Telefone: (61) 2029-8060

Também houve a divulgacdo do compromisso do Minfra de resguardar o denunciante, de proibir qualquer
forma de retaliacdo, bem como de apurar e encaminhar aos demais érgaos de fiscalizacdo e controle as
comunicagdes formalizadas.

Nesse sentido, foi publicada a Portaria Minfra n? 4.296, de 02 de outubro de 2019, um importante marco
normativo interno destinado a disciplinar a tramitacdo e o tratamento de denuncias no ambito do Ministério
da Infraestrutura.

Como resultado da promocéo do canal de denuncias foram encaminhadas a Subsecretaria de Conformidade
e Integridade, desde a criacdo do Programa Radar Anticorrupcao, 664 DENUNCIAS. Todas essas denuincias
foram tratadas e ficou constatado que 266 apresentaram indicios de procedéncia, sendo remetidas a
outros érgaos de controle, fiscalizacdo e investigacao, tais como noticias-crimes e comunicacoes sobre
irregularidades de natureza administrativa para instrucdo e apuracao, conforme as atribuicdes legais de
cada 6rgao ou setor, a saber:

Policia Federal nz
Controladoria-Geral da Unido 34
Advocacia-Geral da Unido 12
Tribunal de Contas da Unido 2
Tribunais de Contas Estaduais 3
Receita Federal do Brasil 1
Ministério Plblico Federal 7
Ministério Publico Estadual 41 1
Policia Civil dos Estados e do Distrito Federal 33 ]
Comissdo de Etica 2
Corregedoria 14
TOTAL: 266 |




ASSISTA AO VIDEO
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42 PILAR: GUIA RAPIDO DE CONDUTA ETICA

O 42 PILAR consiste na publicacdo e divulgacdo de um GUIA RAPIDO DE
CONDUTA ETICA, com a descricao de praticas a serem adotadas no ambito do
Minfra e suas entidades vinculadas, orientando o comportamento dos servidores
e gestores em situagdes da vida profissional, promovendo a disseminacao dos
principios que regem a Administracao Publica, bem como prevenindo a pratica
de atos ilicitos de natureza administrativa, civel ou criminal

CONDUTA ! “ o, , s Com e-*:eito.um dos _objetwc:s '.'OLIAOEimOnStrarOC?TDFO-’T‘I:SSO c‘j?
ETICA At - Pasta em combater a corrupcdo e consolidar a compreensao
: ' : de gquais sdo os atos que podem ser associados a fraudes
ou a atos lesivos a Administracdo Publica, desenvolvendo
uma cultura ética e transparente entre todos os servidores,
terceiros e parceiros.

Foram confeccionados e distribuidos no dmbito do Ministério da
Infraestrutura, unidades vinculadas e diversos érgaos da administracao

publica 6000 exemplares do referido guia, também disponivel no site oficial do Minfra
(https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br).

52 PILAR: SUPERVISAO MINISTERIAL

O 5° PILAR definiu, de forma pioneira, a implementacéo de acées efetivas de SUPERVISAO MINISTERIAL,
coordenadas pela Subsecretaria de Conformidade e Integridade, voltadas a disseminar boas praticas de
governanca, integridade e gestdo de riscos, garantindo o cumprimento da legislacdo vigente, de regras
internas, a eficiéncia administrativa e o atendimento dos objetivos finalisticos, mediante orientacao,
coordenacao e controle das atividades das entidades vinculadas do Ministério da Infraestrutura.

A referida iniciativa encontra previsdo no artigo 19 do Decreto-lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967 e
foi realizada por equipe formada por representantes, dos setores de integridade institucional do Minfra,
como a Subsecretaria de Conformidade e Integridade, a Assessoria de Controle Interno, a Corregedoria,
a Ouvidoria, e também da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, da Coordenacao




Geral de Entrega de Servicos de Tecnologia, da Diretoria de Fomento
‘h e Desenvolvimento da Infraestrutura e da Consultoria-Juridica.

D

Essa equipe ministerial procedeu, nos anos de 2019 e 2020 a visitas técnicas
junto ao Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte - DNIT,
Empresa de Planejamento e Logistica - EPL, VALEC Engenharia, Construgcdes

e Ferrovias S.A, Companhia Docas do Maranhdo - CODOMAR, Companhia

Docas do Rio de Janeiro - CDRJ, Companhia Docas do Estado de Séo Paulo -

CODESP, Companhia Docas do Para - CDP, Companhia Docas Do Rio Grande do

Norte - CODERN, Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA, Companhia

das Docas do Estado da Bahia - CODEBA e Companhia Docas do Ceara - CDC

visando a promogao e difusdo de um conjunto de medidas e acdes destinadas

a aprimorar a governancia e eficiéncia administrativa, bem como a prevenir,

remediar detectar, possibilitar a responsabilizacdo de atos de corrupcgéo,

fraudes e outros atos ilicitos no ambito dessas entidades vinculadas.

A préxima supervisao ministerial foi disciplinada pela Portaria n2 91, de 21 de
julho de 2021 e sera realizada no biénio 2022/2023, conforme disposto no
cronograma abaixo:

r ENTIDADES PERIODO

'f 3 INFRAERO 07 e 08 de fevereiro de 2022

| % CDRJ 05 e 06 de abril de 2022

* P | copesp 14 e 15 de junho de 2022 ]
i % CDP 16 e 17 de agosto 2022 |
: g CcDC 18 e 19 de outubro de 2022

i 'S | copesa 14 ¢ 15 de marco de 2023

‘ E CODERN 16 e 17 de maio de 2023 ]
! g | ERL 18 e 19 de julho de 2023 '
* “  |vaLec 19 e 20 de setembro de 2023

i DNIT 14 e 15 de novembro de 2023

62 PILAR: GUIA RAPIDO DE INTERACAO COM O SETOR PRIVADO

O 62 PILAR consistiu na elaboracdo do GUIA RAPIDO DE INTERACAO COM O SETOR PRIVADO
e foi concebido pela Subsecretaria de Conformidade e Integridade para orientar gestores, servidores,
empregados publicos e demais colaboradores do Minfra e de suas unidades vinculadas acerca dos
procedimentos adeguados de contato e interagcdo com o setor privado e seus agentes, nas relacdes
Inerentes a execug¢ao das missodes institucionais confiadas a Pasta

O referido guia informa que as acdes dos colaboradores no ambito do Minfra deverdo ser pautadas nos
principios da ética, honestidade, transparéncia e conformidade, segundo valores do bem e da decéncia




de proporcionar controle e afericdo por érgaos de fiscalizacdo e pela
populagdo em geral.

Foram confeccionados e distribuidos no ambito do Ministério da
Infraestrutura e unidades vinculadas 5.000 exemplares
referido guia, também disponivel no site oficial do Minfra.
www.gov.br/ infraestrutura/pt-br)

7° PILAR: SELO FOMENTO INFRA + INTEGRIDADE

O 7° PILAR foi criado para instituir o selo de integridade destinado a premiar
empresas gue atuam no setor de infraestrutura de transportes e que,
reconhecidamente, desenvolvam boas praticas de governanca e integridade
institucional, compreendendo iniciativas ligadas & ética, transparéncia,
conformidade, responsabilidade social, sustentabilidade, prevencdo a fraude e
a Corrupcao.

Essa iniciativa visa a estimular a implementacao de programas de integridade,
conformidade e ética, conscientizando essas empresas sobre a importancia
do enfrentamento de condutas irregulares, auxiliando, ainda, no combate aos
crimes contra a Administracdo Publica.

Em 2022 sera realizada uma nova edicdo da referida premiacéao, ¥
j& instituida pela Portaria/Minfra n2 127 de 1¢ de outubro de 2021 !l SELO FOMENTO

e cujas regras de participacdo constam do Edital n® 239/2021, i INFR”
que regulamentou o Selo Fomento Infra+ Integridade 2022.
INTEGRIDADE

As ganhadoras do Selo Infra+ Integridade (2021) foram a KPE
Performance em Engenharia S/A, Engetec Construcdes e
Montagens S/A e Camargo Correa Infra Construcées S/A.

ASSISTA AO VIDEO

DA ENTREGA DO
SELO 2021

8¢ PILAR: CIRCUITO RADAR ANTICORRUPCAO

O 8°? PILAR consiste em promover eventos de capacitacdo de curta duracdo sobre temas de Integridade e
Conformidade para servidores e colaboradores do Ministério da Infraestrutura e suas unidades vinculadas.




Ja foram realizadas trés etapas do Circuito Radar Anticorrupcdo. A primeira contou com a participacdo
da Policia Federal que apresentou aos integrantes do Ministério da Infraestrutura e suas vinculadas,
hipoteses de vulnerabilidades na concepgao e execucao dos contratos de Tecnologia da Informac&o com
a Administracdo Publica, visando a orientar, disciplinar e reduzir riscos nas contratacdes de Tl no ambito
da Pasta.

Na segunda rodada houve a participacdo de representantes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, que
abordaram a importancia do comprometimento da Alta Administracdo com o Programa de Integridade do
Minfra, objetivando formentar uma politica claramente articulada contra a corrupcdo, comunicada a toda a
Organizacao, de forma inequivoca.

Por fim, na terceira rodada houve a participacao de auditores do Tribunal de Contas da Unido falando sobre
a experiéncia do TCU no combate a fraude e a corrupcao na infraestrutura.

Outras rodadas serdo propostas ao longo de 2022 com a presenca de membros de outros drgéos
de fiscalizacao e controle, voltadas a conferir maior eficiéncia, eficacia e efetividade & gestao
publica no que concerne ao combate a corrupcéo.

IIl. DA CONCLUSAO

Por meio da criacao de uma estrutura especifica e formal de integridade no &mbito do Minfra foi possivel
elaborar atividades rapidas e efetivas, voltadas a implementacado de projetos que estimularam boas
praticas sobre o enfoque do combate a corrupcao, da integridade, da transparéncia e da honestidade.

Os drgéos publicos e as empresas privadas do mundo estdo experimentando um movimento sem precedente de
combate a corrup¢ao. Sao acdes que compreendem esforcos e mecanismos que buscam assegurar o cumprimento
das leis e a criacéo de uma cultura organizacional de conduta ética e integra.

Logo, essa tematica, com énfase na prevencao e deteccdo de préaticas ilicitas, foi alcada a um elevado grau
de relevancia no Ministério da Infraestrutura, contando com o apoio irrestrito da Alta Administracao da Pasta.

Nesse sentido, cumpre ao Ministério da Infraestrutura promover a divulgacdo dessa iniciativa pioneira,
patrocinada pelo Governo Federal, colocando-se a disposicdo de outros 6rgdos que tenham interesse em
implementar estrutura similar ou adotar procedimentos semelhantes para reforcar e consoclidar acdes de
integridade e fortalecimento institucional.

Contatos

E-mall: executiva.sci@infraestrutura.gov.br

Telefone: (G1) 2029-7317

Mais informagdes: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/
acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/radar-

anticorrupcao

https://cutt.ly/MINFRARADAR
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SOBRE O SELO INFRA+ INTEGRIDADE

RADAR

MINISTERIO DA <<(.)>> ANTICORRUPCAO
INFRAESTRUTURA :




DECALOGO
PARA A BOA
LICITACAO




1 - Siga o Planejamento Estratégico

Um dos maiores problemas no servico publico s&o as
demandas de Ultima hora, que resultam em correria e
desassossego na equipe.

As demandas sazonais também devem ser tratadas a partir
de previsao em documento estratégico. Os projetos podem
sofrer alteragcdes, mas 0s recursos publicos ndo podem ser
mal administrados, provocando prejuizo ao Estado.

No Minfra, as demandas devem estar alinhadas ao
Planejamento Estratégico Institucional - PEI.

2 - Cuidado com a Demanda Movedica

As demandas bem planejadas, que
compdem a Lista Priorizada das @0
Demandas - LPD, sdo resultantes de um
processo de analise de necessidades
que considera 0S Objetivos @&
Estrategicos do érgéoeavaliademandas |
semelhantes e concorrentes por
meio de um Comité.

A LPD pode ser dividida em grandes
areas, como itens administrativos e de
apoio, itens de tecnologia, servicos
continuos, entre outros.




As demandas movedicas sao extemporaneas e fora do
planejado. Devem ser tratadas como excecédo, a partir de
processo de tratamento de demandas excepcionais bem
definido previamente.

Tao lesivo gquanto a demanda movedica é a demanda
ficticia ou artificial, que é o arbitramento de necessidades
sem vinculo com a realidade fatica.

3 - Siga as Recomendacdes dos Orgados Parceiros

O bom senso deve conduzir as decisdes da Administracao.
Nesse sentido, pode-se argumentar e discutir assuntos
relevantes e complexos, mas deve-se ter em mente que os
acordaos dos orgaos de controle sdo ferramentas Uteis para
orientar a questao.

A equipe de licitacdo ndo pode desconsiderar
posicionamentos majoritarios sobre contratacdes de
bens e servicos.

4 - Registre Todas as Acodes e Decisdes (Diario de Bordo)

Os atos administrativos precisam estar lastreados na
realidade fatica do orgao. Assim, € importante manter




um registro de todas as acdes, com as motivacdes que
conduziram as decisdes tomadas ao longo do processo,
ja que estas podem ser questionadas em auditorias e em

tomadas de contas.

Mantenha o Diario de Bordo atualizado! Registre tudo no SEI!

Umaboa praticaéaimplementacdo do
registro automatizado das alteracdes
NOS pProcessos, ou seja, Gestdao de
Mudancas. Esse procedimento, uma
vez que nao pode ter seu historico
apagado, possibilita a verificacao de
quemalteroudeterminadodocumento
e de guem faz parte da cadeia de
custddia. E muito Util para a equipe
de contratacdo durante o processo
de licitacdo e, posteriormente, na fase
de execucao contratual. Além disso,
ajudara numa possivel apuracdo de
responsabilidades.

Y

S - Siga as Boas Praticas Preconizadas para as Contratacdes

Seguir as boas praticas evita retrocessos, duplicacao de
esforcos e retrabalho.




A busca por resultado rapido no processo licitatorio,
burlando os prazos envolvidos na fase interna ou externa,
normalmente causa sérios problemas.

Nao participe de conversas indevidas e reunides privadas
que tratem de assuntos relativos a aquisicdes. Faca ata de

todas as reunides e cologque tudo no ambito do processo
no SEI.

6 - Fuja das Clausulas Instaveis nos Editais

Induzir o resultado da licitacao nunca € uma boa ideia.
As clausulas do processo devem demonstrar higidez
e garantir o maximo de competicdo, que & o principio
basico da licitacao.

Deve-se ter atencao as especificacdes de cada processo.
Nos pregdes, por exemplo, ha clausulas que ja foram
banidas, enquanto em outros tipos de processos ha
determinadas cldusulas que chamam a atencdo dos
orgaos de controle e dos operadores da Justica.

7 - Pratique a Checagem Dupla na Equipe

As dificuldades encontradas em um certame devem
ser registradas, assim como a solucao encontrada. 1sso




vai conduzir o amadurecimento do orgao
ao longo dos anos. Uma boa pratica

€ executar uma dupla checagem

das decisdes tomadas e verificar
se 0 objetivo almejado esta de
acordo com o Planejamento
Estratégico.

E importante tratar as questdes
muitodificeisem sessao publica, de
maneira uniforme e padronizada,
O que evidencia a preocupacao em
manter a competicao no certame
com higidez e transparéncia.

8 - Nao se Associe com o Direcionamento Doloso

O servidor publico nao deve prever caracteristicas destinadas
a satisfazer suas preferéncias pessoais, mesmo que
aparentemente técnicas, que possam resultar em limitacdo
da concorréncia. Um exemplo seria a aguisicdo de uma
marca especifica de produto ou a contratacdo de servico ou
ferramenta cuja utilizac&do seja complexa e ndo haja maturidade
Ou necessidade institucional para justifica-la.

O direcionamento (conluio) para se concretizar necessita
da ndo observancia de pressupostos para a contratacao,
O que impde um maior zelo e atencdo, principalmente



daqgueles responsaveis pelos processos decisorios. A
corrupc¢ao dificilmente se opera com a participacdo isolada
de um servidor corrupto e geralmente envolve a formacao
de organizacao criminosa.

9 - Habilite-se Continuamente

Em gue pese o volume de trabalho no campo das licitacdes
seja significativo, € importante que o servidor se mantenha
atualizado uma vez que todo cuidado e esmero deve ser
dispensado no trato com os recursos publicos.

Vocé ja estudou a nova lei de licitacoes?
Lei n?2 14133, de 12 de abril de 2021.

Lembre-se que ha acompanhamento continuo por parte
dos orgaos de controle, dos 6rgaos policiais e da populacao
em geral, sobretudo nos contratos mais vultuosos.

10 - Nao Duvide do Poder Punitivo do Estado

A cada dia, os controles por parte
dos Orgaos responsaveis sao
aprimorados e a participacao da
populacdo nas denuncias € mais
efetiva. Assim, a possibilidade de
que o servidor mal-intencionado
seja responsabilizado aumenta.




Servidores publicos podem ser penalizados guando
cometem crimes porgue podem responder na seara
administrativa (sujeitos a demissao), civel (sujeitos a
ressarcimento) e criminal (sujeitos a prisao), ja que as
esferas de responsabilizacao sao independentes.

Se verificar algum ato irregular, denuncie! Utilize os canais
oficiais de denuncia do Minfra e suas unidades vinculadas.

E-OUV/Internet - Sistema de Ouvidorias do poder
Executivo Federal, disponivel no endereco eletronico:
https://sistema.ouvidorias.gov.br/;

| E-mail: ouvidoria@infraestrutura.gov.br

Telefone: (61) 2029-8090
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CONDUTA

ETICA




CONDUTA
ETICA

wduta Etica ¢ um
resumo das diretrizes e orientacdes contidas
no Guia de Conduta do Ministéerio da
Infraestrutura e apresenta, de forma sucinta,
as condutas a serem adotadas em situacoes
da vida profissional de gestores, servidores e
demais colaboradores do Minfra, seus 6rgaos
e entidades vinculadas, orientadas pelos
principios que regem a Administracdo Publica,
buscando estimular a observancia, promocao e
disseminacao de boas praticas de integridade
Institucional e governanca, com o objetivo
de prevenir desvios de conduta capazes de
constituir ilicitos de natureza administrativa,
civel ou penal.

O Guia Rapido de Cond E



s Ty

Observar Orientar

)

(2)

Fortalecer

Observar e promover a ética e a
tranparéncia entre os gestores, servidores
e demais colaboradores nas diversas
acdes de responsabilidade do Minfra;

Orientar o comportamento dos gestores,
servidores e demais colaboradores do
MInfra, seus orgaoseempresas vinculadas,
em situacdes da vida profissional,
prevenindo o desvio de condutas;

Fortalecer o compromisso do Minfra de
combater a corrupcao, consolidando a
compreensao de quais sao 0S principais
atos lesivos a Administracao Publica.




ORIENTAGCOES }4——————0

———

(/
\

\ desvios e corrupcao sob qualguer forma

diretaouindireta,ativaoupassiva,emproveito
proprio ou alheio, que envolva ou ndo valores
monetarios, comunicando-os por meio dos
canais oficiais de denuncia do Minfra e suas
unidades vinculadas;

ﬁ/’?}\_‘ Rejeitar e denunciar situacdes de fraude,

| N N |
MARATONA DE DOS -
DOS DE SERVICOS

éChmBoot Maua
II E-mail @ Whatsapp

[BODefesa

Correspondéncia ou Presencial - Telefone
-_—

@ Plataforma FalaBr

Defenda seus direitos e

Kcontrlb\u para uma melhor l‘ PATRIA AMADA
oestdo pdbtce /=M BRASIL
NFRAEST TURA . s

~—~\ Nao retardar ou deixar de praticar ato
(2)) de oficio, ou pratica-lo contra disposicao
expressadeleiendoocultar, alteraroudestruir
documentos ou informacdes, para satisfazer
INnteresse ou sentimento pessoal, ou para
obstaculizar apuracdo administrativa ou
iInvestigacao oficial:



Abster-sedeatuar,aindagueinformalmente,como
procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados perante o Minfra, seus
Orgaos e entidades vinculadas, valendo-se, para
tanto, da qualidade de funcionario;

Nao desempenhar, direta ou indiretamente,
qualquer atividade que seja incompativel,
com as atribuicdes do cargo ou da funcao
exercidos e que possam configurar conflito
de interesse contra o Minfra, seus 6rgdos e
entidades vinculadas. Caso o servidor ou
empregado publico possua duvida acerca
de possivel colisao entre atividade particular
realizada e o exercicio da funcdo publica,
devera formular consulta e pedir autorizacao
para exercer atividade privada por meio
do Sistema Eletronico de Prevencdo de
Conflito de interesses (SeCl), disponivel em
http://seci.cgu.gov.br




Nao praticar ato em beneficio de interesse de
pessoa juridica da qual participe seu coHnjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Ndo indicar, nomear, designar

ou contratar conjuge,
companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, nem
propor ou realizar designacdes
reciprocas no ambito do
MInfra, seus 6rgaos e entidades
vinculadas, caracterizando
nepotismo cruzado;

Abster-se de divulgar, repassar, comentar ou
revelar informacdes privilegiadas ou dados
sigilosos relacionados, atos, fatos ou processos
no ambito do Minfra, seus 6rgdos e entidades
vinculadas ou dos quais tinha acesso em razao

do cargo, emprego ou funcdo, e que ainda
nao tenham se tornado publicos;

- -

l




Nao promover ou participar de atividades
politico-partidarias durante o horario de
trabalho, nem fazer uso de recursos do
Minfra, seus &rgdos e entidades vinculadas
com a finalidade de promover manifestacdes
Nno recinto da reparticao:

Comunicar imediatamente ao seu superior
hierarquico qualquer suspeita de acesso
indevido a informacdes de interesse do
MInfra, seus orgaos e entidades vinculadas ou
de suas bases de dados e ndo compartilhar
senhas, nem permitir o acesso nao autorizado
a sistemas do Minfra;




Abster-se de dar entrevistas ou manifestar-se
publicamente como representante do Minfra, seus

orgaos e entidades vinculadas sem autorizacdo

expressa e formal dos superiores hierdrquicos.

\
l
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INTERACAO
COM O SETOR

PRIVADO




| - OBJETIVO:

Orientar gestores, servidores, )
empregados publicos e demais . ? )
colaboradores do Ministério "
da Infraestrutura - Minfra, e
de suas unidades vinculadas
acerca dos procedimentos
adequados de contato

e interacao com o setor
privado e seus agentes, nas
relacdes inerentes a execucao
das missdes institucionais
confiadas ao MInfra e suas
unidades vinculadas.

Il - PRINCIPIOS:

Asinteracdesdosservidores,empregadospublicosedemais
colaboradores do Minfra e de suas unidades vinculadas
com representantes de pessoas juridicas e terceiros gue
mantenham, ou pretendam manter, relacdes de qualquer
natureza com o Ministério e suas unidades vinculadas,
deverdo ser pautadas nos principios da Etica, Honestidade,
Transparéncia e Conformidade.

Nesse sentido, todas as acdes relacionadas com a atuacao
profissional deverdo ser realizadas segundo valores do
bem e da decéncia publica, a partir de dados, informacoes,
atos e declaracbes verdadeiras, além de serem
capazes de proporcionar controle e afericdo por 6rgdos de
fiscalizacdo e pela populacdo em geral e sempre observar
as leis e demais atos normativos que regem a matéria.




Ill - DIRETRIZES:

Observar e promover a ética, a
honestidade, a transparéncia e o
respeito as leis e as normas entre os
gestores, servidores, empregados publicos
e demais colaboradores nas diversas acdes
de responsabilidade do Minfra e de suas
unidades vinculadas;

Orientar o comportamento dos gestores,
servidores, empregados publicos e demais
colaboradores do Minfra e de suas unidades
vinculadas, em situacdes da vida profissional e em
pProcessos criticos, prevenindo desvios de conduta:

Fortalecer o compromisso do MiInfra de combater a
corrupc¢ao, consolidando a compreensao de quais s&o 0s
principais atos lesivos a Administracdo Publica:

Incentivar a comunicacao de denuncias de
irregularidades e o fortalecimento de mecanismos
de deteccao de desvios e fraudes, visando a efetiva
aplicacao dos codigos de ética e de conduta, bem como a
responsabilizacao dos envolvidos na pratica de atos ilicitos.

IV - AMBITO DE APLICACAO

As diretrizes, orientacdes e procedimentos previstos no
presente guia destinam-se a todos os gestores, servidores,
empregados publicos e demais colaboradores do Minfra
e de suas unidades vinculadas.




V - PROCEDIMENTOS DE INTERACAO
INSTITUCIONAL

Nasrelacdescomosetor privadoeseusagentes, osgestores,
servidores, empregados publicos e demais colaboradores
do Minfra e de suas unidades vinculadas deverao ter suas
acdes pautadas nos seguintes procedimentos:

1. Proibicao de Vantagem Indevida:

A solicitacdo ou aceitacdo de oferta ou promessa de
vantagem indevida caracteriza ato de corrupcao.

g possivel que durante um contato ou interacdo
com representante do setor privado haja
oferta, promessa ou entrega de vantagem
Indevida para atendimento de interesse privado. Neste
caso, devem ser adotadas as seguintes providéncias:

Rejeitar imediatamente a oferta de forma clara e explicita:




Informar que o pedido feito ndo serd atendido,
Nao dando margem 3 qualquer tipo de
iInterpretacao diversa;

Evitar qualguer afirmacdo ou reacdo que possa
dar a impressao de que a oferta ou promessa indevida
sera considerada ou aceita:

Esclarecer que devem ser seguidos os procedimentos
previstos em lei, com igualdade de condicdes aos demais
usuarios de servicos ou contribuintes;:

Reportar imediatamente o fato a Subsecretaria de
Conformidade e Integridade - SCI/SE/MInfra ou ao Setor
de Integridade Setorial.

2. Proibicao de Conflito de Interesses:

1?5

Conflito de interesse e

a situacao gerada pelo
confronto de interesses
publicos e privados
capazes de comprometer
O Interesse coletivo ou
influenciar, de maneira
iImpropria, © desempenho
da funcao publica.

As seguintes situacoes
configuram conflito

de interesse quando
praticadas por servidor,
empregado ou colaborador
do MiInfra e de suas
unidades vinculadas:




Exercer atividade, direta ou indiretamente, por meio
de parentes ou amigos, que implique em prestacao de
servico ou relacao de negdcio com pessoa ou empresa

qgue tenha interesse em ato ou decisao do agente
publico ou de colegiado do qual participe;

Praticar atoem beneficio ouinteresse deempresa de que

participe o agente publico, seu cdnjuge, companheiro
ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

W

as atribuicdes do cargo ou emprego ou desenvolver
atividade em empresa privada em areas ou matérias
correlatas as executadas perante o MiInfra ou suas
unidades vinculadas:

Exercer atividade cuja natureza seja incompativel com




Prestar servicos, ainda que eventuais, & empresa cuja
atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo
Minfra e suas unidades vinculadas:

Atuar, ainda que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermedidrio de interesses
privados perante o Minfra e suas unidades vinculadas:

Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito
proprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades
exercidas no Minfra ou em suas unidades vinculadas.

Duvidas sobre o tema poderao ser esclarecidas por meio de
consultas e pedidos de autorizacdo no Sistema Eletrdnico
de Prevencao ao Conflito de Interesses (SeCl), disponivel
no enderego eletréonico da Controladoria-Geral da Unido -
CGU: seci.cgu.gov.br.

3. Politica de Recebimento de Presentes e Brindes:

E proibida a aceitacdo de
presente dado por Pessoa,
empresa ou entidade que tenha
Interesse em decisdo de servidor,
empregado publico ou colaborador do
Minfra e de suas unidades vinculadas.




® ©®

Excetua-se da proibicdo de recebimento
de presentes, a aceitacdo de brindes
no valor de até R$100,00 (cem
reais), desde que ofertados
de boa-fé e cuja entrega nao se
relacione com ato ou decisdo de
servidor, empregado publico ou
colaborador do Minfra e de suas
unidades vinculadas;

Brinde € a lembranca distribuida
a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao
habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas, de valor ndo superior a
R$ 100,00 e de distribuicdo generalizada. Ou
seja, nao pode se destinar exclusivamente a
uma determinada autoridade, nem ser ofertados
POr uma mesma pessoa ou empresa em um ‘ |
periodo inferior a doze meses;

Brindes de valor superior a R$ 100,00 serdo tratados como
presente e nao poderao ser aceitos;

Presentes cujo recebimento n&o possa ser recusado
ou devolvido de imediato, em razdoc de nao terem
sido entregues pessoalmente ou porque a recusa ou
devolugdo possa causar constrangimento, deverao ser
doados a entidade de carater assistencial ou filantrépico,
reconhecida como de utilidade publica.
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4. Comunica¢cao com o Setor Privado:

A comunicacao com agentes do setor privado deve ser
clara e direta, de forma a evitar interpretacdes dubias ou
equivocadas;

As informacgdes institucionais encaminhadas por gestores,
servidores, empregados publicos ou outros colaboradores
do MInfra e de suas unidades vinculadas a representantes
do setor privado deverao ser formalizadas por escrito,
registradas e arquivadas, preferencialmente no Sistema
Eletronico de Informacdes - SEI/MInfra ou por correio
eletronico institucional;

Toda comunicacao por e-mail com representantes do
setor privado deve ser feita a partir do correio eletréonico
Institucional, jamais a partir de contas pessoais,
utilizando-se linguagem formal, compativel com a
natureza institucional da comunicacao;

As comunicacdes com representantes do setor privado
por meio de mensagens de texto de telefones celulares
(SMS, WhatsApp, Telegram etc.) devem ter conteldo
relacionado com as missdes institucionais do Minfra e
devem ser feitas com linguagem formal, compativel com
a natureza institucional da comunicacao.




5. Interacdes Presenciais com Representantes do
Setor Privado

Todas as interacdes presenciais com representantes
do setor privado (reunides, encontros, visitas oficiais,
inspecodes etc.) devem ser realizadas com a presenca,
no mMinimo, de dois servidores;

As reunides, encontros, apresentacdes e outras
audiéncias presenciais deverao ser, sempre que
possivel, realizadas no recinto da reparticao
ou oOrgao publico e previamente agendadas
e publicadas na agenda oficial do MInfra e de suas
unidades vinculadas;

O teor das reunides devera constar em agenda
ou ata, consignando (c.l) a data e local de realizacao;
(c.2) o assunto do encontro ou reuniao; (c.3) 0 nome,
cargo, Iinstituicado ou empresa que representa, telefone
e e-mail dos participantes; (c.4) e os encaminhamentos
decorrentes da reuniao.




Nao devem ser realizadas interagdes cujos participantes
estejam em situagao de conflito de interesse ou que
possam comprometer a questdao de integridade
Institucional.

6. Comunica¢ao de Denuncias de Irregularidades e
Deteccao de Desvios e Fraudes

As denuncias de fraudes, desvios, corrupcao
Ou quaisquer outras irregularidades devem @ ser
reportadas por meio dos canais oficiais de denuncia do
MInfra ou suas unidades vinculadas:

....l
MARATONA DE DOS Marolona

DOS DE SERVICOS g

ChatBoot Maua
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u E-mail @ Whatsapp
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Defenda seus direitos e

contribua para uma melhor PATRIA AMADA
gestlo publica h 9 BRAS! L
INFRAESTRUTURA e .

Na hipotese de promessa ou oferecimento de vantagem
indevida em situacao capaz de caracterizar flagrante delito,
O servidor, empregado publico ou colaborador do Minfra
pode, além da medida de comunicacdo a Subsecretaria

GUIA RAPIDO DE INTERACAO COM O SETOR PRIVADO




de Conformidade e Integridade
do Minfra, procurar a unidade
da Policia Federal mais préxima,
a fim de eventualmente
viabilizar a prisédo em flagrante
do responsavel pelo ato
llicito. Os enderecos e telefones
das unidades da Policia Federal
estdo disponiveis no endereco:

https://www.gov.br/pf/pt-br/acesso-
a-informacao/institucional/quem-e-
quem/superintendencias-e-delegacias
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. PROGRAMA RADAR ANTICORRUPCAO

Com o objetivo de aprimorar a gestdo publica e dificultar os
desvios de conduta e de recursos publicos, e em cumprimento
ao compromisso do governo federal de reforcar as linhas de
defesa de suas instituicdes, o Ministério da Infraestrutura criou
o PROGRAMA RADAR ANTICORRUPCAO, recomendando a
adocao de acdes voltadas ao enfrentamento de riscos de fraudes
e a supervisdo de acdes de gestdo no ambito do Ministério.

Nesse sentido, foram definidos 08 (oito) pilares com as iniciativas
prioritarias a necessaria promocdo de integridade institucional e
relacionadas a prevencdo, deteccdo e combate & corrupcao, por
meio do aperfeicoamento e sistematizacdo de acdes de controle e
conformidade na estrutura do Minfra.
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SELO FOMENTO INFRA+ INTEGRIDADE

O SELO FOMENTO INFRA+ INTEGRIDADE ¢ um dos pilares do
Programa RADAR ANTICORRUPCAO e foi criado para premiar
empresas que atuam no setor de infraestrutura de transportes
e que, reconhecidamente, desenvolvam boas praticas de
governanca e integridade institucional, compreendendo iniciativas
ligadas a ética, transparéncia, conformidade, responsabilidade
social, sustentabilidade, prevencdao a fraude e a corrupcéao.

Essa iniciativa visa a estimular a implementacdo de programas de
integridade e conformidade, conscientizando essas empresas sobre
a importancia do enfrentamento de condutas antitéticas, auxiliando,
ainda, no combate aos crimes contra a Administracdo Publica.

Em 2021 o Selo Infra+ Integridade premiou 3 empresas, de um
total de 19 inscritas, apos longo periodo de avaliacdo, que, ao final,
constatou o comprometimento dessas empresas com a integridade.

Em 2022 sera realizada uma nova edicdo da referida premiacao, ja
instituida pela Portaria n® 127 de 1° de outubro de 2021 e cujas regras de
participacdo constam do Edital n? 239/2021, que regulamentou o Selo
Fomento Infra+ Integridade 2022.

As ganhadoras do Selo Infra+ Integridade 2021 foram a KPE
Performance em Engenharia S/A, Engetec Construcdes e Montagens
S/A e Camargo Correa Infra LTDA.

’;ELO FOMENTO https://cutt.ly/nUsPg2G

lNFm https://cutt.ly/GUsILHy

INTEGRIDADE
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