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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Desde meados da década de 1990 do século XX, o estado tem se valido de meios
consensuais, especialmente através da técnica contratual, para satisfazer o interesse
publico. Para tanto, surgiram novos instrumentos negociais voltados a celebracédo de
parcerias entre o estado e a iniciativa privada, tanto de fins lucrativos, quanto ndo
lucrativos. Neste Ultimo caso, resgatam-se e revalorizam-se as entidades do terceiro setor
como importantes parceiras do estado na consecugdo de interesses coletivos,

considerando a convergéncia de fins.

O Estado de Sao Paulo é pioneiro na concepgao do instituto da organizagéo social, espécie
de credenciamento de pessoas juridicas sem fins lucrativos, para permitir a celebracao de
contrato de gestéo, voltado a realizacéo de atividades comuns. Para isso, editou-se a Lei
Complementar n. 846, de 4 de junho de 1998, anterior a Lei Federal n. 9.637/1998, de igual
finalidade.

Passados mais de 20 anos, o modelo continua pujante, mas o regramento normativo que
o respalda ja é insuficiente. Isso porque os contratos de gestédo celebrados desde entédo
assumiram vulto econdmico e complexidade técnica equivalentes as dos contratos de
concessao de bens e servigos publicos. Para além de fomentarem entidades do terceiro
setor em um sentido tradicional, através subvencdes sociais de valores maédicos, os
contratos de gestdo estruturam verdadeiras delegacdes de servigos publicos néo
exclusivos, especialmente na area da saude, em que bilhdes séo destinados as
organizacdes sociais de saude para gestdo de ampla infraestrutura estatal vinculada ao
Sistema Unico de Saude.

A vista desse novo contexto, a LCE 846/1998 n&o oferta disciplina condizente com a
magnitude das novas parcerias. Varios sao os problemas de que padece: imobiliza a
estrutura organica das entidades ao formular exigéncias quanto a forma de composigéo do
conselho de administracdo; ndo estabelece os requisitos para celebracdo e o conteddo
minimo do contrato de gestdo; torna o processo de qualificacdo (credenciamento)
totalmente discricionario, quando é direito subjetivo da entidade que preencha os requisitos
legais; dispensa processo seletivo para escolha da entidade com quem se firmara o
contrato de gestdo, em contrariedade aos principios constitucionais da isonomia e
impessoalidade; ndo estabelece normas especificas sobre prestagcdo de contas e
responsabilidades; traz normas vagas sobre fiscalizacdo. Alguns dos seus dispositivos
estdo em desacordo com a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no bojo da
acao direta de inconstitucionalidade n. 1.923/DF, cujos argumentos, embora refiram-se a
Lei Federal n. 9.637/1998, podem ser estendidos a LCE 846/1998 em razao da similitude
(quase identidade) de tratamento.
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Por conta da escassez disciplinar da LCE 846/1998, o regime juridico atual das
organizacdes sociais assume feicdo principiolégica, abeberando-se diretamente nos
principios das constituicbes estadual e federal, e contratualizada, dependendo do
regramento minimo imposto pelo estado através do contrato de gestdo. Outras normas
legais aplicaveis dizem respeito ao dominio ou area de atuacdo em que se desenvolverao
as parcerias, como as regras de regéncia do SUS, tornando a disciplina, além de tudo,
fragmentada. Essas caracteristicas tornam muito dificil conferir tratamento juridico coeso e
uniforme as parcerias em assuntos sensiveis e relevantes. Se, por um lado, conferem
liberdade ao gestor e privilegiam a disciplina consensual da relacdo juridica, por outro
fragilizam a tutela do interesse publico, especialmente em relacéo ao controle do emprego
dos recursos publicos e a efetividade do desempenho do servico publico.

Essas falhas no modelo regulatorio tém contribuido para que irregularidades e corrupgéo
grassem sem controle. Os 6rgaos de controle externo tém identificado problemas graves,
como transferéncia, de fato, da responsabilidade e da gestéo pela execucdo dos servicos
para terceiros, em processos de ‘quarteirizacao’, obtencao de lucro disfarcado através da
utilizacao de recursos publicos para custeio de taxas de administracédo ou de gestao, ou o
emprego da figura do custo compartilhado contratual (CCC) para esse mesmo fim, contatos
com empresas ‘fantasma’ ou com interpostas pessoas (‘laranjas’) para desvio de recursos
publicos e lavagem de dinheiro, controles internos absolutamente fracos e ineficazes,
direcionamento de contratacdes para empresas de parentes, politicos, agentes publicos e
amigos, superfaturamento de contratos diversos, méa prestacdo de servigos, auséncia de
controle de frequéncia e dos atendimentos a populacéo, etc.

E por essas razdes que se faz necessario aperfeicoar o marco legal das organizacdes
sociais em nivel estadual. A solugcdo dada foi aproveitar os avancos trazidos por meio da
Lei Federal n. 13.019/2014, que trata do Marco Legal das Organiza¢6es da Sociedade Civil
ou Lei das Parcerias Voluntarias. Essa lei veio disciplinar os antigos convénios publico-
privados, antes regidos pela limitada disciplina do art. 116 da Lei n. 8.666/1993. Tratando-
se de lei nacional que porta normas gerais, apresenta regramento harménico com a
Constituicdo Federal, prevendo regime juridico exaustivo em termos de selecgéo,
contratagdo, controle e responsabilizacdo. O fato de a referida lei ndo se aplicar aos
contratos de gestdo que seguem o0s parametros da Lei n. 9.637/1998 (art. 3°, Ill) ndo
significa incompatibilidade entre o modelo das parcerias voluntarias e o modelo da
organizacdo social, pois ambas representam modulos consensuais celebrados com
entidades do terceiro setor, em gque o estado ndo paga preco em relacdo comutativa, mas
transfere recursos como contrapartida a realizacéo de atividades de interesse comum. E
por isso que o presente projeto de lei toma de inspiracéo a legislacéo federal em temas
fundamentais e comuns. Além disso, ao excepcionar a sua aplicacdo no dominio dos
contratos de gestdo com organizacdes sociais, a lei federal preserva a plena competéncia
dos entes subnacionais para editar normas proprias, considerando que essas relagbes
juridicas dizem respeito a forma de gestéo de servigos publicos locais e & concessao de
fomento estatal a iniciativa privada.

Nessa mesma toada, aproveitou-se também a proposta de alteracdo da LCE 846/1998
apresentada pela propria Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo por ocasido da
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divulgacédo do relatério da CPI das OSS. Esse texto, embora tenha como alvo especifico
as organizacdes sociais de saude, contempla medidas atuais, relevantes e de aplicacéo
global ao instituto da organizagdo social, visando eficientemente a preservagdo do
patriménio publico ao estabelecer normas atinentes a qualificagdo da entidade, contetdo
do contrato de gestdo, prestacdo de contas, transparéncia, fiscalizacdo, sancgdes,
compliance e integridade.

O projeto de lei que ora se apresenta esta estruturado da seguinte forma: dispde sobre o
credenciamento, que é direito subjetivo da entidade que preencha os requisitos legais;
apresenta os fundamentos principiolégicos do regime juridico das organizacdes sociais;
apresenta a figura da manifestacdo de interesse social, mecanismo que permite as
entidades incitarem o estado a celebrar parceria; apresenta o conteddo minimo do plano
de trabalho a reger a parceria; trata do processo de escolha da entidade, prevendo a figura
do chamamento publico (equivalente a licitacdo), possibilitando dispensa e inexigibilidade
para fins de contratacdo direta; destacam-se normas tratando dos requisitos para
celebracao do contrato e hipoteses de vedacao a celebracao; apresenta-se disciplina sobre
a formalizacdo e a execucdo do contrato, com destaque para o conteuddo minimo do
contrato de gestdo, a forma de contratacdo de bens, servicos e pessoal pela entidade, a
forma e os limites de realizacdo de despesas e movimentagéo de recursos, a duracdo do
contrato, suas alteragbes, o monitoramento e avaliagdo, as obrigacdes do gestor,
mecanismos de transparéncia, as hipoteses de fomento possiveis; ha regramento
minucioso sobre a prestacédo de contas, responsabilidades e san¢bes passiveis de serem
aplicadas, além de normas minimas explicitando o0s controles exercitaveis sobre as
parcerias. Por fim, hd norma de direito intertemporal para ajustar a nova disciplina aos
contratos em curso.

Além de conformar as regras de disciplina do instituto da organizacéo social aos ditames
constitucionais e aportar a melhor disciplina reitora das parcerias, presente na Lei n.
13.019/2014, o projeto apresentado incorpora medidas modernas, baseadas em
evidéncias empiricas de praticas que fragilizam muito a tutela do patriménio publico e
prejudicam a prestacdo dos servigos publicos com probidade e qualidade pela entidade
privada. Nesse sentido, proibe-se a ‘quarteirizacdo’ quando implicar transferéncia da
gestdo e operacdo dos servicos delegados a terceiros; exige-se que a entidade possua
cédigo de integridade e adote praticas de conformidade a ordem juridica (compliance),
institui-se controle prévio em relacdo a contratos de escopo genérico e abstrato,
comumente utilizados para desvio de recursos; estabelece-se em nivel legal a
obrigatoriedade de que compras e servigos respeitem os valores de mercado, autorizando-
se a utilizagédo do sistema de pregéo eletrdnico e registro de precos; firma-se o dever de a
entidade adotar medidas de transparéncia ativa, em consonancia com o disposto na Lei n.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo), permitindo o controle social.

Em sintese, a presente minuta de projeto de lei mantém o escopo da LCE 846/1998,
absorve e aperfeicoa substancialmente o tratamento juridico da relacédo juridica formada
entre estado e organizacdo social, tendo por inspiracdo direta a Lei n. 13.019/2014 e o
projeto da CPI das OSS, baseando-se na légica de que a gestédo dos servi¢os publicos é
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privada, mas os beneficios apropridveis sao publicos, de sorte que também o é o controle
dos recursos empregados para a satisfacdo dos interesses contratualizados.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO NOVO MARCO LEGAL DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS

(EM SUBSTITUICAO A LCE N° 846, DE 04 DE JUNHO DE 1998)

Dispbe sobre a qualificacdo de entidades como organizacbes sociais e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: Faco saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secéo |

Do Credenciamento

Art. 1°. A administragdo publica estadual podera qualificar como organizagfes
sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a saude, a cultura, ao esporte, ao atendimento ou promocéo dos direitos das
pessoas com deficiéncia, ao atendimento ou promocdo dos direitos de criancas e
adolescentes, a protecdo e conservacao do meio ambiente e a promoc¢ao de investimentos,
de competitividade e de desenvolvimento, objetivando celebrar contrato de gestdo para
fomento, execuc¢do conjunta de atividades e delegacéo de servicos publicos nao exclusivos
de natureza néo econdmica, atendidos 0s requisitos previstos nesta lei complementar.

Art. 2°. S80 requisitos para que as entidades habilitem-se a qualificagdo como
organizacao social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

C) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgdos de deliberagédo superior e
de direcdo, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do
Estatuto, assegurado aquele atribuicdes normativas e de controle basicos, tendo em sua
composicao, obrigatoriamente, membros indicados pelo Governo do Estado, em
percentual a ser definido por Decreto;

d) composicéao e atribuicbes da Diretoria da entidade;
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e) previsdo da existéncia de Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de
atribuicdo para opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas;

f) em caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
estatuto;

g) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

h) previsdo de incorporagéo integral do patrimonio, dos legados ou das
doacgbes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo da entidade, ao patriménio de
outra organizagdo social qualificada no a&mbito do Estado, da mesma &rea de atuagdo, ou
ao patrimonio do Estado, na proporcao dos recursos e bens por este alocados;

Il - escrituragé@o de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

[l — possuir, no minimo, trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

IV - possuir experiéncia prévia e efetiva na realizacdo das atividades
componentes do objeto social, devendo ser de, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacao de
servicos de assisténcia a saude quando a contratagdo envolver delegagcdo de servigos
publicos de saude;

Art. 3° O credenciamento da entidade como organizag&o social constitui direito
subjetivo, sendo reconhecido em processo publico, objetivo e impessoal, disciplinado por
Decreto, cabendo a decisdo ao Secretario de Estado da area pertinente.

Art. 4°. O ato de credenciamento sera publicado no Diario Oficial do Estado em
até 5 (cinco) dias da sua edic¢ao.

§ 1°. O ato de credenciamento é condigdo para a participacdo da entidade em
chamamento publico para celebragcéo de contrato de gestao;

§ 2° O credenciamento valera por 5 (cinco) anos da data da sua publicagéo no
Diario Oficial do estado, desde que ndo haja alteracdes posteriores nos requisitos da
gualificacdo da entidade, ocasido em que deverdo ser comunicadas a Secretaria
responsavel, sob pena de descredenciamento.

8§ 3° O Poder Executivo divulgara na internet a listagem das entidades
gualificadas como organizagao social, com o respectivo numero de inscricdo no CNPJ e a
data do credenciamento.

Art. 5°. O processo de descredenciamento ocorrerd a pedido da entidade ou de
oficio pela administragdo publica quando verificar o ndo preenchimento dos requisitos
legais ou o descumprimento das obrigac@es assumidas no contrato de gestéo.

8§ 1° A desqualificacéo operada pela administracdo sera precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, ocorrendo sem prejuizo da
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responsabilidade dos dirigentes da organizacéo social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

§ 2° A desqualificagédo importara reversao dos bens permitidos, o regresso a
origem dos servidores cedidos e a devolucdo do saldo remanescente dos recursos
financeiros entregues a utilizacdo da organizacdo social, sem prejuizo das sancdes
contratuais penais e civis aplicaveis.

Secao Il

Do Regime Juridico

Art. 6°. O regime juridico de que trata esta Lei tem como fundamentos a gestao
publica democratica, a participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, destinando-se a assegurar:

| - 0 reconhecimento da participacdo social como direito do cidadao;

Il - a solidariedade, a cooperagéo e o respeito a diversidade para a construcao
de valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva;

[l - a promocdo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e
sustentavel;

IV - o direito a informagéo, a transparéncia e ao controle social das acgfes
publicas;

V - a integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e
instancias de participacao social;

VI - a valorizacdo da diversidade cultural e da educacgéo para a cidadania ativa;
VII - a promocgéo e a defesa dos direitos humanos;

VIII - a preservacdo, a conservagao e a protecdo dos recursos hidricos e do
meio ambiente;

IX - a preservacgédo e a valorizagcdo do patrimonio cultural brasileiro, em suas
dimensfes material e imaterial.

Art. 7°. S&o diretrizes fundamentais do regime juridico da organizacao social:

| - a promogéo, o fortalecimento institucional, a capacitacdo e o incentivo a
organizacao social para a cooperagdo com o poder publico;

Il - a priorizacdo do controle de resultados;

Il - 0 incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacéo e
comunicagéo;

IV - o fortalecimento das a¢cbes de cooperacgdo institucional entre os entes
federados nas relagbes com as organizacdes da sociedade civil;

V - 0 estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informacéo,
transparéncia e publicidade;
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VI - a acdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e acoes,
entre os entes da Federacdo, evitando sobreposicdo de iniciativas e fragmentacdo de
recursos;

VIl - a sensibilizacdo, a capacitacdo, o aprofundamento e o aperfeicoamento
do trabalho de gestores publicos, na implementacdo de atividades e projetos de interesse
publico e relevancia social com organiza¢des da sociedade civil;

VIl - a adocao de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes
para coibir a obtencdao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

IX - a promocgdo de soluc¢des derivadas da aplicacdo de conhecimentos, da
ciéncia e tecnologia e da inovagdo para atender necessidades e demandas de maior
qualidade de vida da popula¢édo em situacao de desigualdade social.

Art. 8°. Ao decidir sobre a celebragédo do contrato de gestdo, o administrador
publico:

| —realizara estudo que compare a execuc¢ao do servigo publico de forma direta
e de forma delegada a iniciativa privada, demonstrando, de acordo com o0s objetivos
esperados, a vantajosidade, em termos financeiros e qualitativos, da contratacéo.

Il — demonstrara, obrigatoriamente, a capacidade operacional da administracao
publica para celebrar o contrato, cumprir as obrigagfes dela decorrentes e assumir as
respectivas responsabilidades;

Il - avaliara as propostas com o rigor técnico necessario;

IV - designara gestores ocupantes de cargos efetivos, habilitados a controlar e
fiscalizar a execu¢do em tempo habil e de modo eficaz;

V - apreciara as prestagfes de contas na forma e nos prazos determinados
nesta Lei e na legislacéo especifica.

Paragrafo unico. A administracdo publica adotara as medidas necessérias,
tanto na capacitacdo de pessoal, quanto no provimento dos recursos materiais e
tecnolégicos necessarios, para assegurar a capacidade técnica e operacional de que trata
0 caput deste artigo.

Secéo Il
Do Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social

Art. 9°. E instituido o Procedimento de Manifestacéo de Interesse Social como
instrumento por meio do qual as pessoas juridicas sem fins lucrativos poderao apresentar
propostas ao poder publico para que este avalie a possibilidade de realizacdo de um
chamamento publico objetivando a celebracéo de contrato de gestéo.

Art. 10. A proposta a ser encaminhada & administracéo publica devera atender
aos seguintes requisitos:

| - identificacdo do subscritor da proposta;

Il - indicacéo do interesse publico envolvido;
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Il - diagnéstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver
e, quando possivel, indicacdo da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de
execucéo da acao pretendida.

Art. 11. Preenchidos os requisitos do art. 10, a administracdo publica devera
tornar publica a proposta em seu sitio eletrdnico e, verificada a conveniéncia e
oportunidade para realizagdo do Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social, o
instaurara para oitiva da sociedade sobre o tema.

Paragrafo Unico. Os prazos e regras do procedimento de que trata esta Secao
observaréo regulamento proprio de cada ente federado, a ser aprovado apoés a publicacao
desta Lei.

Art. 12. A realizagdo do Procedimento de Manifestagéo de Interesse Social ndo
implicara necessariamente na execucdo do chamamento publico, que acontecera de
acordo com os interesses da administragéo.

§ 1° A realizacdo do Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social ndo
dispensa a convocacao por meio de chamamento publico para a celebracao de contrato.

§ 2° A proposi¢cdo ou a participagdo no Procedimento de Manifestacdo de
Interesse Social ndo impede a organizacdo social de participar no eventual chamamento
publico subsequente.

§ 3° E vedado condicionar a realizag&o de chamamento publico ou a celebragéo
de contrato a prévia realizacao de Procedimento de Manifestacédo de Interesse Social.

Secéo IV
Do Plano de Trabalho

Art. 13. Devera constar do plano de trabalho que fundamentara o contrato de
gestao:

| - descricdo da realidade que serd objeto do contrato, devendo ser
demonstrado o0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

lI- previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucado das
atividades ou dos projetos abrangidos pela contrato;

Il - forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

IV - definicho dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

V — elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com 0s precos
praticados no mercado ou com outras contratos da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensuracdo desses custos, tais como: cotacbes, tabelas de
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precos de associacdes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacéo disponiveis ao publico;

VI — plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administracdo publica;

VIl — estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecuc¢do do
objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIl — valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso
compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA CELEBRACAO DO CONRATO DE GESTAO

Secéo |
Do Chamamento Publico

Art. 14. A administragéo publica devera adotar procedimentos claros, objetivos
e simplificados que orientem os interessados e facilitem o acesso direto aos seus 6rgaos
e instancias decisoérias, independentemente da natureza e complexidade do objeto do
contrato.

Paragrafo unico. Sempre gque possivel, a administracdo publica estabelecera
critérios e indicadores padronizados a serem seguidos, especialmente quanto as seguintes
caracteristicas:

| - objetos;

Il - metas;

[ll - métodos

IV - custos;

V — plano de trabalho

VI - indicadores, quantitativos e qualitativos, de avaliacdo de resultados.

Art. 15. Exceto nas hipéteses previstas nesta Lei, a celebracédo de contrato de
gestdo sera precedida de chamamento publico voltado a selecionar organizagfes sociais
que tornem mais eficaz a execucao do objeto.

§ 1° O edital do chamamento publico especificara, no minimo:

| - a programacdo orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo do
contrato;

Il - 0 objeto do contrato;

lll - as datas, os prazos, as condi¢cfes, o local e a forma de apresentacdo das
propostas;
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IV - as datas e os critérios de selecao e julgamento das propostas, inclusive no
que se refere a metodologia de pontuacdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos, se for o caso;

VI - o valor previsto para a realizacdo do objeto;
VII - as condi¢des para interposicao de recurso administrativo;
VIII - a minuta do instrumento por meio do qual seré celebrada a contrato;

IX - de acordo com as caracteristicas do objeto do contrato, medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

§ 2° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagio,
clausulas ou condi¢des que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo
e estabelecam preferéncias ou distingcbes em razdo da naturalidade, da sede ou do
domicilio dos concorrentes ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante
para o especifico objeto do contrato.

Art. 16. O edital devera ser amplamente divulgado em pagina do sitio oficial da
administracdo publica na internet, com antecedéncia minima de trinta dias e pelo diario
oficial.

Art. 17. O grau de adequacdo da proposta aos objetivos especificos do
programa ou da acdo em que se insere o0 objeto do contrato e, quando for o caso, ao valor
de referéncia constante do chamamento constitui critério obrigatério de julgamento.

§ 1° As propostas serdo julgadas por uma comissédo de selegcdo previamente
designada, nos termos desta Lei, cujos membros deverdo ser necessariamente ocupantes
de cargos de provimento efetivo.

§ 2° Sera impedida de participar da comissdo de sele¢do pessoa que, nos
altimos cinco anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das entidades
participantes do chamamento publico.

§ 3° Configurado o impedimento previsto no § 2° devera ser designado
membro substituto que possua qualificagdo equivalente a do substituido.

§ 4° A administracdo publica homologara e divulgara o resultado do julgamento
em pagina do sitio previsto no art. 25.

§ 5° Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de proposta que néo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

8 6° A homologacao nédo gera direito para a organiza¢ao social a celebracao do
contrato.

Art. 18. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas, a administracdo publica procederd a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento pela pessoa juridica selecionada dos requisitos previstos no art.
2°, em relacdo as entidades que ndo estavam previamente credenciadas, e daqueles
previstos no art. 24.

81° Para as entidades com credenciamento prévio ainda valido, bastara a
apresentacdo de declaracdo de que mantém os requisitos de habilitacdo previstos
no art. 2°, sob as penas da lei.

11



MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA
DO ESTADO DE SAO PAULO GERAL DE JUST'CA

MPSP

& 2° Na hip6tese de a organizacdo social selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos nos arts. 2° e 24, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracdo de contrato nos termos da proposta por ela
apresentada.

§ 3° Caso a organizac¢dao social convidada nos termos do § 1° aceite celebrar a
contrato, proceder-se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos previstos nos arts. 2° e 24.

Art. 19. A administracdo publica podera dispensar a realizacdo do chamamento
publico:

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisacdo ou iminéncia de paralisa¢ao
de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias;

Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
publica ou ameaca a paz social;

Art. 20. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de
inviabilidade de competicdo entre as organizacdes da sociedade civil, em raz&o da
natureza singular do objeto do contrato ou se as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica.

Art. 21. Nas hipoteses dos arts. 20 e 21 desta Lei, a auséncia de realizacao de
chamamento publico sera justificada pelo administrador publico.

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizacdo de contrato prevista nesta
Lei, o extrato da justificativa previsto no caput devera ser publicado, na mesma data em
gue for efetivado, no sitio oficial da administragéo publica na internet e, eventualmente, a
critério do administrador publico, também no meio oficial de publicidade da administracéao
publica.

§ 2° Admite-se a impugnacéo a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias
a contar de sua publicacdo, cujo teor deve ser analisado pelo administrador publico
responsavel em até cinco dias da data do respectivo protocolo.

§ 3° Havendo fundamento na impugnacao, sera revogado o ato que declarou a
dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, iniciando-se o procedimento
para realizacdo do chamamento publico, conforme o caso.

§ 4° A dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico, bem como o
disposto no art. 28, ndo afastam a aplicacdo dos demais dispositivos desta Lei.

Secéo I
Da natureza e Requisitos para a Celebrac&o do Contrato de Gestéo

Art. 22. O contrato de gestdo é negécio juridico administrativo de indole
colaborativa cujo objeto podera abranger a concessao de medidas de fomento, a execugao
compartilhada de atividades e a delegagéo de servigos publicos sociais, de natureza néo
econdmica e de titularidade ndo exclusiva, nas areas previstas no art. 1° desta Lei.
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Art. 23. Como condicdo para a celebracdo do contrato de gestédo, no processo
administrativo de chamamento publico, dispensa ou inexigibilidade, as organizacfes
sociais deverdo apresentar:

| — prova da propriedade ou da posse legitima de imével, caso seja necessério
a execucao do objeto pactuado;

Il - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes
e de divida ativa, de acordo com a legislacédo aplicavel de cada ente federado;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cépia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes;

IV — documento que evidencie a situacdo das instalacfes e as condicbes
materiais da entidade, quando essas instalacbes e condi¢cdes forem necessarias para a
realizacao do objeto pactuado;

V — documento que ateste a capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no contrato e 0 cumprimento das
metas estabelecidas;

VI - cOpia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

VII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
namero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VIII - comprovacao de que a organizagdo social funciona no endereco por ela
declarado;

IX — regulamento interno para compras e servicos prevendo regras de
contratagcdo que garantam objetividade, impessoalidade, isonomia, economicidade,
eficiéncia e qualidade;

X — regulamento interno para contratacéo de pessoal proprio, prevendo regras
de admissdo objetivas, publicas, que garantam isonomia e impessoalidade, vedando
nepotismo direto e cruzado com dirigentes, conselheiros, administradores, associados e
agentes publicos;

Xl — comprovacdo de que possui mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicacédo efetiva de
cAdigos de ética e de conduta.

Paragrafo anico. O requisito previsto no inciso Xl deste artigo podera ser
dispensado para contratos em que haja previséo de transferéncia financeira e de bens em
valor inferior a R$ 500.000,00, considerando o prazo maximo admitido para prorrogacao
do ajuste.

Art. 24. A celebracéo e a formalizacdo do contrato de gestdo dependerdo da
adocao das seguintes providéncias pela administracdo publica:

| - realizacdo de chamamento publico, ressalvadas as hipéteses previstas nesta
Lei;

Il - indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria para
execucédo do contrato;

Il - demonstracdo de que o0s objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da organizacao social foram avaliados e sdo compativeis
com o objeto;
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IV - aprovacao do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei;

V - emissédo de parecer de érgao técnico da administracdo publica, que devera
pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de contrato
adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em
mutua cooperacgdo, do contrato prevista nesta Lei;

c) da viabilidade de sua execucdo, inclusive no que se refere aos valores
estimados, que deverdo ser compativeis com os precos praticados no mercado;

d) da verificacdo do cronograma de desembolso, e se este é adequado e
permite a sua efetiva fiscalizagéo;

e) da descricao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucdo do contrato, assim como dos procedimentos que deverdo ser
adotados para avaliacdo da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;

f) da designacéo do gestor do contrato;
g) da designacdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo do contrato;

h) da aprovagdo dos regulamentos de compras e contratacdo de pessoal
apresentado pela organizagéo social;

VI - emisséo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica
da administracdo publica acerca da possibilidade de celebragdo do contrato.

§ 1° N&o seré exigida contrapartida financeira como requisito para celebracéo
de contrato, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servicos cuja expressao
monetéria sera obrigatoriamente identificada no contrato de gestao.

§ 2° Caso 0 parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente, os incisos V e VI concluam pela possibilidade de celebragédo do contrato
com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante
ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua exclusao.

§ 3° Na hipo6tese de o gestor do contrato deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, engquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades.

§ 4° Caso a organizacao social adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragcéo do contrato, o0 bem sera gravado com clausula
de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica, na hipotese de sua extingéo.

8 5° Sera impedida de participar como gestor do contrato ou como membro da
comissdo de monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha
mantido relacédo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagfes sociais participes.

§ 6° Configurado o impedimento do § 6° devera ser designado gestor ou
membro substituto que possua qualificacéo técnica equivalente a do substituido.

Art. 25. Sera obrigatéria a estipulacdo do destino a ser dado aos bens
remanescentes do contrato.
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Paragrafo unico. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecuc¢do do
objeto, ndo forem necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
observado o disposto no respectivo termo e na legislacéo vigente.

Art. 26. O contrato de gestdo somente produzira efeitos juridicos apds a
publicagdo dos respectivos extratos no diario oficial.

Secao lll
Das VedacoOes

Art. 27. Ficara impedida de celebrar contrato de gestdo a organizacdo social
que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de contrato anteriormente
celebrado com qualquer ente publico da Federacao;

lll - tenha como dirigente, conselheiro ou administrador membro de Poder ou
do Ministério Publico, agente publico estadual ocupante de cargo em comisséo ou fungéo
de confianca, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive. A
vedacdo compreende a ocupacgdo de cargos e o exercicio das fungfes até um ano antes
da data da celebracdo do contrato;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica de qualquer ente
da Federacao nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com
efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 63 desta Lei;
d) a prevista no inciso Il do art. 63 desta Lei;

VI - tenha tido contas de contrato julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisédo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes, conselheiros, administradores e associados
pessoa:
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a) cujas contas relativas a contratos tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de contratos em execucdo, excetuando-se 0s casos de servicos
essenciais que ndao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagéo,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do secretario de estado da
area pertinente ao objeto do contrato, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar contrato enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erério, pelo qual
seja responsavel a organizacdo social ou seu dirigente.

§ 3° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2°, ndo serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagao social
estiver em situagao regular no parcelamento.

Art. 28. E vedada a celebracg&o de contratos de gestio que tenham por objeto,
envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacao das fungdes de regulacao, de fiscalizacdo, de exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado;

Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado;

[Il — servigos de consultoria, com ou sem produto determinado;

IV — apoio administrativo, com ou sem disponibilizagdo de pessoal,
fornecimento de materiais consumiveis ou outros bens.

CAPITULO III
DA FORMALIZACAO E DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secéo |
Do Contelido Minimo do Contrato

Art. 29. Deve constar do instrumento do contrato de gestao, no minimo:
| - a descricdo do objeto pactuado;

Il - as obrigacOes das partes;

Il - o valor total do repasse e o cronograma de desembolso;

IV — a classificacdo orcamentaria da despesa, mencionando-se o namero, a
data da nota de empenho e a declaracdo de que, em termos aditivos, indicar-se-80 os
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créditos e empenho para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em
exercicio futuro;

V - a contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 1° do art. 34;
VI - a vigéncia e as hipéteses de prorrogacao;

VIl - a obrigacdo de prestar contas com definicdo de forma, metodologia e
prazos;

VIII - a forma de monitoramento e avaliacdo, com a indicacdo dos recursos
humanos e tecnoldgicos que serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a indicacao
da participacéo de apoio técnico nos termos previstos no § 1° do art. 44 desta Lei;

IX - a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

X - a definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes
na data da conclusdo ou extincdo do contrato e que, em razdo de sua execucao, tenham
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administracao publica;

Xl — a estimativa de aplicacdo financeira e as formas de destinacdo dos
recursos aplicados;

Xl - a prerrogativa atribuida a administracao publica para assumir ou transferir
a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de
fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

XIll - a obrigacdo de a organizagao social manter e movimentar 0s recursos em
conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 39;

XIV - o livre acesso dos agentes da administragéo publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas ao contrato de gestdo, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto;

XV - a faculdade dos contratantes rescindirem o contrato, a qualquer tempo,
com as respectivas condi¢des, sangdes e delimitacbes claras de responsabilidades, além
da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo, que
nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XVI - a indicacao do foro para dirimir as dlvidas decorrentes da execucao do
contrato, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa,
podendo ser utilizado o instrumento da mediagdo extrajudicial, com a participacdo da
Procuradoria-Geral do Estado;

XVIII - a responsabilidade exclusiva da organizagéo social pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XIX - a responsabilidade exclusiva da organizacéo social pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do
objeto previsto no contrato de gestdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacao social em relacdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do contrato ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucgao.

81°. Constara como anexo do instrumento do contrato de gestao o plano de
trabalho, que dele sera parte integrante e indissociavel.
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82°. Nos contratos de gestdo gque envolvam a delegacdo de servicos
publicos de saude, constara como clausula obrigatéria o dever de a organizacdo
social da saude observar os principios do Sistema Unico de Saulde, expressos no
artigo 198 da Constituicdo Federal e no artigo 7° da Lei n.° 8080, de 19 de setembro
de 1990.

Secéo Il
Das Contratacdes de bens e servi¢cos

Art. 30. As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes sociais, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os
principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do
julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, de acordo com o
regulamento de compras e contratacdes aprovado para a consecugcdo do objeto do
contrato;

81° O processamento das compras e contratacdes podera ser efetuado por
meio de sistema eletronico disponibilizado pela administracdo publica as organizacdes
sociais, aberto ao publico via internet, que permita aos interessados formular propostas.

§ 2° O sistema eletrénico de que trata o §1° contera ferramenta de notificagcao
dos fornecedores do ramo da contratacdo que constem do cadastro de que trata o art. 34
da Lein. 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 3° Fica vedada a contratagdo, com recursos publicos, de servigos técnico-
profissionais especializados cujo objeto seja de escopo abstrato e envolva execucgdo de
atividades predominantemente intelectuais, notadamente de assessoria, consultoria,
planejamento, treinamento, palestra e cursos, sem prévia autorizacdo do gestor do
contrato, sob pena de nulidade.

Secéo Il
Da contratacdo de pessoal

Art. 31. As contratacBes de pessoal pelas organizacdes sociais, feitas com o
uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverao observar os principios da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia,
da isonomia e da publicidade, de acordo com o regulamento de contratacdo previamente
aprovado.

§ 1° As atividades direta e essencialmente relacionadas a execucédo do objeto
do contrato ndo poderdo ser objeto de qualquer forma de terceirizacdo, devendo ser
desempenhadas por pessoal proprio.

§ 2° Fica autorizada a execucdo por terceiros de atividades-meio, como
conservacdo e manutencao predial, de bens e equipamentos, seguranca, portaria, limpeza,
servicos diagnoésticos, consultoria juridica e contabil, e similares, desde que ndo envolvam
funcdes de direcdo, chefia, coordenacéo, supervisado, controle, planejamento ou qualquer
forma de tomada de decisado direta sobre a execucdo do objeto do contrato.

18



MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA
DO ESTADO DE SAO PAULO GERAL DE JUST'CA

MPSP

Secéao IV

Das Despesas

Art. 32. As despesas relacionadas a execucdo do contrato serdo executadas
nos termos dos incisos XVIIl e XIX do art. 30, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto do contrato;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a contrato, salvo nas hipoteses de agentes cedidos em funcdo do contrato de
gestao;

[l — modificar o objeto, exceto nos casos previstos nesta Lei;

IV — alterar o modo de execucdo do objeto, exceto mediante autorizacao
justificada da administragdo publica;

V — utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no plano de trabalho;

VI — realizar despesa em data anterior a vigéncia do contrato;

VIl — efetuar pagamento em data posterior & vigéncia do contrato, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da administracao publica;

VIII — transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos
politicos ou quaisquer entidades congéneres;

IX — realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracéo publica
na liberagédo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto do contrato, de carater educativo, informativo e de orientacdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

c) pagamento de pessoal contratado pela organizacéo social que ndo atendam
as exigéncias do art. 45;

d) obras que caracterizem a ampliagdo de &rea construida ou a instalagéo de
novas estruturas fisicas.

Art. 33. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a
contrato:

| - remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préoprio da organizacdo social, durante a vigéncia do contrato,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais
valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecucdo do objeto e a
gualificacdo técnica necessaria para a execucao da funcéo a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e nao
superior ao teto do Poder Executivo;
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C) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado
a execucao do contrato de gestao;

Il - diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos
em gue a execucdo do objeto do contrato assim o exija;

Il - aquisicAo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacado de espaco fisico, desde que necessarios
a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

8§ 1° A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
administracdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§ 2° A inadimpléncia da organizacdo social em relagdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere ao Estado a responsabilidade por seu pagamento.

§ 3° Serdo detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impostos,
contribuiges sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), férias, décimo-
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
incidentes sobre as atividades previstas para a execug¢do do objeto, de responsabilidade
da entidade, a serem pagos com 0s recursos transferidos por meio do contrato, durante
sua vigéncia.

4° Nao se incluem na previsdo do § 3° os tributos de natureza direta e
personalissima que onerem a entidade.

8 5° No caso de pagamento de pessoal proprio da organizacdo social com
recursos do contrato, esse pagamento sera feito com base na remuneracédo fixada no
contrato de trabalho entre a organizagéo e o seu empregado, vedada a sobreposicéo das
atividades desse profissional destinadas a consecucao do objeto do contrato com qualquer
outra, especialmente as da organizacdo social empregadora que sejam estranhas ao
objeto do contrato.

Art. 34. O plano de trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos
necessarios a execucao do objeto, em propor¢do nunca superior a 15% (quinze por cento)
do valor total do contrato, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua
realizacao e que:

| — sejam necessarios e proporcionais ao cumprimento do objeto;

Il — figue demonstrada, no plano de trabalho, a vinculagéo entre a realizagéo
do objeto e os custos adicionais pagos, bem como a proporcionalidade entre o valor pago
e 0 percentual de custo aprovado para a execuc¢ao do objeto;

Il — tais custos proporcionais ndo sejam pagos por qualquer outro instrumento
de contrato.

§ 1° Os custos indiretos proporcionais de que trata este artigo podem incluir
despesas de internet, transporte, aluguel e telefone, bem como remuneragfes de servigos
contabeis e de assessoria juridica, nos termos do caput, sempre que tenham por objeto o
plano de trabalho pactuado com a administragéo publica.

§ 2° Despesas com auditoria externa contratada pela organizacdo social,
mesmo que relacionadas com a execug¢édo do contrato de gestao, ndo podem ser incluidas
nos custos indiretos de que trata o caput deste artigo, salvo nos contratos de valor superior
a R$ 500.000,00, desde que admitido no contrato.

83 © Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a
organizacao da sociedade civil deve apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa,
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vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela dos custos indiretos.

Secéao V
Da Liberacdo dos Recursos

Art. 35. As parcelas dos recursos transferidos no ambito do contrato ser&o
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto
Nnos casos a seguir, nos quais ficaréo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacéo social em relacéo a obrigacfes estabelecidas no contrato
de gestéao;

[l - quando a organizagé&o social deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo.

Art. 36. No caso de o plano de trabalho e o cronograma de desembolso
preverem mais de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de cada
parcela, a organizacdo da sociedade civil deveré:

| — ter preenchido os requisitos exigidos nesta Lei para celebrag&o do contrato;
Il — apresentar a prestacéo de contas da parcela anterior;

Il — estar em situacéo regular com a execucao do plano de trabalho.

Art. 37. A administragdo publica deverd viabilizar o acompanhamento pela
internet dos processos de liberagdo de recursos referentes aos contratos celebrados nos
termos desta Lei.

Secéo VI
Da Movimentagéo e Aplicagdo Financeira dos Recursos

Art. 38. Os recursos recebidos em decorréncia do contrato seréo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administracao publica.

Paragrafo unico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no
objeto do contrato, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas
para os recursos transferidos.

Art. 39. Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisao ou extingao do contrato,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das

BN

aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo
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improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao
publica.

Art. 40. Toda a movimentacao de recursos no ambito do contrato sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

§ 1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

8§ 2° Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrbnica, o contrato de gestdo podera admitir a realizacdo de pagamentos
em espécie, desde que cada pagamento individual se limite ao valor de R$ 1.000,00 por
beneficiario, e respeitado o limite global de 10% (dez por cento) do valor total do contrato,
levando-se em conta para o calculo a duracao total do contrato.

Secéo VI
Da Duracgéo do Contrato

Art. 41. O contrato de gestdo ter4 duragdo méaxima de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, limitada a sessenta meses.

§ 1° A vigéncia do contrato poderd ser alterada mediante solicitagdo da
organizacdo social, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

§ 2°. A prorrogacéo de oficio da vigéncia do contrato de gestao deve ser feita
pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Secéo VI

Das Alteragdes

Art. 42. O plano de trabalho do contrato podera ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original,
ficando vedada a alteracdo do objeto em si.

Secéo IX

Do Monitoramento e Avaliacdo

Art. 43. A administracdo publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto do contrato.

§ 1° Para a implementacdo do disposto no caput, a administracdo publica
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar contratos com
orgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagédo dos recursos.
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§ 2° Nos contratos com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragéo publica
realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo do contrato e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

§ 3° Para a implementacao do disposto no § 2°, a administracéo publica podera
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar contratos com érgaos
ou entidades que se situem préoximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Art. 44. A administragdo publica emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo do contrato de gestdo e o submetera a comissao de monitoramento e avaliacdo
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da
prestacéo de contas devida pela organizacdo social.

Paragrafo unico. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo do contrato,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execuc¢éo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica e valores
comprovadamente utilizados;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizacdo social na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 45. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragéo publica e pelos 6rgaos
de controle, a execucédo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas das areas correspondentes de atuacdo existentes em cada esfera de
governo.

Paragrafo Unico. As contratos de que trata esta Lei estardo também sujeitos
aos mecanismos de controle social previstos na legislagao.

Secéo X
Das Obrigacfes do Gestor

Art. 46. S&o obrigacdes do gestor:
| - acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas do contrato e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados;

23



MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA
DO ESTADO DE SAO PAULO GERAL DE JUST'CA

MPSP

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final,
levando em consideracao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de
que trata o art. 45;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necesséarios as
atividades de monitoramento e avaliacéo.

Art. 47. Na hipétese de inexecucéo por culpa exclusiva da organizagéo social,
a administracao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim
de realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo social parceira, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagéo social até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Unico. As situacdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo
gestor ao administrador publico.

Secéo Xl

Da Transparéncia

Art. 48. A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet,
a relac@o dos contratos de gestédo celebrados e dos respectivos planos de trabalho, até
cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

Art. 49. A organizagdo social devera divulgar na internet e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes:

| - todos os contratos de gestdo celebrados com a administracdo publica,
incluindo a data de assinatura e identificacdo do instrumento do contrato e do 6rgéo da
administracdo publica responsavel;

Il - nome da organizacdo social e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

[l - descricdo do objeto do contrato de gestao;
IV - valor total do contrato e valores liberados, quando for o caso;

V - situacao da prestacéo de contas, que devera informar a data prevista para
a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e 0
resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos do contrato,
o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

VII - estatuto social e alteraces;
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VIII - relacdo de todos os membros dos conselhos administrativo e fiscal, e dos
dirigentes;

IX — regulamento de compras e servicos;
X — plano de cargos, carreiras e salarios;

XI — listagem de todos os contratos celebrados com terceiros com recursos
oriundos do contrato, identificado CPF ou CNPJ do contratado, objeto, valor, vigéncia e
local da realizagéo da prestagao.

Art. 50. A administracdo publica devera divulgar pela internet os meios de
representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos no contrato.

Secdo Xl - Do Fomento as Atividades Contratualizadas

Artigo 51. Além da transferéncia de recursos financeiros, a administracéo
publica estadual podera ceder servidores e transferir a posse temporaria de bens méveis
e imoveis as organizagdes sociais para o cumprimento do contrato de gestéo.

8 1° O servidor cedido fara jus a remuneragdo percebida no cargo, ficando
vedados pagamentos de valores excedentes com recursos publicos;

§ 2° N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do
servidor afastado qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizacéo
social.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Secéo |
Normas Gerais

Art. 52. A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras
previstas nesta Lei, além de prazos e normas de elaboragéo constantes do instrumento do
contrato e do plano de trabalho.

§ 1° A administracao publica fornecerd manuais especificos as organizacées
sociais por ocasido da celebracdo dos contratos, tendo como premissas a simplificacdo e
a racionalizacdo dos procedimentos.

§ 2° Eventuais alteracfes no conteudo dos manuais referidos no § 1° deste
artigo devem ser previamente informadas a organizacdo social e publicadas em meios
oficiais de comunicacgéao.

8 3° O regulamento podera, com base na complexidade do objeto, estabelecer
procedimentos diferenciados para prestacéo de contas, desde que o valor do contrato ndo
seja igual ou superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).
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Art. 53. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo social devera
conter elementos que permitam ao gestor do contrato avaliar 0 andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricAo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacado de contas.

8 1° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

§ 2° Os dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

§ 3° A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

§ 4° A prestacao de contas do contrato observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de
colaboracéo ou de fomento.

Art. 54. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagéo por qualquer interessado.

Art. 55. A prestacdo de contas relativa a execucéo do contrato de gestéo dar-
se-a de acordo com plano de trabalho, e com base nos seguintes relatorios:

| - relatério de execucgédo do objeto, elaborado pela organizacao social, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado,
anexando-se documentos de comprovacao da realizacdo das acdes, tais como listas de
presenca, fotos e videos, se for o caso;

Il - relatorio de execucao financeira, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

Paragrafo unico. A administracdo publica devera considerar ainda em sua
analise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao
do contrato;

I - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancados durante a execuc¢do do contrato.

Art. 56. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas do
contrato.

8 1° No caso de prestacdo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico
conclusivo para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto.

§ 2° Se a duracdo do contrato exceder um ano, a organizacdo social devera
apresentar prestacéo de contas parcial, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas do objeto vinculadas a parcela liberada.
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§ 3° A analise da prestacdo de contas de que trata o § 2° devera ser feita no
prazo definido no plano de trabalho aprovado.

8 4° Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das acdes em
execucdo ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo
deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou sociais;
Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das ac8es apos a conclusdo do objeto
pactuado.

Art. 57. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica
prevista no art. 55, desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por
certificacéo digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0S
documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

Secéo Il
Dos Prazos

Art. 58. A organizacao social prestara contas finais da boa e regular aplicacéo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia do
contrato

§ 1° O prazo para as prestacdes de contas parciais devera ser definido no
contrato.

§ 2° O disposto no caput ndo impede que a administracdo publica promova a
instauracéo de tomada de contas especial antes do término do contrato, ante evidéncias
de irregularidades na execucao do objeto.

8§ 3° Na hipétese do § 1°, o dever de prestar contas surge no momento da
liberagdo de recurso envolvido no contrato.

§ 4° O prazo referido no caput podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado.

§ 5° A manifestagdo conclusiva sobre a prestacao de contas pela administracédo
publica observara os prazos previstos nesta Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacgéo da prestacao de contas;
Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestacédo de contas e determinacdo de imediata instauracao
de tomada de contas especial.

8 6° As impropriedades que deram causa a rejeicao da prestacdo de contas
serdo registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em
consideracado por ocasido da assinatura de futuras contratos com a administragéo publica,
conforme definido em regulamento.
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Art. 59. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, sera
concedido prazo para a organizagao social sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacao, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de
resultados.

§ 2° Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislacédo vigente.

Art. 60. A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que
as contas tenham sido apreciadas:

| - n&o significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizacdo social ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacao pela administracao publica.

Art. 61. As prestagfes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nédo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 1° O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da
prestacdo de contas ou por omissao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em
consideracao, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida
delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8§ 2° Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida
a fase recursal, se mantida a decisédo, a organizacao social podera solicitar autorizacédo
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para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acées compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboragéo ou de fomento e a area de atuacao da organizagao, cuja
mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicao integral dos recursos.
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CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

Art. 62. Pela execucdo do contrato em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas desta Lei e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo social as seguintes sanc¢des:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar contratos e contratos com 6rgaos e entidades estaduais, por
prazo ndo superior a dois anos;

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar contrato ou contrato com 6rgéos e entidades estaduais, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo social ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso ll;

8§ 1° As sancgdes estabelecidas nos incisos Il e Il s&o de competéncia exclusiva
de secretario estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de
aplicacdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragcdo relacionada a
execucéo do contrato.

8§ 3° A prescricdo serd interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado
a apuracao da infragéo.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 63. O Poder Legislativo exercera controle externo sobre as organizacfes
sociais com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado e sem prejuizo do controle exercido
pelo Ministério Publico.

Art. 64. O gestor e os demais responsaveis pela fiscalizacdo da execucéo do
contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
relacionada ao processo de chamamento publico, & execucao do contrato de gestéo ou ao
processo de prestacdo de contas, deverdo dar ciéncia ao Tribunal de Contas, a
Procuradoria Geral do Estado e ao Ministério PUblico, identificando os fatos, fornecendo
ou apontando os elementos de prova que lhes deem respaldo.

Art. 65. O controle interno responsavel pelo contrato de gestdo devera ser
realizado por servidores ocupantes de cargo efetivo com experiéncia prévia e autonomia
para analise e fiscalizacao da execucao do objeto.
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CAPITULO VI
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 66. O contrato de gestao podera ser extinto:

| — pelo término do seu prazo;

Il — por comum acordo entre as partes, antes do término do prazo;
[Il — unilateralmente, pela administragéo publica:

a) quando a organizacao social houver descumprido substancialmente o teor
do contrato e ndo tiver sanado a falta em até 60 (sessenta) dias, contados da notificacdo
do Poder Publico;

b) em decorréncia de insolvéncia civil da organizacdo social ou de sua
dissolugéo;

c) por razdes de interesse publico justificadas e determinadas pelo chefe do
Poder Executivo.

IV — unilateralmente, pela organizagéo social:

a) quando houver atraso, total ou parcial, superior a 90 (noventa) dias, de
valores devidos pelo Poder Publico;

b) pela ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificada e
aceita pelo Poder Publico, com notificagdo prévia de no minimo 60 (sessenta) dias.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. E vedada a participacéo direta ou indireta pela mesma organizacéo
social na area de saude superior a 20% (vinte por cento) do total de contratos de gestao
celebrados com o Estado.

Art. 68. Os contratos de gestdo em execugcdo no momento da entrada em vigor
desta Lei permaneceréo regidos pela legislagéo vigente ao tempo de sua celebracdo, sem
prejuizo da aplicagdo subsidiaria desta Lei, naquilo em que for cabivel, desde que em
beneficio do alcance do objeto do contrato.

Art. 69. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Complementar Estadual n. 846, de 4 de junho de 1998.

Artigo 70. Esta Lei Complementar entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
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