MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULOD

PROCESSO N°(05/2015- Cli
CONIRATO N° 39/2015

TERMO DE  CONTRATO  DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI FAZEM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SAO
PAULO E O INDEPE - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTC DA PESSOA
LTDA., PARA A APLICACAO DE
EXAME PSICOTECNICO EM
CANDIDATOS APROVADOS NA
PROVA ESCRITA DO g1e
CONCURSO DE  INGRESSO A
CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO.

Aos 22 dias do més de junho de 2015, no edificio-sede do Ministério Piblico
do Estado de $ao Paulo, situado na Rua Riachuelo, 115, CEP 01007-904, nesta Capital,
compareceram as partes enfre si justas e confratadas, a sabern de um lado. ©
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, através do FUNDO DO CONCURSO DE
INGRESSO A CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO, CNPJ n° 13.885.221/0001-36, neste ato
representados pelo Doufor LUIZ HENRIQUE CARDOSO DAL POZ, Promoior de Justica e seu
Diretor-Geral, doravanie denominado simplesmente CONIRATANTE, e, de outro, ©
INDEPE - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DA PESSOA UTDA., CNPJ n® (03.892.819/0001-07,
estabelecida na Rua Rertioga, 46, S&o Paulo, SP, CEP 04141-100, neste ato representada
pela Senhora SILVIA HELENA GONCALVES DO NASCIMENTO, RG N° 8.072.548-X SSP/SP e
CPF n° 022.4654.958-5%9, doravante denominada simplesmenie CONTRATADA, os quais
t&ém cerfo e gjustado o presente Contrato, o qual se regerd pelas clausulas e condigtes
a seguir descritas, com infeira submissdo & Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
com suas aiteracdes, & Lei estadual n® 6.544, de 22 de novembro de 1982, e demais
normas legais aplicdveis & espécie.

CLAUSULA 19- DO OBJETO

Constitul  objeio da presente avenca a aplicagdo, por poarte da
CONTRATADA, de exame psicotécnico em, aproximadamente, 180 {centc e coifenta)
candidafos aprovados na Prova Escrifa do 91° Concurse de ingresso na Carreira do
Ministério PiUblico incluindo os seguintes servigos:
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

1. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

O EXAME PSICOTECNICO serd definido pelo conjunto de procedimentos
técnicos de Avdliacdo Psicologica que consisie de Enirevisia Psicolégica, Testes
Psicolégicos e aplicagcdo de técnicas de DinGmica de Grupo, finalzande com a
interpretac@o dos dados no Laudo Psicoldgico.

Sergo utlilizados 3 (irés) instrumenios para a Avaliacdo Psicoldgica:
entrevista psicolégica de forma individual, aplicacdo individual de testes psicoldgices e
aplicacdo de técnicas de dindmica de grupo. Os resultados obfidos afravés destes
instrumentos objetivam fornecer um perfil psicolégico do candidato e ser&o descritos e
fundamentados no Laudo Psicolégico.

A empresa contratada deverd fornecer opgdes para os candidatos com
deficiéncia, adequando o instrumental as deficiéncias apresentadas.

Se for requerida pelo candidato, a devolutiva serd de responsabilidade da
empresa contratada e os seus custos deverGo estar incluidos no preco da avaliagdo,
sem &nus adicional para o Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo.

No final do processo, soliciia-se um Relatdrio Final com a descricdo
resumida de todo o processo realizado.

1.1. ENTREVISTA INDIVIDUAL

Processc interpessoal na qual o psicdloge deve examinar os principais
fatos da vida do candidato para poder avaliar as relagdes interpessoais, © contato com
a realidade e com o entrevistador e o tipo de funcionamento afetivo-emocional. NGo
se trata de uma mera coleta de dados, mas de um estudo psicologico para se
conhecer as atitudes emocionais, o potencial, as habilidades e as possiveis dificuldades
do candidato para o cargo em questdo.

Dados importantes a serem pesquisados: identificacdo pessoal (idade,
estado civil, com quem reside, onde reside, naturalidade, religiGo, familia), formagdo
escolar, histérico profissional e local atual de trabalho, se ja prestou concursos € © que
ocorreu, defici@éncias e limitagdes, medicacdes utilizadas, fates mais importantes da sua
histéria de vida pessoal, relacionamento familiar, sociabilidade, rotina do candidato e
outros dados relevantes para a avdaliagdo, a serem cormrelacionados com os dados
obtidos nos testes e na dindmica de grupo.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQC PAULO

A enirevista individual deverd necessariamente ser reclizada em separado
da aplicacdo dos testes, ndo se confundindo com o “rapport” necessario para a
aplicacdo dos mesmos. Se forem oferecidos questiondrios para © examinando
preencher, estes devem servir apenas como subsidics, nGo subsiituindo a entrevista
psicolégica.

No final da entrevista, os psicdlogos dever&o elaborar uma conclusde com
critérios objetivos sobre a personalidade do candidatc gue dencte o sua adequagdo
ao exercicio do cargo.

1.2. TESTES PROJETIVOS

1.2.1. Aplicacao individual obrigatdria dos seguintes Testes Projetivos de Personalidade:
1° TESTE PRISTER
2° TESTE PALOGRAFICO

Além destes testes, poderd ser utilizade como optativo, um tercerro teste:
TESTE ZULLIGER e/fou
TESTE RORSCHACH

Serd obrigaidria a apresenfacdo de sinfese de cada feste aplicado. No
caso de candidatos com deficiéncias, caberd & empresa oferecer cu adequar Os
instrumentos ullizados.

1.3. DINAMICA DE GRUPO

Aplicacdo de dindmica de grupo por 2 {dois) psicdlogos, no minime, a ser
redlizada com temas variados e técnicas diversas {no maximo 10 candidatos em cada
dinadmica), contendo os indicadcres de:

- Adequacdo de agressividade;

- Asserfividade;

- Capacidade de negociacdoe e mediagdo;

- Comunicacdo;

- Empatia e sensibilidade no relacionamento com o outro;
- Flexibilidade;

- Lideranga;

- Rociocinio idgico:

- Saber ocuvir;

- Tomadc de decisdo; ;

(m,

- Tipo de relkacionamento no grupo. ¥
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO

Qutras caracteristicas de interesse que deverdo fambém ser cbservadas e
analisadas duranie o procedimento iécnico da dindmica de grupo:

- questionador/apaziguador;

- critico/credulo;

- formal/informal;

- imparcial/parcial em seu julgamento;

- sociabilidade;

- folerancica;

- valorizac@o da légica ou do senfimentfo;
- cbservador/imaginativo;

- inferesse em coisas € processes ou interesse em pessods e relacdes socials;
- rofinegire finovador;

- pragmdtico/iedrico;

- imitativoe/criativo;

- atencdo ac detalhe/atencdo ao todo:

- influencidvel ou ndo pelo ambiente fisico.

Caberd & empresa confratada o adeguacdo de atividades da dindmica
de grupo aos candidatos com deficiéncias.

1.3.1. A avdliac@o e a apresentagcdo dos resuliados da dindmica deverdo conier
pontuacdo com indicadores, conforme a legenda:

1 - fraco;

2 - regular

3-bom;

4 - muito bom e

5 - excelente.

Apresentar ainda andlise/sinfese da dindmica e descricdo objetiva dos
ponfos forfes de cada candidato, bem como dagueles que deverGo ser desenvolvidas.

1.4. LAUDO PSICOLOGICO

1.4.1. Descric@o e infegracdce dos resulfados obfidos {enirevista individual psicolégica,
testes projetivos e dindmica de grupo), fomecendo o perfil psicoldgico do candidato,
ou seja, Laudo Psicoldgico apresenfando as caracteristicas de personalidade confendo
cobrigatoriamente o©os seguinfes aspecios com suas devidas descricdes e
fundamentagdes:
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAC PAULO

- Maturidade emocional/ grau de estabilidade emocional;

- Estruturagdo egdica;

- Relacionamento interpessoai;

- Autonomia/capacidade de decis@o/lideranca;

- Capacidade de responder adequadamente em situacdo de fens@o e frusiracdo;
- Confrole de impulsos/adegquacdo da agressividade,

- Energia para o trabatho produtive;

- Inteligéncia;

- Capacidade critica e empdética;

- Mofivagdoe para ¢ carrelra:

- Psicopatologias observadas;

- Capacidade de assimilagcdo;

- Grau de atencdo e organizacdo dos dados;

- DescricGo objetiva dos ponios fortes do candidato, bem como caracteristicas que
deverdo ser desenvolvidas.

Os laudos deverdo ser datados, confer o nome legivel e assinatura do
psicdlogo responsdvel, assim como o nimero de inscricGo no Conseltho Regional de
Psicologia - CRP, podendo a Banca Examinadora do Concurso solicitar dos fecnicos
todo o material de exame que enfenda necessdrio, para andlise dos resuliados obtidos.

1.4.2. CONCLUSAO

Indicar a adeguac@o ou ndo do candidaio & carreira de Promotor de
Justica Substitute e justificar tecnicamente do ponfo de vista psicoldgice G indicagdo ou
a sua conira indicacdo.

1.5. DEVOLUTIVA

A devolutiva é o processo de informagdo dos resulfados do exame
psicotécnico e se for requerida pelo candidate, ficard condicionada & autorizacde
pela Banca Examinadora.

A enirevista devolutiva é de inteira responsabilidade da empresa
contratada que deverd prever os seus custos no valor a ser estipulade para a avaliagdo
psicolégica.

1.6. RELATORIO FINAL GERENCIAL
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO

1.6.1. 91° CONCURSO DE INGRESSO A CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SAQ PAULO
MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA

1.6.2. EMPRESA

- Razdo Social;

- Nome Fantasia;

- CNP! / Registre no Consetho Regional de Psicologia;

- Endereco (sede], telefone, CEP, UF;

- Local de aplicagdo do Exame Psicotécnico: endereco, felefone, CEP, UF.

1.6.3. PROFISSIONAIS QUE ATUARAM NG PROCESSO
- Nome, RG, profissGo, registro no CRP {respons@veis e aplicadores).

1.6.4. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO

- Data de inicio e f&ermino do processo;

- Testes aplicados;

- NUmero de candidaios convocados para o Exame Psicotécnico;

- NUmero de exames redlizados com os respectivos kaudos;

- NUmero de candidatos ausentes;

- NOmero de candidatos portadores de deficiéncic e fipos de deficiéncia;

- Interconéncias: atrasos, doengas, desclassificados pela Banca bExaminadora, efc.

1.6.5. ANEXOS

- Listas de Presenca de todos os que parliciparam;

- Lista de Condidatos Aplos;

- Lista de Candidatos Inaptos;

- Lista dos Candidatos que ndo compareceram e os gue foram desclassificados;
- Cépia em CD/DVD de todos os laudos psicoldgicos.

CLAUSULA 2°- DA PRESTACAQ DE SERVICOS

2.1. Os servicos deverdo ser executados na cidade de $5&o Pauio e em local dotado de
infraestrutura adequada aos candidatos, devendo © exame psicotécnico ser aplicado
nas dependéncias da CONTRATADA ou em outre endereco, nos limites desta Capital,
nas condicdes descritas na Cldusuia 1° do presente contrato.

22. O Exame Psicotécnico deverd ser iniciado imediatamente apds ¢ publicacdo dos

candidatos aprovados na Prova Escrita e seguird a sequéncia da convocagdo para a
Prova Oral.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

2.2.1. A enfrega dos LAUDOS PSICOLOGICOS deverd obedecer ao prazo de 2 (dois) dias
Uteis apds a realizacdo do Exame Psicotécnico de cada candidato para que a Banca
Examinadora possa ler os resultados 10 (dez) dias comidos antes do Exame Oral,
seguindo a sequéncia da cronologia publicada.

2.2.2. O prazo para execucdo total do objeto coniratado serd de até 60 (sessenta) dias
cormridos.

CLAUSULA 3°- DA VIGENCIA

O presente conirato terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias corrides, a
partir de sua assinatura, podendo ser prormogado a critério do Ministério Plblico do
Estado de SGo Paulo e nos termos da Lei.

CLAUSULA 4° - DO VALOR DO CONTRATO E RECURSOS CONSIGNADOS

4.1. O valor total estimado desta contratacdo é de R$ 169.999.20 (cento e sessenta e
nove mil novecentos e noventa e nove reais e vinte centavos), onerando-se recurscs do
elemento 339039.99 - Outros Servigos e Encargos - Pessoa Juridica, UGE 27.00.30 - Fundo
de Despesa para Concurso de Ingresso & Carmreira do Ministério Piblico, Atividade 609 -
Ingresso & Carreira do Ministério PUblico.

42. O valor a ser efetivamente pago & CONIRATADA pelos servicos prestados
dependerd do nimero de candidatos a serem submetidos ao exame psicotécnico.

CLAUSULA 5° - DO REGIME DE EXECUCAQ, DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O presente conirato serd executado sob regime de EMPRETADA POR PRECO
GLOBAL, conforme proposta apresentada pela CONIRATADA.

5.2. A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos, objeto deste contrato, pelo preco
constante de sua proposta, onde estdo incluidos fodos os custos diretos e indiretos, bem
como os encargos, beneficios e demais despesas de qualquer natureza.

5.3. O pagamento serd efetuado no 30° (trigésimo) dia a contar do aceite definitivo da
nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo agente fiscalizader contratual, e se
processard mediante crédito em conta comente da CONTRATADA no Banco do Brasil
S/A, nos termos da legislacGo vigente.

5.4. A CONTRATADA deverd apresentar a nota fiscal/fatura respectiva, apontando os
impostos incidentes, bem como comprovando o recolhimento do INSS e FGTS.

v
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

5.5. Por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, da fatura ou do documento de
cobranca equivalente, caso ndo haja decorrido o praze legal para o recolhimento do
INSS, FGTS e do ISSQN, conforme o caso e cbservada a legislagdo vigente, poderdc ser
apreseniadas copias das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente
anterior, devendo a CONTRATADA apresentar ¢ documeniacdo devida, quando do
vencimenio do praze legal para o recolhimento.

5.5.1. A ndo apresentacdo dessas comprovacdes assegura ao CONIRATANIE o direito
de sustar o respectivo pagomenic.

5.6. No caso de devolucéo da nota fiscal/fatura per sua inexatiddo ou na dependéncia
de carta cometivg, nos casos em que a legislacdo admitir, o prazo fixado no item 5.3
serd contado da deta da enfrega da refenda corregge.

5.7. Haovendo aifraso no pagamenio, sobre a quaniic devida incidird comegdo
monetdria, nos termos do arfigo 74 da Lei estadual n® 6.544, de 22 de novembro de
1989, bem comoe juros moratdrios, & razdo de 0.5% (meio por cento) ao més, calculados
“pro rata tempore” em relac@o o afraso verificado.

5.8. Constitui condicdo para a redlizacdo dos pagamentos, a inexisténcia de registros
em nome da confratada no “Cadasiro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Orgdos e Enfidades Estaduais do Estado de S&e Paulo - CADIN ESTADUAL".

5.9. Deverd ser observada a obrigatoriedade de emissdo da Nota Fiscal eletrénica (NF-
e), conforme o caso e nos termos da legisiag@o em vigor.

CLAUSULA 6° - DA GARANTIA DE EXECUCAQ DO CONIRATO

A CONTRATADA fica dispensada do oferecimento de garantic da
execucdo deste Contrato, em face do disposte no “caput” do artigo 56 da Lel federai
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA 7° - DAS OBRIGACOES E RESPONSARILIDADES DA CONTRATADA
7.1. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, fodas as condigdes de habiltagdo e qualificacdo

exigidas na licitagdo.

7.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos conifratados, nos termos da
legistagdo vigente.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

7.3. Responsabilizarse pelos danos causados diretamente ao CONIRATANIE ou ¢
terceiros decorrenies de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade & fiscalizacdo da CONIRATANIE em  seu
acompanhamenio.

7.4. Em atendimento ao disposte no artigo 5°, inciso I, *n”, da ResolugcGo CNMP n® 86, de
21 de marco de 2012, a CONTRATADA fica cbrigada a encaminhar, aos cuidados da
Diretoric de DivisGo do MP - Atlividades Complementares, por meic do endereco
eletrdnico “ddac@mpsp.mp.br”, preferenciagimente em formaio “"Excel”, a relacGo de
nomes dos funciondrios presiadores de servigos de mao-de-obra, bem como seus
respectivos nimeros de CPF, carge ou alividade exercida e local da prestagdo dos
Services.

CLAUSULA 8° - DO CONTROLE E DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

8.1. O controle seré executado por Agente Fiscalizador ou substituto legal, devidamente
designados em Pertaria da Diretoria-Geral, ao qual caberd acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos servicos, comunicande @ CONIRATADA os fatos eventualmente ocormridos
para imediata regularzagdo.

8.2. O objeto do presente confrato seré recebido por meio de termo de aceite,
assinado por Agente Fiscalizador, apds verficacGo gquanto as especificacdes
constantes do edital e da proposia da licitante vencedora.

8.2.1. A verificacdo serd reclizada a critério desta instituicdo, no praze méximo de 3
{irés) dias Gleis.

CLAUSULA $° - DO ACRESCIMO QU SUPRESSAC

Na forma estabelecida pelo arfigo 65, § 1°, da Lei federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes, a CONIRATADA fica obrigada a aceitar, nas
mesmas  condictes confratuais, ©s acréscimos ou supressdes decorrenies da
necessidade do servico, até o limife de 25% [vinte e cinco por cento) do valor
inicialmente pactuado, mediante comunicagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA 10° - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Aplicam-se & presente coniratagdo as sangdes e demais disposigdes previsias no
Ato (N) n° 308/2003 - PGJ, de 18 de margo de 2003, publicade no DOE de 19 de margo
de 2003, cuja cépia é parte infegrante deste Conirato, sem prejuizo de oulras sangdes
previstas na Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADOC DE SAQ PAULO

10.2. Quandc aplicada a multa, esta poderd ser descontada dos pagamentios
eventuaimente devidos conforme disposto no artigo 10 do Ato (N) n° 308/2003 - PGJ, de
18 de marco de 2003, publicado no DOE de 19 de marco de 2003.

CLAUSULA 11¢ - DOS TRIBUTOS E DEMAIS ENCARGOS

11.1. O encargo inclui os iributos vigentes na data de assinciura do presenie,
decomentes da legislacdo social e fiscal, bem como os origindrios da relagde
empregaticia enfre a CONTRATADA e © pessoal por ela empregado na execugdo do
objeto deste Conirato (trabalhisia, previdencidrio e securiidrio}, os quais ficargo
infeiramente a carge da CONIRATADA, n&o manftende o CONIRATANTE qualguer
vinculo empregaticio com os empregados da mesmca.

11.2. Na hipdtese de eventual agdo trabalhista por parte de empregados da
CONTRATADA, conifra o CONTRATANTE, a mesma assumird total responsabilidade pelo
objeto do pedido efou condenagdo final, bem como por eventuals autos de infrac&o
lavrados pelas autoridades fiscalizadeoras da Delegacia Regional do Trabathe ou
levantamentos fiscails previdencidrios efetuados pelo Institufo Nacional de Seguro Social
- INSS.

CLAUSULA 122 - DO PROCEDIMENTO LICTATORIO

Nos termos das Leis federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes e 10.520, de 17 de julho de 2002, ¢ presente Conirato é celebrado apds
procedimenio liciatdrio, na modcalidade Pregdo sob n® 12/2015, homolegade e
adjudicado por despacho do Senhor Diretor-Geral &s fls. 330/331 do Processo n® 05/2013
- CL

CLAUSULA 13° - DAS NORMAS REGEDORAS DO CONIRATO
13.1. A presente coniratacdo enconfra-se vinculada ao Pregdo n® 12/2015 e G Proposta
cda CONTRATADA, a qual faz parte infegranie desta avenga, como se agui esfivesse

franscriia.

13.2. Aplica-se & presenie coniratacdo e aos casos omissos, © disposic na Lei federai n®
8.666, de 21 de junho 1993, com sugs alteragdes e demais normas aplicaveis &G especie.

CLAUSULA 14°9- DA RESCISAO
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

14.1. Este Coniraio poderd ser rescindido nos fermos e condicdes ora firmados,
obedecidas as disposicdes constantes dos arfigos 77 e 78 da Lei federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteracdes.

14.2. A inexecucdo parcial ou fotal do gjuste ensejard a rescisGo coniratual,
obedecendo-se ao disposto no artigo 79, acamretando as consequéncias contidas no
artigo 80, sem prejuizo das sangdes previstas no Capitulo IV, todos da Lei federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes, observados, porém, os termos e
condicdes deste Contrato.

14.3. A pariir da data em que for concretizada a rescisGo, cessarGo as obrigacdes
contratuais de ambas as partes, ressalvadas as vencidas até aquela data por
imposicdes constanies da presenie avenca.

CLAUSULA 15°- DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro da Capital do Estade de SGo Paulo, como Unico competente
para dirimir quaisquer dividas ou litigios oriundos do presente Conirato, representado
por uma das Varas dos Feitos da Fazenda Pdblica, com expressa renincia de qualquer

outro, por mais privilegiado que seia.

15.2. E por estarem justas e Contratadas, lavrou-se o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza os efeitos de direito.

LUIZ Hi UE CAR

SILVIA'HELENA GONGALVES DO NASCIMENTO
Contratada
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADC DE SAQ PAULO

ATO (N] N°® 308/2003 - PGJ, DE 18 DE MARCO DE 2003.
PUBLICADO NO DOE DE 19.03.2003.

Estabelece nomas para <
aplicacGo de multas previstas
na Lel Federal n® 8.466, de 21 de
junho de 1993, com suaQs
alteracdes e na Lei Estadual n®
6.544, de 22 de novembro de
1989, no ambito do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo
e dé providéncias comelatas.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas afribuictes previstas
no artigo 19, inciso X, alinea "d", da Lei Complementar n® 734, de 26 de novembro de
1993,

Considerando ¢ gue estabelece o arfigo 115 da Lei Federal n® 8.644, de 21
de junho de 1993, com suas alteragdes,

Considerando a necessidade de se adapiar ¢ afual normma scbre
aplicacdo de multas no &mbito deste Ministério Piblico,

Resolve:

Arfigo 1° - A sangdo administrativa de multa prevista na Lel Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes, e na Lei Esfadual n® 6.544, de 22 de
novembro de 1989, serd aplicada, no &ambitc deste Ministério Piblico, de acordo com
as normas estabelecidas neste Ato.

Artigo 2° - A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar ¢ Confrato,
aceitar ou refirar o instrumento equivalenie, denifro do praze estabelecido pelo
Ministéric Piblico, ensejard a aplicacdo de mulia corespondente a 40% {quarenta por
cento) a 100% {cem por cento) do valor do respective do ajuste, conforme previsto no
edital.

Arfigo 3° - O atraso injustificade na execugdo do servigo, obra ou
fornecimento do material, sujeitard o contratado & multa de mora, calculada sobre o
valor da obrigacdo ndo cumprida, na seguinte conformidade:

|- de 1% {um por cento) o dic, para afraso até 30 {frinta} dias;

It - de 2% (dois por cento} ao dia, para atraso superior a 30 (innta) dias,
imitado a 45 {guarenta e cinco) dias;
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i - afraso superior a 45 {quarenia e cinco) dias, caracteriza inexecucdo
parcial ou total, conforrme o caso, aplicando-se o disposto no artigo 6°.

Artigo 4° - O atraso serd contado em dias cormidos, a partir do primeiro dia
util, de expediente da Instifuicgo, subsegiente ao término do prazo estabelecido para
a enfrega do material ou execucdo da cbra cu do servico, até o dia antferior & sua
efetivagGo.

Artigo 5° - O material recusado ou servico executado em desacordo com
o estipulado, deverd ser substituido ou refeifo no praze mdximo de 10 (dez} dias,
contados do recebimento da comunicacdo da recusa.

Paragrafo Unice - A ndo ocomréncia da substituicdo ou nova execucdo dos
services ensejaré a aplicagdo da mulia estabelecida no arfigo 3° deste Ato,
considerando-se a mora a partir do primeiro dia Uil seguinte ao témino do prazo fixado
no "caput” deste artigo.

Arfigo &° - Pela inexecucdo tolal ou parcial dos servicos, obras ou
fornecimento de materiais poderd ser aplicada multa:

| - de 20 [vinte por cento] g 100% (cem por cenic), sobre o valor das
mercadorias ndo enifregues ou da corigagde ndo cumprida;

Il - no vdalor comespondente & diferenca de prego resullante da nova
licitac&e ou contratacdo realizada para complementagdo ou realizacéo da obrigagdo
ndo cumprida.

§ 1° - Na aplicacdo da multa a gue se refere o inciso | deste artigo, levar-
se-4 em confa o fipo de objeto, o montanie de servico, obras ou materiais
eventualmente executados ou eniregues e 0s prejuizos causados & Instifuicdo e &
reincidéncia da contrafada.

§ 2° - As penclidades previstas nos incisos | e i deste arfigo s&o altemativas,
prevalecendo a de maior valor,

Arfige 7° - O pedido de promogagdo do prazo para conciusdo de obras,
servicos ou para enfrega de materiais, deverd ser encaminhado & Diretoria Geral e s
serG apreciado se apresentado antes do vencimenteo do praze pactuado,
devidamente jusiificado.

ParGgrafo Unico - A unidade requisitante manifestarse-& prévia e
obrigatoriamente acerca da possibilidade de ser concedida o promogagdo ou da
ocoméncia de eveniuais prejuizos.

Artigo 8° - A aplicagdo de multa prevista neste Ato serd apurada em
procedimento administrativo, assegurada a defesa prévia, que deverd ser apresentada
no prazo de 5 (cince) dias Uteis, contados do recebimento da nofificagdo.

Arfigo 9° - Da aplicagde da mulia caberd recurso adminisiraiive, gue
poderd ser interposto no Protocole Geral do Ministério Pdblico do Estado de $Go Paulo,
nos termos do § 4° do arfigo 109 da Lei Federal n° 8664, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, no prazo de S (cinco) dias Ufeis a contar de sua nofificagdo.
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Artigo 10 - Decorridos 15 (quinze) dias da notificacdo da decisGo definitiva,
o valer da mulia, aplicada apds reguiar processe adminisirativo, serd:

[ - descontado da garantia prestada quando da assinatura do Contrato ou
instrumento equivalente:

Il - descontado de pagamentos eveniuaimente devidos, quando ndo
houver garantia ou esta for insuficiente; ou

Il - recolhido por intermédio de guia de recolthimentfo especifica, pela
prépria pessoa fisica ou juridica multada, preenchendo-se o campo respectivo com o
cédigo n® 500, junfo & Nossa Caixa Nosso Banco S/A.

Paragrafo Unico - Os valores provenientes das multas constituem receitas
do Fundo Especial de Despesa do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo, nos termos
do artigo 3° da Lei Estadual n® 10.332, de 21 de junho de 1997.

Artigo 11 - Decorridos 30 {lrinta) dias da notificagdo da decis@o definitiva
de aplicacde da mulia e ndo fendo sido ela guitada, ser&o adotadas as medidas
necessanias visando sua cobrancga.

Paragrafo Unico - A atualizagdo monetdria da multa serg efetuada. ate a
data de seu efetivo pagamento, com base no INPC - IBGE.

Artige 12 - As sangdes previstas neste Afo sGo autdnomas e a aplicagdo de
uma ndo exclui a de outra e nem impede a sobreposicGo de culras sancdes previstas
na Lei Federal n° 8.466, de 21 de junho de 1993, com suas alieracdes e na Lei Estadual n°
6.544, de 22 de novermnbro de 1989.

Artige 13 - O presente Ato deverd integrar, obrigatoriamente, como anexo,
todos os instrumentos convocatdrios de licitacdo, contratos ou equivalentes.

Artigo 14 - As disposicdes constanies deste Ato aplicam-se, fambém, as
contratacées decomrentes de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo.

Artige 15 - Este Ale enirardé em vigor na data de sua publicacde, ficando
revogado o Ato (N} n® 229/2000 - PGJ, de 03 de marco de 2000.
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