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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO

PROCESSO N° 044/2015 - FED
CONTRATO N° 0114/2015

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SAO PAULO E A FUNDAGAO PARA ©
VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL  PAULISTA  “JULIO  DE
MESQUITA FILHO" - VUNESP, PARA OS
FINS NELE ESPECIFICADOS.

Aocs 09 (nove) dias do més de novembro de 2015, no edificio-sede do Ministerio Publico do
Estade de S&o Paulo, situado na Rua Riachuelo, 115 - CEP 01007-904, nesta Capital,
compareceram as partes entre si justas e contratadas, a saber: de um lado, © MINISTERIO
PUBLICCO DO ESTADO DE SAO PAULO, por meio do FUNDO ESPECIAL DE DESPESA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 13.885.115/0001-52, neste ato
representado pelo Doutor LUIZ HENRIQUE CARDOSO DAL POZ, Promotor de Justica e Diretor-
Geral, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro, a FUNDAGAO PARA
O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO" - VUNESP,
CNPJ n® 51.962.678/0001-96, estabelecida na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Sdo Paulo
(SP), CEP 05002-062, neste ato representado pela Doutora SHEILA ZAMBELLO DE PINHO,
brasileira, Diretora-Presidente, porfadora do documento de identidade RG n°® 3.337.965-6
SSP/SP, inscrita no CPF n° 201.792.438-53, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, os quais iém certo e gjustado o presente Contrato, o qual serd regido pelas
cldusulas e condicdes a seguir descritas, com inteira submissdo & Lei federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteracdes, 4 Lei estadual n® 6.544, de 22 cde novembro de 1989 e
demais normas aplicaveis & espécie.

CLAUSULA 1° - DO OBJETO

1.1 O objefo do presente contrato é a prestagcdo de services técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e execugdo para a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos, de acordo com a legislac&o vigente de:

.11 73 (setenta e trés) cargos ce Oficial de Promotoria, destinados cos Orgéos e Unidades
Administrativas da Capital, Grande S&o Paulo |, Il e lll, e Areas Regionais do Litoral e Interior.

1.2 Os servicos especializados referidos nesta clausula compreendem planejamento, organizagdo,

e execuc@o, bem como a assisténcia técnica e material, conforme descrito na Proposta e Termo de
Referéncia apresentada pela CONTRATADA, juntada &s fls. 71/83 do Processo n° 044/2015 - FED, a qual F W
fica fazendo parte integrante deste Contrato. \ X
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CLAUSULA 2° - DO LOCAL, DAS FASES E DAS PROVAS

2.1 O Concurso Publico serd realizado em data(s) a ser(em) definida(s) no croncgrama aprovade
pela Comissdo Especial de Selecdo Publica, observando-se ¢ especialidade prevista nos Atfcs
nermativos mencionados nos subitens anteriores.

2.1.1  A(s) prova(s) deverd(do) ser realizada(s) no municipio de $&o Paulo, preferencialmente
na regido central, ou em local(is) de facil acesso (proximo a estagdes de metrd), referentes aos
candidatos inscritos para os cargos da Capital @ Grande S&o Paulo |, Il & Il e nas Sedes
Administrativas do MPSP, exceto a do Vale do Ribeira (Registro) que deverd ser realizada em
Santos, nas datas e hordrics estabelecidos com a CONTRATADA, em conjunto com a ComissQo
Especial de Selegdo Publicg;

212 A aplicacdo da(s) prova(s) deverd estar de acordo com o Cronograma cprovado pela
Comissdo Especial de Selecdo Publico;

2.1.3 As provas deverdo ser realizadas em duas fases de cardter eliminatério e classificatério,
composta de uma prova objetiva, em forma de teste de multipla escolha com § (cinco)
alternativas cada e prova de digitacdo, com base nas atribuicdes constantes do Ato (N] n.°
595/2009 - PGJ, de 26 de junho de 2009, alterado pelo Ato (N) n.° 619/2009 - PGJ, de 2 de dezembro de
2009; Ato [N) n.° 662/2010 - PGJ, de 8 de outubro de 2010, alterado pelo Ato (N} n.° 908/2015 - PGJ, ce
6 de julno de 2015 & Afto (N) n.° 664/2010 - PGJ. de 8 de cutubro de 2010, clierado pelo Afo (N) n.°
665/2010 - PGJ, com redacdo dada pelo Ato (N) n.2 713/2011 - PGJ, de 23 de setembro de 2011.

Os Atos elencados nos subitens anteriores infegram como Anexos a presente confratagcto e estdo
disponivels no sitio www.mpso.mp.br, acessado pelo link - informacdes gerais — Atos.

2.1.4 A prova de digitac@o serd aplicada para os candidatos habilitados na 1° fase. O
numero de candidatos aprovados e habilitados serd de aproximadamente 4.000 (quatro
mil).

2.2 Da remuneracdo

A remunerac@o do cargo de provimento efetivo dos servidores ser& composta de acordo com
os artigos 19 a 23 da Lei complementar estadual n® 1.118, de 1° junho de 2010, conforme abaixo:

Oficial de Promotoria |
Referéncia: marco de 2015
Vencimento bdsico

Remuneracdo Valor RS

Vencimento basico — base mansal 1.709.,44

Graftificacdo de Promotoria — base mensal 2.385,56

Valor total 4.095,00

Quftros beneficios

Auxilio-alimentacdo - valor mensal - Ato PGJ n® 126/2014 710,00

Auxilio-transporte por dia efetivamente trabalhado 10,20

CLAUSULA 3° - DA VIGENCIA E DO PRAZO

3.1 O presente contrato vigorard por 240 [duzentos e quarenta) dias corridos, contados a partir da
data de sua assinatura, o qual poderd ser prorrogado se houver inferesse da Administragdo.

=i ! i,

5 &Ll

Contrato - Concurso de Oficial de Promotoria - 2015 C/ Pagina 2 de 97




AP 41

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQO PAULO

3.2 O prazo previsto para execucdo do servico & de 210 (duzentos e dez) dias contados a partir
da assinatura do centrato, podendo ser prorrogado a critério da Comissdo Especial de Sele¢do
PUblica do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo.

3.3 Cs eventuais afrasos no cumprimento do cronograma de frabalho a ser apresentado pela
CONTRATADA apds a lavratura do presente Coentrato, por qualquer das partes, ocasionardo a
compensacdo do numero de dias de atraso a favor da outra parte para a execucdo das tarefas a ela

ereres CLAUSULA 4° - DO REGIME E DA FORMA DE EXECUGAQ
O presente contrato serd executado sob o regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
CLAUSULA 5° - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO
5.1 Pela confratagde dos servicos técnicos especializados, objefo do presente contrato, @

CONTRATADA fica autorizada a cobrar diretamente de cada candidato, no ato da inscricGo, a titulo
de ressarcimento de despesas com organizagdo e realizacdo do Concurso Publico, a importéncia de
R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Oficial de Promotoria |, observando-se o disposto na Lei
estadual n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005 (isencdo da taxa de inscricdo) e da Lei estadual n®
12.782, de 20 de dezembro de 2007 (reducdo do valor da taxa de inscricdo).

5.2 A CONTRATADA se compromete a repassar & CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias, o
equivalente a 42,25% (quarenta e dois inteiros e vinte e cinco centésimos por cenfo) do totcl
arrecadado com as inscricoes do Concurso Puklico, apos o deferimento/indeferimento das inscricdes,
cuja quantia serd depositada no Banco do Brasil S/A, Banco 001, na Agéncia n® 5905-6, conta corrente
n° 13.924.8-4, destinado ac Fundo Especial de Despesa do Ministério PUblico, nos termaos do paragrafo
Unico do artigo 1° do Ato (N) - P.G.J. n® 227/2000, 3 de marco de 2000, publicado no Didrio Oficial do
Estado de SGo Paulo - Poder Executivo - Secdio | de 4 de abril de 2000.

5.3 Com a arrecadacéo da importéncia estabelecida no ifem 5.1, menos 0 montante observado
no item 5.2, a CONTRATADA assumir¢ a integral responsabilidade por todas as despesas e reclizacdo
de Concurso Pdblico, independente do nimero de candidatos inscritos.

CLAUSULA &° - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

6.1 O CONTRATANTE obriga-se a:
6.1.1 Elaborar o Edital do Concurso Publico e os comunicados necessdrios com assessoramento da
CONTRATADA;

6.1.2  Determinar quais matérias serdo objeto das questdes elaboradas para as provas de acordo
com o Edital, cbservando ¢ especialidade do cargo;

6.1.3  Responsabilizar-se pela publicacdo do Edital e Comunicados no Didrio Oficial do Estado -
Poder Executivo, Secdo |, relacionados ao Concurso Publico;

T
6.1.4  Responder qos processos administrativos e judiciais relacionados com o Concurso Publico, \—/f\-u.
cabendo & CONTRATADA prestar todos os esclarecimentos necessarios.
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CLAUSULA 7° - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA obriga-se a executar todos os servicos necessarios e inerentes ao objeto do
presente Confrato, além do abaixo especificado:

7.2 Dos Serviges:

7.2.1 Preparar cartazes com os esclarecimentos sobre o Concurso e distribui-los em locais
estratégicos de inferesse da CONTRATADA e do CONTRATANTE;

7.22  Encaminhar o ‘release” para jornals, emissoras de radio e televisGo confendo infermacoes
sobre © concurso, bem como divulgar as fases do certame no site da CONTRATADA;

7.2.3  Elaborar e imprimir o material referente ao presente Concurso Puklico;
7.2.4  Executartodas as tarefas pertinentes a divulgacdo e ao processo de inscri¢do;

7.2.5 Processar as informagdes nelas contidas logo cpds o recebimento das fichas de inscricdo,
elaborando lista com o nome dos inscritos, além de lista de presenga dos candidatos, separadas per
locais de realizacdo das provas, predios e salas;

7.2.6  Executar todas as tarefas pertinentes & divulgagdo e ao processo de inscricdio dos candidatos,
inclusive guanto ao recolhimento nas agéncias bancarias;

7.2.7  Responscbilizarse pelo recebimento das inscricdes dos candidatos através da rede bancdrig,
infernet ou outros meios e pela conciliagdo dos inscrito e do pagamento;

728 A empresa constituird banco de dados dos candidates inscritos, mediante verificag@o das
inscricoes efetivamente pagas, mesmo aquelas deferidas com isengdo efou redugdo da taxa de
inscricdo;

7.2.9  Examinar os pedidos de isencdo de pagamento e ou redugdo das taxas, nos termos das Leis
estaducis n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005 e n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, arcando
com os deferimentos solicitados, observando os percentudis de repasse d CONTRATANTE;

7.2.10  Emitir o Cartao de Convocacdo e encaminhd-lo por correio elefrénico (e-mail) informado pelo
candidato na ficha de inscricdo, a cada uma das fases, informando dia, hordrio e local da realizagdo
das provas;

7.2.11  Apbs o enceramento das inscricdes, emitir a listagem dos candidatos inscritos no prazo de S
(cinco) dias Utels .

7.3 Dos Materiais referentes ao concurso:

7.3.1  Elaborar e imprimir fodo ¢ material, conforme Edital e Instrugcdes Especiais elaborados pela
Comiss&o Especial de Selecdo Publice, referente co Concurso Publico;

7.3.2  FElaborar todo material de aplicacdo, bem como as Folhas de Resposta Oticas para atender C}
Qo numero de inscritos;

7.3.3  Utilizar somente questdes inéditas;

e,
TN A

e — P Ty

- — “--._' e,
S 7 ’\_/_}»MH./*"
S

-

Contraio - Concurso de Oficial de Promotoria - 2013 = Pagina 4 de 97



4P 41

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

7.3.4  Elaborar e imprimir as provas ¢o Concurso Plblico, de acordo com o estabelecido para cada
uma das fases, tendo como base o disposto no rol de atribuicdes e reguisitos estabelecidos nos Atos
Normativos, indicados ne subitem 1.1.1, acondicionando-as adequadamente para aplicacdo aos
candidartos inscritos; © empacotamento das provas deverd ser feitc em envelope com seguranga, de
no minimo grau 3 e armazend-las em sala cofre com entrada resirita;

7.3.5 A CONTRATADA serd responsavel pela elaboracdo, cenfecg@o do original, impressdo e
empacofamento das provas, em quantidade suficiente para atender ac nimero de inscrifos, sendo
que ¢ impressdo das provas poderd ser feita em gréfica prépria ou em outro local; neste Ultimo caso,
com o acompanhamentc da equice técnica da CONTRATADA;

7.3.6 Caso a impressdo das provas seja realizada em outro local que ndo gréfica prépria, deverd
haver prévia comunicacdo e autorizacdo por parte do CONTRATANTE;

7.3.7  Elaborar os cadernos de quesides e as folhas de resposta oficas;
7.3.8  Asfolhas de respostas Sticas poderdo ser pré-identificadas;

7.3.9  Eabcrar todas as provas, bem come as folhas de respostas oticas na forma adequada para
suprir cs necessidades dos portadores de deficiéncia inscritos, de acordo com o informado por cada
candidaro;

7.3.10 Manter e responsabilizar-se pelo sigilo guanto co confeudo das provas e de todas as
informagdes pertinentes ao concurso.

7.4 Da Aplicagdo das Provas

7.4.1  As provas dever@o ser aplicadas em data e horario a serem estabelecidos pela Comisséo
Especial de Selecdo Publica;

7.4.2  Providenciar locais para a aplicac@o das provas, arcande com todos os custos decorrentes
de locagdo dos prédios ou cessées ds uso, limpeza, vigiléncia, demais servicos e matericis necessarios
a fiel execuc@o do objeto durante todas as fases do concurse;

7.4.3  Manfer disponiveis nos locais da aplicac&o das provas prestadores de servicos de limpeza,
vigildncia, seguranca, brigadistas, enfermeiro, médico, ambuldncia devidamente eguipada, de
acordo com a legislag@o municipal, bem como outros servicos/materiais necessdrios a execugdo do
confrato, observando o nimero de candidatos inscritos;  (No Municipio de S&o Paulo - Decreto
municipal n® 52,122, de 14 de fevereiro de 2011).

7.4.4  Redlizar a sinalizac@o, com fornecimento de materials adequados € mao de obra treinada,
utiizando-se de setas e faixas indicativas nos locals de aplicagcdo das prevas, inclusive nas salas de
coordenacdo, providenciando-se, ainda, salas para: candidatas lactantes, reunido de fiscais, apoio
técnico/administrativo, orientacdo a candidatos, sanitdrios e enfermaria;

7.4.5  Responsabilizar-se pelo transporte do material necessario para os locais de prova, preservando
o sigilo e a seguranca em todas as fases do Concurso;

7.4.6  Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas;
7.4.7  Responsabilizarse pelo recrutamento e pagamento cos fiscais e pessoas responsovem N
presentes nos dias da aplicagdo das provas; Q
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748 A empresa se encaregard de obter informagdes junto aos érgdos competentes, da reclizagdo
de evenios esportivos, festivais, feiras ou qualguer oufro tipo de solenidade proxima aos locais da
realizagcto da prova. Caso o evento fenha impacto no frénsito ou que ocasione desconcentracdo co
candidaro, a empresa deverd adotar medidas pertinentes e, se possivel, transferir o local das provas;

749  Opfande-se pela transferéncia de endereco e/ou de prédio, a empresa deverd informar o
novo endereco aos candidatos, cuidando para que conhegam o nove lugar antes do dia da
recliza¢cco das provas;

7.4.10 Responsabilizar-se pelo treinamento, formecimento de lanches e pagamento “pro labore” aos
fiscais e colaboradores, se houver, englobando outras medidas necessdrias co fiel cumprimento do
objeto do Termo de Referéncia.

75 Da Correcdo das Provas e Recurso:

7.5.1  Enviar as questdes, gabarito e provas no dia subsequente & aplicacdo das provas pard
publicacdo no Didrio Oficial do Estado, em tempo habil;

7.52 A correcdo das provas e a classificacdo dos candidatos atenderd ao estabelecido no Edital
do referido Cencurso.

7.5.3  Corrigir as provas objefivas por meio de leifura dtica e processamento de dados, de acerdo
com as normas constantes do Edital;

7.5.4 Receber e analisar os recursos, encaminhando a lista dos deferidos ou indeferidos & Comissdo
Especicl de Selecdo Publica, com tempo habil para publicacao;

7.5.5  Subsidiar respostas as demandas judiciais propostas em favor do CONTRATANTE e responder as
que em seu desfavor sejom propostas, ambas referentes as fases do certame sob sua
responsadilidade;

7.5.6  Emitir relatorios de listagem geral final de todos os candidates inscritos por ordem alfabética,
constando situagdo individual: habilitado, ndo habkilitade e/cu ausente, em cada uma das fases;

7.5.7  Emitir relatério final de listagem geral e especial dos candidatos aprovados por ordem de
clossificac@o, em 2 (duas) vias, que deverdo ser entregues dentro do prazo estabelecido no
Cronograma;

7.58 Formar e coniratar banca examinadora, com formagcdo em nivel superior e experiéncia
comproveda, responsabilizando-se pela inexisténcia de impedimenios e suspeicoes;

7.5.9  Encaminhar as folhas oticas e 05 (cinco) exemplares do Caderncs de Questdes, para o Agente
Fiscalizador e respectivo suplente designado pelo MPSP, para o acompanhamento do Contrato apos
o encerramento do Concurso Publico;

7.6 Disposicoes Gerais:
7.6.1  Nos casos das pessoas com deficiéncia, deverd a CONTRATADA agendar junfo aqo

Departamento de Pericias Medicas do Estado de Sdo Paulo, todas as avaliagdes que se fizerem
necessaras;

RN
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7.6.2  Fornecer lauda de cada fase do concurso e do resultado final do Concurso Publico, dentro do
prazo estabelecido no cronograma, visando a publicac@o no Didrio Oficial do Estado - Poder
Executivo - Secéo |;

7.6.3  Em quaisquer fases do concurso, permitir o acompanhamento, por parte dos infegrantes da
Comissdo Especial de Sele¢do Publica, observada a regra de sigilo em qualguer hipétese;

7.6.4  Conservar as folhas dticas e demais folhas de resposta marcadas pelos candidatos, bem como
os Cacernos de questdes, pelo prazo de 06 (seis) meses da homologacao do Concurse Publico, sendo,
apos, enfregues ao Ministério PUblico do Estado de S@o Paulo ou inutilizadas a critério da Comissdo
Especial de Selegdo Publica, mediante oficio & CONTRATADA;

765  Cumprir, no que ndo ferir o conteddo deste Confrato, a Proposta apresentada pela
CONTRATADA, juntada &s fls. 71/83 do Processo n° 044/2015 - FED;

7.6.7  Qutras providéncias que se fizerem necessarias para a consecucdio do objeto;

Lol A CONTRATADA deverd gerantir o fornecimento de energia elétrica ininterrupta cu
nobreck asscciado ao gerador, durante aimpress@o das provas € da corecao;

7.8 Manter as condicdes de habilitagdo e as qualificacbes assumidas durante toda a execucdo
do contrato;

7.9 N&o permitir que nenhum dos seus funciondrios se inscreva no concurso publico, objeto do
presenie Contrato, por razdes de sigio e confidencialidade, observadas as recomendacdes do
Conselhe Nacional do Ministério PUblico, CNMP, em especial a Resolucdo n® 37, de 28 de abril de 2009,
conforme declaradoe na proposta juntada as fls. 71/83 do Processo n° 044/2015 - FED;

7.10 A CONTRATADA, em conjunto com a Equipe Multiprofissional designada pelo Ministério PUblico
do Estado de SGo Paulo, deverd atender as exigéncias contidas na Resolucdo do Conselho Nacional
do Ministério Pdblico - CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012, alterada pela Resolucdo n® 99, de 20 de
junho de 2013, disponivel no sitio eletrénico www.cnmp.mp.br:

7.11 A empresa deverd analisar os pedidos dos candidatos portadores de deficiéncia,
observando o relatério médico afestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da “Classificagcdo Internacional de Doencas
- CID", bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo
das provas, dos equipamentos necessarias e outros;

7.12 A empresa, sempre que necessario, deverd realizar reunides com os Membros da
Comiss&o Multiprofissional do MPSP, para deliberar os assuntos afetos & referida Comiss@o e
aos candidatos, deliberando sobre as questdes colocadas em pauta, inclusive a solicitacdo
de hordrio estendido de 1 (uma) hora;

713 No focante as necessidades dos candidatos portadores de deficiéncia, a
CONTRATADA deverd dotar as salas com mobilidrios e os equipamentos necessdrios,
elaborac@o de prova em braile, impress@o das provas nas fontes e tamanhos mencionados,
equipamentos e programas (software) de informatica, indicados pelos candidatos e outros
requeridos para realizacdo das provas.

7.14 A CONTRATADA deverd discutir sobre o uso de equipamentos de informdatica, a fim de

atender as necessidades dos candidatos que se utilizardo de laptops e progfgmq's‘\».‘.
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indicados, bem como a voz do preferéncia dos candidatos, procedendo aos agjustes
necesscrios no dia da prova;

7.15 A CONTRATADA deverd dispor de técnicos de informdtica ou de pessoa gualificada
para instalagcdo da prova (pen drive — com o contfeldo das provas) e ajustes necessdarios no
franscorrer da mesmag;

7.16 Com relagcdo aos candidatos portadores de deficiéncia, apds prévia andlise do
pedido do candidato, enviar a documentacdo & Comissdc Multiprofissional do MPSP para
emissé@o de Parecer Técnico de seus Membros;

717 Atender as crientacdes da Comissdo do MPSP, a fim de cumprir as determinagdes
constantes na Resolugto do Conselho Naciconal do Ministério PUblico — (CNMP n°® 81, de 31
de janeiro de 2012, alterada pelo Resolucdo n° 99, de 20 de junho de 2013);

7.18 Na data estabelecida para realizagdo das provas, acompanhar os Membros da
Comiss€o, adotando-se as crientacdes, se forem necessdrias, relatando em impresso proprio
Qs ocorréncias.

CLAUSULA &° - DOS TRIBUTOS E DEMAIS ENCARGOS

8.1 Os fributos, impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais que sejam devidos
em decorréncia direta ou indireta do presente Contrato, serGo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA,;

8.2 Se durante o prazo de vigéncia deste Contrato forem criados tributos novos ou ocorrerem
modificagdes nas aliquotas afuais, ce forma o comprovadamente macjorar ou diminuir o énus do
CONTRATANIE, serdo estes revistos, a fim de adequa-los;

8.3 O precgo inclui os fributos vigentes na data de assinatura do presente, decorrentes da
legislacdo social ou fiscal, bem como os originérios da relagdo empregaticia entre a CONTRATADA e o
pessoal por ela empregado na execugdo do cbjeto deste Conirato, (frabalhista, previdencicdrio e
securitério), os quais ficar@o inteiramente a cargo da CONTRATADA, ndo mantendo o CONTRATANTE
qualguer vinculo empregaticio com os empregados da mesmg;

8.4 Na hipétese de evenfual agdo trabalhista per parte de empregados da CONTRATADA contra
o0 CONTRATANTIE, ¢ primeira assumird fotal responsabilidade pelo okjeto de pedide e/cu condenacdo
final, bem como por eventudis aufos de infracBo lavrados pelas autoridades fiscalizadoras do
Geréncia Regional do Trabalho ou levantamentos fiscals previdencidrios efetuades pelo Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS.

CLAUSULA 9° - DO CONTROLE DE EXECUGAO DO CONTRATO

9.1 A fiscalizac@o e o acompanhamento da execucdo do contrato efetivarse-¢ por Agente
Fiscalizador ou substituto legal, designados em portaria da Diretoria-Gerall.

9.2 Os integrantes da Comissdo Especial de Selec@o Publica também acompanhardo todas as
afividades da CONTRATADA, podendo intervir de forma a corrigir ou sanar procedimentos, ficando ¢
CONTRATADA obrigada a cumprir suas determinagdes.

2.3 A fiscalizagGo dos servicos pelo CONTRATANTE ndo exclui e nem reduz a comple‘r
responsabilidade da CONTRATADA pela incbservancia de qualquer obrigacdo assumida. /
— \_r*—'—--\,
— /;v-% 7
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CLAUSULA 10° - DA SEGURANCA E QUEBRA DO SIGILO
10.1 A CONTRATADA & responsavel pelo sistema de seguranca gue envolve a execuc@o do cbjeto

do presente Confrato, resguardando a operacionalizacd@e do evento contra qualquer tipo de risco
que possa comprometer sua crediblidade ou gue desperte qualguer suspeita guanto & lisura e
confiabilidade dos atos praticados.

10.2 A CONTRATADA poderd, no inicio efou durante a aplicacd@o da prova objetiva e digitacdo
coletar impressdes digitais de todes os candidatos visando o confronto, @ ser redlizado por firma
especializada, apés pesse, bem como, no transcorrer da aplicacdo das provas efetuar varedura em
ambiente do local de recalizacdo.

10.3 A CONTRATADA poderd fornecer a cada candidato um sace pldstico com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualguer equipamento eletrdnico. O saco pldstico
somente poderd ser aberto no final da aplicacdo e fora do local de realizacdo das provaes.

10.4 Em caso de quebra do sigile, ocorido por culpa da CONTRATADA, ¢ mesma se
responscbilizard pela realizagdo e aplicagcdo de novas provas quantas vezes forem necessdrias, no
prazo maxime de 90 (noventa) dias contados da deta do publicacdo da decis@o de anulacdo da
prova aplicada, sem qualquer énus ao Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo efou candidatos
inscritos.

CLAUSULA 11° - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1.1 Aplicam-se & presente confratacdo as sancbes e demais disposicdes previstas no Afo [N) n®
308/2003 - PGJ, de 18 de margo de 2003, publicado no D.O.E de 19 de margo de 2003, cuja copia é
parte intfegrante deste Contrato, sem prejuizo de outras penclidades previstas na Lei federal n° 8.666,
de 21 de junhe de 1993, com suas alteracdes.

11.2  Quando aplicada a multa, esta poderd ser recolhida, nos termos do artigo 10 e seu parégrafo
unico, amoos do Ato (N) n® 308/2003-PGJ, de 18 de margo de 2003. (Anexo 2).

CLAUSULA 12° - DO PROCEDIMENTO LICITATORIO
O presente Contrato é celebrado com DISPENSA DE LICITAGAQ, com fulcro no inciso Xlll do
arfige 24 da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes, conforme despacho do
Senhor Direter Geral de MPSP & fl. 277, ratificado pelo Excelentissimo Sennor Procurador-Geral de
Justica a fl. 278, ambas do Processo n° 044/2015 - FED.
CLAUSULA 13° - DAS NORMAS CONTRATUAIS

13.1 A presenfe contratagdo encontra-se vinculada & proposta da CONTRATADA, ¢ qual foz parte
integrante desta avenca como se agui estivesse transcrita.

13.2  Aplica-se & presente contratacdo e aos casos omissos, o disposto na Lei federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993, com suas posteriores alteracdes € demais normas legais aplicGvels & espécie.

CLAUSULA 14° - DA RESCISAO
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141 Este contrato poderd ser rescindido nos termos e condicdes ora firmados, obedecidas também
as disposicdes constantes dos artigos 77 e 78 da Lel federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes.

142 A inexecucdo parcial ou total do ajuste ensejard a rescis@o contratual, cbedecendo-se ao
disposto no artigo 79, acarretando as consequéncias contidas no arfigo 80, sem prejuizo das sancées
previstas no Capitulo IV, todos da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes,
observados, porém, os termos e condicdes deste contrato.

143 A partir da data da concretizag@o da rescis@o cessardo as obrigacdes contratuais de ambas
as partes, ressalvadas as vencidas até agquela data por imposicdes constantes da presente avenca.

CLAUSULA 15° - GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA fica dispensada do oferecimento de geranfic da execugdo deste Conirato,
em face do disposto ne caput do artigo 56, da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteracdes.

CLAUSULA 16° - DO FORO

16.] Fica eleifo o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo, como Unico competente
para dirimir quaisquer dividas ou litigios oriundos do presente Contrato, representado por uma das
Varas dos Feitos da Fazenda Publica, com expressa renuncia de gualguer outro, por mgis privilegiado
gue sea.

16.2 E por estarem justas e confratadas, lavrou-se o presente insfrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, parc gque produza os efeitos de direito.

/A

i //;/, Lo ///('/{/\
SHEILA ZAMBELLO DE PINHO
Diretora-Presidente
Contratada

P~

CarM hgﬁmvﬁ \-’T;;ﬁld}io

Superintendente de Planejamento
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Anexo 1
| Legislacdo referente ao cargo de Oficial de Promotoria | — novembre de 2015 {

Lei complementar estadual n° 1.118, de 1° de junho de 2010.
D.O.E. - Poder Executivo — Sec¢do |, de 2 de junho de 2010, retificade no D.O.E. de 3 de
junho de 2010
' Ementa: Dispde sobre o Plano de Carges e das Carreiras dos Servidores do Quadro de
| Pessoal do Ministério PUblico do Estado de $&o Paulo e dé outras providéncias.

Lei complementar estadual n° 1.232, de 15 de janeiro de 2014

_D.O.E. - Poder Executivo — Se¢do |, delé de janeiro de 2014
Ementa: Altera a Lei Complementar n® 1,118, de junho de 2010, cria cargos no Quadre de
Pessoal do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo e dd outras providéncias.

Lei estadual n® 15.309, de 15 de janeiro de 2014
D.O.E. - Poder Executivo - Secdo |, delé de janeiro de 2014

Ementa: Cria cargos e funcdes no Quadro de Pessoal do Ministério PUblico do Estado de
S$&o Paulo e dd cutras providéncias.

Afos Normafivos

Ato Normativeo n® 595/2009-FGJ, de 26 de junho de 2009

D.O.E. - Pecder Executivo — Secdo |, de 27 de junho de 2009, retificado no D.O.E. de 1° de

julho de 2009

Ementa: Regulamenta as funcées des Oficials de Promotorias e servidores Auxiliares nos
servicos relacionados & framitacdo de feitos judiciais @ a ocutros servicos que |he s@o afetos &s
%[omotorios de Justica.
Alierado pelo Afo (N) n® 61%9/2009-PGJ/CPJ/CGMP, de 2.12.2009, publicado no DOE de 3 de
dezembro de 2009

Ato Normativo n°® 662/2010- PGJ, de 8 de outubro de 2010

D.O.E. - Poder Executivo — Secdo |, de 14 de outubro de 2010

Ementa: Fixa as atribuicdes e os demais requisitos necessarios & investidura nos cargos efetivos,
nos cargos em comiss@c & nas fungdes de confianca do Quadro de Pessoal do Ministério PUblico
co Estado de S&o Paulo e dd outras providéncias.

Alterado pelo Ato (N) n® 908/2015, de é de julho de 2015, publicado no DOE de 23 de julho de
2015

Ato Normative n° 664/2010- FGJ/CGMP/CSMP, de 8 de outubro de 2010

D.C.E. - Poder Execufivo - Secdo |, de 14 de cutubro de 2010

Ementa: Regulamenta as fungdes dos Oficicis de Promotorias nos inquéritcs civis e
procedimentos preparatérios de inguéritos civis e dd outras providéncias.

Alterado pelo Ato (N) n° 665/2010-PGJ/CGMP, com redagdo dada pelo Ato (N) n° 713/2011-
PGJ/CGMP, de 23 de setembro de 2011, publicado no DOE de 24 de setembro de 2011

Afo Normative n® 831/2014-PGJ, de 11 de setembro de 2014

D.O.E. - Poder Executivo — Se¢do |, de 12 de setembro 2014

Ementa: Redefine as Areas Regionais e institui as Macrorregides do Ministério PUblico do Estado
_de SGo Paule e dd cutras providéncics.
_Alterado pelo Ato (N) 889/2015-PGJ, publicado ne DOE de 31 de margo de 2015

Afo n°® 134-PGJ, de 11 de outubro de 2015

D.O.E. - Poder Executivo — Secdo |, de 27 de outubro 2015

Ementa: Constitui Comiss@o Especial de Selecdo Publica, a fim de realizar o Concurse Pdblico
para provimento de 73 cargos de Oficial de Promotoria | e nomeia composicdo da Equipe
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Mulfiprofissional (Resolug@o Conselho Nacional de Ministério PUblico = CNMP - n° 81, de 31 de
janeiro de 2012 — artigo 18).
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ANEXQ 2
Ato {N) n® 308/03 - PGJ, de 18 de marge de 2003,

Estabelece normas para o agplicagdo de muftas previstas na Lef
Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, com sugs alteracdes e na Lef
Estadual n. 6.544, de 22 de novembro de 1989, no &dmbito do Minisiério
Publico do Estado de $&o Paulo e dd providéncias correiatas.

O Procurador-Geral de Justiga, no use de suas atfribuicdes previstas no artigo 19, inciso
X, dlinec "d", da Lei Complementar n.* 734, de 26 de novembro de 1993,
Considerando o que esfabelece o artigo 115 da Lei Federal n° 8.664, de 21 de junho de 1993, com
syas alteracdes,

Considerando a necessidade de se adaptar ¢ atual norma sobre aglicacdo de multas
no dmbito deste Ministério PUblico,
Resolve:

Artigo 1° - A sancdo cdministrativa de multa prevista na Lei Federal n.° 8.664, de 21 de
junho de 1993, com suas dalteragdes, e na Lei Estadudal n® 6.544, de 22 de novembro de 1989, serd
aplicade, ne &2mbito deste Ministéric Plblico, de acorde com as normas estabelecidas neste Ato.

Artige 2° - A recusa injustificada do adjudicatdric em assinar o confrato, aceitar ou
refirar o instrumento equivaiente, dentro do prazo estabelecido pelo Ministério Plblico, ensejard a
aplicacde de multa corespondente de 40% (quarenta por cento) a 100% (cem por cento) do valor do
respectivo gjuste, conforme previsto no edital.

Artigo 3° - O afraso injustificado na execucdo do servico, obra cu formecimento do
matericl, sujeitard o contratado @ multa de morg, calculada sobre o valor da cbrigacdo ndo
cumprnda, na seguinte conformidade:

I-de 1% (um por cento) ac dia, para atrase de até 30 (trinta) dias;

Il - de 2% {dcis por cento) ao dia, para atraso superior a 30 (trinta) dios, imitado a 45
(quarenta e cinco) dias;

Il - afrase superior a 45 {quarenta e cince) dios, caracteriza inexecuc@o parcial ou
total, conforme o caso, aplicando-se ¢ disposto no artigo 6°.

Artigo 4° - O afraso serd contado em dias corrides, a partr do primeiro dic 0fil, de
expediente da Instituicde, subsequente co término do praze estabelecido para a entrega do material
ou execugdo da obra ou do servigo, oté o dia antericr & sua efetivagdo.

Artigo 5° - O material recusado ou servigo executado em desacords com o estipulado
deverd ser substituido ou refeito no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
comunicagdo da recusa.

Paragrafo Gnico - A n&i0 ocorréncic da substituic@o ou nova execucdo dos servicos
ensejord a aplicacdo da multa estabelecida no arfige 3° deste Ato, considerando-se ¢ mora a partir
do primeiro dia Util seguinte ao término do prazo fixado no “caput” deste artigo.

Artigo &° - Peia inexecugdo total ou parcial dos servicos, obras ou fornecimento de
matericis poderd ser aplicada muita:

I - de 20% (vinte por cento) a 100% (cem por cento), sobre o valor das mercadorias
nQao entregues ou da obrigacdo ndo cumprida;

Il - no valor correspondente & diferenca de preco resultante da nova licitacdc ou
coniraiagdo realizada para complementagdo ou realizacdo da obrigacdo ndo cumprida.
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§ 1° - Na aplicag@o da multa a que se refere o inciso | deste artigo, levar-se-& em
conta o tipo de objeto, o montante de servico, obras ou matericis eventualmente executados ou
enfregues e os prejuizos causados a Instituicdo e a reincidéncia da CONTRATADA.

§ 2° - As penalidades previstas nos incisos | e Il deste artigo sdo alternativas,
prevalecendo a de maior valor.

Artigo 7° - O pedido de prorrogagdo do prozo para conclusdo de obras, servicos ou
para enfrega de matericis, deverd ser encaminhade & Diretoric Geral e s serd apreciado se
apresentado antes do vencimento do prazo pactuado, devidamente justificado.

Paragrafo dnico - A unidade requisitante manifestar-se-& prévia e obrigatoricmente
acerca da possidilidade de ser concedida a prorrogagdo ou da ocorréncia de eventuais prejuizos.

Artigo 8° - A aplicag@o de multa prevista neste Ato serd@ apurada em procedimento
administrativo, assegurada & defesa prévia, que deverd ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados deo recebimento da nofificacaoe.

Arigo 9° - Da cpliccgdo da multa caberd recurso administrativo, que poderd ser
interposto no Protocolo Geral do Ministério Publico do Estado de $@o Paulo, nos termos do § 4° do
artigo 109 da Lei Federal n.° 8.664, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar de sua notificac@o.

Artigo 10 - Decorridos 15 (quinze) dias da nofificacdo da decisdo definitiva, o valer da
multa, eplicada apds regular processo administrativo, serd:

| - descontado da garantia prestada quando da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente;

Il - descontado de pogamentos eventualmente devidos, guando n&o houver garantia
ou esta for insuficiente; cu

Il - recolhido por intermedic de guia de recolhimento especifica, pela propria pessoc
fisica ou juridica multada, preenchendo-se 0 campo respectivo com o cédigo n.° 500, junto & Nossa
Caixa Nosso Banco S/A.

Pardagrafo Gnico - Os valores provenientes das multas constituem receitas do Fundo
Especicl de Despesa do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, nos termos do artigo 3° da Lei
Estadual n.® 10.332, de 21 de junho de 1999.

Artigo 11 - Decorridos 30 (trinta) dias da nofificac@o da decis@o definitiva de
aplicac&o da multa e ndio tendo sido ela quitada, serdio adotadas as medidas necessdrias visando sua
cobranca.

Pardgrafo Unico - A ctualizacdo monetaria da multa serd efetuada, até a data de seu
efetivo pagamento, com base no INPC - IBGE,

Artigo 12 - As sangdes previstas neste Ato sGo auténomas e a aplicac@io de uma ndo
exclui a de outra e nem impede @ sooreposic@o de outras sangdes previstas na Lei Federal n.° 8.666,
de 21 cle junho de 1993, com suas clteracdes e na Lei Estadual n.° 6.544, de 22 de novembro de 1989.

Artigo 13 - O presente Ato deverd integrar, obrigatoriamente, como anexo, todos os
instrumentos convocatdrios de licitag&o, contratos ou equivalentes.

Artigo 14 - As disposicdes constantes deste Ato aplicam-se, também, &s contratacdes
decorrentes de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo.

Artigo 15 - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o
Afo (N) 229/2000 - PGJ, de 03.03.2000.
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ANEXO 3

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
RESOLUCAO N. 37, DE 28 DE ABRIL DE 2009.
(Publicada no Didrio da Justica, de 18/05/2009).

Alterc as Resolugdes CNMP n. 01/2005, n. 07/2006 e n. 21/2007,
considerando o disposto na Sumula Vinculante n. 13 do Supremo
Tribunal Federal.

O Conselho Nacional do Ministério PUblico, no exercicio da competéncia prevista no art. 130-A,
§2°, inciso I, da Consfituic@io Federal e com arimo no arfigo 19 do Regimento Interno, & luz dos
considerando mencionados nas Resolugdes CNMP n° 01, de 07.11.2005, n. 07, de 17.04.2006, & n. 21, de
19.06.2007, e considerando, ainda, o disposto na SUmula Vinculante n. 13 do Supremo Tribunal Federal,
em conformidade com a decisdo plendria tomada na sessdio redlizada no dia 28.04.2009,

RESOLVE:

Art. 1° - E vedada a nomeacdo ou designacdo para cargos em comiss@o e fungdes comissionadas, no
ambito do Ministério PUblico da Unido e dos Estados, de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros, compreendido
¢ gjuste mediante designagdes ou cessdes reciprocas em qualquer 6rgdo da Administracde Publica
direta e indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 2° - E vedada a nomeagdo ou designacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha retq,
colateral ou por cfinidade, até o terceiro grau, inclusive, de servidor ocupante, no ambitc do mesmo
Ministéric Plblico, de cargo de direc@o, chefia ou assessoramento, para exercicio de cargo em
comissGo ou funcdo comissionada, compreendido o ajuste mediante CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO designacdes ou cessdes reciprocas em qualquer érgdo da administragdo
publica direta e indireta dos Poderes ca Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° - Os oOrgdos do Ministério PUblico ndo podem contratar empresas presfodoros de servicos gque
fenham como sécios gerentes ou diretores as pessoas referidas nos artigos 1° e 2° desta Resolucdo.

Art. 4° - £ vedada ¢ prestag@o de service por empregados de empresas fornecedoras de m&o-de-
obra que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores dos orgdos
contfrarantes do Ministério PUblico da Unido e dos Estados, observando-se, no que couber, as restricdes
relativas & reciprocidade entre os Ministérios PUblicos ou entre estes e orgdos da administracdo publica
direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

Paragrafo Unico: Cada érgdo do Ministério Publico estabelecerd, nos contratos firmados com
empresas prestadoras de servigos, cldusula proibitiva da prestacdoe de servico no seu dmbito, na forma
estipulada no caput.

Art. 5° - Na aplicacdo desta Resolugdo serdo considerados, no que couber, os termos do Enunciadeo ne
01/2004 do Censelho Nacional do Ministério PUblico.

Art. 6° - Ficam mantidos os efeitos das disposicdes constantes do artigo 5° da Resoluc@o CNMP ne 01 de
11.2005, do arfigo 3° da Resolug@e CNMP n. 07, de 17.04.2006, e do art. 3° da Resolucdo CNMP n®
21, de 19.06.2007.

Art. 7° - Os ¢rgdos do Ministério Publico da UniGe e dos Estados adotardo as providéncias
administrativas para adequagdo aos termos desta Resolucdio no prazo de frinta dics.

Arl. 8° - Revogam-se as disposicées em contrdrio.
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ANEXOC 4
A - Subprocuradoria-Geral de Justica — Assuntos Juridicos
ATO NORMATIVO N° 595/2009-PGJ, de 26 de junho de 2009
(Pt. n® 54.209/09)
Texto compilado até Ato (N) Regulamenta as fungdes dos Oficiais de Promotoria

619/2009 -

PG/CPI/CGMP, DE 02/12/2009 @ Servidores Auxiliares nos servicos relacionados a

tramitacdo de feitos judiciais e a outros servicos
que lhe sdo afetos junto as Promotorias de Justica

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
em espeacial das que lhe sdo conferidas pelo artigo 19, inciso X, alineas “a”, “e” e “g”,
inciso XII, alinea “c”, da Lei Orgénica do Ministério Publico (Lei Complementar n® 734, de

26 de novembro de 1993), e

Considerando a necessidade de fixar normas de servico aos Oficiais de

Promotoria visando & melhoria e aperfeicoamento dos trabalhos Ministeriais & populagdo;

Considerando a necessidade de agilizar e padronizar a tramitacdo de feitos

judiciais no ambito das Promotorias de Justica da Capital e do Interior;

Considerando a inexisténcia de normas que fixem a rotina de trabalhos dos

Oficiais de Promotoria e outros servidores auxiliares;

Considerando a necessidade de estabelecer regras para que os servidores do
Ministério Publico pratiguem atos de oficio, independentemente da intervencdo dos

Promotores de Justiga aos quais estejam subordinados;

Considerando que o exercicio das fungdes de Oficial de Promotoria requer o

conhecimento de informagdes processuais basicas;

Considerando que merece regulamentacdo o servico de atendimento ao publico

gue procura a Instituicao;

Considerando, por fim, que também ¢ importante fixar rotina de conduta

administrativa dos servidores da institui¢do;

RESOLVE editar o seguinte Ato:
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SEGCAO I
ATIVIDADES INERENTES AO RECEBIMENTO E DEVOLUCAO DE AUTOS JUDICIAIS

Art. 1° - Os autos judiciais encaminhados diariamente ao érgdoc do Ministério
Publico deverdo ser recebidos e conferidos pelo Oficial de Promotoria na presenca do

funcionario do Poder Judicidrio encarregado desta atribuigdo.

& 1° - Fica facultado ao Oficial de Promotoria apor sua rubrica no “Livro Carga de
Autos do Ministério Publico” (caso o oficio ndo seja integrado ao sistema informatizado
oficial — Sistema de Movimentagdo de Autos - SMA), para fins de comprovagdo de
recebimento (Capitulo II, item 48.1, das Normas de Servico da Corregedoria-Geral da
Justica — NSCGJ);

& 292 - Nas comarcas onde houver “Sistema de Movimentagdo de Autos”
informatizado, devera o Oficial de Promotoria observar o contido nos artigos 15 e 16, do
Ato Normativo n® 429-PGJ, de 20 de fevereiro de 2006;

€ 3° - Os autos do processo, assim que restituidos com a manifestacdo (ou depois
de aposta a ciéncia) do Promotor de Justica, permanecerdo sob a responsabilidade do
Oficial de Promotoria e este cuidara da sua pronta restituicdo, exigindo do funcionario
designado do Poder Judicidrio a baixa no livro carga ou no sistema antes referido, nos
termos do Capitulo II, item 22, das Normas de Servico da Corregedoria Geral da Justica -
NSCGJ.

§ 4° - Os autos devem ser imediatamente disponibilizados ao Promotor de Justica
assim gue recebidos do oficio judicial, divididos por area de atribuicdo (criminal, civel,
familia e sucessbes, agdes civis publicas, infincia e juventude, execuc¢des criminais,
JECRIM, Eleitoral etc.), em se tratando de Promotoria com atribuicdo cumulativa, bem
como identificados clara e separadamente os que sejam para concessdo de prazo ou
ciéncia dos despachos, decisdes interlocutérias e sentencas, daqueles encaminhados com

“vista”.

& 5° - Os autos dos processos considerados prioritdrios ou urgentes (v.g., réu
preso, crianga ou adolescente internado ou abrigado, pedido de prisdo temporaria

formulado por autoridade policial, medidas cautelares e outras providéncias consideradas

Confrate - Concurso de Oficial de Promotoria — 2015 Pagina 17 de 97



MP 41

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQO PAULO

urgentes) devem ser identificados e disponibilizados separadamente, dando-se

conhecimento do fato ao Promotor de Justica.

§ 6° - O Oficial de Promotoria deve verificar se estdo corretos a identificagdo, os
termos e datas da “vista” dos autos encaminhados ao Ministério PUblico, solicitando a
serventia judicial que os erros sejam corrigidos e comunicando ao Promotor de Justiga os

casos ndo atendidos;

& 79 - Devolvidos os autos pelo Promotor de Justica, o Oficial de Promotoria
cuidaré para que sejam juntadas as pecas apresentadas em separado por meio de folhas

soltas (v.g. alegagdes finais, pareceres, contra-razdes, etc.).

& 89 - O Oficial de Promotoria poderd, a critério do Promotor de Justica, aplicar
carimbo, imediatamente abaixo do termo de “vista”, com os dizeres “recebido em”

seguidos da data efetiva do recebimento dos autos e da rubrica do servidor.

§ 99 - A devolugdo de autos em geral aos oficios judiciais e extrajudiciais, quando
a Promotoria de Justica funcionar em prédio distinto dos préoprios do Poder Judicidrio,
deve ser precedida de acondicionamento em malotes, de forma a evitar seu extravio (art.
16, § 7°, do Ato Normativo n. 429 - PGJ, de 20 de fevereiro de 2006), ficando a cargo do
Oficial de Promotoria o transporte dos receptaculos até a viatura respectiva, se for o

caso.

& 10 - O dispositivo do paragrafo anterior ndo se aplica onde houver disposicao,
escrita ou decorrente de usos e costumes, prevendo que funciondrios do Poder Judiciario

tém o daver de entregar e retirar autos judiciais dos préprios do Ministério Publico.

Art. 2° - O Oficial de Promotoria velara pela guarda dos autos dos feitos judiciais
e extrzjudiciais que permanecerdo na Promotoria de Justica, porque ndo restituidos no

mesmo dia da remessa, salvo determinagdo em sentido contrario do Promotor de Justiga.

§ 19 - Ao encerramento do expediente forense (antes das 19h00), os autos ndo
restituidos devem ser recolhidos e acondicionados em local adequado pelo Oficial de

Promotoria, evitando-se o extravio e que pessoas estranhas a eles tenham acesso.

§ 29 - Os autos dos processos destinados ao 6rgdo do Ministério Publico, depois

de recebidos na forma do “caput” deste artigo, ndo poderdo ser entregues a terceiros,
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ainda gue para réapido exame na sala da Promotoria, nem tampouco copiados ou

fotografados, sem a expressa autorizagdo do Promotor de Justica Natural.

§ 3° - E vedado ao Oficial de Promotoria prestar informagdes sobre os processos
em curso a terceiros, por qualquer meio (“e-mail”, “fac-simile”, telefone, etc.), sem a

expressa autorizagdo do Promotor de Justica.

Art. 3° - E dever do Oficial de Promotoria zelar para que o “Livro Carga de Autos
do Ministério Publico”, ao final de cada més, esteja regularizado com as respectivas

baixas, comunicando aoc Promotor de Justiga eventuais irregularidades.

Art. 4° - O Oficial de Promotoria diligenciard para que cépia da pauta de
audiéncias seja apresentada ao Promotor de Justica, antes do horario indicado para o
inicio dos atos judiciais, juntamente com o expediente indicado no art. 19 deste Ato

Normativo.

§ 1° - Nos casos em que o Ministério Publico figure como parte ou “custos legis”,
o Oficial de Promotoria cuidara para que, no momento da ciéncia do despacho ou decisdo
que fixer a data da audiéncia, seja o fato anotado em agenda da Promotoria de Justiga,

alertando o Promotor de Justi¢a diariamente sobre os atos processuais agendados;

§ 2° - As atividades previstas neste artigo podem ser delegadas, a critério do
Promotor de Justica, ao estagidrio do Ministério Plblico, onde houver, nos termos do art.
86, inc. V, da Lei Orgénica do Ministério Pdblico (Lei Complementar n® 734, de 26 de
novembro de 1993).

SECAO II
ATIVIDADES RELATIVAS AO ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 5° - O Oficial de Promotoria organizard o atendimento ao publico na
respectiva area de atuacio conforme escala definida pela Promotoria de Justica,
aconselhando-se a utilizagdo de senhas, na forma prevista no artigo 33, do Ato
Normativo n® 429/2006-PGJ, de 20 de fevereiroc de 2006, sendo que nos casos urgentes
0 atendimento sera feito a qualquer momento, conforme artigo 43 da Lei 8.625/93
(Redagéo dada pelo Ato (N) 619 - PGJ/CPI/CGMP, de 02/12/2009)

§ 1° - (Suprimido pelo art. 22 do Ato (N) 619 - PGJ/CPJ/CGMP, de 02/12/2009)
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§ 29 - (Suprimido pelo art. 22 do Ato (N) 619 - PGJ/CPJ/CGMP, de 02/12/2009)
& 3° - (Suprimido pelo art. 22 do Ato (N) 619 - PGJ/CPJ/CGMP, de 02/12/2009)
& 4° - (Suprimido pelo art. 22 do Ato (N) 619 - PGJ/CPJ/CGMP, de 02/12/2009)
& 5° - (Suprimido pelo art. 22 do Ato (N) 619 - PGJ/CPJ/CGMP, de 02/12/2008)

Art. 6° - Quando for necessaria a oitiva do interessado em declaragdes, o Oficial
de Promotoria providenciara a qualificacdo completa do declarante (nome completo,
profissdo, telefone e domicilio) e o termo devera ser instruido com copia do seu

documento oficial de identidade.

§ 1° - No termo de declaragbes, que sera elaborado mediante ditado do Promotor
de Justiga, devem constar, além do disposto no caput deste artigo, o0 nome e o cargo do
Promotor de Justiga, bem como z identificagdo do Oficial de Promotoria que participou do

ato;

& 29 - Devem ser colhidas as assinaturas do Promotor de Justica, do depoente,
das eventuais testemunhas instrumentarias e do Oficial de Promotoria, imediatamente

apds a pratica do ato.

§ 3° - Copia fiel do termo de declaragbes deve ser digitalizado e arquivado em

local apropriado na Promotoria de Justica.
Secao III
DA COMUNICACAO E REMESSA DE PAPEIS E OFICIOS

Art. 7° - As comunicagbes internas e externas da Instituicdo serdo feitas, sempre
que possivel, por via eletrénica (“e-mail” ou outro meio que o substitua), evitando-se

despeszs com postagem e papel.

Art. 8° - Impossibilitado o uso de meio eletronico, as correspondéncias da
Promotoria de Justica, havendo mais de um Promotor de Justica em exercicio, devem ser
recolhidas e postadas semanalmente por funcionario especialmente designado, salvo

determinag@o em sentido contrario do Promotor de Justica Secretério-Executivo.
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Paragrafo tnico - Este dispositivo ndo se aplica aos casos de remessa de autos
de inguérito civil ou pegas de informacdo arquivados ao Conselho Superior do Ministério
Publico (art. 110, § 19, da Lei Orgénica do Ministério PUblico - Lei Complementar n® 734,
de 26 d= novembro de 1993).

Art. 9° - Nas Promotorias onde houver mais de um membro do Ministério Publico
em exercicio, as correspondéncias devem ser centralizadas na Secretaria-Executiva da

Promotoria de Justica.
Secao IV
DO HORARIO DE EXPEDIENTE

Art. 10 - Havendo mais de um servidor na Promotoria de Justica, o horario de
entrada, saida e pausa para o almogo, deve ser fixado de modo a que, no periodo
compreendido entre 9h00 e 1Sh00, sempre que possivel e respeitadas as situagdes
excepcionais previstas no Ato Normativo n® 586-PG], de 11 de maio de 2009, esteja

presente na Promotoria pelo menos um funcionario.

€ 1° - O Promotor de Justica Secretario-Executivo da Promotoria de Justica
devera encaminhar oficio ao Centro de Recursos Humanos, no prazo de trinta dias apéds a
vigéncia deste Ato, comunicando os hordrios dos funciondrios estabelecidos com

observéncia ao disposto no “capu:” deste artigo.

& 2° - N&o havendo possibilidade de composicéo entre os funcionarios sobre o
horario conveniente aos seus interesses, o Promotor de Justica Secretario-Executivo
fixara o horario na forma indicada no “caput” deste artigo, respeitando a preferéncia pelo

critério da antiguidade do funcionario no cargo.

Art. 11 - O Oficial de Promotoria fiscalizaré o hordrio e a freguéncia dos
estagiarios do Ministério Publico (art. 42, do Ato Normativo n® 64/95-PGJ-CSMP-CGMP,
de 9 de agosto de 1995), comunicando ao Promotor de Justica eventuais irregularidades
(art. 91, paragrafo Unico, da Lei Orgénica do Ministério Publico - Lei Complementar n®
734, d=2 26 de novembro de 1993).

Secao V

Das Rotinas Administrativas
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Art. 12 - E dever do Oficial de Promotoria, nos termos da Ordem de Servigco n®
002/0¢, da Diretoria-Geral do Ministério Publico, conferir e solicitar os materiais de
consumo indispensaveis ao exercicio das atividades dos 6rgdos de execucdo, observando

especialmente:

I - a necessidade de se designar servidor especifico para o controle do estoque e

requisicdo dos materiais;

IT - que os requerimentos, obrigatoriamente, devem ser efetuados “on line”, por

meio ds formulério existente no sitio do Ministério Plblico na Intranet/Internet.

III - que as Promotorias de Justiga do interior do Estado efetuaréo as requisi¢cdes
bimestrais de materiais de consumo até o 2° (segundo) dia (til do més da solicitagdo

bimestral;

IV - que nas requisigdes constem a previsdo de consumo para o periodo de dois

meses e a quantidade em estoque na Promotoria de Justiga;

V - a rotina prevista na requisicao de materiais de consumo descrita no art. 16,
da Ordem de Servigo n°® 002/09, com a adverténcia de que serd apurada a
responsabilidade pelos prejuizos ao erdrio em relacdo aos produtos que se tornarem

inserviveis porque ndo utilizados no prazo de validade.

Paragrafo Gnico - As Diretorias Regionais ndo estdo obrigadas a atender
prontamente os pedidos de fornacimento de material de consumo das Promotorias de

Justiga, quando ndo observado o disposto no inciso II, do artigo anterior.

Art. 13 - Incumbe ao Oficial de Promotoria Chefe (ou ao funcionario responsavel
pela fregliéncia mensal de seus servidores), apresentar na respectiva Diretoria Regional,
a ficha de controle de freqliéncia de todos os seus subordinados, impreterivelmente, até

0 segundo dia Util do més, independentemente de aviso ou notificagdo.

& 1° - O responsavel pela Diretoria Regional ndo esta autorizado a receber a
documentagao referente ao controle de freqiiéncia dos funciondrios fora do prazo antes
estabelecido, cumprindo-lhe observar os do Comunicado DGMP n© 16, de 19 de margo de
2007 {publicado no DOE de 21 de margo de 2007).
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& 29 - O servidor que ngo apresentar a ficha referida no prazo estabelecido no

“caput” fica obrigado a justificar & Diretoria-Geral o motivo do atraso;

& 3° - O boletim de freqliéncia mensal apresentado fora do prazo estabelecido no

“caput” implicara em implantagdc do pagamento apenas no més subseqiiente.

Art. 14 - O Oficial de Promotoria devera zelar para que as ligacdes telefonicas

recebicas na Promotoria de Justica sejam atendidas pronta e cordialmente.
Secao VI
Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 15 - Na falta de Oficial de Promotoria, as atividades disciplinadas neste Ato
Normativo poderdo ser praticadas por outros servidores, facultando-se o auxilio dos
estagiarios (art. 77, da Lei Orgénica do Ministério Piblico — Lei Complementar n® 734, de
25 de novembro de 1993).

Art. 16 - O Secretario-Executivo da Promotoria de Justica deve manter
atualizados os dados pessoais dos Promotores de Justica integrantes da Promotoria
(enderego residencial e telefones), em local de acesso restrito, possibilitando que sejam
localizados e comunicados de casos do seu interesse, mesmo fora do horario de

expediente forense.

Art. 17 - A Diretoria-Geral do Ministério Publico se incumbira da realizagdo de
cursos de reciclagem dos funciondrios, em todas as Sedes Regionais do Estado de S&o

Paulo, visando a adaptagdo aos termos deste Ato Normativo.

Art. 18 - O Oficial de Promotoria e os funcionarios auxiliares encarregados do
cumprimento deste Ato devem, no prazo de dez dias contados da sua publicagdo,
provicenciar junto ao Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (CTIC) do
Ministério Plblico a criagdo e abartura de uma conta de “e-mail” institucional pessoal e

outro da Promotoria de Justica.

Paragrafo Gnico - Constitui obrigaco dos servidores do Ministério Publico a

leiture diaria das comunicagdes eletrdnicas dirigidas aos seus “e-mails” institucionais.
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Art. 19 - Nas Promotorias de Justica onde houver no minimo dois servidores do
quadro permanente do Ministério Publico, um deles devera assumir a fungdo de “Oficial
de Promotoria Secretario”, que serd o encarregado de velar pela observancia estrita
deste Ato Normativo.

§ 19 - O Oficial de Promotoria Secretério serd indicado pelo Promotor de Justica
Secretario-Executivo, quando da sua eleicdo, podendo ser indicado para a funco,

quando houver, 0 mesmo servidor que exercer a funcao de Oficial de Promotoria Chefe.

§ 2° - A indicagdo do Oficial de Promotoria Secretario deverd ser comunicada, por
oficio, 2 Diretoria-Geral do Ministério Plblico e & respectiva Diretoria Regional, no prazo

de dez dias apos a indicaggo.

§ 39 - O Oficial de Promotoria Secretario sera o servidor da Promotoria de Justica

incumbido dos contatos e providéncias junto a Diretoria Regional respectiva.

§ 4° - O exercicio da atribuigdo de Oficial de Promotoria Secretério ndo implica no

pagamento de gratificagdo ou recebimento de quaisquer vantagens pecuniarias.

Art. 20 - Este Ato Normativo entrara em vigor 30 (trinta) dias apds a sua

publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

S&o Paulo, 25 de junho de 2009
Fernando Grella Vieira

Procurador-Geral de Justica

DOE, Peder Executivo, Segdo I, S30 Paulo, 27 de junho de 2009; |:'>'.52
DOE, Poder Executivo, Segao I, S80 Paulo, 1 de julho de 2009, p.49-50 (Retificacdo)
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ANEXO 5

A - SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA
ATO NORMATIVO N° 662/2010-PGJ, DE 08 DE QUTUBRO DE 2010
(Protoceolado n°® 123.3946/10)

Texto compilado até  Fixa as airibuigdes e os demais requisitos necessdrios & investidura
Afo (N] 908/2015-PGJ,  nos cargos efefivos, nos cargos em comissdo e nas funcdes de
de 06/07/2015, confianca do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de
pusicags €M sao Paulo e dd outras providéncias.

O PRCCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuicdes que lhe confere a alinea “d", do
inciso V, do art. 19, da Lei Complementar estadual n® 734, de 26 de novembro de 1993, e
tendo em vista as disposicdes constantes no pardgrafo Unico, do art. 4°, da Lei
Complementar estadual n® 1.118, de 1° de junho de 2010,

RESOLVE EDITAR O SEGUINTE ATO NORMATIVO:

Art. 1°. Fica aprovada, na forma do Anexo | deste Ato, a Tabela de Codificacdo dos Cargos
Efetivos, em Comissdo e das Funcdes de Confianca integrantes do Quadro de Pessoal do
Ministério PUblico do Estado de Sao Paulo.

Art. 2°. Fica aprovado, na forma do Anexo Il do presente Ato, o rol de atribuicdes, requisitos e
vedacgdes a investidura dos cargos efetivos, dos cargos em comissdo e das funcdes de
conficnca integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo,
na forma do pardgrafo Unico do art. 4°, da Lei Complementar estadual n® 1.118, de 1° de
Junho ce 2010.

§ 1° = vedada a nomeacdo ou designacdo, para cargoe em comiss@o cou funcdo de
confianca, de cénjuge, companhsiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
ate o terceiro grau, de membros ativos da Instituic&o, bem como da autoridade nomeante
ou de servidores da mesma pessoa juridica, investidos em cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, salvo se o nomeado ou designado for ocupante de cargo de provimento
efefivo do Quadro de Pessoal do Ministério PUblico do Estado de Sao Paulo, caso em que a
vedagdo fica restrita & lotacdo para o exercicio de suas atfividades perante o membro ou
servidor determinanie da incompatibilidade, observados o Enunciado n° 01/06 e as
Resolugdes n°. 01/05, 21/07, 28/08 e 37/09 do Conselho Nacional do Ministério Pdblico.

§ 2°. E vedada @ designacdo de servidor publico ocupante de carge de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de S@o Paulo para atuar, sob
orientc¢do ou supervisdo, diretamente subordinado @ membro da Instituicdo ou a servidor
investidco em cargo de assesscramento, chefia ou direcdo, que lhe seja conjuge,
companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.

§ 3° S&o requisitos para posse nos cargos em comissdo e nas funcdes de confianca do
Quadro de Pessoal do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo aqueles dispostos na Lei
Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de 1968 e, em especial:

I - estar no gozo de direifos politicos e, se o caso, do servico militar, apresentando, para
tanto, certiddes da Justica Eleitorc! e certificado de dispensa ou de reservista;

Il - nCo registrar antecedentes criminais ou condenacdes por improbidade administrativa,
apresenfando certfiddes equivalentes;

Il - fer boa conduta social e ser detentor de comprovada idoneidade moral, no &mbito
pessoal e profissional, aferidas por declarac@o do proprioc nomeado e verificadas pelo
Ministerio PUblico em investigacao social;

IV - n&o ter sofrido, no caso de servidor publico, condenac@o em processo administrativo
disciplinar, apresentando certiddo da entidade ou érgao a que esteja ou esteve vinculado;
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V - se militar, apresentar, também, certiddo de distribuic@o do Tribunal de Justica Militar em
que Ictacdo ou da respectiva Auditoria Militar;

VI - apresentar sua declaragdo de bens, na forma do Ato (N) n® 54/95-PGJ, de 15/2/1995;

VIl - gezar de boa saude fisica e mental, comprovada por meio de exame médico oficial;
VIl — declarar, sob as penas da lei:

a) gue ndo ocupa qualquer cargo, funcdo ou emprego publicos, inclusive perante drgdos
colegiados de atuagdo local, exceto, quando presente compatibilidade de horario, um
carge de professor;

b) que n&o exerce a advocacia;

¢) gue ndo exerce atividade privada incompativel com sua condicdo funcional;

d) a existéncia ou inexisténcia ds parentesco, casamento ou uni@o estdvel, para os fins
indicados nos §§ 1° e 2° deste artigo;

e) gue ndo recebe proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, funcd@o ou
emprego publicos, exceto os cargos acumuldveis admitidos na Constituic&o da Republica.

§ 4°. A declaragdo referente as alineas “a” e "b", do inciso VI, do pardgrafo anterior,
deverd ser instruida com documento oficial idéneo nas hipdteses de exercicio anterior de
cargo, fungd@o ou emprego publicos cu de advocacia.

§ 5°. Aos servidores efetivos e aos nomeados em cargo em comissdo, com ou sem vinculo
com ¢ Estado, que se encontrem em afividade ne Ministério PUblico do Estado de $@o
Paule, € vedado o exercicio da acvocacia e de consultoria técnica.

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 02 de
junho de 2010, ficando revogadas todas as disposicdes em contrario.

S@o Paulo, 8 de outubro de 2010.

FERNANDO GRELLA VIEIRA
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO |

A QUE SE REFERE O ART. 1° DO ATO NORMATIVO N° 662/2010-PGJ, DE 8 DE OUTUBRO DE 2010

TABELA DE CODIFICAGAOQ DE CARGOS EFETIVOS

CARREIRA | - ANALISTA DE PROMOTORIA

NIVEL - |
Cadigo Cargo Especidlidade
ANP-1.01 ANALISTA DE PROMOTORIA | Administrador
ANP-1,02 ANALISTA DE PROMOTORIA | Administrador de Dados
ANP-1.03 ANALISTA DE PROMOTORIA | Analista de Sistemas
ANP-1.04 ANALISTA DE PROMOTORIA | Assistente Juridico
ANP-1.05 ANALISTA DE PROMOTCRIA | Auditor
ANP-1.06 ANALISTA DE PROMOTORIA | Bibliotecdrio
ANP-1.07 ANALISTA DE PROMOTORIA, | Contador
ANP-1.08 ANALISTA DE PROMOTORIA | Dicggramador
ANP-1.09 ANALISTA DE PROMOTORIA | Economisia
ANP-1.10 ANALISTA DE PROMOTORIA | Cestéo de Conteldo
ANP-1.11 ANALISTA DE PROMCTORIA | Informagdes Estratégicas
ANP-1.12 ANALISTA DE PROMOTCRIA | infraestrutura de Tl
ANP-1.13 ANALISTA DE PROMOTCRIA | Rede e Telecomunicacdes
ANP-1.14 ANALISTA DE PROMOTORIA | Seguranca da Informacao
ANP-1.15 ANALISTA DE PROMOTORI|A | Suporte Técnico
ANP-1.14 ANALISTA DE PROMOTORIA | Programac&o Visual (*Webdesign”)
NIVEL = [I
Cédigo Cargo Especialidade
ANP-2.01 ANALISTA DE PROMOTORIA |l Agente de Premotoria
ANP-2,02 ANALISTA DE PROMOTORIA I Administrador de Banco de Dados
ANP-2.03 ANALISTA DE PROMOQTCRIA I Administrador de Dados
ANP-2.04 ANALISTA DE PROMOTOR!A | Andlista de Processos
ANP-2.05 ANALISTA DE PROMOTORIA I Anglista de Sistemas
ANP-2.06 ANALISTA DE PROMOTORIA I Finangas, Planej. e Orcamenio PUblico
ANP-2 07 ANALISTA DE PROMOTORIA 1] Gestdo de Conteddo
ANP-2,08 ANALISTA DE PROMOTORIA || Informacdes Estratégicas
ANP-2.09 ANALISTA DE PROMOTORIA I! Infraestrutura de Tl
ANP-2.10 ANALISTA DE PROMOTORIA U} Rede e Telecomunicacdes
ANP-2.11 ANALISTA DE PROMOTORIA I Seguranca da informacdo
ANP-2.12 ANALISTA DE PROMOTCRIA I Suporte Técnico
CARREIRA Il - OFICIAL DE PROMOTORIA
NIVEL - |
Cédigo Cargo
OFP-1.01 OFICIAL DE PROMOTORIA |
CARREIRA ! — AUXILIAR DE PROMOTORIA
NIVEL - |
Cédigo Cargo Especialidade
AUP-1.01 AUXILIAR DE PROMOTCRIA | Administrativo
AUP-1.02 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Grafico
AUP-1.03 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Eletricista
AUP-1.04 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Encanador
AUP-1.05 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Marcengiro
AUP-1.04 AUXILIAR DE PROMOTORIA. | Pedreiro
AUP-1.07 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Pintor
AUP-1.08 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Serralheiro
NIVEL - 1|
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Cédigo Cargo Especialidade
AUP-2.01 AUXILIAR DE PROMOTCORIA I Administrativo
NIVEL - 11l
Cédigo Cargo Especialidade
AUP-3.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA I Motorista
CARREIRA IV — ANALISTA DE PROMOTORIA {Area Saude e Assisténcia Social)
NIVEL - |
Cédigo Cargo Especialidade
ANS-1.01 ANALISTA DE PROMOTORIA | Assistente Social
ANS-1.02 ANALISTA DE PROMOTORIA | Méedico Clinico
ANS-1.03 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico Legista
ANS-1.04 ANALISTA DE PROMCOTORIA | Médico Psiguiatra
ANS-1.05 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico do Trabalho
ANS-1.06 ANALISTA DE PROMOTORIA | Psicdlogo
CARREIRA V - AUXILIAR DE PROMOTORIA (Arec: Saiude)
NIVEL-1
Cadigo Cargo Especialidade
AUS-1.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Auxiliar de Enfermagem
CARREIRA VI - ANALISTA TECNICO CIENTIFICO
NIVEL -1
Céodigo Cargo Especialidade
ATC-1.01 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Arguiteto e Urbanista especialista em Planegjamento Urbano
ATC-1.02 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Bidlogo
ATC-1.03 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Civil
ATC-1.04 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Agrdnomo
ATC-1.05 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Ambiental
ATC-1.06 ANALISTA TECNICO CIENTIEICO Engenheiro Florestal
ATC-1.07 ANALISTA TECNICO CIENTFICO Engenheiro Industrial
ATC-1.08 ANALISTA TECNICO CIENTFICO Engenheirc Eletricisia
ATC-1.09 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Mecanico
ATC-1.10 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro de Seguranca do Trabalhe
ATC-1.11 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Quimiceo
ATC-1.12 ANALISTA TECNICO CIENTFICO Engenheirc de Tréfego
ATC-1.13 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheirc Avaliador
ATC-1.14 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheirc de Computacao
ATC-1.15 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Fonoaudiélogo
ATC-1.16 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Gedlogo
ATC-1.17 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Gedégrafo
ATC-1.18 ANALISTA TECNICO CIENTIFICC Tecndlogo em Geoprocessamento
ATC-1.19 ANALISTA TECNICO CIENTIFICC Pedagogo
ATC-1.20 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Médico Veterindrio
Carreira VI acrescentada pelo Ato(N) 908/2015-EGJ, de 06/07/2015
TABELA DE CODIFICAGCAQ DE CARGOS EM COMISSAO
Cédigo Cargo
CGC-1.01 ASSESSOR TECNICO DO MP
CGC-2.01 ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA |
CGC-2.02 ASSISTENTE TECNICC DE PROMOTORIA ||
CGC-2.03 ASSISTENTE TECNICC DE PROMOTORIA Il
CGC-3.01 DIRETOR TECNICC DE DEPARTAMENTO DC MP
CGC-3.02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MP
CGC-3.03 DIRETOR TECNICQ DE DIVISAQ DO MP
CGC-3.04 DIRETOR DE DIVISAC DO MP
CGC-3.05 DIRETOR TECNICO DE SERVICC DO MP
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CGC-3.06 DIRETOR DE SERVICO DO MP
CGC-4.01 SECRETARIO DO MP (Extinc@o na vacancia — Lei Complementar Estaducl n® 1.008/07)
TABELA DE CODIFICACAO DE FUNCOES DE CONFIANGA

Codige Cargo
FNC-1.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO
FNC-1.02 AUXILIAR DE PRCMOTORIA CHEFE
FNC-2.01 OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE
FNC-2.02 OFICIAL ASSISTENTE (Atividade-Fim)
FNC-2.03 OFICIAL ASSISTENTE (Ativicade-Meio)
FNC-3.01 CHEFE DE SECAQ TECNICO DO MP (Transformacd@o, na vacancia, para Oficial de Promotoria

Chefe — art. 24, paragrafo Unico, da Lei Complementar Estadual n® 1.118/10)
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ANEXO Il

A QUE SE REFERE O ART. 2° DO ATO NORMATIVO N° 662/2010-PGJ, DE 8 DE OUTUBRO DE 2010

CARGOS EFETIVOS

Cédigo Cargo Especialidade
ANP-1.01 ANALISTA DE PRCMOTORIA | Adminisirador
Rol de Executar tarefas de nivel superior a partir de objetfivos previamente definidos no campe de
atribuicoes atuagdo de sua formacdo; auxiliar no planejamento, elaboracdo e execucdo de estudos, planos
e projetos; interpretar documentos segundo a sua especializacdo para atendimento das
necessidades do servico; opinar sobre sistemas e métodos; elaborar laudos, projetos, pareceres e
relatérios; atuar na drea administrativa e nos diversos érga@os do Ministério PUblico administrando
recursos humanos e financeiros, matericl, patriménio etc.; acompanhar legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia inerentes as respectivas dreas; examinar processos e procedimentos de interesse
do Ministério PUblico; executar outras tarefas correlatas compativeis com sua condicdo funcional.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior em Administracdo, devidamente reconhecido.
investidura 3. Experiéncia prefissional: NGo € necessaria.
4. Registro profissional no érg@o de classe competente: E necessdrio.
S. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semangis).
Vedagdes Estatutérias (arfs. 242 e 242 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cédigo Cargo Especialidade
ANP-1.02 ANALISTA DE PROMOTORIA | Administrador de Dados
Rol de Elaborar, propor @ manfer modelos de dados e, notadamente: gerar modelo de dados, de
ciribuicdes menor complexidade, pcara utilizagdo pelo analista no desenvolvimento do sistema; gerar e
manter o diciondrio de dados, especificando os atributos dos mesmos para conceituacdo dos
termos de negdcio; incorporar dados (novos ou j& existentes) @ um modelo (nove ou j& existente)
e orientar os demais servicores sobre os procedimentos necessdrios para essa incorporacio ou
clterac@o dos dados; efetuar andlise de impacto decorrente de alteracdes dos modelos de
dados, idenfificando os aplicativos que poderdo ser afetados com a mudanca; definir os niveis
de integridade e seguranca dos dados nos diversos niveis em que as informacdes solicitadas
progredirem; propor modelos para integracées de dados; fornecer suporte na técnica de andlise
de dados e utilizagcdo de ferramenta de modelagem, dentre outras de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior; realizar estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos,
aceites técnicos e relardrios em matérics da drea de Suporte Técnico, indicendo a
fundamentagdo técnica, métodos e par@metros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetes de infermatica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as
disposicdes aplicaveis aos Oficiais de Promotoria | e demcis servidores; exercer outras tarefas que
lhe forem afribuidas pelo drg&o do Ministério PUblico, desde que compativels com sua condicdo
funcional.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitac@o legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica ou qualguer outro curso
investidura superior, em nivel de graduacdo, acompanhado de curso de pds-graduacao de, ne minimo, 3460
horas/aula, em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: NGo & necessaria.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: N&o é necessario.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacgdes Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lel Estadual n° 10.241, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cddigo Cargo Especialidade
ANP-1.03 ANALISTA DE PROMOTORIA | Analista de Sistemas
Rol de Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutenc@o em sistemas de informacdo,
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atribuicdes

assegurando o atendimento das necessidades do Ministério PUblico e, notadamente: especificar
a parte logica do aplicativo, gerar documentac&o de acordo com os padrdes metodologicos
adotados e/ou desenvolver a parte fisica da aplicac@o através de ferramentas de censtrucdo e
de linguagem de programacdo de “soffware"”, de acordo com as especificacdes; elaborar a
especificacdo detalhada de negdcio, de requisitos e croqui de entradas e saidas; gerar o
modelo fisico de dados com base no modelo légico elaborado juntamente com o Administrador
de Dados; gerar & montar plano de testes para validac@o dos aplicativos; confeccionear rotina de
producdo e respectivos manuais de operacdc dos aplicativos desenvolvidos: planegjar a
implementacdo das evolucdes técnicas dos aplicativos; acompanher o andamento dos projetos
na fase ce desenvolvimento e atualizar informacdes quanto aos recursos, cronogramas €
problemas identificados; gerar a documentaco técnica das aplicacdes desenvolvidas; gerar e
administrar a biblioteca de componentes de ‘“software”, visando & reduc@o de custos,
produtividade, escalabilidade, integracao e desempenho; redlizar estudos técnicos, coleta de
dados e pesguisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e
relatérios em matérias da drea de atuacdo, indicando a fundcmentacdo técnica, métodos e
parémetros aplicados, excme de viabilidade técnica e financeira de projetos de informdtica e
seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as disposicdes aplicéveis cos Oficiais de
Promotoria | e demais servidores; exercer outras tarefas que lhe forem atriouidas pelo orgdo do
Ministério PUblico, desde gue compativeis com sua condic&o funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habllitacde legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica ou qualguer cutro curso
superior, em nivel de graduacdo, acompanhado de curso de pés-graduacdo de, no minime, 340
horas/aula em Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necessdaria.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: N&o é necessario.

5. Jomada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Carge Especialidade

ANP-1.04

ANALISTA DE PROMOTORIA | Assistente Juridico

Rol de
atribuicoes

Prestar cuxilio técnico-juricico &s afividades processuais e extraprocessuais do Ministério PUblico:
elaborar minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifestagcdes proprias da funcdo de
execugao, aleém de andilises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza
juridice atinentes a feitos judicicis ou a procedimentos administrativos de alcada do Ministério
Pdblico; auxliar na redlizcc@o de audiéncias, reunides e sessdes, referentes & execucde de
afividades processuais ou extraprocessuais do membro do Ministério PUblico; acompanhar o
cndamento de processos judiciais, inquéritos policials ou civis ou procedimentos administrativos
sob a presidéncia do Ministério PUblico, prestando informacdes ao membro do Ministério PUblico:
reclizar diligéncias determinadas pelo membro do Ministério PUblico; manter registro e controle
das afividades desenvolvicas, apresentande os consequentes relatdrios; cumprir, no que couber,
as disposicoes aplicavels aos Oficicis de Promotoria | e demais servidores, em especial as
estabelecidas nos Atos Normativos que regulamentam as fungdes dos Oficiais de Promotoria e
Servidores Auxiliares nos servicos relacionados & tramitac@o de feitos judiciais & a outros servicos
gue lhe sGo afetos junfc &s Promotorics de Justica e as funcdes dos Oficiais de Promotoric nos
inquéritos civis e procedimantos preparatdrios de inquéritos civis; exercer outras tarefas gue lhe
forem atribuidas pelo érgdio do Ministério PUblico, desde que compativeis com sua condicdo
funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior de Bacharel em Direito, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: Nao é necessdria.

4. Registro profissional no érgdo de classe competente: N&o é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacoes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968); exercicio da advocacia e
de consultoria técnica; prética de quaisquer atos privativos do drg@o do Ministério PUblico, salvo
assinar juntfamente com o membro do Ministério PUblico pecas processuais ou manifestacdes nos
autos judiciais ou administrativos; desempenhar qualquer outra func@o pulblica, salvo se
autorizado pelo Procurader-Geral de Justica; ocupar qualguer outre cargo, empregoe ou func@o
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publica, inclusive perante érgdos Colegicdos de atuagdo local, exceto, quando presente
compatibilidade de horério, um cargo de professor; identificar-se, invocando sua qualidade
funcional, ou utilizar papéis com o timbre do Ministério PUblico em qualguer matéria alheia as suas
atividades profissionais; invecar @ sua qualidade funcional em matérias alheias & sua condicdo
profissional; utilizar distinfivos ou insignias privativas dos membros do Ministério PUblico; exercer
afividades privadas incompativeis com a sua condi¢@o funcional; manter conduta ou
comportamento incompativel com a natureza da sua atividade laborativa.,

Codigo

Cargo Especiclidade

ANP-1.05

ANALISTA DE PROMOTCRIA | Auditor

Rol de
atribuicdes

Examinar a eficiéncia e o greu de qualidade dos controles contdabeis, financeiros, orcamentarios,
patrimonial e operaciona; desenvolver estudos e pesquisas sobre matérias de interesse da
Instituic@o; reclizar auditoria especial, com o objetive de examinar fatos e situacdes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordindria, para atender determinacdo da
Administracdo Superior do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo; emitir pareceres e elaborar
relatorios de auditoria; verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos e ajustes de
natureza financeira; verificar a regularidade na aplicacdo dos recursos financeiros; verificar a
eficiéncic na guarda e administracao de bens e valores; examinar as pecas gue instruem os
processos de tfomada ou prestac&o de contas dos responsdveis pela aplicac@o de recursos;
realizar auditoria patrimonial; verificar a eficiéncia dos sistemas de controles contdabeis: analisar a
realizacdo fisico-financeirc em fungc&o dos objetivos estabelecidos; verificar o documentacdo
instrutiva comprobatoria dos gastos realizados; analisar a adeguacdo dos instrumentos de gestac
contratados, conveniados, acordados, ajustados ou outros congéneres para ¢ consecuc@o dos
planos, programas, projetos e atividades, inclusive quanto & legalidade e diretrizes estabelecidas:
realizar auditoria contdbil & de gesto em fundagdes de direito privado: andlisar o sistema de
controle interno nas dareas administrativas do Ministério Publico; realizar auditoria nos sistemas
informatizados utilizados pelo Ministério PUblico: orientar as dreas subordinadas ou vinculadas nos
assuntos referentes & execuc&o orcamentdrio-financeira de forma a assegurar a cbservancia das
normas legais pertinentes; realizer trabalhos de pericias e auditorias; reclizar cdlculos e pericias
contdbeis; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério PUblico, desde
gue compcgtiveis com sua condicdo funcional.

Requisitos
para
investidurg

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagcdo legal espacifica: Curso superior em Contabilidade, Economia ou Direito,
devidamente reconhecidc.

3. Experiéncia profissional: N&o é necessaria.

4. Registro profissional no érg&o de classe competente: £ necessario.

5. Jornada de Trabalho: Cempleta (quarenta horas semanais).

Vedacoes

Estatutarias (arts. 242 e 242 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo \ Especialidade

ANP-1.06

ANALISTA DE PROMOTORIA | | Bibliotecdrio

Rol de
atribuicoes

Executar tarefas de nivel superior a pertir de objetivos previamente definidos na érea de sua
especializacdo, a fim de garantir o cdeguade atendimento, recuperacéo e disseminacdo de
infermacdes; pesquisa, selecdo, registro, catalogacéo, classificagde e indexacdo de
documentos e multimeios para o atendimento a usudrios; orientar @ manter o confrole de
expedientes; auxiicr na elaboracdo e execucdo de estudos, planos e projetos; redigir
documentos de gualquer natureza, assegurando ¢ fluxe normal dos mesmos: interpretar
documentos segundo a sua especializacéo para atendimento das necessidades do servico;
emitir pareceres sobre assunios de sua especializagcde; elaborar, acompanhar & manter
atualizados registros, arquivos e documentos: executar servicos de aquisicdo, incorporacdo,
processamento e disseminac@o de material bibliografico e documental que auxiiom as
pesquisas; auxiliar na ordenacdo e descric@o de manuscritos, bem como na elaboracdo de
verbetes; elaborar inventdrios analiticos e sumdrios de fundos documentais; organizar bibliografias
e orientar as pesquisas bibliogréficas; executar tarefas com aplicagdc de métodos convencionais
€ ndo convencionadis, inclusive com o emprego de equipamentos eletrénicos de processamento
de dados, para armazencgem e recuperacao de informagdes documentais; editorar criginais
para fins de publicacdo; realizar intercdmbio com bibliotecas de orgaos publicos e instituicdes
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juridicas nacionais e estrangeiras; zelar pela conservacdo do acervo e do material documental
sob sua guarda: executar outras tarefas correlatas compativeis com sua condicao funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior em Biblioteconomia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: N&o é necessaria.

4. Registro profissional no ¢rgdo de classe competente: E necessdrio.

5. Jornada de Trabalho: Cempleta (quarenta heras semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arts. 242 e 242 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo Especialidade

ANP-1.07

ANALISTA DE PROMOTORIA | Contador

Rol de
atribuictes

Realizar atividades de nival supericr de assessoramento dos membros do Ministério Publico do
Estado de SGo Paulo em processos administrativos e judiciais, compreendendo a readlizacdo de
pericias por meic de avaliagdes, exames, andlises, investigagdes contdbeis e diligéncias cabiveis
€ necessarias a fim de mosirar a verdade dos fatos trazidos aos autos por meio de prova contdbil
documental; realizar estudos técnicos; elaborar informacdes téenicas sob a forma de pareceres,
loudos e relatdrios inerentes & dreq, indicendo o fundamentacd&o, métodos e parémetros
aplicados, referentes a exame da escrituracdo de livros comerciais e fiscais, balancetes e
balengos; apurar receitas, despesas e resultados: avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres
e obrigocdes, decorentes de liguidacd@o, fusdo, cisdo, incorporagdo, fransformacdo,
expropriacdo no interesse pUblico; analisar custos de mercadorias, produtos de servicos publicos
ou privados; calcular lucro cessante, emergente e de perdas e danos; analisar cdlculos de
liguidac@o de sentenca, inclusive de atudlizag&o monetdria; analisar juros nas concessdes de
credito, financiamento e demais operacdes financeiras: revisar cdlculos nas habilitacdes de
crédito; analisar prestacdo de contas e seus servicos afins e correlatos; atuar em processos
administrativos e judicials quando indicado pelo Ministério PUblico, bem como em convénios e
programas de inferesse do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo em conjunto com outras
instituicdes; praticar outras atividades de mesma nafureza e grau de complexidade gque venham
a ser deferminadas pela autoridade superior.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habiltacdo legal especifica: Curso superior em Ciéncias Contdbeis, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao € necessdria.

4. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessdrio.

S. Jornade de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arts. 242 e 242 da Lei Estadual n° 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoric técnica.

Cddigo

Cargo Especialidade

ANP-1.08

ANALISTA DE PRCMOTORIA | Diagramador

Rel de
atribuicdes

Planejar, coordenar e executar diversos trapalhos de diagremagéae, efetuando a distribuicée de
material de cardter jornalistico, técnico ou académico; realizar editoracao eletrénica, seguindo
ou criande indicagdes de “layout"; desenhar paginas, compatibilizando o texto e imagem com
0 espaco ¢ disposicdo, fazendo correcdes ou alteracdes visando a atender especificacdes
técnicas para fins de publicac@o dos frabalhos: executar editoragdo, manualmente & em
equipamentos eletrénicos, acompanhando as etopas da publicac@o do trabalho, com a
finclidade de garantir sua qualidede gréfica; crganizar ¢ envio, recebimento e arguivo de
documentos pertinentes & sua drea de atuacao, assegurando a pronta localizacdo dos mesmos;
colaborar na elcboragdo de laudos, projetos, informacées, pareceres e relatdrios afinentes & sua
drea de especializacdo; sxecutar outras tarefas correlatas compatfiveis com sua condicdo
funcional.

Reguisitos
para
investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior de Designer Crdfico ou Comunicacdo Visual,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o é necessaria.

4. Registro profissional no érgdo de classe competente: ndo & necessario.

5. Jornada de Trabalho: Cempleta (quarenta horas semanais).
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Vedacodes

Estatutarias (arts. 242 e 242 da Lei Estadual m° 10.261, de 28/10/1948), exercicic da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-1.09

ANALISTA DE PROMOTCRIA | Economista

Rol de
afribuicbes

Executar tarefas de nivel superior a parfir de objetivos previamente definidos, no campo de
atuccdo de sua formacde, compreendendo a redlizacdo de pericias por meic de avaliagdes,
investigagdes e andlise de documentoes, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas; auxiliar na elaberacaoe de estudos, planos e projetes: interpretar documentos, segundo
a sua especiclizac&o, para atendimento das necessidades co Ministério Publico: opinar sobre
bens moveis e imavels, bem como sobre titulos de valores de empresas e de pessoas; elaborar,
opinar e executar procedimentos licitatérios, orcamentdrios e financeiros: elaborar laudos,
projetos, pareceres e relatdrios; atuar na drea administrativa e nos diversos orgdos do Ministério
Plblico, emitindo pareceres sobre assunfos de sua especicalizacdo; examinar processos e
procedimentes de interesse do Ministério PUblico: executar ouiras tarefas correlatas compativeis
com sua condicdo funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Economia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: Nao é necessdria.

4. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessdrio.

5. Jorada de Trabalho: Cempleta (quarenta horas semanais).

Vedagdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-1.10

ANALISTA DE PROMOTORIA | Gestdo de Conteddo

Rol de
atribuicdes

Executar acdes para implementacdo de projetos de gestGo de conteldo, assegurando o
atendimento das necessidades do Ministério PUblico do Estado de $&o Paulo e, notadamente:
manter constante relacionamentc com os usudrios, identificando novas necessidades de
armazenamento e divulgacdo de informacdes, visando ac crescimento dos servicos prestados;
dar suporte aos usudrios nas solugcdes de gestdo de conteldo disponibilizadas pela Instituicao;
analisar as solicitagdes dos usudrios, orientando sobre a viabilidade de possiveis alteracdes e
adeguacdes, sempre levando em considerac@o a disponibilidade, o volume, femporalidade e
a seguranca dos documentos do Ministério PUblico; garantir a adoc@o das normas e padrdes do
Ministério PUblico nos projetos de gest@o de conteldo; andlisar os documentos gue serdo
incorporados &s solugdes por solicitac@o do usudrio, respeitando as regras do negdcio, volumes e
formatos; definir, com o apoic dos usudrios, o desenho e a estrutura de navegacdo das paginas
do portal institucional, levondo em considerac@o os conceitos de usabilidade e acessibilidade,
de forma a gearantir que os usudrios atinjam seus objetivos de forma agradavel e intuitiva;
acompanhar a evolugdo tecnoldgica das ferramentas de gerenciamento de conteldo e de
portais corporafivos disponiveis no mercado, identificando as gue possam inferessar para @
Instituicdo; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestande informacdes sob a
forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em matérias da darea de Gestdo de
Conteddo, indicande a fundamentagdo técnica, métodos e pardmetros aplicados, exame de
viabilidade técnica e financeira de projetos de informatica e seus servicos afins e correlatos;
cumprir, no que couber, as disposicdes aplicdveis aos Cficiais de Promotoria | @ demais servidores;
exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério Publico, desde que
compativeis com sua condic&o funcional.

Requisitos
parg
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior,

2. Habilitac&o legal especifica: Curse superior na drea de Informdtica ou qualguer curso superior,
em nivel de graduag@o, acompanhado de curso de pds-graduacdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessdria.

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacoes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargoe | Especialidade
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ANP-1.11

ANALISTA DE PROMOTORIA | l Informacg&es Estratégicas ]

Rol de
atribuices

Executar agdes pera implementacdo de projetos para provimento de informacées estratégicas,
assegurande ¢ atendimento &s necessidades do Ministério PUblico do Estado de S&o Pavio e,
nofadamente: participar de reunides com os usudrios da Instituic@o com o objetive de identificar
as necessidades e requisitos de informacdc para desenvolvimento de solucdes de Bl ("Business
Inteligence”), visando ao apoio & gestdo; identificar, de forma pro-ativa, as oportunidades e
obstaculos relativos &s necessidades de Informacdes estrotégicas dos usudrios: identificar e
comunicar problemas relativos &s informacdes estratégicas, bem como solugdes possives, seja
em nivel do usudrio ou da solucdo tecnologia de Bl {“Business Inteligence"}): participar na
definic@o do escopo da implementacdo de novas formas tecnologicas de disponibilizacdo de
informagdes estratégicas, analisando pedidos e solicitagdes dos usudrios: sugerir critérios e
processos de validacdo da infegridade dos dados residentes nos sistemas de Informacadce [“Data
Warehouse"), bem como a definicdc guanto ao processe ETL [Extracdo, Transformagdoe € Carga)
necessaro para caregamento da base: elaborar a documentacdo técnica dos sistemas de
informagGes estratégicas, no que concerne aos modelos de dados, ferramentas de implantacdo
& metadados utiizados nos projetes; participar dos testes de implementacéo do “Dota
Warehouse”, verificando se os sistemas de informacdes estratégicas respondem adequadamente
&s especificacdes técnicas do préprio sistema; realizar a validag@o da solugGo B! (“Business
Inteligence”) no que concerne aos requisitos do negocio do cliente, verificando ¢ que estd
sende feito e o que foi solicitado: realizar estudos técnicos, coleta de dados e pEsquisas,
prestando informagdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites téenicos e relatérios em
matérias da drea de Informagdes Estratégices, indicando o fundamentagdo técnica, métodos e
pardmetros aplicados, exame de viabilidade téenica e financeira de projetos de informdatica e
seus servigos ofins e correlatos; cumprir, no que couber, as disposicdes aplicdveis aos Oficicis de
Promotoria | & demais servidores: exercer oulras tarefas que ihe forem atribuidas peio érgéic do
Ministério Plblico, desde que compativeis com sua condico funcional.

Requisitos
parg
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior na drea de Informdética QU qudiquer curso superior,
em nivel de graduccd@c, acompanhado de curse de pos-graduacdo de, no minimo, 340
horas/avia em Tecnologia de Informacé&o, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria.

4. Jornada de Trapalho: Completa (quarenta horas semangis).

Vedacdes

Estatutarias (arts. 242 e 242 da Le! Sstadual n° 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo Especialidade

ANP-1.12

ANALISTA DE PROMOTORIA | Infraestrutura de Tl

Rol de
aifribuicoes

Executar agdes pera implementacdo de solugdes de infroestrutura para afendimento aos
projetes de tecnologia da informagdo do Ministéric Pdblico do Estado de Sao Paulo e,
nctadamente: administrar @ analisar o desempenho de servidores, sclugdes de arrmazenamento,
seguranca e outros componentes do ambiente computacional: administrar servicos de rede,
contas de usudrio, servicos de “mensageria”, comunicac@o e colaboragdio, aplicacdes e
servigos “web"; reclizar o configuracae, instalacdo e manutenc@e de “softwares” de servidores e
oufros componentes do ambiente computacional; administrar as dreas de armazenamento, as
ferramentas de “backup” e “restore”, as soiuces de "clusterizacdo”, virtualizacdo, redunddncia
e balanceamento de carga; administrar e manter o “Datacenter” do Ministério PUblico; apciar e
dar suporte s dreas responsdveis pela tecnologia da infermagde; realizar estudos técnicos,
coleta de dados e pesquisas, prestando informacgdes sob o forma de pareceres, laudeos e
relatdrios em matérios do drea de Infraestrutura de Tecnologia da Informocdoe, indicande o
fundamentacdo técnica, métodos e pardmeiros cplicados, exame de vicbiidade técnica e
financeira de projetos de informdtica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no gue couber, as
disposicdes aplicaveis cos Cficiais de Promotoria | e demais servidores; exercer ouiras tarefas que
Ihe forem atricuidas pelo érgdo do Ministério PUblico, desde que compativeis com sua condicdo
funciongl,

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habiltagdo legal especifica: Curso superior na drea de Infoermatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduagdo, acompanhade de cursc de pos-graducacdo de, no minimo, 340
heras/aula em Tecnclogia da Informacdo, devidamente reconhecido.
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3. Experiéncia profissional: N&o & necessaria.
4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Caédigo

Cargo | Especidlidade

ANP-1.13

ANALISTA DE PROMOTORIA | { Rede e Telecomunicagdes

Rol de
atricuicdes

Executar acdes para implementagcéo de solugdes de rede e telecomunicacbes para
atendimento aos projetos de tecnologia da informacaoc do Ministério PUblico do Estado de S@o
Paulo e, notadamente: manter a infraestrutura de rede LAN/WAN de todas as Unidades da
Instituic@o; definir a arquitetura e a topologia das redes LAN/WAN: administrar 0s equipamentos
de comutacde e definir protocolos de roteamento: colaborar na elaboragdo de projetos de
infraestrutura para viabilizar a integrac@o das redes de dados, voz e imagem; monitorar e
gerenciar a rede WAN, utilizando ferramentas especificas; manter atualizada a documentagcdo
das redes fisica e légicea; colaborar na elaboracdo de projetos para a implantac@o de novas
tecnologias gue permitam aintegracdo da coemunicac@o de voz da rede tradicional com a rede
de dados; apoicr e dar suporte as éreas responsaveis pela tecnologic da informacaoc; realizar
estudos técnicos, coleta de dados e pesquiscs, prestando informagdes sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias da drea de Rede e Telecomunicagdes. indicande a
fundamentac@o técnica, métodos e pardmetros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetos de informdtica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as
disposicoes aplicdveis aos Oficials de Promotoria | e demais servidores; exercer outras tarefas que
Ihe forem afribuidas pelo érg@o do Ministério PUblico, desde que compativeis com sua condicao
funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Supericr.

2. Habilitagdo legal especiiica: Curso superior na drea de Informdatica ou qualguer curse superior,
em nivel de graduacd@o, acompanhado de curso de pos-graduacdc de, no minimo, 360
horas/aula em Tecnologia da Informac@o, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o é necessdria.

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo Especialidade

ANP-1.14

ANALISTA DE PRCMOTORIA | Seguranc¢a da Informacdo

Rol ge
atribuicoes

Executar agdes para implementacac da politica de seguranca da informacdo e, notadamente:
anailisar o resultado do monitoramento da seguranca das redes de dados; administrar as contas
de usudcrios e perfis de acasso, seguranca em aplicacdes da “internet”, servicos de diretdrios e
autenticagdo, ferramentcs de protec@o e bloqueio de virus e ameagas digitais; monitorar
ambiente e sistemas operacionais, utiizando-se de feramentas de seguranca especificas;
analisar técnicas de ataques e de invas@o em redes e no ambiente computaciongl, realizando
festes de vulnerabilidade e riscos de seguranca; avaliar incidentes e executar auditorias de
seguranca, visando a identificar a forma e @ origem dos atagues intermos e externos na rede:
cpoiar no desenvolvimento de normas de seguranca da informagd@o; homologar novas
tecnologias e solucdes na area de seguranca da informacao; realizar estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e
relatorios em matérias da drea de Seguranca da Informagdo, indicando a fundamentacdo
técnica, métodos e paramatros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos
de informdtica e seus servicos afins e correlatos: cumprir, no gque couber, as disposicdes aplicaveis
aos Oficicis de Promotoria | e demais servidores; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas
pelo org&o do Ministério PUslico, desde que compativeis com sua condic@o funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica ou guclguer curso superior,
em nivel de graduacdo, acompanhado de curso de pos-graduacdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Informac@o, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.

4. Jornada de Trebalho: Cempleta (gquarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948). exercicio da advocacia e
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de consultoria técnica.

Ccedigo

Cargo Especiclidade

ANP-1.15

ANALISTA DE PROMOTORIA | Suporte Técnico

Rol de
afribuicdes

Executar acdes para implementac&o de solugdes de Suporte Técnico de Informdtica para
atendimento cos usudrios do Ministéric Piblice do Estado de Sac Paule e, notadamente:
detectar, registrar e classificar incidentes: pesquisar, invesiigar & diagnosticar incidentes,
efetuando comparacdo com problemas e erres conhecidos; monitorar e acompanhar
incidentes, realzande contate com usudrios e técnicos; atuar na resolucdo, recuperacdc e
encaminhamento de incicantes para grupes de especialistas, guando necessdrio, garantindo os
acordos de nivel de servigo; realizar atividades a fim de garaniir a adeguade automatizacdo de
rofinas por intermédio do desenvolvimento, codificacde, teste, implantagdo, documentacdc e
manutencdo des rotinas de atendimento de suporte técnico de informatica, apoiando a Ceniral
de Servicos ({"Service Desk") e prestando ctendimento aos técnicos e usudrios, guendo
necessdrio; realizar estudes técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes sob g
forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatdrios em matérias da drea de Suporte
Técnico, indicando o fundamentacdo técnica, métodos e pcrametros aplicados, exame de
viabilidede técnica e financeira de projetos de informdética e seus servicos afins e comrelatos:
cumprir, no que couber, as disposicdes aplicaveis aos Oficigis de Promotoria | e demais servidores:
exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo drgdo do Ministéric PUblico, desde que
compativeis com sug condicdo funcionai.

Reguisitos
parg
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na drea de informatica cu quaiquer curso superior,
em nivel de graduacdo. acompanhade de curse de pos-graduacdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao € necessaria.

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semangis).

Vedacdes:

Estctutdrias {arfs. 242 e 243 da Lel Estadual r® 10.241. de 28/10/1948), exercicio da advocacic e
de consultoria técnica.

Cddigo

Cargo Especiclidade

ANP-1.146

ANALISTA DE FROMOTORIA | Programacgdo Visual (“Webdesign™)

Rol de
atribuictes

Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e executar acdes para implementagdo de projetos de
programacdo visual para sistemas, sitios e portais ne Ministério PUblico do Estado de Sao Pauio e,
notadamente: criar recursos visuais apropriados para os projetos, levando em considerac@o o
publico alvo, faciitando a comunicacdo e a acessisiidade: realizar o ievantamenio de requisitos
de interfaces gréficas, o andlise e o planejamento estrutural do projeto; elaborar as diretrizes de
usabilidade e documentagdes dos sistemas; publicacdo e reviséio de confeludo em sitios e
porfais; acompanhar o andamento ¢o desenvolvimento dos projetos, através de ferramentas de
confrole e metodologias utiizadas na Instituicdio, visande garcntir a gualidade e o
produtividade; cdefinir @ manter otualizado os padrées visuais das solugdes de “softwares”
desenvolvidas para facilitar a utilizag@o pelo usudrio: criar o "design” grafico para “banners”,
“newsletters”, “laycuts”, cartazes, “outdoors”, logomarcas, panfletos, capas ¢ artes em geral:
oferecer apoio técnico as demais dreas de tecnologia da informacdo; gerar o decumentacdo
tecnica das solugdes desenvolvidas; criar bibliotecas, gerande e administrendo componentes
visuais gue possam ser reutiizados em diversas aplicagdes, visando ao aumento da produtividade
e da padronizacdo; reclizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagdes sok a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em matérias da dreq
de Programacgdo Visual, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados,
exame de viabilldade técnica e financeira de projetos de informdtica e seus servigos afins e
correlatos; cumprir, No gue couber, as disposicdes aplicdaveis aos Oficiais de Promotoria e demais
servidores; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério PUblico, desde
que compativeis com sug condic@o funcionall,

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Hapilitagdo legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica (T), Arquiteturq,
“Webdesign” ou assemelhados, ou quaiguer curso superior, em nivel de graduacdo,
acompanhado de curso de pds-graduacdo de, no minimo, 360 horas/aula, em Tecnologia da
informacdo, *Webdesign” ou assemelhados, devidomente reconhecido.

Contrate - Concurso de Oficial de Promotoria - 2015

Pagina 37 de 97




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

r 3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria. 7
4. Jornada de Trabalhe: Completa [quarenta horas semanais).

Vedacgdes: J Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacic e
de consultoria técnica.

MP 41

* Requisitos para investidura alterados pelo Ato (N) 6897201

Cédigo Cargo | Especialidade
ANP-2.01 ANALISTA DE PROMOTORIA Ii [ Agente de Promotoeria
Rol de Efetuar diligéncias para localizacdo de pessoas; efefucr diligéncias e pesquisas para a obtencdo
atribuicdes de dados de inferesse do Ministério PUblico do Estado de Sao Paulo: empreender medidas que
propiciem conhecimentos sobre fatos e situacdes de interesse do Ministério PUblico do Estcdo de
S&o Paulo; proteger informacdes sigilosas produzidas, recebidas ou armazenadas; oferecer
protfec@o a membros do Ministério Publico, sem prejuizo, quando o ccso, da atuacdo da
Assessoria Militar do Procurador-Geral de Justica; analisar informagdes provenientes das varias
dreas de atuacd@o do Ministério Publico: desempenhar outras atividades correlatas, conferme a
necessidade dos servicos, determinadas pelas autoridades superiores.
Regquisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitag&o legal especifica: N&o & necessdria.
investidura 3. Experiéncia profissional: Nao é necessdria.
4. Registro profissional no érg@o de classe competente: N&o é necessario.
S. Jornade de Trebalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedagdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Codigo Cargo Especialidade
ANP-2.02 ANALISTA DE PROMOTORIA Il AdministracGo de Banco de Dados
Rol de Planejar, coordenar, supervisionar e gerenciar a instalacdo, configuracdo, manutencdo e
atfribuicdes administracdo dos bancos de dados do Ministério PUblico e, notadamente: gerenciar ¢
adequada implementacéo dos bancos de dados da Instituicdo, visando co desempenho,
escalabilidade, flexibiidade e seguranca; planejar e coordenar a alecacdo de recursos; planejar
& supervisionar a implementag&o de procedimentos e rofinas de “backup" e ‘restore"; adotar
medidas para garantir a dispenibilidade dos bancos de dados; coordenar a elaboracdo e
implantagde de procedimentos para garantir a seguranca fisica e ldgica dos bancos de dados;
monitorar e ofimizar o desempenho dos bancos de dados: apoiar e dar suporte &s atividades de
administracdo de redes, de seguranca da informacdo e de andlise de sistemas; analisar, elaborar
€ gerenciar a implentacdo de novas metodologias para ofimizar a utiizac@o dos recursos
instalados ou a serem instalados na Instituicdo; realizar estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informacgdes sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
drea de Administracd@o de Bance de Dados, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e
parémetros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetcs de informdtica e
seus servicos afins e correlates; cumprir, no que couber, as disposices aplicdveis cos Oficiais e
Analistas de Promotoria | centro da sua drea de atuacdoe; exercer outras tarefas gue Ihe forem
atribuidas pelo érgdo do Ministério PUblico, desde que compativeis com sua condicde funcional.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitagc&o legal especifica: Curso superior na ¢rea de Informdticc ou qualquer curso superior,
investidura em nivel de graduagdo, acompanhado de curso de pos-graduacdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Informac@o, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: N&o é necessaria.
4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semangis).
Vedagdes Estatutdrias {arfs. 242 e 242 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cdodigo Cargo Especialidade
ANP-2.03 ANALISTA DE PROMOTORIA Il Adminisirador de Dados
Rol de Planejar, conceber, coordenar e gerenciar modelos de dados, crientfando os Analistas de
atribuicdes Promotoria | e, notadameznte: supervisionar a geracdo de modelo de dados, de menor
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complexidade, gue serd utilizado pelo andlista no desenvolvimento do sistema; coordenar a

geracdo e manutengdo do diciondrio de dados, especificando os atributos dos mesmos para
conceituacdo dos termos de negécio; planejar a incorporac@o de dados (novos ou j& existentes)
@ um modelo [novo ou j& existente), orientando sokbre os procedimentos necessarios para essa
incorporag@o ou alterac@o dos dados; efetuar andlise de impacto decorrente de alteraces dos
modelos de dados, identificando os aplicativos que poderdo ser afetados com a mudancge;
coordenar a definicdo dos niveis de intfegridade e seguranga dos dados nos diversos niveis em
que as informacdes solicitadas progrecirem; propor modelos para integracdes de dados:
fornecer suporte na técnica de andlise de dados e uvtiizac&o de feramenta de modelagem,
dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade gue venham a ser determinadas pela
autoridade superior; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesguisas, prestando
informagdes sob o forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em matérias da drea
de Administracdo de Dados, indicando a fundamentac@o técnica, métodos e pardmetros
aplicacos, exame de viablidade técnica e financeire de projetos de informdtica e seus servicos
afins e correlatos; cumprir, no que couber, as disposicoes aplicdveis aos Andlistas e Oficiais de
Promotoria | dentro da sua drea de atuacdo; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo
orgdo do Ministério PUblico, desde que compativeis com sua condicdo funcional.

Reguisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitag o legal especifica: Curso superior na drea de Informética ou gualguer curso superior,
em nivel de graduac@o, acompanhado de curse de pos-graduccdc de, no minimo, 360
horas/aula em Tecnologia da Informagdo, devidamente reconhecico.

3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria.

4. Jornada de Trabalho: Completa (guarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 242 da Lei Estadual n° 10.2461, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo | Especialidade

ANP-2.04

ANALISTA DE PROMOTORIA Il | Analista de Processos

Rol de
atribuicdes

Planejar, conceber, coordznar, gerenciar e executar acdes para implementacd@o de precessos
de negdcio no Ministério Piblico do Estado de S&o Paulo e, notadamente: analisar os processos
de frabalho das dreas do Ministério PUblico, visando & melhoria No processo, propondc adocdo
de rofinas, estimando a necessidade de recurses humanos e materiais e adequando os sistemas
computaderizados ou ndo; gerenciar a manutencao da documentagdo técnica dos processos
de frabalho das dreas do Ministério PUblico; desenvolver indicadores de desempenho, fluxo de
processos com entradas e saidas e cadeia de valores para os processos de trabalho visando ao
desenvolvimento de melhorias; apoiar as demais éreas do Ministério PUblico para capacitacdo
nas afividades de gest@o de processos de trabalho; andlisar e acompanhar a eficiéncia dos
processos atraves de ferromenta de gerenciamento de processos: gerenciar a obtencdo da
validacGo técnica das érzas envolvidas: supervisionar o registro, controle e divulgac@o das
definicdes dos processos de trabalho: planejar e realizer auditorics para verificar a correta
execucdo dos processos de frabalho; reclizar estudos técnicos, colete de dados e pesquisas,
prestando informacdes soon a forma de pcreceres, laudos, aceites técnices e relatérios em
matérias da drea de Andlise de Processos, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e
pardmetros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de informdatica e
seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as disposicdes aplicaveis acs Oficials,
Analistas de Promotoria | & demais servidores dentro da sua drea de atuacdo; exercer outras
tarefas que lhe forem atribuidas pele érgéo do Ministério Publico, desde gue compativels com
sua condicdo funcional.

Reguisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitac&o legal especifica: Curso superior na drea de Informatica ou qualguer curso superior,
em nivel de graduacdo, acompanhado de curso de pos-graduacd@o de, no minimo, 340
noras/aula em Tecnologia da Informacgéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional; N&o é necessaria.

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semandis).

Vedacodes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo [ Especidlidade
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ANP-2.05

ANALISTA DE PROMOTORIA Il | Analista de Sistemas

Rol de
atribuicées

Planejar, coordenar e gerenciar o desenvolvimento, implementacdo, prestacdo de suporte e
manutengdo em sistemas de informacgdo, assegurando o atendimento das necessidades do
Ministério PUblico, orientendo os Andlistas de Promotoria | €, notadamente: coordenar a
especificacto da parte ldgica do aplicative, a geragcdo da documentacdo de acorde com os
padrées metodolégicos adotados e/ou desenvolvimento da parte fisica da aplicac@o através de
ferramentas de construcéc e de linguagem de programacao de “software”, de acordo com as
especificacdes; supervisionar o elaboracd@o da especificacdo detalhada de negdcio, de
requisitos e croqui de enfradas e saidas; gerenciar a geracdo do modelo fisico de dados com
Lase no modelo Iégico elaborado juntamente com o Administrador de Dados; acompanhar o
determinacdo do tamanho do aplicativo através das técnicas de confagem de pontos de
funcdo; coerdenar a geracao e montagem de plano de testes para validacao dos aplicativos;
crientar na confecc@o ca roting de producdo e respectivos manuais de operacdo dos
cplicativos desenvolvidos; planejar o implementac@o das evolucdes técnicas dos aplicativos;
liderar equipe de trabalho e acompanhar o andamento dos projetos na fase de
desenvolvimento atualizando informacdes guanfo Qos recursos, cronogramas e problemas
identificados; supervisionar a gerac&o da documentacdo técnica das aplicacdes desenvolvidas
e da biblioteca de componentes de “software™, visando & reducd@o de custos, produtividade,
escalabiidade, integrac&o e desempenho; realizar estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios
em matérias da drea de Andlise de Sistemas, indicando a fundamentacéo técnica, métodos e
pardmetros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de informdatica e
seus servicos afins e correlatos: cumprir, no que couber, as disposicoes aplicéveis cos Cficiais e
Andlistas de Promotoria | dentro da sua drea de atuacdo; exercer outras tarefes que lhe forem
atfribuidas pelo érgdo do Ministério Piblico, desde que compativeis com sua condicde funcional.

Requisitos
parga
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior na érea de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacdo, acompanhado de curso de pds-graduacdo de, no minimo, 360
horas/aula em Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao é necesséria,

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes:

Estatutarias (arfs. 242 e 242 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacic e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especiclidade

ANP-2.06

ANALISTA DE PROMOTORIA II Financas, Planej. e Orcamento Piblico

Rol de
afribuicoes

Gerenciar os processos de planejamento e crcamente do Ministério Plblico do Estado de S@o
Paulo; desenvolver, acompanhar e avaliar o programacdo financeira da Instituicdo, os direitos e
haveres, as garantias e as obrigacdes de responsabilidade do Crgdo, prestando orientacaoc
técnico-normativa referente & execucdo orcamentdria e financeire; supervisionar, coordenar,
dirigir e executar trabalhos especializados sobre planejamento estratégico, gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial, andlise contdabil, auditoria contdbil e de programes de despesa de
pessoal, politica econdmica, relacdes empresariais publicas e politica crediticia e financeira:
supervisionar, coordenar e executar os trabalhos referentes & programac&o financeira anual e
plurianual do Ministério PUblico, bem como acompanhar e avaliar os recursos alcancados pelos
gestores publices; analisar, pesquisar e realizar pericias dos atos e fatos de administracao
orcamentaria, financeira & patrimonial para promover informacdes gerenciais necessdrias &
fomada de decisdes esratégicas; prestar assisténcia aos respensaveis pelos sistemas de
planejamento e orcamento, de administragdo financeira, de contabilidade, de controle interno,
de administrac&o de despesa de pessoal e de modernizacdo.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Hcbiltagdo legal espacifica: Curso superior em Contcbilidade, Economia, Direito ou
Administracdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Né&o é necesséria,

4. Registro profissional no érg&o de classe competente: ndo & necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutcrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
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* Requisitos para investidura alterados pelo Ato (N) 689/2011

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-2.07

ANALISTA DE PROMOTORIA 1 Gestdo de Conteddo

Rol de
atribuicdes

Planejar, conceber, coordenar e gerenciar agdes para implementacdo de projetos de gestGo de
conteudo, assegurando o atendimento das necessidades do Ministério PUblico do Estado de S&o
Paulo, orientando os Analistas de Promotoria | e. nofadamente: coordenar a manutencdo do
relacionamente com os usudrios, avaliando a identificaco das novas necessidades de
armazenamento e divulgacdo de informacdes; dar suporte cos analistas nas solucdes de gestéo
de conteldo disponibilizadas pela Instituicdo; acompanhar ¢ andlise das solicitacdes dos
usudrios, crientando sobre o viabilidade de possiveis alteragdes e adequacdes, sempre levando
em considerccde a disponibiidade, o volume, a temporalidade e a seguranca dos documentos
do Ministério Plblico; garantir a adocdo das normas e padrdes do Ministéric PUblico nos projetos
de gestdo de conteldo; supervisionar a andlise dos documentos gue ser@o incorporados &s
solucdes por solicitacdo do usudrio, respeitando as regras do negécio, volumes e formatos:
gerenciar a definicdo do desenho e da estruturc de navegacdo das pdaginas do portal
institucional, levando em consideracdo os conceitos de usabilidade e acessibilidade, de forma a
garantir que os usudrios afinjom seus objetivos de forma agradavel e infuitiva; realizar estudos
fécnicos, coleta de dados = pesquisas, prestando informacdes sob o forma de pareceres, laudos,
aceites técnicos e relatérios em matérias da drea de CGestao de Conteldo, indicande «
fundamentacdo técnica, métodos e par@metros aplicados, exame de vicbilidade técnica e
financeira de projetos de informdtica e seus servigos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as
disposices aplicaveis acs Oficiais de Promotoria e demais servidores; exercer outras tarefas que
Ihe forem atribuidas pelo érg@o do Ministério PUblico, desde que compativeis com sua condicdo
funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica ou qualguer curso superior,
em nivel de graduccd@c, acompanhado de curso de pés-graduagcdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o é necessdria.

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semangis).

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-2.08

ANALISTA DE PRCMOTORIA 1] Informacdes Estratégicas

Rol de
atribuicdes

Planejar, conceber, coordenar e gerenciar ¢ execugdo das acdes para implementac@o de
projetes para provimento de informagdes estratégicas, assegurando o atendimento das
necessidades do Ministério PUblico do Estado de Sao Paulo, orientando os Analistas de Promotoria
I e, notadamente: supervisionar as reunides com os usucrics da InstituicGo com o objetive de
identificar as necessidades e requisifos de informac@o para desenvolvimento de solucdes de Bl
(“Business Inteligence") visando co apoio & gestdo; gerenciar a execuc@o das atividades e
projetos sob sua responsabilidade, utilizando recursos disconiveis de modo a ofimizar as atividades
e reduzir custos; orientar e acompanhar o desenvolvimento dos demais analistas da drea para
prové-los de conhecimentos necessdarios para a execugdo das atividades, liderando equipes de
frabalho; acompanhar o desenvolvimento da solucdo de Bl em parceria com as dreas de
desenvolvimento, provendo uma metodologia e padronizac@o de processos para os projetos de
Bl, dada a complexidade deste tipe de solucdo; planejar as ferramentas de identificacdo, de
forma pro-ativa, das oportunidades e obstaculos relativos as necessidades de informacdes
estratégicas dos usudrics; analisar e propor solugdes quande da identificac@o de problemas
relativos as informacdes esfratégicas, bem como solucdes possivels; planejar e propor definic@o
do escopo daimplementacdo de novas formas tecnologicas de disponibilizac&o de informacdes
estratégicas, com base rna andlise dos pedidos e solicitacdes dos usudrios: supervisionar a
definicGo dos critérios e processos de validacdo da integridade dos dados residentes nos sistemas
de infermacdo (“Data Warshouse"), bem como da definicéo quanto ao processo ETL (Exiracdo,
Transformac@o e Carga) necessdrio para caregamento da base; gerenciar e orientar na
elaboracdo da documentac@o técnica dos sistemas de informagoes estratégicas, no que
concerne aos modelos de dados, ferramentas de implantacd&o e metadados utilizados nos
projetos; coordenar a conduc@o dos testes de implementacdo do "Data Warehouse",
garantindo gque os sistemas de informacdes estratégicas respondam adeguadamente  &s
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especificacdes técnicas do préprio sistema: gerenciar a validac@o da solucd@o Bl no que
concerne acs requisitos do negdcio dos clientes, garantindo ¢ eficiéncia dos trabalhos
executados; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob a
forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em matérias da drea de Infermacdes
Estratégiccs, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parémetros aplicados, exame de
viabilidade técnica e finonceira de projetos de informdtica e seus servicos afins e correlatos:
cumprir, no que couber, s disposicdes aplicGveis aos Oficicis e Analistas de Promotoria | dentro
da sua drea de atuacdo; exercer outras tarefas gue Ihe forem atribuidas pelo érg&o do Ministério
Publico, desde que compctiveis com sua condicao funcional.

Reguisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica ou gualquer curso superior,
em nivel de graduacdo, acompanhcdo de curso de pos-graduagdo de, no minimo, 340
heras/aulc em Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecico.

3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria.

4. Jornada de Trabelho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacoes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-2.09

ANALISTA DE PROMOTCRIA 11 Infraestrutura de TI

Rol de
atribuicoes:

Planejar, conceber, coordenar e gerenciar agdes para implementacdo de solugcdes de
infraesfrutura no atendimento dos projetos de tecnologic da informac&o do Ministéric PUblico do
Estado de S@o Paulo, orientando os Analistas de Promotoria | no desempenho de suas atividades
e, netadamente: administrar e supervisionar a andlise do desempenho de servidores, solucdes de
armazenamento, seguranca e outros componentes de ambiente computacional; coordenar a
administracdo dos servicos de rede, contas de usudrio, servigos de “mensageria’, comunicacdo
& colaboracdo, aplicagdes e servicos "web" e ferramentas de portais e de gest@o de conteldo;
planejar e acompanhar a reclizacdo da configuragdo, instalac&o e manutencdo de “softwares”
de servidores & outros componentes do ambiente computacional: gerenciar ¢ administrac&o das
dreas de armozenamento, das ferramentas de “backup” e ‘“restore”. das solugdes de
“clusterizacac”, virtudlizacdo, redundancia e balanceamento de carga; acompanhar o
monitoramento dos componentes do ambiente computacional através de ferramentas de
gestao; supervisionar ¢ administracao e a manutencdo do “Datacenter” do Ministério Publico:
apoiar e dar suporte &s dreas responséveis pela tecnolegia da informagdoe; realizar estudos
técnicos, coleta de dados 2 pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos
e relatérios em matérias da drea de Infraestrutura de Tecnologia da Informacae, indicando o
fundamentac@o técnica, métodos e par@metros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetos de informatica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no gue couber, as
disposicoes aplicaveis aos Oficiais e Analistas de Promotoria | dentro da sua drea de atuacdo;
exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo org&o do Ministério PUblico, desde que
compativeis com sua condicdo funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na drea de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacdo, acompanhado de curso de pos-graduacdo de no minimo 340
horas/aula, em Tecnologia da Informacgdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria.

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutarias (arts. 242 e 242 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo Especialidade

ANP-2.10

ANALISTA DE PROMOTORIA Il Rede e Telecomunicacdes

Rol de
atribuicoes

L

Planejar, conceber, coordenar e gerenciar a execuc@o de acdes para implementacdo de
solugdes de rede e telecomunicacdes visando o atendimento dos projetos de tecnologia da
infermacdo do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo, orientando os Analistas de Promotoria |
no desempenho de suas ciividades e, notadamente: coordenar g manutencde da infraestrutura
de rede LAN/WAN de todas as Unidades da Instituic@o; gerenciar a definicdo da arquitetura e da
topologia das redes LAN/WAN, cabeamento estruturado, redes sem fio e telefonia mdvel:
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planejar e acompanhar a administrac@o dos equipamentos de comutacd&o, bem come da |
definicGo dos protecolos de roteamento e VLAN; supervisionar a elaborac@o de projefos de
infraestrutura para viabilizar a integrac&o das redes de dados, voz e imagem; administrar o
monitoramento e o gerencicmento da rede WAN, utilizando ferramentas especificas; coordenar
a elaboragdo e definicdo de protocolos utilizados em voz sobre IP e mecanismos de qualidade
de servico QoS para gorantia de largura de banda dos links de dados; supervisionar ¢
manutencdo atualizada ca documentac@o das redes fisica e logica; eleborar projeto para @
implantagcdo de novas tecnologias que permitam a integracdo da comunicacdo de voz da rede
fradicional com a rede de dados; apoiar e dar suporte as dreas responsaveis pela tecnologia da
informacao; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob a
forma de pareceres, laucos e relatérios em matérias da drea de Rede e Telecomunicacdes,
indicandeo a fundamentacdo técnica, métodos e parémetros aplicados, exame de viabilidade
técnica e financeira de projetos de informdtica e seus servicos ofins e correlatos: cumprir, no que
couber, as disposicdes aplicdveis aos Oficiais e Analistas de Promotoria | denfre da sua drea de
atuagdo; exercer outras tarefas que |he forem atribuidas pelo érgdo do Ministério PUblico, desde
que compativeis com sua condicdo funcional.

Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitagc&o legal especifica: Curso superior na area de Informdtica ou qualquer curso superior,
investidura em nivel de graduacd@o, acompanhado de curso de pos-graduag@o de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Informac@o, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: N&o & necessaria.
4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedagdes Estatutdrias {arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cécdigo Cargo Especialidade
ANP-2.11 ANALISTA DE PROMOQTORIA [l Seguranca da Informacgd@o
Rol de Planegjar, conceber, coordenar e gerenciar a execugdo das acdes para implementacdo da
atribuicdes politica de seguranca da informacaoe, orientando os Analistas de Promotoria | no desempenho de
suas atividades e, notadomente: acompanhar a andlise do resultado do monitoramento da
seguranca das redes de dados, servidores, e demais componentes do ambiente computacional;
supervisionar a adminisirac@o das contas de usudrios e perfis de ccesso, seguranca em
aplicacdes da “internet”, servicos de diretérios e autenticacdo, ferramentas de protecdo e
blogueio de virus e ameagas digitais; gerenciar o monitoramento do ambiente e dos sistemas
operacionais; acompanhar e orientar a andlise de técnicas de atagues e de invasdo em redes e
no ambiente computacional; coordenar a avaliac@o de incidentes e propor a execucdo de
auditorias de segurance; clanejar e propor o desenvolvimento de normas de seguranca da
informacdo, baseado nos aspectos legais da legislocde e das regulamentacdes vigentes;
homologar novas tecnologias e solucdes na érea de seguranga da informacgdo; realizar estudos
técnicos, coleta de dados = pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos,
aceites técnices e relatdrios em matérias da drea de Seguranca da Informacao, indicando a
fundamentacdo técnica, métodos e parémetros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetos de informdtica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as
disposicdes aplicaveis aos Oficials e Analistas de Promotoria | dentro da sua drea de atuacdo;
exercer oufras farefas que lhe forem atribuidas pelo érg@o do Ministério PUblico, desde que
compativeis com sua condic&o funcional.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior na drea de Informdatica ou qualguer curso sugerior,
investidura em nivel de graduagcdo, acompanhade de curso de pods-graduacdo de, no minimo, 3640
horas/aula em Tecnologia da Informagéo, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: Néo & necessdria.
4. Jornade de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedagdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advecacia e
de consultoria técnica.
Caodigo Carge Especidlidade
ANP-2.12 ANALISTA DE PRCMOTORIA I Suporte Técnico
Rol ce Planejar, conceber, coorcenar e gerenciar a execucac de acdes para implementacdo de
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atribuicdes

solugdes de Suporte Técnico de Informdtica para atendimento dos usudrios do Ministério PUblico
do Estado de S@o Paulo, orientando os Analistas de Promotoria | no desempenho de suas
afividades e, notadamente: coordenar a clossificagcdo e a prestacdo de suporte o incidentes:
gerenciar a deteccdo, registro e classificacdo dos problemas; supervisionar e orientar a pesquisg,
investigacd@o e diagndstico dos problemas; monitorar o acomparhamento dos probiemas;
planegjar e conceber agdes que visem & resolugdo, recuperacdo e solucdo de contomo,
garantindo os acordos de nivel de servico; acompanhar o monitoramento e controle dos erros;
realizar afividades veltadas para o plenejomento e o desenvolvimento do adeqguado
processamente  automdtico de informacdes, visande co aprimoramento  guantitative e
qualitativo dos procedimentos técnico-administrativos do Ministério Poblico do Estado de Séao
Paulo; gerenciar a adegquada automatizacdo de rofings, por intermédio do desenvolvimento,
cedificagdo, teste, implaniac&@o, documentacdo e manufengao das rotinas de atendimento de
suporte tecnico de informdtica; coordenar a apresentacdo das definicdes e propostas de
estratégias e de novas metodologlas a serem utilizadas nas rotinas de atendimento de suporte
técnico de informdtica, orestande atendimento aos tecnicos, usudrios & aos Anclistas de
Promotoria |, crientando-os no desempenho de suas atividades: redlizar estudes técnicos, coleta
de dados e pesquisas, prestando infermagdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos
e reiatdrios em matérias do drea de Suporte Tacnice, indicando o fundamentac&o técnica,
métodos e pardmetros aplicados, exame de viabiidade técnica e financeira de projetos de
informatica e seus servicos afins e comelatos: cumprir, no gue couber, as disposigdes aplicavels
Qos demais servidores denfro da sua dreqa de afuagdo; exercer outras tarefas que lhe forem
atribuidas pelo érgdo do Ministério PUblico, desde que compatiivels com sug condicdo funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Supericr.

2. Habilltagdo legel especifica: Curso superior na area de Informdtica ou qualguer curse superior,
em nivel de graduagdo, ccompanhado de curso de pés-graduagdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Infermag&o, devidamente reconhacido.

3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes

Estatutarias {arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.241, de 28/10/ 1948), exercicio do advocacia e
de consultcria técnica.

Codigo

Cargo

OFP-1.01

OFICIAL DE PROMOTORIA |

Rol de
ctribuicdas

Executar tarefas de média complexidade o parfir de objetfivos previamente definidos; efetuar
confrole de registro simples de papéis de interesse em sua drea de trabalho; prestar atendimento
o pUblico sobre ¢ andamento de autos de processos judicials, documentos, protocolados ete.,
verificando ¢ assunto e a possibiidade de atendimentc ou encaminhamento a outra drea de
qluagdo: assegurar a exatid@o e o fluxo normal de oficios, certidSes, laudos, documentos,
atestados, informacgdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficials pertinenfes cos
membros do Ministério PUblico; informar sobre autos de processos judicicis em gue oficiem érgaios
de execucdc do Ministéric PUblico e expedientes relacionados com a rofing de trabalho; redigir
minutas de textos oficicis {certiddes, atestados, laudos), pertinentes & drea de atuacdo; fozer
anotagdes em fichas apropriadas para posterior elaborago do boletim de frequéncia;
providenciar a reposic@o de material de escritério; elaborar cdlculos e contrele em geral para
efeito de folha de pagamento; registrar anotagdes em sistema proprio para posteriores
alteragdes; digitar, conferir, corrigir e verificar resuitades em sistemas aplicativos de acordo com
rotinas pre-definidas; preparar a enfrada e saica de dados: inserir dados em sisfemas aplicados
de recepcde, contfrole e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;
elaborer oficics, contratos, pareceres, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos
“softwares™; auxilicr na fiscalizag@o da arrecadagdoe e da dlienagéo judicial de bens: auxiiar no
arrolamento de bens, livros & documentos da massa falida: colaborar na elaborac&o de tabelas
demonstratives, organogramas, fluxogramas e outros gréficos; executar e conferir cdlculos de
despesas e dados pertinentes a sua drea de ctuagdo, assegurando a exatiddc dos mesmos:
distribulr tarefas sob orientacac superior: acompanhar publicacdes de interesse de sua drea no
Didrio Oficial; elaborar balancetes, balangos e cutras demenstracdes financeiras, vtiizando-se de
técnicas pré-definidas; emifir informagdes contdbels, financeiras ocu pertinentes a sua area de
atuagdo; assegurar o exaticddo na aplicacdo da legislagdo e das portarics referentes a sua drea
de atuaclo: prestar atendimento aos mermbros do Ministério Plblico: reqlizar, mediante
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determinac@o superior, contatos com pessoaqs e organismos publicos ou privados para atender as

necessidades de frabalho; receber e restituir, sob supervisGo, procedimentos e processos
acministratives e judiciais; expedir malotes postals; executar tarefas correlatas de mesmo grau de
complexidade, mediante determinac@o das autoridades superiores.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Médio.
para 2. Habilitagdo legal especifica: Nao & necessdria.
investidura 3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria.
4. Registro profissional no érgéo de classe competente: Ndo é necessdrio.
3. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Codigo Cargo | Especialidade
AUP-1.01 AUXILIAR DE PRCMOTCRIA | [ Administrative
Rol de Recepcionar, informar e enceminhar pessoas, observando as normas e regras estabelecidas,
atribuicoes visando & manutencdo da ordem e da seguranca; receber, fransportar, encaminhar e arquivar
documentos, processos em geral e correspondéncias, inserindo, conferindo e verificando dados
em sistemas aplicativos préprios para tanto, sob supervisGo hierérquica e de acordo com rotinas
pré-definidas; executar lavagem, lubrificacd@o, abastecimento e tarefas inerentes & conservacado
€ manutencd@o de veiculos motorizados pertencentes & frota da Instituic@o; executar servicos de
telefonia, operacdo de mesa PABX em ligacdes telefénicas e informacdes de rotina ao pulblico;
manejar elevadores de passageiros ou cargas, responsabilizando-se pela sua Impeza e
conservacdo; executar trebalhos rotineiros de impeza geral, tais como: lavar, encerar, varrer,
remover pd e lustrar locais de trabalho (refeitérios, copas, cozinha, banheiros, janelas e portas),
instalacdes, utensilios e equipamentos, zelando pela sua conservagdo; transportar, arrumar &
remover moéveis e utensilios; preparar e distribuir cafés e lanches; executar servicos afins que lhe
forem aftribuidos por determinacéo superior.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Bdsico.
para 2. Habilitagae legal especifica: NGo & necessdria.
investidura 3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria.
4. Registro profissional no érgéio de classe competente: N&o é necessdrio.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedagdes Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Codigo Cargo Especialidade
AUP-1.02 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Grdfico
Rol de Executar frabalhos simples de impressdo em “off-set” em maquinas cilindricas; imprimir frabalhos
atribuicoes graficos utilizando chapas de zinco, aluminio, elefrostatica ou filmes; preparar méquina de tinta e
de papel, de ccorde com o sistema de impress@o a ser empregado; executar frabalhos em
maquinas foto-mecanicas, confeccionando matrizes para “off-set”, fotografando-as e retocando
os filmes, guando necessario, para eliminac&o dos defeitos: manipular e preparar produtos
quimicos reveladores e fixadores; executar tarefas afins por determinacdo superior ou guando o
service assim o exigir.
Reguisitos 1. Escolaridade: Nivel Basico.
para 2. Habllitagdo legal especifica: Nao é necessdria.
investidura 3. Experiéncia profissional: N&o & necessaria.
4. Registro profissional no érg&o de classe competente: NGo & necessario.
| 5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semangis).
Vedacdes Estatutcrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cédigo | Carge Especidlidade
AUP-1.03 f AUXILIAR DE PROMOTORIA | Eletricista
Rol de Instalar, manter e reparcr sistemas elefricos, de telefonia, fios condutores, extensores ele,
atfribuicdes preparar fransformadores e reparar defeitos em instalacdo de casas de forea; instalar [Gmpadas,

chaves de distribuicao, bobinas, cutomdticos, ventiladeres e outros; fazer extensdes e reparos em
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Inhas de alte tensdo; substituir fusivers, lampadas fluorescentes, chaves monofdsicas, bifasicas o
outros; executar tarefas afins por determinac&o superior ou quando o servico assim o exigir,

Reguisitos 1. Escolaridade: Nivel Basico.
para 2. Habilitag&o legal especifica: NG&o & necessdria,
investidura 3. Experiéncia profissional N&o & necessdria.
4. Registro profissional no drgdio de classe competente: NGo é necessario.
3. Jornada de Trabalho: Completa {guarenta horgs semandais).
Vedacdes Estatuidrias {arts. 242 e 243 da Lei Estadual r° 10.241. de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultcria técnica,
Caodigo Cargo Especialidade
AUP-1,04 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Encanador
Rol de Executar servicos em redes hidraulicas, em rufos, calhas & rede de gas; instalar fubulacbes, caixas
atribuicées d'dgua. registros, valvulas e conjuntos sanitdrios, de acordo com plantas e croqui; limpar e
desentuplr calhas, fossas, condutores de aguas pluvidls, ccixas de gordura, canos, raios e
instalacdes sanitdrics em  geral; zelar pela conservagcdo e manutencdo de maéguinas,
equipamentcs e insfrumentos; executar tarefas afins por determinagdo superior ou quando o
Servigo assim o exigr.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Bdsico.
para 2. Haoilitag&o legal especifica: Nao & necessaria,
investidurg 3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria,
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: NGo é necessdrio.
S, Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacdes Estatutdrias (arfs. 242 & 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1948). exercicio dc advocacia ¢
de consultoria técnica.
Cédigo Cargo Especialidade
AUP-1.05 AUXILIAR DE PRCMOTORIA | Marceneiro
Rol ce Confeccionar & consertar moéveis em geral {armdrios, mesas, bancadas, balces efc.) em
atribuicdes madeira bruta, trabalhada e fabricada: executar instalacdes de armdries, prateleiras, estantes e
divisorias; combinar 0s veics da madeira, as medidas exatcs gue dever&o ter as pecas e
aparelhd-las, uscndo desempencdeira e plaing; localizar furos e respigas, de acordo com os
crogqui ou planta, operando entdoc, com tupia e furadeira; executar na tupia molduras, cangis,
rebaixcs, meia cana, briterss e cirddes, ciém de outros frabalthos de enfalhe ou formeamento, de
acorde com o estio do mdvel de fabricagGo; colocar ferragens e fazer outras operagdes
necessérias em obras de marcenaria, tais como: malheteria, serra de fita, serra circular e maguing
de aparelhar; zelor pela limpeza e conservagdo das maquinas e eguipamentos, bem como do
local de trabalno; executar tarefas afing por determinacdo superior cu quando o servico assim o
exigir.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Basico.
para 2. Habilitag&o legal especifica: N&o & necessdria.
investidurg 3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: N&o & necessdrio.
5, Jornada de Trabalho: Completa [quarenta horas semanais).
Vedagdes Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10,241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Codigo Cargo Especialidade
AUP-1.05 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Pedreiro
Rol de Executar obras de alvenaria, pisos, revestimentos, fundacdes e demolicdes; colocar
atribuicdes equipamentes, janelas e portas: zelar peila conservac@o € manutencdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados; executar tarefas afing por determinacdo supericr ou quando o servico
assim o exigir.
Requisitos 1. BEscolaridade: Nivel Bdsico.
paro 2. Habllitagdo legal especifica: Nao € necessdria.
investidurg 3. Experiéncia profissionai: Nas & necessdria.

4. Registro profissional no érgdio de classe competente: Ndo é necessdrio.
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5. Jornada de Trabaltho: Completa {guarenta horas semanais).

Vedagdes Estatutdrios (arts. 242 e 242 da Lei Estadual n° 10.261. de 28/10/1948). exercicic da advecacia &
de consultoria técnica,
Cédigo Cargo Especidlidade
AUP-1.07 AUXILIAR DE PROMOQTORIA | Pintor
Rol de Executar servicos de pintura em prédics (interna e externa); preparar o local o ser pintado,
atribuicdes raspando com raspador ou solvente liguido e lixando, ¢ fim de refirar camadas de fintas; emassar
Gs paredes; pintar o pincel, rolo e outros aparelhos usados na profissGo; zelar pela conservacdo e
manutencd@o dos equipamentos e  instrumentos utiiizades;  executar tarefas  afins,  por
determinacéo superior ou quando o servico assim o exigir.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Bdsico,
para 2. Habilitag&o legal especifica: N&o & necessdria,
investidura 3. Experiéncia profissional NGo € necessdria.
4. Registro profissional no érgéc de classe competenie: NGo € necessario.
5. Jomada de Trebalho: Completa {guarenta horas semangis).
Vedagdes Estatutdrias (orts. 242 e 243 dg Lei Estadual rm° 10.261, de 28/10/19468), exercicio do advocacia e
de censulteria tecnica.
Cédigo Cargo Especiclidade
AUP-1.08 AUXILIAR DE PRCMOTORIA | Serralheiro
Rol de Confeccionar pecas, ferramentas e armagdes metdlicas, operando maquinas ce furar, fresar,
atribuicdes prensar, soldar e outras, adaptando-as de acorde com as instrugcBes, desenhos e croqui;
temperar ferramentas e gecas metdlicas, mentando e dando forma e acabamento conforme o
fipo de servico solicitads: reparar pegas, ferramenfas e armacdes metdlicas, realizando
substituicdes, ajustes, lubrificacses e recuperagoes, visande recolocd-las em condicdes de uso:
instalar esquadrias e outras armacdes metdlicas, encaixando-as e afixando-as em locais
predeterminados, mediante interpretacdio de esquemas e crogui; efetuar manutencéo
preventiva e/ou corretiva de maquinas utilizadas em servicos de serralheric para manté-las em
condicdes de uso; executor tarefas afing por determinagdo superior ou guando o servigo assim o
exigir.
Reguisitos l. Escolaridade: Nivel Basica.
para 2. Habilitagao legal especifica: Nao é necessdria,
investidura 3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria.
4. Registro profissional no drgdo de classe competente: NGo € necessdrio,
5. Jornada de Trapaiho: Completa {Quarenta horas semanais).
Vedagdes Estatutarias (arts. 242 e 243 da Le! Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicic da advocacic e
de consultoria técnica.
Cdédigo Cargo Especiglidade
AUP-2.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA 1l Administrativo
Rol de Efetuar o controle & o registro simples de papéis e documentos de interesse em sua drec de
atribuicSes atuag&o; efetuar afividades de natureza cperacional e repetitiva envolvendao digitag&o em
geral; executar frabalhes complexos ou especiaizados de digitagdo, observande as normas
técnicas de digitacdo e de redacao oficial: digitar material para impresséo, quacdres, tabelas,
corespendéncias, expedientes, copias de textos e demais atos administratives; inserr dados em
sistemas informatizados de controle interno ou externo; proceder a revisdo e corecdo do
material Cigitado; assegurar o fluxo normal de oficios, documentos, processos e outros popéis;
manter arquivo de correspondéncia expedida e das copias dos documenios preparadcs, bem
como da atuagdo em processos; executar frabalhos de escritério simples e variados, consistentes
no desempenho de rotinas administrativas e tarefas diversas; executar trabathos de reprografic,
felefonia e fransmisséo de “fac-simile”: ccompaenhar as publicacdes de interesse de sua area no
Cidric Oficial: providencicr o reposicio de matericl de escritdrio; executar cutras tarefas
correlatas medionte determinacaio superior.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Bdsicao.
parc 2. Hobllitacdo iegal especifica: Nao é necessaria.
investidura 3. Experiéncia profissionai: N&o & necessdria.
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4. Registro profissional no érgdo de classe competente: NGo € necessdario.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacoes

Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo Especiclidade

AUP-3.01

AUXILIAR DE PROMOTORIA 11l Motorista

Rol de
atfribuicoes

Dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros & cargas, obedecendo aos hordrios,
itinerdrios e as regras gerais de transito, de forma o atender &s necessidades e sistemas
estabelecidos conforme o drea de atuacdo; executar verificagdo didric das condicées do
veiculo, tais como: abastecimento, manutencde, limpeza etc.; receber passageiros nos locals
deferminados, cuidando de sua acomodacao, dirigindo o veiculo de modo a proporcionar
seguranca e conforto; fransportar e enfregar cargas, orientando e auxiliando no carregamento e
descarregamento das mesmas; permanecer junto ao veiculo estacionade para pronto
atendimenio das necessidades de transporte; preencher diaricmente boletins, relatdrios e fichas
relacionadas com o conircle de veiculos e cargas; zelar pela guarda, conservacao e impeza dos
veiculos e materiais utilizados em trabalho, bem como dos respectivos locais; executar cutras
tarefas correlatas mediante determinacao superior.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Bdsico.

2. Habilitag&o legel especiica: Carfeira Nacional de Habilitagc&o - CNH na categeria “D'" ou “E".
3. Experiéncia profissional: Nao & necessdria.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: Naio & necessdrio.

5. Jornada de Trabalho: Completa [quarenta horas semanais).

Vedacgdoes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consulicria técnica.

Codigo

Cargo Especidlidade

ANS-1.01

ANALISTA DE PRCMOTORIA | Assistente Social

Rol de
atribuicoes

Prestar suporte técnico-espacializado aos orgdos de execuc@o do Ministério PUblico do Estado de
SGo Paule, de acordo com as suas respectivas dreas de atuacdo, colaborando nas atfividades de
planejamento, implementccdo, controle e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos &
matéria de Servico Social; avaliar politicas sociais de interesse para a InstituicGo junto aos érg&os
da administrac&o publica direta ou indireta, organizacdes sociais, movimentos sociais e conselhos
de direito, por meio de: visitas institucionals, reunides, pesquisas, elaboracdo e viilizacdo de
roteiros e formuldrios; realizar estudos sociais em processcs e procedimentos administrativos do
Ministério Publico do Estcdo de Sao Paulo, utilizando como instrumentos técnico-operativos:
entrevistas, visitas domicilicres, contatos e/ou visitas & rede de atendimento; elaborar relatdrios e
pareceres socicis decorrentes das atividades de assessoria, avaliagdo de politicas e estudos
sociais; colaborar e participar de eventos, congressos, reunides, semindrios & encontros relevantes
o aperfeicoamento profissional proprio e dos demais integrantes da Instituic@o; mapear recursos
da rede de servicos socioassistenciais, de salde, da educagdo, da habitacdce, do trabalho, do
esporte, da culture, do lazer e demais politicas publicas, visando subsidiar as atividades préprias
dos 6rgdos de execucdo do Ministério PUblico do Estado de Sao Paulo: andlisar e emitir pareceres
socidis, sob o prisma de intaresse da Instituic&o, sobre planos, orcamentos, fundos e relatérios da
gestao e pesguisas das politicas publicas; colaborar na implementacdo de conselhos, fundos e
planes de acdo cas politicas sociais, bem como com Os programas de formacdo confinuada dos
conselheiros tutelares e de direito: planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da reclidade social e para subsidiar acodes e decisdes no dmbito do Ministério
PUblico do Estado de Séo Paulo: prestar atendimento em matéric de Servico Social aos
servidores, membros & seus familiares na Area de Saldde do Ministério PUblico do Estado de Sao
Paule, por intermédic de atuacdo em equipe mulfiprofissional; orientar e manter o controle de
expedientes; interpretar documentos para atender &s necessidades do servico; realizar triagem
socioecondémica para o fornecimento de auxilio ou encaminhamento para entrosamento com
recursos sociais & comunitdrios locais e regionais; efetuar vistorias, pericias técnicas, lcudos
periciais, informagdes e pareceres sobre matérias especificas da drec de Service Social: manter
contate com instituicdes sociais e de sadde; examinar processos e procedimentes de interesse do
Ministéric PUblicc do Estado de S&o Paulo dentro de sua drea de atuacdo; executar tarefas
correlatas, peor determinacao superior ou quando o servico assim o exigir.
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Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitag&o legal especifica: Curse superior em Servico Social, devidamente
investidura: reconhecido.
3. Experiéncia profissional: N&o é necessdria.
4. Registro profissional no ¢rg@o de classe competente: E necessdrio.
5. Jornada de Trabalho: Comum (trinta horas semanais).
Vedacdes Estatutdrias {arfs. 242 e 242 da Lei Estadual n° 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e

de consultoria técnica.

" Altferada afribuic@o do cargo de Analista de Promotoria |, Especiclidade Assistente Social (Codigo ANS-
1.01) pelo Ato (N) 678/2011 = PGJ, 31/01/2011

Cdédigo

Carge Especialidade

ANS-1.02

ANALISTA DE PRCMOTORIA | Médico Clinico

Rol de
atribuicoes

Executar tarefas a partir de cobjetivos previemente definidos na darea médica; auxiliar na
elaboracdo e execugdo de estudos, plancs e projetos, dentro da drea de sua especializacdo;
interpretar documentos, segunde sua formacdo, para atender as necessidades do servico;
avaliar a capacicdade fisica e mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de
especialistas; realizar pericias e vistorias, emitindo laudos médicos relativos & capacidade das
pessoas; examinar processos e procedimentos de inferesse do  Ministério Publico; prestar
assisténcia meédica cos servidores @ membros do Ministério PUblico: efetuar exames médicos e
emitir diagnosticos; prescraver medicamentos; encaminhar os servidores & rede de assisténcic
médica, de acordo com as necessidades diagnosticadas; aplicar recurses da medicina
preventiva e terapéutica para promover, preservar e recuperar a saude dos membros &
servidores da Instituicdo; elaborar prontudrio médico: elaborar pareceres da sua arec especifica
guando ¢ situacdo de salde efou juridica assim o exigi; executar tarefas correlatas, por
determinacdo superior ou quande necessdrio ao bom andamento dos servicos.

Reguisitos
para
investidurg

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido, com
fitule ou especializacdo em Clinica Médica.

3. Experiéncia profissional: N&o & necessaria.

4. Registro profissional no érg&o de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalhe: Bésica (vinte horas semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da cdvocacia e
de consulteria técnica, ressalvada a possibilidade de acumulag@e de cargo, nes termos da
Constituic&o Federal.

Cddigo

Carge Especialidade

ANS-1.03

ANALISTA DE PROMOTORIA | Meédico Legista

Rol de
atriouicoes

Executar tarefas o paortir de objetivos previamente definidos na area medica; auxiliar na
elaboracdo e execucdo de estudos, planos e projetos, dentro da drea médica de sua
especializacdo: interpretar documentos, segundo sua formagdo para atender &s necessidades
do servico; avaliar loudos & exames médicos ou de especialistas; realizar pericias e vistorias,
emitindo laudos médicos na sua drec de atuacdo: atuar na drea administrativa dos diversos
Orgéos do Ministério PUblico do Estade de $@o Paulo, emitindo pareceres no seu campo de
especializac@o; examinar processos e procedimentos de interesse da Instituicdo; prestar
assisténcia médica aos membros e servidores do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo no seu
campo de ctuacdo; exscutar tarefes correlotas por determinacd&o superior ou guando
necessario ao bom andamanto dos servicos.

Requisitos
parg
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicing, devidamente reconhecido, com
titulo ou especializacdo em Medicina Legal.

3. Experiéncia profissional: Néo & necessdaric.

4. Registro profissional no ¢rgd@o de classe competente: E necessario.

3. Jornada de Trabalho: Bésica (vinte horas semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arts. 242 e 242 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica, ressalvada a possibilidade de acumulac@o de carge, nos termos da
Constituicdo Federal.
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Cdodigo Cargo Especialidade
ANS-1.04 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico Psiguiatra
Rol de Executar tarefas o partir de objetivos previamente definidos na drea médica; auxliar nc
afribuicoes elaboracdo e execucdo ce estudos, planos e projetos, dentro da drec de sua especializacdo;
interpretar documentos, sagundo sua formacdo, para atender &s necessidades do servico;
avaliar a capacidade fisica e mensal das pessocs; avaliar laudos e exames médicos ou de
especialistas; realizar pericias e vistorias, emitindo laudos medicos relativos & capacidade das
pessoas; redlizar consultas, exames, atendimentos e encaminnamentos na drea da salde,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de fratamento
para diversos tipos de transtornos mentais; elaborar pareceres, relatérios, informacdes técnicas e
demais documentacdes; realizar acdes educativas de promocdo e prevencac & salde mental e
difundir conhecimentos da drea de salde mental: participar de equipe multiprofissional com
vistas ao atendimento infegral dos usudrios do servico; aplicar recursos da medicing preventiva e
terapéutica para promover, preservar e recuperar a salde dos servidores e membros da
Instituic&o; elaborar prontudrio médico: elaborar pareceres da sua drea especifica quando a
situacdo de salde e/ou \uridica assim o exigir; executar tarefas correlatas por determinagdo
superior ou quando necessdrio ao bom andamento dos servicos.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido, com
investidura fitulo ou especializacdo em Psiquiatria.
3. Experiéncia profissional: N&o é necesséria.
4. Registro profissicnal no érg&o de classe competente: E necessario.
5. Jornada de Trabalho: Bésica (vinte horas semanais).
Vedagdes Estatutarias (arts. 242 e 242 da Lel Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica, ressalvada a possibilidade de acumulac@o de cargo, nos termos da
Constituicdo Federal.
Codigo Cargo ] Especiclidade
ANS-1.05 ANALISTA DE PROMOCTORIA | | Médico do Trabalho
Rol de Executar tarefas a partir de objetivos previomente definidos na drea médica; auxilicr na
atribuicdes elaboracdo e execucdc de estudos, planos e projetos, dentro da érea de sua especializacac;
inferpretar documentos, s2gundo sua formagao, para atender &s necessidades do servico;
avaliar a capacidade fisica e mensal das pessoas; promover agdes em seguranca do frabalho
desenvolvidas no ambito co Ministério PUblico (incidéncic de doencas profissionais, investigacdes
de acidentes do trabalho, inspecdes de ambientes e condi¢des de trabalho); avaliar laudos &
exames médicos ou de especialistas: examinar documentos dentro de sua érea de ctuacdo;
reclizar pericias e vistorias, emifindo laudos médicos no campo de sua especializacdo; atuar na
drea administrativa dos civersos Org&os do Ministério PUblico, elaborando pareceres no seu
campo de especidlizac@o; examinar processos e procedimentos de interesse da Instituicéo;
executar tarefas correlotas por determinacdc superior ou quando necessdric qo bom
andamento dos servicos.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Hobilitacdo legal especifica: Curse superior em Medicing, devidamente reconhecido, com
investidura titulo ou especializaca@o em Medicing do Tratalho.
3. Experiéncia profissional: NGo é necessdria.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessdrio.
S. Jornada de Trabelho: Bésica (vinte horas semanais).
Vedacodes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261. de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica, ressalvada a possibilidade de acumulacGo de cargo, nos termos da
Constituicdo Federal.
Codigo Cargo Especialidade
ANS-1.06 ANALISTA DE PROMOTORIA | Psicélogo
Rol de Executar tarefas a partir de objetivos previomente definidos na drea de Psicologia; auxiliar na
atribuicoes elaboracdo e execucdo de estudos, planos e projetos dentro da drea de Psicologia; realizar

consultas, atendimentos psicolégicos (psicoterapias) e encaminhamentos na drea da saude,
emitindo diagndsticos e realizando o tratamento psicolégico: elaborar prontudric psicolégico;
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parficipar de equipe multiprofissional visando o atendimento integral dos usucérios do servico;
aplicar recursos da psicologia preventiva e terapéutica para promover, preservar e recuperar a
saude dos servidores e membros da InstituicGo: elaborar pareceres da sua area especifica
quando a situag@o de salde e/ou juridica assim o exigir; emitir laudos relativos a diagndsticos
psicologicos, promover estudos e avaliagdes dos dinamismos do comportamentc humano,
eleborando e aglicando técnicas psicolégicas, objetivando diagnéstico psicologico; realizar
vistorias e elaborar laudos periciais, relatérios informacdes técnicas e demais documentacdes
sobre matérias especifices da drea: avaliar laudos de especialistas na sua drea de atuacdo:
interpretar documentos, examinar processos e procedimentos de interesse da InstituicGo no seu
campo de especidlizacdo, para atender as necessidades do servico; colaborar e participar de
eventos, congressos, reunices, semindrios e encontros relevantes ao aperfeicoamento profissional
no exercicio de suas atividades e dos demais integrantes da Instituicdo; exercer outras atribuicdes
correlatas determinadas pala autoridade superior, desde que compativeis com sua formacdo
académica e condicd@o funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitac&o legal especifica: Curso superior em Psicologia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: Ndo & necessdria.

4. Registro profissional no érgéic de classe competente: E necessdrio.

5. Jornada de Trabalho: Comum (trinta horas semangis).

Vedacoes

Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica, ressalvada o possibiidade de acumulacdo de cargo, nos termos da
Constituic@o Federal.

* Alterada @ descricdo das atribuicées do cargo de Analista de Promotorio |, Especialidade Psicdlogo
pelo Afo (N) 699/2011 - PGJ, de 24/05/2011

Cédigo

| Cargo } Especiclidade

AUS-1.01

| AUXILIAR DE PROMOTORIA | | Auxiliar de Enfermagem

Rol de
atribuicoes

Realizar atividades de nivel técnico a fim de contribuir para a promogdo, prevencdo e
recuperacdo da salde de membros e servidores do Ministério Publico, bem como de seus
dependentes; prestar assisiéncia de enfermagem dentro dos limites de sua formacdo técnica:
reclizar curativos, inalacdss, administracdo de medicamenios, remccdo de pontos e outros
procedimentos, segundc prescricdo médica: preparacdo de pacientes para consulig,
verificacdes de singis vitais, fazer apontamentos pertinentes em assentamentos proprios; proceder
a adequada utilizacdo e conservacco de materials, equipamentos e medicamentos da unidade,
bem como o controle d= estogue; colaborar em programas de educac@o e salde e no
levantamento de dados para a elaberacdo de relatédrios; fazer agendamento de consultas:
executar tarefas afing, de mesma natureza e complexicdade, que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

Requisitos
parc
investidura

1. Escolaridade: Nive| Bdsico.

2. Habilitacdo legal especiica: Curso Técnico em Enfermagem.

3. Experiéncia profissional: N&o & necesséria.

4. Registro profissional no érgé&o de classe competente: E necessdrio.
5. Jornada de Trabalho: Comum (trinta horas semanais).

Vedagoes:

Estatutérias (arfs. 242 e 242 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1948), exercicic da advocacia e
de consultoria técnica, ressalvada a possibiidade de acumulacac de cargo, nos termos da
Constituic@o Federal,

Cddigo

Cargo Especialidade

ATC 1.01

Andlista Técnico Cientifico Arquitetc e Urbanista Especialista em
Planejamento Urbano

Rol de
atribuicoes
bdsicas

L

Realizar, no &mbito das atribuicdes legais da profissdo de Arguiteto e Urbanista, pericias, exames,
vistorias, avaliagcdes e andlises de dados documentais e/ocu de campo para conferr apoio
técnico e/ou cientifico &s funcdes de execucdo do Ministério PUblico, por meio de laudos,
informacdes, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, oareceres ou outros trabalhos
necessarios & instruc@&o ce processos Judicicis em que o Ministério PUblico seja parte ou
interveniente, ou procedimzntos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico; participar
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cde grupos de frebalho, eventos externcs e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; analisar projetos de construcdo de edificacdes e de parcelamento do
solo e sua adequacéo & legislagdo edilicic, urbanistica e de acessibilidade periinente (Estatuto
da Cidade, Plano Diretor Municipal, Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdc do Solo, Cédigo de
Obras e Edificacdes, ABNT NBR 9050 e outras normativas federais, estaduais e municipais
correlatas); analisar prejetos de intervencdo e obras de diteracdo e reforma de edificacdes
existentes, conjuntos arguiraténicos € monumentos: analisar criicamente intervencdes e projetos
relativos a Patriménic Cultural e bens tombados, e sua adequagdo & legislacdo de tombamento
em nivel federal, estadual @ municipal; anclisar infervengdes e projetos em drea envoltdria ndo
regulamentada previamente, avaliando o grau de interferéncia negativa que poderdo exercer
sobre o bem ou bens tombados; analisar criticamente planos & projetos que envolvam
planejamento fisico, sociorerritorial, urbano e regional, guante aos aspectos formais, legais e de
contetdo; aferinde a garantia de direitos sociais e o desenvolvimento urbano sustentavel do
territério; acompanhar processos de revisdo e elaboracdo de politicas publicas urbanas, normas
técnicas, planos diretores e demais leis urbanisticas, guando solicitado, elaborando andlises
técnicas e recomendacdes sobre os mesmos: analisar o licenciamento urbanistico de afividades,
empreendimentos e intervencdes urbanisticas de diferentes portes e usos; andlisar impactos
urbanisticos e de vizinhanca decorrentes da implantac@o de empreendimentos, afividades e
intervencdes urbanisticas =, guando houver, Estudos e Relatérios de Impacto de Vizinhanca
(EIV/RIV] & ou de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) aprovados pelos érgdos pUblicos competentes:
analisar processos de regularizacdo fundidria urbana; identificar, caracterizar e analisar danos
urbanisticos decorrentes ¢z ccupacdes, construcdes ou parcelamentos do solo iregulares no
espaco urbano e rural; Identificar, caracterizar e analisar desconformidades com relacdo s
normas de acessidiidade a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em
logradoures publicos e edificacdes existentes ou projetadas, de uso puUblico ou coletivo: exercer
outras atividades correlatas de interesse da instituicao.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Suparior

2. Habilifacdo legal espacifica: Curso Superior em Arguitefura e Urbanismo devidamente
reconhecido com Especiclizacdo em Planejamento e Gestdo de Cidades, com carga hordria
igual ou superior @ 360 horas/aula.

3. Experiéncia profissional: Minima de 3 (frés) anos na elaboracdo ou andlise de estudos, planos e
projetos urbanisticos ou de plano diretor urbanistico, comprovada por meio de CAT ou ART/RRT
ou atestade emitido por instituicdo ou empresa confratante.

4. Registro profissional no érgéo de classe competente: € necessério.

5. Jornada de Trabalho: Cempleta (quarenta horas semanais).

Vedacdes
Estatudrias

(arfs. 242 e 243 da Lei Estacual n° 10.261, de 28/01 /1968), exercicio da advocacia e de consultoria
técnica.

- acrescenfadc pelo Afo(N) 908/2015-PGJ. de 06/07/2015

Codigo

Cargo Especialidade

ATC 1.02

Anglista Técnico Cientifico Bidlogo

Rol de
atribuicdes
basicas

Redlizer, no dmbito das afribuicdes legais da profissGo de bidlogo, pericias, exames, vistorias,
avaliacdes e andlises de dados documeniais e/ou de campo para conferir apoio técnico e/ou
cienfifico as funcdes de axecuc@o do Ministério PUblico, por meio de laudos, informacaes,
relatérios, estudos, pericias. apontamentos, pareceres ou outros trabalhos necessdrios & instrucdo
de processos judiciais em gue o Ministério PUblico seja parte ou interveniente, ou procedimentos
administrativos sob @ presicéncia do Ministério PUblico: participar de grupos de trabalho, eventos
externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; analisar as
caracteristicas de composic@o, estrutura e funcionalidade de ecossistemas naturais terrestres,
agudticos e de transicao \ecotonos); agroecossistemas e ecossistemas urbanos: com destague
para a classificacdo das diferentes tipologias de vegetacdo nativa de diferentes biomas e seus
estagios sucessionais; bem como sobre especies da fauna silvestre, incluindo as listagens oficiais
da flora e fauna ameacadas de exfingdo; analisar intervencdes e projetos, em ecossistemas
terrestres, aqudticos e de transicdo (ecdtonoes), situados dentro e fora de espaces territoriais
especialmente protegidos (CF art.225) por meio da identificac@o, caracterizacdo e avaliacéo de
danos ambientais, incluindo prejuizos aos servicos ecossistémicos, com foco em componentes
bidticos, em diferentes nivais de organizacdo (especime, espécies, populacdes, comunidades,
ecossistemas), suas Interacdes ecologicas, abordando os aspectos guantitativos e qualitatives
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implicades e g legislac@&o ambiental perfinente; priorizando a atuac&o preventiva; avaliar o
qualidade ambiental, incluindo o acdo de poluentes, sendo estes entendidos come toda e
qualguer forma de matéria cu energia lancada ou liberada nas aguas, ne ar ou no solo, gue
tornem ou possam fornar este meios impréprios, noclvos ou ciensivos & saude, inconvenientes ao
bem estar piblice, & founa e a flora; avaliar projetos técnicos de restauracdo e recupercgao
ambiental [arfige 2° itens Xlli & XIV da Lei 9985/2000); avaliar proposicdes e medidas necessarias &
reparccds de danos ambientals [ATC PGJ 36/2012 e ATO PG 45/2014); avaliar icenciamentcs e
auterizagbes ombientais em suas diferentes modalidades, incluinde ElA-RIMAS  [Bstudos de
Impacto Ambiental] junto aos érg&os ambientais competentes nos diferentes esferas de
competéncia; incluinde andlise crifica de proposicdss de restauraco, recuperacdo, mitigacéo,
compensagdo e monitorarmento de impactes ambientais correlatas: bem como participacdio em
audiéncias pUblicas e érgdos colegiados; avaior fecnicamente e acompanhar proposicdes
normativas e/ou programas e politicas publicas ambientais; exercer outras afividades correlatas
de interesse da instituicde.

Requisitos
para
investidura

I.Escolaridade: Nivel Superior.

2.Habilitacdo legal especifica: Curso superior na drea de Ciéncics Bicidgicas.
3.Experiéncia profissional: minima de 03 (irés) anos.

4.Registro profissional no érg@o de classe competente: E necessario.
5.Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semangis].

Vedaocodes
Estatutarias

[arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1948}, exercicio da advocacia & de consuliona
técnica.

- acrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Codigo

Cargo Especialidade

ATC 1.03

Analista Técnico Cientifico Engenheiro Civil

Rol de
atribuicdes
bdsicas

Redlizar, no dmbito das alribuicdes legais da profissao de Engenheiro Civil, pericias, exames,
vistorias, avaliagdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir cpoio
técnico e/ou cientffico as funcdes de execucdo do Ministério Publico, por meioc de laudos,
informagdes, relotérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros frabalhos
necessarios & instrug@o de processos judiciais em que o Ministério PUblico seja parte ou
interveniente, ou procedimantos administratives sob o presidéncia do Ministério Plblico; participar
de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
avtoridade competente; plonejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucdo de
projetos, obras e servigos técnicos; Analisar obras de edificagdes gquanto & sua estabilidades
estrutural e @ seguranca contra incéndio; atendendo ao Ccdige de Obras ¢ Edificacdes, Corpo
de Bombeires, ABNT & cutras normas federais, estaduais e municipais correlatas, indicando se hd
riscos a edificac@o; Analisar obras de infraestrutura urbana princigalimente quanto ao sistema de
drenagem, indicando o necessidade de adeguacde na captagcdo e escoamento das Gguas
pluviais; dentificar e analisar danos urbanistices decorentes de ocupagbes, construgcdes ou
parcelamentos do solo iregulares no espaco urbane e rural: Proceder a andlise ca implantacao
de parcelamento do solo na modalidade de loteamento e desmemibramento e sua adequacdo
& legisiacao Federal/Estacdual e Municipal; Acompanhar processos de revisdo e elaboracdc de
politicas publicas urbanas. normas técnicas, planos diretores e demais leis urbanisticas, quando
solicitado; e elaborar andiises técnicas e recomendactes sobre os mesmos; Andlisar impacios
urbanisticos e de vizinhanca decorrentes da Implantac&o de empreendimenios, atfividades e
intervencoes urbanisticas &, guando houver, Estudos e Reiatdrios de impacto de Vizinhanca
[EIV/RIV} e ou de Impacto Amblental [EIA/RIMA) aprovados pelos drgdos plblicos competenies;
Anclisar processos de regularizacdo fundidric urbana; exercer outras afividades correlatas, de
interesse da instituicac.

Requisitos
para
investidura

l.Escolaridade : Nivel superior

2 Hobilitac@o legal especifica : Diploma, devidamente registrado, de conclusGo de curso de
graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituic@o de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3.Experiéncia profissionai : Minima de trés anos nas seguintes atividades comprovadas por meic
de CAT ou ART/RTT ou atestado emitido por instituic&o ou empresa contratante: Desempenho de
cargo ou funcdo e/ou elaboracdo ou andise de projeto ou execusdo ou diregdo ou fiscalizacdo
ou estudo técnico ou pericia técnica de obras de terrcplenagem e pavimentagdo, totalizando
no minimo 20.000m? ou de microdrenagem subterdénea, ou de macredrenagem, oU de obras de
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| arte, ou de obras de infreestrutura rodovidric ou de obra de edificag@o, com no minimo de
1.000m? de drea construida, ou de empreendimento habitacional de, no minimo, 20 unidades ou
diagnostico de dano fisico de edificacdo, ou elaboracao ou andilise de estudos, planos e projetos
urbanisticos ou de plano diretor urbanistico.

4.Registro profissional no érgéo de classe competente : é Necessdario

S. Jomada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes
Estatutdarias

(arts. 242 e 243 do Lei Estacual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consultoria
técnica.

- acrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Cddigo

Cargo \ Especialidade

ATC 1.04

Analista Técnice Cientifico i Engenheiro Agrénomo

Rol de
afribuicées
bdsicas

Realizar, no dmbito das atribuicdes legais da profissdo de Engenheire Agrénomo, pericias,
exames, vistorias, avalicgdes e andlises de dados documentais ge/ou de campo para conferir
apoio técnico e/ou cientifice as funcdes de execucao do Ministério PUblico, por meio de laudos,
informacées, relatérios, =studos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros frabalhos
necessarios a instruc&o de processos judiciais em gue o Ministério PUblico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério PUblice, nas
dreas, entre outras, de =ngenharia rural, construgdes para fins rurals e suas instalacdes
complementares; irigacac e drenagem pare fins agricolas; fitotecnia e zootecnia: melhoramento
animal e vegetal; recursos naturais rencvéveis: ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria:
quimica agricola; alimentos; tecnologia de tfransformacao (aglcar, amidos, dleos, laticinios,
vinhos e destilados); beneficiamento e conservacto dos produtes cnimais e vegetais; Zimotecnia:
agropecudria; edafologia; fertilizantes e corretivos, processo de cultura e de utilizacdo de solo;
microbiologic agricola; biometria; parques e jardins; mecanizac@o na agricultura; implementos
agricolas; nutricdo animal: agrosfoloegia; bromatologic e ragdes; economia rural e crédito rural;
participar de grupos de frabalho, eventos externos reunides fecnicas quando determinado pela
auteridade competente; exercer outras atividades correlatas, de interesse da instituic@o.

Requisitos
para
investidura

1.Escolaridade : Nivel superior

2.Habilitacé&o legal especifica : Diploma, devidamente registrado, de conclusée de curso de
graduacdo de nivel superior em Engenharia Agrondmica, fornecido por instituico de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

3.Experiéncia profissional : Minima de rés anos.

4.Registro profissional no érgdo de classe competente : € Necessario

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semangis).

Vedacoes
Estatutdrias

(arts. 242 e 243 da Lei Estacual n°® 10.261, de 28/ 0/1968), exercicio da advocacia e de consultoria
técnica.

- acrescentado pelo Ato(N) $08/2015-PGJ, de 06/07/2015

Cédigo Carge Especialidade
ATC 1.05 Analista Técnice Cientifico | Engenheiro Ambiental
Rol de Realizar, no édmbite das atribuicdes legais do profissGo de Engenheiro, pericias, exames, vistorias,
atfribuicdes avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para cenferir apoio técnico e/ou
bdsicas cientifico as fungdes de =xecucdo do Ministério PUblico, por meio de laudos, informacaes,
relatdrios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outres frabalhos necessérios & instruc&o
de processos judicicis em que o Ministério PUblico sejc parte cu interveniente, ou procedimentos
administrativos sob @ presidéncia do Ministério Pdblico, nas dreas, entre outras, referentes a
administrac@o, gestd@io e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigacdo de impactos
ambientais, seus servicos cfins e correlatos: participar de grupos de trabalho, eventos externos e
reunides técnicas quando determinado cela autoridade competente; exercer outras atividades
correlates, de inferesse da instituicdo.
Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
para 2.HabilitagcGo legal especifica : Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
investidura graduacdo de nivel superior em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo MEC,

3.Experiéncic profissional : Minima de trés anos nas seguintes atividades comprovadas por meio
de ART: Desempenho de cargo ou funcdo ou elcboracdo ou andlise de projeto ou execucdo ou
direc&o ou fiscalizacdo ou acompanhamento ou estudo técnico ou pericia técnica de obra ou
servico na drea ambiental (reflorestamento, arborizacdo, recomposicGo de mata ciliar,
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recuperacdo de drecs degrodadas, restauracdo ambiental, controle de erosdc e proteco do f
solo, diagndsticos e estudos ambientals, despoluichio de curses d'agua, fratamento de passivo
ambiental decorrente de contaminacdo do solo e/ou agua subterrdnea ou queima de material
pcluente ou fraude em combustiveis ou coleta e fratamento de fixe).

4.Registro profissional no érgdio de classe competente : & Necessdrio

5. Jornade de Trobalho: Cempleta (guarenta horas semangis).

Vedacdes
Estatutdrios

{arts. 242 ¢ 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/] 968}, exercicio da advocacia e de consultoria
técnica.

- acrescentads pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Codigo

Cargo | Especiclidade

ATC 1.06

Analista Técnico Cientifico |_Engenheiro Florestal

Rol de
atribuicbes
bésicas

Realizar, no dmbito das atribuicdes legais da profissdo de Engenheiro Florestal, pericias, exames,
vistorics, avdiiagdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferr apoic
técnico e/ou cientifico & fungdes de execuc@o do Ministério PUblico, cor meio de laudos,
informagdes, relatérios, sstudos, pericias, apontarmentos, pareceres ou  outros frabalhos
necessérios & instruc&o de processos judicicis em gue o Ministério PUblico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob o presidéncia do Ministério PUblico, nas
arecs, enfre outras, de engenharia rural, construcdes para fins florestais e suas instalactes
complementares; siivimetria e inventdric florestai: melhoremento florestal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, climatologia, defesa sanitdria florestai: grodutos florestais, sua tecnologic e
sua industrializag@o; edafologia; processos de utiizagdo de solo e de floresta; ordenamento e
manejo florestal; mecanizaz&o na floresta; Implementos florestais; economia e crédifo rural para
fins fiorestals: participar de grupos de frabalho, eventos externocs e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente: exercer outras afividades correlatas, de interesse da
instituicao.

Requisitos
para
investidura

I.Escolaridade : Nivel superior

2.Habilitagdo legal especiiica : Diploma, devidamente registrade. de conclusde de curso de
graduacdo de nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido por insfituicdo de ensino superior
reconhecida peio MEC,

3.Experiéncla profissional : Minima de trés anos,

4.Registro profissional no érg&o de classe competente : & Necessario

3. Jornada de Trabaiho: Completa [quarenta horas semangis).

Vedacdes
Estatudrias

(arfs. 242 ¢ 243 da Lei Esfaduai n® 10.241, de 28/ 0/1968), exercicio da advocacia e de consultoria
fecnica.

- acrescentads pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Cédigo Cargo J Especialidade
ATC 1.07 Analista Técnico Cientifico | Engenheiro Industial

Rol de Redilizar, no ambito das atfribuicdes legais aa profissGo de Engenneiro Industrial, pericias, exames,

atribuicSes vistorias, avaliagdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir apoio

bésicas tecnico efou cienfifice as funcdes de execucdo do Ministério Piblico, por meic de laudos,
informacdes, relatdrios,  astudos, pericias, cpontamentos, pareceres ou outros trabalnos
necessarios & instrucdo ce processos judiciais em gue o Ministério PUblico seja parte ou
interveniente, ou procedimantos administrativos sob o presidéncia do Ministério PUslico; participar
de grupos de frabahe, eventos exiernos e reunides tecnicas gquando determinado pela
Qutoridade competente; planegjar, orentar, cocrdenar, fiscalizar e acompanhar a execucdo de
projetos, obras e servicos técnicos: exercer outras afividades correlatas, de interesse da
instituic do.

Requisitos 1 .Escolaridade : Nivel superior

parg 2.HabiitagGo tegal especiica : Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de

investidura graduccdo de nivel superior em Engenharia Industial em qualguer moddalidade, fornecido por
instituicdio de ensine superior recorhecida pelo MEC.
3.Experiéncia profissional : Minima de #rés anos comprovada por meio de CAT ou ART/RIT ou
atestado emitide por instituic&o ou empresa contratante.
4.Registro profissional no érg&o de classe competente : & Necessdrio
5. Jomada de Trabalho: Completa [guarenta horos semanais).

Vedagdes {orts. 242 e 243 do Lel Estaciual n® 10261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consultora

Estatutdrias técnica.

|- acrescentodo pelo Ato(N) $08/2015-PGJ. de 06/07/2015
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Cédigo Cargo Especialidade

ATC 1.18 Analista Técnico Cientifico _Engenheiro Elefricista

Rol de Reclizar, no dmbito das atribuicaes legais da profisséo de Engenheiro Eietricista, pericias, exames,

atribuicdes vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para cenferir apoio

basicas técnico e/ou cientifico &s funcdes de execucdo do Ministério Publico, por meic de laudos,
informagdes, relatérios, estudos, pericias, cpontamentos, pareceres ou outres trabalhos
necessarios & instruc@o de processos judicials em que o Ministério Plbiico sejo parte ou
interveniente, ou procecimentos administratives sob @ presidéncia do  Ministério  Pubilico,
referentes & geracdo, fransmissagc, distribuic&o e utllizacdo da energia elétrica; equipamentos,
matericis e méquinas elétricas; sistemas de medic@o e controle giétricos; particicar de grupos de
frabalho, eventos externss e reunides técricas guando  determinade pela  auloridade
competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de proietes,
obras e servigos técnicos; exercer outras atividades cormrelatas, de inferesse da instituicdo.

Reguisitos 1.Escoleridade : Nivel superior

parg 2 Habilitagdo legal especifica : Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de

investidura graduag@o de nivel superior em Engenharia Flétrica em audlguer modalidade, fornecide por
instituic&o de ensinc superior reconhecida pelo MEC.
3.Experiéncia profissional 1 Minima de trés ancs comprovada por meio de CAT cu ART/RTT ou
atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante.
4.Registro profissional no érg@o de classe competente : & Necessdrio
3. Jormada de Trabalhe: Completa [quarenta horas semanais).

Vedagbes {arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.241, de 28/10/1 968}, exercicic da advocacia e de consultoria

Estatutdrias técnica.

- acrescentado pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Codigo I Carge Especidliidade
ATC 1.09 Analista Técnico Cientifico Engenheiro Mecdénico
Rol de Realizar, no &mbito das atribuicdes legeis da profisséio de Engennheiro Mecanico, pericias,
atribuicdes exames, vistorics, avaliagées e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir
bdsicas apcio técnico e/ou cientifico as fungdes de execucdo do Ministério PUblics, por meic de laudos,
informacdes, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pcreceres ou oufres  frabalhos
necessdrios & instrucdo de processos judiciais em que o Ministério Plblice seja parte ou
inferveniente, ou procedimentos administrativos sob  a presidéncic do Ministéric Publico,
referentes @ processos mecanicos, maguinas em geral instalacdes industials € mecanicas:
eguipamentos mecdanicos e eletromecanices: veiculos auviomotores; sistemas de produc@o de
fransmiss@o e de utllizacdo do calor: sistemas de refrigeracdo e de ar condicionade; particicar de
grupos de tfrabalho, eventos externcs e reunides téenmicas guaondo determinado pela autoridade
competente; planejar, orizntar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucdo de projetos,
obras e servigos técnicos; exercer outras atividades correlatas, de inferesse da instituicdo.
Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
cara 2.Hobllitccde legal especifica : Diploma, devidomente registrado, de conclusfio de curso de
investidurg graduagdo de nivel superior em Engenharic Mecanica em quaiguer modalidade, fornecido por
instituic&o de ensine supericr reconhecida pelo MEC,
3.Experiéncia profissional : Minima de trés ancs comprovada por meio de CAT ou ART/RTT ou
atestado emitido per instituic@ce ou empresa contratante.
4.Registro profissiongl no érgéo de classe competente : é Necessdrio
3. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedogdes [arts. 242 & 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/] 968], exercicic da advocacia e de consultoria
Estatutdrias técnica.
- acrescenfado pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015
Cédigo Cargo Especialidade
ATC 1.10 Analista Técnice Cientifico Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Rol de Reclizar, no dmbito das atribuicdes legais da profissée de Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
atricuicdes pericias, exames, vistorias, avaliacdes e cndlises de dados documentais e/ou de campo para
bésicas conferir apoio técnico e/ou cientifico &s funcdes de execucdo do Ministéric Plblico, por meio de

laudos, informacdes, relaidrios, estudos, pericias, apontemenios, pareceres ou oulros trabalhos
necessarios & instrucdo e processos judicials em que o Ministério Plblico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob o presidencia do Ministério  PUblico,
supenvisicngr, coordenar 2 eorientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca
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Trabalho; Estudar as condicdes de seguranca dos locais de frabalho e das instalacdes e
eguipamentcs, com vista: especiaimente cos problemas de controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do frabalho, ergonomic. protecdc contra incéndic e saneamento: Plangjar e
desenvolver a implantacéo de técnicos relativas a gerenciamento e controle de riscos: vistoriar,
avaliar, redlizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sore grau de exposic@o e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como:
poluentes atmaosféricos, ruidos, calor radiacdo em geral e pressdes anormais, caracierzando as
atividades, operagbes e locais insalubres e perigoscs; Analisor riscos, acidentes e faihas,
investigando  caousas, preponde medidas preventivas e corretivas e orientando  trabalhos
estatisticos, inclusive com raspeito o custos :Frepor politicas, pregramas, normas e regulamentos
de Seguranca do Trabalho, zelando pele sua observancia ;Flaborar projetes de sistemas de
seguranca € assessorar o elaboraglo de projetos de obras, Instalacdes e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga; Estudar instalacaes. magquingas e
equicamentos, idenfificando seus ponfos de risco e projetando dispositivos de Seguranga;
Projerar sistemas de protecdo contra incéndio, coordenar afividades de combate a incéndio e
de salvamento e elaborar planos pare emergéncia e catdstrofes: Inspecionar locais de frabalho
No que se relaciona com a Seguranca do Trabalho, delimitande dreas de periculosidade;
Especificar, confrelar e fiscalizar sistemas de protec@o coletiva e equipamenios de seguranca,
inClusive os de protegdo individual e os de protec@o confra incéndio, assegurando-se de sua
quaiidade e eficiéncia; Cpinar e participar da especificacdo para aquisic@o de substéncias e
equipamentos cuja manioulacdo, armazenamento, transporte ow  funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢do; Elaborar planos
destinados a criar e desenvolver o prevenc@o de acidentes, promovendo a instalaogdo de
comissdes e assessorando-nes o funcionamento; Crientar o treinamento especifice de seguranca
do frabalho e assessorar ¢ 2icboracae de programas de freinamento geral, no que diz respeito &
Seguranga do Trabalhe; Acompanhar ¢ execucto de obras e servigos decorrentes de adogdo
de medidas de seguranca, gquando a complexidade dos trabalhos o executar assim o exigir;
Colaborar na fixacdo de raquisitos de aptiddoc para o exercicio de fungdes, apontando os riscos
decomrentes desses exercicios; Propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabaiho,
em face do conhecimento da natureze e gravidade das lesdes provenientes do Acidente de
Trabalho, incluidas as doengas do frabalho; participar de grupos de trabalho, eventos externos e
reunides técnicas gquande determincdo pela autoridade competente; exercer outras atividades
correlatas, de interesse da instituico.,

Requisitos i.Escolaridade : Nivel superior

para 2 Hakilitacao legal especifica : Diploma, devidamente registrade, de conclus@o de cursc de

investidura graduacdo de nivel superior em Engenharia, Engenharia industrial ou Arquiteture: Cerfificado de
Especializaco com carga horéric minima de 240 horas/aulc em Engenharic de Seguranca do
Trabaiho, ambos fornecides por instituic&o de ensine superior reconhecida pelo MEC.,
3.Experiéncia profissional : Minima de cinco anes, nas seguintes atividades, comprovades por
meio de CAT/ART/RRT: Desampenho de cargo ou fungdo e/ou elaboragdo ou ondlise de projeto
ou execucho ou diregdo ou fiscalizacdo ou estudo técnico ou pericia técnica, relacionados &
Especializacdo em Seguranca do Trabalho.
4.Registro profissional no érg@o de classe competente : é Necessdrio
S. Jornada de Trapalhe: Cempieta [quarenta horas semanais).

Vedagdes {arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.241, de 28/10/1 968], exercicio da advocacia e de consultoria

Estatuidrias iécnica,

- gcrescentado pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Cédigo Cargo Escecidlidade
ATC 1.1 Analista Técnice Cientifico Engenheiro Quimico

Rol de Reclizar, no dmbito das atribuigdes legais da profissdo de Engenheirc Quimico, pericias, exames,

atricuicdes vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campc para conferr apoio

basicas técnico efou cientifico &: fungdes de execucdo do Ministério PUblico, por mefo de laudos,
informagdes, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou ovutros frabalhos
necessarios @ instrucdo ce processes judicicis em gue o Ministéric PUblico seja parte cu
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério PUblico; relativos
@ industria quimica e petroguimica e de alimentos: produtos quimicos; fratamento de dgua e
instalagdes de tralarmente de Ggua industrial e de rejeitos industriais: parficipar de grupos de
frabalhe, eventos externos e reunides técnicas guando determincde pela autoridade
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competente; exercer outras atividades correlatas, de interesse da instituigdo.

Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
para 2.Hobilitacdo legal especiica : Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de
investidura graduagdo de nivel superior em Engenharia Quimica fornecido por institvic@o de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
3.Experiéncia profissional : Minima de #r&s anos comprovada per meio de CAT ou ART/RTT cu
ctestado emitido por insfituic&o ou empresa coniratante.,
4.Registro prefissional no érgdo de classe competente : é Necessario
3. Jornada de Trabatho: Completa (quarenta horas semangis),
Vedacdes {arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio do advocacia e de consultoria

Estatudrias

técnica.

- acrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Codigo Cargo Especialidade
ATC 1.12 Andlista Técnice Cientifico Engenheiro de Trafege
Rcl de Redlizar, no &mbite das atribuicdes legais da profisséio de Engenheiro, pericias, exames, vistorias,
atribuicoes avaliagdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir apeio técnice efou
basicas cientffico &s funcdes de axecuc@o do Ministério PUblico, por meio de laudos, informacdes,
relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou oulros trabalhos necessarios & instrucdo
de processos judiciais em ague ¢ Ministério Publico sgja parte ou interveniente, ou procedimentos
administrativos sob a presidéncia do Ministério PUblico; Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar
€ confrolar projetos de sinalizagéio, engenharia de tréfego e de campo, estudando e definindo
caracteristicas, métodos ce execucdc e recursos necessarios, no ambitc de suas atribuicdes
legais; plangjar, fiscalizar 2 vistoriar o mando da auteridade ¢ qual se encontra subordinade
obras e servicos de manutencdo e ampliaglo de sistemas técnicos de sinalizac@o e obras
correlatas: anclisar projetes, equipomentos @ materiais gue envolvam sistemas de trénsito;
participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas guando determinado pela
auteridade competente; exercer outras aiividodes comelatas, de inferesse da instituicdo.
Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
para 2. Habilitagdo legal especifice: Curse superior na drea de Engenharia com diploma devidamente
investidura reconhecide pelo MEC contendo obrigatoriamente a disciplina de Engenharia de Trafego ou
com Especializagdo com carga hordria minima de 360 horas/aula em Engenharia de Tréfego.
3. Experiéncia profissienal: Minima de trés anos nas seguintes atividades comprovadas por meio
de ART: Desempenho de cargo ou funcdo efcu elaboracdo ou andlise de projefe ou execucdo
ou direcdo ou fiscalizacdo cu acoempeanhamento ou estudo técnico ou pericia técnica de obra
oU servico correlato & sua habilitacdo e/ou certificacdo
4.Registro profissional no érg@o de classe compelente : & Necassario
2. Jornada de Trabciho: Completa (quarenta horas semangis).
Vedacoes {arts. 242 e 243 da Lei Fstadual n°® 10,261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e de consultoria
Estatutdrias tecnica.
- acrescentads pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015
Codigo Cargoe Especiglidade
ATC 1,13 Analista Técnico Cientifico Engenheiro Avaliador
Rol de Realizar, ne &mbite das ctribuicdes legais da profissao, pericios, exames, vistorics, avaliacdes e
atrbuicbes andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir apoio técnico e/ou cientifico &s
basicas funcoes de execucdo do Ministéric PUblice, por meio de laudos, informacdes, relatdrios, estudos,
pericics, apontamentos, pareceres ou outros rabalhos necessdrios & instruc o de processos
judiciais em que o Ministério PUblico seja parte ou interveniente, ou procedimentos administrativos
sob ¢ presidencia co Miristério PUblico; particioar de grupos de trabalho, eventos exfernos e
reunides técnicas quando determinads pela auvtoridade competente; exercer outras atividades
correlaras, de inferesse dg instituicdo.
Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
para 2. Habilitac@o legal especifica: Curso superior na drea de Engenharia ou Arguitetura & Urbanismo,
investidura com especializag@o em Engenharic de Avcliacdes e Pericias ou cerfificag@e em curso de

avdliagcdo de Imdveis com carga hordria minima de 20 horas/aulc gue contemple em seu
progrema conteldo a capacitago em inferéncic estatistica aplicada & avaliacdo.

3. Experiéncia prefissional: Minima de trés anos nas seguintes afividades comprovadas por meio
de ART ou RRT: Desempenho de cargo ou func@o e/ou elaboracdo de laude de avaliogcdo com
a utilizacdo de inferéncig estatistica, elaborado de acordo com a NBR 14.653.
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4.Registro profissional no érgéo de classe competente : é Necessdrio
o. Jorncda de Trabalho: Cempleta (quarenta horas semandis).

Vedacdes
Estatutdrias

(arts. 242 e 243 da Lei Estacual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consuliora
técnica.

- acrescentado pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Cdédigo Cargo Especiclidade
ATC 1.14 Analista Técnice Cientifico Engenheiro de Computacdo
Rol de Realizar, no édmbito das atribuicdes legais da profissdo de Engenheiro, pericias, exames, vistorias,
atribuicoes avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo parc conferir apoio técnico e/ou
bdsicas cientifico &s funcdes de execuc@o do Ministério Publico, por meio de laudos, informacdes,
relatdrios, estudos, pericias. apontamentos, pareceres ou outros trabalhos necessdarios & instrucd@o |
de processos judicicis em cque o Ministério PUblico seja parte ou interveniente, ou procedimentos
administrativos scb a presicéncia de Ministéric Publico; Fazer andlise de sistermas computacionais,
seus servicos afins e correlatos; participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides
técnicas quando determinade pela autoridade competente; exercer outras atividades
correlatas, de interesse da instituicdo.
Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
para 2. Habilitagdo legal especifica: Curse superior na drea de Engenharia de Computacdo ou
investidura Engenharia Elétrica com énfase em Computacéc. '
3. Experiéncia profissional: Minima de trés anos, comprovada por meio de ART ou RRT.
4.Registro profissional no érg@o de classe competente : & Necessério
5. Jornada de Trabalho: Completa [quarenta horas semandis).
Vedacdes (arts. 242 e 243 da Lel Estacdual n® 10.261, de 28/10/1 948), exercicio da advocacia e de consultoria
Estatutcrics | técnica.
- acrescenfade pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015
Cadigo Cargo Especialidade
ATC 1.15 Anglista Técnico Cientifico Fonoaudidlogo
Rol de Reclizar, no dmbito das atribuicdes legais da profissdo de Fonoaudidlogo, pericias, exames,
atribuicoes vistorias, avaliagdes e andlises de cdados documentais e/ou de campo para conferir apocio
bdsicas técnico e/ou cientifico as funcdes de execucd@o do Ministério PUblico, por meio de laudos,
informacdes, relatdrios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros  frabalhos
necessdrios & instrucdo de processos judiciais em que o Ministério PuUblico seja parte ou
interveniente, ou procedinentos administrativos sob a presidéncia do Ministério PUblico: Realizar |
pericias e avaliagdes foroaudiclégicas, a fim de se constatar o gualificacdo de pessocs
envolvidas em didlogos decorrentes de interceptacdes telefdnicas, escutas ambientais e de
oufros dudios; realizar excmes de audiometria; analisar planejamento escolar e programas de
saude vocal e audioldgica: Analisar vestigios para determinacdo da idenfificacdo de pessoas em
participac@o em crimes por meio de: Exames Periciais em Imagens (estaticas ou dinégmicas);
Comparacéo Forense de Locutores, Exame Grafotécnico: Identificac@o Facial por meio da
Prosopografia/Andlise Facial; Verificacao de Autoria efou Autenticidade em dados de audio e
em documentos escritos; realizar andlise de conteldo de dudio e/ou video (com ou sem daudio);
textualizacdes; andlise em documentos escritos: participar de grupos de trabalho, eventos
externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; exercer outras
atividades correlatas, de interesse da instituicdo.
Requisitos 1. Escolaridade : Nivel superior
para 2. Habllitagao legal especiica: Curso superior na area de Fonoaudiologia.
investidura 3. Experiéncia profissional: Minima de dois anos.
4.Registro profissional ne érgdo de classe competente: ndo & necessario
S. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacdes (arts. 242 e 243 da Lei Estacdual n° 10.261, ce 28/10/1 948), exercicio da advocacia e de consultoria

Estatutdrias

técnica.

- acrescenfado pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Cédigo Cargo Especiclidade

ATC 1.1 Analista Técnicc Cientifico Gedlogo
Rol de Realizar, no émbito das atribuicdes legais da profissdo de Engenheiro Gedlogo ou de Gedlogo,
atribuicdes pericias, exames, vistorias, avaliacdes e andlises de cados documentais e/ou de campo para
bdsicas conferir apoio técnico e/ou cientifico &s funcdes de execucdo do Ministério PUblico, por meio de

laudos, informacdes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
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necessdrios & instrucdo de processos judiciais em que o Ministério PUblico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico: Realizar
trabalhos topogrdficos, levantamentos geolégicos e geofisicos, estudos de geologia econdmica
& pesquisas de riquezas minerais; Realizar frabalhos de prospeccdo e pesquisas para a cubacdo
de jazidas e determinac@o de seu valor econdmico; Elaborar relatdrios de que trata o art. 16,
item IX, do Cédigo de Minas; participar de grupos de frabalho, eventos exfernos e reunides
fécnicas quando determminado pela  autoridade competente; exercer outras atividades
correlatas, de interesse da instituic&o.

Reguisitos 1. Escolaridade : Nivel superior
parg 2. Habilitacao legal especifica: Curso superior na Grea de Ceologia, devidamente reconhecido.
investidura 3. Experiéncia profissional: Minima de trés anos, comprovada por meio de ART ou RRT.
4.Registro profissional no érgdo de classe competente : é Necessdrio
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacobes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacic e de consultoria

Estatudrias

técnica.

- acresceniado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Cdédigo

Cargo ' Especialidade

ATC 1.17

|
Analista Técnicc Cieniifico | Gedgrafo

Rol de
atribuicoes
bdasicas

Realizar, no ambito das atribuicbes legais da profisséo de Gedgrafo, pericias, exames, vistorias,
avaliagcbes e andiises de dados documentais e/ou de campo para conferir apoio técnico e/ou
cientifico Gs fungdes de =xecuc@o do Ministério PUblico, por meio de laudos, informagdes,
relatorios, estudos, pericias. apontamentos, pareceres ou outros frabalhos necessarios & instrucao
de processos judiciais em que o Ministério PUblico seja parte ou interveniente, ou procedimentos
administrativos scb o presicéncia do Ministério PUblico: Realizar reconhecimentos, levantamentos,
estudos e pesquisas de cardter fisico-geogrdafico, biogeografico, antropogeogrdfico e

| gececondmico & as redlizadas nos campoes gerais e especiais da Geografia, que se fizerem

necessarias: a) na delimitoc@o e caracterizac@o de regides e sub-regides geograficas naturais e
zonas geoecondmicas, para fins de plangjamento e organizac@o fisico-espacial; b) no
equacionamento e solug&o, em escala nacional, regional, ou local, de problemas atinentes aos
recursos naturais do Pais; ¢| na interpretacd@o das condicdes hidrologicas das bacias fluviais; d) no
zoneamento geo-humano. com vistas aos planejamentos geral e regional; ] na pesquisa de
mercado e intercdmbio comercial em escala regional e inter-regional; f) na caracterizacdo
ecolégica e etolégica ca paisagem geogrdfica e problemas conexos; g) nc politica de
povoamento, migracdo inferna, imigrag&o e colonizacdo de regides novas ou de revalorizacdo
de regides de velho povoamento; h) no estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos
destinados ao planejamento da producac; i} na estruturac@o ou reestruturacao dos sistemas de
circulacdo; j) no estudo e planejamento das bases fisica e geoecondmica dos nucleos urbancs e
rurais; 1) no aproveitamento, desenvolvimenio e preservacdo dos recursos naturais; m) no
levantamento e mapeamento destinade & solucGo dos problemas regioncais; n) na divisdo
administrativa da Unido, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios; Participar de grupos de
frabalho, eventos externos e reunides técnicas quande determinado pela autoridade
competente: exercer outras atfividades correlatas, de interesse da instituicado.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel superior

2. Habilifac&o legal especifica: Curso superior na drea de Geografia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: Minima de trés anos.

4.Registro profissional no érgdo de classe competente : é Necessario

3. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagoes
Estatutarias

(arts. 242 e 243 da Lei Estacual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consultoria
fécnica.

- acrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Codigo | Carge Especialidade
ATC 1.18 Analista Técnice Cientifico Tecndlogo em Geoprocessamento
Rol de Realizar pericics, exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo
atricuicdes para conferir apoic técnico e/ou cienfifico &s funcdes de execucdo do Ministério PUblico, por
bdasicas meio de laudos, informacades, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros

trabalhos necessdrios & instruc@o de processos judiciais em gue o Ministério PUblico seja parte ou
interveniente, ou procedmentos administrativos sob @ presidéncia do  Ministério PUblico;
manipular planilhas eletrénicas e banco de dados (Access, SQL etc.) e banco de dados
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| correlatas, de interesse da instituicdo.

geogrdfico; analisar cartografia sistemdtica (de base) e tematica; interpretar fotografias aéreas
verticals, imagens de satélite e de radar; realizar geoprocessamento de cartogrefic em meio
digital, de sistemas de informacdo geogrdfica (SIG), de senscriamento remoto, de GPS, de
elementos de topografia, de banco de dados e soffwares de geoprocessamento [(ArcGlS,
Geomedia, Global Mapper, Spring, etc.); Participar em equipes mulfidisciplinares de frakalho ne
desenvolvimenfo de solugcdes na drea de geotecnologias com intuito de dinamizar as atividades
de interesse da Instituicdo; Prestar apoio & drea técnica na coleta, processamento e andlise de
multiplos dados com ou sem referéncia geogrdfica; realizar andlises comparativas de produtes
sensores de multiplas fontes, escalcs e temporalidades; Realizar cdlculos e medicdes a partir de
produios sensores e/ou cartogrdficos; Participar de grupos de irabalho, eventos externos e
reunides fecnicas guando determinado pela cutoridade competente; exercer outras cfividades

Requisitos 1. Escolaridade : Nivel superior
para 2. Habilitag&o legal especifica: Curso Superior em Ciéncias da Terra ou Arquitetura g urbanismo,
investidura devidamente reconhecidcs.
3. Experiéncia profissional: Minima de frés anos, comprovada por meio de ART ou RRT.
4.Registro profissional no érgdo de classe competente : & Necessario ‘
5. Jornada de Trabalho: Completa (guarenta horas semandais). \
Vedacdes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consultoria |

Estatutdrias

técnica.

- acrescentadc pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Codigo Cargo Especialidade
ATC 1.19 Angalista Técnicc Cientifico Pedagogo

Rol de Realizar, no &mbito das atribuicdes legais da profissGo de Pedagogo, pericias, exames, vistorias,

atribuicoes avaliagcdes e andlises de cados documentais e/ou de campo para conferir apoio técnico e/ou

basicas cienfifico as funcdes de axecucdo do Ministério PUblico, por meio de laudos, informagdes,
relatorios, estudos, pericias. apontamentos, pareceras ou outros trabalnos necessarios & instruca@o

| de processos judiciais em gque o Ministério PUblico seja parte ou interveniente, ou procedimentos
| administrativos sob a presidéncia do Ministério PuUblico; Planejar, organizar, avaliar e executar

atividades técnico-pedagogicas, no dmbito de suas afribuicdes legals; atuar em sistemas de
avaliacde de acdes de TD&E, guando solicitado pela autoridade competente: elaborar
diagnosticos das necessidodes de TD&E; avaliar programas e projetos de educacdo presencial
& disténcia alinhados co projeto de pesguisa conforme pardmetros do CNPg; realizar atividades
relativas ao desenvolvimento do desenho instrucional de cursos na modalidade & disténcia e
presencial; orientar atfividades voltadas & transformacdo do desenho instrucional de cursos em ‘
linguagem multimidia e em material diddtico para cursos presenciais, entre outros; selecionar
estratégias instrucioncis e midios cdequadas cos diferentes tipocs de conteldos, objefivos,
publicos-clvo e modalidades de ensino Parficipar de grupos de frabalho, eventos externos &
reunides técnicas guando determinado pela autoridade competente; exercer ocutras afividadeas
correlatas, de interesse da instituicdo.

Requisitos 1. Escolaridade: Nivel superior

para 2. Habllitag&o legal especiica: Curso Superior em Pedagogia, devidamente reconhecido.

investidura 3. Experiéncia profissional: Minima de frés anos.
4.Registro profissional no érgdo de classe competente : € Necessario
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacodes (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/19648), exercicic da advocacia e de consultoria

Estatutarias técnica.

- acrescentado pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

[ Codigo Cargo Especialidade
ATC 1.20 Analista Técnico Cientifico Médico Veterindrio
Rol de Realizar, no émbito das atribuicdes legais da profissdo de Médico Veterindrio, pericias, exames,
atribuicdes vistorias, avaliccdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir apcio
bdasicaos técnico e/ou cientifico &: funcdes de execucdo do Ministério PuUblico, por meio de laudos,

informacdes, relotdrios, =studos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros frabalhos
necessarios & Instrucdo de processos judicicis em gue o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentes administratives sob a presidéncia do Ministério PUblico; Auxiliar a
auteridade competente na fiscalizagcdo do comercio de produtos de origem animal; participar
da fiscalizaco sanitdria guando determinado pela autoridade a qual se encontra subordinado;
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| animal; Participar de grupos de frabalho, eventos externos e reunides técnicas gquando

confricuir mediante estudes acerca da proliferacdo de doencas infectocontagiosas ocasionadas
pelo aumentfo de animais vadios; anclisar, desenvolver e/ou participar de projetos Inter setoriais
que concorram para  promover a sadde dos animais; emitir dicgndstico, prescrever
medicamentos relacionados ¢ patologias especificas, cplicande recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; coletar e avaliar dados na sua drea de atuacdo, de forma a
desenvolver indicaderes de salde dos animais; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-prevantivo, voltado para a populac@o animal em geral; solicitar a mando
da autoridade a qual se encontra subordinado a acdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especiclidade; anclisar e interpretar resultades de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou infirmar o diagndstico; participar de
capacitagdes e freinamentos sempre que necessdric ou que convocado pela gest@o de
instituic@o; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érg&o em que atua; Redlizar avaliacdes acerca do controle de zoonoses
feito pela municipalidads e/ou demais instituicdes; Redlizar a avaliacGo de agravos e
intercorréncias relacionadas a animais sinantropicos, domésticos e errantes; Realizar avaliacdes
acerca de ocorréncia de maus-tratos a animgis em diferentes situacdes e contextos; Realizar
avdliacdes voltadas para ¢s condicdes sanitdrias, de salde e de bem-estar animal em diferentes
situacoes e contextos; avaliar diagnédsticos, autorizacdes e licencas emitidos por profissionais
liberais e orgdos publicos envolvende a salde e o bem-astar animal; avaliar iniciativas e projetos
gue concorram para a promocde da saude dos animais; avaliar planos e proposicdes parc o
confrole de populacdo cnimal errante; Redlizar avaliacdo técnica e acompanhamento de
proposicées normativas e/ou planos, programas e politicas plblicas ambientais € em salde

determinado pela autoridade competente; exercer outras atividades correlatas, de interesse da
instituicdo.

Requisitos 1. Escolaridade: Nivel superior
para 2. Habllitacdo legal especifica: Curso Superior em Medicing Veterindria, devidamente
investidura reconhecido.
3. Experiéncia profissional: mMinima de trés anos, comprovada por meio de ART ou RRT.
4.Registro profissional no drado de classe competente : &€ Necessario
5. Jernada de Trabalho: Completa {quarenta horas semangais).
Vedagdes {arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e de consultoria

Estatutdrias

técnica.

ATC 1.01 go ATC 1.20 - acrescentado pelo Afte(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

TABELA DE CODIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Cddigo Cargo

CGC-1.01 ASSESSOR TECNICO DO MP
Rol de Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da Administracdo
atribuicoes Superior, da atividade-meio e da atividade-fim do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo,

redlizando tarefas que =nvolvam o assessoramentc em processos administrativos e judiciais;
participar na elaboracao, supervisdo, orientacdo, coordenacdo, planejamento, criacdo,
controle, execucdo, andlise e avaliacdo de qualquer atividade gue implique aplicacdo dos
conhecimentos de sua dreq; coordenar os estudos & acompanhar o desenvolvimento de
projetos de estruturacdo e reorganizacdo dos servigos; apresentar propostas de modernizacdo
de procedimentos, objetivando maicr dinamizacdo dos frabalhos na sua drea de atuacdo;
executar acdes inerentas a sua drea de formacdo bdsica; assessorar, na sua area de
competéncia, a capacitacdo de recursos humanos; articular-se com as demais autoridades,
visando ao bom desempenho de suas funcdes e dos demais integrantes do quadro de pessoal;
atuar nas esferas da atividade-meio e atividade-fim, executando, quando designado para
tanto, as atribuicées inerentes a outros cargos; fornecer dados estatisticos das atividades do
setor onde atua; preparar relatérios e manter atualizado o material informative, de nafureza
técnica, diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas; prestar assessoria e/ou
consultoria aos Orgc‘:os da Instituico em assuntos relacionados a sua drea de atuacdo ou
outra para ¢ qual for designado; elaborar, individualmente ou infegrando equipes
multiprofissionais, documantos basicos para fixagdo de normas técnicas visando a melhoria da
gualidade dos servicos; 2mitir laudos e/ou pareceres sobre matéria de sua drea de atuacdo
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basica: executar outres ctividades compativeis com o cargo exercido.

Requisitos
investidura

pard

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacto legal especifica: compativel com a natureza das funcdes de assessoramento,
chefia ou direc@o a serem exercidas.

3. Experiéncia profissional: No minimo, um (1) ano de exercicio em atividade profissional
compativel com ¢ formacdo superior,

4. Registro profissicnal no orgdo de classe competente: Necessdrio aos que forem atuar em
afividades periciais.

S. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacodes:

Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo

CGC-2.0

ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA |

Rol de
atribuicoes

Reclizer atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da administracéo e
da afividade-fim, realizando tcrefas que envolvam o assessoramento aos membros do |
Ministério PUblico do Estado de S@o Paulo em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a reclizac@o de vistorias, pericias, avaliacdes, andlise de documentos,
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas; prestar informacdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios na drea de sua formag@o ou outra para a gual tenha sido
designade, pedendo afuar em processos cdministrativos e judiciais quando indicado pelo
Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo, bem como em projetos, convénios e programas de
inferesse do Ministério Fublico em conjunto com outras instituigdes; realizar atfividades de
assessoramento aos Crgdos da Administracdo para o exercicio das afividades-meio,
compreendendo a pesquisa, andlise, plangjamento, implantacdc e coordenacdo de
frabalhos e a transmissco de determinacdes, normas e procedimentos de ordem superior;
participar de equipes, comissdes e grupos de frabalho; prestar assisténcia acs membros do
Ministério Plblico, Diretores e Coordenadores, quando solicitados ou designados, além de
outras atividades de complexidade compativel @ gque venham c ser determinadas pela
autoridade superior.

Requisitos
investidura

para

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Haobilitacdo legal espacifica: compativel com a natureza das funcdes de assessoramento,
chefia ou direcdo a serem exercidas.

3. Experiéncia profissioncl: NGo é necessdria.

4. Registro profissional no orgdo de classe competente: Necessario aos que forem atuar em
atividades periciais.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.241, de 28/10/1948), exercicio da advocacia
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo

CGC-2.0

2

ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA Il

Rol de
afribuicdes

Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da administracé@o e
atividade-fim, realizandc tarefas que envolvam o assessoramentio dos membres do Minisiério
Pdblico do Estado de S&o Paulo em processos administrativos e judiciais; executar, guando o
necessidade do servico assim o exigir, as farefas proprias do carge de Assistente Técnico de
Promotoria I; redlizar atividades de assessoramento, chefia ou coordenac@o dos Org&os do
Administragcdo para saiisfacdo das necessidades da atfividade-meio; realizar estudos de
natureza técnica sobre assuntos que envolvam a administracdo, visando ao aperfeicoamento
de rofinas, métodos, normas efc.; colcborar na proposic@o de normas referentes o deveres,
responsabilidades, direitos e vaniagens, de acordo com ¢ legislac@o vigente no dmbito da
administrac@o, compreendendo a pesguisa, andlise, planejamento, implantacdo e
coordena¢do de trabalhos, bem como fransmitindo determinacdes, normas e procedimentos
de ordem superior; particioar de eqguipes, comissdes e grupos de trabalho para os quais for
indicado; prestar assisténcia aos membros do Ministério Publico, Diretores e Coordenadorss,
quando sclicitados ou dasignados, além de outras atribuicdes de complexidade compativel e
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Requisitos

pora

1. Escolaridade: Nivel Superior.
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investidura 2. Habilitacdo legal especifica: compativel com a natureza das funcdes de assessoramento,
chefia ou dire¢do a serem exercidas.
3. Experiéncia profissional: Ndo é necessdria.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: Necessdrio aos que forem atuar em
atividades periciais.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consulteria técnica.

Cédigo Cargo
CGC-2.03 ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA il
Rol de Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da administrac&o e
atribuigdes atividade-fim, realizande tarefas complexas que envolvam o assessoramento dos membros do

Ministério PUblico do Estado de S@c Paulo em processos administrativos e judiciais; executar,
guando a necessidade do servico assim o exigir, as tarefas proprias dos cargos de Assistente
Técnico de Promotoric | e I, podendo orientar vdrias afividades; executar tarefas de
assessoramento, chefia ou coordenagdo; colaborar na direca@o e coordenacdo das atfividades
técnico-administrativas de sua especializacdo ou naquela para a qual for designado; elaborar
planos e programas que visem ao desenvolvimento dos trabalhos na drea administrativa;
planejar, orientar, acompanhar e analisar a execucdo das atividades em sua drea de
atuacdo, avaliande os resultados e responsabilizando-se por eles; colaborar nas propostas de
normas referentes a deveres, responsabilidades, direitos e vantagens de acordo com a
legislac&o vigente no &mbito da administrac&o; realizar estudos, fracar diretrizes e efetuar
pesquisas parc verificar as necessidades de alteracdo de rofinas e procedimentos; estudar
novos metodos de frabalho, de sistemas de confrole administrativo ou técnico, de
comunicagoes e informacdes e de dimensionamento de pessoal; criar projetos especificos
com base nas andlises e estudos realizados; participar de equipes, comissdes, grupos de
tfrabalho gue envolvam assuntos relacionados com organizagdo, sistemas e métodos; orientar
a execucdo das metas e pricridades da Procuradoria-Geral de Justica de forma global ou
setorizada; prestar assisténcia aos membros do Ministério PUklico, Diretores e Coordenadores,
quando solicitados ou designados, além de outras de complexidade compativel e que
venham a ser deferminadas pela autoridade superior.

Reqguisitos  para

1. Escolaridade: Nivel Superior.

investidura 2. Habilitaggo legal espacifica: compativel com a natureza das funcdes de assessoramento,
chefia ou direc@o a serem exercidas.
3. Experiéncia profissional: N&o é necessdria.
4. Registro profissional no érg@o de classe competente: Necessario aos que forem atuar em
atfividades periciais.
S. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacodes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.241, de 28/10/1 968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cddigo Cargo
CGC-3.01 DIRETOR TECNICO DE SERVICO DO MP
CGC-3.03 DIRETOR TECNICO DE DIVISAO DO MP
CGC-3.05 DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO DO MP
Rol de Planejor e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagdo dos servicos afetos a sua
atfribuicdes drea de atuacdo; orientar seus subordinados ne desempenho das atividades, bem como na

sua conduta funcional; encaminhar & autoridade superior estudos e propostas visando co
aperfeicoamento dos programas de trakalho, bem comoe a avaliagd@e dos recursos humanos e
materiais necessérios co desempenho desses pregramas; cumprir e fazer cumprir as leis, os
decretos, os atos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos frabalhos e as ordens das
autoridades superiores; Transmitir o seus subordinados as diretrizes técnicas a serem adotadas
no desenvolvimente dos tfrabalhes; manter seus superiores imediafos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas; adotar cu sugerT,
conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento técnico de suas dreas e a
simplificagdo de procedimentos; manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias
deferminacdes ou representande as autoridades supericres, conforme for o caso; providenciar
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a instrucdo de processcs e expedientes que devam ser submetidos G consideracd@o superior,
manifestando-se, técnica e conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia
técnica, sempre que solicitado, cos membros do Ministério PUblice do Estado de S&o Paulo e &s
demais autoridades, despachande o expediente de sua drea diretamente com seus superiores
hierarquices; apresentar relatdrios sobre os servicos executados pelas unidades técnico-
administrativas  suberdinadas; praficar todo e qualquer afo ou exercer quaisquer das
atribvicdes ou competéncias dos érgdoes, funciondrios ou servidores subordinados.

Requisitos para

1. Escolaridade: Nivel Sugerior.

investidura 2. Habilitac@o legal especifica: compativel com a natureza das funcbes de assessoramento,
chefia ou direg@o ¢ serem exercidas.
3. Experiéncia profissioncl: No minimo, trés (03) anos na drea de atuagdo.
4. Registro profissional ne érgdo de classe competente: Na&o é necess@rio.
o. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedagdes Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Codigo Cargo
CGC-3.02 DIRETCR DE DEPARTAMENTO DO MP
CGC-3.04 DIRETCR DE DIVISAO DO MP
CGC-3.0¢ DIRETOR DE SERVICO DO MP
Rol de Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programac¢co dos servicos afetos a sua
atribuicoes drea de atuacdo; orieniar seus subordinados no desempenho das atfividades, bem como na

sua conduta funcional; encaminhar & autoridade superior estudos e propostas visando co
aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliagdo dos recursos humanos e
materiais necessdrios ac desempenho desses programas; cumprir e fazer cumprir as leis, os
decretos, os atos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos frabalhos e as ordens das
autoridades superiores; fransmitir @ seus subcrdinados as direfrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos frabalhos; manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas: adotar ou sugerir,
conforme for o caso, medidas objetivando ¢ aprimoramento de suas dreas e o simplificacdo
de procedimentos; manter a regularidade  dos servicos, expedindo as necessaras
determinacdes ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar
a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos & consideracdo superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre gue
solicitado, aos membros do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo e &s demais autoridades,
despachando o expediente de sua drea diretamente com seus superiores hierérquicos;
apresentar relatérios soore os servicos executados pelas unidades técnico-administrativas
suberdinadas; praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das afribuicdes ou
competéncias dos drgacs, funciondrios ou servidores subordinados.

Reguisitos  para

1. Escolaridade: Nivel Médio.

investidura 2. Habilitac&o legal especifica: Nao é necessdria.
3. Experiéncia profissional: No minimo, trés (03) anos de exercicio no cargo efetivo.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: N&o & necessario.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
6. Cargo privativo para servidores pertencentes &s Carreiras do Quadro de Pessoal do Ministério
Piblico do Estado de Sa@o Paulo.

Vedacdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1 968), exercicio da advocacia e
de consultoric técnica.

Caédigo Cargo
CGC-4.01 SECRETARIO DO MP
Rol de Coordenar e executar frabalhos relacionados com a organizacéo e atualizac@o dos arquivos e
aftribuicdes fichérios; redigir minutas de instrucdes, ordens de service, cartas, oficios, memorandos e atos

administrativos sobre assuntos de interesse do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo:
minuter contratos em geral; auxiliar na aquisic@o e no suprimento de material permanente e de
consumo, divulgagcdo de editais e outras tarefas corelatas; fazer anotacdes em fichas, nos
livros e nos exemplares de ocorréncia verificadas nos registros em geral; colaborar com «
redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo &s exigéncias ou normas da Instituicdo:
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expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral;
preparar documentos necessarios ao correto funcionamento dos orgdos da administragdo do
Ministéric PUblico; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquic superior,
digitando expedientes relacionados &s suas atividades; providenciar os servicos de reprografia;
sugerir métodos e processos de frabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo,
registro, guarda, cedificacdo, framitacdo e conservac@o de documentos, processos e papéls
em geral; executar, mediante determinacd@o superior, outras atividades corelatas compativeis
com © cargo.

Requisitos para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Médio.

2. Habilitegde legal especifica: Nao € necessdria.

3. Experiéncia profissioncl: NGo é necessdric.

4. Registro profissional no érgdio de classe competente: NGo é necessdrio.
S. Jornada de Trabalho: Completa (guarenta horas semangis).

Vedacdes

Estatutarias (arfs. 242 e 243 da Lel Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

TABELA DE CCDIFICCAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Codigo

Cargo

FNC-1.01

AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO

Rol de
atribuicoes

Fazer executar, dentfro dos prazos previstos, a programacdo dos servicos afetos @ sua drea de
atuacdo; orientar seus subordinados ne desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional; cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos frabalhos e s ordens das autoridades superiores: transmitir @ seus
subordinados as diretrizes a serem cdotadas ne desenvolvimento dos frabalhos; manter seus
supericres imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades da sua
unidade; manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessdrias determinacdes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso; praticar todo e qualguer ato ou
exercer quaisquer das atribuicdes dos servidores subordinados.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Bésico.

2. Habilitacdo legal especifica: Aproveitamento em cursos de aperfeicoamento funcional e
conceito posifivo nos dois [2) Ultimos processos de avaliagdo formal de desempenho.

3. Experiéncia profissional: N&o & necessaria.

4. Registro profissional no érg@o de classe competente: Ndo & necessdrio.

. Jornada de Trebalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagodes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cddigo

Cargo

FNC-1.02

AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE

Rol de
atribuicoes

Fazer executar, dentfro des prezos previstos, a programacdo dos servicos afetos a sua drea de
afuagdoe; orientar e coordenar seus os Auxiliares de Promotoria Encarregados e demais servidores
subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; cumprir &
fazer cumprir as lels, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos
trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores imediatos
permanentemente informados sobre © andamento das atividades da sua unidade; manter a
regularidade dos servicos, expedindo as necessdrias determinacdes ou representando as
auteridades superiores, conforme for o caso; praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisguer
das atribuicdes dos Auxiliares de Promotoria Encaregados e demais servidores ciretamente
subordinados.

Reguisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Basico.

2. Hebilitacdo legal especifica: Aproveitamento em cursos de aperfeicoamento funcional e
conceitc positivo nos dois (2) Ultimos processos de avaliac@o fermal de desempenho.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissicnal no érgdo de classe competente: N&o & necessdrio.

5. Jornada de Trabalho: Completa [quarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 248 da Lei Estadual n° 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia &
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de consultoria técnica.

Codigo

Cargo

FNC-2.01

OFICIAL DE PROMOCTORIA CHEFE

Rol de
atribuicoes

Fazer executar, dentfre dos prazos previstos, a programacdo dos serviges afetos a sua drea de
atuagdo; orientar e coordenar as atividades dos servidores suberdinados, analisando
especificacdes e recursos necesscérios, a partir de objetivos previcmente definidos: transmitir
determinagdes, normas e procedimentos de ordem superior; prestar o suporte necessdrio ao bom
desempenho das atividadas dos membros da Instituic@o, bem como ao das demais autoridades
superiores; participar, quando designado, em equipes, comissdes e grupos de frabalho
relacionados com as diversas dreas de atuacdo dos 6rgdos da administracd&o do Ministério
Publico do Estade de S&o Paulo; orientar seus subordinados na correta aplicac&o das normas
vigentes no Ministério PUblico, bem como dos deveres e direitos dos mesmos: manter seus
superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades da sua
unidade; manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessdrias determinacdes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso; praticar todo e qualquer ato ou
exercer guaisguer das atricuicdes do cargo de Oficial de Promotoria I.

Requisitos
parc
investidura

1. Escolaridade: Nivel Médio.

2. Habilitag@o legal especifica: Aproveitamento em cursos de aperfeicocmento funcional e
conceito positive nos dois (2) Ultimos processos de avaliacdo formal de desempenho.

3. Experiéncia profissional: No minimo, cinco (5) anos de exercicio no cargo de Oficial de
Promotoria.

4. Registro profissional no érg@c de classe competente: Nao é necessario.

S. Jornada de Trebalho: Cempleta [guarenta heras semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cdodigo

Carge Especialidade

FNC-2.02

OFICIAL ASSISTENTE Atividade-Fim

Rol de
atribuicoes

Prestar auxilio técnico-juridico e administrativo as atividades processuais e extraprocessuais do
Ministério Publico; elaborer minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifestacoes
préprias da funcdo de execucdo, além de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e
frabalhos de natureza juridica relativos a feitos judicicis ou procedimentos administrativos de
clcada do Ministéric Pdblico; auxiliar na reglizacdo de audiéncias, reunides e sessdes referentes &
execucdo de afividades processuais ou extraprocessuais do membro do Ministério PUblico:
acompanhar o andamento de processos judiciais, inquéritos policials ou civis ou outros
procedimentos administrativos de alcada do Ministério Publico, prestando informacdes ao
membro do Ministerio PUdlico; realizar diligéncias determinadas pelo membro do Ministério
PuUblico; manter registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consegquentes
relatdrios; receber, transportar, encaminhar e arquivar correspondéncias &  processos
administrativos em geral, inserindo dados em sistemas aplicativos de acordo com rotinas pré-
definidas; cumprir, no que couber, as disposicdes aplicdveis aos Oficiais de Promotoria | e demais
servidores, em especial, as estabelecidas nos Atos Normativos gue regulamentam cs funcdes dos
Oficiais de Promotoric e Servidores Auxiliares nos serviceos relacionados @ framitacde de feitos
judiciais e a outros servicos que |he s@o afetos junto as Promotorias de Justica e as funcdes dos
Oficials de Promotoria nos inquéritos civis e procedimentos preparatorios de inquéritos civis;
exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pele érg@o do Ministério Publico, desde que
compativels com sua concic@o funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habiltagcdo legal especifica: Curso superior de Bacharel
reconhecido.

3. Condicao funcional: Ser ocupante do cargo de Oficial de Promotoria | com conceito positivo
nos dois (2) Ultimos processos de avaliagdo formal de desempenho.

4. Registro profissional no érgdo de classe competente: Nao & necessdrio.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semangis).

em Direito, devidamente

Vedacdes

Estatutarias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

]
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Cédigo

Cargo Especialidade

FNC-2.03

OFICIAL ASSISTENTE Atividade-Meio

Rol de
atribuicdes

Realizar tarefas que envolvam o assessoramento cos membros e demais autoridades do
Ministério PUblico do Estado de S@o Paulo em procedimentos administrativos, compreendendo o
reclizacdo de avaliacdes, andlise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres e relatdrios na drea de sua
formac&o, podendo atuar em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério PUblico
em conjunto com outras instituicdes; realizar afividades de assessoramento aos Orgdios da
Administrac&o para o exsrcicio das atividades-meio, compreendendo @ pesquisa, andlise,
planejamento, implantagcéo e coordenacdo de trabalhos e a transmissdo de determinacées,
normas e procedimentos de ordem superior; parficipar de equipes, comissdes e grupos de
frabalho; prestar assisténcia técnica e especializada aos membros do Ministéric PUblico, Diretores
e Coordenadores, quando solicitados ou designados, clém de cufras atividades de
complexidade compativel e que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitac&o legal especifica: Curso superior na respectiva drea de atuacdo, devidamente
reconhecido.

3. Condic&o funcional: Ser ocupante do cargo de Oficial de Promotoria | com conceito positivo
nos cois (2) Ulfimos processos de avaliacdo formal de desempenho.

4. Registro profissional no érgdoe de classe competente: Nao & necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semangis).

Vedacdes

Estatutcrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo

FNC-3.01

CHEFE DE SECAO TECNICO DO MP

Rol de
atribuicées

Executar tcrefas de relativa complexidade, anclisando especificacdes técnicas e recursos
necesscrios ao bom ancamento dos services, a partir de objetivos previamente definidos;
pesquisar, anclisar e implentar os trabalhos técnicos afetos & sua drea de atuacdo; fransmitir
determinagdes, normas e procedimentos de ordem superior; prestar o suporte necessdrio ao bom
desempenho das atividades dos membros da Instituic&o, bem como ao das demais autoridades
superiores; orientar seus subordinados na correta oplicacdo das normas vigentes no Ministério
Publico, bem como dos deveres e direitos dos mesmos: manter seus superiores imediatos
permanentemente informados sobre o andamento das atividades da sua unidade: manter a
regularidade dos servicos, expedindo as necessdrias determinacdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; tem conhecimento da estrutura administrativa do
Ministério PUblico do Estado; praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisguer das atribuicoes
inerentes aos servidores subordinados.

Requisitos
para
investidura

A vista do teor do pardgrafo Unico do art. 24, da Lei Complementar n® 1.118, de 01/06/2010,
deixam de ser elencados os requisitos de investidura desta funcdo de confianca.

Vedacdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e

de consultoria técnica.

Publicado em: Didrio Oficial: Poder Executivo, Secdo |, quinta-feira, £.51-62, de 14 de outubro de 2010.
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ANEXO &

A-SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA
ATO NORMATIVO N° 664/2010-PGJ-CGMP-CSMP, DE 8 OUTUBRO DE 2010
(Protocolado n® 54.212/09)

Texto compilado até o Ato (N) n° ' Regulamenta as fungdes dos Oficiais de Promotoria
665/2010 - PGI/CGMP, com redagdo nog inquéritos civis e procedimentos preparatérios de

dada peio Ato (N) n° 713/2011 - jnquéritos civis e da outras providéncias
PGI/CGMP, de 23/09/2011 a e

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, o CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO e
0 CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO, no uso das suas atribuicBes legais e com
fundamento no art. 19, inc. X, alinea “a”, e art. 42, inc. XI, da Lei Complementar Estadual n. 734,
de 26 de novembro de 1993 (Lei Organica do Ministério Pablico de S&o Paulo) e,

CONSIDERANDO a necessidade de atualiza¢do do Ato Normativo n® 212-PGI-CGMP-CSMP, de 04
de novembro de 1999, e de consolidagdo das regras relativas as funcdes desempenhadas pelos
Oficiais de Promotoria nos inquéritos civis, nos procedimentos preparatérios de inquérito civil e nos
procedimentos administrativos para preservagdo de direitos indisponiveis assegurados pelas
Constituicdes Federal e Estadual;

CONSIDERANDO a convenidncia de reunir no mesmo Ato as normas internas gque regem as
atividades dos servidores nos procedimentos investigatoérios, de forma a criar e uniformizar a rotina
de trabatho;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de uniformizar a tramitacdo dos referidos procedimentos
a vista dos principios que regem a Administraggo Plblica e dos direitos e garantias individuais, bem
como o deliberado pelo Conselho Superior do Ministério Publico na reunido realizada em § de
agosto de 2010;

RESOLVEM EXPEDIR O SEGUINTE ATO NORMATIVO:

CAPITULO I
DA ESCRITURACAO DE LIVROS, DOCUMENTOS E OUTROS PAPEIS DE INTERESSE
DA PROMOTORIA DE JUSTICA

Art. 1°. Os procedimentos administrativos presididos por érgdo do Ministério Publico, instaurados
nas Promotorias de Justica ou Grupos de Atuacdo Especial, serSo secretariados por Oficial de

Promotoria ou servidor nele lotado, ou, na falta, por pessoa idénea nomeada sob compromisso.
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Art. 2°. A escrituragdo nos livros, autos e papéis deve ser sempre feita em vernaculo, com tinta
preta ou azul, indelével, seguindo-se as orientacdes previstas no Ato (N) n®. 429/06-PGJ], sendo

vedado o uso de borracha ou qualquer meio corretivo.

§ 19. Deverdo ser evitados erros, omissdes, emendas, rasuras, borrées ou entrelinhas, efetuando-
se, quando necessario, as devidas ressalvas, antes da subscriggo do ato, de forma legivel e
autenticada.

§ 29, As anotagGes de "sem efeito" deverdo ser autenticadas com a assinatura de guem as fez.
§ 3°. Deavera ser evitado o uso de espaco nimero um nos atos digitados ou datilografados.
& 4°. Nos autos e nos livros deverdo ser evitados e inutilizados os espagos em branco.

§ 59. Os livros e papéis em andamento ou findos deverdo ser bem conservados pelo Oficial de

Promotoria e, se o caso, encadernados, classificados ou catalogados.

Art. 3°. Nos registros dos autos e na expedicdo dos oficios, requisicoes e notificagbes, o Oficial de
Promortoria deve utilizar os impressos e papéis confeccionados segundo modelo oficial do Ministério

Plblico e juntar cdpia nos autos.

§ 1°. Nos oficios, requisi¢cdes, notificacdes e comunicacdes devem constar o nimero do
procedimento e a indicagdo da Promotoria de Justica remetente com enderego completo, inclusive

o nimero do Cédigo de Enderecamento Postal e o telefone.

§ 2°. Cs oficios, requisigbes, notificagdes e comunicacdes devem ser encaminhados aos seus
destinatarios pela via postal, correio 2letrnico, “fac-simile” ou qualquer outro meio que atinja essa
finalidade, devendo o respectivo comprovante de recebimento ser juntado aos autos do

procedimento ou anexado a copia a ser arquivada em pasta prépria.

§ 3°. Nz hipotese de envio de documento por “fac-simile” ou correio eletrdnico, deve o Oficial de

Promotoria informar esta providéncia nos autos e juntar o comprovante.

§ 4°. Na hipotese de recebimento ce documento por “fac-simile” ou correio eletrbnico, deve ser

providenciada a extraggo ou impressao de cdpia para a juntada aos autos.

Art. 4°. Os livros obrigatérios serdc aqueles confeccionados segundo modelo oficial do Ministério

Publico e serdo abertos, numeracos, autenticados e encerrados pelo Promotor de Justica
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Secretzrio, mediante a lavratura dos respectivos termos e seguirdo os modelos estabelecidos neste
Ato.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS EM GERAL

Art. 5°. O Oficial de Promotoria procederd & numeracdo das folhas dos autos, que ndo poderado
exceder 200 (duzentas) em cada volume, exceto em casos especiais, decididos pelo Promotor de

Justiga.

§ 1°. Para o encerramento e abertura de novos volumes, o Oficial de Promotoria langara termos de
abertura e encerramento, seguindo os modelos constantes do Anexo deste Ato, em folhas

regularmente numeradas, prosseguirdo sem solucdo de continuidade no volume subsequente.

& 2°. Em nenhuma hipdtese sera secciocnada pega processual com os documentos que a
acompzanham, podendo, neste caso, o volume ser encerrado com mais ou menos de 200
(duzentas) folhas.

Art. 6°. E vedado o langamento ros autos de cotas marginais ou interlineares ou o uso de
sublinhar palavras ou expressdes, devendo o Oficial de Promotoria, aoc constatar tais

irregularidades, comunica-las ao Promotor de Justica.

Art. 7°. As certiddes, as requisicoes, as cartas precatérias, os oficios, os termoes de conclusdo, de
juntadz e de data e os demais atos e termos serdo elaborados por processamento de dados e
seguiréo os modelos estabelecidos no Anexo deste Ato, devendo conter, de forma legivel e a fim de
permitir rapida identificagdo, o nome, o nimero de matricula, o cargo ou fungdo e a rubrica do
Oficial de Promotoria que os lavrou.

Paragrafo Gnico. N&o se juntard nenhum documento ou peticdo nos autos, sem o respectivo termo

de juntada.

Art. 8°. Inexistindo prazo expressamente determinado, as requisicdes e notificacdes serdo
encaminhadas em até 5 (cinco) dias. Quando se cuidar de notificacdo para comparecimento em
audiéncia, o aviso de recebimento de correspondéncia deve ser devolvido e juntado aos autos até
10 (dez) dias antes da data designada, caso ndo haja determinagdo do Promotor de Justica em

sentido diverso.

Paragrafo dnico. A notificagdo deve conter a indicaco do dia, da hora e do local para
comparecimento, bem como a natureza do procedimento e do fato investigado, com a adverténcia

de que o ndo atendimento poderd ensejar condugdo coercitiva pela Policia Civil ou Militar (art. 26,
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inc. I, alinea "a", da Lei Federal n® 8.625/93 e art. 104, inc. I, alinea "a", da Lei Complementar
Estadual n® 734/93}, nos termos do disposte no artigo 38 do Ato (N} no. 484/06-CPJ.

Secao I

Da atuacdo nos procedimentos

Art. 9°. Incumbe ao Oficial de Promotoria a manutencdo, a guarda, a escrituragdo, os registros e a
regularidade formal dos autos.

§ 1°. Ressalvados os casos urgentes, o Oficial de Promotoria deve, no prazo de 72 {setenta e
duas) horas, abrir conclusio de quaisquer autos protocolizados na Promotoria para analise do
drgdo do Ministério Pablico.

§ 29, Exceto nos casos urgentes, é de 5 (cinco) dias o prazo para executar as determinagbes do
Promotor de Justica.

& 3°. Nenhuma diligéncia ou ato deverd ser realizado sem determinagdo expressa do presidente da
investigagdo, ressalvando-se atos de mero expediente, desde que estabelecidos em Portaria
expedida pelo Promotor de Justiga.

§ 4°. O procedimento ndo deve ficar sem andamento por mais de 30 (trinta) dias no aguardo do
cumprimento de diligéncias, cumprindo ao Oficial de Promotoria promover a conclusio ao Promotor
de Justiga para as providéncias cabfvais.

§ 5°. Nenhum procedimento deve permanecer paralisado além dos prazos fixados neste ato, salve
determinagdo expressa em sentido contrario, devidamente registrada nos autos.

Secdo II

Da entrada e saida de autos da Secretaria da Promotoria de Justica

Art. 10. A remessa dos procedimentos ao Promotor de Justica serd registrada no livro carga,
devendo todos os campos ser preanchidos de maneira legivel com a indicagdo das datas de
recebimento e devolucdo dos autos.

§ 1°. O Oficial de Promotoria enviard os autos ao Promotor de Justica no dia em que assinar o
termo de conclusdo, ndo sendo permitida, sob qualquer pretexto, a permanéncia de autos na

secretaria com tais termos.
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§ 2°. O Oficial de Promotoria certificara por termo de data o recebimento dos autos remetidos &

conclusao.
Art. 11. O Oficial de Promotoria devera registrar no livro carga:

I - a remessa de representac@es, pegas de informacdo e autos de inquéritos civis, procedimentos
preparatdrios de inquéritos civis ou procedimentos administrativos para Promotores de Justica

integrantes de Grupos de Atuagdo Especial que oficiam na mesma sede da Promotoria de Justica;
IT - a retirada de autos por advogados;

§ 1°. O registro do encaminhamento e da devolugdo de representacdo, pecas de informacdo e
autos de inquéritos civis, procedimentos preparatérios de inquéritos civis ou procedimentos
administrativos para os Promotores de Justica que oficiam fora da sede da Promotoria de Justica,
designacos em Grupos de Atuacdo Especial ou designados para auxilio serd feito no livro carga da

Promotoria de Justiga de origem ou em relagao de remessa.

§ 2°. A relagdo de remessa deve conter o nimero dos autos, a indicacdo da Promotoria de Justiga
de origem e a identificagdo do destinatdrio. Apds seu recebimento, o Oficial de Promotoria da

Promotoria de Justica destinatéria devera data-la, assinéd-la e devolvé-la & origem.

§ 3°. A remessa de autos de inquéritos civis, procedimentos preparatérios de inquéritos civis ou
procedimentos administrativos pars assistente técnico do Ministério Publico observara, no que

couber, o disposto no § 2° deste artigo.

Segao III

Da recepgao, registro de documentos e providéncias preliminares

Art. 12. Todos os documentos recebidos no Ministério Plblico noticiando lesdo ou ameaca de lesdo
a interesses difusos, coletivos, individuais homogéneos e individuais indisponiveis, sob a forma de
representacdo ou peca de informacdo, independentemente de despacho, serdo imediatamente

anotados no livro de registro de protocolo geral.

§ 1°. O registro no livro de protocolo geral obedeceré a ordem cronolégica de chegada 2
Promotoria de Justica devendo o Oficial de Promotoria, sob pena de responsabilidade, efetud-lo em
48 horas.

§ 2°. Havendo apenas um Promotor de Justica com atribuicdio para andlise e conhecimento do

caso, os documentos devem ser a ele encaminhados imediatamente.
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§ 3°. Havendo mais de um Promotor de Justica com atribuigdo para andlise e conhecimento do
caso, os documentos serdo encaminhados ao Promotor de Justica Secretdrio da Promotoria de
Justica para distribuicdo em 72 (sastenta e duas) horas e, posteriormente, encaminhados ao

Promotor de Justica a quem foram distribuidos.

§ 4°. A distribuigdo deve atender ao que dispuser o ato de implantacdc da Promotoria de Justica
ou de criagdo do Grupo de Atuacdo Especial.

§ 59°. Recebido ¢ expediente na secretaria da Promotoria de Justiga, devidamente despachado, o
Oficial de Promotoria devera registra-lo nos sistemas eletrnicos de gestd@o de procedimentos,
seguindc a ordem cronolégica, autud-lo e cumprir as determinac¢des do Promotor de Justica na

forma do artigo 14 deste Ato Normativo.

§ 6°. Na autuagdo das representacBes, das pecas de informacdo e dos procedimentos devem
constar os nomes do representante e representado, o objeto da investigacdo, o nimero do registro
no sistema eletrénice respectivo € o nimero de registro no Centro de Apoio Operacional Civel e da

Tutela Coletiva.
§ 7°. Havendo determinacdo do Promotor de Justica, o Oficial de Promotoria deverd autuar o
procedimento administrativo iniciado a partir da ficha de atendimento, seguindo as regras deste

Ato e as previstas no Ato (N) n® 619/09-PG]-CGMP.

§ 8°. A autuagdo de todos os procecimentos administrativos deve conter, sempre gue disponiveis,

as informagoes indicadas no “Modelo 1” do Anexo deste Ato.
Segdo IV
Das obrigagdes do Oficial ce Promotoria apds a instauracdo do procedimento

administrativo

Art. 13. Os registros nos sistemas cletrénicos devem ser feitos no prazo de 72 (setenta e duas)

horas.
Art. 14. Nos procedimentos ¢ Oficial de Promotoria devera:
I - havendo determinag&o para complementacdo da representacéo:

a) notificar o representante para prestar informagbes complementares no prazo de 10 (dez) dias;
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b) certificar o decurso do prazo se a representacdo ndo for complementada pelo seu autor,

abrindo-se em seguida conclusdo ao Promotor de Justica;

II - havendo indeferimento da representagdo, notificar o representante com copia da deciséo e
cientifica-lo do prazo de 10 (dez) cias para a interposicio de recurso ao Conselho Superior do

Ministério Plblico;
III - havendo interposicdo de recurso:

a) fazer-as—anotacbes o tvro-de ragistro—dereeurses; (suprimido pelo inc. IV, do art.59 do Ato (N)

665/2010, com redagdo dada pelo Ato (N) 713/2011)

b) juntar aos autos a peticdo e as razbes recursais e promover a conclusdo ao Promotor de Justica

para reexame do decidido;

c¢) mantida a decisdo recorrida, o Oficial de Promotoria providenciard, por meio de oficio, a
remessa dos autos ao Conselho Superior do Ministério Publico, no prazo de trés dias, sob pena de

responsabilidade funcional.

IV - cecorrido o prazo recursal, deverd ser lancada a certiddo respectiva e os autos remetidos &
conclusdo do Promotor de Justica pera, configurado o disposto no artigo 99, § 1° da Lei 7.347/85,
serem encaminhados, no prazo de 3 (trés) dias, ao Conselho Superior do Ministério Publico ou

remetidos ao arquivo.

V - nas hipoteses do art. 17 do Ato (N) n® 484/06-CPJ, apds despacho do Promotor de Justica, o
Oficial de Promotoria deverd comunicar ao interessado o teor da decisdo, por meio eletrdnico ou
por telefone, certificando-se no procedimento.

Art. 15. Instaurado o inquérito civil, o Oficial de Promotoria deverd promover a autuacdo, nos
termos do art. 18 do Ato (N) n© 434/06-CPJ], atualizar os registros e digitalizar a portaria nos
sistemas eletrénicos, bem como:

I - cientificar o representante;

II - juntar aos autos cdpia da publicacdo da instauragio do inquérito civil;

IIT - notificar o interessado da instauragdo do inquérito civil, por ordem do presidente da

investigagao;
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IV - adotar providéncias para que os documentos sigilosos sejam envelopados, lacrados e
rubricados pelo Promotor de Justica que presidir o procedimento investigatdrio, se possivel na
presenca do interessado ou responsével, com vista a preservacdo do sigilo, na forma do art. 69, do
Ato (N) n® 484/06-CPJ.

§ 1°. O recurso interposto pelo investigado sera juntado aos autos e o Oficial de Promotoria deverd

anotar a ocorréncia nos sistemas eletrdnicos e abrir conclusdo ao presidente da investigacdo.

§ 2°. Nao havendo retratacdo pelo presidente da investigagdo, os autos serdo encaminhados, no
prazo ce 3 (trés) dias, ao Conselho Superior do Ministério Publico, sob pena de responsabilidade

funcional.

§ 3°. Decorrido o prazo para interposicdo de recurso, o Oficial de Promotoria deverd certifica-lo

nos autos e abrir conclusdo.

Art. 15. Havendo instauragdo de procedimento preparatério de inquérito civil, o Oficial de

Promotoria devera observar o disposto no art. 15 e pardgrafos deste Ato.

Art. 17. Nea hipétese de instauragdo de inquérito civil ou procedimento investigatério por
determiracgdo do Procurador-Geral d2 Justica ou do Conselho Superior do Ministério Publico, além
das providéncias indicadas no art. 15 e paragrafos deste Ato, o Oficial de Promotoria deverd

encaminnar copia da portaria aquelas autoridades, conforme o caso.

Art. 18. Na hipétese prevista no artigo 103, § 29, da Lei Complementar Estadual n°® 734/93
(representagdo por desrespeito aos direitos assegurados na Constituigdo Federal ou Estadual),
além das providéncias de carater geral, deve ser comunicado ao representante por oficio ¢ seu

recebimento, expondo-lhe as medidas adotadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 19. Os prazos para interposicdo de recursos fluirdo da data da ciéncia da decisdo, se a
notificagao for pessoal; da juntada acs autos do aviso de recebimento, se a notificagdo for pelo
correic, ou da data da juntada aos autos da publicagdo no Didrio Oficial da instauracdo do inquérito
civil (art. 89, I, do Ato (N) n® 484/06-CPJ), valendo o evento que acontecer primeiramente (art.
121, § 39, do Ato (N) n® 484/06-CPJ).

Segao V

Dos impedimentos e suspeicdo

Art. 20. Oposta excegdo de suspeicdo ou de impedimento do Promotor de Justica presidente do
procedimento investigatério, o Oficial de Promotoria, depois de autud-la em apartado, efetuard o
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registro no sistema eletronico e a apensaré aos autos principais, abrindo-se conclusio ao Promotor

de Justica no prazo de 48 (quarenta 2 oito) horas.

Paragrafo Gnico. Aplica-se & estz Segdo, no que couber, as regras previstas nos arts. 25 e
seguintes do Ato (N) n° 484/06-CPJ.

Secgdo VI

Da instru¢aoe = da prorrogacgdo dos procedimentos

Art. 21. Os autos dos procedimentos permanecerdo sob os cuidados do Oficial de Promotoria que

velara pelo cumprimento das diligéncias nos prazos previstos neste Ato.

§ 1°. No caso de descumprimento de qualquer diligéncia, o Oficial de Promotoria certificard a

ocorréncia nos autos e abrird conclusio para deliberagéo do Promotor de Justica.

§ 29. Na hipétese em que houver reiteragdo da diligéncia ndo atendida, o fato devera constar do

novo cficio, da notificacdo ou da requisicdo, anotando-se as adverténcias legais.

§ 3°. Atendidas as diligéncias, o Oficial de Promotoria deverd promover a conclusio dos autos ao

Promotor de Justica.

§ 4°. Havendo necessidade de realizagdo de diligéncia em outra comarca e determinada a
expedicio de carta precatéria, com cardter itinerante (art. 106, § 3° da Lei Complementar Estadual
ne 734/S3 e arts. 76 a 78 do Ato (N) n® 484/06-CPJ), o Oficial de Promotoria providenciara a sua
expedicZo e encaminhamento no prazo de 5 (cinco) dias, salvo nos casos de urgéncia, quando
poderé ser transmitida por telegrama, “fac-simile”, correio eletrénico, telefone ou outro meio,

certificando-se nos autos.

§ 5°. A carta precatoria sera confeccionada em 2 (duas) vias, indicando-se o Promotor de Justica
deprecaco e a diligéncia pretendida. Serd encerrada com a assinatura da autoridade deprecante e

instruida com cépia da portaria e demais documentos necessarios a compreensao do seu conteddo.

§ 6°. Na hipdtese de carta precatdria recebida por telefone, o Oficial de Promotoria devera lavrar
certidéc do recebimento da comunicacdio, que deverd detalhar os requisitos do paragrafo anterior,

transcrevendo-se, por extrato, a portaria de instauragao.

§ 7°. A carta precatoria deverd ser cumprida no prazo de 30 dias a contar de seu recebimento,

salvo se, justificadamente, for fixado prazo menor.
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Art. 22. O Oficial de Promotoria deverd, ao final do prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou de
prazo menor assinado pelo presidente da investigacdo, promover os autos do inquérito civil &
conclusdo para os fins do artigo 24 do Ato (N) n°. 484/06-CPJ.

Art. 23. O Oficial de Promotoria deverd efetuar os registros de movimentagdo dos autos nos
sistemas eletrénicos e digitalizar as pegas obrigatorias, enumeradas no Aviso n® 11/09-CGMP, e a
ata de audiéncia publica e os votos e deliberacdo do Conselho Superior do Ministério Publico
relativos a promogdo de arquivamanto ou homologacdo de compromisso de ajustamento de

conduta.

Secgao VII

Das audiéncias e reunides

Art. 24, Incumbe ao Oficial de Promotoria secretariar as audiéncias e reunides designadas pelo

Promotor de Justica para instrucdo dos procedimentos administrativos.

§ 1°. No prazo de ate dez dias anteriores as audiéncias, o Oficial de Promotoria devera verificar se
todas as providéncias para intimagZo de depoentes e interessados foram tomadas, comunicando

eventuzl irregularidade ou omissdo imediatamente ao Promotor de Justica.

§ 29. Acueles que forem ouvidos deverdo ser qualificados, mediante indicagdo de nome, filiagdo,
nacionzalidade, data e local de nascimento, estado civil, profissdo, endereco residencial e do local
onde exerce a profissdo, nimero co respectivo registro geral ou de outro documento habil de
identificacdo, observando-se, no que couber, as normas previstas no art. 6°, do Ato Normativo n@
595/2009-PGJ, de 26 de junho de 2009.

§ 3°. O termo de audiéncia deve ser subscrito pelo representante do Ministério Publico que
presidiu o ato; pelo investigado, se presente; pelo declarante ou depoente; pelo advogado, se

presente, e pelo Oficial de Promotoria.

§ 4°. Das reunibes realizadas deveré ser lavrada ata ou elaborada ficha resumo contendo os dados
previstos no artigo 2° do Ato (N) n® 2/06-CGMP.

Secdo VIII

Da atuagao quando do arquivamento dos procedimentos

Art. 25. O Oficial de Promotoria certificard em termo a data do recebimento dos autos com

promocido de arquivamento. Apds consertados, os autos serdo encaminhados ao Conselho Superior
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do Ministério PUblico, no prazo de trés dias, nos termos do art. 110, § 1° da Lei n® 734/93 e do art.
100, do Ato (N) no. 484/06-CPJ.

Paragrafo Gnico. O mesmo procedimento deve ser adotado nos casos de celebragdo de

compromisso definitivo ou preliminar de ajustamento (art. 87 do Ato (N) n°. 484/06-CPJ).

Art. 26. Homologada a promogdo de arquivamento ou 0 compromisso de ajustamento, o Oficial de
Promotoria deve certificar o recebimeanto dos autos na Secretaria da Promotoria de Justica e abrir

conclus3o ao Promotor de Justica, anotando-se a ocorréncia nos sistemas eletrénicos.

Paragrafo inico. E vedado ao Oficial de Promotoria promover a remessa dos autos ac arquivo

sem determinag¢ao expressa do Promotor de Justica.

Art. 27. Se o Conselho Superior do Ministério Plblico devolver os autos do procedimento de
investigagdo para realizagdo de diligéncias, os autos serdo conclusos para deliberacdo do Promotor

de Justi¢a, anotando-se nos sistemas eletronicos.

Paragrafo nico. Na hipétese da rejeicdo da promocdo do arquivamento e designacdo de outro
orgdo do Ministério Plblico pelo Procurador-Geral de Justica (art. 110, § 39, da Lei Complementar
Estadual n® 734/93), os autos ser&o conclusos ao Promotor de Justica designado, registrando-se a
ocorréncia nos sistemas eletrdnicos e anotando-se na autuagdo a designagdao do Promotor de
Justica.

CAPITULO III
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS

Art. 23. Designada audiéncia publica (artigo 3°, do Ato (N) no 484/06-CPJ), o Oficial de

Promotoria, no prazo de 5 (cinco) dies, devera:

I - expedir o edital de convocagdo do qual constard a data, o horério e o local da reunido, o
objetive, a forma de cadastramento dos expositores e de participagdo dos interessados presentes,

dentre outras informagdes a critério do Promotor de Justica;

II - providenciar as comunicagdes cevidas, cuidando para que os comprovantes de recebimentos
sejam juntados aos autos com antecadéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.
Paragrafo Unico. Publicado o edital, o Oficial de Promotoria certificard a sua tempestividade e

afixaré copia na sede da Promotoria de Justica com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.
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Art. 28. Realizada a audiéncia publica, serd lavrada ata circunstanciada, no prazo de 5 (cinco)
dias.

§ 1°, A ata e seu extrato serdo encaminhados ao Procurador-Geral de Justica para conhecimento,

no praze de 5 (cinco) dias contados ca data da sua lavratura, certificando-se nos autos.

§ 2°. A ata, por seu extrato, serd publicada no Didrio Oficial do Estado e afixada na sede da

Promotoria de Justica, em prazo assinalado pelo Promotor de Justica, certificando-se nos autos.

§ 3°. Na hipdtese de realizagdo de audiéncia publica antes da instauracdo do inquérito civil, os atos

necessrios a organizacgio e realizagZo devem ser arquivados em pasta ou autos préprios.

CAPITULO 1V
DO SIGILO DAS INVESTIGACOES

Art. 30. Na hipdtese de sigilo, o Oficial de Promotoria, sob pena de responsabilidade funcional,
deveré se certificar desta ocorréncia e de seu alcance antes de prestar informagbes, expedir

certid€es ou entregar os autos para consulta de terceiros.

§ 1°. Nos autos em que foi decretado o sigilo, a consulta é restrita ao investigado pessoalmente ou

a procurador com poderes especificos.

§ 2°. O Oficial de Promotoria, sob pena de responsabilidade funcional, zelard pela guarda e
conservagdo dos documentos sigilosos, lacrados na forma do artigo 69 do Ato (N) n°© 484/06-CPJ,
que scmente poderdo ser examinados pelo investigado ou seu procurador mediante requerimento

escrito e autorizagdo do presidente da investigacdo.
& 3°. Nz autuacdo deve ser anotada 3 decretacdo do sigilo, assim como nos sistemas eletrdnicos.

CAPITULO V
DAS PROVIDENCIAS RELATIVAS AO AJUIZAMENTO DA ACAO CIVIL PUBLICA

Art. 31. Recebidos os autos com petigdo inicial de acdo civil publica, o Oficial de Promotoria

deveré:

I - anexar copia da peticdo inicial na capa do primeiro volume dos autos do procedimento e, no
prazo de 48 horas, salvo se outro prazo for fixado pelo presidente da investigacdo, encaminhar

todos os volumes para distribuigdo no juizo indicado;
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II - providenciar, a critério do presidente da investigacdo, a extragdo de copia da peticdo inicial da
agdo civil puablica, bem como das principais pecas dos autos para fins de controle e

acompanhamento ou formacdo de autos suplementares;

III - efetuar o registro nos sistemas eletrdnicos e digitalizar a peticdo inicial para fins de

publicacao;

IV - comunicar o ajuizamento da agdo civil plblica, com indicacdo da vara e do nimero do

processo, ao Centro de Apoio Operacional, encaminhando copia da peticdo inicial.

V - atuzlizar os registros no livro de registro dos procedimentos que ndo estejam registrados nos

sistemas eletrdnicos.

CAPITULO VI
DAS CERTIDOES E DA EXTRACAO DE COPIAS

Art. 32. A expedico de certiddc e a extracdo de copias dos autos dependem de prévio
requerimento escrito e autorizagdo do presidente a investigacdo, competindo ao Oficial de

Promotoria executa-los, observadas as demais disposicdes do Ato (N) n® 484/06-CPJ.

§ 1°. O Oficial de Promotoria deveré certificar nos autos a expedicdo de certiddo ou a extracdo de
copias, bem como juntar aos autos cépia da guia de recolhimento da taxa respectiva, quando
cabivel.

§ 2°. O exame de autos por terceiros serd permitido apenas na secretaria da Promotoria de
Justiga.

Art. 33. As certidBes serdo expecidas no prazo maximo de 15 (quinze) dias, com base nas
informagdes constantes dos autos, dos livros de registro da Promotoria de Justica ou dos sistemas

eletrénicos.

CAPITULO VII
DAS RECOMENDAGCOES FINAIS E DA VIGENCIA

Art. 34. Sempre que necessaric e havendo dificuldade no cumprimento das diligéncias
determinadas, o Oficial de Promotoria devera mencionar a ocorréncia nos autos e abrir conclusdo
ao Promotor de Justica para que solicite, se 0 caso, apoio administrativo e operacional a Diretoria

Geral, ac Centro de Apoio Operacional ou a outros drgdos do Ministério Plblico.
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Art. 35. E dever do Oficial de Promotoria manter relatorio circunstanciado e atualizado do acervo
dos feitcs em andamento na Promotoria, procedendo a sua entrega formal ao Promotor de Justica

que assumir a Promotoria de Justica a qualquer titulo.

Paragrafo Gnico. O relatdrio deve conter breve resumo e a fase em que se encontra cada
procedimento, para os fins do disposio no Aviso 4/99-CGMP.

Art. 36. Este Ato entrard em vigor no prazo de 30 (trinta) dias da data da sua publicacdo,
revogacas as disposicbes contrarias 2, em especial, 0 Ato (N) 212/99-PGI-CGMP-CSMP, de 04 de
novembro de 1999.

S&o Paulo, 8 de outubro de 2010.

FERNANDO GRELLA VIEIRA
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Conselho Superior do Ministério Pablico

ANTONIO DE PADUA BERTONE PEREIRA
Corregedor-Geral do Ministério Piblico
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ANEXO I
A QUE SE REFERE O ATO NORMATIVO N° 664/2010-PG)-CGMP-CSMP, DE 8 DE OUTUBRO
DE 2010

1. Modelo de informac¢oes que devem constar da autuacio

Procedimento no

Protocolo n®

Representante:

Representado:

Objeto:

Data da Instauracdo:

Distribuido ao Doutor : Promotor de Justiga
Registrado no SIS-MP .....

2. Modzlos de termos de conclusdo, de data e de juntada

CONCLUSAO
Fi¥el de de 20__ , eu (nome do servidor), Oficial de Promotoria, fago estes

autos conclusos ao Exmo. Sr. Doutor (nome por extenso), Promotor de Justica

( ). Rubrica de funcicnario.

TERMO DEDATA

Em ____de de 20__ , eu (nome do servidor), Oficial de Promotoria, recebi estes
autos na secretaria. { ). Rubrica do funcionario.
JUNTADA
Aos _ de de 20__, eu (nome do servidor), Oficial de Promotoria, junto aos
autos deste procedimento 0% seqguintes documentos:
| ). Rubrica do funcionario.

3. Modelos de termos de aberturz e encerramento de volumes

ABERTURA
ros de de 20___ , eu {nome do servidar), Oficial de Promotoria, promovo a

abertura do ® volume dos autos do (inquérito civil, procedimento preparatério de inquérito civil
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ou procedimente administrativo) n° , & partir de fls. . ). Rubrica do

funcionario.

ENCERRAMENTO

fos __ de de 20__ , eu (nome do servidor), Oficial de Promotoria, promovo o
encerramento deste _ © volume dos autos do (inquérito civil, procedimento preparatorio de
inquérito civil ou procedimento administrativo) n® __  a fls. . € ). Rubrica do
funcionario.

Publicado em: DOE, Poder Executivo, Se¢do I, quinta-feira, 14 de outubro de 2010, p.62-63
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ANEXO 7

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA
ATO NORMATIVO N° 831/2014-PGJ, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014
(Protocolado n° 130.508/2012)

- Republicogao do Ao Redefine as Areas Regionais e institui as Mccrorregloes do
. Normativo n° 83172014

- . Ministério Piblico do Estado de S&o Paulo e dd outras
compilado ate o Ate - e
Normativo n® 889/2015-PG . providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 19, inciso X, alinea "a", da Lei Complementar Estadual n® 734, de 26 de novembro de
1993, e

CONSIDERANDO a realizacdo de estudos visando aoc aperfeicoamento na distribuicdo das
Promotorias de Justica por Arec Regional para o atendimento das necessidades dos
membros do Ministério PUblico e dos seus respectivos drg&os de execucdo;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar o relac@o das Promotorias de Justica
vinculadas as Areas Regiondis do Ministério PUblico e de instituicGo da Area Regional da
Grande $&o Paulo ll e das Subdreas Regionais de Itapeva, Litoral Norte e Sac José dos
Campos;

CONSIDERANDO, acinda. a necessidade de agrupar as Areas Regionais do Ministério Publico
em Macrorregides para prestacéo adegquada dos servicos de apoio, a serem prestados aos
orgéos de execuc@o da Institvicdo pelos futuros Nucleos de Apoio & Execucdo a serem
implantados a partir de 2015, RESOLVE expedir o seguinte Ato Normativo:

Art. 1% Os servicos fécnico-adminisiratives € de apoio as Promotorias de Justica serdo
prestados pelas Areas Regionais e pelas Subdreas Regionais do Ministério Poblico.

Art. 2°. Ficam definidas e organizadas as Areas Regionais do Ministério PUblico da seguinfe
forma:

I ~ Areg Regional da Capital, compreendendo todas as Promotorias de Justica com
atribuices civeis, criminais e especializadas e todos os Grupos de Atuacdo Especial situados
na Comarca da Capifal;

Il - Arec Regional da Grande Sao Pauio |, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1} Santo André {sede);

2) Diadema;

3) Mauég;

4) Ribeirdo Pires;

5) Ric Grande da Serra:;

6) S4o Bernardo do Campo;

7) SGc Caetenc do Sul.

I - Area Regional da Grande $&o Paulo |, compreendendo as Promotorias de Justica de:
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1) Oscsco (sede);

2) Barueri;

3) Caiziras;

4) Cajamar;

5) Carapicuiba;

é) Cotia;

7) Embu das Artes;

8) Embu-Guacu;

9) Francisco Morato;

10) Franco da Rocha;
11) tapecerica da Serra;
12) Itapevi;

13) Jandira;

14) Santana do Parnaiba
15) Tabodo da Serra;

18) Vcrgem Grande Paulista.

IV - Area Regional da Grande Sac Paulo |, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Guarulhos (sede);

2) Arujd;

3) Bras Cubas;

4) Ferrcz de Vasconcelos;
5) Guararema;

é) taguaquecetubag;

7) Mairipora;

8) Mogi das Cruzes;

9) Pod;

10) Santa Isabel;

11) Suzano.

V - Arec Regional de Santos, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Santos (sede);

2) Bertioga;

3) Cubatao;

4) Guarujd;

5) ltanhaém;

6) Mongagug;

7) Peruibe;

8) Praic Grande;

?) SGo Vicente.

VI - Area Regional de Sorocaba, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Sorocaba (sede);
2) Angatubag;

3) Apiai;

4) Boituva;

5) Buri;

6) Cabrelva;

7) Capdo Bonito;

8) Ibiuna;

?) taberd;

10) ltai;
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11) tapetininga;

12) fapeva;

13} Itaporanga:

14) ltararé:

15) ltu;

18) Mairinque;

17} Parcnapanema;
18) Piedade;

19) Pilar do Sul;

20) Porangaba;

21) Porto Feliz;

22) Salic;

23) Saltc de Pirapora;
24) Sac Miguel Arcanjo;
25) 340 Roque;

26) Taquarituba;

27) Tatui;

28) Tiete;

29) Votorantim.

Vil - Area Regional de Campinas, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Campinas [sede);

2) Agua’;

3) Aguas de Linddia:

4) Amparo;

5) Artur Nogueira;

4) Atibaia;

7) Braganga Paulista;

8) Campo Limpo Paulista;
92} Conchal

10) Cosmdpolis;

11) Espirito Santo do Pinhal;
12) Hortolandia:

13) indaiatuba;

14) ltapira;

15) ltatiba;

14) ltuceva;

17) Jaguariuna;

18) Jarinu;

19} Jundiaf;

20) Louveira;

21} Mogi-Guacu;

22) Mogi-Mirim;

23) Monte Mor;

24) Nazare Paulista;

25) Nova Odessa;

28) Paulinia;

27) Pedreirqa;

28) Pinhalzinho:

29) Pirccaia;

30) S&c JoGo da Bog Vista:
31) Serra Negra;
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32) Socorro;

33) Sumaré;

34) Valinhos;

35) Vargem Grande do Sul;
38) Vérzea Paulista;

37) Vila Mimosa;

38) Vinhado.

VIl - Area Regional de RibeirGo Preto, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Ribeirdo Preto (sede);

2) Améerico Brasiliense;

3) Araraguara;

4) Bebedouro;

5) Brocowski;

4) Caconde;

7) Cajury;

8) Casa Branca;

9) Cravinhos;

10) Descalvado;

11) Guariba;

12) Ioaté

13) Jabofticabal;

14) Jardindpolis;

15) Matao;

16) Mococa;

17) Monte Alto;

18) Pirangi;

19) Pirassununga;

20) Pitangueiras;

21) Ponial;

22) Porfo Ferreira;

23) Ribeir&o Bonito;

24) Santa Cruz das Palmeiras;
25) Santa Rita do Passa Quaire;
26) Santa Rosa de Viterbo;
27) Séo Carlos;

28) S&o José do Rio Pardo;
29) S&o Sebastido da Grama;
30) S&o Simao;

31) Serrang;

32) Sertdiozinho;

33) Tambau;

34) Taguaritinga;

35) Vircdouro.

IX - Area Regional de Bauru, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Bauru (sede);

2) Agudos;

3) Avcré;

4) Bariri;

5) Barra Bonita;

é) Borborema;
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7) Botucaty;

8) Cergueira César:
9) Chavantes;

10) Dois Cérregos:
1) Duarting;

12) Farturg;

13) Gdlia;

14) Gerga;

15) Ibitinga:

18) lpaussu;

17} Hapolis;

18) Itatinga;

19) Jag;

20) Lengdis Paulista;
21) Macatuba;

22) Mariiic;

23) Ourinhos;

24) Palmitat:

25) Pederneiras;
26) Pircju;

27) Pirajui;

28) Piratininga;

29) Pompéiq;

30) Santa Cruz do Rio Pardo;
31} SGo Manuel;

X - Arec Regional de $&o José do Rio Preto, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) S&c José do Rio Preto {sede);
2) Auriflama;

3) Barretos;

4) Cardose;

5) Catanduva;

$) Colina;

7) Estrela d' Ceste;

8) Fernanddpolis;

9) General Salgado;
10} Itajobi;

11) Jales;

12) José Bonifacio;

13) Macaubal;

14) Mirassol;

15) Monte Aprazivel;
18) Monte Azul Paulista;
17} Neves Paulisto;

18) Nhandeara;

19) Nova Granada;

20) Novo Horizonte;

21) Olimpia;

22) Ouroeste;

23) Palesting;

24) Palmeira d'Oeste:
25) Paulo de Faria;
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26) Potirendaba;
27) Santa Adélia;
28) Santa Fé do Sul;
29) Tabapud;

30) Tanabi;

31) Ura@nia;

32) Urupés;

33) Veotuporanga.

Xl - Arsa Regional de Taubaté, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Tautaté (sede);

2) Apcarecida;

3) Bananal;

4) Cacapava;

5) Cachoeeira Paulista;

6) Campos do Jordao;

7) Caraguatatuba;

8) Cruzeiro;

?) Cunhg;

10) Guaratinguetd;

11) llhabelg;

12) Jacareri;

13) Lorena:;

14) Parcibuna;

15) Pindamonhangaba;
16) Piguate;

17) Queluz;

18) Roseira;

19) Salesdépolis;

20) Santa Branca;

21) S&c Bento do Sapucai;
22) Sac José dos Campos;
23) Sae Luis do Paraitinga;
24) S&o Sebastiao;

25) Tremembé;

26) Ubatuba.

Xll - Area Regional de Presidente Prudente, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Presicente Prudente (sede):
2) Adamantina;

3) Assis;

4) Bastos;

5) Candido Mota;

é) Dracena;

7) Fi¢rida Paulista;

8) lepé;

9) Juncueirépalis;

10) Lucélia;

11) Maracai;

12) Martinépolis;

13) Mirante do Paranapanema:
14) Osvaldo Cruz;
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15) Pacaembu;

16) Panorama;

17) Paraguacu Paulista;
18) Pirapozinho;

19) Presidente Bernardes;
20) Presidente Epitacio;
21) Presidente Venceslau;
22) Quata;

23) Rancharia;

24) Regente Feijo;

25) Resana;

26) Santo Anastacio;

27) Teodoro Sampaio;
28) Tupd;

29) Tupi Paulista.

Xl - Area Regional de Franca, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Franca (sede);

2) Altinéoolis;

3) Batatais;

4) Guairg;

5) Guarg;

) lgarazava;

7) lpud;

8) fuverava;

?) Migueldpolis;

10) Morro Agudo;

11) Nuporanga;

12) Orlandia;

13) Patrocinio Paulista;

14) Pedregulho;

15) SGc Joeaguim da Barra.

XIV - Area Regional de Aragatuba, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Aracatuba (sede);
2) Andrading;

3) Bilac;

4) Birigui;

5) Buritama;

6) Cafelandia;

7) Getuling;

8) Guararapes;

9) liha Solteira;

10) Lins;

11) Mirandopolis;

12) Pendpolis;

13) Pereira Barreto;
14) Promissgo;

15) Valparaiso.

XV - Area Regional de Piracicaba, compreendendo as Promoterias de Justica de:
1) Piracicaba (sede);
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2) Americana;

3) Araras;

4) Brotas;

5) Capivari;

8) Cerguilho;

7) Conchas;

8) Cordeirdpolis;

?) Hirapina;

10) Laranjal Paulista;
11) Leme;

12) Limeirg;

13) Ric Claro;

14) Rio das Pedras;
15) Santa Barbara d' Qeste;
16) Sac Pedro.

XVl - Area Regional do Vale do Ribeira, com sede em Registro, compreendendo as
Promotorias de Justica de:
1) Registro (sede);

2) Cancnéiag;

3) Eldoradoe;

4) |lguape;

5) Itariri;

é) Jacupiranga;

7) Juguid;

8) Miracaty;

9) Paricuera-Acu

Art. 3° Ficam instituidas as seguintes Subéreas Regionais do Ministério PUblico:

I = Sukdrea Regional de S&o José dos Campos, integrante da Area Regional de Taubaté,
com cs seguinfes Promotorias de Justica:

1) SGo José dos Campos;

2) Cacaopava;

3} Jacarer;

4) Parcibuna;

5) Salesopolis;

é) Santa Branca;

Il - Subdrea Regional do Litoral Norte, com sede em Sdo SebastiGo, integrante da Area
Regioncl de Taubaté, com as seguintes Promotorias de Justica:

1) SGo Sebastido;

2) Caraguatatuba;

3} lIha Bela;

4) Ubctuba.

Il - Subdrea Regional de Itapeva, integrante da Area Regional de Sorocaba, com as
seguintes Promotorias de Justica:

1) tapeva;

2) Angatuba;

3) Apiai;

4) Buri;
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5) Capco Bonito;

8) ltaberg;

7) ltai;

8) ltaporanga;

9) ltararé;

10) Parcnapanema;
11) Taguarituba.

Art. 4°. Ficam instifuidas as seguintes Macrorregides do Ministério PUblico:

I = Macrorregi@o I, com sede na Capital, compreendendo as Areas Regionais da Capital, da
Grance S&o Paulo |, Il e lll, de Santos e do Vale do Ribeira:

Il - Macrorregi@o Il, com sede em Campinas, compreendendo as Areas Regionais de
Campinas e de Taubaté;

Il - Mccrorregido lll, com sede em Piracicaba, compreendendo as Areas Regionais de
Soroccioa e de Piracicaba;

IV - MacrorregiGo IV, com sece em Bauru, compreendendo as Areas Regionais de
Aracaiuba, de Bauru e de Presidente Prudente:

V - Macrorregiao V, com sede em Ribeirdo Preto, compreendendo as Areas Regionais de
Franca, de Ribeirdo Preto e de Sao José do Rio Preto.

Art. 5°. Este ato normativo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o
art. 19 do Ato n® 23/91-PGJ, de 10 de abril de 1991, e demais disposicdes em contrario.

S@o Paule, 11 de setembro de 2014,

MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA
Procurador-Geral de Justica

Publicado em:

Digrio Cficial: Poder Executivo - Secdo I, $Go Paulo, v.124, n. 172, p.54-55, de 12 de setembro
de 2074.

Digrio Cficial: Poder Executivo - Secdo I, S&o Paulo, v.124, n.190, p.7¢-77. de 8 de outubro de
2014 (RetificacGo).

Diario Oficial: Poder Executivo - Secdo I, $Go Paulo, v.124, n.62, p.64-65, de 07 de abril de
2015 (Republicagdo Compilada com o Ato(N) 889/2014-PGJ).
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ANEXO 8

Ato n® 134-PGJ, de 23-10-2015
DCE de 27 de outubro de 2015

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes legais, € com fundamento
na alinea “c”, inciso X, do artigo 19, da Lei Complementar n°® 734, de 26 de novembro de
1993,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica constituida a Comiss@o Especial de Selec@o Publica, a fim de realizar o
Concurso Publico para provimento de 73 cargoes de Oficial de Promotoria |, bem como dos
eventucis cargos que surgirem ou forem criados no decorrer do periodo de validade do
citado certame, destinados aos Orgdos e Unidades Administrativas do Ministério Publico -
Capitcl, Grande S&o Paulo, Litoral 2 Interior.

Artigo 2° - Integrar@o a Comiss@o Especial de Selec@o Publica: Dra. MONICA MAGARINOS
TORRALBO GIMENEZ, RG. 9031743728/RS, 86° Promotora de Justica Assessora, Dr. DENIS FABIO
MARSOLA, RG 5.350.259-7, Promotor de Justica Assessor, ROSANGELA DE ANDRADE GIMENES,
RG. 14.349.051/SP, Oficial de Prcmotoria | e VIVIAN SEABRA, Oficial de Promotoria |, RG
16.261.331, cabendo a presidéncic ao primeiro designado.

Artigo 3° - Para os fins do artigo 18 da Resolugdo n° 81, de 31 de janeiro de 2012, do egrégio
Conselnc  Nacional do Ministério Publico, nomeic para composicdo da Eguipe
Multiprofissional: Dra. Moénica Magarinos Torralbo Gimenez, RG. 9031743728/RS, 86°
Promotora de Justica Assessora, Dra. Tatiana Alves de Arayjo Silva, RG. 1.792.909-PB, CRM n®°
98.902, Analista de Promotoria | - Médico Clinico da Area de Salde e Assisténcia Social,
Reginc Tavares de Toledo Carnieto, RG. 9.709.512-6, Coordenadora do Ceniro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicag@o do Ministério PUblico e Neuza Gongalves de
Souza, RG. 14.498.781-8, Diretora de Divisdo da Area de Afividades Complementares do
Ministerio PUblico, cabendo a coordenacdo ao primeiro designado.

Arfigo 4°- As funcgdes dos integranies da Comiss@o ser@o desenvolvidas com preferéncia,
mas sem prejuizo das atribuicdes normais dos cargos de gue sGo ocupantes.

Arfigo 5° - A Diretoria Geral fornecerd os recursos materiais e humanos que forem necessdrios
para a execucdo dos frabalhos da comissdo ora constituida.

Arfigo &° - Este Ato entfrard em vigor na data de sua publicacao.

Miniatéro Bibeon
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Ato (N) n.° 308/03 - PGJ, de 18 de margco de 2003.

Estabelece normas para a aplicagdo de
multas previstas na Lei Federal n.° 8.666,de 21
de junho de 1993, com suas alteracdes e na
Lei Estadual n.° 6.544, de 22 de novembro de
1989, no ambito do Ministério PUblico do
Estado de Sdo Paulo e dd providéncias
correlatas.

O Procurador-Geral de Justica, no uso de suas atribuicdes previstas no
artigo 19, inciso IX, alinea "a", da Lei Complementar n.® 734, de 26 de
novembro de 1993,

Considerando o que estabelece o artigo 115 da Lei Federal n.° 8.666, de 21
de junho de 1993, com suas alteracdes,

Considerando a necessidade de se adaptar a atual norma sobre
aplicacd@o de multas no @mbito deste Ministério PUblico,

Resolve:

Arfigo 1° - A san¢@o administrativa de multa prevista na Lei Federal n.°
8.666, de 21 de junho ce 1993, com suas alteracdes, e na Lei Estadual n.°
6.544, de 22 de novembro de 1989, serd aplicada, no dmbito deste Ministério
PUblico, de acordo com as normas estabelecidas neste Ato.

Artigo 2° - A recusa injusfificada do adjudicatdrio em assinar o
contfrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pelo Ministério Plblico, ensejard a aplicago de multa
correspondente de 40% (quarenta por cento) a 100% (cem por cento) do
valor do respectivo gjuste, conforme previsto no edital.

Arfigo 3° - O afraso injustificado na execugdo do servico, obra ou
fornecimento do material, sujeitard o contratado & multa de mora, calculada
sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, na seguinte conformidade:

I-de 1% (um por cento) co dia, para atraso de até 30 (trinta) dias;

Il - de 2% (dois por cente) ao dia, para atraso superior a 30 (frinta) dias,
limitado a 45 (quarenta e cinco) dics;

Il - atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias, caracteriza
inexecugdo parcial ou total, conforme o caso, aplicando-se o disposto no
artigo 6°.

Artigo 4° - O atraso serd contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia Util, de expediente da Instituicdo, subseglente ao término do prazo
estabelecido para a enfrega do material ou execucdo da obra ou do
servico, até o dia antericr & sua efetivacdo.

Confrate - Concurso de Oficial de Promotoria-2015 Pagina 95 de 97



VP 41

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQO PAULO

Artigo 5° - O material recusado ou servico executado em desacordo
com o estipulado, deverd ser substituido ou refeito no prazo méximo de 10
(dez) dias, contados do recebimento da comunicacd@o da recusa.

Paragrafo Unico - A n&o ocorréncia da substituic&o ou nova execucdo
dos servicos ensejard a aplicacdo da multa estabelecida no artigo 3° deste
Ato, considerando-se a mora a partir do primeiro dia Util seguinte ao término
do prazo fixado no "caput” deste artigo.

Artigo 6° - Pela inexecucdo total ou parcial dos servicos, obras ou
fornecimento de matericis poderd ser aplicada multa:

| - de 20% (vinte por cento) a 100% (cem por cento), sobre o valor das
mercadorias ndo enfregues ou da obrigagc&o ndo cumprida;

Il - no valor corespondente & diferenca de preco resultante da nova
licitag&o ou contratagdo realizada para complementacdo ou realizacdo da
obrigacdo ndo cumprida.

§ 1° - Na aplicagdo da multa a que se refere o inciso | deste artigo,
levar-se-& em conta o tfipo de objeto, o montante de servico, obras ou
materiais eventualmente executados ou entregues e os prejuizos causados &
InstituicGo e a reincidéncia da contratada.

§ 2° - As penclidades previstas nos incisos | e Il deste artigo sdo
alternativas, prevalecendo a de maior valor.

Artigo 7° - O pedido de prorrogacdo do prazo para conclusGo de
obras, servicos ou para entrega de materiais, deverd ser encaminhado &
Diretoria Geral e s6 ser& apreciado se apresentado antes do vencimento do
prazo pactuado, devidamente justificado.

ParGgrafo Unico - A unidade requisitante manifestar-se-& prévia e
obrigatoriamente acerca da possibilidade de ser concedida a prorrogacao
ou da ocorréncia de eventuais prejuizos.

Artigo 8° - A aplicacdo de multa prevista neste Ato serd apurada em
procedimenio administrativo, assegurada a defesa prévia, que deverd ser
apresentada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
noftificacdo.

Artigo 9° - Da aplicagdo da multa caberd recurso administrativo, que
poderd ser interposto no Protocolo Geral do Ministério PUblico do Estado de
SGo Paulo, nos termos do § 4° do artigo 109 da Lei Federal n.° 8.664, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de
sua noftificacdo.

Arfigo 10 - Decorridos 15 (quinze) dias da notificacdo da decisdo
definitiva, o valor da multa, aplicada apds regular processo administrativo,
serd:

I- descontado da garantia prestada quando da assinatura do contrato
ou insfrumento equivalente;

Il - descontado de pagamentos eventualmente devidos, quando n&o
houver garantia ou esta for insuficiente; ou
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Il - recolhido por infermédio de guia de recolhimento especifica, pela
prépria pessoa fisica ou juridica muliada, preenchendo-se o campo
respectivo com o cédige n.° 500, junto & Nossa Caixa Nosso Banco S/A.

Paragrafo Unico - Os valores provenientes das multas constituem
receitas do Fundo Especial de Despesa do Ministério Publico do Estado de
S&o Paulo, nos termos do artigo 3° da Lei Estadual n.° 10.332, de 21 de junho
de 1999.

Artigo 11 - Dececrridos 30 (trinta) dias da notificac@&o da decisdo
definitiva de aplicacGo da multa e ndo tendo sido ela quitada, serdo
adotadas as medidas necessdrias visando sua cobranca.

Paragrafo Unico - A atualizac@&o monetdria da multa serd efetuada,
até a data de seu efetivo pagamento, com base no INPC - IBGE.

Artigo 12 - As sancdes previstas neste Ato s@o autdnomas e a
aplicac@o de uma n&o exclui a de outra e nem impede a sobreposicdo de
outras sangdes previstas na Lei Federal n.° 8.644, de 21 de junho de 1993, com
suas alteragdes e na Lei Estadual n.° 6.544, de 22 de novembro de 1989.

Artigo 13 - O presente Ato deverd integrar, obrigatoriamente, como
anexo, todos os instfrumentos convocatérios de licitagcdo, contratos ou
equivalentes.

Arfigo 14 - As disposicdes constantes deste Ato aplicam-se, também,
as confratagdes decorrentes de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo.

Artigo 15 - Este Afo entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogado o Ato (N) 229/2000 - PGJ, de 03.03.2000.
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