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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO N° 031/2015 - FED
CONTRATO N° 0084/2015

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO E A
FUNDAGAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” -
VUNESP, PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

Aos 30 (frinta) dias do més de setembro de 2015, no edificio-sede do Ministério PUblico do
Estado de $S&o Paulo, situado na Rua Riachuelo, 115 - CEP 01007-904, nesta Capital,
compareceram as partes entre si justas e contratadas, a saber: de um lado, o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, por meio do FUNDO ESPECIAL DE DESPESA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 13.885.115/0001-52, neste ato
representado pelo Doutor LUIZ HENRIQUE CARDOSO DAL POLZ, Promotor de Justica € Diretor-
Geral, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de oufro, @ FUNDAGAO PARA
O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO" - VUNESP,
CNPJ n® 51.962.678/0001-96, estabelecida na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - S@o Paulo
(SP), CEP 05002-062, neste ato representado pela Professora Doutora SHEILA ZAMBELLO DE
PINHO, brasileira, Diretora-Presidente, portadora do documento de identidade RG n®
3.337.965-6 SSP/SP, inscrita no CPF n° 201.792.438-53, doravante denominada simplesmenie
CONTRATADA, os quais tém certo e ajustado o presente Conirato, o gual serd regido pelas
clausulas e condicdes a seguir descritas, com inteira submisséo & Lei federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteracdes, & Lei estadual n® 6.544, de 22 de novembro de 1989 e
demais normas aplicaveis & espécie.

CLAUSULA 1° - DO OBIJETO

1.1 O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e execugdo para a realizagdo de Concurso PUblico para provimento de
cargos, de acordo com a legislagdo vigente de:

1.1.1 40 (quarenta) cargos de Andlista Técnico Cientifico, destinados aos Orgéos e Unidades
Administrativas pertencentes &s Macrorregides do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo,
instituidas pelo Ato Normativo n® 831/2014-PGJ, de 11 de setembro de 2014, nas seguintes
especialidades codificadas pelo Ato Normativo n® 908/2015-PGJ, de 06 de julho de 2015, gue
clterou o (N) n.° 662/2010 - PGJ, de 8 de outubro de 2010, publicado no D.O.E. - Poder
Executivo - Secdo |, de 14 de outubro de 2010.

Macrorregido CARGO Cargos

Macrorregido I, com | ATC-1.01 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Arquiteto e Urbanista
sede na Capital,

compreendendo as Areas especialista em Pianej—amento Urbar-m) S 5

Regionals da Capital, da | ATC-1.02 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Bidlogo 7 [N 1 J
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Grande S3o Paulo I, Il e
III, de Santos e do Vale
do Ribeira

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQO PAULO

ATC-1.04 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO( Engenheiro Agronomo)

ATC-1.06 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro Florestal)

ATC-1.07 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro Industrial)

ATC-1.10 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro de Seguranga do
Trabalho)

ATC-1.11 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro Quimico)

ATC-1.12 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro de Trafego)

ATC-1.13 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro Avaliador)

ATC-1.14 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro de Computaggo)

ATC-1.17 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Gedgrafo)

ATC-1.19 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Pedagogo)

ATC-1.20 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Médico Veterindrio)
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Macrorregiao II, com
sede em Campinas,
compreendendo as Areas
Regionais de Campinas e
de Taubaté;

ATC-1.01 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Arquiteto e Urbanista
especialista em Planejamento Urbano)

ATC-1.03 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro Civil)

ATC-1.06 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro Florestal)

ATC-1.16 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Gedlogo)
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Macrorregiao III, com
sede em Piracicaba,
compreendendo as Areas
Regionais de Sorocaba e
de Piracicaba;

ATC-1.03 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro Civil)

ATC-1.06 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro Florestal)

ATC-1.11 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro Quimico)

ATC-1.16 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Gedlogo)
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Macrorregiao IV, com
sede em Baury,
compreendendo as Areas
Regionais de Aracatuba,
de Bauru e de Presidente
Prudente;

ATC-1.03 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro Civil)

ATC-1.06 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro Florestal)

ATC-1.16 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Gedlogo)

Macrorregidao V, com
sede em Ribeirac
Preto compreendendo as
Areas Regionais de Franca,
de Ribeiriio Preto e de Sio
José do Rio Preto.

ATC-1.03 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Engenheiro Civil)

N B =N

ATC-1.16 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO (Gedlogo)

1

Total

40

1.1.2 1 (um) cargo de Analista de Promotoria | - Area de Saude - Especialidade Médico Psiquiatra -
destinados aos Orgdos e Unidades Administrativas da Capital € Grande Séo Paulo de acordo
com as disposicdes confidas no Ato Normativo n.° 662/2010 - PGJ, de 8 de outubro de 2010,
oublicado no D.0O.E. - Poder Executivo - Secdo |, de 14 de outubro de 2010.

Os Afos elencados nos subitens anteriores integram como Anexos @ presente confratacto e est@o
disponiveis no sitio www.mpsp.mp.br, acessado pelo link - informacdes gerais — Atos.

1.2 Os servicos especializados referidos nesta cldusula compreendem planejamento, organizagao,
e execucdo, bem como a assisténcia técnica e material, conforme descrito na Proposta e Termo de
Referéncia apresentada pela CONTRATADA, juntada as fls. 40/56 do Processo.n® 031/2015 - FED, @ qual
fica fazendo parte integrante deste Contrato. ToRIA
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
CLAUSULA 2° - DO LOCAL, DAS FASES E DAS PROVAS
2.1 O Concurso Publico serd realizado em data(s) a ser(em) definida(s) no cronograma aprovado

pela Comissdo Especial de Selegdo PUblica, observando-se a especialidade prevista nos Afos
normativos mencionados nos subitens anteriores.

2.1.1  Als) prova(s) devera(ao) ser realizada(s) no municipio de S&o Paulo, preferencialmente
na regi@o central, ou em local(is) de fé&cil acesso (proximo a estagdes de metrd), referentes aos
candidatos inscritos para os cargos da Capital e Grande s&o Paulo |, Il e Il e Macrorregido |, € nas
sedes administrativas das Macrorregides do MPSP, referentes aocs candidatos inscritos para os
cargos das demais Macrorregides nas datas norarios estabelecidos com a CONTRATADA, em
conjunto com a Comiss@o Especial de Selec@o Plblica;

2.12 A aplicacdo da(s) prova(s) devera estar de acordo com o Cronograma aprovado pela
Comissao Especial de Sele¢do Publica;

2.1.3 A prova para o cargo de Analista Técnico Cientifico deverd ser realizada em uma unica
fase de cardter eliminatdrio e classificatério, composta de 60 questdes objetivas, em forma
de teste de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada e uma questdo dissertativa de
conhecimentos especificos, com base nas atfribuicdes constantes do Ato (N) n° 908/2015 -
PGJ, de 6 de julho de 2010.

21.4 O Concurso publico para o cargo de Analista de Promotoria | (Area de Saude -
Médico Psiquiatra) deverd ser realizado em duas fases. A primeira fase de carater
eliminatério e classificatério deverd ser composta de uma prova objetiva com 60 questoes,
em forma de teste de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada e a 2° fase
composta de prova de titulos de carater classificatorio para todos os candidatos habilifados
na 1° fase.

2.2 Da remuneragcdo

A remuneracac do cargo de provimento efetivo dos servidores serd composta de acordo com
os arfigos 19 a 23 da Lei complementar estadual n° 1.118, de 1°junho de 2010, conforme abaixo:

Analisia Técnico Cientifico — DIVERSOS CARGOS
Referéncia: margo de 2015
Vencimento bdsico

Remuneracdo Valor RS
Vencimento bdsico — base mensal 5.080,37
Gratificac@o de Promotoria — base mensal 681239
Valor total 11.892,76
Qutros beneficios
Auxilio-alimentacdo - valor mensal - Ato PGJ n° 126/2014 710,00
Auxilio-transporte por dia efetivamente tfrabalhado 10,90 FIOA N
JE2N
Andlista de Promotoria | - Area de Salde - Especialidade Médico Psiquiaira L\ ) M 2
Referéncia: margo de 2015 \}3‘\‘\ ;

Vencimento bdsico
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

Vencimento bdsico — base mensdal 1.728,51

Gratificac@o de Promotoria — base mensal 3.796.87

Valor fotal 5.525,38

Outros beneficios

Auxilio-alimentacdo - Valor mensal - Ato PGJ n® 126/2014 710,00

Auxilio-transporte por dia efetivamente trabalhado 10,90

CLAUSULA 3° - DA VIGENCIA E DO PRAZO

3 O presente confrato vigorard por 240 (duzentos e quarenta) dias corridos, contados a partir da
data de suc assinaturg, o qual poderd ser prorogado se houver interesse da Adminisiracco.
3.2 O prazo previsto para execucdo do servico é de 210 (duzentos e dez) dias confados a partir

da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério da Comiss@o Especial de Selecdo
PUblica do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo.

33 Os eventuais afrasos no cumprimento do cronograma de trabalho a ser apresentado pela
CONTRATADA apds a lavratura do presente Contrato, por qualquer cas partes, ocasionardo a
compensacdo do numero de dias de atraso a faver da outra parte para a execugdo das tarefas a ela
afetas.

CLAUSULA 4° - DO REGIME E DA FORMA DE EXECUCAO

O presente contrato serd executado sob o regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
CLAUSULA 5° - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

5:1 Pela contratac@o dos servigos técnicos especializados, objeto do presente confrate, a
CONTRATADA fica autorizada a cobrar diretamente de cada candidcto, no ato da inscricdo, a fitulo
de ressarcimento de despesas com organizagdo e realizacdo do Concurso PUblico, a importancia cde
R$ 140,00 [cento e sessenta reais) para o cargo de Analistc Técnico Cientifico, e de R$ 120,00 (cento
e vinte reais) para o cargo de Analista de Promotoria | - Area de SaUde - Especialidade Médico
Psiquiatra, observando-se o disposto na Lei estadual n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005 (isenc&o
da taxa de inscric@o) e da Lei estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007 (reducdo do valor da
taxa de inscrigdo).

5.2 A CONTRATADA se compromete a repassar & CONTRATANITE, no prazo de 10 (dez) dics, ©
equivalente a 40,25% (quarenta inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do total arecadado
com as inscricdes do Concurso PUblico de ambos 0s cargos, apbs o deferimento/indeferimento das
inscricdes, cuja guantia serd depositada no Banco do Brasil S/A, Banco 001, na Agéncia n® 5905-6,
conta corente n° 13.924.8-4, destinado ac Fundo Especial de Despesa do Ministério Publico, nos fermaos
do paragrafo Unico do artigo 1° do Ato (N) - P.G.J. n° 227/2000, 3 de marco de 2000, publicado no
Didrio Oficial do Estado de S@o Paulo - Poder Executivo — Secdo | de 4 de abril de 2000.

53 Com a arrecadagéo da importéncic estabelecida no item 5.1, menos o montante observado
no item 5.2, o CONTRATADA assumird a infegral responsabilidade por fodas as despesas e realizagdo
do Concurso PUblico, independente do nimero de candidatos inscrifos. )

CLAUSULA &° - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE C/l
6.1 O CONTRATANTE obriga-se c: e /i
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6.1.1 Elaborar o Edital do Concurso PUblico e os comunicados necessarios com assessoramentc da

CONTRATADA;

612 Detferminar quais matérias serdc objeto das questoes elaboradas para as provas de acordo
com o Edital, observando a especiclidade do cargo;

613 Responsabilizar-se pela publicagdo do Edital e Comunicados no Diario Oficial do Estado -
Poder Executivo, Secdo |, relacionados co Concurso Publico;

6.1.4 Responder aos processos administrativos e judicicis relacionados com o Concurso Publico,
cabendo & CONTRATADA prestar todes os esclarecimentos necessarios.

CLAUSULA 7° - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA obriga-se @ executar todos os servigos necessdarios & inerentes ac objeto do
presente Contrato, além do abaixo especificado:

7.2 Dos Servigos:

7.2.1 Preparar carfazes com 0s esclarecimentos sobre o Concurso € distribui-los em locais
estratégicos de interesse da CONTRATADA e do CONTRATANTIE;

799  Encaminhar o “release” para jomais, emissoras de radio e televisdo contendo informacdes
sobre o concurso, bem como divulgar as fases do cerfame no site da CONTRATADA;

723  Elaborar e imprimir o material referente co presente Concurso Publico;

704  Executar todas as tarefas pertinentes & divulgacao € ao Processo de inscrico;

795  Processar as informacdes nelas contidas logo apos © recebimento das fichas de inscricdo,
elaborando lista com o nome dos inscritos, além de lisfa de presenca dos candidatos, separadas por
locais de realizactio das provas, prédios e salas;

794  Executar todas as tarefas pertinentes & divulgag@o € Qo processo de inscricao dos candidatos,
inclusive quanto ao recolhimento nas agéncias bancdarias;

727  Responsabilizar-se pelo recebimento das inscricoes dos candidatos através da rede bancaria,
internet ou outros meios e pela conciliagdo dos inscrito e do pagamenio;

728 A empresa constituird banco de dados dos candidatos inscritos, mediante verificag@o das
inscricdes efetivamente pagas, mesmo aquelas deferidas com isengdo e/ou reducdo da faxa de
inscricdo;

729  Examinar os pedidos de iseng@io de pagamento € ou reduc@o das faxas, nos termos das Leis
estaduais n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005 e n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, arcando
com os deferimentos solicitados, observando os percentuais de repasse & CONTRATANTE;

72.10 Emitir o Cart@o de Convocagdo e encaminha-lo per correio eletrénico (e-mail) informado pelo
candidato na ficha de inscricdo, a cada uma das fases, informando dia, hordrio e local da realizagdo
das provas;

7.2.11  Apds o encerramento das inscrigoes, emitir a listagem dos candidatos inscritos no prazo de 5
(cinco) dias uteis .

73 Dos Materiais referenies ao concurso:

73.1  Elaborar e imprimir todo o material, conforme Edital e Instrucdes Especiais elaborados pela
Comiss&o Especial de Selecdo Publica, referente ao Concurso Publico;

7392  Elaborar todo material de aplicagdo, bem como as Folhas de Resposta Ofticas para atender
ao nimero de inscritos;

733  Utilizar somente questdes inéditas;

73.4 Elaborar e imprimir as provas do Concurso PUblico, de acordo com o estabelecido para cada
umna das fases, fendo como base o disposto no rol de atribuicdes € requisitos estabelecidos nos Atos
Normativos, indicados no subitens 1.1.1 e 1.1.2, acondicionando-as adequadamente para aplicagdo
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aos candidatos inscritos; © empacotamento das provas deverd ser feito em envelope com seguranca,
de no minime grau 3 e armazend-las em sala cofre com entrada restrita;

7.3.5 A CONTRATADA serd responsavel pela elaboracdo, confecg@o do original, impressao e
empacotamento das provas, em quantidade suficiente para atender ao nimero de inscritos, sendo
que a impressdo das provas poderd ser feita em grafica prépria ou em outro local; neste Ultimo caso,
com o acompanhamento da equipe técnica da CONTRATADA;

73.6 Caso a impressdo das provas seja realizada em outro local que ndo gréfica propria, devera
haver prévia comunicacdo e autorizagdo por parte do CONTRATANTE;

737  Elaborar os cadernos de questdes e as folhas de resposta oticas;

7.38  Asfolnas de resposta oticas poderdo ser pré-identificadas;

7.39 Elaborar todas as provas, bem como as folhas de respostas dticas na forma adequada para
suprir as necessidades dos portadores de deficiéncia inscritos, de acordo com o informado por cada
candidato;

7.3.10 Manter e responsabilizar-se pelo sigilo quanto ao conteddo das provas e de todas as
informagdes pertinentes ao concurso.

7.4 Da Aplicagdo das Provas

7.4  As provas para os dois cargos deverdo ser aplicadas em data e horario a serem estabelecidos
pela Comissdo Especial de Selecdo Publice;

7.42  Providenciar locais para a aplicac@o das provas, arcando com todos os custos decorrentes
de locac@o dos prédios ou cessdes de uso, limpeza, vigildncia, demcis servicos e matericis necessarics
& fiel execuc@o do objeto durante todas as fases do concurse;

7.43  Manter disponiveis nos locais da aplicagdo das provas prestadores de servicos de limpeza,
vigildncia, seguranca, brigadistas, enfermeiro, médico, ambuléncia devidamente equipada, de
acordo com a legislac@o municipal, bem como outros servigos/materiais necessarios a execucdo do
contrato, observando o numero de candidatos inscritos;  (No Municipio de S&o Paulo - Decreto
municipal n° 52.122, de 14 de fevereiro de 2011).

7.4.4 Redlizar a sinclizacdo, com fornecimento de materiais adequados e mao de obra freinada,
utilizando-se de setas e faixas indicativas nos locais de aplicacdo das provas, inclusive nas salas de
coordenacdo, providenciando-se, ainda, salas para: candidatas lactantes, reunido de fiscais, apoio
técnico/administrative, orientacdo a candidatos, sanitérios € enfermaric;

7.45  Responsabilizar-se pelo transporte do material necessario para os locais de prova, preservando
o sigilo e @ seguranga em todas as fases do Concurso;

7.4.6  Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas;

7.47 Responsabilizarse pelo recrutamento e pagamento aos fiscais e pessoas responsaveis
presentes nos dias da aplicacdo das provas;

7.48 A empresa se encaregard de obter informagdes junto aos orgdos competentes, da realizacdo
de eventos esportivos, festivais, feiras ou qualquer outro tipo de solenidade oroxima aos locais da
realizacdo da prova. Caso o evento tenha impacto no trénsitc ou gue ocasione desconcentrac&o ac
candidato, a empresa deverd adotar medidas pertinentes e, se possivel, fransferir o local das provas;
7.49  Optando-se pela transferéncia de enderego e/ou de prédio, a empresa deverd informar o
novo endereco aos candidates, cuidando para que conhegam o novo lugar antes do dia da
redlizag&o das provas;

7.410 Responsabilizar-se pelo treinamento, fornecimento de lanches e pagamento “pro labore™ aos
fiscais e colaboradores, se houver, englobando outras medidas necessarias ao fiel cumprimento do
objeto do Termo de Referéncia.

78 Da Correcdo das Provas e Recurso:

7.5.1  Envior as questdes, gabarifo e provas no dia subsequente & aplicagdo das provas para
publicacdo no Didrio Oficial do Estado, em tempo habil;

7.52 A corec@o das provas e a classificagdo dos candidatos atendera. ao estabelecido no Edital
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

7.53  Corrigir as provas objetivas por meio de leitura dtica e processamento de dados, de acordo
com as normas constantes do Edital;

7.54  Encaminhar as respostas fundamentadas & ComissGo das provas objetivas.

7.5.5  Dar vistas pela internet aos candidatos das provas corigidas com os fundamentos e critérios
utilizados;

7.5.6 Receber e analisar os recursos, encaminhando a lista dos deferidos ou indeferidos @ Comiss&o
Especial de Selecdo Pubklica, com tempo habil para publicacae;

7.5.7  Subsidiar respostas &s demandas judiciais propostas em favor do CONTRATANTE e responder as
que em seu desfavor sejom propostas, ambas referentes as fases do certame sob sua
responscabilidade;

7.5.8  Emitir relatérios de listagem geral final de todos os candidatos inscritos por ordem alfabética,
constando situacdo individual: habilitado, nGo habilitado e/ou ausente, em cada uma das fases;

7.59  Emitir relctério final de listagem geral e especial dos candidatos aprovados por ordem de
classificac@o, em 2 (duas) vias, que deverGo ser entregues dentro do prazo estabelecido no
Cronecgrama;

7.5.10 Formar e contratar banca examinadora, com formacdo em nivel superior € experiéncia
comprovada, responsabilizando-se pela inexisténcia de impedimentos e suspeicoes;

7.5.11 Encaminhar as folhas éticas e 05 (cinco) exemplares do Cadernos de Questoes, para o Agente
Fiscalizador e respectivo suplente designado pelo MPSP, para o acompanhamento do Contrafo apods
o encerramento do Concurso Publico;

7.6 Disposicoes Gerais:

7.6.1  Nos casos das pessoas com deficiéncio, deverd a CONIRATADA agendar junio o
Departamento de Pericias Médicas do Estado de S@o Paulo, todas as avaliacdes que se fizerem
necessarias;

7.62  Fornecer lauda de cada fase do concurso e do resultado final do Concurso Publico, dentro do
prazo estabelecido no cronograma, visando a publicagdo no Didrio Oficial do Estado - Poder
Executivo - Secdo |;

7.63  Encaminhar ao CONTRATANTE 05 (cinco) exemplares dos Cadernos de Questdes e respectivas
folhas oticas, apds o encerramentc do Concurso;

7.6.4  Em quaisquer fases do concurso, permitir o acompanhamento, por parte dos integrantes da
Comiss&o Especial de Selecdo Publica, observada a regra de sigilo em qualquer hipdtese;

7.6.5 Conservar as folhas dticas e demais folhas de resposta marcadas pelos candidatos, bem como
os Cademos de questdes, pelo prazo de 06 (seis) meses da homologacdo do Concurso Publico, sendo,
apds, entregues ao Ministério PUblico do Estado de Sao Paulo ou inutilizadas a critério da ComissGo
Especial de Selecdo Publica, mediante remessa de oficio & CONTRATADA;

7.6.6 Cumprir, no que ndo ferir o conteldo deste Contrato, a Proposta apresenfada pela
CONTRATADA, juntada a&s fls. 40/56 do Processo n® 031/2015 - FED:

7.6.7  Outras providéncias que se fizerem necessarias para a censecucac do cbieto;

7.7 A CONTRATADA deverd garantir o fornecimento de energia elétrica ininterrupta ou
nobreak associade ao gerador, durante a impressdo das provas e da comegdo;

7.8 Manter as condicdes de habilitacgo e as qualificagdes assumidas durante toda a execugdo
do contrato;
79 N&o permitir que nenhum dos seus funciondrios se inscreva no concurso publico, objefo de

presente Contrato, por razdes de sigilo e confidencialidade, observadas as recomendagoes do
Conselho Nacional do Ministério PUblico, CNMP, em especial a Resolugdo n® 37, de 28 de abril de 2009,
conforme declarado na proposta juntada &s fls. 40/56 do Processo n® 031/2015 - FED;

7.0 A CONTRATADA, em conjunto com a Equipe Multidisciplinar designada pelo Ministério Publico
do Estado de S&o Paulo, deverd atender as exigéncias contidas na Resolucdo do Conselho Nacional
do Ministério PUblico - CNMP n® 81, de 31 de janeiro de 2012, alterada pela Resolucdo n°® 99, de 20 de
junho de 2013, disponivel no sitio eletronico www.cnmp.mp.br; N
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7.1 A empresa deverd analisar os pedidos dos candidatos portadores de deficiéncia,
observando o relatéric médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da "Classificacdo Internacional de Deencas
- CID", bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo
das provas, dos equipamentos necessarias e outros;
712 A empresa, sempre que necessdrio, deverd realizar reunides com os Membros da
Comiss@o Interdisciplinar do MPSP, para deliberar os assuntos afetos & referida Comissdo e
aos candidatos, deliberando sobre as questées colocadas em pauta, inclusive a solicitacao
de hordrio estendido de 1 (uma) hora;
/.13 No tocante as necessidades dos candidatos portadores de deficiéncia, a empresa
devera dotar as salas com mobilidrios adequados, elaborac@o de prova em braile,
ampliagdo de provas, equipamentos e programas (software) de informdtica indicados ou
requeridos pelos candidatos para realizacdo das provas.
7.14 A empresa deverd discutir sobre o uso de equipamentos de informdtica, a fim de
atender as necessidades dos candidatos que se utilizardo de laptops e programas
indicados, bem como a voz da preferéncia dos candidatos, procedendo cos gjustes
necessarios no dia da prova;
7.15 A empresa deverd dispor de técnicos de informatica ou de pessoa qualificada para
instalag&o da prova e ajustes necessdrios no transcorrer da mesma:
7.16  Com relagcdo cos candidatos portadores de deficiéncia, apds prévia andlise do
pedido do candidato, enviar a documentagdo & Comissdo Interdisciplinar do MPSP para
emiss@o de Parecer Técnico de seus Membros;
717 Atender as orientagdes da Comissdo do MPSP, a fim de cumprir as determinacdes
constantes na Resolugdo do Conselho Nacional do Ministério PUblico — (CNMP n° 81, de 31
de janeiro de 2012, alterada pelo Resolugdo n° 99, de 20 de junho de 2013);
7.18 Na data estabelecida para realizacdo das provas, acompanhar os Membros da
ComissGo, adotando-se as orientagdes, se forem necessdrias e relatando as ocorréncias em
impressc proprio.

CLAUSULA 8° - DOS TRIBUTOS E DEMAIS ENCARGOS

8.1 Os tributos, impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais que sejam devidos
em decorréncia direta ou indireta do presente Confrato, serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA;

8.2 Se durante o prazo de vigéncia deste Contrato forem criados tributos novos ou ocorrerem
modifica¢des nas aliquotas atuais, de forma a comprovadamente majorar ou diminuir © dnus do
CONTRATANTE, ser&o estes revistos, a fim de adequé-los;

8.3 O preco inclui os tributos vigentes na data de assinatura do presente, decorentes da
legislacdo social ou fiscal, bem como os origindrios da relacao empregaticia entre @ CONTRATADA € o
pessoal por ela empregado na execuc@io do objeto deste Contrato, (frabalhista, previdencidrio e
securitario), os quais ficardo inteiramente a cargo da CONTRATADA, ndo mantendo o CONTRATANTE
qualguer vinculo empregaticic com os empregados da mesmg;

8.4 Na hipdtese de eventual acdo trabalhista por parte de empregados da CONTRATADA contra
o CONTRATANTE, a primeira assumird total responsabilidade pelo objeto do pedido e/ou condenacdo
final, bem como por eventuadis autos de infracdo lavrados pelas autoridades fiscalizadoras da
Geréncia Regional do Trabalho ou levantamentos fiscais previdencidrios efetuados pelo Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS.

CLAUSULA 9° - DO CONTROLE DE EXECUGCAO DO CONTRATO Q
AN // ' J
"\’;’ﬂ._\h‘%-“—/“i\__...., \ 'R;Q'“



MP 41

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAOQ PAULO

Sl A fiscalizagdo & o acompanhamento da execucdo do contrate efetivar-se-a por Agente
Fiscalizador ou substituto legal, designados em portaria da Diretoria-Geral.
9.2 Os integrantes da Comissdo Especial de Selec@o Publica também acompanhardo todas as

afividades da CONTRATADA, podendo intervir de forma a corrigir ou sanar procedimentos, ficando @
CONTRATADA obrigada a cumprir sucs determinacées.

9.3 A fiscalizagGo dos servicos pelo CONTRATANTE ndo exclui e nem reduz @ completa
responsablilidade da CONTRATADA pela inobservancia de qualquer obrigacdo assumida.

CLAUSULA 10° - DA SEGURANCA E QUEBRA DO SIGILO

10.1 A CONTRATADA ¢ responsavel pelo sistema de seguranca que envolve a execucdo do objeto
do presente Contrato, resguardando a operacionalizac@o do evento contra qualquer fipc de risco
que possa comprometer sua credibiidade ou que desperte qualquer suspeita quanto & lisura e
confiabilidade dos atos praticados.

10.2 Em coso de quebra do sigilo, ocorrido por culpa da CONTRATADA, ¢ mesma se
responsabilizard pela reclizac@o e aplicagdo de novas provas quantas vezes forem necessdrias, nNo
prazo méximo de 90 (noventa) dias contados da data da publicacdo da decisdo de anulacdo da
prova aplicada, sem qualguer énus co Ministério PUblico do Estado de S@o Paulo e/ou candidatos
inscritos.

CLAUSULA 11° - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

111 Aplicam-se & presente contratac@o as sancdes e demais disposicdes previstas no Ato (N) n®
308/2003 - PGJ, de 18 de margo de 2003, publicado no D.O.E de 19 de margo de 2003, cuja copia é
parte infegrante deste Contrato, sem prejuizo de outras pendlidades previstas na Lei federal n® 8.6646,
de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes.

1.2 Quando aplicada a multa, esta poderd ser recolhida, nos termos do artigo 10 e seu parégrafo
unico, ambos do Ato (N) n® 308/2003-PGJ, de 18 de marco de 2003. (Anexo 2}

CLAUSULA 12° - DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

O presente confrato é celebrado com DISPENSA DE LICITAGAO, com fulcro no inciso Xl do
artigo 24 da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas dlteracdes, conforme despacho do
Senhor Diretor Geral do MPSP & fl. 226, ratificado pelo Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de
Justica & fl. 227, ambas do Processo n° 031/2015 - FED.

CLAUSULA 13° - DAS NORMAS CONTRATUAIS

13.1 A presente contratagcGo encontra-se vinculada & proposta da CONTRATADA, a qual faz parte
integrante desta avenca como se aqui estivesse transcrita.

13.2 Aplica-se & presente contratacdo e aos casos omissos, o disposto na Lei federal n° 8.466, de 21
de junho de 1993, com suas posteriores alteracdes e demais normas legais aplicdveis & espécie.

CLAUSULA 14° - DA RESCISAO

14.1 Este contrato poderd ser rescindido nos termos e condicdes ora firmados, obedecidas também
s disposicdes constantes dos artigos 77 e 78 da Lei federal n° 8.666, de 21 de junhc de 1993 e suas
alteracodes.

142 A inexecucdo parcial ou total do acjuste ensejard a rescis@o contratual, obedecendo-se qo
disposto no artigo 79, acarretando as consequéncias contidas no artigo 80, sem prejuizo das sangdes
previstas no Capitulo IV, todos da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragoes,

observados, porém, os fermos e condicdes deste conirato. : @q K
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143 A partir da data da concretizac@o da rescisdo cessardo as obrigagdes contratuais de ambas
Qs partes, ressalvadas as vencidas até cquela data por imposicoes constantes da presente avenca.

CLAUSULA 15° - GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA fica dispensada do oferecimento de garantia da execucdo deste Confrate,
em face do disposto no caput do artigo 56, da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteracées.

CLAUSULA 14° - DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, como Unico competente
para diimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos do presente Conirato, representado por uma das
Varas dos Feitos da Fazenda PUblica, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

16.2 E por estarem justas e contratadas, lavrou-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual

teor e forma, para que produza os efeitos de direito.
e /4/“/1 /lf"
SHEILA ZAMBELLO DE PINHO

Diretora-Presidente
Contratada

(: ) n
q CA..—\ k’Q)\C’ o

! _
Carlos Augusto A. Valadao
Superintendente de Planejamento
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Anexo 1

Legislagdo referente aos cargos de Analista Técnico Cientifico e Analista de Promotoria | J
(Médico Psiquiatra) - setembro de 2015

Lei complementar estadual n° 1.118, de 1° de junho de 2010.
D.O.E. - Poder Executivo — Secdo |, de 2 de junho de 2010, retificado no D.O.E. de 3 de
junho de 2010

Ementa: Dispde sobre o Plano de Cargos e das Carreiras dos Servidores do Quadro de
Pessoal do Ministério PUblico do Estado de $S&o Paulo e dd outras providéncias.

Lei complementar estadual n® 1.232, de 15 de janeiro de 2014
D.O.E. - Poder Executivo — Sec@o |, delé de janeiro de 2014

Ementa: Altera a Lei Complementar n° 1.118, de junho de 2010, cria cargos no Quadro de

Pessoal do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo e dd outras providéncias.

Atos Normativos
Afo Normativo n° 662/2010-PGJ, de 08 de outubro de 2010
D.O.E. - Poder Executivo — Secdo |, del4 de outubro 2010

Ementa: Fixa as atfribuicdes e demais requisitos necessérios & investidura nos cargos
efetivos, nos cargos em comissGo e nas fungdes de confianga do Quadro de Pessoal do
Ministério PUblico do Estado de S@o Paulo e dé outras providéncias suas afribuicdes e

demais requisitos necessérios a investidura.

Ato Normativo n® 908/2015- PGJ, de é de julho de 2015
D.O.E. - Poder Executive — Secdo |, de 07de julho de 2015

Ementa: Altera os Anexos | e Il do Ato Normativo n® 662/10 - PGJ, de 08 de outubro de

P010, que fixa os cargos efetivos, em comissdo e as fungdes de confianca do Quadro de
Pessoal do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo, suas atribuicdes e demais requisitos
necessarios 4 investidura.

Afo Normativo n° 831/2014-PGJ, de 11 de setembro de 2015
D.O.E. - Poder Executivo — Secdo |, de 12 de setembro 2014

Ementa: Redefine as Areas Regionais e institui as macrorregides do Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo e dé outras providéncias.

Afoc Noermative n° 889/2015-PGJ, de 26 de margo de 2015
D.O.E. - Poder Executivo — Secdo |, de 31 de marco 2015

Ementa: D& nova redacdo aos incisos lll, VI, VIl e XV do art. 2° do Afo Normativo n°

831/2014-PGJ, de 11 de setembro de 2014, e dd outras providéncias.

Ato n° /2015-PGJ, de de setfembro de 2015 (ndo publicado).
D.C.E. — Poder Executivo — Secdo |, de de setembro 2015

Ementa: Dispde sobre a ComissGo para realizacdo do Concurso de Analista Técnico
Cientificc e Analista de Promotoria | (Médico Psiquiatra) e designa ComissGo
Multiprofissional, em cumprimento as disposicdes contidas na Resolugdo n° 81, de 31 de
janeiro de 2012 e suas alteracdes do Egregio Conselno Nacional do Ministério PUblico -

CNMP.

Legislacao ref. aos cargos de ATC e ATP | (Médice Psiquiatra)
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ANEXO 2
Ato (N) n° 308/03 - PGJ, de 18 de margo de 2003.

Estabelece normas para o aplicagdo de multas previstas na Lei
Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes e na Lei
Estadual n. 6.544, de 22 de novembro de 1989, no Gmbifo do Ministério
PUblico do Estado de Sao Paulo € dd providéncias correlatas.

O Procurador-Geral de Justica, no uso de suas atribuicdes previstas no artigo 19, inciso
X, alinea "a", da Lei Complementar n.° 734, de 26 de novembro de 1993,
Considerando ¢ que estabelece o arfigo 115 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, com
suas alteracoes,

Considerando a necessidade de se adaptar a atual norma sobre aplicacéo de multas
no dmbito deste Ministério Publico,
Resolve:

Artigo 1° - A sancd@io administrativa de multa prevista na Lei Feceral n.* 8.666, de 21 de
junho de 1993, com suas dlteracdes, e na Lei Estadual n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, serd
aplicada, no dmbito deste Ministério PUblico, de acordo com as normas estabelecidas neste Ato.

Arfigo 2° - A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrafo, aceitar ou
refirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo Ministério PUblico, ensejara a
aplicac@o de multa correspondente de 40% (quarenta por cento) a 100% (cem por cento) do valor do
respectivo ajuste, conforme previsto no edital.

Arigo 3° - O atraso injustificado na execugdo do servico, obra ou forecimento do
material, sujeitard o contratado @ multa de mora, calculada sobre o valor da obrigagdo ndo
cumprida, na seguinte conformidade:

| - de 1% (um por cento) ao dia, para atraso de até 30 (frinfa) dias;

Il - de 2% (dois por cento) ao dia, para atraso superior a 30 (frinta) dias, limitado a 45
(quarenta e cinco) dias;

‘ Il - afraso superior @ 45 (quarenta e cinco) dics, caracteriza inexecugcdo parcial ou
total, conforme ¢ caso, aplicandc-se o disposto no artigo 6°.

Arigo 4° - O atraso serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia Ufil, de
expediente da Instituicdo, subsequente ao término do prazo estabelecido para a entrege do material
ou execucdo da obra ou do servigo, até o dia anterior & suc efetivagdo.

Artigo 5° - O material recusado ou servico executado em desacordo com © estipulado
deverd ser substituido ou refeito no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
comunicacdo da recusa.

Pardgrafo Onico - A ndo ocorréncia da substituicdo ou nova execugdo dos SEervicos
ensejard a aplicacdo da multa estabelecida no arfige 3° deste Ato, considerando-se a mora a partir
do primeiro dia Util seguinte ao término do praze fixado no "caput” deste artigo.

Artigo 4° - Pela inexecucdo total ou parcial dos servigos, obras ou fornecimento de
materiais podera ser aplicada multa:

| - de 20% (vinte por cento) a 100% (cem por cento), sobre o valor das mercadorias
n&o entregues ou da obrigagdo ndo cumprida:;

Il - no valor correspondente & diferenca de prego resultante da nova licitagdo ou
contratacdo redlizada para complementacdo ou realizagdo da obrigagdo ndo cumpride.

12
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§ 1° - Na aplicacto da multa a que se refere o inciso | deste artigo, levar-se-& em
conta o tipo de objeto, ¢ montante de servico, obras ou materiais eventualimente executados ou
enfregues e os prejuizos causados & Instituicdo e a reincidéncia da CONTRATADA.

§ 2° - As penalidades previstas nos incisos | e |l deste arfigo sdo alfernafivas,
prevalecendo a de maicr valor.

Artigo 7° - O pedido de prerrogagéo do prazo para conclus@o de obras, serviges ou
parc enfrega de materiais, deverd ser encaminhado & Dirstoria Geral e s6 serd apreciado se
apresentado antes do vencimento do prazo pactuado, devidamente justificado.

Pardgrafo Unico - A unidade requisitante manifestar-se-& prévia e obrigaforiamente
acerca da possibilidade de ser concedida a prorrogacde ou da ocorréncia de eventuais prejuizos.

Artigo 8° - A aplicagcdo de multa prevista neste Atc serd apurada em procedimento
administrativo, assegurada & defesa prévia, que deverd ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento da notificacdo.

Artigo 9° - Da aplicag@o da multa caberd recurso administrativo, que poderd ser
interposto no Protocolo Geral do Ministério PUblico do Estade de Sdo Paulo, nos termos do § 4° do
artigo 109 da Lei Federal n.° 8.664, de 21 de junhc de 1993 e suas alteracdes, no prazo de 3 (cince) dias
Uteis a contar de sua nofificacdo.

Artige 10 - Decorridos 15 (quinze) dias da notificacd@o da decisGo definitiva, o valor da
multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd:

I - descontado da garantia prestada quando da assinatura do contrate ou instrumento
equivalente;

Il - descontado de pagamentos eventualmente devidos, quando ndo houver garantia
ou esta for insuficiente; ou

Il - recolnido por intermédic de guia de recolhimento especifica, pela propria pessoa
fisica ou juridica multada, preenchendo-se 0 campo respectivo com o coédigo n.° 500, junto & Nossa
Caixa Nosso Banco S/A.

Paragrafo Gnico - Os valores provenientes das multas constituem receitas do Fundo
Especial de Despesa do Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo, nos fermos do artigo 3° da Lei
Estfadual n.? 10.332, de 21 de junho de 19%9.

Artigo 11 - Decoridos 30 (frinta) dics da nofificag@o da decisdo definitiva de
aplicacdo da multa e ndo tendo sido ela quitada, seréo adotadas as medidas necessarias visando sua
cobranca.

Pardgrafo Unico - A atualizacdo monetdria da multa serd efetuada, até a data de seu
efefivo pagamento, com base no INPC - [BGE.

Artigo 12 - As sancdes previstas neste Ato sdo autdnomas e a aplicagdoe de uma ndo
exclui a de outra e nem impede @ scbreposic@o de outras sangdes previstas na Lei Federal n.° 8.666,
de 21 de junhc de 1993, com suas alteracdes e na Lei Estadual n.® 6.544, de 22 de novembro de 1989.

Artigo 13 - O presente Ato deverd integrar, obrigatoricmente, como anexo, todos o0s
instrumentos convocatérios de licitacdo, confratos ou equivalentes.

Arfigo 14 - As disposicdes constantes deste Ato aplicam-se, também, as confratacdes
decorrentes de dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

Arligo 15 - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o
Ato [N) 229/2000 - PGJ, ce 03.03.2000.
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ANEXO 3

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
RESOLUGAO N. 37, DE 28 DE ABRIL DE 2009.
(Publicada no Didrio da Justica, de 18/05/2009).

Altera as Resolugdes CNMP n. 01/2005, n. 07/2006 e n. 21/2007,
considerando o disposto na SUmula Vinculante n. 13 do Supremo
Tribunal Federal.

O Conselho Nacional do Ministério Publico, no exercicio da competéncia prevista no art. 130-A,
§2°, inciso I, da Constituicdo Federal e com arimo no artigo 19 do Regimento Interno, & luz dos
considerando mencionados nas Resolugdes CNMP n° 01, de 07.11.2005, n. 07, de 17.04.2006, e n. 21, de
19.06.2007, e considerando, ainda, o disposto na $SUmula Vinculante n. 13 do Supremo Tribunal Federal,
em conformidade com a decis@o plendria tomada na sessdo redlizada no dia 28.04.2009,

RESOLVE:

Art. 1°- Evedada a nomeagdo ou designagdo para cargos em comissdo e funcdes comissionadas, no
dmbito do Ministéric PUblico da Uni@o e dos Estados, de cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros, compreendido
o cjuste mediante designagdes ou cessdes reciprocas em qualquer 6rgdo da Administracdo PUblica
direta e indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Ar. 2° - E vedada a nomeacdo ou designacto de cdnjuge, companheirc ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de servidor ocupante, no @mbito do mesmo
Ministério PUblico, de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para exercicio de cargo em
comissgo ou fungdo comissionada, compreendido o qjuste mediante CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO designagdes ou cessdes reciprocas em qualquer érgdo da adminisiracdo
publica direta e indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipics.

Art. 3° - Os drgdos do Ministério PUblico ndo podem contratar empresas prestadoras de Servicos gue
tenham como socios gerentes ou diretores as pessoas referidas nos artigos 1° e 2° desta Resolucdo.

Art. 4° - £ vedada a prestagdo de servico por empregados de empresas fornecedoras de mao-de-
obra gue sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores dos orgdos
contratantes do Ministério PUblico da Unido e dos Estados, observando-se, no que couber, s restricées
relativas & reciprocidade entre os Ministérios PUblicos ou entre estes e érg&os da admi inistrac@o publica
direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

Paragrafo Unico: Cada 6érgdo do Ministério PUblico estabelecerd, nos contratos firmados com
empresas prestadoras de servigos, cldusula proibitiva da prestac@o de servico no seu é@mbito, na forma
estipulada no caput.

Art. 5° - Na aplicagdo desta Resolucdo serdo considerados, no que couber, os termos do Enunciado n®
01/2006 do Conselho Nacional de Ministério PUblico.

Art. 6° - Ficam mantidos os efeitos das disposicdes constantes do arfigo 5° da Resolucdo CNMP n° 01 de
07.11.20085, do artigo 3° da Resolugdo CNMP n. 07, de 17.04.2006, e do art. 3° da Resolugcdo CNMP n°
21, de 19.06.2007.

Art. 7° - Os orgdos do Ministério PUblico da UniGo e dos Estcdos adotardo as providéncias
administrativas para adequagdo aos termos desta Resolugcdo no prazo de trinta dics.

Art. 8° - Revogams-se as disposicdes em contrario.

14
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Anexo 4

A - SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA
ATO NORMATIVO N° 662/2010-PGJ, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010
(Protocolado n° 123.396/10)

Texto compilado até Afo ' Fixa as atribuicdes e os demais requisitos necessdrios a investidura nos
(N] 908/2015-PGJ, de cargos efetivos, nos cargos em comissdo e nas funcdes de confianga
06/07/2015,  publicado 4o Quadro de Pessoal do

em 23/07/2015 Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuicées que Ihe confere a alinea "d", do
inciso V, do art. 19, da Lei Complementar estadual n° 734, de 26 de novembro de 1993, e
tendo em vista as disposicdes constantes no pardgrafo Unico, do art. 4° da Lei
Complementar estadual n° 1.118, de 1° de junho de 2010,

RESOLVE EDITAR O SEGUINTE ATO NORMATIVC:

Art. 1°. Fica aprovada, na forma do Anexo | deste Ato, a Tabela de Codificacdo dos Cargos
Efetivos, em Comissdo e das Funcdes de Confianga integrantes do Quadro de Pessoal do
Ministéric PUblico do Estado de SGo Paulo.

Art. 2°. Fica aprovado, na forma do Anexo Il do presente Ato, o rol de atribuicoes, requisitos &
vedacbes a investidura dos cargos efetivos, dos cargos em comissGo & das funcodes de
confianca integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo,
na forma do paragrafo Unico do art. 4°, da Lei Complementar estadual n® 1.118, de 1° de
junho de 2010.

§ 1° E vedada @ nomeacdo ou designacdo, para cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de membros afivos da Instituic@o, bem como da autoridade nomeante
ou de servidores da mesma pessoa juridica, investidos em cargos de direcdo, chefia e
assessoramenio, salvo se o nomeado ou designado for ocupante de cargo de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal do Minisiério PUblico do Estado de SGo Paulo, caso em que a
vedacao fica restrita & lotagdo para o exercicio de suas atividades perante o membro ou
servidor determinante da incompatibiidade, observados o Enunciado n° 01/06 e as
Resolucdes n®s. 01/05, 21/07, 28/08 e 37/09 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 2°. E vedada a designagdo de servidor publico ocupante de cargo de provimenio efetivo
do Quadro de Pessoal do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo para atuar, sob
orientac@o ou supervisdo, diretamente subordinado a membro da InstituicGo ou a servidor
investido em cargo de assessoramento, chefia ou direcdo, que lhe seja cdnjuge,
companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.

§ 3°. Sdo requisitos para posse nos cargos em comissdo e nas funcoes de confianga do
Quadro de Pessoal do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo agueles dispostos na Lei
Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de 1968 e, em especial:

| - estar no gozo de direitos politicos e, se o caso, do servico militar, apresentando, para
tanto, certiddes da Justica Eleitoral e certificado de dispensa ou de reservista;

Il - ndo registrar antecedentes criminais ou condenagdes por improbidade administrafiva,
apresentando certiddes equivalentes;

Il — ter boa conduta social e ser detentor de comprovada idoneidade moral, no dmbito
pessoal e profissional, aferidas por declaragdo do proprio nomeado € verificadas pelo
Ministério PUblico em investigagao social;

IV — ndo ter sofrido, no caso de servidor pUblico, condenacdo em processo administrativo
disciplinar, apresentando cerfiddo da entidade ou ¢rgdo a que esteja ou esteve vinculado;

1R



P 41

V — se militar, apresentar, também, certidao de distribuig@o do Tribunal de Justica Militar em
que lotado ou da respectiva Auditoria Militar;

VI - apresentar sua declarac@o de bens, na forma do Ato (N) n° 54/95-PGJ, de 15/2/1995;

VIl - gozar de boa saude fisica € mental, comprovada por meio de exame meédico oficial;
VIl - deciarar, scb as penas da lek:

a) que nao ocupa qualguer cargo, fungdo ou emprego publicos, inclusive perante orgaos
colegiados de atuacdo local, exceto, quando presente compatibiidade de hordric, um
cargo de professor;

b) que n&o exerce a advocacia;

c) que ndo exerce atividade privada incompativel com sua condi¢do funciondgi;

d) a existéncia ou inexisténcia de parentesco, casamento ou unido estavel, para os fins
indicados nos §§ 1° e 2° deste artigo;

e) que ndo recebe proventos de aposentadoria cu remuneragdo de carge, fungdo ou
emprego pUblicos, exceto os cargos acumuldaveis admitidos na Constituicdo da Republica.

§ 4°. A declaracac referente as alineas “o" e “b", do inciso Vill, do paragrafo anterior,
deverd ser instruida com documento oficial idéneo nas hipdteses de exercicio anterior de
cargo, funcdo ou emprego publicos ou de advocacia.

§ 5°. Aos servidores efetivos e aos nomeados em cargo em comissGo, com Ou sem vinculo
com o Estado, que se encontrem em atividade no Ministério PUblico do Estado de Sao
Paulo, &€ vedado o exercicio da advocacia e de consulforia técnica.

Art. 3°, Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a G2 de
junho de 2010, ficando revogadas todas as disposigées em contrario.

$@o Paule, 8 de outubro de 2010.

FERNANDC GRELLA VIEIRA
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO |

A QUE SE REFERE O ART. 1° DO ATC NORMATIVO N° 662/2010-PGJ, DE 8 DE OUTUBRO DE 2010

TABELA DE CODIFICACAO DE CARGOS EFETIVOS

CARREIRA [ - ANALISTA DE PROMOTORIA

NIVEL - |
Cédigo Cargo Especialidade
ANP-1.01 ANALISTA DE PROMOTORIA | Administrador
ANP-1.02 ANALISTA DE PROMOTORIA | Administrador de Dados
ANP-1.03 ANALISTA DE PROMOTORIA | Anclista de Sistemas
ANP-1.04 ANALISTA DE PROMOTORIA | Assistente Juridico
ANP-1.05 ANALISTA DE PROMOTORIA | Auditor
ANP-1.06 ANALISTA DE PROMOTORIA | Bibliotecdrio
ANP-1.07 ANALISTA DE PROMOTORIA | Contador
ANP-1.08 ANALISTA DE PROMOTORIA | Diagramador
ANP-1.09 ANALISTA DE PROMOTORIA | Economista
ANP-1.10 ANALISTA DE PROMOTORIA | Gestao de Conteudo
ANP-1.11 ANALISTA DE PROMOTORIA | Informagdes Estratégicas
ANP-1.12 ANALISTA DE PROMOTORIA | Infraestrutura de Tl
ANP-1.13 ANALISTA DE PROMOTORIA | Rede e Telecomunicacdoes
ANP-1.14 ANALISTA DE PROMOTORIA | Seguranca da Informacdo
ANP-1.15 ANALISTA DE PROMOTCRIA | Suporte Técnico
ANP-1.16 ANALISTA DE PROMOTORIA | Programacgdo Visual ("*Webdesign')
NIVEL - Il
Cédigo Cargo Especialidade
ANP-2.01 ANALISTA DE PROMOTCRIA I Agente de Promotoria
ANP-2.02 ANALISTA DE PROMOTORIA |l Administrador de Banco de Dados
ANP-2.03 ANALISTA DE PROMOTORIA |l Administrador de Dados
ANP-2.04 ANALISTA DE PROMOTORIA |l Andalista de Processos
ANP-2.05 ANALISTA DE PROMOTORIA |l Andlista de Sistemas
ANP-2.06 ANALISTA DE PROMQTORIA I Financas, Plangj. e Orcamento Publico
ANP-2.07 ANALISTA DE PROMQTORIA Il Gestéo de Conteldo
ANP-2.08 ANALISTA DE PROMQTORIA Il Informacdes Estratégicas
ANP-2.09 ANALISTA DE PROMQTORIA I Infraestrutura de Tl
ANP-2.10 ANALISTA DE PROMQOTORIA |l Rede e Telecomunicacdes
ANP-2.11 ANALISTA DE PROMQOTORIA |l Seguranca da Informacdo
ANP-2.12 ANALISTA DE PROMOTORIA Il Suporte Técnico
CARREIRA Il - OFICIAL DE PROMOTORIA
NIVEL - |
Cédigo Cargo
OFP-1.01 OFICIAL DE PROMOTCRIA |
CARREIRA lll - AUXILIAR DE PROMOTORIA
NIVEL - |
Cédigo Cargo Especialidade
AUP-1.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Administrativo
AUP-1.02 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Grafico
AUP-1.03 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Eletricista
AUP-1.04 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Encanador
AUP-1.05 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Marcenegiro
AUP-1.06 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Pedreiro
AUP-1.07 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Pintor
AUP-1.08 AUXILIAR DE PROMOCTORIA | Serralheiro
NIVEL - I
Cédigo Carge Especialidade
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AUP-2.01 [ AUXILIAR DE PROMOTORIA I | Administrativo
NIVEL - Il
Caodige Cargo Especiglidade
AUP-3.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA I Moterista
CARREIRA IV — ANALISTA DE PROMOTORIA (Areo Salde e Assisténcia Social)
NIVEL-1
Cédigo Cargo Especialidade
ANS-1.07 ANALISTA DE PROMOTCRIA | Assistente Social
ANS-1.02 ANALISTA DE PROMOTCRIA | Médico Clinico
ANS-1.03 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico Legista
ANS-1.04 ANALISTA DE PROMQOTORIA | Médico Psiguiatra
ANS-1.05 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico do Trabalho
ANS-1.06 ANALISTA DE PROMOTORIA | Psicélogo
CARREIRA V — AUXILIAR DE PROMOTCRIA (Area Salde)
NIVEL - |
Codigo Cargo Especialidade
AUS-1.01 AUXILIAR DE PROMOCTCRIA | Auxiliar de Enfermagem
CARREIRA VI - ANALISTA TECNICO CIENTIFICO
NIVEL -1
Cédige Cargo Especialidade
ATC-1.01 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Arquiteto e Urbanista especialista em Planejamento Urbano
ATC-1.02 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Bidlogo
ATC-1.03 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Civil
ATC-1.04 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Agrénomo
ATC-1.05 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Ambiental
ATC-1.06 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Florestal
ATC-1.07 ANALISTA TECNICO CIENTIFICC Engenheiro Industrial
ATC-1.08 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheirc Elefricista
ATC-1.09 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Mecdnico
ATC-1.10 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro de Seguranca do Trabalho
ATC-1.11 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Quimico
ATC-1.12 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro de Trafego
ATC-1.13 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Avaliador
ATC-1.14 ANALISTA TECNICO CIENTIFICC Engenheiro de Computacdo
ATC-1.15 ANALISTA TECNICO CIENTIFICC Fonoaudidlogo
ATC-1.16 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Gedlogo
ATC-1.17 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Geografo
ATC-1.18 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Tecndloge em Geoprocessamento
ATC-1.19 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Pedagogo
ATC-1.20 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Médico Veterindrio
Carreira Vi acrescentada pelo Ato(N) 708/2015-PGJ, de 06/07/2015
TABELA DE CODIFICACAO DE CARGOS EM COMISSAQC
Cddigo Cargo
CGC-1.01 ASSESSOR TECNICO DO MP
CGC-2.01 ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA |
CGC-2.02 ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTCRIA |l
CGC-2.03 ASSISTENTE TECNICO DE PROMCTORIA Il
CGC-3.01 DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO DO MP
CGC-3.02 DIRETOR DE DEPARTAMENTC DO MP
CGC-3.03 DIRETOR TECNICO DE DIVISAC DO MP
CGC-3.04 DIRETOR DE DIVISAQ DO MP
CGC-3.05 DIRETOR TECNICO DE SERVICO DO MP
CGC-3.06 DIRETOR DE SERVICO DO MP

18



P41

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO SR Pubikos

| CGC-4.01 | SECRETARIO DO MP (Extinc@o na vacancia — Lei Complementar Estadual n® 1.008/07)
TABELA DE CODIFICACAC DE FUNGCOES DE CONFIANCA
Cédigo Cargo
FNC-1.0] AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO
FNC-1.02 AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE
FNC-2.01 OFICIAL DE PROMCTCRIA CHEFE
FNC-2.02 OFICIAL ASSISTENTE (Atividade-Fim)
FNC-2.03 OFICIAL ASSISTENTE (Atividade-Meio)
FNC-3.01 CHEFE DE SECAQO TECNICO DO MP (Transformagdo, na vacancia, para Oficial de Promotoria
Chefe - art. 24, pardgrafo Unico, da Lei Complementar Estadual n® 1.118/10)
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ANEXO 1l

A QUE SE REFERE O ART. 2° DO ATO NORMATIVO N° 662/2010-PGJ, DE 8 DE OUTUBRO DE 2010

CARGOS EFETIVOS

Caodigo Cargo Especialidade
ANP-1.01 ANALISTA DE PROMOTORIA | Administrader
Rol de Executar tarefas de nivel superior a partir de objetives previamente definidos no campo de
atribuicoes atuacao de sua foermacao; auxiliar no plangjamento, elabecracdio e execugdo de esfudos, planos
e projetos; interpretar documentos segundo a sua especializag@o parc atendimento das
necessidades do servico; opinar sobre sistemas e métodos; elaborar laudos, projetos, pareceres €
relatérios; atuar na drea administrativa e nos diversos érgdos do Ministério PUblico administrando
recursos humanos e financeiros, material, patrimdnic etc.; acompanhar legisla¢gdo, doutrina e
jurisprudéncia inerentes as respectivas dreas; examinar processos e procedimentos de interesse
do Ministério PUblico: executar outras tarefas corelatas compativeis com sua condicdo funcional.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitacd@o legal especifica: Curso superior em Administragdo, devidamente reconhecido.
investidura 3. Experiéncia profissional: N&o é necessaria.
4. Registro profissicnal no érg&o de classe competente: E necessario.
5. Jornada de Trabalho: Completa ([guarenta horas semanais).
Vedagdes Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cadigo Cargo Especialidade
ANP-1.02 ANALISTA DE PROMCTORIA | Adminisirador de Dados
Rol de Elaborar, propor e manter modelos de dados e, notadamente: gerar modelo de dados, de
atribuicdes menor complexidade, para utiizacde pelo analista no desenvolvimento do sistema; gerar e
manter o diciondrio de dados, especificando os atributos dos mesmos para conceitucgao dos
termos de negdcio; incorporar dados (novos ou ja existentes) a um modelo (novo ou ja existente)
e orientar os demais servidores scbre os procedimentos necessdrios para essa incorporacdo ou
alteracd@o dos dados; efetuar andlise de impacto decorrente de clteragdes dos modelos de
dados, identificando os aplicativos gue poder&o ser afetados com a mudanga; definir os niveis
de integridade e seguranca dos dados nos diversos niveis em que as informagdes solicitadas
progredirem; propor modelos para integragdes de dados; fornecer suporte na técnica de andlise
de dados e utilizacBio de ferramenta de modelagem, dentre cutras de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela auteridace superior; realizar estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos,
aceites técnicos e relatdérios em matérias da drec de Suporte Técnico, indicando a
fundamentaca@o técnica, métodos e par@metros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetos de informdtica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as
disposicdes aplicdveis aos Cficiais de Promotoria | e demais servidores; exercer oufras tarefas que
lhe forem atribuidas pelo érgd@o do Ministério Plblico, desde que compativeis com sua condic&o
funcional.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitac&o legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica ou qualguer outro curso
investidura superior, em nivel de graduac@o, acompanhado de curso de pés-graduacdo de, ne minimo, 360
horas/aula, em Tecnologia da Informacde, devideamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: NGo é necessdria.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: NGo & necessario.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedagdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cédigo Cargo Especialidade
ANP-1.03 ANALISTA DE PROMOTORIA | Analista de Sistemas
Rol de Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutenc@o em sistemas de informacéo,
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atribuices

assegurando o atendimente das necessidades do Ministério PUblico e, notadamente: especificar
a parte légica do aplicativo, gerar documentag@o de acorde com os padrées mefodolégicos
adotados e/ou desenvolver a parte fisica da aplicagdo afravés de ferramentas de construcdo e
de linguagem ce programagdo de “software”, de acerdo com as especificacdes; elaborar o
especificac@o detalhada de negécio, de requisitos e croqui de enfradas e saidas; gerar o
modelo fisico de dados com base no modelo I6gico elaborado juntamente com o Administrador
de Dados; gerar e montar plano de testes para validacdo dos aplicatives; confeccionar rotina de
produca@c e respectivos manuais de operagcde dos aplicatives desenvolvidos; plangjar @
implementacae das evolugdes técnicas dos aplicativos; acompanhar o andamento dos projetos
na fase de desenvolvimentoe e atualizar informagdes quante aos recursos, cronogramas e
problemas identificados; gerar @ documentacdo técnica das aplicagdes desenvolvidas; gerar
administrar ¢ biblioteca de componentes de “software”, visando & reducto de custos,
produtividade, escalabilidade, intfegrac@o e desempenno; realizar estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites fécnicos e
relatérios em matérias da drec de afuacdo, indicando a fundamentacdo técnica, metodos e
par@metros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de informatica e
seus servicos afins e comrelatos; cumprir, no que couber, as disposicdes aplicdveis aos Oficials de
Promotoria | @ demais servidores; exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo org&o do
Ministério PUblico, desde que compativeis com sua condicdo funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitac&o legal especifica: Curso superior na drea de Informdfica ou gualquer outro curso
superior, em nivel de graduac@o, acompanhado de curso de pos-graduacdo de, no minimo, 360
horas/aula em Tecnologia da Informagdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: NGo & necessdria.

4, Registro profissional no érgéo de classe competente: N&o € necessdrio.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes

Estatutdrias [arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia &
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especidlidade

ANP-1.04

ANALISTA DE PROMOTCRIA | Assistente Juridico

Rol de
atribuices

Prestar auxilio técnico-juridico &s atividades processuais e extraprocessuais do Ministério PUblico;
elaborar minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifestacdes proprias da funcae de
execucdo, além de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e frabalhos de ncatureza
juridica afinentes a feitos judiciais ou a procedimentos administrativos de algada do Ministério
PUblico; auxilior na redlizacéc de audiéncias, reunides e sessdes, referentes & execucdc de
atividades processucis ou extraprocessuais do membro do Ministério PUblice; acompanhar ©
andamento de processos judiciais, inquéritos policicis ou civis cu procedimentos administrativos
sob a presidéncia do Ministério PUblico, prestando informagdes ao membro do Ministério Publico;
realizar diligéncias determinadas pelo membro do Ministério PUblico; manter regisiro e controle
das atividades desenvolvidas, apresentande os consequentes relatérios; cumprir, no que couber,
as disposicées aplicaveis aos Oficicis de Promotoria | e demais servidores, em especial as
estabelecidas nos Afos Normatives que regulamentam as fungdes dos Oficiais de Promotoria &
Servidores Auxiliares nos servicos relacionados & tramitacdo de feitos judiciais & a outros servigos
que lhe sdo afetos junto &s Promotorias de Justica e as fungdes dos Oficiais de Promotoria nos
inquéritos civis e procedimentos preparatdrios de inquéritos civis; exercer outras tarefas que lhe
forem atribuidas pelo érgdo do Ministéric PUblico, desde que compativeis com sua condicdo
funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Supericr.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior de Bacharel em Direito, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: N&o é necessdria.

4. Registro profissional no érg@io de classe competente: N&o & necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948); exercicio da advocacia e
de consultoria técnica; pratica de quaisquer afos privativos do érgdio do Ministério PUblico, salve
assinar juntamente com o membro do Ministério PUblico pegas processuais ou manifestacoes nos
autos judicicis ou administrativos; desempenhar gqualquer outra fungdo publica, salvo se

autorizado pelo Procurador-Geral de Justica; ocupar gualguer outro cargo, emprego ou fungégl
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publica, inclusive perante orgdos colegiados de atuagdo local, exceto, guando presente
compatibiidade de hordrio, um cargo de professor; identificar-se, invocando sua qualidade
funcional, ou utilizar papéis com o timbre do Ministério PUblico em qualgquer matéria alheia &s suas
afividades profissionais; invocar a sua gualidade funcional em matérias alheias & sua condicdo
profissicnal; ufilizar distintivos ou insignias privativas dos membros do Ministério PUblico; exercer
atividades privadas incompativels com ¢ sua condicdo funcional; manter conduta ou
comportamento incompativel com a natureza da sua atividade laborafiva.

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-1.05

ANALISTA DE PROMOTORIA | Auditor

Rol de
atfribuicoes

Examinar a eficiéncia e o grau de gqualidade dos controles contabeis, financeires, crgamentdarios,
patrimonial e operacional; desenvolver estudos e pesquisas scbre matérias de interesse da
Instituic&o; realizar auditoria especial, com o objefivo de examinar fafos e situagdes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extracrdindria, para ctender determinagdo da
Administrac@e Supericr do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo; emitir pareceres e elaborar
relatérios de auditoria; verificar o cumprimente de contratos, convénics, acordos e gjustes de
natureza financeira; verificar a regularidade na aplicagdo dos recursos financeiros; verificar a
eficiéncia na guarda e administragc@o de bens e valores; examinar as pe¢as gue instruem os
processos de tomada ou prestacdo de contas dos responséveis pela aplicacdo de recursoes;
realizar auditoria patrimonial; verificar a eficiéncia des sistemas de controles contabeis; analisar @
realizacde fisico-financeira em funcde dos objetivos estabelecidos; verificar a documentacdo
instrutiva comprobatdéria dos gastos realizados; analisar o adeguacdo dos instfrumentos de gestéo
confratados, conveniados, acordados, ajustados ou outros congéneres para a consecugdo dos
planos, programas, projetos e atividades, inclusive quanto & legalidade e diretrizes estabelecidas;
realizar auditeria contdabil e de gestdo em fundagdes de direito privade; analisar o sistema de
controle interno nas dreas administrativas do Ministéric PUblico; realizar auditoria nos sistemas
informatizados utilizados pelo Ministério Pdblico; orientar as areas subordinadas ocu vinculadas nos
assuntos referentes & execucdo orgcamentario-financeira de forma a assegurar ¢ observancia das
normas legais pertinentes; realizar trabalhos de pericias e auditorias; realizar cdlculos e pericias
contdabeis; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério Pdblico, desde
gue compativeis com sua condic&o funcional.

Regquisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacde legal especifica: Curso superior em Contabilidade, Economia ou Direito,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nac & necessaria.

4. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutarias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consulforia técnica.

Codigo

Cargo Especialidade

ANP-1.06

ANALISTA DE PROMOTORIA | Bibliotecdrio

Rol de
atribuicoes

Executar tarefas de nivel superior a partir de objetfivos previamente definidos na drea de sua
especializaco, a fim de garantir o adequado atendimento, recuperagdo e disseminacdo de
informagdes; pesquisa, selecdo, registro, cctalogacdo, classificagdo e indexacfo de
documentos e multimeios para o atendimento a usudrios; orientar & manter o controle ce
expedientes; auxliar na elaborac@o e execugdo de estudos, planos e projetos; redigir
documentos de qualguer natureza, assegurando o fluxo normal dos mesmos; inferpretar
documentos segundo a sua especializacdo para atendimento das necessidades do servico;
emitir pareceres sobre assuntos de sua especializacdo; elaborar, acompanhar & mantfer
atualizados registros, arquivos e documentos; executar servicos de aquisicdo, incorporagdo,
processamento e disseminacdo de material bibliogrdfico e documental que auxiliam as
pesguisas; auxiliar na ordenacdo e descricdo de manuscritos, bem como na elaboragcde de
verbetes; elaborar inventdrios analiticos e sumarios de fundos doccumentais; organizar bibliografias
e orientar as pesquisas bibliograficas; executar tarefas com aplicagdo de metodos convencionais
e ndo convenciondis, inclusive com o emprego de equipamentos elefrénicos de processamento
de dados, para armazenagem e recuperagdo de informagdes documentais; editorar origingis
para fins de publicagdo; redlizar intercdmbio com bibliotecas de drgdos publicos e instituicdes
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juridicas nacionais e estrangeiras; zelar pela conservagdo do acervo e do material documental
sob sua guarda: executar outras tarefas correlatas compativels com sua condicdo funcional.

Reguisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Biblioteconomia, devidamente reconhecido.
investidura 3. Experiéncia profissional: N&o & necessaria.
4. Registro profissional no érg&o de classe competente: E necessdrio.
5. Jornada de Trabalho: Completa (gquarenta horas semanais).
Vedagdes Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Codigo Cargo Especialidade
ANP-1.07 ANALISTA DE PROMOTORIA | Contador
Rol de Redalizar atividades de nivel superior de assessoramento dos membros do Ministério Publico do
atribuicdes Estado de S&o Paulo em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de
pericias por meio de avaliacdes, exames, andlises, investigagdes contdbeis e diigéncics cabiveis
e necessarias a fim de mostrar a verdade dos fatos trazides aos autos per meio de prova contdbil
documental; realizar estudos técnices; elaborar informacdes técnicas sob @ forma de pareceres,
laudos e relatdrios inerentes & drea, indicando a fundamentacdo, métodos e par@metros
aplicados, referentes a exame da escriturac@o de livros comerciais e fiscais, balancetes e
balangos; apurar receitas, despesas e resultados: avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres
e obrigacoes, decomrentes de liquidacde, fusdo, cisd@o, incorporagdo, transformacao,
expropriagdo no interesse pUblico; analisar custos de mercadorias, produtos de servicos publicos
ou privados; calcular lucro cessante, emergente e de perdas e danos; anadlisar célculos de
liguidacGo de sentenca, inclusive de atualizacdo monetdria; analisar juros nas concessdes de
crédito, financiamento e demais operacdes financeiras; revisar cdlculos nas habilitacdes de
credito; analisar prestacdo de contas e seus servicos afins e cormrelatos; atuar em processes
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério PUblico, bem como em convénios e
progremas de interesse do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo em conjunto com outras
instituicdes; praticar outras atividades de mesma natureze e grau de complexidade que vennam
a ser determinadas pela autoridade superior.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Ciéncias Contdbeis, devidamente
investidura reconhecido.
3. Experiéncia profissional: Nao € necessdaria.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessario.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedagdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lel Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicic da advocacia e
de consultoria técnica.
Codigo Cargo Especiclidade
ANP-1.08 ANALISTA DE PROMOTOCRIA | Diagramador
Rol de Planejar, coordenar e executar diversos trabalhos de diagramagéo, efetuando a distribuicdo de
afribuicoes material de carater jornalistico, técnico ou académicoe; realizar editoracdo eletrdnica, seguindo
ou criando indicagdes de “layout”; desenhar paginas, compatibilizando o texto e a imagem com
0 espaco a disposicdo, fazendo correcdes ou alteragdes visando a atender especificacdes
técnicas para fins de publicagdo dos trabalhos; executar editorac@o, manucimente e em
equipamentos eletrénicos, acompanhando s etapas da publicacd@o do frabalho, com a
finalidade de garantir sua qualidade gréfica; organizar o envio, recebimenic e arquivo de
documentos pertinentes & sua drea de atuacéo, assegurando a pronta localizacdo dos mesmos;
colaborar na elaboracdo de laudos, projetos, informacdes, pareceres e relatérios atinentes & sua
drea de especializac&o; executar outras tarefas correlatas compativeis com sua condicdo
funmonol
Requisitos . Escolaridade: Nivel Supericr.
para 2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior de Designer Grafico ou Comunicacdo Visual,
investidura: devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o é necessaria.
4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: ndo é necessdrio.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semandais).
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Vedacgoes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-1.09

ANALISTA DE PROMOTORIA | Economista

Rel de
atribuicdes

Executar tarefas de nivel superior o parfir de objetivos previcmente definidos, no campo de
afuacdo de sua formagdo, compreendendo a realizacdo de pericias por meio de avaliacdes,
investigacdes e andlise de documentos, realizac@o de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas; auxiliar na elaberacéo de estudos, planos e projetos; interpretar documentos, segundo
a sua especiclizacdo, para atendimentc das necessidades do Ministério PUblico; opinar sobre
bens moveis e imdveis, bem como sobre titulos de valores de empresas e de pessoqs; elaborar,
opinar e executar procedimentos licitatérios, orcamentdrios e financeiros: elaborar laudos,
projetos, pareceres e relatdrios; atuar na drea administrativa e nos diversos orgdos do Ministério
Piblico, emitindo pareceres sobre assuntos de sua especializagdo; examinar processos e
procedimentos de interesse do Ministério PUblico; executar outras tarefas correlatas compativeis
com sua condicdo funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior em Economia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: Nao é necessdria.

4. Registro profissional no érgdo de classe competente: £ necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa [quarenta horas semanais).

Vedacoes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.241, de 28/10/1968), exercicic da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-1.10

ANALISTA DE PROMCTORIA | Gesido de Conteldo

Rol de
atribuicoes

Executar agdes para implementacdo de projefos de gestGo de contelde, assegurando o
afendimento das necessidades do Ministério PUblico do Estado de S@o Paulo e, notadamente:
manter constante relacionamento com ©s usudrios, identificando novas necessidades de
armazenamentio e divulgacdo de informacdes, visando o crescimento dos servigos prestados;
dar suporte aos usudrios nas sclucdes de gestdo de conteddo disponibilizadas pela Instituicdio;
analisar as solicitagdes dos usudrios, orientando sobre a viabilidade de possiveis alteracdes e
adequacdes, sempre levando em considerac@o ¢ disponibilidade, o volume, a temporalidade e
C seguranca dos documentos do Ministério PUblico; garantir a adoc@o das normas e padrbes do
Ministério PUblico nos projetos de gestdo de conteUdo: analisar os documentos que serdo
incorporados &s solucdes por solicitac@o do usudrio, respeitando as regras do negdcio, volumes e
formatos; definir, com o apoic dos usudrios, o desenho e a estrutura de navegacao das paginas
do portal institucional, levande em considerac@o os conceitos de usabilidade e acessibilidade,
de forma a garantr que os usudrios atfiniom seus objetivos de forma agradavel e intuitive;
acompanhar a evolugdo tecnoldgica das ferramentas de gerenciamento de contetdo e de
portais corporcativos disponiveis no mercado, identificando as gue possam interessar para
InstituicGo; realizar estudos técnices, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob a
forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em matérias da drea de Gestdo de
Conteudo, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parédmetros aplicados, exame de
viabilidade técnica e financeira de projetos de informdtica e seus servigos afins e correlatos;
cumprir, no que couber, as disposicdes aplicdveis cos Oficiais de Promotoria | e demais servidores;
exercer outras tarefas que |he forem atribuidas pelo érgdo do Ministéric Publico, desde que
compativeis com sua condicdo funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacd@o, acompanhado de curse de pos-graduacdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o & necessaria.

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacoes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo | Especialidade
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ANP-1.11

ANALISTA DE PROMOTORIA | J Informacdes Estratégicas

Rol de
atribuicoes

Executar agdes para implementacao de projefos para provimento de infermacoes estratégicas,
assegurando o atendimento &s necessidades do Ministério PUblico do Estado de Sao Paulo e,
notadamente: participar de reunides com os Usuarios da Instituic@o com o objetive de identificar
as necessidades e requisitos de infermac@o para desenvolvimento de solugdes de Bl (“Business
Inteligence”), visando ao apoic & gestdo; identificar, de forma pro-ativa, as oportunidades e
obstaculos relativos as necessidades de informacdes estratégicas dos usudrios; identificar e
comunicar problemas relativos as informacdes estratégicas, bem como solucdes possiveis, seja
em nivel do usudrio ou da solu¢do tecnoclogia de B ("Business Intelligence"); participar na
definic@o do escopo da implementacd@o de novas formas tecnoldgicas de disponibilizac&e de
informacdes estratégicas, analisando pedidos e solicitacbes dos usudrics; sugerir critérios e
processos de validacdo da integridade dos dados residentes nos sistemas de Informagdo (“Data
Warehouse"), bem como a definicd@o quanto ao processo ETL (Extracao, Transformacdo e Carga)
necessario para caregamento da base: elaborar o documentagdo técnica dos sistemas de
informagdes estratégicas, no que concerne cos modelos de dados, ferramentas de implantac@o
e metadados ufilizados nos projetos; participar dos testes de implementacdo do “Data
Warehouse", verificando se os sistemas de informacdes estratégicas respondem adequadamente
Gs especificacdes técnicas do proprio sistema: realizar @ validagdo da solucdo Bl (“Business
Inteligence”) no que concerne aos requisitos do negécio do cliente, verificando o que estd
sendo feifo e o que foi solicitado; realizar estudes técnicos, coleta de dados e pesquisas,
prestando informagdes sob o forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatdrios em
matérics da drea de Informacdes Estratégicas, indicando a fundamentag&o técnica, métodos e
par@metros aplicades, exame de viabiidade técnica e financeira de projetos de informatica e
seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as disposicoes aplicaveis aos Cficiais de
Promotoria | e demais servidores; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo orgdo do
Ministéric PUblico, desde que compativeis com sua condicao funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habllitagdo legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica ou gualquer curso superior,
em nivel de graduacgdoc, acompanhado de curse de pos-graduacdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Néo & necessdria.

4. Jornacda de Trabalho: Completa [quarenta horas semangis).

Vedagdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consulicria técnica.

Codigo

Cargo | Especialidade

ANP-1.12

ANALISTA DE PROMOTORIA | [ Infraestrutura de Ti

Rol de
atribuicoes

Executar agdes para implementac@o de solucbes de infraestrutura para atendimento cos
projetos de tecnologia da informagdo do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo e,
notadamente: administrar & analisar o desempenho de servidores, solugcdes de armazenamento,
seguranca e outros componentes do ambiente computacional; administrar servicos de rede,
contas de usudrio, servicos de “mensageria”, comunicac@o e colaboracdo, aplicacdes e
servicos "web"; realizar a configuracéo, instalacdo e manutencdo de “softwares” de servidores e
outfros componentes do embiente computacional; administrar as @reas de armazenamento, as
ferramentas de “backup" e “restore”, as solucdes de “clusterizac@o", virtualizacdo, redundancia
e balanceamento de carga; administrar e manter o “Datacenter” do Ministério PUblico: apoiar e
dar suporfe s dreas responsdveis pela tecnologia da informacdo; realizar estudos técnicos,
coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob @ forma de pareceres, laudos e
relatdrios em matérias da drea de Infraestrutura de Tecnologia da Infermag@o, indicando o
fundamentacdo técnica, métodos e parémetros aplicados, exame de vicbildade técnica e
financeira de projetos de informdtica e seus servicos afins e correlatos: cumprir, no que couber, as
disposicdes aplicdveis cos Cficiais de Promotoric | e demais servidores; exercer outras tarefas que
Ine forem atribuidas pelo érg&o do Ministério Publico, desde que compativeis com sua condicdo
funcional.

Requisitos
para
investidura

L

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduccdc, acompanhado de cursc de pos-graduagdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecido.
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3. Experiéncia profissional: N&o & necessaria.
4. Jornada de Trabalho: Complete (quarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10,261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-1.13

ANALISTA DE PROMOTORIA | Rede e Telecomunicacdes

Rol de
atricuicoes

Executar agdes para implementac@o de sclugbes de rede e telecomunicacdes para
atendimento cos projetos de tecnologia da informacdo do Ministério PUblico do Estado de Sdo
Paulo e, notadamente: manter a infraestrutura de rede LAN/WAN de todas as Unidades da
Instituic&o; definir a arquitetura e a topologia das redes LAN/WAN: administrar os eguipamentos
de comutacdo e definir protocelos de roteamento: colaborar na elaboracdo de projetos de
infraestrutura para viabilizar a integrac@o das redes de dados, voz e imagem; monitorar e
gerenciar a rede WAN, utilizando ferramentas especificas: manter atudlizada a documentacdo
das redes fisica e l6gica; colaborar na elaboracd@o de projetos para a implantac&o de novas
tecnologics que permitam a integrac@o da comunicac@o de voz da rede tradicional com a rede
de dados; apoiar e dar suporte &s dreas responsdveis pela tecnologia da informagcao; realizar
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes sob a forma de pareceres,
laudos e relatdrios em matérias da drec de Rede e Telecomunicacgdes, indicando a
fundamentacéo técnico, métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetos de informdtica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as
disposicoes aplicdveis aos Oficicis de Promotoria | e demais servidores: exercer outras tarefas que
lhe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério PUblico, desde que compagativeis com sua condic&o
funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica ou qualguer curso superior,
em nivel de graduacdo, acompanhado de curse de pos-gracduacdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o & necessaria.

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacgdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-1.14

ANALISTA DE PROMOTORIA | Seguranca da Informagao

Rol de
atribuicoes

Executar agdes para implementacéo da politica de seguranga da informacadc e, notadamente:
analisar o resulfade de monitoramento da seguranca das redes de dados: administrar as contas
de usudrios e perfis de acesso, seguranca em aplicacdes da “internet”, servicos de diretérios e
autenticag@o, ferramentas de protec@o e bloqueio de virus e ameagas digitais; monitorar
ambienfe e sistemas operacionais, utiizando-se de ferramentas de seguranca especificas;
analisar técnicas de atagues e de invas@o em redes e no ambiente computacional, reclizando
testes de vulnerabilidade e riscos de seguranca; avaliar incidentes e executar cuditorias de
seguranga, visando a identificar @ forma e a origem dos ataques internos e externos na rede:
apoiar no desenvolvimentc de normas de seguranca da informagdo; homologar novas
tecnologics e solugdes na drea de seguranca da informag&o; realizar estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e
relatorios em matérias da drea de Seguranca da Informagae, indicande a fundamentacéo
técnica, métodos e parémetros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos
de informdtica e seus servigos afins e correlates; cumprir, no gue couber, cs disposicoes aplicaveis
aos Oficiais de Promotoria | € demais servidores; exercer outras tarefas gue lhe forem atribuidas
pelo 6rgdo do Ministério Publico, desde que compativeis com sua condicdo funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior,

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica ou qualguer curso superior,
em nivel de graduac&o, acompanhado de curso de pos-graduacdo de, no minimo, 340
heras/aula em Tecnologia da Informacédo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: NGo é necessdria.

4. Jornada de Trabalno: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacoes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
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de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especidlidade

ANP-1.15

ANALISTA DE PROMOTORIA | Suporte Técnico

Rol de
atribuicoes

Executar agdes para implementac&o de solugcdes de Suporte Técnico de Informatica para
atendimento cos usudrios do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo e, notadamente:
detectar, registrar e classificar incidentes; pesquisar, investigar e diagnosticar incidentes,
efefuando comparac@o com problemas e erros conhecidos: monitorar e acoempanhar
incidentes, realizande contate com usudrios e técnicos: atuar na resolu¢Qo, recuperacdo e
encaminhamento de incidentes para grupos de especialistas, guando necessdrio, garantindo os
acordos de nivel de servico; realizar atividades a fim de garantir a adequada automatizacao de
rotinas por intermédio do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantagdo, documentacdo e
manutengde das rofinas de atendimento de suporte técnico de informdatica, apoiandeo a Central
de Servigos (“Service Desk”) e prestando atendimento acs técnicos e usudrios, gquando
necessario; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob a
forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatdrios em matérias da drec de Suporte
Técnico, indicando a fundamentac@o técnica, métodos e parémetros aplicados, exame de
viabilidade técnica e financeira de projetos de informdtica e seus servicos afins e correlatos:
cumprir, no que couber, as disposicdes aplicaveis cos Oficiais de Promotoria | e demais servidores;
exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo orgdo do Ministério Publico, desde que
compativeis com sua condic@o funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior na drea de Informética ou gualquer curso superior,
em nivel de graducc@c, acompanhado de cursc de pods-graduagdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Informacao, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o é necessaria.

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes:

Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lel Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicic da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo Especialidade

ANP-1.16

ANALISTA DE PROMOTOCRIA | Programacdo Visual (“Webdesign”)

Rol de
atribuicoes

Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e executar acdes para implementagdo de projetos de
programacao visual para sistemas, sitios e portais no Ministério PUblico do Estado de $&o Paulo &;
notadamente: criar recursos visuais apropriados para os projetos, levando em consideracdo o
publico alve, facilitando a comunicacdo e o acessibilidade:; realizar o levantamento de requisitos
de interfaces gréficas, a andlise e o planejamento estrutural do projeto; elaborar as diretrizes de
usabilidade e documentacdes dos sistemas; publicacdo e revisdo de conteddo em sitios e
portais; acompanhar o andamento do desenvolvimento dos projetos, através de ferramentas de
controle e metodologias utilizadas na Instituicdo, visando a garantir @ qualidade e «a
produtividade; definr @ manter actualizade os padrdes visuais das solugdes de “softwares”
desenvolvidas para facilitar a utiizac@o pele usudrio: crier o “design" grafico para “banners”,
“newsletters”, “layouts”, cartazes, “outdoors”, logomarcas, panfletos, capas e artes em geral;
oferecer apoio técnico as demais drecs de tecnologia da informacéo; gerar a documentacao
fécnica das solucdes desenvolvidas: criar bibliotecas, gerando e administrando componentes
visuais que possam ser reutilizados em diversas aplicagdes, visando ac aumento da produtividade
€ da padronizacdo; redlizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatdrios em matérias da drea
de Programac&o Visual, indicando ¢ fundamentacdo técnica, métodos e parGmetros aplicados,
exame de viabilidade ftécnica e financeira de projetos de informdtica e seus servicos afins e
correlatos; cumprir, no que couber, as disposicdes aplicaveis aos Oficials de Promotoria e demais
servidores; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo orgdo do Ministério PUblico, desde
que compativeis com sua condicdo funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica (T1), Arquitetura,
“Webdesign” ou assemelhados, ou gualguer curso superior, em nivel de graduccao,
acompanhado de curse de pos-graduacdo de, no minimo, 340 horas/aula, em Tecnologia da
Informag&o, “Webdesign” ou assemelhados, devidamente reconhecido.
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3. Experiéncia profissional: N&o é necessaria.
4. Jornada de Trobalhe: Completa [quarenta horas semangis).

Vedacdes:

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consulteria técnica.

* Requisitos para investidura alterados pelo Ato (N) 689/2011

Codigo Cergo Especialidade
ANP-2.01 ANALISTA DE PROMOTORIA 1l Agente de Promotoria
Rol de Efetuar diligéncics para localizacdo de pessocs; efetuar diligéncias e pesquisas para ¢ obtencdo
atricuicdes de dadoes de interesse do Ministério PUblico do Estado de Sao Paulo: empreaender medidas que
propiciem conhecimentos sobre fatos e sittagdes de interesse do Ministério PUblice do Estado de
SaGc Paulo: proteger informacdes sigilosas produzidas, recebidas ou armazenadas; oferecer
protegdo a membros do Ministério Publico, sem prejuizo, quando o caso, da cluacdc da
Assessoria Militar do Procurador-Geral de Justica; analisar informagdes provenientes das varias
drecs de atuagdo do Ministério Plblico; desempenhar outras atividades correlatas, conforme a
necessidade dos servicos, determinadas pelas autoridades superiores.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Supericr.
para 2. Hobilitagdo legal especifica: N&o & necessdria.
investidura 3. Experiéncia profissional: N&o é necessdria.
4. Registro profissional no érg&o de classe competente: Ndo é necessdrio.
3. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semangis).
Vedacdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 dao Lei Estadual n° 10.261, ce 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Caodigo Cargo Especiclidade
ANP-2.02 ANALISTA DE PROMOTORIA Il Administragdo de Banco de Dados
Rol de Planejar, coordenar, supervisionar e gerenciar a instalagdo, configurac&o, manutencdo e
atribuicdes administrag@o dos bancos de dodos do Ministério PUblico e. notadamente: gerenciar a
adequada implementecdo dos bancos de dados da Instituicde, visando ac desempenho,
escalabilidade, flexibiidade e seguranca:; planejar e coordenar a alocagao de recursos; planejar
& supervisionar a implementacdo de procedimentos e rotinas de "backup” e “restore: adotar
medidas para garantir o disponibiidade dos boncos de dados; coordenar o elaboragiic e
implantagéo de procedimentos para garantir a seguranga fisica e lbgica dos bancos de dados:
menitorar e ofimizar o desempenho dos bancos de dados; apoiar e dar suporte &s atividades de
administraco de redes, de seguranca da informacso e de andlise de sistemas: analisar, elaborar
e gerenciar a implantac@o de novas metodologias para ofimizar o ufilizacdo dos recursos
instalados ou a serem instalados na Instituicdo; realizar estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios em matérias da
drec de Administrac@o de Banco de Dados, indicando a fundamentacdio técnica, métodos e
pardmetros aplicados, exame de viabilidade téenica e financeira de projetos de informdtica e
seus servigos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as disposicdes aplicaveis cos Oficials e
Analistas de Promotoria | dentro da sua drea de atuagdo; exercer oufras tarefas que Ihe forem
atribuidas pelo érgdo do Ministério PUblico, desde que compativeis com sua condicdo funcional.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Hobiltagde legal especifica: Curso superior na drea de informdtica ou qualguer curso superior,
investidura em nivel de graduacéo, acompanhade de curso de pés-graduccdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Informagdo, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: N&o € necessdria.
4. Jornada de Trabalho: Compieta {quarenta horas semanais).
Vedagbes Estatutdrios (orts. 242 @ 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Codigo Cargo Especialidade
ANP-2.03 ANALISTA DE PROMOTORIA | Administrador de Dados
Rol de Planejar, conceber, coordenar e gerenciar modelos de dados, orientando os Andiistas de
ciribuicdes Promotoria | e, notadamente: supervisionar o gerac@o de modelo de dades, de mencr
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complexidade, que serd utilizado pelo analista no desenvolvimento do sistema; coordenar a
geragdo e manutenc&c do diciendrio de dados, especificando os atributos dos mesmos para
conceituagdo dos termos de negdcio; planejar a incorporacdo de dados (novos ou ja existentes)
a um modelo (novo ou ja existente), orientando sobre os procedimentos necessdrios para essa
incorporacdc ou alteragdo dos dados; efetuar andlise de impacto decorrente de alteracées dos
modelos de dades, identificande os aplicativos que poderdo ser afetados com a mudanca;
coordenar a definicGo dos niveis de infegridade e seguranca dos dados nos diversos niveis em
que cs informagdes solicifadas progredirem; propor modelos para infegracdes de dados;
fornecer suporte na técnica de andlise de dados e utiizacdo de ferramenta de modelagem,
dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior; redlizar estudos técnices, coletc de dadeos e pesquisas, prestando
informagdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em matérias da drea
de AdministracGo de Dados, indicando a fundamentac@o técnica, métodos e parémetros
aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de informdtica e seus servicos
afins e comrelatos; cumprir, no que couber, as disposicdes aplicaveis aos Analistas e Oficiais de
Promotoria | denfro da sua drea de atuagdo; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo
orgdo do Ministerio PUblico, desde gue compativeis com sua condic@o funcional.

Reguisitos
parc
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior na drea de Informética ou qualguer curso superior,
em nivel de graducc@c, acompanhado de curso de pds-graduacdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Informacde, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o é necessaria.

4. Jornada de Trabalho: Completa [quarenta horas semanais).

Vedacgdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da cdvocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-2.04

ANALISTA DE PROMOTORIA Il Analista de Processos

Rol de
atricuicoes

Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e executar agdes para implementacéo de processos
de negdcic no Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo e, notadamente: analisar os processos
de trabalho das éreas do Ministério PUblico, visando & melheria no processo, propondo adocéo
de rotinas, estimando a necessidade de recursos humanos e materiais € adequando os sistemas
computadorizados ou ndo; gerenciar a manutencdo da documentacdo técnica dos processos
de trabalho das dreas do Ministério PUblico; desenvolver indicadores de desempenho, fluxo de
processos com entradas e saidas e cadeia de valores para os processos de frabalho visando co
desenvolvimento de melnhorias; apoiar as demais dreas do Ministério Publico para capacitacdo
nas atividades de gestdo de processos de frabalho; analisar e acompanhar a eficiéncia dos
processos através de feramenta de gerenciamento de precessos; gerenciar a obtencdo da
validac&o técnica das dreas envolvidas; supervisionar o registro, confrole e divulgacdo das
definictes dos processos de trabalho; planejar e realizar auditorias para verificar a correta
execucdo dos processos de frabalho; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas,
prestando informagdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em
matérias da drec de Andlise de Processos, indicando a fundamentac@o técnica, métodos e
pcrémetros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de informdtica e
seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as disposicdes aplicdveis aos Oficicais,
Analistas de Promotoria | e demais servidores deniro da sua drea de atuacdo; exercer outras
tarefas que Ihe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério PUblico, desde que compativeis com
sua cendicdo funcional.

Regquisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na drea de Informatica ou qualguer curso superior,
em nivel de graduacd@o, acompanhado de curso de pds-graduacdo de, no minimo, 360
horas/aula em Tecnologia da Informagdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: NGo & necessaria.

4. Jornada de Trabalho: Completa {guarenta horas semanais).

Vedacgdes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advecacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo | Especiclidade
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ANP-2.05

ANALISTA DE PROMOTORIA Il ] Anglista de Sistemas

Rol de
atribuicoes

Planejar, coordenar e gerenciar o desenvolvimento, implementacdo, prestacdo de suporte e
manutencdo em sistemas de informagdo, assegurando o atendimento das necessidades do
Ministério PUblico, crientando os Anclistas de Promoteria | e, nofadamente: coordenar @
especificacdo da parte légica do aplicativo, a geracdo da documentacdo de acordo com os
padrdes metodologicos adotados e/ou desenvolvimento da parte fisica da aplicac&o através de
ferramentas de construgdo e de linguagem de programacdo de “software”, de acordo com as
especificagdes; supervisionar a elaboragdo da especificacdo detalhada de negdcio, de
requisitcs e croqui de entradas e saidas; gerenciar a geracdo do modelo fisico de dados com
base no modelo Iégico elaborado juntamente com o Administrador de Dados; acompanhar a
determinacdo do tamanho do aplicative através das técnicas de contagem de pontos de
fung&o; coordenar a geracdo e montagem de plano de testes para validacdo dos aplicatives;
orientar na confecgdo da rofina de producdo e respectivos manuais de operacdo dos
aplicativos desenvolvidos; planegjar a implementag@o das evolugdes técnicas dos aplicativos;
liderar equipe de trabalho e acompanhar o andamento dos projetos na fase de
desenvolvimento cfualizando informacdes gquanic Qos recursos, cronogramas e problemas
identificados; supervisionar a gerac@o da documentagdo técnica das aplicagdes desenvolvidas
e da biblioteca de componentes de “software", visando & reducdo de custos, produtividade,
escalabilidade, integragc@o e desempenho; recalizar estudos técnicos, coleta de dados e
pesquiscs, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatorios
em mateérias da area de Andlise de Sistemas, indicando a fundamentac@o técnica, métodos e
parémetros aplicades, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de informdtica e
seus servicos afins e correlatos; cumprir, no gue couber, as disposicdes aplicaveis aos Oficiais e
Analistas de Promotoria | dentro da sua drea de atuacdo; exercer outras tarefas que lhe forem
atfribuidas pelo drg&o do Ministério PUblico, desde gue compgativeis com sua condicdo funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: Curse superior na érea de Informdtica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduagdo, ccompanhado de curso de pods-graduacdo de, no minimo, 340
horas/aula em Tecnologia da Infermagdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: NGo & necessdria.

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes:

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-2.06

ANALISTA DE PROMOTORIA I Financas, Planej. e Orcamento Piblico

Rol de
atribuicdes

Gerenciar os processos de planegjamento e orgcamento do Ministério PUblice do Estado de S&o
Paulo; desenvolver, acompanhar e avaliar a programacdo financeira da Instituic@o, os direitos e
naveres, as garantias e as obrigacdes de responsabilidade do Orgdo, prestando orientacdo
técnico-normativa referente & execucdo orcamentdria e financeirg; supervisionar, coordenar,
dirigir e executar tfrabalhos especializados sobre planejamento estratégico, gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, andlise contdbil, auditoria contdbil e de programas de despesa de
pessoal, politica econdmica, relagdes empresariais publicas e politica crediticia e financeira;
supervisioner, coordenar e executar os frabalhos referentes & programagdo financeira anual e
plurianual do Ministério Publico, bem como acompanhar e avaliar os recursos alcancados pelos
gestores puUblicos; analisar, pesquisar e readlizar pericias dos atos e fatos de adminisiracdo
orcamentdria, financeira e patrimonial para promover informagdes gerencicis necessarias &
fomada de decisdes estratégicas; prestar assisténcia aos responsaveis pelos sistemas de
planegjamento e orgamento, de administragcdo financeira, de contabilidade, de controle interno,
de administracde de despesa de pessoal e de modernizacdo.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Contabilidade, Economia, Direito ou
Adminisiragdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao & necessdria.

4. Registro profissional no érgdoe de classe competente: nGo € necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacic e
de consultoria técnica.
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* Requisitos para investidura alterados pelo Ato (N) 689/2011

Codigo

Cargo Especialidade

ANP-2.07

ANALISTA DE PROMOTCRIA 11 Gestdo de Conifelde

Rol de
atribuicoes

Planejar, conceber, coordenar e gerenciar agdes para implementacdo de projetos de gestdo de
conteudo, assegurando o atendimento das necessidades do Ministério PUblico do Estado de SGo
Paule, orientando os Analistas de Promotoria | e, notadamente: coordenar a manutengde do
relacionamento com os usudrios, avaliando a idenfificacdo das novas necessidades de
armazenamento e divulgacdo de informagdes; dar suporte aos analistas nas solugdes de gestdo
de conteldo disponibilizadas pela InstituicGo; acompanhar a andlise das solicitacdes dos
usudrrics, orientando sobre a viabilidade de possiveis alteracdes e adequacdes, sempre levando
em consideragdo a disponibilidade, o volume, a temporalidade e a seguranga dos documentos
do Ministério PUblico; garantir a adecdo das normas e padrdes do Ministério PUblico nos projetos
de gest@o de conteldo; supervisionar a andlise dos documentos que serdo incorporcdos as
solugcdes por solicitagdo do usudrio, respeitando as regras do negodcio, volumes e formatos;
gerenciar a definicGo do desenho e da estrutura de navegacdo das pdaginas do portal
institucional, levando em consideracdc os conceitos de usabilidade e acessibilidade, de forma a
garanfir que os usudrios atinjam seus objetivos de forma agradavel e intuitiva; reclizar estudos
técnicos, coleta de dados e pesguisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos,
aceites técnicos e relatérios em matérias da drea de Gest@o de Conteldo, indicando a
fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade fécnica e
financeira de projetos de informdatica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as
disposicdes aplicavels aos Oficiais de Promotoria e demais servidores; exercer outfras tarefas que
lhe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério Pdblico, desde que compativeis com sua condigdo
funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior na drea de Informdatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacdo, acompanhado de curso de pds-graduacdo de, no minimo, 360
horas/aula em Tecnologia da Informagdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncic profissional: N&o é necessdria.

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Cédigo

Carge Especialidade

ANP-2.08

ANALISTA DE PROMOTORIA 11 Informacdes Esiratégicas

Rol de
atribuicoes

Flanejar, conceber, coordenar e gerenciar a execucdo das agdes parc implementacdo de
projetos para provimento de informacdes estratégicas, assegurando o afendimento das
necessidades do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, crientando os Analistas de Promotoria
I e, notadamente: supervisionar as reunides com os usudrios da Instituicdo com ¢ cbjetive de
identificar as necessidades e requisitos de informacac para desenvolvimento de solucdes de Bl
(“Business Intelligence") visando ao apoio & gestdo; gerenciar a execucdo das afividades e
projetos sob sua responsabilidade, utilizando recursos disponiveis de mode a ofimizar as atividades
e reduzir custos; orientar e acompanhar o desenvolvimento dos demais analistas da érea para
prové-los de conhecimentos necessarios para a execu¢do das ofividades, liderando equipes de
trabalho; acompanhar o desenvolvimento da solug@o de Bl em parceria com as areas de
desenvolvimento, provendo uma metodologia e padrenizagcde de processos para os projetos de
Bl, dada a complexidade deste tipo de solucdo; planejar as ferramentas de identificagcdo, de
forma pré-ativa, das oportunidades e obstdculos relativos &s necessidades de informagdes
estratégicas dos usudrios; andlisar e propor solucdes guando da identificacdo de problemas
relativos as informacdes estratégicas, bem como sclugcdes possivels; planegjar e propor definicGo
do escopo da implementacdo de novas formas tecnolégicas de disponitilizag&o de informagdes
estratégicas, com base na andlise dos pedidos e solicitacdes dos usuarios; supervisionar a
definic@e dos critérios e processos de validac&o da infegridade dos dados residentes nos sistemas
de informacdo ("Data Warehouse"), bem como da definico quanto ao processo ETL (Exiragdo,
Transformacdo e Carga) necessdrio para carregamento da base; gerenciar e crienfar na
elaborcgdo da documentagde técnica dos sistemas de informacdes estratégicas, no gue
concerne acs modelos de dados, ferramentas de implantac@e e metadados utilizados nos
projetos; coordenar a conducdo dos tfestes de implementac@o do “Datc Warehouse™,
garanfindo gue os sistemas de informacdes estratégicas respondam  adeguadamente as
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especificacdes técnicas do proprio sistema; gerenciar ¢ validagde da solugdo Bl no gque
concerne aos requisitos do negdcio dos clientes, garantindo a eficiéncia des trabalhos
executados; redlizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestande informagoes sob a
forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em matérias da drea de Informacdes
Estratégicas, indicando a fundamentacao técnica, métodos e parémetros aplicados, exame de
viabilidade técnica e financeira de projetos de informdtica e seus servicos afins e correlatos;
cumprir, no que couber, as disposicdes aplicdveis aos Oficiais e Analistas de Promotoria | dentro
da sua érea de atuacao; exercer cutras tarefas que |he forem atribuidas pelo érgdo do Ministério
Publice. desde que compativeis com sua condicdo funcional.

Reqguisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagcdo legal especifica: Curso superior na drea de Informética ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacdo, acompanhado de curso de pds-graduac&o de, no mnime, 360
horas/aula em Tecnologia da Informag&o, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: NGo & necessdria.

4. Jornada de Trebalho: Completa (guarenta horas semanais).

Vedagdes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estcdual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-2.09

ANALISTA DE PROMOTORIA I Infraesirutura de Tl

Rol ce
atribuigdes:

Planejar, conceber, coordenar e gerenciar agdes para implementacdo de solugdes de
infraestrutura no atendimento dos projetos de tecnologia da informagao do Ministério PUblico do
Estado de Sdo Paule, orientandeo os Analistas de Promotoria | no desempenho de suas afividades
e, notadamente: administrar e supervisionar a andlise do desempenho de servidores, solugdes de
armazenamento, seguranga e oufros componentes do ambiente computacional; coordenar a
administrac@o dos servicos de rede, contas de usudrio, servicos de "mensageria”, comunicag&o
e colaboracdo, aplicagdes e servicos “web" e ferramentas de portais e de gestdo de conteldo;
planejar e acompanhar a readlizacdo da configuragdo, instalagcdo e manuteng&o de “softwares”
de servidores e outros componentes do ambiente computacional; gerenciar a administrac&o das
dreas de armazenamento, das ferramentas de ‘“backup” e ‘restore”, das solugdes de
“clusterizacdo”, virtudlizac&o, redunddncia e balanceamento de carga; acompanhar ©
monitoramento dos componentes do ambiente computacional afraves de ferramentas de
gestdo; supervisionar a administracdo e a manutencdo do “Datacenter” do Ministério PUblico;
apolar e dar suporte as dreas responsaveis pela fecnologia da informagdo; realizar estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes sob a forma de pareceres, laudos
e relatorios em matérias da drea de Infraesirutura de Tecnologia da Informacgdo, indicando @
fundamentagdo técnica, métodos e parédmetros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetos de informdatica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as
disposicoes aplicaveis aos Oficiais e Analistas de Prometoria | dentro da sua drea de atuccdo;
exercer outras tarefas que lhe forem ctribuidas pele érgdo do Ministério PlUblico, desde que
compativeis com sua condicdo funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagcdo legal especifica: Curso superior na drea de Informdtica ou qualguer curso superior,
em nivel de graduacdo, acompanhado de curso de pés-graduagcdo de no minimo 360
horas/aula, em Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: NGo & necessaria.

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semandis).

Vedacodes

Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo Especialidade

ANP-2.10

ANALISTA DE PROMOTORIA Il Rede e Telecomunicacoes

Rol de
afribuicoes

Planejar, conceber, coordenar e gerenciar a execucdo de acdes para implementacdo de
solugbes de rede e telecomunicacdes visando ao atendimento dos projetos de tfecnclogia da
informacdo do Ministério PUblico do Estado de SGo Paulo, orientando os Analistas de Promotoria |
no desempenho de suas atividades e, notfadamente: coordenar a manutencdo da infraestrutura
de rede LAN/WAN de todas as Unidades da Instituicdo; gerenciar a definic@e da arquitetura e da
fopologia das redes LAN/WAN, cabeamento estruturado, redes sem fio e telefonic movel;
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planegjar e acompanhar a administrac&o dos equipamentos de comutacdoc, bem como da
definicdo dos protocolos de roteamento e VLAN; supervisionar ¢ elaborac@o de projetos de
infraestrutura para viabilizar a integracdo das redes de dados, voz e imagem; administrar o
monitoramento e o gerencicmento da rede WAN, utilizando ferramentas especificas; coordenar
a elaboragdo e definicdo de protocolos utilizados em voz sobre IP & mecanismos de qualidade
de servicc QoS para garantia de largura de banda dos links de dados; supervisionar ¢
manutengdo afuadlizada da documentagcdo das redes fisica e légica; elaborar projeto para a
implantagdo de novas tecnologias que permitam a integrac@o da comunicacdo de voz da rede
fradicional com a rede de dados; apoiar e dar suporte &s dreas responsaveis pela tecnologia da
informacdo; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob
forma de pareceres, laudos e relatdrios em matérias da drea de Rede e Telecomunicagoes,
indicande a fundamentagdo técnica, métodos e pardmetros aplicados, exame de viabilidade
técnica e financeira de projetos de informdtica e seus servicos ofins e correlatos; cumprir, no que
couber, as disposicdes aplicaveis aos Oficiais e Analistas de Promotoria | dentfro da sua érea de
atuagdo; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo érg&o do Ministério PUblico, desde
que compagtiveis com sua condicdo funcicnal.

Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior na drea de Informatica ou qualguer curso superior,
investidura em nivel de graduaco, acompanhado de curso de pés-graduacd@o de, no minimo, 360
horas/aula em Tecnologia da Informacdo, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: NGo & necessaria.
4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacoes Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advecacia e
de consultoria técnica.
Codigo Cargo Especidlidade
ANP-2.11 ANALISTA DE PROMOTORIA I Seguranca da Infermacdo
Rol de Planejar, conceber, coordenar e gerenciar a execucd@o das acdes para implementacdo da
atribuicdes politica de seguranca da informagdo, orientando os Analistas de Promotoria | ne desempenho de
suas atfividades e, notadamente: acompanhar a andlise do resultado do monitorcmento da
seguranga das redes de dados, servidores, e demais componentes do ambiente computacional;
supervisionar ¢ administrag@o das contas de usudrios e perfis de acesso, seguranca em
aplicagdes da “internet”, servicos de diretdrios e autenticacdo, ferramentas de protecdo e
blogueio de virus e ameacgas digitais; gerenciar o monitcramento do ambiente e dos sistemas
operacionais; acompanhar e orientar @ andlise de técnicas de atagues e de invasdio em redes e
no ambiente computacional; coordenar a avaliagdo de incidentes e propor a execuc&o de
auditorias de seguranga; planejar e propor o desenvolvimento de normas de seguranca da
informacdo, baseado nos aspectos legais da legislac@o e das regulamentacdes vigentes:
homolocgar novas tecnologias e solugdes na drea de seguranca da informacdo; realizar estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes sob a forma de pareceres, laudos,
aceites técnicos e relatorios em matérias da drea de Seguranca da Informacdo, indicande @
fundamentagd@o técnica, métodes e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetos de informdtica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as
disposicdes aplicdveis aos Cficiais e Analistas de Promoteria | dentro da sua drea de atuacao;
exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo orgdo do Ministério Plblico, desde gque
compativeis com sua condicdo funcional.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitagdo legal especifica: Curse superior na érea de Informatica ou qualquer curso superior,
investidura em nivel de graduac@o, acompanhado de curso de poés-graduacdo de, no minimo, 360
heras/aula em Tecnoelogia da Informacdo, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: NGo & necessdria.
4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacgoes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.2461, de 28/10/1948), exercicio da advecacia e
de consultoria técnica.
Cédigo Cargo Especialidade
ANP-2.12 ANALISTA DE PROMOTORIA Il Suporte Técnico
Rol de Planejar, conceber, coordenar e gerenciar a execucdo de acdes para implementacdo de
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atribuicdes

sclucSes de Suporte Técnico de Informdtica para atendimento dos usudrios do Ministério Publico
do Estado de S&o Paulo, orientando os Andlistas de Promotoric | no desempenho de sucs
afividades e, notadamente: coordenar a classificac@o e @ prestacdo de suporte a incidentes;
gerenciar a defecgdo, registro e classificac@e dos problemas; supervisionar e orientar a pesquisa,
investigac@o e diagndstico dos problemas; monitorar o acompanhamento dos problemas;
planejar e conceber acdes que visem & resolucd@io, recuperac&o e soluc@o de contorno,
garantindo os acordos de nivel de servico; acompanhar © monitoramento e controle dos erros:
redlizar cafividades voltadas para o planejamento e o desenvolvimento do adequado
processamento  aufomdtico de informagdes, visando ao aprimoramento  quantitativo e
qualitativo dos procedimentos técnico-administrafivos do Ministério PUblico do Estado de S$S&o
Paulo; gerencicr a adequada automatizacdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento,
codificago, teste, implantacdo, documentacd@io e manutencdo das rotinas de atendimento de
suporte técnico de informdtica: coordenar a apresentacdo das definicdes e propostas de
estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas nas rotinas de atendimento de suporte
técnico de informdtica, prestando atendimento aqos técnicos, usudrios e cos Andlistas de
Promoteria |, orientando-cs no desempenho de suas atividades; realizar estudos técnicos, coleta
de dados e pesquisas, prestando informagdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos
e relatérios em matérias da drea de Suporte Técnico, indicando a fundamentacdo técnica,
meétodos e parémetros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de
informdtica e seus servicos afins e comelatos; cumprir, no que couber, as disposicdes aplicaveis
aos demais servidores dentro da sua drea de atuacdo; exercer outras tarefas que Ihe forem
atfribuidas pelo érgde do Ministério Publico, desde gue compativeis com sua condicao funcional.

Requisitos
parc
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior na drea de Informatica ou qualguer curso superior,
em nivel de graduag@o, acompanhado de curso de pés-graduacd@o de, no minimo, 360
horas/aula em Tecnologia da Informacée, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria

4. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacgdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo

OFP-1.01

OFICIAL DE PROMOTORIA |

Rol de
atribuicoes

Executar tarefas de média complexidade a partir de objetivos previamente definidos: efetuar
controle de registro simples de papéis de interesse em sua drea de trabalho; prestar atendimento
ao publico sobre o andamento de autos de processos judiciais, documentos, protocolados etc.,
verificando o assuntoc e a possibiidade de atendimento ou encaminhamento a outra drea de
atuagdo; assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos,
atestados, informagdes, circulares, processos judicicis e outros textos oficicis pertinentes cos
membros do Ministério PUblico; informar sobre autos de processos judiciais em que oficiem drg&os
de execucdo de Ministéric PUblico e expedientes relacionados com a rotina de trabalho: redigir
minutas de textos oficiais (certiddes, atestados, laudos), pertinentes & area de atuagdo; fazer
anotagdes em fichas apropriadas para posterior elaboracdo do boletim de frequéncia;
providenciar a reposic@o de material de escritério; elaborar cdlcules e controle em geral para
efeito de folha de pagamento; registrar anctacdes em sistema proprio para posteriores
alteragoes; digitar, conferir, corrigir e verificar resultados em sistemas aplicativos de acordo com
rotinas pré-cefinidas; preparar a entrada e saida de dados; inserir dados em sistemas aplicados
de recepgdo, confrole e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;
elaborar oficios, contratos, pareceres, planilhas, tabelas e gréficos, ufilizando-se de diversos
“softwares"; auxiliar na fiscalizacdo da arecadecdo e da alienagdo judicial de bens; auxiliar no
arrolamento de bens, livros e documentos da massa falida; colaberar na elaboracdo de tabelas
demonstrativas, organogramas, fluxogramas e outres graficos; executar e conferir cdlculos de
despesas e dados pertinentes a sua drea de atuacdo, assegurando a exatid@o dos mesmos;
distriouir tarefas sok orientac@o superior; acompanhar publicagdes de interesse de sua drea no
Biaric Oficial; elaborar balancetes, balancos e cutras demonstracées financeiras, utilizando-se de
técnicas pré-definidas; emitr informacdes contdbels, financeiras ou pertinentes a sua drea de
atuagdo; assegurar a exctidac na oplicac&o da legislacdo e das porfarias referentes a sua area
de aruccdoe: prestar atendimento cos membros do Ministério Pdblico; realizar, mediante
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determinac&o superior, contatos com pessoas e erganismos publicos ou privados para atender as
necessidades de frabalhe; receber e resfituir, sob supervisdo, procedimenics e processos
administrativos e judiciais; expedir malotes postais; executar tarefas correlatas de mesmo grau de
complexidade, mediante determinacdo das autoridades superiores.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Médio.
para 2. Habilitagdo legal especifica: NGo é necessaria.
investidura 3. Experiéncia profissional: NGo & necessaria.
4. Registro profissional no orgéo de classe competente: Nao é necessario.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedagdes: Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoric técnica.
Codigo Cargo Especialidade
AUP-1.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Administrativo
Rol de Recepcionar, informar e encaminhar pessoas, observando as normas e regras estabelecidas,
atribuicdes visande & manutencdo da ordem e da seguranca; receber, transportar, encaminhar e arquivar
documentos, processos em geral e correspondéncias, inserindo, conferindo e verificande dados
em sistemas aplicativos préprios para tanto, sob supervisGo hierdrquica e de acorde com rotinas
pré-definidas; executar lavagem, lubrificac@o, abastecimento e tarefas inerentes & conservacac
e manutengdo de veiculos motorizados pertencentes a frota da Instituicdo; executar servicos de
telefonia, operacdo de mesa PABX em ligacdes telefdnicas e informacdes de rotina ao plblico;
manejar elevadores de passageiros ou cargas, responsabilizando-se pela sua limpeza e
conservagdo; executar trabalhos rotineiros de limpeza geral, tais como: lavar, encerar, varrer,
remover po e lustrar locais de trabalho (refeitdrios, copas, cozinha, banheiros, janelas e portas),
instalagdes, utensilios e equipamentos, zelando pela sua conservacdo; transportar, arrumar e
remover moveis e utensilios; preparar e districuir cafés e lanches; executar servicos afins que Ihe
forem ctribuidos por determinacdo superior.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel B&sico.
para 2. Habillitacdo legal especifica: NGo & necessdria.
investidura 3. Experiéncia profissional: NGo é necessaria.
4. Registro profissional no érg@o de classe competente: NGo é necessario.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacdes Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.241, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cédigo Cargo Especiclidade
AUP-1.02 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Grdfico
Rol de Executar trabalhos simples de impressé@o em “off-set” em maguinas cilindricas; imprimir trabalhos
atriouigdes gréficos utilizando chapas de zinco, aluminio, eletrostdtica ou filmes; preparar maquina de tinta e
de papel, de acorde com o sistema de impress@o a ser empregado; executar frabalhes em
maquinas foto-mecdnicas, confeccionando matrizes para “off-set”, fotografando-ds e retocando
os filmes, quando necessdric, para eliminacdo dos defeitos; manipular e preparar produtes
quimicos reveladores e fixadores; executar tarefas afins por determinac@o superior ou guando ©
servico assim o exigir.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Basico.
para 2. Habilitacdo legal especifica: NGo é necessdria.
investidura 3. Experiéncia profissional: NGo &€ necessaria.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: NGo & necessdrio.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicic da advecacia e
de consultoria técnica.
Cadigo Cargo Especiclidade
AUP-1.03 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Eletricista
Rol de Instalar, manter e reparar sistemas elétricos, de telefonia, fios condutores, extensores etc.;
atribuicdes preparar fransformadores e reparar defeitos em instalacdc de casas de forgg; instalar ldmpadas,
chaves de distribuicdo, bobinas, automdaticos, ventiladores e outres; fazer extensdes e reparos em
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linnas de alta tensGoe: substituir fusiveis, I@Gmpadas flucrescentes, chaves monofdsicas, bifasicas e
outros; executar farefas afins por determinac@o superior ou guando o servico assim o exigir.

Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Basico.
para 2. Habilitac@o legal especifica: Nao é necessdria.
investidura 3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: Ndo é necessdrio.
5. Jornada de Trabalho: Completa [quarenta horas semanais).
Vedacdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Codigo Cargo Especidlidade
AUP-1.04 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Encanador
Rol de Executar servicos em redes hidraulicas, em rufos, calhas e rede de gds; instalar tubulacées, caixas
atrivuicdes d'agua, registros, valvulas e conjuntos sanitdrios, de acordo com plantas e croqui; limpar e
desentupir calhas, fossas, condutores de dguas pluvidis, caixas de gordura, canos, raios e
instalagdes sanitdrias em geral; zelar pela conservag@o e manutencdo de maguinas,
equipamentos e instrumentos; executar tarefas afins por determinacdo superior ou quando o
servico assim o exigir.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Bdsico.
para 2. Habillitagdo legal especifica: N&o & necessaria.
investidura 3. Experiéncia profissional: N&o & necessdria.
4. Registro profissional no érg&o de classe competente: NGo é necessdrio.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedagdes Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Caodigo Cargo Especialidade
AUP-1.05 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Marceneiro
Rol de Cenfeccionar e conserfar méveis em geral (armdérios, mesas, bancadas, balcdes etc.) em
atribuicoes madeira bruta, trabalhada e fabricada; executar instalacdes de armdrios, prateleiras, estantes e
divisérias; combinar os veios da madeira, as medidas exatas que deverGo ter as pecas e
aparelhd-las, usando desempenadeira e plaing; localizar furos e respigas, de acordoc com o0s
crogui ou planta, operando ent@o, com tupia e furadeira; executar na tupia molduras, canais,
rebaixos, meia cang, briteres e cirddes, além de outros trabalhos de entalhe ou torneamento, de
acorde com o esfilo do moével de fabricagdo; colocar ferragens e fazer outras operacdes
necessarias em obras de marcenaria, tais como: malheteria, serra de fita, serra circular e maquina
de aparelhar; zelar pela impeza e conservacdo das maguinas e equipamentos, bem como do
local de trabalho; executar tarefas afins por determinacéo superior ou quando o servico assim o
exigir.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Bésico.
para 2. Habilitagdo legal especifica: Nao é necessdria.
investidura 3. Experiéncia profissional: NGo é necessdria.
4. Registro profissional no érgéo de classe competente: N&o é necessério.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cédigo Cargo Especialidade
AUP-1.06 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Pedreiro
Rol de Executar obras de alvenaric, pisos, revestimentos, fundacdes e demolicdes; colocar
atribuicdes eguipamentos, janelas e portas; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados; executar tarefas ofins por determinac@o superior ou quando © servico
assim o exigir.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Basico.
para 2. Habilitag@o legal especifica: N&o é necessdaria.
investidura 3. Experiéncia profissional: N&o é necessaria.

4. Registro profissional no 6rg&o de classe competente: NGo é necessdrio.
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S. Jornada de Trabalho: Completa [quarenta horas semanais).

Vedacdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cddigo Cargo Especialidade
AUP-1.07 AUXILIAR DE PROMOTCRIA | Pintor
Rol de Executar servicos de pintura em prédios (interna e externa); preparar o local a ser pintado,
atriouicdes raspando com raspador ou solvente liguide e lixando, a fim de retirar camadas de tintas; emassar
as paredes; pintar a pincel, rolo e outros aparelhos usados na profiss&o; zelar pela conservacdo e
manutencdo dos equipamentos e instrumentos utilizados; executar tarefas  ofins, por
determinag&o superior ou quando o servico assim o exigir.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Bésico.
para 2. Habllitagdoe legal especifica: N&o é necessdria.
investidura 3. Experiéncia profissional: NGo & necessdria.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: Nao é necessdrio.
5. Jornade de Trabalho: Completa [quarenta horas semanais).
Vedagdes Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cdédigo Cargo Especialidade
AUP-1.08 AUXILIAR DE PROMOTOCRIA | Serralheiro
Rol de Confeccionar pecas, ferramentas e armagdes metdlicas, operando mdguinas de furar, fresar,
afribuicoes prensar, soldar e outras, adaptande-as de acordo com as instrucdes, desenhos e croqui
temperar ferramentas e pecas metdlicas, montando e dandoe forma e acabamento conforme ©
fipo de servico solicitado; reparar pecas, ferramentas e armacdes metélicas, realizando
substituicdes, ajustes, lubrificagdes e recuperacdes, visando recolocd-las em condicdes de uUso;
instalar esquadrias e outras armacdes metdlicas, encaixando-as e afixando-as em locais
predeferminados, medianfe interpretacdo de esquemas e croqui; efefuar manutencac
preventfiva e/ou corretiva de maguinas utilizadas em servicos de serralheria para manté-las em
condicdes de uso; executar tarefas afins por determinac&o superior ou gquando o servico assim o
exigir.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Bdsico.
para 2. Habilitacdo legal especifica: NGo é necessdria.
investidura 3. Experiéncia profissional: NGo & necessdria.
4. Registro profissional no érg@o de classe competente: Ndo é necessario.
S. Jornada de Trabalho: Cempleta (gquarenta horas semandgis).
Vedacdes Estatutdrias (arfs. 242 e 242 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cédigo Carge Especialidade
AUP-2.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA I Administrativo
Rol de Efetuar o confrole e o registro simples de papéis e documentos de interesse em sua érea de
atribuicdes afuagdo; efetuar afividades de nafureza operacional e repetitiva envolvendo digitacGo em
geral: executar trabalhos complexos ou especializados de digitac@o, observando as normas
técnices de digitacdo e de redacdo oficial; digitar material para impressdo, quadros, tabelas,
correspondéncias, expedientes, copias de textos e demais atos administrativos; inserir dados em
sistemas informatizados de confrole intemo ou externo; proceder & revisdo e corecdo do
material digitado; assegurar o fluxo normal de oficios, documentos, processos e outros papéis;
manter arquive de correspondéncic expedida e das copias dos documentos preparados, bem
como da atuag&o em processos; executar trabalhos de escritério simples e variados, consistentes
no desempenho de rofinas administrativas e tarefas diversas; executar frabalhos de reprografia,
telefonia e fransmiss@o de “fac-simile”; acompanhar as publicacdes de interesse de sua drea no
Diario Oficial; providenciar a reposico de material de escritério; executar oufras tarefas
correlatas mediante determinagdo superior.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Bdsico.
para 2. Habllitagaoe legal especifica: Nao &€ necessdria.
investidura 3. Experiéncia profissional: Nao & necessdria.
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4. Registro profissional no érgéo de classe competente: Nao é necessario. ]
5. Jomada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Fstadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de censulioria técnica.
Codigo Cargo Especialidade
AUP-3.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA 1lI Motorista
Rol de Dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros e cargas, obedecendoc aos hordrios,
atribuicoes itinerarios e as regras gerais de trénsito, de forma o ctender &s necessidades e sistemas
estabelecidos conforme a drea de afuacdo; executar verificagdo didria das condicdes do
veiculo, fais como: abastecimento, manutencao, limpeza etc.; receber passageiros nos locais
determinados, cuidande de sua acomodagde, dirigindo o veiculo de modo a proporcionar
seguranca e conforto; fransportar e entregar cargas, orientando e auxiliando no carregamento e
descarregamento das mesmas; permanecer junto co veiculo estacionado para pronto
atendimento das necessidades de transporte; preencher diariamente boletins, relatdrios e fichas
relacionadas com o controle de veiculos e cargas; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
veiculos e matericis utilizados em trabalho, bem como dos respectivos locais; executar outras
tarefas correlatas mediante determinacdo superior.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Basico.
para 2. Habilitac&o legal especifica: Carteira Nacional de Habilitac@o — CNH na categoria "D" cu “E".
investidura 3. Experiéncia profissional: NGo é necessdria.
4. Registro profissional no érg@o de classe competente: Nao & necessdrio.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semandis).
Vedagdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoric técnica.
Codigo Cargo Especialidade
ANS-1.01 ANALISTA DE PROMOTORIA | Assistente Social
Rol de Prestar suporte tecnico-especiclizado aocs érg&os de execuc@o do Ministério PUblico do Estado de
atribuicoes Sdo Paule, de acordo com s suas respectivas dreas de atuacdo, colaborando nas afividades de

planejamento, implementagdo, controle e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos &
mctéria de Servico Social; avaliar politicas sociais de interesse para a Institui¢ae junic aos érgdos
da administrac&o publica direta ou indireta, organizacées sociais, movimentos sociais e conselhos
de direito, por meio de: visitas institucionais, reunides, pesquisas, elaboracdo e utiizacdo de
roteiros e formuldrios; realizar estudos sociais em processos e procedimentos administrativos do
Ministério PUblico do Estado de Sdc Paulo, utilizando como instrumentos técnico-operativos:
entrevistas, visitas domiciliares, contatos e/ou visitas & rede de atendimento; elaborar relatdrios e
pareceres sociais decorrentes das afividades de assessoria, avdliacde de politicas e estudos
sociais; colaboerar e participar de eventes, congressos, reunides, semindrios e enconiros relevantes
ao aperfeicoomento profissional préprio e dos demais integrantes da Instituicao: Mmapear recurscs
da rede de servigos socioassistencials, de salde, da educacdo, da habitac&o, do trabalho, do
esporte, da culturg, do lazer e demais politicas publicas, visando subsidiar as atividades proprias
dos érgdos de execuc@o do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo: analisar e emitir pareceres
sociais, sob o prisma de interesse da Instituicdo, sobre planos, orcamentos, fundos e relatérios de
gestdo e pesquisas das politicas publicas; colaborar na implementacdo de conselhos, fundos e
planos de a¢do das politicas sociais, bem como com os programas de formacdc continuada dos
conselhelros tutelares e de direito; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade socicl e para subsidiar acdes e decisdes no &mbito do Ministério
PUblico do Estcdo de SGo Paulo; prestar atendimento em matéria de Servico Social aos
servidores, membros e seus familiares na Area de Saude do Ministério PUblico do Estado de $S&o
Paulo, por intfermédic de atuac@o em equipe multiprofissional: orientar e manter o confrole de
expedientes; interpretar documentos para atender as necessidades do servico; realizar tricgem
socioeconémica para o fornecimento de auxilio ou encaminhamento para entrosamento com
recursos socicis e comunitarios locais e regionais; efefuar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre matérias especificas da drea de Servico Social; manter
contato com instituicdes sociais e de salde; examinar processos e procedimentos de interesse do
Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo dentro de sua drea de atuacco; executar tarefas
correlatas, por determinacdo superior ou guando o servico assim o exigir.
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Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitacao legal especifica: Curso superior em Servico Social, devidamente
investidura: reconhecido.
3. Experiéncia profissional: N&o & necessdaria.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessério.
5. Jornada de Trabalho: Comum (trinta horas semanais).
Vedagdes Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e

de consultoria técnica.

* Alterada atribuic&o do cargo de Analista de Promotoria |, Especialidade Assistente Social (Codigo ANS-
1.01) pelo Afo [N) 678/2011 - PGJ, 31/01/2011

Cédigo

Cargo Especialidade

ANS-1.02

ANALISTA DE PRCMOTCRIA | Médico Clinico

Rol de
atribuicdes

Executar tarefas @ partir de objefivos previomente definidos na drea médica; auxiliar na
elaboragc@o e execucdo de estudos, planos e projetos, dentro da érea de sua especializagdo;
interpretar documentos, segundo sua formac&o, para atender &s necessidades do servico;
avaliar a capacidade fisica e mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de
especialistas; realizar pericias e vistorias, emitindo laudos médicos relativos & capacidade das
pessoas; examinar processos e procedimentos de inferesse do Ministério PUblico; prestar
assisténcia médica aos servidores & membros do Ministério PUblico; efetuar exames médicos e
emitir diagndsticos: prescrever medicamentos; encaminhar os servidores & rede de assisténcia
medica, de acorde com as necessidades diagnosticadas; aplicar recursos da medicine
prevenfiva e terapéutica para promover, preservar e recuperar ¢ sclde dos membros e
servidores da Instituic@o; elaborar prontudric médico; elaborar pareceres da sua drea especifica
guando a situac@o de saude efou juridica assim o exigin executar tarefas correlatas, por
determinagdo superior ou gquande necessdrio ao bom andamento dos servicos.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Hebilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido, com
titulo ou especializacdo em Clinica Médica.

3. Experiéncia profissional: NGo € necessdria.

4. Registro profissional no érg@o de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Basica [vinte horas semanais).

Vedagdes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica, ressalvada @ possibilidade de acumulacdio de carge, nos termos da
ConstituicGo Federal.

Cédigo

Cargo Especialidade

ANS-1.03

ANALISTA DE PRCMOTCRIA | Médico Legista

Rol de
atribuicdes

Executar tarefcs a partir de objetivos previamente definidos na drea meédica; auxiliar na
elcboragc@o e execugdo de estudos, planos e projetos, dentro da drea médica de sua
especializacdo; interpretar documentos, segundo sua formacgéo para atender as necessidades
do servico; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas; redlizar pericias e vistorias,
emitindo laudos medicos na sua drea de atuac@o; atuar na drea administrativa dos diversos
Orgaos do Ministério PUblico do Estado de $S&o Paulo, emitindo pareceres no seu campo de
especializagdo; examinar processos e procedimentos de interesse da Instituicdo; prestar
assisténcia médica aos membros e servidores do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo no seu
campo de atuag&o: executar tarefas correlatas por determinac@o superior ou guando
necessario ao bom andamento dos servicos.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido, com
titulo ou especializac@o em Medicina Legal.

3. Experiéncic profissional: NGo é necessdria.

4. Registro profissional no érg&o de classe competente: E necessdrio.

5. Jornada de Trabalhe: Bdsica (vinte horas semangis).

Vedacdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.241, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
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de consulferia técnica, ressalvada a possibiidade de acumulacd@o de cargo, nos termos da
Constituic&o Federal.

Codigo Cargo Especialidade
ANS-1.04 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico Psiquiatra
Rol de Executar tarefas a partr de objetivos previamente definidos na drea médica; auxiliar na
atribuicdes elaboragcdo e execucdo de estudos, planos e projetos, dentro da drea de sua especializacdo;
interpretar documentos, segundo sua formacdo, para atender as necessidades do senvico;
avaliar a capacidade fisica e mensal das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de
especialistas; realizar pericias e vistorias, emitindo laudos médicos relatives & capacidade das
pessoas; realizar consultas, exames, atendimentos e encaminhamentos na drea da salde,
emitindo diagndésticos, prescrevendo medicamenteos e realizando outras formas de fratamento
para diversos tipos de franstornos mentais; elaborar pareceres, relatérios, informacdes técnicas e
demais documentacdes; realizar agdes educativas de promocdo e prevencdo & salde mental e
difundir conhecimentos da drea de salde mental; participar de equipe multiprofissional com
vistas ao atendimento integral dos usudrios do servico; aplicar recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover, preservar e recuperar a salde dos servidores e membros da
Instituic&o; elaborar prontudrio médico; elaborar pareceres da sua drea especifica quando ¢
situacdo de salde e/ou juridica assim o exigir; executar tarefas correlatas por determinac@o
superior ou guando necessdric ao bom andamento dos servicos.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Haobilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicing, devidamente reconhecido, com
investidura titulo ou especializagao em Psiquiatria.
3. Experiéncia profissional: Nao € necessdria.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessdric.
S. Jornada de Trabalho: Bdsica (vinte horas semanais).
Vedagodes Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consulteria tecnica, ressalvada a possibilidade de acumulac@o de carge, nos termos da
Constituicdo Federal.
Codigo Cargo Especiclidade
ANS-1.05 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico do Trabalho
Rol de Executar farefas a partir de objetivos previamente definidos na drea médica; auxiliar na
atribuicoes elaboragde e execucdo de estudos, planos e projefos, deniro da area de sua especializacdo;
Interpretar documentos, segundo sua formagdo, para atender &s necessidades do servico;
avdaliar a capacidade fisica e mensal das pessoas; promover acdes em seguranca do frabalho
desenvolvidas no ambite do Ministério PUblico (incidéncia de doencas profissionais, investigacdes
de acidentes do trabalho, inspecdes de ambientes e condicdes de trabalho); avaliar laudos e
exames medicos ou de especialistas; examinar documentos dentro de sua drea de atuacdo;
realizar pericias e vistorias, emitindo laudos médicos no campo de sua especializacdo; atuar na
drea administrativa dos diversos Orgdios do Ministério Publico, elaborando pareceres no seu
campo cde especializacdo; examinar processos e procedimentos de interesse da Instituico;
executar tarefas correlatas por determinagd@o superior ou quando necessdric ao bom
andamento dos servigos.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior em Medicing, cevidamente reconhecido, com
investidura fitulo ou especializacdo em Medicina do Trabalho.
3. Experiéncia profissional: NGo é necessaria.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessério.
5. Jornada de Trabalho: Basica [vinte horas semanais).
Vedacdes Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica, ressalvada a possibiidade de acumulac@o de cargo, nos termos da
Constituicdo Federal.
Cédigo Cargo Especialidade
ANS-1.06 ANALISTA DE PROMOTORIA | Psicdlogo
Rol de Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na drea de Psicologia; auxiliar na
atribuicdes elaborac&o e execucdo de estudos, plancs e projetos dentro da drea de Psicologia; realizar
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consulias, atendimentos psicoldgicos (psicoterapics) e encaminhamentos na drec da savde,
emitindo diagndsticos e realizande o tratamento psicolégico; elaborar prontudrio psicoldgico;
participar de equice multiprofissional visando o atendimenio integral dos usudrios o servigo;
aplicar recursos da psicologia preventiva e terapéutica parc promover, preservar e recuperar a
saUude dos servidores € membros da Instituicdio; elaborar pareceres da suQa drea especifice
quando a sitvagdo de salde e/ou juridica assim o exigir; emitir laudos relativos a diagndsticos
psicolégicos, promover estudos e avaliagdes dos dinamismos do comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicelégicas, objetivando diagndstico psicoldgico; realizar
vistorias e elaborar loudos pericials, relatérios informagdes técnicas e demais documentacdes
sobre matérios especificas da drea; avaliar laudos de especialistas na sua drea de atuacao;
interpretar documentes, examinar processss procedimentos de interesse da Instituic&o no seu
campo de especiclizagdo, para atender &s necessidades do servico; colaborar e participar de
eventos, congressos, reunides, semindrios e encontros relevantes ao aperfeicoamento profissional
ne exercicio de suos atividades e dos demais infegrantes da Instituigdo; exercer outras atribuicées
correlatas determinadas pela autoridade superior, desde que compativeis com sua formagao
académica e condicdo funcional.

Reguisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior.
parc 2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Psicologia, devidamente reconhecido.
investidura 3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.
4. Registro profissional ne ¢rgdo de classe competente: E necessdrio.
5. Jornada de Trabalho: Comum (frinta horas semanais).
Vedacdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lsi Estadual n® 10.261, de 28/10/ 1948), exercicio da advocacia e

de consulteria técnica, ressalvada o possibiidade de acumulacao de cargo, neos fermos da
Constituicdc Federal.

" Alterado o descricdo das atribuicdes do cargo de Anaiisto de Promotoria |, Especialidade Psicdiogo
pelo Afo (N] 699/2011 - PG, de 24/05/2011

Cédigo Cargo Especialidade
AUS-1.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Auxiliar de Enfermagem
Rol de Redlizar afividades de nivel técnico a fim de confribuir para a promog¢do, prevencdo e
atfribui¢des recuperagfio dao satde de membros & servidores do Ministéric Publico, bem como de seus
dependentes; prestar assisténcia de enfermagem dentro dos limites de sua formagao técnica;
realizar curativos, inclagdes, administracdo de medicamentos, remogcdc de pontos e outros
procedimentos, segundo prescricdo meédica; preparacdc de pacientes para  consuliq,
verificagdes de sinais vitais, fazer apontamentos pertinentes em assentamentos préprios: proceder
& adequada utiizagao e conservagao de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade,
oem como o controle de estoque; colaborar em programas de educacdo e salde e no
levantamento de dados para a elaboragdo de relatdrios; fozer agendamento de consultas;
executar tarefas afins, de mesma natureza e complexidade, que venham a ser determinadas
pela auteridade superior.
Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Bdsico.
para 2. Habilitago legal especifica: Curso Técnico em Enfermagem.
investidura 3. Experiéncia profissional: NGo é necessdria.
4. Registro profissional no drgdo de classe competente: £ necessario.
5. Jornada de Trabalho: Comum (irinta horas semanais!.
Vedagdes: Estatutdrias {arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10,241, de 28/10/ 1968), exercicio do advocacia e
de consuitoria técnica, ressclvada a possibiidade de acumuiac&o de cargo, nos termos da
Constituic&io Federal.
Codigo Cargo Especialidade
ATC 1.01 Analista Técnico Cientifico Arquitetoc e Urbanista Especialista em
Planejamento Urbano
Rol de Reclizar, no ambito das airibuigdes legais da profiss@io de Arquiteto e Urbanista, pericias, exames,
atricuicdes vistorias, avaliagdes e andlises de dadoes documentals efou de campo para conferr apoio
bdsicas tecnico e/ou cientifico &s fungdes de execucdio do Ministério PUblico, por meio de iaudos,

informacdes, relatdrios, estudos, pericias, cpontamentos, pareceres ou outros trabalhos
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necessdrios & instfrucdo de processos judicicis em que © Ministério Plblico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administratives sob a presidéncia do Ministério PUblico; participar
de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; andlisar projetos de construg@o de edificacdes e de parcelamento do
solo e sua cdeguacdo & legislacdo edilicia, urbanistica e de acessibiidade pertinente (Estatuto
da Cidade, Plano Diretor Municipal, Lel de Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Selo, Cédigo de
Cbras e Edificacdes, ABNT NBR 9050 e oufras normativas federais, estaduais e municipais
correlatas); analisar projetos de intervenc&o e obras de alteracdo e reforma de edificacdes
existentes, conjuntos arquitetdnicos @ monumentos; analisar criticamente intervencdes e projetos
relativos a Patriménio Cultural e bens tombados, e sua adequacdo a legislacao de tombamento
em nivel federal, estadual e municipal; analisar intervencdes e projetos em drea enveltoria ndo
regulamentada previamente, avaliando o grau de inferferéncia negativa que poderdo exercer
sobre o bem ou bens tombados; analisar crificamente planos e projetos que envolvam
planejeamento fisico, socioterritorial, urbano e regional, quanto cos aspectos formais, legais e de
conteldo; aferindo a garantia de direitcs scciais € ¢ desenvolvimento urbano sustentavel do
territéric; ccompanhar processos de revisdo e elaboracdo de politicas pUblicas urbanas, normas
técnicas, planos diretores e demais leis urbanisticas, quando sclicitado, elaborando andlises
técnicas e recomendacdes sobre os mesmos; analisar o licenciamento urbanistico de atividades,
empreendimentos e intervencdes urbanisticas de diferentes porfes e usos; analisar impactos
urbanisticos e de vizinhanca decorrentes da implantacdo de empreendimentos, atividades e
intervencdes urbanisticas e, quando houver, Estudos e Relatdrios de Impacto de Vizinhanga
[EIV/RIV) e ou de Impacto Ambiental (EIA/RIMA] aprovados pelos orgdos pubklicos competentes;
analisar processos de regularizacdo fundidria urbana; identificar, caracterizar e analisar danos
urbanisticos decorrentes de ocupacdes, construgcdes ou parcelamentos do solo irregulares no
espaco urbano e rural; Identificar, caracterizar e andlisar desconformidades com relagao as
normas de acessibiidade o pessoas com deficiéncia ou com mobilicade reduzida em
logradourcs publicos e edificacdes existentes ou projetadas, de uso publico ou coletfivo; exercer
outras atividades correlatas de interesse da instituicde.

Requisitos 1. Escolaridade: Nivel Superior
para 2. Habilitac@o legal especifica: Curso Superior em Arguitetura e Urbanismo devidamente
investidura reconhecide com Especializacdo em Planejamento e Gestdo de Cidades, com carga horaria
igual ou supericr a 360 horas/aula.
3. Experiéncia profissional: Minima de 3 (irés) anos na elaborac&o ou andlise de estudos, plancs
projetos urbanisticos ou de plano diretor urbanistico, comprovada por meio de CAT ou ART/RRT
cu atestado emitido por instituic@o cu empresa contratante.
4. Registro profissional no drg&o de classe competente: é necessario.
5. Jornada de Trabalho: Completa [quarenta horas semanais).
Vedacgdes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/01/1968), exercicio da advocacia e de consulforia

Estatudrias

técnica.

- acrescentado pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Codigo Cargo Especidlidade

ATC 1.02 Analista Técnico Cientifico Bidlogo
Rol de Realizar, no ambito das afribuicdes legais da profissdo de bidlogo, pericias, exames, vistorias,
atriouicdes avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir apoio técnico e/ou
bdsicas cientifico &s funcdes de execuc@o do Ministério PUblico, por meio de laudos, informagdes,

relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos necessarios & instrugdo
de processos judicicis em que o Ministério PUblico seja parfe ou interveniente, ou procedimentos
administratives sob a presidéncia do Ministério PUblico; participar de grupos de trabalho, eventos
externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; analisar as
caracteristicas de composicdo, estrutura e funcionalidade de ecossistemas naturais terrestres,
aqudticos e de transic@o (ecétonos); agroecossistemas e ecossistemas urbanos; com destague
para a classificacde das diferentes tipologias de vegetagcdo nativa de diferentes biomas e seus
estagios sucessionais; bem como sobre espécies da fauna silvestre, incluindo as listagens oficiais
da flora e fauna ameacadas de extingdo; andlisar intervencdes e projetos, em ecossistemas
terrestres, aqudéticos e de transic@o (ecdtonos), situados dentro e fora de espacos territoriais
especiamente protegidos (CF art.225) por meio da identificagdo, caracterizacao e avaliacdo de
danos cmbientais, incluindo prejuizos qos servicos ecossistémicos, com foco em componentes
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bidticos, em diferentes niveis de orgenizac@c (espécime, espécies, populagdes, comunidades,
ecossistemas), suas interacdes ecoldgicas, abordando os aspectos guantitativos e qualitativos
implicados e a legislagdo ambiental pertinente; priorizando a atuacdo preventiva; avaliar ¢
qualidade ambiental, incluindo a a¢&o de poluentes, sendo estes entendidos como toda e
qualquer forma de matéria ou energia lancada ou licerada nas dguas, no ar ou no solo, que
tornem ou possam tornar este meios impréprios, nocivos ou ofensivos & salde, inconvenientes ao
bem estar publico, & fauna e a flora; avaliar projetos técnicos de restauragde e recuperacado
ambiental (artigo 2°, itens XlIl e XIV da Lel 9985/2000); avaliar proposicdes e medidas necessarias &
reparacdo de danes ambientais (ATC PGJ 36/2012 e ATO PG 45/2014); avdliar licenciamentos e
autorizacdes ambientals em suas diferentes modalidades, incluinde EIA-RIMAS (Estudos de
Impacto Ambiental) junto cos drg@os ambientais competentes nas diferentes esferas de
competéncia; incluindo andlise critica de proposicées de restauracdo, recuperacdo, mitigagdo,
compensacdc e menitoramento de impactos ambientais correlatas: bem como participacdo em
audiéncias publicas e 6rgdos colegiados; avaliar tecnicamente e acompanhar proposicdes
normativas e/ou programas e politicas publicas ambientais; exercer outras atfividades correlatas
de interesse da instituic&o.

Requisitos 1.Escolaridade: Nivel Superior.
para 2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior na drea de Ciéncias Biologicas.
investidura 3.Experiéncia profissional: minima de 03 (trés) anos.
4.Registro profissional no érgdo de classe competente: E necessario.
S.Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semandis).
Vedacdes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consultoria

Estatutdrias

técnica.

- acrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Caédigo

Cargo Especialidade

ATC 1.03

Andlista Técnico Cientifico Engenheire Civil

Rol de
atribuicées
bdésicas

Realizar, no dmbito das atribuicdes legais da profiss&o de Engenheiro Civil, pericias, exames,
vistorias, avaliagdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir apoio
técnico e/ou cientifico &s fungdes de execucdo do Ministério PUblico, por meio de laudos,
informagdes, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessdrios & Instrucdo de processos judiciais em cue © Ministério PUblico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério PUblico; participar
de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pelc
autoridade competente; planejar, crientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucdo de
projetos, obras e servicos técnicos; Analisar cbras de edificagdes gquanto 4 sua estabilidade
estrutural e & seguranca contra incéndio; atendendo co Cédigo de Obras e Edificacdes, Corpo
de Bombeiros, ABNT e outras normas federais, estaducis € municipais correlatas, indicando se ha
riscos a edificac@o; Andlisar obras de infraestrutura urbana principalmente quanto ao sistema de
drenagem, indicando a necessidade de adequac@o na captacdo e escoamento das aguas
pluviais; Identificar e analisar danos urbanisticos decorrentes de ocupacgdes, construcdes ou
parcelamentos do selo iregulares no espace urbano e rural; Proceder a andlise da implantacdo
de parcelamento do solo na modalidade de loteamento e desmembramento e sua adequacdo
a legislacdo Federal/Estadual € Municipal; Acompanhar processos de revisdo e elaboracde de
polificas pdblicas urbanas, normas técnicas, planos diretores e demais leis urbanisticas, quando
solicitado; e elcborar andlises técnicas e recomendagdes sobre os mesmos; Analisar impactos
urbanisticos e de vizZinhanga decorrentes da implantac@o de empreendimentos, atividades e
intervengdes urbanisticas e, guando houver, Estudos e Relatérios de Impacto de Vizinhanga
(EIV/RIV) e ou de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) aprovados pelos drg&os publicos competentes;
Analisar processos de regularizacdo fundidria urbana; exercer outras atividades correlatas, de
interesse da instituicao.

Requisitos
parg
investidura

1.Escolaridade : Nivel superior

2.Habilitac&@o legal especifica : Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel supericr em Engenharia Civil, fornecido por instituic@o de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3.Experiéncia profissional : Minima de trés anos nas seguintes atividades comprovadas por meio
de CAT ou ART/RTT ou ctestado emitido por instituicGo ou empresa contratante: Desempenho de
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cargo ou fungdo e/ou elaboracdo ou andlise de projeto ou execugdo ou direcdo ou fiscalizacdo
ou estudo técnico ou pericia técnica de obras de terraplenagem e pavimentag&o, tofalizando
no minimo 20.000m?, ou de microdrenagem subterrGnea, ou de macrodrenagem, ou de obras de
arte, ou de obras de infraestrutura redovidria ou de obra de edificacdo, com no minimo de
1.000m*? de drea construida, ou de empreendimento habitacional de, no minimo, 20 unidades ou
diagnéstico de dano fisico de edificacdo, ou elaboracdo ou andlise de estudos, planos e projetos
urbanisticos ou de plano diretor urbanistico.

4.Registro profissional ne érgdo de classe competente : & Necessdrio

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes
Estatutdrias

(arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advecacia e de consultoria
tecnica.

- acrescentado pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Cddigo Cargo Especialidade
ATC 1.04 Analista Técnico Cientifico Engenheiro Agrénomo
Rol de Realizar, no &mbito das atribuicdes legais da profisséo de Engenheiro Agrénomo, pericias,
atribuicdes exames, vistorias, avaliacdes e cndlises de dados documentais e/ou de campe para conferir
bdsicas apcio técnico e/ou cientifico &s fungdes de execugdo do Ministério Pdblico, por meio de laudos,
informacdes, relatérios, estudos, pericias, apontcmentos, pareceres ou outros frabalhos
necessarios 4 instruc@io de processos judicicis em gque o Ministério Plblico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério PUblico, nas
dreas, entre oufras, de engenharia rural, construcdes para fins rurais e suas instalagdes
complementares; irigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento
animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecclogia, agrometeorologia; defesa sanitdria;
quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacdo (acUcar, amidos, éleos, laticinios,
vinhos e cestilados); beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia;
agropecudria; edafologia; fertilizantes e corretivos, processe de cultura e de ufilizagdo de solo;
microbiclogia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na agricultura; implementos
agricolas; nutric@e animal; agrostolegia; bromatologia e ragdes; economia rural e credito rural;
participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; exercer outras atividades correlatas, de interesse da instituigdo.
Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
para 2.Habilitacdo legal especifica : Diploma, devidamente regisfrado, de conclusdo de curse de
investidura graduccdo de nivel superior em Engenharia Agrondmica, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
3.Experiéncia profissional : Minima de trés anos.
4.Registro profissional no orgdo de classe competente : € Necessdario
5. Jornadea de Trabelho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedagoes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicic da advocacia e de censultoria
Estatutarias técnica.
- acrescenfado pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015
Cédigo Cargo Especialidade
ATC 1.05 Analista Técnice Cientifico Engenheiro Ambiental
Rol de Realizar, no dmbito das atribuicdes legais da profisséc de Engenheiro, pericias, exames, vistorias,
atribuicdes avaliaces e andlises de dados decumentais e/ou de campe para conferir apoio técnico e/ou
bdsicas cientifico as funcdes de execucdo do Ministério Plblico, por meic de laudos, informacdes,
relatdrios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou oufros trabalhos necessérios & instrugdo
de processos judiciais em gue o Ministério PUblico seja parte ou interveniente, ou procedimentos
administratives sob a presidéncia do Ministério PUblico, nas dreas, entre outras, referenfes &
administragcdo, gestdo e ordenamento ambientais e co monitoramento e mitigagdo de impactos
ambientais, seus servicos afins e correlatos; parficipar de grupos de trabalho, eventos externcs e
reunides técnicas guando determinado pela auteridade competente; exercer outras atividades
correlatas, de inferesse da instituicdoe.
Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
para 2.Habilitacdo legal especifica : Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
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investidura graduagdo de nivel superior em Engenharic Ambilental, fornecido por instituicGo de ensino
supericr reconhecida pelo MEC.
3.Experiéncia profissional : Minima de trés anos nas seguintes atividades comprovadas por meio
de ART: Desempenho de carge ou fungdo ou elchoracdio ou andlise de projeto ou execucdo ou
direcao ou fiscalzacdo ou acempanhamento cu estudo técnico ou pericia técnica de obra cu
servige na drea ambiental (reflorestamento, arborizagc@o, recomposicdo de mata  ciliar,
recuperacdo de dreas degradadas, restauracdo ambiental, controle de eros@o e proteg&o do
solo, diagndsticos e estudos ambientais, despoluic@o de cursos d’dgug, tratamentc de passivo
ambiental decorrente de contaminacdc do solo e/ocu dgua subterrdned ou queima de material
poluente cu fraude em combustiveis ou coleta e tratcmento de lixo).
4 Registro profissional no org&o de classe competente @ &€ Necessdrio
5. Jormada de Trabalho: Completa (gquarenta horas semanais).
Vedacdes (arfs. 242 e 243 da Lei Estaduai n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e de consulteria
Estotutdrias técnica,
- gcrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015
Cédigo Carge Especialidade
ATC 1.04 Analista Técnico Cientifico Engenheiro Florestal
Rol de Reaiizar, no &dmbite das atribuicbes legdis da profisséo de Engenheire Florestal, pericias, exames,
atribuicdes vistorias, avalicgoes e andlises de dados documeniais e/ou de campo para conferr apcio
bésicas técnico e/fou cientifico &s fungdes de execuc&o do Ministério Piblico, por meic de laudos,
informagdes, relatdrics, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros  frabalhos
necessdrios & instrugcdo de processos judiciais em que o Ministério PUblice sejo parte ou
interveniente, cu procedimentos administrativos sob @ presidéncia dc Ministério Piblico, nas
dreqs, enfre outras, de engenharia rural, construgdes para fins florestais e suas instalagdes
complementares; sivimetria e inventdrio florestal; methoramento florestal; recurscs naturais
rencovavels; ecologia, climatclogia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e
sua industrializacde:; edafologia; processos de ufilizag@o de sole e de fleresto; ordenamento e
maneio florestal; mecanizagéo na floresta; implementos florestals; economia e crédito rural para
fins florestais; participar de grupos de tfrabaho, eventos externcs e reunidées tecnicas quande
determinado pela autoridade competente; exercer outras atividades correlatas, de inferesse da
instituicdo.
Requisitos | .Escolaridade : Nivel superior
parg 2. Habilitecdo legal especifica : Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
investidura graduagdc de nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido por instituic@o de ensino superior
reconhecida pelo MEC,
3.Experiéncia profissional : Minima de trés anos.
4.Registro profissional no érgdc de classe competente ; & Necessdrio
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacoes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consultoria
Estatudrias técnica.
- gcrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015
Coédige Cargo Especiclidade
ATC 1.07 Analista Técnico Cientifico Engenheiro Industrial
Rol de Realizar, no &mbito das atribuicdes legais da profissGo de Engenheiro Industrial, pericias, exames,
atribuicoes vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais efou de campo para cenferir apcio
basicas técnico e/ou cienfifico &s fungdes de execugdo do Ministério Publico, por meio de laudos,
informagdes, relatdrics, estudos, pericics. apontamentos, pareceres ou ocutros  frabalhos
necessarios & instrug&o de processos judiciais em que © Ministeric Plblico sgja parte ou
interveniente, ou procedimentes administrativos sob a presidéncia do Ministéric PUbiico; participar
de grupos de trabalho, eventos externos e reurides técnicas quande determinade pelo
autoridade competente; pianejar, crientar, coordenar, fiscalizar @ acompanhar a execugdo de
projetos, cbras e servicos técnicos;, exercer outras catividades correlatas, de interesse da
instituig&o.
Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
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para 2.Habilitacdo legal especifica : Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
investidura graduagdc de nivel superior em Engenharia Industrial em qualguer modalidade, fornecido por
instituic@o de ensino superior reconhecida pelo MEC.
3.Experiéncia profissional : Minima de trés anos comprovada por meio de CAT ou ART/RTT ou
atestado emitido por instituicdo ou empresa cenfratante.
4.Registro profissional no érgdo de classe competente : € Necessario
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semandais).
Vedacgdes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consultoria
Estatutdrias técnica.
- acrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015
Caédigo Cargo Especialidade
ATC 1.18 Analista Técnice Cientifico Engenheiro Elefricista
Rel de Realizar, no émbito das atribuicoes legais da profiss&o de Engenheiro Eletricista, pericias, exames,
atribuicdes vistorias, avaliacbes e andlises de dados documentais e/cu de campo para conferir apoio
bésicas técnico efou cientifico &s fungdes de execucdo do Ministério Plblico, por meio de laudos,
informacdes, relatdrios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessdrios & instruc@o de processos judiciais em que o Ministério Piblice seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério PUblico,
referentes & geracdo, transmissGo, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais e maguinas elétricas; sistemas de medicdo e confrole elétricos; parficipar de grupos de
trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade
competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucto de projetos,
obras e servicos técnicos; exercer outras atividades correlatas, de interesse da insfituicdo.
Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
para 2. Habilitagcdo legal especifica : Diploma, devidamente registrado, de conclusGo de curso de
investidura graducgdo de nivel superior em Engenharia Elétrica em qualquer modalidade, fornecido por
instituic@io de ensino superior reconhecida pelo MEC.
3.Experiéncia profissional : Minima de trés anos comprovada por meio de CAT ou ART/RTT ou
atestado emitido por instituic@o ou empresa contratante.
4.Registre profissional no érgdo de classe competente : & Necessério
5. Jornada de Trabalho: Completa (guarenta heras semandis).
Vedacdes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicic da advocacia e de consultoria
Estatutdarias técnica.
- acrescentado pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015
Codigo Cargo Especialidade
ATC 1.0¢9 Analista Técnico Cientifico Engenheirc Mecanico
Rol de Realizar, no &mbito das atribuicées legais da profissdo de Engenheiro Mecénico, pericics,
atribuicdes exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir
bdsicas apoio técnico e/ou cientifico &s fungdes de execucdo do Ministério PUblico, por meio de laudos,
informacgdes, relatdrios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outres irabalhos
necessérios & instrucio de processos judicicis em gque o Ministério Plblico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério  Pdblico,
referentes a processos mecdnicos, méquinas em geral; instalacdes industricis & mecdanicas;
equipamentos mecdanicos e eletromecanicos; veiculos automotores; sistemas de produgdo de
fransmissdo e de utilizagc@o do caler; sistemas de refrigeracdo e de ar condicionado; participar de
grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas guando determinado pela auteridade
competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e ccompanhar a execucéo de projetos,
obras e servicos técnicos; exercer outras atividades correlatas, de interesse da instituicdo.
Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
para 2.Habilitac&o legal especifica : Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
investidura graduacdo de nivel superior em Engenharia Mecdnica em gualguer modalidade, fornecido por

instituic@o de ensinc superior reconhecida pelo MEC.
3.Experiéncia profissional : Minima de trés anos comprovada por meio de CAT ou ART/RTT ou
atestado emitido por instituicd&o ou empresa contratante.
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4.Registro profissional no érgdo de classe competente : é Necessario
3. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes
Estatutdrias

(arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e de consultoria
técnica.

- acrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Cédigo

Cargo Especialidade

ATC 1.10

Analista Técnico Cientifico Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Rol de
atribuicbes
bdasicas

Realizar, no émbito das atribuicées legais da profissdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
pericias, exames, vistorias, avaliagdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para
conferir apoio técnico e/ou cientifico &s fungdes de execucdo do Ministério PUblico, por meio de
laudos, informagdes, relatdrios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros frabalhos
necesscrios & instrucd@o de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob @ presidéncia do Ministério  PUblico,
supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharic de Seguranca
Trabalho; Estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e
equipamentes, com vistas especialmente cos problemas de controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomic, protfec@c contra incéndio e saneamento: Planejar e
desenvolver a implantacd@o de técnicas relativas a gerenciamento e contfrole de riscos; vistoriar,
avaliar, redlizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposic@o e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como:
poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiac@o em geral e pressdes anormais, caracterizando as
atividades, operagbes e locais insalubres e perigosos; Anclisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, proponco medidas preventivas e corretivas e orientando  trabalnos
estatisticos, inclusive com respeito ¢ custos ;Propor politicas, programas, normas e regulamentos
de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua cbservancia ;Elaborar projetos de sistemas de
seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacdes e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca; Estudar instalacdes, maquinas e
equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de Segurangg;
Projetar sistemas de protecdo contra incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e
de salvamento e elcborar planos para emergéncia e catdstrofes; Inspecionar locais de frabalho
no que se relaciona com a Seguranca do Trabalho, delimitando dreas de periculosidade;
Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protec@o coletiva e equipamentos de seguranca,
inclusive os de protec@o individual e os de protecd@o contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia; Opinar e participar da especificac@o para aquisicdo de substancias e
eguipamentos cuja manipulac@o, armazenamento, fransporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicao; Elaborar planos
destinados a criar e desenvolver a prevenc@o de acidentes, promovendo a instalagcdo de
comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; Crientar o freinamento especifico de seguranca
do frabalho e assessorar a elaborag¢@o de programas de treinamento geral, no que diz respeito &
Seguranc¢a do Trabalho; Acompanhar a execuc@o de obras e servicos decorentes da adocdo
de medidas de seguranca, gquando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;
Colaborar na fixag@o de requisitos de aptid&o para o exercicio de funcdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios; Propor medidas preventivas no campo de Seguranca do Trabalho,
em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do Acidente de
Trabalho, incluidas as doencas do tfrabalho; participar de grupos de trabalho, eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; exercer outras atividades
correlatas, de interesse da instituicdo.

Requisitos
para
investidura

1.Escolaridade : Nivel superior

2.Habllitacdo legal especifica : Diploma, devidamente registrado, de conclus&c de curso de
graduagdo de nivel superior em Engenharia, Engenharia Industrial ou Arquitetura; Certificado de
Especializacdo com carga hordria minima de 340 horas/aula em Engenharia de Segurancga do
Trabalho, ambos fornecidos por instituic&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.
3.Experiéncia profissional : Minima de cinco anos, nas seguintes atividades, comprovadas por
meio de CAT/ART/RRT: Desempenho de carge ou fun¢do e/ou elaboragd@io ou andlise de projeto
ou execucgdo ou diregcdo ou fiscalizacdo ou estudo técnico ou pericia técnica, relacionados &
Especidlizacde em Seguranca do Trabalho.
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4.Registro profissional no érg&o de classe competente : € Necessdrio
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacoes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consulteria
Estatutarias técnica.
- acrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015
Codigo Cargo Especialidade
ATC 1.11 Analista Técnico Cientifico Engenheirc Quimico
Rol de Realizar, no édmbito das atfribuigdes legais da profiss@io de Engenheiro Quimico, pericias, exames,
atribuicoes vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir apoio
bdsicas técnico e/ou cientifico &s funcdes de execucdo do Ministério Plblice, por meio de laudos,
informacdes, relatdrios, estudos, pericics, apontamentos, pareceres ou outros frabalhos
necessdrios & instrucdo de processos judiciais em que o Ministério PUblico seja parte cu
interveniente, ou procedimentos administratives sob a presidéncia do Ministério Publico; relativos
@ indUstria quimica e petroquimica e de alimentos; produtos quimicos; tratamento de dgua e
instalagdes de tratamento de dgua industrial e de rejeitos industriais; parficipar de grupos de
trabalhe, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade
competente; exercer outras atividades correlatas, de interesse da instituicdo.
Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
para 2. Habilitacgo legal especifica : Diplema, devidamente registrado, de conclusGo de curso de
investidura graduacdo de nivel superior em Engenharic Quimica fornecido por instituicgo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
3.Experiéncia profissional : Minima de trés anos comprovada por meio de CAT ou ART/RTT ou
atestado emitido por instituicdo ou empresa contfratante.
4.Registro profissional no érgd@o de classe competente : € Necessdrio
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacodes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consultoria
Estatudrias técnica.
- acrescentado pelo Ato(N) $08/2015-PGJ, de 06/07/2015
Codigo Cargo Especialidade
ATC 1.12 Analista Técnico Cientifico Engenheire de Tréfege
Rol de Realizar, no &mbito das atribuicdes legais da profissGo de Engenheiro, pericias, exames, vistorias,
atribuicoes avaliagdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir apeio técnico e/ou
basicas cientifico as funcbes de execucdo do Ministéric Plblico, por meio de laudos, informacdes,
relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros frabalhos necessarios a instrucdo
de processos judiciais em gue o Ministério PUblico seja parte ou interveniente, ou procedimentos
administrativos sob a presidéncia de Ministério PUblico; Elaboerar, desenvolver, planegjar, cocrdenar
e controlar projetos de sinalizagdo, engenharia de tréfego e de campo, estudandoe e definindo
caracteristicas, métodos de execugdo e recursos necessdrios, no dmbito de suas atribuices
legais; planejar, fiscalizar e vistoriar a mando da autoridade a gual se encontra subordinado
obras e servigos de manutencdio e amplicgdo de sistemas técnicos de sindlizacdo e obras
correlatas; anadlisar projetos, equipamentos e matericis que envolvam sistemas de frénsito;
participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; exercer outras atividades correlatas, de interesse da instituicdo.
Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
para 2. Habllitacde legal especifica: Curso superior na area de Engenharia com diploma devidamente
investidura reconhecide pelo MEC contendo cbrigatoriamente a disciplina de Engenharia de Trafego ou

com Especializag@o com carga hordria minima de 3460 horas/aula em Engenharia de Trafego.

3. Experiéncia profissional: Minima de frés anos nas seguintes atividades comprovadas por meio
de ART: Desempenhc de cargo ou fungdo e/ou elaboragdo ou andlise de projeto ou execugdo
ou diregdo ou fiscalizagcdo ou acompanhamento ou estudo técnico ou pericia técnica de obra
ou servigco correlato & sua habilitacdo e/ou certificacac

4.Registro profissional no érgdo de classe competente : € Necessdrio

5. Jernada de Trabalho: Completa [quarenta horas semanais).
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Vedagdes {arts. 242 e 243 do Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e de consuttoria

Estatutdrias técnica.

- acrescentado pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Codigo Cargo Especigidade

ATC 1.13 Analista Técnico Cientffico Engenheiro Avaliador

kol de Realizar, no &mbito das atribuicdes legais da profissdo, pericias, exames, vistorias, avaliacdes e

atribuicdes andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir gpoio técnico efou cientifico s

basicas funges de execugdo do Ministério Piblico, por meio de laudos, informagdes, relatdrics, estudos,
pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos necessdrios & instrucdo de processos
judiciqis em que o Ministéric PUblico seja parte ou interveniente, ou procedimentos administrativos
sob a presidéncia do Ministerio Plklico; participar de grupos de trabalho, evenios externcs e
reunides técnicas quande determinado pelc autoridade competente; exercer outros atividades
correlatas, de inferesse da instituicdo.

Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior

para 2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na area de Engenharia ou Arguitetura e Urbanismo,

investidura com especialzac@o em Engenharia de Avaliagdes e Pericias ou cerfificacdio em curse de
avaliagcdo de imdveis com carga hordria minima de 20 horos/aula que confemple em seu
programa contetdo a capacitacdo em inferéncia estatistica aplicada & avaliacdo.
3. Experiéncia profissional: Minima de irés anos nas seguintes atividades comprovadas por meio
de ART ou RRT: Desempenhe de carge ou funcdo e/ou elaboragdo de laudo de avaliagdo com
a utilizagcdoe de inferéncia estatistica, elaborado de acordo com o NBR 14.653.
4 Registre profissional no érgdc de classe competente : & Necessdrio
5. Jomada de Trabalho: Completa [quarenia horas semandais).

Vedagdes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia € de consultoria

Estatutdrias

técnica.

- gcrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Cadigo Cargo Especiclidade
ATC1.14 Analista Técnico Cientifico Engenheiro de Computagdo
Rol de Realizar, no ambito das atribuicées legais da profissdo de Engenheiro, pericias, exames, vistorias,
atribuicdes avaliagdes e andlises de dades documentais e/ou de campo para conferr apoio técnico e/fou
bésicas cientifico &s fungdes de execucdo do Ministério Plblico, por meio de lcudos, informacdes,
relaforios, estudas, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos necessdrios & instrucdo
de processos judiciais em que o Ministério PUblico seja parte ou interveniente, ou procedimentes
administrativos sob a presidéncia do Ministério Piblico: Fazer andlise de sistemas computacionais,
seus servicos afins e correlates; participar de grupos de frabalhe, eventos exferncs e reunides
técnicas quando determinade pela autoridade competente; exercer outras  atividodes
correlatas, de interesse da instituicdo.
Requisitos 1.Escolaridade : Nivel superior
para 2. Haohilitagdo legal especifica: Curso superior na drea de Engenharia de Computacdo ou
investidura Engenharia Elética com énfase em Computacdo.
3. Experiéncia profissional: Minima de rés anos, comprovada por meio de ART ou RRT.
4.Registro profissional no érgdo de classe competente : é Necessério
5. Jornada de Trabaiho: Completa (quarenta horas semangis).
Vedagdes {arts, 242 e 243 da Lei Estaducl n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consuitoria
Estatutdrias técnica.
- acrescentado pele Ato(N) 908/2015-PGJ. de 06/07/2015
Cédige Cargo Especialidade
ATC 1.15 Anglista Técnico Cientifico Fonoaudidlogo
Rol de Reclizar, no ambite das atribuicdes legais da profissdo de Fonoaudidlego, pericias, exames,
atribuices vistorias, avaliagles e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir apoio
bdsicas fécnico efou cientifico as funcdes de execuclo do Ministério PUblico, por meic de laudes,

informagdes, relatdrios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros frabalhos
necessarios & instruc@ce de processes judicials em gue ¢ Ministério Piblico seja parte ou
interveniente, cu procedimenios administrativos sob a presidéncia do Ministéro Publico; Realizar
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pericias e avadliagcdes fonoaudioldgicas, a fim de se constatar a qucalificacdo de pessoas
envolvidas em didlogos decorrentes de interceptacdes telefénicas, escutas ambientais e de
outros audios; realizar exames de audiometria; analisar planejamento escolar e programas de
saude vocal e audiolégica; Analisar vestigios para determinacdo da idenfificacdo de pessoas em
participac@o em crimes por meio de: Exames Periciais em Imagens (estdticas ou dindmicas);
Compara¢cdo Forense de Locutores, Exame Grafotécnico; Identificacdo Facial por meio da
Prosopografia/Andlise Facial; VerificacGo de Autoria e/ou Autenticidade em dados de dudio e
em documentos escritos; reclizar andlise de conteldo de dudio e/ou video (com ou sem dudio);
textualizagcoes; andlise em documentos escritos; participar de grupos de trabalho, eventos
externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; exercer outras
atfividades correlatas, de interesse da instituic@o.

Requisitos 1. Escolaridade : Nivel superior

para 2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na darea de Fonoaudiologia.

investidura 3. Experiéncia profissional: Minima de dois anos.
4.Registro profissional no orgdo de classe competente: ndo é necessdrio
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacoes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consultoria

Estatutdrias técnica.

- acrescentado pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Cédigo Cargo Especidlidade
ATC 1.16 Angalista Técnico Cientifico Gedlogo

Rol de Realizar, no dmbitc das atfribuicdes legais da profissédo de Engenheiro Gedlogo ou de Gedlogo,

atribuigoes pericias, excmes, vistorias, avaliagdes e andlises de dades documentais e/ou de campo para

basicas conferir apoio técnico e/ou cientifico as funcdes de execucdo do Ministério PUblico, por meio de
laudos, informacoes, relatdrios, estudes, pericias, apontamentos, pareceres ou cutros trabalhos
necessarios G instrug@o de processos judiciais em que o Ministério PUblico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministéric Plblico; Realizar
frabalhos topogrdficos, levantamentos geoldgicos e geofisicos, estudos de geologia econdmica
e pesquisas de riquezas minerais; Realizar frabalhos de prospeccdo e pesquisas para a cubagao
de jazidas e determinagdo de seu valor econdmico; Elaborar relatdrios de que trata o art. 16,
item IX, do Cddigo de Minas; participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunioes
técnicas guando determinado pela autoridade competente; exercer outras atividades
correlatas, de inferesse da instituicdo.

Requisitos 1. Escolaridade : Nivel superior

para 2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na drea de Geologia, devidamente reconhecido.

investidura 3. Experiéncia profissional: Minima de trés anos, comprovada por meio de ART ou RRT.
4.Registro profissional no érgdo de classe competente : € Necessdario
5. Jornada de Trebalho: Completa (quarenta horas semandais).

Vedacdes {arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e de consultoria

Estatudrias

técnica.

- acrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Codigo Cargo Especidlidade

ATC 1.17 Analista Técnice Cientifico Gedgrafo
Rol de Redlizar, no émbite das atribuicdes legais da profissdo de Gedgrafo, pericias, exames, vistorias,
atribuicoes avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir apoio técnico e/ou
bdésicas cientifico &s fungdes de execucdo do Ministério PUblico, por meio de laudos, informacdes,

relatérios, estudes, pericias, apentamentos, pareceres ou outros trabalhos necessdrios & instrug&o
de processos judiciais em que o Ministério PUblico seja parte ou interveniente, ou procedimentos
administrativos sob a presidéncia do Ministério PUblico; Realizar reconhecimentos, levantamenios,
estudos e pesquisas de cardter fisico-geografico, biogeogrdfico, antropogeogrdfico e
geocecondmico e as redlizadas nos campos gerais e especiais da Geografia, que se fizerem
necessarias: aj na delimitagdo e caracterizacdo de regides e sub-regides geogrdficas naturais
zonas geocecondmicas, para fins de planejamento e organizacde fisico-espacial; b) no
eguacionamente e solucdo, em escala nacienal, regicnal, ou local, de problemas afinentes acs
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recursos naturais do Pais; ¢) na interpretagdo das condicdes hidrologicas das bacias fluviais; d) no
zoneamentoc geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional; e) na pesquisa de
mercado e intercambio comercial em escala regional e inter-regional; f) na caracterizagdo
ecoloégica e etoldgica da paisagem geogrdfica e problemas conexos; g) na politica de
povoamento, migracdo interna, imigracdo e colonizacdo de regides novas ou de revalorizacdo
de regides de velho povoamento; h) no estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos
destincdos ao plangjamento da producdo; i} na estruturagd@o ou reestruturagcdo dos sistemas de
circulacdo; j) no estudo e planejamento das bases fisica e geoecondmica dos ndclecs urbanos e
rurais; [) nc aproveitamento, desenvolvimento e preservacdio dos recurscs nafurcis; m) no
levantamento € mapeamento destinado & solugc@o dos problemas regionais; n) na divisGo
administrativa da UniGo, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios; Parficipar de grupos de
trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade
competente; exercer outras atividades cormrelatas, de inferesse da instituicdo.

Requisitos 1. Escolaridade: Nivel superior
para 2. Habilitag&o legal especifica: Curse superior na drea de Geografia, devidamente reconhecido.
investidura 3. Experiéncia profissional: Minima de trés anos.
4.Registro profissional no érgdo de classe competente : & Necessdrio
5. Jornada de Trabalhe: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacgoes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consultoria

Estatutdrias

técnica.

- acrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Codigo

Cargo Especialidade

ATC 1.18

Andalista Técnico Cientifico Tecndlogo em Geoprocessamenio

Rol de
atribuicoes
bdsicas

Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo
para conferir apoio técnico efou cientifice as fungdes de execucdo do Ministério PUblico, por
meio de laudos, informacgdes, relatdrios, estudos, pericias, aponfamentos, pareceres ou outros
trabalhos necessarios G instrucdo de processos judiciais em gue o Ministério PUblico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério PUbklico;
manipular planilhas eletrdnicas e banco de dados (Access, SQL efc.) e banco de dados
geogrdfico; anclisar cartografia sistemdatica (de base) e temdtica; interpretar fotografias aéreas
verticais, imagens de satélite e de radar; redlizar geoprocessamento de cartografia em meio
digital, de sistemas de informacdo geogréfica (SIG), de senscriamento remoto, de GPS, de
elementos de topografia, de banco de dados e softwares de geoprocessamento (ArcGlS,
Geomedia, Global Mapper, Spring, efc.); Participar em equipes multidisciplinares de frabalho no
desenvolvimento de solugdes na drea de geotecnologias com intuito de dinamizar as atividades
de inferesse da InstituicGo; Prestar apoic & drea técnica na coleta, processamentc e andlise de
multiplos dados com ou sem referéncia geogréfica; realizar andlises comparativas de produtos
sensores de multiplas fontes, escalas e temporalidades; Realizar cdlculos e medicdes a partir de
produtos sensores e/ou cartograficos; Participar de grupos de trabalho, evenios externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; exercer outras atividades
correlatas, de interesse da instituicdo.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade : Nivel superior

2. Habilitagao legal especifica: Curso Superior em Ciéncias da Terra ou Arguitetura e urbanismo,
devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia profissional: Minima de trés anos, comprovada por meic de ART ou RRT.

4.Registro profissional no 6rgdo de classe competente : € Necessario

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semandais).

Vedacdes
Estatutdrias

{arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consultoria
fécnica.

- acrescentado pelo Afo(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Cédige Cargo Especidlidade

ATC 1.19 Analista Técnico Cientifico Pedagego
Rol de Redalizar, no dmbito das atribuicdes legais da profissdo de Pedagogo, pericias, exames, vistorias,
atribuicdes avaliacdes e andlises de dados documentadis e/ou de campo para conferir apecio técnice e/ou
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bdasicas cientifico &s funcdes de execucdo do Ministério PUblico, por meio de laudos, informagdes,
relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos necessarios & instruc&o
de processos judiciais em que o Ministério PUblico seja parte ou interveniente, ou procedimentos
administrativos scb a presidéncic do Ministério Publico; Planejar, organizar, avaliar e executar
atividades técnico-pedagdgicas, no dmbito de suas atfribuicdes legais; atuar em sistemas de
avaliacdo de acdes de TD&E, gquando solicitado pela autoridade competente; elaborar
diagnésticos das necessidades de TD&E; avaliar programas e projetos de educacde presencial e
a disténcia adlinhados ao projeto de pesquisa conforme parémetros do CNPg; realizar atividades
relativas ao desenvolvimento do desenho instrucional de cursos na modalidade & distancia e
presencial; orientar atividades voltadas & transformacdo do desenho instrucional de curscs em
linguagem multimidia e em material diddtico para cursos presenciais, entre outres; selecionar
estratégias instrucionais e midias adequadas cos diferentes tipos de conteldos, objetivos,
publicos-alve e modalidades de ensino Participar de grupos de frabalho, evenfos externos e
reunides técnicas guando determinado pela autoridade competente; exercer outras atividades
correlatas, de interesse da instituicdo.

Requisitos 1. Escolaridade: Nivel superior

para 2. Habilitagcdoe legal especifica: Curso Superior em Pedagogia, devidamente reconhecido.

investidura 3. Experiéncia profissional: Minima de frés anos.
4.Registro profissional no org&o de classe competente : € Necessario
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e de consultforia

Estatutdrias técnica.

- acrescentado pelo Ato(N) 908/2015-PGJ, de 06/07/2015

Cédigo Cargo Especidlidade
ATC 1.20 Analista Técnico Cientifico Médico Veterindrio

Rol de Realizar, no dmbito das atribuicdes legais da profisséo de Médico Veterindrio, pericias, exames,

atribuicdes vistorias, avaliacdes e andlises de dados deocumentais e/ou de campo para conferr apoio

basicas técnico efou cientifico &s fungdes de execucdo do Ministéric PUblico, por meic de laudos,

informacdes, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros frabalhos
necessarios & instruc@o de processos judiciais em que o Ministério Plblico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério PUblico; Auxiliar a
autoridade competente na fiscalizagdo do comercio de produtos de origem animal; particioar
da fiscalizac@o sanitdria gquando determinade pela autoridade a qual se encontra subordinado;
contribuir mediante estudos acerca da proliferacdo de doencas infectocontagiosas ocasionadas
pelo aumente de animais vadics; analisar, desenvolver e/ou participar de projetos Inter setoriais
gue concorram para promover o salde dos animais; emifir diagnédstico, prescrever
medicamentos relacionados ¢ patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; coletar e avaliar dados na sua drea de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de salde dos animais; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo animal em geral; solicitar a mando
da autoridade a qual se encontra subordinado a acdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especidlidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou infirmar o diagnéstico; participar de
capacitacdes e treinamentos sempre que necessdrio ou gue convocado pela gesido da
instituicdo; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdoe e treinamento dos técnicos & demais
servidores lotados no orgdo em que ctua; Redlizar avaliacdes acerca do conircle de zoonoses
feito pela municipalidade efou demais instituigdes; Redlizar ¢ avaliccde de agravos e
infercorréncias relacionadas a animais sinantréopicos, domésticos e errantes; Realizar avaliagcdes
acerca de ocorréncia de maus-tratos a animais em diferentes situagdes e confextos; Realizar
avaliacdes voltadas para as condicdes sanitdrias, de salde e de bem-estar animal em diferentes
situacdes e contextos; avaliar diagndsticos, autorizagdes e licengas emitidos por profissioncis
liberais e 6rgdios publicos envolvendo a salde e o bem-estar animal; avaliar iniciativas e projetos
que concorram para a promecac da salude dos animais; avaliar plancs e proposicdes para o
contfrole de populagc@o animal errante; Redlizar cvaliagcdo técnica e acompanhamento de
proposicdes normativas e/ou planos, programas e politicas publicas ambientais e em salde
animal; Participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides fécnicas quando
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determinado pela autoridade competente; exercer outras atividades correlatas, de interesse da
instituicdo.
Reguisitos 1. Escolaridade: Nivel superior
para 2. Hcbilitacdo legal especifica: Curso Superior em Medicina Veterindria, devidamente
investidura reconhecido.
3. Experiéncia profissional: Minima de frés anos, comprovada por meio de ART ou RRT.
4.Registro profissional no drgdo de classe competente : € Necessério
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacoes [arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e de consultoria
Estatutdrias técnica.

ATC 1.01 go ATC 1.20 - acrescentado pelo Afo(N) $08/2015-PGJ, de 06/07/2015

TABELA DE CODIFICAGCAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Codigo Cargo

CGC-1.01 ASSESSOR TECNICO DO MP
Rol de Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da Administragdo
atribuicoes Superior, da atividade-meio e da atividade-fim do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo,

realizando tarefas que envolvam o assessoramento em processos administrativos e judiciais;
parficipar na elaboracdo, supervisdo, orientacdo, coordenacdo, planejamento, criagc&o,
controle, execucgdo, andlise e avaliacdo de qualguer afividade que implique aplicag&o dos
conhecimentos de sua dreq; coordenar os estudos € acompanhar o desenvolvimento de
projetos de estruturagdo e reorganizagdo dos servigos; apresentar propostas de modernizac&o
de procedimentos, objetivando maior dincmizacd@o dos trabalhos na sua area de atuccdo;
executar acdes inerentes a sua drea de formacdo bdsica; assessorar, na sua érea de
competéncia, a capacitagdc de recursos humanos; articular-se com as demais autoridades,
visando ao bom desempenho de suas funcdes e dos demais integrantes do quadro de pessoal;
atuar nas esferas da atividade-meio e ctividade-fim, executando, quando designado para
tanto, as ctribuicdes inerentes a outros cargos; fornecer dados estatisticos das atividades do
setor onde atua; preparar relatérios e manter atualizado o material infermativo, de natureza
técnica, diretfamente relacionado com as atividades desenvolvides; prestar assessoria e/ou
consulteria aos Orgéos da Instituicdo em assuntos relacionados ¢ sua drec de atuacdo ou
outra para a qual for designado; elaborar, individuaimente ou integrando equipes
multiprofissionais, documentos bdsicos para fixagdo de normas técnicas visando a melhoria da
qualidade dos servicos; emitir laudes e/ou pareceres sobre matéria de sua drea de atuagcdo
bdsica; executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

Requisitos para

1. Escolaridade: Nivel Superior.

investidura 2. Habilitacdo legal especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento,
chefia ou direcdo a serem exercidas.
3. Experiéncia profissional: No minimo, um (1) ano de exercicio em atividade profissional
compativel com a formag&o superior.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: Necessdrio cos gue forem afuar em
afividades periciais.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codigo Cargo
CGC-2.01 ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA |
Rol de Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da adminisiracdo e
atribuicoes da datividade-fim, realizande tarefas que envolvam o assessoramento aos membros do

Ministéric PUblico do Estade de Sdo Paulo em processos administratives e judiciais,
compreendendo a redlizacdo de vistorias, pericias, avaliacdes, andlise de documentos,
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas; prestar informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatdrios na drea de sua formagdo ou outra para a gual tenha sido
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designado, podendo atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo
Ministério Pdblico do Estado de S&o Paulo, bem como em projetos, convénios e programas de
interesse do Ministério PUblico em conjunto com outras instituicdes; redlizar atividades de
assessoramento aos Orgdos da Administracdo para o exercicio das afividades-meio,
compreendendo a pesquisa, andlise, plangjamento, implantac@o e coordenacdc de
trabalhos e a fransmiss@o de determinacdes, normas e procedimentos de crdem superior;
pcrticipar de equipes, comissdes e grupos de frabalho; prestar assisténcia aos membros do
Ministeric PUblico, Diretores e Coordenadores, quando solicitados ou designados, além de
oufras atividades de complexidade compativel e que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

Requisitos para

1. Escolaridade: Nivel Superior.

investidura 2. Habilitagdo legal especifica: compativel com a natureza das funcdes de assessoramento,
chefia ou direcdo a serem exercidas.
3. Experiéncia profissional: N&o € necessaria.
4. Registro profissional no ¢rgdo de classe competente: Necessdrio cos gue forem afuar em
atividades periciais.
5. Jornada de Trabalho: Completa (guarenta horas semanais).

Vedacdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Codige Cargo
CGC-2.02 ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA I
Rol de Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da administracdo e
atricuicoes atfividade-fim, realizando tarefas que envolvam o assessoramento dos membros do Ministério

PUblico do Estado de S@o Paulo em processos administrativos e judiciais; executar, quando a
necessidade do servico assim o exigir, as tarefas proprias do cargo de Assistente Técnico de
Promotoria |; reclizar ctividades de assessoramento, chefia ou coordenacdo dos Org@os da
Administragdo para satisfac@o das necessidades da afividade-meio; realizar estudos de
natureza fécnica sobre assuntos que envolvam a administragdo, visando ao aperfeicoamenio
de rotfinas, métodos, normas etc.; colaborar na proposicdo de normas referentes a deveres,
responsabilidades, direitos e vantagens, de acordo com ¢ legislagdo vigente no dmbito da
administragcdo, compreendendo a pesquisa, andlise, planejamento, implantacdo e
coordenag¢do de frabalhos, bem como transmitindo determinacdes, normas e procedimentos
de ordem superior; participar de equipes, comissdes e grupos de trabalho para os quais for
indicado; prestar assisténcia cos membros do Ministério PUblico, Diretores e Coordenadores,
quando solicitados ou designados, além de outras atribuictes de complexidade compativel e
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Reguisitos  para

1. Escolaridade: Nivel Superior.

investidura 2. Habilitacdo legal especifica: compativel com ¢ natureza das fungdes de assessoramento,
chefia ou direcdo a serem exercidas.
3. Experiéncia profissional: NGo € necessaria.
4. Registro profissional no orgdo de classe competente: Necessdrio aos que forem afuar em
atividades periciais.
5. Jornada de Trabalho: Completa (guarenta horas semangis).

Vedagoes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cdodigo Cargo
CGC-2.03 ASSISTENTE TECNICO DE PROMOTORIA 1lI
Rol de Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da administracdo e
atribuicoes atividade-fim, realizando tarefas complexas gque envolvam o assesscramenio dos membros do

Ministério PUblico do Estado de Sao Paulo em processos administrativos e judiciais; executar,
guando a necessidade do servigo assim o exigir, as tarefas proprias dos cargos de Assistente
Técnico de Promotoria | e I, podendo orientar vérias afividades; executar tarefas de
assesscramento, chefia cu coordenacdo; colaborar na direc@o e coordenacdoe das atividades
técnico-administrativas de sua especializacdo ou naguela para a gual for designado; elaborar
planos e programas que visem ac desenvolvimento dos trabalhos na drea administrativa;
planegjar, orientar, acompanhar e anadlisar a execucdo das afividades em sua drec de
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atuag&o, avaliando os resultados e responsabilizando-se por eles; colaborar nas propostas de
normas referentes a deveres, responsabilidades, direifos e vantagens de acordo com ¢
legislag@o vigente no &mbitc da administracdo; recalizar estudos, tracar diretrizes e efetuar
pesguisas para verificar as necessidades de alterac@o de rotinas e procedimentos; estudar
novos metcdos de tfrabalho, de sistemas de controle administrativo ou técnico, de
comunicacdes e informagdes e de dimensionamento de pessoal; criar projetos especificos
com base nas andlises e estudos realizados; participar de equipes, comissdes, grupos de
frabalho que envolvam assuntos relacionados com organizacdo, sistemas e métodos; orientar
a execugCo das metas e prioridades da Procuradoria-Geral de Justica de forma global ou
setorizada; prestar assisténcia aos membros do Ministério PUblico, Diretores e Coordenadorss,
guando solicitados ou designados, além de outras de complexidade compativel e que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Requisitos para

1. Escolaridade: Nivel Superior.

investidura 2. Habilitagdo legal especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento,
chefia ou direcdo a serem exercidas.
3. Experiéncia profissional: Ndo & necessdria.
4. Registro profissional no érgéo de classe competente: Necessdrio aos que forem atuar em
atividades periciais.
5. Jornada de Trabalho: Completa (guarenta horas semandis).
Vedagdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.
Cddige Cargo
CGC-3.01 DIRETOR TECNICO DE SERVICO DO MP
CGC-3.03 DIRETOR TECNICO DE DIVISAO DO MP
CGC-3.05 DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO DO MP
Rol de Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacdo dos servicos afetos a sua
atribuicdes drea de atuagdo; crientar seus subordinados nc desempenho das atividades, bem come na

sua conduta funcional; encaminhar & autoridade superior estudos e propostas visando o
aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliagcdo dos recursos humanos e
materiais necessdrics ao desempenho desses programas; cumprir € fazer cumprir as leis, os
decretos, os atos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhes e as ordens das
autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes técnicas a serem adotadas
no desenvolvimento dos frabalhos; manter seus superiores imedicatos permanentemente
informados scbre o andamento das atividades das unidades subordinadas; adetar ou sugerr,
conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento técnico de suas dreas € a
simplificagdo de procedimentos; manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinagdes ou representande as autoridades superiores, conforme for ¢ caso; providenciar
a instruc@o de processos e expedientes que devam ser submetidos & consideracdo superior,
manifestando-se, técnica e conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia
técnica, sempre gue solicitado, acs membros do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo e &s
demais autoridades, despachando o expediente de sua drea diretamente com seus superiores
hierarquicos; apresentar relatdrios sobre os servicos executados pelas unidades técnico-
administrativas  subordinadas; praticar todo e qualguer cto ou exercer quaisquer das
atfribuictes ou competéncias dos drgdos, funciondrios ou servidores subordinados.

Requisitos para

1. Escolaridade: Nivel Superior.

investidura 2. Habilitac&o legal especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento,
chefia ou direcdo a serem exercidas,
3. Experiéncia profissional: No minimo, trés (03) anos na drea de ctuacdo.
4. Registro profissional no érgdo de classe competente: N&o é necessario.
5. Jornada de Trabalho: Completa (guarenta horas semandgis).
Vedagdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lel Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicic da advocacia e
de consultoria técnica.
Cédigo Cargo
CGC-3.02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MP
CGC-3.04 DIRETOR DE DIVISAC DO MP
CGC-3.06 DIRETOR DE SERVICO DO MP
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Rol de Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacao dos servicos afetos a sua
atribuicdes drea de ctuacdo; orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na

sua conduta funcional; encaminhar & autoridade superior estudos e propostas visando ac
aperfeicoamento dos progremas de trabalho, bem como a avaliac&o dos recursos humanos e
matericis necessarios ao desempenho desses programas; cumprir e fazer cumprir as leis, os
decretos, os atos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
avtoridades superiores; transmitir @ seus subordinados as direfrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos frabalhos; manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas: adotar ou sugerir,
conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramente de suas areas e o simplificacdo
de procedimentos; manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessdrias
determinacdes ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso: providenciar
a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos & consideracéo superior,
manifestande-se conclusivamente a respeifc da matéria; prestar assisténcia, sempre que
solicitado, aos membros do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo e &s demais autoridades,
despachando © expediente de sua drea diretamente com seus superiores hierdrguicos;
apresentar relatérios sobre os servicos executados pelas unidades técnico-administrativas
subordinadas; pratficar todo e qualquer ato ocu exercer quaisquer das atribuicdes ou
competéncias dos érgdos, funciondrios ou servidores subordinados.

Requisitos para | 1. Escolaridade: Nivel Médio.

investidura 2. Habilitag&o legal especiiica: N&o & necessdria.

3. Experiéncia profissional: No minimo, 1rés (03) anos de exercicio no cargo efetivo.

4. Registro profissional no érgdoe de classe compeatente: NGo é necessdrio.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

6. Carge privativo para servidores pertencentes &s Carreiras do Quadro de Pessoal do Ministério
Publico do Estado de $&o Paulo.

Vedagdes Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1948), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo Cargo
CGC-4.01 SECRETARIO DO MP
Rol de Coordenar e executar frabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
atribuicdes fichdrios; redigir minutas de instrucdes, ordens de servico, cartas, oficios, memorandos e atos

administrativos sobre assuntos de inferesse do Ministéric PUblico do Estado de S@o Paulo:
minutar contratos em geral; auxiliar na aguisic&o e no suprimento de material permanente e de
consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas comelatas: fazer anotacdes em fichas, nos
livros € nos exemplares de ocorréncia verificadas nos registros em geral; colaborar com a
redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo &s exigéncias ou normas da Instituicao;
expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocoréncia em geral;
preparar documentos necessdrios ao correto funcionamento dos org&os da administracd@o do
Ministério PUblico; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior,
digitando expedientes relacionados s suas atividades; providenciar os servicos de reprografia;
sugerir metodos e processos de frabalho para simplificacd@o, recebimento, classificacac,
registro, guarda, codificagdo, framitac@o e conservacac de documentos, processos e papéis
em geral: executar, mediante determinacdo superior, outras atividades correlatas compativeis
com o cargo.

Requisitcs para | 1. Escolaridade: Nivel Médio.

investidura 2. Habilitag&o legal especifica: N&o & necessdria.

3. Experiéncia profissional: N&o é necessdria.

4. Registro profissional no érgdo de classe competente: Ndo & necessdrio.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

TABELA DE CODIFICCAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Cddigo \ Cargo
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FNC-1.01

AUXILIAR DE PRCMOTORIA ENCARREGADO

Rol de
ctribuicdes

Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacdo dos servicos afetos a sua drea de
atuagdo; orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional; cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trcbalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir @ seus
subordinados as direfrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades da sua
unidade; manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessérias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso; praticar todo e qualquer ato ou
exercer quaisquer das atribuicdes dos servidores subordinados.

Reguisitos
para
investidura

1. Escolecridade: Nivel Basico.

2. Habilitagdo legal especifica: Aproveitamento em cursos de aperfeicoamento funcional e
conceito positivo nos dois (2) Ultimos processos de avaliccdo formal de desempenho.

3. Experiéncia profissional: NGo é necessaric.

4. Registro profissional no érg@o de classe competente: N&o é necessdrio.

3. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semandis).

Vedacdes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoric técnica.

Codigo

Cargo

FNC-1.02

AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE

Rol de
ctribuicdes

Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagdo dos servicos afetos a sua drec de
atuacdo; orientar e coordenar seus os Auxiliares de Promotoria Encarregados e demais servidores
subordinados no desempenho das atividades, bem comeo na sua conduta funcional; cumprir e
fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, s decisdes, os prazos para desenvolvimento dos
trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adofadas no desenvolvimento dos tfrabalhos; manter seus superiores imediatos
permanentemente informadoes sobre o andamento das atividades da sua unidade: manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessdrias determinacdes ou representando as
auteridades superiores, conforme for o caso; praticar todo e qualquer ato ou exercer guaisquer
das atribuicdes dos Auxiliares de Promotoric Encarregados e demdis servidores diretamente
subordinados.

Reguisitos
parc
investidura

1. Escolaridade: Nivel Basico.

2. HabilitagGo legal especifica: Aproveitamento em cursos de aperfeicoamento funcional e
conceito positive nos dois (2) Ultimos processos de avaliagdo formal de desempenho.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no érgdo de classe competente: N&o é necessdrio.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacodes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advecacia e
de consultoria técnica.

Codigo

Cargo

FNC-2.01

OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE

Rol de
atribuicdes

Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacéo dos servicos afetos a sua drea de
atuacCo; orientar e coordenar as afividades dos servidores subordinados, andlisando
especificagdes e recursos necessdrios, a pcrtir de objetivos previamente definidos: transmitir
determinagdes, normas e procedimentos de ordem superior; prestar o suporte necessario ao bom
desempenho das atividades des membros da Instituicdo, bem como ao das demais autoridades
supericres; participar, quando designado, em equipes, comissdes e grupos de frabalho
relacionados com as diversas dreas de atuacdo dos érg@os da administrac@o do Ministério
PUblico do Estcdo de S&o Paule; orientar seus subordinados na correta aplicacdo das normas
vigentes no Ministério PUblico, bem como dos deveres e direitos dos mesmos:; manter seus
superiores imediatos permanentemente informadcs sobre o andamento das atividades da sua
unidade; manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessdrias determinagdes ou
representando as autoridades supericres, conforme for o case; praticar todo e qualquer ato ou
exercer guaisquer das atribuicdes do cargo de Oficial de Promotoria l.

Requisitos
para

1. Escolaridade: Nivel Médio.
2. Habilitac&o legal especifica: Aproveitamento em cursos de aperfeicoamento funcional &
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investidura

conceito positivo nos dois (2) dltimos processos de avaliag@o formal de desempenho.

3. Experiéncia profissional: No minimo, cinco (5) anos de exercicio no cargo de Oficial de
Promotoria.

4. Registro profissional no érgdo de classe competente: N&o & necessdrio.

5. Jornada de Trabalho: Completa (guarenta horas semangis).

Vedagdoes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cdédigo

Cargo Especialidade

FNC-2.02

OFICIAL ASSISTENTE Atividade-Fim

Rol de
atribuicoes

Prestar auxilio técnico-juridico e administrativo &s atividades processuais e extraprocessuais do
Ministério PUblico; elaborar minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifestacdes
proprics da funcdo de execucdo, além de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatdrios e
frabalhos de natureza juridica relativos a feitos judiciais ou procedimentos administrativos de
dlcada do Ministério PUblico; auxilicr na realizacdo de audiéncias, reunides e sessdes referentes a
execucdo de afividades processuais ou exiraprocessucis do membro do Ministério PUblico:
acompanhar o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou outros
procedimentos administrativos de alcada do Ministério Publice, prestando informacdes ao
membro do Ministério PUblico; realizar diligéncias determinadas pelo membro do Ministério
Piblico; manter registro & controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes
relatérios; receber, transportar, encaminhar e arquivar correspondéncias e processos
administrativos em geral, inserindo dados em sistemas aplicativos de acordo com rotingas pré-
definidas; cumprir, no que couber, as disposicdes aplicaveis aos Oficiais de Promotoria | e demais
servidores, em especial, as estabelecidas nos Atos Normativos que regulamentam as fungdes dos
Oficicis de Promotoria e Servidores Auxiliares nos servi¢cos relacionados & tramitacdo de feitos
judiciais e a outfros servicos que lhe s&o afetos junto as Promotorias de Justica e as funcdes dos
Oficiais de Promotoria nos inquéritos civis e procedimentos preparatérios de ingquéritos civis;
exercer outfras tarefas que lhe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério PUblico, desde que
compativeis com sua condic&o funcional.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior de Bacharel em Direito, devidamente
reconhecido.

3. Condigdo funcional: Ser ocupante do cargo de Oficial de Promotoria | com conceito positivo
nos dois (2) Ulfimos processos de avaliagdo formal de desempenho.

4. Registro profissional no érgdo de classe competente: N&o & necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (gquarenta horas semanais).

Vedacodes

Estatutcrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Caodigo

Cargo Especialidade

FNC-2.03

OFICIAL ASSISTENTE Atividade-Meio

Rol de
atribuicées

Realizar tarefas que envolvam o assessoramento aos membros e demais autoridades do
Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo em procedimentos administrativos, compreendendo a
recdlizagc&o de avaliagbes, andlise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres e relatérios na drea de sua
formacdoe, podendo atuar em projetos, convénios e programas de inferesse do Ministério PUblico
em conjunto com outras instituicdes; realizar atividades ce assessoramento aos Orgdos da
Administragdo para o exercicio das atividades-meio, compreendendo o pesquisa, andlise,
planejamento, implantacdo e coordenacd@o de trabalhos e a fransmiss@o de determinacdes,
normas e procedimentos de ordem superior; participar de equipes, comissdes e grupos de
trabalho; prestar assisténcia técnica e especializada aos membros do Ministério PUblico, Diretores
e Coordencdores, guando solicitados ou designados, além de outras cfividades de
complexidade compativel e que venham a ser determinadas pela autcridade superior.

Requisitos
para
investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Hobilitagdo legal especifica: Curso superior na respectiva drea de atuagdo, devidamente
reconhecido.

3. Condi¢ao funcional: Ser ocupante do cargo de Oficial de Promotoria | com conceito positivo
nos dois (2) Ultimos processos de avaliacdo formal de desempenho.
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4. Regisfro profissional no érgd@o de classe competente: Ndo é necessario.
5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes

Estatutdrias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.241, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Cédigo

Cargo

FNC-3.01

CHEFE DE SECAO TECNICO DO MP

Rol de
atribuicoes

Executar tarefas de relativa complexidade, analisando especificacdes técnicas e recursos
necessarios ao bom andamento dos servicos, a partir de objetivos previamente definidos;
pesquisar, analisar e implentar os frabalhos técnicos afetos & sua drea de atuacdo; fransmitir
determinagdes, normas e procedimentos de ordem superior: prestar o suporte necessdrio ao bom
desempenho das atividades dos membros da Instituic@o, bem como ao das demais autoridades
superiores; orienfar seus subordinados na correta aplicacdo das normas vigentes no Ministério
Piblico, bem como dos deveres e direifos dos mesmos; manter seus superiores imediatos
permanentemente informados sobre o andamento das atividades da sua unidade: manter a
regularidade dos servicos, expedindoe as necessdrias determinacdes ou representando as
avtoridades superiores, conforme for o caso; tem conhecimento da estrutura administrativa do
Ministério PUblico do Estado; praticar tode e qualquer afo ou exercer quaisquer das atribuicdes
inerentes qos servidores subordinados.

Requisitos
para
investidura

A vista do teor do paragrafo Unice do art, 24, da Lei Complementar n® 1.118, de 01/04/2010,
deixam de ser elencados os requisitos de investidura desta fungdo de confianca.

Vedagdes

Estatutdrias (arfs. 242 e 243 da Lei Estadual n° 10.261, de 28/10/1968), exercicio da advocacia e
de consultoria técnica.

Publicado em: Digrio Oficial: Poder Executivo, Se¢do |, quinta-feire, p.51-62, de 14 de outubro de 2010.
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Anexo 5

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA
ATO NORMATIVO N° 831/2014-PGJ, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014
(Protocolado n° 130.508/2012)

Republicacdo do Afo Normativo  Redefine as Areas Regionais e institui as Macrorregides do

n® 831/2014 compilado até o Ato L E e P _ 2
Notrriativo, i 889 /501 5P | MInIS‘feIIO - PUblico do Estade de Sdo Paule e d& outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo
artigo 19, inciso X, alinea "a", da Lei Complementar Estadual n° 734, de 26 de novembro de
1993, e

CONSIDERANDO a redlizacao ’de estudos visando ao aperfeicoamento na distribuicdo das
Promotorias de Justica por Area Regional para o atendimento das necessidades dos
membros do Ministério PUblico e dos seus respectivos orgdos de execucdo;

CONSIDERANDQ a necessidade de consolidar a relacdo das Promoterias de Justica
vinculadas &s Areas Regionais do Ministério Publico e de instituicGo da Area Regional da
Grande SGo Paulo Il e das Subdreas Regionais de ltapeva, Litoral Norte e S&o José dos
Campos;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de agrupar as Areas Regionais do Ministério Publico
em Macrorregides para prestac@o adequada dos servicos de apoio, a serem prestados aos
orgdos de execucdo da InstituicGo pelos futuros Nicleos de Apoic & Execucdo a serem
implantados a partir de 2015, RESOLVE expedir o seguinte Ato Normativo:

Art. 1°. Os servicos técnico-administrativos e de apoio &s Promotorias de Justica serdo
prestados pelas Areas Regionais e pelas Subdreas Regionais do Ministério Publico.

Art. 2°. Ficam definidas e organizadas as Areas Regionais do Ministério PUblico da seguinte
forma:

I - Area Regional da Capital, compreendendo todas as Promotorias de Justica com
atribuictes civels, criminais e especializadas e todos os Grupos de Atuacdo Especial situados
na Comarca da Capital;

Il- Area Regional da Grande S&o Paulo |, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Santo André (sede);

2) Diadema;

3) Maug;

4) Ribeirdo Pires;

5) Ric Grande da Serra;

é) SGo Bernardo do Campo;

7) S&o Caetano do Sul.

Il - Area Regional da Grande Sao Paulo I, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Osasco (sede);

60



MP 41

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

2) Barueri;

3) Caieiras;

4) Cajamar;

5} Carapicuiba;

é) Cofia;

7) Embu das Artes;

8) Embu-Guacu;

?) Francisco Morato;

10) Franco da Rocha;
11) ltapecerica da Serra;
12) ltapevi;

13) Jandirg;

14) Santana do Parnaiba
15) Tabodo da Serra;

18) Vargem Grande Paulista.

IV - Area Regional da Grande Sao Paulo |, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Guarulhos (sede);

2) Aryjd;

3) Bras Cubas;

4) Ferraz de Vasconcelos;
5) Guararema;

8) taquaquecetuba;

7) Mairipord;

8) Mogi das Cruzes;

9) Pog;

10) Santa Isabel;

11) Suzano.

V - Area Regional de Santos, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Santos (sede);

2) Bertioga;

3) Cubatao;

4) Guaruja;

5) Itanhaém;

é) Mongagud;

7) Peruibe;

8) Praia Grande;

9) SGo Vicente.

VI - Area Regional de Sorocaba, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Sorocaba (sede);
2) Angatubg;

3) Apiai;

4) Boituva;

5) Buri;

6) Cabrelva;

7) Capdo Bonito;

8) Ibiung;

9) ltaberd;

10) Itai;

11) ltapetininga;
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12) ltapeva;

13) Itaporanga;

14) Itararé;

15) Itu;

16) Mairinque;

17) Paranapanema;
18) Piedade;

19) Pilar do Sul;

20) Porangaba;

21) Porto Feliz;

22) Salto;

23) Salto de Pirapora;
24) Sdo Miguel Arcanjo;
25) Sao Rogue;

26) Taquarituba;

27) Tatui;

28) Tieté;

29) Votorantim.

VII - Area Regional de Campinas, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Campinas (sede);

2) Agua;

3) Aguas de Linddia;

4) Amparo;

5) Arfur Nogueirag;

8) Atibaiaq;

7) Braganca Paulista;

8) Campo Limpo Paulista;
9) Conchal;

10) Cosmopolis;

11) Espirito Santo do Pinhal;
12) Herfoléndiq;

13) Indaiatubg;

14) ltapirg;

15) ltatiba;

16) ltupeva;

17) Jaguariuna;

18) Jarinu;

19) Jundiai;

20) Louveirqg;

21) Mogi-Guagu;

22) Mogi-Mirim;

23) Monte Mor;

24) Nazaré Paulista;

25) Nova Odessa;

246) Paulinia;

27) Pedreirg;

28) Pinhalzinho;

29) Piracaica;

30) Sao Jodo da Boa Vista;
31) Serra Negra;

32) Socorro;
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33) Sumarég;

34) Valinhos;

35) Vargem Grande do Sul;
36) Varzea Paulistg;

37) Vila Mimosa;

38) Vinhedo.

Vil - Area Regional de Ribeird&o Preto, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Ribeirdo Preto (sede);

2) Americo Brasiliense;

3) Araraguarg;

4) Bebedouro;

5) Brodowski;

8) Caconde;

7) Cajury;

8) Casa Branca;

9) Cravinhos;

10) Descalvado;

11) Guariba;

12) Ibaté

13) Jabcficabkal;

14) Jardinopolis;

15) Matao;

16) Mococa;

17) Monte Alio;

18) Pirangi;

19) Pirassununga;

20) Pitangueiras;

21) Pontal;

22) Porto Ferreirg;

23) RibeirGo Bonito;

24) Santa Cruz das Palmeiras;
25) Santa Rita do Passa Quatro;
26) Santa Rosa de Viterbo;
27) S&o Carlos;

28) SGo Jose do Rio Pardo;
29) Sao Sebastido da Grama;
30) Sao Sim&o;

31) Serrancg;

32) Sert@ozinho;

33) Tambau;

34) Taguaritinga;

35) Viradouro.

IX - Area Regional de Bauru, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Bauru (sede);

2) Agudos;

3) Avaré;

4) Bariri;

5) Barra Bonita;

6) Borborema;

7) Botucatuy;
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8) Cerqueira Cesar;
9) Chavantes;

10) Dois Corregos;
11) Duarting;

12) Fartura;

13) Gdlia;

14) Garga;

15) Ibitinga;

16) Ipaussu;

17) ltapolis;

18) Itafinga;

19) Jau;

20) Lencdis Paulista;
21) Macatuba;

22) Marilic;

23) Ourinhos;

24) Palmital;

25) Pederneiras;
24) Pirgju;

27) Pirgjui;

28) Piratininga;

29) Pompéia;

30) Santa Cruz do Rio Pardo;
31) SGdo Manuel;

X - Area Regional de S&@o José do Ric Preto, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) S&o José do Rio Preto (sede);
2) Auriflama;

3) Barretos;

4) Cardoso;

5) Catanduva;

6) Coling;

7) Estrela d'Oeste;

8) Fernandopolis;

9) General Salgado;
10) Itajobi;

11) Jales;

12) José Boniféacio;

13) Macaubal;

14) Mirassol;

15) Monte Aprazivel;
16) Monte Azul Paulista;
17) Neves Paulista;

18) Nhandearag;

19) Nova Granada;

20) Novo Horizonte;

21) Climpig;

22) Curoeste;

23) Palesting;

24) Palmeira d'Oeste;
25) Paulo de Farig;

26) Potirendabg;
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27) Santa Adélia;
28) Santa Fé do Sul;
29) Tabapud;

30) Tanabi;

31) Urania;

32) Urupés;

33) Votuporanga.

Xl - Area Regional de Taubaté, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Taubaté (sede);

2) Aparecida;

3) Bananal;

4) Cacapava;

5) Cachoeira Paulista;

6) Campos do Jordao;

7) Caraguatatubag;

8) Cruzeiro;

9) Cunhac;

10) Guaratinguetd;

11) lIhabela;

12) Jacarei;

13) Loreng;

14) Paraibuna;

15) Pindamenhangaba;
16) Piguete;

17) Queluz;

18) Roseira;

19) Salesopolis;

20) Santa Branca;

21) S&o Bento do Sapucai:
22) S&o José dos Campos;
23) Sao Luis do Paraitinga;
24) Sco Sebastiao;

25) Tremembé;

28) Ubatuba.

XIl - Area Regional de Presidente Prudente, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Presidente Prudente (sede);
2) Adamanting;

3) Assis;

4) Bastos;

5) Candido Mota;

é) Dracena;

7) Florida Paulista;

8) lepé;

9) Jungueirépolis;

10) Lucélia;

11) Maracai;

12) Martinépolis;

13) Miranie do Paranapanema;
14) Osvaldo Cruz;

15) Pacaembu;
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18) Panorama;

17) Paraguacu Paulista;
18) Pirapozinho;

19) Presidente Bernardes;
20) Presidente Epitdacio;
21) Presidente Venceslau;
22) Quatd;

23) Rancharia;

24) Regente Feijd;

25) Rosang;

26) Santc Anastacio;

27) Teodoro Sampaio;
28) Tupd;

29) Tupi Paulista.

Xl - Area Regional de Franca, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Franca (sede);

2) Altinopolis;

3) Batatais;

4) Guairg;

5) Guarg;

8) Igarapava;

7) lpug;

8) ltuverava;

9) Migueldpolis;

10) Morro Agudo;

11) Nupocranga;

12) Orlandia;

13) Patrocinio Paulista;

14) Pedregulho;

15) SGo Joaquim da Barra.

XIV - Area Regional de Aracatuba, compreendendo as Promotorias de Justica de:
1) Aracatuba (sede);
2) Andradina;

3) Bilac;

4) Birigui;

5) Buritama;

6) Cafelandia;

7) Getuling;

8) Guararapes;

9) lIha Solteira;

10) Lins;

11) Miranddpolis;

12) Pengpolis;

13) Pereira Barreto;
14) Promissdo;

15) Valparaiso.

XV - Area Regional de Piracicaba, compreendendo as Promotorias de Justica de:

1) Piracicaba (sede);
2) Americana;
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3) Araras;

4) Brotas;

5) Capivari;

6) Cerquilho;

7) Conchas;

8) Cordeirdpolis;

9) liirapina;

10) Laranjal Paulista;
11) Leme;

12) Limeira;

13) Rio Claro;

14) Rio das Pedras;
158) Santa Barbara d'Ceste;
16) S&o Pedro.

XVl - Area Regional do Vale do Ribeira, com sede em Registro, compreendendo as
Promotorias de Jusfica de:
1) Registro (sede);

2) Cananéia;

3) Eldorado;

4) Iguape;

5) liariri;

6) Jacupiranga;

7) Juguid;

8) Miracatu;

?) Pariquera-Acu

Art. 3°. Ficam instituidas as seguintes Subdreas Regionais do Ministério PUblico:

| - Subdrea Regional de SGo José dos Campos, integrante da Area Regional de Taubaté,
com as seguintes Promotorias de Justica:

1) SGo José dos Campos;

2) Cacapava;

3) Jacarer;

4) Paraibuna;

5) Salesopolis;

8) Santa Branca;

Il - Sub&rea Regional do Litoral Norte, com sede em $&o Sebastido, integrante da Area
Regional de Taubaté, com as seguintes Promotorias de Justica:

1) SGo Sebastido;

2) Caraguatatuba;

3) Ilha Belg;

4) Ubatuba.

- Subdrea Regional de Iltapeva, integrante da Area Regional de Sorocaba, com as
seguintes Promoferias de Justica:

1) ltapeva;

2) Angatuba;

3) Apiai;

4) Buri;

5) Capdo Bonito;
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) ltaberd;

7) ltai;

8) lfaporanga;

9) ltararé;

10) Paranapanema;
11) Taquarituba.

Art. 4°. Ficam instituidas as seguintes Macrorregides do Ministério PUblico:

I - Macrorregi@o |, com sede na Capital, compreendendo as Areas Regionais da Capital, da
Grande S&o Paulo |, I e Ill, de Santos e do Vale do Ribeirg;

Il - Macrorregid@o |l, com sede em Campinas, compreendendo as Areas Regionais de
Campinas e de Taubaté;

Il - Macrorregi@o lll, com sede em Piracicaba, compreendendo as Areas Regionais de
Sorocaba e de Piracicaba;

IV - Macrorregido IV, com sede em Bauru, compreendendo as Areas Regionais de
Aracatuba, de Bauru e de Presidente Prudente;

V - Macrorregido V, com sede em Ribeirdo Preto, compreendendo as Areas Regionais de
Franca, de Ribeirdo Preto e de S&o José do Rio Preto.

Art. 5°. Este ato normativo entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando revogado o
art. 19 do Ato n°® 23/91-PGJ, de 10 de abril de 1991, e demais disposicdes em contrario.

Sao Paulo, 11 de setembro de 2014.

MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA
Procurador-Geral de Justica

Publicado em:

Didrio Oficial: Poder Executivo - Secdo I, SGo Paulo, v.124, n. 172, p.54-55, de 12 de setembro
de 2074.

Didrio Cficial: Poder Executivo - Se¢do I, SGo Paulo, v.124, n.190, p.76-77, de 8 de outubro de
2014 (Retificacdo).

Didrio Oficial: Poder Executivo - Sec&o I, SGo Paulo, v.124, n.62, p.64-65, de 07 de abril de
2015 (Republicagdo Compilada com o Ato(N) 889/2014-PGJ).
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