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Subprocuradoria

POLITICAS CRIMINAIS E INSTITUCIONAIS
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Atribuicoes

De acordo com Art. 52 do Ato n. 1090/2018-PGJ, compete a Subprocuradoria-Geral de
Justica de Politicas Criminais e Institucionais:

I.  as atribuicdes administrativas e processuais criminais de natureza juridica que
sejam préprias da Procuradoria-Geral de Justica;
Il.  asupervisdo das designa¢des de primeira e segunda instancias;
lll.  ofomento das politicas criminais da institui¢ao;
IV.  aproposicao de alteracdes legislativas ou a edicdo de normas juridicas.

Secretaria

Remessa de Documentos

» Recebimento, analise e encaminhamento de documentos diversos enderecados
a Subprocuradoria-Geral de Justica de Politicas Criminais e Institucionais e ao
Exmo. Senhor Procurador-Geral de Justica.

» Controle e envio de documentos pelo PGJ de 110 para Assembleia Legislativa, 30
para Casa Civil, 57 Secretaria do Governo, 06 para Casa Militar, em um total de
203, que foram encaminhados pessoalmente.

» Utilizacdo do sistema de Protocolo-Geral, para pesquisa, registro e andamento
de 5.877 documentos que foram enviados e chegando 4.616 no MPSP, e emissdo
das respectivas relacoes de remessas.

» Elaboragdo de 120 formularios de passagens aéreas e envio pelo sistema SEl de
todos os assessores desta Subprocuradoria, tramitacdo, envio e
acompanhamento de todos os demais membros da Instituicdo.
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REMESSA DE DOCUMENTOS

203 120

OFICIOS PARA OUTROS PROTOCOLADOS PROTOCOLADOS FORMULARIOS DE
ORGAOS RECEBIDOS ENVIADOS PASSAGENS AEREAS

E-mail

» Recebimento, leitura e encaminhamento de e-mails enderecados a
Subprocuradoria-Geral de Justica de Politicas Criminais e Institucionais. No ano
de 2.019 foi feita triagem de 1.903 documentos recebidos por e-mail, além dos
documentos fisicos, referentes a processos digitais (art. 28 e conflitos de
atribuicdo criminais), solicitacdes internas do Procurador-Geral de Justica,
solicitacdes externas do publico em geral, da Ouvidoria do Ministério Publico do
Estado de S3o Paulo, do Conselho Nacional do Ministério Publico, do Conselho
Nacional de Justica, dos Tribunais Superiores, da Organizacdo dos Estados
Americanos, de diversos outros érgaos publicos federais e estaduais.

Reunioes

» Organizacdo e marcacdo de reunides realizadas pelo SubProcurador-Geral de
Justica de Politicas Criminais e sua assessoria, além do CAOCRIM, NUIPA e
GAECO. No ano de 2.019, houve controle de marcagdao de 246 compromissos




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

oficiais, tais como reunides, eventos, entrevistas, congressos, assinaturas de
convénios, solenidades, audiéncias com Ministros de Tribunais Superiores,
oitivas, cerimonias, palestras, inauguragdes, audiéncias publicas, etc.

Oficios e Despachos

» Realizados para encaminhamento dos expedientes recebidos na
Subprocuradoria-Geral de Justica de Politicas Criminais e Institucionais aos
setores competentes.

» Em 2018 foram 2.279 oficios e em 2019 foram 1.680 oficios, lembrando que
abolimos os oficios enviados para os Promotores, dando ciéncia do parecer do
PGJ por e-mail, reduzindo-se o nimero de oficios do Art. 28 e Conflitos em 2019.

OFiCIOS E DESPACHOS

2.279

Suspensoes de Expediente e Atos de Afastamentos para
Estudos

» Anadlise, elaboracdo e posterior publicacdo de 116 avisos de suspensdo de

expediente por variados motivos.
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» Analise dos pedidos oriundos do CSMP, elaboracado e publicacdo de 58 Atos-PGJ
de afastamento de membros para cursar disciplinas, elaborar teses de
doutorado e mestrado, e participagao em eventos no Brasil e Exterior.

SUSPENSAO DE EXPEDIENTE
AVISOS E ATOS

AVISOS DE SUSPENSAO DE EXPEDIENTE ATOS PGJ

Grupos de Trabalho

» Desenvolvimento, suporte, acompanhamento relacionados aos Grupos de
Trabalho, pesquisas CNMP, Correicdao, Conflitos entre Estados,
acompanhamento legislativo e elaboracao de oficios internos e externos para
autoridades relacionados a Area Criminal e Institucional.

» Elaboracdo de minuta de Ato Normativo e publicacdo de Aviso — PGJ
relacionados a Grupos de Trabalho da Subprocuradoria-Geral de Justica de
Politicas Criminais e Institucionais e ao CAOCRIM.

» Desenvolvimento dos Grupos de Trabalho criados por esta Subprocuradoria,
guanto a nomeacdo, acompanhamento e publicacdo dos membros designados e

cessacoes de designacoes.

Grupo de trabalho de revisao do Manual de Atuagao Funcional
» A Subprocuradoria-Geral de Justica de Politicas Criminais e Institucionais
desenvolveu o grupo de trabalho criado para a revisdao do Manual de Atuacdo
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Funcional. Providenciou a criagcdo do Grupo e, em conjunto com a Corregedoria-
Geral do Ministério Publico, providenciou a indicagdo de membros e organizou
representantes. Foram também realizadas reunides e, atualmente, as comissdes
tematicas seguem desenvolvendo os estudos necessarios para a atualizacdo do
manual.

» Foram coletadas informac¢des da classe por meio de formulario eletronico
disponibilizado com o acompanhamento da Subprocuradoria-Geral de Politicas
Criminais e Institucionais. As informacdes foram aglutinadas e disponibilizadas
aos membros do GT por meio da plataforma Teams.

Grupo de trabalho de Seguranga Publica
» Articulagdo com a sociedade civil e entidades de defesa de direitos humanos
para discussdo de questdes ligadas a seguranca publica e controle externo da
atividade policial, com énfase na Coordenac¢ao do Grupo de Trabalho Seguranca
Publica e Direitos Humanos que realizou reunides bimestrais entre os anos de
2018/2019. A partir dessas reunides, foram realizados dezenas de
encaminhamentos envolvendo denuncias de abuso policial.

Outras Atividades

» Solicitacdo de materiais, maquindrio e suporte para todos os membros
assessores desta Subprocuradoria.

» Publicacdao de expansdo do IP’s eletrénicos editais de chamada

» Pesquisa e acompanhamento no SISMP.

» Recebimento e destinacdo de materiais apreendidos pelo GAECO, GEDEC e
Patrimonio Publico.

» Elaboragdo, expedigdo e acompanhamento de 382 oficios enviados aos
Tribunais Superiores e Estaduais, PGR, MPF, Promotorias de Justica, e outros.

» Autuacdo, distribuicdo e encaminhamento de todos os documentos e processos
despachados pelo Subprocurador e Assessores, autuando, escaneando,
elaborando oficios, tirando cépias, etiquetando, que sdo recebidos e remetidos
as Promotorias, PGR, STF, STJ, PGE, TJ e outros.
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» Agendamento e acompanhamento de audiéncias com Ministros do STF e STJ
para sustentacao oral do PGJ, e outros para reforgar teses, e casos onde atua o
MPSP.

» Solicitacdo de informacdes quanto as ocorréncias policiais nas delegacias,
guanto a inquéritos criminais em andamento.

Respostas a Orgaos Externos

» Recebimento, levantamento de dados e elaboracdo de respostas institucionais a
requerimentos de érgdos externos e internacionais de controle, como Conselho
Nacional do Ministério Publico, Corte Interamericana de Direitos Humanos,
Comissdes da Camara dos Deputados, Senado Federal e Assembleia Legislativa
de Sao Paulo.

» Recebimento, levantamento de dados e elaboracdo de resposta institucionais a
solicitacbes de entidades da sociedade civil e do sistema de justica, como
Conectas Direitos Humanos, Forum de Seguranga Publica, Instituto Sou da Paz,
Artigo 19, Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, Ouvidoria da Policia do
Estado de S3o Paulo, dentre inumeras outras.

» Elaboracgado de pareceres juridicos das mais diversas ordens sobre requerimentos
funcionais e organizacionais de membros do Ministério Publico de Sao Paulo.

» Toda essa atividade gerou a instauracdo de 403 (quatrocentos e trés)
protocolados junto a Secretaria da Subprocuradoria-Geral de Justica
Institucional e de Politicas Criminais entre 2018 e 2019, sem prejuizo dos
encaminhamentos que nao levaram a instauragao formal de procedimentos.

Recadastramento

» Realizacdo de recadastramento dos membros aposentados do Ministério Publico
(Procuradores e Promotores de Justica).

2018 2019
RECADASTRAMENTO 220 200
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» Participacdo e suporte no setor de recadastramento de membros aposentados,
cuja frequéncia oscila entre os dias, com esclarecimentos sobre questdes
suscitadas pelos inativos e assisténcia no tocante a aplicagdo, criada pelo
Assessor do Ministério Publico Edno Alencar de Alcamim, no Visual Basic for
Applications, para agilizar todo o processo de atualizacdo cadastral;

» Colaboragdo naimplantagdao do Portal de Inativos com a disponibilizagao da base
de dados inserida no novo sistema, em formato mais amigdvel, bem como acao
identificacdo de demandas que possam melhorar a aplicacdo criada para tal fim.

Pedidos de Autorizacao para Magistério

Gestdo de pedidos de autorizagdo para magistério formulados por membros do
Ministério Publico ao Exmo. Sr. Dr. Procurador-Geral de Justica.

2018 2019

PEDIDOS DE AUTORIZACAO

a 22 24
PARA MAGISTERIO

Residéncia Fora da Comarca

Elaboracdo de despachos e acompanhamento até finalizagdo do processo, que passa
pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico e pelo Conselho Superior do Ministério

Publico.

No ano de 2018 tramitaram 108 pedidos de autorizagao para residéncia fora da
Comarca, formulados por Promotores e Procuradores de Justica que buscam
autorizacdo para residéncia em local diverso do seu endereco funcional.
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No ano de 2019 tramitaram 152 pedidos de autorizacdo para residéncia fora da
Comarca, formulados por Promotores e Procuradores de Justica que buscam
autoriza¢do para residéncia em local diverso do seu enderego funcional.

2018 2019

RESIDENCIA FORA DA COMARCA 108 152

Atividades Diversas

Arquivamentos, autuagdes, instru¢cdes e andamentos de expedientes com suas
atualizagbes no sistema de protocolo-geral, controle e pedido de material de uso do
setor, levantamento anual de bens patrimoniados em poder da Subprocuradoria-Geral
de Justica de Politicas Criminais e Institucionais, extracdo de cdpias reprograficas,
escaneamento de documentos, solicitacdo de consertos e manutencao dos bens que
integram o setor, dentre outras.

Assessoria de Designacoes

Apresentacao

Assessoria de Designacdes organiza administrativamente o quadro mavel e quadro fixo
da 12 Instancia. Esta subordinada a Subprocuradoria de Justica Institucional, nos termos
do Ato n? 731/2012, artigo 29, a.
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Composigao
» Membros — 4 (quatro) Promotores de Justica — Assessores do Procurador-Geral
de Justica.
» Servidores — 7 (sete) servidores de cargo efetivo, sendo 4 (quatro) Oficiais de
Promotoria e 3 (trés) Auxiliares de Promotoria.

Objetivo

Atender todos os Promotores de Justica do Estado de S3o Paulo em seus afastamentos
ou qualquer outra necessidade. Controlar e organizar o quadro de cargos dos membros
do Ministério Publico, devendo manter atualizada toda a movimentacdo da carreira,
seus afastamentos, portarias e demais atribuicdes.

Descricdo geral das atribuicdes:

Arquivos diversos;

Ata de Reunido;

Atualizacdo de enderecos;

Cadastro;

Cadastro dos afastamentos;

Despachos;

Elaborar oficios;

Elaborar despachos;

Execugao Criminal - Forga Tarefa;
Fac-smile e e-mail;

Fiscalizacao do Concurso de Ingresso, Conselho Tutelar;
Guia de Remessa;

Planilha Eleitoral;

Plantdes Judiciarios da Capital e Interior;
Projeto Especial;

Protocolado CEJUSC;

Protocolados de auxilio;

v VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV v v v

Publicacdes de atos, avisos e portarias;
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Quadro fixo;

Quadro moével;

Receber e efetuar ligagdes;
Receber e enviar protocolados;

v Vv Vv v Vv

Sistema de Designacoes;

Acgoes Administrativas

A Assessoria de Designacdes é constantemente confrontada com a complexa tarefa de
organizar dia-a-dia as designacdes relativas a mais de 1600 (um mil e seiscentos) cargos
de Promotor de Justica. Nesse cenario, na gestdo 2018/2020, a Assessoria deparou-se
com situacgdes ainda mais peculiares: de um lado, as movimentacgdes internas da carreira
qgue, embora naturais, foram frequentes, com destaque para a promocao de 70 (setenta)
Promotores de Justica Substitutos a Promotores de Justica de entrdncia inicial em
novembro de 2019; de outro, houve um nimero incomum de aposentadorias, num total
de 138 (cento e trinta e oito), com a grande maioria delas, ou seja, 113 (centro e treze),
concentradas no ano de 2019. O preenchimento de referidos claros constituiu um
desafio de monta, notadamente com um quadro limitado de Promotores de Justica
Substitutos por lapso significativo da gestao.

A despeito disso, com dinamismo, a Assessoria de Designacdes organizou os meios
disponiveis para atender satisfatoriamente as solicitagdes de afastamentos voluntarios
(férias, licenca prémio e compensacdes) e involuntarios (licencas saude, maternidade,
paternidade, nojo, gala, etc.), sem indeferimentos de pedidos realizados

tempestivamente.

Adotou-se, ainda, medidas para favorecer a eficiéncia e qualidade do atendimento aos
diversos membros, com maior especializa¢do das atribuicdes de cada servidor.

No que se refere especificamente aos Promotores de Justica Substitutos, as acdes
administrativas objetivaram conferir maior previsibilidade as respectivas rotinas
funcionais. Abandonou-se a pratica de tornar publica as designacdes mensais no ultimo
ou penultimo dia do més, substituindo-a pela publicacdo com antecedéncia média de
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guatro a cinco dias do final de cada més. Além disso, organizou-se escala para que os
Promotores de Justiga Substitutos pudessem gozar férias de forma programada.

Sempre primando pela observancia do principio da transparéncia, notadamente pela
adocdo de critérios objetivos, a Assessoria de Designacbes cumpriu na gestdo
2018/2020 sua missdo de garantir a continuidade da prestagdo dos servigos nas
inimeras Promotorias de Justi¢a do Estado.

Assessoria & Segunda Instancia

Publicacao de Designag¢oes

» Portarias de Designagdes, autorizagdes, convocagoes, cessagdes e resposta pelo
expediente referentes a Promotores de Justica Assessores ou designados pelo
Procurador-Geral de Justica.

» Publicacdo de designacbes, autorizacdes e convoca¢des para reunides de
trabalho, cursos, palestras, para prestacdo de servicos em procedimentos em
curso na Comissdo Processante Permanente do Ministério Publico e quaisquer
outros eventos que demandem portaria para justificar o afastamento do
membro de suas fungdes.

PORTARIA DE DESIGNAGCAO 448
PORTARIA DE AUTORIZAGAO 387
PORTARIA DE CONVOCAGCAO 13
PORTARIA DE OITIVA 10
PORTARIA DE DESIGNAGAO PARA RESPONDER PELO EXPEDIENTE 17
PORTARIA DE CESSAGAO DESIGNAGAO/AUTORIZACAO 69
PORTARIA TORNANDO SEM EFEITO 12

TOTAL 956
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PORTARIAS DE DESIGNACAO

Segunda Instancia

» Gestdo das designacdes na 22 Instancia. Na hipdtese de afastamentos dos
Procuradores de Justica, assim como ja ocorria na 12 instancia, sdo designados
Procuradores de Justica ou Promotores de Justigca para acumular o cargo vago,
observando o periodo de afastamento;

» Desde a implantacdo da nova sistematica no ano de 2019 foram feitas 1.742
designacoOes para cargos das Procuradorias de Justica e 177 para os Setores
Especiais (Recursos Extraordindrio e Camara Especial);
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PORTARIAS DE DESIGNACAO - 2019

1.742

PROCURADORIAS SETORES ESPECIAIS

» Criagdo de pdgina no Portal do Ministério Publico com informacdes da Assessoria
a Segunda Instancia, contemplando dados e informagGes de interesse dos
Procuradores de Justica referentes a sua atuacdo funcional, bem como de
interesse dos Promotores de Justica designados para oficiar nas Procuradorias
de Justica em razao de afastamento. A pagina contém também informacgdes
sobre os plantdes em segundo grau, simplificando o acesso por membros do
Ministério Publico de primeira instancia que precisem de contato com o
Procurador de Justica escalado para as dareas civel ou criminal do Plantdo
Judiciario realizado pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

» O ano de 2019 foi marcado pelo nimero de aposentadorias que alcangou a
centena, o que elevou o numero de cargos vagos nas Procuradorias de Justica.
Foram 119 membros aposentados, sendo 60 Procuradores de Justica e 59
Promotores de Justica. Todas as aposentadorias foram imediatamente cobertas,
com a pronta designagao de outro membro do Ministério Publico para realizagao
das tarefas em garantia a continuidade da prestacdo do servigco pelo Ministério
Publico.




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

APOSENTADORIAS - 2019

60

PROCURADORES DE JUSTICA PROMOTORES DE JUSTICA

Tramitacdo de pedidos feitos no RHDigital (Total de 1.086 requerimentos):

» Verificacdo da regularidade da solicitagdo, contato teleféonico com os
Procuradores Justica para ajuste e reformulacdo do requerimento, caso
necessario, acompanhamento e andamento do pedido, operacbes essas
realizadas em diferentes momentos do dia;

Atendimento telefonico:
» Atendimento de ligagGes concernentes as designa¢des de 22 Instancia, sejam
elas de membros ou servidores;

Total de ligagcdes nos ramais 9575, 9675 e 9622

2018 2019

Qtde. Duragao Qtde. Duracgao

Local 1.499 61:50:39 1.439 49:24:02

e DDD 546 15:43:01 937 22:29:07
§ Celular 778 13:20:32 1.614 20:12:48
S Outros 21 0:57:23 46 2:49:06
é‘ Recebidas 3.565 82:23:59 3.946 96:29:32
Internas 3.415 28:54:37 4.761 28:45:00

TOTAL 9.824 203:10:11 12.743 220:09:35
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LIGACOES

Plantdes Judicidrios em 22 grau
» Publicacdao do Plantdo Judiciario em 22 Grau para os feriados e finais de semana.
» Publicacdo do Aviso da Escala do Plantdo Judicidrio em Segundo Grau das
Procuradorias de Justica Civel e de Interesses Difusos e Coletivos, cuja
informacdo é atualizada, desde o ano passado, semestralmente pelas citadas
Procuradorias de Justica.
» Elaborac¢do das escalas de plantdo para o periodo de recesso e publicagao da
Escala do Plantdo Judiciario em Segundo Grau de todas as Procuradorias de

Justiga;

Controle de escalas de férias dos Procuradores de Justica
» Publicacdo e republicacdo, quando hd alteracdo, de pedidos para gozo de
licenca-prémio superiores a 9 dias e de férias dos Procuradores de Justica. Essa
operacao inclui ligacdes aos Procuradores e secretdrias das Procuradorias para
atualizacdo das solicitacbes feitas no RHDigital, além de constante

acompanhamento para verificacdo da regularizacdo dos requerimentos.
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Gestao da lista de manifestagao de interesse em oficiar na 22 instancia por parte de
Promotores de Justica
» Elaboragdo, em parceria com membros do CTIC, de recursos que facilitem acesso
aos membros do Ministério Publico a informacdes e inscricdes em assuntos
préprios desta Subprocuradoria, como, por exemplo:
* Criagcdo de formuldrios eletrénicos para inscricdo de Promotores de
Justica que queiram oficiar em 22 Instancia, com ou sem prejuizo,
disponibilizados no Portal do MPSP ou na versdao mobile;
* Coleta de dados extraidas da base do CRH, sistema FOXPRO, que
permitem filtragens mais rapidas de informacgdes etc.
* Importa salientar que os formularios de inscricdo para oficiar em 22
Instancia atendem a aviso publicado no DOE que envolvem a
cumulatividade de inscricdes anteriores com as novas manifestacées de
interesse registradas nesses recursos eletrénicos.

Atos, Avisos e Portarias

Para publicacdo no DOE, tais como portarias de designacdo de Promotores de Justica
para auxiliar com e sem prejuizo junto a Segunda Instancia, para composi¢cdao de Grupos
de trabalho, Grupos Especiais, Comissdes, atos de afastamento de membros do
Ministério Publico, avisos de suspensdo de expediente nos setores do Ministério
Publico, referente a escala do Plantdo Judiciario da 22 Instancia, dentre outros.

Algumas Portarias sdo elaboradas pelo Expediente do Gabinete do Procurador-Geral de

Justica que, apds preparar o texto, submete a esta Subprocuradoria para conferéncia,
antes que sejam remetidas para a Imprensa Oficial.

ATOS AVISOS PORTARIAS

58 80 2.912
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ATOS, AVISOS E PORTARIAS

80

AVISOS PORTARIAS

» Publicacdo de atos de promocado e remocao e atualizacdo desses cargos na lista
de inscritos para oficiar na 22 Instancia.
» Ato que disciplina os feriados do ano seguinte;

Divisdo de Apoio & Segunda Instancia

Apresentacao

A Diretoria de Apoio a Segunda Instancia é coordenada e supervisionada pela
Subprocuradoria-Geral de Justica de Politicas Criminais e Institucionais, conforme inciso
Il do art. 52 do Ato N. n? 1090/2018 — PGJ, de 13/07/2018. Bem como atende e oferece
o suporte administrativo necessario ao desempenho das atribuicdes das Procuradorias
de Justica Criminal, Civel, de Habeas Corpus e Mandado de Seguranca Criminais, de
Interesses Difusos e Coletivos, e Setores da Camara Especial do Tribunal de Justica, e
Tribunal de Justica Militar, conforme Ato N n2412- CPJ de 24/11/2005 e Ato N n2 170/99
— PGJ de 13/01/1999.
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Composicao

E composta pelos Setores:

» Diretoria Administrativa e Setor de Expedi¢do de Malotes, com 03 (trés) Oficiais
de Promotoria e 03 (trés) Auxiliares de Promotoria;

» Subareas de Apoio Administrativo aos Gabinetes dos Procuradores de Justica,
distribuidas nos trés prédios de Gabinetes, quais sejam, Manoel da Ndbrega,
Rafael de Barros e Treze de Maio, com 04 (quatro) Oficiais de Promotoria e 05
(cinco) Auxiliares de Promotoria ao todo.

» Procuradorias de Justica: Criminal, Civel, Interesses Difusos e Coletivos, Habeas
Corpus e Mandados de Seguranca Criminais;

» Setor da Camara Especial e Justica Militar Criminal;

Atribuicoes

Diretoria
1. Responsabiliza-se pela administracdo do expediente da Diretoria, Setor de
Expedicao de Malotes e Apoio Administrativo aos Gabinetes dos Procuradores
de Justica, situadas no prédio Sede, realizando as seguintes funcdes:

a) Atendimento aos gabinetes dos Procuradores de Justica no prédio Sede, no
fornecimento de material de consumo, chamados técnicos de informatica,
solicitacdo de copias, recebimento e despacho de correspondéncias e

malotes de processos.

2018 2019
SOLICITACAO MATERIAL CONSUMO 6 6
SOLICITACAO EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 7 3

ABERTURA CHAMADOS CTIC 44 61
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SOLICITAGAO MATERIAL SOLICITAGAO EQUIPAMENTO  ABERTURA CHAMADOS CTIC
CONSUMO DE INFORMATICA

2018 m 2019

b) Solicitacdo de material permanente para reposi¢cdo dos quebrados ou com
defeito e de conserto dos mesmos, para uso nos setores da Diretoria e
Gabinetes dos Procuradores de Justica.

2018 2019

SOLICITAGAO MATERIAL PERMANENTE 9 9

c) Solicitacdo de manutencdo predial para o setor da Diretoria, Expediente e
Gabinetes, quando necessario.

2018 2019

SOLICITAGAO MATERIAL PREDIAL 24 9
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d) Elaboragdo de Inventdrio Anual de Bens patrimoniados da Diretoria,
Expedicao de Malotes e dos Gabinetes dos Procuradores de Justica do
Edificio Sede.

2018 2019

INVENTARIO ANUAL 1 1

2. Responde por atividades das Procuradorias de Justica (Procuradoria Criminal,
Procuradoria Civel, Procuradoria de Interesses Difusos e Coletivos, Procuradoria
de Habeas Corpus e Mandados de Seguranca Criminais, Setor da Camara
Especial, Setor de Recursos Extraordinarios e Especiais Criminais):

a) Recebimento dos Relatérios de movimentacdo processual mensal das
Procuradorias e elaboracdo do Relatério mensal de distribuicdo de processo
e posterior encaminhamento para publicacdo no Didrio Oficial.

2018 2019

RELATORIO MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL PROCURADORIAS 12 12
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RELATORIO ANUAL DE DISTRIBUIGAO DE PROCESSOS DAS PROCURADORIAS - 2018

PROCESSOS RECEBIDOS

PROCURADORIA M A R REIREE MARCORA ABRIEH MAI(RS O Rl AGOSTd BR(E4 O BREM NO BREd D BRI TOTAL A ALRS
PROC. CRIMINAL 7376 10779 13933 13854 12881 10322| 12428 15175 13449 14773 12211 8602 145789
PROC . HABEAS CORPUS 4421 4729 4437| 4605 5067 4428 4145 5007 4253 4297 3863 3295 52607
PROC. CIVEL 3281 4125 5350] 5065 4987 4761 5316 6126 4982 6003 4803 3592 58391
PROC. DIFUSOS E COLETIVOS 1665 1938, 2161 2367 1979 2083 2656 3190, 1944 2796 1905 1028 25712
CAMARA ESPECIAL 1681 2411 2743 2281 2342 2183 2933 3265 2198 3200 2612 1792 29647
REC. EXTR. ESPECIAL CRIM. 1180, 1428 1592 1780 1462 1241 1816 1816, 1816 2098 1644 1217 19090
TOTAL GERAL 159604 25410 30288 29952 28718 25018 29294 34579 28642 33167, 27038 19526 331236

PROCESSOS DISTRIBUIDOS

PROCURADORIAS [~ ] revereiR ([l MarcqEl asrifEl sunu@ un @l acosT seremerdBll outusr il NovemerRE pezemer [l TotaL anuaL B
PROC. CRIMINAL 7376 10773| 13939 1385a] 12881 10322| 10428] 15175 13429 14773 12211 8602 145789
PROC . HABEAS CORPUS 2222 5042|  4623| 4387] so1s| 4597 4694|5104 3764 4709 3291 2922 52573
PROC. CIVEL 3104 3981 5179 5389] 4911  4s72| 5615|5809 4359 5732 5228 2631 57410)
PROC. DIFUSOS E COLETIVOS 1520 1836  2328| 2337] 2067  2179] 2326] 2350 2291 2904 2237 746 25121
CAMARA ESPECIAL 2609 3103]  3108| 2310 2664] 2536] 2840] 2994 2373 3224 2513 2225 32499
REC. EXTR. ESPECIAL CRIM. 1180 1428] 1592|1780 1462| 1241] 1816] 1816 1816 2098 1644 1217] 19090
TOTAL GERAL 20011 26163] 30769 30057 29003] 25747] 29713| 33248 28652 33440 27324 18343 332452

RECURSOS INTERPOSTOS

PROCURADORIAS [ -] revereir{Sl [V - | JutHl AcosTill seremerdEl outusr{Ell NoveverREE pezemer Bl TotaL anuaL
PROC. CRIMINAL 0
PROC . HABEAS CORPUS 0 0 1 0 0 o 0 1 0 2 2 0 6
PROC. CIVEL 0 0 P 5 0 1] 5 s 12 8 a 1] 2
PROC. DIFUSOS E COLETIVOS 62 32 66| 45| 59 43| 9 73 69 60 70 59 693
CAMARA ESPECIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
REC. EXTR. ESPECIAL CRIM. 52 16 58 101 74 83 65 a5 524
TOTAL GERAL 114 32 69 si 59 95| 113 180 155 154 141 105 1268]

RELATORIO ANUAL DE DISTRIBUIGAO DE PROCESSOS DAS PROCURADORIAS - 2019

PROCESSOS RECEBIDOS

PROCURADORIA M /A RO REIR(R MARC(R ABRIIEE MAICRS O (Rl AGOST(R4 BR(R O BR{§ NO BRI D BRE TOTAL ANUAL §4
PROC. CRIMINAL 8731 14129 12933| 13772| 15643 11799 13193 15817 14006 14371 12635 8605 155634
PROC . HABEAS CORPUS 4679 4511 4186 4689 4795 3697, 4626 4998 4284 4681 4170 3784 53100
PROC. CIVEL 3607 4618 5184 5404 5896 4853 5160 6006 5388 6341 5367 4086 61910
PROC. DIFUSOS E COLETIVOS 2600 2456 2160 3073 3334] 2365 2718 3635 2666 2655 2621 844 31127
CAMARA ESPECIAL 1761 2623 2695 2825 2630 2396 2993 3011 2697 2851 2500 1863 30845
REC. EXTR. ESPECIAL CRIM. 1377| 2026 1814 2182 2425 1901} 2112 2116 2111 2374 2100 1614 24152
TOTAL GERAL 22755 30363 28972| 31945| 34723 27011 30802 35583 31152 33273 29393 20796 356768

PROCESSOS DISTRIBUIDOS

PROCURADORIA v JJ RO REIRGRE MARC(RA ABRIIEE MAICGRS ( v (Rl AGOST{R4 BR( O BRE NO BRI D BR{ TOTAL ANUAL 4
PROC. CRIMINAL 8731 14129 12933| 13772| 15643 11799 13193 15817 14006 14371 12635 8605 155634
|PROC . HABEAS CORPUS 4525 5006 4293 4436 5164 3908 4286 46841 4563 4719 4133 2774 524391
PROC. CIVEL 3869 4493 4971 5909 5507 4521 5839 5663 6014 6728 5073 3640, 62227|
PROC. DIFUSOS E COLETIVOS 2336 2775 2308, 2926 2773 2731 3067 2850 3228 2658 3200 1447 32299
CAMARA ESPECIAL 1929 2444 2772 2708 2488 2131 2886 3216 3103 2517 2506 1870 30570
REC. EXTR. ESPECIAL CRIM. 1377| 2026 1814 2182 2425 1901 2112 2116 2111 2374 2100 1614/ 24152
TOTAL GERAL 22767 30873 29091| 31933| 34000 26991| 31383 34346 33025 33367 29647| 19950 357373

RECURSOS INTERPOSTOS

PROCURADORIA - J R(

b BRI MAICGKS ( v (Rl AGOST(R4 BR(Rd O BR{4 NO BRI D BR{d TOTAL ANUAL §4
PROC. CRIMINAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
|PROC . HABEAS CORPUS 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2]
PROC. CIVEL 3 12| 14 6 8 5 3 19 4 13 5 1 91
|PROC. DIFUSOS E COLETIVOS 44 59 63 78 63 64/ 44 87, 47| 108 54 55 766
CAMARA ESPECIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
REC. EXTR. ESPECIAL CRIM. 51 59 58 66| 58, 78| 54 85 57| 86 75, 66/ 793
TOTAL GERAL 98 130 135 150 129 147 101 191 108 207 134 122 1652

b) Recebimento de Relagbes de Ligacbes Interurbanas Mensais das
Procuradorias e encaminhamento a Subdrea de Finangas para as devidas
providéncias.

c) Planejamento e organizac¢do dos Plantdes Judicidrios semanais; solicitacdo de

transporte para os Procuradores quando necessdrio; designacdo dos
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funciondrios das Procuradorias de Justica que participardo no apoio aos

plantdes.

2018 2019

PLANTAO JUDICIARIO 134 129

3. Responde pelo prontudrio e frequéncia de todos os servidores lotados na
Segunda Instancia (Diretoria, Expedicdo de Malotes, Procuradorias de Justica,
Camara Especial, Justica Militar, Ciéncia de Acérdaos Criminais e Subdreas de
Apoio Administrativo aos Prédios de Gabinetes), totalizando 416 servidores
atualmente, com um aumento de aproximadamente 200 Analistas Juridicos no
ano de 2017.

a) Atendimento pessoal e de ligacdes telefénicas de Membros, Funciondrios e

Publico em geral, com solicitacdes diversas:

2018 2019
LIGACOES RECEBIDAS / EFETUADAS 3.480 3.540
ATENDIMENTO PESSOAL A MEMBROS 696 354
ATENDIMENTO PESSOAL A SERVIDORES 1.392 708
E-MAILS RECEBIDOS / ENCAMINHADOS 2.196 3.589

OFiCIOS EFETUADOS 34 30
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ATENDIMENTOS

- e

LIGAGOES ATENDIMENTO ATENDIMENTO E-MAILS OFicIos
RECEBIDAS / PESSOAL A PESSOAL A RECEBIDOS / EFETUADOS
EFETUADAS MEMBROS SERVIDORES ENCAMINHADOS

2018 m 2019

b) Encaminhamento ao CRH dos boletins de frequéncia dos servidores das
Procuradorias e elaboracdo e encaminhamento ao CRH da frequéncia de
servidores pertencentes ao quadro da Diretoria, Expedicao de Malotes,
Ciéncia de Acérddos Criminais, Subdreas de Apoio Administrativo aos
Gabinetes de Procuradores (Manoel da Nébrega, Rafael de Barro e Treze de
Maio) e Justica Militar.

c) Recebimento e encaminhamento de servidores nomeados, remanejados,
exonerados, licenciados, aos setores responsdveis, com a elaboracgdo e
atualizacdo dos respectivos prontudrios.

d) Protocolo de solicitacdo de férias, licenca-prémio, anotacdo de dias para
compensacdo, licenca-salde, remanejamento, exoneracdo e demais
assuntos correlatos a CRH de servidores.

2018 2019
OFiCIOS DIVERSOS PROTOCOLADOS 204 145
DESPACHOS DE FERIAS E LP (PONTO ELETRONICO) 530 818

PROTOCOLO LICENGA SAUDE SERVIDORES 50 106
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- 50 _

OFICIOS DIVERSOS DESPACHOS DE FERIASE LP  PROTOCOLO LICENGA SAUDE
PROTOCOLADOS (PONTO ELETRONICO) SERVIDORES

2018 m 2019

e) Elaboragdo anual de Avaliagdo Funcional dos servidores da Diretoria,

f)

Expedicdo de Malotes, Ciéncia de Acdrddos Criminais, Subareas de Apoio
Administrativo aos Gabinetes de Procuradores e Justica Militar; Recebimento
das Avali¢des dos funcionarios das Procuradorias e encaminhamento ao
setor de Comissdao Permanente de Evolugdo Funcional.

Acompanhamento de publica¢des, no Diario Oficial do Estado, de interesse
da Diretoria de Apoio a Segunda Instancia.

2018 2019

ACOMPANHAMENTO DO DOE 232 245

Setor de Expedicao de Malotes

Responsavel pela entrega e retirada de malotes nos gabinetes dos Procuradores de

Justica, Féruns da Capital e Grande Sdo Paulo bem como de determinadas Regionais

(Campinas, Piracicaba e Sorocaba). Entrega e recolhimento de Processos de
Contrarrazdes (art. 600, §42 do CPP e Ato normativo n? 350/2004 e 376/2004) nas
Promotorias de Justica e entrega de processos do PGJ e Competéncia Origindria no

Tribunal de Justica. Oferece, outrossim, suporte ao atendimento dos Gabinetes dos

Procuradores de Justica no prédio Sede.
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ENTREGA DE MALOTES

jan_|fev_|mar [abr |mai ljun Jjul |ago |set Jout [nov |dez [lfinal |

segunda

terga 163
manoel - 32 7
rafael de barros - 32 14
treze de maio - 32 12
G.SP. Quarta-Feira 99
Sorocaba - Nosso Carro 116
quinta 405
manoel - 52 320
rafael de barros - 52 768
treze de maio - 52 493
Campinas - Nosso Carro 261
G. SP. Sexta-Feira 25
SOROCABA - REGIONAL 23
CAMPINAS - REGIONAL 11
PIRACICABA - REGIONAL 26

SANTOS - REGIONAL

| 353] 220] 210| 204] 292| 183] 256| 304] 239] 304] 183] 163[| 2911]

VIAGENS REALIZADAS

sorocaba

campinas

4l s 7] 5] 7/ 5 6 7| 6 3 o ofl 5
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Subdreas de Apoio Administrativo aos Gabinetes dos Procuradores de Justica
Responsavel pelo atendimento aos gabinetes dos Procuradores de Justica nos Prédios
da Manoel da Nébrega, Rafael de Barros e Treze de Maio, dando suporte administrativo
guando necessdrio, bem como a entrega e recolhimento de malotes nos gabinetes.

Relatério Anual do Execicio de 2019
DIRETORIA DA AREA DE APOIO A SEGUNDA INSTANCIA -e EXPEDIGAO DE MALOTES

ATIVIDADE TOTAL
RELATORIO LIGAG&ES INTERURBANAS PROCURADORIAS 12
RELATORIO MENSAL DAS PROCURADORIAS 12 4000 »27@ ‘-s“q
FECHAMENTO DE BOLETINS DE FREQUENCIA 12 3500
SOLICITAGAO DE MATERIAL DE CONSUMO 6 3000 e
E-MAILS RECEBIDOS E ENVIADOS 3589 2500
LIGAGOES RECEBIDAS E EFETUADAS 3540 2000
SOLICITAGAO MATERIAL PERMANENTE 9 )
SOLICITACAO MANUTENGAO PREDIAL 5
SOLICITAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 3 Gl o o ©

500 | 9 QD o 5 & o N e S Y o
ABERTURA CHAMADOS - CTIC 61 . - ———— g
INVENTARIO ANUAL 1 _——
PLANTAO JUDICIARIO 129 5 N x

B RELATORIO LIGAGGES INTERURBANAS PROCURADORIAS l RELATORIO MENSAL DAS PROCURADORIAS

AN NENT O eSO ANENBROS S M FECHAMENTO DE BOLETINS DE FREQU%NC{A L SOL[CITAC&O DE MATERIAL DE CONSUMO
ATENDIMENTO PESSOAL /A SERVIDORES 10 B E-MAILS RECEBIDOS E ENVIADOS BLIGAGBES RECEBIDAS E EFETUADAS
ACOMPANHAMENTO DO DOE - Segdol e ll 245 ® SOLICITAGAO MATERIAL PERMANENTE m SOLICITAGAO MANUTENGAO PREDIAL
ENTREGA DE MALOTES 2911 # SOLICITAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA  m ABERTURA CHAMADOS - CTIC
VIAGENS PARA ENTREGA DE MALOTES (REGIONAIS) 55 ® INVENTARIO ANUAL PLANTAO JUDICIARIO
DESPACHOS DE FERIAS E LP (PONTO ELETRONICO) 818  ATENDIMENTO PESSOAL AMEMBROS # ATENDIMENTO PESSOAL A SERVIDORES
PROTOCOLO LICENGA SAUDE SERVIDORES 106 ACOMPANHAMENTO DO DOE - Secio I = ENTREGA DE MALOTES
OFiCI0S DIVERSOS PROTOCOLADOS 15 VIAGENS PARA ENTREGA DE MALOTES (REGIONAIS) DESPACHOS DE FERIAS E LP (PONTO ELETRONICO)
OFIiCIOS EFETUADOS NA DIRETORIA 0 PROTOCOLO LICENGA SAUDE SERVIDORES OFiCIOS DIVERSOS PROTOCOLADOS
PUBLICAGAO DE AVISOS NO DOE 2 OFICIOS EFETUADOS NA DIRETORIA PUBLICAGAD DE AVISOS NO DOE

Corpo de Apoio Técnico - CAT

Funcoes

O Corpo de Apoio Técnico é parte integrante do Expediente do Gabinete da
Procuradoria Geral de Justica e realiza a analise preliminar de todos os documentos
devidamente protocolados e encaminhados a Procuradoria-Geral de Justica, neles
sendo lancados os respectivos despachos, subscritos pelos membros integrantes da
Subprocuradoria-Geral de Justica de Politicas Criminais e Institucionais, com
encaminhamento aos setores competentes.
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A seguir destacam-se as matérias de maior incidéncia relacionadas nos documentos

recebidos que, como dito, sdo encaminhados, por despacho aos setores competentes

para conhecimento e eventuais providéncias:

v Vv Vv v Vv

Dendncias enviadas pela sociedade;

Intervengdo Federal e Estadual;

Sequestro de Rendas Publicas;

Contencioso Administrativo;

Noticias de crimes, em tese, praticados por Prefeitos, Deputados, Secretdrios de
Estado, membros do Ministério Publico e Magistratura;

Noticias de crimes em geral, inclusive crime organizado;

Noticias de crimes de abuso de autoridade praticados, em tese, por policiais
militares e civis;

Questdes envolvendo o meio ambiente do trabalho;

Encaminhamentos feitos pelo Conselho de Controle de Atividades Financeiras —
COAF, pelo Conselho Regional de Educacdo Fisica e pela Agéncia Nacional de
Petrdleo;

Cartas precatoérias;

Pedidos de ajuizamento de agdo de interdicao;

Denlncias encaminhadas pela Secretaria dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia relacionadas a pratica, em tese, de crimes de violéncia contra
pessoas incapazes registrados previamente pela Ouvidoria Nacional;

Pedidos de providéncias do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo em face
de atos administrativos praticados, em tese, pelas Prefeituras Municipais.

Balan¢o Geral

EXPEDIENTES RECEBIDOS 9.304

EXPEDIENTES ENCAMINHADOS 8.962

DIFERENCA 342
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CORPO DE APOIO TECNICO

EXPEDIENTES RECEBIDOS EXPEDIENTES ENCAMINHADOS

Observacdo: Os expedientes remanescentes da diferenca entre recebidos e enviados

(342) juntados em outros expedientes e/ou arquivos do préprio setor.

Atuacdo nos Tribunais Superiores

Funcoes

1. Acompanhamento de projetos de lei em tramite no Congresso Nacional, na area
penal, com expedicao de notas técnicas, além da interlocu¢cdo com Deputados
Federais e Senadores;

2. Realizacdo de dezenas de audiéncias com Ministros do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica, e com Desembargadores do Tribunal de
Justica de S3ao Paulo, para tratar de acdes penais de relevante interesse do
Ministério Publico de Sdo Paulo;

3. Habilitacdo como “amicus curiae” em diversos recursos em tramite no Supremo
Tribunal Federal, com interesse institucional do Ministério Publico,
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4. Acompanhamento de recursos no STF e no STJ, especialmente os dotados de
repercussao geral e caracterizados como recursos repetitivos, para discussao de
assuntos atinentes ao Ministério Publico;

5. Sustentacdes orais do PGJ no Plendrio do STF, em duas oportunidades — alids, as
primeiras na historia do MPSP;

6. Atuacdo em aproximadamente 300 feitos em tramite do STF e no STJ (recursos
extraordindrio e especial, reclamacgdes, agravos, embargos, etc.);

7. Atendimento a promotores e procuradores de Justica, para intervencdo em
feitos envolvendo questdes de elevada gravidade ou de ampla relevancia ao
MPSP.

Corregedoria Nacional Do Ministério
Publico

» Gestdo das Correi¢cdes Ordinarias e Extraordinarias realizadas pela Corregedoria
Nacional do Ministério Publico, com recepgdo das solicitacdes da Corregedoria
Nacional.

» Conferéncia das recomendacdes e determinacdes emitidas, zelando pelo seu
cumprimento e encaminhamento ao érgdo interno responsavel.

» Compilagdo de dados internos e elaboracdo da resposta final em nome da
Procuradoria-Geral de Justica.

Em 2019 houve trés correigdes:

1. Promotorias de Justica Criminais da Barra Funda: prestadas informacgdes em
relacdo ao relatdrio preliminar e ao relatério conclusivo em nome da PGJ com
base nas informac¢6es oriundas dos diversos érgaos da Administracdo Superior e
encaminhamento das solicitacdes da Corregedoria Nacional aos membros do
Ministério Publico.
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2. Procuradoria-Geral de Justica e Conselho Superior do Ministério Publico:
prestadas informag¢Ges em relagdo ao relatdrio preliminar e ao relatdrio
conclusivo em nome da PGJ com base nas informagdes oriundas dos diversos
o6rgdos da Administracdo Superior e encaminhamento das solicitacdes da
Corregedoria Nacional aos membros do Ministério Publico. Atualmente,
pendente de apreciagdo dos embargos de declaracdo apresentados pela
Procuradoria-Geral de Justica

3. Promotorias de Justica do Interior: prestadas informacdes em relacdo ao
relatério preliminar e ao relatério conclusivo em nome da PGJ com base nas
informagdes oriundas dos diversos 6rgaos da Administracdo Superior e
encaminhamento das solicitacdes da Corregedoria Nacional aos membros do
Ministério Publico. Apresentados.

Na conta subprocpolicrimi@mpsp.mp.br, constam 954 e-mails relacionados as

correicdes mencionadas.

Art. 28 e Conflitos de Atribuicdes Criminais
+ Art. 600

Funcoes

» Distribuicdo, acompanhamento e envio dos processos fisicos e digitais remetidos
a Procuradoria-Geral de Justica por aplicacao do artigo 28 do Cddigo de Processo
Penal.

» Acompanhamento dos casos recebidos por meio de planilha de controle de
prazos e de publicacdo no Diario Oficial de designacdo de membro caso a decisdo
do PGJ dé provimento a remessa.

» Protocolo eletrénico das decisdes do Exmo. Sr. Procurador-Geral de Justica nos
processos digitais e remessa por oficio de processos fisicos.
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» Formatacdo de 62 ementas de decisGes proferidas para publicacdo no Didrio
Oficial do Estado e no portal do Ministério Publico do Estado de S3o Paulo.

1. Autos para manifestacdo do PG)J

MES Art. 28 Conflito Art. 384 Art. 397 ECA 181 Outros
Janeiro 63 70 1 0 1 3
Fevereiro 69 89 3 4 2 1
Margo 54 88 2 0 0 2
Abril 68 77 2 2 1 0
Maio 85 81 1 4 0 1
Junho 57 69 1 7 0 0
Julho 80 96 0 3 1 1
Agosto 84 71 2 3 3 0
Setembro 51 62 0 2 1 1
Outubro 79 59 0 1 0 0
Novembro 67 69 4 7 1 0
Dezembro 74 46 1 2 0 0
TOTAL 831 877 17 35 10 9

AUTOS PARA MANIFESTACAO DO PGJ

Dezembro
Novembro
Outubro
Setembro
Agosto
Julho
Junho
Maio

Abril

Margo

Fevereiro

Janeiro

20 40 60 80 100

B OQutros MECA 181 MArt.397 MArt.384 M Conflito Art. 28
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2. Autos para Contrarrazdes de Apelacao.

MES Art. 600
Janeiro 96
Fevereiro 50
Margo 57
Abril 72
Maio 57
Junho 43
Julho 35
Agosto 70
Setembro 74
Outubro 79
Novembro 44
Dezembro 56
TOTAL 732

AUTOS PARA CONTRARRAZOES DE
APELACAO

Dezembro
Novembro
Outubro
Setembro
Agosto
Julho
Junho
Maio

Abril

Margo

Fevereiro

Janeiro
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Expediente do PGJ

Apresentacao

O Expediente do Gabinete do Procurador-Geral de Justica, € um setor subordinado a
Subprocuradoria-Geral de Justica de Politicas Criminais e Institucionais.

Composicao

» Oficial de Promotoria-Chefe —1
» Oficial de Promotoria — 3
» Auxiliares de Promotoria- 2

Funcoes

O Expediente do Gabinete do Procurador-Geral de Justica tem por premissa auxiliar,
naquilo que lhe é atribuido, disponibilizar suporte as solicitagdes do Excelentissimo
Senhor Procurador-Geral de Justica bem como ao corpo de Assessores, Concurso,
Cerimonial e Subprocuradores-Gerais de Justica (Institucionais, Politicas Criminais,
Juridica) no que concerne ao recebimento e encaminhamento de expediente a eles
remetidos, apoio a todas Eleicdes do Ministério Publico, aos Eventos do Cerimonial e a
todas as fases de Concurso de Ingresso a Carreira.

Este relatério tem por finalidade apresentar dados relativos as atividades
desempenhadas/executadas pelos servidores, num total de 6, lotados no Setor, durante
o ano exercicio de 2019 (07 de janeiro a 19 de dezembro), quais sejam, aquelas
constantes das atribuicdes dos cargos e funcbes criadas pela Lei Complementar n?
1.118, de 12 de Junho de 2010. Sucintamente, os servidores executam as funcdes de
controle de entrada e saida de protocolados relativos as atribuicbes do Setor de
Expediente em conjunto com as Subprocuradorias-Gerais de Justica (Institucional e
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eventualmente Politicas Criminais), e eventualmente procedimentos da
Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica; prestam atendimento ao publico sobre
andamento de autos de processos judiciais e procedimentos, documentos, protocolados
etc. encaminhados ao Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justiga, prestam
informagdes/esclarecimentos ao cidaddo interessado, as secretarias da Instituicdo, a
outros o6rgaos da Administracdo Publica ao Poder Judicidrio, servidor de alguma
Promotoria de Justica ou mesmo de prestadores de servigos (terceirizados) que estao
lotados na recepcdo desta Sede; realizam pesquisas nos sistemas (SIS-MP, SEl e
Protocolo-Geral) relativamente a procedimentos em curso ou arquivados fornecendo-
se e disponibilizando-se as informacgdes solicitadas (sempre mediante prévia autorizagao
superior), verificam o assunto e a possibilidade de atendimento ou encaminhamento a
outra area de atuacdo; asseguram exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes,
documentos, informacdes, processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes aos
membros do Ministério Publico; informam sobre autos de processos judiciais em que
oficiem érgdos de execug¢dao do Ministério Publico (em todas as instancias), registram
anotacdes em sistema préprio para posteriores alteracées, digitam e conferem oficios;
distribuem tarefas sob orientacdo superior; acompanhar publicacGes de interesse de
sua area no Diario Oficial, realizam, mediante determinacdo superior, contatos pessoas
e organismos publicos ou privados para atender as necessidade de trabalho; recebem e
restituem, sob supervisdo, procedimentos e processos administrativos e judiciais;
expedem, eventualmente, mala direta, executam tarefas correlatas de mesmo grau de

complexidade, mediante determinacao das autoridades superiores.

Recepcionam, informam e encaminham pessoas observando as normas e regras
estabelecidas, visando a manutencdo da ordem e da seguranca, recebem transportam,
encaminham e arquivam documentos, procedimentos em geral e correspondéncias,
inserindo, conferindo e verificando dados em sistemas prdprios para tanto, sempre sob
supervisao hierarquica.

A seguir, seguem dados que embasam o presente relatério do Expediente do Gabinete
do Procurador-Geral de Justica.

» Administracdo e gestdo de documentos e protocolados do Gabinete do
Procurador-Geral de Justica, levando-se em conta o Plano de Classificacdo de
Documentos e a Tabela de Temporalidade dos Documentos;
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» Dar continuidade ao plano de reduzir a massa de documentacdo acumulado no
arquivo do Procurador-Geral de Justica, redugdo essa iniciada em 2015.

LigacOes - 2019

» LigagOes telefonicas realizadas (tanto para setores internos do Ministério Publico
quanto para drgaos externos) = 2.718;
» LigacOes recebidas (inclusive de setores do préprio érgdo) = 1.800;

LIGACOES REALIZADAS 2.718

LIGACOES RECEBIDAS 1.800

LIGACOES

LIGAGOES REALIZADAS LIGAGOES RECEBIDAS
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Documentos - 2019

» Protocolados/expedientes recebidos por guias de remessas de outros setores =
12.612;

» Protocolados/expedientes movimentados por Guias de remessas recebidas do
correio = Expediente/protocolados que tramitam por Guias de protocolo
encaminhadas via sistema de protocolo = 6.621;

» Oficios confeccionados e encaminhados via sistema de protocolo = 4.704 (sendo:
oficios de envio, autoriza¢do para membros residir fora da comarca, autorizagao
para o exercicio do magistério, agradecimentos em geral, etc...);

» Protocolos normais (cépias que ndo tramitam ou tramitaram pelo sistema de
Protocolo-Geral) = 598;

DOCUMENTOS RECEBIDOS 12.612
DOCUMENTOS ENCAMINHADOS 6.621
OFiCIOS CONFECCIONADOS 4.704
COPIAS DE DOCUMENTOS 598

DOCUMENTOS - 2019

598

o — I S U C—"—————————— .
DOCUMENTOS DOCUMENTOS OFiCIOS COPIAS DE
RECEBIDOS ENCAMINHADOS  CONFECCIONADOS DOCUMENTOS




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

E-mails

» E-mails recebidos das Promotorias de Justica referentes aos oficios de envio ao
Tribunal de Contas = 3.968;

» E-mails recebidos das Promotorias de Justica referentes aos oficios de envio as
Secretarias de Estado de Governo e outros Orgdos = 470;

» E-mails recebidos das Procuradorias de Justica solicitando publica¢des no D.O.E.
= 85;

» Recebimento de e-mails (via sistema) das Promotorias de Justica = 63;
(total de e-mails = 4.586 recebidos)

ASSUNTO

OFiCIOS DE ENVIO AO TRIBUNAL DE CONTAS 3.968
OFICIOS DE ENVIO AS SECRETARIAS DE ESTADO E OUTROS ORGAOS 470
SOLICITAGAO DE PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL 85
E-MAILs DIVERSOS RECEBIDOS DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA 63

E-MAILS RECEBIDOS

85 63
0

OFICIOS DE ENVIO AO OFICIOS DE ENVIOAS  SOLICITACAO DE E-MAILs DIVERSOS
TRIBUNAL DE CONTAS  SECRETARIAS DE PUBLICACOES NO RECEBIDOS DAS
ESTADO E OUTROS DIARIO OFICIAL PROMOTORIAS DE
ORGAOS JUSTICA
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» E-mails enviados as Promotorias de Justica = 57
» E-mails enviados a outros orgdos/diversos = 273 + 202 = 475
(total de e-mails = 532 enviados)

E-MAILs ENVIADOS 4.586

E-MAILs RECEBIDOS 532

E-MAILs ENVIADOS E RECEBIDOS

4.586

E-MAILs ENVIADOS E-MAILs RECEBIDOS

Servicos Diversos

» Servicos de copiadora (espelhos de protocolados/procedimentos, oficios,
processos judiciais, etc.) = 17.072;

» Servicos de digitalizacdo (sdo digitalizados varios tipos de documentos para
serem enviados posteriormente, ou para serem armazenados em pastas digitais)
=45.369;

» Pesquisas gerais de procedimentos no SIS-MP, SEI, Protocolo-Geral e outros
tribunais = 1.300;

» Guias de Portarias publicadas para serem juntadas aos Prontuarios dos Membros
240;

» Autuagdes = 560;
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» -Correspondéncias recebidas, via correio (fora Sistema de Protocolo Geral) =
2.870;

» Protocolados Arquivados (sdo protocolados que vem para o Expediente, para
aguardarem em arquivo) = 1.190;

» Protocolados Desarquivados (protocolados que sdo desarquivados a pedido dos
setores que cuidam dos casos) = 306;

» Autuacdes (diariamente recebemos protocolados com despacho, via guia de
remessa do setor de Competéncia Origindria Civel e Criminal, faz-se contra capa
referente ao assunto e monta pasta, perfurando, carimbamos e enumeramos,
apo6s, remetemos de volta via guia de remessa no sistema de protocolo geral) =
196;

» Guias de remessas recebidas de documentos (diariamente recebemos guias de
remessa do Protocolo Geral e de outros setores do Ministério Publico, através
do Sistema de Protocolo) = 3.206;

» Guias de remessas enviadas (diariamente enviamos documentos para setores de
dentro do MPSP, e também para varios 6rgaos externos através do sistema de
protocolo) = 1.158.

SERVICOS DE COPIADORA 12.612
SERVIGOS DE DIGITALIZAGAO 45.369
PESQUISAS GERAIS DE PROCEDIMENTOS NOS SISTEMAS 1.300
GUIAS DE PORTARIAS 240
AUTUACOES 696
CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS 2.870
PROTOCOLADOS ARQUIVADOS 1.190
PROTOCOLADOS DESARQUIVADOS 306
GUIAS DE REMESSAS RECEBIDAS 3.206

GUIAS DE REMESSAS ENVIADAS 1.158
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SERVICOS GERAIS

Imprensa Oficial (Publicagées no D.O.E.)

TOTAIS DESCRIGOES

Regulamenta os Membros do Ministério Publico a participarem

de: audiéncias, reunides fora da comarca, acompanhar o PGJ

em reunides nas Comarcas, substituirem outros membros em
PORTARIAS 2.993 processos, etc...

Sdo portarias de designagGes, autorizagGes, convocacgoes,

outras, tais como: tornando sem efeito, cessando, deferindo e

indeferindo.

Sao informagdes para os membros ou mesmo publico em geral,
AVISOS 102 referentes a eventos, tais como, reunides, cerimonias,

inscri¢Oes, relatorios; etc...

S3do solicitagdes feitas pelos membros para que possam residir

fora da comarca e também dar aulas, conforme regras
DESPACHOS 47 estabelecidas e de seu conhecimento, e que apds autorizadas

pelos Conselho Superior e Corregedoria-Geral do M.P. é levada

ao conhecimento do interessado.

EDITAIS DE Relatdrios elaborados pela Biblioteca, com todas as regras de
ELIMINACAO DE 130 eliminacdo de documentos dos setores do Ministério Publico,
DOCUMENTOS sempre seguindo as normas disciplinares.

Elaborados pela Secretaria Administrativa ou pela Diretoria-
Geral, apenas controlamos a numeracgdo, com identificacdo do

ATO NORMAL 572 solicitante. Serve para criar cargos na Promotoria de Justica.
Também solicitado pelo CRH para recebimento de doagdes
entre outros.
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Revista Justitia

Apresentacao

A Revista Justitia € uma publicacao oficial do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo,
desde 1939, atualmente de periodicidade semestral. Publica artigos de doutrina, com o
objetivo de divulgar o saber Juridico de autores brasileiros e estrangeiros. Divulga
trabalhos dos membros do Ministério Publico de Sdo Paulo, assim como, de docentes e
profissionais que atuam na area Juridica. Os artigos serdo sempre submetidos a analise
do Conselho Deliberativo e Redacional que fard um estudo pormenorizado da exceléncia
do artigo, de sua correspondéncia aos objetivos da Revista, da adequag¢do as normas
definidas para apresentacdo e, finalmente, se estd em consonancia as Normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Atividades Desenvolvidas

A Subarea de Apoio Técnico Publicagdo e Divulgacao — Revista Justitia tem as seguintes
atribuicdes: planejar, organizar, promover a publicacao, divulgar e distribuir o periddico
— Revista Justitia — Orgdo do Ministério Publico de S3o Paulo.

Quadro demonstrativo

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS / TECNICAS 2018 2019
OFICIOS EXPEDIDOS 01 07
OFICIOS RECEBIDOS 03 01
E-MAIL ENVIADOS 1.382 267
E-MAIL RECEBIDOS 1.929 1.156
LIGAGOES EFETUADAS 106 130

LIGAGOES RECEBIDAS 218 103
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ATENDIMENTO PESSOAL 88 45
REUNIOES 07 05
CORRESPONDENCIAS ENVIADAS 3.016 04
CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS 12 07
PROJETOS DESENVOLVIDOS 01 01
AVISOS 03 01
DESPACHOS 10 08
ARTIGOS/PARECERES DISTRIBUIDOS E ANALISADOS 49 20
ARTIGOS/PARECERES APROVADOS 46 13
ARTIGOS/PARECERES REPROVADOS 03 07
REVISTA COMPILADA 02 03
REVISTA COMPILADA E DIAGRAMADA 01 00

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2018 m 2019
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Memorial

Apresentacao

O Memorial MPSP tem a missdao de salvaguardar documentos produzidos pela
Instituicdo e seus membros ao longo do tempo e divulgar o que é representativo para a
reconstituicdo da memdria e da histéria do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo,
mantendo exposicdes permanentes e tempordrias, desenvolvendo programas de
Histdria Oral, estimulando a pesquisa e a reflexdo histodrica e historiografica.

Atividades

O Memorial MPSP é subordinado a Subprocuradoria-Geral de Justica de Politicas
Criminais e Institucionais, sob a supervisao da Promotora de Justica Assessora Ana Laura
Bandeira Lins Lunardelli.

Atualmente, estao lotados no Memorial MPSP duas servidoras e dois estagiarios: Karina
Santos de Oliveira, oficial de promotoria, Cristiane Borba Alvares, auxiliar de promotoria,
Danielle dos Santos Vieira, estagidria de nivel superior em Histéria, e Pedro Costa

Marciano, estagidrio de nivel ensino médio.
Em relagao as atividades desenvolvidas no Memorial MPSP no ano de 2019 afirmo que:

» Foram realizados 10 (dez) Saraus no Memorial MPSP, sempre trazendo ao
publico alguma informacdo sobre a Histdria do Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo e de seus membros e apresentacdes artisticas em diferentes estilos
musicais;

» Foram organizadas pelo setor 2 (duas) exposicOes temporarias: a exposicao “A
Corrente do Bem”, em parceria com a Assessoria de Comunicac¢do e a Promotora
de Justica Fabiola Sucasas, e a exposicdo “lI Mostra MPSP de Fotografia”, em

parceria com o analista juridico Gabriel Turra Rizaffi e o curador de fotografias
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Renato Negrdo e que envolveu o espaco expositivo do Memorial MPSP e o prédio
da Promotoria de Justica da Barra Funda;

» Foram realizadas 3 (trés) entrevistas do Projeto de Histdria Oral do Memorial
MPSP, com os Procuradores de Justica aposentados Arthur Cogan e Madrcio
Fernando Elias Rosa e com a Procuradora de Justica Ana Maria Napolitano de
Godoy;

» Foram realizadas 11 (onze) visitas mediadas ao Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo e ao Memorial MPSP pela equipe de trabalho do setor, recepcionando
turmas de estudantes de Direito e demais publico interessado;

» Foram realizadas pesquisas e desenvolvidos conteudos histéricos especificos
para inclusdao no totem instalado no espago expositivo do Memorial MPSP e
alteragao da pagina do setor no portal de internet do Ministério Publico do
Estado de S3o Paulo;

» Foram realizadas pesquisas histdricas sobre o Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo e seus membros a pedido das Promotorias de Justica, da Assessoria de
Comunicagao e de outros Memoriais do Ministério Publico ou a pedido de
terceiros, consultando o acervo documental do Memorial MPSP, o acervo da
Biblioteca Cesar Salgado e os prontuarios funcionais do Centro de Recursos
Humanos do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo;

» Foirealizada pesquisa nos prontuarios funcionais das 32 (trinta e duas) primeiras
mulheres a ingressarem na carreira do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo
e solicitadas a elas fotografias atuais para elaboracao de conteldo para o totem
e organizacdo de exposicao especifica sobre as mulheres no Ministério Publico
do Estado de S3o Paulo;

» Foram tomadas providéncias para a incorporacao da obra “Correntes Opostas”,
exibida na exposicdo “Retratos da Cidadania”, ao patrimonio artistico do
Ministério Publico do Estado de S3o Paulo e para sua exibicdo no sétimo andar
do prédio-sede;

» Foram recebidas doagcGes de documentos encaminhados pela Revista Justitia e
pelo Procurador de Justica Sérgio de Oliveira Médici. Esses documentos foram
incorporados ao acervo documental do Memorial MPSP;

» Foi dado andamento ao trabalho de limpeza, organizacdo e catalogacdo dos
documentos recebidos pelo Memorial MPSP, a partir do ingresso da estagiaria
de nivel superior Danielle dos Santos Vieira no setor;
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» Foram recepcionados no Memorial MPSP o Dr. Ricardo José Ferreira, Promotor
de Justica coordenador do Memorial MPAP, e o Dr. Sérgio Reis Coelho,
representante do Ministério Publico do Estado do Piaui. Além disso, foi realizada
reunido de trabalho e parceria entre a coordenadora do Memorial MPSP, a
Promotora de Justica assessora Dra. Ana Laura Bandeira Lins Lunardelli, e o
coordenador do Museu do Tribunal de Justica do Estado de S3ao Paulo, o
Desembargador Dr. Octavio Augusto Machado de Barros Filho;

» As servidoras lotadas no Memorial MPSP participaram do | Encontro Paulista de
Patrimbénio Documental, que envolveu visitas técnicas ao Centro de
Documentac¢do da Pinacoteca do Estado de S3do Paulo, a Biblioteca Mario de
Andrade e a Biblioteca Central da Faculdade de Direito da Universidade de Sao
Paulo (USP); e da 32 Semana Nacional de Arquivos, que englobou visita técnica
ao Centro de Documentacdo da Universidade do Estado de Sdo Paulo
(CEDEM/UNESP).

Nocleo De Género

Apresentacao

O Brasil é o 52 pais que mais mata mulheres do mundo, dentre 83 pesquisados, com
indice de 4.8 mortes para 100.000 habitantes. Além disso, é o 42 pais do mundo em
indices de casamentos infantis, situa¢do que coloca meninas e adolescentes em situacdo
de risco e vulnerabilidade.

A pesquisa VISIVEL e INVISIVEL 22 edic3o: a vitimizacdo de mulheres no Brasil, publicada
em 2019, revelou que ocorrem 536 agressdes a mulheres por hora, o que representa
4,7 milhdes de vitimasl1.

1 Férum Brasileiro de Seguranca Publica. Visivel e invisivel: a vitimizacdo de mulheres no Brasil. 22 ed.
Disponivel em: http://www.forumseguranca.org.br/publicacoes/visivel-e-invisivel-a-vitimizacao-de-
mulheres-no-brasil-2-edicao/. Acesso em 04.10.2019.
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Apesar desses indices, em S3o Paulo, o trabalho desenvolvido pelo Ministério Publico

tem produzido bons resultados para a prevencgao e repressao da violéncia, com atuagao

destacada do Nucleo de Género.

Importante destacar que o indice de feminicidios de Sdo Paulo é o menor do pais, com
2.2 morte/100.000 habitantes. A maior taxa é de Roraima em 10.6 mortes/100.000
habitantes2.

Criado em 2015 pelo Ato Normativo 914/2015-PGJ, de 24 de agosto, o Nucleo de Género
efetivou-se como um importante setor estratégico para desenvolvimento de projetos,

elaboracao de pesquisas, articulagdo com institui¢cdes publicas e privada. As fungdes do

Nucleo de Género sdo as seguintes:

VI.

desenvolver estudos relativos ao campo das politicas publicas de promog¢do dos
direitos da mulher, da igualdade e do enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar;

promover a articulacdo de membros e servidores da instituicdo com drgdos
publicos e a sociedade civil para o aprimoramento de mecanismos de protecao
e combate a violéncia;

fornecer subsidios para a capacitacdo de membros e servidores do Ministério
Plblico, para atuacdo no enfrentamento da violéncia contra a mulher e
promoc¢ao da igualdade, bem como para o desenvolvimento de programas de
capacitacdo junto a outros érgaos, objetivando a melhoria do atendimento a
mulher vitima de violéncia;

desenvolver projetos relacionados a orientacdo de agressores e vitimas de
violéncia contra a mulher;

acompanhar o desenvolvimento de servicos publicos relacionados a tematica de
sua atuacao, elaborando propostas de aperfeicoamento de sua qualidade;
elaborar rotinas de trabalho e modelos de relatdrios relacionados a fiscalizacao
de servicos publicos, colaborando nessa atividade, sempre que possivel e
mediante solicitacdo, com os drgaos de execucao;

2 |PEA. Atlas da Violéncia 2019. Disponivel em: http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?
option=com_content&id=34784&Itemid=432. Acesso em 04.10.2019.
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VIl.  manter arquivo atualizado da legislacdo, julgados e estatisticas relacionadas a
sua area de atuacao;
VIIl.  elaborar estudos para subsidiar a formulagdo de propostas de alteragao
legislativa na sua area de atuagao;
IX.  promover eventos para sensibilizacdo e conscientizacdo quanto a prevencdo e
enfrentamento da violéncia doméstica;
X. promover apoio e divulgacdo de campanhas publicas relativas a nao
discriminagao, igualdade e enfrentamento a violéncia doméstica;
Xl.  representar o Ministério Publico, mediante designacdo do Procurador-Geral de
Justica, em eventos relacionados a sua area de atuacao;
XIll.  propor a celebracdo de convénios e termos de cooperagdao com outras entidades
publicas e privadas

Esta atuacdo vem sendo construida racionalmente e estrategicamente, com intermédio
de muitas maos.

Os marcos historicos do Ministério Publico no enfrentamento a violéncia contra a
mulher sdo:

2010 a 2011
» Planejamento das atividades de enfretamento, prevengao e
repressao da violéncia doméstica.
» Enfoque tridimensional — vitima, agressor e sociedade

Nucleo de Violéncia . L L
» Estruturagdo do Setor Técnico do Ministério Publico em

Doméstica
28/10/2010

» Projetos Audiéncia Magna, Acolher e Instruir

» Criagdo da Cartilha “Mulher Vire a Pagina”.

» Criagdo da Cartilha “Instruir”

2012 a 2014

Grupo de » Instalagdo de 06 GEVIDs: GEVID Oeste, GEVID Norte, GEVID Sul |,
Enfrentamento a GEVID, Sul |, GEVID Leste |, GEVID Leste Il.
Violéncia Doméstica » Projetos Guardia Maria da Penha e Prevencgao da Violéncia
Ato Normativo n? Estratégia de Saude da Familia
736/2012 » Projetos para Autores de Violéncia junto a Academia de Policia,

Coletivo Feminista e “Tempo de Despertar” (Tabodo da Serra)
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2015

e Criacdo de cargos para a Promotoria de Combate a Violéncia

Nucleo de Género Domeéstica pela Lei Complementar 22/2015
Ato Normativo e Realizagdo, pelo Nucleo de Género, de mini cursos que atingiram
914/2015 35 Cidades nas regides de Bauru, Taubaté, Piracicaba, Presidente

Prudente, Campinas, S3o José do Rio Preto, 109 Promotores de
Justica e 14 pessoas do publico externo.
e atividades em parceria com diversas institui¢cdes e GEVID.
2016

L . e Ato Normativo 960, de 07 de abril de 2016: criagao na Comarca da
Criagao da Promotoria . . L L.
R Capital da Promotoria de Enfrentamento a Violéncia Doméstica,
de Enfrentamento a L L . i
com atribuig¢des criminais e em interesses difusos.

e Aton2142/2016, de 12 de dezembro: fixagdo das atribui¢des dos
cargos de Promotor de Justica da Promotoria de Enfrentamento a

Violéncia Doméstica

Violéncia Doméstica.

2017
Provimento dos cargos e  Provimento de 20 cargos de Promotores de Enfrentamento a
da Promotoria de Violéncia Doméstica
Violéncia Doméstica e  Criagdo da 32 Vara de Violéncia Doméstica na regido Leste I, ainda

ndo instalada.

Projetos Desenvolvidos

NAMORO LEGAL

No dia 12 de junho de 2019 foi langada a Cartilha Namoro Legal,
consistente em 07 dias praticas para se identificar um
relacionamento abusivo. A cartilha ja foi compartilhada por todo
o Brasil e esta sendo impressa em diversos municipios para
trabalhos junto a rede de ensino, rede de atendimento e

- projetos.

Até o momento, o Nucleo de Género recebeu solicitacdes de impressdo da cartilha para
os seguintes servicos/estados e publico atingido:
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SOLICITANTE

CEARA
Coordenadora do CREAS

MATO GROSSO
MPMT e Assembleia Legislativa

PERNAMBUCO
MPPE

PIAUI — Teresina
Fundagdo Milton Campos

SANTA CATARINA
Psicdloga

SAO PAULO - Barueri
Secretaria da Mulher

SAO PAULO — Santana do
Parnaiba
Secretaria da Mulher

RIO DE JANEIRO — Belford Roxo
Secretaria da Mulher

RIO GRANDE DO NORTE
Defensoria Publica

RIO GRANDE DO SUL
Instituto Mulheres de Santana

TOTAL DE CARTILHAS

QUANTIDADE de CARTILHAS/
USUARIOS ATINGIDOS

200 cartilhas

100.000 cartilhas

10.000

10.000 cartilhas, em 100 escolas

300

1.000 cartilhas

32.000

10.000

300

1.000

IMPRESSAO DEFERIDA

PEDIDO EM ANALISE

MOTIVO

16 Dias de Ativismo em 2019 —
atividade do CREAS

Pedido em andamento

Material de apoio para o
capacitar estudantes do
ensino médio

Trabalho nas escolas pela
Fundacdao Milton Campos

Ac¢do com adolescentes em
Escola Estadual

Palestras com jovens

Distribuicdo para todos os
alunos da rede de ensino

Campanha educativa

Atividades do Nucleo da
Defesa da Mulher

Distribui¢do junto a escolas e
outros espagos

64.800

100.000

Importante mencionar, ainda, que eletronicamente a cartilha atingiu milhares de

pessoas. Na PUC-SP, por exemplo, 3.200 alunos e alunas do Curso de Direito receberam

a cartilha por seu e-mail institucional.
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Projeto Guardia Maria da Penha

O Projeto foi instituido em 2014 na regido Central da Capital, a

época pelo GEVID CENTRAL, como um instrumento para a
fiscalizagcdao das medidas protetivas de urgéncia, gragas a uma
parceria com a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Em sintese, o Projeto Guardia Maria da Penha consiste na
CAPACITACAO DE EQUIPES DE GUARDAS CIVIS e
ACOMPAMHAMENTO DAS MEDIDAS PROTETIVAS DE
URGENCIA.

O Nucleo de Género, em parceria com o GEVID Central (na Capital) realiza a capacitacao
de equipes de aproximadamente 20 (vinte) guardas civis, homens e mulheres, indicados
pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica. A seguir, sdo selecionadas as equipes
qgue atuardo no Projeto, sempre 3 Guardas por viatura, havendo necessariamente um
homem e uma mulher.

Essa equipe (ja capacitada) recebe cdpias do
www.gcrn.sp.gov.br"v . . i

expediente de Medidas Protetivas por
e-mail especifico criado para o Projeto e
realiza a primeira visita, em viatura exclusiva
e adesivada com o logo do Guardia,

w8 conforme fotografia ao lado.

Na primeira visita, ha avaliacdo de risco e o caso (pastas, e-mail etc.) passa a ser
identificado cor VERDE, AMARELO ou VERMELHO, conforme o grau de risco.

As visitas sdo periddicas e os relatérios encaminhados para a Promotoria de Justica,
podendo ser usados como elemento de investigacdo e até fundamento para prisao
preventiva.

O projeto, que teve inicio na area central, foi expandido para todas as regides da Capital
em 2019. Neste ano, também foi criado um aplicativo para auxiliar as mulheres inseridas
no projeto, em que podem solicitar socorro imediato.
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Até o momento, esses sdo os dados do Projeto Guardia.

Regido: todas as regides da Capital
Desde a instalagdo até janeiro de 2020

VISITAS 63.479
MULHERES ATENDIDAS 2.389
MULHERES EM ATENDIMENTO 586
UTILIZANDO O APLICATIVO 338

PROJETO GUARDIA MARIA DA PENHA

63.479

S~ 586 338

VISITAS MULHERES MULHERES EM UTILIZANDO O
ATENDIDAS ATENDIMENTO APLICATIVO

O Nucleo de Género esta promovendo a interiorizacdo do Projeto Guardid Maria da
Penha, implementado mediante a capacitacdo dos/das Guardas, realizacdo do Termo de
Cooperacgao e reunido de instalacdo. Além disso, o Nucleo de Género assessora as
Promotorias de Justica durante a implementacdo e durante o projeto.

Gracas a este trabalho, o Nucleo de Género conseguiu implementar/esta implementado
o projeto em diversos Municipios do Estado de S3o Paulo, conforme tabela abaixo:




CAPITAL

BARUERI

BRAGANCA PAULISTA

CONCHAL

COTIA

EMBU DAS ARTES

GUARUJA

GUARULHOS

JANDIRA

JUNDIAI

MONTE MOR

RIBEIRAO PRETO

SANTANA DE PARNAIBA

SANTOS

TABOAO DA SERRA

VARZEA PAULISTA

VINHEDO
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2014 — assinatura do termo de cooperagdo
2017 — renovagao do termo

Prazo de 05 anos

2018 — langamento do APP “Socorro Imediato”
2019 - expansdo para todas as regioes da Capital
2016 — assinatura do termo de cooperagdo
2019 - renovagdo do termo

Prazo de 05 anos

2016 — assinatura do termo de cooperagao
2019 — Termo Aditivo prorrogando o convénio
Prazo: 5 anos

2017 — assinatura do termo de cooperagdo
Prazo : 3 anos

2018 — assinatura do termo de cooperagao
Prazo : 5 anos

Assinatura do termo em 28.09.2018

Prazo : 3 anos

Assinatura do termo em 2019

Prazo : 05 anos

2019 — assinatura do termo de cooperagdo
Prazo: 5 anos

2016 — assinatura do termo de cooperagado
2019 - renovagdo do termo

Prazo: 3 anos

2019 — assinatura do termo de cooperagdo
Prazo: de 5 anos

2017: assinatura do termo de cooperagao
Prazo : 05 anos

2019: assinatura do termo de cooperagao
Prazo: 05 anos

2018 — assinatura do termo de cooperagao
Prazo : 05 anos

2019 - assinatura do termo de cooperagao
Prazo: 05 anos

2018 — assinatura do termo de cooperagdo
Prazo: de 05 anos

2017 - assinatura do termo de cooperagdo
Prazo: 05 anos

2019 — assinatura do termo de cooperagdo
Prazo: 05 anos
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Projeto Integrar

O Projeto Integrar foi desenvolvido a partir da atuacao de Grupo de Trabalho criado no
ambito da Secretaria de Seguranca Publica, com a participacdo do Nucleo de Género e
do GEVID.

Pela Resolucdo 31, de 16 de margo de 2016, foi criado o referido “GRUPO DE TRABALHO
para discutir medidas no ambito da Secretaria de Seguranca Publica para aprimorar os
servicos de enfrentamento aos crimes de violéncia doméstica e familiar, do qual faz
parte o Ministério Publico”.

Esse GT elaborou uma proposta para otimizacdo e agilizacdo da investigacdo, que
resultou no PROTOCOLO UNICO DE ATENDIMENTO (Resolugao no ANEXO 1)

O Ministério Publico e a Secretaria de Seguranca firmaram o TERMO DE COOPERACAO
N2 001/2017- MPSP, assinado em 12/01/17, para o PROJETO INTEGRAR, com a
finalidade de desenvolver a¢®es conjuntas, capacitacdo e protocolos de atuacdo
objetivando a melhoria do atendimento das vitimas nas Delegacias e a realiza¢do de
investigacOes mais céleres.

Um pequeno Grupo de Trabalho passou a desenvolver as capacitacbes que seriam
realizadas junto as Delegacias de Defesa da Mulher e outras que atendem vitimas de
violéncia doméstica e familiar.

Foi elaborada uma programacdo a ser desenvolvida por Promotoras de Justica e
Assistentes Sociais do Ministério Publico e Professores/as da ACADEPOL, conforme a
tabela abaixo:

ATIVIDADE HORARIO RESPONSABILIDADE

Apresentacao sobre os conceitos de “Ciclo ] o
Assistentes Sociais do

n . . _ GEVID (Capital)
Género e Rede de Atendimento para as 9 as 9hs40min ]
Valeria Scarance

da Violéncia Doméstica”, Questdes de

mulheres em situacdo de violéncia

(Deinter/Demacro)

domeéstica.
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Apresentagao sobre aspectos juridicos e
socioculturais da Lei Maria da Penhae o 10hs as 12hs  Promotoras de Justica
Protocolo Unificado de Atendimento.

Atividade de vivéncia por dramatizagdo de

atendimentos inadequado e adequado para s T Professores da
as s

mulheres em situacdo de violéncia em um ACADEPOL

D.P.

As capacitagdes foram feitas para turmas de 40 policiais civis, nas Academias de Policia,
compreendendo uma parte tedrica (multidisciplinar) e simulacdo de atendimento (os
policiais ficam no lugar de “vitimas maltratadas” p. ex.).

Até o momento, foram capacitados 2.197 policiais na Capital, Grande S3ao Paulo e
Interior, conforme tabelas abaixo.

SECCIONAL DATA DO GRUPO PARTICIPANTES
1-05/04/17 38
2-12/04/17 39
3-19/04/17 38
4-26/04/17 38
5-03/05/17 39
42 Seccional — Regido Norte
6 —18/05/17 37
7 —25/05/17 38
8-01/06/17 36
9-08/06/17 37
Total 340
1-26/06/17 32
2-13/07/17 39
12 Seccional — Regido Centro
3-27/07/17 29
Total 100
1-11/08/17 34
. 2-25/08/17 39
22 Seccional — Regido Sul 1
3-01/09/17 36

Total 109
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52 Seccional — Regido Leste 1

62 Seccional — Regiao Sul 2

32 Seccional — Regido Oeste

79 Seccional — Regido Itaquera

82 Seccional — Regido Sdo Matheus

DEINTER 2

Seccional Campinas

Seccional Campinas

Seccional Campinas

Seccional Campinas

Seccional Braganga Paulista e Mogi-
Guagu

DEINTER 6
Seccional Santos
Seccional Santos
Seccional Itanhaém

Seccional Itanhaém

DEMACRO

1-15/09/17
2-29/09/17
3-06/10/17
Total
1-20/10/17
2-10/11/17
3-24/11/17
Total
1-01/12/17
2-15/12/17
3-19/01/18
4-24/01/18
Total
1- 16/2/18
2-23/02/18
3-09/03/18
Total
1-16/3/18
2-06/04/18
3-04/05/18
Total
DATA DO GRUPO
02/08/2018
16/08/2018
30/08/2018
13/09/2018

27/09/2018

TOTAL
DATA DO GRUPO
26/10/2018
09/11/2018
23/11/2018
07/12/2018
TOTAL
DATA DO GRUPO

39
36
36
111
33
25
24
82
25
38
34
37
134
37
39
37
113
28
39
27
94
PARTICIPANTES
31
38
39
41

52

201
PARTICIPANTES
32
36
cancelado
24
92
PARTICIPANTES
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Seccionais de Diadema, Santo André e

S3do Bernardo

Seccionais de Carapicuiba, Osasco e
Tabodo da Serra

Seccionais de Guarulhos, Mogi das
Cruzes e Franco da Rocha

DEINTER 1

Seccional Sdo José dos Campos
Seccional Sdo José dos Campos
Seccionais Cruzeiro e Guaratinguetd

Seccionais Sdo Sebastido e Taubaté

DEINTER 7

Seccional de Sorocaba
Seccional de Sorocaba
Seccional Avaré e Botucatu

Seccional de Itapeva e Itapetininga

04/09/2018
19/09/2018
03/10/2018
17/10/2018
31/10/2018
TOTAL
10/04/2019
24/04/2019
03/10/2019
17/10/2019
24/10/2019
TOTAL
14/11/2019
28/11/2019
05/12/2019
12/12/2019

TOTAL

DATA DO GRUPO

06/11/2019
14/11/2019
28/11/2019
05/12/2019
TOTAL

DATA DO GRUPO

17/05/2019
31/05/2019
14/06/2019
28/06/2019
TOTAL

34
33
35
34
34
170
36
38
36
35
36
181
39
39
40
40
158+ 30
(policiais/alunos das
Seccionais de Diadema,
Sao Bernardo e Santo
André) = 188
PARTICIPANTES
39
30
32
30
131
PARTICIPANTES
39
36
37
39
151
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Recebimento de Denuncias da Central 180

A central 180, atualmente vinculada a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos do
Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos, recebe denuncias de violagao a
direitos de mulheres de todo o Brasil e também de fora do pais. Os atendimentos da
Central compreendem: informacdes, denulncias de crimes, sugestes, elogios ou
reclamacdes de servicos, conforme fluxo e graficos de atendimento a seguir?:

ﬁdadi (@0} entra em contato
{ com o Lique 180
|

{
\_\ A /
_ aad /
I - i . ™ ~
(" unidade de Resposta Audivel ™ Atendente Generalista Area de Tratamento, Monitoramento e | . Envio das Demandas para os |
(URA) das Orgéio Responsiveis
| Atendente —Nivel | B o 0 —> A (@)
L3 N i 2
L J Atendente —Nivel Il R \_ J L Y

o

-~
Resposta para Ligue 180

_ Xigo

/I_Fi;spusla a vilim;.-r-r \‘
. an )
\ AaLa /

O Nucleo de Género, enquanto Ponto Focal para o recebimento de denuncias de crimes
e reclamacgodes de servicos, recebe as informacgdes e, apds analise, encaminha para as
Promotorias de Justica com atribui¢do pertinente.

Em 2019, foram recebidas 2.571 denuncias.

3 Fonte das imagens: Central 180. Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos. Disponivel em:
https://www.mdh.gov.br/mdh/liguel180



https://www.mdh.gov.br/mdh/ligue180
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Observacgoes Finais

Além das atividades apresentadas, o Nucleo de Género tem atuado como drgao
estratégico para a orientagdo de Promotoras e Promotores de Justica e
desenvolvimento de projetos. Em 2019, foram realizadas aproximadamente 50 reunides
com essa finalidade.

Programa de Localizacdo e ldentificacdo
de Desaparecidos (PLID)

Apresentacao

Por meio do Protocolado n? 127.427/2012 foi instituido, no dmbito do Ministério
Pldblico do Estado de S3o Paulo, o Programa de Localizacdo e Identificacdo de
Desaparecidos (PLID/MPSP), a partir de experiéncia bem sucedida iniciada pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, o PLID/MPRJ, com o objetivo de
uniformizar, integrar informagdes e instruir atividades ministeriais na busca e
identificacdo de pessoas desaparecidas, ndo identificadas, submetidas ao trafico de

seres humanos ou em situagdes correlatas.

O PLID/MPSP iniciou suas atividades em novembro de 2013 e, desde entdo, deparou-se
com diversas questdes relativas ao desaparecimento de pessoas, motivo pelo qual
passou a atuar em diferentes areas de interesse dos Promotores de Justica e em apoio
a atividade-fim.

Inicialmente alocado no Centro de Apoio as Promotorias Criminais (CAO-Crim), desde o
biénio anterior (2016-2017), o PLID/MPSP passou a integrar a Sub-Procuradoria-Geral
de Justica de Politicas Criminais e Institucionais demonstrando a relevancia do tema
para a instituicao.
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Sistema Nacional de Localizagao e Identificacao de
Desaparecidos — SINALID

A partir da experiéncia exitosa iniciada no Estado do Rio de Janeiro e trazida para Sao
Paulo, outras dezoito unidades federativas assinaram, em novembro de 2017, o Termo
de Adesdo ao Sistema Nacional de Localizagdo e Identificacdo de Desaparecidos
(SINALID) no ambito do Ministério Publico. Nos meses subsequentes, as demais
unidades da Federacdo aderiram ao acordo, de modo que, atualmente, todas estdo,
oficialmente, integradas ao SINALID.

Por meio de reunides periddicas na sede do Conselho Nacional do Ministério Publico,
em Brasilia/DF, e de constantes trocas de informagdes entre os representantes dos
PLIDs estaduais, tem sido possivel alimentar um sistema de buscas, cuja meta é tornar-
se integrado nacionalmente, alinhar politicas publicas de enfrentamento ao
desaparecimento de pessoas, bem como desenvolver a¢cdes conjuntas e de apoio mutuo
as atividades de sistematizacdo de procedimentos, comunicac¢ées e registros de noticias
de pessoas desaparecidas ou vitimas de trafico humano, com cruzamento de dados.

Banco de Dados Estadual de Pessoas Desaparecidas

Em janeiro de 2014, foi editada a Lei Estadual n® 15.292/14, que definiu diretrizes para
a politica de busca de pessoas desaparecidas, baseando-se especialmente na criagao de
um banco de dados voltado a esse mister. Em que pese a promulgacdo da lei, inclusive
precedida de amplo debate em comissdo parlamentar de inquérito, seus preceitos
seguiram sem cumprimento.

A inexisténcia do banco de dados estadual, legalmente contemplado, é tao deletéria
gue, no exercicio de um plano piloto de atendimento humanizado as vitimas mediatas
do desaparecimento (especialmente familiares), o PLID/MPSP diagnosticou a falta de
fluxo seguro de informacado entre os proprios érgaos que compdem a politica publica
estadual, inclusive eventualmente integrantes da mesma Secretaria.
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O compartilhamento de dados entre os diversos entes e 6rgdaos da Administracdo é
medida util e adequada, pois, além de noticiar com maior rapidez o desaparecimento,
garante ampla arrecadac¢ao de elementos de informagdo, o que movimenta a maquina
investigativa com maior efetividade, uma vez que o decurso do tempo tende a
prejudicar aquele que encontra seu direito a convivéncia familiar violado, quando nao
vitima de possivel crime.

As participacdes do PLID/MPSP em Comissdes especiais, tais como a Comissdo Municipal
da Verdade — “Vladimir Herzog” da Camara Municipal de Sdo Paulo, a Comissdo da
Verdade da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, a Comissdo da Verdade do Estado de Sao
Paulo — “Rubens Paiva” e a Comissao Nacional da Verdade, também lancaram luz quanto
a necessidade premente da concentracdo de dados de pessoas desaparecidas em uma
base unificada, como instrumento de preservacao de direitos e garantias humanas
fundamentais.

Apesar de tentativas de intermedia¢do por parte do PLID/MPSP e da Promotoria de
Justica de Direitos Humanos da Capital — Inclusdo Social*, o Estado de S3o Paulo
permaneceu inerte quanto a implantacdo de um banco de dados unificado sobre
pessoas desaparecidas, o que culminou com o ajuizamento de A¢ao Civil Publica, em
24/04/2017, em face da Fazenda Publica pela mencionada Promotoria®.

No curso do processo, que ainda pende de sentenca, o PLID/MPSP elaborou detalhada
nota técnica, a fim de subsidiar o Promotor de Justica natural quanto a tréplica a ser
apresentada em face das teses levantadas pela Procuradoria Geral do Estado em sede
de contestacao.

Nesse documento, ressaltamos a necessidade de uma nova base de dados, e ndao apenas
a utilizacdo do aparato estatal ja existente, conforme alegado pela defesa, pois,
conforme evidenciado pela experiéncia diuturna do PLID/MPSP, esse mostrou-se
insuficiente para realizar meros cruzamentos de informacgées de pessoas desaparecidas
com dados de pessoas localizadas sem identificacdo, ou mesmo de caddveres
identificados, mas nao reclamados por familiares.

4 Inquérito Civil n° 696/14.
5> Processo n° 1019375-15.2017.8.26.0053.
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Responsabilizacao do Estado pela Inumacdao como

Indigentes de Pessoas Dadas como Desaparecidas

Como desdobramento das reiteradas omissdes estatais verificadas no enfrentamento
ao desaparecimento de pessoas, em junho de 2018, o PLID/MPSP, por meio de
designacdo extraordindria de sua Coordenadora, ajuizou Acdo Civil Publica® de
responsabilizacdo e indenizacdo por danos morais — coletivos e individuais homogéneos
—em face do Estado de Sao Paulo por conta das sucessivas inumagdes, como indigentes
fossem, de pessoas dadas, oficialmente (via boletim de ocorréncia), como desaparecidas
por seus familiares, ao menos, a partir do ano de 1999’.

Em primeira instancia, o MM. Juizo da 72 Vara da Fazenda Publica da Capital deu
provimento parcial ao pedido, reconhecendo a responsabilidade civil do Estado. Segue

trecho da sentenga:

“Ha nos autos prova cabal dos fatos alegados pelo Ministério Publico. Sao
inimeros os casos de individuos inumados como indigentes apds dias de
internacdo em hospitais publicos, e que eram procurados por seus
familiares, conforme demonstram os boletins de ocorréncia lavrado,
nada justificando a inexisténcia de disponibilizacdo de informacao de

6bito aos familiares.”

Em que pese a contundéncia da decisao de primeiro grau, o veredito foi reformado em
sede de apelacdo, mas pende de recursos aos Tribunais Superiores. No ambito do
Ministério Publico, todavia, o reconhecimento a relevancia do tema veio com a 12
colocacdo dessa tese na premiagdo concedida pela Associacdo Paulista do Ministério
Publico como Melhor Arrazoado Forense na Série Civel/Difusos e Coletivos no ano de
2019.

® Processo n° 1027564-45.2018.8.26.0053.
7 Primeiro ano em que foi possivel a consulta aos boletins de ocorréncia de desaparecimento via pesquisa
em banco de dados.
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Preservacao do Direito a Memadria e Verdade de Ossadas
Nao Identificadas de Cemitério Publico

Em agosto de 2018, o PLID/MPSP interveio junto a Promotoria de Registros Publicos da
Capital, a fim de impedir pleito formulado pelo Servigo Funerario do Municipio de Sdo
Paulo junto ao MM. Juizo da 22 Vara de Registros Publicos da Capital pela cremagao de
cerca de 1.600 ossadas de pessoas ndo identificadas, que se encontravam
acondicionadas no ossudrio geral do Cemitério Municipal da Quarta Parada.

Conforme sustentando pelo PLID/MPSP, tais ossadas provinham de exumacgdes do
periodo compreendido entre os anos de 1941 a 2000, lapso temporal que abrange dois
periodos ditatoriais da Histéria do Brasil, de modo que sua incineragao poderia significar
a perpetuacdo de situagdo de desaparecimento de pessoas, em especial, de eventuais
vitimas da ditadura.

Como resultado, o MM. Juizo reconheceu a impossibilidade de acolhimento da
solicitacdo formulada nos termos apresentados.

Desde o inicio das atividades, o PLID/MPSP deparou-se com a questdo do tratamento
dispensado aos familiares de pessoas desaparecidas por parte dos érgaos publicos que
cuidam da questdao. Nao raro encontravamos relatos quanto a falta de atencdao dada
aqueles quando procuravam pelos servicos publicos de atendimento, o que, inclusive,

levava a desmotivacdo em continuar a busca pelo familiar.

A fim de buscar solucdes para o problema, o PLID/MPSP procurou estreitar relacdes com
representantes dos demais 6rgdos publicos e entidades afetos ao tema, tais como a
Policia Civil e a Policia Militar do Estado de S3o Paulo; as Secretarias Municipais de
Direitos Humanos e Cidadania, Assisténcia e Desenvolvimento Social e de Seguranca
Urbana do Municipio de Sdo Paulo; o Servico Funerario do Municipio de Sdo Paulo, além
de ONGs e membros da sociedade civil organizada.

Como resultado dessas agdes, no inicio de 2018, foi lancada, a Cartilha de Prevencdo e
Enfrentamento ao Desaparecimento®, que compila diversas informacdes de interesse

8 <http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/plid/MaterialdeApoio/Cartilha%20de%20Preven%C3%A7
%C3%A30%20e%20Enfrentamento%20ao0%20Desaparecimento.pdf> Pesquisado em 05/02/2020.
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publico, tais como o papel e os deveres dos drgaos publicos, orienta¢des aos familiares
de pessoas desaparecidas sobre como proceder em sua busca e os direitos que Ihes sao
conferidos pela atual legislagao.

Destacada a importancia de viabilizar um canal de comunicagao com a sociedade civil, o
PLID/MPSP também divulga, em sua pagina no Portal do Ministério Publico, orientacGes
sobre como proceder em caso de desaparecimento de uma pessoa proxima e
disponibiliza um campo para envio de formulério eletrénico diretamente ao PLID/MPSP
noticiando o desaparecimento, sem prejuizo da comunicagao a Policia Civil por meio de
boletim de ocorréncia®.

Além disso, devido a grande importancia que as redes sociais possuem quanto a acesso
pelo grande publico, o PLID/MPSP mantém uma pagina no Facebook, que, atualmente,
conta com mais de 10.000 seguidores. Por meio dessa, também sdo divulgadas
informagdes de cunho educativo, além de fotografias de pessoas desaparecidas a
pedido de familiares, inclusive com experiéncias exitosas de reencontro.

Demais Atividades

Além da atuacdo do PLID/MPSP ja tratada nos itens anteriores, para a consecuc¢do de
tais propésitos, também fazem parte da rotina do setor outras atividades-meio, algumas
das quais podem ser mensuradas, conforme tabela abaixo:

2018 2019
Participa¢cdes em Reunides, Comissdes e Eventos Externos 116 52
Diligéncias Externas 9 27
Reunides Internas e Atendimentos ao Publicol0 628 648
Entrevistas e Atendimentos a Imprensa 18 12
Assinaturas de Convénios/Termos de Cooperacgdo 1 n/c
Oficios Expedidos 77 50

9 <http:/ /www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/plid> Pesquisado em 05/02/2020.
10 presenciais ou por telefone.
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DEMAIS ATIVIDADES - PLID

628 648

2018 m 2019

E importante frisar que, alinhado & visdo institucional delimitada no planejamento
estratégico do Ministério Publico do Estado de S3o Paulo, o PLID/MPSP sempre buscou
a aproximacao com o cidadao, fazendo da prestacdo de um servico humanizado uma de
suas principais bandeiras e ciente de que a defesa de Direitos Fundamentais demanda
atuacdo firme e incessante por parte do Poder Publico.

Nucleo de Crimes Cibernéticos

Apresentacao

Com o objetivo de fomentar a discussdo e estabelecer parcerias com empresas e érgaos
publicos este nucleo, participou ao longo do ano de 2019 de reunifes externas e
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debates. No final deste relatério indicamos a lista de reunides e debates com as
respectivas datas, assuntos e autoridades com os quais foram realizados os eventos.
Além destas reunides, internamente foram recebidas varias comunica¢des de crimes
gue foram encaminhadas a CIPP para investigacdo, através de e-mail ou oficio.

Iniciamos pesquisa para a criagao de Projeto de Lei que promova o aumento de pena
em caso de delitos que venham a ser praticados através de dispositivos cibernéticos.
Para tal foram pesquisadas além da legislacdo existente, todas as iniciativas no ambito
federal, estadual e municipal.

Foi realizada também pesquisa de leis em discussdo para o combate do
Bullying/CyberBullying para a criacdo de Projeto de Lei, mas através destas pesquisas
ficou constatado que a matéria ja esta sendo bem desenvolvida em todas as esferas
legislativas e o projeto foi entdo encerrado.

A equipe interna participou de treinamento junto ao CTIC para alimentar o Portal MPSP,
criando um repositdrio de informacdes sobre Protecdo de Dados, voltado ao publico
interno do Ministério Publico. Este projeto ainda estd em andamento com o
cadastramento de informacgdes que serdo inseridas posteriormente.

Outras atividades realizadas neste ano foram o atendimento presencial ao publico,
atendimento telefénico, curadoria do E-mail do Nucleo, entrevistas, reunides diversas.

Reunioes com Autoridades e/ou Representantes de
Empresas Privadas

14/03/2019 - llmo. Sr. Rick Cavaliero, Representante do Facebook perante as
autoridades policiais e judicidrias na América do Sul (Sede do Facebook em S3o Paulo) —
Reunido sobre cooperacao no combate a crimes cibernéticos praticados por meio da
Rede Social pelo Facebook e MPSP;
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20/03/2019 - Exmo. Sr. Dr. Ruy Ferraz Fontes, Delegado Geral da Policia Civil de Sdo
Paulo (Palacio da Policia) — Reunido sobre cooperacdao em agdes de combate a
Criminalidade Cibernética entre PCSP e MPSP;

21/03/2019 - Exmo. Sr. Vice-Almirante Claudio Henrique Mello de Almeida, Comandante
do 82 Distrito Naval da Marinha (Sede do 82 Distrito Naval) — Tratou-se de reunido sobre
acOes conjuntas no combate a ameacas cibernéticas pela Marinha e pelo MPSP;

23/04/2019 - Exmo. Sr. General de Divisdo André Luis Novaes Miranda, Comandante da
22 Divisdo de Exército (Sede do Comando da 22 Divisdo do Exército) — Tratou-se de
reunido sobre acdes de inteligéncia cibernética e combate a ameacgas no meio digital e
cooperacao entre Exército e MPSP;

25/04/2019 - Exmo. Sr. Dr. Roberto Monteiro de Andrade Junior, Delegado Seccional de
Policia da 12 Delegacia Seccional Centro (Delegacia Seccional Centro) - Reunido sobre
acOes de combate a Crimes Eletrénicos pela PCSP e MPSP;

09/05/2019 - lima. Sra. Inspetora Superintendente Elza Paulina de Souza, Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana (Sede do Comando Geral da GCM) — Reunido sobre
acoes de combate a crimes eletronicos e campanhas de conscientizacdo sobre crimes

cibernéticos e cyberbullying e cooperacdo entre GCM e MPSP;

21/05/2019 - Exmo. Sr. Tenente Brigadeiro do Ar Paulo Jodo Cury, Comandante-Geral
de Apoio da Aeronautica (Sede do COMGAP) — Reunido sobre tecnologias de combate a

ameacas cibernéticas e cooperacdo entre Aeronautica e MPSP;

22/05/2019 - Exmo. Sr. Filippo La Rosa, Consul Geral da Itdlia em S3o Paulo, e Simone
Panfili, Consul Geral Adjunto da Italia em S3o Paulo (Sede do Consulado da Italia em Sao
Paulo) — Reunido sobre apoio institucional das autoridades italianas no combate a
delitos cibernéticos em conjunto com o MPSP;

28/05/2019 - Exmo. Sr. Dori Goren, Consul Geral de Israel em S3o Paulo (Sede do
Consulado de Israel em Sao Paulo) — Reunido sobre apoio institucional das autoridades
israelenses no combate a delitos cibernéticos em conjunto com o MPSP;
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29/05/2019 — Exmo. Sr. Coronel PM Marcelo Vieira Salles, Comandante Geral da Policia
Militar de Sao Paulo (Sede do Comando Geral da Policia Militar) — Reunido sobre agées
conjuntas de combate a crimes eletrénicos entre PMESP e MPSP;

29/05/2019 — llmo. Sr. Prof. Me. Décio Moreira, Diretor da Fatec Sdo Paulo (Sede da
Fatec S3o Paulo) — Reunido sobre a¢bes de educagdo e prevengdo a cyberbullying e
outros crimes cibernéticos no ambiente académico e proposta de organiza¢gdo de um
Hackathon para o MPSP promovido pela FATEC/SP;

04/09/2019 — Mag. Sr. Prof. Claudio Jorge Pinto Alves, reitor do Instituto Tecnoldgico da
Aeronautica (Sede do ITA- SIC) — Reunido sobre a criagcdo de um curso sobre
criminalidade cibernética destinado aos Membros do MPSP.

Debates

29/04/2019 — Debate, com outros especialistas, na sede do Facebook;

31/07/2019 — Debate dirigido aos professores da FATEC-SP (Auditério da FATEC S3o
Paulo) sobre o tema “Crimes Cibernéticos: como evitar ser vitima, mas também evitar
ser réu”. Na apresentacao foi destacado o trabalho do MPSP na area. Também fizeram
parte do debate os llmos. Srs.: Dr. Paulo Runge, advogado, Professor Valter Yogui e
Professor Marcelo Aoki.

10/10/2019 — Debatedor no 212 Congresso de Tecnologia da FATEC — SP (Sede da Fatec
— SP). Debate: Crimes Cibernéticos - Como Evitar Ser Vitima e Ser Réu. Na apresentacao
foi destacado o trabalho do MPSP na area. Também fizeram parte do debate os limos.
Srs.: Dr. Paulo Runge, advogado especialista em direito digital, Professor Valter Yogui e
Professor Marcelo Aoki.
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Nucleo de Incentivo em Praticas
Autocompositivas (NUIPA)

Coordenacgao

Maria Stella Camargo Milani — Promotora de Justica.

Atividades — 2019

Fevereiro
» Cerimoénia de Criagcdo do NUIPA
» Remessa de oficio a Procuradora Geral da Republica

Margo
» Elaborac¢ao da Pagina do NUIPA no Portal
» Semindrio Movimentos Essenciais em parceria com o CAO Civel

Abril
» Procedimento do CNMP com sugestdo de inclusdo do Ouvidor no Nucleo
» Congresso ESMP

Maio
» Reunido com Advogados Professores de Mediacdo
» Conferéncia no Conselho Nacional do Ministério Publico - Brasilia

Junho
» Reunido com Desembargador Coordenador do NUPEMEC
» Juiz Coordenador do CEJUSC
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Julho
» Inclusdao dos Modelos do NUIPA Regional Santo Amaro no Portal
» Curso de Capacitacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais e Extrajudiciais na
Assembleia Legislativa de Sdo Paulo

Agosto
» 12 Congresso Nacional de Direito Consensual no Ambito do Ministério Publico-
Recife
» 12 Reunido do Férum de Coordenadores de Nucleos de Autocomposicdao dos
Ministérios Publicos Brasileiros

Setembro
» 22 Evento sobre Constelagdes Familiares no MPSP:
» Alteragdo da Coordenadora do NUIPA Santo Amaro
» Procedimento para o CNMP

Outubro
» Criacdo do NUIPA Ipiranga

Dezembro
» Reunido Rio de Janeiro com as Procuradoras de Justica do Nucleo de Praticas
Autocompositivas — CEMEAR
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Subprocuradoria

INTEGRACAO E RELACOES EXTERNAS
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Secretaria

Projetos na Area da Saude

Acessa SUS

Atualmente, S3o Paulo tem por volta de 50.000 (cinquenta mil) a¢des judiciais com
pedidos de medicamentos em curso, com uma média de 13.000 (treze mil) novas a¢des
a cada ano. Essa situacdo desorganiza profundamente a gestdo dos servicos de saude e
desvirtua o papel do prdprio Sistema de Justica, transformando-o em inadequada porta
de entrada dos usuarios no Sistema de Saude.

Por se constatar que o protagonismo dos gestores da saude é o caminho mais eficaz
para restaurar a operacionalidade do Sistema, foi criado, em Sdo Paulo, o Programa
ACESSA-SUS, que por meio de um Termo de Cooperacdo Técnica firmado em dezembro
de 2016 integrou a atuacdo dos principais atores do Sistema de Justica (Ministério
Publico, Tribunal de Justica e Defensoria Publica) ao sistema estadual capitaneado pela
Secretaria Estadual de Saude.

O ACESSA- SUS criou um sistema de triagem, atendimento e orientagdo farmacéutica
em favor dos usuarios, com o objetivo de viabilizar a estruturacdo logistica de
distribuicio de medicamentos fornecidos pelo SUS — Sistema Unico de Satde, com
observancia das competéncias federativas e otimizacdo racional da distribuicdo de

recursos.

Em 2018, pela primeira vez em 10 (dez) anos, foi revertida a curva crescente de gastos
do SUS com a judicializacdo em S3o Paulo. Foram realizados, em média, 49.000
(quarenta e nove mil) atendimentos na capital, com solugdo administrativa de 74%
(setenta e quatro por cento) dos pedidos apresentados. No caso de solugdo
administrativa, com ou sem intermediacdo de advogados, Promotores de Justica ou
defensores, o paciente recebe diretamente o medicamento ou é orientado em relagdo
as alternativas terapéuticas disponiveis no Sistema.




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

Nos casos em que a demanda é judicializada, o ACESSA-SUS estabeleceu um fluxo de
andlise técnica de cada caso, observando-se os protocolos do SUS para se apoiar
decisGes dos magistrados.

Em 2019, o Municipio de Sdo Paulo, maior do pais e o CODEVAR - Consdrcio de
Desenvolvimento do Vale do Rio Grande, que reune 26 municipios aderiram ao
programa integrando suas estruturas administrativas de distribuicdo de medicamentos
e atendimento da judicializacdo ao Programa Acessa-SUS.

Além disso, o Tribunal Regional Federal - TRF-32 Regido e a Defensoria Publica da Unido
- DPU também aderiram ao programa ACESSA-SUS, o que garantiu o alcance do
programa a esfera federal e Ihe conferiu abrangéncia nacional, na medida em que
passou a contemplar também as competéncias e obrigacdes da Unido na drea da saude.
Em 2020, ha previsdao de adesdo da Advocacia Geral da Unido - AGU, dos Municipios de
Sdo Bernardo do Campo, Guarulhos, do Consércio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema — CIVAP, que abrange 36 (trinta e seis) municipios e do Consdrcio
Intermunicipal do Oeste Paulista — CIOP, que possui 27 (vinte e sete) Municipios,
totalizando 89 (oitenta e nove) municipios.

GT ALCOOL E DROGAS

O uso abusivo de dlcool e outras drogas incrementa o nimero de casos de violéncia
submetidos ao sistema de Justica Estadual, o que afeta diretamente a atuacdo das
Promotoria da Infancia e Juventude, Criminal, da Violéncia Doméstica, da Saude Publica,
dentre outras. Com o objetivo de desenvolver estratégias de ac¢des afirmativas
preventivas, bem como realizar estudos e formular propostas de atuacdo, a
Procuradoria-Geral de Justica criou o Grupo de Trabalho Integrado Drogas e Alcool
(GTIDA) - Ato Normativo n2 100/2017—-PGJ, de 24 de maio de 2017.

As conclusdes do Grupo de Trabalho com propostas de atua¢do funcional foram
disponibilizadas aos membros do Ministério Publico e estdo em fase de analise pela
Procuradoria-Geral.
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Projetos de Cidadania

Promotoria Comunitaria da Juventude

A Promotoria Comunitaria da Juventude é um projeto que tem por finalidade garantir o
acesso de criancgas e adolescentes que vivenciam situacao de vulnerabilidade a Justica,
assim como capacitar jovens para que conhegam seus direitos fundamentais e saibam
como pleited-los perante os érgdos publicos competentes.

Por se constatar a necessidade de investir mais em acbes preventivas como forma de
enfrentar os atuais indices de atos infracionais, criminalidade e violéncia urbana, que
tanto atemorizam a populacdo brasileira, o projeto atua de modo a fomentar a
aproximacao entre o Ministério Publico, a sociedade civil e demais institui¢cdes publicas
com o escopo de tragar uma estratégia de agdo conjunta e perene para, ndo apenas
compreender os problemas sociais e as demandas por politicas publicas, mas
principalmente buscar solucdes para as questdes de cidadania, seguranca publica e

interesses difusos e coletivos.

Projetos de Atuac¢ao Integrada

NAI - Nucleo de Atuagao Integrada

Diante da necessidade de se instituir instrumentos dentro do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo que permitam a dinamiza¢dao de sua atuagdao em temas pontuais,
de relevante interesse publico, sobretudo quando identificada a gravidade e/ou maior
extensdo dos fatos e/ou dos danos por eles causados, bem como a necessidade de
respostas eficazes e eficientes nos ambitos civel e criminal, foi idealizada a criacdo do
Nucleo de Atuacdo de Integrada — NAI. Tal ferramenta cria instrumentos que permitem
a integracdo de esforgos, evitando-se a sobreposicdo de atuacdo em diferentes areas,
garantindo-se sempre a autonomia e a independéncia funcional.

I.  Nucleo de Atuacdo Integrada no Combate aos Crimes de Sonegacao Fiscal - Ato
Normativo n2 974 - PGJ, de 18/07/2016;
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II. Nudcleos de Atuacdo Integrada para Combate de Fraudes em Acbes de
Medicamentos - Ato Normativo n2 994 - PGJ, de 21/10/2016;

llI.  Nucleos de Atuacdo Integrada no Combate a Corrupg¢dao — NAI-CC - Ato
Normativo n2 995 - PGJ, de 24/10/2016;

IV.  Nucleos de Atuacdo Integrada para Enfrentamento das questdes relacionadas
aos conflitos fundidrios urbanos Enfrentamento das questdes relacionadas aos
conflitos fundidrios urbanos existentes no Estado de S3o Paulo - NAI-Moradia -
Ato Normativo n? 1.122/2018- PGJ, de 16/10/2018;

V.  Nucleo de Atuacdo Integrada para acompanhamento e controle de gestdo de
salde publica por ente fundacional no Estado de Sdo Paulo - NAI-Fundagées de
Saude Publica - Ato Normativo n? 1.140/2019 - PGJ, de 12/03/2019;

VI.  Nucleo de Atuacdo Integrada no Enfrentamento a Loteamentos Irregulares e
Clandestinos — NAI-LIC

Assessoria Eleitoral

Apresentacao

O Ministério Publico Eleitoral deve zelar pela lisura do processo eleitoral, pela maxima
igualdade de condi¢cdes entre as candidaturas, coibindo todas as formas de
desvirtuamento legal, como o abuso do poder econ6mico, abuso do poder de
autoridade, a captacdo ilicita do sufragio, o uso indevido da maquina administrativa em
prol de determinadas candidaturas, a propaganda ilicita, o gasto e a arrecadacao ilegais
de recursos nas campanhas, etc. Visando garantir a legitimidade do processo eleitoral é
gue o Ministério Publico Eleitoral intervém no alistamento de eleitores, no registro das
candidaturas, na fiscalizacdo das atividades dos partidos politicos, nas eleicGes, na
prestacdao de contas por parte de candidatos e partidos politicos, na verificacdo das
doacdes a candidatos feitas por pessoas fisicas, na diplomacao, e intervindo e propondo
acoes judiciais quando ha violacdo da ordem juridica e da regularidade eleitoral.
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Nesse contexto extrai-se a relevancia da Assessoria, sobretudo no auxilio do exercicio
das funcdes eleitorais desempenhadas pelos Promotores de Justica Eleitorais nas 393
(trezentos e noventa e trés) Zonas Eleitorais espalhadas pelo Estado de S3o Paulo,
sugerindo-lhes estratégias de atuacdo, por meio telefénico, por meio de material
didatico inserido na pagina Eleitoral, e-mail e jornal eletrénico (o “Minuto Eleitoral”),
além de atuar como 6rgao de integracao entre os membros do Ministério Publico do
Estado de S3ao Paulo e a Procuradoria Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo,
mantendo, ainda, rela¢des institucionais com o Poder Judiciario Eleitoral. Também |he
cabe o papel organizacional no ambito administrativo, tendo como premissa
fundamental a transparéncia da situacao funcional de cada membro que exerga ou
exercera a fungdo eleitoral.

A Assessoria Eleitoral também emite notas técnicas e Atos Normativos em auxilio ao
Procurador-Geral de Justica e elabora pareceres de cunho administrativo que visam
orientar a decisdo do Chefe do Ministério Publico no Estado.

Estrutura e Composicao

Atualmente, a Assessoria Eleitoral é 6rgdo integrante da Subprocuradoria-Geral de
Integracdo e RelagBes Externas e, atualmente, conta com 02 (duas) Promotoras de
Justica Assessoras, Dras. Ana Laura Bandeira Lins Lunardelli e Vera Lucia de Camargo
Braga Taberti, e 01 (um) Oficial de Promotoria, Sr. Mauricio Antunes Domingos.

Objetivos

O presente relatério propde-se a apresentar uma andlise estatistica e material das
principais atividades realizadas pela Assessoria Eleitoral do Ministério Publico do Estado
de S3o Paulo durante o periodo compreendido entre os anos de 2016 e 2019, expondo
0S recursos, as estratégias e as ferramentas utilizadas no desempenho de suas funcdes.
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Atividades Rotineiras

Destaca-se inicialmente que as informacgdes e dados estatisticos constantes dos itens a
seguir, relativos aos anos de 2016 e 2017, foram extraidos diretamente dos respectivos
relatdrios anuais, mantidos e disponibilizados zelosamente pelas servidoras Sras.
Caroline de Castro Gomes e Fernanda de Castro Gomes, que hoje ndo mais se encontram
trabalhando nesta Assessoria.

Em segundo lugar, é de suma importancia destacar que os anos de 2016 e 2018 foram
anos de eleicdes municipais e gerais, respectivamente, além de serem anos que
demandam maior atencdo da Assessoria Eleitoral, pois ha um afluxo maior de trabalho
em razao da troca de exercicio das fungdes eleitorais entre Promotores de Justica, o que
demanda uma preparacgao e estrutura para a legitima¢ao dos membros interessados em
exercer o biénio eleitoral na Capital e no Interior, com o recebimento de atas de todas
as Promotorias de Justica, oriundas dos mais longinquos rincdes do Estado de S3o Paulo.
Em anos eleitorais ha naturalmente um maior volume e complexidade dos trabalhos
desenvolvidos.

No que toca ao ano de 2018, os dados ndo refletirdo rigorosamente a realidade das
atividades desempenhadas, em razao da Assessoria ter trocado duas vezes de
Subprocuradoria-Geral (Administrativa e Juridica, passando finalmente a Integracdo e
Relagdes Externas), havendo fisicamente a separagao entre a sala da Assessoria e da
Servidora e, ainda, especialmente considerando-se que, num contexto de Elei¢cGes
Gerais, fatores como altera¢bes na legislacdo eleitoral, a implementagdao de novos
sistemas pelos 6rgdos da Justica Eleitoral (como o processo digital) e do Ministério
Publico Federal, além de ocorréncia de dificuldades técnicas, podem ter interferido para

isso.

Expedientes Protocolados e Oficios Em Geral

A Assessoria Eleitoral recebe diversos expedientes, por e-mail ou via protocolo,
remetidos, em especial, por: (i) Promotores de Justica Eleitorais do Interior e da Capital;
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(ii) Procuradoria Regional Eleitoral; (iii) Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo; e (iv)
cidaddos que pretendem denunciar supostas irregularidades, dentre outros.

Uma vez recebidos, cumpre a Assessoria Eleitoral dar-lhes o andamento cabivel, seja
tomando as devidas providéncias no ambito da propria Assessoria, seja encaminhando
aos Promotores de Justica com atribui¢des, ao Procurador-Regional Eleitoral, ao préprio
Tribunal Regional Eleitoral ou a quem de direito.

A tabela e o gréafico abaixo expdem, de maneira detalhada, a evolucdo do volume de
expedientes recebidos nesta Assessoria, encaminhados aos setores competentes e
arquivados em arquivo préprio, no periodo compreendido entre os anos de 2016 e 2019.

Tabela 1. LEVANTAMENTO DE EXPEDIENTES E ARQUIVO — ASSESSORIA ELEITORAL
(2016-2019)

Total Biénio
2018 2019 .
(por tipo)
Recebidos 394 78 472
Encaminhados 14 10 24
Arquivo (R - E) 380 68 448

Gréfico 1. LEVANTAMENTO DE EXPEDIENTES E ARQUIVO — ASSESSORIA ELEITORAL
(2018-2019)
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Importa salientar que parte dos expedientes, tais como copias das portarias de
designacdes dos Promotores Eleitorais encaminhadas pela Procuradoria-Regional
Eleitoral e Atas de Reunides encaminhadas pelas Promotorias de Justica, indicando os
Membros que exercerdo as funcdes eleitorais, sdo juntadas aos protocolados
arquivados diretamente nesta Assessoria Eleitoral.

A remessa de tais expedientes aos setores competentes pode ser realizada por
intermédio de relagdes de remessa ou oficios, subscritos, via de regra, pelas Assessoras
Eleitorais. A esse respeito, utiliza-se de oficios também para as seguintes finalidades:
comunicag¢ao de eventuais alteragdes na designacao de Promotores de Justica Eleitorais
a Procuradoria-Regional Eleitoral no curso do biénio; solicitacdo de informagbes a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de S3o Paulo; comunicacdo e
resposta a oficios oriundos de autoridades diversas; dentre outros.

Na tabela e grafico a seguir pode-se conferir o levantamento quantitativo dos oficios
expedidos pela Assessoria Eleitoral entre os anos de 2018 e 2019:

Tabela 2. ANALISE QUANTITATIVA DE OFICIOS EXPEDIDOS — ASSESSORIA ELEITORAL (2016-2019)

Total
2018 2019 .
Biénio
Oficios Expedidos 222 46 268

Gréfico 2. ANALISE QUANTITATIVA DE OFICIOS EXPEDIDOS — ASSESSORIA ELEITORAL (2018-2019)

Oficios Expedidos
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Durante o biénio foi possivel realizar também uma analise qualitativa dos principais
temas dos oficios expedidos por esta Assessoria Eleitoral, que pode ser conferida na
tabela e gréficos a seguir:

Tabela 3. ANALISE QUALITATIVA DE OFiCIOS EXPEDIDOS — ASSESSORIA ELEITORAL
(2017-2019)

FINALIDADE DO OFiCIO 2018 2019 TOTAL

Indicacdao de Promotor Eleitoral para feitos

2 4
especificos/Prosseguimento
Encaminhamento de documentacgdo 101 13 114
Restituicao de Procedimentos
- o 16 1 17
Preparatdrios Eleitorais
Indicagao/Alteragao de designagao
: gdo/ ¢ snas 32 22 54
eleitoral
Divulgacao de Evento/Impressao de
g_ c /imp 49 0 49
Materiais
Processo Judicial eletronico — Zonas . . .
Eleitorais (PJe — ZE)
Eventos/Comunicagdo . . 1
Institucional/Resposta a Autoridades
Outros Temas 14 4 18

TOTAL 222 46 268
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Grafico 3. ANALISE QUALITATIVA DE OFiCIOS EXPEDIDOS — ASSESSORIA ELEITORAL
(2017-2019)

Finalidade do Oficio

2018 m 2019

LigagcOes Telefonicas

O suporte técnico aos Promotores de Justica Eleitorais nas consultas realizadas em
matéria legislativa ou administrativa, via de regra, é feito por meio telefonico.

As principais duvidas administrativas referem-se, em sua maioria, aos seguintes temas:
(i) indicacdo/designacdo de Promotores Eleitorais; (ii) recebimento da gratificacdo
eleitoral; (iii) relatérios de atividades e declaragbes; (iv) licencas voluntdrias e
involuntdrias; (v) periodo impeditivo e calendario eleitoral; (vi) Sistema Pardal; (vii)
SisConta Eleitoral; e, mais recentemente, (viii) Processo Judicial eletrénico — Zonas
Eleitorais.
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Quanto as duvidas juridicas, de maneira geral, costumam versar sobre todos os temas
de direito eleitoral e seus correlatos, e.g.: convengdes partidarias, partidos politicos,
inelegibilidades, ficha limpa, registro de candidaturas, propaganda eleitoral, pesquisa
eleitoral, abuso de poder, abuso do poder econémico, abuso do poder mididtico, gastos
e arrecadacdo de recursos de campanha, doag¢des acima dos limites legais, prestacao de
contas anuais e de campanha, processo eleitoral, acdes e representagdes eleitorais
(AIRC, AIJE, AIME, RCED), recursos eleitorais, direito penal-eleitoral, processo penal-
eleitoral, direito processual eleitoral, direito administrativo, direito constitucional,
direito municipal e improbidade administrativa. Sdo também frequentes questdes sobre
investidura nas func¢les eleitorais fora do biénio, licencas em periodo proibitivo
(Resolugcdao 30 CNMP), dentre outras.

Para fins do presente Relatdrio, a tabela e grafico abaixo contém levantamento
estatistico quantitativo do niumero de liga¢Oes recebidas e efetuadas por esta Assessoria
Eleitoral no periodo compreendido entre os anos de 2018 e 2019:

Tabela 4. LEVANTAMENTO DE LIGACOES TELEFONICAS — ASSESSORIA ELEITORAL
(2018-2019)

2018 2019 Total Biénio
Recebidas 1.133 700 1.833
Realizadas 567 500 1.067
Total (por ano) 1.700 1.200 2.900

Ligacoes

Recebidas Realizadas

2018 m 2019
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Comunicagoes Eletronicas (e-mails)

Os e-mails, igualmente, sdo utilizados para fornecimento de suporte técnico aos
Promotores de Justica Eleitorais, seja no ambito juridico ou administrativo. Trata-se de
um dos principais meios de comunicagao utilizados para difundir aos Promotores de
Justica Eleitorais do Estado de S3o Paulo avisos, orientac¢des, legislacdo, materiais de
apoio e diversas outras informacdes de interesse ao exercicio da funcdo. Também por
eles sdo encaminhadas orientagGes gerais e constantes para o exercicio das func¢des
eleitorais, materiais técnicos a respeito dos principais sistemas utilizados na Justica
Eleitoral na primeira instancia, dentre outros.

Ademais, as comunicagdes por e-mail incluem: (i) envio de oficios e comunicac¢des a
Procuradoria Regional Eleitoral e ao Tribunal Superior Eleitoral; (ii) remessa aos
Promotores ou autoridades competentes de informacdes, dendncias e noticias de fato
recebidas de cidaddos e/ou autoridades, referentes a ilicitos eleitorais; (iii) comunicacdo
e ciéncia de informacgdes entre os demais setores da Procuradoria-Geral de Justica e do
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo como um todo; (iv) instauragao,
acompanhamento e/ou arquivamento de Procedimentos Preparatérios Eleitorais,
dentre outas.

Confira-se abaixo a anadlise quantitativa de e-mails recebidos e enviados pela Assessoria
Eleitoral no biénio 2018-2019:

Tabela 6. ANALISE QUANTITATIVA DE E-MAILS — ASSESSORIA ELEITORAL (2016-2019)

2018 2019 Total Biénio
Recebidos 3.390 633 4.023
Enviados 1.517 579 2.096

Total (por ano) 4.907 1.212 6.119
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Recebidos Enviados

2018 m 2019

Publicacao de Avisos no Diario Oficial

Dentre as atribuicGes administrativas da Assessoria Eleitoral, inclui-se a possibilidade de
edicdo e publicacdo de avisos oficiais (com publicidade no Diario Oficial do Estado) e
outras comunicac¢Oes de interesse dos Promotores de Justica Eleitoral e do Ministério
Publico do Eleitoral e do Estado de Sdo Paulo como um todo.

Apenas a titulo ilustrativo, a tabela abaixo consigna os principais avisos publicados por
esta Assessoria Eleitoral entre os anos de 2016 e 2019:
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Tabela 7. LEVANTAMENTO DE AVISOS PUBLICADOS — ASSESSORIA ELEITORAL (2016-
2019)

AVISO N2 PUBLICACAO ASSUNTO

Abertura das inscrigdes para legitimacao de Promotores
011 17/01/2018 para o exercicio das fungdes eleitorais junto a 32 Zona
Eleitoral — Santa Ifigénia.
Aviso quanto a indicacdo de Promotor de Justica para o
045 07/02/2018 exercicio das fungdes eleitorais junto a 32 Zona Eleitoral —
Santa Ifigénia.
Publicacdo na integra da Resolu¢do Conjunta da
Procuradoria-Regional Eleitoral de S3o Paulo e do
123 28/03/2018 Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, disciplinando
a atuacdo dos Promotores Eleitorais nas Eleicbes Gerais
de 2018.
Abertura das inscri¢cdes para legitimacao de Promotores
168 09/05/2018 para o exercicio das fung¢des eleitorais junto a 3272 Zona

2018

Eleitoral — Nossa Senhora do O.
Aviso quanto a indicagao de Promotor de Justica para o
195 24/05/2018 exercicio das fungdes eleitorais junto a 3272 Zona
Eleitoral — Nossa Senhora do O.
Trata do envio de informacgdes sobre inelegibilidades
obtidas a partir do envio de oficios as Prefeituras e
272 29/06/2018 Camaras dos municipios abrangidos pela correspondente
Zona Eleitoral, destinados a obtengdo de informagdes e
cOpia de decisdes de alguns processos a PRE-SP.
Trata da composi¢do e organizagao do regime de Plantdo
Eleitoral nos dias 7 e 28 de outubro, referentes,
436 03/10/2018 ) L
respectivamente, ao primeiro e segundo turnos das
eleicOes gerais.

Referente a abertura do processo de legitimacdo para

2019

indicacdo de Promotor de Justica para o exercicio das

70 01/03/2019 . ) o . . .
funcdes eleitorais junto a 3262 Zona Eleitoral da Capital —
Ermelino Matarazzo.
Convite aos Promotores de Justica Eleitorais para

77 13/03/2019 participagao em videoconferéncia com a Assessoria

Eleitoral e o Procurador-Regional Eleitoral, a se realizar
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em 15/03/2019, para tratar de temas relacionados ao
exercicio das funcdes eleitorais e outros.
Referente a conclusdo do processo de legitimacdo de
indicacdo de Promotor de Justica para o exercicio das
91 20/03/2019 . ] o . . ]
funcdes eleitorais junto a 3262 Zona Eleitoral da Capital —
Ermelino Matarazzo.
Referente a realizacdo de palestras especificas realizadas
pelo Tribunal Regional Eleitoral na Capital e alguns
189 17/05/2019 municipios do interior a respeito da entrada em vigor do
Processo Judicial eletronico para os processos em
primeira instancia nas Zonas Eleitorais do Estado.
Referente a sancdo da Lei n2 13.834/2019, que altero o
226 12/06/2019 Cddigo Eleitoral para tipificar o crime de denunciacao
caluniosa com finalidade eleitoral.
Orientacdo aos Promotores de Justica Eleitorais para que
acessem periodicamente o Sistema Pardal (criado pelo
240 24/06/2019 . . .
TSE para fins de cadastro e recebimento de denuncias
eleitorais).
Referente a realizagdo de Workshop em conjunto com o
Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo —
CTIC do MPSP e com a Procuradoria-Regional Eleitoral do
Estado, a respeito (i) da entrada em vigor do Processo
Judicial Eletronico (PJe) nas Zonas Eleitorais da Capital,
330 22/08/2019 ) . o
com breve capacitagdo e exposi¢do das principais
funcionalidades; e (ii) do periodo de oferecimento de
denuncias referentes a eventuais doagbes realizadas
acima do limite legal por pessoas fisicas a partidos e

candidatos politicos nas elei¢cbes de 2018.

Indicacoes Eleitorais

Uma das principais atividades realizadas pela Assessoria Eleitoral é a organizacao,
controle, administracdo, formalizacao, publicizacdo e atualizacdo constante de todo o
procedimento de designacdo dos Promotores de Justica para o exercicio das fungdes
eleitorais junto as Zonas Eleitorais da Capital e do Interior, atualizando-se os dados com
as movimentacdes (promocgoes e remogdes) e aposentadorias da carreira.
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Antes do inicio de cada biénio eleitoral, é necessario revisar os dados e informacgdes
referentes aos critérios definidores da antiguidade eleitoral para fins do chamado
“rodizio”, com algumas diferencas procedimentais relevantes para as comarcas da
capital e do interior, as quais serdao descritas com maiores detalhes mais adiante. Nao
obstante, de maneira geral, para as Zonas Eleitorais da Capital, o processo é quase todo
automatizado, com inscrig¢Ges via internet; ja para o Interior, as Promotorias integrantes
de cada Zona Eleitoral devem encaminhar, individualmente, suas Atas de Reunido com
indicacdo dos Promotores. Em ambos os casos, valem os critérios dos Atos Normativos
n2557/2008 e 559/2008 e da Resolugdo CNMP n230/2008, e é dada ampla publicizacdo
das planilhas de antiguidade eleitoral e critérios utilizados para calcula-la.

Para tanto, é importante que a base de dados que conjuga os critérios legais para fins
de afericdo da antiguidade eleitoral seja rigorosamente atualizada. O processo de
atualizacdo é feito diariamente através do acompanhamento de aposentadorias,
exoneracoes, atos de movimentacdo na carreira, designacdes com prejuizo, etc., com
base nos dados trazidos pelo Diario Oficial do Estado.

Além disso, as planilhas atualizadas com os Promotores de Justica Eleitorais em exercicio
perante cada uma das Zonas Eleitorais sdo também disponibilizadas para o publico geral,
com atualizacOes periddicas, na pagina “Eleitoral” do Portal Institucional do MPSP.

A quantificacdo especifica das atividades desenvolvidas em virtude das indica¢bes
eleitorais, movimentacgdes e designag¢des no curso do biénio é dificil de ser apurada, pois
envolve a conjugacdo de todas as demais atividades (i.e., recebimento e envio de
expedientes especificos, expedicdo de oficios, trocas de e-mails, realizacdo de ligacoes,

etc.).

N3do obstante, considerando-se as 58 (cinquenta e oito) Zonas Eleitorais da Capital e as
335 (trezentas e trinta e cinco) do Interior, e com base na experiéncia unissona de
Assessores e Servidores que atuaram nesta Assessoria Eleitoral, é possivel afirmar que
o controle constante das indicacdes eleitorais de 393 (trezentos e noventa e trés)
Promotores de Justica corresponde ao maior volume de trabalho por Unico assunto.
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Capital

O Ato Normativo n2 557/2008-PGJ, que trata sobre o sistema de indicagGes de
Promotores de Justica Estaduais para o exercicio das fungdes eleitorais junto as Zonas
Eleitorais do Municipio de Sdo Paulo, no seu artigo 52, dispde que as indicacdes
obedecerdo ao critério de antiguidade na Comarca da Capital, independentemente do
lugar em que o interessado exerca as fungdes relativas ao seu cargo, desde que no
Municipio de S3o Paulo. Por sua vez, seu paragrafo Unico dispGe que as indica¢des
deverdo ocorrer em sistema de rodizio, possibilitando a todos os interessados,
ressalvada a antiguidade na respectiva Zona Eleitoral, o exercicio das funcGes eleitorais.

Por isso, e a fim de promover a transparéncia da situacdo funcional de modo a assegurar
a todos os membros do Ministério Publico o exato conhecimento de seu
posicionamento na lista para o exercicio futuro das fungdes eleitorais nas 58 (cinquenta
e oito) Zonas Eleitorais da Capital, a Assessoria Eleitoral elaborou uma listagem

contendo a “situacdo eleitoral” de cada Promotor de Justica de Entrancia Final,
disponibilizada no portal, salientando que esta listagem, tal qual constou

especificamente, tem apenas carater informativo.

Da lista, constam os nomes de todos os Promotores de Justi¢a da Capital, com indicacao
dos biénios eleitorais, a partir da edicdo do Ato Normativo n2 557/2008-PGJ, bem como

suas antiguidades na Comarca e na carreira.

Atualizada concomitantemente as movimentag¢do na carreira (promog¢do/remocgao) dos
Promotores de Justica, a lista permitiu aos Promotores de Justica da Capital verificar
suas respectivas posicoes com relacdo a antiguidade, bem como se exerceram ou ndo
as funcdes eleitorais na Comarca podendo, a partir disso, visualizar suas chances de
exercerem funcgdes eleitorais futuras, levando em conta o critério das antiguidades e do
rodizio das funcdes eleitorais.
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Imagem 1. LISTAGEM DE CONSULTA DA FUNGAO ELEITORAL - CAPITAL (ref. 2019)

PROMOTORIAS DE JUSTIGA - CAPITAL

~BIENIO 2009/2010 OBSERVAGOES:
-BIENIO 2011/2012
- B\I:EN\O 2013/2014 1%) Nos termos do dispostc no paragrafo unico, do artigo 5°, doAto Normativo n°557/2008 - PGJ, as indicagdes deverdo ocorrer em sistema de
-BIENIO 201512016 rodizio, possibiltando a todos os interessados, ressalvada a antiguidade na respectiva Zona Eleitoral, o exercicio das fungGes eleftorais:
- BIENIO 2017/2018
= - BIENIO 2019/2020 B . 2%) Nos termos do disposto no inciso VI, do artigo 6°, do Ato Normativo n° 557/2008 - PGJ, ndo poderdo habilitar-se ao exercicio das funcaes eleitorais 05 Promotores
APRESENTE LISTA TEM APENAS CARATER INFORMATIVO. HAVENDO DUVIDA, |de Justica que estejam afastados do exercicio das fungbes regulares do cargo do qual sio titulares, salvo as hipéteses de férias; licenca-prémio; licenga-gestante;
CONTATAR A ASSESSORIA ELEITORAL. licenca-satde; gala; nejo ou dias compensados.
~ - ULTIMO
BIENIO BIENIO i
ANTIG. EXERCICIO | ANTIGUIDADE | ANTIGUIDADE
ELEITORAL AR RIS RIS RACE R CARGO B ey | P e iPC | DA FUNGAO | NA COMARCA |NA ENTRANCIA
k2 - v ~| ELEITORAI.i -t 5
1|AIRTON DE OLIVEIRA NEGRAQ 003° PROMOTOR DE JUSTICA CRIMINAL DO TATUAPE 0 [ [ #NID 01/07/1987 1
2|MIGUEL ANGELO CIAVARELI NOGUEIRA DOS SANTOS 003° PROMOTOR DE JUSTIGA DO | TRIBUNAL DO JURI 0 0 #N/ID 01/05/1993 10
3|JOAO LUIZ PORTOLAN GALVAO MINNICELLI 011° PROMOTOR DE JUSTICA DA CAPITAL 0 o #N/ID 01/07/1993 12
4|MARCOS LUCIO BARRETO 005° PROMOTOR DE JUSTICA DO MEIO AMBIENTE 0 0 #N/ID 01/09/1993 13
5[FERNANDA LEAO DE ALMEIDA 060° PROMOTOR DE JUSTICA DA CAPITAL 0 0 #N/ID 02/08/1997 37
6|EDSON ALVES DA COSTA 003° PROMOTOR DE JUSTIGA CIVEL DE PENHA DE FRANCA 0 0 #N/ID 01/11/1997 38
T|NATHALIE KISTE MALVEIRO |001" PROMOTOR DE JUSTIGA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA 0 0 #N/ID 03/10/1998 72
8|PATRICIA COSENTINO FERRER 073° PROMOTOR DE JUSTICA CRIMINAL 0 [ #NID 31/07/1999 88
9|ROBERTO CARRAMENHA 002° PROMOTOR DE JUSTICA CIVEL DO JABAQUARA 0 0 #N/ID 02/10/1999 93
10|LAILA SAID ABDEL QADER SHUKAIR 024° PROMOTOR DE JUSTICA DA CAPITAL 0 0 #NID 02/10/2001 114
11|PAULA ELINORE PRUKS 019° PROMOTCR DE JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE 0 0 #N/ID 02/10/2001 118
12|SERGIO DE PASSOS SIMAS 022° PROMOTOR DE JUSTICA CRIMINAL 0 0 #N/ID 01/12/2001 121
13|DANIELA ANGELI RIBEIRO VALLADA 002° PROMOTOR DE JUSTICA CIVEL DE SANTANA 0 [ #NID 01/12/2001 130
14|FLORINDO CAMILO CAMPANELLA 003° PROMOTOR DE JUSTICA DO JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL 0 0 #N/ID 01/05/2002 137
15|CRISTINA TRAVALINI DE ABREU 003° PROMOTOR DE JUSTICA CIVEL DE SAO MIGUEL PAULISTA 0 o #N/ID 01/05/2002 138
16/REYNALDO MAPELLI JUNIOR 028° PROMOTOR DE JUSTICA DA INFANCIA E JUVENTUDE 0 0 #N/ID 01/05/2002 139
17|MARIA LUIZA MOTOMO MATUSAKI 001° PROMOTOR DE JUSTICA CRIMINAL 0 0 #N/ID 02/07/2002 141
18/ANA LUCIA CARDOSO DA SILVA DE ARROCHELA LOBO 005° PROMOTOR DE JUSTICA DA LAPA 0 0 #N/ID 02/05/2003 144
19|PEDRO FERREIRA LEITE NETO 002° PROMOTOR DE JUSTICA CRIMINAL DE SANTANA 0 0 #N/ID 02/05/2003 147
20|STELA TINONE KUBA 002° PROMOTOR DE JUSTICA CIVEL 0 [ [ #NID 02/07/2003 149
21|ANA PAULA WESTMANN ANDERLINI 025° PROMOTOR DE JUSTICA DA CAPITAL 0 0 #N/ID 01/11/2003 156
22|FERNANDA DOLCE 014° PROMOTOR DE JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE 0 0 #NID 01/06/2004 166
23|VANIA MARIA TUGLIO 087° PROMOTOR DE JUSTICA CRIMINAL 0 [ #NID 02/08/2004 168

Interior

Listas semelhantes as da Capital sdao elaboradas para igualmente promover a
transparéncia da situa¢ao funcional dos membros lotados no Interior, destarte relativas
as Entrancias Inicial, Intermediaria e Final, cujas Comarcas, contam com 335 (trezentas

e trinta e cinco) Zonas Eleitorais.

As listas foram divididas em Promotorias de Justica Unicas, duplas e com mais de dois
cargos, constando, no caso das Promotorias de Justica com mais de dois cargos, os
nomes dos Promotores de Justica, os cargos que ocupam, a indicacdo dos biénios
eleitorais eventualmente exercidos a partir da edi¢cdo do Ato Normativo n2 559/2008-
PGJ, e também o inicio do exercicio do membro na Zona Eleitoral e sua antiguidade na

carreira.
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Imagem 2. LISTAGEM DE CONSULTA DA FUNGAO ELEITORAL - INTERIOR (ref. 2019)

PROMOTORIAS DE JUSTICA - INTERIOR ‘

- BIENIO 200912010
- BIENIO 201112012
- BIENIO 201312014
- BIENIO 2015/2016
§ - BIENIO 201712018
& - BIENIO 201912020
-PJS AFETADOS PELO REZONEAMENTO ELEITORAL
APRESENTE LISTA TEM APENAS CARATER INFORMATIVO. HAVENDO DUVIDA. CONTATAR A ASSESSORIA
ELEITORAL

1%) Os Promotores de Justica indicados para 0 exercicio das fungdes eleitorais devem firmar as declaracdes contidas no Arigo
3§ 4%.inasoslell, do Ato Nomativo i* 559/2008-PGJ

2°) Por igual, devem identificar as respectvas Zonas Eleitorais que titulanzar3o, nos termos Artigo 3°, § 3%, do Ao
Normativo r* 559/2008-PGJ.

3% Ndo poderiio habilitar-se ao exercicio das funcdes eleitorais os Promotores de Justica afastados do exercicio das fungbes
reguiares do cargo do qual s3o tidares, sabo as hipdteses de cenca-prémio, icenca-gestante, licenca-saide, gala, nojo
ou dias compensados (Artigo 6%, inciso ll, do Ato Normativo rf* 55972008-PGJ)

|
GLTMOBENO | DATA DO GLTIMO | AN

IGUIDADE NA ANTIGUIDADE
EXERCI0O EXERCICIO | ZONA ELEITORAL

ZONA ELEITORAL ENTRANCI | A CBSERVACOES - BENOS ELETORAIS

Além disso, a lista de Promotorias de Justica com mais de dois cargos, instituida em

2016, permitiu aos Promotores de Justica que a integram verificar suas respectivas
posicdes com relagao ao exercicio pretérito das fungdes eleitorais, que tem como termo
inicial a edicdo do Ato Normativo n2 559/2008-PGJ, bem como a data que iniciou o
exercicio na Zona Eleitoral e sua antiguidade na carreira, visualizando suas chances de
exercer futuras funcdes eleitorais.

Administracao da Pagina “Eleitoral” no Portal Institucional

A pagina “Eleitoral” no Portal Institucional, remodelada no ano de 2017, em conjunto
com as comunicacdes via e-mail aos Promotores de Justica Eleitorais, serve de base para

todas as publicacdes e comunicacdes de interesse ao exercicio das fungdes eleitorais.

Os principais assuntos das publicacdes referem-se a orientagdes e normativas do TSE,
TRE-SP e PRE-SP, além de decisbes do STF que impactam nos trabalhos e processos
eleitorais; informacdes sobre calenddrio eleitoral e principais dendncias e acoes,
conforme os prazos legais; links e manuais de interesse sobre dos sistemas utilizados,
e.g., SisConta Eleitoral, Sistema Pardal e, mais recentemente, Processo Judicial
eletronico; dentre outros.
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Além disso, é na pagina que sdo publicados todos os materiais de apoio, incluindo: (i)
jurisprudéncia por tema; (ii) modelos de pecas (representagbes, denuncias,
arquivamentos, etc.); (iii) estudos, pesquisas e doutrina por tema; (iv) artigos
académicos; e (v) noticias de interesse no ambito do Direito Eleitoral, embora ndo se
limite a isso.

A titulo ilustrativo, apenas sobre o tema “Doag¢bes Acima do Limite Legal”, ha mais de
40 (quarenta) materiais diferentes, entre manuais, fluxogramas, legislacao,
jurisprudéncias e modelos de pecas. Estima-se que, desde 2016, mais de 200 (duzentos)
documentos diferentes foram disponibilizados a titulo de material de apoio,
demandando intenso e constante trabalho de pesquisa, andlise e producdo por parte da
Assessoria Eleitoral.

Atividades Especificas — 2018

Resolug¢ao Conjunta PRE-SP e MPSP

Aos 26 dias do més de marco de 2018 foi publicada a Resolugcdo Conjunta da
Procuradoria-Regional Eleitoral de S3o Paulo e do Procurador-Geral de Justica do Estado
de S3o Paulo, com o objetivo de divulgar orienta¢cGes a atuacdao dos Promotores de
Justica Eleitorais durante o ano de 2018, considerando-se, especialmente, as Elei¢cdes
Gerais ocorridas no mesmo ano. Dentre os assuntos regulamentados, destaca-se a
necessidade de comunicag¢do a Procuradoria-Regional Eleitoral e/ou Geral Eleitoral:

» De quaisquer noticias de inelegibilidade ou de auséncia de condicbes de
elegibilidade referentes a candidatos das respectivas areas de atuacdo que lhe
chegarem ao conhecimento;

» Quanto a instauracdo de investigacGes, inquéritos ou processos-crime em
relacdo a fatos definidos como crime praticados por pessoas sem prerrogativa
de foro relacionados as Eleicdes de 2018; e

Noticias de irregularidades civeis-eleitorais relativas ao pleito estadual ou federal de
2018, em especial as relativas a propaganda antecipada ou irregular, compra de votos,
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condutas vedadas, abuso de poder politico, econdmico ou abuso no uso dos meios de
comunicagdo social e recebimento ou gastos ilicitos de campanha.

“Combate a Corrupgao Eleitoral” — MPSP e TCE-SP

Em 17 de agosto de 2018, o Forum de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro
do Estado de Sao Paulo (FoccoSP), do qual o MPSP e o Tribunal de Contas do Estado de
S3do Paulo fazem parte, promoveu palestras e debates sobre corrupcdo eleitoral. O
objetivo do evento foi o incentivo a discussdo de a¢des que possam qualificar os agentes
publicos e a sociedade na prevencdo e repressdo a corrupcao, e contou com a
participacdo desta Assessoria Eleitoral na figura da Assessora Dra. Ana Laura Bandeira

Lins Lunardelli.1?

Imagem 11. ARTE DE VIVULGACAO DO EVENTO “COMBATE A CORRUPCAO ELEITORAL”
(2018)
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11 Divulgagéo:
<http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/noticias/evento?id_evento=19086708&id grupo=118>; e
<https://www.tce.sp.qov.br/6524-tcesp-sedia-forum-combate-corrupcao-estado-sao-paulo-focco-sp>.



http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/noticias/evento?id_evento=19086708&id_grupo=118
https://www.tce.sp.gov.br/6524-tcesp-sedia-forum-combate-corrupcao-estado-sao-paulo-focco-sp
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Materiais De Apoio — Eleicoes 2018

Considerando a realizacdo das Eleicdes Gerais (e Estaduais) no ano de 2018, a Assessoria
Eleitoral elaborou e disponibilizou aos Promotores de Justica Eleitorais uma série de
materiais de apoio especificos a fim de auxilid-los no exercicio de suas fungdes no
periodo. Todo o material esta disponivel para consulta na pagina “Eleitoral” do Portal
Institucional, através do link “EleicGes 2018".

Dentre os diversos materiais pesquisados, selecionados e colacionados, destaca-se os
seguintes:

» Atuacdo do Promotor Eleitoral em Eleicdo Geral - Propaganda e Poder de Policia;

» Uso de camisetas no dia das eleicdes;

» Atuacdo do Promotor Eleitoral em Eleicdo Geral - Acompanhamento de

programas de distribuicdo de bens, valores ou beneficios por parte da

Administracdo Publica local (disponibilizado em conjunto com diversos anexos

para auxilio aos Promotores Eleitorais);
» Sugestdo de Atuacdo dos Promotores de Justica Eleitorais nas EleicOes Gerais
2018.

Eleigoes 2018

A Assessoria Eleitoral participou ativamente do processo eleitoral durante as Eleicdes
Gerais de 2018. A fim de auxiliar os Promotores Eleitorais, criou pagina especifica
dedicada unicamente ao tema, contendo as principais normas legislativas e resolugdes,
além de orientacgdes, cartilhas, material de apoio sobre os temas: acompanhamento de
programas de distribuicdo de bens, valores ou beneficios por parte da Administracdo
Pdblica Municipal; Crimes Eleitorais; e Sugestdo de Atuacdo dos Promotores Eleitorais
nas Elei¢cdes de 2018.

Ademais, a Assessoria Eleitoral também realizou e/ou participou dos seguintes eventos:



http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Eleitoral/Eleicoes2018/Atuacao%20do%20promotor%20eleitoral%20em%20eleicao%20geral%20-%20propaganda.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Eleitoral/Eleicoes2018/Uso%20de%20camisetas%20nas%20eleicoes.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Eleitoral/Eleicoes2018/Atua%C3%A7%C3%A3o%20do%20promotor%20eleitoral%20em%20eleicao%20geral%20-%20distribui%C3%A7%C3%A3o%20de%20bens%20servi%C3%A7os%20e%20valores%202.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Eleitoral/Eleicoes2018/Atua%C3%A7%C3%A3o%20do%20promotor%20eleitoral%20em%20eleicao%20geral%20-%20distribui%C3%A7%C3%A3o%20de%20bens%20servi%C3%A7os%20e%20valores%202.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Eleitoral/Eleicoes2018/Atua%C3%A7%C3%A3o%20do%20promotor%20eleitoral%20em%20eleicao%20geral%20-%20distribui%C3%A7%C3%A3o%20de%20bens%20servi%C3%A7os%20e%20valores%202.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Eleitoral/Eleicoes2018/Material-de-Apoio_Atuacao%20dos%20PJEleitoriais%202018.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Eleitoral/Eleicoes2018/Material-de-Apoio_Atuacao%20dos%20PJEleitoriais%202018.pdf
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» Videoconferéncia realizada em 25/10/2019 com o entdo Procurador-Regional
Eleitoral em S3o Paulo (Dr. Luiz Carlos dos Santos Gongalves) e o seu Substituto
(Dr. Pedro Barbosa Pereira Neto), disponibilizada para acesso remoto a todos os
Promotores Eleitorais do Estado, para tratar acerca de estratégias de atuacao
durante a realizacdo do segundo turno das elei¢cdes e outras orienta¢des gerais;

» Sorteio e auditoria de urnas eletronicas;

Plant3o Eleitoral (07/10, primeiro turno, e 28/10, segundo turno), das 9h as 13h,
com participacao do PGJ, Dra. Lidia, Dra. Ana Laura (Assessora) e outros;

» Campanha “A Regra é Clara”12: Estabelecendo um paralelo com o universo do
futebol, normas eleitorais sdo apontadas pelo comentarista de arbitragem
Arnaldo Cezar Coelho, autor do borddo “a regra é clara”, através de spots de
radio. A campanha também contempla uma cartilha com as “regras” das elei¢cdes
e ativacGes nas redes sociais do MPSP (Facebook, Twitter e YouTube). Os spots
produzidos pela produtora de som Coletiva, simularam a narra¢ao de um jogo e
apresentam, pela voz do jovem narrador esportivo Pedro Martelli, diversos
cenarios-chave. Também foi criada a cartilha “A Regra é Clara”, que explica de
maneira acessivel grande parte da legislacdo eleitoral. O objetivo foi chamar a
atencdo de todos os cidad3dos sobre o certo e o errado nas elei¢bes e, assim,
garantir que todos conhecam as regras deste jogo.

Alteracao De Atos Normativos

No ano de 2018 ocorreu a alteracdo dos Atos Normativos n2 557/2008 e 559/2008
através dos Atos Normativos 1101/2018-PGJ e 1102/2018-PGJ, respectivamente. As
alteragdes foram feitas em decorréncia do rezoneamento eleitoral ocorrido no ano
anterior, que extinguiu e criou zonas eleitorais e distribuiu eleitorado. As alteracdes
foram propostas e elaboradas inteiramente por esta Assessoria Eleitoral.

12 pivulgacio:

<http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/noticias/publicacao noticias/noticias 2018/2018 Agosto/74BF
4D444E9247DEEO50A8CODDOL17F67>; e
<http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/noticias/publicacao_noticias/noticias 2018/2018 Setembro/76
6539973AA3D1F9EO50A8CODD0O15FD3>.



http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/noticias/publicacao_noticias/noticias_2018/2018_Agosto/74BF4D444E9247DEE050A8C0DD017F67
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/noticias/publicacao_noticias/noticias_2018/2018_Agosto/74BF4D444E9247DEE050A8C0DD017F67
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/noticias/publicacao_noticias/noticias_2018/2018_Setembro/766539973AA3D1F9E050A8C0DD015FD3
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/noticias/publicacao_noticias/noticias_2018/2018_Setembro/766539973AA3D1F9E050A8C0DD015FD3
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Troca do Biénio Eleitoral e Impugnacgoes

Ao final do ano de 2018 foram iniciados os procedimentos necessarios a troca do biénio
eleitoral, com as correspondentes alteracdes da investidura dos Promotores Eleitorais
das 393 (trezentas e noventa e trés) Zonas Eleitorais do Estado de S3o Paulo.

Além dos trabalhos usuais ja descritos na secdo especifica deste relatério, foram
analisadas e respondidas 13 (treze) impugnacdes de indicacdes eleitorais.

Atividades Especificas — 2019

Videoconferéncia — Exercicio Da Fung¢ao Eleitoral

Em 15 de margo de 2019, a Assessoria Eleitoral, em conjunto com a Procuradoria-
Regional Eleitoral em S3o Paulo, realizou videoconferéncia com participacdo dos recém
indicados Promotores de Justica Eleitorais, para tratar de temas ligados a funcao
eleitoral, considerando-se o inicio do novo biénio e a decisdao do Supremo Tribunal
Federal que determinou a competéncia da Justica Eleitoral para processar e julgar

crimes comuns que apresentem conexdo com crimes eleitorais.

Substituicoes Automaticas — Edicao de Ato Normativo

No intuito de garantir maior seguranca juridica, previsibilidade e eficiéncia ao exercicio
das funcdes eleitorais no interior do Estado, e tendo em visto as alteracdes e exclusdes
de Zonas Eleitorais decorrentes do rezoneamento, aos 18 de fevereiro de 2019 foi
publicado o Ato Normativo n? 1.138/2019-PGJ, que dispde sobre o sistema de
substituicdes automaticas dos Promotores de Justica Estaduais indicados e designados
para o exercicio das funcbes eleitorais junto as Zonas Eleitorais que abrangem os
territdrios das Comarcas do Interior.
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Utilizacdao Do Sistema Sei! Para O Envio De Dentincias Eleitorais

Como demonstracdo do esfor¢co para garantir-se maior celeridade e efetividade as
atividades desenvolvidas tanto nesta Assessoria Eleitoral, quanto pelos Promotores de
Justica Eleitorais, aos 22 de fevereiro de 2019 foi publicado do Aviso n? 006/2019-
SPGJPI, o qual determinou, a partir da referida data, que todos os procedimentos de
Denuncia Eleitoral recebidos nesta Assessoria fossem criados, assinados, tramitados e
concluidos eletronicamente por intermédio do Sistema Eletrénico de Informacgdes —
SEI!.

Sistema Pardal — Guia do Usuario MPSP

No primeiro semestre do ano de 2019, esta Assessoria Eleitoral elaborou o “Guia do
Usuario do Sistema Pardal”, disponibilizado a todos os Promotores de Justica Eleitorais
na pagina “Eleitoral” do Portal Institucional . O documento sintetiza de forma
simplificada as principais funcionalidades do Sistema Pardal (desenvolvido pelo Tribunal
Superior Eleitoral para o cadastro de denuncias eleitorais), bem como as duvidas mais
frequentes apresentadas pelos usudrios.

Campanha “Mais Mulheres na Politica” — Reunides, Projetos de Lei e
Divulgagao

Desde 2018 a Assessoria Eleitoral desenvolve e apoia projetos e campanhas que visam
garantir a igualdade de género e a inclusdo das mulheres na politica. Ao longo do ano
de 2019, com a lideranca da Assessora Eleitoral, Dra. Vera Lucia C. B. Taberti, e apoio da
Assessora Eleitoral Dra. Ana Laura B. L. Lunardelli, foram realizadas diversas reunioes

para tratar do tema.

Ao todo foram realizadas mais de 5 (cinco) reunides, cuja transmissdo ao vivo foi
realizada com o apoio da Assessoria de Comunicacdo deste MPSP, para tratar,
principalmente, da elaboracdo de Projetos de Lei sobre a participagdo das mulheres na
politica. O esforco coletivo resultou no langamento, em 20 de setembro de 2019, de
trés anteprojetos de lei, produzidos em parceria com uma rede de entidades da
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sociedade civil. Dentre as proposicdes, destaca-se a garantia de reserva de 50% das
cadeiras dos Parlamentos para as mulheres (sendo metade disso para mulheres negras),
e a garantia de que as candidatas recebam o dobro de recursos que os candidatos
recebem do Fundo Eleitoral.

Além do destacado trabalho das Promotoras e Assessoras Eleitorais, o evento e ao
projetos contaram com a presencga de representantes dos movimentos Mulheres Negras
Decidem, Coletivo Elen Keller, Vote Nelas, Movimento Contra a Corrupcao Eleitoral, e
de membros da OAB/SP, do Conselho Estadual da Condi¢do Feminina, da Procuradoria
Regional Eleitoral e da Coordenacgdo de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena da
Secretaria da Justica.

Nota Técnica — Atribuicdo De Juizes Federais Para Atuar Na Justica
Eleitoral De Primeiro Grau

Em 19 de abril de 2019, o Procurador-Geral de Justica do Estado de Sao Paulo, na
qualidade de Presidente da Comissdao de acompanhamento Legislativo e Judicial do
Conselho Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG), emitiu e assinou Nota Técnica
elaborada por esta Assessoria Eleitoral, acerca da discordancia do referido Conselho
guanto ao requerimento da Procuradoria-Geral da Republica ao Tribunal Superior
Eleitoral que propds a atribuicdo de juizes federais para atuar na Justica Eleitoral de

primeiro grau, em razao do influxo de a¢Ges criminais da justica eleitoral.

Alteragao De Atos Normativos

Em razdo de alteracbes no calendario eleitoral, em 2019 esta Assessoria Eleitoral
elaborou e preparou alteragGes aos Atos Normativos n2 557 e 559/2008, a fim de refletir
a mudanca na data de investidura dos Promotores Eleitorais no novo biénio, que passou
de 3 de janeiro para 3 de marco dos anos impares.
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Implementa¢ao do Processo Judicial Eletronico nas Zonas Eleitorais

A Portaria-TSE n2 344/2019, dando continuidade a implantacdo do Processo Judicial
Eletrénico (PJe) na Justica Eleitoral, tornou obrigatéria, a partir das datas e nas unidades
judiciarias definidas em seus anexos, a utilizacdo do sistema para propositura, e sua
ulterior tramitacdo, das a¢des de competéncia das Zonas Eleitorais.

Desde 24 de novembro de 2015, o uso do Ple é obrigatério no TSE para a propositura e
a tramitacdo das seguintes classes processuais (conforme Portaria-TSE n2 396 de 20 de
agosto de 2015): A¢do Cautelar (AC), Habeas Corpus (HC), Habeas Data (HD), Mandado
de Injuncdo (Ml) e Mandado de Seguranca (MS). Em 20 de junho de 2016, iniciou-se a
obrigatoriedade do uso do PJe, consoante Portaria-TSE n2 643 de 20 de junho de 2016,
para solicitagdes de requisicao de servidor e requisicdo de forca federal, ambas da classe
processual Processo Administrativo.

De acordo com o cronograma previsto pelo TSE, o PJe — ZE foi definitivamente
implementado nas Zonas Eleitorais da Capital do Estado de Sdo Paulo em 20 de agosto
de 2019, e sera implementado nas comarcas do interior em 20 de outubro do mesmo
ano.

Ante a necessidade premente de adaptacdo das estruturas administrativas e juridicas
necessarias ao exercicio da funcdo eleitoral pelos Promotores de Justica Eleitorais em
funcdo do advento do PJe na primeira instancia da Justica Eleitoral, esta Assessoria
Eleitoral manteve, e ainda mantém, durante todo o ano de 2019, contatos frequentes
com membros e servidores do TSE, do TRE-SP e da PRE-SP a fim de modular a transicao
do tradicional sistema fisico para o novo sistema digital.

A seguir, serao elencadas as principais a¢des desenvolvidas pela Assessoria Eleitoral
nesse sentido durante o ano de 2019.
Encontros e Reuniées Em Brasilia: “PJE — ZE”

Entre os dias 3 e 4 de julho de 2019, a Assessora Eleitoral Dra. Ana Laura Bandeira Lins
Lunardelli participou na sede do TSE em Brasilia do curso para multiplicadores do
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Processo Judicial eletronico, acompanhada do servidor do CTIC, Sr. Alipio Martins, como

representante técnico.

No dia 5 de julho, também em Brasilia, referida Assessora participou de reunido com o
Vice Procurador-Geral Eleitoral, Dr. Humberto Jaques de Medeiros e coordenadores das
funcdes eleitorais dos Ministérios Publicos dos Estados, na sede da Procuradoria-Geral
da Republica, para tratar das a¢des de doagdes acima dos limites legais, das normas de
funcionamento do Ministério Publico Eleitoral e das Elei¢cdes de 2020.

Evento “Didlogos para a Construgdo da Sistematizagdo das Normas Eleitorais”No dia 4
de julho de 2019 a Assessora Eleitoral Dra. Vera Lucia de Camargo Braga Taberti
participou do evento “Didlogos para a Construcdo da Sistematizacdo das Normas
Eleitorais”, realizado na sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, com o objetivo
de colher subsidios para o aprimoramento das leis eleitorais.

Atuacdo Conjunta MPSP e PRE/SP

Em antecipac¢ado a entrada em vigor do Processo Judicial eletrénico na primeira instancia
da Justica Eleitoral, a Assessoria Eleitoral do MPSP atuou de maneira conjunta com a
Procuradoria-Regional Eleitoral do Estado de S3do Paulo, érgdo do Ministério Publico
Federal, integrante do Ministério Publico Eleitoral, para uma melhor adaptacdo dos
Promotores de Justica ao PJe — ZE.

Dentre as diversas acGes promovidas, em 8 de agosto de 2019 as Assessoras Eleitorais,
Dras. Ana Laura Bandeira Lins Lunardelli e Vera Lucia de Camargo Braga Taberti,
reuniram-se com representantes da PRE/SP na sede da Procuradoria a fim de discutir os
sistemas informacionais utilizados e eventuais desafios de implementacdo do PJe — ZE
para os Promotores de Justica do Estado de Sdo Paulo. Além das Assessoras Eleitorais,
também participaram da reunido os Drs. Edi Lago da Fonseca e Alfonso Presti, em
conjunto com servidores do CTIC.
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Material de Apoio — PJE — Zonas Eleitorais

A fim de se preparar para a entrada em vigor do PJe — ZE nas Zonas Eleitorais da Capital
do Estado de S3o Paulo em 20 de agosto de 2019, a Assessoria Eleitoral elaborou extenso
material de apoio a partir da documentagdo e orientagdes constantes do préprio manual
do sistema e dos portais do Tribunal Superior Eleitoral e do Tribunal Regional Eleitoral
do Estado de Sao Paulo.

Com mais de 200 paginas de instrucGes e imagens ilustrativas, o material escrito foi
disponibilizado a todos os Promotores de Justica Eleitorais via e-mail e na pagina
“Eleitoral”, no Portal Institucional. Além do documento, também foram divulgados
todos os links de acesso e cursos de capacitacdo em video produzidos pela Justica
Eleitoral a todos os membros.

O Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — CTIC, estd em vias de concluir
a elaboracdo de material préprio, adaptado as principais necessidades e duvidas dos
Promotores de Justica Eleitorais. Os manuais e instrucées serdo oportunamente
divulgados, tdao logo o setor conclua os trabalhos.

Além disso, em parceria com a Assessoria Eleitoral, o CTIC criou também, no Portal da
Comunicagao, intranet acessada por membros e servidores deste MPSP, uma pagina
exclusiva direcionada ao Processo Judicial eletrénico — Zonas Eleitorais. A pagina conta
com instrugdes acessiveis, links de interesse, normas, manuais e contatos de e-mail e
telefone de suporte, seja administrativo interno (realizado pelo préprio CTIC), seja do
préprio sistema PJe-ZE (realizado pelo TRE/SP).

Workshop — Assessoria Eleitoral, CTIC E PRE/SP

Em 30 de agosto de 2019, a Assessoria Eleitoral, em conjunto com o CTIC, realizou
encontro com os Promotores de Justica Eleitorais da Capital no edificio sede do MPSP,
com o intuito de orientar e realizar uma capacitacdo prévia sobre o Processo Judicial
eletrénico.
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O evento contou também com a participacdo do Procurador-Regional Eleitoral
Substituto, Dr. Pedro Barbosa Pereira Neto que, além de orientagdes gerais sobre o novo
sistema, prestou esclarecimentos sobre o periodo vindouro de denuncias em razdo de
eventuais doagdes acima do limite legal.

O workshop foi transmitido ao vivo, via plataforma Skype, e disponibilizado em sua
integralidade na pdgina “Eleitoral” do Portal Institucional, a fim de permitir a consulta a
gualquer tempo pelos interessados.

Cadastro Biométrico nos Municipios do Interior

Em 479 municipios do Estado de S3o Paulo a Biometria passou a ser obrigatéria em 2019,
de modo que os eleitores que ndo procederem ao cadastramento ndo poderdo votar
nas elei¢cdes municipais de 2020, tampouco justificar a auséncia de comparecimento as
urnas. Além de nao poder votar, o eleitor que ndo fizer a Biometria até a data limite tera
o seu titulo de eleitor cancelado.

No ano de 2018, cerca de 3.4 milhGes de eleitores tiveram seu titulo de eleitor
cancelado, o que pode gerar graves consequéncias para o cidaddao, por exemplo,
impossibilidade de: votar, ser empossado em concurso publico, obter passaporte ou
CPF, renovar matricula em estabelecimento de ensino oficial, obter empréstimos em
estabelecimentos de crédito mantidos pelo governo, participar de concorréncia publica
e praticar qualquer ato para o qual se exija quitacao do servigo militar ou imposto de
renda (art. 72, §12, incisos | a VII, e §22, do Cédigo Eleitoral; c/c arts. 12, §39, e 39, caput,
da Resolugdo TSE n? 23.440/2015). Além disso, o ndo exercicio ao direito de sufragio
pode influir de maneira relevante no resultado das elei¢Ges.

Desse modo, a Assessoria Eleitoral, em 6 de agosto de 2019, encaminhou aos
Promotores de Justica Eleitorais em exercicio perante as Zonas Eleitorais de municipios
sujeitos ao cadastramento biométrico, a sugestdo de que promovessem campanhas de
informacgdo e conscientizacdo junto aos 6rgaos de imprensa, a fim de esclarecer os
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eleitores sobre a necessidade de se realizar o cadastramento eleitoral e as

consequéncias de sua nao realizagdo, a fim de manter ativos seus direitos politicos’3.

Além da recomendacao, foi preparada sugestao de texto para ser encaminhado como
noticia de utilidade publica para os meios de comunicagdo existentes nos municipios
abrangidos pela respectiva Zona Eleitoral, reproduzida abaixo.

Imagem 12. SUGESTAO DE CAMPANHA DE UTILIDADE PUBLICA — BIOMETRIA NOS
MUNICIPIOS (2019)

Em 479 municipios do Estado de S3o Paulo a Biometria passou a ser

obrigatdria, isto €, o eleitor que ndo fizer o novo cadastramento ndo podera
votar nas eleicdes municipais de 2020, tampouco justificar a auséncia de

comparecimento as urnas.

Além de ndo poder votar, o eleitor que néo fizer a Biometria até a data limite
(verificar a relagdo de datas por municipio no link: http://www.tre-
sp.jus.br/eleitor/identificacao-biometrica-1/ciclo-da-biometria-obrigatoria-

2019-2020) terd o seu titulo de eleitor cancelado.

No ano de 2018, 3,4 milhdes de eleitores tiveram seu titulo de eleitor

cancelado.

O cancelamento do titulo eleitoral gera consequéncias para o eleitor, que
ndo podera: votar, ser empossado em concurso publico, obter passaporte ou
CPF, renovar matricula em estabelecimento de ensino oficial, obter
empréstimos em estabelecimentos de crédito mantidos pelo governo,
participar de concorréncia publica e praticar qualquer ato para o qual se exija
quitacdo do servigo militar ou imposto de renda (art. 72, §18, incisos la VIl, e
§2¢, do Cédigo Eleitoral; ¢/c arts. 12, §32, e 32, caput, da Resolucdo TSE n?
23.440/2015).

Desse modo, o Ministério Publico do Estade de Sdo Paulo vem a publico
prestar este esclarecimento aos eleitores para que realizem seu

cadastramento. Quem j4 fez biometria ndo precisa fazer outra.

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE $A0 PAULO

13 A exemplo do colega Flavio Hernandez José, Promotor de Justica Eleitoral da 112 Zona Eleitoral —
Aracatuba.
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O informativo e todo o material referente a campanha foram disponibilizados também
no Portal Institucional, no Quadro de Avisos da pagina Eleitoral.

Boletim “Minuto Eleitoral”

No intuito de incrementar a transparéncia, e dar maior expressdao as comunicac¢des de
interesse tanto dos Promotores de Justica Eleitorais, quanto de todos os membros do
MPSP, no segundo semestre de 2019 a Assessoria Eleitoral langou o boletim “Minuto
Eleitoral”.

O informativo reune noticias, decisGes, artigos juridicos e novidades que podem vir a
auxiliar no desempenho das relevantes fungdes eleitorais, informando, atualizando e ao
mesmo tempo aproximando-se dos Promotores de Justica Eleitorais de uma forma
direta e objetiva.

Imagem 13. MINUTO ELEITORAL — PRIMEIRA EDICAO (AGOSTO/2019)

Minuto Eleitoral
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Doagdes Acima do Limite Legal e Sisconta Eleitoral

Durante os meses de junho a setembro de 2019, através de atuagdo conjunta com a
PRE/SP, a Assessoria Eleitoral buscou garantir aimplementag¢do de melhorias ao sistema
“SisConta Eleitoral”, criado pelo MPF a fim de facilitar a andlise, pelo Ministério Publico
Eleitoral, de eventuais irregularidades oriundas de doagdes de pessoas fisicas a partidos
ou candidatos politicos em valor superior ao limite legal.

Nesse sentido, atendendo a demandas reiteradas no passado, a Procuradoria-Geral
Eleitoral em Brasilia solicitou ao Tribunal Superior Eleitoral que disponibilizasse base de
dados contendo o domicilio eleitoral de todos os doadores, a fim de realizar o
cruzamento com as informacgdes enviadas pela Receita Federal do Brasil em relacdo as
doacgdes. O objetivo da medida foi garantir que os Relatdrios de Conhecimento suspeitos
de irregularidades fossem devidamente distribuidos conforme o domicilio eleitoral dos
doadores, evitando-se a pluralizacdo de conflitos positivos e negativos de atribuicdo e
garantindo maior eficiéncia e qualidade no trabalho desenvolvido pelos Promotores
Eleitorais.

A esse respeito, conforme pode-se depreender do grafico abaixo, merece destaque o
fato de que o Estado de Sdo Paulo correspondera ao maior volume de doacgdes e
relatdrios de conhecimento (referentes as eleicdes de 2018) de todo o Brasil:

Grafico 7. RELATORIOS DE CONHECIMENTO POR UF — 2019 (referente as doagdes de
2018)

Qnnn
SULUVY

annn
ouUUuv

ANON
SUUV

2000
FAL

(]

R] e——

CE mmm
DF

PA ——
SC =

SE =
SP
0O =

RR

RO ==
RR ==
RS =

=

PE
Pl —

PR

AC m
AL =

AP

ES
EX 1§
GO
A =
MS =
MT -
RN ==

AN —
=
BA =

A
MG




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

Sobre as doacdes acima do limite legal foram ministradas pela Assessoria Eleitoral
durante os meses de outubro e novembro, palestras nas Regionais de Santos, Campinas
e na Capital e promovidos cursos de capacitagao por EAD nas demais Regides do Estado
juntamente com a Central do Processo Digital, que realizou a capacitacdo de
Promotores de Justica Eleitorais e Servidores sobre a utilizacdo do Processo Judicial
Eletronico, PJ-e, estando todo material disponibilizado na pdgina da Assessoria Eleitoral.
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Subprocuradoria
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
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Expediente da Diretoria-Geral

Apresentacao

O Expediente da Diretoria-Geral é a Subdrea de Apoio Administrativo estabelecida no
art. 67 da Lei Complementar n2 734/1993, de 26 de novembro de 1993:

“Art. 67. A Sub-Area de Apoio Administrativo tem, dentre outras, a atribuicdo de
receber, registrar, distribuir e expedir processos, correspondéncias e papéis, manter
arquivo de correspondéncia expedida e das cdpias dos documentos preparados,
executar servicos de datilografia e providenciar cépias de textos”.

Hoje, inclui uma drea de Secretaria e, com ela, presta apoio administrativo aos gabinetes
do Diretor-Geral e seus assessores, bem como ao do Subprocurador-Geral de Justica de
Planejamento Institucional, e as diversas areas técnicas e assessorias diretamente
ligadas a esses gabinetes.

Em parte dos anos de 2018 e 2019, prestou auxilio também ao Gabinete do Secretario-
Executivo da Procuradoria-Geral de Justica.

Objetivos

Além das atividades listadas no dispositivo legal acima mencionado, a Subarea de Apoio
Administrativo da Diretoria-Geral é responsavel pela autuacdo de quase todos os
processos administrativos nao disciplinares, incluindo-se protocolados, processos DG,
FED e Cl e seus respectivos processos apartados, abertura de volumes de autos,
publicacdo de decisdes e outros atos do Diretor-Geral, do Subprocurador-Geral de
Justica de Planejamento Institucional e, eventualmente, do Secretario-Executivo e do
Procurador-Geral de Justica, controle de numeracdo desses atos, controle de
comunicac0es oficiais, redacdo de atos e comunicacgdes das autoridades dos gabinetes,
elaboracdo de minutas de atos e comunica¢des administrativas, bem como minutas de
convénios e termos de cooperacao, instrucdo de processos apartados e protocolados de
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diversos objetos, recebimento de documentos por meio de sistemas informatizados, a
saber, e-mail e Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI!, controle em sistemas de
tramitacdo de autos e documentos avulsos enderecados aos gabinetes (Protocolo-Geral
e SIS MP Financeiro Orcamentario), controle, em sistema, de contratos administrativos,
prestacdo ao Tribunal de Contas do Estado por meio eletrénico (sistema AUDESP) de
parte dos dados referentes a contratagGes e aquisi¢cdes ndo licitadas, articulagdao da
maior parte da comunicacdao administrativa entre os gabinetes e suas 30 diretorias, 03
assessorias técnicas e diversas subareas, incluindo-se, subsidiariamente, o CTIC, com
suas 06 diretorias, articulacdo da maior parte da comunicacdo administrativa com os
demais gabinetes do MPSP, controle do acesso aos gabinetes, seja por meio pessoal,
telefonico ou meio digital (a excecao dos e-mails pessoais de cada membro, que sdo
gerenciados pelo titular), controle de frequéncia de 65 funcionarios, entre servidores e
estagidrios.

Documentos

O setor de Expediente recebeu pedidos administrativos e judiciais cujas providéncias
eram da esfera de competéncia do Diretor-Geral, do Subprocurador-Geral de Justica de
Planejamento Institucional e, eventualmente, do Secretario-Executivo da Procuradoria-
Geral de Justica e do Procurador-Geral de Justica.

Os pedidos, em geral, chegam a subarea de Expediente ja instruidos pelas areas técnicas
e diretorias, para fins de decisdo e prosseguimento, de modo que a origem da entrada
de documentos desta subarea é formada minoritariamente pelos interessados
propriamente ditos e majoritariamente pelas areas internas a prépria estrutura dos
gabinetes.

O mesmo se nota quanto a saida dos documentos.

- ARQUIVADOS
ENTRADA SAIDA
NO SETOR
EXPEDIENTES / PROTOCOLADOS / PROCESSOS 22.434 21.909 577

MEDIA DIARIA APROXIMADA 45 44 1
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EXPEDIENTES / PROTOCOLADOS /
PROCESSOS

21.909

577

ENTRADA ARQUIVADOS NO SETOR

LigacOes

A area de Secretaria da Diretoria-Geral conta com trés secretdrias que gerenciam 05
linhas de entrada, a serem distribuidas, inicialmente, entre as sete ou seis autoridades
dos gabinetes ou para qualquer outro ramal interno ou externo, dependendo do

assunto.
TOTAL MEDIA DIARIA
BIENIO APROXIMADA
REALIZADAS 19.400 38
RECEBIDAS 12.700 24

TOTAL 32.100 62
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TOTAL DE LIGACOES - BIENIO

REALIZADAS RECEBIDAS

Note-se que nao estao incluidas nessa estimativa as meras transferéncias para os ramais
internos ao PABX do Edificio-Sede, pois importam em volume incomensuravelmente

maior.

E-mail

O setor tem dois enderecos de e-mail institucionais: secretariadg@mpsp.mp.br e
dg@mpsp.mp.br. Ambos s3o formas de captacdo de pedidos de providéncias

administrativos. Trata-se da forma preferencial para essa finalidade e seu uso foi
incentivado pela administracdo, em detrimento do uso dos Correios (cf. Recomendacdo
DG/MP n2 03/2018, de 18 de abril de 2018).

Em razdo disso, além das duas caixas institucionais, todos os servidores trabalham

intensamente com seus enderecos de e-mail pessoais.

O uso do e-mail tem recrudescido gradativamente.
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Secretaria da Diretoria-Geral

TOTAL MEDIA DIARIA

BIENIO APROXIMADA
RECEBIDOS 6.777 19
ENVIADOS 5.030 13
TOTAL 11.807 32

Expediente Da Diretoria-Geral

TOTAL MEDIA DIARIA

BIENIO APROXIMADA
RECEBIDOS 7.577 21
ENVIADOS 14.253 39
TOTAL 21.830 60

TOTAL MEDIA DIARIA

BIENIO APROXIMADA
RECEBIDOS GERAL 14.354 40
ENVIADOS GERAL 19.283 52
TOTAL 33.637 92

TOTAL DE E-MAILs - BIENIO

RECEBIDOS GERAL ENVIADOS GERAL
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Atendimento Pessoal

Os atendimentos pessoais sdo todos triados pela Secretaria da Diretoria-Geral e
totalizaram, no biénio, aproximadamente 4.500* atendimentos (média de 9*
atendimentos didrios), tratando-se majoritariamente de autoridades do préprio
Ministério Publico e de outros drgdos.

Reunioes

Foram realizadas 707 reuniGes no biénio, cujos assuntos variaram conforme os
interesses dos grupos e entidades envolvidos, destacando-se, primeiramente, as
reunides mensais com toda a parte administrativa, para controle de resultados e
alinhamento de estratégias comuns, as reunides para viabilizacdo e implantagdo de
novas unidades, bem como aquelas com entidades representativas de servidores,
particularmente, SINDSEMP-SP e AAJUMP.

Esse numero abrange apenas as reunides realizadas nos proprios gabinetes
mencionados na apresentacdo, ndo sendo possivel aferir aqui a participacdo dos
membros desses gabinetes em inUmeras outras reunides ocorridas em outros gabinetes
do MPSP ou em outros érgaos, sobretudo junto a Presidéncia do TJSP e a APMP, que
foram ordinariamente reunides externas.

Protocolados / Processos

O setor de expediente autuou processos administrativos ndo disciplinares, visando ao
registro e organizacdo de todas as providéncias necessdrias as aquisicdes de bens
permanentes e de consumo, bem como as contratacées de servigos, os quais atenderam
as necessidades do Ministério Publico em todo o estado.

Ademais, autuou protocolados para finalidades diversas.
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2018 2019
PROC. DG 294 316
PROC. FED 72 79
PROC. CE 38 33
PROC. CI 01 03
APARTADO 136 129
PROC. SPGJPI 01 02
PROTOCOLADO 60 60
TOTAL 602 623

PROTOCOLADOS / PROCESSOS

2018 m 2019
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Correspondéncias / Telegramas / Malas-Diretas

A correspondéncia é uma das formas de captacdo de pedidos de providéncias
administrativos. Por utilizar suporte fisico oneroso para a Instituicdo, seu uso foi
desincentivado pela administracdo (cf. Recomendacdo DG/MP n2 03/2018, de 18 de
abril de 2018) e, em razdo disso, tem esmorecido gradativamente.

2018 2019
RECEBIDA 850 850
ENVIADA 240 325
TOTAL 1.090 1.175

CORRESPONDENCIAS / TELEGRAMAS /
MALAS-DIRETAS

RECEBIDA ENVIADA

2018 m 2019
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Projetos Desenvolvidos

Conforme se depreende da leitura do art. 67, da Lei Organica do MPSP, a Subdrea de
Apoio Administrativo € uma subarea que deve prestar auxilio administrativo aos
gabinetes, assessorias e diretorias que atende, na forma mencionada na apresentacao,
ndo cabendo a ela a propositura de projetos.

Entretanto, no apertado limite de suas atribuicdes e por iniciativa de seus servidores, a
subdrea tem empreendido medidas na dire¢do de maior simplificacdo e agilizacdo dos
Seus processos.

Nesse sentido, foi concluida a carga eletronica de parte do acervo do setor. Hoje, todo
o acervo vivo (livros de controle, dados gerenciais, agenda, modelos de documentos,
relatdrios, dados abertos, dados sigilosos, todo o material de trabalho usado
cotidianamente) se encontra em ambiente de nuvem, podendo ser acessado
remotamente e estando protegido de eventuais avarias nos equipamentos de
informatica.

Houve, no periodo, a implementacdo eletronica de 04 processos do setor no Sistema
Eletronico de Informacgdes - SEI!.

Também nesse sentido foi proposta e acolhida a edi¢do da Resolucdo 1086/2018-PGJ,
de 18 de junho de 2018, que simplifica o fluxo de documentos dirigidos a Diretoria-Geral
e tramita em fase avancada proposta de revogacdo das Portarias DG/MP n2s 13/2006 e
14/2006, que, se acolhida, poderad promover uma economia de mais de 300 folhas de
papel sulfite por semana, além de otimizar o potencial de servidores de diversas areas
envolvidas, os quais, hoje, se ocupam sobremaneira de retrabalho.

Seguindo o Ato Normativo 1.160/2019-PGJ, foi implantada nova rotina administrativa
na Secretaria referente as carteiras funcionais de membros. Trata-se da implantacdo de
sistema eletrénico de identificacdo funcional, por meio do aplicativo denominado e-

funcional.

Desde agosto do referido ano, ja foram aprovados 404 e-funcionais de membros ativos,
enguanto as de aposentados permanecem fisicas, com média de 7 pedidos por més.
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Ademais, a ideia fez sucesso no cendrio nacional e o aplicativo e-funcional ja foi cedido,
mediante convénio, para o MP do Rio de Janeiro e esta sendo concluida a cessdao ao MP
de Rondonia.

Atos, Avisos e Portarias

A subarea de expediente controla a numeragdo das comunica¢des administrativas dos
gabinetes do Subprocurador-Geral de Justica de Planejamento Institucional, do Diretor-
Geral e, eventualmente, do Procurador-Geral de Justica (no caso dos oficios PGJ/DG),
consoante quantitativos contidos nas tabelas abaixo:

Gabinete do Subprocurador-Geral de Justica de Planejamento Institucional e
Procurador-Geral de Justica:

TOTAL
OFicIo 116
AVISO 37
CIRCULAR 04
ORDEM DE SERVICO 03
COMUNICADO 01
PORTARIA 02
TOTAL 163

GABINETE DO SUBPROCURADOR-
GERAL
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Gabinete do Diretor-Geral:

TOTAL
OFiCIO DG 1.154
OFICIO PGJ/DG 88
AVISO 33
CIRCULAR 01
ORDEM DE SERVICO 02
COMUNICADO 214
PORTARIA 402
MEMORANDO 13
RECOMENDAGAO 04
INSTRUCAO 01
TOTAL 2.272

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
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Centro de Recursos Humanos

Funcoes

» Elaboracdo de estudos quanto a organizagdo dos servicos administrativos da
Instituicdo, visando a modernizacdo administrativa, com propostas de alteracdes
da estrutura administrativa do Ministério Publico.

» Evolucdo do sistema do ponto eletrénico em parceria com o CTIC, possibilitando
a solicitacdo de férias em gozo e em pecunia com controle de saldo e a solicitacao
de licenca prémio em gozo com o controle do saldo que cada integrante possui,
bem como a geragao de planilha facilitadora nos trabalhos da folha de
pagamento.

» Finalizagao do Projeto "Banco Corporativo", novamente em parceria com o CTIC.

» Continuidade a todos os projetos sociais internos como Dia da Mulher, Festa
Junina, Semana de Integracdo, Barras de Access, Massagens, entre outros.

Gestao de Pessoas

NOMEACOES E REMOCOES DE SERVIDORES: 1462 NOMEACOES/789 REMOCOES

Relacdo de Nomeacgdes e Remogibes nos exercicios de 2016 (a partir de abril), 2017, 2018 e 2019

Nomeacées
:"al's? d'e ente de Analista Oficial de Auxiliar de
Ano ro’mo oria ATC Ag . Juridico do B B Motorista Total
(Areada Promotoria MP Promotoria Promotoria
Saide)
2016 ]

a partir de abril 4 83 130 57 274
2017 2 39 14 451 179 84 24 793
2018 2 1 40 131 43 8 225
2019 7 158 5 170
Total 6 41 15 581 598 184 37 1462
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Remocdes
Analista
Ano Oficial Auxiliar | Juridico do Total
MP
2016
a partir de abril 77 46 95 218
2017 47 50 135 232
ZLb) 58 n 45 126
2019 90 13 110 213
Total 272 131 386 789

ESTAGIARIOS: 5.159
» 4.987 estagidrios de Direito
» 172 estagidrios de nivel médio

TELETRABALHO: 675 SERVIDORES
Mais qualidade de vida; mais produtividade; menos custo.

COMITE DE GESTAO DE PESSOAS

Iniciativa voltada a humanizagdo e valorizacdo dos membros e servidores por meio de
diversas a¢des, como o Coral, Sarau e roda de conversa, dentre outras; criacdo dos
subcomités de igualdade de género e pessoa com deficiéncia; organizacdo do
movimento “trabalho sem assédio no MPSP”, o evento “meu lugar na fala”.

CRIAGAO E IMPLANTAGCAO DA COORDENADORIA GERAL DE ACOMPANHAMENTO E
SUPERVISAO DISCIPLINAR DOS SERVIDORES DO MPSP

Descentralizacdo e automacao dos procedimentos das comissdes de avaliagdo funcional
por meio do SISAP em todas as regionais do Estado de SP; desenvolvimento de novas
ferramentas de avaliacdo; criacdo de canal de acesso direto dos servidores com a
administracdo; mais de trezentos servidores atendidos para suporte técnico, juridico e
administrativo.

APROVAGAO E IMPLANTAGCAO DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

PARCERIA COM A APAE DE SP PARA INICIAR PROCESSO DE INCLUSAO NO TRABALHO
NO MPSP

Iniciativa conduzida pelo centro de recursos humanos em parceria com o centro de
apoio operacional da pessoa com deficiéncia.

PARCERIAS COM UNIVERSIDADES (USP/FIA E FIPECAFI; FGV; MACKENZIE; INSPER) —
MP QUE APRENDE

Projeto que busca a concessdao de bolsas de estudos totais e parciais aos membros e
servidores do MPSP, bem como seus conjuges e familiares.

Coordenadoria Geral de Acompanhamento
e Supervisdo Disciplinar dos Servidores

Funcoes

A Coordenadoria Geral de Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos servidores do
MPSP (CGS), foi criada pelo Ato Normativo n2 1035/2017-PGJ, de 25 de Julho de 2017,
e tem como objetivo orientar e fiscalizar as atividades funcionais e as condutas dos
servidores do Ministério Publico, coordenando e atuando de forma conjunta com as
também criadas Comissdes Permanentes de Evolucdo Funcional Regionais.

A CGS é composta pela Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional da Area Regional
da Capital e Grande S3o Paulo — CPEF/ARCCGS e pela Comissdo Processante Permanente
da Area Regional da Capital e Grande S3o Paulo — CPP/ARCGSP.

No periodo correspondido entre mar¢co e dezembro de 2018 foram desenvolvidas as

seguintes atividades:
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Atividades Desenvolvidas

4

12 semestre/2018: Implantacdo dos procedimentos e rotinas relativas aos
demais instrumentos de avaliagdo de desempenho instituidos pelo Ato (N) n?
1035/2017-PGJ, quais sejam: Relatério Periddico de Atividades, Visita Ordindria,
Extraordindria e cursos de aperfeicoamento funcional, todos direcionados aos
processos de confirmacdo na carreira dos servidores em Estagio Probatodrio;
Marco/2018: Abertura do processo de avaliagdo formal de desempenho dos
servidores confirmados na carreira até 31 de dezembro de 2017, com a
disponibilizacdo de informagdes, manuais e diretrizes as Comissdes
Permanentes de Evolugao Funcional Regionais.

Margo/2018: Acompanhamento da evolugdo dos trabalhos, junto ao Centro de
Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo — CTIC, de implanta¢do do Sistema
Informatizado SISAP — Avaliacdo de Desempenho — 12 Fase, a qual contempla a
sistematizacdo parcial das informacdes e a formacdo do banco de dados das
etapas de avaliacdo dos servidores em Estdgio Probatério;

Marco/dezembro 2018: Estruturacdo, definicdo dos recursos, da inteligéncia e
da formatacao do Sistema Informatizado de Avaliacao de Desempenho — 22 fase,
em parceria com a DSCON (empresa terceirizada) e com o CTIC, visando a
implantacdo, em Agosto/2018, do tratamento sistematico dos dados de
avaliacao relativos ao desempenho dos servidores em Estdgio Probatério, bem
como daqueles submetidos aos processos periddicos de Avaliacdao Formal de
Desempenho;

Marco/Abril 2018: Tratativas, junto a Assessoria Técnica da Diretoria-Geral e ao
Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho — GTA, referentes a implantacao
das rotinas de instrucdao, autorizacdo e acompanhamento dos expedientes
relativos ao “home-office” dos servidores do MPSP, de acordo com 0s novos
dispositivos regulamentares previstos no Ato (N) n? 992/2016-PGJ, de 5 de
outubro de 2016, alterado pelo Ato (N) n2 1.069/2018-PGJ, de 02/03/2018;
Marco/Dezembro 2018: Elaboragdo e revisdo de conteldo dos manuais de
orientacdo de servidores para a correta participacdo no Estagio Probatdrio,
Avaliacdo Formal de Desempenho e Teletrabalho, inclusive com as competentes
adequacdes de rotinas via Sistema Eletrénico de Informacdes — SEl;
Marco/Dezembro 2018: Coordenacdo, fiscalizacdo e acompanhamento dos
trabalhos descentralizados de avaliacao funcional dos servidores do MPSP;
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» Marco/Dezembro 2018: Manutencdo da pagina da Coordenadoria Geral junto ao
site do MPSP, com atualizagdo de todas as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento dos trabalhos relativos a avaliagao dos servidores, tais como,
formularios e manuais;

» Junho/Agosto 2018: Colaboracdo na preparacdo, na definicdo de diretrizes de
atuacdo e no langamento da Campanha do MPSP: “Trabalho Sem Assédio
Sexual” disponibilizando, ainda, canal de recebimento de denuncias dentro da
Instituicao

» Junho/Dezembro 2018: Elaboragdo de cartilha relativa a campanha do “Trabalho
sem Assédio de Sexual”, com langamento interno em 11 de dezembro.

» Julho/Dezembro 2018: Participagdo em reunibes realizadas pela
Subprocuradoria-Geral de Planejamento Institucional com os Analistas Juridicos,
visando o fornecimento de importantes subsidios a atuacdo profissional dos
mesmos, especialmente no que diz respeito aos aspectos disciplinares e de
avaliacdo do seu desempenho funcional.

» Agosto/2018: participagdo dos membros da CGS na formagdo da Comissdo
Multidisciplinar para andlise de todos os pedidos de Gratificacdo de Qualificacao,
tendo em vista a publicacdo do Ato Normativo n2 1097/2018, que dispde sobre
a concessdao da GQ com base nos critérios estabelecidos.

» Setembro/Dezembro 2018: Anadlise de todos os pedidos de Gratificacdo de
Qualificacao que foram recebidos no periodo de 10 de agosto de 2018 a 30 de
novembro de 2018. Foram analisados mais de 3300 pedidos, preparados os
despachos e a publicagao.

No decorrer do ano de 2019, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

» Janeiro/2019: Implanta¢do dos procedimentos e rotinas relativas aos demais
instrumentos de avaliacgdo de desempenho instituidos pelo Ato (N) n@
1035/2017-PGJ, quais sejam: Relatério Periddico de Atividades, Visita Ordinaria,
Extraordindria e cursos de aperfeicoamento funcional, todos direcionados aos
processos de confirmac¢do na carreira dos servidores em Estagio Probatodrio;

» Janeiro/Dezembro 2019: Estruturagdo, definicdo dos recursos, da inteligéncia e
da formatacdo do Sistema Informatizado de Avaliacdo de Desempenho — 22 fase,
em parceria com a DSCON (empresa terceirizada) e com o CTIC, visando a
implantacdo, em Agosto/2018, do tratamento sistematico dos dados de
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avaliacdo relativos ao desempenho dos servidores em Estagio Probatdrio, bem
como daqueles submetidos aos processos peridédicos de Avaliagdo Formal de
Desempenho.

» Janeiro/Dezembro 2019: Andlise de todos os pedidos e recursos relativos a
Gratificacdo de Qualificacdo que foram recebidos a partir de 01 de dezembro de
2018, com a respectiva preparagao dos despacho e publica¢ao.

» Janeiro/Dezembro 2019: Manutengdo da pagina da Coordenadoria Geral junto
ao site do MPSP, com atualizacdo de todas as informacdes necessdrias para o
desenvolvimento dos trabalhos relativos a avaliacdo dos servidores, tais como,
formularios e manuais;

» Janeiro/Dezembro 2019: Realizacdo de visitas ordinarias e extraordindrias para
servidores em estdgio probatério.

» Janeiro/Dezembro 2019: Coordenacdo, fiscalizagio e acompanhamento dos
trabalhos descentralizados de avaliagao funcional dos servidores do MPSP.

» Fevereiro/2019: Abertura do processo de avaliagdo formal de desempenho dos
servidores confirmados na carreira até 31 de dezembro de 2018, com a
disponibilizacdo de informagdes, manuais e diretrizes as Comissdes
Permanentes de Evolucdo Funcional Regionais.

» Mar¢o/2019: Tratativas junto a Subprocuradoria-Geral de Justica de
Planejamento para a transferéncia de todos o procedimento relativo ao “home-
office” dos servidores do MPSP, para o Grupo de Acompanhamento do
Teletrabalho — GAT.

» Marc¢o/2019: Langamento da Cartilha “TRABALHO SEM ASSEDIO — Todos contra
o assédio sexual no MPSP” para o publico geral, no dia 08 de margo.

No periodo correspondido entre janeiro a margo de 2020 foram desenvolvidas as
seguintes atividades:

» Janeiro/Marco 2020: Andlise de todos os pedidos e recursos relativos a
Gratificacdo de Qualificacdo recebidos, com a respectiva preparacdo dos
despacho e publicacao.

» Janeiro/2020: Implanta¢do dos procedimentos e rotinas relativas aos demais
instrumentos de avaliacdo de desempenho instituidos pelo Ato (N) n@
1035/2017-PGJ, quais sejam: Relatério Periddico de Atividades, Visita Ordinaria,
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Extraordindria e cursos de aperfeicoamento funcional, todos direcionados aos
processos de confirmagdo na carreira dos servidores em Estagio Probatério;

» Fevereiro/2020: Abertura do processo de avaliagdo formal de desempenho dos
servidores confirmados na carreira até 31 de dezembro de 2019, com a
disponibilizagdo de informagdes, manuais e diretrizes as Comissdes
Permanentes de Evolugdo Funcional Regionais.

Dados Numeéricos

Comissao Permanente de Evolu¢ao Funcional — CPEF

Estagio probatdrio:

2018 — Foram confirmados na carreira 194 servidores que estavam em estagio
probatdrio

2019 - Foram confirmados na carreira 751 servidores que estavam em estagio

probatério.

Evolugao Funcional:

2018 — Processos de progressdo/promocado funcional por merecimento: progrediram
1332 servidores e se promoveram 3 servidores.

2019 - Processos de progressdo/promocdo funcional por merecimento: progrediram
1493 servidores e se promoveram 399 servidores.

Comissao Multidisciplinar

2018 — Foram analisados 3326 pedidos de gratificacdo de qualificacdo, sendo 2725
deferidos e 601 indeferidos.

2019 — Foram analisados 1116 pedidos de gratificacdo de qualificacdo, sendo 894
deferidos e 222 indeferidos.

Esta Comissdao Multidisciplinar se manifestou em procedimentos instaurados a partir de
acdes judiciais propostas por servidores sobre questionamentos a Gratificacdo de
Qualificacao, fornecendo subsidios a PGE e a Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica,
para fins de atuacdo nas demandas:

2018 — 2 ac¢les judiciais;

2019 — 21 acles, além de recursos administrativos e pedidos de reconsideracao;
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2018 2019
ESTAGIO PROBATORIO 194 751
EVOLUGCAO FUNCIONAL - PROGRESSAO 1.332 1.493
EVOLUCAO FUNCIONAL - PROMOCAO 3 399
PEDIDOS DE GRATIFICACAO 3.326 1.116

DADOS NUMERICOS - CGS

1.493

1.332 .

3

ESTAGIO PROBATORIO EVOLUGAO FUNCIONALEVOLUCAO FUNCIONAL PEDIDOS DE
- PROGRESSAO - PROMOGAO GRATIFICACAO

2018 m 2019
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Comissao Processante Permanente — CPP

2018 2019
CERTIDOES DE ANTECEDENTES
ADMINISTRATIVOS EXPEDIDAS 83 %9
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES INSTAURADOS > ¢
PROCEDIMENTOS DE APURACAO 3 ‘
PRELIMINAR INSTAURADOS
SINDICANCIAS ADMINISTRATIVAS 1 c
DISCIPLINARES INSTAURADAS
ARQUIVAMENTOS 12 3
DECISOES DIRETOR-GERAL 21 12

DECISOES PROCURADOR-GERAL 23 11

2018 m 2019
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Departamento Administrativo

Mobiliarios

MOBILIARIOS

. TOTAL dos Saldos
Saldo de Registros |, om

Adepirido e 248 Adquirido em 219 Adquinido em 200 TOTAL Adquirido Vigentes [2020- Andamento® = :m E:..

Sl [ ——
ARMARIO DE ACD 0 0 0 0 0 400 00
CADEIRA FIGA 0E 0 0] TS [0 0 500
CADEIRA GRATCRIA 50 0 ] 500 [ 0 =00
CADEIRA PARA REFETORIO o 0 o 80 0 400 a0
CADEIRA TIPO CAIYA, 1 0 1] 1 ] 7 [0
ESTAGAD - ARWARID ALTO 0 ] ] = o =0 550
ESTACAD - ARVARIO ALILIAR v = 0 75 [ 100 1000
EETACAD - ARMBRID FARE.
w0 ARMARIC 529 205 o 923 0 1000 1000
ESTACAD - ESTANTE EMMADEIRA ] 245 o 53 [0 = =]
ESTAGAD - NESA DE REUNAO EY) 5 1] ) [0 100 100
ESTALAD - NESAS E TRABALHO PARA .
A el m 78 o 499 0 £00 500
ESTACAD - NESAS DE TRABALHO PARA
AESERWDDHEE.'ESTAGI Fr 778 714 ] 1450 o 1550 1550
ESTANTE EM ACD o5 0 o 55 0 00 300
LOMGARINA AUDITORIO DE 3 LUGARES 17 0 o 17 0 0 [
CONGARINA FT ALDITORIO DE 2
A 2 0 o 2 0 0 [
WESA PARA REFETTORIO ] 50 1] 5 ] i (]
POLTRONA GIRATORIA ] 1043 0 T ] 0 00
SOFANETE DE 01 LUGAR B0 0 o 50 o 0 [0
SOFANETE DE 02 LUGARES a0 0 ] B0 ] I [0
SOFANETE DE 03 [UGARES {EN I 0 T80 0 I T

Frocesses aguardsndo citaglo, empenio ou 3 efeffva eninega do maberial
* Depergam de disponibddade orramentara

EQUIPAMENTOS E VEICULOS

EQUIPAMENTOS

Saldo de Registros o

Adcuirido em 28 Adquirido em 219 Adquirido em 2020 TOTAL Adquirido  Vigenies (2020- o =
Bm Em Bm mr -

APARELHO TELEFONICO ANALOGICO i 0 20 i
BESEDOURD 25 130 [ 155 0 i [
CADEIRA DE RODAS F) 15 ] 19 5 [ 15
FOGAD [ ] [ 30 20 1 20
FORNO MICROONDAS 3 i [ = 0 i [
FRAGMENTADORA 153 i [ 153 0 i [
MAQUINA DE PROTOCOLD [Relogio
B g ] a | 30 20 a 20
REFRIGERADOR k] ] (1] 2 L 1 35
VENTILADOR, DE COLLMA 0 0 [ FFL] 210 1 0
VENTILADOR DE MESA 0 335 [ 33 270 i 270
TOTAL DE ITENS DE EGUIPAMENTOS 453 735 0 128 1210 [] 1210

" Processos aguardando kctaglo, empentio ou a efetva enitrega oo matesial
* Dependem de disponbiidade oramentara
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VEICULOS
Oijeto Adcuirido em 219 TOTAL Adquirido
Veiculo fpe Hatchback - Grupo 51 5 5 1]
Weiculo tipo WeekendPerua Station 10 10 o
WagonMinivan'SLV - Geupo 51

Veiculo tipo Van Passageiro - Grupo 54 5 5 1]
Veiculo tipo CaminhSo - Grupo 54 10 10 1]
TOTAL DE VEICULDS 30 E ] 1]

" Frocessos ageardando ictagho, empenin o a efefva eninega do matersl
* Deperdem de disponbidads orramentira

Area de Documentacédo e Divulgacéo

Apresentacao

A Area de Documenta¢do e Divulgacdo é coordenada e supervisionada pela
Subprocuradoria-Geral de Justica de Planejamento Institucional, conforme inciso VIII,
art.62 da Resolugdo n? 1090/2018-PGJ, de 13/07/2018, e é composta de: Diretoria,
Corpo de Apoio Técnico e 5 (cinco) Subareas de Apoio Técnico, de acordo com o inc. Il
do art.32 do Ato n2 23/1991 — PGJ, de 10/04/1991.

MISSAO: Promover o acesso a informac3o e a preservacdo da memdria institucional
através da manutencdo do seu patrimonio documental e por meio de produtos e
servicos informacionais que contribuam para o desenvolvimento das atividades

concernentes a atuacdao do Ministério Publico de S3o Paulo.

VISAO: Consolidar-se perante a comunidade como centro de referéncia em media¢do
da informacdo e difusdo do conhecimento juridico e institucional.

VALORES: Etica nas ac¢des e nos relacionamentos; Eficiéncia; Competéncia;
Comprometimento; Cooperacdo entre as unidades; Transparéncia.
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Atribuicoes das Subareas

QUADRO 1 — Atribui¢Ges das Subdreas

Unidade Atribuigoes

Gerenciar e controlar o acervo das Bibliotecas do Ministério
Publico;

v

Padronizar o tratamento Técnico do acervo de livros, revista,
jurisprudéncia e legislacao;

» Administrar e manter atualizadas as Bases de Dados;
estabelecer rotinas no sistema para relatérios administrativos
e técnicos;

» Aplicar a Politica de Desenvolvimento de Cole¢Ges, que visa o
crescimento equilibrado e consistente da colegdo, para
melhor atender aos objetivos e interesses dos seus usuarios;

Biblioteca » Zelar pela atualizagdo e manutencdao dos acervos, para
garantir a recuperacgao e disseminagao da informacao juridica
em todas as dreas de atuacdo institucional.

» Prestar atendimento pessoal, por e-mail ou telefone, permitir
0 acesso a bibliografia da area do direito aos integrantes do
Ministério Publico e ao publico externo;

» Orientar usudrios sobre o uso da biblioteca: hordrio de
funcionamento, produtos e servicos, catalogo online; atender
as solicitacdes de pesquisas dos Membros e demais setores da
instituicao.

» Regulamento Interno instituido pela Resolu¢do n2 774/2013-

PGJ, de 23/05/2013
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Gestao
Documental

Processamento Técnico do acervo documental:

» Analisar, classificar e indexar os documentos produzidos
e/ou acumulados na Instituicdo;

» Planejar e organizar o acervo documental nas fases
corrente, tempordria e permanente;

» Implantar sistema de controle e recuperagao de
documentos;

» Criar e disponibilizar manuais, materiais de apoio para
orientacdes e treinamentos referente ao programa de
Gestdo Documental no ambito do MPSP;

Desarquivamento de procedimentos: atender as solicita¢goes de
arquivamento e desarquivamento de procedimentos, manter
controle das retiradas e devolugdes, preencher relatorio estatistico.

Eliminacdo de Documentos: atender, orientar, conferir, solicitar
retificagdes, elaborar minuta de edital de eliminagao, revisar
editais, receber e organizar as caixas, acompanhar prazos para
comunicar a unidade de origem, fragmentar documentos, elaborar
termo de eliminagao, e comunicar o Arquivo Publico do Estado de
Sao Paulo.

Transferéncia e Recolhimento de documentos: atender as
solicitacOes de transferéncia para guarda temporaria ou
permanente, analisar, orientar, pesquisar, revisar planilha, receber,
organizar, higienizar, cadastrar e arquivar em local apropriado.

Plano de Classificagdo e a Tabela de Temporalidade de Documentos
aprovado pela Resolugdo n2 428/2006-PGJ-CGMP, de 20/02/2006
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Executar Trabalhos de Impressao, Blocagem e encadernagao para
abastecer o Almoxarifado e atender as unidades do MPSP:

» Gravar e revelar chapas de aluminio para impressao;
» Imprimir Capas de processos em cartolinas;
» Imprimir Formuldrios em papel sulfite e em fichas
(cartolina);
Grafica » Fazer vincos e dobras.

Encadernagao:
» Cadernos, apostilas ou folhetos em brochura

Blocagem:
» Confecgdo de blocos de rascunho, e blocos de formulario
do MPSP.
Apoio logistico aos eventos e reunides institucionais
Registro dos eventos:

» Atender as solicitacGes de apoio logistico de sonorizacdo e
filmagem;

» Gravar audio e video de eventos, reunides, entrevistas,
oitivas, prova oral e outros quando solicitado

» Preparar e configurar equipamentos para transmissdo ao

vivo de eventos e reunides, quando solicitado;

Realizar as devidas edicdes, cortes e conversoes;

Recursos

Atender solicitagdes de copias de midias;

Audiovisuais ] ] o
Fazer remessa e o devido encaminhamento das cépias;

v v Vv Vv

Controlar e manter atualizada a relacdo das midias
arquivadas no setor.

Empréstimo de Equipamentos:

» Atender as solicitagdes de empréstimos, quando possivel;

» Elaborar termo de responsabilidade;

» Instalar em salas de reunides, juris e audiéncias (quando
solicitado)
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Revista
Justitia

Planejar, organizar, promover e distribuir o periddico de titulo Revista

Justitia — Orgdo do Ministério Publico de S3o Paulo — especializada na

divulgacdo de matérias de cunho juridico ou de interesse da classe juridica.

Artigos para publicacdo

»

Receber, conferir, carimbar, datar, registrar o documento e enviar
para andlise dos membros do Conselho Deliberativo e Redacional;
Reunir, classificar e conservar documentos e trabalhos realizados
pelo Ministério Publico, seus membros e demais colaboradores
bem como outros relacionados as areas de atuacdo do Ministério
Publico enviados para publicacdo;

Formatar os artigos aprovados, de acordo com as normas para
publicacdo, compilando nas se¢des e nos respectivos volumes de
conformidade com a indicacdo do Conselho Deliberativo e
Redacional;

Edicdo dos volumes da Revista Justitia

>

Providenciar o fechamento do volume reunindo as informacgdes
preliminares, editorial, sumario, indice de assuntos, subject index,
indice de Autores dos artigos formatados;

Dispor o volume compilado aos servigos de diagramacao para
paginagdo, impressdo da prova printer do miolo e a prova de cores
da capa, de acordo com as informagdes fornecidas pela secretaria
da revista;

Fazer seguir os tramites para a prestacdo de servicos de revisdo da
lingua portuguesa bem como da revisdo e traducdo da lingua
inglesa;

Enviar os artigos com chamadas de sugestdes de corre¢do, ou
alteragdo de texto, aos autores para autorizagao, ou nao, quanto
as marcas de revisdo e tradugao.

Conferir todos as corre¢des solicitadas pelo revisor e tradutora e
os acertos efetuados pela diagramacao;

Reenviar a Diagramacdo para a impressdo da prova printer final e
a gravacdo da revista finalizada em CDRom;

Solicitar, por oficio, a Diretoria-Geral, relacionando as devidas
especificagdes do servico a ser efetuado, a cotagdo de prego para
a prestacdo de servicos de impressdo, encadernagio e
acabamento dos exemplares da revista;

Entregar a APMP os exemplares impressos da Revista Justitia e os
envelopes para Distribuicao da mala direta.
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Organograma

O organograma da Area de Documentac3o e Divulgacéo foi elaborado de acordo com o
inciso 1l, do art.32 do Ato n? 23/1991-PGJ, de 10/04/1991, inciso VIl do art.62 da
Resolu¢do n? 1.090/2018 — PGJ, de 13/07/2018, e art.52 da Resolu¢do n? 1.166/2019-

PGJ, de 26/08/2019.

Subprocuradoria-Geral de Justica de

PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Area de Documentacio e

Divulgacao

Diretoria

Expediente Corpo de Apoio Técnico
Biblioteca Gestao o Revista
Grafica .
Central Documental Justitia

Biblioteca Setorial

“Gabriel Gabriel Netto”

Recursos
Audiovisuais ’

14 Subérea de Apoio Técnico — Recursos Audiovisuais transferida para Nucleo de Comunicagio Social

(Resolugdo n? 1.166/2019)
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Processos e Objetivos
QUADRO 2 - Processos e Objetivos

PROCESSO OBIJETIVO DESCRICAO UNIDADE

» Analisar o acervo documental
armazenados no Arquivo, estabelecer
procedimentos e apresentar propostas
para implantacdo de instrumento de
busca e recuperagao;

» Higienizar e acondicionar documentos
de guarda permanente produzidos pelo
MPSP;

» Catalogar e indexar o acervo da colecdao
especial “Espaco Cazetta”;

. Biblioteca
» Apresentar proposta para criar a

Preservar a memoria colegdo especial “Dr. Cesar Salgado”, .
. ] . . . Gestdo Documental
institucional, o identificar no acervo livros e revistas
Memoéria e patrimonio doadas pelo patrono da Biblioteca; Gréfi
rafica
Preservagao documental e » gerenciar o “portal de publicagdes
cultural institucionais” (acervo de livros

. o Recursos Audiovisuais
publicadas pela instituicdo e

integrantes do MPSP)
» gerenciar o “portal de atos

Revista Justitia

normativos”, manter arquivos originais
e compilados no servidor e no sistema
BVA,

» digitalizar a colegdo revista Justitia,
manter arquivos integrais no servidor e
no sistema BVA

» Higienizagdao e pequenos reparos no
acervo de livros e revistas

» Preservar o acervo de obras raras
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» Manter atualizado o acervo juridico
com novas aquisi¢cdes;

» Renovar assinaturas das bases de dados
acessados remotamente pelos

integrantes do MPSP; Biblioteca
Promover a » Disponibilizar livros e revistas de acesso
divulgacao e publico e restrito no portal da Gestdao Documental
Acesso e L o o
. valorizagao dos Biblioteca Digital;
Difusao ] oL
acervos » Manter atualizado o portal de Atos Recursos Audiovisuais

Normativos diariamente;
» Disponibilizar a integra da colegdo da Revista Justitia
Revista Justitia no portal institucional;
» Manter atualizado as bases de dados
(Catalogo online) para livros, revistas,
artigos e legislacao.

Projetos Desenvolvidos e Implantados

Subarea de Apoio Técnico — Biblioteca

Quadro 3. BIBLIOTECA DIGITAL Implanta¢do em: mar./2017

Objetivo: Divulgar e disponibilizar acesso ao acervo de livros, periddicos, atos
normativos, e bases digitais de acesso aberto e restrito
Endereco no portal:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao e divulgacao/doc biblioteca/

bibli servicos produtos/BibliotecaDigital



http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/BibliotecaDigital
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/BibliotecaDigital
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Etapas da Implementacao

Liberacao de acesso das plataformas “BID —
Jan./2018 Biblioteca Forum Digital” e “RT Online” pela rede
intranet

Acesso a plataforma “RT Online” pela rede interna e
Out./2018 a fev./2019 fora da rede do MP (via Office 365) — liberagdo
concluida pela equipe do CTIC.

L Acesso a plataforma “BID-Biblioteca Forum Digital”
Maio a jul./2019 )
pela rede intranet.

Criagdo do Portal de Periddicos — Revistas Juridicas,
Jul./ a out./2019 inclusao de 58 colecdes de revistas de acesso
publico e 39 colecbes de acesso restrito

Acesso as edicoes anteriores dos Boletins da
nov./ a dez./2019 o o . .
Biblioteca (lJC, Legislacdo e Jurisprudéncia)

A Biblioteca Digital do Ministério Publico do Estado de S3o Paulo disponibiliza
conteudos selecionados dentre as obras que compdem o acervo fisico da Biblioteca
Cesar Salgado, bem como obras que somente estdo disponiveis no formato
eletrdnico. Ela é formada, na sua maioria, por documentos eletrénicos de acesso livre
e, em alguns casos, de acesso restrito aos integrantes do Ministério Publico de Sao
Paulo.

Também é possibilitado o acesso, restrito aos integrantes do MP-SP, as bases de
dados digitais das editoras Férum e Revista dos Tribunais.

A Biblioteca Digital do MP-SP também funciona como o Repositdrio Digital da
instituicdo pois disponibiliza as publicacdes (manuais, cartilhas, etc.) editadas pelo
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, além da legislacdo (atos, avisos, etc.)
publicada pelo MP-SP.
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BIBLIOTECA DIGITAL - ITENS INSERIDOS

3219

2018 2019 fev. 2020

Arquivos de Livros, Revistas, Atos Normativos M Insergdo de Links M Bases de Dados

Quadro 4. ATUALIZACAO DO ACERVO JURIDICO
L i Proposta apresentada em: 2017
(Aquisi¢ao de Livros)

Objetivo: contratacdo de livraria ou distribuidor especializado para fornecimento de
publicagdes nacionais e estrangeiras, na area juridica e outras areas especificas de
interesse do Ministério Publico com entregas parceladas pelo periodo de 12 (doze)

meses.

Etapas
jun./2018 Aprovacdo e prosseguimento (Processo n? 053/2018-FED)

Pregdo eletronico e assinatura da Ata de Registro de
nov. a dez./2018
Precos

Aquisicdo de 188 livros para acervo da Biblioteca Central e
19/03 a 02/10/2019 ) o
Setorial Criminal
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Aquisicdo de 28 livros para o acervo do Setor de Concurso

19/08 a 23/10/2019

de Ingresso

Solicitagao de 156 livros para o acervo da Biblioteca
18/10/2019 Central (contrato cancelado — empresa penalizada)

Solicitacdo de nova contratacdo de empresa para 2020

Quadro 4.1. ATUALIZAGAO DO ACERVO JURIDICO

N . Implantagdo em: dez./2017
(Aquisicao de Bases de Dados Juridicos)

Objetivo: Disponibilizar acesso remoto as principais plataformas juridicas digitais
proporcionando facilidade e rapidez nas pesquisas de doutrina, jurisprudéncia e
legislagao.

Possibilitar consultas, acesso e independéncia aos Membros, Funcionarios e
Estagiarios da Instituicdao (Capital e Interior).

Etapas
Jan./2018 Divulgacdo aos integrantes do MPSP.
Nov./2018 e Nov./2019 Solicitacao da renovacao da Plataforma “RT Online”

Solicitacdo da renovacdo da Plataforma “BID-FOrum

Fev./2019 e Jan./2020 o
Digital”
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QUANTIDADE DE ACERVOS CATALOGADOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quantidade de Registros Catalogados

Quantidade de Registro Pré-Catalogados ﬁ

Documentos Eletrdnicos / E-Books

2018 m2019 mfev.2020

Total de titulos no sistema phl (Catdlogo
online)

49.997

fev. 2020
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Quadro 5. PROJETO “AUTORES DO MP” Implantagdo em: set./2017
Autoria: Dra. Ana Laura Bandeira Lins Lunardelli e Débora Andréa de Dona Bellini

Objetivo: Divulgar a produgdo bibliografica dos Membros do Ministério Publico e incentivar a
doagao de obras para biblioteca

Etapas
Out./2017 12 Edicdo de langcamento de livros (7 titulos)

22 Edicdo de lancamento de livros; projeto inscrito para concorrer no

Abr./2018 L ,
“Prémio CNMP” (16 titulos)

. 32 Edicdo em projeto para lancamento em 2020 da edicdo de 80 anos da
Projeto para 2020 . .
Revista Justitia

Quadro 6 IMPLANTACAO DA BIBLIOTECA DA PJ DE AMERICANA Proposta em: mar./2018

Objetivo: Organizar, catalogar o acervo de livros e revistas da Biblioteca da PJ de Americana
Etapas

Mar./2018 Apresentacgao da proposta de organizagao

Recebimento e catalogacgdo do 12 lote (664 exemplares de livros e 274 de
Ago. a nov./2018 . )
colegdes de revistas)

Jan./2019 Higienizacdo e embalagem para transporte
Fev./2019 Organizacdo e sinalizacdo da Biblioteca e entrega no 12 lote de livros
Jul./2019 Organizagdo do 22 lote de livros e revistas, implantagao concluida

Apresentacdo de proposta para criagao de bases de dados para Biblioteca
Nov. a dez/2019 ) } ~ ]
da PJ de Americana com a inclusdo no contrato atual do sistema PHL

Fev./2020 Inicio dos estudos para elaboracdo de novo layout no sistema PHL

A Biblioteca da PJ de Americana possui um acervo de 776 exemplares de livros e 35 cole¢des
de revistas juridicas.
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Proposta em:
nov./2019

Objetivo: Gerenciar, estabelecer procedimentos e critérios de controle para alterar a

Quadro 7. CONVERSAO DOS ATOS NORMATIVOS EM RESOLUCAO

denominagdo de todos os “Atos Normativos vigentes” em “Resolu¢do” (nomenclatura e
contetido)
Etapas
Nov./2019 Inicio dos trabalhos
Solicitagdo de ampliacdo de espaco no Servidor RCHRS21 para criacdo
Dez./2019 ¢ pias pas P ¢
de novas pastas
Em elaboragao manual com procedimentos e critérios de
Jan. a fev./2020 o
padronizagdo.
Em elaboracdo solicitacdo de prorrogagdo de prazo para a conversao.
Em novembro de 2019 foi publicada a Resolucdo n2 1.177/2019-PGJ-CGMP-CSMP-CPJ, de

11/11/2019 alterando a denominagdo dos Atos Normativos editados pelo Ministério Publico

do Estado de Sao Paulo.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 12 e 42 da referida norma, todos os Atos Normativos

vigentes passardo a ser denominados “Resolucdo”.

Inicialmente, foi designado apenas dois profissionais com experiéncia na area para definir
procedimentos e critérios padronizados. O trabalho exige atengdo redobrada, pois envolve a
alteragdo da denominagdo e do conteldo da norma, além da padronizagdo na configuragao do
arquivo de acordo com o novo logo e marca do MPSP.

Uma das maiores preocupacodes e dificuldades estd sendo o trabalho simultaneo, que envolve
a atualizacdo de dois sistemas: BVA e PHL (Catéalogo online), um servidor: RCHRS21/PHL_IMG,
e o Portal de “Atos Normativos”.

Segue abaixo, informagdes das quantidades de normas:
Atos Normativos publicados até a data da Resolugdo supra citada: 1.176

Atos Normativos Vigentes: 953
Revogados e sem revogacgao expressa: 223

v Vv Vv Vv

Conversao em Resolugao: 120



http://biblioteca.mpsp.mp.br/phl_img/resolucoes/1177.pdf
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Atos Normativos

Revogados
16%

S/Revogacido
Expressa
3%

Vigentes
81%

Revogados M S/Revogacdo Expressa M Vigentes

CONVERSAO EM RESOLUCAO

Convertidos
Resolugao
9%

Atos Normativos
91%

Atos Normativos M Convertidos Resolugdo
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Subarea de Apoio Técnico — Gestao Documental

Quadro 8. IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA ELETRONICO
DE INFORMAGOES - SEI

Inclusdo do processo de eliminagao de documentos

Elaboragao iniciada em:
mar./2017

Objetivo: Estudos para implantacdo do processo de eliminacdo de documentos
pelo SEI

Etapas
Mar. a Jul./2018 Elaboracdo do Manual SEl para eliminacao de documentos

Processo em analise na CGE

PROCESSO DE ELIMINAGCAO DE
DOCUMENTOS

2789

104 130

—— ] 0

2018 2019 fev. 2020

Atendimento M Editais de Eliminagao B Fragmentag¢do de Documentos (caixas)
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Reunido iniciadas pelo

Quadro 9. COPLANAME - TABELA DE TEMPORALIDADE
CNMP em: nov./2018

Objetivo: Representar a equipe técnica da regido Sudeste nas reunioes do COPLANAME —
Comité de Politicas de Gestdao Documental e Memdria do Ministério Publico, criado pela
Resolugdo n2 158/2017 para definir a tabela de temporalidade a ser utilizada por todos os
MPs

Etapas

Reunibes para discutir a elaboragdo da tabela de temporalidade da
nov. e dez. 2018 o )
atividade meio

ReuniGes com os integrantes dos Comités das cinco regides para
fev., abr., set., nov., L . .
definicdo da Tabela de Temporalidade a ser utilizados por todos os

e dez. 2019

MPs
11 e 12/set. 2019 Reunido e workshop “Gestdao Documental no MP Brasileiro”
Reunides Reunides programadas em 2020 para discussao e finalizagcdo da
programadas para Tabela de Temporalidade da Atividade Fim e os instrumentos
2020 arquivisticos.

Quadro 10. ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS: PANI

. .. . N - Proposta apresentada
Procedimento Administrativo de Apuragao a Lesdao ou Ameacga a

. . . em: out./2019
Direito Individual

Autoria: Comissao de Avaliagdo de Documentos e Acesso

Objetivo: Eliminar em carater emergencial e provisdrio os documentos PANI para liberar
espagco nas unidades produtoras

Etapas
Reunido com o Arquivo Publico do Estado de S3o Paulo para solicitar
14/10/2019 oL o .
autorizacao para eliminacao da série documental
22/10/2019 Publicacdo da autorizagio pelo Aviso n2 442/2019-PGJ, de 18/10/2019
Out./2019 Edital n2 123/2019

Jan./Fev. 2020 Edital n2 06/2020 e 26/2020
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Quadro 11. MANUAL DE DIGITALIZAGAO Proposta apresentada em: out./2019
Autoria: Comissao de Avaliacao de Documentos e Acesso
Objetivo: Elaborar manual de digitalizacdo (Resolu¢do n2 1.170/2019-PGJ)

Etapas

Reunides e estudos para elabora¢ao do manual de
Fev./2020 L
digitalizagao

Subarea de Apoio Técnico — Grafica
Quadro 12. PROPOSTA DE MODERNIZACAO DA Proposta apresentada em:
GRAFICA maio/2017

Objetivo: Aquisicao de maquindrios e equipamentos mais modernos e potentes
como: impressora off set colorida, CTP gravadora de chapa, laminadora, guilhotina
automatica, afiador, grampeadora elétrica, maquina de encadernar em espiral, e
outros, para atender a demanda da instituicao.

Etapas
Abr. a out./2018 Visitas técnicas em outras empresas

Proposta de inclusdo no contrato de locagdo de um
equipamento multifuncional colorida no processo n2

Fev./2019 o
183/2017 — DG/MP, com o objetivo de atender a demanda
por copias coloridas de cartilhas, folhetos e outros impressos
Reiteracdo de reserva orcamentadria para aquisicao de uma
laminadora em 2020, a fim de atender a demanda de capas de
Mar./2019

processos laminadas, atualmente, sendo realizado por
licitacdo por outras empresas graficas
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2019 fev. 2020

110 685

Encadernagdo M Blocagem M Impressao

Subarea de Apoio Técnico — Recursos Audiovisuais

Quadro 13. AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS DE Proposta apresentada em:
SONORIZAGCAO E FILMAGEM ago./2016

Objetivo: Aquisicao de equipamentos de sonorizacdao, grava¢ao e projecao, softwares mais
atualizados para edi¢dao e conversao, computadores, impressoras, scanners, mesa mix de
som analdgico, microfones, e outros, para modernizacdo e melhoria na qualidade de som
e imagem durante os eventos institucionais.

Etapas

L. Reiteracdo da solicitagdo, pesquisa de orgamento e especificagbes
Maio a jul./2018 o , o
técnicas dos equipamentos e acessorios.

Aquisicao de equipamentos de sonorizacao, gravagao e projecao,
. softwares mais atualizados para edi¢do e conversdo, computadores,
Mar. a jun./2019 ] ] o )
impressoras, scanners, mesa mix de som analdgico, microfones, e

outros.
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TOTAL DE EVENTOS POR ANO

759

fev. 2020

Quadro 14. PROJETO DE SONORIZACAO NOS Proposta apresentada
AUDITORIOS INSTALADOS NAS AREAS REGIONAIS em: nov./2018

Objetivo: Auxiliar o Centro de Engenharia na elaboragao de projetos de instalagao
de auditorios nas areas regionais

Etapas
Nov./2018 Visita técnica no auditério da PJ de Praia Grande

Proposta de projeto de instalacdo e contratacdo de empresa
enviada para interessado e Centro de Engenharia.
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Subarea de Apoio Técnico — Revista Justitia

Quadro 15. PROCESSO EDITORIAL DA REVISTA

Objetivo: Atualizar as normas e orientagdes para recebimento de artigos
cientificos para publicagao da Revista Justitia

Etapas
19/12/2019 Publicacdo da edicdo eletronica n? 207 jan./jun. 2016
05/09/2019 Encaminhada a edicdo eletrénica n2 208 jul./dez. 2017
09/12/2019 Encaminhada a edicdo eletrénica n2 209 jan./jun. 2018
Mar./2020 Em fase de compilagdo da edi¢do eletrénica n? 210 jul./dez. 2018

REVISTA COMPILADA
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Apresentada em:

Quadro 16. PROJETO 80 ANOS DA REVISTA JUSTITIA
set./2018
Autoria: Diretoria do Conselho Deliberativo e Redacional da Revista Justitia

Objetivo: Elaborar edigao especial eletronica em comemorag¢ao aos 80 anos da

Revista Justitia
Etapas

Divulgar no portal e no Diario Oficial para recebimento de
Set./2018 artigos que serao inseridos na edicdo especial eletronica em
comemoracao aos 80 anos da revista

16/12/2019 Encaminhada a APMP para diagramacao

Proposta em andamento para langamento da edi¢ao especial
no “Projeto Autores do MP” no espaco da Biblioteca, com a

divulgacao pelo Nucleo de Comunicagao Social

Centro de Financas ¢ Contabilidade

Aditamentos

Numero de processos autuados, analisados e ratificados mensalmente nos anos de 2018
e 2019, bem como a abertura de adiantamentos Unicos para o mesmo periodo.

» Durante o ano de 2018 foram concedidos, autuados, analisados e ratificados
mensalmente 38 processos de Prestacdo de Contas de Adiantamentos, de Base
Mensal;

» Durante o ano de 2019 foram concedidos, autuados, analisados e ratificados
mensalmente 36 processos de Prestacdo de Contas de Adiantamentos, de Base

Mensal;
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Adiantamentos Unicos:

» 2018: 06 Adiantamentos Unicos
» 2019: 14 Adiantamentos Unicos

2018 2019
PROCESSOS CONCEDIDOS, AUTUADOS, o o
ANALISADOS E RATIFICADOS MENSALMENTE
ADITAMENTOS UNICOS 6 14

ADITAMENTOS

PROCESSOS CONCEDIDOS, AUTUADOS, ANALISADOS E ADITAMENTOS UNICOS
RATIFICADOS MENSALMENTE

2018 m 2019
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Fundo Especial de Despesa

Fundo Especial de Despesa - Recursos vinculados - designa todo recurso arrecadado por
unidades da Administragdo Direta constituidas por Lei Estadual, denominadas Fundo
Especial de Despesa (FED), com utilizacdo especifica na Lei de criacdo.

Desta forma, Fundo Especial de Despesa é um mecanismo de gestdo orcamentaria e
financeira, instituido por Lei com especificacdo de receitas prdpria vinculadas, com
indicacdo de finalidade e incorporagao de saldos remanescentes ao final do exercicio.

O Ministério Publico do Estado de S3o Paulo, possui trés Unidades Gestora - U.G.
(unidade organizacional investida do poder de gerir recursos orgcamentarios e
financeiros), que contabiliza todos os seus atos e fatos administrativos, sendo
responsavel por administrar dotacdes orcamentarias e financeiras proprias.

No que tange a receita prépria apresentamos dados de sua evolugdo, nos anos de 2015
a 2019 das UG 270030, 270031 e 270033, nos graficos e tabelas, abaixo:

» Fundo Especial de Despesa para Concursos de Ingresso a Carreira do Ministério
Publico (UG 270030) recebe as receitas das inscricdes para custeio da realizacdo
do Concurso de Ingresso a Carreira do Ministério Publico.

Cl - CONCURSO DE INGRESSO A CARREIRA DO
MINISTERIO PUBLICO

5.000.000,00 4.498.134 16

4.500.000,00 4.102.089,61

4.000.000,00

3.500.000,00

3.000.000,00 —2.768.850,87

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00 293.843,03 101.980,57
[ | R

2015 2016 2017 2018 2019

P -\
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2015

2016 2017 2018 2019
Receita 270030 - Regime de Caixa: Total por receita Total por receita Total por receita Total por receita || Total por receita
Concurso de Ingresso a Carreira do Ministério Pdblico 2.475.001,73 - 4.000.109,04 - 4,343 ,080,00
Demais restituictes do Estado - - - - 5,00
Subtotal Financeiro 2.475.001,73 - 4.000.105,04 - 4.343.085,00
Rendimento Mensal - Aplicacdo Financeira 226.439,95 293.849,00 269.024,16 101.930,57 155.049,16
Total Geral 2.768.850,87 253.345,09 4.102.089,61 101.580,57 4.458.134,16

» Fundo Especial de Despesa do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
do Ministério Publico (UG 270031) recebe receitas das mensalidades dos cursos
de especializagdes promovidos pela Escola Superior e taxas dos concursos de
credenciamento de estagiarios, tem por objetivo os pagamentos dos professores

gue ministram aulas nos cursos de especializacao, realizacdo do concurso de

estagidrios e os pagamentos dos contratos para manutencao da Escola.

CE - CENTRO DE ESTUDOS E

APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

o
]
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2015 2016 2017 2018 2019
Receita 270031 - Regime de Caixa: Total por receita Total por receita Total por receita Total por receita || Total por receita
Curso 637.787,23 412 182 94 977.206,61 813.330,43 856.796,53
Concurso de Estagiarios - 393.075,00 - 332.560,00 309.040,00
Subtotal Financeiro 637.787,23 305.257,54 977.206,61 1.145.850,43 1.165.836,53
Rendimento Mensal - AplicacSo Financeira 362.962,87 391.756,62 334 686,22 250.545 36 265.772,75
Total Geral 1.000.750,10 1.197.014,56 1.311.8592,83 1.396.435,79 1.431.609,28

270033)

» Fundo Especial de Despesa do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo (UG
recebe recursos oriundos dos depdsitos de extracdo de copias

reprograficas, certiddes, leildes, multas contratuais e demais receitas nos termos
do Ato PGJ 227/00, valor de custas extrajudiciais conforme Lei 11.331/2002,
atualizada pela Lei 15.885/15 e Recursos Federais através de convénios — SICONV

e Recursos Estaduais através de convénio FID.

FED - FUNDO ESPECIAL DE DESPESA DO
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2015

2016

2017

2018

2019

Receita 270033 - Regime de Caixa:

Total por receita

Total por receita

Total por receita

Total por receita

Total por receita

Emolumentos

67.683.829,38

144 432 646,50

153.106.567,16

158.675.575,46

171.178.285,35

Acréscimos Legais Emolumento e Multa Contratual [Proc. Adm) 12.246,37 100.378,91 390.303,27 371.511,05 E606.424,21
Arrendamento [aluguel espaco BB) 284,112, 20 309.665,71 331.523,70 336.224,28 2.338.186,90
Servigo MP [CertidBes, stestado de Capacidade e Xerox) 251.098,46 504 858,66 266.224,03 322.303,65 497.620,78
COutras Receitas Patrimonigis - Exclusividade da Folha - - - 467,00 75.284.837,00
Demais Restituictes do Estado - Leildo - - 355.387,40 - 194 324 00
Servigos de Inscricdo em Concursos de Servidores 3.042.034,66 230.480,00 1.981.503,60 3.822.042,00
Subtotal Financeiro 71.273.321,07 146.178.030,18 154.450.005,56 161.687.535,04  253.921.500,24

Rendimento Mensal - Aplicacdo Financeira

5.563.528,54

18.117 825,50

12,199.855,23

2932 881,25

11.723.913,23

Transferéncia de valores da da UG 270030

4.000.000,00

3.000.000,00

Transferéncia de valores da Folha de Pagamento

800.000,00

Taotal Geral

76.836.849,61

164.255.855,68

166.649.860,79

170.620.466,29

269.445.813,47

Tendo em vista os graficos e tabelas acima, nota-se que a maior fonte de recurso é da

UG 270033, devido ao valor repassado semanalmente pelas 1547 serventias do Estado

de S3o Paulo, a titulo de emolumentos ao Ministério Publico.

Tendo em vista o investimento realizado na subarea quanto ao desenvolvimento de

sistema e ao aumento de servidores foi possivel realizar acdes de fiscalizagdo

(conciliagdo de serventias, nos termos da Resolugdo 1.103/2018 PGJ, ao totalizando no

ano de 2019 o montante de RS 171.784.819,56 (valor principal e acréscimos legais).

Até a presente data, 409 serventias foram conciliadas.

Conciliagdes Emolumentos Devolugdo de Emolumentos Divida Ativa Emolumentos
Ano 9"_"“ ) nao " anexado |distribuida | And ito |concluida| | n.a © . distribuida | Andamento (concluida| Notificado a Increver Inscrito
(T AED IS distribuida distribuida

2015 1] 1547 48 0 0 0 0 1] 0 1 1] 0 0
2016 1 1499 1] 10 7] 10 0 1] 0 14 1] o 0
2017 2 1489 ] 82 34 43 o ] o 14 ] o o
2018 4 1441 0 106 42 92 0 0 5 10 4 6 1
2019 7 1349 1 94 54 221 o ] 8 13 17 7 8
2020 7 1127 0 73 26 38 0 1 5 4 6 4 1
Totais 990 409 56 10

* dados referente periodo de janeiro @ margo de 2020.
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Traduzindo o trabalho em termos de valores temos:

. . Acréscimos . . . Divida Ativa - . pectiva .
Ano Valor Principal . Devolugbes | Total Liquido . . recebimento Divida
Legais Valor Principal .
Ativa

2015 67.683.829,38 12.246,37 |- 882,32 67.696.958,07 - -

2016 144.432.646,90 100.378,91 |- 287.721,14 | 144.820.746,95 - -

2017 153.106.567,16 390.303,27 |- 1.692.695,91 | 155.189.566,34 - -

2018 158.675.575,46 371.511,05 |- 12.383,61 | 159.059.470,12 13.015,98 20.398,66

2013 171.178.395,35 606.424,21 |- 57.052,26 | 171.841.871,82 7B88.325,75 1.207.449,12
Subtotais 605.077.014,25 | 1.480.863,81 (- 2.050.735,24 | 698.608.613,30 801.341,73 1.227.847,78

Nota Explicativa: A devolugdo realizada em 2017 no valor de R$ 1.692.695,91 representa uma exceg¢do na
conciliagdo, uma vez que o 42 Oficial De Registro De Imdveis Da Comarca Da Capital efetuou uma TED ao
FED-MPSP no valor de RS 1.688.432,74, contudo tal quantia era destinada ao Tribunal de Justica do Estado
de S3o Paulo — parcela do excedente ndo fazendo parte de Emolumentos. Apds a conciliagdo, foram
apurados débitos no montante de RS 6.018,92, resultando na devolucdo do valor liquido de RS
1.682.412,66 (20170B00360) na data de 13/09/2017, processo n2 067/17-FED.

Foram realizados diversos estudos, quanto ao periodo de conciliagdo. Com a experiéncia
adquirida, chegou-se a conclusdao que o periodo anterior ao boleto é o mais critico e o
posterior a emissdao do primeiro boleto tem melhores condi¢des para conciliar. Houve
consenso que o mais viavel é conciliar o periodo todo até o periodo anterior a conclusao
da conciliacdo, haja vista que pode ocorrer de deixarmos de cobrar um responsavel e
guando formos conciliar ele ndo estar mais na serventia, tornando o processo de
cobranca oneroso (temos conciliagdes iniciadas em 2016 e que ainda ndo foram
concluidas para envio a divida ativa).

Da conciliagdo apurada de ex-responsdveis por serventia, até o momento um
responsavel (herdeiros) quitou o montante devido (RS 91.023,66), outros quitaram apds
cobranca, restou que 16 ex-responsaveis por serventias ndo acolheram a cobranca
realizada.

Conforme previsto no Ato Normativo 1.103/2018 PGJ, destas, dez responsaveis foram
inscritos em Divida Ativa e seis outros estdo em processo de notificacdo e
acompanhamento de prazos.
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Consulta de Debitos - Divida Ativa

oNE Proc. oA DaT:aN \..l'alf)r Data gef:::aeln Data RE{EitE'gErEdE Data RE—EEitE'gErEdE Data RE-EEitE'gEI'EdE e e e o e
Inscrigdo principal Consulta . Consulta pelo calculo pelocalculo Consulta pelocalculo

113845 :041/18-FED: 1261102124 13.015,38 18,552,04 | 13/08/2019 19.007,96: 19.866,50 | 02/03/2020 20.398,66
115043 :083/18-FED; 1266392068 50.905,62 82.968,21 ¢ 13 f2019 53.350,25 106.153,53 | 02 f2020 108.887,24 { 1504280-34.2019.8.26.0014! 26 de julho de 2019
115043 (089/18-FED: 1267057165 EG. 75 53.561,94 105.430,66! { 120.180,11 | 02 123.387,64 {1509633-31.2015.8.26.0604 | 26 de julho de 2019
115043 :019/18-FED; 1267114851 53.246,17 11875572 135.220,46: { 154.626,83 | 02 158.944 76 { 1504257-88.2019.8.26.0014! 26 de julho de 2019
122283 (110/18-FED{ 1267241134 43.5BE,49 E£5.754,73 74.051,07 84.330,16 | 02 86.549,47 {1586780-12.2019.8.26.0224 | 26 de julho de 2019
111153 (321/18-FED{ 1267304614 102.760,10 144114 24 162.449 61 185.271,17 | 02 190.253,15 { 1503900-11.2019.8.26.0014; 26 de julho de 2019
113274 (030/15-FED; 1270378219 296.856,56 315.444 29 | 02 325.442 29
113639 (046/18-FED; 1273044604 155.408,61 | 02 155.532,03
113639 (058/15-FED; 1273045465 36.714,02 06/01/2019 49.060,20 | 02, f2( 50.452 54

112698 013/19-FED 1273928432 1.651,67 06/03/2020 274881

351080

Valor total Inscrito pelo MPSP 1.154.341,80 1.227.847,78

Valor total Inscrito pelo SEFAZ

Ademais apresentamos a quantidade de serventias conciliadas referente aos valores de

repasse de emolumentos em temos de percentuais:

CONCILIACOES - RESUMO GERAL E PRESCRICAO POR PERIODOS

JULHO/2015 A JUNHO/2016

JULHO/2016 A JUNHO/2017

JULHO/2017 A JUNHO,/2018

JULHO/2018 A JUNHO/2019

JULHO/2019 A JUNHO/2020

| RESUMO GERAL | PRESCRICAD EM JULHO/2020 PRESCRICAD EM JULHO/2021 PRESCRICAD EM JULHO/2022 PRESCRICAD EM JULHO/2023 PRESCRICAD EM JULHO/2024
REFERENCIA 3% REFERENCIA 3% REFERENCIA % REFERENCIA % REFEREMCIA 5 REFERENCIA %
CONCILIADAS 22,2 CONCILIADAS 26,3 CONCILIADAS 25,4 CONCILIADAS 21,7 COMCILIADAS 16,0 CONCILIADAS 3.2
A CONCILIAR 77,8 A CONCILIAR 73,7 A CONCILIAR 74,6 A CONCILIAR 78,3 A COMCILIAR 24,0 A CONCILIAR 96,3
TOTAL 100 TOTAL 100 TOTAL 100 TOTAL 100 TOTAL 100 TOTAL 100
RESI]n'ID GErEﬂ JULHO/ 2015 A JUKHD/ 2016 JULHO/2016 A JUNKO/2017 PULHO/ 2017 A JUNHO/2018 PULHO/ 2018 A JUNHO 2019 JULHO 2019 A& JUNHO/ 2020
[ranf
[aem =
TN
[eus]

[ Liveirueyd Lbivereen | I DCoHaLAA DA KRR I DCCHaLAS DA COMCLIAR | [ DEoNALIADAS DA COMELIAR | [ DCNOUALS D4 CORCLIAR ] [ OCONOLADS D& ORCLIR

[ ToTALRECUPERADO ATE 30/03/2020

RS 1.838.396,77]

Or¢camentos e Custos

U.G.E. 270030 — FONTE DE RECURSOS 003.001.008 — ATIVIDADE 609 — INGRESSO A
CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO — ClI

P |\
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NATUREZA DA DESPESA DESCRICAO 2018 2019

339030 MATERIAL DE CONSUMO 2 1
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —

339039 0 4

PESSOA JURIDICA

INGRESSO A CARREIRA

1

0

MATERIAL DE CONSUMO OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

2018 m 2019

U.G.E. 270031 — FONTE DE RECURSOS 003.001.027 — ATIVIDADE 610 — CENTRO DE
ESTUDOS E APERFEICOAMENTO - CE

NATUREZA DA DESPESA  DESCRICAO 2018 2019
339014 DIARIAS - CIVIL 1 0
339030 MATERIAL DE CONSUMO 11 9
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1 2
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 3 3
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
339039 . 17 13
JURIDICA
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
339040 2 0

COMUNICACAO — PESSOAS JURIDICA
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0 1

449052.20 EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 0
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CENTRO DE ESTUDOS E
APERFEICOAMENTO

17

2018 m 2019

U.G.E. 270033 — FONTE DE RECURSOS 003.001.008 - ATIVIDADE 615 -
APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES DO MINISTERIO PUBLICO — FED

NATUREZA DA DESPESA DESCRIGAO 2018 2019
APOSENTADORIA DO RPPS, RESERVA

319001 1 1
REMUNERADA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

319011 1 1
PESSOAL CIVIL

339030 MATERIAL DE CONSUMO 3 1

339035 SERVICOS DE CONSULTORIA 0 1
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —

339036 4 0 2
PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —

339039 7 1

PESSOA JURIDICA

CONTRATAGAO DE CURSOS PARA
339039.61 ., 8 4
SERVIDOR PUBLICO
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REFORMAS DE IMOVEIS, INCLUSIVE
339039.81 N . 2 1
INSTALACOES ELETR. E HIDRAULICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA

339040 INFORMACAO E COMUNICACAO - 22 15
PESSOAS JURIDICA

339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1 1
INDENIZAGAO E RESTITUICAO E AJUDA

339093.01 2 32
DE CUSTOS PARA MORADIAS

449051 OBRAS E INSTALACOES 8 4
EQUIPAMENTOS E MATERIAL

449052 18 13
PERMANENTE
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA

449052.20 N 8 5
INFORMAGAO

APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES

35
30
25

2018 m 2019
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U.G.E. 270102 — FONTE DE RECURSOS 001.001.001

NATUREZA DA DESPESA DESCRICAO 2018 2019

319007 CONTRIBUIGAO PATRONAL 1 1

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

319011 1 1
— PESSOAL CIVIL
OUTRAS CONTRIBUIGOES;

319013 PARCELAMENTO; 1 1

PREV.SOCIAL\COMISSIONADO

319094 REEMBOLSO FERIAS 1 1
319113 CONTRIBUIGAO PATRONAL 1 1
339008 AUXILIO CRECHE E ESCOLA; FUNERAL 1 1
339046 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 1
339049 AUXILIO TRANSPORTE 1 1

U.G.E. 270101 FONTE DE RECURSOS 001.001.001

NATUREZA DA DESPESA  DESCRIGAO 2018 2019
319001 ATRASADOS OUTROS PODERES 1 1
319007 CONTRIBUIGAO PATRONAL 1 1

VENCIMENTOS E VANTAGENS 1
319011 1

FIXAS — PESSOAL CIVIL

INDENIZACOES E RESTITUICOES
319094 1 1
TRABALHISTAS

319113 OBRIGACOES PATRONAIS 1 1

OUTROS BENEFICIOS
339008 1 1
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR
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339014 DIARIAS — CIVIL 2 2
339030 MATERIAL DE CONSUMO 103 98
PASSAGENS E DESPESAS COM
339033 ~ 5 8

LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
339036 8 8

— PESSOA FISICA
339036.91 LOCACAO DE IMOVEIS 2 5

SERVIGOS DE VIGILANCIA,

339037 LIMPEZA E OUTROS — PESSOA 3 6
JURIDICAS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

339039 116 136

— PESSOA JURIDICA
REFORMAS DE IMOVEIS,

339039.81 INCLUSIVE INSTALACOES ELETR. E 1 1
HIDRAULICA
339039.91 LOCACAO DE IMOVEIS 2 1

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
339040 INFORMACAO E COMUNICACAO 7 11
— PESSOAS JURIDICA

339046 AUXILIO ALIMENTACAO 1 1

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
339047 16 17
CONTRIBUTIVAS

339050 SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 50 51
DESPESAS DE EXERCICIOS

339092 1 1
ANTERIORES

339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 7 15

TAXA DE ADMINISTRAGCAO A SAO
339139 N 1 1
PAULO PREVIDENCIA - SPPREV
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FONTE DE RECURSOS

TAXA DE ADMINISTRACAO A SAO PAULO...
INDENIZACOES E RESTITUICOES
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO ALIMENTACAO
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAOE...
LOCAGAO DE IMOVEIS
REFORMAS DE IMOVEIS, INCLUSIVE INSTALACOES...
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE VIGILANCIA, LIMPEZA E OUTROS —...
LOCAGAO DE IMOVEIS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
MATERIAL DE CONSUMO
DIARIAS — CIVIL
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR
OBRIGAGOES PATRONAIS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
CONTRIBUIGAO PATRONAL
ATRASADOS OUTROS PODERES

0 20 40 60 80

W 2019 2018

Centro de Controle Interno

Funcoes

» Prestar apoio técnico aos Gabinetes do Procurador-Geral de Justica,
Subprocurador de Justica de Planejamento Institucional e Diretoria-Geral,
guando solicitado;
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Interlocucdo junto aos Orgdos de Controles Externos, tais quais Tribunal de
Contas do Estado, Conselho Nacional do Ministério Publico e Secretaria do
Tesouro Nacional;

Acompanhamento e Divulgacdo dos Instrumentos de Transparéncia da Gestao;
Monitoramento da prestacdo de contas anual junto ao Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo;

Acompanhamento da implementacdo de eventuais recomendagdes
apresentadas pelos érgaos de controle externo;

Verificacdo e avaliacdo dos resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orcamentdria e financeira e patrimonial da Instituicdo;

Definicdo de prazos e procedimentos para a regularizagdo das eventuais
divergéncias.

Realizacdo de auditorias, visitas, exames e outros procedimentos nas dareas
administrativas relativos ao controle interno, comunicando o resultado ao
Subprocurador-Geral de Justica de Planejamento Institucional com proposicao
das medidas ou providéncias cabiveis quanto a eventuais atos e fatos irregulares;

Gestor de implantacao:

»

Sistema de Prestacdo de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
AUDESP - FASE IV — LicitacGes e Contratos e o SCT - Sistema de consolidacdo de
informacgdes ao TCE;

Implantac¢do do Sistema de Administracdao de Materiais — SAM.

MISSAO: Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia e

economicidade.

VISAO: O Centro de Controle Interno é um 6rgdo de suporte administrativo e apoio ao

Controle Externo.

VALORES: O Controle de Controle Interno colabora para a existéncia de uma gestao

transparente e responsavel, exercendo fiscalizacdo preventiva, concomitante e

posterior dos atos administrativos.




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

Centro de Engenharia

Apresentacao

O MPSP vem passando por um forte processo de expansao do seu espacgo fisico,
acompanhando a expansdo de seus quadros funcionais e demandas da sociedade. A
implantagdao de novas sedes ocorre por meio de construgao e reformas em imoveis
destinados a Instituicdo, locacdo de imdveis de interesse que tenham condi¢es para
abrigar as atividades institucionais, e ocupac¢do de imdveis cedidos por outros entes da
Administracdo Publica. Também é realizada a prospeccdo de imdveis de interesse para
implantagao de novas sedes, sendo comumente a busca por terrenos disponiveis no SGI,
sendo entdao desenvolvidos os estudos de viabilidade e projetos preliminares para
avaliagdo quanto ao atendimento das necessidades do MPSP.

Imdveis Préprios e Cedidos

Novas sedes tém sido implementadas com a busca por iméveis disponiveis para reforma
ou terrenos convenientes, que comportem uma sede adequada para a instalagao das
Promotorias e tenham proximidade com os Féruns. A andlise de viabilidade, os projetos
e acompanhamento das obras é realizado pelo MPSP.

Foram priorizadas as localidades no interior cuja mudanca representa ganho expressivo
no conforto e atendimento a populacdo, conforme critérios objetivos da situacdo local,
normalmente mais criticos em promotorias instaladas nos Féruns. Quanto ao imédvel
cedido para a PJ de Barueri, foram elaboradas pelo MPSP as adequacgdes para atender
as necessidades da Promotoria e publico, além de critérios de acessibilidade.

Imoveis Locados

Onde nao é possivel a adequacdo do espaco existente nem aguardar a construcao de
uma sede, a solucdo muitas vezes é a locacao de um imével para abrigar a Promotoria e
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seus colaboradores. A prospeccao dos imdveis, bem como acompanhamento das
adaptacOes realizadas pelos proprietdrios, é realizada pelo CE-DG visando o
atendimento a normas construtivas e necessidades especificas de cada setor.

Visando a seguranca e conforto de todos os usuarios, quando possivel, é buscada a
locagdo em imdveis comerciais que disponham de sistemas de vigilancia, portaria e
controle de acesso.

Obras em Andamento

Prosseguem as obras para as novas sedes de Andradina, Cruzeiro, Morro Agudo, Sao
Paulo (Bras) e Taubaté, em andamento. A segunda etapa da reforma geral do Edificio
Santa Lucia, destinado a sede administrativa do MPSP, estd em fase final devendo ser
ocupado apods conclusdo da nova entrada de energia pela concessionaria. As sedes de
Guaratinguetd, Sao Paulo (Barra Funda) e Taquaritinga foram licitadas no segundo
semestre de 2019 e estdao em fase inicial de execucao.

Novas Sedes em Projeto

Os projetos para novas sedes acompanham as demandas da Administragdo com a
expansao do quadro funcional, criacdo de novas varas e consequente ampliacao das
Promotorias, e a disponibilidade de terrenos ou iméveis do Estado. S3o realizados
diversos estudos para determinar a matriz de necessidades antes que sejam
encaminhados para reserva orgcamentaria e licitagao.

Tratativas para Implanta¢ao de Novas Sedes Proprias

Os iméveis disponiveis também passam por analise do CE-DG, em que sdo avaliados
diversos parametros técnicos que ajudam a embasar a conveniéncia administrativa para
instalacdo futura de uma nova sede. Normalmente, também s3o elaborados projetos
preliminares que avaliam a capacidade do terreno de receber Promotorias de diferentes
portes, e eventualmente também as Areas Regionais. No caso de iméveis construidos, é
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avaliada a capacidade de abrigar a Promotoria ou as alternativas de reforma/adaptacio

do imdvel.

Quadro Resumo

Abaixo, segue quadro com as localidades contempladas com novas sedes, em obras e

em fase de estudo para implantacdo futura.

PROPRIOS E
CEDIDOS

Barueri

Buritama

Campinas
(anexo)
Dois
Cérregos

Jaboticabal

S3do Paulo —
Lapa

Urania

QUADRO RESUMO - EXPANSAO DO ESPAGO FiSICO

LOCADOS

Américo
Brasiliense

Aparecida

Assis

Campo Limpo
Paulista

Diadema

Guararapes

Itapecerica da
Serra

Itatiba

Mococa

EM OBRAS

Andradina

Cruzeiro

Guaratinguetd

Morro Agudo

Sao Paulo -
Bras (Infancia
e Juventude)

Sao Paulo -
Barra Funda

(etapa 1)

Sao Paulo -

Edificio Santa

Ldcia
Taquaritinga

Taubaté

EM
PROJETO/ESTUDO

Agudos

Apiai

Araraquara

Barretos

Guaruja

Guarulhos

Jau

Lencdis Paulista

Lorena

TERRENOS EM
TRATATIVAS

Agudos

Artur Nogueira

Bananal

Batatais

Guararapes

Jardinépolis

Lorena

Olimpia

Ourinhos
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Ourinhos

Santana de
Parnaiba

Santo André

S3o Bernardo
do Campo —
GAECO ABC

Sao Vicente

Lucélia Pindamonhangaba
Monte Aprazivel Pirapozinho
] Presidente
Ourinhos
Prudente
Pedreira Regente Feijé
Pirassununga Ribeirdao Pires

Ribeirdo Pires

Ribeirdo Preto

Santos

Sao Bernardo do
Campo
Sao José do Rio
Preto
Sao Paulo — Barra
Funda (etapa 2)
Sao Paulo -

Estacionamento

Sao Roque

Sorocaba

Tieté

24 14
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EXPANSAO DO ESPACO FisICO

PROPRIOS E LOCADOS EM OBRAS EM TERRENOS EM
CEDIDOS PROJETO/ESTUDO TRATATIVAS

Manuten¢ao Predial

Servicos diversos cuja execugao estd além da capacidade das equipes de Manutencao
do MPSP sdo realizados por meio de ata para servicos de adequacdo e manutencao

predial.

Foram executados ou estdo em andamento servigos por meio das atas de manutencgao
predial em 37 enderecos diferentes, totalizando RS 1.982.076,10 empenhados até o
momento. Parte dos servicos em andamento esta em fase de elaboracdo de orcamento
por parte da empresa para liberacdo do empenho.
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QUADRO RESUMO - MANUTENGAO PREDIAL

REGIONAL SERVICOS VALOR
ARACATUBA 3 R$42.900,24
BAURU 3 R$48.844,14
CAPITAL 21 R$986.818,35
CAMPINAS 6 R$231.490,33
PIRACICABA 5 R$187.254,38
PRESIDENTE PRUDENTE 2 R$83.206,12
RIBEIRAO PRETO 3 R$148.489,03
SAO JOSE DO RIO PRETO 4 R$116.372,74
SOROCABA 3 R$94.880,27
TAUBATE 2 R$41.820,50
TOTAL 52 R$1.982.076,10

QUANTIDADE DE SERVICOS
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VALORES

R$1.200.000,00
R$1.000.000,00
R$800.000,00
R$600.000,00
R$400.000,00

R$200.000,00

SAO JOSE DO RIO TAUBATE

6A> 2%

PRETO SOROCABA X\RACATUBA

RIBEIRAO PRETO

3% \ CAPITAL

PRESIDENTE 50%

PRUDENTE
4%
PIRACICABA
9%

ARACATUBA = BAURU B CAPITAL

B CAMPINAS m PIRACICABA m PRESIDENTE PRUDENTE
RIBEIRAO PRETO SAO JOSE DO RIO PRETO " SOROCABA
TAUBATE
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Climatizacao

Ao longo dos ultimos anos, buscou-se garantir o conforto ambiental nas dreas de
trabalho do MPSP com melhorias diversas, em especial com a instalagdo de aparelhos
de ar condicionado.

JANELA - SPLIT PT = SPLITPT
JANELA -  JANELA - SPLIT-  SPLIT- SPLIT - SPLIT - TOTAL
21.000 a -43.000 -58.000
12.000 18.000 900 12.000 18.000 24.000 GERAL

24.000 a48.000 a60.000
ARACATUBA 1 10 6 4 21
BAURU 1 1 1 6 4 13
CAMPINAS 3 25 9 18 13 68
CAPITAL 28 31 9 68
FRANCA 2 2 1 9 14
GRANDE SP | 8 6 1 15 2 6 38
GRANDE SP 11 5 8 6 19
GRANDE SP 111 1 1 10 12
PIRACICABA 1 1 8 1 11
PRESIDENTE

1 13 9 3 1 26

PRUDENTE
RIBEIRAO PRETO 1 2 50 36 12 2 103
SANTOS 6 1 2 2 11
S.J. DO RIO PRETO 2 1 7 15 7 32
SOROCABA 4 9 3 16
TAUBATE 3 5 6 11 9 34
VALE DO RIBEIRA 2 2 1 5

TOTAL POR TIPO 15 53 2 3 152 165 99 2 1 491
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CLIMATIZAGAO - TOTAL GERAL

103

CLIMATIZACAO - TOTAL POR TIPO

165

1

JANELA - JANELA - JANELA - SPLIT-900 SPLIT - SPLIT -  SPLIT PT- SPLIT PT -
12.000 18.000 21.000a 12.000 24.000 43.000a 58.000a
24.000 48.000 60.000

Foram atendidos com aquisicdo e instalacdo de aparelhos ambientes de 143 enderecos,
0 que representa aproximadamente 40% de todas as localidades com atuagao do MPSP.
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Vistorias

Realizadas para levantamento de necessidades, acompanhamento de obras e execugao
de servigos. Foram realizadas 475 vistorias em 127 localidades do MPSP, atendendo a
demandas de ao menos 36% de todas as unidades da Instituicdo.

REGIONAL VISITAS PERC
ARACATUBA 23 5%
BAURU 15 3%
CAPITAL 152 32%
CAMPINAS 56 12%
FRANCA 9 2%
GRANDE SP | 30 6%
GRANDE SP II 25 5%
GRANDE SP IlI 15 3%
PIRACICABA 13 3%
PRESIDENTE PRUDENTE 5 1%
RIBEIRAO PRETO 27 6%
SANTOS 12 3%
S. JOSE DO RIO PRETO 29 6%
SOROCABA 12 3%
TAUBATE 51 11%

VALE DO RIBEIRA 1 0%
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VISITAS

2%

ARACATUBA m BAURU m CAPITAL

B CAMPINAS FRANCA W GRANDE SP |
GRANDE SP Il GRANDE SP 11 PIRACICABA
PRESIDENTE PRUDENTE " RIBEIRAO PRETO SANTOS
S. JOSE DO RIO PRETO ® SOROCABA m TAUBATE

W VALE DO RIBEIRA
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2018 2019

VISTORIAS 216 222

VISTORIAS

Execucao Orcamentaria

O orcamento do CE-DG engloba a aquisicao de materiais permanentes, materiais para
manutenc¢ado e reparos, execu¢ao de manutengao preventiva e corretiva, seguro predial,

execucdo de obras e servicos.

Sao utilizados recursos do custeio e do Fundo Especial de Despesas, totalizando cerca
de RS 24,5 milhdes no periodo para gestdo imobilidria do MPSP, incluindo manutenc¢do
e melhorias. Ainda ndo ha dados com relacdo a execuc¢do orcamentaria de 2020, cuja
abertura ocorreu em meados de janeiro.
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PECAS
2 = . R$ 65,527,05
.
.
.
.
MATERIAIS
-
R$ 285.601,51
"
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SEGUROS
R$ 52.200,00 .
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-
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R$ 14.500,00
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*
PINTURA

R$ 126.000,00
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REFORMA
LAPA

R$ 347.707,86

CONSTRUGAO
DE SEDE
URANIA . s om

R$ 147.431,41

22 ETAPA M
ED. SANTA LUCIA -

R$ 995.672,81

CONSTRUGAO
DE SEDE

DOIS CORREGOS

R$ 265.277,48

REFORMA
DE BURITAMA
R$ 357.921,43
REFORMA
DE CRUZEIRO .
R$ 187.316,93 N
-
-
3
- -
- -
- .
- .
. .
- .
hd .
. " h Y *
N .
Ad —_—
.
.
CFTV
L |
R$ 40.117,00
.
.
.
A4 .
¢ - . . .
. .
- .
. .
- .
* .
— .
. REFORMA
~ . DE JABOTICABAL
AQUISICAO .
E MODERNIZACAO R$ 1.080.859,68
AR CONDICIONADO *
.
R$ 470.977,12 .
CONSTRUGAO
DE SEDE
ANDRADINA
R$ 319.842,52
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FED - OBRAS

~
N
~
LA
N
(=]
~
(@)
T
(4

REFORMA SANTA LUCIA
072/18

REFORMA CRUZEIRO
058/18

REFORMA AMPARO
003/19

CONSTRUCAO TAUBATE
063/17

CONSTRUCAO MORRO
AGUDO 082/18

CONSTRUCAO
ANDRADINA 032/18

CONSTRUCAO URANIA
054/18

CONSTRUCAO DOIS
CORREGOS 044/18

REFORMA CAMPINAS
017/19

CONSTRUCAO BARRA
FUNDA 054/19

REFORMA BRAS (P)
INFANCIA) 032/19

REFORMA CRUZEIRO
058/18

REFORMA LAPA
018/18

R$ 1.661.393,21

R$ 3.538.593,13

R$ 710.588,69

R$ 416.440,00

R$ 281.456,39

R$ 618.084,76

R$ 451.557,33

R$ 352.483,94

R$ 252.856,06

R$ 517.863,65

R$ 1.154.747,77

R$ 699.900,31

R$ 46.187,08

R$ 20.059,95
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FED - EQUIPAMENTOS

AQUISICAO DRONES

091/19

R$ 23.100,00

RENOVAGCAO SOFTWARE

072/19

R$ 128.000,00

CFTV DIADEMA
041/19

R$ 19.890,00

R$ 52.550,00

R$ 32.100,00

AQUISICAO AR

CONDICIONADO 038/18 [l

R$ 469.810,00

R$ 126.600,00

DVR IGARAPAVA

R$ 1.820,00

FREEZER
079/19

R$ 1.630,00
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— R$ 8.008,00

— R$ 1.323,00

—| R$ 15.427,60

MATERIAIS ELETRICOS E il
MANUTENGAO 356/19

—| R$ 340,00

— R$ 17.840,00

— R$ 11.192,39

MATERIAIS ELETRICOS
I — R$ 92.284,50
357/19
R$ 39.600,00
PERSIANAS
275/18

AQUISICAO DE
LAMPADAS LED 362/19
MANUTENCAO 111/19
ELEVADORES 111/19 RS 4.400,00

MANUTENCAO AR
226/19

R$ 49.000,00

R$ 164.910,00

R$ 4.668,00

]
o
=
1%}
=3
O

R$ 102.437,00

MANUTENCAO CABINE

—_— R$ 27.500,00
306/19

AQUISICAO CAPACHOS
272/18
R$ 2.322,00

PLACAS INAUGURACAO
I — R$ 7.800,00
428/19
MANUTENGAO PORTAO
ELETRONICO 339/19 R$ 7.720,00

132/19
R$ 310,00

R$ 4.558,00

145/19
R$ 239,34

MANUTENGAO 273/19
ELEVADORES RS 13.908,79

275/19
R$ 366,00

363/19
R$ 1.346,70
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CUSTEIO
R$ 1.824.336,89

| PROTECAO FACHADA ED.

SEDE R$ 30.000,00

PROTECAO FACHADA ED.

SEDE R$ 298.819,02

ADEQUACOES BARRA
FUNDA RS 26.577,38

ADEQUACOES RIBEIRAO

PRETO R$ 96.000,00

JUNDIAI

MANUTENCAO PREDIAL
199/18

R$ 37.000,00

BRAGANCA PAULISTA
R$ 22.786,54

LORENA, IBITINGA E ED.
SEDE R$ 238.440,81

PRESIDENTE PRUDENTE
R$ 79.662,48

MANOEL DA NOBREGA
R$ 11.107,72

PINTURA
129/19

R$ 56.683,11

RAFAEL DE BARROS
R$ 181.766,20

PISO
128/19

R$ 11.002,31

ED. SEDE E SANTO

| ANDRE RS 137.170,00
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Centro de Gestéo Estratégica

Apresentacao

O Centro de Gestao Estratégica foi implementado pelo Ato Normativo n2 1.000-PGJ, de
09 de dezembro de 2016, atendendo aos preceitos da Resolucdo n2 147, de 21 de junho
de 2016, expedida pelo Egrégio Conselho Nacional do Ministério Publico, mais
especificamente no tocante aos seus Arts. 14 a 25.

Na linha das orienta¢cdGes emanadas na citada norma, foram elaborados os artigos 62 a
10B do Ato 1.000/16-PGJ, retro, onde constam a estrutura e as competéncias do CGE.
Salientamos esse ponto dado o fato da existéncia de atividades an6malas nesta unidade
de Planejamento.

Tratando-se da menor unidade em termos de pessoal, tanto em nimeros absolutos
quanto e principalmente em numeros relativos ao total de integrantes, urge a
necessidade de adequacao de tal realidade de modo que o CGE possa realizar no Estado
de S3o Paulo a importante missdo para a qual foi criada no seio do Ministério Publico
brasileiro.

No presente relatério constardo as atividades voltadas a execugdao das atribuicdes
constantes no rol de competéncias estabelecidos no Ato 1.000/16-PGJ, competéncias
essas que foram cumpridas conjuntamente por todos seus integrantes, pois, em que
pese a divisdo de competéncia por unidades o numero de pessoas do quadro nao
permite uma adequada divisdao das tarefas.

Atividades Realizadas

Coordenacgao da Implantagao do Sistema Eletronico de Informagoes - SEI
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A implantacdo do SEl foi liderada pela CGE, inclusive em aspectos de cunho tecnoldgico,
como o desenvolvimento de scripts de banco de dados para o cadastro em massa de
usuarios, unidades, entre outros.

Implantag¢ao de Processos do SEI nas Unidades

Atualmente, foram implantados e estdo em uso os seguintes processos no SEI.

UNIDADE MACRO PROCESSO
Autorizagdo - Ato PGJ 880/15 (Pedido de autorizagdo para se
SUBCRIM N
ausentar da comarca sem 6nus
SUBCRIM Manifestacao de Interesse a 22 Instancia
SUBCRIM Pedido de Designacgao
SUBCRIM Pedido de Designacdo pela Escola Superior do MP
Pedido de Designacdo Art.92 da Lei Complementar 734/96
SUBCRIM
(pagamento hora-aula)
SUBCRIM Pedido de Designacdao CPP Membros
SUBCRIM Convénio e Termos de Cooperagdo - Ato n. 764/13
SUBCRIM Publicacdo de Avisos, Atos e Portarias
SUBCRIM Portaria de Cessa¢do/Suspensao
Recebimento de Atas, Relatdrios de Distribuicdo de Processos e
SUBCRIM L .
Comunicagdes de Afastamento tempordrio
SUBCRIM Pedido de Magistério fora da Comarca
SUBCRIM Pedido de Residéncia Fora da Comarca
SUBCRIM Artigo 28 do CPP
SUBCRIM Artigo 600 do CPP
SUBCRIM Conflito de atribuicdo criminal
SUBCRIM Procedimentos CNMP
SUBCRIM Solicitagcdo de Providéncias / Notificacdo

SUBCRIM Controle dos cargos fixo e movel
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SUBCRIM Solicitacdes de afastamentos de Promotores De Justica
SUBCRIM Atas de reunido recebidas via e-mail (digitalizadas)
SUBCRIM Declaragdo de fungao eleitoral
SUBCRIM Alteracao de endereco

Solicitagdo de designagao em geral (s/6nus, atuagao conjunta,
G ¢ gnag geral (s/ ¢ j

etc.)
SUBCRIM Escalas e retificacGes de plantdes judiciarios e custddia
SUBCRIM Escala de férias
SUBCRIM Solicitagdes de férias para indeferimento
SUBCRIM Solicitacdes de licenga-prémio para indeferimento
SUBCRIM Comunicado de suspeicdo e impedimento

Comunicacgao de indicacdo de secretdrio das Promotorias De
SUBCRIM .

Justica

Solicitagado de diarias por deslocamento (substituicdo
SUBCRIM >

automatica)

Manifestagao de interesses para acumulagao por comarca ou
SUBCRIM o

atribuicao
SUBCRIM Comunicacdo colégio recursal
SUBCRIM Cumprimento de pena de suspensao
SUBCRIM Planilha eleitoral mensal e modifica¢cbes

Oficios eleitorais ao crh - para estorno e autorizagao de
SUBCRIM

pagamento
SUBCRIM Legitimacdo para grupos (autuado)
SUBCRIM Legitimacdo para projeto especial - tutela Coletiva (autuado)
SUBCRIM Pedidos De Auxilio (Autuado)
SUBCRIM Pedidos De Auxilio - Projeto Especial (Autuado)
SUBCRIM Juizado Torcedor (Autuado)

SUBCRIM Oficios Em Geral
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Portarias Art. 28, Art. 600, Embargos De Terceiro, Agdes

SUBCRIM Anulatdrias E Promogdo De Arquivamento.
SUBJUR Representag¢ao de Controle de Constitucionalidade
SUBJUR Recusa de intervengdo

SUBJUR Tribunais Superiores

SUBJUR Patrimonio Publico (competéncia originaria)
SUBJUR PAD de magistrado

SUBJUR PAD de promotor

SUBJUR Contencioso

SUBJUR Procedimentos CNMP

SUBJUR Parecer DG e Diversos

SUBJUR PT Ato Normativo

SUBJUR Convénios

SUBJUR Conflito de atribuicdo civel

SUBJUR Solicitacdo / Notificagdo

SUBJUR Procedimentos Preparatdrios Eleitorais

SUBJUR Denuncia Eleitoral

SUBJUR Processos de Procuradoria Regional Eleitoral
SUBJUR Exercicio das fungdes eleitorais

SUBJUR IndicacGes eleitorais

SUBINT Termo de convénio e congéneres

SUBPLAN Gestdo de Pessoas - COMEX

SUBPLAN Recurso LAI

SUBPLAN Pagamento

PG)J Comunicacgao formal do MPSP para autoridade externa
PG)J Resposta formal de autoridade externa para o MPSP

PG)J Concurso de Ingresso de Membros
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PGJ

PGJ
CFC

CFC

CFC

CFC

CFC

CFC

CFC

CFC

CFC

CFC

CAEX

Nucleo de Estagio
Nucleo de Estagio
Nucleo de Estagio

Nucleo de Estagio

Procuradoria HC e
MS
Procuradoria HC e
MS
Procuradoria HC e
MS

Camara Especial
Camara Especial
Camara Especial

Procuradoria Civel

Processo de Eleicdes

Documentos de servidores /Escala de férias entre as areas

Pagamento de dgua mineral, géneros alimenticios e alugueis de
imoveis

Liberacdo de pagamentos - FED MPSP, ESMP e CI
Aplicagao financeira - FED MPSP, ESMP e Cl

Solicitagado de diarias de servidores

Rateio Anual da Area Regional

Rateio da Promotoria de Justica por Exercicio Financeiro
Relatério Consolidado de Rateio de Energia Elétrica
Relatério Consolidado de Rateio de Agua

Relatério Mensal de Rateio de Energia Elétrica

Relatdrio Mensal de Rateio de Agua

Solicitacdes

Relatério trimestral de estagio

Aditamento de Termo de Compromisso

Termo de Compromisso

Solicitacdes

Atas de reunides
Relatdrios de distribuicdo de processos

Comunicacao de auséncia de membros

Atas de reunides
Relatdrios de distribuicdo de processos
Comunicacgdes diversas

Atas de reunides
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Procuradoria Civel

CSMP
CSMP
CSMP
CSMP
CSMP
Corregedoria
Corregedoria
Corregedoria
Corregedoria
Corregedoria
Corregedoria
Corregedoria
Corregedoria
Corregedoria
Corregedoria
Corregedoria

Corregedoria

Corregedoria

Corregedoria

Corregedoria

Corregedoria
Corregedoria

Corregedoria
Corregedoria

Corregedoria

Relatdrios de distribuicdo de processos

Permuta entre membros

Pedido de afastamento para estudos (membros)
Pedido para residir fora da comarca (membros)
Promocdo, Remocdo e Transferéncia de membros
Sessdo Plenaria

Manifestacdo do Publico Externo

Certiddes Administrativas

Levantamento ILPI

Levantamento EAICA

Consulta de Acervo

Verificacao de Acervo

Acompanhamento de estagio probatodrio
Acompanhamento e Conformidade de Normas
Verificacao de Regularidade de Atividade de Magistério
Assentamento de servidores

Visitas de Inspecdo

Visitas de Constatacao

Verificacdo de Regularidade de Visita (Internagdo e
Semiliberdade)

Verificacdo de Regularidade de Visita (Acolh. Inst. e
Familiar)

Verificacdo de Regularidade de Visita (Sistema Prisional)

Verificacdo de Regularidade de Visita (Meio Aberto)

Verificacdo de Regularidade de Visita (Controle Ext. Ativ.
Policial)

Carta Precatoria
Reclamacao Disciplinar

Correicao Geral Extraordinaria
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Corregedoria Correicao Geral Ordinaria

Corregedoria Verificagcao de Regularidade de Visita

Corregedoria Proc Correcionais Membros - Procedimento Preliminar

CAO Civel Certiddes civeis

CAO Civel Solicitacdes

CAO Criminal CertidGes criminais

CGS Teletrabalho - Inscricdo

CGS Teletrabalho - Desligamento

CGS Teletrabalho - Relatério Trimestral

CGS Teletrabalho - Relatério Anual

CGS Gratificagcdo de Qualificagdo - Solicitacao

CGS Gratificacdo de Qualificacdo - Cessacao

CGS Gratificacdo de Qualificacdo - Recurso

CGS Certidao de Antecedentes Disciplinares de Servidor

DG Autorizagao - Entrada de terceiros nas dependéncias do
MPSP (Sede, Santa Lucia e Aurora)

e Autorizacao - Uso tempordrio de estacionamento (Sede,
Santa Lucia e Aurora)

DG Autorizacdo - Anotacdo por trabalho excepcional (00h as
06h)

e Autorizacao — Afixacdo de cartazes e divulgagdo de
panfletos (Sede, Santa Lucia e Aurora)

DG Autorizagao - Ocorréncias no ponto eletronico

DG Autorizacao - Deslocamento de servidor

DG Autorizacdo - Deslocamento de motorista

DG Recebimento de doagdes

DG Desbloqueio de telefone (DDD e celular)

DG Arma e munig¢ao

DG Transferéncia de material permanente
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Autorizagao - Utilizagdo das dependéncias do MPSP para

b6 eventos

DG Convocacdo de servidor

DG Participagdo em evento/curso

DG Solicitagao e cancelamento de veiculos (Capital)

DG Pagamento

DG Passagens aéreas (Solicitacdo, alteracdo/cancelamento)
DG Solicitacdo de layout

Documentacgao Eliminacdo de documentos

Documentagao Solicitagdes ao CADA

Diretorias Regionais / DA Descarte de bens inserviveis

ESMP Pagamento

ESMP Cobranca por Inadimpléncia

ESMP Cancelamento de Matricula

ESMP Desconto em Valor de Curso para Integrantes do MPSP
ESMP Bolsa de Estudo

ESMP Solicitacao de Bolsa de Estudos

ESMP Parcelamento de Mensalidade

ESMP Restituicdo de Valor

ESMP Credenciamento Institucional

ESMP Convalidacdao Académica

ESMP Autorizacdo para Publicacdo de Artigo
ESMP Chamada de Pareceristas e Artigos
Ouvidoria Manifestacao do Publico Externo
Unidades MPSP Termo de Comparecimento

Unidades MPSP Certificado

Unidades MPSP Solicitagdo / Notificacdo / Oficios

Unidades MPSP Autorizagao para publicagdao no DO
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Estimamos, até entdo, as seguintes economias com o uso do SEl:
I.  Economia de papel: Mais 1.500.000 folhas economizadas;
I. Economia com correios: Mais de RS 600.000,00 economizados desde o inicio do
uso do sistema;
IIl.  Economia de esforgo: em média 70% de reducdo (n? de ativ. depois/ n2 ativ.
antes/ 100);
IV.  Tempo de tramitacdo: em média 85% de redugdo (tempo depois/ tempo antes/
100);

Realizamos o treinamento dos membros e servidores de todas as unidades envolvidas.
Realizamos ainda uma dezena de treinamentos gerais, denominados "Overview do
Sistema Eletrénico de Informacgdes", com duracao de 2 horas, no auditorio Luiz Felipe
com transmissao via Skype para todos o estado, convocando todos os interessados em
conhecer melhor as funcionalidades do SElI.

Em todos esses eventos ouve a entrega de certificados de participacao, validos para fins
de evolugdo funcional dos servidores.

A pedido, realizamos um treinamento na Promotoria de Justica de Barueri que contou

com a participagdo dos servidores da PJ vizinha, de Carapicuiba.

Desenvolvimento do Sistema Radar Social

A pedido do Centro de Apoio Civel, desenvolvemos o Radar Social, disponivel em
https://wwwj.mpsp.mp.br/radarsocial .

O sistema serve para informar quais sdo os equipamentos publicos de uma determinada
regido, organizados por municipio, comarca ou area regional.

Desenvolvimento do E-Servigo, Sistema de Peticdo Eletronica da
Corregedoria-Geral

A pedido da Corregedoria-Geral, desenvolvemos o e-Servico, sistema de
peticionamento eletronico disponivel em https://wwwj.mpsp.mp.br/e-service/app/e-



https://wwwj.mpsp.mp.br/radarsocial
https://wwwj.mpsp.mp.br/e-service/app/e-service.php?req=100011

Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

service.php?req=100011 . A partir do uso do sistema, foram economizados esforcos do

Protocolo-Geral e da Corregedoria, foram economizados papeis e esfor¢os em diversos
sentidos.

O sistema permite que cidaddo ingresse com queixas e pedidos de esclarecimentos
relacionados a membros do MPSP de forma totalmente digital, juntando documentos
pessoais, como RG e comprovante de enderego, nos termos de normativo interno, e
também fotografias, documentos PDF, entre outros.

A entrega foi efusivamente elogiada pela Corregedoria-Geral.

Idealizagao e Implanta¢ao do Projeto Promover

Promover - Programa de Gestdo das Promotorias de Justica: o projeto consiste no
aprimoramento dos métodos e no aperfeicoamento do ambiente de trabalho das
Promotorias de Justica. O projeto foi implementado no féorum da Barra Funda, na
Promotoria de Justica de Indaiatuba e na Promotoria de Justica da Praia Grande e
envolve a capacitacdao de membros e servidores para o uso de ferramentas tecnoldgicas
e em assuntos como lideranca, gestdo participativa e outros.

O projeto foi altamente elogiado e sua implantacao foi altamente demandada por
outras PJs apds a publicagdo de aviso em didrio oficial, entretanto, dadas as limita¢des
em termos de pessoal, ndo pudemos avancar com esse imprescindivel trabalho, dado o
valor agregado para os setores-chave do MPSP, que sdo as PJs.

A CGE visitou o Ministério Publico de Santa Catarina para conhecer a experiéncia similar
do MP vizinho, denominada GESPRO, vencedora do Prémio CNMP 2018 na categoria
"Profissionalizacdo da Gestao".

Idealizagdao, Desenvolvimento e Implantagao do Sistema Inova

O Sistema Inova foi criado para permitir a governanca e a gestdo da implantacao do

Planejamento Estratégico do MPSP e de seus desdobramentos taticos (Planos Diretores)
e operacionais (Plano Geral de Atuacdo). Apresentado na RAS, grupo dos
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Representantes da Alta Administracao do Conselho Nacional do Ministério Publico, esta
em uso em 10 unidades Ministeriais, quais sejam:

Ministério Publico do Estado de Santa Catarina,
Ministério Publico do Estado do Cear3;

Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte;
Ministério Publico do Estado de Alagoas;

Ministério Publico do Estado do Amazonas;
Ministério Publico do Estado de Espirito Santo;
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo;

Ministério Publico do Estado de Piaui;

Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul;

v VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv v

Ministério Publico do Estado de Maranhao;

Esses estados celebraram convénio com o MPSP, assinados pelos seus respectivos
Procuradores-Gerais de Justica. Foram realizados treinamentos presenciais nos Estados
de Alagoas e do Amazonas, de gestdo de projetos e de uso do sistema. Para os demais
estados foram realizados treinamentos via Teams.

Cumpre citar que os Estados de Santa Catarina e do Mato Grosso do Sul sdo referéncia
em termos de governanca e gestdo do Plano Estratégico. Recebemos consultas formais
de cessdo de uso dos estados do Para, Paraiba, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Sul, e do Distrito Federal.

O Inova do MPSP, atualmente, conta com mais de 300 projetos e iniciativas
cadastrados.

Implantacao do Plano Estratégico, sem Contratagao de Consultoria

Diferente de alguns estados que se valeram da contratacdo de consultorias externas
para desenvolverem e implementares seus instrumentos de planejamento, o CGE
idealizou e liderou o processo de planejamento no ambito do MPSP.

Pautados na simplicidade e resolutividade, o CGE contou com a participacao de mais de
1.500 pessoas, entre membros, servidores e cidadados, fazendo uso de tecnologias
disponiveis e cumprindo as exigéncias da resolucdo 147/16-CNMP.
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Fomos consultados por outros estados e pelo préprio CNMP acerca de nosso
procedimento que influenciou o processo de planejamento estratégico de outros ramos
e unidades ministeriais. Atualmente, é mais comum a implantagdo caseira do
planejamento.

A implantagdo caseira traz diversos beneficios como o aprendizado organizacional, a
gestdo participativa e a evolugdo da cultura de baixo para cima e do empowerment. Tem
o ponto fraco, entretanto, de ndo contar com a experiéncia e expertise de atores
externo.

Inscricdo de Projetos no Prémio CNMP/ Innovare

Com a CGE, o nimero de projetos inscritos no Prémio CNMP saltou de 2, em 2016, para
23 em 2017, 31 em 2018 e 43 projetos inscritos em 2019.

No prémio Innovare, realizamos em 2019 a inscri¢cdo de diversos projetos, entre eles:
Projeto NAI Piraapozinha;

Projeto Re nata;
Projeto Tem Saida;

v v Vv Vv

Projeto Vozes.

Idealizagao e Implantacao das Comex - Comissdes Executivas Regionais De
Gestao Estratégica

Atualmente uma unidade de onde nascem inumeros projetos e iniciativas que
concorrem para a implantacao do Plano Estratégico vigente, as COMEXs sdo um canal
de identificacdo e capacitacdo de lideres e empreendedores internos.

Nos encontros foram ministrados diversos treinamentos em Office 365, SEl, Inova,
Gestdo de Projetos, Gestdo de Processos, Lideranca, Planejamento Institucional, entre
outros. As acBes das COMEXs sdo noticiadas constantemente tanto na intranet, de
cunho interno, quanto no Portal Institucional.
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Muitos servidores encontram na COMEX um modo de realizacdo profissional e pessoal,
uma vez que suas competéncias se expandem e os servidores se sentem mais Uteis e
capazes de dar o seu melhor para a evolugao perene do MPSP.

Cabe destaque o fato de que a CGE é uma unidade de apoio e capacitagao no que tange
a COMEX, ou seja, os trabalhos e projetos entregues pelas diversas regionais sao de
mérito EXCLUSIVO das regionais, ndo cabendo a CGE nenhum mérito sendo o fato de
que trabalhamos sempre POTENCIALIZAR e EMPODERAR os servidores no sentido de
gue se sintam capazes e autorizados a desenvolver e implementar projetos de melhorias
em suas respectivas regionais, eventualmente estendendo a todo MPSP as a¢des com
potencial de transversalizagao.

Suporte SEIl, Inova, Projetos, Promover e Correlacionados

A CGE presta apoio a todos os servidores e membros nos projetos e assuntos de sua
competéncia. Sdo inumeras reunides, ligacdes com duracao diversa, e-mails, mensagens
instantaneas no Teams, WhatsApp, Skype, entre outros. Até o final de 2019, o suporte
geral para uso do SEl era prestado pelo CGE, com milhares de atendimento via e-mail e
telefone, problema que fora resolvido apds alinhamento com a Secretaria Executiva da
Procuradoria-Geral de Justica e o CTIC.

O suporte, quando da implantacdo de um novo processo no SEl, é de competéncia
exclusiva da CGE e assim deve permanecer por questdes operacionais.

Constantemente prestamos apoio técnico e motivacional a muitos membros e
servidores, na forma mesmo de COACH, no sentido de catalisar bons projetos ajudando
a torna-los vidveis, tanto de atividade fim quanto de atividade meio.

Design Thinking - Centro de Apoio Operacional Civel e Nucleo de
Assessoramento Técnico Psicossocial (NAT)

A conducdo de treinamentos orientados para resolucdao de problemas com base na
metodologia de Design Thinking fora aplicada no CAO Civel com importantes frutos
como a readequacdo de processos € mesmo a criacao de periddico, atendendo aos
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anseios dos Promotores de Justica junto aos quais realizamos uma importante pesquisa
de satisfagao.

No NAT, o processo ainda esta em desenvolvimento, mas aponta para importantes
melhorias como a otimizacdo dos relatérios de visitas aos equipamentos publicos
regidos por normativos do Conselho Nacional, a readequacgao da forma de distribui¢do
interna de atividades e outros aprimoramentos.

O evento consiste na realizacdo de 4 encontros/ treinamentos que deixam "licdes de
casa" a serem realizadas no decorrer de 15 dias, dentre elas a identificacdo de Certezas,
Suspeitas e Duvidas acerca de problemas atuais, pesquisas de profundidade, realizacao
de pesquisas e entrevistas junto ao publico alvo (membros, servidores, coordenadores,
etc.) e, finalmente, a apresentacdo de solucdes regidas pelo conceito de MVP (Minimo
Produto Vidvel) e metodologias dgeis de gestdo da implantacao das ac¢oes.

Participagao em Fdruns, Reunioes e Eventos Coordenados pelo Conselho
Nacional

O CGE participou ativamente de diversos féruns, reunides ordindrias (3 por ano) e
extraordinarias e eventos coordenados pelo CNMP, tais como as ROs (Reunides
Ordindrias) do Férum Nacional de Gestdo, Workshop de Projetos (Bahia), Mostra de

Tecnologia da Informacdo (Parana).

Essas participagbes resultaram em importantes trabalhos como o uso e
desenvolvimento cooperativo do sistema Inova e a cria¢ao de grupo de trabalho para
compartilhar boas praticas naimplementacao de Indicadores de Desempenho contando
com o auxilio de importantes profissionais e organismos, como a UNICEF.

Apoio e Concepc¢ao de Eventos de Capacitacao e Qualidade de Vida no
Trabalho

» Palestra Mindfulness (CGE);
» O poder do cérebro (CGE/CPP);
» MP Sistémico - Constelacdo e Movimentos Essenciais (CGE-CAOQ Civel);
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» Jornada do auto conhecimento (CGE/COMEX);

» Barras de Access (Flavia Aracatuba) - Promover bem-estar geral através de
aplicagdo de sessdes de Barras de Access nos servidores

» Palestra: “Saude Consciente na Profissdo e Familia” - saude Consciente na
Profissdo e Familia com Dr. Rodrigo Kim (palestrante) (PJ ARACATUBA)

» MP Levanta, Respira, Alonga (PJCampinas)

» Utilizacdo de Planilhas Especiais para Calculo de Remicdo de Penas (PJ TAUBATE)

» Projeto Campanha do Agasalho (PJ Presidente Prudente, BAURU, Campinas,
Grande SP I,11 e 1)

» Mapeamento trafico de drogas praticados por adolescentes (Braganca)

» MP DESAPEGA — Mapeamento de documentos a serem eliminados- projeto para
as 39 cidades (PJ Campinas)

» Passeio Ecoldgico (PJ Vale do Ribeira)

Elaboracdo de Diversas Normativas Voltadas ao Aperfeicoamento da Governanca e
Gestdo Institucional

Criacdo do Manual de Gestdo de Projetos;

Criacdo do Manual de Gestdo de Processos;

Criagdo do Manual de Gestdo de Indicadores de Desempenho;
Criacdo e atualiza¢do do Ato Normativo n2 1.000/16-PGJ;

v Vv Vv Vv Vv

Criacdo do Ato Normativo de instituicdo dos projetos Promover, Inova, SEl, entre
outros.

Idealizagao e Desenvolvimento de Videos Tutoriais de Diversos Sistemas,
Como SEI, Inova, Radar Social, entre outros

Realizagao de 2 workshops de projetos, envolvendo diversos membros e
servidores, entre eles os coordenadores e membros assessores dos
centros de apoio e diversos servidores de setores de atividade meio.
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Subprocuradoria
JURIDICA




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

Controle De Constitucionalidade

REPRESENTACOES
REPRESENTACOES INSTAURADAS 1448
ARQUIVAMENTOS 486
REMESSA A OUTROS ORGAOS 6
ACOES AJUIZADAS 705

CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE -
REPRESENTACOES

6

REPRESENTAGOES ARQUIVAMENTOS REMESSA A OUTROS ACOES AJUIZADAS
INSTAURADAS ORGAOS

PROCESSOS:
RECEBIDOS 6504
PARECERES 2233
RECURSOS INTERPOSTOS 122

CONTRARRAZOES 424
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CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE -
PROCESSOS

122 424

RECEBIDOS PARECERES RECURSOS CONTRARRAZOES
INTERPOSTOS

Conflitos De Atribuicdo

RECEBIDOS 243
DECISOES DE NAO CONHECIMENTO 7
DECISOES DE MERITO 208
REMETIDOS AO STF 21

CONFLITOS DE ATRIBUICAO

7

RECEBIDOS DECISOES DE NAO  DECISOES DE MERITO REMETIDOS AO STF
CONHECIMENTO
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Recusa de Atribuicdo ou Intervencdo

RECEBIDOS 34
DECISOES DE NAO CONHECIMENTO 1
DECISOES DE MERITO 30

RECUSA DE ATRIBUICAO OU
INTERVENCAO

1

RECEBIDOS DECISOES DE NAO DECISOES DE MERITO
CONHECIMENTO

Contencioso Civel

RECEBIDOS 1438
CIENCIA 439
MANIFESTACOES E PARECERES 726
RECURSOS 10
CONTRARRAZOES 84

AUDIENCIA 11
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CONTENCIOSO CIVEL

Processos Adminsitrativos Disciplinares

RECEBIDOS 161

MEMBROS DO MP — DECISOES E DESPACHOS 160




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

RECEBIDOS MEMBROS DO MP - DECISOES E DESPACHOS

Protocolados em Geral

RECEBIDOS 1566

PARECERES E MANIFESTACOES 1367

PROTOCOLADOS EM GERAL

1566

RECEBIDOS PARECERES E MANIFESTAGOES




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

Competéencia Origindria Civel

RECEBIDOS 1989
PARECERES 860
CIENCIA 1038

COMPETENCIA ORIGINARIA CIiVEL

RECEBIDOS PARECERES CIENCIA

Competéncia Originaria Patriménio Publico

Inquéritos Civil e Procedimentos

REPRESENTACOES E PECAS DE INFORMACAO 137
INQUERITOS E PPIC INSTAURADOS 22
DECLINIO DE ATRIBUICAO 10
ARQUIVAMENTOS 83

ACP AJUIZADAS 7
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INQUERITOS CIVIS E PROCEDIMENTOS

10

REPRESENTACOES INQUERITOS EPPIC  DECLINIODE ~ ARQUIVAMENTOS  ACP AJUIZADAS
E PECAS DE INSTAURADOS ATRIBUICAO
INFORMACAO

Processos
RECEBIDOS 153
MANIFESTACOES 41
RECURSOS 21
CONTRARRAZOES 6

PROCESSOS

6

RECEBIDOS MANIFESTAGOES RECURSOS CONTRARRAZOES
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Competéencia Origindria Criminal

Protocolados (ou PIC)

INSTAURADOS

PORTARIA DE PIC

REQUISIGAO DE INQUERITO POLICIAL
ARQUIVAMENTOS

DENUNCIAS

REMESSA A OUTROS ORGAOS
AUDIENCIAS E OITIVAS

CAUTELARES AJUIZADAS

PROTOCOLADOS (OU PIC)

166

16

85

18

167
11
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Inquéritos Policiais

RECEBIDOS 57
AUDIENCIAS E OITIVAS 134
ARQUIVAMENTOS 38
DENUNCIAS 0
DECLINIO DE ATRIBUICAO 6

INQUERITOS POLICIAIS

0

RECEBIDOS AUDIENCIASE  ARQUIVAMENTOS  DENUNCIAS DECLINIO DE
OITIVAS ATRIBUICAO

Processos Criminais

RECEBIDOS 32
PARECERES E MANIFESTACOES 337
AUDIENCIAS 46
SESSOES DE JULGAMENTO 228
RECURSOS 15

CONTRARRAZOES 18
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PROCESSOS CRIMINAIS

Crimes de Prefeitos

Representagoes (Noticia de Fato Ou PIC)

INSTAURADOS 893
PORTARIA DE PIC 101
REQUISICAO DE INQUERITO a1
POLICIAL

ARQUIVAMENTOS 335
DENUNCIAS 40
REMESSA A OUTROS ORGAOQS 77
AUDIENCIAS E OITIVAS 1151

CAUTELARES AJUIZADAS 31
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REPRESENTACOES (NOTICIA DE FATO OU
PIC)

Inquéritos Policiais

RECEBIDOS 627
AUDIENCIAS E OITIVAS 0

ARQUIVAMENTOS 132
DENUNCIAS 23

DECLINIO DE ATRIBUICAO 47
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INQUERITOS POLICIAIS

23

0
RECEBIDOS AUDIENCIASE  ARQUIVAMENTOS  DENUNCIAS DECLINIO DE
OITIVAS ATRIBUICAO

Processos Criminais

RECEBIDOS 257
PARECERES E MANIFESTACOES 423
AUDIENCIAS 6

SESSOES DE JULGAMENTO 129
RECURSOS 18

CONTRARRAZOES 19
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PROCESSOS CRIMINAIS

423

Processos nos Tribunais Superiores

Superior Tribunal de Justica

RECEBIDOS 7695
RECURSOS 164
CONTRARRAZOES 1914
PARECERES E MANIFESTACOES 35

CIENCIAS 5296
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

35

RECEBIDOS RECURSOS CONTRARRAZOES  PARECERES E CIENCIAS
MANIFESTACOES

Supremo Tribunal Federal

RECEBIDOS 1484
RECURSOS 18
CONTRARRAZOES 114
PARECERES E MANIFESTACOES 13

CIENCIAS 1283
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1484

Acompanhamento no CNMP

MANIFESTACOS CNMP 70

Orgéo Especial do TJSP

Superior Tribunal De Justica

SESSOES 73

SUSTENTACOES ORAIS 6

ORGAO ESPECIAL DO TIJSP

73

6

SESSOES SUSTENTAGOES ORAIS
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Secretaria
ADMINISTRATIVA
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Apresentacdo

Tendo como responsavel pelo setor o Dr. Fernando Pastorelo Kfouri, Secretario
Administrativo da Procuradoria-Geral de Justica, a Secretaria Administrativa da
Procuradoria-Geral de Justica tem a funcdo de elaboracdo de pareceres, estudos
técnicos, levantamentos de dados (regionais, atividades e resultados dos 6rgdos de
execucdo, quantidade populacional e IDH das Comarcas, nimero de institutos prisionais
e de acolhimentos etc.) e atendimento dos Promotores de Justica, principalmente no
tocante ao acompanhamento de pedidos de nomenclaturagao de cargos de Promotor
de Justica e em relacdo aos casos de redivisdao de atribui¢cdes das Promotorias de Justica,
em razdo da instalacdo de varas novas, nomenclaturacdo de cargos novos de Promotor
de Justica ou necessidade de aprimoramento do servico diante das peculiaridades locais.
O setor ainda é incumbido do atendimento as autoridades e a populagdo, com questdes
ligadas a temas atuais, que necessitam da intervencdo do Excelentissimo Senhor
Procurador-Geral de Justica. E encarregado, também, do Cerimonial do Procurador-
Geral de Justica.

Cargos Nomenclaturados em 2018

PROMOTORIA p ~ -
AREA REGIONAL ENTRANCIA RESOLUCAO DATA
DE JUSTICA
. » . o Pedido atendido (Res
S3o Sebastido Taubaté Intermediaria 11/04/2018
N. 1073/18)
. ) . Pedido Atendido
Tabodo da Serra  Grande SP Il Final-Interior 11/05/2018
(Res N. 1076/18)
, . . Pedido Atendido
Maua (2) Grande SP | Final-Interior 11/05/2018
(Res N. 1077/18)
Infancia e . ) ) Pedido Atendido
Capital Final-Capital 11/05/2018
Juventude - DEIJ (Res N. 1078/18)

Promotor de

Justica
(;. B} Pedido Atendido
Substituto - TAUBATE SUBSTITUTO 16/05/2018
(Res N. 1080/18)
Caraguatatuba

(2)
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Santana de
Parnaiba (2)

Serrana

Pacaembu

Taquaritinga

Assis

Birigui

Jau

Promotor de
Justica da
Capital (3)

Itapira

Indaiatuba

Ilhabela

Santa Cruz do
Rio Pardo

Olimpia

Nossa Senhora
do O Civel

Ourinhos

Limeira

Osasco - Civel
(Infancia)

GDE. S. PAULO Il

RIBEIRAO
PRETO

PRES.PRUDENTE

RIBEIRAO
PRETO

Pres. Prudente

Aracatuba

Bauru

Capital

Campinas

Campinas

Taubaté

BAURU

S3o José Rio
Preto

Capital

Bauru

Piracicaba

Grande SP Il

Intermediaria

Inicial

Inicial

Intermediaria

Final-Interior

Intermediaria

Final-Interior

Final-Capital

Intermediaria

Final-Interior

Inicial

Intermediaria

Intermediaria

Final-Capital

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Pedido Atendido
(Res N. 1083/18)
Pedido Atendido
(Res N. 1084/18)
Pedido Atendido
(Res N. 1085/18)
Pedido Atendido
(Res N. 1088/18)
Pedido Atendido
(Res N. 1089/18)
Pedido Atendido
(Res N. 1092/18)
Pedido Atendido
(Res N. 1093/18)

Pedido Atendido
(Res N. 1096/18)

Pedido Atendido
(Res N. 1106/18)
Pedido Atendido
(Res N. 1107/18)
Pedido Atendido
(Res N. 1108/18)
Pedido Atendido
(Res N.1114/18)
Pedido Atendido
(Res N. 1115/18)
Pedido Atendido
(Res N. 1116/18)
Pedido Atendido
(Res N. 1117/18)
Pedido Atendido
(Res N.1118/18)
Pedido Atendido
(Res N. 1119/18)

12/06/2018

12/06/2018

12/06/2018

11/07/2018

12/07/2018

06/08/2018

06/08/2018

06/08/2018

14/09/2018

14/09/2018

14/09/2018

05/10/2018

05/10/2018

05/10/2018

05/10/2018

05/10/2018

05/10/2018
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27 cargos de Promotor de Justica, sendo:

I. 05 cargos de entrancia final — capital (referéncia VI);
Il. 09 cargos de entrancia final —interior (referéncia Vl);
lll. 08 cargos de entrancia intermediaria (referéncia V);
IV. 03 cargos de entrancia inicial (referéncia IV);
V. 02 cargos de Promotor de Justica substituto.

Cargos Nomenclaturados - 2018

=
o

O B N W H» U1 O N 0 O

Entréncia Final -  Entrancia Final - Entrancia Entrancia Inicial Promotor de
Capital Interior Intermediaria Justica Substituto

Cargos Desnomenclaturados em 2018

PROMOTORIA DE AREA ~ - N° DE CARGOS
ENTRANCIA  RESOLUCAO
JUSTICA REGIONAL DESNOMENCLATURADOS
| Tribunal do Juri
i i ) DESNOMENCLATURADO
Desnomenclatura-  Capital Final-Capital
. - Res N. 1094/2018
¢ao

Il Tribunal do Juri
DESNOMENCLATURADO

Desnomenclatura- = Capital Final-Capital
- Res N. 1095/2018

¢ao
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Cargos Nomenclaturados em 2019

PROMOTORIA DE AREA ~ o
ENTRANCIA RESOLUCAO DATA
JUSTICA REGIONAL
Infancia e Juventude . .
. . ) Pedido Atendido
Setor de difusos e CAPITAL Final-Capital 18/01/2019
. (Res N. 1134/19)
coletivos
. o Pedido Atendido
Cesario Lange SOROCABA Inicial 11/02/2019
(Res N. 1136/19)
Santo Amaro ) ) Pedido Atendido
o CAPITAL Final-Capital 04/07/2019
Infancia e Juventude (Res N. 1159/19)
o Vale do . Pedido Atendido
Cajati o Inicial 14/08/2019
Ribeira (Res N. 1162/19)
PJ Intermediarias . o Pedido Atendido
Diversos Intermediaria 15/08/2019
13 cargos * (Res N. 1163/19)
DECRIIM . o Pedido Atendido
o Diversos Intermediaria 15/08/2019
13 cargos pj auxiliares (Res N. 1165/19)
. . . Pedido Atendido
Amparo Campinas Final-Interior 04/10/2019
(Res N.1172/19)
. . Pedido Atendido
Suzano Grande SP lll  Final-Interior 10/12/2019
(Res N. 1183/19)
o ) ) ) Pedido Atendido
Hortolandia Campinas Final-Interior 17/12/2019

33 cargos de Promotor de Justica, sendo

(Res N. 1185/19)

I. 02 cargos de entrancia final — capital (referéncia Vl);

Il. 03 cargos de entrancia final —interior (referéncia Vl);

lll. 13 cargos de Promotor de lJustica auxiliar de entrancia final (entrancia
intermediaria, referéncia V);

IV. 13 cargos de entrancia intermedidria (referéncia V);

V. 02 cargos de entrancia inicial (referéncia 1V).

Na Resolugdo 1163/2019 foram nomenclaturados 1 cargo de Promotor de Justica para
cada uma das seguintes Promotorias (13 cargos no total): Artur Nogueira, Aruj3,
Cajamar, Campo Limpo Paulista, casa Branca, Cruzeiro, Dracena, Ibitinga, ltuverava,
Penapolis, Peruibe, Sdo José do Rio Pardo e Ubatuba.
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CARGOS NOMENCLATURADOS - 2019

P P

Entrancia Final - Entrancia Final - Entrancia Entrancia Entrancia Inicial
Capital Interior Intermediaria - Intermediaria
Auxiliar

Cargos Desnomenclaturados em 2019

PROMOTORIA DE AREA " o N° DE CARGOS
ENTRANCIA RESOLUCAO
JUSTICA REGIONAL DESNOMENCLATURADOS
Sdo Miguel Paulista - . . ) DESNOMENCLATURADO
L Capital Final-Capital 1
Criminal - Res N. 1186/2019
| Tribunal do Juri - . . ) DESNOMENCLATURADO
. Capital Final-Capital 1
Desnomenclaturagdo - Res N. 1179/2019
Il Tribunal do Juri - . . ) DESNOMENCLATURADO
. Capital Final-Capital 1
Desnomenclaturacgdo -Res N. 1156/2019
IV Tribunal do Juri - . . ) DESNOMENCLATURADO
. Capital Final-Capital 1
Desnomenclaturacao - Res N. 1184/2019
Il Tribunal do Juri - DESNOMENCLATURADO

. Capital Final-Capital 1
Desnomenclaturagao -Res N. 1164/2019




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

Pedidos de Cargos Arquivados pela

Secretaria Administrativa

Total: 10 protocolados.

PROMOTORIA
DE JUSTICA

Itaquera Civel -

Familia

Militar

Assis

S3o José dos
Campos -
Criminal
Tabodo da

Serra

Artur Nogueira

Casa Branca

Itapira

Itatiba

Taquaritinga

AREA
REGIONAL

CAPITAL

CAPITAL

PRES.
PRUDENTE

TAUBATE

Grande SP Il

CAMPINAS

RIBEIRAO
PRETO

CAMPINAS

CAMPINAS

BAURU

ENTRANCIA

Final-Capital

Final-Capital

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Intermediaria

Intermediaria

Intermedidria

Intermediaria

Intermedidria

N° DO

PROTOCOLADO

084464/15

68.500/19

163215/15

037995/17

139157/15

037708/16

47210/18

118496/07

051164/15

121148/16

DATA DO
ARQUIVAMENTO

ARQUIVADO EM
JANEIRO DE 2018.
ARQUIVADO EM
OUTUBRO DE
2019.
ARQUIVADO EM
JULHO DE 2018.

ARQUIVADO EM
JULHO DE 2018.

ARQUIVADO EM
MAIO DE 2018.
ARQUIVADO EM
DEZEMBRO DE
2018
ARQUIVADO EM
DEZEMBRO DE
2018
ARQUIVADO EM
SETEMBRO DE
2018.
ARQUIVADO EM
FEVEREIRO 2018

ARQUIVADO EM
JULHO DE 2018.
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PEDIDOS DE CARGOS ARQUIVADOS

Entrancia Final - Capital Entrancia Final - Interior Entrancia Intermedidria

Pedidos de Cargos em Estudos na
Secretaria Administrativa

Total: 49 protocolados.

I.  Entrancia final — Capital: 03 protocolados;
Il.  Entrancia final —interior: 39 protocolados;
lll.  Entrancia intermedidria: 04 protocolados;
IV.  Entrancia inicial: 03 protocolados.
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PROMOTORIA DE JUSTICA

Enfrentamento a Violéncia
Doméstica-SUL |

Infancia e Juventude-
Central

Ipiranga Criminal
Americana

Araraquara

Andradina

Atibaia

Barretos

Bauru - Civel

Bauru — Criminal
Botucatu

Campinas - Civel (Difusos)

Campinas - Civel (Infancia)

Campinas - Criminal
(Execugoes)

Carapicuiba

Franca - Civel (Infancia e
Juventude)

Francisco Morato
Guaruja

Guarulhos - Civel (Direitos
Humanos)

Guarulhos -Criminal
Itapecerica da Serra

Jacarei

AREA REGIONAL

Capital

Capital

Capital
Piracicaba
Ribeirao Preto
Aragatuba

Campinas

Sao José Rio Preto

Bauru
Bauru
Bauru
Campinas

Campinas
Campinas
Grande SP I
Franca

Grande SP II

Santos
Grande SP Il

Grande SP Il
Grande SP I

Taubaté

ENTRANCIA

Final - Capital

Final-Capital

Final-Capital

Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior

Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior
Final-Interior

Final-Interior
Final-Interior

Final-Interior

PROTOCOLADO

76.005/18

076144/19

166615/14
66587/19
042833/01
086.089/17
013575/15
096584/17
029401/16
067140/15
0071993/18
160860/15

107173/15
052495/14
72818/19

073904/18

000337/19

109600/12
123695/15

135.762/17

68346/18

064841/15
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Jundiai - Civel
(Civel e Infancia)

Jundiai — Civel
Jundiai - Criminal
Mogi das Cruzes (2)
Mogi Guagu
Pirassununga

Praia Grande

Presidente Prudente -
Criminal

Ribeirao Preto - Criminal

Sao Caetano do Sul -
Criminal (Nucleo Especial)

Sao Carlos - Civel

Sao Carlos - Criminal
Sao José do Rio Preto - Civel
Sao Vicente - Criminal
Sertdozinho

Sorocaba -Civel
Sorocaba - Criminal
Taubaté

Tupa

Boituva

Leme

Paulinia

Vinhedo

Aparecida

Presidente Epitacio

Regente Feijo

Campinas

Campinas
Ribeirdo Preto
Grande SP Il
Campinas
Ribeirao Preto

Santos

Pres Prudente
Ribeirao Preto
Grande SP |

Ribeirdo Preto

Ribeirdo Preto

Sao José Rio Preto

Santos
Ribeirado Preto
Sorocaba
Sorocaba
Taubaté

Pres Prudente
Sorocaba
Piracicaba
Campinas
Campinas
Taubaté

Pres Prudente

Pres Prudente

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Final-Interior

Intermediaria

Intermediaria

Intermediaria

Intermediaria

Inicial

Inicial

Inicial

053415/15

033678/16
118371/16
132929/14
080431/03
098716/17

35.902/19
100.369/18
0040960/17
075811/15

053480/15
074085/12
004242/16
18479/18
67.554/19
093350/17
107089/16
0122.813
84479/17
091843/18
137.094/17
23.933/19
164539/15
093515/16

013130/18

131771/17



Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

PEDIDOS DE CARGO EM ESTUDO

Entrancia Final - Capital Entrancia Final - Interior Entrancia Intermediaria Entrancia Inicial

Pedidos de Cargos com Proposta de
Nomenclaturacé&o - Tramitando no O.E.

Total: 05 protocolados.
I.  Entrancia final — Capital: 02 protocolados;
Il.  Entrancia final —interior: 03 protocolados;

. . , . .. Data do envio ao
Promotoria de Justica Area Regional Entrancia Protocolado ..
Colégio
Enfrentamento a Violéncia
Doméstica Capital Final - Capital 25639/19 07/10/2019
SUL Il (Santo Amaro)

PJ Regional - 12 e 22 Varas

o Capital Final-Capital  096.357/19 09/12/2019
Empresariais da 12 RAJ
Campinas Criminal . . .
o L. Campinas Final-Interior 128.275/15 27/08/2019
(Violéncia Doméstica)
Sao José do Rio Preto Sao José Rio

o Final-Interior 100.308/19 28/01/2020
Criminal (2 cargos) Preto




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

Pedidos de Cargos Recebidos pela
Secretaria Administrativa em 2018

Total: 18 protocolados.

I.  Entrancia final — Capital: 02 protocolados;

Il.  Entrancia final —interior: 08 protocolados;

lll.  Entrancia intermediaria: 05 protocolados;

IV.  Entranciainicial: 02 protocolados;

V. Substituto: 01 Protocolado.

PROMOTORIA DE JUSTICA AREA REGIONAL ENTRANCIA PROTOCOLADO
Enfrentamento a Violéncia

Doméstica-SUL | Capital Final-Capital 76.005/18
Promotor de Justica da Capital (3) Capital Final-Capital 02460/18
Botucatu Bauru Final-Interior  0071993/18
Franca - Civel (Infancia e Juventude) Franca Final-Interior = 073904/18
Itapecerica da Serra Grande SP Il Final-Interior = 68346/18
Presidente Prudente - Criminal Pres Prudente Final-Interior 100.369/18
Sao Vicente - Criminal Santos Final-Interior  18479/18
Hortolandia Campinas Final-Interior  106.766/18
Indaiatuba Campinas Final-Interior = 015402/18
Ourinhos Bauru Final-Interior  040718/18
Boituva Sorocaba Intermediaria  091843/18
Casa Branca Ribeirdo Preto Intermedidria  47210/18
PJ Intermediarias Diversos Intermedidria  65687/18
DECRIIM -13 cargos pj auxiliares Diversos Intermediaria  60206/18
Birigui Aracatuba Intermediaria  60.663/18
Presidente Epitacio Pres. Prudente Inicial 013130/18
Cesario Lange SOROCABA Inicial 086864/18
Promotor de Justica Substituto - o T SUESTIUTG 038103/18

Caraguatatuba (2)
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PEDIDOS DE CARGOS RECEBIDOS - 2018

1

Entrancia Final - Entrancia Final - Entrancia Entrancia Inicial Promotor de Justica
Capital Interior Intermediaria Substituto

Pedidos de Cargos Recebidos pela
Secretaria Administrativa em 2019

Total: 12 protocolados.
I.  Entrancia final — Capital: 04 protocolado;
Il.  Entrancia final — interior: 06 protocolados;
lll.  Entrancia intermediaria: 01 protocolados;
IV.  Entranciainicial: 01 protocolado.
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PROMOTORIA DE JUSTICA

Enfrentamento a Violéncia
Doméstica-SUL Il Santo Amaro)

Infancia e Juventude- Central

PJ Regional - 12 e 22 Varas
Empresariais da 12 RAJ

Militar

Americana

Carapicuiba

Francisco Morato

Praia Grande

Sao José do Rio Preto - Criminal
Sertaozinho

Suzano

Paulinia

Cajati

AREA REGIONAL

Capital
Capital
Capital

CAPITAL
Piracicaba
Grande SP I
Grande SP 1|

Santos

S3o José Rio Preto

Ribeirdo Preto
Grande SP Il
Campinas

Vale do Ribeira

ENTRANCIA

Final - Capital
Final-Capital
Final-Capital

Final-Capital

Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior
Final-Interior
Intermedidria

Inicial

PROTOCOLADO

25639/19
076144/19
096.357/19

68.500/19
66587/19
72818/19
000337/19
35.902/19
100.308/19
67.554/19
77.866/19
23.933/19
022947/19

PEDIDOS DE CARGOS RECEBIDOS - 2019

Entrancia Final - Capital Entrancia Final - Interior Entrancia Intermediaria

Entrancia Inicial
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2018
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UNIDADE

Civel da Capital
Civel da Capital
Pinheiros-civel
Santana - Civel
Assis

Catanduva (cargos criminais)
Itapetininga

Lins

Marilia- cargos criminais
Maua

Piracicaba Criminal
Rio Claro

Sorocaba - criminal
Taboao da Serra
Araraquara
Campinas - civel
Embu das Artes
Jaboticabal

Jau

Mogi das Cruzes
Piracicaba - Civel
Avaré

Birigui

Cagapava

ENTRANCIA

Final - Capital

Final - Capital

Final - Capital

Final - Capital

Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Intermediaria

Intermedidria

Intermediaria

N. PROTOCOLADO DE REDIVISAO

032388/17
020406/18
176421/16
124.141/17
064218/18
027199/18
2.177/18
130.373/17
125917/17
42.948/18
130030/17
046911/15
091372/17
46.771/18
091.374/17
112147/17
007641/18
101.149/17
110148/17
04704/18
118683/17
103579/17
064020/18
006395/18
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Itapira Intermediaria 079945/18
Mirassol Intermediaria 122814/17
Santa Cruz do Rio Pardo Intermediaria 087318/18
S3o Sebastido Intermediaria 030296/18
Taquaritinga Intermediaria 057320/18
Cachoeira Paulista Inicial 41188/18

Embu Guacgu Inicial 90693/17

llhabela Inicial 079946/18
Mairinque Inicial 123.579/17
Pacaembu Inicial 022777/18
Rancharia Inicial 46006/18

Santana de Parnaiba Inicial 046689/18
Serrana Inicial 046686/18

PEDIDOS DE REDIVISAO HOMOLOGADOS -
2018

Entrancia Final - Capital Entrancia Final - Interior Entrancia Intermediaria Entrancia Inicial
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Pedidos de Rediviséo Homologados em

2019

UNIDADE

Civel da Capital
Faléncias

Infancia e Juventude - Difusos e Coletivos
N. Sra. Do O
Pinheiros-civel
Tribunal do Juri - |
Tribunal do Jdri - li
Santo Amaro- Civel
Indaiatuba

Limeira

Limeira

Lins

Marilia-cargos criminais
Osasco - Civel
Ourinhos

Poa

Ribeirao Preto - Civel
Bauru - Criminal
Campinas - criminal
Campinas - criminal
Embu das Artes

Jales

Piracicaba - Civel
Santa Barbara D'Oeste

Taubaté-Civel

ENTRANCIA
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior

Final - Interior

N. PROTOCOLADO DE REDIVISAO
27608/19
21118/18
011149/19
091225/18
72.606
84939/18
43754/19
57594/19
076704/18
073.906/18
042.775/19
130.373/17
18.941/19
94.742/18
100187/18
74057/19
112146/17
010.268/19
102.967/18
018533/19
51341/19
065690/18
072606/18
012.340/19

057.112/18
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Artur Nogueira
Barretos

Dracena

Ibitinga

[tuverava

Olimpia

Olimpia

Paulinia

Penapolis

Peruibe

Santana de Parnaiba
S3o José do Rio Pardo
Ubatuba

Cachoeira Paulista
Santa Fé do Sul

Serra Negra

Intermedidria
Intermedidria
Intermedidria
Intermedidria
Intermedidria
Intermedidria
Intermedidria
Intermedidria
Intermedidria
Intermedidria
Intermedidria
Intermedidria
Intermedidria
Inicial

Inicial

Inicial

65765/19
073905/18
068.950/19
66.102/19
067.557/19
091.244/18
49.826/19
081747/18
072.266/19
067.160/19
79443/19
071.313/19
067159/19
41188/18
61672/19
66870/19

PEDIDOS DE REDIVISAO HOMOLOGADOS-

Entrancia Final - Capital

Entrancia Final - Interior

2019

Entrancia Intermediaria Entrancia Inicial
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Pedidos de Redivisdo Recebidos pela

Secretaria Administrativa em 2018

39 Protocolados, sendo:

I.  Entrancia final — Capital: 05 pedidos;

Il.  Entrancia final —interior: 17 pedidos;

lll.  Entrancia intermedidria: 10 pedidos;

IV.  Entrancia inicial: 07 pedidos.

UNIDADE

Civel da Capital
Faléncias

N. Sra. Do O
Tribunal do Juri - |
Assis

Catanduva (cargos criminais)
Indaiatuba
Itapetininga
Limeira

Maua

Osasco - Civel
Osasco - Civel
Ourinhos

Tabodo da Serra
Campinas - criminal
Embu das Artes
Itapevi

Jales

Mogi das Cruzes
Piracicaba - Civel

Rio Claro

ENTRANCIA
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior

Final - Interior

N. PROTOCOLADO DE REDIVISAO
020406/18
21118/18
091225/18
84939/18
064218/18
027199/18
076704/18
2.177/18
073.906/18
42.948/18
04706/18
94.742/18
100187/18
46.771/18
102.967/18
007641/18
0004707/18
065690/18
04704/18
072606/18
0105098/18
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Barretos Intermediaria 073905/18
Birigui Intermediaria 064020/18
Cacapava Intermediaria 006395/18
Ibitinga Intermediaria 039943/18
Itapira Intermediaria 079945/18
Olimpia Intermediaria 091.244/18
Paulinia Intermediaria 081747/18
Santa Cruz do Rio Pardo Intermediaria 087318/18
S3o Sebastido Intermediaria 030296/18
Taquaritinga Intermediaria 057320/18
Cachoeira Paulista Inicial 41188/18

Capivari Inicial 72123/18

llhabela Inicial 079946/18
Monte Aprazivel Inicial 016952/18
Pacaembu Inicial 022777/18
Santana de Parnaiba Inicial 046689/18
Serrana Inicial 046686/18

PEDIDOS DE REDIVISAO RECEBIDOS - 2018

Entrancia Final - Capital Entrancia Final - Interior Entrancia Intermediaria Entrancia Inicial
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Pedidos de Redivisdo Recebidos pela

Secretaria Administrativa em 2019

40 Protocolados, sendo:

I.  Entrancia final — Capital : 10 pedidos;

Il.  Entrancia final — Interior: 14 pedidos;

lll.  Entrancia intermedidria: 14 pedidos;

IV.  Entrancia inicial: 02 pedidos.

UNIDADE

Civel da Capital
Fernanddpolis

| Tribunal do Juri

Il Tribunal do Juri

[l Tribunal do Juri

Infancia e Juventude - DEIJ
Infancia e Juventude - Difusos e Coletivos
Infancia e Juventude da Capital - Interesses
Militar

Santo Amaro

Catanduva (cargos criminais)
Limeira

Marilia - cargos criminais
Poa

Suzano

Amparo

Aragatuba -civel

Bauru - Criminal

Campinas - criminal

Embu das Artes

Jau

Mogi das Cruzes

Santa Barbara D'Oeste

Sao Carlos

ENTRANCIA

Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Capital
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior
Final - Interior

N. PROTOCOLADO DE REDIVISAO

27608/19
058.873/19
100.025/19
043754/19
70973-19
26425/19
011149/19
11141/19
12146/19
057594/19
027199/18
042.775/19
18.941/19
74057/19
99.008/19
85068-19
068344/19
010.268/19
018533/19
51341/19
19187/19
80803/19
012.340/19
68866/19
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Aruja

Artur Nogueira
Cagapava

Cajamar

Campo Limpo Paulista
Casa Branca

Dracena

Ibitinga

[tuverava

Olimpia

Penapolis

Peruibe

Santana de Parnaiba
Sao José do Rio Pardo
Ubatuba

Santa Fé do Sul

Serra Negra

Intermedidria
Intermediaria
Intermediaria
Intermediaria
Intermedidria
Intermediaria
Intermedidria
Intermediaria
Intermediaria
Intermediaria
Intermediaria
Intermediaria
Intermedidria
Intermediaria
Intermedidria
Inicial

Inicial

71315/19
65765/19
081.614/19
94024/19
71598/19
67.582/19
068.950/19
66.102/19
067.557/19
49.826/19
072.266/19
067.160/19
79443/19
071.313/19
067159/19
61672/19
66870/19

PEDIDOS DE REDIVISAO RECEBIDOS - 2019

Entrdncia Final - Capital Entrancia Final - Interior Entrancia Intermedidria

2

Entrancia Inicial
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Documentos (2018/2019)

Expedientes - Entrada 476
Expedientes - Saida 275
Expedientes arquivados (assuntos diversos) 44
Oficios Emitidos 89
Guias de remessas internas emitidas 44

DOCUMENTOS - 2018/2019

89

Expedientes - Expedientes - Saida Expedientes Oficios Emitidos  Guias de remessas
Entrada arquivados internas emitidas
(assuntos diversos)

Ligacdes (2018/2019)

2018 2019 Total Biénio
RECEBIDAS 1.458 721 2.179
EFETUADAS 1.313 755 2.068
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LIGACOES - 2018/2019

- - -

755

RECEBIDAS EFETUADAS

2018 m 2019

E-mail (2018/2019)

E-MAIL
RECEBIDOS 822
ENVIADOS 483

TOTAL 1.305
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E-MAIL - 2018/2019

RECEBIDOS ENVIADOS

Atualizacdes - Portal Institucional
(2018/2019)

ATUALIZAGOES — PORTAL INSTITUCIONAL

ATRIBUICOES 84
TABELAS DE SUBSTITUICAO AUTOMATICA 116
TOTAL 200

ATUALIZAGCOES - PORTAL
INSTITUCIONAL - 2018/2019

ATRIBUICOES TABELAS DE SUBSTITUICAO
AUTOMATICA
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Secretaria
EXECUTIVA
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Nucleo de Comunicacdo Social

Atendimentos

O total de atendimentos as demandas de jornalistas em 2019 foi de 5.033. Em 2018,
4.459.

2018 2019
JANEIRO 289 471
FEVEREIRO 391 520
MARCO 466 419
ABRIL 437 452
MAIO 338 373
JUNHO 399 374
JULHO 339 460
AGOSTO 506 384
SETEMBRO 369 470
OUTUBRO 316 498
NOVEMBRO 306 377
DEZEMBRO 303 235

TOTAL 4.459 5.033
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ATENDIMENTOS

2018 m 2019

O numero de aparigdes do MPSP na midia € em média de 30 insergdes por dia em texto,
video ou audio.
Em 2019 divulgamos 17 coletivas para a imprensa e, em 2018, 21.

Noticias

Em 2019 foram publicadas 1.311 noticias no nosso portal, contando com noticias
abertas e para a intranet. Em 2018, foram publicadas 1.271 noticias.
Entre 2018 e 2019 as noticias do site foram visualizadas 481.206 vezes.

Visualizagtes de paginas
Visualizagies de pagina

unicas
536.230 481.206
FPorcentagem do total: 4,66% Porcentagem do total: 5,65%
{11.501.087 8.519.957

Fonte: Google Analytics
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2018/2019

DESTAQUES

Gaeco e PM desarticulam esquemas de trafico de drogas em Jundiai e Varzea Paulista
Organizacdo contava com apoio de agentes publicos

Audiovisual

Seguem alguns niumeros referentes a producao audiovisual:

Video e foto

ESTUDIO MPSP

LINK MPSP

RETRATOS DA CIDADANIA
VIDEOS YOUTUBE

VIDEOS STREAM

EVENTOS FOTOGRAFADOS

2018

36

148

52

552

Mais noticias

Instaurado inquérito para prevenir poluigao
sonora durante evento em Rio Claro
Promotor pediu dados sobre respeito ao limite de decibéis

Homem que explodiu bomba na Prefeitura de
Taubaté é condenado apos denuncia do MPSP
Tentativa de homicidio resultou em pena de 14 anos de priséo

Justiga acata recurso do MPSP e condena prefeito
de Ibaté por improbidade administrativa
Acordao afirma que José Parella agiu de maneira autoritéria

NOTA DE PESAR
Pelo passamento do professor Damasio Evangelista de Jesus

2019

34

232

74

645
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VIDEO E FOTO

232
«
5o /4

(0] 5 4 2 | |

Estudio MPSP Link MPSP Retratos da Videos Youtube Videos Stream Eventos
(G ELERIF] Fotografados

2018 m 2019

Design
2018 2019
IDENTIDADE VISUAL DE BOLETINS 2 4
LOGOS 3 1
EVENTOS 33 55
CARTAZES E BANNERS 13 16
CARTILHAS E FOLDERS 27 31
CAMPANHAS 8 19
INFOGRAFICOS E FLUXOGRAMAS 6 2
APRESENTAGOES 5 10
PROJETOS ESPECIAIS 6 3

VIDEOS 4 3
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DESIGN

2018 m 2019

Em 2018 foram produzidas aproximadamente 133 imagens para as redes sociais e, em
2019, 195.

O programa Link MPSP comecou a ser produzido
em 2019 e ja conta com cerca de 2.500
visualizagdes em todas as edi¢des.

Em 2019, a assessoria de comunicac¢do participou
da realizagao de 87 projetos, em 2018, foram 90.
Além disso, houve em 2019 a produgdo de 20
campanhas, 48 edicbes do Boletim Conexdo
MPSP e 115 disparos do Direto da PGJ. Em 2018
foram 8 campanhas, 50 edigdes do boletim e 41

disparos no canal de WhatsApp.
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Redes Sociais

As redes sociais apresentaram crescimento em audiéncia, engajamento e frequéncia de

postagens.

O Facebook, em 2019, ganhou 4 mil novos seguidores, em 2018, 5,2 mil novos

seguidores. O total sdo 117mil.

O Instagram, criado em novembro de 2018, bateu a marca de 16,8 mil seguidores e o

Twitter de 31.276.

mpsp_oficial | Seguindo
471 publicagdes 16,8mil seguidores 84 seguindo
y Ministério Publico SP
Instagram oficial do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo #MPSP
www.youtube.com/MPSPoficial

caiocbleao, mariliataufic, limaizilda
bsorusoul ~ s 3
S%a | T a @;\ : 4
Vi 1] Nl
7y 1 Lo '3
Desapareci... Idoso Mulher Clientelismo Defesa Ani... Tutorial Para Vitimas

88 PUBLICACOES

OPERACAO VP
+ OPERACAO

SAO CAMILO

z

Diu Eqadd &
Musterio Poblco
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Métricas

Em 2019 o setor comegou a produzir relatérios de audiéncia, baseando-se em dados do
Google Analytics. Até o momento 12 relatdrios foram produzidos.

Visualizagoes da semana, tempo médio e Inscrigdes adicionadas por dia da semana
likes adicionados
S Z
> Visualizagbes 22 de out. de 2019
4 5 m|| \ o= 24 de out. de 2019
S : X
23 de out. de 2019
25 de out. de 2019
26 de out. de 2019
Avg Watch Time 27 de out. de 2019
% 00
24 42 22decut Z4deout Zbdeowt 28deo. i
50 e Curdges do Vides sdicionades
Curtidas da video adicionadas
1100
8
22deout ZAdeout Zbhdeouwt 28deo.
Compartilhamento de videos a Inscrigoes adicionadas, baixa de 28% em relagao a
semana anterior

+ 2150 + 56

1 136.3%

u Comentarios adicionados

+ 50

Acima observamos aumento de visualizagdes, tempo e likes em
comparagao com a semana anterior. Numero de inscritos diminuiu.

Contetido: o video do Dr. Mario Sarrubo sobre a Operagao Trevo da Sorte
puxou o bom desempenho. Assunto chamativo + titulo chamativo + video
curto.

Postado no dia 22/10, ele também puxou o nimero de inscritos, que, no
entanto, ficou abaixo do nimero da semana anterior.
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Projetos Destacados

1. Implantagdo da Agéncia de Noticias/Estudio MPSP — unidade responsavel pela
produgado, edi¢do e distribuicdo aos meios de comunicag¢do de contetudo gerado
pelos procuradores e promotores do Estado de SP;

MPSP nas redes sociais (INSTAGRAM; FACEBOOK)
Boletins semanais dos centros de apoio e assessorias especializadas;

4. Manual da Marca - padronizac¢do do uso da identidade visual do MP nos oficios,
internet, e-mails, cartdes de visita, eventos, etc.;

5. Conexdao MPSP — boletim semanal que destaca eventos, iniciativas de membros
e servidores, e dedica um espaco para que um servidor ou membro conte a sua
histéria na instituicao;

6. Portal de Comunicag¢ao — disponibiliza na intranet noticias de interesse interno;
#DiretodaPGJ — boletim semanal de WhatsApp que divulga em primeira mao
alguma iniciativa de interesse do publico interno;

8. Campanhas Institucionais — retratos da cidadania, com foco na divulgac¢do das
iniciativas de promotorias de todo o Estado, dentre outras;

Centro de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo

Novas Sedes

» Implantadas (18)

a) Imdveis locados: Promissdo, Santana de Parnaiba, Guararapes, Américo
Brasiliense, Assis, Francisco Morato, Presidente Prudente, Diadema, Mococa,
Itapecerica da Serra, Santo André, Campo Limpo Paulista, Aparecida, Iguape
(sala), Ourinhos (sala), Itatiba (sala)

b) Imdveis proprios: Lapa (Capital), Barueri
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» Em implantagao (21)
a) Imadveis locados: Tabo3o da Serra, Cerqueira César, GAECO de S3o Bernardo
do Campo, Socorro, Jacarei, Sdo Vicente, Urupés
b) Imdveis préprios: Buritama, Jaboticabal, Cruzeiro, Dois Cérregos, Urania,
Taubaté, Andradina, Morro Agudo, Guaratinguetd, Taquaritinga, Lucélia,
Campinas (Anexo), Bras (Capital), Promotoria de Justica Criminal da Barra Funda

» Projeto de constru¢cdo em andamento (06)
Monte Aprazivel, Sorocaba, Ourinhos, Sdo Bernardo do Campo, Pirassununga,

Guaruja
IMPLANTADAS 18
EM IMPLANTACAO 21
PROJETO DE CONSTRUCAO EM ANDAMENTO 06

NOVAS SEDES

IMPLANTADAS EM IMPLANTAGAO PROJETO DE CONSTRUGAO EM
ANDAMENTO




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

Equipamentos

IMPRESSORA A LASER
IMPRESSORA A LASER COLOR
MULTIFUNCIONAL

SCANNER

COMPUTADOR

NOTEBOOK

TOTAL

EQUIPAMENTOS

1.940

40

980

530

5.378

1.950

10.608
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Tecnologia — Novos Sistemas

1. Novo OFFICE 365 — computacdo em nuvem (Skype; onedrive; teams; sharepoint)

— economia de tempo; papel; esfor¢o; mobilidade;

Com a implantagao do Office 365 “Nuvem” foi possivel integrar o MPSP, fornecendo
para todos os membros e servidores softwares de alta produtividade e colaboragao.

Comparando o modelo de contratacdo anterior com o novo esta sendo possivel
economizar RS 1.500.000,00 por ano. Inovagdo com reduc¢do de custos.

A primeira fase do projeto foi finalizada, atingindo todos os membros e servidores.

» Mobilidade - utilizacdo dos recursos em qualquer dispositivo (Computador,
tablet e smartphone)

» Microsoft Office Online (sempre atualizado) e o beneficio de instalagdo sem

custos em até 5 dispositivos (Computadores, tablets ou smartphones)

E-mail com 50GB de armazenamento e envio de anexos de até 150MB

Controle de acesso a documentos e e-mails

Web conferéncia e reunides online para todos os servidores e membros

Transmissdo de reunides online para até 10.000 pessoas

Mensagens instantaneas com chamada de voz e chamada de video

Armazenamento e compartilhamento de arquivos

Sites de equipes para armazenamento de informacgdes

Rede Social corporativa

Portal de Videos Corporativos

Ferramentas avangadas de conformidade

Protecdo das informacgdes

v Vv Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV v v

Alta disponibilidade, privacidade e confianca
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) Office365  Quantidade de ativacdes de Office

T STt 8ot i it 8 Trwasvates

e aim [T - s [ am e L L L L

Total de 13.711
Offices ativos

Em torno de 9 mil
ativagdes em um
periodo de 9
meses (Novembro

. 2018 até Setembro
2019).

iﬂ Correio Eletrénico

7.375
Caixas postais
habilitadas para
servidores e
membros

6.747
Caixas postais
de servidores e
membros em

uso efetive

791
Caixas postais
compartilhadas

91.48%
de consumo do
servico de
correio

8.166

caixas postais
criadas no
ambiente MPSP
Nuvem

6TB
Total de disco
consumido por
mensagens
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—

@& OneDrive :
for Business On e_IDrWe

7.344 usuarios habilitados no OneDrive
3.411 usuarios ativos no OneDrive
46,44% dos usuarios estdo consumindo o
servico de OneDrive

i

o Mo By Bae B s e B B B - ..,
m mm m B mm B mm B m

_H:}l Sharepoint

8.340 usudrios habilitados no Sharepaoint
3.992 usudrios ativos no Sharepoint
47,86% dos usuarios estio consumindo o
servico de Sharepoint

50.599.752 arquivos salvos no OneDrive
3.484.545 arquivos atives na OneDrive
6,88% dos arguivos sdo consumidos pelas
usudrios

...... . "
15.279.482 arquivos salvas no Sharepoint o -
762.792 arquivos ativos no Sharepoint w2 m
4,99% dos arquivos sdo consumidos pelos T

usuarios . A o . L - 1
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E:)l Sharepoint

956 sites criados no Sharepoint
598 sites ativos no Sharepoint
62,55% dos sites criados estdo sendo consumidos

TotalSites @ ActiveSites

&1 E5E 558
c M
453
425 - a7
& m I 383 -
348 355 e
3
- 35 % Ak .
. ™ il
: ) . I I I I

@ Frabie ary Actve, e
8.337 usuarios habilitados no Teams - :
4.246 usuarios ativos no Teams ' :
50,92% dos usuarios estido consumindo o . _
servico do Teams .

441 equipes criadas no Teams

@ CaPaticipste @ OnannaMessage @ Chathiessage MestingFamtcipane

2.079 usuarios enviaram mensagens de chat

310 usuarios enviaram mMensagens em canais

do Teams

153 usuarios participaram de reunides do

Teams

76 usuarios participaram de chamadas de : - | ! "
Audio - I m = =l Bm nmw B_. ®m

P |\
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Teams

Relatério de atividades do usudrio do Teams d
6150 .. | Z7Loss
Em um periodo de 28 dias foram trocadas 271.085 mensagens de chat e 6.150
mensagens de canais através do Teams

2. Novo servigo de HELP-DESK - atendimento e solugdo imediata.

rio anterior ao novo contr

Planejamento do retorno do investimento com o contrato
* Indicadores:
¥ Média de 3.700 chamados/més
v" Cerca de 60% dos chamados sio atendidos remotamente
¥ Custo médio do valor hora de um integrante do Ministério Publico (média ponderada dos
Membros + Servidores) = RS 70,00/h
¥ Valor estimado do novo contrato = RS 550 mil ao més

* Cendrio com tempo médio de 8h de espera para atendimento:
v 3.500 chamados * 60% = 2.100 chamados atendidos remotamente
¥ 2.100 chamados * 8h = 16.800 horas paradas
v 16.800 horas * RS 70,00 = RS 1.176.000,00 de prejuizo ao més

* Redugdo de aproximadamente 9.000 horas paradas ao més

* Recuperacdo de aproximadamente RS 626.000,00 ao més
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Wiosdo novo atendimento

0 novo modelo esta proporcionando atendimento imediato de todos os
chamados, o atendimento ocorre na mesma ligac3o.

N3o existe mais fila de chamados represados, apenas chamados agendados a
pedido dos usudrios ou devido necessidade de atendimento on-site/no local

Telefone (11) 31199240 -

Canais de Comunicacdo e Preferéncia de Contato

60%

Sistema de Chamados (Intranet) — enquantol 40% | dos usudrios preferem este outro

dos usuarios solicitam atendimento neste canal

Wiosdo novo atendimento

80% E o percentual de problemas resolvidos
no primeiro contato/ligagdo

E o percentual de problemas resolvidos
através de atendimentos on-site/no local

A cada 10 chamados abertos,

8 530 resolvidos remotamente

P |\
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esquisa de Satisfagao

Texto do e-mail para pesquisa

Prezado usuario, gostariamos de convida-lo a participar de uma rapida pesquisa de satisfacao
sobre o seu atendimento pelo Help Desk.

Sao apenas 5 perguntas |

Para iniciar a pesquisa, tenha o nimero do chamado em rmaos.

>>> Clique aqui para abrir o formulario e iniciar a pesquisa <<<

Dados da pesquisa realizada em Agosto/19

* Publico alvo = 739 usudrios/e-mails
* Respostas =114
* Tempo médio de resposta = 02:55 minutos

esquisa de Satisfagao

2) Como avalia a cordialidade do técnico durante o atendimento ?

114 * % % % Xk

Respostas Classificacio Média 4.84

Escala da avaliagdo
Delabs
3) O seu problema foi resolvido ?

. Totalmente resalvido. 100
& Parcialmente resohido. 9

@ Nic foi resolvido. 5
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esquisa de Satisfagao

4) Como avalia a qualidade desse atendimento? Escala da avaliagao

Delas
114 4.78

Respostas Ndmero Médio

5) Pensando no atendimento do Help Desk de forma geral, qual seu
nivel de satisfacdo com os servicos prestados ?

114

Respostas

4.7

Namero Méedio

Escala da avaliacdo
Dela5

esquisa de Satisfagao

6) Sugestdes, criticas ou observages? (Pergunta aberta)

6. Sugestdes, criticas ou observagdes 7 6. Sugestdes, criticas ou cbservaghes 7

BT Home Resportss 2 Nome do Respondente

Mome do Respondenta
Mome do Respondente

Mome do Respondenta

MNome do Respondenta Nome do Respondente

Mome do Respondenta

| do R dent:
Mome do Respondente ome do Hespondente

Nome do Respondente . ___ S L s ¢ Nome do Respondente
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3. RH Digital - automac3o de promocao e remocao; requerimento de pagamentos
de didrias, férias e licenga prémio; gozo de férias, LP e dias de compensacgao;
comunicagdes corregedoria — menos tempo; menos papel; menor esforgo;

Com a implantacdo do RH Digital foi possivel automatizar as solicitacbes e
comunicagdes dos membros, junto as dreas administrativas do MPSP. Sempre que
é protocolado um pedido, os membros recebem em sua caixa de e-mail institucional
o numero do protocolo. Além disso o membro consegue acompanhar o andamento
de seu protocolo.

Através do RH Digital o MPSP conseguiu disponibilizar as facilidades para os
membros,

Comunicagao de inicio de gozo de férias e licenga-prémio
Comunicacdo de Assuncdo de Cargo

Comunicagao de Reassuncgao de Cargo

Atualizacdo de formagdo académicas

Solicitacdo de férias, licenca-prémio e dias de compensacao
Solicitagdo de Diarias e Gratificagdes

Solicitacao de pagamento de férias e licenga-prémio
Transparéncia e agilidade

v Vv Vv VvV VvV VvV VvV v v

Reducdo no uso de papel

Acesso ao RH Digital

Paginas
8- :
O Todos o usudrios 1 de set de 2018 - 2 de out de 2019

Exploradr Pico de acesso, quase
50.000 visualizacoes

® Visuahizagdes de pigina

B0.000
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egistros no RH Digital

Solicitacdes por Assuntos

B339

1125

egistros no RH Digital

SolicitagGes por Assuntos
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e estes graficos representa

Reducdo de mais de 600.000 folhas impressas

Agilidade na tramitacao das comunicacdes e solicitagoes

Transparéncia nos processos internos e externos

Reputacdo de instituicdio moderna e agil

4. E-Funcional - carteira funcional digital, inspirada nos modelos do titulo de eleitor e

CNH — mais seguranga;

5. SEl - transformacdo das rotinas administrativas em papel em meio eletrénico (71
rotinas ja foram inseridas, compreendida a escola superior, procuradoria geral, gestao
de contratos, gestdao de recursos humanos, procuradorias de justica, passagens aéreas,
centros de apoio, emissdo de certiddo, dentre outras) — mais seguranca; mais

transparéncia; menos tempo; menos custo;

Por meio de convénio entre CNMP e MPSP foi possivel a obtencdo do sistema SEI
(Sistema Eletronico de Informacgdes). Através da cessdo do sistema sem custos ao
MPSP, foi possivel economizar RS 20.000.000,00 valor de mercado de sistemas com
essas caracteristicas. Desde o inicio da sua implantacdo, o sistema SEl tem
proporcionado a automacdao da tramitacdo de procedimentos e comunicacdes da

atividade meio.
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Resultados alcangados apds implantagdo do sistema SEl

v Vv Vv Vv Vv

Reducdo no tempo de tramitacdo de documentos de 28 para 5 dias
Estimamos uma economia anual de correios em RS 410.460,00
Economia com papel e impressdo de RS 100.000,00 no ano
Compartilhamento de conhecimento

Transparéncia

6. SOLI — SOLUCAO DE INTELIGENCIA DO MPSP — solucdo de business intelligence que
possibilita a visualizacdo e o cruzamento dos dados gerados no SISMP e em outras
bases, como a base AUDESP do TCESP;

No final de 2017 o MPSP adquiriu uma solucdo de “Business Intelligence”, através

desta contratacdo nasceu o projeto SOLI — Solucdo de Inteligéncia do MPSP, com o

objetivo de oferecer aos membros e servidores, uma solucdo capaz de analisar

diversas bases de dados “publica ou privada”, transformando o dado bruto em

informacdes refinadas para apoio na gestao e tomada de decisao.

Quais serdo os beneficios futuros deste projeto?

»

v Vv Vv Vv v Vv

Andlise de multiplas bases de dados

Andlise de dados estruturados

Anidlise de dados internos e externos

Transformar o dado bruto em informacao de facil interpretacao

Apoio na tomada de decisdo estratégica

Criacdo de diversos relatérios e dashboards

Gerar acdes bem direcionadas e fundamentas através de informacGes
confidveis

Objetivo: Gerar acdes preventivas a partir de multiplas analise e cruzamentos de

informacdes
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7. Linha Direta - aplicativo de canal de denuncia ao MPSP — iniciativa em parceria

com o setor privado e o terceiro setor por meio do SEBRAESP;

8. Voto Eletronico — menos tempo; mais seguranca; menos custo; mais mobilidade;
menor indice de abstencao;

Atendendo pedidos da classe, o Procurador Geral de Justica em conjunto com o CSMP
aprovou o voto a distancia, proporcionando uma evolugdo no modelo do voto.

Com essa mudanga, foi desenvolvido um novo sistema para o voto a distancia,
permitindo aos membros do MPSP exercer voto eletronico através de qualquer
computador, via internet no portal do MPSP ou também intranet nas regionais,
utilizando seu usuario e senha do MPSP.

Mais de 92% dos membros utilizam o modelo voto a distancia, sem a necessidade de
se deslocar até a sede regional, votando do computador pessoal em sua casa.

Resultados alcancados,

» Reducgdo dos custos das elei¢cdes

» Reducdo da operacgao logistica das elei¢cdes

» Reducdo o tempo dedicado dos servidores na preparacdo do processo
eleitoral

» Promover a possibilidade de os membros votarem de qualquer lugar do
mundo

» Promocdo do baixo indice de abstencao

9. Sistema Inova -Sistema de Gest3o de Planos, Programas, Projetos e Processos
do MPSP. E uma ferramenta desenvolvida com o propésito de facilitar de forma
padronizada, transparente e acessivel o processo de Planejamento Institucional.
Mais de 280 projetos cadastrados. Este modelo foi expandido através de
convénio e celebrado com o MPSC, MPAL e MPPI, MPCE e MPMA e ja nos
contataram para tramite de convénio o MPRJ, MPES, MPRN, MPPB, MPGO,
MPAM e MPPA. Nosso Portfolio ja contempla 260 registros entre Projetos,
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Iniciativas e Processos, dentre estes registros destacamos o Projeto >AVARC —
Acolhimento de Vitimas, andlise e resolucao de conflitos, finalista no Prémio
CNMP 2019, >Fala MP - Facilitar o didlogo do cidaddao com o Ministério Publico,
Finalista no Prémio CNMP 2018, >PVDESF - Prevencao a violéncia doméstica com
Estratégia da saude da Familia, Mencdo Honrosa INNOVARE 2013, >Tempo de
Despertar — grupos reflexivos de homens e ressocializacao do autor de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, Prémio Trip Transformadores 2018 e
>Encontre Seu Pai Aqui - Colher do genitor o reconhecimento voluntdrio da
paternidade, 1o. Lugar INNOVARE 2017.

10.Novo Ponto Eletronico dos Servidores — gerenciamento da vida funcional

dos servidores num Unico portal;

11.Cellebrite - solucdo tecnoldgica que possibilita a extracdo de dados de
computadores e celulares, e o respectivo cruzamento de informacgdes e geragao
de relatérios para apoio as investigacdes. Esta ferramenta de investigacao
unificada e permite que os peritos forenses, investigadores e promotores
acessem, analisem e colaborem em tempo real, em todos os artefatos de pericia
centralizados. Elimine tarefas manuais e demoradas através da correlagdo e do
gerenciamento automaticos de dados. Concentre os dados de fontes mdveis,
nuvem, computador e telecomunicacdes em uma Unica visdo, a partir de uma
biblioteca centralizada de pericia digital. Efetue andlises complexas de forma
mais simples e descubra indicios fundamentais escondidos em textos, imagens,
videos e muito mais. Agilize os fluxos de trabalho e colabore com todo o
laboratério e com a equipe de investigacdao de forma mais ampla, para acelerar
as investigacdes e reduzir os ciclos dos casos.

12.Sisap — Sistema de Automacao de Processos — plataforma tecnoldgica de
servicos que possibilita: o atual peticionamento judicial por meio do ESAJ, bem
como a tramitacao dos procedimentos extrajudiciais (ambos em fase de testes);
a automacdo do processo de evolucdo e acompanhamento funcional dos
servidores; unificacdo da base de recursos e vida funcional de membros e
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servidores - todo esforco no sentido de implantar a solucdo sem instabilidade,
para que a vida do usudrio melhore;

Em junho de 2017 foi iniciado o desenvolvimento do SISAP, sistema de processo
digital do MPSP. Trata-se de um sistema amplo, robusto e complexo até
chegarmos no produto final, o sistema pronto. O SISAP vai proporcionar aos
membros e servidores, interface Unica (mesma tela), para atuar em todos os
assuntos dos processos extrajudiciais e judiciais, seja na primeira ou segunda
instancia.

Uma versdo piloto/testes do SISAP mddulo PANI foi implantado na PJ da Nossa
Senhora do O, o sistema estd passando por melhorias e aprimoramentos
conforme feedback dos usudrios.

Quais sdo os beneficios do SISAP?

O processo nasce digital em sua origem

Integragao com TJSP

Interface web intuitiva e eficiente;

Gerenciamento dos fluxos de trabalho e documentos eletronicos;

v Vv Vv Vv Vv

Funcionalidades voltadas as necessidades dos membros do MPSP
(distribuicdao, modelos, relatérios e documentos, notificagGes, integracdo com
processador de texto, etc.);

» Criacdo, edicdo e armazenamento de procedimentos extrajudiciais

totalmente eletronicos

13.SAM - solucdo tecnoldgica disponibilizada em parceria com a PRODESP para
automacdo dos processos operacionais e gerenciais de patrimonio, materiais,
almoxarifado, inserviveis, planejamento de estoque, compras, dentre outros —
mais economia, menos desperdicio, mais transparéncia e rastreabilidade;

14.Alfresco - bases de dados para consulta com informagdes sobre organiza¢des

criminosas, colaborativa, com dados estruturados e ndo estruturados;
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15.Sistema de Informac¢ao do Cidadao — e-SIC

Através de convénio firmado entre MPSP e CGU, foi possivel implantar o novo
“Sistema de Eletronico de Informacgdo ao Cidadao — e-SIC” no MPSP.

A Controladoria Geral da Unido cedeu o sistema e-SIC sem custos ao MPSP, desta
forma foi possivel economizar RS 300.000,00

Resultados alcangados,

Automatizagao do fluxo de atendimento e pedidos
Possibilidade de anexar documentos

Fornecimento de numero de protocolo para o solicitante
Possibilitar pesquisa sobre o andamento da solicita¢ao
Mensuracdo automatizada do tempo de resposta

v Vv Vv Vv Vv Vv

Transparéncias nos pedidos de informacodes e esclarecimentos

16.Solucao de gestdao de computadores, notebooks e infraestrutura

O MPSP aumentou seu nivel de gestao e seguranga dos computadores que estao
em sua rede, promovendo para a instituicdo maior maturidade em sua
infraestrutura de TI. A partir do segundo semestre de 2018 novos beneficios
virdo, exemplos: autosservi¢co de troca de senha, autosservico de instalacdo de
softwares homologados pelo MPSP.

Objetivos alcancados,

Maior conhecimento sobre a infraestrutura e ativos

Melhor gestdo de politicas de seguranca e melhores praticas de Tl
Automatizacdo da operacao de infraestrutura

Reducdo de custos

Aumento da disponibilidade de infraestrutura e sistemas

v Vv Vv Vv Vv Vv

Aprimoramento dos servicos de Tl
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17.Aumento de velocidade dos links de internet das promotorias

Ao longo de 2016 e 2017 o MPSP trabalhou arduamente na gestdo do seu
orcamento, através do resultado deste trabalho, foi possivel criar um projeto
para o aumento a velocidade de internet de todos as Promotorias de Justi¢ca do
estado (450 unidades).

Resultados alcangados,

» Servico de acesso a internet para as promotorias de justica com velocidade
condizente com a necessidade atual de cada promotoria.

» Mais agilidade na realizacdo de pesquisas e uso de sistemas

» Mais eficiéncia nas tarefas que dependem de internet

18.Pacote Tecnoldgico/Mobilidade - (Notebook + 4G)

Entre 2016 e 2017 foram adquiridas 1390 unidades de Docking Stations com 4G,
com essa realizacdo foi possivel promover a computacdo movel, permitindo que
os membros do MPSP possam realizar suas tarefas/atividades de qualquer lugar
online ou offline.

Conforme feedback dos membros, podemos afirmar que esse projeto foi um
sucesso, melhorando significativamente o dia a dia de trabalho de todos que
utilizam esse recurso.

Resultados alcancados

» Acesso ao sistema de processos nas salas de audiéncia

» Realizacdo do trabalho de qualquer local, online ou off-line

» Reducdo de custos: espaco de trabalho, energia, d4gua, impressao, viagens,
transportes e etc...

» Aumento da produtividade

» Melhoria na qualidade de vida

» Melhoria da imagem e reputacao da instituicdo (instituicdo inovadora)




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

19.Atualizacao do parque de computadores, impressoras e scanners

Em 2016 foi elaborado o plano de atualizacdo do parque de computadores,
impressoras e scanners. A aquisicdo e distribuicdo destes equipamentos, estd
proporcionando aos membros e servidores o desempenho das suas atribui¢des
e tarefas com mais eficiéncia e agilidade.

Apresentamos abaixo alguns numeros do investimento:
5128 novos computadores (desktops)

1620 novas impressoras

700 novas multifuncionais

v Vv Vv Wwv

380 novos scanners

Resultados alcangados,

Computadores novos com alto poder de processamento

Sistema Windows e Office de ultima geracao

Melhoria na produtividade dos membros e servidores

Satisfacdao dos membros e servidores devido ao baixo indice de problemas

v Vv Vv Vv Vv

Substituicdo de todos os computadores obsoletos

20.Novos equipamentos reprograficos

No final de 2017 o MPSP iniciou o projeto de atualizacdo do parque de
equipamentos reprograficos, totalizando 254 novos equipamentos, sendo 13
unidades de grande porte e 241 unidades de médio porte.

Com este novo contrato o MPSP conseguiu,

» Reducdo de custos: o contrato atual representa uma economia de
aproximadamente 60% no custo total do servico de reprografia

» Modernizacdo do parque reprografico

» Seguranca: as maquinas tém softwares nativos que permitem a retencao de
trabalhos de modo a apenas executd-los quando o usudrio liberar a impressao

ou copia mediante o uso de senha




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

» Usabilidade: As maquinas possuem displays e interfaces extremamente
amigaveis e intuitivas, como telas de até 7”

» Versatilidade na fun¢do scanner: com vistas a continuidade do projeto de
digitalizacdo de processos, as maquinas permitem a digitalizacdo em
multiplos formatos, como PDFs pesquisaveis ou compactados

21.Emolumentos — Sistema Arrecadagao

Em outubro de 2016 foi implantada a primeira versdo do sistema de
emolumentos, desde a sua implantagdo o sistema vem passando por melhorias.
A gestdo dos pagamentos oriundos dos emolumentos cartorarios melhorou
significativamente. Ao longo de 2018 o sistema recebera novas funcionalidades,
aprimorando ainda mais a gestao da arrecadacao.

Resultados alcancados,

» Cdlculo automatico de juros e multa por atraso considerando feriados
municipais, estaduais e nacionais

» Extrato de langamentos por cartério

» Relatdrios diversos

22.Melhoria e evolugao dos sistemas implantados

a) Sistema de Designagdes
» Designacdo por cargo/camara especial e recurso extraordinario para
segunda instancia, disponibilizacdo de informacdes para o Processo
Digital, disponibilizacdo de informacdes para o RH Digital

b) SISMP Integrado
» AdequacdOes de servicos para o Processo Digital (Taxonomia, UAs,
Cargos), Melhorias para o Conselho Superior - relatdrios, consultas,
alteracdo de regras e SUmula 56
» Criacdo de alerta e consulta criminal para o IP em andamento fora da

Promotoria, Criacdo de alerta Anexar Denuncia
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» Desenvolvimento dos novos procedimentos PAA e PAF

» Adequacao dos procedimentos criminais para atender a resolugao 135 do
CNMP (violéncia doméstica)

» Adequacgao dos procedimentos criminais para atender a resolugdao 129 do
CNMP (crimes dolosos contra a vida decorrentes de intervengdo policial)

c) Encontre Seu Pai — SISMP Integrado
» Desenvolvimento da Integracdo entre Poupa Tempo e MP através do
SISMP Integrado para receber as solicitacdes de pesquisa de paternidade.

d) Cadastro e distribuicdo processos 22 instancia
» Desenvolvimento de um novo sistema para cadastro e distribuicdo dos
processos da 22 instancia, integrado com TJSP para cadastro automatico
dos metadados dos processos.

23.Melhorias no Processo Digital

a) Centrais Facilitadoras de Digitalizacdo: encontram-se em operac¢do 15 (quinze)
Centrais, das quais 2 estdo na capital e as demais distribuidas entre Grande Sao
Paulo (2 Centrais), Litoral (1 Central) e Interior (10 Centrais). Quando a
digitalizagao era realizada pelo TJSP esse procedimento demorava cerca de trés
a quatro meses, enquanto que nas nossas Centrais essa tarefa é realizada no
mesmo dia ou, excepcionalmente, em até 24 horas. O trabalho tem sido
realizado de modo eficiente, ndo havendo qualquer prejuizo decorrente de
transcurso de prazo na devolucdo dos autos digitalizados as Promotorias de
Justica. Além disso, desde o inicio das Centrais Facilitadoras, em 11 de junho de
2016, até meados de 2019 foram digitalizados aproximadamente 300 mil

expedientes.
Desta forma foi possivel atingir os seguintes resultados,

» Melhor organizacdo na classificacao, organizacdo e visualizacdo das pecas
do processo

» Melhoria na qualidade de digitalizacao

» Padronizacdo no modelo de classificacdo dos documentos, adotado
também pela policia civil
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» Organizacdo do trabalho de digitalizacdo de todas as promotorias do
estado

» Suporte na operagdo de digitalizacao e scanneamento

» Capacitacdo dos promotores servidores em todo o estado

» Todas as promotorias do estado foram equipadas com novos
computadores e scanners de alta produtividade

b) Tramitacdo Direta de IPs (Barra Funda): a Tramitacdo Direta de IPs na Barra

Funda foi implantada em 11 de marco de 2019 e esta funcionando plenamente,
havendo significativa melhora no fluxo de tramitacdo. Isso porque no sistema
anterior, entre a data da saida do IP da Delegacia de Policia, entrada no DIPO,
encaminhamento para a CIPP, chegada ao Promotor para se manifestar sobre o
prazo, devolucdo ao DIPO e retorno a Policia, demorava-se cerca de 6 (seis)
meses. J& no Sistema Atual, com o trabalho implantado pelo MPSP, o tempo
decorrido entre a entrega do IP pela Policia no MPSP e a sua devolug¢dao com a
manifestacdo do Promotor de Justica caiu para uma semana.

c) Tramitacdo Direta de IPs (Expansdao no estado): na tentativa de se evitar maior

d)

impacto com a Tramita¢ao Direta dos IPs a estrutura das Promotorias de Justica
do interior, Grande S3o Paulo e Litoral, foi elaborado pela equipe da Central do
Processo Digital o estudo de um fluxo de trabalho que ndo onerasse essas
unidades, além de possibilitar a retirada de tarefas ja desempenhadas por elas.
Neste fluxo, foi proposto que os IPs com pedido de prazo sejam encaminhados
pela Policia Civil as Centrais Facilitadoras, ao invés das Promotorias de Justica.
Nas Centrais os IPs serdo digitalizados, inseridos no Sistema, encaminhados ao
Promotor para manifestacdo e devolvidos ja digitalizados para a Policia. Em caso
denuncia, as Centrais assumirdo o trabalho de escaneamento das pecas,
retirando esse encargo que hoje pesa sobre as Promotorias de Justica em
localidades onde ndo ha Central Facilitadora instalada. Esta proposta ndo
onerara financeiramente o MPSP, pois aproveitara a estrutura hoje existente nas
Centrais, e, em pouco tempo, desonerara a Instituicdo com o encerramento das
Centrais Facilitadoras de Digitalizacdo. Apds a adogao deste modelo de trabalho,
deixardo de existir IPs fisicos tramitando no estado de S3o Paulo.

Implantacdao do Portal e-SAJ nas Procuradorias de Justica: o e-SAJ - Médulo de
Intimacgdes para 22 Instancia, foi desenvolvido pela Softplan e encaminhado em
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e)

f)

ambiente de teste pelo TISP ao MPSP. Este ambiente de teste foi colocado a
disposicdo as Procuradorias de Justica, por meio de uma comissdo de
Procuradores de Justica por elas indicados, os quais realizaram testes e fizeram
diversas sugestdes de melhorias. Parte consideravel das sugestdes feitas foram
implementadas pela Softplan/TJSP, o que viabilizara a implantagdo do Portal nas
Procuradorias de Justica. Com a implantagao algumas atividades hoje realizadas
pelos Procuradores de Justica terdo sensivel melhora, como por exemplo: a
assinatura da ciéncia em lote; e, a fruicdo do “prazo de graca”.

Implantag¢do do PJ-e nas Zonas Eleitoral: na mesma esteira de modernizagao das
atividades administrativas no ambito judicial, o Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
editou Portaria que imp0ds a todos os Tribunais Regionais Eleitorais a utilizacdo
do PJ-e nas Zonas Eleitorais. Desse modo, todas as novas acbes a serem
propostas na capital (a partir de 22/08/2019) e no interior (a partir de
22/10/2019) tramitardo digitalmente. Diante disso a equipe da Central do
Processo Digital atuou conjuntamente com a Assessoria Eleitoral para se
capacitar junto ao TSE, em treinamento presencial em Brasilia no inicio de
julho/2019. Tal capacitagdo resultou na possibilidade de criagdo de um fluxo
préprio de trabalho que atendesse as necessidades peculiares do MPSP e as
limitagdes da plataforma do PJ-e. Serdao disponibilizadas apostila e videos
institucionais para todos os Membros e Servidores do MPSP, visando a melhor
elucidacao do trabalho na plataforma do PJ-e.

Monitoramento do Projeto Piloto do SEEU: por determina¢ao do CNJ, o TJSP
implantard um novo sistema no ambito das execugdes criminais, tal sistema
denomina-se “Sistema Eletronico de Execugdo Unificada — SEEU”. Apesar de ser
uma ferramenta nacional, esse sistema se mostrou inapto para as necessidade
das Instituicdes do porte das que atuam no estado de S3ao Paulo, conforme se
verificou em reunides realizadas com o TJSP e observado em testes preliminares,
inclusive com analise inicial do sistema que ja é utilizado nas Promotorias de
Justica Militar. H4 uma proposta feita pelo TJSP para iniciar o Projeto Piloto com
execucdes das unidades prisionais de Casa Branca, Regindpolis e Cerqueira
César, as quais contam com um montante de 2.500 (dois mil e quinhentos)
processos de execucbes criminais. Na implementacdo do Piloto haverd
monitoramento conjunto do MPSP e TJSP, com objetivo de apurar a sua eficacia,
bem como eventual limitagao.
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g)

h)

Implantagao do Sistema de Requisicdes de IPs: diante da implantacao do
Inquéritos Policiais Eletronicos pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo, as
Promotorias de Justica fardo as Requisicdes de Instauracdo de IPs pelo Sistema
da Policia. A fim de verificar a compatibilidade desse Sistema com o MPSP,
estamos realizando testes na Promotoria de Justica de Guarulhos. Apds o
sucesso dos testes, esse procedimento sera estendido para todas as Promotorias
do Estado. Por ora, as requisicdes estdo sendo encaminhadas para e-mails
disponibilizados pela Policia Civil.

Restricdo de consulta nominal nos IPs no e-SAJ: em razdao de uma recente
aplicagdo pela CGJ de regulamentagdo do CNJ e das limitagdes técnicas do SAJ,
houve a limitagao da pesquisa por nome no e-SAJ, restringindo a possibilidade
de consulta processuais pelos membros do MPSP, a qual foi obtida no final de
2016 (22 Instancia) e inicio de 2017 (12 Instancia) apds extensas tratativas com o
TJSP. Com o objetivo de minorar o impacto da restri¢ao, realizamos dentro do
préprio Ministério Publico algumas pequenas alteracGes permitidas nas
configuragdes dos usuarios do MP no e-SAJ, as quais restabeleceram aos
Membros a consulta por nome em processos eletrénicos, permanecendo,
entretanto, a restricdo em relacdo aos Inquéritos Policiais. Foram realizadas
tratativas com as Assessorias da Presidéncia do TJSP e da CGJ para o
restabelecimento da consulta por nome nos IPs, porém, tal procedimento
depende de desenvolvimento técnico da Softplan no e-SAJ, o que demanda
cronograma especifico e consideravel tempo para implanta¢ao, conforme
informado pelo TJSP. Em razdo desse obstaculo posto pelo setor técnico do
TISP/Softplan, procurou-se novas alternativas, iniciando-se negocia¢des junto a
Policia Civil com o objetivo de viabilizar consulta por nome em IPs a partir do
Sistema da Policia. As tratativas com a Policia Civil avancaram satisfatoriamente
e em recente reunido com o Delegado-Geral de Policia do Estado de Sdo Paulo
houve sinalizacdo positiva a consulta nominal nos Inquéritos Policiais, mediante
celebracdo de Convénio entre as Instituicdes, seguido de alinhamento entre as
areas técnicas do MPSP e da Policia Civil.

Integracdo com o Sistema da Policia: estdo em andamento negociacbes
envolvendo integracao entre os Sistemas do MPSP e os Sistemas da Policia Civil,
envolvendo troca de informacdes, acesso aos bancos de dados do RDO, IIRGD,
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i)

INFOCRIM, entre outros. Tais acessos robustecerao as ferramentas de mineracao
de dados disponiveis na instituicao hoje, especialmente a SOLI e o PowerBI do
Office 365, o que possibilitard uma elaboragao de mancha criminal com os dados
da Policia em todo o Estado. O esboco de uma minuta para integracdo de
Sistemas das InstituicGes segue em elaborag¢do conjunta entre esta Assessoria do
Procurador-Geral de Justica e a Assessoria do Departamento de Inteligéncia da
Policia Civil — DIPOL, para posterior apreciacdo e aprovagao das instancias
superiores de ambas Instituicoes.

Gravacgdo dos interrogatdrios e oitivas nos IPs: a Central do Processo Digital
acompanha junto ao DIPOL o projeto de gravacdo das oitivas e interrogatérios
no IP Eletronico, o qual estd sendo desenvolvido pela Policia Civil do Estado,
visando a melhoria da rotina de trabalho dos membros do MP. Dentre os
procedimentos que a Central do Processo Digital assegurou nesta nova dinamica
de colheita da prova oral em sede policial, estad a degrava¢do do contetudo dos
depoimentos. Ha previsdo de que seja implantado um piloto até o final de 2019.

Modernizacdo da Gestdo, Inovacéo e

Transparéncia

1. Criagdao do Centro de Gestao Estratégica - unidade responsavel

pelo escritério de projetos, revisdo de rotinas, construcdo de indicadores e
fomento a inovacgao;

2. Desenvolvimento e Implantacao do Planejamento

Estratégico do MPSP - documento elaborado de forma simples e

pragmatica, com participacdo interna e da sociedade civil, que sintetiza os
objetivos institucionais, sem burocracia e custo;
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3.

Criacao das Comissdes Executivas Regionais - descentralizagéo

e ampliacdo da participacdo de membros e servidores na execucao de projetos,
inovacdo, gestdo de pessoas e aprimoramento dos servicos internos;

Realizacao do Pitch MPSP em Parceria com o Sebrae-SP -

desenvolvimento e implantacdo de aplicativo de denlncia sobre corrupcdo e
violéncia sexual pelo cidaddo, bem como robotizacdo de atendimento de
perguntas frequentes na drea de recursos humanos;

Realizacao do Challenge MPSP em Parceria com a FIAP -

desenvolvimento de robds para automacdo e indexacdo das pesquisas de
pessoas fisicas e juridicas;

Nivel de Exceléncia no Ranking Nacional de Transparéncia
e Planejamento Estratégico do CNMP;

Diversificacao das Fontes de Receitas - apresentacdo de projetos

para investimentos em tecnologia junto ao Fundo de Reparacdo dos Direitos
Difusos Nacional e do Estado de S3o Paulo, e Secretaria Nacional de Drogas, em
mais 10 milhdes de reais — ampliacao e diversificagcdo das fontes de receitas;

Criacdo do Nucleo de Inteligéncia e Gestao de

Conhecimento - unidade responsavel pela realizacdo de diagndsticos,

tratamento de informacodes, disponibilizacdo de ferramentas e instrumentos de
analise de dados, em parceria com outros érgaos publicos, e com suporte da
universidade na area de ciéncia de dados;

Parceria com o TCESP, Insper e Instituto Ethos no Controle
das Contratagdoes e Repasses de Recursos Publicos -

construcdo de indicador de risco de irregularidades em contrata¢des publicas;
implantacdo de unidade de avancada de comando e controle; desenvolvimento

e implantacdo de plataforma tecnoldgica compartilhada;
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10. Parceria Tecnolégica com 0 MPMG - integragio de acessos a bases

de dados e ferramentas de cruzamento, e desenvolvimento de plataforma
compartilhada de dados;

11.Radar Social - sistema de mapeamento dos equipamentos publicos do

Estado de S3o Paulo, desenvolvido com o objetivo de disponibilizar um
ambiente amigdvel, simples e eficaz para realizagdo de pesquisas e cadastros;

12.Prémios CNMP e Innovare - participacio articulada e coordenada do

MPSP em premiac¢Oes nacionais de boas prdticas, como o ENCONTRE SEU PAI
AQUI, PREVENCAO DA VIOLENCIA DOMESTICA COM A ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA.

Agenda Politico-Institucional

1. Congresso Nacional e Assembleia Legislativa

» Apresentacdo de notas técnicas no pacote anticrime, 10 medidas contra
a corrupg¢ao, abuso de autoridade, extra teto, reforma da previdéncia;

2. Tribunais Superiores

» Apresentacdo de memorias e monitoramento de processos
» Sustentacdo oral

3. Conselho Nacional do Ministério Publico

4. Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais
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Politica Institucional

Area Criminal

1. Atuacdo articulada com a Secretaria de Administra¢do Penitencidria para a coleta
de mais 7000 amostras bioldgicas de DNA de presos condenados por crimes
sexuais, bem como com a Policia Cientifica, por meio do Instituto de
Criminalistica e o Instituto Médico Legal, e Juizes do Departamento de Inquéritos
Policiais, para coletas das amostras nas audiéncias de custddia;

2. Fomento e capacitacdo a atuacdo resolutiva dos promotores por meio do acordo
de ndo persecucdo penal, os quais ja totalizam mais de 500 até o momento;

3. Atuacgdo articulada com a Secretaria de Administracdo Penitenciaria para o
monitoramento das condi¢cdes impostas nos acordos de ndo persecugdo penal,
bem como para implementacdo, acompanhamento e avaliacdo da politica de

alternativas Penais;

4. Articulacdo e negociacdo com o Tribunal de Justica de S3o Paulo para a
tramitacdo direta dos inquéritos policiais ao Ministério Publico;

5. Monitoramento de mais uma centena de processos em segunda instancia em

apoio aos promotores de justica de 12 grau;

6. Padronizacdo de procedimentos por meio de protocolos na escuta especial e
depoimento protegido, na execuc¢ao da pena de multa e na protecdo do estatuto
do torcedor;

7. Comunicacdo por meio de boletins semanais, workshops com transmissdo online
sobre investigacao digital, crimes de formacdo de cartel, lei de abuso de
autoridade, pacote anticrime, dentre outros;

8. Articulacdo em rede para atendimento e protecdo de vitimas, testemunhas e
réus colaboradores por meio do PROVITA, e também por meio do fortalecimento
e expansao do CRAVI — Centro de Referéncia e Apoio as Vitimas, e IMESC na
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realizacdo de relatdérios de avaliacdo de danos psicoldgicos em vitimas de crimes
de violéncia doméstica e delitos sexuais;

9. Criagdo e implantagdo do Nucleo de Apoio a Investigacdo as promotorias
criminais da Barra Funda;

10. Articulacdo junto a Corregedoria Geral de Justica para o reconhecimento da
essencialidade do boletim informativo e/ou atestado de conduta carceraria para
anadlise de beneficios prisionais;

Crime Organizado, Corrupcao e Lavagem de Dinheiro —
Fortalecimento e Especializagao do Gaeco

1. Implantagdo do nucleo especializado em crimes cibernéticos, cuja iniciativa foi
reconhecida internacionalmente nos Estados Unidos e no Reino Unido como

experiéncia inovadora, disruptiva e eficiente;

2. Resultados:

a) 412 operagdes (média de 1 operacdo a cada 3 dias)

b) 3274 buscas

c) 4862 presos

d) 2658 presos ligados ao PCC

e) 4328 denunciados (processados)

f) 602 agentes publicos denunciados (processados)

g) 1697 condenagdes

h) 253 agentes publicos condenados

i) 85 Toneladas de drogas apreendidas

j) 746 armas

k) 1451 veiculos apreendidos

[) 485 imdveis objeto de constricao

m) 282 milhdes de reais apreendidos em espécie

n) 403 mdaquinas caca-niqueis ou similares apreendidos: 403

o) RS 16.977.260,82 (dezesseis milhdes, novecentos e setenta e sete mil,
duzentos e sessenta reais e oitenta e dois centavos) em esquemas de
sonegacao fiscal ou fraude estruturada identificados;
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Violéncia Doméstica e Inclusao Social

1. Estratégias Quanto ao Feminicidio
» Elaboragdo de PUBLICACAO TEMATICA sobre FEMINICIDIO, com
conceitos e dicas praticas.
» Grupo de trabalho de feminicidio -2017: foram realizadas reunides com
as Promotorias do Juri da Capital para debater temas controvertidos, com
a parceria da Human Rights Watch.
» Pesquisa — Raio X do Feminicidio -2018

2. Projeto Namoro Legal: no dia 12 de junho de 2019 foi lancada a Cartilha
Namoro Legal, consistente em 07 dias praticas para se identificar um
relacionamento abusivo. A cartilha ja foi compartilhada em todos os Estados do
Brasil e esta sendo impressa em diversos municipios para trabalhos junto a rede
de ensino, rede de atendimento e projetos. Até o momento, o Nlcleo de Género
recebeu solicitagdes de impressao da cartilha que remontam a 33.300
exemplares.

3. Projeto Guardia Maria da Penha: o Projeto foi instituido em 2014 na regido
Central da Capital, a época pelo GEVID CENTRAL, como um instrumento para a
fiscalizacdao das medidas protetivas de urgéncia, gracas a uma parceria com a
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana. Em sintese, o Projeto Guardia Maria
da Penha consiste na CAPACITACAO DE EQUIPES DE GUARDAS CIVIS e
ACOMPAMHAMENTO DAS MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA. O Nucleo de
Género, em parceria com o GEVID Central (na Capital) realiza a capacitacdo de
equipes de aproximadamente 20 (vinte)guardas civis, homens e mulheres,
indicados pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica. A seguir, sdo
selecionadas as equipes que atuardao no Projeto, sempre 3 Guardas por viatura,
havendo necessariamente um homem e uma mulher. Essa equipe (ja capacitada)
recebe cépias do expediente de Medidas Protetivas por e-mail especifico criado
para o Projeto e realiza a primeira visita, em viatura exclusiva e adesivada com o
logo do Guardia:

Casos atendidos: 1977;

Visitas: 58046

Em atendimento: 408

v v v Vv

Acesso por aplicativo: 245
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4. Projeto Integrar: o Projeto Integrar foi desenvolvido a partir da atuacgdo de
Grupo de Trabalho criado no ambito da Secretaria de Seguranga Publica, com a
participacdo do Nucleo de Género e do GEVID. Pela Resolucdo 31, de 16 de
marco de 2016, foi criado o referido “GRUPO DE TRABALHO para discutir
medidas no ambito da Secretaria de Seguranga Publica para aprimorar os
servigos de enfrentamento aos crimes de violéncia doméstica e familiar, do qual
faz parte o Ministério Publico”. Esse GT elaborou uma proposta para otimizacdo
e agilizacido da investigacio, que resultou no PROTOCOLO UNICO DE
ATENDIMENTO. O Ministério Publico e a Secretaria de Seguranga firmaram o
TERMO DE COOPERACAO N2 001/2017- MPSP, assinado em 12/01/17, para o
PROJETO INTEGRAR, com a finalidade de desenvolver ag¢bes conjuntas,
capacitacdo e protocolos de atuacdo objetivando a melhoria do atendimento das
vitimas nas Delegacias e a realizacdo de investigacdes mais céleres. Foram
capacitados 1.771 policiais na Capital, Grande S3o Paulo e Interior.

5. Projeto Universalizar: a finalidade é difundir a Lei Maria da Penha nas
Universidades e prevenir a violéncia nesse ambito. Participaram do PROJETO as
seguintes universidades: USP, PUC, MACKENZIE, SAO JUDAS e GETULIO VARGAS.

6. Projeto de Prevencgao da Violéncia Doméstica com a Estratégia de

Saude da Familia (PVDESF) — Expansdo no Estado de S3o Paulo - O projeto
PVDESF é resultado de articulacdo entre o Ministério Publico de S3o Paulo e a
Prefeitura de Sao Paulo desde 2014, com ampliacdo em diversos municipios. O
PVDESF foi instituido por lei nos municipios de Sdo Paulo, Guarulhos, Ubatuba,
Braganca Paulista, Itatiba e Leme, estando em fase de implementacao nos
municipios de Jacarei, Itajobi, Marapoama, Vinhedo e Itatiba. Esta também
prestes a ser implementado em Cafelandia, Novais, Catigud, Tanabi, Cosmorama
e Américo de Campos.

7. Vozes Pela Igualdade - O projeto Vozes pela Igualdade constitui uma parceria
entre o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo e a Secretaria de Estado de
Educacdo, com apoio da Midas Estudios, tendo por finalidade de fomentar a
discussdo sobre o enfrentamento e o debate relacionado as desigualdades de
género. Depois de algumas reunides com o grupo condutor, o langamento da 42
edicdo com o tema “A cor da minha pele dd poder a minha voz” ocorreu no més
de agosto.
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Meio Ambiente e Habitacao e Urbanismo

1.

Elaboracdo e envio de Nota Técnica destacando os prejuizos socioambientais e
econdmicos da proposta apresentada pelo Projeto de Lei do Senado n2
2.362/2019, de autoria dos senadores Flavio Bolsonaro e Marcio Bittar, que
visava a extincdo do instituto da reserva legal. O projeto de lei foi retirado de
pauta e arquivado.

Acompanhamento da fiscalizagdo das condi¢des de seguranca de Barragens (de
agua, de residuos industriais e de rejeitos minerais) existentes no Estado de Sao
Paulo, com remessa de informacGes e material de apoio para as promotorias de

justica.

Continuidade na gestdao dos Convénios celebrados para acesso aos Sistemas:
Oficio Eletrénico da ARISP, CRC-JUD da ARPEN, CENSEC do CNB, SIGAM, e SNCR
do INCRA. Tais convénios sdo de grande valia no trabalho cotidiano dos
Promotores de Justica que, diuturnamente, solicitam, ao CAO, o respectivo

cadastramento.

Patrimonio Publico

1.

Idealizagdo do “CAO Civel Informa”, boletim mensal com noticias e informacgdes
relevantes de todas as areas do CAO Civel e de Tutela Coletiva.

Elaboracdo do “Pergunte ao CAO”, no qual foram selecionadas as duvidas mais
frequentes dos temas relevantes da atuacao pratica na area, esclarecendo-as e
fornecendo dicas praticas de atuacdo. Atualmente, ja ha 10 temas com inUmeras
perguntas e respostas: 1) Apreensdo de CNH e Passaporte; 2) Atribuicdo da PJ do
Patrimonio Publico; 3) Atuacdo do CAEx no Patrimonio Publico; 4) Bens publicos;
5) Cargos em comissdo; 6) Gratificacdes a servidores; 7) MPE x MPF; 8)

Nepotismo; 9) Saude — Terceiriza¢do; 10) Sigilo no inquérito civil.

Criacdo do programa “Sinal de Alerta”, cujo objetivo é prevenir que esquemas
fraudulentos de contratacdes sejam disseminados pelo estado. Assim,
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constatando que determinado caso possui o potencial para se repetir em outras
comarcas, os colegas comunicam o CAO por e-mail com um breve resumo da
ocorréncia, nome e CNPJ da empresa. Apds consultas sobre a situacao da
empresa, um modelo de “oficio alerta” é encaminhado por e-mail a todos os
Promotores do Patrimonio Publico que poderdo envia-lo a todos os gestores
publicos de sua comarca.

4. Desenvolvimento do convénio “MP Orienta” com a ADEMESP, para a gravacao
de videos com até 20 minutos de duracao, destinados a orientacdo de agentes e
gestores publicos. Mais um projeto de atuagao preventiva que busca aproximar
o Ministério Publico do gestor publico e prevenir a ocorréncia de atos de
improbidade. O projeto ja tem disponibilizados 07 videos com os temas:
Transparéncia, Clientelismo, Cargos em Comissdo, Lei Anticorrupcao
Empresarial, Contratacdo de Escritérios de Advocacia, Aposentadoria, Lei
Inconstitucional e suas consequéncias, além de mais outros dois ja gravados e
em edigdo.

5. Elaboragdo, em conjunto com a Secretaria Executiva da PGJ, de Projeto para a
implantacdao de uma unidade avanc¢ada e desenvolvimento de uma plataforma
digital compartilhada para ag6es conjuntas de monitoramento das contratacdes
e repasses de recursos publicos, solicitando 10 milhdes ao FDD (Fundo de
Interesses Difusos Federal).

Idoso

1. Workshop - Fiscalizacdo em Instituicdes Geriatricas, contando com a
visualizacado de 600 pessoas via skype — ILPIs - Auditério Luiz Felipe, cujo material,
apostilado, encontra-se disponivel na pagina do idoso do Ministério Publico.

2. Tratativas com Banco Itau com visas ao estabelecimento de termo de
cooperacao destinado a disponibilizacdo ao MPSP da “Plataforma Longeviver”,
gue ndao somente auxiliard todos os Promotores de Justica na area do idoso,
como também oferecera aos Conselhos Municipais ferramenta inestimavel para
os trabalhos desenvolvidos no Municipio, principalmente no que tange a
implantacdo de Politicas Publicas, haja vista que essa Plataforma foi idealizada e
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realizada pela FGV e USP, com dados de todos os Municipios do Brasil, contendo
desde o numero de idosos, 0s servigos existentes no respectivo territdrio, padrao
de consumo dos idosos etc. As tratativas estao bem solidas, com indica¢bes de
implantagao em data proxima.

Infancia e Juventude

Parceria com o TRE para as eleicdes de Conselheiros Tutelares, o que possibilitara a
disponibilizagdo de urnas eletronicas para as Comarcas com mais de 200 mil eleitores,
gue tenham interesse nessa possibilidade

Eleitoral

1. Projeto “Doacgbes Acima do Limite Legal”, ha mais de 40 (quarenta) materiais
diferentes, entre manuais, fluxogramas, legislacao, jurisprudéncias e modelos de
pecas. Estima-se que, desde 2016, mais de 200 (duzentos) documentos
diferentes foram disponibilizados a titulo de material de apoio, demandando
intenso e constante trabalho de pesquisa, andlise e producdo por parte da
Assessoria Eleitoral

2. Suporte aos Promotores de Justica Eleitorais, na pagina Eleitoral criou-se um link
denominado “Material de Apoio — EleicGes 2016” contendo dados importantes
para o exercicio da funcdo eleitoral, tais como, ResolucGes do Tribunal Superior
Eleitoral e toda a legislacdao pertinente, Rito Processual, Modelos de Acdes
Eleitorais, Jurisprudéncias, além de cartilhas e artigos sobre os mais diversos
temas relativos as Eleicdes 2016, visando facilitar a atuacdo dos Promotores
Eleitorais. Além disso, a Assessoria Eleitoral realizou plantdes nos dias 02 (dois)
e 30 (trinta) de outubro, conforme Aviso n? 425/2016-PGJ.

3. Desenvolvimento e implantacdo da ferramenta “Localize o Promotor de Justica
Eleitoral de Sua Cidade”, para que a populacdo tivesse acesso imediato a
localizacdo dos Promotores de Justica Eleitorais, a Assessoria Eleitoral elaborou
duas listagens, Capital e Interior, separadamente, com todas as Zonas Eleitorais
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10.

11.

da Capital e do Interior, nelas constando as Comarcas e suas respectivas
abrangéncias, os nomes dos Promotores de Justica titulares das funcgdes
eleitorais, o telefone e o e-mail da Promotoria de Justica na qual estdo lotados.
Assim como ocorre com o controle interno do banco de dados para fins de
calculo da antiguidade eleitoral, as listagens publicas s3o atualizadas
concomitantemente as movimentagdes na carreira, designacdes com prejuizo e
aposentadorias.

Reversdo de Decisdo da Procuradoria Regional Eleitoral em S3o Paulo a Propdsito
do Pagamento de Gratificacdo Eleitoral em Designagdes Inferiores a Quatro Dias

Realizacdo do Workshop: Aspectos Praticos da Atuacdo do MP na Area Eleitoral

Promogdo da campanha: “Politica no Feminino” , que tratou sobre a participacao
das mulheres na politica, o qual alcancou 11.400 pessoas e obteve 3.834
visualizagbes. Foram, ainda, elaborados infograficos mostrando que a lei
12.034/2009 determina que cada partido preenchera o minimo de 30% e o
maximo de 70% para candidaturas de cada sexo, tendo em conta que, embora
as mulheres representem 52% dos eleitores brasileiros, a representatividade
feminina na politica corresponde a apenas 13,5% dos integrantes das Camaras
Municipais, 10% da Camara dos Deputados e 6,5% do Senado.

Auxilio ao Tribunal Regional Eleitoral: Divulgacao do Cadastramento Biométrico
Reestruturacdo da pdgina “Eleitoral” e Material de Apoio aos Promotores

Apoio aos Promotores Eleitorais na Apreciagdao de Eventuais Doa¢des Acima do
Limite Legal

Rezoneamento Eleitoral, segundo a Resolu¢do TSE n2 23.520/2017

Resolucdo Conjunta PRE-SP e MPSP, com o objetivo de divulgar orientacdes a
atuacdo dos Promotores de Justica Eleitorais durante o ano de 2018,
considerando-se, especialmente, as Eleicbes Gerais ocorridas no mesmo ano.
Dentre os assuntos regulamentados, destaca-se a necessidade de comunicacao
a Procuradoria-Regional Eleitoral e/ou Geral Eleitora
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12. Inser¢do do Procedimento Preparatdrio Eleitoral no SIS/MP — Processo Digital

13. Promocgdo da campanha “Combate a Corrupcdo Eleitoral” — MPSP e TCE/SP, em
agosto de 2018, no Férum de Combate a Corrupc¢ao e a Lavagem de Dinheiro do
Estado de S3o Paulo (FoccoSP), do qual o MPSP e o Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo fazem parte, promoveu palestras e debates sobre corrupg¢ao
eleitoral. O objetivo do evento foi o incentivo a discussdo de acbes que possam
qualificar os agentes publicos e a sociedade na prevencdo e repressdo a

corrupgao.

14. Promocdo da campanha “A Regra é Clara”.

15. Expansdo do sistema SEI! para o envio de denuncias eleitorais

16. Implantagao do Sistema Pardal — Guia do Usuario MPSP, disponibilizado a todos
os Promotores de Justica Eleitorais na pagina “Eleitoral” do Portal Institucional”,

gue simplifica o cadastro de denuncias eleitorais.

17. Promocdo da campanha “Mais Mulheres na Politica” — Reunides, Projetos de Lei
e Divulgacao

18. Elaboracdo de nota técnica sobre a atribuicdo de Juizes Federais para atuar na
Justica Eleitoral de primeiro grau

19. Implementagdo do Processo Judicial eletrénico nas Zonas Eleitorais

20. Expansao do Cadastro Biométrico nos Municipios do Interior

21. Criacdo do Boletim “Minuto Eleitoral”, em formato eletrénico, de circulagdo
periddica.

22. Implantacdo do acesso ao SisConta Eleitoral, que facilita a analise, pelo
Ministério Publico Eleitoral, de eventuais irregularidades oriundas de doacdes de
pessoas fisicas a partidos ou candidatos politicos em valor superior ao limite
legal.
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Saude Publica

Sugestdo, no ambito do Programa ACESSA SUS, de aplicativo para celular que facilite o
acesso da populagdo a medicamentos fornecidos pelo Sistema Unico de Satude — SUS,
sugestdo essa acolhida pela Secretaria Estadual de Saude e que deu origem ao aplicativo
“Remédio Agora”.

Deficiéncia

Tutorial com orientacdes aos membros do MPSP a respeito de pedidos de
acompanhante escolar para criancas com deficiéncia.
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Centro de Apoio Operacional
CIVEL
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IC — Inquérito Civil
PPIC — Procedimento Preparatdrio de Inquérito Civil
TAC — Termo de Ajustamento de Conduta

Consumidor
2018 2019 Total Biénio

REPRESENTAGOES CIVIS 1686 2042 3728
PORTARIAS DE PPICs / ICs 664 1567 2231
PROMOGOES DE ARQUIVAMENTO DE PPICs / ICs 55 22 77
ACOES CIVIS PUBLICAS AJUIZADAS 120 140 260
TACs PRELIMINARES CELEBRADOS 1 1 2
TACs CELEBRADOS 73 372 445
ADITAMENTO DE TACs 5 6 11
TACs CUMPRIDOS NO ANO 0 1 1

CONSUMIDOR

2018 m 2019
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Direitos Humanos - Inclusdo Social

2018 2019 Total Biénio
REPRESENTACOES CIVIS 144 125 269
PORTARIAS DE PPICs / ICs 150 87 237
PROMOGCOES DE ARQUIVAMENTO DE PPICs / ICs 3 1 4
ACOES CIVIS PUBLICAS AJUIZADAS 12 10 22
TACs PRELIMINARES CELEBRADOS 0 0 0
TACs CELEBRADOS 5 3 8
ADITAMENTO DE TACs 1 1 2
TACs CUMPRIDOS NO ANO 0 0 0

2018 m 2019
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Direitos Humanos - Pessoa com Deficiéncia

2018 2019 Total Biénio

REPRESENTACOES CIVIS 234 295 529
PORTARIAS DE PPICs / ICs 198 206 404
PROMOCOES DE ARQUIVAMENTO DE PPICs / ICs 18 7 25
AGOES CIVIS PUBLICAS AJUIZADAS 49 473 522
TACs PRELIMINARES CELEBRADOS 0 0 0

TACs CELEBRADOS 23 33 56
ADITAMENTO DE TACs 11 4 15
TACs CUMPRIDOS NO ANO 3 0 3

DIREITOS HUMANOS - PESSOA COM
DEFICIENCIA

2018 m 2019
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Direitos Humanos - Protec&o ao ldoso

2018 2019 Total Biénio
REPRESENTACOES CIVIS 209 182 391
PORTARIAS DE PPICs / ICs 131 144 275
PROMOGCOES DE ARQUIVAMENTO DE PPICs / ICs 14 5 19
ACOES CIVIS PUBLICAS AJUIZADAS 37 39 76
TACs PRELIMINARES CELEBRADOS 1 1 2
TACs CELEBRADOS 17 11 28
ADITAMENTO DE TACs 0 1 1
TACs CUMPRIDOS NO ANO 0 0 0

2018 m 2019
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Direitos Humanos - Saude Publica

2018 2019 Total Biénio
REPRESENTACOES CIVIS 525 558 1083
PORTARIAS DE PPICs / ICs 591 665 1256
PROMOGCOES DE ARQUIVAMENTO DE PPICs / ICs 49 20 69
ACOES CIVIS PUBLICAS AJUIZADAS 108 69 177
TACs PRELIMINARES CELEBRADOS 0 2 2
TACs CELEBRADOS 19 33 52
ADITAMENTO DE TACs 3 3 6
TACs CUMPRIDOS NO ANO 0 0 0

2018 m 2019
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Fundagdes
2018 2019 Total Biénio

REPRESENTACOES CIVIS 38 36 74
PORTARIAS DE PPICs / ICs 24 18 42
PROMOGOES DE ARQUIVAMENTO DE PPICs / ICs 2 0 2
ACOES CIVIS PUBLICAS AJUIZADAS 5 6 11
TACs PRELIMINARES CELEBRADOS 0 0 0
TACs CELEBRADOS 2 2 4
ADITAMENTO DE TACs 0 0 0
TACs CUMPRIDOS NO ANO 0 0 0

FUNDACOES

2018 m 2019
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Habitac&o e Urbanismo

2018 2019 Total Biénio
REPRESENTACOES CIVIS 1541 1925 3466
PORTARIAS DE PPICs / ICs 1721 2027 3748
PROMOGCOES DE ARQUIVAMENTO DE PPICs / ICs 88 61 149
ACOES CIVIS PUBLICAS AJUIZADAS 166 207 373
TACs PRELIMINARES CELEBRADOS 11 10 21
TACs CELEBRADOS 157 127 284
ADITAMENTO DE TACs 14 13 27
TACs CUMPRIDOS NO ANO 0 0 0

HABITACAO E URBANISMO

2018 m 2019
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Infdncia ¢ Juventude

2018 2019 Total Biénio
REPRESENTACOES CIVIS 878 956 1834
PORTARIAS DE PPICs / ICs 996 785 1781
PROMOGCOES DE ARQUIVAMENTO DE PPICs / ICs 62 30 92
ACOES CIVIS PUBLICAS AJUIZADAS 456 280 736
TACs PRELIMINARES CELEBRADOS 2 5 7
TACs CELEBRADOS 53 42 95
ADITAMENTO DE TACs 6 2 8
TACs CUMPRIDOS NO ANO 0 0 0

INFANCIA E JUVENTUDE

2018 m 2019
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Meio Ambiente

2018 2019 Total Biénio
REPRESENTACOES CIVIS 1568 1767 3335
PORTARIAS DE PPICs / ICs 2475 2569 5044
PROMOGCOES DE ARQUIVAMENTO DE PPICs / ICs 174 100 274
ACOES CIVIS PUBLICAS AJUIZADAS 472 516 988
TACs PRELIMINARES CELEBRADOS 10 3 13
TACs CELEBRADOS 293 228 521
ADITAMENTO DE TACs 29 30 59
TACs CUMPRIDOS NO ANO 0 18 18

MEIO AMBIENTE

2018 m 2019
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Patriménio Publico

2018 2019 Total Biénio

REPRESENTACOES CIVIS 5361 6028 11389
PORTARIAS DE PPICs / ICs 4951 4385 9336
PROMOGCOES DE ARQUIVAMENTO DE PPICs / ICs 396 203 599
ACOES CIVIS PUBLICAS AJUIZADAS 650 567 1217
TACs PRELIMINARES CELEBRADOS 0 6 6
TACs CELEBRADOS 140 129 269
ADITAMENTO DE TACs 9 14 23
TACs CUMPRIDOS NO ANO 0 0 0

PATRIMONIO PUBLICO

2018 m 2019
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Atividades de Expediente

Atendimentos

2018 2019 Total Biénio
ATENDIMENTO A CONSULTA DE
14.155 14.942 29.097
PROMOTORES DE JUSTICA
E-MAILs RECEBIDOS E RESPONDIDOS 39.092 55.206 94.298

ATENDIMENTOS

ATENDIMENTO A CONSULTA DE PROMOTORES DE E-MAILs RECEBIDOS E RESPONDIDOS
JUSTICA

2018 m 2019
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Realizacao e Participagdo em Seminarios, Congressos,
Simpadsios, etc.

2018 2019 Total Biénio
PARTICIPANTE 119 119 238
EXPOSITOR 100 149 249

SEMINARIOS E OUTROS

PARTICIPANTE EXPOSITOR

2018 m 2019
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Reunides
2018 2019 Total Biénio
INTERNAS 258 397 655
EXTERNAS 217 260 477
GRUPOS DE TRABALHO 22 22 44
VIDEOCONFERENCIA 13 34 47

REUNIOES

]
22 2z 13 34

INTERNAS EXTERNAS GRUPOS DE TRABALHO VIDEOCONFERENCIA

2018 m 2019
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Oficios
2018 2019 Total Biénio

EXPEDIDOS EM DOCUMENTOS INTERNOS 859 760 1.619
EXPEDIDOS EM RESPOSTA AS SOLICITACOES - - 3
DE ORGAOS DE EXECUCAO
DIRIGIDOS A OUTROS ORGAOS PUBLICOS E

59 38 97
PRIVADOS
RECEBIDOS 286 254 540

OFIiCIOS

20 15 59 38

EXPEDIDOS EM EXPEDIDOS EM DIRIGIDOS A OUTROS RECEBIDOS
DOCUMENTOS INTERNOS RESPOSTA AS ORGAOS PUBLICOS E
SOLICITACOES DE PRIVADOS
ORGAOS DE EXECUCAO

2018 m 2019
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Documentos

2018 2019 Total Biénio
EXPEDIENTES DIVERSOS 149 143 292
PROTOCOLADOS INSTAURADOS 57 72 129
DENUNCIAS, NOTICIAS OU QUEIXAS

1.626 2.316 3.942
RECEBIDAS (DISQUE 100)
DILIGENCIAS EM RECONHECIMENTO DE 19 9 -
PATERNIDADE
CERTIDOES EXPEDIDAS 7.648 13.784 21.432
EXPEDIENTES RECEBIDOS DA OUVIDORIA 17 62 79
CARTAS PRECATORIAS 13 11 24
EXPEDIENTES DE ESTUDO INSTAURADOS 2 3 5

DOCUMENTOS

2018 m 2019
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Atividades do Nucleo de Assessoria
Técnica Psicossocial - NAT

2018 2019 Total Biénio
VISTORIAS / VISITAS/ ATENDIMENTOS 1.613 1.309 2.922
REUNIOES TECNICAS 1.375 1.412 2.787
AUDIENCIAS / OITIVAS 39 36 75
RELATORIOS E PARECERES TECNICOS 1.253 1.234 2.487
PARTICIPACAO EM EVENTOS 113 127 240

VISTORIAS / REUNIOES TECNICAS ~ AUDIENCIAS / RELATORIOS E PARTICIPACAO EM
VISITAS/ OITIVAS PARECERES EVENTOS
ATENDIMENTOS TECNICOS

2018 m 2019
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Centro de Apoio Operacional
CRIMINAL
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Atividades Desenvolvidas

» Publicagdo de 85 Boletins Informativos Comentados, que foram elaborados
tendo sempre como critério: i) os julgados relevantes e mais recentes; ii) leis
penais e processuais penais novas; iii) consultas feitas por colegas ao CAOCrim;

» Os boletins totalizaram 1.397 paginas, com 168 estudos de casos diferentes e
mais de 300 jurisprudéncias do STF e STJ comentadas;

» Elaboracdo de 73 Enunciados, disponibilizados na pagina eletrénica do
CAOCRIM;

» Emissdo de 8 notas técnicas sobre Projetos de Leis em tramite no Congresso
Nacional; inclusive sobre a Lei de Abuso de Autoridade;

BOLETINS INFORMATIVOS COMENTADOS 85
ENUNCIADOS 73
NOTAS TECNICAS SOBRE PROJETOS DE LEI 8

ATIVIDADES - CAO CRIMINAL

85

BOLETINS INFORMATIVOS ENUNCIADOS NOTAS TECNICAS SOBRE
COMENTADOS PROJETOS DE LEI
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» A equipe do CAOCRIM atendeu varios membros do MPSP:
e em 2018, 4 mil atendimentos;
e em 2019, foi implementada de forma pioneira o atendimento por
WhatsApp, tendo ainda havido 2.296 atendimentos pelo telefone fixo;

2018 2019

ATENDIMENTOS 4.000 2.296

ATENDIMENTOS

» Representacao dos colegas da Barra Funda, peticionando a Diretoria do DIPO
para que juntasse as midias gravadas nas audiéncias de custddia, providéncia até
entdo negada pela Magistrada responsavel, mas revertida com a acdo do
CAOCrim; o objetivo foi viabilizar o reconhecimento fotografico com a imagem
preservada e correspondente com o momento da prisdao em flagrante;

» Depois de realizadas diversas Reunides de Trabalho com as Promotorias de
Justica Criminais da Capital - Barra Funda; bem como Reunides de Trabalho no
interior: Aracatuba, Bauru, Campinas, Marilia, Mococa, Mogi das Cruzes, Mogi
Mirim, Jundiai, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, S3o José dos
Campos, Sdo Bernardo do Campo, Ourinhos e Taubaté; fizemos a difusdo sobre
a Politica Criminal idealizada pelo CAOCrim, notadamente no que se refere ao
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“Acordo de Nao Persecucdo Penal”. Foram realizados até o final de Marco de
2020 cerca de 1.325 Termos de Acordo de Nao Persecugao Penal;

» Foram monitorados, até o momento, 233 Recursos em Segunda Instancia, a
pedido dos Promotores de Justica, o que antes ndo ocorria, pois ndo havia
intermediacdo entre a primeira e segunda instancia;

» Foram monitorados 23 Mandados de Prisdes pendentes de cumprimentos, a
pedido dos Promotores de Justica de primeira instancia. O objetivo foi dar
efetividade ao trabalho das promotorias criminais;

» Realizacdo de Workshops, via Skype, sobre os seguintes temas: i) “Acordo de Nao
Persecucdo Penal”; ii) “Escuta protegida e depoimento especial” (em parceria
com o CAOCIVEL); iii) “Execucdo da Pena de Multa”; e iv) “Atualizacdo
Legislativa”; v) Investigacdo Digital; vi) Enunciados sobre Execucdo Penal; vii)
Alteragdes legislativas do Estatuto de Desarmamento. Atingimos com tais
eventos pela internet mais de mil colegas.

» Capacitacdo de Promotores de Justica Criminais e seus Oficiais de Promotorias e
Analistas Juridicos sobre “Técnicas Avancas em Investigacdo de Crimes de
Formacao de Cartel e Fraude a Licitacdo Publica”, no dia 27 de setembro de 2019;

» O conteudo da capacitacdao foi disponibilizado como Cartilha na pagina
eletronica do CAOCRIM;

» Elaboracdo de fluxograma com procedimentos a serem observados na Escuta
especial e depoimento protegido; na Execucdo da Pena de Multa; e na Protecao
do Estatuto do Torcedor — ambos disponiveis na pagina do CAOCRIM;

» Por meio de Convénio firmado com a Secretaria da Administracao Penitencidria
(SAP), Secretaria do Estado de Seguranca Publica e ENASP, participamos da
coleta de mais de 7000 amostras bioldgicas de DNA de presos condenados por
crimes sexuais; sendo que 6000 foram incluidas no banco de DNA do Estado de
Sao Paulo;

» Apds as coletas das amostras de DNA houve confronto com as amostras de
vitimas. O resultado foi muito bom: houve 7 coincidéncias, que possibilitaram o
prosseguimento de investigacdes policiais que estavam sem autoria. O CAOCRIM
enviou, no inicio do més de setembro/2019, os Relatérios produzidos pelo
Nucleo de Biologia e Bioquimica aos sete promotores de justica responsaveis
pelos casos ainda pendentes de conclusao;

» Apds Reunido conjunta com o Nucleo de Biologia e Bioquimica do Instituto de
Criminalistica, os Juizes do DIPO e os Promotores de Justica que atuam nas
audiéncias de custddia da Capital, passamos a realizar a pericia de DNA de presos
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em flagrante, pela pratica de crimes sexuais, nas audiéncias de custddia. Apds
gestdes deste Centro de Apoio junto a Policia Cientifica, o IML da Capital esta
capacitado para fazer as pericias e as coletas de DNA. Esse Projeto serd
expandido para outras cidades;

» Convénio firmado com a Secretaria da Administracdo Penitencidria (SAP) e
celebramos de Termo de Cooperagao Técnica, com vistas a implementacao,
acompanhamento e avaliagdo da politica de alternativas Penais no Estado de Sao
Paulo, para cumprimento das condi¢cdes impostas nos Acordos de Nao
Persecucdo Penal, nos termos propostos na Resolucdo 181/2017 do CNMP,
alterada pela Resolugdo 183/2018 (aguarda-se apenas o agendamento da
solenidade para assinatura);

» Obtencdo de éxito em representacdao formulada a CGJ, que modificou seu
entendimento constante do Parecer 451/2017-) e revogou os Comunicados CG
573/2016 e 2077/2017, reconhecendo a essencialidade do boletim informativo
e/ou atestado de conduta carcerdria para analise de beneficios prisionais;

» Obtencdo de acesso direto, com 30 senhas aos promotores de justica dos
DECRIMs, ao Sistema de Gestdo Penitencidria, para obtencdo do atestado de
conduta Carceraria e Boletim Informativo;

» Integracdo do PROVITA e participagdao em suas reunides, que possibilitaram a
protecio de cerca de 90 pessoas — vitimas, testemunhas e/ou réus
colaboradores;

» Desde 2018 estamos em constante tratativa com a Secretaria de Estado da
Justica e Defesa da Cidadania de S3o Paulo visando a ampliagdo para outras
regides do Estado e o fortalecimento do CRAVI — Centro de Referéncia e Apoio
as Vitimas. Houve ja implementacdo em Barueri e Suzano. Em breve, sera
implantada uma unidade em Pindamonhangaba, com o apoio do GAECO do Vale
do Paraiba;

» Obtencdo com o IMESC da possibilidade de serem realizados Relatérios de
Avaliacdo de Danos Psicoldgicos em vitimas de crimes de violéncia doméstica e
delitos sexuais;

» Durante o periodo de vigéncia da pandemia e teletrabalho, derivado do estado
de calamidade publica provocada pelo novo Coronavirus —COVID 19, o CAOCRIM
elaborou:

e Duas Notas Técnicas sobre o impacto da COVID no Sistema Prisional;
e Qrientacdo Técnica em Conjunto com o CAO do Consumidor sobre o
Aumento Abusivo de Precos;
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Orientacdes aos Orgdos de Seguranca Publica;

Varios modelos de pecas juridicas: i) manifestacdo contraria ao pedido de
revogacao preventiva pelo excesso de prazo; ii) manifestacdo contrério a
revogacao preventiva por receio de contaminacdo da COVID 19; iii)
Recurso em Sentido; iv) Medida Cautelar Inominada; v) Modelo de
manifestacdo para requerer ao Juiz destinacdo de Valores ao Fundo
Municipal de Saude; vi) Modelo de Oficio a Prefeitura Municipal para
requerer dados e numero de conta bancaria para envio de recursos
obtidos em procedimentos criminais;

Apresentamos a Representa¢cdao da Promotoria de Justica de Execugdes
Criminais de Presidente Prudente a Promotoria de Justica de Direitos
Humanos, com a finalidade de ser vedada a transferéncia de presos, que
acolheu integralmente a solicitacdo e tomou as providéncias cabiveis
junto a SAP — Secretaria da Administracao Penitencidria;

Elaboramos anteprojeto de lei para alterar o Cédigo Penal e propor nova
causa suspensiva da prescricao da pretensao punitiva do Estado.
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CAEx
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Regionalizacdo do Atendimento

Em 2018/2020 foi dada continuidade a regionalizagdo do Centro de Apoio Operacional
a Execucdo — CAEX. No biénio anterior, foram nomeados 41 Analistas Técnicos
Cientificos, distribuidos em cinco macrorregides do Estado, de acordo com estudo
efetuado a partir da demanda por solicitacdes técnicas. Nesse biénio foram nomeados
6 Analistas Técnicos Cientificos, um arquiteto e cinco para compor o Nucleo de
Administracdo, Contabilidade e Economia (NACE).

Em prosseguimento a regionalizacdo, nesse biénio foram nomeados 6 (seis) agentes de
promotoria para compor os quadros do CAEX a fim de prestarem servigos de apoio aos
orgaos de execucdo encarregados de promover judicialmente e extrajudicialmente a
tutela dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

Os agentes de promotoria foram lotados da seguinte forma; dois na Macrorregido |
(Capital), e 1 nas demais Macrorregioes (Campinas, Piracicaba, Bauru e Ribeirdo Preto).
Apds a nomeagdo, houve um treinamento com os agentes, executado pelo préprio CAEX
e complementacdo da capacitacdo com o apoio dos GAECOS de Ribeirdo Preto,
Piracicaba, Campinas e Bauru.

A presenca de Agentes para a realizacdo de diligéncias e servicos de apoio atende a uma
relevante demanda da Instituicdo, notadamente naquilo que diz respeito ao exercicio
de fungdes de investigacdo do Ministério Publico.

Registre-se que o Nucleo de Administracdo, Contabilidade e Economia (NACE) também
foi regionalizado. No curso do processo de regionalizacdo (2014/2015), constatou-se
gue ja havia um cargo com atribui¢cdes colidentes com o de Analista Técnico Cientifico
(analista contador, analista economista e analista administrador) e ndo foi realizado
concurso para prover cargos nessa area. O CAEX realizou estudo e sugeriu a modificacdo
dos atos que regulamentam tais cargos, o que possibilitou a realizacdo, no decorrer de
2018/2019, de concurso publico para provimento de 10 cargos de ATC nestas areas do
conhecimento. O concurso foi finalizado e 09 (nove) aprovados foram nomeados, sendo
gue 05 (cinco) ja tomaram posse nas MacrorregiGes de Sdo Paulo, Campinas, Bauru e
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Piracicaba. A caréncia de servidores no NACE é critica, mas serd solucionada com a
nomeacao vindoura de novos profissionais.

A regionalizagao possibilitou uma maior proximidade do corpo técnico e dos agentes
com os Promotores de Justica, que podem marcar reunides técnicas para alinhamento
dos pedidos e até mesmo a solugao de pequenas duvidas quando nao ha necessidade
de manifestagcdo por escrito. Os pedidos técnicos sdo centralizados na Coordenacgao,
para possibilitar uma divisdo igualitaria das solicitacbes técnicas entre o corpo de
servidores e um atendimento mais rapido das demandas.

DISTRIBUICAO DOS ASSISTENTES TECNICOS E ANALISTAS TéCNICO§ CIENTIFICOS E
AGENTES DE PROMOTORIA NO CONTEXTO DO ESTADO DE SAO PAULO

MACRORREGIAO V

MACRORREGIAO IV

MACRORREGIAO Il

MACRORREGIAO Il 5

Legenda
e <all other values>
CARGO
®  Apoio Técnico CAEX
=  Apoio Técnico CAEXGAEMA

4 Analistas Técnicos Cientificos

MACRORREGIAO |

¢ Agentes de Promotoria
[] sede de Macromegiao

[] Macronegico

Divisa municipal




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

Inovacdes

Implantag¢ao do SEI

**FINALIZADO PARA TODAS AS UNIDADES DO CAEX EM MAIO DE 2019

O SEI —Sistema Eletrénico de Informagdes - comegou a ser implantado no CAEX em julho
de 2017, para as subunidades SETEC e Setor de Pesquisas e finalizado em maio de 2019,
com o ingresso do Setor de Diligéncias e Laboratério de Tecnologia Contra a Lavagem
de Dinheiro. Toda a tramitacdo de pedidos técnicos e outras solicitacdes na unidade se
da, portanto, de modo eletronico.

Assim, no biénio de 2018/2019 e, pois, apds o periodo inicial de adaptacgao, foi possivel
vislumbrar o grande impacto do sistema no atendimento das demandas dos Promotores
e Procuradores de Justica. Com efeito, operou-se uma maior celeridade na tramitacao
dos pedidos e um menor tempo de entrega dos pareceres técnicos.

De fato, a vinda do SEI agilizou o prazo de atendimento, tornando o procedimento mais
pratico e transparente, bem como proporcionou maior sinergia entre as dareas
envolvidas no processo. A reducdo consideravel do prazo de atendimento gerou,
inegavelmente, aumento da credibilidade deste Centro de Apoio na resposta eficiente
as demandas. Tal fato, por consequéncia, repercutiu diretamente no aumento
consideravel dos pedidos de pareceres técnicos, como sera abordado no tdpico
“produtividade”.

Além disso, a implantacdo do SEl refletiu um aumento de eficiéncia no fluxo dos
processos, bem como uma drdstica economia no gasto em papéis e impressdes e
consequente redug¢do no seu acumulo em arquivos fisicos.
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Desenvolvimento e Implantacao da Pesquisa de Eficacia
Digital

Em abril/2019 foi desenvolvido internamente pelo CAEX um formulario digital para
“Pesquisa de Satisfacdo”, por intermédio do qual o Promotor/Procurador de Justica
avalia os trabalhos efetuados pelo corpo técnico do CAEX. A pesquisa é disponibilizada
no SEl, pré-preenchida pelos servidores do SETEC, juntamente com o parecer técnico.
Em alguns poucos cliques, é possivel realizar a avaliagdo quanto a conclusdo técnica
apresentada, quanto ao atendimento do objeto, quanto ao contelddo apresentado e
guanto ao prazo, além de conter um campo aberto para pequenos comentdrios.
Também permite a verificagdo por técnico, permitindo uma melhor gestao dos recursos
humanos da unidade.

Os dados sdo enviados a uma planilha e tratados pelo Power Bl, o que permite a
visualizagdo em painéis:

PESQUISA DE SATISFACAO - CAEx

Consulta por ano

T —EE ||

Quanto ao atendimento do objeto

Consulta por més
Quanto a conclusao
Todos Todos ~

Consulta por nucleo Atendeu as expec... 288 Atendeu 3s expec 298

Superou as expec... 136 Superou as expe 126

Todos v

Atendeu parcialm... Atendeu pareialm

Consulta por A

N3o atendeu ds e | Nio atendeu &s e |

Search ‘
Consulta por Sei!
Search ‘ Quanto ao prazo de atendimento Quanto ao contetido apresentado
. Nucleo Total de Pesquisas Pesquisas respondidas Atendeu 3s expec 266 Atendeu 3s expec. 284
CREA-SP 25 19
MAHUAC 813 130 Superou as expe 142 Superou as expe.. 142
NACE ‘ 1028 162 Atendeu parcialm.. 14 Atendeu parcialm
NENG | 570 80
NMED \ 70 14 o atendeu3se. ] N5o atendeu s
NUCEFF | 438 27
Total | 2944 432
Nicleo Seil Técnico(a) - Sugestdes e/ou criticas
NACE 29.000.0045343.2019-78 JOAQ LUIZ GONCALVES VELLA A
NACE 29.000.0067541.2018-98 GUSTAVO RODRIGUES ORTEGA

MAHUAC ~ 29.000.0074038.2019-52  JOSE ALFREDD PAULETTO PONTES
NUCEFF  29.0001.0000040.2020-86 RAMON MARQUES RAMOS
MAHUAC ~ 29.0D01.000023%.2018-54  ANGELO JOSE CONSONI
NUCEFF  29.0001.00002442020-10 CLAUDEMIR DE ARAUJO PEREIRA
NUCEFF  29.0001.00002962020-61  LUIZ EDUARDO MARTINS
MAHUAC ~ 29.0001.0000318.2020-4%  JOSE ALFREDD PAULETTO PONTES
MAHUAC ~ 29.0001.0000368.2018-63  FABIANA EGYDIO TEDESCHI
MAHUAC ~ 29.0001.0000370.2020-03  DJALMA LUIZ SANCHES
NMED 29.0001.0000376.2019-38  MARIA CRISTINA VARGAS JATENE
NENG 29.0001.0000445.2020-15  GUILHERME SCHOTTEN MARCHESE
NACE 29.0001.0000457.2020-79  JOSE CARLOS SOARES SALA
MAHUAC ~ 29.0001.0000567.2019-22  DALVA MEGUMI HASHIMOTO
MAHIIAT 990001 NNNNAIS 209074

INSE Al FRENN DA ETTA BONTES

Trabalho realizado rapidamente e com 6timo atendimento.

Trabalho desenvolvido com rapidez e boa qualidade. Em relagéo a conclusao, acredito que poderiam ter sido apresentadas
consideragoes de ordem técnica a respeito dos dados analisados, indicando situaces que podem, em tese, caracterizar
ilicitos, ainda que para tais conclusées haja necessidade de cotejo com outros dados e informacdes, o que auxiliaria no
prosseguimento das investigacdes. No mais, nada a reclamar. Trabalho bem desenvolvido.

Sem sugestdes ou criticas.

sem sugestdes e/ou criticas.

Por ora, nada a acrescentar.

Tocaclea e o et e i
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Quanto ao prazo de atendimento Como se percebe, na maior parte

das pesquisas respondidas, o

Atendeu s expec.. 266 CAEX ou atendeu as expectativas,
Superou as expe... 142 ou as superou, possuindo uma
Atendeu parcialm... i avaliacdo positiva pelos membros
“503‘9“d9“é”---l da Instituicao, inclusive quanto

0 ao prazo de atendimento, o maior

gargalo da unidade até entao.

Assim, para 94,44% dos membros que responderam a pesquisa, o prazo de atendimento
do CAEX ou atendeu as expectativas, ou superou-as (266+ 142), contra 5,56% das
respostas, para quem o prazo atendeu parcialmente as expectativas ou ndo atendeu.

Os poucos comentarios criticos sdo extremamente importantes porque permitem a
Coordenacdo reavaliagdo de posturas e/ou modificacdes para melhor atender os
demandantes.

Gréficos bolhas também podem ser extraidos do Power Bl quanto a pesquisa de eficacia
e permitem observar, vividamente, a dispersao dos temas pesquisados. Neles, o
tamanho da bolha representa uma medida:

PESQUISA DE SATISFACAO - CAEx

Quanto ao contelido apresentado

Atendeu as expectativas

Atendeu parcialmente as expectativas
@ N3o atendeu as expectativas
@ Superou as expectativas

NACE

MAH... NA..

NENG

CREA-SP MAHUAC
NMED

NUCEFF

P |\
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A implantacao digital da pesquisa de eficacia e a observacado dos dados pelo Power Bl é
de extrema relevancia para a indicagdo do rumo a ser adotado pela coordenagdo do
CAEX na gestdo de recursos materiais e humanos.

Desenvolvimento e Implantacao de Banco de Dados para
Gestdo Espacial de Cadastro dos Feitos na Area de
Habitag¢ao e Urbanismo

O CAEX, em apoio a Promotoria de Justica de Habitacdo e Urbanismo da Capital,
desenvolveu o georreferenciamento de Inquéritos Civis e Ag¢bes Civis Publicas
possibilitando a adogdo de métodos de andlise espacial para a identificacdo de padrées
geograficos das manifestacdes, considerando as dimensdes tempo e espaco.

O produto inédito desenvolvido por esse Centro de Apoio passou a viabilizar o
cruzamento de diversos dados, antes dispersos, sobre temas de atuagao da Promotoria,
tais como risco, parcelamento do solo, mobilidade, licenciamento, seguranca em

edificacOes e saneamento.

Exemplo dos dados geoespacializados pelo mddulo podem ser visualizados abaixo:

MPsP MINISTERIO PUBLICO @
DO ESTADO DE 840 PALO

ANALISE DE COINCIDENCIA - LOGRADOURO
ANALISE DE COINCIDENCIA - REPRESENTADO

ANALISE DE COINCIDENCIA - INFO. COMPLEMENTAR

BUSCAFORCARGO  BUSCA POR NUM. SISP
PODER
PUBLICO E
OBRAS
SERVICOS
IRREGULARES
W AREADE

BUSCA POR TEMA PRINCIPAL
BUSCA POR SUBPREFEITURA

RISCO
BUSCA POR REPRESENTANTE

PROCESSO_TJ

PODER PUBLICO E OBRAS / SERVIGDS IRREGULARES | MAC OTACILIO EMPREENDIMENTOS IMOSI
LTOA : REU PREFEITURA MUNICIPAL

ABANDONGIFALTA DE MANUTENGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULD
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Os dados organizados em tabelas sdo geoespacializados, o que permite identificacdo
visual e rdpida de procedimentos em duplicidade, ou, eventualmente, que guardam
conexao. Ademais, permite identificar rapidamente uma area ou regido em que ha uma

maior necessidade de atuacdo institucional.

Os mesmos dados da tabela podem ser trabalhados no Power BI:

QUANTITATIVO DE PROCEDIMENTO POR SUBPREFEITURA CARGO MPsP MINISTERIO PUBLICO
o a0 DO ESTABO F S40 PALLD
P 040 Mil 000 TIPO PROCEDIMENTO/ANO
LaRA 0,37 Mil @ ACP @IC ®@PAA ®PCINFO @PPIC ®REP
VILA MARIANA 0,28 Mil
UTANTA 0,27 Mil . )0 x
Dlz.sw‘ ®1p) 8 1500 018
i
orn & <o e [ et
0,23 Mil 5 B =
021 Ml TR 1.000 ws i
019 mil Y] 17
0,19 Mil -
b 500 Q!
0,17 Mil Py b4
oM < e [agers INGSEIN
orsw ) s s s
0,15 Mmil o ‘ R O o3 O » J
o w‘ & ¢ P L oD sassm
- & p
sl € o [
oxzmil PROCEDIMENTO T
0,11 Mil
TEMA

011 Mil
SEGURANGA EM EDIFIC.. ZONEAME..

o011 Mil
0,09 Mil
0.09 Mil
0,08 Mil

008 M
008 Ml
o7 i By 7oA -
0,05 Ml
005 Mil
005 Ml
= e ] |
]

INFRAESTRUTURA URB..

PODER PUBLICO E OBRAS / SERVIGOS IRREGULARES AREA PUBLICA

JABAQUARA

GUAAN

005+ ToTAL
004

S o
- = 5883

01%

Desenvolvimento e Implanta¢ao de Banco de Dados para
Cadastro de Pareceres Técnicos Emitidos pelos Setores

Mahuac e Neng

No biénio 2018/2019, o GeoCaex aprimorou suas atividades especializadas em
Geoprocessamento/ Inteligéncia Geografica por meio da implementagio de formulario

eletrdnico.

As areas investigadas passaram a compor um Banco de Dados Geografico — BDG, com
interface ao acervo da Biblioteca Virtual — BVA e informacdes sobre legislacdo incidente,
procedimentos administrativos, estudos de impacto ambiental e de vizinhanca nas areas

objeto e arredores.
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Dessa forma, o recurso é acessivel a todos os técnicos e gestores, em plataforma
gratuita, possibilitando visdo espacial e temporal dos procedimentos e uma andlise
resolutiva da atuacdo do CAEX, Promotorias e Grupos de Atuacdo Especial. No biénio
2018/2019 foram cadastrados cerca de 2400 procedimentos, sendo aproximadamente
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Passando-se o mouse por cima de cada poligono, aparece na tela um quadrado, com
todos os dados do procedimento cadastrado.

O banco de dados permite visualizar, em mapa, todas as areas que foram objeto de um
parecer técnico, permitindo identificacdo de procedimentos em duplicidade ou, ainda,
de diferentes atribuicdes ministeriais que possam ter conexao.

Desenvolvimento e Implantacao de Planilha de Registro
das Solicitagdes Técnicas Junto ao Setec

As solicitacGes técnicas eram registradas internamente no SETEC por meio de uma
planilha compartilhada. Ocorre que, com o passar dos anos, os dados constantes da
referida planilha ganharam grande densidade, havendo risco de comprometimento ou
perda de registros. Assim, com a utilizacdo do Power BI, foi possivel a migracdo dos
registros para uma planilha totalmente informatizada, que fornece uma infinidade de
possibilidades de bases de pesquisa e fornecimento de graficos.
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Assim, desde janeiro de 2020 todas as solicitagdes técnicas sdao registradas na nova
plataforma informatizada, que possibilitam uma andlise rdpida e precisa dos dados por
parte da Coordenacdo, podendo efetivar o acompanhamento das metas de producdo e
a qualidade no atendimento dos Procuradores e Promotores de Justica.

Operacionalizacao do Sittel

O Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo firmou Acordo de Cooperacdo Técnica com
o Ministério Publico Federal, que tem por objetivo a instalacdo do Sistema denominado
SITTEL - Sistema de Investigacdo de Registros Telefénicos, em drgdos que possuam o
SIMBA — Sistema de Investigacdo de MovimentagGes Bancarias.

A principal funcionalidade do SITTEL é permitir uma andlise minuciosa dos registros de
chamadas, (bilhetagem ou régua), realizadas por linhas telefénicas utilizadas por
investigados, inclusive com o posicionamento geografico de suas ERBs (Estacdes de
Radio-Base), apresentadas de forma ilustrativa e didatica em mapa, fornecendo
também os dados cadastrais de seus interlocutores.

As informacgdes transmitidas sdo de dados pretéritos de até 5 (cinco) anos, a partir da
data de solicitacdo, ndo sendo possivel realizar interceptacdo telefonica pelo referido

sistema.

O SITTEL iniciou oficialmente no MPSP em junho de 2018, hoje temos 160 pessoas

cadastradas entre membros e servidores.

Numeros do SITTEL:

Casos cadastrados —45

SolicitacOes realizadas — 63

SolicitacOes atendidas — 63

Total de investigados por CPF — 25

Total de investigados por terminal — 107
Total de investigados por CNPJ - 01

v Vv Vv Vv Vv Vv
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Desenvolvimento de Banco de Dados Interno para Gestao
de Vistorias

Em janeiro de 2018, o CAEX implementou um sistema interno para a gestao de vistorias
utilizando ferramentas disponibilizadas com o Office 365, com vistas a racionalizar os
deslocamentos do corpo técnico e outras atividades administrativas.

No biénio 2018/2019, foram registrados
cerca de 1454 deslocamentos envolvendo

AGENDAMENTO DE VEICULOS - CAEx
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Com a implantacdo da plataforma, verificou-se a expressiva reduc¢do do uso de papel e
de insumos de impressao, o incremento da transparéncia, a melhoria do fluxo de
agendamento de viaturas e o fomento aos deslocamentos compartilhados de viaturas,
proporcionando economia de recursos publicos.

Operacionaliza¢ao do Cellebrite e Adog¢ao do Iped/PF

A partir de 2019, o grupo de Computacdao Forense do NUCEFF passou a contar com
ferramentas da empresa Cellebrite para a obtencdo de dados em dispositivos méveis,
além de 4 (quatro) workstations. Os softwares adquiridos permitem extrair os dados,
inclusive aqueles que estejam na nuvem e gerar relatérios de facil acesso ao solicitante,
pelo seu préprio computador, com o programa Cellebrite Reader, ou no Analytics,
disponivel pela Intranet.

Gracas a um esforco de gestdo da equipe e compartilhamento de equipamentos, o prazo
médio de atendimento das solicitacdes com telefones celulares é de 60 dias.

A adog¢dao do programa IPED — Indexador e Processador de Evidéncias Digitais,
desenvolvido pela Policia Federal, significou uma excelente alternativa para a
apresentacdo das evidéncias digitais aos solicitantes. Essa ferramenta permite ao
analista ter acesso completo a evidéncia investigada com possibilidade de navegar por
pastas e arquivos, buscar conteludo por palavras-chave, gerar relatérios digitais
personalizados e exportar dados interessantes, dentre outras possibilidades. Todas as
extracdes realizadas pelo NUCEFF sao também processadas com o IPED.

Aparelhamento do Laboratdrio de Fonoaudiologia
Forense

No ano de 2019 o Laboratério de Fonoaudiologia Forense recebeu uma workstation, um
Mac, além da aquisicdao do pacote Adobe e o software Izotope RX, equipamentos que
possibilitaram uma maior agilidade e eficacia nos trabalhos periciais, mais precisamente
nos processamentos digitais de audio e imagens forenses.
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Acompanhamento de A¢OGes na Enccla (Estratégia
Nacional de Combate a Corrupcao e Lavagem de
Dinheiro) e no Foccosp (Forum de Combate a Corrup¢ao)

O CAEX, nos anos de 2018/2019, acompanhou as seguintes acdes de interesse
institucional:

» Acdo 10/2019 da ENCCLA, que tem por objetivo realizar diagndstico sobre a
qualidade, abrangéncia e tempestividade das informacdes prestadas pelas
instituicoes financeiras as autoridades judiciarias, policiais e ministeriais via
Sistema de Investigacdo de MovimentagGes Bancarias (SIMBA) e sugerir
melhorias;

» Acdo 5/2019 do FOCCOSP, que tem por objetivo fomentar a articulagdo
interinstitucional como forma de compartilhar as bases de dados entre as
institui¢cdes participantes;

» Acdo 02/2018 da ENCCLA, que tem por objetivos propor aprimoramento na
gestdo de bens apreendidos no processo penal e nas acdes de improbidade
administrativa;

» Acdo 8/2018 da ENCCLA, que tem por objetivo aprofundar os estudos sobre a
utilizacdo de moedas virtuais para fins de lavagem de dinheiro e eventualmente
apresentar propostas para regulamentacio e/ou adequacdes legislativas.

Implantacdo do Teletrabalho

O Ato Normativo n2 992/2016, de 05 de outubro de 2016, dispde sobre a realizacdo de
teletrabalho no Ministério Publico do Estado de Sao Paulo. O CAEX foi uma das primeiras
unidades a implantar o teletrabalho para seu corpo técnico, com o escopo de conferir
maior eficiéncia no quantitativo de pareceres técnicos emitidos.

Além das condicoes estabelecidas no ato normativo pertinente, foram definidas regras
especificas para este Centro de Apoio, o que possibilitou um incremento sensivel na
produtividade dos técnicos inseridos nessa modalidade, como se vera no tépico
“produtividade”.
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Os setores que mais aderiram ao teletrabalho apresentaram uma produtividade
sensivelmente superior aos setores nao-aderentes. O NACE (Nucleo de Administragao,
Contabilidade e Economia) e o NMED (Nucleo de Medicina) apresentaram um aumento
expressivo de produtividade que merece destaque. Vejamos.

O NACE emitiu, em 2016, 449 pareceres técnicos. Em 2017, foram 773. Ja em 2018, o
setor, mesmo com quatro baixas (duas aposentadorias e duas cessdes de servidores
para a Diretoria-Geral) alcangou a marca de 891 novos trabalhos enviados. Ou seja, a
producdo praticamente dobrou em relacdo a 2016, alcancando um percentual de
aumento na marca de 98%, o que é significativo, tendo em vista que ndo houve concurso
publico nem contratacao de comissionados neste periodo, ao contrdrio, houve somente
a perda de servidores no setor.

J4 o NMED, também aderente ao teletrabalho, além de apresentar uma produtividade
superior se comparada ao mesmo biénio, registra, atualmente, uma marca de 60 dias,
no maximo, para a entrega de um parecer técnico. Esse prazo ja foi de aproximadamente
2 anos.

Conveénios

Dentre os mais de 30 (trinta) convénios gerenciados pelo CAEX no biénio, alguns
merecem destaque pelos excelentes resultados obtidos e/ou pela importancia
institucional:

» Instituto de Criminalistica — convénio assinado no biénio permite acesso de
membros e servidores a segunda via de laudos periciais emitidos pelo IC;

» CADE — convénio assinado prevé cooperacdao mutua entre as instituicdes; um
treinamento ja foi realizado em 27/09/2019, em parceria com o CAO-CRIM, para
membros e servidores, custeado totalmente pelo CADE;

» DETECTA — convénio firmado com a SSP permite acesso de 6 membros ao
sistema;

» CRECI/SP — convénio para avaliacdo de imdveis sem dnus para o MP;

» CREA/SP —avaliacdo de imdveis e pericias na area de engenharia, sem 6nus para
o MP;
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MPF — acesso a banco nacional de peritos;

BEC — acesso a Bolsa Eletronica de Compras;

FIA — treinamento de servidores;

FIPE/ZAP — acesso a dados de valores de imdveis no mercado;

IPT — programa de cooperacao tecnoldgica;

MPM — intercambio de informacgdes e acesso ao “Argus”;

MPF — acesso ao SITTEL,;

UNESP — realizacdo do Projeto Tematico intitulado “Mapeamento e Andlise do

v Vv Vv VvV VvV Vv v Vv

Territorio do Agrohidronegécio Canavieiro no Pontal do Paranapanema;
» MP/MA —realizagdo de pericias técnicas e apoio mutuo;
» Operacionalizacdo do convénio para acesso ao Sistema “Lab-Contas” do TCU;
» Operacionalizacdo do convénio para acesso ao Sistema “Atomo” do TCM.

Destaca-se que o convénio assinado com o CRECI-SP possibilitou a diminui¢do do acervo
de pedidos de avaliagdo de imdveis, bem como a entrega de avaliagdes em prazo
reduzido (as respostas sdo encaminhadas em até 120 dias a partir do encaminhamento
completo da documentacdo necessaria ao Conselho).

Em agosto de 2017 teve inicio o encaminhamento de processos para o CRECI-SP. Ja
foram enviadas 74 solicitacdes, das quais 62 ja foram atendidas e apenas 3 foram
restituidas sem atendimento. O prazo médio de atendimento é de 3 meses.

Outro convénio de destaque foi o celebrado com o CREA-SP, para elaboracdo de
pareceres técnicos de engenharia sem custo para o Ministério Publico. Em junho de
2018 teve inicio o encaminhamento de pedidos de auxilio. Foram enviadas 32
solicitacOes, das quais 17 foram atendidas e 8 restituidas sem atendimento. O prazo
médio de atendimento é de 252 dias.

Em virtude do Termo de Cooperacdo firmado entre o Ministério Publico de Sdo Paulo e
a FIPE - Fundacdo Instituto de Pesquisas EconOmicas, recebemos mensalmente os
precos médios que servem de base para a apura¢do do IPC (Indice de Precos ao
Consumidor do Municipio de Sdo Paulo). Assim, sdo fornecidos precos de itens da cesta
basica (tais como frutas, verduras e produtos de supermercado), analisada no Nucleo de
Contabilidade e insumos de obras publicas, que sdo avaliados pelo Nucleo de
Engenharia, que servem para comparacao de precos com contratacdes publicas em
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geral, e verificacdo de eventual superfaturamento de precos. Os dados estdo disponiveis
para consulta de membros e servidores do MP/SP na pagina de apoio a investigacdo.

O acesso ao Sistema Detecta também foi alcangado no biénio, a partir de convénio
firmado com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo. Através do
Sistema Detecta, é possivel realizar investigacdes através de dados de veiculos (placa,
chassi, modelo, ano, etc.) e de pessoas a fim de descobrir os locais por onde a pessoa se
locomoveu, se foi ou é proprietaria de algum veiculo, bem como acerca da existéncia de
registros policiais em seu nome, como boletins de ocorréncia.

Também no ano de 2019, o Ministério Publico passou a contar com o acesso ao sistema
Lab-Contas, do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Neste sistema, é possivel realizar
investigacGes em nome de pessoas fisicas e juridicas a fim de obter inUmeros dados para
auxiliar as investigacdes promovidas pelo MPSP, tais como sobre a existéncia de vinculos
familiares, societdrios e profissionais entre os envolvidos, inclusive na forma de
diagramas, e relagdes juridicas com entes publicos federais (ex.: recebimento de
valores).

Por fim, também é digno de registro a operacionalizacdo, pelo CAEX, de convénio
firmado entre o MP/SP e o TCM— Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo. Por ele,
é possivel acessar o sistema ATOMO, ferramenta digital de fiscalizacdo desenvolvida
pelo TCM, onde s3o disponibilizadas informagdes relacionadas as principais
contratacgdes, licitacbes e gastos de pessoal do Municipio de Sdo Paulo. Trata-se de
ferramenta de extrema utilidade na analise de superfaturamento de precos,
comparando-se estes aos precos adotados em licitacdes em todo o Estado.

Apresentacdo de Projetos para Captacéo
de Recursos ¢ Pedido de Doacdo de Bens
& Receita Federal

N3do obstante todos os esforcos dispendidos pela Procuradoria-Geral de Justica e pela
Diretoria-Geral na destinacdo de recursos para a aquisicio de equipamentos e
capacitacdo de servidores, o fato é que as necessidades da unidade, que atualmente
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equivale a uma empresa de grande porte, superam as possibilidades da administracao,
ainda mais em se tratando de um biénio no qual as restricGes e cortes orcamentarios
nao foram exclusivos do Ministério Publico.

Cientes destas dificuldades, a equipe do CAEX, com autorizacdo da Procuradoria-Geral
de Justica, adotou estratégias para minimizar as caréncias de recursos materiais da
Unidade, tais como a solicitacdo de doagdao de equipamentos apreendidos a Receita
Federal, além de adotar método de gestdo por projetos, o que permitiu a apresentacao
de diversos deles para captacao de recursos em fundos.

Nessa esteira, bens destinados pela Receita Federal foram retirados, listados e
armazenados pelo CAEX, até sua final destinacdo, e serviram ndo somente para auxiliar
o desempenho dos trabalhos da nossa unidade, como também se prestaram ao apoio
de outros setores como CTIC, Servico Reservado da Policia Militar, Diretoria-Geral (DDAC
e Expediente), Setor de Audiovisual, Assessoria de Comunica¢do Visual, Nucleo de
Inteligéncia e Gestdao de Conhecimento - NIGC, GAECO, GEDEC, GECEP, Crimes de
Prefeitos e outros.

Em outubro de 2018, o CAEX submeteu 03 (trés) projetos junto ao Fundo de Defesa de
Direitos Difusos — FDD do Ministério da Justica. Os projetos, brevemente descritos
abaixo, foram habilitados, porém ndo contemplados, aguardando-se a lista de espera
para a destinacdo de recursos. Os trés projetos totalizaram RS 9.627.615,23.

Projeto BIOMMA — Base de Integracdao Operacional de Monitoramento da Mata
Atlantica — RS 6.152.325,08: Aprimorar a execuc¢io e o consumo comum da informacéo
proveniente de sistemas de monitoramento ambiental da Coordenadoria de
Fiscalizagdo Ambiental-MAIS/SMA, da Policia Militar Ambiental e do IBAMA e dos
nucleos de Gestdo de Riscos do IPT/SP e de Inteligéncia Geografica do Ministério
Publico/SP, para uma atuacdo integrada na preservacio da vegetacdo nativa do Estado
de S3o Paulo.

Projeto a implantacdo do Laboratério Forense para a Investigacdo de Crimes de
Violéncia Contra a Mulher — RS 1.964.036,49: coletar e tratar evidéncias para a
elucidacdo de delitos e, desta forma, possibilitar a identificacdo de autoria e
materialidade, bem como fomentar politicas publicas as instituicGes/drgaos/grupos
responsaveis pelo trabalho repressivo e preventivo.
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Projeto de Fortalecimento dos Instrumentos de Combate a Crimes Raciais na Internet —
RS 1.511.253,66: Instrumentalizar o CAEX e o Nucleo de Suporte a Investigacdo de
Delitos Cibernéticos com vistas a proporcionar maior efetividade na investigacao de
crimes praticados nos meios cibernéticos, motivados por intolerancia racial, religiosa,
de género, entre outros, de sorte a identificar a autoria e materialidade, bem como
fomentar politicas publicas as Instituicdes responsdveis pelo trabalho repressivo e
preventivo.

Além da apresentacdo dos projetos acima (aprovados, mas ndo contemplados), outros
dois foram apresentados no FID- Fundo Estadual de Interesses Difusos (aprovados e
contemplados em 2019).

O Projeto BIAh/SP — Banco de Imagens Aerofotogramétricas Historicas do Estado de Sao
Paulo é uma iniciativa do Centro de Apoio Técnico a Execug¢ao — CAEX que visa contribuir
para o aprimoramento dos instrumentos de investigacdo e analise das Promotorias de
Justica, Grupos de Atuacdo Especial e Centros de Apoio do MPSP, por meio da
estruturacdo de uma plataforma digital capaz de armazenar e tornar amplamente
acessivel um acervo de fotografias aéreas histdricas da década de 1960 de todo o
territério paulista.

A dindmica econdmica e social do Estado de Sao Paulo vem impondo uma série de
intervengdes no espacgo geografico, as quais, em grande parte, resultam em ocupacgao
desordenada, degradacdao do meio ambiente e riscos a populagao. O retrato do passado
do territorio proporcionado pelo BIAh/SP permitird constatar e demonstrar as
alteracdes realizadas em desacordo com a Legislacdo, fornecendo embasamento
técnico determinante para a instauracdo de Inquéritos Civis e A¢des Civis Publicas.

Além das aplicacdes especificas, o projeto prevé o compartilhamento das informacdes
com Secretarias de Estado, Universidades, érgdos técnicos, bem como a todo cidadao,
contribuindo na proposicao de politicas publicas, pesquisa e transparéncia dos dados e
acdes do Estado.

O outro projeto contemplado refere-se a um moddulo de pesquisa para ampliacdo da
iniciativa “Encontre seu Pai Aqui”. Atualmente, no estado de Sao Paulo, cerca de 750 mil
pessoas ndo possuem registro de paternidade em sua certidao de nascimento, situac¢ao
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essa que acarreta diversas consequéncias negativas na vida do individuo, sejam elas de
ordem pratica, legal ou psicoldgica.

O Projeto Encontre Seu Pai Aqui — idealizado pelo Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo em parceria com o Poupatempo, em 2016, nasceu com o intuito de localizar esses
genitores e posteriormente contata-los, para que se possa atender o direito dessas
pessoas de possuir a paternidade reconhecida. De 20/02/2017 até 31/12/2017, o
Ministério Publico recebeu 1611 solicitacdes de pesquisa, sendo que 1214 delas tiveram
retorno positivo. Atualmente, o projeto estd em fase de expansdo para todas as
unidades do Poupatempo no estado de Sao Paulo.

Nesse processo, o MPSP é responsavel pela identificacdo e localizacdo dos genitores,
através da pesquisa em diversos bancos de dados mantidos pelo Poder Publico, bem
como fontes abertas e redes sociais. Essa tarefa, atualmente, é feita por pesquisas
individuais em cada banco de dado, ou seja, sdo feitas cerca de 10 pesquisas diferentes
para cada solicitacdo, transformando 1611 solicitacdes em aproximadamente 16110
pesquisas.

Dessa forma, o MPSP busca junto ao FID a aquisicdo de recursos financeiros que
possibilitem o desenvolvimento de um sistema informatizado que proporcione a
unificacdo desses bancos de dados, possibilitando mais qualidade e celeridade nas
pesquisas, e por consequéncia a identificacao e localizacao de mais genitores.

No final de 2019 foram assinados dois convénios relativos a transferéncia de recursos
para o MPSP dar cumprimento aos dois projetos acima contemplados pelo FID. Ao todo,
os projetos aprovados proporcionardo ao CAEX, em 2020, o investimento de RS
1.926.490,34.

Treinamento e Capacitacdo

O CAEX promoveu, no curso do biénio, diversas atividades de capacitacdo, internas e
externas a unidade.
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Internamente foram autorizadas 62 (sessenta e duas) participacGes de servidores a
cursos e eventos, sem 6nus para o Ministério Publico, desde que autorizados pelo gestor
de drea e desde que o solicitante estivesse em dia com sua produtividade.

O Ministério Publico arcou com os custos dos seguintes cursos: “Curso de Papiloscopia
e Representag¢dao Facial Humana”, “Curso de Anadlise de Imagens Forenses” e “Pds
Graduagao em Audio e Imagem Forense”.

Foram também promovidos cursos e eventos para os servidores do CAEX, tais como:

I.  Aperfeicoamento Funcional — Questdes Juridicas sobre Licitagdes, ministrado
por Promotores de Justica do PatrimOnio Publico e Social (Cleber Takashi
Murakawa, Ernani de Menezes Vilhena Junior e Rita de Cassia Bergamo), em
25/08/2018;

Il. Palestra sobre o tema “A ilicitude e o dolo escondido em acgdes licitas”,
ministrado pelo Sr. Rodney José Idankas, Diretor do Departamento de Tecnologia
da Informacdo — DTI, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
25/10/2018.

Ill.  Técnicas avangadas de investigacdo em delitos de formacao de cartel e fraude a
licitagdo, realizado em parceria com o CAO-CRIM, ministrado por servidores do
CADE;

IV. Projeto Agua para o Futuro - capacita¢do de técnico multiplicador do MAHUAC
visando a implantac3o pelo MPSP do Projeto Agua para o Futuro no Estado de
Sdo Paulo (CNMP).

Também foi promovida capacitacdo externa. O CAEX ministrou, através do Laboratério
de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro (LABLD), cursos praticos intitulados “Curso
de Andlise Bancaria, Fiscal e Patrimonial”. Foram destinados a membros e servidores a
fim de capacitd-los na analise pratica e interpretacdo de documentos bancarios, fiscais
e do COAF.

Para capacitacdo dos servidores que atuam com andlise de dados oriundos dos
afastamentos de sigilo bancario e fiscal, principalmente CAEX/NACE e GAECOS, foi
criado em 2016 o Curso Pratico de Anadlise Bancaria, Fiscal e Patrimonial, contudo,
também participam Promotores de Justica e analistas de outros érgaos e estados
(GNCOC e Corregedoria da Policia Militar de SP).
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Por ser um curso pratico com uso de um notebook por aluno, as turmas sao reduzidas.
Em 2018 foram oferecidas trés turmas: 22 e 23/03/2018 (44 alunos); 24 e 25/05/2018
(10 alunos); 12 e 13/11/2018 (22 alunos).

O Laboratério de Tecnologia Contra a Lavagem de Dinheiro também recebeu, ao longo
do biénio, diversos representantes das institui¢cdes a seguir referidas, para capacitagao
e/ou troca de informagdes sobre metodologia de andlise de lavagem de dinheiro: Banco
ING, Corregedoria da Policia Militar de Sdo Paulo, Ministério Publico do Distrito Federal,
Tribunal Superior Eleitoral, Advocacia-Geral da Unido, Tribunal de Contas do Estado,
Ministério Publico do Acre, Ministério Publico Militar, FEBRABAN, Banco Central e Banco
Mundial.

No ambito do convénio MPSP/CREA-SP, por meio dos técnicos do NENG, MAHUAE e
NUCEFF, o CAEX promoveu curso de capacitacdo aos profissionais cadastrados no CREA-
SP para atendimento do Termo de Cooperacdo. Nesse treinamento foram passados
conceitos, formas de atuacdo e de elaboracdo de pareceres técnicos.

Também foram conseguidas vagas diversas, gratuitamente, em cursos pagos, mas sem
qualquer 6nus para o Ministério Publico, nos seguintes cursos “MBA Analise em big
data”, na FIA - Fundacdo Instituto de Administracdo (para o servidor Anderson
Conceicdo do Nascimento); “Gestdo de escritéorio de projetos” na FIA - Fundacdo
Instituto de Administracdo (para os servidores Edson Amaral dos Reis e Raphael de
Matos Rodrigues); “Curso Engenharia de Avaliacdes de Imédveis Urbanos”, pelo
IBAPE/SP — Instituto Brasileiro de Avalia¢des e Pericias, para dois servidores da area de
Engenharia.

Auxilio a Unidades Externas

O CAEX também atuou em demandas especificas dos Centros de Apoio Operacionais e
da Administracao Superior.

No biénio, o CAEX prestou auxilio a diversas unidades externas, para atender a
excepcionais situacdes pontuais:
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Auxilio ao Nucleo de Investigacdo da Barra Funda: os servidores Marcelo Dal Rovere e
Francine Silva permaneceram em agosto e setembro de 2018 no Nucleo de Investigacao
da Barra Funda para prestarem auxilio a demanda excepcional por pesquisas.

Auxilio ao Setor de Competéncia Origindria: a servidora Francine Silva prestou (e presta)
auxilio ao setor duas vezes por semana, desde agosto de 2019, para atender a demanda
excepcional de pesquisa. A servidora Silmara Elaine Grozza presta apoio, por solicitagdao
do Subprocurador-Geral de Justica de Politicas Criminais e Institucionais Mario Luiz
Sarrubbo, ao Nucleo do GAECO Piracicaba, exclusivamente, até o fim deste ano.

Houve o auxilio do corpo técnico do CAEX no atendimento de demandas especificas dos
Centros de Apoio, a exemplo:

» GTsobre a Lei Federal 12.651/12 (Cédigo Florestal) que resultou nos enunciados
publicados no DOE - Aviso 270/18 - CSMP, de 28.11.18;

» GT para discutir aspectos juridicos da Lei 13.465/2017 (Lei de Regularizagdo

Fundiaria).

Método de Valoragao de Danos a Avifauna;

Atendimento ao CAO Civel e de Tutela Coletiva:

Operacdo SOS Mata Atlantica;

Andlise de alteracOes legislativas (Cédigo Florestal, Regularizacdo Fundiaria,

v v Vv Vv

Agrotoxicos).

Ressalte-se, por fim, que em auxilio a 12 Promotoria de Justica de Meio Ambiente da
Capital, os técnicos do MAHUAC, em conjunto com o Centro de Pesquisas de Aguas
Subterrdneas do Instituto de Geociéncias Universidade de S3o Paulo — CEPAS,
desenvolveu método de valoracdo de danos ambientais para areas contaminadas, que
fundamenta os pareceres técnicos elaborados nesse tema.

Produtividade

N3do obstante o aumento na produtividade técnica dos anos anteriores, uma demanda
tida como prioritdria pela Administracdo Superior e fortemente recomendada a
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Coordenacdo do CAEX pela Procuradoria-Geral de Justica foi o foco na diminui¢dao do
prazo de atendimento das demandas.

O prazo de atendimento sempre foi tido como um dos principais gargalos da unidade.
Em analise das pesquisas de eficacia respondidas pelos Promotores e Procuradores de
Justica, sdo frequentes os elogios quanto a qualidade técnica e utilidade do parecer
entregue. No entanto, a necessidade de aliar qualidade a agilidade na entrega sempre
foi sentida como necessaria pela Coordenacdo e também pela Administracdo Superior.

Cientes dessa necessidade, a coordenacgdo envidou esfor¢os para agilizar a entrega de
produtos técnicos, de modo que diversas medidas foram adotadas para diminuir o prazo
de entrega.

Sao exemplos dessas medidas: a cobranca por produtividade; a autorizagdao de
teletrabalho para o servidor que estivesse em dia com sua meta e exigéncia de aumento
da meta para o servidor inserido em tal modalidade, o incentivo a produtos técnicos
mais simples, como a reunido técnica, a celebracdo de convénios com universidades e
drgdos para realizacao de pareceres sem 6nus para o Ministério Publico, dentre outras.

Tais medidas acabaram por resultar em uma expressiva diminuicdo do prazo de

atendimento em algumas subunidades, como sera exposto.

O Nucleo de Computagao e Fonoaudiologia Forense atualmente efetua cépia de dados
extraidos de dispositivos méveis em aproximadamente 60 (sessenta) dias, prazo esse
gue ja foi, em alguns periodos, de dois anos.

Isso foi possivel gracas a aquisicdo da solugao UFED, da empresa Cellebrite, com quatro
licencas, uma delas mével. Apds cerca de oito meses de uso houve melhoria significativa
no desempenho dessas tarefas, tendo em vista que seis técnicos se revezam desde
entdo para utilizar a solucdo de forma continua. Com essa estrutura, atualmente o CAEX
trabalha com o tempo médio de sessenta dias para resposta ao solicitante. Registre-se
que o setor emprestou um dos equipamentos para o GAECO/Campinas, de forma a
agilizar a extracdo de dados.

Além disso, no ano de 2020, o setor foi equipado com 4 (quatro) workstations, 3 (trés)
licencas UFed para 3 (trés) computadores, 1 (uma) licenca de Cloud Cellebrite e 5 (cinco)
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vouchers do CAS (Cellebrite Advanced Services) para quebra de senhas avancada no
laboratdrio da Cellebrite/Techbiz.

N3o obstante todas as conquistas obtidas, para manutencao desse prazo de entrega faz-
se necessaria a aquisicdo de Nobreaks para o setor, ja que a extracdo de dados é perdida
em caso de queda de energia, 0 que as vezes representa a perda de dois ou trés dias de
trabalho (quando a extracdo fica em andamento durante os fins de semana, por
exemplo).

No setor de Fonoaudiologia Forense, as demandas aumentaram em rela¢ao a pedidos
de pericias em registros de audio e video, principalmente aqueles vindos de CFTV. Para
tal, além das aquisicdes de softwares ja realizadas e da preparacdo de técnicos para o
atendimento, faz-se necessdria a aquisicdo de ferramentas especificas para a extracao
de registros em DVR, bem como para tratamento e verificacdo de edicdo em registros
digitais.

Ainda no ano de 2019, os setores de Educacdo e Sociologia Forense foram demandados
para o Projeto do DEIJ e marcaram presencas permantentes tanto em reunides quanto
nas visitas nas Fundagdes Casas. Além das demandas ja existentes para pericias em suas

areas.

O Nucleo de Medicina (NMED) também merece destaque em relacdo ao prazo de
atendimento, que também é, atualmente, de, em média, 60 dias e ja chegou a ser,
outrora, de mais de um ano. Vejamos os fatores que possibilitaram a diminuicao no
prazo de atendimento.

Com aimplantagdo do SEI (Sistema Eletronico de Informacgdes) no CAEx (Centro de Apoio
Operacional a Execucdo) a partir do segundo semestre de 2017, houve uma redugao
notéria do prazo de atendimento as solicitacdes de pareceres, aliada a um aumento da
eficiéncia em relacdo a elaboracdo e a comunicacdo com as Promotorias.

Em seguida somou-se a implanta¢do do sistema de Teletrabalho, em maio de 2018,
conseguindo-se um aumento também significativo da produtividade, com maior
variacdo em virtude da demanda. Vale dizer que foi possivel reduzir os prazos de
entrega, dependendo do volume de solicitacdes. Deve ser destacado que este volume
de solicitacdes ndo é linear ou distribuido equitativamente, sofrendo varia¢cdes que
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podem ir desde 2 (dois) pareceres por médico até mais de dez para determinada area
ou especialidade médica em determinados meses.

Chegou-se ao ponto de, em alguns meses, o prazo para entrega ter sido inferior a 30
dias, e houve uma reducdo desse prazo médio para cerca de sessenta dias.
Anteriormente a este biénio havia, com muita frequéncia, prazos para entrega variando
de vdarios meses a, em algumas situagdes, até mesmo mais de um ano para a entrega
dos pareceres. Atualmente, em casos de repercussao e por solicitacdo das Promotorias
devido aos prazos judiciais mais urgentes e imprevistos, tem sido possivel entregar
alguns pareceres em poucos dias, tendo acontecido casos de entrega até mesmo de um
dia para o outro, se forem simples e urgentes.

Destacam-se ainda os comparecimentos a pericias como Assistentes Técnicos realizadas
no IMESC ou em outros Féruns, tanto do interior do Estado quanto da Capital,
acompanhamento de diligéncias — algumas em parceria com o Conselho Regional de
Medicina do Estado de S3o Paulo, elaboracdo de quesitos para peritos oficiais, reunides
presenciais com os Promotores que as solicitam para esclarecimentos e orientacdes do
tipo informes técnicos, além de atendimentos por telefone aos Promotores para
discussdo de casos e para dirimir davidas relativas a area da Saude — tanto sobre casos
especificos quanto aqueles relativos as questdes de Saude Publica.

Esse tipo de atendimento ajuda o membro solicitante a evitar pedidos de pericias
médicas desnecessdrias e concentra suas solicitagdes em casos que realmente
demandam o auxilio de um médico.

O RESULTADO que melhor evidencia o progresso relativo a melhoria da eficiéncia e
resolutividade do nucleo de Medicina é a reducdao do acervo das solicitacdes que
aguardavam pareceres, até o resultado final de ndo restarem mais Rl’s (Registros
Internos) em pastas e papéis, aliada a reducdo drastica do tempo médio do atendimento
dos pareceres técnicos entregues em comparagdo com 0s anos anteriores ao biénio,
bem como uma progressiva celeridade no tocante a entrega dos pareceres novos
solicitados por intermédio do SEI.

Concluindo: até o ano de 2017, a média superou os 90 dias com muita frequéncia. A
partir da ampliacdao do corpo técnico e da implantacdo do SEl e do Teletrabalho, houve
um acentuado decréscimo do tempo de atendimento, alcancando um intervalo médio
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inferior a 90 dias entre a solicitacdo e a entrega do Parecer Técnico Médico, estando
atualmente por volta de 60 dias.

Apresentamos uma tabela com os numeros de registros abertos e pareceres realizados
nos ultimos anos:

REGISTROS ABERTOS NO ANO PARECERES REALIZADOS
2016 113 70
2017 107 79
2018 85 129
201 133 74

O Nucleo de Engenharia (NENG) também apresentou melhoras no prazo de

atendimento.

No ano de 2016 o Nucleo de Engenharia, entdo com nove Técnicos, recebeu 461
solicitacbes técnicas, emitindo 221 pareceres técnicos com tempo médio de
atendimento de 345 dias. Em 2018, ja com o quadro técnico incrementado - que passou
a contar com 22 engenheiros - e aimplantacao do SEl, o Nucleo recebeu 643 solicitacdes
técnicas - um acréscimo de 40% - e emitiu 529 pareceres técnicos, o que representou
um aumento de 140% na emissao (igual ao percentual de acréscimos de Técnicos), com
tempo médio de atendimento de 111 dias. Houve, pois, uma reduc¢do de 68% no tempo
de atendimento.

Comparando apenas os primeiros 8 meses de 2016 com mesmo periodo de 2019, temos
gue no ano de 2016 foram produzidos 145 pareceres (de janeiro a agosto), e no ano de
2019 foram produzidos 427 pareceres, ou seja, houve um aumento na producao de
194%, percentual bem superior ao de incremento de Técnicos.

E certo afirmar que com capacitagdo continuada, cursos, palestras, treinamentos,
melhoria e acréscimos dos equipamentos de trabalho, entre outros, a producdo de
pareceres continuara em crescimento.
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E importante ressaltar que houve uma absoluta melhora no prazo de pedidos de
avaliagao de imoveis.

O Nducleo de Engenharia, na area de avaliacdo de imdveis, possuia apenas um técnico,
que pediu exonera¢cdo em fevereiro de 2013, deixando um acervo de 43 pedidos
técnicos. Apenas em outubro de 2014, apds curso externo, um dos Técnicos do Nucleo,
também com atribuicdes em outras areas da engenharia, os processos de avaliacao
foram retomados, quando o acervo ja se encontrava em 73 pedidos.

Em meados de 2017, o CAEX promoveu concurso publico para a contrata¢do de um
engenheiro especialista em avaliagao de imdveis, bem como firmou Convénio com o
CRECI-SP para elaboracdo de pareceres de avaliacdo de imdveis sem custo para o
Ministério Publico.

Em agosto de 2017 teve inicio os encaminhamentos de processos para o CRECI-SP.
Foram encaminhadas 74 solicitacdes, das quais 62 ja foram atendidas e apenas 3 foram
restituidas sem atendimento, sendo o prazo médio de atendimento de 3 meses.

Deste modo, no ano de 2016, o prazo médio de atendimento de uma avaliacdo de imédvel
era de 296 dias. Ja no ano de 2018 este prazo médio de atendimento foi reduzido para

77 dias. Atualmente o Nucleo tem um acervo de 46 processos de avaliagao de imodveis.

Comparativo 2016-18

Técnicos SolicitagBes Pareceres Tempo atend. gera Tempo stend. avaliscio

m 2016 m2018
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Outro convénio que auxiliou na reducao dos prazos de entrega de parecer técnico,
também sem 6nus para o Ministério Publico, foi o firmado com o CREA-SP.

Em junho de 2018 foi iniciado o encaminhamento de pedidos de apoio técnico. Em 2018,
foram encaminhadas 32 solicita¢cGes, das quais até o momento 17 ja foram atendidas e
8 restituidas sem atendimento, sendo o prazo médio de atendimento de 252 dias.

Quanto ao nucleo de Administragdo, Contabilidade e Economia (NACE), é importante
registrar, preliminarmente, que este foi o Unico ndcleo no qual ndo houve acréscimo de
servidores no periodo, ao contrario, houve 3 aposentadorias e 2 cessGes de analistas
contadores a Diretoria-Geral. Em 2016 havia 13 servidores na unidade e atualmente
contamos com apenas 11 assistentes técnicos na area de administragao, contabilidade
e economia, responsavel por atender demandas das Promotorias de Justica de
Patrimonio Publico do Estado inteiro.

Concurso foi realizado e finalizado, sendo nomeados 09 (nove) Analistas Técnicos
Cientificos no inicio deste ano de 2020, servidores absolutamente necessarios para a
adequacdo do setor, que so teve baixas de servidores no periodo. Destes, 05 (cinco) ja
tomaram posse nas Macrorregioes de Sao Paulo, Campinas, Bauru e Piracicaba.

Nao obstante as dificuldades relatadas, o setor conseguiu aumentar sua produtividade
e melhorar o prazo de atendimento que, embora esteja longe de ser o adequado, ja esta
bem melhor que outrora. A previsdo de atendimento do setor ja foi de 3 (trés) anos e

atualmente esta em 1 (um) ano.

Os resultados de produtividade aumentaram significativamente nos ultimos 5 anos no
Nucleo de Administracdo, Contabilidade e Economia. E possivel constatar um aumento
constante a partir de 2016, em numeros absolutos (Grafico 1):
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Gréfico 1 - Pareceres elaborados NACE 2015/2019
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O mesmo aumento também se constata na média individual de producao (Grafico 2):

Grafico 2 - Média Individual NACE 2015/2019
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O aumento da produtividade deve-se a diversos fatores: implanta¢do do SEl, que poupa
tempo e recursos com deslocamento de pedidos e papéis; instituicao da figura do gestor
de drea técnica, que auxilia na uniformizacdo de atendimentos e nas tratativas com as
Promotorias e Procuradorias de Justica e, principalmente, adesdo em massa ao
teletrabalho pelo setor, o que representa um aumento na produgdo individual de pelo
menos 45% em relagdo ao periodo anterior.

Vejamos agora a produtividade do Nucleo de Meio Ambiente, Habitacdo e Urbanismo e
Acessibilidade (MAHUAC).

O ingresso de novos técnicos Analistas Técnicos Cientificos no MAHUAC trouxe luzauma
importante dimensdo que diz respeito a qualidade, confiabilidade e alinhamento das
anadlises técnicas elaboradas pelo CAEX aos principios institucionais do MPSP.

Houve continuo esfor¢co de revisdo, formacdo, debates internos, aprimoramento e
formagdo de equipes multidisciplinares. As atividades intensamente desenvolvidas
nesse sentido ao longo dos dois ultimos anos tém fortalecido o corpo técnico e garantido
a uniformizacao e o rigor técnico na atuagao deste nucleo.

Verifica-se, ao longo da década, tendéncia crescente de solicitacGes técnicas ao
MAHUAC; notadamente a partir da implantacdo do SEI. O nimero de solicitacdes
técnicas no ano de 2019 foi superior ao dobro de solicitagées do ano de 2012. Nao
obstante esse aumento de solicitacbes e, embora de modo geral a tendéncia de
atendimentos seja crescente desde 2010, a partir da ampliacdo do corpo técnico — com
o ingresso dos Analistas Técnicos Cientificos em agosto de 2017 — verificou-se o notavel
aumento do nimero de atendimentos as solicitagcdes, conforme se observa na curva
ascendente bastante acentuada do nimero de pareceres e informativos técnicos
entregues (grafico 1).
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MAHUALC - Grafico 1
Solicitactes, Pareceres e Processos Concluldos
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Como resultado, temos a interrupgao do aumento do acervo do nucleo a partir de 2017.
(grafico 2).

Acervo MAHUAC - Grafico 2
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O tempo médio de atendimento dos pareceres técnicos entregues apresenta-se como
indice que demostra a melhoria da eficiéncia do nucleo. Entre os anos de 2015 e 2017,
a média oscilou entre 279 e 366 dias. A partir da ampliacdo do corpo técnico, com o
ingresso dos ATCs, e da implantacao do SEI, houve um acentuado decréscimo de tempo
de atendimento, conforme verificado no grafico 3 — com tempo de atendimento médio
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inferior a 140 dias. O baixo indice do 3° quadrimestre de 2017 pode ser indicativo de
demanda reprimida devido a necessidade de adaptagado das promotorias para adotar o
SEIl como via de solicitagdo técnica ao CAEX. Por outro lado, o leve aumento do tempo
de entrega ocorrido no final de 2019 é resultado da crescente demanda ocorrida no
ultimo biénio, conforme demonstrado no grafico 1.

AT Médio - Elaboracdo de Pareceres
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Ingresso dos Analistas Técnicos Cientificos

Observa-se, portanto, uma sensivel diminuicdo no prazo médio de atendimento das
demandas, ocorrida devido a implantacdo do SEl, o ingresso de novos ATC’s e a adogdo
de metodologias de atendimento pelo setor.

Por fim, registre-se que a nomeacdo de uma Analista Técnico Cientifico na area de
Medicina Veterinaria, area técnica ndo existente no CAEX até entdo, possibilitou o

atendimento de 99 solicitacdes que exigem esta especialidade até marco de 2020.

Vejamos agora os resultados da Subdrea de Diligéncias e da Subarea de Informacdes.
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A implantagdo do SEl operou uma maior eficiéncia no Setor de Diligéncias do CAEX, pois
reduziu consideravelmente as etapas para encaminhamento das solicitagdes e das
respectivas respostas, bem como reduziu o tempo de remessa e atendimento pelos
agentes, proporcionando maior eficiéncia ao setor.

SOLICITAGOES DE DILIGENCIAS REFERENTE A 2019

RECEBIDAS POSITIVAS NEGATIVAS ABERTAS
APRESENTACAO 59 65 23 0
NOTIFICACAO 301 375 87 0
CONDUGCAO COERCITIVA 03 03 0 0
DILIGENCIA DE APOIO 343 383 96 00
PESQUISA 436 577 206 05
LOCALIZACAO 143 144 60 0
MANDADO DE PRISAO 03 0 03 0

Por seu turno, o Setor de Pesquisas também sofreu grande modificacao e impacto com
a implantagao do SEI. Antes do sistema, o setor recebia as solicitagdes de localizagdo de
pessoas através de e-mails. As solicitacdes eram oriundas de diversos setores do
Ministério Publico, Delegacias, érgaos publicos federais, 6rgaos do Estado de Sdo Paulo
e também de outros.

Um dos maiores demandantes de informacdes do setor de pesquisas era o Tribunal de
Justica. As solicitagcdes eram feitas diretamente pelos cartérios das varas judiciais, e
eram atendidas solicitagdes de pesquisa inclusive para alimentar processos que sequer
contavam com atuacdo do Ministério Publico, gerando um 6nus para a Instituicdo, que
arcava com os custos tanto da pesquisa (o acesso a diversos sistemas conveniados é
pago), como com os servidores responsaveis pela sua realizagdo.

A entrada das solicitacdes era cadastrada no BVA e distribuidas entre os funcionarios do
Setor, estes efetuavam as pesquisas em diversos conveniados, cadastrava a quantidade
de pesquisas realizadas, resultado (positivo/negativo) e motivo dos resultados negativos
depois eram encaminhadas também por e-mail.
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Em julho de 2017, o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo adotou o SEI — Sistema
Eletrénico de Informagdes. Com o SEl, o setor ndo mais recebeu solicitagdes efetuadas
diretamente pelo Tribunal de Justica e Delegacias, diminuindo consideravelmente a
qguantidade de solicitacdes recebidas pela unidade, o que resultou em agilidade na
entrega das informacdes solicitadas. Houve periodos em que as pesquisas eram
entregues em 30 dias. Atualmente, a média de atendimento pelo setor é de 5 dias.

Em 2018, os Termos de Indicacdo de Paternidade do Poupatempo, resultantes do
projeto “Encontre seu Pai Aqui”, passaram a ser recebidos pelo SIS Integrado, facilitando
o controle, recebimento, envio das solicitagbes acompanhadas das pesquisas as
Promotorias de Justica. Ademais, com a integracao do projeto com o SIS o cidadao
passou a acompanhar o status de seu pedido, diminuindo as ligacdes telefénicas para
saber da situacdo de seu procedimento. Essas medidas permitiram a expansdo do
projeto para todo o Estado de S3o Paulo.

Seguem os dados do setor:

SOLICITAGOES DIVERSAS PROJETO ENCONTRE SEU PAI TOTAL GERAL
2018 51.418 1.426 52.844
2019 49.418 969 50.387

SOLICITACOES

1.426 969

0 — I e N S ——
SOLICITAGOES DIVERSAS ~ PROJETO ENCONTRE SEU PAI TOTAL GERAL

2018 m 2019




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

Laboratério de Tecnologia Contra Lavagem de Dinheiro e
Sistema de Investigacdao de Movimentacao Bancaria —
(Simba)

O LAB-LD é responsavel pelos sistemas SIMBA — Sistema de Investigacdo de
Movimentacdes Bancarias e SITTEL — Sistema de Investigacdo de Registros Telefénicos e
Telematicos, frutos de convénio de Cooperagao Técnica com Ministério Publico Federal.
O LABLD também efetua andlises técnicas e de vinculos, elabora relatérios de pesquisa
e alimenta banco de dados dos Relatérios de Inteligéncia Financeira do COAF — Conselho
de Controle de Atividades Financeiras e SISOB - Sistema Informatizado de Controle de
Obitos. Também é responsavel pelo cadastramento em varios sistemas conveniados
(CAGED, CNIS, RAIS, CNE e CCS). Além disso, desenvolve aplica¢gdes para melhorar e dar
celeridade as andlises de dados, por exemplo, criacdo do aplicativo de Analise de
Evolugdo Patrimonial e o aplicativo denominado “SETEC — Estatisticas” para uso
especifico da Coordenagdo do CAEX. E em curso a criagdo do aplicativo “Quadro
Societario e de Administracdo da Pessoa Juridica (QSA_PJ), que engloba todos os CNPJs
e seus respectivos sdcios (base de dados aberta atualizada trimestralmente pela Receita
Federal do Brasil e consta 40 milhdes de empresas e 19 milhdes de sécios). A equipe de
Tl do LABLD, além de auxiliar os analistas no suporte técnico aos diversos sistemas,
também trabalha em conjunto com o CTIC para implantacdo de sistemas
disponibilizados por outros 6rgaos por meio de convénio, efetuando instalacao,
implementacdo, configuracdo, correcdo de erros e orienta os usudrios e cria manuais.
O LABLD/MPSP encaminha, semestral e anualmente, ao MJ/DRCI/REDELAB formulario
de Resultados, obrigatoriedade constante do Termo de Cooperagcao Técnica para
instalacdo do Laboratério de Tecnologia Contra Lavagem de Dinheiro. Abaixo os
resultados do biénio 2018/2019.

DISCRIMINACAO 2018 2019

Nuamero de Casos/Demandas =0 e
especificas de investigacao

Relatoérios entregues 47 34

Natureza do ilicito Penal e Civel Penal
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Corrupgéo ativa/passiva

Corrupgéo ativa/passiva Lavagem de
Prevaricagao dinheiro/ocultacio de bens,
. . Lavagem de dinheiro/ocultagéo direitos e valores
Especifique o (s) tipo (s) pena o o
. L de bens, direitos e valores Associagdo Criminosa
(is)/Legislagdo .
Peculato Estelionato
Advocacia Administrativa Falsidade ideoldgica
Associacao Criminosa Outros feitos ndo

especificados

Pessoas Fisicas que tiveram os dados

bancarios analisados >3 88
Pessoas Juridicas que tiveram os dados 17 33
bancarios analisados
Pessoas Fisicas que tiveram os dados - e
fiscais analisados
Pessoas Juridicas que tiveram os dados 1 09
fiscais analisados
Pessoas Fisicas/Juridicas objeto de
outras formas de andlise 321 32
Pessoas Fisicas que tiveram os registros 133 38
telefonicos e telematicos analisados
Pessoas Juridicas que tiveram os
registros telefonicos e telematicos 0 05
analisados
Quantidade de Agentes Politicos
analisados 08 06
Quantidade de Pessoas Politicamente o i
Expostas analisadas
Quantidade de Pessoas Fisicas
analisadas relacionadas a Organizag¢oes 20 46
Criminosas
Quantidade de Pessoas Juridicas
analisadas relacionadas a Organizag¢oes 03 48
Criminosas
Relatérios de Inteligéncia Financeira -

03 01

RIFs — do COAF analisados

Total estimado de ativos (bens, direitos

e valores) com indicio de ilicitude RS 439.623.714,83 RS 25.060.558,94
identificados
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IBM Watson Explorer
Sistema proéprio de busca de
RIFs
Anilise de vinculos IBM i2

IBM Watson Explorer
Sistema proprio de busca de RIFs

Analise de vinculos IBM i2 ,
, Analyst’s Notebook
Analyst’s Notebook
SQL Server e Oracle
. . SQL Server e Oracle .
Utilizacdo de Tecnologias i Windows Server
Windows Server N
N Software de Gestao de
Software de Gestao de Casos X
. Casos desenvolvido
desenvolvido internamente .
L. - internamente
Ferramenta prépria de Andlise ..
~ . . Ferramenta prépria de
de Evolugdo Patrimonial . ~
Andlise de Evolugao

Patrimonial
. SIMBA SIMBA
Sistemas acessados
SITTEL SITTEL

O SIMBA é um conjunto de processos, médulos e normas de trafego de dados bancarios,
através da internet, entre instituicdes financeiras e 6rgdos governamentais com
arquivos criptografados por cédigo “hash” para garantir seguranca ao sistema. E
originario de Termo de Cooperagao Técnica firmado com Ministério Publico Federal.

O Ato Normativo n2 685/2011-PGJ, de 21 de fevereiro de 2011, estabeleceu
procedimento para a utilizacdo do Sistema de Investigacdo de Movimentac¢des Bancarias
(SIMBA), o processamento e a andlise dos dados obtidos por meio de decisdo judicial de
guebra de sigilo bancario pelo Centro de Apoio Operacional a Execucgao.

No CAEX estd instalado no Laboratdrio de Tecnologia Contra Lavagem de Dinheiro, que
efetua o cadastramento, emite a minuta padronizada da quebra de sigilo bancario,
recepciona o Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional transmitido pelo
Banco Central, confere com as transmissGes bancarias pelas instituicdes financeiras e
elabora o Relatdrio de Informacdo Final, com relatdrios parametrizados gerados pelo
SIMBA e o encaminha aos Procuradores e Promotores de Justica Demandantes.
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Casos SIMBA
136 134 132 :
127 i
2014 2015 2016 2017 2018 2019 12 frim /2020

B Cadastrados m Concluidos

Como se observa do grafico acima observou-se, ao longo dos anos de 2017, 2018 e 2019
um grande aumento nos casos SIMBA concluidos: 91 em 2017, 132 em 2018 e 175 em
2019.

Credita-se esse aumento nos nimeros de caso SIMBA concluidos a realizagdo, por parte
da equipe do LAB, de diversos treinamentos ao longo do biénio, a fim de capacitar
agentes, promotores e procuradores de justica a entenderem a estruturacdo de dados
bancarios com o SIMBA e, principalmente, como analisa-los.

Produtividade dos Setores Técnicos - Comparativo

Por fim, passemos agora a andlise global dos pareceres realizados, nos moldes e nos
mesmos termos em que ja apresentados no biénio anterior:
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hrea PARECERES REALIZADOS
2014 2015 2016 2017 2018 2019
ACESSIBILIDADE 18 24 21 47 36 33
ADMIN_CONT_ECON 245 301 426 542 817 1096
CREA-SP 2 0 0 0 0 0
ENGENHARIA 163 218 222 374 435 526
FONOAUDIOLOGIA FORENSE 24 38 36 59 56 50
HABITACAO E URBANISMO 120 169 134 154 141 186
INFORMATICA 49 109 104 110 130 280
IPT 0 0 1 0 1] 0
MEDICINA 52 a7 70 79 120 74
MEIO AMBIENTE 226 295 270 7 495 623
PERICIA EXTERNA 1 0 0 0 0 0
PEDAGOGIA 0 0 0 0 23 68
SOGIOLOGIA 0 0 0 0 0 0
TOTAL 900 1251 1284 1682 2253 2936
% PRODUTIVIDADE 39% 3% 31% 34% 30%

Como se percebe, houve um aumento de 30% da produtividade de 2019 em relacdo a
2018, representando a realizagdao de 2.936 pareceres no ano. Nao houve, contudo,
aumento no numero de servidores nesse periodo.

E em 2020, mesmo com o teletrabalho determinado em razao da pandemia do COVID-
19 e a suspensdo das vistorias técnicas, foram realizados 836 pareceres técnicos até o
final de marcgo. Apresentamos, abaixo, os dados referentes a 2020, pois a partir de
janeiro deste ano a adocdo de novo sistema trouxe novas bases de aglutinacdo dos

dados:
i SETEC AP Ic 1P |NF| OUTRO | PMA | PAF |PANI| PCIN | PIC | PPIC | REP | TAC Total eSS
. . o 4
014017202/ 31/03/2020 FOR . D
MAHUAC 7 171 1 6 3 5 5 3 262 soucmacko
O) NACE 126 99 5 4 3 3 2 3 245
NENG 7 90 9 1 & 1 1 5 130
NUCEFF 3 13 1 3 8 9 &0 2 1 108
NFUND Z 82 -
NMED 13 3 3 1 2 1 1 27

MAHUAC; NENG 1 n ! 13
NENG; MAHUAC 2 7 1 10

CREC; NENG 3 3 }
1 1
1
.

NACE; NENG; NMED ACERVO

1
NENG; NACE 1
OUTRO 1 1
Total 258 | 403 5 |3 31 17 85 1 18 a 3 15| 4 886
SETEC ACP Ic IP | NF | OUTRO | PAA | PAF |PCIN| PIC | PPIC | REP | TAC Total
FOR
1 1 2
CRECI; NENG 3 3 ¢
MAHUAC 79 145 1 2 5 4 ] 2 4 250
MAHUAC; NENG 2 18 1 " Y e
NACE 135 144 1 1 s 2 1 s 3 1 2 302 - =
NENG 17 nz 1 4 2 6 F 1 3 150 -~
NENG; CRECI 1 1 ATUACAO
NENG; MAHUAC 2 v 1 ! 13
NEUND 1 20 134 155
NMED ] 3 2 1 1 1 1 2
834 101 NUCEFF 18 2 2 2 6 6 32 15 2 107
oncluidos COM  Concluidos S OUTRO J !

’ e Total 2 | &89 7|8 @ N w2 | 20 | 38 T 1032

AVAUACAD
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Fim da curva de aumento no acervo de pareceres técnicos

As medidas administrativas adotadas no CAEX, que no biénio anterior resultaram no fim
da curva de aumento no acervo de pareceres técnicos, até entdo crescente, se manteve.

2018 2019
REGISTROS ABERTOS 2.506 3.793
ACERVO EXISTENTE 1.283 1.245

ACERVO DE PARECERES TECNICOS

EWAK]

REGISTROS ABERTOS ACERVO EXISTENTE

2018 m 2019

Como se observa, ha um declinio sucessivo no acervo de pareceres técnicos pendentes
no CAEX, o que resultard em um tempo menor de atendimento das demandas. Ressalta-
se que neste ano de 2020 o CAEX ja conta com 886 registros abertos e 1032 registros

baixados, o que demonstra que a demanda estd sendo vencida més a més.
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GAECO
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Indicadores - 2016/2019

» Numero de operagdes realizadas: 497
» Numero de buscas realizadas: 3.803

» Numero Total de pessoas presas nas operacdes, em decorréncia delas ou no

curso das investigagbes: 5.311

e Numero de presos por crimes contra a Administragdo Publica (corrupcao,

concussdo, crimes licitatorios e outros): 433

e Numero de presos ligados ao PCC: 2.890

» Quantidade Total de drogas apreendidas (somatdria das apreensdes decorrentes

de investigacOes, operacdes, acdes abertas ou fechadas, acompanhamento ou

apoio em investigacdes de PCou PF): 101 T
e (Quantidade de cocaina: 12,24 T
e (Quantidade de maconha: 88,03 T
e Quantidade de crack: 722,97 Kg

COCAINA
MACONHA

CRACK

DROGAS APREENDIDAS

12,24

COCAINA MACONHA

12,24T

88,03T

722,97 T
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v v Vv Vv

Quantidade de armas apreendidas: 887

e (Quantidade de munigdes apreendidas: 20.623
Quantidade de dinheiro apreendido ou recuperado: RS 339.706.571,43
(trezentos e trinta e nove milhGes, setecentos e seis mil, quinhentos e setenta e
um reais e quarenta e trés centavos)
Numero de veiculos apreendidos: 1.557
Numero de mdaquinas caga-niqueis ou similares apreendidos: 4.946
Numero de bens imdveis submetidos a constricdo judicial: 566
Esquemas de sonegacao fiscal ou fraude estruturada identificados (quantificar a
somatdria Total dos valores independente da fase da investigacdo ou processo):
RS 8.328.950.318,72 (oito bilhdes, trezentos e vinte e oito milhdes, novecentos
e cinquenta mil, trezentos e dezoito reais e setenta e dois centavos)
Numero Total de Denuncias oferecidas: 692

e Numero de Denuncias por crimes contra a Administragao Publica: 187

e Numero de Denuncias por Lavagem de Dinheiro: 120

e Numero de Denuncias relacionadas as atividades do PCC: 317

CRIMES CONTRA A ADM PUBLICA 187
LAVAGEM DE DINHEIRO 120
ATIVIDADES DO PCC 317

DENUNCIAS OFERECIDAS

CRIMES CONTRA A ADM LAVAGEM DE DINHEIRO ATIVIDADES DO PCC
PUBLICA
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» Numero Total de pessoas denunciadas: 5.103
e Numero de agentes publicos denunciados: 707
e Numero de denunciados por crimes contra a Administragao Publica:
1.102
e Numero de denunciados por Lavagem de Dinheiro: 526

e Numero de denunciados ligados ao PCC: 1.802

AGENTES PUBLICOS 707
CRIMES CONTRA A ADM PUBLICA 1.102

LAVAGEM DE DINHEIRO 526
LIGADAS AO PCC 1.802

PESSOAS DENUNCIADAS

AGENTES PUBLICOS CRIMES CONTRA A ADM LAVAGEM DE DINHEIRO  LIGADAS AO PCC
PUBLICA
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» Numero Total de pessoas condenadas: 1.881
e Numero de agentes publicos condenados: 345
e Numero de condenados por crimes contra a Administragdo Publica: 335
e Numero de condenados por Lavagem de Dinheiro: 93

e Numero de condenados ligados ao PCC: 792

AGENTES PUBLICOS 345
CRIMES CONTRA A ADM PUBLICA 335
LAVAGEM DE DINHEIRO 93
LIGADAS AO PCC 792

PESSOAS CONDENADAS

AGENTES PUBLICOS CRIMES CONTRA A LAVAGEM DE LIGADAS AO PCC
ADM PUBLICA DINHEIRO
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» Acbes Civis Publicas ou Medidas Cautelares ajuizadas em conjunto com o
Promotor de Justica do Patrimdnio Publico: 46

OPERAGOES REALIZADAS 497
BUSCAS REALIZADAS 3.803
PESSOAS PRESAS NAS OPERAGOES 5.311

ARMAS APREENDIDAS 887
VEICULOS APREENDIDOS 1.557
CAGA-NIQUEIS APREENDIDOS 4.946

CONSTRIGAO JUDICIAL DE BENS IMOVEIS 566

DENUNCIAS OFERECIDAS 692
PESSOAS DENUNCIADAS 5.103
PESSOAS CONDENADAS 1.881

AGOES CIVIS PUBLICAS E MEDIDAS CAUTELARES 46

INDICADORES - GAECO

5.311
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Areas Regionais
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Aracatuba

Documentos

Documentos recebidos - refere-se aos documentos protocolados na Diretoria da Area

Regional.

Documentos expedidos - refere-se aos oficios expedidos pela Diretoria da Area Regional.

ENTRADA SAIDA
EXPEDIENTES
731 360
ARQUIVADOS NO SETOR N3o ha estimativa

Ligacoes

As ligacGes recebidas sdo basicamente sobre duvidas/solicitacdes de Servidores,
Estagiarios e eventualmente Membros, bem como demandas oriundas de outros

setores e da Administra¢do Superior da Instituicao.

As ligacOes efetuadas geralmente sdo para esclarecimento de questdes que geram
alguma duvida na Diretoria Regional ou prestacao de informagdes solicitadas, bem como

para passar orientacdes a Servidores e Estagiarios.

RECEBIDAS EFETUADAS
LIGACOES
N3o ha estimativa 5.544

TOTAL N3ao ha como estimar
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E-mail

Os e-mails recebidos também sdo basicamente sobre duvidas/solicitacdes de
Servidores, Estagiarios e eventualmente Membros, bem como demandas oriundas de
outros setores e da Administracdo Superior da Instituicao.

Da mesma forma, os e-mails enviados geralmente sdo solicitacdes em razao de dividas
surgidas na Diretoria Regional, endereg¢ados a outros setores do MPSP, ou prestacao de
informacgdes solicitadas, bem como para transmitir orientacbes a Servidores e
Estagidrios. Na grande maioria das vezes, os e-mails enviados sdo em resposta aos e-
mails recebidos.

RECEBIDOS ENVIADOS
E-MAIL
13.250 13.250

TOTAL ESTIMADO 26.500

Atendimento Pessoal

Atendimento pessoal realizado geralmente para os servidores lotados no Edificio Sede
MP em Aracgatuba, ndo havendo ao menos como estimar, em razao da peculiaridade da
questdo. Os servidores das demais localidades sao atendidos por e-mail ou liga¢des
telefonicas.

Reunioes

Eventualmente, reunides com os servidores lotados na Diretoria Regional, a fim de
passar a todos alguma orientacdo de carater geral.
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Correspondéncias / Telegramas / Malas-Diretas

As correspondéncias recebidas podem ser protocoladas, em se tratando de solicitagdes

diversas, estando incluidas no item acima “Documentos recebidos”, ou para andamento

na Diretoria Regional, com a sequéncia necessaria.

Outras Atividades

» implanta¢do da Sede Locada para a PJ de Guararapes;

» em fase final para implantacdo de Sede Prépria para a PJ de Buritama;

» na drea de Tecnologia da Informacdo, implantacdo de sistemas que visam
aumentar a eficiéncia/economicidade nas atividades desenvolvidas, além de
investimento macico em infraestrutura, com atualizacdo de todo o parque
tecnoldgico (aquisicdo de computadores, impressoras, scanners, monitores e
outros), fazendo com que os equipamentos tenham sido fornecidos a
praticamente todas as Unidades do Estado;

» aquisicdo e instalacdo de aparelhos de ar condicionado, na imensa maioria
modelo split, substituindo-se um numero enorme de aparelhos particulares que
ainda eram utilizados nas Unidades;

» contratagdo de empresas para manutengdo preventiva/corretiva em aparelhos
de ar condicionado patrimoniados, solucionando um problema recorrente em
praticamente todas as Diretorias Regionais/Administrativas.

Bauru
Apresentacao

A Area Regional de Bauru é composta, atualmente, de 1 Diretoria Regional e por 32

Promotorias de Justica da regido central e oeste do estado de Sao Paulo, situadas num

raio de até 200 km da sede regional, assim distribuidas:
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4
»
»

23 comarcas de Entrancia Inicial
03 comarcas de Entrancia intermediaria
06 comarcas de Entrancia Final

Composicao

v VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV v v

95 cargos de Promotor de Justica

01 cargo de Diretor de Divisao

124 cargos de Oficial de Promotoria

06 cargos de Oficial de Promotoria Chefe
110 cargos de Analista Juridico

17 cargos de Auxiliar de Promotoria |

04 cargos de Auxiliar de Promotoria Il
04 cargos de Analista de Promotoria Il (Agente)
05 cargos de Analista Técnico Cientifico
02 cargos de Assessor do MP

01 cargo de Psicdlogo

02 cargos de Assistente Social

Atendimento as Promotorias de Justica

Gerenciamento da verba de adiantamentos, escrituracdo de Notas Fiscais junto
as Prefeituras

Distribuicdo materiais de escritério/consumo, de informatica e materiais
permanentes

Controle de pessoal: Atendimento a membros, servidores, estagiadrios e
concursos

Visitas de inspecdo estrutural e acompanhamento da evolucdo funcional de
servidores

Gerenciamento de contratos e acompanhamento das demandas de
manutencdes elétricas, hidraulicas, de rede e telefonia

Administracdo da frota de veiculos da regional e das comarcas
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Documentos
OFicCIOS EXPEDIDOS RECEBIDOS
2018 127 100
2019 111 60
2020 27 10

Remessas e Outros

REMESSAS E OUTROS EXPEDIDOS RECEBIDOS
2018 592 217
2019 460 180
2020 106 41
LigacOes

LIGACOES RECEBIDAS EFETUADAS
2018 S 1409*
2019 * % 1098*
2020 I 181*

** Inestimdvel o cdlculo, tendo em vista inumeros setores que diariamente recebem
ligagdes.

* Computadas somente as que sdo registradas; muitas vezes ndo sdo anotadas ligacoes
para celulares e ndo se anotam também liga¢des locais, apenas interurbanos.
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E-mails
E-MAILS RECEBIDAS EFETUADAS
MENSALMENTE *120 *100

* Estimativa baseada nos dados dos ultimos meses

E um canal de comunicagdo que tem sido utilizado a cada dia mais

Outro canal de comunicag¢do implantado mais recentemente é o “TEAMS” que esta
substituindo a MI (Mensagem Instantanea) usado muito anteriormente como também

o SKYPE

OBS: QUADROS APRESENTADOS COM APROXIMACAO ESTIMADA DE NUMEROS

Conclusao

Todo o explicitado com relacdo ao atendimento as Promotorias estd mencionado de
uma forma genérica e abrange a todas as 32 comarcas atendidas por esta Regional.

Através da Resolucdo n? 1.191-2020 de 28 de fevereiro de 2020, foi criada a Regional de
Araraquara, que atendera a 04 (quatro) comarcas hoje pertencentes a Bauru, sendo:
lacanga, Ibitinga, Itapolis e Borborema, fato futuro que ainda depende de estruturacao
e comando.

Neste ultimo biénio ndo houve inauguracbes de novas sedes; ha previsdao, ainda ndao
agendada, da inauguracdo de uma nova sede em Dois Corregos.
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Campinas

Apresentacao

A Diretoria da Area Regional de Campinas, vinculada a Diretoria Geral /
Subprocuradoria-Geral de Justica de Planejamento Institucional, tem como missdo o
atendimento ao publico interno da respetiva Regido, isto é prestar atendimento aos
Integrantes das Promotorias de Justica e Grupos Especiais (membros, servidores e
estagiarios); assim, de forma resumida, sdo estas as atribuicdes do setor:

» Encaminhamento de cépias documentais, comunicados internos e externos,
cartazes, etc.;

» Recebimento de documentos, notas fiscais, etc.;

» Recebimento, registro e encaminhamento de documentos;

» Prestacdo de informacdes sobre o andamento dos documentos, processos e
oficios a cargo do setor;

» Organizacdo e manutencao de listagens dos Integrantes das Promotorias de
Justica / Grupos Especiais, dos dados pessoais de tais integrantes (telefones,
enderecos, e-mails, etc.), bem como os telefones, e enderecos e e-mails das
respectivas unidades;

» Expedicdo de documentos (fisicamente ou por meio eletronico / sistema) com
vistas a concessdo de licenga para tratamento de saude de servidores / familia,
licenca-prémio, certiddes, etc.;

» Expedicdo de documentos (fisicamente ou por meio eletrdnico / sistema) com
vistas a concessdo de licenca para tratamento de satde de servidores / familia,
licenca-prémio, certiddes, etc.;

» Expedicdo de documentos (fisicamente ou por meio eletronico / sistema), com
vistas a consolidacdo final da frequéncia e subsequente pagamento dos
servidores e estagiarios;

» Encaminhamento de oficios, expedientes, malotes, procedimentos internos
extrajudiciais, procedimentos judiciais, etc., das Promotorias de Justica / Grupos
Especiais para os 6rgaos da Administracao Superior e outras unidades do Estado;

» Distribuicdo de materiais de consumo, permanente e de informdtica, para as
respectivas Promotorias de Justica / Grupos Especiais;
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» Manutengao preventiva e corretiva de instalagdes elétricas e hidraulicas das
respectivas Promotorias de Justica / Grupos Especiais;

» Recadastramento de membros e servidores aposentados;

» Gestdao do adiantamento concedido mensalmente ao setor, que objetiva a
realizacdo de despesas miudas, urgentes e de pronto pagamento;

» Atendimento ao publico de uma forma geral, sendo que na grande maioria das
vezes o publico atendido é o publico interno; eventualmente o externo; o
atendimento se da das seguintes formas: 1) pessoalmente; 2) por telefone: 3) via
correio eletrénico; 4) via Skype; 5) Teams; atendimento a candidatos de
concursos de servidores e estagiarios;

» Acompanhamento e manutenc¢ao da cobertura dos postos de trabalho que sao
da responsabilidade direta ou compartilhada desta Diretoria, quais sejam: Setor
Administrativo da Area Regional de Campinas, Recep¢do do Prédio da
Promotoria de Justica de Campinas e Central Facilitadora de Campinas;

» Realiza¢do do ato de posse de novos servidores;

» Andlise e encaminhamentos de pedidos de deslocamentos / didrias de
servidores;

» Analise e encaminhamentos de fichas de controle de trafego de veiculos oficiais;

» Apoio aos Membros do MP designados para o chamado Projeto Especial Tutela
Coletiva, instituido pelo Ato Normativo PGJ nimero 684/2011, de 17/02/2011
(http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL IMG/ATOS/684.pdf), consistente na
atividade de recebimento, controle e encaminhamento de Inquéritos Civis

oriundos de Promotorias de Justica de todas as Areas Regionais do MPESP;
» Fiscalizacdo de contratos administrativos;

Documentos

Numero de oficios recebidos

2018 35

2019 39
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Natureza dos oficios recebidos — Ano de 2018

ASSUNCAO DE PROMOTORES DE JUSTICA / SECRETARIOS
CONTRATOS DE LOCAGAO E CONTRATOS DIVERSOS
CONVITE

DESIGNAGAO DE SERVIDORES

ENCAMINHAMENTO DE AUTOS PARA GUARDA
ENCAMINHAMENTO DE CARTILHAS / MANUAIS / CARTAZES
ESCALA DE FERIAS DE SERVIDORES

INVENTARIO ANUAL

PEDIDO DE CERTIDAO

PRESTAGAO DE INFORMACOES A OUVIDORIA MPSP

PRESTAGAO DE INFORMAGCOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO
PROTOCOLO DA SEDE CAMPINAS

Natureza dos oficios recebidos — Ano de 2019

ASSUNCAO DE PROMOTORES DE JUSTIGA / SECRETARIOS

COMUNICAGAO ACERCA DA REALIZAGAO DE CORREICAO

COMUNICAGCAO ACERCA DO APOIO/SUPORTE A ESTAGIARIA
DEFICIENTE VISUAL

CONTRATOS DE LOCAGCAO E CONTRATOS DIVERSOS
ENCAMINHAMENTO DE AUTOS PARA PROJETO ESPECIAL
ENCAMINHAMENTO DE CARTILHAS / MANUAIS / CARTAZES
INVENTARIO ANUAL

PEDIDO DE MANUTENGOES DIVERSAS

PRESTAGAO DE INFORMAGCOES SOBRE O ATENDIMENTO AO
PUBLICO

PRESTAGAO DE INFORMAGOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DA
RECEPGCAO DA SEDE CAMPINAS

03

06

01

01

01

02

03

15

01

01

01

06

01

01

06

04

01

14

03

01

02
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Numero de oficios expedidos

2018 216

2019 289

Numero de relagoes de remessa expedidas

2018 343

2019 370

Numero de recebidos / encaminhados por assunto — Ano de 2018

» Caixa de correio institucional / pessoal= aparecidopaes@mpsp.mp.br

ADMINISTRAGAO 1.587
COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE 11
DIRETORIA 714
ESTAGIARIOS 210
FREQUENCIA / SISTEMA PONTO ELETRONICO 2.240
PROMOTORIA DE JUSTICA DE CAMPINAS-PREDIO SEDE 1.072

REMOGCOES DE SERVIDORES 341



mailto:aparecidopaes@mpsp.mp.br
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» Caixa de correio institucional / unidade= arcamp@mpsp.mp.br

ADMINISTRACAO 832
COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE 00
DIRETORIA 31
ESTAGIARIOS 83
FREQUENCIA / SISTEMA PONTO ELETRONICO 362
PROMOTORIA DE JUSTICA DE CAMPINAS-PREDIO SEDE 281
REMOGOES DE SERVIDORES 00

Numero de recebidos / encaminhados por assunto — Ano de 2019

» Caixa de correio institucional / pessoal= aparecidopaes@mpsp.mp.br

ADMINISTRACAO 2.085
COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE 248
COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUCAO FUNCIONAL 267
C.P.E.F — (FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES DO SERVIDOR JAIME) 30
DIRETORIA 1.136
DIRETORIA (AUSENCIA) 02
ESTAGIARIOS 389
FREQUENCIA / SISTEMA PONTO ELETRONICO 2.705
PROMOTORIA DE JUSTICA DE CAMPINAS-PREDIO SEDE 1.278

PROMOTORIA DE JUSTICA DE CAMPINAS-PREDIO SEDE

220
(REFORMA)

REMOGCOES DE SERVIDORES 562
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» Caixa de correio institucional / unidade= arcamp@mpsp.mp.br

ADMINISTRACAO 769
COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE 28
COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUGCAO FUNCIONAL 42
DIRETORIA 52
ESTAGIARIOS 139
FREQUENCIA / SISTEMA PONTO ELETRONICO 1.113
PROMOTORIA DE JUSTICA DE CAMPINAS-PREDIO SEDE 376
PROMOTORIA DE JUSTIC:A DE CAMPINAS-PREDIO SEDE 15
(LIMPEZA E CONSERVAGAO)

PROMOTORIA DE JUSTICA DE CAMPINAS-PREDIO SEDE .

(SEGURANCA PATRIMONIAL)

Reunioes e Visitas

» Reunides (frequéncia quinzenal/média), com servidores e estagidrios da
Diretoria;

» Reunibes eventuais com servidores e/ou autoridades do MP-Capital,
pessoalmente ou via Skype / Teams;

» ReuniGes eventuais com servidores ou promotores de Justica da Regido,
notadamente com os que trabalham no Prédio Sede do MP campinas;

» Visitas diversas as unidades da AR-Campinas.
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Capital

Composicao

Diretoria da Area Regional da Capital
Oficial de Promotoria Chefe

Diretora de Divisao do MP

Auxiliar de Promotoria |

v Vv Vv v WV

2 Oficial de Promotoria |

Composta com 65 (sessenta e cinco) promotorias de justiga: total de 700
(setecentos) servidores nas promotorias de justica

ASSESSORIA ESPECIAL DE PROMOTORIA COMUNITARIA

P.J. CIVEL DA CAPITAL/FUNDAGOES

P.J. DO CONSUMIDOR

P.J. DIREITOS HUMANOS (PESSOA COM DEFICIENCIA)

P.J. DIREITOS HUMANOS (IDOSO)

P.J. DIREITOS HUMANOS (INCLUSAO SOCIAL)

P.J. DIREITOS HUMANOS (SAUDE PUBLICA)

P.J. DE FALENCIAS DA CAPITAL

P.J. DE FAMILIA DA CAPITAL

P.J. DE HABITACAO E URBANISMO DA CAPITAL

P.J. DA INFANCIA E JUVENTUDE DA CAPITAL

P.J. DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS DA INF. E JUVENTUDE DA CAPITAL
P.J. DE MANDADOS DE SEGURANCA DA CAPITAL

P.J. DO MEIO AMBIENTE DA CAPITAL

GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL DO MEIO AMBIENTE — GAEMA-CABECEIRAS
P.J. DO PATRIMONIO PUBLICO E SOCIAL DA CAPITAL

P.J. DE REGISTROS PUBLICOS DA CAPITAL
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GRUPO DE ATUAGAO ESPECIAL DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO - GAECO NUCLEO
DA CAPITAL

NICC- NUCLEO DE INVESTIGACAO DE CRIMES CIBERNETICOS

GRUPO ESPECIAL DE DELITOS ECONOMICOS- GEDEC

P.J. DE EXECUGOES CRIMINAIS DA CAPITAL

P.J. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE EXECUGOES CRIMINAIS-DEECRIM

P.J. DA INFANCIA E JUVENTUDE DA CAPITAL (S.0.S.CRIANCA- SETOR EXECUCOES)

P.J. DA INFANCIA E JUVENTUDE DA CAPITAL (S.0 .S.CRIANCA-SETOR CONHECIMENTO)
COLEGIO RECURSAL CRIMINAL

P.J. JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL CENTRAL DA CAPITAL — JECRIM

P.J. MILITAR DA CAPITAL

GRUPO DE ATUACAO ESP. DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA-GEVID-
CENTRAL

GEVID- OESTE — BUTANTA

GEVID- NORTE- SANTANA/NOSSA SENHORA DO O
GEVID- SUL Il - SANTO AMARO/PARELHEIROS
GEVID- LESTE I- PENHA DE FRANCA/TATUAPE
GEVID- LESTE II- SAO MIGUEL PAULISTA

GEVID- LESTE Ill- ITAQUERA/SAO MIGUEL PAULISTA
GEVID- SUL I — VILA PRUDENTE

P.J. DO | TRIBUNAL DO JURI - BARRA FUNDA

P.J. DO Il TRIBUNAL DO JURI - BAIRRO DO LIMAO
P.J. DO Il TRIBUNAL DO JURI — SANTO AMARO

P.J. DO IV TRIBUNAL DO JURI - PENHA DE FRANCA
P.J. DOV TRIBUNAL DO JURI - PINHEIROS

P.J. DO BUTANTA DA CAPITAL

CENTRO DE INTEGRAGAO A CIDADANIA (C.I.C.- SUL)-JD. SAO LUIS
P.J. REGIONAL IPIRANGA (CIVEL)

P.J. REGIONAL IPIRANGA (CRIMINAL)

P.J. REGIONAL DE ITAQUERA (CIVEL)

P.J. REGIONAL DE ITAQUERA (CRIMINAL)

P.J. REGIONAL DE JABAQUARA (CIVEL)
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P.J. REGIONAL DE JABAQUARA (CRIMINAL)

P.J. REGIONAL DA LAPA (CIVEL)

P.J. REGIONAL DA LAPA (CRIMINAL)

P.J. REGIONAL DA LAPA (INFANCIA E JUVENTUDE)
P.J. NOSSA SENHORA O DA CAPITAL

P.J). REGIONAL DE PENHA DE FRANCA (CIVEL)

P.). REGIONAL DE PENHA DE FRANCA (CRIMINAL)
P.J. REGIONAL DE PINHEIROS (CIVEL)

P.J. REGIONAL DE PINHEIROS (CRIMINAL)

P.). REGIONAL DE SANTANA (CIVEL)

P.J). REGIONAL DE SANTANA (CRIMINAL)

P.J. REGIONAL DE SAO MIGUEL PAULISTA (CIVEL)
P.J. REGIONAL DE SAO MIGUEL PAULISTA (CRIMINAL)
P.J. REGIONAL DE SANTO AMARO (CIVEL)

P.J). REGIONAL DE SANTO AMARO (CRIMINAL)

P.J. REGIONAL DE TATUAPE (CIVEL)

P.J. REGIONAL DE TATUAPE (CRIMINAL)

P.J. REGIONAL DE VILA PRUDENTE

Atividades

» Atendimento aos Membros, Servidores e estagidrios lotados nas das
Promotorias de Justica via fone, e-mail e pessoalmente diariamente;

» Encaminhamento de servidores para as Promotorias de Justica a pedido do CRH
e orientac¢Ges dos Direitos e Deveres dos Servidores;

» Verificacdo e fechamento do ponto eletrénico de servidores e estagiarios
mensalmente,

» Verificacdo e encaminhamento no ponto eletrénico dos pedidos de gozo e
indeferimento de férias e licenga prémio diariamente;

» Verificacdo e correcdo dos rateios das contas de agua e energia elétrica das
Promotorias de Justica que estdo nos Féruns da Capital (encaminhados via SEI
mensalmente);
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Elaboragdo para carteirinha do SESC para membros e servidores;

Entrega de verba mensalmente para diligéncias efetuadas pelas Promotorias de
Justica e prestagao de contas com o CFC (através de processo fisico);

Entregas de cartazes diversos a pedido de outras Diretorias (DG, DDAC, CRH,
ENGENHARIA e outras) tanto fisico ou por e-mails;

Atualizar e encaminhar o anexo Il (planilha) com os nomes e enderegos dos
Servidores para o CRH, CTIC e outras areas;

Atualizar anexo Il (planilha) com os nomes dos Secretdrios Executivos
(mensalmente) e encaminhar para o CRH, CTIC e outras areas;

Organizar, verificar e encaminhar as Avaliacdes de Desempenho de todos os
servidores lotados na Diretoria para o Setor de Avaliagao Funcional através de e-
mails;

Levantamentos de dados diversos das Promotorias de Justica para a Diretoria de
Engenharia como: ocupacdo nos féruns, quantidade de salas, metragens de
salas, aparelhos de ar-condicionado e outros;

Elaborar escala mensalmente de servidores que participam do Plantdo Civel nos
sabados, domingos e feriados;

Verificagdo e encaminhar para o Setor de Patrimbnio os Inventarios de Bens
Anuais efetuados pelas Promotorias de Justica;

Inovagoes

v Vv Vv Vv Vv

Aumento de servidores nas Promotorias de Justica para auxiliarem os
Promotores de Justica;

Diretoria Geral sempre atendendo aos pedidos feitos pelos Diretores; tais como;
mobiliarios, computadores, ares condicionados e outros;

Eventos, palestras e cursos gratuitos para os membros, servidores e estagiarios;
Convénio com o SESC para membros e servidores;

Novo sistema de ponto eletrénico para servidores e estagiarios;

Troca de computadores e impressoras para melhorar o andamento dos servigos;
Troca de mobilidrios nas Promotorias de Justica para dar maior comodidade aos
servidores;

Instalacdo de ares-condicionados nas Promotorias de Justica;

Melhoria no atendimento e relacionamento das Diretorias em geral ;
informacgdes atualizadas pelo portal de Comunicag¢do e outros meios;
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» Atendimento eficaz e rdpido do CTIC com suporte de Help Desk e substituicdo de

computadores;

» Manutencgao e reparos quando solicitados os atendimentos rapidos;

» Entregas rapidas de materiais solicitados pelo Setor de Expedicao;

LigacOes
2018 2019
RECEBIDAS 4.800 5.000
EFETUADAS 3.000 2.500
TOTAL 15.300
E-mail
2018 2019
RECEBIDOS 4.800 5.000
ENVIADOS 2.400 2.300
TOTAL 14.500
Franca
Apresentacao

O presente relatdério de atividades tem

como finalidade apresentar o trabalho

desenvolvido durante o biénio 2018/2019 pela Diretoria Regional de Franca, sob a

direcdo de Eliane F4tima da Silva Martins, Diretora de Area do MP, e sob o apoio técnico-
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administrativo de Danilo de Andrade Garcia Silva e Michel Pinto Costa, Oficial de
Promotoria Chefe e Oficial de Promotoria I, respectivamente. A equipe ainda é
composta por mais quatro Oficiais de Promotoria, além de seis Auxiliares de Promotoria
(motoristas, Auxiliares Administrativos e Auxiliares -encanador e eletricista).

Subordinada a Diretoria Geral, A Diretoria Regional de Franca presta apoio
administrativo as Promotorias de Justi¢a, sendo 21 Promotorias de Justica distribuidas
em 14 cidades da regido, além de 15 Promotorias de Justica de Franca e do GAECO —
Nucleo Franca.

O apoio administrativo contempla diversas atividades distintas, em consonancia com as
politicas de descentralizacdo adotadas pela atual gestdo da Diretoria Geral, visando o
aperfeicoamento da atividade-meio, aproximando-a das Promotorias de Justica e
facilitando os canais de fluxo logistico e informacional. As atividades serdo divididas por
tépicos e pormenorizadas a seguir.

Documentos

Oficios recebidos: Total de 80 (2018/2019).

» Solicitacdes diversas das Promotorias de Justica abrangidas pela Area Regional
de Franca.
» Agradecimentos por servicos prestados

Oficios expedidos: 2018- 415 oficios e 2019 — 295 oficios.

Assuntos diversos encaminhando:
» Processos de prestacdo de contas,
Recadastramento de aposentados,
Formularios de substituicao,
Inscricdo de agregados — IAMSPE,
Diarias de servidor,
Remocao, posse e exercicio de servidores e estagiarios,

v Vv Vv Vv Vv Vv

Concessao de licencas -saude (4 dias),




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

Relatdrios diversos
Documentos referentes aos veiculos oficiais desta Regional e GAECO,
Solicitagdo de prestagdo de servigos (jardinagem etc),

v Vv Vv Wwv

Pesquisas de preco para diversos servicos que sao abarcados pelos processos de

adiantamento ou que necessitam autorizacdo especifica da Diretora Geral do

MP,

» Solicitagdo de prestagdao de servico de natureza especial e convocagao de
servidores,

» Expedientes diversos relacionados a area de recursos humanos.

Ligagcoes e E-mails

As ligagbes e e-mails recebidos e efetuados/encaminhados pela Diretoria Regional,
tratam de assuntos pertinentes a administracdo visando atender as solicitacdes dos
Promotores de Justica, servidores e estagiarios, bem como atender as solicitacdes das
diretorias do MP em Sao Paulo — Capital (Centro de Engenharia, DDAC, etc.).

Agendamentos de uso dos veiculos oficiais para visitas (Promotores, Equipe do NAT e

Assistente Social).

Impossivel precisar quantas ligagdes sao feitas diariamente, entre locais e interurbanas,
nossos relatérios de ligacdes interurbanas constam, em torno de sessenta ou mais por

més. O mesmo se aplica aos e-mails.

Atendimentos Pessoais

Sdo atendidos todos os Promotores de Justica (ativos e aposentados), servidores e
estagidrios que necessitem esclarecimentos e que necessitem encaminhar documentos
pertinentes a rotina do Centro de Recursos Humanos, entre outros.
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Reunioes

As reuniOes sao realizadas para tratar de assuntos afetos a administragdo, tais como
organizar os servigos externos e rotinas normais de atendimento as diversas solicitagdes
recebidas e bom atendimento e andamento dos expedientes da area Regional e
Promotorias de Justica pertencentes a esta Regional, com a maior brevidade na solucao.

Correspondéncias

Sdo encaminhadas, diariamente, as solicitadas pelos Promotores de Justica de Franca e
regido. Tanto usando o servico dos Correios, como entregues pelos motoristas
(notificacdes, etc.) e para as promotorias de Justica da Area Regional de Franca além da
Sede MP/SP, cumprindo assim os tramites normais de trabalho.

Atos, Avisos e Portarias

Todos os Atos, Avisos e Portarias do Procurador Geral de Justica sdo devidamente
respeitados e seguidos por esta Area Regional de Franca, bem como divulgados para as
Promotorias de Justica.

Grande Séo Paulo |

Atribuicoes

A Area Regional da Grande S3o Paulo |, tem como atribuicdo dar o suporte necessario
as Promotorias de Justica pertencentes a essa diretoria, que sdo: Diadema, Mau3,
Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sdo Bernardo do Campo e Sdo Caetano
do Sul, de modo que elas desempenhem as suas atividades da melhor maneira possivel.
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A Regional é uma extensdo da Diretoria Geral, e assim, tendo como responsavel o
Diretor Geral e seus Assessores.

Documentos

Com a informatizacdo do Ministério Publico e com a implementacdo do Office 365,
temos diminuido muito o uso de impressdao de documentos (oficios, memorandos,
escalas de férias, relatdrios trimestrais, etc.), pois estamos utilizando o modo eletrénico
(e-mail, Teams e SEl).

ENTRADA SAIDA
60 30
ARQUIVADOS NO SETOR 90

EXPEDIENTES

Ligacoes

A regional recebe diversas ligacdes diarias, mas principalmente do publico interno do
MP (Administrativo e Promotorias de Justica). Os contatos externos sdo mais com
empresas prestadoras de servicos, tais como: OTIS — Elevadores, Manutencdo de Ar
Condicionado, Fornecimento de Galdes de Agua Mineral, etc. Ndo fazemos uso de FAX.

" RECEBIDAS EFETUADAS
LIGACOES
5000 5000
TOTAL 10.000
E-mail

Trabalhamos com o mesmo fluxo nos e-mails e com os mesmos publicos. Nds
priorizamos circulacdo dos documentos entre os setores e as Promotorias através dos

e-mails, para evitarmos gastos.
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RECEBIDOS ENVIADOS
3000 3000
TOTAL 6000

E-MAIL

Atendimento Pessoal

O atendimento pessoal feito na regional é exclusivamente para o publico interno do MP,
servidores e membros. E feita a recep¢do dos servidores (Analistas e Oficiais)
encaminhados pelo Centro de Recursos Humanos que estdo iniciando o exercicio e se
apresentardao na Promotoria de Justica que serdo lotados.

Reunioes

Participamos de reunides agendadas pela Diretoria Geral e demais setores, que
tratavam de assuntos diversos (SEl, SAM, Office 365, etc.) e reunides do CGE que tem
como finalidade o COMEX.

A regional tem como atribuicdo principal o controle / fechamento da frequéncia dos
servidores de toda a Area Regional, hoje contamos com 160 servidores entre eles
Analistas do MP, Oficiais de Promotoria | e Auxiliares de Promotoria |. Temos
aproximadamente 50 estagiarios. Damos suporte as Promotorias de Justica em todos os
segmentos das areas administrativas, sejam elas de informdtica (CTIC), Telefonia,
Transportes, Patrimobnio, Diretoria de Administracdo, Diretoria de Atividades
Complementares, etc., auxiliando a todos em varias atividades.
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Grande Sdo Paulo Il e Il

Apresentacao

A Diretoria da Area Regional da Grande S3o Paulo Il integra a Subprocuradoria-Geral de
Justica de Planejamento Institucional e realiza as fungbes administrativas,
organizacionais e de apoio aos servidores e as Promotorias de Justica que a compdem.
E dirigida por Derli Siqueira que tem por assistentes Marcos Vinicius Nascimento Berti
(Oficial de Promotoria I) e Paulo Sérgio da Silva (Auxiliar de Promotoria I).

Documentos

ENTRADA SAIDA
EXPEDIENTES
110 170

ARQUIVADOS NO SETOR 280

Elabora-se, majoritariamente, oficios de encaminhamento de novos servidores para a
Promotoria de Justica de destino (anexo |) e de servidores que estdo se removendo ou
permutando para o Centro de Recursos Humanos (anexo Il). Com os oficios formaliza-se
o transito do servidor para a sua nova area de trabalho. O total de oficios desta natureza
¢ de 90 (noventa).

LigacOes

As ligacOes telefonicas recebidas pela Diretoria consistem nos mais variados e diversos
assuntos atinentes aos membros, servidores e estagiarios, quanto ao fechamento de
ponto eletrénico, duvidas quanto a férias, licenca-prémio, avaliacdo, inventarios,
jornadas de trabalho, utilizacdo do SElI, solicitacdo de contato com outros setores como
CTIC, CRH, Folha de Pagamento, Nucleo de Estagio, Engenharia, CPP, entre muitas
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outras. Questdes colocadas por Promotores de Justica quanto a pedido de materiais,
administragao de recursos humanos nas Promotorias e sobre Processos Administrativos;
também entram em contato empresas que prestam servico nas Promotorias e que
necessitam de apoio da Diretoria quanto as suas demandas. E um universo de questdes
das mais amplas e inimaginaveis.

A Diretoria realiza liga¢Oes telefénicas para as Promotorias de Justica com o objetivo de
comunicar orientagdes para o conjunto da Promotoria, para servidores/estagiarios
especificos, ou ainda para membros. Contatos telefénicos para outros setores
administrativos com o objetivo de receber orientagdes, realizar questionamentos,
sugerir e apontar caminhos para a dinamizagao dos trabalhos.

RECEBIDAS EFETUADAS
LIGACOES
5.400 3.000
TOTAL 8.400
E-mail

Assim como ligacdes telefonicas, a Diretoria recebe e-mails dos mais variados temas. A
maioria refere-se a questionamentos sobre o fechamento do ponto, avalia¢des,
inventarios, entre outros (vide ligacOes telefonicas). O envio de e-mails pela Diretoria
para as Promotorias, em sua grande maioria, tem como assunto orientagdes de cunho
geral quanto a avisos, normas, portarias e comunicados. Para servidores em particular
na medida da existéncia de alguma incoeréncia no envio de oficios, na anexagao de
licencas-prémio e férias, na utilizacdo do SEI, entre muitos outros.

RECEBIDOS ENVIADOS
E-MAIL

4.000 2.500

TOTAL 6.500
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Atendimento Pessoal

A Diretoria atende pessoalmente aos servidores que estdo ingressando no Ministério
Publico, servindo-se do expediente para orienta-los sobre todas as diretrizes, normas,
legislagdes referentes a jornada de trabalho, ao ponto eletrénico e assuntos de natureza
administrativa, num montante de cerca de 80 pessoas.

Recebe, ainda, servidores que estdo se removendo, transferindo ou permutando para
outras areas, num total de 30 servidores.

Reunioes

Realiza-se reunidoes mensais com a equipe de trabalho da Diretoria para distribuicdo de
trabalho, compartilhamento de informagdes, sugestdes de ideias para o melhor
atendimento para os servidores e possiveis membros.

Reunides de trabalho via Skype com a equipe COMEX e com outras Diretorias para
adequacado dos servicos essenciais e para a participagdo em projetos.

Correspondéncias / Telegramas / Malas-Diretas

CORRESPONDENCIAS
MES RECEBIDAS ENVIADAS TOTAL
Abr./2018 5 6 11
Mai./2018 4 4 8
Jun./2018 5 4 9
Jul./2018 8 2 10
Ago./2018 6 5 11
Set./2018 2 3 5
Out./2018 3 4 7
Nov./2018 2 2 4
Dez./2018 3 1 4
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Jan./2019 2 0 2
Fev./2019 2 4 6
Mar./2019 6 3 9
Abr./2019 3 3 6
Mai./2019 5 2 7
Jun./2019 5 3 8
Jul./2019 8 4 12
Ago./2019 8 4 12
Set./2019 5 3 8
Out./2019 3 3 6
Nov./2019 5 4 9
Dez./2019 7 4 11
Total 103 72 175

Projetos Desenvolvidos

Projeto Bem-Estar na Diretoria: Com o objetivo de melhorar o bem-estar, a qualidade
de vida e a relacao afetiva entre os servidores da Diretoria, este projeto elabora
melhorias no ambiente da area regional. Pautado pela ergonomia, por exemplo, alguns
moveis foram adequados as especificidades dos servidores. Através dele, se adquiriu
vasos com plantas, fonte de 4gua e decoracdo artistica para a sala, bem como foi
separada uma area da sala para os servidores tomarem café e lanche; esporadicamente,
e sem atrapalhar o servico, sdo colocadas musicas com tons propicios ao ambiente de
trabalho. Os resultados sdo satisfatérios e buscar-se-a melhord-lo nos préximos
semestres.

Demais Atividades

» Visita ordinaria, a cada dois meses, a todas as Promotorias de Justica, com a
finalidade de entrar em contato in loco com as demandas dos servidores e da
promotoria como um todo, no que diz respeito as melhorias de equipamentos,
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instalacGes, arquivamentos, e outras necessidades de natureza administrativa e
laboral.

» Recebimento, processamento e organiza¢dao dos relatdrios de avaliagdo e dos
boletins de avaliacdo de todos os servidores da Area Regional;

» Fechamento do ponto eletrénico de todos os servidores, estagidrios e
funcionarios cedidos por outras instituicées;

» Recebimento, processamento e encaminhamento dos relatérios de rateio de
agua e esgoto e de energia elétrica para o setor responsavel, via SEI!;

» Acolhimento de demandas dos servidores pelos meios telefonicos (fixo ou pelo
Whatsapp) e pela Internet (e-mail ou pelo Teams).

» Recebimento e encaminhamento dos inventarios anuais de todas as Promotorias
de Justica;

» Acompanhamento dos contratos de prestacdo dos servicos de manutencao dos
ares-condicionados nas Promotorias de Justica;

» Orienta¢Oes quanto a armazenagem e recebimento dos arquivos oriundos das
Promotorias de Justica;

» Controle de estoque de materiais referentes a Diretoria e gestdo de
almoxarifado.

» Recebimento dos novos servidores: orientacdao geral quanto as normas,
legislagdo e procedimentos administrativos;

» Admissdo, organizagdao e encaminhamento das solicitagdes das carteirinhas
SESC-MIS.

Piracicaba

Apresentacao

A Area Regional de Piracicaba, instituida e regulamentada pelo Ato n? 579/2009, a
prestar servicos técnico-administrativo as Promotorias de Justica das seguintes
Comarcas:

1. Piracicaba;




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

Americana;
Araras;
Brotas;
Capivari;
Conchas;
Cerquilho;
Cordeirdpolis;

© O NV A WN

Itirapina;

[
o

. Laranjal Paulista;

(Y
=

. Leme; 12. Limeira;

=
N

. Rio Claro;

[
w

. Rio das Pedras;

[
=Y

. Santa Barbara d’Oeste;

=
(5]

. S3o Pedro.

Compete prestar atendimento e suporte aos Membros e servidores das Promotorias de
Justica. A Regional de Piracicaba, mantém um arquivo (morto) de inquéritos civis, ja
homologados pelo CSMP, que foram recolhidos das Promotorias de Justica, totalizando
hoje aproximadamente 8000 (oito mil) inquéritos civis.

Documentos
ENTRADA SAIDA
EXPEDIENTES
2300 1600
ARQUIVADOS NO SETOR 1400

2500
2000
1500 B Entrada de Documentos
Saida de Documentos
1000 Arquivados no Setor
500
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Presidente Prudente

Apresentacao

A Diretoria da Area Regional de Presidente Prudente é uma das unidades
descentralizadas do MPSP para atuar como apoio da Diretoria Geral no interior do
estado de S3o Paulo.

Neste breve relatério, apresentamos algumas informacgbes relevantes do biénio
2018/2019 (até marco/2020), por Setor, que demonstram um crescimento das
atividades da drea meio.

Subarea Administrativo Financeira

O Setor é responsavel por:

1. Administrar a verba mensal de Adiantamento de Despesas Miudas e de Pronto
Pagamento que tem por escopo atender as necessidades urgentes da Diretoria
da Area Regional e das Promotorias de Justiga instaladas nas 29 comarcas da
regido. O Setor cuida também dos expedientes passiveis de serem custeados por
meio de Processo de Empenho Ordinario.

PROCESSOS DE PROCESSOS DE EMPENHO
ADIANTAMENTO ORDINARIO
EXPEDIENTES 26 07

Processos de empenho ordinario:

03 de Dedetizacao
01 de Descupinizacdo
01 de Cobertura para veiculos — Pacaembu

v v v Vv

02 de Contratacdo — Agua Mineral
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2. Emitir mensalmente Guias para Recolhimento de ISSQN — Imposto sobre Servicos
de Qualquer Natureza, através dos sistemas das Prefeituras Municipais das
comarcas vinculadas, referentes aos servigos de vigilancia e limpeza.

LOCALIDADE GUIAS EMITIDAS
Diretoria Regional P. Prudente 2 por més
PJ Assis 1 por més
PJ Dracena 2 por més
PJ Martindpolis 2 por més
PJ Pacaembu 1 por més
PJ Presidente Prudente 2 por més
PJ Rosana 2 por més
PJ Tupa 2 por més
TOTAL NO PERIODO: 364 GUIAS

3. Lancamento, via SEl, dos Relatdrios Consolidados de Rateio de Despesas com
Energia Elétrica e Agua/Esgoto das Promotorias de Justica da Area Regional de
Presidente Prudente.

LANCAMENTOS NO SEI TOTAL NO PERIODO

Relatdrios Consolidados de
Energia Elétrica

830

Relatdérios Consolidados de
Agua e Esgoto
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4. Emissdao Mensal de Atestados de Realizagdao de Servigos.

ATESTADOS DE REALIZACAO DE SERVICOS QUANTIDADE NO PERIODO
Vigilancia
Limpeza e Conservacao Predial 78

Reprografia

5. Envio de correspondéncias da Diretoria Regional e da Promotoria de Justica de
Presidente Prudente através do Contrato firmado com a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, e lancamento das despesas em relatdrio proéprio.

QUANTIDADE DE CORRESPONDENCIAS ENVIADAS

Pela Diretoria Regional de Pela Promotoria de Justica de
Presidente Prudente Presidente Prudente
465 4.030

Subarea de Recursos Humanos

O Setor é responsavel por:

1. Receber documentos, protocolizar, dar andamento, controlar os expedientes da
vida funcional de todos os servidores e estagidrios desde o seu concurso de
ingresso no MPSP, além de diversas outras atividades afins de todos os
colaboradores, inclusive de Membros.
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QUANTIDADE DE SERVIDORES NA REGIAO

MARCO/2018 MARCO/2019
01 Diretor de Area 01 Diretor de Area
04 Oficial de Promotoria Chefe 04 Oficial de Promotoria Chefe
91 Oficial de Promotoria | 91 Oficial de Promotoria |
79 Analista Juridico 79 Analista Juridico
16 Auxiliar de Promotoria | 16 Auxiliar de Promotoria |
02 Auxiliar de Promotoria lll 02 Aucxiliar de Promotoria lll
01 Analista Assistente Social 01 Analista Assistente Social
01 Analista Psicdlogo 01 Analista Psicélogo
02 Analista de Promotoria Il 02 Analista de Promotoria Il
05 Assessor do MP 05 Assessor do MP

202 SERVIDORES 202 SERVIDORES

2. Realizar anualmente o concurso de Estagiarios de Direito na regido.

QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS EM EXERCICIO NA REGIAO

NiVEL SUPERIOR -DIREITO NiVEL MEDIO
MARCO/2018 61 -
MARCO/2019 131 -

Subarea de Manuten¢ao

O Setor é responsavel por:

1. Atender as Ordens de Servico (0.S.) da area elétrica ou hidrdulica abertas em
toda a regido. A Diretoria Regional dispde de dois eletricistas e um encanador
para fazer frente a estas demandas, e ndo sdo raras as O.S. de dreas diversas
como telefonia, ldgica, reparos de mobilidrio, poltronas, além de limpeza de
bebedouros, e limpeza parcial de ar condicionado, entre outras, que tais
servidores tem atendido.
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ORDENS DE SERVICO ATENDIDAS NO BIENIO
Area elétrica
Area hidrdulica 573

Outras areas

Subdrea de Transportes

O Setor é responsavel por:

1. Utilizar os veiculos da Subfrota da Area Regional para atender as Promotorias
de Justica da regido e Grupos Especiais no transporte de processos, malotes,
materiais de consumo, mobilidrios, bem como realizar diligéncias para entrega
de correspondéncias, notificagdes e outros documentos. O setor agenda a
utilizacdo das viaturas para conduzir Promotores de Justica e Analistas do NAT
em visitas institucionais, além de fazer diversos traslados de autoridades do MP
guando requisitado.

2. O setor é responsavel também por noticiar a Area de Transportes em S3o Paulo

a respeito da necessidade de manutencdo dos veiculos oficiais, levantando

or¢camento e acompanhando o seu conserto.

VIATURAS DA AREA REGIONAL

PLACAS MODELO ANO
DJL-1335 Parati 2007/2008
DJL-1478 Courier 2008/2008
DJL-7439 Palio 2011/2012
DIL-7447 Palio 2011/2012
DIJM-8614 Fiesta 2014/2014
DIM-8615 Fiesta 2014/2014
FZS-6181 Fiorino 2016/2016

GCD-2758 Fiorino 2016/2016
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3. Outras viaturas se encontram na regido nos seguintes érgaos detentores:

GAECO - NUCLEO PRESIDENTE PRUDENTE
PLACAS MODELO ANO

FOI-3903 Uno Way 2018/2018

(*) veiculo fornecido a Diretoria Regional na segunda gestdo do Dr. Smanio. A viatura
foi cedida ao GAECO em 20189.

GAEMA - NUCLEO PONTAL DO PARANAPANEMA
(PRESIDENTE PRUDENTE)

PLACAS MODELO ANO

DIM-2720 Amarok 2013/2014

GAEMA - NUCLEO MEDIO PARANAPANEMA

(ASSIS)
PLACAS MODELO ANO
FTW-5425 Montana 2015/2016

PROMOTORIA DE JUSTICA DE TUPA
PLACAS MODELO ANO

DJL-1388 Gol 2007/2008

Subarea de Transportes

1. Comaimplantacdo das COMEX Regionais, a Comissdo Executiva estabelecida em
Presidente Prudente, alinhada as diretrizes do Centro de Gestdao Estratégica
(CGE), desenvolveu 3 projetos em 2019:

» Campanha do agasalho (nas Promotorias de Justica de Presidente Prudente e
Teodoro Sampaio) em julho/19;
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» Palestra: “Os Desafios do Novo Servidor” no auditério da PJ de Presidente
Prudente, com o palestrante Cesar Galindo, em outubro/19;

» Pesquisa de Atendimento, realizado na Promotoria de Justica de Presidente
Prudente no periodo de setembro a dezembro/19.

Ribeirdo Preto

Apresentacao

A Area Regional de Ribeirdo Preto, comporta atualmente cerca de 43 Unidades
Administrativas, fazendo o elo com as Subprocuradorias Gerais, com a Diretoria Geral,
com as Diretorias Técnicas do MPSP, com o Centro de Engenharia, com o Departamento
de Administra¢ao, com o Centro de Recursos Humanos, com a Diretoria de Transporte
e com o Centro de Financgas e Centro de Tecnologia ( CTIC), com as Assessorias Técnicas
e Administrativas, dando todo tipo de suporte as necessidades apresentadas pelos
Membros de toda a Area Regional, bem como seus Servidores e terceirizados em todas
as atividades meio e atividades fim que se encontrem sob sua competéncia e Area de
atuagao.

Documentos

EXPEDIENTES ENTRADA SAIDA

(incluindo oficios) 8.581 6.533

ARQUIVADOS NO SETOR 2.048
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LigacOes

As ligacOes se referem a todo tipo de atendimento telefénico, quer seja a respeito de
informacgdes ao publico em geral, quer seja em ligagdes internas pertinente as atividades
Profissionais junto ao CRH, Diretoria Geral, CFC, Centro de Engenharia, Diretoria dos
Transportes, Subarea de Almoxarifado, Subarea de Administracao Patrimonial, CTIC, e
Assessorias. Também em func¢do da Central do PABX, as ligacdes recebidas sdo todas as
direcionadas a Promotoria Civel, a Promotoria Criminal, ao GEDUC, ao NAT, ao GAEMA,
GAECO, CAEX e Diretoria Regional.

RECEBIDAS EFETUADAS
LIGACOES
14.860 8.760

TOTAL 23.620

E-mail

Os e-mails aqui quantificados tratam de assuntos e temas eminentemente profissionais
ligados a todas as areas de atuacdo interna do MPSP (Diretoria Geral, CRH, CTIC, DA,
CFC, SAA, SAAP, DDAC, Centro de Engenharia e Assessorias).

RECEBIDOS ENVIADOS
E-MAIL
9.752 5.783

TOTAL 15.535

Atendimento Pessoal

Foram realizados em torno de 660 ( seiscentos e sessenta) atendimentos pessoais neste
periodo (2018-2020), com relacdo a candidatos a estagio, com relacdo a solicitacdo e
emissao de certiddes diversas; com cadastramento de servidores, ex-servidores, e
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Membros aposentados; com empresas externas que mantém relacionamento
contratual com a Area Regional e MPSP; com recém aprovados nos concursos do MPS
para posse e exercicio; Protocolo Geral e demais atividades pertinentes a area
administrativa.

Destinagdo Dada: Diretoria Geral, CRH, Nucleo de Estagio, DDAC, CFC, Promotorias
locais (Civel, Criminal, GAECO, GAEMA, Promotoria Regional) e Conselho Superior.

Reunioes

Realizacdo de pelo menos 01(uma) reunido semanal setorizada,sendo portanto no
biénio 2018-2020, aproximadamente um total de 90 reunides, visando informar sobre
novos procedimento, orientar atuacdo, corrigir falhas, otimizar operacdes, maximizar
processos diminuindo tramites burocraticos passiveis de alteracdo, apontar novos
caminhos e possiveis solucdes as pendéncias, eliminando duvidas e efetuando um
apanhado da atuac3o de cada setor dentro da Area Regional, verificando a eficiéncia de

cada setor.

Protocolados / Inquéritos Civis

2018 2019 TOTAL - BIENIO
PROTOCOLADOS 8.220 7.700 15.920
INQUERITOS CIVIS 5.740 3.681 9.421

Correspondéncias / Telegramas / Malas-Diretas

2018 2019 TOTAL — BIENIO

348 324 672
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Projetos Desenvolvidos

Projetos realizados via apoio as atividades do COMEX, com vistas ao publico interno:
a) Melhoria da qualidade de vida com gerenciamento do tempo

b) Balanceamento alimentar e controle nutricional para vida saudavel
c) Prevencdo de doencas com atividades fisicas e seguranca no trabalho

Santos

Composicao

A Diretoria da Area Regional de Santos é composta por 19 funcionarios. Dentre esses
funciondrios, temos 02 que fazem parte do NAT e 02 que fazem parte da Central
Facilitadora de Santos. Temos ainda 01 Oficial de Promotoria | que esta emprestado para
a PJ Civel de Santos e 01 Oficial de Promotoria | que esta emprestado para o Gaema -
Nucleo Baixada Santista. Todos os outros funciondrios trabalham juntos, divididos em
02 salas.

Nossa Diretoria é composta pelas seguintes Comarcas: Bertioga, Cubatdo, Guaruj3,
ltanhaém, Mongagu3, Peruibe, Praia Grande, S3o Vicente e Santos.

Na Comarca de Santos temos os seguintes Org3os: PV Civel, PJ Criminal, Gaema, Gaeco
e Diretoria Regional.

A referida Diretoria é gerenciada pelas Sras. Cristiane Pereira — Diretora e Aice Regina
Queiroz Pierotti — Oficial de Promotoria Chefe.
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Atividades

Dentre as inUmeras tarefas destinadas a Diretoria Regional de Santos, estdo:

» Dar suporte a todos os Membros e servidores das Promotorias de Justica que
fazem parte da Regido referente a assuntos diversos;

» Atendimento aos servidores e Membros aposentados, tirando duvidas e
realizando seus Recadastramentos;

» Atendimento ao publico em geral, direcionando os mesmos para os respectivos
locais solicitados;

» Atendimento aos estagiarios, desde a realizacdo do Concurso, posse até seu
desligamento e emissao de Certidao;

» Agendamento e acompanhamento de Pericias Médicas de servidores;

» Controle da saida dos motoristas diariamente, bem como elaboracdo de
relatdrios de fichas de trafego, combustivel, etc...;

» Elaboragao da Escala dos servidores que trabalhardao com os Promotores de
Justica nos Plantdes Judiciarios de final de semana;

» Controle mensal das correspondéncias emitidas pelas Promotorias de Justica;

» Elaboracdo de Pesquisas de Precos para consertos em geral nas Promotorias de
Justica, através de verba de adiantamento para despesas miudas;

» Comissao de Evolugdao Funcional para realizacdo de Avaliagbes de servidores
efetivos e avaliacGes de servidores em estagio probatdrio (visitas, Boletins de
avaliagdo, Relatdrio de Atividades)

» Promotoria de Justica Comunitaria (reunides, envio de Oficios, etc.);

» Controle de entrada e saida de materiais de consumo através de nosso
Almoxarifado;

» Coleta de malotes e documentos nas Promotorias de Justica da Regido para
posterior distribuicio entre Orgdos nas Comarcas e nos prédios do MP em S3o
Paulo;

» Atendimento aos Promotores de Justica e aos servidores do NAT quanto a
realizacdo de visitas e/ou vistorias;

» Frequéncia de servidores e estagiarios

» Atendimento a todos os setores do MP de S3o Paulo quanto ao envio de
documentos e e-mails mensais (CRH, Financas, Adiantamento, DDAC, etc...)

» E outras...




Relatério de Atividades - Bienio 2018/2019

Oficios
RECEBIDOS 180
EXPEDIDOS 300
LigacOes
RECEBIDOS 1.440
REALIZADAS 960
E-mail
RECEBIDOS 180
ENCAMINHADOS 300

Atendimento Pessoal

REALIZADOS 480

Correspondéncias

RECEBIDAS 240

EXPEDIDAS 100
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Observacgoes Finais

Notamos que no decorrer do biénio 2018/2020 e com a melhora de toda a parte de
informdtica, a Diretoria comegou a expedir menos Oficios e correspondéncias e passou
a enviar mais e-mails, um modo de economia de papel e rapidez nas respostas.

Também deixamos de efetuar varias ligacdes, nos comunicando via e-mail.

Com toda a parte de informatica super modernizada, comegamos a arquivar
documentos na “nuvem”, diminuindo consideravelmente a guarda de papel na Regional,
com isso, abrindo mais espaco fisico. Uma das facilidades da “nuvem” é poder acessa-la
de outros dispositivos modveis, o que estd nos ajudando muito no periodo de
quarentena.

O pacote Office facilitou nossos acessos a varios Sistemas e realizacdo de
videoconferéncias, o que facilitou muito.

Dois dos nossos Oficiais estao empenhados em diminuir o arquivo de caixas de arquivo
das Promotorias de Justica de Peruibe, Mongagua e Itanhaém, que estdo em nosso
Almoxarifado. Juntamente com o setor de Gestao Documental, o servico sera feito assim
gue possivel.

Acredito que muitos sistemas que foram criados, foram de extrema importancia,
facilitando nosso servico (Ponto Eletrénico, SISAP, SEl, etc...). Saber usar e ndo ter medo
de mudar, facilita muito o dia a dia de uma Diretoria Regional.

Séo José do Rio Preto

Composicao

Esta Diretoria Regional compreende 32 comarcas.
S3do 85 Promotorias de Justica, inclusive 02 Auxiliares e o Gaeco.
Contamos com 237 servidores e 144 estagidrios.

v v Vv Vv

S3do 03 imdveis proprios e 02 imdveis locados.
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Atividades

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA UNIDADE AO FINAL DO PERIODO

Periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018
TIPO
Adicional de Qualificacdo

Apoio Operacional a Execugdo - CAEX - Solicitagdes

Gestdo Or¢camentdria e Financeira - Rateio da Promotoria de Justica por
Exercicio Financeiro

Gestdo Orcamentaria e Financeira - Relatério Consolidado de Rateio de
Energia Elétrica

Gestdo Orcamentaria e Financeira - Relatério Consolidado de Rateio de
Agua

Gestdo Orcamentdria e Financeira - Relatério Mensal de Rateio de
Energia Elétrica

Gestdo Orcamentdria e Financeira - Relatério Mensal de Rateio de Agua
Gestdo de Pessoas - Certificado

Gestdo de Pessoas - Estagiarios - Relatdrio Trimestral (NEMPSP)

Gestdo de Pessoas - Gratificagao de Qualificagdo - Solicitagao
(GRATQUALI)

Gestdo de Pessoas - Teletrabalho - Inscrigdo (GAT)

Gestdo de Pessoas - Teletrabalho - Relatdrio Trimestral (GAT)
LigacOes Interurbanas Realizadas

Documentos Protocolados

Ordens de Servicos - Manutengdo (Elétrica - Encanador)
Fichas de Controle de Trafego

Correios - Movimentagao

QUANTIDADE

1

11

10

8504

913

268

1130

826
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA UNIDADE AO FINAL DO PERIODO

Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019
TIPO
Adicional de Qualificacao

Apoio Operacional a Execugdo - CAEX - Solicita¢Oes

Gestdo Orcamentdria e Financeira - Rateio da Promotoria de Justica por
Exercicio Financeiro

Gestdo Orgamentdria e Financeira - Relatério Consolidado de Rateio de
Energia Elétrica

Gestdo Orcamentaria e Financeira - Relatério Consolidado de Rateio de
Agua

Gestdo Orgcamentdria e Financeira - Relatério Mensal de Rateio de Energia
Elétrica

Gestdo Orcamentdria e Financeira - Relatério Mensal de Rateio de Agua
Gestdo de Pessoas - Certificado

Gestdo de Pessoas - Estagiarios - Relatdrio Trimestral (NEMPSP)

Gestdo de Pessoas - Gratificagcdo de Qualificagdo - Solicitacdo (GRATQUALI)
Gestdo de Pessoas - Teletrabalho - Inscricdo (GAT)

Gestdo de Pessoas - Teletrabalho - Relatdrio Trimestral (GAT)

LigacOes Interurbanas Realizadas

Documentos Protocolados

Ordens de Servicos - Manutencgdo (Elétrica - Encanador)

Fichas de Controle de Trafego

Correios - Movimentacgao

QUANTIDADE

0

12

13

104

427

10

10

7542

568

316

1084

655
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Sorocaba

Apresentacao

A Diretoria Regional de Sorocaba, atente as P.J. Civel , Criminal, DEECRIM e GAECO de
Sorocaba, bem como as 29 P.J. da Regido, todas as P.J. possuem servidores que
colaboram no desempenho dos seus trabalhos, sendo Analistas Juridico, Oficias de
Promotoria e algumas contam também com ajuda de Auxiliares de Promotoria.

Contam também com os trabalhos, do NAT (Nucleo de Atendimento Psicossocial, na
Diretoria e hoje atuando apenas com 01 Assistente Social e com as Centrais
Facilitadoras. As P.J. de Sorocaba contam ainda com apoio de veiculo Oficial e
Motoristas da Diretoria Regional, tendo em vista que estdo ocupando espaco fisico em
prédio locado préximo ao Férum de Sorocaba e da Central Facilitadora .

Para melhor atender as P.J. foram criados 02 cargos para Diretoria Regional, nomeac¢ao
em andamento, de Oficial de Promotoria Assistente.

Objetivos

As atividades realizadas pela Diretoria Regional de Sorocaba tem como objetivo atender
as Atividade Fins. Nesse sentido sdo realizadas viagens, que seguem um cronograma
mensal paratodas as P.J abrangidas pela Diretoria, bem como uma viagem semanal ao
MP/SP. As P.J. de Sorocaba, ndo estdo no cronograma das viagens pois as solicitaces
sdo atendidas por ordem de chegada e resolvidas conforme a disponibilidade da

seémana.
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Solicitacoes

Todas as solicitagdes, enviadas pelas P.J., sdo realizadas através do relatdrio trimestral,
onde todas indicam suas necessidades, por telefone bem como por meios eletrénicos,
e-mail e Teams.

Atendimento Pessoal

A Diretoria Regional estd aberta para receber todos os Membros da ativa como
aposentados bem, como todos os servidores que necessitem do nosso apoio.

Publico em geral que nos procuram, consultamos as P.J e orientamos ondem podem ser
atendidos.

Reunioes

Foram realizadas no periodo reunides na Capital, com o todos os Diretores Regionais,
bem como reunides via Skype e Teams.

Comunicagoes

Todas as informacgdes e solicitagdes, de interesse comum, sao enviadas via e-mail para
todas P.J, bem como para os responsdveis de area para darem ciéncia a todos os
integrantes da sua P.J.

Projetos Desenvolvidos

O fato da Diretoria estar sempre presente e aberta a receber as reivindicacoes e
reclamacdes foi criando um vinculo, muito bom entre os servidores principalmente das
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P.J mais distantes, tornando assim uma comunicacdo 4gil facilitando assim o

atendimento de suas necessidades, conseguimos avangar, mas falta muito por fazer.

Ao longo desses biénio conseguimos conscientizar os servidores:

»
»

v Vv Vv Ww

A abrirem seus e-mail e das Promotorias diariamente;

A utilizarem o skype e agora o teams, como meio de comunicagdo pratica e
rapida:

Ao solicitarem o material de consumo, pedirem o que estdo precisando;
Enviarem seus relatérios trimestrais detalhando todas suas necessidades;
Lerem diariamente o Diario Oficial;

Estarem atentos as noticias e novidades da Instituicao, bem como a participarem
das palestra e cursos on-line da ESMP.

Conseguimos atender, com a ajuda das Diversas Diretorias da Capital, a maioria das P.J.
no quesito:

v Vv Vv Vv Vv

Servidores;
Computadores;
Material permanente;
Ar condicionados;
Espaco Fisico.

Criacao de Novas P.J.s

Foi criada a P.J. de Cesario Lange em novembro de 2018.

Criacao de Novos Cargos de Servidores

01 Oficial para a P.J. de Cesario Lange;

01 de Analista Juridico para P.J. de Cesario Lange;

03 de Analista Juridico - P.J. da Infancia e Juventude, para as P.J. de Itapetininga,
[tu, e Tatui.
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Taubaté

Apresentacao

A Diretoria da Area Regional de Taubaté, instituida e regulamentada pelo Ato n2 23/91-

PGJ, de 10/04/1991, compete prestar atendimento e suporte aos Membros e servidores

das Promotorias de Justica, com o propdsito de respaldar a melhor execucdo das

atividades-fim da Instituicdo, promovendo, sem prejuizo de outras atribuicées que

vierem a ser estabelecidas:

RH: descentralizacdo e apoio a Diretoria do Centro de Recursos
Humanos, no tocante aos membros (recadastramento de inativos,
atendimento de demandas gerais), servidores (posse/exercicio, exoneragao,
recadastramento de inativos, conferéncia e envio dos boletins de frequéncia,
pedidos de férias e licenca-prémio a Subdrea de Contagem e Frequéncia,
conferéncia e aceite das horas excedentes, agendamento de pedidos de
licenca para tratamento de salde, concessao de licenca-
gestante/paternidade/adocdo, elaboracdo de certiddes e declaracbes) e
estagidrios (organizacdo do concurso de credenciamento — Direito,
conferéncia e envio da documentacdo para posse e dos boletins de
frequéncia ao Nucleo de Estagio, elaboracdo de certiddes e declaragGes);
controle e atualizagdo dos anexos referentes a quantidade de cargos das
Unidades Administrativas; composicdo das Comissbes Regionais
(Processante Permanente — CPP, e Permanente de Evolug¢do Funcional —
CPEF), com o desenvolvimento das atividades afetas;

ADM: descentralizacdo e apoio as Diretorias do Departamento de
Administracdo, Centro de Financas e Contabilidade, Atividades
Complementares, Compras, Transportes, Centro de Engenharia e outras,
com a realizacdo de servicos diversos, tais como: a) Protocolo geral de
recebimento e tramitacdo de solicitacbes diversas, registro e remessa dos
expedientes (CSMP e outras); b) transporte didrio de processos e
documentos entre as Promotorias de Justica e as Varas bem como entre as
unidades, realizacdo de diligéncias; c) gerenciamento e distribuicdo de
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materiais de consumo e permanentes; d) orcamentos e expedientes relativos
a realizagdo de manutencdo hidrdulica, elétrica e outras, servicos de
dedetizacdo e fornecimento de agua mineral; e) financeiro: apoio ao CFC,
procedimentos de Prestacdo de Contas de Adiantamentos, contratos, portal
da transparéncia, geracao de guias de ISSQN, diarias, utilidades publicas, SEI!
(contas de energia e dgua), recebimento de notas fiscais; f) manutencao e
conservagdo dos bens imdveis; entre outros.

Quadro de Pessoal

NOME
Oswaldo Pagoti de Britto Junior

Celina Mendes Furia Moutinho

lara Pereira de Andrade Cursino dos

Santos

Renata Maria Teixeira Ribeiro
Yara Cristina Teixeira

Brummer Ortiz de Azeredo
Lucilene Arado Borrego
Antonio Luciano Gouvéa Junior
Cleber Fabiano Ferreira

Fabricio Reno Caovila

Rubens Antunes Monteiro

Francisco Claudio de Oliveira

Sindronio Carvalho

Marina de Moraes

CARGO
Diretor de Area do MP

Oficial de Promotoria |
Oficial de Promotoria |

Oficial Promotoria Chefe
Oficial de Promotoria |
Oficial Promotoria Chefe
Oficial de Promotoria |
Auxiliar de Promotoria |
Aucxiliar de Promotoria |

Auxiliar de Promotoria |

Auxiliar de Promotoria Ill
(Motorista)
Aucxiliar de Promotoria
Eletricista
Auxiliar de Promotoria
Eletricista

Analista (Assistente Social)

SETOR

ADM
ADM

ADM
ADM
RH
RH
ADM - At. Complem.
ADM - At. Complem.

ADM - At. Complem.

ADM - Transportes

ADM - Manutencao

ADM - Manutengao

NAT

(Nucleo de Assessoria

Técnica Psicossocial)
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Objetivos

O objetivo do presente Relatério é compilar as atividades realizadas qualificando-as e
quantificando-as.

Documentos

Abaixo uma média de todos os Documentos fisicos ou digitais, como Protocolos
recebidos, Oficios, Formularios, Relagcdes de Remessas, Relagdes de Remessas para o
Conselho Superior, entre outros, recebidos ou expedidos no periodo.

2018 2019
RECEBIDOS 2.045 2.030
EXPEDIDOS 1.300 1.700

Ligacoes

As ligacOes telefonicas recebidas ou efetuadas se referem a média dos contatos que

originaram alguma demanda de servico, descartando as ligacdes ndo produtivas, como,

por exemplo, enganos, propagandas, etc. Observa-se que com a implantagao de

sistemas digitais, como o TEAMS, a quantidade de liga¢gdes vem caindo sensivelmente.
2018 2019

RECEBIDAS 8.200 5.600

REALIZADAS 4.700 3.500
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E-mail

Abaixo a quantidade média de correspondéncias eletronicas do endereco Institucional
(ARTaubate@mpsp.mp.br), que compreendem o envio ou recebimento de mensagens
gue geram demanda de servi¢co, como Oficios, comunicacdao de Remessa de Autos entre
Unidades Administrativas (principalmente comunicacdo de remessas ao Conselho
Superior), solicitacdo de manutencdo, Atestados de Servicos, Notas Fiscais de servicos
tomados, etc.

2018 2019
RECEBIDAS 3.000 3.500
ENCAMINHADOS 250 300

Ordens de Servico de Manutencao

As Ordens de Servico sdo solicitagbes das diversas Unidades Administrativas das
Promotorias de Justica vinculadas a Area Regional de Taubaté, ou até mesmo de outras
Unidades, como o Centro de Engenharia, CTIC, Diretoria de Manutencao e Conservacao,
pedindo o atendimento de servicos de manutencao (como elétrica, hidraulica, telefonia,
rede de dados, etc) e/ou conservagdo de bens imdveis, estabelecidos conforme Portaria
DG/MP n2 75/10.

2018 2019

EXPEDIDAS 390 265
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Vale do Ribeira

Apresentacao

A Diretoria Regional do Vale do Ribeira foi devidamente implantada no ano de 2015.
Anteriormente as Unidades Administrativas do Vale do Ribeira pertenciam a Area
Regional de Santos.

Desde entdo foi possivel melhorar o atendimento das necessidades de cada localidade.

O motorista visita uma vez na semana todas as Promotorias de Justica para
entrega/retirada de materiais e suprimentos de informatica solicitados, bem como
garrafbes de dgua, malotes contendo documentos diversos e procedimentos vindos de
S30 Paulo e/ou das outras UAs.

Toda sexta-feira o motorista se dirige até o Prédio da Riachuelo e Demais
Departamentos em S3o Paulo para protocolar e retirar documentos, procedimentos,

materiais, bens e equipamentos disponiveis.

Atividades

Gerenciar o uso dos automdveis da Regional, PJ de Registro e GAEMA-VR.
Controlar o uso do Correio.
Informar as ligacoes telefonicas ao Setor de Financas.

v v v Vv

Fiscalizar os contratos de agua, seguranca e limpeza, elevador, ar-condicionado

e reprografia.

» Organizar o processo de prestacdo de contas do adiantamento.

» Controlar o ponto eletrénico de todos os servidores, faltas, horas excedentes,
férias e licencas.

» Conferir e encaminhar Relatérios de Agua e Esgoto e Energia Elétrica junto ao

SEI.
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» Auxiliar na organizagao do Concurso Estagiarios, bem como no tramite da posse
e do exercicio.

» Controlar o recebimento, empréstimo e devolugdio de bens modveis e

equipamentos de informatica, bem como os inventarios.

Agendar e acompanhar as pericias médicas e de ingresso junto ao DPME.

Empossar os novos servidores.

Elaborar escalas de plantdo e de férias dos servidores.

v Vv Vv Wwv

Cuidar da manutencdo do Prédio Sede de Registro, bem como das demais
Unidades Administrativas.

» Visitar trimestralmente as Unidades Administrativas a fim de verificar e atender

a necessidade de cada uma.

» Nesse periodo nossa infraestrutura de hardware e software avangou
significativamente, facilitando e aprimorando os trabalhos. Os contratos de
prestacdo de servicos também foram ampliados, tornando a rotina mais pratica
e eficaz.

Documentos

Os oficios sdao elaborados para encaminhar documentos aos diversos setores do MP,
solicitar aquisicOes ou prestacdo de servicos e didrias ou reembolso de passagens.

Quantos aos oficios recebidos sdo encaminhando planilha de ligacdes telefonicas
recebidas, cartazes para fixacao, Juizo Eleitoral, Hospital vizinho e outros.

ENTRADA 33
SAIDA 268

ARQUIVADOS NO SETOR 02
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LigacOes

As ligacOes recebidas e realizadas se referem a duvidas, orientagdes, recomendagdes
entre servidores e os Departamentos da Administracao.

RECEBIDAS 3.520
REALIZADAS 3.520
TOTAL 7.040

E-mail

Os e-mails recebidos e expedidos se referem a rotina relacionada acima, com
solicitacdes, orientacdes e encaminhamentos de documentos.

RECEBIDOS 1.180
ENCAMINHADOS 996
TOTAL 2.176

Atendimento Pessoal

A Regional atende pessoalmente apenas alguns servidores e Promotores de Justica para
duvidas, esclarecimentos e medidas adotadas. Realiza também o recadastramento
anual de dois servidores aposentados.
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Reunioes

Participacdo apenas de reunides on-line com a Administracdo Superior ou

Departamentos de Sao Paulo.

Correspondéncias/Telegrama/Malas-Diretas

Uma ou outra correspondéncia com retorno de protocolo de S3do Paulo ou
encaminhamento de algum documento urgente.

Projetos Desenvolvidos

Arquivo Regional, visando a liberacdo de espaco fisico e melhor organiza¢do das PJs, com
recolhimento dos acervos de ICs que ainda ndo podem ser eliminados.




