PARA A EXONERAÇÃO
O funcionário deverá protocolar o pedido solicitando exoneração do cargo, constando a data de inicio do desligamento e o motivo da exoneração, anexando crachá, funcional e declaração de bens.
Obs.:
A exoneração somente será publicada no Diário Oficial se o crachá, a funcional e declaração de bens estiverem anexados ao pedido.
(*) Se a exoneração for requerida para que o interessado exerça outro cargo público o requerimento deverá ser dirigido à Diretora do Centro de Recursos Humanos.

(**) Se a exoneração for requerida por qualquer outro motivo, o requerimento deverá ser dirigido ao Procurador Geral de Justiça.
 

Exmo.(a) Sr.(a) (*) ou (**)

 

 

  

 

 

 

 

_____________________________________, R.G. nº ____________, ___________________________________________, vem respeitosamente, requerer a Vossa Excelência, a exoneração do cargo de _________________________, a partir de _____________,  __________________________(motivo), anexos crachá e carteira funcional.

 

 

Nestes termos, pede deferimento.

 

 

 

                                                        São Paulo,

 

 

 

__________________________________________

