MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SA0 PALLD CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

MPSP

RESOLUCAO N° 1.214/2020-PGJ, DE 16 DE JULHO DE 2020

PERGUNTAS E RESPOSTAS

1. A quem compete a elabora¢do das escalas presenciais de trabalho de servidores e a
quem devem ser encaminhadas?

Cabe ao responsdvel de cada unidade (Promotor de Justica Secretério/Diretor
Administrativo/Regional) estabelecer as escalas de frabalho presencial, que deverd ter
a ciéncia daqueles que a integrardo.

2. O ponto eletrénico devera ser registrado quando realizada a jornada presencial?
Sim. O expediente presencial serd das 13 até as 17 horas, comprovada sua realizacdo
por meio do registro no Sistema de Ponto Eletrénico.

3. A quem devo solicitar a permanéncia em regime de teletrabalho nos termos da
Resolugdo n°® 1.214/2020-PGJ, de 16 de julho de 20207?

Durante a vigéncia da Resolucdo n° 1214/2020, € desnecessdrio o pedido de
teletrabalho regulado pela Resolucdo n® 992/2016.

4. E necessdrio encaminhar documentos para comprovagdo de comorbidade daqueles
com quem coabito, como também comprovante de residéncia? E com relagdo aqueles
que sejam cuidadores exclusivos ou principais cuidadores de menores de 12 (doze)
anos ou de pessoas com deficiéncia?

Nos casos dos incisos | e IV do artigo 8°, apds ciéncia do superior hierdrquico, o atestado
ou documento médico comprobatdério deverd ser juntado no Ponto Eletrénico; nas
hipbteses dos incisos Il e lll, deverd ser juntada ao Ponto Eletrénico a simples declaracdo
do servidor ou estagidrio; em relacdo ao inciso V, o atestado ou documento médico
equivalente do coabitante, a certiddo de nascimento ou casamento do coabitante, ou
a simples declaracdo do coabitante, se lactante, deverd ser juntado no Ponto
Eletrénico, apds ciéncia do superior hierdrquico.

A mesma orientacdo cabe para as condigcdes previstas no pardgrafo Unico do artigo
mencionado. Elas deverdo ser comprovadas por declaracdo a ser firmada pelo préprio
servidor ou estagidrio (para os menores de 12 anos ou incapazes) e do coabitante (para
pessoas maiores e com deficiéncia, capazes).

5. Aqueles que residem com pessoas que fazem servigos de entrega e/ou transporte de
passageiros ou que atuam em drea de salde, devem ou podem permanecer somente
em teletrabalho?

Ndo necessariaomente. Para o teletfrabalho, estes servidores e estagidrios devem ter
prioridade, assim como aqueles elencados no caput do artigo 8° da Resolucdo
1214/2020 (que apresentem peculiaridades que os tornem mais vulnerdveis d
contaminacdo ou & propagacdo da COVID19).

6. No que se refere as pessoas com comorbidades, como se dard o retorno?

Nos termos do arfigo 8° da Resolucdo, a elaboracdo da escala de servico presencial
para servidores e estagidrios deverd priorizar o teletrabalho para aqueles que
apresentem peculiaridades que os tornem mais vulnerdveis & contaminacdo ou d
propagacdo da Covid-19.
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7. Quais integrantes do MP deverdo permanecer exclusivamente em regime de
teletrabalho?

Nos termos dos incisos | a V e pardgrafo Unico do artigo 8°, deverdo permanecer
exclusivamente em regime de teletrabalho as gestantes, as lactantes, aqueles com
mais de 60 anos ou com diabetes, doenca cardiovascular, respiratdria ou renal de
natureza croénica, que facam uso de imunossupressores ou que tenham qualquer
doenca gue os cologuem em grupo de risco, a ser atestada por profissional de saude,
bem como aqueles que coabitem com pessoas que se enconirem nas situacoes
elencadas anteriormente.

Essa disposicdo também se aplica aos servidores e estagidrios que sejam cuidadores
exclusivos ou principais cuidadores de menores de 12 (doze) anos ou de pessods com
deficiéncia.

No entanto, os servidores e estagidrios na condicdo de cuidadores exclusivos ou
principais de menores de 12 (doze) anos ou de pessoas com deficiéncia poderdo
permanecer prioritariamente, e ndo exclusivamente, em regime de teletrabalho, desde
que haja a possibilidade de |hes ser atribuido alguma atividade que possa ser realizada
remotamente. Caso contrdrio, deverdo retornar ao trabalho presencial.

8. Integrantes portadores de deficiéncia ou outras condi¢goes/peculiaridades de savde
ndo previstas na Resolugdo, devem ou podem permanecer somente em teletrabalho?
Permanecerdo em telefrabalho apenas os integrantes que apresentem as
comorbidades descritas no artigo 8° da Resolucdo 1214/2020.

9. Considerando que o expediente presencial serd das 13 as 17 horas, ha possibilidade
do servidor cumprir sua jornada integral presencialmente?

A jornada de trabalho presencial serd aquela fixada na Resolucdo 1214/2020, sem
necessidade de compensacdo das demais. No caso de jornada de teletrabalho, ficam
manfidas as 8 horas de servico.

10. No caso de hordrio de estudante, como ficard a jornada de teletrabalho?
Ficam mantidas as concessdes de hordrios diferenciados.

11. Haverd escala presencial naquelas comarcas que no dia 03 de agosto se
encontrarem classificadas na fase vermelha do Plano Sao Paulo do Governo do Estado?
Nos termos do artigo 18 da Resolucdo 1214/2020, as regras de comparecimento
presencial ndo serdo aplicadas nessas localidades, como também estardo dispensadas
naquelas em que houver regressdo para esta fase.

12. Como deve ser feito o langamento no boletim de frequéncia dos servidores que
realizarem, a critério dos Secretdrios e Diretores, regime hibrido (parcialmente em
teletrabalho e presencial)?

Deverd ser lancada a ocorréncia “Frequente” nos dias em que redlizar a jornada
presencial e “*Coronavirus Home Office” nos demais dias.

13. No caso dos dias trabalhados presencialmente, haverd pagamento de auxilio-
transporte?

Sim, desde que haja registro do ponto eletrbnico e o cumprimento do periodo
presencial de 4 horas.

14. Servidores que ndo tenham a possibilidade de readlizar teletrabalho, tampouco
possam integrar a escala presencial em razdo de comorbidade, devem permanecer

em licenga compulséria?
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Sim, esses servidores permanecerdo em licenca compulséria enquanto ndo houver a
possibilidade de Ihes ser atribuido algum frabalho que possa ser realizado remotamente
ou entdo até o retorno regular as atividades presenciais.

Neste caso, ndo haverd pagamento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo.

15. Posso redlizar o expediente presencial em hordrio diverso do determinado na
Resolugao?
O expediente presencial obrigatoriamente deverd ser fixado no hordrio estabelecido na
Resolucdo.

16. Nas sedes do Ministério PUblico é possivel o comparecimento em hordrio matutino?
Fica facultado o comparecimento nas sedes do Ministério Publico no periodo matutino,
mas o periodo obrigatdrio para registro do trabalho presencial é o estabelecido na
Resolucdo, sem possibilidade de anotacdo ou compensacdo futura.

17. O servidor pode realizar hordrio de almogo ou retirada médica no periodo em que
exerce o trabalho presencial?
Ndo.

18. Em todas as unidades do MP deverd obrigatoriamente ser mantida escala
presencial?
Sim. A escala presencial serd definida pelo Secretdrio ou, na drea administrativa, pelo
superior hierdrquico, nos termos dos artigos 5°, respeitado o artigo 8° da Resolugdo
1214/2020.

19. Estagidrios de nivel médio estdo dispensados do trabalho presencial? Permanecem
em home office?

Nos termos do § 1° do artfigo 5°, preferencialmente ndo integrardo a escala presencial
os estagidrios cujas atribuicdes possam ser desempenhadas exclusivamente por meio
do teletrabalho, cabendo ao respectivo Diretor Administrativo/Regional/PJ Secretdrio a
andlise dessa demanda, podendo, se necessdrio, compor a escala de trabalho
presencia, desde que ndo se enquadrem nas situacdes previstas no artigo 8° da
Resolucdo 1214/2020.

20. Se todos os integrantes da unidade pertencerem ao grupo de risco ou coabitarem
com pessoas do grupo de risco, como deverd ser dirimida a questdo visando a
elaboragdo de escala presencial?

A questdo deverd ser dirimida nos termos dos artigos 1°, 5° e 9° da Resolucdo 1214/2020.

21. Caso o servidor se enquadre nas hipoéteses do artigo 8° da Resolugdo, mas o superior
exija que seja incluido na escala presencial, como serd dirimida a questdo?
As determinacoes da Resolucdo 1214/2020, deverdo ser aplicadas em todos 0s casos.

22. Servidores autorizados a permanecer em teletrabalho por se enquadrarem nas
hipoteses do artigo 8° da Resolugdo devem anexar o respectivo
comprovante/autorizagao no Sistema de Ponto Eletronico?

Os documentos probatdrios, apds andlise e deferimento do superior, podem ser
anexados ao Sistema de Ponto Eletrénico.

23. O servidor poderd cumprir a jornada presencial parcialmente?
N&o. Uma vez escalado, deverd cumprir a jornada de 04 (quatro) horas.
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24. Serd avtorizada a realizagdo de horas excedentes aos servidores que trabalharem
presencialmente?
N&o.

25. Os Plantoes Judicidrios aos finais de semana e feriados permanecem realizados on-
line?

Sim. A participacdo em audiéncias, inclusive de custédia, sessdes e plantdes judiciais,
extrajudiciais ou reunides administrativas, bem como o atendimento ao publico, serdo
realizados, sempre que possivel, por meio de teletrabalho e videoconferéncia,
observada, ainda, a regulamentacdo especifica expedida pelo Tribunal de Justica do
Estado de SGo Paulo para os atos judiciais nas diversas regides do Estado.

Em caso de impossibilidade de utliizacdo do teletrabalho e de ufilizacdo de
videoconferéncia, deverdo ser tomadas as providéncias necessdrias para manter o
distanciamento recomendado.

26. Ja podem ser iniciadas as compensagoes das emendas de feriados pendentes?
Nd&o. Devido ao hordrio reduzido da jornada presencial realizada neste momento, os
servidores deverdo aguardar o retorno normal das atividades.

27. Sera retomado o recadastramento dos inativos?
O recadastramento de inativos permanece, por ora, suspenso e serd informado tdo
logo seja restabelecido.

28. Quem redlizard a medigcdo de temperatura prevista no artigo 3°? Serdo
encaminhados os instrumentos de medigdo?

Os termdbmetros serdo distribuidos as Promotorias de Justica localizadas em sedes
proprias do MP e a definicdo de quem realizard a medicdo ficard a cargo do Promotor-
Secretdrio de cada uma delas.

29. De que forma os servidores em teletrabalho serdo contatados?

Servidores e estagidrios em teletrabalho deverdo estar disponiveis durante seu hordrio
de trabalho por meio da ferramenta “Teams”, através do endereco eletrbnico
institucional ou outra ferramenta digital indicada pelo superior hierdrquico, com a sua
concord@ncia.

30. E possivel permitir o trabalho presencial ao servidor que se enquadra no grupo de
risco e deseja trabalhar?
Os servidores elencados no arfigo 8° da Resolucdo 1214/2020, devem permanecer

exclusivamente em regime de teletrabalho, sendo de sua inteira responsabilidade o
exercicio de atividade presencial, ficando a critério de seu superior hierdrquico a sua
inclusdo na respectiva escala, a partir de declaracdo firmada pelo interessado.

31. Servidores como eletricistas, encanadores e motoristas devem exercer hordrio
normal de frabalho?

O expediente presencial deverd ser de 4 (quatro) horas para todos os servidores que
participarem da escala, sem compensacdo futura ou anotacdo de horas.

32. E permitido aos servidores que se enquadram em grupo de risco a retirada de
processos fisicos nas respectivas unidades, a fim de realizar o trabalho remoto?
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E de responsabilidade do superior hierdrquico a autorizacdo para retirada de processos
fisicos por servidores ou estagidrios que componham o grupo de risco, desde que haja
sua expressa concorddncia.

Todavia, o pagamento de auxilio-transporte ocorrerd apenas quando cumpridas as 4
(quatro) horas em trabalho presencial.

33. Estagidrios que ja realizam frabalho remoto podem continuar em teletrabalho? E
obrigatéria a sua participagdo em escala presencial? Pode ser dispensado de compor
a escala presencial por seu superior hierarquico e exercer suas atividades em
teletrabalho?

De acordo com o que determina o artigo 5° da Resolucdo 1214/2020, os estagidrios,
preferencialmente, ndo realizardo frabalho presencial, podendo compor a referida
escala em caso de necessidade e a critério do respectivo superior hierdrquico, desde
gue observado o artigo 8° da referida Resolucdo.

34. Os servidores que estdo em Licengca Compulséria, deverdo retornar as atividades
presenciais?
Sim, desde que observados os termos da Resolucdo 1214/2020.

35. Moro e sou responsavel por meus pais/parentes que sdo do grupo de risco/estdo
doentes. Posso continuar em home office e ser dispensado da escala presencial?
Preciso comprovar a doenga deles para continuar em home office?

(ver aresposta a pergunta 4).

36. Quem é Unico cuidador de pessoa menor de 12 anos ou com deficiéncia precisa
comprovar essa condigdao para continuar em teletrabalho?

Nos casos dos incisos | e IV do artigo 8°, apds ciéncia do superior hierdrquico, o atestado
ou documento médico comprobatdério deverd ser juntado no Ponto Eletrénico; nas
hipbteses dos incisos Il e lll, deverd ser juntada ao Ponto Eletrénico a simples declaracdo
do servidor ou estagidrio; em relacdo ao inciso V, o atestado ou documento médico
equivalente do coabitante, a certiddo de nascimento ou casamento do coabitante, ou
a simples declaracdo do coabitante, se lactante, deverd ser juntado no Ponto
Eletrénico, apds ciéncia do superior hierdrquico.

A mesma orientacdo cabe para as condigcdes previstas no pardgrafo Unico do artigo
mencionado. Elas deverdo ser comprovadas por declaracdo a ser firmada pelo préprio
servidor ou estagidrio (para os menores de 12 anos ou incapazes) e do coabitante (para
pessoas maiores e com deficiéncia, capazes).

37. Tenho mais de 60 anos, estou bem de saldde e quero voltar ao trabalho presencial.
Preciso de autorizagdao? Posso ir fodos os dias ou devo participar de escala?

Os servidores elencados no artigo 8° da Resolucdo 1214/2020, devem permanecer
exclusivamente em regime de teletrabalho, sendo de sua inteira responsabilidade o
exercicio de atividade presencial, ficando a critério de seu superior hierdrquico a
inclus@o na respectiva escala, a partir de declaracdo firmada pelo interessado.

38. O nUmero reduzido de pessoas a participar da escala presencial poderd
sobrecarregar os servidores escalados. Como proceder?

A escala presencial serd elaborada nos termos do artigo 5° e deverd ser feita de modo
a garantir a continuidade dos servicos para as hipdteses de imprescindibilidade do
comparecimento, por meio de rodizio, de forma igualitdria.

39. Preciso fazer relatério desses meses anteriores ou é somente a partir de agosto?
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Os servidores que trabalharem em escala presencial e/ou em teletrabalho nos termos
da Resolucdo 1214/2020, deverdo enviar em setembro o relatdério mensal referente co
més de agosto e, assim, sucessivamente, conforme orientacdo a ser oporfunamente
publicada.

Os que estavam em teletrabalho regulamentado pela Resolucdo n°® 992/2016, caso
ainda ndo tenham enviado relatério relativo ao periodo de janeiro a julho, deverdo
fazé-lo, pelo SEl, impreterivelmente, até 30/08/2020. Os relatdrios de referido periodo,
enviados em data posterior, serdo desconsiderados.

Ficam mantidos os relatdrios previstos na Resolugcdo n° 1035/2017.

40. E provdavel que todos os servidores aleguem alguma comorbidade ou que moram
com alguém nestas condigoes. E possivel que todos continuem em teletrabalho,
deixando um aviso na PJ, com telefone e e-mail para contato e combinar com o TJ
para que sejam avisados quando houver necessidade de comparecimento ou retirada
de processos fisicos?
Ndo. Vide questdo18.

41. H4 na minha promotoria vdrios servidores e estagidrios que diante dos para@metros
fixados pelo MP, alegam que nao podem fazer parte da escala de trabalho presencial.
Devo exigir comprovacdo de tais alegagdes, como declaragboes médicas ou
declaragdo de proprio punho de que residem com pessoas em grupo de risco? Ha essa
necessidade? Devo repassar tal dado para o MP por qual meio, se necessario?

Nos casos dos incisos | e IV do artigo 8°, apds ciéncia do superior hierdrquico, o atestado
ou documento médico comprobatdrio deverd ser juntado no Ponto Eletrénico; nas
hipbteses dos incisos Il e lll, deverd ser juntada ao Ponto Eletrénico a simples declaracdo
do servidor ou estagidrio; em relacdo ao inciso V, o atestado ou documento médico
equivalente do coabitante, a certiddo de nascimento ou casamento do coabitante, ou
a simples declaracdo do coabitante, se lactante, deverd ser juntado no Ponto
Eletrénico, apds ciéncia do superior hierdrquico.

A mesma orientacdo cabe para as condicdes previstas no pardgrafo Unico do artigo
mencionado. Elas deverdo ser comprovadas por declaracdo a ser firmada pelo préprio
servidor ou estagidrio (para os menores de 12 anos ou incapazes) e do coabitante (para
pessoas maiores e com deficiéncia, capazes).

42. O protocolo-geral do prédio em que se locadliza a Procuradoria Geral de Justica
devera participar da escala presencial?
Sim.

43. E possivel convocar servidor para teletrabalho excepcional aos finais de semana, a
fim de colocar o servico da PJ em dia?
N&o é possivel.

44. O que é teletrabalho?

O teletrabalho consiste na execucdo das atividades e atribuicdes dos servidores fora
das dependéncias fisicas das unidades do Ministério PUblico, portanto, idénticas
aguelas executadas presencialmente.

45. Realizar o teletrabalho é um direito?
Ndo, ressalvado o disposto no art. 8°. da Resolucdo n® 1214/2020-PGJ.

446. O Ministério PUblico fornecerd equipamento de informdtica para redlizar o

teletrabalho?
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Nd&o.

47. Eu fiz requerimento de inscricdo/desligamento na modalidade regida pela
Resolugdo n° 992/2016 - PGJ e ndo recebi resposta.

A andlise dos requerimentos com base na referida Resolucdo estd temporariamente
suspensa.

48. Qual é o hordrio do teletrabalho?
O servidor deve estar a disposicdo durante seu hordrio regular de expediente.

49. Como sdo realizadas as avaliagoes periddicas de acompanhamento?

Os servidores que trabalharem em escala presencial e/ou em teletrabalho, nos tfermos
da Resolucdo 1214/2020, deverdo enviar em setembro o relatério mensal referente ao
més de agosto e, assim, sucessivamente, conforme orientacdo a ser oporfunamente
publicada.

50. Quando devo enviar o relatério?
Mensalmente, até o 10 dia do més subsequente ao qual se refere, conforme disposto no
art. 15 da Resolucdo n® 1214/2020.

51. Como fago para preencher o relatério mensal de atividades do servidor?
As orientacdes serdo oportunamente publicadas.

52. Servidores que ja haviam encaminhado atestados médicos aos superiores
informando seus problemas de saldde, devem reencaminhd-los para permanecer em
teletrabalho nos termos da Resolugdo 1214/2020 ou podem simplesmente dar
continvidade ao teletrabalho?

Fica a critério do superior hierdrquico a exigéncia de documentos atualizados.

53. Os estagidrios que estdo em Licenga Compulséria, deverdo retornar as atividades
presenciais?
Sim, desde que observados os termos da Resolucdo 1214/2020.

54. Servidor em home office por conta da quarentena precisa formalizar o teletrabalho
no sistema SEl para poder fazer relatério mensal?

Os servidores que trabalharem em escala presencial e/ou em teletrabalho, nos fermos
da Resolucdo 1214/2020, deverdo enviar em setembro o relatério mensal referente ao
més de agosto, e assim sucessivamente, conforme orientacdo a ser oportunamente
publicada.

55. Considerando que o TISP retornard as atividades presenciais gradualmente no dia
27/07/20, e a Resolugdo n° 1212/20-PGJ prorrogou o regime de teletrabalho no MPSP até
o dia 26/07/20, como proceder em relagdo ao periodo de 27/07 a 02/08/20?

A Resolucdo 1214/2020 entrard em vigor no dia 03/08/2020, nGdo sendo necessdrio o
tfrabalho presencial em data anterior.

56. Ha licenca a ser concedida a servidor que coabita com pessoa pertencente ao
grupo de risco? Ha impacto no estagio probatério?

Os servidores nessas condicdes poderdo permanecer exclusivamente em regime de
teletrabalho, desde que haja a possibilidade de Ihes ser atribuida alguma atividade que
possa ser readlizada remotamente. Caso contrdrio, deverdo ser postos em licenca

compulséria.
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Considerando que, enguanto em licenca compulséria, o servidor ndo exerce suds
atividades, ndo é possivel a sua avaliacdo de desempenho. Dessa forma, o periodo de
licenca compulséria terd de ser computado como AUSENCIA. Caso ultrapasse o limite
de 50% do tempo da etapa de avaliacdo, o resultado final da avaliacdo poderd ser
prejudicado.

57. Quais integrantes do MP deverdo permanecer exclusivamente em regime de
teletrabalho?

Nos termos dos incisos | a V e pardgrafo Unico do artigo 8°, deverdo permanecer
exclusivamente em regime de teletrabalho as gestantes, as lactantes, aqueles com
mais de 60 anos ou com diabetes, doenca cardiovascular, respiratdria ou renal de
natureza crénica, que facam uso de imunossupressores ou que tenham qualquer
doenca gue os cologuem em grupo de risco, a ser atestada por profissional de saude,
bem como aqueles que coabitem com pessoas que se enconirem nas situacoes
elencadas anteriormente. Essa disposicdo também se aplica aos servidores e estagidrios
que sejam cuidadores exclusivos ou principais cuidadores de menores de 12 (doze)
anos ou de pessoas com deficiéncia.

Os servidores nessas condicdes poderdo permanecer exclusivamente em regime de
teletrabalho, desde que haja a possibilidade de Ihes ser atribuida alguma atividade que
possa ser redlizada remotamente. Caso contrdrio, deverdo ser incluidos em licenca
compulséria.

58. Ha alguma ordem de preferéncia entre aqueles servidores que se enquadrem nas
condi¢coes do artigo 8°?
N&o hd ordem de preferéncia.

59. Tenho um servidor que deseja gozar férias, tendo-lhe sido dito que ndo é possivel,
em razdo da necessidade de servigo. Posso indeferir sem cometer uma ilegalidade?
Cabe ao superior hierdrquico o indeferimento de férias por absoluta necessidade de
servico, devendo o servidor acatar a decisdo superior.

60. A licengca compulséria deve ser requerida pelo servidor ou ele poderd ser posto em
licenga compulséria por superior hierarquico?

Desde que ndo haja a possibilidade de Ihe ser atribuida atividade que possa ser
realizada remotamente, o servidor deverd ser incluido em licenca compulséria por
decisdo de seu superior hierdrquico.

61. Tenho uma servidora que declarou se enquadrar no grupo que deve exercer suas
atividades em teletrabalho, sob a alegagdo de que tem genitores idosos e que residem
em cidade préxima que dela dependeriam em caso de eventualidade. Posso exigir que
participe de escala presencial?

Sim. A situacdo elencada pelo servidor néo se encontra prevista na Resolucdo.

62. Tenho servidores que, em razao do teletrabalho, dirigiram-se a cidades vizinhas por
terem genitores idosos e com eles estdo residindo, eis que demandam cuidados.
Devem compor escala presencial?

Nd&o. Devem permanecer em teletrabalho, nos termos da Resolucdo 1214/2020.

63. Tenho um servidor que é casado com profissional de sadde, que trabalha em UTI,
atendendo pessoas com a COVID-19. Devo colocd-lo em teletrabalho?
N&o necessariamente. Para o teletrabalho, estes servidores e estagidrios devem ter

prioridade, assim como aqueles elencados no caput do artigo 8° da Resolucdo
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1214/2020 (que apresentem peculiaridades que os tornem mais vulnerdveis a
contaminacdo ou & propagacdo da COVID19).

64. Para onde enviar a escala de trabalho presencial de servidor?

A escala de servidor ndo precisard ser encaminhada & Diretoria-Geral, devendo
permanecer arquivada na respectiva unidade para eventual consulta.
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