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Oficio n® 6.785/2008-GPGJ-SP

(Pede-se o uso desta referéncia)

Senhor Diretor :

Dentre as metas prioritarias do nosso programa de
administracdo destaca-se a que, genericamente, tem sido referida como
‘choque de gestdo’, expressio que abriga providéncias multiplas com vistas a
prestagao de servico piblico consentidneo com as caréncias da coletividade.

De olhos postos na assertiva de Leon Duguit, de que a
atribuicdo fundamental da Administragdo Puablica é o oferecimiento de
utilidades aos administrados, néo se justificando sua existéncia senfdo para a
prestacdo de servigos a4 comunidade administrada, como se 18 no seu Manuel
de Droit Constitutionnel, hoje, mais do que em qualquer outro periodo
histérico, impde-se a busca constante de melhores padrdes qualitativos para
os servigos a cargo do Estado, notadamente daqueles que lhe sdo proprios, e

assim sdo as fungdes estatais cometidas aoc Ministério Piblico pelo sistema
constitucional.

Na esteira dos ensinos legados por Magalhdes Colago,
publicista luso que fez escola entre os nossos administrativistas, como Hely
Lopes Meirelles, que lhe seguiu os passos no estudo do tema, os servicos
publicos hdo de submeter-se a regéncia de cinco principios basilares @ a
permanéncia ( que impde sua continuidade ); a generalidade ( que obriga a
servigos iguais para todos ); a modicidade ( que exige tarifas razoaveis ); a
eficiéncia (que equivale a constante atualizacdo ) e, finalmente, a cortesia (
que determina bom tratamento ao publico destinatério ). O da eficiéncia, por
sua crescente imprescindibilidade, proporcional a complexidade cada vez
maior da vida contemporinea, ganhou status constitucional com a reforma
trazida pela Emenda 19, de 4 de junho de 1998.
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Inspirados pelo escopo de dotar adequadamente nossa
Instituicdo para a prestacio de servigos que se compatibilizem com os
ditames da doutrina, acima lembrados, e que atendam aocs anseios de
modernizagfio, profissionalizacio e ganho de qualidade, iniciamos a
implementagdio de uma politica de recursos humanos amplamente
reformadora, que contemplard um novo plano de carreira, mas que ird além
disso, porque é necessario e urgente que assim ocorra.

Com efeito, néo basta que os cargos sejam reescalonados em
novos degraus de ascensdo funcional, que se opte pela predominéncia de
cargos de carreira, e ndo de cargos isolados, como férmula de estimiulo e
justica as vocacgbes funcionais, ou que se estabelecam canais comunicantes de
interagdio entre as vérias unidades de atuacdo para possibilitar as acdes
integradas; de fato, muito além de uma nova concep¢io de quadro nominal,
de novos sistemas de escalonamento remuneratério e de novas aberturas
para a movimentacio vertical na carreira, sobreleva-se, como necessidade
fundamental, a introdugdo de novos conceitos de qualidade no que respeita
as atividades-meio.

Afigura-se imperativo e inadidvel que a politica de recursos
humanos, na gestdo do Ministério Pablico, ganhe horizontes mais largos, de
modo a assegurar, aos quadros das atividades-meto, padroes gqualitativos
pariformes com o quadro de agentes politicos da institui¢dio, que executam as
atividades-fim, plasmadas nas disposicdes atributivas de competéncia, da
Constitui¢do e do sistema normativo infra-constitucional.

Para tanto, desenvolveremos e poremos em execugio
adequado Programa de Capacitagio e Treinamento, marcadamente voltado
a0 aprimoramento técnico e funcional dos servidores do Ministério Publico, e
¢ precisamente na realizacio desse objetivo de administragio que contamos
com a valiosa e imprescindivel cooperacio do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional, sob a dedicada e eficiente direcdo de Vossa
Eixceléncia. Por seus padrdes de ensino reconhecidamente elevados, a Escola
Superior do Ministério Publico poderd prestar, na realizagio da meta
proposta, trabalho de parceria dos mais relevantes.

Assim, caso Vossa Exceléncia antecipe manifestacao
favoravel a participacio no projeto exposto, adotaremos as providéncias
iniciais no sentido de que a Dirctoria-Geral, a Assessoria de Gestio e
Planejamento Institucional e outros 6érgios a serem integrados na
concretizagdo do projeto estabelecam com o CEAP os primeiros contatos
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para o fornecimento dos subsidios necessirios a elaborag¢do do aludido
Programa de Capacitagédo e Treinamento do quadro de servidores.

Na expectativa de que o tema ora tratado encontrara
receptividade nessa respeitada Casa de Ensino, e de que poderemos contar
com a agregacdo de seus esforcos para a produgdo de trabalho conjunto em
favor da Institui¢do, da coletividade e do interesse publico, antecipamos os
nossos melhores agradecimentos, renovando expressdoes de grande
consideracéo e apreco.

Atenciosamente

FERNANDO GRELLA VIEIRA

Procurador-Geral de Justica

Excelentissimo Senhor
Doutor MARIO DE MAGALHAES PAPATERRRA LIMONGI

DD. Procurador de Justica — Diretor da Escola Superior do Ministério
Ptblico do Estado de Sdo Paulo
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