II - ATOS

A-SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA
Ato Normativo n® 1.173-PGJ, de 7 de outubro de 2019.
(Protocolado n© 2.215/16)

Altera o Ato Normativo n. 992/2016-PGJ, de 5 de outubro de 2016, que dispde sobre
o teletrabalho (home office) no Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente considerando a regulamentacao do teletrabalho pela Resolugao n.
157, de 31 de janeiro de 2017, pelo Conselho Nacional do Ministério Publico;

RESOLVE:

Art. 10, O art. 19, §§ 20, 30 e 40 do Ato Normativo n. 992/2016-PGJ, de 05 de outubro
de 2016, passam a contar com a seguinte redagao:

DArt. 10 (...)

Paragrafo 2°. Deverdo ser realizadas avaliagbes periddicas de acompanhamento de
resultados, para decisdao sobre a manutengao ou nao da autorizacao concedida nos
termos do paragrafo anterior.

Paragrafo 3°. A autorizagao, que tera inicio apés comunicacao dirigida ao solicitante,
vigorara enquanto ndo ocorrer qualquer das hipdteses previstas no artigo 11 deste
Ato.

Paragrafo 4°. Os servidores autorizados a participar da modalidade de teletrabalho e
seus gestores deverao observar as regras deste Ato e da Resolugao n. 157, de 31 de
janeiro de 2017, do CNMP, bem como as especificadas no Manual de Orientagao do
Teletrabalho, disponibilizado pelo Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho -
GAT.O

Art. 20, O art. 69, caput, e respectivo paragrafo Unico do Ato Normativo n. 992/2016-
PGJ, de 05 de outubro de 2016, passam a contar com a seguinte redacdo:

CArt. 6. A gestdo e o acompanhamento do teletrabalho serdo realizados pelo Grupo
de Acompanhamento do Teletrabalho - GAT, incumbido de subsidiar as atividades e
difundir as orientagdes necessarias as unidades envolvidas no processo a partir de
subsidios fornecidos pelo gestor da unidade e pelo servidor participante da
modalidade e sera integrado por 1 (um) servidor de cada area participante, sendo
coordenado por um dos assessores da Diretoria-Geral, todos designados pelo
Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo Unico. O Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho — GAT apresentara
relatdrio anual a Subprocuradoria-Geral de Planejamento Institucional, com proposta
de continuidade ou ndao da modalidade, no todo ou em parte, bem como de medidas
para o seu aperfeicoamento.[]

Art. 39, O art. 79, inciso III do Ato Normativo n. 992/2016-PGJ, de 05 de outubro de
2016, passa a contar com a seguinte redacao:

OArt. 70 (...)



III - observancia da jornada didria de trabalho do servidor, devendo as atividades
em teletrabalho ser executadas entre 09:00 hs e 19:00 hs, por no maximo 3 (trés)
dias da jornada semanal do servidor; ]

Art. 49, O art. 89, inciso III e paragrafo Unico do Ato Normativo n. 992/2016-PGJ, de
05 de outubro de 2016, passam a contar com a seguinte redagao:

CArt. 89, (...)
III - estejam investidos no cargo ha menos de 2 (dois) anos completos;

Paragrafo Unico: Em se tratando de servidor no ultimo ano do estagio probatério,
este devera apresentar porcentagem de aproveitamento de desempenho de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento), auferida nas 2 (duas) avaliacdes periddicas
de desempenho funcional realizadas.d

Art. 59, O art. 99, inciso VII do Ato Normativo n. 992/2016-PGJ, de 05 de outubro de
2016, passa a contar com a seguinte redagao:

DArt. 90 (...)

VII - submeter-se a acompanhamento periédico de desempenho pelo gestor e/ou
pelo Diretor Geral do MPSP, para apresentacdo de resultados parciais e finais, assim
como providenciar a remessa de relatério trimestral de atividades assinado em
conjunto com seu gestor, até o 15° dia subsequente ao periodo ao qual se refere, ao
Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho - GAT; O

Art. 6°.- O art. 11, letra O0dO e paragrafo Unico do Ato Normativo n. 992/2016-PGJ,
de 05 de outubro de 2016, passam a contar com a seguinte redacao:

DArt. 11 (...)

d) descumprimento dos deveres previstos no art. 99, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade mediante procedimento administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto no inciso VII do artigo 9° acarretar3,
ainda, o impedimento de nova insergdo nas atividades em teletrabalho pelo periodo
de 1 (um) ano, a contar da data do desligamento.[]

Art. 7°. O art. 14, caput, e seu paragrafo Unico do Ato Normativo n. 992/2016-PG]J,
de 05 de outubro de 2016, passa a contar com a seguinte redacao:

OJArt. 14. As unidades de lotacdo participantes do teletrabalho acompanhardo a
remessa dos relatorios trimestrais a Subprocuradoria de Planejamento Institucional,
acerca das atividades e resultados obtidos com a realizagao de teletrabalho.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o
servidor ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada, cabendo ao 6rgdo ou ao
gestor da unidade estabelecer critério para compensagdo, sem prejuizo do disposto
no art. 11 deste Ato.

Art. 89. O art. 17, paragrafo Unico do Ato Normativo n. 992/2016-PGJ], de 05 de
outubro de 2016, passa a contar com a seguinte redagao:

DArt. 17 (...)



Paragrafo Unico. Qualquer ponderacdo relativa ao Teletrabalho, inclusive sugestées,
dificuldades observadas e ocorréncias, devem ser enviadas pelos gestores das
unidades participantes, durante o més de novembro de cada exercicio, ao Grupo de
Acompanhamento do Teletrabalho — GAT, responsavel pela elaboragdo do relatério
anual no inicio do préximo exercicio.d

Art. 99, Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.



