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O Programa será requisito para valorização profissional e aprovação em estágio probatório 

O QUE É?

O Programa de Capacitação de Servidores do MPSP vai promover aulas sobre a atuação de diversas 
áreas da instituição, funções, bem como o uso de ferramentas tecnológicas e desenvolvimento pessoal. 

O objetivo do curso é aprimorar o desenvolvimento das habilidades para melhoria do desempenho 
profissional, dos valores e das atitudes, com foco no crescimento integral do servidor. 

QUEM PODE FAZER?
Todos(as) servidores(as) podem fazer o curso, especialmente se você pretende exercer função 
de confiança ou de chefia, para quem o Módulo I será obrigatório. Além disso, o Módulo I 
destina-se aos servidores em estágio probatório e aos que apresentarem avaliação formal de 
desempenho insuficiente. 

COMO ELE FUNCIONA?
Aprender quando e onde quiser! Este curso é totalmente online, com aulas gravadas. Assim, 
você pode organizar o seu dia a dia para assistir às aulas, com otimização do seu tempo. 
Apenas atenção: após iniciar o módulo, ele deve ser finalizado em até 90 dias.  

QUANDO POSSO ME INSCREVER?
Agora! As inscrições para o Módulo I já estão abertas. Clique aqui para garantir a sua vaga!

TEM AVALIAÇÃO?
Sim, o certificado será garantido ao servidor que obtiver aproveitamento satisfatório, com acerto 
superior ou igual a 70% das questões propostas na avaliação final do módulo e frequência 
mínima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da respectiva carga horária. 

Em caso de reprovação no curso, o interessado poderá fazer nova inscrição e fazer novamente 
as aulas! 

https://esmp.overseebrasil.com.br/preinsc/?i=628


QUAL O CONTEÚDO?
O Módulo I do curso vai proporcionar uma visão ampla, abordando questões administrativas, 
tecnológicas e de relações interpessoais. Conheça abaixo os principais temas abordados: 

Inteligência emocional

Gestão de conflito

Inclusão social

Ondrive, Sharepoint, E-SAJ, Teams, Forms

Teletrabalho

Gestão patrimonial

Gestão documental

Acesse aqui a programação completa!

QUAIS HABILIDADES SERÃO DESENVOLVIDAS?

Evolução pessoal 
e 

valorização financeira

Compreender mais e 
melhor as várias 
transformações 
administrativas, 
tecnológicas e 

sociais da 
instituição

Aprimorar o 
respeito às 

diferenças e à 
construção da 

igualdade

Aprimorar o 
respeito às 

diferenças e à 
construção da 

igualdade

Transformar 
conhecimento 
em habilidades

Não ter medo de 
errar, de perguntar, 
de questionar e de 

propor novas 
formas de trabalho

Investir no que o 
Ministério Público 

tem de melhor para 
que possa fazer ainda 

mais diferença na 
sociedade, em prol da 

cidadania
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