
Aprimore suas habilidades de liderança e gestão com o
Módulo II do Programa de Capacitação de Servidores do MPSP! 
Aprimore suas habilidades de liderança e gestão com o
Módulo II do Programa de Capacitação de Servidores do MPSP! 
O Módulo II – Desenvolvimento Gerencial é pré-requisito para evolução e 
permanência nos cargos de chefia do MPSP

o que é?
O Módulo II – Desenvolvimento Gerencial do Programa de Capacitação de Servidores do MPSP 
promove aulas sobre o aprimoramento na gestão de Promotoria do ponto de vista 
organizacional, assim como um olhar aprofundado sobre a gestão de pessoas. O objetivo do 
curso é aprimorar o desenvolvimento das habilidades para melhoria do desempenho profissional, 
dos valores e das atitudes, com foco nos cargos de chefia.

QUEM PODE FAZER? 
Todos os integrantes do MPSP - membros, servidores e estagiários - podem fazer o 
curso.

Mas atenção: os Módulos I e II - Desenvolvimento Gerencial do Programa 
de Capacitação de Servidores serão pré-requisito para aqueles que pretendem 
ocupar ou já ocupam os cargos de Oficial de Promotoria Chefe, além de 
Assessores, Diretores, ocupantes de cargos comissionados. 

Saiba mais e se inscreva aqui. 

COMO ELE FUNCIONA? 
Aprender quando e onde quiser! Este curso é on demand: totalmente online, com 
aulas gravadas. Assim, você pode organizar o seu dia a dia para assistir às 
aulas, com otimização do seu tempo. Apenas atenção: os inscritos em 2021 
devem finalizar o curso até 15 de novembro!

QUANDO POSSO ME INSCREVER? 
As inscrições para o Módulo II – Desenvolvimento Gerencial estão abertas a partir 
de 01/06/2021. Clique aqui para garantir a sua vaga! 

TEM AVALIAÇÃO? 
Sim, para receber o certificado, o(a) participante deverá assistir 100% das aulas 
dos itens de 1 a 6.1 do programa. Deve ainda assistir às aulas do Curso online de 
Gestão de Projetos, objeto de parceria realizada com o Conselho Nacional do 
Ministério Público, cujas horas, no entanto, não entrarão na emissão do certificado, 
embora o seu conteúdo seja cobrado na avaliação final.

Para obter o respectivo certificado de conclusão, o(a) participante deverá obter 
na avaliação final um aproveitamento mínimo de 75%. Em caso de reprovação, 
o(a) interessado(a) poderá repetir a avaliação. 

http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Escola_Superior/pcursos/ESMP_Cursos2020/ESMP_Cursos2020_dezembro/Programa%20de%20Capacita%C3%A7%C3%A3o%20de%20Servidores%20do%20MPSP
https://esmp.overseebrasil.com.br/preinsc/?i=708


QUAL O CONTEÚDO? 
Conheça os principais temas abordados: 

Gestão de Pessoas 

Liderança e Competência

Desenvolvimento de times multifuncionais

Produtividade 

Gestão de Conflitos

Comunicação Não Violenta

Administração do Tempo 

Gestão Patrimonial e de Contratos

Gestão de Projetos

QUAIS HABILIDADES SERÃO DESENVOLVIDAS?

Aprenda a 
desenvolver times 

multifuncionais

O papel do chefe 
na ambientação 

dos novos 
servidores

Ferramentas 
básicas na gestão 

de conflitos

Como administrar 
melhor o seu 

tempo e de toda 
sua equipe

Se aprofunde em 
técnicas para 

gerenciar processos 
e rotinas de trabalho

Conheça 
procedimentos para 
uma melhor gestão 
de contratos e do 
patrimônio de sua 
área de trabalho

Inscreva-se em: www.esmp.mpsp.mp.brInscrIÇÕES ABERTAS EM 01/06

http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Escola_Superior



