
 

 
 

 
 

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO DO CEAF-ESMP 

 

Aos 14 de dezembro de 2020, às 14h, reuniram-se de forma remota pela ferramenta 

Microsoft Teams, os Membros do Conselho do Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional - 

Escola Superior do Ministério Público de São Paulo CEAF-ESMP. Excelentíssimos Senhores 

Doutores, MÁRIO LUIZ SARRUBBO, Procurador-Geral de Justiça do Ministério Público de São Paulo, 

Presidente do Conselho do CEAF-ESMP; TEREZA CRISTINA MALDONADO KATURCHI 

EXNER, Corregedora-Geral do Ministério Público, Vice-Presidente do Conselho do CEAF-

ESMP;   LUCIANA PINSDORF BARTH, 14ª Procuradora de Justiça da Procuradoria de Justiça 

Cível, Representante dos Membros do MPSP da 2ª Instância; LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA NUSDEO 

4º Procurador de Justiça da Procuradoria de Justiça de Interesses Difusos e Coletivos, Representante 

do Conselho Superior do Ministério Público no Conselho do CEAF-ESMP;  LUIZ HENRIQUE CARDOSO 

DAL POZ, 3º Promotor de Justiça de Repressão à Sonegação Fiscal, Representante dos Membros do 

MPSP da 1ª Instância (Capital); PAULO SÉRGIO DE OLIVEIRA E COSTA, Procurador de Justiça e Diretor 

do CEAF-ESMP,  Justificaram as ausências: ADELINO LORENZETTI NETO, 2º Promotor de Justiça de 

Ourinhos,  representante dos Membros da 1ª Instância (Interior), e ANA MARGARIDA MACHADO 

JUNQUEIRA BENEDUCE, 56ª Procuradora de Justiça da Procuradoria de Justiça Criminal, 

representante do Órgão Especial do Colégio de Procuradores de Justiça do Ministério Público;  1. 

ABERTURA Dr. Mário Sarrubbo iniciou a reunião cumprimentando a todos os presentes. Aproveitou 

para parabenizar o Diretor e sua equipe pelo trabalho diário que a Escola vem realizando no 

oferecimento do Curso de Adaptação para os futuros Promotores do 93º Concurso. Solicitou ao 

colegiado as considerações sobre a Ata da reunião anterior, mas não houve manifestação, sendo a 

ata aprovada. Na sequência, concedeu a palavra ao Diretor da Escola. Dr. Paulo, que se manifestou 

inicialmente agradecendo as observações realizadas pelo PGJ e agradeceu especialmente a Dra. 

Tereza Cristina, Corregedora Geral do MP, pela prestatividade integral oferecida à Escola e pela sua 

gestão como Corregedora. Cumprimentou os Conselheiros presentes agradecendo à participação.  

2. RELATÓRIO DE ATIVIDADES apresentado pelo Diretor do CEAF-ESMP, Doutor Paulo Sérgio de 

Oliveira e Costa, foi expost2020o o relatório de atividades referente o período de julho a novembro 

de 2020. 2.1 FINANCEIRO. Demonstrativo de Resultado até novembro 2020. 2.1.1 Total de Receitas 

R$ 656.454,00; Total de Despesas R$ 678.930,00 (despesas geradas exercícios anteriores 2018-2019 



 

 
 

 
 

R$ 143.546,00 e pagas em 2020 + despesas geradas em 2020 R$ 535.384,00); Resultado Financeiro 

(R$ 22.476,00); Total de Recursos disponível R$ 4.901.753,00. 2.2 NÚCLEO DE EDUCAÇÃO À 

DISTÂNCIA – EAD. 2.2 Núcleo de Educação à distância – EAD. 2.2.1 Prática de Redação de Peças 

Processuais da Área Criminal – 5ª edição – período de realização 02/03 a 27/04 – 34 concluintes (31 

servidores e 3 estagiários); 2.2.2 Revisão Gramatical – 25ª edição - período de realização 02/03 a 

04/05 – 34 concluintes (33 servidores e 1 estagiário); 2.2.3 Curso de Aperfeiçoamento em Excel – 

14ª edição – período de realização 02/03 a 27/04 – 31 concluintes (31 servidores); 2.2.4 Gestão de 

Qualidade – 15ª edição – período de realização 02/03 a 27/04 – 35 concluintes (35 servidores); 2.2.5 

Atualização em Direito Penal e Processo Penal – 7ª edição – período de realização 02/03 a 27/04 – 

40 concluintes (40 servidores); 2.2.6 Organização de Serviços na Área de Dependência Química – 4ª 

edição – período de realização 16/03 a 11/05 – 29 concluintes (1 membro, 24 servidores e 4 

estagiários); 2.2.7 Comunicação Oral: Como Convencer e Persuadir a Audiência – 5ª edição – período 

de realização 16/03 a 20/04 – 50 concluintes (4 membros, 45 servidores e 1 estagiário); 2.2.8 Direito 

Penal Tributário – 2ª edição – período de realização 16/03 a 08/06 – 28 concluintes (1 membro, 23 

servidores e 4 estagiários); 2.2.9 Crimes contra a Vida: Doutrina e Jurisprudência – 2ª edição – 

período de realização 23/03 a 18/05 – 39 concluintes (37 servidores e 2 estagiários); 2.2.10 Justiça 

Terapêutica – 12ª edição – período de realização 23/03 a 18/05 – 15 concluintes (13 servidores e 2 

estagiários); 2.2.11 A Prevenção ao Uso de Álcool e outras Drogas e o Ministério Público – 7ª edição 

– período de realização 23/03 a 18/05 – 15 concluintes (15 servidores); 2.2.12 Curso de 

Aperfeiçoamento em Word – 15ª edição – período de realização 06/04 a 11/05 – 37 concluintes (37 

servidores); 2.2.13 Prática de Redação – 1ª edição – período de realização 04/05 a 13/07 – 40 

concluintes (23 servidores e 17 estagiários); 2.2.14 Fraude em Licitações e Atuação na PJ do 

Patrimônio Público – 4ª edição – período de realização 04/02 a 25/03 – 42 concluintes (7 membros 

e 35 servidores); 2.2.15 Curso Prático de Execução Penal à Distância – 14ª edição – período de 

realização 30/03 a 08/06 – 38 concluintes (38 servidores); 2.2.16 Novos Meios de Investigação no 

Processo Penal: Busca de Prova no entorno Digital – 4ª edição – período de realização 06/04 a 01/06 

– 30 concluintes (30 servidores); 2.2.17 Crimes contra o Patrimônio – 14ª edição – período de 

realização 06/04 a 01/06 – 39 concluintes (35 servidores e 4 estagiários); 2.2.18 Direito Processual 

Penal Coletivo – 1ª edição – período de realização 04/05 a 29/06 – 26 concluintes (1 membro e 25 

servidores); 2.2.19 Ferramentas de Investigação na Atividade do Ministério Público – 1ª edição – 



 

 
 

 
 

período de realização 04/05 a 29/06 – 26 concluintes (1 membro e 25 servidores); 2.2.20 

Ferramentas de Investigação na Atividade do Ministério Público – 2ª edição – período de realização 

01/06 a 27/07 – 59 concluintes (22 membros e 37 servidores); 2.2.21 Revisão Gramatical – 26ª 

edição - período de realização 24/08 a 02/11 - 25 concluintes (17 servidores, 8 estagiários); 2.2.22 

Curso de Aperfeiçoamento em Excel – 15ª edição - período de realização  28/08 a 28/09 - 34 

concluintes (servidores); 2.2.23 Gestão da Qualidade – 16ª edição - período de realização 28/08 a 

19/10 - 17 concluintes (servidores); 2.2.24 Atualização em Direito Privado, ECA, Consumidor - 4ª 

edição - período de realização 28/08 a 19/10 - 30 inscritos (6 membros e 24 servidores); 2.2.25 

Organização de Serviços na Área da Dependência Química – 5ª edição - período de realização 08/09 

a 03/11 - 18 concluintes (2 membros, 12 servidores e estagiários); 2.2.26 Crimes contra a vida: 

doutrina e jurisprudência – 3ª edição - período de realização 08/09 a 03/11 - 28 concluintes (1 

membro, 21 servidores e 6 estagiários); 2.2.27 Direito Penal Tributário - 2ª edição - período de 

realização 08/09 a 30/11 - 21 concluintes (5 membros, 9 servidores, 6 estagiários e 1 público 

externo); 2.2.28 Curso prático de execução penal a distância – 16ª edição - período de realização 

08/09 a 16/11, 31 concluintes (11 membros, 16 servidores e 4 estagiários); 2.2.29 Prática de redação 

de peças processuais da área criminal – 6ª edição - período de realização 08/09 a 03/11, 24 

concluintes (2 membros, 9 servidores, 11 estagiários e 2 público externo); 2.2.30 Ferramentas de 

investigação na atividade do ministério público – 3ª edição - período de realização 08/09 a 03/11 - 

40 concluintes (26 membros e 14 servidores); 2.2.31 Justiça Terapêutica – 13ª edição - período de 

realização 14/09 a 09/11 - 12 concluintes (1 membro, 1 servidor e 10 estagiários); 2.2.32 A 

prevenção ao uso de álcool e outras drogas e o Ministério Público – 8ª edição -  período de realização 

14/09 a 09/11 - 9 concluintes (1 membro, 5 servidores e 3 estagiários); 2.2.33 Atualização em Direito 

Público e Coletivo – 6ª edição - período de realização 21/09 a 16/11 - 27 concluintes (2 membros e 

25 servidores); 2.2.34 Novos meios de investigação no processo penal: busca de prova no entorno 

digital – 5ª edição -  período de realização 21/09 a 16/11 - 22 concluintes (4 membros, 16 servidores 

e 2 público externo); 2.2.35 Crimes contra o patrimônio – 15ª edição - período de realização 21/09 

a 16/11 - 30 inscritos (23 servidores e 7 analistas); 2.2.36 Transcrição fonográfica e textualização 

para uso forense - período de realização 02/10 a 30/10 - 29 concluintes (1 membro, 22 servidores e 

7 público externo); 2.2.37 Fraude em Licitações e atuação na PJ do Patrimônio Público – 5ª edição - 

período de realização 28/09 a 09/11 – 26 concluintes (17 membros e 9 servidores); 2.2.38 Curso de 



 

 
 

 
 

aperfeiçoamento em Word – 16ª edição - período de realização 28/09 a 02/11 - 38 concluintes 

(servidores); 2.2.39 Prática de Redação no contexto do Ministério Público – 2ª edição - período de 

realização 05/10 a 14/12 – em andamento; 2.2.40 Direito processual penal coletivo – 2ª edição - 

período de realização 05/10 a 30/11 - 24 concluintes (3 membros, 17 servidores, 2 estagiários e 2 

público externo); 2.2.41 Inglês Jurídico - período de realização 13/10 a 07/12 -  18 concluintes em 

09/12 (12 membros e 6 servidores); 2.2.42 Direito Ambiental – período de realização 13/10 a 18/12 

– em andamento; CEAF/MS: 2.2.43 Comunicação oral: como convencer e persuadir a audiência – 6ª 

edição - período de realização 13/07 a 10/08 - 32 concluintes; CEAF/BA: 2.2.44 Direito Privado, ECA 

e Direito do Consumidor – período de realização 16/03 a 11/05 – 44 concluintes; 2.2.45 

Criminalidade Organizada - período de realização 14/09 a 23/11 – em andamento; VIDEOAULAS: 

INGRESSO CONTÍNUO – 2.2.46 Curso de Capacitação de Servidores: Módulo I (Temas: 1. Abertura; 

2. Ministério Público: sua posição constitucional, suas funções e seus órgãos; 3. Órgãos da 

Administração Superior e Organograma Institucional; 4. Ouvidoria do Ministério Público; 5. Redes 

Sociais e Confidencialidade; 6. Conduta e Ética; 7. Autocomposição; 8. Compromisso com a 

Diversidade; 9. Racismo; 10. Prevenção ao Sexismo; 11. Gestão de Conflitos; 12. Inclusão de Pessoas 

com Deficiência no Ambiente de Trabalho; 13. O Caminho Fenomenológico do Desenvolvimento 

Pessoal; 14; Comunicação Não Violenta; 15. Inteligência Emocional. 16. O Papel da Liderança no 

Sucesso das Relações Interpessoais no Trabalho; 17. Atendimento às Pessoas Idosas; 18. 

Comunicação Eficiente; 19. Direitos e Deveres dos Servidores; 20. ESAJ; 21. FORMS; 22. Gestão de 

Documentos; 23. Gestão Documental: Instrumentos; 24. Gestão na Promotoria, Âmbito Patrimonial 

e Orientações Administrativas; 25. Teletrabalho; 26; ONEDRIVE; 27. OUTLOOK; 28. SHAREPOINT; 29. 

SOLI; 30. TEAMS) – 1300 inscritos; 2.2.47 Propaganda Eleitoral – início 02/10/2020 - 94 concluintes; 

2.2.48 Direito Eleitoral – início em 28/06/2020 – 168 concluintes; 2.2.49 VADEMECUM - início 

06/2019 - 300 concluintes; 2.2.50 Curso Prático de Patrimônio Público – início em 22/10/2019 – 597 

concluintes; 2.2.51 Curso Prático do Tribunal do Júri – início em 22/11/2019 – 58 concluintes; 2.2.52 

Curso Prático de Gestão de Promotoria – 835 concluintes; 2.2.53 Palestra: Direito Sanitário e a 

Atuação do Ministério Público – 352 concluintes; 2.2.54 Palestra online: Tema Raça – início em 

11/2018 – 322 concluintes; 2.2.55 Palestra Online: Direitos Humanos - início 06/2019 - 921 

concluintes;  2.3 NÚCLEO DE PÓS GRADUAÇÃO.  2.3.1 1º Curso de Especialização em Direito 

Processual Civil período de realização 18/03/2019 a 11/12/2020 34 alunos matriculados (05 



 

 
 

 
 

membros, 06 servidores e 23 demais interessados); 2.3.2 15º Curso de Especialização em Direito 

Penal período de realização 29/03/2019 a 19/12/2020 05 matriculados (todos público externo); 

2.3.3 16º Curso de Especialização em Direito Penal período de realização 12/08/2019 a 01/04/2021 

30 matriculados (10 servidores e 20 demais interessados); 2.3.4 13º Curso de Especialização em 

Interesses Difusos e Coletivos período de realização 13/08/2019 a 01/04/2021 33 matriculados (01 

membro, 12 servidores e 20 demais interessados); 2.3.5 8º Curso de Capacitação Conciliadores e 

Mediadores período de realização 15/08/2019 a 11/2020 32 matriculados (Módulo Prático 

interrompido aguardando abertura dos CEJUSCs ou possibilidade de atendimento remoto);  2.3.6 

1º Curso de Extensão “Crime Organizado na Atualidade: Aspectos Penais e Processuais – online 

período de realização 24/08 a 30/09 616 matriculados (127 membros, 259 servidores, 124 

estagiários e 106 demais interessados); 2.3.7 1º Curso de Extensão em Direito Processual Civil – 

Recursos CPC 2015 período de realização 27/10 a 15/12/2020; em andamento com 121 

matriculados (18 membros, 82 servidores e 21 demais interessados); Previsão - Planejamento 2021 

– Especialização:  17º Curso de Especialização em Direito Penal – SP; - 18º Curso de Especialização 

em Direito Penal – Sorocaba;  14º Curso de Especialização em Interesses Difusos E Coletivos – SP; 

15º Curso De Especialização em Interesses Difusos e Coletivos – São José Do Rio Preto (PARCERIA 

UNORP); Extensão: 2º Curso de Extensão em Direito Processual Civil – Processo De Execução E 

Cumprimento de Sentença no CPC – 2015; 2º Curso de Extensão em Direito Digital;  Curso de 

Extensão em Direito Penal;  Curso de Extensão de Conciliadores e Mediadores. 2.4 SETOR DE 

PESQUISA (REVISTA JURÍDICA – ESMP) 2.4.1 Migração do Servidor. Desde 2018, o Setor de 

Informática tem feito esforços para aumentar a segurança da RJESMPSP (que foi vítima de um 

ataque hacker no final de 2017). Uma das medidas foi migrar a atual plataforma de gerenciamento 

de revistas (Open Journal Systems – OJS) do servidor da LocaWeb para o servidor do MPSP, 

procedimento que foi finalizado em setembro de 2020; 2.4.2 Chamada de novos pareceristas. Em 

fevereiro, lançamos um edital para a seleção de novos pareceristas (sem prejuízo àqueles que já 

contribuíam com a Revista). Foram credenciados 36 (trinta e seis) pareceristas, em sua maioria de 

outros estados do país, contribuindo com a exogenia no processo editorial; 2.4.3  Publicação em no 

mês de julho/2020 o  volume 17 com 10 artigos; 2.4.4 Compra de Digital Object Identifier para os 

artigos; 2.4.5 Unificação da RJESMPSP com a Revista Justitia; 2.4.6 Finalização Volume 18 2ª edição 

2020 publicação de 08 artigos prevista para dezembro 2020; 2.4.7 Outras Atividades do Setor.  Para 



 

 
 

 
 

além da elaboração da RJESMPSP, o Setor de Pesquisa também realiza outras atividades durante o 

ano, tais como: Orientação metodológica para alunos da Pós-Graduação, com atendimentos via e-

mail; Elaboração de esboço do novo curso de extensão em Direito Sanitário (em consonância com 

os novos desafios em virtude da pandemia de coronavírus no país); Construção, com outras áreas, 

do Curso de Capacitação para servidores; Colaboração nas pesquisas do Setor de Inovação; 

Elaboração de esboço de esboço de um curso de extensão em Gestão Pública; Esboço de grupo de 

estudos em Justiça Restaurativa; participação no grupo já existente sobre o assunto para posterior 

elaboração de curso de capacitação no tema; Sugestão de outros cursos, como o curso de inglês 

jurídico. 2.5 COORDENADORIA DE EVENTOS. 2.5.1 Escolha de Vagas oferecidas aos Estagiários 

aprovados no XXIV Concurso de Estagiários de Direito do MPSP - realizado em 27/01 e 28/01 - 656 

inscritos; 2.5.2 Simpósio Lei 13.964/2019: Pacote Anticrime e sua Repercussão na Persecução Penal 

(1º dia) - realizado em 31/01 - 1366 inscritos; 2.5.3 Simpósio Lei 13.964/2019: Pacote Anticrime e 

sua Repercussão na Persecução Penal (1º dia) – realizado em 07/02 – 1358 inscritos; 2.5.4 Curso de 

Capacitação “Anjos do Carnaval” – Projeto Carnaval sem Assédio – 2 Turmas - realizado em 13/02 - 

117 inscritos; 2.5.5 Simpósio Lei 13.964/2019: Pacote Anticrime e sua Repercussão na Persecução 

Penal (3º dia) - realizado em 14/02 - 987 inscritos; 2.5.6 Curso de Adaptação aos Analistas Jurídicos 

aprovados no Concurso Público nº 01/2018 - realizado em 17/02 - 86 inscritos; 2.5.7 ESMP TALKS: 

Como Funciona a Casa da Mulher Brasileira? - realizado em 06/03 - 145 inscritos; 2.5.8 Curso Rápido: 

Pacote Anticrime - realizado em 07/03, 14/03 e 21/03 – Inscrições e Controle pela FADI; 2.5.9 

Simpósio Lei 13.964/2019: Pacote Anticrime e sua Repercussão na Persecução Penal - realizado de 

09/03 a 11/03 - 358 inscritos; TOTAL DE INSCRIÇÕES ANTERIORES À PANDEMIA: 5073; 2.5.10 

Webinar: Saúde Mental em Tempos de COVID-19 - realizado em 03/04 - 2800 participantes; 2.5.11 

Reunião: O impacto da COVID-19 na ATUAÇÃO DA Promotoria de Justiça Criminal - realizado em 

06/04 - 220 participantes; 2.5.12 Reunião: O Impacto da COVID-19 na atuação das Promotorias de 

Justiça da Infância e Juventude e Educação - realizado em 14/04 – 150 participantes; 2.5.13 

Audiência Pública: Eleições Municipais 2020 -  realizado em 08/05 – 647 participantes; 2.5.14 

Webinar: Mecanismos de Controle de Ilícitos por meio das Redes Sociais - realizado em 12/05 – 190 

participantes; 2.5.15 Ciclo de Estudos: Literatura e Direito - realizado em 14/05, 28/05, 18/06 e 

02/07 - 126 inscritos; 2.5.16 Reunião Ampliada dos Promotores de Justiça da Saúde Pública com os 

Médicos Especialistas - realizado em 15/05 – 156 participantes; 2.5.17 ESMP TALKS: Abuso, 



 

 
 

 
 

Violência e Exploração Sexual Infantil: Como combater? - realizado em 19/05 – 1600 participantes; 

2.5.18 Reunião: O Impacto da COVID-19 na Atuação da Promotoria de Justiça de Pessoas com 

Deficiência - realizado em 22/05 – 20 participantes; 2.5.19 Webinar: Uso do SEI! Para Tramitação de 

Procedimentos Extrajudiciais - realizado em 26/05 – 1200 participantes; 2.5.20 Webinar: Como 

denunciar a Violência Doméstica em meio à Pandemia da COVID-19? -  realizado em 28/05 - 274 

participantes; 2.5.21 Webinar: 20 Anos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Avanços e Desafios - 

realizado em 29/05 - 1726 participantes; 2.5.22 ESMP TALKS:  30 anos do Código de Defesa do 

Consumidor - realizado em 03/06 - 118 participantes; 2.5.23 Reunião Ampliada: O Descarte e a 

Coleta dos Resíduos Sólidos Domiciliares em Período de Pandemia - realizado em 04/06 - 72 

inscritos; 2.5.24 ESMP TALKS: Pandemia COVID-19: Desafios da Flexibilização - realizado em 05/06 

– 254  inscritos; 2.5.25 Reunião de Trabalho com os Coordenadores dos Núcleos Regionais do 

CEAF/ESMP - realizado em 08/06; 2.5.26 Reunião Ampliada: Promotoria da Infância e Juventude: 

Articulação do Sistema de Garantia de Direitos - realizado em 09/06 - 198 participantes; 2.5.27 

Webinar: Ilícitos com Criptomoedas no Direito Brasileiro - realizado em 09/06 - 224 inscritos; 

Reunião Ampliada: Impactos da Pandemia COVID-19 nas Promotorias da Educação - realizado em 

10/06 - 94 participantes; 2.5.29 Reunião Ampliada sobre os Enunciados dos Adolescentes em 

Conflito com a Lei - realizado em 11/06 - 100 participantes; 2.5.30 Webinar: Orçamento e Fundo da 

Infância e Adolescência realizado em 16/06 - 126 inscritos (41 membros, 77 servidores e 08 

estagiários); 2.5.31 Webinar: Investigação Criminal em Portugal: fases e principais ferramentas à 

disposição do Ministério Público -  realizado em 17/06 - 235 inscritos (49 membros, 10 membros de 

outros estados, 114 servidores, 26 estagiários e 36 público geral); 2.5.32 Ciclo de Estudos: Literatura 

e Direito - período 18/06 e 02/07 -  129 inscritos (58 membros, 54 servidores e 17 estagiários); 2.5.33 

Webinar: Uso de leitos privados pelo SUS durante a pandemia - período de realização 18/06 - 255 

inscritos (25 membros, 169 servidores, 24 estagiários e 37 público geral); 2.5.34 Webinar Leis Penais 

Especiais: Lei de Abuso de Autoridade - período de realização 19/06 - 506 inscritos (102 membros, 

374 servidores e 30 estagiários); 2.5.35 Reunião ampliada – COVID 19: atuação das Promotorias de 

Justiça de Inclusão Social (discussão enunciados) - período de realização 24/06 - 104 participantes; 

2.5.36 Webinar Internacional: Temas contemporâneos sobre a prova no processo penal - período 

de realização 25 e 26/06 – 1081 inscritos (103 membros, 124 membros outros estados, 256 

servidores, 73 estagiários e 525 público geral); 2.5.37 Reunião Ampliada: O fornecimento de água 



 

 
 

 
 

potável no período de pandemia da COVID-19 - período de realização 29/06 - 72 participantes; 

2.5.38 ESMP Talks: Como combater o racismo? - período de realização 30/06 - 365 inscritos (28 

membros, 232 servidores, 34 estagiários, 71 público geral); 2.5.39 Webinar Otimize o trabalho 

remoto: Visão geral dos principais recursos do Teams - período de realização 01/07 - 645 inscritos 

(93 membros, 522 servidores, 30 estagiários); 2.5.40 Webinar Leis Penais Especiais: Crimes contra a 

ordem tributária - período de realização 03/07 - 397 (86 membros, 246 servidores e 65 estagiários); 

2.5.41 Webinar: Atuação orgânica e estratégica do MP – desafios - período de realização 06/07 - 

184 inscritos (40 membros, 128 servidores, 16 estagiários); 2.5.42 Webinar A Covid 19: seus reflexos 

no sistema carcerário bandeirante e as providências do MPSP (Comitê Temático de Execuções 

Criminais) e da SAP - período de realização 07/07 - 249 inscritos (24 membros, 73 servidores e 152 

diretores unidades prisionais); 2.5.43 Webinar Otimize o trabalho remoto: Sharepoint: Migre os 

dados de sua promotoria para o SharePoint e trabalhe remotamente - período de realização 08/07 

- 789 inscritos (91 membros, 680 servidores, 18 estagiários); 2.5.44 Reunião Ampliada: Os desafios 

do retorno às aulas presenciais - período de realização 09/07 - 182 participantes; 2.5.45 Webinar 

Projeto estratégico MP social - período de realização 10/07 - 283 inscritos (75 membros, 186 

servidores, 22 estagiários); 2.5.46 Workshop SOLI: Módulo Matriz de Risco – contratações públicas 

base AUDESP-TCE - período de realização 13/07 - 174 inscritos (41 membros, 115 servidores e 18 

estagiários); 2.5.47 Webinar: População Vulnerável e os desafios da Quarentena Heterogênea - 

período de realização 14/07 - 174 inscritos (13 membros, 201 servidores e 22 estagiários); 2.5.48 

Diálogos internacionais: Cooperação Jurídica internacional – aspectos práticos - período de 

realização 15/07 - 272 inscritos (41 membros, 03 membros outros estados, 118 servidores, 37 

estagiários e 73 público em geral); 2.5.49 Webinar Otimize o trabalho remoto: One Drive - Como 

transformar o One Drive no seu pen drive virtual -  período de realização 15/07 - 561 inscritos (55 

membros, 487 servidores, 19 estagiários); 2.5.50 Reunião ampliada: estratégias de ADINs sobre 

medidas de isolamento social - período de realização 16/07 - 74 participantes; 2.5.51 Webinar Leis 

Penais Especiais: Lei das organizações criminosas - período de realização 17/07 - 557 inscritos (87 

membros, 329 servidores, 141 estagiários); 2.5.52 Webinar: Lei de doação de Alimentos: aspectos 

práticos - período de realização 20/07 - 359 inscritos (24 membros, 03 membros de outros Estados, 

158 servidores, 74 estagiários e 100 público em geral); 2.5.53 Webinar Tratamento precoce para 

COVID-19: mitos, verdades e os limites do papel do MP - período de realização 21/07 - 553 inscritos 



 

 
 

 
 

(50 membros, 01 membro de outro Estado, 258 servidores, 80 estagiários e 164 público geral); 

2.5.54 Webinar Otimize o trabalho remoto: FORMS - Crie formulários de pesquisa com facilidade e 

rapidez - período de realização 22/07 - 389 inscritos (27 membros, 314 servidores, 48 estagiários); 

2.5.55 Webinar Leis Penais Especiais: Lei de lavagem de capitais - período de realização 24/07 - 627 

inscritos (115 membros, 364 servidores, 148 estagiários); 2.5.56 Webinar Otimize o Trabalho 

Remoto - SOLI: Aprenda a analisar os dados de sua promotoria e regional - período de realização 

29/07 - 433 inscritos (30 membros, 357 servidores, 46 estagiários); 2.5.57 Webinar 35 Anos da Lei 

Ação Civil Pública - período de realização 30/07 - 596 inscritos (47 membros, 11 membros de outros 

Estados, 274 servidores, 80 estagiários, 183 público geral); 2.5.58 Webinar Leis Penais Especiais: Lei 

13.431/2017: aspectos do Depoimento Especial - período de realização 04/08 - 514 inscritos (90 

membros, 303 servidores, 121 estagiários); 2.5.59 Webinar ECA 30 anos: história da construção e 

desafios de implementação - período de realização 07/08 - 383 inscritos (41 Membros, 05 Membros 

de outros Estados, 201 Servidores, 77 Estagiários e 59 Público Geral); 2.5.60 Webinar Casamento 

infantil: jogando luz sobre a realidade de nossas meninas - período de realização 13/08 - 534 

inscritos (22 Membros, 07 Membros de outros Estados, 153 Servidores, 119 Estagiários e 233 

Público Geral); 2.5.61 Webinar ECA 30 anos: Marco legal e aspectos da primeira infância – programa 

família acolhedora - período de realização 14/08 - 547 inscritos (25 Membros, 06 Membros de 

outros Estados, 143 Servidores, 83 Estagiários e 290 Público Geral); 2.5.62 Reunião Ampliada: 

Enunciados das audiências públicas virtuais ambientais - período de realização 20/08 - 58 

participantes; 2.5.63 Webinar ECA 30 anos: Medidas em Meio Aberto, Tráfico de Drogas e Trabalho 

Infantil - período de realização 21/08 - 447 inscritos (23 Membros, 04 Membros de outros Estados, 

138 Servidores, 76 Estagiários e 206 Público Geral); 2.5.64 Reunião Ampliada: Repercussões práticas 

sobre nova tese do STF: maus antecedentes e reincidência - período de realização 21/08 -  118 

participantes; 2.5.65 Curso rápido – Pacote Anticrime - período de realização 22/08 - 245 

participantes; 2.5.66 Diálogos internacionais: O papel do Ministério Público na França e as suas 

evoluções - período de realização 25/08 - 262 inscritos (36 Membros, 05 Membros de outros 

Estados, 109 Servidores, 51 Estagiários e 61 Público Geral); 2.5.67 Diálogos internacionais: Lavagem 

de dinheiro: inteligência e cooperação internacional (Módulo I) - período de realização - 26 e 27/08 

- 353 inscritos (37 Membros, 13 Membros de outros Estados, 93 Servidores, 74 Estagiários e 136 

Público Geral); 2.5.68 ESMP Talks: Aborto legal - questões médicas e jurídicas - período de realização 



 

 
 

 
 

27/08 - 535 inscritos (14 Membros, 08 Membros de outros Estados, 156 Servidores, 104 Estagiários 

e 253 Público Geral); 2.5.69 Webinar ECA 30 anos: Prioridade absoluta: atuação do Conselho 

Municipal de Direitos e orçamento público -  período de realização 28/08 - 476 inscritos (17 

Membros, 07 Membros outros Estados, 110 Servidores, 48 Estagiários e 294 Público Geral); 2.5.70 

Cine Aula com Sérgio Rizzo - período de realização 02, 16 e 30/09 e 14 e 30/10 - 162 inscritos (47 

Membros, 97 Servidores, 18 Estagiários); 2.5.71 Webinar ECA 30 anos: Educação inclusiva como 

Direito Fundamental - período de realização 04/09 - 393 inscritos (09 Membros, 08 Membros de 

outros Estados, 136 Servidores, 43 Estagiários e 197 Público Geral); 2.5.72 Webinar A problemática 

da volta às aulas no contexto da atual pandemia - período de realização 09/09 -  363 inscritos (20 

Membros, 12 Membros outros Estados, 127 Servidores, 30 Estagiários e 174 Público Geral); 2.5.73 

Webinar O Código de Defesa do Consumidor e a Prevenção do Superendividamento: perspectivas 

sobre o PL 3515/2015 - período de realização 10/09 - 797 participantes; 2.5.74 Webinar Aspectos 

Gerais da LGPD: a atuação do Poder Público - período de realização 11/09 - 360 inscritos (28 

Membros, 06 Membros de outros Estados, 128 Servidores, 56 Estagiários e 142 Público Geral); 

2.5.75 Reunião Ampliada: sobre medidas socioeducativas e as novas rotinas institucionais na 

transição para o pós-pandemia - período de realização 15/09 - 102 participantes; 2.5.76 Webinar 

Convenção Processual na Tutela Coletiva e Atuação do Ministério Público - realização período 17/09 

- 351 inscritos (32 Membros, 06 Membros outros Estados, 132 Servidores, 54 Estagiários e 127 

Público Geral); 2.5.77 Webinar Aspectos Gerais da LGPD: Repercussões da LGPD nos órgãos 

governamentais - período de realização 18/09 - 404 inscritos (33 Membros, 04 Membros de outros 

Estados, 125 Servidores, 63 Estagiários e 179 Público Geral); 2.5.78 Webinar Direitos Sociais: 

Solidariedade e renda básica - período de realização 21/09 - 297 inscritos (07 Membros, 04 

Membros outros Estados, 92 Servidores, 36 Estagiários e 158 Público Geral); 2.5.79 Webinar Tráfico 

privilegiado: balizas para não banalizar - período de realização 23/09 - 390 inscritos (45 Membros, 

05 Membros outros Estados, 152 Servidores, 66 Estagiários e 122 Público Geral); 2.5.80 Diálogos 

Internacionais: Cooperação Jurídica Internacional e Redes de Cooperação (Módulo II) - período de 

realização 24/09 e 25/09 - 269 inscritos (16 Membros, 05 Membros outros Estados, 66 Servidores, 

43 Estagiários e 139 Público Geral); 2.5.81 ESMP Talks: Qual deve ser o destino de monumentos 

considerados racistas? período de realização 25/09 - 283 inscritos (9 Membros, 2 Membros de 

outros Estados, 94 Servidores, 48 Estagiários e 130 Público Geral); 2.5.82 Webinar Genética Forense 



 

 
 

 
 

em Crimes Sexuais - período de realização 28/09 - 198 inscritos (21 Membros, 1 Membro de outro 

Estado, 138 Servidores e 38 Estagiários); 2.5.83 Reunião Ampliada sobre o Tratamento de 

Adolescentes em Comunidades Terapêuticas - período de realização 02/10 - 105 participantes; 

2.5.84 Reunião Ampliada Protesto e Execução da Certidão da Pena de Multa (Resolução 1299/20-

PGJ) - período de realização 05/10 - 165 inscritos (40 Membros e 125 Servidores); 2.5.85 Webinar 

Discutindo a cidade: Regramentos Urbanos – Mobilidade e Sustentabilidade socioambiental - 

período de realização 06/10 - 255 inscritos (9 Membros, 1 Membro de outro Estado, 82 Servidores, 

26 Estagiários e 137 Público Geral); 2.5.86 I Congresso Virtual de Saúde Pública do MPSP - período 

de realização 07/10, 08/10, 09/10, 15/10, 16/10, 22/10, 23/10 e 29/10 - 2630 inscritos (137 

Membros, 68 Membros outros Estados, 680 Servidores, 207 Estagiários e 1538 Público Geral); 2.5.87 

Curso sobre Orçamento Público – Teoria e Aspectos Práticos - período de realização 13/10, 19/10, 

26/10 e 03/11 - 267 inscritos (74 Membros, 8 Membros outros Estados, 185 Servidores); 2.5.88 

Webinar O Papel do MP no Enfrentamento da Violência contra a Criança e Adolescente (Lançamento 

do Guia sobre violência sexual) - período de realização 20/10 - 412 inscritos (18 Membros, 2 

Membros outros Estados, 109 Servidores, 16 Estagiários e 267 Público Geral); 2.5.89 Reunião 

Ampliada: A Progressão do Regime no Pacote Anticrime - período de realização 21/10 - 80 

participantes); 2.5.90 Webinar Populações Imigrantes desafios à Garantia de Direitos - período de 

realização 27/10 - 98 inscritos (1 Membros, 38 Servidores, 12 Estagiários e 47 Público Geral); 2.5.91 

Diálogos Internacionais: Recuperação de Ativos e Confisco de Bens (Módulo III) - período de 

realização 23/10 - 208 inscritos (7 Membros, 3 Membros outros Estados, 73 Servidores, 20 

Estagiários e 105 Público Geral); 2.5.92 24º Congresso de Meio Ambiente e 18º de Habitação e 

Urbanismo do MPSP - período de realização 04/11, 05/11 e 06/11 - 323 inscritos (88 Membros, 28 

Membros outros Estados, 203 Servidores e 4 Servidores de outros Estados); 2.5.93 Encontro 

Regional Virtual dos Assistentes Sociais – Região Sudeste - período de realização 10/11 - 98 inscritos 

(36 Assistentes Sociais MPSP e 62 Assistentes Sociais de outros Estados); 2.5.94 Projeto Estratégico 

MP-Moradia - período de realização 12/11 - 195 inscritos (31 Membros, 85 Servidores, 10 

Estagiários e 69 Público Geral); 2.5.95 Webinar: Investigações nas Organizações dos Serviços Sociais 

- período de realização 13/11 - 128 inscritos (43 Membros, 70 Servidores, 15 Estagiários); 2.5.96 

Webinar: Autocomposição na Teoria e Prática: O Horizonte de Atuação do MP nos Interesses Difusos 

e Coletivos - período de realização 23/11 - 241 inscritos (32 Membros, 10 Membros outros Estados, 



 

 
 

 
 

101 Servidores, 28 Estagiários e 70 Público Geral); 2.5.97 Diálogos Internacionais: Panorama atual 

Europeu e Internacional – Aspectos da atuação do MP português na Recuperação de Ativos - período 

de realização 27/11 - 157 inscritos (13 Membros, 5 Membros outros Estados, 53 Servidores, 20 

Estagiários e 66 Público Geral); 2.5.98 Webinar: Eleições 2020: Fiscalização da Prestação de Contas 

e Ações Correlatas - período de realização 03/12 - 121 inscritos (51 Membros, 55 Servidores e 15 

Estagiários; 2.5.99 Webinar: Ferramentas de open source no Combate aos Ilícitos envolvendo 

Criptoativos - período de realização 09/12 - 96 inscritos (16 Membros, 6 Membros outros Estados, 

74 Servidores); 2.5.100 O Combate à Corrupção e o Ministério Público – “Juntos contra o PL da 

Impunidade” - período de realização 09/12 – NÃO HOUVE INSCRIÇÃO; 2.5.101 Webinar o Novo 

Sistema de Gestão de Materiais: Módulo Almoxarifado do Sistema de Administração de Materiais – 

SAM - período de realização 10/12 – EVENTO EM ANDAMENTO (DADOS DE PARTICIPAÇÃO AINDA 

NÃO FORAM COMPUTADOS); 2.5.102 Ciclo de Reuniões Teóricas – ESMP e aprovados no 93º 

Concurso de Ingresso à Carreira do MPSP – Módulo Virtual - período de realização 01/10, 05/10, 

06/10, 13/10, 14/10, 19/10, 20/10, 21/10, 26/10 e 27/10, 03/11, 09/11, 10/11, 11/11. 12/11, 16/11, 

19/11, 24/11 e 26/11 e 01/12, 02/12, 03/12, 10/12 e 16/12 – 86 participantes; 2.5.103 ESMP TALKS: 

Diversidade - período de realização 16/12 – EVENTO EM FASE DE ELABORAÇÃO. 2.6 SETOR DE 

TECNOLOGIA. Transmissão Ao Vivo presencial e remoto utilizando as plataformas Teams, Youtube, 

Portal do Aluno, OBS e tradução em tempo real; Suporte no uso da plataforma Teams durante aulas, 

eventos e reuniões, configuração, testes antes do evento; Construção do acervo de Videoteca ESMP 

através do canal Stream, Sharepoint e Portal do Aluno; Gravação, edição e recebimento de aulas 

online; Gerenciador de Documentos através do Sharepoint com controle por setores e usuários e 

disponibilização servidor local com sincronização na nuvem; Calendário ESMP: manutenção do 

Sharepoint ESMP e da página interna dos colaboradores da ESMP. SEI: Otimização de Processos com 

utilização do SEI; Portal do Aluno: suporte, manutenção, acompanhamento do serviço e 

desenvolvimento de novas ferramentas para melhoria dos processos; Suporte às ferramentas 

institucionais: Office365, Sharepoint, Flow, Forms; Levantamento de atualizações e Treinamento 

Teams; Softwares da ESMP: Controle de licenças e instalações do Premiere, SoundForge, Corel Draw 

X6. PHOTOSHOP CS5 e WinDesign; Revista Jurídica: migração da revista locaweb para o MPSP; LMS: 

Levantamento de funcionalidades para o memorial descritivo do Sistema de Gestão de Ensino 

(LMS); Levantamento de sistemas de transmissão para renovação de contrato oversee; Biblioteca 



 

 
 

 
 

Virtual ESMP: manutenção e treinamento; Sistemas Financeiro: suporte, instalação e apoio técnico 

aos sistemas. Equipamentos: manutenção e controle dos equipamentos da ESMP, como 

computadores, impressoras, scanners, monitores e equipamentos para reposição; Preparação de 

equipamentos para trabalho remoto; Realização de backup dos computadores; Suporte a Telas 

interativas; Manutenção e suporte dos notebooks, rede e softwares para as aulas; 

Acompanhamento da infraestrutura da ESMP, parte elétrica para os computadores, rede de dados, 

wifi, cabo e do link dedicado Intragov para a transmissão. 2.7 NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO. 2.7.1 

Neste ano, já alcançamos ultrapassamos a marca de 12,2 mil seguidores no nosso Instagram; 

superamos as marcas de 5,4 mil inscritos em nosso canal do YouTube e de 18,5 mil plays em nossos 

canais de podcast. Além de nosso site e redes sociais a Escola conta com a importante divulgação 

por e-mail marketing e pelas listas de transmissão de WhatsApp. Atualmente temos disparado cerca 

de 100 mil e-mails por mês e enviado cerca de 50 mil mensagens de WhatsApp oferecendo os nossos 

cursos e eventos. Destaques: Comparando os 11 meses de 2019 com os 11 meses de 2020 temos: 

Aumento de 15.212% no número de inscritos no canal do Youtube. Aumento de 223,5% nas 

impressões do Twitter. 2.7.2 Podcasts Criados em fevereiro de 2020, os programas já contam com 

mais de 18,5 mil plays; 2.7.3 ESMP Talks Em 2020, a Escola Superior criou um novo formato de 

evento: abordando assuntos importantes de maneira inovadora, o ESMP Talks propõe discutir o 

tema sob diferentes aspectos com um formato que privilegia o debate de ideias, sempre com a 

mediação de um jornalista. Além do Talks completo disponível no canal YouTube da ESMP, os 

eventos também estão disponíveis em podcast. No primeiro Talk, que foi presencial, a Comunicação 

também criou uma série de vídeos, com todas as participantes; 2.7.4 Mural da Escola: o boletim 

semanal com as novidades da ESMP Com a grande produção da Escola, a Comunicação passou a 

entregar semanalmente, por e-mail, o Mural da Escola, uma newsletter com todo o conteúdo 

produzido da última semana e com os próximos cursos e eventos, para que os alunos não percam 

nenhuma oportunidade; 2.7.5 Vídeos pós evento: Para amplificar o debate sobre as diferentes 

pautas debatidas nos primeiros eventos presenciais, foram criados pequenos vídeos com alguns dos 

palestrantes. Os vídeos foram publicados em todas as redes sociais da Escola – Youtube, Facebook, 

Twitter, Instagram e sendo enviados por WhatsApp – e já contam, ao todo com mais de 10 mil 

visualizações; 2.7.6 Ampliação do WhatsApp O WhatsApp tem se mostrado como uma das principais 

ferramentas de divulgação da atualidade, isso porque sua taxa de abertura de mensagens é de 100% 



 

 
 

 
 

e a taxa de leitura, de pessoas que prestam atenção ao conteúdo enviado é de 80%. Atenta a este 

fato, a atual diretoria teve a importante decisão de ampliar o canal, que antes era somente voltado 

para membros do Ministério Público de São Paulo, para todos os públicos que possam ter interesse 

nos cursos e eventos da ESMP. Desde o início de 2020, qualquer pessoa, de qualquer lugar do país, 

que queira participar e saber sobre a produção da Escola pode se inscrever no nosso canal de 

WhastApp. Com este movimento, nosso canal saltou de 865 inscritos para 1.948 pessoas 

cadastradas, um aumento de 125%; 2.7.7 Manual da Marca Com o objetivo de reforçar a unidade 

institucional e o propósito de educar atuais e futuras gerações de integrantes do MPSP, assim como 

toda a sociedade, a ESMP lançou em abril, o seu novo Manual da Marca. Desenvolvido pelo Núcleo 

de Comunicação da ESMP, com o apoio do Núcleo de Comunicação do MPSP o novo Manual traz 

uma pequena mudança na tipografia do logo, além da inclusão do nome do estado de São Paulo e 

estabelece parâmetros para a identidade visual da Escola, detalhando diversos usos e materiais 

como papéis timbrados, envelopes, assinaturas de e-mail, cartões de visita; destacando a 

importância da colaboração de membros, servidores e estagiários no respeito às diretrizes da 

publicação. Até então, a cada mudança de gestão da Escola, assim como os seus diferentes setores 

internamente faziam usos diferentes do logo, que também se distanciavam do uso da marca do 

MPSP, o que comprometia o senso de homogeneidade do Ministério Público; 2.7.8 Distanciamento 

social: o novo normal Com a chegada da Covid-19 no Brasil e a necessidade do isolamento, o 

Ministério Público de São Paulo se viu obrigado a iniciar o trabalho remoto e a pensar em novas 

formas de diálogo e aprendizagem. A Escola Superior do MPSP tinha aí um desafio: apoiar os 

integrantes da instituição na compreensão das diversas ferramentas disponíveis para o trabalho 

remoto e aprofundamento do conhecimento na temática da pandemia já que a atuação do 

Ministério Público seria essencial no enfrentamento dos diferentes problemas sociais ocasionados 

pela pandemia. Para atuar nas duas frentes, o setor de Comunicação e Tecnologia criou conteúdos 

e projetos de capacitação e aprendizagem que têm se mostrado essenciais para o trabalho eficiente 

do MPSP. A ESMP desenvolveu um Kit Básico para uso e trabalho remoto com as tecnologias em 

nuvem, do Office 365, possibilitando a disseminação das melhores práticas do teletrabalho no 

MPSP. Foram oferecidas séries de webinars de apoio ao trabalho remoto. Todo o conteúdo foi 

enviado por e-mail e WhatsApp para membros e servidores do MPSP; 2.7.9 Criação de Canal de 

vídeos interno da ESMP Com a realização de uma série de eventos e reuniões internas da ESMP com 



 

 
 

 
 

os integrantes do MPSP foi criado um canal de vídeos somente para o nosso público fechado, no 

Stream, da Microsoft. Neste ambiente, é possível rever todos esses vídeos, no momento e no local 

que a pessoa quiser; 2.7.10 Reuniões Ampliadas sobre COVID-19 Com o objetivo de ampliar o 

conhecimento, tirar dúvidas e compartilhar experiências sobre a atuação do Ministério Público em 

meio à pandemia da COVID-19, a ESMP, os Centros de Apoio Cível e Criminal do MPSP e o Grupo de 

Trabalho de Enfrentamento à Covid-19 passaram a realizar uma série de reuniões semanais online 

com promotores de Justiça de todo o estado. Todas as reuniões foram organizadas e divulgadas pela 

ESMP, por e-mail e WhatsApp; 2.7.11 Produção de material de divulgação para cursos e eventos 

Além de nosso site e redes sociais a Escola conta com a importante divulgação por e-mail marketing 

e pelas listas de transmissão de WhatsApp. Atualmente temos disparado cerca de 100 mil e-mails 

por mês e enviado cerca de 50 mil mensagens de WhatsApp oferecendo os nossos cursos e eventos. 

EAD Além dos mais diversos cursos que fazem parte do cardápio básico da Escola e que são 

divulgados semanalmente a cada início de semestre, em 2020 estão sendo criados novos cursos em 

EAD sobre temas de extrema importância, todos contando com um material de divulgação com 

identidade visual inovadora e atraente; 2.7.12 Programa de Capacitação de Servidores Mais uma 

ação pioneira da ESMP em 2020 foi a idealização, em conjunto à Diretoria-Geral do MPSP de um 

Programa de Capacitação de Servidores totalmente online e on demand. O sucesso da divulgação 

foi tamanho, que nos primeiros três dias de divulgação o curso já contava com mais 900 inscritos; 

2.7.13 Extensão Universitária Curso de Extensão: Crime Organizado na Atualidade Aproveitando a 

necessidade de criação de um novo módulo para o Curso de Especialização em Direito Penal, a ESMP 

utilizou a oportunidade para ampliar o acesso ao conhecimento, transformando as aulas em um 

novo Curso de Extensão. Seguindo a tendência dos assuntos mais abordados na 

contemporaneidade, a ESMP criou o Curso de Extensão "Crime Organizado na Atualidade: aspectos 

penais e processuais", aberto gratuitamente para integrantes do MPSP e pago para público externo; 

2.7.14 Eventos Com a expertise criada pela ESMP na produção de eventos online, a Escola se tornou 

o órgão oficial para a elaboração de eventos do MPSP. Atendemos não só as demandas da 

instituição, como identificamos os principais temas que devem ser foco de aprendizagem da 

atualidade. A equipe de comunicação, não apenas tem elaborado todos os materiais de divulgação, 

como criou uma expertise de atendimento técnico aos alunos e professores durante todos os 

eventos. Somente entre cartazes e materiais para o site da ESMP e do MPSP foram cerca de 250 



 

 
 

 
 

materiais gráficos criados para os eventos; 2.7.15 Congresso virtual de Saúde Pública O ano de 2020 

será lembrado na história como o ano da pandemia causada pelo novo coronavírus. A Escola 

Superior do MPSP, ciente de sua missão de levar conhecimento a toda a sociedade e o Ministério 

Público do Estado de São Paulo, cumprindo seu papel constitucional de defesa do regime 

democrático e dos interesses sociais e individuais indisponíveis, promovem o Congresso Virtual de 

Saúde Pública, de 07 a 29 de outubro de 2020, com a participação de renomados profissionais da 

saúde, do direito e das ciências sociais; 2.7.16 Diálogos Internacionais A ESMP aproveitou o 

momento de distanciamento social como uma oportunidade para criação de eventos com 

palestrantes internacionais; 2.7.17 Congresso do Meio Ambiente e de Habitação e Urbanismo A 

Escola Superior do MPSP, o Ministério Público do Estado de São Paulo e o CAO Cível e Tutela Coletiva 

do MPSP promovem o 24° Congresso do Meio Ambiente e 18° Congresso de Habitação e Urbanismo, 

eventos tradicionais para os quais foi destinada especial atenção da Comunicação. 2.8 ASSESSORIA 

DE INOVAÇÃO. 2.8.1 Projeto LMS – Desenvolvimento do projeto de contratação via Edital dos novos 

sistemas de LMS (Learning Management System) e e-commerce, integrados, de forma a substituir 

as plataformas atuais de ensino a distância (Oversee e Moodle). Elaboração do trabalho contempla 

principalmente: Diversos alinhamentos com todo o time de operações da ESMP; Diversos 

alinhamentos com CTIC; Pesquisa e consulta a 4 fornecedores de mercado (UOL, Blackboard, Educaz 

e Micropower; apeamento das necessidades das áreas e, em conjunto com cada coordenador, 

análise das plataformas de mercado com validação das funcionalidades para a realidade da ESMP; 

Avaliação do volume de demanda das áreas de eventos e financeiro versos ganhos em potencial dos 

sistemas de LMS; Agendamento e condução de diversas reuniões entre fornecedores e time da 

ESMP para validação de funcionalidades das respectivas ferramentas; Ajustes nas funcionalidades 

previstas do LMS a partir da reunião com Patrícia; Redação do texto do edital em alinhamento com 

todas as áreas envolvidas; Elaboração de apresentação sobre funcionalidade técnicas e argumentos 

sobre contratação; Elaboração de texto do edital com separação de meios de pagamento; 

Elaboração de revisão no texto do Edital (75 páginas) no que se refere ao e-commerce de forma a 

atender as necessidades da operação do financeiro; Extensa análise comparativa entre soluções 

utilizadas hoje e novas funcionalidades a serem contratadas; Fundamentação da necessidade de 

contratação nos termos do modelo de Edital do Ctic; Separação de funcionalidades obrigatórias de 

funcionalidades desejáveis no texto do edital; Condução da análise e definição, em conjunto com a 



 

 
 

 
 

área de Finanças da ESMP, sobre o escopo e faseamento do edital a partir do entendimento das 

opções de mercado para LMS, e-commerce e meios de pagamento; Elaboração do racional para 

separação do edital em lotes; Consulta e análise de diversos editais como referência, incluindo 

Editais de LMS do Sebrae e Petrobrás e Editais internos da ESMP Portal e Processo Digital; 

Estruturação da apresentação para diretoria ESMP; Alinhamento e aprovação com Diretoria e 

Assessores ESMP; Inclusão de informações e arquivos do EDITAL LMS no SEI e encaminhamento 

para assinaturas; Acompanhamento próximo e diário com o CTIC; 2.8.2 Projeto Pesquisa com 

Servidores – Elaboração de proposta e condução da fase 1 da pesquisa com servidores (entrevista 

de Analistas e Oficiais) com foco em identificar segmentação da base por tipos de necessidades a 

serem apostadas via nova ferramenta de LMS. Elaboração do trabalho contempla principalmente: 

Análise de dados do sistema SOLI para aplicação na pesquise de servidores. Análise de quantidades 

de Membros e servidores por ano de entrada na instituição; Estruturação da apresentação sobre 

pesquisa servidores; Alinhamentos com time da ESMP e Assessores sobre Pesquisa Servidores; 

Aprovação da estratégia da pesquisa com a Diretoria ESMP e apresentação na reunião semanal; 

Elaboração de questionário para entrevista om servidores; Entrevistas individuais de mais de 10 

servidores (analistas, especialistas do CAEX e Oficiais; Análise das respostas, elaboração de 

conclusões e estruturação da apresentação de resultados e diagnóstico; 2.8.3 – Projeto Evento de 

inovação Enastic MPSP. Elaboração do trabalho contempla principalmente: Articulação de parceria 

com Judiciário Exponencial para criação de evento de inovação para a ESMP; Reuniões com 

Judiciário Exponencial (organizadora do evento) sobre interesse em evento em parceria com a 

ESMP; Consulta áreas internas da ESMP sobre interesse no evento ENASTIC; Reunião para projeto 

Enastic MPSP com Judiciário Exponencial; 2.8.4 Estruturação e apresentação de conteúdos gestão 

inovadora para escolas e instituições de ensino a partir de curso realizado na Startse. Elaboração do 

trabalho contempla principalmente: Como ser um bom gestor nesta nova economia repleta; 

Mudanças e incertezas; Qual o futuro (e o presente) da educação; Covid-19 e as mudanças 

aceleradas; Novas relações jurídicas, novas tecnologias e novos paradigmas; Case faculdade 

descomplica; Inovação com startups; Pedagogia digital; Skills de educação; Habilidades humanas 

ampliadas. 2.8.5 Estruturação e apresentação de conteúdos de inovação base Expojud e Judiciário 

Exponencial. Elaboração do trabalho contempla principalmente: Agenda 2030 no Sistema de Justiça; 

Inteligência Artificial no Judiciário; Visão de futuro sobre tecnologia no Judiciário; Techwords que 



 

 
 

 
 

irão nos acompanhar na próxima década (2021 a 2030); CLOUD: Avaliação, Migração e Gestão; 

Plataforma Digital do Poder Judiciário Brasileiro. 3. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS. Dr. Paulo 

informou o saldo atual dos recursos da Escola no valor de R$ 4.901.000,00 e esclareceu que esse 

valor é menor do que no início da gestão em função dos pagamentos realizados referentes às 

despesas assumidas em exercícios anteriores. Esclareceu que apesar da pandemia, foram oferecidos 

Cursos de Extensão que geraram recursos, como também a venda de cursos em EAD para 

Ministérios Públicos de outros Estados.  4. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO CEAF-ESMP O Diretor 

informou que está sendo elaborado o Planejamento Estratégico da Escola e que oportunamente 

será apresentado ao Conselho Curador do CEAF-ESMP para aprovação e na sequência, aos Membros 

da Congregação do CEAF-ESMP. O Diretor mencionou que basicamente constarão as metas, as 

missões e os objetos da Escola. 5. POSICIONAMENTO DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 

QUANTO AOS CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO 100% ONLINE. O Diretor informou que os Cursos de 

Especialização, conforme orientação do CEE, no início de 2021, continuarão sendo oferecidos na 

modalidade remota pelo período que perdurar a pandemia. Mencionou também que a equipe da 

Escola está acompanhamento as orientações do Conselho Estadual de Educação para 

credenciamento da Escola no oferecimento dos Cursos de Especialização na modalidade a distância. 

Esclareceu que uma das exigências do MEC é a instalação de um estúdio para as transmissões das 

aulas. Pontuou que já está sendo realizado um estudo para que a Escola se adeque às exigências. 6. 

CURSO DE ADAPTAÇÃO. O Diretor informou que foram ministradas no segundo semestre 48 horas 

de aulas onde foram antecipados uma série de conteúdos, gerando uma grande satisfação dos 

participantes. Mencionou a manifestação dos futuros Promotores no reconhecimento do trabalho 

de acolhimento realizado pela Procuradoria Geral, Corregedoria e o Conselho Superior. 7.CURSOS 

DE ESPECIALIZAÇÃO.   O Diretor informou que a posição dos Cursos de Especialização oferecidos no 

decorrer do ano 2020 foram: 1º Curso de Especialização em Direito Processual Civil (São Paulo), 15º 

Curso de Especialização em Direito Penal (Piracicaba) em fase de TCC, 16º Curso de Especialização 

em Direito Peal (São Paulo) em fase de TCC, 13º Curso de Especialização em Interesses Difusos E 

Coletivos – (São Paulo) em fase de TCC. Total geral de alunos nos Cursos De Especialização – 102 

Alunos. Mencionou a  previsão de Planejamento para o ano 2021 com novas turmas nos Cursos de 

Especialização com início previsto para março/2021:  2º Curso de Especialização em Direito 

Processual Civil – SP, 17º Curso de Especialização em Direito Penal – SP; 18º Curso de Especialização 



 

 
 

 
 

em Direito Penal – Sorocaba, 14º Curso de Especialização em Interesses Difusos e Coletivos – SP, 

15º Curso de Especialização em Interesses Difusos e Coletivos – São José do Rio Preto (Parceria 

UNORP)  8. CURSOS EXTENSÃO. Dr. Paulo informou quais os Cursos de Extensão que foram 

oferecidos no ano de 2020: 1º Curso de Extensão “Crime Organizado na Atualidade: Aspectos Penais 

e Processuais, 1º Curso de Extensão “Crime Organizado na Atualidade: Aspectos Penais e 

Processuais online, 1º Curso de Extensão em Direito Processual Civil – Recursos CPC 2015. Total 

geral de alunos nos Cursos de Extensão: 820 Alunos. O Diretor enfatizou que o grande número de 

alunos concluintes se justifica em função da modalidade online. Há uma grande procura pela cursos 

que são oferecidos à distância. 9. CURSOS EM EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA – EAD. O Diretor pontuou 

que em 2020 foram oferecidos 55 cursos, com um total de 4977 alunos concluintes.  10. EVENTOS. 

Dr. Paulo informou que foram oferecidas 103 atividades, como Simpósios, Webinar, Congressos, 

Talks, Reuniões Ampliadas e Ciclo com um total de  33.903 participantes (1576 Membros MPSP, 214 

Membros outros Estados, 8216 Servidores MPSP, 56 Servidores outros Estados, 1432 Estagiários, 

3668 Público em Geral e 18.741 participantes sem prévia inscrição). O Diretor pontuou que estes 

números não são méritos exclusivos da Escola, pois houve um trabalho coletivo com a Procuradoria, 

Corregedoria, com os CAOs, com as Promotorias e principalmente com o Grupo de Trabalho criado 

para o enfrentamento do COVID-19, enfatizando que foi uma experiência magnifica do Ministério 

Público; 11. REVISTA CIENTÍFICA. O Diretor relatou que em função do Edital publicado em fevereiro 

de 2020, foram credenciados + 36 pareceristas. Informou que foi Publicado o Volume 17, em julho 

de 2020, contendo 10 artigos e a previsão de publicação do Volume 18, para dezembro de 2020, 

contendo 8 artigos. 12.REUNIÕES:  Dr. Paulo pontuou que estão sendo realizadas reuniões com a 

ESCOLA NACIONAL DO MINISTÉRIO PÚBLICO - ENMP, com o COLÉGIO DE DIRETORES DE ESCOLAS 

DOS MINISTÉRIOS PÚBLICOS DO BRASIL - CDEMP e com as ESCOLAS JURÍDICAS DE GOVERNO DO 

ESTADO DE SÃO PAULO. Estas reuniões têm mostrado que as questões são comuns entre as 

Instituições. Mencionou que estão dividindo experiências e realizado eventos em parceria. 13. 

INOVAÇÕES. O Diretor mencionou que a Escola irá investir na qualidade dos serviços prestados com 

a aquisição de uma ferramenta em LMS e com a construção de um estúdio. 14. EVENTOS 

INTERNACIONAIS. O Diretor mencionou que foi feito um levantamento dos objetos referentes aos 

convênios internacionais realizados em parceria com a Escola em vigor, e identificou a possibilidade 

do oferecimento na modalidade online de eventos. Diante disso, a Escola criou atividades 



 

 
 

 
 

denominadas “Diálogos Internacionais” que abordaram os seguintes temas: Cooperação Jurídica 

internacional – aspectos práticos; O papel do Ministério Público na França e as suas evoluções; 

Lavagem de dinheiro: inteligência e cooperação internacional - Módulo I; Cooperação Jurídica 

Internacional e Redes de Cooperação - Módulo II; Recuperação de ativos e confisco de bens Módulo 

III; Confisco alargado: panorama atual europeu e internacional – aspectos da atuação do MP 

Português na recuperação de ativos. No oferecimento dos eventos se atingiu um total de 1070 

participantes. 15. CURSO DE CAPACITAÇÃO.  Dr. Paulo se manifestou informando que foram 

gravadas 33 aulas referente ao primeiro módulo do Curso de Capacitação para Servidores, e já está 

sendo elaborado o projeto para o módulo II, conforme solicitação da PGJ. Dr. Sarrubbo pediu a 

palavra para agradecer a participação da Escola neste processo, pontuando que isso mostra o desejo 

de unidade institucional e de integração. Complementou, dizendo que os nossos Servidores, para 

progressão na carreira, precisam de estudo e preparo, e que neste aspecto, a parceria com a Escola 

é importante para que possamos ter um Ministério Público mais eficiente. 16. ENCERRAMENTO. Dr. 

Paulo deu por encerrada a apresentação do seu relatório e aproveitou para manifestar a sua 

satisfação em estar a frente da Escola, mesmo neste momento desafiador para todos. Pediu a 

atenção de todos os presentes para apresentação de um vídeo produzido pelo Núcleo de 

Comunicação da Escola, que complementa o relatório apresentando na reunião. Pontuou que o 

vídeo relata o trabalho realizado de forma dedicada e eficiente oferecido pela Escola no ano de 

2020. Após a apresentação, Dr. Paulo franqueou a palavra manifestaram-se:  Dra. Tereza Cristina 

Maldonado Katurchi Exner, parabenizando o Diretor e sua equipe pelo vídeo.  Pontuou que o vídeo 

expressa literalmente a interação que houve no MP neste período, por meio digital.  Aproveitou 

para agradecer ao PGJ pela parceria exercida durante o ano, pontou que tudo que foi construído se 

deve a sinergia estabelecida entre os órgãos da administração superior; Dra. Luciana Pinsdorf Barth, 

parabenizou  a todos pelo trabalho realizado em 2020 e enfatizou a importância do trabalho de 

capacitação que está sendo realizado com o Servidores do MPSP; Dr. Sarrubbo, parabenizou mais 

uma vez o trabalho realizado pela Escola. Pontuou positivamente que, em função das circunstâncias, 

houve uma aproximação rápida dos integrantes do MP com as ferramentas digitais. O PGJ 

aproveitou a oportunidade para agradecer a Dra. Tereza, Corregedora, pela parceria e lealdade 

estabelecida neste momento tão desafiador. Mencionou também a evolução da Escola, enfatizando 

que o dinamismo esteve presente no decorrer do ano, trazendo sempre a pauta institucional para 



 

 
 

 
 

que fosse debatida. Acrescentou que as gestões deverão entregar seus cargos sempre em uma 

posição melhor que receberam, pois essa é a evolução esperada por todos. Não havendo mais nada 

a tratar, às 14h45, deu-se por encerrada a reunião. 

 

Ata aprovada reunião ordinária Conselho Curador CEAF-ESMP realizada em 22/02/20201 

 

   


